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Introduccion
Introduccion

La investigacidon desarrollada en el marco del Doctorado de Educacién, ha tenido por objetivo
abordar el tema de la inclusién del tema género en los nuevos planes de estudio de las Facultades
de Ciencias de la Educacién en las Universidades Publicas Espafiolas y para lograrlo se busco
indagar sobre aquellos factores que influyen para que favorezcan o limiten su inclusién, asi como
la forma en que es abordado en las diferentes asignaturas que componen los planes de estudio de
los nuevos grados de educacién.

El objetivo principal que esta investigacion ha tenido desde sus inicios ha sido indagar acerca de
como se contempla el tema de género dentro de las asignaturas que integran los Planes de
Estudio de los grados de educacién infantil, educacién primaria, educacién social y pedagogia en
las Universidades Publicas Espaiolas, considerando para ello a las Facultades de Ciencias de la
Educacion y de Formacidn del profesorado.

La investigacién se encuentra organizada en cuatro capitulos; el primero lleva por nombre marco
tedrico, elaborado a partir de las fuentes bibliograficas que han servido para guiar el desarrollo de
esta investigacion y esta formado por cuatro grandes apartados, el primero de ellos hace
referencia al género como marco de referencia, tocando dentro de este las perspectivas desde las
cuales es conceptualizado este tema; en el segundo apartado se encuentra lo referente al
curriculum y su importancia, asi como su relacién con el género y la formacion del profesorado; en
el tercer apartado se contempla a la universidad como contexto de estudio y se hace una
aproximacion al papel que desempenan las universidades en la seleccién de temas que han de ser
incluidos dentro de los planes de estudio, tomando en cuenta el papel que tiene la autonomia
universitaria y el papel que juegan los equipos directivos. En el uUltimo apartado de este primer
capitulo se enuncia lo referente a la politica educativa y su relacidon con la politica de igualdad
dentro del contexto de la educacién superior.

El segundo capitulo hace referencia al marco metodolégico, en el se contempla la metodologia e
instrumentos aplicados para la recoleccién de datos que en este caso tiene que ver con la inclusidn
del género dentro de los planes de estudio.

El tercer capitulo es el de los resultados, es el apartado de la tesis que representa toda la parte
aplicativa de la investigacion, que muestra en primer lugar un panorama de cual es la presencia
gue tiene el género y conceptos relacionados con éste, dentro de las guias docentes; en segundo
lugar se muestran los tratamientos estadisticos realizados a los datos obtenidos del cuestionario
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que ha sido aplicado a los docentes universitarios de los grados de educacién, a través de un
formulario que ha sido contestado via on-line y que recoge la impresién de los participantes
respecto de la importancia, la frecuencia y la ocurrencia que tiene el género dentro de los planes
de estudio. Por ultimo este capitulo contempla lo concerniente a las entrevistas semi-
estructuradas, que fueron aplicadas a un grupo de expertos, cuyo perfil responde a una amplia
experiencia y conocimiento en temas de planes de estudio y género.

Y como parte final de este trabajo de investigacién se presenta el capitulo de las conclusiones que
recoge las impresiones mas importantes que esta investigacion aporta; asi como también se dan a
conocer las limitaciones que este estudio tuvo durante su desarrollo, para llegar finalmente a las
sugerencias de futuras lineas de investigacidon sobre el tema del género y los planes de estudio en
los grados de educacién (educacién: infantil primaria, social y pedagogia). Estas buscan generar
nuevas inquietudes en otros investigadores para que el tema de género se siga trabajando y
visibilizando con el objetivo de generar condiciones de igualdad para hombres y mujeres desde el
contexto de la educacioén.

Nota aclaratoria:

Para no cargar la lectura del manuscrito con el abuso del lenguaje no sexista, se ha utilizado el
genérico siempre que ha sido posible.
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1. Marco tedrico

1.1. Género.

1.1.1. El género como marco de referencia.

Los cambios en la sociedad sobre el significado que tiene ser hombre o mujer, tiene que ver con la
concepcion cultural que las personas tienen de ambos sexos, cuando la tendencia social tiende a la
etiquetacion de las personas y ésta llega hasta la escuela y se reproducen los roles que
socialmente se ha asignado a lo masculino y lo femenino.

Al hablar de género, las personas tienden a asociarlo con la palabra sexo, que de acuerdo con
Foucault (1977) éste permite agrupar en una unicidad artificial elementos anatémicos, funciones
biolégicas, conductas, sensaciones, placeres y permitié el funcionamiento como principio causal
de esa misma unicidad ficticia; como principio causal, pero también como sentido omnipresente,
secreto a descubrir en todas partes, pues ha podido funcionar como significante Unico y como
significado universal.

De acuerdo con la aportacion que realiza Simone Beauvoir (1989) cuando afirma que no se nace
mujer, llega una a serlo, la meta de ser mujer es entendida mas como una construccién de tipo
social, que responde a las normas que la sociedad culturalmente establece; pero que si se va mas
alld de esta afirmacién, es posible que cualquier persona se convierta en mujer, no siendo
forzosamente del sexo femenino, por lo que esta obligacidn, si se puede llamar asi, no responde a
una cuestion de sexo.

Para Butler (2001), el género requiere de una actuacién repetida, la cual consiste en volver a
realizar y a experimentar un conjunto de significados ya establecidos socialmente, y ésta es la
forma mundana vy ritualizada de su legitimacion. Desde esta perspectiva, Butler define el género
del siguiente modo (2001)

El género no debe interpretarse como una identidad estable o un lugar donde se asiente
la capacidad de accién y donde resulten diversos actos, sino, mas bien, como una
identidad débilmente constituida en el tiempo, instituida en un espacio exterior
mediante una repeticién estilizada de actos. El efecto género se reproduce mediante la
estilizacion del cuerpo y, por lo tanto, debe entenderse como la manera mundana en que
los diversos tipos de gestos, movimientos y estilos corporales constituyen la ilusion de un
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yo con género constante. Esta formulacion aparta la concepcidn de género de un modelo
sustancial de identidad y lo coloca en un terreno que requiere una concepcién del
género como temporalidad social constituida. (p. 171-172)

De acuerdo con la visién de esta autora resulta importante considerar que el género se instituye
mediante actos que son internamente discontinuos, desde su postura, la apariencia de sustancia
es precisamente eso, una identidad construida, una realizacién performativa (entendiendo por
performativo, aquello que sugiere una construccién contingente y dramatica del significado) en la
que el publico social mundano, incluidos los mismos actores, llegan a creer y actuar en la
modalidad de la creencia.

Tomando en cuenta la opiniéon de Maria Nieves Rico (1993) es frecuente que las personas en
ocasiones tienden a confundir los conceptos de sexo y género, lo cual resulta importante
diferenciar, ya que el concepto de género hace referencia a la construccidon cultural, social e
historica que, sobre la base biolégica del sexo, determina normativamente lo femenino y lo
masculino en la sociedad, asi como las identidades subjetivas y colectivas, condicionando una
valoracion asimétrica de varones y mujeres y las relaciones de dominio de unos sobre otros que se
establecen.

1.1.2. Perspectivas del género.

Referirse al género vy la forma en cdmo son vistas las personas a partir de ciertas etiquetas que
comunmente conocemos como estereotipos, que tienen que ver con la percepcion que se tiene de
la construccidn del ser humano (ver Figura 1).
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Bioldgica

Psicolégica

Socioldgica

Figura 1. Perspectivas sobre la construccion del género

Las personas actuan en funcidn de las normas que la sociedad dicta, pero estas pueden y deben
cambiar al momento que la cultura se va transformando, por lo que no se debe obedecer a una
etiquetacion en funcién del sexo, pensado éste desde el punto de vista biolégico macho vy
hembra, porque cada persona construira su identidad masculina o femenina en base a su ser.

Sobre la perspectiva bioldgica que se tiene del género, Torres (citado en Gonzalez y Lomas, 2002,
p. 33) cuando se refiere al término sexo se remite a las diferencias bioldgicas, anatémicas,
cromosodmicas vy fisioldgicas que distinguen entre si al hombre de la mujer; mientras que género se
refiere a la construccién cultural que se realiza sobre esas diferencias, es decir el proceso de
socializacién por el que cada sujeto asume las pautas de comportamiento y las expectativas
propias de su sexo. De esta forma y retomando la opinidn de la autora, el género como parte de
esa construccidon social, responde a ciertas etiquetas que comiUnmente se conocen como
estereotipos, que tiene que ver con la forma en cémo las personas se comportan y son vistas por
otras dentro de un determinado contexto.

Sobre la perspectiva que tiene el género como concepto sociolégico, ésta hace referencia a una
“categoria relacional, que remite a las relaciones que se establecen entre hombres y mujeres de
forma asimétrica. Asimetria que permite constatar las construcciones sociales que se hacen del ser
hombre y del ser mujer, de los atributos y capacidades que se asignan a las personas a partir de su
sexo” (Varella Marti, 2001, p. 109).
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A partir de la concepciéon de género que realizan Burin y Meler (2000) a partir de la diferenciacion
que se establece entre hombres y mujeres y que es producto de un proceso histoérico que lleva a la
construccion de este concepto desde una perspectiva social, que en ocasiones produce
diferenciaciones entre hombres y mujeres, que implican desigualdades y jerarquizaciones entre
ambos. Asi se puede definir al género como la red de creencias, rasgos de personalidad, actitudes,
valores, conductas y actividades que diferencian a mujeres y hombres, tal diferencia es producto
de un largo proceso histdrico de construccidn social.

Dentro de la perspectiva psicoldgica, se debe partir del papel que tiene el género y es definido
como la construccidn social de las caracteristicas personales y de las conductas que hacen que
hombres y mujeres sean diferentes mas alld de sus caracteristicas genéticas (cromosomas
sexuales) y bioldgicas (6rganos reproductivos internos y genitales externos). De este modo, se
considera que el individuo siempre participa del proceso de adscripcién a uno u otro género
(Amador y Monreal, 2010, p. 45).

Diferentes autores consideran que el género, como un proceso de construccion social y como una
institucion que estructura todos los aspectos de la vida, ya que se encuentra incorporado en la
familia, el mercado laboral y el Estado, de la misma manera que lo estd en la sexualidad, el
lenguaje y la cultura. Atribuir a cada sexo una carga cultural comporta hablar de géneros distintos
y es de gran utilidad, porque rompe con todas las creencias que afirman la imposibilidad del
cambio, ya que todo aquello que ha sido culturalmente y socialmente construido puede ser
cambiado cuando la realidad lo requiera (Gelambi, 2009).

Dentro del contexto escolar suelen reproducirse esos comportamientos culturales, los cuales
vienen asignados desde la familia por lo que el género, como cultura, es una produccién humana
gue depende de todo el mundo, "hacer género" depende de la interaccién humana en la vida
social West y Zimmerman (1987) de las relaciones que se establecen en ella y de la cual la escuela
no se encuentra ajena.

Las creencias y patrones que las personas reproducen son producto de un comportamiento que
culturalmente ha sido adquirido en diferentes dmbitos, que se suele iniciar en la familia y en
ocasiones es reproducido en la escuela, la cual no esta libre de caer en practicas que privilegien la
reproduccion de estereotipos en donde el dominio masculino impere y la cultura androcéntrica
sea asumida por quienes en ella se encuentran. Por lo que es importante que a la par que la
sociedad, la escuela deba evolucionar y ayudar a transformar las concepciones de una cultura
androcéntrica. Este acompafiamiento ha de producirse en un dmbito de conducta y conciencia
por parte de los individuos que no importa, si son hombres o mujeres, busquen una sociedad
equitativa, ajena a las etiquetas y roles preestablecidos.
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Por lo que el género como parte de la vida diaria, comprende las expectativas, de cdmo se supone
que las mujeres y los hombres deben actuar, por lo que es importante prestar atencion a la
forma en que ese actuar se produce. Identificar que signos y sefiales definen al género, con cuales
se identifica la gente y entonces continuamente los reproduce, seialando cual es el patréon que las
personas siguen y que les da se sentido de pertenencia a uno u otro género, que al mismo tiempo
los lleva a sentirse exitosamente aceptados o de lo contrario sentirse socialmente dislocados
(Ore,2008).

Teniendo en cuenta que el género presenta un caracter normativo diferenciador es por lo que se
establece en el fondo un sistema de poder que determina la existencia de dos categorias en las
personas: sometedora y sometida (Tomé, 2000). Por lo que se deberia de tomar en cuenta que si
la sociedad se encuentra en una constante transformacién, entonces con ella deben cambiar
también las concepciones y normas que se tienen sobre lo que significa ser hombre y ser mujer.
De esta forma se lograra generar un cambio, que signifique romper con los estereotipos y
patrones sociales y culturales, de lo que debe hacer la figura masculina y la femenina.

De acuerdo con Vega, Blanco, Llorca y Marrero (2007) la identidad de este concepto es un
constructo social que puede variar segun la edad y las circunstancias individuales, aunque la
tendencia es asignar con rigidez las caracteristicas diferenciales, existiendo una gran polaridad
entre lo masculino y lo femenino. Un individuo nace varén o hembra pero no nace identificado
con un género, sino que va adquiriendo esa identidad de muchas maneras, sobre todo, al ser
designado, nombrado, entrenado y preparado para ser un buen nifio o nifia, es decir al tener que
aprender los papeles asignados a su sexo.

Entonces, la igualdad de género implica una sociedad en la que mujeres y hombres tengan las
mismas oportunidades, los resultados, los derechos y obligaciones en todas las esferas de la vida.
La igualdad entre hombres y mujeres existe cuando ambos sexos son capaces de compartir por
igual en la distribucién de poder e influencia, tengan igualdad de oportunidades para la
independencia financiera a través del trabajo o mediante la creacion de empresas, tengan
igualdad de acceso a la educacién y la oportunidad de desarrollar sus ambiciones personales.

Tomando en cuenta la aportacion que hacen Piras y Vega (2004) un aspecto critico de la
promocién de la igualdad de género es el empoderamiento de las mujeres, con especial atencion
en identificar y corregir los desequilibrios de poder y dar a las mujeres una mayor autonomia para
gestionar sus propias vidas, el empoderamiento de las mujeres es vital para el desarrollo
sostenible y la realizacion de los derechos humanos para todos. El sistema de género, que
discrimina y subordina a las mujeres, se expresa en la estructura de empleos, salarios y jerarquias;
determina una diferenciacién entre la percepcion de las calificaciones y cualidades requeridas y las
poseidas, ya sean los(as) demandantes de uno u otro sexo, correlaciondndose con la forma
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especifica de los contenidos reforzados en el proceso de formaciéon y de adquisicion de
capacidades que influyen en las personas a lo largo de toda su vida.

En Tomas (2011) el género también se encuentra inmerso en el marco de una realidad
organizativa dada por supuesta, que es dificilmente objetivable y que esta caracterizada por un
conjunto de relaciones de poder, que en el caso de la universidad estd relacionada con los agentes
gue se encuentran ubicados en los puestos de mayor jerarquia que ejercen desde su postura el
poder y la toma de decisiones, lugares que regularmente son ocupados por hombres en donde la
cultura androcéntrica se hace presente y que en muchas ocasiones poco favorece la igualdad de
oportunidades.

Asi el concepto de género enfatiza el cardcter social de las desigualdades en contraposicién al
caracter de diferencia bioldgica de concepto de sexo. A partir de la diferencia sexual (nacer macho
o hembra) se construye la identidad de género (ser hombre o mujer). Identidad de género que en
un orden patriarcal es causa de desigualdad, ya que al pertenecer a un cierto sexo otorga una
posicion social de desigualdad.

1.1.3. Conceptos relacionados con el género.

El género se refiere a los aspectos sociales adscritos a las diferencias sexuales. Para Buxarrais
(citado en Aznar y Canovas, 2008, p.99), el género esta presente en toda la vida social y tiene una
enorme influencia en la visién que tenemos de nosotros mismos, en nuestro intercambio con los
demads y en como nos desenvolvemos en todas nuestras actividades y en la vida diaria. Asi que es
importante conocer los conceptos con los que éste se relaciona, las implicaciones sociales y
culturales que tienen en las personas y que serviran para identificar el impacto que tienen en la
educacién de hombres y mujeres.

Y es que cada persona, sea hombre o mujer se relaciona dentro de un circulo social con las
personas que le rodean, en éste desarrolla un comportamiento o cumple una funcién de acuerdo
con el papel que dentro de dicho circulo que podria ser llamado estereotipo, el cual sirve para
orientar a las personas dentro del rol social. Y para entender mejor este concepto se toman las
palabras de Lippman (1956) cuando sefiala que “seleccionamos lo que nuestra cultura ha definido
ya para nosotros y tendemos a percibir eso que hemos seleccionado en la forma estereotipada
para nosotros por nuestra cultura”.

Es importante recordar que el género no es un sinénimo de sexo, que al ser el resultado de una
construccién cultural que cada sociedad va realizando, en ésta influiran por lo tanto una serie de
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elementos o conceptos como son los estereotipos que sobre hombres y mujeres se realizan, asi
como los roles que cada uno de ellos cumple, de la posible igualdad o no que existe entre ambos,
por lo que a partir de la revisién bibliografica se hace una descripcion de ellos:

Al hablar de género, se asocia con la figura del hombre y la mujer, pero hablar de estereotipos de
género implica hacer referencia a un sistema de creencias acerca de las caracteristicas que se
piensan son compartidas por un determinado grupo. Para Barbera y Martinez-Bellonch (2004)
dos son las ideas claves que subyacen a la definicion de estereotipo de género; en primer lugar los
estereotipos son una construccién subjetiva que incluye creencias, expectativas y atribuciones
causales, y como imagenes de alta elaboracidn cognitiva no suelen coincidir con la realidad, sino
gue son una simplificaciéon deformada de aquélla. Y en segundo lugar no suelen estar compuestos
por un Unico pensamiento, sino por un conjunto organizado de ideas que se acoplen entre si.

Sobre los estereotipos, Burin y Meler (2000) hacen referencia de como los agrupamientos sociales
han elaborado regulaciones que prescriben los desempefios de género sobre la base de
indicadores que provienen de la diferencia sexual anatémica; dichos aspectos tiene que ver con las
emociones, fantasias y actitudes; asi como el desarrollo diferencial de habilidades, en tanto se
proscriben otros comportamientos vy asignan roles especificos para cada sexo y que dichas
asignaciones colectivas han ido construyendo subjetividades sexuadas diferenciadas.

Los estereotipos, son uno de los factores que limita la visibilizacion de la mujer, debido a la
presencia de una cultura dominante que regularmente es asociada a la dominacién que ejercen los
hombres sobre las mujeres. Esta figura se reproduce al interior de las intituciones y que es
necesario redefinir con la finalidad de compatibilizar las relaciones entre hombres y mujeres, asi
como concientizar a las personas sobre un cambio de cultura en el que lo masculino y lo femenino
no sea objeto de una etiqueta social.

Para Laura Torres San Miguel citado en (Gonzales y Lomas, 2002) los estereotipos son modelos
culturales asumidos acriticamente, que se transmiten a través de la literatura, el arte, los medios
de comunicacién, etc., y que se caracterizan por incidir en la percepcién que el individuo tiene de
los demas y de si mismo por su pertinencia a un sexo determinado.
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Dentro de los estereotipos podemos encontrar:

a) Estereotipos sexistas: son aquellos que privilegian y sobre representan la cultura y los valores

masculinos, constituyen una manifestacion del patriarcado como un universo simbdlico,
hegemodnico. En cuanto tal es innegable que impregna toda la sociedad, a los ambitos de
conocimiento de los que se nutren las materias escolares que sin duda se reflejardn en los libros
de texto y que quienes los utilizan, participan y reproducen un sistema simbdlico que esta en el
origen de los estereotipos y de las desigualdades y discriminaciones que representan y legitiman
(Blanco, 2000).

b) Estereotipos de género: Para definirlos se toman en cuenta las palabras de Blanco (2000) que
los considera como una de las formas que adoptan los estereotipos sociales, apoyandose, en este

caso particular, en el dimorfismo sexual de las personas. Los rasgos que definen los estereotipos
de género, con un gran paralelismo en su contenido en distintas culturas, confieren a los
individuos diversas posibilidades sociales, pero siempre definiendo y estableciendo limites, mas o
menos precisos segln las culturas y los momentos histéricos, pero siempre limites, entre los que
es posible y lo que no lo es, entre lo legitimo y lo ilegitimo (Blanco, p. 121).

Por lo tanto los estereotipos de género son simplificaciones, ideas establecidas que socialmente se
gestan y generalizan, adscribiéndose a las personas por el mero hecho de pertenecer a uno de los
sexos (Martinez Bellonch, 2000). Para estas autoras la finalidad de los estereotipos de género es
exagerar las diferencias reales de los grupos y asi poder justificar la distribucion sexual en los
distintos roles sociales.

Los estereotipos son entonces categorizaciones altamente consensuadas cuyo contenido lo
constituyen imagenes mentales y rasgos simplificados sobre qué y cdmo son las mujeres y los
hombres (Rosenkratz, Vogel, Bee, Broverman, y Broverman, 1968). Por lo que el papel de la
escuela (Universidad) es contribuir a una re categorizacién de esas imagenes que asignan un papel
historicamente aceptado y asumido para cada género y el cual ha de modificarse atendiendo la
realidad que la sociedad vive, en donde la diversidad de preferencias sexuales, exige que se le dé a
cada persona la libertad de vivir y expresar su identidad de acuerdo con el género dentro del cual
se asume.

El estereotipo puede ser la fijacién de un atributo y su utilizacién mas allda de su alcance y
contexto. Al hablar de estereotipos, es inevitable destacar una clara tendencia de las personas a
no identificar los comportamientos concretos que se derivan de la implantaciéon de los
estereotipos de género, aun reconociendo el peso que los mismos poseen en el ambito de la
educacién (Mufioz, Garcia y De la Morena, 2000).
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Los estereotipos de género , entendidos como juicios basados en ideas preconcebidas que son
impuestos a los individuos de una sociedad, a modo de un cliché, asignando arbitrariamente
ciertos habitos, destrezas y expectativas a las personas que componen un determinado colectivo
e ignorando la individualidad de cada sujeto o la misma falsedad en términos de racionalidad del
estereotipo , conllevan casi siempre a un marcado aspecto valorativo : en general, lo masculino es
valorado de modo mas positivo y lo femenino de manera negativa. Considerando ademads que
todo estereotipo implica un modelo rigido y anénimo en base al cual se reproducen, de modo
automatico, imagenes o comportamientos (Fernandez, 2003).

La palabra género denota entonces la manera en que las relaciones entre los sexos se producen y
se institucionalizan. En este sentido, los estudios de género analizan la relacion de los géneros
masculino y femenino, y la posicion que ocupan cada uno de ellos, para el caso del género
femenino de subordinacion, y de dominacion en el caso del género masculino. Si solo se estudia la
posicion que ocupan las mujeres en la sociedad, el andlisis es parcial y acientifico y también hasta
cierto punto incomprensible; cualquier tipo de dominacién no se puede entender si no se estudian
las relaciones que se producen entre la persona subordinada y la persona dominante.

Se esta de acuerdo Ventura (2008) cuando opina que es necesario analizar las relaciones que se
dan entre la persona subordinada y la persona dominante, que relaciones de poder han generado,
qgue relaciones econdmicas, que relaciones sociales, familiares y personales. De ahi que los
estudios de género integren en el andlisis esa idea mds omnicomprensiva de las relaciones que
han generado las diferentes asignaciones de funciones sociales en base al sexo.

Maruani et al. (1998) manifiestan que los dos sexos no tienen la misma funcién ni ocupan el
mismo lugar dentro del sistema cognitivo. La categoria hombre sirve como referente cognitivo
universal, transcategorial, asexuado en cierto modo, que vale tanto para los hombres como para
las mujeres. La mujer es una variacion de aquélla. La adscripcidén sexuada tiene una importancia
de primer orden como marcador identitario para las mujeres mientras que sdélo tiene una
importancia relativa para los hombres.

Contextualizando la figura que socialmente representan hombres y mujeres; es entonces el
conocimiento escolar una forma de ayudar a la construccién de nuevas identidades femeninas y
masculinas que no se identifiquen con las tradicionales. Para Solsona en Gonzalez, Ana y Lomas
Carlos (Coords.) (2002) los modelos socialmente adaptados de masculinidad y feminidad
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corresponden a unos estereotipos que atribuyen de manera exclusiva al sexo femenino la
realizacion de tareas domésticas y de atencién y cuidado de las personas; por lo que es necesario
una educacién cientifica y no discriminatoria, mads alld de la supuesta igualdad formal.

Retomando la asignacion social que se da en funcidn del sexo, surge otro concepto importante
que es el poder, que establece quién toma la decisién, cdmo se toman esas decisiones —
consensuadas o no, con legitimidad o sin ella-, y que estrategias se utilizan. Asi el poder de
decision se combina con otras variables que lo refuerzan o lo desarticulan.

Naila Kabeer (1997), distingue tres interpretaciones del poder: poder de, que se refiere a poder
tomar decisiones aun en contra de los deseos de otros actores; poder sobre, la falta de accion en
temas considerados poco relevantes reflejada en las decisiones y procedimientos tacitamente
aceptados por instituciones; y poder desde dentro, donde los actores dominantes y subordinados
aceptan las versiones de la realidad social que niegan desigualdades.

El poder, lleva entonces a definir otro concepto que es el empoderamiento, el cual es visto como
un proceso para cambiar la distribucion del poder, tanto en las relaciones interpersonales como en
las instituciones de la sociedad (Stromquist, 1995) por lo que al aplicar el empoderamiento a un
contexto de género, resalta la necesidad de que las mujeres afronten problemas que las afectan
directamente y que histéricamente han sido ignorados, lo cual implica un proceso politico para
generar conciencia en los disefiadores de politicas acerca de las mujeres y crear presion para
lograr un cambio en la sociedad.

Para Young (1997) el potencial transformador en las necesidades practicas, se encuentra en el
empoderamiento colectivo y el proceso de planificacion. Y para lograr un empoderamiento
colectivo es necesario involucrar a las personas oprimidas en el proceso de toma de decisiones,
ayudarlos a identificar tanto sus necesidades como las limitaciones que tienen que afrontar,
dentro del entorno social, cultural, profesional o educativo que se encuentren.
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Transmitir el género masculino y femenino es, hoy por hoy, dar a los individuos unas posibilidades
no solo distintas, sino desiguales, jerdrquicamente ordenadas; esta es la razén esencial por la que
es necesario eliminar el sexismo en la educacién, asi como de otros ambitos de la vida, ya que es
negativo e injusto, por lo que debe ser eliminado de una sociedad que se pretende sea igualitaria
(Subirats y Brullet, 2002)

Entonces entra en juego otro concepto, que es la equidad de género que engloba diferentes
principios normativos, destacando principalmente el del respeto, la promocién de la participacion
de las mujeres conjuntamente con los hombres en todas las areas de la vida social, y la
reconstruccion de las instituciones androcéntricas (Gelambi, 2009).

Hablar de instituciones androcéntricas lleva a tocar la cultura, otro concepto importante que
aparece definido con caracteristicas basicamente androcéntricas dado el tradicional aislamiento
de la mujer respecto al saber y a la construccion del mismo, es facil distinguir entre los valores,
entendidos como aspectos orientadores de los comportamientos, que son considerados parte del
universo masculino y otros que son percibidos especificamente femeninos (Fernandez, 2003)

Continuando con la cultura aparece otro concepto conocido como androcentrismo, que puede ser
definido como una consideracidn pasiva de la mujer en la construccién cultural, implicando el uso
de un modelo como referencia Unicamente masculina que en la practica supone la ocultacion del
mundo femenino o como un mero sesgo que concede absoluta preferencia a la experiencia
masculina de tal modo que estd presentada como universal y valida tanto para hombres como
mujeres (Fernandez, 2003).

Otro concepto que se asocia al género es el feminismo que para Castells (2003) como un
movimiento social transformador que desafia al patriarcado, aunque no se deberia de desvirtuar
su sentido ampliamente social y de defensa de los derechos humanos. Posiblemente un cambio
fundamental contra el superioridad del vardn lleva ya en marcha un par de siglos, y es a partir de
algunos afios que se ha hecho visible y ha encontrado el entorno adecuado para concretarse,
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encontrando tras el crecimiento econémico, los cambios en la familia y la menor dependencia
bioldgica de la mujer en la crianza, y su acceso de facto a la educacidn.

El androcentrismo constituye entonces una parcial y simplificada visién del mundo que entiende
que los hechos de la humanidad son equivalentes a los hechos de los varones. Tal y como lo
manifiestan Barrére y Campos (2005), la escuela se presenta como una oferta neutral e igualitaria,
ejerce una socializacion por sexos y reproduce, legitima y perpetta una cultura androcéntrica que
distorsiona la imagen del mundo y de las propias mujeres. Las discriminaciones que se reproducen
en el dmbito escolar son diferentes segun niveles educativos y a medida que aumenta la
asimilacion del modelo cultural se muestra una mayor formacién/deformaciéon que dificulta la
critica y los mecanismos de discriminacidn se sofistican.

A pesar de los avances sociales de las mujeres, el lenguaje sigue en muchas ocasiones,
transmitiendo mensajes sobre ellas que remarcan su papel tradicional (como esposas, madres,
cuidadoras, etc.) sin incorporar esa evolucion es decir, participa activamente en la transmision de
prejuicios sexistas al vincular a las mujeres a su rol social tradicional en el ambito de lo privado (e
invisibilizdndolas en el dmbito publico) sin incorporar los cambios y avances vividos (Careaga
2003).

El lenguaje por su capacidad de transmitir la estructura de la realidad y por su cualidad de
especular para con las sociedades que lo originan y utilizan, conforma un referente de gran valor
sintomatico para constatar la instalacidn sexista y la pervivencia de discriminacion

En la Tabla 1, se puede observar como Garcia Meseguer (1994) y Rojo (1996), en el campo del
lenguaje, puede haber varios fenémenos en los que llegan a manifestarse las actuaciones sexistas
y son:
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Autor Fendmenos en que se manifiesta el género

e Utilizacién del masculino con funcién genérica.

e Asociaciones lingliisticas que relacionan a la mujer con
debilidad, pasividad, in madurez, descontrol
emocional, etc.

e Expresiones duales que son negativas con respecto a la
mujer.

e Ausencia de términos para referirse a cualidades
humanas de la mujer que no concuerdan con el

Garcia Meseguer arquetipo social heredado.

e Proliferacidn de expresiones no duales que connotan
insultos para la mujer.

e Tratamientos de cortesia para la mujer que recuerdan
su dependencia jerarquica con respecto al varoén.

e Utilizacidn sistematica de diminutivos para nominary
referirse a la mujer asi como el habitual uso diferencial
de apellido y nombre para identificar parejas.

e Desequilibrios en las formas de tratamiento que
indican diferencias de estatus.

e Imagenes descalificadoras para la mujer: duales

Rojo, Martin aparentes, asociaciones estereotipadas, vacios léxicos,
insultos, refranes sexistas, etc.

e Vocablos androcéntricos y saltos semanticos.

Tabla 1. Manifestaciones del lenguaje y el género.

En las aportaciones que ambos autores realizan, es posible identificar coincidencias en cuanto al
uso del lenguaje desde esa postura androcéntrica, donde hacen referencia como la figura
femenina, es decir la mujer recibe insultos, como el lenguaje puede denotar una situacion de
estatus entre un hombre y una mujer, que conllevan un trato diferenciado, en donde la mujer
asume un papel de sumision y dependencia con respecto al hombre, que puede ser interpretada
como una situaciéon de desigualdad que vulnera mas lo femenino, que no lo masculino.

Pero que tiene que ver por ejemplo el lenguaje, en la forma de concebir a un hombre y a una
mujer en los diferentes contextos en que se desenvuelven. Pues el lenguaje, por su capacidad de
transmitir la estructuraciéon de la realidad y por su cualidad de especular para con las sociedades
gue lo originan vy utilizan, éste conforma un referente de gran valor sintomatico que sirve para
constatar la instalacién sexista y la pervivencia de discriminaciones en este campo.
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Y es que en efecto, los usos linglisticos poseen una innegable funcién en relacidn con la definicion
del estatus de todas aquellas realidades que configuran el particular universo cultural de cada
sociedad concreta. El lenguaje es entonces el espejo de las realidades sociales a diferentes
niveles, el lenguaje muestra claramente las relaciones de género establecidas en relacién con las
estructuras ideoldgicas. Buxd (1988), insiste en la relacion que existe entre la pertenencia a un
género y los comportamientos linglisticos culturalmente regulados:” El comportamiento
linglistico entre el hombre y la mujer es un reflejo del sistema sociocultural, la funcionalidad y el
mantenimiento del mismo requiere la complementariedad de los roles-estatus sexuales y su
expresion en los comportamientos linguisticos. Esta complementariedad estd regulada por medio
de la normativa cultural.

En cuanto al lenguaje no sexista o lenguaje neutro, el Parlamento Europeo en el informe sobre el
lenguaje no sexista en el parlamento europeo (Aprobado por la decision Grupo alto Nivel sobre
Igualdad de Género y Diversidad de 13 febrero de 2008) sefiala que: la finalidad del lenguaje no
sexista en cuanto al género, debe ser utilizado para evitar opciones léxicas que puedan
interpretarse como sesgadas, discriminatorias o degradantes al implicar que uno de los sexos es
superior al otro, ya que en la mayoria de los contextos el sexo de las personas es, o debe ser
irrelevante. Asi la utilizacidon de un lenguaje no sexista es algo mds que un asunto de correccion
politica. El lenguaje influye poderosamente en las actitudes, el comportamiento y las
percepciones. El Parlamento como institucién respalda plenamente el principio de igualdad de
géneroy el lenguaje que utiliza debe reflejar este hecho (Catedra Jean Monnet, 2011.)

Este concepto, se encuentra estrechamente relacionado con el género; puede concebirse como un
principio necesariamente variable, multiple e individualmente subjetivo, pero socialmente
intersubjetivo, compartido si no por todos, por colectividades numerosas de individuos (Garcia,
2000).

La igualdad sirve como igualdad fundamental del sistema y tiene consecuencias sobre los
esquemas distributivos en otros ambitos. De hecho la igualdad fundamental puede ser la causante
directa de las desigualdades en otros ambitos (Sen, 1995).

En la vida practica, la reivindicacion de la igualdad se refiere siempre a una igualdad en algo, que
podria concretarse en dos aspiraciones programaticas: la igualdad en la(s) libertad(es) y la
igualdad de oportunidades de vida (Heller, 1994).
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El principio de igualdad entre las personas, entonces esta llamado a originar y orientar todas las
diversas estrategias sociales y politicas juridicas y educativas que han de articular una sociedad
plural y adulta, asi como un estado de derecho. Por lo que la igualdad ha de convertirse en una de
las metas prioritarias tanto para los individuos como para los grupos sociales, asi como las
instancias del poder.

Volviendo a los conceptos relacionados con el género, es importante mencionar a la igualdad de
oportunidades, enfocandola al area de educacién, este concepto hace referencia a la equidad en
el acceso al sistema educativo, en la permanencia en el mismo, en los resultados y beneficios.

Para Bobbio (1993) el principio de la igualdad de oportunidades, elevado a principio general,
apunta a situar todos los miembros de una determinada sociedad en las condiciones de
participacién en la competicién de la vida, o en la conquista de lo que es vitalmente mas
significativo, partiendo de posiciones iguales. Lograr entonces la igualdad de oportunidades entre
los sexos puede configurar un hilo conductor de la reflexién y del debate interno (Fernandez,
2003) en la cultura que una sociedad o la escuela viva.

Para entender mejor la cultura masculinizada y la forma en cémo esta se construye, se parte en un
primer momento de la conceptualizacion de la masculinidad, la cual estd vinculada al hombre, que
se refiere de forma unitaria a muchas actividades, tiempos diversos y significaciones cambiantes y
es que al hablar de la masculinidad resulta necesario centrarse en escenarios particulares en los
gue la heterogeneidad acaba por diluir su aparente unicidad.

Al decir de Valcuende del Rio y Blanco (2003: 46) la masculinidad es la parte publica de la persona
gue demuestra tener genitales falicos y es denominado y reconocido como patriarca. Una parte
publica que encubre la diversidad en una misma época y contexto social, que se manifiesta en
forma diversa en otros contextos culturales.

De esta forma la masculinidad esta vinculada al hombre, a las actividades que realiza y a los
escenarios en los que se desenvuelve dentro de diversos contextos y periodos. Elizabeth Badinter,
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(1993) define de manera simple y llana que la masculinidad es la ideologia social que legitima la
dominacidn masculina.

Al consultar las aportaciones realizadas por Bourdieu (2000) éste manifiesta que se han
incorporado, como esquemas inconscientes de percepcion y de apreciacidn, las estructuras del
orden masculino; se corre peligro, por tanto, de recurrir, para concebir la dominacién masculina, a
modos de pensamiento que son el producto de la dominacion.

Y es que existe una cultura dominante tradicional en las organizaciones sociales, dentro de las
cuales se consideran a las escolares, que se relacionan con la cultura del hombre, con los valores y
caracteristicas masculinas, tales como la asertividad, agresividad, competitividad, orientacién al
logro, independencia y respeto al poder al que accederdn posteriormente. A esta cultura que
relaciona al hombre con el poder y la dominacién se le asocia con el nombre de cultura
masculinizada, la cual se basa en el control y la dominacidn, sobre el otro que regularmente es el
sexo femenino. Esta cultura determina unos rigidos niveles jerdrquicos, especificidad funcional y
direccion autoritaria, que se asocian irremediablemente a un modelo patriarcal, en donde el
hombre es quien toma las decisiones y ejerce su autoridad sobre los otros.

En lo que se refiere a las mujeres no son consideradas aptas para los puestos que
tradicionalmente han ocupado los hombres, no porque carezcan de capacidad técnica para
desempeiiarlos, sino porque las mujeres no poseen los simbolos, no se corresponden con las
imagenes del héroe, no participan en los rituales, no fomentan los valores dominantes en la
cultura masculinizada y viceversa (Hofstede, 1999).

Por tanto hablar de resistencias masculinas al cambio social permitiria referirse a los diversos
comportamientos cotidianos individuales y colectivos que realizan los hombres con el fin de
proteger sus privilegios y conservar los beneficios que obtienen de su posicion dominante en las
relaciones de género (Ramirez Rodriguez y Griselda, 2008).

Entonces para combatir esas resistencias masculinas que permitan dar paso a una real y necesaria
igualdad de oportunidades y trato en las relaciones que hombres y mujeres establezcan en los
diferentes escenarios en que conviven y que en este caso se refiere a la universidad. Resulta
entonces oportuno abordar un aspecto que hace referencia a las politicas de igualdad vistas
desde el género.



1. Maro edrc

1.1.4. Teorias sobre género

A partir de la clasificacion de la teoria feminista en tres grandes perspectivas que tiene que ver con
el feminismo liberal, socialista y radical. En esta investigacién se ha tomado un posicionamiento
enfocado hacia el feminismo liberal, el cual se caracteriza, en palabras de Ana de Miguel
(2000:15), por “definir la situacién de las mujeres como una de desigualdad (y no de opresién o
explotacién) y por postular la reforma del sistema hasta lograr la igualdad entre los sexos”.

Postura que se reafirma, tomando como referencia lo expresado por Tomas (2012) acerca de que
la desigualdad de las mujeres se entiende, pues, como resultado de restricciones de orden social e
institucional, que se pueden erradicar desmantelando las barreras estructurales a la igualdad. La
l6gica subyacente a este discurso es que, al eliminar las barreras estructurales y procedimentales,
una buena parte de mujeres tendrd acceso, por su propio mérito, al poder formal. Desde este
enfoque, por tanto, hermanado con la teoria politica liberal y el feminismo liberal, se ha
reclamado el acceso a puestos de responsabilidad basados en el mérito individual. Las estrategias
de igualdad de género promovidas desde esta perspectiva se centran fundamentalmente en
cambiar a las mujeres de manera individual, no a las culturas donde trabajan, para que se
parezcan mas a los hombres: formacidn para adquirir las destrezas propias de un campo lo que,
hasta el momento, habian sido ajenas. Para asegurar la igualdad de oportunidades, las mujeres
deben ser formadas para cubrir las carencias propias de su socializacidn diferencial y llegar, de
esta manera, a un nivel y desempefio comparable al de sus colegas varones.

Una forma de lograr ese cambio en las mujeres y su formacidn, estard en que dentro de los planes
de estudio, se empiece a considerar de manera formal una perspectiva de género, donde se haga
presente un cambio de cultura entre hombres y mujeres, que lleve a esa igualdad entre sexos.
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1.2. Curriculum.

Dentro del contexto universitario, el curriculum y los contenidos que en éste se consideran juegan
un papel muy importante en la formacién de los futuros profesionales, en el caso de los grados de
educacidn, es importante realizar una revisién de cémo se relacionan los temas como el género y
el curriculum.

Como parte de la inclusién del tema de género dentro de los planes de estudio de los grados de
educacion, en el contexto de las universidades publicas espafiolas, es importante hacer referencia
al concepto del curriculum, que es un aspecto especifico de la politica educativa, que establece la
forma de seleccionar, ordenar y cambiar el curriculum dentro del sistema educativo, clarificando el
poder y la autonomia que diferentes agentes tienen sobre él, interviniendo en la distribucién del
conocimiento dentro del aparato escolar e incidiendo en la practica educativa, en tanto presenta
al curriculum a sus consumidores, ordena sus contenidos y cédigos de diferente tipo. Gimeno
(1998).

En primer lugar ha de considerarse que el curriculum queda definido por el conjunto de supuestos
de partida, de los objetivos y metas propuestas, asi como de las estrategias necesarias para su
logro. Y se halla determinado por el grupo de conocimientos, capacidades, habilidades, valores y
actitudes, que la escuela va a promocionar en su constante labor, dentro de los cuales podria
considerarse e incluirse al género y los conceptos que con éste se relacionen; debiendo justificar
las decisiones adoptadas en cada una de las diferentes opciones, por lo que el profesor se
convierte en decisor de su practica docente (Zabalza, 1988).

La perspectiva curricular, desde una visidon de la ensefianza universitaria estd muy centrada en la
docencia y en sus condiciones. El concepto de curriculo recoge el proyecto formativo que
desarrolla la universidad, entonces como manifiesta Taba (1983), es importante considerar que
para una conceptualizacidn correcta del curriculum se hace necesario:

e Investigar cudles son las demandas de la cultura y de la sociedad, tanto para lo
presente como para lo futuro, puesto que el curriculum es una manera de
preparar a la juventud para participar como miembro Uutil de una (nuestra)
cultura.

e Saber sobre el proceso de aprendizaje y la naturaleza de los estudiantes, por
cuanto un curriculum es un plan para el aprendizaje, por lo que todo lo que se
conozca sobre el aprendizaje y sobre el aprendiz sera util para la elaboracién del
curriculum.
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Sobre las demandas de la sociedad, siguiendo a Stenhouse (1984) es necesario reconocer si las
cuestiones relativas al género representan un tdpico importante para ser tomado en cuenta
dentro de los planes de estudio, entonces si la igualdad entre hombres y mujeres, representa una
demanda social y cultural que debe atenderse en los contenidos que integran el curriculum, es
importante entonces conocer que estrategias se adoptan de cara a preparar a los estudiantes para
enfrentarse a los retos que la sociedad les plantea. Es una enfoque procesual del curriculo en el
cual se desarrolla principios de procedimientos en los que el profesorado indaga los valores que
subyacen y cémo se llevan a la practica.

Por lo tanto el curriculum es una tentativa de comunicar los principios y rasgos esenciales de un
propdsito educativo, de tal forma que permanezca abierto a la discusidon critica y pueda ser
trasladado a la practica. El curriculo debe ofrecer al docente unos fundamentos validos para
proyectar, evaluar y justificar el proyecto pedagdgico como proyecto global.

En esencia, el curriculum es un plan para el aprendizaje; por lo que planificarlo es el resultado de
decisiones que afectan tres asuntos diferentes (Taba, 1983), que son: 1) seleccién y ordenacién de
contenidos, 2) eleccidon de experiencias de aprendizaje y 3) planes para lograr condiciones éptimas
para que se produzca el aprendizaje.

En este caso el curriculum refleja la preocupacién de quienes se encargan de elaborarlo, ya que es
a través de sus contenidos, que se hace visible o no la presencia de temas como el género y
conceptos que se relacionan con éste y que reflejan la importancia que tiene por ejemplo la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

De acuerdo con Gimeno (2010) es importante entender que el curriculum es un texto que
representa y presenta aspiraciones, intereses, ideales y formas de entender su misién en un
contexto histérico muy concreto, desde donde se toman decisiones y se eligen caminos que estan
afectados por las opciones politicas generales, econdmicas y la pertinencia a diferentes medios
culturales. Lo cual evidencia la no neutralidad del contexto para el texto y el origen de
desigualdades entre los individuos y grupos. Las condiciones culturales, el género y la pobreza son
importantes fuentes de desigualdad que exigen intervenciones adecuadas para que el curriculum
se oriente por criterios de justicia que favorezcan la inclusidon, mas allad de su consideracién como
problema y propuesta de caracter cultural y pedagdgico.

Pensar en el curriculum, es ir mas alla de los contenidos cientificos que han de recibir los alumnos,
es pensar en un cambio actitudinal que erradique practicas culturales relacionadas con la
desigualdad o una cultura androcéntrica, es pensar en cémo los contenidos que en éste se
consideren van a responder a las demandas de la sociedad, en un contexto especifico.
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Para Jackson (1991), hay dos maneras de concebir el curriculum, una estricta que hace referencia
a los contenidos que deben incluirse en el curriculum, de manera bastante técnica; y la segunda
gue se ocupa sobre todo de cdmo se construyen teorias sobre el curriculum, desde sus principios o
de cual es el estatus del curriculum.

En el curriculum han de considerarse aspectos que ayuden a desarrollar la parte formativa de los
alumnos, tomando en cuenta las diferentes competencias que dentro de este se consideren para
realizarlo, teniendo en cuenta el nivel educativo para el que ha sido pensado y que en el caso del
curriculum universitario ha de tener en cuenta el campo aplicativo al que esta dirigido y que en el
caso de los grados de educacién, tendrd que ver con personas, es decir ciudadanos que forman
parte de una sociedad.

En el curriculum espafiol, éste ha atendido a las disposiciones, que emitidas en el Real Decreto
espanol se hacen concernientes a los planes de estudio universitarios, asi como también existen
las recomendaciones normativas que la LOU (Ley Orgédnica de Universidades, 2007), emite en lo
concerniente a los nuevos planes de estudio en el ambito universitario y que se mencionaron ya
en el apartado de la universidad como contexto de estudio. Y hacen referencia a la importancia de
gue la igualdad entre hombres y mujeres y cuestiones concernientes al género sean tomadas en
cuenta al momento de la elaboracidn de éstos.

Se toma en cuenta la aportaciéon de Sarramona (1987) en cuanto que considera que el término
curriculum ha aparecido en la literatura pedagdgica con dos denominaciones como: proyecto
curricular y como programacién curricular. Y manifiesta que el proyecto escolar, tiene una
significacién my amplia y designa metas, actividades, materias que definen las estructuras del
sistema educativo de un pais, aunque su uso puede alcanzar una acepcidn mas restringida para
concretarnos a un cierto nivel de ensefianzas o incluso una parte de él. En cambio la programacién
curricular constituye un conjunto de pasos que deben tenerse en cuenta para alcanzar unas metas
propuestas, en un espacio de tiempo, con un cierto contenido tomado en su globalidad o en un
area de conocimiento y tienen que ver con el disefio curricular.

Se puede entonces considerar que el curriculum, es una practica social antes que una tarea
intelectual. Como tal practica social, en ocasiones, ha sido instrumentalizado para resolver, para
legitimar problemas sociales inmediatos. Se emplea bajo el supuesto de que una reforma
curricular puede tener efectos beneficiosos sobre el tejido social.

En cuanto a las impresiones globales que, a modo de imagenes trae a la mente el concepto de
curriculum, se encuentra la del curriculum como programa que proporciona contenidos y valores
para que los alumnos mejoren la sociedad en orden a la reconstruccién social de la misma.
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(Schubert, 1986). Por lo que resultaria importante provocar en éstos un cambio actitudinal que se
vea reflejado en su actuar social, respondiendo a las demandas culturales que el entorno reclama
y de las cuales las cuestiones relativas al género no estan exentas.

1.2.1. Elcurriculum y su importancia.

Por lo que se refiere a la inclusidon del tema del género dentro en los planes de estudio, ésta es una
forma de entender que la sociedad cambia, que es necesario visibilizar la importancia que tienen
los conceptos relacionados con el género y su inclusidn dentro de los planes de estudio como una
forma de avanzar hacia una visibilizacion de la figura del hombre y de la mujer dentro de la
educacion y la importancia que cada uno representa, dejando de lado estereotipos sociales.
Lundgren (1992) considera que es imposible interpretar el curriculum y comprender las teorias
curriculares fuera del contexto social del que proceden.

Asi que el curriculum en opinién de Gimeno (1998) debe servir para establecer un puente entre la
practica escolar y el conocimiento y/o cultura. Entonces, retomando esta postura se deberia tener
en cuenta que, los temas que han de ser considerados dentro de los planes de estudio han de
obedecer a las necesidades que la sociedad reclama, atendiendo a aquellas politicas y aspectos
normativos que emiten las recomendaciones necesarias para atenderlas, sin olvidar que los
patrones culturales y actitudinales de las personas no cambian por un decreto o ley, no, esto se
lograra a través de la propia concienciacidn de las personas involucradas en su elaboracion.

Desde la postura de Escudero (1998) internamente, el curriculum como campo de conocimiento
se ha tornado mas complejo y también mas diferenciado; con toda seguridad, a ello también ha
contribuido el hecho de que las fronteras de los sistemas escolares de los ultimos afios cada vez
son mas permeables, para bien en unos casos, no tanto para otros, a presiones e influencias
contextuales.

También es necesario tomar en cuenta que como parte del curriculum, es importante la
reconstruccion del conocimiento y de la experiencia sistematicamente desarrollada bajo los
auspicios de la escuela (universidad) para capacitar al estudiante a incrementar su control del
conocimiento y de la experiencia (Tanner y Tanner, 1980). Por ellos la universidad como
institucion ha de tener cuidado de que los intereses y el juego de poder entre quienes son los
encargados de aprobarlos, no afecten la adecuada eleccién de los contenidos, es decir que se vea
la pertinencia de cada uno de los temas y asignaturas que los han de integrar, mas allad de los
intereses personales o de un grupo de poder que pueda tener la decision de incluirlos o
desecharlos.
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Tomando en cuenta (Connelly y Clandinin (1998) la elaboracién del curriculum se convierte en
una toma de decisiones en la que intervienen, no sdlo criterios técnicos del tipo coémo preparar el
contenido, cdmo se debe realizar la planificacidn; sino también criterios politicos con respecto a
los contenidos seleccionados, los valores que deben prevalecer, la cultura que se ha de transmitir,
asi como los modos de relaciéon que se consideran adecuados para transmitir esa cultura, incluso
los medios o maneras instrumentales de hacerlo. En este sentido los profesores no ensefian un
curriculum, al contrario, han de vivirlo/construyen un curriculum directamente con el alumnado

Si se compara al curriculum con el curso de la vida, es posible reconocer como éste, es un
recorrido o trayectoria personal, que aporta sin duda un conjunto de experiencias y aprendizajes
personales; por lo que cada individuo (profesor-alumno) aporta al curriculum un conjunto de
experiencias de vida (escolares o no) que le han forjado su identidad, personalidad y capital
cultural con que cuenta y que en cierta forma influirdn en la forma en que se transmiten los
contenidos del curriculum (profesor) y se apropia de éstos (alumno).

Por lo que el curriculum como ambito de la realidad educativa y sus diversas dimensiones
bipolares, presenta diversas caras o facetas, entre una concepcion restringida (contenidos, planes,
materias que son ensefadas en las escuelas) y una definicion ampliada (propuestas sobre como la
educacién deba ser organizada).

Para autores como Bernstein (1980), el curriculum, define lo que se considera conocimiento
valido, las formas pedagdgicas, lo que se pondera como la transmisidon valida del mismo vy la
evaluacién define lo que se toma como realizacién vélida de dicho conocimiento. La forma en que
son transmitidos esos conocimientos, es decir la implicacion que tengan los profesores encargados
de aplicarlos es importante para que cambios sustantivos ocurran en la escuela y tengan impacto
en la sociedad. En tanto que para Kelly (2009) el curriculum, es la planificacién de todo aquello que
se pretende que los estudiantes logren y que es guiado por la escuela.

Dentro del ambito escolar el curriculum debe constar de cuatro elementos que son:

Qué debemos ensenar
Cudndo se debe ensefiar (secuencias de contenidos y objetivos)
Cémo debe ensefiarse

W

Cdémo, qué y cuando evaluar el resultado de la accién educacional.

En cuanto a lo qué debemos ensefar, es necesario poner especial cuidado en cudles son los
contenidos que han de considerarse, teniendo presente la pertinencia de éstos, sin perder de vista
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que el curriculum, es la planificacién de todo aquello que se pretende que los estudiantes logren y
gue es guiado por la escuela (Kelly, 2009).

Tomando en cuenta la concepcion que del curriculum hace Reyes Hernandez (2011), ésta lo
define como un conjunto de contenidos culturales organizados en un plan de instruccidon que
integra las experiencias de ensefianza-aprendizaje que han de desarrollarse por los diferentes
agentes educativos, sujeto a revisidn-reflexion segun su desarrollo practico y contexto particular
con la finalidad del desarrollo personal y social.

Otra forma de entender el curriculum puede ser, como un “syllabus” o una forma concisa de
enumerar, como los encabezamientos de un discurso referido a las asignaturas, una forma de
ordenar los contenidos Curzon (1985). El curriculum, como un proceso, implica que el modelo
estd fuertemente ligado a la redaccién de los documentos curriculares que ayudan a su
implementacion. En realidad el curriculum no es un hecho fisico propiamente, sino la interacciéon
de los profesores y los estudiantes con el conocimiento. Supone un proceso que se realiza en la
escuela concreta a través de la accidn. Es, por tanto una propuesta guiada por la practica que
ayuda a la reflexién sobre ella (Hewitt, 2006).

El curriculum para Stenhouse (1975) es como el intento de comunicar los principios esenciales y
las caracteristicas de una propuesta educativa de una manera que esté abierta a la critica que
permita trasladarlos eficazmente a la practica

Para Reyes Herndndez (2011) la teoria curricular ayuda a comprender lo que sucede en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, aunque se considera que es cierto que las teorias cambian con mayor
facilidad que las practicas educativas. Son necesarias porque ayudan a los profesores a tener una
representacién de sus practicas en el proceso de ensefianza aprendizaje; ademas, el conocerlas
permite modificarlas, transformarlas, mejorarlas. Necesitamos conocerlas, saber cudl es su
naturaleza, como se relacionan con la practica y como pueden contribuir a procesos de cambio.

Entonces el curriculum como sefiala Fernandez (2003).aparece como un intento de mantener el
control social. De ahi esa confianza en la escuela como estructura excluyente de otras
instituciones educativas que pueden implicar una doble finalidad: hacer de medio para mantener
un orden establecido y considerarlo como un espacio para provocar transformaciones sociales.

Por lo que el curriculum ha de servir para provocar transformaciones sociales, que incluyan el
género para generar verdaderos cambios en cuanto a la igualdad de oportunidades entre hombres
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y mujeres, generando situaciones que provoquen un cambio de conciencia en cuanto a los
estereotipos sociales y culturales de hombres y mujeres.

El curriculum para el alumnado consiste en la disposicion de experiencias organizadas con el
propdsito de generar aprendizajes. Lo primero ha de ser analizar cuales de esas experiencias
pueden posibilitar que el alumno deje de ser audiencia acritica. Puesto que la ensefianza consiste
basicamente, en proporcionar experiencias y vivencias a los sujetos para generar aprendizajes
significativos en forma de conocimientos, valores, actitudes y habilidades; el problema de la
escuela radica en que el alumnado asiste con experiencias y vivencias sobre que significa ser
hombre y mujer en la sociedad (Gago, 2005). En este sentido los profesores no ensefian un
curriculum, al contrario, viven/construyen un curriculum directamente con el alumnado (Connelly
y Clandinin, 1998).

1.2.2. El curriculumy la transversalidad

La Ley de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE, 1990) establece el principio de la no
discriminacién por razones de sexo y posibilita el tratamiento de las connotaciones sexistas a
través del desarrollo curricular, siendo una de las grandes aportaciones de la ley el plantear la
educacion para la igualdad de los sexos como tema transversal. La transversalidad es todavia un
reto, permite situar la problematica de una manera global, evitando un tratamiento restringido a
los contenidos curriculares de un area que pudiera considerarse afin, para convertirla en una parte
sustancial del proyecto del que es responsable la comunidad educativa.

El concepto de la transversalidad aparece en buena parte de los sistemas educativos europeos y se
refiere al conjunto de contenidos, de marcada dimensién actitudinal, que son integrados para su
tratamiento en varias areas curriculares o disciplinas (Fernandez, 2003). Algunas caracteristicas de
los temas transversales son:

e Desarrollan cuestiones problematicas en nuestras sociedades

e Rechazan la reproduccidn de la injusticia y la insolidaridad

e Realizan un enfoque criticoy dindmico

e Implican una honda renovacion de los sistemas de ensefanza

e Suponen siempre educacion en valores

e Promueven visiones interdisciplinares basadas en el principio de impregnacion
e Pretenden romper con visiones dominantes

e Promueven cooperacidn y participacion.

e Sefalan la necesidad de conectar con las preocupaciones de la vida cotidiana
e Son de caracter prescriptivo como el resto de los contenidos curriculares.
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Con respecto a la organizacion de los temas transversales (Yus, 1996) propone tres nucleos de
interés que son los relacionados a temas de salud, temas con el medio y temas con la sociedad,
qgue es en donde se enclava la educacion para la igualdad de oportunidades, el cual no estd exento
de dificultades al momento de su desarrollo, sobre todo tomando en cuenta que si se presenta
una conflictividad de valores pueden generarse ambigliedades. El miedo, la falta de conocimiento
por parte del profesorado, la falta de incentivos y sobre todo la resistencia a iniciar experiencias
gue apunten a un cambio en la cultura que se vive en las escuelas, serian esos factores negativos
gue podrian dificultar su implementacion dentro del ambito educativo.

Sobre la importancia de los temas transversales Moreno (1993) nos dice que éstos contribuyen a
desarrollar las finalidades basicas de la educacion, es decir, formar personas libres, responsables y
solidarias, con capacidad de elaborar criterios de forma personal, auténoma y de convivir
pacificamente; saludables y respetuosas con el entorno y la diversidad cultural; que rechacen todo
tipo de discriminaciones y que sean auténomas, tanto en su vida como profesional, como
personal.

Es necesario proporcionar al profesorado de los distintos niveles educativos una serie de
presupuestos de partida que permitan desmontar (deconstruir) los sesgos y estereotipos sexistas
y reconstruir un modelo de persona mds acorde con los principios de igualdad y diversidad a la
hora de introducir tanto los contenidos escolares como los temas transversales. La igualdad de
oportunidades entre chicas y chicos debe constituir el eje de la transversalidad “Transversal de
transversales”, ya que una perspectiva de género no androcéntrica incluye toda la experiencia
humana (Mujeres, varones, etnias, clases sociales, etc.)

1.2.3. Curriculumy género.

Dentro del disefio curricular universitario se debe tomar en cuenta la necesidad de formar al
alumnado y futuros profesores, educadores sociales y pedagogos para la igualdad de
oportunidades, porque desde estos grados es innegable la necesidad de abordar con mayor
compromiso la inclusién de los estudios de género en los contenidos curriculares. Teniendo en
cuenta que es importante también hacer visible la presencia de la mujer en la sociedad, que se
revaloricen las aportaciones femeninas a la cultura y sus ideas, asi como también en la medida en
que difieren de la de los hombres, con el propdsito de poder colaborar la construccidon de mejores
relaciones de igualdad entre hombres y mujeres dentro de la sociedad.

Tomando en cuenta la aportacion de Martinez Santos (1991), que considera que en el curriculum
se concretan los criterios, planteamientos y condicionamientos psicopedagdgicos, ideoldgicos,
politicos y econdmicos, que contribuyen a dar una orientacion determinada al sistema educativo y
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encuentran un reflejo en forma de prescripciones educativas que hacen de eslabdn entre una
declaracion de principios y su traduccidn operacional, entre la teoria educativa y la practica
pedagdgica, entre lo que se afirma que debe ser la educacién y lo que finalmente es en la
realidad.

Teniendo en cuenta que la ensefianza Guerra (1996) tiene dos caras de una misma moneda, una
de ellas hace referencia al conocimiento cientifico, que posee contenidos mas especificos y la
otra contiene un tratamiento forzosamente transversal que debe impregnar todos y cada uno de
los contenidos a trabajar: procedimentales y actitudinales, necesarios para desarrollar en los
alumnos un cambio de cultura, enfocado a la igualdad de género.

Es importante recordar que los contenidos conceptuales, desde la perspectiva de género, deben
de ser esencialmente interdisciplinares, para comprender en todas sus dimensiones las
desigualdades que aun existen, lo que necesariamente lleva a buscar una igualdad, en el que se
reconozca el papel que las mujeres y hombres desarrollan en las transformaciones sociales,
politicas y culturales.

1.2.4. Elcurriculumy la Formacion del profesorado.

La formacidn del profesorado, educadores sociales y pedagogos, bajo una perspectiva de género
representa un reto importante para las facultades de ciencias de la educacién, de formacién del
profesorado (en ocasiones de psicologia). Este reto se ha de asumir haciendo uso de las
herramientas necesarias y aplicando los mecanismos necesarios, que permitan que el alumnado
desarrolle una verdadera conciencia de lo que es la igualdad entre hombres y mujeres, la asuman
y la pongan en practica.

Para Emilia Moreno, en Santos Guerra (2000) la formacion del profesorado se constituye en uno
de los pilares basicos por el importante efecto mediador que la/el docente ejerce en los procesos
de aprendizaje de los alumnos y alumnas. Por lo tanto la formacidn inicial de quienes van a ser
docentes deberia dedicar un espacio para la reflexion sobre las mujeres, su cultura y su papel en
la ciencia y la historia. No se trata sélo de aprender estrategias para trabajar en el aula actividades
no sexistas, sino de promover la toma de conciencia acerca de cémo influyen los propios
comportamientos docentes.

Existen varias razones que justifican la necesidad de la inclusion de los estudios de género en la
ensefianza reglada. En primer lugar, porque tal y como se ha sefialado anteriormente, el saber
oficial es un saber parcial y, por tanto, cientifico; y es necesario ampliar los horizontes del saber y
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el conocimiento para un mejor desarrollo social y personal. En segundo lugar, y teniendo en
cuenta que con la creacién del espacio europeo de educacién superior y el Acuerdo de Bolonia
(1999), uno de los principios sobre los que se sustenta este nuevo espacio de educacién superior
es desarrollar Europa, y no podria entenderse este desarrollo si se prescinde de los estudios de
género, dado que desde los afios setenta la Unidn Europea ha sido pionera en fomentar estudios e
investigaciones introduciendo la perspectiva de género y desarrollando politicas de igualdad de
género. Y la tercera y ultima razén obedece a que la consolidacién de estos estudios en las
instituciones académicas en general no es un acto de reconocimiento académico sin mas, es el
aprovechamiento de una contribucion cientifica importante en la construccién de un mundo mas
igual y solidario, y que, entre otras cosas, ha servido para fundamentar todos los cambios que se
han producido en relacion con la igualdad de mujeres y hombres.

El Curriculum como sefiala Schwab (1983) es entonces lo que se transmite con éxito en diferentes
grados a diferentes alumnos por profesores implicados, utilizando materiales y acciones
apropiadas, cuerpos legitimados de conocimiento, habilidad, tacto y propensiéon para actuar y
reaccionar, que son elegidos para la instruccion después de una reflexion seria y una decisidn
colectiva por representantes que estan involucrados en la ensefianza de un grupo especifico de
alumnos que son conocidos por los que toman decisiones

La seleccién de los contenidos que han de incluirse dentro del curriculum han de ser
cuidadosamente pensados y disefiados para que aporten al alumnado el conocimiento cientifico
necesario y al mismo tiempo se convierta en una herramienta que apoye el desarrolle de actitudes
basadas en la equidad e igualdad con sus comparieros, que eviten la reproduccién de patrones
basados y asumidos en la dominacidn androcéntrica.

En la legislacién espafiola, tanto desde el gobierno central como desde las Comunidades
auténomas, basicamente desde el aiflo 2003 las diferentes leyes vienen contemplando de una u
otra manera la necesidad de introducir la igualdad y no discriminacién en el ambito de la
universidad y, en este sentido se puede citar la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres (en adelante LOI), Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por
la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante
LOM-LOU) y Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece “la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales. Todas estas normas coinciden en la necesidad de integrar el
principio de igualdad en las politicas de educacion y en fomentar la ensefianza sobre el alcance y
significado de la igualdad de mujeres y hombres en la educacion superior, para que la formacion en
cualquier actividad profesional contribuya al conocimiento y desarrollo de los principios de
igualdad entre mujeres y hombres” (Ventura, 2006, p. 158).
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De acuerdo con esta normativa, los principios generales para el disefio de los planes de estudio
deben tener en cuenta que cualquier actividad profesional debe realizarse con el respeto a la
igualdad de mujeres y hombres. En la elaboracidon de los nuevos planes de estudio, segun las
directrices del Real Decreto 1393/2007, se debe tener en cuenta el cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, que en el marco de la comunidad
universitaria se incorpora explicitamente en la LOM-LOU (BOE 89, de 13 de abril de 2007).
Tomando en cuenta también las directrices que la ANECA marca para la elaboracion de los Planes
de Estudio que de manera puntual sefiala que los objetivos generales en el Grado deberdn
definirse teniendo en cuenta los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, a la vez que en los planes de estudios en que proceda se deberd incluir
ensefianzas relacionadas con los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres (lbid., p. 159).

Sigue siendo necesario plantear una formacidn del profesorado reglada desde la perspectiva del
género. En el campo de la formacidn inicial se abre la oportunidad de poner en marcha planes de
estudio en el marco del Espacio Europeo de Educacién superior apoyados en la Ley de Igualdad
entre Mujeres y hombres de 2001 y con una directriz clara en la guia realizada por la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y la Acreditacion (ANECA), que se ofrece a las instituciones
para la elaboracién de la memoria de los nuevos planes de estudio de grado y posgrado. No
obstante, unas indicaciones genéricas y poco claras nos estan llevando a que los temas del
tratamiento de la igualdad entre hombres y mujeres quede relegado a su tratamiento “de forma

|”

transversal” poco explicita en los nuevos planes de estudio de las titulaciones de maestra/o y de
profesorado que se estan poniendo en marcha. De esta forma nadie se hace cargo explicitamente
de estos asuntos y todo queda en una nebulosa dificil de concretar en los curriculos de los

materiales.

La clave vy el reto siguen estando en ofrecer a los nuevos profesores y profesoras la formacion
suficiente y de forma completa (Pérez Carracedo, 2006) para que entiendan que el reto de la
igualdad es una necesidad social que no permite mas aplazamientos en el campo educativo, ya
gue desde ese contexto podemos influir en las vidas y las visiones de las nuevas generaciones de
forma definitiva.

El principal cambio que se esta percibiendo en la concepcién de la formaciéon del profesorado no
esta sdlo en responder a necesidades sentidas individualmente por los profesores, sino en disefiar
desde la Administracion educativa planes de formacién concebidos como respuestas a las
necesidades del propio sistema en su conjunto y el subsistema de centros escolares.
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En la elaboracién del curriculum existe una parte técnica, que surge a partir del perfil profesional
para el cual se elabora el curriculum. Esta parte se encarga de que los planes de estudio retnan un
conjunto de asignaturas, que se encuentran organizadas en base a una estructura establecida, con
la finalidad de que los estudiantes adquieran un conjunto de competencias necesarias para que
puedan desempefiarse adecuadamente bajo ese perfil ya previsto.

La estructura de los planes de estudio condiciona en mayor grado que otras, la metodologia de las
asignaturas (Cascante, 2004). Es decir que:

e Los objetivos en forma de competencias correspondientes a cada asignatura rigen su
desarrollo.

e Los contenidos se limitan a los necesarios para la adquisicion de esas competencias.

e Lateoria limitada a su misién de ser funcional a los objetivos competenciales- debe
preceder a la dindmica del aula a su aplicacion practica mediante ejercicios, los medios o
recursos materiales se estandarizan.

e Laevaluacion se objetiva para medir las competencias adquiridas por los estudiantes.

e Lostiempos se ajustan a las actividades necesarias para que el estudiante adquiera las
competencias preestablecidas.

Tomando en cuenta que en la organizacion social existe una cultura impuesta por las instituciones
gue legitiman la ideologia y el sistema de valores que interesa transmitir. Ocurre entonces que
en la sociedad, se ven reflejados los valores vy la ideologia que tanto la escuela como la familia y
los medios de comunicacidn, son los encargados de transmitirlos, modificarlos y reafirmarlos.

Cook y Scales (1993) realizaron un estudio en el que demuestran cémo la neutralidad del género
opera igual que la ideologia curricular oficial, ya que las fuerzas organizativas del género enla
escuela permanecen normalmente ocultas tras las practicas, interacciones y discursos que pasan
desapercibidos. La influencia del profesorado sobre su alumnado ala hora de transmitir roles
es poderosa, pero pasa inadvertida hasta para ellos vy ellas. No es de extrafiar que la mujer siga
siendo invisible, debido a esa cultura transmitida.

El hecho de que la ensefanza esté considerada como una profesion feminizada tampoco
supone ningun privilegio para las mujeres. Socialmente no es una profesién bien considerada. De
hecho, las profesiones pierden categoria a medida que son ocupadas por las mujeres; esto
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presupone entonces un estereotipo, ya que se asocia la figura de la mujer con la maternidad y
labores asistencias del ambito privado.

1.3. La universidad como contexto de estudio.

La universidad a través de su historia ha experimentado una serie de cambios de diversa indole a
través de los cuales se ha buscado que exista una implicacidn directa de las universidades en las
necesidades del entorno social y econdmico. Y como institucion de educacidn superior, ésta ha
buscado redisefar su organizacidn haciendo uso de la competitividad, productividad, calidad y
eficiencia de los servicios que brinda en su diario funcionamiento.

Tomando en cuenta las aportaciones de Villarreal y Garcia (2004) acerca del nuevo papel de las
universidades, éste se entiende como una respuesta a las modificaciones que se estdn
produciendo en su entorno y que afectan tanto a las condiciones en que las universidades se
relacionan con los diversos agentes, con intereses relacionados con su funcionamiento y
resultados, como a la nueva percepcion social respecto a su papel. Es decir, la universidad debe
estar preparada para responder a las exigencias que la sociedad le demanda, al tiempo que debe
brindar al alumnado una formacién de calidad, que desarrolle en ellos las capacidades necesarias
que los vuelvan competitivos en el entorno profesional al cual han de integrarse.

A partir de la opinidn de otros autores, Zabalza (2003) afirma que la universidad es considerada
como un espacio de toma de decisiones formativas, que afectan de forma directa a la docencia y a
la formacién de los estudiantes y profesores universitarios. La Figura 2 explica cémo la universidad
gueda constituida como un escenario complejo y multidimensional, en el que inciden y se
entrecruzan influencias de muy diverso signo.



1. Maro edrc

Politica(s) de Educacién

LA UNIVERSIDAD como contexto institucional
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Mundo del empleo
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Colegios Profesionales y Sistemas de acreditacion

Figura 2. La Universidad como un espacio en la toma de decisiones formativas (tomado de Zabalza (2003).

Dentro del contexto interno, Zabalza (2003) resalta cuatro vertebradores (ver Figura 3) de la
actuacidn formativa que se llevan a cabo en el escenario universitario. Manifiesta que, ademas,
esa actuacion viene marcada por un doble espacio de referencia que es un espacio interno (que
corresponderia, con lo que se denomina la universidad o el mundo universitario) y un espacio
exterior (que corresponderia a las dinamicas de diversos tipos, que afectan a la universidad), en el
gue entran en juego las Politicas de Educacion Superior.

1. Conexto institucional 2. Los contenidos de las carreras
(UNIVERSIDAD) (CURRICULUM)

CONTEXTO
INTERNO

3. Profesorado 4. Alumnado

Figura 3. Vectores del contexto interno universitario (elaboracion propia).

Los vectores o elementos que conforman el contexto universitario en las universidades espafolas,
ayudan a tener en cuenta que en el caso del contexto de aprendizaje, éste estd centrado en el
alumno como personaje principal, hacia el que van dirigidos elementos como son: Ia
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competitividad, la calidad de la formacién universitaria que éste recibird, asi como la informacién,
la orientacién y el asesoramiento que recibe a lo largo de su formacidén universitaria; esos
elementos constituyen el grupo de mecanismos fundamentales considerados dentro de la
Educacién Superior.

Teniendo en cuenta el espacio europeo de educacién superior, las universidades son consideradas
el elemento esencial para la concrecidon del objetivo que busca convertir a la Unién Europea, la
economia basada en el conocimiento, que la lleve a ser la mas competitiva y dindmica del mundo
para el 2010, fijado en el Consejo de Lisboa de 2000 (Vieira y Vidal, 2006).

Bajo esta perspectiva, las universidades se han ido transformando y reorganizando, con Ia
finalidad de atender esa tarea, desarrollando para ello reformas educativas, modificando sus
planes de estudio, todo ello encaminado a brindar al alumnado una serie de competencias para
desenvolverse de manera eficiente y competitiva en los diferentes dmbitos profesionales para los
que la universidad les ha de formar.

La universidad ademas de las competencias, debe considerar otros aspectos importantes dentro
de la formacidn que se brinda al alumnado. Por eso, y de acuerdo con la Ley Orgdnica 4/2007, de
12 de abril, por la que se modifica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades (BOE nim. 89, de
13 de abril de 2007) el papel de la universidad es de transmisora esencial de valores. El reto de la
sociedad actual para alcanzar una sociedad tolerante e igualitaria en la que se respeten los
derechos y libertades fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, debe alcanzar sin
duda a la universidad.

Teniendo en cuenta lo establecido, esta ley impulsa la respuesta de las universidades a este reto a
través no sdlo de la incorporacion de valores como objetivos propios de la universidad y de la
calidad de su actividad, sino mediante el establecimiento de sistemas que permitan alcanzar su
paridad en los drganos de representacidon y una mayor participacion de la mujer en los grupos de
investigacion.

Con respecto al Real Decreto 1393/2003, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién
de las ensefianzas universitarias oficiales (BOE nim. 260, de 30 de octubre de 2007), se debe tener
en cuenta que la formacién en cualquier actividad profesional debe contribuir al conocimiento y
desarrollo de los Derechos Humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad entre
hombres y mujeres, de solidaridad, de proteccion media ambiental, de accesibilidad universal y
disefio para todos, y de fomento de la cultura de la paz; tal y como dice el articulo 3:
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Art. 3. Ensefianzas universitarias y expedicion de titulos

(..)

5. Entre los principios generales que deberd inspirar el disefio de los nuevos titulos, los planes
de estudio deberdn tener en cuenta que cualquier actividad profesional debe realizarse:

a) desde el respeto de los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres, debiendo incluirse, en los planes de estudio en que proceda, ensefianzas
relacionadas con dichos derechos.

Es importante destacar como la igualdad entre hombres y mujeres es un tema que ha ido ganando
terreno dentro del dmbito universitario y ha logrado ser reconocido como un tépico importante a
tener en cuenta dentro del contenido de los planes de estudio universitario. Este reconocimiento
representa un paso muy importante no sélo para las universidades y el alumnado que estas
forman, sino también para la sociedad y el contexto en que los futuros profesionales habran de
aplicar sus conocimientos.

1.3.1. La autonomia universitaria.

Una institucién de educacién superior, como es la universidad, debe tener la necesaria autonomia
para configurar su propia oferta educativa (diversos estudios, diferentes niveles de calidad,
diversas vinculaciones con el mundo empresarial, etc.). La autonomia de los centros incluye
(Cascante, 2004) aspectos como son:

a) La utilizacidn de los recursos de los que se dispone segun se crea conveniente.

b) El establecimiento de convenios o acuerdos con todo tipo de entidades publicas o
privadas.

c) La flexibilidad en la contratacion y régimen de trabajo de los profesores y otros
empelados.

d) La determinacion de titulaciones que le interesa ofertar con la consiguiente
especializacion en un determinado tipo de estudios o de clientes.

En definitiva, cada universidad en su conjunto se convierte en una empresa financiada con fondos
publicos y otros provenientes de su propia capacidad de autofinanciacion, que ofrece
auténomamente sus productos en el mercado educativo de educacidn superior. O como sostiene
Vedia (1994) la autonomia constituye uno de los caracteres mas importantes de la Institucién
Universitaria. Las grandes notas distintivas que definen el ser y el hacer de la Universidad son: la
corporatividad, la cientificidad, la universalidad, la autonomia y la ética.
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Varias son las definiciones que se pueden hacer sobre lo que representa el factor de la autonomia,
ya que ésta es necesaria dentro del papel que las universidades desarrollan al aportarles la
libertad de decidir sobre las necesidades que la sociedad les demanda y la forma en cémo han de
atenderlas.

Retomando la opinidon que tiene Bricall (2008), la autonomia también quiere decir independencia a
la hora de tomar decisiones. Como institucion auténoma, tiene la capacidad de dictar normas, las
cuales evidentemente se encuentran circunscritas al marco especifico que les otorga la ley vy
teniendo a la totalidad de la ordenaciéon como limite, lo cual, trasladado a las universidades,
supondria “la capacidad de dictar su propia normativa, cuya eficacia externa depende del
reconocimiento que le presta la ley” (Linde Paniagua, 1977, p. 356).

Por lo que la universidad a partir de esta capacidad de auto organizacidn, independientemente de
los poderes publicos (Mora, 1999) puede concretarse en tres ambitos de autonomia que son:

e Autonomia organizativa o de gobierno.
e Autonomia funcional o académica.

e Autonomia financiera

A partir de esa clasificacion, McDaniel (1996), citado en Bricall (2000) la desglosa en cinco
vertientes que son:

Estudiantes

(Admision y
evaluacién)

Autonomia

Ensefianza
(definicion
de
programas)

Personal
(seleccion
del
profesorado)

Figura 4. Vertientes de la Autonomia.
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Teniendo en cuenta que la autonomia académica o funcional, también Ilamada de ensefianza,
considera la elaboracidn de los programas de estudio, pone de manifiesto que es importante que
dentro de la estructura de estos programas se tengan en cuenta aquellos temas que respondan a
las necesidades que la sociedad demande; es decir, es importante que, por ejemplo, el género se
visibilice dentro del contenido de éstos, y esto se lograra si forman parte de la conciencia e
intereses de las personas encargadas de elaborarlos.

Partiendo de lo establecido por la Comisién Europea (2007) al describir los contenidos que debe
tener la autonomia universitaria en un nuevo modelo de gobernanza, ésta se refiere a: la
definicién de la misién y estrategia de las instituciones de educacion superior, las estructuras del
gobierno y la gestion internas, el desarrollo de nuevos programas de estudios, la acreditaciéon de la
calidad a nivel institucional, la distribucion de los recursos financieros dentro de las universidades,
la gestidn de los recursos humanos, el acceso y la seleccidn de los estudiantes y las relaciones que
se establecen entre las instituciones de educacién superior y las empresas privadas.

Todos estos elementos se han convertido en elementos importantes para el funcionamiento que
la universidad como institucion de educacidn superior auténoma tiene a su alcance, y con el
funcionamiento de cada uno de ellos va atendiendo a las necesidades sociales que le son
requeridas; para hacerlo, hace uso del poder de decisién que le otorga su autonomia.

El papel entonces de la autonomia universitaria, como autonomia, de acuerdo con Fernandez
(1982) excluye no sélo las intervenciones desde fuera que pretendan limitarla, sino también las
intervenciones desde dentro, que son susceptibles de producir idéntica limitacién y que por eso las
decisiones en materia de ensefianza e investigacion deben estar, por lo tanto, en manos de
guienes protagonizan dichas funciones.

Es importante entonces que en el momento de elegir los contenidos y temas que conformardn los
diferentes planes de estudio, contemplen la opinién del profesorado encargado de ponerlos en
practica y que dentro de la eleccidn exista también una responsabilidad social, que se atienda a las
necesidades que el alumnado tiene como parte de su formacién, asi como también se tome en
cuenta el papel que los futuros profesionales de la educacidon desempefiaran en su campo de
trabajo. Y debe tenerse presente que la universidad, a pesar de ser auténoma, ha de atender las
necesidades que la sociedad tenga de acuerdo a su contexto; puesto que, no es posible negar que
a pesar de los avances logrados en igualdad entre hombres y mujeres, como que existan leyes,
politicas y directrices que hablan del género y su inclusién dentro de los planes de estudio.

Es innegable que la sociedad y las universidades viven una cultura androcéntrica marcada por el
dominio de la figura masculina, por lo que la autonomia ha de ser un equilibrio entre la gestién de
los recursos econdmicos, regida por los intereses no personales, sino colectivos, que den
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oportunidad a los encargados -sean hombres o mujeres- de realizar investigacién y ensefiar, sin
importar su sexo; dejando de lado los roles sexistas y los estereotipos sociales y de género que
consciente o inconscientemente se vienen reproduciendo.

Los equipos directivos en las universidades con autoridad y capacidad de tomar decisiones juegan
un papel muy importante; ya que la calidad de la direcciéon de una universidad tiene una incidencia
positiva en cuanto a sus resultados (Comision Europea, 2005). Es decir, la decisién es un factor que
podra determinar el éxito o fracaso de los resultados que se esperan obtener. De acuerdo con
Samoilovich (2007) se trata de, ante la uniformidad y la reglamentacién, potenciar la
diferenciacidn y la flexibilidad.

Se trata entonces de fomentar la flexibilidad en la toma de decisiones, de desarrollar la capacidad
de modificarlas en base a las diferencias que existen entre las diferentes areas y departamentos
qgue integran la universidad, de romper con patrones rigidos en la toma de decisiones que,
tratando de uniformar criterios, olvidan que una de las funciones de la universidad es la de
responder a las necesidades sociales que profesores y alumnos han de satisfacer.

Sobre la funcién que desempenan los equipos directivos (rectores, decanos, etc.) en el caso de las
universidades, Cascante (2004) afirma que es principalmente de mediadores entre las
administraciones y el resto de los intervinentes en la ensefianza universitaria; sobre todo clientes
(empresas y estudiantes) y empleados (profesores, investigadores y administrativos). Esta posicion
les hace ocuparse principalmente de las demandas del estado evaluador y de la promocién de los
centros y universidades en el mercado educativo.

En su objetivo por cumplir y dar repuesta a nuevas formas de rendicidon de cuentas ligadas a los
rendimientos de centros y a las cuales se encuentran sometidos, el papel de los equipos directivos
se vuelve cada vez mas cercano al de los gerentes o ejecutivos de empresas, y mas lejano al de
representantes de los miembros de la comunidad universitaria. Ante nuevas y mas sofisticadas
formas de rendicion de cuentas y certificacién, bajo las cuales se encuentran sometidas las
universidades, se estd provocando que las personas que forman parte de los equipos directivos se
preocupen cada vez mds por atender las cuestiones administrativas y olviden su papel como lider
de una organizacion educativa. Por lo que es importante que los equipos directivos no olviden que
en su papel como lideres, deben tener en cuenta las opiniones y necesidades de quienes forman
parte de su equipo de trabajo, con lo cual tienen que saber equilibrar la parte administrativa y de
rendicion de cuentas con la parte humanista que representa la universidad.



También la universidad segin Martinez (2012) estd articulada bajo un amplio entramado
descentralizado -rector y su equipo de direccién, facultades, institutos de investigacién vy
departamentos- en el que con mucha frecuencia no hay mecanismos suficientes, ni sobre todo
eficaces, de coordinacién y colaboracién, lo cual provoca, cuando menos, un dificil, por proceloso
y solapado, gobierno.

El papel de los equipos directivos representa una responsabilidad, ya que son los encargados de
disefiar los mecanismos necesarios para que una institucién funcione, ademds que dentro de su
papel como autoridad, son los encargados de ejecutar las estrategias necesarias para que una
institucion como la universidad funcione adecuadamente; es decir, que atienda los requerimientos
gue la sociedad y el estado les han encomendado. Por lo que es importante que las personas que
acceden a esos equipos tengan un sentido de pertenencia al grupo que representan, es decir, que
hagan suyos los intereses y necesidades de los docentes y alumnos, evitando asi perder el sentido
humanista de la institucion.

Si dentro de los diferentes equipos directivos de cada facultad no existe un trabajo colaborativo,
en el que los integrantes de cada departamento se sientan identificados y escuchados sera
entonces muy complicado mejorar los resultados de docencia e investigacidn. Sélo a través de
fomentar la participacidon colectiva y abrir el didlogo, primero entre departamentos y después
entre facultades, hasta llegar a los 6rganos de gobierno y rectorado, es como serd posible alcanzar
mejor rendimiento y resultados académicos y cientificos como universidad.

1.3.2. Las Facultades de Ciencias de la Educacion y Formacion del Profesorado.

Las facultades de Ciencias de la Educacién, y de formacién de docentes, juegan un papel
importante en la formacién de docentes competentes para la tarea que reclama la educacion,
papel que exige atender temas importantes como el género y la igualdad entre hombres y
mujeres. Estos temas deben ser considerados dentro de los Planes de estudio de acuerdo a la
normativa espafiola vigente, ya que deben ser considerados dentro de las guias docentes para las
asignaturas de cada uno de los grados de educacion. Hay que tener en cuenta que la formacion de
los docentes del siglo XXI requiere un cambio radical, pero no burocrético en relacion a nombres o
contabilidades en los papeles, sino un cambio sustancial de la mirada de la cultura y de las
practicas que se desarrollan en la universidad (Munby, 2001; Stigler, 1999).

En consecuencia, es importante que los nuevos grados y sus planes de estudio eviten la
fragmentacién y descontextualizacion del curriculum de formacién de docentes; y que sus
contenidos busquen la vinculacién de la teoria y la practica, entre el conocimiento, las habilidades
y las actitudes necesarias que aumenten las posibilidades educativas de cualquier programa de
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formacion de profesionales competentes que atiendan a la igualdad entre hombres y mujeres
como parte de la formacién de los futuros profesionales en educacion.

Para Imberndn (1997), las instituciones de formacion del profesorado deben comprometerse y
asumir su papel decisivo en la promocién de la profesion docente, mas alld del centro de
formacion. Ello significa entonces mejorar el trabajo organizativo, la comunicacidn, la toma de
decisiones, la reflexidon sobre la metodologia y la evaluacién. Significa también conservar lo que él
Ilama “la histérica interdisciplinariedad” en el trabajo, aunque sea a través del intercambio
informal, y aumentar la relacién con los centros educativos; es decir, el compromiso con el propio
contexto social aprovechando los espacios de libertad.

Es importante el papel que los futuros docentes desarrollaran en su papel profesional, de ahi la
importancia que las facultades de educaciéon o instituciones del formacion del profesorado
atiendan las necesidades académicas de éstos asi como también debe buscar proporcionarles
elementos basados en la interdisciplinariedad que les permitan tener una mejor preparacion
profesional para el dmbito social y cultural donde deben insertarse. Tomando en cuenta la
recomendacion de Imbernén (1997) acerca de que es necesario un cambio en la formacion inicial
es necesario y no se ha de tener miedo a la utopia la formacidn del magisterio de cualquier nivel
educativo no puede permitir que las tradiciones y costumbres, que han ido perpetuando a lo largo
del tiempo, impidan desarrollar y poner en practica una conciencia critica y obstaculicen la
generacién de nuevas alternativas.

La cultura androcéntrica que aun persiste en las instituciones de educacidn superior, como en el
caso de las facultades de educacidn y de formacién del profesorado, donde la figura del hombre
sigue prevaleciendo, a pesar de ser grados (en el caso de educacién) donde la mayoria del
alumnado matriculado son mujeres, los hombres en menor proporcién de representacidn siguen
manifestando poder, ya sea en el momento de elegir un representante de clase o al liderar
actividades académicas. Por lo que es importante entonces que los futuros profesores vy
profesoras desarrollen una conciencia critica acerca del papel que han de desarrollar como
profesionales, que asuman una actitud consciente de que son ellos los encargados de empezar a
generar cambios significativos en la cultura escolar de sus futuros alumnos y alumnas.

En cuanto a lo que ahora es llamado grado, puede ser representado como redefinicion del
curriculum que, entre otras cosas, pretende adquirir una dimension profesionalizadora a través de
un discurso que habla de perfiles y competencias profesionales, capaces de mejorar la
empleabilidad de los egresados. Por otro lado, se adopta una propuesta conocida como “crédito
europeo”, la cual pretende contabilizar no sélo el tiempo del profesorado en el aula sino el tiempo
“tedricamente” necesario (no real ni efectivo) de trabajo del alumnado, lo que facilitard la
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movilidad de éstos por el reconocimiento académico entre universidades del trabajo realizado por
cada uno.

Este cambio tendrd un gran impacto en la organizacion interna de los centros académicos,
llevando entre otras cosas a programar este denominado crédito europeo elaborando, en cada
centro y por materias, las ya bien conocidas Guias Docentes.

También, las decisiones tomadas con respecto al crédito europeo traen consigo una consecuencia
pedagodgica, presentada en muchos foros como la innovacién educativa mas relevante: la
promocién de la autonomia en el aprendizaje, o como se ha argumentado, la necesidad de pasar
de estudiar para el examen y trabajar para la nota, al estudio ligado a la comprensién y el
compromiso con la reconstruccion critica del conocimiento. Esto trae como consecuencia,
finalmente, una revision profunda de la metodologia de ensefianza universitaria, exigiendo de la
comunidad docente una actualizacién de sus competencias docentes.

En definitiva, se adopta un sistema “uniformizador” de cualificaciones —lo que se conocerd como
Suplemento Europeo al Titulo— que certifica la diversidad de itinerarios posibles seguidos por el
alumnado para concluir sus estudios, como consecuencia de poder cursar diferentes optativas,
materias de libre configuracion o estudiar incluso algln curso en otra universidad europea.

1.3.3. Plan Bolonia y el contexto espaiiol.

En el momento de implantacion de los nuevos planes de estudio, promovidos por el denominado
proceso de Bolonia, parecia que habia surgido la oportunidad de experimentar nuevas formas y
modelos de formacion de profesionales, tomando en cuenta la movilidad y acceso dentro del
espacio europeo de educacidn. Y en cuanto a la Declaracién Bolonia (1999) se rescatan dos de sus
objetivos que tienen relacién con la formacidn universitaria y los planes de estudio. Estos objetivos
son:

- Promocién de la movilidad mediante la eliminacidn de los obstaculos al ejercicio efectivo
del derecho de la libre circulacién, haciendo especial hincapié en los siguientes aspectos:

o Para los estudiantes, en el acceso a las oportunidades de
ensefianza y formacion, asi como los servicios relacionados.

° Para los profesores, los investigadores y el personal administrativo,
en el reconocimiento y la valoracién a los periodos de investigacion,
ensefianza y formacidon en un contexto europeo, sin prejuicio de sus
estatutarios. Promociéon de la dimensidon europea en la ensefanza
superior, especialmente por lo que respecta a la elaboracion de
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programas de estudios, la cooperacién interinstitucional, los programas
de movilidad y para que las mires corregir y poder hacer la triangulacién
de resultados, los programas de estudios, formacidn e investigacion.

Aunque estos objetivos toman en cuenta tanto la dimensidn europea de la educacién superior en
cuanto a la elaboracién de planes de estudio y hacen alusién también a la promocién de la
movilidad mediante la eliminacién de obstdculos y libre circulacion manifestando una acceso a las
oportunidades de ensefianza y formacidon. Ahora bien, en ninguno de ellos se toma en cuenta la
dimensidn del tema de género y la igualdad entre hombres y mujeres como una de las premisas
que deberian regir un documento de este tipo que arropa a toda una comunidad de paises
desarrollados, en donde la cultura androcéntrica sigue estando presente en la educacion superior.
Sigue siendo necesario plantear una formacidn del profesorado reglada desde la perspectiva de
género. En el campo de la formacidn inicial tenemos la oportunidad de poner en marcha planes de
estudio en el marco de Espacio Europeo de Educacién Superior.

1.3.4. Los planes de estudio universitarios.

Tomando en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007 del 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, y de acuerdo con las lineas
generales emanadas del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), la nueva organizacién de
las ensefianzas universitarias responde no sélo a un cambio estructural sino que presenta un
cambio en las metodologias docentes, es decir que su objetivo es el proceso de aprendizaje del
estudiante, extendiendo ahora su contexto a lo largo de la vida. Con la finalidad de atenderlo, se
disefian los nuevos planes de estudios, que como parte de su aprobacién deben contemplar en su
contenido los siguientes elementos: una justificacién, objetivos, admisiéon de estudiantes,
contenidos, planificacion, recursos, resultados previstos y sistema de garantia de calidad.

En cuanto a los planes de estudio y su relacién con el tratamiento de la igualdad entre hombres y
mujeres, asi como de la inclusidon del género como un tema que toca transversalmente varios
contenidos de la curricula universitaria, es que se tomd en cuenta el contenido de documentos
como la Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres
(BOE num. 71, de 23 de marzo de 2007):

Articulo 23. La educacion para la igualdad de mujeres y hombres.

El sistema educativo incluird entre sus fines la educacion en el respeto de los derechos y
libertades fundamentales y en la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y
hombres.
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Asimismo el sistema educativo incluird, dentro de sus principios de calidad, la eliminacion
de los obstdculos que dificultan la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y el
fenémeno de la igualdad plena entre unas y otros.

Articulo 24. Integracion del principio de igualdad en la politica de educacion.

1. Las Administraciones educativas garantizardn un igual derecho a la educacion de
mujeres y hombres a través de la integracion activa, en los objetivos y actuaciones
educativas, del principio de igualdad de trato, evitando que, por comportamientos
sexistas o por los estereotipos sociales, asociados, se reproduzcan desigualdades entre
mujeres y hombres.

2. Las Administraciones educativas , en el dmbito de sus respectivas competencias,
desarrollardn, con tal finalidad, las siguientes actuaciones:

a) La atencion especial en los curriculos y en todas las etapas educativas a
principio de igualdad entre mujeres y hombres.

b) La eliminacion y rechazo de los comportamientos contenidos sexistas y
estereotipos que supongan discriminacion entre mujeres y hombres, con
especial consideracion a ello en los libros de texto y materiales diddcticos.

¢) Laintegracidon del estudio y aplicacion del principio de igualdad en los cursos
y programas para la formacion inicial y permanente del profesorado

(..

Articulo 25. La igualdad en el dmbito de la educacion superior,

1. En el ambito de la educacion superior las Administraciones publicas en el ejercicio de
sus respectivas competencias fomentardn la ensefianza y la investigacion sobre el
significado y alcance de la igualdad entre mujeres y hombres.

2. Enparticulary con la finalidad, las Administraciones publicas promoveradn:
a) La inclusion en los planes de estudio en que proceda ensefianzas en materia
de igualdad entre mujeres y hombres.
b) La creacion de posgrados especificos.
¢) Larealizacion de estudios e investigaciones especializadas en la materia.

Las universidades publicas espafolas representan un espacio que permita conocer la forma en que
se encuentra organizada la educaciéon superior dentro del estado espafiol. Teniendo en cuenta las
diferentes facultades y tipos de grados que la integran, se ha optado por considerar para este
caso especifico a las facultades de ciencias de la educacidon, magisterio o formaciéon del
profesorado, puesto que dependiendo la universidad el nombre podrd variar, asi como los grados
gue en ellas se impartan, por lo cual se han considerado para esta investigacién cuatro grados que
son comunes a la mayoria de ellas que son: educacién, infantil, educacién primaria, pedagogia y
educacion social.
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Ley Orgdncal/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de
género (BOE nim., 313 de 29 de diciembre de 2004).

Articulo 4. Principios y valores del sistema educativo.

1. El sistema educativo espaiol incluird entre sus fines la formacion en el respeto de los
derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como
en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democrdticos de
convivencia.

Igualmente, el sistema educativo espafiol incluird, dentro de sus principios de calidad, la
eliminacion de los obstdculos que dificultan la plena igualdad entre hombres y mujeres y la
formacion para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos.

(...)

7. Las universidades incluirdn y fomentardn en todos los dmbitos académicos la formacion,
docencia e investigacion en igualdad de género y no discriminacion de forma transversal.

Articulo 7. Formacion inicial y permanente del profesorado.

Las Administraciones educativas adoptardn las medidas necesarias para que en los planes de
formacion inicial y permanente del profesorado se incluya una formacion especifica en materia de
igualdad, con el fin de asegurar que adquieran los conocimientos y las técnicas necesarias que les
habiliten para:

a) La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad
entre hombres y mujeres y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democrdticos de convivencia.

Con respecto al marco normativo bajo el cual se lleva a cabo la implementacién y elaboracién de
los Planes de Estudio para los nuevos grados universitarios, se encuentra como un punto de
especial importancia, la modificaciéon de la Ley Organica de Universidades (LOU), desarrollada a
través del Real Decreto 1393/2007, en donde se reconoce a las universidades, la autonomia para
planificar sus ensefianzas, teniendo que cumplir necesariamente con el requisito de someter sus
planes de estudio a evaluacién para obtener la verificacion que les permita implantar cualquier
ensefianza de caracter oficial. Siendo este aspecto una parte imprescindible en cuanto a |la
implantacion de los nuevos planes de estudio.
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En cuanto al Plan Nacional de sensibilizacidn y Prevencidn de la Violencia de Género 2007-2008
aprobado el 15 de diciembre de 2006, en Consejo de Ministros especifica, dentro de los ejes
transversales a los objetivos:

1. Mejorar larespuesta frente a la violencia de género.
2. Conseguir un cambio en el modelo social avanzado en el derecho ciudadania,

Y dentro de Eje 1, Formacion y especializacion profesional, las siguientes actuaciones para la
Formacidn profesional inicial:

e Introducciéon de formacién en igualdad en los ambitos curriculares de todas las
licenciaturas diplomaturas.

e Introduccién de una asignatura instrumental de formacién especifica sobre violencia de
género en los ambitos curriculares de los cursos de formacion profesional, diplomaturas,
licenciaturas y programas d especializacion de todos los profesionales que intervienen
directamente en la prevencion, atencidn, persecucion y sancion de la violencia d género.

De acuerdo con todo ello, seria necesario que todas las personas con formacion universitaria
tuvieran al menos una minima formacién de género con objeto de facilitar la aplicacién de las
politicas de igualdad de oportunidades en los diversos ambitos.

Dentro de los nuevos planes de estudio, se contemplan varios elementos como son la parte en
gue, se proponen los créditos europeos, ECTS, por lo que tomando en cuenta la definicidn, en el
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, éste es definido como unidad de medida que refleja
los resultados del aprendizaje y volumen de trabajo realizado por el estudiante para alcanzar los
objetivos establecidos en el plan de estudios poniendo en valor la motivacién y el esfuerzo del
estudiante para aprender.

“

De acuerdo con la Declaracion de Bolonia (1999) considera en su contenido que “el
establecimiento de un sistema de créditos —como el modelo ECTS- como medio de promover la
movilidad de estudiantes. Los créditos también pueden adquirirse en otros contextos, como la
formacidon permanente, siempre que estén reconocidos por las universidades receptoras en

cuestion”
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Esta nueva organizacidn de las ensefianzas tiene como objetivo incrementar la empleabilidad de
los titulados al tiempo que cumple con el objetivo de garantizar su compatibilidad con las normas
reguladoras de la carrera profesional de los empleados publicos. Por otro lado, en el supuesto de
titulos que habiliten para el acceso o ejercicio de actividades profesionales, se prevé que el
Gobierno establezca las condiciones a las que deberdn adecuarse los planes de estudios para
garantizar que los titulos acreditan la posesidon de las competencias y conocimientos adecuados
para dicho ejercicio profesional.

La introduccidn del crédito ECTS, que valora la actividad no presencial del estudiante, facilitando
asi un planteamiento de la formacidn centrada en el aprendizaje, parece haber logrado el objetivo
deseado de cambiar una estrategia de planificacién definida por la funcién del que ensefia por
otra definida por la actividad del que aprende. La maniobra de considerar el crédito ECTS de 25
horas como 10 horas presenciales mas 15 no presenciales para todas las materias ha asimilado
rapidamente el crédito ECTS al crédito tradicional, con lo que la planificacién de actividades se
centra en las actividades presenciales e ignora las no presenciales.

Hay que tomar en cuenta Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, para poder definir los
créditos que comprende el plan de estudios universitario en su articulo 12:

CAPITULO Ill. Ensefianzas universitarias oficiales de Grado
Articulo 12. Directrices para el disefio de titulos de Graduado.

(...)

2. Los planes de estudios tendrdn 240 créditos, que contendrdn toda la formacion tedrica
y prdctica que el estudiante deba adquirir: aspectos bdsicos de la rama de conocimiento,
materias obligatorias u optativas, seminarios, prdcticas externas, trabajos dirigidos,
trabajo de fin de Grado u otras actividades formativas.

En los supuestos en que ello venga determinado por normas de derecho comunitario, el Gobierno,
previo informe del Consejo de Universidades, podrd asignar un numero mayor de créditos.

3. Estas ensefianzas concluirdn con la elaboracion y defensa de un trabajo de fin de
Grado.

4. La Universidad propondrd la adscripcion del correspondiente titulo de Graduado o
Graduada a alguna de las siguientes ramas de conocimiento:

a) Artes y Humanidades
b) Ciencias.
c) Ciencias de la Salud.

d) Ciencias Sociales y Juridicas.
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e) Ingenieria y Arquitectura

Sobre el tipo de asignaturas y el nimero de créditos que contiene un plan de estudios
universitario o titulo de graduado como es llamado dentro del BOE, son los que se muestran en la
Tabla 2 (BOE, 2007).

Tipo de asignatura Créditos

Formacién bdsica

Obligatorias

Optativas

Practicas externas si se incluyen
Trabajo fin de Grado

Total 240

Tabla 2. Resumen de las materias que constituyen la propuesta en un titulo de graduado y su distribucién en
créditos (tomado del BOE, septiembre 2007).

Cada asignatura debe tener una Guia Docente, que prevé unos contenidos minimos del programa
de la asignatura, una bibliografia basica, unas competencias generales y especificas, un método
docente y un tipo de examenes, respetando los requisitos de las Directrices de 1990 de la
Licenciatura en Derecho 16, y las que regulan el crédito europeo.

De acuerdo con Zabalza (2007) la estructura practica de una guia docente es la siguiente:
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\

2. Sentido de este curso en el plan de formacion
para la convergencia.

1. Datos descriptivos del curso.

3. Objetivos-competencias que se pretende
alcanzar.

GUIA DOCENTE

4. Contenidos del curso

5. Indicaciones metodoldgicas y atribucion de
carga ECTS

6. Indicaciones sobre la evaluacid

Recursos y bibliografia

Figura 5. Estructura de una guia docente (tomado de Zabalza, 2007).

La universidad como institucion de educacidn superior ha de ser capaz de atender las necesidades
que la sociedad le demanda, haciendo frente a una serie de factores externos como son los las
politicas educativas, que rigen el sistema educativo de un pais, asi como también debe responder
a las exigencias de la sociedad y para lograrlo ha de generar los mecanismos necesarios al interior
de su contexto, buscando que con la adecuacidon de sus planes de estudio, se puedan generar mas
y mejores avances en lo que a ciencia, tecnologia, cultura e investigacion se refiere y para lograrlo
ha de desarrollar en los alumnos una serie de competencias que les permitan desenvolverse
dentro del mundo del empleo.

La oportuna planificacidn y adecuacién de los contenidos que se contemplan dentro de los planes
de los diferentes grados de estudios universitarios, ayudardn a la universidad como instituciéon
responsable de los futuros profesionales o graduados a responder a las demandas sociales que se
les presentan y a atender los sistemas de certificacion a los que ha de ser sometida. En el caso de
los grados de educacidn la adecuacién de los planes de estudio han de tener en cuenta la
incorporacién del género como una responsabilidad social que impulse la visibilizacion de este
tema y genere en el estudiantado una conciencia de la importancia que tiene una cultura de
género, donde hombres y mujeres sean vistos desde la igualdad social.
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1.4. Politica educativa.

Es importante reflexionar sobre la politica educativa, las instituciones escolares y los planes de
estudio y que es necesario contemplarlos desde épticas que van mas alld de los limites de las
aulas, habria que contemplar el impacto que tendrdn en el entorno social, todas aquellas acciones
que se lleven desde la escuela.

En cuanto a politica, podria ser definida como la ciencia de procurar los medios generales, que la
autoridad ha de emplear para alcanzar los fines que tiene encomendados. Por lo que la politica
educativa de acuerdo con Torres (1996) no puede ser comprendida de manera aislada o
descontextualizada del marco socio-histdrico concreto en el que cobra auténtico significado.

Tomando en cuenta esta aportacidn es importante no perder de vista que dentro de la politica
educativa ha de considerarse la pertinencia de cada una de las decisiones que se toman con
respecto de las necesidades que se busca atender. Tomando en consideracién esto se podra
potencializar la obtencidn de mejores resultados.

El sentido politico de la educacidon, hace que ésta se base fundamentalmente en el poder y en la
ideologia y busca inspirar la conciencia ciudadana por la via educativa, creando los habitos sociales
y las disposiciones intelectuales que habiliten a los miembros para formar parte de una
comunidad.

En esta funcién que cumple el estado de fomentar la cultura, podria entonces considerarse la
importancia que tiene su papel en la implementacidon de cuestiones relativas al género, con el
objetivo de fomentar lo que se podria llamase una cultura de género, en la cual se tomen en
cuenta las necesidades del entorno social en el que se desenvuelven cada uno de los actores del
sistema educativo.

En cuanto a los significados otorgados al concepto de politica educativa, o politica educacional,
para Garcia Garrido (1996) éste, es un término que alude tanto a la accidn del gobierno de un pais
en materia de educacidn y ensefianza, como aquella rama de la ciencia politica que se ocupa de
estudiar esa accion, es decir que estd estrechamente relacionada con la politica que estudia y
analiza los aspectos de politicos de la educacién, vinculada a la politica econémica y social.

La politica educativa ha de ser vista entonces como un conjunto de medidas, por medio de las
cuales se pretende crear una base legal para la realizacion de los objetivos de la educacidn; sin
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perder de vista que al mismo tiempo que es, un conjunto de principios, objetivos y fines que
orientan la accién educativa a nivel estatal o nacional. Por lo que es una accién organizada
racionalmente con el propdsito de desarrollar la educacion de un pueblo, calculando las
posibilidades y virtualidades de la comunidad y sus relaciones a nivel mundial.

Esta vision sobre lo que representa la politica educativa, es reforzada por la opinién que lyanga
Pendi (2003), manifiesta acerca de este concepto, al considerar que ésta se refiere esencialmente
a cada una de las directrices que sefialan los gobiernos para el sector de la educacién de un pais,
en el marco de su politica general y nacionalista.

Acerca de cada una de las decisiones que se tomen en cuenta, dentro de la llamada politica
educativa, tendrdan que considerarse también el proceso de configuracidon de ésta, que tiene que
ver con “una secuencia de actividades de la autoridad publica, desde que identifica un problema
hasta que, a través de su actuacion, consigue resultados” (Pedro y Puig, 1999, p. 31)

Esas actividades han de estar perfiladas para responder las exigencias que la sociedad manifiesta a
través de su constante transformacion, por lo que una politica educativa es el resultado de la
actividad de una autoridad publica (investida de poder publico y de la legitimidad gubernamental)
en el sector educativo. Por ello ha de considerarse a la politica publica como una aplicacién de la
Ciencia Politica, al estudio del sector educativo. Dentro de los elementos que contiene una politica
educativa se encuentran los siguientes:

a) “Un programa: en principio una politica publica no es una sucesién de actuaciones o
decisiones inconexas, sino que se debe presuponer que unas y otras se adoptan con la
coherencia de un programa politico , en el sentido de una linea consistente de actuacion
mantenida a lo largo del tiempo y no tanto de una lista de cosas concretas a hacer.

b) Una orientacién normativa: las decisiones que se adoptan y que configuran una politica
educativa presuponen en los decisores una voluntad orientada a establecer normas, a
aprobar leyes. A menudo, las grandes politicas educativas tienen como gran objetivo la
aprobacion con el maximo consenso posible de una ley de educacion.

c) Factor de coercién: quien adopta una politica educativa, para garantizar que se llevard a la
practica, debe estar envestido de autoridad suficiente y, por lo tanto tener legitimidad
para hacerlo. El factor de coercion presupone que las politicas, l6gicamente pueden llegar
a ser impuestas y, por supuesto también resistidas.

d) Una competencia social: finalmente, una politica educativa se define por su competencia,
es decir por afectar a un sector concreto “(Pedrd y Puig, 1999, p.24).



1. Maro edrc

Los actos y disposiciones implicados por una politica educativa afectan a la situacién, los intereses
y comportamientos de los administrados, es decir a cualquier persona o grupo afectados directa o
indirectamente por la politica educativa.

1.4.1. Politicas de igualdad desde el género.

Las politicas de igualdad son la principal respuesta institucional al problema de la falta de igualdad
entre hombres y mujeres. Su objetivo genérico es conseguir que las mujeres tengan los mismos
derechos y oportunidades que los hombres en todos los dmbitos de la vida, econédmica, social,
politica y cultural. Por lo que las politicas de igualdad se corresponden con aquellas actuaciones
politicas encaminadas a equiparar el nivel minimo de aceptabilidad entre mujeres y hombres en el
ambito de trabajo productivo.

Las politicas de igualdad se presentan como reguladoras de las relaciones entre los géneros
atendiendo al impacto que pueden tener respecto a las desigualdades entre los géneros en el
ambito del trabajo productivo, reproductor, reforzador o transformador. La naturaleza del
impacto es a su vez, consecuencia del concepto de género, neutro, reconocido, articulado,
presente en las politicas de igualdad (Radl Philipp, 2001).

El género hace referencia a aquellas caracteristicas consideradas como socialmente apropiadas
para mujeres y varones dentro de cada sociedad determinada; asi como a una realidad compleja
de caracter fundamentalmente psicosocial, pero que tiene su exclusiva razén de ser en un
dimorfismo sexual aparente (mujer/vardén) que se encuentra en permanente interaccién con él a
lo largo del ciclo vital. El sexo y el género son susceptibles de modificaciones y se muestran en
permanente y continua interaccion (Fernandez, 1996).

Asi que las politicas de igualdad se corresponden con aquellas actuaciones politicas encaminadas
a equiparar el nivel minimo de aceptabilidad entre mujeres y hombres en el ambito del trabajo
reproductivo. Las politicas de género son un tipo de politicas de igualdad basadas en una
concepcion social de la individualidad que considera a las mujeres y a los hombres como seres
biolégicamente diferenciados, pero no desiguales (Pateman, C. 1996).

Desde esta perspectiva la verdadera igualdad es la que permite a las personas manifestar su
individualidad. Abordar las politicas de igualdad es un tema necesario si de hombres y mujeres
hablamos. Ya que es necesario visibilizar la necesidad de que existan politicas que dicten y regulen
el actuar de las personas, ya que la sociedad no cambiard automaticamente porque una politica lo
decreta, pero si sentara la base que establecera un punto de partida para generar cambios de
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conciencia, poniendo énfasis en que las politicas se han establecido como consecuencia de una
demanda o necesidad socio-cultural.

Dentro del espacio europeo también han de atenderse las demandas de igualdad entre hombres y
mujeres. Los Estados miembros de la Unién Europea se han comprometido, como indica el Plan de
Trabajo para la igualdad entre mujeres y hombres (2006-2010) de la Comisidén Europea, a trabajar
para lograr la igualdad de oportunidades y hacer desaparecer toda discriminacién a través de un
enfoque dual de la igualdad en género. Esta perspectiva dual promueve la introduccion de la
gestion transversal en todas las politicas de todos los niveles, al mismo tiempo que se contindan
realizando medidas especificas dirigidas a las desigualdades de género ya sean politicas para las
mujeres o politicas tradicionales de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (de
accién positiva y antidiscriminatorias) aunque no se ha especificado de manera puntual dentro de
este plan el drea de educacion, particularmente la universitaria, que es la que nos interesa por ser
parte del contexto dentro del cual se desarrolla la investigacidon. Pero que de cierta forma se
sobreentiende que mencionar la gestién transversal en todas las politicas y niveles, la educacién
superior y la formacién del futuro profesorado quedan incluidas de manera implicita dentro de
este plan de igualdad de oportunidades COM (2008.)

A fin de conseguir una verdadera igualdad entre hombres y mujeres, en términos tanto
cuantitativos como cualitativos, la Comisién Europea en su informe 2008 invita a los Estados
miembros, en colaboracion con los interlocutores sociales y la sociedad civil, a que hagan frente a
los cinco principales desafios (Gelambi, 2009), destacando dos de ellos que son:

1. Lalucha contra los estereotipos en la educacion, el empleo y los medios de comunicacion,
y el impulso del papel de los hombres en el fomento de la igualdad.

2. El desarrollo de los instrumentos de evaluacién del impacto de las politicas en una
perspectiva de género.

Atender a las politicas de igualdad entre hombres y mujeres permitird entonces erradicar el
sexismo que tiene que ver con la discriminacién, directamente enraizada con el sustrato del
sistema sexo-género; se refiere a una situacion de jerarquizacion, discriminacién y asimetria, que
puede ser reducido a una actitud de menosprecio y desvalorizacidn hacia lo femenino. La sumisién
de la mujer ante el vardn, procede de la linea hegeliana de la diferencia segun la cual el varén se
encuentra identificado con lo racional y con la actividad, mientras que la mujer aparece
conceptuada como un ser sentimental, pasivo y entregado (Fernandez, 2003)

Por lo que el sexismo representa un elemento antagénico en relacién con uno de los principios
basicos de las democracias liberales, que es la igualdad de oportunidades; esta desigualdad se



1. Maro edrc

manifiesta a dos niveles que son: el individual, que conlleva limitaciones en la formacion de la
personalidad de los individuos y otra de tipo social, que acarrea limites en las oportunidades, no
formales pero si reales a todo un grupo, en este caso el de las mujeres.

El sexismo es una de las claves que definen nuestra sociedad. Si la escuela se define como un
agente de reproduccion, tendra instalada en su estructura y en su funcionamiento esta clave
patriarcal y androcéntrica.

Para tratar el tema de politica de igualdad, es necesario hacer referencia aquellas conferencias
internacionales que ha atendido el tema de la igualdad de oportunidades entre hombres vy
mujeres. Es necesario hacer mencion de las conferencias internacionales en la que se ha abordado
este tema (Fundacion de mujeres, 2007; Hernandez, Mendia y Lopez 2006; ONU 2000).

Conferencia: México 1975 (Inicio de un didlogo Mundial)

Finalidad El objetivo de que coincidiera con el Afio Internacional de la Mujer. Se
pretendia recordar a la comunidad internacional que la discriminacién
contra las mujeres seguia siendo en pleno siglo XX un grave problema en
buena parte del mundo. Esta Conferencia conjuntamente con el decenio de
las Naciones Unidas para la Mujer (1976-1985) proclamado por la Asamblea
General cinco meses después a instancias de la conferencia, inicio una nueva
era de refuerzos a escala mundial para promover la mejora de las
condiciones de vida de las mujeres al abrir un didlogo de alcance mundial
sobre la igualdad entre los géneros.

Productos de la La primera Conferencia mundial sobre la condicién juridica y social de las
mujeres se convocd en México D.F. en 1975, La Asamblea General identificé
tres objetivos que se convertirian en la base de la labor de la Naciones
Unidas en beneficio de las Mujeres

Conferencia

La igualdad plena entre hombres y mujeres y la eliminacion de la
discriminacién por motivos de género.

La integracion y plena participacién de las mujeres en el desarrollo.

Una contribucidn cada vez mayor de las mujeres al fortalecimiento de la paz
mundial.

La Conferencia probd un plan de accion mundial, que presentaba las
directrices que debian seguir los gobiernos y la comunidad internacional en
los diez afios siguientes. Este plan de accién establecié un minimo de metas
gue debian ser alcanzadas en 1980 y que se centran especialmente en
garantizar el acceso equitativo de las mujeres a los recursos, como la
educacion, las oportunidades de empleo, la participacion politica, los
servicios de salud
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Compromisos

La Conferencia exhortd a los gobiernos a formular estrategias nacionales y
establecieran metas y prioridades en sus esfuerzos por fomentar Ia
participacién equitativa de las mujeres.

Observaciones

En el sistema interno de la ONU, la conferencia dio lugar al establecimiento
del Instituto (INSTRAW) y de Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas
para la Mujer (UNIFEM) con el objetivo de proporcionar e marco
institucional para la investigacion, la capacitacién y las actividades
operacionales en la esfera de las mujeres y el desarrollo

Conferencia: Copenhague 1980 ( Comienza el proceso de examen)

Finalidad

Examinar y evaluar el plan de accion mundial de 1975 (el consenso general
fue que se habia

Productos de la

Conferencia

Denominada “La carta de los derechos humanos de la mujer”

Su objetivo, obligar a los 165 Estados (miembros) a presentar un informe (en
el plazo de un afio, tras la ratificacion y posteriormente cada cuatro afos)
sobre las medidas que habian ido adoptando para eliminar toda forma de
discriminaciéon contra las mujeres.

Se determinaron tres esferas para adoptar medidas concretas y con
objetivos precisos para que fuera posible alcanzar las cotas de igualdad,
desarrollo y paz, que propusieron en la Conferencia de México:

La igualdad de acceso a la educacién
Las oportunidades de empleo

Servicios adecuados de atencion a la salud

Compromisos

Programa de accidn (sefialaba una serie de factores que explicaban las
discrepancias entre los derechos juridicos y la capacidad de las mujeres para
ejercer esos derechos)

Falta de participacidon adecuada de los hombres en la mejora del papel de las
mujeres en la sociedad.

Voluntad politica insuficiente.

Falta de reconocimiento del valor de las contribuciones de las mujeres a la
sociedad.

Escasez de mujeres en puestos de toma de decisiones

Insuficientes servicios para apoyar el papel de las mujeres en la vida
nacional, como cooperativas guarderias infantiles y facilidades para la
obtencién de crédito.
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Falta de recursos financieros necesarios en general

Falta de sensibilizacion entre las propias mujeres respecto de las
oportunidades disponibles.

Conferencia: Copenhague 1980 ( Comienza el proceso de examen)

Finalidad Buscar nuevas formas de superar los obstaculos para alcanzar los
objetivos del Decenio —igualdad, desarrollo y paz.

Productos de la Reconocer que la participacién de las mujeres en la adopcién de
decisiones y la gestion de los asuntos humanos no sélo constituian su
derecho legitimo, sino que se trataba de una necesidad social y politica
gue tendria que incorporarse en todas las instituciones de la sociedad

Conferencia

Compromisos Se identificaron tres categorias bdsicas y medidas:

1. Medidas constitucionales y juridicas.

2. lgualdad en la participacion social.

3. lgualdad en la participacion politica y en la adopcion de
decisiones

Observaciones Con la conferencia de Nairobi, se habia introducido un enfoque mas
amplio de la mujer, se reconocia que la igualdad de la mujer, lejos de ser
una cuestion aislada, abarcaba todas las esferas de la actividad humana.

Conferencia: Beijing (Los derechos de las mujeres son derechos humanos)

Finalidad Reconocimiento de la necesidad de trasladar el centro de atencién al
concepto de género, reconociendo con ello que toda la estructura de la
sociedad y todas las relaciones entre los hombres y las mujeres en el
interior de esa estructura.

Productos de la Doce esferas que representaban los principales obstaculos para el avance
de las mujeres y se exigia la adopcidon de medidas concretas por parte de

Conferencia . A .
los gobiernos y la sociedad civil:

Las mujeres y la pobreza La participacién de las mujeres en el

., o oder y la toma de decisiones.
La educacion y la capacitacion P y

de las mujeres. Los mecanismos internacionales para el

, avance de las mujeres.
Las mujeres y la salud.

Los derechos humanos de las mujeres.

La violencia contra las
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mujeres. Las mujeres y los medios de

. . comunicacién
Las mujeres y los conflictos

armados Las mujeres y el medio ambiente.
Las mujeres y la economia Las nifias.
Compromisos Los gobiernos se comprometieron a incluir de manera efectiva una

dimension de género en todas sus instituciones, politicas, procesos de
planificacion y de toma de decisiones. Esto significaba que antes de que
se adoptaran las decisiones o se ejecutaran los planes, se deberia hacer
un analisis de sus efectos sobre los hombres y las mujeres y las
necesidades de éstos.

El contenido de estas conferencias, muestra de manera general los avances que en materia de
igualdad se han logrado en el dmbito internacional. A través de este tipo de conferencias, es
posible identificar algunos de los obstaculos que histéricamente han impedido a las mujeres
disfrutar de las mismas oportunidades que lo hombres vy las ponen en una situaciéon de partida
mas desfavorable.

En cuanto al marco europeo, se han identificado tres Planes de Igualdad de la Unién Europea. En
primer lugar se tiene el que abarca el periodo comprendido de 1982-1985 que preveia la garantia
juridica de las normas de derecho comunitario asi como, el mantenimiento y potenciacién del
principio de igualdad en la esfera educativa, laboral y doméstica. El segundo Plan comunitario
abarca de 1986-1990; que pretendia consolidar y continuar las acciones emprendidas por el
programa anterior, buscando conectar la aplicacién de las distintas practicas que cada uno de los
distintos Estados ejecutaba, con la aplicacién de las directrices comunitarias en cuanto a la
igualdad de hombres y mujeres. Y por ultimo el tercer Plan que fue de 1991-1995, hacia referencia
a los objetivos dirigidos a la promocién e integracion ocupacional de las mujeres, asi como a
mejorar su estatus dentro de la sociedad (Gil Ruiz, 1996).

Con respecto al contexto espafiol y con la finalidad de conseguir una efectiva igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, se tiene que el Consejo de Ministros, a propuesta del
Consejo Rector del Instituto de la Mujer, toma conocimiento el 25 de septiembre de 1987, del ler.
Plan de Accién para la Igualdad de Oportunidades de las Mujeres (1988-1990) que como politica
ha buscado el impulso y potenciacién de la igualdad de oportunidades, respondiendo de esta
forma a los preceptos de la Constitucién Espainola. Ademas de que recoge expresamente la
Convencion sobre la eliminacién de toda forma de discriminacion contra la mujer, adoptada por la
Resolucién de la Asamblea General de las Naciones Unidas del 18 de diciembre de 1979 (Gil Ruiz,
1996).
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Un estudio realizado por Lombardo (2003, p. 10) sobre la europeizacion de la politica espafiola de
igualdad de género, indica la existencia de una cultura patriarcal fuerte que se resiste a los
cambios que implican las politicas de género de la UE, constituyendo otro obstaculo mas en el
camino de la implementacion. En concreto, el contexto cultural se opone a aquellas directivas de
la UE que amenazan el ‘orden de género’ existente, en el que el hombre es el principal ‘ganador
del pan’ (breadwinner) y la mujer es la principal cuidadora del hogar y de la familia (care-giver).
Tanto una ‘cultura androcéntrica’, como los ‘intereses de género’ se destacan como obstaculos
gue impiden el avance de las mujeres La cultura androcéntrica genera una resistencia hacia la idea
de cambiar las costumbres, prdacticas y roles de género tradicionales. Por lo tanto, crea un
ambiente dificil para la aplicacion de aquellas normas que promueven el reparto de las
oportunidades y los recursos entre los sexos segun un principio de igualdad de facto. Por lo que se
considera que la cultura patriarcal se alimenta tanto de los estereotipos culturales como de los
intereses de género en el mantenimiento del statu quo

En un articulo publicado por el Vicerrectorado de Proyeccidn Social y Cultural de la Universidad de
Navarra (2009) sefiala que a partir de la V Conferencia organizada por la Red Europea de Igualdad
de Género en la Educacidn Superior, celebrada en Berlin en agosto 2007, se aporta como una de
sus conclusiones que la Universidad tiene que aprovechar la oportunidad para implementar el
principio de igualdad en el marco del proceso de Bolonia, y desarrollar un plan que incluya
especialmente la incorporacion de la igualdad de género en los grados, departamentos y
facultades, y que contemple la formacién para todas las personas implicadas en el desarrollo e
implementacion de los programas de grado.

1.4.2. Directrices de la ANECA.

Es necesario entonces plantear una formacién del profesorado sistematizada desde la perspectiva
de género. En el campo de la formacién inicial se tiene entonces la oportunidad de poner en
marcha nuevos planes de estudio en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior
apoyados en la Ley de lgualdad entre Mujeres y Hombres de 2007 y con una directriz clara en la
Guia realizada por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y la Acreditacidon (ANECA), que
se ofrece a las instituciones universitarias como instrumento de apoyo para la elaboracién de la
memoria de los nuevos planes de estudio de Grado y Posgrado. Teniendo entonces como
prioridad la de ofrecer a los futuros profesores y profesoras, una formacién que les permita
entender que el reto de la igualdad entre hombres y mujeres es una necesidad social y educativa
(Anguita, 2011).

En lo que respecta a la docencia y a la formacion, esta obligatoriedad conlleva la necesidad de que
en los planes de estudio y en la programacion de la formacidn se garanticen la ensefianza sobre el
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significado y alcance de la igualdad de género. El mismo tratamiento se debia aplicar a la
investigacion tanto en los planes nacionales como autondmicos y en el de las propias
universidades.

La Ley Organica de Universidades regula que todos los planes de estudio propuestos por las
universidades deben tener en cuenta que la formacion en cualquier actividad profesional debe
realizarse desde el respeto y la promocién de los derechos humanos y los principios de
accesibilidad universal y disefio para todos. Y esta referencia, se contextualiza en la inclusién en las
universidades de las personas con discapacidad. Asimismo no contempla los criterios que deben
presidir la elaboracion de los planes de estudio, sino que deja en manos del gobierno el
establecimiento de los mismos, sobre los que el gobierno en el desarrollo reglamentario (RD
1393/2007) ha concretado en dos fases, una a priori (RD 1393/2007) en el momento de la
elaboracidn de los planes de estudio y, otra a posteriori, al efecto de comprobar si los planes que
se presentan para su aprobacion al organismo competente ANECA, han incorporado los criterios
fijados por él (R. Garcia, Ruiz y Moreno, 2012) .

De acuerdo con en el art.12 del Real Decreto 1393/2007 establece que los planes de estudio
tendran 240 créditos, que contendrdn toda la formacién tedrica y practica que el estudiante deba
adquirir: aspectos basicos de la rama de conocimiento, materias obligatorias y optativas,
seminarios, practicas externas, trabajos dirigidos, trabajo fin de Grado u otras actividades
formativas.
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2.1. Planteamiento del problema

Conocer la forma en que el tema del género es incluido dentro de los planes de estudio y la
importancia que ha representado dentro de los planes de estudio universitarios, ha sido la
principal razén que origind el desarrollo de esta investigacion, que tuvo como punto de partida el
identificar las razones por las cuales este tema habia sido o no considerado dentro del contenido
del curriculum universitario. Se ha tomado en cuenta los nuevos grados a partir de la
implementacion del Plan Bolonia dentro del Espacio Europeo pero que en este caso especifico se
refiere al contexto espaiol.

Se buscaba indagar sobre los factores que influyeron en que el tema del género fuera incluido
dentro de los planes de estudio de los grados de educacidn de infantil, primaria, social y pedagogia
de las universidades publicas espafiolas.

Las grandes preguntas que busca responder esta investigacion son:

¢Qué factores influyen en que el género sea incluido dentro de los planes de estudio, en los
nuevos grados de las Facultades de Ciencias de la Educacidn® en las Universidades Espafiolas?

¢De qué manera es considerado el género dentro de los planes de estudio, en los nuevos grados
de las Facultades de Ciencias de la Educacidn en las Universidades Espafiolas?

2.2. Objetivos e hipdtesis de la investigacion.

Con respecto a los objetivos de la investigacién son los que a continuacién se enuncian.
Objetivo General.

Estudiar el rol del género en las guias docentes de las asignaturas que integran los grados de
educacion en las universidades publicas espafiolas.

! En algunas de las universidades publicas espafiolas, los grados de educacién estdn en las
Facultades de Formacion del Profesorado, Pedagogia, o se encuentran adjuntas a la Facultad de
Psicologia o Humanidades. En este documento se habla de Facultades de Educacidn si bien se trata
un genérico de las distintas posibilidades en las que se engloban los grados de educacion.
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Objetivos Especificos.

1) Explorar lainclusion del género en los planes docentes de los grados de educacion.

2) Analizar el tratamiento del género dentro de las asignaturas de cada uno de los Planes de
Estudio.

3) Identificar los elementos que influyen en el tratamiento y la inclusion del género en las
guias docentes de los grados de educacion.

Y para dar respuesta a los interrogantes planteados en la investigacidn, se formulan las siguientes
hipdtesis que buscan ser validadas por medio de esta investigacion:

1. Los factores académicos y normativos influyen en que el tema del género sea incluido
dentro del contenido de los planes de estudio de los grados de educacion en las
universidades publicas espafiolas.

2. Una mayor presencia del tema del género dentro de los planes de estudio se relaciona con
una mayor preocupacion por el tratamiento de éste dentro de los grados de educacidn de
las universidades publicas espafiolas.

2.3. Enfoque metodoldgico.

Dentro de este trabajo de investigacidn, la metodologia empleada para comprobar los supuestos
hipotéticos se encuentra integrada por el método, tipo de estudio y técnicas o instrumentos de
recoleccidon de datos, asi como la poblaciéon y muestra como parte del marco aplicativo de esta
tesis.

El enfoque metodolégico corresponde a un estudio descriptivo-explicativo, que busca describir y
analizar el tema de género dentro de los nuevos planes de estudio de los grados de educacion
infantil, primaria, educacién social y pedagogia en las universidades espafiolas. La principal tarea
del estudio esta enfocada a determinar cémo es y cdmo se manifiesta este tema, dentro de las
guias docentes que comprende cada una de las asignaturas de los cuatro grados; asi como
determinar qué factores han favorecido o limitado que el género sea o no incluido dentro de las
guias docentes que son la representacion fisica de cada una de esas asignaturas.

En el desarrollo de la investigacion se aplicé una metodologia de tipo mixta, por lo que se realizd
una recoleccion de datos cuantitativa y cualitativa. Ambas partes fueron consideradas con la
finalidad de describir y comprender el tratamiento que sobre el tema del género realizan las
universidades publicas espafolas dentro de sus planes de estudio, desde la perspectiva del
profesorado universitario y expertos en el campo.
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En lo que respecta al marco aplicativo de la investigacidon, es necesaria la definicién de la poblacién
y muestra con las que se ha de trabajar en el desarrollo de esta investigacidn y que han de aportar
los datos que validen este trabajo, por lo que se enuncian a continuacion.

2.3.1. Poblacién y muestra.

Para poder delimitar la poblacion, se ha tomado en consideracion que ésta representa el conjunto
de todos los casos que concuerdan con una serie de especificaciones (Selltiz, 1974); en este caso,
se tomaron en cuenta las universidades publicas que forman parte del sistema universitario
espafiol. Cabe tener en cuenta que hay tres tipos de universidades de acuerdo a De Miguel (2001):
uniprovinciales, las cuales son Comunidades Auténomas que tienen una sola universidad; las
gemelas, que son dos universidades en una misma provincia; y por ultimo las metropolitanas, que
hacen referencia a un conjunto basico de cuatro universidades publicas: una universidad clasica,
otra politécnica, una auténoma, y una universidad joven. Entre todas ellas comparten algunas
caracteristicas similares, como por ejemplo el tipo de universidad, los tipos de grado que imparten
en educacién, que las vuelven objeto de estudio para el tema del género, y su inclusién en los
planes de estudio de la formacidn del profesorado.

El tipo de muestreo utilizado fue el de conglomerados, que utiliza como unidades muestrales
grupos de elementos que presentan asignaciones y limites naturales, que serian las universidades
agrupadas por el tipo de universidad al que pertenecen (Krippendorff, 1990). Seguidamente, se
realizé un analisis de los planes de estudio de las universidades seleccionadas, tomando en cuenta
las categorias o dimensiones necesarias para identificar de qué manera el género es considerado
dentro de las asignaturas que integran los planes de estudio.

En esta investigacion, las unidades de andlisis fueron las guias docentes, contempladas en cada
una de las diferentes asignaturas que integran los grados de educacién, de las cuatro titulaciones
de educacién que tiene la mayoria de las universidades: educacion primaria, educacion infantil,
educacion social, y pedagogia.

Para obtener una muestra representativa de las universidades, se tomé en cuenta en primer lugar
el total de la poblacién que corresponde a 48 universidades publicas existentes en el territorio
espanol (26 uniprovinciales, 12 gemelas y 10 metropolitanas, clasificacién que queda representada
en la Tabla 3). En segundo lugar se obtuvo el total de asignaturas de acuerdo al tipo de
universidad. En tercer lugar se extrajo una muestra representativa de éstas (ver anexo 1).



Edith Mariana Rebollar (2013)

El total de asignaturas fue de N = 5917 asignaturas. La muestra estadisticamente representativa
fue de n =591 asignaturas, lo cual equivale a un 10% del total de las asignaturas de los grados de
educacioén de las universidad publicas espafiolas, con un margen de error del 5% (ver Tabla 3).

Estrato por tipo de universidades
Tipo y nimero de Uniprovincial Gemelas Metropolitanas Total
universidades 26 12 10 48
Total asignaturas de los
grados de educacion
Fijacion proporcional 351 148 92 591

3513 1480 924 5917

Tabla 3. Fijacién proporcional por estrato-tipo de universidades.

De este modo, la muestra de asignaturas quedd configurada por 591 guias docentes con las que se
realizé un analisis de contenido. La clasificacién de las guias docentes se hizo tomando en cuenta
los cuatro grados de Educacién Infantil, Primaria, Social, y por ultimo Pedagogia. Se destaca que
dentro del muestreo se consideré el tipo de asignatura: obligatorias (entran aqui las consideradas
como de formacion basica), optativas y el practicum (ver Tabla 4).

Numero de asignaturas por grados

Educacién infantil | Educacion primaria Educacion social Pedagogia
Numero y tipo de Numero y tipo de Numero y tipode | Numeroy tipo de Total
asignaturas asignaturas asignaturas asignaturas

Oblig | Opt | Pract | Oblig Opt | Pract | Oblig | Opt | Pract | Oblig | Opt | Pract

1008 | 809 | 111 | 1020 | 1058 | 117 | 715 | 316 | 48 430 | 252 | 33 5,917

100 80 11 102 105 11 71 31 4 43 23 3 Fijacion
propor-
cional
Total 1,928 2,195 1,079 715 (10%)

586

Tabla 4. Fijacion proporcional de las asignaturas en los Grados de Ed. Infantil, Ed. Primaria, Ed. Social y
Pedagogia.

Conociendo el nimero de estratos, de acuerdo al tipo de grados que en este caso son cuatro y el
numero total de asignaturas y su distribucién, y de acuerdo a los criterios establecidos con
anterioridad, fue posible tomar estas asignaturas concretas como objeto de analisis, tanto en
contenido, como en contacto con los docentes que las imparten para el trabajo de campo
cuantitativo y cualitativo.
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2.4. Fuentes de recogida de informacidn.

2.4.1. Guias docentes.

Se realizé un analisis de contenido en las guias docentes, dado que se considerd pertinente su
revision, mediante el acceso a las paginas web de las universidades seleccionadas como parte de la
muestra de esta investigacién y que se encuentra desarrollada en el apartado de resultados.

Se elabord una base de datos para el vaciado comun de cada una de las asignaturas de la muestra;
entre los datos considerados se encuentran: nombre de la universidad, tipo de universidad, pagina
web, nombre de las asignaturas, tipo de asignatura, grado en el que se imparte, curso, asi como la
presencia o ausencia de las palabras clave identificadas para realizar el andlisis de contenido. Estos
conceptos fueron elegidos por ser compatibles y estar estrechamente relacionados con el tema
del género, tal y como se explicé en el marco tedrico del presente informe. En el anexo 2, se
presenta el tipo de codificacidn realizada, con cada una de las palabras o conceptos considerados,
asi como el apartado de la guia a analizar.

2.4.2. Cuestionario.

Este instrumento de medida fue disefiado con el objetivo de obtener la opinidn del profesorado
sobre el tratamiento, inclusién e importancia que los profesores otorgan al tema del género en las
guias docentes, a través de 26 items organizados en base a las 7 dimensiones establecidas (ver
Tabla 5).

Dimensiones Indicadores

Importancia asignada conceptos
relacionados con el tema del género:
Sindbnimos de género, Estereotipos,
Equidad y directrices politico-educativas

Valor que se le da la a los conceptos relacionados con
el tema de género: estereotipos, equidad y directrices
politico-educativas dentro de los Planes de Estudio

Representacién del tema de género dentro de los
planes de estudio

Relacidn en te el titulo de las asignaturas de cada uno
de los grados y el tema del género.

Relacién entre el tipo de grado y el tratamiento del
tema del género.

Presencia de conceptos relacionados con
el tema del género

Nimero de veces que aparecen los conceptos
relacionados con el tema de género dentro de las
guias docentes.

Relacién entre el numero de veces que aparecen los
conceptos relacionados con el género y el titulo de las

Frecuencia con que se identifican esos
conceptos en los Planes de Estudio, en
sus elementos: Objetivos, Contenidos,
Competencias, Metodologia y Evaluaciéon
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asignaturas.
Ausencia del tema de género en guias docentes.

Politicas de elaboracién de planes de | Directrices de la ley finalidades
estudio Directrices de elaboracién de planes de estudio.

Directrices para la aprobacién de los Planes de

Normativa de la ANECA: Titulos con .
Estudio.

directrices y titulos sin directrices

Politicas y directrices sobre igualdad de | Acuerdo Bolonia
oportunidades (Europa, ONU) Planes de Igualdad de la Unién Europea

Funcién del maestro/pedagogo en la construccién de
la identidad de género/estereotipos, equidad.
Criterios bajo los cuales se determina la presencia del
tema género en las guias docentes.

Papel que juega la opinién personal de los profesores
encargados de elaborar las guias

Planes de estudio de la formacion del
profesorado, del educador social y
pedagogo

Tabla 5. Indicadores del cuestionario.

Los items considerados dentro del cuestionario fueron elaborados con la finalidad de conocer en
qué medida los profesores consideran que el género y los tépicos relacionados con él son
importantes dentro de los contenidos que ellos han tenido en cuenta en el momento de elaborar
las guias docentes, en las asignaturas que imparten. Asi como también se considerd importante la
elaboracidn del cuestionario, porque permitiria contrastar la opinidn e informacion proporcionada
por el profesorado universitario encargado de la formacion inicial del profesorado y pedagogos,
con lo encontrado en las guias docentes que previamente se analizaron en la investigacion.

De esta forma el formulario final del cuestionario es el que se encuentra incluido en el apartado de
anexos (anexo 3). Entre los datos considerados como parte del cuestionario se tuvieron en cuenta
el perfil del profesor, género, edad, afios de servicio y categoria que ocupa (en el anexos se
encuentra disponible el correo que fue enviado a los docentes que participaron en el cuestionario)
mediante una serie de items que los académicos han de valorar a través de una escala de Likert de
4 puntos: 0 = nada importante, 1= poco importante, 3= importante y 4= muy importante.

Se tomd en cuenta la misma muestra representativa de las guias docentes (503 asignaturas) de los
grados de educacién infantil, educacién primaria, educacion social y pedagogia para configurar la
muestra de docentes a los que enviar el cuestionario. Partiendo de la muestra final tal y como se
explicéd en el apartado 2.1, se obtuvieron los siguientes datos como referencia para la aplicacion
del cuestionario (ver Tabla 6).
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Poblacion de Muestra
asignaturas Porcentaje estratificada de
analizadas cuestionarios

Tipo de asignatura Obligatoria 302 60.04% 131
Optativa 174 34.59% 75
Practicum 27 5.37% 12
Uniprovincial 285 56.66% 124
Tipo de universidad | Gemela 138 27.44% 60
Metropolitana 80 15.90% 35
Educacidn infantil 131 26.04% 57
Educacidn primaria 182 36.18% 79
Tipo de grado
Educacion social 101 20.08% 44
Pedagogia 89 17.69% 39
Total 503 43.34% 218

Tabla 6. Muestra de cuestionarios.

La forma de aplicacion fue on-line, mediante la plataforma www.surveymonkey.com, con dos
envios —uno de ellos de recordatorio-; en total, el tiempo dado a los docentes para responder fue
de un mes, si bien el cuestionario se contestaba en 5 minutos. Una vez obtenidas las respuestas de
parte de los profesores y almacenada la informacidn, se procedié al vaciado de los datos en una
matriz SPSS v.17, Inc. con la finalidad de preparar la informacién para el analisis de resultados.

2.4.2.1. Validacion de expertos.

Como parte de la construccién del cuestionario se validd el instrumento a través de un grupo de
10 personas expertas en temas de género y curriculum, a los cuales se les hizo llegar el
instrumento via correo electrénico y se les solicité su opinidn sobre la univocidad, importancia y
pertenencia de cada uno de los 25 items que componen el cuestionario.

Este grupo de personas fue seleccionada a partir de su experticia en temas relacionados con el
género y los planes de estudio, asi como su experiencia en la validacion de instrumentos de este
tipo, tomando en cuenta que estos elementos aportarian al cuestionario un mayor grado de
objetividad al momento de su aplicacion y en la recoleccion de los datos que se esperaban
obtener. La valoracidon realizada por cada uno de ellos fue tomada en cuenta para el
replanteamiento de algunos de los items.
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2.4.3. Entrevista semi-estructurada

El tercer instrumento de recogida de datos corresponde a las entrevistas semi-estructuradas; el
disefio del guién de entrevista se realizé a partir de los items del cuestionario, aplicado
simultdneamente a las entrevistas. Este instrumento se compuso por 30 items, agrupados en seis
dimensiones, y el formulario tomado como base para la aplicacidon de este instrumento se puede
ver en el anexo 5. La primera entrevista sirvié como validacién de la propia entrevista.

El nimero de personas entrevistadas fue de un total de 13 sobre los temas de género y conceptos
relacionados con éste, asi como de curriculum; éstas fueron realizadas mediante una grabacidn
electrénica, de las cuales 12 de ellas se efectuaron de manera personal y sélo una de ellas fue
hecha mediante videoconferencia con el software Skype. El contacto con los entrevistados se
establecid via correo electrdnico, a partir del cual fue posible concretar las fechas de entrevista y
hacerles llegar el documento de consentimiento informado (ver anexo 6).

Una vez realizadas las entrevistas, se llevd a cabo la transcripcidon de éstas; con la ayuda del
programa MaAXQDA11 se realizd su codificacion en base a tres grandes cddigos, que agruparon
las respuestas y opiniones que cada uno de los expertos aportd a esta investigacion.

El perfil de estos expertos responde a una serie de criterios de seleccion; en primer lugar se
considerd su trayectoria profesional en el ambito universitario, es decir, se buscaron profesionales
gue tuvieran una amplia experiencia en el dmbito educativo universitario, dando como resultado
el segundo criterio de seleccidn que tiene que ver con su implicacién en la investigacion, sobre los
temas de curriculum o planes de estudio. De esta forma, se buscé contactar a las personas que
han tenido una constante aparicién en publicaciones relacionadas con este tema, pero ademas se
considerd un ultimo y tercer criterio que tiene que ver con su implicacidn en el area de las ciencias
sociales; mas especificamente en las facultades de ciencias de la educacion, es decir, que
conocieran cual ha sido la evolucidn y trasformacion de los planes de estudio teniendo como
consecuencia los nuevos grados de educacion a partir del Acuerdo Bolonia (ver Tabla 7).
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Tipo de experto
Entrevistado/a2 Universidad Sexo , Plan de
Género .
estudios
MA.S Universidad de Malaga H X X
N.B Universidad de Malaga M X
MR.S Universidad de Sevilla M X
JM.L Universidad de Sevilla M X
M.P Universidad de Sevilla M X
MA.R Universidad de Sevilla M X
R.G Universidad de Sevilla H X
T.D Universidad de Barcelona M X
R.M Universitat Autonoma de Barcelona H X
MJ.E Universitat Autonoma de Barcelona M X
LA Universidad de Lleida M X
ME Universidad de Girona X

Tabla 7. Perfil de expertos entrevistados.

2.5. Analisis de los datos

2.5.1. Andlisis de las guias

Una vez codificadas las guias, se establecieron dos indicadores que fueron ocurrencia de cada uno
de los conceptos relacionados con el género; que se encuentran organizados en tres categorias
(ver Tabla 8), con la finalidad de agilizar el manejo y tratamiento de la informacién obtenida y el
segundo indicador fue la frecuencia, con que cada uno de ellos aparecia en los diferentes
apartados de las guias docentes.

Para mantener el anonimato de los expertos entrevistados, se codificaron sus nombres con iniciales que se
utilizaron tanto en la transcripcion como en el analisis de las entrevistas.
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Categorias
Género Igualdad y equidad Politica de género
Género
Muier Igualdad
) Igualdad de oportunidades

Hombre Segregacion
Poder & g -

Conciliacién
Cultura - .

. , Derechos sexuales Politica de género
Estereotipos de género . ., .
Roles sociales Identidad Educacidn no sexista

Equidad Politica de igualdad
Roles culturales . . .
Desigualdad Lenguaje no sexista

Roles de género
Estereotipos sociales
Femenino
Masculino
Estereotipo

Desigualdad de género
Igualdad de género
Discriminacién

No discriminacion

Tabla 8. Categorias para el andlisis de las guias docentes.

Asi que se elabord una base de datos con la informacién recogida, la cual fue introducida en el
programa SPSS Inc., v.17, donde se realizaron varios analisis para identificar ambos indicadores, la
ocurrencia y frecuencia de los diferentes conceptos y categorias mencionadas anteriormente.
Ademas, se analizé el perfil de cada guia docente (universidad, grado, asignatura) a través de
analisis descriptivos.

2.5.2. Anadlisis de los cuestionarios

A partir de que el cuestionario fue aplicado via on-line al profesorado implicado en el disefio de las
guias docentes y la imparticidn de las diferentes asignaturas, se obtuvo una base de datos que fue
introducida en el programa SPSS Inc., v.17. Después de analizar la adecuacién de las respuestas en
base a la configuracién de los items -depuracién de la base de datos- y de codificar los items, se
procedid a su analisis estadistico.

Se realizaron diferentes tipos de analisis estadisticos, centrados en dos objetivos: analizar las
propiedades psicométricas del instrumento, y poder analizar los resultados de las respuestas de
los profesores encargados de elaborar las guias docentes y de impartir las diferentes asignaturas
gue integran los planes de estudio de los cuatro grados de educacion. De este modo, y con el
objetivo de analizar las propiedades psicométricas de los tres factores que se obtuvieron como
resultado de la decodificacién de los items, se llevd a cabo un Andlisis Factorial Exploratorio (AFE)
que permitid hacer una validacién de constructo de los mismos, y se analizé fiabilidad de los
factores mediante el estadistico alfa de Cronbach.
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Una vez determinada la fiabilidad de los factores, se realizaron estadisticos de tipo descriptivo -de
tendencia central como la media y desviacion tipica-, e inferencial -para determinar si habia
diferencias entre puntuaciones medias segun algunas variables de perfil-. En este ultimo caso, se
aplicd una prueba no paramétrica de Kruskal-Wallis, con el objetivo de establecer las diferencias
estadisticamente significativas entre los estratos considerados durante el muestreo que fueron:
tipo de grado, tipo de universidad y tipo de asignaturas; asi como las variables del profesorado:
sexo, categoria profesional, rol por asignatura, edad y afios de experiencia en la docencia
universitaria.

La Figura 6 ofrece una vision general del tipo de analisis realizados con los cuestionarios.

Analisis de las
respuestas del

Propiedades profesorado:

psicométricas:
1.Descriptivos
(estadisticos de

1. Andlisis Factorial :
tendencia central)

Exploratorio

2. Alfa de Cronbach 2. Inferenciales
(diferencias entre

medias con Kruskal-
Wallis)

Figura 6. Analisis de los datos del cuestionario.

2.5.3. Analisis de las entrevistas

En primer lugar, y para el tratamiento de los datos extraidos de las entrevistas, se dividié a los
expertos en dos grupos: el primero agrupa aquellos que han investigado y conocen de la
estructura y contenido de los planes de estudio de las universidades en el contexto espafiol; el
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segundo grupo se encuentra formado por aquellos cuya experticia va encaminada a temas

relacionados con el género, su importancia y presencia en el contexto universitario.

En segun lugar, para analizar los resultados obtenidos de las entrevistas, tras su transcripcion, se

organizé la informacién en base a una serie de cédigos que fueron disefiados con el objetivo de

categorizar las respuestas otorgadas por los entrevistados, tomando en cuenta la siguiente lista

(ver Tabla 9). Cabe mencionar que con el fin de aprovechar y explotar los codigos que contienen la

informacién de las entrevistas semi-estructuradas, se utilizd el programa MAXQDA 11; de este

modo se consiguid organizar las aportaciones de una manera clara y precisa.

Cddigos Sub-cédigos Definicion Palabras clave
Este cdédigo contempla las
politicas y directrices a nivel
Espacio Europeo con respecto a
la igualdad entre hombres vy
- . ., | lgualdad entre hombres
PDI (politicas y | mujeres en la educacion .
. . . y mujeres
Directrices superior. .
. . Espacio Europeo
Internacionales) | Recoge comentarios de los ., .
. Educacién superior
expertos entrevistados con
respecto al tratamiento que se
hace del género desde el
contexto europeo
- Politicas y directrices en cuanto a
PDPI (politicas ¥
. . Planes de lgualdad entre
y Directrices en . .
hombres y mujeres a nivel .
cuanto a Planes Espacio EUroneo Plan Bolonia
de lgualdad P Uropeo. , Planes de estudio
Presencia del género en
Documentos entre hombres .
. . documentos y planes de igualdad
normativos y mujeres)

a nivel Espacio Europeo.

PDES (Politicas
y Directrices en
el contexto
universitario
espaiiol)

Politicas y directrices y su
impacto  en el contexto
universitario espafol.

Tratamiento que se le da al

género en documentos como el
Acuerdo Bolonia y su impacto en
el contexto universitario espafiol.

LOE (Ley Organica de
Universidades)

Real decreto del
estudiante

PEPE (Politicas y
Directrices del
contexto
Espaiiol)

El codigo hace referencia a los
documentos normativos en el
contexto espafiol que  estan
relacionados con la inclusién del
tema del género dentro de los
planes de estudio.

Conocer la opinion de los
expertos respecto de la inclusion

LOE (Ley Organica de
Universidades)

Real decreto del
estudiante




del tema de género e igualdad
entre hombres y mujeres en
documentos como la LOU vy el
Estatuto del estudiante.
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Autonomiay
autoridades
jerarquicas

NEPE
(Normativa vy
Papel de las

autoridades
universitarias)

En este codigo se incluye la
autonomia de las universidades y
el papel de las autoridades
universitarias

Autonomia de las
universidades.

Papel que juegan las
autoridades jerdrquicas

Directrices de
la ANECA para
la elaboracion
de las guias
docentes

DANECA
(Directrices de
la ANECA)

Directrices de la ANECA para la
elaboracién y aprobacién de los
planes de estudio

ANECA
Directrices que rigen los
de los planes de estudio

Criterios bajo

FPEGD (Funcién
de los docentes

Concienciacion del

los cuales se .
. en la | Funcién de los docentes en la | profesorado
determina la L. . , N
. elaboracidon de | elaboraciéon de las guias docentes | Criterio del profesor
presencia del )
énero las guias
& docentes)
Conceptos relacionados
con género : femenino,
masculino, hombre,
PGTA mejo, estereotipos,
(Presencia del | Presencia del género por tipo de | igualdad de

Importancia del
tema del
género en las
guias docentes

género por tipo
de asignatura)

asignatura

oportunidades,
discriminacion,
igualdad, lenguaje
sexista, politica
igualdad, segregacion...

PCG (Presencia
Vi conceptos
relacionados
con el género)

Presencia Conceptos relacionados
con el Género

PGG (Presencia
del género por
tipo de grado)

Presencia del género por tipo de
grado

Grados de educacion
Presencia de género
lgual importancia a la
presencia del género

CcT

(Transversalida
d como criterio
para trabajar el

La transversalidad como criterio
para trabajar el género dentro de
los planes de estudio

Transversalidad
Importancia del trabajo
colaborativo entre
profesores

tema del i o
R Cultura universitaria
género)
Presencia del CGO (El género | EIl género como un criterio | Género
género en las como criterio | obligatorio a considerar al | Presencia

guias docentes

obligatorio en

momento de elaborar las guias

Obligatoriedad
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(Frecuencia del
género en las
guias docentes)

las guias | docentes.
docentes)

Compromiso
FUG Disposicion

Frecuencia con la que el género | Concienciacién

es tomado en cuenta al momento | Cultura universitaria
elaborar una guia docente Trabajo en equipo
Transversalidad

FG (Factores
que intervienen
en la inclusién
del género en
las guias
docentes)

Opinidn del profesorado
Implicacion  de  las
comisiones encargadas
de elaborar las guias
docentes

La autonomia de la
universidad

Factores que pueden influir para
que el género sea considerado al
momento de elaborar las guias
docentes

Otros cédigos

AS (Argumentos
no
considerados)

Argumentos que no fueron considerados al momento de
realizar las entrevistas pero que resultan importantes vy
aportan elementos relevantes a la investigacion.

Tabla 9. Cddigos para las entrevistas.

2.5.4. Triangulacion de la informacién

A partir de la recoleccién de datos y la obtencién de resultados de cada uno de los instrumentos

de recogida de informacién (guias, cuestionarios y entrevistas semi-estructuradas) que se han

explicado previamente, se llevé a cabo la triangulacidon de los resultados. Por triangulacion se

entiende que es la combinacion de dos o mas teorias, fuentes de datos, métodos de investigacion,

en el estudio de un fenémeno singular (Denzin, 1970).

Fue precisamente a partir de los objetivos de la investigacion que se establecieron una serie de

dimensiones e indicadores, para hacer un andlisis triangulado de los resultados (ver Tabla 10).

Objetivo
especifico

Dimensiones

Instrumentos de recogida de datos

v (]
© ¥ O =
™ T + ©
@ w € ®
> 5 2 o .
o | 2 E = Indicadores
=) N - 17}
5|z 8
< el (&)

Explorar la
inclusion
del género
en los
planes

Importancia
asignada a conceptos
relacionados con el
tema del género:
Sindnimos de género

Valor que se le da la a los conceptos
relacionados con el tema de género:
X X X | estereotipos, equidad y directrices
politico-educativas dentro de los
Planes de Estudio.
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docentes Estereotipos
los grados | Equidad y directrices
de politico-educativas
educacion. Representacion del tema de género
Ocurrencia de dentro de los planes de estudio.
conceptos Relacion en te el titulo de las
relacionados con el asignaturas de cada uno de los grados
tema del género y el tema del género.
Relacién entre el tipo de grado y el
tratamiento del tema del género.
. Numero de veces que aparecen los
Frecuencia con que .
. . conceptos relacionados con el tema
se identifican esos , ,
de género dentro de las guias
conceptos en los
. docentes.
Planes de Estudio, en . .
Relacién entre el niumero de veces
sus elementos:
. que aparecen los  conceptos
objetivos, . X .
. relacionados con el género y el titulo
contenidos, .
. de las asignaturas.
competencias, . . .
, Ausencia del tema de género en guias
metodologia y
. docentes.
evaluacién
Analizar el | Politicas de Directrices de la ley finalidades.
tratamient | elaboracion de Directrices de elaboracién de planes
o del | planes de estudio de estudio.
género
dentro de
las Normativa de |la
asignaturas | ANECA : Directrices para la aprobacién de los
de cada | Titulos con Planes de Estudio.
uno de los | directrices y titulos
Planes de | sin directrices.
Estudio.
Identificar | Politicas y directrices .
. Acuerdo Bolonia.
los sobre igualdad de .
. Planes de Igualdad de la Unidn
elementos | oportunidades
Europea.
que (Europa, ONU)
influyen en
el Funcion del maestro / pedagogo en la
tratamient construcciéon de la identidad de
o vy la| Planes de estudio de género / estereotipos, equidad.
inclusion la formacién del Criterios bajo los cuales se determina
del género | profesorado, del la presencia del tema género en las
en las | educador social y guias docentes.
guias pedagogo Papel que juega la opinidén personal de
docentes los profesores encargados de elaborar
de los las guias

grados de
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educacién.

Tabla 10. Dimensiones e indicadores para la triangulacién de resultados.

En el caso particular de esta investigacion se ha tratado de estudiar la forma en qué ha sido
conceptualizado e incluido el género dentro de los planes de estudio, tomando en cuenta los
resultados obtenidos a partir del andlisis de contenido que se aplicd a las guias docentes, para
contrastarlos con la opinidén que los docentes encargados de elaborar esas guias y de impartir las
asignaturas de los grados de educacién, y por ultimo compararlo con lo que los expertos en
planes de estudio y género opinan respecto de si el género y conceptos relacionados con éste han
sido tomados en cuenta dentro de los planes de estudio de los grados de educacion en las
universidades publicas espafiolas.
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2.6. Cronograma de las fases de investigacion

Las tres fases comprendidas dentro de esta investigacion, se desarrollaron en dos afios y medio

(septiembre 2010 a septiembre 2013). La Tabla 11 concreta el proceso seguido.

Fases | Acciones Calendario
Revision de la bibliografia existente sobre el tema . -
. S . septiembre 2010 — julio 2013
de investigacion
Disefio de la investigacion y metodologia noviembre 2010 — febrero 2011
Disefio de los instrumentos y técnicas de recogida .
: . ., . ¥ g enero —abril 2011
a de informacion de recogida
i
Aplicacién del andlisis de contenido a las guias -
P 8 Febrero a julio 2011
docentes
Validacidn de los instrumentos (cuestionario . .
; ( i Abril - Julio 2012
entrevista)
Seleccion de la muestra para la aplicacidn del ,
. . . P . P septiembre 2012
cuestionario y entrevista semi estructurada
Aplicacién de los instrumentos (cuestionario a
~ profesorado de los gados de educacidn y entrevista | Octubre 2012 —enero 2013
§ a expertos en planes de estudio y género)
L
Tratamiento y analisis de los datos recogidos febrero— mayo 2013
Interpretacion y redaccién de los resultados del -
p_ E mayo — julio 2013
estudio 2
) Elaboracidn de la discusion y las conclusiones julio— agosto2013
2
s
Redaccion del informe de tesis septiembre 2013

Tabla 11. Cronograma de las fases y acciones de la tesis doctoral.
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Teniendo en cuenta la aplicacion de los tres instrumentos se considerd importante organizar los
resultados en base a cada uno de ellos. En primer lugar se presenta el andlisis de contenido, que
muestra el tratamiento que se da al tema del género dentro de las guias docentes; en el segundo
apartado, se encuentran los datos analizados de la aplicacién del cuestionario, los cuales reflejan
la opinion del profesorado encargado de elaborar las guias docentes, asi como de impartir las
diferentes asignaturas de los grados de educacién. Y por ultimo, estan las entrevistas semi-
estructuradas que contienen la opinion de los expertos en la elaboracién de planes de estudio y
género, que han permitido obtener una mirada de la importancia que debe representar el tema
del género dentro del curriculo universitario.

3.1. Guias docentes

El nimero de guias docentes a revisar, como ya se explicd en el marco metodoldgico, fue de 503,
tomando en cuenta un error del 5%. Dada la falta de acceso a 153 guias, tan sélo se pudieron
analizar 350 guias, lo que sefiala un margen de error del 5.1% en representar a la poblacién de
guias. Con respecto el objetivo de describir el tipo de guias analizadas, se observa que de las 350
guias, tal como lo muestra la Figura 7, el mayor porcentaje de ellas pertenecen a universidades
uniprovinciales con un 52%.

Guias por tipo de universidad

B Gemelas

52% B Metropolitana

i Uniprovincial

Figura 7. Guias por tipo de universidad.
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De acuerdo al tipo de grado, se obtuvo que un 35% de las guias fueron del grado de educacion
primaria, siendo el grado que presentaba un mayor porcentaje de guias en comparacién con
educacion infantil, educacidn social y pedagogia, donde el nimero analizado fue menor (ver Figura
8).

Guias por tipo de grado

B Educacién Infantil
B Educaciéon Primaria
B Educacioén Social

i Pedagogia

Figura 8. Guias por tipo de grado.

Tomando en cuenta el tipo de asignatura, se observa en la Figura 9 que las basicas/obligatorias
representan un nimero mas elevado de guias, siendo el 79% de las 350 guias analizadas. Con lo
cual las optativas tienen el 16% y el practicum quedd con el porcentaje mas bajo, un 5% del total
de guias.
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Guias por tipo de asignatura

5%

B Obligatoria / Basica
B Optativa

I Practicum

Figura 9. Guias por tipo de asignatura.

Una vez revisadas y analizadas las guias docentes, se obtuvieron los siguientes resultados (Tabla
12) a nivel descriptivo.
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Estadisticos descriptivos

Conceptos Ocurrencia Frecuencia
Género 35 328
Mujer 24 178
Hombre 9 82
Sexo 5 30
Igualdad 27 172
Poder 4 59
lgualdad de género 10 67
Cultura 22 383
Segregacion 2 5
Conciliacién 0 0
Derechos sexuales 0 0
Estereotipos de género 2 4
Roles sociales 1 1
Roles culturales 0 0
Identidad 7 66
Politica de igualdad 2 4
Equidad 7 106
Desigualdad 9 160
Desigualdad género 2 8
lgualdad de género 16 121
Discriminacién 14 141
Roles género 4 16
Educacidn no sexista 1 3
Estereotipos sociales 0 0
No discriminacion 5 25
Femenino 7 15
Masculino 3 5
Politica de igualdad 1 1
Lenguaje no sexista 1 3
Estereotipo 3 9

Tabla 12. Estadisticos descriptivos de guias docentes en los grados de educacion.

Es posible observar (Tabla 12) de manera general que existen conceptos claramente visibles
dentro de las guias docentes, como son: cultura, género, hombre e igualdad; en comparacion con
palabras como: segregacién, educacién y lenguaje no sexista, las cuales no aparecen dentro del
analisis de las guias docentes.
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Con respecto a la relacidn que se puede establecer entre el indicador frecuencia y el nimero de

guias en que aparece cada uno de los conceptos, ésta es relativa a que una mayor frecuencia de

un concepto no significa en consecuencia que éste aparezca en un mayor niumero de guias, tal es

el caso del concepto cultura que tiene una mayor frecuencia a nivel general dentro de las guias
docentes (350); sin embargo, al compararla con el concepto de género, éste se ubica en segundo

lugar en cuanto a frecuencia si bien estd presente en un mayor nimero de guias (35).

Para clarificar mejor estos resultados se organizaron dentro de la Figura 10, donde se aprecia el
numero de veces que aparece cada uno de los conceptos, es decir el indicador frecuencia dentro

de las guias docentes.

383

Conceptos

B GENERO

m MUJER

H HOMBRE

B SEXO

B IGUALDAD

m PODER

B IGUALDADDEOPORTUNIDADES

H CULTURA

B SEGREGACION

B CONCILIACION

B DERECHOSSEXUALES

B ESTEREOTIPOSDEGENERO

B ROLESSOCIALES

B ROLES_CULTURALES

m IDENTIDAD

m POLITICA_DE_GENERO

H EQUIDAD

B DESIGUALDAD

m DESIGUALDAD_GENERO

= IGUALDAD_GENERO
DISCRIMINACION
ROLES_GENERO
EDUCAC_NSEXISTA
ESTEREOTIPOS_SOCIALES
NO_DISCRIMINACION
FEMENINO
MASCULINO
POLITICA_IGUALDAD
LENGUAJE_NO_SEXISTA
ESTEREOTIPO

Figura 10. Presencia de conceptos relacionados con el género.
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A partir de estos datos, se considerd pertinente reorganizarlos en base a tres categorias, la razén
por la que se decidid realizar esta categorizacién obedece a que se buscé que el manejo de los
conceptos fuera mads sencillo, agrupandolos en base a caracteristicas similares siguiendo como
criterio su significado. En el caso de la primera categoria que tiene por nombre género, se
consideraron aquellos conceptos que hagan referencia a un estatus, rol, percepcién y construccion
social del concepto que sobre las personas se realiza, sean hombres o mujeres. En la segunda
categoria llamada igualdad y equidad, se considerd que ambos conceptos podian ser asociados,
porque en una sociedad donde prevalece la igualdad entre sus integrantes, no importando su
etnia, sexo o religion, seguramente existe una equidad entre sus integrantes; o viceversa, si existe
una desigualdad marcada entre las personas que la integran, puede existir algin tipo de
discriminacidn. Y la tercera categoria hace referencia a los conceptos que tienen relacién con la
presencia de documentos en los que se encuentra presente la politica y el género, llamada politica
del género.

1. Género: mujer, hombre, femenino, masculino, cultura, poder, estereotipos, roles sociales
y culturales.
2. lgualdad y equidad: oportunidades, desigualdad, identidad, discriminacidn, segregaciony

conciliacion.
3. Politica del género: lenguaje sexista, educacién no sexista y politica de igualdad.

Una vez conformadas dichas categorias y para identificar en qué apartados se encuentran mas
visibles estos conceptos dentro de las guias docentes, se tuvieron en cuenta dos indicadores que
ayudaron en esta valoracion. En primer lugar la ocurrencia, que buscaba determinar en qué
apartados aparecian estos conceptos; y en segundo lugar la frecuencia, determinada por el
numero de veces con que aparecian las categorias empleadas en el andlisis. Ambos indicadores
fueron elegidos con la finalidad de evidenciar la relevancia de cada uno de los conceptos presentes
en el tratamiento del género.
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Conceptos Ocurrencia Frecuencia
Género 35 328
Mujer 24 178
Hombre 9 82
Femenino 7 15
Género Masculino 3 5
Cultura 22 383
Poder 4 59
Estereotipo 3 9
Roles sociales 1 1
Roles culturales 0 0
Sexo 5 30
Total 113 1090

Tabla 13. Resultados estadisticos de la categoria género.

Con respecto a la primera categoria género (mujer, hombre, femenino, masculino, cultura, poder,

estereotipos, roles sociales y culturales), se identificé que el concepto de género presenta una

mayor ocurrencia (35 guias), con una frecuencia de 328 veces, en comparacién con el concepto de

cultura que aparecia citado 383 veces, en tan sélo 22 guias; ambos conceptos fueron los que

presentaron una mayor frecuencia sobre el resto de los otros conceptos de esta categoria.

En el caso del concepto cultura, su elevada frecuencia puede atribuirse a que es un concepto muy

general que no incluye Unicamente lo relacionado a una cultura androcéntrica o de igualdad de

oportunidades para hombres y mujeres, sino que es mas amplio; asimismo, los grados de

educacién es un contexto que favorece el uso de cultura como base de la disciplina.
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B GENERO

B MUIJER

B HOMBRE

m CULTURA

W ESTEREOTIPOS DE GENERO

B ROLESSOCIALES

B ROLES_CULTURALES
ROLES_GENERO
ESTEREOTIPOS_SOCIALES
FEMENINO
MASCULINO
ESTEREOTIPO

Figura 11. Frecuencias de la categoria género.

Los conceptos de cultura, género, mujer y hombre, presentan valores mayores, seguidos de roles

de género, femenino y masculino; en cambio, los conceptos de roles sociales y roles culturales, su

frecuencia es de 1 y 0, con lo cual son conceptos poco favorecidos dentro de la inclusion del

género en las guias docentes, si bien son conceptos que fueron considerados para el analisis

porque representaban una cercania con el concepto de género (Figura 11).

En la categoria de igualdad y equidad (oportunidades, desigualdad, discriminacién, segregacién y

conciliacion), el concepto igualdad obtuvo el indicador de frecuencia mas elevado, al mismo

tiempo que aparece en el mayor nimero de guias analizadas. El segundo concepto en orden de

frecuencia es desigualdad, cuya frecuencia es alta pero el numero de guias donde aparece es muy

reducido (9), representando tan sélo el 2,57% de las guias analizadas (ver Tabla 14).
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Conceptos Ocurrencia Frecuencia
Igualdad 27 172
Igualdad de oportunidades 10 67
Segregacion 2 5
Conciliacién 0 0
\gualdad y Deretihos sexuales 0 0
equidad Identidad 7 66
Equidad 7 106
Desigualdad 9 160
Desigualdad género 2 8
Igualdad género 16 121
Discriminacion 14 141
No discriminacion 5 25
Total 99 871

Tabla 14. Conceptos de la categoria igualdad y equidad.

Por ultimo, el indicador de frecuencia de esta segunda categoria (igualdad y equidad) es
claramente menor con respecto a la primera categoria (género). Graficamente (ver Figura 12) es
posible observar que los conceptos de segregacién y conciliacidon son palabras no contempladas

dentro de las guias, ya que su presencia es nula.

200

Igualdad y equidad

172

180
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141
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B SEGREGACION

M IDENTIDAD
m EQUIDAD

Conceptos

B IGUALDAD
W IGUALDADDEOPORTUNIDADES

B CONCILIACION
B DERECHOSSEXUALES

W DESIGUALDAD

Figura 12. Frecuencias de la categoria igualdad y equidad.



m Edith Mariana Rebollar (2013)

En la tercera categoria de politica del género (lenguaje sexista, educacidon no sexista y politica de
igualdad) los resultados muestran que los conceptos incluidos en ésta aparecen en sélo 5 guias de
las 350 revisadas (1.43%). Asimismo, su frecuencia por palabra es baja ya que el maximo de
apariciones de palabras por guia es de 4 (ver Tabla 15), por lo que la visibilidad de estos conceptos
es relativamente nula con respecto a su inclusion dentro de las guias docentes.

Conceptos Ocurrencia Frecuencia
L. Politica de género 2 4
Pz::::; del Educacidn no sexista 1 3
& Politica de igualdad 1 1
Lenguaje no sexista 1 3
Total 5 11

Tabla 15. Conceptos de la categoria politica de género.

Con respecto a la Figura 13, se observa que tres de los cuatro conceptos considerados en esta

ultima categoria (politica de género, educacion no sexista y lenguaje no sexistas) presentan

valores similares en cuanto a su aparicion en las guias docentes, datos que reflejan que aunque

son tomados en cuenta, son conceptos que manifiestan estar poco presentes en el momento de

elaborar los planes de estudio.

45 -

3,5 A

2,5 -

15 -

0,5 -

Politica del género

B POLITICA_DE_GENERO

® EDUCAC_NSEXISTA

= POLITICA_IGUALDAD
LENGUAJE_NO_SEXISTA

Conceptos

Figura 13. Frecuencias de la categoria politica de género.
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Una vez analizadas la ocurrencia y frecuencia de los conceptos relacionados con género, dentro de
las guias docentes de manera general y a partir de los resultados obtenidos, es posible afirmar que
las categorias de género, asi como la de igualdad y equidad son la que manifestaron de manera
general una mayor ocurrencia y frecuencia en las guias analizadas (n=350). Sin embargo, es
interesante conocer en qué apartados de las guias estas palabras aparecen, por lo que se
realizaron otros andlisis de las categorias, desarrollados en los siguientes apartados.

4.1.1. Guias docentes por apartados

Para este andlisis se tomaron en cuenta los seis apartados que forman parte de las guias docentes.
A partir de éstos, se revisé de manera general la ocurrencia de los conceptos relacionados con
género; en efecto, se observé que la frecuencia de los conceptos entre apartados variaba (ver
Tabla 16).

Apartados de las guias Ocurrencia Frecuencia
Competencias 83 771
Objetivos 53 193
Contenidos 81 502
Resultados de Aprendizaje 15 71
Metodologia y Evaluacion 45 113
Bibliografia 70 354

Tabla 16. Ocurrencia y Frecuencias por apartados de guias docentes.

Con el objetivo de identificar qué conceptos eran mas visibles en cada uno de los apartados de las
guias docentes analizadas, se revisé en primer lugar el apartado de competencias, que muestra
una frecuencia alta en cuanto a nimero de conceptos relacionados con género. Este resultado
puede interpretarse como que es aqui donde se incluyen las competencias generales y bdsicas que
los alumnos han de desarrollar en el grado, curso y asignatura que han elegido, por lo que
conceptos como cultura, género discriminacion e igualdad de oportunidades son facilmente
identificables dentro de este apartado (ver Tabla 17).
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Resultados por apartado en guias docentes y conceptos relacionados con género

Ocurrencia Frecuencia
Género 3 95
Mujer 13 78
Hombre 4 47
Sexo 1 5
Igualdad 7 70
Poder 2 11
Igualdad de oportunidades 3 22
Cultura 10 90
Segregacion 0 0
Conciliacién 0 0
Derechos sexuales 0 0
Estereotipos de género 1 1
Roles sociales 0 0
Roles culturales 0 0
Competencias Identidad 2 17
Politica de igualdad 0 0
Equidad 5 74
Desigualdad 3 35
Desigualdad de género 1 3
Igualdad de género 8 87
Discriminacion 10 108
Roles de género 4 12
Educacién no sexista 0 0
Estereotipos sociales 0 0
No discriminacién 2 11
Femenino 3 3
Masculino 0 0
Politica de igualdad 0 0
Lenguaje no sexista 0 0
Estereotipo 1 2
Total 83 771

Tabla 17. Resultados de conceptos de género en el apartado de competencias.

Con respecto al apartado de objetivos, se puede observar en la Tabla 18 que la presencia de
conceptos relacionados con género es visiblemente mas baja con respecto al apartado de
competencias. En este caso, los conceptos mas empleados son: género, cultura, igualad, mujer,
igualdad y desigualdad, cuya frecuencia de aparicion es mayor en comparaciéon con conceptos
como desigualdad, hombre y discriminacidn que presentan valores que los hacen menos visibles;
por ejemplo, roles sociales o masculino son dos palabras que no aparecen en este apartado.
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Resultados por apartado en guias docentes y conceptos relacionados con género

Ocurrencia Frecuencia
Género 4 36
Mujer 7 21
Hombre 2 10
Sexo 4 9
Igualdad 9 22
Poder 1 4
Igualdad de oportunidades 1 6
Cultura 3 20
Segregacion 1 1
Conciliacién 0 0
Derechos sexuales 0 0
Estereotipos de género 1 1
Roles sociales 0 0
Roles culturales 0 0
.. Identidad 1 6
Objetivos Politica de igualdad 0 0
Equidad 1 8
Desigualdad 2 18
Desigualdad de género 0 0
Igualdad de género 6 12
Discriminacion 3 11
Roles de género 0 0
Educacién no sexista 0 0
Estereotipos sociales 0 0
No discriminacién 3 3
Femenino 2 3
Masculino 0 0
Politica de igualdad 1 1
Lenguaje no sexista 0 0
Estereotipo 1 1
Total 53 193

Tabla 18. Resultados de conceptos de género en el apartado de objetivos.

Los resultados del tercer apartado, contenidos, mostraron que era la parte de las guias en el que

aparecian un menor nimero de conceptos relacionados con género. Un concepto que aparecio

con una mayor frecuencia en este apartado, es el de poder, que manifestd una baja visibilidad en

el resto de los apartados de una guia docente. En el caso de otras palabras como género, cultura e

igualdad son conceptos que siguen apareciendo con una mayor frecuencia dentro de las guias

docentes, incluso en el apartado de contenidos (ver Tabla 19).



100

Edith Mariana Rebollar (2013)

Resultados por apartado en guias docentes y conceptos relacionados con género

Ocurrencia Frecuencia
Género 20 121
Mujer 7 16
Hombre 1 4
Sexo 2 7
Igualdad 9 42
Poder 3 18
Igualdad de oportunidades 4 17
Cultura 6 118
Segregacion 1 1
Conciliacién 0 0
Derechos sexuales 0 0
Estereotipos de género 1 2
Roles sociales 1 1
Roles culturales 0 0
Contenidos Identidad 2 21
Politica de igualdad 1 2
Equidad 2 13
Desigualdad 6 75
Desigualdad de género 2 5
Igualdad de género 2 7
Discriminacion 2 15
Roles de género 1 4
Educacién no sexista 0 0
Estereotipos sociales 0 0
No discriminacién 0 0
Femenino 3 4
Masculino 1 1
Politica de igualdad 0 0
Lenguaje no sexista 1 2
Estereotipo 3 6
Total 81 502

Tabla 19. Resultados de conceptos de género en el apartado de contenidos.

Sobre el apartado que se refiere a resultados de aprendizaje fue mds visible la ausencia de
conceptos; si bien género, igualdad y cultura siguen apareciendo con mayor frecuencia en
comparaciéon que el resto de conceptos, también es notorio que dicha frecuencia no es tan alta
como en los apartados de competencias y objetivos (ver Tabla 20).
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Resultados por apartado en guias docentes y conceptos relacionados con género

Ocurrencia Frecuencia
Género 1 7
Mujer 1 8
Hombre 1 7
Sexo 0 0
Igualdad 1 9
Poder 2 3
Igualdad de oportunidades 1 11
Cultura 3 9
Segregacion 0 0
Conciliacién 0 0
Derechos sexuales 0 0
Estereotipos de género 0 0
Roles sociales 0 0
Roles culturales 0 0
Resultados de | Identidad 1 1
aprendizaje Politica de igualdad 0 0
Equidad 1 3
Desigualdad 1 2
Desigualdad de género 0 0
Igualdad de género 0 0
Discriminacion 1 1
Roles de género 0 0
Educacién no sexista 0 0
Estereotipos sociales 0 0
No discriminacién 1 10
Femenino 0 0
Masculino 0 0
Politica de igualdad 0 0
Lenguaje no sexista 0 0
Estereotipo 0 0
Total 15 71

Tabla 20. Resultados de conceptos de género en el apartado de resultados de aprendizaje.

El siguiente apartado de las guias en ser analizado fue el de metodologia y evaluacion, donde el
género y los conceptos relacionados con éste presentaban una baja ocurrencia. Al observar la
Tabla 21 se puede apreciar que los conceptos de género, cultura e igualdad se encuentran
presente con una frecuencia notablemente mayor; en tanto que los conceptos roles de género,
desigualdad, estereotipo y politica de igualdad no aparecen en este apartado.
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Resultados por apartado en guias docentes y conceptos relacionados con género

Ocurrencia

Frecuencia

Metodologia
y Evaluacion

Género

N

Mujer

Hombre

Sexo

Igualdad

Poder

Igualdad de oportunidades

WIN|PIRPINW

N[O |ININN|WL

Cultura

[ERN
N

I
«

Segregacion

Conciliacion

Derechos sexuales

Estereotipos de género

Roles sociales

Roles culturales

Identidad

Politica de igualdad

Equidad

Desigualdad

Desigualdad de género

ook, |OO|O/O|O|O|O

Igualdad de género

[
(53]

Discriminacion

Roles de género

Educacion no sexista

Estereotipos sociales

No discriminacion

Femenino

Masculino

Politica de igualdad

Lenguaje no sexista

Estereotipo

ORI OCOIO|R|IFPRIOOIO|R|P|O|IN/RIONO/O/O|O|O|O

O OO |PRIOOC|O|K

Total

D
(%]

113

Tabla 21. Resultados de conceptos de género en el apartado de metodologia y evaluacién.

En el dltimo apartado, la bibliografia, se encontraron resultados que muestran que el nimero de

conceptos relacionados con género aumenta, si bien en algunos casos es mas visible con respecto

a otros. Por ejemplo, género, igualdad y cultura siguen estando presentes con valores mas

elevados respecto a los otros (roles sociales, roles culturales, conciliaciéon), que no aparecen

dentro de este apartado. Un concepto que aparece en este apartado y que llama la atencion es el

de mujer, por lo que dentro de la bibliografia consultada y/o sugerida, los docentes han incluido

aquella que hace referencia a las mujeres (ver Tabla 22).
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Resultados por apartado en guias docentes y conceptos relacionados con género

Ocurrencia Frecuencia
Género 11 64
Mujer 15 60
Hombre 3 12
Sexo 3 7
Igualdad 6 20
Poder 3 15
Igualdad de oportunidades 2 6
Cultura 8 102
Segregacion 2 3
Conciliacién 0 0
Derechos sexuales 0 0
Estereotipos de género 0 0
Roles sociales 0 0
Roles culturales 0 0
. , Identidad 3 15
Bibliografia Politica de igualdad 1 2
Equidad 1 8
Desigualdad 5 24
Desigualdad de género 0 0
Igualdad de género 0 0
Discriminacion 1 5
Roles de género 0 0
Educacién no sexista 1 3
Estereotipos sociales 0 0
No discriminacién 0 0
Femenino 2 4
Masculino 3 4
Politica de igualdad 0 0
Lenguaje no sexista 0 0
Estereotipo 0 0
Total 70 354

Tabla 22. Resultados de conceptos de género en el apartado de bibliografia.

Después de revisar los diferentes apartados de las guias docentes y las frecuencias obtenidas, es
posible afirmar que el concepto de género aparece en un mayor nimero de guias en comparacion
con el concepto de cultura, el cual mantiene una mayor frecuencia en el apartado de contenidos,
seguida de bibliografia y competencias.

Ademas se observd que no habia una relacion directa entre la frecuencia y ocurrencia de los
conceptos en los diferentes apartados de las guias. Asi por ejemplo, el concepto género en el
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apartado de competencias aparece 95 veces y en contenidos aparece 134 veces. En cambio, el
concepto mujer aparece 78 veces en las competencias y 16 en contenidos.

3.1.2. Por tipologia de universidades.

Tras analizar la distribucién de los conceptos en los diferentes apartados de las guias, es
interesante conocer esta misma distribucion en funcién de la tipologia de universidad
(uniprovinciales, gemelas y metropolitanas) a la que pertenece la guia.

Los conceptos se analizaron siguiendo la agrupacién anterior de: género, igualdad y equidad, y
politica de género, tomando en consideracién el comportamiento del indicador de frecuencia que
presentan los conceptos.

Los resultados de la Tabla 12 muestran que de acuerdo al tipo de universidad, los conceptos de
género, cultura y mujer, que pertencen a la categoria género, muestran los valores mas elevados
en cuanto a frecuencia en las universidades uniprovinciales en comparacion con las gemelas y por
ultimo las metropolitanas.

Si bien los conceptos género y cultura son los mas frecuentes, en las universidades gemelas y
metropolitanas el género estd menos presente que la cultura, en comparacién con las
universidades uniprovinciales.
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Tipo de universidad

Categoria Conceptos Gemelas Metropolitanas | Uniprovinciales
Género 92 34 202
Mujer 28 4 146
Hombre 24 1 57
Poder 22 10 27
Cultura 78 131 174
Estereotipos de género 0 0 4
Roles sociales 0 0 1
Género Roles culturales 0 0 0
Roles de género 6 1 9
Estereotipos sociales 0 0 0
Femenino 1 0 14
Masculino 0 1 4
Estereotipo 0 0 9
Total 251 182 647
Media® 2,56 2,56 3,57
Igualdad 27 2 143
Igualdad de oportunidades 6 2 59
Segregacion 4 0 1
Conciliacion 0 0 0
Derechos sexuales 0 0 0
Identidad 21 4 41
Igualdad y Equidad 26 40 40
equidad Desigualdad 20 42 98
Desigualdad género 4 1 3
Igualdad de género 12 65 44
Discriminacion 42 40 59
No discriminacion 3 0 22
Total 165 196 510
Media 1,68 2,76 2,82
Politica de género 2 2 0
Educacidn no sexista 1 2 0
Politica del Politica de igualdad 0 0 1
género Lenguaje no sexista 0 0 3
Total 3 4 4
0,03 0,06 0,02
Total 419 382 1161
Media 4,28 5,38 6,41

Tabla 23. Frecuencia por estrato de universidad y categorias.

3 . T , P ,
La media, en el caso del andlisis de las guias, se ha ponderado tomando en cuenta el nimero de guias
analizadas de cada universidad.
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Asimismo, al revisar los resultados por categorias tomando en cuenta los tres estratos de
universidades, es visible como las universidades uniprovinciales tienen mayor frecuencia (1161)
gue universidades gemelas (419) y metropolitanas (382), en todas las categorias. Sin embargo, al
ponderar este resultado con el numero de guias analizadas, si bien las uniprovinciales siguen
teniendo mayor frecuencia, son las metropolitanas quienes tienen mayor frecuencia relativa que
las gemelas.

3,57

W Género

M |gualdad y equidad

Politica de género

Gemelas Metropolitanas Uniprovinciales

Figura 14. Frecuencia por tipo de universidad.

De acuerdo con la Figura 14, es posible observar que al comparar los tres estratos o tipos de
universidad (uniprovincales, gemelas y metropolitanas) existe una mayor frecuencia de los
conceptos relacionados con la categoria de género en las uniprovinciales, que en el caso de las
metropolitanas y gemelas, las cuales comparten la misma frecuencia en esta misma categoria.

En cuanto a la categoria de igualdad y equidad dentro, sigue siendo mayor en las uniprovinciales,
seguida de las metropolitanas y al final se ubican las gemelas. Con respecto a la categoria de
politica de género, los resultados mostraron que su presencia era muy baja en los tres tipos de
universidad.
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Seguidamente se analizan los conceptos de las guias de acuerdo al tipo de grado al que

pertenecen (educacion infantil, educacion primaria, educacion social y pedagogia). Los resultados

se muestran a continuacion.

Tipo de grado
Categoria | Conceptos Educacif.‘m Edu..xcacilén Educa.cién Pedagogia
Infantil Primaria Social

Género 81 114 88 45
Mujer 44 60 38 36
Hombre 21 38 8 15
Poder 21 20 9 9
Cultura 104 134 82 63
Es’tereotlpos de ) 1 1 0
género

Género Roles sociales 0 0 1 0
Roles culturales 0 0 0 0
Roles de género 12 1 2 1
Estereotipos sociales 0 0 0 0
Femenino 0 4 4 7
Masculino 0 0 4 1
Estereotipo 0 3 6 0
Total 285 375 243 177
Media* 3.70 3.05 2.89 2.68
Igualdad 59 71 18 24
Igualdad de 20 27 8 12
oportunidades
Segregacion 3 2 0 0
Conciliacién 0 0 0 0
Derechos sexuales 0 0 0 0
Identidad 17 25 15 9

lgualdad "¢ idad 29 43 15 19

v o Desigualdad 30 60 36 34

equidad -
Df&SlguaIdad de 4 ) ) 0
género
Igualdad de género 50 42 26 3
Discriminacion 23 66 29 23
No discriminacion 3 7 7 8
Total 238 345 156 132
Media 3.09 2.80 1.86 2.00

4 . s s , P ,
La media, en el caso del andlisis de las guias, se ha ponderado tomando en cuenta el nimero de guias
analizadas de cada universidad.
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Politica de género 0 0 4 0
Politi Educacion no sexista 1 2 0 0
olitica Politica de igualdad 0 0 1 0
del - -
. Lenguaje no sexista 0 2 1 0
género
Total 1 4 6 0
Media 0.01 0.03 0.07 0.00
Total 524 724 405 309
Media 6.81 5.89 4.82 4.68

Tabla 24. Frecuencia por tipo de grado y categorias.

Con la Tabla 24 se identifican aquellos conceptos que aparecen con mayor frecuencia dentro de
los cuatro grados de educacidn; los que presentaron mayores valores fueron cultura, género, e
igualdad, que corresponden a las categorias género y la de igualdad y equidad, lo que hace
parecer que hay un patrén similar en la frecuencia de estos conceptos en los diferentes grados.
Prestando mayor atencidn, se ve que género tiene menor frecuencia que cultura en los grados de
educacion infantil, primaria y pedagogia; no obstante, el género tiene mayor frecuencia que
cultura en el grado de educacion social. También se puede observar que el grado que presenté
una mayor ocurrencia de estos conceptos fue educacion infantil, seguido de educacién primaria,
educacion social y pedagogia.

W Género

M Igualdad y equidad

Politica de género

Educacién Educacion Educacion Pedagogia
Infantil Primaria Social

Figura 15. Gréfica de frecuencias por tipo de grados.
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Los resultados por tipo de grado (Ver Figura 15) sefialan que el grado con mayor ocurrencia es
educacioén infantil (total de 724 conceptos emergidos), siendo la categoria género la que destaca
sobre las categorias de igualdad y equidad, y politica de género, donde su indicador de frecuencia
es significativamente menor con respecto de la primera. En este caso, el patréon de frecuencia de
las categorias es el mismo sin importar el grado desde el que se analiza.

3.1.3. Por asignaturas

Para realizar una comparacién entre las frecuencias obtenidas en las diferentes asignaturas en que
se organizan las guias docentes de los grados de educacidn, se tomd en cuenta la estructura de los
planes de estudio de las universidades publicas espafiolas. Las asighaturas consideradas para este
analisis fueron tres: obligatoria/bésica, optativa y practicum. De esta forma, los resultados se
organizaron en base a la frecuencia con que aparecen las palabras relacionadas con género (ver
Tabla 25).

Tipo asignatura

Categoria Conceptos Obligatoria / Basica Optativa | Practicum
Género 270 57 1
Mujer 124 52 2
Hombre 72 9 1
Poder 51 7 1
Cultura 287 94 2
Estereotipos de género 3 1 0
Roles sociales 1 0 0

Género Roles culturales 0 0 0
Roles de género 13 1 2
Estereotipos sociales 0 0 0
Femenino 6 9 0
Masculino 2 3 0
Estereotipo 6 2 1
Total 835 235 10
Media® 3.04 4.12 0.56
Igualdad 154 15 3
Igualdad de oportunidades 63 4 0
Segregacion 5 0 0

quu;l;i:; y Conciliacién 0 0 0
Derechos sexuales 0 0 0
Identidad 59 6 1
Equidad 79 25 2

5 . s s , , ,
La media, en el caso del andlisis de las guias, se ha ponderado tomando en cuenta el nimero de guias
analizadas de cada universidad.
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Desigualdad 149 10 1
Desigualdad de género 8 0 0
Igualdad de género 72 46 3
Discriminacion 119 18 4
No discriminacion 19 5 1
Total 727 129 15
Media 2.64 2.26 0.83
Politica de género 4 0 0
Educacién no sexista 1 2 0
Politica del Politica de igualdad 0 1 0
género Lenguaje no sexista 1 2 0
Total 6 5 0
Media 0.02 0.09 0.00
Total 1568 369 25
Media 5.70 6.47 1.39

Tabla 25. Frecuencia por tipo de asignatura.

Con respecto a los resultados de la Tabla 25, es posible identificar que los conceptos de cultura y
género presentan un patrén similar en los tres tipos de asignaturas: género menos frecuente que
cultura. Pero al ver conceptos como desigualdad y discriminacion, en las asignaturas
basicas/obligatorias el concepto desigualdad es mas frecuente que el de discriminacion, en
comparacion con los otros dos tipos de asignaturas.

Asimismo, las bdsicas/obligatorias (1568), poseen una mayor representatividad respecto de las
optativas (369) y el prdcticum (25), tomando en cuenta que los valores de estas uUltimas son mas
bajos. No obstante, en cuanto a la ocurrencia de género y conceptos relacionados con éste, son las
asignaturas optativas (6.47) las que presentan valores mds elevados, respecto de las
basicas/obligatorias (5.70) y el practicum (1.39) respectivamente.
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Figura 16. Frecuencias por tipo de asignatura.

En la Figura 16 se encuentran las frecuencias por tipo de asignaturas contempladas dentro de los
planes de estudio, y se aprecia que la categoria género presenta los mayores valores de frecuencia
en las asignaturas optativas y bdsicas/obligatorias pero no en prdcticum. En el caso de la categoria
politica de género, sigue presentando valores muy bajos en comparacién con las otras dos
categorias.

3.1.3.1. Asignaturas con mayor presencia de conceptos relacionados con género.

Una vez revisadas las asignaturas por estratos (universidad, grado y asignatura), se realizé una
nueva revisiéon con la finalidad de identificar aquellas asignaturas que presentaban una mayor
presencia de conceptos relacionados con el tema de género. Asi de las 357 analizadas, se puede
ver en la Tabla 26 que son 35 las asignaturas que sobresalen. Las asignaturas con una mayor
frecuencia de conceptos que mas sobresalen son: Educacion para la Paz y la Igualdad con un total
de 120 palabras (destacando los conceptos de género, mujer, igualdad y discriminacion), Génere i
societat con 69 palabras (con mayor frecuencia en género y mujer), Educacio per a la Ciutadania
con 38 palabras (sobresaliendo cultura e igualdad de género), Desarrollo Educativo y Profesional
de las Mujeres con 34 palabras (destacando el concepto de mujer) e Igualdad y perspectiva de
género que suma 31 conceptos (con un mayor foco en género).
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Categoria

Asignatura Género Igualfiad y Politica de Total

equidad género
Acci6 Socioeducativa per la Inclusié Social 15 5 0 20
Actividades experimentales para el
descubrimientz del entornop 12 13 0 25
Cambios Sociales, Cambios Educativos e
Interculturalidad 7 7 0 14
Context Social i Gestié Escolar 4 9 0 13
Desarrollo Educativo y Profesional de las
Mujeres y 32 2 0 34
Desenvolupament Cultural Comunitari 9 3 0 12
Diversidad socio-cultural 2 11 0 13
Educacié per a la Ciutadania 23 14 1 38
Educacion intercultural 11 1 0 12
Educacién para la Paz y la Igualdad 60 60 0 120
Educar en igualdad de género 12 5 1 18
Ensino e Aprendizaxe das Ciencias Sociais | 11 8 0 19
Estructura familiar y estilos de vida 11 8 0 19
Fundamentos de Psicologia Aplicada a la
Educacién s 9 6 0 15
Geénere i societat 60 7 2 69
Historia de I'escola 8 5 0 13
Igualdad y perspectiva de género 24 7 0 31
Inmigrantes, minorias étnicas y educacion
interiultural ! 9 4 0 13
Multiculturalismo, ciudadania y educacién 4 6 0 10
Procesos Sociales Basicos en la Educacion 11 11 0 22
Processos i Contextos Educatius 11 11 0 22
Religid, cultura i valors 10 2 0 12
Sociedad, Familia y Escuela 8 6 0 14
Societat, Ciéncia i Cultura 13 10 0 23
Societat, Ciéncia i Cultura 13 10 0 23
Societat, cultura i educacio 12 7 0 19
Societat, Familia i Educacio 9 5 0 14
Societat, Familia i Escola | 10 8 0 18
Sociologia 15 11 0 26
Sociologia de la educacién 10 6 0 16
Sociologia de la Educacién 11 8 0 19
Sociologia y Antropologia de la Educacion 8 2 0 10
Sociologia y Psicologia Social de la Educacion 16 10 0 26
Socioloxia da Educacion 14 2 0 16
Treball Social i Discriminacié 3 8 0 11

Tabla 26. Asignaturas con mayor presencia de género.
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Como se puede observar en la tabla anterior los conceptos en que coinciden estas asignaturas son
los de género y mujer, cuya frecuencia es considerablemente mayor respecto al resto de los
conceptos, también es posible observar que conceptos como conciliacién y segregacién no
aparecen en el contenido de las guias docentes de estas asignaturas.

En resumen, los resultados de las guias muestran que, con respecto al tipo de universidad, grado y
asignatura a la que pertenecen, prevalece la presencia de universidades uniprovinciales, el grado
gue mas sobresale es educacidn infantil y el tipo de asignatura con mayor frecuencia de conceptos
son las optativas. Con respecto a las tres categorias utilizadas para el andlisis de contenido
sobresale la categoria de género, siendo los conceptos de género, cultura, mujer e igualdad, los
gue mantienen valores mas elevados con respecto a los otros conceptos englobados en esta
categoria.

Para lograr un mayor conocimiento de los posibles factores que intervienen en que el género sea
incluido o no dentro de los planes de estudio y se vea visibilizado dentro de las guias docentes, se
presenta el siguiente apartado que aborda la opinidn del profesorado encargado de coordinar y
elaborar las guias docentes, asi como de impartir las diferentes asignaturas que integran el plan de
estudios de los grados de educacion.
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3.2. De los cuestionarios

Una vez administrado el cuestionario se realizaron los andlisis oportunos para dar respuesta a los
objetivos del estudio. Cabe recordar que el instrumento se envié a 357 docentes universitarios, de
los cuales respondieron 188 (52.66%).

3.2.1. Validez y fiabilidad.

Se aplico el principio de validez de constructo, utilizando un Andlisis Factorial Exploratorio (AFE)
por medio del método de estimacién Maxima Verosimilitud, con una rotacién factorial oblicua
Promayx, alternando entre la fijacion del nimero de factores a emerger (mediante la sugerencia del
Scree Plot) y un eigenvalue mayor a la unidad; y estableciendo un valor minimo para los
coeficientes de .40.

El objetivo del primer analisis era conocer la estructura factorial del cuestionario a grandes rasgos;
es decir, a nivel tedrico, se construyé el cuestionario de acuerdo a dos dimensiones (1.Tratamiento
del género en los planes de estudio y 2. Inclusion del género en los planes de estudio), por lo que
el AFE permitié conocer si habia dos factores que representen estas dos dimensiones.

En el primer analisis, se introdujeron todos los items del cuestionario, pero los resultados no
fueron claros, asi que se necesitaron de diversos anadlisis para conseguir un modelo claro y valido,
al cual se le Ilamd primer modelo.

En el primer modelo, los resultados de la prueba KMO (.897) y los resultados de la prueba de
esfericidad de Bartlett (p<.05) en las dimensiones del cuestionario revelaron que se podia
continuar con el analisis del modelo. De este primer andlisis emergieron 4 factores, que explicaban
50,88% de la varianza del modelo, tomando en cuenta el total de los 25 items del cuestionario.

Pero al observar el grafico del Scree Plot, éste sugirid tres factores en vez de cuatro (ver en 5);

ademas, tomando en cuenta la Pattern matrix, el factor 4 sélo se componia de un item —el cual
también presentd un coeficiente en otro factor-, por lo que se decidié fijar el modelo a tres

factores en el siguiente analisis.
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El segundo andlisis se realizé fijandolo a tres factores; los resultados de la prueba KMO (.897) y los
resultados de la prueba de esfericidad de Bartlett (p<.05) informaron de la adecuacién del modelo
para seguir con andlisis. En este caso, emergieron tres factores, que explicaron el 48,19% de la
varianza; pero la Pattern Matrix mostré coeficientes menores de .40 para los items 14, 18 y 22, por
lo que debian ser eliminados en el siguiente analisis.

Al realizar un nuevo analisis, eliminando los items 14, 18 y 22, y manteniendo el modelo fijado a
tres factores, se obtuvieron resultados favorables para seguir con el anadlisis (KMO = .907; Bartlett
= p<.05). El modelo emergio con tres factores y una varianza explicada del 52.15%; no obstante, la
Pattern Matrix sugirié eliminar el item 6, y presentd el factor 3 con tan sélo dos items. Aunque el
Scree Plot sigui6 sefialando que el modelo debia tener tres factores, el objetivo del AFE era reducir
los items del cuestionario al minimo nimero de factores posibles que lo explicasen; por lo tanto,
se optd por fijar el modelo a dos factores en vez de eliminar otro item.

En un cuarto analisis, se fijo el modelo a 2 factores con 21 items, y se obtuvieron valores de KMO
(.907) y de Bartlett (p<.05) adecuados. El primer modelo emergio finalmente con dos factores que
explicaban el 46.78% de la varianza, obteniéndose asi una matriz clara, sin necesidad de eliminar
ningun item y con los factores bien formados, que dieron como resultado el modelo definitivo
(Tabla 27). Para facilitar su lectura, se dio un nombre a cada uno de estos factores en base a los
items que los componian.

Factor
items Importancia del género dentro de los Tratamiento del género en los planes de
planes de estudio estudio

i4 .937

i3 .927

i2 .819

i5 .811

il .809

i8 .786

i10 733

i12 .697

i9 .668

i15 .548

i1l .544

i6 .503

i13 442

i7 436

i23 .695
i17 .664
i16 .648
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i19 .638
i20 .631
i24 .566
i25 .514
i21 456

Tabla 27. Estructura factorial del Modelo 1

Un segundo paso cuando se consiguid el primer modelo definitivo, fue testar su fiabilidad o
consistencia interna; sin embargo, tan sélo puede hacerse cuando la escala (o el factor en este
caso) a testar es unidimensional o unifactorial. Para comprobarlo, se sometieron los dos factores
emergidos en el modelo anterior (ver tabla 1) a un AFE por separado; si presentaban un solo
factor, se confirmaba su unidimensionalidad; pero si presentaban una estructura factorial mas
compleja (mas de un factor) significa que se trataba de factores de segundo orden, es decir,
supeditados a un factor de primer orden del cual emergian.

Por lo tanto, sometimos el factor “importancia del género dentro de los planes de estudio” y el
factor “tratamiento del género en los planes de estudio” a un nuevo AFE separadamente. En
cuanto al factor “tratamiento del género en los planes de estudio”, utilizando los mismos criterios
gue en el caso anterior, se introdujeron los ocho items que lo componian en el andlisis.

Los resultados preliminares del segundo modelo constataron que el valor de KMO (.839) y los
resultados de la prueba de esfericidad de Bartlett (p <0.05) permitian seguir con el andlisis del
modelo; los datos revelaron dos factores que explicaban el 44.60% de la varianza del modelo. El
segundo modelo se formd de acuerdo a dos factores claramente definidos y sin la necesidad de
eliminacidn de items (Tabla 28), es decir, el factor “tratamiento del género en los planes de
estudio” demostrd ser multidimensional. A los factores de segundo orden se les dio el nombre de
“presencia del género” y “frecuencia del género”, respectivamente.

Factor
ftems Importancia del género dentro de los Tratamiento del género en los planes de
planes de estudio estudio

i17 .904

i16 .828

i19 .546

i20 .596
i24 .578
i23 .566
i21 .544
i25 .495

Tabla 28. Estructura factorial del Modelo 2
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Seguidamente, se analizo el tercer modelo (factor “importancia del género dentro de los planes de
estudio” de la tabla 1), sin fijar factores. El valor de KMO (.921) y de Barlett (p<.05) revelaron que
era conveniente seguir con el andlisis del tercer modelo; los datos mostraron una varianza
explicada del 64.48%, emergiendo dos factores. De acuerdo con lo que se observd en la Pattern
Matrix, los coeficientes de los items 6 y 7 eran menores a .40, asi que debian ser eliminados en el
siguiente andlisis; asimismo, el segundo factor se componia de tan sélo dos items. Por estos
motivos, y dado que el objetivo principal —como se ha mencionado anteriormente- era obtener el
minimo numero de factores que representasen el constructo, era preferible fijar el modelo a un
numero de factores menor antes que eliminar items.

En el siguiente analisis del tercer modelo, se fijé el modelo a un factor sin eliminar ningln item
(KMO = .921; Barlett p<.05). El modelo obtuvo una varianza explicada del 50.046% con un solo
factor. Tomando en cuenta la Pattern Matrix, el item 7 siguio presentando problemas, pues tenia
un coeficiente menor de .40, teniendo que ser eliminado.

Se realizd otro andlisis del modelo, fijando a un factor y sin el item 7 (KMO = .921; Barlett p<.05),
explicando el 52.78% de la varianza del factor. Dada la claridad de la Pattern Matrix, el tercer
modelo se presenta en la Tabla 29; del mismo modo, y al emerger con un solo factor
(representando la unidimensionalidad del factor), se ha mantuvo el nombre de “importancia del
género dentro de los planes de estudio”.

Factor
items Importancia del género dentro de los planes de estudio
i4 .889
i3 .887
i2 .820
i8 .820
i1 .800
i5 772
i10 .761
i12 .748
i9 729
i13 .535
i15 .520
i1l .510
i6 469

Tabla 29. Estructura factorial del Modelo 3
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Después de obtener el modelo definitivo (tres factores en total), era necesario analizar su
fiabilidad o consistencia interna; lo cual se pudo hacer ya que se comprobé su unidimensionalidad
con el AFE. Para analizar su fiabilidad, se decidid realizar la prueba estadistica de alfa de Cronbach;
cuya puntuacién, si es mayor de .70, indica una elevada consistencia interna de la escala o factory,
por lo tanto, una elevada fiabilidad.

En la tabla 4 se muestran los valores de alfa para cada uno de los factores; como se puede
observar, todos los valores son mayores de .70, si bien el factor “frecuencia del género” es el mas
bajo. No obstante, se analizd también si el valor de alfa de cada escala aumentaria al quitar uno de
sus items y, en todos los casos, la prueba fue negativa; por lo cual todos los items que pertenecian
a cada factor eran necesarios para su consistencia interna.

Estos resultados sefialaron que, para que el factor “frecuencia del género” aumentase su fiabilidad
(valor del alfa) debia incorporarse algun otro item que, de acuerdo a la ldgica tedrica que sustenta
el factor, pudiese incrementar su consistencia interna, ver Tabla 30.

Alfa de Cronbach basada en N° de
Factores e p
elementos tipificados items
Ocurrencia del género .804 3
Frecuencia del género .716 5
Importancia del género en los planes de estudio .932 13

Tabla 30. Fiabilidad de los factores
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Por lo tanto, una vez definidos los factores, se obtuvo el modelo resultante siguiente:

Ocurrencia
del género
a =.804 Tratamiento del

género en los
planes de estudio

Importancia
del genero en
los planes de

estudio
o=.932

Inclusidn del
género en los
planes de estudio

SEEEEERNRRREGEECE HON

Figura 17. Factores obtenidos del cuestionario

Para entender el modelo anterior se definieron los factores. El primer factor llamado “ocurrencia
del género” se refiere a la incorporacion del género dentro de los planes de estudio de los grados
de educacion. De manera general representa aquellos conceptos relacionados con el tema del
género y la medida en qué deben considerarse en las guias docentes. Los items que representan
mayor importancia son el 16 (.904) y el 17 (.828), que hacen referencia a los conceptos que los
profesores consideran mads importantes para ser incluidos dentro de las guias docentes y que se
refieren a los relacionados con género, estereotipos, igualdad de oportunidades y equidad (ver
Tabla 31).
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item Coeficiente
17. Género (mujer, hombre, sexo, femenino, masculino, cultura, poder, 904
estereotipos, roles sociales y culturales)

16. ¢En qué medida es importante considerar los temas de género, estereotipos, 8

igualdad de oportunidades y equidad dentro de las guias docentes?

Tabla 31. items mas importantes del factor ocurrencia del género

El segundo factor “frecuencia del género” se refiere a las causas que provocan que este tema sea
tratado continuamente por los docentes dentro de las asignaturas y que sea también incluido
dentro de las guias docentes de cada una las asignaturas que integran los planes de estudio de los
cuatro grados de educacién. Es posible observar (Tabla 32) que los items 20 (.596) y 24 (.578) son
los mas representativos de este factor y hacen alusién a que la frecuencia de género en las guias
docentes y estan relacionados con conceptos de como: equidad, igualdad, hombre, mujer, etc. y
gue son visibles en el contenido de los diferentes aparatados de las guias docentes.

item Coeficiente

20. ¢En su experiencia se trabaja el tema del género dentro de las asignaturas
aunque sus contenidos no se encuentren directamente relacionados con la .596
perspectiva de género?

24. ¢lLa frecuencia con que aparecen conceptos relacionados con el tema de
género (equidad, igualdad, hombre, mujer, estereotipos, etc....) refleja que este .578

tema es importante dentro de la formacion de los futuros docentes?

Tabla 32. items mas importantes del factor frecuencia del género

Estos dos factores forman parte de un factor de primer orden (o mas global) llamado “tratamiento
del género en los planes de estudio”, que consiste en la forma en que el tema del género es
considerado dentro del curriculum y la importancia que las universidades le otorgan.

En cuanto al tercer factor, hace referencia a la “importancia del género dentro de los planes de
estudio”, que de manera general aborda la inclusidon que sobre este tema se hace en los planes de
estudio tomando en cuenta el marco normativo vigente para la aprobacién de los planes de
estudio en los grados y el papel que juega el sistema universitario y su autonomia al momento de
elaborar dichos planes (ver Tabla 33).
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item Coeficiente
4. iConsidera que es adecuado que el tema del género sea tomado en cuenta 889
dentro del Real Decreto del Estatuto del Estudiante?

3. ¢Considera que es adecuado que el tema de género se recoja en la Ley Organica 287

de Universidades?

Tabla 33. items mas importantes del factor importancia del género

Tomando en cuenta la importancia de los items que componian este factor fue posible identificar
que son el item 4 (.889) y 3 (.887) los mas representativos. En estos items se preguntd a los
docentes universitarios sobre la importancia que tiene para ellos que el tema del género sea
recogido en documentos tales como el Real Decreto del estudiante y la LOU (Ley Organica de
Universidades), documentos normativos dentro del contexto universitario.

En este apartado se considerd importante realizar un andlisis con la finalidad de detectar los datos
gue se encontraban fuera de rango u outliers, por lo que se revisé la pureza de los datos
recolectados y se examiné la normalidad de éstos. El analisis revelé que no existia evidencia de
outliers o datos fuera de rango en los factores "ocurrencia del género” y “frecuencia del género”
(Figura 18); sin embargo en el caso del factor “importancia del género” los resultados mostraban
la presencia de tres casos que se encontraban fuera de rango (casos 173, 579 y 619).
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Figura 18. Outliers o datos fuera de rango
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Con tal de evitar problemas en los andlisis estadisticos, se eliminaron los casos mencionados
anteriormente de la base de datos. Posteriormente se revisd la normalidad de la muestra en cada
factor, obteniéndose los valores de asimetria y curtosis de cada uno de ellos (Tabla 34).

Asimetria Curtosis
FACTOR — - — -
Estadistico | Errortip. | Estadistico | Error tip.
Ocurrencia del género .076 .178 -1.607 .355
Frecuencia del género -.289 .178 -.921 .355
Importancia del género -.760 .178 .298 .355

Tabla 34. Asimetria y curtosis de los factores.

Los datos anteriores informan de una tendencia asimétrica en la muestra recogida para cada uno
de los factores; si bien la tendencia asimétrica es negativa, ésta informa que las puntaciones
medias de los docentes se concentran en la zona izquierda de la curva, es decir, en los valores
bajos de la escala de valoracién.

Los datos fueron examinados para multicolinealidad y no normalidad multivariante. En primer
lugar, el anadlisis de colinealidad reveld valores de tolerancia (0.38 hasta 0.71), factores de inflacién
de mds de 0.10 y la varianza (1.41 a 2.65) a menos de 10. Estas estimaciones indican que no hay
evidencia de multicolinealidad entre los datos. Valores de curtosis y valores de Kolmogorov-
Smirnov-Z indican no normalidad univariable de las medidas. En segundo lugar, dos casos
distantes multivariados con una contribucion sustancialmente diferente a curtosis multivariante
normalizado se eliminan de todos los andlisis. El andlisis revelé una normalidad Yuan, Lambert y
estimacidn normalizada de Fouladi mayor que 5 (87.95). Estas estimaciones indican una evidencia
de la no normalidad multivariante entre los datos (Bentler, 2005).

A partir de los resultados encontrados se observd la necesidad de aplicar pruebas no paramétricas
en los datos asumiendo la no normalidad de la muestra.

3.2.2. Resultados Descriptivos

Considerando que es importante conocer en qué grado estos factores son percibidos por los
docentes, la Tabla 35 presenta las medias y las desviaciones tipicas de cada factor emergido. Se
observa que los docentes perciben que el género es importante en los planes de estudio (3.23)
tomando en cuenta su desviacion tipica (.54) que nos muestra que las respuestas de los profesores
estuvieron entre 2.75 y 3.85; en cuanto a la ocurrencia es posible observar una baja ocurrencia
(1.92) con una desviacion tipica que ubica las respuestas otorgadas en este facto entre el 1.12 y
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2,72; en cuanto a la frecuencia la media denota un 1.92, con lo cual las respuestas aqui se
ubicaron entre el 1.45y 2.62 ; por lo que de acuerdo con la opinién del profesorado es importante
la presencia del género dentro de las guias docentes de los grados de educacion.

Factor Media Desviacion tipica
1.Ocurrencia del Género 1.92 .80
2.Frecuencia del Género 2.03 .58
3.Importancia del género 3.23 .54

Tabla 35. Factores de estadisticos de analisis exploratorio

En cuanto al perfil del profesorado las variables que se tomaron en cuenta fueron: el sexo, la
categoria profesional, el rol del docente segun la asignatura analizada, edad del profesorado, y
experiencia en la docencia universitaria. Asimismo, también se analizaron las respuestas de
acuerdo al tipo de universidad, de grado y de asignatura.

En cuanto a la variable sexo, los datos nos muestran que de los 188 profesores que respondieron
al cuestionario el 59.8% corresponde al sexo femenino y sélo el 40.2% al masculino. Este dato
informa de que las opiniones presentadas en los cuestionarios provienen en mayor medida de
docentes el sexo femenino.

40,2
B Hombre
m Mujer

59,8

Figura 19. Frecuencia de la variable sexo de acuerdo al perfil del profesorado.
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Con respecto a la variable categoria profesional del profesorado, el 43.9% de los encuestados
dijeron tener la categoria de profesor/a agregado/a o titular, seguido de las categorias de
profesor/a asociado/a con un 17.9%, profesor/a lector/a o contratado/a doctor/a 14.5%, u Otro
10.4%, que fueron las mas representativas de esta variable, en comparacién con la de profesor/a
catedratico/a 5.2% o la de investigador/a postdoctoral 1.7% que indicaron que un porcentaje muy
pequerio de los profesores que poseen esta categorias respondieron el instrumento (ver Figura
20).

M Investigador/a postdoctoral

59 M Investigador/a predoctoral

B Otro (especifique)
M Profesor/a agregado o titular

17,9

M Profesor/a asociado/a

Profesor/a catedratico

Figura 20. Frecuencia de la variable categoria profesional de acuerdo al perfil del profesorado

En la variable de rol por asignatura, fue el papel de profesor que imparte asignatura el que
presentd un porcentaje mayor (54.3%) respecto a un rol que involucrase tanto la coordinacidn
como la imparticidn de la asignatura (31.2%) (ver Figura 21).
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B Ambos

m Coordinador/a de la asginatura

54,3
Profesor/a que imparte la
asignatura

Figura 21. Frecuencia de la variable rol por asignatura de acuerdo al perfil del profesorado.

La variable edad presentd una media de 45.10 y una desviacion tipica de 10.31; lo que significa
gue los docentes que contestaron el cuestionario se encontraban entre los 34 y los 55 afios
aproximadamente. Con tal de poder realizar otros tipos de analisis posteriores, se decidié
organizar la informacién de esta variable en cuartiles; de esta forma fue posible identificar que un
63% de los profesores/as que contestaron al cuestionario se ubica en el tercer cuartil, lo que
denota que cuentan con una edad que va de los 41-50 afios, y un 33% tiene 40 afios o menos; el
resto de los profesores/as, 4%, se ubica en el rango de los 51 a 60 afios (ver Figura 22).

M 1(20-30 afios)
M 2 (31-40 afios)
M 3 (41-50 afios)

4 (51-60 afios)

Figura 22. Frecuencia de la variable edad de acuerdo al perfil del profesorado.
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La variable experiencia en la docencia universitaria, presentd una media de 15.20 y una desviacion
tipica de 9.39; lo que significa que los docentes que contestaron el cuestionario se encontraban
entre 5y los 24 afios aproximadamente de experiencia.

En la variable experiencia en la docencia universitaria los datos organizados por cuartiles;
presentaron frecuencias parecidas, es decir que un 72.2 % de la muestra tomada de los
profesores/as universitarios mas de del 50% tiene entre 1-a 20 afios de experiencia docente y
solo el 27.8% se ubicaron entre 21-40 afios de experiencia (Figura 23).

m1(1-10 afios)

W 2 (11-20 afios)

M 3 (21-30 afios)
4 (31-40 afios)

36,1

Figura 23. Frecuencia de la variable experiencia en docencia universitaria de acuerdo al perfil del
profesorado.

En cuanto al tipo de universidad los resultados muestran que el 54% de los profesores que
participaron en el cuestionario pertenecia a las universidades uniprovinciales, que el 33.6% era de
las universidades gemelas y el 12.4% del profesorado era de las universidades metropolitanas (ver
Figura 24).
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B Uniprovinciales

M Gemelas

>4,0 Metropolitanas

33,6

Figura 24. Frecuencia por tipo de universidad.

De acuerdo con el tipo de grado en el que imparten docencia los profesores, la frecuencia
obtenida mostré que el 34% correspondia al grado de educacién primaria, que un 24% era de
educacioén infantil, el otro 21% correspondia a pedagogia y tan sdélo el 2.9 era de educacién social
(ve Figura 25).

B Eduacion Infantil
M Educacion Primaria
m Eduacion Social

Pedagogia
20,9

Figura 25. Frecuencia por tipo de universidad.
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Sobre el tipo de asignaturas los resultados en cuanto a frecuencia mostraron que el 83.1% de los
profesores imparten alguna asignatura basica/obligatoria, que el 9.4% tiene a su cargo asignaturas
optativas y solo el 7.4% tenia a su cargo el practicum (ver Figura 26).

M Basica/obligatoria
W Optativa

Practicum

Figura 26. Frecuencia por tipo de asignatura.

Tomando en cuenta estos resultados se considerd necesario realizar un nuevo analisis donde fuera
posible determinar si existian diferencias estadisticamente significativas en los datos recogidos
segln las hipétesis planteadas en el apartado 2.2.

3.2.3. Contraste de hipétesis.

3.2.3.1. Perfil en que se agrupan las asignaturas.

En este apartado se han considerado como perfiles de agrupacion los estratos utilizados en el
anadlisis de contenido de las guias docentes. De esta forma el tipo de universidad, grado vy
asignatura han servido de ayuda para organizar la informacién aportada por los docentes dentro
del cuestionario enviado. Asi como también se consideraron las variables de sexo, categoria
profesional, rol por asignatura, edad y afos de experiencia en la docencia universitaria.

A continuacién, se procedié a analizar los datos de acuerdo a las hipétesis planteadas. En la tabla
11. Se muestran los resultados relativos a los factores y el tipo de grado en el cual el profesorado
tiene docencia. Es posible identificar que el factor “ocurrencia del género” en educacién social
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(1.86), educacidn infantil (2.07) y pedagogia (2.01), presenta valores mas elevados con respecto al
grado de educacion primaria (1.82).

. Ocurrencia del Frecuencia del Importancia del género dentro
Tipo de grado i X .
género género de los planes de estudio
Educaciéon infantil 2.07°(.82)° 2.13(.54) 3.23(.49)
Educacién primaria 1.82(.77) 1.92 (.60) 3.19(.61)
Educacion social 1.86(.83) 2.14 (.66) 3.35(.43)
Pedagogia 2.01(.82) 2.06 (.51) 3.21(.52)

Nota: * Media. ° Desviacion tipica
Tabla 36. Factores de estadisticos de acuerdo con criterios de muestreo.

Al aplicar la prueba Kurskal-Wallis no se observaron diferencias estadisticamente significativas de
los factores en cuanto a los cuatro tipos de grados: ocurrencia del género (X*(3)= 3.516, p = .319);
frecuencia del género (X*(3)= 4.458, p = .216); importancia del género (X*(3)= 1.227 p = .747). Por
lo tanto, los docentes afirman que las guias docentes de los grados de educacion no presentan
diferencias significativas en cuanto a la ocurrencia, frecuencia e importancia del género; esto
refuta la hipdtesis referente a que existen diferencias en la ocurrencia, frecuencia e importancia
del género entre los diferentes tipos de grado de acuerdo con la percepcién de los docentes.

En cuanto a los resultados relativos a los factores y el tipo de universidades publicas espafiolas. Es
posible identificar que los factores “ocurrencia del género” y “frecuencia del género” las
universidades metropolitanas (2.27) y (2.17) y las uniprovinciales (1.95) y (2.07) respectivamente
presentan valores mayores respecto de las gemelas (1.75); en comparacion con las universidades
gemelas cuyos valores son (.75) y (1.94). El factor que sobresale de acuerdo al tipo de universidad
y con la opinidn de los docentes es el de “importancia de género” (ver tabla 12).

. . . Ocurrencia del Frecuencia del Importancia del género dentro
Tipo de universidad i i .
género género de los planes de estudio
Uniprovinciales 1.95 (.80) 2.07 (.62) 3.21(.56)
Gemelas 1.75(.79) 1.94 (.55) 3.32(.52)
Metropolitanas 2.27 (.76) 2.17 (.43) 3.17 (.40)

Nota: ® Media. ° Desviacion tipica

Tabla 37. Factores de estadisticos de acuerdo con la variable tipo de universidad.

Al aplicar la prueba Kurskal-Wallis no se observaron diferencias estadisticamente significativas de
los factores en cuanto a los tres tipos de universidad: ocurrencia del género (X*(2)= 5.949, p =
.051); frecuencia del género (X*(2)= 2.734, p = .255); e importancia del género (X*(2)= 3.417, p =
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.181). Estos datos refutan la hipdtesis basada en que existen diferencias en la ocurrencia,
frecuencia e importancia del género entre los distintos tipos de universidad de acuerdo con la
opinién de los docentes.

En cuanto al tipo de asignatura que los docentes imparten, es posible identificar que el factor
“importancia del género” en las asignaturas optativas (3.48) presenta valores mas elevados
respecto de las asignaturas basicas/obligatorias (3.21)y el practicum (3.03) (ver tabla 13).

. . Ocurrencia del Frecuencia del Importancia del género dentro
Tipo de asignatura ) ; .
género género de los planes de estudio
Basicas / Obligatorias 1.93(.81) 2.06 (.57) 3.21(.54)
Optativas 1.59 (.67) 1.77 (.62) 3.48 (.46)
Practicum 2.61(.59) 2.45 (.44) 3.03 (.45)

Nota: *Media. "Desviacion tipica

Tabla 38. Factores de estadisticos de acuerdo con el tipo de asignatura.

La prueba de Kruskal-Wallis indica que hay diferencias estadisticamente significativas en el tipo de
asignatura de acuerdo a los factores identificados: ocurrencia del género (X*(2)= 10.881, p = .004);
frecuencia del género (X*(2)= 9.709, p = .008); importancia del género (X*(2)= 8.113, p = .017).

Para conocer entre qué tipos de asignaturas se encuentran las diferencias estadisticas, se aplico la
prueba no paramétrica de analisis de contraste Mann-Whitney como una prueba post-hoc. En el
factor ocurrencia del género, se observa que el practicum presenta mayor ocurrencia del género
en comparacion con las asignaturas basicas-obligatorias U(2) = 440, Z = -11318, p = .009 vy las
asignaturas optativas U(2) = 38.50, Z = -3.338, p = .001.

En relacidn al factor de frecuencia del género se observa que tanto el que el practicum manifiesta
una mayor frecuencia en comparacion con las asignaturas bdsicas-obligatorias, U(2) = 1231. Z = -
2.106, p = .035 y las asignaturas optativas U(2) = 495, Z = -2.154, p = .031. Asi como las asignaturas
basicas-obligatorias presentan una mayor frecuencia respecto a las optativas U(2) = 51. Z = -2.801,
p =.004.

Y por ultimo, se observa que las asignaturas optativas presentan mayor importancia del género en
comparacion con las asignaturas basicas-obligatorias U(2) = 600, Z = -1.426, p = .154 y el practicum
U(2) =53.500, Z = -2.693, p = .006.
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De acuerdo a estos resultados, se afirma que la ocurrencia, frecuencia e importancia del género
estd determinada por el tipo de asignatura de acuerdo con la opinién de los docentes, siendo las
asignaturas bdsicas-obligatorias las que cuentan con una menor ocurrencia, frecuencia e
importancia.

A partir del andlisis realizado con Kruskal-Wallis, con respecto al perfil del profesorado se obtuvieron una
serie de resultados tomando en cuenta las variables de: el sexo, la categoria profesional, el rol del docente
segun la asignatura analizada, edad del profesorado, y experiencia en la docencia universitaria. Es
importante mencionar que los resultados presentados en este apartado no son generalizables a la
poblacién debido a que no fueron criterios de estratificacion de la muestra En cuanto a la variable sexo, es
posible observar que el factor “importancia del género” tiene valores mds elevados con respecto de los
otros factores (“ocurrencia del género” y “frecuencia del género”) siendo las mujeres las que otorgan un
mayor valor a la importancia del género 3.3.8 (.48), por lo que sus respuestas se ubican entre los valores
2.90 y 3.86; en comparacion con los hombres cuyos valores otorgado so 3.06 (.52), con lo cual sus

respuestas se ubican entre el 3.58 y el 2.54 respectivamente (ver Nota: ****.® Desviacién tipica

Tabla 39).

Los resultados de la prueba Kruskal-Wallis presentd diferencias estadisticamente significativas en
los factores segtn la variable sexo: ocurrencia del género (X*(1)= 7.864, p = .005); frecuencia del
género (X*(1)= 4.297, p = .038); importancia del género (X*(1)= 18.771, p = .000). Estos resultados
afirman la hipdtesis de que existen diferencias en la ocurrencia, frecuencia e importancia del
género entre hombres y mujeres de acuerdo con la opinidn de los docentes.

Sexo Ocurrencia de género | Frecuencia de género | Importancia del género
Hombre 2.12°(.80)° 2.15(.53) 3.06 (.52)
Mujer 1.78 (.79) 1.97 (.62) 3.38(.48)

Nota: °Media. ® Desviacidn tipica
Tabla 39. Datos de estadisticos de acuerdo con la variable sexo en el perfil del profesorado.

En la variable categoria profesional los resultados el factor que presenta valores mas elevados es
el de “importancia del género” por lo que los profesores que se ubican en las categorias de
investigador 3.38 (.53) vy Otro (3.40) otorgan una mayor representatividad a este factor con
respecto a la “ocurrencia del género” y frecuencia del género” (ver Tabla 40).
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Categoria profesional | Ocurrencia de género | frecyencia de género | Importancia del género
Investigador/a

gador/ 1.89 (1.02) 2(.60) 3.38 (.53)
postdoctoral
Investigador/a

& / 1.55(.60) 1.80(.58) 3.25(.60)
predoctoral
Profesor/a agregado

fesor/a agreg 2.04 (.83) 2.13(.55) 3.20(.57)

o titular
Otro 1.70(.75) 2.19(.53) 3.40(.38)

Nota: *Media.® Desviacidn tipica

Tabla 40. Datos de estadisticos de acuerdo con la variable de categoria profesional en el perfil del
profesorado.

Al aplicar la prueba Kurskal-Wallis no se observaron diferencias estadisticamente significativas de
los factores en cuanto a la categoria profesional: ocurrencia del género (X*(3)= 5.340, p = .149);
frecuencia del género (X*(3)= 3.543, p = .315); importancia del género (X*(3)= 1.676 p = .642). Por
lo tanto, de acuerdo con la opinidn de los docentes, los resultados no presentan diferencias
significativas en cuanto a la ocurrencia, frecuencia e importancia del género; esto refuta la
hipdtesis que existen diferencias en la ocurrencia, frecuencia e importancia del género de acuerdo
a la categoria profesional de los docentes.

La variable rol del docente segln la asignatura analizada, los factores de “ocurrencia del género” y
“frecuencia del género” presentan valores menores respecto del factor “importancia del género”
qgue en el caso de los profesores que sumen el rol de coordinador de la asignatura y profesor que
imparte la asignatura 3.24 (.53), tuvo valores que iban desde el 2.71 al 3.77, ubicdndose por
encima del resto de roles (ver Tabla 41).

Rol en la asignatura | ocurrencia de género | Frecuencia de género | Importancia del género

Coordinador/a de la
s 2.03 (.82) 2.11(.53) 3.36(.41)
asignatura

Profesor/a que
) ) 1.96 (.81) 2.04 (.61) 3.23(.55)
imparte la asignatura

Ambos 1.88 (.79) 2.13 (.49) 3.24(.53)

Nota: °Media. ® Desviacién tipica

Tabla 41. Datos de estadisticos de acuerdo con la variable de rol por asignatura en el perfil del profesorado.
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Al aplicar la prueba Kurskal-Wallis no se observaron diferencias estadisticamente significativas de
los factores en cuanto al rol por asignatura: ocurrencia del género (X*(2)= .548, p = .459);
frecuencia del género (X*(2)= .005, p = .945); importancia del género (X*(2)=.618 p = .432). Por lo
tanto, los resultados afirman que la ocurrencia, frecuencia e importancia del género que los
profesores otorgan al tema del género no estd determinada por la categoria profesional de los
docenes. Estos datos refutan la hipotesis referente a que existen diferencias en la ocurrencia,
frecuencia e importancia del género entre los diferentes roles de los docentes en las asignaturas,
de acuerdo con la percepcién de los docentes.

En la variable que corresponde a la edad del profesorado, esta fue agrupada por cuartiles, siendo
el factor de “importancia del genero el que presento valores mas elevados respecto del resto de
los factores (“ocurrencia del género” y “frecuencia del género”), siendo el segundo 3.31 (.51) y
cuarto cuartil 3.35 (.58) los que valores mas elevados otorgaron respecto del resto de cuartiles en
canto a la representatividad que tiene este factor (ver Tabla 42 ).

Edad Ocurrencia de género | Frecuencia de género Importancia del género
20-30 aiios 1(0) 1.40(0) 3.54 (0)

31-40 aiios 1.88(.79) 2.09 (.57) 3.31(.51)

41-50 aios 1.98(.81) 2.07 (.56) 3.21(.54)

51-60 aiios 2.05(.93) 2.17 (.58) 3.35(.58)

Tabla 42. Datos de estadisticos de acuerdo con la variable edad en el perfil del profesorado.

En la variable por edad agrupada en cuartiles, al aplicar la prueba Kurskal-Wallis no se observaron
diferencias estadisticamente significativas de los factores en cuanto a los cuatro grupos de edad s:
ocurrencia del género (X*(3)= 2.234, p = .525); frecuencia del género (X*(3)= 1.724, p = .632);
importancia del género (X*(3)= 1.944 p = .584). Por lo tanto, se puede afirmar que en cuanto a la
edad de los docentes, ésta no presenta diferencias significativas en cuanto a la ocurrencia,
frecuencia e importancia del género; lo que refuta la hipdtesis de que existen diferencias en la
ocurrencia, frecuencia e importancia del género segun las diferentes franjas de edad de los
docentes.
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En la variable sobre la experiencia en la docencia universitaria, los resultados fueron ordenados
por cuartiles, donde es posible observar que el factor “importancia del género” es considerado por
los docentes como el mas significativo, obteniendo mas elevados sobre todo en el primer cuartil
3.32 (.52) y el tercer cuartil 3.29 (.57); colocandose asi por encima de los factores “ocurrencia del
género” y “frecuencia del género” (ver Tabla 43).

Aios de experiencia

en docencia Ocurrencia de género | Frecuencia de género | Importancia del género
universitaria

1-10 aiios 1.82(.77) 2.06 (.59) 3.32(.52)
11-20 afios 2.13(.78) 2.14(.53) 3.17 (.52)
21-30 aiios 1.81 (.85) 2.02 (.58) 3.29(.57)
31-40 aiios 1.91 (.80) 1.93(.51) 3.25(.53)

Tabla 43. Datos de estadisticos de acuerdo con la variable edad en el perfil del profesorado.

Al aplicar la prueba Kurskal-Wallis no se observaron diferencias estadisticamente significativas de
los factores en cuanto a los afios de experiencia docente: ocurrencia del género (X*(3)= 6.086, p =
.107); frecuencia del género (X*(3)=2.149, p = .542); importancia del género (X*(3)= 3.297 p = .348).
Por lo tanto, los resultados muestran que no existen diferencias estadisticas en canto a la
experiencia en la docencia universitaria y esto refuta la hipdtesis de que existen diferencias en la
ocurrencia, frecuencia e importancia del género de acuerdo a las franjas de afios de experiencia
gue tienen los docentes.

Una vez realizados los analisis y con los resultados obtenidos en cada una de las diferentes
técnicas utilizadas para el tratamiento del cuestionario surgid el siguiente aparatado que de
manera general recoge las aportaciones mas importantes de cada una de ellas.

3.2.4. Aportaciones de las técnicas estadisticas utilizadas.

Como parte de los resultados obtenidos con el cuestionario se puede concluir que, a partir del
analisis factorial, que sirvié como punto de partida para organizar los datos obtenidos tomando en
cuenta los items del cuestionario, se obtuvo un modelo que permitid agrupar los 21 items
tomando en cuenta su varianza y fiabilidad. Obteniendo asi dos dimensiones Tratamiento del
género en el plan de estudios, de la cual emergen dos factores: “Ocurrencia del género” vy
“Frecuencia del género”; asi como la segunda dimension Inclusion del género en los planes de
estudio, con un factor que es la “Importancia del género”.
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A partir del modelo obtenido, se analizé la fiabilidad de los factores; una vez obtenida ésta, se
buscé establecer la normalidad de la muestra, depurando los outliers o datos fuera de rango. A
continuacién, se analizé la normalidad de la muestra, resultando en una muestra asimétrica
negativa. Se realizé un nuevo analisis estadistico aplicando la prueba no paramétrica de Kruskal-
Wallis, la cual tuvo como objetivo establecer las diferencias estadisticamente significativas entre
los estratos considerados durante el muestreo que fueron: tipo de grado, tipo de universidad y
tipo de asignaturas; asi como las variables del profesorado: sexo, categoria profesional, rol por
asignatura, edad y afios de experiencia en la docencia universitaria.

Al buscar las diferencias significativas por estratos, los resultados arrojaron que en cuanto al tipo
de universidad y tipo de grado las diferencias encontradas no eran significativas, por lo que pudo
comprobarse que, de acuerdo con la opinidn del profesorado, la ocurrencia, la frecuencia e
importancia del género no estd determinada por el tipo de grado ni el tipo de universidad. Sin
embargo, en el estrato por tipo de asignatura la prueba de Kruskal-Wallis mostré que las
diferencias entre las asignaturas bdsicas-obligatorias, optativas y el practicum eran
estadisticamente significativas, con lo cual se aplicd la prueba post-hoc de Mann-Whitney, que
mostré que en cuanto al factor “ocurrencia del género”, el practicum tuvo valores elevados con
respecto las asignaturas bdsicas-obligatorias y las optativas. Y en el factor “importancia del
género” las asignaturas optativas tuvieron valores elevados por encima de las asignaturas basicas-
obligatorias y el practicum.

En cuanto a las variables por perfil de profesorado, las Unicas diferencias estadisticamente
significativas encontradas fueron en la variable sexo, donde se aprecié que las mujeres otorgaban
una mayor importancia al género dentro de las guias docentes, asi como creian que el género
tenia una mayor ocurrencia y frecuencia en las mismas.

En cuanto al cuestionario se puede concluir que el hecho de que la ocurrencia y frecuencia del
género sean consideradas en las guias docentes de los grados de educacién, dependera de la
importancia que los profesores le otorguen al tema del género y los conceptos que con éste se
relacionan. Dentro de los posibles factores que determinaran esta importancia se encuentran: el
tipo de asignatura que agrupan las diferentes guias y el sexo del profesorado docente.
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3.3. Entrevistas.

Teniendo en cuenta que el objetivo principal de este instrumento, era conocer la opinion de
personas expertas que se encuentran involucrados en temas como la elaboracién de los planes de
estudio y el género, asi como su importancia en la inclusiéon dentro de las asignaturas
contempladas en los grados de Educacion se buscé identificar aquellos factores que en opinién de
los expertos pueden llegar a intervenir para que el tema del género sea incluido dentro de los
planes de estudio.

La informacion obtenida se organizd en tres apartados, el primero de ellos se refiere a los
documentos normativos y su relacidon con el tema del género; el segundo apartado contempla la
autonomia de las universidades y el papel que desempefian las autoridades y profesores para que
se dé una inclusién del tema del género en los planes de estudio y el Ultimo apartado, aborda lo
concerniente a la inclusidn y presencia del género dentro de las guias docentes de los cuatro
grados de educacion.

3.3.1. Presencia del género en la universidad publica espanola.

Este primer cddigo, hace referencia a los documentos normativos, que son tomados en cuenta
dentro del contexto de la educacién superior y esta integrado a su vez por cuatro subcddigos, que
son: planes de igualdad entre hombres y mujeres en el espacio europeo, politicas y directrices del
espacio europeo y politicas y directrices en el contexto universitario (ver Tabla 44).

Cédigo Subcddigos

Planes de igualdad entre hombres y mujeres en el
espacio europeo

Documentos normativos Documentos normativos en el contexto espafiol

Politicas y directrices del espacio europeo

politicas y directrices en el contexto universitario

Tabla 44. Subcddigos de la presencia del género y los documentos normativos.

Sobre los documentos normativos y considerando que cada uno de ellos contempla la presencia
del género, en su contenido y de acuerdo con la opinién de uno de los expertos en planes de
estudio, que afirma que para que el contenido de las politicas y los documentos normativos se
apliqgue adecuadamente, en el contexto universitario, es necesario que exista una implicacion de
los agentes involucrados (rectores, decanos, vicedecanos, jefes de departamento y profesorado),
a través de un cambio de conciencia y actitud respecto del tema de género.
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Hablar de la politica general y creo que ésta es muy importante porque regula y
establece dnimos y de alguna manera crea las condiciones necesarias para el cambio,
aungue para que éste se haga necesario, deben implicarse las personas y crear las bases
para ese cambio (E.P.E_02).

Tomando en cuenta la opinidn de uno de los expertos, sobre la presencia del género en la
educacidn superior a nivel del espacio europeo, éste considera que, es posible que la omisién que
se pueda hacer del género y su tratamiento dentro del contexto universitario, sea porque puede
darse por entendido, que existe una igualdad entre hombres y mujeres. Pero omitirlo o no
colocarlo no es una garantia de que éste es tratado con la importancia que merece. Por lo que
deberia ser considerado y retomado en cada uno de los documentos que rigen la educacidn
superior en el espacio europeo y especificamente el contexto espafiol. Asi que seria pertinente
revisar si la mayor presencia de hombres dentro de los cargos jerarquicos importantes, influye en
la toma de decisiones para que el género sea considerado como un tema importante.

...en el espacio europeo de educacion superior, éste no es un tema que cobre una gran
importancia, es un tema que no tiene una repercusién grande, que no ocupa una gran
atenciéon de las autoridades, por dos motivos a mi juicio: en primer lugar porque los
legisladores suelen ser varones y en segundo lugar porque esos varones estdn instalados
en una sociedad todavia muy androcéntrica (E.P.E._01)

El tema de la igualdad entre hombres y mujeres ha sido una preocupacién internacional que se ha
visto reflejada en lo establecido por la Conferencia de Beijing (1995) y la Conferencia de Portugal
(2010) dentro de la Agenda Social Europea, y que hacen alusién a la importancia de este tema en
diferentes dmbitos, en los que la educacién no deberia quedar exenta. Tomando en cuenta la
opinién de los expertos que manifiestan que si la igualdad entre hombres y mujeres, es un tema
gue ocupa la politica internacional, éste no ha logrado impactar de manera determinante en el
ambito de la educacion superior, por lo que es necesario que exista un plan de igualdad con el que
se sientan identificados los profesores y los lleve a un verdadero cambio que impacte en una
igualdad entre hombres y mujeres.

... No existe en la educacidn superior. Este es untema que de momento yo creo que esta
en la mente, en el corazdn de algunas personas de manera aislada y mas mujeres que
hombres; pero de una manera corporativa, institucional, de una manera institucional,
organizada y genérica no existe esa preocupacién, a mi juicio, desde mi experiencia y lo
gue yo sé o desde mi punto de vista (E.P.E_01).

...los diferentes planes de igualdad que salieron desde la época que me parece sesenta o
setenta y algo hasta que se ha venido cambiando un poco la linea por un enfoque mas
Mainstreaning (E.GEN 10).
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También se pregunté a los expertos acerca del Acuerdo Bolonia, que en su contenido incluye un
apartado en el que se menciona la importancia de la igualdad de oportunidades entre los
estudiantes de las diferentes universidades que se encuentran dentro el espacio europeo; aunque
no menciona la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Sobre esto los expertos
opinan, que seria importante que este apartado al hablar de igualdad de oportunidades debiera
contemplar al género, que el omitirlo obedece a que se cree que la igualdad entre hombres y
mujeres ya existe, por lo tanto queda sobreentendida. Y que el visibilizarla es una manera de
demostrar la importancia que el género tiene dentro de la educacién superior.

...considero que si no se dice nada, es porqué se sobreentiende que hay igualdad de
derechos entre hombres y mujeres. Porque de lo contario se reconociera que hay una
discriminacidn, por lo tanto considero que es necesario que se explicite... (E.P.E. 04)

...no hay una preocupacion notable que dé prioridad a esta cuestidn de la igualdad, tanto
de oportunidades como de derechos, como de trato, en la politica de educacidn superior
y tampoco respecto de los planes de estudio, si que hay otras preocupaciones pero no
afectan directamente a esta cuestion (E.GEN_11)

creo que deberia explicitarse esta parcela de la igualdad como una parcela prioritaria
(E.P.E. 01)

Con respecto a la legislacion vigente en las universidades y la normativa existente en el contexto
espainol, era importante conocer que opinaban los expertos respecto a la Ley Orgdnica de
Universidades, que incluye en su contenido, que los nuevos planes de estudio de los grados
universitarios consideren la igualdad entre hombres y mujeres al momento de ser elaborados. Por
lo que desde la opinidn de los expertos, dentro de la universidad, el juego de poder es uno de los
factores que puede influir para que este tema sea considerado dentro de los planes de estudio, asi
como también que la sensibilidad y conciencia que tengan los agentes que participan en la
elaboracidn y aprobacion de estos planes, favoreceran para que atiendan las disposiciones de la
ley y se apliquen.

De la ley Orgdnica de Universidades diria mas que ser inadecuada, que podria ser
mejorable. Esta el hecho de que no se pone ninguna medida para que eso se lleve a la
practica, quizds es el principal inconveniente; entonces cuando entramos en la
universidad y estamos hablando de planes de estudio entra en juego muchas fuerzas y
entonces el tema del género, si no existe un grupo dentro de quienes estan elaborando los
planes que esté plenamente convencido de este y tenga apoyos, entonces al final te se
gueda en nada (E.G.6)

... ha sido un tema que no siempre ha estado ahi y que se cree la concienciacion de que
este tipo de tépicos se trabajen desde la politica y generen un cambio de sensibilidad y
de conciencia (E.G.4).
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En cuanto a la posibilidad de que la propuesta de una ley, sobre la inclusidn del género, logre un
verdadero cambio en la cultura universitaria y genere una conciencia a favor de este tema en
quienes elaboran y aplican los planes de estudio. Los expertos opinan que, es necesaria una
legislacién clara sobre la incorporacion del género en la educacién, la cual impacte de manera
contundente en un cambio de cultura, que lleve a tener profesionales conscientes de la
importancia de este tema.

...la sociedad no cambia por decreto y yo lo aplico a la escuela, es decir la escuela no
cambia por decreto y efectivamente cuando se imparten desde las prescripciones, desde
normativas, desde las politicas, cuando se legisla sobre educacidn o en este caso sobre
género (E.P.E_01).

Sobre la importancia y beneficios que tiene para la educacién universitaria el hecho que la LOU
incorporé el tratamiento e inclusién del tema de género y la igualdad entre hombres y mujeres en
su contenido, los expertos opinan que, estas observaciones realizadas por las leyes no siempre
surten el efecto deseado, es decir, que en ocasiones el discurso formal no llega a permear las
conciencias de los agentes involucrados para llevarlas a cabo, por lo que también es posible que
puedan generarse resistencias para su aplicacion.

...existiria yo creo la ingenuidad de pensar que las politicas transforman las actitudes,
transforman las practicas, las concepciones de la gente, pero eso no sucede
automaticamente, ahora bien yo no digo que esas prescripciones o esa legislacién sobre
cuestiones de género sean completamente indtiles, porque de alguna manera nos abren
a la reflexiéon a la consideracidon de cuestiones que si no se ponen sobre el tapete de las
politicas pues entonces no se tienen en cuenta, de modo que si es una forma de avanzar
pero yo creo que no tan eficaz como se pudiera considerar (E.P.E_01).

De las politicas y directrices dentro del contexto espafiol y su impacto en el curriculum
universitario, es necesario visibilizar la preocupacién de quienes las elaboran , es decir que se vea
implicita la atencidn al género en las politicas educativas, las cuales son necesarias para provocar
un cambio en la cultura universitaria, tomando en cuenta que también deben existir medidas que
las refuercen, de tal forma que éstas sean aplicadas y se vuelvan eficaces, ya que por si solas
resultan ineficientes y en consecuencia no se podra llegar a ningun lado. A lo que dos de los
expertos opinan que:

..me preocupa que en las politicas no se tenga un eco, que no sea una preocupacion,
que no tenga el impacto que se merece y yo entiendo que las causas son dos: primero,
gue existe todavia una sociedad androcéntrica, con mucho peso del sexismo en la
sociedad y en segundo lugar todavia tiene mucha presencia los varones en los érganos
de legislacion, en las politicas internacionales, en las europeas, dentro del espacio de
educacion superior son casi el 90% hombres en las comisiones (E.P.E_01).

... a nivel de normativa y de politica tiene un impacto considerable a nivel de la practica
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no tanto, quiero decir la universidad como institucion como consecuencia de todos los
avances que estan viviendo primero a nivel europeo y después a nivel nacional esta
intentando ponerse mayor atencidn a la igualdad de género y muestra de ello es que se
han creado las unidades de igualdad y se ha tomado otra medidas respecto a ese tema,
pero a veces pienso que ese impacto es muy de fachada, que esto es algo de fuera y para
estar en la onda tenemos que poner, pero en realidad no siempre hay una actitud de
cambiar las practicas...(E.G. 10).

...una cosa importante es la visibilidad de mujeres que hacen cosas igual que lo hacen los
hombres, que existan politicas en las distintas universidades para favorecer la presencia
del género... (E.G.06).

En el contexto universitario se cuenta con el estatuto del estudiante, que aborda lo concerniente a
la igualdad entre hombres y mujeres entre los estudiantes, y en su contenido manifiesta Ia
importancia de erradicar cualquier tipo de discriminacion en la que se incluye el género. Pero
aunque es un documento que apoya la igualdad, segun los expertos no es conocido por el
profesorado y los alumnos en general, si bien es un apoyo para los estudiantes como una forma de
ejercer su derecho a no ser discriminado bajo ninguna circunstancia.

Consideré que se desconoce qué es ese estatuto del estudiante por la mayor parte de la
comunidad universitaria (E.G.10).

Tomando en cuenta la opinidn de los expertos en planes de estudio y género, éstos coinciden en
que en el terreno de la educacidn, es importante y necesario que existan leyes y politicas que
traten el tema del género, que lo visibilicen y lo implementen, dentro de documentos como es el
curriculum, de lo contrario nadie lo conoce, escucha, ve y por tanto no haran uso de él, con lo cual
serad dificil generar verdaderos cambios en la educacidon. Una mayor visibilizacién del tema género
dentro de las politicas y documentos normativos que impactan en el contexto universitario
espanol, no determina que los temas relacionados con género sean incluidos dentro de los planes
de estudio y las guias docentes

3.3.2. Géneroy autonomia universitaria.

Las universidades son instituciones auténomas, que tienen como principal objetivo, responder a
cada una de las necesidades que la sociedad les demanda. Y para conocer el papel que juega la
autonomia de cada una de las universidades, para que el género sea tomado en cuenta dentro de
los planes de estudio universitario, es que consideraron tres subcddigos, que hacen referencia al
papel que juegan las autoridades universitarias y los docentes encargados de la elaboracion de las
guias docentes, asi como de impartir las diferentes asignaturas que integran los planes de estudio
en los grados de educacion (ver Tabla 45).
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Cédigo Subcédigos

Autonomia de las Universidades Directrices de la ANECA
Papel del docente en elaboracién de las guias
docentes
Papel de las autoridades universitarias

Tabla 45. Subcddigos de la autonomia universitaria y el tratamiento del género.

Respecto a la autonomia que cada una de las universidades posee, esta es, tal vez un factor
determinante en cuanto a la eleccién de los contenidos que se incluyan en las diferentes
asignaturas que contemplan los planes de estudio, por lo que en opinién de dos de los expertos,
es necesario encontrar un equilibrio entre el contenidos de las politicas y los intereses de cada una
de las universidades, tratando de que sea el género uno de los temas a priorizar dentro de los
grados en este caso los de educacion.

La autonomia de la universidades es importante al momento de decidir que contenidos
son o no importantes o son puestos en un contexto u otro, hay titulaciones que en la
universidad se priorizan de una determinada manera en funcién de la experiencia y la
experticia docente (E.P.E_04).

Independientemente del género. Este tema es un tema candente sobre si la autonomia
puede verse amenazada o redefinida por la politica que se plantea, es fundamental
conseguir un equilibrio entre la autonomia de la universidad con ciertas
responsabilidades con un marco europeo nacional (E.G.08).

También es posible que dentro de la autonomia de las universidades se encuentre presente el
juego de poderes, que al entrar en juego con los intereses y el papel que el profesorado llega a
ejercer, determinaran la eleccién y aprobacién de los diferentes contenidos que han de
considerarse dentro de los planes de estudio y entre los que puede estar o no el género. Al
respecto tres expertos opinan que:

...sobre la autonomia, yo creo que si en un sentido en la mayor parte de las veces es
negativo, porque al final entran en juego los poderes existentes depende de a quien se le
concede formar parte de una determinada comision y dependiendo de cémo van las
negociaciones asi se determina un plan de estudios final y no siempre se piensa cual es el
plan de estudios que deberiamos aspirar y después vemos que trozo de la tarta nos
comemos cada uno, entonces aqui el procedimiento es al revés. Entonces somos
auténomos y claro ahi es a donde nos parece meter cosas interesantes y las podemos
meter, pero si nos parece oportuno meter género, pues metemos género, ahora que nos
gusta mas el psicoandlisis aunque no tenga nada que ver con este plan de estudios, pues
también lo metemos (E.G.10).

La autonomia de las universidades es, como ese gran mantra, para todo mundo es
buena, quien no quiere autonomia, pero la autonomia tiene un riesgo evidente, es que
genera mas desigualdad o diferenciacién (E.P.E_02).
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..la autonomia sin directrices es, que cada uno haga lo que quiera. Por ejemplo en
educacién social y pedagogia como en la inmensa mayoria de las titulaciones, no hubo
directrices comunes ni del ministerio de nada. Nos dieron un papel en blanco y hagan
ustedes su plan de estudio y después ya nosotros lo aprobaremos a posteriori; ese, ese
es el maximo grado de autonomia vaya, yo no sé de otro... (E.P.E. 02).

Es importante considerar que dentro de la elaboracién y aprobacion de los planes de estudio entra
en juego ademas de la autonomia, otro factor que ya ha sido mencionados y es, el juego de poder
entre los diferentes grupos o departamentos que conforman las comisiones, asi que sobre la
implicacion de los agentes involucrados en la elaboracidn y aprobacion de los planes de estudio,
los expertos opinan que:

...entran en juego los poderes existentes depende de a quien se le concede formar parte
de una determinada comision y dependiendo de cdmo van las negociaciones asi se
determina un plan de estudios final y no siempre se piensa cudl es el plan de estudios
gue deberiamos aspirar y después vemos que trozo de la tarta nos comemos cada uno,
entonces aqui el procedimiento es al revés... (E.G._12).

..sino existe un grupo dentro de quienes estdn elaborando los planes que esté
plenamente convencido de este y tenga apoyos, entonces al final es te se queda en
nada... (E.G._10).

Tomando en cuenta las aportaciones realizadas por los expertos se podria considerar que es
importante que la autonomia de las universidades, exista, que éstas ejerzan la libertad que tienen
de autogobierno como instituciones de educacidn superior. Como lo establece la Ley organica de
Universidades, sean también responsables de atender las necesidades que la sociedad les reclama
gue bajo esta autonomia cada institucién puede o no atender las recomendaciones que emanan
de instituciones como la ANECA. De acuerdo con uno de los expertos, esas recomendaciones no
son atendidas, debido a que se existen otros factores como el nimero de créditos que se tiene
gue tomar de cuenta, el nimero de horas, aspectos mas relacionados al factor econémico que
limitarian entonces estas recomendaciones y que ocasionaran que esas directrices carezcan de un
verdadero contenido y significado para quienes han de ejecutarlas.

Tajantemente no, y claro aqui una cuestién que revela de manera clara que los
enunciados normativos muchas veces estdn vacios de contenido, algunas veces a
estereotipos o imposiciones, claro como pasa con muchas cosas, como por ejemplo
numero de créditos, claro ahi como es una cuestion de dinero si se ha excedido el
namero claro la ley dice esto no puede pasar, porque no respeta la norma, claro en
cambio aqui cuando no se ha tenido en cuenta y esto que esta prescrito porque no se
atiende, por qué no se toma en cuenta? pues porque primero el legislador y después el
evaluador que evalla lo que el legislador ha prescrito, no tiene ese convencimiento, no
tiene esa persuasion, algunas veces puede influir lo siguiente y es que no se sabe como y
el como (E.P.E_01).
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Y en cuanto a las directrices para la aprobacién de los planes de estudio emitidas por la ANECA vy
que las universidades debian de atender al momento de integrar los nuevos planes de los grados
universitarios, los expertos opinan que aunque si que existen dichas directrices, éstas no han sido
atendidas en la mayoria de los grados universitarios en los que era necesario segun la ANECA
poner una mayor atencidn para que incluyeran el género dentro de sus contenidos. Segun ellos el
no hacerlo obedece mas a una cuestion politica, que no dejaba clara la forma en que habra de ser
incluida, por lo que facilmente fue omitida o ignorada por quienes elaboraron los planes de
estudio y por quienes los aprobaron.

...conozco la directriz de la ANECA vy la tengo citada en un estudio que hice, yo creo que
ahi hay un error, porque se entiende como que es un simple consejo y no debe ser un
consejo, sino una directriz y creo que la ANECA podria resolver esto y hacer una
reclamacion a los titulos que no han incluido el tema del género. Pero no lo hacen,
porque politicamente no es un tema prioritario y/o no conviene y ahora mismo con el
gobierno que acaba de entrar no se toma en cuenta (E.G._07).

...entre otras cosas porque esa directriz esta my poco clara, definida, asi como tienen
muy bien definidas otras, yo creo que esa directriz la han incorporado cuatro hombres de
la ANECA, que politicamente tenian que incorporar y punto, pero que no tenian muy
claro cdmo, ni de qué manera, ni qué medidas concretas, entonces al no aterrizar, al no
concretar, pues eso luego queda en nada... (E.G.12).

En cuanto al papel que ejercen las autoridades para que el género sea incluido en las guias
docentes y planes de estudio, depende de que los agentes implicados en su elaboracién vy
aprobacion sean conscientes de la importancia que este representa, sélo asi se lograra un cambio
importante en cuanto a cuestiones de género, quedando de manifiesto su compromiso con un
cambio de cultura y haciendo uso de su autonomia en cuanto a la eleccién de contenidos que
atiendan las demandas de la sociedad. Los expertos opinan que si hablamos de una verdadera
implicacion de las autoridades en cuanto a generar ese cambio, nos encontraremos con que los
avances existen, pero siguen siendo insuficientes por lo que llegan a ser imperceptibles.

...si las autoridades, las sinergias en la configuracién del plan de estudios, si los intereses
es muy dificil; por lo que impera es el reparto de intereses, el reparto de una tarta,
porque la légica natural de la configuracion de un plan de estudios es (E.P.E_01).

...el plan de estudios diga: hay que elaborarlo asi, entonces si no hay voluntad politica es
complicado, aunque la voluntad politica por si sola tampoco asegura nada vy el terreo de
la practica no hay que forzar a nadie a hacer nada, sino creando redes y concienciando a
las personas para trabajar género. Entonces no es generar resistencias y obligando a las
personas a que hagan las personas, es mejor trabajar conjuntamente con las personas
gue estan en la misma onda e ir ampliando las redes, porque cuando existe un trabajo
bien hecho, entonces la gente se contagia y gente que no es sensible a estos temas,
cuando los ve realizados en otros y alguien le explica el sentido de las cosas van abriendo
poco a su visioén... (E.G._10).
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En los casos, en que los directivos no se sienten implicados en cuanto a la incorporacién del tema
del género dentro de sus planes de estudio, esto puede propiciar que no haya un cambio en el
clima organizacional, con lo cual desde la opinién de uno de los expertos se estaria, obstaculizando
un cambio de cultura encaminada a una igualdad entre hombres y mujeres.

Creo que los directivos no son especialmente afines al tema del género y muchas veces
lo hacen notar, ellos me dan la sensaciéon de que se han preocupado porque este tema
no sea tan visible, porque no le interesa y hacen politica activa para que éste no sea
visible (E.G._07.)

Los docentes son los principales actores que pueden generar un cambio en el juego de roles y
estereotipos desde las aulas. En opiniéon de los expertos, no se trata sélo de atender las
normativas que sugieren la incorporacion del tema del género, se debe ir mds alld y propiciar los
espacios, que propicien en los docentes un cambio de actitud y se vea reflejado en su trabajo
dentro de cada una de las asignaturas que imparten y que en cuestiones de género los ayude a
desarrollar un compromiso consciente de la importancia que tiene su actuacion,

Evidentemente el criterio del profesor influye para trabajar el género, pero aqui lo
importante es como formar a un profesorado en esas cuestiones cuando de entrada no
hay tampoco espacios de formacion comunes (E.G. 08).

...creo que el tema de la equidad se tiene que trabajar a diferentes niveles, el primer nivel
es el que incluye la normativa nacional y lo que plantea la ANECA que es ene educacion,
deberia constar como un contenido forma, es decir como una asignatura especificamente
del tema de género si alguien tiene que comprender esta perspectiva y lo que significa, es
precisamente el profesorado y a partir de ahi entraria en la disefio de contenidos en todas
las asignaturas que se haga visible el tema de género, porque en educacién la gran
contribucion no la han hecho los hombres, sino las mujeres, incluso a veces estamos
trabajando o citando autores que creemos son hombres y no son autoras. Todo esto incide
mucho en la perspectiva que se lleva en la formacién del profesional de la educacién y
ademas la mayoria curiosamente son mujeres, entonces creo que hay un ultimo nivel el
tema del género en la vida cotidiana, en las relaciones que aqui hacemos, en la manera en
gue entendemos la organizacidn, el tipo de relaciones, la comunicacién, yo creo que en
todo eso todavia hay mucho machismo, es muy recurrente (E.G._07).

Rescatando la opinidn de uno de los expertos es también importante que dentro de la convivencia
entre profesores se ejerza un liderazgo empatico que tome en cuenta a todo el profesorado, que
lo implique en la toma de decisiones y que esta se ejerza desde una empatia en la que hombres y
mujeres participen y su opinidon sea tomada en cuenta por igual, sin importar su género, teniendo
en cuenta que es importante erradicar una cultura androcéntrica, en la que la figura masculina
domina vy es duefia de la toma de decisiones.

...tiene que haber liderazgos mas sensibles, sea por que la suma sean mas mujeres, claro
tomando en cuenta que también existen mujeres muy machistas, con una cultura
androcéntrica muy marcada. Entonces que sean mujeres sensibles a estas cuestiones y
hombres que de alguna manera hayan descubierto que estas no son cuestiones menores
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o de moda o cuestiones desdefiables, creo que es importante que los profesionales de la
educacién hagamos autocritica, reflexionemos sobre nuestras practicas, condiciones,
realidad, porque a veces las sinergias y la rutina es el cancer de las instituciones, es decir
como se hace esto y responden como siempre y se repiten patrones y mientras no nos
cuestionemos, no reflexionemos pues las cosas seguiran igual que siempre. También es
importante leer cosas respecto a este tema a los futuros profesores... (E.P.E. 01).

A partir de las opiniones que los expertos aportaron sobre la autonomia de las universidades, es
posible considerar que queda comprobada la hipétesis que afirma que el papel de las autoridades
universitarias en la toma de decisiones, es un factor que determina en qué medida el género es
incluido y considerado al momento de elaborar y aprobar los planes de estudio; por lo que una
mayor preocupacion y ocupacion por parte de los diferentes cargos jerdrquicos al momento de
Ilevar a cabo la toma de decisiones, favorecerd que este tema cobre mayor importancia y sea mas
visibilizado en el contenido de cada uno los planes de estudio en los grados de educacidn.

3.3.3. Presencia del género en las guias docentes.

Acerca de la presencia que tiene el tema del género dentro de las guias docentes, se
implementaron siete subcdédigos que agruparon las opiniones de los expertos en planes de estudio
y género (ver Tabla 46). Con la finalidad de identificar la forma en que se da la inclusidn del
género dentro de éstas.

Cédigo Subcddigos

Ocurrencia del género Importancia del género dentro de los planes de estudio

Frecuencia del género en las guias docentes

El género y los criterios bajo los cuales se elaboran las
guias docentes

Transversalidad para trabajar el tema de género

Conceptos relacionados con género

Presencia de género por tipo de asignatura

El género en los grados de educacion

Tabla 46. Subcédigos de la presecia del género en als guias docentes de los grados de educacion.

Sobre algunos de los factores que llegan a influir para que el género sea incluido el proceso de
elaboracidn de las guias docentes, al respecto uno de los expertos apunta a que es posible que la
falta de claridad en las directrices que en su momento se dieron a los docentes encargados de
elaborarlas dificulto establecer bajo qué criterios las entidades (ANECA) encargadas de aprobarlas,
determinarian si cumplian o no con los requerimientos basicos.

...qué pasa?, pues pasa lo que tenia que pasar y es que cada universidad lo hizo como
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buenamente pudo y si ningln tipo de requerimiento o disposicidon exterior, ni una
directriz, nada, una pagina en blanco, habia una metodologia eh, para tener factores
externos, pero muy generales, eran mdas metodoldgicos que no de contenido entonces
resultados que cada universidad tiene su plan de estudios y no se parecen en nada,
bueno algo si, porque veniamos de la diplomatura en educacién social, veniamos de
pedagogia, etc., claro pues en temas de género pues igual aquellas facultades o
comisiones mas sensibles a estos temas pudieron meter su tema y aquellas que no eran
sensibles o no tenia presion pues no lo hicieron, ese es el resultado de la autonomia, sin
directrices previas, sin concesos previos y sin pasar por filtros(E.P.E. 02).

Retomando la opinidn de los expertos, se reconoce también que ha habido pequefios avances en
cuanto al reconocimiento y figura de la mujer, situaciéon que se ha visibilizado gracias a la lucha
constante que las mujeres han realizado por ser reconocidas y que les han llevado a ocupar
puestos jerarquicos importantes. Por lo que es necesario que se siga trabajando sobre el género y
una manera de hacerlo es incluyéndolo dentro de los planes de estudio, como una forma de
manifestar la preocupacién que existe porque la igualdad entre hombres y mujeres. Tomando en
cuenta que es un tema que atafie a todos desde la familia, al escuela y la sociedad.

Los planes de estudio son androcéntricos, yo creo que aqui habria una cosa y es que los
planes de estudio estan hechos en una institucion androcéntrica, en una sociedad
androcéntrica y los contextos marcan muchos los textos, como podria un grupo de
profesores que estamos muy instalados en un contexto androcéntrico no elaborar planes
de estudio que no lo fueran, entonces ni por milagro podrian no ser androcéntricos
(E.P.E. 01).

Los temas de género se han visualizado mas y hay una razén muy sencilla, y es que ha
habido mujeres han estado alli batallando, han hecho un lobby y estan ganando su
terreno como otras minorias, aunque creo que a la mujer no se le puede calificar de
minoria (E.P.E. 02).

...totalmente, el género conceptos relacionados con éste, deben ser una preocupacion
de las autoridades. Y digo que debe ser una prioridad porque yo lo tengo claro y digo que
lo es y cuando te digo que es una prioridad creo que al menos lo es en esta politica de
fachada que tienen los rectorados o que tiene el mundo de la politica universitaria, esta
es una prioridad y ahora tiene poco presupuesto, pero han venido dedicando una partida
de su presupuesto para lanzar una serie de campafas a crear una serie de
infraestructuras a revisar una normativa, entonces no sé hasta qué punto es aceptada y
asumida (E.G._09).

...diria que confeccionar unos planes de estudio que estén asentados en el desarrollo de
valores, no solamente almacenamiento de contenidos y destrezas (E.P.E. 01).

En cuanto a la ocurrencia del género y la manera en que son elegidos los contenidos que se
incluyen dentro de las guias docentes, debe tomarse en cuenta que influyen una serie de factores
para que un contenido sea elegido. En este caso dos expertos opinan que dentro de esos factores
gue entran en juego se encuentra por ejemplo el tipo de tematica que se aborda, la relacién que
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puede o no tener, si es directa o indirecta con el género, el papel del profesor y por supuesto aqui
entra también la conciencia que éste tenga acerca del tema.

..las guias docentes es mas relativo, porque depende de la temadtica, depende del
profesorado, depende por ejemplo no lo sé cuando tratas por ejemplo en derecho
internacional temas relacionados a la ONU, las compaiieras hardn alusién a temas de la
mujer (E.P.E_03).

...entonces somos auténomos y claro ahi es a donde nos parece meter cosas interesantes
y las podemos meter, pero... si nos parece oportuno meter género, pues metemos
género, ahora que nos gusta mas el psicoandlisis aunque no tenga nada que ver con este
plan de estudios, pues también lo metemos... (E.G._10).

Con base a la opinion de los expertos, en el proceso de elaboracién de las guias docentes y la
inclusion del género, influyen factores como el criterio del profesorado y la toma de decision de
los encargados de revisar y aprobar las guias docentes para que este tema sea incluido en una
asignatura.

A ver el proceso de una guia docente la hace el coordinador de acuerdo con su
programa, porgque en nuestro caso concreto hay unas asignaturas concretas que son
optativas y que los alumnos las hardn y también dependerd de la implicacion vy
preocupacion del profesor obviamente (E.P.E_03).

El criterio bajo el cuales deben disefiar los planes de estudio, es primero bajo la légica, es
de que queremos que sean estos profesionales, que deben saber, e idear que tiene que
saber hacer y luego como tienen que ser y entonces la respuesta a esas preguntas seria
las que yacen no sélo el plan de estudios, sino el plan de desarrollo de como se hace eso
(E.P.E_01).

De acuerdo con uno de los expertos, que desde su experiencia manifiesta que es posible, que al
momento de revisar que asignaturas optativas o basicas/obligatorias entran dentro del plan de
estudios, el nivel de concienciaciéon que tenga el profesorado encargado de determinarlo juega un
papel importante ya que si no existe en ellos una preocupacion por las cuestiones relativas al
género entonces una asignatura podria ser desechada o rechazada.

...aqui todavia no tenemos educacidn social, estamos en plena elaboracién del plan de
estudios y respecto a eso, una de las asignaturas que yo habia propuesto a caido que era
una de género y en la negociacién, ha caido en el proceso de seleccidon y era una
asignatura obligatoria. En el plan de estudios de pedagogia si que hay un par de
asignaturas sobre tema de educacidon de las mujeres quizd porque tenemos una
profesora que es catedrdtica... (E.G._05).

Otro apartado que se considerd durante la entrevista realizada a los expertos en temas de planes
de estudio y género, fue sobre la importancia que representa que el género dentro de las
diferentes asignaturas que integran los planes de estudio de los grados de educacidon, es
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importante considerar que las disposiciones de la LOU han hecho hincapié para que ese tema sea
considerado dentro de los planes de estudio, que la ANECA ha considerado dentro de sus
directrices recomendaciones para que éste tema sea incluido en las guias docentes, al respecto os
expertos opinan que el género ha empezado a estar presente en los nuevos planes de estudios,
que los avances no son tan visibles como se esperaria que fueran; entonces es posible pensar que
aun queda trabajo por hacer respecto de este tema.

...yO creo que poco a poco se ha ido avanzando y ganando terreno. Y es verdad que en
los planes de estudio no hay un criterio especifico de género, que yo recuerdo, no...
(E.P.E_02).

...creo que si que tiene impacto, ya que empiezan a aparecer en los nuevos planes de
estudio asignaturas relacionados con el género, investigaciones y estudios relacionados
también con el género, entonces desde el momento que aparecen normas y directrices
como ya te decia antes empieza a sonar y a ser visible... (E.G._06).

...el tema de género estd presente de manera implicita dentro de los contenidos de la
guia docente, ya que en anteriores guias no estaban... (E.G._08).

Tomando en cuenta la opinidn de los expertos, la importancia del tema de género se asume por
parte del profesorado, pero a pesar de que se han logrado ciertos avances para que sea visible en
los contenidos de las guias docentes, aun falta mucho por avanzar y generar una conciencia de
gue este tema es realmente importante que su incorporacién y tratamiento dentro los grados de
educacién es necesario para poder generar cambios significativos en el ambito educativo y social,
gue ayude a erradicar estereotipos de género basado en una cultura androcéntrica que privilegia
la figura del hombre.

...esta visto sino vamos trabajando especificamente las cuestiones de género pues la
sociedad no va a cambiar y aunque se han dado pasos y comparamos con época
anteriores pero cuando estamos hablando de la formacidn de futuros profesionales, es
importante darles esa perspectiva de género, para que cuando el dia de manana ejerzan
cargos profesionales posean esa perspectiva (E.G._10).

La incorporacidn de género en los planes de estudio se esta haciendo [...] este tema e
intentar introducir materias dentro de los planes de estudio pero cuesta bastante
incorporarla porque no existe la conciencia por parte de los compafieros de la
importancia o la necesidad de este tema en el momento en que se pone en la balanza
(E.G._05).

Depende también el tema, porque no vamos a meter el tema del género solo por
meterlo, porque entonces haremos reir (E.P.E_03).

Teniendo el cuenta que la inclusién del género resulta importante dentro de los planes de
estudio de educaciéon y que debido a las caracteristicas de cada una de las asignaturas, este tema
no siempre se visibiliza en cada uno de los apartados de las guias docentes, es importante saber
hasta qué punto la transversalidad es positiva y sirve de apoyo para abordar el género y
relacionarlo con diferentes asignaturas... En opinion de los expertos, la transversalidad necesita
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como punto de apoyo una cultura colaborativa por parte de los profesores que imparten las
diferentes asignaturas en los grados de educacion.

La transversalidad es una cosa muy positiva y yo entiendo que deberiamos apostar por
ella, lo que pasa que en la cultura universitaria es dificil hacer cosas transversalmente,
porque somos células independientes, aunque estaria muy bien coordinar las
asignaturas, programas, sobre todo por esa falta de cultura colaborativa que existe en la
universidad( E.G._06).

....La transversalidad es absolutamente necesaria para cualquier tema... (E.P.E_03).

Creo que hay que trabajar en tratar al género como un tema trasversal en las distintas
asignaturas (E.G._08.)

La transversalidad no tiene por qué estar refiida con que existan materias
especificamente centradas en el tema del género, yo creo que ademas es importante el
estudio del genero en si, sobre todo para romper esa equiparacion que casi todo mundo
hace de género igual a sexo o sexo bioldgico es igual a genero y ahi se acaba todo
(E.G._12).

Es posible entonces que la transversalidad sirva para reconsiderar la forma de evaluacion del
alumnado, puede ser la base para que la evaluacién sea holistica, mas que memoristica, que los
profesores compartan experiencias y entonces no sélo se atienda a una normativa, sino que se
cree una conciencia sobre su utilidad al momento de trabajar cada una de las asignaturas, que los
profesores la pongan en marcha, sélo asi dejara de ser una utopia, para pasar a ser una realidad
que favorecera la inclusidn del tema del género. Los expertos opinan que:

..la transversalidad del curriculum, el curriculum que el maestro desarrolla en las
escuelas , respecto de la formacidn de los alumnos y de la facultad de ciencias de la
educaciéon es muy importante y yo creo que nosotros deberiamos ir un poco mas alla en
este tema de género en la socializaciéon que van a ser estudios y en los que van a ser
profesores, este proceso de socializacién en donde no deberia haber solo una evaluacién
de los conocimientos, tiene que haber algo que nos diga como esta persona concibe las
relaciones, la tarea, lo cual supone elementos mas sofisticados de evaluacion, mas
complejos, mas holisticos y menos asentados en lo memoristico, en almacenamiento de
conocimientos, porque eso no nos garantiza que vaya a ser un buen profesional de la
educacién (E.P.E_01).

La transversalidad como todo tiene dos caras, una buena y una mala. La buena que si
realmente, que es como respirar, es decir que lo pases sin darte cuenta, entonces me
refiero a que atraviese todo un plan de estudios, toda una normativa, una cultura de
trabajo, la mala, es que la transversalidad pueda quedarse en irrelevancia (E.P.E_02).

...La transversalidad es la idea clave, ahora yo no es que sea pesimista, pero creo que es
una utopia, al cien por cien, al menos en la universidad... (E.G._10).

...hay asignaturas es necesario hacer uso de la transversalidad para poder relacionar el
tema del género con diferentes ambitos y la decision que se tomé depende del profesor
al respecto (E.P.E_04).
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Retomando la opinidn de los expertos sobre la importancia que tiene el género y los conceptos
qgue hacen referencia a éste dentro de los contenidos de los grados de educacién, ellos opinan,
qgue de acuerdo con su experiencia y conocimiento en planes de estudio y género, el concepto de
lenguaje y la forma en que es empleado, puede llegar a favorecer el sexismo ya presente en la
educacién, otro concepto es el de la masculinidad, por qué hacer sélo énfasis en el feminismo,
quien ha estudiado los diferentes tipos de masculinidades y su relacién con el género. También
fueron mencionados los conceptos de liderazgo femenino, autoridad, mujeres, discriminacion y
cultura machista.

Estd el lenguaje , que claro actia de una manera tan imperceptible univoca y persistente
y claro es muy dificil zafarse de esa presién que nos invade desde la cuna hasta el ataud y
por eso yo creo que hay todavia tanto sexismo , que quebranta la igualdad de
oportunidades, la igualdad de derecho, la igualdad... hay que tener mucho cuidado con el
leguaje, porque es una escalera por la que subimos a la comunicacion y a la liberacidn,
pero que bajamos también a la confusidn y a la dominacién (E.P.E_01).

...las masculinidades, no solo el feminismo, sino el género desde el estudio de esas
masculinidades y los diferentes tipos de hombre, las diferentes masculinidades que hay.
Como es tan dafiino el estereotipo femenino, como el masculino y romper con ellos y dar
cabida a nuevas formas de relacionarse y vivir (E.G._08)

Conceptos de liderazgo femenino, diferencias en la carrera docente en funcion del
género, la investigacion, sensibilizacién, androcentrismo (E.G._11)

En lo que se refiere al tipo de asignatura y la inclusién del tema del género, los expertos opinan
que es comprensible suponer que son las asignaturas optativas, en donde este tema es mas
visiblemente considerado, debido principalmente a la flexibilidad de contenidos a incorporar
dentro de las guias docentes, en comparacion con las basicas/obligatorias cuyos contenidos suelen
ser mas especificos.

Aqui habria que plantear dos cosas, primero si hay asignaturas que especificamente
reflexionan sobre esas cuestiones y qué peso tienen dentro del curriculum. ¢Cuando
estan, que es muy poquito, estan en la optatividad, cuando estan y por qué estan ahi?
esa es otra cuestion, por qué cuando no estan, porque no lo estan eso es lo importante,
segundo cuando estdn porque no estdn en la troncalidad que son asignaturas
importantes, entonces si estan porque ocupan un papel secundario, marginal, para el
gue quiere lo toma en cuenta y el que no pues nada, no pasa nada. Y la segunda cosa y
en el resto de las asignaturas qué papel tiene la presencia del género, porque puede
estar presente en todas (E.P.E_01).

..formalmente se introducen asignaturas generalmente de caracter optativo, con un
nivel de importancia menor, al menos en el inconsciente de las personas al momento de
elegir tematicas, que mas bien se centran en temas de género (E.G._08).

Suelen ser optativas, porque me imagino es mas facil aprobar una asignatura de optativa
especifica, es un poco el juego de siempre entre lo general y lo especifico, en lo general
es mejor hacerlo lo mas transversal posible (E.P.E_02).

En la optatividad, en la troncalidad es dificilisimo y complicadisimo introducir algo d
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género porque ya empiezan con los argumentos de que hay que darle al alumnado
conceptos generales y no hay manera de introducir el tema de género, la mayor parte
son optativas (E.G._05).

Suele ser optativa, porque me imagino es mas facil aprobar una asignatura de optativa
especifica, es un poco el juego de siempre entre lo general y lo especifico, en lo general
es mejor hacerlo lo mas transversal posible y en lo especifico que se concrete mas, que
sea mas clara (E.P.E_02).

...y ho aparece el tema de género, claro a menos que sea en estas optativas... (E.P.E_01).

La presencia e inclusion del género parece ser muy similar en los cuatro grados de educacion, es
dificil apuntar un grado en especifico, en que se de mayor importancia a este tema, tomando en
cuenta que se trata de grados muy feminizados, es decir que la mayor parte de la matricula esta
compuesta por mujeres. Al respecto lo expertos opinan que esto se dé a:

...en los cuatro se trabaja igual de poco el tema de género, respecto de lo que se deberia
de trabajar, considerando que ciencias de la educacién tiene un componente muy
sensible puesto que son careras muy feminizadas, al menos en lo formal yo no percibo
una diferencia significativa en los grado respecto al trabajo y tratamiento de temas de
género...”a (E.G._08)

..consideré que hay que plantear la reflexidon y el andlisis sobre la presencia y el
significado de hombres y mujeres en la realidad y sobre todo en cada uno de los grados
de educacion, ya que es especialmente importante como otros ambitos (E.G._09).

La importancia de incluir el género dentro de los planes de estudio de educacién podria encontrar
su principal justificacion, en que se trata de un saber hacer, retomando la opinién de uno de los
expertos que manifiesta, que la formacién que reciben los futuros profesores, educadores sociales
y pedagogos, debe estar basada no sélo en contenidos y temas especificos y memoristico; esta
debe ir mas alld, es decir que tiene que estar relacionada con las actitudes de las personas y con
un saber que favorezca la igualdad entre hombres y mujeres.

Es que no ocupa mucha presencia y esto lo ves cuando dices y esto que presencia tiene o
no cuando dices el educador social tiene que tener una formacidon en primer lugar
relacionada con conocimientos en segundo lugar con actitudes y por otra parte con
saber hacer cuando este en la practica el planteamiento adecuado para el desarrollo de
igualdad de oportunidades, la igualdad de ejercicio de derecho y deber (E.P.E_01).

Entonces el tema del género deberia ser igual de importante en los cuatro grados de educacién
mas alld de la formacion de los alumnos en contenidos de matematicas, ciencias y lengua, como
uno de los expertos manifiesta que, también se le dé importancia a los temas transversales que
tiene que ver con los valores de las personas, con la conciencia de un trato igualitario entre
hombres y mujeres y donde se privilegie la educacién memoristica.
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...como medimos la calidad de la educacién... En dos sentidos, porque ese maestro que
se esta formando en educacién primaria, infantil, pedagogia y educacion social, esa
persona sabe matematicas, sabe inglés, sino que pasa con los aspectos transversales de
la educacion que estan asentados, con los valores, respeto a las personas, eso como lo
ha aprendido, eso después lo tiene que hacer y cdmo se va a saber que lo ha aprendido,
gue esa es otra cosa importante que pasa con los procesos de evaluacion de los planes
de estudio, porque claro, como una persona que evalla a un profesional de la educacién
tiene constancia de que en estos aspectos esta bien formado... (E.P.E_01).

Es entonces que la presencia del género dentro de las planes de estudio, sigue representando un
reto importante para las universidades publicas espafiolas, si bien es cierto que se han logrado
avances en cuanto a su inclusion dentro de las guias docentes y que en algunas universidades se
estd priorizando el trabajo tratamiento de este tema y que existe disposicién por parte de los
agentes involucrados; también es cierto que aun falta mucho por hacer, que es necesario que
aquellas instituciones en las que aun no se ha logrado visibilizar, se busqué entonces el impulsar
un cambio en la cultura universitaria con miras a favorecer que las autoridades se involucren en
su implementacién, que se promueva la formacidon de los docentes en este tema y que se
favorezca el trabajo colaborativo entre pares, de tal forma que sea la transversalidad una
alternativa en el tratamiento del género dentro de los planes de estudio de los grados de
educacion.
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Tomando en cuenta que el propdsito principal de esta tesis era estudiar el rol del género dentro de
las guias docentes, que integran los grados de educacion en las universidades publicas espafiolas,
se puede concluir en primer lugar, que el género es un tema que no se ha trabajado
significativamente en la educacion superior, tanto en el contexto espafiol, como en el
internacional. Si bien existen avances dentro de esta area, éstos siguen siendo débiles a pesar de
los esfuerzos realizados para que este tema cobre importancia en los diferentes dmbitos: personal,
familiar, profesional y, por supuesto, educacidn; y en este caso, el ambito universitario.

En la revision de investigaciones relacionadas con la inclusion del género dentro de los planes de
estudio, se descubre que existen estudios que manifiestan una preocupacion por la inclusién del
tema del género en los contenidos de los planes de estudio de los grados de educacién como el de
la Universitat Jaume | y el grupo Insomnia de (2009) o la de Romero Diaz y Abril Morales (2008).
Sobre el Género y la formacién del profesorado en los estudios de Educacion Infantil, de la
Universidad de Girona; y algunas mds que plantean la importancia de visibilizar la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres dentro del contexto universitario. De este modo, la
mayoria de estudios realizados sobre género y educacidn superior se relacionan con el area de
derecho y muy pocos con el drea de educacién; cabe destacar que las comunidades en las que
hubo una mayor visibilidad del género por parte de las universidades fue en las comunidades
auténomas de Andalucia y el Pais Vasco. En este sentido, la investigacion realizada es importante
porque aporta resultados acerca de la presencia del género dentro de los planes de estudio de los
grados de educacién (educacién infantil, educaciéon primaria, educacién social y pedagogia); al
mismo tiempo brinda un panorama general del contenido de las guias docentes de las
universidades publicas espafiolas.

Sobre los instrumentos elaborados para la recoleccion de datos y utilizados como parte de esta
investigacion se concluye en primer lugar, que el andlisis de contenido, realizado a las guias
docentes, permitié obtener un panorama de la ocurrencia que tenian los conceptos relacionados
con el género dentro de los planes de estudio. A través de su uso fue posible establecer tres
categorias (género, igualdad y equidad, y politica de género) con las que fue posible identificar qué
conceptos, tales como género, cultura e igualdad, se encontraban dentro de los apartados de las
guias docentes. Ademas, este instrumento brindé la posibilidad de medir la frecuencia de cada
uno de esos conceptos y llevar a cabo una serie de analisis con los que puede afirmarse que esta
investigacion es importante ya que brinda una visién de cdmo se da la inclusién del género dentro
de los planes de estudio.
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En relacién al cuestionario, dirigido a los docentes encargados de elaborar las guias docentes y de
aplicarlas, se obtuvo la informacidén necesaria para establecer que el profesorado considera que la
inclusién del género, dentro de los planes de estudio, es importante; los datos extraidos de las
guias lo validan, puesto que la frecuencia y la ocurrencia de los conceptos mostraron que es un
tema que ha empezado a hacerse visible pero que sigue siendo poco significativo, por lo que
habria de trabajarse en mas a profundidad en los planes de estudio de los grados de educacién.

Esta informacién es respaldada por la recabada con el tercer y ultimo instrumento, la entrevista
semi-estructurada, que fue aplicada a un grupo de expertos en planes de estudio y género dentro
del contexto universitario del territorio espafiol. La informacién recabada mostré que el género es
uno de los retos a incorporar dentro de los planes de estudio; que es importante su inclusion
debido a que al tratarse de los grados de educacion, el impacto de este tema iria mas alla de las
aulas, impactando en las familias y en el medio social donde los futuros profesores, educadores
sociales y pedagogos habran de interactuar.

A continuacion se presentan las principales conclusiones tomando en cuenta los objetivos
planteados al inicio de esta investigacion.

4.1. Explorar la inclusion del género en los planes docentes de los grados de educacion.

La investigacién se basa en estudiar cdmo se incluye el tema del género en los planes de estudio
de los grados de educacién. Por lo que a partir de la elaboracidon y aplicacion de los instrumentos
de recogida de datos se obtiene una visién general de las diferencias y semejanzas encontradas.
De este modo, se da respuesta al primer objetivo de la investigacion desde una perspectiva
exploratoria.

4.1.1. Presencia del género.

Con respecto a la presencia de género en los grados de educacién de las universidades publicas
espafolas, los resultados arrojan que la presencia de los conceptos relacionados con género es
baja si bien es mas elevada en comparacion con los antiguos planes de estudios (diplomaturas y
licenciaturas). Concretamente, los resultados obtenidos a través del analisis de contenido de las
guias docentes mostraron que los conceptos relacionados con el género tienen una baja
frecuencia dentro de los planes de estudio, por lo que en opinidn de los expertos, sigue existiendo
una falta de interés por parte del profesorado para incorporar este tema. Sin embargo, y en
opinidn de las personas expertas en planes de estudio y género, este es un tema que antes no era
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considerado dentro del contenido de las diferentes asignaturas, por lo que hay una mejoria
significativa en la inclusién del género respecto a los antiguos planes de estudios, antes del Plan
Bolonia.

En cuanto a los resultados de la investigacion en las guias docentes de acuerdo a los tres tipos de
universidades (uniprovinciales, gemelas y metropolitanas), hay una mayor inclusion de los
conceptos relacionados con género en las universidades uniprovinciales. Este dato se observa
tanto en el analisis de las guias docentes, como en la opinidn de los expertos en género y planes
de estudio.

Por ultimo, comparando el tipo de grado, es en educacion infantil donde se manifiesta una mayor
presencia de los conceptos de género, por lo que los resultados permiten concluir que en éste se
manifiesta una mayor ocurrencia en comparacion con los otros grados (educacién primaria,
educacion social y pedagogia). Por otro lado, si bien la inclusion del género deberia ser mayor,
considerando la opinidn de los expertos, es importante que exista una normativa que impulse la
inclusién del género y conceptos relacionados con este en los planes de estudio de los cuatro
grados de educacion.

4.1.2. Importancia del género.

El profesorado encargado de elaborar las guias docentes y de impartir las diferentes asignaturas
en los grados de educacion sefiala que el género es un tdpico importante que ha de tomarse en
cuenta dentro de las guias docentes, asi como dentro de los diferentes documentos normativos
que impulsan y recomiendan el uso del género. A pesar de ser considerado un tema
transcendental dentro del curriculum, el impacto de esas politicas ha sido débil, asi como los
avances logrados en la incorporacidn de este tema.

Con base a los resultados obtenidos en el cuestionario, las respuestas obtenidas apuntan a que la
transversalidad de los contenidos es una herramienta importante para la incorporacion del género
en las diferentes asignaturas de los grados de educacién; este resultado se confirma con la opinién
de los expertos en género y planes de estudio, dado que creen que a través de la transversalidad
es posible trabajar diferentes temas y relacionarlos con el género, ya que es una herramienta que
permite visibilizarlo. Desde esta perspectiva, es necesario que los docentes hagan uso de la
transversalidad y propicien el trabajo colaborativo entre pares; fortalecer el trabajo en grupo y
potenciarlo es un tema tan importante como el género, el cual puede ser abordado desde
diferentes asignaturas y tocando diferentes dmbitos, por lo cual puede ser trabajado desde esa
transversalidad.
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Es posible también apreciar diferencias encontradas en los grados de educacidn entre los diversos
conceptos de las categorias empleadas (género, igualdad y equidad, y politica de género). El
analisis de las guias docentes llevd a concluir que éstas son notorias, asi por ejemplo los conceptos
de género y cultura (pertenecientes a la categoria género) mostraron valores superiores a
igualdad/desigualdad (de la categoria igualdad y equidad) y que resultaron ser los mas altos en
esta categoria; y con respecto a la categoria de politica de género los conceptos considerados en
ésta fueron los menos visibles. Presumiblemente, se concluye que estas diferencias se deben al
grado de relevancia que se le otorga al género y los conceptos relacionados con él dentro de los
planes de estudio.

Apoyando esta Ultima afirmacion, y mediante la opinidn de los expertos entrevistados, se concluye
gue la importancia otorgada al género en cada una de las universidades y los diferentes grados no
siempre es la misma, ya que en la eleccién de los contenidos y asignaturas a considerar dentro de
los planes de estudio intervienen el juego de poder que entre los integrantes de una comisidon
existan, asi como el grado de conciencia que tenga cada uno de ellos sobre la importancia que
representa el tema del género y las asignaturas relacionadas con éste, en la formacion de los
futuros docentes. Retomando la definiciéon de poder que hace Lukes (2007), éste es la capacidad
de tener a otro u otros en poder de uno, limitando sus posibilidades de decisidn, con lo que se
asegura su obediencia.

4.2. Analizar el tratamiento del género dentro de las asignaturas de cada uno de los
Planes de Estudio.

Con los resultados en cuanto al impacto del género sobre los planes de estudio y su visibilizacion
dentro de las guias docentes de los diferentes grados de educacion, se puede afirmar que los
avances en cuanto a la inclusidon del tema de género dentro de las guias docentes son poco
significativos.

En cuanto al tipo de asignatura, se concluye que la ocurrencia es mas elevada en las asignaturas
optativas en comparacidn con las basicas/obligatorias; y que las diferencias encontradas con
respecto a la ocurrencia de cada una de ellas muestran diferencias significativas, que se concluye
gue uno de los factores que ha podido influir en ese resultado, es la muestra tomada para cada
una de ellas, que se puede afirmar que en la optatividad es donde mayor presencia de género
existe, lo cual es validado por la opinién de los expertos.

Con respecto a los conceptos, se concluye que aquellos que aparecen con mayor frecuencia en las
asignaturas de los grados de educacidn son: género y cultura; los apartados donde se da la mayor
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ocurrencia de éstos es en las competencias y los contenidos de las guias, seguido de la bibliografia,
apartado que presenta una ocurrencia considerable en el concepto de mujer.

La visibilidad de los conceptos de género en el contenido de las guias docentes no son
significativos, tomando en cuenta los resultados de la investigacién, lo cual queda reforzado con la
opinién de los expertos en género que coinciden en afirmar que es importante generar una
conciencia de género en los agentes involucrados en la elaboracién de los planes de estudio, y que
se vea la incorporacién de este tema como una prioridad para la comunidad educativa.

4.3. Identificar los elementos que influyen en el tratamiento y la inclusion del género en
las guias docentes de los grados de educacion.

Los resultados obtenidos en el cuestionario muestran que la figura de las autoridades jerarquicas
universitarias y su papel en cuanto a la toma de decisiones para la inclusion del tema del género
dentro de las guias docentes, representa un factor importante que influye en que la mayoria de las
ocasiones el tema del género sea visible -en mayor o menor medida- dentro de las guias docentes.
Este dato es respaldado por la opinidn de algunos de los expertos dado que reafirman la necesidad
de incorporar el género en el curriculum, apoydndose en el cumplimiento puntual de las
disposiciones normativas que se emiten desde la LOU y el Real Decreto en cuanto a la
incorporacién y tratamiento del género en los nuevos planes de estudio.

De acuerdo con la opinidn de los expertos en género y planes de estudio se puede afirmar que la
actitud del profesorado encargado de llevar a la practica los contenidos de los planes de estudio
en educacién es un factor que favorece o dificulta que el género sea desarrollado desde la
transversalidad o desde los contenidos propios de cada asignatura, sea esta basica/obligatoria,
optativa o practicum.

Sobre el impacto que el género puede tener en los futuros profesionales de los grados de
educacién infantil, primaria, social y pedagogia, y tomando en cuenta los resultados de las
entrevistas, se llega a la conclusidon que depende en gran medida del tratamiento que este tema
tenga en los contenidos que las diferentes guias docentes contempla y que son parte de los
diferentes planes de estudio.

En cuanto a las recomendaciones de la ANECA, estas no han sido atendidas en un numero
significativo de casos en los que el género manifiesta una baja visibilidad dentro de los planes de
estudio que esta agencia ha aprobado; en opinidn de los expertos, el papel del organismo es
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fundamental para que los tdpicos y la transversalidad del género se haga presente no sdélo en los
grados de educacidn, sino también en otras areas de conocimiento del contexto universitario.

Retomando las opiniones de los expertos, éstos afirman que la autonomia de la universidad juega
un papel importante en la eleccién de los contenidos considerados dentro de los planes de
estudio. Se puede apreciar que en el interior de la universidad, pasando por las facultades y los
departamentos, se hace visible una falta de cultura sobre el género, por lo que esta ausente ese
gran paso en el que se desarrollen estrategias efectivas para favorecer o incluso incrementar la
sensibilizacién, el conocimiento, el compromiso y la capacidad de los docentes universitarios
encargados de elaborar y/o aplicar las guias docentes. En cuanto al trabajo del tema de género
desde la transversalidad, dentro de las asignaturas que imparten, es fundamental la adaptacion de
sus metodologias en relacion con los contenidos que habran de impartir en cada uno de los grados
de educacion.

Sobre los factores que influyen para la inclusién de asignaturas que traten el género directamente
o lo aborden como un tema transversal de contenido, se puede afirmar que es un tema
importante desde los resultados del cuestionario y la opinién del profesorado. Estos muestran que
el género, y los conceptos relacionados con éste, son considerados importantes y, al mismo
tiempo, se reconoce que su presencia dentro de los planes de estudio es baja.

En base a las politicas, leyes y directrices que se emiten, sobre la necesidad de incluir el género
dentro de los planes de estudio y en los grados de las universidades publicas espafiolas, se ha
observado que las mismas no han logrado un impacto significativo en el curriculum; se reconoce
gue es necesario que las universidades generen desde dentro un efecto multiplicador que tenga,
por objetivo, generar mayor conciencia en el profesorado, en este caso en las facultades de
ciencias de la educacion y escuelas de formacion del profesorado.

Finalmente, y de acuerdo a las dos grandes preguntas que guiaron esta investigacién, se puede
concluir que:

¢De qué manera es considerado el género dentro de los planes de estudio, en los nuevos grados de
las Facultades de Ciencias de la Educacion en las Universidades Espafiolas?

Una vez concluida la investigacién y revisados los resultados a partir de ésta, se puede afirmar que
el tratamiento del género en los planes de estudio de los grados de educacién es aun débil. Esta
conclusién se deriva de que el género no es un tema al que se le otorgue una adecuada visibilidad;
desde la perspectiva de su presencia, cuando la hay, ésta se encuentra en las asignaturas
optativas, es decir, que el futuro maestro, educador social o pedagogo que no elija la o las
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asignaturas que traten este tema, podria estar perdiendo la oportunidad de conocer mas sobre el
género. Este punto de vista sefiala que la troncalidad es un area que en pocas ocasiones es
alcanzada por el género.

¢Qué factores influyen en que el género sea incluido dentro de los planes de estudio, en los nuevos
grados de las Facultades de Ciencias de la Educacién® en las Universidades Espafiolas?

Sobre los factores que influyen de manera directa para que el género se incluya en los planes de
estudio, se tiene en primer lugar la cultura organizativa de la universidad y el juego de poderes
gue, en opinién de los expertos, puede jugar a favor o en contra de la asignatura relacionada con
el género. Es posible afirmar que el nivel de conciencia e implicacidon que tengan los integrantes de
las comisiones encargadas de aprobar las guias y la de los docentes encargadas de elaborarlas,
influirdn directamente en que el género empiece a aparecer en los contenidos de las asignaturas y
se trabaje desde una perspectiva de igualdad.

Cerrando las conclusiones de la investigacién, el tema del género esta presente en las guias
docentes de los grados de educacidn si bien su presencia podria ser mas elevada. Los esfuerzos
realizados por los docentes y directivos preocupados por su incorporacion han empezado a dar
resultados; aunque todavia hay mucho por hacer y avanzar para que el género sea visto como un
tema relevante dentro de los contenidos de los planes de estudio de educacidon, mas alld de las
directrices sefialadas por el Real Decreto y la LOU.
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4.4. Limitaciones de la investigacion.

Una de las principales limitaciones en el momento de desarrollar esta investigacién es que en el
caso de las guias docentes de los grados de educacion, no se encontraban activas (disponibles)
todas ellas; asi como también que en algunos de los casos, no estaban disponibles algunos de los
cursos en las universidades seleccionadas para la muestra. Toda esta falta de acceso provocd que,
en el momento de consultarlas, se presentara un retraso en la obtencidon de los datos sobre el
tratamiento del género dentro de las guias docentes.

Asimismo, algunos de los planes de estudio no tenian acceso directo a las guias docentes, por lo
cual hubo que realizar una mayor exploracion para acceder a éstas y poder analizar su contenido.
Este contratiempo afectdé también a la rapidez en la obtencién de los datos de las guias docentes.

En cuanto a la aplicacién del cuestionario, y considerando que la respuesta de los profesores
inicialmente fue rapida y satisfactoria, después del primer recordatorio la respuesta de éstos
disminuyd. En algunos casos, los profesores enviaron un correo electréonico a la direccidon de
contacto informando de que no responderian el cuestionario, argumentando su desconocimiento
sobre el tema o que su categoria profesional los ponia en desventaja respecto a la informacidn
gue podian aportar al cuestionario, lo que les impedia complementarlo.

Sobre las entrevistas semi-estructuradas y su aplicacién, una de las limitaciones mds importantes
fue el factor tiempo y las agendas de los diferentes expertos que participaron en ellas, ya que
compatibilizar signific6 emplear un tiempo mayor al estimado para la aplicacion de este
instrumento, lo cual llevd a retrasar la obtencion de los datos y el tratamiento de los mismos.
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4.5. Propuestas sobre futuras lineas de investigacion.

Sobre las futuras lineas de investigacidon y propuestas que esta investigacion pueda generar, se

encuentran las siguientes:

4.5.1. Universidad

Es necesario impulsar o desarrollar, dentro de la cultura organizativa de las universidades,
sus facultades y departamentos, un verdadero trabajo colaborativo en el que todos los
docentes se sientan implicados y formen parte de un mismo proyecto, como es el
tratamiento del género desde la mirada de la igualdad entre hombres y mujeres. Por lo
gue esto representa una tarea que tiene que ser apoyada desde las autoridades
universitarias, como una forma de generar un cambio desde la propia cultura, en la que
los diferentes actores se sientan implicados e identificados para que docentes y el equipo
directivo trabajen de manera colaborativa.

Es primordial que se fortalezcan las estrategias organizativas dentro de las universidades
publicas espafiolas, dando oportunidad al profesorado que integra las comisiones de
elaboracidn de guias docentes de proponer nuevas estrategias que fortalezcan el trabajo
colaborativo a favor de una mayor visibilizacién del género y una mayor sensibilizacién del
profesorado encargado de impartir las asignaturas del plan de estudios.

En cuanto al papel de las autoridades universitarias, resulta necesario que éstas asuman
un papel conciliador entre los intereses econdmicos de la propia universidad y favorezcan
la incorporaciéon de temas que atiendan las necesidades y demandas sociales que su
contexto exige, entre los que se encuentra el género.

Formar y fortalecer redes entre las unidades de igualdad y responsables de departamento
como un factor favorecedor en la eficacia de la estrategia organizativa, de la estructura
gue comprende cada universidad para que se trabaje de manera coordinada el género, se
visibilice y se implique de manera consciente al profesorado encargado de impartir las
asignaturas de los grados de educacion.

4.5.2. Planes de estudio

El género debe ser considerado un tema importante en los planes de estudio, para que los
docentes lo trabajen y visibilicen desde la transversalidad de los contenidos, considerados
en cada una de las asignaturas.
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4.5.3. Profesorado

Es importante impulsar entre pares (profesorado) el trabajo en equipo, el cual favorezca
una conciencia colectiva y colaborativa donde la igualdad y equidad entre hombres vy
mujeres se encuentre presente en su trabajo dentro de las aulas de clases.

4.5.4. Organismos de certificacidn

Es necesario que las autoridades no pierdan de vista las directrices que los organismos de
certificacidon nacional, como la ANECA, ponen a disposicién de las universidades; estas
directrices estdn relacionadas con la inclusién del género dentro de los nuevos planes de
estudio. Asimismo, es fundamental que se busquen mecanismos que ayuden a una
verdadera aplicacion del mismo sobre las recomendaciones que sobre género y planes de
estudio esta agencia realiza.

Se deben generar mecanismos que ayuden a establecer y consolidar la vinculacién entre
las politicas de igualdad de género y los objetivos y/o competencias de los planes de
estudio, de manera que se logre un compromiso explicito de la organizacién con relacion a
la igualdad entre hombres y mujeres. Si fuera necesario, es importante trabajar en la
visibilizacion de los temas de género y su relacién con las diferentes tematicas que
integran los planes de estudio, asi como también en potenciar el trabajo colaborativo
entre departamentos de las facultades de ciencias de la educacidon, mediante estrategias
gue permitan romper con la ldgica sectorial (areas) y avanzar hacia la transversalidad del
conocimiento con ayuda de un trabajo compartido entre pares.

4.5.5. Investigacion

Es imperativo generar nuevas lineas de investigacion dirigidas a identificar el impacto de
las politicas educativas de género en la elaboracién de los planes de estudio y las
implicaciones que éstas suponen para las universidades publicas, enfocdndose
principalmente en las facultades de ciencias de la educacién y del profesorado en el
espacio espafiol
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Anexo 1. La muestra estadisticamente representativa de asignaturas de los grados de

educacion.

N2 de asignaturas por grado y
por tipologia de universidad

Uniprovinciales

Gemelas

Metropolitanas

Obligatorias Ed. Infantil 0,59*100= 59 0,25*100= 25 0,15*100= 15
Optativas Ed. Infantil 0,59* 80= 47,2 0,25* 80= 20 0,15*80= 12
Practicum Ed. Infantil 0,59*11= 6,49 0,25* 11= 2,75 0,15*11= 1,65

Obligatorias Ed. Primaria

0,59*102= 60,18

0,25*102= 25,5

0,15*102= 15,3

Optativas Ed. Primaria

0,59*105= 61,95

0,25*105= 26,25

0,15*105= 15,75

Practicum Ed. Primaria 0,59* 11= 6,49 0,25* 11= 2,75 | 0,15*11= 1,65
Obligatorias Ed. Social 0,59* 71= 41,89 0,25* 71=17.75 | 0,15* 71= 10,65
Optativas Ed. Social 0,59* 31 = 18,29 0,25* 31= 7,75 0,15*31= 4,65
Practicum Ed. Social 0,59* 4= 2,36 0,25%4= 1 0,15*4= 0,6
Obligatorias Pedagogia 0,59*43= 25,37 0,25*43= 10,75 0,15*43= 6,45
Optativas Pedagogia 0,59*%23= 13,57 0,25*%23= 5,75 0,15%23= 3,45
Practicum Pedagogia 0,59*3= 1,77 0,25*3= 0,75 0,15*3= 0,45
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Anexo 2. Conceptos relacionados con el tema del género.

Palabra
clave

Competencias

Objetivos

Contenidos

Resultados
de aprendi-
zaje

Metodologia
/ Evaluacion

Bibliografia

Género

Mujer

Hombre

Sexo

Igualdad

Poder

lgualdad de
oportunidad
-des

Cultura

Segregacion

Conciliacion

Derechos
sexuales

Estereotipos
de género

Roles
sociales

Roles
culturales

Identidad

Politica de
género

Equidad

Desigualdad

Desigualdad
de género

lgualdad de
género

Discrimina-
cion

Roles de
género

Educacion
no sexista

Estereotipos
sociales

No
discrimina-
cion

Femenino/a

Masculino




Politica de
igualdad
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Lenguaje no
sexista

Estereotipos
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Anexo 3. Cuestionario

CUESTIONARIO DIRIGIDO AL PERSONAL UNIVERSITARIO RELACIONADO CON LA ELABORACION
DE LOS PLANES DE ESTUDIO EN LOS GRADOS DE:

EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA, PEDAGOGIA Y SOCIAL

Estimado profesor y estimada profesora:

Con el objetivo de conocer la opinidn del personal de las Facultades de Ciencias de Educacion, que
participa en la elaboracion de los Planes de Estudio, solicitamos a usted de su valiosa participacion
para contestar el siguiente cuestionario que es sobre la inclusién del tema de género dentro de
los Planes de Estudio en los grados de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacién Social y
Pedagogia.

Se pretende conocer la opinién del profesorado de las Facultades de Ciencias de Educacién, con la
finalidad de identificar cdmo se contempla el tema de género dentro de las asignaturas que
integran los Planes de Estudio de Educacién en las Universidades Espafiolas.

Esta investigacion pretende:

1. Analizar los factores politicos y normativos que influyen para que el género sea
considerado dentro de los planes de estudio de las Facultades de Educacion en las
Universidades Espafiolas.

2. ldentificar la presencia e importancia del tema género dentro de las asignaturas de cada

uno de los Planes de Estudio de los cuatro grados de educacién.

Para ello lo invitamos a marcar cada uno los items de acuerdo a la siguiente escala de valoracion.

PUNTAJE VALORACION

4 MUY IMPORTANTE
3 IMPORTANTE
2 POCO IMPORTANTE

1 NADA IMPORTANTE
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ftems por indicador y dimensiones

Valoracién 1.1. Politicas y directrices europeas sobre igualdad de oportunidades

1. éEn qué medida considera que es importante que las politicas de Educacidn Superior en el
Espacio Europeo, deban incluir dentro de su contenido a la igualdad y equidad de género?

2. ¢éLas politicas de igualdad de oportunidades de Educacién Superior deben considerar también
acciones especificas referentes a la igualdad desde una perspectiva de género?

1.2. Politicas espafiolas sobre la elaboracion de planes de estudio.

1.2.1. Directrices de la ley (finalidades).

3. éConsidera que es adecuado que el tema de género se recoja en la Ley Orgdnica de
Universidades?

4. ¢Considera que es adecuado que el tema del género sea considerado dentro del Real
Decreto del Estatuto del Estudiante?

5. ¢Considera que es importante que se atienda a lo dispuesto en el REAL DECRETO 1393/2007,
de 29 de octubre’?

1.2.2. Directrices de elaboracion de planes de estudio.

6. ¢La autonomia de las universidades puede ser un factor que influya en una mayor capacidad
de eleccidn de los contenidos de sus Planes de Estudio y en consecuencia los contenidos
relacionados con el género?

7. éEs una prioridad para las autoridades de su universidad que se trabaje sobre el tema del
género y conceptos relacionados con éste, como son la equidad, no discriminacién, lenguaje
no sexista, etc.?

" Que en el Articulo 3. Ensefianzas universitarias y expedicién de titulos. Establece en el apartado 5. Entre
los principios generales que deberdn inspirar el disefio de los nuevos titulos, los planes de estudios deberan
tener en cuenta que cualquier actividad profesional debe realizarse:

a) desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, debiendo
incluirse, en los planes de estudios en que proceda, ensefianzas relacionadas con dichos derechos.
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8. éEs importante que los vicedecanos académicos, jefes de departamento, equipos docentes y
consejos de departamento promuevan que el tema de género se trabaje dentro de los
contenidos que se imparten en cada uno de los grados de educacion?

9. ¢Considera importante que la universidad ofrezca cursos de formacién al profesorado
entorno a la incorporacion de la perspectiva de género en la docencia e investigacion?

1.3. Normativa vigente e incorporacion del tema de género en los nuevos planes de estudio.

1.3.1. Directrices para la aprobacion de los Planes de Estudio.

10. ¢Es importante que la igualdad entre hombres y mujeres se considere dentro de las
Normativas de la ANECA, de acuerdo con el Real Decreto 861/2010 (de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales), por el que se regula
la ordenacidn de las ensefianzas oficiales?

11. éConsidera que la influencia de las Normativas de la ANECA, de acuerdo con el Real
Decreto 861/2010, son determinantes para que el tema género sea incluido en los Planes de
Estudio de Grado?

1.4. Planes de estudio de la formacidon del profesorado, del educador social y pedagogo.

1.4.1. Funcién del maestro/pedagogo en la construccion de la identidad de
género/estereotipos, equidad.

12. ¢las guias docentes de la(s) asignatura(s) que imparte deben incluir contenidos
relacionados con la perspectiva de género, asi como conceptos relacionados con éste?

13. ¢Considera importante el uso del lenguaje no sexista en la elaboracién de los planes de
estudio y guias docentes?

1.4.2. Criterios bajo los cuales se determina la presencia del tema género en las guias
docentes.

14. ¢Considera que la transversalidad de contenidos favorece la inclusidn y tratamiento del
tema de género dentro de las guias docentes?

15. ¢Considera que la Normativa de la ANECA, es un factor determinante para que la
perspectiva de género sea incluida dentro de las guias docentes de los grados de educacién?
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Valoracion

2.1. Importancia de conceptos relacionados con el tema del género: estereotipos, equidad e
igualdad de oportunidades dentro de la elaboracidon de los planes de estudio de los
grados de educacion primaria e infantil, pedagogia y educacion social.

2.1.1. Valor otorgado a conceptos relacionados al tema de género: estereotipos, equidad y
directrices politico-educativas dentro de los Planes de Estudio.

16. ¢En qué medida es importante considerar los temas de género, estereotipos, igualdad de
oportunidades y equidad dentro de las guias docentes?

2.2, Presencia de conceptos relacionados con el tema del género.

2.2.1. Representacion del tema de género dentro de los planes de estudio

En su opinidn cual es la importancia que otorga a cada uno de los siguientes conceptos
relacionados con el género, para ser incluidos en los Planes de Estudio. Por favor, otorgue un
valor a cada uno de ellos. Género (mujer, hombre, sexo, femenino, masculino, cultura,
poder, estereotipos, roles sociales y culturales)

17. Género (mujer, hombre, sexo, femenino, masculino, cultura, poder, estereotipos, roles
sociales y culturales)

18.l1gualdad y equidad (oportunidades desigualdad, discriminacién, segregacién, identidad vy
conciliacion)

19. Politica de género, lenguaje no sexista, educacion no sexista y derechos sexuales

2.2.2. Relacién que tiene el titulo de las asignaturas de cada uno de los grados y el tema del
género.

20. ¢En su experiencia se trabaja el tema del género dentro de las asignaturas aunque sus
contenidos no se encuentren directamente relacionados con la perspectiva de género?

21. ¢Es importante que el titulo de la asignatura deba mostrar si su contenido esta relacionado
con la perspectiva de género?

2.2.3. Relacidn entre el tipo de grado y el tratamiento del tema del género.

22. ¢{Considera que la presencia del tema “género” en las guias docentes viene determinado
por el tipo de grado (Educacién Infantil, Educacion Primaria, Educacion Social y Pedagogia)?

23. Para usted ¢Es importante que la perspectiva de género sea considerado en las guias
docentes, no importando disciplina que se imparta?

2.3. Frecuencia de aparicidn del tema del género dentro de los planes de estudio.
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2.3.1. Periodicidad de aparicidon de conceptos relacionados con género dentro de las guias
docentes.

24. ¢la frecuencia con que aparecen conceptos relacionados con el tema de género (equidad,
igualdad, hombre, mujer, estereotipos, etc.) refleja que este tema es importante dentro de la
formacion de los futuros docentes?

25. iConsidera que la ausencia de conceptos relacionados con el tema de género, favorece la
reproduccion de una cultura androcéntrica?
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Anexo 4. Correo al profesorado universitario de los grados de educacion

Estimado/a :

Con el objetivo de conocer la opinidn del personal de las Facultades de Ciencias de Educacion, que
participa en la elaboracidn de los Planes de Estudio, solicitamos a usted de su valiosa participacion
para contestar el siguiente cuestionario que es sobre la inclusion del tema de género dentro de los
Planes de Estudio en los grados de Educacién Infantil, Educacidn Primaria, Educacién Social y
Pedagogia. Usted debe responder la encuesta en base a la asignatura que imparte: Societatcultura
i educacié (SOCIOLOGIA)

El link para acceder al cuestionario es el siguiente:

https://www.surveymonkey.com/s.aspx?sm=cbqU97Zsi2fYGkr3IGLnz8A 3d 3d

Pretendemos conocer la opinidn del profesorado de las Facultades de Ciencias de Educacién, con
la finalidad de identificar cdmo se contempla el tema de género dentro de las asignaturas que
integran los Planes de Estudio de Educacién en las Universidades Espafiolas.

Esta investigacion -dentro del marco de una tesis doctoral de la UAB- pretende:

1.Analizar los factores politicos y normativos que influyen para que el género sea considerado
dentro de los planes de estudio de las Facultades de Educacién en las Universidades Espafiolas.

2.Identificar la presencia e importancia del tema género dentro de las asignaturas de cada uno de
los Planes de Estudio de los cuatro grados de educacién.

Tan sélo le tomard 10 minutos de su tiempo responder. De antemano, muchas gracias por su
colaboracidn.

Si tiene cualquier consulta o problema técnico, por favor, contacte con Mariana Rebollar en
marianresa@gmail.com o en el 653.134.678

Atentamente,
Edith Mariana Rebollar Sdnchez (con el apoyo de la Dra. Marina Tomas Folch)

Universidad Autéonoma de Barcelona

https://www.surveymonkey.com/optout.aspx?sm=cbqU97Zsj2fYGkr3IGLnz8A 3d 3d
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Anexo 5. Entrevista

ENTREVISTA DIRIGIDA A EXPERTOS EN TEMAS DE GENERO Y LA ELABORACION
DE LOS PLANES DE ESTUDIO EN LOS GRADOS DE:
PEDAGOGIA, EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y SOCIAL

Objetivo:

Conocer la opinidn de expertos involucrados en el tema de género y la elaboracién o implantacién
de los Planes de Estudio, con la finalidad de identificar cémo se contempla el tema de género
dentro de las asignaturas que integran los Planes de Estudio de Educacidon en las Universidades
Espafiolas.

Y mas concretamente los objetivos de la investigacion son:

Analizar los factores politicos y normativos que influyen para que conceptos relacionados con el
tema del género sea considerado dentro de los planes de estudio de las facultades de Educacion
en las Universidades Espafiolas.

Identificar la presencia e importancia del tema género dentro de las asignaturas de los Planes de
Estudio de los cuatro grados de educacién.

1.1. Politicas y directrices internacionales sobre igualdad de oportunidades.

¢Conoce alglin documento que recoja las directrices sobre igualdad de oportunidades en
Educacion Superior en el Espacio Europeo?

¢Conoce de la existencia de algun Plan de Igualdad entre hombres y mujeres dentro del Espacio
Europeo?

¢Considera que la igualdad entre hombres y mujeres es un tema del cual se debe ocupar el
Espacio europeo?

Dentro del contenido del Acuerdo de Bolonia, en el apartado de igualdad de oportunidades,
éconsidera que seria importante que incluyera el topico de género?
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éPor qué?

¢En su opinidén, qué importancia tienen la existencia de politicas y directrices internacionales en
cuanto al tema de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres?

¢Qué impacto tienen este tipo de politicas dentro de la educacién universitaria espaniola?

éPor qué?

1.2. Politicas espaiiolas sobre la elaboracién de planes de estudio

1.2.1 Directrices de la ley

éConsidera que el tema del género es un asunto que debe recoger la Ley de universidades? épor
qué?

¢Qué beneficios cree usted que trae para la elaboracidn de los planes de estudio, el que la ley de
Universidades recomiende la inclusién del tema de género en el contexto universitario?

En su opinidn, que el tema del género sea recogido por el estatuto del estudiante, éirepresenta
un asunto importante? ¢Por qué?

1.2.2. Directrices de elaboracion de planes de estudio.

¢En su experiencia universitaria, la autonomia de las universidades es un factor determinante en
cuanto a la eleccidn de los contenidos que se incluyen dentro de los Planes de Estudio?

¢De qué manera afecta o favorece la autonomia de su universidad en que temas como la
equidad de género y otros conceptos relacionados con éste sean incluidos en los planes de
estudio?

En su opinidn, es necesario que el tema de género y los conceptos relacionados con éste sean
considerados dentro de los Planes de Estudio?

éConsidera que deberian ser una prioridad para las autoridades de su universidad, desde el
rectorado hasta los decanos, vicedecanos y los profesores encargados de la elaboracidn de los
Planes de Estudio y guias docentes para cada uno de los grados en educacion? éPor qué?

1.3. Normativa vigente e incorporacién del tema de género en los nuevos planes de
estudio.

1.3.1. Directrices para la aprobacion de los Planes de Estudio.

¢Qué impacto tienen las directrices de la ANECA de acuerdo con el Real Decreto 861/2010 en
cuanto a la elaboracion de las guias docentes de cada una de las asignaturas, se tomaron en
cuenta?
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éDe qué manera considera usted que son atendidas estas directrices?

éLa autonomia de las universidades es un factor que influye para que las directivas de la ANECA
se cumplan al momento de elaborar lo planes de estudio? ¢ De qué manera?

1.4. Planes de estudio de la formacidén del profesorado, del educador social y pedagogo.

1.4.1. Funcién del maestro/pedagogo en la construccién de la identidad de
género/estereotipos, equidad.

A través de su trayectoria profesional, ¢ha participado en la elaboracion de guias docentes? ¢En
cual? ¢Cudl ha sido su experiencia? O, ¢COmo valora su experiencia?

¢En su opinidn las guias docentes de la(s) asighatura(s) que imparte consideran contenidos sobre
el tratamiento de la equidad de género, asi como conceptos relacionados con éste?

¢Qué medidas o estrategias ha observado que se implementan con respecto al tratamiento de
género dentro de las(s) asignatura(s) que contemplan los planes de estudio de las facultades de
ciencias de la educacion?

¢Qué recomendacion propondria para que el tema de la equidad de género sea trabajado
dentro del grado de pedagogia, educacién infantil, primaria y social?

1.4.2. Criterios bajo los cuales se determina la presencia del tema género en las guias
docentes.

De acuerdo a su experiencia ébajo qué criterios se elaboran las guias docentes de cada una de las
asignaturas que integran los Planes de Estudio? ¢De qué manera se decide si el género se integra
en la guia?

1.4.3. Papel que juega la opinidon personal y profesional de los profesores encargados de
elaborar las guias

¢Considera que en la elaboracidon de las guias docentes, la transversalidad es la mejor alternativa
para incluir el tema de género, igualdad de oportunidades y equidad?

éPor qué?

Para usted, éde qué manera cree que influye el criterio personal y profesional de las personas
responsables en el momento de seleccionar los contenidos incluidos en las diferentes guias
docenes?
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2.1. Importancia de conceptos relacionados con el tema del género: estereotipos, equidad
e igualdad de oportunidades dentro de la elaboracion de los planes de estudio de los
grados de educacion primaria e infantil, pedagogia y educacion social.

2.1.1. Valor otorgado a conceptos relacionados al tema de género: estereotipos, equidad y
directrices politico-educativas dentro de los Planes de Estudio.

¢Considera que es positivo tratar este tipo de temas dentro de los Planes de Estudio en los
grados de educacion, en las Universidades Publicas Espafiolas?
éPor qué?

éPara usted el tema de género debe ser tratado obligatoriamente en las guias docentes que
componen cada uno de los Planes de estudio de los grados de educacidn?

éPor qué?

2.2. Presencia de conceptos relacionados con el tema del género

2.2.1. Representacion del tema de género dentro de los planes de estudio

¢Qué conceptos relacionados con la equidad de género, considera usted deben estar presentes
dentro de los contenidos de las guias docentes?

éPor qué son importantes?

2.2.2. Relacién entre el titulo de las asignaturas de cada uno de los grados y el tema del
género.

éConsidera que el tema de género debe ser tratado en funcién del tipo de asignatura?
éPor qué?

2.2.3. Relacién entre el tipo de grado y el tratamiento del tema del género

¢Considera que el tipo de grado (Ed. Infantil, Ed. Primaria, Ed. Social y Pedagogia) influye para
gue exista una mayor presencia del tema de género en los Planes de Estudio? ¢De qué modo?

¢En qué grado considera usted que la presencia del género es mas frecuente?
éPor qué?

En su experiencia, éa qué factores atribuye que el tema de la equidad de género y conceptos
relacionados con éste, tengan una mayor presencia en los Grados de Educacién Social y
Pedagogia?

2.3. Frecuencia de aparicidn del tema del género dentro de los planes de estudio.

2.3.1. Periodicidad de aparicidn de conceptos relacionados con género dentro de las guias
docentes.

¢Considera que la presencia del tema de género dentro de los planes de estudio impacta
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directamente en la igualdad entre hombres y mujeres?

¢Considera que el tema del género aparece con adecuada frecuencia dentro de los planes de

estudio de los grados de educacién?

2.3.2. Ausencia del tema de género en guias docentes

¢En su opinidn, qué factores influyen para el tema del género y conceptos relacionados, no

aparezcan dentro de las guias docentes?
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Anexo 6. Consentimiento Informado para la Participacién en las Entrevistas

YA ) AT W 0 1 o T

Acepta participar como informante en la investigacién “El género dentro de los planes de estudio
en las Facultades de Ciencias de la Educacidn” que se esta llevando a cabo en el marco de Ia
elaboracidn de la tesis doctoral de Edith Mariana Rebollar en el departamento de Pedagogia
aplicada de la Universidad Auténoma de Barcelona, con las siguientes condiciones:

1) La informacién aportada quedara registrada en formato digital para facilitar su transcripcion a
papel respetando la intencidén y contexto de la informacién cedida. Posteriormente, el investigador
conservara el texto transcrito y el archivo digital, observando los siguientes requisitos para el
texto transcrito:

- Eliminacién de cualquier dato o nombre que pueda permitir el reconocimiento de la
identidad del informante.

- Los datos contenidos en el texto sélo serdn accesibles por las personas implicadas en la
investigacion (directora de tesis e investigador) y si fuera necesario por los miembros del
tribunal de tesis doctoral.

- El tratamiento de dicho texto quedard reservado a los fines de este proyecto de
investigacion. Si quisiera hacerse uso de esta informacion para cualquier otro fin, se
pediria su autorizacién expresa.

2) En cualquier momento, previo a la redaccién del informe, los informantes tienen el derecho de
solicitar que los datos cedidos en el curso de su entrevista no sean tenidos en cuenta a la hora de
redactar dicho informe.

3) En cualquier momento, antes o después de la redaccién del informe, los informantes tienen
derecho a solicitar la destruccidon de cualquier documento o soporte informatico en el que se
conserven los datos extraidos de la presente entrevista.

4) Para cualquier otra discrepancia en referencia a la proteccién de los datos de la entrevista y su
tratamiento, esta serd regulada por Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, del Estado Espafiol.

En Bellatera, Barcelona, Espaiia, a ... de ....... de.........

Firma del participante Firma del investigador



