ANEXO 08: Acta de negociacion de convenio
(5-10-1990) y Acuerdo de retirada del Expe-

diente de Regulacion de Empleo (abril de
1997)
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En , Sisnde las 17 h. 30 m. dal dia 5 de
abril de 1.990 se reunen en los locales de la Emprasa log pefio—
res que al margen se relacicnan, comporentes todos ellog da la
Comisidn Negociadera del Convenio Colective de la Espresa

. -Bttuando coma Presidente el Sr. ¥, como
Secretaria la Bra.

# Fakay

et |
Primeramente se aprusba el acta nieerc cuates ¥ =8 anirsga

copia de la namero cinco a los asistentes. ™
Ls representacidn de la Empresa informa ce la situaclén actuasl
de la Empresa. j

Han valorado la Gltlma propuesta de los trabajadores y es
un 17,79 %
Salaricga H,5%. Prima 1,8%, reduccidn de jornada Lﬂﬂﬂu. !mﬂ"-‘o
5.,67%, dos dias de Bsuntos propics O,9L1.
Comparan este convenio con el del centro de ¥ uniﬂ._nm
que tants en jorrnada como &n vacaciones siguen eatando los de
por debajo. Iy

Les trabajaderes piden a la Empresa contestacidn mids comcrets
a SU propuesta. Ahora no les pusde servir la referencia de
[ I S
Loas trabajadorss creen gue el bbsentismo se pusde I“'IM!-—I‘ WI'
la wia de loa oos diss por asunktos proplos.

En &l tama de Ayuds guarderis la empresa propone pasar lp que
representa esta masa a obtro concepbto @ medida wﬂ "-ﬂl- Iil'-lll-
raciendo.

En el %tend de Prima: los trapajadorss propones 1 jae I-I-I'I.l. mt!.ﬂm:
y astudiar la parte técnica y la remodelacidn de tablas, .

Hacen reférnecia & las diferencias remunscativas de algunag per-
sonas que estan en la misma cadema. -
Quieren que en este convenio como minimo e sienten las heass
para sclucioner el problema. 1l

Se abre un depate sobre el tema de primas ¥ se acuerds dejar clar
g0 covnenio que én un periodc corto g ti=mpd S8 lhzua“l'un
acuwrds &n el aspests téenles y an las taobles,
did s -
He sorflpgs que la peticidn de economato 2olo repressnta un
O,8%, par la que la veloracidn de la Empress baja al 12-"2 ‘-

Heduccifn de jornads: ia Empresa propone 5 horas de reduccidn
para 1.49l. Aclara & peticitn de la otra parte que esto no ten—
dria nada que var con el litigie que esta en el Juzgado.

Los trabajadores manifiestan que lo valoracdn. :

Er cuanto & la peticidén de dos dias por asuntos proplos,
la representacifin de la eppresa opina que seris instituclonaliza:
&l absentisso. Froponen estudiar el homogensizario com al M'li'"-‘
nio de Madrid, que eata msejorado en un dia.

Los traonjadores sugilecen acctar los ooas diag de ﬂLIﬂ'I‘-ﬂI Wiﬂi

Hevisidn: La empresa proponsg gue 51 S5e pacta un T& ne Mi"
ge una revisidn Lgual B todo Lo gue Buponga superar eske TR.
Los trabajadores proponen la forsula del afe pasada, sin retroas!
vidad pe&rc c¢on wna cantidad fi}d.

Los trabajasdorss losisten en gue la empresa busque wna distri
bucifn lineal (oU-40 4 50-50), de todo lo gus les separa.,
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La Empresa manifiesta gque no 8& pusde aceptar,

En cuanto & la peticidn de 12.000 b de econcaatn lineales y pagadas en septiembre, la
representacidn de la Empress indica gque sU propussta era de 6.000 ligadas & bajar &l
ansantisma, B s
La Empresa propone pasar & tres millones deé pesetas el fonds de economato, Que rcp.}-w:m
4.172 b lineales ¥ mantener las H.000 & Llgaces & bajar el absentismo sl S0%. S
Ante la dificultad apuntsda por los trabajedores de bajar el absetiazmo el SO0%, la W“
pregunta cuantos lo pedrian bajar. N

Los trabajaderss proponen hacer una escala globalizando toda la que 22 cobra an la.

gel 5 al 10/ de absentismo y de 35.000 h a 40.000 M, BRI
Disfrute posterior de vacaciones en caso de ILT: La Empresa indica que es mis absentizm
Considearard el caso da accidente de trabajo, widariR
Wlllics .
Contrataciones: La empress propons gque cuando se llegue a los tres afios tratar dsipasar
el contrato & fijo. coomlATH N o

Los trabajaderes indican que en este punto hay otra peticidn que &5 gQue no §e discrisine
per razén de sexo. |

. barddn,

Trés un receso propuesto por el Presidente, S5ts resume lo que se ha hablado en 8l y g

la representaciln de los trabajadores le ha manifestads que informard a los b
de cual es la situacidn de la negociacidn y que &l no hay recensideracién por parte de
Direccidn, no hace falts una préxima sesidn. :
La representacidn de la Empresa manifiesta que es conveniente fijar una prixima sesifini.
Que 5i &8 preciso, se anulard. -

aolea
A continaucidn la representacién de la Empresa expone su propussta global: =R % o

- [ | ISIL: o

- Duracifn: 1 afe: 1,1.90 a 31.12.90. . ..J._: .

- Ineremento salarial sobre todes los conceptos: 7%. i
= Hevigifn con carfcter retroactive cuando el IPC supers el 7% ¥ =a el momenta gue &g pro-
duzca; aclaran que serfa el IPC scumulado del afo,

Esta revisidn actua sobre tablasz a partir de 1.1.91, :Tf:tﬁh
- Premio dg asistencia y puntualidad: 110 h por dia efectivamente trabajade. e

= Jornads y vacaciones: mantener le actual: 1770 horas efectivas de trabajo y 30 diag patu
les de vacaclones.

- Para 1.931 reduceldn de & horas efectives de trabajo condicionada al desistimiento de “a
oemanda presentada. S

= Jubklacidn: T%. Lg it

= Fondo Sacial: dop miilones.

- Economato; tres millones.

= Lote navidag: igusl calicad ¥ contenidso gue en el 89,
- Becas de estudics: 7%,

- Guarderias: 7.000 m /mes.

= Ayuda escolar: de 4 @ 6 sfas: 13.000 & faflo,

de 7 a 9 afos: 16,000 .

gg 10 & 18 afios: 19,000 &,

de 17 B 18 afios: 22.000 &.

= Formacifn: 14 millones de pesstas paca los dos centrés: e L er ]
— B.000 b linesles afio para todos si el stsentigsc no sobrepasa el B% (sin contar las hora
de huelga), en pago Onico en diciembre com la paga mstra. L

- Permisoa retribuidos del art. 37.3.9) del Estatuts de los Trabajadores, e 1ncr_u!.p_r_,_|.r._fn
Bn un dia.

= Prima garantizads al 64,
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Llegados & este punto el Presidente fija la proxima sesiGn para el dia 20.4.50-a las 1%
30 m. ¥ da por finalizada la sesidn siends las 22 §, 30 m.

EL PRESIDENTE LA SECHETAHLA
vepe

i
[
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CGeneralitat de Catalumya
Departament de Treoall
Delagacié Territorial de Barcelona
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