ANEXO 09: Plataforma reivindicativa
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PROPUESTA OE 'PLATAFORMA QEL XILII CONVEWMIO DE

MANTENIMIENTO OE TDDDS LOS PUESTOS OE TRAANJD EXISTEMNTES

DURACION DEL CONVENIO UN ANO (1.387)

CUESSTIONES ECONOMICAS:

= INCREMENTOD DE DOS PUNTOS MAS SOBRE EL IPC OF CATALUMYA DE 1.998, en
TODOS LOS CONCERTUS AETRIBUTIVOS EXISTENTES.

- REVISION AL 30/8/37 CON CARACTER RETROACTIVD, DEL PORCENTAIE QUE
EXEDA DEL 2,5% OEL 1IPC. )

- Y REVISION AL 100% DEL PORCENTAJE OUE EXEDA DE 2 PUNTOS BOA ENCIMA
DEL IPC DE CATALUNYA OF 1.997, PAGADD EN UMA SOLA VEZ EN FEBRERO DE
1.398, REPARTIOO EN TASLAS AL 50% EN SUELDOD BASE ¥ S0% EN PLUS COM-
VENIO,

- PAGA DE 25.000 PTAS LINIALES EL 15/12/1,397,REPARTIDOAS EN SUELDD
¥ PLUS CONVENIOD,

= INCAEZMENTO DE LAS TASLAS DE INCEMTIVODS OE PRIMA Ptas.
LA HORA, Otas LA HORA.
= PLUS DE VINCULACIGN MOCTURND, Ptas. LA HORA.

CONDICIONES DE TARABAJD:

- REDUCCION DE LA JURNADA EN 16 he gL AFO DE LAS AISMAS ‘4 HORAS EN LA
YERBENA DE 3SAN JUaM. .

- & HORAS PARA EL TURNDS DE Mafiand EN NOCHEBUEMA,

= TENDAAN DEIECHD AL DIFRUTE RESTERIGA DE LAS VACASICNCS, T0DO TRASAIA-
DoR OUE DURANTE EL PERIUDC DE LAS MISHAS S& EMCUENTRE EN SITUACION
BELT.

CONDICIOYES SUCIALES

= AAUMUCION: ETCAIDAD & LA MUJER EAd4 CUBRIA PLAZA A SUPERIDR TATELDOD-
GORIA ODENTAC BE LA EMPRESA.
= 2-DIAS NO RECUFERABLES MARA L& REALIZACION DE ASUNTOS -PESSENALES.
- PREMLD DE JUBILACION.
A TUDuS LOS TRABNIADUASS AUE AHNTISIZER LA EDAD DE-JUSTILACION 3E
LE BARN DE RREMTIO LAS SIGUIENTES CANTIOADES:
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Las clases sociales como forma de interaccién social. Una estrategia de aproximacién
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FOMDD DE PENMSIONES PAGADD POA LA EMPRESA INDIVIDUALMENTE PARA CADA
TRABATSOCR.
AJUDA ESCOLBR:
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APARTIA DE LOS 18 Ad0S LODS HIJOS DE LOS TRABAJADOAES QUE SIGAN ESTU-
DIANDO, 5E LE ABONAGAA UNA CANTIOAD SIMILAR A LA DE LA UNIVERCIDAD.
KYUDA GCEDIATRICA:
TODOS LDS5 TRABAJADCRES QUE TENGAN A SU CARGO ‘A MAYORES Y PRESENTEN
RECIAONS QE "CEWTRO DE DIAM, SE LE ABOMNAHA.

EUESTIONMES SINDICALES:

20 HORAS OF TRABAJO PAGADAS AL ARO, =#AA LA FEALIZACION DE ASAMBLESS.
20 HORAS DE TIENPD SINODICAL AL MES A4 LOS MISHMBROS JE LAS CIECUTIUAS
0E LAS SECCTOMES SINDICALES.

CAEACION OE UN COMITE INTERCENTROS, COW LOS MISMODS DERECHOS JUE EL
COMITE DE EMPRESA. H

LA EMPRESA ATENOIENDD A LA NUEVA REALTDAD SOCIO-LASORAL, SE HARA CARGD
0E LOS GASTOS OCACTONADDS CON MOTIVO DE LAS REUNIONES DE LOS REPRESENTAN.
TES DE LOS TRASATADOAES DUE SE CELESAEN ENTHE LAS DISTINTAS EMPRESAS
DEL GRUPD . TANTD EN EL EsTADE ESPAROL,COMC EN EUROPA,

PUBLICACION BEL COWVENIO PARA TOODOS LOS TRASAJADDRES B LOS 3@ DIAS
OE LA FIRMA BEL MISAG,
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