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Anexos

27 de octubre de 1897

Al comifé de empresa . .

El pasado 14 de oclubre la difeccidn de la facioria de la multinacional

{100% grupo ) mos presentd un expediente de emples para despedir a 159
trabajadores y suspender la actividad durante 80 dias para la plantilla restante. Esta medida
se ha acompafiado de provocaciones lales como gue "o sa& acepla redudr [a plantila o se camard
fa planta”. Hemos de afadir, ademds, que la empresa no ofrece ninguna perspeciiva de
continuidad de |a factoria més alla de 1999. Una provocacion maydscula fue poner la lista de
afectados qua @3 flegal lo cual hemos denunciado.

Consideramos que esta actuacidn es una gravisima violacién del acuerdo que el pasado
18 de abrl, tras 11 dias de huelga Indefinida, firmo [a multinacional con el Comité de Huelga, En
dicho pacto la empresa se comprometic ante la autaridad laboral a retirar el plan de viabilidad y el
sxpadiente de regulacidn que habian presantado y a "ta presentacidn lo mas urgenta posible de
un plan de viab#dad que garantice el futuro de la el futuro de la empresa de

a negociar antes de su presentacion con o Comitd de Empresa’.

Las trabajadoras y irabajadores de rechazamos enérgicamente aste acto de
prepotencia patronal ¥ exigimos el respeto escrupulese de los acuerdos dal 19 de abril. Mo
estamos dispuesios & dejar que nuesin dignidad sea pisoteada.

Muestra sMuacian na es algo exceapcicnal en la comarca.  Actualmente nos snconiramos
en el Vallés Occidental ante la ofensiva da unas multinacionales envalentonadas que, para
sumentar sus ya grandes beneficios, se disponen a reconar masvaments plantilas y a atacar
derechos y conquisias gue nos ha costado décadas consegur, Es el caso de

Las mullinacionales se aprovechan de nuesira divisidn y mislamiento para imponemos Sus
planes  Sin embargo, si unimes nuestras luerzas podemas hacerles relroceder. En la reunsdn de
delegados de CCOO ded pasado dia 16 companeros de presantaran 8 propuesta
de organizar una respuesta conjunta de toda la comarca gue fue asumida por B8 Asamblea.
MNecasilamos la unidad dé todos los trabajadores frente 3 las agresiones de las multnacionales.

Para avanzar en este caming, para encabezar la respussla unmida, para convedis el
problema de los despidos y demas agresiones de las multinacisnales en un problema soclal y
politico pensamos que es muy importante que los trabajadores de las empresas directaments
afectadas nos coordinemos.

Es por asle molivo que o8 poponemas reunimos cuams anles para nalizar ja situacian ¥
jas acriones comunes a emprander  Potenciar la Asamblea unitaria de delegados del matal
comarca de USOC, UGT y CCOO, a celebrar el dia 4/11/87 en y la manifestacion

unitaria corvocada en la comarca por USOC, UGT y ©CO0 para dar respuesta per &l trabajo
estable y contra los despidos. El dia 1111197 a las 7 de la tarde en

Saludos fratewmnales Comité de empiasa

Mola: enviar respuesia 3l fax

85



Las clases sociales como forma de interaccién social. Una estrategia de aproximacién

A fodos los Delegados de Personal. Comités de Empresa v Sindicatos
de las factorias da

EtCu:m't&dammh&uim;ﬁ:ﬂhﬂukﬁbﬂﬂymﬁyhmm#mlh
de Espaiia queremos, en primer lugar haceros llegar un saludo. Os mandamos ssta

carta con ¢l fin de ver si es posible reflexionar en comin nuestros problemas, dificultades v posibles
mlu:huemmpwmduhhuwumimnhdulmpummhnyﬁ:mudnmm@mw
v de trabajadores de cada pafs.

Hoy ¢s mis mecesario que nunca el paso de informacion de unas empresas 1 otras del grupo de saber
como estin nuestras factorias, cual es la situacion de los irabajadores, sus salarios v condiciones de
mhh.&ﬂu&mhwcmﬁmmdﬁhuhmmﬁdnﬁq#ﬁnﬁmt

trabajadores, nuestras conquistas, condiciones de vida v trabajo. Pero ademds o hacen enfrentindonos
2 los trabajadores de un pais con los de otro, nos dan ef rabajo v nos lo-quitan. abren o cerran fibricas,
ugﬁnlumimnduﬁm,ypmqﬂmmmmﬂuh:iuﬂnmnmmhjdwmlm
“competidares”, nuestra “amenaza”™ son los trabajadores de otros paises
Pumﬂuumlnqummqmuhmmummhqumhmﬂndamlm
mhmmmymmimwmmm#hmmummwmmm
jusguen con nosotros como les plazea v no intestten enfrentarnos, Dar pasos en la coordinacidn v 2l
eonfacto entre nosotros creemos que serd |a Unica manera de afrontar los planes de la multinacional.
En #stamos preparando movilizaciones contra los planes del grupo. Ssbemos que es una
respuesta parcial. porque ninguna de las factorias sabemos fos planes de la multinacional a escala
mmdinl{ouimhpmn}.ﬂmmuphu:mﬁmhpmibhﬂm:ulmpedi:mnslnjvutdem
¢l grupo ¥ para eso hay que ir dando pasos en orgarizar Crés intereantros ¢n los paises continentes v a
escala mundial al igual que hacen los dirigentes del grupo

Nosotros os mandamos nuestra direccion v teléfonos para que podéis poneros en contactn con nosatros,
Opinamos que como primer paso saria fiuy bueno intercambiar una minimo de informacion, asi stan
un par de folios, en donde se sinteticen las condiciones actuales de [a factoria, mimeros de trabajadores,
2fé. v planes que se conozcan de la empresa.

Esperanda recibir noticias vuestras. recibid un gran saludo.

Gbwip 157
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-del Grupo -, Bmpresa da componances da
automocidn, ha pressncadso un expediente para su f&brica de
qua supone al despido en los proximos dos afos de 270 trabajadores
ischre una plancilla de 430,), es decir el §3%. Ello a pesar de gue el
afic pasado esa factoria tuvieza uncs beneficios de 200 millones de
pesetas, Ese plan de despido masivo debe ser aprobado por el Deparcament
de Treball de la Gansralicat de Catalunya,

Los trabajadores de lismamog -a todos los
trabajadores a solidarizarse ¥ exigir la retirada del expediants:

EE R AT TR E RSO EA A ST RA TSR AT IS A I TR

A LA CONSELLERIA DE TREBALL
AL PARLAMENT DE
AL PARLAMENTC EUROFPECQ

Eos abajo firmantes nos dirigimos a estas instituciones para gue se
pronuocien contra el expediente de rescisidn de contratos presentads por
en defensa de todos los puestos de trabajo. ¥, en

particular a la Conselleria de Treball para que rechace el expediente.

Mo hay una politica de defensa del empleo -y menos de eapleo

estable- y de lucha contra el paro, gue no empiéce por impedir que se
destruyan los puestos de trabajo fijos gue existen. ]

ROMBRE Y APELLIDOS DNI FIRMA
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A LA ATENCION DE TV CaNaL
ESTIMADOS SERNORES:

LOS TRABAJADORES DE LES DAMOS LAS GRACIAS POR 5u
EOLABDARACION Y SOLIDARIDAD QUE NOS HAN DEMOSTRADO EN NUESTRA HUELGA
EN DEFENSA DE TODOS LOS PUESTOS DE TRAEAJO Y POR EL SEGUIMIENTO y
DIVULGACION DE LA MISMA A LA CIUDRDANIA.

A LA VAL LE PEDIMOS UNA CINTA INDUSTRIAL{ YA QUE LA QUE NOS HAN DaDO
ES DE VIDEDO CASERO) PARA PODEALA MANDAR A LA TV

OUE MO LA A PEDIDO. ¥ UN VIDED CASEROD CONM TODAS LAS NOTICIAS QuE
HAM EMITIDO EN ESTE CAMAL, ( MAMI DE y INFORMATIVOS, ETC.),
PARA CONDCIMIENTD DE LOS TRABAJADORES QUE NO LO HEMOS POOIOD VER.

ATENTAMENTE

=

en Ab 3RE DEL FEs DE HUELGA

PO ESTA TARDE UN COMPAREROD DEL COMITE DE HUELGA
4 RECOGERLO.
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a ﬂ,m'})ﬂwrmdﬂ

COMUNICADD OE SOLIDARIDARD DE LOS TRABAJADDRES DE

UKA REPRESENTACION DEL CTE. DE HUELGA EM NOMBRE OE LOS TRABAJADODRES
VENIMOS A VUESTRA CONCENTRACION; A EXPRAESARDS NUESTRA MAS SIMCERA
SOLIDARIOAD IGUAL QUE LD HICIMOS AYER EN LA FABARICA COMN VUESTRO
CTE. DE EMPRESA,

ENTENDEMOS LA LUCHA DUE ESTAILS LLEVANDD ADELANTE EN DEFENSA DE TODOS
LOS PUESTOS OE TRABAJO ¥ POR LA CONTINUIDAD DE LA EMPRESA, YA QUE SON
LOS MISMOS OBJETIVOS LOS OQUE NOS LLEVARON A NOSOTROS LOS OE

CE DE 430 TRABAJADORES Y CON UM ERD ¥
PLAN DE WIABILIDAD QUERIA LA EMPRESA DESPEDIR A 2E8 TRABAJADORES
UN B8% , TAAS 11 DIAS DE HUELGA INDEFINIOA HEMOS CONSEGUIDD QUE LA
MULTINACIONAL RETIRE EL ERO Y EL PLAN DE VIABILIDAD QUE KOS PRESENTD
¥ A NEGOCIAR CON EL CTE. UN PLAN DE FUTURO DE LA EMPRESA.

CONTAR CON NOSOTROS PARA LO QUE MECESITEIS.

ANIMOS COMPANERDS, UNIDOS Y ADELANTE.

24/4 /1387 EL COMITE DE H ELGCA

/

90



Anexos

Al Comité de Empresa,y las secciones
Jsindica}eg de UGT y CCOOQ de

-

—__ Fax,

El Comité de Empresa y las secciones
sindicales de

Reunidos con caracter de urgencia,acuerdan
solidarizarce con el comité de empresa.
Secciones Sindicales y con todos los
trabajadores,en lucha por la defensa de
vuestro puesto de trabajo.

El expediente de regulacidén que os han
presentado con 160 despidos,tiene gue ser una
lucha de todos los trabajadores de

unidos todos por la
defensa de todos los puestos de trabajo.

Y desde agui nos ponemos a vuestra

disposicién y en lo gue podamos hacer por
VOSOLros.

4 de Marzo de 19989
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