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1. INTEGRACION DE LOS RESULTADOS

La integracion de los resultados de la investigacion se realizaron tomando como el
andlisis cualitativo integrado de la entrevista biografica narrativa (discursos
generados por los profesores/as) con los datos aportados por los registros de
observacion /los coaching de indagacion y luego se contrastan con el analisis
cuantitativo derivado del procesamiento del cuestionario aplicado a la muestra de

estudiantes de las carreras de Administracién, Comunicacién Social y Educacion.

Es importante resaltar que siguiendo los esquemas trabajados y entendiendo que la
disposicidbn metodolégica de la investigacion sigue secuencias de temporalidad-
contenido (formacién profesional-saber y practica en la ensefianza) definidas como
dimensiones o trayectorias  que se estructuran por medio de las categorias y estas
se componen a su vez, de tépicos de significado (en los profesores/as) y

proposiciones (en los estudiantes).

Para los efectos de la integracion de resultados, se muestran graficamente cada
dimensién o trayectoria donde se resaltan las categorias globalmente —analisis
sobre/en los profesores/as-, y se contrastan con los aspectos mas significativos y
resaltantes puntualizados por los estudiantes en el cuestionario, a modo de

triangulacion.

Por otra parte, es clave indicar que las primeras dimensiones o trayectorias,
identificadas con el fendmeno de la formacion del profesorado en etapas anteriores al
propio ejercicio profesional en la ensefianza universitaria, no es contrastado por los
estudiantes, habida cuenta de la no interaccién manifiesta (diferentes temporalidades
y experiencias de vida). Las aportaciones de los estudiantes surgen a partir de la
dimensién relacionada con el ejercicio profesional universitario, es decir, en la etapa

de trabajo cotidiano con sus estudiantes.

La triangulacion de sujetos y de instrumentos de manera correlativa al fendmeno
estudiado, ha implicado contrastar los discursos de los profesores/as que justifican
las acciones en la ensefianza, sus practicas de aula y los cuestionamientos sobre las
mismas, con las valoraciones (opiniones) de los estudiantes; esta triangulacion se
materializ6 a partir de la contrastacion interna de los interrogantes (en sus diferentes
acepciones: narracion de experiencias vividas, sentimientos, actitudes, emociones)

con los referentes conceptuales y teoricos del problema estudiado, asi como también
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con las creencias, nociones y preconceptos, el andlisis y cuestionamiento critico
expresado por lo profesores universitarios entrevistados, tal y como se explica en la

figura 37.

Figura 37. Andlisis del saber pedagogico (Triangulacion interna)

s Interrogantes conceptuales tedricos, de narracian
de experiencias vividas, afectivos, actitudes

Bases Conceptuales

Creencias, nociones Triangulacicn Interna Apahsm:
y preconceptos ¢ ’ cuestionamiento
y critica
Saber Pedaggico
Opiniones Concepciones
Valoraciones, estimaciones

Profesores/as

\

Estudiantes

Fuente: autor

En la figura anterior se ilustra el proceso metodoldgico para el analisis del saber
pedagogico a partir de los elementos semanticos basicos en cada momento del

proceso.
1.1. EL SABER PEDAGOGICO. ELEMENTOS CONCEPTUALES.

En este apartado, luego del andlisis de los resultados de manera integral se
establecieron las bases conceptuales — tedricas que define los elementos que le han
dado significado al “saber pedagdégico” de los profesores, tal como se aprecia en la

figura 38
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Figura 38. Elementos del saber pedagdgico

Saber Pedagdgico
como producto de
Conocimiento o saber: Reflexidn:
= Empirico = Noconsciente
= Artistico = Nosistematica
= Nocontrastado = Empirica
= [perativo, experiencial = [oyuntural
= Pragmético = Sininstrumentos
= Especifico = Noestrategias formales
¢ Implica socialmente : sobre
v
v
Fundamentacidn Tedrica implicita: Précticas docentes:
= Personal, no pablica " E”SE”E"_TZ?
= No avalada por comunidad = Aprendizaje
cientifica Gufa acciones = [esarrollo Curricular
= Dperative  con  ldgica > = Relacion comunicacidn
préctica. profesor/a - alumno
= Coyuntural = Evaluacian
= Sinestructura consciente
| contrastada pablicamente * Fundamentacidn
Teoria Pedagdgica

Fuente: el autor.

En la figura anterior, se han sefalado los elementos teoricos y/o conceptuales del
“saber pedagogico”, partiendo de lo expuesto en las bases tedricas y en los
resultados de los andlisis cuantitativo y cualitativo, que ayudan a definir el concepto-

“constructo” basico en la investigacion dentro del contexto académico venezolano.

1.2. EL SABER PEDAGOGICO EN EL PROCESO DE DESARROLLO
PROFESIONAL DEL PROFESOR/A UNIVERSITARIO. NATURALEZA Y PLANOS
DE CARACTERIZACION.

Los resultados del analisis cualitativo nos indica, que el saber pedagégico como
conocimiento general sobre la ensefianza tiene sus gérmenes en las experiencias de
socializacibn que viven los profesores/as en su formacidbn escolarizada,
potencidndose con el tiempo y el valor de significado de las ensefanzas
experimentadas, incluso en el &mbito de formacion de pregrado universitario (por via
fundamentalmente del aprendizaje vicario) y se va estructurando posteriormente en

sus experiencias de trabajo con relacion a la ensefanza.
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El recorrido de la construccion de este saber forma parte de la estructura de vida del
sujeto - profesor/a - que realiza tareas formativas (Zuluaga — Garcés, 2000) y puede
identificarse en el andlisis de los discursos de los profesores/as y en las practicas

sociales de su profesion.

Este saber va constituyéndose a partir de la internalizacion personal, Unica y propia
de los valores de las experiencias de ensefianza vividas en las diferentes facetas de
su formacion escolarizada e institucional, donde cada sujeto -futuro profesor/a
universitario-, recibe los influjos de sus maestros y profesores/as de quienes asumen
ciertas acciones o modelos del hacer en la ensefanza, de los que se apropian y
luego le dan el toque propio, partiendo siempre de sus interés y valores personales
dentro de un contexto que le mueve en la direccion de la profesion docente. Estos
aspectos se exponen en la figura 39 relativa al saber pedagogico en su naturaleza y

caracterizacion.

Figura 39. Naturaleza y caracterizacion del saber pedagégico

Bermenes de origen: Experiencias significantes en escolaridad y
factores personales y sociales. Motivacitn a la ensefianza.

Ll

Persona sujeta a experiencias formativas escolarizadas con
interés, motivaciones y contexto de influjo hacia la ensefianza.

Ll

Intuitivo-Casuistico-modelacién ~— social- — influjps  de  la

socializacidn de las enseiazas experimentadas
/ Docencia

inicial
/ Empirico- operacional- artistico- no reflexivo-pragmatico en esencia-
racionalizado en los mérgenes de la pedagogia y la didéctica- dirigido
Saber Pedagdgico a toma de decisiones de la carrera -no publico-silencioso.
Docencia
\ actual
Empirico- reflexian no sistematica- compartido parcialmente- no pablico-

cohesionado o fragmentado dependiendo de postura ética/moral de la
profesion-afectado  por  normas institucionales en lo  técnico-
administrativa y curricular

Cientifico- apoyado por reflexion de contraste por la teorfa-
metacognician sobre potencial de aprendizaje para ensefiar

Fuente: el autor.
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Los planos de caracterizacion del “saber pedagogico” se correlacionan con las
“mentalidades” de los profesores/as en cuanto a su profesibn de origen y a la
existencia de un modelo de referencia que le afecta en cuanto a la ensefianza
(experiencias personales sobre la ensefianza en la etapa de escolaridad), antes de

su incorporacién al ejercicio profesional como profesor/a en el @&mbito universitario.

1.3. EL SABER PEDAGOGICO Y LA PRACTICA DOCENTE. IMPLICACIONES EN
LA ENSENANZA.

Estos aspectos se definen a partir del esquema teérico disefiado para el andlisis de la
categoria “Saber pedagogico implicito y practicas docentes” en la dimension
“Fundamentacion tedrica pedagdgica implicita a nivel universitario”, que se traduce
en el conjunto de aspectos de base que fueron tomados para ser estudiados en
profundidad a través de cinco (5) aspectos - topicos de significado- relacionados en
conjunto con la ensefanza, los cuales parten de interrogantes simples que se

muestran a los profesores/as indistintamente de su formacion profesional de base.

Al constatarse en los resultados cualitativos, se confirmaron y se desmitificaron
muchos aspectos que emergieron de las voces de los profesores/as de las carreras
de Administracion, Comunicacion Social y Educacion — sujetos de la investigacion-;
los planteamientos iniciales siguieron el modelo propuesto y dieron un gran abanico
de matices que identifican de manera muy particular a cada profesor/a en su
pensamiento y accién sobre la ensefianza en su practica docente (Vasco, 1994;
Florez, 1994).

Cada aspecto considerado en la categoria define un dibujo especial, propio y
personal en los profesores/as sujetos de la investigacion; a los efectos de la
integracion de resultados, se ha estructurado un esquema de sintesis que puede

servir posteriormente para ser valorado a fondo en otros estudios e investigaciones.

La interpretacion de este esquema de sintesis se ilustra en la figura 40.
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Figura 40. Sintesis de rasgos identificatorios del saber pedagogico a partir del modelo
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Fuente: el autor
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En el grafico anterior se muestran a manera de sintesis - a través de una palabra
clave-, los elementos que identifican ese saber en cada uno de los profesores/as:
identificados como profesor/a AL y A2 (Carrera de Administracion), profesor/a Cl y
C2 (carrera de Comunicacion Social), profesor/a E1 y E2 (carrera de Educacion). Se
ha pretendido mostrar a grandes rasgos el comportamiento en la dimension y

categoria establecida por medio del andlisis desarrollado en los capitulos V y VI.

Aun asi, luego de desarrollar la integracion de resultados, se ha definido la existencia
desde la estructura narrativa de los profesores/as de un saber que refleja en la
practica docente; el cual es percibido por los estudiantes quienes a través de la
opinibn personal y colectiva (generalmente publica) definen unos rasgos de
identificacion sobre sus profesores/as bajo una determinada nocion prefigurada en la

institucion.

En ese orden de ideas, siguiendo la dinAmica de la investigacion se puede apreciar
gue cada elemento dispuesto en el andlisis cualitativo tiene una relacion pluri -
simétrica en el andlisis cuantitativo, en el entendido que los posicionamientos de los
profesores/as obedecen a cargas axiologicas distintas de la de los estudiantes,
tomando en cuenta que esta triangulacién final se realiza a partir de la dimension
“saber pedagdgico”, en tanto las trayectorias anteriores no corresponden con la

relacion de experiencia del aula entre profesores/as y alumnos.

La sintesis de los rasgos identificatorios, implican un posicionamiento en torno al
“constructo” “saber pedagdgico”, que forma parte de la atmdésfera intelectual
latinoamericana y especialmente venezolana;, sin que por ello implique el
desconocimiento de los referentes producidos en otros contextos de investigacion en
el mundo, que generalmente ha evolucionado de forma mas rapida y violenta, dando

lugar a la configuracién de otros campos del conocimiento en el &mbito educativo.

Seguidamente se presentan los rasgos identificatorios del saber pedagdgico
de los profesores/as a partir del esquema tedérico sefialado en el capitulo V,

los cuales se pueden apreciar en el cuadro 22.
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Cuadro 22. Comparativa rasgos identificatorios del saber pedagdgico de los
profesores/as

Saber Profesores/as Profesores/as Profesores/as

Pedagdgico Al Vi Cl C2 E E2

Criterio Clave

Ensefianza Situacional, Tradicional, Problematica, con Procesos asignatura, | Lineal- Innovacidn,
dinédmica, unidireccional, apoyo tecnoldgico, | con apoyo contextual, Diversidad,
activa, imperativa, oral, | técnica, tecnoldgico, técnica Con apoyo participacian,
participacidn, | repetitiva cuestionadora tecnoldgico, compleja,
técnica. oral reflexiva.

Aprendizaje Contextual, Lineal- Lineal -reflexiva, Procesos, resolucion | Postura Canstructivismo
resolucion de | memoristica, grupal. de problemas. grupal. | ecléctica, resolucidn de
problemas, individual. resoluciinde | problemas,
grupal. problemas, grupal

grupal

Curriculo Contenido Contenido Contenido Contenido Técnico, Contenido Complejo,
Tecnico, Técnico, Procedimental enfocado en Contextual, constatadn,
enfocado en lo procedimental enfocadoenlo | Formalizado
tematico tematico cientificamente

Relacidn Participativa Vertical- Participativa Participativa- Participativa Bidireccional,

comunicacitn Focalizada, imperativa, competitiva, competitiva, Focalizada, participativa,

Profesor/a - afectiva, conflictiva, delimitada al aula respetuosa, afectiva | respetuosa, respetuosa, de

alumno amena, delimitada al de clase. amplia. enganche,
respetuosa aula de clase afectiva, amena

Evaluacidn Rasgos Rasgos de la Cultura de la Rasgos culturales de | Aprender Aprendera
Culturales de | carrera, carrera, centrada la carrera, centrada | contenidos Aprender,
|a carrera, centrada en en contenidos en contenidos funcionales. global, de
centrada en contenidos procedimentales, de | procedimentales, centrada en naturaleza
contenidos tematicos, de naturaleza objetiva | objetiva. Sumativa y contenidos de | comprensiva,
teméticos, de | cardcter formativa conceptuales, | formativa.
caracter sumativa, sumativa y procesual
formativo objetiva formativa

Fuente: el autor.

Los rasgos sefialados con anterioridad representan una sintesis que tiene su
autentica valoracion en profundidad en el capitulo V. Dado que el instrumento
aplicado a los estudiantes (cuestionario) se estructur0 sobre la base de dos
dimensiones: “saber pedagogico y la practica de ensefianza del profesorado en el
espacio universitario” y la dimension “el desarrollo profesional y cultura pedagogica”;
los datos aportados por ellos, se integraran mas adelante en funcion de dar una

vision global para tomar en cuenta todos los aspectos que se estudiaron previamente.

1.4. LA FORMACION PEDAGOGICA A NIVEL UNIVERSITARIO Y EL SABER
PEDAGOGICO

En teoria la formacion pedagogica en el @&mbito universitario ha de ser el impulsor de
la mejora, el cambio, la transformacién e innovacién de la docencia, investigacion y
gestion; produciendo en perspectiva una mejora cualitativa del saber del profesorado
con miras a la estructuracion de un conocimiento sustentado cientificamente,

exigencia en el contexto latinoamericano y en especial, en la universidad venezolana.

Martin Eduardo Suarez Duran
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La investigacion (plano real) nos ha mostrado que la formacién pedagdgica del
profesor/a en la Universidad de Los Andes - Té&chira es imperceptible, débil,
fragmentada y limitada en las politicas institucionales, contradiciendo los postulados
propuestos desde los marcos teoricos (plano ideal) y proyectos formulados en funcién

de las exigencias del contexto.

Peor situacion se perfila en prospectiva al desarrollo profesional del profesorado,
donde se observan contradicciones notables en la institucion para generar el
ambiente y la cultura necesaria en los profesores/as y movilizar sus motivaciones e
intereses particulares y colectivos en procura de la mejora de la ensefianza. Critica
gue debe hacerse, a pesar de que la institucion tiene algunos proyectos en ese

sentido. Estos argumentos se expresan en sintesis en la figura 41.

Figura 41. Plano real e ideal del saber pedagogico y la formacién y/o desarrollo
rofesional en el ambito universitario

Formacidn Pedagdgica naturaleza:
Auténoma (Plano Real - Personal)

Formacidn Pedagdgica naturaleza:
Institucional (Plano Real - Contexto)

Formacidn del Profesorado
(Plana |deal- Lo pensadn)

. Difusa formacidin permanente

= Asistematico desarrallo
profesional

L] Difusa cultura pedagdgica

o

Limitadas actividades de reflexian
sobre la préctica
no sistematica, no piblica

. Farmacitn permanente activa.

»  Materializacion de cultura de
desarrollo profesional.

= Delimitacian de cultura
pedagdgica institucional.

a

Reflexian sobre la préctica
sistematica, piiblica

= Difusa formacian permanente.

= Debil desarrollo profesional.

= |nexistente cultura pedagdgica
Institucional.

a

Reflexicn sobre la préctica
no sistematica, no pablica

!

Saber Pedagdgico: Saber Pedagdgico Explicito: Saber Pedagdgico:

L] Personal " Colectivo L] No Colectivo

L] No piblico " No empirico L] Empirico

= Artistico = Sustentado = Esporadico

= Noconsciente Cientificamente = Experiencial

L] Esporadico " Consciente L] Colonizado

L] Preventivo " Proactivg L] Individualizado

L] Individual " Dingmico L] Distintivo

L] Pragmético = Transformador L] Limitado a aspectos

= [perativo = fn funcign de tecnicos-

L] Implicita necesidades e intereses administrativos
particulares y
colectivos

Profesor/a profesional de la ensefanza Profesor/a profesional de la ensefianza que

ﬂ cumple funciones administrativas, de gestidn,

Profesor/a intelectual reflexivo extensidn e investigacian
Universidad de los Andes Tachira, Venezuela. (2004-2008)

S gy g g g g g g gy

Fuente: el autor.
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Se puede interpretar graficamente que los planos definidos, se movilizan entre el
marco personal y el institucional, mediados por un plano ideal pensado a partir de los

resultados obtenidos en la investigacion.

Se han percibido grandes diferencias entre la manifestacion del proceso de formacion
del profesorado en la Universidad de los Andes Té&chira, Venezuela y los
requerimientos, necesidades e intereses sentidos en contraste con los referentes

tedricos y practicos sobre la formacidn del profesorado universitario.

1.4.1. La Formacioén del Profesorado Universitario. El estado en la Universidad

de Los Andes- Tachira.

Tomando en cuenta los resultados de la investigacion, se ha podido apreciar la
existencia de unas caracteristicas deficitarias en la institucion en materia de
formacion pedagoégica (permanente o continua) del profesor universitario de la
Universidad de los Andes Tachira, situacion confirmada en la naturaleza de las
nociones emergidas y derivadas sobre el saber pedagdgico, la formacion del

profesorado y los elementos de desarrollo profesional.

Estas valoraciones globales nos sefialan desde las interpretaciones realizadas sobre
los objetivos de la investigacion, que existen deficiencias y contradicciones en la
manera como el profesorado universitario sujeto de la investigacion, afronta su

formacion pedagogica en la institucion.

El desvelamiento de los saberes, concepciones y creencias sobre la ensefianza y
deméas procesos y funciones tipicas de la profesion docente universitaria, ha
significado encontrar desde la singularidad de cada profesor/a, en sus palabras los
requerimientos, necesidades y exigencias personales que le movilizan

profesionalmente a formarse en relacion con la ensefianza.

El tema entonces de la formacion y desarrollo profesional se puede apreciar en la

figura 42.
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Figura 42. Estado actual de la formacion del profesorado de la ULA — Téchira desde

/ \
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Saber P _ Reflexian sobre la
Pedagigico " practica
___________ Profesorado Universitario Universidad de I
T Los Andes - Tachira, Venezuela <«
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Incipiente y limitada  espacin o ip .-p Practicamente inexistente en
y tiompo de grupos proimos < pulura - stitucionat la comunidad académica

al campo disciplinar para:
v A 4
Laracterizada por ser. | I Determinan:
= Pobre = [Definida por normas
= Nosistematca € | *  brupos Focalizados — poco contextualizadas
= Debil =  Incipientes = [entrada en juicio de
= Sin promocicn en areas = Movidos par expertos
= [on necesidades en todas las motivaciones = Temas poco
greas: ensefianza, aprendizaje, personales significativos
Curriculo, relacidn = Con direccitn y sentido = [xistencia de  micro
comunicativa p-a, evaluacidn institucional na politica que  define
= [on direcciin y  sentido planificado globalmente acciones por intereses
particular  y en  extremo = Intrusiva no piblica particulares
individualizada y solitaria =  [Dbstaculizada par = Definida por
= Sin apoyo institucional estructura necesidades y
= [Externa generalmente. administrativa Requerimientos
o P 4

Fuente: el autor.

Como se observa en el anterior figura, las caracteristicas globales, nos indican una
realidad particular en cuanto a formacion del profesorado y desarrollo profesional
(cultura practicamente inexistente), que nos mueve a la necesaria intervencion a
partir del potencial latente de los discursos y acciones del profesorado en materia de

ensefianza, base para la orientacion de procesos de formacion permanente en la
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dimensién pedagdgica y el establecimiento del disefio de ecosistemas de aprendizaje

en la institucion.

La formacién del profesorado tomando en cuenta los elementos: saber pedagdgico y
reflexion sobre las précticas, nos definen una realidad que necesita de ser estudiada
y abordada en mayor profundidad, dado que las caracteristicas encontradas en los
profesores/as definen una tendencia manifiesta en el comportamiento de estos en la
carrera de adscripcion respectiva, la cual se relaciona con las dificultades para el

ejercicio de la ensefianza con miras al logro de las metas formativas dispuestas.

1.5. PERSPECTIVA GLOBAL DE LOS RESULTADOS. LA OTRA MIRADA, LOS
ESTUDIANTES.

En anteriores apartados, la integracion de resultados se realiz6 tomando en cuenta el
andlisis de los aspectos tratados de manera cualitativa y cuantitativa, sin abordar las
particularidades de los datos cualitativos, situacion que cambia en esta parte, en
funcion de mostrar las opiniones de los estudiantes sobre sus profesores/as y dar la
mirada especial que requieren las dimensiones y categorias tratadas en la
investigacion, donde se puede apreciar de manera clara el efecto de triangulacion de

sujetos.

Para los efectos, se muestran en el cuadro 23 la valoracion jerarquica de aspectos

por categoria sefalada establecida por los grupos de estudiantes.
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Cuadro 23. Orden jerarquico de estimaciones de los estudiantes sobre sus
profesores/as a partir de dimensiones y categorias planteadas

Dimensitn /Categorfa Valoracitn Apreciacitn Valoracion | Apreciacidn Valoracitn Apreciacitn

Estudiantes Profesores/as | Estudiantes | Profesores Estudiantes | Profesores

Administracion | Administracian | Comunic. Comunic. Educacitn Educacitn

Social Social
Categoria: Practicas de 3 Paco 2 Poco 2 Estimadas
Enseiianza valoradas Valoradas
.- Ser un proceso repetitivo 7 No apreciado 7 No apreciado 7 No considerado
de acciones
2.- la aplicacitn operativa de a lso de 4 Uso de B Uso de técnicas
técnicas aprendidas técnicas técnicas
3-  Acciones  formativas No Limitada ~en En desarrollo
sujetas a la reflexian 3 considerada a tiempo y 2 permanente
transformacicn BsSpacio
4- Ser un conjunto de Centrado  en Centrado en Centrada en
actividades donde se contenidos de contenidos de 3 contenidos globales
concretan los contenidos de la procesos procesos
materia
a.- la ejecucion de tareas Centrada en lo Centrada en Centrada en
planificadas por el profesor/a 4 técnico . |o técnico 4 conceptos
B.- La clarificacidn conceptual En permanente Permanente y Permanente y vital
de |os temas tratados en clase 2 ejecucin  en 3 vital en clase | en clase
clase
7.-Aprendizajes Poco Clave para la Proceso
contextualizados  provocados B apreciado, B carrera a significativo en
por el profesor pero sentido clase
8.-Ser ineficaces en 8 No 8 No 8 No considerado
aprendizajes considerado consideradn
Categoria Saber Pedagdgico 2 Empirico.  No 1 Empirico. No 1 Empirico, racional
publico publico
.- Claridad en las metas u | Definida  por 4 Establecido | Establecido  por
objetivas de ensefianza programa por perfil perfil
|0.-Estrategias innovadoras de 2 Llimitada  a ) Sustentada x a Pensada, sentida
ensefanza programa contenidos
[l.-Desarrollo  contextualizado No estimado o Principio Principio clave en
de contenidos a poco valorado a clave en perfil 4 ensefianza
de carrera
|2.-Revisitn de los procesos de Considerado Considera  x Esencial como
aprendizaje  generados  en 3 por  exigencia 3 exigencia de 3 contenido
clase personal |a carrera
13.- Conocimienta del grupo en Regular, Excelente, en Excelente, clave en
cuanto  a  habilidades 7 influido x o B funcidn de la B |a ensefianza
destrezas personal carrera
|4.-Elaboracicn de registros de 4 Limitado  a 8 Limitado @ 8 Evaluacidn
sus clases planificacitn planificacidn planificacidn
la.- Comprensidn del Requlada a Clave en Esencial como
profesor/a ante los procesos B normas  de 2 desarrollo de 7 principio
de evaluacian clase competencia
|6.-Comunicacian bidireccional Poco Clave  por Principio clave en la
que fomenta el aprendizaje 8 considerado y | perfil de la 2 ensefianza
mutun valorado carrera
Categoria: relacion saber- 4 No 3 No 3 Pensada y valorada
préctica de Ensefianza considerada considerada
I7- Al observar contradiccidn Aceptacidn de Aceptacitn de Aceptacidn de
entre o que dice y hace en el 7 contradiccidn ) contradiceion 7 contradiccio-nes
aula de clase no permanente no
permanente

18.- Cuando reflexiona entre lo Principio clave de
que piensa y hace en materia B No estimadao, ni B No estimadn, 3 carrera
de ensefianza valorado ni valorado
19.- Porque conoce mucho de 4 Aceptado 3 Aceptado | Reconocido
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su materia formalmente formalmente
20.- Al innovar en las clases Realizado Pensado Pensado
21.- Al explicar razonadamente Necesarin, Evidente, Necesario, esencial
o que haré en el aula de clase esencial para clave, para  ensefianza,
en cuanto a los contenidos de ensefianza, NECESArio, justificativo
la materia justificativo principin  de
carrera
22.- Ml resaolver los problemas Limitado  a Clave en Esencial en carrera,

de ensefianza y de aprendizaje
con sus alumnos/as

exigencias  de
estudiantes

desarrollo de
formacidn de

focalizado X
estudiantes

perfil
23.- Al desarrollar actividades Apreciado  en Apreciado en Considerado,
de aprendizaje rutinarias en algunos algunos valoracidn
clase momentos momentos ensefanza
Categoria: Desarrallo No estimada No estimada Estimada
Profesional formalmente
24.- Observar en él actitudes Establecido Considerado Limitado en
independientes para asumir por  identidad por perfil de naturaleza de
posiciones de asignatura carrera materia
25.- Aceptar el error para Siempre Siempre Considerado,
generar la mejora consideradn considerado justificado
26.- Verle cuestionéndose No estimado, No estimado, Considerado
sobre sus précticas para limitado a limitado formalmente
cambiarlas criticas criticas
27- Verle abstraerse de las Pensado Centrado en Limitado a criticas
propias  acciones  para limitado a aspectos internas
analizarlas contexto técnicos
78 - Realizar clarificaciones de Como Como Como principio de
situaciones problema en el justificacion de justificacian ensefianza
aula actividades de

actividades
29.-  Desarrollar  actitudes No Percibido por Definido
criticas con sus colegas sobre considerado razones colectivamente
sus practicas de aula técnicas

Categoria: Cultura
Pedagdgica en la Institucign

No

considerado

Percibido por
exigencias de
carrera

Evaluado
permanente-mente

30.- El desarrollo de clases
con  materiales de otros

No

considerado

Aceptado por
necesidades

Definido

colectivamente

profesores de carrera

3l.- La innovacién en materia Racionalizado Pensado Pensado
de ensefianza

32.- Ser modelo de referencia Observado, sin Considerado Estimado

entre  sus compafieros  de utilidad en perfil de formalmente

cétedra prevista carrera

33.- Dirigir grupos de estudio No estimado, No estimado, Valorado  principio

desde experiencias del aula de valorado valorado de carrera

clase tecnicamente técnicamente

34.- la aplicacion de nuevas Poco estimado Necesario vy significativo en

tecnologias en la ensefanza y limitado en clave en clase, con limitacidn

como un elementa institucional significado carrera, institucional
racionalizado

3a.- Disefiar actividades de No No Estimado como

registro para investigar los
problemas del aula

considerado

considerado

favorable

Fuente: el autor.

El cuadro anterior indica una comparativa de rango dada a las categorias (nUmeros
en negrilla) y a las proposiciones (numeros sin negrilla) de cada categoria por los

estudiantes de las carreras de Administracion, Comunicacién Social, Educacion,
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dandole una jerarquia de orden ascendente (1,2,3, 4,5,6, 7....n), derivada de los
datos del analisis cuantitativo relacionadas al criterio de los porcentajes favorables en
conjunto de cada categoria y de proposiciones que la conforman, junto a las

apreciaciones de los profesores/as cuando han emergido del andlisis cuantitativo.

Es decir, que los rangos presentados nos indican la jerarquia de valoracién que le
dieron los estudiantes a cada categoria y a cada proposicidbn por categoria,
indicandonos varias lecturas manifiestas:
a) Lectura vertical que expresa el lugar de importancia percibido por los
estudiantes a las categorias entre si y de las proposiciones en la categoria

para definir un perfil de valoracién sobre sus profesores/as.

b) Lectura horizontal, que nos muestra la comparativa de rango entre categorias
y proposiciones de las valoraciones de los estudiantes por -carrera
(Administracion, Comunicacion Social y Educacion) y las estimaciones

caracterizadas por sus profesores/as.

La lectura de este cuadro resumen, nos indica que existen puntos coincidentes y
aspectos discordantes entre lo que dice y hacen los profesores/as y lo que valoran en
opinion los estudiantes de ellos, estos resultados muestran de manera sintética que
el saber pedagdgico es un aspecto de compleja percepcién y que se define
particularmente en cada profesor/a como parte de su formacion profesional y el hacer

en una determinada carrera en donde interviene para el desarrollo de la ensefianza.

1.6. LA TRAYECTORIA / DIMENSION DE LOS PROFESORES/AS DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES- TACHIRA, VENEZUELA.

Para ilustrar finalmente la investigacion, se considera clave presentar lo que hemos
denominado esquema general de trayectoria o dimensién formativa del profesorado
(a modo de ciclo vital) a partir del estudio del saber pedagdgico, reconociendo que
este “constructo”, forma parte del campo intelectual de estudio en Venezuela y
Latinoamérica, como un signo particular para comprender el tema, sin que implique

un desconocimiento de los esfuerzos realizados en la materia en otros contextos.

Siguiendo las ideas de Huberman (1989), se ha trazado los rasgos generales de la
trayectoria de los profesores/as de la Universidad de los Andes Téchira, tomando

como referencia soélo los aspectos coincidentes y divergentes mas notables
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provocados por el estudio realizado, haciendo un esfuerzo por sintetizar la gama de
aspectos emergidos en el analisis, que hacen de cada profesor/a -sujeto de la

investigacion- una identidad particular y Unica, con relacion al tema.

El esquema que se presenta a continuacion, no define temporalidad en la trayectoria,
sOlo representa los aspectos que actian como factores potenciadores u
obstaculizadores en la formacién del saber del profesorado y su formacion con
relacion a la ensefianza, asi como algunos rasgos bésicos que definen cada etapa de
la trayectoria (con una denominacion especial), siguiendo el esquema disefiado al
inicio de la investigacion y confrontado con los resultados del analisis interpretativo de
los discursos de los profesores/as que justifican acciones en la ensefianza, practicas
de aula y reflexiones compartidas (coaching) sobre la enseflanza a partir del

acompanamiento del profesorado con el investigador.

Los aspectos sefalados con anterioridad se ilustran en la figura 43.
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Figura 43. Sintesis del esquema general de trayectoria o dimension formativa del
rofesorado ULA-Tachira, Venezuela

Caracterizacidn del profesor/a - saber pedagdgico
Factores Potenciadores: v Factores bstaculizadores.
XPEFIENCias SIgNCaTvas i Entrada: Espacio social de formacidn del sujeto humano

relacionadas con la ensefianza

a) Motivaciones propias

IJ) Eﬂtﬂrnﬂ fEIrnI|IE|r‘ v 4 >
! Contacto con mundo escolarizado coma estudiante en diferentes ambitos
— B oo :
a) Experiencias socializadoras de ensefianza ) Experiencias negativas de
Eensefanza
b) Modelacitn de la ensefianza significativa
1) Sub-valoraciin de la profesidn
Ejercicio Profesional ¢) Influjos ético-morales
Universitario en su fase de
iniciacian d) Aprendizaje vicario
o ) a) Valoracidn de experiencia en otro
a) Naturaleza de Ingreso a la universidad como profesional i .
> campo laboral distinto de ensefianza
b) Apoyo de colegas y/u otros agentes no institucionales 4) Situaciones problemticas de
y Enseianzas empiricas
e B Rt e LR e L

c) Mativacidn personal al logro profesional * ) Mormas institucionales

) Apegn 4 creencias, dogmas
Fundamentacidn  tedrica
pedagdgica implicita a
nivel universitario

Titubeo en saber sobre ensefianza, tendencia a crear repertorio pedagdgico
(ensayo-error-aceptacitn, esquemas de actuacidn)

a) Activismo, diversificacidn de ensefianza 5 Jnuicidn, empirismo, pragmatismo

b) Racionalizacidn no reflexidn de

b) Mativacidn a la mejora de ensefianza, apoyo Institucional i
enseiianza

Profesor/a estabiliza y consolida repertorio pedagdgico por diversos factores

t) Reflexion no sistemética a partir de apoyo docente &) Lonservadurismo, distanciamients

d) Exigencias administrativas del
curriculum
&) Prescupaciin por contenido

d) Contacto afectivo con personal formado pedagagicamente,

Requerimientds de  Formacion  e) Estudio autdnomo sobre la ensefianza

Pedagdgica a nivel universitario 1) Inexistente cultura de desarrolls

profesional

a) Mutivacion a formacion permanente y /o desarrollo profesional v 2) fonfusa politica de farmacidn

b) Reconocimiento institucional de experiencias de profesores/as

en programas de formacidn permanente V b) Limitaciones tecnolfgicas

Fuente: el autor.
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La representacion anterior nos permite apreciar la complejidad del esquema general
de la trayectoria formativa del profesorado desde lo pedagdgico, a partir de su saber,
(complejo, difuso), las fechas horizontales entre los factores indican tendencia a, es
decir, un factor puede actuar como elemento potenciador u obstaculizador de la

formacion pedagogica al mismo tiempo.

Esta representaciébn expresa un porcentaje minimo de aspectos en forma de
coincidencias y diferencias, estas ultimas definen a cada profesor/a en una identidad
propia que puede observarse al mirar el conjunto de los resultados aportados en el

capitulo V, donde se realiza en detalle el andlisis categorial de manera cualitativa.

Resumen del capitulo

En este capitulo VII se muestran de manera integrada los resultados de la
investigacion, donde confluyen los resultados del andlisis cualitativo con el
cuantitativo tomando en cuenta la estructura general de la investigacion. Se expresan
graficamente cada dimension y categoria para realizar sintesis permanente y mostrar
los principales aspectos de la investigacion con relacion al saber pedagoégico del
profesorado sujeto de la presente investigacion y sus caracteristicas y requerimientos

en formacion pedagdgica y de desarrollo profesional.

Los resultados mostrados, implican una identidad particular con relacion al tema, la
cual requiere necesariamente de la lectura del contexto situacional de la institucion
universitaria para comprender de manera mas efectiva cada aspecto y denominacion,

considerada en la investigacion.
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