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Este trabajo esta dedicado...

al profesorado de las Facultades Adventistas de Bahia (FADBA);

por participar en el estudio;

me inspiraron a abrir las ventanas del libre pensamiento y expandir la capacidad de
reflexion y argumentacion.

Deseo que cada uno de ustedes pueda desarrollar sus competencias pedagogicas
necesarias para la docencia superior

y sentirse realizados con su profesion.



AGRADECIMIENTOS

A Dios

Autor de mi existencia, cuando en medio de la ausencia del aliento diario,

renovo mis energias para superar los obstaculos.

A mi familia

Jovan, mi querido esposo y colega de doctorado, por compartir conmigo todas

las experiencias del curso, por brindarme apoyo constante.

Jovan Junior, agradecerte no es el suficiente. Junto viene el reconocimiento
por las faltas y ausencias; y la promesa de un compafierismo mayor. Te amo,

hijo querido. Gracias por la bella capa de la tesis.

Layane, jamas alguien fallece cuando se vive en el corazén de alguien. Llevo,

por toda mi historia, un pedazo de tu ser dentro de mi propio ser.

Alfredo y Nair, mis padres queridos (in memoria): ustedes no me donaron todo
lo que yo queria, pero me donaron todo lo que tengo, gracias por el amor

incondicional.

A mis hermanos: Wilmar, Evany, Lila, Valmir y Eliane, por construir juntos

nuestra historia de familia.

A las Faculdades Adventistas da Bahia (FADBA)
A sus directores, profesores y colegas que de diversas formas participaron en

la realizacion de este sueno.

A la Universidad de Barcelona
Mi profundo agradecimiento a mi orientadora, Dra. Flor Cabrera. Contar con
sus palabras de animo, sus sabias orientaciones facilitando mi comprension
fue motivo de suerte y privilegio durante el proceso del doctorado. Aprender

con usted y contar con sus orientaciones tuvo, para mi, un valor incalculable.



Al Dr. Antoni Sans, por su manera sabia de hacer docencia y tutoria,
haciendo que el proceso de construccion del aprendizaje sea lo mas
significativo posible. Por ensefiar a través de sus acciones, lo que

hacen los mejores profesores.

El afectuoso recuerdo y gratitud a mis profesores y profesoras por sus

ensefianzas y apoyo constante en mi formacién doctoral:

Dr. Sebastian Rodriguez

Dr. Joan Mateo

Dra. M. Paz Sandin Esteban

Dra. M. Angeles Marin Garcias

Dra. Mercedes Lajo

Dr. Francesc Martinez Olmo

Dr. Benito Echeverria

Dr. Antonio Sanchez Asin

Dr. Rafael Bisquerra Alzina

Dr. Manuel Alvarez Gonzélez

Secretaria M. Paz Pérez

A los profesores: Dr. Francesc Imberndn, Dra. Montserrat Freixas Blanchart,
Dra. Maite Colén por su participacion especial, al brindarme sabias

orientaciones durante el proceso de elaboracion de la tesis.

A los colegas del doctorado mi gratitud por la amistad y carifio que desarrollo

durante ese proceso de formacion.

Agradezco muy sinceramente a las personas que me han apoyado de tantas
maneras especialmente en esta etapa de mi vida...

Débora Coimbra, Mino Rios, Julio Leal, Fabiano Silva, Gusman
Vargaz,Graciano Lopes, Dayse Brito, Almerinda Almeida, Ana Lago, Denise
Tosta, Solange Guimares, Selena Rivas, Paula Carolina Morais, Paulo Mendona.

Dalila Chaves y Eduardo Mendes.



Nuestro encuentro con las competencias...

Antes de empezar el estudio sobre ‘las competencias”, tenia una concepcion muy
limitada sobre el tema. Sin embargo, las ganas y la inquietud por investigar y
conocer sobre el tema eran inmensas. Inicié como cualquier estudiante inicia una

investigacion: buscando el significado del término.

Me sumergi entonces en la biblioteca de pedagogia de la UB. Ya conocia el
procedimiento de busqueda en los ordenadores, pero preferi preguntar a la
bibliotecaria por las estanterias donde se encuentran los diccionarios
epistemoldgicos. Ella no comprendio la pregunta y solicitd ayuda a ofra persona,
quien conocia mejor la ubicacion de los libros. Esta a su vez se acerca y pregunta:

— ¢Qué desea?

— Busco el concepto de competencias.

— Ella insiste: ;Qué competencias buscas? Pues, existe la competencia A, B, X, Z
elc.

Se trataba de un listado interminable de competencias. Escuché con mucho interés,
pues se trataba de mi primer momento aclarando las dudas que tenia sobre las
competencias.

Los estudiantes que estaban proximos oian nuestra conversacion y se solidarizaban
con la situacion. El primer estudiante se acerco, me ensefio un diccionario y dijo:

— Pienso que esto es importante para ti.

Otra estudiante vino y mostro otro libro. Y finalmente la bibliotecaria, la “experta” en
el tema, busco también otras obras. Durante aquel dia, la experiencia ocurrida me
permitio reflexionar mucho sobre la pregunta de la bibliotecaria: ; Qué competencias
buscas? Pronto empecé a entender que se trataba de un término muy complejo, que

demandaba una inmersion profunda y prolongada, para conocer las “‘competencias.”

Empecé entonces a elaborar los cuestionamientos:
¢ Qué son competencias?, ;De doénde surge el término “competencias”?, ;Cuales

son las definiciones de competencias?, ¢;Cuales son los tipos de competencias?,



¢ Qué son competencias pedagogicas?, ;Qué competencias pedagogicas necesita
desarrollar el profesorado universitario para tener una practica docente eficaz?

De este modo tuvo inicio la investigacion, que se basa en las ideas de distintos
estudiosos tales como: Tejada (1999), Echeverria (2001, 2002, 2005), Delors (1996),
Le Boterf (2001), Levy Leboyer (1997, 2003), Perrenoud (2000, 2001), Rodriguez
(2003) Rodriguez Moreno (2006), Zabalza (2004, 2005) y otros.

El encuentro con esos autores me brindd momentos de descubrimiento, reflexiones
permanentes, construcciones y reconstrucciones. Fue un proceso de idas y venidas,
porque varias veces tuve que volver a los textos para revisar las ideas que no
habian quedado muy claras. Cada vez que volvia al tema, tenia la sensacion de
conocerlo mejor, y poco a poco iba comprendiendo mas claramente la idea de cada
uno de los autores. Este proceso fue una construccion dinamica, agradable y
reflexiva. Fue similar a la de comer alguna cosa que nunca habiamos probado antes,
por lo que hace falta masticarla, desmenuzarla, apreciar su sabor, devolver lo que no
gusto y criticar. Gardner (2000) sefiala que debemos sumergirnos profundamente en
los detalles de casos concretos y desarrollar la musculatura disciplinaria mediante
esa sumersion. Asi pensando, empecé la investigacion sobre las competencias del

profesorado universitario.

Vania Hirle Alimeida (2006)
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