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Anexo 1. Descriptores y Resultados Del Biblo

1.1 Descriptores recodificados utilizados en el Biblo.

1.1.1

21
28
17
14
12
11
49
30
11
16
23
16
33
13
12
12
13
25
15

Autores con frecuencias superiores a 10

Bazerman,-Max-H.
Carnevale,-Peter-d.
Donchue,-William-A,
Druckman,-Daniel
Emery,-Robert-E.
Insko,-Chester-A.
Johnson,-David-W,
Johnson,-Roger-T.
Kelly,-Joan-B.
Knight,-George-P.
Neale,-Margaret-A.
Pearson,~Jessica
Pruitt,-Dean-G.
Rubin,-Jeffrey-Z.
Simon,-Bernd
Thoennes,-Nancy
Thompson,-Leigh
Tjosvold,-Dean
Wall,-James-A,

Bazerman,-Max-H.
Carnevale,-Peter-J.
Donohue,-William-A.
Druckman,-Daniel
Emery,-Robert-E.
Insko,-Chester-A.
Johnson,-David-W.
Johnson,-Roger-T.
Kelly,-Joan-B.
Knight,-George-P.
Neale,-Margaret-A,
Pearson,-Jessica
Pruitt,-Dean-G.
Rubin,-Jeffrey-Z.
Simon,-Bernd
Thoennes,-Nancy
Thompson,-Leigh
Tjosvold,-Dean
Wall,-James-A.



1.1.2 Descriptores Aglutinadores

Frec. acum.
16 330
2 936
4 557
8 267
4 169
10 326
20 119
3 443
269 834
336
640
522
170
256
981
280
374
232
638
508
203
699
200
820
88
795
127
1229
1 101
101 348
24 1114
9 604
77 923
20 675
453
226
168
275
171
163
202
786
180
243
201
95
824
252
190
353
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PERFORMANCE -»
GROUP >
THEORIES ->

MOTIVATION >

ENVIRONMENT ->
MEDICAL -
ACTIVITY >
PERSONALITY >
CHILDREN >
ATTITUDES ->
FAMILY >
THERAPIE -
NEUROLOGY >
ADICCION ->
ADULT >
EMOTIONAL >
COUNTRIES ->
DISCRIMINATION ->
BEHAVIOR >
OCCUPATION >
POLITICAL >
BIOLOGY >
CREATIVITY >
METHODE >
MALE ->
ANIMAL >
ANTISOCIAL BEHAVIOR->

COMPETITION ->

PSYCHOLOGY >
SPORT >
COOPERATION >
LEARNING ->
COGNITIVE ->
SOCIAL >
COMMUNICATION >
POWER >
FEMALES >
LANGUAGE >
SEX >
HANDICAP >

ORGANIZATION ->

EDUCATIONAL ->
LAW >
PSYCHIATRIE >
ECONOMY >
COMMUNITY >
COGNITIVE >

SIMULATION >
COUNSELING ->
INTERPERSONAL ->

ABILITY-

ABILITY-GROUPING
ABSTRACTION-
ACADEMIC-ACHIEVEMENT-MOTIVATION
ACADEMIC-ENVIRONMENT
ACQUIRED-IMMUNE-DEFICIENCY-SYNDROM
ACTIVITY-LEVEL
ADAPTABILITY-PERSONALITY
ADOLESCENCE-
ADOLESCENT-ATTITUDES
ADOLESCENT-MOTHERS
ADOLESCENT-PSYCHOTHERAPY
ADRENAL-CORTEX-HORMONES
ADRENERGIC-BLOCKING-DRUGS
ADULT-DEVELOPMENT
AFFECTION-

AFRICA-

AGE-DIFFERENCES
AGGRESSIVE-BEHAVIOR
AGRICULTURAL-WORKERS
ATR-TRANSPORTATION
AMYGDALOID-BODY

ANALOGY-

ANALYSIS-

ANDROGENS-
ANIMAL-AGGRESSIVE-BEHAVIOR
ANTISOCIAL-BEHAVIOR
APPARENT-DISTANCE
APPLIED-PSYCHOLOGY
ATHLETES-
ATHLETIC-PARTICIPATION
ATHLETIC-TRAINING
ATTRIBUTION-
AT-RISK-POPULATIONS
AUDIOVISUAL-COMMUNICATIONS-MEDIA
AUTHORITARIANISM-
BATTERED-FEMALES
BILINGUAL-EDUCATION -
BISEXUALITY-
BORDERLINE-MENTAL-RETARDATION
BUSINESS-

CAREER-EDUCATION

CASE-LAW

CHILD-PSYCHIATRY
CLIENT-ATTITUDES
COALITION-FORMATION
COGNITIVE-PROCESSES
COGNITIVE-TECHNIQUES
COLLEGE-TEACHERS

COUPLES-



67 452
42 454
12 151
118 132
636 1489
180 523
414 686
208 212

DECISION >
GENDER-IDENTITY ->
HEALTH >
INTERGROUP ->
MEDIATION >
MINORITY-GROUPS ->
IDENTITY >
SOCIAL-IDENTITY ->

DECISION-MAKING
GENDER-IDENTITY
HEALTH-
INTERGROUP-DYNAMICS
MEDIATION-
MINORITY-GROUPS
SELF-CONCEPT
SOCIAL-IDENTITY



1.1.8 Descriptores que Agrupan las Publicaciones

Frec. acum.
1 409 EDITORS ->  AAPA-Journal
1 26 MEDICAL ->  Academic-Medicine
1 83 PSYCHIATRIC ->  Academic-Psychiatry
2 1003 PSYCHOLOGICAL ->  Academic-Psychology-Bulletin
3 157 THERAPIE ->  Academic-Therapy
22 198 ORGANIZATION ->  Academy-of-Management-Journal
16 290 EDUCATION ->  Adolescence
1 188 BEHAVIOR ->  Advances-in-Behaviour-Research-and
2 73 METHODS ->  Alberta-Journal-of-Educational-Res
1 40 ANTHROPOLOG ->  American-Anthropologist
11 140 FAMILY >  American-Journal-of-Family-Therapy
1 103 HEALTH ->  American-Journal-of-Health-Promoti
60 95 ANIMAL ->  Animal-Behaviour
4 719 SOCIAL > Annals-of-the-New-York-Academy-of-
2 121 APPLIED ->  Applied-Animal-Behaviour-Science
3 49 COMMUNICATION ->  AV-Communication-Review
2 137 COGNITION >  British-Journal-of-Cognitive-Psych
1 62 LAW ->  Bulletin-of-the-American-Academy-o
1 252 NEURAL-BIOLOGY ->  Bulletin-of-the-Los-Angeles-Neurol
1 59 GENDER ->  Canadian-Journal-of-Human-Sexualit
1 78 LEARNING ->  Education-and-Training-in-Mental-R
2 43 THEORY >  QGestalt-Theory
6 133 GROUP ->  Group
6 202 DEVELOPMENT ->  Human-Development
1 44 LANGUAGE ->  International-Forum-for-Logotherap
3 45 ECONOM > Journal-of-Economic-Psychology
7 19 QUALITY-OF-LIFE ->  Life-Sciences
282 351 MEDIATION >  Mediation-Quarterly
7 36 SIMULATION ->  Simulation-and-Games
18 120 SPORT > Sport-Psychologist



1.1.4 Descriptores que Agrupan las Instituciones

Free. acum,

P el L I el T

3026
288
95
151
30
49
162
57
114
- 82
32
446
85
30
64
102
65
45
41
26
31
40

RESTO >
EDUCATION >
RESEARCH ->
LAW >
ORGANIZATION >
SPORT >
MEDICINE >
DEVELOPMENT >
SOCIAL >

NEGOTIATION >

PSYCHIATRIC >
PSYCHOLOG ->
HEALTH ->
PSYCHOTHERAPY ->
CHILDREN >
APPLIED >
BIOLOG >
TECHNOLOGY >
COMPETITION >
METHODOLOG >
BEHAVIOR ->
ANIMAL -

Academy Assoc, Manassas, VA, USA
Academy of Sciences of the USSR, 1
Addiction Research Foundation, Bio
Administrative Office of the Court
Agricultural Research Organization
AIPS, Ctr di Psicologia dello Spor
Albert Einstein Coll. of Medicine,
Albert P. Brewer Developmental Cen
Alfred U, Div of Social Sciences,
American Arbitration Assn, New Yor
American Psychiatric Assn, Washing
American Psychological Assn, Washi
Arizona Health Sciences Ctr, Tucso
Associated Social and Clinical Ser
Auburn U, Dept of Family & Child D
Boston U School of Management, Ctr
Brock U, Dept of Biological Scienc
California Polytechnic State U, Sa
CDR Assoc/Ctr for Dispute Resoluti
Ctr for Negotiation Analysis, Poto
Dept of Behavioral Pharmacology, S
U Tennessee, Graduate Program in E



1.1.5 Listado de Tipos de Centros

Frec. acum.

2548 2548 University
539 539 Departament
530 530 School

477 477 College

376 376 Institut

294 294 Centre

79

79 Hospital

1.1.6 Aglutinadores de Paises

Frec. acum.
3 3490
11 821
398 478
27 126
22 71
29 30
18 25
4 21

USA

EUROPA
Canada

ASTA

USSR

New Zealand
South Africa
SURAMERICA

University
Departament
School
College
Institut
Centre
Hospital

Adelphi U
Austria
Canada
India

USSR

New Zealand
South Africa
Argentina

1.1.7 Frecuencias Acumuladas de Fichas por Afios

Frec. acum.

63 233
107 426

79 515
186 649
265 1024
390 1874

9 554

1971
1975
1981
1985
1991
1996
1998

->
->
->
>
->
->
>

1970
1975
1980
1985
1990
1995
1998
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Anexo 2

Autorizaciones para la
investigacion experimental.






UNIVERSITAT DE BARCELONA Divisi6 de Ciencies de 1a Salut

Facultot de Pacologia
Departament de Paicologia Social
Pasaerp Je fa Valt d'licbion, 171

@ Vald dHcbmemn ORMS Baneclona
@ Telo (9302 10 54

Fav (90402 1366

Dr. Joaquim Azcdn

President de la Comissio de Bio-Etica

Universitat de Barcelona.

Per la present es demana autoritzacio per la posada en marxa de la investigacid
“La competicion entre grupos de género. ldentidad, género y contexto grupal” en el
Laboratort de Psicologia Social de 1a FFacultat de Psicologia. Els objectius i1 descripcid
del disseny cxperimental s’inclouen en el protocol de sollicitud del Laboratori de
Psicologia Social que s adjunta.

Ll disseny 1 execucié del software de grup virtual ha estat supervisat pel
Director del Laboratori Dr. Jose Manuel Cornejo.

Sol.licito de la Comissio que vosté presideix ’obtencié de I’autoritzacio per tal
de portar a terme en el LPS el mencionat experiment, seguint les normes ético-legals de
la nostra Universitat.

Quedant a la seva disposicié per qualsevol aclariment o ampliacié que la

Comissié estimi convenient.

Molt cordialment>

aria Palacin _
Departament de Psicologia Social

Prof. Asc. Arca de Grups






SOL-LICITUD D'US

LABORATORI DE PSICOLOGIA SOCIAL
sol-licitud n®...ocoenneee.

data de sol-licitud: 26/, b../.23

Titol:
La competicion entre grupos de género. 1dentidad, género y contexto grupal.

Responsable: Maria Palacin Lois

A. Objectius de la recerca: Comprobar como la variable género afecta a las relaciones  de identidad
personal o social en el proceso de grupo, mediante la cooperacion y competicion intragrupal.

B. Justificacio cientifica:F]l género como varnable estructural de grupo no ha sido ampliamante
mvestigada en contextos grupales en su incidéncia sobre el proceso grupal (Shaw, 1988).

La identidad, personal y social, ha sido asociada a los diferentes grupos de género, en funcion de la
socializacion que ¢éstos han desarrollado social y culturalmente.

Huict ( 1984) sugiere que las mujeres utilizan una estrategia grupal de movilidad social , es decir en
funcion de la identidad personal. ~
Desde la Teoria Clasica de 1a Identidad Social ( Tajfel, 1979; Turner, 1981) un tipo de comportamiento

interpersonal corresponderia a la identidad personal, mientras que un tipo de comportamiento grupal o
intergrupal corresponderia a la identidad social.

Desde la perspectiva actual de la Escuela de Carolina del Norte se afirma que los comportamientos
inferpersonales son de caracter cooperativo mientras que los comportamientos grupales son de caracter
competitivo, siguiendo la misma idea del continuo de Tajfel y Tumer.

Las investigaciones sefialan niveles elevados de cooperacion en las mujeres y a la inversa niveles
clevados de competicion en el grupo de hombres,

Durand- Delvinge ( 1983) sefiala la diferente estructuracion y desarrollo de las identidades en hombres
y mujeres, al igual que Zavalloni o Deschamps ( 1988).

C. Disseny:

Se ha disefiado un software en simulacion de red sobre un grupo de 6 personas, con variablidad en la
composcion de género, ademas de afiadir la variabilidad en la composicion de la lengua ( catalana-
castellana).

El sujeto ( hombre o mujer) responde a cuestiones de preferencia y gustos con diferentes fases durante 1
cl diseiio experimental, con inclusion de feedback ( cooperativo o competitivo) .

EL sujeto responde antes de la tarca experimental el cuestionario “Quien soy yo”, y también respondc a
fa finalizacion de la tarea experiemntal un cuestionario sobre identidad colectica y personal de su







pertenencia al grupo de Crocker y Luhtanen, 1992.

Ademas de obtener preguntas abiertas sobre el proceso llevado a cabo y un DCSA de cada uno de los
miembros virtuales del grupo adjudicado.

D. Aspectes ¢étics i1 deontologics:
1.a informacion obtenida es caracter confidencial y siguiendo los requisitos deontologicos del LPS.

L. Equip investigador:

I. Pla d'actuacio:

La fase de recogida de datos se pretende llevar a cabo durante la tiltima quincena del mes de junio de
1998 y priemra quincena del mes de julio del mismo afio. En horario que el propio LPS prevea en su
planificacion.

G. Instrumentacio;

Se utilizara los ordenadores disponibles en cabinas independicentes donde el sujeto estara trabajando
supucstamentc con un grupo.

H. Pressupost:

El/la sotasignant es compromet a no fer un us del LPS contrari a I'ética de la recerca i a assumir, si sescau,
qualsevol responsabilitat deontologica que es pugui derivar de la seva actuacid (art. 4.1 del Reglament).

} —
Signatura ..{.. &QM’







Anexo 3
| ——————————————————

Instrumentos del disefio
experimental






BIENVENIDOS al Laboratori de Psicologia Social

Gracias por aceptar participar en esta investigacién

Pretendemos, con tu ayuda, llegar a un mejor conocimiento de algunos de los mecanismos
fundamentales que operan en la comunicacién dentro de los pequefios grupos.

Puedes intervenir con completa espontaneidad, sabiendo que tus datos y respuestas son
estrictamente confidenciales. Los datos estdn protegidos por el cédigo deontolégico. El
proyecto de investigacion en el que participdis ha sido autorizado por la Comision de
Bio-Etica de la UB (CBE-UB/457).
En las tareas que vais a realizar a continuacion, no existen respuestas incorrectas. Se trata
de expresar libremente vuestra opinién sobre diferentes cuestiones, tal y como se habla
familiarmente, sin estar demasiado preocupados por la ortografia.
Vas a formar parte de un grupo de seis personas conectadas en red.
Cada miembro del grupo estard representado en pantalla por su nombre propio y un nimero
de canal de comunicacion (del 1 al 6). (El O se utilizard para referirse a todo el grupo en
general).
A lo largo de la sesidn, deberéis intentar haceros una idea lo méds completa posible sobre el
estilo particular de ser, de pensar y de comunicarse que tiene cada uno de los miembros del
grupo. Se os irdn planteando una serie de preguntas sobre vuestros gustos y preferencias en
distintos temas de la vida cotidiana.
Ademds de sefialar Ia respuesta que escogeis a cada pregunta, podeis utilizar las teclas:
Pausa, Barra, F10, F11, F12:

- La tecla PAUSA bloquea la pantalla (hasta que se pulsa la BARRA)

- con Barra espaciadora podris CONTINUAR con lo siguiente.

- pulsando F10 podrds CORREGIR la respuesta anterior.

- con F11 podras hacer un COMENTARIO personal.

- con F12 podras enviar un MENSAJE al grupo o a un miembro.

Para cerrar el comentario o el mensaje, basta con pulsar la tecla *Return’.

Para contestar a las preguntas basta con pulsar una letra A B C D que corresponda a la
respuesta elegida.  La opcién D os permitird escribir vuestra propia respuesta.

En algunos casos la respuesta serd un mimero del 1 al 9.

GRACIAS POR TU COLABORACION






RESUMEN DE LAS PANTALLAS DE LA SIMULACION GRUPAL

- BIENVENIDA

"BIENVENIDOS al LABORATORI de PSICOLOGIA SOCIAL"

"Gracias por aceptar participar en esta investigaciéon"

- EXPLICACION DE LOS OBJETIVOS

- "Pretendemos, con tu ayuda, llegar a un mejor conocimiento"
"de algunos de los mecanismos fundamentales que operan en"
"la comunicacién dentro de los pequefios grupos."

- CONDICIONES

"Puedes intervenir con completa espontaneidad, sabiendo que"
"tus datos y respuestas son estrictamente confidenciales."

"Los datos estdn protegidos por el codigo deontolégico. "

“El proyecto de investigacién en el que participais ha sido "
"autorizado por la Comisién de Bio-Etica de la UB (BE-UB/457)."

"En las tareas que vais a realizar a continuacién,”
"no existen respuestas incorrectas. "

“Se trata de expresar libremente vuestra opinion sobre”
"diferentes cuestiones, tal y como se habla familiarmente,"
"sin estar demasiado preocupados por la ortografia.”

- QUIEN SOY YO

"Antes de iniciar el grupo en el que vas a participar,"”
"te agradeceriamos que respondas individualmente a la"
“pregunta: ;QUIEN SOY YO?..."

"Has de completar 10 veces, de modo distinto la frase:"
"YO SOY ..o, "

"refiriéndote a los diferentes aspectos que consideras "
"mas representativos de tu persona.”

" L]

"Cuando estés preparado/a para empezar, pulsa la tecla "C’"






"{ QUIEN SOY YO ? Yosoy ..."
"Completa la frase ... y termina pulsando ’'Return’.”

(Por favor, intenta escribir un poco mas..)
- CONSIGNAS

"Vas a formar parte de un grupo de seis personas conectadas en red."

"Cada miembro del grupo estara representado en pantalla por su"
"nombre propio y un nimero de canal de comunicacién (del 1 al 6)."
"(El 0 se utilizara para referirse a todo el grupo en general)"

"A lo largo de la sesi6n, deber€is intentar haceros una idea lo mds "
"completa posible sobre el estilo particular de ser, de pensar"
"y de comunicarse que tiene cada uno de los miembros del grupo.”

"Se os irdn planteando una serie de preguntas sobre vuestros gustos"
"y preferencias en distintos temas de la vida cotidiana.”

"RECUERDA LAS TECLAS DISPONIBLES (ver FICHA)"
"Ademds de sefialar la respuesta que escogeis a cada pregunta,”
“podeis utilizar las teclas Pausa, Barra, F10, F11, F12:"

“La tecla PAUSA bloquea la pantalla (hasta que se pulsa la BARRA)"
"con Barra espaciadora podrdis CONTINUAR con lo siguiente."
"pulsando F10 podrds CORREGIR la respuesta anterior."

“con F11 podras hacer un COMENTARIO personal."”

"con F12 podras enviar un MENSAIJE al grupo o a un miembro."

" "

"Para cerrar el comentario o0 el mensaje, pulsar la tecla Return’."

"RECUERDA: (ver HOJA)"
"Para contestar a las preguntas basta con pulsar la letra"
" ABCD que corresponda a la respuesta elegida”

" "

"La opcién D os permitird escribir vuestra propia respuesta”

”

"En algunos casos la respuesta serd un nimero del 1 al 9"






"RECUERDA: (ver HOJA)"
"Si después de haber marcado una respuesta, deseais corregirla"

" "

"F10° anula la respuesta anterior y permite marcar otra.”

"RECUERDA: (ver HOJA)"
"Para hacer un COMENTARIO personal sobre la situacion grupal,”

"

" pulsar 'F11°"
" escribir el texto del comentario personal .....
"y terminar pulsando la tecla 'Return’ "

"RECUERDA: (ver HOJA)"
"Para enviar un MENSAJE a los miembros del grupo:”

" n

" pulsar 'F12° y a continuacién el nimero 1-6 de la persona"
(el O enviard el mensaje a todo el grupo).”

" "

" teclear el texto del mensaje.....
" y terminar pulsando la tecla 'Return’.”
"Utilizad los mensajes con moderacion, para no alargaros demasiado"
"Si has comprendido el funcionamiento, pulsa la tecla C"
"Si deseas repasar las instrucciones, pulsa la tecla D"
- INICIO DE INTERACCION GRUPAL
Para poder iniciar la sesion de grupo has de introducir”
el CODIGO NUMERICO que te han entregado”
Entrar CODIGQ: *¥kkskkn,
Cédigo incorrecto. Pulsa una tecla y repitelo.";
!CODIGO correcto!
Teclea tu nombre de pila (maximo 12 caracteres)"

Entrar NOMBRE : ¥k y pulsa 'Return’”;






H

->->-> Enesperade CONEXION alaRED <- <- <-

un momento, por favor

- PANTALLA GRUPAL BASICA

....................................................................

~GUIA: !Hola a todos! soy la persona que guia este grupo

Estoy aqui para daros algunas indicaciones y resolver los
problemas de conexidn que puedan surgir durante la sesidn.

Vais a participar en una breve experiencia de grupo a través
de la red informitica del Laboratorio de Psicologia Social (LPS).

Si recibis correctamente la comunicacidn, pulsad la tecla ‘C*®

- PRESENTACION DEL GUIA.

"-GUIA: !Vale!, el sistema parece que funciona bien"
"En primer lugar, cada uno de vosotros puede enviar un breve mensaje"
"de presentacidn y saludo al resto del grupo.”
"(recordad: debe pulsarse 'F12° y después '0’) "
- PRIMER MENSAJE

Esta primera vez lo iniciaré yo

Se pulsa F12
Mensaje para ([0]-6)7:

Se pulsa el O para dirigirlo al grupo entero

para GRUPO ->:

Escribe tu mensaje para el grupo........ termina pulsando 'RETURN’




EJEMPLOS DE MENSAJES INICIALES SIMULADOS

" me llamo " + m$(1) + ", es la primera vez que participo en algo asi"
" m$(1) + ", me han invitado a participar en el grupo, y no sé negarme"
" hola, soy " + m$(1) + ", estoy a vuestra disposicion"

" soy " + m$(2) + ", espero que nos entendamos bien"

"-#2: estos artilugios me asustan un poco, soy muy patos”
"-#2: soy " + m$(2) + ", no sé qué deciros, me da corte"
"-#3: Esto de las nuevas tecnologias... no s¢, no sé"

"-#3: hola a todos, no os conozco pero no importa”

"-#3. soy " + m$(3) + " perdonad, estoy un poco nervios"

"_#4: Me resulta raro hablar sin veros cara a cara"
"-#4: Preferiria que nos viéramos cara a cara"
"-#4: me encanta lo desconocido y las sorpresas”

"-#5: Hola, no sé de qué va esto,... todo sea por la ciencia”
"-#5: hola, me resulta nueva esta experiencia de grupo”
"-#5: lo siento, pero hoy no estoy de muy buen humor”

"-#6: soy " + m$(6) + ", me siento un conejillo de indias."

"-#6: soy " + m$(6) + ", siento mucha curiosidad por ver qué pasa"
"-#6: " + m$(6) + ", saluda a todo el grupo”

- CONSIGNAS DEL CUESTIONARIO DE GUSTOS Y PREFERENCIAS.
"-GUIA: Para facilitar el conocimiento grupal, responderéis a"
"unas preguntas sobre gustos y preferencias."”
"Al final de cada pregunta, tenéis 10 segundos para poder pulsar";
"las teclas Pausa, Barra, F10, F11, F12 para";
"Bloquear la pantalla, Continuar, Corregir, Comentario o enviar Mensaje."
12 SERIE

"En las siguientes preguntas, " + nomi$ + " responderd en primer lugar,"
"A continuacién responderan los demds."

SINCRONIZACION GRUPAL
Un momento por favor”




2* SERIE

"-GUIA: En las siguientes preguntas, " + nomi$ + " responderd en dltimo lugar,":
"una vez que los demds hayan contestado."

——"

& SINCRONIZACION GRUPAL n

Un momento por favor”

32 SERIE

"-GUIA: En las siguientes preguntas, después de marcar cada uno su respuesta,”:
"deberéis intentar adivinar las respuestas que daran los demds.”

"Intenta predecir las respuestas que han dado los demads:"

ACIERTOS

3

4* SERIE
"-GUIA: En las siguientes preguntas, después de marcar cada uno su respuesta”
"y adivinar las respuestas de los demds, deberéis intentar también"
"adivinar lo que los demas creen que habéis contestado vosotros.”

"Intenta predecir las respuestas que han dado los demds:"

ACIERTOS

3

Ahora, intenta adivinar la respuesta
que los demds creen que ti has dado ...

ACIERTOS

4



- ALGUNOS EJEMPLOS DE MENSAJES OPTATIVOS ENVIADOS POR EL GUIA

-GUIA->" + ": no seas tan impaciente, intenta imaginarte a cada uno del grupo"
-GUIA->" + ": cada uno tiene sus razones para responder como lo hace"
-GUIA->" + ": no es fécil, pero intenta adivinar lo que es mas probable"
-GUIA->" + ": por favor, un esfuerzo mds, ya queda poco"

-GUIA->" + ": no es facil, pero intenta averiguar cémo es cada persona"”
-GUIA->" + ": ponte en el lugar de cada uno”

-GUIA->" + ": cada uno tiene distintos motivos para elegir su manera de responder”

- CUESTIONARIO DE IDENTIDAD GRUPAL

"-M: Bien!, ahora cada uno de vosotros debe sefialar su grado de"
"desacuerdo - acuerdo, con las afirmaciones siguientes”
"pulsando un nimero del 1 al 9,”

"Totalmente Indiferente Totalmente"
"endesacuerdo 1 2 3 4 5 6 7 8§ 9 de acuerdo”

“Selecciona una opcion del 1 al 9";

" Me identifico con el grupo”
" Me resulta agradable pertenecer al grupo”
" Creo que el grupo muestra un alto grado de cooperacién"
" Me considero una parte importante del grupo”
" No encajo bien con los otros miembros del grupo”
" Considero que este grupo no es importante para mi"
* No me siento a gusto con los miembros del grupo”
" Considero que mis vinculos con el grupo son fuertes"
" No me gustaria que mis conocidos me asociaran con este grupo”
" Este grupo es importante para mi"
" Me siento realmente parte de este grupo”
" Me disculpo ante otros por pertenecer a este grupo”
" Me produce satisfaccién ser miembro del grupo"
" Hubiera preferido estar en otro grupo”
“ Me gustaria que este grupo pudiera continuar m4s txempe
" Creo que los miembros de! grupo se llevan bien entre si"
" Creo que tengo mds en comun con los miembros de este grupo que con
los de otros grupos"
" Hubiera preferido estar en otro grupo mejor"
" Creo que los miembros del grupo son personas estupendas™
" Creo que los miembros del grupo son muy similares entre si"



- CUESTIONARIO SOCIOMETRICO

-GUIA: Vale, muy bien.
Ahora, a partir del conocimiento que cada uno de vosotros
tiene del grupo y siguiendo vuestras impresiones personales,

debéis elegir .....

Los dos compafieros del grupo que preferirias para
participar en otra sesién como ésta ...

Los dos compaiieros del grupo con quienes MENOS te gustaria

Los dos compaiieros del grupo a quienes crees que caes MEJOR:...

Los dos compafieros del grupo a quienes crees que caes PEOR:...



- DEFERENCIAL SEMANTICO

Aunque es muy forzado pretender evaluar a los demas
con tan poca interaccion;

(Qué impresion te ha producido ; (NOMBRE) ?

Marca en cada rasgo un nimero del 1 al 7

Bajo Alto
- Creatividad 1 2 3 4 5 6 7
- Tolerancia 1 2 3 4 5 6 7
- Iniciativa 1 2 3 4 5 6 7
- Sociabilidad 1 2 3 4 5 6 7
- Ambicidn 1 2 3 4 5 6 17
- Curiosidad 1 2 3 4 5 6 17
- Liderazgo 1 2 3 4 5 6 17
- Colaboracidn 1 2 3 4 5 6 7

FIN DE CONEXION RED

- INFORMACION SOBRE RESULTADOS
RESUMEN DE RESULTADOS";
Porcentaje de respuestas acertadas"

(NOMBRE1) 36 %
(NOMBRE2) 43 %
(NOMBRE3) 64 %
(NOMBRE4) 27 %
(NOMBRES) 32 %
(NOMBRES6) 58 %

TOTAL de respuestas acertadas por el grupo 54 %

LR




- COMENTARIOS FINALES

-GUIA: Habéis tenido ocasién de experimentar algunos aspectos
de lo que puede ser una reunién de grupo a través de una red
informdtica, aunque todavia con limitaciones y sin el realismo
de la imagen o el sonido.

“¢Qué te ha parecido esta experiencia? ;Qué destacarias del grupo?”
"¢Coémo te has sentido en el grupo?.”
"Escribe tus opiniones: (todo seguido.... 'Return’ cierra)”;

..............

- DESPEDIDA
-GUIA: Bueno!, hemos llegado al final de esta experiencia
El equipo de investigacién del LPS agradece
TU COLABORACION
Deseariamos que volvieras a participar en un grupo,
proximamente. ;Podrias? Pulsa (S/n)?:
Gracias!, al salir ponte en contacto con el LPS. Adiés.

(Bueno, quizis puedas en otra ocasion. Adids y Gracias por todo)

- FINAL DE LA ACTIVIDAD



3.3 Cuestionario de Gustos y Preferencias

Nimero Pregunta 1
Enunciado Cuando paseo, prefiero observar:
A - El paisaje
B.- Ala gente

C.- Pienso en mis cosas

Nimero Pregunta 2

Enunciado A la hora de decidir el lugar de vacaciones, normalmente:
A.- Lo decidimos en familia por votacién
B.- Cada afio decide alguien diferente

C.- Cada cual elige donde quiere ir

Nitmero Pregunta 3
Enunciado Prefiero ir a comer a:
A.- Un lugar tranquilo
B.- Un lugar de tltima moda
C.- Al lugar habitual

Nimero Pregunta 4
Enunciado Habitualmente prefiero peinarme de forma:
A.- Cuidadosa

B.- Despreocupada
C.- Depende de donde vaya

Nimero Pregunta 5
Enunciado Prefiero ver peliculas de tipo:
A - Filosoficas ¢ intelectuales

B.- De accién y violentas

C.- Romanticas
Nimero Pregunta 6
Enunciado Prefiero que el aroma de un perfume sea:

A.- Discreto



B.- Penetrante

C.- Fresco
Namero Pregunta 7
Enunciado Si tuviera que comprar un vehiculo, preferiria:

A.- Una moto
B.- Un turismo

C.- Una bicicleta.

Numero Pregunta 8

Enunciado Cuando voy solo/a a un bar, prefiero:
A.- Pasar desapercibido/a
B.- Que me miren

C.- Encontrarme a alguien conocido

Niimero Pregunta 9

Enunciado Si realizase un viaje, preferiria:
A.- Que estuviese organizado
B.- Ir ‘a la aventura’

C.- Irlo planificando con mis acompaiiantes

Niamero Pregunta 10

Enunciado Prefiero disfrutar de mi temporada de vacaciones:
A.- Conociendo a gente nueva
B.- Con los amigos de siempre

C.- Compartiéndolo con mi familia

Nimero Pregunta 11

Enunciado Cuando me pierdo al ir conduciendo, prefiero:
A.- Preguntar al primero/a que encuentre
B.- Estar dando vueltas hasta encontrar la salida

C.- Echar la culpa a mi acompaiiante por no ayudarme

Numero Pregunta 12

Enunciado . Para un fin de semana, prefiero:
A Ir solo de excursién a la montafia
B.- Organizar una cena en casa para mis amigos

C.- Me voy a cualquier lugar, pero acompafiado/a



Nimero Pregunta 13
Enunciado Mi deporte favorito es:

A~ El baloncesto

B.- E] tennis

C.- El futbol
Namero Pregunta 14
Enunciado Creo que e} futbal es:

- A.-Undeportede equipo - -
B.- Es més bien un negocio

C.- Es una competicion entre los jugadores

Namero Pregunta 15
Enunciado Prefiero tener amigos que sean:
A.- Similares a mi

B.- Diferentes a mi

C.- Onginales
Niamero Pregunta 16
Enunciado Cuando vov a una cena de amigos, prefiero:

A.- Hablar con los que tengo més cerca
B.- Que todos participen en la cotrversacion

C.- Hablar con una sola persona

Namero Pregunta 17

Enunciado Cuando hav una pelea en mi grupo, prefiero:
A.- Quedarme al margen
B.- Avudar a solucionarlo

C.- Discuto con quien creo «que no tiene razén

Nitmero Pregunta 18
Enunciado Preferiria vivir con:
A.- Con un grupo de amigos
B.- Solo

C.- Con una sola persona

Niimero Pregunta 19



Enunciado En una conversacion con un amigo, prefiero:
A.- Hablar de temas intimos
B.- Charlar de cuestiones superficiales

C.- Escuchar y opinar cuando me parece

Nimero Pregunta 20

Enunciado Si pudiese elegir, preferiria:
A - Ser hijo/a tinico/a
B.- Tener familia numerosa

C.- Tener un hermano/a de edad préxima a lamia

Numero Pregunta 21
Enunciado Mi sentido preferido es:
A.-Lawista
B.-El olfato
C.- El gusto
Niamero Pregunta 22
Enunciado Si llama a md puerta un vendedor ambulante, suelo:

A .- Comprarle algo rapidamente para que se marche
B.- Sacarmelo de encima sin miramientos

C.- Negociar con ¢l un descuento

Niimero Pregunta 23

Enunciado Cuando en la mesa sélo queda un trozo de pastel, suelo:
A..- Preguntar si alguien lo quiere antes de comenmelo
B.- Cogerlo rapidamente y bromear

C.- Compatrtirlo con los que también lo quieren

Niamero Pregunta 24

Enunciado Si mi pareja me lleva a un espectaculo que no me gusta, suelo:
A.- Dormitar sin que se de cuenta
B.- Negarme a entrar y dejarle solo/a

C.- Hacerle ver que disfruto

Niimero Pregunt'a 5
Enunciado Si llego a casa y estén viendo un canal de televisidm:

A.- Me siento a verlo con los demés



B.- Busco el mando y cambio de canal

C.- Me voy a otro salén de la casa

Niamero Pregunta 26

Enunciado Prefiero tener la agenda llena de:
A.- Numeros telefonicos de viejos/as conocidos/as
B.- Los tinicos nameros que utilizo

C.- Los nimeros de las personas que mas me interesan

Nimero Pregunta 27

Enunciado Cuando dispongo de tiempo libre en casa, prefiero:
A.- Jugar con el ordenador
B.- Ayudar en las tareas domésticas

C.- Estar en el sof viendo la televisién

Nimero Pregunta 28

Enunciado Habitualmente me siento mas comodo/a:
A - Expresando mis sentimientos
B.- Controlando mis emociones

C.- Compartiendo mis pensamientos

Nimero Pregunta 29

Enunciado Si necesito dinero para comprar algo que me hace falta, suelo:
A - Pedirselo a alguien de confianza
B.- Tratar de obtenerlo de alguna forma

C.- Aguantarme y no comprarlo

Namero Pregunta 30

Enunciado Sobre el hecho de que coexistan culturas diferentes pienso que:
A - Es enniquecedor para todos
B.- Creo que provoca demasiada confusién y discusiones

C.- Es exético y divertido

Numero Pregunta 31
Enunciado Prefiero que un jurado tome decisiones por:
A.- Unanimidad

B.- Mayoria absoluta

C.- Mayoria simple



Namero Pregunta 32

Enunciado Si me piden dinero por la calle, generalmente me siento:
A.- Incomodo/a
B.- Humillado/a

C.- Entristecido/a

Nimero Pregunta 33

Enunciado Si me tocara 'fuerte' 1a loteria...irfa répidamente a:
A.- Guardarlo en una cartilla de ahorros
B.- Comprarme algo especial para mi

C.- Repartirlo entre mi familia y amigos

Nimero Pregunta 34
Enunciado (Dénde prefieres vivir?
A.- Enel campo

B.- En las afueras de la ciudad

C.- Enel centro de la ciudad

Nimero Pregunta 35

Enunciado Preferiria que mis hijos tuviesen una profesion:
A.- Libre y artistica
B.- Reconocida y de elevado estatus

C.- Que se dedicasen a lo mismo que yo

Nimero Pregunta 36

Enunciado Cuando me ocurre algo maravilloso, lo primero que suelo hacer es:
A.- Compartirlo con alguien
B.- Escribirlo en mi diario

C.- Lo disfruto en solitario

Nimero Pregunta 37

Enunciado Cuando me relaciono con otros, tiendo a actuar en funcién de:
A.- Mi estado de animo
B.- Lo que pensarén los demas

C.- Las modas del momento



Nimero Pregunta 38

Enunciado Si me encontrara con un personaje famoso:
A.- Me acercaria e intentaria conversar con ¢l
B.- Le pediria un autégrafo

C.- Observaria discretamente lo que hace

Nimero Pregunta 39

Enunciado Si dispusiera de dinero 'extra’ lo invertiria en:
A.- Seguridad para el futuro
B.- Mis caprichos v aficiones

C.- Entidades benéficas

Namero Pregunta 40

Enunciado Lo que mas molestaria de ser famoso/a seria soportar:
A - Los discursos de bienvenida
B.- Los paparazzi

C.- Los falsos amigos

Nimero Pregunta 41

Enunciado A qué preferirias dedicarte para conocer mundo?
A.- Ser periodista
B.- Ser artista

C.- Pertenecer a una ONG

Numero Pregunta 42

Enunciado Si zlguien de confianza me traicionara, seguramente reaccionaria:
A.- Vengandome de él o ella
B.- Olvidandolo sin darle mas importancia

C.- Dialogando sobre lo ocurrido

Namero Pregunta 43

Enunciado Cuando llego con retraso a una cita:
A .- Me invento una excusa
B.- Pido disculpas

C.- Me hago el/la despistado/a

Nuimero Pregunta 44

Enunciado Si tuviera que hacer un obsequio por compromiso, preferiria:



A.- Pedirle consejo al dependiente
B.- Me guiaria por mis gustos
C.- Intentaria gastar lo menos posible
Nimero Pregunta 45
Enunciado Cuando voy de compras prefiero:
A.- Seguir la moda
B.- Comprar algo cémodo y practico

C.- Elegir lo mds econémico

Nuamero Pregunta 16

Enunciado Cuando admiro el trabajo de un equipo de profesionales, desearia:
A.- Copiar su sisterna en mi propio equipo
B.- Entrar a formar parte de ese equipo

C.- Nada, puedo hacerlo igual de bien que cualquiera

Numero Pregunta 47

Enunciado En mi empresa preferiria invertir en:
A.- Un buen trabajo de mérketing y publicidad
B.- Jovenes profesionales preparados

C.- Tecnologia para mejorar la realizacion de las tareas

Nimero Pregunta 48
Enunciado Cambiaria de trabajo si me ofrecieran:
A .- Un aumento de sueldo
B.- Un cargo mas importante, aunque fuera con el mismo sueldo

C.- El mismo puesto, pero con un mejor clima de trabajo

Niamero Pregunta 49

Enunciado Alahora de integrarme en una tarea grupal, prefiero:
A - Averiguar primero lo que el grupo espera de mi
B.- Limitarme a cumplir con mi parte

C.- Coordinar y distribuir la tarea a realizar

Niimero Pregunta 50
Enunciado . En el puesto de trabajo, las tareas deberian ser:
 A.- Compartidas entre todos, segun las necesidades
B.- Cada uno debe realizar la suya lo mejor posible

C.- Cada uno deberia poder elegir lo que quiere hacer



Namero Pregunta
Enunciado
A.-Familia
B.- Ciudad
C.- Trabajo

Nimero Pregunta

Enunciado

51

Si pudiera, me gustaria cambiar de:

52

Si fuera jefe de un equipo, despediria a mis empleados en caso de:

A .- Ausencias y retrasos continuados

B.- Bajo rendimiento

C.- Falta de motivacién

Numero Pregunta

Enunciado

53

Si entrara a ocupar el cargo de otra persona, preferiria:

A .- Aconsejarme primero de esa persona

B.- No dejarme influenciar v hacerlo a mi manera

C.- Aceptar todo tipo de recomendaciones de mis compafieros/as

Nuamero Pregunta

Enunciado

54

Sinoto que el trabajo no me va muy bien, suelo:

A.- Reflexionar para averiguar cual es el problema

B.- Dejar pasar la mala racha

C.- Buscar soluciones con mis compafieros

Nimero Pregunta

Enunciado

55

Cuando conozco gente nueva suelo recordar mejor:

A.- Los nombres de las personas

B.- Las caras de la gente

C.- Las impresiones personales que me han producido

Nimero Pregunta

Enunciado
A.- Creativas
B.- Logicas

C.- De accién

Numero Pregunta

56

Ante una tarea de grupo prefiero aportar ideas:

57



Enunciado En un conflicto con los amigos prefiero expresar:
A.- Sentimientos
B.- Argumentos

C.~ Alternativas de solucion

Niimero Pregunta 38

Enunciado En mi trabajo diario suelo:
A.- Improvisar sobre la marcha para evitar la rutina
B.- Acomodarme a lo que se supone que debo hacer
C.- Planificar el tiempo segiin las necesidades

Niimero Pregunta 59

Enunciado En una situacién dificil prefiero:
A.- Considerar y tratar los problemas cada uno por separade
B.- Actuar rapido, sin pensario demasiado

C.- Considerar los distintos problemas en su conjunto

Namero Pregunta 60

Enunciado Cuando realizo un examen prefiero preguntas;
A~ De eleccién multiple
B.- Tipo 'tema’
C.- De respuesta breve

Nimero Pregunta 61

Enunciado Cuando estoy en un acto social seelo fijarme sobre todo en:
A. - La expresion corporal de las personas
B.- La expresién verbal de las personas

C.~ E] ambiente general de lo que sucede

Namero Pregunta 62
Enunciado Ante situaciones ambigiias, habitualmente prefiero:
A~ BEvitarlas
B.- Actuar
C.- Pedir Ms
Nuamero Pregunta 63
Enunciado Cuando tengo que hablar en piblico, prefiero utilizar:

A~ Metaforas y analogias



B.- Comparaciones y otros hechos

C.- Expresiones simples y concretas

Numero Pregunta 64

Enunciado En una conversacién prefiero:
A .~ Hacer bromas que provoquen distensién
B.- Escuchar més que hablar

C.- Hacer comentarios itiles y adecuados

Niimero Pregunta 65
Enunciade Mientras escucho musica me gusta:
A.- Moverme y seguir el ritmo

B.- Qirla, sin hacer nada mas

C.- Leer o estudiar
Nimero Pregunta 66
Enunciado Ante vn problema prefiero;

A.~ Adoptar un dnimo optimista y tidico
B.- Buscar seriamente ¢l modo mas adecuado de solucién

C.- Dejar pasar el tiempo hasta que se resuelva por si mismo

Némero Pregunta 67

Enunciado Al tomar una decision suelo tomar en cuenta:
A.- Las opiniones de personas cercanas
B.- Unicamente mi propio criterio

C.~ El consejo de un experto profesional

Nimero Pregunta 68

Enunciado Cuando voy a un sitio nuevo prefiero;
A.- Observar a mi aire libremente
B.- Seguir un plan ordenado y sistemético de exploracién
C.- Intentar pasar desapercibido/a

Numero Pregunta 69

Enunciado Al preparar un examen prefiero utilizar;
A .- Esquemas, fijando hechos y detalles
B.- Restimenes, fijando las ideas principales
C.- Lecturas globales del tema



Nimero Pregunta 76

Enunciado Cuando hablo, me gusta fijarme sobre todo en:
A.- El contenido de lo que digo
B.- El como lo digo y los gestos que empleo
C.- Lo que creo que los demds perciben

Nimero Pregunta 71

Enunciado A la hora de tener que resolver problemas, los prefiero:
A.- Sencillos y claros
B.- Complejos

C.- 'Imposibles’ ¢ innovadores

Niamero Pregunta 72

Enunciado Ante 1a expresion de sentimientos por parte de 1a gente, suelo reaccionar:
A.- Emocionalmente
B.- Con inseguridad y distancia

C.- Racionalmente

Numero Pregunta 73

Enunciado Las situaciones nuevas preficro que sean:
A.- Previamente planeadas
B.- Répidas e inesperadas

C.- Espontaneas y sorprendentes

Niamero Pregunta 74
Enunciado Si me pierdo en una cindad desconocida, suelo:
A.- Consultar un mapa

B.- Buscar por mi mismo/a hasta encontrar el lugar

C.- Preguntar a alguien

Niamero Pregunta 75

Enunciado Cuando recibo informacién preferiria acordarme de:
A.- La informacién verbal
B.- La informaciop visual

C.- De ninguna especialemente



Nimero Pregunta 76
Enunciado Prefiero leer:
A.- Libros de ensayo
B.- Novelas

C.- Textos de humor

Nuamero Pregunta 77
Enunciado Prefiero aprender utilizando sobre todo:
A - Imdgenes

B.- Contenido verbal

C.- Necesito de ambas

Namero Pregunta 78

Enunciado Habitualmente preferiro sentirme:
A.- Con algin cambio de estado de dnimo
B.- Con cierta inquietud

C.- Mas bien estable

Namero Pregunta 79

Enunciado Si me regalaran un animal prefirira:
A.- Un animal doméstico (perro, gato,...)
B.- Un animal salvaje (serpiente, iguana,...)

C.- No aceptaria este tipo de regalos

Nimero Pregunta 80

Enunciado Si tuviera que contar una historia para un nifio/a:
A.- Le explicaria anéedotas, hechos histéricos
B.- La escogeria de un libro de cuentos

C.- Me inventaria una historia nueva imaginaria

Nimero Pregunta 81
Enunciado Cuando era un nifio/a preferia:
A - Dibujar

B.- Escribir redacciones

C.- Leer cuentos

Numero Pregunta 82

Enunciado Ante una situacién dificil prefiero:



A.- Inventar una altemativa

B.- Hacer lo que otros han hecho

C.- Pedir consejo
Nimero Pregunta 83
Enunciado Cuando tengo un examen importante, suelo prepararlo:

A.- Con un grupo de compaiieros
B.- Sélo y evitando las distracciones

C.- Con otra persona que sepa mas que yo

Numero Pregunta 84

Enunciado Prefiero intuir de mis amigos:
A.- Su estado de animo
B.- Sus problemas

C.- Lo que piensan de mi



3.4 Cuestionarios Post Tarea Experimental

3.4.1 Cuestionario de Identificacién Grupal Adapatado de Crocker y
Luhtanen (1992)

Totalmente en desacuerdo Indiferente Totalmente de acuerdo

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Me identifico con el grupo

Me resulta agradable pertenecer al grupo

Creo que el grupo muestra un alto grado de cooperacién

Me considero una parte importante del grupo

No encajo bien con los otros miembros del grupo

Considero que este grupo no es importante para mi

No me siento a gusto con los miembros del grupo

Considero que mis vinculos con el grupo son fuertes

No me gustaria que mis conocidos me asociaran con este grupo

10 Este grupo es importante para mi

11. Me siento realmente parte de este grupo

12. Me disculpo ante otros por pertenecer a este grupo

13. Me produce satisfaccion ser miembro del grupo

14. Hubiera preferido estar en otro grupo

15. Me gustaria que este grupo pudiera continuar mas tiempo

16. Creo que los miembros del grupo se llevan bien entre si

17. Creo que tengo mas en comun con los miembros de este grupo que con
los de otros grupos

18. Hubiera preferido estar en otro grupo mejor

19. Creo que los miembros del grupo son personas estupendas

20. Creo que los miembros del grupo son muy similares entre si

© PO OO



3.4.2 Cuestionario Sociométrico

Los dos compaiieros del grupo que preferirias para participar en
otra sesion como ésta ...

Los dos compaiieros del grupo con quienes MENOS te gustaria

Los dos compaiieros del grupo a quienes crees que caes MEJOR.:...

Los dos compaiieros del grupo a quienes crees que caes PEOR:...

3.4.3 Diferencial semantico

(Qué impresion te ha producido ; (NOMBRE) ?

Marca en cada rasgo un niimero del 1 al 7

Bajo Alto
- Creatividad 1 2 3 4 5 6 7 | X
- Tolerancia 1 2 3 4 5 6 7 | X
- Iniciativa 1 2 3 4 5 6 7 | X
- Sociabilidad 1 2 3 4 5 6 7 | X
- Ambicidn 1 2 3 4 5 6 7 | X
- Curiosidad 1 2 3 4 5 6 7 | X
- Liderazgo 1 2 3 4 5 6 7 | X

1 2 3 4 5 6 7 | X

~ Colaboracién

3.4.4 Preguntas finales
(Qué te ha parecido esta experiencia? ;Qué destacarias del grupo?"

(Cémo te has sentido en el grupo?.”

Escribe tus opiniones



Anexo 4

Ejemplo de datos de texto de los
sujetos experimentales






ID de sujeto Generosujeto Lenguasujeto Composicién Posicionsujeto
120 2 120622 3

Yo Soy

mujer
joven

en proceso de cambio
dolor
angustia
reflexiva
alegre
critica
tozuda
insegura

D000 ) O B

Mensaje
inicial: hola, aqui estoy. Sov Ana

Comentario: N° pregunta
43 cual ha sido la respuesta de victor

Mensaje a sujeto
0 anda ya!!
estais jugando conmigo?
si no me lo creyera, no me arriesgaria a escribirlo
me parece absolutamente absurdo esto, no tengo interes alguno por vuestras respuestas
eres muy poco amable, te he mandado un piropo
mi querida neus, eres la unica que reconoce la inﬂuengia de los demas, eres muy valiente

[ N« S e S oo N v

Mensaje de
respuestaN pregunta

13 si yo estoy aqui. Soy Ana
52 para provocar
64 a que te refieres

Mensaje

recibido:N pregunta
13 MIREIA->grupo: hay alguien. ah'Y? por favor, que alguien me dxga algo!
28 MIREIA->grupo: quU escrib¥'s cuando algmen contesta la D, serYa il saberlo
52 VICTOR->grupo: no acierto ni una, +por quU respondUis tan raro?
64 VICTOR->grupo: que buenos que somos todos

Mensaje
devuelto:N°® pregunta
M: > ANA, estoy totalmente de acuerdo contigo
19 M: -> Venga ya, es0 no t¢ lo crees ni t!
37 NEUS-> : De acuerdo, sigamos
40 NEUS-> : me parece estupendo
46 VICTOR-> No sabria qué decirte
49 LUISA-> De acuerdo, sigamos
Respuesta DN° pregunta
1o observo todo y pienso tambien en mis cosas
10 conociendo lugares nuevos en compaitia de mis amigos
13 no tengo deporte favorito
19 tratar de temas personales ya sea hablando o escuchando
25 vivo sola
67 las opiniones de personas cercanas me ayudan a formar un criterio util
Comentario
final:

me he sentido fuera en todo momento, buscando enfrentamiento por huir del aburriento y despues solutamente
indiferente. No sabria distinguir un miem ro de los otros a pesar de que se me ha indicado que lo hiciera. Una
experiencia francamente fria y frustante. Adem4s no se me ha dejado interaccionar con los demas, mis
mensajes no han obtenido respuestas significativas



ID de sujeto Generosujeto Lenguasujeto Composicion Posicionsujeto
2 2 1 440311 3

Yo Soy

UNA PERSONA

RAUL

YO Y MIS CIRCUNSTANCIAS

BUENO

HONESTO

LUDICO

UNA PERSONA VIVA, QUE SE EMOCIONA, VALORA, ELIGE Y VUELVE A

[ N V. S S PUR G S

EMOCIONARSE.

~

APASIONADO
TODO LO QUE HE SIDO Y PUEDO SER.
9 UN INDIVIDUO CON DESEO DE LIBERTAD. QUE TRATA DE SER HONESTO EN PRIMER

-]

LUGAR
CONMIGO MISMO Y LUEGO CON LOS DEMAS. QUE CREE EN LA TOLERANCIA. QUE

CREE
10 UN CACHONDO QUE ROMPE ESTRUCTURAS, QUE DESENCAJA LAS IDEAS
PRECONCEBIDAS, UN
PROVOCADOR.
Mensaje

inicial: HOLA RATITAS

Comentario: N° pregunta

13 ME ABURRO Y VOSOTROS

22 AHORA NO TENGO OPCION DE PERSONALIZAR EL MENSAJE. LUISA QUE TIENE
QUE

61 COINCIDO MUCHO CON LUISA, ME VOY A ENAMORAR DE ELLA.

64 ME ES IGUAL NO ACERTAR. PABLO ME RECUERDA A UN TIO ANTIPATICO QUE

67 NO SE EN DONDE TENGO LOS ACIERTOS, QUIERO SABER QUIEN COINCIDE
CONMIGO.

70 ES IMPORTANTE SABER SI EL. OTRO RECIBE LO QUE COMUNICAS. YO AHORA
MISMO

‘ 73 SIGO SIN SABER QUE PERSONAS ME ASIGNAN LA MISMA OPCION QUE YO HE
76 SI LO HAGO AL AZAR ACIERTO MAS
76 EL HUMOR ES INTELIGENTE, E IMPLICA COMPLICIDAD, JUEGO.

Mensaje a sujeto
0 LUISA, ADEMAS DE ACERTARTE COINCIDO CON TIGO.

0 HOLA, ESTAS AHI?
0 NO OS GUSTA EL CAMPO. EN LA PREGUNTA DE LOS SENTIMIENTOS RECONOZCO

QUEEL
0  QUIEN ES M?. CUANDO RECTIFICO LA RESPUESTA, DESPUES NO TENGO OPCION DE
BLANCA, TIENES RAZON. YO YA LO DUE ANTES, ME GUSTARIA SABER CUALES
SON _
0 MEFIJO EN COMO CONTESTAIS, HASTA EL MOMENTO NO HE VISTO GRANDES
2 QUEROLLO, TIO.
5 TE TENGO HECHADO EL OJO LUISA
6 IA
Mensaje

recibido:N pregunta
7 LUISA->RAUL: esto va demasiado répido, no crees? no me entero de nada
22 BLANCA->RAUL: qué escribis cuando alguien contesta la D, serfa atil saberlo
- 46 CARLOS->grupo: esto de jugar a adivinos es un palo
49 PABLO->grupo: no consigo hacerme una idea clara de vosotros

Mensaje
devuelto:N° pregunta



7
19
25
31
34
37
40
46
49

COMO LO HACES PARA ENVIAR MENSAJES LUISA?

LUISA-> cierto, el tiempo es oro

M: =>Y ami qué me explicas, yo estoy como t

CARLOS-> cierto, el tiempo es oro

PABLO-> A mi me pasa lo mismo

PABLO-> : me parece estupendo

M: -> Esto esta chachi piruli

ES VERDAD.

EL ORDENADOR ME DICE QUE HE TENIDO 1 ACIERTO, Y SOLO COINCIDIA YO.

Respuesta DN° pregunta

10
SIEMPRE.

13
PUEDE

19

22

25
TELEVISION.

28

31

34

46

49

52
SE PUEDE

82

Comentario
final:

RESPONDO EN A, B Y C. LA TEMPORADA DE VACACIONES DEBERIA DURAR
NATACION, ME ENCANTA EL AGUA. AL AGUA NO LA PUEDES COGER, ELLATE

Es como el NESCAFE, cada cosa a su tiempo.
NO LE ABRO LA PUERTA.
DEPENDE DE LA EMISION QUE ESTEN REALIZANDO PORE ESE CANAL DE

RECTIFICO, C. PERO DEPENDE MUCHO DE LA SITUACION.

CONSENSO

AOC

APRENDO :

SABER LOS OBJETIVOS DEL GRUPO Y DE CADA UNO DE LOS INDIVIDUOS.

NO TENER OTRA OPCION, A By C PUEDEN SER CONSECUENCIAS DE ALGO QUE

SUPERARLA

NO HE TENIDO SENSACION DE HABER ESTADO ONLINE CON LA GENTE. ME HE ENAMORADO

DE

LUISA, POR FAVOR FACILITENME SU NUMERO DE TELEFONO. ME HA FALTADO MAS " HAT"
ENTRE EL PERSONAL. ME FALTA SABER EN QUE HAN COINCIDIDO EL RESTO DE LOS
MIEMBROS CUANDO ME SIGNABAN UNA RESPUESTAS . EL M:> ME ...



5.1 Etiquetas de las variables

VAR LABELS

NS NUM DE CASO'

PRE PREDISPOSICION'

EXP 'EXPECTATIVA'

inul ‘identidad nulo'

ipsi 'identidad psicolégica’

igen ‘identidad de g,nero'

ilab 'identidad laboral’

ilud ‘identidad I£dica ocio'

ifam ‘identidad familiar'

ileng 'identidad etnolingDjstica'

ideo 'identidad ideol¢gica’

IP 'IDENTIDAD PERSONAL'

PID 'PREDOMINANCIA IDENTITARIA'

CG 'COMPOSICION DE GENERO'

CL 'COMPOSICION ETNOLINGUISTICA'

SA 'SALIENCIA DE GENERO'

g 'GENERO SUJETO EXP'

1 'LENGUA SUJETO EXP'

T 'TIPO DE SUJETO'

P 'POSICION DEL SUJETO'

Gg 'COMPOSICION DE GENERO X genero suj exp'
Gl 'COMPOSICION DE GENERO X lengua suj exp'
Lg 'COMPOSICION ETNOLING X genero suj exp'

L1 'COMPOSICION ETNOLING X lengua suj exp'

TG 'TIPO GL x COMPOSICION DE GENERO'

TL ‘TIPO GL x COMPOSICION ETNOLINGUISTICA'
GO 'COMPOSICION CON NOMBRE INDISTINTO C-K'
G1 'COMPOSICION EXTENSA'

G2 'COMPOSICION REDUCIDA'

r 'ACEPTACION DE REPETIR LA PRUEBA'

CGR2 'NIVEL DE CONCORDANCIA GRUPAL?2'
EGR2 'RATIO DE COOPERACION GRUPAL2'

CSU2 'NIVEL DE CONCORDANCIA DEL SUJETO2'
ESU2 'RATIO DE COOPERACION DEL SUJETO2'
CGR3 'NIVEL DE CONCORDANCIA GRUPAL3'
EGR3 'RATIO DE COOPERACION GRUPAL3'

CSU3 NIVEL DE CONCORDANCIA DEL SUJETO3'
ESU3 'RATIO DE COOPERACION DEL SUJETO3'
CGR4 'NIVEL DE CONCORDANCIA GRUPALA4'
EGR4 'RATIO DE COOPERACION GRUPALA'
CSU4 'NIVEL DE CONCORDANCIA DEL SUJETO4'
ESU4 RATIO DE COOPERACION DEL SUJETO4'
CGR34 NIVEL DE CONCORDANCIA GRUPAL34'
EGR34 'RATIO DE COOPERACION GRUPAL34'
EGRL34 'RATIO DE COOPERACION GRUPAL34L'
CSU34 'NIVEL DE CONCORDANCIA DEL SUJETO34'
ESU34 RATIO DE COOPERACION DEL SUJETO34'
ESUL34 'RATIO DE COOPERACION DEL SUJETO34L'
CGR4p 'NIVEL DE CONCORDANCIA GRUPAL4p'
EGR4p 'RATIO DE COOPERACION GRUPALA4p'



CSU4p 'NIVEL DE CONCORDANCIA DEL SUJETO4p'
ESU4p 'RATIO DE COOPERACION DEL SUJETO4p'
a3 '%aciertos serie3'

a4 '%aciertos serie4'

adp '%aciertos serie4 perc'

tac '% total de aciertos'

IDEN 'IDENTIDAD CUEST'

PER 'PERTENENCIA CUEST'

VSU 'VALOR SUBJETIVO CUEST'

VSC 'VALOR SOCIAL CUEST

IDGR 'IDENTIDAD GRUPAL GLOBAL CUEST'
SOC1 'ENDO_EXO SOCIOMETRICO'

IND ‘INDIVIDUALISMO'

COOP 'COOPERACION'

COMP 'COMPETICION'

VALOR 'VALOR GLOBAL'

CREAT 'CREATIVIDAD'

TOLER ‘TOLERANCIA'

INICI 'INICIATIVA'

SOCIA 'SOCIABILIDAD'

AMBIC 'AMBICION'

CURIO 'CURIOSIDAD'

LIDER 'LIDERAZGO'

COLAB 'COLABORACION'

CGR7 NIVEL DE CONCORDANCIA GRUPAL?Y
EGR7 RATIO DE COOPERACION GRUPALTY.

VALUE LABELS
PRE EXP 0 'NC' 1 'baja’' 2 'media’ 3 'alta/
PID 1'Id_Personal' 2 'IP=IS' 3'ld_Social'/
CG 1'Hmmmmm' 2 'HHmmmm' 3 'HHHmmm' 4 'HHHHmm'
5 'HHHHHm'/
CL 1'CCCCCK' 2'CCCCKK' 3'CCCKKK' 4'CCKKKK' 5'CKKKKK'/
SA 1'no' 2'si/
g 1’'mujer’ 2 'hombre'/
1 1’'castellano' 2 'cataln'/
T 1'mC 2'mK' 3'HC' 4 'HKY
Gg 1'm-Hmmmmm'2 'm-HHmmmm' 3 'm-HHHmmm' 4 ‘'m-HHHHmm' 5 'm-HHHHHmM'
6 'H-Hmmmmm' 7 'H-HHmmmm' 8 'H-HHHmmm' 9 ‘H-HHHHmm' 10 'H-HHHHHm'/
Gl  1'C-Hmmmmm' 2 'C-HHmmmm' 3 'C-HHHmmm' 4 'C-HHHHmm' 5 'C-HHHHHm'
6 'K-Hmmmmm' 7 'K-HHmmmm' 8 'K-HHHmmm' 9 'K-HHHHmm' 10 'K-HHHHHm'/
Lg 1'm-CCCCCK'2'm-CCCCKK'3 'm-CCCKKK'4 'm-CCKKKK' 5 'm-CKKKKK'
6 'H-CCCCCK' 7 'H-CCCCKK' 8 'H-CCCKKK' 9 H-CCKKKK' 10 'H-CKKKKK"/
LI 1'C-CCCCCK'2'C-CCCCKK'3'C-CCCKKK'4'C-CCKKKK' 5 'C-CKKKKK'
6 'K-CCCCCK' 7 'K-CCCCKK' 8 K-CCCKKK' 9 'K-CCKKKK' 10 'K-CKKKKK'/
TG 1 'mC-Hmmmmm' 2 'mC-HHmmmm' 3 'mC-HHHmmm' 4 'mC-HHHHmm' 5 'mC-HHHHHm'
6 'mK-Hmmmmm' 7 'mK-HHmmmm' 8 'mK-HHHmmm' 9 'mK-HHHHmm' 10 'mK-HHHHHm'
11 'HC-Hmmmmm' 12 'HC-HHmmmm' 13 'HC-HHHmmm' 14 'HC-HHHHmm' 15 'HC-HHHHHm'
16 'HK-Hmmmmm' 17 'HK-HHmmmm' 18 'HK-HHHmmm' 19 'HK-HHHHmm' 20 'HK-HHHHHm"/
TL 1'mC-CCCCCK' 2'mC-CCCCKK' 3 'mC-CCCKKK' 4 'mC-CCKKKK' 5 'mC-CKKKKK'
6 'mK-CCCCCK' 7'mK-CCCCKK' 8 'mK-CCCKKK' 9 'mK-CCKKKK' 10 'mK-CKKKKK'
11 'HC-CCCECK' 12 'HC-CCCCKK' 13 'HC-CCCKKK' 14 'HC-CCKKKK' 15 'HC-CKKKKK'
16 'HK-CCCCCK' 17 'HK-CCCCKK' 18 'HK-CCCKKK' 19 'HK-CCKKKK' 20 'HK-CKKKKK"/
TTG 1'M1G' 2 'M2G' 3 ' M3G' 4 'M4G' 5 MSG/
TTL 1'MIL'2 M2L' 3 'M3L' 4 'M4L' 5 'MSLY



CSU4p 'NIVEL DE CONCORDANCIA DEL SUJETO4p'
ESU4p 'RATIO DE COOPERACION DEL SUJETOA4p'
a3  '%aciertos serie3'

a4 ‘'%aciertos serie4'

adp ‘Yaciertos serie4 perc'

tac '% total de aciertos'

IDEN 'IDENTIDAD CUEST'

PER 'PERTENENCIA CUEST'

VSU 'VALOR SUBJETIVO CUEST

VSC 'VALOR SOCIAL CUEST

IDGR 'IDENTIDAD GRUPAL GLOBAL CUEST
SOC1 'ENDO_EXO SOCIOMETRICO'

IND 'INDIVIDUALISMO'

COOP 'COOPERACION'

COMP 'COMPETICION

VALOR 'VALOR GLOBAL'

CREAT 'CREATIVIDAD'

TOLER 'TOLERANCIA'

INICI 'INICIATIVA'

SOCIA 'SOCIABILIDAD

AMBIC 'AMBICION

CURIO 'CURIOSIDAD'

LIDER 'LIDERAZGO'

COLAB 'COLABORACION'

CGR7 NIVEL DE CONCORDANCIA GRUPAL?'
EGR7 RATIO DE COOPERACION GRUPAL7.

VALUE LABELS
PRE EXP 0 'NC' 1 'baja’ 2 'media’ 3 'alta"/
PID 1'1d_Personal' 2 TP=IS' 3 'Id_Social' /
CG 1 'Hmmmmm' 2 'HHmmmm' 3 'HHHmmm' 4 'HHHHmm'
5 'HHHHHm/
CL 1'CCCCCK' 2'CCCCKK' 3'CCCKKK' 4'CCKKKK' 5'CKKKKK'/
SA 1'no' 2'si/
g 1'mujer’ 2 'hombre'/
1 1'castellano' 2 'cataln'/
T 1'mC 2'mK' 3'HC' 4'HKY
Gg 1'm-Hmmmmm'2 'm-HHmmmm' 3 ‘m-HHHmmm' 4 'm-HHHHmm' 5 'm-HHHHHm'
6 'H-Hmmmmm' 7 'H-HHmmmm' 8 'H-HHHmmm' 9 'H-HHHHmm' 10 'H-HHHHHm'/
Gl 1'C-Hmmmmm'2 'C-HHmmmm' 3 'C-HHHmmm' 4 'C-HHHHmm' 5 '‘C-HHHHHm'
6 'K-Hmmmmm' 7 'K-HHmmmm' 8 'K-HHHmmm' 9 'K-HHHHmm' 10 K-HHHHHm'/
Lg 1'm-CCCCCK'2'm-CCCCKK'3 'm-CCCKKK'4 'm-CCKKKK' 5 ‘m-CKKKKK'
6 'H-CCCCCK' 7 'H-CCCCKK' 8 'H-CCCKKK' 9 'H-CCKKKK' 10 'H-CKKKKK'/
LI 1'C-CCCCCK'2'C-CCCCKK'3 'C-CCCKKK' 4 'C-CCKKKK' 5'C-CKKKKK'
6 'K-CCCCCK' 7 'K-CCCCKK' 8 'K-CCCKKK' 9 'K-CCKKKK' 10 'K-CKKKKKY
TG 1'mC-Hmmmmm' 2 'mC-HHmmmm' 3 'mC-HHHmmm' 4 'mC-HHHHmm' 5 'mC-HHHHHm'
6 'mK-Hmmmmm' 7 'mK-HHmmmm' 8 'mK-HHHmmm' 9 'mK-HHHHmm' 10 'mK-HHHHHm'
11 'HC-Hmmmmm' 12 'HC-HHmmmm' 13 'HC-HHHmmm' 14 'HC-HHHHmm' 15 'HC-HHHHHm'
16 'HK-Hmmmmm' 17 'HK-HHmmmm' 18 'HK-HHHmmm' 19 'HK-HHHHmm' 20 'HK-HHHHHm/
TL 1'mC-CCCCCK' 2 'mC-CCCCKK' 3 'mC-CCCKKK' 4 '‘mC-CCKKKK' 5 'mC-CKKKKK!
6 'mK-CCCCCK' 7 'mK-CCCCKK' 8 'mK-CCCKKK' 9 'mK-CCKKKK' 10 'mK-CKKKKK'
11 HC-CCCCCK' 12 'HC-CCCCKK' 13 'HC-CCCKKXK' 14 HC-CCKKKK' 15 'HC-CKKKKK'
16 HK-CCCCCK' 17 'HK-CCCCKK' 18 HK-CCCKKK' 19 'HK-CCKKKK' 20 'HK-CKKKKKY
TTG 1 'MI1G 2 'M2G' 3 M3G' 4 'M4G' 5 M5G/
TTL 1 MIL'2 'M2L'3 'M3L'4 'M4L' 5 MSLY






ANOVA /VAR CSU2 BY ©G (1,5) T {1,4}.

*** ANALYSIS

csu2
BY (G
T

Source of Variation

Main Effects

28

CcG
T

way Interactions
oG T

Explained

Regidual

Total

1

4

5

o]

F VARIANCE *

LK 3

NIVEL DE CONCORDARCIA DEL SUJETC SERIE 2
COMPOSICION DE GENERO
TIPO DE SUJETO

sum of
Squares

7716.619
2761.520
4757.9%8

2408.677
2408.8677

0125.297
3208.287

3331.583

241 Cases were processed.

1 Cases |

/STATISTICS MEAN STDEV COUNT.

................................. . S e N e W

TIPC DE SUJETO

DF

[N |

iz
i2

19

220

239

.4 PCT) were missing.

Mean
Square

1102.3%4
6§30.38¢0
158%.958

200.723
200.723

532.910
186.392

223.145

F
5,813
3.51%
8.078

1.022
1.022

2.714

Signif
of F
. 000

. 008
. 000

.42%
,429

.000

; ;
[NIVEL DE CONCORDENCIA

DEL SUJETO SERIE 2

COMPOSICION DE GENERO

HHmmmm

H 1

| |
E § H ] T i §
| | Hmommwm | HHHmmm | HHHHwm | HHHHHm |
i i 3 A H L i
H i H i H ¥ 1
| Mean MC | 3g.18 | 31.23 | 31.17 | 39,15 | 36.83 |
| Standard Deviation | 12.87 | 14.16 | 13.82 | 15.05 | 14.45 |
| Count | 12 13 i 12 | 13 | 12 ]
F t : + } } !
} Mean MK | 36.00 | 38.46 | 26.45 | 46,13 | 36.64 |
| Sstandard Deviation | 15.88 | 11,98 | 10.81 | 14.44 | 14.94 |
| Count | e | 13 | 1 | 15 | 11
b t t } } t {
| Mean HC | 37.40 | 25.33 | 27.79 | 26.36 | 32.77 |
| Standard Deviation | 2¢.15 | 15.84 | 11.48 | 11.38 | 9.58 |
| Count | 1w | 12 | 12 | 11 | 13}
} t ; t t —rt i
| Mean HR | 2%.33 | 26,67 | 19.58 | 2%.42 | 25.18 |
| Standard Deviation I 16.12 | 11.28 | 8.85 | 19.09 | 13.91 |
| Count } 1z | 12 | 12 | 12 | 11 |
¢ 1 ) L 3 i ]







* % W

ESU2
BY CcG
T
Source of Variation
Main Effects
cG
T

2-way Interactions
CcG T

Explained
Residual

Total

ANALYSTIS

RATIO DE COOPERACION DEL SUJETO SERIE 2

T (1,4).

o]

F VARIANCE

COMPOSICION DE GENERO
TIPO DE SUJETO

Sum of
Squares

9777.
3291.
6327.

3802.
3802.

13580.

46438.

60018.

522
586
951

769
769

291

309

600

241 Cases were processed.

1 Cases (

DF

~

w

12
12

19

220

.4 PCT) were missing.

Mean

Square

1396
822
2109

316
316

714.

211.

251.

.789
.897
.317

.897
.897

752

083

124

[+

w

.617
.898
.993

.501
.501

ANOVA /VAR ESU2 BY CG (1,5)

w* W

Signif
of F
.000

. 004
.000

.125
.125

TABLES /FORMAT MARGINS (1 130) BLANK /OBSERVATION ESU2 /TABLE ESU2 BY CG BY T
/STATISTICS MEAN STDEV COUNT.

TIPO DE SUJETO

T T 1
|RATIO DE COOPERACION DEL| COMPOSICION DE GENERO |
| SUJETO SERIE 2 t T T T T |
| | Hmmmmm | HEmmmm | HHHmmm | HHHHum | HHHHHmw |
L ] ! ] l | )|
I T 1 T ] T L]
| Mean MC | 39.27 | 30.08 | 30.75 | 40.69 | 37.08 |
| Standard Deviation | 16.52 | 14.81 | 15.88 | 16.34 | 14.92 |
| Count | 12 | 13 | 12 | 13 | 12 |
} f f f t t |
| Mean MK | 33.20 | 39.92 | 24.64 | 46.07 | 37.09 |
| Standard Deviation | 14.25 | 10.35 | 15.42 | 15.07 | 14.97 |
| Count | 10 | 13 ] 11 | 15 | 11|
} f f f } t {
| Mean HC | 37.60 | 24.17 | 27.57 | 26.45 | 35.92 |
| Standard Deviation | 19.78 | 14.93 | 9.77 | 13.53 | 15.52 |
| Count | 10 | 12 J 14 | 11 | 13 )
} f f t f } |
| Mean HK ] 29.17 | 26.17 | 16.83 | 24.83 | 21.36 |
| Standard Deviation | 16.13 | 11.88 | 10.48 | 16.16 | 11.45 |
| Count | 12| 12 | 12 | 12 | 11 |
L 1 L | 1 1 ]







ANOVA /VAR CGR34 BY CG (1,5} T {1,4).
*** ANALYSIS OF VARIANGCE + »«

CGR34 NIVEL DE CONCORDANCIA GRUPAL SERIES 3-4

BY CG COMPQSICION DE GENERO
T TIPC DE SUJETO

Sum of Mean Signif
Source of Variation Squares DF Square F of F
Main Effects 1 5990.080 7 855.721 3.308 002
CG 4733.171 4 1183.293 4.574 .00
T 1260.160 3 420.083 1.624 .185
2-way Interactions 2009.377 iz 167.448 . 647 . 800
cG T 2008.377 12 167.448 . 647 .80¢C
Explained 7989.427 19 421,022 1.628 . 051

Residual 57170.084 221 258.688

Total ' ‘ 65169.510 240 271.540

241 Cases were processed.
0 Cases ( .0 PCT) were missing.

TABLES /FORMAT MARGINS (1 130} BLANK /OBSERVATION CGR34 /TABLE CGR34 BY CG BY T
/STATISTICS MEAN STDEV COUNT.

TIPO DE SUJETO

NIVEL DE CONCORDANCIA CQMPOSICION DE GENERO

GRUPAL SERIES 3-4

HHHmmm

H H 1
| | |
] ! T T T T {
| | Hmmmmm | HHowomo ] | HHHHmm | HHHHHm |
i H H H i i H
¥ i i . ¥ i i i
| Mean MC | 43.75 | 38.69 | 31.25 | 43.77 | 47.00 |
| Standard Deviation | 25,14 | 19.78 | 13.92 | 17.25 | 15.51 |
| Count ! 12 | 13 | 12 | 13 | 122}
| z z { : : z
| Mean MK i 42.00 | 36.38 | 30.91 | 35.93 | 48.09 |
| Standard Deviation i 18.86 | 18.25 | 14.96 | 16.44 | 13.91 |
| Count | i | 13 | 11 15} 11 |
i 1 i i A H i
b 1 13 ¥ b ¥ H
| Mean HC | 42.90 | 38.92 | 31,93 | 40.18 | 40.62 |
| Standard Deviation | 15.60 | 16.85 | 13.83 | 14.74 | 10.02 |
| Count | 10 | 12 | 14 | 11 | 13 |
i i i i i ] ]
¥ 1 H ] H ] i
| Mean HK | 42.50 | 26.33 | 34.17 | 30.25 | 39.82 |
| Standard Deviati | 17.03 | 10.69 | 11.48 | 13.75 | 16.92 |
| Count } 12 | 12 | 12 | 12 | 11|
L. i b . ] H '




ANOVA /VAR EGR34 BY CG (1,5)

*** ANALYSTIS

EGR34
BY CG
T
Source of Variation
Main Effects
cG
T

2-way Interactions
CG T

Explained
Residual

Total

T (1,4).

o

F VARIANCE

"

- W

RATIO DE COOPERACION EXOGRUPAL SERIES 3-4
COMPOSICION DE GENERO
TIPO DE SUJETO

Sum of
Squares

3036.156
2612.584
432.266

2176.806
2176.806

5212.963
40963.975

46176.938

241 Cases were processed.

0 Cases |{

DF

£

12
12

19

221

.0 PCT) were missing.

Mean
Square

433.737
653.146
144,089

181.401
181.401

274.366
185.357

192.404

2.340

F

3.524

777

.979
.979

1.480

Signif
of F
.025

.008
.508

.470
.470

.094

TABLES /FORMAT MARGINS

(1 130) BLANK

/STATISTICS MEAN STDEV COUNT.
TIPO DE SUJETO

T 1
IIR.ATIO DE COOPERACION | COMPOSICION DE GENERO |
| EXOGRUPAL SERIES 3-4 } : , T T |
| | Hmmmom | HHmmom | HHHmmm | HHHHmm |  HHHHHm |
1 ! 1 1 1 [ 1

T 1 I ] T 1
i Mean MC | 46.08 | 42.62 | 35.83 | 47.85 | 47.00 |
| standard Deviation | 23.75 | 17.40 | 8.33 | 14.64 | 14.42 |
| Count | 12 | 13 | 12 | 13 | 12 |
t t f t } t {
| Mean MK | 45.70 | 41.92 | 35.00 | 42.40 | 49.64 |
| standard Deviation | 14.64 | 17.58 | 11.23 | 14.73 | 8.27 |
| Count | 10 | 13 | 11 | 15 | 11|
f } f ; } t {
| Mean HC | 42.80 | 43.67 | 40.64 | 47.55 | 46.54 |
| Standard Deviation | 12.58 | 11.70 | 10.39 | 12.97 | 10.39 |
| Count | 10 | 12 | 14 | 11 | 13 }
f } t f t f i
| Mean HK | 47.08 | 33.75 | 41.33 | 35.00 | 47.27 |
| Standard Deviati | 13.07 | 7.16 | 10.57 | 12.72 | 14.57 |
| Count | 12 ! 12 ! 12 ! 12 ! 11 |
1 [l ]




ANOVA /VAR EGRL34 BY CG (1,5) T {1,4).

**+ ANALYSTIS

o}

F VARIANCE ~

* *

RATIO DE COOPERACION GRUPAL SERIES 3-4 LENG

Mean
Square

551.881
803.948
218,435

129.362
129,362

285,027
184.002

192.000

EGRL34
BY CcG COMPOSICION DE GENERO
T TIPO DE SUJETO
Sum of
Source of Variation Squares DF
Main Effects 3863.166 7
CG 3215.7%1 4
T 655.304 3
2-way Interactions 1552.339 12
CcG T 1552.339 12
Explained 5415.505 19
Residual 40664.537 221
Total 46080.041 240
241 Cases were processed.

0 Cases { .0 PCT) were missing.

F
2.999
4.369
1.187

.703
.703

1.549

Signif
of F
.005

.002
.315

.748
.748

.071

TABLES /FORMAT MARGINS

(1 130) BLANK /OBSERVATION EGRL34 /TABLE EGRL34 BY CG

BY T /STATISTICS MEAN STDEV COUNT.

TIPO DE SUJETO

T
|RATIO DE COOPERACION

COMPOSICION DE GENERO

T 1

! [
| EXOGRUPAL SERIES 3-4 LEN} T T ) T |
| | Hummmm ] HHmmmm | HHHmmm | HHHHwm | HHHHHm
I ] } [l 1 ] ]
r T T T I I 1
| Mean MC | 49.33 | 43.69 | 37.00 | 49.38 | 50.25 |
| Standard Deviation | 22.49 | 16.93 | 8.46 | 14.29 | 14.01
| Count | 12| 13| 12 | 13| 12|
L ] 1 ! | I I
I T 1 1 Ll ] ]
| Mean MK | 49.00 | 43.85 | 37.18 | 42.53 | 52.09 |
| Standard Deviation | 15.84 | 16.25 | 9.70 | 14.37 | 10.40 |
| Count | 10 | 13 | 11 |} 15 | 11
t f } f t } i
| Mean HC | 46.50 | 44.00 | 41.21 | 45.64 | 47.08 |
| Standard Deviation ] 13.38 | 13.07 | 10.72 | 12.17 | 9.12 |
| Count | 0 | 12 | 14 | 11| 13 |
f f t t } } —
| Mean HK | 46.75 | 35.08 | 41.67 | 37.08 | 47.45 |
| Standard Deviati | 14.61 | 8.07 | 10.53 | 12.11 | 16.01 |
| Count | 12 | 12 | 12 ] 12 | 11 |

L 1 ] 1 ! J

—




* % %

ANALYSIS

T (1,

4).

(o]

F VARIANCE

Mean

Square

147

162.

121

144
144

CSU34
BY CcG COMPOSICION DE GENERO
T TIPO DE SUJETO
Sum of

Source of Variation Squares DF
Main Effects 1032.024 7
cG 650.905 4
T 365.597 3
2-way Interactions 1730.250 12
CG T 1730.250 12
Explained 2762.274 19
Residual 37487.992 221
Total 40250.266 240

241 Cases were processed.
.0 PCT) were missing.

0 Cases ({

.432
726
.866

.187
.187

.383

.629

.709

"

F

.869
.959
.718

.850
.850

ANOVA /VAR CSU34 BY CG (1,5)

w *

NIVEL DE CONCORDANCIA DEL SUJETO SERIES 3-4

Signif
of F
.532

.431
.542

.599
.599

TABLES /FORMAT MARGINS (1 130) BLANK

/STATISTICS MEAN STDEV COUNT.

TIPO DE SUJETO

NIVEL DE CONCORDANCIA
DEL SUJETO SERIES 3-4

COMPOSICION DE GENERO

I T 1
I ! |
| } |

1 T I T T 1
| | Hmmmmm | HHmmmm | HHHmmm | HHHHmm | HHHHHm |
: | ; = : % |
| Mean MC | 47.08 | 41.46 | 43.00 | 46.85 | 44.87 |
| Standard Deviation | 18.88 | 14.07 | 10.56 | 13.39 | 17.02 |
| Count | 12 | 13 | 12| 13 | 12 |
b ; : ! } } {
| Mean MK | 44.20 | 46.23 | 38.18 | 43.87 | 47.55 |
| Standard Deviation | 15.45 | 11.95 | 13.53 | 13.48 | 8.42 |
| Count | 10 | 13 | 1 | 15 | 11 |
L | | ] /] 1 ]
T ] 1 ] ) ¥ 1
| Mean HC | 40.10 | 42.92 | 41.43 | 45.36 | 41.46 |
| Standard Deviation | 12.94 | 9.30 | 12.98 | 6.36 | 13.56 |
| Count | 10 | 12 | 14 | 11 | 13 |
1 ! ! ! ! 1 |
H T ] ¥ T T 1
| Mean HK | 47.08 | 33.00 | 42.83 | 43.83 | 40.91 |
| standard Deviation | 12.73 | 6.99 | 11.42 | 11.50 | 17.92 |
| Ccount | 12 | 12 | 12 | 12 | 11|
L 1 1 1 [l ! ]
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ANOVA /VAR ESU34 BY CG (1,5) T (1,4).
*** ANALYSIS OF VARIANCE * » *

ESU34 RATIC DE COOPERACION DEL SUJETO SERIES 3-4

BY cG COMPOSICION DE GENERQD
T TIiPC DE SUJETO

Sum of Mean Signif
Source of Variation Squares DF Square F of F
Main Effects 948.370 7 135.481 .727 . 649
e 848.312 4 212.078 1.139 L3338
T 105.463 3 35.154 .189 . 508
2-way Interactions 2108.846 12 176.737 . 943 L8504
[aied T 2108.846 12 175.737 L8943 . 504
Explained 3057.216 19 160.906 864 .628

Residual . 41164.519 221 186.265

Total 44221.734 240 184.257

241 Cases were processed.
0 Cases ( .0 PCT) were misgsing.

TABLES /FORMAT MARGINS (1 130} BLANK /OBSERVATION ESU34 /TABLE ESU34 BY G BY T
/STATISTICS MEAN STDEV COUNT.

TIPO DE SUJETC

RATIC DE COOPERACION DEL
SUJETO  SERIES 3-4

COMPOSICION DE GENERO

{ ] T
| | |
! § R ¥ 1 T %
| | Hmmmmm | HHmmmm | HHHmmm | HHHHEmm | HHHHHm I
} 4 } } { t {
| Mean MC | 46.00 | 3g8.54 | 42,75 | 44.69 | 45.00 |
| Standard Deviation | 18.85 | 16.44 | 12.17 | 13.88 | 17.33 |
| Count | 12 ] 13 | 12 | 13 | 12 |
} t ¢ } t } {
| Mean MK | 45.00 | 43.92 | 36.09 | 42.53 | 47.64 |
| Standard Deviation i 13.31 | 14.72 | 12,22 | 13.19 | 8.82 |
| Count | 10 | 13 | 11 | 15 | 11
b } } t } } i
| Mean HC | 40.30 | 44.42 | 44.00 | 48.00 | 41,23 |
| Standard Deviation | 13.41 | 9.89 | 11.73 |} 7.07 | 12.24 |
} Count | 10 | 12 14 | 11} 13 ]
1 i 1 i i 1 i
i 1] i i i ] 1
| Mean HK I 46.92 | 33.75 | 42,00 | 41,17 | 46.00 |
| Standard Deviation | 13.05 | 8.41 | 13.15 | 11.42 | 22.587 |
| Count | 12 12 | 12 | 12 | 1 |
1 i i i e i i




...................................................... -

ANOVA /VAR ESUL34 BY <G {1,5)

**% ANAMLYSIS

T {(1.4).

o

F VARIANCE

*

W

ESUL34  RATIO DE COOPERACION DEL SUJETC SERIES 3-4 LENG

BY <G COMPOSICION DE GENERO
T TIPO DE SUJETO

Sum of Mean

Source of Variation Squares DF Square
Main Effects 1469.602 7 208.515
jay 1254.672 4 313.668

T 20%.224 3 69.741
2-way Interactions 1194.432 12 99.536
ae) T 1194.432 1z 99.536
Explained 2654.035 13 139.686
Residual 43772.953 221 198,068
Total 46426.988 240 193.446

241 Cases vere processed.

0 Cases ( .0 PCT) were missing.

BY T /STATISTICS MEAN STDEV COUNT.

TIPO DE SUJETO

1.
1.

.

F

053
584
352

503
503

TABLES /FORMAT MARGINS (1 130) BLANK /OBSERVATION ESUL34 /TABLE ESUL34 BY CG

Signif
of F

L3958
»180
.788

.912
912

.812

¥ T
|RATIO DE COOPERACION DEL|
{ SUJETO SERIES 3-4 LENG }

COMPOSICION DE GENERO

i

]

H

T ¥ T 1 ¥

} | Hmommem | HHmwem | HHHoeen | HHHHem | HHHHHm |
i i H } i i ¥
t T T N 1 1] i i
| Mean MC | 47.25 | 38.08 | 41.50 | 44.85 | 45,75 |
| Standard Deviation | 19.08 | 16.11 | 10.18 | 14.02 | 18.42 |
| Count | 12 | 13 | 1z | 3 | iz |
i ] H 3 H b1 i
i i 7 ¥ ] 1 ]
| Mean MK | 45,00 | 44.31 | 39.09% | 43.40 | 47.45 |
| Standard Deviation | 16.21 |} 13.44 |} 14.40 | 12.72 | 9.65 |
| Count | 10 | 13 | 11 | 15 | 1
i H ] i L i s
i i i i i 1 3
| Mean HC | 41.10 | 42.58 | 41.07 | 44.64 | 42.46 |
| Standard Deviation | 15.05 | 11.07 | 13.57 | 7.71 | 10.01 |
| Count | 10 |- 12 | 14 | 11} 13 |
1 1 3 I 1 i ]
H i H ¥ i ¥ 1]
| Mean HK | 46.75 | 33.67 | 40.67 |} s1.00 | 45.585 |
| standard Deviation | 14.58 | 10.04 | 13.41 | 10.82 | 23.09 |
| Count | 1z | 12 12 | 12 1}
i i i i 1 i i
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ANOVA /VAR IDEN BY CG (1,5} T (1,4).

*** ANALYSIS OF VARIANCE »**

IDEN IDENTIDAD GRUPAL (CUESTIONARIO)
BY CG COMPOSICION DE GENERQ
T TIPO DE SWETO
Sum of Mean Signif
Source of Variation Squares bF Square ¥ of F
Main EBffects 3824.038 7 546,291 1.753 098
cG 3291.430 4 822.858 2.641 038
T 552,356 3 184.11¢9 591 622
2-way Interactions 5089.482 12 424.123 1.361 186
CG T 5089.482 12 424.123 1,361 .186
Explained 8913.520 19 469,133 1.505 . 088
Residual 68868.72% 221 311.623
Total 77782.249 240 324,093

241 Cases were processed.
0 Cases ( .0 PCT) were missing.

TABLES /FORMAT MARGINS (1 130) BLANK /OBSERVATION IDEN /TABLE IDEN BY CG BY T
/STATISTICS MEAN STDEV COUNT.

TIPO DE SUJETO

IDENTIDAD GRUPAL COMPOSICICON DE GENERO

¥ ¥ i
| ] !
% : i 1 + ¥ %
] | Hwmmmm | HHwmom | HHHomm | HHHHmm o | HHHHHG o |
f f t < f f i
| Mean MC | 48.08 | 43.15 | 49.58 | 45.77 | 32.92 |
| Standard Deviation | 23.17 | 19.99 | 14.47 | 16.18 | 13.36 |
| Count { 12 | 13 | 12 | 13 | 12 |
i I . i 1 i H i
) 1 1] 1 T 1] ]
| Mean MK } 2%.20 | 42.69 |} 47.55 | 40.20 | 39.18 |
|  Standaxd Deviation | 17.42 | 17.20 | 16.01 | 18.32 |} 14.48 |
| Count | 10 | 13} 11 15 | 11 |
4 3 i } i ] ¥
i 1 L) T ¥ T 1
| Mean HC |+ 48.70 | 33.42 | 44.71 | 48.45 | 30.15 |
| Standard Deviation | 20.34 | 18.17 | 18.74 | 23.94 | 14.51 |}
| Count | 10 | 12 | 14 | 11 | i3 |
H | 1 i i i }
i + 1] H T H 1
| Mean HK | 40.58 | 43.67 | 37.17 | 46.83 | 37.82 |
| Standard Deviation | 16.83 | 18.78 | 17.19 | 16.34 | 13.40 |
| Count | 12 | 12 | 12 | 12 | 11 |
1 1 1 L I 5 i




ANOVA /VAR PER BY CG (1,5} T {1.,4).

*** ANALYSIS OF VARIANCE * »«

PER PERTENENCIA GRUPAL (CUESTIONARIO)
BY <G COMPOSICION DE GENERO
T TIPC DE SUJETO
Sum of Mean Signif
Source of Variation Squares DF Square F of F
Main Effects 4535,381 7 647,912 2.397 .22
CG 4199.612 4 1049.903 3.884 . 005
T 285.658 3 85,219 . 382 . 788
" 2-way Interactions 3454.763 12 287,897 1.065  .391
cG T 3454.763 12 287.897 1.085 .381
Explained 7990.145 19 420.534 1.586 .069
Residual 58741.515 221 270,324
Total 67731.660 240 282,215

241 Cases were processed,
0 Cases ( .0 PCT) were missing.

- TABLES /FORMAT MARGINS (1 130} BLANK /OBSERVATION PER /TABLE PER BY CG BY T
/STATISTICS MEAN STDEV COUNT,

TIPO DE SUIETO

PERTENENCIA GRUPAL COMPOSICION DE GENERO

i 1 ]
| | !
| } T T 1 T i
| | Huommmm | HHwowm | HHHmom | HHHHem | HHHHHm |
1 i 1 1 } § 3
t 1 H { 1 i 1
| Mean MC j 60.17 | £8.77 | 57.50 | §7.08 | 51,83 |
| Standard Deviation ] 16.36 | 18.93 | 21.20 | 12.06 | 16.25 |
| Count | 12 | 13 | 12 | 13 | 12 |
H I 3 L |1 H }
H H 1 i H 1 1
| Mean MK | 46.70 | 62.23 | 68.27 | 60.40 | 50.09 |
| Standard Deviation i 21.11 |} 11.56 |} 16.91 | 17.82 | 16.29 |
| Count | 10 | 13| 11 | 15 | i |
} } + t } } {
| Mean HC i 60.10 | 53.67 | §9.43 | 60.27 | 47.38 |
| Standard Deviation | 18.30 | 16.63 | 17.63 | 16.40 |} 15.03 |
| Count | 10 | 12 | 14 | 11 | 13 |
b : z : : : :
| Mean HK | 57.75 | 58.50 | 53.25 | 64.92 | 52.73 |
| Standard Deviation | 12.43 | 16.84 | 15.78 | 13.5¢ | 15,03 |
| Count | 12 ] 12 ] 12 | 12 | 1
i i i H i i H




e W - -

ANOVA /VAR VSU BY CG {1,5) T (1,4).

*** ANALYSIS OF VARIANCE v »*

VsU VALOR SUBJETIVO DEL GRUPO (CUESTIONARIO)
BY cG COMPOSICION DE GENERO
T TIPO DE SUJETO
Sum of Mean Signif
Source of Variation Squares DF Square b of F
Main Effects 1142.405% 7 163.201 703 .66%
G 743.974 4 185,953 802 .525
T 382.873 3 127.624 .550 . 649
2-way Interactions 1842.051 12 153.504 662 .787
CG T 1842.051 12 153.504 .662 .787
Explained 2984 .456 19 187.077 .677 .B40
Residual 51279.951 221 232.038
Total 54264.407 240 226.102

241 Cases were processed.
0 Cases | .0 PCT) were missing.

................................................. BT L T Ty e ——

TABLES /FORMAT MARGINS {1 130} BLANK /OBSERVATION VSU /TABLE VSU BY CG BY T
/STATISTICS MEAN STDEV COUNT.

TIPC DE SWIETO

VALOR SUBJETIVO DEL COMPOSICION DE GENERO

) | ¥
! | |
| GRUPO ; T T T T §
| | Hmmmmm ] HHmmmm ] HHHmmm | HHHHmm | HHHHHm |
i H i i, i i H
i i i ¥ + i i
| Mean MC | 58.58 | 59.54 | 56.08 | 61.85 | 56.67 |
| Standard Deviation ] 12.92 | 18.66 | 18.67 | 15.10 | 16.62 |
| Count { 12 | 13 | 12 | 13 | 122 |
; ; : + % z :
| Mean MK | 54.40 | 54.92 | 61.45 |} 56.60 | 49.36 |
| Standard Deviation | 15.01 | 15.67 | 13.95 | 15.89 | 22.15 |
| Count | 10 | 13} 11} 15 | 1}
f t t t t } {
| Mean HC | 64.70 | 49.58 | 57.71 | £§7.45 | 53.54 |
| Standard Deviation ] 11.35 | 11.2% | 16.48 | 14.09 | 12.80 |
| Count i 0 | 12 | 14 | 1| 13 |
} } t t : + i
| Mean HK i 59,92 | 58.67 | 56.33 | 57.25 | 58,00 |
| Standard Deviation | 16.28 | 12.79 |} 16.78 | 11.83 | 9.49 |
| Count | 12 | 12| 12| 12 | S5 U |
i L 1 I 1 i J




ANOVA /VAR VSC BY <CG (1,5} 7T (1,4).

*** ANALYSBSIS OF VARIANCE ** *

vsC VALOR SOCIAL DEL GRUPO {(CUESTICNARIO}
BY (G COMPOSICION DE GENERO
T TIPO DE SUJETO
Sum of Mean Signif
Source of Variation Squares DF Square F of F
Main Effects 2937.289 7 419,613 1.630 .128
CG 107%.581 4 269,895 1.048 L383
T 1747.329 3 582.443 2.262 .082
2-way Interactions 2891.0658 iz 240.922 .936 .512
cG T 2881.065 12 240.9822 .936 L8512
Explained 5828,353 19 306,755 1.191 .266
Residual 56899.115 221 257.462
Total 62727.469 240 261.364

241 Cases were processed,
0 Cases ( .0 PCT} were missing.

TABLES /FORMAT MARGINS (1 130) BLANK /OBSERVATION VSC /TABLE VSC BY CG BY T
/STATISTICS MEAN STDEV COUNT.

................................................ . . o W

TIPO DE SUJETO

VALOR SOCIAL DEL GRUPO COMPOSICION DE GENERO

¥ ¥ 1
! | |
t % 1 ¥ 1 1 §
| | Hwmmmm | HHwomm | HHHmmm | HHHHem | HMHHHm o |
i i I3 1 3 L }
i 1 1 1] i ] 1]
| Mean MC i 70.58 | 69.62 | §7.28 | 73.46 | 62.42 |
| Standard Deviation ] 16.34 | 16.69 | 17.68 | 16.51 | 11.15 |
| Count | 12 | 13| 12| 13 | 12 |
H I3 i 1 i i }
i H 1 i E L) 1
| Mean MK | 56.70 | 69.46 | 70.45 | 65.67 |} 67.45 |
| Standard Deviation | 15.68 |} 17.21 |} 15.47 | 21.64 | 6.96 |
| Count | 1w | 13 | 11} 15 | 11 |
i i 1 } 1 ) 1
H ¥ I H ] i i
| Mean HC | 64.80 | 60.67 | 62.21 | 64.27 | 54.77 |
| Standard Deviation | 17.36 | 14,17 | 19.48 | 17.69 |} 8.66 |
| Count | 10 | 12 | 14 | 11 | 13 |
% 1 H 1 H H 3
t T T 13 T ¥ 1
| Mean HK ! 72.08 | 64.00 | 60.50 | 66.67 | 60.91 |
| Standard Deviation } 15.53 | 16.93 | 15,51 | 15.66 | 15.20 |
| Count | 12} 12 | 122 | 12 | 1|
i i i i i i }




ANOVA /VAR 80C1 BY CG (1,5)

- kW

5001
BY CG
T
Source of Variation
Main Effects
CG
T

2-way Interactions
[oce] T

Explained
Residual

“Total

T 3.4,

ANALYSIS

o]

F VARIANCE *

ENDO_EXQ SOCIOMETRICO
COMPOSICION DE GENERO
TIPO DE SUJETO

Sum of
Squares

25
11
15

1177
1177

1203.

3232.

4435,

.668
.214
.084

.578
.578

246

489

734

241 Cases were processed.

0 Cases (

DF
7
4
3

12
12

19

221

240

.0 PCT) were missing.

Mean
Square

3.667
2.803
5.028

98.131
98.131

63,329
14.627

18.482

&
§

4

.251
L1982
. 344

708
.708

.330

* W

Signif
of F

.972
.943
. 794

L 000
L0000 *%

.000

TABLES /FORMAT MARGINS (1 130} BLANK /OBSERVATION SOC1 /TABLE SOC1 BY CG BY T
/STATISTICS MEAN STDEV CQUNT.

TIPO DE SUJETO

ENDO_EXO SOCIOMETRICO

COMPOSICION DE GENERO

i H 3
| | |
‘ { 1 1 T T %
] | Homwom | HHmewmm o | HHHmmm ] HEHHem o | HHHHHm |
H i1 i i i i i
i i T ¥ ¥ 1] i
| Mean MC ] 10.50 | 13.62 | 16.00 | 16.31 | 18.75 |
| Standard Deviation | 5.30 | 5.19 | 2.98 | 3.86 | 1.42 |
| Count ] 12 | 13| 12 | 13 | 12}
I { } } t ¢ i
| Mean MK | 12.30 | 13.92 | 14.55 | 15.87 | 18.18 |
| Standard Deviation | 4.79 | 4.50 | 4.25 | 2.47 | 1.72 |
| Count | 10} 13 | 11 | 15 | 11 |
% 7 } t t t i
| Mean HC | 18.20 | 16.17 | 14.71 | 13.27 | 11.23 |
| Standard Deviation | 1.87 | 3.33 | 2,33 | 3.50 | 5.36 |
| Count | w0 | 12 | 14 | 11 13 |
} } t } } ! !
| Mean HK | 18.42 | 15.00 | 14.92 | 14.58 | 13.09 |
| Standard Deviation | 2.15 |} 2.76 | 5.28 | 4.06 | 4.93 |
| Count | 12 | 12 | 12} 12 | i1}
i i I i i : $
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ANOVA /VAR IND BY CG {1,5) T {(1,4).
*%** ANALYSIS OF VARIANCE
INDIVIDUALISMO {DS)

IND
BY G COMPOSICION DE GENERO
T TIPO DE SUJETO

Sum of Mean Signif

Source of Variation Bquares DF Square ¥ of F

Main Effects 1052.882 7 150.412 1.368 .220

G 788.421 4 197.105 1,793 L3131

T 236.203 3 78.734 .716 .543

2-way Interactions 1187.083 12 98.924 L300 .548

<G T 1187.083 1z 98.924 .900 .548

Explained 2239.965 19 117.893 1.073 .381
Residual 22643.083 206 109,818
Total 24883.043 225 110.591

241 Cases were processed.
15 Cases { 6.2 PCT) were missing.

TABLES /FORMAT MARGINS {1 130) BLANK /OBSERVATION IND /TABLE IND BY CG BY T
/STATISTICS MEAN STDEV COUNT.

TIPO DE SWJETO

INDIVIDUALISMO (DS) COMPOSICION DE GENERO

i ¥ 1
! | |
| t T y ~ T i
| | Hmmmwm | HHomww ] HHHmem ] HHHHwm ] HHHHBm |
1 } ) 1 i 1 l
i H 1 i i ¥ i
| Mean MC i 42.36 | 47.45 | 44.08 | 49.73 | 43.45 |
| Standard Deviation | 11.89 | 12.56 | 9.07 | 8.57 | 8.55 |
| Count | 12| 13 ] 1z | 13} 12 |
| : : : z : |
| Mean MK | 41.89 | 48.25 | 45.55 | 45.71 | s0.00 |
| Standard Deviation | 12.65 | 11.16 | .02 | 8.39 | .02 |
| Count { 10 | 13 | 1} 15} 11 |
; : ; : : : z
| Mean HC | 45,00 | 40.75 | 47.31 | 48.40 | 41.17 |
| Standard Deviation ] 12.34 | 10.89 | 9.16 | 6.28 | 12.47 |
| Count | 10 | 12 | 14 | 11 | 13 |
s : i : : : |
| Mean HK ] 40.09 | 41.67 | 46.25 | 48.25 | 40.30 |
| Standard Deviation ] 5.07 | 7.30 | 11.65 | 10.41 | 15.74 |
| Count | 12 iz | 12 | iz | 11 |
i i f i H 1 ¥




ANOVA /VAR COOP BY CG (1,5) T (1,4}).

*** ANALYSIS OF VARIANCE * » «

COOP COOPERACION {DS)
BY cG COMPOSICION DE GENERO
T TIPO DE SWETO
Sum of Mean Signif
Source of Variation Squares DF Square F of F
Main Effects 1319.350 7 188.479 1.955 .063
CG 689.456 4 172.364 1,788 .132
T 627.287 3 209.096 2.16% .083
2-way Interactions 1014.149% 12 84,512 -877 .571
CG T 1014.149 12 84,512 .877 .571
Explained 2333.499 19 122,816 1.274 .203
Residual 19855.227 206 96.385
Total ' 22188.726 225 38.617

241 Cases were processed.
15 Cases { 6.2 PCT) were missing.

TABLES /FORMAT MARGINS {1 130) BLANK /OBSERVATION COOP /TABLE COOP BY CG BY T
/STATISTICS MEAN STDEV COUNT.

TIPO DE SUJETO

T T k]
| COOPERACION (DS} | COMPOSICION DE GENERO ]
I f = T T T {
| | Hwmmmm | HHwoom | HEHmom | HHHHmm | HHHHHm |
} t + t t t i
| Mean MC ] 48.82 | §2.27 | 53.92 | 54.45 | 49.36 |
| standard Deviation | 11.70 | 11.79 | 10.65 | 10.61 | 11.16 |
| Count | 12 ] 13 | 12 13 | 12 |
t } } ; } } {
| Mean MK | 48.22 | 51.50 | 49.36 | 50.00 |} £54.20 |
| Standard Deviation | 8.87 | 11.60 | 7.0 | 7.38 | 11.34 |
| Count 1 10 | 13 | 11 | 15 | 11
t } } t t t i
| Mean HC ] 50.00 | 47.25 | 50.15 | 52.60 | 45.83 |
| Standard Deviation | 12.55 | 8.86 | 6.27 | 7.81 | $.83

| Count ] 10 ] 12 | 14 | 11 | 13 |
} t } ! } } i
| Mean HK | 45.09 | 45.50 | 51.75 | 51.75 |} 41.70

| Standard Deviation | 5.49 | 4.60 | 8,52 | .96 | 15.22 |}
| count | 12 | 12 | 12 | 12 | 11
L i i L 1 (] ]




ANOVA /VAR COMP BY

. w

COMP
BY cG
T
Source of Variation
Main Effects
CG
T

2-way Interactions
CcG T

Explained
Residual

Total

CG (1,5) T (1,4).

ANALYSIS

COMPETICION

Sum of
Squares

1767.132
1369.810
390.228

1299.325
1299.325

3066.457
22813.141

25879.597

241 Cases were processed.

15 Cases ( 6.2 PCT)

0

F VARIANCE *

(DS)
COMPOSICION DE GENERO
TIPO DE SUJETO

DF

£

12
12

19

206

225

were missing.

Mean
Square

252.447
342.453
130.076

108.277
108.277

161.392
110.743

115.020

2,280
3.092
1.175

.978
.978

1.457

* W

Signif
of F

.030
.017
.320

471
.471

.104

TABLES /FORMAT MARGINS (1 130} BLANK /OBSERVATION COMP /TABLE COMP BY CG BY T
/STATISTICS MEAN STDEV COUNT.

TIPO DE SUJETO

I I 1
| COMPETICION (DS} ] COMPOSICION DE GENERO |
| } ' ¥ T t :
| | Hmmmmm | HHmmmm | HHHmmm | HHHHmm | HHHHHm |
: 1 t t } } {
| Mean MC | 42.18 | 44.73 | 45.08 | 48.73 | 42.713 |
| Standard Deviation | 12.47 | 11.75 | 8.97 | 9.02 | 10.29 |
| Count | 12 | 13 | 12 | 13 | 12 |
L ] [ i 1 ! ]
I T I 1 I 1] 1
| Mean MK | 37.89 | 44.33 | 43.91 | 42.50 | 46.50 |
| Standard Deviation | 12.73 | 12.38 | 6.33 | 9.44 | 13.77 |
| Count | 10 | 13 | 11 15 | 1
: = : : : : !
| Mean HC | 41.30 | 36.50 | 45.23 | 45.30 | 37.83 |
| Standard Deviation | 8.41 | 9.29 | 8.79 | 6.38 | 11.04 |
| Count | 10 | 12 | 14 | 11 | 13 ]
1 l 1 ] 1 I ]
I ) T T 1 ] L}
| Mean HK | 38.18 | 39.25 | 46.58 | 48.00 | 36.80 |
| Standard Deviation | 7.73 | 8.92 | 12.06 | 9.85 | 16.71 |
| Count | 12 | 12 | 12 | 12 | 11 |
L 1 1 ] 1 i ]
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