por ajuste o precio alzado, por otra, sino a continuacién de

El Anteproyecto de Cédigo Civil de 1.888 no recoge ninguna
modificacién de interés en relacién a la regulacién y a 1la

ubicacién del contrato de transporte. Y esto tampoco ocurre en
la redaccidén final del Cdédigo Civil.

Asi resulta que el Cédigo Civil espafiol regula el contrato
de transporte en la Seccidén Tercera del Capitulo dedicado al
narrendamiento de obras y servicios" titulada "De los transportes
por agua y tierra, tanto de personas como de cosas" -articulos
1.601 a 1.603~. No define, en los preceptos que dedica al
transporte lo que debe entenderse por transporte, aungque esta
definicién no presenta ahora, como no ha presentado
histéricamente, demasiados problemas. Acogemos aqui la definicidn
de contrato de transporte que propone el profesor ALBALADEJO®”?
segin la cual es el contrato mediante el gque, a cambio de un
precio, una parte se obliga hacia 1la otra al traslado o
transporte de personas o mercancias®”.

La doctrina dicute la naturaleza juridica de este contrato.
La mayoria defiende que el contrato de transporte tiene 1la
naturaleza juridica de contrato de ejecucién de obra, con base
en dos argumentos: El primero hace referencia a la existencia de

72 ALBALADEJO, Ult. Ob. Cit., pédgs. 288-289.
®7 La Jjurisprudencia ha admitido en alguna ocasién 1la

Posibilidad de un contrato de transporte gratuito (Asi, S.T.S.

de 4 de julio de 1.953). En contra, DIEZ- PICAZO y GULLON [Ult.
~ Ob. cit., padg. 447] advierten que "En cuanto al transporte de
‘Cmytesia, éste obedece a motivos de benevolencia, cortesia o

amistad. Es evidente que el porteador no quiere contraer un
~ Vinculo Jjuridico idéntico al que ~celebra un contrato de
_ transporte, no hay consentimiento contractual. La solucioén,
_ Preconizada por cierto sector de la doctrina, de conceptuar al
 transporte amistoso como un contrato de transporte gratuito, estd
®n contradiccién con la realidad e ignora que existe un amplio
reP?rtorio de deberes sociales, impuestos por la cortesia o
Nacidos de la pura benevolencia, que no originan relaciones
Contractuales.”
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una obligacién de resultado que segin este sector doctrinal,
caracteriza el contrato de ejecucidén de obra. En este sentido
afirman que el porteador se obliga a conseguir un resultado, que
‘es el traslado de las personas o cosas de un lugar a otro, y esto
implica la existencia de un contrato de ejecucién de obra®*. No
estamos de acuerdo con esta afirmacién porque, como demostraremos

?umés adelante, no cabe defender que el contrato de obra comporte,
~ ni se caracterice, por 1la existencia de una obligacién de
~ resultado®”,

El segundo de los argumentos esgrimido para defender 1la
naturaleza Jjuridica de contrato de ejecucién de obra del
transporte, es el relativo a su ubicacién en el Cédigo Civil:
estas disposiciones especiales estdn situadas, como en el
Proyecto de 1.851 y a diferencia del Cédigo Civil francés, tras
la seccidn dedicada a las obras por ajuste o precio alzado -que
a su vez estd situada tras la seccién dedicada al servicio de
criados y trabajadores asalariados- . De ahi que algunos autores
entiendan que el transporte se regula dentro de ésta ultima, es
decir, dentro del contrato de ejecucién de obra®°.

Por nuestra parte, desconocemos los motivos del cambio

%74 En este sentido SANCHEZ ANDRES, Anibal, "Comentario al
articulo 1.601", en Comentario del Cédigo Civil, T.II, Madrid,
1.991, pag. 1.215; LUCAS FERNANDEZ, Francisco, "Comentario a los
articulos 1.601 a 1.603" en Comentarios al Cédigo Civil vy
Compilaciones Forales dirigidos por Manuel Albaladejo, T.XX, Vol.
2, Madrid, 1.986, pag. 489; PUIG BRUTAU, Ult. Ob. Cit., pag. 479;

~ L@CRUZ, Ult. Ob. Ccit., pag. 303; DIEZ-PICAZO Y GULLON, Ult. Ob.
Cit., padg. 447; CAPILLA, Ob. Cit., padg. 687; ALBALADEJO, Ult.
_Ob, cit. pdg. 289, CANO RICO, José R., Ob. Cit., pag. 399; URIA,

Oﬁ. Cit., pags. 641-642; y BROSETA, Ob. Cit., pag. 408; entre

*’® Al estudio de las obligaciones de medios y de resultado
Y a su relacién con la distincién entre el contrato de prestacién
“de._servicios en sentido estricto y de ejecucién de obra
dedicaremos un préximo capitulo.

5’¢ CANO RICO, Ob. Cit., péag. 399.
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introducido por GARCIA GOYENA, pero, pensamos que, a falta de una
explicacién en sentido contrario, no puede interpretarse que
obedece a la intencién de modificar la naturaleza juridica del
kcontrato de transporte, razén por la cual rechazamos la tesis que

atribuye a este contrato la naturaleza de arrendamiento de obras

con base en su ubicacién.

En realidad, el transporte se configura como una
especialidad, junto a las del servicio de criados y trabajadores
asalariados y la de las obras por ajuste o precio alzado, del
contrato de servicios o ejecucién de obra®”’ que constituye, en
el Cédigo, un tnico tipo contractual®®. Esto justifica también
la calificacién del transporte como contrato de arrendamiento de
servicios que realiza la Exposicién de Motivos del Cédigo de
Ccomercio.

Si aceptamos que el objeto del contrato de transporte es la
traslacién (cambio de lugar) de cosas o personas de un lugar a
| otro a cambio de una remuneracién, no cabe duda de que el
contrato de transporte es un contrato de actividad -o de

servicios en sentido amplio-. La especialidad de este contrato,
sefialada a 1o largo de su evolucién histérica, ha aconsejado, no
obstante, dotarlo de una regulacidén especial gue ha proliferado

g
%
g

en los udltimos tiempos fundamentalmente en el &mbito mercantil.

La especialidad del transporte se ha traducido asi en una
_normativa particular que lo ha transformado en un contrato
auténomo cuyo objeto estd llamado a reducir la materia sobre la
que pueda recaer el contrato de servicios en sentido estricto.
Por ello entendemos que de lege ferenda deberia abandonarse la
Calificacién de "arrendamiento de obras o servicios" para hacer
referencia al contrato de transporte.

- ®77 CASTAN ([Ult. Ob. cit., pag. 501] afirma que "El Cédigo
Civil espafiol regula el transporte como una modalidad especial
~ﬁel arrendamiento de obras y servicios", aungque, en su opinién,
= ©n verdad, deberd ser incluida, por lo general, dentro de la
~ ®Specie de locacién de obra o contrato de empresa". En el mismo
~ Sentido ESPIN, Ult. Ob. Cit., pag. 612.

°’¢ vid., padg. 74 y ss.

307




x) LOS SERVICIOS OBJETO DEL CONTRATO DE EJECUCION DE OBRA:

~ Remisién.

Defendiamos en el Capitulo II, que el contrato de ejecucién
de obra puede entenderse, bien como un contrato auténomo o
independiente, bien como una modalidad del contrato de servicios
0 ejecucién de obra. Sin embargo, en cualquier caso, deciamos,
el contrato de ejecucién de obra tiene por objeto la realizacién
de una obra a cambio de un precio cierto -articulo 1.544 C.C.-.

El resultado del andlisis del concepto de "ejecucién de
obra"™ hecho en el capitulo anterior nos lleva a defender dque es
ejecucién de obra la creacién de una cosa, corporal o incorporal,
susceptible de ser identificada con independencia del resto de
las cosas a las que pueda quedar incorporada, y con autonomia
propia.

Asi pues, no cabe duda de que el contrato de ejecucioén de
obra es un contrato de actividad -de servicios en sentido amplio-
_que viene a delimitar el posible objeto del contrato de servicios
en sentido estricto. Por este motivo, el Cédigo Civil, en 1la
regulacién del "arrendamiento de obras o servicios", tiende a
contraponer los conceptos de ejecucién de obra y de prestacioén
de servicios. Asi, el articulo 1.544 habla de "ejecutar una obra

0 prestar un servicio".

A la oportunidad y fundamentacién de la regulacién especial
de este contrato frente a la del contrato de servicios dedicamos
_Un préximo capitulo, al que en este punto nos remitimos.

En lo que aqui interesa nos limitamos a sefialar que el
Posible objeto del contrato de servicios se reduce también por
la actividad de ejecutar una obra, que configura un contrato de

~ Servicios especial al que denominamos contrato de ejecucién de
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CAPITUILO VV

EL_CONCEPTO DE SERVICIOS (II)

SUMARIO: I) CUESTION PREVIA; II) LOS ARTICULOS 1.583
A 1.587 DEL C.C.: AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA;
ITI) EL CONCEPTO DE SERVICIOS EN SENTIDO ESTRICTO; IV)
LOS CONTRATOS DE SERVICIOS DE NATURALEZA MERCANTIL; V)
LOS CONTRATOS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS; . VI)
DISTINCION ENTRE EL CONTRATO DE SERVICIOS Y EL
CONTRATO DE TRABAJO.
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1) CUESTION PREVIA

Dedicamos este capitulo a determinar el objeto del contrato
de servicios; y, fundamentalmente, a definir el concepto de
nservicios" en sentido estricto. Es preciso recordar que el
contrato de servicios es, en verdad, un contrato residual, en el
que debe enmarcarse la prestacién de servicios a cambio de un
precio, no contemplada por una regulacién especial -que no sea
objeto de un contrato de servicios especial-. Por ello, debe
descartarse la posibilidad de que la prestacién de la actividad
se identifique, aqui, con alguna de las enunciadas en el capitulo
anterior, que se corresponden con el concepto de servicio en
sentido amplio.

En aras de determinar el objeto del contrato de servicios
y su régimen juridico, es imprescindible realizar un andlisis de
la normativa que el C6digo dedica a la regulacién de la modalidad
del contrato de servicios que denomina "Del servicio de los
criados y trabajadores asalariados" -de su vigencia y dmbito de
aplicacién- asi como de la definicién del contrato contenida en
el articulo 1.544 C.C.

La obsolescencia de dicha normativa no debe conducir a
obviar la cuestién de 1la aplicabilidad subsidiaria de 1la
regulacién civil del contrato de servicios a 1los contratos
mercantiles o administrativos de servicios -hoy muy extrafia en

 la prédctica, pero posible de lege ferenda-, por lo que nos parece
adecuado incidir, también, en esta cuestién. En este punto, nos
interesa especialmente hacer hincapié en 1la naturaleza de
~ contrato de servicios dque, a nuestro entender, tienen
determinados contratos mercantiles calificados por gran parte de
la doctrina como contratos de ejecucién de obra, asi como
Plantear las profundas diferencias que existen, en nuestra
opinién, entre los conceptos de "servicios" utilizados por los
Ordenamientos civil y el administrativo.
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En el a&ambito 1laboral, el tema de 1la aplicabilidad
gupsidiaria de la normativa civil del contrato de servicios
_carece, también, en la préctica, de interés, pues frente a la
ijnsuficiencia de ésta, la legislacién laboral regula
detenidamente las diversas cuestiones relativas a las relaciones
ique constituyen su objeto. Sin embargo, es de trascendental
importancia -atendiendo a la sensible distincién de los regimenes
juridicos aplicables- determinar el criterio que permite
_ distinguir el contrato de servicios del contrato laboral. A ello

 gedicaremos el ultimo apartado de este capitulo.
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~ _JI) LOS ARTICULOS 1.583 A 1.587 DEL CODIGO CIVIL: AMBITO DE
. APLICACION Y VIGENCTA.

Los articulos 1.583 a 1.587 del C.C. configuran el contenido
de la Seccién dedicada al "servicio de criados y trabajadores
asalariados" que constituia, segin los precedentes de este cuerpo
legal, "una de las principales modalidades del arrendamiento de
obra o servicios"®®, Se trata de una regulacién escasa due,
ademds, nace en buena medida obsoleta, pues en tiempos de la
redaccién del Cédigo, el trabajo asalariado habia adquirido vya
gran importancia y requeria de una regulacién que atendiera a la
realidad del trabajador inmerso en la Revolucién industrial®®°.

Lejos de responder a las necesidades de su época, el
codificador se 1limitdé, en la redaccidén de los articulos 1.583 a
1.587, a seguir el modelo del Cédigo civil francés a través del
Proyecto de 1.851, sin atender siquiera a la vigencia de la norma
modelo, como lo demuestra el hecho de que en tiempos de 1la
promulgacién del Cédigo, alguna de ellas, como la del dltimo
parrafo del articulo 1.584, equivalente al articulo 1.781 del
Cédigo civil francés, ya habia sido derogado por la Ley francesa
de 2 de agosto de 1.868°%,

El dambito de aplicacién de la normativa relativa al servicio
de criados y trabajadores asalariados se circunscribe,
légicamente, a la prestacién de este tipo de servicios. De ahi

la importancia de determinar el sentido de las expresiones

®7® vid. referencias histéricas en el Capitulo I.

°8©  QUESADA SEGURA, Rosa, [El contrato de servicios
doméstico, Madrid, 1.991, pdg. 20] afirma que "cuando se intenta
la regulacién de esta materia parece tenerse mds en cuenta el
odelo que hasta entonces lo representaba que la nueva y singular
figura del trabajador que ya se configuraba como el prototipo de
Yelacién de servicios o trabajo".

, °8* LUCAS FERNANDEZ, "Comentario a los articulos 1.583 a
1.587" en comentarios al cédigo Civil y Compilaciones Forales,
Ob. cit., pag. 7.
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ngervicio de criados" y "servicios de trabajadores asalariados".

El Cédigo Civil no define el concepto de servicio doméstico,

czin embargo de su letra pueden deducirse ciertas caracteristicas
n°ide esta modalidad de prestacidén de servicios.

1) En primer lugar, el articulo 1.587 atribuye al servicio
de criados, como al de los trabajadores asalariados, la nota de
l1a dependencia del criado o empleado frente al amo o empleador.
Este precepto dispone dque "La despedida de 1los criados,
menestrales, artesanos y demds trabajadores asalariados a que se
refieren los articulos anteriores, da derecho para desposeerles
de la herramienta y edificios gque ocuparen por razén de su
cargo", y contempla, de este modo, unas prestaciones de servicios
realizadas bajo "el &mbito de organizacién y direccién de otra
persona", de ahi la referencia a la posibilidad de desposeer a
los trabajadores de las herramientas y edificios®®2.

2) El1 Cédigo Civil considera nota esencial del servicio
doméstico que estuviere "destinado al servicio personal de su
amo, o de la familia de éste..."™ (art. 1.584). Asi, el caracter
personal se configura como un elemento esencial de esta modalidad
de servicio. La letra de los articulos 1.584 y 1.585 permite
afirmar que el servicio doméstico se basa en una relacién de
confianza®®®, que trasciende a la mera dependencia®®‘.

3) Por otra parte, los preceptos dedicados al servicio de

; %82 vid. pdgs. 102 y ss. en relacién con la dependencia que
Caracteriza los servicios de criados y trabajadores asalariados.

83 QUESADA SEGURA, Ob. Cit., pag. 25.

8¢ MANRESA [Ult. Ob. Cit., padg. 691] afirma que la relacién
de domesticidad supone "de un lado, un cierto vinculo de afecto
Ids intenso que el que puede originar la relacién de un patrén
Con un obrero de fébrica; de otro, una cierta autoridad m&s
Sxtensa, aunque no sea mas que porque se refiere a un mayor
{numero de actos; y de otro, una base de confianza que la ley no
Puede imponer, y que, faltando, hace que el contrato no llene sus
aClonales fines."
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criados domésticos hacen referencia unicamente a los servicios
manuales o mecdnicos, y excluyen asi del concepto de criados a

1jas personas que prestan en el hogar un trabajo intelectual, como
: pueden ser un profesor particular, un médico, etc®®®., En este
_ gentido la Ley de Enjuiciamiento Civil define el concepto de
i“criado doméstico en su articulo 660.2, a los efectos de la tacha
de testigos en Jjuicio, como "el que viva en las casas del
l1itigante y le preste en ellas servicios mecanicos mediante un

salario fijo".

A diferencia de la L.E.C., el C6édigo no exige gque el criado
se albergue en el domicilio del amo®*®, razén por la cual nos
parece mds adecuada, en este punto, la definicidén que de este

__concepto presenta la Ley del Contrato de Trabajo, texto refundido
aprobado por Decreto de 26 de enero y 31 de marzo de 1.944, en

_su articulo 2, ¢), que define el servicio doméstico como "el que
se preste mediante jornal, sueldo, salario o remuneracién de otro
género o sin ella, y que sea contratado, no por un patrono, sino
por un amo en una casa o morada particular al servicio exclusivo
del contratante, de su familia o de sus dependientes, bien se
albergque en el domicilio del amo o fuera de é1".

4) En lo que atafie al precio, debe sefialarse que, no cabe
duda de que la seccién aqui comentada regula unicamente aquellos
servicios que se prestan a cambio de una retribucién -art. 1.544
C.C.-. Ademds, puede afirmarse que el Cédigo liga a esta clase
de servicios una forma de retribucién determinada; la que atiende
al tiempo empleado en su prestacién. En este sentido

interpretamos las continuas referencias al elemento temporal®®’
77UY especialmente la que se encuentra en el articulo 1.584:

k"--.debe indemnizarse pagédndole el salario devengado y el de

. °** En el mismo sentido MANRESA, Ult. Ob. Cit., pag. 689; y
LUCAS FERNANDEZ, Ult. Ob. Cit., pdg. 10, entre otros.

¢ LUCAS FERNANDEZ, Ult. Ob. Cit., pag. 10.

®7 vid. pdgs. 80 y ss. en relacién a la forma de retribucién
€ los contratos de servicios en general.
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gquince dias mas". No contradice esta tesis la referencia a la
contratacién de estos servicios para una obra determinada que
nace el articulo 1.583 que, como advertimos paginas atrés, cumple
precisamente una funcién instrumental dirigida a fijar 1la
duracién del contrato.

Los servicios domésticos retribuidos por ajuste o precio
alzado quedan, pues, excluidos del ambito de aplicacién de 1la
normativa de esta seccién y pasan a engrosar el contenido de los
servicios carentes de regulacién -art. 1.544 C.C-°*°

Teniendo en cuenta las caracteristicas hasta ahora sefialadas
podemos afirmar que el servicio doméstico regulado en la seccién
I del Capitulo III, del Titulo dedicado al contrato de
arrendamiento, es la actividad manual prestada por una persona,
ligada con el otro contratante por una relacién de dependencia
y confianza, que atiende a las necesidades personales de éste o
de su familia a cambio de una retribucién fijada en funcién del
tiempo empleado en su realizacién®®’.

El Cédigo tampoco define el concepto de trabajador
asalariado que contrapone al de criado doméstico. De la letra de
sus preceptos pueden extraerse algunas caracteristicas del
servicio de los trabajadores asalariados. En concreto tienen en
comin con el servicio de los criados domésticos las notas de la
dependencia respecto el empleador y la fijacién de la retribucién
en funcién del tiempo.

1) La relacién de dependencia se deduce, como en el supuesto
_anterior, de la letra del articulo 1.587 C.C. que alude tanto a
los criados como a los trabajadores asalariados. Si falta 1la

%%¢ vid. pag. 96.

., .°® LUCAS FERNANDEZ [Ult. Ob. Cit., pags. 9-10] propone la
Slguiente defincién de criado doméstico: "es la persona ue
Tealiza un trabajo manual retribuido por cuenta del amo de 1la
caSa‘ para satisfacer parte al menos de las necesidades de
Servicios que un hogar precisa ordinariamente".
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dependencia la prestacién de servicios de trabajadores
asalariados configura, pues, un contrato de servicios atipico.

2) La forma de retribucién en funcidén del tiempo se extrae
de la esencialidad del elemento temporal que precisa el articulo
1.583 C.C.. Cuando la retribucién ‘se fije de otro modo habréa
también un contrato de servicios atipico.

3) Una diferencia a destacar entre ambos tipos de servicios
se halla en que asi como la relacidén del amo y el criado es una
relacién de confianza, la del empleador y trabajador es
dinicamente una relacidén de dependencia. Prueba de ello es el
diverso régimen extintivo para unos u otros gque disponen,
respectivamente, en los articulos 1.585 —establece la posibilidad
de que el criado pueda despedirse o ser despedido antes del
tiempo fijado sin "justa causa"- y 1.586 -impide que los criados
de labranza, menestrales, artesanos y demds trabajadores
asalariados sean despedidos "antes del cumplimiento del contrato
sin justa causa"®*°.

4) El servicio de trabajadores asalariados tampoco comparte
con el de criados domésticos la exigencia de que el servicio
prestado sea manual o mecanico. La letra del Cédigo impide
considerar el trabajo intelectual como una prestacién de
_ servicios asalariados, y, entendemos que, no debe distinguirse
donde el C6édigo no distingue®*.

Teniendo en cuenta las notas hasta aqui sefialadas podemos
afirmar que el servicio del trabajador asalariado regulado en la
;Q Seccién analizada es la actividad manual o intelectual prestada
m: por una persona en el ambito de organizacién y direccién de otra,

2 cambio de una retribucién fijada en funcién del tiempo empleado
__en ella. o

°°° QUESADA SEGURA, Ob. Cit., pag. 25.
®** vid. en este sentido pags. 106 y ss.

316




Pero en la labor de determinar el ambito de aplicacién de
ja normativa que el Cédigo Civil dedica a la regulacién de los
servicios prestados por criados domésticos y trabajadores
asalariados, es fundamental poner en relacién la legislacién

laboral, que en los dltimos tiempos ha venido a establecer una

normativa especial para estas relaciones juridicas.

Ciertamente, el desarrollo del derecho del trabajo o derecho
laboral, posterior a la promulgacién del Cédigo, como disciplina
auténoma al derecho civil, implica la necesidad de atender a la
normativa laboral que representa, frente a la normativa civil,
la legislacién especial de esta materia.

El articulo 1.1¢ del Estatuto de los Trabajadores dispone
que "la presente Ley serd de aplicacién a los trabajadores que
voluntariamente presten sus servicios retribuidos por cuenta
ajena y dentro del ambito de organizacién y direccién de otra
persona, fisica o juridica, denominada empleador o empresario®.

En el pdrrafo tercero este mismo articulo enumera las
exclusiones al d4mbito de aplicacién de esta ley: "Se excluyen del
dmbito regulado por la presente Ley: a) La relacién de servicio
de los funcionarios piblicos, que se regulard por el Estatuto de
la Funcién Publica, asi como la del personal al servicio del
Estado, 1las Corporaciones 1locales y las Entidades publicas

_ auténomas, cuando, al amparo de una Ley, dicha relacién se regule
por normas administrativas o estatutarias. b) Las prestaciones
_Personales obligatorias. ¢) La actividad que se limite pura y
simplemente, al mero desempefio del cargo de consejero o miembro

~ de los 6rganos de administracién en las empresas que revistan la
forma juridica de sociedad y siempre que su actividad en 1la

~_ empresa s6lo comporte la realizacién de cometidos inherentes a
tal cargo. d) Los trabajos realiéados a titulo de amistad,
benevolencia o buena vecindad. e) Los trabajos familiares, salvo
Que se demuestre la condicién de asalariados de gquienes los

kllevan a cabo. Se considerardn familiares, a estos efectos,
Slempre que convivan con el empresario, el cényuge, los
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descendientes, ascendientes, y demds parientes por consanguinidad
o afinidad, hasta el segundo grado inclusive y, en su caso, por

__adopcién. f) La actividad de las personas que intervengan en

operaciones mercantiles por cuenta de uno o mds empresarios,

siempre que queden personalmente obligados a responder del buen

fin de la operacidén, asumiendo el riesgo y ventura de la misma."

Obsérvese que el trabajo asalariado al que se refiere el
cédigo Civil coincide plenamente con el objeto de la regulacidn
del E.T. definido en su articulo 1.l1.. Ademds, las exclusiones
al dmbito de la aplicacién del E.T. no guedan sometidas a la
normativa civil del servicio de trabajadores asalariados porque
tampoco pueden definirse como prestacién de este tipo de
servicios segin el Cédigo Civil, y ello sin perjuicio de que
alguna de estas exclusiones pueda constituir una modalidad del
contrato de servicios distinta a la del servicio de trabajadores
asalariados.

Siendo 1la prestacién de servicios por trabajadores
asalariados objeto a la vez de la regqulacién civil y de la
laboral, habrd que entender derogados los preceptos civiles cuyo
contenido haya sido tratado por una ley laboral posterior. A
continuacién realizamos un breve andlisis de todos ellos:

El articulo 1.583 C.C. establece que "Puede contratarse esta
clase de servicios sin tiempo fijo, por cierto tiempo, o para una
obra determinada. El arrendamiento hecho por toda la vida es
nulo". La ratio de este precepto parece que debe buscarse en el
dnimo de proteger la libertad individual, de prohibir la la
Vinculacién personal de por vida®?, y entonces, su &mbito de

aplicacién debe extenderse a cualquier contrato de servicios o
 ejecucién de obra. En nuestra opinién el articulo 1.583 del
~ Cédigo no puede entenderse derogadd;‘se trata de una norma que

~ goza de vigencia, aunque no se halla correctamente ubicada, una
Norma que de lege ferenda deberia configurar una disposicién

—

®2 GARCIA GOYENA [Ob. Ccit., pdg. 799] afirma que "es nulo
Por depresivo de la libertad individual™".
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general del contrato de servicios o ejecucién de obra®?®. De
hecho, en la practica, quedan excluidas de su regulacién las
relaciones laborales -hoy reguladas por el E.T.- y la mayoria de
_ las de servicio doméstico -hoy reguladas por el R.D. 1-VIII-85-,

mientras que se aplica por analogia a otras modalidades de

prestacién de servicios como las de los profesionales
liberales®*,

Por el contrario, puede afirmarse que el articulo 1.586 C.C.
-que habla de 1la despedida de 1los criados de labranza,
menestrales, artesanos y demds trabajadores asalariados-, ha sido
derogado por la normativa laboral que trata de las causas de
extincién del contrato por voluntad del trabajador y del

empresario en los articulos 49 y 52 del E.T., respectivamente.

Esta Ley no realiza ninguna referencia genérica paralela a
la que el Cédigo establece en su articulo 1.587 -"La despedida

de los criados, menestrales, artesanos y demds trabajadores
asalariados a que se refieren los articulos anteriores, da
__derecho para desposeerles de la herramienta y edificios que
ocuparen por razén de su cargo"-, aunque si existen disposiciones
fragmentarias sobre esta materia en otros cuerpos legales —domo
la que realiza el art. 283 del Texto refundido de procedimiento
laboral aprobado por Real Decreto Legislativo 2/1.995 de 7 de
abril®**-. Por lo que habrd que entender subsistente esta regla
hasta que sea sustituida por otra con el mismo cardcter general.

A regular el trabajo doméstico dedica 1la legislacién

; 5?* BONET RAMON, [Cédigo Ccivil comentado..., Ob. Cit., pég.
12601 afirma que "aunque el precepto se refiere a los servicios
domésticos y de los trabajadores asalariados, ha de considerarse
aplicable a todas las modalidades del arrendamiento de servicios

Y adends al de obra." '

“ °*¢ TORRES LANA, José Angel, "Comentario al articulo 1.583",
~ ©N Comentario del Coédigo Civil, T.II, Madrid, 1991, pdg. 1171.

%*s Publicado en el B.0O.E. de 11 de abril de 1.995.
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1aboral, en la actualidad®®®, el Real Decreto 1.424/1.985, de 1
de agosto, por el que se regula la relacién laboral de carédcter
especial del servicio del hogar familiar®’, que entré en vigor
el 1 de enero de 1.986. Conforme a su disposicién adicional, en
1o en él no previsto se aplicard "la normativa laboral comin, en
1o que resulte compatible con las peculiaridades derivadas del
cardcter especial de esta relacidn; expresamente no serd de
aplicacién el articulo 33 del Estatuto de los Trabajadores"
(relativo al Fondo de Garantia Salarial)®®®.

El articulo 1.2 de este Real Decreto dispone que "se
considera relacién laboral del Servicio del Hogar Familiar la que
conciertan el titular del mismo, como empleador, y la persona
que, dependientemente y por cuenta de aquél, presta servicios
retribuidos en el dmbito del hogar familiar", y el pdrrafo cuarto
de este mismo precepto establece que "el objeto de esta relacién
laboral especial son los servicios o actividades prestados en o
para la casa en cuyo seno se realizan, pudiendo revestir
cualquiera de las modalidades de las tareas domésticas, asi como
la direccidén o cuidado del hogar en su conjunto o de algunas de
sus partes, el cuidado o atencién de los miembros de la familia
o de quienes convivan en el domicilio, asi como los trabajos de
guarderia, jardineria, conduccién de vehiculos y otros andlogos,
en los supuestos en que se desarrollen formando parte del
conjunto de tareas domésticas".

Esta normativa viene a regular 1la mayoria de las
Prestaciones de servicios que el Cédigo define como servicio de

®*¢ MORENO QUESADA [Ob. Cit., pags. 29 y ss.] realiza un
~ estudio pormenorizado de 1la evolucién histérica de esta
institucién.

7 Publicado en el B.0.E. de 13 de agosto de 1.985.

*® E1 criterio definitorio de contrato laboral, en lo que
Se refiere a los contratos de servicios, que defendemos en un
Proximo apartado -la ajenidad en el mercado-, induce a sostener
Que la normativa dedicada a 1los servicios domésticos es

Constitutiva de la existencia de una relacién laboral en estos
Supuestos.
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criados domésticos, pero, a diferencia de lo que ocurre con el
servicio de trabajadores asalariados, no puede afirmarse que
ninguno de los preceptos del Cédigo Civil ha quedado derogados

por la legislacién laboral, porque ésta excluye de su ambito de
aplicacién determinadas relaciones que quedan sometidas, de este

modo, a la normativa civil.

Asi, el articulo 2°¢ de este Real Decreto establece que
quedan excluidas del &dmbito de la relacidén laboral especial del
servicio del Hogar Familiar: "a) La relaciones concertadas por
personas juridicas, aun si su objeto es la prestacién de
servicios o tareas domésticas, quedando éstas sometidas a 1la
normativa laboral comun. b) Las relaciones concertadas entre
familiares para la prestacidén de servicios domésticos, cuando la
parte que preste el servicio no tenga la condicién de asalariado
en los términos del articulo 1°. tres, e), del Estatuto de los
Trabajadores. c) Los trabajos realizados a titulo de amistad,
benevolencia o buena voluntad. d) Respecto de las relaciones
concertadas por un titular del hogar familiar con la persona que
ademds de prestar servicios domésticos en aquél deba realizar,
con cualquier peridiocidad, otros servicios ajenos al hogar
familiar en actividades o Empresas de cualquier caréacter del
empleador, se presumird la existencia de una udnica relacién
laboral de caridcter comin. Dicha presuncién admite prueba en
contrario mediante la que se acredite que la realizacién de estos
servicios no domésticos tiene un cardcter marginal o esporadico
con respecto al servicio puramente doméstico. 2. Con cardacter
general quedan excluidas del 4&ambito de esta relacién laboral

_ especial las relaciones de trabajo en las que falta alguno de los
Presupuestos configuradores de su naturaleza juridico-laboral,
como la remunerabilidad, de dependencia y ajenidad. Se presumird

_salvo prueba en contrario, gue las notas sefialadas no concurren

__en las relaciones de colaboracién y convivencia familiar, como
i las denominadas "a la par", mediante las que se prestan algunos
TfServicios, como cuidados de nifios, la ensefianza de idiomas u
Otros de los comprendidos en el articulo 12, 4, siempre y cuando
estos ultimos tengan caridcter marginal, a cambio de comidas,
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alojamiento o simples compensaciones de gastos".

Esta dltima exclusién de la regulacién laboral del servicio

del hogar -las relaciones de colaboracién y convivencia familiar-
deja un pequefio dmbito de aplicacién a la normativa civil del
servicio de <criados domésticos®®. Ciertamente, cuando 1la
prestacién se concreta en una actividad material retribuida en
funcién del tiempo empleado en ella -recordamos gque las
actividades intelectuales como la ensefianza de idiomas, etc., y
los servicios retribuidos por ajuste o precio alzado quedan
también excluidos del ambito de aplicacién de los preceptos que
el Codigo dedica al servicio de criados domésticos- "de cardcter
marginal” habrd un contrato de servicio doméstico civil, con
independencia de que el precio se concrete en una retribucién
dineraria o en especie -art. 1.544 C.C.=-%%°,

Para estos supuestos concretos cabe entender gque los
articulos 1.584, 1.585 y 1.586 no han sido derogados por 1la
legislacién laboral. Por lo que parece adecuado hacer un breve
andlisis de estos:

El articulo 1.584 C.C. se refiere, en su primer apartado,
a la posibilidad de que antes de expirar el término pactado el
criado doméstico pueda despedirse y ser despedido, aungue si el
amo despide al criado sin justa causa, afiade, debe indemnizarle,
pagandole el salario devengado y el de quince dias mds. E1
régimen de extincién del contrato previsto en este precepto -
rescisién ad nuntum- es distinto del que opera en el resto de
modalidades del arrendamiento de servicios, como consecuencia del
Ccaracter de relacién de confianza que presenta el servicio de

criados domésticos. Para los servicios domésticos de caracter

®*® En contra RIVERO [Ob. Cit., pdg. 310] afirma que "la
~ legislacién laboral contempla hoy absolutamente todo el gremio
~g‘3e  "trabajadores asalariados" del cual forman parte 1los
= _Criados", concepto éste muy amplio en su tiempo ("criados de

labranza, menestrales, artesanos") y hoy reducido al servicio
doméstico".

°®° vid. en cuanto al concepto de precio cierto pags.68 y ss.
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jaboral rigen en este punto el articulo 9 del R.D. de 1-VIII-85.

El parrafo 2@° del articulo 1.584 establece privilegio en
favor del amo en materia de prueba al decir que "E1 amo seré
creido, salvo prueba en contario: 1° Sobre el tanto del salario
del sirviente doméstico. 2¢ Sobre el pago de los salarios
devengados en el afio corriente". Esta presuncién iuris tantum en
favor del amo ha recibido duras criticas por parte de 1la
doctrina®*. Se trata, sin lugar a dudas, de una presuncién
discriminatoria en su redaccidén, que algunos autores entienden
derogada desde la entrada en vigor de la C.E. porque viola los
articulos 10 -respeto a la dignidad de la persona- y 14 -igualdad
ante la ley- de la Norma fundamental®®?. Sin embargo, otros
autores como SCAEVOLA®®*, y CASTAN®** entienden que se trata de
una norma supérflua o innecesaria, dado que el resultado de su
aplicacién viene a coincidir con 1la solucién dada por el
principio general consagrado en el articulo 1.214 de que "incumbe
la prueba de las obligaciones al que reclama su cumplimiento, y
la de su extincién al que la opone".

El articulo 1.585 C.C. dispone que "ademds de lo prescrito
_en los articulos anteriores, se observard acerca de los amos Yy
sirvientes lo que determinen las leyes y reglamentos especiales".
Se trata de una norma de reenvio que deja abierta la posibilidad
de una posterior 1legislacién especifica, que resulta
completamente innecesaria.

El articulo 1.587 C.C. sigue en vigor, también para el
supuesto de criado domésticos, porque la normativa especial que

los regula no ha previsto este supuesto.

s> QUESADA SEGURA, Ob. Cit., pdg. 26; y LUCAS FERNANDEZ,
U‘lt. Ob. Cit" pég. 14.

s©2 TORRES LANA, Ob. Cit., pag. 1172.
°°* SCAEVOLA, Ult. Ob. Ccit., pdgs. 49 y ss.
°°4 CASTAN, Ult. Ob. cit., pag. 471.
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A modo de coclusién puede afirmarse que la Seccién dedicada
al "servicio de criados y trabajadores asalariados" se halla
derogada en gran parte por la normativa laboral que reserva un
insignificante dmbito de aplicacién a los articulos 1.583, 1.584,
1.585 y 1.587.

La evolucidén histérica de la institucién en estudio y el
desarrollo del derecho laboral, vienen a agravar la incoherencia
de la actual regulacién del contrato de servicios de tal modo que
su ambito de aplicacién se reduce a los siguientes supuestos:

1) La prohibicién de perpetuidad de 1los servicios
establecida en el articulo 1.583 es aplicable a todos los
servicios prestados por criados y trabajadores asalariados, con
independencia que la relacién contratada tenga naturaleza civil
o laboral.

2) El articulo 1.584 es aplicable a aquellos contratos de
servicios domésticos que por su escasa importancia social y
econémica han sido excluidos de la legislacién laboral.

3) E1 articulo 1.585, es una norma de remisidn.

4) E1 articulo 1.586 se halla absolutamente derogado por el
E'TI

5) La regla del articulo 1.587 =-el derecho a desposeer al
Criado o traba‘jador asalariado despedido, de las herramientas o
edificios que ocupare por razén de su cargo- es aplicable, en

_Y9eneral, a todos los contratos de servicios de criados vy
~ trabajadores asalariados, aunque, en determinados supuestos,
f Cuando estos tienen una naturaleza distinta a la civil, este
 ~Precepto se halla derogado por una ndrma especial que ha previsto
Para un caso concreto esta situacién.
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1II) EL CONCEPTO DE SERVICIOS EN SENTIDO ESTRICTO.

En el Cédigo existen pocos datos que permitan determinar el
sentido estricto del término servicios.

De una parte, la seccién dedicada al "servicio de criados
y trabajadores asalariados" contiene toda la normativa que el
cédigo Civil dispone para el contrato de servicios®®. Sin
embargo, las relaciones que contempla no abarcan las diversas
prestaciones de servicios que encuentran cabida en el contrato
de servicios tal y como queda definido en el articulo 1.544 C.C.:
"En el arrendamiento de obras o servicios, una de las partes se
obliga a ejecutar una obra o a prestar a la otra un servicio por
precio cierto."

En este sentido 1la doctrina y 1la Jjurisprudencia®™®
coinciden en sefialar que "el contrato de arrendamiento de
servicios puede tener por objeto los de cualquier naturaleza,
sean corporales o intelectuales, de un orden mds o menos elevado,
tanto los de los Abogados, Médicos, Arquitectos y otras

profesiones, como los domésticos o materiales" (S.T.S. 22~XII-
55)607.

De todo lo anterior se deduce que el contrato de servicios

_es, hoy, un contrato nominado pero atipico, en lo que se refiere
a otras modalidades distintas a la de los servicios de criados
Y trabajadores asalariados -que, a pesar de su gran trascendencia

_ Social y econdémica, se hallan faltas, por completo, de regulacién

°%® Ya apuntamos pdginas atras qﬁelel transporte, a pesar de
Constituir una modalidad de servicios, configura, en 1la
~ 8ctualidad una modalidad auténoma o independiente.

°¢ vid. sobre este punto el andlisis del contenido del
Contrato de servicios realizado en el capitulo II.

7 vid. padgs. 106 y ss.
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608
.

legal-

Sobre esta cuestidén, nos reiteramos en la idea apuntada en
‘paginas anteriores de dque la seccién primera del capitulo
dedicado al "arrendamiento de obras y servicios", titulada "del
servicio de criados y trabajadores asalariados", contiene la
regulacién de una modalidad del contrato de ejecucién de obra o
de servicios, y no la regulacién del contrato de servicios en
sentido estricto. El servicio de criados, menestrales, artesanos
x y demds trabajadores asalariados no agota el posible contenio de

este contrato, y, por tanto, no puede afirmarse que la seccién
_ dedicada a regular este tipo de contrato de actividad regule el
M contrato de servicios®®,

El hecho de que los servicios de criados y trabajadores
asalariados no agoten las posibles modalidades de servicios,
tiene como consecuencia que el andlisis de la normativa dque
dedica el Cédigo a su regulacién, no aporte ninguin dato que
permita determinar el concepto de "servicios" en sentido
estricto. Para ello habra que proceder a analizar la definicién
del articulo 1.544:

En el articulo 1.544, el término "servicios" se utiliza -
como en el epigrafe del capitulo III del titulo relativo al
contrato de "arrendamiento de obras y servicios"- en un sentido

_estricto. Es decir, el término servicios se emplea, no para hacer

s GULLON, Ob. Cit., p&g. 135.

609

El servicio existe cuando se realiza una determinada
conducta, cuando se lleva a cabo una determinada actividad. El
término "servicio" implica pues, por si solo, prestacién, y, por
esta razoén, nos parece reiterativo hablar de "prestacién de
Servicios". Hablaremos de que un servicio se presta, de que una
obra se ejecuta, o de que una cosa se da. Pero al hacer
 Teferencia al contrato en virtud del cual se presta un servicio,
astaran los términos "“contrato de servicios", porque tales
Servicios implican su prestacién.
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