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RESUMO

VILACA-CRUZ, Renata Cristina. Mercado de trabalho de interpretacéo e de traducao
Libras-portugués e suas implicagOes para a formacao. 2023. 275 f. Tese (Doutorado) —
Programa de Pds-graduacdo em Traduccion y Estudios Interculturales da Facultad de
Traduccidn e Interpretacion da Universidad Autonoma de Barcelona, em cotutela com o
Programa de Pds-graduacao em Estudos da Traducdo, da Universidade Federal de Santa
Catarina, Barcelona/Floriandpolis, 2023.

O objetivo principal desta tese € descrever as caracteristicas do mercado de trabalho de
intérpretes e tradutores de Libras-portugués do Brasil, partindo de consideracfes dos proprios
profissionais, para apontar alguns norteadores para a construcéo do desenho curricular de cursos
de formacédo para esta categoria profissional. Os resultados encontrados permitiram sugerir
algumas diretrizes para a construcdo do desenho curricular dos cursos de formacdo para 0s
futuros profissionais. Baseamo-nos na contribuigdo tedrica de autores, como Rodrigues (2010;
2018; 2022), Pagura (2010), Hurtado Albir (2005, 2011), Segala (2010), grupo Pacte (2011;
2017), Pochhacker (2009), dentre outros. A pesquisa, que conta com a aprovagdo do Comité de
Etica em Pesquisa do Brasil, adotou uma metodologia de abordagem mista, pois apresenta
dados quantitativos e qualitativos. O instrumento utilizado para a coleta de dados foi o
questionario, aplicado on-line. Obtivemos informacbes sobre o perfil profissional, as
caracteristicas de seus contextos de trabalho, tais como jornada de trabalho, remuneracéo,
contextos de maior atuacdo, géneros traduzidos com mais frequéncia etc., assim como de suas
formacOes. Os participantes da pesquisa sdo intérpretes e tradutores, surdos e ouvintes, que
trabalnam de forma intermodal com Libras-portugués e estdo em atuacdo no mercado
profissional em todo o territério brasileiro, ndo tendo, necessariamente, formacdo académica
especifica na area. A andlise se deu por meio de estatistica descritiva e estudos contrastivos com
outras pesquisas do mesmo ambito; também foi utilizada a técnica de analise de contetdo de
Bardin (2007). As principais conclusfes do estudo sdo: a interpretagdo ¢ a tarefa mais realizada
no mercado, se comparada a traducdo; que a direcionalidade mais utilizada é a de portugués
para Libras; que os contextos educacional e de conferéncia sdo os mais realizados na
interpretacdo; e que textos de cunho educacional sdo os mais traduzidos; que a média salarial
dos profissionais esta entre R$ 2.200 e R$3.300; que a jornada de trabalho esta entre 20h e 40h
semanais; que a pratica de servigos voluntarios ainda é uma realidade, sobretudo, na
interpretacdo de contextos comunitarios (religiosos, medicos e familiares) e na traducdo de
textos religiosos. Os resultados também apontam que a formagdo deveria ter uma abordagem
mais pratica e que as disciplinas de interpretacéo deveriam ser priorizadas. Ressalta-se que esta
tese traz inovacgOes, tais como: a identificacdo e analise de artigos, dissertacdes e teses que
abordam a tematica, publicados entre 2000 e 2022; a categorizacdo de geracOes de intérpretes
e de tradutores de Libras-portugués; o estudo da politica nacional no que tange a atuagdo
profissional; a descricdo do perfil profissional e do perfil formativo dos profissionais em
atuacdo e a identificacdo de suas principais caracteristicas; a descri¢do dos principais contextos
de atuacdo tanto da interpretacdo, quanto da traducdo; a descricdo dos principais contextos nos
quais ocorrem trabalho voluntério; a descricdo e a andlise da visdo geral dos profissionais em
relacdo ao mercado de trabalho e a formacéo. O estudo permitiu, ainda, extrair norteadores para
a construcdo dos desenhos curriculares de cursos de formagéo na area.

Palavras-chave: Intérpretes. Tradutores. Libras. Mercado de Trabalho. Formacdo de
intérpretes e tradutores.



ABSTRACT

VILACA-CRUZ, Renata Cristina. Labor market of interpretation and translation Libras-
Portuguese and its implications for training. 2023. 275 f. Thesis (Doctoral) - Postgraduate
Program in Translation and Intercultural Studies at the Facultad de Traduccion e
Interpretacion, Universidad Autonoma de Barcelona, in cotutela with the Postgraduate
Program in Translation Studies, Universidade Federal de Santa Catarina,
Barcelona/Florianopolis, 2023.

The main objective of this thesis is to describe the characteristics of the Brazilian labor market of
interpreters and translators of Brazilian Sign Language (Libras)-Portuguese based on the considerations
of the professionals themselves. The results obtained have enabled us to suggest some guidelines for the
elaboration of the curricular design of courses for future professionals. We have relied on the theoretical
contribution of authors such as Rodrigues (2010; 2018; 2022), Pagura (2010), Hurtado Albir (2005,
2011), Segala (2010), PACTE group (2011; 2017) and Péchhacker (2009), among others. The research,
which has the approval of the Brazilian Research Ethics Committee, adopted a mixed methodology,
combining quantitative and qualitative elements. The instrument used for data collection was the
guestionnaire, which was administered online. Data was collected on the job profile, the characteristics
of the professionals' work contexts, such as their working hours, income, contexts in which they most
frequently work, genres most frequently translated, etc., as well as their training. The research
participants are interpreters and translators, deaf and hearing, who work intermodally with Libras-
Portuguese and operate in the professional market throughout Brazil, regardless of whether they have
specific academic education in the field or not. The analysis was carried out using descriptive statistics
and the results were compared with other research in the field; Bardin's (2007) content analysis
technique was also used. The main conclusions of the study are: interpreting is the most performed task
in the market, compared to translation; the directionality most used is from Portuguese to Libras;
interpreting predominates in educational contexts and at conferences; educational texts are the most
translated; the average salary of professionals is between R$2,200 and R$3,300; they work between 20
and 40 hours per week; volunteering is still a reality, especially in interpreting in community contexts
(religious, medical and family) and in the translation of religious texts. The results also suggest that
training should favor a practical approach and that priority should be given to interpreting courses. It
should be noted that this thesis brings innovations, such as the identification and analysis of articles,
dissertations and theses on the subject, published between 2000 and 2022; the categorization of the
generations of interpreters and translators of Libras-Portuguese; the study of national policy in relation
to professional performance; the description of the professional and training profile of practicing
professionals and the identification of their main characteristics; the description of the principles of
professional training in the field of interpreting and translation; the description of the main
characteristics of interpreters and translators of Libras-Portuguese and the analysis of their professional
and training profile; description of the main contexts in which interpreters and translators work;
description of the main contexts in which volunteers work; description and analysis of the general vision
of professionals in relation to the labor market and training. The study also allowed to extract guidelines
for curricular design of training courses in the field.

Keywords: Sign Language interpreting. Sign Language Translation. Libras. Labor Market.
Interpreter and translator training.



RESUMEN

VILACA-CRUZ, Renata Cristina. Mercado laboral de interpretacion y de traduccion Libras-
portugués y sus implicaciones para la formacion. 2023. 275 f. Tesis (Doctoral) - Programa de
Postgrado en Traduccion y Estudios Interculturales de la Facultad de Traduccion e
Interpretacion de la Universidad Autonoma de Barcelona, en cotutela con el Programa de
Postgrado en Estudios de Traduccion de la Universidade Federal de Santa Catarina,
Barcelona/Florianopolis, 2023.

El objetivo principal de esta tesis es describir las caracteristicas del mercado laboral brasilefio de
intérpretes y traductores de lengua de signos brasilefia (Libras)-portugués a partir de las consideraciones
de los propios profesionales. Los resultados obtenidos nos han permitido sugerir algunas directrices para
la construccion del disefio curricular de los cursos de formacion para los futuros profesionales. Nos
hemos basado en la contribucion teérica de autores, como Rodrigues (2010; 2018; 2022), Pagura (2010),
Hurtado Albir (2005, 2011), Segala (2010), grupo PACTE (2011; 2017) y Péchhacker (2009), entre
otros. La investigacion, que cuenta con la aprobacion del Comité Brasilefio de Etica en Investigacion,
adopta una metodologia de corte mixto, ya que combina elementos cuantitativos y cualitativos. El
instrumento utilizado para la recopilacion de datos ha sido el cuestionario, que se ha aplicado en linea.
Se ha recogido informacion sobre el perfil laboral, las caracteristicas de los contextos de trabajo de los
profesionales, tales como horarios de trabajo, remuneracién, contextos en que actlan con mayor
frecuencia, géneros mas frecuentemente traducidos, etc., asi como de su formacién. Los participantes
de la investigacién son intérpretes y traductores, sordos y oyentes, que trabajan intermodalmente con
Libras-portugués y acttan en el mercado profesional en todo el territorio brasilefio, independientemente
de si tienen formacion académica especifica en el area o no. El analisis se ha efectuado mediante
estadistica descriptiva y los resultados se han contrastado con otras investigaciones del ambito; también
se ha utilizado la técnica de analisis de contenido de Bardin (2007). Las principales conclusiones del
estudio son: la interpretacion es la tarea mas realizada en el mercado, comparada con la traduccién; la
direccionalidad maés utilizada es de portugués a Libras; predomina la interpretacion en contextos
educativo y en conferencias; los textos educativos son los méas traducidos; el salario medio de los
profesionales esta entre R$2.200 y R$3.300; el horario de trabajo esta entre 20h y 40h semanales; la
préctica del voluntariado sigue siendo una realidad, especialmente en la interpretacion en contextos
comunitarios (religiosos, médicos y familiares) y en la traduccién de textos religiosos. Los resultados
también apuntan que la formacion deberia tener un enfoque préctico y que se deberian priorizar las
asignaturas de interpretacion. Cabe destacar que esta tesis aporta innovaciones, tales como la
identificacion y el andlisis de articulos, disertaciones y tesis que abordan el tema, publicados entre 2000
y 2022; la categorizacion de las generaciones de intérpretes y traductores de Libras-portugués; el estudio
de la politica nacional con relacién al desempefio profesional; la descripcion del perfil profesional y
formativo de los profesionales en ejercicio y la identificacion de sus principales caracteristicas; la
descripcion de los principales contextos de actuacién de intérpretes y traductores; la descripcion de los
principales contextos de actuacion del voluntariado; la descripcion y el anlisis de la vision general de
los profesionales en relacidn con el mercado de trabajo y la formacion. El estudio permitid, asimismo,
extraer orientaciones para el disefio curricular de cursos de formacién en el érea.

Palabras clave: Interpretacion de lengua de signos. Traduccion. Libras. Mercado de Trabajo.
Formacidn en interpretacion y traduccion de lengua de signos.



RESUM

VILACA-CRUZ, Renata Cristina. Mercat laboral d' interpretacio i de traducci6 Libra-
portugues i les seves implicacions per a la formacio. 2023. 275 f. Tesis (Doctoral) - Programa
de Postgrau en Traduccid i Estudis Interculturals de la Facultat de Traduccio i Interpretacio de
la Universitat Autonoma de Barcelona, en cotutela amb el Programa de Postgrau en Estudis
de Traduccié de la Universidade Federal de Santa Catarina, Barcelona/Florianépolis, 2023.

L'objectiu principal d'aquesta tesi és descriure les caracteristiques del mercat laboral brasiler
d'intérprets i traductors de llengua de signes brasilera (Libras)-portugués a partir de les
consideracions dels propis professionals. Els resultats obtinguts ens han permeés suggerir
algunes directrius per a la construccio del disseny curricular dels cursos de formacio per als
futurs professionals. Ens hem basat en la contribucié teorica d'autors, com Rodrigues (2010;
2018; 2022), Pagura (2010), Hurtado Albir (2005, 2011), Segala (2010), grup PACTE (2011,
2017) i Pdchhacker (2009), entre altres. La investigacio, que compta amb I'aprovacio del
Comité Brasiler d'Etica en Investigacio, adopta una metodologia de tall mixt, ja que combina
elements quantitatius i qualitatius. L'instrument utilitzat per a la recopilacio de dades ha estat el
questionari, que s'ha aplicat en linia. S'ha recollit informacié sobre el perfil laboral, les
caracteristiques dels contextos de treball dels professionals, tals com horaris de treball,
remuneracid, contextos en que actuen amb més frequéncia, géneres més freqiientment traduits,
etc., aixi com de la seva formaci6. Els participants de la investigacié sén intérprets i traductors,
sords i oients, que treballen intermodalment amb Libras-portugués i actuen en el mercat
professional en tot el territori brasiler, independentment de si tenen formacié académica
especifica en I'area 0 no. L'analisi s'ha efectuat mitjancant estadistica descriptiva i els resultats
s'han contrastat amb altres investigacions del sector; també s'ha utilitzat la técnica d'analisi de
contingut de Bardin (2007). Les principals conclusions de I'estudi son: la interpretacié és la
tasca més realitzada en el mercat, comparada amb la traduccio; la direccionalitat més utilitzada
és de portugues a Libras; predomina la interpretacio en el context educatiu i en conferéncies;
els textos educatius son els més traduits; els professionals guanyen entre R $2.200 i R $ 3.300;
I'norari de treball esta entre 20h i 40h setmanals; la practica del voluntariat continua sent una
realitat, especialment en la interpretacié en contextos comunitaris (religiosos, medics i
familiars) i en la traduccié de textos religiosos. Els resultats també apunten que la formacio
hauria de tenir un enfocament practic i que s'haurien de prioritzar les assignatures
d'interpretacio. Cal destacar que aquesta tesi aporta innovacions, com ara la identificacio i
I'analisi d'articles, dissertacions i tesines que aborden el tema, publicats entre 2000 i 2022; la
categoritzacié de les generacions d'interprets i traductors de Libras-portugués; I'estudi de la
politica nacional amb relacio al rendiment professional; la descripcié del perfil professional i
formatiu dels professionals en exercici i la identificacio de les seves caracteristiques principals;
la descripcio dels principals contexts d'actuacio d'intérprets i traductors; la descripcid dels
principals contextos d'actuacio del voluntariat; la descripcié i I'analisi de la visio general dels
professionals en relacié6 amb el mercat de treball i la formacid. L'estudi, a més, ha permés
d’extreure orientacions per al disseny curricular de cursos de formacio en l'area.

Paraules clau: Interpretacio de llengua de signes. Traduccio de llengua de signes. Libras.
Mercat de treball. Formacié en interpretacid i traduccid de llengua de signes.
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INTRODUCAO

A verdadeira medida do valor de uma universidade
€ 0 que seus alunos fazem depois de sair dela.

James Duderstadt

O desenvolvimento do saber cientifico tem avancado consideravelmente no que diz
respeito a pesquisas envolvendo a interpretacdo e a traducéo de linguas de sinais, culminando
em um possivel novo campo disciplinar emergente, denominado Estudos da Traducdo e
Interpretacdo de Linguas de Sinais (Etils) (RODRIGUES; BEER, 2015). Nesse sentido, esta
tese doutoral foi desenvolvida por meio do Programa de Tradugdo em Estudos Interculturais da
Faculdade de Interpretacdo e Tradugéo (FIT), da Universidade Autdbnoma de Barcelona (UAB),
em um acordo de cotutela com o Programa de Estudos da Traducdo (PGET), do Centro de
Comunicacéo e Expressdo (CCE), da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), tendo
como finalidade a contribui¢do com a construcéo e o didlogo académico na area.

O nosso foco é a descricdo de caracteristicas do mercado de trabalho de intérpretes e
de tradutores que atuam com a combinacdo linguistica lingua brasileira de sinais (Libras) e
portugués, a fim de apontar caminhos para a constru¢do de um curriculo académico para uma
formacéo em nivel de graduacdo de modo que o aluno egresso esteja melhor habilitado a lidar
com as diversas situacdes que o mercado de trabalho apresenta. Com os avangos na legislagéo
e na academia, a disseminacéo da Libras passou a ocorrer, de forma muito expansiva no Brasil,
sobretudo, nas Gltimas duas décadas, e 0s servicos de interpretacdo e de traducdo de Libras para
portugués (e vice-versa) passaram a ser utilizados em diferentes areas, como educacao, salde,
justica, conferéncias, midias sociais e televisivas e artes cénicas, dentre outras. Essa expansao
acarretou a urgéncia da formacéo de profissionais, intérpretes e tradutores de Libras-portugués
e ocasionou a criagdo dos cursos de formagao superior para esta categoria.

Ressalta-se que € comum utilizar a sigla Tilsp para se referir ao profissional tradutor e
intérprete de Libras-portugués. Entretanto, apesar das atividades de traducdo envolvendo
linguas de sinais vivenciarem, desde a primeira década do seéculo XXI, um significativo
momento de ampliacéo e disseminacgéo, inclusive, com pesquisas consolidadas nos Estudos da
Traducdo (ET) (SEGALA, 2010; PIMENTA, 2012; MARQUES, 2018; AMORIM, 2019;
GUEDES, 2020, AVELAR, 2020, RODRIGUES, 2023), nesta tese, optou-se por utilizar a

denominacdo intérprete e tradutor de Libras-portugués, mencionando a interpretacdo em
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primeiro lugar, pois, devido a fatores historicos e sociais, tal pratica foi a primeira atividade
desenvolvida e, devido as caracteristicas identificadas, conforme apresentaremos adiante, ainda
é a que predomina no mercado de trabalho da area quando comparada a demandas de traducéo.

Denominamos, também, uma lingua de modalidade vocal-auditiva aquela que se utiliza
de um sistema vocal para a produgéo e de um sistema auditivo para a compreens&o (0 portugueés,
por exemplo) e uma lingua de modalidade gestual-visual aquela que se utiliza de um sistema
gestual para expressdo e de um sistema visual para a compreensao (a Libras, por exemplo). Sdo
utilizados, também, o termo intermodal, para se referir a traducGes e/ou interpretacdes
realizadas entre linguas de modalidades diferentes, como, por exemplo, 0 portugués (uma
lingua vocal-auditiva) e a Libras (uma lingua gestual-visual) e o termo intramodal, para se
referir a traducdes e/ou interpretacdes realizadas entre duas linguas de mesma modalidade. Sao
denominados, ainda, como intérpretes e/ou tradutores intermodais aqueles profissionais que
atuam com Libras e portugués e intérpretes e/ou tradutores intramodais vocais aqueles
profissionais que atuam com duas linguas vocais-auditivas, comumente chamados de tradutores
e intérpretes de linguas orais (Tilo) e intérpretes e/ou tradutores intramodais gestuais, aqueles
profissionais que atuam com duas linguas gestuais-visuais. Tais conceitos serdo mais bem
desenvolvidos no capitulo dois.

Segundo dados do censo brasileiro (IBGE, 2010), aproximadamente 5% da populagéo
brasileira (em torno de 10 milhdes de pessoas) possuem algum tipo de deficiéncia auditiva,
sendo que muitos deles sdo sinalizantes! de Libras. Isso implica a necessidade de uma grande
quantidade de profissionais da area de interpretacdo e/ou de traducdo de Libras-portugués, de
modo que a comunicagdo entre sinalizantes e ndo sinalizantes seja garantida. Além disso, sabe-
se que os surdos tém vivenciado um momento histdrico de protagonismo no Brasil. A partir da
publicacdo de diversas leis (BRASIL, 2002; 2005; 2010; 2015), diferentes direitos dos surdos
foram garantidos, como, por exemplo, o reconhecimento da Libras como meio de comunicagéo
e expressdo das comunidades surdas, 0 uso do portugués escrito como segunda lingua e a
exclusdo da obrigatoriedade do oralismo, a inclusdo educacional dos surdos em todos o0s
ambitos da educacéo bésica, superior e pos-graduacdo — com direito ao servigo de interpretacdo
e de traducéo educacional — e o direito ao acesso a diversos documentos traduzidos para Libras,
como editais e provas de concursos publicos; além de os surdos passarem a ocupar outros
espacos e cargos profissionais, como, por exemplo, de professores universitarios e cargos no

poder publico. Por isso, 0 mercado profissional, nas areas de interpretacdo e de traducdo de

L Utiliza-se o termo sinalizante para se referir a pessoas que se comunicam por meio de uma lingua de sinais, assim
como o termo falantes é utilizado para pessoas que se comunicam por meio de uma lingua vocal.
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Libras-portugués, tem crescido exponencialmente e a necessidade de formacdo para esses
profissionais € urgente. Destaca-se que o ingresso dos surdos nos diferentes espacgos sociais nao
implica, necessariamente, a atuacdo de intérpretes e tradutores para surdos, mas, sim, para
viabilizar a comunicacdo, pois, muitas vezes, sdo as pessoas ouvintes que necessitam desses
servicos para interagir em situacGes em que a presenca de pessoas surdas é majoritaria.

No Brasil, as atividades profissionais do intérprete intermodal do par Libras-portugués
se iniciaram no contexto comunitario, sobretudo, em carater assistencialista e realizadas por
amigos e familiares de surdos, que atuavam sem formacao especifica, mas por serem 0s Unicos
ouvintes fluentes em Libras, devido a sua proximidade com os surdos. Assim, desenvolveram
interpretacdes intermodais, prioritariamente, em situagbes cotidianas, como hospitais,
delegacias de policia, igrejas (WADENSJO, 1998; MARTINS; NASCIMENTO, 2015,
NASCIMENTO, 2016). A época, a formacdo era realizada, basicamente, em cursos livres
(SANTOS, 2010; MARTINS, NASCIMENTO, 2015; RODRIGUES, 2018b), que ndo eram
cursos de nivel superior e, portanto, apresentavam um conteldo mais pratico. Conforme aponta
Santos (2010), estes cursos, que, convém mencionar, comegaram nos anos 1980, centraram-se
mais em questdes atitudinais da profissdo, tais como a forma de se vestir, 0 comportamento, as
questdes éticas etc.

As atividades profissionais de traducdo intermodal de Libras-portugués se iniciaram
posteriormente as de interpretacdo. Embora algumas atividades que se caracterizam como
traducdo possam ter sido realizadas em momentos anteriores, pode-se dizer que,
profissionalmente, essa atividade ganhou maior destaque e énfase quando os cursos de
formacdo de professores de Libras e de intérpretes e tradutores de Libras-portugués foram
criados em universidades federais, surgindo a necessidade de se pensar no fazer tradutorio e nas
estratégias para as traducbes que envolvem linguas de modalidades diferentes, quando o0s
profissionais passaram a definir estratégias de traducdo de/para Libras (SEGALA, 2010;
SEGALA; QUADROS, 2015). Ressalta-se, também, que nos ultimos quinze anos, diferentes
pesquisas académicas consolidaram a traducédo intermodal de Libras-portugués e comprovaram
suas especificidades (SEGALA, 2010; PIMENTA, 2012; MARQUES, 2018; AMORIM, 2019;
GUEDES, 2020, AVELAR, 2020; RODRIGUES, 2023).

Pode-se dizer que a medida que as comunidades surdas brasileiras tém avangado no
que diz respeito as conquistas legislativas no pais, a profissao do intérprete e do tradutor de
Libras-portugués, também, vai se consolidando (FARIA; GALAN-MANAS, 2018), bem como,
exige-se, cada vez mais, competéncia e profissionalizacdo desses profissionais e, portanto,

formagéo especifica na area. Em nivel de graduacéo, a formacao de intérpretes e tradutores
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intermodais de Libras-portugués, teve inicio, no Brasil, em 2008, por meio de incentivos do
governo federal para um acordo entre a Universidade Federal de Santa Catarina (USFC) e a
Universidade Aberta do Brasil, a fim de promover a formacdo de professores de Libras e de
intérpretes e tradutores de Libras-portugués. Assim, foram criados, na UFSC, os primeiros
cursos de licenciatura e de bacharelado em Letras: Libras?. Posteriormente, novos cursos —
presenciais e a distancia — foram criados no pais. Entretanto, atualmente, apenas nove cursos
especificos de nivel superior sdo oferecidos para a formacéo de intérpretes e de tradutores de
Libras-portugués em universidades federais no Brasil. Na regido Nordeste, por exemplo, ndo
existem cursos de nivel superior, em universidades publicas federais, voltados para a formacao
destes profissionais.

Devido ao carater de urgéncia da criacao, estima-se que muitos curriculos dos cursos
de bacharelado foram criados por pedagogos e linguistas, a partir de uma adaptacao do desenho
curricular proposto para a licenciatura, com base na linguistica, na literatura e no ensino de
linguas e com poucas bases especificas da formacdo em traducéo e em interpretacdo, tendo em
vista que era necessario viabilizar o funcionamento concomitante dos dois cursos com
disciplinas comuns e especificas (FARIA; GALAN-MANAS, 2018; RODRIGUES, 2018b).
Também ndo é possivel afirmar se os contetdos curriculares, devido ao seu crescimento
exponencial, estariam de acordo com as necessidades do mercado de trabalho, que, vale
ressaltar, tém se alterado de forma muito significativa na dltima década (2013 a 2023). O
primeiro passo parece ter sido a criacdo dos conteudos e da estrutura geral do curso, como
curriculo, contetidos, unidades tematicas e avaliacdo, dentre outros elementos, sem que antes
houvesse um estudo minucioso que identificasse as necessidades do mercado de trabalho.

Além disso, alguns estudos, como os de Faria e Galan-Mafas (2018), de Zampier e
Gongalves (2017) e de Rodrigues (2018), sugerem que 0S cursos existentes s&o
predominantemente tedricos e pouco praticos. Desse modo, é possivel que os desenhos
curriculares dos cursos ndo atendam as exigéncias do mercado. Por isso, para desenvolver esta
tese, foi necessario dialogar com os profissionais em atuacdo, por meio da aplicacdo de um

guestionario, a fim de descrever quais sdo as principais atividades desenvolvidas por eles no

2 No Brasil, ha uma distincdo dos cursos de graduacdo entre licenciatura e bacharelado. Os cursos de licenciatura
tém como objetivo a formacdo de professores, enquanto os cursos de bacharelado tém como objetivo uma
formacdo generalista para atuacdo nos mais diversos segmentos de mercado, exceto 0 magistério, isto €, nao
abarca a formacé&o de professores. Isto posto, no contexto da lingua brasileira de sinais, os cursos de bacharelado
tém como objetivo a formacao de intérpretes e tradutores.
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mercado profissional, bem como suas principais caréncias formativas para atender a0 campo
profissional de forma satisfatoria.

Como a criacao de cursos de nivel superior € recente, menos de duas décadas, a maioria
dos intérpretes e tradutores no mercado de trabalho atual (2023) sédo profissionais com formacéo
predominantemente empirica, mas assumem atividades complexas que exigem, tal como
assinalado pelo Grupo Pacte, além da necessaria competéncia linguistica, a competéncia em
traducdo/interpretacdo (PACTE, 2019)3. Além disso, a formac&o em nivel superior ndo ¢, ainda,
uma exigéncia legal para a pratica profissional, exceto para atuar em cursos de graduacao e pos-
graduacdo, contextos nos quais a formagdo em nivel superior passou a ser exigida desde a
publicacdo da Lei Brasileira de Inclusdo (BRASIL, 2015), ainda que ndo seja a formacéo
especifica na area interpretacao e traducao, mas sim, em qualquer area do conhecimento.

Ha, portanto, profissionais em atuacdo no mercado de trabalho com formacGes
diversas. Por esse motivo, esta tese apresenta uma inovacdo terminoldgica a partir da
caracterizagdo de geracOes de profissionais da area. Ao tracar um contexto historico da
profissdo, foram identificadas e caracterizadas trés geracGes de intérpretes, as quais
denominamos de: praticos, mentorados e graduados, e duas geracdes de tradutores, as quais
denominamos de precursores e graduados. Considerou-se, também, que, apesar da
caracterizacdo de geracOes de intérpretes e de tradutores, elas séo fluidas e podem coexistir. De
modo geral, considera-se que esta tese doutoral pode contribuir para o dialogo académico por
meio da identificacdo das caracteristicas e necessidades dos profissionais da area, bem como
para o aprimoramento de curriculos dos cursos de formacdo de intérpretes e de tradutores.
Considera-se gque esta pesquisa traz como inovacao:

a) a identificacdo e a caracterizacdo de geracdes de profissionais intérpretes e de
tradutores de Libras-portugués, com base no contexto histérico do desenvolvimento
da profissao;

b) a verticalizacdo de um estudo acerca das politicas nacionais que regem a pratica
profissional, bem como suas lacunas;

c) a descricdo do perfil profissional e a identificacdo de caracteristicas tais como:
jornada de trabalho, remuneracdo, contextos de interpretacéo e géneros traduzidos,
tempo de atuagdo no mercado, regiéo brasileira com maior atuagéo, direcionalidade

de atuacdo;

3 Pacte Group: Grupo de pesquisa do Departament de Traduccid i d'Interpretacié da Universidade Autdnoma de
Barcelona, que investiga o processo de aquisicdo da competéncia tradutora e avaliacéo.
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d) a descricdo do perfil formativo, identificando caracteristicas tais como: nivel de
escolaridade, principais cursos e contetdos pelos quais os profissionais anseiam e
tém recorrido nos ultimos cinco anos;

e) a descricdo dos contextos e/ou géneros em que ocorre o trabalho voluntario na
atualidade;

f) adescricdo da visdo geral dos profissionais em relagdo ao mercado de trabalho e &
formacédo na area;

g) a apresentacdo de propostas norteadoras para a construcdo dos desenhos
curriculares de cursos de formacéo na area.

Ressalta-se que o interesse pela tematica se deu porque a pesquisadora atua no mercado
de trabalho como intérprete de Libras-portugués, ha doze anos, considerando-se parte da
geracdo de intérpretes mentorados, e como tradutora de Libras-portugués, ha oito anos,
considerando-se parte da geracdo de tradutores precursores, e, quando passou a integrar o
corpo docente de um curso de formacdo de intérpretes e de tradutores, em nivel de graduacéo,
se deu conta de que o curriculo de tal proposta formativa parecia estar mais voltado a formacéo
de pesquisadores da area dos Etils do que de profissionais habilitados a atuar no mercado de
trabalho com interpretacdo e/ou traducdo. Considera-se que as reflexfes tedricas acerca da
pratica profissional, bem como os Etils ndo devem, necessariamente, ser excluidos da formacédo
basica nos cursos de bacharelado, mas que os contetdos tedricos e praticos devem ser
proporcionalmente distribuidos em uma matriz curricular de modo que o aluno egresso esteja
apto a oferecer servigos de qualidade a sociedade brasileira, tanto aos surdos quanto aos
ouvintes, que dependem, na maioria das situacdes, de intérpretes e de tradutores para
estabelecer a comunicacdo. Acredita-se que a formacao de pesquisadores na area dos Etils deva
estar, muito mais, sob a responsabilidade dos programas de pds-graduacao, sobretudo, stricto
sensu, do que dos cursos de graduacao.

Estudos recentes (RODRIGUES, 2018b; FARIA, GALAN-MANAS, 2018) tém
apontado caracteristicas da formacdo atual em nivel de graduacdo para esta categoria
profissional. O decreto n.° 5.626/2005, Capitulo V, foi o primeiro documento oficial brasileiro
a apontar a necessidade de o ensino superior formar profissionais em interpretacdo e traducgéo
de Libras-portugués no Brasil. O artigo 17 do referido decreto estabelece que “a formagdo em
traducéo e interpretacdo de Libras - Portugués seré realizada atraves de um curso de Traducgéo
e Interpretacdo, com qualificacdo em Libras — Portugués” (BRASIL, 2005).

No entanto, Rodrigues (2018) afirma que o primeiro curso de formacdo de nivel

superior para a profissdo — o bacharelado em Letras: Libras, da UFSC — s¢ foi criado, em uma
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universidade federal, em 2008, trés anos ap0s a publicacao do decreto, e com duracdo de quatro
anos, ou seja, os primeiros profissionais da area de interpretacdo e traducdo de Libras-
portugués, com diploma de curso superior na area de atuagédo, se formaram, em 2012, sete anos
apos a publicacdo do decreto. Alem do mais, em 2010, a lei 12. 319 extinguiu a exigéncia de
formacdo em nivel superior para a pratica profissional — assunto que seré discutido no segundo
capitulo da tese.

Desse modo, entende-se que é necessario realizar um estudo sobre 0 modo como as
necessidades do mercado de trabalho podem ser propostas de forma sistematica em um desenho
curricular. Rodrigues (2018) complementa que um curso de formacéo de intérpretes e tradutores
de Libras-portugués deve estar norteado, por um lado, pelos Estudos da Tradugéo (ET) e, por
outro, pelas teorias de ensino-aprendizagem da pedagogia, da psicologia, assim como o fazem
outros pesquisadores da Didatica da Traducdo (NORD, 2009; KELLY, 2002; HURTADO
ALBIR, 1999; PACTE GROUP, 2011; 2017). Estando especificamente centrado nas linguas de
trabalho, deve se atentar ao fato de que se trata de um trabalho intermodal, uma vez que as tais
linguas possuem modalidades diferentes, sendo a Libras de modalidade gestual-visual e o
portugués de modalidade vocal-auditiva. Portanto, o curriculo “deve ser construido por uma
equipe multidisciplinar que compreenda bem o que é um desenho curricular e quais seriam 0s
aspectos e elementos que o caracterizam, definem e constituem” (RODRIGUES, 2018b, p.
215). O autor evidencia, com base em Kelly (2002), que o primeiro passo para se construir um
desenho curricular adequado é desenvolver um mapeamento rigoroso e analitico do mercado
profissional de intérpretes e tradutores intermodais, a fim de delimitar necessidades sociais pelo
servico de traducdo e de interpretagdo — acrescenta-se de guia-interpretacdo — sobretudo,
naquilo que incide diretamente na garantia de direitos dos surdos e surdocegos. A revisdo
sistematica realizada ndo encontrou trabalhos concluidos e publicados que realizaram o
mapeamento do mercado de trabalho brasileiro de intérpretes e tradutores de Libras-portugués
e que apontassem norteadores para a construcdo do desenho curricular.

Kelly (2002, p. 20) definiu fases essenciais para a criagdo de um curriculo de curso A

Figura 1 apresenta a traducdo de tal processo realizada por Collet (2016).
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Figura 1 - Processo de criacdo de estrutura curricular
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¢
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¢

Melhorar a qualidade

Melhorias
Fonte: COLLET (2016, p. 29).

E possivel observar que a anélise e descricdo do mercado de trabalho é o primeiro
passo, assim como apontou Rodrigues (2018). Por isso, considera-se a urgéncia e a relevancia
desta pesquisa. Entende-se que compreender o mercado de trabalho em todas as suas nuances
poderé contribuir de forma significativa com a construcdo do desenho curricular para formacao
de intérpretes e tradutores intermodais brasileiros, sobretudo, levando-se em consideracdo a
diversidade e a extensdo territorial do pais, fatores que ndo podem ser desconsiderados, uma
vez que apontam para necessidades regionais especificas. Entretanto, sabe-se que a resolugdo
de um problema como este é algo que demanda muitos estudos e diadlogos e ndo pretendemos,
nesta pesquisa, apontar verdades absolutas, inclusive por se considerar que uma Unica pesquisa
ndo é suficiente para identificar todas as nuances e caracteristicas do mercado de trabalho, bem
como todas as necessidades formativas, portanto, de antemdo, incentivamos novos
pesquisadores a construcdo desta area como campo de pesquisa que se reflita na literatura
académica.

Nesse sentido, a principal questdo que norteia esta pesquisa é: quais sdo as
caracteristicas do mercado de trabalho descritas por intérpretes e tradutores de Libras-portugués
e como a formacdo académica em nivel de graduacdo podera atender as suas demandas?

As perguntas secundarias, que complementam as discussdes desta tese, sdo as

seguintes:
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quais as principais questdes sobre o mercado de trabalho de interpretacdo e de
traducédo de Libras-portugués, em artigos, dissertacdes e teses brasileiras?

como se desenvolveu o contexto historico da profissdo de intérprete e tradutor de
Libras-portugués?

quais legislacdes e documentos resguardam direitos e deveres dos profissionais
intérpretes e tradutores de Libras-portugués?

quais sdo as caracteristicas do mercado profissional de interpretacdo e de traducéo
de Libras-portugués no Brasil, com base nas tarefas desenvolvidas e nos servi¢os
oferecidos?

qual é o perfil de formacao desses profissionais e quais formac6es complementares
tém buscado atualmente?

a vertente assistencialista da profissao ainda é existente no campo profissional?
qual a visdo dos profissionais em relacdo ao mercado de trabalho e a formacéo na
area?

como a formacdo em nivel de graduacdo pode ser organizada de modo que atenda

as principais necessidades do mercado de trabalho?

Definiu-se como objetivo principal desta tese: descrever as caracteristicas do mercado

de trabalho de interpretacéo e de traducdo de Libras-portugués, com base na perspectiva dos

préprios profissionais em atuacdo, e apontar possiveis norteadores para a construcdo de

propostas formativas da area, no Brasil. Para alcancar o objetivo geral, foram definidos os

seguintes objetivos especificos:

identificar o estado da arte sobre o mercado de trabalho de interpretagéo e de
traducéo de Libras-portugués entre 2000 e 2022;

discutir o arcabouco tedrico-conceitual e legislativo acerca da atividade profissional
de interpretacéo e de traducdo de Libras-portugués no Brasil;

analisar o mercado profissional de interpretacéo e de traducgéo de Libras-portugués
no Brasil com base na perspectiva dos profissionais em atuacéo;

descrever o perfil de formacdo dos profissionais em atuagéo no mercado de trabalho
como intérpretes e/ou tradutores de Libras-portugués no Brasil;

identificar a visdo dos profissionais em relacdo ao mercado de trabalho e a formacao
na area;

propor norteadores que contribuam para a construcdo do desenho curricular de

cursos de formacdo em interpretacéo e traducéo de Libras-portugués.



26

Quanto a metodologia, trata-se de uma pesquisa descritiva-aplicada de carater misto:
quantitativo, por lidar com dados numéricos, e qualitativo, por analisar dados de contetdo. A
analise quantitativa se deu com base na tabulacdo numérica e na comparacdo com outros
estudos, graficos e documentos numeéricos realizados na area dos Etils. A analise dos dados
qualitativos se deu conforme a metodologia de Bardin (2007), na qual os dados sdo analisados
por meio de categorias que evidenciam nucleos de sentido, que séo identificados e
discriminados com base na ocorréncia.

O desenvolvimento desta tese doutoral esta organizado da seguinte forma:

No primeiro capitulo, denominado Estudos de traducédo e interpretacdo de Libras-
portugués, apresenta-se um panorama do novo campo disciplinar denominado Estudos de
Traducdo e Interpretacdo de Linguas de Sinais (Etils), partindo-se de outros campos
precursores: os Estudos da Traducéo (ET) e os Estudos da Interpretacéo (El), bem como uma
revisdo sistematica que identificou a lacuna do tema central desta tese e analisou artigos,
dissertaces e teses publicados no periodo entre 2000 e 2022 que tiveram como foco 0 mercado
de trabalho de interpretacdo e/ou traducéo de Libras-portugués.

O segundo capitulo, Arcabouco conceitual da interpretacdo e da traducéo de Libras-
portugués, discute conceitos basicos da area, tais como traducdo e interpretacdo, dentre outras
caracteristicas das atividades de traducdo e de interpretacdo, especificamente, a intermodal
entre Libras e portugués, bem como analisa documentos legislativos que resguardam direitos e
deveres dos intérpretes e tradutores de Libras-portugués, apontando suas lacunas.

No terceiro capitulo, Metodologia da pesquisa, sdo apresentadas as escolhas e 0s
caminhos metodolégicos adotados para o desenvolvimento desta pesquisa.

No quarto capitulo, Analise dos dados e discussao dos resultados, séo apresentados 0s
dados, na forma de quadros e gréaficos, e as categorias e nicleos de sentido, analisando dados
qualitativos com base na metodologia de Bardin (2007), e os resultados sdo discutidos a luz do
referencial tedrico adotado.

No quinto capitulo, Implicagdes de caracteristicas do mercado de trabalho na
formacao em interpretacdo e traducdo de Libras-portugués, apresentam-se norteadores para a
construcdo de uma proposta formativa em interpretacdo e traducdo de Libras-portugués em
nivel superior com base nos resultados obtidos na pesquisa.

Estima-se que esta investigacao possa contribuir com o didlogo académico na area dos
Etils, bem como, com a sociedade brasileira no que diz respeito ao detalhamento da profissdo
de intérprete e tradutor de Libras-portugués e a descricao das necessidades formativas de modo
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que os cursos de formacgdo possam preparar profissionais de forma mais efetiva para atuar no

mercado.



1 ESTUDOS DE TRADUCAO E INTERPRETACAO DE LIBRAS-PORTUGUES

O estudioso é aquele que leva aos demais 0 que ele compreendeu: a Verdade.

Santo Tomas de Aquino

Lodi e Almeida (2010, p. 90) descrevem que 0s processos tradutorios e interpretativos
gue envolvem linguas de sinais tornaram-se objeto de investigacdo da comunidade académica,
a partir do inicio dos anos 2000, embora haja trabalhos isolados anteriores a essa data, e que
houve crescimento e maior concentracdo de pesquisas, nessa area, a partir de 2004. Atualmente,
ha pesquisas consolidadas nos Estudos da Traducdo e Interpretacdo de Linguas de Sinais (Etils),
tais como: Segala (2010), Rodrigues (2013a), Barbosa (2014; 2020), Nogueira (2016),
Nascimento (2016), Guedes (2020) e Avelar (2020), dentre outros, que discutem a traducao e a
interpretacdo entre Libras e portugués sob diferentes perspectivas, por exemplo: a analise
descritiva, a pesquisa empirico-experimental, a constru¢do tedrico-conceitual etc. e
desenvolvem tematicas diversas, como a competéncia tradutoria, as estratégias de traducéo e/ou
interpretacdo e a formacao.

Entretanto, os Etils tratam de um campo disciplinar que emerge a partir dos Estudos
da Traducdo (ET) e dos Estudos da Interpretacdo (ElI) (RODRIGUES; BEER, 2015) e, para
situar nossa pesquisa neste campo do saber, considera-se necessario retomar conceitos da
grande area e percorrer o contexto em que se consolidaram os Etils. Por isso, este capitulo tem
como objetivo apresentar ao leitor o caminho cientifico que possibilitou a criagdo de um novo
campo disciplinar emergente que abarca pesquisas acerca da interpretacdo e da traducéo,
envolvendo as linguas de sinais, bem como, apresentar o contexto atual do arcabouco teorico

da area relacionada a esta pesquisa.

1.1 Estudos de traducéo e de interpretacéo

A expressdo campo disciplinar é entendida como a combinagdo do termo disciplina
(que significa ciéncia e aprendizagem) com o termo campo (que representa o territdrio de tal
disciplina), portanto, o campo disciplinar € uma espécie de territério da ciéncia e da
aprendizagem. E neste territorio disciplinar que sdo demarcados os pardmetros, 0s conceitos,
os limites e que é definido qual seré o repertdrio de conhecimento a ser discutido e construido
por meio de caminhos de ensino e de aprendizagem (VASCONCELLOS; BARTHOLAMEI,
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2008). Apesar das atividades de traducdo e de interpretacdo serem bastante antigas, pode-se
dizer que o campo disciplinar que as ttm como objeto de estudo € bem mais recente, pois tem
inicio em meados do século XX.

Nesse sentido, Vasconcellos (2010, p. 122) define que mapear um campo disciplinar
significa “estabelecer 0s contornos e identidades de um conjunto de conhecimentos especificos,
desenhando sua trajetoria desde a origem e institucionalizagdo, até os desdobramentos atuais,
coloridos por suas interfaces com outras disciplinas e praticas afins”. Para mapear o campo
disciplinar, que delimita e identifica o conjunto de conhecimentos acerca da traducédo e da
interpretacdo, € necessario ter tais conceitos estabelecidos e identificar as pesquisas que os tém
como objeto de estudo. Foi assim que o pesquisador Holmes (1972), em meados do século XX,
apresentou uma proposta de delimitacdo dos ET, baseando-se na observacdo de pesquisas que
tratavam da traducdo e do traduzir, mas que eram publicadas de forma aleatéria em artigos
académicos de outros campos disciplinares, ja consolidados, como o da Linguistica Aplicada,
por exemplo (VASCONCELLOS, 2010).

Em 1972, durante o Terceiro Congresso Internacional de Linguistica Aplicada,
realizado em Copenhagen, Holmes apresentou uma pesquisa denominada The name and the
nature of Translation Studies®, na qual definiu um mapeamento das pesquisas acerca da
traducdo e sugeriu que passassem a ser delimitadas por meio de um novo campo disciplinar
denominado Estudos da Traducdo. O trabalho apresentado por Holmes no congresso foi
publicado, como artigo académico, apenas em 1988 e foi reconhecido como texto fundacional
da &rea dos ET (PAGANO; VASCONCELLOS, 2003; VASCONCELLOS, 2010). E a partir
da publicacdo de Holmes (1972; 1988) que o territdrio de pesquisas acerca da traducao passou
a ser delimitado e tais estudos passaram a ser reconhecidos como uma ciéncia, mais ainda, como
um campo cientifico independente que apresenta suas préprias teorias e pesquisas e que tem
como objeto de estudo a traducdo e o traduzir, prioritariamente, denominado de ET
(VASCONCELLOS; BARTHOLAMEI, 2008).

Holmes (1972) apresentou um modelo no qual organizava as subéareas dos ET,
dividindo-os, basicamente, em puro e aplicado. Os estudos puros se subdividem em descritivo
e tedrico; j& os estudos aplicados se subdividem em: ensino de traducéo, ferramentas de auxilio
a traducdo, politica da traduc&o e critica da traducdo. A partir do texto fundacional de Holmes
(1972), Gideon Toury elaborou uma representagao grafica (Figura 2) denominada ‘“Mapa

Holmes-Toury”

4 Em portugués: O nome e a natureza dos Estudos da Tradugco.
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Figura 2 — Mapa Holmes-Toury
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Fonte: Toury (2012, p. 4, tradugéo nossa).

Segundo Holmes (1972), os estudos puros tém dois objetivos principais: 0s
descritivos, que pretendem descrever os fendmenos de traducé@o e como eles se manifestam, e
o0s teoricos, que pretendem estabelecer principios gerais por meio dos quais estes fendmenos
podem ser explicados e previstos. Dentre esses dois, 0 autor pontua que, talvez, seja apropriado
considerar os estudos descritivos como o ramo da disciplina que mantém constantemente o
contato mais préximo com os fenémenos empiricos da area. Por outro lado, os estudos aplicados
estdo relacionados a traducdo e ao ensino. O autor pontua que a tradugdo tem sido usada como
mecanismo de ensino de linguas estrangeiras, mas também ensinada em cursos de formacao de
tradutores, por isso, ha necessidade de se discutir sobre métodos de ensino, ferramentas de
auxilio de traducéo etc.

A partir do mapeamento de Holmes (1972), os ET passaram por diversas modificagdes
conceituais, sobretudo, por incluirem outros campos do saber, como afirma Backer (1998, p.
279),

na década de 1970 e, particularmente, durante a década de 1980, estudiosos da
traducdo comecaram a se aproximar mais enfaticamente dos arcaboucos teoricos e
metodologias advindas de outras disciplinas, incluindo a psicologia, a teoria da
comunicacdo, a teoria literéaria, a antropologia, a filosofia e, mais recentemente, o0s
estudos culturais.
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A definicdo dos ET ¢ apresentada na Routledge Encyclopedia of Translation Studies °
por Mona Baker (2019). A autora define os ET como um campo de conhecimento académico
que investiga a traducéo, que € entendida pela autora como sindnimo de traducdo literaria, ndo
literaria, interpretacdo, dublagem e legendagem. Sobre esse aspecto, ressaltam Rodrigues e
Beer (2015, p. 20) que “o nascimento do campo disciplinar estd cunhado na visdo genérica e
ampla do que ¢ ‘traducdo’ sem evidenciar a necessidade de uma distingdo entre ‘tradugdo’ e
‘interpretagdo’, por exemplo”, fato este que poderia dificultar a categorizacao das pesquisas que
tém como objeto de estudo a interpretacao.

Nas décadas seguintes a publicacdo do mapeamento de Holmes (1972), outros estudos
e mapas foram surgindo na tentativa de complementar a discusséo e a delimitacdo deste campo
disciplinar. A Figura 3 apresenta 0 mapeamento dos ET, proposto por Williams e Chesterman
(2002) e traduzido por Vasconcellos (2010).

Figura 3 - Mapeamento dos Estudos da Tradug&o proposto por Williams e Chesterman (2002)
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e Glossarios 7- Etica da
Traducéo

Fonte: Vasconcellos (2010, p. 128).

Williams e Chesterman (2002) pretenderam apresentar os ET de forma mais
sistematica e com objetivos didaticos, a fim de nortear estudantes e pesquisadores da area.

Como pode ser observado na Figura 3, os autores indicam doze subareas de pesquisa em

> Em portugués: Enciclopédia de Estudos de Traducio Routledge (traducio nossa).
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Traducdo que, de modo geral, diferem daquelas apresentadas por Holmes (1972). Destaca-se,
ainda, que Williams e Chesterman (2002) apresentam a Interpretagdo como tema de pesquisa,
porém, ainda vinculada aos ET. Na descri¢cdo da subarea Interpretacdo, os autores agruparam
diferentes tipos de interpretacao, sendo que, no topico Tipos especiais de interpretacdo, aparece
0 campo de investigacdo acerca da interpretacdo de linguas de sinais ou interpretacdo para
surdos, conforme, também, constataram Vasconcellos (2010) e Rodrigues e Beer (2015).

No Brasil, Pagano e Vasconcellos (2003) apresentam um mapeamento com
desdobramentos nos ET. A pesquisa das autoras categorizou dados coletados em teses,
dissertacOes e trabalhos de livre docéncia publicados entre as décadas de 1980 e 1990 e
registraram 95 resumos de diferentes Instituicdes de Ensino Superior (IES), publicas e privadas,
sendo que 56,8% do total foram trabalhos de mestrado e 41,1%, de doutorado. As autoras
basearam-se nas ramificacdes apresentadas pelo modelo de Holmes (1972), complementando-
as, ressaltando que a proposta de Holmes nédo se caracteriza como um modelo fechado e
concluido, até porque se trata de uma proposta que objetivou criar um campo disciplinar, e,
ainda, “cada uma dessas ramificagdes fornece materiais para as outras e os resultados da
pesquisa realizada em uma vertente irdo, necessariamente, influenciar as outras” (PAGANO;
VASCONCELLOS, 2003, p. 14).

Vasconcellos (2010, p. 126), ao tecer comentarios acerca do mapeamento brasileiro,

proposto por Pagano e Vasconcellos (2010), explica que

no ‘mapa’ brasileiro, surgem os chamados Estudos Intersemioticos (sobretudo
relacionados a traducbes de romances para teatro); no ramo aplicado da disciplina,
subareas como ‘Tradug@o e computador’; no ramo descritivo entram em cena 0S
“Estudos baseados em corpus eletronico”, outra novidade ndo prevista por Holmes,
decorrente dos desenvolvimentos tecnolgicos.

A Figura 4 apresenta 0 mapeamento brasileiro dos ET, proposto por Pagano e
Vasconcellos (2010).
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Figura 4 - Desdobramentos do mapeamento de Holmes no contexto brasileiro
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Fonte: Pagano e Vasconcellos (2003, p. 15).

Destaca-se que, apesar de propor novas subareas em relacdo ao mapeamento de
Holmes, tais como tradugdo, computador e estudos intersemioticos, 0 mapeamento de Pagano
e Vasconcellos (2003) ndo apresenta a Interpretacdo como uma subarea, tampouco faz
referéncia a pesquisas acerca de traducéo e/ou interpretagdo de linguas de sinais no Brasil.
Acredita-se que esse fato se justifica devido ao contexto histérico em que o trabalho das autoras
foi desenvolvido e publicado e aos dados coletados: teses e dissertacdes que, nessa época, ainda
ndo abordavam a interpretacao/traducdo de linguas de sinais. Sabe-se que a regulamentacao

legislativa que reconheceu o status linguistico da Libras se deu em 2002 (BRASIL, 2002) e que
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este foi 0 marco que impulsionou o desenvolvimento de pesquisas académicas acerca da Libras
e da traducdo e/ou interpretacdo que envolve a Libras, ainda que diversas pesquisas sejam
anteriores a Lei de Libras. Portanto, quando Pagano e Vasconcellos publicaram o estudo, em
2003, ¢é notavel que o volume de pesquisas da area dos Etils era baixo e de circulacéo restrita
se comparado ao que conhecemos atualmente (RODRIGUES; BEER; 2015; GUEDES, 2020).

Sabe-se que as areas de traducdo e de interpretacdo se consolidam e se afirmam
concomitantemente, entretanto, tedricos da area da interpretacdo passaram a reivindicar que
este campo ganhasse reconhecimento como uma area independente, e nd0 mais como uma
subarea dos ET, uma vez que possui objeto de estudo e, portanto, fenbmenos investigativos
diferentes que requerem teorias proprias. Pochhacker (2009, p. 128, tradugdo nossa), um dos
principais pesquisadores do campo da interpretacdo, reivindica que, apesar de vivenciar 0s
mesmaos principios dos ET, os El exigem uma delimitacdo propria porque seu objeto de estudo
é claramente distinto, uma vez que a interpretacdo investiga fenémenos relacionados ao que o
pesquisador chama de “tradu¢do humana em tempo-real em um contexto comunicativo
essencialmente compartilhado”. Nesse sentido, Pereira (2014, p. 49) descreve que ha nas
pesquisas de Pochhacker “considerag¢fes sobre o estatuto dos Estudos da Interpretacdo dentro
dos Estudos da Traducdo e sobre a conveniéncia, ou ndo, de serem tomados como areas de
estudos separadas”.

Na publicacédo do Reader dos ET, seu organizador, Venuti (2000, p. 2, traducao nossa),
destacou que 0 mapa dos ET refletia a fragmentacdo da area em subcategorias e a necessidade
de separar o campo da traducdo e o campo da interpretacdo. Nas palavras do autor, “o esfor¢o
para lancar uma ampla cobertura ndo abrangeu certas areas de pesquisa da traducdo, cujo
volume e grau de especializacdo exigem uma cobertura separada, independentemente da sua
importancia para os estudos da traducdo (por exemplo, a interpretacdo e a tradugdo
automatica)”. Assim, apo6s dois anos da publicacdo do Reader dos ET, em 2002, houve a
publicacdo do The Interpreting Studies Reader (Reader dos Estudos da Interpretacéo), uma obra
organizada por Péchhacker e Shlesinger (2002), que retine os principais textos-base que tém
como objeto de estudo o interpretar e a interpretacdo. Conforme explicitam Rodrigues e Beer
(2015, p. 21), pode-se considerar que essa obra se tornou o marco inicial dos EI como um campo
disciplinar especifico e independente.

Na publicacdo do Reader dos EI, Pochhacker e Shlesinger (2002, p. 1, tradugdo nossa)
enfatizaram que “ainda que a interpreta¢do, como uma forma de mediacdo através de fronteiras
linguisticas e culturais, tenha sido fundamental na comunicagdo humana desde os principios,

seu reconhecimento, como algo a ser observado e estudado, € relativamente recente”. Do
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mesmo modo, Rodrigues (2013a) destaca que os El surgiram de modo concomitante aos ET,
ou seja, em meados do século XX, mas que ganharam reconhecimento académico como um
campo disciplinar individual de forma mais tardia, especificamente, na década de 1990.
Segundo o autor, foi a partir da metade do século XX que os profissionais da area de
interpretacdo passaram a refletir acerca de sua prdpria pratica interpretativa, descrevendo-a com
0 objetivo de contribuir com as futuras geracdes de intérpretes.

1.2 Estudos da Traducéo e Interpretacédo de Linguas de Sinais

Conforme apontam Rodrigues e Beer (2015, p. 19), “esses campos disciplinares sdao
justapostos e interdependentes, jA que sua coexisténcia é inevitavel, e, a0 mesmo tempo,
distintos e singulares em relacdo a especificidade de seu foco de estudos”. A Figura 5 esclarece

0 entendimento dos autores sobre esses campos de estudo.

Figura 5 - Intersecdo dos campos disciplinares e a localizag&o dos Etils
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Fonte: Rodrigues e Beer (2015, p. 23).

Rodrigues e Beer (2015, p. 23) destacam, também, que

as pesquisas sobre a tradugdo e o traduzir e sobre a interpretacdo e o interpretar
envolvendo linguas de sinais inscrevem-se, respectivamente, nos ET e nos El e se
afirmam como uma vertente especifica ao trazer as implicagdes da modalidade gesto-
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visual a esses campos disciplinares, ampliando e diversificando suas possibilidades de
andlise e reflexdo.

No Brasil, o campo dos Etils tem crescido exponencialmente, na ultima década,
sobretudo, devido a abertura de linhas de pesquisa em programas de p6s-graduacdo stricto sensu
(cursos de mestrado e doutorado). Segundo Pereira (2010), a producdo académica sobre Libras
teve inicio na década de 1980 e a primeira publicacéo acerca da traducdo de Libras-portugués
ocorreu, em 1995 — como veremos mais adiante. Rodrigues e Beer (2015) destacam, também,
gue houve um aumento significativo de producao de dissertacoes e teses relacionadas a traducéo
e a interpretacdo de linguas de sinais, entre os anos 1995 e 2014, sendo que as primeiras
publicacdes ocorreram em programas de Educacdo, Linguistica e Linguistica Aplicada e,
posteriormente, em programas de ET.

Segundo Rodrigues e Beer (2015, p. 37),

a primeira pesquisa realizada na pds-graduacéo brasileira tratando da tradugdo de
linguas de sinais foi concluida em 1995 na area de Letras e a primeira tese em 2000
na area de Letras Vernaculas; a primeira pesquisa abordando a interpretacdo em
linguas de sinais foi concluida em 1999, e a primeira tese em 2005, ambas na area da
Educagcdo. E interessante notar que a maioria dos trabalhos séo dissertagdes abordando
a interpretagdo de linguas de sinais e conduzidas em programas de p6s-graduagdo em
Educacdo. Essas dissertacOes e teses demonstram o desenvolvimento das pesquisas
envolvendo a tradugdo e/ ou a interpretacdo de linguas de sinais no Brasil e sua
aproximagdo aos ET e aos El. Além disso, grande parte dos autores desses trabalhos
sdo intérpretes e tradutores de linguas de sinais, buscando sua insercéo académica por
meio da pesquisa.

A fim de identificar a existéncia de pesquisas académicas no ambito dos Etils, no
Brasil, Santos (2013) prop6s uma revisdo acerca de teses e dissertacdes disponiveis na
Plataforma de Teses e Dissertagdes da Capes, publicadas na &rea, entre 1990 e 2010. O que
motivou a pesquisadora a realizar o estudo foi a inconformidade com um discurso informal
recorrente na academia que afirmava ndo haver pesquisas académicas na area dos Etils,
sobretudo, no ambito de mestrado e doutorado. Conforme destaca Santos (2013, p. 283),
“analisar a produ¢do académica no formato de teses e dissertagdes durante determinado periodo
sobre TILS é retornar a casa, porque ha elementos que ndo foram problematizados ou sequer
circulados dentro do espago académico” (SANTOS, 2013, p. 283).

Assim, para pesquisas sobre tradugéo, a autora utilizou os descritores tradutor de
lingua de sinais e traducéo de linguas de sinais; ja para buscar pesquisas sobre interpretacéo, a

autora utilizou os descritores: intérprete de lingua de sinais e intérprete de Libras. Em seguida,
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fez um refinamento, analisando todos os titulos das teses e disserta¢cdes encontradas, a fim de
identificar aquelas que tratavam, especificamente, da interpretagdo e/ou intérprete e da traducéo
e/ou tradutor. Foram identificadas pela autora trés teses e 25 dissertacdes sobre interpretacédo e
uma tese e quatro dissertacdes sobre traducdo. Santos (2013) concluiu, entdo, que ndo ha
escassez de trabalhos académicos sobre a érea, na pos-graduacdo, desmistificando essa ideia.
Segundo a pesquisadora, o problema é que estes trabalhos ndo sdo amplamente divulgados
como referéncias em outros trabalhos e a quantidade de publicacGes em revistas indexadas é
baixa.

No mesmo intuito, Rodrigues e Beer (2015) desenvolveram um estudo, no qual
apresentaram um levantamento de teses e dissertac6es publicadas, no Brasil, entre 1995 e 2014.
Os autores encontraram 50 publicagbes com temas que se diversificaram entre traducdo de
linguas de sinais, interpretacdo de linguas de sinais ou ambas. Guedes (2020), também,
apresenta um levantamento com a categorizacéo de pesquisas do campo dos Etils identificadas
por Rodrigues e Beer (2015) e seus respectivos programas de pds-graduacdo vinculados. O

Quadro 1 reproduz as informacdes sistematizadas pelo autor.

Quadro 1- Mapeamento das Teses e Dissertacdes sobre tradugdo e interpretagéo (1995-2014)

Tipo Programa de P6s-Graduacao Quantidade
Educacdo 2
Educacdo Escolar 1
Tese Letras_ Vernaculas 1
Literatura 1
Estudos da Traducdo 1
Letras, Cultura e Regionalidade 1
Educacdo 22
Linguistica 4
Linguistica Aplicada 4
Dissertacéo Literatura 1
Ciéncias da Linguagem 1
Estudos da Traducdo 19
Letras 1

Fonte: Guedes (2020, p. 26).

Conforme é possivel constatar, neste Quadro, que traz as informagdes sistematizadas
por Guedes (2020), as pesquisas acerca de traducdo e de interpretacdo de linguas de sinais
foram, em sua maioria, vinculadas a outros programas de pés-graduacdo, como Literatura,
Letras e Linguistica, e somente nove trabalhos estdo vinculados ao campo dos ET. De acordo

com Rodrigues e Beer (2015), a primeira dissertacdo de mestrado acerca da traducédo de Libras-
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portugués foi a de Ramos (1995) e a primeira tese de doutorado foi, também, de Ramos (2000).
Ja no campo da interpretacdo de Libras-portugués, a primeira dissertacdo de mestrado foi a de
Pereira (1999) e a primeira tese doutoral foi a de Rossi (2005). Assim, conforme reforcado por
Guedes (2020, p. 27), € possivel constatar que a area que diz respeito aos Etils € recente, pois,
“o campo da Traducdo e Interpretacdo de Lingua de Sinais ainda ¢ novo e carece de mais
pesquisas que possam contemplar as especificidades que envolvem a traducéo de linguas de
sinais e ainda as demandas sociais atuais”.

Albres e Prieto (2021) mapearam as teses e dissertacdes que abordaram o trabalho

especifico do intérprete educacional no Brasil. Os resultados sdo apresentados no Quadro 2:

Quadro 2 - Teses e dissertacdes acerca de intérprete educacional no Brasil

oD | TOTALPE, s | eS| Meiongs
TRABALHO | eNcONTRADOS II;II-DRQEQII\_I?VOESIS EM FORA DO ANALISADOS
ANDAMENTO TEMA
Dissertacdo 350 28 6 75 241
Tese 108 2 10 37 59
TOTAL 458 30 16 112 300

Fonte: Albres e Prieto (2021, p. 488).

As autoras evidenciaram que esse tipo de pesquisa, no Brasil, € bem diversificado.
Dentre os 300 trabalhos analisados, constaram que os autores estdo diretamente ligados a
programas de pds-graduacdo, principalmente em Educacdo, e que a quantidade de alunos de
dissertacdes (241) é maior do que de teses (59). Constataram, também, que as pesquisas sao,
predominantemente, provenientes de Universidades Federais de Ensino brasileiras, sobretudo,
das regides Sul e Sudeste do Brasil. As autoras identificaram, ainda, que as pesquisas acerca do
intérprete de Libras-portugués educacional se iniciaram no final dos anos 1990 e abordaram,
predominantemente, temas mais genéricos, tais como politicas educacionais, inclusdo
educacional de surdos, em detrimento de questdes especificas da interpretacdo, que, segundo as
autoras, trata-se de um tema que aparece em pesquisas mais recentes. Por fim, evidenciam que
“faltam pesquisas que cubram o territorio nacional para constru¢do de um panorama do Brasil
sobre a atividade do intérprete educacional de Libras” (ALBRES; PRIETO, 2021, p. 500).

Ap0s percorrer o0 histdrico da consolidagéo dos ET, dos El e dos Etils, compreende-se
que esta tese se insere em um contexto de pesquisas académicas no ambito dos Etils por tratar
do mercado de trabalho atual de intérpretes e tradutores de Libras-portugués. Adiante,

apresenta-se uma revisdo sistematica realizada com a finalidade de identificar artigos,
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dissertacOes e teses que tenham como foco o mercado de trabalho de intérpretes e/ou tradutores
de Libras-portugués no Brasil.

1.3 Pesquisas relacionadas ao mercado de trabalho: uma reviséo sistematica

Ao retomar a pesquisa de Santos (2013), na qual a autora realiza um levantamento de
teses e dissertacfes publicadas, entre 1990 e 2010, identifica-se que h& duas pesquisas que
percorrem a tematica desta tese. Sdo elas: Rosa (2005), que aponta questdes sobre atuacao
profissional (trajetorias, praticas e formacdo); e Martins (2009), que trata das trajetorias de
formacao e das condi¢des de trabalho dos intérpretes.

O texto de Rosa (2005) é uma dissertacdo de mestrado, defendida no Programa de Pds-
graduacdo em Educacdo da Universidade de Campinas (Unicamp), intitulada Entre a
visibilidade da traducéo da lingua de sinais e a invisibilidade da tarefa do intérprete. A autora
discutiu a pratica do intérprete de linguas de sinais a luz dos ET, o que, a época, foi algo
inovador, visto que os trabalhos que tratavam de traducdo e interpretacdo de linguas de sinais,
em sua maioria, estavam vinculados a programas de p6s-graduacdo em Educacéo, sob o viés da
educacdo inclusiva. As conclusbes da autora sugerem uma necessidade de visibilidade da
profissdo — do tradutor e intérprete de Libras-portugués — como area de atuacdo dos ET, no que
diz respeito a identidade profissional e a formacéo especifica, tema que, também, foi bastante
inovador e visionario para a época, pois, em 2005, acabava de ser publicado o Decreto n.° 5.626,
documento que estabeleceu diversas questdes importantes para a area.

O texto de Martins (2009), intitulado Trajetérias de formacao e condicdes de trabalho
do intérprete de Libras em instituicdes de educacéo superior, €, também, uma dissertacdo de
mestrado publicada no Programa de Pos-graduacdo em Educacdo da Unicamp. A pesquisa teve
por objetivo estudar as trajetorias de formacdo e as condicdes de trabalho de intérpretes de
Libras-portugués que foram certificados pelo Exame de Proficiéncia em Libras (ProLibras) e
atuam em IES. O texto apresenta uma reflexdo teorica sobre a educacédo de surdos, no Brasil, e
a trajetdria histdrica da presenca de intérpretes no contexto educacional. Os dados apresentaram
trés eixos tematicos: (i) realidade socioecondmica; (ii) trajetéria de formacéo; e (iii) condicdes
de trabalho. Dentre as questdes levantadas nas discussdes, destacam-se a fragilidade na
formacéo dos profissionais e a falta de reconhecimento e valorizacdo profissional, inclusive,
em questdes de remuneracdo, tipos de contrato e condicdes de trabalho. Destaca-se que esse
texto foi publicado anteriormente & publicacdo da lei n.° 12.319 que regulamentou a profissdo
(BRASIL, 2010).
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Diante do levantamento, realizado por Santos (2013), é possivel pressupor que, no
periodo entre 1990 e 2010, as dissertacOes e teses publicadas que tratam do mercado de trabalho
de tradutores e intérpretes de Libras-portugués ndo o descrevem de forma detalhada, tampouco
abordam as necessidades formativas advindas do mercado, sobretudo, devido ao contexto
historico da época de suas publicacdes, quando ainda ndo havia formacdo especifica —
entendida, neste trabalho como formagdo em curso superior — para atuar com tradugédo e
interpretacdo de Libras-portugués tampouco tamanha expansdo do mercado devido as
conquistas legais e sociais das comunidades surdas.

Com base na estrutura metodoldgica da pesquisa de Santos (2013), realizou-se uma
revisdo sistematica®, a fim de identificar e analisar pesquisas que abordem a mesma tematica
desta tese. Entretanto, nossa analise se deu com base no Reporting Items for Systematic Reviews
and Meta-Analyis’— Meétodo PRISMA (GALVAO, PANSANI, HARRAD, 2015).
Diferentemente de Santos (2013), nesta revisao, incluiu-se artigos, além de dissertacGes e teses
publicadas, no Brasil. O periodo analisado foi entre os anos de 2000 e 2022 e o foco da anélise
foi identificar trabalhos que tivessem como tema o mercado de trabalho de intérpretes e
tradutores de Libras-portugués sob alguma perspectiva.

A revisdo sistematica ocorreu da seguinte forma: primeiramente, realizou-se a leitura
completa do trabalho de Santos (2013), conforme ja mencionado, a fim de identificar os
trabalhos por ela encontrados que tratavam de mercado de trabalho. Em seguida, realizou-se
uma busca sistematica por artigos, dissertacbes e teses, nas seguintes plataformas: (1)
Bibliography of interpreting and translation (Bitra); (2) Banco de teses e dissertacdes da Capes
(BTD); (3) Scientific Electronic Library Online (SciELO); e (4) Biblioteca Digital Brasileira
de Teses e Dissertagdes (BDTD), utilizando-se, simultaneamente, os mesmos descritores de
Santos (2013): Tradutor de Libras e Traducgéo de Libras, para buscar trabalhos que tratassem
de traducdo, e Intérprete de Libras e Interpretacdo de Libras, para buscar trabalhos que
tratassem da interpretacdo. Por fim, realizou-se uma selecdo dos textos com base na leitura dos
titulos, resumos e textos completos, respectivamente, eliminando trabalhos duplicados e que
ndo abordaram a tematica do mercado de trabalho.

Os dados numéricos encontrados sdo apresentados no Fluxograma 1.

& Parte dos dados desta revisdo sistematica foram publicados por Vilaga-Cruz, Rodrigues e Galan-Mafias (2022),
que analisaram os trabalhos encontrados no periodo entre 2000 e 2019, por meio de uma abordagem quantitativa
e qualitativa, observando a tematica recorrente, 0 ano de publicacdo e a regido geografica do estudo. Apos a
publicacdo do artigo, realizou-se uma busca complementar de trabalhos publicados até o ano de 2022 cujos dados
serdo apresentados na tese.

" Em portugués: “Itens de relatdrios para revisdes sistematicas e meta-analises”.
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Fluxograma 1 - Selecdo de estudos sobre Mercado de Trabalho (PRISMA)
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Elaboracéo: a autora, com base em dados desta pesquisa.

Conforme apresentado neste Fluxograma, na primeira fase, a de identificacdo, foram
utilizados os descritores para realizar as buscas nas quatro bases de dados, obtendo-se 0s
seguintes resultados: Bitra: 99 trabalhos; Banco de Teses e Dissertagdes Capes: 513 trabalhos;
Plataforma SciElo: 90 trabalhos; e BDTD: 318 trabalhos, totalizado 1.020 trabalhos. Em
seguida, na fase de triagem, foi realizada a leitura dos titulos e descri¢des de todos os textos e
foram eliminados 965 trabalhos: 80 por serem trabalhos duplicados e 885 por tratarem de temas
néo relacionados ao mercado de trabalho de traducdo e interpretagédo de Libras-portugués.

Na fase de elegibilidade, foi realizada a leitura do resumo das 55 pesquisas (20 artigos,
30 dissertacOes e cinco teses) e outros 35 trabalhos foram eliminados, pois, os temas, de acordo
com o apresentado nos resumos, ndo estavam relacionados ao mercado de trabalho. Para a
ultima fase, restaram 20 trabalhos, sendo nove artigos, 10 dissertacdes e uma tese. Apos a leitura
dos trabalhos na integra, eliminamos, ainda, uma dissertacao e uma tese. Assim, foram incluidos
em nossa andlise o total de 18 trabalhos (09 artigos, 09 dissertacBes e nenhuma tese) por

abordarem o mercado de trabalho sob alguma perspectiva.
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O Quadro 3 traz a relagdo dos trabalhos selecionados ao final de toda a triagem,
organizados por ordem cronolégica de publicacéo.

Quadro 3 - Relagdo dos trabalhos selecionados apés a triagem

Autor/Ano Titulo Base de
dados
MARTINS Trajetdrias de formacédo e condic6es de trabalho do intérprete | BTD
(2009) de Libras em Institui¢des de Educacgéo Superior BDTD
ANATER; PASSOS Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais: historia, experiéncias | _.
. x Bitra
(2010) e caminhos de formagéao
LACERDA; GURGEL Perfil de tradutores-intérpretes de Libras (TILS) que atuam no .
. . . SciElo
(2011) ensino superior no Brasil
DINARTE; RUSSO Tradugdo e Interpretacdo de Lingua de sinais no contexto da Bitra
(2015) pos-graduacdo: problematizando posicoes

Da formacdo comunitaria & formacdo universitaria (e vice-

MARTINS; NASCIMENTO . - . .
versa): novo perfil dos tradutores e intérpretes de lingua de | Bitra

(2015) sinais no contexto brasileiro
SANTOS A implementacdo do servico de traducdo e interpretacdo de Bitra
(2015) Libras-portugués nas universidades federais
FERNANDEZ O mercado da traducdo no Brasil: leis, perspectivas e insercoes. BTD
(2017) ’ BDTD
GIAMLOURENCO Tradutor e intérprete de Libras: construcdo da formacdo | BTD
(2018) profissional BDTD
SILVA As condicBes de trabalho do intérprete de Libras e os reflexos | BTD
(2019) no ensino de surdos BDTD
GOMES; VALADAO (2020) Tradugdo e interpretagdo educacional de Libras-lingua SciElo

portuguesa no ensino superior: desdobramentos de uma atuagéo

SILVA-AGUIAR (2020) Um estudo descritivo sobre a atuagéo de intérpretes de lingua | BTD

de sinais em um contexto de conferéncia multilingue BDTD
O intérprete de lingua de sinais brasileira - Libras: uma proposta | BTD
AGUAYO (2021 \ x N
( ) de modelo de competéncia para atuacdo na TV camara. BDTD

As percepcOes dos tradutores e intérpretes de Libras face as

BRASIL (2021 L Lo . .
( ) suas atribuicOes profissionais no ensino superior

Capes

Interpretacdo de conferéncias: percepcdo de intérpretes de

. . « . SciElo
Libras-portugués sobre a atuacdo em cabine

NOGUEIRA (2021)

SANTOS XAVIER (2021) O tradutor e intérprete de lingua de sinais e as competéncias | BTD

tradutorias necessarias para a elaboracdo de videoprovas BDTD
Mercado de trabalho de intérpretes e tradutores de lingua
VILACA-CRUZ (2021) brasileira de sinais e lingua portuguesa: identidade e | SciElo
profissionaliza¢éo
Politicas linguisticas e critérios de qualidade da interpretacao BTD
MONZO (2022) simultdnea no par Libras/Portugués no Congresso nacional: BDTD

contratacdo, certificacéo e avaliagdo.

VILACA-CRUZ; RODRIGUES; | O mercado de trabalho de tradutores e de intérpretes de Libras- | SciElo/
GALAN-MANAS (2022) portugués: uma revisdo de publicacfes recentes Bitra

Elaboracéo: a autora, com base em dados desta pesquisa.
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No Quadro 4, é apresentada, por ordem do ano de publicacdo, uma sintese do contetido

dos trabalhos selecionados e a relacdo com o mercado de trabalho.

Quadro 4- Sintese da analise de conteido das pesquisas encontradas

p6s-graduacao:
problematizando
posicdes

Autor/Ano Categoria/Titulo Relacéo do estudo com o mercado de trabalho
Dissertacdo: x ) X s
. g A mencdo ao mercado de trabalho é referente & carga-horaria e as
Trajetorias de x . . L
formacio e formas de contratacdo dos participantes da pesquisa. A maioria dos
condigées de participantes reside nas regifes Sudeste e Sul, enquanto a minoria, na
regido Norte; a pesquisa ndo aponta como se deu a formacéo em nivel
MARTINS | trabalho do g0 Pesd P cetla formag
. superior dos participantes, apenas o grau de instrucao; a jornada de
(2009) intérprete de L - .
. trabalho da maioria dos participantes se dd em quarenta horas
Libras em . L S .
Instituicges de semanais, sendo a maioria sob as regras da Consolidacéo das Leis do
Educa (z;?\o Trabalho (CLT); 60% dos participantes tém contrato como intérprete
.9 de Libras-portugués, enquanto 34%, como professor.
Superior
Artigo: Analisa a construgdo profissional e visibilidade do tradutor e
Tradutor e intérprete de Libras-portugués em comparagdo a tradutores e
ANATER: Intérprete de intérpretes de linguas vocais. A men¢do ao mercado de trabalho se da
PASSOS’ Lingua de Sinais: | de forma tangencial, pois a analise percorre os caminhos de
(2010) historia, formacdo, comprovando que os intérpretes sentem caréncia de
experiéncias e formacgGes especificas na &rea e que se constituiram como
caminhos de profissionais por meio da préatica e da proximidade com as
formacéo comunidades surdas.
Analisa o perfil dos profissionais que atuam no ensino superior,
Artigo: mostrando as realidades das diferentes regides, a faixa etaria, a
Perfil de formacdo e como se tornaram intérpretes. H4 predominancia de
LACERDA,; tradutores- intérpretes do sexo feminino. Sobre a formag&o, a maioria possui
GURGEL intérpretes de alguma formacédo em Libras, mas, menos da metade ndo possui
(2011) Libras (TILS) que | nenhum tipo de formagdo na area de Traducdo e Interpretacéo. Sobre
atuam no ensino formas de contratacéo, a maioria é celetista e contratados como
superior no Brasil | professores. Sobre a jornada de trabalho, 35% tém jornada de 20h
semanais ou menos e 29%, mais de 31h semanais.
Artiao: Analisa a atuacdo do intérprete de Libras-portugués na pés-
Tra dgu .éo o graduacdo. O tema se torna tangencial uma vez que os autores
¢ . discutem situagdes de enfrentamento que ocorrem durante a atuagdo
Interpretacéo de . x :
DINARTE; . o no contexto da p6s-graduagdo, como, por exemplo, a necessidade de
Lingua de sinais . . o ‘s
RUSSO interpretar temas muito complexos para 0s quais ndo ha vocabulario
no contexto da o . . . I .
(2015) especifico em Libras e cujos conceitos e sinais, as vezes, até mesmo

os surdos ndo conhecem. A discussdo se da em torno da falta de
terminologia especifica e o quanto isso € prejudicial para a atuagao no
mercado de trabalho.

(Continua...)
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(Continuacao...)

Artigo:
Da formacdo Discute sobre o novo perfil de tradutores e intérpretes de linguas de
comunitaria a sinais que esta se constituindo no Brasil, a partir das politicas
formacéo publicas de incentivo a formacéo deste profissional. Os resultados
MARTINS; universitaria (e apresentam um marco na mudanca do perfil de profissionais, que
NASCIMENTO | vice-versa): novo | passaram a ser estudantes do ensino médio como em outras profissdes
(2015) perfil dos e ndo mais amigos e familiares de surdos como relatado nas pesquisas
tradutores e até agora. Aponta necessidades formativas uma vez que esse novo
intérpretes de perfil profissional tdo logo estara disponivel para o mercado de
lingua de sinais no | trabalho e deverd atender as necessidades dos surdos.
contexto brasileiro
Artigo:
A implementacéo . S .
do seFr)vi ode ¢ Descreve elementos importantes da operacionaliza¢do dos servicos de
tradu éoge traducdo e de interpretacdo em universidades federais da regido Sul
SANTOS . ¢ u do Brasil. Os resultados constatados, nesta pesquisa, contribuem para
(2015) interpretacdo de . < o - -
. . a implementacéo de politicas publicas de valorizacdo dos
Libras-portugués N ~ . x
S profissionais da tradugdo e da interpretacéo.
nas universidades
federais
Dissertacéo:
O mercado da . o x
N Analisa a legislacdo vigente que trata do trabalho de traducéo e sua
FERNANDEZ | tradugéo no x i . . '
o relagcdo com os diferentes perfis de tradutores vocais e de linguas de
(2017) Brasil: leis, . .
. sinais, no Brasil.
perspectivas e
insercdes.
Dissertacéo:
Tradutor e . . . .
_— Investiga o desenvolvimento profissional do tradutor e intérprete de
GIAMLOU- intérprete de . . . - -
RENCO Libras: Libras-portugués, especificamente, por meio da anélise das
L experiéncias formativas que seus participantes consideram
(2018) Construcdo da e . . .
N significativas, caracterizando tais processos formativos.
formacéo
profissional

(Continua...)
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(Continuacéo...)

Objetiva refletir sobre a atuacdo de um intérprete e tradutor na
educacdo superior e discute as necessidades profissionais deste

Artigo: x . X 12 s
Traducio e campo de atuagdo por considerar que vao além da proficiéncia
: ¢ ~ linguistica e que envolvem também estratégias para lidar com
interpretacdo AN
. estudantes surdos. Os resultados apontam que devido as
GOMES; educacional de . . N L
~ . . particularidades de cada curso e as diferencas linguisticas de cada
VALADAO Libras-lingua . . . L
(2020) ortUaLESa No surdo, o profissional que atua no ensino superior, tende a utilizar
P . g . recursos, como, por exemplo, acrescentar termos a interpretagao que
ensino superior: i N . . . L
néo estdo no discurso-fonte e intensificar o uso de classificadores
desdobramentos N .
x para que a compreensdo ocorra. A pesquisa engloba o mercado de
de uma atuagdo . s o x
trabalho pois descreve as caracteristicas da préatica de atuagdo dos
intérpretes e tradutores no contexto educacional.
Descreve a atuacdo de intérpretes de Libras-portugués em um
. n contexto multilingue de conferéncia a fim de identificar as
Dissertacgao: L A ~
Um estudo peculiaridades desse ambito de atuagdo comparando-o a contextos de
. conferéncias bilingues. A autora analisa desafios, estratégias e
descritivo sobre a . - x e
SILVA atuacio de habilidades exigidas para a atuacao nesse contexto especifico. Os
.y ¢ resultados apontaram as habilidades necessarias para atuar em
AGUIAR intérpretes de . . R L .
. L contexto de interpretagdo simultanea multilingue, tais como
(2020) lingua de sinais - . .
em UM contexto condic@es de trabalho, estratégia da equipe de trabalho, bem como
o apontaram encaminhamentos para a inclusdo desta tematica nos
de conferéncia N .
multilinaue cursos de formacdo. Considera-se que o trabalho tenha o mercado
g profissional como foco, pois descreve a atuagdo pratica em um
contexto especifico.
Dissertacio: A pesquisa analisa as especificidades da atuacdo de interpretacéo de
O intér (r;ete. de Libras-portugués em sessdes plenérias da TV Camara (canal de
linaua ([j)e sinais televisdo que transmite as sessdes plendrias de deputados e senadores
bragsileira Libras: brasileiros) e contrap8e as exigéncias de contratacdo para 0s cargos.
AGUAYO " | Por meio de uma pesquisa documental, analisa as habilidades
uma proposta de L. N o
(2021) necessarias para a atuagdo em contraposicao as exigéncias para o

modelo de
competéncia para
atuacdo na TV
camara.

cargo. Como resultado, o autor apresenta um modelo de competéncia
do intérprete de conferéncia para atuar na TV Camara dos Deputados.
O trabalho aborda o mercado de trabalho por descrever a atuagdo em

um contexto especifico.

BRASIL (2021)

Dissertacdo:

As percepcdes dos
tradutores e
intérpretes de
Libras face as
suas atribuicdes
profissionais no
ensino superior.

Objetiva identificar as percepcOes de intérpretes e tradutores de
Libras-portugués acerca do exercicio profissional no contexto do
ensino superior. A analise descreve a atuagdo no contexto do ensino
superior e analisa tarefas mais realizadas pelos participantes, bem
como o conhecimento deles acerca de questdes histdricas e
legislativas da profissdo. A tematica do mercado se da na descri¢do
de tarefas realizadas no &mbito do contexto educacional superior.

(Continua...)
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(Continuacao...)

Artigo:
Interpretacdo de
conferéncias:

Descreve a atuacdo profissional de intérpretes de Libras-portugués
em contexto de conferéncia em cabines, apresentando vantagens,

NOGUEIRA | percepc¢do de problemas e desafios desse tipo de interpretacdo, com o objetivo de
(2021) intérpretes de discutir as percepcdes dos intérpretes e demonstrar pontos relevantes
Libras-portugués | dessa realidade. A pesquisa aborda a descri¢cdo do mercado com foco
sobre a atuacéo na interpretacdo simultanea de conferéncias realizada em cabines.
em cabine
Dissertacio: Identifica as competéncias tradutdrias necessarias para o tradutor de
640- Libras-portugués atuar na tradugdo de videoprovas (provas que sao
O tradutor e . . . . .
ntérorete de traduzidas e aplicadas em Libras por meio de video). Para tanto, a
. P L autora identifica as etapas de traducéo e elaboracdo da tradugéo e as
lingua de sinais e - . . - L
SANTOS competéncias exigidas; analisa a acessibilidade linguistica em exames

XAVIER (2021)

as competéncias
tradutorias
necessarias para a
elaboracédo de
videoprovas.

nacionais e prop@e unidades didaticas com base no enfoque por
tarefas que auxiliem na realizagdo das tradugdes de videoprovas.
Entende-se que o trabalho aborda caracteristicas do mercado de
trabalho por descrever uma atividade especifica que é a traducéo de
videoprovas.

VILACA-
CRUZ (2021)

Artigo:

Mercado de
trabalho de
intérpretes e
tradutores de
lingua brasileira
de sinais e lingua
portuguesa:
identidade e
profissionalizagao

Descreve 0 mercado de trabalho de interpretacéo e traducdo de
Libras-portugués a partir da analise de um grupo composto por
dezoito profissionais que atuam em uma cidade do interior de Minas
Gerais, regido Sudeste do Brasil. A andlise se d& a partir das seguintes
perspectivas: contextos de atuacdo, jornada de trabalho, remuneragéo,
trabalho voluntério, valorizacdo e descrigdo das atividades
desenvolvidas. Os resultados indicam que os profissionais atuam em
diferentes contextos, mas que a interpretacdo educacional é
predominante. Ainda, que enfrentam longa jornada de trabalho,
exercem funcdes que ultrapassam as atividades de interpretacdo e
tradugéo e vivenciam momento de busca por valorizagéo social da
profissdo e ruptura da visdo assistencialista. A autora conclui que ha
necessidade de se desenvolver politicas de valoriza¢do e consciéncia
social da profissdo de intérprete e tradutor de Libras-portugués. O
trabalho aborda diretamente o mercado de trabalho, porém,
delimitado a uma regido geografica especifica.

MONZO (2022)

Dissertacdo:
Politicas
linguisticas e
critérios de
qualidade da
interpretacdo
simultanea no par
Libras/Portugués
no Congresso
nacional:
contratacao,
certificacdo e
avaliacdo.

Obijetiva investigar as politicas linguisticas e politicas de
interpretacdo de Libras-portugués no Congresso Nacional Brasileiro,
com foco nos contextos de atuacdo, na contratacdo e nas formas de
avaliacéo da qualidade dos servigos prestados. A autora analisa
documentos, tais como os regimentos internos da Camara e do
Senado, elabora um mapeamento com o0s contextos de atuacdo de
intérpretes no Congresso Nacional, especificando os tipos de atuacao,
e analisa contratos de servicos de interpretacdo. Os resultados
revelam que os contratos ndo refletem as caracteristicas multiplas dos
diferentes contextos de atuacdo do intérprete e que ndo existem
critérios sistematizados para a avaliacdo dos servicos prestados. A
pesquisa aborda o mercado de trabalho com foco em um contexto
especifico.




47

(Continuacao...)
Os autores identificam artigos, dissertagdes e teses brasileiras,
Artigo: publicados entre 2000 e 2019, que tinham o mercado de trabalho de
O mercado de intérpretes e tradutores de Libras-portugués como tema. A analise se
VILACA- trabalho de deu com foco nos critérios: tematica recorrente, ano de publicacdo e
CRUZ; tradutores e de regido geografica de cada estudo. A concluséo é de que ha lacuna
RODRIGUES; | intérpretes de acerca desta tematica em pesquisas brasileiras e que é necessario
GALAN- Libras-portugués: | preenché-la para se conhecer melhor o mercado de trabalho e, assim,
MANAS (2022) | uma reviséo de propor direcionamentos para a formacdo na area. Embora ndo se trate
publicacdes de uma analise de mercado, a pesquisa foi incluida porque se trata de
recentes um levantamento de outras pesquisas que tenham o mercado de
trabalho como foco.

Elaboracéo: a autora, com base em dados desta pesquisa.

A seguir, é feita uma analise, ainda que sintética, do contedo de cada trabalho
seguindo a ordem cronoldgica de publicacdo. Ressalta-se que as pesquisas encontradas tratam
do par linguistico Libras e portugués, portanto, referem-se ao Brasil. Nossa busca nédo
contemplou trabalhos internacionais com outras linguas de sinais.

O primeiro trabalho encontrado, intitulado Trajetorias de formacéo e condicdes de
trabalho do intérprete de Libras em instituicdes de educacéo superior, é de autoria de Martins
(2009). Essa pesquisa teve como objetivo estudar a trajetoria de formacédo e as condicGes de
trabalho de intérpretes de Libras-portugués certificados pelo Exame ProLibras, no periodo de
2006 e 2007, e que atuavam na educacgdo superior. A coleta de dados se deu por meio de
questionario aplicado a 41 profissionais e a analise identificou trés eixos tematicos principais:
(i) a realidade socioecondmica; (ii) as trajetorias de formacdo; e (iii) as condi¢Ges de trabalho.
Importante destacar que a pesquisa foi realizada na pés-graduacdo em Educagéo e ndo na pos-
graduacdo em ET, o que pode ser justificado pelo ano de publicacdo, uma vez que, naquele
periodo, ndo havia tanto espaco para pesquisadores de linguas de sinais em pds-graduacoes
relacionadas aos ET, no Brasil.

O texto parte de um percurso historico sobre a educagdo de surdos, no Brasil, que
passou por escolas especiais e especializadas em surdez até a inclusdo na escola regular, fato
este que provocou 0 aumento da necessidade de intérpretes de linguas de sinais, no contexto
educacional. Em seguida, a autora traga o historico da tradugdo da lingua de sinais e da trajetoria
dos profissionais e, por fim, apresenta a analise dos dados por eixos tematicos.

Em relacdo ao primeiro eixo tematico — (i) a realidade socioeconémica — vale destacar

que os dados foram coletados por meio da internet e que a maioria dos participantes reside nas
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regides Sudeste e Sul, e a minoria reside na regido Norte. Em relacdo ao segundo eixo — (ii) as
trajetorias de formacdo — a autora analisou toda a formagéo dos profissionais, avaliando itens
como nivel de escolaridade e local de estudo (escola particular ou publica), ndo apontando,
porém, como se deu a formacéo em nivel superior dos participantes, apenas o grau de instrucao.
J& o terceiro eixo — (iii) as condi¢des de trabalho — descreve as caracteristicas da atuacdo dos
intérpretes participantes da pesquisa. Martins (2009) relata que a jornada de trabalho da maioria
dos participantes se da em quarenta horas semanais e, em sua maioria, sob contrato temporario.
Um dado interessante € que 60% dos participantes tém contrato como intérpretes de Libras-
portugués, enquanto 34% sao contratados como professores.

Ressalto que a pesquisa de Martins (2009) apresenta dados importantes, mas que nao
realiza a descricdo detalhada do mercado de trabalho desses profissionais, pois, trata o assunto
de forma tangencial, apresentando dados mais gerais, como formas de contrato e carga-horaria,
mas ndo apresenta a descricdo das atividades desenvolvidas por intérpretes e tradutores de
Libras-portugués, tampouco analisa as necessidades formativas da categoria. Além disso, a
pesquisa apresenta um cendario de 2009. Atualmente, em 2023, a realidade da profisséo e do
mercado de trabalho sofreu grandes transformacdes.

O segundo trabalho é um artigo de Anater e Passos (2010), intitulado Tradutor e
intérprete de lingua de sinais: historia, experiéncias e caminhos de formac&o. Embora ndo
tenham realizado uma descricdo especifica do mercado de trabalho, as autoras analisaram a
visibilidade do tradutor e intérprete de Libras-portugués. O texto foi publicado, no ano de 2010,
guando as formac6es especificas eram ainda mais escassas se comparadas com o momento atual
(primeiro semestre de 2023). As autoras coletaram relatos, pessoalmente e por e-mail, de
profissionais de diferentes regides do Brasil. Entretanto, ressalto que ha discrepancia em relacao
ao numero de representantes de cada regido, pois, a regido Norte conta com apenas um
representante, enquanto a regido Sul conta com dezessete.

O objetivo do trabalho foi apresentar quem € o profissional de traducéo e interpretacdo
de Libras-portugués. As autoras apresentam uma comparagdo entre 0s intérpretes e 0s
tradutores que trabalham, respectivamente, com linguas vocais e linguas de sinais. Destacam
que profissionais que atuam com linguas vocais possuem maior prestigio, experiéncia cultural
e oportunidades de formagéo, enquanto ainda ha poucas oportunidades de formacéo especifica
para os profissionais de linguas de sinais.

Os resultados do estudo apontam que todos os participantes sdo graduados ou estdo
em periodo de graduacdo, mas que, devido a falta de cursos especificos, buscam formacao em

areas afins, como a pedagogia e as licenciaturas, bem como em cursos de pos-graduagédo nas
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areas de educacdo inclusiva e ensino de Libras. Cabe aqui uma reflex&o, pois estas areas ndo
abordam contetdos especificamente direcionados ao desenvolvimento das competéncias
necessarias aos intérpretes e tradutores de Libras-portugués. Desse modo, subentende-se que a
experiéncia empirica parece ter sido a base da trajetdria dos participantes do estudo e ndo a
formacao em nivel superior.

A terceira publicacdo encontrada foi o artigo de Lacerda e Gurgel (2011), intitulado
Perfil de tradutores-intérpretes de Libras (Tils) que atuam no ensino superior no Brasil. Seu
objetivo principal é conhecer as diferentes realidades de atuacdo e de formacdo dos
profissionais e os dados foram coletados por meio de 37 entrevistas com intérpretes que atuam
no ensino superior nos seguintes estados brasileiros: Bahia, Espirito Santo, Goias, Maranhdo,
Minas Gerais, Parand, Para, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e Sdo Paulo. As autoras destacam
gue entraram em contato com intérpretes de todas as regides do pais, mas ndo obtiveram
respostas de algumas regides, por isso, o estudo ndo contemplou todo o pais. Assim como o
estudo de Martins (2009) e o de Anater e Passos (2010), Lacerda e Gurgel (2011) identificaram,
também, predominancia de intérpretes do sexo feminino no mercado. Outra caracteristica
semelhante entre as pesquisas de Martins (2009) e a de Lacerda e Gurgel (2011) é a
predominédncia de participantes da regido Sudeste. No caso de Lacerda e Gurgel (2011),
predomina a participacdo de profissionais do estado de Minas Gerais.

As autoras analisaram, também, os locais de contratacdo e observaram que 70% dos
participantes trabalham em instituicdes privadas; 13%, em instituicdes publicas e 11%, em
ambas as instituicdes. Outro dado importante é quanto a formacéo dos profissionais. Os dados
da pesquisa de Lacerda e Gurgel (2011) apontam que 64% possuem formacao em nivel superior,
porém, em outras areas, como Psicologia, Fonoaudiologia e Educagdo Especial, e ndo
apresentam formacgdo na &rea dos ET. Destaca-se que 13% ndo possuem e nem estavam
cursando nivel superior no momento do estudo, ou seja, a primeira experiéncia desses
profissionais com a universidade passou a ser, também, uma experiéncia profissional, o que
torna seu perfil educacional muito semelhante ao dos surdos que ja atuam no ensino superior.

Quanto a trajetoria profissional, a pesquisa apontou que a maioria dos participantes se
tornou intérprete devido ao contato proximo com as comunidades surdas, ou por serem
familiares ou amigos de surdos, e que a maioria, também, iniciou seu trabalho no contexto
religioso. Quanto a formacéo, os dados apresentam um fato considerado bastante alarmante:
57% dos profissionais ndo frequentaram nenhum curso de aperfeicoamento, extensao ou curso
livre especifico sobre traducdo e interpretacdo, o que pode indicar que trabalham baseados em

suas convicgcOes e experiéncias praticas com a lingua, mas sem experiéncias formativas
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especificas da area de atuagdo. Segundo as autoras, 0s participantes revelam que o fato de ndo
ter formacdo especifica na &rea ndo € um incébmodo, pois “entendem que a prética é suficiente
para a qualidade de sua atuagdo” (LACERDA; GURGEL, 2011, p. 490). Quanto a jornada e
formas de contrato trabalhista, a maioria responde que é celetista, porém, muitos relatam que
s&o contratados como professores e ndo como intérpretes. As jornadas de trabalho variam, mas
a predominéncia é de 20h semanais ou menos, para 35% deles, e de 31h semanais, para 29%
deles.

O quarto trabalho encontrado é o de Dinarte e Russo (2015) e se trata de um artigo,
intitulado Traducéo e interpretacdo de Lingua de sinais no contexto da pés-graduacao:
problematizando posigdes. O objetivo da pesquisa foi trazer uma reflexdo sobre o papel e as
atribuicbes de tradutores e intérpretes de linguas de sinais. Em comparacdo as pesquisas
apresentadas anteriormente, Dinarte e Russo (2015) utilizaram dados extraidos de pesquisas
sobre traducdo e interpretacdo e ndo entrevistas e contato direto com profissionais por meio de
pesquisa de campo.

Embora a pesquisa apresente uma discussdo extremamente relevante sobre o papel do
intérprete na sala de aula de pds-graduacéo e sobre o didlogo com os surdos, ndo realiza uma
analise do mercado de trabalho, apontando caracteristicas ou descrevendo, de forma detalhada,
as atividades, uma vez que ndo se trata do foco do estudo. No entanto, 0 tema se torna
tangencial, pois os autores apresentam situacdes de enfrentamento com as quais o intérprete
deve saber lidar enquanto atua na pos-graduacdo, como, por exemplo, a necessidade de
interpretar contextos complexos para 0s quais ndo ha vocabulario especifico em Libras e cujos
conceitos e/ou sinais em Libras nem mesmo os surdos conhecem. Infere-se, a partir desse texto,
que o0 mercado pode exigir do intérprete ou do tradutor mais do que simplesmente exercer seu
trabalho habitual, visto que este deve estar preparado para situacGes de enfrentamento em seus
locais de trabalho.

O quinto texto, de Martins e Nascimento (2015), intitulado Da formacé@o comunitaria
a formacao universitaria (e vice-versa): novo perfil dos tradutores e intérpretes de linguas de
sinais no contexto brasileiro, também, tangencia o tema mercado de trabalho, porém, o foco
principal é a formacdo de tradutores e intérpretes. A pesquisa analisa um grupo de alunos de
um curso de formacao de intérpretes em nivel superior e aponta necessidades formativas. Vale
destacar que é a primeira pesquisa, desta sequéncia, que analisa um grupo de profissionais
formados em nivel superior em um curso especifico para formacao de intérpretes e tradutores,
em contraposi¢do as pesquisas, aqui citadas, cujos participantes eram todos intérpretes com

formagéo empirica e/ou graduacdo em outras areas.
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Martins e Nascimento (2015) analisaram pontos, como conhecimento de Libras antes
do ingresso no curso, motivacdo para a escolha do curso, relagdo com as comunidades surdas,
visdo sobre os surdos e as linguas de sinais, expectativa de aprendizagem no curso e prospecgédo
de atuacéo. Os resultados apontaram uma nova realidade no perfil de tradutores e intérpretes,
que passaram — a partir das politicas publicas de incentivo a formacdo — a ser estudantes
advindos do ensino médio, a maioria sem conhecimento de Libras e nenhum contato com as
comunidades surdas. Embora o estudo de Martins e Nascimento (2015) ndo analise 0 mercado
de trabalho, propriamente dito, a inclusdo desse artigo nesta revisao foi considerada relevante
por apresentar um marco na mudanca do perfil desses profissionais que, tdo logo, estaréo
disponiveis para o mercado de trabalho e deverdo atender as necessidades dos surdos. Tais
profissionais deixaram de ser pessoas envolvidas com as causas surdas, como familiares e
amigos de surdos, e estdo se profissionalizando, isto €, passaram a integrar o quadro geral das
profissdes, ou seja, tornando-se tradutores e intérpretes de linguas de sinais passam a fazer parte
do mesmo quadro de outras profissdes, inclusiv, como opg¢éo de curso superior apresentada aos
estudantes de ensino médio, tal qual outros cursos, como Letras, Direito e Engenharias.

O sexto artigo analisado € o de Santos (2015) e tem como titulo A implementacéo dos
servigos de traducdo e interpretacdo nas universidades federais. Na pesquisa, a autora faz uma
discussao acerca da implementacéo do trabalho de tradug&o e de interpretacdo nas universidades
publicas, especificamente, do Sul do pais. Santos (2015) avalia o trabalho dos intérpretes neste
contexto, por meio de trés pontos de vista especificos: (a) o juridico; (b) o linguistico e
tradutdrio; e (c) o cultural e institucional. A autora chama a atencdo para a diversidade de
contextos aos quais os tradutores e intérpretes de universidades federais sdo submetidos, pois
vao desde servigos hospitalares, passando por demandas administrativas, até a sala de aula.

Santos (2015) sugere que o quadro de profissionais seja ampliado conforme as
necessidades e que haja uma organizacgdo da pratica profissional, como, por exemplo, escalas
de trabalho, revezamento entre atividades fixas e de plantdo, atividades de formacéo
complementar etc. Em um segundo ponto da pesquisa, a autora analisa a formacdo dos
tradutores e intérpretes da regido Sul, considerando a distribuigdo por estado e por universidade
e a formacdo académica. A autora conclui o estudo sugerindo que novas pesquisas sejam
realizadas para identificar as necessidades de implementacdo deste servico em outros locais e
outras regides do Brasil, pois “ndo basta que os tradutores ¢ intérpretes concentrem-Se apenas
nos processos de operacionaliza¢do das tarefas, pois estdo expostos a demandas de traducéo e
de interpretacdo de alta complexidade” (SANTOS, 2015, p. 141). Os resultados da pesquisa
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apontam a necessidade de ampliagdo das politicas publicas para a profissionalizacdo dos
tradutores e intérpretes de Libras-portugués.

O sétimo estudo analisado é uma dissertacdo de mestrado de Fernandez (2017), que
tem como titulo O mercado da traduc@o no Brasil: leis, perspectivas e insercdes. A autora
apresenta como objetivo analisar a legislagdo vigente que trata do trabalho de traducdo e de sua
relagdo com os diferentes perfis de tradutores. Para tanto, Fernandez (2017) realiza uma
descricdo sobre os diversos segmentos da traducdo de linguas vocais e inclui as linguas de
sinais, analisando legislacdes que regem a profissao.

A dissertacdo é dividida em diferentes secdes que abordam especificidades da
traducdo, no Brasil, relacionando-as a legislacdo vigente. Quanto a tradutores e intérpretes de
Libras-portugués, a autora aponta trabalhos, como a legendagem (close caption) e a janela de
interpretacdo. Em relacdo ao mercado de trabalho, a pesquisadora disserta sobre questdes
salariais, contextos de atuacao e formas de contrato.

O oitavo trabalho analisado é o de Giamlourenco (2018). Trata-se de uma dissertacéo
de mestrado, intitulada Tradutor e intérprete de Libras: construgcdo da formacéo profissional.
A pesquisa tem como objetivo investigar o desenvolvimento profissional de tradutores e
intérpretes, analisando e caracterizando experiéncias formativas. Para tanto, conta com a
participacao de trés intérpretes e tradutores de Libras-portugués que atuam em uma cidade do
interior de S&o Paulo.

A autora apresenta uma contextualizacdo em relacdo a construcdo dessa profissao, no
Brasil, apontando dados legislativos e historicos que determinaram as politicas de incentivo ao
crescimento da profissdo. Em seguida, discute os conceitos de traducdo e de interpretacéo,
apontando pesquisas recentes sobre a tematica e analisando seus desdobramentos. Os resultados
apontam que a profissionaliza¢éo ocorreu conforme a formacéo, que, por sua vez, se deu a partir
do momento em que a legislagcdo permitiu que surdos ocupassem os mais diversos lugares
sociais. Desse modo, a autora apresenta como trés principais formagdes: a formagéo

comunitaria, a formacéo sistematizada e a formacdo em servico. Para ela,

[...] o desenvolvimento profissional, o conhecimento, os saberes e as inser¢bes em
situaces formais de atuagdo caracterizaram-se como determinantes no
reconhecimento da condicdo profissional, a qual se amplia na continuidade da
formagdo que ndo é construida na individualidade, mas potencializada nas trocas com
pares e profissionais, ou seja, na coletividade (GIAMLOURENCO, 2018, p. 79).
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O mercado de trabalho ndo é o tema central da pesquisa, pois, 0 estudo aponta
trajetorias de profissionalizacdo por meio da formacéo advinda do conhecimento das linguas,
da participacdo nas comunidades surdas e da partilha entre pares com profissionais mais
experientes. Entretanto, ndo descreve e analisa 0 mercado e/ou o processo de profissionalizacédo
da categoria, mas, sim, a analise da trajetoria de formacéo e consolida¢do como profissional do
mercado.

O nono texto analisado é uma dissertacdo de mestrado de Silva (2019), intitulada As
condicdes de trabalho do intérprete de Libras e os reflexos no ensino de surdos. O trabalho
objetivou investigar as condicBes de trabalho de intérpretes de linguas de sinais que atuam em
diversos niveis do contexto educacional. Para tanto, foi aplicado um questionario eletrénico
divulgado em redes sociais, o qual foi respondido por 179 profissionais. A pesquisa pretendeu,
também, analisar se as condicdes de trabalho do intérprete interferem na aprendizagem de
surdos.

Primeiramente, o pesquisador aponta um contexto historico, tragando as principais
caracteristicas e discussdes acerca da inclusdo de surdos no contexto educacional. Em seguida,
apresenta uma analise tedrica da interpretacdo simultdnea, do ponto de vista linguistico e,
também, baseada no Modelo dos Esfor¢os (GILE, 2015 apud SILVA, 2019). Quanto aos dados,
a pesquisa analisou: faixa etéria; formacdo; tempo de atuacdo; contexto de aprendizado de
Libras; certificacdo (habilitacdo para trabalhar como intérprete); nivel de proficiéncia;
frequéncia com que interpretam sozinhos em sala de aula; carga-horaria semanal de trabalho;
condicdo de dor ao interpretar sozinho por longos periodos; dificuldade de concentracdo durante
a interpretacdo simulténea; frequéncia com que ocorre esquecimento durante a interpretacao;
ocorréncia de doengas ocupacionais, como LER/Dort (em relacdo a faixa etaria e ao tempo de
atuacdo); acesso prévio ao conteldo; e necessidade de docéncia durante a atuagdo como
intérprete. Vale destacar que todas as analises foram baseadas nas respostas aos questionarios,
pois ndo houve andlise de interpretacdo. Os resultados do trabalho apontam alta carga horaria
de trabalho, o que gera doencas como LER/Dort na maioria deles, pois, a medida que aumenta
0 tempo em que o intérprete atua, maior € a probabilidade de se lesionar. Apontam, também,
gue no ensino superior, que chega a 47% dos profissionais com mais de 15 anos de trabalho,
essa tendéncia de se lesionar é ainda maior (SILVA, 2019, p. 86).

O décimo trabalho analisado é de Gomes e Valaddo (2020) e se trata de um artigo
intitulado: Traducdo e interpretacdo educacional de Libras-lingua portuguesa no ensino
superior: desdobramentos de uma atuagdo. A pesquisa emprega uma abordagem qualitativa e

aborda o mercado de trabalho a partir da descricdo das tarefas realizadas por intérpretes e
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tradutores de Libras-portugués no contexto educacional de ensino superior. A coleta de dados
se deu por analise documental com informagdes sobre os alunos surdos e da pesquisa narrativa
com um intérprete de Libras-portugués. Os autores defendem que, para atuar em sala de aula,
além da competéncia em traducdo e interpretacdo, o profissional precisa lidar com outras
questBes, por exemplo, conhecer os perfis dos alunos surdos, sobretudo, o nivel de
conhecimento linguistico deles, de modo que o intérprete possa propor métodos e estratégias
linguisticas que sejam condizentes com o perfil dos aprendizes surdos. Assim, para cada
estudante, o intérprete deve adequar suas estratégias, ritmo de interpretacdo e escolhas
tradutdrias. Os autores analisaram a atuacéo de um profissional que atua no ensino superior e
concluiram que devido as diferencas no perfil dos alunos surdos, o intérprete tende a acrescentar
termos que ndo estdo no discurso fonte, tornando a interpretagdo mais “explicativa”, ou seja,
para contribuir com a compreensao dos contetdos, os intérpretes se utilizam da estratégia de
adicdo. Registraram, ainda, que o uso de classificadores em Libras é bastante recorrente pelo
intérprete educacional. A pesquisa aborda a tematica do mercado de trabalho, entretanto, com
o foco na descricdo de um contexto especifico, que € a interpretacdo simultanea no ensino
superior de ensino.

O décimo primeiro trabalho é de Silva-Aguiar (2020) e se trata de uma dissertacdo
de mestrado intitulada: Um estudo descritivo sobre a atuacéo de intérpretes de lingua de sinais
em um contexto de conferéncia multilingue. A pesquisa foi desenvolvida no Programa de Pés-
Graduacdo em Estudos da Traducdo (PosTrad) da Universidade de Brasilia (UnB). A autora
objetivou descrever a pratica profissional de intérpretes durante a atuacdo em um contexto de
conferéncia multilingue, o 6° Congresso Nacional de Pesquisas em Traducéo e Interpretacéo
de Libras e Lingua Portuguesa, 2° Congresso Nacional de Pesquisas em Linguistica e Libras
e V Encuentro de Sordos e Intérpretes de Lengua de Sefias, e, posteriormente, propde
indicacOes para a formacdo neste contexto. No primeiro momento, a autora realizou uma
pesquisa documental acerca das formacdes existentes. Em seguida, aplicou um questionario e
uma entrevista com o coordenador da equipe de trabalho a fim de identificar as tarefas
realizadas, bem como as estratégias utilizadas durante a atuacéo.

A anélise dos dados da autora evidenciou que os cursos de formacdo ndo preveem a
atuacdo em contextos para além da combinacdo linguistica entre as linguas A e B, ou seja,
Libras-portugués. Entretanto, no evento analisado, apesar da lingua oficial ser a Libras, além
do par Libras e portugués, os profissionais necessitaram interpretar simultaneamente, Libras-
espanhol e Libras-lingua de sinais internacionais. Segundo a autora, houve grande necessidade

de organizacdo estratégica da equipe de trabalho devido a frequente alternancia entre as linguas
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nos discursos proferidos no evento. Os participantes relataram, ainda, ter conhecimento de
espanhol e lingua de sinais internacionais em nivel basico ou intermediario, mas nao ter
formacgdo para atuar como intérprete dessas linguas. Relataram que a maior dificuldade
encontrada foi a terminologia especifica e as estratégias para atuar em equipe, devido a
alternancia das linguas durante o evento. Todos os participantes do estudo consideraram que a
atuacdo com outras linguas (lingua C) de trabalho deveria ser incluida nos cursos de formagé&o.

Ao final da andlise dos dados, a autora traga algumas recomendacfes para 0S cursos
de formacdo, tais como: incluir disciplinas praticas de interpretacdo de conferéncias e de
interpretacdo em conferéncias multilingues; disciplinas voltadas a documentacdo e
terminologia multilingue; préaticas de interpretacdo na direcdo de Libras para portugués e
interpretacdo entre Libras e lingua de sinais internacionais; disciplinas que abordem a gestéo
de equipes de interpretacdo; sugerindo, ainda, que sejam ofertadas disciplinas introdutorias que
abordem a prética da interpretacdo remota, por ser, segundo a autora, uma pratica em ascensao
no Brasil. Considera-se que este trabalho seja de grande contribuicdo para as discussdes acerca
da prética profissional no mercado de trabalho e as implicacGes para a formacdo na area,
entretanto, ressalta-se que o estudo se limita a um contexto especifico, que € a interpretacdo
simultanea em conferéncias multilingues.

O décimo segundo trabalho é de Aguayo (2021), denominado: O intérprete de lingua
de sinais brasileira - Libras: uma proposta de modelo de competéncia para atuacdo na TV
camara. Trata-se de uma dissertacdo de mestrado desenvolvida no PosTrad da UnB. A pesquisa
objetivou analisar as especificidades e técnicas da pratica profissional em interpretacdo
simultanea no &mbito do poder legislativo federal, especificamente, nas janelas de Libras da
TV Cémara em contraposicao aos requisitos de contratacdo e demais documentos que norteiam
0 exercicio do cargo. A pesquisa se deu em uma abordagem quantitativa e qualitativa com
andlise documental. O autor contrastou os documentos de contratacdo as habilidades do
intérprete com base no modelo de competéncias proposto por Cavallo (2019). O autor conclui
que as exigéncias para o cargo estdo aquem das habilidades necessarias para a atuacao
profissional neste contexto. Ao final da analise, propde um modelo especifico de competéncia
do intérprete, para a atuagdo no contexto estudado, a interpretacdo de sessdes plenarias do
Congresso Nacional na TV Cémara. Embora o trabalho se baseie em documentos e ndo na
descricdo da pratica profissional, com base na observacao e relatos dos profissionais, considera-
se que seja um trabalho importante para a construcdo do dialogo académico no que diz respeito
a pratica profissional especifica no contexto politico/televisivo.
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O décimo terceiro estudo analisado € a dissertacdo de mestrado de Brasil (2021),
intitulado: As percepcOes dos tradutores e intérpretes de Libras face as suas atribuigdes
profissionais no ensino superior. A pesquisa foi desenvolvida no Programa de Pds-graduacao
em Educacdo da Universidade Federal de Santa Maria. O objetivo da autora foi identificar as
percepcdes de intérpretes e tradutores de Libras-portugués quanto ao exercicio no contexto do
ensino superior. A autora partiu de uma analise documental acerca de legislacBes e outras
pesquisas que abordam a pratica da interpretacdo no contexto educacional. Em seguida, realizou
um levantamento de profissionais do estado do Rio Grande do Sul, regido Sul do Brasil, com
o0s quais aplicou um questionario on-line e realizou entrevistas semiestruturadas. A concluséo
da autora é que, tanto a populacdo em geral, quanto os profissionais em atuacao, desconhecem
as exigéncias do trabalho, fazendo com que assumam atribui¢cbes que ndo sdo do cunho do
intérprete. O trabalho descreve a atuacdo profissional no ensino superior de uma regido
especifica.

O décimo quarto texto é o artigo de Nogueira (2021) intitulado: Interpretacdo de
conferéncias: percepcao de intérpretes de Libras-portugués sobre a atuacdo em cabine. O texto
estd publicado na revista Cadernos de Tradugdo e o autor discute e descreve a pratica da
interpretacdo de Libras-portugués no contexto de conferéncias, especificamente, em cabines,
que, segundo o autor, é uma atividade ainda rara, no Brasil, para profissionais de linguas de
sinais. O autor apresenta as vantagens, os problemas e os desafios desse tipo de interpretacéo a
partir da percepcdo dos profissionais em atuacdo no mercado de trabalho. Participaram do
estudo, onze intérpretes que atuaram no Congresso Nacional de Pesquisas em Traducdo e
Interpretacdo de Libras e Lingua Portuguesa e no Congresso Internacional de Lexicologia,
Lexicografia, Terminologia e Terminografia das Linguas de Sinais, evento realizado com
atuacdo em cabines de interpretacdo. Assim, o pesquisador coletou informagdes por meio de
um questionario on-line.

Apds descrever como a interpretacdo de Libras-portugués é realizada em cabines, o
autor constata que, apesar de rara, trata-se de um tipo de interpretacdo que tende a crescer no
Brasil. Além disso, evidenciou que o uso de cabines pode ampliar a confianga dos profissionais
no momento da interpretacéo; ampliar a qualidade na interpretacdo com apoio e interacdo entre
a equipe; possibilita usar outros recursos de forma mais efetiva; a interpretacéo é realizada em
um local mais reservado, e ndo diante do publico, com menos interferéncias externas; amplia a
visibilidade da lingua de sinais, pois a cabine permite que a Libras seja, efetivamente, a lingua
oficial. Considera-se que este trabalho contribua com o didlogo acerca da descrigdo de
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caracteristicas do mercado, porém, apresenta as tarefas desenvolvidas em um contexto
especifico.

O décimo quinto estudo € a dissertacao de Santos Xavier (2021) intitulada: O tradutor
e intérprete de lingua de sinais e as competéncias tradutdrias necessarias para a elaboracao
de videoprovas. A pesquisa foi desenvolvida no PosTrad da UnB. O tema é inovador por
descrever uma atividade de traducéo, em contraponto a maioria dos trabalhos que evidenciam
a interpretacdo. Assim, a pesquisa objetiva identificar as competéncias necessarias para a
pratica da traducdo de provas de portugués para Libras, denominadas videoprovas. A pesquisa
identificou,, ainda, as etapas da traducdo e respectivas competéncias exigidas; analisou a
acessibilidade linguistica em exames nacionais brasileiros e, por fim, prop6s unidades didaticas,
baseadas no enfoque por tarefas, com a finalidade de ensinar a traducdo de videoprovas.

A autora conclui que existem etapas norteadoras para a traducdo de videoprovas,
inclusive, publicadas em estudos académicos; que as videoprovas podem colaborar no processo
de acessibilidade linguistica para pessoas surdas; que as traducdes sdo parte das demandas do
mercado de trabalho, sobretudo, de profissionais que atuam no contexto educacional. Ao final,
sugeriu que a formacdo de intérpretes e tradutores de Libras-portugués deve contemplar o
estudo da traducdo de videoprovas por se tratar de uma demanda do mercado de trabalho.
Considera-se que essa pesquisa seja relevante para as discussdes acerca de mercado de trabalho,
entretanto, limita-se a um contexto de atuacao.

O décimo sexto estudo selecionado é o artigo de Vilaga-Cruz (2021) intitulado:
Mercado de trabalho de intérpretes e tradutores de lingua brasileira de sinais e lingua
portuguesa: identidade e profissionalizac@o, publicado na revista Cadernos de Tradugdo. O
texto tem como objetivo descrever as caracteristicas do mercado de trabalho de intérpretes e
tradutores de Libras-portugués de uma cidade do interior de Minas Gerais, regido Sudeste do
Brasil. Participaram do estudo dezoito profissionais, que responderam a um questionario e
participaram de um grupo focal a fim de descreverem as tarefas realizadas. A analise de seu
com base na técnica de analise de conteudo de Bardin (2007), evidenciando os contextos em
que mais atuam, a jornada de trabalho, a remuneracdo e a valorizacgao da profissao.

Os resultados evidenciaram que o contexto de interpretacdo educacional é o mais
frequente; que os profissionais atuam sob alta carga horaria, chegando, em alguns casos, em
torno de 40 horas por semana com interpretacdo e/ou traducdo; que o trabalho individual
prevalece em detrimento do trabalho em duplas ou equipe; que o intérprete educacional exerce
outras fungOes que ultrapassam a interpretacdo e a tradugdo, como, por exemplo, a docéncia;

que ha necessidade de se construir politicas que evidenciem a valorizacéo profissional; que o



58

voluntariado ainda € recorrente, sobretudo, nos contextos religiosos e médico/hospitalar. Por
fim, a autora sugere algumas medidas que contribuam com a profissionalizacdo da categoria,
tais como: discussao de propostas de formacao especifica por contextos de atuacdo; propagacgéo
de marketing que estimule a melhora de negociacao entre contratantes e contratados na area.
Considera-se que este estudo contribui com o dialogo académico acerca do mercado de trabalho
de intérpretes e tradutores, entretanto, limita-se ao contexto de uma cidade especifica do interior
brasileiro.

O décimo sétimo trabalho elencado se trata da dissertacdo de Monzo (2022),
denominada: Politicas linguisticas e critérios de qualidade da interpretac@o simultanea no par
Libras/Portugués no Congresso nacional: contratacéo, certificagdo e avaliacdo, desenvolvida
no Programa de Pds-graduacdo em Estudos da Traducdo da Universidade de Brasilia. O
objetivo principal do trabalho foi investigar as politicas linguisticas e politicas de interpretacédo
no par linguistico Libras-portugués no Congresso Nacional, com foco nos contextos de atuagao,
na contratacdo e nas formas de avaliacdo da qualidade dos servigos. A pesquisa é de cunho
qualitativo, com abordagem descritivo-exploratoria e emprego de analise documental. A autora
realizou um mapeamento dos dez contextos de atuacdo de intérpretes de Libras-portugués no
Congresso Nacional brasileiro, elencando as situagdes de interacdo, as especificidades da
interpretacdo e as habilidades e conhecimentos necessarios para a realizacdo das tarefas.
Examinou, ainda, 18 contratos de servicos de interpretacdo firmados pelos 6rgaos que fazem
parte da pesquisa, identificando elementos que influenciam a atuacéo profissional e a qualidade
dos servigos prestados. Os resultados da pesquisa indicam que os contratos ndo refletem as
caracteristicas multiplas dos diferentes contextos de atuacdo do intérprete de Libras-portugués
no Congresso Nacional e que ndo existem critérios sistematizados para avaliacdo dos servicos
prestados, o que prejudica a contratacdo e a atuagdo profissional. Considera-se que, também, se
trata de um trabalho que contribui com os estudos de mercado de interpretacdo e de tradugéo
de Libras-portugués, entretanto, com foco em um contexto especifico, os discursos politicos.

Por fim, o décimo oitavo e ultimo trabalho analisado é o artigo de Vilaga-Cruz,
Rodrigues e Galan-Marfias (2022), intitulado: O mercado de trabalho de tradutores e de
intérpretes de Libras-portugués: uma revisdo de publicacfes recentes. Trata-se de um recorte
desta tese e apresenta parte dos dados desta revisdo sistematica, apresentando os artigos,
dissertacdes e teses encontrados em duas décadas, de 2000 a 2019. A perspectiva de analise,
também, difere da apresentada na tese, pois o foco ndo se deu em relagdo ao conteudo dos
trabalhos encontrados, mas sim, quanto ao ano de publicacdo, a tematicas gerais recorrentes e

ao local das publicacdes. Do mesmo modo, os dados foram analisados com base no método
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Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyis (PRISMA), e a busca foi realizada
em quatro plataformas de busca: BTD da Capes, SciELO, Bitra e BDTD, por meio dos
descritores tradutor de Libras, traducdo de Libras, intérprete de Libras e interpretacdo de
Libras.

Ao final da triagem, foram selecionados nove trabalhos, os quais compdem, também,
a andlise apresentada nesta tese. Os resultados apontaram que 0 ano de 2015 € aquele em que
predominam publicacbes acerca da tematica estudada; que os estudos se concentram,
predominantemente, nas regides Sul e Sudeste do Brasil; e que as tematicas mais recorrentes
sdo: trajetdria de consolidacdo da carreira profissional, o perfil profissional e as atribuicGes e
condigdes de trabalho dos profissionais. A pesquisa ndo apresenta uma descri¢do acerca do
mercado de trabalho, porém, considera-se que seja um estudo importante no dialogo académico
dessa tematica por comprovar as lacunas existentes e apresentar os estudos realizados acerca
de mercado de trabalho de intérpretes e tradutores de Libras-portugués.

Diante do exposto, observa-se que, em sua maioria, as pesquisas que abordam o
mercado de interpretacdo e de traducao de Libras-portugués ndo o descrevem nem o analisam
detalhadamente, tampouco definem as caracteristicas desse mercado, no Brasil. A partir do ano
de 2020, nota-se que algumas publicacGes apresentam descrigdes do mercado e outras ainda
apresentam propostas formativas, entretanto, todas elas limitam-se a um contexto especifico,
tal qual o politico, o educacional etc. Observa-se, também, que a formacéo é mencionada, de
alguma forma, em quase todos os trabalhos, uma vez que as pesquisam levantam questdes sobre
necessidades formativas e sobre a formacdo atual dos profissionais em relacdo as exigéncias do
mercado, bem como sobre as trajetorias profissionais dos intérpretes e dos tradutores, pois,
sabendo que a criacdo dos cursos especificos na area ocorreu em 2008, pode-se afirmar que é
recente. Por fim, observa-se a inexisténcia de teses de doutorado que descrevam caracteristicas
do mercado de trabalho na area de forma a contemplar todas as regides brasileiras.

A partir da analise de toda a revisao sistematica, € possivel inferir que:

— quanto a tematica, ha predominéncia de trés principais: (1) trajetoria de
consolidagdo da carreira profissional; (2) perfil profissional; e (3) atribuicGes e
condic@es de trabalho; (4) descri¢do de atuagdo em contextos especificos;

— quanto a descricdo do mercado de trabalho, a maioria das pesquisas nao
descreve, em detalhes, as atividades desenvolvidas, tampouco apresenta suas
caracteristicas principais, sendo que aquelas que apresentam descri¢des o fazem

com foco em um contexto de interpretacdo ou género de traducéo especifico;
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— quanto a regido geografica, as pesquisas priorizam as regides Sul e Sudeste em
detrimento de outras regides do pais, sobretudo, a regido Norte.

— quanto aos contetidos apresentados, na maioria das vezes, as publica¢fes, ndo
ddo conta de descrever as principais caracteristicas do mercado de trabalho,
tampouco as necessidades de formacédo profissional para a categoria, embora
perpassem por essas duas tematicas. Observou-se que, ap6s o ano de 2020, ha
publica¢Bes importantes que descrevem as caracteristicas da pratica profissional
no mercado e indicam formacgdes que o atendam, entretanto, estdo limitadas a
um contexto especifico, como as conferéncias multilingues, as sessdes plenarias
do congresso nacional e a pratica de interpretacdo da Libras em cabines.

— quanto ao local de desenvolvimento e publicacdo das pesquisas, observa-se que
hd um deslocamento das pesquisas de mestrado e doutorado: as primeiras
publicacOes analisadas eram desenvolvidas, prioritariamente, em programas de
pos-graduacdo em Educacdo ou Linguistica, enquanto as publicacdes mais
recentes estdo, prioritariamente, vinculadas a programas de pos-graduacdo em
Estudos da Traducdo, da mesma forma que 0s primeiros artigos estavam
publicados em revistas com base na Educacdo ou na Linguistica, enquanto o0s
artigos, nos ultimos anos, sobretudo, ap6s o ano de 2015, em maioria, estdo
publicados em revistas que tém os Estudos da Tradugdo como foco.

Desse modo, é possivel constatar que, no Brasil, ha, de fato, uma lacuna tedrica acerca
da descricdo de caracteristicas do mercado de trabalho de intérpretes e tradutores de Libras-
portugués em todo o territorio nacional e acerca das necessidades formativas que correspondam

a este mercado, 0 que corrobora a justificativa do objeto de estudo desta tese.



2 ARCABOUCO CONCENTUAL DA INTERPRETACAO E DA TRADUCAO DE
LIBRAS-PORTUGUES

Como logo descobri, a crenga de que a interpretacdo resulta de um
talento inato é apenas o primeiro de uma colegdo enorme de mitos
que se costuma associar ao oficio.

Evandro Guimaraes Jr.

Ao se pensar na diversidade de linguas existentes no mundo, sejam elas linguas vocais
ou linguas de sinais, pode-se inferir que tanto a interpretacdo quanto a tradugdo sao atividades
de grande relevancia, pois implicam questdes comunicacionais de cunho social, politico e
econdmico. Sao diversos 0s tipos de negociacgdo, de prestacédo de servi¢o, de comunicacdo em
diferentes contextos, bem como de disseminacéo de ideias e de conteludos textuais entre povos
usuarios de linguas diferentes, que dependem, ha anos, dos servicos de intérpretes e de
tradutores em todo o mundo. Apesar da grande relevancia, 0s conceitos que permeiam essas
areas nao sdo amplamente disseminados e podem, inclusive, gerar crencas de que as duas
atividades séo totalmente semelhantes.

Guedes (2020, p. 32) afirma que € possivel relacionar as atividades de interpretacao e
de traducdo no que diz respeito ao trabalho com linguas e culturas, mas se trata de processos
distintos, pois, “a0 mesmo tempo em que sdo atividades convergentes, sdo, também,
divergentes em relacdo aos seus aspectos operacionais e, principalmente, as suas demandas
cognitivas”. Assim, considera-se que € possivel relaciond-las em determinados pontos e
dissocia-las em outros, desde que sejam compreendidos 0s conceitos e processos que envolvem
cada uma delas. Considera-se, ainda, que para discutir mercado de trabalho seja necessario
dissertar sobre a consolidacdo da profissdo de intérprete e de tradutor e pontuar algumas
caracteristicas que diferem os profissionais intermodais, ou seja, aqueles que trabalham com
uma lingua de modalidade vocal-auditiva e outra lingua de modalidade gestual-visual, dos
profissionais intramodais vocais, aqueles que trabalham com duas linguas vocais-auditivas, ou
seja, de mesma modalidade. Acredita-se que seja necessario comparar tais atividades a fim de
discutir sobre a equiparacdo do status e do prestigio social dessas carreiras e disseminar na
sociedade as caracteristicas e as exigéncias profissionais e formativas de intérpretes e de
tradutores de linguas de sinais para que o carater assistencialista da profisséo seja, finalmente,
superado. Além disso, considera-se necessario discutir as politicas tradutdrias nacionais que
tém sido desenvolvidas, principalmente, nas ultimas duas décadas, e que tanto causam impacto,

quanto podem impactar o0 mercado de trabalho e a formacao na area.
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O objetivo deste capitulo, entdo, é apresentar o arcabouco tedrico da area de
interpretacdo e de traducdo e comparar as principais caracteristicas das tarefas que envolvem
uma lingua de sinais com aquelas que envolvem apenas linguas vocais e, ainda, apresentar uma
analise de documentos legislativos que abordam questbes da carreira profissional dos
intérpretes e tradutores intermodais no Brasil. Assim, o capitulo esta subdividido em trés secGes.
Na primeira, Conceitos da &rea de interpretacdo e de traducdo, sdo apresentados alguns
conceitos que norteiam as profissdes e que serdo utilizados ao longo da tese. Na segunda,
Contexto historico das profissdes, serdo apresentados alguns relatos historicos, ainda que
brevemente, a fim de contextualizar a traducéo e a interpretacdo como atuacgéo profissional e,
também, serdo discutidas algumas tendéncias que podem elevar o status do profissional de
linguas de sinais, comumente associado a servicos voluntarios. Na terceira, As politicas
nacionais para atuacao no mercado de trabalho e para a formacéo na area de interpretacéo e
traducdo de Libras-portugués, apresenta-se uma analise documental da legislacéo brasileira e
faz uma verticalizacdo para a constituicdo profissional do intérprete e tradutor de Libras-

portugués.

2.1 Conceitos da area de traducdo e de interpretacdo

2.1.1 Efeitos de modalidade

Quando comparados o0s processos de interpretacdo e de traducdo que envolvem pelo
menos uma lingua de sinais aqueles que envolvem apenas linguas vocais, notam-se algumas
diferencas e particularidades, pois, tanto 0s processos operacionais € cognitivos quanto as
competéncias necessarias para o desenvolvimento dos processos interpretativos e/ou tradutorios
se aproximam e se distanciam em diferentes pontos. Porém, tanto na traducdo, quanto na
interpretacdo, hd um processo de transferéncia textual/linguistica e cultural e, além disso, uma
reformulacdo de um texto/ discurso em outro texto/discurso, uma vez que traduzir e interpretar
ndo significam apenas substituir uma palavra por outra equivalente. Hurtado Albir (2005, p. 41)
entende que traduzir e interpretar € um “processo interpretativo ¢ comunicativo que consiste na
reformulacéo de um texto com os meios de outra lingua e que se desenvolve em um contexto
social e com uma finalidade determinada”, o que pode ser denominado como a reformulacao
interlinguistica entre textos e/ou discursos originalmente produzidos em linguas diferentes.

Ao se pensar nesse processo de reformulacdo de um texto com os meios de outra

lingua, € necessario levar em consideracdo um conceito de suma importancia inerente ao
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trabalho de profissionais de linguas de sinais: o efeito da modalidade das linguas de trabalho
nos processos de traducdo e de interpretacdo, uma vez que, além de realizarem processos
interlinguisticos, ou seja, entre linguas diferentes, realizam, também, processos intermodais, ou
seja, entre linguas de modalidades diferentes, pois uma é gestual-visual e a outra é vocal-
auditiva. Quadros (2006) relata que os efeitos de modalidade passaram a ser objeto de estudo
de pesquisas de varios autores, tais como Padden (1988), Bahan, (1996) e Lillo-Martin (2002),
dentre outros, a fim de identificar e analisar tal efeito em relacdo a estrutura das linguas de
sinais. Esses estudos tentavam enfatizar as diferencas de modalidade entre linguas vocais-
auditivas e gestuais-visuais, mas, ao encontrar as similitudes, indicam, também, as propriedades
do sistema linguistico que séo transcendentes a modalidade.

A autora concluiu que “o estudo das linguas de sinais tem apresentado elementos
significativos para a confirmacdo dos principios que regem as linguas humanas” (QUADROS,
2006, p. 176). No mesmo estudo, a autora indicou que novas pesquisas estavam sendo iniciadas
a fim de identificar os efeitos de modalidade na interpretacdo e na traducao de/para linguas de
sinais em comparacdo com outras linguas. Em sequéncia, Rodrigues (2018a, p. 113) afirma que
“a questdo da modalidade de lingua tem trazido a tona aspectos singulares aos processos
tradutdrios e interpretativos intermodais” e que os efeitos de modalidade em traducdes e
interpretacdes intermodais tornaram-se uma tematica recente nos cursos de pés-graduacao,
contribuindo, assim, com as tendéncias académicas.

Para modalidade de lingua, consideramos a definicdo de McBurney (2004, p. 351,

traducdo® e grifos nossos):

A modalidade de uma lingua pode ser definida como sistemas fisicos ou bioldgicos
de transmissdo por meio dos quais a fonética de uma lingua se realiza sendo que
existem sistemas diferentes de producdo e percepcdo. Para as linguas orais, a
producdo é feita por meio do sistema vocal e a percepcdo depende do sistema
auditivo [...]. Em contrapartida, para as linguas de sinais, a producédo é feita pelo
sistema gestual e a percepg¢do é por meio do sistema visual.

Portanto, entende-se por lingua de modalidade vocal-auditiva aquela que se utiliza de
um sistema vocal para a producdo (composto por diversos 6rgdos que, juntos, formam o
aparelho fonador, como boca, lingua, pulmdo etc.) e de um sistema auditivo para a

compreensdo. Assim, “a articulacdo das linguas vocais-auditivas, por se realizar de maneira

8 No original: The “modality” of a language can be defined as the physical or biological systems of transmission
on which the phonetics of a language relies. There are separate systems for production and perception. For spoken
languages, production relies upon the vocal system, while perception relies on the auditory system. [...] Signed
languages, on the other hand, rely on the gestural system for production and the visual system for perception.
(MCBURNEY, 2004, p. 351).
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interna ao corpo, e quase totalmente invisivel. Durante a fonacéo, percebemos, visivelmente a
olho nu apenas os labios e parte dos dentes e da lingua” (RODRIGUES, 2018a, p. 114). Por
outro lado, entende-se por lingua de modalidade gestual-visual aquela que se utiliza de um
sistema gestual para expressdo (composto por diversas partes externas do corpo humano, como
maos, cabega, expressoes faciais etc.) e de um sistema visual para a compreensao. Entdo, “as
linguas de sinais realizam-se de maneira externa ao corpo por meio de seu movimento no
espago” (RODRIGUES, 2018a, p. 114). Conclui-se, entdo, que as linguas naturais podem se
manifestar por, pelo menos, duas modalidades diferentes: vocal-auditiva e a gestual-visual e

que,

ao contrario do que ja se acreditou e defendeu, os sons ndo sédo elementos cruciais para
o desenvolvimento da linguagem ou para a lingua. Dito de outro modo, a linguagem
humana ndo estéa restrita a modalidade vocal-auditiva como acreditavam importantes
linguistas [...]. Os efeitos da modalidade estdo relacionados diretamente as
caracteristicas fonéticas da lingua. Enquanto nas linguas orais os fonemas
correspondem as unidades sonoras, nas linguas de sinais eles correspondem as formas
das méos, aos pontos de articulacdo e aos movimentos (RODRIGUES, 20183, p. 115).

Por esse motivo, conforme determinado na Introducdo, utilizamos o0s termos
intérprete e/ou tradutor intermodal para nos referirmos aos profissionais que atuam com uma
lingua vocal-auditiva e outra lingua gestual-visual (portugués e Libras, por exemplo) e 0s
termos intérprete e/ou tradutor intramodal vocal para nos referirmos aos profissionais que

atuam com duas linguas vocais-auditivas (portugués e inglés, por exemplo).

2.1.2. Interpretacéo e tradugéo

Os estudos acerca das definicGes para traducdo precedem os estudos acerca das
defini¢Bes para interpretagdo. Roman Jakobson, um dos mais importantes linguistas do século
XX, apresenta conceitos importantes acerca da traducdo em seu artigo, intitulado Aspectos
linguisticos da Tradugao®, publicado em 1975, no qual o autor apresenta trés tipos de traduc&o:
atraducdo intralingual, a traducéo interlingual e a traducdo intersemiética (JAKOBSON, 1975).

Conforme o autor, a traducdo intralingual (também chamada de reformulacéo) trata
da “interpretacdo dos signos verbais por meio de outros signos da mesma lingua” (JAKOBSON,
1975, p. 64). Neste tipo de traducdo, as palavras sao substituidas por outras sindbnimas da mesma

lingua. Podemos citar como exemplo uma traducdo em que o texto-fonte seja a Biblia Sagrada

° No original: On Linguistic Aspects of Translation.
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(escrita em portugués, tal qual é utilizada nos contextos religiosos) e o texto-alvo seja a Biblia
Sagrada, também escrita em portugués, mas em uma linguagem especifica para criangas a fim
de facilitar a compreensdo dos conceitos metaforicos apresentados no texto-fonte. Portanto,
teriamos uma traducdo intralingual, ou seja, texto-fonte e texto-alvo produzidos na mesma
lingua.

A traducéo interlingual (ou traducdo propriamente dita) “consiste na interpretacido
dos signos verbais por meio de outra lingua” (JAKOBSON, 1975, p. 65). Neste tipo de tradugao,
trabalha-se, também, com o nivel de equivaléncia, mas, ressalta o autor, ndo ha uma
equivaléncia completa dos c6digos, pois “ao traduzir de uma lingua para outra, substituem-se
mensagens em uma das linguas, ndo por unidades de codigo separadas, mas por mensagens
inteiras de outra lingua” (JAKOBSON, 1975, p. 65), ou seja, ndao & simplesmente uma
substituicdo de uma palavra por outra equivalente, mas, sim, substituicdo de mensagens inteiras
escritas em cédigos diferentes. Como exemplo, podemos citar uma traducdo em que o texto-
fonte seja a Biblia Sagrada escrita em portugués e o texto-alvo seja a Biblia Sagrada em Libras
registrada em video. Assim, temos a traducdo em que o texto-fonte estd produzido em uma
lingua vocal-auditiva e o texto-alvo esta produzido em uma lingua gestual-visual, portanto, a
traducdo ocorre entre linguas diferentes e, por isso, é chamada de interlingual.

Por fim, o autor define a traducdo intersemi6tica (ou transmutacdo) como aquela que
“consiste na interpretacdo dos signos verbais por meio de sistemas de signos nao-verbais”
(JAKOBSON, 1975, p. 65). Seguindo os mesmos exemplos anteriores, é possivel exemplificar
com uma traducdo em que o texto-fonte seja a Biblia Sagrada escrita em portugués e o texto-
alvo seja a traducdo para um desenho ou pintura que conte a histéria narrada na Biblia, portanto
entre um sistema de signos verbal (um texto escrito em portugués) e um sistema de signos nao-
verbal (uma pintura).

Segala (2010) propds incluir a tradugdo intermodal como sendo aquela que envolve
pelo menos uma lingua de sinais, ndo como um quarto tipo de tradugéo para linguas vocais,
mas, sim, trazendo as outras trés a especificidade de se trabalhar com linguas de sinais, “ou
seja, a traducdo intermodal est& imersa nesses trés diferentes tipos de traducdo identificados por
Jakobson” (SEGALA; QUADROS; 2015). Segala (2010) definiu a traducdo intermodal como
a traducdo de um texto em Libras (ou outra lingua gestual-visual) para um texto em portugués
(ou outra lingua vocal-auditiva). Assim, podemos compreender como traducdo e/ou
interpretacdo intermodal aquela realizada entre linguas de modalidade diferentes (uma lingua
de modalidade vocal-auditiva e outra lingua de modalidade gestual-visual) e traducdo e/ou

interpretacao intramodal, aquela realizada entre linguas de mesma modalidade. A traducdo e
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a interpretacdo poderdo ser definidas quanto as caracteristicas das linguas em presenca
(intralinguais, interlinguais e intersemidticas) e, simultaneamente, quanto as modalidades de
uso das linguas em presenca (intermodais e intramodais). Sendo assim, uma tradu¢do ou uma
interpretacdo entre Libras e portugués podera ser definida como interlingual e intermodal, por
exemplo.

Quanto a traducdo, Oustinoff (2011, p. 7) afirma que se trata de uma “operagdo
fundamental da linguagem”. O autor reconhece que hé diferentes modalidades de tradugao, tais
como a traducdo literdria, técnica, jornalistica, e ainda, o que chama de traducao oral (que seria
a interpretacdo simultanea e consecutiva). Além disso, apresenta trés principios da traducdo da
Biblia Sagrada, livro mais traduzido no mundo, os quais, segundo o autor, podem ser aplicados
a qualquer outra traducdo. S&o eles: (1) traduzimos porque a lingua original ndo é (ou ndo é
mais) compreendida; (2) a questdo das linguas em presenca; e (3) a pluralidade das vers6es do
mesmo texto. Considera-se que o profissional em atuacdo no mercado de trabalho deve estar
consciente de tais principios e, por isso, torna-se necessario apresenta-los.

Em relacdo ao primeiro ponto traduzimos porque a lingua original nédo é (ou néo é
mais) compreendida, Oustinoff (2011, p. 12) aponta que a Biblia Sagrada foi traduzida para o
grego no século Il a. C. e, posteriormente, 0 Novo Testamento foi redigido em grego, e ndo
em aramaico, e, por sua vez, traduzidos para o latim. 1sso ocorreu exatamente para as linguas
supracitadas porque em cada um dos contextos histéricos mencionados anteriormente essa era
a lingua dominante, o que faria com que mais pessoas tivessem acesso a Biblia e, portanto,
fossem convertidas ao Cristianismo. Segundo o autor, “a primeira fun¢do da tradug¢ao €, entdo,
de ordem pratica: sem ela, a comunicagdo fica comprometida ou se torna impossivel”
(OUSTINOFF, 2011, p. 12). Pode-se inferir que na sociedade atual, na qual convivem pessoas
ouvintes e surdas, o trabalho dos intérpretes e dos tradutores € essencial uma vez que 0s surdos
tém alcangado espacos diversos na sociedade, como cargos publicos de docéncia universitaria,
por exemplo. Como a Libras ndo é uma lingua ensinada em escolas de educacdo bésica, 0s
servigos de traducdo e de interpretacdo se tornam essenciais para que haja comunicagéo entre
fluentes e ndo fluentes em Libras.

O segundo aspecto trata da questdo das linguas em presenca em uma traducao. Para o
autor, traduzir de uma lingua para outra da mesma natureza (como, por exemplo, do portugués
para o espanhol, duas linguas latinas) é mais facil do que traduzir textos entre linguas de
naturezas muito distintas. Conforme descreve Oustinoff (2011, p. 12), ndo é a mesma coisa
traduzir linguas cujas origens sejam semelhantes e traduzir linguas de origens muito distintas e

chama a atencdo para o fato de que a complexidade de uma traducdo ndo pode ser reduzida
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apenas ao fator linguistico, j& que h& muitas outras questdes e competéncias necessarias. Nas
palavras deste autor, caso a familiaridade das linguas fosse, de fato, um fator determinante para

gue uma traducéo seja mais ou menos possivel de ser realizada,

bastaria ser, a0 mesmo tempo, um bom linguista para conhecer a “lingua de partida”
(o hebraico ou qualquer outra lingua) e dominar suficientemente a “lingua de
chegada” (em nosso caso, o portugués brasileiro) para chegar a uma tradugdo que
representa o original sob uma forma equivalente, sem considerar a diferenca das
linguas (OUSTINOFF, 1956, p. 14).

Desse modo, ressalta-se, tal como afirmam as discussfes do Grupo Pacte (2017), que
para ser tradutor (e, também, para ser intérprete) ndo basta apenas ser um sujeito bilingue, ou
seja, ser proficiente em duas linguas ou mais, mas, sim, faz-se necessario dominar técnicas e
estratégias especificas dos campos da traducéo e da interpretacdo, se for o caso, que sdo de
ordem tanto pratica quanto conceitual e cognitiva. Dominar as linguas de trabalho é uma
condicdo necessaria, mas ndo suficiente, pois, para a traducdo, ndo basta apenas a competéncia
linguistica, mas, sim, ha diversas outras exigéncias que vdo além do carater bilingue do
profissional. Assim, € possivel inferir que o trabalho de tradutores e intérpretes, que atuam com
pelo menos uma lingua de sinais e outra lingua vocal, é bastante complexo, pois, além de o
profissional lidar com duas linguas bastante distintas (traducdo interlingual), ha ainda a questéo
de a modalidade das linguas ser diferente, ja que se trata de uma lingua vocal-auditiva e outra
lingua gestual-visual. Portanto, os tradutores e intérpretes que atuam com uma lingua vocal-
auditiva e outra gestual-visual realizam, além da traducdo interlingual, a traducéo intermodal.

Quanto ao terceiro ponto a pluralidade das versées do mesmo texto, o autor aponta
gue um texto é e sempre podera ser traduzido de maneiras distintas, mas que esse fato nédo
ocorre por fatores advindos apenas do 1éxico, ja que “a competéncia dos tradutores nao estd em
causa na multiplicagdo das variantes” (OUSTINOFF, 2011, p. 15), ou seja, ndo ¢ apenas a
diferenciacio na escolha do Iéxico que torna um tradutor competente. E possivel que um mesmo
texto-fonte seja traduzido de diferentes formas conforme objetivos diferentes. Assim, um
mesmo texto-fonte pode (e certamente serd) traduzido, conforme a necessidade do cliente, de
maneiras diferentes, dependendo, dentre outros fatores, dos objetivos, do publico-alvo e da
funcéo do texto traduzido, como, por exemplo, a préatica e experiéncia dos proprios tradutores.

O mesmo texto-fonte, certamente, sera traduzido com escolhas lexicais ou, até mesmo,
metodologias diferentes entre os profissionais da area. Considera-se necessario que 0S
profissionais em atuacdo no mercado de trabalho tenham consciéncia dos apontamentos

realizados pelo autor a fim de se pautarem pelo embasamento tedrico que possa colaborar com
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possiveis conflitos com contratantes ou clientes no sentido de questionarem sobre as diferencas
da traduco de profissionais diferentes, por exemplo. E fato que o erro pode ocorrer, mas, por
vezes, ha apenas uma escolha de léxico ou de estratégia diferente entre os profissionais.

Cabe-nos pensar, entdo, se existe uma linha ténue referente ao distanciamento ou a
proximidade entre o texto-fonte e o texto-alvo. O tradutor podera aproximar-se mais de um ou
de outro, ou seja, realizar escolhas na lingua-alvo que sejam mais ou menos préximas do texto
original e essa serd uma deciséo constante que o profissional devera tomar quando estiver diante
das demandas do mercado de trabalho. Por esse motivo, ha quem afirme que “todo tradutor ¢
um traidor”. Isso ocorre devido a uma expressao italiana amplamente difundida — traduttore,
traditore — que implica em dizer que ha certa intraduzibilidade relativa entre as linguas e que
traduzir significa, também, trair.

Segundo Oustinoff (2011, p. 16), a traducéo arrisca-se, assim, a ser considerada como
um mal menor, mantendo-se a consulta direta ao original como melhor que qualquer outra
forma de acesso, mesmo quando existam tradugfes que todos concordem em classificar como
excelentes. O fato é que linguas tdo distintas e com publicos-alvo e culturas de
falantes/sinalizantes, também, distintas, fazem com que o tradutor (e, também, o intérprete)
necessitem tomar inimeras decisdes durante todo o processo de seu trabalho. Entende-se, entéo,
que as atribuicdes desse cargo vdo muito além de traducdes e/ou de interpretacBes, mas
perpassam por tomadas de deciséo e pela necessidade de se ter uma competéncia para resolucao
de problemas de forma constante. QOustinoff (1956, p. 16) conclui que ha duas grandes
premissas em relacdo a traducdo: a primeira, de que existe uma intraduzibilidade radical de toda
lingua por outra e, a segunda, de que tal intraduzibilidade € relativa.

Em relagdo a premissa de que ha uma intraduzibilidade radical, o autor toma como
exemplo o Cordo que, por muitos anos, ndo pdde ser traduzido devido a seus seguidores e fiéis
defenderem que deveria ser lido em seu texto-fonte para que ndo houvesse nenhuma “trai¢ao”
nem ao texto, nem ao autor, nem ao leitor final, para se cumprir 0s mandamentos expressos no
livro sagrado em todas as nuances e para que ndo houvesse espacgo para que as informagoes
fossem compreendidas de forma equivocada do original. Mas, tanto Oustnoff (1956) quanto
Jakobson (1975) consideram que traduzir ndo € uma atividade meramente de equivaléncia
linguistica e de vocabulario, mas, sim, é necessario pensar em traducéo de conceitos e ideias.
Portanto, ndo cabe julgar o tradutor como um traidor por apresentar um novo texto, alinhado a
cultura e contexto histérico, tampouco indicar que haja uma intraduzibilidade de termos, uma
vez que é sempre possivel fazer escolhas que consigam transferir os conceitos para além de

equivaléncias unicamente linguisticas.
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Nesse sentido, vale comentar o que, anos mais tarde, é apresentado por Pagano (2015,
p. 14), sobre a afirmacdo de que todo tradutor é um traidor. Embora esteja legitimada por todas
as épocas e culturas, tal afirmacéo esta ligada ao descrédito que a profissdo carrega e continua
sendo confirmada “por exemplos de trabalhos improvisados ou realizados por pessoas nao
qualificadas”. Segundo a autora, essa realidade tem sido modificada devido ao avango de
pesquisas e discussdes teoricas ligadas aos ET e a énfase na formagdo em nivel superior e na
qualificacdo para os tradutores e intérpretes, sobretudo, com a consolidacao da disciplina ET,

nos anos 1980. Pagano (2015, p. 14) aponta que

aideia de “trai¢d0” pressupunha, dentre outras coisas, uma outra crenga também ainda
bastante disseminada, de que se traduz num vacuo temporal e cultural, no qual uma
ideia formulada numa lingua pode ser automaticamente transposta para outra lingua
como se se tratasse de uma operacdo matematica de equivaléncias entre palavras
mediada por um dicionério.

Ao se pensar na tradu¢do como uma transposicao de equivalentes semanticos, coloca-
se, também, como se houvesse uma traducdo ideal e Unica, a traducdo perfeita. Segundo a
autora, como uma traducdo nunca preencheria todos os requisitos proprios para que seja
declarada perfeita, resta-lhe que seja rotulada de imperfeita, ou seja, de uma traicdo. Entretanto,
Pagano (2015) afirma que os estudos tedricos da area desenvolvidos, a partir dos anos 1950,
fizeram com que novas teorias tradutdrias fossem fundamentadas e apontaram a complexidade
de uma traducdo, pois se deve levar em conta diferentes fatores que partem desde a recepcéo
dos textos até a producdo da traducdo, propriamente dita.

Concordamos com as ideias de Pagano (2015) quando afirma acreditar que as
traducGes devam considerar aspectos culturais e temporais e ndo apenas uma busca por
equivalentes de vocabulario, pois seria impossivel haver uma intraduzibilidade total de termos.
A traducdo — e, também, a interpretacdo — ndo pode ser mera transferéncia de conceitos e
palavras equivalentes, mas, sim, deve ser realizada considerando-se o contexto histérico, o
emissor e 0 receptor da mensagem, seja em processos que envolvem apenas linguas vocais-
auditivas, seja, também, naqueles que envolvem linguas gestuais-visuais. E necessario ressaltar,
ainda, que, no caso das linguas de sinais, a formacdo em nivel superior € recente e, portanto,
possivelmente, grande parte dos profissionais em atuagdo no mercado ndo se graduou na area,
0 que sugere que haja trabalhos realizados por pessoas nao qualificadas, conforme a autora
apresentou. Portanto, acredita-se que tanto os profissionais em atuagéo no mercado de trabalho
guanto os estudantes que aspiram a profissdo devem ter total clareza dessas questdes

relacionadas as escolhas e ao distanciamento ou aproximacéo do texto-alvo em relacao ao texto-
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fonte para que saibam justificar suas escolhas, quando necessario, tanto para o cliente quanto
para o contratante, bem como fazé-las de forma mais consciente.

No caso de profissionais de linguas de sinais, hd uma grande demanda de trabalho em
contextos de setores publicos, tanto na educacdo quanto no ambito juridico e legislativo, cargos
que costumam exigir a traducao de documentos publicos bem como a interpretagdo em eventos
publicos de grande alcance e em contextos complexos, por exemplo, Congressos Internacionais,
e as sessoes plenarias do Senado e da Camara de Deputados Federais, que, atualmente, contam
com transmissfes ao vivo. Considera-se que o profissional em atuacdo deve estar consciente
quanto as escolhas lexicais, terminoldgicas e metodoldgicas, sobretudo, em contextos de maior
exposicao e, portanto, a conscientizacdo deve estar presente nas discussdes em todos 0s niveis
da formacdo profissional.

Apds essa discussao inicial sobre os posicionamentos de Jakobson (1975) e Oustinoff
(2011) acerca da traducdo e de conceitos que a envolvem, considera-se importante apresentar
discussBes mais recentes acerca dos conceitos de traducédo e de interpretacdo, principalmente,
sobre traducOes e interpretacdes que envolvem pelo menos uma lingua de sinais, ou seja,
atividades intermodais, discussdes teodricas ainda mais recentes. Vale reiterar, também, que nas
ultimas décadas diferentes pesquisas acerca de tradugdes e de interpretacfes que envolvem
Libras-portugués tém sido desenvolvidas em Programas de P6s-graduacéo brasileiros, fato que
tem contribuido, de forma significativa, para a consolidagao deste campo de investigacao.

Quanto a comparacao entre as atividades de traducdo e de interpretacdo, ressalta-se
que o principal ponto em comum entre elas é que as duas atividades se referem a processos de
reformulacédo interlinguistica e compartilham o objetivo de estabelecer a comunicagdo entre
falantes de linguas distintas, seja por escrito, por videos, por audio ou por meio da fala; seja em
situages sincronas ou assincronas; seja de forma simultanea, consecutiva ou bilateral; seja
entre linguas de sinais, entre linguas vocais ou, ainda, entre uma lingua sinalizada e outra lingua
vocal.

Entretanto, observa-se que tais conceitos podem ndo ser amplamente divulgados e,
portanto, ndo estdo claros e bem compreendidos nem pela sociedade, em geral, nem por uma
parcela consideravel de profissionais da area. E comum encontrarmos em discursos orais —
tanto de leigos, quanto de profissionais da area e, até mesmo, em termos contratuais —
expressdes como realizar a traducao simultanea, traduzir uma palestra ao vivo ou, ainda, fazer
a interpretagdo em Libras de uma prova escrita, que sdo, do ponto de vista tedrico,
equivocadas. Considera-se de suma importancia discutir e definir os conceitos de interpretagéo

e de traducdo, especificamente, em relagdo as particularidades dessas atividades quando
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envolvem linguas de sinais, pois 0 equivoco de tratar as atividades como idénticas ou
semelhantes pode acarretar, dentre outras questdes, conflitos contratuais, por exemplo, a
contratacdo de um intérprete para realizar o servigo de um tradutor (ou vice-versa).

Em 2004, uma das primeiras definicdes para os conceitos de traducdo e de
interpretacdo de linguas de sinais foi apresentada em um livro que, por estar vinculado ao
Ministério da Educacdo (MEC), foi amplamente divulgado, a época, sobretudo, em instituicdes
brasileiras de ensino. A entdo Secretaria de Educacdo Especial do Ministério da Educacéo
(MEC) brasileiro, por meio do Programa Nacional de apoio a Educacao de Surdos, publicou
um livro denominado O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa,
de autoria da professora, pesquisadora, tradutora e intérprete Ronice Miller de Quadros (2004),
0 qual conttm um “minidicionario” dos intérpretes de linguas de sinais com conceitos
importantes, como, por exemplo, interpretacdo, traducdo, modalidades de interpretacao,
surdos, lingua brasileira de sinais, bem como apresenta o histérico de desenvolvimento da
profissdo e alguns mitos que norteiam o profissional, orientacGes ao profissional, a partir de
exemplos praticos e, ainda, o primeiro cddigo de ética que rege a profissdo do tradutor e
intérprete de Libras-portugués. Atualmente, a publicacdo ainda se encontra disponivel, de forma
gratuita, no site do Ministério da Educacao do Brasil.

No livro, Quadros (2004, p. 7) define o intérprete como “pessoa que interpreta de uma
lingua (lingua fonte) para outra (lingua-alvo) o que foi dito” e complementa com a defini¢do
de intérprete de lingua de sinais como “pessoa que interpreta de uma dada lingua de sinais para
outra lingua, ou desta outra lingua para uma determinada lingua de sinais”. (QUADROS, 2004,
p. 7, grifo nosso). Quanto ao tradutor, a autora define como “pessoa que traduz de uma lingua
para outra” e complementa apresentando o conceito de tradu¢do como “processo envolvendo
pelo menos uma lingua escrita™. Assim, tradutor é aquele que traduz um texto escrito de uma
lingua para a outra” (QUADROS, 2004, p. 11, grifo nosso).

Destaca-se a necessidade de revisdo dos conceitos apresentados por Quadros (2004).
Sabe-se que, a época da publicacdo, a literatura académica ainda ndo apresentava 0 mesmo
acervo tedrico que se tem atualmente e, portanto, o trabalho da autora foi de grande importancia.
Entretanto, atualmente, a literatura académica consolidou conceitos muito mais detalhados,
complexos e especificos em relacdo a traducéo e a interpretacdo, o que torna a diferenciacdo
baseada apenas na dicotomia entre texto escrito e discurso oral bastante limitada. Ao afirmar
que “uma traducdo sempre envolve uma lingua escrita”, Quadros (2004, p. 9) apresenta uma
definicdo inconsistente se pensarmos na tradugdo como processo, pois ha a possibilidade de se

traduzir, por exemplo, partindo de uma lingua de sinais em video para outra lingua de sinais,
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também, em video (por exemplo, de Libras para American Sign Language (ALS) ou vice-
versa). Para Rodrigues (2023),

Essa conceituacdo, que se restringe a identificagdo das modalidades de uso das linguas
envolvidas no processo interlinguistico como sendo o fator determinante para sua
definicdo, pode ser considerada reducionista; visto que se define um processo a partir
de apenas uma de suas caracteristicas, desconsiderando as demais varidveis que 0
afetam e, portanto, o diferenciam de outros processos (RODRIGUES, 2013; 2018).
Entretanto, é importante notar que tais conceitos foram historicamente criados e,
possivelmente, atenderam as demandas de outras épocas.

O que possibilita chamar esse processo de tradugéo, ainda que nao tenha textos escritos
envolvidos, é sua operacionalizacdo e o esfor¢o cognitivo utilizado, ja que o tradutor dispde de
tempo para realizar sua tarefa e entregar um produto pronto, além de usar outros recursos
cognitivos e necessitar de outras competéncias. O intérprete, por outro lado, utiliza bastante sua
memoria e a tomada rapida de decisGes, pois trabalha de forma mais imediatista; enquanto o
tradutor dispde de muito mais tempo e recursos externos para recorrer a palavras/sinais ou
expressdes que, nem sempre, sdo de maior uso em seu cotidiano. O tradutor necessita, também,
dominar técnicas de documentacdo, as vezes, do uso de corpus ou bases de dados com
vocabuldrios, instrumentos que ndo sao utilizados pelos intérpretes. Apesar de ambos 0s
processos terem em comum a necessidade de resolver problemas de ordem linguistica,
tradutoria e/ou conceitual, a maneira de tal resolucédo se modifica em cada um dos processos
devido a natureza das tarefas e exigéncias de cada uma.

Quadros (2004, p. 9) descreve, também, que

poder-se-4 ter uma traducdo de uma lingua de sinais para a lingua escrita de uma
lingua falada, da lingua escrita de sinais para a lingua falada, da escrita da lingua
falada para a lingua de sinais, da lingua de sinais para a escrita da lingua falada, da
escrita da lingua de sinais para a escrita da lingua falada e da escrita da lingua falada
para a escrita da lingua de sinais.[...] poder-se-a ter a interpretacdo da lingua de sinais
para a lingua falada e vice-versa, da lingua falada para a lingua de sinais.

E possivel acrescentar, & descri¢io da autora, que se pode ter uma traducio de uma
lingua de sinais para outra lingua de sinais (traducédo intramodal gestual-visual) que estejam na
forma escrita ou sinalizada (em video), e que se pode ter uma interpretacdo entre duas linguas
de sinais (interpretacdo intramodal gestual-visual), por exemplo, a Libras e a lingua de sinais
catala (LSC).

E possivel exemplificar um fluxo de trabalho para o tradutor em que o profissional

vivencie a seguinte estrutura: (a) recebe um texto pronto; (b) realiza estudos, consulta materiais,
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softwares e/ou parceiros de trabalho, quando for o caso; (c) inicia a traducgéo; (d) revisa, corrige
e altera o produto traduzido, quantas vezes forem necessérias; (e) finaliza a traducéo e a revisao;
e (f) entrega outro produto traduzido e totalmente pronto. Neste caso, o publico-alvo (ou o
contratante) s6 tem acesso ao produto, texto traduzido, quando ele esta totalmente finalizado e,
na maioria das vezes, o profissional dispde de tempo héabil para fazer as alteragdes e revisdes
durante o processo.

Ja a interpretacdo pode ser realizada de diferentes formas e, a mais comumente
realizada, pode ser explicada da seguinte maneira: o profissional (a) formaliza os termos de
contrato; (b) recebe o tema do evento, se possivel, com materiais de suporte/estudo; (c) organiza
a equipe de trabalho e os ajustes, pré-evento; e (d) realiza a interpretacdo, as possiveis
correcdes/revisdes por meio da equipe de trabalho (com o intérprete de apoio), entregando o
produto da interpretacdo de forma simultanea e continua ao recebimento do discurso-fonte. O
intérprete necessita lidar com todas as minimas revisdes e corre¢des possiveis durante o
processo da interpretacdo e o publico-alvo ou contratante, comumente, recebe o produto
enguanto o discurso-fonte ainda esta sendo produzido.

Gile (2009) define os esforcos do intérprete como: (i) ouvir, analisar e processar a
informac&o recebida na lingua-fonte; (ii) armazenar e disponibilizar a informacdo na memoria
de curto-prazo; (iii) produzir o discurso na lingua-alvo; e (iv) controlar os trés esforcos
supracitados ao mesmo tempo. Destaca-se que, no caso da interpretacdo, tanto para
profissionais de linguas de sinais, quanto para profissionais de linguas vocais, 0S processos sao
semelhantes — porém, ndo sdo idénticos — para corrigir e revisar seu produto antes da entrega
ao publico-alvo. Porém, no caso da traducdo, quando envolve uma lingua gestual-visual
gravada em video, 0 processo de revisdo se torna infinitamente mais complexo do que a
correcdo e revisdo entre dois textos escritos, como é feita por tradutores de linguas vocais-
auditivas.

Quadros (2004, p. 9) afirma ainda que “interpretacdo sempre envolve as linguas
faladas/sinalizadas, ou seja, nas modalidades orais-auditivas e visuais-espaciais”. Do mesmo
modo, Pereira (2008a, p. 136) diferencia a traducéo da interpretacao baseando-se na modalidade

da lingua do texto ou discurso-alvo. Segundo a autora,

a diferenciacao é feita, em um nivel posterior de especializacdo, quando se considera
a modalidade da lingua para qual esta sendo transformado o texto. Se a lingua meta
estiver na modalidade escrita trata-se de uma traducdo; se estiver na modalidade vocal
(também chamada de oral) ou sinalizada (presenciais ou de interacdo imediata), o
termo utilizado é interpretacéo.
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Pereira (2008a) complementa que a traducdo pode ser entendida de duas maneiras: (i)
como traducdo escrita, que tem o texto-alvo produzido em modalidade escrita; e (ii) como
interpretacdo, que tem a lingua vocal ou sinalizada como lingua-alvo, ou seja, para a autora,
quando se parte de um texto escrito e se tem como produto a lingua sinalizada, ndo se tem uma
traducdo, mas sim, uma interpretacdo. No mesmo sentido, a Unido Europeia (UE), um dos
maiores empregadores de tradutores e intérpretes do mundo, apresenta, em um livro com
informacBes para seus cursos de formacgdo na area, a explicacdo de que 0s intérpretes séo
frequentemente confundidos com os tradutores, mas que o tradutor trabalha com a palavra
escrita enquanto o intérprete trabalha com a palavra falada (EUROPEAN UNION, s/d).

Entretanto, tal conceito necessita ser ampliado uma vez que, a partir do
desenvolvimento de novas tecnologias e de traducdes e interpretacdes contemporaneas, €
possivel identificar situages em que a interpretacao é efetivada a partir da lingua escrita, como,
por exemplo, a interpretacdo a prima vista, também, chamada de tradugdo oral & prima vista
(SAMPAIO, 2014), que se trata de um processo de interpretacdo realizado a partir da leitura
concomitante de um texto escrito, ou seja, o profissional necessita ler um texto e realizar sua
interpretacdo simultaneamente para a outra lingua.

H4&, também, situacdes em que recursos tecnoldgicos sdo utilizados por intérpretes
surdos em conferéncias e ocorrem da seguinte forma: o discurso original € proferido em uma
lingua vocal-auditiva e registrado em uma tela, na forma escrita, imediatamente apds a
prondncia, em uma espécie de legendagem, que é compartilhada aos intérpretes surdos e esses,
por fim, realizam a interpretacdo para uma lingua de sinais. Apesar de envolver a lingua escrita
em uma parte do processo, ele ocorre de maneira simultanea e ndo permite revisoes e corre¢des
mais assiduas e o fluxo da lingua-fonte do produto é continuo, ou seja, caracteristicas da
interpretacdo ainda que se trate da lingua escrita.

Pagura (2015, p. 183) define que traducdo € “a conversdo de um texto escrito em uma
lingua, denominada lingua de partida, para uma outra, designada lingua de chegada” e, por
outro lado, define a interpretagdo como “a conversao de um discurso oral, de uma lingua-fonte
para uma lingua de chegada”. Para o autor, “O tradutor e o intérprete séo profissionais que
permitem que uma mensagem cruze a chamada ‘barreira linguistica’ entre duas comunidades,
sendo comum usar a metafora ‘ponte’ para designar esses profissionais” (PAGURA, 2015, p.
184). Essa definicdo pode ser aplicada tanto aos profissionais que atuam com linguas vocais,
guanto aqueles que atuam com linguas de sinais, uma vez que, também, sdo eles que permitem
gue diversas mensagens cruzem a barreira linguistica entre sinalizantes e ndo sinalizantes.

Entretanto, apesar de apontar como semelhangas entre os processos de traducdo e de
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interpretacdo o fato de que ambas as atividades existem com o objetivo de transpor barreiras de
comunicacgéo, Pagura (2015, p. 184, grifo nosso) considera uma diferenca importante entre as
atividades, pois, para o autor, a traducéo se refere a textos escritos e a interpretacao se refere ao
discurso oral: “tanto o tradutor quanto o intérprete tém de dominar muito bem as duas linguas
envolvidas no processo, com os diversos componentes culturais pertinentes a ambas — do texto-
fonte e do texto-alvo — as comunidades linguisticas, embora ao tradutor baste o dominio da
lingua em sua variante escrita”.

O pesquisador pontua ainda que, apesar de ambos os profissionais terem de dominar
muito bem as duas linguas envolvidas no processo, hd uma diferenca entre o tradutor e o
intérprete em relacdo ao dominio das linguas. Segundo ele, o tradutor pode compreender
completamente um texto na lingua estrangeira, mas ndo ser capaz de compreender
completamente um discurso oral em uma conferéncia, por exemplo. Em contrapartida, o
intérprete, por ser habituado a lidar com a lingua na modalidade oral, possui maior dominio
dessa variante da lingua e é capaz de perceber nuances vinculadas a prosodia, a entonacao e as
diferencas regionais entre as linguas, dentre outros pontos relacionados, exclusivamente, a
forma oral da lingua.

Entretanto, apesar do tradutor de linguas vocais trabalhar com diferentes tipos e
géneros textuais e com a traducdo escrita, propriamente dita, por exemplo, a traducdo literéria,
a jornalistica, a juramentada, todas partindo de um texto escrito em uma lingua A e chegando a
outro texto, também escrito, em uma lingua B, seu trabalho ndo se resume a apenas textos
escritos, pois ha situacbes em que tradutores atuam com textos orais, em trabalhos com
legendagem, dublagem e voice-over, por exemplo, que sdo processos de traducdo que envolvem
a lingua vocal. Do mesmo modo, os tradutores de linguas de sinais, também, podem trabalhar
apenas com textos escritos, por exemplo, partindo de um texto escrito em portugués e chegando
a outro texto escrito por meio de um sistema de escrita de linguas de sinais, bem como, realizar
traducOes ndo escritas. Considera-se, portanto, um equivoco apontar que todos os tradutores so
trabalham com a modalidade escrita da lingua, conforme defendido por Pagura (2015).

Do mesmo modo, o intérprete de linguas vocais, comumente, parte de um discurso-
fonte A (na modalidade oral) e chega ao discurso-alvo B (também na modalidade oral), atuando,
normalmente, em contextos de cunho internacional. Entretanto, seu trabalho ndo se resume,
também, exclusivamente a modalidade oral da lingua. Ha situacGes de interpretacdo em que
esse profissional necessita lidar com textos escritos, como, por exemplo, a interpretagdo a prima
vista, em que se parte da leitura de um texto escrito em uma lingua A e realiza a interpretacdo

simultanea para outra lingua B na modalidade falada. Em suma, pode-se afirmar que tanto o
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tradutor quanto o intérprete trabalham com a lingua nas modalidades escrita e falada e
diferenciar a atuacdo apenas por meio da dicotomia texto versus discurso ou lingua escrita
versus lingua falada ndo é suficiente para diferenciar os processos. Concordamos com o que
destacou Rodrigues (2013b) ao afirmar que a dicotomia entre texto versus discurso nao €
suficiente para distinguir os processos de traducgéo e de interpretacdo. Para o autor, a dicotomia
que define a tradugdo como atividade realizada com textos escritos e a interpretagdo como
atividade realizada com textos orais € insuficiente, pois ha outras caracteristicas atreladas que
perpassam 0 modo como o texto-fonte € apresentado ao profissional, 0 modo como se da o
processo de realizacdo e o modo como o texto-final é apresentado, fatores que devem ser
considerados ao se tentar distinguir traducéo de interpretacéo.

Tal diferenciacdo, apontada por Pagura (2015), ndo pode, também, ser aplicada a
profissionais que trabalham com traducGes de linguas de sinais, pois ndo envolvem apenas
textos escritos. Assim como as linguas vocais, as linguas de sinais, também, podem ser
registradas tanto na forma escrita, em textos, quanto na forma sinalizada, em videos. Ainda que
gravadas, a traducdo permite que o produto passe por edi¢des, correcdes, revisdes e analises
antes de sua entrega, 0 que ndo € permitido no processo de interpretacdo. Pode-se citar, como
exemplo, a traducdo de materiais didaticos, que, normalmente, ttém como fonte um texto escrito
em portugués e como alvo um video sinalizado e gravado em Libras. Inclusive, um fato
importante é que algumas revistas académicas tém apresentado propostas com publicacdes de
artigos registrados em video-Libras. Exemplo disso € a Revista Cadernos de Tradugdo (que
possui Qualis Al e é uma das mais bem-conceituadas na area dos ET, no Brasil), que publicou,
em 2021, uma edi¢do especial em que todos os artigos apresentavam uma versao resumida
(abridged version) em Libras, o que parece indicar o inicio de um movimento para publicacGes
académicas em video-Libras.

E importante ressaltar, ainda, que, embora as linguas sinalizadas possam apresentar o
registro escrito e haja a possibilidade de se realizar tradugdes totalmente escritas’®, no Brasil,
ainda nao ha um campo notorio e de ampla circulacéo para os sistemas de escrita de linguas de
sinais e, portanto, para traducgdes escritas entre linguas de sinais. O Brasil ainda vive um
processo de disseminacdo, ensino e estruturacdo de politicas linguisticas e de politicas

tradutdrias e interpretativas que pretendem ampliar o uso e ensino da Libras em sua forma

10 A traducio totalmente escrita entre linguas de sinais pode ser, de uma lingua oral A, na forma escrita, para uma lingua de
sinais B, também, na forma escrita (por exemplo: a lingua A sendo o portugués e a lingua B sendo a Libras registrada em
Escrita de Sinais (Elis) ou em Sign Writing). Pode ser, também, de uma lingua de sinais A, em sua forma escrita, para outra
lingua de sinais B, também, na forma escrita (por exemplo: a lingua A, sendo a ASL em sua forma escrita e a lingua B
sendo a Libras em sua forma escrita.
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sinalizada, bem como os servigos de traducdo e de interpretacdo de/para essa lingua. J& os
sistemas de escrita de sinais ainda sdo desconhecidos da maioria da populagdo, em geral, e no
campo académico e nas comunidades surdas nem todos tém dominio de pelo menos um sistema
de escrita de sinais. Portanto, reduzir a traducdo ao trabalho entre dois sistemas de registro
escrito ndo é adequado para as linguas de sinais e, desse modo, ao afirmar que basta ao tradutor
a competéncia da lingua em sua forma escrita, Pagura (2015) exclui os profissionais de linguas
de sinais e deixa de contemplar diversas possibilidades de atuacdo de tradutores de linguas
vocais.

Em relac&o ao intérprete de linguas de sinais, na maioria dos casos, o trabalho ocorre
de modo simultaneo partindo de uma lingua de sinais A, por exemplo, a Libras, e chegando a
uma lingua vocal B, por exemplo, o portugués — e vice-versa — ou mesmo entre duas linguas de
sinais, como, por exemplo, de Libras (como lingua-fonte A) para ASL (lingua-alvo B) e vice-
versa. O processo de interpretagdo ndo permite que o profissional revise, edite ou corrija o
discurso final de forma detalhada antes da entrega. Ainda que seja possivel alterar e corrigir o
discurso em alguns momentos, 0 processo ocorre durante a interpretacdo. Em suma, quando um
intérprete necessita fazer algumas correcdes ou alteracdes na lingua B, ocorrem duas situacdes
problematicas: (1) o seu publico-alvo ja teve acesso ao produto e podera perceber e constatar o
erro do intérprete; 2) enquanto faz a correcgdo, o profissional corre o risco de perder informacdes
que continuam sendo mencionadas no discurso-fonte. Diferentemente do processo de traducgéo,
em que o profissional costuma dispor de maior tempo para fazer alteracoes e correcées em seu
trabalho, na interpretacdo, isso nao é possivel, pois o intérprete recebe as informac6es na lingua-
fonte e, a0 mesmo tempo, entrega o seu produto de interpretacdo na lingua-alvo.

Cada vez mais, a literatura académica tem se distanciado dessa dicotomia que separa
a traducdo da interpretacdo baseada na modalidade de uso das linguas, inclusive, na atualidade,
as proprias funcdes do texto escrito e da lingua falada tém se modificado, pois, com 0s recursos
tecnoldgicos de aplicativos usados para mensagens instantaneas, como o WhatsApp, por
exemplo, o texto escrito passou a ser usado como algo instantaneo, simulando um diélogo real
e, por vezes, modificando o registro formal da lingua. Do mesmo modo, a lingua vocal tem sido
utilizada para um consumo posterior, por exemplo, em contetido de ensino a distancia e em
videos para aplicativos de redes sociais, midias digitais, dentre outros, em que a lingua vocal
na modalidade de uso falada é utilizada, porém, em formato de registro em video, com edicdes

e correcdes, sobretudo para consumo posterior.
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O Dictionary of translation studies!!, de Shuttleworth e Cowie (2014, p. 84, traducéo
nossa'?) distingue as atividades de traducdo e de interpretacdo da seguinte forma:

Enquanto os tradutores, muitas vezes, tém oportunidades relativamente ilimitadas de
fazer alteracOes e melhorias antes de submeter uma verséo final, os intérpretes séo
obrigados a criar um produto final em ‘tempo real’ sem a possibilidade de voltar atras
e fazer revisdes; em outras palavras, a interpretacdo, ao contrario da tradugéo escrita,
é a0 mesmo tempo ndo-corrigivel e ndo-verificavel.

Os autores pontuam que 0s intérpretes “estdo constantemente tomando decisdes em
fragdes de segundos e assumindo riscos comunicativos” (SHUTTLEWORTH; COWIE, 2014,
p. 84, traducdo nossa'®). Por saber que tais tomadas de decisdo, em segundos, podem ser
advindas de textos escritos como lingua de partida, é possivel constatar que a lingua escrita,
também, faz parte do trabalho do intérprete.

Guedes (2020, p. 34) exemplifica que em uma traducdo de uma videoprova, ou seja,
de portugués escrito para Libras em video, “as duas atividades andam lado a lado”, visto que,
ainda que em

alguns momentos possamos identificar exclusivamente uma tradugdo, no pleno
sentido da palavra, ou seja, o tradutor terd tempo suficiente para refletir sobre todo o
processo tradutério: haver4 uma preparacao - periodo de estudo em que o profissional
poderd realizar diversas consultas a banco de dados que o auxiliem na compreensao
da questdo da prova, a fontes humanas, enciclopédicas, para a traducdo do texto
escrito; o tradutor ainda podera definir qual a melhor estratégia ird utilizar para
resolver um problema de tradugdo, no caso de videoprovas podera também decidir,
individual ou coletivamente, sobre o uso de algum recurso tecnol6gico para otimizar

a relacdo do texto-fonte com o texto-alvo, de modo a ampliar os efeitos de
compreensdo do seu publico.

Assim, entende-se que nesse processo, o0s tradutores tém maior disponibilidade de tempo para
a preparacdo e definicdo das estratégias e estudos, como descreveu Guedes (2020), o que €
caracteristico da atividade de tradugdo, “mas no momento em que efetivamente realizam a
filmagem da tradugdo, ha caracteristicas inerentes a atividade de interpretacdo, pois a Libras
esta na versao oral” (SEGALA; QUADROS, 2015, p. 36). Conforme aponta Rodrigues (2023),

“os aspectos operacionais e, consequentemente, as demandas cognitivas, atreladas a tradugao e

11 Em portugués: Dicionario dos Estudos da Traducdo

12 No original: While translators often have relatively unlimited opportunity to make alterations and improvements
before submitting a final version, interpreters are required to create a finished product in “real time” without
the possibility of going back and making revisions; in other words, interpreting, unlike written translation, is
both non-correctable and non-verifiable (SHUTTLEWORTH; COWIE, 2014, p. 84).

13 No original: Interpreters are ‘performers’ who are constantly making split-second decisions and taking

communicative risks; consequently, they typically experience higher stress levels while ‘on the job’ than most
translators (SHUTTLEWORTH; COWIE, 2014, p. 84).
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a interpretacdo, precisam ser observados”. O Quadro 5 traz as principais diferencas indicadas

pelo autor entre esses processos.

Quadro 5- Elementos distintivos entre tradug&o e interpretacéo:

Aspect Caracteristicas definidoras de Caracteristicas definidoras de
specto ) B
processos de traducéo processos de interpretacéo
Modalidade do (i) escrita (i) oral
texto-fonte (ii) oral, desde que registrada (ii) escrita, desde que em fluxo

(i) acabado / estavel

(i) registro indispensavel: escrita, dudio (i) em construgdof contingente

(ii) registro prescindivel

Carater do texto-
fonte

ou video
Disponibilizacéo (i) concentrada/ perene/ integral (i) fracionada/efémera/gradual
do texto-fonte (i) texto-fonte completo (ii) texto-fonte em andamento

(i) concomitante &
(re)producdo do texto-fonte
(i) imediata a sua
disponibilizacéo
(iii) tende a ser continua
(iv) comumente, realizada em
duplas ou em equipe
(v) com acesso limitado ao
suporte de recursos de apoio
(vi) sob restrigbes temporais

(i) posterior a produgdo do texto-
fonte
(i) prévia a sua disponibilizagdo
(iii) pode ser fracionada
(iv) comumente, realizada de modo
individual ou em equipe
(v) com livre acesso ao suporte de
recursos de apoio
(vi) sob restrigdes temporais de menor

Operacionalizagéo

impacto L5
de maior impacto
(i) oculta ao publico (i) visivel ao publico
Reviséo (ii) pode ocorrer durante e ap6s 0 (ii) pode ocorrer apenas durante o
processo processo

(i) ndo h& necessidade de sua
disponibilizacdo em qualquer tipo
de suporte
(iii) registro dispensavel, pois ndo
faz parte do processo
(iii) modalidade oral

(i) indispensavel sua disponibiliza¢do em
suporte fisico ou virtual
Texto-alvo (iii) registro necessario, pois é inerente ao
processo
(iii) modalidade escrita ou oral

Carater do texto- (.i.) registr_ado ..(i) imediiato
alvo (_!l_) planejado (i) _e__spontaneo
(iii) duradouro (iii) fugaz
(i) simétrica a (re)producdo do
Disponibilizagao (i)__assimétrica a producéo do texto:fonte B _ _texto-fonte )
do texto-alvo (i) lapso temporal entre a prod_uge}o do | (ii) contiguidade entre a produgéo
texto, sua traducéo e sua disponibilizacio do texto, sua traducéo e sua
disponibilizacéo
Contato com o ) (i) majoritariarpente, indireto ) (i} majoritariamente, direto
nliblico-alvo (i) assincrono, me_dlado pelo texto-alvo | (ii) sincrono, mediado pelo texto-
registrado alvo em curso

Fonte: Rodrigues (2023).

Como se pode observar neste Quadro, tanto a tradugdo quanto a interpretacdo podem
receber um texto-fonte na modalidade escrita, entretanto, o carater € diferenciado pois, na
traducdo, o texto-fonte esta finalizado, enquanto na interpretagdo o texto-fonte esta em

construcdo. O autor diferencia, também, caracteristicas quanto a operacionalizagdo, pois, no



80

processo de traducdo, a acdo é realizada apds 0 acesso ao texto-fonte, com disponibilidade de
todos os recursos de consulta e apoio, enquanto na interpretagdo, é realizada concomitantemente
a producdo do texto-fonte, com recursos de apoio e revisao mais restritos. Na traducéo, o texto-
alvo é produzido de forma assimétrica, enquanto na interpretacéo o texto-alvo é produzido de
forma simétrica a producéo do texto-fonte. Portanto, para definir a traducéo e a interpretacao é
necessario pensar nas “diversas modalidades contemporaneas de tradugdo e de interpretacado,
assim como suas variedades e os diferentes encargos possiveis” (RODRIGUES, 2023).
Assumiremos, entdo, as definicdes apresentadas pelo autor ao concluir que, para 0

processo de traducao

0 texto-fonte — escrito, em audio ou em video — ja construido e finalizado, é
disponibilizado em um dado suporte fisico ou virtual, podendo ser manipulado pelo
tradutor, segundo o encargo assumido e 0 seu modo de trabalho, com consulta a
recursos de apoio, durante o processo tradutério, e com a revisdo da tradugdo, em seu
suporte final, antes de sua disponibiliza¢do ao publico-alvo (RODRIGUES, 2023).

e para o processo de interpretacdo

o texto-fonte — em processo de construcdo escrita ou oral — é disponibilizado
gradativamente ao intérprete, que vai acessando-o na medida em que ele é produzido
e desaparece. Sua atuagdo ocorre de maneira imediata, segundo o encargo assumido,
com pouca possibilidade de apoio externo, e se ajustando ao ritmo de
(re)producdo/disponibilizacdo do texto-fonte e ao publico que, comumente,
acompanha o processo interpretativo (RODRIGUES, 2023).

Em suma, o que determina uma traducdo ndo é o modo pelo qual a lingua se expressa,
mas, sim, 0 processo de realizacdo de uma e de outra atividade. O intérprete ndo dispde de
tempo para revisar e corrigir seu produto de forma detalhada e trabalha em fluxo continuo a
producdo do texto-fonte e, portanto, estd submetido a maior possibilidade de erro e maior
estresse. Ja o tradutor, pode realizar diversas revisdes, correcdes e consultas durante o processo
e sO entrega seu produto ao publico-alvo quando o considera totalmente revisado e finalizado,
portanto, estd submetido a menos estresse, ainda que, também, possa estar sob pressao de
tempo. Por outro lado, o trabalho do intérprete é mais efémero, salvo as situacfes em que 0
evento da interpretacdo € gravado e o registro pode ser eternizado, enquanto o tradutor
certamente tera seu produto tradutério registrado e, caso o texto-final seja em video-Libras, sua
imagem pessoal esté totalmente vinculada ao trabalho, pois, diferentemente do que ocorre com
os tradutores de linguas vocais, na maioria das vezes, o tradutor de lingua de sinais utiliza sua

prépria imagem para o registro da lingua, o que dificulta desvincula-lo do processo tradutorio.
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2.2 Contexto historico das profissdes

Apesar de ndo se saber com precisdo quando iniciaram, é possivel constatar que as
atividades de interpretacdo e de traducédo sdo milenares, ainda que de maneira informal e ndo
profissionalmente como conhecemos na atualidade. Ha relatos historicos, tanto de negociacdes,
quanto de documentos escritos, entre povos de linguas diferentes, que necessitavam desses
servicos para possibilitar a comunicacéo entre si (ROMAO, 1998). Ressalta-se, porém, que 0s
intérpretes e tradutores intramodais vocais obtiveram espaco e crescimento no mercado de
trabalho had mais tempo do que os intérpretes intermodais, uma vez que as linguas de
modalidade gestual-visual passaram a ter reconhecimento linguistico, social e académico a
partir da década de 19604, devido a um longo periodo da histéria em que os surdos foram
socialmente excluidos e até impedidos de sinalizar.

Do mesmo modo como os termos traducdo e interpretacdo sdo comumente
confundidos, os profissionais de traducdo e de interpretacdo, muitas vezes, sdo tidos como
similares, mas, nem sempre, o tradutor sera, também, um intérprete (e vice-versa). Pagura
(2003, p. 210) evidenciou que

embora a diferenca seja bem clara para os profissionais dessas duas areas, ainda é
bastante comum ouvir referéncias ao ‘tradutor-intérprete’, habito talvez criado no
Brasil com a edigdo da Lei 5692/71, também conhecida como a Lei da Reforma do
Ensino, que incluia a formagdo do ‘tradutor-intérprete’ como uma das intimeras
possibilidades dos cursos profissionalizantes a serem instituidos no ensino de segundo
grau (atual Ensino Médio).

Apesar do texto de Pagura ter sido publicado ha duas décadas, atualmente, ainda é
possivel que se fagam confusBes acerca dos termos tradutor e intérprete ou mesmo que se trate
o profissional como unico. A dissociagéo entre a atuacdo de intérpretes e de tradutores parece
estar mais estabelecida na area das linguas vocais do que na area das linguas de sinais, ainda
que, também, possam ser confundidos em ambas as situagdes. A maioria dos profissionais

intramodais vocais trabalha com uma ou outra atividade e raros sdo 0s casos em que O

14 Na década de 1960, com os estudos académicos do linguista William Stokoe (1960) acerca da estrutura da American Sign
Language (ASL) — lingua de sinais americana — é que se reconheceu o status de lingua das linguas de sinais. Posteriormente,
outros trabalhos académicos ratificaram essa teoria. A partir das décadas de 1970 e 1980, os estudos de Stokoe
desencadearam diversos efeitos positivos para as comunidades surdas, sobretudo, nos Estados Unidos, devido ao
reconhecimento das linguas de sinais como linguas naturais e do inicio de varias pesquisas acerca da ASL. Com o
reconhecimento das linguas de sinais e demais conquistas legais das comunidades surdas, os intérpretes e tradutores
intermodais de varios lugares do mundo passaram a ganhar espaco no mercado de trabalho, bem como a avangar na
estruturacdo e desenvolvimento da profissdo e da formacio na area. A medida que as linguas de sinais passaram a ser
reconhecidas no mundo todo, houve expansdo do mercado de trabalho para intérpretes e, posteriormente, para tradutores
de linguas de sinais. Em seguida, iniciou-se o processo de profissionalizacdo e de formagéo, bem como de reconhecimento
e de notoriedade legal e social desta categoria profissional. Nascimento (2016) aborda essa tematica de forma detalhada.
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profissional se define como tradutor e, também, como intérprete. Apesar de haver uma
formagdo em nivel superior para tradutores e intérpretes intramodais vocais, no Brasil, que s&o
0s cursos de bacharelado em Letras com habilitacdo em traducéo e interpretacao de portugués-
inglés, portugués-espanhol, dentre outras, ndo hd uma lei publicada que regulamente a
profisséo.

Tal fragilidade da legislacdo pode impactar diretamente na definigdo de exigéncias
minimas para contratacdo desses profissionais no mercado de trabalho, nas diretrizes e
atribuicdes do cargo, bem como nas diretrizes para construir uma formacao especifica na area,
uma vez que o mercado impacta (ou, ao menos deveria impactar) na elaboracdo dos curriculos
de formagdo. Assim, para assumir trabalhos na area, o mercado de trabalho ndo exige,
necessariamente, a conclusdo de curso de graduacdo na area'®, mas, sim, que o sujeito seja
falante bilingue e demonstre aptiddo para realizar as tarefas. Como néo ha leis especificas que
determinem as atividades especificas de profissionais da traducdo e de profissionais da
interpretacéo e a formagdo acaba por evidenciar um mesmo profissional para exercer as duas
tarefas, é possivel que o distanciamento entre a profissdo de intérprete e a de tradutor seja
realizado por meio da propria autoavaliacdo do profissional, que se julga mais competente ou
com mais afinidade para atuar em uma ou outra area.

No contexto das linguas de sinais, esse processo de distanciamento entre as profissoes
ainda ndo é tdo comum e acredita-se que um dos motivos seja 0 contexto historico, no qual a
profissdo se desenvolveu. Devido a necessidade de comunicacao entre surdos sinalizantes e
ouvintes ndo sinalizantes, sobretudo, em situacdes cotidianas, a interpretacdo foi a primeira
atividade profissional na &rea, tendo inicio em contextos comunitarios, como saide e familia,
seguida da interpretacdo simultanea no contexto religioso e, posteriormente, educacional,
quando passou-se a incluir pessoas surdas e servigos de interpretagdo nas escolas e
universidades (BRASIL, 2005) e, por fim, a interpretacdo em contextos de conferéncia e outros.
Portanto, conforme aponta Nascimento (2016, p. 41), “se a interpretacdo de linguas orais, na
condic&o de atividade profissional, nasce com visibilidade internacional, a das linguas de sinais
surge diretamente da relacéo de direito de uma minoria a linguagem, a palavra, & comunicacao
e, por isso, na invisibilidade das interagdes corriqueiras”.

Por outro lado, tradugédo de/para linguas de sinais € uma atividade mais recente, se

comparada a interpretacdo, e passou a ser mais utilizada, tornando-se foco de pesquisas

15 Ressalta-se que existem diversos cursos de formagdo de outras naturezas, que ndo sdo especificamente
graduacdo, mas sim, cursos livres, de extensao, de capacitacdo e de pds-graduacao lato sensu que proporcionam
formacao e capacitacdo para atuacdo no mercado de trabalho.
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académicas, a partir da criagéo dos cursos de Letras: Libras, na Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC), “quando todos os materiais foram traduzidos para a Libras, envolvendo
equipes de tradugdo com a presenca de tradutores surdos e intérpretes de lingua de sinais”
(SEGALA; QUADROS, 2015), ou seja, a partir do ano de 2006. Inclusive, Segala e Quadros
(2015, p. 356) relatam que esses tradutores sentiram a necessidade de discutir e criar estratégias
para as traducdes do portugués escrito para Libras, sobretudo, porque o processo de reviséo e
corre¢do do texto em video € extremamente mais complexo do que em textos escritos, conforme
discutimos anteriormente neste capitulo.

Considera-se, entdo, que a criacdo dos cursos de licenciatura e bacharelado em Letras-
Libras impactou ndo somente a formacdo dos profissionais da area, mas, também, a expansdo
do mercado de trabalho, que deixou de ser quase que totalmente designado ao campo da
interpretacdo e passou a dar evidéncia ao trabalho de traducéo, fato este que desencadeou,
ainda, o desenvolvimento de pesquisas académicas com foco na traducgéo intermodal, a fim de
identificar, analisar e compreender as particularidades desse campo de atuacao.

A sequir, € apresentado um breve contexto histérico das profissées e uma comparacao
com aproximacOes e distanciamentos acerca da atuacdo profissional de intérpretes e de

tradutores intermodais e de intérpretes e tradutores intramodais vocais.

2.2.1 Breve contexto historico das atividades de traducéo e de interpretacdo

Considera-se importante apresentar, ainda que de forma bastante sucinta, a
contextualizacdo histdrica sobre os primeiros registros acerca das duas profissdes, de tradutor
e de intérprete, a fim de relatar o ponto de partida dessas atividades profissionais, com base nos
primeiros relatos sobre trabalhos realizados entre linguas vocais, visto que estes possuem
relatos histéricos mais antigos, para, posteriormente, apresentar tais relatos relacionados as
linguas de sinais, que tém registros mais recentes.

N&o ha como precisar o inicio das atividades de interpretacao, pois, do mesmo modo,
ndo ha exatiddo em relacdo a data em que se iniciaram atividades comerciais e politicas entre
dois ou mais povos de linguas distintas, época em que 0s primeiros intérpretes iniciaram seus
trabalhos (ROMAO, 1998; PAGURA, 2010). Sabe-se que

desde que os seres humanos comecaram a fazer uso da palavra falada, desde que se
teve as primeiras noticias da existéncia do homem politico e do homem econémico
sobre 0 mundo, desde que diferentes povos falando diferentes linguas entraram em
contato para troca de ideias ou interesses muatuos, pode-se afirmar que houve a
necessidade da utilizacdo de intérpretes (ROMAO, 1998, p. 103).
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O autor menciona, também, que as atividades mais antigas e registradas de
interpretacdo estdo associadas a algumas inscricdes encontradas em tumbas dos principes de
Elefantina, no Egito antigo, por volta do terceiro milénio antes de Cristo, em que o oficio da
interpretacdo foi enumerado junto aos titulos da nobreza (ROMAO, 1998, p. 103). Tanto
Romao (1998) quanto Oustinoff (1956, p. 12) mencionam que 0s primeiros intérpretes tinham
o status de principes do Egito, devido a importancia que recebiam quando se tratava de
negociacOes diplomaticas, o que nos permite inferir que a atividade de interpretacéo é bastante
antiga e foi muito utilizada e valorizada desde os primeiros contatos entre civilizagoes.

A atividade de interpretacdo, também, se fez presente em diversos momentos de
conquistas territoriais, como, por exemplo, a conquista das Américas. Vicente Arnaud, em seu
livro Historia e legislacdo do tradutor pablico, apresenta uma vasta pesquisa histérica sobre as
atividades de traducdo e de interpretacdo, sobretudo, na Argentina e na América Latina, e narra
gue, na América, a historia dos intérpretes se estabeleceu, a partir de 1492, quando Cristovao
Colombo necessitou se comunicar com os nativos da terra do novo mundo. Colombo utilizou-
se dos proprios indigenas como intérpretes, que foram chamados de lenguas, ensinando-lhes a
lingua espanhola e embarcando-os para a Espanha para que, assim, pudessem exercer a funcédo
e possibilitar a comunicacdo. Dentre eles, Diogo Colombo, como foi batizado, foi um dos mais
conhecidos lenguas da América, a época (ARNAUD, 1958 apud ROMAO, 1998).

J4, no Brasil, ha indicios de que as primeiras atividades de interpretacdo ocorreram no
inicio do século XVI. Como afirma Roméao (1998, p. 104), naquela época, era percebido “o
entrelacamento de objetivos militares, comerciais e religiosos na atividade de intérpretes”, ou
seja, 0s intérpretes necessitavam, desde aquela época, lidar com situacdes de conflitos de
interesses, negociagcOes importantes e situagcdes que exigiam ética e profissionalismo, ja que as
atividades militares, comerciais e religiosas dependiam do bom desempenho do trabalho deles.

Quanto aos primeiros registros de atividades de traducdo, estima-se que datam do
mesmo periodo em que as linguas vocais passaram a ser registradas, oficialmente, em
documentos e negociacOes entre povos, portanto, trata-se de tradugdes intramodais vocais.
Como exemplo, podemos citar registros da escrita que apontavam elementos de tradugao, “tais
como a Pedra de Roseta, escrita em trés sistemas de escrita diferentes: hieroglifos, demotico e
grego, a Vulgata de S&o Jerdnimo ou a traducéo inovadora da Biblia empreendida por Martinho
Lutero” (ROMAO, 1998, p. 103). Todos esses textos apresentam traducOes escritas que se
popularizaram por todo o mundo. Dentre 0s objetivos da traducdo, estdo a possibilidade de

registrar conteudos relacionados a um povo em um determinado periodo historico e, também,
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de disseminar ideias, culturas e literaturas entre povos usuérios de linguas distintas. Destaca-
se, também, que, durante décadas, a traducdo escrita entre textos de linguas vocais serviu como
um dos principais meios para relatos de guerra, disseminacéo de teorias e cultura (por meio da
literatura) e, também, para a conversdo de fiéis a alguma religido, sobretudo, ao Cristianismo.

Em relacdo as interpretaces e as traducfes intermodais, sabe-se que permaneceram,
por bastante tempo, inseridas apenas em contextos familiares e comunitarios, o que dificulta o
registro historico das primeiras atividades. Outra divergéncia é que, com as linguas de sinais, a
interpretacdo € a atividade mais antiga e mais consolidada na area, ja a traducdo é mais recente.
Quadros (2004, p. 13) relata que as atividades laborais desses profissionais se iniciaram de
forma voluntaria e se consolidaram a medida que as comunidades surdas de cada pais
conquistaram seus direitos ao exercicio da cidadania, fato este que obrigou as instituicdes a
disponibilizarem e a formarem profissionais de traducao e de interpretacdo de linguas de sinais.

A profiss@o de intérprete e de tradutor de Libras-portugués teve inicio, no Brasil, por
meio de experiéncias praticas no contexto comunitario, conforme discutido anteriormente.
Ainda que ndo fosse de modo profissional e que as familias ndo reconhecessem a lingua de
sinais como uma comunicacdo de prestigio social, realizavam as interpretacdes devido as
necessidades de comunicacdo dos surdos nos mais diversos setores fora do ambiente familiar.
Assim, foram surgindo os primeiros intérpretes de Libras-portugués, sendo, em maioria, 0s
filhos ouvintes de pais surdos (LEITE, 2004).

O | Encontro Nacional de Intérpretes de Lingua de Sinais brasileiro, ocorrido em
1988, foi promovido pela Federacdo Nacional de Educacdo e Integracdo dos Surdos (Feneis).
O evento tornou-se um marco no desenvolvimento profissional da categoria por direcionar
discussbes em relacdo a encaminhamentos da regulamentacao da profisséo e, também, sobre
questdes éticas. Além do mais, foi a primeira vez que intérpretes de Libras-portugués de todo
0 pais puderam se reunir e se conhecer para fortalecer relagdes entre as diferentes regiGes do
Brasil (SOUZA, 1998; QUADROS, 2004; BRITO, 2013; NASCIMENTO, 2016). Como
descreve Leite (2004, p. 40),

é com a organizacdo da FENEIS, portanto, que a atuagdo profissional de intérpretes
de lingua de sinais tem seu inicio e se estabelece no Brasil. Sdo os prdprios surdos,
que ndo mais suportando o bloqueio da comunicacdo, a falta total de acesso as
informacdes, e, por total omissdo dos érgdos governamentais, deflagram ndo s6 um
movimento reivindicando o reconhecimento dessa atividade profissional, como
também promove o inicio desse trabalho em todo o Brasil.
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Rodrigues e Beer (2015, p. 31) complementam a narrativa afirmando que os primeiros
intérpretes do Brasil “eram praticos, sem nenhuma formagao académica” e que “na maioria dos
casos, eram familiares e amigos dos surdos ou religiosos preocupados em oferecer assisténcia
a eles ou evangelizad-los”. Segundo os autores, nesse periodo, a predominancia era a
interpretacdo simultanea, ja que as atividades de traducdo de linguas de sinais surgiram em um
periodo mais recente, quando as pessoas surdas passaram a ter ascensdo social e a ocupar
diferentes cargos de setores publicos e privados, bem como a ingressar em carreiras académicas
e a cursar estudos de pos-graduacdo, como mestrado e doutorado, fatos que ocasionaram a
necessidade de acesso a documentos oficiais, a textos académicos e a outros géneros em Libras.
Apesar do aumento de trabalhos com traducdo, nos tempos atuais ainda é a atividade de
interpretacdo que predomina no mercado de trabalho, sobretudo, a interpretacdo comunitaria
(que diz respeito a atividades nas esferas da saude, justica, trabalho, educacdo, religido),
conhecida, também, por interpretagdo “intra-social — baseada em cenarios comunitarios”
(POCHHACKER; QUEIROZ, 2010, p. 62).

Rodrigues e Beer (2015) destacam que a interpretacdo simultanea, no contexto
religioso, predominou por um longo periodo, mas que, ao longo dos anos, houve um
deslocamento da interpretacdo do contexto religioso para outros contextos, prioritariamente, o
educacional, e acredita-se que esse fator se deva a legislacéo brasileira, que passou a determinar
a inclusdo educacional como um direito da pessoa surda e, por consequéncia, a exigir
profissionais de interpretacdo em atividades de educacgdo béasica e superior, inclusive, na pds-
graduacdo. Rodrigues e Beer (2015, p. 32) pontuam que a interpretacdo na esfera universitaria
proporcionou maior desenvolvimento da profissdo, especificamente: “(i) como campo de
atuacdo profissional; (ii) como curso de graduacéo e, por sua vez, como conteudo de ensino;
(ii1) como tematica de pesquisa; e, também, (iv) como possibilidade de extensao”.

Ao realizarem uma analise da trajetoria historica e formativa de intérpretes e tradutores
de Libras-portugués, Martins e Nascimento (2015) identificaram uma mudanca no atual perfil
de interessados na area, pois, segundo o0s autores, ao contrario dos primeiros intérpretes, 0s
novos profissionais ndo possuem relacdo direta e/ou afetiva com as comunidades surdas.
Segundo Martins e Nascimento (2015, p. 103), “o campo de trabalho, que cresce ¢ se estabelece
com as politicas publicas de inclusdo social, tende a ser cada vez mais amplo e a demandar,
com cada vez mais frequéncia, profissionais para assumir os espagos ampliados de atuacao”.

Sendo assim, apontamos que na trajetoria historica e profissional de intérpretes de
Libras-portugués, no Brasil, ha, até 0 momento, trés geracdes de profissionais. Chamaremos o

grupo pertencente a primeira geracdo de intérpretes praticos. Essa geracdo € formada por
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profissionais que comegaram a atuar, no Brasil, antes de 2002, data em que a Libras foi
regulamentada. E composta, majoritariamente, por familiares e amigos de surdos, ou seja,
intérpretes que possuem estreita relacdo com as comunidades surdas e iniciaram os trabalhos,
na maioria das vezes, de forma voluntaria e em contextos comunitarios, como em igrejas,
hospitais e associagdes de surdos. Os intérpretes praticos comecaram a atuar profissionalmente
antes de vivenciarem uma formag&o sistemética e aprenderam tanto a lingua de sinais quanto o
exercicio da profissdo, de maneira pratica, por meio do convivio com as comunidades surdas
ou em decorréncia da necessidade de intermediar discursos entre surdos e ouvintes,
principalmente, em situagdes cotidianas no contexto comunitario.

Apos a publicacéo da Lei de Libras (BRASIL, 2002), houve a disseminag&o da Libras
e, por consequéncia, a ampliacdo do mercado profissional. Com o inicio dos cursos livres para
formacdo de intérpretes e tradutores, surge a segunda geracdo, a qual chamaremos de
intérpretes mentorados. Esse grupo € composto por profissionais que, ndo necessariamente, sdo
familiares e amigos de surdos, mas que ainda ndo tiveram formacdo em nivel superior e
aprenderam tanto Libras quanto interpretacdo, em cursos livres e de extensdo universitaria ou
mesmo na pratica, a partir do convivio com as comunidades surdas, portanto, com os intérpretes
praticos. Determinaremos que 0s intérpretes mentorados sdo aqueles que comecaram a atuar
entre 2002 (ano da publicagéo da Lei de Libras) e 2012 (ano de conclusdo da primeira turma de
bacharelado em Letras: Libras pela UFSC), por ser um marco histérico da disseminacdo da
Libras no Brasil. Chamaremos a segunda geracdo dessa forma porque, na maioria dos casos, 0S
intérpretes mentorados desenvolveram alguma relacdo de proximidade profissional com os
intérpretes praticos, que acabaram servindo como uma espécie de mentores da segunda geracao,
compartilhando seus conhecimentos profissionais durante a atuacdo e em cursos livres.

Por fim, determinamos a terceira geracdo de intérpretes, que chamaremos de
intérpretes graduados. Esse grupo € composto por um perfil profissional que surgiu ap6s a
criacdo dos cursos de graduacéo para formacéo de interpretes e tradutores de Libras-portugués.
Na maioria dos casos, ndo partem de uma relacdo de proximidade afetiva com as comunidades
surdas e aprendem tanto a Libras quanto a interpretacdo/traducéo, de forma sistematica, durante
seus cursos de graduacdo, em nivel superior. O primeiro contato entre os intérpretes graduados
e as comunidades surdas ocorre, majoritariamente, durante a graduacgao universitaria, o que se
torna um grande desafio para a formacao atual.

Quanto a primeira geracdo de tradutores, considera-se que tenha surgido em um
periodo diferente, sobretudo, quando os primeiros cursos de formacdo de professores para

intérpretes e tradutores de Libras-portugués foram criados e, assim, surgiu a necessidade da
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traducdo académica formal. Portanto, consideramos que haja duas geragdes de tradutores, e ndo
trés, como no cado dos intérpretes. A primeira chamaremos de tradutores precursores por
considerar que foram estes 0s que iniciaram as discussdes, as praticas e as definicGes de
técnicas, procedimentos e estratégias, por meio de estudos tedrico-praticos, para a traducéo
intermodal Libras-portugués, que exige competéncias muito diferentes da tradugédo intramodal
vocal. J& a segunda geracdo, coincide com a terceira geracdo de intérpretes e chamaremos, do
mesmo modo, de tradutores graduados, por considerar que sdo 0 grupo que aprende a traducao
intermodal, Libras-portugués, de forma sistematizada em cursos de graduacao. A inexisténcia
de uma geracdo denominada de tradutores praticos, assim como ocorreu com 0s intérpretes
praticos, pode ser justificada porque, conforme apontaram Segala e Quadros (2015), a atividade
de traducéo intermodal passou a ser uma demanda profissional a partir da criacdo dos cursos e
graduacdo na area, o que fez com que os profissionais passassem a discutir as estratégias de
traducdo entre Libras e portugués. Ainda que seja possivel ter ocorrido atividades de traducéo
antes desse periodo, estima-se que tenham sido realizadas de forma bastante esporadica, ja que,
no mesmo periodo em que 0s intérpretes praticos comecgaram a sua atuacdo em contextos mais
informais, a maioria dos surdos ndo frequentavam espacos mais formais e, portanto, a traducao
intermodal era pouco realizada de maneira profissional.

Ressalta-se, ainda, que a determinacdo das trés geracdes de intérpretes e das duas
geragdes de tradutores de Libras-portugués nao se trata de algo totalmente fixo e imutavel, mas,
ao contrario, essa classificacdo é fluida, pois, muitos intérpretes praticos e intérpretes
mentorados buscaram por formacdo académica em cursos de graduacdo e de pds-graduacao
stricto sensu, mesmo aqueles com ampla experiéncia no mercado profissional. Com o avango
da legislacéo na area e a ampliacéo de vagas no mercado de trabalho, estima-se que a busca por
certificacGes tenha ocorrido, basicamente, a fim de que pudessem ocupar as vagas de trabalho,
uma vez que o Decreto 5626 indicou, em 2005, a necessidade de formacdo em nivel superior
para a pratica profissional. Destaca-se, entdo, que haja uma possivel convivéncia entre as trés
geracOes tanto nos cursos de formacéo, quanto em atuacdo no mercado de trabalho, o que pode
ser bastante produtivo, mas que também pode gerar conflitos, pois, enguanto alguns
profissionais tém muita experiéncia, mas ndo tém formacdo académica, outros tém formacéo
académica, mas ndo tém a experiéncia pratica de mercado.

Vale destacar, ainda, que grande parte dos intérpretes praticos e dos intérpretes
mentorados tornaram-se pesquisadores da &rea dos Etils e concluiram cursos de pds-graduacéo
lato sensu, tornando-se docentes em cursos de graduacao, ou seja, parte dos intérpretes praticos

e dos intérpretes mentorados sdo, atualmente, os formadores dos intérpretes e tradutores nos
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cursos de graduacdo em traducdo e interpretacdo de Libras-portugués. Sendo assim, afirma-se
que, apesar das diferentes formas de ingresso na carreira, todas essas geragdes se integram, se
mesclam, se complementam e atuam, muitas vezes, em conjunto no mercado de trabalho.

Observa-se, entdo, que ocorreu, sobretudo nas ultimas trés décadas, avanco no que diz
respeito a profissionalizacdo de intérpretes e de tradutores de Libras-portugués. Apesar disso,
cabe ressaltar que h& posicionamentos que favorecem o status elevado de profissionais
intramodais vocais em detrimento do status de profissionais intermodais, 0 que pode ocasionar
impactos contratuais, como, por exemplo, salarios inferiores, associacdo a servico voluntario e
distincdo de cargos de ingresso na carreira publica. Basta um breve didlogo com qualquer
profissional de linguas de sinais para identificar que, possivelmente, ao longo de sua carreira,
tenha recebido propostas de trabalho em contextos de extrema complexidade linguistica — e,
portanto, complexidade tradutéria/interpretativa — como as areas juridica, médica ou politica,
mas, sem o devido pagamento dos honorarios, tampouco a exigéncia de comprovacao formativa
e de competéncia profissional.

Ao se comparar o trabalho de intérpretes e tradutores intermodais e intérpretes e
tradutores intramodais vocais, Pereira (2008b) ressalta que a natureza dos servigos de
interpretacdo de linguas de sinais ocorre, predominantemente, em contextos comunitarios, ao
passo que a natureza dos servicos de interpretacdo de linguas vocais é em conferéncias
internacionais, portanto, de maior prestigio. A autora indica que os profissionais de linguas
vocais, normalmente, atuam em contextos de cunho internacional, com mais status e prestigio,
e, por isso, ndo tém sua profissdo relacionada a servicos de voluntariado, ao contréario do que
ocorre com os profissionais de linguas de sinais. A autora complementa, também, que quando
se fala em intérprete, “a imagem mais lembrada ¢é a dos intérpretes de conferéncia, em suas
cabines, com seu equipamento de som, em encontros internacionais, intérpretes de linguas
vocais, portanto” (PEREIRA, 2008b, p. 138).

Se considerarmos o contexto historico da pesquisa da autora, de fato era uma realidade,
pois, naquele momento ainda ndo havia regulamentacdo para a profissdao de intérpretes e
tradutores de Libras-portugués (BRASIL, 2010), tdo pouco avancos consideraveis na legislagdo
brasileira e na literatura académica, ou seja, a época da pesquisa de Pereira (2008b) eram 0s
intérpretes praticos e mentorados que ocupavam os postos de trabalho e atuavam, em maioria,
em contextos comunitarios, portanto, de menor prestigio. Entretanto, ha, ainda, nos tempos
atuais, uma tendéncia, por parte da sociedade, reforcada pelo senso comum, de relacionar o
trabalho de intérpretes e de tradutores de linguas de sinais a servigcos de voluntariado e de

assistencialismo devido a alguns fatores, como, por exemplo, ao equivoco de se entender a
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lingua de sinais como um recurso baseado na lingua vocal e criado para comunicagdo de pessoas
surdas e ndo como um meio de expressdo legal de comunidades surdas.

Anater e Passos (2010) trazem uma importante reflexdo acerca da construcdo social a
que sdo submetidos os tradutores e intérpretes de linguas de sinais. Segundo as autoras, 0s
tradutores e, sobretudo, os intérpretes de linguas de sinais acabam por serem vistos pela
sociedade como alguém que apenas reproduz “gestos e expressdes nada comuns, porém,
essenciais a uma pequena parcela de espectadores” (ANATER; PASSOS, 2010, p. 214) e que,
provavelmente, essas marcas constroem imagens distorcidas do profissional. Nas palavras das
autoras, o proprio carater da lingua “leva a crenca de que seja mera representacdao gestual
universal, teatral, performatica ou, ainda, simples reproducdo manual de uma determinada
lingua falada em uma regido (exemplo: portugués sinalizado)” (ANATER; PASSOS, 2010, p.
214).

Diminuir o status linguistico da Libras € um fato que coloca o intérprete e o tradutor
dessa lingua em um patamar inferior, se comparado ao intérprete vocal, pois é possivel que se
tirem conclusdes erréneas como a de que basta a esse profissional utilizar-se de gestos ou
mimicas e ndo do dominio de diversas competéncias tradutdrias e/ou interpretativas. Além
disso, ainda ha na sociedade uma visdo deturpada em relacdo aos surdos, ao coloca-los como
descapacitados e totalmente dependentes dos intérpretes, que atuariam, entdo, movidos por um
desejo de ajudar os surdos, o que reforca a ideia de relacionar o intérprete de Libras-portugués
ao trabalho assistencialista.

Entretanto, sabe-se que os processos de abertura de espaco no mercado de trabalho, de
formacdo e de consolidacdo da profissdo se iniciaram nas ultimas duas décadas,
especificamente, apos a publicacdo da lei n.° 10.436, em 2002, e do decreto n.° 5.626, em 2005
(BRASIL, 2002; 2005), e, portanto, sdo mais recentes na area de interpretacdo e de tradugédo
envolvendo linguas de sinais do que na area da interpretacdo e da traducéo realizadas apenas
com linguas vocais. Durante esse periodo supracitado, as conquistas legais das comunidades
surdas?®, a consolidagdo da area no meio académico — tanto da Linguistica, quanto dos Etils —
e a ampliacdo do mercado de trabalho tiveram consideraveis avangos, inclusive, inserindo os
servicos de interpretagdo de linguas de sinais em eventos de cunho internacional, fatos que tém
ocasionado uma mudanca social e elevado o status profissional de intérpretes e tradutores de

linguas de sinais.

16 As comunidades surdas sio formadas por pessoas surdas e ouvintes que criam lagos de convivéncia e partilham
modos de ser, agir, pensar, e se comunicar em lingua de sinais.
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Esse fato parece indicar que a ampla discrepancia de status e prestigio profissional,
ressaltados por Pereira (2008b), ndo sdo condizentes com a realidade atual. Devido ao
crescimento de pesquisas académicas, tanto sobre linguas de sinais quanto sobre interpretacédo
e/ou traducdo de linguas de sinais, bem como as conquistas legais advindas das comunidades
surdas, a comecar pelo reconhecimento legal do status linguistico da Libras, no caso do Brasil,
a ideia de que os profissionais de linguas de sinais ndo tém status profissional tem sido
desconstruida.

Em um estudo realizado, por Vilaca-Cruz (2021, p. 217), constatou-se que

apesar dos avangos legais no sentido da regulamentac&o da profisséo, ha, entre os atos
legais e sua plena assimilacéo pela sociedade, certa distancia a ser vencida ao longo
do processo historico. Como se pode ver, a passagem do assistencialismo para a
profissionalizacdo é um lento processo. O assistencialismo ainda se manifesta em
atitudes tanto do publico-alvo como dos intérpretes.

Segundo a autora, essa questdo “remete as origens desta profissdo quando as atividades
de interpretacdo e traducao estavam intimamente ligadas a um ato de voluntariado, de carater
puramente assistencialista” (VILACA-CRUZ, 2021, p. 217). O artigo supracitado discutiu o
mercado de trabalho de um grupo de intérpretes e de tradutores de Libras-portugués de uma
cidade do interior do estado de Minas Gerais, no Brasil. Os resultados apontaram que, conforme
as situacdes apresentadas, naquele contexto, é possivel inferir que os profissionais que atuam
como tradutores e intérpretes de linguas de sinais “vivenciam as contradi¢des € os contratempos
do atual marco historico de busca pelo desenvolvimento, reconhecimento e valorizacéo social
da profissao e pela qualificag@o e formagdo continuada” (VILACA-CRUZ, 2021, p. 218), ainda
que tais conflitos sejam “vivenciados, igualmente, por parte dos proprios profissionais, por
parte do publico-alvo de sua atuacdo e pela sociedade, em geral” (VILACA-CRUZ, 2021, p.
219).

Pode-se inferir, com base nos resultados deste estudo, que ha necessidade de se quebrar
este paradigma em relacdo ao status profissional ndo somente na sociedade, mas, também, entre
0s proprios profissionais da area que, devido ao contexto historico da profissdo que outrora
esteve totalmente atrelada ao voluntariado, podem ser contraditorios, ao afirmar que desejam
reconhecimento e valorizagdo profissional, mas, ao mesmo tempo, continuar realizando
trabalhos voluntéarios em determinados contextos. Conforme os dados apresentados na pesquisa
de Vilaga-Cruz (2021), ha manifestacdo dessa relacdo aos servi¢os voluntarios, também, da

parte dos surdos, conforme relatam participantes do estudo:
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Eles olham para mim como aquela que sempre ajudou e agora quer cobrar (P1); Eu
acho que a culpa é do proprio intérprete, porque antigamente, antes de 2002, antes de
2010, quando ndo era regularizado e ndo tinha a lei, a gente fazia muito trabalho
voluntario, como eu fiz a minha vida inteira. Entdo, a gente mesmo fazia isso. S6 que
depois que houve a regulamentagdo, muita gente continuou fazendo e os surdos ja
estavam acostumados com esse trabalho voluntério, da gente ndo precisar de cobrar,
da gente ter que fazer por eles (P1); A partir do momento que vocé cobra porque vocé
sabe que o surdo tem condicdo de pagar, vocé ndo serve mais [...]. Se o intérprete
cobra por um servico, o surdo deveria ser o primeiro a dar apoio porque isso significa
profissionalizacdo. Isso vai exigir que os profissionais se formem, mas o surdo é o
primeiro a condenar (P3); agora que eu tenho formacdo na area e eu sei que posso
cobrar pelo meu trabalho, eu ndo recebo mais uma mensagem porque eles (os surdos)
pensam: Ah, ela vai cobrar (P1) (VILAGCA-CRUZ, 2021, p. 217).

Os resultados da pesquisa indicam que, embora os profissionais entendam a
necessidade de se buscar profissionalizacdo e de romper com as caracteristicas de voluntariado,
na prética, ainda estdo impregnados deste carater. Além disso, segundo as participantes, alguns
surdos também ndo apoiam nem entendem a necessidade de remuneracdo dos servicos de
interpretacdo e/ou de traducdo. O estudo prop&e que os 6rgdos representativos de intérpretes e
tradutores de Libras-portugués e das comunidades surdas, como federacdes e associacoes,
atuem em conjunto a fim de promover discussdes e desenvolver politicas nacionais favoraveis
a profissionalizacao da categoria, bem como a conscientizagdo das comunidades surdas em prol
da profissionalizacdo e, por sua vez, da ruptura com as atividades voluntarias.

No Brasil, vale destacar que ha uma sequéncia de acontecimentos que, juntos, tém
colaborado para disseminar e trazer visibilidade aos servicos de interpretacdo portugués-Libras,
sobretudo, em contextos midiaticos. Esse fato, embora ndo tenha sido efetivo e determinante
para ocasionar mudancas concretas de politicas publicas nacionais, pode colaborar para a
disseminacédo da importancia de se incluir os servicos de interpretacédo e de traducdo de Libras-
portugués em diferentes esferas. Em 2019, durante a posse presidencial do pais, fato de ampla
divulgagdo midiatica de cunho nacional e internacional, o intérprete surdo Sandro Santos
realizou, de forma inédita, a interpretacdo do Hino Nacional Brasileiro de portugués para Libras
e 0 evento ganhou amplo destaque na midia. Na mesma direcdo, em 2020, ano marcado pelo
inicio da pandemia mundial causada pela disseminacdo do virus da Covid-19, outro fato
midiatico ocasionou a disseminacdo dos servigos de interpretacdo Libras-portugués. Por
recomendacédo da Organizacdo Mundial da Sadde (OMS), houve necessidade de isolamento
social, mantendo abertos e de forma restrita apenas servigos essenciais, e da adaptacdo ao
trabalho remoto, a fim de que a populacdo permanecesse em suas residéncias e evitasse qualquer

tipo de aglomeracéo.
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Como forma de incentivo para tal, diversos artistas e cantores brasileiros passaram a
realizar shows, por meio de transmissdes ao vivo (lives), em seus canais de YouTube a fim de
levar entretenimento ao publico brasileiro e estimular a permanéncia em casa. Em 07 de abril
de 2020, a cantora Marilia Mendonga®’, uma das artistas de maior nome da tradicional musica
sertaneja brasileira, inseriu, de forma inédita, o servico de interpretag&o para Libras em sua live,
trabalho realizado pelos intérpretes Gessilma Dias e Vinicius Batista (Figura 2). A transmisséo
ao vivo da cantora chegou a um pico de 3,2 milhdes de visualizacdes simultaneas, sendo

considerada uma das lives mais vistas no mundo, durante a pandemia.

Figura 2 - Intérprete de Libras na live da cantora Marilia Mendonca

Fonte: Globo, 2023.

Apbs a live da cantora Marilia Mendonga, outros cantores brasileiros passaram a
inserir a janela com a interpretacdo para Libras, em suas transmissfes ao vivo. Alem disso,
houve aumento da procura por servicos de traducdo e de interpretacdo em outras esferas
midiaticas, como propagandas de empresas privadas em canais abertos e em jornais televisivos.
Considera-se que tais acontecimentos, de certa forma, trouxeram beneficios imediatos aos
surdos, que puderam ter acesso linguistico em Libras, nessas ocasifes, e aos intérpretes de
Libras-portugués que ganharam mais visibilidade. A repercussdo na grande midia,
possivelmente, gerou especulacdo popular acerca do trabalho com interpretacdo Libras-
portugués e considera-se que pode ter contribuido, de alguma forma, para quebrar paradigmas

do senso comum a respeito da profissdo do intérprete de Libras-portugués. Entretanto, vale

170 video da live com a interpretacéo de Libras-portugués permaneceu no canal do YouTube de Marilia Mendonga
por mais de um ano ap6s o ocorrido e chegou a ultrapassar 56 milhdes de acessos. Porém, ap6s o falecimento
da cantora, (que ocorreu devido a um acidente de avido de pequeno porte), a produtora de Marilia Mendonca
reestruturou o canal do Youtube e ndo é mais possivel acessar este contetdo.
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ressaltar que tal situacdo ndo gerou mudancas efetivas na agenda politica no sentido de
obrigatoriedade e fiscalizacdo acerca da insercdo de intérpretes em todas as esferas miditicas,
tampouco, consolidacdo do mercado de trabalho nessa area.

Desse modo, as comunidades surdas continuam com a necessidade de se informar
previamente se havera servigo de interpretacdo, embora se saiba que deveria ocorrer 0 oposto:
0 servico de interpretacdo deveria ser oferecido independentemente da confirmacéo de presenca
dos surdos para que estes tenham direito de escolher o que querem prestigiar e quais canais e
programas televisivos, eventos culturais e midiaticos querem acompanhar. Como exemplo,
podem ser citados 0s eventos midiaticos que ocorreram por ocasido das elei¢cbes presidenciais
brasileiras, em 2022. Durante o periodo eleitoral, é comum haver debates entre os
presidenciaveis em canais televisivos de maior abrangéncia, bem como propagandas eleitorais
de candidatos aos diversos cargos politicos. O debate realizado pelo Canal Band de televisao
contou com interpretacdo simultanea para Libras, j& o realizado pela Rede Globo de televisdo,
que, vale ressaltar, é o maior canal aberto de televisdo do Brasil, ndo ofereceu este servico de
interpretacdo (GLOBO, 2023). Do mesmo modo, ficou a critério dos candidatos aos mais
diversos cargos a insercao dos servigos de interpretacdo e de traducdo em suas campanhas,
porém, nem todas contaram com acessibilidade linguistica em Libras.

Vale ressaltar a existéncia do projeto de lei de nimero 3.868, de 2008, cadastrado na
camara de deputados, que “dispde sobre a inser¢dao, em todos os programas das emissoras de
radiodifusdo de sons e imagens, de um quadro sobreposto onde um especialista fara,
simultaneamente, a traducdo das falas para a Linguagem Brasileira de Sinais - LIBRAS”
(BRASIL, 2008, p. 1) e, apensado a este, 0 PL de nimero 4.578, de 2020, que

Alteraa Lei n®4.117, de 27 de agosto de 1962, para estabelecer a obrigatoriedade de
as emissoras de televisdo adotarem a linguagem brasileira de sinais — LIBRAS — em
seus programas noticiosos; e estabelece que todas as propagandas e programas
institucionais dos governos federal, distrital, estadual e municipal deverdo conter
janela com intérprete de LIBRAS (BRASIL, 2020).

Ou seja, 0s projetos cadastrados evidenciam que a discussdo acerca da inclusdo dos
servicos de interpretacdo, nos meios de comunicacdo, é discutida ha mais de uma década,
inclusive, por parte do poder legislativo, mas ndo ha efetivacdo das propostas. Conclui-se que
as acOes pontuais de inclusdo do servigo de interpretacdo Libras-portugués na midia, nos
ultimos anos, possivelmente, tenham trazido visibilidade aos intérpretes e as comunidades
surdas, colaborando para o processo que eleva o status profissional do intérprete de Libras, mas

ndo ha efetiva implementagdo desses servi¢cos midiaticos na sociedade, tampouco efetiva
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consolidacdo do mercado nessa area. Faltam, ainda, agdes efetivas dos representantes legais da
categoria, a fim de criar politicas publicas nessa dire¢éo.

2.3. As politicas nacionais para atuacdo no mercado de trabalho e para a formacéo na area de

interpretagdo e tradugéo de Libras-portugués

Sabe-se que as agendas de politicas nacionais tanto podem influenciar quanto podem
ser influenciadas por pesquisas académicas, bem como por discussdes e reivindicacdes sociais
acerca das necessidades da populacéo, pois sdo indutoras de a¢des e praticas sociais (BOBBIO;
MATEUCCI; PASQUINO, 2010), por isso, analisa-las podera contribuir para novas pesquisas
e propostas, bem como para 0 amadurecimento da area profissional.

No Brasil, as questdes relacionadas as comunidades surdas estdo diretamente ligadas
a politica nacional que, desde a década de 1990, vem ampliando sua discussdo acerca da
incluséo e da diversidade social e educacional, abrindo espago para discussdes relacionadas nao
apenas aos surdos, mas, também, aos intérpretes e tradutores de Libras-portugués na perspectiva
de abertura de mercado de trabalho e, principalmente, da formacdo na area. A legislacdo
brasileira, nas Gltimas duas décadas, tem desenvolvido avancos no que diz respeito a
legitimacdo e disseminacdo da Libras e, consequentemente, a profissionalizacdo do intérprete
e do tradutor intermodal (BRASIL, 2002, 2005, 2010).

Desenhando um contexto histérico, a primeira mencdo legal aos profissionais de
interpretacdo de Libras-portugués ocorreu na publicacdo da lei n°® 10.098, de 19 de dezembro
de 2000, conhecida como Lei de Acessibilidade (BRASIL, 2000). Essa legislacdo estabeleceu
normas e critérios basicos para promocdo de acessibilidade de pessoas com deficiéncia® ou
com mobilidade reduzida e tratou da garantia de direitos tanto do ponto de vista de urbanizagéo
(como adaptacdes para mobilidade nas construgdes civis) quanto na educacdo e comunicagdo

para diversas deficiéncias. O artigo 17 do capitulo VII da Lei de Acessibilidade determina que

18 vale comentar que no momento da publicagio da Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), em 2000, utilizava-se o termo portador
de deficiéncia, o qual, atualmente, foi alterado para pessoa com deficiéncia.
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o Poder Publico promovera a eliminagdo de barreiras na comunicacdo e estabelecera
mecanismos e alternativas técnicas que tornem acessiveis 0s sistemas de comunicagédo
e sinalizagdo as pessoas portadoras de deficiéncia sensorial e com dificuldade de
comunicagdo, para garantir-lhes o direito de acesso a informag&o, a comunicagéo, ao
trabalho, a educacdo, ao transporte, a cultura, ao esporte e ao lazer (BRASIL, 2000).

No que diz respeito aos surdos e, principalmente, aos intérpretes e tradutores de Libras-
portugués, a Lei de Acessibilidade (BRASIL, 2000), no artigo 18, aponta que “o Poder Publico
implementara a formag&o de profissionais intérpretes de escrita em braile, linguagem de sinais*®
e de guias-intérpretes, para facilitar qualquer tipo de comunicacao direta a pessoa portadora de
deficiéncia sensorial e com dificuldade de comunicagao”.

Ainda, no artigo seguinte (Art. 19), apresenta que 0s servicos de radiodifusdo sonora
e de sons e imagens deverao adotar plano de medidas técnicas, a fim de permitir o uso da lingua
de sinais ou de outros subtitulos para que seja garantido o direito de acesso a informacéo por
pessoas surdas. Ainda que a Lei de Acessibilidade ndo dé garantias de contratacdo, pode-se
considerar que se tornou um marco na trajetoria profissional dos intérpretes e tradutores, pois
iniciou a necessidade de inclusdo desse cargo profissional no servico publico brasileiro de
forma mais expansiva. Ao possibilitar o ingresso dos surdos no meio académico e determinar
que servicos de radiodifusdo e da salde tenham conteudos em Libras, inicia, também, um
processo de abertura de mercado de trabalho no que diz respeito a Legendagem para Surdos e
Ensurdecidos (LSE), interpretacdo em contextos diversos e demais servicos de acessibilidade
linguistica para os surdos.

Além disso, dentre varios critérios estabelecidos para pessoas com deficiéncia, a Lei
de Acessibilidade apresenta um ponto importante que é, pela primeira vez, responsabilizar o
poder publico pela implementacdo de formagéo de profissionais de “linguagem de sinais e guia-
intérpretes” (ROCHA, 2016; MONTEIRO, 2006; VILACA-CRUZ; FARIA; GALAN-
MANAS, 2022). Entretanto, conforme constatam Vilaca-Cruz, Faria e Galan-Mafias (2022),
essa responsabilizacdo ocorreu de forma tardia quando comparada a trajetdria de conquistas dos
surdos no Brasil. Segundo as autoras, “a primeira escola para surdos do pais ¢ do ano de 1857;
em 1957, ¢é lancada a primeira Campanha de Educacdo para o Surdo Brasileiro (Cesb); e, em
1971, a educagdo de surdos passa a ser um direito” (VILACA-CRUZ; FARIA; GALAN-
MARNAS, 2022, p. 298).

19 Sabe-se que o termo adequado é lingua de sinais, mas a expressio linguagem de sinais é o que consta no artigo 18 da lei n°
10.098/2000: “O Poder Publico implementara a formagéo de profissionais intérpretes de escrita em braile, linguagem de
sinais e de guias-intérpretes, para facilitar qualquer tipo de comunicagdo direta a pessoa portadora de deficiéncia sensorial
e com dificuldade de comunicacao” (BRASIL, 2000, p. 3, grifo nosso).
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Assim, apesar de importantes conquistas das comunidades surdas, ocorridas em 1857,
e, posteriormente, nas décadas de 1950 e de 1970, a primeira lei de incentivo a formagéo de
intérpretes em nivel federal foi publicada somente no ano 2000, ou seja, trinta anos depois.
Pode-se afirmar que ndo houve, por parte do poder publico, um incentivo analogo entre
conquistas sociais dos surdos e a formacao de intérpretes, que deveriam estar capacitados e
formados para que, de fato, a comunicagdo entre sinalizantes e ndo sinalizantes fosse
viabilizada.

Ap0s a publicacdo da lei n.° 10.098/2000, algumas discussfes e encaminhamentos
sobre a formacdo e a expansdo do mercado de trabalho de intérpretes e tradutores de Libras-
portugués foram iniciadas. Dois anos depois, em 2002, foi publicada a lei n.° 10.436/2002
(BRASIL, 2002), provavelmente, 0 marco mais importante para as comunidades surdas
brasileiras. Essa lei, que ficou conhecida como Lei de Libras, reconheceu a Libras como um
meio oficial de comunicacéao e expressao das comunidades surdas brasileiras. Segundo Vilaga-
Cruz, Faria e Galan-Mafias (2022, p. 299), ao reconhecer a Libras de forma legal, a legislacdo
“eleva também o status do TILSP (sic) [tradutor e intérprete de Libras-portugués], visto que
impulsiona a valorizacdo dos profissionais que tém a Libras como objeto de trabalho e, de certa
forma, pde em evidéncia a necessidade de uma regulamentagdo para a sua formacao”.

Destaca-se que, ap6s a publicacdo das legislacBes supracitadas, agdes importantes
comecaram a ser realizadas por parte do poder publico com a finalidade de incentivar a
formacédo e a expansdo do mercado de trabalho dos intérpretes e tradutores de Libras-portugués.
Em 2005, foi publicado o decreto n.° 5.626 (BRASIL, 2005), considerado um marco, no que
diz respeito a profissao do intérprete e do tradutor de Libras-portugués, tanto do ponto de vista
formativo quanto da abertura do mercado de trabalho. O decreto regulamentou a Lei de Libras
e 0 artigo 18 da Lei de Acessibilidade (BRASIL, 2010) e, também, determinou outras
providéncias relacionadas: a formacao de professores de Libras; a obrigacdo de se oferecer a
Libras, como disciplina curricular, em cursos de formacdo de professores, pedagogia e
fonoaudiologia, alargando, assim, a disseminacédo da Libras; a garantia do direito a educacgéo
dos surdos e, consequentemente, aos servigos de interpretacéo e tradugédo de Libras-portugués,
obrigatérios em todos os niveis de ensino; a garantia de atendimento médico, por pessoas
capacitadas em Libras e/ou tradutores e intérpretes de Libras-portugués; dentre outras questdes
que contribuiram, também, de forma direta ou indireta, para a expansdo do mercado de trabalho.

Ao determinar que a formacéo de professores de Libras deva ocorrer em nivel superior
e que os surdos terdo prioridade de vagas em tais cursos (BRASIL, 2005), o decreto 5.626

possibilitou 0 aumento no quantitativo de pessoas surdas que passaram a frequentar ambientes
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académicos, o que acarreta a necessidade de se contratar profissionais de interpretacédo e de
traducdo, uma vez que havera maior necessidade de comunicacdo entre sinalizantes e néo
sinalizantes de Libras. Vale destacar que, no capitulo V, artigo 17, o decreto determina que “a
formacdo do tradutor e intérprete de Libras-portugués deve efetivar-se por meio de curso
superior de Traducdo e Interpretacdo, com habilitacdo em Libras - Lingua Portuguesa”
(BRASIL, 2005, p. 3). E a primeira vez que uma legislaco brasileira especifica o tipo de
formacéo do profissional, pois a Lei de Acessibilidade responsabilizou o poder pablico por tal
formacéo, mas ndo determinou o nivel minimo de formacao exigido. O decreto estabeleceu um
prazo de dez anos (entre 2005 e 2015) para abertura de cursos de formacéo em nivel superior
na area e para qualificacdo de profissionais em atuacéo.

Para atender as exigéncias do decreto e atender aqueles que ja atuavam como
intérpretes e tradutores sem formacédo especifica em nivel superior (intérpretes praticos e
intérpretes mentorados, primeira e segunda geracdo, conforme denominagdo proposta
anteriormente), foi criado o Programa Nacional para a Certificacdo de Proficiéncia em
Traduc&o e Interpretacdo da Libras e Lingua Portuguesa (ProLibras?®). O exame foi aplicado
de 2006 a 2015 e certificou mais de seis mil pessoas para exercerem as carreiras de tradutor e
intérprete de Libras e de instrutor de Libras. Ressalta-se que o ProLibras ndo possui nenhum
carater formativo, mas apenas avaliativo, tampouco exigia experiéncia prévia (QUADROS et.
al., 2009). Tanto a banca de elaboracgdo das provas quanto as bancas examinadoras do ProLibras
eram compostas por professores e intérpretes surdos e ouvintes fluentes em Libras. No primeiro
momento, o exame foi elaborado e aplicado pela UFSC, com respaldo do Ministério da
Educagéo, e, a partir da publicacdo da Portaria MEC n.° 20, em 2010, professores do Instituto
Nacional de Educacéo de Surdos (Ines) integraram a equipe (BRASIL, 2010b).

Entretanto, destaca-se que o decreto ndo aborda questdes especificas acerca da
profissdo, tais como formas de contratacdo, jornada de trabalho, contextos de atuacéo, deveres
e direitos dos profissionais, dentre outros. Sabe-se que o foco do documento ndo é a
regulamentacéo da profissao, mas, ao determinar a formacao dos profissionais e determinar, de
forma indireta, a necessidade de contratacdo desses profissionais no mercado, o documento
poderia abordar minimamente as condicGes de trabalho e ndo o faz, apenas permite a

contratagdo de profissionais certificados pelo Exame ProLibras (ou outros exames de

20 Ressalta-se que o Prolibras era um exame de carater avaliativo e ndo formativo, dividido em duas fases: a
primeira com questBes objetivas e a segunda com uma avaliacdo pratica. No caso da certificacdo para atuar
como tradutor e intérprete, o candidato realizava uma prova pratica subdividida em outras duas etapas: uma
que realizava a interpretagdo na direcdo portugués para Libras e outra na direcdo Libras para portugués.
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proficiéncia em traducdo e/ou interpretacdo), ainda que o intérprete e tradutor ndo tenha
formagcdo e/ou experiéncia prévia e necessite atuar em contextos bastante complexos. Dinarte e
Russo (2015) discutem a problematica da contratacdo de intérpretes e tradutores no ambiente
académico porque, conforme as autoras, muitas vezes, os intérpretes sdo expostos a situacoes
de extrema complexidade, como interpretacdo em disciplinas de cursos de mestrado e
doutorado, em que h& uma terminologia bastante especifica, a qual, as vezes, até mesmo 0s
surdos desconhecem, uma vez que nao tém formacao para tal.

Conforme apresentado na Introducéo, o primeiro curso de formacéo em nivel superior
para intérpretes e tradutores de Libras-portugués em universidade federal brasileira foi criado
em 2008, na UFSC, ou seja, trés anos apds a publicacdo do decreto n.° 5.626/2005. Em 2010, a
profissdo intérprete e tradutor de Libras-portugués foi finalmente regulamentada por meio da
publicacdo da lei n.° 12.319 (BRASIL, 2010). Entretanto, considera-se que a nova legislacéo
representa um retrocesso no que diz respeito a formacio (VILACA-CRUZ; FARIA; GALAN-
MANAS, 2022), pois suspende a exigéncia de formac&o em nivel superior estabelecida pelo
decreto n.° 5.626/2005, passando a considerar como suficiente para o exercicio do cargo a
formacgdo em nivel médio, ainda que em situacbes de alta exigéncia, como cursos de pos-
graduacdo stricto sensu e depoimentos em juizo. Conforme apresentado na lei n.° 12.319/2010,
a formacdo para atuar como tradutor e intérprete de Libras deve ocorrer por meio de

I — cursos de educagdo profissional reconhecidos pelo Sistema que os credenciou; 11
— cursos de extensao universitaria; e 111 — cursos de formacao continuada promovidos
por instituicbes de ensino superior e instituicbes credenciadas por Secretarias de
Educacéo. Paragrafo Gnico. A formagdo de tradutor e intérprete de Libras pode ser
realizada por organizac¢Ges da sociedade civil representativas da comunidade surda,
desde que o certificado seja convalidado por uma das institui¢cBes referidas no inciso
I11. (BRASIL, 2010).

Assim, apesar de o decreto n.° 5.626/2005 estabelecer um prazo de dez anos (2005 a
2015) para a regulamentacdo da oferta de cursos de graduacdo em interpretacdo e traducdo,
antes da finalizacdo desse prazo, em 2010, surge outra legislagdo que retrocede no que diz
respeito a formacdo do intérprete e tradutor de Libras-portugués. Conforme destacam Fomim
et al., (2022, p. 84), a justificativa da ndo exigéncia de formacdo em nivel superior pela nova
legislacao se da porque “a necessidade de contratacao de tradutores e intérpretes ainda ¢ maior
do que a capacidade de formacéo desse profissional pelas universidades publicas e, também,
privadas”.

Quanto ao mercado de trabalho, pode-se dizer que a lei 12.319 (BRASIL,2010), que

regulamenta a profissdo, também, possui insuficiéncias. Apesar de a literatura académica estar
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vivenciando uma dissociacao entre pesquisas na area dos Etils, conforme discutido no capitulo
1, no mercado de trabalho, a maioria dos profissionais atua tanto com traducdo quanto com
interpretacdo e se define como tradutor ¢ intérprete de Libras-portugués, e esta, também, € a
maneira pela qual o profissional € denominado pela lei n.° 12.319 (BRASIL, 2010).

Embora regulamente a profisséo no Brasil, essa legislacdo ndo define quais
competéncias cabem ao tradutor e quais cabem ao intérprete de Libras-portugués, descrevendo
o profissional como Unico: tradutor e intérprete e apresenta as atribuicdes desse profissional,

no artigo sexto, da seguinte forma:

Art. 6° S8o atribui¢des do tradutor e intérprete, no exercicio de suas competéncias: | -
efetuar comunicacéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos,
surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa; Il -
interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades
didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicbes de ensino nos niveis
fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos conteidos
curriculares; Il - atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e
nos concursos publicos; 1V - atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as
atividades-fim das instituicGes de ensino e reparticbes publicas; e V - prestar seus
servicos em depoimentos em juizo, em 6rgdos administrativos ou policiais (BRASIL,
2010).

Observa-se que, apesar da legislacdo brasileira denominar o profissional como
tradutor e intérprete, ao apontar suas atribuicdes, exemplifica apenas atividades que envolvem
processos de interpretacdo, como, por exemplo, efetuar comunicacdo, interpretar atividades
didatico-pedagdgicas, prestar servi¢cos em depoimentos em juizo, dentre outros. Mesmo que a
lei aponte como atribui¢do do profissional atividades como “atuar em processos seletivos para
cursos e concursos publicos” e “atuar no apoio a acessibilidade as atividades-fim das
institui¢des de ensino”, ou seja, tornar acessiveis em Libras as atividades-fim?! das instituicdes
de ensino, que sdo o que se pode subentender como a possivel tarefa de traduzir provas e/ou
atividades didaticas bem como as atividades de ensino-aprendizagem propriamente ditas, em
nenhum artigo, essa legislacdo especifica que se trata de um processo de traducdo, mas sim,
evidencia apenas as atribuicdes de interpretacdo, que, conforme discutido anteriormente, esta
relacionada a atividades mais de tempo imediato, dentre outras caracteristicas discutidas.

No artigo, segundo a mesma legislacéo, afirma-se, ainda, que “o tradutor e intérprete

tera competéncia para realizar interpretagdo das duas linguas de maneira simultanea ou

21 segundo Paro (2002, p. 75), as atividades-fim “referem-se a tudo o que diz respeito a apropriagio do saber pelos educandos.
Nelas inclui-se a atividade ensino-aprendizagem propriamente dita, desenvolvida dentro e fora da sala de aula; mas néo é
improprio incluirem-se também os servicos de coordenacdo pedagdgica e de orientagdo educacional, na medida em que
estes também lidam diretamente com questdes pedagdgicas.



101

consecutiva e proficiéncia em tradugdo e interpretacdo da Libras e da Lingua Portuguesa”
(BRASIL, 2010), ou seja, aponta a necessidade de um mesmo profissional exercer as duas
atividades, denominando como necessidade de “competéncia” para interpretar e “proficiéncia”
para traduzir. Entretanto, diz-se de proficiéncia?® a capacidade de dominar uma lingua em todas
as suas nuances, e ndo de traduzi-la. No artigo sétimo, a lei afirma que “o intérprete deve
exercer sua profissdo com rigor técnico, zelando pelos valores éticos a ela inerentes, pelo
respeito a pessoa humana e a cultura do surdo” (BRASIL, 2010, grifo nosso), dessa vez,
denominando apenas como intérprete, e ndo como tradutor e intérprete. Em suma, apesar de
utilizar a denominagdo “tradutor e intérprete de Libras”, a legislacdo descreve apenas atividades
que parecem estar mais relacionadas a interpretacao e ndo a traducéo, como atribuicées laborais
desse profissional, o que se pode considerar como falha na legislacdo brasileira. Ainda mais, a
legislacdo ndo aponta questdes de suma importancia para a pratica profissional, tais como a
jornada de trabalho, a atuacdo em duplas e/ou equipe (NOGUEIRA, 2016; NOGUEIRA,;
GESSER, 2018), satde ocupacional e ergonomia, dentre outros.

De forma bastante timida, tem ocorrido, desde a ultima década, certo distanciamento
entre a profissdo do tradutor e a profissdo do intérprete de linguas de sinais, porém, as
contratacOes e os documentos oficiais ainda os tratam como tradutores e intérpretes de Libras-
portugués. A realidade de um mesmo profissional atuar como tradutor e, também, como
intérprete implica em diferentes problematicas. A primeira delas diz respeito ao mercado de
trabalho, pois, o0 mesmo profissional acaba sendo contratado para realizar tanto traducdes
quanto interpretagdes, ou seja, ha uma “dupla atuag@o” profissional, que é, inclusive, respaldada
pela legislagdo brasileira ao denominar esse profissional como tradutor e intérprete, conforme
discutido anteriormente, mesmo que cada uma das funcdes exija competéncias muito diferentes
e especificas, (que, vale destacar, vdo além da expertise em discurso ou texto, conforme
discutimos anteriormente ao distinguir a interpretacdo da traducdo) as quais, nem sempre, um
mesmao profissional possuiré.

A segunda diz respeito a formacdo, pois, para atender a legislacdo, o curriculo
académico utilizado para a formacéo de intérpretes e de tradutores de Libras-portugués deve
contemplar as competéncias necessarias tanto a tradugdo quanto a interpretacdo. Em um estudo
realizado por Martins e Nascimento (2015), acerca do novo perfil de ingressantes nos cursos de
formagédo para intérpretes e tradutores de Libras-portugués, observa-se que, do total de

22 proficiéncia é a habilidade de usar a lingua inglesa eficientemente para fins, funcées e discursos especificos em comunidades
especificas (CANAGARAJAH, 2006, p. 235)
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participantes, 54% n&o possuiam nenhum conhecimento de Libras, 31% possuiam pouco
conhecimento e apenas 15% se consideraram fluentes em Libras. Assim, constata-se que, além
da problematica dos cursos necessitarem formar tanto intérpretes quanto tradutores, ha outra
que é a formacdo béasica em Libras, pois, subtende-se que, nesses cursos, a competéncia
linguistica ndo € um pré-requisito para ingresso.

Outra problematica diz respeito ao ensino de linguas nos cursos de formagdo de
intérpretes e tradutores, pois, a formacéo linguistica na lingua (neste caso, a fluéncia em Libras
e em portugués) nao é suficiente para a aquisicdo da competéncia tradutdria. Além de ser fluente
nas duas linguas de trabalho, € necessario que o intérprete e o tradutor adquiriram competéncias
linguisticas especificas para realizar atividades de interpretacao e de traducdo. Assim, 0s cursos
académicos deveriam estar atentos a uma sequéncia de aprendizagem que seria, em um primeiro
momento, o ensino das linguas de trabalho para aquisicao de fluéncia (neste caso, ensino de
Libras, prioritariamente, e ensino de portugués) e, em um segundo momento, 0 ensino das
linguas de trabalho para fins especificos (neste caso, ensino de Libras e de portugués para
interpretacdo e ensino de Libras e de portugués para traducao).

Observa-se que — seguindo os preceitos legislativos que admitem a “dupla atuagdo”
profissional e sabendo-se que o egresso deverd estar apto a desempenhar tarefas tanto de
interpretacdo quanto de traducgdo — os cursos de formacao de intérpretes e tradutores de Libras-
portugués devem se atentar, ao construir seus curriculos, para que contemplem: (i) formacéo
béasica para fluéncia em Libras e em portugués de modo que sejam desenvolvidas as habilidades
de compreensdo e producdo nas duas linguas, ou seja, formacéo para tornar o aluno bilingue;
(i) formagdo em Libras e em portugués focado no desenvolvimento da competéncia para tarefas
de interpretacdo; (iii) formagdo em Libras e em portugués focado no desenvolvimento da
competéncia para tarefas de traducdo, dentre outros pontos importantes, tais como (iv)
conteddos conceituais e procedimentais, considerando-se, ainda, (v) questdes inerentes aos
efeitos de modalidade das linguas, ou seja, uma quantidade consideravel de contetudos
complexos.

Destaca-se que, na lei n.° 12.319/2010, antes de ser aprovada, foram vetados® trés
artigos importantes. Um deles tratava justamente da exigéncia de formacao, em nivel superior,

para a atuacdo no mercado profissional, conforme consta no documento:

23 A mensagem completa com as justificativas para os vetos da referida lei pode ser encontrada no site da Camara dos
Deputados.
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Art. 3° E requisito para o exercicio da profissdo de Tradutor e Intérprete a habilitacio
em curso superior de Traducdo e Interpretagdo, com habilitacdo em Libras - Lingua
Portuguesa. Paragrafo Unico. Poderdo ainda exercer a profissdéo de Tradutor e
Intérprete de Libras - Lingua Portuguesa: | - profissional de nivel médio, com a
formacdo descrita no art. 4° desde que obtida até 22 de dezembro de 2015; Il -
profissional que tenha obtido a certificacdo de proficiéncia prevista no art. 5° desta
Lei (BRASIL, 2010a).

Os outros dois artigos vetados tratavam da atuacdo profissional, conforme o

documento apresenta:

Art. 8° Norma especifica estabelecerd a criacdo de Conselho Federal e Conselhos
Regionais que cuidardo da aplicacdo da regulamentacéo da profissdo, em especial da
fiscalizacdo do exercicio profissional. Art. 9° Ficam convalidados todos os efeitos
juridicos da regulamentac&o profissional disciplinados pelo Decreto n°5.626, de 22 de
dezembro de 2005 (BRASIL, 2010a).

Conforme o documento apresentado, os vetos dos artigos terceiro e oitavo foram
justificados devido ao entendimento de que, ao impor a formacao em nivel superior para exercer
a profissdo, bem como ao criar conselhos profissionais, haveria impedimento do exercicio por
profissionais de outras areas devidamente formados nos termos do artigo quarto®* da legislagéo.
E o veto do artigo nono foi justificado porque o decreto n.° 5.626/2005 ndo é um documento
que regulamenta a profissdo, mas, sim, regulamenta a lei 10.436 (BRASIL, 2002), que
reconhece a lingua brasileira de sinais como meio legal de comunicagéo e o artigo dezoito da
lei 10.098/2000 (BRASIL, 2000), que estabelece a obrigacdo de o poder publico cuidar da
formacédo de intérpretes de linguas de sinais.

A fim de resolver a problematica da escassez de formacdo, em nivel superior, que
acarretou a ndo obrigatoriedade de curso superior especifico, em 2011, o Governo Federal
brasileiro implementou o Programa Viver sem Limites, por meio do decreto n.° 7.612/2011
(BRASIL, 2011), que promoveu a abertura de cursos de licenciatura, para a formacdo de
professores de Libras, e de bacharelado, para a formacao de profissionais de interpretacao e
traducédo de Libras-portugués. O Quadro 6 apresenta 0s cursos, instituicdes publicas federais e

modalidades de oferta até o ano de 2022:

24 Conforme a Lei n° 12.319/2010, o Art. 4° propde que: “A formagdo profissional do tradutor e intérprete de Libras - Lingua
Portuguesa, em nivel médio, deve ser realizada por meio de: | - cursos de educagdo profissional reconhecidos pelo Sistema
que os credenciou; Il - cursos de extensao universitaria; e 111 - cursos de formagao continuada promovidos por instituigdes
de ensino superior e institui¢des credenciadas por Secretarias de Educagdo” (BRASIL, 2010).
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Quadro 6- Cursos de graduacdo para formacdo de intérpretes e tradutores de Libras-portugués

Instituicdo de Ensino Superior Nome do curso Modalidade Inicio
Universidade Federal de Santa I x o
Catarina (UFSC) Letras Libras: Bacharelado Educacdo a distancia | 2008
Universidade Federal de Santa I .
Catarina (UFSC) Letras Libras: Bacharelado Presencial 2009
Unl\{er3|dade Federal do Rio de Letras Libras: Bacharelado Presencial 2013
Janeiro (UFRJ)
Universidade Federal de Goias Letras: Traduco e Interpretacdo em Presencial 2014
(UFG) Libras/Portugués: Bacharelado
Universidade Federal do Espirito Letras Libras: Bacharelado em Tradugdo .
x Presencial 2014
Santo (UFES) e Interpretacdo
Universidade Federal de Roraima Graduagdo em Letras/Libras: Presencial 2014
(UFRR) Bacharelado
L ~ Bacharelado em Traducéo e

Universidade Federal de Sdo Carlos Interpretagdo em Lingua Brasileira de Presencial 2014
(UFSCar) o

Sinais/Lingua Portuguesa

Bacharelado em Letras: Tradutor e
Universidade Federal do Rio Intérprete de Libras (Libras-Portugués e Presencial 2015
Grande do Sul (UFRGS) Portugués-Libras) —linha de formac&o/

habilitacdo do Bacharelado em Letras

Lo Bacharelado em Letras Libras, com

Universidade Federal da Grande habilitacdo em tradutor/intérprete em Educacdo a distancia | 2019
Dourados (UFGD) Libras

Elaboragdo: a autora, a partir de dados coletados no site E-Mec (BRASIL, 2022).

Em sequéncia as legislacdes que resultam das politicas nacionais acerca da
interpretacdo e da traducédo de Libras-portugués, foi publicada a lei n.° 13.146 (BRASIL, 2015),
Lei Brasileira de Inclusio, conhecida como “nova LBI”. Essa legislagdo retoma a exigéncia de
formacdo em nivel superior para a atuagdo destes profissionais, entretanto, em qualquer area do
conhecimento, apenas priorizando (e ndo exigindo) a formacdo especifica em traducdo e
interpretacdo de Libras-portugués. A nova LBI, porém, exige formacéao especifica apenas para
a atuacdo no contexto de sala de aula na educacdo superior, graduacdo e pos-graduacdo, mas
nédo contempla outros contextos que sdo de grande complexidade, como conferéncias, contextos
juridicos e médicos, entre outros. A legislacdo supracitada, também, responsabiliza o poder
publico pela formagdo de intérpretes e de tradutores: “Art. 28 - Incumbe ao poder publico
assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar e avaliar: [...]. inciso XI -
formacéo e disponibilizacdo de professores para o atendimento educacional especializado, de
tradutores e intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de profissionais de apoio” (BRASIL,
2015, p. 5).

Entretanto, ressalta-se, conforme mencionado anteriormente, que 0 quantitativo de
cursos de formacao de intérpretes e tradutores em nivel superior ainda é bastante pequeno no

Brasil e recomenda-se que as instituicbes representativas dos profissionais possibilitem
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didlogos com o Poder Pablico, a fim de apresentar e garantir agbes governamentais em prol da
criacdo de cursos de nivel superior e/ou outras propostas que colaborem para a formacao dos
intérpretes e tradutores, bem como para a implementacdo de melhores condicdes de trabalho no
mercado.

Vale destacar que ha, no Brasil, uma legislagdo que inclui um capitulo sobre a atuacao
de tradutores e intérpretes de qualquer combinacdo linguistica: a lei n.° 14.195, de 26 de agosto
de 2021. Entretanto, tal legislacao se refere apenas ao trabalho desenvolvido pelo intérprete e
tradutor publico (também chamado de intérprete e tradutor juramentado). Essa lei aponta, no
artigo 23, que “o tradutor ¢ intérprete publico podera habilitar-Se e registrar-se para um ou mais
idiomas estrangeiros ou, ainda, em lingua brasileira de sinais (Libras)” (BRASIL, 2021) e
descreve, no artigo 26, como atividades desse profissional de linguas estrangeiras e de Libras,

0 seguinte:

| —traduzir qualquer documento que tenha de ser apresentado em outro idioma perante
pessoa juridica de direito pablico interno ou perante servicos notariais e de registro de
notas ou de titulos e documentos; Il — realizar tradugdes oficiais, quando exigido por
lei; 1l — interpretar e verter verbalmente perante ente publico a manifestacdo de
pessoa que ndo domine a lingua portuguesa se ndo houver agente publico apto a
realizar a atividade ou se for exigido por lei especifica; IV — transcrever, traduzir ou
verter midia eletrbnica de &udio ou video, em outro idioma, certificada por ato
notarial; e V — realizar, quando solicitados pela autoridade competente, 0s exames
necessarios a verificagdo da exatiddo de qualquer traducdo que tenha sido arguida
como incompleta, imprecisa, errada ou fraudulenta (BRASIL, 2021).

Ressalta-se que a referida lei determina atividades de tradugdo, tais como: “traduzir
documento”, “realizar tradugOes oficiais” e “traduzir midia eletronica” e atividades de
interpretagdo, como: “interpretar e verter verbalmente”, justificando a nomenclatura
estabelecida como tradutor e intérprete, evidenciando entretanto, a “dupla atuagdo”
profissional. Quanto a exigéncia de requisitos para o exercicio da profissao, a referida lei define,

no seu artigo 22, que o tradutor e intérprete pablico necessita:

| - ter capacidade civil; I1 - ter formacao em curso superior completo em qualquer area
do conhecimento; Il - ser brasileiro ou estrangeiro residente no Pais; IV - ser
aprovado em concurso para afericdo de aptiddo; V - ndo estar enquadrado nas
hipoteses de inelegibilidade previstas na alinea e do inciso | do caput do art. 1°da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990; e VI - ter registro na junta comercial do
local de seu domicilio ou de atuagdo mais frequente (BRASIL, 2021).

Ou seja, segundo a lei n.° 14,195, para atuar como tradutor e intérprete juramentado,

basta uma formacdo em qualquer area do conhecimento e a aprovagdo em concurso para


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1ie
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1ie
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1ie
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1ie
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afericdo da aptidao. N&o é necessario, portanto, que se tenha formacéo especifica em traducéo
e/ou interpretacdo. E importante mencionar, também, que a Lei supracitada ndo apresenta o
conceito de tradutor e de intérprete, apenas descreve as atribuicdes e exigéncias necessarias
para ocupacao do cargo. Destaca-se que a Lei n.° 14.195, de 2021, ndo regulamenta a profissao
de tradutor e de intérprete, mas apenas define alguns pontos essenciais para 0 exercicio da
profissdo de tradutor e de intérprete publico e se trata da Unica lei vigente que abarca todos 0s
profissionais de traducéo e de interpretacdo, desde que atuem em atividades juramentadas.

Dentre as principais caracteristicas das profisses, destaca-se que os profissionais de
linguas de sinais, provavelmente, possuem um avan¢o maior em relacdo a regulamentagéo
profissional do que os profissionais de linguas vocais, pois esses ndo possuem regulamentacdo
na legislacdo brasileira. Por outro lado, é necessario evidenciar que apesar de haver uma
legislacdo que regulamente a profissdo do intérprete e tradutor de Libras-portugués, ha a
necessidade de discuti-la e ampliar conceitos importantes, tais como as atribuicfes
profissionais, jornada de trabalho e a exigéncia formativa, dentre outros pontos.

E importante ressaltar, também, que os profissionais de linguas vocais parecem
apresentar uma melhor divisdo de suas atua¢Ges como tradutor ou como intérprete no mercado
de trabalho, o que ndo acontece com o profissional de linguas de sinais, que parece ter uma
“dupla atuag¢do” como intérprete e, também, tradutor, fazendo com que esse profissional atue
nas duas areas apesar de nem sempre obter as competéncias necessarias para as duas atividades.

Todos esses avancos legais foram de suma importancia nas discussdes e
encaminhamentos para a profissionalizacdo do intérprete e tradutor de Libras-portugués,
iniciando-se um processo de desvinculagdo das atividades assistencialistas, embora essa visao
do profissional ainda seja muito presente na sociedade. Conforme Fomim et al. (2022, p. 85),
a Federacdo Brasileira das Associacdes dos Profissionais Tradutores e Intérpretes e Guia-
Intérpretes de Lingua de Sinais (Febrapils) tem trabalhado frente a questées importantes quanto
ao exercicio da profisséo, a exigéncia de formacdo em nivel superior e a criacdo de conselhos
de classe e demais instancias de orientacdo e regulamentacéo da profisséo.

Dentre os resultados de discussoes realizadas pela Febrapils, em 17 de maio de 2017,
por meio do Requerimento n® 107/2017, foi instaurada, pela Comisséo de Defesa do Direito das
Pessoas com Deficiéncia (CPD) do Congresso Nacional, uma Subcomissdo especial, a
SubLibras. O objetivo desta comissdo foi “discutir e propor regulamentagdo e outras
providéncias afetas ao exercicio profissional dos intérpretes, guia-intérpretes e tradutores da

Lingua Brasileira de Sinais — Libras” (BRASIL, 2017a, p. 16) e foi criada porque, segundo a
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comissdo, “a Lei n.° 12.319/2010 ndo apresenta as condigdes e garantias necessarias para o
exercicio profissional com qualidade” (BRASIL, 2017, p. 16).

Apos realizar audiéncias publicas em todas as regifes brasileiras, a SubLibras
apresentou, como resultado o projeto de lei n.° 9.382/2017 (BRASIL, 2017b), uma nova
proposta de regulamentacgéo da profisséo, que apresentou pontos de suma importancia para a
atuacdo no mercado de trabalho, para as condi¢bes do exercicio profissional, para o
estabelecimento de jornadas de trabalho e novas exigéncias de formagcdo minima para atuagéo.

Quanto a formacao, o projeto de lei n.° 9.382/2017 propde que a profissdo pode ser
exercida por aqueles que possuem: (a) curso superior em traducéo e interpretacdo em Libras-
portugués; ou (b) curso superior em outras areas, desde que sejam aprovados em exame de
proficiéncia em traducdo e interpretacdo em Libras-portugués ou apresentem certificados
fragmentados que somem o total de 360 horas de formacao na area de traducéo e interpretacdo
nesse par linguistico. Ainda, no Artigo 2°, a proposta dispensa a formagdo em nivel superior
para profissionais que comprovem atuacdo no mercado de trabalho ha, no minimo, cinco anos

e demais situacGes, conforme apresentado a seguir:

Art. 2° O exercicio da profissdo de tradutor, guia-intérprete e intérprete é privativo: |
— dos portadores de diploma em cursos superiores de bacharelado em tradugdo e
interpretagdo em Libras - Lingua Portuguesa ou em Letras com habilitagdo em
traducdo e intepretagdo de Libras e Lingua Portuguesa, oficiais ou reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo; Il — dos portadores de diploma em cursos superiores em
outras areas que, na data de publicacdo desta lei, tenham sido aprovados em exame de
proficiéncia em tradugdo e interpretacdo em Libras - Lingua Portuguesa; 11l — dos
portadores de diploma em cursos superiores em outras areas que possuirem diplomas
de cursos de extensdo, formagdo continuada ou especializagdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta horas) e tenham sido aprovados em exame de
proficiéncia em traducdo e interpretacdo em Libras - Lingua Portuguesa; IV — dos
profissionais habilitados nos termos do art. 4° da Lei n® 12.319, de 1° de setembro de
2010, até a data de publicacdo desta Lei; V — dos profissionais que comprovarem
atuacdo de 5 anos, até a publicacdo desta lei; VI — dos portadores de certificado de
exame de proficiéncia em Traducdo e Interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa,
até a data de publicacdo desta lei (BRASIL, 2017b, p. 32).

Dessa forma, a proposta retoma a mencao da ndo exigéncia de formagdo em curso
superior especializado para atuacdo em diversos contextos, o que Vilaga-Cruz e Faria (2018)
apontam se tratar de mais um retrocesso nas politicas de formacéo, baseadas na recomendacao

do Grupo PACTE (2017; 2019), que indicam que a competéncia tradutoria é adquirida de forma
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intencional e estruturada e ndo somente de forma empirica, ou seja, é necessario passar por uma
formagao®.

No mesmo sentido, Vilaca-Cruz, Faria e Galan-Mafas (2022, p. 307) ponderam que

[...] desde 2005, a exigéncia de formacdo especifica em nivel superior havia sido
anunciada, conforme Decreto 5.626. Ou seja, em 2020, completaram-se quinze anos
que a sociedade e as comunidades surdas brasileiras tém ciéncia da necessidade de
formacdo em nivel superior para TILSP. Por outro lado, como mencionado, o poder
pUblico ndo oportunizou a formagdo superior especifica para TILSP em todas as
regides do pais; [...]- ndo basta uma anuéncia do poder publico aos profissionais que
adquiriram competéncia com a prética, conforme a Comissdo SubLibras propde. E
preciso aproveitar a oportunidade do debate aberto no Congresso Nacional para que
as politicas publicas considerem a possibilidade de se exigir do poder publico a oferta
de formagdo a esses profissionais, para que desenvolvam competéncias que,
porventura, ndo foram alcangadas no campo empirico; [...] - é preciso, ainda, refletir
e definir de que forma o poder publico pode: a) implementar um programa de
avaliacdo para identificar as necessidades formativas daqueles que tém experiéncia,
mas ndo tém formacdo especifica; b) oportunizar oferta de formacao para docentes de
traducdo e interpretacdo de Libras-portugués, por meio de abertura de cursos de
graduacdo e poés-graduacdo na area; c) oferecer formacdo continuada, nos casos
necessarios.[...] - € de se considerar essa crescente ampliacdo dos postos de trabalho
TILSP, se comparado ao historico assistencialista e comunitario da profissdo. A
proposta da SubLibras ndo deixa claro quais sdo os contextos de atuacdo que devem
ser comprovados neste periodo de cinco anos e em quais contextos podera atuar esse
profissional com cinco anos de experiéncia.

Em relagdo ao mercado de trabalho, a nova proposta da Comisséo SubL.ibras, por meio
do projeto de lei n.° 9.382/2017, apresenta avancos em alguns pontos, porém, mantém
determinac6es da legislacdo antiga que podem ndo ser benéficas para os profissionais. A nova

proposta determina que:

Art. 1° Esta Lei regulamenta o exercicio da profissdo de tradutor, guia-intérprete e
intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (Libras). § 1° Para os efeitos dessa lei é
considerado: I- tradutor e intérprete o profissional que atua na mobilizagdo de textos
escritos, orais e sinalizados de Libras para Lingua Portuguesa ou vice-versa; Il — guia-
intérprete o profissional que domina diversas formas de comunicacéo utilizadas pelas
pessoas com surdocegueira. § 2° A atividade profissional de tradutor, guia-intérprete
e intérprete de Libras - Lingua Portuguesa acontece em qualquer area ou situagdo em
que pessoas surdas e surdocegas precisem estabelecer comunicacdo com ndo falantes
de sua lingua em quaisquer contextos possiveis (BRASIL, 2017b, p. 32).

Como é possivel constatar, a primeira mudancga positiva se da pelo acréscimo do

profissional ‘“guia-intérprete”, aquele que realiza interpretagdes para pessoas surdocegas,

%50 Grupo Pacte retine pesquisadores que investigam, desde 1997, a competéncia de traducéo e sua aquisicio:
Process of Acquisition of Translation Competence and Evaluation (Pacte). O objetivo final do Grupo Pacte é
“melhorar o desenho curricular em programas de formagao de tradutores, em particular no que diz respeito ao
desenho, progressdo e avaliagdo de competéncias” (UAB, 2022).
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diferente do que propde a lei n.° 12.319/2010, que trata apenas de tradutores e intérpretes.
Entretanto, a nova proposta mantém a nomenclatura de “tradutor € intérprete”, abordando o
profissional com “dupla atua¢do”, 0 que, conforme discutido anteriormente, pode ser
considerado bastante prejudicial, uma vez que a literatura vem apresentando, com base em
estudos especificos, que a traducdo de/para linguas de sinais exige competéncias muito
diferentes da interpretacéo, as quais, nem sempre, um unico profissional possui.

Portanto, tratar o profissional como tradutor e intérprete, sem dissociar suas atividades,
competéncias, atuacdo profissional e, por consequéncia, formacéo, pode trazer problemas tanto
para a contratacdo de profissionais no mercado — pois, possivelmente, serdo requisitados para
atuar com traducgéo e com interpretacdo, ainda que possam néo ter competéncia para a “dupla
atuagdo”. Conforme discutido anteriormente, a formacéo devera contar com um curriculo que
dé conta da formacédo basica em Libras e em portugués para aquisi¢cdo das competéncias de
traducdo e de interpretacdo e da formacao basica para aquisicdo da competéncia tradutéria e,
também, interpretativa, algo que parece desafiador, pois se trata de conteidos muito densos e
complexos para serem ofertados em um Unico curso. Ressalta-se, novamente, a necessidade de
identificar as atividades do mercado de trabalho para que seja possivel desenhar formacdes que
preparem o egresso para a atuagédo profissional demandada por tal mercado.

Ao considerar como tradutor e intérprete, o profissional que atua na “mobilizacdo de
textos escritos, orais e sinalizados de Libras para Lingua Portuguesa ou vice-versa” (BRASIL,
2017b), a nova proposta exclui diversas outras possibilidades de combinacdo linguistica
possiveis para o trabalho de intérpretes e de tradutores, como, por exemplo, a interpretacdo
intramodal e interlingual entre duas linguas de sinais, Libras para lingua de sinais catala (LSC),
por exemplo, ou a traducdo intramodal e intralingual, de Libras para Libras, por exemplo. Além
do mais, exclui possibilidades de atuacdo em contextos multilingues, contexto descrito por
Silva-Aguiar (2020).

Quanto as atribuicGes do trabalho, a nova proposta mantém as atribui¢des presentes no
artigo 6° da lei n.° 10.436/2010, mas, acrescenta o inciso: “VI - atuar na traducgéo de atividades
e materiais artistico-culturais a fim de prestar acessibilidade para o publico usuario da Libras”
(BRASIL, 2017b, p. 34). Conforme discutido anteriormente, considera-se que apesar de
denominar o profissional como tradutor e intérprete, ao apresentar suas atribuicdes, a nova
proposta continua apresentando atividades de interpretacdo, com a ressalva de que na nova
proposta ha apenas um Unico item que expressa claramente que se trata de atividade de traducéo.

Assim, sugere-se que a nova proposta apresente determinacdes especificas para o trabalho de
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tradutores e outras especificas para o trabalho de intérpretes, bem como, acrescente as
possibilidades de atuacdo para além do trabalho de Libras para portugués e vice-versa.

Por fim, considera-se que a nova proposta apresenta beneficios aos profissionais no
que diz respeito a determinacéo de jornada de trabalho e de atuacdo em duplas e/ou grupos para

trabalhos mais extensos. O artigo quinto propde que

a duracdo do trabalho dos profissionais de que trata essa Lei serd de 6 (seis) horas
diarias ou de 30 (trinta horas semanais). Paragrafo Unico. O trabalho de traducdo e
interpretacdo superior a uma hora de duracdo deverd ser realizado em regime de
revezamento, com, no minimo, 2 (dois) profissionais (BRASIL, 2017b).

A literatura académica vem discutindo sobre a exaustdo do trabalho do intérprete e do
tradutor de linguas de sinais porque, além dos esforcos cognitivos, conforme discutimos
anteriormente, a lingua de sinais se expressa por meio de canais gestuais-visuais e articuladores
externos (como bracos, face, tronco) e, portanto, ha, também, grande desgaste fisico. Além do
mais, a atuacdo em equipe contribui de forma significativa para a entrega de um produto de
mais qualidade interpretativa e/ou tradutéria (NOGUEIRA, 2016). Do mesmo modo, a jornada
de trabalho dos profissionais, principalmente, daqueles que atuam em IES, habitualmente, € de
40 horas semanais e sabe-se que o profissional, tanto de interpretacdo quanto de traducéo, deve
se dedicar a momentos de estudo e preparacdo para suas atuacOes, portanto, a jornada de
trabalho acaba por superar o tempo de atuagdo, muitas vezes, ultrapassando as 40 horas
semanais.

Ao analisar as legislacGes vigentes e a nova proposta em andamento, observa-se que
ha& avancos e retrocessos, no que diz respeito a exigéncia de formacdo, bem como quanto a
critérios para a atuacdo no mercado de trabalho. Diante do exposto, considera-se que a
valorizacdo profissional da categoria esta atrelada aos critérios de formacdo exigidos, pois,
atualmente, profissionais sem formacéao e, muitas vezes, sem competéncia, estdo inseridos no
mercado, o0 que causa grande prejuizo aqueles que dependem desses servigos. Por isso, ressalta-
se a necessidade de ampliacédo da oferta de cursos de graduacdo, da exigéncia de formacdo em
nivel superior e da vinculagdo do desenho curricular das formacgdes em nivel superior as
exigéncias do mercado de trabalho.

Quanto as propostas do mercado, ressalta-se que a nova proposta legislativa apresenta
avancos no que diz respeito a determinacdo da jornada de trabalho em 30 horas e da
obrigatoriedade do trabalho em grupo e/ou duplas em atividades acima de uma hora, duas

condicBes que sdo bastante consideraveis devido as condigdes exaustivas de trabalho e esforgo
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fisico e cognitivo durante a atuagdo. Por outro lado, mantém-se uma nomenclatura de “dupla
atuacdo” ao profissional como tradutor e intérprete, o que vai de encontro as discussdes
apresentadas na literatura académica da éarea, que tém ressaltado as especificidades e
competéncias de cada oficio.

Portanto, recomenda-se que a legislacdo estabeleca e determine as atribuicbes de
tradutores de linguas de sinais e as de intérpretes de linguas de sinais. Acredita-se que, dessa
forma, poderia haver beneficios para a atuacdo no mercado de trabalho, pois possibilita maior
compreensdo dos requisitos para cada atividade, evitando a contratacdo de um mesmo
profissional para exercer as duas tarefas, uma vez que, nem sempre, um Unico profissional
possui competéncias e formacgdo para traduzir e para interpretar. A formacao, também, seria
beneficiada, pois os curriculos de cursos poderiam se embasar, dentre outros fatores, na
legislacdo ao determinarem formacdes com habilitacdo em traducao e/ou em interpretacao.

Ap0s discutirmos as defini¢bes de interpretacdo e de tradugdo, o contexto histdrico de
constituicdo profissional e as politicas nacionais para a consolidacdo da profissdo e formacéo
na area, evidenciamos que o mercado de trabalho de interpretacdo e de traducdo de Libras-
portugués tem se modificado ao longo das ultimas duas décadas, bem como, questdes ligadas a
regulamentacéo legal da categoria estdo em evidéncia. E notavel que o amadurecimento do
mercado tem ocorrido, pois, ao se pensar que 0s primeiros profissionais, 0s quais denominamos
de intérpretes praticos, atuavam com base em uma formacdo empirica e em contextos
exclusivamente comunitarios e que os profissionais atuais tém atuado em espacos multilingues,
em interpretacdo de conferéncias internacionais em cabines, em espacos legislativos e
televisivos nacionais, conforme discutidos por Santos Xavier (2021), Nogueira (2021) e
Aguayo (2021), estamos diante de um fato: as possibilidades profissionais tém se ampliado.

Assim, ap0s tracar um contexto historico, conforme propusemos nesta tese, cabe-nos
identificar e descrever as caracteristicas do mercado de trabalho (que, vale destacar, aborda um
conceito bastante amplo, pois ha diferentes perspectivas que o compde, tais como, 0s
contratantes, os profissionais, os clientes, as negociacdes, dentre outros elementos), de modo
especifico com base na perspectiva dos profissionais em atuacdo na area e, posteriormente,
apresentar norteadores para a construcdo de desenhos curriculares das formagoes
(especificamente, a formacdo em nivel superior), de modo que possam, de fato, contribuir com
a prética profissional. Nos capitulos seguintes, sdo apresentadas as escolhas metodoldgicas para
0 desenvolvimento da pesquisa, a apresentacdo e analise dos dados e, por fim, alguns
norteadores para a construcdo de um curso de formacdo em nivel superior, com base nas

descricdes do mercado de trabalho em interpretagéo e traducéo de Libras-portugués.



3 METODOLOGIA DA PESQUISA

E muito doloroso ter de se dizer:

ao optar por um caminho, deixo de lado mil outros.
Tudo é interessante, tudo poderia ser (til,

tudo atrai e seduz o espirito generoso.

Antonin-Gilbert Sertillanges

Gil (2002, p. 17) define a pesquisa como

o procedimento racional e sistematico que tem como objetivo proporcionar respostas
aos problemas que sdo propostos. A pesquisa € requerida quando néo se dispde de
informacdo suficiente para responder ao problema, ou entdo quando a informacédo
disponivel se encontra em tal estado de desordem que ndo possa ser adequadamente
relacionada ao problema.

Considera-se que, para desenvolver uma pesquisa académica, é necessario delimitar a
linha tedrica da qual o investigador se apropriara e que lhe permitira ter embasamento suficiente
para que possa delimitar o contexto em que serdo coletados e analisados os dados obtidos, para,
por fim, entregar sua contribuigdo. Para tanto, sdo necessérias tomadas de decisdo em relagdo
aos caminhos metodoldgicos, por isso, este capitulo tem como objetivo apresentar as escolhas
metodoldgicas que foram necessarias para o desenvolvimento desta tese.

Entende-se que o conhecimento cientifico se diferencia do senso comum por sua
caracteristica critica e analitica. Por isso, diferentemente do senso comum, uma pesquisa
cientifica necessita que seu investigador faca escolhas, tanto tedricas quanto metodoldgicas, de
forma criteriosa, ou seja, 0 pesquisador necessita se decidir por um método cientifico que esteja
adequado ao seu contexto e a sua proposta de investigacdo. Segundo Gil (2008), é chamado de
método cientifico o conjunto de procedimentos intelectuais e técnicos adotados para se atingir
0 conhecimento e cabe ao pesquisador definir o melhor método conforme seu objeto de estudo.
Ainda, segundo este autor, “para que um conhecimento possa ser considerado cientifico, torna-
se necessario identificar as operagGes mentais e técnicas que possibilitam sua verifica¢do. Ou,
em outras palavras, determinar o método que possibilitou chegar a esse conhecimento” (GIL,
2008, p. 8).

Conforme apresentado na Introducéo, esta investigacdo esta inserida em um novo
campo disciplinar emergente, o qual Rodrigues e Beer (2015) denominaram de Etils, vinculado
as grandes areas dos ET e EIl. Assim, a fim de responder a pergunta principal da pesquisa —
quais sdo as caracteristicas do mercado de trabalho descritas por intérpretes e tradutores de

Libras-portugués e como a formagédo académica em nivel de graduacgéo podera atender as suas
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demandas? — tragcou-se um caminho metodolégico, passando pela delimitacdo do objeto de
estudo, documentagdo do arcabouco tedrico, elabora¢do de um desenho de estudo de mercado,
analise dos resultados e elaboracdo de propostas norteadoras, que possam guiar o desenho
curricular para a formacéo de intérpretes e tradutores de Libras-portugués.

Com a finalidade de facilitar a compreensdo do leitor, h4 autores que estruturam a
apresentacdo do caminho metodoldgico com base na descri¢do de fases, que sdo facilmente
observaveis (LATORRE, DEL RINCON; ARNAL, 1996; GIL, 2002). Do mesmo modo, sdo
apresentadas, a seguir, as fases da pesquisa, as quais denominamos: (a) fase exploratéria/de
reflexdo; (b) fase de planejamento; (c) fase de coleta de dados; d) fase de analise de dados; (€)
fase de concluséo do estudo.

3.1 Fase exploratoria/de reflexdo

Trata-se da primeira fase da pesquisa, ou seja, € nela que surgem 0s primeiros
guestionamentos e 0 primeiro contato com o tema que se propde a investigar. Segundo Latorre,
Del Rincon e Arnal (1996, p. 205), essa € a fase em que o pesquisador necessita pensar e definir
qual é o problema de investigacéo, o cenario onde se dara o estudo, quem ser&o os participantes,
além de aspectos préticos, tais como, a duracao e as principais defini¢cdes do projeto de pesquisa.

No caso desta tese, a fase exploratdria se iniciou a partir do momento em que a
pesquisadora ingressou como docente em um curso de graduacdo para formacéo de intérpretes
e tradutores de Libras-portugués, em nivel superior — mais precisamente, entre 2016 e 2017.
Conforme descrito na Introducéo, ao observar os contetdos propostos no curriculo do curso e,
de modo informal, comparar os curriculos de outros cursos da mesma area, em outras
instituicBes, levantou-se a hipotese, com base na propria experiéncia de atua¢do no mercado,
ao longo de uma década, de que a maioria deles ndo parecia preparar para a préatica exigida no
mercado de trabalho da area, pois os desenhos curriculares parecem estar mais direcionados a
formacgéo de pesquisadores dos Etils do que a profissionais para o mercado de trabalho.

Destaca-se que ha autores que tém apresentado analises que apontam a maior quantidade
de conteudos tedricos em detrimento de contetidos praticos em tais cursos de graduagdo para
formacgé@o de intérpretes e tradutores de Libras-portugués (RODRIGUES, 2018b; FARIA;
GALAN-MANAS, 2018). Entretanto, uma vez constatado o viés tedrico dos cursos, restou,
ainda, uma indagacgéo acerca de quais seriam, entdo, as necessidades formativas dos cursos e,

para isso, fez-se necessario compreender as caracteristicas do mercado de trabalho para que as
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propostas de curriculos dos cursos pudessem ser desenvolvidas de tal maneira que o aluno
egresso esteja, de fato, apto a atuar nele.

Assim, apds o contato com os cursos de formacdo na area, iniciaram-se 0S primeiros
questionamentos e a definicdo do tema a ser investigado: as caracteristicas do mercado de
trabalho e as implicacOes para a formagdo em interpretacdo e traducdo de Libras-portugués.
Para tanto, foi definido, também, o contexto da pesquisa como o territorio brasileiro, a partir da
perspectiva dos préprios profissionais em atuacdo como intérpretes e/ou tradutores do par
linguistico Libras-portugués no mercado de trabalho, que se tornaram, entdo, os participantes

da pesquisa. A seguir, descrevem-se as definicbes metodoldgicas de forma mais detalhada.

3.1.1 Tipo e abordagem da pesquisa

Apds as primeiras indagacdes e a definicdo do tema a ser desenvolvido, nesta pesquisa,
foi necessario definir a metodologia mais adequada para a coleta e analise dos dados, ou seja,
0 tipo e a abordagem de pesquisa que seriam adotados. A primeira necessidade de tomada de
decisdo se deu entre uma abordagem quantitativa e uma abordagem qualitativa. Para tanto,
recorreu-se as definicbes de cada uma delas.

A pesquisa quantitativa é definida por Alvarez (2011, p. 11) como aquela que tem o
proposito de explicar fendmenos, estabelecendo regularidades entre eles, ou seja, criar leis
gerais que expliguem algum comportamento social. Segundo o autor, as analises devem ocorrer
a partir da observacdo de acdes reais, realizando uma descricdo dos fatos, pois importa, para
esta abordagem de estudo, a quantificacdo e a medigdo. Appolinario (2009, p. 61) corrobora
Alvarez ao definir a pesquisa quantitativa como aquela que “prevé a mensuragao de variaveis
predeterminadas, buscando verificar e explicar a influéncia sobre outras variaveis,
centralizando sua busca em informac¢des matematizaveis”. Para o autor, a pesquisa quantitativa
n&o se preocupa com as excegdes, mas sim, com as generalizagoes.

Por outro lado, Alvarez (2011, p. 11) explica que a abordagem qualitativa parte dos
dados para desenvolver compreensdes, conceitos e teorias. Nessa abordagem, ha necessidade
de interagdo com os informantes de modo mais natural, por meio de conversagdes e entrevistas.
Segundo Alvarez (2011, p. 31), a pesquisa qualitativa necessita de observadores que sejam de
fato competentes para descrever com precisdo suas proprias observacées de um mundo social
e real. O autor destaca, ainda, que o pesquisador que escolhe a abordagem qualitativa aproxima-
se de participantes, que oferecem informac@es sobre suas percep¢fes do mundo, experiéncias e

opinides. Conclui-se, entdo, que o olhar do pesquisador de abordagem qualitativa necessita ser
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0 mais consciente possivel, fundamentado e evidenciando as motivacdes de suas interpretacdes
e conclusdes.

Appolinario (2009, p. 61), descreve que a pesquisa qualitativa “prevé a coleta dos
dados a partir de interagdes sociais do pesquisador com o fendmeno pesquisado”, corroborando
com Alvarez (2011), que aponta tal abordagem como aquela que lida com seres e fendmenos
sociais e reais. E vale destacar ainda o que aponta Esteban (2010, p. 45), ao afirmar que a
abordagem qualitativa “requer uma visdo profunda em relagdo ndo s6 aos métodos em si, mas,
também, ligada a sua inter-relacio com questdes mais amplas de fundamentacdo
epistemologica e de enfoque tedrico”.

Assim, identifica-se que esta pesquisa tem um carater misto, pois apresenta dados
guantitativos que necessitam de conclusfes a analises estatisticas, tais como: quantidade de
profissionais em atuacdo em cada regido do pais, evidenciando regibes com maior e menor
namero de profissionais; quantidades e tipos de demandas de trabalho; quantidades e tipos de
tarefas realizadas; mas, também, apresenta dados qualitativos, como, por exemplo, aqueles
relacionados a pratica profissional e ao mercado de trabalho da area, a perspectiva dos
profissionais em relacdo as principais caréncias e necessidades formativas; e as perspectivas
dos profissionais em relagdo a formagdo necessaria, dentre outros.

De acordo com Gil (2008, p.177): “a interpretagdo dos dados é entendida como um
processo que segue a sua analise. Mas estes dois processos estdo intimamente relacionados. Na
investigagdo qualitativa, especialmente, ndo ha separagao entre os dois processos”. A utilizagao
de um método misto permitird uma compreensdo mais completa do desempenho profissional
dos intérpretes brasileiros de linguas de sinais e da formacgdo oferecida no Brasil
(ONWUEGBUZIE; LEECH, 2006).

Este estudo é, também, considerado como um estudo do tipo descritivo e aplicado.
Alvarez (2011) aponta como pesquisa descritiva aquela que centraliza a analise na descricdo de
fendmenos e coisas observadas, concordando com Gil (2008), que apresenta como objetivo
deste tipo de investigacao descrever as principais caracteristicas de um fendmeno e estabelecer
relacOes entre as varidveis, em nosso caso, a descricao de caracteristicas do mercado de trabalho
de interpretacdo e de traducdo de Libras-portugués. A pesquisa aplicada, conforme define Gil
(2008), tem como finalidade a resolugéo de problemas identificados no ambito da sociedade e,
conforme complementam Marconi e Lakatos (2017), também apresenta resultados que sejam
aplicados e possam ser Uteis como solugdo de problemas reais de alguma sociedade ou grupo

social estudado, em nosso caso, as propostas norteadoras que poderdo ser aplicadas na
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proposicao de cursos de formac&o para intérpretes e tradutores de Libras-portugués, com base
na descricdo de caracteristicas do mercado de trabalho na area.

3.1.2 Revisao de literatura

Apolinério (2009, p. 80) discorre que cabe ao pesquisador

realizar um levantamento bibliogréafico aprofundado nos periédicos e em outras fontes
fidedignas de informagdes (livros, documentos, midias eletronicas etc.), visando a
produzir um texto que explicard ao leitor todo o histdrico do problema proposto, os
contextos tedricos, técnicos e social nos quais o problema se insere, bem como os
principais conceitos, autores e ideias, racionados a eles.

Assim, ap6s as primeiras indagacdes e a identificacdo do problema de pesquisa,
iniciou-se uma revisdo sistemética, a fim de identificar possiveis lacunas acerca do tema
investigado. Para tanto, conforme apresentado no capitulo sobre Estudos de traducdo e
interpretacdo de Libras-portugués, realizou-se uma busca acerca da vinculacdo de pesquisas
gue envolvem interpretacdo e traducdo de linguas de sinais, a fim de encontrar pesquisas
especificas acerca do mercado de trabalho de intérpretes e tradutores de Libras-portugués, em
um recorte temporal entre os anos 2000 e 2022, e foram encontradas, em maioria, pesquisas
cujos temas tém alguma relagdo com o mercado de trabalho, mas ndo apresentavam
caracteristicas detalhadas, e, ainda, trabalhos que descrevem caracteristicas da atuacdo no
mercado de trabalho, mas de forma restrita a algum contexto especifico de atuacdo ou a alguma
regido especifica. Foi identificado, ainda, que os resultados priorizam estudos das regides
Sudeste e Sul do Brasil, em detrimento das demais regides. Os resultados da revisao sistematica
foram discutidos e apresentados em um capitulo especifico, por considerarmos que se trata de
algo inédito e, portanto, mereciam ser apresentados em um capitulo teérico, compondo o
arcabouco desta tese.

A partir do estudo da literatura da area, foram elencados conceitos basicos para nossas
discussbes, tais como traducgdo, interpretacdo, intramodalidade e intermodalidade, dentre
outros, por acreditarmos que um passo importante do estudo é a definigdo conceitual das
atividades desenvolvidas pelos profissionais do mercado de trabalho. Conforme apresentado no
capitulo 2, com base nos estudos de Rodrigues (2023), parte-se do conceito que entende a
traducdo e a interpretagdo como uma reformulacg&o interlinguistica, sendo que na interpretacéo,
o discurso-fonte é disponibilizado ao profissional, que o acessa na medida em que ele é

produzido e desaparece, de forma mais imediata e com pouca possibilidade de consultas e apoio
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externos; e na traducdo o texto-fonte (que pode ser escrito, em audio ou em video) é
disponibilizado ao profissional quando ja esta totalmente construido e finalizado e pode ser
manipulado pelo tradutor ao longo do processo, com consulta a recursos de apoio externo e
com revisao da traducao antes de sua entrega ao publico-alvo. Entendemos como interpretacédo
e/ou traducdo intermodal aquelas realizadas entre linguas de modalidades diferentes (como, por
exemplo, a Libras e o portugués); interpretacdo e/ou traducdo intramodal vocal aquelas
realizadas entre linguas de mesma modalidade, envolvendo duas linguas vocais-auditivas
(como, por exemplo, inglés e portugués); e, também, a interpretacdo e/ou traducgéo intramodal
gestual aquelas realizadas entre duas linguas de mesma modalidade, porém, envolvendo apenas
linguas gestuais-visuais (por exemplo, a Libras e a lingua de sinais catald — LSC).

Apds um estudo sobre o mercado de trabalho, espera-se que seja possivel apontar as
possiveis mudancas necessarias para a formacdo de intérpretes e tradutores de Libras-
portugués, no Brasil, de modo que atendam as necessidades do mercado de trabalho, como
salientou Rodrigues (2018), ao mencionar que para criar o curriculo dos cursos de formagdo
€ necessario, a priori, desenvolver um mapeamento do mercado profissional. Destaca-se,
também, que o tema estudado, nesta pesquisa, € ainda pouco explorado na literatura,
conforme comprovamos na revisdo sistematica apresentada no primeiro capitulo, fato este
que justifica, ainda mais, a necessidade de se analisar os dados de diferentes perspectivas e,

portanto, utilizar-se de uma pesquisa com abordagem mista.

3.2 Fase de planejamento

Apos definir o tema e as bases metodoldgicas da pesquisa na Fase Exploratoria, deu-se
inicio a Fase do Planejamento. Este € 0 momento de selecionar os participantes da pesquisa,
definir/elaborar os instrumentos de coleta de dados e providenciar a parte documental referente
a pesquisa, inclusive, para obtencdo do parecer consubstanciado emitido pelo Comité de Etica

em Pesquisa (CEP).
3.2.1 Definicéo dos participantes da pesquisa
O mercado de trabalho é composto por diferentes grupos sociais, tais como: 0

empregador, o empregado, o cliente e o produtor do servico, dentre outros. Para esta pesquisa,

optou-se por coletar informagdes advindas exclusivamente dos profissionais da area. A
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justificativa é de que o objetivo principal da investigacdo € analisar as caracteristicas do
mercado de trabalho, sobretudo, as que dizem respeito as atividades desenvolvidas pelos
profissionais a fim de apresentar norteadores para a formacéo na area. Portanto, esta pesquisa
se limita a perspectiva dos intérpretes e tradutores de Libras-portugués, sejam eles surdos ou
ouvintes, desde que atuem com o par linguistico Libras-portugués e que estejam em atuacao no
mercado de trabalho. Este estudo ndo d& conta de outras perspectivas, tais como a do
contratante, a do cliente e a do empregador, e ndo visa avaliar critérios de satisfagdo dos clientes
e/ou contratantes, nem o desempenho dos profissionais no mercado e/ou outras nuances que 0
envolvam, fatores que, de antemdo, determinamos como limitagGes do estudo e incentivamos
outros pesquisadores a se debrugarem sobre eles.

Por esse motivo, os critérios de inclusdo para ser considerado participante desta
pesquisa sao: estar em atuacdo no mercado de trabalho, em territorio brasileiro, como intérprete
e/ou tradutor do par linguistico Libras-portugués, durante o periodo de coleta de dados
(primeiro semestre do ano de 2022); ter idade igual ou superior a dezoito anos; concordar e
assinar o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), apresentado ao Comité de Etica
em Pesquisa da UFSC.

A fim de contabilizar possiveis participantes da pesquisa, recorremos ao contato, via
e-mail, com a Febrapils e com as demais associa¢des de tradutores e intérpretes de Libras-
portugués dos diferentes estados brasileiros, formulando as seguintes perguntas:

- asua associacdo ja realizou algum quantitativo de profissionais da area na regido?

Em caso positivo, é possivel ter acesso a esses dados?; e

- € possivel informar o quantitativo de intérpretes, tradutores e guia-intérpretes

filiados a sua associagdo?

Das 24 associacfes que contactamos, obtivemos resposta de apenas quatro delas: a
Associacdo dos Profissionais Intérpretes da Lingua de Sinais do Estado de Minas Gerais
(Apilsemg), que mencionou que, at¢é o momento, nunca havia realizado um quantitativo de
profissionais na regido e que contava com 43 filiados; a Associagdo de Tradutores Intérpretes
e Guia-intérpretes de Lingua de Sinais do Estado do Rio de Janeiro (Agite-RJ), do mesmo
modo, também mencionou ndo ter informacdes em relacdo ao quantitativo de profissionais do
estado, mas respondeu apontando ter 40 associados; a Associacdo de Profissionais Tradutores
e Intérpretes de Lingua de Sinais do Piaui (Apilspi), que mencionou ndo ter um documento
oficial com o quantitativo de profissionais do estado, mas relatou que havia uma média de 300
profissionais que realizaram cursos de formacdo continuada no estado e registrou possuir 50

profissionais associados. Por fim, a Associacdo Gaucha de Interpretes de Linguas de Sinais
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(Agils) respondeu informando que ndo dispunha de um quantitativo de profissionais no estado,
mas que a associagdo contava com 23 socios, no momento. A Febrapils® e as demais
associacdes ndo responderam ao e-mail.

Sabe-se que nem todos os profissionais em atuacdo sdo filiados as associagoes,
entretanto, considerou-se que, por meio delas, poderia ser possivel realizar um levantamento de
estimativa, o que ndo foi possivel devido a auséncia de respostas. Por outro lado, restava a
possibilidade de um levantamento de profissionais em atuacdo no contexto educacional
vinculados a instituicdes publicas, sobretudo, em instituicfes federais de ensino, 0s quais, em
sua maioria, sdo contratados por meio de concurso publico. Mas, seria, também, uma
problematica, pois esta pesquisa ndo se limita ao campo educacional, além de haver diversas
formas de contratos por tempo de trabalho nas diferentes regies do pais. Assim, considera-se
gue ndo é possivel identificar o universo total da pesquisa, ou seja, a quantidade de profissionais
em atuacéo nos diferentes espacos (contextos e/ou géneros) que demandam estes encargos em
todo o territorio brasileiro.

3.2.2 Defini¢do do locus de pesquisa

O locus da pesquisa se constr6i em espacos onde ha prestacdo de servicos de
interpretacdo e de traducdo de Libras-portugués dentro do territério brasileiro. Como o objetivo
da tese é descrever o mercado de trabalho de intérpretes e tradutores de Libras-portugués no
Brasil, esta investigacao ndo se utilizou de um dnico local ou institui¢do para ser realizada. Do
mesmo modo, ndo se trata de uma investigacdo em relacdo a apenas um Unico contexto de
atuacdo, como o educacional, por exemplo. Realizamos uma coleta tentando, 0 maximo
possivel, coletar informacGes de participantes de todas as regides do Brasil. Naturalmente, os
naumeros de participantes de cada regido ndo sdo exatos e ha regibes com mais participantes do
que outras, inclusive, por ser uma caracteristica do mercado, pois, ha regides, como a Sul, a
Sudeste e a Centro-Oeste, nas quais parece haver mais demandas de trabalho e, portanto, mais

profissionais em atuacéo.

%6 Vale lembrar que a Federacdo Brasileira de Tradutores, Intérpretes e Guia-intérpretes de Libras (Febrapils) ndo
se trata de uma associacdo profissional, mas sim, de uma entidade profissional autbnoma, que tem como
objetivo a fungdo de orientar, apoiar e consolidar as Associa¢des de Tradutores, Intérpretes e Guia-intérpretes
de Lingua de Sinais (Apils), buscando realizar um trabalho de parceria em defesa dos interesses da categoria
de tradutores, intérpretes e guia-intérpretes de lingua de sinais (Tils), segundo informacdes presentes no proprio
site da instituicdo (FEBRAPILS, 2022). Ressalta-se que ndo € possivel associar-se a Febrapils e sugere-se que
a federagdo realize um levantamento de profissionais em atuacao na area.



120

3.2.3 Elaboragdo de documentacOes formais necessarias para a realizacdo da pesquisa

No Brasil, todas as pesquisas que envolvam seres humanos, ainda que seja por meio
de entrevistas e/ou questionarios, necessitam ser aprovadas pelo Comité de Etica em Pesquisa
com Seres Humanos (CEPSH). O CEPSH ¢é um 6rgdo nacional interdisciplinar, deliberativo e
educativo que tem como objetivo defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua
integridade e dignidade, a fim de contribuir para o desenvolvimento da pesquisa normatizada
pelos padrdes éticos. No caso desta pesquisa, como os dados foram coletados no Brasil, optou-
se por vincula-la ao comité de ética da UFSC. A submissdo do projeto de pesquisa ao CEP da
UFSC foi realizada de forma on-line por meio da Plataforma Brasil. O CEP avaliou e emitiu,
em 13 de setembro de 2021, o parecer de numero 4.970.82, favoravel a sua realizacdo (Anexo
A). Além do projeto de pesquisa, foram submetidos ao CEP o TCLE (Apéndice B) e as questdes

do questionario (Apéndice B).

3.2.4 Elaboracéo do questionario para coleta de dados

Para a aplicacdo do questionario, utilizou-se a plataforma on-line Google Forms
(Formularios Google), um recurso gratuito da Google e de facil acesso (GOOGLE, 2023), que
gera um link que da acesso ao formulario,que pode circular em diferentes plataformas, como
WhatsApp, e-mail e demais redes sociais e similares. Vale destacar que as comunidades de
intérpretes e de tradutores de linguas de sinais, no Brasil, é bastante articulada entre seus pares,
0 que se torna um facilitador quando h& necessidade de se compartilhar questionarios de
pesquisa na area. Assim, foi possivel realizar a coleta dos dados de forma remota e, a partir de
um efeito bola de neve, compartilhar a pesquisa entre os pares, 0 que contribuiu para que a
coleta fosse realizada em todas as regides do territdrio brasileiro.

O questionario estd subdividido em 12 se¢des. Na secdo 1, hd um convite para a
participacao da pesquisa e uma breve explicacdo do objetivo do questionario e do publico-alvo
a quem se destina, ou seja, intérpretes e tradutores que trabalham com o par Libras-portugués.
Na secdo 2, apresenta-se 0 TCLE de modo que o participante possa decidir se deseja dar
andamento as respostas da pesquisa. No TCLE, é explicada a finalidade dos dados coletados,
0s riscos e beneficios da pesquisa, como, por exemplo, de que ndo ha beneficios financeiros,
tampouco despesas, e de que o0 anonimato sera preservado. Também, sdo disponibilizados os
contatos dos pesquisadores, da secretaria do curso do Programa de Pds-Graduacdo (PGET) e o

do Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CESPH), para que os participantes
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possam contactar em emergéncias e sanar possiveis duvidas. Apos ler o TCLE, o participante
pode optar por participar ou ndo da pesquisa por meio das seguintes opgdes: (i) sim, eu aceito
participar da pesquisa Mercado de trabalho de interpretacéo e de traducéo de Libras-portugués
no Brasil: implicaces para a formacdo da doutoranda Renata Cristina Vilagca Cruz. Estou
ciente de que ndo receberei nenhuma remuneragdo e ndo terei qualquer énus financeiro
(despesa) em funcdo do meu consentimento espontaneo em participar. Portanto, assino este
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, assinado também pelo pesquisador responsavel
pelo projeto, sendo que receberei uma copia, como participante, e 0s pesquisadores guardaréo
outra; ou (ii) eu me recuso a participar da pesquisa.

Em caso de recusa, o participante é direcionado a uma mensagem de agradecimento.
Em caso de aceite, o participante segue para a secdo 3, na qual ha uma explicacdo mais
detalhada acerca do questionario, com informacdes, por exemplo, em relagdo ao tempo médio
necessario para responder as perguntas, o que definimos como traducdo e como interpretacéo,
0 periodo de atuacdo no mercado (que o participante deve considerar ao responder o
questionario, a saber: 2017 a 2021, uma vez que com as mudancas legais, 0 mercado tem se
modificado de forma consideravel de modo que foram excluidos contextos de atuacdo com data
anterior a cinco anos, por isso, considerou-se para as respostas um periodo de cinco anos de
atuacdo no mercado) e as atividades que o participante deve considerar para respondé-lo, a saber
traducdo e/ou interpretacdo de Libras-portugués, desconsiderando outras combinagdes, tais
como Libras-ASL e Libras-Inglés, por exemplo.

Em seguida, inicia-se a se¢do 4, intitulada InformacGes gerais, na qual é ressaltado
que o anonimato dos participantes serd preservado e que as informacdes pessoais tém como
objetivo evitar respostas duplicadas e ajudar na distribuicdo do questionario a profissionais que
ainda ndo o responderam. Nesta secdo, ha questionamentos como, por exemplo: (i) nome; (ii)
e-mail; (iii) faixa etaria, com sete opcdes de intervalos de 4 anos, iniciando em 18 a 22 anos por
ser a faixa etaria mais comum de se cursar ensino superior; (iv) sexo bioldgico; (v) surdo ou
ouvinte; (vi) estado, com 27 opgdes para selecionar estado de residéncia; e (vii) cidade em que
reside. As opgdes de resposta se deram, respectivamente, (i) e (ii) resposta curta; (iii), (iv) e (v)
maultipla escolha; (vi) lista suspensa e (vii) lista suspensa para indicar a cidade.

Parte-se, entdo, para a secdo 5, intitulada Sobre sua formacéo, que teve como objetivo
identificar os tipos de formacéo realizados pelo profissional. As informagdes recolhidas foram:
(i) nivel de escolaridade; (ii) principal area de formagcéo; (iii) realizacdo do Exame ProL.ibras;
(iv) cursos de formacao realizados nos Gltimos cinco anos, desde que sejam exclusivamente na

area de traducéo e/ou de interpretacdo, excluindo-se cursos de linguas e areas afins. Para as
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respostas, empregou-se op¢des de (i) mdaltipla escolha, considerando-se apenas niveis
concluidos, iniciando com o ensino médio e terminando com o pds-doutorado; (ii) lista
suspensa, com onze opcdes de areas (ciéncias exatas, bioldgicas e sociais, dentre outras); (iii)
maultipla escolha; (iv) multipla escolha com duas opcdes, sendo: (a) participei de, no minimo,
uma formacdo na &rea de traducéo e/ou interpretacdo; e (b) ndo participei de nenhuma formacéo
na area. Caso o participante tenha participado de formacéao na érea, € direcionado para a se¢éo
6. Caso nao tenha participado de formacao na area, ¢ direcionado para a se¢éo 7.

O participante segue, entdo, para a se¢do 6, denominada Sobre cursos feitos na area
de traducdo e/ou interpretacdo de Libras-portugués, que € destinada apenas aos participantes
que realizaram alguma formacdo e que tem como objetivo identificar quais cursos o0s
profissionais buscaram, os conteldos estudados e o efeito deles na atuacédo profissional, e ainda,
o0s conteidos que os profissionais consideram ser imprescindiveis na formacdo. Foram feitas
perguntas, tais como: (i) o tipo de curso realizado; (ii) o curso considerado pelo participante
como sendo o de maior impacto na atuacdo profissional; (iii) os conteudos estudados; (iv)
conteudos estudados e que tenham contribuido para a atuacdo no mercado de trabalho; (V)
conteddos estudados, mas que ndo contribuiram para a atuacdo no mercado de trabalho; (vi)
contetidos que o participante considera que deveriam ser obrigatérios em cursos de formagéo.
Com excecdo do item (ii), acerca do curso de maior impacto, que foi respondido por meio de
resposta curta, todas as demais questdes, nesta se¢do, tiveram opcao de resposta por meio de
caixa de selecdo, nas quais o participante poderia optar por mais de uma alternativa.

Na primeira questdo (i), foram nove opc¢des, incluindo a op¢éo outros, e o participante
deveria elencar os tipos de cursos realizados, tais como, cursos livres presenciais, cursos livres
on-line, curso de extensdo universitaria, curso de graduagdo em traducédo e interpretacao etc.
Nas questdes (iii, iv, v e vi), quanto ao conteudo dos cursos, foram apresentadas doze
alternativas, incluindo a alternativa outros, sendo que todas as questdes apresentaram as
mesmas alternativas, alternando apenas as perguntas. As alternativas em relagdo a conteidos se
apresentaram como: conteidos conceituais especificos da area (Teorias de traducdo e/ou de
interpretacdo); contetdos procedimentais de traducdo (praticas de traducdo nos diferentes
géneros e tipos textuais); contetdos procedimentais de interpretacdo (praticas de interpretacéo
em areas especificas, como: salde, politica, juridica, educacional etc.); conteidos nao
relacionados a traducdo e interpretacdo (Metodologia de pesquisa cientifica, ensino de
Literatura, ensino de Escrita de Sinais, Teorias Linguisticas, Teorias de Ensino de Linguas etc.);
aspectos profissionais (empreendedorismo, orcamentos, captacdo de clientes, entrevistas,

vendas, curriculum vitae); aspectos fiscais da profisséo (declaracao de renda, emissdo de notas
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fiscais, orcamentos, regimentos etc.); aspectos psicofisioldgicos (controle emocional,
prevencdo de lesdes, tratamento da voz etc.); tecnologias aplicadas a traducdo (legendagem,
edicdo de video, iluminacdo, técnicas de filmagem etc.); ferramentas de pesquisa em traducao
e/ou interpretacdo; Libras; e Portugués.

A secdo 7, denominada Atividades profissionais, contou com uma Unica questdo, pois
tinha o objetivo de dividir os participantes em trés subgrupos e contou com trés alternativas de
respostas de multipla escolha. A questdo foi Gnica: Nos Gltimos cinco anos, vocé trabalhou: (i)
apenas com traducao de Libras-portugués; (ii) apenas com interpretacao de Libras-portugués;
e (iii) com traducdo e, também, com interpretacdo de Libras-portugués. Desse modo, 0s
participantes que trabalharam apenas com traducgé@o foram direcionados para a se¢do 8, com
perguntas sobre o servigo de traducdo de Libras-portugués; os participantes que trabalharam
apenas com interpretacdo foram direcionados para a se¢do 9, com perguntas sobre o servico de
interpretacdo de Libras-portugués; e os participantes que trabalharam com traducéo e, também,
com interpretacdo foram direcionados para a se¢do 10, com perguntas sobre os servicos de
traducdo e de interpretacao.

Assim, a secdo 8, destinada a profissionais que trabalham APENAS com
TRADUCAO de Libras-portugués; a secdo 9, destinada a profissionais que trabalham
APENAS com INTERPRETACAO de Libras-portugués; e a se¢éo 10, destinada a profissionais
que trabalham com TRADUCAO e, também, INTERPRETACAO de Libras-portugués, séo
bastante semelhantes, sendo que as Unicas diferencas sdo situacdes especificas quanto aos
trabalhos de traducdo, na secdo 8; de interpretacdo, na secdo 9; ou de ambas as atividades na
secdo 10. As trés secOes possuem dezesseis perguntas que tratam de: (i) tempo de atua¢do com
traducdo/interpretacdo ou ambas; (ii) regido onde desenvolveu a principal atividade remunerada
de traducdo/interpretacdo ou ambas; (iii) estado onde desenvolveu a principal atividade
remunerada de traducdo/interpretacdo ou ambas; (iv) jornada semanal com trabalho de
traducdo/interpretacdo ou ambas; (v) renda mensal advinda apenas de trabalhos de
traducdo/interpretacdo ou ambas; (vi) formas de contratacdo para 0s servigos de
traducdo/interpretacdo ou ambas; (vii) calculo do valor cobrado para os servicos de
traducdo/interpretacdo ou ambas; (viii) direcionalidade realizada com mais frequéncia do
trabalho de traducdo/interpretacdo ou ambas, (ix) facilidade para atuar nas diferentes
direcionalidades do trabalho de traducgéo/interpretacdo ou ambas; (x) configuracdes do trabalho
como tradutor/intérprete ou ambos; (xi) possibilidades da atua¢do em traducdo/interpretacao ou
ambas; (xii) tipos de géneros traduzidos/contextos de interpretacdo mais frequentes ou ambos;

(xiii) caracteristicas do processo de traducao/ interpretacdo ou de ambos; (xiv) filiacdo a 6rgéos
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representativos da categoria; (xv) participacdo em cursos promovidos por 6rgdos
representativos da categoria; (xvi) atuacdo em servigos voluntarios de traducdo/interpretacéo
ou ambos.

As alternativas de respostas, para as trés se¢des acima, foram organizadas da seguinte
forma: (i) maltipla escolha — com oito opcGes de intervalos de dois anos; (ii) maltipla escolha
com cinco opgdes das regides brasileiras; (iii) lista suspensa com vinte e sete opgdes, contendo
as unidades da federacdo (26 estados brasileiros e o Distrito Federal); (iv) multipla escolha,
com a opcao: ndo compdem carga-horaria fixa de trabalho semanal, pois realizo apenas
trabalhos esporadicos, e demais opgdes com intervalos de dez horas; (v) multipla escolha, com
opcdo: ndo compdem minha renda mensal de trabalho, pois realizo apenas trabalhos
esporadicos, e demais alternativas com base no salario minimo brasileiro, em 2021; (vi e vii)
grade da caixa de selecdo com cruzamentos de dados das opg¢des de contrato, organizadas na
seguinte escala Likert de frequéncia: muito frequente, frequente, as vezes, raramente e nunca,;
(viii) multipla escolha; (ix) multipla escolha; (x; xi; xii e xiii) grade da caixa de selegdo com
cruzamentos de dados das opg¢des de contrato organizadas na seguinte escala Likert de
frequéncia: muito frequente, frequente, as vezes, raramente e nunca; (Xiv e xv) caixa de selecéo;
e, por fim, (xvi) maltipla escolha.

A secdo 11, denominada Servigos voluntérios, é destinada apenas a profissionais de
traducdo, de interpretacdo e de traducgéo e interpretacdo de Libras-portugués que afirmaram
realizar trabalhos voluntarios no contexto atual. Conta com duas questdes, sendo a primeira,
com o objetivo de identificar trabalhos voluntarios realizados na area de traducéo, e a segunda,
na area de interpretacdo. As duas questdes contaram com uma grade de multipla escolha com
doze opcOes de géneros a serem traduzidos ou contextos a serem interpretados cruzados com
dados das opcdes na seguinte escala Likert de frequéncia: muito frequente, frequente, as vezes,
raramente e nunca.

Por fim, a secdo 12, denominada Questdes finais, contou com trés questdes abertas
destinadas a todos os participantes, sendo a primeira questdo acerca da analise do profissional
em relacdo ao mercado de trabalho; a segunda questdo em relagéo a perspectiva do profissional
sobre a formacéo na area e os contelidos; e a terceira questdo sendo um espaco livre para que o
participante pudesse fazer comentarios, sugestdes e criticas em relacdo ao questionario, caso
desejasse. Apesar de ser um questionario longo, com doze secdes, ressaltamos que foram
divididas conforme as respostas dos participantes de modo que nem todos precisavam responder
todas as segdes, pois eram selecionadas conforme a resposta anterior. Assim, ha secGes

destinadas apenas a profissionais que trabalham com traducéo, outras destinadas a profissionais
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que trabalham apenas com interpretacéo e outras, ainda, destinadas apenas a profissionais com
“dupla atuacao”: traducdo e interpretagdo. Do mesmo modo, ha, também, uma sec¢do destinada
apenas a profissionais que realizaram trabalhos voluntarios e outra destinada apenas a
profissionais que participaram de formacdes especificas na area de traducdo e de interpretacao,

excluindo-se cursos de linguas e afins.

3.3 Fase de coleta de dados

Apos finalizar o planejamento e estruturar os documentos e instrumentos necessarios,
deu-se inicio a fase de coleta de dados, que indica 0 momento em que o pesquisador entra em
contato com os participantes da pesquisa e inicia a coleta de dados. Destaca-se que esta fase
teve inicio somente apos o recebimento do parecer favoravel do CEP, ou seja, em outubro de
2021. Assim, iniciamos com uma pilotagem do questionario, com a finalidade de valida-lo,
seguida da coleta oficial e ampla dos dados.

3.3.1 A pesquisa piloto

Apo6s concluirmos a elaboracdo do questionario, iniciamos o processo de pilotagem.
Para tanto, o questionario foi enviado a quatro participantes do Nucleo de Pesquisas InterTrads-
UFSC, a fim de identificar possiveis equivocos, incoeréncias e/ou falhas, bem como administrar
o tempo médio gasto para respondé-lo. Ha, na pesquisa piloto, participantes surdos e ouvintes
que tém experiéncia como tradutores e/ou intérpretes de Libras-portugués. No Quadro 7, sdo

apresentados, de forma breve, os apontamentos realizados pelos participantes do teste-piloto.

Quadro 7- Pilotagem do questionério

Participante Tempo Sugestfes e apontamentos
Apontou equivocos de digitacdo, quanto a numeracao das questdes;
guestionou a questdo acerca da filiagdo a drgaos representativos, no sentido de
que faltava descrever mais opg¢des e incluir a opcéo de ndo ser filiado a
nenhum.
N&o apontou alteracdes. Relatou que as questfes estavam excelentes e bem
objetivas.

Participante A | 20 minutos

Participante B | 18 minutos

Relatou ter ficado confuso ao responder questdes sobre a direcionalidade de
portugués para Libras, por ter atuado nessa dire¢do por meio da “interpretagdo
feed”, pois se tratava de um participante surdo. Entretanto, ressaltou que ha
opcéo de indicar nunca como frequéncia para esta direcionalidade.

Participante C | 26 minutos

(Continua...)
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(Continuacao...)

Ressaltou que seria importante explicar o que poderia ocasionar quebra de
Participante D | 28 minutos | sigilo no TCLE; ressaltou que havia questdes com obrigatoriedade de marcar
opcao outro para dar seguimento, o que se tratava de um erro de configurag&o.

Elaboracdo: a autora, com base no feedback dos participantes do teste piloto.

A pilotagem do questionario indicou correc¢fes simples de formatac&o e estrutura, e ndo

de conteudo. Assim, apos o teste piloto, iniciou-se o processo de coleta de dados.

3.3.2 Envio do questionério e coleta de dados

O questionario foi enviado para grupos de WhatsApp com profissionais da area de
diversos estados, lembrando que os intérpretes e tradutores de Libras-portugués, em geral, séo
bem articulados e, tradicionalmente, mantém contato por meio de grupos em redes sociais
divididos por temas e estados. O questionario foi enviado, também, para outras redes sociais
(como Instagram e Facebook) e por e-mail. Realizamos uma busca em sites de instituicdes
publicas federais de ensino e demais sites de institui¢cbes publicas (como a TV Camara) a fim
de localizar dados publicos com e-mails dos profissionais em atuacdo na instituicdo e enviamos
0 questionario, por e-mail aos profissionais localizados. Do mesmo modo, 0 questionario foi
enviado, ainda, para e-mails de associacOes de intérpretes e da Febrapils.

O questionario foi iniciado as 15h do dia 12 de abril de 2022 e encerrado as 24h do dia
12 de julho de 2022, obtendo-se a participacao de 83 participantes que geraram os dados dessa

pesquisa, 0s quais detalharemos no préximo capitulo.

3.4 Fase de analise de dados

Apos a aplicagdo do questionario e encerramento da coleta de dados, deu-se inicio a
fase de categorizacao e anélise dos dados obtidos no questionario, tabulados e apresentados, no
préximo capitulo, em formato de quadros e graficos. A analise ocorreu entre setembro de 2022
e fevereiro de 2023. Para a interpretacdo dos dados, contou-se com o cruzamento dos dados
obtidos nas respostas do questionario com as teorias que fundamentam os Etils e demais
documentos e legislacBes analisados e discutidos nos capitulos anteriores. Ainda, os dados
qualitativos sdo apresentados com base no modelo de analise de Bardin (2007), organizados

por meio de categorias e nucleos de sentido. Com base na anélise e discussdo dos resultados,
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estruturou-se alguns norteadores para a formacdo de intérpretes e tradutores de Libras-
portugués, que sdo apresentados no sexto capitulo da tese.

3.5 Fase de concluséo do estudo

Para finalizar o estudo, apo6s a analise e discussdo dos resultados, bem como dos
documentos, houve a preparacdo para a defesa da tese. Ressalta-se que, a redacao da pesquisa
ocorreu de forma simultanea as atividades desenvolvidas em cada etapa, bem como a discussdo
tedrico-reflexiva com os professores orientadores. Ressalta-se que o didlogo académico estad em
constante constru¢do, de modo que uma tematica ampla como a nossa ndo pode ser considerada
totalmente finalizada, pois ha outras vertentes de analises de mercado de trabalho que podem

ser aplicadas.



4 ANALISE DOS DADOS E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Sem dados, vocé é apenas mais uma pessoa com uma opinido.

William Edwards Deming

Neste capitulo, é apresentada a tabulacdo, categorizacdo e descrigdo dos dados e a
discussao dos resultados, juntamente com as analises, realizadas mediante a contraposic¢éo entre
pesquisas na area dos Etils e outras pesquisas realizadas por instituicdes brasileiras, como o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), por exemplo, além da contraposic¢ao dos
dados desta pesquisa. Conforme apresentado anteriormente, o critério de inclusdo para
participar de nosso estudo, como respondente do questionario aplicado, € estar em atuacéo no
mercado de trabalho, em qualquer localidade do territério brasileiro, como tradutor e/ou
intérprete do par linguistico Libras-portugués. O questionéario foi aplicado de forma on-line e
pudemos contar com 83 participantes.

Assim, os dados sdo apresentados em duas vertentes. A primeira por meio da tabulacéo
e analise de graficos, tabelas e quadros descritivos, comparando-0s a outras pesquisas na area
dos Etils, bem como triangulando os dados entre si, sendo: (i) o perfil pessoal dos participantes;
(ii) o perfil formativo dos participantes; (iii) o perfil de atuacéo profissional dos participantes —
— dividido em subcategorias, conforme a atividade profissional: (a) tradutores; (b) intérpretes;
e (c) tradutores e intérpretes; e (iv) o perfil geral regional dos participantes. A segunda apresenta
dados, com base em uma andlise qualitativa por meio do sistema de categorizacao de dados
proposto por Bardin (2007), que apontam: (v) a visdo dos participantes acerca do mercado de
trabalho na érea; (vi) a visdo dos participantes acerca da formacdo na area; e (vii) a visdo dos
participantes acerca da pesquisa.

4.1 Descricdo e analise dos dados quantitativos

Apresenta-se, nesta secdo, a primeira parte dos dados com andlises por meio de quadros,

gréaficos e contraposi¢cdes com outros estudos.
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4.1.1 O perfil pessoal dos participantes

O objetivo desta etapa da andlise é tracar o perfil dos profissionais em atuacdo no
mercado de trabalho com base no contexto da pesquisa. Para compor o perfil desses
profissionais, optamos pela tabulacdo dos dados e apresentamos uma analise referente a: (i)
faixa etéria; (ii) sexo biologico; (iii) condi¢do dos profissionais serem surdos ou ouvintes; e (iv)
estado e regido de residéncia dos participantes.

A seguir, detalharemos os dados, a partir da descricdo e da andlise de cada subitem.

O Gréfico 1 mostra a distribuicdo dos participantes por (i) faixa etaria.

Grafico 1 - Faixa etaria dos participantes

23 a 27 anos

48 anos ou mais

43 a 47 anos

28 a 32anos

382 42anos

33 a 37 anos

Elaboracdo: a autora, com base em dados desta pesquisa.

Observa-se que, a maioria dos participantes parece ter um perfil de mais maturidade,
pois a maior parte deles (28,9%) esta na faixa etéria entre 33 e 37 anos, € a idade minima dos
participantes é de 23 anos, visto que nenhum marcou a opcao de faixa etaria entre 18 e 22 anos
de idade. Destaca-se, também, que, em ciclos normais, o estudante brasileiro pode concluir o
ensino médio até os 18 anos de idade e um curso de graduagdo com até 22 anos de idade,
considerando-se que a maioria dos cursos de graduacao tém duracdo de quatro anos. Assim,
nossos dados apontam que todos os participantes possuem idade suficiente para ter concluido

algum curso superior, tomando como base o ciclo normal de estudo.
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Como a tematica do trabalho esté diretamente relacionada a atuacao profissional e os
critérios de inclusdo indicam que o participante deve estar em atua¢do no mercado, estima-se
que a inexisténcia de participantes na faixa etaria entre 18 e 22 anos se da pelo fato de que,
nessa faixa etaria, normalmente, os jovens estdo com suas graduacdes em andamento e, nao,
necessariamente, inseridos no mercado de trabalho. Além disso, 13,3% indicaram 48 anos ou
mais, ou seja, estima-se que seja um grupo de participantes com mais maturidade pessoal e
experiéncia profissional.

Ao compararmos nossos dados sobre a faixa etaria com outros estudos, podemos citar,
por exemplo, a pesquisa de Lacerda e Gurgel (2011), que identificou um perfil mais jovem de
profissionais, abrangendo 37 intérpretes e tradutores de Libras-portugués que atuavam,
especificamente, na educacao superior. Quanto a faixa etaria, identificaram que 61% tinham
idades entre 21 e 35 anos. Conforme apontam as autoras, esses dados indicam que 0s
profissionais da area, em atuacdo no ensino superior, possuiam idades semelhantes aos
universitarios para os quais interpretam, fator que pode colaborar para a aproximagdo dos
alunos no que se refere a vivéncias e maturidade (LACERDA; GURGEL, 2011). E observavel
gue a pesquisa das autoras data de 2011, ou seja, foi realizada ha mais de uma década, se
comparada a esta, € em um periodo em que a formacao especifica para interpretacéo e traducao
em nivel de graduacdo estava no inicio. Conforme discutimos no Capitulo 2, Arcabouco
conceitual da interpretacdo e da traducdo de Libras-portugués, a primeira geracdo de
intérpretes, os praticos, atuava sem formacdo especifica por terem proximidade com os surdos.
E possivel que a pesquisa de Lacerda e Gurgel (2011) apresente um traco caracteristico do perfil
de intérpretes praticos devido ao contexto historico da época em que a pesquisa foi realizada.

Gomes (2020) aplicou um questionario a intérpretes e tradutores de Libras-portugués,
com o objetivo de investigar a maneira como lidam com unidades de identificacdo pessoal na
interpretacdo intermodal. Embora a tematica do autor seja bastante distinta da nossa, para
atingir o seu objetivo, o autor tragou o perfil dos participantes de seu estudo, identificando que
26%, ou seja, a maior parte dos participantes de sua pesquisa, estd na faixa etaria entre 26 e 33
anos. Gomes (2020, p. 72) indicou que “esse € um grupo de profissionais mais experientes e
que os jovens, aos poucos, vém galgando o interesse por essa profissdo”.

Quanto ao |(ii)sexo biologico, dentre as opgdes, o participante poderia selecionar
feminino, masculino, intersexo ou optar por ndo dizer. Assim, 67,5% dos participantes
declararam-se do sexo feminino e 32,5% declararam-se do sexo masculino. Nenhum
participante indicou intersexo ou preferiu ndo dizer. Do mesmo modo, na pesquisa de Lacerda

e Gurgel (2011), 70% se declararam do sexo feminino e 30% do sexo masculino, e de Gomes
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(2020) 66,2 % de participantes se declararam do sexo feminino e 33,8% do sexo masculino.
Em contraponto, a pesquisa de Santos (2019a) apresentou dados diferentes quanto ao sexo, pois
0 autor contou com 50,9% de participantes do sexo masculino e 49,1% de participantes do sexo
feminino, ou seja, apesar da diferenca no percentual de participantes ser pequena, a maioria
deles s&o homens. O autor pontua que isso se justifica pelo contexto da pesquisa, que se deu em
interpretacdo de Libras-portugués na esfera politica-televisiva, “um espago tradicionalmente
ocupado, preponderantemente, por homens” (SANTOS, 20193, p. 91). Ao comparar 0s dados
das pesquisas, concluimos que ha um percentual consideravel de profissionais do sexo
masculino em atuacdo no mercado, mas, a predominancia, € de profissionais do sexo feminino.

Outros pesquisadores, tais como Ferreira (2019) e Silveira (2022), também, tragaram
um perfil de intérpretes e tradutores e descreveram dados de faixa etaria e sexo biologico.
Entretanto, optamos por ndo incluir seus resultados em nossa analise. Os participantes da
pesquisa de Ferreira (2019) e Silveira (2022) sdo, exclusivamente, profissionais surdos, o que
ndo € um critério em nossa pesquisa, que conta com profissionais surdos e ouvintes. Apesar de
nossa pesquisa contar com um ndmero reduzido de participantes surdos (apenas cinco) e que
poderia ser interessante um estudo comparativo entre o perfil profissional de surdos e ouvintes,
acredita-se que nao seja o foco desta pesquisa e sugere-se que novas pesquisas com carater
comparativo entre perfis profissionais de surdos e de ouvintes sejam realizadas.

Quanto a (iii) ser surdo ou ouvinte, contamos com 78 participantes ouvintes (94%) e 5
participantes (6%) surdos. Devido ao contexto historico da profissdo, sabe-se que 0s ouvintes
protagonizaram a atuacdo no mercado de interpretacdo e de traducdo de Libras-portugués por
anos, pois os surdos estavam, principalmente, na condicdo de publico-alvo dos servigos de
interpretacdo. Entretanto, conforme discutimos no capitulo 2, a medida que avancos legais, bem
como conquistas sociais das comunidades surdas passaram a ocorrer, iniciou-se um processo
de “deslocamento” em que os surdos passaram a, muitas vezes, protagonizar os espagos com
interpretacdo e/ou traducdo de Libras-portugués. A interpretacdo era, na maioria das vezes,
realizada por profissionais ouvintes, que se apresentavam nos palcos, em lugar de destaque,
pois tinham os surdos como publico-alvo. Apesar de ainda ocorrer esse formato atualmente (em
2023), novos cenarios se formaram, nas Gltimas duas décadas, fazendo com que o publico-alvo
passasse a ser composto, também, por ouvintes que ndo sabem Libras, e que os surdos
passassem a ter posicdo de destaque, em um primeiro momento, como palestrantes, e, em um
segundo momento, como intérpretes e tradutores de Libras-portugués, tematica que tem sido
recorrente nas discussées académicas (RODRIGUES; FERREIRA, 2019; FERREIRA, 2019;
SILVEIRA, 2022).
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Quanto ao (iv) estado e regido dos participantes, ressalta-se que nossa pesquisa conta
com representantes de todas as regides brasileiras, apesar de néo ter participantes de todos os
estados. O Mapa 1 apresenta o quantitativo de participantes da pesquisa no territorio brasileiro,

por estado. Os estados ndo demarcados sdo aqueles que ndo tiveram representantes na pesquisa.

Mapa 1 - Percentual de participantes da pesquisa por estados e por regido do Brasil
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Elaboracéo: a autora, com base em dados desta pesquisa.

Como se pode observar, a regido Sudeste € a que conttm o maior nimero de
participantes, com 28%. Em segundo lugar, a regido Sul, com 26%, e, em terceiro lugar, a regido
Centro-Oeste, com 18% de participantes, sabendo-se que o estado do Mato Grosso ndo conta
com nenhum representante em nosso estudo. A regido Nordeste ocupa o quarto lugar e contou
com 16% dos participantes, sendo que os estados de Maranhdo, Paraiba e Sergipe ndo tém
representantes em nosso estudo. Por fim, a regido Norte do Brasil apresenta 11%, sendo que 0s
estados do Acre, Amapa, Roraima e Tocantins ndo estdo representados no estudo. Pode-se

afirmar, entdo, que, apds divulgar o questionario em todas as regides do Brasil, obtivemos a
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adesdo de participantes de 18, dos 26 estados brasileiros e, também, do Distrito Federal,
totalizando 51 diferentes localidades.

Vale ressaltar que a participacéo no estudo se deu de forma espontanea e voluntaria, de
modo que nao é possivel afirmar que esse quantitativo de profissionais por estado é o que, de
fato, representa o cenario das regides do Brasil. Do mesmo modo, destaca-se que as regides
Sudeste, Sul e Centro-Oeste foram as que tiveram maior adesdo dos profissionais a pesquisa,
sobretudo, os estados de Goias, com 13 participantes; Minas Gerais, com 12; e Santa Catarina,
com dez. Dentre os fatores que podem ter influenciado a maior adeséo nesses estados, estima-
se que: () sdo os estados em que os cursos de formagdo?’ de intérpretes ocorrem ha mais tempo,
no pais, e, por isso, poderia haver maior adesdo dos participantes, bem como mais profissionais
em atuacdo na area; e (b) trata-se dos estados em que a pesquisadora tem maior envolvimento
com os profissionais da area, pois é natural do estado de Minas Gerais, onde trabalhou como
intérprete e tradutora, reside, atualmente, no estado de Goiés, onde atua como professora de
interpretacdo e traducédo e tem vinculo com Santa Catarina, onde esta vinculada, em regime de
cotutela, ao Programa de pos-graduacdo em Estudos da Traducdo da UFSC. Desse modo, sdo
0s trés estados em que ha mais proximidade com a equipe de profissionais da area, o que poderia
ser um fator explicativo da maior adesdo a pesquisa, respondendo ao questionario de forma
voluntaria.

Do mesmo modo, Lacerda e Gurgel (2011) avaliaram o quantitativo de profissionais
gue atuam especificamente no ensino superior, em estados brasileiros, e obtiveram adesdo de
participantes de dez estados, sendo que Minas Gerais e Sdo Paulo, ambos da regido Sudeste,
foram aqueles com maior indice de participacdo, totalizando 21% e 18% de participantes,
respectivamente. As autoras da pesquisa justificaram a maior adesdo dos participantes desses
estados por serem aqueles que oferecem cursos de formacdo na area ha mais tempo e que a
regido Sudeste € aquela que “concentra maior nimero de cursos oferecidos no nivel superior
no pais e maior nimero de matriculas de alunos surdos segundo dados do censo do ensino
superior (INEP, 2007)” (LACERDA; GURGEL, 2011, p. 486).

27 Destaca-se que 14% dos participantes do estudo sdo profissionais que atuam no estado de Minas Gerais, regido
Sudeste do Brasil. Entretanto, até o ano de publicacdo desta tese (2023), ndo ha oferta de curso superior para
formacdo de intérpretes e tradutores de Libras-portugués em universidades publicas (estaduais e federais) do
estado. A Unica oferta de curso de nivel superior em Minas Gerais ocorreu por meio de uma turma, de 2008 a
2012, quando o antigo Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-MG) — atual
Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG) — foi polo do curso de bacharelado
em Letras: Libras pela UFSC.
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Ap0s tracar o perfil dos participantes do nosso estudo, podemos afirmar que, de modo
geral, a maioria dos participantes sao profissionais ouvintes que tém entre 33 e 37 anos de idade,

do sexo feminino e residem na regido Sudeste do Brasil, conforme aponta o Gréfico 2.

Grafico 2- Perfil geral dos participantes
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Elaboracdo: a autora, com base em dados desta pesquisa.

4.1.2 O perfil formativo dos participantes

Esta secdo trata da formacdo dos participantes e estd subdividida em dois tépicos. O
primeiro tem o objetivo de tracar o perfil formativo dos participantes, apresentando dados
referentes a: (i) nivel de escolaridade; (ii) principal area de formacao e (iii) certificacdo pelo
Exame ProLibras. O segundo tem o objetivo de apontar as perspectivas dos profissionais em
relacdo aos cursos realizados, apresentando dados referentes a: (i) tipos de cursos da area
realizados nos ultimos cinco anos; (ii) contetdos estudados nos cursos realizados; (iii)
contribuigdo dos cursos realizados para a atuacdo no mercado de trabalho; e (iv) visdo dos
participantes acerca de conteidos que deveriam ser obrigatorios em cursos de formagéo na area.

Para tracar o perfil formativo dos participantes, obtivemos respostas referentes ao nivel
de escolaridade, a rea de formacéo, a certificacdo pelo Exame ProLibras e a participacdo em
cursos de formagdo e/ou formacgdo continuada nos ultimos cinco anos. O tempo de cinco anos
foi assim determinado por acreditarmos que se trata de uma contagem de tempo possivel para

a conclusdo de um curso de graduagéo.
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Quanto ao (i) nivel de escolaridade, questionamos acerca do ultimo nivel concluido pelo
participante, em qualquer &rea do conhecimento, e ndo especificamente em interpretacdo e
traducdo de Libras-portugués, e desconsideramos cursos em andamento. Os dados indicaram
que 90,7% dos participantes tém, no minimo, um curso superior completo, sendo 4,2% com
doutorado, 16,7% com mestrado, 53,1% com especializacéo e 16,7% com graduacao. O Grafico
3 mostra o percentual de participantes em cada nivel de escolaridade.

Gréfico 3 - Nivel de escolaridade dos participantes
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Elaboragdo: a autora, com base em dados desta pesquisa.

Observa-se que a maioria dos participantes de nossa pesquisa (53,1%) tem cursos
concluidos em nivel de especializagdo. E um percentual relativamente baixo (9,4%) tém apenas
ensino médio concluido. Conforme discutimos no segundo capitulo desta tese, a atual legislacdo
brasileira, que regulamenta a profissao, determina que basta a formacdo em nivel médio para
atuar como intérprete e tradutor de Libras-portugués nos mais diversos contextos (BRASIL,
2010). A exigéncia de formagdo minima em curso superior mais recente é a determinada, em
2015, pela Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), porém, essa lei determina que o profissional tenha
graduacdo em qualquer area do conhecimento, sendo prioritariamente na area de traducédo e
interpretacdo, sendo que tal exigéncia se da apenas para atuar em salas de aula de graduacao e
pos-graduacgdo (BRASIL, 2015).

No estudo de Lacerda e Gurgel (2011), um dado interessante é que as autoras
identificaram que 64% concluiram ensino superior, 23% estavam cursando a graduacédo e 13%
concluiram apenas ensino médio, ressaltando que a pesquisa das autoras se deu antes da

publicacdo da LBI (BRASIL, 2015) e que o contexto das autoras se restringiu a profissionais
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que atuam no ensino superior. Na mesma diretriz, os dados de Gomes (2020, p. 78) apresentam
que “56,9% (37) dos respondentes possuem especializacao; 21,5% (14) mestrado; 16,9% (11)
graduacéo; 4,6% (3) ensino médio e nenhum apresenta doutorado ou p6s-doutorado”.

No Brasil, a pés-graduacéo pode ser subdivida em lato sensu, que séo 0s cursos em nivel
de especializacdo e tém como objetivo, principalmente, capacitar e atualizar os profissionais
para o mercado de trabalho, e stricto sensu, que s&o o0s cursos de mestrado e doutorado e podem
ser subdivididos em académicos ou profissionais. Os académicos tém como objetivo,
principalmente, formar pesquisadores e docentes na area; os profissionais tém como objetivo,
principalmente, a capacitagdo de profissionais, nas diversas areas do conhecimento, com base
em estudos de técnicas, processos ou tematicas que atendam a demandas do mercado de
trabalho a fim de ampliar o nivel de competitividade e produtividade em empresas e
organizagOes publicas e privadas (BRASIL, 2017c). Assim, os dados de nossa pesquisa, bem
como os da pesquisa de Lacerda e Gurgel (2011) e de Gomes (2020), indicam que, apesar da
ndo-exigéncia legislativa, os profissionais do mercado tém buscado formag&o tanto em nivel de
graduacdo, quanto em nivel de pdés-graduacao, principalmente, a pés-graduacdo lato sensu
(cursos de especializacdo), pois, 90,4% possuem nivel de escolaridade acima do exigido na
legislagdo para atuacdo profissional em contraposicao a 9,4%, que possuem apenas nivel médio.

H&, também, uma parcela de profissionais que cursaram uma pés-graduacgdo stricto
sensu, que sao os cursos de mestrado e doutorado. O questionario ndo especifica se tais cursos
foram académicos ou profissionais, mas, conforme nossa amostra, 0s participantes que
seguiram a formacdo stricto sensu somam 21%. Vale reforgar, conforme apontamos
anteriormente, que os cursos de mestrado e doutorado académicos ndo sdo indicados para a
capacitacdo de profissionais para 0 mercado de trabalho, pois ttm o objetivo de formar
pesquisadores. Por outro lado, os cursos de especializacdo lato sensu ou ainda 0s cursos de
mestrado e doutorado profissionais/tecnoldgicos podem contribuir para a formacdo dos
profissionais para a atuar no mercado de trabalho. Assim, evidenciamos que é urgente a
discussao de politicas que favorecam a ampliacdo de oferta de cursos de especializacdo (pos-
graduacdo lato sensu) e de mestrados e doutorados profissionais, sobretudo, de modo a
possibilitar formacdo continuada e especializada para os profissionais de interpretagcdo e
traducéo de Libras-portugués.

Ao contrastar os dados de nivel de escolaridade com a faixa etaria, conforme
apresentado anteriormente, evidenciamos que todos os participantes tém idades acima de 22
anos, o que, em ciclos normais, é possivel que se tenha concluido uma graduacdo no Brasil.

Segundo os dados da Organizacdo de Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE),
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publicados ao final de 2021, apenas 21% dos brasileiros entre 25 e 34 anos concluiram um curso
de graduacgdo. Segundo o estudo feito pela OCDE, dentre os paises analisados da América
Latina, o Brasil é o que possui 0 menor percentual de pessoas graduadas nessa faixa etaria
(OCDE, 2021). Em contrapartida, os dados da nossa pesquisa indicam que a maioria dos
participantes estdo na faixa etaria entre 28 e 37 anos e 90,4% do total tém, no minimo, a
graduacdo concluida, sendo que muitos tém, além da graduacdo, cursos de especializagdo,
mestrado e/ou doutorado concluidos. Esse fato pode indicar que, apesar de os brasileiros, de
modo geral, ndo terem formacg@o em curso superior até os 34 anos, a parcela de intérpretes e
tradutores com idades entre 28 e 37 anos tém curso de graduacdo ou, até mesmo, de pds-
graduacdo concluidos. Ou seja, 0 grupo de intérpretes e tradutores de Libras-portugués parece
ter um percentual de formacdo em nivel superior relativamente maior do que o percentual geral
de brasileiros apresentado pela pesquisa da OCDE.

Quanto ao item (ii) principal area de formacdo, os participantes, exceto aqueles que sé
cursaram o ensino médio, puderam assinalar qual era sua area de conhecimento. O Gréfico 4

apresenta a principal area de formacao dos participantes.

Gréfico 4 - Area de formagao dos participantes

Ensino médio

Letras e Linguistica
49,4%

Ciéncias Humanas
30,1%

Elaboracdo: a autora, com base em dados desta pesquisa.

Observa-se que a area de Letras e Linguistica concentra 49,4% dos participantes, ou
seja, quase a metade, seguida da area de Ciéncias Humanas, com 30,1%. Esse resultado é o
esperado porque as atividades de traducéo e de interpretacdo estdo vinculadas a atividades das

Ciéncias da Linguagem e Humanas. Os demais participantes estdo distribuidos nas seguintes
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areas: Ciéncias da Saude, com 7,2%; Ciéncias Sociais e Artes, com 1,2% cada uma; 3,6%
indicaram possuir formagéo Multidisciplinar e 7,2% indicaram néo ter formacéo especifica por
seu nivel de escolaridade ser ensino médio completo.

Destaca-se que os cursos de formacao em traducao e interpretacdo de Libras-portugués,
no Brasil, bem como os cursos de formacao de professores de linguas (vocais e de sinais) estdo
inseridos na grande &rea de Letras e Linguistica, assim como as demais licenciaturas e
Pedagogia estdo inseridas na area de Ciéncias Sociais, além do curso de Fonoaudiologia, que
estd ligado as Ciéncias da Saude. Assim, vale destacar, conforme discutimos no capitulo
terceiro, que o decreto n.° 5.626/2005 determinou a obrigatoriedade da oferta de Libras como
disciplina obrigatoria em cursos de formacdo de professores, ou seja, licenciaturas e Pedagogia,
e no de Fonoaudiologia, justamente 0s que pertencem as areas mais apontadas como principal
formacédo dos participantes. Infere-se, entdo, que, por serem cursos dos quais a Libras faz parte
da formacdo, possa haver interesse em atuar profissionalmente na area de interpretacéo e de
traducdo por parte de seus alunos, bem como possam ser 0s cursos de maior interesse por parte
daqueles que ja atuavam como intérpretes e/ou tradutores antes de iniciar uma graduacao.

Lacerda e Gurgel (2011, p. 488), também, identificaram que “35% dos entrevistados
tém formacao em Pedagogia, 13% em Fonoaudiologia e 4% em Educa¢do Especial”, ou seja,
areas que estdo ligadas aos cursos em que ha obrigatoriedade do ensino de Libras devido ao
decreto n.° 5.626/2005 (BRASIL, 2005). Entretanto, vale destacar que a pesquisa das autoras
foi realizada em um periodo bastante préximo da publicacdo do decreto, que determinou um
prazo de dez anos para que as instituicGes passassem a ofertar Libras no desenho curricular dos
cursos supracitados. Assim, ndo é possivel afirmar que, a época da coleta de dados de Lacerda
e Gurgel (2011), o interesse pela area de interpretacdo e de traducdo de Libras-portugués tenha
advindo do contato com Libras nos cursos de graduacdo. Possivelmente, o grupo de
profissionais em atuacdo analisado por Lacerda e Gurgel (2011) faca parte dos intérpretes
préaticos, conforme definimos no segundo capitulo, devido ao ano de publicacdo da pesquisa.

Ja o contexto analisado por Gomes (2020, p. 79), apesar de apresentar a maioria de
participantes com formacgdo na &rea de Letras e Linguistica, trouxe um dado diferente em
relagdo as areas, pois, nesta pesquisa “49,2% (32) dos informantes anunciaram Linguistica,
Letras e Artes; 36,9% (24) Ciéncias Humanas; 6,2% (4) Ciéncias Exatas e da Terra; 4,6% (3)
Ciéncias da Saude; e 1,5 % (1) em Ciéncias Sociais e Aplicadas e em Ciéncias Agrarias”, ou
seja, a pesquisa do autor apresenta profissionais da area com formacéo nas Ciéncias Exatas e
da Terra, bem como Ciéncias Agrarias, que sdo bastante diversas das areas mais comuns, como

Letras e Ciéncias da Saude, o que parece apontar, um possivel crescimento de interessados na
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area advindos de profissionais com formacéo basica em outras reas, que ndo as de Letras,
Linguistica e Ciéncias Sociais. Entretanto, ainda que possa haver uma parte de profissionais de
outras areas, ao comparar os dados de nossa pesquisa com os recolhidos por Lacerda e Gurgel
(2011) e Gomes (2020), identifica-se a predominancia de formacao de intérpretes e tradutores
na area de Letras e Linguistica. Acredita-se que esse fato se justifica porque os cursos de
formagdo para intérpretes e tradutores, tanto de linguas vocais quanto de linguas de sinais,
ocorrem, no Brasil, no ambito dos cursos de Letras (PAGANO; VASCONCELOS, 2003;
FERREIRA, 2015; FARIA, GALAN-MANAS, 2018).

A Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), 6rgao
publico que trata da formacéo superior no Brasil, ndo reconhece, ainda, os ET, os El e os Etils,
como uma area especifica e, portanto, vincula a formacao em traducéo e interpretacéo a grande
area de Letras e Linguistica, fato este que acarreta a construcéo de um curriculo académico que
contenha uma quantidade de contetdos na area de Linguistica, Letras e Literaturas, pois, 0S
cursos de graduacdo na area sdo vinculados aos cursos de Letras, o que faz com que tenham
conteddos mais voltados a linguistica e literatura, e menos conteudos especificos das areas de
traducdo e de interpretacdo, ou seja, do modo como funcionam atualmente, 0s cursos parecem
néo ter total autonomia para determinar seus desenhos curriculares.

Entretanto, autores dos Etils tém discutido acerca da necessidade de se estabelecer um
campo disciplinar especifico, uma vez que a traducdo e a interpretacdo tém objetos de estudo
préprios, que diferem dos campos da Linguistica e da Literatura (RODRIGUES, 2019). Apesar
de ndo ser, ainda, uma realidade, observa-se, contudo, que, timidamente, os cursos de formacéo
de tradutores e intérpretes tém buscado um distanciamento da grande area de Letras, como é o
caso do curso de bacharelado em Tradugdo da Universidade Federal da Paraiba, “que
demonstra, em sua proposta, uma autonomia em relacéo a quantidade de estudos voltados para
o campo das letras e linguistica no seu curriculo (UFPB, 2016)” (FARIA; GALAN-MANAS,
2018, p. 273).

Quanto ao item (iii) certificacdo pelo Exame ProLibras, 32% indicaram possuir
certificacdo para traducéo e interpretacédo de Libras; 5% indicaram possuir a certificagdo para
ensino de Libras; 20% indicaram possuir as duas certificacbes e 42% indicaram nao possuir

nenhuma certificagdo do ProLibras, conforme apresenta-se no Gréfico 5.
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Gréfico 5 - Certificacdo pelo Exame ProLibras

- Ensino de Libras

N&o tem Prolibras Tradugdo/Interpreta

Ambas-as

Elaboracéo: a autora, com base em dados desta pesquisa.

Observa-se que quase a metade dos participantes ndo possui a certificacdo do ProL.ibras.
No estudo de Gomes (2020), 40% dos participantes indicaram ter certificacdo para atuar como
tradutores e intérpretes; 4,6% indicaram certificacdo para o ensino de Libras, 16,9% afirmaram
ter as duas certificacdes e 38,5% dos participantes declararam ndo possuir nenhuma certificagéo
do Exame ProL.ibras. Lacerda e Gurgel (2011) identificaram que 68% dos participantes tinham
certificacdo ProLibras, enquanto 32% néo apresentavam a certificacdo. Destaca-se que o estudo
das autoras data de 2011, ou seja, quando o ProLibras ainda estava sendo aplicado, enquanto
nossos dados e os dados de Gomes (2020) foram coletados em um momento posterior a
aplicacdo das provas, sobretudo, quando houve a criacdo da formacdo académica na area e o
ProLibras deixou de ser aplicado (o Gltimo ocorreu em 2015). Entretanto, vale destacar que
tanto em nossa investigacdo, quanto na investigacdo de Gomes (2020), hd um quantitativo
relevante de profissionais que ndo possuem a certificacdo do Exame ProL.ibras, sendo que, ao
se comparar nosso estudo com o estudo de Gomes (2020), o quantitativo de profissionais sem
a certificacdo ProLibras é ainda maior. E possivel afirmar que ha uma tendéncia natural no
aumento do percentual de profissionais que ndo possuem ProLibras em pesquisas futuras. Vale
ressaltar, ainda, que o ProLibras, possivelmente, foi realizado mais pelo grupo de intérpretes

praticos e mentorados, do que pelo grupo de intérpretes graduados.
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Destaca-se, também, que as provas do ProLibras eram de interpretacdo, e ndo de
tradugdo?®. Conforme discutimos no Capitulo 2, Arcabouco conceitual da interpretacéo e da
traducdo de Libras-portugués, as atividades de traducdo e de interpretacdo sdo, comumente,
confundidas ou tidas como semelhantes. Do mesmo modo, o profissional da area € denominado,
inclusive pela legislacdo, como tradutor ¢ intérprete de Libras, ainda que exerca apenas uma
das atividades ou que ndo tenha, necessariamente, competéncia para atuar nas duas areas. Do
mesmo modo, o Exame ProLibras, enquanto foi aplicado, denominava o profissional como
tradutor e intérprete, embora as provas fossem apenas de interpretacdo. Conforme nossos dados,
52% dos participantes possuem certificacdo ProLibras para tradugdo e interpretacdo (32%
exclusivamente somados a 20% que também possuem a certificagdo para docéncia), porém, as
provas avaliavam apenas a capacidade de interpretacao.

Vale ressaltar que o Exame ProL.ibras ndo se trata de uma formacao ou de uma titulacéo,
mas de uma prova de carater avaliativo (QUADROS et al., 2009), aplicada entre 2006 e 2015
como uma medida provisoria para certificacdo de profissionais, por exigéncia do decreto n.°
5.626/2005 (BRASIL, 2005). O decreto determinou, também, um prazo de dez anos para que
os profissionais se adequassem e cumprissem a exigéncia determinada por ele, ou seja, a
formagé@o em curso superior. Entretanto, conforme discutido anteriormente, em 2010, surgiu
uma nova legislagdo que representou um retrocesso no que diz respeito a exigéncia de formacao
superior, a lei n.° 12.319 (BRASIL, 2010), que passou a exigir apenas 0 ensino médio para a
atuacdo no mercado de trabalho. O Grafico 6 aponta os dados gerais do perfil formativo dos

participantes.

28 Havia um tipo de avaliagdo para profissionais surdos, entretanto, realizada como uma interpretacdo a prima
vista, em que o candidato deveria ler um texto em um sistema semelhante ao teleprompter e realizar a
interpretacdo a prima vista para Libras.
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Gréfico 6 - Perfil geral de formacdo dos participantes
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Elaboracéo: a autora, com base em dados desta pesquisa.

Com base nos dados desta pesquisa, observamos que, de modo geral, os participantes
tém formacdo bésica na area de Letras e Linguistica, maioria em nivel de especializacdo; a
maior parte dos participantes, também, ndo possui certificacdo pelo ProLibras. Observa-se que
h& um aumento no quantitativo de profissionais da area com algum curso de graduacéo e, em
contrapartida, um declinio do quantitativo de profissionais certificados pelo ProLibras, pois
nosso estudo aponta que 42% dos participantes ndo tém certificacdo do ProLibras, enquanto
90,4% tém formacédo em nivel superior, ainda que ndo seja a formagéo especifica em tradugédo
e interpretacdo. Pode-se inferir, entdo, que, enquanto a legislacdo brasileira apresenta um
retrocesso ao passar a ndo exigir formacdo em nivel superior para atuar como intérprete e
tradutor de Libras-portugués, conforme discutimos no segundo capitulo, os profissionais em
atuacdo, ao contrario, tém demonstrado uma preocupacdo pela busca da formacéo, tanto em

nivel de graduacdo quanto em nivel de especializacéo.

4.1.3 Perspectivas dos profissionais em relagdo aos cursos que realizaram na area de

interpretacdo e de traducéo de Libras-portugués

Dentre os participantes, identificou-se que 85% realizaram, nos Gltimos cinco anos

(2016-2021), no minimo, um curso de formag&o na area especifica de traducéo e interpretacéo
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de Libras-portugués e 14% ndo participaram de nenhum curso. Assim, ressalta-se que, com
base nos participantes dessa pesquisa, pode-se inferir que a maioria dos profissionais intérpretes
e tradutores de Libras-portugués em atuacdo no mercado de trabalho tem demonstrado
interesse, participacdo e investimento em cursos de formacdo na sua area de atuacdo. Isso
demonstra que hd, na categoria, profissionais que anseiam por conhecimento e aprimoramento
profissional, j& que 85% deles tém buscado formacao e/ou formacéo continuada nos Gltimos
anos. A partir disso, descrevemos a perspectiva deles acerca dos cursos realizados.

Para apontar as perspectivas dos participantes, o questionario elencou questdes que
tinham como objetivo identificar: (i) tipos de cursos da area realizados nos Ultimos cinco anos;
(ii) contetdos curriculares dos cursos de formacéao na area de interpretacdo e traducdo de Libras-
portugués, na perspectiva de apontar a visdo dos participantes acerca de conteddos estudados
que contribuiram, ou ndo, com a pratica profissional e aqueles que, na visdo deles, deveriam
ser obrigatdrios em cursos de formacdo na area. Vale ressaltar, também, que as questbes
referentes a esta se¢do ndo foram respondidas por todos os participantes da pesquisa, mas, sim,
por 85% deles, pois 14% indicaram ndo ter realizado nenhum curso na area nos ultimos cinco
anos. Este estudo ndo investigou o motivo de ndo buscarem por formacdo continuada.

Quanto ao item (i) tipos de cursos da area, realizados nos ultimos cinco anos,
evidenciamos, no questionario, que a resposta deveria se dar em relagdo a cursos especificos de
interpretacdo e/ou de traducdo, excluindo cursos relacionados a area que séo de outra natureza,
por exemplo, cursos de Libras, por acreditarmos que cursos de idioma, ou seja, cursos de
formacdo para a lingua, tém como foco o desenvolvimento de competéncia na lingua e, ndo
necessariamente, o da competéncia tradutdria. Entretanto, incluimos alternativas relacionadas
a poés-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado na area de Estudos da Tradugdo e afins),
apesar de sabermos que, na maioria das vezes, trata-se de cursos para formacdo de
pesquisadores na area, € que ndo preparam o profissional para 0 mercado de trabalho. Os
participantes puderam marcar mais de uma op¢ao entre as apresentadas na questdo, pois, nao
ha& impedimento entre realizar cursos de naturezas diferentes. O grafico 7 apresenta o percentual

dos tipos de cursos realizados pelos participantes na area de interpretacdo e traducéo.
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Gréafico 7 - Tipos de cursos realizados na area de interpretacdo e traducao
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Elaboracéo: a autora, com base em dados desta pesquisa.

Conforme os dados coletados, 77% dos participantes realizaram, nos Gltimos cinco anos,
cursos livres de forma on-line na area de traducdo e interpretacdo e 45% dos participantes
realizaram cursos livres de forma presencial. Quanto aos cursos universitarios, 55% dos
participantes realizaram cursos de extensao universitaria; 37% realizaram cursos de graduacao
na area; 32,4% realizaram cursos de especializacdo (pos-graduacdo lato sensu), 14% realizaram
cursos de mestrado e 7% realizaram curso de doutorado. Na opg¢ao “outros”, foram citados,
também: curso técnico de traducdo e interpretacdo e curso de guia-interpretacdo. Gomes (2020),
ao tracar o perfil dos participantes de sua pesquisa, também identificou predominancia na
realizacdo de cursos livres por profissionais da area, pois 73,8% dos seus participantes
indicaram realizar essa modalidade de cursos. Os dados do autor apontam, ainda, a realizagéo
de cursos de extensdo universitaria, cursos técnicos profissionalizantes, além de tecnodlogos,
graduacdo e pds-graduacao.

Como nossos dados apontam, 0s cursos livres on-line representam a maioria dos tipos
de cursos realizados, possivelmente, isso ocorre devido a praticidade de se realizar cursos a
distancia com auxilio de internet e demais tecnologias, fator que vem crescendo
consideravelmente, no Brasil, aléem de serem mais acessiveis, mais curtos e, portanto, mais
répidos. E observéavel, também, que os cursos livres on-line, normalmente, tendem a oferecer

solucBes pontuais de problemas especificos, ou seja, caso o profissional sinta certa deficiéncia
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em interpretacdo de metaforas, por exemplo, é possivel que se realize um curso especificamente
para solucionar essa defasagem, ao contrario de uma graduacéo, em que o profissional necessita
completar outras atividades e disciplinas pelas quais pode ndo ter interesse ou nao sentir
necessidade formativa, além de serem mais longos, com duracdo media de quatro anos.
Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad) do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), em 2021, atingiu-se um quantitativo de 90% dos domicilios
brasileiros com acesso a internet, inclusive, em areas de zona rural, onde houve crescimento de
57,8%, em 2019, chegando a 74,7%, em 2021. Esse dado pode reforcar as possibilidades de
ingresso em cursos livres a distancia no Brasil, que, conforme apresentado, tém superado o
ingresso em cursos presenciais (IBGE, 2022).

Segundo dados do Censo da Educacao Superior, de 2021, divulgados pelo Inep e pelo
Ministério de Educacdo (MEC) do Brasil, houve um aumento significativo de matriculas nos
cursos de graduacdo na modalidade de ensino a distancia (EaD) e uma queda em cursos
presenciais. Os dados do Inep (INEP, 2022) apontaram que a pandemia ocasionada pela Covid
19 acelerou o nimero de ingressos de estudantes no ensino a distancia. Por terem custo mais
baixo e horarios flexiveis, os cursos EaD, no Brasil, apresentavam 1,5 milhdo de ingressantes,
em 2019. Ja em 2020, houve crescimento de 26% e reducdo de 14% de ingressantes nos cursos
presenciais. Segundo a pesquisa, a quantidade de alunos ingressantes em cursos superiores de
graduacdo, na modalidade EaD, cresceu 474%, entre os anos de 2011 e 2021, no Brasil.

Ainda nessa tematica, a empresa Google apresentou em seu evento Think with Google
Education (Pense com o Google para Educacdo), realizado em 5 de agosto de 2022, dados de
uma pesquisa realizada pela empresa que apontam a aceleragdo de mudangas no processo
educacional brasileiro, ocorridas devido a pandemia da Covid-19, que ocasionou 0 movimento
Fica em Casa, o qual transformou o ensino de todos os niveis em modalidade remota. A
empresa realizou uma pesquisa e aplicou um questionario a 1,5 milhdo de brasileiros na
plataforma Google Survey, em julho de 2022. Dentre eles, 29% afirmaram ter interesse em
cursos livres, 25% em cursos de idioma, 18% em cursos de graduacdo, 11% em cursos de ensino
fundamental e médio e 11% em cursos preparatorios (como cursos preparatorios para concurso
publico, por exemplo). Como se pode observar, segundo os dados da pesquisa da Google, 0s
cursos livres on-line tém se tornado os preferidos da populacdo brasileira, assim como
demonstram nossos dados, 0s quais apontam que 76% dos intérpretes e tradutores de Libras-
portugués buscaram por essa opc¢ao de cursos como formagdo complementar, nos Gltimos cinco

anos, e apenas 37% realizaram a graduacao na rea de traducéo e interpretacéo.
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Pode-se inferir que a oferta desta modalidade de cursos é uma tendéncia do mercado de
formacdo na &rea e pode contribuir de forma significativa com a pratica profissional, pois, sabe-
se que, em geral, os profissionais da area atuam por longas jornada de trabalho e, portanto,
cursos livres ofertados por temas especificos, realizados em horarios flexiveis, de curto prazo e
de forma on-line parecem ser a preferéncia dessa categoria e uma tendéncia nacional. Na mesma
direcdo, ressalta-se que as formacbes em nivel de graduacdo, porém, em modalidade EaD,
possivelmente, poderiam ter uma boa adesdo por parte das comunidades de intérpretes e
tradutores de Libras-portugués por oferecerem uma formacéo mais completa do que 0s cursos
livres, porém, com os mesmos beneficios, tais como a realizagdo de atividades e aulas on-line
e conforme a rotina do profissional que estad em atuacdo no mercado.

Apesar disso, chama a aten¢do, também, que 36,6% dos participantes tenham indicado
qgue concluiram a graduacdo em traducdo e interpretacdo de Libras-portugués. Conforme
discutido no capitulo 2, Arcabouco conceitual da interpretacdo e da traducdo de Libras-
portugués, a formacdo dos intérpretes até meados dos anos 1990 ocorria, basicamente, por
cursos livres (SANTOS, 2010; MARTINS, NASCIMENTO, 2015; RODRIGUES, 2018) e a
formacédo especifica na area foi criada a partir de 2008. Assim, é possivel inferir que, apesar de
se considerar que a criacdo de cursos de graduacdo na area seja recente e que, a0 menos em
universidades federais, ha oferta em somente nove instituicbes, nota-se que quase 40% dos
participantes, deste estudo, concluiram graduacdo na &area, 0 que se pode considerar um
guantitativo bastante favoravel e, ainda, que os profissionais tém buscado a graduacéo.

Quanto ao item (ii) contetdos curriculares dos cursos de formacdo na area de
interpretacdo e traducgéo de Libras-portugués, foram realizadas quatro perguntas diferentes com
as mesmas alternativas, a fim de identificar se o participante: (a) estudou o contetdo; (b)
estudou o conteudo e considera que tenha contribuido para sua atuacdo profissional; (c) estudou
0 contetdo, mas considera que ndo tenha contribuido para sua atuacdo profissional; e (d)
considera que o contetdo deveria ser obrigatério em cursos de formacdo. Ressaltamos que a
terceira pergunta ndo levou em consideragdo os motivos pelos quais o0 participante considera
gue o conteudo ndo tenha contribuido com sua pratica, pois esse fato pode ter sido ocasionado
por diferentes naturezas, tais como, por exemplo, a irrelevancia do contetddo por si mesmo, por
ndo ser util no cotidiano profissional, ou as metodologias de ensino utilizadas, no caso de o
participante entender que a maneira pela qual o conteudo foi ensinado néo foi satisfatoria.

As opcdes de contetidos, portanto, foram estas: (i) conteddos conceituais especificos da
area (Teorias de traducdo e/ou de interpretacdo); (ii) contetdos procedimentais de traducao

(préticas de traducdo nos diferentes géneros e tipos textuais.); (iii) contetdos procedimentais



147

de interpretacdo (préaticas de interpretacdo em areas especificas, como: saude, politica, juridica,
educacional etc.); (iv) conteddos ndo relacionados a traducéo e interpretacdo (metodologia de
pesquisa cientifica, ensino de Literatura, ensino de Escrita de Sinais, Teorias Linguisticas,
Teorias de Ensino de Linguas etc.); (v) aspectos profissionais (empreendedorismo, orgamentos,
captacdo de clientes, entrevistas, emissdo de notas fiscais, orcamentos, curriculum vitae); (vi)
contetdos sobre competéncias transversais (controle emocional, prevencdo de lesdes,
tratamento da voz etc.); (vii) tecnologias aplicadas a traducéo (legendagem, edicdo de video,
iluminacdo, técnicas de filmagem etc.); (viii) contetudos sobre documentacéo para tradugédo e/ou
interpretacdo; (ix) Libras; e (X) portugués. A seguir, apresentam-se os dados referentes a cada
um dos contetidos apresentados no questionario.

Os (i) conteudos conceituais especificos da area sdo disciplinas que tém como base as
teorias que contemplam os ET, os El e, principalmente, os Etils, ou seja, disciplinas que
ensinam as teorias que embasam as areas. O Grafico 8 apresenta a quantidade, em nimeros, de

participantes que indicou cada item questionado.

Gréfico 8 - Contetidos conceituais especificos da area de tradugdo e interpretacéo
(Estudos da Traducéo e Interpretacdo)
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Elaboracéo: a autora, com base em dados desta pesquisa.

Observa-se que 92% dos participantes afirmam ter estudado tais conteidos em cursos

que frequentaram, 81% consideram que os conteudos estudados contribuiram com suas praticas
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profissionais, 4% consideram que os contetidos n&o contribuiram e 90% consideraram que esses
conteidos devam fazer parte da base curricular dos cursos de formagao na area.

Conforme apresentamos no primeiro capitulo, denominado Estudos de traducdo e
interpretacdo de Libras-portugués, os Etils representam um novo campo disciplinar emergente
(RODRIGUES; BEER, 2015) e tém apresentado teorias que embasam 0s processos de traducéo
e de interpretacdo intermodais entre uma lingua vocal-auditiva e outra lingua gestual-visual, e
intramodais entre duas linguas gestuais-visuais. Além disso, destaca-se que as pesquisas
desenvolvidas nos Etils tém sido realizadas pelos proprios profissionais da area que passam a
refletir sobre suas préaticas, a denominar e a descrever as especificidades dos encargos e a
teorizar as préaticas tradutorias e/ou interpretativas entre Libras e portugués.

Outro ponto interessante € que, comumente, estes pesquisadores dos Etils compdem o
quadro de docentes dos cursos de graduacdo para formacéo de intérpretes de Libras-portugués.
Almeida et al. (2021) identificaram o perfil de docentes dos cursos das regides Norte e Centro-
Oeste; Alcantara, Vilaga-Cruz e Faria (2020) identificaram o perfil docente dos cursos da regido
Sudeste; Duarte, Vilaca-Cruz e Faria (2021) identificaram o perfil de docentes dos cursos da
regido Sul do Brasil, lembrando que a regido Nordeste ndo conta com nenhum curso em
InstituicOes Federais de Ensino superior (Ifes). As autoras analisaram o perfil de cada regido
com base em documentos publicos, tais como curriculos disponibilizados na Plataforma Lattes
e informacdes disponiveis em sites das proprias universidades.

Ao contrastar os resultados das trés pesquisas, observa-se que ha resultados comuns
entre elas, pois apontam que a formacao bésica de tais docentes é, predominantemente, na area
de Letras e Linguistica, porém, a maioria possui formacdo complementar continuada na area de
traducdo e interpretacdo, como cursos de pés-graduacgdo, por exemplo, bem como experiéncia
pratica como intérprete e tradutor de Libras-portugués, ou seja, as pesquisas parecem indicar
gue ha uma tendéncia no perfil dos docentes de cursos de graduacdo em traducdo e
interpretagéo, pois trata-se de profissionais do mercado que passaram a refletir teoricamente
sobre suas préaticas em cursos de mestrado e doutorado e, assim, tornaram-se os docentes dos
cursos de graduacdo na area, ainda que a maioria ndo tenha concluido uma graduagdo em
traducéo e interpretacdo, pois, vale ressaltar, os cursos foram criados em 2008 (RODRIGUES,
2018b; FARIA, GALAN-MANAS, 2018). Entretanto, pesquisadores brasileiros tém
identificado que os curriculos desses cursos de formacdo de intérpretes e tradutores, em nivel
superior, sdo, sobretudo, tedricos (FERREIRA, 2015; FARIA; GALAN-MANAS, 2018;
RODRIGUES, 2018b).
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E interessante notar que a vis&o dos profissionais que participaram de nossa investigagio
ndo descarta a necessidade de conteudos tedricos, pois 90% deles consideraram que tais
conteidos deveriam ser obrigatorios. Nesse sentido, Duarte, Vilaca-Cruz e Faria (2021)
realizaram um estudo a fim de identificar a visao de profissionais que atuam na Universidade
Federal de Goias (UFG) acerca de seus processos formativos. Os resultados da pesquisa
apontaram que, na perspectiva dos profissionais entrevistados,

somente a formacao pratica adquirida por meio da vivéncia ou somente a formacao
académica ndo sdo suficientes para preparar o egresso para enfrentar o mercado de
trabalho, onde esse profissional se depara com todo tipo de adversidade, como, dentre
outros, contextos emergentes e diversos, falta do recebimento do material para estudo
com antecedéncia, desconhecimento por parte do contratante das nuances da profisséo
etc. Dito isto, a partir da visdo dos entrevistados, infere-se que somente o alinhamento
e a unido das duas formacdes —as vivéncias praticas podem se dar no decorrer da
graduagddo por meio das disciplinas de estdgio —podem trazer resultados
surpreendentes, em que a teoria e a pratica se complementam, preparando esse TILSP
[tradutores e intérpretes de Libras-portugués] para as adversidades que ira encontrar

na atuacdo profissional e para a tomada de decises (DUARTE; VILACA-CRUZ,
FARIA, 2021, p. 15).

Considera-se que refletir teoricamente sobre a pratica € um ponto importante da
formagdo de intérpretes e de tradutores, porém, ressalta-se que a teoria deve estar atrelada a
pratica de modo que o profissional possa refletir sobre a pratica, pois, muito além de teorizar
sobre a interpretacdo e a traducdo, o mercado de trabalho espera que o profissional saiba realizar
as tarefas de interpretacdo e de traducdo com qualidade e competéncia, ou seja, ao mercado de
trabalho pouco importa o quanto o profissional sabe acerca da traducéo e da interpretagdo, mas
muito importa a agilidade, a efetividade, a qualidade e a relagdo custo-beneficio do servigo de
interpretacdo e/ou de traducdo oferecido. Entretanto, considera-se que excluir a teoria da
formacdo profissional ndo seja adequado, uma vez que o amadurecimento académico e
profissional perpassa pela compreensdo de conceitos tedricos.

O segundo item, (ii) contetdos procedimentais da interpretacdo, sdo contetdos

especificos relacionados as tarefas de interpretacdo. O Grafico 9 apresenta os dados coletados.
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Gréfico 9 - Conteldos procedimentais da interpretacdo
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Elaboracéo: a autora, com base em dados desta pesquisa.

Neste ponto, a pesquisa apresenta que 71% dos profissionais indicaram ter estudado tais
conteddos nos cursos que frequentaram, 67% consideram que os conteudos contribuiram com
suas praticas profissionais, 2% consideram que os contetdos ndo contribuiram e 90%
consideram que este deveria ser um conteudo obrigatério em cursos de formagdo. Assim, é
possivel inferir, conforme o esperado, que tanto contedos especificos da traducdo quanto
conteudos especificos da interpretacdo sdo relevantes para os profissionais da area. Conforme
discutiremos de forma detalhada no capitulo cinco, ressaltamos a necessidade de serem
trabalhados, nos cursos, subitens com interpretacdo em contextos especificos, como as areas
comunitaria (educacional, juridico, satde, politica) e os contextos de conferéncia. Considera-
se que cada contexto exige especificacdes que permeiam desde as tecnologias necessarias, 0
guantitativo de profissionais, a vestimenta, até mesmo as estratégias especificas a serem
utilizadas em cada um deles. Além disso, que sejam explorados diferentes contextos de atuacéo.
Conforme discutimos anteriormente, a interpretacdo na area educacional ainda predomina, mas
ha diferentes contextos em ascensdo no mercado de trabalho, tal qual o mercado de
interpretacdo em contextos artisticos e contextos politicos, conforme explicitamos
anteriormente.

O terceiro item (iii), contetdos procedimentais de traducédo, sdo aqueles que tém como
base o0 ensino de tarefas praticas especificas do processo de traduzir. O Gréafico 10 apresenta o

percentual de participantes que indicou cada item questionado acerca desses conteudos.
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Gréfico 10 - Contelidos procedimentais da traducéo
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Elaboracéo: a autora, com base em dados desta pesquisa.

Observa-se que 82% dos participantes afirmam ter estudado tais contetdos, 81%
indicaram que o contetido colaborou com sua pratica profissional, 1% indica que os contetdos
ndo colaboraram com a pratica profissional e 91% consideram que tais contetdos deveriam ser
obrigatorios nos cursos de formacao na area, o que é um quantitativo bem relevante. Conforme
discutimos no capitulo dois: Arcabouco conceitual da interpretacéo e da traducéo de Libras-
portugués, a atividade de traducdo é desenvolvida pelos profissionais da area de forma mais
recente se comparada a atividade de interpretagdo. Por esse motivo, é possivel que a grande
maioria dos participantes tenha indicado a necessidade de se estudar os procedimentos da
traducdo. Destaca-se, também, a necessidade de que esse contetdo seja iniciado pelo estudo
dos diferentes tipos e géneros textuais, tanto em Libras, quanto em portugués, para, finalmente,
compreender as préaticas de traducao nos mais diferentes géneros e tipos textuais, pois entende-
se que cabe ao tradutor conhecer elementos textuais de cada género para, enfim, saber traduzi-
los.

Além disso, ha procedimentos especificos das tarefas de traducéo intermodal, conforme
também discutimos no capitulo dois, que devem ser levadas em consideragdo ao se pensar nos
conteudos didaticos e na elaboracdo dos desenhos curriculares dos cursos, por exemplo, a
manipulacdo dos textos que podem estar escritos ou em video, o que interfere em todo o
processo, sobretudo no processo de revisdo. Os tradutores intramodais vocais costumam, nao
somente, mas de forma majoritaria, atuar com traducéo escrita, manuseando dois textos escritos.

Ja os tradutores intermodais realizam traducao totalmente escrita com menos frequéncia e 0s
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curriculos dos cursos devem estar atentos a essa demanda especifica, sobretudo, considerando-
se questdes das modalidades de lingua.

Além dos contetdos especificos de interpretacdo e de traducdo, perguntamos, também,
acerca de (iv) conteudos néo relacionados a traducao e interpretacéo, que sao aqueles que tém
feito parte dos curriculos académicos como nucleo obrigatério, mas que ndo tratam,
especificamente, de traducdo, tais como Metodologia da Pesquisa Cientifica, Ensino de
Literatura, Ensino de Escrita de Sinais, Teorias Linguisticas, Teorias de ensino-aprendizagem
de linguas, dentre outros. O Grafico 11 apresenta o percentual de participantes que indicou cada

item questionado.

Gréfico 11 - Contetidos ndo relacionados a tradugdo e interpretacéo
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Elaboracdo: a autora, com base em dados desta pesquisa.

Assim, 55% dos participantes indicaram ter estudado tais conteldos nos cursos que
frequentaram, 31% consideram que os contetidos colaboraram com sua pratica profissional, 7%
indicaram que ndo colaboraram com a pratica profissional e 61% consideraram que esse tipo
de contetido deva ser obrigatorio nos cursos de formacao de intérpretes e tradutores. Destaca-
se que, por se tratar de cursos de graduacdo, conforme apresentado anteriormente, no Brasil, os
cursos de formacgdo de intérpretes e tradutores estdo vinculados aos cursos de Letras,
pertencentes a grande area de Letras e Linguistica. Desta forma, ha, nos curriculos académicos,

certos conteudos, tais como Linguistica, Literaturas, como ressaltaram Faria e Galan-Mafias
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(2018). Entretanto, acredita-se que, a medida que os cursos puderem ir se distanciando da area
de Letras e Linguistica e se apropriando de &reas préprias da Traducdo e Interpretacdo, é
possivel que cada vez menos sejam inseridos nos curriculos tais conteudos, pois, ndo
necessariamente, um tradutor literario, por exemplo, deve dominar as Teorias Literarias, mas,
sim, 0s contetidos procedimentais que se referem a traducdo literaria.

Acredita-se que haja uma crenca de que o profissional da tradugéo e da interpretacdo
necessite se especializar nas mais diversas areas, por exemplo, para interpretar na area juridica,
seja necessaria a formacdo em direito; para traduzir a area medica, seja necessaria a formacéo
em Saude. De fato, hé profissionais das mais diversas areas que acabam realizando traduces e
interpretacdes, ainda que ndo sejam profissionais, devido a afinidade com o vocabulario
especifico e com o contexto da atuacdo. Porém, acredita-se que o profissional da traducéo e/ou
da interpretacdo necessita dominar as estratégias, o vocabulario e as especificidades de cada
contexto ou género, e nao ser, também, um profissional da &rea que traduz ou interpreta. Em
outras palavras, considera-se que ndo seja necessario ser um médico para traduzir textos da area
médica, mas, sim, estudar a traducao especializada para a area médica.

Em seguida, temos os (v) conteddos sobre aspectos profissionais, entendidos como
aqueles que tratam de empreendedorismo, realizacdo de orgamentos, captagdo de clientes,
vendas, construcdo e apresentacdo de curriculo etc., que foram estudados por um nimero baixo
de participantes, apenas 18%, sendo que igual quantitativo indica que tais conteddos
colaboraram com suas praticas no mercado de trabalho e 78% dos participantes indicaram que
tais contetidos deveriam ser obrigatérios em cursos de formacgdo. O Gréafico 12 apresenta as

informacdes coletadas.
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Gréfico 12 - Conteldos sobre aspectos profissionais
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Elaboracéo: a autora, com base em dados desta pesquisa.

Como se pode observar, um quantitativo relativamente pequeno de participantes indicou
ter estudado esse conteudo. De modo geral, observa-se que ndo sdo contetdos abordados em
curriculos de cursos académicos, inclusive de outras areas. Aspectos relacionados a
empreendedorismo sdo, também, algo que esta emergindo na area de interpretacdo e traducao
de linguas de sinais nos Gltimos cinco anos, a partir da expansdo do mercado de trabalho para
outros contextos. Conforme discutimos no capitulo dois, 0s primeiros postos de trabalho na area
surgiram, prioritariamente, no contexto educacional, por meio de contratacGes por concursos
publicos (efetivos e temporarios), entretanto, o cenario tende a se modificar a partir da
ampliacdo dos contextos de atuagdo. Além disso, ha uma tendéncia, sobretudo no Brasil, de
crescimento para a area de empreendedorismo.

Uma pesquisa, realizada pelo Global Entrepreneurship Monitor (Monitor Global de
Empreendedorismo), uma agéncia de nivel mundial, em parceria com o Servigo Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae) e com apoio e divulgacao do Instituto Brasileiro
de Qualidade e Produtividade (IBPQ), identificou que a taxa de potencial empreendedor, no
Brasil, teve um aumento de 75% em 2020. Conforme a pesquisa, 50 milh6es de brasileiros
pretendem iniciar um negocio préprio, sendo que um terco deles declarou ter sido influenciado

pela Pandemia da Covid19. A pesquisa, também, apontou que a formalizacdo de novas
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empresas brasileiras cresceu 69%, entre 2019 e 2020, tratando-se do maior crescimento no
namero de empreendedores brasileiros dos Ultimos quatro anos (entre 2015 e 2019). N&o foram
encontradas pesquisas que evidenciem o quantitativo de novas empresas na area de
interpretacdo e de traducdo de Libras-portugués no Brasil, entretanto, € observavel que os
contextos do mercado, sobretudo, apoés a ampliacdo de atividades no contexto artistico e
televisivo, conforme discutidos anteriormente, surgiram novas empresas na area. Considera-se
que incluir esses conteudos nos cursos de formacdo podera contribuir, de forma indireta, para
0 crescimento econdmico do pais, uma vez que a abertura de novas empresas possibilita geracdo
de empregos e pagamento de tributos, favorecendo a economia local.

Acredita-se que tais conteldos sejam importantes porque trabalhar como profissional
autbnomo/empreendedor e/ou prestador de servigo € uma possivel tendéncia no mercado de
trabalho e, embora sejam secundarios em relacdo a conteddos que ensinam o oficio de
interpretar e de traduzir, considera-se que séo de extrema necessidade. Como se pode observar,
0s participantes parecem demonstrar interesse em estudar acerca do empreendedorismo e de
questdes fiscais ligadas a profissdo. Portanto, compreende-se que sejam contetdos que
deveriam estar presentes nos cursos de formacéo.

Perguntamos, também, acerca de (vi) conteldos sobre competéncias transversais e
ergondmicas da profissdo, que tratam de controle emocional, prevencédo de lesdes, tratamento
da voz, dentre outros. Apenas 21% dos participantes indicaram ter estudado esses conteidos e
todos eles indicaram que foram Uteis para suas praticas profissionais. Entretanto, 88% dos
participantes consideram que tais conteddos devem ser obrigatorios nos cursos de formacao da

area. O Grafico 13 apresenta o percentual de participantes que indicou cada item questionado.
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Elaboracéo: a autora, com base em dados desta pesquisa.
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Os (vii) contetidos sobre tecnologias aplicadas a traducdo sdo aqueles relacionados a

legendagem, edicdo de videos, iluminacgdo, técnicas de filmagem etc., ou seja, contetidos

extralinguisticos e “extra tradutorios” que permeiam a atividade de traduzir, sobretudo, da

traducdo intermodal. O Gréfico 14 apresenta a quantidade, em nimeros, de participantes que

indicou cada item questionado.
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Gréfico 14 - Contelidos sobre tecnologias aplicadas a traducéo
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Observa-se que 55% dos participantes indicaram ter estudado tais conteldos nos cursos
que frequentaram, sendo que 47% consideram que tais conteldos colaboraram com suas
praticas e apenas um participante (1%) considera que ndo colaborou, mas 91% dos participantes
indicaram que este deveria ser um conteudo obrigatorio nos cursos de formacdo. Esse é o
conteddo com maior percentual indicado pelos participantes como obrigat6rio nos cursos.
Acredita-se que as necessidades dos profissionais em atuacdo no mercado para aspectos ligados
a traducdo sejam evidentes porque, grosso modo, a atividade de interpretacéo, a depender do
contexto em que é utilizada, ndo necessita de equipamentos, enquanto a atividade de traducéo,
sim. Além disso, devido ao histérico da profissdo, conforme discutimos no capitulo dois, a
traducdo é a atividade mais recente e, conforme apresentaremos nos dados seguintes, &,
também, a atividade menos realizada pelos participantes, de modo geral. E possivel, entdo, que
os profissionais do mercado sintam mais necessidade de estudar contetdos voltados a traducéo,
sobretudo, do ponto de vista técnico, como a edicdo de videos e a LSE do que para a
interpretacdo simultanea. Além disso, com as politicas de incluséo estabelecidas mundialmente,
a LSE tem sido cada vez mais solicitada, inclusive, pelos proprios surdos, pois sabe-se que ha
comunidades de surdos oralizados e que ndo se comunicam por Libras, mas sim, pelo portugués
escrito, e que dependem totalmente de legendas para acessar 0os mais diversos tipos de contetdo.

Os (viii) contetidos sobre documentacéo e terminologia para tradugdo e/ou interpretacao
sdo aqueles que auxiliam os profissionais a dominar técnicas e recursos de documentagdo e
pesquisa para as tarefas de traducdo e de interpretacdo. Declararam ter estudado tais contetdos
37% dos participantes e igual quantitativo declarou que foram Uteis na sua pratica. 78% dos
participantes consideraram que se trata de um contetdo que deveria ser obrigat6rio nos cursos

de traducdo e interpretacdo. O Grafico 15 apresenta 0s dados mencionados.
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Gréfico 15 - Contelidos sobre documentacdo e terminologia para traducdo e/ou interpretacéo
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Elaboracéo: a autora, com base em dados desta pesquisa.

Por fim, perguntamos sobre conteldos de ensino de linguas, no caso, a Libras e o
portugués. Os (ix) contetdos sobre Libras foram estudados por 68% dos participantes, sendo
que 54% consideraram que as aulas foram Uteis para suas praticas, 14% consideraram que 0
contetdo ndo colaborou com sua préatica e 64% consideraram que tal conteddo deveria ser
obrigatorio nos cursos de formacdo. Conforme discutimos anteriormente, no Brasil, ndo ha
obrigatoriedade de comprovar dominio de Libras em nenhum nivel para ingressar em cursos de
formacdo para intérpretes e tradutores, exceto no curso de bacharelado em Letras Libras da
UFSC, o qual mantém a exigéncia de dominio da Libras para ingresso, aferido por meio da
realizacdo de um exame vestibular em Libras. Assim, considera-se que a Libras deva, de fato,

compor o quadro de disciplinas. Os dados coletados sdo os apresentados no Gréafico 16.
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Gréfico 16 - Contetdos sobre Libras
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Elaboracdo: a autora, com base em dados desta pesquisa.

Os (x) contetdos sobre portugués foram estudados por 50% dos participantes, sendo

que 48% consideraram que o conteddo tenha contribuido com sua pratica e apenas um

participante (1%) declarou que tais contetdos ndo colaboraram com a pratica. 74% consideram

que deveria ser um conteudo obrigatorio nos cursos de formacgéo de intérpretes. O Grafico 17

apresenta os dados coletados.
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Gréfico 17 - Conteldos sobre portugués
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Elaboracdo: a autora, com base em dados desta pesquisa.
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Acredita-se que a formac&o para as duas linguas de trabalho, tanto de Libras, quanto de
portugués, deve ser pensada com o objetivo final da aquisicdo de competéncia tradutoria. Sabe-
se que a maioria dos alunos ingressam nos cursos com pouco ou nenhum conhecimento de
Libras e com defasagens na proficiéncia em lingua portuguesa, entretanto, o objetivo do ensino
dessas duas linguas de trabalho nos cursos ndo deveria ser a aquisi¢do das linguas para a
comunicagdo, mas sim, para a interpretacdo e a traducéo. Portanto, estima-se que o ensino das
linguas (Libras e portugués) deveria ser focado e especifico para formacdo de intérpretes e
tradutores.

O Quadro 8 apresenta, em ordem decrescente, os contetdos indicados pelos
participantes como aqueles que devem ser obrigatorios nos cursos de formacao de intérpretes e

tradutores de Libras-portugués.

Quadro 8 - Visao dos participantes acerca dos contelildos que deveriam ser obrigatérios em cursos de formacéo
de intérpretes e tradutores de Libras-portugués

Porcentagem de
participantes que
Conteddos consideram a necessidade do
conteddo ser obrigatdrio em

cursos de formacao

Conteudos sobre Tecnologias aplicadas a tradugdo

0,
(legendagem, edic¢do de video, iluminacéo, técnicas de filmagem etc.) 91%

Contelidos procedimentais de traducéo
(préticas de traducdo nos diferentes géneros e tipos textuais.)
Conteudos procedimentais de interpretacao
(préticas de interpretacdo em areas especificas como: salde, politica, 90%
juridica, educacional etc.)
Conteldos conceituais especificos da area
(Teorias de traducgéo e/ou de interpretacdo)

91%

90%

Contelidos sobre competéncias transversais e ergondmicas
(controle emocional, prevengdo de lesdes, tratamento da voz etc.)

Contelidos sobre aspectos profissionais
(empreendedorismo, orgamentos, captacdo de clientes, entrevistas, vendas, 78%
curriculum vitae.)

88%

Contelidos sobre documentacao para traducéo e/ou interpretacéo 78%
Contelidos sobre portugués 74%
Conteldos sobre Libras 64%

Contetidos ndo relacionados a tradugdo e a interpretacgéo
(Metodologia de pesquisa cientifica, ensino de Literatura, ensino de Escrita 61%
de Sinais, Teorias Linguisticas, Teorias de Ensino de Linguas etc.)

Elaboracdo: a autora, com base em dados desta pesquisa.
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Observa-se que, na visdo dos participantes, ha certa predominancia de contetdos ligados
a atividade de traducdo, pois, o conteddo com maior percentual é acerca de tecnologias
aplicadas a traducdo (91%) e de conteddos procedimentais da traducdo (91%), embora o0s
conteudos procedimentais da interpretacdo aparecam em terceiro lugar. Conforme discutido no
segundo capitulo, ha um contexto historico-profissional que pode justificar essa necessidade
dos profissionais por conhecimento na area de traducdo. Sabe-se que as atividades de
interpretacdo de Libras-portugués sdo mais antigas do que as atividades de traducdo. Mais
ainda, identificamos trés geracoes de intérpretes, as quais chamamos de praticos, mentorados
e graduados e duas geracdes de tradutores, as quais chamamos de precursores e graduados.

Acredita-se, entdo, que o alto percentual de profissionais que indicou contetdos
relacionados a tecnologia para traducao, bem como a procedimentos para a traducéo, deva-se
justamente ao fato de ela ser uma necessidade emergente no mercado de trabalho, que tem
crescido de forma consideravel no que diz respeito a traducdo. Além disso, como ressaltamos
anteriormente, os servigos de legendagem alcangcam ndo apenas as comunidades de surdos
sinalizantes, como também, aos grupos de pessoas com deficiéncia auditiva que ndo se
comunicam por meio de linguas de sinais. Ainda que o profissional domine a competéncia
tradutoria de maneira eximia, sabe-se que necessita dominar, mesmo que minimamente,
competéncias de natureza técnica, tais como recursos de edicao e filmagem, iluminacéo, pois,
a traducdo com linguas gestuais-visuais, necessariamente, lida com equipamentos de
multimidia e ndo apenas com textos escritos. Conforme apontaram Segala e Quadros (2015, p.
361), “¢ mais dificil editar um video com um texto sendo produzido oralmente do que editar
um texto digitado por escrito”. Ressalta-se, ainda, que a partir das conquistas das comunidades
surdas, as linguas de sinais tém se tornado cada vez mais evidentes e presentes nos mais diversos
contextos, o que tem aumentado tanto demandas de interpretacdo quanto de traducdo.
Entretanto, nossos dados parecem indicar que os profissionais em atua¢do no mercado tém
sentido maior caréncia de competéncia técnica para desenvolver atividades de traducdo do que
de interpretacdo, e acredita-se que a justificativa para esse fato seja a de que a interpretagéo ¢
uma atividade desenvolvida ha mais tempo do que a tradugéo de Libras-portugués e, portanto,
é possivel que os profissionais tenham mais conhecimento e experiéncia acerca da interpretacdo

do que da traducéo.
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4.1.4 O perfil de atuagdo profissional dos participantes

Para identificar o perfil de atuacdo profissional dos participantes, nosso questionéario foi
dividido em trés secdes: (a) os que declararam trabalhar apenas como tradutores de Libras-
portugués, totalizando dois participantes (2,4%); (b) os que declararam trabalhar apenas como
intérpretes de Libras-portugués, totalizando dez participantes (12%); e c) os que declararam
trabalhar como intérpretes e como tradutores de Libras-portugués, totalizando 71 participantes
(85,5%). O Grafico 18 apresenta o quantitativo dos participantes em cada uma das atividades

profissionais.

Gréfico 18 - Quantitativo de participantes divididos conforme o exercicio profissional

Traducdo
2,4%
Interpretacdo

Trad/Interp.
85,5%

Elaboracéo: a autora, com base em dados desta pesquisa.

Assim, nossos dados serdo apresentados, tragando-se um comparativo entre as trés
categorias: os tradutores de Libras-portugués, os intérpretes de Libras-portugués e os intérpretes
e tradutores de Libras-portugués em cada tematica levantada no questionario. Destaca-se que 0
percentual em cada resposta se refere, exclusivamente, ao subgrupo correspondente.

O primeiro item trata do tempo de atuagdo no mercado de trabalho. O Quadro a seguir
apresenta a porcentagem de cada grupo em relagéo ao tempo de atuacao.
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Quadro 9 - Tempo de atuacdo no mercado de trabalho

Tempo de atuagdo no mercado de trabalho de tradutores, intérpretes e intérpretes e
tradutores de Libras-portugués
i Intérpretes e tradutores
'Ir;]e::(?: d?)e ditgfagsgl Qg Tradutores | Intérpretes atzzggocg;o Tir:r% ?fa%tjggréo
intérprete

Menos de 1 ano - 20% 1,3% 8,4%
Entre 1 e 3 anos - 30% 14% 18%
Entre 4 e 6 anos 100% 10% 19% 18%
Entre 7 e 9 anos - 10% 21% 18%
Entre 10 e 12 anos - 10% 16% 15%
Entre 13 e 15 anos - 10% 8,4% 7%

Entre 16 e 18 anos - - 7% 2,8%
Ha& mais de 18 anos - 10% 11% 11%

Elaboracéo: a autora, com base em dados desta pesquisa.

E possivel observar que os participantes que trabalham apenas com tradugo de Libras-
portugués atuam no mercado de trabalho ha cerca de quatro e seis anos, enquanto entre 0s
profissionais que atuam apenas com interpretacdo, 30% indicaram atuar ha cerca de um e trés
anos e 20% indicaram atuar ha menos de um ano. Observamos que a maior parte dos
participantes que atua apenas como intérprete esta no mercado de trabalho ha menos de trés
anos. Quanto aos profissionais que atuam tanto com traducdo quanto com interpretacdo,
perguntamos o tempo de atuacio em cada uma das atividades. E possivel observar que,
enquanto apenas um participante indicou que atua como intérprete ha menos de um ano, seis
participantes indicaram atuar como tradutores h4 menos de um ano. Entretanto, nos outros
intervalos de tempo, ndo ha grande diferenca, apesar de haver mais participantes atuando como
intérpretes do que como tradutores em todos os periodos indicados.

A maior parte dos participantes declarou que atua no mercado profissional durante o
periodo entre sete e nove anos, quatro e seis anos, dez e 12 anos. Conforme discutimos no
capitulo dois, embora haja discussGes anteriores, as politicas que tratam da legalizagdo da
profissdo comecaram a ganhar relevancia e notoriedade no ano de 2010, quando a Lei do
Intérprete (BRASIL, 2010) foi publicada, tornando a profissdo legalmente reconhecida. Do
mesmo modo, no ano de 2008, foi criado o primeiro curso de graduacdo de bacharelado em
Letras com habilitacdo em Libras (Letras: Libras), com o objetivo de formar profissionais da
area de traducdo e interpretacdo de Libras-portugués e, portanto, em 2012, foram formadas as

primeiras turmas de intérpretes e de tradutores de Libras-portugués. Esse fato pode justificar a
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maior concentragdo de profissionais que iniciaram a atuacdo no mercado de trabalho nesse
periodo.
Em relacdo a regido do Brasil onde o participante desenvolveu sua principal

atividade remunerada, os dados sdo os apresentados no Quadro 10.

Quadro 10 - Regido da principal atividade remunerada

Regido da principal atividade remunerada de tradutores, intérpretes e tradutores e
intérpretes de Libras-portugués
Intérpretes e tradutores
Regido do Brasil | Tradutores | Intérpretes Atuacéo como Atuagédo como

intérprete tradutor
Norte - - 12,6% 11,2%
Nordeste - 10% 15,5% 15,6%
Centro-oeste - 40% 15,5% 16,9%
Sudeste - 20% 31% 30,9%
Sul 100% 30% 25,4% 25,4%

Elaboracéo: a autora, com base em dados desta pesquisa.

Observa-se que as regides com predominancia de atuacdo como atividade remunerada
sdo a Sul e a Sudeste. Em seguida, temos, em ordem decrescente, as regides Centro-Oeste,
Nordeste e Norte. O grupo de profissionais que indicou atuar apenas com traducdo, apontou a
regido Sul, unicamente. Ao se comparar esses dados com os da tabela anterior, em que ambos
os participantes afirmaram trabalhar na area no intervalo de tempo entre quatro e seis anos, e
sabendo-se que, também, atuam na regido Sul do Brasil, pode-se considerar que, possivelmente,
a regido Sul seja pioneira na atuacdo de profissionais que atuam exclusivamente com traducao
de Libras-portugués, sendo que um dos tradutores € surdo e o outro é ouvinte. Destaca-se que
a UFSC foi pioneira na oferta de cursos de graduacdo na area e, portanto, na traducdo de
materiais didaticos do portugués para a Libras, pois 0s materiais e producdes dos cursos foram
traduzidos para a Libras. A regido Sudeste apresenta, também, um grande percentual de
participantes com atividade remunerada, tanto na traducéo, quanto na interpretacéo, seguida da
regido Centro-Oeste. Ressalta-se que a regido Sudeste é a melhor representada no estudo,
conforme apresentado em dados anteriores, pois conta com 28,9% do total de participantes. A
regido Sul é a segunda com maior nimero de participantes (14,5%) e a regido Centro-Oeste, a
terceira com maior nimero de participantes (18,1%). Assim, justifica-se que sejam, também,

as regides com mais representatividade quanto a atividades remuneradas. Vale destacar que a
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atividade remota é uma realidade da profissdo e que, portanto, ndo necessariamente a regido de
moradia do profissional seja, também, aquela onde mais desenvolve sua atividade remunerada.
Quanto ao item jornada de trabalho, os participantes indicaram os dados representados

no Quadro 11.

Quadro 11 - Jornada de trabalho

Jornada de trabalho de tradutores, intérpretes e tradutores e intérpretes de Libras-portugués

Intérpretes e tradutores

Jornada de trabalho Tradutores | Intérpretes Jornada de Jornada de
trabalho como | trabalho como
intérprete tradutor

N&o compdem carga horaria fixa
de trabalho semanal, pois realizo 100% - 19,7% 35,2%
apenas trabalhos esporadicos

Menos de 20h por semana - 40% 22,5% 29,5%
Entre 20h e 29h por semana - 20% 12,6% 19,7%
Entre 30h e 39h por semana - 20% 22,5% 7%

Acima de 40h por semana - 20% 22,5% 8,4%

Elaboracdo: a autora, com base em dados desta pesquisa.

Dentre os participantes que trabalham tanto com interpretacdo quanto com traducéo de
Libras-portugués, perguntamos sobre o quantitativo de demandas de uma e outra atividade.
Assim, 83,7% indicaram que sua jornada de trabalho é mais voltada para atividades de
interpretacdo, enquanto 12,7% indicaram que a atividade mais frequente é a tradugdo, conforme

aponta o Grafico
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Gréfico 19 - Atividades mais frequentes realizadas por intérpretes e tradutores de Libras-portugués

Tradugdo

Interpretacdao

Elaboracéo: a autora, com base em dados desta pesquisa.

De modo geral, a traducdo de Libras-portugués parece ser uma atividade menos
desenvolvida do que a interpretacdo. Como observamos anteriormente, os participantes que
indicaram atuar apenas com traducdo, também, indicaram que tal atividade ndo compde sua
carga horéaria fixa semanal, ou seja, acredita-se que ndo seja sua atividade profissional principal,
mas sim, uma atividade pontual e esporadica. Do mesmo modo, os participantes que trabalham
tanto com traducdo quanto com interpretacdo indicaram que 87,3% de seus servigos dizem
respeito a atividades de interpretacdo. Conforme discutimos no capitulo 2, as atividades
profissionais de interpretacdo de Libras-portugués surgiram anteriormente as atividades de
traducdo e nossos dados indicam que, no momento atual, ainda ha grande discrepancia entre a
frequéncia das duas atividades, sendo a interpretacdo a principal atividade desenvolvida na érea,
0 que justifica a alternancia na nomenclatura, conforme denominamos nesta tese, para
“intérpretes e tradutores de Libras-portugués”, evidenciando a proeminéncia de atividade de
interpretacdo.

Apesar da traducéo ser a tarefa menos desenvolvida pelos participantes de nosso estudo,
os Conteudos sobre Tecnologias aplicadas a traducdo e os Conteudos procedimentais da
traducdo foram os dois mais indicados pelos participantes para entrarem como obrigatorios em
cursos de formacdo, conforme apresentamos no Quadro 8: Visdo dos participantes acerca dos
conteudos que deveriam ser obrigatorios em cursos de formacéo de intérpretes e tradutores de
Libras-portugués. E possivel inferir que os profissionais do mercado tém sentido necessidade
de formacdo para trabalhar com tradugdo, uma vez que a interpretacdo é uma atividade mais

antiga e, portanto, espera-se que sua pratica seja mais comum e mais exercida. Ja a tradugéo,
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embora ndo seja a atividade principal, tem surgido como demanda do mercado de trabalho e é
possivel estimar que os participantes se sintam mais inseguros ou menos preparados para
realiza-la e, por isso, foi a mais indicada como contetido obrigatorio em cursos de formacao.

Ressalta-se, entdo, que os curriculos dos cursos de formacao necessitam pensar em uma
carga horéria maior de contetidos que contemplem a interpretacdo, pois é a atividade de maior
demanda no mercado de trabalho, mas que, também, preparem os profissionais para a tradugéo,
pois é a tarefa com mais necessidades de formacéo, segundo o0s participantes de nossa pesquisa.

Quanto a média de renda mensal, os resultados a partir das respostas dos participantes
sdo 0s mostrados no Quadro 12.

Quadro 12 - Média de renda mensal

Média da renda mensal de tradutores, intérpretes e tradutores e intérpretes de Libras-portugués

Intérpretes e tradutores

: : Renda mensal Renda mensal
Faixa de Renda Tradutores | Intérpretes
P de trabalho de trabalho

como intérprete | como tradutor

Né&o compde minha renda mensal de
trabalho, pois realizo apenas trabalhos 50% 10% 16,9% 28,1%
esporédicos

Menos de um sal&rio-minimo (menos
de R$1.100,00 - com base no salario- - 30% 11,2% 16,9%
minimo em 2021)

Entre 1 e 2 salarios-minimos (entre
R$1.100,00 e R$2.200,00) - com base - 20% 8,4% 12,6%
no salario-minimo em 2021)

Entre 2 e 3 salarios-minimos (entre
R$2.200,00 e R$3.300,00) - com base 50% 30% 30,9% 22,5%
no salério-minimo em 2021)

Entre 3 e 4 salarios-minimos (entre
R$3.300,00 e R$4.400,00) - com base - - 19,7% 9,8%
no salério-minimo em 2021)

Entre 4 e 5 salarios-minimos (entre
R$4.400,00 e R$5.500,00) - com base - - 7% 5,6%
no salério-minimo em 2021)

Acima de 5 salarios-minimos (acima
de R$5.500,00) - com base no salério- - 10% 5,6% 4,2%
minimo em 2021)

Elaboracdo: a autora, com base em dados desta pesquisa.

Chama a atencéo o fato de que os dois participantes que indicaram trabalhar apenas com
traducdo, também, indicaram que ndo se trata de uma atividade remunerada que compde uma
jornada de trabalho fixa, mas sim, esporadica. Do mesmo modo, também, chama a atencéo que

40% dos participantes que declararam atuar apenas com interpretagéo informaram que atuam
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menos de 20h por semana. Sabendo-se que, em média, a carga horaria semanal de trabalho no
Brasil é de 40h/semana, é possivel que tanto os profissionais que trabalham apenas com
traducdo quanto os profissionais que atuam apenas com interpretacdo tenham outras atividades
remuneradas, entretanto, essa informacdo ndo foi coletada no questionario. Destaca-se,
também, que 30% de profissionais, que atuam apenas com interpretacdo, afirmaram receber
menos de um salario-minimo por més com essa atividade e 10% deles afirmaram que a
atividade de interpretacdo ndo compde a renda mensal, ou seja, 0s mesmos 40% de intérpretes
que afirmaram trabalhar menos de 20h semanais, também, afirmaram receber menos de um
salario-minimo e/ou ndo contam com essa atividade como renda fixa mensal.

Ainda sobre os profissionais que atuam apenas com traduc¢ao, um dado chama a atencéo,
pois, ao tratar da jornada de trabalho, ambos os participantes declararam que néo se trata de
uma atividade com carga horaria semanal fixa por realizarem apenas trabalhos esporadicos,
entretanto, ao se tratar da remuneracdo, um deles afirmou que tal atividade ndo compde sua
renda mensal, conforme o esperado, e outro indicou que as atividades de traducdo geram como
renda entre dois e trés salarios-minimos (entre R$2.200,00 e R$3.300,00, com base no salario-
minimo brasileiro em 2021). Estima-se que possa ter ocorrido um equivoco na compreensdo do
questionario e que ha a possibilidade de que o participante possa ter indicado sua renda mensal
total, incluindo as atividades de traducédo e, também, outras fontes de renda, pois se trata de
uma remuneracdo relativamente alta com base nos parametros de remuneragdo para as
atividades de traducdo, que podem ser verificados, por exemplo, com base em cargos de
concursos publicos (em média, um a trés salarios minimos) e, também, por meio de tabelas de
referéncia de valores, como a tabela de referéncia para remuneracao da Federacao Brasileira de
Tradutores, Intérpretes e Guia-intérpretes (Febrapils) dentre outras, que sdo materiais utilizados
pelos profissionais apenas para consultas e referéncia, mas nao se trata de taxacdes fixas. Com
base em nossos dados, pode-se dizer que a maior parte dos participantes tém rendas fixas com
as atividades de traducdo e/ou de interpretacdo de Libras-portugués, entre 2 e 3 salarios-
minimos (com referéncia ao salario-minimo brasileiro em 2021). Ressaltamos que até o
momento desta pesquisa ndo had um piso salarial nacional estipulado para a categoria
profissional.

Vale ressaltar, ainda, conforme discutimos no capitulo 2, que o projeto de lei n.°
9.382/2017 (BRASIL, 2017b), que pretende regulamentar a profissdo e substituir a lei
12.319/2010 (BRASIL/2010) tem como proposta a regulamentacdo da jornada de trabalho,
estabelecendo como limite a carga horaria semanal de 30 horas semanais. Acredita-se que, caso

alei 9.382/17 seja aprovada, possa ser um avango para a categoria, uma vez que, Como apontam
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Silva (2019) e Nogueira (2016), o trabalho como intérprete e tradutor por horas excessivas,
especificamente com linguas de sinais, pode ocasionar desgastes fisicos e doengas
ocupacionais, como Lesdes por Esforco Repetitivo (LER) ou Disturbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho (DORT).

Foi perguntado aos participantes quanto a precificacdo de seus trabalhos. Dentre
aqueles que trabalham apenas com traducdo, ambos indicaram que muito frequentemente
consultam profissionais mais experientes para definirem o valor de seus trabalhos ou consultam
as tabelas de referéncias de valores da Febrapils. J& os participantes que trabalham apenas com
interpretagdo, 40% indicaram seguir muito frequentemente a tabela de referéncias de valores da
Febrapils de forma totalmente fiel, 10% afirmaram que seguem, as vezes, a tabela de referéncia
de valores do Sintra (Sindicato Nacional dos Trabalhadores) e 50% afirmaram que nunca
consultam colegas mais experientes para construir seus orgamentos.

Quanto aos profissionais que atuam nas duas atividades, o Grafico 20 apresenta 0s
resultados.

Gréfico 20 - Precificacdo dos trabalhos realizados
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Elaboracéo: a autora, com base em dados desta pesquisa.

Observa-se que 29% indicaram que muito frequentemente seguem a tabela da Febrapils
e 30% indicaram que segue frequentemente a tabela Febrapils. Quanto a tabela Sintra, 49%
indicaram que nunca realizaram essa consulta. Por esses dados, destaca-se que, possivelmente,
a Febrapils exerca uma consideravel influéncia nos profissionais da area, uma vez que parte dos

participantes indicou confiar a esta Federacdo a definicdo de seus honorérios. Entretanto, é
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ainda maior o numero de profissionais que afirmaram consultar alguma tabela como referéncia
e criar o seu proprio orcamento, o que, inclusive, a Febrapils recomenda, ao deixar explicito
que se trata de uma tabela para consultas de referéncias de valores e ndo de uma tabela fixa de
valores.

Perguntamos aos participantes quanto a realizagdo de trabalho voluntario na area nos
ultimos cinco anos. Dentre 0s participantes que atuam apenas com traducdo, 100% indicaram
ter realizado algum tipo de trabalho voluntario; dentre o grupo que atua apenas com
interpretacdo, 80% indicaram ter realizado algum tipo de trabalho voluntario e 20% indicaram
n&o ter realizado. No terceiro grupo, o de profissionais que atuam tanto com traducdo quanto
com interpretacdo, 90% indicaram ter realizado trabalho voluntério e 9,9% indicaram n&o ter
realizado. Os participantes dos trés grupos que indicaram ter realizado algum tipo de trabalho
voluntario na area foram direcionados a uma secdo especifica sobre o tema a fim de
identificarmos a(s) area(s) com maior indice. Portanto, os dados que apresentaremos, a seguir,
tratam de uma porcentagem referente aos participantes da pesquisa que relataram ter
desenvolvido servico voluntario, ou seja, 74 participantes, sendo dois do grupo que trabalha
apenas com traducéo, oito do grupo que trabalha apenas com interpretacao e 64 que trabalham
com traducdo e, também, com interpretacéo.

No que diz respeito a servigos de traducdo, perguntamos a frequéncia com que 0S
participantes realizaram servigos voluntarios em diferentes possibilidades de traducGes de

géneros e tipos textuais, conforme apresentado nos Graficos 21.

Gréfico 21 - Frequéncia de trabalhos voluntarios em servicos de traducéo
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Em média, entre 2% e 4% dos participantes indicaram realizar, com muita frequéncia,

trabalhos voluntarios em todos os géneros indicados, o que se trata de um baixo indice, exceto

0s géneros de cunho religioso, pois 23% dos participantes indicaram realizar traducdes

voluntarias neste grupo de forma muito frequente. Também, chama a atenc¢do o fato de que em

todas as categorias mais de 50% dos participantes indicaram nunca ter realizado trabalho

voluntario. Assim, com base em nossa amostra, pode-se dizer que o maior indice de servicos

voluntarios na traducdo ocorre em textos de cunho religioso, mas que, de modo geral, a pratica

de servico voluntéario em atividades de tradugdo € baixa.

No que diz respeito a servicos de interpretacdo, perguntamos a frequéncia com que 0s

participantes realizaram servicos voluntarios em diferentes possibilidades de contextos de

interpretacdo, conforme apresentamos no Grafico 22.
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Gréfico 22 - Frequéncia de trabalhos voluntarios em servicos de interpretagdo
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Gréfico 22 - Frequéncia de trabalhos voluntérios em servicos de interpretacéo
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Elaboracéo: a autora, com base em dados desta pesquisa.

Nos contextos educacionais, os resultados apontaram baixo percentual de atuacédo
voluntaria. No ensino fundamental e médio, 5% dos participantes indicaram atuar muito
frequentemente de forma voluntéaria e 73% indicaram nunca atuar de forma voluntaria. No
ensino superior, 5% indicaram atuar muito frequentemente de forma voluntaria e 64%
indicaram nunca ter atuado de forma voluntaria. Quanto ao contexto da saude, os dados

chamam a ateng&o, pois, diferentemente dos demais, 35% dos participantes indicaram que as
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vezes realizam trabalhos voluntéarios, 11% indicaram que muito frequentemente e 14%
indicaram que frequentemente realizam trabalhos neste contexto, ou seja, o total de
participantes que realiza interpretacGes na Saude com alguma frequéncia é relativamente alto,
pois 25% indicaram nunca ter feito essa tarefa.

Assim como os dados que se referem a servicos voluntérios de traducdo, o contexto
religioso, também merece, destaque no que diz respeito & interpretacdo, pois 33% dos
participantes indicaram realizar trabalho voluntario no contexto religioso de forma muito
frequente, 15% indicaram como frequentemente e 9% indicaram as vezes, enquanto 32%
indicaram nunca ter realizado trabalho voluntario nessa area. Do mesmo modo, 0s contextos
familiares, também, apresentaram alto percentual de participantes que atuam de forma
voluntéria, pois 18% indicaram que realizam essa atividade de forma muito frequente e 25%
indicaram que realiza essa atividade de forma frequente, enquanto 22% indicaram nunca
realizar interpretacdo voluntaria neste contexto. Ainda, na interpretacdo, os dados apontam que
o contexto familiar é aquele no qual a maior parte realiza trabalhos voluntarios, pois, 18%
indicaram que atuam muito frequentemente nessa area de forma voluntaria e 25% indicaram
gue atuam frequentemente. De modo geral, ao compararmos os graficos que apresentam as
atividades voluntérias de traducdo e os graficos que apresentam as atividades de interpretacéo,
é notavel que ha mais frequéncia de atividades voluntéarias de interpretacdo em todos 0s
contextos do que de traducao.

Conforme discutimos, no capitulo dois, sabe-se que as primeiras atividades de
interpretacdo para Libras ocorreram no contexto religioso e no contexto familiar, na maioria
das vezes, de forma voluntéaria. Como descreveram Rodrigues e Beer (2015, p. 31), 0s primeiros
intérpretes do Brasil “eram praticos, sem nenhuma formacdo académica” e “na maioria dos
casos, eram familiares e amigos dos surdos ou religiosos preocupados em oferecer assisténcia
a eles ou evangelizé-los”. Além disso, Rodrigues (2010) constatou em sua investigacdo que
mais de 90% dos intérpretes atuavam em contexto religioso e familiar. Embora o autor ndo
aponte se os trabalhos eram realizados de forma voluntaria ou néo, pressupde-se que a maioria
das atividades nessas areas ocorram de forma voluntaria, conforme apontam nossos dados.
Assim, os dados da nossa investigacdo parecem indicar que, mesmo ap0s 0s avancos legais
referentes a formacéo e a legislacéo desta categoria profissional, o trabalho voluntario ainda é
algo inerente a profissao.

No capitulo dois, discutimos, também, o estudo de Vilaga-Cruz (2021) que apontou uma
relacdo entre trabalho remunerado e atividade voluntaria com base em uma amostra de

profissionais da area que atuam em uma cidade do interior de Minas Gerais. Ao dialogar com
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0 grupo de participantes acerca da realizacdo de trabalhos voluntarios e do carater
assistencialista da profissdo, a autora constatou que “a passagem do assistencialismo para a
profissionalizagdo ¢ um lento processo”. Os resultados da pesquisa indicam que tanto os
intérpretes e tradutores quanto os surdos, embora entendam a necessidade de se buscar
profissionalizagdo e romper com as caracteristicas de voluntariado, ainda estdo impregnados
deste carater. Assim como este estudo apresentou destaque para maior percentual de atuacao
voluntaria em contextos religiosos e de Saude, os relatos dos participantes do estudo de Vilaga-
Cruz, também, exemplificam a atuacao voluntaria com base nesses contextos, como se pode

conferir em trechos como:

Eu interpreto de graga quase todo dia porque minha mae é surda e ja me liga cedo
por chamada de video para pedir alguma coisa, como pedir gas etc (P1). Se o surdo
ta la no pronto-socorro e me manda mensagem, ai a gente vai pelo lado humano, de
forma voluntaria, por que como a gente faz? Eu ndo consigo dormir tranquila
pensando que o surdo ta morrendo la no hospital e eu ndo fui interpretar porque ele
nao vai me pagar, entende? E no meu carro, muitas vezes, até levo ou busco o surdo
na casa dele, tudo com recurso préprio (P1); Quando vejo que € um surdo carente,
em momentos onde (sic) eles precisam, eu ndo cobro. Essa é uma postura minha (P2).
(VILACA-CRUZ, 2021, p. 217).

O estudo propBe que os Orgdos representativos de intérpretes e tradutores de Libras-
portugués e das comunidades surdas, como federagOes e associagcfes, atuem em conjunto a fim
de promover discussdes e desenvolver politicas nacionais favoraveis a profissionalizacdo da
categoria, bem como a conscientizacdo das mais diversas comunidades surdas em prol da
profissionalizacdo das atividades voluntarias.

Questionamos, também, quanto as formas de contratacdo para as atividades
profissionais. Devido a ampliacdo da oferta de vagas para surdos em instituicdes de ensino de
educacdo basica e de educacdo superior, promovidos como consequéncia das politicas
nacionais, como a publicacdo da Lei Brasileira de Inclusdo (BRASIL, 2015) e do decreto n°
5.626 (BRASIL, 2005), houve ampliacdo de oferta de concursos publicos para os cargos de
tradutor e intérprete de Libras-portugués, bem como outras formas de contratacdo para suprir
as demandas da area. No ensino superior, por exemplo, o cargo de mais ampla oferta de vagas
se deu em categoria de nivel D para ingresso na carreira publica, o que significa ter como
exigéncia minima a formacdo em ensino médio. Esse fato se justifica pela legislacdo que
regulamenta a profissdo (BRASIL, 2010), que indica a mesma formacdo minima para atuar na
profissdo, bem como ao entendimento da Libras como uma linguagem e ndo uma lingua, a

época da criacdo dos cursos. Entretanto, considera-se que ha grande problematica quanto a essas
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contratagdes, pois foram criadas politicas de acesso dos surdos as institui¢des de ensino, como
a criacdo de cursos de Letras com habilitagdo em Libras (Letras: Libras), a oferta de vagas
especificas para surdos, mas ndo foram desenvolvidas politicas de permanéncia, nas quais
caberia, dentre outras coisas, a abertura de vagas de trabalho para intérpretes e tradutores.
Ressalta-se, ainda, que o fluxo de surdos nas instituicdes ndo é fixo, o que justifica a
contratacdo, por exemplo, de profissionais intérpretes e tradutores em carater temporario, e ndo
efetivo.

Quanto aos participantes que trabalham apenas com traducdo, destaca-se que, nos
ultimos cinco anos, um dos participantes indicou como muito frequente e outro indicou como
frequentemente a contratacdo como freelancer, ou seja, sem contrato de médio ou longo prazo,
0 que esta de acordo com outras informacdes obtidas, por exemplo, quanto a jornada de trabalho
ndo condizer com uma jornada fixa semanal. Os participantes indicaram nunca atuar por meio
de outras formas de contrato. Dentre os participantes que trabalham apenas com interpretacéo,
apenas 10% indicaram atuar como freelancer de modo muito frequente e a maioria indicou
nunca atuar nessa forma de contrato. Dentre os tipos de contratacdo, destaca-se que 30%
indicaram ser muito frequente o contrato por tempo de servi¢co determinado e 30% indicaram
ser muito frequente o contrato por meio do cargo de professor-intérprete ou semelhante. Chama
a atencdo que 70% indicaram nunca ter sido contratado por meio de carteira assinada e 80%
nunca atuou no servico publico (como efetivo ou como contrato temporario).

Quanto aos participantes que trabalham tanto com traducdo quanto com interpretacao,
36% indicaram atuar muito frequentemente como freelancer, ou seja, sem contrato por tempo
determinado, e 38% indicaram atuar como servidores publicos efetivos. As duas formas de
contratacdo se destacaram em relacdo as demais, pois, diferentemente dos outros grupos de
participantes, o de tradutores e o de intérpretes, este grupo apontou como muito frequente algum
tipo de contratacdo. Temos que 13% deles indicaram atuar muito frequentemente com carteira
assinada e, também, por contrato temporario, 11% indicaram ter sido contratado por uma
empresa terceirizada para atuacdo em orgao publico e, ainda, um participante indicou ser dono
de sua prdpria empresa de tradugéo e interpretacéo.

Os dados parecem indicar que ha uma tendéncia em contratos de longa duracéo quando
se trata de profissionais que atuam tanto com traducdo quanto com interpretacdo de Libras-
portugués, pois esses apresentaram a maior parte das formas de contrato em concursos publicos.
Conforme discutimos no capitulo 2, a definicdo da profisséo é feita como tradutor e intérprete,
ou seja, ndo faz distincdo nem entre os profissionais (de interpretacdo e de tradugéo), nem entre

as atividades que desempenham. Assim, possivelmente, as vagas publicas para estes cargos,
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bem como as admissdes por meio de contratos e regimes CLT, tendem a ser, em maioria, para
os profissionais que atuam nas duas atividades. Pode-se pensar, porém, que, apesar do
quantitativo ser inferior, ha profissionais no mercado que atuam apenas com traducao ou apenas
com interpretacdo, e que essa dissociacdo da profissdo pode ser uma tendéncia futura do
mercado de trabalho. Entretanto, as formas de contratacdo que prevalecem ainda séo aquelas
destinadas a profissionais que trabalham tanto com tradugdo quanto com interpretacdo de
Libras-portugués.

Quanto a direcionalidade do trabalho, ou seja, se as traducgdes e/ou interpretacdes sao
realizadas de Libras para portugués ou de portugués para Libras, os participantes responderam
em qual direcdo atuam com mais frequéncia. Dentre os dois participantes que atuam apenas
com traducdo, um deles indicou que realiza tradugGes de Libras para portugués de forma muito
frequentemente, enquanto o outro indicou que nunca realiza traducGes nessa direcdo. Ja na
direcdo de portugués para Libras, um dos participantes indicou que as vezes realiza trabalhos e
outro indicou que frequentemente os faz. Por outro lado, quase 80% dos participantes que
trabalham apenas com interpretacdo indicaram como muito frequente o trabalho na direcdo de
portugués para Libras, enquanto apenas 20% indicaram a direcdo de Libras para portugués
como muito frequente. Na mesma tematica, o Gréfico 23 apresenta os resultados indicados
pelos participantes que trabalham com traducéo e com interpretacdo de Libras-portugués.

Gréfico 23 - Frequéncia quanto & direcionalidade do trabalho na atuacdo dos intérpretes e tradutores de Libras-
portugués
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Elaboracdo: a autora, com base em dados desta pesquisa.

Ao se comparar os resultados de atividades de traducao entre 0 grupo que atua apenas
com traducdo e o grupo que atua com tradugéo e interpretacdo, na direcdo de Libras para

portugués, observamos que no primeiro grupo, a quantidade de participantes que indicaram ser
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frequente e nunca trabalhar nessa direcéo € igual; j& no segundo grupo, héa discrepancia, pois,
15% desse grupo indicaram atuar de forma muito frequente em traducdes de Libras para
portugués, enquanto apenas 2% indicaram nunca atuar nessa dire¢do. Quanto a traducdo na
direcdo de portugués para Libras, os participantes do primeiro grupo indicaram que trabalham
frequentemente e as vezes (escalas intermediérias), enquanto o segundo grupo aparece uma
frequéncia maior, pois 36% desse grupo indicou atuar de forma muito frequentemente nessa
direcdo e nenhum participante indicou que nunca realiza traducdes de portugués para Libras.

Quanto as atividades de interpretacdo, ao se comparar os resultados do grupo que
trabalha apenas com interpretagdo e do grupo que trabalha com traducdo e interpretacéo,
observamos que 20% dos participantes do primeiro grupo indicaram atuar muito
frequentemente na direcdo de Libras para portugués e do segundo grupo, 52% indicaram a
mesma frequéncia nessa direcdo. Ja na direcdo de portugués para Libras, quase 80% dos
participantes do primeiro grupo indicaram realizar essa atividade muito frequentemente e 81%
do segundo grupo indicaram a mesma frequéncia nessa dire¢do, enquanto nenhum participante
indicou que nunca realiza interpretacdes nessa direcao.

Conforme os dados apresentam, observa-se que parece prevalecer no mercado de
trabalho a maior atuacéo, tanto de atividades de traducao quanto de atividades de interpretagéo,
na direcdo que tem o portugués como lingua-fonte e a Libras como lingua-alvo, ou seja, as
traducdes e as interpretacGes de portugués para Libras sdo mais realizadas do que o contrario.
Esse dado pode ser importante ao se pensar na criacdo de cursos de formacdo desses
profissionais por comprovar que ha mais necessidade de disciplinas que preparem os estudantes
para atuar nessa direcéo, de portugués para Libras, pois, possivelmente, serdo as atividades que
deverdo desenvolver com mais frequéncia.

Além do mais, conforme descreve Rodrigues (2013, p. 11) ha maior necessidade de
“viabilizacdo do acesso das pessoas surdas aos servigos e aos bens sociais”, o que poderia
justificar a maior demanda de trabalhos na direcdo de portugués para Libras. No contexto norte-
americano, especificamente nos Estados Unidos, Nicodemus e Emmorey (2013, p. 624)
descreveram que os intérpretes intermodais tém preferéncia pela atuacdo de sua lingua
dominante (ou seja, a lingua inglesa) para a sua segunda lingua (ou seja, a Lingua Americana
de Sinais - ASL). Segundo as autoras, no mesmo contexto, os intérpretes intramodais de linguas
vocais-auditivas tém preferéncia por interpretar partindo de sua segunda lingua para a sua
lingua dominante. Costa Silva (2021), também, identificou essa preferéncia nos profissionais
entrevistados em seu estudo. A autora relata que por ser um trabalho mais frequente devido as

demandas sociais serem maiores na direcdo de portugués para a Libras, pode ocorrer certa
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automatizacdo do trabalho nessa direcdo por parte dos profissionais e, até mesmo, mais
preferéncia pelo trabalho realizado partindo da lingua vocal para a lingua sinalizada.

Outra tematica abordada em nosso questionario foi como se da a configuracdo do
trabalho realizado pelos participantes, pensando nas formas de atuacdo profissional. As
perguntas, também, se deram a partir da divisdo dos participantes em trés grupos: aqueles que
trabalham apenas com traducdo, aqueles que trabalham apenas com interpretacédo e aqueles que
trabalham com as duas atividades. Dentre os participantes que atuam apenas com traducdo de
Libras-portugués, a configuracdo de trabalho que mais se destaca em termos de maior
frequéncia é o trabalho do tradutor individual, pois é a Unica configuracdo em que um dos
participantes indicou como algo realizado muito frequentemente e outro indicou ser
frequentemente realizado. Também, chama a atencéo a tarefa de editor de videos, que aparece
como algo frequentemente realizado por um dos participantes. Embora ndo seja uma tarefa
especifica do processo tradutério e possa ser realizada por um profissional de outra area, como
um editor de video, por exemplo, é relevante pensar que se trata de uma atividade relevante
para os tradutores intermodais, sobretudo, porque a traducdo é um processo que permite
revisdes e correcdes mais detalhadas durante o processo, de modo que os profissionais que
dominam os processos de edicdo e filmagem possivelmente terdo mais rendimento.

Dentre os participantes que indicaram atuar apenas com interpretacdo de Libras-
portugués, 40% indicaram ser muito frequente a atuacdo como intérprete individual e outros
30% do grupo indicaram como uma configuracdo frequente. Nenhum participante indicou que
nunca desenvolveu atividades individuais. Além disso, 40% desse grupo indicaram que nunca
atuou em duplas e em equipe (com trés ou mais profissionais). Na opg¢éo de trabalho em equipes,
ou seja, entre trés ou mais intérpretes, nenhum participante indicou ser isso muito frequente,
mas, ao contrario, 20% indicaram que as vezes ocorre; 30% indicaram que raramente ocorre e
40% indicaram que nunca ocorre, enquanto apenas 10% indicaram ser uma atividade frequente.
Observa-se, entdo, que, apesar de alguns estudos comprovarem a necessidade do trabalho em
duplas e do revezamento durante a interpretagdo (NOGUEIRA, 2016), a atuacdo individual
ainda parece fazer parte da realidade de muitos profissionais enquanto a configuragdo de
trabalho em equipe parece ser a realidade da minoria. Esse fato deve ser levado em consideragéo
ao se pensar em uma proposta de formacdo para intérpretes e tradutores. Sabe-se que a realidade
ideal é a atuacdo, minimamente, em pares, entretanto, como a realidade do mercado de trabalho
ainda indica um quantitativo relevante de profissionais atuando de modo individual, 0s cursos

de formag&o necessitam preparar seus alunos, também, para essa demanda.
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Vale ressaltar que o primeiro e o segundo grupo, ou seja, 0s participantes que atuam
apenas com tradugdo ou apenas com interpretacdo, também, indicaram maior porcentagem no
trabalho como freelancer, sendo que a remuneracdo desta atividade ndo compde a renda fixa
mensal, por ser realizada esporadicamente. Assim, pode-se pressupor que por nao terem um
contrato de longo prazo sejam realizados mais trabalhos pontuais e de forma individual do que
em duplas e/ou grupos.

As mesmas perguntas foram feitas aos profissionais que atuam com traducdo e com
interpretacdo, que, por outro lado, foi o grupo que apresentou maior percentual de trabalhos por
contratos de longo prazo e/ou em cargos publicos. Por ser um quantitativo maior de

participantes nesse grupo, optamos por apresentar as respostas nos Graficos 24 e 25.

Gréfico 24 - Configuracéo do trabalho com atividades de traduc&o indicada por participantes que atuam com
traducdo e, também, com interpretacéo de Libras-portugués
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Elaboracdo: a autora, com base em dados desta pesquisa.
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Grafico 25 - Configuracéo do trabalho com atividades de interpretacdo indicada por participantes que atuam com
traducdo e, também, com interpretacdo de Libras-portugués
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Elaboracéo: a autora, com base em dados desta pesquisa.

Observamos que, assim como 0 primeiro grupo, oS participantes que atuam como
intérpretes e, também, como tradutores tém percentual consideravel no trabalho como tradutor
individual, pois 30% deles indicaram ser muito frequente e 21% indicaram ser frequente este
tipo de atuacdo. Do total de participantes desse grupo,14% indicaram que trabalham muito
frequentemente com edicdo de videos, além do trabalho propriamente dito com tradugdo. Por
outro lado, no trabalho com a interpretacdo, 29% indicaram ser muito frequente a atuacéo de
forma individual, porém, 42% indicaram atuar em duplas de forma muito frequente e 38%
indicaram atuar em duplas de forma frequente, ou seja, neste grupo, houve mais participantes
que indicaram atuar, a0 menos, em duplas, enquanto 11% deste grupo indicaram nunca atuar
de forma individual e apenas um participante indicou que nunca atuou em duplas.

Hipoteticamente, pode-se pensar que por serem um grupo de profissionais que tém
maior carga horaria semanal de trabalho e indicarem maior percentual de trabalho em contratos
de longo prazo, é possivel que este grupo consiga estabelecer melhores negociagdes quanto as
condigdes de trabalho em seus ambientes, como, por exemplo, a necessidade de se trabalhar em
duplas e/ou equipes, do que os dois primeiros grupos, que indicaram maior porcentagem para
trabalhos com contratos pontuais e esporadicos. Destaca-se que a profissdo de intérprete e
tradutor de Libras-portugués ganhou reconhecimento legal e mais notoriedade no mercado

profissional na Gltima década e que, portanto, por diversas vezes, cabera ao proprio profissional
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negociar e indicar aos seus contratantes suas necessidades profissionais, pois é de se esperar
que os contratantes ndo conhecam a realidade deste campo de trabalho.

O questionario tentou evidenciar, ainda, os géneros mais traduzidos e contextos de
maior atuacao na interpretacao. Quanto aos participantes que atuam apenas com traducéo, a
atividade relacionada a TCC, monografias, dissertacdes, teses, artigos, livros académicos etc.
apareceu como muito frequentemente realizada e a atividade com textos sagrados foi indicada
como frequentemente realizada. Os demais, apareceram como raramente ou nunca. Entretanto,
recordamos que esse grupo, também, indicou que realiza tradugdes de forma esporadica, e ndo
como um trabalho regular. J& no grupo que trabalha tanto com tradug¢fes quanto com
interpretacdes, os géneros indicados como os mais traduzidos sdo os observados no Grafico 26.

Gréfico 26 - Géneros textuais mais traduzidos por participantes que atuam com traducéo e, também, com
interpretacdo de Libras-portugués
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Gréfico 26 - Géneros textuais mais traduzidos por participantes que atuam com tradugdo e, também, com
interpretacdo de Libras-portugués

(Continuacao...)
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Elaboracéo: a autora, com base em dados desta pesquisa.

Foram indicados como muito frequentemente traduzidos por 16% dos participantes:
materiais didaticos e paradidaticos, atividades escolares, Enem etc.; textos sagrados, por 15%
dos participantes; livros, poemas, poesias, contos e demais géneros literarios, por 11% dos
participantes; campanhas politicas, propaganda eleitoral etc., por 9% dos participantes. Ja 0s
géneros mais indicados como nunca traduzidos, foram: Trabalhos de Conclusdo de Curso
(TCC), monografias, dissertacdes, teses, artigos, livros académicos etc., indicados por 36% dos
participantes; filmes, séries, curtas metragens, programas de TV etc., por 54% dos participantes;
manuais, receitas culinarias, orientacdes, bulas de remédio etc., por 63% dos participantes.
Destaca-se que, em todas as alternativas, 0 nimero de participantes que indicou nunca ter
realizado as atividades indicadas é bastante superior ao nimero de participantes que indicaram
realizd-las muito frequentemente. Conforme discutido nesta tese, acredita-se que, o fato de a
traducdo ser uma atividade mais recente influencia no resultado apresentado, indicando que a
maioria dos participantes ndo atuou em grande parte dos textos que sdo, atualmente, traduzidos.

Quanto a interpretacdo, identificamos os contextos indicados conforme o Grafico 27.
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Grafico 27 - Contextos de maior atuacgdo por participantes que atuam com tradugdo e também com interpretacao
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Elaboracdo: a autora, com base em dados desta pesquisa.

O contexto educacional se destaca como aquele com maior percentual de atuagcdo. Na

educacdo basica (ensino fundamental e médio), 50% dos profissionais que atuam apenas como

intérpretes e 36% do grupo que trabalha como intérprete e, também, tradutor indicaram atuar
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nesse contexto muito frequentemente. No ensino superior, 10% do grupo de intérpretes e 53%
do grupo de intérpretes e tradutores indicaram atuar em contexto educacional de nivel superior
de forma muito frequente. De forma semelhante, o contexto de conferéncia se destaca, pois,
32% indicaram atuar nele de forma muito frequente e 36% indicaram atuar de forma frequente.
No contexto mididtico 30% indicaram atuar de forma muito frequente e 25% de forma
frequente. Foram indicados em maior percentual como raramente ou nunca os contextos de
lazer e turismo (62%), juridico (67%), e publicitario (56%). No trabalho de intérpretes, o
contexto familiar apresenta um numero relativamente baixo de participantes (34%) que
indicaram atuar muito frequentemente ou frequentemente, enquanto 47% indicaram que
raramente ou nunca trabalham neste contexto. Em contrapartida, o contexto familiar € um dos
que mais apresenta percentual de interpretacdo como atividade voluntaria. E possivel inferir,
entdo, que se trata de um contexto com mais atividade gratuita e assistencialista e menos
profissional.

Outro tema abordado no questionério diz respeito as possibilidades de traducéo.
Assim como nas outras questdes, 0s participantes indicaram a frequéncia com que realizam as
atividades. Os dois participantes que atuam apenas com traducdo de Libras-portugués
indicaram que realizam muito frequentemente a traducdo de Libras para o portugués escrito. Ja
a traducdo para lingua de sinais em video, traducdo para portugués oral em video e legendagem,
foram indicados como atividades raramente realizadas. Traducdo para insercdo da janela de
Libras foi indicada como as vezes realizada. A Unica atividade em que ambos os participantes
indicaram que nunca realizam ¢ a traducdo para a escrita de sinais. O Gréafico 28 apresenta a
frequéncia de atividades de traducéo realizadas por todos os participantes, exceto o grupo que

trabalha apenas com interpretagéo.



185

Gréfico 28 - Possibilidades de traducéo realizadas
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Elaboracéo: a autora, com base em dados desta pesquisa.

Observa-se que a traducdo para a lingua de sinais em video e a tradugdo para insercao
da janela de lingua de sinais sdo as que mais se destacam, pois a maioria dos participantes
indicou realiza-las muito frequentemente ou frequentemente. Assim, infere-se que haja no
mercado mais trabalhos com traducéo que tenham como texto-fonte o portugués e texto-alvo a
Libras. Entretanto, as traducdes de Libras para portugués (tanto portugués escrito, quanto
portugués oral em video), ou seja, traducdes ndo escritas (RODRIGUES, 2023). Por outro lado,
a atividade de traducdo para escrita de sinais, também, se destaca, pois 84% dos participantes
indicaram que nunca a realizam, 9% indicaram que raramente a realizam e nenhum participante
indicou que a realiza muito frequentemente, dado que pode ser considerado bastante relevante
na construcdo dos curriculos dos cursos académicos, uma vez que parece nao ser uma atividade
solicitada pelo mercado de trabalho. No que diz respeito as atividades de traducéo, os dados
apontam que h& predominancia de traducdes que ndo envolvem a producdo escrita, pois é,
relativamente, baixa a quantidade de participantes que realiza traducéo para portugués escrito
e € bastante baixa a quantidade de participantes que realiza traducdes envolvendo escrita de
sinais.

Quanto as atividades de interpretacdo, também, questionamos a frequéncia com que
0s participantes a realizam. O Grafico 28 aponta as descri¢fes dos participantes, exceto dos

dois participantes que indicaram trabalhar apenas com traducao.
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Gréfico 29 - Possibilidades de interpretacdo realizadas
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Elaboracéo: a autora, com base em dados desta pesquisa.

Observa-se que a atividade de interpretacdo simultanea é a que mais se destaca dentre
as outras por ser a mais realizada, pois 85% dos participantes apontaram realiza-la de forma
muito frequentemente e 19% indicaram realiza-la frequentemente. Quanto a interpretacdo
consecutiva — entende-se por consecutiva curta a interpretacdo, também, denominada de
bilateral, realizada, por exemplo, em pequenos dialogos, sendo a interpretacdo consecutiva
longa aquela realizada com tomadas de notas — observa-se que 63% € o somatdrio dos
participantes que apontaram realizar a interpretagdo consecutiva curta muito frequentemente e
frequentemente, enquanto 28% é o somatério dos participantes que indicaram realizar a
interpretacdo consecutiva longa muito frequentemente ou frequentemente, ou seja, a
interpretacdo consecutiva curta € realizada com mais frequéncia. A interpretacdo sussurrada e

a interpretacdo a prima vista apresentaram menor ocorréncia.

4.1.5 O perfil profissional regional dos participantes

Nesta se¢do, apresentaremos as caracteristicas gerais do perfil dos profissionais de cada
regido do Brasil, conforme os dados da pesquisa. Para tanto, apresentamos as seguintes
informacdes: (a) quantidade de participantes; (b) profissionais surdos ou ouvintes; (c) atuacdo

como intérprete e/ou tradutor; (d) atividade mais desenvolvida na regido; (e) média de renda
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mensal na regido e (f) prestacdo de servico voluntario na regido. Dentre infinitas possibilidades
de cruzamentos de dados, selecionamos esses itens por tragcarem um perfil geral acerca do perfil
pessoal, formativo e da atividade profissional em cada regido. A seguir, apresentam-se 0s dados
gerais de cada regido do Brasil.

A regido Norte compbe 11% da amostra (nove participantes) e contou com
representantes dos estados de Rondbnia, Amazonas e Paré. Nesta regido, todos os participantes
sdo ouvintes. Todos atuam como intérpretes e, também, tradutores, mas a atividade mais
desenvolvida é a interpretacdo; a maior parte tem renda mensal entre R$ 3.300 e R$ 4.400 (trés
a quatro salarios-minimos, com base no salario-minimo brasileiro em 2021) e apenas um
participante indicou ndo realizar servico voluntério, portanto, pode-se dizer que a atividade
voluntéria é frequente na regido.

A regido Nordeste compde 16% da amostra (13 participantes) e contou com
representantes dos estados de Ceard, Rio Grande do Norte, Pernambuco, Alagoas, Piaui e Bahia.
Todos os participantes sdo ouvintes. A maioria (15%) atua como intérprete e, também, tradutor,
porém, um participante (1%) indicou que trabalha apenas com interpretacéo, mas as tarefas de
interpretacdo sdo prioritarias. A maioria tem renda mensal entre R$1.100 e R$2.200 e todos 0s
participantes indicaram realizar trabalho voluntério.

A regido Centro-Oeste compde 18% da amostra (15 participantes) e contou com
representantes dos estados de Goias, Mato Grosso do Sul e do Distrito Federal. A maioria dos
participantes (15%) é ouvinte, porém, ha dois participantes surdos (3%). A maioria atua como
intérprete e, também, tradutor (12%), porém, quatro participantes (4%) indicaram que
trabalham apenas com interpretacdo, do mesmo modo, as tarefas de interpretacdo sao a maioria.
Destaca-se que os dois participantes surdos indicaram atuar tanto com interpretagéo quanto com
traducdo. A maioria tem renda mensal entre R$2.200 e R$3.300, entretanto, diferentemente das
regides anteriores, dois participantes indicaram renda mensal acima de cinco salarios-minimos
(R$5.500, com base no salario-minimo brasileiro em 2021). Dez participantes indicaram
realizar trabalho voluntério, enquanto cinco indicaram ndo realizar nenhum tipo de servico
voluntario, nimero que, também, é diferente do das regibes Norte e Nordeste, nas quais o0
servico voluntério é realizado por praticamente todos os participantes.

A regido Sudeste compde 28% da amostra (24 participantes) e contou com
representantes de todos os seus estados: Minas Gerais, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Espirito
Santo. A maioria dos participantes € ouvinte (25%), porém, ha dois participantes surdos (3%).
A maioria atua como intérprete e, também, tradutor, porém, dois participantes (2%) indicaram

que trabalham apenas com interpretacdo. Do mesmo modo como na regido Centro-Oeste, 0s
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dois participantes surdos indicaram atuar tanto com interpretacdo quanto com traducdo. A
maioria tem renda mensal entre R$3.300 e R$4.400 e um participante indicou renda mensal
acima de cinco salarios-minimos (aproximadamente, R$5.500). Apenas um participante
indicou ndo realizar nenhum tipo de servico voluntario.

A regido Sul compde 26% da amostra (22 participantes) e contou com representantes
de todos os seus estados: Parand, Santa Catarina e Rio Grande do Sul. A maioria dos
participantes é ouvinte (25%), porém, had um participante surdo (1%). A maioria atua como
intérprete e, também, tradutor, porém, dois participantes indicaram que trabalham apenas com
interpretacdo (2%) e outros dois participantes indicaram trabalhar apenas com traducéo (2%).
Destaca-se que € a Unica regido que apresentou profissionais que atuam apenas com traducao
de Libras-portugués, sendo um deles surdo e, outro, ouvinte. Pode-se afirmar, entdo, que dos
cinco participantes surdos, somente o participante da regido Sul atua apenas com traducéo,
enguanto os demais atuam tanto com traducdo quanto com interpretacdo. A maioria indicou ter
renda mensal entre R$3.300 e R$4.400 (trés a quatro salarios-minimos, com base no salario-
minimo brasileiro em 2021). Quatro participantes indicaram ndo realizar nenhum tipo de
servico voluntario.

Dentre todas as regifes do pais, em relacdo a condicdo de surdez, ressaltamos que
apenas um participante surdo indicou atuar apenas com traducdo. Esse fato é importante ao se
pensar em diferentes condicdes do mercado de trabalho e, portanto, da formacgdo para o
mercado. Ha de se pensar que os profissionais surdos estdo inseridos nos mais diversos
contextos e que o profissional deve estar preparado para atuar em conjunto com eles, seja em
traducOes, seja em interpretacfes, pois a presenca dos profissionais surdos nos servigos de
interpretacdo, traducdo e guia-interpretacdo é uma realidade. Quanto a remuneracéo,
ressaltamos que, de modo geral, a renda da profissdo no Brasil estd em torno de R$2.200 a
R$3.300. Entretanto, as regiGes Sudeste, Centro-Oeste e Sul apresentaram alguns participantes
que tém renda mensal um pouco superior a isso. Considera-se que, de certo modo, a renda
mensal poderia ser coerente por se tratar de uma profissdo que ndo exige formacdo em nivel
superior para atuacdo no mercado de trabalho. Entretanto, ressaltamos que a interpretagéo e a
traducdo sdo atividades de extrema complexidade, e que, apesar da ndo exigéncia de formagéo
em nivel superior pela legislacdo, demanda grande preparacéo e estudo por parte do profissional
para que sejam devidamente executadas.

Quanto as demandas de trabalho, é evidente que a atividade de interpretagdo é a mais
oferecida no mercado. Do mesmo modo, a distin¢do entre a profissdo de intérprete e a de

tradutor ainda ndo é uma realidade, tendo em vista que a maioria dos participantes afirma atuar
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nas duas atividades e a legislagdo, assim como o mercado de trabalho, parece ndo fazer uma
distingdo clara entre o perfil demandado de tais profissionais em relagdo as diferencas
operacionais e cognitivas de ambas as atividades.

Ainda, aqueles que trabalham apenas com uma delas, tém, na maioria das vezes, a
interpretacdo como atividade. Como ja mencionado, dos 83 participantes, apenas dois
indicaram trabalhar somente com traducéo, ambos da regido Sul do Brasil. Pode-se dizer que o
servigo voluntario ainda é uma constante no mercado de trabalho da area, pois a maioria dos
participantes de todas as regides indicou realiza-lo. Quanto a formacéo, conforme mencionamos
anteriormente, os participantes tém, em sua maioria, cursos de especializagcdo. Assim, aponta-
se que, apesar de a legislacdo exigir apenas o ensino médio completo, os profissionais do
mercado tém buscado a formacdo continuada. Acredita-se que, conforme discutiremos na
sequéncia, esse seja um dos motivos do sentimento de desvalorizacdo profissional, uma vez que
os profissionais tém buscado por formacdo, enquanto recebem, em maioria, N0 maximo trés
salarios-minimos. E possivel que o nivel de complexidade das tarefas executadas, o tempo de
estudo e preparo para executa-las e a baixa remuneracdo possam causar nos profissionais o

sentimento de desvalorizacéo.

4.2 Descricgdo e analise dos dados qualitativos

As analises desta subsecdo apresentam a categorizacdo de dados qualitativos feitos a
partir das trés Unicas questbes dissertativas respondidas pelos participantes. Conforme
apresentamos no Capitulo 3, Metodologia da Pesquisa, as perguntas dissertativas trataram de
recolher dados sobre a visdo dos profissionais acerca do mercado de trabalho de interpretacéo
e traducdo de Libras-portugués, da formacédo e, por fim, da perspectiva deles acerca desta

investigacao.

4.2.1 A visdo dos participantes acerca do mercado de trabalho, da formacg&o na area e desta

investigacao

Apresenta-se a andlise qualitativa desses dados, com base no método de analise de
conteudo proposto por Bardin (2007). O método consiste em organizar e agrupar os dados em
“categorias” evidenciadas por “nucleos de sentido” a partir da frequéncia em que os termos

aparecem nas respostas. Em nossa analise, as falas dos participantes serdo indicadas pela letra
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“P”, de participante, e um numero sequencial, por exemplo, P1 (participante 1); P2 (participante
2), assim por diante, para preservar suas identidades.

Assim, elencamos as categorias e nucleos de sentido, conforme o Quadro 13.

Quadro 13 - Categorias e nucleos de sentido

CATEGORIAS NUCLEOS DE SENTIDO

crescimento de oportunidades de trabalho

Perspectivas pgsmvas do aumento da visibilidade e reconhecimento profissional
mercado

surgimento de novas demandas ocorridas a partir de 2020

falta de valorizag&o profissional

Perspectivas negativas do . x
baixa remuneragéo

mercado
servico voluntario
formacdo por meio de conteldos mais praticos
Formac&o realizada e formacdo com conteido para além dos contextos educacional e
formacéo desejada de conferéncias
formacao por contextos especificos
Pesquisa pesquisa como autoavaliagdo

Elaboracéo: a autora, com base em dados desta pesquisa.

Quanto ao tema mercado de trabalho, identifica-se, por meio das duas primeiras
categorias, que a visdo dos participantes contém mais perspectivas negativas do que positivas,
pois 11 participantes indicaram uma resposta com comentarios positivos sobre o mercado de
trabalho, enquanto 29 participantes indicaram uma perspectiva com comentarios negativos
acerca do mercado. A primeira categoria, Perspectivas positivas do mercado, apresenta trés
nucleos de sentido: (i) crescimento de oportunidades de trabalho; (ii) aumento da visibilidade
e reconhecimento profissional; e (iii) surgimento de novas demandas ocorridas a partir de
2020.

O primeiro nacleo de sentido, (i) crescimento de oportunidades de trabalho, é
representado pelas respostas semelhantes de alguns participantes, tais como: “E um mercado
com demandas em grande volume, com muito espaco a ser galgado. Bastante rico em
oportunidades” (P1); “Na minha regiéo falta profissional, entdo o mercado de trabalho esta

favoravel” (P2); “Em constante crescimento, especialmente em areas especializadas de
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atuacdo” (P3); “Acredito que é uma profissdo que cresce gradualmente em nosso pais” (P4).
Conforme discutimos no capitulo 2, devido ao histérico da profissdo, apenas nas ultimas duas
décadas os intérpretes e tradutores de Libras-portugués tém passado a ocupar outros encargos
de trabalho, nos quais, praticamente, ndo atuavam antes, pois as atividades eram realizadas, na
maioria das vezes, em contextos comunitérios de cunho familiar. Do mesmo modo, em alguns
contextos tem-se ampliado a inser¢do do servigo de interpretacéo e de traducdo de Libras-
portugués, mas, conforme a realidade local, é possivel que em algumas regi6es do Brasil,
sobretudo, as mais interioranas, falte mao de obra qualificada para assumir os cargos. Assim, a
resposta dos participantes evidencia o crescimento de oportunidades de trabalho, inclusive,
ressaltando que em determinadas regides do pais ha cargos vagos.

O segundo nucleo de sentido, (ii) aumento da visibilidade e reconhecimento
profissional, é evidenciado por respostas, tais como: “A visibilidade sem davida estd maior,
porém, ainda estamos em processo de reconhecimento ” (P5); “Houve um aumento de trabalhos
remotos para os intérpretes, gerou visibilidade da atuacao e de questdes sobre acessibilidade
comunicacional ” (P6). No capitulo 2, discutimos sobre a ampliacao da visibilidade da profissdo
e sobre como as politicas nacionais contribuiram para ampliar o mercado de trabalho, bem como
para diminuir o carater assistencialista da profissdo. As respostas dos participantes evidenciam
essa discussdo ao afirmarem que a profissdo tem ganhado mais visibilidade e, conforme
apresentamos no capitulo dois, quando tratamos da visibilidade ocorrida em trabalhos remotos
e em contextos midiaticos, que despertaram no grande publico interesse pela profissdo, o que
tem contribuido, de modo geral, para que o carater assistencialista da profissdo seja superado.
Acreditamos que ainda haja um forte vinculo entre a profissdo de intérprete e tradutor de Libras-
portugués e servicos voluntarios e assistencialistas, mas que, nos ultimos anos, tenha ocorrido
um movimento advindo do processo de profissionalizacdo da categoria, da ampliacdo de
politicas nacionais para inclusdo dos surdos nos mais diversos espacos e para formacdo na area
(tanto de interpretacdo e tradugdo quanto de formacdo para surdos), 0 que proporciona um
carater mais profissional e maior visibilidade. Entretanto, concordamos com o posicionamento
de P5, quando afirma que, apesar de haver melhorias, a profissdo ainda se encontra em um
processo de reconhecimento social.

Por fim, o ultimo nucleo de sentido é o (iii) surgimento de novas demandas ocorridas a
partir de 2020, com a inclusdo de trabalhos remotos e abertura de empresas de traducédo e
interpretacdo, o que, também, evidenciamos no Capitulo dois, ao discutirmos que — a partir da
fatalidade ocorrida pela pandemia mundial, devido & disseminagdo do virus Covid-19 — a

interpretacdo remota passou a fazer parte da rotina de diversos intérpretes, bem como houve
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aumento de visibilidade, pois ampliaram-se as ocorréncias de interpretagdo simultanea em
contextos mididticos, como jornais televisivos, debates em elei¢des presidenciais, bem como
em contextos artisticos, de modo geral, como shows, lives etc. A ampliacdo do mercado nestes
contextos nos quais ndo havia interpretacdo para Libras (ou vice-versa) significa um aumento
de demandas e, portanto, maior necessidade de formacéo de profissionais para atuar nas mais
diversas areas. “Percebo que dos anos de 2020 para frente, com o isolamento social houve um
aumento de trabalhos remotos para os intérpretes, gerou visibilidade da atuacéo e de questdes
sobre acessibilidade comunicacional, e inclusive percebo que esse momento gerou novas
empresas na area de traducao e interpretacdo ” (P7), isto €, além de aumentar a visibilidade,
houve, também, crescimento no nimero de empresas que prestam servicos de traducgdo e de
interpretacdo de Libras-portugués.

Neste estudo, ndo se tem como foco identificar como tem ocorrido o desenvolvimento
de tais empresas, nem levantar o quantitativo de novas empresas na area ou outras questdes de
empreendedorismo na traducdo e interpretacdo, mas, esse € um ponto a ser tratado na formacao
profissional. Conforme o Quadro 8, Visdo dos participantes acerca dos conteddos que
deveriam ser obrigatorios em cursos de formacdo de intérpretes e tradutores de Libras-
portugués, apresentado anteriormente neste capitulo, 77% dos participantes indicaram que 0s
Conteudos sobre aspectos profissionais (empreendedorismo, orgamentos, captacédo de clientes,
entrevistas, curriculum vitae) deveriam ser obrigatérios nos cursos de formacdo, o que é
confirmado pela fala de um dos participantes: “Quem ndo tem conhecimento prévio sobre
empreendedorismo, gestdo de negocios etc., sofre na hora de colocar em prética, ndo
necessariamente a tradugdo ou a interpretagdo em si, mas a “venda’ desses servigos e todos
os aspectos que envolve (precificacdo, portfélio, qualidade minima, administracao,
relacionamento etc.). Quem ja tem esse conhecimento ou esta disposto e tem meios de adquiri-
lo, acaba conseguindo ganhar mais espaco nesse mercado e realizar mais trabalhos, com mais
visibilidade ” (P8). Assim, apesar do primeiro nucleo de sentido evidenciar que ha crescimento
de espacos e oportunidades de trabalho, nem sempre os profissionais tém conhecimento
suficiente para captar clientes e construir novas oportunidades de trabalho na area.

A segunda categoria foi denominada de Perspectivas negativas do mercado e contém
trés nucleos de sentido: (i) falta de valorizacao do profissional; (ii) baixa remuneracéo; (c)
servi¢o voluntario. O primeiro ndcleo, (i) falta de valorizacé@o do profissional, aparece em 15
respostas diferentes. De modo geral, os participantes evidenciam a insatisfacdo quanto a
valorizagdo do profissional tanto pela sociedade, que, segundo as respostas, ainda entende a

area como um trabalho assistencialista, quanto pelas proprias comunidades surdas. P9, por
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exemplo, aponta que “o mercado de trabalho ndo é muito bom, por causa das perspectivas da
sociedade sobre a profissdo ”, discurso presente, também, nas respostas de outros participantes,
tais como P10: “De modo geral, é uma area que necessita de mais valoriza¢do no que diz
respeito aos contratantes e, também, dos proprios profissionais”; P 11: “Precisamos ser mais
valorizados como classe”; P12: “Ainda muito desvalorizado pelo poder publico e o setor
privado ”; P 13: “Ainda h& uma grande desvalorizacéo do profissional, muito querem apenas
“ajuda” ou acham um absurdo o valor cobrado”; P14: “Desvalorizacdo do trabalho
remunerado por uma visdo assistencialista da profissdo”; P15: “Infelizmente, o papel do
tradutor/intérprete de Libras é pouco reconhecido, desvalorizado e mal remunerado, visto
apenas como ‘caridade’”; P16: “Considero que falta valorizagdo da classe, o que, muitas
vezes, € incentivado pelo proprio comportamento dos profissionais da area”.

Observa-se a recorréncia das ideias de “desvaloriza¢do” e “trabalho assistencialista”.
As falas dos participantes ressaltam o que discutimos no Capitulo 2, também, discutido por
Vilaga-Cruz (2021) que constatou, em seu estudo, que ha certa distancia entre os avancos legais
obtidos pelas comunidades surdas e pelos intérpretes e tradutores de Libras-portugués e a
assimila¢do pela sociedade. Segundo a autora, “a passagem do assistencialismo para a
profissionalizagdo ¢ um lento processo” (p. 217). Observa-se que as falas dos participantes
também indicam que eles estejam vivenciando os contratempos relativos ao momento historico
vivenciado pela profisséo, pois, ainda que a legislacéo esteja avancando e o mercado de trabalho
esteja se expandindo, ha, tanto na sociedade quanto entre os profissionais da area, resquicios de
uma vertente assistencialista. Como constatou a autora, tais conflitos sdo “vivenciados,
igualmente, por parte dos préoprios profissionais, por parte do publico-alvo de sua atuagéo e pela
sociedade, em geral” (VILACA-CRUZ, 2021, p. 219).

O segundo nucleo de sentido, (ii) baixa remuneracdo, pode ser evidenciado pelas
seguintes respostas: “Salarios estdo aquem, estrutura e suporte precarios” (P17); “H&a muitos
intérpretes que ndo seguem tabela de valores, o que acaba desvalorizando nosso trabalho”
(P18); “Exige-se muito, paga-se mal” (P19); “Aceitam trabalhos com valores muito baixos ou
até mesmo grandes cargas horérias de atuagdo solo, por promessas de visibilidade ” (P20);
“Sem padrao de valores” (P21). De certo modo, o segundo nucleo de sentido esta relacionado
ao primeiro, pois a falta de valorizacdo profissional, normalmente, acarreta baixa remuneragéo.
Conforme o Quadro 12, Média da renda mensal, em média, os participantes deste estudo tém
renda mensal entre 2 e 3 salarios-minimos, o que significa um salario entre R$2.200,00 e
R$3.300,00. Ressalta-se, também, que alguns participantes apontaram que outros colegas ndo

seguem o valor da tabela de remuneracdo da Febrapils. Entretanto, ressaltamos que a Febrapils
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indica uma tabela de referéncia de valores e ndo uma determinacdo, tendo em vista que
profissionais autbnomos, prestadores de servicos, tém liberdade para estipular seus honorérios.

O terceiro nucleo de sentido, (iii) servigo voluntario, também foi evidenciado por alguns
participantes, ao mencionarem que, ainda no periodo atual (2021), apesar do avanco na
legislacdo, formagdo e novas oportunidades de trabalho na éarea, ainda ha muita prestacéo de
servigos voluntarios. A continuidade dos servicos voluntarios na area, também, se relaciona
com o primeiro ndcleo, a falta de valorizagéo da categoria profissional, e com o segundo nucleo,
a baixa remuneracdo, como ressaltou P22: “O voluntariado ainda existe e isso dificulta a nossa
valorizacao ”. Por outro lado, observamos a resposta de P23: “O trabalho voluntario tem seu
lugar, mas ndo e algo que deva ser incentivado”. De acordo com os dados, 100% dos
participantes que trabalham apenas com traducdo, 80% dos participantes que trabalham apenas
com interpretacdo e 90% dos participantes que trabalham com interpretacdo e, também, com
traducdo afirmaram ter realizado algum trabalho voluntario nos Gltimos cinco anos, o que indica
de forma consideravel, que a maioria dos participantes do estudo ainda realizam trabalhos
voluntarios.

Apresenta-se, ap0s a analise das categorias e dos nucleos de sentido, uma nuvem de
palavras (Figura 3), construida com as respostas dos participantes da primeira categoria.
Observa-se que as palavras dos participantes corroboram o que foi apresentado nos dados, como
a falta de valorizagdo do mercado, a baixa remuneracdo, a necessidade de mais valorizagao
profissional, bem como, a observacdo de que o mercado esta crescendo e tem oferecido mais

oportunidades de trabalho, bem como se tornado mais competitivo.

Figura 3 - Nuvem de palavras das categorias Perspectivas positivas do mercado de trabalho e Perspectivas
negativas do mercado de trabalho
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Elaboracdo: a autora, com base em dados desta pesquisa.
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A terceira categoria foi denominada como Formacéao realizada e formacéo desejada
e é advinda de uma questdo sobre a visdo dos participantes acerca de formacdes que ja
realizaram e a formacéo que consideram mais adequada para a categoria. Assim, apresentam-
se trés nucleos de sentido denominados: (i) formagdo por meio de conteidos mais praticos; (ii)
formacdo com conteldos para além dos contextos educacional e de conferéncias; e (iii)
formacao por contextos especificos.

O primeiro nucleo de sentido, (i) formacao por meio de contetdos mais praticos, deixou
em evidéncia que os cursos realizados tiveram muitos contetdos tedricos em detrimento dos
praticos e que isso se tornou motivo de insatisfacdo dos participantes. Do mesmo modo,
relataram o desejo de que as formacgdes tenham mais contetdos préaticos, tanto dos processos
de traducdo e de interpretacdo quanto de outras questdes de ordem burocratica do mercado de
trabalho, como captacdo de clientes, elaboracdo de portfdlio etc. Ainda, que haja bastante
avaliacdo detalhada do professor, como feedbacks das atividades de interpretacdo e de traducéo,
conforme exposto por P1: “Sentimos falta de mais préaticas, com situac6es diversas e com
feedbacks pontuais para uma melhor evolucdo do cursista” e por P2: “Percebo que 0s
contetdos geralmente sdo muito voltados a aspectos tedricos ou até mesmo procedimentais dos
processos tradutorios e interpretativos em si . Destacamos pela resposta de P1 a necessidade
de se pensar em processos avaliativos especificos para a formacdo de intérpretes e tradutores,
de modo que os alunos possam ter corre¢des mais pontuais de suas tarefas de interpretacéo e/ou
de traducéo.

Na mesma direcdo, P3 acredita que “a teoria permite uma boa reflexdo sobre as
praticas, mas geralmente ela vem em primeiro plano, ndo apresentando algo mais técnico e
usual para quem ja atua. Desse modo acredito que as formacdes de Tils deveriam se dar a
partir de préaticas desafiadoras, em equipes, com trocas entre pares diferentes para gerar
discussdes que, ai, entdo, poderdo ser complementadas com discuss@es tedricas . Acredita-se
que as praticas devam ser priorizadas em todo o processo de formacgdo, mas que o0s conteidos
tedricos da profissdo ndo devam ser totalmente postos a margem do processo, mas que devem
ser organizados para além da dicotomia teoria versus pratica, possibilitando que os estudantes
aprendam melhor a conhecer e refletir sobre sua pratica ao mesmo tempo em que desenvolvem
analises e fazem escolhas conscientes. Observamos, nos ET, as diferentes abordagens acerca
de conteudos na formacédo. Ha trabalhos desenvolvidos pelo Grupo Pacte acerca da aquisicdo
de competéncia tradutdria, nos quais o grupo defende um carater de conteidos com énfase no

processo operativo (PACTE, 2011; 2017; 2019). No contexto brasileiro, ha autores como
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Gongcalves (2005, 2008), Alves e Gongalves (2007) e Rodrigues (2018) que apontam a
necessidade de conscientizagcdo e meta-reflexdo com relacdo ao processo de aquisicdo da
competéncia tradutoria.

Nessa mesma tematica, destacamos, também, as seguintes respostas: “Abrangéncia
mais pratica e ndo muito tedrica” (P4); “100% tendo pratica de Interpretacdo e conteudo
fazendo com que a teoria e a pratica se une” (P9, sic); “A maioria das formacdes sdo tedricas
e ndo atingem sua eficacia. Com treinamentos mais praticos e com feedback a qualidade dessas
formacgdes aumentaria bastante” (P5); “Acredito que para se formar o intérprete e tradutor
em libras (sic) é necessario mais pratica e disciplinas com contetdos especificos de traducao
e interpretacdo” (P6); “Com praticas, treinamento e feedbacks” (P7); “Acredito que a
formacao poderia melhorar em alguns aspectos como, disciplinas com enfoque na pratica, no
mercado de trabalho” (P8); “Acredito que a formacédo adequada deveria incluir pratica em
diversos ambientes ” (P9); “Acredito que muita pratica e contato com surdos, seria ideal para
complementar os cursos” (P10); “Com muita pratica e avaliacdo constante do processo
tradutorio” (P11). Pelas respostas dos participantes, evidenciamos que a ampliacdo de
conteddos mais praticos em detrimento de conteddos tedricos é uma necessidade para as
formacOes na area, entretanto, ressaltamos a importancia de o docente acompanhar e realizar
avaliacOes pontuais do processo, detalhando suas correcbes ao estudante e desenvolvendo a
meta-reflexdo de modo que a formacdo ndo se torne essencialmente pratica, mas sim,
prioritariamente pratica.

O segundo nucleo de sentido, (ii) formacdo com contetdos para além dos contextos
educacional e de conferéncias, diz respeito a predominancia de ensino no contexto educacional
e no contexto de conferéncias, em detrimento de outros contextos, como, por exemplo,
evidenciou P12, em sua fala: “Os métodos atuais, em especial dos grandes centros de ensino,
focam quase que exclusivamente na atuacdo em contexto educacional, dessa forma criando
uma grande defasagem nos demais contextos onde (sic) a comunidade surda se encontra”.
Sobre a mesma tematica, P13 afirma: “Questiono sobre os componentes curriculares dos cursos
de bacharelado. Uma formacéo adequada devera contemplar outras &reas e nao apenas a area
educacional. Infelizmente, nos nove cursos de bacharelado em tradugdo/interpretacdo em
Libras das universidades publicas brasileiras, poucos tém disciplinas voltadas para a pratica
no contexto comunitario, como a area da saude e a juridica, por exemplo. E P14 acrescenta:
“Gostaria de formacdes de contextos especifico e ndo apenas no ambito educacional e de

conferéncias”.
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Conforme discutimos no Capitulo 2, devido a trajetéria da profissdo de intérprete e
tradutor de Libras-portugués, o contexto educacional se manteve predominante por um periodo,
sobretudo, na década de 2001 a 2010. Entretanto, nos ultimos anos, outros contextos de atuacao
tém surgido em uma quantidade consideravel, como a traducéo audiovisual, o contexto artistico,
0 jornalistico, dentre outros, 0 que torna necessario que sejam incluidos nos conteddos
curriculares. Os dados desta pesquisa indicaram que os contextos educacional e de conferéncia
ainda sdo predominantes na pratica da interpretacdo, mas damos destaque ao contexto midiatico
(eventos televisivos, jornais, lives), no qual mais de 30% dos participantes indicaram realizar
atividades muito frequentemente e mais de 25% indicaram realizar atividades frequentemente,
ou seja, 55% realizam essa atividade com frequéncia, enquanto apenas 12% indicaram nunca
realizar. Entende-se que seja um contexto em expansdo no mercado de trabalho e, portanto, os
curriculos dos cursos devam estar atentos para dar enfoque em seu ensino.

Ainda em relacdo a prioridade de contetdos do contexto educacional e de conferéncia,
tornou-se evidente o anseio dos participantes para a inclusdo de contetdos sobre aspectos
profissionais (empreendedorismo, orcamentos, captacdo de clientes etc.).como evidenciam,
dentre outros, P15: “Na minha visdo, a graduacdo muitas vezes ndo da conta de ensinar ao
aluno coisas basicas da profissdo como realizar um orgamento ou emitir uma nota fiscal, o que
é uma MEI, as formas de trabalho possiveis etc”; P16: “Ainda acho que as formacgdes nao
contemplam algumas realidades do mercado, por exemplo, o0 campo do empreender ”; P17:
“Vejo que geralmente sdo voltados para profissionais que atuam dentro de instituicdes
publicas (federais, estaduais e municipais), vez que abordam pouco (ou quase nada) aspectos
voltados a profissionalizagcdo em si. E por profissionalizacdo, quero dizer: gestao, questdes
fiscais, relacionamento, equipamentos minimos, montagem de estudio etc.”; e P18: “Faltam
varios aspectos a serem abordados que se aprende sozinho na pratica, desde como fazer um
contrato, curriculo, abrir MEI ”. Observa-se que, novamente, o contexto historico da profissdo
parece influenciar na criacdo de curriculos dos cursos, pois, conforme apresentamos, nos
ultimos cinco anos, empresas de traducéo e interpretacdo de Libras-portugués tém sido criadas
e alguns profissionais tém optado por trabalhar como autbnomos e ndo em carreiras publicas,
que estdo, em maioria, no contexto educacional. Como o0 empreendedorismo parece ser uma
tendéncia do mercado na area, os profissionais em atuagdo no mercado, igualmente, parecem
sentir essa necessidade formativa nesta area. Acreditamos que 0s aspectos profissionais sdo um
tema de extrema importancia na composi¢do dos curriculos dos cursos.

Por fim, o terceiro nucleo de sentido, (iii) formac&o por contextos especificos, trata da

formagéo por areas especificas, tambem evidenciado nas respostas, que pode ser entendida
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como uma formacdo por nichos de atuacdo, por exemplo, Formacdo para Interpretacéo de
Conferéncias, Formacdo para Tradugdo Audiovisual, Formacéo para Interpretacdo Educacional
etc., como apontado por P19: “Acredito que deveriam ter mais formacgdes em contextos
especificos e ainda mais na area de traducdo”. Observa-se que 0 participante indicou a
necessidade de formacdo especifica para atividades de traducdo, algo que ficou bastante
evidente em nossos dados, pois 0s dois contetidos mais apontados como aqueles que deveriam
ser obrigatdrios nos cursos de formacdo sdo, justamente, contetdos de ensino de traducéo,
sendo contetdos sobre Tecnologias aplicadas a traducdo (legendagem, edicdo de video,
iluminacdo, técnicas de filmagem etc.), em que 94% dos participantes consideraram que deveria
ser obrigatorio nos cursos, e 0s contetidos procedimentais de traducdo (praticas de traducéo nos
diferentes géneros e tipos textuais.), o qual 93% dos participantes indicaram que deveria ser
obrigatério em cursos de formacdo. Acredita-se que, como a traducdo é uma atividade mais
recente do que a interpretacdo de Libras-portugués, os profissionais do mercado de trabalho
estejam ansiosos por conteudos curriculares que ensinem, de modo sistematico, as
particularidades do processo de traducao intermodal.

E importante mencionar que os cursos de formagcao na area de traduco e interpretacio
de Libras-portugués podem ser de varias naturezas. O curso de graduagdo na area é de extrema
importancia, mas sabemos que os cursos livres e de extensdo, também, sdao muito importantes
nesse processo, sobretudo, porque o mercado de trabalho esta em crescente expansdo de modo
gue, nem sempre, a graduacao conseguira alterar seu desenho curricular em tempo para suprir
demandas emergenciais do mercado. Entretanto, os cursos livres e cursos de extensao
universitaria podem contribuir para a formacdo emergencial e pontual. Ademais, como aponta
Rodrigues (2018), os cursos de graduacdo na area tendem a formar um profissional generalista,
que tenha condicdes de se especializar em outros niveis de ensino e manter, de forma auténoma
e continua, a atualizacdo profissional. Acredita-se que a criacdo de cursos por contextos
especificos deveria ser um papel dos cursos de pds-graduacdo (lato sensu ou stricto sensu,
pensando em mestrado e doutorado profissionais), bem como de cursos livres e de extenséo, e
que a graduacdo deve ser a formacdo de base, contendo, portanto, um desenho curricular mais
generalista.

Outros participantes indicaram a necessidade de formacgdes mais especificas, de acordo
com as caracteristicas da regido onde atuam, como afirma P20: “Somos um pais imenso com
realidades sociais e educacionais diferentes. Nem sempre 0 que achamos que é a necessidade
de onde moramos é a necessidade de interiores. Fica dificil padronizar uma formacéo para o

pais inteiro, mas conhecer o que vem acontecendo no pais pode contribuir no que tange a
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construcdo de cursos de formagdo”. O participante inclui a discussdo um ponto de extrema
importancia que é a grande extensdo territorial brasileira, bem como as necessidades de cada
regido, que podem ndo ser as mesmas.

A Figura 4 representa uma nuvem de palavras com 0s termos mais recorrentes na
categoria Formacéao realizada e formacéo desejada. Como se pode observar, fica evidente
nas respostas dos participantes o anseio por formagdes de cunho mais préatico, com atividades
que preparem os alunos para as situacdes reais do mercado, bem como, apontem questdes de

empreendedorismo na area.

Figura 4 - Nuvem de palavras representativa da Categoria: Formagao realizada e formacéo desejada
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Elaboracdo: a autora, com base em dados desta pesquisa.

A J(ltima categoria, Pesquisa, apresentou um ndcleo de sentido, Pesquisa como
autoavaliacéo, e foi criada a partir da Gltima questdo do questionario, com um espaco livre para
gue os participantes, caso desejassem, pudessem fazer comentarios, sugestdes e criticas acerca
da pesquisa. Consideramos relevante apresentar as respostas porque muitos relataram a
necessidade de se desenvolver pesquisas nessa tematica. A maioria dos participantes elogiou a
objetividade das perguntas e a temética da pesquisa, entretanto, nos chamou a atencéo para o
fato de que alguns participantes ressaltaram que, ao responder ao questionario, puderam,
também, realizar uma autoavaliacdo e autorreflexdo sobre a propria pratica profissional e
formativa. Assim, pode-se dizer que, apesar de ndo ser uma atividade exclusivamente préatica e
operacional, serviu, como uma autoavaliacdo a respeito das atividades que os participantes

desenvolvem na prética.
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Vejamos, por exemplo, o que afirmaram: P1: “Muito esclarecedor e uma ferramenta
que, também, contribui para o processo de autoconhecimento profissional, uma vez que me fez
reavaliar minhas questdes e atuacdes ’; P2: “Excelente questionario. Me fez refletir a respeito
da minha formacao e atuacéo, no ambito da criticidade ’; e P3: “Questionario bem elaborado
que permite reflexdes profissionais ”. E, ainda, participantes que evidenciaram a importancia de
pesquisas como a nossa, que tém os profissionais do mercado como foco e podem contribuir
para a area, tais como as falas de P4: “Essa pesquisa ja € uma amostra de que existe alguém
gue nos representa, que nos coloca como objeto de estudo, para que essa fonte sirva de material
para que sejam feitas melhorias”; P5: “Acredito que pesquisas como essas sao de extrema
importancia e conseguem analisar e quantificar pontos muito importantes no debate da
profissdo de tradutor/intérprete. Questdes como essa, podem trazer mais visibilidade social
com relacdo a essa profissdo e a importancia da formacao e valorizacdo do profissional ”.

Conforme apresentado pelos participantes e, também, discutido no capitulo 1, os Etils
tem se desenvolvido de forma consideravel e tém trazido beneficios para a sociedade,
sobretudo, para as comunidades surdas, pois diversas pesquisas tém demonstrado preocupacao
com a formacéo de profissionais da traducdo e da interpretacdo intermodal, o que, certamente,
beneficia, em primeiro lugar, os surdos. Pesquisas que, de fato, contribuam com a sociedade e
entreguem resultados que possam contribuir para a formacao e a preparacdo de profissionais
qualificados para o mercado de trabalho s&o de suma importancia e necessitam ser
desenvolvidas e incentivadas.

Conforme anunciado inicialmente, este capitulo teve como objetivo apresentar os dados.
No capitulo seguinte, apresenta-se uma discussao acerca de propostas norteadoras para a
formacdo com base nas caracteristicas evidenciadas pelos dados deste capitulo.



5 IMPLICACOES DE CARACTERISTICAS DO MERCADO DE TRABALHO PARA
A FORMACAO EM INTERPRETACAO E TRADUCAO DE LIBRAS-PORTUGUES

E fazendo que se aprende a fazer aquilo que se deve aprender a fazer.

Aristoteles

Este capitulo tem como objetivo apresentar algumas sugestdes e propostas norteadoras
para a construcdo de um desenho curricular de cursos de formacdo em nivel superior para
intérpretes e tradutores de Libras-portugués, com base nas caracteristicas do mercado de
trabalho descritas e analisadas no capitulo anterior. Ressalta-se que ndo se trata de uma proposta
de um desenho curricular, mas, sim, da apresentacdo de algumas sugestdes e implicacbes para
a formacao com base nos dados da pesquisa. Na primeira parte do capitulo, apresentamos dez
implicacdes do mercado de trabalho para a proposta formativa. Na segunda parte do capitulo,
apresentamos sugestdes e propostas do quantitativo de disciplinas nos cursos de formacéo, bem

como outras sugest(“)es.

5.1 Implicagdes para a formagéo com base na descri¢cdo do mercado de trabalho

O Quadro 14 apresenta as implicacdes para a formagdo com base nos dados coletados

acerca do mercado de trabalho e, em seguida, descrevemos cada uma delas.

Quadro 14- Implicaces para a formagdo de intérpretes e tradutores de Libras-portugués com base em
caracteristicas do mercado de trabalho na area

Variabilidade de contetidos em funcéo do perfil de ingressantes

Proporcéo de contetdos curriculares tedricos e praticos

Proporcéao de contelidos de interpretacdo e de tradugdo

Conteldos de interpretacdo de Libras-portugués

Conteudos de traducédo de Libras-portugués

Conteldos de ensino de linguas: Libras e portugués

Conteldos relacionados a aspectos profissionais da area

Conteldos sobre documentacdo para a interpretacdo e a traducéo

O 0| N[ o O &l W| N|

Estagios de interpretacdo e de tradugdo

[EY
o

Conteudos de habilitacdo especifica

Elaboracéo: a autora, com base em dados desta pesquisa.
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5.1.1 Variabilidade de contetdos em funcédo do perfil de ingressantes

A primeira implicagdo para a formacéo esté relacionada ao possivel publico-alvo dos
cursos. Observa-se que, diferentemente de outras carreiras, (como, por exemplo, a medicina, 0
direito etc.), os cursos de graduacdo para formacdo de intérpretes e tradutores de Libras-
portugués podem conter um publico-alvo misto, composto por alunos que estejam inseridos no
mercado profissional e possuam experiéncia de atuagdo, mas ndo tenham realizado uma
graduacdo na area®®, e, também, por aqueles que desconhecem totalmente as particularidades
inerentes a profissdo, inclusive a Libras e as comunidades surdas, e ndo tenham nenhuma
experiéncia profissional.

Conforme discutimos no capitulo dois, identificamos a existéncia de diferentes geracoes
de profissionais, os quais tém experiéncias profissionais e formativas distintas entre si. O
primeiro grupo, os intérpretes praticos, sdo aqueles que ingressaram no mercado de trabalho
antes de uma formac&o de nivel superior, mas, aprenderam o oficio por meio da experiéncia
pratica; o segundo grupo, intérpretes mentorados, sdo aqueles que tiveram uma espécie de
mentor, que se tratava de um profissional com mais experiéncia, que o orientava em seu
trabalho. E, por fim, os intérpretes graduados, que sdo aqueles com pouco ou henhum contato
com as comunidades surdas, mas que decidiram seguir a carreira a partir do ingresso por meio
de um processo seletivo (tal qual vestibular, Enem etc.), e, somente ap6s iniciarem os estudos,
passaram a conhecer e a ter contato com as comunidades surdas e com a carreira na area de
interpretacdo e/ou traducdo. Quanto aos tradutores, identificamos duas categorias de
profissionais pelo fato de as atividades de tradugdo serem mais recentes do que as atividades de
interpretacdo. Por isso, sugerimos que os tradutores precursores sdo aqueles que iniciaram as
atividades de traducdo intermodal, e os tradutores graduados sdo 0s que iniciaram suas
carreiras na area por meio do ingresso no ensino superior.

Entretanto, vale destacar que os cursos de graduacao para a formacéo de intérpretes e
tradutores de Libras-portugués foram criados em universidades federais brasileiras a partir de

2008, o que pode ser considerado algo recente. Portanto, o perfil de alunos pode ser composto

29 Conforme discutimos anteriormente, até o periodo de publicacio desta tese (2023) n&o ha exigéncia prévia de
ter de cursar o nivel superior na area para, posteriormente, ingressar no mercado profissional, mas, ao contrario,
segundo a lei 12.319 (BRASIL, 2010), a exigéncia minima de formacdo é a conclusdo do Ensino Médio e
somente ha exigéncia de formacdo em nivel superior para atuar em cursos de graduagdo e p6s-graduacdo,
conforme, posteriormente, foi definido pela lei 13.146 (BRASIL, 2015).
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de forma mista, ou seja, é possivel que muitos dos intérpretes praticos e dos mentorados, bem
como dos tradutores precursores, sejam, junto aos intérpretes e tradutores graduados, alunos
dos cursos dessa graduacéo especifica, ainda que ja tenham alguma formacao prévia em outra
area ou que ja estejam em atuacdo no mercado de trabalho como intérprete e/ou tradutor de
Libras-portugués. Assim, recomenda-se que, ao se propor um desenho curricular, bem como ao
se desenhar disciplinas e atividades académicas, leve-se em consideracdo as diferentes
possibilidades de perfis de alunos ingressantes, de modo que o processo de ensino e
aprendizagem se torne desafiador e estimulante tanto para aqueles que tém experiéncia
profissional quanto para aqueles que ndo a tém. Ao saber que os alunos podem responder as
atividades propostas de modo diferente, estas teriam que ser propostas de modo a serem
desempenhadas a partir de diferentes niveis de competéncia dos alunos. Assim, ao se pensar
em um desenho curricular, ressaltamos que ha de se considerar estratégias para atender a um
publico-alvo que pode ser composto por discentes: (i) com formac&o de nivel superior em outras
areas e com experiéncia profissional como intérprete e/ou tradutor; (ii) sem formagao de nivel
superior e com experiéncia profissional como intérprete e/ou tradutor; (iii) sem formacéo de
nivel superior completo e sem experiéncia e/ou conhecimento basico acerca da profissdo de

intérprete e/ou tradutor, dentre outras possibilidades comuns a outros cursos.

5.1.2 Proporcéo de contetdos curriculares tedricos e praticos

A segunda implicacdo para a formacdo diz respeito ao quantitativo de contetdos
curriculares teéricos e praticos, pois, € possivel que haja uma dualidade entre a proposicao
de uma formacdo que esteja baseada, prioritariamente, em conteldos praticos ou a proposicao
de uma formacdo em que os contetdos tedricos dos Etils sejam prioritarios. As investigacoes
do grupo Pacte apresentam uma proposta de formacdo para tradutores intramodais vocais
baseada na aquisicdo de competéncias e que seja, prioritariamente, pratica, baseadas em
componentes que compdem a competéncia tradutdria. Assim, o tnico contetdo que parece estar
relacionado a teoria, trata-se da subcompeténcia Conhecimentos sobre Traducao, que aborda 0s
principios tedricos da tradugdo, bem como unidades de traducgdo, tipos de problemas
encontrados nos processos e métodos utilizados durante a traducdo, dentre outros (PACTE,
2011; 2017), evidenciando, entdo, uma formacao de teor, predominantemente, pratico. Para 0s
pesquisadores do Grupo Pacte (2017), a competéncia tradutdria é um sistema operacional de

natureza subjacente de conhecimentos, habilidades, competéncias e atitudes, ou seja, a autora
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defende que o profissional deve “saber fazer” a traducdo, portanto, sua formagdo deve ser
predominantemente préatica.

Outros autores, tais como Arrojo (1993), Schaffner (2000) e Pym (2010), apontam o0s
beneficios de se construir uma formacgdo com base nos Estudos das Teorias de Traducdo e de
Interpretacdo, desde que a prética, também, seja parte do processo de ensino e aprendizagem.
Arrojo (1993) destaca que a reflexdo teorica é capaz de oferecer instrumentos valiosos para 0
desenvolvimento da criticidade em relacéo a escolha das estratégias a serem utilizadas em cada
traducdo. Schaffner (2000) defende que a aquisicdo da competéncia tradutdria requer que o
aluno seja exposto as teorias da traducdo desde o inicio de seus estudos. E Pym (2010) pontua
que os estudos tedricos acerca da tradugdo proporcionam, por exemplo, a conscientizacdo do
profissional acerca dos principios que regem o processo e o produto da traducdo; o aumento de
perspectivas pelas quais se pode examinar a propria pratica da traducdo; o aumento da
percepcao sobre problemas tradutérios; e o aumento da reflexao sobre a ética profissional.

No contexto brasileiro, alguns pesquisadores que investigam a formagdo em
interpretacéo e traducdo de Libras-portugués (FERREIRA, 2015; FARIA; GALAN-MANAS,
2018; RODRIGUES, 2018b) identificaram que o0s cursos atuais, no Brasil, sdo,
predominantemente, tedricos. Duarte, Vilaga-Cruz e Faria (2021) identificaram a perspectiva
de intérpretes e tradutores que atuam na UFG acerca da formacdo e os resultados apontaram
que, segundo os participantes, a formacdo ideal ndo deve ser apenas pratica, tampouco densa
de conteudos tedricos e académicos, mas sim, proveniente da fusdo entre esses dois tipos de
conteddos. Nessa direcdo, os dados desta pesquisa apontam que os estudos tedricos ndo devem
ser descartados, tendo em vista que 89% dos participantes consideraram que 0s contelidos
conceituais especificos da area de traducdo e interpretacdo (Estudos da Traducdo e
Interpretacdo), devem ser obrigatorios nos cursos de formacdo. Porém, conforme aponta o
nucleo de sentido: “Formagao por meio de contetidos mais praticos” (Quadro 13, Categorias e
nacleos de sentido), os participantes destacaram de forma evidente a necessidade de contetdos
mais praticos e menos teoricos, pois, a maioria relatou que os cursos realizados ofertaram uma
guantidade de teorias superior a quantidade de conteudos praticos. Observamos, também,
conforme descrito no capitulo anterior, o anseio dos participantes de se ter a préatica aliada as
teorias da area, de modo que possam refletir teoricamente sobre suas proprias praticas, mas que
as disciplinas préaticas ndo figuem em segundo plano.

Assim, recomenda-se que as teorias de base da interpretacdo e da tradugdo sejam
incluidas nos cursos de formacéo na area, entretanto, de modo que ndo se tornem um contetdo

isolado da pratica, mas, sim, que seja uma pratica refletida e uma teoria aplicada.
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5.1.3 Proporcao de conteudos de interpretacdo e de traducao

A terceira implicacdo para a formacdo diz respeito ao quantitativo de contetdos de
interpretacdo e de traducdo que devem compor 0S cursos, com base nas experiéncias
vivenciadas pelos participantes de nossa pesquisa. Dentre todos os participantes, ressaltamos
que 2,4% trabalham apenas com traducgédo, 12% trabalham apenas com interpretacéo e 85,5%
trabalham com as duas atividades, conforme aponta o Gréafico 19, ressaltando, assim, que as
formagdes necessitam conter contetdos tanto de traducdo, quanto de interpretacdo de Libras-
portugués. Dentre os participantes que trabalham com as duas atividades, o Gréfico 19 apontou
que 87,3% desenvolvem mais atividades de interpretacdo, enquanto 12.7% desenvolvem mais
atividades de traducéo de Libras-portugués. E possivel afirmar que, no cenério do mercado de
trabalho atual, a interpretacéo € a atividade que predomina.

Conforme discutimos no capitulo dois, ha uma problemética em relagdo a quantidade
de disciplinas de linguas nos cursos de graduacgdo, pois a maioria dos alunos ingressam sem
nenhum ou com pouco conhecimento da Libras e com nivel aquém do esperado em portugués
e, portanto, necessitam estudar conteudos linguisticos que os possibilitem adquirir as
competéncias tradutoria e interpretativa, ou seja, sdo muitos conteudos em um curto prazo,
tendo em vista que, em média, uma graduacdo € realizada em quatro anos. Outro dado
importante apresentado no capitulo anterior, Analise de dados e discussado dos resultados, é que
apenas dois participantes indicaram atuar exclusivamente em atividades de traducéo, sendo que
ambos residem na regido Sul do Brasil. Por outro lado, quando guestionamos os participantes
acerca dos contetdos estudados e dos contetdos que consideram que deveriam ser obrigatorios
em cursos de formacéo, 93% indicou que os contetdos procedimentais da traducdo (préaticas de
traducdo nos diferentes géneros e tipos textuais) deveriam ser obrigatérios e 89% indicou que
0s conteidos procedimentais de interpretacdo (praticas de interpretacdo em areas especificas
como: saude, politica, juridica, educacional etc.) deveriam ser obrigatérios. Apesar de ndo haver
uma grande diferenca, observa-se que os conteudos relacionados a traducao foram indicados
por mais participantes do que os contetdos de interpretag&o.

Ressalta-se, por fim, que, conforme as perspectivas dos participantes em atuagdo no
mercado de trabalho, as atividades de interpretacéo séo, ainda, predominantes. Sugere-se, entéo,
que ao se pensar em desenhos curriculares para os cursos de formacéo, as disciplinas que
desenvolvam as préticas de interpretacdo, bem como estagios em interpretacdo, sejam
priorizadas, uma vez que essa atividade é a mais desempenhada no mercado de trabalho e,

portanto, possivelmente, sera aquela que o aluno egresso, ao se inserir no mercado, realizard
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com mais frequéncia. Entretanto, reforcamos que néo se deve excluir os contetdos que abordem
as questdes de traducéo intermodal, por se tratar de uma atividade em crescimento no mercado
de trabalho.

5.1.4 Conteudos de interpretacdo de Libras-portugués

A quarta implicacdo para a formacéo diz respeito aos contetdos de interpretacéo de
Libras-portugués. Neste estudo, 89% dos participantes consideram que 0s contetdos
procedimentais da interpretacdo deveriam ser obrigatorios em cursos de formacgdo. Ainda,
aponta a diferenca na frequéncia de atuacdo quanto a direcionalidade das interpretacées, sendo
que 80% dos profissionais que atuam apenas como intérpretes e 80% daqueles que trabalham
como intérpretes e tradutores indicaram atuar de forma muito frequente em interpretacdes na
direcdo de portugués para Libras. Enquanto, na direcdo de Libras para portugués, 20% dos
intérpretes e 52% dos intérpretes e tradutores indicaram atuar com muita frequéncia. Em suma,
o0s dados apontam que as interpretacdes na direcdo de portugués para Libras é a mais praticada
no mercado de trabalho. Sugere-se, entdo, que ao se pensar em uma proposta curricular, as
disciplinas e as atividades que contemplem o estudo de interpretacGes nessa direcdo sejam
priorizadas por estar em consonancia com a realidade do mercado profissional.

Ainda nos contextos de atuagdo de interpretacdo, ao se pensar na atuacdo do
profissional, cerca de 22% dos participantes indicaram atuar individualmente de forma muito
frequente e 42% indicaram atuar em duplas de forma muito frequente, sendo as duas categorias
com mais indicacdo dos participantes. Ressaltamos a importancia de se trabalhar em duplas
e/ou equipes para a qualidade interpretativa, dentre outros fatores, entretanto, os dados apontam
uma quantidade considerdvel de participantes que atuam de forma individual. Assim,
ressaltamos que os cursos de formacdo devam contemplar, além da pratica de interpretacdo em
duplas/equipe, 0 ensino da préatica de interpretacdo individual, pois, corre-se 0 risco de se
ensinar o cenario ideal (ou seja, a atuacdo em duplas/equipe, na qual os alunos tém apoio de
seus pares e podem, em algumas ocasioes, fazer o revezamento durante a interpretacao) e deixar
em segundo plano a prética de interpretacdo individual, ou seja, aquela em que necessitam
tomar todas as decisdes e lidar com o processo sozinhos, sendo que ainda € algo existente no
mercado de trabalho e 0s alunos egressos necessitam estar aptos a realiza-la, ainda que néo seja
0 cenario ideal.

Quanto aos contextos de interpretacdo mais realizados, conforme nossos dados

apresentam (Grafico 29), o contexto educacional de nivel superior € o de maior frequéncia de
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atuacdo, seguido do contexto de conferéncia. Logo apos, o contexto educacional no &mbito do
ensino fundamental e médio e o contexto midiatico (como lives, jornais televisivos etc.) e
religiosos. Por fim, dentre os contextos de maior frequéncia, hd o empresarial (como entrevista
de emprego, treinamentos etc.). Assim, sugere-se que o desenho curricular reflita as atividades
demandadas pelo mercado de trabalho de modo que os contextos mais realizados pelos
profissionais em atuacio sejam, também, os contextos com mais atividades e estudos. E fato
que, sobretudo, ao se pensar em cursos de graduacdo, trata-se de um curso generalista e,
portanto, é valido que o aluno experiencie 0 maior numero de contextos de atuacdo possivel.
Quanto as possibilidades de interpretacdo (Grafico 29), a interpretagdo simultanea é a de maior
frequéncia no mercado de trabalho (75% dos participantes indicaram realiza-la muito
frequentemente), seguida da interpretacdo consecutiva curta. Ressalta-se, também, a
necessidade de se incluir nas disciplinas de interpretacdo as tecnologias aplicadas a
interpretacdo, como, por exemplo, a interpretacdo simultanea em cabines, a interpretagdo que
demanda captacao em video para teldes, dentre outros formatos que se utilizam de tecnologias
para a interpretacdo, pois é uma realidade em crescimento no mercado profissional.

Assim, acredita-se que os cursos de formacdo devam priorizar, ainda, 0 ensino de
interpretacdo simultanea de modo que esteja de acordo com as demandas do mercado de
trabalho, conforme apontam nossos dados. Em suma, pode-se dizer que os cursos de formagéo
deveriam priorizar a interpretacdo, por ser a atividade mais praticada no mercado de trabalho,
e, ainda, que as disciplinas que se propdem a ensina-la sejam, prioritariamente, se utilizem de
atividades praticas, com a devida reflexdo, com vistas ao desenvolvimento da meta-reflexao, e
priorizem os contextos de ensino superior, conferéncias, ensino fundamental e médio, religioso,
midiatico e empresarial, oportunizando aos alunos as praticas de interpretacdo simultanea e
consecutiva curta, em duplas e, também, individualmente e, prioritariamente, na direcdo de
portugués para Libras, pois, conforme apontam nossos dados, esses parecem ser 0s cenarios de

maior frequéncia de atuagdo no mercado de trabalho.

5.1.5 Conteudos de traducdo de Libras-portugués

A quinta implicacdo para a formacdo diz respeito aos conteudos de traducdo de
Libras-portugués. Em nosso estudo, 93% dos participantes indicaram que 0s contetdos
procedimentais da traducdo, ou seja, aqueles que envolvem as praticas da traducdo em

diferentes géneros e tipos textuais, devem ser obrigatérios nos cursos. Conforme discutimos,
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nesta tese, as atividades de traducdo de Libras-portugués tém se tornado uma realidade do
mercado e uma necessidade formativa. Portanto, ainda que a interpretacdo seja a atividade de
maior demanda na area, os profissionais tém sentido necessidades formativas de traducdo,
conforme apontam nossos dados, uma vez que os conteudos de traducdo foram os mais
indicados como aqueles que deveriam ser obrigatdrios nos cursos de formacdo. Quanto a
principal direcionalidade de trabalho, assim como na interpretacdo, a frequéncia de tradugdes
de portugués para Libras é maior do que a frequéncia de Libras para o portugués. Assim, sugere-
se que as atividades e disciplinas dos cursos priorizem as praticas tradutorias que tenham como
objetivo um produto em Libras (obviamente, ndo excluindo a direcdo de Libras para o
portugués) por ser a maior demanda do mercado de trabalho. Quanto as configuracBes de
trabalho, chama atencdo o fato de que o trabalho individual como tradutor é o mais
frequentemente realizado no mercado, seguido da atuacdo em duplas. Assim, embora saibamos
das necessidades de se trabalhar em duplas, hd de se pensar que, na pratica, nem sempre 0
profissional podera atuar nesse formato, fazendo-se necessario, entdo, que 0s cursos preparem
seus alunos para a atuacdo individual, ou seja, aquela que o aluno ndo tem a possibilidade de
consultar colegas e realizar suas escolhas tradutorias a partir do dialogo com seus pares, mas,
sim, realizar suas escolhas de forma individual, além da atuacdo em duplas e/ou em equipe.
Outro formato que, também, se destacou, foi a atuagcdo como tradutor e como editor dos videos
traduzidos, o que se torna uma nova demanda para a formacdo, que € a tecnologia aplicada a
traducao.

Conforme nossos dados, 94% dos participantes indicaram que os conteudos sobre
tecnologias aplicadas a traducdo devem ser obrigatorios nos cursos, tornando-se os contetdos
mais indicados pelos participantes. Sabe-se que ha profissionais especializados nessa area,
entretanto, nem sempre, os tradutores os tém disponiveis em seus ambientes de trabalho. Além
do mais, se o tradutor possui, também, a habilidade de edicdo de videos, podera acumular a
remuneracdo para a tarefa, incluindo-a em seus orgamentos. Ainda, conforme ressaltamos nesta
tese, a traducdo intermodal possui peculiaridades e, dentre elas, esta uma boa capacidade de
producdo do material, pois contribui para a clareza do contetudo. Considera-se que seja essencial
gue o tradutor intermodal tenha conhecimento acerca de recursos audiovisuais, como técnicas
de iluminacao, filmagem, edicdo e legendagem. Portanto, sugere-se que, além das disciplinas
especificas para o ensino da traducdo propriamente dita, as disciplinas que dispdem do ensino
de tecnologias aplicadas a traducdo sejam incluidas no fluxo dos desenhos curriculares.

Quanto aos géneros textuais mais traduzidos, conforme evidenciado pelos participantes

da pesquisa, destacam-se os materiais didaticos (tais como livros, provas de vestibular e Enem,
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materiais didaticos etc.), seguidos de textos de cunho religioso, de cunho literario (poemas,
livros, poesias, romances etc.), géneros académicos (artigos, artigos académicos, teses,
dissertagdes, trabalhos de concluséo de curso etc.) e de géneros artisticos (mdusicas, roteiros de
teatro etc.). Vale ressaltar, também, que 0s géneros técnicos (tais como manuais, bulas de
remédio, receitas culinérias) e televisivos (tais como filmes, documentérios, séries) sdo aqueles
que a maioria dos participantes indicaram nunca realizar, ou seja, 0s menos frequentes no
mercado de trabalho. Assim, sugere-se que as atividades e disciplinas de traducao de Libras-
portugués priorizem os géneros mais traduzidos pelos profissionais do mercado.

Em relacdo as possibilidades de traducéo, nossos dados apontam a traducdo para lingua
de sinais em video e a traducdo para insercdo de janela de Libras como as mais frequentemente
realizadas. Ja as traducGes para o portugués (escrito, oral em video ou para legendagem) séo
pouco realizadas (conforme apontamos no Grafico 28). A traducdo para escrita de sinais, por
outro lado, é aquela que 82% dos participantes indicaram nunca realizar e nenhum participante
indicou realizé-la de forma muito frequente. Assim, pode-se inferir que as traducgdes que tenham
a Libras (sinalizada) em formato de video e, portanto, sugere-se que devam ser aquelas mais
ensinadas nos cursos de formacéo enquanto, por outro lado, pode-se considerar que as traducdes
envolvendo escritas de sinais ocorrem com baixa frequéncia no mercado de trabalho, de modo
que os cursos de formacdo poderiam considerar tal pratica como componentes de cunho
optativo ou de formacdo complementar, e ndo obrigatério no ensino.

Em suma, sugere-se, com base em nossos dados, que as disciplinas que envolvam o
processo de ensino e aprendizagem de traducdo priorizem atividades na direcdo de portugués
para Libras (sinalizada), com atividades individuais e em duplas, com destaque para atividades
extra tradutérias, como a edicdo de videos, legendagem, iluminacédo e técnicas de filmagem,
por exemplo, e que, dentre as diversas possibilidades de géneros e tipos textuais, sejam
priorizados aqueles que envolvam materiais didaticos, textos de cunho religioso, literario,
académico e midiatico, por serem essas as principais demandas de atividades desenvolvidas no

mercado de trabalho, conforme apontam os nossos dados.

5.1.6 Conteudos de ensino de linguas: Libras e portugués

A sexta implicacdo para a formacéo diz respeito ao ensino de linguas: a Libras e o
portugués. Em nosso questionario, 73% dos participantes indicaram que conteddos de
portugués deveriam ser obrigatdrios nos cursos de formacdo, enquanto 63% consideraram que

Libras deveria ser um contetdo obrigatorio. Entretanto, sabe-se que a maioria dos cursos de



210

graduac&o na rea ndo exige fluéncia em Libras para ingresso, de modo que o estudante costuma
ter seu primeiro contato com a lingua no inicio dos cursos. Assim, sugere-se que sejam incluidas
disciplinas tanto de Libras quanto de portugués, desde que os conteldos das aulas sejam
voltados, no primeiro momento, para a aprendizagem das linguas, principalmente, a fluéncia
em Libras, e, no segundo momento, para a aquisicdo da competéncia tradutoria e/ou
interpretativa. H& de se inserir, por exemplo, as andlises dos diferentes discursos e dos
diferentes tipos de registros de lingua, as figuras de linguagem, a producdo da lingua nos
diversos contextos, as questdes semanticas (sobretudo, polissemia) e demais conteudos de
lingua que estejam atrelados aos contextos de interpretacdo e aos géneros textuais a serem
traduzidos.

Destaca-se, ainda, a necessidade do ensino acerca das caracteristicas e dos elementos
gue compdem 0s géneros textuais em cada lingua de trabalho. Ao se pensar, por exemplo, na
traducdo de um artigo académico, ha de se compreender as caracteristicas que compdem a
producdo de um artigo em Libras e em portugués escrito, por exemplo, normas para citacéo,
referéncias, corpo do texto etc., de modo que os estudantes possam reconhecer as caracteristicas
linguisticas de cada género textual. Do mesmo modo, no caso do ensino de lingua para
interpretacdo, ha de se pensar, por exemplo, no ensino de elementos que compdem cada género
discursivo, questdes de oratdria e modalidades da comunicacdo em cada contexto de atuacédo e

adequacdo linguistica, dentre outros pontos.

5.1.7 Conteudos relacionados a aspectos profissionais da area

A sétima implicacdo para a formacdo trata de conteddos relacionados a aspectos
profissionais da area. Em nosso capitulo de analises de dados, evidenciamos algumas
considerac@es de nossos participantes que consideram falha a formacéo que realizaram por ndo
oferecerem abordagens nesse sentido. Assim, os alunos, comumente, saem dos cursos de
graduacdo e iniciam suas carreiras no mercado sem que saibam criar orcamento e resolver
aspectos burocraticos e fiscais, dentre outros. Sugere-se, entdo, que os cursos de formacao
contenham disciplinas e atividades curriculares e extracurriculares que contribuam para a
atuacdo no mercado de trabalho, pois se trata de uma necessidade formativa advinda da propria
categoria profissional.

Nossos dados apontaram um baixo quantitativo de participantes que indicaram ter
estudado essa tematica e um alto indicativo de participantes que consideram que deveria ser um

contetdo obrigatorio nos cursos. Além disso, dentre as categorias e nucleos de sentido
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evidenciados, apresentamos a categoria: “Formacao realizada e formagao desejada”, na qual,
especificamente, no nucleo de sentido: “formacdo com conteldos para além dos contextos
educacional e de conferéncias”, ficou evidente a necessidade formativa por parte dos
participantes em relacdo a conteidos de ordem pratica do mercado de trabalho, mas que, nem
sempre, sdo ensinadas na universidade. Assim, considera-se que esses conteidos sejam de suma
importancia para a atuacédo profissional e, portanto, deveriam compor o nucleo obrigatério dos
conteddos curriculares. Ressaltamos que, com as crescentes demandas nos mais diversos
contextos de interpretacdo, os profissionais tém passado a atuar de forma autbnoma e/ou a
empreender na area, ainda que ndo seja a maioria. Assim, ressaltamos que é de suma
importancia que esses conteudos sejam abordados nos cursos de formacgdo de modo a preparar
o futuro profissional para a captacdo de clientes e para o processo de venda de seus servicos

etc.

5.1.8 Conteudos sobre documentacdo para a interpretacdo e a traducéao

A oitava implicacdo para a formacdo estd relacionada a conteddos sobre
documentacdo para a interpretacdo e a traducdo, que se trata de ferramentas para a
documentacao do profissional para a pratica de suas atividades. No caso da interpretacéo, pode-
se relacionar, também, com os conteudos que auxiliam o profissional a se preparar para a
interpretacdo de modo que consiga se documentar 0 maximo possivel, tendo em vista que,
dentre as op¢0es, a interpretacdo simultanea foi a que os participantes indicaram realizar com
mais frequéncia. Do mesmo modo, no caso da traducéo, é necessario que o profissional domine
as técnicas de documentacdo e de consultas para as traducdes. E recomendavel que tais
conteddos possam compor as disciplinas especificas que abordem os procedimentos de
interpretacdo e os procedimentos de traducdo, ou ainda, serem ensinadas em disciplinas
especificas, tais como as de tecnologias e ferramentas aplicaveis ao processo de traducao e de
interpretacdo.

5.1.9 Estagios de interpretacdo e de traducédo

A nona implicacdo para a formacédo diz respeito a estagios de interpretacdo e de
traducgdo. Conforme apontaram nossos dados, dentre as principais necessidades formativas
destacadas pelos participantes estd a formacao por meio da pratica. Recomenda-se que os alunos

possam vivenciar, alem das disciplinas académicas, estagios supervisionados, sobretudo, nos
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contextos de maio atuagdo, como a interpretagdo educacional em todos os niveis de ensino
(educacdo basica e superior), a interpretacdo em conferéncias e a traducdo de textos
educacionais. Além disso, as disciplinas de estagios podem proporcionar aos alunos uma
experiéncia real no mercado de trabalho em empresas de interpretacdo e de traducdo, pois
poderdo acompanhar os processos desde a solicitacdo e negocia¢do com clientes até a entrega

do produto.

5.1.10 Contetdos de habilitacao especifica

A décima implicacdo para a formacdo diz respeito aos conteudos de habilitacdo
especifica. Sabe-se que uma graduacdo, normalmente, é generalista e aborda diferentes
aspectos da profissdo. Por esse motivo, sugere-se que haja um nucleo de disciplinas obrigatorias
que contemple todos os contextos de interpretacdo e géneros de traducdo de forma mais
abrangente e, ao final do curso, o aluno possa eleger uma éarea de habilitacdo para estudar o
contexto com o qual mais se identifica de forma mais especifica e detalhada. Assim, os alunos
se tornariam graduados em interpretacdo e traducdo de Libras-portugués com habilitacdo em
alguma érea especifica.

Sugere-se, por exemplo, a habilitacdo em Interpretacdo de Conferéncias (IC), que foi
um dos contextos de maior atuagdo no mercado apresentados em nossos dados. Poderiam ser
ofertadas disciplinas praticas e estagios para a atuacdo em diferentes conferéncias, atuacdo em
cabines, tratar de questdes como ética profissional e vestimentas adequadas, trabalho em
equipes, dentre outros pontos. Sugere-se, também, a habilitacdo em Interpretacéo Educacional
— nivel fundamental e médio (IEFM), na qual os alunos poderiam estudar disciplinas préticas,
laboratdrios e estagios que envolvam a préatica especifica da interpretacdo educacional, bem
como a terminologia especifica de cada nivel, dentre outros pontos. Ainda, a habilitacdo em
Interpretacdo Educacional — nivel superior (IENS), na qual poderiam ser trabalhadas
disciplinas inerentes a este contexto que, além das particularidades da sala de aula, conta, ainda,
com demandas de reunides de departamentos, eventos, seminarios, defesas de trabalhos de
conclusdo de cursos etc. Essa habilitagdo poderia ser subdividida por &reas, por exemplo,
Ciéncias da Saude, Ciéncias Humanas, Ciéncias da Linguagem etc., de modo que os alunos
tenham o conhecimento basico para atuar em diferentes cursos universitarios. Sabe-se que o
ideal seriam habilitagdes especificas em cada area do conhecimento, entretanto, estima-se que,

neste momento (2023) o mercado brasileiro ainda ndo esteja aberto a realizar contratagdes
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especificas, pois, no caso da interpretacdo educacional, normalmente, 0 mesmo profissional é
contratado para atuar nos mais diferentes cursos.

Outra possibilidade seria a habilitacdo em Interpretacdo artistico-cultural (IAC) de
modo que os alunos estudem disciplinas préaticas, estagios e laboratorios que envolvam as
nuances da interpretagdo no contexto artistico, por exemplo, shows musicais, teatros e demais
eventos culturais. Nessa habilitacdo, recomenda-se que seja fundamental o estudo de
interpretacdo/traducdo de metéaforas, classificadores e uso do espaco em Libras, elementos da
cultura surda e da cultura ouvinte brasileira, dentre outros pontos que sao inerentes ao contexto
artistico. Sugere-se, também, a habilitacdo em Interpretacdo Médico-Hospitalar (IMH), a qual
abordaria, por meio de disciplinas praticas, estagios e laboratérios, a atuacdo em consultas
médicas, cirurgias, pronto-atendimentos, dentre outras caracteristicas inerentes a area da saude.
Outra sugestdo é uma habilitacdo em Interpretacdo em Contextos Multilingues (ICM), a qual
poderia trabalhar em suas disciplinas praticas, estagios e laboratdrios, a interpretacdo em
contextos com outras linguas, além de portugués e Libras, por exemplo, a interpretacdo
intramodal gestual, incluindo a ASL e os sinais internacionais, por exemplo, e a interpretacédo
de Libras para outras linguas vocais, como inglés, espanhol etc. O aluno poderia comprovar o
dominio da lingua C (a terceira lingua de interpretacdo) ou estuda-la durante a habilitacdo, se
houver possibilidade.

Por fim, sugere-se uma habilitagdo em Traducédo de Libras-portugués (TLP), de modo
gue os alunos possam estudar, de forma mais aprofundada, por meio de disciplinas praticas e
estagios, as praticas de traducdo, tais como: traducdo de portugués para Libras, traducdo para
escritas de sinais; traducédo entre duas linguas de sinais produzidas em video; legendagem para
surdos e ensurdecidos (LPSE), priorizando os géneros que nossos dados apontaram como 0s
mais traduzidos, como os materiais didaticos (livros didaticos, textos narrativos, avaliagdes etc.)
e 0s textos de cunho religioso, dentre outras questdes inerentes a traducdo intermodal, como
técnicas de edicdo e filmagem, iluminac&o etc.

Ressalta-se que as habilitagdes ndo seriam uma especializacédo lato sensu, mas sim, uma
verticalizacdo da formagdo em nivel de graduacdo de modo que os alunos possam experienciar
a interpretacédo e a traducdo em diferentes &mbitos e se habilitar em um deles, o qual estudaria

de forma mais aprofundada e detalhada.



CONCLUSAO

Para acabar as coisas é necessario comecar a fazé-las.
Parece 6bvio, mas falta-te tantas vezes esta simples decisao.

S&o Josemaria Escriva

Esta secdo tem como foco apresentar os resultados alcangados, as principais conclusdes
do estudo, bem como suas limitagdes e, ainda, possiveis encaminhamentos para pesquisas
futuras que contribuam com esta linha de investigagéo dos Etils.

O objetivo principal desta tese era descrever as caracteristicas do mercado de trabalho
de interpretacdo e de traducdo de Libras-portugués, com base na perspectiva dos proprios
profissionais em atuacdo, e apontar possiveis norteadores para a construcdo de propostas
formativas da area, no Brasil. Por questdes metodologicas, tracamos, também, objetivos

especificos. Foram eles:

identificar o estado da arte sobre o mercado de trabalho de interpretacéo e de
traducdo de Libras-portugués entre 2000 e 2022;
- discutir o arcabouco teorico-conceitual e legislativo acerca da atividade
profissional de interpretacéo e de traducédo de Libras-portugués no Brasil;
- analisar o mercado profissional de interpretacdo e de traducdo de Libras-
portugués no Brasil com base na perspectiva dos profissionais em atuacéo;
- descrever o perfil de formacdo dos profissionais em atuacdo no mercado de
trabalho como intérpretes e/ou tradutores de Libras-portugués no Brasil;
- identificar a visdo dos profissionais em relacdo ao mercado de trabalho e a
formacédo na area;
- propor norteadores que contribuam com a construcdo do desenho curricular de
cursos de formacédo em interpretacdo e traducao de Libras-portugués.
A seguir, apresentamos os resultados encontrados e a relagdo com cada um dos objetivos

propostos.

- Identificagéo do estado da arte sobre o mercado de trabalho de interpretacdo e de

traducédo de Libras-portugués

Conforme explicitado anteriormente, devido ao contexto historico-social da profissdo

de intérpretes e tradutores de Libras-portugués, esses profissionais obtiveram um
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reconhecimento social e legal, de certa forma, recentemente no Brasil, pois, ha cerca de trés
décadas, pode-se dizer que atuavam, predominantemente, em contextos comunitarios, por meio
de servico voluntario. Do mesmo modo, a formacdo e as discussdes académicas na area
iniciaram-se em torno de trés décadas atras. Portanto, ao designar esse objetivo, partimos do
pressuposto de que haveria poucos trabalhos académicos que discutissem esse mercado de
trabalho. Assim, esse objetivo teve a finalidade de identificar o estado da arte sobre o mercado
de interpretacdo e de traducdo de Libras-portugués, bem como observar se os conteudos
publicados dao conta de descrever caracteristicas do mercado na area. Para atingir este objetivo,
foram realizados:
a) um estudo do percurso académico que levou a um novo campo disciplinar
emergente denominado Etils;
b) o desenho de um estudo sistematico, com base no Método PRISMA (GALVAO,
PANSANI, HARRAD, 2015), que identificou o estado da arte sobre o mercado
de trabalho de interpretacdo e de traducdo de Libras-portugués, publicados em
artigos, dissertacdes e teses, no recorte temporal entre 2000 e 2022;
c) aidentificacdo de 1.020 pesquisas em quatro plataformas de busca, sendo 99 na
Bitra, 513 no Banco de Teses e DissertacOes da Capes, 90 na Plataforma SciELO
e 318 na BDTD;
d) a triagem, eleicdo e inclusdo de 18 trabalhos, sendo nove artigos e nove
dissertacdes, para analise completa de seus conteudos.
A analise detalhada esta descrita no primeiro capitulo, Estudos da Traducdo e
Interpretacdo de Libras-portugués, e as conclusdes séo as seguintes:
- hé& lacunas de pesquisas que descrevam o mercado de trabalho de intérpretes e
tradutores de Libras-portugués;
- na maioria das vezes, os trabalhos publicados ndo descrevem atividades do
mercado de forma detalhada, mas apenas tangenciam o tema;
- ha mais publicac6es nas regides Sul e Sudeste do Brasil;
- hé& predominéancia de estudos que tém como foco as regifes Sul e Sudeste do
Brasil;
- ha prioridade de trabalhos que abordam a interpretagcdo em detrimento de trabalhos
que abordam a tradugéo;
- ndo héa teses brasileiras que estudem o mercado de trabalho de intérpretes e

tradutores de Libras-portugués no ambito do territério nacional;
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- hd uma tendéncia de deslocamento da area em que s&o realizadas as pesquisas de
mestrado e doutorado, pois, as primeiras analisadas eram desenvolvidas,
prioritariamente, em programas de pds-graduacdo em Educacao ou Linguistica, e
as publicacbes mais recentes, sobretudo, apos 2015, sdo, prioritariamente,
vinculadas a programas de p6s-graduagdo em Estudos da Tradug&o;

- ha, a partir de 2020, publicacdes que descrevem atividades realizadas e
caracteristicas do mercado de trabalho e contribuem com o dialogo académico na
area, porém, estdo verticalizadas a um contexto de interpretacdo/género de
traducdo especifico, como a interpretacdo em contexto politico, educacional,
multilingue etc., ou a uma regido do Brasil especifica, como a regido de Minas
Gerais.

Portanto, identificamos e analisamos as publicacdes e concluimos que, de fato, ha
lacunas académicas em relacdo a essa tematica. Ressaltamos, ainda, que outros investigadores
desenvolveram estudos a fim de levantar o arcabouco tedrico dos Etils (SANTOS, 2013;
RODRIGUES; BEER, 2015; ALBRES; PRIETO, 2021; VILACA-CRUZ, RODRIGUES,
GALAN-MANAS, 2022), entretanto, nosso estudo traz a inovacao de verticalizar a revisdo para
a teméatica do mercado de trabalho de intérpretes e tradutores e analisar os contetdos dos
trabalhos encontrados no periodo entre 2000 e 2022. Os resultados obtidos na revisdo
sistematica justificam a necessidade e o carater inovador e exploratdrio desta tese.

- Discussao do arcabouco tedrico-conceitual e legislativo acerca da atividade profissional
de interpretacéo e de traducdo de Libras-portugués no Brasil.

Conforme apresentamos no segundo capitulo, Arcabouco conceitual da interpretacao e
da traducdo de Libras-portugués, os conceitos que permeiam as areas de interpretacdo e de
traducdo de linguas parecem ndo ser amplamente divulgados, sobretudo, em processos que
envolvem as linguas de sinais, podendo, portanto, gerar crencas de que tais atividades sdo
sindnimas. Ainda, as politicas nacionais, as tarefas, os deveres e direitos que dizem respeito a
questdes da carreira profissional dos intérpretes e tradutores intermodais possuem avangos, mas
também lacunas e retrocessos. Nesse sentido, ao propor este objetivo, evidenciamos a
necessidade de se discutir os conceitos-base que definem as principais atividades desenvolvidas
pelos profissionais da area, bem como as politicas nacionais que permeiam a profissdo. Para

alcancar o segundo objetivo, realizamos:
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a) a discussdo conceitual apresentada na literatura dos Etils, especificamente, no
que diz respeito aos efeitos de modalidade das linguas envolvidas nos processos
de interpretacdo e de traducdo e a distin¢do conceitual entre a interpretacéo e a
traducdo, com énfase em tarefas intermodais;

b) a apresentacdo do contexto histdrico das profissdes e do desenvolvimento do
mercado profissional na érea;

c) a andlise das politicas nacionais para a atuacdo no mercado de trabalho e para a
formacdo em interpretacao e traducdo de Libras-portugués.

Com base nos estudos realizados, € possivel inferir que hd semelhancas e diferencas
entre os processos de interpretacao e de traducdo intermodal e intramodal, sobretudo, devido a
questdes da modalidade das linguas envolvidas. Além disso, pode-se afirmar que a literatura
académica tem avancado consideravelmente no que diz respeito a pesquisas que envolvem
interpretacéo e traducdo com linguas de sinais.

Conclui-se, ainda, que, devido ao contexto historico da profissdo, havia predominancia
de atuacdo em contextos comunitarios e da visao assistencialista da profissdo, mas que, com 0s
avangos académicos, sociais e politicos da categoria e das comunidades surdas, o mercado
profissional da &rea tem se ampliado para outras areas e buscado por profissionalizacdo. Com
base no contexto historico da profissdo, identificamos a possibilidade de existéncia de trés
geragdes de intérpretes, as quais denominamos de intérpretes praticos, aqueles que iniciaram
as atividades de interpretacdo e realizavam, predominantemente, um trabalho voluntario em
contextos comunitarios por terem fortes vinculos com os surdos; os intérpretes mentorados,
aqueles que se desenvolveram profissionalmente, de forma predominante, por meio da
formacdo empirica e do trabalho com o auxilio os intérpretes praticos, que se tornaram uma
espécie de mentores e compartilhavam suas experiéncias; e de intérpretes graduados, aqueles
gue ingressaram na carreira por meio da formacao académica, com pouco ou nenhum vinculo
prévio com as comunidades surdas. Identificamos, também, a possibilidade da existéncia de
duas geracOes de tradutores, as quais denominamos de tradutores precursores, aqueles que
iniciaram a atividade profissional de traducdo intermodal de forma, predominantemente,
empirica, e sem formacdao especifica em nivel superior, e os tradutores graduados, aqueles que
aprenderam o oficio em formagGes académicas especificas da area.

Quanto as politicas nacionais, ressalta-se que outros pesquisadores analisaram
legislagbes brasileiras com um olhar voltado a questdes da formacdo (ROCHA, 2016;
MONTEIRO, 2006; VILACA-CRUZ; FARIA; GALAN-MANAS, 2022). Portanto, como
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inovacéo tedrica, nesta tese, analisamos tais documentos verticalizando o estudo, apresentado
no segundo capitulo, para questdes ligadas a atuacdo profissional de intérpretes e tradutores.

Ap0s as analises, conclui-se que a legislacdo brasileira aponta alguns avancos para o
reconhecimento social da profissdo, bem como para a contemplacdo de atividades realizadas
pelo profissional. Ao analisarmos, no segundo capitulo, a proposta da Comissdo SubL.ibras,
apresentada por meio do projeto de lei n.° 9.382/2017, observamos que o texto acrescenta o
profissional “guia-intérprete” a descrigao profissional, diferentemente do texto da lei atual
(BRASIL/2010), o que se considera um beneficio para a categoria profissional. Ainda, a
proposta da nova legislacdo apresenta avangos no que diz respeito a descricao das atividades
do profissional, pois, mantém as atribui¢fes descritas na lei atual, acrescentando um topico
referente a atividades de traducdo de Libras-portugués, que tem crescido no mercado de
trabalho.

Entretanto, a nova proposta mantém a descricdo do profissional como tradutor e
intérprete, indicando uma “dupla atua¢ao”, conforme discutimos anteriormente. Apesar de
nossos dados apontarem que a maioria dos participantes declaram atuar tanto como tradutor
guanto como intérprete, sugere-se que o texto da proposta legislativa especifique as possiveis
atribuicGes profissionais de cada um deles, pois, as competéncias necessarias para uma e outra
atividade sdo, de certo modo, distintas e, nem sempre, 0 mesmo profissional possui as
habilidades requeridas por ambas as tarefas. Ainda, a literatura académica tem apresentado que
este profissional atua com outras combinacdes linguisticas para além de Libras-portugués
(FERREIRA, 2019; SILVA-AGUIAR, 2020). Portanto, sugere-se que tais possibilidades sejam
incluidas na descricdo das atividades previstas no texto do projeto de lei n.° 9.382/2017, pois
ao mencionar que o profissional é aquele que realiza “mobilizacdo de textos escritos, orais e
sinalizados de Libras para Lingua Portuguesa ou vice-versa”, o texto exclui as demais
possibilidades de trabalho, tais como, a atuacdo intramodal gestual (Libras para LSC, por
exemplo) e a atuacdo em contextos multilingues (Libras para outras linguas estrangeiras, por
exemplo).

Nossa andlise ainda conclui que a nova proposta apresenta avancos, também, no que diz
respeito a atuacdo profissional no mercado de trabalho, pois, determina a jornada de trabalho
em trinta horas semanais e a atuacao em duplas e equipe. Conforme apresentamos na analise
dos dados, grande parte dos participantes mencionou atuar em diferentes contextos de forma
individual e sabe-se da importancia e da necessidade do trabalho em duplas/equipe
(NOGUEIRA, 2016; NOGUEIRA; GESSER, 2018). Considera-se que seja um avango, pois,

como apontam Silva (2019), Nogueira (2016) e Lemos e Sousa (2010), atuar como intérprete
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por horas excessivas, principalmente no caso de linguas de sinais, que exigem articulagdes
externas do corpo fisico, pode ocasionar doengas ocupacionais, como LER ou Dort.
Conclui-se, entdo, que as legislacdes brasileiras apresentam avancos em relacdo a
pratica profissional, mas que ainda carecem de ajustes de modo que as propostas legislativas
devam estar bem articuladas com a realidade do mercado de trabalho uma vez que,
tradicionalmente, no Brasil, as politicas nacionais, bem como as politicas tradutdrias, tanto
influenciam quanto sdo influenciadas pelas conquistas sociais das comunidades surdas, as quais
incluem o profissional de traducéo e o de interpretacdo. Assim, sugere-se que o texto da nova

proposta legislativa seja revisto a fim de detalhar as descri¢fes da atuacao profissional.

- Andlise do mercado profissional de interpretacéo e de traducdo de Libras-portugués no
Brasil com base na perspectiva dos profissionais em atuagao

A analise do mercado profissional de interpretacdo e de traducdo de Libras-portugués
ocorreu com base na perspectiva das tarefas desenvolvidas pelos profissionais em atuacao nos
ultimos cinco anos, considerando-se o recorte temporal entre 2017 e 2021. Realizamos a
descricdo: (i) do perfil profissional (tempo de atuacdo, questdes salariais, jornada de trabalho);
(ii) das principais atividades desenvolvidas, interpretacdo ou traducédo, bem como contextos de
maior atuacdo, géneros mais traduzidos, tipos de atuacdo, direcionalidade das tarefas; e (iii) das
atividades voluntérias realizadas na atualidade.

Para atingir este objetivo, realizamos:

a) adefinicdo dos participantes da pesquisa como intérpretes e tradutores de Libras-
portugués em atuacdo no territorio brasileiro;

b) o contato, via e-mail, com as 24 associac¢des regionais de intérpretes e tradutores
de Libras, bem como com a Febrapils, a fim de localizar os profissionais da area;

c) a elaboracao de documentos formais para a aplicacdo da pesquisa, bem como a
submisséo e aprovacdo do projeto pelo CEP da UFSC, para resguardar os
possiveis participantes da pesquisa;

d) a elaboracdo de um instrumento para coleta de dados, que se deu em forma de
um questionéario on-line, criado na Plataforma Google Forms, com 12 se¢des de
questdes, predominantemente, objetivas que envolvem nosso objeto de estudo;

e) a realizacdo de um teste-piloto, com participantes surdos e ouvintes, que

identificaram correcGes simples, de formatacéo e estrutura do questionario, mas
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ndo de conteldo e, levaram, em média, 20 minutos para responder ao
questionério;

f) a divulgacdo do questionario em diferentes meios, tais como e-mail, grupos de
whatsapp e redes sociais;

g) a coleta de dados de 83 participantes, sendo, 28% da regido Sudeste, 26% da
regido Sul, 18% da regido Centro-Oeste, 16% da regido Nordeste e 11% da
regido Norte do Brasil.

Os resultados estdo detalhados no capitulo quatro, Analise dos dados e discussao dos
resultados. Conclui-se que os profissionais tém perfis bastante diversos. Sabe-se que os surdos
tém atuado no mercado de trabalho tanto em traducOes quanto em interpretacdes, entretanto,
nossos dados concluem que a predominancia é de profissionais ouvintes, pois apenas cinco
profissionais de nosso estudo sao surdos. Ainda, que a maior parte das tarefas realizadas se da
na direcdo de portugués para Libras. Assim, é possivel inferir que ha predominancia, no
mercado, de trabalhos realizados por profissionais ouvintes, sendo, os surdos, o publico-alvo.

Conclui-se, também, que ha predominancia de profissionais em atuacdo nas regides
Sudeste, Sul e Centro-Oeste, respectivamente. Assim, é possivel que haja, também, mais ofertas
de trabalho nessas regifes e, por consequéncia, mais necessidades de cursos de formagéo. O
estado de Minas Gerais, regido Sudeste do Brasil, por exemplo, contemplou 14% de
participantes de nosso estudo, entretanto, ndo ha, neste estado, curso de graduacdo para
formacdo de intérpretes e tradutores em universidades publicas federais de ensino. Assim,
acredita-se que o estudo do mercado pode contribuir para a argumentacao e discussdo de novas
propostas de cursos de formacdo no Brasil, uma vez que, até o ano de 2023, ha apenas nove
cursos de graduacdao em andamento oriundos de universidades federais brasileiras. Concluimos,
ainda que, os profissionais do mercado, em sua maioria, estdo em uma faixa etaria entre 28 e
37 anos de idade e, que ha predominancia do publico feminino.

Conclui-se, ainda, que a média de renda mensal dos profissionais esta entre 2 e 3
salarios-minimos (entre R$ 2.200 a R$ 3.300, com referéncia ao salario-minimo brasileiro em
2021) e que a jornada de trabalho média esta entre 20h e 40h semanais. Quanto a precificacdo
dos trabalhos, ressalta-se a importancia de influéncia dos 6rgdos representativos da categoria
profissional, sobretudo, da Febrapils, pois grande parte dos profissionais indicou consultar e
seguir as tabelas sugestivas de precificacdo de servicos disponivel no site da federacdo, bem
como de articulacdo entre profissionais mais e menos experientes, pois, também, hd uma
tendéncia de se buscar auxilio com profissionais mais experientes ao elaborar um orgamento, o

que, conforme discutimos no segundo capitulo, poderia ser uma das caracteristicas dos
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intérpretes mentorados, 0s quais consultam seus pares mais experientes para resolver
problemas profissionais.

Quanto as formas de contratacdo, concluiu-se que, no caso de participantes intérpretes
e tradutores, hd uma tendéncia de se estabelecer contratos mais longinquos, sobretudo, por meio
de concursos publicos (38% dos participantes), poréem, ha diversos profissionais que atuam
como autdénomos (36% dos participantes). Entretanto, no caso de participantes que atuam
apenas com traducdo ou apenas com interpretacdo, ha uma tendéncia maior em atuacdo de
forma auténoma, com trabalhos pontuais. Assim, os dados parecem indicar que a oferta de
vagas em contratos mais longos parece ser destinada a profissionais que atuam com
interpretacdo e com tradugdo, o que, conforme discutimos anteriormente, é necessario
identificar se 0 mesmo profissional possui as competéncias necessarias para a realizacdo das
duas tarefas. Ainda, ha de se pensar que a busca por concursos publicos parece indicar uma
necessidade de estabilidade salarial pela categoria, entretanto, nesta forma de contratacdo ha
um teto estabelecido de receita, enquanto as demandas de forma autbnoma ou por meio de
abertura de empresas de traducdo/interpretacdo, ndo oferecem a estabilidade salarial, mas,
oferecem a liberdade de negociacbes, precificacbes bem como de busca por aumento do
faturamento. Observa-se, entdo, uma tendéncia predominante para estas duas formas de
contratacdo: os concursos publicos e os trabalhos autbnomos.

Ao descrever as atividades desenvolvidas pelos profissionais do mercado de trabalho,
constatamos diversas realidades. A primeira delas diz respeito as demandas de trabalho e foi
possivel concluir que, predominantemente, sdo realizadas tarefas de interpretacdo em
detrimento as tarefas de traducdo. Concluiu-se, também, que a maioria dos participantes atua
tanto com interpretacdo quanto com traducdo, porém, os dados parecem indicar uma possivel
tendéncia de separacdo entre tradutores e intérpretes. Apesar de ndo representarem a maioria
dos participantes, os dados comprovam que ha profissionais que atuam apenas com
interpretacdo (12%) e ha profissionais que atuam apenas com traducdo (2,4%). Ressaltamos,
ainda, que tal dissociacao profissional ocorreu nas regides Sul, Sudeste e Centro-Oeste e Norte
do Brasil, e que a Unica regido na qual todos os participantes indicaram trabalhar tanto com
traducdo quanto com interpretacdo, foi a regido Norte. Assim, apesar de ndo ser,
predominantemente, a realidade atual, considera-se tal dissociagdo como uma possivel
tendéncia futura do mercado e que esse fato seja importante ao se propor formacoes especificas
em interpretacdo ou em traducdo em cada regido do Brasil, bem como, ao se pensar nas

descrices legislativas estabelecendo as diferencas entre as atividades de traduzir e de
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interpretar. A regido Sul, por exemplo, foi a Unica que apresentou profissionais que atuam
apenas com tradugéo de Libras-portugués.

Quanto a direcionalidade do trabalho, conclui-se que, tanto as atividades de
interpretacdo quanto as de traducdo sdo, predominantemente, realizadas de portugués (como
lingua-fonte) para Libras, em sua forma sinalizada (como lingua-alvo). Esse fato pode ser
justificado porque os surdos sdo um grupo de minoria linguistica no Brasil, ou seja, hd mais
necessidades de se traduzir e/ou interpretar para surdos do que para ouvintes que nao saibam
Libras, portanto, a Libras € a lingua-alvo mais utilizada nas demandas. Entretanto, ressalta-se
que, atualmente, os surdos tém se deslocado do lugar de publico-alvo para o de protagonistas e
autores do conhecimento, o que pode indicar uma tendéncia futura de mercado para a
direcionalidade de Libras para portugués.

Quanto as configuragbes do trabalho, o estudo conclui que, nas atividades de
interpretacdo, predomina a atuacdo em duplas, embora haja um grande quantitativo de
participantes que atuam de forma individual. Ja na traducdo, a maior parte dos participantes
atuam de forma individual. Quanto a contextos de interpretacdo mais frequentes, concluiu-se
que sdo: contexto educacional (educacdo bésica e superior); contextos de conferéncia e
contextos midiaticos. H& predominéancia de interpretacdo simultanea, seguida da interpretacao
consecutiva curta (ou bilateral).

Quanto aos géneros mais traduzidos, conclui-se que sdo, pela ordem: textos de
conteddos escolares, tais como materiais didaticos, provas, livros etc.; textos de conteido
religioso; e textos de contetido politico. Quanto as possibilidades de tradu¢éo, conclui-se que,
prioritariamente, os tradutores atuam de portugués escrito para Libras sinalizada em video, ou
seja, os dados indicam que ha& predominéancia de traducfes que envolvem apenas 0 portugués,
e ndo a Libras, na forma escrita. Na mesma direcdo, conclui-se que as traducdes que envolvem
algum sistema de linguas de sinais escrito sdo praticamente inexistentes, pois 82% dos
participantes indicaram nunca realizar esse tipo de tarefa e nenhum participante indicou realiza-
la muito frequentemente. Conclui-se, entdo, que ha predominancia de tarefas de traducéo
envolvendo portugués escrito e Libras sinalizada (em video).

Quanto a vertente assistencialista da profissdo, ou seja, a oferta de trabalhos voluntérios,
tanto de interpretacdo quanto de traducéo, identificamos que se trata de uma realidade na area,
entretanto, com algumas modificagdes. Conforme discutimos no capitulo Analise dos dados e
discussdo dos resultados, 100% dos tradutores, 80% dos intérpretes e 90% dos intérpretes e
tradutores indicaram realizar servigos voluntarios nos ultimos cinco anos, ou seja, conclui-se

que a pratica de trabalhos voluntarios ainda é existente no cenario brasileiro.
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A maior quantidade de trabalhos voluntarios de traducdo se d& em contextos de cunho
religioso. J& de interpretacdo, os contextos comunitérios sdo aqueles em que ha realizacdo de
trabalho voluntario, tal como religioso, familiar e médico. Entretanto, ressaltamos que, ao
analisar o trabalho voluntario em cada contexto de interpretacdo e em cada possibilidade de
traducdo, observamos que na maior parte dos contextos de interpretacdo ha algum percentual
de trabalho voluntéario, enquanto nas possibilidades de traducdo, os géneros de cunho religioso
ganham destaque, e nos demais ha baixo percentual de atuagéo voluntaria.

Assim, podemos concluir que ha uma tendéncia de diminuicdo dos trabalhos
voluntarios, sobretudo, na area de tradugdo. Conforme discutimos no capitulo dois, a pratica da
traducdo de Libras-portugués é mais recente se comparada a pratica de interpretacdo; ainda, que
as demandas de traducdo tenham aumentado consideravelmente quando os surdos passaram a
frequentar ambientes escolares/académicos. Assim, € possivel inferir que a medida que a
categoria esta se profissionalizando e passando a ocupar outros espacos além dos comunitérios,
0 servico voluntério tende a diminuir. Conforme apresentado por Vilaga-Cruz (2021), sugere-
se que o0s 6rgdos representativos da categoria profissional, bem como das comunidades surdas,
promovam discussfes a fim de desenvolver politicas nacionais que sejam favoraveis a
conscientizacdo dos préprios profissionais, dos surdos e da sociedade em geral em prol da
superacdo de ofertas de servicos voluntarios, o que, acreditamos, podera contribuir com a

profissionalizacdo dos intérpretes e tradutores de Libras-portugués.

- Descricdo do perfil de formacéo dos profissionais em atuacdo no mercado de trabalho
como intérpretes e/ou tradutores de Libras-portugués no Brasil.

Em relacédo ao perfil de formac&o, descrevemos o nivel de escolaridade, a principal area
de formacéo e sondamos se os participantes possuem certificacdo pelo exame ProLibras, bem
como apresentamos as perspectivas dos profissionais em relacdo aos cursos de interpretacdo
e/ou de traducdo realizados por eles. Assim como no objetivo anterior, para atingir esse
objetivo, contamos com o questionario, no qual, uma se¢éo estava destinada a perguntas acerca
da formacéo dos participantes. Os dados foram apresentados e discutidos no capitulo quatro e
conclui-se que a maior parte dos participantes possui algum curso de especializa¢do concluido,
ou seja, tém nivel de escolaridade acima do exigido para o exercicio da carreira, conforme a lei
12.319/2010. Também predomina a formacao na area de Letras e Linguistica, em detrimento
de outras areas, e que a maior parte dos participantes possui algum tipo de certificacdo do exame

ProLibras (sendo que 32,5% sdo certificados para atuar como intérprete e tradutor de Libras-
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portugués, enquanto 42,2% dos participantes ndo possuem nenhuma certificacdo do exame
ProLibras). Assim, quanto ao perfil de formacéo, conclui-se que a maior parte dos profissionais
em atuacao no mercado de trabalho tém buscado por cursos de formacéo, ainda que a legislacéo
brasileira exija apenas a concluséo do ensino médio e que ndo ha ofertas de formacao especifica
em nivel superior em todas as regides do Brasil.

Quanto as perspectivas dos profissionais em relagdo a cursos realizados na area de
interpretacdo e/ou traducdo, identificou-se que 85% realizaram, nos ultimos cinco anos (2016-
2021), no minimo, um curso de formacdo na area, sendo que a maioria deles (76%) realizou
cursos livres on-line, enquanto 36% realizaram cursos de graduacdo na area. Assim, conclui-se
que a tendéncia do mercado é a de que os profissionais realizem cursos livres para solucionar
necessidades pontuais. Acredita-se que uma formacéao em nivel de graduacédo possa nao ser de
interesse dos profissionais que ja exercem a profissdo, mas possuem formacao superior em
outras areas. Assim, é possivel que as propostas de cursos livres e/ou de cursos de formacao
continuada em nivel de especializagdo, sobretudo, direcionadas a conteudos especificos (por
exemplo, especializacdo em interpretacdo de conferéncias ou especializacdo em traducdo de
conteddos educacionais) possam suprir suas necessidades formativas e sugere-se que as
instituicdes representativas, como a Febrapils, bem como as universidades federais brasileiras
articulem propostas de modo a desenvolver politicas nacionais para a oferta de especializacGes
no Brasil.

Em relacdo aos conteddos estudados nos cursos, identificamos aqueles que, na
perspectiva dos participantes, deveriam ser obrigatérios em todos os cursos de formacao.
Conforme apresentado, os conteldos mais indicados foram aqueles relacionados a préatica do
processo de interpretacdo; relacionados a pratica do processo de traducgdo e as aulas de linguas,
como Libras e portugués; e relacionados a aspectos profissionais, como negociagdes e captacdo
de clientes, emissdo de notas fiscais, empreendedorismo etc. Destacamos que 0s conteddos
menos citados como importantes para a formacdo sao aqueles nédo relacionados a traducao e a
interpretacgdo, tais como teorias literarias, teorias linguisticas, escritas de sinais, metodologia de
pesquisa etc. Assim, conclui-se que a perspectiva dos profissionais é de que os contetdos
curriculares dos cursos de formagao estejam em acordo com as atividades realizadas na pratica

do mercado de trabalho.
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- Identificacéo da visdo dos profissionais em rela¢do ao mercado de trabalho e a formacao

na area

Para atingir este objetivo, formulamos perguntas dissertativas em nosso questionério, a
fim de que os participantes pudessem expressar suas visdes acerca do mercado de trabalho e da
formacgdo na area. Com base na metodologia de Bardin (2007), identificamos a visdo dos
profissionais em relacdo ao mercado de trabalho e a formacdo na area por meio de trés
categorias e nove nucleos de sentido.

Quanto ao mercado de trabalho, identificamos duas categorias e seis ndcleos de sentido.
A primeira categoria, Perspectivas positivas do mercado, evidenciou trés nucleos de sentido:
(1) crescimento de oportunidades de trabalho; (ii) aumento da visibilidade e reconhecimento
profissional; e (iii) surgimento de novas demandas ocorridas a partir de 2020. A segunda
categoria, Perspectivas negativas do mercado, evidenciou outros trés nucleos de sentido: (i)
falta de valorizacdo profissional; (ii) baixa remuneracdo; e (iii) servico voluntario.
Concluimos, com base nas falas dos participantes, que ha mais apontamentos acerca de questoes
negativas do mercado, do que de questbes positivas. De modo geral, os profissionais da area
parecem angustiados e, de certa forma, insatisfeitos, com a realidade do mercado atual.
Entretanto, ressaltamos que a categoria vivencia um momento histérico de consolidacdo e
transicdo de uma carreira vinculada a questdes assistencialistas e atuacdo em contextos
comunitarios, para uma carreira mais desvinculada do assistencialismo, com atuacdo em
diferentes contextos nacionais e internacionais, bem como de diversas conquistas legais e
sociais, ampliacdo de espaco no mercado e reconhecimento profissional.

Quanto a formacdo, os dados apontaram uma categoria, Formacéao realizada e formacao
desejada, e trés nacleos de sentido: (i) formacdo por meio de conteldos mais praticos; (ii)
formagdo com contetdos para além dos contextos educacional e de conferéncias e (iii)
formacao por contextos especificos. Nossos dados evidenciam necessidade de conteudos mais
praticos em detrimento de contetidos teoricos nos cursos de formacdo, o que nos faz concluir
que é urgente a necessidade de revisdo dos desenhos curriculares dos cursos de formacdo na
area, uma vez que outros pesquisadores (FARIA, GALAN-MANAS; RODRIGUES, 2018b)
analisaram os curriculos de tais cursos e constataram a predominancia de contetdos tedricos.
Assim, conforme discutimos anteriormente, espera-se gque 0S cursos preparem o0s alunos
egressos para a atuacdo no mercado e ndo para a pesquisa na area dos Etils, fun¢do que pode

ser exercida por cursos de mestrado e doutorado académicos.
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Os dados evidenciaram, ainda, que 0s cursos, na perspectiva dos participantes,
centralizam suas formacfes em conteudos acerca de interpretacdo de conferéncias e
educacional. Entretanto, nossos dados apontam que, de fato, sdo os dois contextos de
interpretacdo mais realizados na pratica da atuacdo. Mas, acreditamos, também, que,
principalmente, uma graduacdo ndo pode tratar exclusivamente de um contexto, mas, sim,
apresentar ao aluno as possibilidades de interpretacdo do mercado. Ainda que possa priorizar
alguns contextos, ndo deve exclui-los totalmente. Concluimos, entdo, que, por serem as
demandas de maior atuacdo no mercado, 0s cursos possam priorizar o ensino de interpretacao
educacional e de conferéncias, mas que podem incluir outros contextos, como o midiatico, por
exemplo, que pareceu ser uma tendéncia de atuacdo no mercado. Por fim, concluimos, também,
gue ha necessidade de formacdes por contextos especificos, que podem ser realizadas tanto
como uma verticalizagdo da graduacdo, de modo que o aluno tenha disciplinas comuns e, ao
final do curso, possa optar pela area com a qual mais se identifica, bem como, com a criacéo de
cursos de especializacdo por areas especificas, de modo que aqueles que atuam no mercado de
trabalho, mas tém graduacdo em outras areas, possam se especializar em contextos com o0s quais
mais se identificam, por exemplo: especializacdo em interpretacdo educacional; especializacao
em interpretacdo em contexto juridico; especializagdo em traducdo de textos educacionais,

dentre outras.

- Proposta de norteadores que contribuam com o desenho curricular de cursos de

formacao em interpretacao e traducéo de Libras-portugués.

Apds analisar as caracteristicas do mercado, com base nas perspectivas dos
profissionais, participantes de nosso estudo, identificamos as tarefas mais realizadas e
propusemos dez norteadores a fim de contribuir com novas propostas de cursos de formacéo de
modo que estejam mais adequados com as praticas realizadas no mercado. Séo eles:

a) avariabilidade de conteddos em fungéo dos ingressantes nos cursos de formacao,
pois, acredita-se que 0s cursos possam conter alunos das diferentes geracGes de
intérpretes e de tradutores;

b) a necessidade de se priorizar 0s conteudos praticos de modo que sejam
trabalhados em conformidade com a realidade do mercado profissional;

c) os conteddos de interpretacdo, com base nos contextos mais utilizados no

mercado profissional;
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d) os contetidos de tradugdo, com base nos géneros mais traduzidos no mercado de
trabalho;
e) os conteudos de ensino de linguas, sendo Libras e portugués, evidenciando a
necessidade de se pensar no ensino de linguas para a interpretacéo e a traducao;
f) os conteldos relacionados a aspectos profissionais, pois 0s dados apontaram a
necessidade de se estudar acerca de questdes relacionadas a empreendedorismo,
emissao de notas fiscais e orcamentos, dentre outros pontos;
g) conteudos sobre documentacéo, a fim de que os intérpretes e tradutores possam
estar melhor preparados para a realizacéo das tarefas;
h) os estagios, pois os dados evidenciaram a necessidade de experienciar a
realidade da pratica profissional;
i) os contetdos de habilitacdo especifica, de modo que os alunos possam eleger,
ao final do curso, uma area de atuacdo especifica na qual deseje se habilitar.
Tais norteadores ndo tém como objetivo apresentar um modelo de desenho curricular,
mas sim, alguns direcionamentos e sugestfes, criadas a partir dos dados da pesquisa, que
possam servir de apoio para a construcdo de desenhos curriculares, bem como de pesquisas na
area, futuramente.
De modo geral, atingimos nossos objetivos e apresentamos implica¢des para a formacéo
com base nas caracteristicas descritas pelos intérpretes e tradutores de Libras-portugués

atuantes no Brasil.

- LimitacGes da pesquisa

Apesar de nosso esforco para que a pesquisa se desenvolvesse com rigor metodoldgico,
sabemos que ha lacunas que costumam ser comuns ao processo de investigacdo. Ressaltamos,
como uma lacuna da pesquisa, a necessidade de se ampliar o olhar do mercado de trabalho para
outras perspectivas, pois nosso foco se deu em relacdo aos profissionais, mas, sabemos que o
mercado de trabalho contempla diferentes cenarios e sujeitos, como os clientes, 0s contratantes
etc.

Entendemos, ainda, como uma lacuna da pesquisa, a necessidade de se detalhar e se
analisar as tarefas do mercado in loco, ou seja, a partir da observacéo da préatica profissional, e
ndo apenas com base na visdo dos profissionais conhecida por meio de um instrumento, que,

em Nnosso caso, tratou-se de um questionario.
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Abordamos a formacao, ainda que ndo fosse o foco, entretanto, com base em relatos dos
participantes acerca de cursos estudados, pois ndo analisamos curriculos de cursos, bem como
atividades e propostas didaticas desenvolvidas na pratica docente. A exemplo disso, avaliamos,
entre outros, se 0s conteidos estudados contribuiram com a pratica do mercado e consideramos
que as respostas se deram como uma limitagdo do estudo, pois ndo pudemos questionar o
motivo do contetdo ter (ou ndo) colaborado com a prética. No caso das respostas negativas
desse topico, nosso questionario ndo possibilitou identificar o porqué de o contetido néo ter
contribuido com a prética, pois é possivel que tenha sido pelo contetido em si mesmo ou pela
metodologia aplicada pelos professores.

Devido a extensdo territorial do Brasil, nosso estudo ndo deu conta de detalhar as
caracteristicas especificas de atuacdo em cada regido e/ou estado do Brasil, para que pudesse
apresentar diferencas e similitudes entre elas, de forma minuciosa, mas, apenas, apresentamos

um mapeamento de caracteristicas gerais e algumas particularidades de cada regiao.

- Perspectivas de futuro

Deixamos alguns encaminhamentos de pesquisa e encorajamos outros pesquisadores do
campo dos Etils a se debrucarem sobre o tema do mercado de trabalho de interpretacdo e de

traducéo de Libras-portugués de modo que sejam realizados estudos, que:

- descrevam e analisem outras perspectivas do mercado de trabalho, tais como: a
tipologia de clientes e contratantes, os processos de qualidade na interpretacéo e
na traducao etc.;

- descrevam e analisem, de forma mais detalhada, por meio de observacéo in loco,
estudos de caso etc., as atividades desenvolvidas por intérpretes e tradutores de
Libras-portugués, a fim de identificar e descrever as peculiaridades dos processos
de interpretacdo e de traducéo intermodal;

- analisem a formacédo de intérpretes e tradutores com base na prética docente,
descrevendo estratégias e conteudos estudados, a fim de identificar se, de fato,
contribuem para a aquisi¢ao das competéncias necessarias para atuar no mercado
de trabalho;

- descrevam e analisem cada regiédo e/ou estado do Brasil, de forma verticalizada, a

fim de apresentar as minuciosidades de cada contexto de atuagdo por regides;
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- comparem o perfil profissional de intérpretes e tradutores surdos e ouvintes com
base nas tarefas desenvolvidas;

- descrevam e analisem a possivel influéncia da inteligéncia artificial na pratica
profissional da interpretacédo e da traducéo, tendo em vista que se trata de um tema
bastante discutido e atual na sociedade mundial e que ja existem situacdes em que
programas de inteligéncia artificial tém substituido os profissionais da area.

- Consideracdes finais

Por se tratar de uma tese doutoral, é evidente que a inovacao deve ser um elemento
primordial do estudo. Ressaltamos que esta tese contribuiu com contetdos inéditos na literatura
académica, tais como:

- realizamos uma revisdo sistematica que apontou artigos, dissertacdes e teses que
tenham como foco o mercado de trabalho de interpretacdo e/ou de traducdo de
Libras-portugués;

- identificamos e caracterizamos trés geracdes de intérpretes (praticos, mentorados
e graduados) e duas geracOes de tradutores (precursores e graduados), com base
no contexto histérico-profissional da categoria;

- analisamos as politicas nacionais, com base em documentos e legislacdes que
tratam de direitos e deveres dos intérpretes e tradutores de Libras-portugués, a
partir de uma verticalizacdo de andlise de topicos que dizem respeito a préatica
profissional da categoria e apontamento de lacunas existentes;

- identificamos e descrevemos o perfil pessoal e profissional dos participantes, com
base na faixa etaria, regido, jornada de trabalho, tempo de atuacdo no mercado,
contextos de interpretacdo e géneros de traducao mais realizados;

- identificamos e descrevemos o perfil formativo dos participantes em relagcdo ao
nivel de escolaridade, a conteudos estudados e as perspectivas em relacdo a
formagéo;

- descrevemos as atividades voluntérias realizadas no mercado na atualidade;

- descrevemos e analisamos a visao dos profissionais em atuacéo acerca do mercado
de trabalho e da formacéo na area; e

- apresentamos sugestdes de norteadores para a constru¢do de uma formagéo que

possa atender as demandas do mercado de trabalho, com base nos dados coletados.
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De modo geral, concluimos que o mercado de trabalho de intérpretes e tradutores de
Libras-portugués esta em evidente expansdo no Brasil e que novos espacos de atuacao tém sido
criados. Assim, sugere-se que os desenhos curriculares dos cursos de graduacdo sejam,
constantemente, avaliados e revistos, a fim de que as formagdes possam contribuir com a
sociedade e preparar os alunos para a atuagdo no mercado profissional de forma competente e
satisfatoria.

Sugere-se, também, que sejam pensadas e apresentadas solugdes alternativas de
formacéo continuada, por meio de cursos livres, cursos de extensdo universitaria e cursos de
especializacdo (pos-graduacdo lato sensu), de modo que atendam as demandas urgentes e
preparem os profissionais para o mercado. Sugere-se, além disso, que sejam propostas
formacgdes para os formadores, ou seja, para os docentes dos cursos de graduacdo em
interpretacdo e traducdo, a fim de contribuir com suas praticas docentes por meio da didatica
da traducdo e da interpretacdo de modo que as estratégias e atividades propostas em aula
estejam de acordo com as necessidades para a atuacdo no mercado de trabalho.

Espera-se que esta investigacdo possa contribuir com os Etils e encorajar outros
pesquisadores a darem seguimento as discussdes académicas acerca da descricdo do mercado
de trabalho e da formacdo na area. Espera-se, ainda, que a area académica e o mercado
profissional construam uma relacéo dial6gica a fim de que os intérpretes e tradutores de Libras-
portugués, egressos dos cursos, possam, cada vez mais, atuar com profissionalismo, ética e
competéncia, de modo a atender as demandas das comunidades surdas brasileiras e da sociedade

em geral no que diz respeito a interpretacdo e a traducdo intermodal.
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Apresentacédo do Projeto:
Resumo:

O tema é o mercado de trabalho de intérpretes e de tradutores que atuam com o par linguistico: lingua
brasileira de sinais (Libras) e lingua portuguesa, nas dire¢8es direta e inversa. Nas Ultimas décadas, as
politicas brasileiras incentivaram a disseminacao da Libras e os surdos ganharam espaco em diversas
areas, como a educacdo e o espa¢co no mercado de trabalho. Isso levou a um aumento na necessidade
de servicos de interpretacao e de traducado de Libras-portugués em diferentes contextos. A profisséo foi
regulamentada hi dez anos (BRASIL, 12.319/2010), assim como os cursos de formacdo especifica
comecaram em 2008 (RODRIGUES, 2018). Entretanto, identifica-se que na ultima década houve uma
expansdo do mercado de trabalho para profissionais. Acreditamos que a formacéo atual pode nao estar
de acordo com as necessidades do mercado profissional. Portanto, o objetivo desta pesquisa é identificar
e descrever as caracteristicas do mercado de trabalho para a interpretagdo etraducao do Libra-Portugués,
a fim de definir as necessidades de formac&o em interpretacéo e traducgéo intermodal no Brasil. Esta
pesquisa é de abordagem quantitativa, de tipo descritivo (GIL, 2008). Pretendemos quantificar aspectos
do mercado de trabalho, como as atividades desenvolvidas, os campos de acdo, a principal
direcionalidade da interpretacdo e traducédo entre a Libras e o portugués, as principais tarefas realizadas,
a relagdo de trabalho ou profissional, a dindmica do trabalho, as competéncias necesséarias. Este tipo de
informacéo sera coletado através de entrevistas e grupos de discussdo. Esperamos que esta pesquisa
contribua para a formacgéao de profissionais de traducéo e interpretacdo de Libras e portugués no Brasil.

Hipétese:

A nossa hipétese é que os cursos superiores de interpretacédo e traducdo de Libras-portugués ndo sao
satisfatorios para o exercicio da profissdo e que isto se deve ao fato de os curriculos darem mais
importancia aos conteldos teéricos do que aos praticos.

Metodologia Proposta:

Esta investigacao € de abordagem qualitativa porque visa quantificar varios aspectos do mercado de
trabalho, tais como as atividades realizadas pelos profissionais de interpretacéo e traducdo de Libras-
Portugués. traducdo entre a Libras e o portugués, as principais tarefas realizadas, a relacdo de trabalho
ou profissional, a dindmica do trabalho, as competéncias necessdrias, a experiéncia profissional das
pessoas que oferecem estes servicos, a formacédo que Ihes é oferecida, os servicos solicitados/prestados,
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as condicdes de trabalho, as competéncias necessarias para satisfazer as necessidades, entre outros
aspectos. Este tipo de informacéo sera recolhida através de entrevistas e grupos de discussao. De acordo
com Gil (2008, p.177) "a interpretacao dos dados é entendida como um processo que segue a sua analise.
Mas estes dois processos estdo intimamente relacionados. Na investigacdo qualitativa, especialmente,
nao ha separacéo entre os dois processos".

E também considerado como um estudo descritivo. Gil (2008) assinala que o objetivo deste tipo de
investigacdo & descrever as principais caracteristicas de uma cidade ou fendmeno ou estabelecer
relagBes entre as variaveis. Para este estudo, as principais variaveis sdo: "mercado de trabalho e
formacao" e o foco é tentar definir e/ou apontar as possiveis relacées entre elas. Apdés um estudo
detalhado sobre o mercado de trabalho, espera-se que seja possivel apontar as possiveis mudancas
necessarias na formacdo no Brasil para satisfazer as necessidades do mercado de trabalho, como
salientou Rodrigues (2018), quando mencionou que para criar o curriculo dos cursos de formacéao é
necessario, a priori, desenvolver um estudo detalhado sobre o mercado de trabalho.

Como este estudo visa analisar se a formagé&o atual em traducéo e interpretacao de Libras-Portugués no

Brasil satisfaz as necessidades exigidas pelo mercado, os dados a recolher sdo de dois tipos:

*O desempenho dos profissionais na interpretacdo e traducdo da combinacdo de Libras e lingua
portuguesa no mercado de trabalho brasileiro. A populacdo do estudo sera composta por: profissionais
de interpretacdo e traducdo com formacgdo especifica na area e com formag&do noutras &reas que
trabalham com interpretacdo e traducéo Libras-Portugués, instituicbes e empresas que solicitam estes
servicos e surdos e/ou ouvintes que utilizam estes servicos. A selegcdo da amostra terd em conta a
representacdo de todas as regides do Brasil, a fim de conhecer as caracteristicas e necessidades de
cada regido. Os instrumentos que serdo utilizados para recolher os dados séo: 0 questionario, o grupo
de discusséo e a entrevista.

*Formagéao para interpretagéo e traducao de Libras - Portugués no Brasil. A analise sera, por um lado,
documental, pois é necessario compilar os curriculos das universidades que oferecem cursos de
interpretacdo e tradugdo Libras-Portugués a um nivel superior. Contudo, questionéarios, grupos de
discusséo e entrevistas serdo também utilizados para recolher dados de profissionais, tais como: a
formacéo recebida, as lacunas e as necessidades de formacao identificadas pelos profissionais. Os
dados serdo recolhidos a partir de uma andlise dos curriculos disponiveis nos sitios web das
universidades e também de pessoas que prestam servicos de interpretacdo e traducdo em Libras-
Portugués.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:Analisar as caracteristicas do mercado de trabalho de interpretacao e tradugéo Libras-

Portugués a fim de definir as necessidades de formacéo em interpretagéo e traducéo intermodal no Brasil.

Objetivo Secundério:

+ldentificar as exigéncias de servigos de interpretagdo e tradugao Libras-Portugués no Brasilsldentificar o
perfil das pessoas que prestam servicos de interpretacdo e traducdo Libras-Portugués no Brasil.
Identificar as caracteristicas dos servicos de interpretacao e tradu¢do da combinacéo Libras-Portugués
no Brasil.

+ldentificar as necessidades de formacao em interpretacéo e tradugdo da combinagédo Libras- Portugués,
com base nas exigéncias do mercado de trabalho.+Analisar a oferta de cursos de pds-graduacéo em
interpretacdo e traducéo de Libras-Portugués no Brasil.

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

A pesquisa apresenta o risco da quebra de sigilo, ainda que involuntaria e ndo intencional, assim como
de eventuais desconfortos que podem ocorrer durante a realizagdo de um Grupo Focal.

Beneficios:Os beneficios da pesquisa estdo relacionados com o desenvolvimento dos Estudos da
Traducgdo e da Interpretacdo de Linguas de Sinais, com foco no mercado de trabalho e na formacéo. A
pesquisa servird como referéncia futura para a formacao de tradutores e intérpretes de linguas de sinais
e lingua portuguesa. Vale salientar que essa pesquisa ndo oferecerd nenhum tipo de beneficio financeiro
(pagamento ou bens materiais) e que o participante ndo terd nenhuma despesa ou custo ao participar.
Caso alguma despesa extraordinaria associada a pesquisa venha a ocorrer, 0 participante sera ressarcido
nos termos da lei. No caso de algum eventual dano material ou imaterial decorrente da pesquisa, o
participante podera solicitar a indenizagéo, conforme a legislacéo vigente.



Continuacgéo do Parecer: 4.970.821

Comentérios e Consideracdes sobre a Pesquisa:
Projeto referente a tese de doutorado de Renata Cristina Vilaca Cruz do Programa de Pés-graduacéo
em Estudos da Traducéo, orientada por Carlos Henrique Rodrigues.
Estudo nacional, unicéntrico e prospectivo.

NUmero de participantes: 100 (intérpretes e tradutores - 20 de cada regido do

Brasil) Previséo de inicio da coleta de dados: 01/11/2021
Previséo de fim do estudo: 31/10/2022
Previséo de gastos: R$16.000,00, com financiamento proprio

Considerag8es sobre os Termos de apresentagdo obrigatoria:
Vide Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacbes

Recomendacgdes:

Vide Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagtes

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacgdes:
Recomendo a aprovacao.

Consideracdes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:
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Tipo Documento  [Arquivo Postagem Autor iltua(;a
Informacdes Basicas PB_INFORMAGOES_BASICAS_ 18/08/2021 ;
do Projeto DO_P 00:17:51 Aceito

ROJETO 1670292.pdf T
Informacdes Basicas PB_INFORMAGOES_BASICAS_ 18/08/2021 ;
do Projeto DO_P 00:16:05 Aceito
ROJETO 1670292.pdf e
Outros 7_autorizacao_de_filmagem.pdf | 17/08/2021 Renata Cristina | Aceito
Outros 7_autorizacao_de_filmagem.pdf 23:45:43 Vilaga Cruz Aceito
17/08/2021 Renata Cristina -
Outros 6_grupofocal.pdf 23:44°17 Vilaca Cruz Aceito
Projeto Detalhado / . . 17/08/2021  |Renata Cristina |, .
Brochura 1 projeto_de_pesquisa.pdf 23:43:14 Vilaca Cruz Aceito
Investigador T ¢
. : 17/08/2021 Renata Cristina .
Outros 5_questionario.pdf 23:4210 Vilaca Cruz Aceito
TCLE/Termos de
Assentimento / 17/08/2021 Renata Cristina .
Justificativa de 4_TCLE paf 23:40:33 Vilaga Cruz fceito
Auséncia
17/08/2021 Renata Cristina :
Folha de Rosto 3_folhaderosto.pdf 23:38'57 vilaca Cruz Aceito

Situacéo do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciacdo da CONEP:

Nao

FLORIANOPOLIS, 13 de Setembro de 2021

Assinado por:

Luciana C Antunes

(Coordenador



APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidado (a) para participar da pesquisa: O mercado de trabalho
de interpretacdo e de traducdo da lingua brasileira de sinais-portugués: implicacfes para
a formacéo, associada ao Projeto de Doutorado da pesquisadora Renata Cristina Vilaca
Cruz, aluna do Programa de Pds-graduacdo em Traducdo e Estudos Interculturais, da
Universidade Autdbnoma de Barcelona (UAB), em programa de co-tutela com o Programa
de Pés-graduacdo em Estudos da Traducdo da Universidade Federal de Santa Catarina, sob
a orientacdo da Profa. Dra. Anabel Galan-Mairias e do Prof. Dr. Carlos Henrique Rodrigues.
O objetivo da pesquisa € analisar as caracteristicas do mercado de trabalho de interpretacao
e de traducdo de Libras-portugués para definir possiveis necessidades de formacdo. A
pesquisa envolve a aplicacdo de questionarios para descrever o mercado de trabalho de
intérpretes e tradutores de Libras-portugués e de Grupos Focais, que serdo realizados de
forma on-line e gravados para identificar as necessidades formativas e caracteristicas
especificas do mercado.

Em consonancia com item VII do Artigo 3° da Resolugdo 510/16, o qual determina
a “garantia da confidencialidade das informagdes, da privacidade dos participantes e da
protecdo de sua identidade, inclusive do uso de sua imagem e voz.”, ndo havera divulgagdo
das filmagens e imagens captadas durante a coleta de dados em nenhum meio. Apenas as
transcrigdes dos dados serdo utilizadas. Ainda, informamos que os dados coletados ndo seréo
usados para outros fins, salvo a producéo da Tese de Doutorado e de publicacdes académicas
futuras advindas da tese (tais como artigos cientificos, livros, capitulos de livro e demais
producdes académicas), que sera apresentada aos dois programas referidos: Programa de
Pés-graduacdo em Estudos da Tradugdo (UFSC) e Programa de Pos- graduagdo em Traducao
e Estudos Interculturais (UAB).

A pesquisa apresenta o0 risco da quebra de sigilo, ainda que involuntaria e ndo
intencional, assim como de eventuais desconfortos que podem ocorrer durante a realizagdo
do Grupo Focal: desgaste fisico e cognitivo. No entanto, caso a sua participagao na pesquisa
provoque algum tipo de mal-estar, desconforto, constrangimento, sofrimento ou
aborrecimento, pedimos que informe imediatamente ao pesquisador. VVocé podera se recusar
a participar da pesquisa, retirar 0 seu consentimento ou interromper a participacdo a
qualquer momento, sem necessidade de apresentar qualquer justificativa. Sua participacao

é voluntaria e a recusa em participar ndo acarretara qualquer penalidade ou prejuizo.
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Os beneficios da pesquisa estdo relacionados ao desenvolvimento dos Estudos da
Traducdo e da Interpretacdo de Linguas de Sinais, com foco no mercado de trabalho e na
formacdo profissional desta categoria. A pesquisa servira como referéncia futura para a
formacéo de tradutores e intérpretes de linguas de sinais e lingua portuguesa. Vale salientar
que essa pesquisa ndo lhe oferecera nenhum tipo de beneficio financeiro (pagamento ou bens
materiais) e que vocé ndo terd nenhuma despesa ou custo ao participar. Caso alguma despesa
extraordinaria associada a pesquisa venha a ocorrer, vocé sera ressarcido nos termos da lei.
No caso de algum eventual dano material ou imaterial decorrente da pesquisa, vocé podera
solicitar a indenizacdo, conforme a legislagéo vigente.

Este termo de consentimento livre e esclarecido tém duas vias que devem ser
rubricadas e assinadas por vocé e pelo pesquisador. Uma cépia serd arquivada pelo
pesquisador e a outra ficara com vocé para que, caso queira, possa consultar os contatos e
seus direitos ao participar desta pesquisa.

Ap0s a conclusao do estudo, os pesquisadores se comprometem em garantir que vocé
tenha acesso aos resultados da pesquisa, podendo disponibilizar uma cépia do estudo, se
houver interesse.

Esta pesquisa foi autorizada pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos
(CEPSH). O CEPSH ¢ um o6rgdo interdisciplinar, deliberativo e educativo, vinculado a
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), que tem como objetivo defender os
interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade, a fim de contribuir
no desenvolvimento da pesquisa normatizada pelos padrdes éticos.

Os pesquisadores responsaveis por esta pesquisa, Profa. Dra. Anabel Galan-Mafias,
Prof. Dr. Carlos Henrique Rodrigues e Doutoranda Renata Cristina Vilaca Cruz,
comprometem-se a conduzir a pesquisa de acordo com o que preconiza a Resolugdo CNS
510/16, que trata dos preceitos éticos e da prote¢éo aos participantes da pesquisa em Ciéncias

Humanas e Sociais.

Assinatura do termo:

Apo6s a leitura das informacdes supracitadas, eu,

RG , CPF :

aceito participar da pesquisa O mercado de trabalho de interpretacdo e de tradugdo da lingua

brasileira de sinais-portugués: implicacdes para a formacéo, realizada pelos pesquisadores:

a) doutoranda Renata Cristina Vilaca Cruz, b) Profa. Dra. Anabel Galan-Maiias e c¢) Prof.
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Dr. Carlos Henrique Rodrigues, desenvolvida por meio do Programa de P6s-Graduagdo em
Traducéo e Estudos Interculturais da UAB e do Programa de Pés- graduacéo em Estudos da
Traducdo da UFSC.

Diante das informaces dadas pelos pesquisadores, estou ciente do que a pesquisa se
trata e de como serarealizada e, também, de que ela nao oferece nenhum risco além daqueles
desconfortos comuns que podem ocorrer durante os grupos focais: desgaste fisico e
cognitivo, assim como uma eventual quebra de sigilo.

Os pesquisadores também deixaram claro que tenho assegurada minha privacidade,
a manutencdo do sigilo dos dados confidenciais fornecidos, a garantia de quaisquer
esclarecimentos sobre a pesquisa, antes e durante o seu curso, e a liberdade de me recusar a
participar ou retirar meu consentimento, em qualquer momento da pesquisa, bastando
comunicar minha decisdo a eles. Também estou ciente de que nao receberei nenhuma
remuneracao para participar dessa pesquisa.

Portanto, assino este Termo de Consentimento Livre e Esclarecido em duas vias, que
serdo assinadas também pela pesquisadora Renata Cristina Vilaca Cruz, sendo que uma

cdpia se destina a mim, como participante, e a outra aos pesquisadores.

Floriandpolis, de de 2021.
Assinatura do participante Pesquisadora Renata Cristina Vilaca Cruz
Doutoranda Renata Cristina Vilaga Cruz - (62) 98180-0327 (whatsapp) /

renatavilaca@ufq.br

Professora Dra. Anabel Galan-Manas / anabel.galan@gmail.com

Professor Dr. Carlos Henrique Rodrigues - (48) 99948-5725 (whatsapp) /
carlos.rodrigues@ufsc.br

Programa de PoOs-Graduacdo em Estudos da Traducdo (PGET) — (48) 3721-6647 /
<ppget@contato.ufsc.br>

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima, CCE — Prédio B, Sala 301. Trindade,
Florianopolis/SC, CEP 88040- 900

Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CESPH) — (48) 3721-6094 /
cep.propesq@contato.ufsc.br Pro-Reitoria de Pesquisa, Reitoria I, R. Desembargador Vitor
Lima, 222, Sala 401, Trindade, Floriandpolis/SC, CEP 88.040-400
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APENDICE B —- QUESTIONARIO APLICADO

MERCADO DE TRABALHO DE INTERPRETAGCAO E DE TRADUCAO DE LIBRAS-PORTUGUES

Este questionario é destinado APENAS a pessoas surdas e ouvintes que trabalham com interpretacdo e/ou com
tradugdo do par linguistico Libras-portugués.

Vocé esta sendo convidado a participar de uma pesquisa de doutorado que tem como objetivo descrever e analisar
o mercado de trabalho de interpretacdo e de traducéo de Libras-portugués no Brasil. Para tanto, antes de dar inicio
as respostas, é necessario que vocé leia o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido na proxima se¢do e assinale,
em seguida, se aceita ou se recusa a participar da pesquisa. Ressalto que vocé nao é obrigado a participar do estudo,
podendo se retirar dele a qualquer momento.

As questdes assinaladas com asterisco (*) sdo de preenchimento obrigatério
1. Apresentacéo

Prezado Tradutor e/ou Intérprete de Libras-portugués,

Vocé esta sendo convidado para participar da pesquisa, associada ao Projeto de Doutorado da pesquisadora Renata
Cristina Vilaga Cruz, aluna do Programa de Pés-graduacéo em Tradugdo e Estudos Interculturais, da Universidade
Autdnoma de Barcelona (UAB), em cotutela com o Programa de P6s- graduagdo em Estudos da Traducdo da
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), sob a orientagdo da Profa. Dra. Anabel Galan-Mafas e do Prof.
Dr. Carlos Henrigue Rodrigues.

O objetivo da pesquisa € analisar as caracteristicas do mercado de trabalho de interpretacdo e de tradugdo de Libras-
portugués para definir possiveis necessidades de formacdo. A pesquisa envolve a aplicagdo de questionarios para
descrever o mercado de trabalho da traducdo e da interpretagdo de Libras-portugués e a realizacdo de Grupos
Focais, que acontecerdo de forma on-line. Os grupos serdo devidamente gravados, para identificar as necessidades
formativas e caracteristicas especificas do mercado. Esses dados ndo serdo usados para outros fins, salvo a
producdo da Tese de Doutorado a ser apresentada ao Programa de Pés-Graduacdo em Estudos da Tradugdo da
UFSC e ao Programa de Pos-graduagdo em Traducdo e Estudos Interculturais da UAB, além de artigos para
revistas especializadas, livros, capitulos de livros e demais producdes académicas relacionadas a Tese.

Seus dados pessoais serdo preservados em todas as apresentacdes dos resultados do estudo, ou seja, tanto na parte
escrita da Tese e de artigos e capitulos de livros e demais produgdes académicas relacionadas, quanto em
apresentagdes publicas, como em participac@es de eventos académicos. A pesquisa apresenta o risco de eventuais
desconfortos que podem ocorrer durante a realizacdo de um grupo focal: desgaste fisico e cognitivo. No entanto,
caso a sua participacdo provoque algum tipo de mal-estar, desconforto, constrangimento, sofrimento ou
aborrecimento, pedimos que informe imediatamente a pesquisadora. VVocé pode se recusar a participar da pesquisa,
retirar 0 seu consentimento ou interromper a participacdo a qualquer momento, sem ter que apresentar qualquer
justificativa. Sua participacdo é voluntaria e a recusa em participar ndo acarretara qualquer penalidade ou prejuizo.

Os beneficios da pesquisa estdo relacionados com o desenvolvimento dos Estudos da Traducdo e da Interpretacao
de Linguas de Sinais, com foco no mercado de trabalho e na formacédo de tradutores e intérpretes. A pesquisa
servirda como referéncia futura para a formacao de tradutores e intérpretes de linguas de sinais. Vale salientar que
essa pesquisa ndo lhe oferecerd nenhum tipo de beneficio financeiro (pagamento ou bens materiais) e que vocé
ndo tera nenhuma despesa ou custo ao participar. Caso alguma despesa extraordinaria associada a pesquisa venha
a ocorrer, vocé sera ressarcido nos termos da lei. No caso de algum eventual dano material ou imaterial decorrente
da pesquisa, vocé podera solicitar a indenizacdo, conforme a legislacdo vigente.
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2. Termo de Consentimento

Este termo de consentimento livre e esclarecido serd assinado por vocé e pela pesquisadora. Uma cpia sera
arquivada pela pesquisadora e é importante que vocé guarde em seus arquivos uma copia do documento eletronico
para que, caso queira, possa consultar os contatos e seus direitos ao participar desta pesquisa.

Ap06s a conclusdo do estudo, os pesquisadores se comprometem em garantir que vocé tenha acesso aos resultados
da pesquisa, podendo disponibilizar uma cépia do estudo, se houver interesse.

Esta pesquisa foi autorizada pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEPSH). O CEPSH é um
orgdo interdisciplinar, deliberativo e educativo, vinculado a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), que
tem como objetivo defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade, a fim de
contribuir no desenvolvimento da pesquisa normatizada pelos padrdes éticos.

A pesquisadora responsével por esta pesquisa, Renata Cristina Vilaca Cruz, compromete-se a conduzir a pesquisa
de acordo com o que preconiza a Resolugdo CNS cinco10/16, que trata dos preceitos éticos e da protecdo aos
participantes da pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais.

Ao inserir o seu enderego de e-mail abaixo e clicar em "proxima", vocé tera a opgao de aceitar a participacdo na
pesquisa, clicando na opgdo — “Estou ciente, aceito participar” — ou poderd se recusar a participar, clicando na
opcao — “Me recuso a participar da pesquisa”.

Doutoranda Renata Cristina Vilaga Cruz - (renatavilaca@ufg.br)

Professor Dr. Carlos Henrique Rodrigues - (carlos.rodrigues@ufsc.br)

Professora Dra. Anabel Galan-Mafas - (isabel.galan@uab.cat)

Programa de Pds- Graduacdo em Estudos da Tradugdo (PGET- 48 3721-6647 / secpget@gmail.com

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima, CCE — Prédio B, Sala 301. Trindade, Floriandpolis/SC, CEP 88040-
900

Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CESPH) —48 3721-6094 / cep.propesq@contato.ufsc.br
Pro-Reitoria de Pesquisa, Reitoria I, R. Desembargador Vitor Lima, 222, Sala 401, Trindade, Florianépolis/SC,
CEP 88.040- 400

2.1. Consentimento (*) - Marcar apenas uma opgao

Diante das informacfes dadas pelos pesquisadores, estou ciente do que a pesquisa trata e de como seré realizada
e, também, de que ela ndo oferece nenhum risco além daqueles desconfortos comuns que podem ocorrer enquanto
se responde a um questionario ou se participa de um grupo focal: desgaste fisico e cognitivo. Os pesquisadores
também deixaram claro que tenho assegurada minha privacidade, a manutencdo do sigilo dos dados confidenciais
fornecidos, a garantia de quaisquer esclarecimentos sobre a pesquisa, antes e durante o seu curso, e a liberdade de
me recusar a participar ou retirar meu consentimento, em qualquer momento da pesquisa, bastando comunicar
minha decisdo a eles.

() Sim, eu aceito participar da pesquisa "O mercado de trabalho de interpretagdo e de tradugdo de Libras-
portugués no Brasil: implicacBes para a formacdo™” da doutoranda Renata Cristina Vilaga Cruz. Estou ciente de
que ndo receberei nenhuma remuneragdo e nédo terei qualquer dnus financeiro (despesa) em funcdo do meu
consentimento espontaneo em participar. Portanto, assino este Termo de Consentimento Livre e Esclarecido,
assinado também pelo pesquisador responsavel pelo projeto, sendo que receberei uma cépia, como participante, e
0s pesquisadores guardardo outra.

() Eu me recuso a participar desta pesquisa.

3. Sobre o questionario: por favor, leia com atengao!

a) IMPORTANTE: Todas as perguntas deste questionario se referem, EXCLUSIVAMENTE, a atividades de
interpretacdo e/ou de traducao do par linguistico Libras-portugués.
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Excluem-se outros trabalhos como, por exemplo, a docéncia, atividades de ensino de Libras e/ou de outras
disciplinas, ainda que sejam da area dos Estudos da Traducdo ou da Interpretacao.

Excluem-se, também, atividades de tradugdo e/ou interpretagdo com outro par linguistico, por exemplo, de
American Sign Language (Lingua de Sinais Americana) para Libras. Excluem- se, ainda, atividades de guia-
interpretac&o.

b) Entendemos como Interpretacdo: atividade que pode ser realizada tanto na direcdo de Libras para portugués,
guanto na direcdo de portugués para Libras, mas que seja realizada em TEMPO REAL, de forma consecutiva ou
simultanea e suas variacoes.

¢) Entendemos como Tradugdo: atividade que pode ser realizada tanto na direcdo de Libras para portugués, quanto
na direcéo de portugués para Libras, mas NAO ¢é realizada em tempo real e permite revisdo, consulta e corre¢des
antes da entrega de um produto.

d) Considere suas respostas pensando nos ultimos cinco anos: 2017-2021.

e) O tempo gasto para responder ao questionario é, em média, 30 (trinta) minutos

4. Informac0es gerais

Seu anonimato serd PRESERVADO.
A solicitagdo de nome e informacfes pessoais tem objetivo de evitar respostas duplicadas e ajudar na distribuigdo
do questionario aos(as) profissionais que ainda ndo o responderam

4.1 Nome completo (*)

4.2 Qual é o seu e-mail? (*) - Digite com atencao e todas as letras mindsculas

4.3 Faixa etéria (*) - Marcar apenas uma opg&o.
) 18 a 22 anos de idade

) 23 a 27 anos de idade

) 28 a 32 anos de idade

) 33 a 37 anos de idade

) 38 a 42 anos de idade

) 43 a 47 anos de idade

) 48 anos ou mais

e N e e N N

4.4 Sexo biolégico (*) - Marcar apenas uma opgao.
() Feminino () Masculino () Intersexo (' )Prefiro ndo dizer

4.5 Vocé é? (*) - Marcar apenas uma op¢ao.
() Surdo () Ouvinte

4.6 Indique o estado em que reside (*)

4.7 Indique a cidade em que vocé reside (*)
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5. Sobre sua formacéo

5.1 Qual é seu nivel de escolaridade? (*) - Marcar apenas uma opgao.
() Ensino Médio concluido

() Graduacdo concluida

() Especializagéo concluida

() Mestrado concluido

() Doutorado concluido

() P6s-doutorado concluido

5.2 Qual é a sua PRINCIPAL é&rea de formagdo? (*) - Marcar apenas uma opgao.
(' ) Nenhuma é&rea especifica. Tenho apenas o Ensino Médio concluido
() Artes

() Ciéncias Exatas e da Terra

() Ciéncias Biolagicas

() Ciéncias da Saude

() Ciéncias Agrarias

() Ciéncias Sociais Aplicadas

() Ciéncias Humanas

() Engenharias

(' )Linguistica e Letras

() Multidisciplinar

5.3 Sobre o Prolibras (*) - Marcar apenas uma opcao.

() Possuo proficiéncia em Ensino de Libras

() Possuo proficiéncia em Traducéo e Interpretacdo em Libras-Lingua Portuguesa
() Possuo os dois (o de Ensino e o de Traducdo e Interpretacéo)

(' ) N&o possuo Prolibras

5.4 Nos altimos cinco anos, vocé participou de cursos de formagao e/ou cursos de formag&o continuada que foram
especificos da area de tradugdo e/ou interpretacao? (Excluem-se cursos de ensino de Libras e similares).- Marcar
apenas uma opcao.

() Sim, participei de no minimo uma formacéao na area de Traduc&o e Interpretacéo
() Né&o participei de cursos de formagdo na &rea nos ultimos cinco anos - Pular para a pergunta 19.

6. Sobre cursos feitos na area de tradugdo e/ou interpretacgéo de Libras-portugués

6.1 De qual(is) tipo(s) de curso(s) vocé participou nos ultimos cinco anos? (Excluem-se cursos de Libras e
similares que ndo incluam traducfo e/ou interpretagdo). - E possivel assinalar mais de uma opg&o. Marque
todas que se aplicam.

) Cursos livres presenciais na area de Tradugao ou Interpretacéo

) Cursos livres on-line na area de Traducdo ou Interpretacdo

) Cursos de extensao universitaria na area de Tradugdo ou Interpretacdo

) Graduacdo na area de Traducgdo ou Interpretacdo

) Especializacdo na &rea de Tradugdo ou Interpretacéo

) Mestrado na area de Traducao ou Interpretacdo ou afins

) Doutorado na area de Tradugdo ou Interpretacéo ou afins

) Pos-doutorado na area de Tradugdo ou Interpretacdo ou afins

) Outro (s):

AN AN A A A A A
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6.2 Qual(is) é(sdo) o(s) nome(s) do(s) curso(s) de que vocé participou ou que concluiu nos Gltimos cinco anos e
que considera ter sido MAIS IMPORTANTE(S) para a sua atuagdo no mercado de trabalho? (*)

6.3 Considerando os cursos feitos nos Gltimos cinco anos, na area de traducdo e interpretacdo de Libras-

portugués, quais destes contetidos vocé ja estudou? (*) - E possivel assinalar mais de uma opgéo. Marque

todas que se aplicam.

() Conteutdos conceituais especificos da area (Teorias de traducdo e/ou de interpretacéo)

() Conteudos procedimentais de tradugao (praticas de tradugdo nos diferentes géneros e tipos textuais)

() Contetdos procedimentais de interpretacéo (praticas de interpretacdo em areas especificas, como: sadde,
politica, juridica, educacional etc.)

() Contetdos ndo relacionados a traducdo e interpretacdo (Metodologia de pesquisa cientifica, ensino de
Literatura, ensino de Escrita de Sinais, Teorias Linguisticas, Teorias de Ensino de Linguas etc.)

() Aspectos profissionais (empreendedorismo, orcamentos, captacdo de clientes, entrevistas, vendas, curriculum

vitae)

) Aspectos fiscais da profissdo (declaracdo de renda, emissdo de notas fiscais, orgamentos, regimentos etc.)

) Aspectos psicofisioldgicos (controle emocional, prevengdo de lesGes, tratamento da voz etc.)

) Tecnologias aplicadas a traducéo (Legendagem, edigdo de video, iluminacdo, técnicas de Imagem etc.)

) Ferramentas de pesquisa em tradugéo e/ou interpretacdo

) Libras

) Portugués

) Nunca estudei nenhum destes contetidos
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6.4 Considerando cursos feitos nos Ultimos cinco anos, na area de tradugdo e interpretacéo de Libras-portugués,

qual(is) destes contetdos VOCE JA ESTUDOU e considera que TENHA(M) CONTRIBUIDO, de forma

efetiva, para sua atuagio no mercado de trabalho? (*) - E possivel assinalar mais de uma op¢&o. Marque todas

que se aplicam.

() Conteudos procedimentais de tradugdo (praticas de tradugdo nos diferentes géneros e tipos textuais)

() Contetdos procedimentais de interpretacdo (praticas de interpretacdo em areas especificas como: salde,
politica, juridica, educacional etc.)

() Contetdos ndo relacionados a traducdo e interpretacdo (Metodologia de pesquisa cientifica, ensino de
Literatura, ensino de Escrita de Sinais, Teorias Linguisticas, Teorias de Ensino de Linguas etc.)

(' ) Aspectos profissionais (empreendedorismo, orgamentos, captacdo de clientes, entrevistas, vendas, curriculum

vitae)

) Aspectos fiscais da profissao (declaracdo de renda, emissdo de notas scais, orcamentos, regimentos etc.)

) Aspectos psicofisioldgicos (controle emocional, prevengdo de lesGes, tratamento da voz etc.)

) Tecnologias aplicadas a traducéao (legendagem, edicéo de video, iluminagdo, técnicas de imagem etc.)

) Ferramentas de pesquisa em tradugéo e/ou interpretacdo Libras

) Portugués

) Nunca estudei nenhum destes contetidos
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6.5 Considerando os contetdos apresentados, qual (is) VOCE JA ESTUDOU, mas considera que NAO

TENHA(M) contribuido, de forma efetiva, para a sua atuagio no mercado de trabalho? - E possivel assinalar

mais de uma opcao. Marque todas que se aplicam.

() Contetdos procedimentais de traducdo (praticas de traducdo nos diferentes géneros e tipos textuais)

() Contetdos procedimentais de interpretacdo (praticas de interpretacdo em areas especificas como: saude,
politica, juridica, educacional etc.)

() Contetidos ndo relacionados a traducédo e interpretagdo (Metodologia de pesquisa cientifica, ensino de
Literatura, ensino de Escrita de Sinais, Teorias Linguisticas, Teorias de Ensino de Linguas etc.)

() Aspectos profissionais (empreendedorismo, orgamentos, captacdo de clientes, entrevistas, vendas, curriculum
vitae)

() Aspectos fiscais da profissdo (declaracdo de renda, emissao de notas scais, orgamentos, regimentos etc.)

() Aspectos psicofisiol6gicos (controle emocional, prevencéo de lesdes, tratamento da voz etc.)
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) Tecnologias aplicadas a traducédo (legendagem, edicdo de video, iluminacdo, técnicas de imagem etc.)

) Ferramentas de pesquisa em tradugdo e/ou interpretacdo Libras

) Portugués

) Nunca estudei nenhum destes contetidos

) Todos os contetidos que estudei contribuiram de forma efetiva para minha atuagdo no mercado de trabalho
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6.6 Assinale as opcdes que vocé considera que deveriam ser CONTEUDOS OBRIGATORIOS em cursos de

formagc&o de tradutores e intérpretes de Libras-portugués. - E possivel assinalar mais de uma opgéo. Marque

todas que se aplicam.

() Conteudos conceituais especificos da area (Teorias de traducdo e/ou de interpretacéo)

() Conteudos procedimentais de traducéo (praticas de traducdo nos diferentes géneros e tipos textuais.)

() Contetdos procedimentais de interpretacdo (praticas de interpretacdo em areas especificas como: saude,
politica, juridica, educacional etc.)

() Contetdos ndo relacionados a traducéo e interpretacdo (Metodologia de pesquisa cientifica, ensino de
Literatura, ensino de Escrita de Sinais, Teorias Linguisticas, Teorias de Ensino de Linguas etc.)

() Aspectos profissionais (empreendedorismo, orgamentos, captagdo de clientes, entrevistas, vendas, curriculum

vitae.)

) Aspectos fiscais da profissdo (declaracdo de renda, emissdo de notas scais, orcamentos, regimentos etc.)

) Aspectos psicofisioldgicos (controle emocional, prevengdo de lesGes, tratamento da voz etc.)

) Tecnologias aplicadas a traducéo (legendagem, edicéo de video, iluminagdo, técnicas de imagem etc.)

) Ferramentas de pesquisa em tradugéo e/ou interpretacdo

) Libras

) Portugués

) Outro(s):
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7. Atividades profissionais

7.1 Nos ultimos cinco anos, vocé trabalhou: (*) - Marcar apenas uma opgao.

() Apenas com traducédo de Libras-portugués - Pular para a pergunta 20.

() Apenas com interpretacdo de Libras-portugués - Pular para a pergunta 36.

() Com tradugdo e, também, com interpretacdo de Libras-portugués - Pular para a pergunta 52.

8. Secéo destinada a profissionais que trabalham APENAS com TRADUCAO de Libras-portugués

- Considere APENAS suas atividades de TRADUGAO para responder as perguntas desta segéo.

8.1 Ha quantos anos vocé trabalha com TRADUCAO de Libras-portugués? (*) - Marcar apenas uma opg&o.

() Menos de 1 ano () Entre 1 e 3 anos () Entre 4 e 6 anos
() Entre 7 e 9 anos () Entre 10 e 12 anos () Entre 13 e 15 anos
() Entre 16 e 18 anos () H& mais de 18 anos

9.4 Qual sua jornada semanal de trabalho com INTERPRETACAO de Libras-portugués? - Marcar apenas uma
opcao.

() Né&o tenho carga-horéria fixa de trabalho semanal, pois realizo apenas trabalhos esporadicos

(' ) Menos de 20h por semana

(' ) Entre 20h e 29h por semana

() Entre 30h e 39h por semana

() Acima de 40h por semana

8.2 Nos Ultimos cinco anos, em qual regido vocé desenvolveu sua principal atividade remunerada na area de
TRADUGCAO de Libras-portugués? - Marcar apenas uma opgao.
() Norte () Nordeste  ( ) Centro-Oeste () Sudeste ( )sul
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8.3 Indique em qual estado vocé desenvolveu sua principal atividade profissional remunerada com TRADUCAO
de Libras-portugués, nos ltimos cinco anos.

8.4 Qual sua jornada semanal de trabalhos com TRADUCAO de Libras-portugués? - Marcar apenas uma opgao.
() N&o tenho carga-horéria fixa de trabalho semanal, pois realizo apenas trabalhos esporadicos

() Menos de 20h por semana

() Entre 20h e 29h por semana

() Entre 30h e 39h por semana

() Acima de 40h por semana

8.5 Nos Ultimos cinco anos, em média, qual foi sua renda mensal advinda APENAS de trabalhos de TRADUCAO

de Libras-portugués? - Marcar apenas uma opcao.

) N&o tenho renda mensal de trabalho, pois realizo apenas trabalhos esporadicos

) Menos de um salario-minimo (menos de R$1.100,00 - com base no salario-minimo em 2021)

) Entre 1 e 2 salarios-minimos (entre R$1.100,00 e R$2.200,00) - com base no salario-minimo em 2021)

) Entre 2 e 3 salarios-minimos (entre R$2.200,00 e R$3.300,00) - com base no salario-minimo em 2021)

) Entre 3 e 4 salarios-minimos (entre R$3.300,00 e R$4.400,00) - com base no salario-minimo em 2021)

) Entre 4 e cinco salarios-minimos (entre R$4.400,00 e R$cinco.cinco00,00) - com base no salario-minimo em
2021)

() Acima de cinco salarios-minimos (acima de R$cinco.cinco00,00) - com base no salario-minimo em 2021)
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8.6 Indique com que frequéncia se deu sua forma de contratacdo para servicos de TRADUCAO de Libras-
portugués, nos Ultimos cinco anos. - Marque todas que se aplicam.

Trabalhei como freelancer, sem contrato de médio ou longo prazo

() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Trabalhei com carteira assinada em formato CLT .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente ( ) Nunca

Trabalhei com contrato por tempo de servi¢o determinado .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente ( ) Nunca

Trabalhei em 6rgéo pablico como servidor efetivo .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( ) Raramente () Nunca

Trabalhei em 6rgdo publico como servidor contratado (intérprete substituto)
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Trabalhei em 6rgdo publico, porém,, contratado por uma empresa terceirizada
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente ( ) Nunca

Trabalhei em minha empresa de tradugéo e interpretacéo .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Trabalhei no cargo de professor- intérprete ou semelhante .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Trabalhei contratado por uma empresa especifica de Traducdo e/ou Interpretacao de Libras-portugués
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Outro
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente ( ) Nunca
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8.7 Como vocé calcula o valor a ser cobrado por seus servicos de TRADUCAO de Libras-portugués? - Indique

a frequéncia. Marque todas que se aplicam.

Sigo exatamente o definido na tabela de referéncias de valores da Febrapils (Federagéo brasileira de tradutores,,
intérpretes e guia- intérpretes

() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Sigo exatamente o de nido na tabela de referéncias de valores do Sintra (Sindicato Nacional dos Tradutores)
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Consulto o definido em tabelas de referéncias, como a da Febrapils e/ou do Sintra, mas faco meu proprio orcamento
de acordo com os padrdes aquisitivos da empresa contratante ou do cliente
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente ( ) Nunca

N&o sigo nenhuma tabela de referéncia de valores, e crio meus proprios valores com base em critérios diversos
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Consulto colegas mais experientes e construo meu orcamento com base em indicacdes deles
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Aceito o valor proposto pelo cliente/contratante e ndo consigo negociar
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente ( ) Nunca

8.8 Com qual frequéncia vocé atua em cada direcionalidade de trabalho de TRADUCAO de Libras-portugués? -
Marcar apenas uma op¢ao por linha.

De Libras para portugués

() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente ( ) Nunca

De portugués para Libras R
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

8.9 Em qual direcionalidade vocé tem mais facilidade para trabalhar com TRADUCAO de Libras-portugués? -
Marcar apenas uma opgao.

() Tenho mais facilidade em trabalhar na direcéo de Libras para portugués

() Tenho mais facilidade em trabalhar na direcéo de portugués para Libras

() Tenho igual facilidade nas duas dire¢des

() Tenho igual dificuldade nas duas dire¢des

() Né&o sei opinar sobre isso

8.9.1 Em relaco as configuragdes do seu trabalho com TRADUCAO de Libras-portugués, indique a frequéncia.
Como tradutor individual (sozinho) .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente ( ) Nunca

Como tradutor em duplas (trabalho com outro pro ssional da area) .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente ( ) Nunca

Como tradutor em equipe (trés ou mais profissionais da area) .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Como consultor de tradugédo .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Como revisor de Libras nas traducdes .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Como revisor de lingua portuguesa nas traducdes .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca
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Como tradutor e também editor dos videos traduzidos .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Comao coordenador de equipe .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

8.9.2 Em relacdo as diferentes possibilidades de TRADUCAO, indique a frequéncia com que vocé atua.
Traducdo para o portugués escrito .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente ( ) Nunca

Traducdo para o portugués oral em video .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Traducéo para legendagem escrita .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Traducdo para insercao de Janelas de Lingua de Sinais .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente ( ) Nunca

8.9.3 Em relagdo aos diferentes géneros que podem ser traduzidos, indique a frequéncia em que vocé atua.- Marcar
apenas uma opg¢ao por linha.

TCC, monografias, dissertacdes, teses,, artigos, livros académicos etc.

() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente ( ) Nunca

Materiais didaticos e paradidaticos,, atividades escolares, Enem etc.
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Livros, poemas, poesias, contos e demais géneros literarios .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente ( ) Nunca

Modsicas, roteiros de teatros, guias de museus etc. .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente ( ) Nunca

Filmes, séries, curta metragens, programas de TV etc. .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Histérias em quadrinhos, fabulas, contos, cronicas etc. .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Noticias, jornais, relatos, documentarios etc. .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente ( ) Nunca

Manuais, receitas culindrias, orientacdes, bulas de remédio etc. .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente ( ) Nunca

Propagandas, publicidades, campanhas etc.

() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente ( ) Nunca
Textos sagrados, Biblias, Alcordo, Codificagdo espirita etc. .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Campanhas politicas, propaganda eleitoral etc. .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Documentos, leis, cartilhas, decretos, portarias etc. .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca
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8.9.4 Em relacio ao processo de TRADUCAO, considere a frequéncia (*) -Marcar apenas uma opgao por linha
Faco estudo prévio do material .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Utilizo uma metodologia conceitual especifica para traducao .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Faco "glosas” do texto-fonte que esta em portugués e filmo exatamente como foi definido na glosa
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente ( ) Nunca

Consulto intérpretes mais experientes e/ou surdos para realizar minhas traducges
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Apos realizar uma traducéo,, envio para um revisor .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

8.9.5 Vocé é filiado a alguma associacédo ou federacao de profissionais e/ou de pesquisadores da tradugéo e/ou da
interpretacdo? - Nessa questdo, € possivel marcar MAIS DE UMA OPCAOQ! Marque todas que se aplicam.

(' ) Néo, nenhuma

() Sim, APILS Estadual (Associagdes de Tradutores e Intérpretes e Guia-intérpretes de Lingua de Sinais de
algum estado brasileiro)

) Sim, APIC (Associacéo Profissional de Intérpretes de Conferéncia)

) Sim, Abrates (Associacdo Brasileira de Tradutores e Intérpretes)

) Sim, RID (Registry Interpreters for the deaf)

) Sim, Wasli (Word Association of Sign Language Interpreters)

) Sim, Abrapt (Associa¢do Brasileira de Pesquisadores em Traducéo)

) Outro (s):
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8.9.6 Nos ultimos cinco anos, com qual frequéncia vocé participou de algum tipo de orientagdo profissional

e/ou formacgdo com certificado advindo de alguma Associacdo ou Federagdo de Tradutores e Intérpretes? -
Marque todas que se aplicam

APILS Estadual (Associagdes de Tradutores e Intérpretes e Guia- intérpretes de Lingua de Sinais de algum estado
brasileiro)

() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente ( ) Nunca

APIC (Associacéo Pro ssional de Intérpretes de Conferéncia) .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Abrates (Associacdo Brasileira de Tradutores e Intérpretes) .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente ( ) Nunca

RID (Registry Interpreters for the deaf) .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente ( ) Nunca

Wasli (Word Association of Sign Language Interpreters) .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Abrapt (Associacdo Brasileira de Pesquisadores em Tradugao) .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Febrapils (Federacdo Brasileira das Associacdes de Profissionais Tradutores, Intérpretes e Guia- intérpretes de
Libras/Portugués) .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Outra associacdo nédo especificada anteriormente .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca
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8.9.7 Nos dltimos cinco anos, vocé realizou algum servico voluntario de TRADUCAO de Libras-portugués?
- Marcar apenas uma opgao.

() Sim - Pular para a pergunta 76

() N&o - Pular para a pergunta 78

9. Secdo destinada a profissionais que trabalham APENAS com INTERPRETACAO de Libras-portugués.

- Considere APENAS suas atividades de INTERPRETACAO de Libras-portugués para responder as perguntas
desta secéo.

9.1 Ha quantos anos vocé trabalha com INTERPRETACAO de Libras-portugués? - Marcar apenas uma 0pGao.

(" ) Menos de 1 ano () Entre 1 e 3anos (" )Entre 4 e 6 anos
() Entre 7e 9 anos () Entre 10 e 12 anos () Entre 13 e 15 anos
() Entre 16 e 18 anos () Ha mais de 18 anos

9.2 Nos ultimos cinco anos em qual regido vocé desenvolveu sua principal atividade remunerada na area de
INTERPRETAGAO de Libras-portugués? - Marcar apenas uma op¢ao
() Norte ( ) Nordeste () Centro-Oeste () Sudeste ( )Sul

9.3 Indique o estado onde vocé desenvolveu sua principal atividade profissional remunerada com
INTERPRETACAO de Libras-portugués, nos Gltimos cinco anos.

9.4 Nos ultimos cinco anos, em média, qual foi sua renda mensal advinda APENAS de trabalhos de
INTERPRETACAO de Libras-portugués? - Marcar apenas uma op¢ao.

() Néo tenho carga-horaria fixa de trabalho semanal, pois realizo apenas trabalhos esporadicos
(' ) Menos de 20h por semana

() Entre 20h e 29h por semana

() Entre 30h e 39h por semana

() Acima de 40h por semana

9.5 Nos ultimos cinco anos, em media, qual foi sua renda mensal advinda APENAS de trabalhos de
INTERPRETACAO de Libras-portugués? - Marcar apenas uma opcao.

) Né&o tenho renda mensal de trabalho, pois realizo apenas trabalhos esporadicos

) Menos de um salario-minimo (menos de R$1.100,00 - com base no salario-minimo em 2021)

) Entre 1 e 2 salarios-minimos (entre R$1.100,00 e R$2.200,00) - com base no salario-minimo em 2021)

) Entre 2 e 3 salarios-minimos (entre R$2.200,00 e R$3.300,00) - com base no salario-minimo em 2021)

) Entre 3 e 4 salarios-minimos (entre R$3.300,00 e R$4.400,00) - com base no salario-minimo em 2021)

) Entre 4 e cinco salarios-minimos (entre R$4.400,00 e R$cinco.cinco00,00) - com base no salario-minimo em
2021)

() Acima de cinco salarios-minimos (acima de R$cinco.cinco00,00) - com base no salario-minimo em 2021)
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9.6 Indique com que frequéncia se deu sua forma de contratacdo para servicos de INTERPRETACAO de
Libras-portugués, nos ltimos cinco anos. - Marque todas que se aplicam.

Trabalhei como freelancer, sem contrato de médio ou longo prazo

() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente ( ) Nunca

Trabalhei com carteira assinada em formato CLT .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca
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Trabalhei com contrato por tempo_de servi¢o determinado

() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca
Trabalhei em 6rgdo publico como servidor efetivo .

() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca
Trabalhei em 6rgédo publico como servidor contratado (intérprete substituto)

() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente ( ) Nunca

Trabalhei em 6rgédo publico, porém, contratado por uma empresa terceirizada
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Trabalhei em minha propria empresa de traducao e interpretacdo
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Trabalhei no cargo de professor- intérprete ou semelhante .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente ( ) Nunca

Trabalhei contratado por uma empresa especifica de Tradugdo e/ou Interpretacdo de Libras-portugués

() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente ( ) Nunca
Outro(s): _
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

9.7 Como voce calcula o valor a ser cobrado por seus servigos de INTERPRETACAO de Libras-portugués? -
Indique a frequéncia. Marque todas que se aplicam.

Sigo exatamente o definido na tabela de referéncias de valores da Febrapils (Federacdo brasileira de tradutores,
intérpretes e guia- intérpretes .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente ( ) Nunca

Sigo exatamente o definido na tabela de referéncias de valores do Sintra (Sindicato Nacional dos Tradutores)
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente ( ) Nunca

Consulto o definido em tabelas de referéncias, como a da Febrapils e/ou do Sintra, mas fago meu préprio orgamento
de acordo com os padrGes aquisitivos da empresa contratante ou do cliente
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Né&o sigo nenhuma tabela de referéncia de valores, e crio meus proprios valores com base em critérios diversos
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente ( ) Nunca

Consulto colegas mais experientes e construo meu orcamento com base em indicacdes deles
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente ( ) Nunca

Aceito o valor proposto pelo cliente/contratante e ndo consigo negociar
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca
9.8 Com qual frequéncia vocé atua em cada direcionalidade de trabalho de INTERPRETACAO de Libras-

portugués? - Marcar apenas uma opg¢éo por linha.

De Libras para portugués .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

De portugués para Libras .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca
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9.9 Em qual direcionalidade vocé tem mais facilidade para trabalhar com INTERPRETACAO de Libras-
portugués? - Marcar apenas uma opcao.

() Tenho mais facilidade em trabalhar na direcéo de Libras para portugués

() Tenho mais facilidade em trabalhar na direcio de portugués para Libras

() Tenho igual facilidade nas duas dire¢des

() Tenho igual dificuldade nas duas diregdes

() N&o sei opinar sobre isso

9.9.1 Em relaco as configuracdes do seu trabalho com TRADUCAO de Libras-portugués, indique a frequéncia.
Como intérprete individual (sozinho)

Como intérprete em duplas (trabalho com outro profissional da area)
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Como intérprete em equipe (trés ou mais profissionais da area) .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Como intérprete-feed (Interpretagdo indireta / interpretacdo sendo o (elé)
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente ( ) Nunca

Como intérprete de apoio (sem atuar diante do publico) .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente ( ) Nunca

Como coordenador de equipes de intérpretes, tradutores e/ou guias-intérpretes
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

9.9.2 Em relacéo as diferentes possibilidades de INTERPRETACAO, indique a frequéncia com que vocé atua.
Interpretacdo consecutiva curta (intermitente, didlogos) .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente ( ) Nunca

Interpretacdo consecutiva longa (com tomada de notas) .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente ( ) Nunca

Interpretacéo simultanea R
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Interpretagdo a prima vista (leitura para outra lingua com base em seu texto escrito)
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Interpretacdo sussurada (direcionada a apenas uma pessoa) .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente ( ) Nunca

9.9.3 Em relaco aos diferentes contextos de atuacdo de INTERPRETACAO, indique a frequéncia com que vocé
atua. - Marcar apenas uma opg¢ao por linha.

Contextos Educacionais (ensino fundamental e médio)

() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente ( ) Nunca

Contextos Educacionais (ensino superior) .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Contextos de Saude (consultas, hospitais etc.) .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Contextos Midiaticos (lives, jornais televisivos etc.) .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca
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Contextos Juridicos ( delegacias, audiéncias etc.) .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Contextos Publicitarios (propagandas, campanhas etc.) .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Contextos Artisticos (teatro,, shows,, eventos de arte etc.) .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente ( ) Nunca

Contextos Empresariais (entrevistas de emprego, reunides, treinamentos etc.)
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Contextos de Conferéncias (congressos, palestras, workshops etc.)
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Contextos Religiosos (celebragdes, reunides etc.) .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente ( ) Nunca

Contextos Familiares (encontros de familia,, conversas etc.)

Contextos de Lazer e Turismo (passeios, excursoes, locais de visitagao etc.)
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente ( ) Nunca

9.9.4 Em relagéo ao processo de INTERPRETACAO, considere a frequéncia. (*) -Marcar apenas uma opgao por
linha

Recebo material prévio e fago o estudo .

() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Mesmo que nao receba material prévio, busco informacdes e faco estudo
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente ( ) Nunca

Faco reunido com o enunciante antes da interpretacdo para sanar possiveis duvidas
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente ( ) Nunca

Durante a interpretacao, faco anotagdes sobre 0 processo ou possiveis duvidas que possam surgir
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Faco andlise pds-evento de interpretacdo com minha equipe .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente ( ) Nunca

Atuo em cabines nas interpretacdes simultaneas .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente ( ) Nunca

Atuo fora de cabines nas interpretaces simultaneas .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Em trabalhos de dupla/equipe, faco revezamento. .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Enquanto meu colega estd em atuacao, eu descanso. .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Em trabalhos de dupla/equipe, enquanto meu colega esta em atuacdo, eu permaneco trabalhando como apoio e
atento a todo o processo. .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca
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9.9.5 Vocé é filiado a alguma associacgéo ou federacédo de profissionais e/ou de pesquisadores da traducédo e/ou

da interpretacdo? - Nessa questdio, é possivel marcar MAIS DE UMA OPCAOQ! Marque todas que se
aplicam.

(' ) N&o, nenhuma

() Sim, APILS Estadual (AssociacOes de Tradutores e Intérpretes e Guia-intérpretes de Lingua de Sinais de
algum estado brasileiro)

) Sim, APIC (Associacao Profissional de Intérpretes de Conferéncia)

) Sim, Abrates (Associacdo Brasileira de Tradutores e Intérpretes)

) Sim, RID (Registry Interpreters for the deaf)

) Sim, Wasli (Word Association of Sign Language Interpreters)

) Sim, Abrapt (Associacdo Brasileira de Pesquisadores em Traducéo)

) Qutro(s):

AN AN AN A S

9.9.6 Nos ultimos cinco anos, com qual frequéncia vocé participou de algum tipo de orientagdo profissional

e/ou formacdo com certificado advindo de alguma Associacdo ou Federacdo de Tradutores e Intérpretes? -
Marque todas que se aplicam

APILS Estadual (AssociacOes de Tradutores e Intérpretes e Guia- intérpretes de Lingua de Sinais de algum estado
brasileiro)

() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente ( ) Nunca

APIC (Associacao Pro ssional de Intérpretes de Conferéncia) .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente ( ) Nunca

Abrates (Associagdo Brasileira de Tradutores e Intérpretes) .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

RID (Registry Interpreters for the deaf) .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Wasli (Word Association of Sign Language Interpreters) .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente ( ) Nunca

Abrapt (Associacdo Brasileira de Pesquisadores em Traducéo) .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente ( ) Nunca

Febrapils (Federagdo Brasileira das Associacfes de Pro ssionais Tradutores,, Intérpretes e Guia- intérpretes de
Libras/Portugués) R
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Outra associacdo ndo especificada anteriormente .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente ( ) Nunca

9.9.7 Nos Gltimos cinco anos, voceé realizou algum servico voluntario de INTERPRETACAO de Libras-portugués?
- Marcar apenas uma opgao.

() Sim - Pular para a pergunta 76

() N&o - Pular para a pergunta 78

10. Sec&o destinada a profissionais que trabalham com TRADUCAO e, também, INTERPRETACAO de
Libras-portugués.

Considere APENAS suas atividades de TRADUCAO e de INTERPRETACAO para responder as perguntas
desta secéo.
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10.1 Ha quantos anos vocé trabalha com: (*) - Marque todas que se aplicam.

Traducdo de Libras- portugues?
(" ) Menos de 1 ano () Entre 1e 3 anos () Entre 4 e 6 anos

Interpretacéo de Libras-portugués?
(" ) Menos de 1 ano () Entre 1e 3 anos () Entre 4 e 6 anos

10.2 Nos ultimos cinco anos, em qual regido do Brasil vocé desenvolveu sua PRINCIPAL atividade remunerada?
- Marque todas que se aplicam

Na area de Traducdo de Libras-portugués

() Norte () Nordeste () Centro-Oeste () Sudeste () Sul

Na area de Interpretagdo de Libras-portugués

(" ) Menos de 1 ano () Entre 1 e 3 anos () Entre 4 e 6 anos

10.3 Indique em qual estado vocé desenvolveu sua principal atividade profissional remunerada com
TRADUGCAO, nos ultimos cinco anos.

10.4 Indique em qual estado vocé desenvolveu sua principal atividade profissional remunerada com
INTERPRETAGCAO, nos ultimos cinco anos.

10.5 Durante sua jornada de trabalho, qual atividade vocé desenvolve com mais frequéncia? - Marcar apenas uma
opcaa.

() Traducdo de Libras-portugués

() Interpretagdo de Libras-portugués

10.6 Qual sua jornada semanal de trabalho com: (*) - Marque todas que se aplicam.

Traducéo de Libras-portugués?

() Né&o tenho carga-horaria fixa de trabalho semanal, pois realize apenas trabalhos esporadicos
(" ) Menos de 20h por semana

() Entre 30h e 39h por semana

() Acima de 40h por semana

Interpretacéo de Libras-portugués?

() Néo tenho carga-horaria fixa de trabalho semanal, pois realize apenas trabalhos esporadicos
(' ) Menos de 20h por semana

() Entre 30h e 39h por semana

(" ) Acima de 40h por semana

10.7 Nos ultimos cinco anos, em média, qual foi sua renda mensal advinda de:

-Trabalhos de traducdo de Libras-portugués:

() N&o tenho renda mensal fixa de trabalho, pois realizo apenas trabalhos esporadicos

() Menos de um salario-minimo (menos de R$1.100,00 - com base no salario-minimo em 2021)

() Entre 1 e 2 salarios-minimos (entre R$1.100,00 e R$2.200,00) - com base no salario-minimo em 2021)
() Entre 2 e 3 salarios-minimos (entre R$2.200,00 e R$3.300,00) - com base no salério-minimo em 2021)
() Entre 3 e 4 salarios-minimos (entre R$3.300,00 e R$4.400,00) - com base no salario-minimo em 2021)
() Acima de 5 salarios minimos

-Trabalhos de interpretacdo de Libras-portugués:

(' ) Néo tenho renda mensal fixa de trabalho, pois realizo apenas trabalhos esporadicos

() Menos de um salario-minimo (menos de R$1.100,00 - com base no salario-minimo em 2021)

() Entre 1 e 2 sal&rios-minimos (entre R$1.100,00 e R$2.200,00) - com base no salario-minimo em 2021)
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() Entre 2 e 3 salérios-minimos (entre R$2.200,00 e R$3.300,00) - com base no salario-minimo em 2021)
() Entre 3 e 4 salarios-minimos (entre R$3.300,00 e R$4.400,00) - com base no salario-minimo em 2021)
( ) Acima de 5 salarios-minimos (acima de R$ 5.500) - com base no salario-minimo em 2021)

10.8 Indique a frequéncia, nos dltimos cinco anos, sobre como se deu sua forma de contratacdo para servicos de
TRADUCAO de Libras-portugués: - Marque todas que se aplicam.

Trabalhei como freelancer, sem contrato de médio ou longo prazo

() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Trabalhei com carteira assinada em formato CLT .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca
Trabalhei com contrato por tempo de servico determinado

() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente (" ) Nunca

Trabalhei em 6rgéo publico como servidor efetivo .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Trabalhei em 6rgéo publico como servidor contratado (intérprete substituto)
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Trabalhei em 6rgdo publico,, porém,, contratado por uma empresa terceirizada
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Trabalhei emminha propria empresa de traducao e interpretagdo
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Trabalhei no cargo de professor- intérprete ou semelhante .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Trabalhei contratado por uma empresa especifica de Tradugdo e/ou Interpretacéo de Libras-portugués
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca
10.9 Indique a frequéncia, nos ultimos cinco anos, sobre como se deu sua forma de contratacdo para servicos de

INTERPRETACAO de Libras-portugués. - Marque todas que se aplicam.

Trabalhei como freelancer, sem contrato de médio ou longo prazo
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Trabalhei com carteira assinada em formato CLT .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Trabalhei com contrato por tempo de servi¢o determinado .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Trabalhei em 6rgédo publico como servidor efetivo .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Trabalhei em 6rgéo publico como servidor contratado (intérprete substituto)
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Trabalhei em 6rgdo publico,, porém,, contratado por uma empresa terceirizada
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Trabalhei emminha propria empresa de traducéo e interpretagdo
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Trabalhei no cargo de professor- intérprete ou semelhante
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() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Trabalhei contratado por uma empresa especifica de Traducdo e/ou Interpretacao de Libras-portugués
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente (" ) Nunca

10.10 Como vocé calcula o valor a ser cobrado por seus servigos de TRADUCAO de Libras-portugués? - Indique
a frequéncia. Marque todas que se aplicam.

Sigo exatamente o definido na tabela de referéncias de valores da Febrapils (Federacdo brasileira de tradutores,,
intérpretes e guia- intérpretes)

() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Sigo exatamente o definido na tabela de referéncias de valores do Sintra (Sindicato Nacional dos Tradutores)
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente (" ) Nunca

Consulto o defi nido em tabelas de referéncias, como a da Febrapils e/ou do Sintra, mas fago meu préprio
orcamento de acordo com os padrdes aquisitivos da empresa contratante ou do cliente
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Né&o sigo nenhuma tabela de referéncia de valores, e crio meus préprios valores com base em critérios diversos
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Consulto colegas mais experientes e construo meu orcamento com base em indicacGes deles
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Aceito o valor proposto pelo cliente/contratante e ndo consigo negociar
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

10.11 Como vocé calcula o valor a ser cobrado por seus servigos de INTERPRETACAO de Libras-portugués? -
Indique a frequéncia. Marque todas que se aplicam.

Sigo exatamente o definido na tabela de referéncias de valores da Febrapils (Federagdo brasileira de tradutores,,
intérpretes e guia- intérpretes)

() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Sigo exatamente o definido na tabela de referéncias de valores do Sintra (Sindicato Nacional dos Tradutores)
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Consulto o definido em tabelas de referéncias, como a da Febrapils e/ou do Sintra, mas fago meu préprio orgamento
de acordo com os padrGes aquisitivos da empresa contratante ou do cliente
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Né&o sigo nenhuma tabela de referéncia de valores, e crio meus proprios valores com base em critérios diversos
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Consulto colegas mais experientes e construo meu orcamento com base em indicacGes deles
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Aceito o valor proposto pelo cliente/contratante e ndo consigo negociar
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

10.12 Indique a frequéncia com que vocé atua em cada situacdo de trabalho: (*) - Marcar apenas uma op¢ao por
linha

Traducéo de Libras para portugués .

() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Traducdo de portugués para Libras
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() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Interpretacdo de Libras para portugués .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente (" ) Nunca

Interpretacdo de portugués para Libras .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente (" ) Nunca

10.13 Em qual direcionalidade vocé tem mais FACILIDADE para trabalhar? (*) - Marque todas que se aplicam.
- Com tarefas de traducéo:

() Tenho mais facilidade em trabalhar na direcdo de Libras para portugués

() Tenho mais facilidade em trabalhar na direcéo de portugués para Libras

() Tenho igual di culdade nas duas dire¢des
() Né&o sei opinar sobre isso

-Com tarefas de interpretacdo:

() Tenho mais facilidade em trabalhar na direcdo de Libras para portugués
() Tenho mais facilidade em trabalhar na direcdo de portugués para Libras
() Tenho igual di culdade nas duas diregdes

() Nao sei opinar sobre isso

10.14 Em relacdo as configuragdes do seu trabalho com TRADUGCAO de Libras-portugués, indique a frequéncia.
- Marcar apenas uma opgao por linha

Como tradutor individual (sozinho)

() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Como tradutor em duplas (trabalho com outro profissional da area)
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Como tradutor em equipe (trés ou mais profissionais da area) .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Como consultor de tradugédo .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Como revisor de Libras nas traducdes .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Como revisor de lingua portuguesa nas traducdes .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Como tradutor e também editor dos videos traduzidos .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Como coordenador de equipe .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

10.15 Em relag&o as configuracdes do seu trabalho com INTERPRETACAO de Libras-portugués, indique a
frequéncia. - Marcar apenas uma op¢éo por linha.

Como intérprete individual (sozinho)

() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Como intérprete em duplas (trabalho com outro profissional da area)
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Como intérprete em equipe (trés ou mais profissionais da area)
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() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Como intérprete- feed (interpretacdo indireta/ interpretacao sendo o relé)
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente (" ) Nunca

Como intérprete de apoio (sem atuar diante do publico) .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente (" ) Nunca

Como coordenador de equipe de intérpretes, tradutores e ou guias- intérpretes
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

10.16 Em relacdo as diferentes possibilidades de TRADUCAO, indique a frequéncia em que vocé atua. - Marcar
apenas uma opgao por linha

Traducdo para escrita de sinais

() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Tradugdo para lingua de sinais em video .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Tradugdo para o portugués escrito .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Tradugdo para o portugués oral em videoTraducdo para legendagem escrita
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Tradugdo para insercéo de Janela de Lingua de Sinais .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

10.17 Em relagdo as diferentes modalidades de INTERPRETACAO, indique a frequéncia em que vocé atua. -
Marcar apenas uma opg¢ao por linha.

Interpretacdo consecutiva curta (intermitente, didlogos)

() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Interpretacdo consecutiva longa (com tomada de notas) .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Interpretacéo simultanea R
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Interpretacdo sussurada (direcionada a apenas uma pessoa) .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Interpretacdo a prima vista (leitura para outra lingua com base em seu texto escrito)
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

10.18 Em relacéo aos diferentes géneros que podem ser TRADUZIDQOS, indique a frequéncia em que vocé atua
- Marcar apenas uma opgao por linha.

TCC, monografias, dissertacdes, teses, artigos, livros académicos etc.

() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Materiais didaticos e paradidaticos, atividades escolares, Enem etc.
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Livros, poemas, poesias, contos e demais géneros literarios .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Musicas, roteiros de teatros, guias de museus etc.



() Muito frequentemente () Frequentemente

Filmes, séries, curta metragens, programas de TV etc.
() Muito frequentemente () Frequentemente

Histdrias em quadrinhos, fabulas, contos, cronicas etc.
() Muito frequentemente () Frequentemente

Noticias, jornais, relatos, documentarios etc.
() Muito frequentemente () Frequentemente

Manuais, receitas culinarias, orientacdes, bulas de remédio etc.

() Muito frequentemente () Frequentemente

Propagandas, publicidades, campanhas etc.
() Muito frequentemente () Frequentemente

Textos sagrados, Biblias, Alcordo, Codificagdo espirita etc.

() Muito frequentemente () Frequentemente

Propagandas, publicidades, campanhas etc.
() Muito frequentemente () Frequentemente

Campanhas politicas, propaganda eleitoral etc.
() Muito frequentemente () Frequentemente

Documentos, leis, cartilhas, decretos, portarias etc.
() Muito frequentemente () Frequentemente

(

(

(

(

) As vezes

) As vezes

) As vezes

) As vezes

) As vezes

) As vezes

) As vezes

) As vezes

) As vezes

) As vezes

( )Raramente

( )Raramente

( )Raramente

( )Raramente

( )Raramente

( )Raramente

( )Raramente

( )Raramente

( )Raramente

( )Raramente
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() Nunca

() Nunca

() Nunca

() Nunca

() Nunca

() Nunca

() Nunca

() Nunca

() Nunca

() Nunca

10.19 Em relagéo aos diferentes contextos de atuacdo de INTERPRETACAO, indique a frequéncia em que

vocé atua. - Marcar apenas uma opgéo por linha.
Contextos Educacionais (ensino fundamental e médio)
() Muito frequentemente () Frequentemente

Contextos Educacionais (ensino superior)
() Muito frequentemente () Frequentemente

Contextos de Salde (consultas, hospitais etc.)
() Muito frequentemente () Frequentemente

Contextos Midiaticos (lives, jornais televisivos etc.)
() Muito frequentemente () Frequentemente

Contextos Juridicos (delegacias, audiéncias etc.)
() Muito frequentemente () Frequentemente

Contextos Publicitarios (propagandas, campanhas etc.)
() Muito frequentemente () Frequentemente

Contextos Artisticos (teatro, shows, eventos de arte etc.)
() Muito frequentemente () Frequentemente

(

) As vezes

) As vezes

) As vezes

) As vezes

) As vezes

) As vezes

) As vezes

Contextos Empresariais (entrevistas de emprego, reunifes, treinamentos etc.)

() Muito frequentemente () Frequentemente

Contextos de Conferéncias (congressos, palestras, workshops etc.)

() Muito frequentemente () Frequentemente
Contextos Religiosos (celebragdes, reunides etc.)

(

(

) As vezes

) As vezes

( )Raramente

( )Raramente

( )Raramente

( )Raramente

( )Raramente

( )Raramente

( )Raramente

( )Raramente

( )Raramente

() Nunca

() Nunca

() Nunca

() Nunca

() Nunca

() Nunca

() Nunca

() Nunca

() Nunca
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() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Contextos Familiares (encontros de familia, conversas etc.) .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente (" ) Nunca

Contextos de Lazer e Turismo (passeios, excursdes, locais de visitacdo etc.)
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente (" ) Nunca

10.20 Em relagéo ao processo de TRADUCAO, considere a frequéncia (*) - Marcar apenas uma opcéo por linha
Faco estudo prévio do material .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Utilizo uma metodologia especifica para traducédo .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente (" ) Nunca

Faco "glosas" do texto-fonte que esta em portugués e filmo exatamente como foi definido na glosa
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Consulto intérpretes mais experientes e/ou surdos para realizar minhas tradugoes
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Apos realizar uma traducéo, envio para um revisor .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

10.21 Em relagéo ao processo de INTERPRETACAO, considere a frequéncia. (*) - Marcar apenas uma opgio
por linha

Recebo material prévio e fago o estudo

() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Mesmo que nao receba material prévio, busco informacdes e faco estudo
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Faco reunido com o enunciante antes da interpretacdo para sanar possiveis duvidas
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Durante a interpretacao, faco anotagdes sobre 0 processo ou possiveis duvidas que possam surgir
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Faco andlise pds-evento de interpretacdo com minha equipe .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Atuo em cabines nas interpretacdes simultaneas .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Atuo fora de cabines nas interpretaces simultaneas .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Em trabalhos de dupla/equipe, faco revezamento. .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Enquanto meu colega estdem atuagdo, eu Descanso .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Em trabalhos de dupla/equipe, enquanto meu colega esta em atuacdo, eu permaneco trabalhando como apoio e
atento a todo o processo .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca
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10.22 Voce ¢ filiado a alguma associagdo ou federagdo de profissionais e/ou de pesquisadores da traducao e/ou da
interpretacdo? - Nessa questdo, é possivel marcar MAIS DE UMA OPCAOQ! Marque todas que se aplicam.

(' ) N&o, nenhuma

() Sim, APILS Estadual (AssociacOes de Tradutores e Intérpretes e Guia-intérpretes de Lingua de Sinais de
algum estado brasileiro)

) Sim, APIC (Associacéo Pro ssional de Intérpretes de Conferéncia)

) Sim, Abrates (Associacdo Brasileira de Tradutores e Intérpretes)

) Sim, RID (Registry Interpreters for the deaf)

) Sim, Wasli (Word Association of Sign Language Interpreters)

) Sim, Abrapt (Associacdo Brasileira de Pesquisadores em Traducéo)

) Outro(s):

AN AN AN A S

10.23 Nos Ultimos cinco anos, com qual frequéncia vocé participou de algum tipo de orientagéo profissional
e/ou formacdo com certificado advindo de alguma Associa¢do ou Federagdo de Tradutores e Intérpretes? -
Marque todas que se aplicam

APILS Estadual (Associagdes de Tradutores e Intérpretes e Guia- intérpretes de Lingua de Sinais de algum estado
brasileiro) .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

APIC (Associacao Pro ssional de Intérpretes de Conferéncia) .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Abrates (Associagdo Brasileira de Tradutores e Intérpretes) .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

RID (Registry Interpreters for the deaf) .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Wasli (Word Association of Sign Language Interpreters) .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Abrapt (Associacdo Brasileira de Pesquisadores em Traducéo) .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Febrapils (Federacdo Brasileira das Associacdes dos Pro ssionais Tradutores,, Intérpretes e Guia- intérpretes de
Libras/Portugués R

() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca
Outra associacdo nédo especificada anteiormente .

() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca
10.24 Nos ultimos cinco anos, vocé realizou algum servigo voluntario como tradutor e/ou intérprete de Libras-
portugués? - Marcar apenas uma opcao.

() Sim - Pular para a pergunta 76

(' ) N&o - Pular para a pergunta 78

11. Servico voluntario - Secdo destinada APENAS a profissionais que realizaram trabalho voluntario

11.1 Nos Gltimos cinco anos, com qual frequéncia vocé atuou de forma voluntéria nas seguintes atividades de
TRADUCAOQ? - Marcar apenas uma op¢ao por linha

TCC,, monogra as,, dissertacOes, teses, artigos, livros académicos etc.

() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca
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Materiais didaticos e paradidaticos, atividades escolares, Enem etc.
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente (" ) Nunca

Livros, poemas, poesias, contos e demais géneros literarios .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente (" ) Nunca

Musicas, roteiros de teatros, guias de museus etc. .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Filmes, séries, curta metragens, programas de TV etc. .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Histdrias em quadrinhos, fabulas, contos, cronicas etc. .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente (" ) Nunca

Noticias, jornais, relatos, documentérios etc. .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Manuais, receitas culindrias, orientacdes, bulas de remédio etc. .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Propagandas, publicidades, campanhas etc. .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Textos sagrados, Biblias, Alcordo, Codificagdo espirita etc. .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Campanhas politicas, propaganda eleitoral etc. .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Documentos, leis, cartilhas, decretos, portarias etc .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

11.2 Nos ultimos cinco anos, com qual frequéncia vocé atuou de forma voluntaria nos seguintes contextos de
INTERPRETACAO? - Marcar apenas uma opgao por linha.

Contextos Educacionais (ensino fundamental e medio)

() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Contextos Educacionais (ensino superior) .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Contextos de Saude (consultas,, hospitais etc.) .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Contextos Midiaticos (lives, jornais televisivos etc.) .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Contextos Juridicos (delegacias, audiéncias etc.) .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Contextos Publicitarios (propagandas, campanhas etc.) .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Contextos Artisticos (teatro, shows, eventos de arte etc.) .
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca

Contextos Empresariais (entrevistas de emprego, reunides, treinamentos etc.)
() Muito frequentemente () Frequentemente ( )Asvezes ( )Raramente () Nunca



Contextos de Conferéncias (congressos, palestras, workshops etc.)
() Muito frequentemente () Frequentemente () Asvezes

Contextos Religiosos (celebragdes, reunides etc.) .
() Muito frequentemente () Frequentemente () Asvezes

Contextos Familiares (encontros de familia, conversas etc.) .
() Muito frequentemente () Frequentemente () Asvezes

Contextos de Lazer e Turismo (passeios, excursdes, locais de visitagdo etc.)
() Muito frequentemente () Frequentemente () Asvezes

12. Questdes finais

( )Raramente

( )Raramente

( )Raramente

( )Raramente
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() Nunca

() Nunca

() Nunca

() Nunca

12.1 De modo geral, qual a sua analise em relacédo ao mercado de trabalho de tradutores e intérpretes de Libras-

portugués no Brasil?

12.2 Em relacdo a formacdo de intérpretes e tradutores de Libras-portugués (cursos livres, extensdo, curso de
graduacdo etc.), como vocé avalia 0s métodos e conteldos abordados? Como acredita que deveria ser uma

formacdo adequada aos intérpretes e tradutores de Libras-portugués?

12.3 Espaco livre para vocé fazer comentarios, sugestfes e criticas em relacdo ao questionario, caso desejar.
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