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CAPITULO XI

LA ETAPA DE CONFIRMACION: DESDE
EL I CONGRESO HASTA LA HUELGA
GENERAL (JULIO 1977-FEBRERO 1980)

Este Capitulo abarca algo menos de tres afios de la vida de SLMM. Se trata
del periodo més intenso y activo de toda su existencia. En ese corto espacio
de tiempo, el SLMM protagonizO dos Congresos, uno de ellos
extraordinario desde todos los puntos de vista; dos Convenios Generales,
que transformaron las condiciones de vida y trabajo en la marina mercante;
dos Asambleas Generales de Delegados de Buque, experiencias seguramente
irrepetibles que culminaron el empefio asambleario de los principios del
SLMM,; dos elecciones sindicales de resultado desigual; y un sinfin de
conflictos laborales, negociaciones de Convenios de empresas navieras y
problemas individuales y colectivos de los trabajadores de la marina
mercante, sindicales y extrasindicales.

11.1 La huelga de los veinticinco.

Las experiencias de la huelga de la naviera Pinillos y el éxito del 1
Congreso del SLMM dieron alas a las tripulaciones de muchos buques para
proseguir, en muchos casos, y para iniciar, en otros, una movilizacion
laboral unitaria en pos de reivindicaciones salariales y de vacaciones
ampliamente deseadas. Inmediatamente acabado el Congreso, la tripulacion
del "Carmen Tercero" se puso en huelga legal al amparo del R.D. Ley de
4 de marzo de 1977. El temor de que la huelga se extendiera a otros buques
y navieras, ya que las reivindicaciones eran "extensibles", propicié una
invitacion de ANAVE al SLMM para abrir una via de dialogo sobre futuros
"Convenios Generales por Sector" (cabotaje, petroleros, carga seca, etc.).
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Admitida por la patronal la peticion del Sindicato para desembarcar a
algunos Delegados de Buque de las companias Vascongada/Bilbaina, Vapor
Carmen, Maritima Astur, Valenciana de Navegacion y Naviera Ibérica,
tuvieron lugar en Madrid los dias 26, 27 y 28 de julio una serie de
reuniones ANAVE-SLMM, que acabaron sin resultado positivo. El dia 30
de julio, la Secretaria General del SLMM distribuia un documento
explicando estos contactos:

(...) Desde el primer momento, los trabajadores han presentado como
condicion previa al dialogo una serie de reivindicaciones relativas a la
libertad sindical y a la amnistia laboral. Concretamente, exigian libertad de
reunion y asamblea a bordo, libre acceso a los buques de los responsables
del SLMM en cada puerto, excedencia en la empresa para los desembarcados
en razon de su actividad sindical (cuyos derechos adquiridos tendrian que
serles respetados cara a la futura reincorporacion), readmision de los
despedidos y fin inmediato de las represalias por motivos politico-sindicales.

Presentaban ademas una plataforma reivindicativa -la que el SLMM viene
planteando desde su fundacion en abril de 1975- compuesta por los
siguientes puntos: 35.000 pesetas de salario minimo para la Gltima categoria
a bordo; jornada laboral de 40 horas semanales; 35 pesetas como precio
minimo de la hora extra para la ltima categoria; dos meses de vacaciones
cada 4 6 5 de embarque, atendiendo a la duracién de la estancia en puerto,
a las zonas de navegacion a cubrir por el buque y a las condiciones de
habitabilidad de éste; 100 por 100 del salario real en cualquier contingencia
y dos pagas extraordinarias anuales a salario real.

Tantas exigencias debieron descolocar a los representantes de ANAVE (el
vicepresidente Claudio Ferndndez Junquera, director-gerente de "Maritima
Astur, S.A." y tres asesores juridicos), que mostraron siempre una actitud
indecisa y poco clara. Finalmente, la patronal di6 por cerrado ese periodo
de conversaciones con un "comunicado verbal" el 28 de julio en el que,
saliéndose por la tangente, manifiesta sentirse incapacitada para llegar a
acuerdos vélidos con un Sindicato de tipo asambleario: Ha constituido grave
obstdculo para esta representacion empresarial plantear la posicion
negociadora del SLMM, basada en sus caracteristicas de Sindicato
asambleario®. Como si lo que estaviera en cuestion fuera el caricter del

* En la informacién que la Secretaria General envidé a todas las
Asambleas el mismo 28 de julio de 1977, tras el comunicado de ANAVE
anaden la siguiente nota: "Esta respuesta no nos fue entregada en copia
u original mecanografiado, sino que nos fue dictada por Claudio



CAPITULO XI. La etapa de confirmacién: desde el I Congreso hasta la huelga general (jutio 1977-febrero 1980) 415

SIMM vy no las condiciones laborales de la flota mercante. Ese error de
ANAVE, que podia haber aceptado en julio lo que se vio obligada a tragar
en noviembre, desecadend la catarata de huelgas en 25 buques, entre agosto
y octubre de 1977. En "Avante", niimero 9, noviembre de 1977, pagina 4,
informaban del desarrollo de la huelga:

Como es sabido, la reciente huelga ha estado protagonizada por tripulaciones
de Naviera Vapor Carmen, Vascongada/Bilbaina, Vasco Madrilefia y Altos
Hornos de Vizcaya. La tension alcanzo a algunas navieras mas.

Logicamente diferenciadas entre si, las plataformas reivindicativas planteadas
por los trabajadores, tenian muchos puntos en comun: el ya clasico 2X5,
salario minimo 30/35.000 pesetas para la categoria inferior a bordo y
prestaciones sociales tendentes a mejorar las condiciones de vida a bordo.
Exceptuemos el caso de Altos Hornos de Vizcaya cuya unica reivindicacion
era "estar en las mismas condiciones que el personal de tierra".

El proceso viene siendo ya un poco tipico. Presentacion de propuesta de
convenio por parte de los trabajadores a la que las empresas responden, o
bien con el silencio despreciativo, o bien con una contrapropuesta sin mas
alternativas que su aceptacion o la ruptura. Sin mas salidas, los trabajadores
van a la huelga, una naviera detras de otra.

La huelga y su amenaza de extension ejercen un saludable efecto sobre
alguna de las empresas, haciendo que enfoquen la situacion con mas realismo
y se sienten a negociar. A partir de aqui entra en el juego un nuevo factor
que altera totalmente la situacion. Nos estamos refiriendo a ANAVE (...).

La entrada de ANAVE no hace sino enrarecer el ambiente. Su cerrazon a la
negociacion, llegando incluso a recortar las ofertas anteriores de las navieras,
provoca disensiones en el campo empresarial y asi, los armadores de Naviera
Vapor Carmen optan por negociar con sus propias tripulaciones llegandose
a una solucion negociada del conflicto y consiguiéndose un Convenio
Colectivo aceptado por ambas partes. Vaséongada/ Bilbaina, Vasco Madrilena

y Altos Hornos se sometieron a la disciplina de la corporacion y delegaron
en ANAVE la solucion de la huelga.

Fernandez-Junquera, vicepresidente de ANAVE, presidente de la Asociacidn
de Navieros Asturianos y director-gerente de Maritima Astur. Junquera
hizo constar expresamente que se trataba de la respuesta de Anave, pero
no la de la empresa a la que representa en su puesto directivo, ni
tampoco la de la Asociacién de Navieros Asturianos".
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Las propuestas de ANAVE para llegar a un acuerdo suponen un retroceso
sobre lo que antes hubieron ofrecido las empresas por separado a sus
trabajadores, tal es el caso de Vascongada/Bilbaina. ANAVE se revela como

grupo de presion empresarial dispuesto a no ceder ni un apice en las
negociaciones.

Pero ;hubo negociaciones? (...)

Las delegaciones de las tripulaciones trasladadas jcomo no! a Madrid y
compuestas por las Comisiones de Convenio y el SLMM para solucionar la
huelga generalizada, nunca se entrevistaron con los representantes de
ANAVE. Nunca ANAVE quiso la negociacion directa. Todos los contactos
se efectuaron a traves del Delegado General de Trabajo. Las amenazas, las
presiones, el recurso a los "poderes facticos" no han faltado. Y asi, tras 46
dias y ante la disyuntiva del laudo o la represion, acaba la huelga. Antes de

llegar al laudo, Altos Hornos abandona la huelga y presenta declaracion de
conflicto colectivo.(...)

Los 25 buques que protagonizaron este movimiento huelguistico fueron
("Avante", ntimero 9, pagina 11): LEKEITIO, ENECURI, SERANTES, JUPITER,
VALENTINA FRIAS, COBETAS, ADRIANA, IRENE, ALEJANDRO ZUBIZARRFETA,
VALLE DE LLUJUA, EOLO, LUCHANA, DEUSTO, MARTA, MIRAFLORES, LAS
ARENAS, CARMEN III, LUJUA, VALLE DE CARRANZA, VALLE DE UNZA,
VALLE DE OROZCO, BORNA, BARROSA, AURORA, CONDE DE CADAGUA.

La envergadura de la huelga, la unidad de las tripulaciones, motivo que el
Director General de Navegacion, José Luis Robles, convocara a ANAVE
y al SLMM,, los dias 15 y 16 de septiembre, para proponerles una solucion
de urgencia al conflicto: negociacion inmediata de convenios sectoriales por
traficos; entre tanto, desconvocar l1a huelga aceptando las empresas anadir
a su ultima oferta -que distaba muy poco de las peticiones del SLMM en
algunos puntos- el 50 por ciento de las diferencias con respecto a las
reivindicaciones de los trabajadores. ANAVE, representada esta vez por
ocho armadores y dos asesores, con Eduardo Reneses, director de "Lineas
Asmar", actuando de portavoz, no aceptd esta mediacion. Lograron mejores
condiciones de la intervencion de la autoridad laboral. ;Cuales fueron las
razones de ANAVE para desairar al director general de Navegacion, que era
ademés un hombre préximo a ellos? El SLMM, en un escrito del Secretario
General de Coordinacién, Rafael Lobeto, de fecha 16 de septiembre,

juzgaba, al filo de los acontecimientos, en cuatro puntos la politica de la
patronal:
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1.- Es claro que ANAVE ha "llamado al orden" a sus empresas asociadas
que, en este momento, estaban negociando el Convenio particular,
obligandolas incluso a rebajar las ofertas que éstas habfan hecho a sus
tripulaciones. ANAVE teme que estas empresas concedan un salario "alto"
que supondria inevitablemente una meta a alcanzar o superar por otras
tripulaciones. Para evitar esto, ANAVE prefiere mantener la huelga actual
de los buques de manera indefinida, tratando de romper la misma. Para ello
ha montado una caja de resistencia patronal.

2.- ANAVE intenta negociar un Convenio Nacional por sectores y en plazo
corto creyendo que, de esta manera, puede rebajar considerablemente las
reivindicaciones planteadas por los trabajadores en una negociacion empresa
por empresa. Creemos que, en este momento, ANAVE dificilmente va a
permitir a las empresas la negociaciéon particular a no ser que se rompa su
unidad, lo cual podria suceder. Lo que es mas previsible es que ANAVE siga
presionando por la consecucion de este Convenio Colectivo Nacional y
"suavice" para ello su actual postura intransigente.

3.- La no aceptacion por parte de ANAVE de la propuesta del Director
General de Navegacion y de la Secretaria General del SLMM (oferta de la
Empresa mas 50% de la diferencia...) se debe a que en la proxima
negociacion del sector que propone no quiere partir de unos niveles mas o
menos "altos", conseguidos por los trabajadores ya, sino de unos niveles
bajos. El punto de partida condiciona, sin duda, la meta que se alcance.

4.- No seria de extrafar que esta postura tan cerrada de los armadores tenga
también otro tipo de motivaciones: un deseo de generalizar el conflicto con
miras a una intervenciéon del Gobierno para que aplique medidas restrictivas
a la lucha de los trabajadores (limitacion de la huelga...); la destruccion o
debilitamiento del SLMM a quien los armadores temen por su caracter de
lucha y asambleario; una agudizacién de la crisis del pais con vistas a una
posible desestabilizacion.. .etc.

Ante la posibilidad de una negociacién general, cuyo compromiso, al
parecer, habia arrancado el Ministerio de Trabajo a ANAVE, el Director
General de Trabajo, José Miguel Prados Terriente, se arriesgd -sin duda,
habiendo consultado al Ministro, Manuel Jiménez de Parga- a dictar un
Laudo de Obligado Cumplimiento, fechado el 3 de octubre de 1977, laudo
que, aunque rechazando la intromisién administrativa, fue aceptado por el
SILMM en un comunicado al dia siguiente, a pesar de que era jinferior! a
las dltimas ofertas de las empresas:
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COMUNICADO DE LOS DELEGADOS DE LOS BUQUES EN
HUELGA Y DE LA SECRETARIA GENERAL DEL SLMM

1 - El Ministerio de Trabajo ha dictado una Norma de obligado
cumplimiento para poner fin a la Huelga. En esta Norma se establecen 7.500
pesetas de aumento lineal por mes para Vasco-Madrileha de Navegacion,
8.500 pesetas para Vascongada-Bilbaina y un aumento de las vacaciones de
un 15 por ciento para ambas, juntamente con la obligacion a dichas empresas
de negociar Convenio de sector, empresa o grupos de empresas, con
vigencia a partir de 1 de Enero de 1.978.

2 - Como trabajadores, rechazamos enérgicamente esta intervencion
injustificada de la Administracién para romper con nuestra Huelga y que
favorece claramente los intereses de un grupo de navieros que
sistematicamente han venido desoyendo nuestras justas peticiones. Una vez
mas, los trabajadores de la mar nos sentimos claramente marginados y
oprimidos. Tanto mas que, cuanto, con nuestras reivindicaciones, no
pretendemos otra cosa que igualarnos a los trabajadores de tierra, y con el

agravante de que las empresas en conflicto habian ofrecido ya, condiciones
superiores a las establecidas en esta Norma.

3 - Los Delegados de los Buques en Huelga, en representacion de nuestras
tripulaciones y de la Secretaria General del SLMM, reunidos hoy en Madrid,
hemos analizado detenidamente la situacién creada por esta norma obligatoria
y, de comin acuerdo, hemos visto la necesidad de acatar por el momento
la misma, en lo referente a la reanudacion de la actividad del Buque, por las

implicaciones negativas que, en caso de no hacerlo, podrian tener para la
continuacion de nuestra lucha.

4 - Queremos hacer constar bien claro que la paralizacion momentanea de
las Huelgas no tiene que ser interpretada como un abandono de nuestras
reivindicaciones ni una debilidad por nuestra parte. Es nuestra intencion
decidida volver a la huelga si el primero de Enero las empresas no estan
dispuestas a conocer nuestras reivindicaciones, especialmente en lo que a
vacaciones se refiere.

Para ello vamos a fortalecer la Caja de Resistencia que ya hemos iniciado y

buscar hasta el primero de Enero nuevas alternativas de lucha que obhguen
a las empresas a sentarse a negociar.

5 - Caso de que haya represalias contra los tripulantes una vez iniciadas las
actividades del Buque, nos comprometemos todos al unisono, a llevar

adelante las acciones que sean necesarias para defender a nuestros
compaﬁeros.
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6 - Animamos a los companeros que en este momento estan negociando o
van a negociar Convenios Colectivos con sus empresas a que continlien
defendiendo con todas sus fuerzas las reivindicaciones que nosotros, por el
momento, no hemos podido alcanzar, sabiendo que cualquier conquista que
hagan servira para toda la Marina Mercante .y, en concreto, facilitaran la
conquista de nuestras reivindicaciones. Recibiran para ello, todo nuestro

apoyo y solidaridad.

7 - Para terminar, proponemos a todas las Asambleas de los Buques en
Huelga, a que paralicen la misma por el momento y reanuden el trabajo a
partir de las 8 horas del dia siguiente en que las Comisiones Negociadoras
reciban oficialmente la orden de obligado cumplimiento. Al mismo tiempo
hacemos ver la necesidad de prepararnos para llevar adelante esta nueva
etapa de nuestra lucha.

(Como interpretar el laudo? ;Qué significado tenia? El SLMM hizo la
siguiente valoracion ("Avante", namero 9, "El laudo y su interpretacion”,
pagina 9):

Desde el punto de vista estrictamente juridico y seglin nuestras asesorias
que han procedido a su estudio, el laudo es una ABERRACION JURIDICA
MONSTRUOSA, afirmacion que suscribimos en todos sus términos. (...)

En primer lugar, la solucion a la huelga ha sido fundamentalmente
POLITICA. Es decir, ha ido bastante mas all4 del mero enfrentamiento
economico entre dos fuerzas que intervienen en el proceso productivo;
trabajadores-patronos, y han sido los patronos quienes han hecho intervenir
en el enfrentamiento a fuerzas ajenas al mismo, implicando en el asunto a
la propia Administracion. En consecuencia, quede bien claro para todos, que
no hay diferencia alguna entre lo "politico" y lo "econémico". Que ningan
trabajador puede decir "yo soy apolitico" "yo no entro en politica" "
nosotros no queremos mas que un ‘acuerdo econémico", porque todo,
absolutamente todo, es politica. En {ltima instancia, como aqui se han
puesto de manifiesto, entran en juego los intereses de una clase en el poder,
el capital, contra los de otra clase explotada, los trabajadores que quieren
transformar la estructura de la sociedad. Y en este enfrentamiento, los
primeros ponen siempre toda su fuerza en asador. En segundo lugar, y a
tenor de lo expuesto mas arriba, la intervenciéon en el enfrentamiento de
fuerzas ajenas, la amenaza de intervencién directa de estas fuerzas, llevaron
a la mayoria a la conclusion de que por el momento, era mas conveniente
para los trabajadores, para la Marina Mercante y para el pais, la aceptacion
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dc una solucion momentanea que no es justa ni acertada pero que no tenia
otra alternativa que el mantenimiento a ultranza de la huelga con el riesgo
cierto de las "implicaciones negativas" citadas en el comunicado de los
buques en huelga y que, por el momento se ha de evitar. (...)

La huelga de los veinticinco, unos ochocientos tripulantes en total, fue una
experiencia sindical de gran calado que supuso la incorporacion masiva de
dirigentes sindicales de los buques en la vida orgénica del SLMM. Esa
experiencia, esa integracion entre delegados de buque y responsables del
SLMM en tierra, serd una de las claves de los acontecimientos que estaban
por venir en los proximos meses. Las conclusiones que, de acuerdo con lo

publicado en "Avante", nimero 9, se extrajeron de la huelga, fueron las

siguientes ("Experiencias y conclusiones", paginas 10 y 11):

(...) Se ha visto la insuficiencia del ya citado decreto ley de 4/3/77 en lo
que se refiere a la marina mercante. El decreto dictamina que los
trabajadores no podran ocupar el centro de trabajo y que la relacion laboral
se considerara extinta mientras dure la huelga. En la practica ha supuesto el
intento de los armadores de echar a la calle a las tripulaciones durante el
periodo de huelga, cosa que no han conseguido, y la negativa a proporcionar
viveres llegando a cerrar las gambuzas en un intento de rendir la huelga por
hambre. Este hecho, que no tiene calificacion, se produjo entre otros buques
en el Valle de Unza, que inicio la huelga en la India. Su capitan, Norman
Martinez cerr6 la gambuza y solo proporcion6 raciones al comité de
mantenimiento nombrado por la empresa. La tripulacion pasé hambre.
Negociaciones directas del SLMM con la Subsecretaria de la Marina

Mercante pusieron fin a esta situacion emprendiendo el buque regreso a
Espaﬁa.

La ausencia de criterios claros en cuanto al mantenimiento de la seguridad
a bordo. Si por una parte queda reconocida la competencia del Comite de
Huelga para hacerse cargo de la seguridad y el mantenimiento de los
servicios esenciales en el centro de trabajo, negandose los armadores en

muchos casos a aceptar la composicion del "comite de seguridad" emanada

del Comité de Huelga. Y esto es muy grave, pues si compete a los
trabajadores el mantenimiento de las condiciones del centro de trabajo, no
se puede aceptar que la empresa interfiera en esta labor, con los riesgos que
para el propio buque ello entrafia. La soluciéon al problema requiere un
compromiso mas definido por parte de la autoridad competente, a saber, el

Ministerio de Trabajo a traves de sus delegaciones en los puertos.
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Se ha pretendido y se pretende separar a los Capitanes del resto de la
tripulacién. Y esto con un objetivo muy claro, utilizarlo de muro de
contencion y en su caso de cabeza de turco. Los trabajadores no aceptamos,
y asi lo prueba el namero de capitanes afiliados al SLMM, esta interpretacion
de la figura del Capitan. Este es un trabajador mas. Tecnico por ser el
director técnico de la navegacion, pero trabajador que vende su fuerza de
tabajo por un salario exactamente igual que el resto de los tripulantes. Acaba
la huelga con un saldo favorable para los trabajadores. Se aplaza hasta Enero
la consecucion de. algunos de los objetivos propuestos, pero se consiguen
mejoras econoémicas, y lo que es muy importante, no ha habido represion y
si por el contrario las Asambleas de Buque han salido fortalecidas como
organo de participacion de los marinos en la lucha sindical, y 6rgano de
poder en las decisiones que se tomen.

Resaltamos una vez mas el escollo, la remora que supone el fosil legal de la
Ley Penal y Disciplinaria de la Marina Mercante y la flagrante contradiccion
que representa el que su articulado -art. 24, sedicion, art. 36, desobediencia
a un superior- atente contra el derecho de huelga reconocido y aprobado en
todos los niveles y estamentos de este pais y bendecido por todos. Es
absolutamente necesario terminar cuanto antes con la situacién que no crea
mas que conflictos acerca de las competencias que ante una huelga en el mar

son atributos del Ministerio de Trabajo y de las que corresponden a la
Autoridad de Marina.

11.2 La primera Asamblea de Delegados y el primer Convenio

General de la marina mercante.

El cierre en falso de la huelga de los veinticinco supuso un simple
paréntesis, un alivio momentaneo para los armadores y el Gobierno. Las
conversaciones ANAVE-SI.MM se reanudaban a principios de noviembre,
tendentes a conseguir un acuerdo para el proyectado Convenio-Base para
la Marina Mercante®. Para iniciar las negociaciones, el SLMM exigié y
obtuvo un "Acuerdo de Principios" netamente sindical:

* Secretaria General del SLMM, "Conversaciones con la patronal ANAVE
en relacién con el proyectado Convenlo—Base para la Marina Mercante",
Madrid 5 de noviembre de 1977.
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1. Aumento inmediato, a cuenta del futuro Convenio, de salarios y
vacaciones a toda la flota.

2. Cese inmediato de represalias contra los delegados del SLMM y de la
prohibicién de hacer asambleas a bordo.

3. Cese del sistema de eleccion de representantes propugnado por ANAVE,
en todas las navieras y compromiso de aceptacion del sistema de
representacion a proponer por el SLMM y desembarque de las Comisiones
negociadoras en su momento.

4. Amnistia laboral y readmision de los despedidos.

5. Fijacion de un calendario de negociaciones con el fin de ultimar el
Convenio Colectivo base para la Marina Mercante.

6. Negociacion en exclusiva de todo lo dicho con el SLMM.

7. Comunicacion urgente a toda la flota de todo lo dicho y del acuerdo
expreso de negociacion del Convenio.

El primer punto se concretd en un acuerdo ANAVE-SLMM, el dia 11 de
noviembre, que establecia, a modo de anticipo, un pacto sobre vacaciones
que suponia un avance extraordinario en relacion a la situacioén anterior:

1.1.- Treinta y siete (37) dias para las navegaciones comprendidas entre los
puertos de la Penmsula, Baleares y Canarias, hasta el paralelo de Calais, por
el Norte; hasta el paralelo de Port-Etienne, por el Sur y hasta el meridiano
de Tlnez por el Este.

1.2.- Cuarenta (40) dias, para las navegaciones comprendidas entre los
limites de la zona anterior, hasta los 56 grados Norte; todo el Mediterraneo
y, por el Sur, hasta el paralelo de Pointe-Noire.

1.3.- Sesenta (60) dias para las restantes navegaciones.

1.4- Los dias de vacaciones citados corresponden a cinco (5) meses de

"servicios a la Empresa", expresion' que se definira a lo largo de las
negociaciones.
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1.5- Para la determinacion de los anteriores periodos de vacaciones, se tiene
en cuenta la acumulacion de los sabados, domingos y festivos, lo que
significa que no se duplicara la percepcion, cobrandose ademas de la jornada
ordinaria establecida en las tablas salariales que se acuerden, las horas
extraordinarias realizadas durante dichos dias.

Alfonso Alonso Barcon, que, junto a Rafael Lobeto y, sobre todo, Isidor
Boix, habia llevado el peso fundamental de estas negociaciones, explica asi
el proceso™

La extension de las luchas, del descontento, de los planteamientos
reivindicativos, obligd a los navieros a sentarse de nuevo a negociar. La
Secretaria General del SLMM elabor6 una primera plataforma sobre la base
de la cual empezaron las conversaciones. Se llego asi a un "acuerdo de
principio” sobre vacaciones, primer tema de negociacion, siendo ese
"acuerdo de principio" (que suponia una base minima a la que habria que
aplicar excepciones) sometido a la ratificacion de toda la flota. A tal fin, la
Secretaria General envi6 un "CQ" urgiendo a las tripulaciones a manifestar
su criterio en torno al texto que se acompahaba. La respuesta no se hizo
esperar: el "acuerdo de principio” fue aceptado por un amplio margen.

El Sindicato, tras ese primer acuerdo, pidi6 a ANAVE la convocatoria
conjunta de una Asamblea General de Delegados de Buque que permitiera
una negociacion del Convenio General ampliamente representativa. Se
requeriq, escribe Barcon en el Cuaderno de Formacién Sindical niimero 5,
la aceptacion de los armadores, pues, de no mediar ésta, no seria posible el
desembarco de muchisimos comparieros. Si el prop6sito de los responsables
del SLMM estaba claro, bastante mas dificil es comprender la aceptacion
de la patronal. ;Menospreciaron el alcance de lo que aceptaban? ;Estaban
muy presionados por el Gobierno? ;En sus anélisis entraba pensar que los
representantes de la flota moderarian las exigencias de los dirigentes del
Sindicato? ;Deseaban potenciar acaso al SLMM? Lo cierto es que el 16 de
noviembre firmaban en Madrid el acuerdo para desembarcar a los delegados
de buque:

. 7 SIMM, Cuadernos de Formacién Sindical, nimero 5, abril de 1978,
"Primer Convenio General de la Marina Mercante". "CQ" significa en

lenguaje Morse "llamada general". Este Cuaderno fue redactado por Alfonso
Alonso Barcén.
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Las representaciones negociadoras del Convenio Nacional de la Marina
Mecrcante,

ACUERDAN

1° Ante la decision del S.L.M.M., de convocar Asamblea General de
Delegados, ambas representaciones deciden se solicite de las diferentes
Navieras que se proceda al desembarco de los delegados de buque al objeto
de celebrar la Asamblea en cuestion, en la que se defina por dichos
delegados qué situaciones deben considerarse realmente excepcionales
respecto del acuerdo de principio sobre vacaciones firmado entre ambas
representaciones en fecha de 11/X1/77.

2° Someter a las diferentes Navieras, para su consideracion y eventual
aceptacion, las conclusiones de la Asamblea de delegados citada en el n° 1°,

3° La relacion de excepciones sobre vacaciones, que finalmente resulte, se
considerara cerrada, es decir, sin posibilidad alguna de modificacion durante
la negociacion y periodo de vigencia del Convenio Nacional.

4° Continuar, después de conocida la postura de la Asamblea de delegados
y de las Navieras afectadas, las negociaciones del Convenio Nacional.

5() N 4 3 ’ - - !
o emplear mas de quince dias en las acciones previstas en los nameros
1°y 2°, reanudandose las negociaciones senaladas en el n° 4 el dia 2 de

diciembre de 1.977.

Estaba produciéndose algo insélito. La patronal colaboraba en organizar un
sueno para cualquier organizacion de marinos: convocar una asamblea
general, desembarcando, con salario, dietas y gastos de viaje, a los
representantes directos de los tripulantes. Estaba sucediendo. Nunca antes
se logré tan amplia representacion de trabajadores de la mar, bajo ninguna
circunstancia, escribe Barcon en el "Cuaderno" antes citado. La magna
reunion fue convocada para los dias 2, 3 y 4 de diciembre de 1977. El
sistema de eleccion de delegados a bordo, propuesto por el SLMM y
aceptado por ANAVE, fue el siguiente:

a) En los barcos menores de 25 tripulantes, un delegado.

b) En los barcos de 25 tripulantes en adelante, si la tripulacién asi lo desea,
podran ser elegidos para esta ocasion dos delegados.
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Los delegados seran elegidos por mayorfa entre los tripulantes de cualquier
categoria, y en la eleccion de los mismos participara toda la tripulacion.

Los delegados tendran en la Asamblea General un numero de votos
proporcional al niimero de tripulantes al que representen, de acuerdo con
el Acta presentada.

A fin de asegurar el aspecto formal de las elecciones (para posibles
demostraciones futuras a requerimiento de las Autoridades Laborales en lo
relativo a Elecciones Sindicales), para la eleccion de los Delegados de Buque
serfa de desear que se formara a bordo una mesa compuesta por tres
miembros de la tripulacion, quienes, al pie del modelo de Acta en la que
firman todos, firmaran dando fe de la eleccion realizada, atestiguando el
capitan con su firma que las alli estampadas corresponden, efectivamente, a
los tripulantes de su buque.

Se ha hablado ya con ANAVE para que puedan desembarcar a los dos
delegados que resulten elegidos (si la tripulacién lo estima conveniente) en
los buques con dotacién superior en nimero a 25, con lo cual se ha
mostrado de acuerdo.

Obviamente la Asamblea fue un gran éxito. Asistieron 194 delegados de
buque en representacién de 9.019 tripulantes. Los tres dias de reunion, de
intensas discusiones sobre condiciones concretas de vida y trabajo a bordo,
elevaron el liston de conciencia sindical unitaria de los trabajadores a una
cota excepcional. Los acuerdos que se tomaron, segin un comunicado de
la Secretaria General el dia 5 de diciembre, fueron:

1.- Sobre vacaciones. Aprobacién de la gestion de la Secretaria General del
SLMM vy del Acuerdo de Principio alcanzado con la Asociacion de Navieros
Espafioles (ANAVE), asi como las propuestas a presentar en la reanudacion
de las negociaciones en relacion con los criterios de excepcionalidad sobre
dicho acuerdo de principios. Este acuerdo se tomé por 8.369 votos a favar,
409 en contra y 241 abstenciones.

2.- Eleccion de la Comision Negociadora de 26 miembros elegidos en
representacion de los diversos tipos de buque, sectores de navegacion y

/ . 4 - 4
empresas ultimamente en lucha, la cual llevara, junto con la Secretaria
General del SLMM, las negociaciones con los navieros.
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3.- Acuerdo sobre acciones unitarias y coordinadas en la mar de apoyo a

dicha negociacion v en el caso de que la marcha de ésta lo hiciera necesario.
g y q A

4., Lineas generales, criterios y resoluciones relativos a la negociacion de los

diversos aspectos del Convenio Base y que se concretaran préximamente.

Aunque este comunicado no lo menciona, la I Asamblea General aprobo,
a propuesta de Alonso Barcon, una resolucion de gran importancia para la
vida econdmica del SLMM, ahogado por unos gastos disparados y unos
ingresos insuficientes. Era imposible mantener la extensa estructura del
SIMM, con locales y personal en Madrid y 18 Asambleas de Puerto,
habiendo de gastar cuantiosas sumas en viajes y comunicaciones, con una
cuota anual de 1.000 pesetas por afiliado. Aunque el I Congreso habia
aprobado una cuota mensual de 250 pesetas por afiliado para el afio 1978,
la situacion econémica del SLMM a finales de 1977 era angustiosa. Los
responsables y liberados de las Asambleas de Puerto no habian podido
cobrar su sueldo (30.000 pesetas brutas, sin derecho a seguridad social),
desde el mes de octubre. La resolucion aprobada, todo y no cumplirse en
muchos casos, salvo la situacion:

1°) Los Delegados de Buque pertenecientes a aquellas flotas o empresas en
las cuales estan ya en vigor nuevas condiciones de trabajo, por haberse
firmado un Convenio Colectivo que les afecte, en cuya elaboracion haya
intervenido --firmando o no-- el Sindicato Libre de la Marina Mercante,
deberan recaudar entre sus tripulaciones representadas una aportacion fija
para cada tripulante, consistente en el 20 por 100 de la cantidad en que

hayan quedado incrementados sus ingresos totales mensuales tras la firma y
entrada en vigor del Convenio.

Esta cantidad se recaudara por una sola vez para cada Convenio, debiendo
los Delegados proceder a dicha recaudacion en la primera némina que se
cobre a partir de la fecha en que tengan conocimiento de esta Resolucion,
entregando la cantidad recaudada a la Asamblea de Puerto que intervino en

la elaboracion del Convenio o a la Secretarfa General del SLMM, para su
posterior redistribucion.

2°) Las comisiones Negociadoras que actualmente se encuentran en discusion
de Convenio de Empresas o de Sector (o las que actien en el futuro en
calidad de tales), asumen el compromiso que se expresa en el punto
anterior. De acuerdo con ello, procederan a recaudar de cada tripulante el
20 por 100 que se senala, por una sola vez, en el primer mes en que rijan
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las nuevas condiciones, a partir de la entrada en vigor del Convenio de que
se trate.

3°) En aquellas flotas en las que no figuren atn elegidas Comisiones
Negociadoras, los Delegados de Buque asumen, cada uno de ellos por lo que
a su barco se refiere, el mismo compromiso.

La Comisién Negociadora elegida, que habia de permanecer desembarcada
para negociar y firmar el Convenio General, estaba formada por los
siguientes trabajadores:

Alfonso Alonso Barcon

Rafael Lobeto Lobo

Xabier Lozano Ibarbengoetxea
Fernando Rivas Garcia

Antonio Rodriguez Rubifio
Carlos Medrano Olmedo
Antonio Semprin Moreno de Guerra
Francisco J. Sainz de los Terreros
Javier Galiana Linares

Celso Gonzalez Gonzalez
Francisco Cubero Blanco
Agripino Rodriguez Velazquez '
Mariano Planells Albors
Guillermo Martinez Raposo |
Manuel Fernandez Alvarez
Miguel J. Alvarez Taboada

José M. Suarez Montero

Pedro Gonzilez Redondo
Antonio Salsidua Urriobeitia
Juan Eloy Barrios

José Antonio Fonseca

Luis Maria Franco Garcia
Romulo Sosa Brito

Jose A. Martinez Caballos
Alfonso Garro Rementeria (2)
Javier Munoz Abela

Javier Garate Ormaza

Fernando Alvarez Gonzélez
Xabier Mefiaka Gangoiti

José Luis Bilbao Garay

Secretaria General SLMM

"Aralar" (Artola)
(M

Transmediterranea
"Nuria" (Suardiaz)

"Conquistador" (Contenemar)

"Segre" (Pinillos) (2)
"Maspalomas" (Navicasa)
"Pola de Lena" (Gijonesa)

"Cementador" (Alvargonzalez)

"Monte Zaraya" (Aznar)
Naviera Mogor

"Ildefonso Fierro" (Fierro)
"Aramil" (Vasco-Asturiana)
"Monte Castillo" (Aznar)
"Irache" (Artola)

"Trasona" (Marcosa)
"Darro" (Pinillos)
"Tisalaya" (Armas Curbelo)
Vascongada-Bilbaina

" 1)
n "

" 1"

Naviera Peninsular
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Victor Martin Gomez Vasco-Madrilena

(1) Posteriormente dejaria la Empresa y abandonaria la Comision.

(2) Incorporado al servicio militar, seria pronto sustituido por Josep Fabra
Vila.

Cien dias mas tarde de la eleccion de esta Comision Negociadora, todos
ellos titulados, el 14 de febrero de 1978, ANAVE y el SLMM, cesraban y
firmaban el I Convenio General de la Marina Mercante. Imposible recoger
aqui las miles de horas de trabajo que empled esta comision, dividida en
grupos de trabajo, discutiendo cada unas de las propuestas y
contrapropuestas de una patronal totalmente desentrenada en estas lides
negociadoras. El "Cuaderno de Formacion Sindical", niamero 5, hace la
siguiente sintesis de la negociacién y el Convenio:

Las negociaciones prosiguieron después de esta gran Asamblea con nuevas
dificultades. Se avanzaba muy lentamente. No result6 en absoluto facil
ninguno de los logros alcanzados. Las contradicciones existentes en el seno
de la patronals naviera (fundamentalmente los conflictos de intereses entre
los pequenios y los grandes empresarios) suponfan un obstaculo suplementario
ante la mesa de negociaciones. La propia representacion de ANAVE esgrimia
-junto a los logicos intereses de clases capitalistas- las cortapisas que el
colectivo naviero les marcaba, no siempre logicas y casi nunca aceptables por
la representacion de los trabajadores. Estaba detras el esfuerzo de demasiados
navieros anclados en los niveles mas reaccionarios del empresario espafiol,
acostumbrados a imponer sus criterios sin negociacion de ningn tipo
durante tantisimos afios. Cualquier avance costaba muchas horas de discusion,
de idas y venidas, y en no pocas ocasiones cundio el desanimo en el seno de
nuestra Comision negociadora, mientras, desde los buques, desde la mar,
muchisimas tripulaciones exigian un rapido final. Mas de una vez se estuvo
al borde de la ruptura, hasta el punto de que el pleno de la Comision agoto,
casi al final de las negociaciones (en momentos en que la suspension de estas
parecia ya inevitable) muchas horas en la discusion de los preparativos de la
huelga general, cuando parecia que ya no habia ninguna salida.

Pero, finalmente, se logro el acuerdo, este primer Convenio General que,
en apariencia, no pasa de ser un texto muy limitado. Su aplicacion, sin
embargo, puede revolucionar -va a revolucionar, lo esta haciendo va- todo
lo relativo a las condiciones de trabajo en la Marina Mercante espanola.
Porque se establecen descansos y vacaciones muy proximos al 2 x 5 (el 2 x

5 en muchos casos ya, lo que hace tan s6lo un afio parecia imposible), y ello
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supone colocar a la flota mercante espafiola -a escasos tres ahos del
nacimiento de su instrumento de lucha, el SLMM- al nivel de las flotas de
paises como Suecia, Noruega, Dinamarca, Italia o Francia. Se fija ademas un
salario minimo (a percibir tanto navegando como en vacaciones) de 30.000
pesetas mensuales para la Gltima categoria de subalternos. Un sueldo minimo
muy bajo, ciertamente, insuficiente (pues, ademas, esas pesetas son
"brutas"). Todavia no en consonancia con lo que exige la dureza del trabajo
realizado en la mar. Pero, a la vez, no puede olvidarse que se trata del
sueldo minimo MAS ELEVADO de todo el Estado espafiol para un convenio
general (interprovincial). Se ha logrado también que en el régimen de
vacaciones y descansos, combinado con la elevacion de los minimos fijos, se
tienda a la desaparicion de la vergonzosa venta de nuestro tiempo de
descanso y vacaciones a que nos obligaba la bajisima tabla de salarios fijos
que estaba vigente hasta ahora.

La aplicacion de este salario minimo y de esta tabla minima de vacaciones
se va a traducir, sin duda, en una racionalizacion de la estructura salarial del
sector, se va a traducir en la necesaria reelaboracion del sistema de
retribuciones varias, se va a traducir en la necesidad de abordar el estudio
de temas como el de las horas extras y tantos otros, y de resolver
positivamente los diversos problemas que plantean.

A esta informacién habria que afadir que el Convenio firmado tenia un
periodo de vigencia de tan solo un afio (1978) y abria la puerta de una
negociacion posterior empresa por empresa, de forma que el Convenio
firmado tenia caricter de convenio marco, de minimos, con posibilidades
de mejorar esas condiciones bésicas en negociaciones directas en cada
naviera.

En todo este extraordinario proceso de negociacion sindical, que culminaba
la estrategia propuesta por Lozano desde Génova, en un informe de abril de
1976, y aprobada por el conjunto del SLMM, hay que anotar, no obstante,
dos considerables manchas negativas. La primera debida a la falta de
madurez politica de los dirigentes del SLMM, o a un asesoramiento, de
Isidor Boix, interesado en no consolidar el SLMM. La Secretaria General
consideraba, contra la realidad incuestionable de los hechos, que ni la
Asamblea General, ni el Convenio, por tanto, eran obra del Sindicato. El
SILMM, mas en concreto, los cinco miembros de la Secretaria General, sélo
actuaban de "asesores" de los Delegados de Buque. Esa postura queda
plasmada en la carta que Alonso Barcdn envid, con fecha 12 de diciembre
de 1977, a la Asamblea de Barcelona en respuesta a un duro escrito de ésta
contra la Secretaria General por haber impedido que los responsables de las
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Asambleas de Puerto participaran en la Asamblea General de Delegados de
Bugque. Si esa decision, impedir que los militantes/responsables del SLMM
participaran en una acontecimiento sindical de la envergadura de la
Asamblea General de Delegados de Buque, era incomprensible, 1a respuesta
de Barcon convierte el error puntual en grave error de principio:

(...) En tercer lugar, y sobre todo, creo que ya va siendo hora de aclarar un
extremo que aparece bastante confuso todavia y sobre el que nadie se ha
pronunciado atin. Me refiero al propio caracter que tuvo esa I Asamblea
General de Delegados de Buque de la flota Mercante Espafiola. Aunque lo
parediese, queridos compaieros, aquello no fue una reumion general del
Sindicato. Y hago esta afirmacion tajantemente.

¢ Qué habia sido entonces? ;Una reunién de ANAVE? Paradojicamente, tras
la tajante aseveracidn, Barcon reconoce que la reunién fue organizada a
peticion/presion del Sindicato, dirigida y presidida por la Secretaria General,
y que los delegados de buque habian estado coordinados, logicamente,
mediante el trabajo intenso de las Asambleas de Puerto del SLMM. Pero lo
mas grave es que la razon definitiva que da para sostener su absurda
opinion se basa en que en la Asamblea de Delegados de Buque habia gente
de CCOO, de CSUT y de UGT, ademds de algiin cenetista. Es decir, en la
mejor ocasion que el SLMM tiene para demostrar la necesidad de la unidad,
la Secretaria General se asusta y convierte la I Asamblea General de
Delegados de Buque en una reunién de cinco amigos (mis o menos
amigos), componentes de la Secretaria General del SLMM, con casi
doscientos marinos desembarcados merced al altruismo 'y gener051dad dela
patronal. Absurdo. Tanto que cabe pensar en una errénea apreciacion de
Barcon vy, posiblemente, de Javier Lozano, pero no de Rafael Lobeto y de
Isidor Boix (que pas6 del PSUC a integrarse en UGT/PSOE), interesados
en patentar su papel dirigente ante la flota, pero no en asentar al Sindicato
Libre a la luz de los acontecimientos posteriores.

No era solo que ante los ojos de todo el mundo el éxito o el fracaso de la
I Asamblea de Delegados de Buque y del Convenio General seria
integramente imputado al SLMM. Desde el punto de vista unitario, en
ningin caso se podia considerar aquella reunion, fruto incuestionable de la
labor del SLMM, como una "coordinadora de centrales sindicales". Un
intelectual de la experiencia sindical de Manuel Ludevid, refiriéndose a la
batalla por la unidad sindical, afirma (Ludevid, 1979, pagina 200):
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La potenciacion pura y simple de las secciones sindicales de empresa sin
considerar la importancia del comite, o el convertir éste en mera
coordinacion de centrales sindicales, consolidaria la division sindical existente
y alejaria toda perspectiva unitaria.

Tal vez era eso, hacer patente la division, lo que pretendian Boix y Lobeto,
que habian dejado de creer en la unidad sindical, si es que, en el caso de
Lobeto, puede decirse que alguna vez creyé en ella. De ese mayidsculo error
se derivo una grave consecuencia. Fueron expulsados de forma fulminante
tres responsables de Asambleas de Puerto, por intentar asistir a la Asamblea
General de Delegados, contraviniendo la prohibicion expresa de la
Secretaria General.

A pesar de estas zonas oscuras, que estallardn meses después, el proceso
asambleario de negociacién del I Convenio tuvo una consecuencia indirecta
muy positiva. Las elecciones sindicales en la marina mercante, convocadas
de marzo a junio de 1978, arrojaron unos resultados espectaculares
favorables al SLMM, que se presentd con el lema "PARA SEGUIR

ADELANTE, VOTA SLMM" ("Avante", nimero 10, julio de 1978)*:
* El 87,54 por ciento de los delegados elegidos pertenecian al SLMM.

* El 10,33 por ciento (34 delegados), se habian presentado como
independientes.

* El 1,82 por ciento iba en listas de CCOO.
*Y el 0,91 por ciento (3 delegados) pertenecian a la UGT.

Aun con su debilidad organizativa y econdmica, el SLMM se convertia en
un impresionante fendénemo sindical unitario.

38

Para preparar esas elecciones sindiales, el SIMM edité un
cuadernillo integramente dedicado a informar del proceso electoral (mesa,
candidaturas, votaciones, etc.) y de los derechos legales de los
delegados elegidos. Incluia ese cuadernillo el slogan ideado por Barcén
como propaganda electoral: "Compafiero iNo te dejes engafiar por quienes
te olvidaron durante 40 afios! {Vota SIMM!".
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11.3 El problema de la unidad sindical.

Mientras el SLMM protagonizaba ante la sociedad la huelga de los 25, la
I Asamblea General de Delegados de Buque y el I Convenio General de la
Marina Mercante, hitos de magnitud histérica que fueron recogidos con
generosidad por toda la prensa escrita y audiovisual de Espafia. Mientras el
SLMM (Javier Lozano y Ricardo del Olmo), acudian al 32 Congreso de la
ITF, celebrado en Dublin los dias 23 al 26 de julio de 1977, anudando
relaciones con los sindicatos de marinos de Gran Bretafa -que habian
apoyado al SLMM en la huelga del "Monte Toledo" en Southampton-
Dinamarca, Suecia, Portugal, Israel, Italia, Noruega, Estados Unidos, etc”.
y la Secretaria General abria en Madrid conversaciones con la Subsecretaria
y los Astilleros, con el Instituto Social de la Marina, con el Instituto
Espanol de Emigracién y con el Ministerio de Trabajo®, la organizacion
interna del Sindicato vivia momentos de gran convulsion.

La Secretaria General elegida en el I Congreso iba a durar un afo escaso
y con tensiones desde el principio. Ya el 21 de julio, a los quince dias de
su eleccion, Barcon se veia obligado a precisar en un escrito a todas las
Asambleas, que ni la Secretaria General estd dividida en dos bloques ni
existen disensiones graves entre sus miembros".

La Secretaria colegiada se repartié asi las funciones en una reunion
celebrada en Madrid los dias 14 y 15 de julio™

* Alfonso Alonso Barcon, en Valencia, Departamento de Organizacion:
organizacién general; Caja General y Administracion; mecanismos de
afiliacion y control.

* Rafael Lobeto, en Gijon, Departamento de Coordinacion: coordinacion
funcionamiento Asambleas de Puerto; enlace con Delegados/Buque y

¥ SIMM, "Informe de la visita del SIMM al Congreso de la ITF",
documento sin fecha, firmado por Javier Lozano

* SLMM, "Informe sobre gestiones relacionadas con el sector", sin
fecha, firmado por Rafael Lobeto.

. " SIMM, Departamento de Organizacién, Referencia Org./210777/.
"Dinadmica de la Secretaria General y conversaciones con Anave", Valencia
21 de julio de 1977.

2 SIMM, Organizacién/210777/ "Dindmica de la Secretaria General y
conversaciones con Anave".
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registro de actas de eleccion de los mismos; coordinacion de los miembros
de la Secretaria General.

* Javier Lozano, Bilbao, Departamento de Emigracion y Relaciones:
actividad sindical buques extranjero; relaciones con las empresas extranjeras
y agencias de embarque; smdlcatos extranjeros; organismos oficiales
espanoles fuera de la competencia del Departamento ILaboral y Social;
centrales sindicales y sindicatos de rama espafioles.

* Antonio Rodriguez Rubifio, Malaga, Departamento Laboral y Social:
relaciones con el ISM; bolsa de embarque y relaciones con el SEAF-PPO;
Seguridad Social; Delegaciones de Trabajo; Sevimar; Seguridad e Higiene
en el trabajo.

* Fernando Rivas, Canarias, Departamento de Prensa y Publicaciones:
supervision del Avante; relaciones con prensa, radio y TV; supervision
publicaciones propias de ambito estatal, aparte de Avante; analisis (a
posteriori) de publicaciones de dmbito local o de zona.

Ademas de unas funciones repartidas un tanto a voleo, sin tener en cuenta
ni a la persona ni a su lugar de residencia (casos de Rubifio y Rivas), era
obvio que era una Secretaria mal colegiada. Todo su peso dirigente recafa
en tres personas: Barcon, Lobeto y Lozano, entre quienes surgieron
rapidamente serias contradicciones ideoldgicas. Probablemente a partir de
agosto de 1977, Rafael Lobeto, con el concurso de Rubifio y asesorado por
Isidor Boix, cayera en la cuenta de que un sindicato que andaba por libre
no tenia demasiado futuro; la unidad era ya imposible y existia el riesgo del
gremialismo amarillista: era necesario conducir el SLMM hacia la 6rbita de
UGT/PSOE, cuyo futuro, después de las primeras elecciones generales

democraticas en Espafia (15 de junio de 1977), aparecia cargado de
ambiciones.

Tardaron varios meses, hasta la primavera de 1978, en darse cuenta Barcon
y Lozano de las intenciones de Lobeto. Consiguieron abortar la operacion,
pero con una fractura de considerables dimensiones en el espléndido buque
que era entonces €l SLMM. Un buque con un puiio, de acuerdo con el
disefio del logotipo del SLMM, ideado por Barcén a principios de
septiembre de 1976.

El primer problema fue Muinelo, personaje contradictorio e intrigante, quien
fue finalmente expulsado del SLMM por la Secretaria General en
septiembre de 1977, expulsion posteriormente ratificada por la Coordinadora
Estatal (38 votos contra 7), que se celebr6 en Gijon los dias 8, 9 y 10 de
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octubre (reunion que estaba previsto celebrar inicialmente en Panxon,
Pontevedra), a la vista de un considerable "dossier" que no dejaba lugar a
dudas sobre las actitudes antisindicales del expulsado. La decision més
importante de esa Coordinadora -de la que no existe acta- fue la emision de
un largo comunicado contra los Pactos de la Moncloa en que el SLMM
proponia la reunion inmediata de todas las centrales y organizaciones
sindicales para tomar acuerdos y medidas conjuntas al respecto®.

El apartamiento de Muinelo de cualquier responsabilidad en el SLMM se
1i6 sobremanera al vincular éste su logica expulsion a un sentimiento anti-
CCOO en el Sindicato. Lo mismo sucedio con las expulsiones de Manuel
Benavent, responsable de la Asamblea de Sevilla, Juan José Vazquez,
responsable de la Asamblea de Huelva, y Romualdo Irixoa, responsable de
la Asamblea de La Coruiia , los tres acusados de haber intentado boicotear
la Asamblea General de Delegados de Buque y de no haber respetado las
instrucciones de la Secretaria General para no acudir a la misma. En la
"Resolucion de Expulsion", fechada el 20 de diciembre de 1977 y redactada
por Barcon (aunque la decision se habia tomado en caliente €l mismo dia
2 de diciembre), se reconoce que Benavent y Vazquez carecian de los
peores defectos de que hizo gala Rafael Muinelo, y se les vinculaba a
supuestas maniobras de Comisiones Obreras, entre ellas la de persistir en
unir la pesca al SLMM. Cuando el 16 de diciembre, varios miembros de la
Secretaria General se reunan con Sartorius y otros dirigentes de CCOOQ para
pedirles que respetan la existencia unitaria y auténoma del SLMM y éstos
les responda que estdn de acuerdo, pero que deben cefiirse a la marina
mercante, sin buscar expandirse por otros sectores, como la pesca, quedara
clara que la supuesta maniobra de CCOO no era méas que una de las muchas
contradicciones que esta central sindical acumulé respecto al SLMM. El
"asunto pesca" era un clavo ardiendo al que se acogian algunos militantes -
Muinelo, Irixoa, Vazquez, etc.- para aparentar una linea sindical critica con
el SLMM, no una estrategia elaborada realmente por CCOO. Ademéds, en
el asunto de la pesca, tanto Gijon como Cadiz, con hombres que se decian
socialistas (del PSOE), montaron unos tmglados sindicales de pesca que no
tenian ningln sentido.

Estas expulsiones fueron ratificadas en la Coordinadora del 20-21 de
diciembre, la segunda de este periodo, tras la Coordinadora de Gijon, por
52 votos a favor, 15 en contra y 4 abstenciones. Participaron 21
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SLMM, documento dirigido "A los trabajadores de la Marina
Mercante, a los partldos politicos, centrales vy organlzac1ones
sindicales, a las organizaciones patronales, al Presidente del Gobierno,
Ministro de Trabajo y Vicepresidente de Economia", firmado por la
Coordinadora Estatal, Gijén 10 de octubre de 1977.
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responsables de las Asambleas de Puerto, 43 Delegados de Buque, los cinco
miembros de la Secretaria General y el asesor Isidor Boix. Asimismo, se
decidi6 no ratificar a José Aracil como responsable de la Asamblea de
Alicante. Aracil se confes6 militante del PCE y alegd torpemente que habia
dejado la Secretaria General, para la que fue elegido en junio, porque creia

que el SLMM era anti-PCE, extremo que ni venia a cuento ni respondia a
la realidad.

El acta de esa Coordinadora trasluce la dificil situacion econdmica de la
organizacién, calificada de bancarrota por el responsable de Palma de
Mallorca y el malestar de buen nimero de las Asambleas de Puerto por no
haber podido asistir a la reunién de delegados de buque de principios de
diciembre, lo que derivaba hacia una critica a la Secretaria General. La
situacion era, en la cuestion econdémica, similar a la contemplada en el
pasado: no se cumple lo relativo a los estados de cuentas y tampoco se
viene cumpliendo lo referente a la cotizacion que cada Asamblea ha de
hacer a la Caja General (el 50 por ciento de los ingresos), segiin escrito de
Barcon a todas las Asambleas de Puerto el 19 de septiembre de 1977.

La discusion de las expulsiones introdujo el tema inevitable de la unidad,
de las relaciones del SLMM con el movimiento obrero y con los partidos
politicos, viéndose un bloque de responsables, encabezados por Carretero,
Argiielles (Gijon), Olave (Santander), Rubifio y Lobeto, empeifiados en
crispar el tema acusando a CCOO/PCE de torpedear al SLMM e intentar su
destruccion. En el fondo -ya que los hechos no avalaban esas opiniones- se
trataba de apelar al anticomunismo visceral, inventindose conspiraciones
fantasmas que sustituyeran el analisis racional de los acontecimientos. En
esa reunion de la Coordinadora era ya patente la distancia que existia entre
Lozano-Barcon y el resto de la Secretaria General.

En Jos meses siguientes, la tensiébn unitaria iba a aumentar
considerablemente. La razon principal, abstraccion hecha de la propia
existencia del SLMM como problema unitario, fue la terrible disputa entre
CCOO y UGT, que se vivid con especial virulencia en 1978, por conquistar
la hegemonia en el campo sindical. Esa disputa se traspaso
irremediablemente a los dirigentes del SLMM, desde la Secretaria General
a las Asambleas de Puerto y a no pocos delegados de buque que, perplejos
al principio por unas querellas que les costaba entender desde su prictica
a bordo, acabaron por asumir de forma acelerada por qué se produce la
division sindical. No obstante, la inercia unitaria que con tanta fuerza habia

puesto en marcha el SLMM salvo por unos afos este modelo de unidad
sindical.
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Hubo, al parecer una Coordinadora, la tercera, los dias 17 y 18 de marzo
de 1978, en Madrid. Existe una convocatoria firmada por Lozano que
contiene un orden del dia de 7 puntos:

1.- Lectura y aprobacion del Acta de la Coordinadora anterior

¢Se estan aplicando las resoluciones aprobadas?

2.- Convenio Base
a.- Analizar la situacion del momento de la negociacién.

b.- jQué aspectos positivos y negativos ves en el desarrollo de las
negociaciones y de la informacion/movilizacion de la flota?

c.- ;Como estd participando la estructura de tierra del SLMM en el
Convenio?

3.- Ley Penal y Disciplinaria

a.- Analisis del tema en el momento actual. Contactos con el Gobierno y
partidos politicos.

b.- ;Se puede fijar una fecha concreta para la huelga general contra la Ley
Penal, cumpliendo las resoluciones de la Coordinadora anterior?

4.- 2° Congreso Ordinario
a.- Organizacion. ;Quienes se responsabilizan de ello?

b.- Elaboracion del material del Congreso para enviarlo a la flota:
. Reforma de Estatutos

. Proposicién de responsables para la estructura de tierra

. Caracter unitario y asambleario del SLMM

. Linea sindical

. etc

5.- Colegio de oficiales
a.- Postura del SLMM ante el mismo.

b.- Estudio de posibles alternativas del SLMM para los titulados.
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6.- Informe econdomico

a.- Situacion Seguridad Social y financiacion de la misma.

b.- Cuentas generales del SLMM y situacion economica Asambleas.

7.- Otros temas...

Esa convocatoria finaliza con una nota muy significativa:

REUNION DE RESPONSABLES Y LIBERADOS ESTRUCTURA TIERRA
SLMM

IMPORTANTE: en vista del desarrollo de anteriores Coordinadoras y a fin
de superar las tensiones que se producen en las mismas, la S.G. ha
considerado conveniente convocar reunion de responsables y liberados (que
puedan asistir), previa a la Coordinadora Estatal, a fin de debatir con
seriedad y de manera profunda sobre la unidad del SLMM, respetando el
derecho a tendencia reconocido en nuestros estatutos.

La reunion sera el viernes dia 16, a las 10 de la mafiana, en los locales de
la Asamblea de Madrid.

Aprovecharemos también esta reunion para estudiar los problemas de
organizacion y equipamiento de las Asambleas.

No existe acta de esa reunion, si es que se celebrd, y no es posible por
tanto conocer las decisiones que se tomaron.

En cualquier caso, marzo y abril de 1978 fueron meses de gran actividad
para el SLMM. De un lado, seguia a buen ritmo la negociacion colectiva
dirigida por el Sindicato y de acuerdo con su linea. Es decir, no era la
capula sindical exclusivamente quien negociaba unas reivindicaciones mas
0 menos discutidas con las bases, sino que el SLMM imponia en las mesas
de negociacion a los representates directos de los buques y éstos forjaban
los acuerdos que se firmaban. En un recuento aparecido en "CQ", boletin
informativo quincenal del SLMM, ntimero 2, 1* y 2% quincena de abril de
1978 -boletin compuesto por unos cuantos folios mecanografiados cosidos
con grapa, cuya aparicion pretendia suplir la incapacidad de la Secretaria
General, Departamento de Prensa y Publicaciones, para publicar el
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"Avante", y del que aparecieron 4 nameros oficiales y uno, editado en

imprenta, obra de la parte de la Secretaria General dimitida en julio- figuran
las siguientes empresas:

Acuerdos parciales de Empresa

* Pinillos (1977)

* Campsa (1977)

* Sant Jordi (1977)

* Trasatlantica (1977)

* Aznar (acuerdo de Southampton)
* Luis de Requesens

* Marlin II

* Peninsular (1978)

Convenios Colectivos

* Trafico Interior de Bilbao

* Naviera Vapor Carmen

* Maritima Astur

* Petromed

* Pesca Fresco Cadiz (SLPA)

* Letasa

* Pereda ]
* Trafico Interior de Malaga

* Convenio General Marina Mercante
* Pinillos (1978)

* Campsa (1978)

* Trafico Interior Palma de Mallorca
* Ildefonso Fierro (DELTA)

* Naviera Mogor

* Naviera Ibérica

* Naviera de Sevilla

* Birkhall Sh. Corporation

* Altos Hornos de Vizcaya

* Contenemar

* AZNAR

* Vascongada-Bilbaina

* Elcano

Convenios Colectivos en curso de negociacion (25/abril)
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* Butano

* Valenciana de Navegacion
* Naviera Armas Curbelo

* Naviera Compostela S.A.

* Trasatlantica (1978)

* Naviera Canarias

* Naviera Murueta

* Naviera Ramirez Escudero

De otro lado, crecia la inquietud unitaria. Los dirigentes del PSOE, el
propio Felipe Gonzailez, se dirigia al SLMM poniéndose a su disposicion
para llevar a las Cortes la alternativa sindical a la Ley Penal y Disciplinaria
de la Marina Mercante y a la militarizacién de la Administracion Maritima®.
Tan singular ofrecimiento, que en apariencia dejaba de lado a la
organizacion fraterna UGT, era una muestra mas del acercamiento a la
"sensibilidad socialista" de algunos responsables del SLMM.

La UGT/PSOE entendi6 que habia que atraer "ese sindicato de marinos",
el SLMM, a la 6rbita socialista, habida cuenta del estrepitoso fracaso de la
linea anterior de potenciar su propio sindicato (menos del uno por ciento de
los delegados elegidos en las elecciones sindicales, a pesar de todo el dinero
de la I'TF). Habian hecho algo parecido con la USO unos meses antes. La
estrategia era simple y no exenta de razones. Primera premisa: en el nuevo
panorama politico, la unidad sindical era imposible; el pais se dirigia a
pasos agigantados hacia el bipolarismo sindical, un sindicato socialista,
UGT, y otro comunista, CCOO, como lo demostraban los resultados de las
elecciones sindicales generales. Segunda premisa: los marinos debiamos
optar forzosamente, salvo que quisiéramos caer en el més amarillo
gremialismo, por mantenernos unidos al maximo, pero dentro de una central
sindical, obviamente UGT, que a sus cien afios de honestidad unia unas
poderosas relaciones sindicales con los paises de nuestro entorno.

En esta estrategia entran los cénticos de sus promotores (Lobeto, Rubific,
Boix, Carretero, Argiielles, Olave y un cierto niimero de delegados de
buque, captados unos por el ugetismo y otros por el anticomunismo), a la
"unidad sindical hasta el Congreso"; la campana de descrédito contra "las

“ Felipe Gonzalez, Presidente del Grupo Socialistas del Congreso,
carta del 17 de abril de 1978, dirigida a Antonio Rodriguez Rubifio,
Secretario del Sindicato Libre de la Marina Mercante: "Con estas lineas
quiero significarte que estamos interesados en que tomeis parte activa
en estos trabajos, y aporteis vuestra experiencia en la materia, al
objeto de que nuestra alternativa al sector recoja en todo momento el
parecer de quienes directamente viven estos problemas”.
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conspiraciones" de CCOO paralela a la rehabilitacion de UGT, cuya actitud
habia sido méas "noble"; la contratacion de un periodista de UGT/PSOE,
Jiménez Claudin, para ocuparse de la prensa; el rechazo a la presencia de
los responsables de las Asambleas de Puerto en la Asamblea General de
Delegados de Buque; la prisa por firmar unos acuerdos con las centrales
sindicales que hicieran bien patente la division sindical y por tanto la
imposibilidad de la unidad; y la convocatoria del segundo Congreso del
SIMM, donde Lobeto y compania esperaban salir elegidos en bloque,
rentabilizando su exclusividad como dirigentes ante la flota. También eran
factores objetivamente favorables a esa estrategia los errores y reticencias
de Comisiones Obreras y la incapacidad y cualidades personales de quienes
-Muinelo, Vazquez, Aracil, etc.- enarbolaban su bandera. De salir bien esa
estrategia, la caida del SLMM en UGT hubiera sido coser y cantar.

¢Qué fall6? Fallaron algunas filtraciones inoportunas en la prensa que
pusieron en guardia al resto de los dirigentes del SLMM (Lozano, Barcon,
las influyentes Asambleas de Bilbao y Barcelona); fallaron los propios
arquitectos de la estrategia -tampoco la capacidad de los que se reclamaban
"socialistas" era la mas adecuada- que no supieron convencer, o al menos
neutralizar, a un nimero suficiente de militantes/responsables; y, sobre todo,
no valoraron suficientemente el deseo unitario de la flota, alimentado por
el SLMM durante afos y que habia probado su eficacia.

El proyecto de acuerdo con CCOO, firmado el 18 de abril de 1978,
corregia, en parte, algunos errores anteriores de esta central sindical. Ya no
imponia la doble militancia y mantenia su negativa a crear su propio
sindicato de marinos, saliendo asi al paso del sectarismo gallego que, en
enero, como respuesta a las expulsiones del SLMM en diciembre, se habian

apresurado a crear una "Federacion de Comisiones Obreras del Mar" (texto
del acuerdo en Anexo 9).

La UGT no quiso ser menos. Para ponerse en igualdad ante el debate que
se avecinaba en la Coordinadora Estatal del SLMM, convocada para los
dias 9 y 10 de mayo, propuso la firma de un acuerdo, precipitadamente
redactado el dia 8, acuerdo de obviedades que no tenia mas finalidad que
impedir que la UGT apareciera como el sindicato rompedor y divisionista,
marca con que siempre, por sus propios hechos, habia aparecido ante los
marinos (Propuesta de acuerdo SLMM-UGT en Anexo 10).

A la Coordinadora de los dias 9 y 10 de mayo, en Madrid, se llegd con los

animos caldeados y el siguiente Orden del Dia, preparado por Rafael
Lobeto: ,
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1.- Analisis de la funcion de los asesores sindicales dentro del S.L.M.M. y
en particular del caso Isidor Boix.

2.- Analisis de las relaciones inter-asambleas.

3.- Relaciones con las centrales sindicales:
a) Historia de las experiencias habidas.
b) Situacion actual de las mismas.
¢) Analisis de nuestro sindicalismo unitario.
d) Alternativas de futuro.

4..- Informes varios: Reorganizaci()n Secretaria General
Elecciones de la flota
Convenios colectivos

Comision paritaria

Asistieron 23 responsables de la estructura de tierra, 38 delegados de buque,
los cinco miembros de la Secretaria General y dos asesores, Isidor Boix y
Angel Olmos, abogado de la Asamblea de Palma de Mallorca. El acta de
la reunién refleja una distanciamiento considerable entre buena parte de la
esiructura de tierra y la Secretaria General, que recibid, sobre todo Lobeto
y Rubifio, muestras varias de desconfianza; y los deseos de mantener
independiente y unido al SLMM por parte de los delegados de buque (en
los barcos no existe la division ideoldgica que se ve aqui, afirmé Juan Font,
de Campsa). Las decisiones que se adoptaron fueron:

* Permitir la presencia en las Coordinadoras de los asesores que se estime
pertinente: a favor 48 votos; 7 en contra; 22 abstenciones.

* Rechazar la firma de los acuerdos propuestos con UGT y CCOQO: 47
votos en contra de los acuerdos; 13 a favor; y 8 abstenciones.

* Celebrar un Congreso Extraordinario para debatir la posicién unitaria del
SLMM: un s6lo voto en contra.

* Rechazar la reestructuracion de la Secretaria General, propuesta por ella
misma (que pretendia que Rivas, desde Las Palmas, se responsabilizara de
la Administracién y finanzas del Sindicato), y dejar el tema para una

proxima reunion de responsables de Asambleas de Puerto: 52 votos a favor;
5 en contra; y 9 abstenciones.

Finalizada esa Coordinadora Estatal, Alonso Barcon hacia una extensa
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reflexion sobre la existencia unitaria del SLMM, en carta enviada al
responsable de Palma de Mallorca, José€ Luis Duarte, que reflejaba, ademas
de su opinién como dirigente destacado, un conocimiento amplio de las
vicisitudes del sindicato en el proceloso mar de la division y el
enfrentamiento sindical generalizado de 1978%. Barcon acusaba a CCOO de
una practica que se compadecia muy mal con sus principios unitarios y con
el apoyo que, en teoria, prestaba al SLMM. A UGT Ila tachaba,
rotundamente, de organizacion divisionista, de acuerdo con sus principios
y con su préctica sindical. En todos los documentos PSOE/UGT desde 1976

no hay ni siquiera una simple reflexion sobre la unidad sindical del
movimiento obrero®.

L a dnica opcién, concluye el entonces Secretario General de Organizacion

del SLMM, era mantener el SLMM aut6nomo e independiente (resumen de
la carta de Barcon en Anexo 11).

Por su parte, la Asamblea de Barcelona lanzaba el 22 de mayo un
documento a favor de la unidad sindical y duras criticas contra la Secretaria
General, exceptuando a Barcon. A Lobeto se le acusaba sin ambages de
demagogo, maniobrero y torpe. La opinién de Barcelona era idéntica a la
de Barcon en cuanto a la independencia del SLMM vy pedian el relevo de

una Secretaria General, incapaz de aportar soluciones y de tomar iniciativas
(texto en Anexo 12).

Con el Congreso ya convocado para los dias 5y 6 de agosto de 1978, en
Madrid, la batalla larvada por el control del SLMM, segfin la estrategia de
UGT, salt6 a los medios de comunicacién de forma imparable. El diario
"Informaciones", de Madrid, muy ligado en aquel tiempo al PSOE/UGT,
sirvi6 de detonante con un articulo titulado "El Sindicato Libre de la Marina
Mercante estudia su adhesién a UGT", publicado el 27 de mayo:

% Alfonso Alonso Barcdn, referencia SG/ORG-273/130578, carta
mecanografiada de 20 folios. En "CQ", nGmero 3, de 15 de junio de 1978,
editado en imprenta bajo la direccidén de Jiménez Claudin, aparece una
"Nota de la Secretaria General" advirtiendo que esa carta "es totalmente
particular y la Secretaria General en su conjunto, no se responsabiliza
de los juicios y criterios que se exponen en dicha carta", advertencia
innecesaria a esas alturas del conflicto interno en la S.G.

“ En la ponencia sobre "politica social" aprobada por el PSCE en el
XXVII Congreso, a principios de diciembre de 1976, no aparece ni una sola
palabra sobre unidad sindical. El acento se pone en la "libertad
sindical" que permita constituir 'secciones sindicales" de empresa. Ver

"XXVII Congreso PSOE", 1977, Barcelona, Editorial Avance, edicidén a cargo
de Alfonso Guerra. .
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MADRID, 27 (INFORMACIONES).- El Sindicato Libre de la Marina
Mercante (S.L.M.M.) estudiara en su congreso ordinario a celebrar el
proximo mes de agosto, su adhesion a la Union General de Trabajadores,
conservando la actual estructura y de modo analogo a como lo hicieron los

trabajadores de la "alternativa de la hosteleria” en Baleares, recientemente.

Desde hace dias, representantes del Sindicato Libre de la Marina Mercante -
que agrupa a la mayoria de los trabajadores del sector- han mantenido
contactos en los distintos puertos con representantes de U.G.T., para
estudiar una posible formula de adhesién al sindicato. Se da la circunstancia
de que U.G.T. esta integrada como miembro de pleno derecha enla LT F.,
internacional del transporte, que asegura la atencion en los puertos del
extranjero a todos los marinos espafoles afiliados a U.G.T. Sin embargo, el
S.L.M.M. esta estructurado solo en Espafia y los marinos afiliados al mismo
se encuentran con dificultades de atencidén sindical en el extranjero. Esto
habria determinado a un sector del Sindicato Libre a estudiar su adhesion a

U.G.T. (..)

Esa informacién, coincidente con el desarrollo del XXXI Congreso de la
UGT, daba cuenta muy medida de la existencia de contactos UGT-SLMM

para la posible adhesion de este viltimo a la UGT (Carlos Gémez, "El Pais",
5 de agosto de 1978).

El mismo vespertine "Informaciones" insistiria en la misma linea unos dias
mas tarde (12 de junio): "UGT dispuesta a la unidad con el SLMM". El
diario "El Pais" también recogid la propuesta (10 de junio): "UGT valora
positivamente la unidad con el Sindicato de Marina Mercante". En medio,
Alonso Barcon, desde Valencia, lanzé una profunda andanada contra esa

estrategia ugetista. "El Pais", 7 de junio: "UGT esta repitiendo con el
SILMM el tema USO":

"Con el Sindicato Libre de la Marina Mercante se esta repitiendo un proceso
como el que llevo a la escision a USO, aunque corrigiendo los errores que
entonces se habrian cometido", manifesto a EL PAIS Alfonso Alonsa,
secretario de organizacion del SLMM, en Valencia, ciudad donde esta -
ubicado dicho secretariado, uno de los cinco que integran la secretaria
colectiva del sindicato. "En este sentido, el proximo congreso extraordinario
del SLMM, los dias 5 y 6 de agosto, es muy posible que presencie dos iineas

enfrentadas, la unitaria y la partidaria de llegar a alguna formula de
integracion con UGT."
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Segin el sefior Alonso es clara la posicion de Rafael Lobeto, secretario de
coordinacion, quien declar6 a EL PAIS (30 de mayo) con motivo del XXXI
Congreso de UGT en Barcelona, la posibilidad de que en el futuro se
articulase alguna formula de integracion en UGT. "La posicion de Lobeto
consiste en declararse unitario e independiente hasta el Congreso, y asi lo
ha dicho ya. Por mi parte -senal6- entiendo que el SLMM ha de’ seguir
siendo como nacid, unitario e independiente, o se rompera en pedazos. Por
tanto, defendera esa linea no solo hasta el congreso, sino también durante

su celebracion, y luego que los propios delegados elijan lo que prefieran.”

"El SLMM naci6 hace tres afios con ideologias politicas desde la izquierda
democratica hasta la extraparlamentaria -sigui6 diciendo-, pero hoy, el que
sea el tnico sindicato de ambito estatal con 18.000 afiliados, que representan
aproximadamente el 85% de los trabajadores de la marina mercante, no

gusta a ciertos grupos de presion, que prefieren ver a los partidos marcando
las pautas de los sindicatos."(...)

La referencia a lo que habia sucedido con la USO no podia ser més
acertada. El intento de absorcion de esta central sindical por la UGT habia
estallado también por medio de una nota de prensa titulada "Mediante
contactos informales. Se inicia el proceso de unién USO-UGT", aparecida
en "El Pais" del 13 de agosto de 1977. Para detener ese "proceso de unién",
obra de algunos dirigentes encabezados por el Secretario General de USO,
Jos¢ Maria Zufiaur, se convocd un Congreso Extraordinario, que se
manifestd mayoritariamente en contra de UGT. Posteriormente, los
escisionistas, que no aceptaron el resultado del Congreso Extraordinario,
celebraron su propio Congreso el 27 de noviembre de 1977, donde
decidieron integrarse en UGT, a cambio de determinados cargos y de la

absorcion por UGT de los liberados de USO que quisieran pasarse ("Diario
16", 28 de noviembre)".

Las declaraciones del Secretario General de Organizacion no podian ser mas
explicitas. La completa division entre los miembros de la Secretaria General
colegiada era un hecho evidente. Aunque intentaron a primeros de junio
acordar una nota firmada por todos haciendo una declaracién de unitarismo
hasta el Congreso, dicha nota no llegé a firmarse. Se publicd, no obstante
en el "El Comercio" de Gijén del dia 4 de junio.

. " Sobre este proceso de absorcién, la propia Unidn Sindical Obrera
editd en 1977 un pequefio libro explicando todas los hechos y sus
antecedentes, escrito por los priodistas Manuel Prados, Juan B. Rodriguez

y Juan M. Fuentes, con el titulo "Atentado contra USO. Desafio a la
autonomia sindical"
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Por su parte, las Asambleas de Puerto tomaron sus propias iniciativas,
publicando en prensa sus propias posturas. Especialmente activas en este
cometido fueron Bilbao y Barcelona, ambas contrarias a la integracion en

UGT vy partidarias, como Barcon, de mantener el SLMM como sindicato
autébnomo y unitario.

La inquietud existente entre los delegados de buque, desembarcados y en
negociaciones con sus repectivas navieras, iba ldgicamente en aumento. En
absoluto eran ajenos a los problemas internos del SLMM. El 16 de junio
tuvo lugar una amplia reunién en Madrid de més de 40 delegados de buque
con dos miembros de la Secretaria General (los otros tres se marcharon de
la reunion). El informe que redact6 Javier Lozano de esa reunion (fechado
el 17 de junio), concluido con su toma de postura personal contra las
maniobras de UGT, revela la extrema division interna del Sindicato. Su

posicion personal, alineada al fin con la de Barcon, fue clave en el resultado
final de la crisis:

INFORME A LOS COMPANEROS DE LA SECRETARIA GENERAL Y A

LOS RESPONSABLES DE PUERTO DE LA REUNION CELEBRADA EN
MADRID 17-6-78 Y OPINION PARTICULAR SOBRE EL TEMA.

Compaﬁeros:

Os informo brevemente de la reunion celebrada en los locales del SLMM de
madrid, ayer dia 17 de Junio, entre delegados de buque y parte de los
miembros de la Secretaria General y de responsables de puerto.

A pesar del interés de los delegados asistentes por convertir esta reunion en
Coordinadora Estatal, la Secretaria General se opuso a ello ya que no habia
sido convocada ninguna Coordinadora por los conductos reglamentarios.

Tampoco pudo celebrarse una reunian de responsables de puerto al estar

presentes numerosos delegados de buque sin haber sido convocados para
cllo.

La reunion quedd, pues reducida a un mero encuentro de delegados de
buque a la que asistieron, en todo su desarrollo, dos miembros de la
Secretaria General (Alonso barcon y Lozano) y les responsables de las
Asambleas de Bilbao, Barcelona, Valencia y Sagunto.

Las conclusiones a que se Hegaron en esta reunion fueron las siguientes:
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1.- Conveniencia de plantear los graves problemas que tenemos en el
SLMM con la maxima objetividad y desapasionamiento, evitando
especialmente el lanzar a la prensa notas y contra-notas que, seglin podiamos

comprobar, solo llevaban a crear confusion entre nuestros companeros.

2.- Necesidad de celebrar cuanto antes una Coordinadora Estatal, mediante
una convocatoria de delegados lo mas amplia posible. Se llego a un acuerdo
de proponer a la Secretaria General que la Coordinadora fuese en Madrid,
en sabado y domingo, ya que durante la semana, los delegados que estan

negociando convenios no podrian asistir (Se propuso las fechas 24/25 de
junio 6 1/2 de julio).

3.- Esta Coordinadora Estatal tendria por objeto, entre otras cosas, preparar
el proximo Congreso, en todos sus puntos, con vistas a garantizar, tanto en
su fase preparatoria como en su celebracion, el maximo de democracia y

libertad.

4.- Se ratifico, por parte de todos los asistentes, el compromiso de mantener
la unidad del SLMM y defender su independencia contra toda posible
maniobra de trasvase del SLMM a alguna de las Centrales Sindicales.

OPINION PARTICULAR DE ESTA REUNION Y DE 1.0S TEMAS
TRATADOS

A pesar de los defectos de forma, nuestra presencia la considero plenamente
justificada, a la vista del gran nlimero de delegados asistentes los cuales, en
mi opinion y al margen de otras consideraciones, venian con un sincero
deseo de esclarecer las dudas sobre el mantenimiento del compromiso
unitario de la actual Secretaria General en vista de las notas que Gltimamente

habian salido en la prensa y viendo que el diélogo podia resultar provechoso
y clarificador, como asi fue.

Esta reunion -su desarrollo y contenido- a dejado entrever a los delegados
asistentes que, dentro de la actual Secretaria General, existen criterios
enfrentados. A mi modo de ver, este enfrentamiento es claro y no es
momento ya de ocultarlo: se da, sobre todo, en dos puntos fundamentales:
en el analisis y valoracion de por qué se ha llegado a esta situacion de
deterioro dentro del SLMM que puede poner en peligro su misma unidad

y, como consecuencia de este analisis, en las alternativas que se estan

buscando al SLMM.

Esta Secretaria Colegiada esta "tocada de ala" aunque, en mi opinion debe
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mantenerse hasta ¢l Congreso especialmente para garantizar la continuidad
de los trabajos que actualmente lleva el SLMM y para que se mantenga
estrictamente el cumplimiento de los Estatutos hasta el Congreso evitando
todo tipo de manipulaciones y maniobras.

Por lo que a mi respecta, y dado que muchos delegados nos han pedido una
clarificacion en cuanto a nuestro compromiso unitario, mi postura de cara
al presente y futuro del SLMM ha quedado suficientemente clara en esta
reunion: defenderé ahora y durante el Congreso la unidad e independencia
del SLMM rechazando, por tanto, cualquier integracion del SLMM en una
central sindical concreta, aunque me esforzaré al maximo en llegar a un
entendimiento con todas las centrales sindicales -con unos planteamientos

posibles y realistas- a fin de que todas las corrientes poh'ticas y sindicales
estén dentro del SLMM.

La Coordinadora pedida por 1a Asamblea de Barcelona y por Javier Lozano
tuvo lugar los dias 1 y 2 de julio, en los locales de la AISS del Paseo del
Prado de Madrid (donde se celebraria el Congreso Extraordinario y donde
habian tenido lugar la I Asamblea de Delegados de Buque y la
Coordinadora Estatal del mes de mayo), el dia 1 y en una sala de reuniones
del Hotel Colén el dia 2, con una amplisima participacion: 37 votos de la
estructura de tierra y 81 delegados de buque, la mayor participacion y
representacion jamas alcanzada en una Coordinadora Estatal® (ver Anexo

13, lista de participantes en la Coordinadora Estatal de los dias 1 y 2 de
julio de 1978).

Esa Coordinadora di6 un vuelco a la situacion. Aunque el Orden del Dia
previsto incluia sélo dos puntos, "preparacion del Congreso Extraordinario”
e "informe de la Secretaria General", los acontecimientos previos a la
reunion marcaron, como era de esperar, su desarrollo. Fra evidente que la
Secretaria General, tnico 6rgano estable de direccion, estaba rota. Las
maniobras de UGT saltaron a la palestra. Ante el alud de criticas, la
Secretaria General en bloque presentd su dimisién ante la Coordinadora, que
fue aceptada en una primera votacion por 68 votos a favor, 14 en contra de
la dimision y 38 abstenciones. Para cumplir escrupulosamente los Estatutos,
que exigian 2/3 de los votos para validar una nueva Secretaria General, la
votacion se repitié por la tarde. Las candidaturas a la nueva Secretaria
General fue un tema polémico. De acuerdo con el Acta de la Coordinadora:

t

a 19“8Ac£a de la Coordinadora Estatal celebrada los dias 1 y 2 de julio
e 1978.
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En todas las listas aparece Javier Lozano, por lo que éste interviene para
advertir que no aceptara presentarse a la eleccion de nueva Secretaria sin que
todos y cada uno de los miembros de la angterior se muestren conformes
con su candidatura.

Algunas intervenciones mencionan los nombres de Lobeto y Rubifio como
candidatos, momento en que Lobeto se levanta y, en nombre propio y en
el de Rubiho y Rivas, tras consultarlos, anuncia que ellos no desean
presentar su candidatura a la nueva Secretaria y que su dimision ya es firme.

Anade Lobeto que por ellos no hay ningin inconveniente en que Lozano
. que p y gu q
presente su candidatura.

A la vista de que las candidaturas presentadas por distintos delegados
coinciden en muchos nombres, el moderador (Carlos Medrano), propone y
la Coordinadora acepta elaborar una lista con todos los nombres propuestos,
que resultan ser seis: Javier Lozano, Alfonso Alonso Barcon, José Luis Cot,
Carlos Maeso, Luis Colomo y José M* Peharredonda.

En el momento en que el moderador finaliza la lectura de esa lista, Ramon
Arglielles, responsable del puerto de Avilés, dice que presenta la dimision
de su cargo y abandona la sala.

Carlos Maeso retira acto seguido su candidatura, por lo que quedan
solamente cinco candidatos a Secretaria General, procediendo el moderador
a ordenar la votacién correspondiente.

Esta Secretaria General (Barcon, Lozano, Cot, Colomo y Pefarredonda)
obtuvo 62 votos a favor, 2 votos en contra y 28 abstenciones. Segiin recoge
el Acta, Javier Lozano anuncia que, por mayoria de los 2/3, tal y como
exigen los Estatutos, ha sido elegida una nueva Secretaria General para el
Sindicato Libre de la Marina Mercante. Hecha pedazos 1a maniobra de
UGT, merced sobre todo a la imponente presencia de los delegados de
buque, auténticos protagonistas de esas jornadas decisivas, una vez resuelto

el problema de fondo de la direccién del SLMM, se tomaron las siguientes
decisiones:

1°.- Se acuerda levantar acta de la Coordinadora y registrarla notarialmente.
Por unanimidad. '

»  2°- Se acuerda cesar al responsable de la Asamblea de Cadiz, Antonio
Carretero y no ratificar como responsable de la de Huelva al propuesto
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para tal cargo por la anterior Secrctaria, Alfonso Miralles. Unanimidad.

3°.- A la vista de la propuesta de la anterior Secretaria en el sentido de
actualizar los sueldos de los liberados sobre la base de 35.000.-Ptas. para los
Responsables y Liberados de Asamblea y 40.000.-Ptas. para los miembros
de Secretarfa General, se desestima dicha diferenciacion y se acuerda por
unanimidad que, desde el 1 del presente més de julio, el sueldo del Liberado
-igual para todos- pase a ser de 40.000.-Ptas., mas las 5.000.-Ptas. por hijo,
en su caso, que ya se disfrutaban antes.

4°.- Se acuerda ratificar el lugar y fecha de celebracion del Congreso
Extraordinario ya decidido en la anterior Coordinadora: Madrid, dias 5 y 6
de agosto, de 1.978. Por 65 (sesenta y cinco) votos a favor, 1 (uno) en
contra y 2 (dos) abstenciones.

5°.- Por 35 (treinta y cinco) votos a favor, 26 (veintiseis) en contra y 7
(siete) abstenciones, se aprueba como lema del Congreso el siguiente:

1"

Defender nuestra autonomia para consolidar la unidad y multiplicar nuestra
fuerza".

6°.- Se acuerda por unanimidad que el plazo limite de entrega de ponencias
para el Congreso finaliza un dia antes de que comience el mismo.

7°.- Se designan como responsables provisionales hasta el Congreso: de
Cadiz, a Javier Guezuraga. De Huelva, a Xabier Mefiaka Gangoiti y de Las
Palmas (para el caso de que abandone Fernando Rivas), a Ricardo Olmo.

Al dia siguiente de esta Coordinadora todo parecia resuelto. Habia un
Congreso convocado a un mes vista y una nueva direccion homogénea. Pero
nada més lejos de la realidad. Los tres miembros de la Secretaria General
dimitida que habian renunciado voluntariamente a presentarse a la
reeleccion, Lobeto, Rubifio y Rivas, no aceptaron las decisiones de la
Coordinadora y estuvieron todo el mes de julio de peregrinaje por diferentes
puertos, convocando conferencias de prensa, donde se presentaban como la
legitima y auténtica Secretaria General y denunciaban el "golpe" de
Comusiones Obreras. La sorprendente tactica de UGT, que por medio de
Lobeto, Rubifo y Ribas, intentaron incluso suspender la inscripcion de la
nueva Secretaria General del SLMM en la Oficina Central de depdsito de
Estatutos de Organismos Profesionales (oficina ubicada en la AISS),
provoco una intensa presencia del SLMM en toda la prensa espanola. En
esa maniobra participaron también los responsables de Cadiz, Carretero, y
de Asturias, Argiielles (que también habia presentado su dimision voluntaria
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a la Coordinadora). Los diarios de mayor tirada se llenaron de titulares més

o menos escandalosos, en funciéon de la fuente informativa. Algunos
ejemplos:

* "Golpe de Comisiones Obreras", "Noroeste", de Gijon, 5 de julio.

* "Grandes conflictos internos en el Sindicato Libre de la Marina
Mercante", "Pueblo", 5 de julio.

* "Tension entre los dirigentes del SLMM", "Informaciones", 5 de julio.

* "Escision en el SLMM. Desde la altima Coordinadora funciona con dos

cabezas: una de CCOO vy otra independiente", "La Nueva Espana", de
Gij6n, 5 de julio.

* "El Sindicato Libre de la Marina Mercante reafirma su autonomia", "El
Pais", 13 de julio

* "Hay unidad en el Sindicato Libre de la Marina Mercante", "Diario de
Barcelona", 13 de julio.

* "El SLMM mantendra su autonomia”, "Mundo Diario", de Barcelona, 13
de julio.

* "Marinos toda avante. El Sindicato Libre de la Marina Mercante estd
demostrando a las grandes centrales del pais que la unidad sindical es
posible", revista "Qué", 24 de julio.

* "El Sindicato Libre apoya el proyecto socialista", "Informaciones", 1 de
agosto.

* "El Sindicato de la Marina Mercante contra CCOO y USO",
"Informaciones", 3 de agosto.

Ademés de esas informaciones puntuales, aparecieron algunos articulos de
opinion en que destacados dirigentes del SLMM tomaban partido por la
unidad del SLMM. Asi, el articulo de Juan Zamora, "El dificil camino de
la unidad", en "Mundo Diario", 14 de julio, que concluia: conscientemente
asumimos los riesgos y dificultades del camino unitario que hemos
emprendido. Entendemos que los beneficios de la unidad sindical de los
marinos son infinitamente superiores a cualquier consideracion tedrica de
pesimismo divisionista. Los trabajadores quieren la unidad y los marinos
estamos demostrando que la unidad es posible. Posible y necesaria. Y el
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articulo publicado por Alfonso Alonso Barcon, "La experiencia sindical
unitaria de la Marina Mercante", en la revista "Triunfo", nimero 810, de 5
de agosto:

(...) “ntiendo que se debe hacer un esfuerzo por establecer unas auténticas
relaciones unitarias con todas las centrales sindicales, sin excepcion. Y esas
centrales deberian también esforzarse, por supuesto, colaborando asi para
transformar al SLMM en una especie de Federacion del Mar comin a todas
cllas, donde ademas de los trabajadores independientes en ese sentido,
militaran los afiliados a dichas centrales que trabajan en la marina mercante.

jQué magnifico ejemplo y que estupendo punto de partida para una unidad
mucho mas amplia! (...)

La Secretaria General elegida en la Coordinadora de julio dedico todo su
tiempo, tan s6lo un mes, a preparar el Congreso. La formaban 3 militantes
de Bilbao y dos de Valencia (Barcon y Cot), los cinco titulados. La divisién
de funciones que acordaron fue, por tanto, casi testimonial:

> Javier Lozano Ibarbengoechea, Coordinacion y Prensa.
» Alfonso Alonso Barcdn, Organizacion y Finanzas.

» José Luis Cot Gonzalez, Relaciones Exteriores.

» Luis Colomo Fernandez, Propaganda.

» José Maria Penarredonda, Asuntos Sociolaborales

De hecho, el nimero 10 de "Avante", fechado en julio de 1978, se edit6 en
Barcelona con un articulo de portada cuyo titular reproducia el lema del I
Congreso (extraordmano) "DEFENDER NUESTRA AUTONOMIA PARA
CONSOLIDAR LA UNIDAD Y MULTIPLICAR NUESTRA FUERZA™:

El I Congreso Extraordinario del SLMM, el segundo de su historia, va a

suponer un momento muy importante para la marcha de nuestro sindicato
y para todos los marinos mercantes.

El objetivo principal que ha motivado la convocatoria de este Congreso es

el de ratificar la naturaleza y linea del SLMM tal y como qued6 aprobado en
el Congreso constituyente, celebrado en Bilbao los dias 9 y 10 de julio de
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1977. En especial, se trata de ratificar y consolidar la umidad y la
independencia del Sindicato Libre de la Marina Mercante, principios que
han sido puestos en peligro en los Gltimos meses por quienes no creen en
la linea unitaria del SLMM (...)

" En los momentos mas dificiles del SLMM se ha demostrado que, en tltima
instancia, es la participacion activa de la base, de los delegados de buque y
de todos los compaferos de los barcos, lo que nos ha permitido seguir
adelante con mas fuerza después de cada crisis. Esa militancia sindical de los
afiliados es el tesoro mas precioso del SLMM vy la tmica forma de acabar
algim dia con la explotacion de nuestro trabajo.

11.4 El Congreso Extraordinario de agosto de 1978.

Ademas de la utilizacién de la prensa, en uno u otro sentido, las partes
enfrentadas, UGT y unionistas, se lanzaron a fondo por la captacion de la
flota hacia sus posturas. A la calle Libertad, nimero 23, de Madrid, local
alquilado en mayo como sede de la Asamblea de Madrid del SL.MM,
llegaron diversos telegramas de apoyo a la unidad. Dos muestras:

* Mayorl'a flota Contenemar 18 barcos apoya SLMM independiente libre
unitario. Condena manipulaciones de otras centrales sindicales. Flota
Contenemar.

* Fuerte incondicional apoyo unidad sindical SLMM. Avante compaieros
segundo Congreso. Oficiales tripulacion bulkcarrier Dry Sack.

A su vez, la "Ponencia Unitaria", titulada con el lema del Congreso,
- "Defender nuestra autonomia, para consolidar la unidad y multiplicar
nuestra fuerza", fue distribuida por los buques y debatida por los tripulantes
en asamblea. Fsa ponencia (texto integro en Anexo 14), habia sido
redactada por Juan Zamora y retocada posteriormente por Javier Lozano. De

esas asambleas se levantaba un acta tipo. Veamos el ejemplo del buque de
Trasmediterranea "Ciudad de Compostela":
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En la Asamblea del buque "Ciudad de Compostela”, de un total de 70
afiliados al SLMM, una vez conocida y debatida la presente ponencia, 70
votos son favorables a la misma, O votos son contrarios y desean integrarse
cn una central sindical y ninguno se abstienen de manifestar su opinion.

Fecha: 27 de julio de 1978. El delegado sindical: Ramon Bernabe Lopez.

Fn medio de una enorme espectacion, visible en los numerosos medios de
comunicacidn e invitados presentes, y con una extraordinaria participacion
de delegados de buque (ver Anexo 15, lista de invitados y delegados de
buque participantes), el sdbado 5 de agosto a las 10 de la manana, en
Madrid, se inici6 el II Congreso del SLMM®.

Estaba acordada previamente una propuesta de la Secretaria General y de
varios responsables de Asambleas de Puerto y algunos miembros destacados
del SLMM para que la primera sesién de' Congreso debatiera y votara la
decision de la Coordinadora Estatal de julio, ratificando o no a la Secretaria

General que entonces se eligi6. La propuesta es un modelo de generosidad
y democracia interna:

Todos conocéis las disensiones que actualmente existen en el SSL.M.M. a

raiz de la tiltima Coordinadora Estatal celebrada en Madrid los pasados dias
1y 2 de julio.

En esta Coordinadora Estatal se eligié una nueva Secretaria General, ante la
dimisién de la existente, cuya eleccion ha sido impugnada por tres miembros
de la Secretaria saliente por considerarla antiestatutaria.

Siendo preceptivo el que la nueva Secretaria debe ser ratificada por el propio
Congreso, seglin el articulo 21.2 de los Estatutos, la Comision preparatoria
del Congreso ha creido oportuno dedicar la primera sesion del mismo a
proceder a la ratificacién de la misma previo debate sobre la legitimidad o
no, de dicha eleccion en la Coordinadora citada.

Para que todos los delegados adquieran un criterio objetivo, proponemos que
el debate se desarrolle con cuatro intervenciones a favor y cuatro en contra,
con una duracién limite de ocho minutos cada una, y una intervencion
"libre" de media hora en turnos no superiores a los tres minutos.

“ Las informaciones sobre II Congreso, de no especificar otra
fuente, estén tomadas del Acta del Congreso legalizada ante el Notario
de Madrid, Narciso Martin Sanz, el dia 25 de septiembre de 1978.
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Creemos que este debate deberia analizar a fondo el desarrollo y los hechos
subsiguiente a la Coordinadora, dentro de un clima de maximo respeto y

objetividad.

Proponemos, asimismo, que la ratificacion sea hecha tnicamente por los
delegados de buque asistentes, segn criterios de votacion elegidos
previamente por ellos mismos.

Es claro, que después de esta ratificacién, la Secretaria General pondra sus
cargos a disposicion del Congreso, en la sesion inagural del mismo,

procediéndose a la eleccion de nueva Secretaria en la ultima sesion del
Congreso.

Asi pués, se puso a votacion, en primer lugar, el propio sistema de votacion
que habia de utilizar el Congreso, aprobédndose -votacién exclusiva de los
delegados de buque- por 110 votos a favor la propuesta de que cada 10
tripulantes o fraccién tuvieran un voto y los delegados de buque tantos
votos como corresponderia proporcionalmente al niimero de tripulantes de
su buque. Con este punto claro, el Congreso aprobd que dos personas
moderaran el debate. La eleccion recayo en Luis Vega, de la Asamblea de
Madrid, y Jaime Quintela, del Comité de Campsa, a quienes undnimemente
se les reconocia ponderacion y ecuanimidad. Los defensores de la
legitimidad de la Coordinadora de julio fueron: Javier Lozano, Carlos
Medrano (delegado del buque Aralar), José Luis Cot y Alfonso Alonso
Barcon. Los contrarios fueron: Fernando Rivas, Eduardo Planells (delegado

de 1a Comisién Paritaria del Convenio General), Antonio Rodriguez Rubifio
y Rafael Lobeto.

En sintesis, las posiciones eran:

1) La Coordinadora Estatal de julio habia actuado en todo momento con
arreglo a los estatutos. Sus decisiones cortaron una maniobra de UGT cuyo
disefio, expuesto, segln Javier Lozano, en una reunién mantenida por el
Comité Ejecutivo de UGT y algunos miembros de la Secretaria General del
SIMM, era el siguiente: 1. Propiciar un acercamiento del SLMM hacia
UGT; 2. Utilizar el senuelo de las relaciones internacionales, en concreto
de la ITF, para atraer a los marinos hacia UGT; 3. Propiciar un
enfrentamiento con CCOO y denunciar las maniobras de esta Central.
Barcon aport6 mas datos y compard el intento de UGT a lo sucedido con
las maniobras de absorcién de USO en la segunda mitad de 1977. Todos
criticaron, en el caso de Cot con especial agresividad, el comportamiento -
de Lobeto, Rubifio y Rivas después de la Coordinadora de julio, en la que
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habian voluntariamente dimitido. No era comprensible que montaran una
campana en contra del SLMM cuando no habian querido presentarse a la
reeleccion, como hicieron Lozano y Barcon.

2) La coordinadora no contemplaba en su orden del dia la eleccion de una
nueva Secretaria General. No se observaron los estatutos en cuanto a la
necesidad de los dos tercios para elegir nueva Secretaria. Todo habia sido
una maniobra manipulada por CCOO vy el PCE.

Finalizadas estas intervenciones de 8 minutos y las 31 de 3 minutos que
fueron solicitadas, se paso a la votacion:

PROPUESTA DE RATIFICACION DE LA SECRETARIA GENERAL
ELEGIDA EN LA COORDINADORA ESTATAL DEL SINDICATO LIBRE

DE LA MARINA MERCANTE CELEBRADA EL DIA 1-2 DE JULIO DE
1978 "EN MADRID.-

VOTOS A FAVOR: 251
VOTOS EN CONTRA: 240
EN BLANCO: 18

NULOS: 1

Por tan s6lo 11 votos gand la opcidn unitaria, lo que demostraba el grado
de division existente entre los delegados de buque. Tres miembros de la
Secretaria General, que habian compartido con ellos la negociacion del I
Convenio General y un buen ntimero de Actas de Aplicacion y Convenios

de Empresa, estaban cuestionados. La componente personal, como es 1dgico,
pesd muchisimo en esa votacion.

La segunda jornada dei Congreso estuvo dedicada al debate de las
ponencias presentadas. En principio habia dos propuestas sobre reforma de
Estatutos. Una de Barcelona, consensuada en cierta manera con la S.G., que
proponia modificar algunos articulos, sin afectar para nada a la "Naturaleza
y Fines del SLMM", con los siguientes criterios basicos:

1. Anadir o precisar algunos articulos que en la practica se habian mostrado
insuficientes o ambiguos. Asi por ejemplo los articulos 11 y 12 que veran
ampliadas las sanciones de que puede ser objeto un afiliado al SLMM, sin

tener que recurrir a la expulsion, que era la inica sancion que contemplaban
los Estatutos anteriores.
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2. Suprimir algunos parrafos de determinados articulos por innecesarios y
confusos. Asi por ejemplo los parrafos segundo y tercero del art.16,
"Comision Sindical de empresa", materia regulada por la Administracion para
todos los Sindicatos y aceptada por el SLMM.

3. Mantener el caracter de la actual Coordinadora -abierta, asamblearia, etc.-
por entender que ello es consecuente con la linea asamblearia y de maxima
participacion de la base en las decisiones del SLMM. Crear una Comision
Ejecutiva formada por los miembros de la Secretaria General y un miembro
de cada Asamblea de Puerto, mas quince (15) Delegados Sindicales de Buque
elegidos en el Congreso y que seguirian embarcados. -Ampliar la Secretaria
General con un Secretario General. Acabar con la "colegiacion" de la
Secretarfa General: cada miembro, cinco, tendrian responsabilidades
concretas. Esta Secretaria General estara sujeta al control y a las decisiones
de la Coordinadora y de la Comision Ejecutiva. El congreso se celebrara
cada dos afios. La Coordinadora se reunira como minimo cada seis meses y
la Comision Ejecutiva se reunira como minimo cada dos meses.

Y otra, presentada por Asturias, que defendia un modelo organizativo
calcado de la UGT. La propuesta consistia en afadir el término
"internacionalista" al caracter del Sindicato, integrar en el mismo a los
trabajadores de tierra de las navieras, sustituir la Coordinadora por un
Comité Federal y la Secretaria por un Comision Ejecutiva presidida por un

Secretario General, y crear Comités provinciales, regionales o de
nacionalidad.-

El Congreso s6lo debati6 1a primera propuesta, ya que los promotores de
la segunda, a la Iuz de la votacién sobre la Secretaria General del dia
anterior, decidieron retirar su ponencia. De la ponencia de Barcelona, s6lo
se aprob0 la modificacion, poco relevante, del articulo 12, sustrayendo a la
Secretaria General la competencia sobre posibles expulsiones del SLMM.

Por unanimidad, el Congreso aprobd la "Ponencia Unitaria", presentada por
la Secretaria General elegida en la Coordinadora de julio, mas diversos
responsables de la estructura de tierra (Irazola, Del Corte, Zamora, Pineda,
Rodriguez Perea, Guezuraga, Zapata, Cubero, etc.), y un numeroso grupo
de delegados de buque (Odriozola, Jon Zarain, Zarandona, Medrano,
Barrios, Doval, Bustabad, Agripino, etc.). La ponencia, que habia sido
refrendada por numerosos buques, fue leida por Alfonso Alonso Barcon.
Acababa con estas propuestas:
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1) Mantener el S.L.M.M. en su caracter actual definido por la "Naturaleza
y Fines" de la Carta de Principios aprobada en el I Congreso.

2) Rechazar la integracion del S.L.M.M. en cualquier central sindical.

3) Mantener con todas las centrales sindicales que reconozcan y respeten la
unidad del S.L.M.M. relaciones solidarias de clase y apoyo mutuo.

Otras ponencias presentadas, en especial una de Luis Colomo sobre la Ley
Penal y Disciplinaria de la Marina Mercante y la sustitucion de la

Administracion militar por una Administracion civil, no pudieron debatirse
por falta de tiempo.

Habia que elegir una nueva Secretaria General. Algunos candidatos
propuestos (Carretero, Olave, Rubino) retiraron su nombre al no aceptar el
Congreso la eleccion. por- "listas cerradas" y candidaturas-bloque. La
votacion se realizé como.en el I Congreso, por una lista abierta.

Mlentras se contaban los votos, 1nterv1mer0n los representantes de CSUT
CCOO, CNT, SU, y UGT. USO hizo llegar a la Mesa un comunicado ante
la falta de tiempo para una intervencion oral. Fueron también ratificados los

responsables de las Asambleas de Puerto. Al filo de las once y media de la

noche se hizo piblico el resultado de las votaciones para la Secretaria
General:

» Juan Zamora: 353 votos
» José Luis Cot: 345 votos
» Javier Lozano: 340 votos
» Manuel Bustabad: 328 votos

» Jests Fernandez: 259 votos.
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11.5 La organizacion del SLMM entre el Congreso
Extraordinario y el IIl Congreso.

Tal como habia sucedido tras el I Congreso, el SLMM sali6é con empuje
redoblado del Congreso Extraordinario. Cada dia nuevas empresas se
sumaban a la imparable movilizacion sindical del sector, negociando las
condiciones concretas de sus buques a partir de lo acordado en el 1
Convenio General. Un estudio elaborado por los servicios técnicos de
ANAVE en diciembre de 1978%, analizando todos los acuerdos firmados
entre navieras-tripulantes, todos ellos dirigidos por el SLMM en base a sus
principios sindicales de amplia participacion asamblearia de los buques,
pone de manifiesto la profunda transformacién de las condiciones de trabajo
que estaban consiguiendo los trabajadores del sector, de forma unitaria.

Ademas de las condiciones salariales y de vacaciones, los dos ejes de
cualquier negociacién en la marina mercante, las Actas de Aplicacion del
Convenio General por parte de las empresas trataron y modificaron en
beneficio de los tripulantes aspectos importantes como: periodos de prueba,
cuadro orgénico, escalafones, expectativa de embarque, comision de
servicios, trabajos de categoria superior, manutencion, actividades lddicas
a bordo, excedencias, embarque de familiares, trabajos sucios, penosos y
peligrosos, relevos, trincajes, seguridad e higiene a bordo, habitabilidad, etc.
etc. Junto a esas mejoras comunes, algunas Actas de Aplicacion recogieron
un amplio abanico de derechos. y garantias sindicales: derecho de reunion,
delegados de buque, asistencia a Congresos, acceso a bordo de
representantes sindicales de las Asambleas de Puerto, informacion sobre

politica empresarial, y un largo etcétera de cuestiones relacionadas con la
accion sindical y reivindicativa.

Junto a esa excepcional actividad sindical, la organizacion luchaba por
mantenerse unida y equilibrada en sus cuentas. Hubo en los meses
siguientes, hasta la firma del II Convenio General, que constituyo el cenit
de la accion sindical en la marina mercante, una euforia del SLMM patente
en los diversos articulos publicados en el nimero 11 de "Avante",
septiembre-octubre de 1978. Una muestra es el articulo firmado por J.Z.T.,
con el titulo: "...Después del Congreso":

** ANAVE, "Anadlisis de 62 Actas de Aplicacidn del I Convenio General

de la Marina Mercante y Convenios de Empresa", Madrid, diciembre de 1978,
documento mecanografiado. .
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El SLMM va a permanccer unido, independiente y autonomo porque asi lo
aprob6 por unanimidad el I Congreso Extraordinario y porque ese es el
sentir de todos los marinos. Cerramos asi el periodo de confusiones que
sobre la naturaleza y la marcha del SLMM qued6 abierto despues de la

Coordinadora de mayo. Lo importante, lo realmente importante, esta ya
conseguido.

No hay que cerrar los ojos y olvidar la historia, En los meses de junio y
julio pasaron cosas muy serias en el SLMM y hubo enfrentamientos no por
innecesarios menos graves. El Congreso reflejo con claridad todo ello y no
vamos a insistir ahora. Lo que si es hora de empezar a olvidar es la alarma
que durante meses se ha extendido por toda la flota. Las tensiones y los
problemas internos son también una muestra del limpio funcionamiento
democratico del SLMM. Hay que contemplarlos, por tanto, como una
consecuencia légica de nuestra naturaleza asamblearia y democratica. La
" solucién no esta en cambiar estos principios basicos del SLMM, cayendo en
‘el dirigismo o en el burocratismo. La solucion esta justamente en el lado
: 6puesto: profundizar la participacion de todos los marinos en la march;{ del
“'sindicato. De ahi la importancia que el SLMM va a conceder en este afio a
Jla’ informacion a los barcos y a la formacion sindical. Para todos esta claro
‘ que sin formacion y sin informacion es imposible opinar y participar.

Sobre el contenido de los problemas y malentendidos que alimentaron la
crisis y la division durante la primera jornada del Congreso hay ya algunos
puntos claros para todos. Ramon Argiielles, de Asturias, y Sergio Salgueiro,
de Vigo, han abandonado el SLMM y se han pasado a UGT. Ambos eran -
candidatos a la Secretaria General del SLMM en la lista cerrada y ambos
retiraron su candidatura cuando el Congreso decidio que la eleccién se harfa
en lista abierta por ser éste un sistema muchisimo mas democratico. Ambos,
en declaraciones publicas antes del Congreso, se manifestaron plenamente
por la unidad y en defensa del SLMM. Lo mismo hicieron durante el
Congreso. Ahora, los dos estan en la UGT. ;Esta claro?

Todo el mundo tiene el derecho, por supuesto, de afiliarse al sindicato que
considere mas idoneo para la defensa de sus intereses como trabajador.
Sucede simplemente, en este caso, que existe una cualidad llamada honradez

y una virtud llamada sinceridad que nadie tiene derecho a olvidar.
Absolutamente nadie.

El Congreso se consumi6 casi en su totalidad en la discusion de los
problemas internos del sindicato. Era inevitable que asi ocurriera v tal vez
fue incluso necesario para romper dudas y aclarar posiciones. El SLMM ha

salido fortalecido y todos los marinos podemos sentirnos legitimamente



460 El Sindicato Libre de la Marina Mercante, un intento de unidad sindical

satisfechos. Contamos con un sindicato fuerte, unido, potente, capaz, como
sc ha demostrado, de resolver cualquier problema. Ahora, todos hemos de
volcar nuestro esfuerzo, centrar nuestra atencion, en seguir adelante en la
mejora de nuestras condiciones de trabajo, en la dignificacion de nuestra
profesion: conseguir un Codigo de Conducta a bordo que ordene la
convivencia y la disciplina a bordo de forma democratica y que sancione a
todos aquellos, y no sélo a los marinos, que ponen en peligro la seguridad
del buque; un Convenio General que sustituya a la actual Ordenanza y que
recoja nuestras aspiraciones; una Bolsa de Embarque eficaz y gratuita
controlada por los trabajadores. Todo ello requiere la participacion de todos,

el esfuerzo de todos. Porque todos somos el Sindicato Libre de la Marina
Mercante,

Parecia que el SLMM habia conseguido abarcar a todos los trabajadores,
constituirse en el Gnico sindicato de la marina mercante. La unidad y la
autonomia del SLMM, superado el problema de la UGT, se veia con
perspectivas de futuro. La tnica cuestion, nunca resuelta en nuestro pais, €s
como superar el partidismo, del que hablaba Angel Pestafia en 1933, sin
caer en ¢l amarillismo presuntamente apolitico. Sobre el papel no parece
dificil. El sindicalismo nace para defender a los trabajadores ante los
empresarios, no para organizarlos en torno a un eje ideoldgico-politico.
Parece sencillo, pero la historia del SLMM y del movimiento obrero ei
general demuestra su extremada dificultad. Todavia a finales de 1978, los
miembros del Sindicato mantenian fresca la esperanza de la unidad. Una
muestra: el articulo de Ricardo del Olmo en "Avante", nimero 12,
noviembre-diciembre de 1978:

DESPUES DE TRES MESES DE CELEBRARSE EL CONGRESO
EXTRAORDINARIO

El Sindicato Libre de la Marina Mercante (SLMM) celebrd los dias 5 y 6 de
Agosto su Congreso Extraordinario entre una gran tension de sus asistentes,
tension provocada por algunos exmiembros del SLMM vy la crisis creada en
esos meses-por los intentos de absorcion del SLMM por la UGT.

Este primer Congreso Estraordinario en mi opinién supuso, relanzamiento
y reforzamiento del SLMM en su linea Sindical a pesar de los intentos
ugetistas de torpedearnos. Podemos decir que el SLMM paso su gran prueba
y demostro a todas las centrales sindicales y en especial a la UGT, que los
marinos queremos nuestro SLMM asi, independiente, autonomo, unitario

y rechazando la integracion en una central sindical, como asi lo demostramos
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en nuestro Congreso con la aprobaci(')n Unanime y clamorosa de la ponencia
Unitaria presentada por nuestro compafiero Alfonso Alonso Barcédn.,

Hoy, después de cuatro meses, ;qué paso con los defensores segtin ellos de
la unidad, su unidad, acusandonos al restos de intentar llevar al Sindicato
a la integracion con una central? Sencillamente que al no resultarles sus
planes de integracion con UGT, han hecho sus maletas para comenzar a
trabajar en UGT, sin tapujos, ya que ellos mismos han afirmado que llevan
tiempo trabajando por esta Central. Ahi estan los casos concretos del ex-
responsable de Vigo, Salgueiro, de los ex-responsables de Asturias, Ramoén
Argtielles y Guillermo Peribafiez, y del no menos problematico, Antonio
Carretero, que alin ante una coordinadora de responsables, declara con toda
su desfachatez, que seguira trabajando para el SLMM, cuando ya UGT habia
solicitado su excedencia en CAMPSA; hombre que incluso después de
solicitar €l mismo la baja del Sindicato, se negé a entregar al SLMM, el local
de Cadiz del que fue responsable. Quedan otros hombres que confio no
cometan los mismos errores de estos companeros, dejandose engahar por los

~intereses partidistas contrarios a la unidad de los trabajadores.

A pesar de todos estos intentos claros de destruir la tan a duras penas
lograda unidad de los trabajadores de la mar, el SLMM mantiene y
mantendra la linea sindical reflejada en nuestros Estatutos y Naturaleza y
Finae, dando cabida en su seno a todas las tendencias, pero respetando por

encima de todo, la autonomia e independencia del SLMM de partidos y
centrales sindicales.

;Quée entiendo por Autonomia? Autonomia para mi significa desarrollar las
Organizaciones sindicales de los trabajadores desde las necesidades
experimentadas cotidianamente por el conjunto de los trabajadores y cuando
hablo de trabajadores me refiero desde el Capitan hasta el Marmiton y
viceversa, ya que todos estamos sufriendo las consecuencias de la dura vida
~de a bordo, que el capitalismo naviero nos impone. A partir de estas
necesidades objetivas y generales debe articularse la estrategia reivindicativa

y transformadora de una organizacién sindical autébnoma e independiente
como la nuestra.

Los trabajadores de la mar debemos impedir a toda costa, el que seamos
manejados y dirigidos desde unos burocraticos despachos sindicales o
partidistas donde los que menos se tiene en cuenta es la opinion de los
trabajadores afiliados. Y esto se logra, sencillamente manteniendo a nuestro
sindicato en su linea actual y colaborando y participando todos en la marcha
de nuestro sindicato para evitar nuevos casos de fuerzas partidistas que traten
de romper nuestra unidad, independencia y autonomia. Hemos pasado el
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primer asalto, no olvidemos nunca, que puede haber otros y de su logro o
fracaso, solo seremos responsables nosotros, los marinos mercantes. Desde
esta nueva revista "AVANTE", quiero hacer un llamamiento a todos los que
trabajamos y vivimos de la mar, la necesidad de olvidarnos de antiguas
rencillas y divisiones entre nosotros para unirnos todos en nuestra lucha
coraun, la liberacion de la clase trabajadora de la mar.

La Secretaria General elegida en el Congreso Extraordinario, distribuyo sus
funciones de esta manera:

» Juan Zamora (Barcelona), Prensa, Publicaciones y Formacion Sindical.
» José Luis Cot (Valencia), Organizacion y Finanzas.

» Javier Lozano (Madrid), Coordinacién y Relacién con Organismos
Oficiales. :

» Manuel Bustabad (Bilbao), Buques Extranjeros y Relaciones Exteriores.
» Jesus Fernandez (Madrid), Convenios y Accion Sindical.

Ademss, en esa primera reunion del 5 y 6 de septiembre, en Madrid, la
Secretaria General adoptd una serie de acuerdos propuestos por cada uno

de los departamentos, acuerdos que por primera vez se publicaban en
"Avante":

1. Convocar la proxima Coordinadora estatal para los dias 4 y 5 de
noviembre en madrid. A dicha Coordinadora, de acuerdo con nuestros
Estatutos, pueden acudir todos los Delegados de Buque que lo deseen.

2. Reorganizar las Asambleas de Puerto y proponer a la Coordinadora un
nuevo Plan de gestion y administracion de las Asambleas.

3. Denunciar el Convenio General firmado con ANAVE y negociar antes de
final de afo un nuevo Convenio que contemple todos los aspectos de
normativa laboral contenidos en la actual Ordenanza.

4. Proponer como objetivos del SLMM hasta el proximo Congreso, la
abolicion de la LPDMM vy de la Juridiscion Militar; una Bolsa de Embarque
financiada por el estado y controlada por el SLMM; firmar conjuntamente
con los sindicatos de marinos italianos un Acuerdo para trabajadores
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espanoles en buques extranjeros homologado por la ITF.

5. Para la negociaciéon del Convenio General, convocar una Asamblea de

Delegados de Buque en la que participen un nuamero limitado de Delegados
por cada naviera o trafico.

6. Asumir, como tareas primordiales del Sindicato, la de informar con la
maxima frecuencia a la Flota de la marcha del SLMM y trazar un plan de

Formacion Sindical que incluya la realizacion de tres cursillos para Delegados
y militantes del SLMM,

7. Hacer frente a todos los problemas de crisis, convenios y condiciones
generales, sobre todo en las navieras mas retrasadas.

Solucionado el problema de la unidad, el acento del SLMM se ponia en la
organizacién y administracion, problemas ambos que afectaban seriamente
al Sindicato, pero que eran de caricter menor si los comparamos con los
que atravesaban Comisiones Obreras y UGT en esos afios’.

Un problema a solucionar, derivado de la crisis anterior, era la herencia
dejada en aquellas Asambleas de Puerto cuyos responsables habian
abandonado el SLMM, en algunos casos para pasar a UGT. José Luis Cot,
Secretario General de Organizacion y Finanzas, hizo un recorrido por todas
ellas, auditando su actuacion. Estos fueron, en sintesis, sus informes:

* Sobre Guillermo Peribafiez Caveda. "Anormalidades observadas en su
gestion financiera y administrativa mientras figuré como responsable al
frente de la Asamblea de Gij6n. Dinero del que hay constancia de que lo
ha recibido y no se sabe su aplicacion por no habernos sido entregado el
Libro de Caja: 395.000 pesetas". Ademas, José Luis Cot cuenta que en la
visita efectuada a la Asamblea de Gijc’)n "se encontraron debajo de un
archivador 210 fichas de afiliacién del ano 1977, de lo que se deduce que
dichos compafieros no constan hasta el momento como afiliados al SLMM.

® Las crisis politicas y problemas organizativos de CCOO entre 1976
y 1980 pueden verse en "Comisiones Obreras en la transicién y
consolidacién democratica. De la Asamblea de Barcelona a la huelga
general del 14-D (1976-1988)", Alvaro Soto Carmona, dentro de Ruiz, D.
(dlIECtOI), "Historia de Comls1ones Obreras (1958-1988), 1993, Madrid,
Siglo XXI de Espafia Editores, S.A. Sobre UGT, las crisis y el caos
organizativo de la Federacién de Trabajadores del Transporte del Estado
Espanol, en esos anos, Federacidn en la que estaba integrado el Sindicato
de Trabajadores de 1la’ Marina Mercante (STMM-UGT), puede verse al detalle

en la "Memoria del II Congreso" Donosti (San Sebastian), 7, 8 y 9 de
diciembre de 1979.
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Asimismo se encontraron 80 fichas de este afo, correspondientes a los

meses de enero, febrero y marzo, que no habian sido enviadas al
Departamento de Organizacion”.

* Sobre Fernando Rivas Garcia. "Anormalidades observadas en su gestion
financiera y administrativa mientras figuré como Secretario de Organizacion
y Finanzas (del 1 de mayo al 2 de julio) y como Responsable al frente de
la Asamblea de Las Palmas. Errores que entrafan desaparicion de fondos:
59.532 Ptas. Dinero recibido de las Asambleas y no reflejado en el Libro
de Caja: 341.021,- Ptas". A estas irregularidades, anade una nota José Luis
Cot: "Es de resaitar que Fernando Rivas entremezclaba las cuentas de la

Asamblea de Puerto y de la Caja General, con el consiguiente desorden y
falta de claridad administrativa".

* Sobre Ramén Argiielles Gutiérrez. "Anormalidades observadas en su
gestion financiera y administrativa mientras figuré como Responsable de la
Asamblea de Avilés. Dinero del que hay constancia de que lo ha recibido
y no reflejado en el Libro de Caja: 82.111,- Ptas. Es de resaltar que de esta
Asamblea no se tienen Estados de Caja desde el mes de mayo, al igual que

el Libro de Caja desde mayo a agosto ofrece serias dudas sobre su
tiabilidad".

* Sobre Rafael Jiménez Claudin. "Periodista. Contratado para trabajar al
frente del Departamento de Prensa del SLMM por Rafael Lobeto y Antonic
Rodriguez Rubifio. Anteriormente estuvo al frente del Departamento
Técnico de UGT encargado de seguir los resultados de las elecciones
sindicales. Cantidades percibidas y gastadas por €l entre el 14 de junio
(fecha de su contratacién) y el 8 de agosto: 138.000 pesetas". Jiménez
Claudin habia de cobrar 30.000 pesetas al mes, es decir deberia haber
percibido por todo el tiempo que estuvo en el SLMM la cantidad de 52.000
pesetas.

* Mariano Planells Albors. "Miembro de la Comision Paritaria del
Convenio Genperal. Cantidades percibidas de Caja General mientras la
gestiond Fernando Rivas y gastos efectuados entre el 6 de julio y el 8 de
agosto: 137.282,- Ptas. Observacion: el hecho de que Planells recibiera un
sueldo del SLMM es irregular, pues no era liberado ni tenia ningin cargo
en la estructura de tierra. Por otra parte, su cometido era trabajar en la
Comision Paritaria (con sueldo y dietas de la Naviera para la que trabajaba),
llevando a cabo la labor propia de las funciones para las que ésta fue
creada, entre las que no figura el viajaer como €l lo hizo, ruedas de prensa
fuera de Madrid, campafia destructiva del Sindicato diciendo que habia
habido un golpe de estado de CCOO, etc. Y cabe sefalar que ninguno de
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los gastos efectuados por €l tuvo la mas minima relacién con su cometido
como miembro de la Paritaria, por lo que, aparte de otras consideraciones,

hay que concluir que olvid6 para qué fue elegido y, por tanto, defraudo a
sus representados”.

* Sobre Antonio Rodriguez Rubifio. La tnica anormalidad observada por
José Luis Cot fue que Rubifio se atribuy6 un sueldo de 50.000 pesetas
durante los meses de abril, mayo y junio, en los que de acuerdo con las

normas internas dei SLMM solo deberia haber cobrado 40.000 pesetas al
mes.

* Sobre Rafael Lobeto Lobo. "Total percibido del 18 de abril al 31 de
mayo, 112 dias: 342.400 pesetas. Justifica por gastos 5.000 pesetas y le
corresponden de salarios, aceptando que cobre el mes de julio y 5 dias de
agosto, 125.000 pesetas. El dinero no justificado es, pues, de 212.400
pesetas. Notas: Lozano venia cobrando su salario de Caja General. Mientras
a él le pagaba Rivas 30.000 pesetas (sueldo en vigor por entonces), a
Lobeto, sin embargo, le abonaba 40.000. Es decir, que cuando Lobeto (en
la reunion de Secretaria previa a la Coordinadora Estatal de julio y en el
Orden del dia enviado a las Asambleas), proponia una subida de sueldo, €l
ya la venia disfrutando desde que Rivas se hizo cargo de la Caja General.

Entre el 18 de abril y el 5 de agosto, Lobeto le estuvo costando al SLMM
3.000 pesetas diarias. Cabe advertir que Lobeto recibi6 de Asturias -ademés
de lo consignado- cantidades de dinero que no aparecen contabilizadas aqui
debido a que Peribafiez se niega a entregar los correspondientes Libros de
la Asamblea de Gijon. Esas cantidades incrementan en mucho el total de
342.400 Ptas que aqui se detallan".

* Sergio Salgueiro Rodriguez. "Anormalidades observadas en su gestion
financiera y administrativa mientras figuré como Responsable al frente de
la Asamblea de Vigo. Errores en las anotaciones del Libro de Caja que
entranan la desaparicion de fondos: 29.956 pesetas. Salarios cobrados en
exceso: 68.568 pesetas. Dinero del que hay constancia que lo ha recibido
y no reflejado en el Libro de Caja: 46.570 pesetas". Tras varias notas, Jos€
Luis Cot concluye el informe correspondiente a Salgueiro: "Por ultlmo es
de especial importancia sefialar que ¢l libro de caja entregado por Salgueir
a su marcha est4 falsificado, afirmacion que se puede sustentar -de ser ello
necesario- con un importante cimulo de pruebas".

La Secretaria General, a la vista de estos informes, que cuestionaban el
rigor de algunas personas pero que, sobre todo, evidenciaban un pobre
funcionamiento de la organizacién que hacia posible esas irregularidades,
a las que se sumé la Asamblea de Cadiz cuyo responsable, Antonio
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Carretero, fue cesado el dia 1 de octubre en una reunién de responables de
Asambleas de Puerto con la Secretaria General, decidié elaborar un
Reglamento de Organizacion y Administracion (ROA). Un escrito de
Zamora a la Secretaria General de Organizacion ponia los cimientos de ese
Reglamento y, a su vez, dejaba ver los problemas de organizacion
generados por el vertiginoso crecimiento del SLMM:

1.- Obligatoriedad absoluta -dando un plazo de tiempo para todas las
regularizaciones que hicieran falta- de que todos los bienes, locales, cuentas

bancarias, teléfono, etc. estén a nombre del SLMM y no a nombre Gnico de
personas concretas.

2.- Establecer claramente y con minuciosidad la responsabilidad de los
Responsables de Asambleas de Puerto en la gesti(')n y utilizacion de nuestro

patrimonio sindical, entrega de carnets, sellos, propaganda que reciben,
gastos que se realicen, etc.

3.- Prohibicion de que las Asambleas de Puerto entreguen a los Delegados
de Buque carnets o sellos para afiliar a los propios tripulantes de sus buques
(esta practica se sigue en algunos puertos y en mi opinion es negativa).

4.- Normas precisas sobre contabilidad: clases de contabilidad, tipo de libros,

especificaciones, etc. Todos los libros de cuentas usados deben ser legalizados
por Juez o Notario.

5.- Normas precisas sobre libros de cuentas bancarias, también legalizados.

6.- Todas las Asambleas recibiran, como minimo, de los Bancos con los que

operen (que debiera ser uno, o dos a lo sumo iguales para todo el Sindicato)
estado de cuentas mensual.

7.- Todas las Asambleas llevaran archivos especificos de administracion con
todas las facturas y recibos de gastos, copias de los estados mensuales de
caja, estados de cuentas bancarias suministrados por el Banco, etc.

8.- Todos los recibos estaran firmados, con especificacion de fecha v motivo

del gasto.

9.- Los estados de cuentas de la Asamblea se remitirdan a la Caja General
(S.G. Organizacion) como minimo mensualmente. Seran reflejo fiel de los
libros de caja y contabilidad de la Asamblea. Normas de como han de -

rellenarse esos "estados de caja" (que han de ser en mi opinién mas
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completos que los que utilizamos actualmente). Obligacion de adjuntar a
csos "estados" fotocopia del estado de cuentas en el Banco con especificacion
del saldo y de un recibo firmado del dinero en metalico existente en la
Asamblea en el ltimo dia de cada mes (hay que hacer coincidir la fecha del
saldo de las cuentas bancarias también con el ultimo dia del mes).

10.- Establecer la responsabilidad de los Delegados de Asambleas de Puerto
en el falseamiento o irregularidad comprobada de los datos suministrados a
la S.G. Organizaci(')n.

11.- Establecer el derecho de la S.G. Organizacion o cualquier miembro de
la S.G. a inspeccionar el funcionamiento de cualquier Asamblea de Puerto
en cualquier momento, pudiendo tomar de inmediato las medidas que
considere oportunas para corregir o modificar cualquier irregularidad hallada,
sin perjuicio de que luego la Coordinadora rechace las medidas adoptadas.

12.- Normas claras del funcionamiento, de acuerdo con los Estatutos, del

funcionamiento de la la S.G. Organizaci6n: obligatoriedad de informacion en
las Coordinadoras, archivos. etc.

13.- Estudiar la figura de un Censor de Cuentas o Comision Censora de
Cuentas del SLMM,

14.- Obligatoriedad de enviar como maximo cada mes las fichas de afiliacion

o renovacion de cuotas que se hayan realizado en ese intervalo en cada
Asamblea,

15.- Obligatoriedad de remitir con urgencia a la S.G. Organizacion cualquier
irregularidad o anomalia que pueda producirse en la Administracion de una
Asamblea (en el terreno de las cuentas, de los bancos, de la gestion de los

bienes sindicales, de la entrega de carnets y sellos, etc.), con explicacion
clara de las causas y los motivos.

16.- las fichas de Afiliacion o renovaciéon de cuotas habran de estar cubiertas
correctamente, segin las normas que dicte la S.G. Organizacion.

17.- Todos los gastos realizados habran de especificarse y justificarse con
claridad: motivo, fecha, etc.

18.- Los ingresos habran de especificarse: propaganda, libros, cuotas, etc.
Los ingresos derivados de asesoramientos juridicos del SLMM se especificaran
con claridad: motivo, nombre del afiliado 0 marino, fecha, etc.
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19.- Los ingresos por Cuota o de Convenios que realicen las Asambleas de
Puerto se remitiran directamente a la Caja General, con especificacion escrita
de su origen y fecha.

20.- Las Cajas de Resistencia organizadas localmente en un puerto habran de
contar con el visto bueno de la S.G. Organizacion, llevandose para ellas una
contabilidad aparte, con libro legalizado y donde se anotaran todos los
ingresos y gastos con las mismas normas que en la contabilidad general de
la Asamblea. Estado de esas "Cajas" seran también remitidos a la S.G.
Organizacion.

21.- Desarrollar con normas parecidas las disposiciones contenidas en el
articulo 29 de los Estatutos (cuales son los "gastos de importancia”, lo del
50 por ciento, etc.). En realidad, este Reglamento seria un desarrollo de
este articulo de los Estatutos, ampliado en los supuestos no previstos ni
regulados en nuestra Carta de Principios.

22 .- Obligatoriedad de tener a la vista de cualquier afiliado los libros de

contabilidad y archivos de administracion de cualquier Asamblea o delegacion
del SLMM.

23.- Normas sobre viajes de liberados por cuenta del SLMM. El Sindicato

pagara los viajes y 1.000 ptas de dieta diaria maxima (600 ptas. comida y
400 ptas. alojamiento).

La contabilidad del SILMM, desde el 31 de diciembre de 1976 hasta 31 de
marzo de 1978, habia estado en manos de Alfonso Alonso Barcon, quien
presentd al Congreso Extraordinario un detallado "Informe sobre
Organizacion y Finanzas" de 7 folios y 13 anexos. En ese informe, Alonso
Barcon reflexiona y hace balance de los aspectos financieros del Sindicato
(ver resumen en Anexo 16).

Las optimistas previsiones de Barcon en julio de 1978, como veremos, no
se compadecieron con la realidad. Las finanzas fueron uno de los talones

de Aquiles del SIMM, junto con su debilidad politica al nadar
autbnomamente en un piélago de division sindical.
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11.5.1 Las Coordinadoras de este periodo y los relevos de
responsables.

Entre el Congreso Extraordinario y el 1l Congreso se celebraron con
regularidad las Coordinadoras Estatales del SLMM, varias reuniones de
responsables de Asamblea de Puerto y un buen niimero de reuniones de la
Secretaria General. Todo era sensacion de normalidad. Se tomaban
decisiones a todos los niveles, se debatian las cuestiones a fondo y se
llegaba a acuerdos de enorme importancia. Sin embargo, en este periodo,
el mas fructifero en cuanto a actividad sindical y fuerza sindical de los
marinos, se inicia el agotamiento colectivo y organico del instrumento que
habia hecho posible esa movilizacion: el SLMM. Bregar con una
administracion rigurosa y exigente, cobrar las cuotas de los afiliados y
mantener la dindmica motivadora que habia sostenido €l Sindicato desde su
nacimiento era muy dificil. Ademas, a partir de 1980 los indicios de crisis
en el sector naviero se tornan duras realidades. El SLMM habia sido un
instrumento "ofensivo" de los marinos: conquistas, avances, mejoras.
Cuando se trata de defender, los &nimos se deterioran y no estén dispuestos
a correr ningin riesgo. La disponibilidad personal, base del SLMM,
empieza su deterioro en este periodo 1978-1979. Algo de eso refleja ya una
informacion aparecida en "Avante", nlimero 16, junio-julio de 1979, bajo
el titulo "Datos de un afio de Iucha":

Desde el Congreso Extraordinario de agosto de 1978, el SLMM ha celebrada
cuatro Coordinadoras (hay una quinta prevista antes del I Congreso): en
nigoviembre de 1978, y en febrero, marzo y junio de 1979. La participacion
de Delegados de buque en esas coordinadoras fue respectivamente de: 13,
29, 32 y 14. Participacion muy pobre si se tiene en cuenta la maxima
responsabilidad de cada Coordinadora, segin los Estatutos actuales, y que
este organo es el que en teoria garantiza la participacion de la base del
Sindicato en las decisiones generales. Habria que afiadir también que la
segunda y tercera Coordinadoras, las mas amplias en cuanto a participacion,
coincidieron con la negociacion del Convenio General, encontrandose en
Madrid por tal motivo los casi 30 delegados que eligi6 la segunda Asamblea
General; y muchos Delegados asistian solo a la primera de las cuatro de que
consta cada Coordinadora.

1

De los cinco miembros de la Secretaria General que resultaron elegidos en
el Congreso Extraordinario, dos de ellos, José Luis Cot y Manuel Bustabad,
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presentaron su dimision, en mayo y junio, por motivos personales.

Once Asambleas de Puerto (Palma de Mallorca, Cadiz, Huelva, Vigo, Gijon,
Aviles, Valencia, Algeciras, Malaga, Santander y Cartagena) cambiaron de
responsable y/o liberados en estos casi doce meses. En unos casos por
decision de la Secretarfa General y la Coordinadora, a la vista de
iregularidades administrativas o sindicales (casos de Palma de Mallorca,
Cadiz, Algeciras, Avilés y Gijon). En otros, por dimision del responsable
(ejemplos de Huelva, Cartagena, Malaga, Santander, Vigo y Valencia). El

dato es para hacer reflexionar.

El cansancio de muchos responsables, dispuestos a cobrar una cantidad
ridicula en comparacion a lo que podian percibir en otro trabajo, y la dureza
del trabajo sindical estaban en la base de todas esas deserciones. Sus
sustitutos no siempre tenian la idoneidad para responsabilizarse de unas
tareas sindicales que requieren multitud de habilidades y conocimientos,
amén de un voluntarismo militante a prueba de bomba. Los relevos en los
puertos fueron constantes. Cierto que se encontraban sustitutos, pero el
conjunto se resentia. A José Luis Cot le sustituyé Javier Guezuraga, elegido
en la Coordinadora celebrada en Madrid, definitivamente asentado como
centro neurdlgico del SLMM, los dias 2 y 3 de junio de 1979. El puesto
dejado por Bustabad se dejé vacante ante la inminencia del IIT Congreso.
En esa Coordinadora se decidi6 también la incorporacién de Jon Murueta
como responsable de Bilbao.

Los delegados de buque que, coyunturalmente, se sumaban a las tareas
internas del Sindicato, en Madrid o en algiin puerto (Zapata, Odriozola,
Agripino, Churruca, Mefiaca, Sancho, Pelayo, Zarain, etc.) personas
adecuadas a la mision a realizar, algunas de valor personal extraordinario,
volvian a navegar tras unos meses en tierra. Era mas comodo ejercer la
profesion a bordo, mas cémodo que lidiar con todos los problemas del
SLMM y mucho mejor pagado. Esos eran en buena parte los problemas
aducidos como "problemas personales". La actividad sindical apenas tiene
compensaciones y exige una dedicacion intensa. "Quema" a la gente, como
se dice en argot. Tan s6lo-personas muy politizadas y militantes, con una
situacion personal y familiar adecuada, y atGn asi no siempre, podian
aguantar en la organizacion. Eso pasa con todos los sindicatos, incluso con
los sindicatos y organizaciones que por sus principios exigen menos
militancia a sus liberados y les pagan con cierta generosidad (SEOMM,
COMME, etc.). El SLMM fue pasto de esa situacién de dificultad en captar
militantes disponibles. De hecho, un sector tan pequenio como el de la
marina mercante habia dado ya un cupo de dirigentes superior a lo que
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podria considerarse normal en cualquier sector laboral.

En junio de 1979 habia, ademés, dos serios problemas que minaban la
fuerza original del SLMM. Uno, la formacion del SEOMM en
Trasmediterranea y la relativa estabilizacion del COMME. Aunque ambos
crecian a base de instigar las criticas contra el Sindicato, €l problema
politico de fondo, la sindicaciéon de los técnmicos, preocupaba a los
responsables del SLMM. El segundo problema salté con las elecciones
sindicales en la flota de Campsa, en la que fueron elegidos 77
independientes, 17 del SLMM, 8 de UGT, 1 de CCOO y 1 de CNT. El
SI.MM pasaba de 87 delegados en 1977 a 17 en 1979. La division sindical
aparecia por primera vez a nivel de empresa. El gremialismo corporativo,
utilizado hasta entonces casi como un concepto abstracto, se materializaba
en 77 delegados independientes. Las elecciones en Campsa -escribia Javier
Moreno en un escrito fechado el 1 de junio- constituyen el hecho
relativamente mds importante que se ha producido en nuestro sindicato
desde el Congreso Extraordinario. Para mi es incluso mds importante que
la firma del 1l Convenio General, pues si éste demuestra lo que somos
capaces de hacer no es mds que una consecuencia de nuestra existencia,

mientras que las elecciones sindicales en Campsa son un dato indicador de
nuestras perspectivas futuras.

La dltima Coordinadora Estatal antes del III Congreso, como avanzaba la
informacién de "Avante", se produjo efectivamente los dias 28 y 29 de
julio. Fue la menor en cuanto a participacion y sus decisiones se limitaron

a la preparacion del Congreso, aprobando la reforma de los Estatutos que
iba a proponerse para su debate congresual.

11.6 I Asamblea General de Delegados de buque y Il Convenio
General. :

En la Coordinadora Estatal celebrada en Madrid los dias 4 y 5 de
noviembre de 1978 se acordd celebrar la II Asamblea General de Delegados
de Buque los dias 16 y 17 de diciembre. Convocatoria amplia, unitaria,
abierta a todos los delegados que fueran elegidos en asamblea por sus
companeros del buque y cualquiera fuera su adscripcion sindical. Tras
algunas conversaciones exploratorias con la patronal, el SLMM remiti6 al
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Presidente de ANAVE una carta acompanada de una anexo con las normas
de eleccion de los delegados™:

Para garantizar la representacion suficiente de todos los sectores de la flota
con delegados que hayan tenido experiencia en la negociacion de Convenios
o Acuerdos con sus Empresas, el SLMM ha juzgado conveniente que esta
convocatoria se haga entre los miembros del Comité de Empresa o Comision
Negociadora de cada Empresa en la proporcion, y segan sistema de votacion,
que se establecen en las normas que adjuntamos.

Entendemos que estos delegados tendran que venir en Comision de Servicio

ya que esta Asamblea forma parte de la negociacion del Convenio General
que afectara a toda la Marina Mercante.

Es interés del SLMM que el desembarco de delegados cause a la Empresa el
minimo de problemas.

Las normas para la eleccion de delegados, pactadas con ANAVE,
establecian con detalle el nimero y forma de celebrar el escrutinio. Los
delegados serian tinicos y elegidos por toda ia tripulacién. En una segunda
fase, a nivel de empresa, se elegirian de esos delegados, a los representantes

que habrian de acudir a la Asamblea de Madrid de acuerdo con el siguiente
baremo:

> Empresas de menos de 51 tripulantes 1 delegado

> De entre 51 y 100 tripulantes 2 delegados
> De entre 101 y 250 tripulantes | 3 delegados
> De entre 250 y 500 tripulantes , 4 delegados
> De entre 501 y 750 tripulantes | 5 delegados
> De entre 751 y 1000 tripulantes 6 delegados |
> Por cada mil tripulantes més o fraccion 1 delegado més

52

Secretaria General del SLMM, Departamento de: Coordinacién,
"Desembarco de delegados de buque", carta fechada en Madrid a 20 de
noviembre de 1978 y firmada por Javier Lozano.
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La convocatoria y las normas de eleccion fueron cursadas por "CQ"
autorizado por el Director General de Transportes Maritimos y radiograma
a todos los buques. Las elecciones se celebraron escrupulosamente y los

resultados eran remitidos por el Capitan del buque a la naviera y a la sede
del SLMM en Madrid.

Asistieron a la II Asamblea de Delegados de Buque 131 delegados
pertenecientes a 63 navieras, representando directamente a 14.200
trabajadores y, dado el caracter general y amplio de la convocatoria, a todos
los trabajadores. Participaron también 25 miembros de la estructura de tierra
del SLMM y 8 marinos a titulo individual (lista de asistentes en Anexo 17).
Fue la asamblea més representativa de cuantas se han realizado en la marina
mercante espafola en toda su historia. Si bien el niimero de delegados fue
inferior en relacion a la I Asamblea General de Delegados de Buque, su
nivel de representatividad era muy superior.

Las dos jornadas de la Asamblea se utilizaron en discutir los criterios
generales de la negociacion del II Convenio General y en la eleccion de la
Comision Negociadora. Sobre el primer punto, el Acta de la reunién recoge:

Se inicia la Asamblea a las 10,30 de la manana, presidida por los cinco
miembros de la Secretaria General del SLMM, con el saludo de bienvenida
de Juan Zamora Terrés, quien hace una exposicion de los motivos de la
convocatoria de la Asamblea, insistiendo en su caracter unitario y en la
amplia representatividad de la misma.

SISTEMA DE VOTACIONES

Se acepta el sistema de votacion presentado en el Orden del dia : 2 votos
cada delegado elegido por la Asamblea, 1 voto cada miembro de la
estructura de tierra del SLMM, y 1 voto cada delegado asistente a titulo
individual, aunque las votaciones no fundamentales se podrén realizar a mano
alzada a fin de agilizar al maximo el debate.

HISTORIA DE NUESTRA LUCHA REIVINDICATIVA

Despues de estos prolegomenos, interviene Javier Lozano exponiendo la
historia y avatares de la lucha reivindicativa de los marinos mercantes hasta
desembocar en el Primer Convenio General que ha facilitado un sinnimero
de Convenios Particulares de Empresa, con caracter de aplicacion del
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Convenio General. Asi mismo, expone el sentido y orientacion que, cree,
s¢ debe dar al Convenio General.

IMPORTANCIA DEL CONVENIO GENERAL

Se inicia un debate sobre el tema valorando la importancia del Convenio
General especialmente para las empresas pequeiias, con escasa capacidad de
fucha y también para ir alcanzando objetivos que unicamente con la lucha
unida de todos los trabajadores de la Marina Mercante se pueden alcanzar
(bolsa de embarque, jubilacion, derechos sindicales...). Asi mismo se valora
como positivo el que exista una regulacion comun del trabajo de la mar.

PROPUESTAS CONCRETAS

Se llega a las siguientes propuestas:

1.- Negociar con ANAVE un Convenio General lo mas amplio y completo

posible que suponga un paso importante para sustituir la Ordenanza de
Trabajo de la Marina Mercante.

2.- Aplicar este Convenio General a todas las Empresas (mediante Actas de
aplicacion), dejando abierta la posibilidad para que, a este nivel, los
trabajadores de cada Empresa negocien los temas salariales y mejoren, en la
medida de lo posible, el resto del articulado.

Se acepta esta propuesta por:
290 votos a favor

1 voto en contra
4 abstenciones.

Acerca del segundo punto, la Asamblea aproveché para debatir otras
cuestiones sindicales, entre ellas, la solidaridad con el conflicto que
mantenian los trabajadores de Trasmediterranea™. También en este punto,

® Francisco Javier S&inz de los Terreros, coordinador del Comité de

Empresa de de la flota de Trasmediterrédnea, y Jesls Fernandez lera,
Secretario General de Accién Sindical del SIMM habian presentado el 7 de
diciembre de 1978 un preaviso de Huelga, al amparo del R.D. Ley de 4 de
marzo de 1977. La huelga afectaba a todos los buques de la Compania y
debia empezar el dia 20 de diciembre, con caricter indefinido. Dos eran
los puntos fundamentales en conflicto: 40.000 pesetas para la Gltima
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la I Asamblea mejoraba sensiblemente el tono sindical de la primera:

COMISION NEGOCIADORA: NUMERO Y COMPOSICION

Respecto a los miembros de la Comision Negociadora se debate
extensamente tanto el niimero como la composici(')n de la misma:

1.- En cuanto al nimero se plantean tres alternativas: 8 miembros; 20
miembros; 30 miembros.

Los partidarios del nimero reducido (8 miembros) aducen como razén la
dificultad de poder desembarcar a un namero elevado de delegados en
comision de servicio y consideran suficiente para la negociacion 8 miembros
que, junto con los miembros de la estructura de tierra del SLMM vy los
asesores juridico y econémico seria aproximadamente de 12.

Los partidarios de un nimero mas alto (20 0 30) exponen que la
negociacién de un buen convenio general exige la participacion de la flota
y, para ello, parte de los miembros de la Comisién Negociadora tendran que
estar en los puertos haciendo esta labor, como vienen haciéndolo los
compafieros de Transmediterranea.

Es asumida esta segunda alternativa y se debate sobre la conveniencia entre
el nimero de 20 6 30.

Se pasa a la votacion, dandose los siguientes resultados:

8 miembros = -------- 4 votos
20 miembros = -------- 41 votos
30 miembros = ---ooee- 124 votos

2.- Respecto a la composicién de la, Comision Negociadora, se valora la
importancia de que los miembros elegidos pertenezcan a los diversos

sectores. Se considera que la propia eleccion de los 30 miembros hara que
se dé esta representatividad.

categoria a bordo y 2 meses de vacaciones por cada cinco de embarque. El
Comité de Huelga previsto, domiciliado en la sede del SLMM, estaba
formado por Sainz de los Terreros, Carlos Pascual, Hugo Gegandez, Jesis
Alvarez y Joaquin Santos. La huelga no llegd a realizarse ante la

aceptacion de la naviera de un Convenio Colectivo que daba satisfaccidn
a los trabajadores.
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ELECCION DE LA COMISION NEGOCIADORA.

Para la eleccion de los miembros de la Comision Negociadora, se establece
cl sistema de listas abiertas, presentandose a la eleccion todo el que quiera
ser clegido. Una vez confeccionada la lista se acuerda que todos voten a los
30 candidatos que crean mas idoneos, saliendo elegidos aquellos que mas
votos hayan obtenido. Salen elegidos los 30 que se indican en el anexo con
el nlimero de votos que se indican. Todos ellos son afiliados al SLMM.

SOLIDARIDAD Y APOYO A LA LUCHA DE TRANSMEDITERRANEA

Se analiza la lucha que estan llevando los compatieros de Transmediterranea
en la negociacion de su convenio colectivo, la huelga anunciada para el

proximo dia 20 y el peligro de militarizacion de la flota, caso de llevarse a
cabo la huelga.

La Asamblea General muestra su solidaridad y apoyo a los compatieros de
Transmediterranea. Asi mismo se valora su lucha y las conquistas de estos

compafieros como un paso adelante en las conquistas generales de toda la
Marina Mercante.

Caso de que la Transmediterranea sea militarizada, la Asamblea General
decide adelantar la huelga prevista en contra de la Ley Penal y Disciplinaria
a la que se dara tambien un sentido claro de apoyo a la Transmediterranea.

Se acepta esta huelga general por mayoria absoluta contabilizandose
Unicamente 8§ NO y 9 abstenciones.

Asl mismo se acuerda que en los buques se lleven a cabo Asambleas
explicando la lucha de Transmediterranea, su ejemplaridad y el interés que
tienen sus conquistas para todos los trabajadores de la mar.

Y caso de que se lleve adelante la huelga, se enviaran telegramas de

solidaridad a Transmediterranea por parte de los trabajadores de toda la flota
mercante.

APORTACION DEL 20% DE LOS CONVENIOS

Se valoran los resultados de la aportacion del 20% de aumento del primer
mes en la negocacion de los Convenios, decidido en la Asamblea General de
Delegados de buque del afio pasado, como aportacion sindical y colaboracion
en los gastos de asesoramiento..., viendo que, aunque no en todas las
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Empresas se ha llevada a efecto, sin embargo esta aportacion adicional ha

sido de vital importancia para el mantenimiento de nuestro sindicato
unitario.

Un sindicato unitario como el nuestro, independiente que busca la maxima
participaciéon de los trabajadores y con una fuerte estructura en todos los
puertos, en un sector con un namero relativamente pequeno de trabajadores,
requiere aportaciones superiores a los demas sindicatos. Y esta aportacion
por convenio (que no grava excesivamente a los trabajadores ya que supone

a cada uno entre 1.500 y 2.000 pts), sin embargo, para el SLMM es una
inyeccion importante.

Por ello, la Asamblea General de Delegados aprueba por mayoria absoluta
(contabilizandose tnicamente 4 abstenciones) la siguiente resolucion: "que
todos los trabajadores aporten el 20% del aumento salarial del primer mes
conseguido en el Convenio Colectivo de 1.979 como aportacion sindical asi
como para hacer frente a los gastos de asesoria del Convenio.Esta aportacion
se realizara a través de la Empresa y recogida en un articulo del Convenio",

Caso de que otro sindicato distinto al SLMM participe también en la
negociacion o asesoramiento del Convenio, se repartira dicha aportacion en
la proporcion que decidan los propios miembros de la Comision Negociadora
de la Empresa que, en principio, podria establecerse de acuerdo con el
namero de delegados de cada central sindical participantes en la negociacion.

La Comisién Negociadora elegida, todos ellos miembros del SLMM, estaba
formada por (en paréntesis el nimero de votos obtenidos):

AGRIPINO RODRIGUEZ (123) NAVICASA PILOTO

JOSE M* ODRIOZOLA (117) QuiMICA 1° OFICIAL
CLAUDIO SEOANE (114) VIZCAINA RADIO
ALEJANDRO RAMIREZ (112) VASCO MADRILENA RADIO
SANTIAGO MARTINEZ (112) VAPORES CARMEN ~CAPITAN
ANDONI LECERTUA (110) G* MINAUR {ER O. CUBIERTA
AGUSTIN PRIETO (110) AUXINAVE 1ER O. MAQUINAS
JESUS ZARANDONA (110) VASCO MADRILENA PILOTO

CARLOS SANTAMARIA (108) O. ESPANA J. DE MAQUINAS
CECILIO PINEDA (106) A/MENCHACA 1° OFICIAL
IGNACIO LOPEZ (104) AUXTRAMARSA MARINERO
IGNACIO IBISATE (104) AUXTRAMARSA 1° OFICIAL
MIGUEL CEBAYOS (104) AZNAR (GARNATA) 2° OFICIAL
ANTONIO RODRIGUEZ (103) NAVICASA 2° OFICIAL

CARLOS ARTEACH (103) AZNAR : RADIO
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CLAUDIO DEL PINO (101) V. BILBAINA RADIO

LUIS M. DIAZ GREGOIRE (95) EUROMAR 1° OFICIAL
VICTOR SONORA (95) CONTENEMAR CAMARERO
CELSO CASQUEIRO (92) TAC ENGRASADOR
ANTONIO IGLESIAS (91) FERMARES CALDERETERO
FERNANDO CAYUELA (91) V. BILBAINA PILOTO
LORENZO PEREZ BAELO (88) GULF MARMITON
CHURRUCA (88) PONTENAYA LIMPIADOR
MANUEL MOLEDO (88) CONTENEMAR RADIO
ANTONIO AROCHA (87) ANTONIO ARMAS  PILOTO
VALENTIN FERNANDEZ (84) MURUETA MECANICO
JOSE SAAVEDRA (83) N. VIZCAINA O. MAQUNAS
RAFAEL SANCHO (83) BUTRON PILOTO
JAVIER BRUGAROLAS (83) MARASIA PILOTO

La composicion titulados-especialistas, de esa Comisién Negociadora, era
de 23 a 6, de los cuales sélo uno pertenecia a la categoria laboral de
Maestranza.

A su vez, ANAVE eligié también su Comision Negociadora que, de
acuerdo con su organizacion, estaba formada por 10 armadores escogidos
en funcién del trafico que representaban: Manuel Alvarez de Linera,
Aquilino Cabezon, Jorge Huete, Gonzalo Pérez Puga, Adolfo Audicana,
César Morales, Miguel Gonzélez, Juan Martin Mugarza, Angel Gonzilez

Barrera, Fernando Rodriguez de Rivera y Joaquin Hevia (asesor juridico de
ANAVE).

Las negociaciones fueron esta vez mas dificiles que en 1977. También la
patronal habia aprendido. Plantearon de entrada la presencia de UGT y
ELA/STV en la negociacion del Convenio, a sabiendas de su nula
representatividad, para introducir un elemento de division en la otra parte.
No lo consiguieron esta vez porque el SLMM mantuvo que la negociacion
la Hevaban los delegados elegidos en un proceso de extremada pulcritud
democrética. Si todos eran del SLMM, ello se debia a su implantacion en
el sector. Como segunda premisa, plantearon que la Comisién Negociadora
no debia tener més de 12 miembros. Por parte del SLMM se les planted que
era condicion imprescindible para empezar las negociaciones el desembarco
de los 30 delegados elegidos. Propuso también ANAVE que el Convenio
General tuviera una aplicacion automdtica en las empresas, sin la
"negociacion en cascada" que se habia producido el afo anterior. El SLMM
les plante6 que eso era posible para determinados puntos generales, pero era
imposible que un Convenio General recogiera las especificidades de cada
empresa. Cuanto més amplio y profundo fuera el Convenio General, menos
margen quedaria a la aplicacion empresa por empresa.



CAPITULO Xi. La clapa de confirmacion: desde el I Congreso hasta 1a huelga general (julio 1977-febrero 1980) 479

Por fin, a finales de enero, empezaron las negociaciones concretas del II
Convenio. El contexto politico y social en que ésta se desarrollo no era el
mas favorable a los trabajadores. El Gobierno habia decretado la
congelacion salarial, limitando los aumentos para este afio a unos topes
maximos entre el 11 y el 14 por ciento. La CEOE, a la que ANAVE estaba
afiliada, habia recomendado a todos sus socios la mayor firmeza para no
aceptar reivindicaciones por encima de esos topes.

A su vez, el Gobierno de UCD, que habia ganado las elecciones legislativas
de marzo de 1979, intervenia descaradamente con medidas coercitivas
(laudos en Banca, Textil y Michelin; detenciones de sindicalistas y represién
general en la huelga del Metal; militarizacion de huelguistas en el Metro de
Barcelona y empresas eléctricas de Canarias; etc.), en apoyo de la patronal.
En ese marco se negoci6 el I Convenio General. Javier Lozano, que siguio

dia a dia ese proceso, 1o cuenta en el niimero 15 de "Avante", abril-mayo
de 1979:

La Comision negociadora, desde un principio, organizo su trabajo de tal
modo que se lograse el objetivo perseguido: consegliir la maxima
participacion y compromiso de la flota en el Convenio General y preparar
en su momento, la movilizacion de la misma. Y asi, mientras el grupo, junto
con los miembros de la Secretaria General y los asesores juridicos y
econémico del SLMM estuvieron en la mesa de negociaciones o
coordinando, desde Madrid, todos los trabajos, el resto de los miembros, la
mayoria se extendi6 por todos los puertos para, junto con los miembros de
la estructura de tierra del SLMM, ir informando de las incidencias y logros
que se iban consiguiendo en’'la mesa de negociaciones al mismo tiempo que
recabando la opinion de las Asambleas de Buque.

Para facilitar esta labor se fueron editando diariamente unas hojas
informativas cuyo contenido se hacian llegar (por teléfono, telex o carta
urgente) a los puertos para su distribucion a las Asambleas de buque.
Periodicamente -y sobre todo en los momentos decisivos- toda la Comision
negociadora, junto con la estructura de tierra del SLMM, se reunian en

Madrid para analizar la marcha de la negociacién y el rumbo a seguir.

Todas estas iniciativas -reflejo de una auténtica movilizacion sindical y del
caracter asambleario del SLMM- fueron acompaiiadas de otras mas sencillas
pero no menos importantes: la creaciéon de un fondo comin para gastos de
viajes informativos de los miembros de la Comision negociadora con
aportaciones de los propios miembros; la creacion de una Caja de Resistencia
mediante bonos de ayoda de 100 pts., pegatinas...
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Las reivindicaciones de la ruptura

Lentamente, tras fatigosas negociaciones, el Convenio iba tomando cuerpo:
licencias, excedencias, comision de servicio, derechos sindicales..., forzando
a la patronal a ir mas alla de lo que, en principio, y sxgulendo las consignas
de la CEOE, estaba dispuesta a conceder.

Llegamos, sin embargo, a las reivindicaciones conflictivas: porcentaje de
aumento, no transitoriedad de la normativa sindical, y, sobre todo, pago de
los trabajos efectivamente realizados los sabados tarde, domingos y festivos

reivindicacion muy sentida en la flota y que la patronal no estaba dispuesta
a conceder,

Para su negativa, la patronal argumentaba que en el 1° Convenio General
habian sido acumulados para el periodo de vacaciones los sabados tarde,

domingos y festivos y que, por tanto, no podian ser abonados los trabajos
efectuados en dichos dias.

Nosotros velamos que aceptar esta interpretacion de la acumulacion
efectuada en el Convenio anterior, suponia consagrar la semana de 56 horas
en el mar y no estabamos dispuestos a pasar por ello. Reivindicabamos la
jornada de 44 horas, y por tanto, la voluntariedad -y el pago en su caso- de
los trabajos realizados los sabados por la tarde, domingos y festivos.

La maniobra de la patronal: el laudo

Ante la firmeza de nuestra posicion, y viendo que estabamos dispuestos a ir
a la huelga por estas pocas pero fundamentales reividicaciones, la patronal,
el 22 de Marzo, solicitoé la declaracién de conflicto colectivo para el sector
de la Marina Mercante a fin de conseguir del Ministerio de Trabajo un laudo
que mantuviera la vigencia del convenio anterior, sefialando tnicamente, y
dentro de los limites legales, el incremento de la masa salarial para el afo
1979%. Confiaba Ja patronal que un laudo les iba a resolver el problema y
terminar la ya conflictiva negociacién'con sus trabajadores.

Nuestra respuesta: los preavisos de huelga

Nuestra respuesta a esta maniobra fue rapida y contundente. El dia 23, la
Comision Negociadora y la Secretaria General del SLMM hizo entrega a la

* En el escrito del presidente de ANAVE al Director General de

Trabajo, Fernando Ferndndez Tapia alude ya al esfuerzo de la patronal
para desembarcar y pagar las dietas de los delegados de buque que
formaron parte de la Comisidén Negociadora.



CAPITULO XI. La etapa de confirmacién: desde el I Congreso hasta [a huelga general {julio 1977-febrero 1980) 481

Dircccion General de Trabajo del preaviso de huelga para todos los buques
de la Marina Mercante. Al mismo tiempo se moviliz6 a toda la flota -ya
mentalizada para ello- haciendo que cada buque diera sus propios preavisos
de huelga. Eramos conscientes de que Gnicamente con una respuesta masiva
de la flota a la convocatoria de huelga podiamos parar la maniobra del laudo.

La respuesta de la flota fue extraordinaria. En menos de 10 dias, casi 300
barcos mandaron sus preavisos de huelga a las respectivas delegaciones de
Trabajo™. Fue suficiente. Esta fuerte movilizacion y la amenaza, que hicimos
saber al Ministerio de Trabajo, de que el posible laudo no iba a ser aceptado
por la flota, impidio el mismo y acelero el que pudiera llegarse, por fin, a
un acuerdo que se firmo el dia 4 de abril ante la Direccion General de
Trabajo por el que la patronal se avenia a conceder nuestras reivindicaciones.
La huelga la ganamos sin necesidad de hacerla.

Ultimas dificultades y firma del Convenio

Hubo posteriormente unos Gltimos escarceos y maniobras de la patronal,
tratando de limitar el alcance del acuerdo firmado ante la Direccion General
de Trabajo sobre el pago de los trabajos efectuados en sabados tarde,
domingos y festivos. Asi mismo pretendian "renegociar" de nuevo los
derechos sindicales, rebajando su contenido sobre todo en el punto de la
utilizacion de las 40 horas sindicales y en la excedencia sindical. Todo esto
retrasé la firma del Convenio.

Por fin, vencidas todas estas dificultades y después de una consulta a la flota,

se firmo el 2° Convenio General, en la sede de ANAVE, a las 4 de la
madrugada del dfa 25 de Abril de 1979.

Los trabajadores de la Marina Mercante habiamos dado otro paso importante
hacia adelante.

* Segin ese mismo nimero de "Avante", antes del dia 5 de abril
llegaron al SIMM en Madrid, donde estaba el Comité de Huelga General, 266
preavisos de otros tantos buques, lo que suponia el 80 por ciento del
tonelaje total de la marina mercante. De esos 266, 217 eran buques de
compafiias ligadas directamente al Convenio General; y 49 buques
pertenecian a empresas con convenio propio. Cien empresas de ANAVE, con
mas del 90 por ciento del tonelaje total de las compafiias asociadas,
tenian preaviso de huelga. Ademds, Manuel Bustabad envid sendos escritos
a ITF y a la Unién Internacional de Sindicatos de Trabajadores de los
Transportes (FSM), recabando su apoyo en caso de producirse la huelga.
Ambas internacionales del transporte 'contestaron ofreciendo esa ayuda
(carta del Secretario General de UISTT, fechada en Budapest el 28 de

marzo de 1979; carta del Secretario General de ITF, fechada en Londres
el 5 de febrero).
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Seria el tltimo paso adelante en las condiciones de trabajo en la marina
mercante. Para el siguiente ano, la patronal ya no iba a permitir ni la
Asamblea de Delegados, ni iba a aceptar una Comision Negociadora capaz
de movilizar la flota de forma tan contundente.

El II Convenio General® vino a completar y mejorar lo pactado en el
primero, constituyendo su articulado la cima en cuanto a derechos y
condiciones de trabajo logradas en la marina mercante espanola. Los
convenios generales que le siguieron, firmados en una situacion de enorme
debilidad sindical, estuvieron siempre basados en él, rebajando en algunos
casos las conquistas de abril de 1979.

Para acabar este apartado, digamos que los dias 18 y 19 de diciembre, es
decir los dias inmediatamente posteriores a la II Asamblea General de
Delegados de Buque, el SLMM convocd una Asamblea General de
Delegados de Trafico Interior, a la que acudieron 22 representantes de 12
puertos. El proposito era plantear en este sector la misma estrategia
desarrollada en la marina mercante. Al efecto, Floreal Ramos, de Barcelona,
habia preparado un borrador de Convenio General para Remolcadores de

Puerto, cuyos puntos mas importantes eran ("Avante", niimero 13, enero de
1979):

* Fijar con carécter general una plantilla minima de 5 tripulantes por turno
o guardia, excepto en los remolcadores de menos de 600 cv.

* Eliminar la posibilidad de los mecamares de hacer simultdneamente tareas
de cubierta y maquinas.

* Jornada laboral de 40 horas y salario minimo profesional de 25.000
pesetas.

* Aplicacion de un coeficiente reductor de la edad de jubilacién de 0,3 (3
anos de reduccién por cada diez de embarque).

* Sindicato Libre de la Marina Mercante, "II Convenio General de la
Marina Mercante". Contiene una introduccién explicativa de las
vicisitudes de la negociacién y de los grandes apartados del Convenio:
periodo de prueba; comisién de servicio; transbordo, e tativa de
embarque; licencias; excedencias; dietas y viajes; manutencidn; trabajos
sucios, penosos y peligrosos; trabajos especiales; horas extraordinarias;
mercancias explosivas, tdxicas o peligrosas; zonas de guerra; permanencia
de familiares a bordo; actividad y derechos sindicales a bordo; conceptos
salariales y "masa salarial"; antigiedad; tratamiento salarial de
capitanes y jefes de maquinas; ascensos; comisién paritaria; y
cunplimiento del Convenio.
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* Utilizacion de la Bolsa de Embarque del ISM para cubrir las vacantes.

* Derechos y garantias sindicales en el sector.

Pero no hubo negociacion. A la oposicion de ANARE, la patronal de
remolcadores, se unio la falta de interés de los trabajadores del sector, que
velan mas claras las negociaciones por puerto, que con caracter general.

11.7 La Jornada de Lucha contra la Ley Penal y Disciplinaria de

la marina mercante.

El eterno problema de los marinos mercantes, arrastrado durante la casi

totalidad del siglo XX. Figur6 en los primeros documentos del SLMM -y

antes del MOM-, como uno de los problemas mas graves de la marina

mercante. A pesar de las razones irrefutables en su contra, a principios de

1979, ya con la Constitucién Espafiola de 1978 en vigor, la marina de

guerra seguia juzgando supuestos delitos de los trabajadores del mar, la

administracion maritima seguia en manos de la Armada y continuaba en

vigor la Ley Penal y Disciplinaria de la Marina Mercante, ley de corte -
fascista incompatible con un Estado de Derecho.

En octubre de 1978, el SLMM habia sacado un "Cuaderno Sindical", el
numero 6, dedicado a este tema. En €l se recogian basicamente los analisis
y propuestas de José Maria Ruiz Soroa para acabar con el problema. Tal
vez ninglin otro problema que afectara al sector reunia tanta unanimidad
como el rechazo a la militarizacion del trabajo en la mar.

En la Coordinadora Estatal de noviembre de 1978, el SLMM decidi6
convocar una huelga general antes del 31 de enero de 1979 para sensibilizar
a la opinion publica y a los partidos politicos democraticos de que este era
un problema urgente que no admitia més demora. Finalmente, la Secretaria
General del SLMM decidié convocar una "Jornada de Lucha", con paro
general de 4 horas en los buques, el dia 31 de enero de 1979. La Asamblea
de Bilbao mantuvo un paro de 24 horas, lo que causé un problema interno
en ¢l Sindicato, debatido en la Coordinadora Estatal de febrero, y un grave
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contratiempo en las negociaciones con ANAVE”.

El llamamiento de la Secretaria General del SLMM, fechado el 10 de enero

de 1979, hace un repaso de todos los esfuerzos por terminar con esa
situacion:

JORNADA DE LUCHA
por la desmilitarizacion de los trabajadores de la mar

COMPANEROS:

Una aspiracion constante y permanente de todos los trabajadores de la mar

ha sido la de acabar con la militarizacion permanente a que estamos
sometidos:

* ABOLIR LA LEY PENAL Y DISCIPLINARIA DE LA MARINA
MERCANTE Y SUSTITUIRLA POR UNA NUEVA LEY PENAL DE LA
NAVEGACION MARITIMA Y UN CODIGO DE CONDUCTA A BORDO

QUE DEMOCRATICE Y NORMALICE LAS RELACIONES LABORALES
A BORDO.

* SUPRIMIR LA JURIDISCION MILITAR PARA LOS TRABAJADORES
DE LA MAR.

* SUSTITUIR LAS ACTUALES COMANDANCIAS MILITARES DE
MARINA POR CAPITANIAS CIVILES DE PUERTO QUE ATIENDAN
TODO LO REFERENTE AL TRAFICO Y AL COMERCIO MARITIMO.

Desde su nacimiento en abril de 1975, el SINDICATO LIBRE DE LA
MARINA MERCANTE, Sindicato unitario y representativo de todo el sector,
ha asumido esta reividicacion, habiéndose realizado desde entonces
numerosas campafias de prensa y multitud de gestiones ante el Gobierno
para resolver este grave problema. Dos Congresos del SLMM, dos Asambleas
Generales de Delegados de Buque y todas las Coordinadoras del Sindicato
se han pronunciado firmemente sobre este tema, proponiéndose en muchas
ocasiones la Huelga General como instrumento de fuerza para obligar a la

* Una carta del director general de ANAVE, 18 de enero de 1979,
dirigida al SIMM, manifestaba la confusién y el desasosiego causado por
esa contradiccién del Sindicato ante una huelga por motivos
extralaborales .y ajenos completamente a las empresas. La respuesta de
Javier Lozano, de 24 de enero, reconocia el conflicto interno y pedia a
ANAVE la no intromisién en los asuntos internos de nuestro sindicato.
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Administracion a resolver el problema.

EL GOBIERNO PROMETE... PERO NO CUMPLE...

En julio de 1978, a propuesta del SLMM, el grupo socialista del Congreso
present un proyecto no de ley para terminar con la militarizacion de los
trabajadores de la mar que fue aprobado por todos los grupos
parlamentarios. El Gobierno se comprometi6, en breve plazo, a remitir a las
Cortes los proyectos de ley para abolir la Ley Penal. Hasta ahora, nada ha
hecho el Gobierno. Cuatro meses mas tarde, en noviembre de 1978, el
Gobierno y la UCD remiten al parlamento un proyecto de ley de reforma
del Codigo de Justicia Militar que, contra lo que se dice en el preambulo,

sigue considerando a los trabajadores de la mar como sujetos a la Juridiscion
Militar.

Una Coordinadora del SLMM, en los primeros dias de noviembre, decidio
convocar una Huelga General antes del 31 de Enero de 1979 en toda la
Marina Mercante si el Gobierno no se comprometia a elaborar con la
participacion de los trabajadores, las nuevas leyes y codigos para la Marina
Mercante y a hacerlo de inmediato. De las multiples gestiones realizadas en
noviembre y diciembre ante distintos ministerios deducimos que el Gobierno
tenfa archivado el tema y que, en consecuencia, una vez mas se nos
marginaba y olvidaba. Ademas, el Ministerio de Transportes, en un acto
caciquil propio de la dictadura, sacaba una orden ministerial sobre la
homologacién de la escuela reconocida de Gijon, def)endiente del Instituto
Social de la Marina, que supone en la practica, la creacion de ensehanzas
paralelas y un deterioro de la ensehanza nautica.

NUESTRA RESPUESTA: 1A HUELGA GENERAL

En estos momentos, tras en decreto de disolucion de las Cortes y la
convocatoria de elecciones generales y municipales para los proximos meses,
nos encontramos ante una nueva situacion en la que no existe poder
legislativo y en la que el Gobierno sélo atiende a las cuestiones de tramite.
Es imposible negociar nada con él. Por ello, el SLMM ha decidido convocar
la Huelga General de la Marina Mercante para un momento mas adecuado,
despues de las elecciones, cuando haya posibilidades reales de discutir el
tema con un interlocutor valido. La fecha la decidira la proxima
Coordinadora Estatal a celebrar los dias 3 y 4 de Febrero.

PRIMERO.: JORNADA DE LUCHA

Consciente de la actual situacion politica y de la necesidad de iniciar un
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proceso de movilizacion y lucha por estos objetivos, el SLMM convoca para
el dia 31 de Enero a toda la marina mercante y trafico de interior de los
puertos e invita a todos los pescadores a una JORNADA DE LUCHA por
la DESMILITARIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA MAR, con
cuatro horas de paro, entre las 13 y las 17 horas, que sea una demostracion

unanime de nuestra decidida voluntad de equipararnos al resto de los
trabajadores del pais.

Proponemos la realizacion de asambleas en los barcos y en los puertos,
concentraciones y manifestaciones, pancartas y todos los medios de accion
que sean posibles para discutir el problema y manifestar ante la
Administracion y la sociedad nuestra repulsa por la marginacion a la que nos
vemos sometidos.

Hacemos un llamamiento a todas las fuerzas sociales y politicas y, en
especial, a todos los trabajadores, a solidarizarse con nosotros en los
objetivos expuestos. Pedimos a todos los partidos politicos que incluyan en

sus programas y se comprometan a llevar adelante en el Parlamento estas
reivindicaciones.

COMPANEROS: PARTICIPEMOS TODOS EN LA JORNADA DE LUCHA
DEL DIA 31

* POR LA ABOLICION DE LA LEY PENAL Y DISCIPLINARIA DE LA
M.M.

* POR LA SUPRESION DE LA jURIDISCI()N MILITAR PARA TODOS
LOS TRABAJADORES DE LA MAR

* POR LA SUSTITUCION DE LAS COMANDANCIAS MILITARES DE
MARINA POR CAPITANIAS CIVILES DE PUERTO

El sindicato edit6 carteles y octavﬂlas, se prepararon pancartas y
manifestaciones en la calle. La movilizacion era- calificada por "Avante",
namero 14, febrero de 1979, de exito rotundo:

La Jornada de Lucha con cuatro horas de paro que realizamos los marinos
mercantes convocados por el SLMM fue un éxito rotundo. Ni las amenazas
cmpresariales (cuyo ejemplo mas notable fue el de CAMPSA), ni el temor
a las Comandancias de Marinas, ni siquiera la actitud de algunos oficiales y
capitanes (muy pocos) que siguen hablando de "su" barco como si fueran
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armadores, pudieron impedir la movilizacion de los trabajadores de la mar
en contra de las leyes militaristas atin vigentes. El paro de cuatro horas
(veinticuatro en el puerto de Bilbao) fue secundado por la inmensa mayoria
de los buques en puerto. Ademas, se dieron variadas formas de lucha
(pitadas, manifestaciones, mitines, pancartas...) que han supuesto para todos
i0s marinos un caudal de experiencias importante de cara a las proximas
movilizaciones por el Convenio General y si fuera preciso contra la Ley
Penal y Disciplinaria. Ha sido la primera vez en nuestra historia que hemos
salido de los buques para llevar a la calle nuestras reivindicaciones: carteles,
pancartas, manifestaciones. Con ello hemos roto el fatalismo de nuestra
dispersion y nuestra marginacion. Con coraje, con imaginacion y bien
organizados, los marinos también podemos hacer oir nuesta voz, unirnos
tripulaciones diversas y conquistar asi nuestros objetivos.

La opinion publica ha visto con simpatia nuestra lucha. Han aplaudido
nuestras manifestaciones, leido nuestros llamamientos y extendido el motivo
de la huelga. La solidaridad que hemos recibido de los sindicatos de tierra,
de la mayor parte de los partidos politicos de la izquierda y de otros
colectivos de trabajadores y ciudadanos ha sido impresionante. También es
la primera vez que esto ocurre. Hasta ahora los marinos eramos unos
perfectos desconocidos; ahora, merced a nuestro sindicato, los problemas de

los marinos empiezan a ser problemas colectivos de todo el pueblo, de todos
los trabajadores.(...)

La Jornada de Lucha del 31 de enero contra la militarizacion de los
trabajadores de la mar (una lucha por nuestra dignidad) ha demostrado
algunas cosas significativas. En primer lugar, que los marinos sabemos
movilizarnos por algo mas que una subida salarial o dos dias mas de
vacaciones al afo. En segundo lugar, que el SLMM es hoy la tnica
organizacion representativa de los trabajadores del sector y que ha
demostrado poseer, aun contando con sus limitaciones, una estructura capaz
de hacer frente a cualquier accién o empresa que nos propongamos. Por
Ultimo, esta Jornada de Lucha ha puesto en evidencia las grandes
posibilidades que tenemos los marinos,contando con el SLMM y nuestra

unidad, de marcarnos los objetivos mas ambiciosos en el terreno laboral y
social.

Como anécdota de 1a Jornada cabe consignar la extrana actitud de UGT ante
la misma. Asi la recoge una nota publicada en "Avante" nimero 14:
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VERGUENZA AJENA

Primero convocaron una huelga general de 48 horas a partir de 31 de enero.
Después, rebajaron a 24 horas de huelga general. Y finalmente, todo quedo
en una jornada de lucha sin ninglin paro. A todo ello, el mismo dia 31,
cuindo ya se conocia el éxito rotundo de la convocatoria del SLMM
sccundada con paros en todos los puertos, dieron comunicados a la prensa,
diciendo, sin vergiienza y con pocos escrapulos, que "ellos también habian
sido...". Nos referimos a la UGT. Se puede tener desfachatez y ser todo lo
irresponsable que uno quiera, porque, en definitiva, nadie les hace caso y su
representatividad es nula. Pero la UGT, o al menos algunos de sus
dirigentes, esta llegando a extremos ridiculos. Las actitudes de UGT en la
marina mercante no son ya un problema de accién sindical. Son pura y
simplemente un problema de vergiienza ajena. Lastima.

La prensa, la practica totalidad de los periddicos de Espana, recogié con
gran amplitud esta movilizacion. Asi por ejemplio, "Tele/Exprés", de
Barcelona, en su edicion del 1 de febrero, publicaba a toda pagina esta
informacion:

Volvera a parar la Marina Mercante

La Marina Mercante volvera a la huelga -por 24, 48 0 72 horas- si su
exigencia de desmilitarizacion no recibe respuesta positiva de inmediato,
segun dijo ayer a medianoche en un acto celebrado en la AISS Juan Zamora,
miembro de la secretaria del Sindicato Libre de la Marina Mercante

(SLMM).

El acto formaba parte de la jornada de lucha convocada ayer por el Sindicato
a nivel estatal, en la que los marinos mercantes pararon su trabajo durante
cuatro horas en defensa de su desmilitarizacion. En el puerto de Brecelona la
huelga fue seguida por las tripulaciones de los buques "Norena", "Sonia
Masiques", "Cala Llonga", "Pachina", "Delfin del Atlantico", "Jalon", "Cabo
San Sebastian", "Cabo San Jorge", "Maestrin" y "Zim Iberia".

Todos estos buques estaban en el puerto en el momemnto de la huelga -de
una a cinco de la tarde, excepto en el caso de los canguros (Cabo San
Sebastian y Cabo San Jorge) donde la huelga se llevo a cabo de 11 a 3 de
mediodia. También siguieron el llamamiento a la huelga varios remolcadores.

En cuanto a los buques que estaban navegando en el momento de la huelga,
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sus tripulaciones se unieron a la jornada mediante el envio de telegramas al
ministerio de Justicia, asambleas y boicot a horas extras.

Problemas con CAMPSA y Transmediterranea

En ¢l puerto barcelonés los principales problemas los tuvieron los
sindicalistas del SLMM con buques de la Transmediterranea y CAMPSA. En
el caso de la Transmediterranea, la empresa prohibi6 a las tripulaciones de
los buques "Villa de Madrid" y "Ciudad de Toledo" que colgaran pancartas
en los barcos y efectuaran la pitada de sirena con la que comenzo y concluyo
la huelga. En el "Ciudad de Toledo" la situacion fue incluso mas tensa, al

haberse advertido a los marinos que la huelga seria considerada ilegal.

Sin embargo, parte de estas tripulaciones se unieron a la huelga despues de
que las de los dos canguros -de la compania Ybarra- recorrieron el puerto
en manifestacion llamando a la solidaridad.

Huelga por dignidad

"Esta es una lucha por nuestra dignidad", dijo Juan Zamora en la
intervencion que abrio el acto en la AISS en el que participaron unos 250

marinos. "Esta es una huelga para decirle el Gobierno, a la sociedad que
nosotros somos trabajadores civiles".

Quien recibi6 los mayores aplausos fue un cocinero -"perdonad companeros,
pero es la primera vez que hablo en publico"- quien hizo un alegato
anticapitalista dentro de la mas pura tradicion. "La mar es nuestra,
compafieros, -concluyo- porque nuestra es la lluvia que soportamos, nuestros
son los peligros y las tormentas, nuestros los muertos de la mar". El silencio
podia cortarse mientras recitaba esta tragica salmodia marinera.

En Tarragona, segin informa nuestro corresponsal Israel Sandoval par6 la
totalidad de los marinos mercantes y el sindicato de CC.OO. de pesca de
Tarragona, L'Ametlla de Mar y Sant Carles de la Rapita secundaron el paro.

Paro masivo en otros puertos

La totalidad de los puertos espanoles registra un paro masivo de todos los
buques nacionales y de casi todo el trafico interior. Destaco también la
solidaridad mostrada en muchos puertos por los barcos extranjeros
(noruegos, rumanos y de otras nacionalidades).

Asimismo, se registraron paros en los sectores de pesca y trabajos portarios.



490

E! Sindicato Libre de la Marina Mercante, un intento de unidad sindical

las cuatro horas de paro en Gijon, Barcelona, Las Palmas, Cartagena,
Valencia, Palma de Mallorca y otros puertos se iniciaron y finalizaron con
pitadas de todos los barcos amarrados. En Barcelona y Bilbao, los marinos
mercantes hicieron manifestaciones y mitines.

El mismo diario publicaba un articulo de J. Zamora, miembro de la
Secretaria General del SLMM, explicando las causas de la movilizacion:

UNA DESMILITARIZACION URGENTE

Los trabajadores de la mar hemos protagonizado una Jornada de Lucha con
una huelga general de cuatro horas (que ha constituido, dicho sea de paso,
un completo éxito) para hacer patente ante la Administracion, ante todos los
partidos politicos y ante la opinion publica, la necesaria y urgente
desmilitarizacion de los trabajadores de la mar.

En mayo del pasado ano, Tele/eXpres se hacla eco de este sangrante
problema aludiendo a un caso tragico y actual: la permanencia en prision
durante nueve meses de un marinero acusado de no se sabe qué delitos
tipificados en la Ley Penal y Disciplinaria de la Marina Mercante y que fue
puesto finalmente en libertad sin proceso alguno; hoy podriamos afiadir a
aquel caso las conclusiones a que lleg6 el Capitan de Navio encargado de
instruir el expediente del accidente del Urquiola, que pretende descargar
toda la responsabilidad de la catastrofe en el capitan y la tripulacion del
buque, exonerando a otras autoridades que, en opinion del SLMM, basada
en una documentacion técnica irrefutable, son las tnicas culpables de aquella
tragedia. No se puede ser juez y parte.

Pero el problema no necesita de ejemplos demostrativos: su gravedad es
evidente. Toda la gente del mar, mas de 180.000 trabajadores en Espafia,
estamos sometidos en nuestras relaciones laborales a bordo a la llamada Ley
Penal y Disciplinaria de la Marina Mercante, ley represiva, basada en el
Codigo italiano de navegacion de la época fascista de Mussolini; la aplicacion
de esa Ley, todas las faltas y supuestos delitos cometidos en la mar son
juzgados por la Juridiscion Militar de Marina; ademas, las Comandancias
Militares de Marina son todavia hoy los 6rganos administrativos que tienen
todas las competencias en el terreno del trafico y el comercio maritimo,

encargandose también de todos los tramites laborales relacionados con las
tripulaciones.
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Los marinos, cualquicra sea su sector laboral y el cargo que desempenen a
bordo, exigimos con absoluta unanimidad el cambio radical de esta situacion,
hoy anticonstitucional.

1. Abolicion de la Ley Penal y Disciplinaria de la Marina Mercante. En su
lugar elaborar un Cédigo de Conducta a bordo y una nueva Ley Penal de la
Navegaciéon Maritima, separando, pués, lo penal de lo disciplinario. En el
primer campo, entendemos que el Unico bien juridicamente protegible, y
penalmente sancionable, debe ser la seguridad. Quien ponga en peligro la
seguridad del buque y/o la navegacion, sea armador, funcionario de la
Administracion o tripulante, debe ser castigado mediante esa Ley Penal. En
el terreno de lo disciplinario, nuestra pretension es modesta y clara:
construir un nuevo orden a bordo, democratizando las relaciones laborales.

2. Suprimir la Juridiscion Militar para los trabajadores de la mar y pase
inmediato a la Juridiscion ordinaria. Para ello es imprescindible enmendar
el proyecto de Ley de Reforma del Codigo de Justicia Militar, en las Cortes
desde el pasado 15 de noviembre, y que, contra lo que expresamente se dice
en el preambulo, sigue considerando reos del Fuero castrense a un numeroso

grupo de espanoles que ni somos militares ni ejercemos nuestra actividad en
instalaciones militares: los marinos mercantes.

3. Sustituir las Comandancias Militares de Marina por Capitanias Civiles de

Puerto para todas aquellas competencias relacionadas con la pesca y el trafico
maritimo.

Estos son los tres objetivos por los que toda la gente del mar nos hemos
movilizado este 31 de enero. Objetivos precisos, posibles y necesarios, que
es urgente abordar. Seria una lastima, y una responsabilidad del Gobierno
y de todas las fuerzas politicas, que reivindicaciones tan razonadas, a las que
nadie se opone, fueran de nuevo olvidadas provocando una mayor
exasperacion entre los marinos. Todos los partidos politicos, incluido el
partido en el Gobierno, pueden y deben incluir estos puntos en los primeros
lugares de su agenda politica para la nueva Legislatura. La Jornada de Lucha
es solo el inicio de un proceso de movilizacion, prudente y responsable, que
llegara tan lejos como lo exija la ceguera tozuda de la Administracion. Se
puede gobernar de espaldas al mar, eso estd demostrado. Pero no se puede
gobernar contra los trabajadores de la mar.
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11.8 El Il Congreso del SLMM: La Coruna 10, 11 y 12 de
agosto de 1979.

Fue el Congreso mejor preparado de cuantos habia celebrado el SLMM.
Esta vez, el lema del Congreso, revelador del propdsito de la direccion del
Sindicato, era: "POR UN SINDICATO FUERTE, DE CLASE, PARA
SEGUIR AVANTE UNIDOS". Se habian dedicado dos Coordinadoras y
muchas horas de reuniones y esfuerzos individuales para preparar los
materiales del Congreso. Estos se editaron un mes antes en cuatro
"Cuadernos", que fueron distribuidos por toda la flota.

* El ntmero 1, "Organizar el sindicato unitario y de clase en la mar",
recogia el Reglamento del Congreso, la propuesta de reforma de Estatutos
y la "Carta Financiera y propuesta de organizacién de las Asambleas de
Puerto". El reglamento propuesto para el Congreso apenas contenia
modificaciones a la normativa habitual en este tipo de reuniones
(composicion y atribuciones de la Mesa, acreditacién de asistentes, actas,
desarrollo de las sesiones); sobre las votaciones, si revisaba los criterios
seguidos en los anteriores Congresos del SLMM: se otorgaba un voto a
cada delegado de buque y un voto también a los miembros de la estructura

de tierra (liberados); los afiliados asistentes a titulo individual tendrian 1/10
de voto. -

La reforma de Estatutos que se presentaba al Congreso era profunda. Con
la intencién de estabilizar el SLMM se proponia la elecciéon de los
responsables de las Asambleas de Puerto por la Secretaria General y no por
la propia "Permanente" de la Asamblea, que en muchos casos no existia o
era una ficcion. La Coordinadora Estatal se sustituia por un Comité Estatal
formado por la estructura de tierra del sindicato (responsables de Asambleas
de Puerto y Secretaria General) y un niimero de delegados de buque o
afiliados al SLMM doble que el anterior y elegidos en el Congreso. La
Secretaria General habia de continuar colegiada, pero ahora con siete
miembros elegidos por el Congreso para ocupar departamentos concretos:
Coordinacion y Relaciones, Organizacion, Accion Reivindicativa, Buques
Extranjeros y Relaciones Exteriores, Finanzas y Administracion, Prensa y
Propaganda, y Formacién Sindical. Aunque cada miembro de la Secretaria
General habria de tener la facultad de representar al SLMM en las materias
que le sean propias, "el Secretario de Coordinacién y Relaciones asumird
la representacion del SLMM -por si o por delegacién- ante cualquier
organismo estatal o internacional". La tltima modificacién importante era



CAPITULO XI. La etapa de confirmacién: desde ef I Congreso hasta 1a huelga general (julio 1977-febrero 1980) 493

introducir en los FEstatutos el Reglamento de Organizacion vy
Administracion.

Sobre organizacién y finanzas, la propuesta al Congreso recogia los estudios
elaborados por una comision creada en la Coordinadora Estatal de los dias
2y 3 de junio y formada por Javier Moreno, Joaquin Rodrigo, Andoni
Lecertia y Jesas Fernandez Lera, en el que por primera vez se analizaban
las posibilidades econémicas del SLMM para mantener la estructura de
tierra. Se proponia reducir ésta de 17 Asambleas de Puerto y 43 liberados
(9 de ellos colaboradores a tiempo parcial, y 3 graduados sociales también
a tiempo parcial), a 14 Asambleas y 28 liberados en total, cerrando las
Asambleas de Santander, Malaga y Palma de Mallorca. Asimismo, se hacia
hincapié en el cobro de cuotas a través de Banco y a través de las empresas.

* El Cuaderno ntimero 2 estaba dedicado a "El paro y el futuro de la
marina mercante. Alternativa del SLMM al empleo en la mar", que recogia,
en el texto de presentacion, la gran preocupacion del SLMM en el futuro
inmediato por el mantenimiento de los actuales puestos de trabajo. Esta
ponencia, obra del economista y asesor del SLMM, Antonio Palacios, hacia
un extenso estudio econdmico del sector y de la crisis econémica general,

denunciando la gestion de los navieros basada principalmente en la
especulacion:

Con créditos baratos e inflacion galopante, el negocio [construccion de
buques inadecuados aprovechando la alegria crediticia del Gobierno] era
seguro. Lo que hoy compro a cinco y no lo pago, mafiana lo vendo a diez.
El caos surgio y ahora seguimos en él, cuando, mas avanzada la crisis, los
precios de segunda mano han caido por los suelos. Hay muchos armadores
que se han quedado con unos barcos que no saben que hacer con ellos y no
estan preparados para utilizarlos correctamente.

Se exponia también el problema de la financiacién del sector, con unas
deudas altisimas a la Banca oficial, problema que estallara en 1983 y que
acabard por destruir la préctica totalidad de la marina mercante bajo
pabellon espanol. Tras el largo analisis, la ponencia proponia una bateria de
medidas para mantener los puestos de trabajo: anticipar la edad de
jubilacion; creacion de puestos de trabajo en una futura Administracion
maritima civil; planes de formacién permanente; reforma de las ensefianzas
nauticas; no al libre abanderamiento de buques; no a la exportacion y venta
indiscriminada de buques; reduccion de las horas extras y aumento de las
vacaciones; poner coto a las reducciones infundadas de los cuadros minimos
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de tripulacion; elaboracion de una Ley de Ordenacion de la Marina
Mercante.

* El Cuaderno ntimero 3 se publico en dos cuadernos diferentes. Ambos
contenian la ponencia titulada "Tareas del SLMM", primera y segunda
parte. En realidad, ésta era una ponencia cajon de sastre, donde (parte 1%)
cabia la politica de accion sindical, cuya propuesta era continuar en la linea
de los Convenios Generales anteriores, la accion reivindicativa en buques
extranjeros, y la alternativa dei SLMM a los titulados con la creacion de un
"Comité de Titulados" y la elaboracion de un "Estatuto del Capitan", que
habria de recoger los derechos y deberes de este cargo en sus tres cometidos
de autoridad publica, representante del armador y responsable técnico del
buque y de la navegacion. La parte 2* contenia diversos documentos, el mas
importante de los cuales era el que se referia a la situacion de militarizacion
de la marina mercante, con un planteamiento innovador: ya no proponia
sustituir la LPDMM por un Cédigo de Conducta, alternativa preconizada
hasta ese momento por el SLMM, si no la abolicién pura y simple de la ley
y la sujecioén de los trabajadores del mar a las leyes ordinarias que rigen
para cualquier otra profesion. Si, salvo contadas excepciones, las propuestas
y analisis del SLMM nunca gozaron del beneficio del debate con otras
organizaciones, mis dedicadas en estos afos a construir sus propias
estructuras y a descalificar al SLMM, este nuevo planteamiento del
Sindicato si tuvo una respuesta reflexiva y dialogante por parte del
COMME. En su "Boletin" ntmero 3, el Colegio aboga por sustituir la
LPDMM por el Cédigo de Conducta que antes reclamaba el SLMM, a
quien acusa de injerirse en asuntos profesionadles, confundiéndolos con
sindicales. 1a pena fue que ambos debates, alternativa a la ley y
clarificacion de lo que eran asuntos profesionales y sindicales, no fue méas
alla. Que el giro del SLMM sobre la LPDMM, rectificando su alternativa
anterior, estaba bien fundado lo demuestra el hecho de que eso es
precisamente lo que ha sucedido. Se aboli6 la ley y no fue sustituida por
ningin Codigo de Conducta, u otra ley especial, porque no era necesario.
Sonroja leer ahora (1996), los documentos del COMME, coincidente con
la alternativa defendida por el PSOE* y por Sancho Llerandi (1979, pagina
177), profetizando algo asi como una catéstrofe "profesional" apocaliptica
si los barcos quedaban sin una ley disciplinaria especial.

*® Ya en el XXVIT Congreso del PSOE, los dias 5, 6 y 7 de diciembre
de 1976, el primero celebrado en Espana por este partldo desde 1936, se
aprobd la elaboracién de un Cédigo de Conducta para sustituir la LPDMM.
Aunqgue el partido mantuvo esta opcién de politica maritima en los
sucesivos Congresos, en la practica fue un Gobierno PSOE el que, con buen
criterio, abolié sin mas la LPDMM. La mayor objecién es que acometid este
asunto en 1992, diez afios después de acceder al Gobiermno.
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El III Congreso se inici6 en el Salon de Actos de la AISS de La Coruna,
el dia 10 de agosto, con una participacion escasa en relacion a lo que
habian sido las Asambleas Generales de Delegados y el Congreso
Extraordinario: 59 delegados de buque, 28 miembros de la estructura de
tierra y 21 asistentes individuales®. La Mesa estuvo presidida por Francisco
Cubero, con Felipe Cascajo, Alfredo del Rio, Javier Lozano, Victor Sonora,
Juan Zamora, José MP Odriozola, Jon Murueta y José Maria Morales como
integrantes de la misma. El moderador elegido fue Luis Vega. Se aprobaron
todas las ponencias aunque las Gnicas que se discutieron realmente fueron
la reforma de Estatutos, aprobada en bloque con ligerisimos retoques, €l
ROA 'y las propuestas de reorganizacion de las Asambleas. Ademds se
aprobaron dos mociones importantes: aumentar la cuota sindical para 1980
a 300 pesctas mensuales y, a propuesta de la Asamblea de Bilbao, abrir la
puerta del SLMM a los expulsados en la Coordinadora Estatal de diciembre
de 1977 (Véazquez, Benavent e Irixoa). Las votaciones para elegir la
Secretaria General arrojaron el siguiente resultado:

* Para Coordinacién y Relaciones: Juan Zamora, 54 votos; Santiago
Martinez Canedo, 18 votos,

* Para Organizacién: Javier Moreno, 51 votos; Agnpmo Rodriguez, 13
votos; Antonio Asencio: 6 votos.

* Para Administracion y Finanzas: Andoni Lecertda, 71 votos.

* Para Buques Extranjeros: Jon Murueta, 69 votos.

* Para Accion Reivindicativa: .J avier Lozano, 69 votos.

* Para Formacion Sindical: Antonio Santos, 27 votos; Joaquin Rodrigo, 42
votos. Ambos dimitieron por lo que se procedid a una nueva votacion con

un tnico candidato, Ricardo del Olmo, que salié elegido con 41 votos.

Para el Comité Estatal fueron elegidos sesenta miembros de la flota de una

® Existe un "Acta de las Resoluciones adoptadas por el II Congreso
del Sindicato Libre de la Marina Mercante" (la aparerente contradiccidn
entre II y III Congreso procede de la consideracidén del Congreso
Extraordinario, al que he considerado como un Congreso mas, el segundo
de la vida del SIMM). Ademds, se publicé un "Avante" especial, el numero
17, agosto de 1979, integramente dedicado al Congreso
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lista inicial de 118 candidatos”: Francisco Cubero, Javier Guezuraga, José
Maria Morales, Salvador Rey, Fernando Cayuela, José Pelayo, José Zapata,
Agripino Rodriguez, Xavier Menaka, Javier Brugarolas, Marcelo Ariel,
Victor Sonora, José Maria Odriozola, Rafael Sancho, Alfonso Alonso
Barcon, Juan Teruel, Manuel Vidal, Asencio Pérez, ILuis Iglesias
Monteagudo, José Antonio Campoamor, Gumersindo Castro, Sebastian
Martinez, José Garcia, Juan Martin, Inaki del Corte, Claudio del Pino,
Santiago Extremeno, Carlos Arteach, José Lago, Inaki Martinez, Luis
Miguel Bilbao, Antonio Rodriguez, Balbino Costa, Luis Serafini, Francisco
Gonzalez, Manuel Aguino, Carlos Luifa, Celso Casqueiro, Emilio Santiago
Lago, Pedro (Practico de Tenerife), Candido (del "Ciudad de La Laguna"),
José Carlos Brunin, José Suarez, Angel Lujdn, Agustin Garcia, Emilio
Séanchez, Garcia (Delegado del "Atlantico"), Juan Montes de Oca, Juan
Ramos Varela, Jesis Zarandona, Antonio Alonso Pérez, Angel Navarrete,

Manolo Pérez Careaga, Alfonso Garro, Jon Zarain, Gabriel Lopez, y
Alejandro Ramirez.

La Secretaria General elegida en el III Congreso parecia solida. Todos eran
titulados, todos, excepto Javier Lozano que rondaba los cuarenta afnos, eran
menores de 30 afnos. Todos tenfan a sus espaldas cierta experiencia en el
Sindicato. Sin embargo, esta Secretaria General iba a durar poco.

11.9 El debilitamiento de la estructura de tierra.

A principios de diciembre, Javier Moreno, que habia sido el artifice de la
reforma del SLMM, presentd su dimision por "problemas estrictamente
personales". En el escrito que Zamora envi0 a todas las Asambleas y
miembros de la S.G. adjuntandoles la carta de dimision del Secretario de
Organizacion, se afiade que ha influido también el tremendo desgaste que
supone la entrega a las tareas del Sindicato™. 1.a misma carta de dimision
de Moreno concluia con una recomendacion en ese sentido: Considero una

. ® Segln aparecieron en "Avante", ntmero 17. En un cuadernillo
editado por el SIMM después del III Congreso, en inglés y castellano,
para distribuirlo entre los sindicatos internacionales con los que el
SLMM mantenia relaciones, figura un Comité Estatal de 86 miembros. La
cifra oficial, sin embargo, era la publicada en "Avante".

® SLMM, Secretaria General, Departamento de Coordinacién, "Dimisidn
Secretario de Organizacidén", 16 de diciembre de 1976.
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tarea urgente reflexionar sobre lo que supone permanecer, en estos
momentos, en la estructura de tierra y los costes que ello supone en el
terreno fisico, econémico, moral y familiar.

Unos meses después, en julio de 1980, dimitia Juan Zamora alegando
idénticas razones. Todo hace pensar que realmente eran razones privadas las
dos dimisiones. Aunque ambos eran objeto de criticas "carrofieras" por su
militancia politica -militancia que ambos, por las mismas razones de
agotamiento personal, abandonaron ese mismo afio 1980-, ningtin problema
serio medié o tuvo que ver con sus decisiones. Ambos, junto a Javier
Lozano, eran los hombres fuertes del SLMM, con las mayores

responsabilidades, y estaban indiscutidos practicamente en el seno del
Sindicato.

Dos eran las tareas més relevantes que aparecian en el panorama de los
ultimos meses de 1979. La primera, ejecutar los acuerdos del Congreso en
cuanto a organizacion y finanzas. La segunda, preparar la negociacién del
II Convenio General, que se preveia especialmente dificil.

Sobre el tema recurrente de la organizacion y finanzas del SLMM se paso
tras el III Congreso a una situacion de carencia grave de militantes para
responsabilizarse de las Asambleas de Puerto, hasta el punto que el propio
"Avante" (ndmero 19, octubre-noviembre de 1979), publicaba que hacen
falta comparieros dispuestos a trabajar hasta el proximo Congreso en los
siguientes puertos: Pasajes, Santander, Gijon, La Corusia, Huelva, Las
Palmas, Tenerife, Cartagena, Valenciay Tarragona. El siguiente nimero de
"Avante", enero-febrero 1980, reiteraba el llamamiento a la militancia para
cubrir las Asambleas de Algeciras, Avilés, Cartagena, Pasajes, Tenerife,
Barcelona y Las Palmas. Un buen nimero de militantes de probada
experiencia y capacidad se iban desligando del trabajo sindical: Carlos
Descalzo, Inaki del Corte, Antonio Ponce, Emilio Rodriguez, etc.

A finales de afio, segiin un escrito de Javier Moreno a la Secretaria General,
- con la anotacién de "confidencial", el SLMM sélo tenia dos sedes bien
pertrechadas, Bilbao y Madrid, cuatro que funcionaban més o menos
(Coruia, Vigo, Cadiz, Palma y Las Palmas) y ocho que padecian serias
deficiencias e irregularidades (Santander, Gijon, Avilés, Huelva, Algeciras,
Milaga, Cartagena). Barcelona habia quedado desmantelada por la marcha
a navegar de Francisco Cubero, de Segundo Cerrato y de Miguel Irazola.
Meses més tarde, Andoni Lecertia, que habia acumulado a las Finanzas la
responsabilidad de la Organizacién, en sustitucidon de Javier Moreno,
informaba que solo tres Asambleas (Bilbao, Pasajes y Vigo) funcionaban
con cierto orden. Todas las otras (Santander, Gijon-Avilés, La Coruia,
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Vigo, Palma de Mallorca y Barcelona) padecian graves problemas de

carencia de personal, algunas pricticamente inactivas por falta de
responsable”.

Coleaba ademas el problema planteado en Palma por las irregularidades de
su responsable, José Luis Duarte, a quien la Coordinadora de Junio de 1979
habia destituido, quedando la resolucion practica a expensas de las
decisiones del Congreso. En octubre, se desplazaron a Palma, Javier Moreno
y Paco Cubero, quedandose éste como responsable provisional de la
Asamblea. Duarte se pas6 inmediatamente a USO y fue nombrado miembro
del Secretariado confederal de la Uni6n Sindical de Trabajadores del Mar

(USTM), como secretario general de la USTM de Baleares, y responsable
de marina mercante de la USO a nivel estatal.

En cuanto al Comité Estatal, su funcionamiento no fue regular ni
satisfactorio. Eran ya evidentes los tiempos de reflujo sindical. A la primera
reunion, celebrada los dias 29 y 30 de septiembre, acudieron solo 18
miembros de los 60 elegidos en el Congreso para formar parte de de la
representacion de la flota en éste 6rgano, 9 delegados de buque y 25
miembros de la estructura de tierra del Sindicato®. Esta pobre representacion
directa de los buques iria decayendo en las siguientes reuniones del Comité
Estatal, hasta convertirlo en un foro de los responsables liberados del
SILMM. De hecho, no se conserva ninguna acta de reuniones del Comité
Estatal, en caso de que se redactaran, hasta 1981, aunque fuentes indirectas
("Avante", cartas), indican que estas se celebraban.

Las finanzas, como cada final de afio, pasaban por un trance apurado. Se
acumulaban las deudas y era dificil hacer frente, incluso, a los salarios de
los liberados. Andoni LecertGa puso orden en la administracion del SLMM,
pero ello no aumentaba los ingresos. Al contrario, el rigor aplicado por la
Secretaria de Finanzas puso en claro que el SLMM sdlo contaba con algo

® Andoni Lecertfia, "Informe de la situacidn general de las Asambleas
de Puerto", escrito mecanografiado, sin fecha, aunque podemos datarlo sin
mucho margen de error en mayo-junio de 1979.Para sustituir a Moreno de
la S.G., el Comité Estatal eligié a Joaquin Rodrigo. Hubo un
reestructuracién interna: Rodrigo se hizo cargo de la Formacidén Sindical,
Ricardo del Olmo pasd a ocuparse de buques extranjeros y Lozano, afincado
en Madrid, asumia las funciones de responsable de Accidén Sindical.
Definitivamente, Madrid, con Iecertfia, Lozano y Fernandez Lera
(Administracidén, Organizacidén, Accién Sindical, y Prensa) se habia
convertido en el centro fundamental del SLMM.

. ® SIMM, "Acta de la primera reunidn del Comité Estatal celebrada los
dias 29 y 30 de septiembre de 1979", documento sin fecha.
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mds de 5.000 cotizantes reales™. Los 21.000 afiliados que se habian llegado
a barajar era una exageracion.

Para colmo de desgracias, en la tarde del dia 12 de enero desaparecieron de
la Caja General del Sindicato algo mas de 300.000 pesetas, sustraidas en
opinion de Lecertta por alguno de los delegados de buque que se
encontraban en Madrid negociando su convenio®. Aunque se puso la
correspondiente denuncia, el dinero nunca se recupero.

11.10 La I Asamblea General de Delegados de Buque.

Pero lo mas duro de este periodo fue la actividad reivindicativa. Estall6 una
huelga del personal de flota de Campsa, unos dos mil tripulantes, por los
mismos motivos que la movilizacion de dos afios antes: la equiparacion a
las condiciones de los trabajadores de tierra. Hubo desalojos de
tripulaciones a punta de metralleta y toda clase de coacciones sobre los
delegados sindicales. Las acciones del SLMM para celebrar asambleas a
bordo y mantener la unidad de la huelga se tropezaron con una decidida
actitud en contra de la empresa. Estaba vedada la visita de los
representantes del SLMM a los barcos. En Barcelona, hubieron de
celebrarse las asambleas en el muelle. Todo ello era indicativo de la actitud

crecida y beligerante de la patronal contra lo que ellos consideraban
"debilidad" anterior con el SLMM.

Pero no fue s6lo la empresa. Para truncar la huelga de 35 de los 43 buques
de Campsa, fue necesario que el Gobierno sacase el Real Decreto Ley
2230/1979, de 21 de septiembre, declarando ilegal la huelga por la
importancia que reviste la prestacion de los transportes maritimos de
Campsa, y mas tarde dictara un laudo, otro-mas, que quedaba muy lejos de
equiparar la jornada y vacaciones de los tripulantes de Campsa a la que
tenian los trabajadores de tierra de la misma empresa. UGT, USO y el

“ SIMM, Secretaria General, "II reunién del Comité Estatal",
documento mecanografiado, fechado el 26 de noviembre de 1979.

* Andoni Lecert@ia, "Informe del robo cometido en los locales de la
Asamblea de Madrid contra la caja metédlica de la Caja General", documento

mecanografiado, sin fecha, pero con seguridad escrito sobre el 20 de
enero de 1980.
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COMME, con su silencio, facilitaron también la politica de la patronal.

Estaba claro que habia una ofensiva contra el sindicalismo participativo y
asambleario que, para la marina mercante, propugnaba ¢l SLMM. Era
necesario, en esta perspectiva, dividir el sindicalismo en los buques,
introducir nuevas siglas que desorientaran y, al mismo tiempo, desalentaran
a los trabajadores. En la respuesta del director general de ANAVE a los
requerimientos del SLMM para iniciar la negociacion del tercer Convenio
General, convocando la asamblea general de delegados de buque, la patronal
utiliza la division sindical como instrumento justificativo de su negativa™:

Existe una clara discrepancia entre el SLMM y UGT respecto a la
convocatoria de la asamblea citada, ya que UGT no acepta que se haga con

caracter general a todos los delegados, sino s6lo a los afiliados al Sindicato
convocante,

ANAVE hacia oidos sordos a los requerimientos del SLMM, en septiembre,
para discutir y aplicar los acuerdos del II Convenio sobre Bolsa de
Embarque, Jubilacién y Seguridad e Higiene a bordo. Sobre el primer
punto, el SLMM defendia al ISM como tnico titular de esa Bolsa de
Embarque. Sobre Seguridad e Higiene, los planteamientos del Sindicato
habian sido elaborados por Montero Llerandi y publicados, en parte en el
"Cuaderno de Formacién Sindical", niimero 8, julio de 1979, integramente
dedicado a "Seguridad e Higiene a bordo de los buques". En cuanto a
jubilacion, se trataba de encontrar férmulas que permitieran retirar a los
marinos del servicio activo en los buques antes de cumplir la edad de
reglamentaria de jubilacion vigente para el resto de los trabajadores. En
concreto, el SLMM pretendia defender ante el Instituto Social de la Marina
un aumento de los coeficientes reductores de la edad de jubilacion en

funcion de los afios navegados y el trafico a que estuviera destinado el
buque.

El Gobierno apoyaba esa firmeza de la patrbnal. El IT Convenio General no
fue homologado por la autoridad laboral hasta el 6 de agosto, casi cuatro

meses después de su firma, y no salié publicado en el BOE hasta el dia 20
de septiembre.

En el momento que el SLMM planteé a ANAVE la posibilidad de iniciar

* BANAVE, carta al SIMM de fecha 19 de noviembre de 1979.
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las negociaciones del tercer convenio general en similares condiciones a las
del convenio anterior, convocando la III Asamblea General de Delegados
de Buque, la patronal tenia claro que no iba a llegar a ningin acuerdo sobre
ese punto. Ni sobre otros. Es probable que en el mes de noviembre ya
hubieran abierto conversaciones con UGT con vistas a llegar a un acuerdo
entre ambos pasando por encima del SLMM y de su sindicalismo
asambleario. A principios de afno, UGT habia optado por una politica
pactista, firmando a solas con la CEOE, el 5 de enero de 1980, el Acuerdo
Marco Interconfederal (AMI), al que se adhirié la USO menos de dos

semanas méas tarde. ;Porqué no podian hacer lo mismo en el sector
maritimo?

Aln en esa situacion, el SLMM convoco por su cuenta, el 27 de octubre,
la tercera Asamblea General de Delegados de Buque, esperando repetir las
experiencias anteriores. Pero los tiempos habian cambiado. A la III
Asamblea, celebrada los dias 30 de noviembre y 1 y 2 de diciembre de
1979, asistieron, segin "Avante", nimero 19, 58 delegados de buque,
participacién, si bien estimable por el esfuerzo personal que habian de hacer
los asistentes, muy lejos de las anteriores convocatorias. Sin embargo, las

resoluciones que se adoptaron reflejan una notable madurez politica y
sindical:

1. Presentar a la patronal ANAVE el esquema de los temas de negociacion.
[Jornada, Horas Extraordinarias, Vacaciones, Salarios, Contratacion, Faltas
y Sanciones, Seguridad e Higiene, Derecho de Huelga, Ventas de Buques,

Empresas de nueva formacion, Codigo de Derechos y Obligaciones,
Jubilacion]

2. Negociar con ANAVE el desembarco de los 20 miembros del SLMM,
elegidos en la Asamblea, en condiciones similares a la Comisién de Servicio,
para iniciar de inmediato las conversaciones de cara a la firma del 3°
Convenio General.

3. Fijar la fecha limite del inicio de las negociaciones el proximo lunes dia
17 de diciembre.

4. N egociar las Actas de Aplicacién de cada empresa en los términos en que
se acuerde en el propio Convenio General.

5. Valorar positivamente para el sector la negociacion del Convenio General,
invitando por ello a todos los trabajadores. de la Marina Mercante a

integrarse y participar activamente en la negociacic')n del mismo.
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6. Asimismo, la Asamblea General de Delegados de Buque del SLMM
considera conveniente que la Comision Negociadora del 3° Convenio
proponga a ANAVE la creacion de una Comision de Trabajo paralela a la.
negociacion del Convenio, cuyo cometido sera el analisis de la situacion
actual del sector y la determinacion de aquellas medidas que supongan una
potenciacion de la Marina Mercante que puedan plantearse unitariamente a

la Administracion para su incorporacion al Proyecto de Ley de Ordenacion
de la Marina Mercante.

La Comisién Negociadora elegida de 20 miembros, estaba formada por:
Victor Sofiora (Contenemar); José Maria Odriozola (N. Quimica); Javier
Larrea (Vapores Carmen); José M. Fernandez (Campsa); José Zapata
(Empetrol); Cecilio Pineda (Mifio); Salvador Rey (Trasmediterranea); Juan
Martin (Zabat); Jos€é A. Fernidndez (Euroflot); Emilio Santiago
(Trasatlantica); Carlos Sudrez del Villar (Ruiz de Velasco); Miguel
Maqueda (Auxtramarsa); Javier Brugarolas (Marasm) Jesis Alvarez
(Trasmediterranea); Santiago Extremeio (Aznar); Jests Urdangaray (Garcia
Mifaur); Carlos Medrano (Artola); José M. Sudrez (Fierro); Gumersindo
Fernandez (Pontenaya); y Antonio Rodriguez (Navicasa).

11.11 La huelga general de enero de 1980.

En un "Cuaderno de Formacién Sindical" editado por el SLMM, sin
numero, fechado en marzo de 1980, sobre "La Huelga General", el propio

sindicato explica la negociacion del tercer Convenio General y la huelga
general en que desembocd :

EL PROCESO DE PRENEGOCIACION

La experiencia de la negociacion del II Convenio General, firmado en abril
de 1979, nos mostré a los trabajadores de la marina mercante el acierto
pleno del modelo de negociaciéon que habiamos adoptado en el SLMM:
Asamblea General de Delegados de buque que discute y aprueba los criterios
de la Plataforma Reivindicativa y elige a los miembros de la Comision
Negociadora; Actas de Aplicacion con desembarco de Delegados para
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concretar en cada empresa aquellos puntos del Convenio General de
imposible aplicacion automatica habida cuenta de las caracteristicas
diferenciadas en traficos y lineas, y el caos en el tratamiento salarial, sobre
todo de las horas extraordinarias, de las distintas empresas; Comision
Negociadora amplia que por una parte represente suficientemente a la flota,

y por otra permite llevar un buen ritmo de negociacic')n y de informaciéon en
los puertos.

Con estos criterios, la negociacion colectiva durante 1979 fue un
considerable éxito en la marina mercante: se consiguid un excelente
Convenio General que supuso muchos pasos adelante para los trabajadores.
El mayor problema del Il Convenio General ha sido que no hemos podido
conseguir su aplicacion total en muchos barcos por la todavia insuficiente
conciencia y experiencia sindical de las tripulaciones.

'El I Convenio General adolecio, sin embargo, de un fallo que este afo nos
habiamos propuesto corregir; se negocié tarde y hubo empresas que en
septiembre estaban todavia negociando el Acta de Aplicacion para 1979. Ello
motivo una logica impacencia y descontento en algunos buques que

impidieron valorar en toda su dimensién el triunfo conseguido con el II
Convenio General.

En esta linea, desde el mes de septiembre la Secretaria General del SLMM
se puso en contacto con la Asociacién de Navieros Espafioles (ANAVE) para

tratar del nuevo Convenio General para 1980 que estuviera listo como
maximo para el mes de enero.

La patronal nos dio6 largas con unos y otros pretextos de caracter formal. A
su vez, se nos hacia ya entonces evidente un endurecimiento en la postura
de ANAVE que presagiaba, teniendo en cuenta la situacion politica,
economica y sindical del pais, que este afio la negociacion iba a ser muy
dura, incompareblemente mas dificil de lo que habia sido durante 1979,
ANAVE se negaba a facilitar el desembarco de los Delegados para la
Asamblea General en las mismas conc{iciones que lo habia hecho en 1977 y
1978, y nos anticipaba que este aho no estaba dispuesta a aceptar la
negociacion como nosotros planteabamos: ni Comisiéon Negociadora amplia,

ni Actas de Aplicacion que suponen segun ellos "una negociacién en
cascada".

El SLMM (;qué otra cosa podiamos hacer los trabajadores?), acepto el reto.
La Asamblea General de Delegados fue convocada para los dias 30 de
noviembre y 1y 2 de diciembre de:1979 con cargo a las 40 horas sindicales,

con viajes y dietas pagadas por los mismos trabajadores. Alli se aprobé
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nucstra Plataforma basica, se eligio una Comision Negociadora de 20
micmbros y se decidio el adoptar posturas de fuerza si ANAVE persistia en
su actitud. Y ANAVE sigui6 dando largas, no respondi6 a nuestra Plataforma
y se atrincheré en el silencio a la espera de que la CEOE y la UGT

ultimaran la negociacién de lo que luego se llamaria Acuerdo Marco
Interconfederal.

Desde mediados de diciembre, cuando se vio claro que pese a todos nuestros
esfuerzos la Huelga seria inevitable, que sin presion no saliamos del
atolladero, el SLMM empez6 a informar a todos los barcos de la proxima
convocatoria de Huelga.

Se redacto e imprimi6 un "Llamamiento a la Huelga General", explicativo
de los motivos de dicha accion e informativo sobre nuestra Plataforma y la
legalidad vigente en materia de Derecho de Huelga. El dia ocho de enero
de 1980, la Secretaria General del SLMM presento ante la Direccion General
de Trabajo [preaviso de Huelga General en la marina mercante de 21 al 25
de enero] y a partir del 5 de febrero con caracter indefinido.

LA FLOTA ASUME LA HUELGA

La decision de convocar la Huelga fue tomada, como queda meridianamente
claro a la vista de los hechos expuestos, como pentltimo recurso y ante la
cerrazon patronal que habifa matado la posibilidad de avanzar por la via de
la negociacion y el dialogo. Era necesario adoptar una medida de presion

para que la patronal recapacitara sobre sus planteamientos. De ahi la
convocatoria de la Huelga. .

Se convoco para toda la Marina Mercante porque entendfamos que los
motivos de la huelga (cumplimiento de lo pactado en el Il Convenio General
sobre Seguridad e Higiene, Bolsa de Embarque y Jubilacion; negociacion
sobre el tema de los desalojos en caso de huelga; y Convenio General para
1980), como postura de fuerza de los trabajadores antes las agresiones y
dureza patronal, afectaban a todos los tripulantes de todas las empresas.
Luego se demostraria que ésta fue una valoracion equivocada. Salvo
excepciones, ningiin buque de navieras con Convenio propio secundaron la
Huelga. En especial, y a pesar de todos los esfuerzos desplegados por el
Sindicato, ni Campsa ni Transmediterranea pararon (con la honrosa
excepcion del "A. Lazaro" que par6 una hora).

Tambien en el capitulo de informacion a los buques hubo fallos. La Huelga
hubo de convocarse muy al pelo de los acontecimientos y en un momento
en que la estructura de tierra del Sindicato, por haberse ido a navegar
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algunos de sus miembros, estaba bastante debilitada. Es evidente que no
pudimos escoger el momento y que éste no era el mas adecuado desde el
punto de vista de nuestra organizacién. Sin embargo, en menos de un mes,
fueron visitados casi trescientos buques en los puertos y se enviaron ciento
treinta telegramas a buques navegando lejos de la Peninsula. Podemos
afirmar que los miembros liberados del SLMM se volcaron en su labor en
los puertos y que el rendimiento fue muy alto. No obstante, en comparacion
con la convocatoria de Huelga de abril de 1979, en que disponiamos ademas
de una estructura en tierra fuerte, treinta Delegados de Buque
desembarcados, la informacion a la flota fue insuficiente. Un buen nimero
de barcos no se sumaron a la Huelga por falta de informacion de SLMM y
ante la confusién creada por la campaiia de intoxicacion informativa llevada
a cabo por la patronal y sus satelites, como luego veremos.

En el momento de iniciarse la primera fase de la Huelga General, el dia 21
de enero, habia 203 buques que habian presentado Preaviso particular ante
la empresa y la Delegacion de Trabajo correspondiente. Aunque con el
Preaviso General presentado por la secretaria del SLMM bastaba para que
la Huelga fuese legal, en todos y cada uno de los buques mercantes
espaioles, optamos por solicitar de las tripulaciones preavisos particulares.
Y ello por varios motivos. De un lado, reforzabamos la legalidad de los
paros al tiempo que nos permitia tener con bastante aproximacion y
suficiente antelacion datos sobre la incidencia que habia de tener la Huelga.
Ademas, las necesarias asambleas a realizar en cada buque para votar el
Preaviso eran el mejor marco para explicar y discutir entre las tripulaciones
los motivos y el porqué de la Huelga.

203 Preavisos, mas la posibilidad de que otros buques sin Preaviso particular
se sumaran a la huelga en el desarrollo de la misma, eran la demostracion
de una fuerza considerable, mas que suficiente para ir a ella sin ninguna
vacilacion. Y efectivamente, a las 00 horas del 21 de enero de 1980 se inicio

la primera Huelga General de la marina mercante espatiola desde los tiempos

de la Republica.
LA UGT CONTRA LOS TRABA]ADORES

Antes de entrar en los acontecimientos y valoracion de la Huelga, y para
situarla correctamente en animos de una mayor comprension de sus

resultados, es necesario exponer la situacion politica del pais en los ultimos
meses. '

Nos hallamos frente a una fuerte ofensiva de la derecha y la patronal para
que seamos los trabajadores quienes paguemos los platos rotos de la crisis
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economica por la que atravesamos, siendo el tnico culpable de la misma el
capitalismo monopolista que lleva las riendas de la economia espanola. Se
trata de frenar las reivindicaciones laborales (en ese sentido se orientan los
topes salariales decretados por el gobierno en 1979); imponernos un marco
legal que obstaculice la organizacion de los trabajadores, en algunos puntos
inferior a lo que habiamos cor:quistado durante el franquismo; y de aplicar,
en fin, una politica economica y fiscal que solo beneficia a las grandes
empresas, hace aumentar los indignantes niveles de desempleo forzoso que
hoy tenemos y no tiene en cuenta para nada las necesidades de los
trabajadores y el pueblo en general (cultura, sanidad, vivienda, inflacion,
etc.). Parte importante en esa ofensiva es el ataque que vienen sufriendo los
sindicatos de clase (expresion de la fuerza organizada de los trabajadores) y
los favores que el gobierno y la patronal otorgan a sindicatos como UGT y
USO que estan dispuestos a pasar por el aro que marque el capital. El
SLMM, como sindicato unitario de clase, forma parte de esa ofensiva,
destinada en definitiva a imponernos a los trabajadores un modelo sindical
de escasa participacion, pactista y burocratico.

Esa ofensiva de la derecha, palpable en el envalentonamiento estipido e
insolente de los empresarios cuando negocian con sus trabajadores, se basa
en la fuerza politica que le dieron las tltimas elecciones (y que les permite
gobernar a su antojo), en los casi dos millones de parados cuya existencia
son un factor objetivo de temor para los trabajadores con puesto de trabajo,
y en la division y consiguiente debilidad de la izquierda. Division y debilidad

que, con la unica excepcion de nuestro SLMM, se tranpone al terreno
sindical.

Todo ello conforma una situacion en la que los trabajadores vamos a tener
que luchar muy duro para conquistar las reivindicaciones mas
pequefias. Cualquier mejora en estos momentos, por poco que suponga, solo

podemos conseguirla a base de mucha presiéon, mucha unidad y mucha
fuerza.

Un punto clave, que sintetiza en buena manera lo que decimos, es la firma
por parte de la UGT y la CEOE del Acuerdo Marco interconfederal, que vio
la luz la noche de Reyes de 1980. El A.M.I. es la expresion mas ejemplar
("Si no lo firmais, me cargo a la UGT" dijo Ferrer Salat, presidente de la
patronal CEOE, ante un buen numero de periodistas), de como un
Sindicato, con la mira puesta Ginicamente en su propio crecimiento, es capaz
de fomentar la division sindical; aliarse con la patronal y pactar un acuerdo
nefasto para el Movimiento Obrero. El A.M.I. marca un incremento salarial
para 1980 entre el 13 y el 16 por ciento, pero con la posibilidad de que
aquellas empresas con pérdidas contables entre 1978 y 1979 se descuelguen
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y suban los salarios un 2 o 3%. Por lo que hace a nuestro sector, esa
clatsula supone la posibilidad de descuelgue a todas las navieras, ya que
todas tuvieron pérdidas contables, aunque ello no quiere decir que el
negocio les vaya mal. En los demas puntos del A.M.I. poco o nada afectan
a la Marina Mercante que en algunos puntos (derechos sindicales, por
cjemplo), esta muy por encima. En el A M.I. existe un articulo, vergonzoso
y vejatorio para los trabajadores, al que apenas se le ha dado publicidad y
que cada dia cobra mayor importancia a la vista de la actitud agresiva de la
UGT contra la convocatoria de huelgas masivamente votadas por los
trabajadores. Se trata de la cladsula de "no violencia" en la que
implicitamente se considera a los trabajadores como terroristas en potencia

y se pacta y acuerda que seremos buenos chicos y no haremos nada malo.

Por estas razones y porque el A.M.I. es un pacto en el que el SLMM y los
marinos no hemos participado, es por lo que rechazamos la imposicion que
nos propuso ANAVE, cinco dias antes del inicio de la Huelga, de negociar
previa aceptacion por parte del Sindicato del mencionado A.M.I. Proposicion
que rechazabamos de plan(‘)'y que mas parecia una provocacion que una
oferta seria para intentar evitar la Huelga.

HUELGA: EXITO DE PARTICIPACION

Durante los cinco dias de Huelga pararon un total de 113 buques, de los
cuales 26 en puerto extranjero, lo que supone algo mas del 50% de los
buques que entraron en puerto en esos dias. Sin que este porcentaje sea
como para echar las campanas al vuelo, el nivel de participacion solo cabe
calificarlo de éxito si tenemos en cuenta la dureza, y en ocasiones la
brutalidad, con que las empresas y el gobierno conjuntamente con sus
satelites (UGT y COMME) respondieron a la movilizacion de la flota.

Algunos barcos fueron desviados de sus rutas, reducida su velocidad y
obligados a fonderar fuera de los puertos para impedir que entraran en
huelga. Las empresas se volcaron de lleno a la tarea de impedir el paro de
sus tripulaciones. Se sometio a los tripulantes antes y durante la Huelga a un
bombardeo de comunicados, telegramas e informaciones falsas y tendenciosas
por lo general con la intencion de confurdir y desorientarles. En estos
escritos se decia de todo. Desde que la Huelga tenia motivaciones "extranas"
-que nunca se explicaron- hasta que el SLMM estaba apoyado por los
"comunistas y los cubanos", pasando por la afirmacion de que la Huelga no
iba con esa tripulaciéon. De ahi se pasaba a las amenazas mas o menos veladas
("si a pesar de todo, la tripulacion se pone en huelga, la empresa tomara
todas la medidas que considere oportuno hasta llegar a sus ultimas

consecuencias"), y a los lamentos y loriqueos mas lastimosos ("la empresa
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sc encuentra en una dificil coyuntura que el paro de los buques contribuiria
a agravar, con el consiguiente riesgo para la supervivencia de esta naviera").
Durante la huelga seguian enviando informaciones desmoralizadoras y
confusas: que si la huelga no ha tenido eco, que si ellos son los anicos que

han parado que si ANAVE quiere negociar y es el SLMM el que tiene una
postura 1ntran51gente etc”’

Ademas, todos los capitanes recibieron 6rdenes de desalojar del buque a los
huelguistas por las buenas o por las malas y de cerrar las gambuzas de los
buques. En algunos casos, capitanes especialmente papistas se tomaron el
trabajo, antes o durante la Huelga, de llamar uno a uno a todos los
tripulantes y de hacerles firmar un documento por el que se comprometian
a no secundar el paro. Para ello tenfan carta blanca en cuanto a los

argumentos a emplear: podian amenazar todo lo que quisieran. En algt’m
caso, alcanzaron su objetivo.

Y luego vinieron los despidos: 13 en el "Pola de Lena" (Cia. Gijonesa de
Navegacion), 9 en el "Sierra Estrella", (Maritima del Norte S.A.), 3 en el
"Cobres" (N. Joaquin Davila y Cia S.A.), 1 en el "Mar Mediterraneo”,

(Maritima del Nervion S.A.), 1 en el "Pico Azul" (Mino. S.A.), 1 en el
"Tavira" (N. Artola).

Algunas navieras consiguieron evitar la huelga prometiendo a sus trabajadores
negociaciones a nivel de empresa y darles casi todo lo que pedl’amos en la
Plataforma del SL.MM. Hubo incluso empresas que ofrecieron a sus

tripulantes incrementos salariales a cuenta, entre el 10 y el 16 por ciento si
levantaban la Huelga.

La Subsecretarfa de la Marina mercante fue el mejor valedor que tuvieron
los armadores. Autorizo los "Comités de Mantenimiento" que querian las
empresas, les aconsejo y apoyo en la politica de mano dura, autorizo la
trasmision de un C.Q. (llamada general a toda la flota) contra la Huelga
firmado por UGT y en definitiva hlZO todo lo posible para que la Huelga

fuera un fracaso.

67

El baile de cifras sobre la huelga fue espectacular. "La
Vanguardia", de Barcelona, informaba el dia 22 de enero que segun Anave
y UGT sbélo hablan parado el 2 por ciento de la flota. "El Periddico de
Catalunya" del mismo dia contrapone los 100 barcos en huelga, segin el
SIMM a los 7 que pararon segin ANAVE. Para "El Noticiero Universal" del
mismo dia, los buques parados, segin el SIMM, eran 108 y 20, "segun la
patronal, Asociacién de Navieros Espafioles, y UGT". "El Pals” tituld su
1nforma01on del dia 23 como “"Guerra de cifras en torno a la huelga de la
marina mercante". El dia 24, en "El Periodico de Catalunya", el SLMM
mantenia que estaban parados el 70 por ciento de los buques en puerto y

la patronal decia que los parados eran solo 27, un 10 por ciento de los
barcos en los puertos
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Las Comandancias de Marina (Delegaciones Periféricas del Ministerio de
Transportes y de la Subsecretaria de la Marina Mercante), supusieron, salvo
dignas excepciones, un nuevo obstaculo contra los trabajadores. Aunque su
actitud era la de no entrar en el conflicto laboral, de hecho apoyaron a las
cmpresas y admitieron los desalojos y los Comites de Mantenimiento
insuficientes para garantizar un buen nivel de seguridad. Mas de una
Comandancia (Barcelona...) hizo propaganda activa contra la huelga y contra
el Sindicato Libre de la Marina Mercante.

El Director General de Transportes Maritimos, Vicente Rodriguez Guerra,
merece una denuncia explicita. Antiguo director de una Naviera hoy
ocupando un puesto clave en la Administracion respecto a la Marina
Mercante, es un hombre que se jacta de "no ser politico". Sin embargo,

tiene muy claro a quien ha de apoyar, a quien ha de favorecer su politica:
a las empresas.

Rodriguez Guerra autorizé la transmisién del vergonzoso "CQ" de la UGT,
di6 carta legal a todas cuantas medidas la solicito6 ANAVE.

Las posturas de los Gobiernos Civiles, de donde habia de partir la 6rden de
enviar la fuerza pliblica para desalojar los buques, fueron por el contrario
bastante dignas. Conocedores del Derecho y la Ley con mayor profundidad
que las Comandancias y el Sr. Rodriguez Guerra, fueron sensibles a nuestros
argumentos legales contrarios al desalojo. En muchos casos, los Gobiernos
Civiles aceptaron explicitamente la condicion del buque como "domicilio del
trabajador mientras esta enrolado" (Ley de Enjuiciamiento Criminal, articulos
545 y 554), y solo actuaron'contra los trabajadores ante la presion insistente
de las Comandancias de Marina y las empresas (caso de Barcelona, Las
Palmas y La Corufa). La excepciéon mas clara fue el Gobierno Civil de
Cadiz, que se comporté como viene siendo norma, de forma dura contra los
trabajadores. El Gobierno Civil de Vizcaya, utilizando la fuerza publica
impidio el ejercicio del derecho de huelga de los trabajadores de los buques
de Altos Hornos de Vizcaya. Su actuacion fue duramente contestada por el
Consejo General Vasco. (Conserjerias de Trabajo y Transportes), que publico
en la prensa una nota denunciando al susodicho Gobierno Civil. Tambien
la. Generalitat (6rgano autonoémico de Catalunya) tuvo una actuacion digna,
no dejandose manipular por las presiones de los armadores.

VERGUENZA AJENA

jQue decir de la UGT y del llamado Colegio de Oficiales que no sepamos
ya los marinos? ;Cuando hemos visto a .estas siglas defender los reales
intereses de los marinos?. La UGT se opuso a la Huelga e intento
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boicotearla por todos los medios. Firmo el siguiente "CQ" que fue enviado
a todos los buques por Anave y las empresas.

Texto del telegrama enviado en CQ por ANAVE a través de Aranjuez
Radio/EAD:

UGT Marina Mercante a sus afiliados y a los trabajadorzs de la mar en
general ante la convocatoria de huelga general en el sector para el proximo
dia 21 informa: que no es cierto que se hayan agotado los cauces de dialogo
y negociacion con la patronal ANAVE como pretenden los convocantes antes
de acudir de acciones de presion tales, que la negociaciéon del tercer
Convenio General en el que UGT participara empleando todos sus medios
y agotando todas las vias de entendimiento antes de llevar a los trabajadores
a huelgas partidistas y sin sentido se realizard antes de llegar a presiones de
este tipo, UGT-ITF- responsabiliza al sindicato convocante y a la Federacion
de Sindicatos Comunistas (TUI) de las graves repercusiones que se puedan
producir a los trabajadores del sector, UGT-ITF exige la inmediata
desconvocatoria de la huelga por existir solucion por la via de la negociacion

yel djé]ogo y pide a los trabajadores de la mar la responsabj]jdad que el caso

requiere
FIRMADO Sindicato Marina Mercante UGT

UGT, sin apenas presencia en la flota, asumioé el papel que le hubiera
correspondido jugar a los armadores. Bien esta que un Sindicato discrepe
de otro en una accién o reivindicacién concreta. Lo que es inadmisible es
que un sindicato boicotee una huelga asumida por la mayoria de los
trabajadores. Lo mejor que. podemos decir los marinos de la UGT es que
han sido un instrumento en manos de la patronal. La verdad es que
sencillamente se han comportado como esquiroles.

El C.O.M.M.E. envio el siguiente telegrama a la flota.

La funta de Gobierno del COMME considerando que la convocatoria de
Hue]ga General de la Marina Merca})te se funda en motivos que afectan
directamente a competencias profesionales que atafen al cuerpo profesiona]

(Colegio), acuerda en su Asamblea Ordinaria del 12 de Enero hacer piblica
su opinion ante tal acontecimiento.

a) Reconoce la falta de una politica maritima en el Estado Espanol, el
. . . 0 7/ *

incumplimiento de las soluciones que en su dia se prometieron al sector, el
encorsetamiento del empresariado naviero, y la falta de voluntad real de las
partes implicadas, para buscar una solucion razonable y adecuada a las
necesidades de la Marina Civil, y en consecuencia de nuestra sociedad.
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b) Reconoce que el marino tiene razones mas que suficientes para hacerse
oir y utilizar el inalienable derecho de huelga para hacer comprender a la
Administracion y Navieras que entre todos se debe dar solucion, solucion
nada dificil, a los graves problemas expuestos en el punto anterior,

c) No obstante manifiesta que, las reivindicaciones planteadas en el
manifiesto de convocatoria, ocultan los verdaderos Intereses de los
promotores de la huelga. Considera que este sistema de movilizaciones, en
base a los motivos expuestos por el Sindicato convocante, son totalmente
inaceptables en un Estado de Derecho.

d) Contemplamos, con profunda preocupacion, que la convocatoria de
huelga no puede beneficiar en nada la consecucion de las legitimas
aspiraciones de los Oficiales de la Marina Mercante y del resto de los
profesionales en general.

e) Finalmente, hacemos un llamamiento a los Capitanes, Jefes y Oficiales
para que obren en conciencia, sopesen la postura a adoptar, y actuen
pensando siempre en la ética profesional que con legitimo orgullo de
marino, debe presidir todas nuestras acutaciones

Firmado COMME

Telegrama torpe, falso y de dificil comprension. El COMME, como la UGT,
actian a la contra, defendiendo objetivamente a las empresas. Nunca dicen
lo que hay que hacer o defender. Se limitan a confudir a las tripulaciones
con demagogia oponiéndose, que es lo facil, a las acciones del SL.MM.

Los medios de comunicacion (prensa escrita, radio y television), se vieron
sometidos al bombardeo permanente de notas de Anave y de la UGT. En
lineas generales valoraron la importancia de nuestra Huelga y reproducian
las notas que sobre ella le llegaban. Hoy es pintoresco recordar que los dias
21 y 22 de enero, Anave y UGT informaban que solo habia tres barcos en
huelga, cuando la realidad era veinte veces superior. Esas mentiras eran
parte de la campafa destinada a desanimar a los trabajadores, restarle
importancia a nuestra accion y confundir a la opinion publica. Anave se nego6
en varias ocasiones a un debate radiofonico con el SLMM

SOLIDARIDAD INTERNACIONAL

Nuestra huelga conté con el apoyo masivo de los sindicatos de clase del
estado espafol (Comisiones Obreras, CNT, CSUT, SU, LAB, SOC, etc) y

de los trabajadores portuarios (es de destacar la extraordinaria solidaridad y



512

El Sindicato Libre de la Marina Mercante, un intento de unidad sindical

apoyo que nos mostraron los estibadores, especialmente en puertos como
Las Palmas y Barcelona). En el extranjero, la Huelga cont6 con la ayuda de
los sindicatos afiliados a la Uni6n Internacional Sindical del Transporte y de

un buen numero de sindicatos encuadrados en el International Transport
Workers Federation (ITF).

UNIDOS CON FIRMEZA ANTE EL FUTURO

La Huelga, la primera Hueiga General en la marina mercante desde 1936,
ha sido un éxito en cuanto al nivel de participacion. Si tenemos en cuenta
que solo permitian el atraque en puerto a los buques que no tenian preaviso
presentado (pese a lo cual muchos de estos buques, una vez atracados, se
pusieron en huelga legal), la dificil situacion politica para los trabajadores
explicada antes y todas las presiones y coacciones a que nos vimos
sometidos, la Huelga, repetimos fue un éxito de participacion.

No conseguimos alcanzar los objetivos que nos propusimos. El Convenio
General no ha sido posible negociarlo este afio. La Patronal, Anave, esta
dispuesta a todo y en estos momentos esta "acordando" con UGT un

acuerdo farsa, totalmente ilegal e ilegitimo, que los marinos hemos ya
rechazado masivamente.

El éxito o fracaso de una huelga es siempre algo muy relativo. Si ojeamos
la situacion del movimiento obrero y sindical en tierra, con una UGT
totalmente entregada a la patronal, firmando convenios sin tener apenas
representatividad, y oponiéndose de forma histérica y vergonzosa al resto de
los sindicatos y al conjunto de los trabajadores, facil sera llegar a la
conclusion de que con nuestra lucha, en el terreno de la negociacion, hemos
conseguido ya frenar a la patronal e impedirle que utilizando a la UGT nos
impusiera las condiciones que ellos querrian para este afio. El acuerdo
Anave-UGT contendra sin duda algunos puntos interesantes para los

trabajadores. Estos puntos son el fruto de nuestra lucha, de la Huelga
General.

Pero, sobre todo, la Huelga General ha supuesto un caudal de experiencias
de todo tipo para el Sindicato y los trabajadores de la mar que es dificil
valorar en estos momentos en toda su dimension. Para posteriores luchas
sabremos ya como enfrentarnos ante las coacciones de las empresas y no nos
enganaran tan facilmente las informaciones falsas procedentes del armador
aunque estén firmadas por un sindicato o central sindical amarilla.

En la. Marina Mercante hemos clarificado muchas cosas. En momentos de

lucha, como los que hemos vivido, es cuando los trabajadores vemos con
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mas claridad quien son nuestros enemigos. Algunos capitanes se han tenido
que quitar la mascara de paternalismo con la que actuaban hasta ahora. UGT

y USO (ésta mucho menos importante) han dejado claro lo que son y donde
estan. Lo mismo que el Comme.

Con todos sus fallos y limitaciones, esta primera Huelga General ha
desmostrado hasta qué punto los marinos, un sector marginado y olvidado
que nunca antes habia sido capaz de hacer oir su voz, estamos dispuestos a

seguir adelante para conquistar las reivindicaciones que consideramos justas.
Justas y urgentes.

Por otra parte, la Huelga se ha producido con completo 6rden, sin que
ningln altercado o incidente viniera a empafiar la imagén de responsabilidad
y madurez que los marinos y el SLMM nos hemos ganado. Ese es otro
triunfo. Ante las provocaciones de armadores y comandantes, los
trabajadores hemos respondido con serenidad reforzando nuestra unidad y
combatividad. La moral es alta.

La importancia de los buques que han parado en puerto extranjero ha sido
decisiva. Los 26 barcos en huelga (que le dieron un extraordinario eco
internacional a nuestra accion y al SLMM) constituyen el dato mas
significativo del éxito de participacion de la Huelga y de nuestra capacidad

de lucha.

En cuanto a la segunda fase de la Huelga, que habia de iniciarse el dia 5 de
febrero con caracter indefinido, la Secretarfa General del SLMM, a la vista
de la actitud de Anave, decidi6 transformarla en Huelga selectiva: solo se
pusieron en huelga aquellos buques de empresas que no se comprometieran
con sus tripulaciones y con el SLMM a desembarcar a sus Delegados para
negociar su propio Convenio de empresa, de una forma coordinada con las
demas navieras, y siguiendo los criterios elaborados por la Asamblea General
de Delegados de Buque para el Convenio General.

A la vista de lo que ha pasado, podemés afirmar que el cambio de tactica fue
acertado. Entrar en esta segunda fase de la Huelga era arriesgado, pues las
presiones de los armadores habian amedrantado en cierto modo a algunos
tripulantes, siendo incierta la participacion. Ademas la presion ante Anave
era incluso mayor con esta tactica. Sobre todo nos ahorraba entrar en un
nuevo periodo de huelga, mas duro que el anterior si cabe, gastando unas
fuerzas que sin duda vamos a necesitar los trabajadores para afrontar con
garantias de exito las negociaciones particulares que se avecinan y donde

vamos a tener una patronal cerrada y poco dispuesta a hacer concesiones y
a negociar.
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Estd claro, ademas, que la Huelga es simplemente un arma. Ningin
trabajador, ni desde luego el SLMM, va a la huelga porque si. Vamos a ella,
cuando agotada toda via de dialogo, tenemos claro que no vamos a conseguir
nuestras justas reivindicaciones si no hacemos alguna presion ante la
Administracion. Esa era y es la situacion de este aho. Y por eso,
demostrando nuestro caracter de clase y de defensa de los intereses de los
trabajadores, esta Historica Huelga General.

De esta extensa informacion seria necesario matizar y completar algunas
cosas. En primer lugar la actitud del SLMM ante la huelga. Que esta
parecia inevitable a ojos de los dirigentes del SLMM lo prueba el escrito
de Javier Moreno a todas las Asambleas, con fecha 27 de octubre, donde
da cuenta de la dindmica de movilizacion y plantea la necesidad de crear
una CAJA SINDICAL en cada buque, para pagar los gastos de la huelga.
Es decir, el SLMM ya contaba con la huelga en fecha tan temprana como
octubre de 1979. ;Fra clarividencia o tozudez? El SLMM ya sabia que la
negociacion iba a ser muy dura y que la situacion politica habia cambiado
hacia peor. En un escrito del Secretario de Organizacién a todas las
Asambleas, fechado el 10 de septiembre de 1979, y en una reunion de la
Secretaria General, en Barcelona, el 16 de octubre de 1979, ya se
planteaban la convocatoria de 1a Asamblea General de Delegados de Buque,
utilizando las cuarenta horas sindicales y viajes por cuenta de cada
delegado. ;Creia el SLMM que en esas condiciones iba a tener la fuerza
demostrada en febrero para imponer sus condiciones? Desde luego habia
dirigentes que lo dudaban, pero la mayoria se mostraban partidarios de ir
a un "tour de force" con la patronal®. Lo que nadie esperaba, aunque sobre
el papel se habia analizado esa posibilidad®, era la ayuda tan extraordinaria
que la UGT, con su politica de negociacion a ultranza y paz social, para
crecer y ocupar el hueco que dejaban a su derecha Comisiones Obreras y
las pequenas centrales sindicales, iba a prestar a ANAVE firmando, del
brazo de 1a USQ, el tercer Convenio General de la Marina Mercante.

En contra de la opinion del SLMM, cuyo andlisis es 16gicamente interesado,

% Numerosos documentos del SIMM de esa época, especialmente "Actas
de la Permanentes" de la Asamblea de Bilbao de 23 de octubre y 10 de
noviembre, se refieren a la necesidad de ir a la huelga general, incluso
considerando su convocatoria antes de la entrada en vigor del Estatuto
de los Trabajadores que estaba siendo pactado entre el Ministerio de
Trabajo y las grandes centrales sindicales. '

® Ver, SILMM, "Asamblea de Delegados-3° Convenio General", documento
compuesto por 7 hojas fotocopiadas y grapadas, que fue distribuido por
las Asambleas de Puerto y algunos buques, donde ya se prevén maniobras
de la patronal con sindicatos dociles.



CAPITULO X1. La etapa de confirmacién: desde cf 1 Congreso hasta la huclga general (julio 1977-febreco 1980) 515

la huelga general de enero de 1980 no fue un éxito. Cierto que pararon 26
buques en el extranjero y un nimero elevado en puertos espanoles (aunque
el SLMM di6 la cifra de 113 buques en huelga, la lista que figura en el
"Cuaderno Sindical" citado, reproducida en "Avante", niimero 20, febrero-
marzo de 1980, s6lo contiene 64 nombres. Ver Anexo 18).

Tal vez, si la huelga general hubiera sido realmente masiva, UGT no se
hubiera atrevido a firmar, sin representatividad alguna, el convenio general.
Obviamente, el SLMM desconvocd, tras la experiencia de los dias 21 y 22
de enero, la huelga indefinida a partir del 5 de febrero. Decision logica a
la vista de las escasas fuerzas sindicales.

UGT y ANAVE negociaron en tiempo record el tercer Convenio General.
Empezaron el 19 de febrero y terminaron el 14 de marzo. De postre, para
evitar la impugnacién del SLMM, que se produjo el mismo 14 de marzo,
el Ministerio de Trabajo homologé el Convenio en menos de doce horas.
Era la primera vez, y nunca se ha repetido, que un convenio colectivo era
homologado con tanta celeridad. Hubo que hacerlo asi porque al dia
siguiente, 15 de marzo, entraba en vigor la Ley 8/1980 del Estatuto de los
Trabajadores que hubiera impedido la legalizacién del acuerdo ANAVE-

UGT, dada la nula representatividad de UGT en la marina mercante. Asunto
liquidado.

11.12 La division sindical.

La tremenda bofetada que para el SLMM supuso la firma del tercer
Convenio General y el aislamiento en que habia caido, propiciaron una
importante desafiliacion del SLMM y un crecimiento significativo de UGT.
Al fin el Sindicato de Marina Mercante de UGT levantaba cabeza.

Hasta ese momento, UGT Marina Mercante habia pasado por toda suerte de
crisis y soledades. La ponencia sobre marina mercante y pesca presentada
al II Congreso de la Federacién de Trabajadores del Transporte de UGT,
celebrado en San Sebastidn los dias 7, 8 y 9 de diciembre de 1979, era
suficientemente explicita. Tras narrar las peripecias de UGT-Marina
Mercante en pos del SLMM, causa de su levedad, y criticar el escaso apoyo
recibido de la Federacion, sintetiza ("Memoria del II Congreso de la
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FITEE", paginas 80-81):

Todo ello culmina con la actual situacion -que podemos calificar de
desastrosa para la UGT- en la que los errores cometidos han enfriado
tremendimente las memorias ugetistas de la flota y las simpatias socialistas
de los marinos, provocando que, en la actualidad, nadie se atreva a militar

en organizaciones que no ofrecen alternativas claras a los trabajadores del
sector.

El hecho de que se pertenezca a las organizaciones internacionales y no se
aprovechen estas cuestiones y pueda afirmarse que es minimo el numero de
marinos que militan efectivamente tanto en una como en otra organizacic')n

(UGT y PSOE), hablan a las claras de los tremendos errores y de las graves
equivocaciones cometidas (...)

Todo ello nos obliga plantearnos con el maximo rigor las actitud de UGT
ante la grave situacion existente en el sector extraer las conclusiones debidas
y poner en practica un plan de accién [en cursiva en el original] para la
Marina Mercante y Pesca que nos conduzca a una fuerte implantacion de la
UGT en la mar, como asimismo del PSOE (...)

¢Contenia ese plan de accion 1a firma en solitario, tres meses después, del
tercer Convenio General? El sindicato de Marina Mercante de UGT
presentaba, efectivamente, en ese Congreso un balance pobrisimo: unos
ingresos por cuotas de afiliados entre diciembre de 1977 y septiembre de
1979, casi dos afos, de 254.194 pesetas, la mayor parte ingresadas de
cuotas de afiliados a través de la firma de convenios ITF en buques de
bandera de conveniencia, tripulantes a quienes practicamente obligaban a
afiliarse a UGT en el momento de firmar su contrato (ver "Avante", nimero
15); los gastos del STMM-UGT en el mismo periodo ascendian a 1.487.670
pesetas”.

En el Congreso, el propio secretario general de la Federacion de
Trabajadores del Transporte del Estado Espafiol explicaba perfectamente las
intenciones de UGT en el proceso que afect6 al SLMM antes del Congreso
Extraordinario ("Memoria de} II Congreso de la FTTEE", pagina 6):

" "Regumen de gastos e ingresos de la FTTEE desde el 7 de diciembre

de 1977 al 7 de septiembre de 1979", paginas 16 y 17 de la "Memoria del
ITI Congreso".
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Durante todo el verano del 78 fue cuando se materializaron los contactos
habidos con los compaheros socialistas que militaban en el SLMM. Tras un
periodo de relaciones y de proyectos conjuntos, la alternativa ugetista fue
derrotada por escaso margen (...) A partir de ese momento, los socialistas
que habia en el SLMM comenzaron a pasarse a UGT, ocupando varios de
ellos cargos de responsabilidad en el STMM.

La unidad sindical era en esos momenios un tema proscrito en UGT.
Mientras aparentaban, en el SLMM, una postura unitaria, el Comité Federal
de la FITEE, del 14 de mayo de 1978, resolvia lo siguiente sobre marina
mercante ("Memoria...", pagina 50):

a) Las Federaciones provinciales de Transportes dedicaran especial atencion

a la extension y fortalecimiento de sus respectivos Sindicatos Provinciales de
Marina Mercante.

b) En el plazo de un mes debera convocarse al Comité Federal del STMM-
UGT con el fin de robustecer el Sindicato y revocar la Comision Ejecutiva,
si procede.

c) El Comité Federal da un voto de confianza a la Comision Negociadora
que estd llevando las conversaciones con el SLMM.

El pase de "los socialistas del SLMM a UGT" no report6 ningfin beneficio.
Ya tenian una mala experiencia en la Federacion de Transportes con la
"fusion" de USO: de los escasos militantes de USO que se afiliaron a UGT,
casl todos ellos ferroviarios de Madrid, el mas destacado, Pedro Cea fue

expedientado en junio de 1978 y finalmente expulsado el 7 de abril de
1979".

Lo mismo le pasé a UGT con el SLMM. A pesar del ingreso en sus filas
de los "companeros socialistas del SLMM", en octubre de 1978, el Comité
Federal de la FTTEE se veia obligado a designar una Comisién Gestora de
5 miembros para dirigir el Sindicato de Marina Mercante ante la dimision
de 4 de los 7 miembros de la Comisién Ejecutiva del Sindicato. Y un afio
después de esas incorporaciones, en la reunién del Comité Federal de 2 y

™ Pedro Cea era un curtido sindicalista, presentado :en el libro
"Pasado y presente del Sindicalismo" como uno de los principales
dirigentes de Renfe y de Madrid de USO.
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3 de junio de 1979, la Comision Ejecutiva de Madrid del Sindicato de
Trabajadores de Marina Mercante-UGT se ofrecia, ante el caos reinante,

para hacerse cargo de la totalidad del sindicato estatal ("Memoria..." pagina
55).

En conclusion, antes de la firma de tercer Convenio General, UGT no era
absolutamente nadie en la marina mercante. EIl STMM, reconvertido a
Sindicato de la Marina Mercante (SMM-UGT) en el II Congreso de la
Federacion de Transportes (diciembre de 1979), estaba completamente
desmantelado. Pero la operacién del tercer Convenio General reportd
beneficios mutuos. UGT conseguia apoyo patronal para plantarse en el
sector y ANAVE conseguia, al fin lo que no habia conseguido antes: un
Convenio econdmico de tramitacion y resultados, rompiendo la linea de
participacion directa de los trabajadores.

El 1 de febrero, en respuesta a una carta de Javier Lozano proponiendo, tras
la huelga general, el reinicio de negociaciones™ la patronal repondia con
dureza: negociacion con las Centrales Sindicdles y Sindicatos que se
constituyan en interlocutores; nada de delegados de buque en la
negociacion; nada de una Comisién Negociadora amplia y representativa,
capaz de negociar con fuerza; nada de Actas de Aplicacion en las
empresas”. Todo ello 1o consigui6 con la ayuda de UGT.

UGT, que decia defender la "asamblea de trabajadores" como Organo de
decision sindical, escribe ahora, en el "Preambulo" a un folleto editado con
el tercer Convenio General, que es un dato positivo y esperanzador que las
Organizaciones Sindicales y Empresariales asuman todo el protagonismo
que les corresponde™. Si en noviembre de 1978, UGT consideraba que e/
primer Convenio General para la marina mercante fue positivo al provocar
una negociacion colectiva en cadena en la gran mayoria de las navieras”,
en abril de 1980 pretendian que era un logro para los trabajadores la

? SIMM, “Propuesta de acuerdo para el inicio de las negociaciones
del III Convenio General de la Marina Mercante", carta a ANAVE fechada
el 29 de enero de 1980.

” ANAVE, "Propuesta de acuerdo para el inicio de las negociaciones
?géollI Convenio General de la Marina Mercante", Madrid, 1 de febrero de

_ 7 Sindicato de Marina Mercante-UGT, "III Convenio General de la
Marina Mercante", folleto de 34 paginas, sin fecha.

™ STMM-UGT "A toda la flota mercante", documento mecanografiado de
6 folios, noviembre de 1978.
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aplicacion directa del tercer Convenio General”.

Lo anémalo, lo preocupante, no era tanto el cambio brusco de criterios
sindicales, que podian explicarse en funcién de un cambio de la situacion
politica y social. Lo grave era que esos bandazos se producian en funcion
de los intereses del momento. No habia escripulos: habia que debilitar al
SIL.MM, tnica forma de crecer la UGT en la marina mercante, y todo valia
para lograr ese fin coyuntural.

Para el SLMM, el Convenio ANAVE-UGT, era un paso airds que pretendia
romper launidad sindical y favorecer aANA VE ("Convenio ANAVE-UGT,
un paso atras", SLMM, marzo de 1980, folleto publicado en Madrid). Segiin
el SLMM, el tercer Convenio, firmado con dos anos de vigencia, suponia
sobre el segundo Convenio General un recorte en la posibilidad de subida
salarial, condicionada a las cuentas de resultados de las navieras; un
retroceso en las condiciones de jornada y horas extras, cuyo caracter queda
indefinido en beneficio del armador; y una subida exigua en vacaciones.
ANAVE conseguia también la aplicacién directa de lo pactado, evitando la
negociacion en cascada, como ellos mismo definieron las Actas de
Aplicacion del Convenio General.

Ya claramente a la defensiva, el SLMM opt6 por atrincherarse en una
negociacion empresa por empresa, con la intencién de presionar alli donde
hubiera fuerza para ello. Esta tactica di6 escasos resultados a la luz de los
acontecimientos posteriores.

11.13 Condusiones.

Esta segunda etapa del SLMM coloca al movimiento obrero de la marina
mercante en la cispide de su historia. Serd dificil volver a repetir
experiencias como las Asambleas Generales de Delegados de Buque,
elegidos éstos de forma unitaria por toda la tripulacion, y los dos primeros

Convenios Generales, negociados desde una posicion de enorme fuerza y
actividad sindical.

* UGT, "Unidén de Marinos, Hoja Informativa 14", 8 de abril de 1980.
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Una fuerza que no tuvo el tiempo necesario para consolidarse. Cuando el
SLMM se plantea organizar su administracion con rigor, a fin de estabilizar
la estructura y garantizar su futuro, la fuga de dirigentes con experiencia y
la reaccion de la patronal, alidandose con UGT, empiezan a resquebrajar la
fortaleza. ANAVE se limité a fomentar 1a divisién sindical porque la
experiencia histérica ensena que ese es el camino para debilitar a los
sindicatos. Una vez establecida la division, sélo hay que facilitar la labor
del sindicato menos malo, del que muestre mayor debilidad y por tanto
mayor disposicion al pacto. Fso fue lo que hizo ANAVE vy le salid bien.

Ahora bien, ;era posible la unidad sindical, base de la fuerza del SLMM?
Todos los lideres ugetistas sostienen que no habia condiciones objetivas,
aseveracion harto discutible aunque a fuerza de repetirla y actuar en
consecuencia han conseguido que sea una realidad. En 1980, el movimiento
sindical en Espana se encontraba ya dividido sin remision. En ese
panorama, la existencia del SLMM como sindicato de clase independiente
tenia los dias contados. Podia haber caido en el apoliticismo gremial, tras
el que no pocos unitarios se refugiaban. Pero tomé justamente el camino
opuesto. Después del Congreso Extraordinario se intensifica la presencia en
la direccion del SLMM de marinos con una clara ideologia de izquierdas
y una solida conciencia de clase.

Todos los dirigentes del SLMM, con muy pocas excepciones (José Zapata,
Segundo Cerrato y pocos més), tanto en tierra como en los buques, son
oficiales. Probablemente, de haberse mantenido el SLMM con toda su
fuerza, la incorporacion de tripulantes no titulados se hubiera dado dentro
de un proceso normal de renovacién de cuadros y estructuras. De hecho, en
los Comités de Empresa -6rgano unitario de representacion de los
tripulantes- eran cada vez mas los especialistas elegidos. ;EFra, es, posible
la unidad de categorias en una fuerte estructura sindical de la marina
mercante? Rotundamente, si. La experiencia del SLMM es incontestable al
respecto. los oficiales que organizan el SEOMM son el reducto
conservador de la flota, 16gicamente incomodos en una organizacion
fundada en una ideologia lejana de planteamientos elitistas y autoritarios.
Ei SEOMM no hubiera sido ningln problema serio para la unidad sindical

de no mediar el salto de UGT a partir de la firma alevosa del 11T Convenio
General.

La huelga general con que acaba esta etapa ha de ser considerada un error,
a la distancia de los anos transcurridos. Un error de soberbia, tozudez y
falta de clarividencia para analizar las consecuencias. Hay una 16gica interna
irreprochable en la decision del Sindicato: ante la agresion de la patronal,
decidida a luchar contra unos métodos de negociacion eficaces para los
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trabajadores era necesaria una respuesta contundente. Pero la cuestion era
también otra. ;Entendian la mayoria de los trabajadores de los buques lo
que estaba en juego? ;Calibré bien el SLMM la capacidad de maniobra de
la patronal con la disponibilidad de UGT? Seguramente no a las dos
preguntas. Fl fracaso de esa huelga, que no obtuvo ningiin resultado, marca
el punto de inflexién claro del SLMM. A partir de esa huelga, el sindicato
fue debilitandose, perdiendo militantes, presencia en los puertos, actividad
en los buques. La puntilla a todo el movimiento sindical en la marina
mercante, no solo al SLMM, fue el estallido de la crisis naviera que
veremos en el tltimo capitulo.

El T Convenio General de la Marina Mercante, de escaso contenido en
comparacion con el salto adelante que supuso el articulado del II Convenio,
tuvo la virtud de abrir la via de la negociacion colectiva empresa por
empresa. En ese ambito se forjaron los militantes sindicales de los buques
(Pineda, Odriozola, Medrano, Agripino, Garro, Eloy Barrios, Mefiaka,
Luismi Bilbao, Azkue, Lecertua, Zarandona, Colomo, Cubero, etc.), que
hicieron posible el excelente, para los trabajadores, II Convenio General,
firmado de madrugada ante las resistencias finales de no pocos armadores
de Bilbao, escandalizados por unos derechos sindicales y unas mejoras en
el tratamiento del trabajo a bordo que ellos consideraban practicamente
subversivos.

La negociacion en cascada que sigui6 al II Convenio General de la Marina
Mercante fue mucho mas conflictiva de la que siguié al I Convenio.
Ademads, los flecos pactados en el II Convenio para una posterior
negociacion mas pausada (jubilacion, bolsa de embarque y seguridad e
higiene a bordo), fue sistematicamente boicoteda por ANAVE,
incompareciente en las reuniones convocadas para tratar estos temas. La
comision sindical sobre seguridad e higiene (Montero Llerandi, Guezuraga
y Odriozola), padecio varios desplantes injustificados de los armadores, no
llegando a reunirse nunca ambas partes.

Alvarez de Linera, indiscutible conocedor de las interioridades de la
patronal naviera, sostiene que los armadores llegaron a estar asustados de
la fuerza del SLMM. Sin duda, ese temor les llevé a pactar con UGT y a
potenciar cualquier organizacion (COMME, SEOMM), que pudiera debilitar
al SLMM. Las razones y los intereses de Colegio y sindicatos para prestarse
a colaborar en esa linea son todavia desconocidos en todos sus detalles,
quedando la cuestion abierta para posteriores investigaciones y estudios.





