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1.3 Analisis del cuestionario
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1.3.2 Resultados
1.3.2.1 Dimension Accion docente
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1.4 Interpretacion e integracion de los resultados.
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1. PRESENTACION DE LOS DATOS
1.1 ANALISIS CUALITATIVO DE LA INFORMACION ARROJADA
EN LAS ENTREVISTAS BIOGRAFICAS
1.1.1 Procedimiento para el andlisis de las entrevistas y
resultados

Una vez transcritas las entrevistas se procedio a leerlas varias veces,
con el fin de familiarizarse con las mismas, aclarar puntos en blanco y, sobre
la transcripcion que se realizé se consiguio la aprobacion por parte de los
entrevistados, una vez que leyeron su entrevista. Mas tarde se leyeron
detenidamente para tratar de dar nombre a fragmentos que compartian la
misma idea.

Con el fin de facilitar el analisis se utilizd6 el programa Atlas-ti, un
programa de asistencia a la investigacion por computadora el cual esta
basado en la “teoria fundamentada”, que se refiere a una teoria derivada de
datos recopilados de manera sistemética y analizados por medio de un
proceso de investigacion, en el cual la recopilacion de datos, el analisis y la
teoria que surge guardan estrecha relacion entre si. (Strauss y Corbin 2002).

Para su utilizaciébn se comenzd por abrir una unidad hermenéutica o
contenedor electronico que organiza los datos y para hacer el ordenamiento
conceptual se iba mostrando cada documento recorriéndolo en la pantalla;
se fueron seleccionando los parrafos, frases u oraciones que eran de interés
para la investigacion y se les asignaron las cédigos. A medida que se fue
avanzando en la codificacion, se fueron inspeccionando los datos en busca
de nuevas propiedades y categorias y, a la vez, se fueron escribiendo
comentarios como interpretaciones provisionales que fueron surgiendo al
momento de la codificacion, por lo cual se hace conjuntamente la
codificacion, el analisis y la recogida complementaria de datos. EIl objetivo,
mas alla de la verificacion de la informacion, es la generacion de teoria.

El sistema organiza listas de codigos que facilitan la comparacion
constante de todas las propiedades y categorias. Una vez hechas las

clasificaciones segun sus propiedades, comenzd una interaccion entre
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induccién y deduccion lo cual llevd a la investigadora a integrar todas las
categorias y propiedades que emergieron en tres grandes grupos o
dimensiones, lo cual fue verificado durante la investigacion.

Una vez que se integraron las categorias y sus propiedades y se
generaron hipoétesis, se realizaron los esquemas graficos que muestran la
relacion existente entre las diferentes categorias. Todo lo anterior se conjuga
con la delimitacion tedrica que no es otra cosa que la generacion de teoria,
Cuyos rasgos caracteristicos son: el criterio de parsimonia (hacer una
maxima explicacion utilizando el minimo de conceptos), y el criterio de
alcance (trata de ampliar el campo de aplicacion de la teoria, siempre
apegado al punto empirico de partida). Finalmente, se escribi6 la teoria o
conclusiones a las que llegé la investigadora.

Este procedimiento se realizdé en dos fases de la investigacion: en la
fase de diagndstico y luego en la dltima fase o evaluacién del programa de
trabajo colaborativo planteada por parte de la investigadora y consensuada y

aplicada en el Area de Inglés. (ver anexos 3y 4)

1.1.2 Definicién de cada dimension

Del analisis realizado a las entrevistas, el cual se ha explicado en
detalle en el apartado anterior han resultado tres grandes grupos o
dimensiones a las que se denominaron Personal, Elementos del curriculo y
Trabajo en el Area de Inglés. Para cada uno de estos grupos o dimensiones
se ha construido un esquema tedrico en el cual pueden verse las relaciones
entre las categorias o cédigos que emergieron de las entrevistas. Con el fin
de facilitar la comprension de estas tres dimensiones se ha creido
conveniente explicar a qué se hace referencia cuando se crea el nombre de
cada unay las categorias que las conforman.

La primera dimension se denomina Personal debido a que se refiere a
los intereses personales de los entrevistados con respecto a su profesion lo
cual interesa para conocer las expectativas personales y profesionales del

profesorado lo cual es parte importante al momento de hacer la descripcion
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cultural del grupo social, y mas adelante para lograr la cohesion del Area de
Inglés con el fin de conformar un bloque sélido que trabaje en su desarrollo
personal y profesional en pro de la mejora del proceso ensefanza-
aprendizaje y de la institucion. Esta dimension estd conformada por siete
categorias. Se les ha dado un orden de acuerdo a la importancia dada al
tema desde las voces de los profesores entrevistados, por supuesto, desde
la perspectiva de la investigadora. La primera categoria emergente es la
Vocacion, definida como las inclinaciones profesionales del profesorado, es
decir el gusto que siente por su profesion; la segunda categoria es
Momentos dificiles, la cual se refiere a los momentos o situaciones que les
desestabiliza u ocasiona malestar por algo o alguien en el contexto
profesional; la siguiente categoria se ha denominado Fuentes de motivacion,
relacionada con todos aquellos factores considerados por el profesorado
estimulantes o impulsadores de su practica docente; luego, se ha colocado
la Responsabilidad, como la obligacion de los profesores por el cumplimiento
de sus obligaciones profesionales hacia sus estudiantes, compafieros de
trabajo y la institucién educativa; sigue la Formacion profesional, referida a
la opinion de los entrevistados por su propia formacién profesional; la
Superacion profesional, considerada como intimamente relacionada con la
anterior, por cuanto se refiere a la motivacion de los profesores para trabajar
o forjar su desarrollo profesional; finalmente, las Expectativas profesionales,
definida como las metas o logros que el profesorado espera alcanzar en el

perfeccionamiento de su profesién. (ver cuadro 10)
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Cuadro 10. Dimensién Personal

Dimensidn: Personal
Categoria Definicién

Vocacién - Inclinaciones profesionales del profesorado.

Momentos dificiles - Momentos o0 situaciones que causan malestar al
profesorado

Fuentes de motivacion | - Todos aquellos factores internos o externos que estimulan
al profesorado a cumplir con su practica docente

Responsabilidad - Obligacion moral que siente el profesorado por sus
alumnos, sus compafieros de trabajo y la institucion
educativa

Formacién profesional - La opinibn de los entrevistados sobre su formacion
profesional.

Superacion profesional | - Motivacion de los entrevistados para trabajar por su
desarrollo profesional

Expectativas - Logros que el profesorado espera alcanzar en su vida

profesionales profesional

Fuente: Proceso de investigacion

La segunda dimension se denomina Elementos del Curriculo, debido
a que esta conformada por categorias que se refieren a elementos que
forman parte del curriculo en accion y la manera como el profesorado los
aborda. Esto permite a la investigadora hacer hipétesis sobre sus ideas,
intereses y expectativas en relacion al curriculo. Esta conformada por diez
categorias. La primera categoria denominada Formacion integral, definida
como el desarrollo cognitivo, metacognitivo, afectivo, moral y social del
estudiante, incluyendo el desarrollo del estudiante como persona, ademas
de su crecimiento en cuanto a la formacion inicial de la profesién; la segunda
categoria, Objetivos, entendida como la intencién del profesorado para
encaminar a sus estudiantes hacia saberes disciplinares, actitudes,
destrezas y valores a desarrollar en el proceso ensefianza-aprendizaje;
luego, se ubica la categoria Curriculo en acciéon definida como la opinion del
profesorado sobre el curriculo que esta siendo desarrollado en la institucion

en el presente momento, en la ULA Tachira; sigue la categoria Cambios
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curriculares, referida a los cambios curriculares sugeridos por el profesorado;
luego, la categoria Contenidos, definida como la serie estructurada de
conceptos y principios que los estudiantes deben alcanzar para progresar en
la direccion marcada por los fines del curriculo, organizada de acuerdo a los
objetivos del programa de cada asignatura; se sigue con la categoria
Secuencia de contenidos referida a los criterios adoptados por el
profesorado para la organizacion de los contenidos de cada programa;
luego, esta la categoria Actividades, definida como los procedimientos
realizados en el aula para alcanzar los objetivos, por ende los objetivos
planteados en cada programa; sigue la que corresponde a Recursos,
definida como el conjunto de medios utilizados en el aula para realizar las
actividades propuestas para alcanzar el cumplimiento de los contenidos y
alcanzar los objetivos de los programas; finalmente se ubica la categoria
Evaluacion, entendida como la recoleccién de informacion sobre el avance
del alumno en la consecucion de la formacién propuesta en el programa de
la asignatura. (ver cuadro 11).

La tercera dimension se denomina Trabajo en el Area de Inglés, por
cuanto agrupa categorias que se relacionan directamente con el trabajo
docente y su organizacién. Esta formada por ocho categorias emergentes.
Se comienza ubicando la categoria Trabajo en equipo, definida como la
labor docente, de investigacion o de gestion que el profesorado realiza en
colaboracion con sus compafieros del Area; luego esté la categoria Relacion
con los colegas, referida a la calidad de las relaciones interpersonales entre
los comparieros del Area de Inglés; en tercer lugar se ubica la categoria
Sentimiento en el Area, definida como el sentimiento del profesorado
respecto a su integracion al Area como grupo social; luego esta Mejora en la
practica, entendida como los esfuerzos realizados por el profesorado para ir
mejorando su practica en el aula; luego se ubica la categoria Desarrollo
colaborativo, referida a la opinidbn del profesorado entrevistado sobre el

trabajo realizado en colaboracion en el Area de Inglés.
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Cuadro 11°. Dimension Elementos del curriculo

Dimension: Elementos del curriculo

Categoria

Definicién

Formacion integral

- Desarrollo cognitivo, metacognitivo, afectivo, moral y
social del estudiante.

Objetivos

- Intencién que el profesorado tiene para con sus alumnos
en cuanto a saberes disciplinares, actitudes, destrezas y
valores a desarrollar en el proceso de E-A

Curriculo en accién

- Opinion del profesorado en cuanto al Curriculo que esta
siendo desarrollado en la institucién, en la actualidad en la
Carrera de Educacion, Mencion Inglés de la ULA Tachira.

Cambios curriculares

- Cambios al curriculo en accién sugeridos por los
entrevistados

Contenidos

- Serie estructurada de conceptos y principios que los
alumnos deben alcanzar para progresar en direccion de los
objetivos de los programas de las diferentes materias de
la especialidad.

Secuencia de contenidos

- Criterio utilizado por el profesorado para la secuenciacion
de los contenidos en los diferentes programas del Area de
Inglés

Actividades - Procedimientos planificados para alcanzar los objetivos
de los programas de las diferentes materias de la
especialidad de Inglés

Recursos - Conjunto de medios utilizados para la realizacion de las
actividades de cada programa de la especialidad de Inglés

Evaluacion - Recoleccion de informacion sobre el avance del alumno

en su formacion

- Efectos de la evaluacién

- Efecto esperado por el profesorado con el uso y manejo
de la evaluacion de los aprendizajes sobre sus alumnos

- Esfuerzos de los
alumnos

- Evaluacién de la actitud y la actividad de los alumnos
hacia el proceso de E-A

Fuente: Proceso de investigacion

Continuando con la dimensién Trabajo en el Area de Inglés,
sigue la categoria Organizacién del trabajo como el modo en el cual los
profesores organizan su practica en el aula; luego, se ubica la categoria
Evaluacion de programas, definida como la revisidbn continua que el
profesorado deberia realizar de los programas de las diferentes asignaturas
del Area de Inglés; luego se ubica la categoria Objetivos compartidos,
definida como los objetivos coincidentes de cada uno de los profesores con
los de los otros profesores del Area de Inglés; finalmente,

100
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Investigacion, referida a las investigaciones que el profesorado del Area de
Inglés esta realizando, ya sea individualmente o en colaboracion. (ver cuadro
12)

Cuadro 12 Dimensi6n Trabajo en el Area de Inglés

Dimensién: Trabajo en el Area de Inglés
Categoria Definicién
Trabajo en equipo - Trabajo que el profesorado comparte con sus
comparneros de Area
Relacion con los colegas - Calidad de la relacion que existe entre los profesores del
Area de Inglés
Sentimiento en el Area - Sentimiento expreso del profesorado sobre su integracion
al Area como grupo
Mejora en la préactica - Esfuerzos realizados por los profesores del Area para la
mejora de su practica en el aula
Desarrollo colaborativo - Opinion del profesorado entrevistado sobre el trabajo
colaborativo en el Area
Organizacion del trabajo - Modo como el profesorado organiza su practica de aula
Evaluacion de programas - Revision continua de los programas de las diferentes
materias de la especialidad
Objetivos compartidos - Los objetivos individuales del profesorado que coinciden
con los objetivos del Area como grupo
Investigacion - Investigacion individual o compartida realizada por el
profesorado del Area de Inglés.

Fuente: Proceso de investigacion

Una vez contados los acontecimientos que marcaron su vida y lo
movieron a tomar decisiones importantes, el profesorado entrevistado se da
cuenta del significado de estos en su vida. Por otra parte, la investigadora
piensa que cada entrevista sirvio, ademas de proporcionar informaciéon muy
atil para efectos de la realizacién de la investigacion, para entender muchas
de sus reacciones ante algunos acontecimientos y para estrechar los lazos
afectivos que habia entre ellos, lo cual es significativo al momento de

introducir cualquier innovacion.

1.1.3 Resultados obtenidos del analisis de las entrevistas.
Como ya se dijo anteriormente, del andlisis de las entrevistas
emergieron tres dimensiones. Se comenzara por reportar las

interpretaciones de la dimension Personal.
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1.1.3.1 Dimension: Personal.

La definicion que se ha hecho de la categoria vocacién, como
inclinaciones profesionales del profesorado, se ha querido apoyar con
palabras de (Huberman, 1989 citado por Jiménez 2003), cuando la define
como una llama divina, como una serie de expectativas de conducta que se
va reforzando a lo largo de su desarrollo profesional y que no se orienta
hacia aspectos materiales sino hacia aspectos activos; se retoman estas
palabras en virtud de que en esta dimension todas las demas categorias
estan directa o indirectamente relacionadas con la categoria vocacion. De
manera que, esas palabras sirven como referente al momento de internarse
en las voces de los informantes.

Se considera que la vocacion podria tratarse del motor de la actividad
profesional del profesorado del Area de Inglés. En primer lugar, al sentir que
su principal fuente de motivaciéon es el gusto por la ensefianza del inglés, y
gue trabajan en algo que llena su vida y que se concreta en la actividad
docente. En segundo lugar, la vocacion estimula al profesorado a mejorar,
tanto en el plano académico, como en el plano personal; quieren siempre
realizar su practica de la mejor manera que les sea posible y, como
formadores de profesores, quieren transmitir esa vocacion por la ensefianza
a sus estudiantes, para que ellos también, en su momento, disfruten de su
actividad profesional.

Por otra parte, el profesorado siente que es su obligacion hacer del
proceso ensefanza-aprendizaje un asunto agradable, tanto para ellos,
como para sus estudiantes; se sienten motivados si los alumnos se sienten a
gusto en el salén de clase y piensan en este hecho como favorecedor del
crecimiento de ambas partes. Lo anterior coincide con Hargreaves (2003),
cuando reporta una investigacion, en la que los profesores decian que la
enseflanza les proporcionaba una inmensa satisfaccion. Calificaban su
trabajo de “maravilloso”, incluso cuando las presiones y limitaciones
parecian abrumadoras. La figura 6 muestra testimonios de algunos de los

entrevistados.
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La categoria Momentos dificiles incluye diferentes situaciones que
causan malestar, entre otras, esta la falta de apoyo por parte de la institucion
al no proporcionar a los departamentos y areas recursos y material
necesario para la practica educativa; otra situacion molesta es el exceso de
estudiantes en las clases de idiomas. Debido a la naturaleza de las
actividades que demanda la ensefanza-aprendizaje de una segunda lengua
o lengua extranjera, es recomendable que el nUmero de estudiantes por aula
no exceda de 20, pero existe una gran cantidad de estudiantes matriculados
en la especialidad de inglés y el nUmero de profesores no es suficiente para
cubrir todas las secciones que deberian ser abiertas. A fin de solucionar el
problema de “cupos”, la institucidon asigna de 10 y 15 estudiantes mas por
seccion, lo que ocasiona una gran dificultad al profesor para desarrollar el
programa de la asignatura, lo cual le ocasiona desconcierto, insatisfaccion,
inseguridad e incomodidad. A esto se suma la exigencia por parte de la
administracion de asignar exceso de secciones a cada profesor, con lo el
profesorado no tiene espacios para la investigacion; mucho menos para
compartir tiempos de reflexion sobre la practica.

Otras situaciones consideradas “dificiles” estdn la incertidumbre
causada por la situacion econdémica del pais, que se ve reflejada, en muchas
ocasiones, en la demora de la cancelacion de salarios; por otra parte, como
es natural, en todos los grupos sociales surgen roces o0 inconvenientes en
las interrelaciones personales, lo cual podria interferir en la comunicacion de
tipo académico. Sin embargo, el profesorado manifestd en las entrevistas,
gue a pesar de todos los inconvenientes que pudiera dificultar su practica
docente, disfrutaba de su labor y considera que esos momentos dificiles son
salvables y se ven minimizados por la vocacion o el gusto que sienten al
realizar su practica. En la figura 7, se aprecian los testimonios de los

entrevistados
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La siguiente categoria que se aborda es Fuentes de motivacion la
cual se define como los factores que estimulan al profesorado en su practica
profesional. Al respecto, los estudiantes juegan un papel primordial; todos
los profesores coinciden en que si obtienen buenos resultados en la practica
en el aula, es decir, si los objetivos planteados son logrados y pueden
concluir que los estudiantes estdn desarrollando las habilidades
comunicativas propuestas en el programa de la asignatura, los profesores
sienten satisfaccién, ya que por su vocacion, una de las expectativas es
lograr que sus alumnos aprendan lo concerniente a la asignatura que les ha
sido asignada.

Todo esto esta directamente relacionado, a su vez, con la
Responsabilidad, como otra de las categorias de esta dimension. La
obligacion moral que el profesorado siente con sus alumnos se percibe como
parte de la vocacion, al expresar que les anima cuando sus estudiantes
aprenden; sienten que es su responsabilidad como formadores ensefiar a
sus alumnos el modo de actuar como profesores y como personas sirviendo
ellos como modelo. Es un poco el querer transmitir la vocacién por la
profesién como sucedid con ellos en su momento. De manera pues, que los
alumnos se consideran fuente de motivacion para el cumplimiento de la
responsabilidad como docentes. La figura 8 muestra algunos comentarios

de los entrevistados.
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Finalmente, debido a la estrecha relacibn que existe entre las
categorias Formacion profesional, Expectativas profesionales y Superacion
profesional, categorias éstas pertenecientes a la dimensién Personal, se
abordaran juntas.

En general, el profesorado siente que estd muy bien formado en su
profesion, pero que eso no basta. Sienten la necesidad de continuar con su
formacién. Quienes aun no tienen un doctorado, insisten en que es de gran
importancia trabajar para la obtencion del mismo, lo cual esta dentro de sus
expectativas para su desarrollo personal y profesional. Afirman que deben
aprender para compartir el conocimiento en el grupo, de manera que, cada
uno se beneficie de la preparacion profesional de todos. Saben que la
mejora de los alumnos y de la institucion esta directamente relacionada a su
superacion profesional, en otras palabras con su desarrollo profesional. Se
considera que el deseo de superacion, en gran parte esta signado por la
vocacién, ya que sienten gusto por todo lo que se relacione con la labor
desempeiiada. Entre lineas, se percibe el deseo de trabajar en
colaboracion, al expresar que seria muy beneficioso compartir el
conocimiento adquirido. En la figura 9 pueden observarse testimonios de
algunos de los entrevistados respecto al tema tratado.
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Resumiendo lo anterior, podria decirse que la vocacién es el eje que
mueve la préactica del profesorado del Area de Inglés. El gusto que expresan
sentir por su profesion es factor importante como fuente de motivacion,
desean transmitir a sus estudiantes gusto por la practica docente
considerandolo como parte de su responsabilidad. La vocacion asociada con
su formacion profesional y forma parte de sus expectativas profesionales
para la superacion profesional o perfeccionamiento profesional; aun mas, les
ayuda a restar importancia a los momentos dificiles con los que se enfrentan
en su labor diaria. Bien lo dice (Huberman, 1989 citado por Jiménez 2003),
los aspectos materiales pesan menos a la hora de hacer un balance, la
orientacion va en direccion de los aspectos activos de la profesion. Estas

relaciones se expresan esquematicamente en la figura 10
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1.1.3.2 Dimension: Trabajo en el Area de Inglés.

En esta dimension se ha querido dar significado a las voces de los
profesores con respecto a su manera de trabajar en el Area de Inglés. La
primera categoria que se aborda es Trabajo en equipo en la cual se perciben
las diferentes opiniones que tiene el profesorado con respecto a si existe o
no una cultura de trabajo colaborativo en el Area.

Se percibe que existe cierto malestar en el profesorado al conseguir
gue el trabajo no esta organizado ni sistematizado en el grupo, por lo cual no
se logra unir esfuerzos para alcanzar la mejora.

Uno de los profesores expresa desconocimiento de si los profesores
del Area, es decir, sus compafieros de trabajo, trabajan en equipo o no. Eso
da una clara idea de que él tampoco trabaja en equipo y que esta totalmente
apartado del grupo, o vive el aislamiento propio del profesorado universitario.

Otro profesor expresa que le gustaria tener copia de los programas de
las asignaturas de los otros profesores, para tener una idea de los
contenidos de esas asignaturas, porque le parece que las cosas nho
funcionan bien. Partiendo de esto, se percibe que realmente no hay una
organizacion en el Area que permita, al menos, saber la distribucion de los
contenidos de las diferentes asignaturas a lo largo de la carrera.

Resumiendo, de los nueve profesores entrevistados, solo una expresa
gue si hay trabajo en equipo entre ella y otra profesora, pero en las otras
materias, no. Los ocho profesores restantes consideran que, si bien no
existe trabajo en equipo, si existe el deseo, la disposicion de trabajar en
equipo, y gente muy preparada para el ejercicio de la profesion; se considera
gue esos elementos son importantes e indispensables para iniciar la
reflexion conjunta y la colaboracion en el colectivo apuntando al
perfeccionamiento y desarrollo personal y profesional del profesorado en
busca de la mejora de su practica profesional. La figura 11 muestra los
comentarios expresados por los entrevistados respecto al trabajo en equipo

en el Area de Inglés.
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Las siguientes categorias que se abordan son Relacién con los
colegas y Sentimiento en el Area. Se decidié engranar las dos al momento
de interpretarlas debido a la estrecha relacion que hay entre las dos. Se
pretende adentrarse en el sentimiento de los profesores, por cuanto se
supone que para propiciar el trabajo colaborativo es esencial que los
individuos se sientan a gusto en el grupo social de su ambito profesional.

La mayoria de los profesores, en principio, expresan que Ssus
relaciones interpersonales en el Area de Inglés estan bien, que son fluidas,
que no existen problemas, pero si se ahonda en sus voces se puede percibir
gue no estan del todo bien. Comienzan diciendo “en términos generales” de
lo que podria decirse que ya la cosa no estd muy bien y que no se quiere
entrar en detalles. Luego comienzan a dejar saber algunas otras cosas que
probablemente les incomodan, como es el hecho de que “otras personas”
estan lejos del grupo.

Algunos profesores, igualmente descargan la posibilidad de roces a
otros integrantes del grupo. Afirman que ellos tratan de llevar relaciones
buenas con los demas, pero que notan que hay conflictos que no se hablan
abiertamente, sino quedan solapados.

Otros profesores si confiesan abiertamente que en ocasiones
anteriores no se sintieron bien por diferentes circunstancias, que por cierto,
ninguno quiso mencionar, pero todos coinciden con que ahora las relaciones
estan mucho mejor que “antes”. Se infiere que “antes” quiere decir hace dos
afios aproximadamente.

Se percibe que, si bien, existen roces o desacuerdos personales esta
en el animo de todos Iluchar por la mejora de esas relaciones
interpersonales, que deben ser muy cordiales para conseguir metas
comunes y para trabajar mads coémodamente, siendo capaces de superar
momentos dificiles y salir fortalecidos. En la figura 12 se pueden apreciar

algunos de los testimonios de los entrevistados
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La Mejora en la practica y El Desarrollo Colaborativo, dos categorias
gue se relacionan, puesto que se percibe que la mayoria de los profesores
entienden que la mejora en la practica puede ser causa de desarrollo
colaborativo, y a su vez, con desarrollo colaborativo se puede mejorar la
practica.

Una minoria de profesores, los mas noveles, no saben muy bien en
gué consiste el trabajo colaborativo, pero si son concientes de que la clave
para la mejora esta en el hecho de conocer el trabajo que cada individuo
estd realizando, como inicio para poder dilucidar qué trabajo podrian
compartir para enriguecerse mutuamente y a la vez trabajar por la mejora de
la institucion.

Otros, sienten que desean compartir su conocimiento, el cual serviria
para la mejora y el trabajo colaborativo, pero se quejan de no conseguir con
quien hacerlo, por lo cual temen desperdiciar el conocimiento que han
adquirido en sus estudios de maestria o doctorado o con la propia
experiencia.

Se percibe que en el &nimo de todos esta el querer compartir sus
experiencias con otros profesores, de manera de poder conseguir soluciones
a problemas propios del trabajo en el aula; saben que la disposicion de todos
existe, saben que esta la intencidn; por otra parte, sienten que estad en
consonancia la armonia del grupo con el trabajo colaborativo que pueda
promoverse, por lo cual, pareciera que luchan para alcanzar la armonia
necesaria como punto de partida para lo que desean: trabajar en equipo
para el crecimiento personal y profesional. En la figura 13 pueden verse las
relaciones entre estas dos categorias apoyadas por las voces de los

profesores entrevistados
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La categoria Organizacion del trabajo se refiere a la manera como los
profesores del area de Inglés organizan su trabajo docente. Debido a que,
esa organizacion queda plasmada en el programa de la asignatura, el cual,
generalmente, sirve de guia para los docentes y se elabora como parte del
trabajo docente anterior al comienzo de un afio lectivo, se consider6 la
categoria Evaluacion de programas como parte de la categoria Organizacion
del trabajo para efectos de la interpretacion realizada a las entrevistas.

Los profesores manifestaron en sus entrevistas que en el momento de
la elaboracion de los programas, deciden agregar o quitar algunos
elementos de afos anteriores, de acuerdo a si les dio o no resultado en la
practica. La cuestidon es que la totalidad de los profesores afirmaron que los
programas eran elaborados por pequefios grupos de profesores que
compartian las asignaturas, pero se contradicen al expresar que los cambios
los hacen de acuerdo a lo que cada quien considera necesario, sin decir, en
ningln momento, lo han consultado con su colega, compafiero de
asignatura.

Al hablar de la organizacion de la practica, el profesorado manifesto
que una vez elaborado el programa, cada quien da sus clases y toma sus
decisiones sobre orden de contenidos, actividades y recursos que utiliza en
sus clases; en ningln momento hablan de comunicarse con los colegas o
compartir problemas propios de la actividad en el aula.

De lo anterior se deduce que la totalidad del profesorado organiza su
trabajo en solitario a lo largo del afio y readapta el programa de acuerdo a la
reflexion que hace sobre préactica, pero de manera muy individual. La figura
14 muestra algunos de los testimonios que sustentan las relaciones

establecidas en el andlisis.
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La categoria Objetivos compartidos muestra la coincidencia o no de
los objetivos individuales del profesorado con los objetivos del Area como
grupo, en cuanto al proceso de ensefianza-aprendizaje del inglés.

Sdlo una minoria afirma que comparten sus objetivos con los objetivos
del Area como grupo, pero lo que se percibe es que si comparten objetivos
con uno o dos profesores, es decir, son casos muy puntuales en cuanto a la
basqueda de un fin comun.

La mayoria esta de acuerdo en que no se comparten objetivos; una
profesora, antigua alumna de la institucion, da su respuesta desde el punto
de vista de alumna: para ella cada profesor tiene su norte y que cada uno
hace lo que cree conveniente hacer en determinado momento.

Otro profesor se lamenta de no haber podido abordar el tema en una
de las reuniones que se celebrd, por lo cual no tiene claro cuales son los
objetivos que tiene el Area. Otra situacion que llama la atencién es la de un
profesor que practicamente se excluye al decir que no sabe si los demas
tienen objetivos en coman.

A lo largo de la entrevista, todos los profesores expresaron que para
ellos su objetivo principal era que los estudiantes aprendieran inglés, pero al
momento de hablar concretamente de los objetivos compartidos, las
respuestas fueron, en algunos caso evasivas, en otros casos afirmaron que
si tenian objetivos en comun y otros dijeron que no. De lo cual se deduce
que el Area como grupo, no ha establecido objetivos que sirvan de guia para
las acciones a seguir durante el proceso y que la comunicacion profesional
es deficiente. En la figura 15 pueden apreciarse los testimonios que

sustentan las inferencias presentadas aqui.
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Para finalizar esta dimension, se analiza la categoria Investigacion,
con el fin de inferir si la investigacion es un motivo para la realizacién de
trabajo colaborativo en el Area de inglés.

Para el momento de esta entrevista, la mayoria de los profesores no
estaban realizando ninguna investigacion. Soélo tres profesores tenian
investigaciones en proceso: dos de ellos las tenian en colaboracién y uno la
llevaba sélo. De lo anterior se infiere, que el Area como grupo no se
involucra en las investigaciones, de esta manera, tampoco la investigaciéon
se utiliza como tema de colaboracion en el Area de Inglés. (ver figura 16)

En resumen, en esta dimension puede apreciarse que el Area de
Inglés como colectivo de profesores, no organiza las actividades de manera
coordinada y realiza su trabajo en aislamiento. El individualismo es
necesario para dar sentido al trabajo conjunto del profesorado, pero mientras
no exista trabajo colaborativo, el individualismo “genera una atmadsfera en la
gque no es facil la coordinacion y la conexién interna de los curricula”
(Zabalza, 2002: 118)
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Para cerrar la dimension Trabajo en el Area de Inglés, se relacionan
todas las categorias que la conforman. Se percibe que la mayoria de las
categorias tienen alguna relacion con Desarrollo colaborativo. Ferreres
(1997), afirma que la colaboracion en un grupo social concreto impulsa el
desarrollo del profesorado, pero para estimular la colaboracion es
indispensable que los integrantes del grupo deseen el cambio.

Aunque algunos profesores no se sienten muy bien en el grupo hacen
lo posible por sentirse integrados; otros profesores manifestaron que se
sienten muy bien en el Area y que sus relaciones son muy buenas con todos
los compaferos de trabajo. Al existir la disposicién para el cambio, como
guedd manifestado en el andlisis realizado hasta ahora, Algunos profesores
manifestaron tener buenas relaciones con los colegas, lo cual podria servir
de estimulo para trabajar en colaboraciéon con aquellas personas con quien
mejor se sienten, pero a la vez, tratar de involucrar a los otros profesores
gue no se sienten tan a gusto. Asi la colaboracion jugaria un doble papel:
serviria como potenciadora del trabajo en equipo y podria propiciar mejores
relaciones interpersonales, ya que se considera que, en el contexto
venezolano la amistad facilita la colaboracion.

Por otra parte, el trabajo en equipo estd asociado a la buena
organizacion del trabajo docente, ya que el dialogo reflexivo y la
coordinacion de acciones conducen a mejorar la organizacion del trabajo, es
decir a la mejora del proceso ensefianza-aprendizaje.

También puede observarse que, al realizar la revision de los
programas y las investigaciones, el profesorado trabaja en aislamiento, lo
cual confirma la opinién de la mayoria del profesorado del Area sobre el
trabajo en equipo: afirman que no existe.

Lo importante e interesante de todo lo que se ha dicho es que el
profesorado del Area tiene la disposicion y el deseo de trabajar en
colaboracion y de mejorar su practica en el aula, con lo cual, las bases del

cambio estan echadas. (ver figura 17)
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Desarrollo colaborativo de los profesores del area de inglés para la reforma del curriculum

1.1.3.3 Dimension: Elementos del curriculo. Esta ultima
dimensién se ha llamado Elementos del curriculo puesto que engloba once
categorias que se relacionan con elementos que conforman el curriculo en
accion. La primera categoria que se aborda se ha denominado Formacion
Integral, con la cual se pretendi6 indagar sobre las acciones del profesorado
para contribuir a la formacion cognitiva, afectiva, moral y social del
estudiante. Se resalta el hecho de que esto se tuvo en cuenta ya que el
curriculo de la carrera contempla que el profesorado debe contribuir y
trabajar por la formacién integral del estudiantado. Por otra parte, se percibe
que los profesores lo hacen debido al gusto que sienten por la ensefianza,
sienten que es su deber ser parte activa en la formacion de los estudiantes
como personas y como profesores.

La mayoria de los profesores dice trabajar por la formacién integral de
sus estudiantes; quieren transmitirles los valores que consideran que
deberia tener un buen profesor. La pequefia minoria restante, pareciera que
no toma en cuenta la formacion de los estudiantes, mas alla de lo
meramente cognitivo. La figura 18 presenta testimonios de los profesores

gue asi lo expresan
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La categoria Objetivos contempla la intencién del profesorado en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, en cuanto a lograr que los estudiantes
adquieran saberes disciplinares, actitudes, destrezas y valores al finalizar su
curso.

Esta categoria estd muy relacionada con la categoria Formacion
integral, ya que la mayoria de los profesores cuando expresan sus objetivos
a cumplir durante su curso, no dejan de lado el aporte a la persona, mas que
al futuro profesor; mas aun, se percibe que para algunos profesores es mas
importante la formacién como persona que como profesor y piensan que al
ser buenas personas se les facilita, entonces, ser buenos profesores.

Pareciera que el profesorado quiere transmitir sus valores, la
importancia de ser una buena persona, su vocacion y todo lo que pudiera
implicar ser un buen profesor, desde su Optica, a los estudiantes.

Se resalta el hecho de que el profesorado, al momento de hablar de
Objetivos compartidos, hablaron muy poco sobre el interés que tenian en
contribuir al crecimiento de los estudiantes como personas, es decir, no
saben que sus comparferos tienen los mismos intereses para con Ssus
alumnos, sin embargo se consigue este elemento, como denominador
comun en los objetivos de los profesores.

De esta manera, se considera que las categorias Objetivos
compartidos, ubicada en la dimension Trabajo en el Area de Inglés, y las
categorias Formacion integral y Objetivos giran alrededor de la misma idea:
contribuir a la formacién del estudiante para que sea un “buen profesor “,
tanto en la especialidad como persona. En la figura 19 se pueden observar

algunos comentarios de los entrevistados
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Curriculo en accién es la categoria que recoge la opinion del
profesorado sobre el curriculo de la carrera de Educaciéon, Mencion Inglés de
la ULA Té&chira Dr. Pedro Rincén Gutiérrez, y se ha relacionado a la
categoria Cambios curriculares, por cuanto, una vez que el profesorado
daba su opinion sobre el curriculo, inmediatamente sugeria cdmo deberia
ser mejorado.

La mayoria de los profesores del Area opinan que el curriculo esta
bastante mejor que el anterior, pero que todavia es necesario hacer algunos
cambios que, aunque no lo dejarian perfecto, contribuirian a mejorar la
carrera.

La primera referencia que hacia la mayoria, era que encontraban que
existe un exagerado numero de materias pedagodgicas que, lejos de ser
provechosas para la formacion de los estudiantes, llenan espacios que
podrian ser mejor utilizados con materias de la especialidad. A la vez se
guejan de que en la revisidn curricular anterior, no se tomo en cuenta la voz
de los profesores especialistas, por lo que el curriculo adolece de un
contenido equilibrado con materias de la especialidad que serian necesarias.

Otros profesores opinan que entre los excesos del curriculo, puede
contarse con un exagerado numero de asignaturas “Practica profesional”,
piensan que s6lo una o dos serian suficientes y que por otra parte deberian
ser coordinadas por el Area de Inglés, ya que son los especialistas de Inglés
guienes podrian hacer un buen seguimiento a esta asignatura.

Finalmente sugieren que lo recomendable seria hacer investigaciones
gue sustenten los cambios, de manera que, el curriculo esté adaptado a las
necesidades de la comunidad que acoge a los egresados de esta carrera.
En general, se percibe que el profesorado piensa que su contribucién a
reformular el curriculo seria provechosa para el estudiantado y para la

institucion. (ver figura 20)
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Las categorias Contenidos y Secuencia de contenidos estan
relacionadas al referirse, la primera a la serie estructurada de conceptos y
principios, organizada de acuerdo a los objetivos de los programas; y la
segunda al criterio que siguen los profesores para la organizacion de estos a
lo largo del afio.

Se percibe que el profesorado, una vez que los programas han sido
elaborados, bien sea de manera individual o en pequefios grupos, comienza
a trabajar con los contenidos y su secuenciacibn de una manera
completamente individual, tomando como guia el programa de la asignatura.

Llama la atencion el hecho de que, en su totalidad, el profesorado
utiliza su propio criterio para la organizacién y secuenciacion de los
contenidos. En ningln momento se percibe la existencia de comunicacion
con ninguno de los comparieros para tomar alguna decision con respecto a
los contenidos que deban o tengan que abordar a lo largo del afio, como
tampoco a su secuenciacion.

Algunos profesores, toman como guia de secuenciacion el libro texto
de la asignatura, de manera que es el libro lo que marca la secuencia de los
contenidos hasta finalizar los objetivos planteados en el programa. En la

figura 21 puede verse la relacidén entre estas dos categorias.
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Debido a que las actividades que se realizan en clase estan siempre
relacionadas con los recursos que se utlizan para desarrollar dichas
actividades, se decidio tratar articuladamente las categorias Actividades y
Recursos. La primera se refiere al conjunto de procedimientos que se
planifican para cumplir con los contenidos y alcanzar, asi, los objetivos
propuestos; la segunda, Recursos, se refiere a los medios que se utilizan
para desarrollar las actividades planificadas.

Se percibe que la mayoria del profesorado utiliza el libro texto como
guia para que los alumnos tengan la facilidad de tener el material a la mano,
ya que los profesores preparan sus actividades y los recursos con las
limitaciones propias de una institucion con pocos recursos econdmicos para
satisfacer las necesidades de posibles materiales a utilizar en una clase.

Sin embargo, el Area de Inglés cuenta con un laboratorio de idiomas
muy moderno, con un software muy costoso y que es facilmente adaptable a
las necesidades de cada profesor, pero de todos los entrevistados,
solamente uno lo utiliza; este profesor estd muy satisfecho con su uso,
ademas de servirle como motivador para sus estudiantes. Los demas saben
que existe, reconocen su potencial, pero no lo utilizan por desconocimiento
de su uso, otros simplemente no saben si lo podrian utilizar o no.

Por otra parte, también se percibe que la planificacion de las
actividades y el uso de recursos se hacen de manera muy personal y
aislada; no se aprecia la existencia de comunicacion, ni siquiera para
preguntar como se podria sacar provecho de un recurso tan valioso como lo

es el laboratorio de idiomas. (ver figura 22)

134



UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI

DESARROLLO COLABORATIVO DE LOS PROFESORES DEL AREA DE INGLES PARA REFORMA DEL CURRICULUM.

Murzi Vivas
978-84-690-8298-0 / D.L

Martha M.
ISBN

T.1342-2007

igacion en la | Fase.

Invest

$0SIN09Y A sepepIARdy “zz einbi

selouadagad uefual anb esed A sapejuawa)duiod eled jeuajew sapeledald
ap o 'o)auas Anw ofile 53 anb 'a3sa owoD eywanbsa un SalEIOGEE BPSA0 'SAUOASAND
SOULN|E SO| B apaed ap 0led] o4 Aey anb saudiJeqw) se| uod 15 Sajeualel 5d

“Ly se| ud 'is sajeuatEn B [arE]

“sa|bul ap S35E(3 J2p 3p 1P Sew aped

AL ngmbc: 58 500050 eed Em.,m eas 0 'J8LEIU Us sofiojeip aas ' SOpEIIN aaa
wa_:u_tm. sejsiAal 's0l0y apsag” onE mﬁ J1adey anb auan oun S2|5uUl U3 'opod a0 74

“anoun sg1Aul ua 'opo} ad 7d [ 7]
0358 JefaUELL QpIA0 BLU 85 (W E ‘0S8 E .

ap alezipualdeal un Jaual anb sowlaual anbiod oiawld uefiip aw op) 4SeUrLIas Se| sepa) ‘ s

0eT e any ojaulieny anb uefip anb esed 25 ou 'ge) g o ueufise AW W B 53034 B 'BS0D ; y

B3 3p |BUDIJES S0SN UN Jaus) bn Aey E3IYD 'BS03 EN0 53 ES3 anbuod "BZ||IN @S OWod / y

Jaa e SOWEA "SOUBILALUESUOU SO| LELID OWOT) 7 ge| 3W0s ~J0UaS 1S JeIIOUY A d / - “edoamny - ajuaLeLLaL

/ mmucEcmxmz ou 03dg |8 ua anbuod umu_uaEmﬁc_ 8 3071LUQU0J8 S0NJEIS00 LOS 5058

m:naaa 0sN 0U 1Se0 Seidodono) 'LWean oapli. _m ‘0| (3P 0SN |3 sajeualew ang | d

‘gl awos uoyas 15 Jeogy 4 [BE]

< _mﬁ,@m: |8 sajeuatew ang L4 [1¥01]

{e-£1] sepepiAnov &,

T -

U032 OpeIJ0sE BYE3

{1-L8} womhrowr&

135



UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILT
DESARROLLO COLABORATIVO DE LOS PROFESORES DEL AREA DE INGLES PARA REFORMA DEL CURRICULUM.
Martha M. Murzi Vivas

ISBN:

978-84-690-8298-0 / D.L: T.1342-2007

Desarrollo colaborativo de los profesores del area de inglés para la reforma del curriculum

Para finalizar esta dimension, se aborda la categoria Evaluacién, la
cual se refiere a la recoleccion de informacion sobre el avance del
estudiante. Directamente relacionada a esta, esta la categoria Esfuerzos de
los alumnos, que se refiere a la recoleccién de informacion sobre la actitud
de los estudiantes durante el proceso; y la categoria Efectos de la
evaluacion, que refleja el efecto esperado por el profesorado con el manejo
de la evaluacién del proceso.

Son tres categorias intimamente relacionadas al proceso de medicion
gue el profesor hace sobre la actividad de los alumnos durante el afio lectivo.

La percepcion que se ha tenido es que los profesores sienten que la
evaluacion les es dificil, tanto como para decir que odian la evaluacion,
muchos no saben bien cOmo resolver este tema; pareciera que cada quien la
resuelve como mejor le parece que puede hacerlo, pero nunca pregunta o
consulta con sus comparferos como podria resolver la situacion. Para la
mayoria, la evaluacion tiene efecto orientador, pero también la ven como un
elemento que puede utilizarse para sancionar, de manera de que sirva para
ensefar al alumno a corregir su conducta o su proceder.

En resumen, se observa que a pesar de ser un tema problematico y
gue podria causar malestar, solamente un profesor expresa que necesita
ayuda; los demas no piensan en consultar con sus colegas en busca de una
solucion, prefieren seguir en la soledad, luchando solos para tratar de
resolver sus dificultades, a sabiendas de que podrian conseguir ayuda en el
grupo, ya que han expresado en multiples oportunidades que muchos de los
profesores estan altamente capacitados para enfrentarse al proceso de
ensefanza-aprendizaje. En la figura 23 pueden verse los testimonios de los

profesores y las relaciones entre las categorias mencionadas
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1.2 ANALISIS DE CONTENIDO
1.2.1 Procedimiento para la evaluacion de los programas de
la especialidad de ingles
Con el analisis de programas se pretendié indagar si en los
programas de las asignaturas del Area de Inglés, quedaba plasmada la
cultura profesional del profesorado del Area
El primer andlisis realizado fue el andlisis horizontal, es decir, se han
comparado los programas de todas las asignaturas ubicadas en un mismo
afio o curso. De alli han surgido cuatro documentos que luego se han
integrado en uno solo que resume los resultados del andlisis horizontal.
Luego se ha procedido al analisis vertical, es decir, se han analizado
los programas en relacién con los que les antecedian y con los que le
seguian, de acuerdo a la ubicacion por afio o curso. De éste andlisis vertical
han surgido tres documentos, integrados en uno que resume los resultados

del andlisis vertical.

1.2.2 Resultados
1.2.2.1 Analisis horizontal

El andlisis horizontal se realiza para comparar los programas de las
diferentes asignaturas de la especialidad, ubicados en cada uno de los afios
de la carrera, con el unico fin de obtener una visién sobre el tipo de trabajo
ejecutado en el Area de Inglés al momento de la elaboracion de los mismos,
en este caso particular, se realiz6 en la primera fase de la investigacion,
como parte del diagndstico.

El instrumento utilizado para tal fin se elaboré partiendo de Tejada
(2002), quien afirma que una evaluacién nunca esta completa en si misma,
por lo cual se debe hacer énfasis en la determinacion de los aspectos mas
significativos de cada realidad y cada momento; asi, se consideré que para
la presente investigacion era significativo revisar siete areas de los
programas que podrian permitir hacerse una idea del panorama del trabajo

en equipo existente en el Area de Inglés. Las siete areas a evaluar son:
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Justificacion, Objetivos, Contenidos, Secuencia de contenidos, Actividades,
Recursos y Evaluacion. Cada una de estas areas se ha evaluado con
criterios que fueron considerados representativos para los fines de la
investigacion y la base para realizar el analisis ha sido el cruce realizado
entre los indicadores del instrumento y los objetivos del curriculo y la
descripcion de las asignaturas.

Como se ha dicho en el capitulo Ill, cada afio de la carrera de
educacién, mencion Inglés de la ULA Téachira, esta conformada por
asignaturas correspondientes a los diferentes ejes de la carrera. En la
presente investigacion solo se consideran las asignaturas correspondientes

al eje de la especialidad.
1.2.2.1.1 Analisis horizontal de 2° afo, las
asignaturas que corresponden son: Inglés |, Gramética |, Experiencias

para el Desarrollo de la Expresion Oral en Inglés I.

Cuadro 13. Andlisis horizontal de los programas de 2° afio.

AREA

Justificacidén | La justificacion en cada uno de los programas es poco precisa. Sélo
uno de ellos indica que seguira el enfoque funcional. Los otros dos no
presentan ninguna informacién con respecto a procesos.

Objetivos Sélo uno de los programas toma en cuenta los objetivos del curriculo.
Los otros dos solo se refieren a objetivos relacionados con las
habilidades, conocimientos y destrezas linglisticas

Contenidos | Uno de los programas no contempla el apartado de los contenidos.
Los otros dos tienen una relacion acorde con los objetivos referidos a
habilidades, conocimientos y destrezas lingiisticas.

Secuencia Los contenidos estan organizados de manera totalmente diferente en
q cada uno de los programas analizados
e

contenidos

Actividades | Los tres programas presentan una lista de actividades posibles de
realizar, sin conectarlas a los contenidos.

Recursos En los tres programas se evidencia la lista de actividades, que en
ocasiones, enumera algunos de los recursos a utilizar. Sin embargo no
hay conexién alguna con los contenidos

Evaluaciéon Cada uno de los programas plantea la evaluacién de diferente manera.

Fuente: Proceso de investigacion
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Para evaluar los tres programas impartidos en 2° afio de la carrera, se
ha evaluado cada programa por separado para ver, luego, las semejanzas y
diferencias que podria haber entre ellos.

Desde la perspectiva del desarrollo del curriculo de lenguas, Brown
(1995), sefiala que la eleccidén del método de ensefianza es una fase dentro
del sistema de actividades interrelacionadas del desarrollo curricular. La
eleccion del enfoque o del método, de los materiales y de las actividades de
aprendizaje usualmente se hace dentro del contexto del disefio del programa
de lengua y su desarrollo. El curriculo de la carrera plantea la ensefianza del
inglés desde el enfoque comunicativo de la lengua, por lo que se considera
gue el programa en el apartado Justificacion debe precisar como se hara uso
del enfoque dentro del cual se enmarca el proceso.

Al analizar el area Justificacién de estos programas, se percibe como
poco precisa, por cuanto uno de ellos presenta una introduccion sobre el
aprendizaje de segundas lenguas o lenguas extranjeras y finalmente ubica la
asignatura en el curriculo e indica que se desarrollara dentro del enfoque
funcional. El segundo programa ubica la asignatura en el curriculo, pero no
fundamenta los procesos que han de seguirse para su aplicacion; el tercero
no ubica la asignatura en el curriculo y solo menciona que el estudiante
realizar4 actividades que le ayudardn en el aprendizaje, sin puntualizar
procesos.

El area de Objetivos se refiere a la relacion de los programas con los
objetivos que propone el curriculo y con la descripcion de las asignaturas. El
curriculo propone como objetivos de la carrera, formar un docente
identificado con su profesion y conocedor de sus funciones de investigador y
planificador de la ensefianza del inglés como segunda lengua; con
habilidades, conocimientos y destrezas linglisticas, psicolinguisticas,
pedagdgicas y didacticas que le permitan desarrollar los procesos de
ensefanza-aprendizaje del inglés y que ademas, sea capaz de promover

cambios e innovaciones en la ensefianza del inglés.
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Por otra parte, cada asignatura es descrita, asi que, la asignatura
Inglés | se propone desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para
lograr la comprension y la expresion, tanto oral como escrita a un nivel de
principiantes. La Gramatica | presenta el compendio de los estudios
gramaticalmente mas significativos en torno al idioma inglés y su orientaciéon
programatica se abre hacia diferentes enfoques como generativo,
estructural, funcional, comunicacional, etc. Finalmente, Experiencias para el
Desarrollo de la Expresion Oral en Inglés |, esta dividida en tres modulos: a)
Fonética, que comprende las nociones generales de la fonética del inglés,
haciendo énfasis en la fonética articulatoria. b) Conversacion I, el cual da la
oportunidad al estudiante de expresar libremente sus pensamientos en
inglés a través de trabajos practicos. Y c) Laboratorio I, comprende la
utilizacién de un medio electrénico para satisfacer las necesidades préacticas
del grupo.

Al establecer una relacion entre los objetivos propuestos por el
programa con los objetivos del curriculo y la descripcion de cada materia, se
percibe que solamente uno de los programas se plantea como objetivo
contribuir con la formacion integral del estudiante, entendiendo, en el
presente trabajo, como formacion integral del estudiante, una formacion que
orientada a cumplir con los objetivos propuestos por el programa y las
asignaturas. Los otros dos programas presentan una serie de objetivos, poco
precisos, relacionados con las habilidades, conocimientos y destrezas
linglisticas, correspondientes a cada asignatura.

La siguiente éarea considerada en el andlisis, es el é&rea de
Contenidos. Entendiendo como contenidos la serie de conceptos y principios
presentada por el programa, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos
del programa. Al comparar los contenidos de cada programa con los
respectivos objetivos, se observa que uno de los programas no contempla
este apartado. Los otros dos si presentan el area de contenidos y se percibe
que en cada programa existe una relacion acorde entre los respectivos

contenidos y objetivos.
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Siguiendo con las areas de analisis, esta la Secuencia de Contenidos
gue corresponde al criterio seguido por el profesor para la secuenciacion de
los contenidos en el programa de la asignatura. En este caso, debido a que
el andlisis es horizontal, se compara la secuenciacion de los contenidos de
los tres programas analizados. Como ya se ha dicho anteriormente, uno de
los programas no presenta contenidos; al comparar los contenidos de los
otros dos, se observa que, en cada programa, los contenidos estan
organizados en diferente orden, con lo cual se percibe la ausencia de
complementariedad de las asignaturas.

Con respecto al apartado Actividades, el andlisis se basa en la
revision de la relacion entre las actividades y los contenidos de cada
programa, entendiendo actividades como los procedimientos planificados
para alcanzar los objetivos del programa. Se percibe que los tres programas
presentan una lista de actividades que no se relacionan a los contenidos de
los programas.

La siguiente area evaluada es Recursos, entendiendo recursos como
los medios utilizados para la realizacién de las actividades planificadas, se
observa que en los tres programas se presentan listas de actividades que
ocasionalmente mencionan el recurso que se utilizaria para la realizacion de
la misma sin establecer conexién alguna con los contenidos planteados.

Finalmente, el area de Evaluacion, entendida como la recoleccion de
informacion sobre el avance del estudiante en su formacion. Se observa que
cada programa plantea el plan de evaluacion de diferente manera: uno de
ellos plantea la evaluacion sumativa solamente, asignandole ponderacion a
cada prueba planificada. Otro de los programas divide la evaluacion en
diagndstica, sumativa y formativa, explica brevemente cada clasificacion que
hace y asigna ponderacion a la formativa y a la sumativa. El tercer programa
presenta el plan de evaluacion de manera muy general, no detalla en qué
consiste cada tipo de evaluacion planteada y asigna ponderacion a la

sumativa.
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En resumen, al hacer la comparacién de los tres programas, se
percibe que, cada uno de estos programas evaluados fue elaborado
independientemente por los profesores de cada asignatura, sin establecer
comunicacion ni coordinacion con los profesores de las otras asignaturas

correspondientes al mismo afio de la carrera.

1.2.2.1.2 Analisis horizontal, correspondiente a
los programas de 3° afio. | Fase. Inglés Il, Gramética Il y Experiencias

para el Desarrollo de la Expresion Oral en Inglés Il

Cuadro 14. Andlisis horizontal de los programas de 3° afio

AREA

Justificaciéon | Uno de los programas presenta coherencia en los procesos
propuestos. En los otros dos el discurso es difuso y no hacen
referencia a los procesos.

Obijetivos Ninguno de los tres plantea objetivos referentes a los propuestos por el
curriculo. Uno de los programas no ajusta los objetivos a la descripcion
de la asignatura. Los otros dos solo se ajustan a lo relacionado con
conocimientos, habilidades y destrezas linguisticas.

Contenidos | Dos de los programas ajustan los contenidos a los objetivos
planteados. Uno no especifica contenidos.

Secuencia Dos de los programas se complementan. Uno de ellos no presenta
q secuencia de contenidos.
e

contenidos

Actividades | Los tres programas presentan una lista de actividades posibles de
realizar, sin conectarlas a las actividades y contenidos.

Recursos En los tres programas se evidencia la lista de actividades, que en
ocasiones, enumera algunos de los recursos a utilizar. Sin embargo no
hay conexién alguna con los contenidos

Evaluacion Cada uno de los programas plantea la evaluacién de diferente manera.

Fuente: Proceso de investigacion

Al analizar el area Justificacion de los programas correspondientes a
3° afio de la carrera, se observa que los tres programas ubican la asignatura
en la carrera, pero uno hace una ubicacion errada; uno de los programas
plantea desarrollar los procesos bajo el enfoque comunicativo; por otra parte,
en este mismo programa se percibe la intencidon de cubrir las necesidades
individuales y sociales de los estudiantes, es decir, se considera que existe
coherencia en los procesos propuestos. Los otros dos programas utilizan un
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discurso ambiguo que no precisa fundamentacion de los procesos a
desarrollar, pero pareciera que uno de estos programas plantea el proceso
desde el enfoque estructural.

Al pasar al siguiente apartado analizado, Contenidos, se presenta la
descripcion de las asignaturas correspondientes a 3° afio, asi, el curriculo
describe Inglés Il de la siguiente manera: Desarrollar las habilidades y
destrezas necesarias para lograr la comprension y la expresion, tanto oral
como escrita a un nivel intermedio; abarca los médulos de Composicion |,
como una introduccién a los elementos basicos en la produccién de una
composicién. Redaccion de parrafos que permitan el uso de nuevas
estructuras dentro de contextos incluyendo los conocimientos adquiridos
anteriormente. Y Lectura | que contempla las lecturas dirigidas.

Gramatica Il comprende los médulos de Morfosintaxis del Inglés e
Introduccion a la Linguistica. ElI primer mddulo es el estudio de las
estructuras morfolégicas y de las unidades sintécticas del inglés. El segundo
proporciona una vision panoramica de todo lo que fundamenta los hechos
del lenguaje o fendmenos linglisticos y las diferentes corrientes de la
semantica y la fonética acustica.

Y la asignatura Experiencias para el desarrollo de la Expresion Oral
en Inglés Il comprende tres modulos: Fonética Il, el cual propone la
perfeccion de la pronunciacion del inglés como segunda lengua, basandose
en los patrones de entonacién, acento y ritmo del idioma. Asi mismo, la
ejercitacion de los distintos sistemas de transcripcion. EI médulo de
Conversacion Il, el cual enfatiza el desarrollo de la capacidad de
comunicarse en diversas situaciones reales y significativas de la vida diaria.
Y el modulo de Laboratorio Il el cual, por medio de la escogencia de un
medio electrénico hara practicas que satisfagan las necesidades del grupo.

Al tener en cuenta los objetivos del curriculo y la descripciéon de las
asignaturas, se establece su relacion con los objetivos de los programas. Asi
se percibe que ninguno de los tres programas ajusta completamente sus

objetivos a los planteados en el curriculo: sélo uno propone objetivos
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relacionados con conocimientos, destrezas y habilidades linguisticas. Los
otros plantean objetivos relacionados parcialmente con la descripciéon de la
asignatura, es decir, no toman en cuenta algunos de los modulos de las
materias descritos en el curriculo. Por otra parte, uno de los programas
presenta objetivos que no se corresponden con el curriculo.

Continuando con el siguiente apartado, correspondiente a los
Contenidos, se observa que dos de los programas ajustan los contenidos a
los objetivos que se plantearon. Uno de los tres programas justifica la
ausencia del contenido, alegando que no quiere presentar ningan texto que
condicione el aprendizaje, con lo cual no puede hablar de contenidos
predeterminados. En su lugar presenta una serie de actividades.

En cuanto a la Secuencia de contenidos, vale la pena aclarar que uno
de los programas plantea los contenidos para desarrollar la lectura y la
escritura y el otro presenta el contenido desde el punto de vista gramatical,
pero se presume que el contenido gramatical complementa el desarrollo de
la lectura y la escritura. En cuanto al tercer programa, no puede establecerse
una comparacion, ya que carece de contenidos.

Al hacer referencia a los dos siguientes apartados, Actividades y
Recursos, se observa que los tres programas presentan una lista de
actividades, en ocasiones haciendo mencion a los recursos que podrian
utilizarse, sin conectarlas a los contenidos.

Respecto a la Evaluacién, cada programa lo plantea de manera
diferente. Uno de los programas divide la evaluacién en diagnostica,
sumativa y formativa, dandole ponderacion estas Uultimas. Dos de los
programas, clasifican la evaluaciéon en cualitativa y cuantitativa, pero con
diferencias significativas en cuanto a la evaluacién cualitativa, ya que uno la
pondera con el 20% y no aporta detalles del proceso, mientras que el otro
programa, especifica como dividira el proceso para dar retroalimentacién a

los estudiantes, dandole una ponderacion del 50%.
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Después de analizar los programas correspondientes al 3 afio, se
perciben grandes diferencias, que podrian ser un indicador de trabajo

individual en el grupo.

1.2.2.1.3 Analisis horizontal, correspondiente a
los programas de 4° afio. | fase. Inglés Ill, Literatura de Paises

Angloparlantes y Evaluacién del Aprendizaje en Inglés.

Cuadro 15. Andlisis horizontal de los programas de 4° afio

AREA

Justificaciéon | Uno de los programas no presenta justificacion, sélo hace una
introduccién de lo que es el curso y no relaciona los procesos a seguir
con la aplicacién del programa. Otro basa su fundamentacién en las
carencias de otra asignatura y el tercero no propone ningdn proceso
para la aplicacion del programa.

Objetivos Uno de los programas no presenta objetivos a seguir. Los otros dos si
relacionan los objetivos con los propuestos en el curriculo y con la
descripcién de las asignaturas

Contenidos | Dos de los programas no presentan contenidos. El otro si presenta
una lista de contenidos bastante detallada por unidades relacionados
con los objetivos del programa.

Secuencia Dos de los programas no presentan contenidos. Uno de ellos si tiene
una secuencia que no se puede relacionar debido a que los otros dos
de no los presentan

contenidos

Actividades | Los tres programas presentan una lista de actividades posibles de
realizar, sin conectarlas a los objetivos.

Recursos Uno de los programas presenta una lista de 24 lecturas obligatorias, 8
recomendadas, no presenta otro recurso. Uno no presenta recursos a
utilizar y el otro presenta una lista sin relacionarlos con los objetivos,
contenidos o actividades.

Evaluaciéon Uno de los programas no presenta evaluacion. Los otros dos la
presentan de manera totalmente diferente

Fuente: Proceso de investigacion

En cuanto a la Justificacion, los programas correspondientes a las
asignaturas Inglés lll, Literatura de Paises Angloparlantes y Evaluaciéon de
los aprendizajes en Inglés, presentan esta area de manera disimil. Dos de
los programas comienzan con la ubicacion de la materia en la carrera; luego,
uno introduce algunas actividades que los estudiantes estan obligados a

realizar durante el curso. El segundo programa basa su fundamentacion en
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las carencias de otra asignatura y el tercero presenta este apartado
vagamente, sin puntualizar proceso alguno.

Para analizar el area de Objetivos, se presenta la descripcion de las
asignaturas correspondientes a este afio: Inglés Il comprende el modulo de
Conversacion lll, que contempla la conversaciéon avanzada, su objetivo es
ofrecerle al estudiante la oportunidad de adquirir soltura y fluidez al ir
aplicando estructuras y funciones mas complejas de la lengua. EI médulo de
Composicion 1l orienta a los estudiantes en el uso de nuevas estrategias
para generar y organizar ideas; escribir, revisar y construir parrafos como
resultado de su actividad productiva y del desarrollo de su pensamiento en
inglés.

La asignatura Literatura de Paises Angloparlantes comprende tres
modulos: Literatura Inglesa, a través de escritores, poetas, ensayistas y
novelistas mas representativos de la Edad Media de los siglos XVI, XVIl y
XVIII; Romanticismo, Periodo Victoriano y los siglos XIX y XX. El segundo
modulo es de Literatura Norteamericana e incluye los autores mas
representativos de la Epoca Colonial y de los siglos XVIII, XIX y XX; el tercer
mobdulo basado en la Literatura del Caribe, el cual incluye los principales
obras y autores de la Literatura del Caribe de habla inglesa.

Finalmente, la asignatura Evaluacion de los Aprendizajes en Inglés
dotard al alumno de un conjunto de métodos, estrategias, criterios e
instrumentos especificos para evaluar el rendimiento en el aprendizaje del
idioma inglés.

Una vez conocida la descripciéon de las asignaturas se hace el analisis
de los Objetivos de cada programa. Se observa que uno ellos no presenta
objetivos. Los otros dos relacionan los objetivos del programa con la
descripcion de la asignatura y con los objetivos del programa relacionados
con destrezas, habilidades y conocimientos linguisticos, sélo uno presenta
objetivos relacionados con la condicién de investigador que propone los

objetivos del curriculo.
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En cuanto al apartado Contenidos, se observa que dos de los
programas no presentan contenidos, de manera que no puede establecerse
relacion alguna de este apartado con los objetivos del programa. El otro
programa si presenta una lista de contenidos detallada por unidades,
estableciendo relacién directa con los objetivos del programa.

Debido a que dos de los programas no presentan el area de
contenidos, no puede realizarse la comparacion horizontal de la Secuencia
de contenidos que representaria la complementariedad de los programas.

Siguiendo con las Actividades, se observa que los tres programas
presentan una lista de actividades posibles de realizar sin conexién alguna
con las actividades y contenidos.

El apartado correspondiente a Recursos, en los tres programas se
observan diferencias significativas. Uno de los programas presenta una lista
de 24 lecturas obligatorias, 8 recomendadas. Los otros dos programas no
presentan recursos a utilizar en el proceso.

En el area de Evaluacion, se observan diferencias, ya que uno de los
programas no presenta plan de evaluacion. Los otros dos si presentan un
plan de evaluacion diferentes entre si: uno presenta solamente, evaluacion
sumativa con asignacion de ponderacion y el otro divide la evaluacién en
formativa, continua y sumativa basada en la autoevaluacién del alumno, la
coevaluacion de los compafieros y la evaluacion del profesor y divide la
evaluacion en tres periodos. Da un valor de 50% a la evaluacion cualitativa y
50% a la evaluacion cuantitativa.

Se percibe que durante la elaboracion de los programas
correspondientes a este afio de la carrera, cada asignatura fue trabajada
individualmente por cuanto se observan diferencias que nos llevarian a
pensar que no hay consenso al momento de la elaboracion de los

programas.
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1.2.2.1.4 Analisis horizontal, correspondiente a
los programas de 5° afio. | fase. Inglés IV, Seminario de Cultura y

Civilizaciéon de Paises de habla Inglesa, Seminario de Traduccion.

Cuadro 16. Anédlisis horizontal de los programas de 5° afio

AREA
Justificacion | Uno de los programas fundamenta los procesos que han de
desarrollarse. Los otros dos sélo exponen las posibles necesidades de
los estudiantes, pero no fundamentan los procesos a seguir.
Objetivos Uno de los programas presenta un objetivo que no se corresponde con
la descripcion de la asignatura en el curriculo. Los otros dos si
presentan objetivos relacionados a los del curriculo.
Contenidos | Los tres programas presentan contenidos relacionados a los objetivos
de los programas
Secuencia No puede hacerse una relacién de contenidos entre los programas

de debido a que son materias completamente diferentes.

contenidos

Actividades | Los tres programas presentan vagamente las actividades a realizar y
no los relaciona a con los contenidos.

Recursos Uno de los programas nombra dos recursos a utilizar sin relacionarlos
con obijetivos, contenidos o actividades. Los otros dos no presentan
recursos.

Evaluacion Los tres programas difieren en su plan de evaluacion.

Fuente: Proceso de investigacion

En los dos ultimos afos de la carrera se ubican asignaturas que no
siguen una secuencia desde el comienzo, a excepcion de Inglés Il e Inglés
IV. Al analizar la Justificacion de los tres programas correspondientes a este
afo, se observa que uno de los programas fundamenta los procesos para la
aplicacion del programa. Los otros dos, ubican la asignatura en el pensun,
pero no exponen procesos que se utilizaran en la aplicacién de los mismos;
solo menciona la necesidad de la presencia de la asignatura en la carrera.

Con respecto a los Objetivos, se percibe que uno de los programas
plantea un objetivo que no se relaciona con la descripcion de la asignatura.
Los otros dos programas si ajustan sus objetivos al curriculo. Siguiendo con
el area de Contenidos, se observa que en los tres programas analizados, se
ajustan a los objetivos de cada asignatura; en cuanto a la Secuencia de

contenidos, es de hacer notar que por la diferente naturaleza de las
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asignaturas, no puede establecerse una relaciéon de los contenidos entre
estos tres programas.

En cuanto a las Actividades y Recursos, los tres programas presentan
una corta lista de actividades a realizar, sin relacionarlas a los contenidos de
los respectivos programas. Asi mismo, un solo programa nombra dos
recursos que utilizaria, sin relacionarlos con los objetivos, contenidos o
actividades; los otros dos no los mencionan.

Y, para finalizar con este analisis horizontal correspondiente a la
primera fase de la investigacion, se observa que el plan de Evaluacion de los
tres programas es diferente. Uno la clasifica en diagnéstica, formativa y
sumativa, sin dar ponderacion. Otro la clasifica en sumativa y formativa,
asignando ponderacion a cada una y el otro la clasifica en entrada,
cualitativa y cuantitativa (dandole ponderacion a estas dos ultimas).

Se infiere que el trabajo que realiz6 el profesorado al momento de la
elaboraciéon de los programas, fue un trabajo individual debido a las
marcadas diferencias observadas entre los diferentes programas

correspondientes a este afio.

1.2.2.2 Andlisis vertical de los programas de la carrera. |
fase
El analisis vertical se realiza para comparar los programas de las
diferentes asignaturas de la especialidad, ubicados en los diferentes afios de
la carrera, de manera de obtener una vision sobre la relacion continuidad
entre las asignaturas de los diferentes afios, es decir, se vera si hay
continuidad entre las asignaturas Inglés I, Inglés I, Inglés IIl e Inglés IV;
Gramatica del Inglés | y Gramatica del Inglés I, Experiencias para el
Desarrollo de la Expresion Oral en Inglés | y Experiencias para el Desarrollo
de la Expresion Oral en Inglés II.
De las otras asignaturas no puede establecerse una relacion, debido a
gue, si bien son necesarias en el plan de estudios, son asignaturas con fines

diferentes a las expuestas anteriormente, por o que no es posible establecer
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una relacion de continuidad para los fines de la investigacion. De manera

que, este analisis vertical, junto al andlisis horizontal, aporta informacién

para obtener una vision sobre el tipo de trabajo ejecutado en el Area de

Inglés al momento de la elaboracion de los mismos, en este caso particular,

se realizd en la primera fase de la investigacion, como parte del diagndstico.

Para realizar este analisis vertical se utilizé6 el mismo instrumento del

analisis horizontal; se le hizo una variacion en el area de Secuencia de

contenidos, debido a la naturaleza del analisis.

los programas de 2 °, 3° 4°y 5° afio. | fase. Inglés I, Inglés I, Inglés lll,

Inglés IV.

1.2.2.2.1 Andlisis vertical, correspondiente a

Cuadro 17. Andlisis vertical de los programas de Inglés de 2°, 3°, 4°y 5° afio

AREA

Justificaciéon

La justificacion en cada uno de los programas es poco precisa. Sin
embargo, pueden apreciarse diferencias en la fundamentacion de los
procesos.

Objetivos

Sélo uno de los programas toma en cuenta los objetivos propuestos
por el curriculo. Los otros tres sélo se refieren a objetivos relacionados
con las habilidades, conocimientos y destrezas lingiisticas. Uno de los
programas propone objetivos no relacionados con la descripcion de la
asignatura.

Contenidos

Uno de los programas no contempla el apartado de los contenidos.
Los otros dos tienen una relacion acorde con los objetivos referidos a
habilidades, conocimientos y destrezas lingiisticas.

Secuencia
de

contenidos

Se observa continuidad en los contenidos entre el segundo y cuarto
programa analizado. Al faltar los contenidos del tercer programa, no se
puede determinar si existe continuidad de contenidos entre los
programas.

Actividades

Los tres programas presentan una lista de actividades posibles de
realizar, sin conectarlas a los objetivos.

Recursos

En los tres programas se evidencia la lista de actividades, que en
ocasiones, enumera algunos de los recursos a utilizar. Sin embargo no
hay conexién alguna con los contenidos

Evaluacion

Cada uno de los programas plantea la evaluacién de diferente manera.

Fuente: Proceso de investigacion

Se percibe que la Justificacién de los cuatro programas analizados es

poco precisa. Sin embargo, puede apreciarse que dos de ellos proponen su

151




UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILT
DESARROLLO COLABORATIVO DE LOS PROFESORES DEL AREA DE INGLES PARA REFORMA DEL CURRICULUM.
Martha M. Murzi Vivas

ISBN:

978-84-690-8298-0 / D.L: T.1342-2007

Desarrollo colaborativo de los profesores del area de inglés para la reforma del curriculum

aplicaciéon desde el enfoque comunicativo. Los otros dos, no presentan
elementos que fundamenten la aplicacion de cada programa.

En cuanto al area Objetivos, se puede apreciar que uno de los
programas toma en cuenta los objetivos del curriculo y la descripcion de la
asignatura al proponer los objetivos. Los otros tres proponen objetivos
relacionados con las habilidades, destrezas y conocimientos linguisticos.
Uno de los programas presenta objetivos que no se corresponden con la
descripcion de la asignatura.

En referencia a los Contenidos, tres de los programas muestran una
relacion acorde con los objetivos propuestos en el programa. El otro no
presenta el apartado de los contenidos. De manera que, aunque en sus
objetivos toma en cuenta los objetivos del curriculo, no hay relacion alguna
entre objetivos y contenidos. Por otra parte, esta ausencia de contenidos,
también afecta el analisis de la Secuencia de contenidos, ya que puede
observarse continuidad en los contenidos entre el 2° y 4° programa, pero, al
faltar en el 3°, ya no puede establecerse una relacion entre la secuencia de
contenidos a lo largo de la carrera.

Al analizar las Actividades y los Recursos, se percibe que los cuatro
programas presentan una lista de posibles actividades a realizar, en
ocasiones haciendo referencia a algunos recursos, pero sin relacion alguna
con los contenidos.

En el area de Evaluacion, también puede observarse una gran
diferencia en el plan de evaluacién entre los diferentes afios. Dos de los
programas presentan evaluacién de entrada, formativa (ponderada) y
sumativa (ponderada). Un tercer programa soOlo presenta evaluacion
sumativa (ponderada) y el cuarto, evaluacion de entrada, formativa y
sumativa (sin ponderar).

Luego de éste andlisis, pareciera que para la elaboracion de los
programas el profesorado realiz6 un trabajo individual, con poca

comunicacion entre ellos.
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1.2.2.2.2 Andlisis vertical, correspondiente a
los programas de 2°-3°-afio. | fase. Asignhaturas: Gramética del Inglés | y

Gramatica del Inglés II.

Cuadro 18. Andlisis vertical de los programas de Gramatica del Inglés de 2°y 3° afio

AREA
Justificacion | En ninguno de los dos programas se evidencia la presencia de
procesos propuestos para la aplicacion de los mismos.
Objetivos Los dos programas presentan los objetivos poco relacionados con los
objetivos del curriculo y la descripcion de las asignaturas.
Contenidos | Los contenidos se relacionan con los objetivos de los programas

Secuencia Hay continuidad en la secuencia de contenidos.
de

contenidos

Actividades | Los dos presentan una lista de actividades sin relacionarlas a los
contenidos
Recursos Ninguno de los programas presenta recursos a utilizar

Evaluacion | Se observan diferencias en la presentacion del plan de evaluacion.

Fuente: Proceso de investigacion

Al analizar el area de la Justificacion, puede observarse que ninguno
de los dos programas propone procesos para la aplicacion de los mismos. Al
continuar con el area de los Objetivos, se percibe que los dos programas
proponen un objetivo relacionado con la descripcion de la asignatura. Los
otros objetivos tienen poca relacion con el curriculo. Uno de los programas
no presenta objetivos relacionados con el segundo modulo propuesto en la
descripcion de la asignatura.

En cuanto a los Contenidos, en ambos programas los contenidos si
presentan relacibn con uno de los objetivos de los programas. No se
aprecian contenidos que se relacionen con los otros objetivos presentados;
al analizar la secuencia de los contenidos de ambos programas, pareciera
qgue si hay una secuenciacion légica entre los dos, es decir, podria decirse

que si existe continuidad entre los programas.
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En referencia a las Actividades y los Recursos, ambos programas
presentan una lista de actividades sin relacionarlas a los contenidos. Por otra
parte, ninguno de los programas hace mencion de los recursos a utilizar.

Y para finalizar, se hace el analisis del plan de evaluacion de cada
programa; puede observarse que presentan diferencias: el Unico elemento
comun para los dos es la evaluacion diagnéstica; luego, uno propone una
evaluacién sumativa (ponderada) y el otro cuantitativa y cualitativa
(ponderadas las dos).Puede observarse que estos dos programas presentan
mas similitudes que diferencias, por lo cual, podria inferirse que estos
profesores si se comunicaron al momento de la elaboraciéon de los
programas.

1.2.2.2.3 Andlisis vertical, correspondiente a
los programas de 2°-3%-afo. | fase. Asignaturas: Experiencias para el
Desarrollo de la Expresién Oral en Inglés | y Experiencias para el

Desarrollo de la Expresion Oral en Inglés Il.

Cuadro 19. Analisis vertical de los programas de Experiencias para el Desarrollo de la
Expresion Oral en Ingles de 2°y 3° afio

AREA

Justificaciéon | Uno de los programas no ubica la materia en la carrera y el otro la
ubica de manera errada. En los dos programas no se evidencian
procesos propuestos para la aplicacion del mismo.

Objetivos Los dos programas presentan objetivos que no se relacionan con los
objetivos del programa. Los dos relacionan los objetivos parcialmente
con la descripcion de las asignaturas

Contenidos | Uno de los programas no presenta este apartado. El otro justifica
porque no puede presentar contenidos predeterminados. En su lugar
da una lista de actividades a realizar.

Secuencia No se puede evidenciar la secuencia de contenidos
de

contenidos

Actividades | Uno de los programas no presenta actividades a realizar. El otro da
una lista de actividades que no se pueden relacionar con los
contenidos inexistentes.

Recursos Los dos programas incluyen listas de recursos sin tener relaciéon con
otras areas del programa.

Evaluacioén Uno de los programas presenta evaluacién sumativa ponderada. El
otro programa presenta una evaluacion cualitativa ponderada vy
evaluacién cuantitativa también ponderada.

Fuente: Proceso de investigacion
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Puede apreciarse que la Justificacion de estos dos programas es
vaga e imprecisa, por lo que no se evidencia la proposicién de procesos para
la aplicacion de los mismos. Por otra parte, uno de no ubica la asignatura en
la carrera y el otro ubica la asignatura en un afio que no le corresponde.
Respecto a los Objetivos, los dos programas presentan objetivos que no se
relacionan con los objetivos del curriculo y se relacionan parcialmente con la
descripcion de las asignaturas: a uno le faltan objetivos relacionados con el
primer médulo de la asignatura, correspondiente a fonética, mientras que al
otro le faltan objetivos relacionados con el uso del laboratorio,
correspondiente al tercer modulo de la asignatura.

En cuanto al area de los Contenidos, puede apreciarse que uno de los
programas carece de este apartado y el otro, en su lugar, da una justificacion
de por qué no puede presentar los contenidos. En su lugar da una lista de
actividades a realizar, por lo tanto no puede establecerse la relacién entre la
secuenciacion de los contenidos entre las dos asignaturas.

En referencia a las Actividades, uno de los programas proporciona
una lista de actividades en el apartado de los contenidos, los cuales no
pueden relacionarse con los contenidos inexistentes. El otro programa no
menciona las actividades. En el caso de los Recursos, los dos programas
incluyen listas de recursos sin relacionarlos con otras areas del programa.

Para finalizar, la Evaluacion en los dos programas es diferente: uno
presenta evaluacion sumativa (ponderada) y el otro, evaluacién cualitativa y
cuantitativa (ponderadas).

Como resultado de los analisis horizontal y vertical de los programas
correspondientes al eje de especializacion de la Carrera de Educacion,
Mencién Inglés, en la Fase | de la investigacion, se deduce que, para el
momento de la elaboracion de los programas, la comunicacion con fines
académicos entre los profesores del Area de Inglés fue escasa, ya que los
programas presentan diferencias significativas; esto sugiere que la

elaboracion de los programas fue realizado individualmente, por el profesor
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de cada asignatura, o bien en parejas de profesores que comparten la

asignatura.

1.3 ANALISIS DEL CUESTIONARIO
1.3.1 Procedimiento de anélisis

Como ya se ha indicado anteriormente en el capitulo 1V, el cuestionario
se ha dividido en tres partes o dimensiones, que guardan estrecha relacion
con las dimensiones resultantes del analisis realizado en las entrevistas de
los profesores del Area de Inglés.

El cuestionario tiene como propdsitos indagar acerca de la percepcion
de los estudiantes sobre el trabajo en equipo de los profesores del Area de
Inglés y la opinién que les merece el curriculo en accion.

El instrumento esta estructurado para ser respondido con una escala
de Lykert y finalmente se cierra con cinco preguntas abiertas que vienen a
complementar la informacién recogida en las preguntas anteriores.

1.3.2 Resultados

El andlisis se ha realizado utilizando la estadistica descriptiva. A
continuacion se presentan los resultados obtenidos luego de la aplicacion y
procesamiento del instrumento aplicado a la muestra de alumnos de 2°, 3°,
4° y 5° afio de la Carrera de Educacion, Mencion Inglés conformada por 233
sujetos, de un total de 323 alumnos, que constituirian la poblacion

Los resultados obtenidos se presentan en cuadros estadisticos y, en
ocasiones en representaciones graficas, agrupados de acuerdo a las
dimensiones y categorias en las que se ha estructurado el cuestionario. Para
la interpretacion de los resultados se han utilizado dos métodos el analisis de
frecuencias y el analisis de tendencias.

El andlisis de frecuencia consiste en la contabilizacion de casos de
acuerdo a las respuestas emitidas (frecuencias absolutas) y la estimacion
porcentual de las mismas (frecuencias relativas). Este analisis ha permitido

estudiar las opiniones recogidas en cada pregunta.
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El analisis de tendencias se ha utilizado sélo en las respuestas
cerradas (escalas de estimacion) y consiste en la obtencién de los
estadisticos Media Aritmética (Me), Modo (Mo), y Desviacion Estandar (DE)
para ser interpretados dentro de cada escala de estimacion.

Las escalas de estimacion utilizadas en el andlisis de tendencias se

han obtenido de acuerdo al cuadro 20

Cuadro 20. Escalas de estimacion

Dimensiones Categorias Total Escalas
Iltems TED | ED DA | TDA
Vocacioén del Profesorado 5 5 10 15 20
L Responsabilidad 4 4 8 12 | 16
Accion Docente Formacion Profesional 1 1 2 3 4
Total dimension 10 10 | 20 | 30 | 40
Trabajo en Equipo 1 1 2 3 4
Trabajo Objetiyos Qompartidos _ 1 1 2 3 4
Colaborativo Organizacion del Trabajo 2 2 4 6 8
Relacion con los Colegas 1 1 2 3 4
Total dimension 5 5 10 | 15 | 20
Curriculo en accion 2 2 4 6 8
Objetivos 1 1 2 3 4
Elementos del Corjtgnidos 2 2 4 6 8
Curriculo Actividades 1 1 2 3 4
Secuencia de Contenidos 1 1 2 3 4
Recursos 1 1 2 3 4
Total dimensién 8 8 16 24 | 32

TED= Totalmente en desacuerdo. ED= En desacuerdo. DA= De acuerdo. TDA= Totalmente de
acuerdo

Las medidas de tendencia se interpretan, ubicandolas dentro de las
escalas, de la siguiente manera:

e Media Aritmética (Me):

Es el promedio de respuesta. Su ubicaciéon en la escala indica la
tendencia central de las opiniones emitidas. Su aproximacién al valor
mas bajo de la escala indica una opinién desfavorable y hacia el valor
mMAas representa una opinion favorable.

e Modo (Mo):
Es la respuesta de mayor frecuencia. Tedricamente debe aproximarse
a la media aritmética y su ubicacion en la escala indica la opinion de
mayor recurrencia.

e Desviacion Estandar (DE):
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Es el promedio de diferencias entre las respuestas emitidas y la media
aritmética. Se interpreta como el rango de respuestas reales obtenido de
restar o sumar este valor a la media aritmética (MexDE).

En esta primera parte se ofrecen los resultados de las opiniones
emitidas por la totalidad de los alumnos cursantes de 2° a 5° afio de la
Carrera de Educacién, Mencion Inglés, lo cual corresponde a 233
encuestados. Anteriormente se explico la razén por la cual se excluyeron los
estudiantes que cursan 1°.

Cuadro 21. Datos Personales. Categoria: Afio que Cursa. Alumnos de la Carrera de
Educacién, Mencién Inglés. ULA — Tachira.

Afos F %
2do. 61 26,18
3ro. 49 21,03
4to. 65 27,90
5to. 58 24,89

Total 233 100,0

Fuente: Datos primarios. Cuestionario aplicado.

En el cuadro 21 se presenta la distribucién de los alumnos por afio.
Se observa que el numero de estudiantes en cada afio es similar, habiendo
una concentracion mayor en 4° afo (27,90%), seguido por un 26,18%
correspondiente a 2° afio. Se infiere que a lo largo de la carrera los grupos

se mantienen con un numero de estudiantes relativamente equilibrado.
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1.3.2.1 Dimensién: Accion docente

Cuadro 22. Resumen de Dimensién: Accion docente. Alumnos de la Carrera de
Educacién, Mencién Inglés. ULA — Tachira. TED= Totalmente en desacuerdo. ED= En
desacuerdo. DA= De acuerdo. TDA= Totalmente de acuerdo

, TED ED DA TDA

Categorias % = % = % = %
Vocacion del Profesorado 5 2.15 59 2532 144 6180 25 10.73
Responsabilidad 5 2.15 54 23.18 131 56.22 43 18.45
Formacion Profesional 1 0.43 23 9.87 138 59.23 71 30.47

Cateqorias Escala Estadisticos

9 ltems 1 2 3 4 Me Mo DE

Vocacion del Profesorado 5 05 10 15 20 14.1 15 2.2

Responsabilidad 4 04 08 12 15 8.6 8 1.6

Formacion Profesional 1 01 02 03 04 3.2 3 0.6

Total Dimensién 10 10 20 30 40 25.9 27 3.6

Categorias Valor minimo Valor maximo
Vocacién del profesorado 05 20
Responsabilidad 04 15
Formacién Profesional 01 04

Fuente: Datos primarios. Céalculos propios/Cuestionario aplicado.

En la dimensién Accion docente se indaga sobre la opinién de los
estudiantes sobre la vocacion, responsabilidad y formacion profesional de
los profesores del Area. En la categoria Vocacion del profesorado la mayor
concentracion de respuestas (Me) estd en la escala de acuerdo y la
respuesta de mayor frecuencia también se ubica en ésta misma escala, lo
cual indica una respuesta favorable, es decir que los estudiantes perciben
que los profesores si tienen vocacion para su trabajo docente.

En la categoria Responsabilidad la mayor concentracion de
respuestas esta entre la escala en desacuerdo y de acuerdo, y la respuesta
de mayor recurrencia esta en la escala en desacuerdo, de lo que se infiere
gue los estudiantes opinan que los profesores no cumplen muy bien con su

responsabilidad en el salén de clase.
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Finalmente, en la categoria “Formacion profesional”, la tendencia
central de opiniones esta ubicada entre las escalas de acuerdo y totalmente
de acuerdo y la respuesta que se repiti6 mas veces se ubica en la escala de
acuerdo, con lo cual se infiere que los estudiantes aceptan y reconocen que
los profesores que conforman el Area de Inglés estan bien preparados para
su labor docente.

1.3.2.2 Dimension: Trabajo en el Area de Inglés.

Esta dimension recoge la percepcion de los estudiantes sobre la
carrera en cuanto a la organizacion del trabajo docente de los profesores del
Area. Agrupa las categorias “Trabajo en equipo”, “Objetivos compartidos”
“Organizacion del trabajo” y “Relacion con los colegas”. El cuadro 23

presenta los resultados obtenidos:

Cuadro 23. Resumen de Dimensién: Trabajo en el Area de Inglés. Alumnos de la Carrera de
Educaciéon, Mencién Inglés. ULA — Tachira. TED= Totalmente en desacuerdo. ED= En
desacuerdo. DA= De acuerdo. TDA= Totalmente en desacuerdo.

. TED ED DA TDA

Categorias = % = % = % = %
Trabajo en Equipo 11 4.72 76 32.62 115 49.36 31 13.30
Objetivos Compartidos 9 3.86 77 33.05 131 56.22 16 6.87
Organizacion del Trabajo 20 858 101 4335 100 4292 12 515
Relacién con Colegas 44 1888 75 3219 91 39.06 23 9.87

Catedorias Escala Estadisticos

g ftems 1 2 3 4 Me Mo DE

Trabajo en Equipo 1 01 02 03 04 2.7 3 0.8

Objetivos Compartidos 1 01 02 03 04 2.7 3 0.7

Organizacion del Trabajo 2 02 04 06 08 4.9 5 1.2

Relacién con Colegas 2 02 04 06 08 4.8 5 1.2

Total Dimension 6 06 12 18 24 15.1 15 2.9

Categorias Valor minimo Valor maximo
Trabajo en equipo 01 04
Objetivos compartidos 01 04
Organizacion del trabajo 02 08
Relacién con los colegas 02 08

Fuente: Datos primarios. Calculos propios/Cuestionario aplicado.
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Puede observarse que en cuanto al “Trabajo en equipo”, “Objetivos
compartidos”, “Organizacion del trabajo” y “Relacién con los colegas” los
estudiantes repiten sus respuestas. La tendencia central de respuestas, en
todas las categorias esta situada entre en desacuerdo y de acuerdo vy la
mayor frecuencia de respuestas esta en la escala de acuerdo, de lo cual
podria inferirse que los estudiantes dudan un poco si los profesores trabajan
en equipo, tienen los mismos objetivos para cumplir con sus estudiantes,

organizan el trabajo juntos y de si tienen buenas relaciones interpersonales.

1.3.2.3 Dimension: Elementos del curriculo.

Esta dimension agrupa las categorias que hacen referencia al
curriculo en accién, en cuanto al trabajo de los profesores en la formulacién
de los “Objetivos”, “Contenidos”, “Actividades”, “Secuenciacion de
contenidos”, el uso de los “Recursos” y la “Evaluacion” de las diferentes
asignaturas de la especialidad. Se consider6 importante valorar estos
elementos por cuanto reflejan el trabajo de los profesores como grupo. El

cuadro 24 muestra los resultados obtenidos
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Cuadro 24. Resumen de Dimension: Elementos del Curriculo. Alumnos de la Carrera de Educacién,
Mencion Inglés. ULA — Tachira. TED= Totalmente en desacuerdo. ED= En desacuerdo. DA= De acuerdo.
TDA= Totalmente de acuerdo.

Categorias TED ED DA TDA
F % F % F % F %
Curriculo en Accién 48 2060 102 4378 60 2575 23 9.87
ObjetiVOS 35 15.02 133 57.08 59 25.32 6 2.58
Contenidos 15 6.44 91 39.06 118 50.64 9 3.86
Actividades 4 1.72 56 24.03 153 65.67 20 8.58
Secuencia de Contenidos 13 5.58 62 26.61 122 5236 35 15.02
Recursos 100 42.92 83 35.62 39 16.74 11 4,72
Evaluacion 30 12.88 71 30.47 104 44.64 28 12.02
Catedorias Escala Estadisticos
9 ltems 1 2 3 4  Me Mo DE
Curriculo en Accién 1 01 02 03 04 2.2 2 0.9
ObjetiVOS 1 01 02 03 04 2.2 2 0.7
Contenidos 4 04 08 12 16 10.1 10 1.9
Actividades 1 01 02 03 04 2.8 3 0.6
Secuencia de Contenidos 1 01 02 03 04 2.9 3 2.1
Recursos 1 01 02 03 04 1.8 2 0.9
Evaluacion 1 01 02 03 04 2.6 3 0.9
Total Dimension 10 10 20 30 40 24.6 24 4.3
Categorias Valor minimo Valor maximo
Curriculo en accién 01 04
Objetivos 01 04
Contenidos 04 16
Actividades 01 04
Secuencia de contenidos 01 04
Recursos 01 04
Evaluacion 01 04

Fuente: Datos primarios. Calculos propios/Cuestionario aplicado.

De los resultados obtenidos se puede observar que en lo que se
refiere a la categoria Curriculo en accién y Objetivos, el promedio de
respuestas (Me) esta ubicada muy cercana a la escala en desacuerdo y la

respuesta que mas se repite se ubica en la misma escala, lo cual es una
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respuesta desfavorable y sugiere que los estudiantes estan descontentos
con la distribucion de las asignaturas a lo largo de la carrera y consideran
que los objetivos planteados en los programas no se cumplen como deberia
ser.

En cuanto a la categoria “Contenidos” la tendencia central de las
opiniones de los estudiantes se ubica entre las escalas en desacuerdo y de
acuerdo y la opinién de mayor recurrencia se ubica en esa misma escala,
por lo cual se puede inferir que los estudiantes tienen dudas de si los
contenidos se relacionan con su formacién integral o sus intereses. Por el
contrario, tienen una opinién favorable en cuanto a la secuencia de los
contenidos, podria decirse que apoyan la distribucion de los contenidos en
las asignaturas, ya que tanto la tendencia central de las opiniones emitida,
como la respuesta de mayor frecuencia se ubican en la escala de acuerdo.

Debido a que el promedio de respuestas para la categoria
“Actividades” esta ubicado muy cercano a la escala de acuerdo y la opinion
de mayor frecuencia se ubica en la misma escala, se deduce que los
estudiantes consideran que las actividades que se realizan son acordes a los
contenidos.

Pero el promedio de respuestas para la categoria “Recursos” se
ubica entre la escala totalmente en desacuerdo y la escala en desacuerdo y
la respuesta de mayor frecuencia se ubica en la escala en desacuerdo, lo
cual representa una respuesta desfavorable y se puede inferir que los
alumnos no estan de acuerdo con el uso que se le da a los recursos
tecnoldgicos del Area de Inglés.

Finalmente para la categoria “Evaluacion” la tendencia de las
respuestas se ubica entre las escalas en desacuerdo y de acuerdo y la
respuesta de mayor frecuencia fue de acuerdo por lo que se infiere que los
estudiantes conocen medianamente los criterios de evaluacion de las

asignaturas desde el comienzo del afio.
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1.4. INTERPRETACION E INTEGRACION DE LOS RESULTADOS
DE LA | FASE.

En esta | Fase de la investigacion, se han aplicado los tres
instrumentos mencionados anteriormente: la entrevista biografica (a los
profesores del Area de Inglés), el cuestionario (a los estudiantes de la
carrera de Educacion, Mencion Inglés) y el analisis de los programas
(correspondientes a la especialidad de Inglés).

Una vez analizados los datos obtenidos con cada uno de los
instrumentos, se determinan los vinculos y las relaciones existentes entre
ellos, efectuando inferencias respecto de su asociacién y causas reciprocas
por medio de la triangulacion (fundamentalmente instrumental, aunque
también de puntos de referencia). De esta manera, el proceso se efectia en
varias etapas; en un principio se desmonta el fenbmeno global, luego se
reinen grupos de datos articulados para lograr un todo coherente y
finalmente se estructura de nuevo bajo nuevos puntos de vista, alcanzando
lo que (Guba, 1983 citado por Goetz (1988), denomina convergencia. Asi, se
logra la obtencién de un dnico documento que integre o recoge los
resultados obtenidos en los tres instrumentos aplicados. La figura 24

representa el proceso de interjeccidon o convergencia al que se alude
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Figura 24. Esquema descriptivo de laindagacion realizada

Andlisis de Entrevistas Cuestionario
programas biogréficas
Especialidad de Como vision Profesorado del Percepcion Estudiantes de
Inglés del trabajo Area de Inglés sobre el la Mencion
e +— Inglés

Analisis de la situacion de la cultura profesional de los
docentes

Fuente: Proceso de investigacion

Para realizar la integracion de los tres instrumentos, se han escogido
los descriptores que se repetian en los tres instrumentos, los cuales se
consideran importantes para hacer el diagnéstico de la situacion. Asi, como
primer descriptor esta la Responsabilidad, definido como la obligacién moral
que siente el profesorado para con sus alumnos y sus comparfieros de
trabajo.

Se considera que en las entrevistas, esta categoria es representativa,
por cuanto la responsabilidad esta asociada con las fuentes de motivacion y
ésta a su vez con la vocacion, considerada esta ultima, como el eje del
quehacer profesional de los profesores del Area de Inglés. De manera pues,
que el profesorado siente una gran responsabilidad, como formadores, de
ensefiar a sus estudiantes conocimientos, habilidades y destrezas
linglisticas y, ademas, a ser buenas personas, sintiéndose ellos como

modelo a seguir por los estudiantes. No obstante, en el analisis de los
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programas, en su mayoria, pasan por alto algunos objetivos del curriculo,
asi como los elementos que fundamenten sus aplicaciones. Esto coincide
con la percepcion de los estudiantes, ellos piensan que, si bien los
profesores tienen vocacion para su profesion, estos no son lo
suficientemente responsables que deberian ser. De esta manera, se observa
contradiccion entre las entrevistas y los cuestionarios, y entre las entrevistas
y los programas. Dicho de otro modo: los profesores sienten una gran
responsabilidad, la cual no dejan plasmada en el programa y tampoco es
percibida por los alumnos.

El siguiente descriptor se ha denominado Trabajo en equipo, el cual
se define como el trabajo que el profesorado comparte con sus comparnieros
de Area. Se considera como una de las categorias mas ilustrativas para esta
investigacion, ya que se relaciona directamente con el objetivo del
diagndstico del trabajo y el resultado es igualmente ilustrativo: de las
entrevistas se deduce que no existe trabajo en equipo, pero si el deseo y la
disposicion, por parte del profesorado, de trabajar en colaboracion, lo cual
tiene una gran importancia al momento de la introduccion de algan cambio.
La opinion de los estudiantes coincide con la de los profesores, es decir, no
perciben un trabajo coordinado o en equipo en el Area de Inglés lo cual se
evidencia también en los programas. Los programas reflejan la poca
comunicacion o coordinacién que hay entre los profesores al momento de la
elaboracién de los mismos, al presentar diferencias notables y significativas
entre ellos. Este resultado coincide con Zabalza (2001) y Marcelo (2002),
quienes afirman que el profesorado universitario tiende fuertemente a
desarrollar su trabajo de forma individual, refugiandose en la soledad de sus
clases, asi, ésta es una de las caracteristicas principales de la universidad,
lo cual es importante tener en cuenta cuando se plantea un proyecto de
mejora.

El descriptor Organizacion del trabajo, el cual se define como el modo
como los profesores organizan su practica en el aula, estd intimamente

relacionado con el descriptor Trabajo en equipo y es igualmente ilustrativo.
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Los profesores afirman que realizan su trabajo de manera individual y que
adaptan el programa cada afio, de acuerdo a la reflexibn que hacen,
individualmente, sobre su practica; los programas sugieren que para el
momento de su elaboracion, el profesorado no ha organizado ni planificado
el trabajo a realizar. Esta puede ser la razén por la cual los estudiantes
perciban y sientan la desorganizacion e improvisacion del profesorado en
cuanto al trabajo de aula. Bien lo dice Marcelo (2001), cuando afirma que
s6lo los alumnos son testigos de la actuacién docente, con lo cual, son los
anicos que pueden percibirla. Por otra parte, existen marcadas diferencias
entre los programas, lo cual refuerza lo anteriormente afirmado: los
profesores organizan su trabajo sin comunicarse o0 sin consultar con otros
profesores. En este caso, los tres instrumentos coinciden con que la
organizacién del trabajo se hace en solitario.

En el siguiente descriptor llamado Obijetivos, definido como la
intencion que el profesorado tiene para con sus alumnos en cuanto a
saberes disciplinares, actitudes, destrezas y valores a desarrollar en el
proceso de E-A, los profesores afirman en sus entrevistas que los objetivos
de sus asignaturas estan en estrecha relacion y coinciden con el curriculo
de la carrera y que su trabajo contribuye con la formacion del estudiante,
tanto en la especialidad como personas, sin embargo, los programas
demuestran que no se toman en cuenta los objetivos del curriculo en el
momento de elaboracion de los programas; los estudiantes opinan que los
objetivos no se cumplen como deberia hacerse. Asi, el andlisis de los
programas y los cuestionarios de los estudiantes coinciden, pero contradicen
la afirmacién de los profesores en sus entrevistas. Se deduce, pues, que los
profesores tienen la intencion de contribuir con la formacion integral de sus
estudiantes, como en efecto lo plantea el curriculo, pero que no lo dejan
plasmado en sus programas.

En cuanto a los Contenidos y a la Secuencia de contenidos, los
profesores expresan que ordenan los contenidos de manera individual o en

parejas, es decir, con los profesores con quienes comparten la asignatura,
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tomando como guia los objetivos del programa y en ocasiones el libro texto.
Los estudiantes perciben que los contenidos no estan ajustados a sus
necesidades, ni estan contextualizados, pero si estdn de acuerdo con la
secuencia de los mismos a lo largo de la carrera. A su vez, los programas
demuestran que los contenidos, en ocasiones, se ajustan a los objetivos de
los programas, pero si se tiene en cuenta que los objetivos de los programas
no se ajustan a los objetivos del curriculo, entonces coincide la percepcion
de los estudiantes con el analisis de los programas: los contenidos no se
ajustan a las necesidades de los estudiantes. Se infiere entonces que, la
poca comunicacion existente entre profesores es un factor de interferencia
en el desarrollo del curriculo.

El siguiente descriptor es la Formacion profesional, el cual se define
como la percepcidbn que los entrevistados tienen sobre su formacion
profesional. Se considera representativo debido a que el nivel de
preparacion del profesorado, probablemente se refleje en la formacion de los
estudiantes a lo largo de su carrera. Los profesores aseguran que estan muy
bien preparados para su labor y se enorgullecen de ello y asi lo perciben los
estudiantes también. Por el contrario, los programas no reflejan la excelente
preparacion de los profesores, presumiblemente por la falta de comunicacion
entre estos. De manera pues que, los profesores y los estudiantes estan de
acuerdo sobre la excelente preparacion de los profesores, pero los
programas asi no lo demuestran.

En resumen:

e La vocacién del profesorado del Area de Inglés se considera factor
importante para mantener la disposicion al cambio
e El trabajo realizado por el Area de Inglés es un trabajo individual.

No hay trabajo colaborativo.

e El profesorado es conciente de que no existe el trabajo en equipo,
pero sabe que esa seria una manera de mejorar la practica y la

calidad de la educacion en la ULA
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e Eltrabajo individual del profesorado del Area de Inglés, interfiere en el
desarrollo del curriculo, al existir desorganizacibn y poca

complementariedad entre las diferentes asignaturas.
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