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L actuacié sempre que la magistratura dicti sentenci list
| exigencia del pag t de p per part del conjuge que hagi
d ab -les, la recl i6 d lles modificacions pendents encara a la

Compilacié def Dret Civil Catala, ete. s6n altres tantas tasques que ens
hem de pi aix{ com | estfmul de | itabl

amb la qual podrem mantenir i impuisar el corrent que ens porti a una
societat més igualitaria, en la qual totes les persones contribueixin per
igual al benestar dels seus membres, en la qual totes les persones siguin
lliures.

DECALOGO PARA LA IGUALDAD REAL
1. Aplicar y desarrollar la legisiacién igualitaria.

2. Promover la participacién equitativa de las muj

elaboraci6n y transmisién de los conocimientos.

enios p de

3. Equilibrar cualitativa y cuantitativamente la participacién ds las
mujeres en el mundo laboral.

4. Difundir una imagen social de las mujeres ajustada a |a realidad social.

5. Promover una distribucion equitativa de resp bilidades domé

6. Aumentar la participacién social y politica de las mujeres.
7. Propiciar el acceso de las mujeres a puestos de decisién.

8. Mej los
procesos de marginacién.

a colectivos de mujeres afectados por

9. Insertar
marginacién.

te a tivos de muj fectadas por p de

10.Integrar las politicas de igualdad en el marco internacional.

El PS equiparara el nimero de hombres y mujeres en la direccién y las
listas electorales en el afic 2000

Las cuotas de presencia femenina desapareceran en el PS, Los socialistas

catalanes se proponen dar un paso adelante y acabar con ello a medio plazo.

El objetivo es alcanzar hacia el afio 2000 en el umbral del préximo siglo la
total equiparacién entre hombres y mujeres en ei seno del partido. Una
igualdad real de oportunidades que debera tener su traduccién en la
ejecutiva 105 organos de direccion de las listas electorales habrd un
reparto matemdtico de los cargos al 50% pero se garantizara

estatutariamente una presencia minima de! 40% de cualquiera de ambos sexos

E! PS introdujo en sus la gacion de incluir una cuota minima
de mujeres en sus érganos de direccién en su quinto congreso, celebrado en
diciembre de 1987 en C lidefels. La cuota ap entonces fue del
15%. que luego fue elevada hasta el 25% en el sexto congreso, celebrado
en Girona en octubre de 1990. El objetivo de tal medida era una
*discriminacién positiva® en favor de la mujer.

had

AVANCEM VERS LA IGUALTAT PONANCIA PRESENTADA A LA I
CONFERENCIA NACIONAL
DE LA COMISSIO DE LA DONA

ROSA QUITLLET

Obrim aquesta Conferencia Nacional de la Dona en un moment histéric en
que d una banda la idea d igualtat entre homes i dones ha estat assumida
per amplis sectors de la nostra societat, la consciéncia feminista, és a

dir la creenga de que homes i dones som p amb els mat drets i
d ha experi un ble aveng a Catalunya durant els darrers
anys, i d altra banda persisteix una ideologia sexista que es manifesta

en tots | cada un dels Ambits de la vida social, de tal manera i amb tal

forga que la igualtat real entre dones i homes esta encara molt lluny

d ésser realitat.

Es evident que durant els darrers anys la situacié de les dones a Catalunya
ha experimentat millores tant pel que fa a la p Igacié d una legislacié
tendent a g | ici dels nostres drets: Estatut dels

treballadors, Constitucié, legislacié del divorei, despenalitzacié de la
interrupcié voluntaria de | embaras, ete., com pel que fa a L augment de ia
presencia de les dones al mén de la funcié pablica, dels partits, dels
sindicats dels mas-media, dels grans organismes culturals,...

Si bé és cert que la situacié de la dona a Catalunya ha evolucionat
positivament, a la vegada que hem anat aprofundint i consolidant la
democracia, el progrés ha estat insuticient. En efecte, encara avui, el
nombre de dones que assumenixen responsabilitats ptbliques és forga baix
i, en alguns ambits inexistent, la presencia de dones en els centres de
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decisié és molt baixa, el nivell d instruccié de les dones adultes de
Catalunya és inferior al dels homes adults, (fins i tot la taxa
d ana!fabetlsme femenma, és superior a la masculina), les nmes joves que

es pri 'ent en els or
tradicionalment femenins, (pemruqueria, estati dmini ié
magisteri, infermeria, filosofia i Hetres, .), les dones que trsballen
fora de la llar exerceixen principalment al sector de serveis,
i oficis iderats tradici
i, en general es promocionen menys que els seus homes, i fan feines que
requereixen poca mlcmtrva i responsabllltat {a majoria de nenes en
edatd mixtes que encara no
han assolit la coeducacié dels sexes; |a vioiéncia f(sica contra la dona
es segueix produint efc.... A més la cura dels infants, dels velis i dels
malafts de (a familia, les feines de la llar, Ja preparacié de les
celebracions familiars i el manteniment de les tradicions sén tasques que
si bé alguns homes ja consideren que hi han de col.laborar, sén realitzades

gairebé en per , les dones,

| 4 |
ipant pr vent §

itat obli 1 a

Una descripcié porrr da de la situaci6 de la dona a Catalunya, ens
demostraria que encara queda un Ilarg cam( per aconseguir la igualtat.
Fins i tot p ia de que h se lograt una
sen3|b|mzac|6 generalitzada pel que 1a ales ials p
de la dona, les mesures en pro de la dona que s han aplicat han estat
insuficients, i, en alguns casos potser s ha reculat en la consecucié de
la igualtat, degut en bona mesura als efectes di iindi dela
crisi econdmica, (aix{ per exemple, ha augmentat la pressié social
exercida sobre les dones perque abandonin el lloc de treball).

ol

|. FEMINISME | SOCIALISME.

i

Els s¢ i,enp les dones hem tingut una
participacié activa en la promocié de la idea d igualtat entre homes i
dones, i en els avengos que s han produit en la consecucié real d aquesta
igualtat. Junt amb tots els sectors progressistes de la societat

catalana, en els que s integra el moviment feminista, hem lluitat i

lluitarem per defensar els drets de les dones.

En el moment actual, | accié institucional en pro de |la dona desenvolupada
pel Govern Central (Instituto de la Muijer), i per les administracions

locals on els socialistes som majaria, aix( com | actuacié de les dones
socialistes en les organitzacions no guvernamentals que defensen els drets
de les dones, s6n un testimoni clar del sentit de fa nostra iluita per la
igualtat entre dones i homes.

Mathauradament no podem dir ef mateix del govern de la Generalitat., govern
que ha disposat d anys per actuar en pro de les dones, pero que sota el
pretexte de que qualsevol acci6 positiva en pro de la dona fora
discriminatoria per !a propia dona, no ha desenvolupat cap mena de polltica
global adregada a aquest sector de la societat.

Per nosaltres, homes i dones socialistes, la i6 de la igualtat
entre les p és un dels bjectius p is, que ens
mouen a | accié. |, per aixd, en una ietat da per profund

desigualtats socials i entre els sexes lluitem amb constancia i tenacitat
per construir uns societat més justa i igualitaria, on tots plegats poguem

lupar-nos i participar en (a vida col.lectiva. Les dones
socialistes som conscients de que ens cal unir la lluita contra la
desigualtat social i la defensa dels nostres drets de dones.

Les dones socialistes solidaries en bona mesura amb les reivindicacions
actuals dels moviments feministes avancem vers la igualtat i ens fixem els
seglents objectius:

a) Defensa de la igualtat real entre homes i dones i rebuig de les
discriminacions per raons de sexe.

b) Promocnd de la participacié polftica de les dones per a contribuir
id talat i6 de la nostra societat.

¢} Iguattat ¢ accéds als liocs de treball com a forma d aconseguir
independéncia econdmica i insercié social.

d) Particularment afectades pel ritme de vida actual, les dones socialistes
reclamem el dret de tothom a viure millor, la qual cosa comporta, entre
d altres, la reduccié de la jornada laboral, el millorament i la
creacié d equipaments col.lectius, ia qualitat i varietat del lleurs,
i la democratitzacié de | accés a la cultura.

i ~tant

les prép

@) Dret a viure la sexualitat
els drets dels demés.

En conseqiidncia:
LLuire accés a totes les formes de control de la natalitat.

Condemna de totes les formes de violdncia flsica o moral exercides contra
la dona, (violacié, maltractaments,...}

Matemitat lliurement ida i ié de les cond
viure-la de manera satisfactoria i gratificant, (millora de les

que faciliten



condicions d acolliment dels infants tant als terrenys sanitaris i
socials com en tot allé que fa referdncia a la millora de la qualitat
del nostre sisterna educatlu. id altra banda dissenys de politiques de

daid pacié que ixin a disminuir | de la dona a
| hora de | embaras,....}
f) Rebiug de la prostitucié que redueix a qui | ix a la categoria de

mercaderia, i és un atemptat a la dignitat humana de la dona.

g) Promocié dels consumidors i, en especial de les dones, particularment
ibles als ris¢s i d un consumisme que sovint posa en
qlestié les necessitats reals i els equilibris humans fonamentals.

h) Defensa de la dignitat de la dona davant de les formes de : violencia
simbélica que tendeixen a banalitzar la nostra prépia existéncia,
(publicitat, llenguatge....)

i} Desaparicié del principi patri | que gra | autoritat del cap de
familia com a propietari de la dona i els fills i s incompatible amb el
gocialisme.

J) Desaparicié dels models patriarcals i sexistes de )a nostra cultura. La
divisié del rols i obligacions socials no s ha de fer en funcié del sexe
bioldgic, sind segons els interessos i disponibilitats de cada persona;
(per exemple: | educacié dels infants i la cura de la llar seran tasques
exercides i indistintament per tothom).

k) Millora de la convivencia entre les persones i entre els pobles i lluita
per la defensa de la pau internacional.

2. OBJECTIUS | LINIES D ACTUACIO DE LA COMISSIO DE LA DONA.

L Objectiu especitic de la Comissié de la Dona és la defensa dels drets de
la dona en tots eis Ambits de la vida col.lectiva. Per aconseguir aquest
objectiu disposem de dues vies:

1. La promocié de les dones al sf del Partit.

2. Lainciddncia en el conjunt de la nostra societat.

2.1. La promoci6 de les dones al sf del Partit.
Si volem participar en peu d igualtat en la transformacié de la nostra ’
societat ens cal comencar per potenciar la participacié de les dones al

si del Partit. El foment de la dita participacié comportara:

A,

L oferta d activitats de f i6 adreg especffi
els objectius,

a dones amb

(a) de facilitar | expressié publica de les propies idees (oratoria i
dinamica de grups), i

(b} d adquirir els minims coneixements de politica local, estatal i '
intemacional.

La participacié activa de les dones als diferents ambits i sectors del
pantit, a fi d incidir en el disseny i en ia realitzaci6 de la nostra
polftica. \

L assumpcié de responsabilitats organiques i institucionals.

El foment de la militancia de les dones: captacié de noves militants i
potenciacié del nivell de militancia de les que ja ho sén., finaiment,

Divulgacié i acceptacié de la idea d igualtat entre hornes i dones al si
del Partit, i manteniment de les mesures d accié positiva del tipus quota
de participacié femenina, (12%), mentre hi hagi discriminacié per motius de:
sexe a la nostra societat.

}

2.2, incidencia al conjunt de la societat.

La nostra propia militancia socialist porta fa i ia social,
pero també podem incidir de moltes altres maneres entre les quals,
considerem prioritaries: | accid institucional i la vida associativa.

(T

Pel que 1a a | accié institucional la nostra presencia a nombrosos .
Ajuntaments de Catalunya, ens posa a les mans les eines per a realitzar
accions directes en pro de la dona, facilment apreciables per la p

El disseny de | accié directa que es fa i es pot fer des dels
Ajuntaments per a la promocié de la dona, és totaiment qOestlonablo. A mis
les t al Congrés de Dip ial P de
Catalunya poden incidir en | aprotitament de {a iguaitat entre dones i

homes per mitja de la legislacié que promulguin les dites cambres, ide
tota | activitat que els hi és propia. i

Quan a la vida jativa cal af la nostra p ia al moviment
feminista i els nostres contactes amb els diferents grups de dones, la
nostra participacié en iacions que treballen per col.lectius de dones
des, en iacions de consumidors, i evidentnent a! sindicat

UG. T i Ies Joventuts Socialistes.

Si actuem en els ambits esmentats, directa o indi 1t estarem iant
| estat de | opinié publica. Malgrat tot, no podem oblidar que la nostra
presencia als medis és absolutament imprescindible per incidir en | opinié
publica.

A més si volem realment avancar vers la igualtat ens cal incidir en el
canvi dels patrons culturals domi , i en especial en la definicié
d allé que pot fer i ha de fer una dona, i d allé que pot fer i ha de fer
un home; potenciar | analisi critica dels mites sexistes de la nostra
cultura, i difondre idees més progressistes i d esquerra per tots els
mitjans d accid cultural que estiguin al nostre abast.

No cal oblidar que la nostra incidencia social 4s basica per a consolidar
les idees socialistes, i, en general, d esquerra. Si potenciem, amb les
idees i amb eis fets, la igualtat entre dones i homes contribuirem de
retruc a millorar la qualitat de vida,i, en darrera instancia, estarem, ja
des d ara, inventant el futur.

A curt termini | accid de la Comissié de la Dona s ajustara a les segients
linies d actuacié:

1. Col.laboracié a les tasques electorals.

2. Segui de | activitat parlan ia i 1ent als grups
partamentaris.
3. Seguiment i t als organismes de govern (municipal,

comarcal, i, 5i s escau, nacional).

4. Assessorament als diferents sectors i comissions del partit,

5. Contacte amb tots els grups feministes i de dones.

6. Foment de |a consolidacié temitorial de la Comissié de ia Dona.

7. Presencia als medis i a les publicacions periddiques.

8. Presemcia als estudis tedrics i de pensament.

8. Presencia a tots els ambits de la vida cultural.

10. Presencia a la U.G.T.

11. Presencia a les Joventuts Socialistes.

12. Contacte amb el Grup Federal i amb L Instituto de la Nujer.

13. Contactes amb el moviment feminista internacioal.

14. Contactes amb el Parlament Europeu, i amb les instancies que treballen
en pro de la dona a la Comunitat Econdmica Europea i a les Nacions
Unides.

15. Constitucié d un minim fons de documentacié a | abast de totes les
militants socialistes.

16. Proposta d activitats de formacié adregades especificament a dones.
i, finaiment,

17. Conscienciar e! conjunt del partit sobre la § ancia deles
positives en pro de la dona, del tipus quota de participacié (12%),
donat que som un partit integrat per persones que pertanyen a una

t on el sexi: esta fort t arrelat.

Voldriem que d aquest Conferencia Nacional en sortfs un grup de persones

P de trebailar en equip i d ir amb entusi totes les
tasques que es detallen més anunt, persones vinculades a diferents
comissions, sectors i fed jons del partit, la qual cosa assegurara la

realitzacié d una polftica per la dona en el nostre partit.

ROSA QUITLLET

INTRODUCCIO

Les dones soclalistes de la Federaci6 de Barcelona liuiten contra totes les
manifestacions de desigualtat social per tal d aconseguir una societat en

fa que cada persona tingui el que iti per a d lup: plenament
segons les seves capacitats, amb igualtat de drets i deures i respectant

els drets i les obligacions del seus iutad: Estem inry en una
lluita solidaria per la millora de la qualitat de vida en totes les seves
manifestacions: dignificacié de | habitatge, humanitzacié de { entarn

urba, axtensld i m\llora quamahva dels equipaments col.lectius

¢ ts sanitaris, esportius i culturals, serveis

\ Pons, » OQUIp
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socials i centres cfvics), dignificacié de les condicions de treball,
sexualitat i procreacié responsables, lleure realitzador i relacions
interpersonals no discriminatries.

Aquest conjunt d objectius ens ha portat a treballar al partit, i també a
sindicamos, a participar activament en els moviments associatius, a ésser
treballad responsabl i a col.laborar en la racicnalitzacié de

les nostres institucions de govern, des de | administracié central fins a

1a local i als consells de districte.

Com a dones | com socialistes volem aconseguir la igualtat entre eis homes
i les dones; volem participar activament en la vida social i polftica,

Som pl it ts de que histdricament les dones de Barcelona hem
patit diseriminacions per raé de sexe, i també sabem que aquestes no han
desaparegut totaiment, si bé en general han adoptat formes més subtils.
Ara mateix a Barcelona hi ha, peré, bastants dones que no es senten
discriminades per raons del seu sexe: dones que han lluitat i lluiten i
que es fan respectar. A més, poc a poc es va estenent la idea de que la
dona no és només un ser “domastic* destinat exch. 1ent a la vida

da, a estimar, p , criar i cuidar els fills, marit i llar, i es
va prenent conscigncia de que la dona és una persona que pot participar
plenament a la vida col.lectiva i que la seva participacié es del tot
necessaria perqud tots plegats podem viure millor.

A mesura que es van estenent aquestes idees, observem com alguns homes
tenen una participacié més activa en la cura dels fills i de la llar i

d aquesta forma van canviant-se els antics rols. A Barcelona persisteix la
discriminacié de la dona, segueixen vigents els estereotips culturals que
trivialitzen els seus papers (per p guim veient publicitat

denigrant, seguim veient com al hora de pensar en persones que han de fer
teines complexes i de responsabilitat es pensa en els homes, seguint
constatant que la majoria dels llocs de gesﬂé sén ocupats per | home

etc... perd en algus i

ials les reivindi 'S i ila
lluita de les dones han fet efecte.

Perd encara ens queda molt cam( a fer per poder afirmar que tenim els
mateixos drets, no només legals sind a la practica, que els homes, i per
aquest motiu ens cal seguir Huitant.

Aquesta lluita per aconseguir la igualtat entre homes i dones és la que ens
uneix a totes r Itres, dones iali de B: lona, per d deles
nostres situacions diferenciala pel que fa a | edat, a | estat civil, a la
nacionalitat, al nombre de fills, al nivell d instrucci, als ingressos, o

&l barri on vivim. | a més, també ens uneix el fet de voler que ia

igualtat per la que lluitem sigui patrimoni de totes les dones d aquesta
ciutat.

MILITANCIA POLITICA | SINDICAL.

Voldrfem comengar tot dient quelcom ja conegut i no per aixd menys
important: "La manca de preséncia i participacié de les dones en la
militdncia, tant polftica com sindical, i sob a que augmenta el
nivell de responsabilitat és el resultat i el reflexe de la situacié

social, laboral, econdmica i cultural en la que ens trobem®.

Ni el partit ni el sindicat estan creant les condicions, a nivell intem,

que facilitin la participacié de les dones al seu s(. Els seus programes

s6n menys avangats del que fora necessari per canviar la situacié de les
dones. El partit s ha convertit en un instrument de poder que pertany
majoritariament als homes. Llevat de | excepcié obligatdria de la
discriminacié positiva que suposa haver de cubrir el 12% dels carrecs amb
dones. Ademds, existeix la contradiccié per tota dona conscient de la seva
condicié, d haver de dur a terme una diffcil, no sempre ben vista

i esgotadora per marginal, doble militancia tant al si del partit com del
sindicat, per no deixar de banda les reivindicacions especftiques en els
objectius generals, cosa que no sempre s aconsegueix; la dona militant ha
de véncer i 3 | hostils. No podem oblidar com la
manca de militancia femenina af sf del partit i del sindicat ve

condicionada pel moment actual:

- Existeix una manca de pres#ncia femenina, sobretot de dones joves.
Creiem que aquesta manca rau en la situacié social, especialment greu, de
bona part d aquest sector de la poblacié. Que els joves, particularment

les dones joves, estiguin condemnades en gran mesura a no participar en el
mercat de treball, fer-ho esporadicament o de forma marginal, fan que

restin sense expectatives de futur. No trobem ni al partit ni al sindicat
motius que responguin objectivament a les seves necessitats. Aquestes, que
sén d ordre profundament estructural: repartir el treball que hi ha perqua

n hi hagi per a tothom tot construint | anomenada societat de | oci. Perd

oci amb dignitat. Com ni al partit ni al sindicat hi ha propostes clares

en aquest sentit, senzillament no hi sén.

- Sectors amb gran quantitat de ma d obra femenina que han proporcionat per
aquesta rad militants sindicals, com el téxtil, la quimica esta patint una

greu crisi que sol es preveu superar amb la incorporacié de noves
tecnologies, cosa que esta minvant el nombre de llocs de treball. Els

menys qualificats, els que majoritariament sén ocupats per dones. Si
aguestes dones, com aixf passa at t&xtil, deixen ies fabriques sense deixar

de treballar per a elles des de la liar, s haura perdut per disgregat, un
nucli important de possible militancia. Tan sols si les sindicalistes més

ctives i ients sén p ts en les negociacions i lea X
es podran propi ions que no caiguin en la contradiccid de negar el
trebalt assalariat a les dones tot comdemnant-les a guanyar-se la vida al
marge de la legalitat; tot fomentant la anomenada economia submergida.

- Un altre sector amb una pres#ncia majoritaria de dones com el sector de
la neteja domiciliaria, resta sense organitzar, Fora la petita,

ideologitzada, i empresarial tutela de | esgldsia. No existeix per tant

una militAncia en aguest sector. | aquesta sol serd possible en la mesura
en qua el sindicat contempli la necessitat de fer emergir la seva realitat
com a treballadores que sén, mitjangant campanyes d informacié i afiliacié.

PROPOSTES D ACTUACIO

Per tal de propiciar tots els canvis que facin real i plena la igualtat

d oportunitats dels homes i dones, creiem que fora interessant la creacié a
totes les agrupacions de Barcelona, de grups de dones, | homes si volen,
que participin fonamentaiment a través dels districtes i també al si del
partit i del sindicat, en la lluita per les reivindicacions histdriques en

els diferents dmbits; ampliant-les, millorant-les, si s escau, per tal

d incidir sobre el major nombre de conciutadans/es.

- L Ambit educativ. Nomds amb un sistema educatiu igualitari, participatiu
i sense discriminacions, que posi a | abast de tothom el mén del
coneixement i de la cultura, podrem assolir una transformacié en qué
esdevinguin més justes i solidaries les relacions entre els individus,
homes i dones.

- L ambit sanitari. Reivindiquem una inf i6, formacié i assistdncia en
condicions, que facin del dret a la salut una realitat per a tothom.

- L ambit dels serveis socials. Els serveis socials han de posar a | abast
de les dones aquells elements d orientacié i informacié que puguin
tacilitar la incorporacié a la vida laboral i social d una manera més
participativa.

- L ambit cultural. La sensibilitzacié cultural és la via principal per la
qual els principis d iguaitat entre sexes permetran el canvi de societat
que proposem els socialistes.

- L ambit de | urbanisme. Les solucions urban(stiques, el caos de moits
dels barris periférics deuen passar per un major nivell de qualitat del que
ens han proporcionat fins ara: lacié i manca d equip

l

Arranjar aquests p fent h els bamis, de tal manera que
puguin considerar-se com cosa prapia, canviaria molt la relacié dels
ciutadans amb | entomn urba, per exemple, en la questi6 de la netedat dels

La participacié dels ind en aquestes solucions aferma la
condicié de ciutadans/es tal i com s entdn en una societat democratica i
avangada com pretenen que sigui la nostra.

.

SOLEDAD Y CREATIVIDAD DE LAS amadecasa

Resulta diflcil escribir sobre la liberacién de la mujer. Diffeil, por la
complejidad del tema y por la gran cantidad de literatura que existe sobre

¢! (ensayos, di tad(sticos, | ) Fruto de la inquietud de

la mujer que ha influido en la d y ha reivindicado y sigue
reivindicando sus derechos mds elementales como persona. Desde 1788 en
que

Olympe de Qouges hacfa en Francia su "Decl ién de los d hos de la
mujer y la ciudadana® y Mary W ft en 1790 en Londres publicaba “La
defensa de los derechos de la mujer” pasando por el “feminismo de los afios
60" hasta nuestros dfas, la evolucién ha sido lenta, con logros imponantes
pero lenta.

Serfa int te centrar la p dética de la mujer "aqul y ahora®. Es
decir, en nuestro pafs. Pensando un poco:

1. En el entomo en que se mueve: medio rural, campo, mar, sociedad
industrializada...

Soltera o casada, la mujer en el medio rural no ha tenido mds opcién que
trabajar en el campo. O suplir al hombre en los trabajos duros de la
*masfa’, "caserfo®, "cortijo", ... para sobrevivir ella misma. O ayudara
sobrevivir a [a economfa familiar. Desde luego las caracterfsticas de los
pueblos marinos son distintas, pero el papel de la mujer es el mismo,
Trabajar y trabajar. Y funcionar como la madre y en muchfsimas ocasiones
como el padre.

La sociedad industrializada ha ayudado y ha perjudicado a la mujer. La ha
tavorecido en el sentido de que la diferencia entre la obrera y la

campesina ¢onsiste en que en el primer caso el trabajo est4 separado de la
familia y es socialmente suyo. La ha desfavorecido porque, por una parte
tiene su trabajo fuera de casa, pero por otra le toca, a lo menos,

organizar el de dentro. Y en muchos casos, no sélo organizar, sino

realizar en su mayar parte,



2. En la situacién de la mujer en el plano personal: soltera, casada,
casada con hijos, viuda...
En Espafia le sigue costando a la mujer soltera conseguir sus 3
reivindicaciones. Tal vez menos en los ambientes industrializados. Pero
le cuesta. N iedad sigue funci do con tépicos casi medieval
El *qué dirdn®, "a las diez en casa®, "de qué vas si eres una chica"...

son un hecho.

Con respecto a la mujer casada, se pueden llenar folics. Dejo aparte los
malos tratos humillantes y que llevan a situaciones de depresién y
fracaso. En una primera etapa de Ia pareja que tiene hijos cuando estos
son pequefios la mujer se siente mas de una vez indtil, puchero en su
cocina, escoba entre los Utiles de limpieza o biberon de sus hijos.
Necesita la aceptacién de los que le rodean y no siempre la encuentra. Se
vuelca excesivamente en sus hijos, los sobreproteje. Inconscientemente,
tiene que hacerlos dependientes de ella para justificarse a s{ misma y ante
sf misma de que su tarea de esposa, amadecasa y madre es la Gnicay la I
mds importante. Lo grave de esta situacién es que, en la mayorfa de los
¢asos, es inconsciente y la proyecta a los demds sin saberlo,

Cuando los hijos crecen, no la necesitan tanto, y vuelan, es cuando la
mujer se puede hundir. El reciclaje para mujeres a partir de los 35 6 40
afios es una necesidad. Creo que la mujer espafiola, en un tanto por clent
muy elevado, *enviuda® cuando los hijos son may Conlad ja tle
que el marido adn vive. Me explico. Se "casé" con los hijos, no pudo o no *[
8e supo entender con el marido, y cuando los hijos *se le descasan®, se
queda sin los unos y sin el otro.

La viuda (tanto ejemplo tenemos todos de viudas valientes que han “tirado)
para adelante su casa y su hacienda®) es otro capftulo para reflexionar
sobre él en nuestro pafs. Respetadas unas, etig das con tépi otras

Es la literatura. En la zarzuela “La viuda alegre"...

La situacién de la separada es otra historia. O fa de la madre soltera.
Para reivindicar y llenar papel.

3. En las causas por las que la muijer se siente a disgusto y, aunque no seé:
consciente de ello, quiere liberarse de su angustia. Quiere ser ella
misma, realizarse y no ser un peso para la sociedad en que vive.

Las de esta margil son multiples. Econdmicas, culturales,
entorno social que nos rodea. Pensemos en el porcentaje de mujeres

anaitabetas en nuestro pais. Se pueden entroncar con el primer punto sob
el que hemos reflexionado, sin olvidar que nuestra iedad la han montadi>
y organizado los hombres. Y légicamente salimos malparadas las mujeres b

4. 4Qué futuro podemos prever? ,Cémo podemos ayudar a que las diterent:ias
tan inj “no sean das como algo natural por la mayoria de las

personas?”

Esbozados estos puntos &qué podemos hacer aquf y ahora? ¢Desde el lugiar

que hemos gido para d nos como p: y como ciudadanéis?

- Prepararnos en el Ambito cultural, Leer, preguntar, querer saber més. l
- Trabajar. Dejando y obligando suavements, pero obligando a los hombres a
que colaboren en los trabajos de los hombres, aunque no lo hagan como
nosotras. Imbuyendo a los hijos ideas distintas de las que les rodean a
todas horas *esto es de nifios, esto es de nifias”... Ensefidndoles a

sentirse responsables de cualquier trabajo. Sin asignar unos a los chicos

y otros a las chicas.

i
- Tener ilusi6n y esperanza. Y constancia. Poco se ha conseguido. Pero :'!.
de nosotras depende lo que se pueda conseguir en adelante. En lugar de 1
quej siempre, emp: a hacer algo. Y no olvidemos las palabras de!
Ramén y Cajal: "El remanso de la soledad es tan productivo para la !
creatividad..." De las pequefias d t das en la soledad puede :
surgir algo tan creativo como luchar para que nuestro pals se beneficie del '
caudal escondido que tiene la mujer en sl misma.,

MARC POLITIC

Ja J. Sutart Mills deia fa quasi dos segles, que el millor mitja per

el progrds d una societat era analitzar si existfa integracié o ‘1
marginacié de les dones. No es tractava d un mal indicador, si tenim en
eompte que és [a meitat de la poblacié i per tant imprescindible pel bon

vont d una soci der Atica. Aquest criteri encara avui
continua dssent vigent. El feminisse conti éssent una proposta en eis
seus aspectes reivindicatius, es a dir, una proposta de democracia no
només polftica, siné social, cultural i econdmica. L eliminacié de les
desigualtats és un dels factors que ens ha de motivar per continuar la
nostra lluita al sl @ un partit socialista, ja que ens pot donar els
| ts de transformacié de la societat cap a models igualitaris.

Ara farh 3 anys que celeb n ta Cont ia Nacional de la Dona. Si
fessim un balang de la situacié, veuriem com s ha anat avangant en uns
aspectes i tenint més dificultats en d altres. Pel que fa ales

conquestes, el fet de la victdria socialista a nivell del Govermn de

| Estat, ha suposat un important pas endavant per la democratitzacié del
pafs i la possibilitat (moltes des f ) de poder adequar a

| época que vivim, el marc legislatiu. Adjunt trobareu la relacié de les
Lleis i Decrets aprovats en el Congrés de Diputats els anys 1979 al 1984,
La situaci6 a Catalunya es tota una altra: tenim un govern populista i
dreta que no esta fent la politica digna d un pafs com el nostre que era
model de modemitat en els aspectes que ens pertoquen (no oblidem ia Ilsi
de | avortament de la || Republica) i tenint en compte que el Pardament

de Catalunya té plenes competd en el tema de la dona i ha rebut els
traspassos des del Govern central. A nivell d administracié local i donat
que la majoria dels ajuntaments a casa nostra sén d esquerres, s estan
desenvolupant tot un seguit de programes i serveis que faciliten la
participacié de les dones en activitats que ajudin a retrobar la seva
identitat com a dones i en conseqidncia, avangar en el procés de creixement
personal.

Des de les Diputacions socialistes tot i que algunes d elles s han

trobat amb un Patrimoni d institucions per a la dona, caldria
replantejar-les i establir plans d actuacié conjunts amb els ajuntaments a
fi de no duplicar accions i xarxes que es poden complementar.

Si continuem amb aquest balang, veiem que la dona que busca un lloc de
treball, degut a | agreujament de la crisi econdmica, li resulta encara més
dificil d accedir-hi.

La dona encara esta marginad ialment en el mén laboral, basicament
per la seva condicié de reproductora de vida. Es un contrasentit que una
capacitat creadora i social sigui al mateix temps un fre per a la seva
independ&ncia econdmica i que es compleixi la igualtat en el treball com
estableix |a nostra Constitucié. Veiem, que el fet de la matemitat

no estd plenament reconegut ni recolzat com un bé de la comunitat.

Un altre aspecte que augmenta la dificultat d accedir a un lloc de treball,
és que amb igualtat de di , és t ial t donar-lo
preferentnent a | home amb | argument de que és el capde casaihité
més dret.

Es fa palesa la pressié que la crisi econdmica exerceix sobre les

dones. Desigualtats salarials i d accés a un lloc de treball, i d altra
banda. las dones que tenen cura de Ja llar, han d esforgar-se amb la seva
imagi 6 i treball silenciat, d estirar | ia familiar i anar

endavant.

PROPOSTA DE LINEA POLITICA | ESTRATEGIA

DES DE LES INSTITUCIONS:

- Impulsar | aveng en la consecuci6 d un marc legislatiu actualitzat i
igualitari i la seva aplicacié, en els Parlaments de: Catalunya, Estat
Espanyol i Europeu, en matéries de saiut, ensenyament, treball, serveis
socials, culturals, ete.

- Proposar mesures legals *d accié positiva®" en materia laboral,

- Establir mecanismes de seguiment de | actuacié legislativa i el
posterior acompliment de les lleis i normativa aprovades.e

e
i

- Des de | administraci6 locals cal anar neant en la
aplicaci6 d una politica global i des de les diferents competéncies,
encaminada a facilitar tot un seguit de serveis i actuacions que millorin
la qualitat de vida de les persones, En citaremn alguns:

. impulsar mecanismes de divulgacié cultural

. Programes d alfabetitzaci6 i d Educacié d Adults.

. Ampliar xarxes d escoles bressol.

. Dotar-se de Centres de Planificacié Familiar amb capacitat per
atendre la poblacié usuaria (homes i dones).

. Cases d acollida per a dones que han sofert maltractaments.

. En aquest impas d aprovacié de la llei, facifitar informacié sobre
avortament i atencié médica post-avortament.

. Programes de reinsercié social en situacié marginal: alcoholisme,
drogaadissi6, prostituci6, expreses, etc.

- Al s de la UGT, p is amb els/les panys per
conjuntament aspectes que ajudin en la superacié de les barreres que en

el mén laboral encara troba la dona. Al mateix temps promoure campanyes
d afiliacié al sindicat socialista. Calen companys i companyes que
defensin i avancin en les conquestes igualitaries en els Convenis.

DES DEL PARTIT:

Aportar al sf del Partit, la part especifica de Iinea polftica fruit del
nostre treball i reflexié en la Comissié de la Dona.

Avangar en la superacit de la dicotomia de dos mons, a vegades contraposats
i contradictoris com sén | espai de vida privada i militancia polftica.
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La nostra accid politica no es pot reduir al sf de ia Comissié de la
Dona, siné que ha de coordinar-se amb les diferents Comissions
Sectorials, aportant el nostre treball i esforg de globalitzacié per a una
udnica polftica dels homes i de les dones del nostre Partit.

Impulsar la coordinacié i participacié al sf de les Federacions i
Agrupacions, establint mecanismes d intercanvi que enriqueixin el nostre
bagatge polftic.

Engrescar a les companyes del Partit a que s incorporin de manera activa i
amb igualtat, en les diferents tasques Organitzatives i directives en el
Partit, Sindicat, Associacions de Pares | Moviment Associatiu en general.

Elah iR g

material de di i tacié en els diferents aspectes
de la polftica per a la dona, com a eina de treball dels diferents
militants.

Establtr trobades de trebail periddiques amb les nostres Parlamentaries a
{i de debatre propostes i sugg ts que poden enriquir la nostra
militncia.

€n el mateix sentit, caldria establir sessions de treball amb les diterents
Regidores | Alcaldesses, a fi de congixer la politica i pressupostos
destinats a serveis i activitats que rep en la millora de la
situacié de la dona, i en qO&ncia, de la

Endegar campanyes d extensié del Pamt dirigides a sectors de dones
a la nostra ideol i

PIop )

Establir trobades i sessions de treball amb les companyes de Mujery
Socialismo.

Participar en trobades, seminaris i congressos que tractin de temes
especffics, a fi d enriquir els nostres horitzonts en temes especifics de
la dona.

Estar presents, en la mesura del possible, en els mitjans de comunicaci6
social, a fi de fer sentir la nostra posicié socialista de cara a la
opinié publica.

amb el M

it Feminista.

EINES DE TREBALL A IMPULSAR | CREAR DES DE LA COMISSIO DE LA

DONA

ASSESSORIA JURIDICA:

Proposar als/les militants que exerceixen | avocacia, que d una manera
rotativa, puguin cobrir un espai de consulta setmanal i informacié des del
sf de la Cornissié.

ASSESSORIA MUNICIPAL:

Informar puntualment de les possibilitats d ajuts que vaigin sortint en

diferents matéries: plans d ocupacié comunitaria, subvencions, etc.
dirigida a les company panys que treballen en | admini: i6 local.

Facilitar metodologfa de treball de comformar grups de: discussié,
ajuda, que permetin [a comunicacié i solidaritat entre les dones.

- A nivell Europeu, disp de les lucions del Pari it E
aix( com d altres Instancies intemacionals.

COMUNICACIO:

Facilitar a través dels érgans de difussi6 del Partit, la informacié
puntual d activitats i reflexions. Que serveixi també de portantveu de
les diferents que es di lupen en el conjunt del Partit per
companyes de Federacions i Agrupacions.

ANEXES:

1-pag. 5,8, 9, 12, 34, 35, i 45 del document “Situacién de la Mujer
Espafiola 1983" de | Institut de la Dona de Madrid.

2 - Disposicions i normatives del Parlament Espanyol en els anys 1878 al
1984,

PRESENTACIO

Amigues i amics, os convidem a debatre amb nosaltres aquest document
presentat per les dones socfalistes de Barcelona al nostre programa
municipal “ll.lusié per 8 fona®

Com dice el nostre Alcalde Pasqual Maragall, ha arribat el moment de la
sensibilitat, la cultura i la qualitat de vida a la nostra citutat.

Aquest benestar i millora de la ciutat demana la nostra col,laboracié, el
nostre er e i a nostra partici

P

la presencia de les dones en la construccié de la nova Barcelona es
fonamental [ un objectiu del nostre partit.

Per que les actuals dificultats per fer realitat aquesta participacié, no
siguin un obstacle sino un estimul per desenvolupar una ciutat més
solidaria i moderna, cridem els homes i les dones sensibles als nous
res per la [gualtat a treballar plegats en ta direccié

PIey bl

PIoY

MARIA EUGENIA ANDREU
Secretaria de la Dona PS Barcelona

1) LES DONES | EL SOCIALISME COM A COMBAT CONTRA LES
DESIGUALTATS.

Als Illndars del nou segle, malgrat els grans avengos aconseguits, encara
1 abstacles gue impedei: la plena p i6 de les dones, en

peu d igualtat, al treball, la cultura i la polftica.

L aveng de la democracia no és possible sense la presencia de les dones, i
la igualtat entre homes i dones és una condicid imprescindible per al
veritable canvi social.

E1 procés de canvi i modernitzacié d aquest moment histdric ha d estar
dmgn de manera conjunta per homes | dones per tal de superar | actual

Posar a | abast dels nostres companys/companyes tot un seguit d i
metodoldgics que els p i planificar, seguir i avaluar els treballs

realitzats.

Organitzar jornades de treball encaminades a aprofundlr en pnopostes de
treball de cara als Ajur plans d P y

d orientacié; centres de planificacié de 1a natalitat; reciclatges a les
professionals; com acollir a dones mattractades; com entrar en la
reinsercié de la prostitucid, ete.

DOCUMENTACIO:

A partir dels diferents serveis de documentacié existents a casa nostra
{Seminari de la Dona de la UAB, Centre d Investigacié Histdrica de la
Dona, Facultat geogratia i Hlstbna. i Centte de Documentaci6 de

| Ajuntament de B lona), bl 6 a fi de poder disposar de
tot un seguit de material que ens permeti treballar-hi i facilitar

informacié dels diterents temes al sf del Pantit.

Recollir, des del servei de Documentacié del Partit, Grups Paramentaris i
altres aportacions, el material que en matéria de legistacié vaigi
sortint:

- Informacid legislativa del Congrés de Diputats, Parlament de Catalunya.

- Jornades de treball que es desenvolupin a través de | Institut de fa Dona
de Madrid o d altres Organismes.
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j qQui i per raé de sexe.
La responsabilitat ha de ser compartida.

El nostre gran repte és fer realitat la participacié de la dona en les
preses de decisié, tant en | Ambit familiar com en la vida social i
polftica.

Aixd no sera possible sense una revalorftzacié social de les tasques i
actlvnats desenvolupsdes majoritariament per les dones i que consisteixen

p ! tenlap i social de la vida,

o 7 IRTOu

Aquest reconeixement i valoracié social de la vida familiar i de cura de
les persones és fonamental perque agq! tasq puguin ser p

i

entre els homes i les dones, compartides i amb ajuda d una organitzacié
social i de serveis que faci real els nous rols de | home i de la dona.

| sense aquest repartiment és diffcil la plena incorporacié de la dona, en
igualtat de condicions, a la vida social, professional i polftica.

Les dones sociali treballem perqg sl nostre partit, d acord amb els
tonaments en els quals es fcia, Ig sigui
capdavanter en la lluita per la lgualtat fenla modmcacid de les lleis i
normes que impliquin ia continuitat d aquesta societat desigual i
diseriminatoria, per convertir-la en una societat mixta en la qual

s acompleixin plenament els principis constitucionals de fa flibertat
individual, el dret a escollir i la igualtat.




Aixl doncs, a | objectiu de fer evolucionar les lleis, caldra afegir-hi

| objectiu de fer t les practiques i les mentalitats.

Cal també d lup: que ibilftzin | evolucis de les
mentalitats per promoure la iguaitat d oportunitats a tota la societat.

L escassa presencia de dones a les mstnuclons als pamts politics, és
reflex de la manca de pot i6 de |a i tila participaci6, prdpi
d una societat mixta.

Cal una major presencia del socialisme entre {es dones i també cal
aprofundir en ¢l didleg amb el conjunt de la socistat.

g

£} panit ha de prestar més at 6 ala pr especifica de les
dones i potenciar les transformacions necessaries en els ambits socials,
cultural i laboral, aixi com realitzar una analisi en profunditat de la
situacié de la dona per desenvolupar férmules creatives i solucions
especifiques que motivin la seva participacié social.

Tal com varem aprovar al nostre €& congrés:

64 CONGRES DEIP.S.C
Girona, octubre de 1980

RESOLUCIO POLITICA
EL SOCIALISME COM A COMBAT CONTRA IES DESIGUALTATS

26. La desigualtat entre els sexes és la forma d opressié més
generamzada en la histdria humana. Tot i els avengos produits en les
més d queda molt cam{ a recérrer. Cal situar en

el primer pla de les pnontats les igualtats de drets i oportunitats entre
homss i dones. Cal que el Partit reculli el valor de |a igualtat entre els
sexes i el resp a la dif ia, L liment d aquest objectiu ha de
passar forg t per una estratégi
practlca de la iguatitat de drets i oportunitats de les dones, que és

i6 iadelaj ia i la igualtat social que propugnem.,
Entre aquests drets destaquem el dret a la formacié, al treball i a la
matemitat lliure i conscient.

PER LA IGUALTAT REAL ENTRE ELS SEXES.

111. No sera possible | aprofundiment de la democracia sense la
participacié de les dones, que enriquira la vida social i polftica i

permetra redimensi la d acia i la solidaritat. A tal fi, els
sccialistes hem de continuar treballant per fer possible la igualtat real
creant consciencia entre les dones del fet que han de participar en totes
les decigions que les afectin, en | impuls de mesures d accié positiva que
tacilitin la seva incorporacié a la vida social, econdmica i polltica i la
creacié de les condicions per a fomentar un repartiment més equilibrat de
les responsabilitats en | ambit pablic i privat entre homes i dones.

Cal aprotundir e} nostre treball també al voltant dels seguents punts:

- Avangar en | ambit de | educaci6 cap a la igualtat, millorant els
mecanismes educatius i formatius.

- Prioritzar la plena mcorporacné de la dona al mén del treball remunerat,

p les 9

- Avangar en el repartiment més igualitari de les responsabilitats
tamiliars, millorant { oferta dels serveis que afavareixin la igualtat
real.

- Enfortir la vida associativa de/i entre les dones.
- Desenvolupar la solidaritat intemacional,

- incloure |la dimensié del feminisme socialista al debat tedric sobre el
futur dei socialisme

Mitjangant la constituc(é | altres instruments legals, els socialistes ens
hem compromes a eliminar la discriminacié existent entre homes i dones.
Els principals elements de drets humans internacionals també s han

lupat amb ta finalitat i, en aquest sentit, la convencié per
\ eliminac:é de tota forma de discriminacié contra ia dona n es un bon
exemple.

Per assolir aquests objectius calen lleis que recullin els drets de les
dones de fundar una famflia, tal i com altres prefereixin sense amiscar
les seves vides o la seva salut, i el dret que homes i dones tenen a
controlar la seva fertilitat.

Aixd implica la modificaci6 de la legislaci6 sobre planificacié familiar i
de les [leis d avortament que limitin els drets de la dona.

Es necessAria | ampliacié de la lei actual per tal que inclogui la
interrupcié de | embaras durant els tres primers mesos, juntament amb la

politica que segueixi avangant en la:
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corecta i plena aplicacié dels suposits ja contemplats en la llei vigent.

2) MODEL DE CIUTAT I PARTICIPACIO DE LES DONES

Crefem que, si en els projectes col.lectius no es considera les dones de
forma explfcita com a grup, implicitament se les oblida, | estorg

col.lectiu que s esta fent a la nostra ciutat, el dinamisme de Barcelona
per convertir-se en una ciutat més modema, més interessant per viure-hi,
més educadora i amb una millor qualitat de vida, no es alié a les dones.

Les dones fem Barcelona, les dones fem Ia nova ciutat, la cfutat oberta,
més solidaria, més igualitaria i prdspera.

Un projecte de ciutat que s esta fent realitat amb el nostrs alcalde
Pasqual Maragall, per a qui la passié per govemar és la passié per
igualar. Un projecte de ciutat de Barcelona solidaria amb la Barcelona
metropolitana, on es reparteixin las dificultats equitativament; on les
infrastructures han de tenir rostre huma, perque estan al servei de les
persones; on la millora de la qualitat de vida dels ciutadans i ciutadanes
és un dels principals objectius, ]untament amb el fet de configurar
Barcelona com un dels cent Is de la gié
potenciacié de la indUstria i dels serveis avan(;ats a les empreses, Un
espai idoni per a educar els i d en la p
educar per enfortir la democracia,

ila

i
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Com deia el nostre Primer Secretari Raimon Obiols, Barcelona té les

gies pera d lupar les utopies realitzables.

t aquf les dones tenim molt a dir.
Ens estimula aquesta ciutat que bull, plena d iniciatives.

Ens sentim identificades amb aquest gran esforg, perque nosaltres, les
dones socialistes, també estem a favor d un projecte de transformacié de
la societat,

Podriem dir que el resum d aquesta transformacié es concreta en | accés
MASSIU | SENSE DISCRIMINACIONS de les dones a | Educacid, al treball
{base

de la nostra autonomia real), a ia Cultura i al lleure.

| tot afxo sera realitat si ho defensem plegades. Cal que augmenti el
nostre interés per organitzar-nos i per assumir tasques de responsabilitat
social i politica perque les cap esd lupen en la mesura en que

es van exercint les activitats.

| les dones hem aprés, aprenem i aprendrem dia a dia.

Creiem que ara és el moment de donar un nou impuls per ter realitat la
participacié de les dones en la construccié de la ctutat.

Amb aquesta finalitat els principals objectius sén:

1) Aconseguir una major i una millor integracié de ta dona en el mén del
treball.

2) Aconseguir una major integracié de la dona en la vida social, cultural i
d oci. Aixl com una millora dels serveis d atencié a les persones.

3) Impulsar la participacié de les dones en el mén associatiu i fomentar
| associacionisme fement.

4) Augmentar la participacié activa de les dones en els processos de presa
de decisions i en els camecs de responsabilitat.

Aquests objectius s eng en la Ifnia p da en el Tercer Programa
d Accié Comunitaria (1881-95) per la Igualtat d Oportunitats entre les
dones i els homes.

Aquest objectius s haurien de concretar en la seglent iniciativa:

- Promoure un Pla per a la Igualtat d Oportunitats entre les dones i els
homes a nivell de ciutat, mitiangant un pacte amb els agents socials,
entitats i f; itad, , amb | objectiu de promoure mesures
d accié positiva que facilitin la integracié laboral i social de les

dones.

cit

Aquest Pla hauria d integrar-se com a objectiu de | estrategia de la

miliora de la qualitat de vida i del progrés de les persones, del Pla

Estratdgic Econdmic i Social Barcelona 2000.

Des d aquesta perspectiva actuarem en el desenvolupament de les seglents
idees i propostes d actuacié:

1.- POTENCIAR LA INTEGRACIO DE LA DONA EN EL MON DEL TREBALL.

Aixd significa:



1.1 Desenvolupar | ocupacié femenina.
2.2 Millorar la qualitat de | ocupacié femenina,

3.3 Eliminar els obstacles per al accés de les dones a | ocupacid.

1.1.1 Per desenvolupar | ccupacié femenina, cal que les Administracions
Publiques:

a) Duguf a terme mesures especifiques en benefici de | ocupacié de les
dones, estimulant les empreses mitjangant la promocié empresarial de les
dones i de les iniciatives locals d ocupacié i, fent, un seguiment dels
programes,

b) Incidint en el moment de la seleccid, esp iment pel que resp a
les dones joves que volen entrar per primera vegada en el mén del treball,
desenvolupant mesures d accié positiva que permetin superar les
desigualtats existents.

¢) Cal finaiment que actuin en la Formacié Professional:

Desenvolupament de programes de formacié especifics per a dones (segons
edat), foment de quotes de participacié de dones en els pregrames més
genarics, i promocié d accions per a la incorporacié de dones en nous camps
de treball, de manera especial en el sector tercian i de tecnologia

avangada,

Augmentar els prog de *t i6 al treball® per a aquelles dones amb
especials dificultats o en situacié de marginacié real ( mares soles, dones
amb disminucions, dones maltractades, dones que la prostitucié)
aixl com programes destinats a les dones que, després d haver dedicat

uns anys de |a seva vida a les feines de la seva llar, desitgen

reintegrar-se novament al mén del treball,

ik

Desenvolupar programes d ori i laboral per tal de
superar les diticultats generades per manca d accés a la informacid.

d

Treballar amb els sindicats pel olupament de | ocupacié de les dones.
1.1.2 Per millorar la qualitat de | ocupacié femenina cal reforgar les
actuacions destinades al seguiment de les dones en la seva activitat
professional augmentant la informacié i les possibilitats de formacié
permanent,

Foment de les mesures d accié positiva en el si de les empreses per al
desenvolupament de programes de promocié professional de les dones.

Estimul d actuacions en el marc educatiu per potenciar i estimular la
participacié de les nenes en activitats relacionades amb les noves
tecnologies.

1.1.3 Per eliminar els obstacles per a | accés de les dones a la formacié
professional i al treball, cal potenciar serveis d ajuda que ho permetin,
com ara les escoles bressol i els serveis d ajuda a les persones. Perque
cal fer compatible la realitzacié d un trebalt amb | exercici de la

maternitat i la patemitat, i amb'la cura de les persones amb minusvalies o
d edat avangada.

Foment de les associacions d ajuda mutua.

‘Es important també fomentar i estructurar programes relacionats amb el
voluntariat. Els convenis amb Institucions com la Creu Roja poden ser
molt importants en aquest cas.

A més és necessari fomentar, donar suport i millorar els serveis
comunitaris per a desenvotupar una millor adequacié a les tasques familiars
i pacionals de la poblacié: transports piblics, menjadors escolars,
horaris dels serveis més compatibles amb les responsabilitats
ocupacionals...

112.- POTENCIAR UNA MAJOR INTEGRACIO DE LA DONA EN LA VIDA
SOCIAL, CULTURAL

1 D OCt, AIX[ COM UNA MILLORA DELS SERVEIS D ATENCIO A LES
PERSONES.

Barcelona, com a ciutat impulsora del | Congrés Internacional de Ciutats
Educadores i firnant de la Carta de Ciutats Educadores, assumira
responsabilitats amb | objectiu de la formacié, la promocf6 i el
desenvolupament de tots els seus ciutadans i ciutadanes.

Es tracta del gran repte de | any 2000: invertir en educacié, en la
persona, per tal que sigui més capag d expressar i desenvolupar el seu
propi potencial huma fet de singularitat, constructivitat, creativitat i
respongabilitat. | fet també de sentit comunitari: capacitat de dialeg,
confrontacié i solidaritat,

La informacié ha esdevingut una de les eines de promocié social més
essencials a la ciutat de Barcelona. Per aquesta rad, és necessari posar a
| abast de les ciutadanes de Barcelona mecanismes informatius concebuts com

asuport a la seva plena participacié social.

Actuarem pontenciant el Centre d Informacié i Assessorament per a Dones com
a centre de produccid i difusié d informacié adregada de manera especffica

a les dones de la ciutat, i potenciarem mecanismes que permetin posar a

| abast de les dones ia informacié necessaria per a poder participar en

igualtat.

€s potenciaran programes de difusié dels drets i els recursos especlfics
per a dones.

Es promouran iniciatives per vetllar pel compliment de | art. 3r.de la
Liei 33/1988, sobre publicitat il.llcita:

*Aquella que atemptl contra la dignitat de la persona o vulneri els valors
i drets reconeguts a la Constitucié, especialment a la infancia, |a
juventut i la dona*.

Es f tard | aplicacié, al si de les Admini ions Publiques del
I d esnl admini: iu®, elaborat pels Ministeris de les
Admini 1s Pblig idAfers S Is, que inclou un capitol que té

com a objectiu | eliminacié del lenguatge sexista a les
Administracion Pubiques, d acord amb les recomanacions del Consell d Europa
i del Pla d Igualtat d Oportunitats de les Dones ( Madrid 1887 ).

Es promouran accions de sensibilitzacié per fer evolucionar les mentalitats
i les practiques que discriminen per raons de sexe.

lines envers la

Fe Campanyes adregades a tots els b lonins i b
igualtat en tots els camps d accié.

2.2 INTEGRACIO DE LA DONA EN EL MON DE L OCI.

Cal potenciar la cultura que ens permeti recuperar | Us del temps a favor
d una millor qualitat de vida de les danes. A tal efecte tomentarem les
activitats que suposin un créi: it p | perque cada moment de la

nostra vida influeixi sobre la nostra vida posterior.

La nostra societat cada dia dedica més recursos i més hores a desenvolupar
les activitats relacionades amb | Gs de | oci. El ventall d activitats en

el camp de | esport, la creacid i expansié dels clubs esportius i

| aparicié de clubs amb finalitats culturals sén alguns dels signes més
destacats en aquest sentit. E! creixement que han tingut els Centres

Clvics i els Casals de barri a 1a ciutat de 8, lona és un clar exp t

d aquesta tendéncia.

En aquest grup cal enr també el r t de les anomenades Aules
Obertes que realitzen una activitat intel.lectual en combinacié amb
programes universitaris dirigits principalment a la Tercera Edat.

El ventall d ofertes és molt ampli i abarca esports com la gimnastica,
tennis, natacié, els tallers de pintura i musica, dansa, cuina, treballs
manuals, prog de it de la ciutat, de la natura, grups de
teatre, estudi dels mitjans audiovisual,...

Adaetinad.

En general es pot dir que aquest van adones, en
general de mitjana edat que no treballen o que ocupen en elles el seu temps
lteure.

La ciutat afavorira aq iniciatives per fomentar | taprenentatge
permanent, el it de nous llenguatges i practiques, tant per
enriquir-se personalment com per compamr noves pempectlves socials i
culturals i per ir una 6 creixent de les dones en

aquestes activitats.

£y ¥ M

Fomentarem la pamclpamé de les nenes i de les dones joves i adultes en
els prog dir i6 esportiva. Realitzarem campanyes per a fomentar
el concepte d igualtat tant en la practica esportiva com en la formacié de

p monitors, educadors i It

2.3 RESPECTE A LA MILLORA DELS SERVEIS:

A) En allo que fa referencia a | educacié, en el marc de les accions
encaminades a millorar la qualitat de | ensenyament a Barcelona, es
promouran accions destlnades a senmbnnzar els agents que intervenen en
el procés educatiu, enfa d dels principis d i i

d equivaldncia d oportunitats entre sexes.

D | i i programes destinats a garantir la iguaitat
d oponumtats per a | accés de nois i noies a | ensenyament utilitzant
programes adients d orientacié professional,

D acord amb la CARTA MUNICIPAL s incrementar | oferta d escoles d educacié
d adults, i | elaboracié d un Pla d Ed i6 P it d adutt

B) Pel que fa a les actuacions en materia de politica sanitaria,
continuarem trebailant des dels Centres d Orientacié i Planificacié
Familiar, i promourem programes d educacié per a la salut sobre aquells
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els prog especifics d Atenci6 Primaria per a Dones.

En ag gerveis i és f tal tenir present | opinié de les
dones i cercar férmules de participacié més activa de les usuaries.

La prostitucié és una realitat a la ciutat. Per aixd, avangarem en una
politica social que atengui aquest col.lectiu.

l

d ed ié sexual an els diferants marcs educatius fjue

Prorr

temes que afectin de manera especffica les dones.
pot oferir la ctutat

C) Reclamarem de a Generalitat una major intervenci6 en materia de cases|
d acollida a dones mattractades, per tal de cobrir la demanda existent.

143.- IMPULSAR LA PARTICIPACIO DE LES DONES EN EL MON
ASSOCIATIVU, FOMENTAR
L ASSOCIACIONISME FEMENI.

Potenciarem, a través d una polftica de col is, | de les
dones de la ciutat i fomentarem la seva vertebracié en instancies de

dinacié, per tal d augmentar la seva capacitat d inciddncia i preséncia
en la vida de la ciutat.

En general la dona participa poc en el mén associatiu; caldrd, per tant,
desenvolupar programes especffics que lin la seva participacié en tot,
tipus d i APAS, C de Festes, Clubs Esportius,
Institucions de caire cultural i Associacions de Dones.

La problematica de la dona jove és diferent de la de la dona aduita.
Promourem campanyes i programes especffics per a aquest col.lectiu i

potenci les 1s que tinguin com a objectiu fonamental la !
promocié de la dona jove. i‘
Pot m la comp i6 de serveis d atencié i promocié de la dona |

creant un espai permanent de trobada i potenciacié del moviment associatiu.

Cal impulsar una major implicacié femenina en les tasques de direcci6 i
representacid.

]
A tal efecte potenciarem programes i cursos de formacié de ifders i quadres
entre les dones. Aix/ com també cursos de formacié de tdcniques de geshé
per a les dones responsables del moviment associatiu. !

[
Treballarem per impulsar accions positives que fomentin el reconeixement de
les dones en el si de les organitzacions. \
Reforgarem | Associacié BarcelDona com un nou instrument de pamcspacxé de
les dones en la construceid d una ciutat més igualitaria.

i ati trahall

Les dones en el s de les associacions
de dones per a adherir-nos i enfortir la Federacié de Dones de Catalunya
per la igualtat. i

154.- AUGMENTAR LA PARTICIPACIO ACTIVA DE LES DONES EN ELS
PROCESOS DE
PRESA DE DECISIONS | EN ELS CARRECS DE RESPONSABILITAT.

La participacié activa de les dones en el procés de presa de decisions

podria ser un dels mitjans més efi pera guir la igualtat

d oportunitats entre dones i homes, i per a provocar canvis d actitud

duraders L aportacié de les dones seria profitosa per al conjunt de la i
t, i els int i itats especffiques de les dones es '

tindrien més en compte. i

Cal desenvolupar instruments per a sensibilitzar la opinié ptiblica del fet
que existeix una representacié inadequada de les dones en tots els sectors
i processos de la presa de decissions. |
T ix cal adoptar i que enf
aquests espais.

in la pr ia de les dones en

Aquesta proposta coincideix amb la nova accié propesada en el tercer
programa d Accié Comunitaria per la Igualtat entre Dones i Homes.

16 FINALMENT, AFEGIR QUE L AJUNTAMENT DE BARCELONA, malgret ser
un dels

capdavanters en materia de promocié de |a dona, continua necessitant

T ismes que gurin el d Hup it de la Igualtat a la cfutat

Des dels deu Districtes de ia ciutat potenciarem la tasca de les
Conselleres per la lgualtat, de manera que consolidin la seva posicié de
referents i estimuladores de les politiques especifiques per a les dones
perque, a major participacié de les dones, major desenvolupament de la
societat. I

171

La presencia activa i el reconeixement social i ciutada de Ia figura de ia
Consellera per la Igualtat a tots els districtes de Barcelona, pot ser un

punt de partida fonamental per a desenvolupar totes aquestes propostes.

3) CONCLUSIONS:

Contferencia de Dones del PS de Barcelona, Barcelona, 10 de maig de 1991.

LES DONES FEM BARCELONA.

Les dones del PS de Barcelona ens hem reunit per aprovar i reforgar la
nostra prop pel prog pal ll.|usié per B, lona.

ma r
Volem per a la dona totes les oportwmitats.

Creiem que ara es el moment de donar un nou impuls a la participacié de les
dones en la construccié de Barcelona, ciutat més oberta i més solidaria,

més bonica i més igualitaria, més prospera i amb més gran qualitat de vida,
més valenta i combativa con ha dit Ma. Aurlia Campmany.

Els pricipals objectius de la nostra proposta son aconseguin

1.- Una major integracié de la dona en el mén del treball.

2.- Una major integracié de |la dona en la vida social, cuitural i de

lleure. Aixi com una millora dels serveis d atenci6 a les persones i un
augment de la corresponsabilitzacié de les tasques de la lar.

3.- Impulsar | associacionisme entre les dones.

4.- Augmentar la participacié de les dones en els processos de presa de
s i en els de bilitat.

Les principals ini iir per guir-io:

A) Promoure un Pla per a la Igualtat d Oportunitats entre les dones i els
homes a nivell de ciutat. | per aconseguir el consens entre els diferents
agents socials, integrat com a objectiu dins | *millora de la
qualitat de vida i del progrés de les persones® del Pla Estratégic Econdmic

i Social Barcelona 2000.

B) Impulsar i reforgar les associacions de dones de la ciutat i donar
suport al procés constituent de la Federaclé de Dones de Catalunya per la
Igualtat.

C) Po el it social i les tasques de les Cor per
la Igualtat de!s Districtes de la ciutat, aix/ com la creaci6é d un érgan de
suport al sf de | Ajuntament, pel desenvolupament de la politica per la
Iguaitat.

4) COMUNICACIONES
PRIMERA: LA INSOPORTABLE ORGANIZACION DEL TRABAJO

Anna Bailetbé,
Diputada al Congreso

El dirigente socialdemdcrata alemén Oskar Lafontaine, en el libro *La
sociedad de! futuro®, exf con idad las cor es de las

i tanci i en que vivi La imagen de! papel de la mujer,
acufiada en el giglo XIX, sigue actuando en la conciencia social, pero
manifiesta claros sfnt de disolucién. Las op idades formales,
jurfdicas, asl como las reales de las mujeres han mejorado y también son
aprovechadas con éxito por muchas rep itantes del sexo f ino. Pese a
todas las cargas domesticas y a todas las desventajas del mercado laboral,
las muj se van ap do de su rol tradicional. Son cada dla mds las
mujeres que quieren ejercer un oficio o profesién y que pern en su
trabajo. No cabe duda de que las mujeres estdn mas emancipadas, son més
libres e * iguales *, y también est4n més "concienciadas® que antes.

¢ Significa esto que se hayan aproximado las actitudes y expectativas de
hembres y mujeres, que estén confluyendo sus experiencias y normas de
conducta ?

La apariencia y la realidad no coinciden. Mientras que la situacién social

y la consiguiente conciencia de los varones sélo ha cambiado un poco, las
mujeres son ahora més concientes de su desigualdad, porque experimentan
directamente la transt i6n de su social con todas sus
vem..|as Es distinto grado de concnencla provoca contlictos que han de

ser dirimidos casi exclusi ite en la esfera privada, familiar-conyugal ,

y que se convierten en una prueba de ruptura de las relaciones
interpersonales.

" s

En este final del siglo XX el desajuste entre hombres y mujeres da visos de
realidad a una frase que me impacto mucho cuando la of: * los hombres
buscan un tipo de mujer que ya no existe, mientras que las mujeres se
afanan por encontrar un tipo de hombre que todavfa no ha aparecido”

Al romper las ataduras de su tradicional rol social, las mujeres cuestionan



cada dfa m4s el sistema de organizacién y divisién del trabajo industrial,
cuya contrapartida inexcusable es el trabajo familiar no asalariado.

El desplazamiento de las mujeres hacia el mundo profesional les hace
experimentar con toda nitidez y dolor que el precio que han de pagar por la
igualdad de derechos es una renuncia parcial a la vida familiar o bien que,
por el contrario, su vida familiar les impide percibir y aprovechar
debidamente las nuevas oportunidades.

El trabajo industrial sigue siendo un trabajo organizado que se realiza en
un lugar que no es el propio de la vivienda familiar.

Como bien sefiala Oskar Lafontaine en el ||bro antes citado, se trata de un
trabajo remunerado, por cuenta ajena, dependients tipulado con glo a
una jorada laboral y a un perfodo de tiempo o supednado auna
planificacién.

" hain darmd

Por el el trabaj y familiar, siendo un trabajo
socialmente necesario, sigue siendo en la mayorfa de casos un trabajo no
organizado que se realiza en {a vivienda, auténome, no por

voluntat ajena, no regulado, no remunerado, y, por tanto, tampoco
asegurado.

Sin embargo ese traba|o que llamamos socialmente necesario requiere de una
mente a esas tareas y, aunque no de forma

contlnua‘ la disponibilidad abarca las 24 horas del dfa. Hoy por hoy, el

trabajo organizado y el no organizado se excluyen mutuamente y se

convierten en roles sociales diferentes.

Es decir, una Gnica persona no puede * compaginar” ambos trabajos sin ayuda

privada o piblica. Ambos sect laborales estan estrechamente
entrelazados con la convivencia de mujeres, hombres y nifios en la
microfamilia. Se trata de dos sect: laborales que se itan

reclprocamente, ya que la organizacién del mundo laboral presupone
dcticamente que las p ot sean liberadas del trabajo familiar,
que el trabajo familiar precisa de la seguridad econémica que le

proporciona la otra parte que desarrolla una actividad remunerada.

Hoy todavfa ambos sectores estan repartidos de forma desigual entre sexos:
el trabajo doméstico y familiar sigue siendo cor do, en el t
reparto de roles sociales, como “abores femeninas °.

i, \

Esta incompatibilidad entre trabajo remunerado y tamiliar constituye hoy el
obstdculo més serio para la realizacién de la iguaidad de derechos entre el
hombre y la mujer en todos los planos sociales, y es la palanca de ruptura
de la convi ia familiar do el peso de las dos actividades recae
sobre una sola de las partes, la mujer, mientras que la otra desarrolla
précticamente en exclusiva trabajo remunerado.

62 CONGRES DEL P.S.C.
Girona octubre de 1990

INTERVENCIO DE RAIMON OBIOLS

Apertura del Congrés

He pariat, en aquest sentit, del tema de les dones. Cal dir també aquf
algunes coses que em semblen obvies.

Primer: que és cec o miop o estrabic el que no vegi que estem assistint a
una molt espectacular transf ié de la condicié femenina i de la
consciencia femenina; que aixd implica canvis socials molt profunds en
les formes de vida i inclis en les formes d interpretar fa societat,

d interpretar el mén, i inclis d interpretar la propia histdria humana,

una histdria dita entre parentesi, feta pels homes, i aix( ens ha anat, de
tant en tant, i escrita també pels homes.

La propia eclosié de la consciencia propia de les dones porta
inevitablement a una confrontacié i a un conflicte en les formes socials,
politiques, simbdliques, amb els valors imperants. Quan pariem de
feminitzacié del sociali ens col.loquem en aquest conflicte simbdlic.
Sembla que «no queda bés, que un primer secretari d un partit digui que

el seu patrtit s ha de feminitzar. Bé, doncs és aixf, El nostre partit ha

d incorporar no només el que ja és un patrimoni histdric, al llarg de tota

la hlstona del movument soclalista, que és la lluita, amb desequilibris,

amb contradi amb i cap a Ja iguattat entre

I home i la dona, siné també una aitra cosa més pro'unda també la
consciencia que estem veient canviar un mén que, encara en bona mesura.
esta basat en unes relacions de poder entre eis sexes i en una divisié
sexual amb clars d tatges, és i dir-ho, per a les dones. |

que un partit com el nostre té | obligacié, no d endarrerir, no de

contemplar com un simple espsctador passiu aquest procés, siné d accelerar
en la mesura de les seves possibilitats aquest procés.

Crec que aixd porta, sens dubte, a mantenir i a desenvolupar uns objectius
d igualtat i, saludo en aquest sentit que una de les iniciatives en el
desenvolupament de | accié del partit hagi estat ajudar les dones

socialistes en el procés de genesi i de constitucié autdnoma de (a
Federaci6 de Dones per a la Igualtat a Catalunya.

Eis valors de la dona obren el camf cap a una regularitzacié més justa de
la societat i cap a un enriquiment d aquesta societat i de la mateixa vida
humana. Quan parlem de deminitzar parlem de tot aixd i parlem, per
tant, d innovacions profundes.

RESOLUCIO POLITICA.
EL SOCIALISME COM A COMBAT CONTRA LES DESIGUALTATS

26. Ladesigualtat entre els sexes és la forma d opressié més
generalitzada en la histdria humana. Tot i els avengos produits en les
societats més avancades, encara queda molt cami a recémer. Cal situar en
el primer pla de les prioritats les igual tats de drets i oportunitats
entre homes i dones. Cal que el Partit reculli el valor de la iguaitat
entre els sexes i el respecte a la diferencia. L assoliment d aquest
objectiu ha de passar forgosament per una estratégia politica que segueixi
avangant en la practica en la igualtat de drets i oportunitats de les
dones, que és condicié r ariade la j ia i la igualtat social que
propugnem. Entre ts drets destaq el dretalaf i6, al
treball i a 1a matemnitat lliure i conscient.

PER LA IGUALTAT REAL ENTRE ELS SEXES

No ser possible | aprofundiment de la d Acia sense la participacié
de les dones que enriquird la vida social i politica i permetraa
redimensionar la democracia i la solidaritat. A tal fi, els socialistes
hem de conti treballant per fer possible la ig real creant
conscidncia entre les dones de la necessitat de participar en totes les
decisions que les afectin, en | impuls de mesures d accié positiva que
facilitin la seva incorporacié a la vida social, econdmica i politica i
crear les condicions per fomentar un repartiment més equilibrat de les
responsabilitats en | Ambit public i privat entre homes i dones.

(YOS

Cal aprofundir el nostre treball també al voltant dels seguents punts:

- avangar en | ambit de | educacié cap a la igualtat, millorant els
mecanismes educatius i formatius.

- prioritzar la plena incorporacié de la dona al mén del treball remunerat,
superant les actuals desigualtats.

- avangar en el repartiment més igualitari de les responsabilitats
familiars, millorant | oferta dels serveis que afavoreixin la iguattat
real.

- enfortir la vida associativa de i entre les dones.
- millorar | ordenament juridic.

-d lupar la solid interr
- incloure Ja dimensi6 del feminisme socialista al debat tedric sobre el
futur del socialisme.

Mitjangant la Constitucié | altres instr legals, els sociai ens
hem compromes a eliminar {a discriminacié existent entre homes i dones.

Els principals elements de drets humans intemacionals també s han
desenvolupat amb aquesta finalitat i, en aquest sentit, la convencié per
t eliminacié de tota forma desigualtat contra la dona, n és un bon
exemple.

Per assolir aquests objectius calen lleis que recullin els drets de les
dones de fundar una familia, tal i com prefereixin sense arriscar les
seves vides o la seva salut i el dret que homes i dones tenen a controlar
la seva fertilitat.

Aixd implica la modificacié de la legislacié sobre planificacié familiar i
de les lleis d avortament que limitin els drets de la dona.

Es necéssaria | amplicié de la llei actual per tal que inclogui la
interrupcié de ! embaras durant els tres primers mesos, juntament amb la
cormecta i plena aplicaci6 dels suposits ja contemplats en la llei

vigent,

La nueva realidad que emerge crea las bases para una transformacién del
orden social. Por ello, su movilizacién consciente como colectivo estd
convirtiendo a las mujeres en una fuerza social y politica sin la cuat
ningtin pmyecto que aspire a realizar ¢! cambio social puede prosperar.
La ién asl operada en {a dicién de la mujer, por lenta que
pueda parecer a veces, estd modmcnndo la estructura tamiliar, laa

les, la vida la organizacién det trabajo y
de todo el sustema social.

5. Una profunda transformacién en las formas de vivir



En paralelo estamos do alat macién de la forma de pensar,

en numerosos dmbitos de |a vida social. La incipiente conciencia

ldgica que defiende la gracién entre el crecimiento
émicoy r entomo | es la mejor expresién de una comients

profunda es necesario seguir avanzando més allA de la proteccién del

medio ambiente.

ia int

La superacién de ia nueva sociedad comenzamos a medir el

progreso social en términos de calidad de vida, y la discriminacién signo
de nivel de vida. Hoy y en el futuro de la mujer se le plantea al

dad; una doble reflaxién. ¢De qué sirve tener un salario mds alto si
no podemos pasear por un bosque, baflamos en una playa o respirar aire
limpio en la ciudad donde vivimos nosotros o vivirdn t
descendisntes?

cit

Pero al mismo tiempo, sin trabajo y sin ing dignos entre los sexos
existen en nuestro mundo pocas posibilidades de disfrutar del tiempo libre;
De ahi que en el futuro haya que armonizar el desarrollo téenico y econd
mico con el equilibrio social y ecolégico.

Existen grandes expectativas de una vida mejor. La revolucién de la mujel,
Se conffa en alcanzar un aumento significativo en la calidad de vidaen  {}
todos los 4 enel bio en la iedad r proviene las
condiciones de trabajo, en el consumo privado también, de |a auténtica
revolucién que se est4 y en los servicios publicos, en el entorno
ciudad, dando en la condicién de la mujer, a partir de su entomo
residencial.

SOCIALISMO Y FEMINISMO,

La desigualdad de la mujer, que subsiste a pesar de importantes avances,!l

responde a un problema iral de iedad, y como tal merece
un enfoque polftico global.
Para que la iedad se ¢ forme en la di ién que los ialist

propugnamos, la participacién activa de las mujeres es fundamental.

El socialismo quiere ser un claro punto de referencia para las mujeres y
los movimientos feministas de nuestro pafs, porque el proyecto socialista
incluye hoy como un elemento bdsico la igualdad de oportunidades y la
participacién efectiva de las mujeres en todos los aspectos de la vida
social.

CONTRA LAS DESIGUALDADES.

Cualquier proyecto polltico transformador en la nueva sociedad tiene que ‘
partir de la profunda revolucién de las costumbres y de la cultura, que !
estd cor da con la reivindi que formula la mujer para alcanzar una
igualdad de oportunidades en la d y para redefinir lo que es "I

importante y lo que es accesorio en dicha sociedad. ';

i
Queda atlin h por para que las mujeres gocen de las !
mismas oportunidades que los hombres en el terreno de la vida social, |
econémica y polftica. Es ft rental en la prep ié
profesional de la mujer y en su plena i P ién al trabaj doy
a la vida polftica. Para que ello sea posible, se debe tender a la
lizacién de medidas de accién positiva en la Administracién, en la

d y en las emp

Los socialistas hemos de hacer de esa cuestién un reto poliitico de toda la
sociedad y, desde esa perspectiva, ofrecer al conjunto de las fuerzas
politicas, econdmicas y sociales un pacto para la mujer basado en
medidas de accién positiva, fundamentaimente en las de la
formacién, el empleo, la salud y los sewvicios dirigidos a la familia.

Invertir en recursos humanos femeninos y luchar por disminuir el paro
estructural que afecta a ja mujer son prioridades politicas en nuestro
proyecto de sociedad.

Al mismo tiempo, la mujer podré superar sus desventajas de partida si se
procede a un reparto mds equitativo de las responsabilidades y tareas en el
dmbito familiar. La ad: én de los h yp de trabajo,

asf como la ad i6n de los h de los servicios ptblicos
relacionados con la familia, la utilizacién de excedentes de las empresas
para fines sociales y el desarrollo de una red de guarderfas infantiles,

son algunas de las opei que harén posible tal objetivo.

Aad,

4o rd

los

Asimismo, se adop ismos de correccidn necesarios para qud
la situacién de madres y personas separadas con cargas familiares
no sea un factor adicional de desventaja social.

La experiencia de la apli én de la Ley despenalizadora del aborto en
tres supuest yla lucién de la lidad social, nos lleva |
a plantear hoy la ia de realizar un anélisis exh ivo de las

disfunci que p ta la aplicacién de la ley vigente para proceder a

la adecuacién normativa y de gestién que garantice, de acuerdo con las
necesidades reales, tanto una atencién sanitaria piblica o concertada, con'o
el ejercicio de los derechos de las mujeres y de los profesionales,
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También es imprescindible que, en el 4mbito cultural, especialmente en la
educacién y en la escuela, se transmita la imagen de una mujer con
iguales derechos al hombre, de forma especial desde los libros de texto,
en el lenguaje, la publicidad y, sobre todo, en las actitudes basicas de

los educadores.

POLITICA MUNICIPAL Y AUTONOMIA TERRITORIAL.
POLITICAS SECTORIALES.
MWIER.

En la actualidad. algunos Ayuntamientos, a través de los programas
especificos dirigidos a las mujeres, estén facilitando el establecimiento

de un cambio de actitudes de las propias mujeres y del entomno social ante
su propia realidad individual y social, creando mecanismos para la
liberacién de las cargas familiares que les permita acceder a las
actividades que desean desarroliar.

Conviene sefialar, no obstante, que aunque las situaciones y problemas en
los distintos municipios sean diferentes, el objetivo global es el mismo:
facilitar la igualdad de oportunidades.

Las i y prog han de articul teniendo en cuenta las

idades de este , tanto en los dmbitos laboral, social y
pollitico como en el 4mbito familiar, y facilitando los mecanismos
necesarios para que la mujer sea partfcipe en la transformacién de la
sociedad.

Solo una accién polftica que se oriente de manera global en una actuacién
mtegral de formacién, |nformac46n promocidn, sensibilizacién y

pacién, desde Ia di ) entre las distintas dreas municipales,
hars posible la superacién de Ia d Idad.
Es importante que esta coordi pueda ej poruné

ejecutivo especifico, buscando siempre la térmula institucional més acorde
con las particularidades locales.

Este compromiso debe conducirnes hacia un mayor protagonismo directo de las
mujeres en los cargos de representacién en la Administracién local y en

las decisiones pollticas de! municipio segun el camino ya iniciado por el

Partido.

La mujer es frecuentemente la primera usuaria de un gran nimerc de
servicios munipales.

Debe promoverse su participacién en aquellas asociaciones y movimientos
que vehiculan ante la Admini ién y ante las instituciones las
necesidades de las familias, de las propias mujeres y de la infancia.

V. DOS COLECTIVOS PRIORITARIOS:
MUJER Y JUVENTUD

Las diferencias de oportunidades, las desigualdades y la marginacién se
proyectan intensamente sobre las mujeres y los jévenes, dos colectivos
hacia los que se dirigird decidida y prioritariamente, la accién
compensadora del gobierno.

Nuestro objetivo de construir una sociedad mds vertebrada y progresista
obliga a tomar en consideracién el hecho de que muchos espafioles, por la
sola razén de su sexo o edad, se situan en una posicién més desventajosa
para su insercién social o para su d llo p l. Estos
sufren con especial g dad las cor de la crisis icay la
pervivencia de valores, actitudes y estructuras que empujen hacia su

marginacién en la vida social.

&

La correccién de esta desigualdad de base exige un esfuerzo suplementario
en [a accién del g que at decididamente a las raices y el

origen de estos problemas y que posibilite el eflcaz funcionamiento de las

di y de todos los programas y la

did di
" comper

participacién solidaria del conjunto de la sociedad.

te la coor

5.1. MUJER

La politica de los socialistas dirigida a las mujeres se basa en el probado
convencimiento de que es preciso impulsar el cambio de valores
necesario para construfr una sociedad mas libre, mas justa y mas
igualitaria para las mujeres y para los hombres.

Los valores, las actitudes y las estructuras sociales, que en la sociedad
espafiola se tienen que ir transformando, exigen pollticas amedio y

largo plazo que pasan por transformaciones constantes en el 4mbito de la
educacién y por la i 6n de la mujer al trabajo.

En los préximos cuatro afios, asumiremos dos compromisos generales:



énde las r

- Potenciar una mayor p P ji en todos los niveles

de responsabilidad.

Desarmllar una accién positiva a corto plazo para corregir las
idades que exi entre los hombres y las mujeres en la sociedad

aspafiola.

La experiencia del trabajo realizado en los Ultimos cuatro afios, asf como
el nuevo marco comunitario en el que nuestras polfticas deben insertarse,
demandan la continuacién de una polftica integral para la mujer, coordinad

5.1.3. LA SANIDAD Y 1A MUJER.

Los programas de salud especiticos para la mujer hay que orientarios
hacia la p iényla El objetivo bésico serd el de
alcanzar una maternidad libre, responsable y adecuadaments atendida,
para lo que es preciso asegurar:
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- Servicios de Planificacién Familiar insertos en los de atencién primaria
de la red sanitaria publica, y capaces de desarrollar una funcién

y dotada de los medios necesarios para su realizacién,

5.1.1, IGUALDAD EN LA EDUCACION

Continuaremos los esfuerzos para desamoliar una polftica educativa

dirigida a la igualdad de oportunidades a través de las escuelas mixtas y

cuyos objetivos fund: les sean la ién, [a edu ion en la
Idad y la ed ion en la partici

x

Para ello nos proponemos garantizar e impulsar el acceso de las mujeres

atodas las formas de ensaﬂanza y de formacitn, posibilitando que las
las yp que les p

acceder a un empleo dwersrf cado y a la independencia economlca

i6 4, 1 4nai 1

Aied. drnt

que se ptardn son las sigui

Lasr

a) Acciones de sengibilizacién dirigidas a todos los agentes que
intervienen en el p ducativo (resp bles educativos, inspect:

de ed ién, prof , padres y alumnos) para que sean conscientes de
la conveniencia de una educacién basada en la igualdad de oportunidades

y en la vigilancia que evite rasgos discriminatorios en la misma.

b) Pevisién constante del material did4ctico que se utiliza en las aulas.
Se deberd impulsar y potenciar la elaboracién progresiva de materiales
que persigan los objetivos de igualdad y participacién.

¢) Realizacién de campafias dirigidas a orientar a la mujer y la joven
hacia estudios profesionales con futuro,

d) Se habilitaran recursos para promover la participacién de las mujeres
“en los prog de alfab ién y programas de formacién permanente
de adultos, tanto en las grandes ciudades y nticleos industriales como en

zonas rurales y deprimidas.

e) Se impulsaré la presencia y participacién activa de las mujeres en los
centros de investigacién y desarrollo cientffico y técnico.

5.1.2. IGUALDAD EN EL EMPLEO.

En la cualificaci6n y en las condici de trabajo. La politica de los
socialistas promovera la incorporacién de la mujer al trabajo. La
independencia personal pasa fundamentaimente por la independencia
econdmica.

Fac:lnaremos la incorporacién de las 16venes a su primer empleo, la

P i6n de desempleadas a jos ger por la
reindustrializacién, la atencié p | a los colectivos marginados del
mercado de trabajo, el disefio constante de programas de formacién
ocupacional con futuro y la informacién sobre todas las salidas,
insistiendo en aquellas en las que el émpleo y la formacién sean més
Utiles para las jévenes.

d

Para conseguir estos objetivos:

a) Se potenciaré y apoyard a través de ayudas técnicas y econémicas la

[ pacién de las muj en la generacién de autcempleo y la
ién de emp locales de interés social y colectivo, asf como de
perativas y grupos art rales.

b) Se intensificardn las medidas de apoyo a la contratacién de mujeres,
insistiendo en aquellos colectivos con mayores dificultades.

c) Los programas que se dlrlglran al Fondo Social Europeo para estimulo a
la cor Y bl taje cada vez més cercano entre
hombres y mujeres y cuidardn que la mujer se incorpore en los sectores
donde hoy esté infrarepresentada, asf como en los sectores de futuro
industrial para nuestro pals.

an un po

d) En relacién con la formacién pacional, la inf i6n y orientacién
consideraran la problemdtica de las muj en su incorp ién al
trabajo. Se cuidard que no se devat {os sectores industriales y los
P de trabaj pados principalments por mujeres.
Se procederd a la eli en nuestro to, de las
les e inter que supongan formas de discriminacién contra

la mujer, protegiendo a la funcién social de la maternidad/ patemidad.
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d o informativa para todos los sectores de poblacién,
especialmente en las 4reas rurales y en los diosde las g
ciudades.

- Servicios de Atencién Matemo-Infantil insertos en los de atencién
primaria de la red sanitaria publica, con funciones educativas y
preventivas.

- La modificacién de las normas y baremos hoy existentes para facilitar el
acceso voluntario y responsable a los métodos quirtirgicos anticonceptivos.

- Atencidn ginecolégica suficiente desde los servicios de atencién primaria
para la prevencién del cancer genital y mamario.

- Se mejorard, amplidndolo a dos semanas més, el descanso por maternidad
del perfodo subsidiado por la Seguridad Social.

- La garantia de una plicacién de la Ley despenalizadora del
aborto en determinados supuestos se f 4 medi la ventanilla dnica
y especializada para la inf i6n, y se ampliara por la via de los

conciertos el nimero de centros autorizados para realizar este tipo de
Una sociedad més justa para la mujer

E! bio pi do por los en los cuatro ultimos afios ha
representado un importante avance en la modernizacién de la justicia. La
reforma parcial del Cédigo Penal ha permmdo poner fin a situaciones

obsoletas, e incluso cont: ias con el p pio de iguaidad
recogido en nuestra Carta Magna.
No ab , siguen p do sitt queesr bardar con

cambios mds profundos en nuestro ordenamiento jurfdico mediante nuevas
leyes y reformas de los Codigos Civil y Penal que permitan avanzar en la
modermizacién de t iedad, ad ala ién de los paises
de la Comunidad Europea.

Anton s

10 cor

En la reforma del Cédigo Penal es
especiales que hay que tipificar como delitos o que, estando

tipiticados en grados mfnimos, la aplicacién de! derecho vigente no lleva
reaimente al cumplimiento de las penas. Este es el caso del abandono de
familia, impago de penslones derivadas de separacién o divorcio, malos
tratos a muj yp Imente cuando éste se realiza con
menores.

, @SP

En la reforma del Cédigo Civil se buscard un perfeccionamiento del régimen
jurfdico del matrimonio, desarrollando las medidas necesarias para que no
haya d en la tramitacién de las r en los

casos de sep ién y di ioyb do instrumentos para el pago de
pensiones y alimentos.

didas provisi i

En ambos Cédiges se substituird la terminologfa utilizada por una més
acorde con los conceptos de igualdad y libertad entre sexos.

Se deberdn propiciar en cambio actitudes de la sociedad que superen la
inhibicién que ain existe ante las situaciones de malos tratos me diante
acciones como, campafias de informacion a toda la poblacién y a los
colectivos mas afectados sobre sus derechos,

- Impartir cursos de formacién a los cuerpos de seguridad dirigidos a una
mayor sensibilizacién sobre estas materias, con el fin de que puedan dar un
trato adecuado a los mismos.

Incorporar mujeres policfas para atender estos problemas espectticos.

Crear un banco de datos sobre las agresiones a mujsres que permita conocer
|a realidad del problema para buscar soluciones eficaces.

Paradd

F jicamente, hablar de alternativas obliga a rcflexionar sobre una
cultura “legftima®. En el proceso de comunicacién, no se puede ir
definiendo lo *alternativo” sino en relacién con el marco, global en que se
insertan las acciones de comunicacién llamadas altemativas, ya que este
marco o este contexto en gran medida las marcan tacticamente. En este
contexto en que ha de asentarse el proceso de comunicacién altemnativa,
gravita la cultura dominante en cuanto factor estructurante. Varios

andlisis se han propuesto desmontar los y s(tiles r ismos
puestos en accién en el juego de forma y fondo de las revistas femeninas y
de los programas radiales y televisivos destinados al ptblico femenino.
Mecanismos disimiles, pero funcionales para el sistema. aptos para la
fragmentacién, el ocuttamiento, la mistiticacién de la realidad vivida

por las mujeres.

Frente a estas expresiones de la cultura dominante y en pos de irrumpir



en el campo de la comunicacién femenina con anhelos democréticos, la
tentacion
muy legitima es ir definiendo propuestas antitéticas que suelen
expresarse como sigue: dar la palabra a las mujeres postergadas.
rescatar su identidad, valorizar la condicién femenina propiciar la
lidaridad entre musj su org én. En definitiva,
hacer del medio de comunicacién un instrumento para que las mujeres
alcancen el conocimiento crftico de su vida cotidiana, hacer servir este
instrumento a la propuesta de cambiar esta vida como es hoy en dfa.

Lo sabemos: El aparato de cultura de masas participa de un juego de
despliegue

y de reabastecimiento de las ideologia, de los mitos, de las

creencias, en una palabra, de un imaginario profundamente vinculado a la
ideologizacién de las formas del poder.

Ahora bien, es propio de la cultura dominante el llegar a hacer olvidar
el hecho de que es dominante y aparecer como una cultura ie

cultura “universal®, la unica cultura posible. Si elemento en que radica
su sficacia propia es precisamente que disimule el hecho de que es
hetegemdnica y aparezca como la unica.

Una de las dificultades que se p enelp de icacié
altemativa proviene del hecho que tanto el sujeto hombre o mujer (que de

p se vuelve ) como la mediadora (que veces hace’,
posible
esta toma de palabra) o la i tigadora int da en esta accion

alternativa, participan de una relacién {ntima con dicha cultura
“legitima" sin que el efecto de dominacién se acompafie de un acto
psicolégico de subordinacién o de reconocimiento,

Si bien las rapresentaciones sociales que legitiman un determinado orden
estan vividas, interiorizadas por cada individuo. urge decir que estas
representaciones son terreno de lucha y de contradicciones. Pues si son
hechas de sometimiento a la influencia de los agentes de la socializacion, §
también lo son de 1cia ¥ de los de un p de
resistencia a través de las préd concretas as que enfrentan a
la muier y al hombre a un orden opresivo. Contradicciones. fisuras,
grietas que consmuyen tantas rupuras con ¢édigos culturales dominantes

Y jerarg bleci

En el mismo orden de ideas, la propuesta altemativa en materia de

comunicaciéh también nos obliga a tener en cuenta la relacién muy complet

ambigua que la cultura dominante tiene con “lo popular®. relacién con la
que se fundamenta gran parte de su legitimidad y que le permite oprerar
como cultura hegeménica. Porque, sila cultura de masas para el publico
general y para el publico femenino puede tener esta funci6n integradora.
es porque en aigiin momento y en alguna parte en algo comesponde con lo
popular®. Hace también falta decir que la toma de palabra o la palabra
*propia no advienen en el vacfo. Advienen en el espacio de la produccién
simbélica que ha definido hébit normas, cédigos dominantes,

principios de orden y de ordenamiento del mundo {como lo son los distintos:

géneros entre los cuales se halla dividida la cuftura de masa). Ala

hora de producir *lo propio®, lo alternativo®, bien puede uno voiver a
encontrarse con estas huellas tanto més profundas que remiten a [a natural
subrepticia con la cual se impone un modelo de comunicacién.

De todo lo que acabamos de decir se desprende |a necesidad de abarcar e
una misma propuesta aiternativa, y en vinculacién profunda entre sf, la
creacién de formas y contenidos nuevos.

La CRISiS ESTRUCTURAL

Los desaffos que enfrentan las muj diffeil se pued
tener en ta el xto general rr por la crisis estructural que
afecta a los palses capitalistas, que se acompafia forzosamente de un
redespligue

ideolégico y de una redefinicién de las formas del control social.

En este redespliegue ideoldgico la mujer, los movimientos de mujeres no
estdn ausentes como amenazas que reducif, como categorfa social cuya
*emancipacién” hace falta cercenar, porque es parte del desorden ya que
pone en peligro. desestabiliza la divisién social y sexual de |08 roles

y de los estatus, que consituye un elemento esencial del ordenamiento
social.

Dos estrategias se perciben que van a jugar con elementos modemistas pc
una parte y reforzar elementos tradicionalistas por otra:

a) Se va a revalidar el consumismo con su modelo de mujer, simbolo fetick
de este mundo, inclusive en ios paises de la periferia del capital donde el

sinjf

dad

1l

T

consumismo pmpagado por Ios medios de comumcacaén remite a un espe)
de ¢ 3 porla ta de
los sectores pobres.

"

|, se nota la

con su i ivo

Con la légica de
ala p! én de los
decisivo al consumismo.

én del capital trar
dios do R

No deja de ser int contrap: ia esp laridad del consumism

y de la utilizacién que hace de ia imagen femenina con el caracter
invisible del trabajo doméstico de la mujer, trabajo cotidiano, no

pagado, desvalorizado social y culturaimente, teniendo en cuenta por

los indicadores que definen la situacion econémica y social de cada pafs,
constituye uno de los pilares de toda economfa nacional.

b) Se va a propiciar el retomo a los c6digos naturales de sumisién y de
dominacién. Es dtil. desde esta perspectiva, analizar lo que pasa

al nivei del ido, en los prod Rurales dirigidos hacia el
consumo masivo que se han beneficiado en los Gltimos afios. Son, por lo
demas, estos mismo productos que ayudaron a la produccién transnacional
emitida desde Estados Unidos a salir de la crisis que afectaba al

industria cinematografica de Hollywood. En esta produccién, se destacan
los tiimes, catéstrotes y las sagas tamiliares.

En los primeros, que se dan a leer como las fAbulas de la crisis presente,

la circunstancia pcional, extraordinaria de la catéstrofe, con la
amenana que hace pesar sobre [o esencial, sobre la misma supervivencia,
est4 utilizada para volver a imponer la vigencia de los ¢édi tural

de sumisién y de autoridad: En un marco de apocalipsis, frente a la
urgencia de salvarse. 13 mujer esté4 invitada a renunciar a su emancipacion
y a suscribir el viejo reparto de los roles.

Los segundos prescriben la vuelta a la familia, valor-refugio, el repliegue
hacla al hogar que aparece como et Gnico elemento de orden dentro del

, entidad aut que tiene un papel regulador freme alas
dificultades del mundo ior ( tla de la vida, d pleo,
inflacion) y al deterioro de la cosa piiblica.

Esta vuelta a la seguridad familiar y hogarefia corre parejas con la acer
de la pehgrosndad del mundo exterior que a su vez propicia la
gor p , legiti do la represién de los desdnd Se
convence a la mujer de Ia necesidad de asociarce a la labor de los
agentes del orden, se reactivan, por ende, los falsos privilegios de la
idad como ir y el mito del protector.

A, ia

Este movimiento de retorno hacia la seguridad hogarena es, por lo demds,
altamente coherente con las nuevas exigencias enmarcadas en 12 crisis del
Estado-Providencia y con la redefinicién de las
Estado-ciudadano que esta crisis implica; el Estado, delegando a la

familia oran parte de su responsabilidad social, pero asegurandole el marco
reforzado de la autoridad estatal que mas que nunca sigue imponiendo las
reglas del juego.

Esta nueva situacién estd precipitando el deterioro del movimiento
feminista liberal que conocié su auge, un auge indudable, a partir de los

afios sesenta en los grandes pafses capitalistas.

He aqul cémo la directora y redactora en jefe de dicha revista explicé el
viraje que tomé su publicacién: *Hace cuatro afios (fecha del lanzamiento
del mag. ) la aceién colectiva para biar e mundo era una prioridad
para las mujeres. Ahora que los principall bstéculos han saitado, que
sus relaciones con los hombres © en su vida profesional se han
modificado desean vivir plenamente estas transt es, Las muj han
cambiado, la revista también®. El nuevo tropismo que define y orienta el
cambio, es la blisqueda de lo personal. de lo individual: °El pleno
desarollo individual viene a ser hoy en dia fund | para las muj

La promocién publicitaria de la nueva férmula editorial es

ilustrativa: “La psicologia es if te. mis amig bién®. ‘La
actualidad es importante, mi carrera también®. ‘Las ideas son
estimulantes, mi gimnasia tambien®. (Las cursivas son nuestras).

Esta vuelta al individualismo. en detrimento de una idea de lo colectivo

(y para qué decir de solidaridad). que bien puede inspirarse en una
voluntad leénina de reencontrarse con uno mismo, arriesga, en €] contexto
presente, con alimentar el proceso de atomizacién que remite a la mujer a
la soledad del consumismo narcistico.

Lo alt tivo, la ién alternativa, se vinculan con la idea del

aporte especifico que puede hacer la mujer en conciencia critica en la

lucha por profundizar el p y constituir una sociedad
diferente. ’

. 4

La cantante brasilefia Maria Bethania lo decia en Paria el 8 de marzo de

1982: *La mujer es dulce y por eso puede vencer al mundo® Se ha ampliamente

brayado el mal de las muj en situaci de poder, la
poca inclinacién que tendrian por relaciones autoritarias. Especiticidad,
diferencia que reivindica hoy en dla la bu da de otra dermr ia.
apartdndose de este igualitarismo que se arrastra desde el siglo XiX. y
que fij$ la emancipacion de los dominados dentro de los cauces de la
igualdad con los dominantes. Las mujeres nos pueden hacer mirar con un
ojo eritico las leyes y los objetivos de la sociedad vigente. Pueden por
cierto participar en la edificacién de un cambio irreversible al buscar
traducir en lo real diferencias irreductibles.

CONSTRUCCION
DE UNA SOCIEDAD
ALTERNATIVA

Hasta el momento que, después de un apr je de su malestar frente a
esta division de su ser y de su experiencia en cuatro compartimentos

175



distintos, la herofna resuelve mezclar todas estas escrituras (vaque a
cada orden, a cada 4mbito correspondia una escritura distinta) y fundir
todos estos cuadernos a un solo: el cuaderno de oro. Quizé sea ahi donde
reside el aporte especifico de la Mujer: reunificar lo concreto humano.
raunificar la conciencia subjetiva con la conciencia colectiva.

reconciliar el mundo de lo privado con el mundo de lo pabllco, la teorfa

con |a préctica, para que el bio en lag relaci les e
interpersonales deje de plant: en un plano abstracto para plasmarse
en el plano concreto, lo que equivaie a llevar la politica al multiple

terreno de lo catidiano.

Al reivindicar la democracla para la vida cotidiana y para el conjunto de
las refaciones les e interp les que ahf se dan, el movimiento de
las mujeres la hace abandonar el nivel sup jcturalista.

d [Ty

ella y no ccupan puestos de poder. Resp la seg preg es
importante, para sefalar qué tipo de acciones deben emprender las mujeres
para eliminar su marginacion polftica. Decir que se debe cambiar esta
situacién supone, por supuesto, afirmar que no es bueno gue las mujeres
estén ausentes del terreno polftico: implica también preg si

las mujeres deben participar en la politica tal como es hoy o es necesario
transtormaria, y analizar cuéles son las fuerzas sociales que pueden
realizar este cambio.

¢£Qué es la politica? , hacemos esta pregunta a cualguier porsona se
sule obtener como respuesta que la polltica es lo que hacen los

polfticos® y que se refiers a los partidos politices, las elecciones, el
gobiemo y las Cortes. Incluso es posible que se la mencione como una
actividad no del todo loable, ejercida por personas que buscan

satisfacer algunos intereses personales, En todo caso, la polftica aparece

Una {y una ) que se exp! desde hace poco en el
de los medios de comunicacién en ia que niega el cardcter masivo de la
recepcién que los publicos hacen de los mensajes que les son destinados.
Lo que se cuestiona es el acto de consensuacién a traves del cual un
sujeto se apropia del mensaje transmitido, En otros témmines. lo que
aqul se cuestiona es lo que pasa en el acto del consumo: ¢Qué relacién
se establece entre el mensaje y el ptor/la ptora, i /a en
una historia individual y en un espacio social y cunural en la historia
del grupo, en la historia de una clase? No deja de ser curioso que
disponemos de numerosos estudios sobre las estructuras de poder de los
dios al nivel r lei ional. y también de numerosos

estudios cuando son muy pocos 10s que hay sobre las lecturas, las
respuestas de los *dominados” y sobre el modo que tienen los individuos y
Ios grupos al oponer al mensaje un modo propio de apropiarse de él

te), de para hacerio servir quizas {mediante una
ién de tido implicito en la cor de sud ho
propio. Esta medida especitica que |a subjetividad femenina da al tiempo
se define a la vez como repeticién y etemidad: vueita de lo mismo, eterno
retorno, retomo del ciclo que la hace vincularse con un tiempo eésmico, un
ritmo natural, y por otra parte, esta dimensién matricial, infinita, mito
de la permanencia, de la duracién monumental.

P

Es esta idea de una temporalidad femenina especffica {a que me ha servido
de hilo conductor para esbozar la idea.

¢Acaso no trabajarfa la industria cultural con las estructuras psfquicas
alienadas, elementos tanto de |a naturaleza como de la cultura? (Acaso

la funcién ideolégica de alienacién no procederfa también de este movimiento
to de realimentacién incesante de estructuras profundas de un

inconsciente colectivo?

Uno no puede quedarse a este nivel del problema. Hay que ver lo que esta
gacién es ptible de ap en el plano de la altenativa y
tido d ado a estas

preg cémo responder en un

estructuras profundas. Parece que este tiempo femenino esté en el

centro de la busqueda que las mujeres hacen hoy en dfa para acceder a la
i6 ft if do la especificidad de una aportacién femenina

mostrando lo que uno siente cuando es mujer. Més alla de los estatutos

igualitaristas que ellas pueden haber conquistado en la produccién,

las mu]eres buscan hacer valer su diferencia irreductible en el plano de

la bjetiva. Esta b da difusa las lleva a explorar su

memoria ligada al pacio-tiampo de la reproduccién donde sigue

amoldéndose hoy en dfa una parte de su sensibilidad y definiéndose una

parte de su dif Una dif ductible, ya que vinculada a

su experiencia histérica de grupo. y a su diferencia psicolégica, biologica

sexual, que la tradicién ha utilizado para afienar y someter.

Una diferencia que hay que expresar hoy en dla en alternativa de sentido,

en alternativa simbélica.

Es ap ante P que estab da tiene p en una
exploracién del tiempo de los dominados y de la memoria de continentes
marginados, como a la que se dedica la narrativa latinoamericana. Acaso este
ditimo: no nos permite una verdadera posibilidad de

responder en un ido desalienado a esta ir ién femenina de
una doble dimensién del tienpo. Hace falta afiadir que Gabriel Garcfa
Mérquez admitié, una vez. que la lectura de algunas autoras del continente
lati 10 [o habfa inspirado, Este lo fue escrito en 1982,

t esta d llando en el p algunos de los

Ultimos temas que figuran en este articulo, La mayorfa de las mujeres no
participan en las actividades de la esfera publica de la sociedad, es

decir, en tunciones econémicas, culturales y politicas; sélo un grupo
reducido de ellas desempefian los roles y, salvo excepciones 1o hacen

en tareas ‘femeninas*® que no son més que una prolongaclén de las que
realizan en el hogar. Esta iay es

notable en el campo de la politica. Segun muestran los datos recogidos en

A

otros articules de este nimero de MUJERES hay muy pocas mujeres militantes

de pamdos politicos, muy pocas mujeres ocupando cargos de eleccién

las, diputadas o ser ) y casi ning en attos cargos
gubemamentales.
Esta situacién lleva a | dos preg Pporque existe esta

discriminacién més acentuada en la polftica? y ¢qué se puede hacer al
pecto? Intentaremos en estas \es dar al elementos de

andlisis para responderias. En el caso de la primera de ellas, se trata

de examinar en qué consiste la politica, cémo se ha generado

esta actividad y por qué las mujeres participan menos en

histdr
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tringida a unas especfficas que tienen que ver con el
Estado: con los mecanismos de acceso al mismo. Ahora bien,
aunquc es cierto que la polftica se refiere a este tipo de actividades,
Esta visién de la polftica es restringida, pues entendida en su sentido mas
amplio también se refiere a otro tipo de fenémenes. Si se vincula la
politica al sjercicio del poder, entonces existe algo de polltica en casi
todas lasrelaciones sociales, pues éste no sélo se ejerce en las
instituciones gubernamentales sino que practicmente en casi todas ellas,
incluidas aquellas quc regulan la vida privada de la gente, como la
familia. Asf entonces, al preguntamos por la marginacién de las mujeres
de la polftica debemos analizar no séle su participacién en las
instituciones del Estado y en las organizaciones polfticas que sirven de
mediadoras entre éste y |a sociedad, sino que se debe plantear también la
problemédtica del poder en otras insfituciones y formas de relacién social.
Como sefialaremos a continuacién, no es posible entender una separada de
la otra, perque los mecanismos de la sociedad patriarcal que generan y
reproducen la discriminacién de las mujeres en la polltica, incluso en su
sentido mds institucional, se originan en otras instancias sociales.

ESTADO, SISTEMA
POLIMCO Y
PARTICIPACION
DE LAS MUJERES

Hubo un proceso de transtormaciones econémicas y sociales que se prolongé
por varios siglos. La ruptura con la Edad Media y el trénsito a la Revolucion
francesa fue el camino que llevé a la confonmacién de un sujeto

poiftico cuyo status no estaba d inado por su naci to. El orden

politico se independizé de las rel, es familiares y estamentales.
Los ideales de libenad igualdad y fraternidad, legitimaron el surgimiento
de un sujeto de di que el" tado r te habfa de proteger. En la
préctica, sin embargo, ap las d Idad: ial entre

las clases, los sexos, las razas. etc. EL proceso social que habla
permiti doesta importante ruptura del orden politico feudal habfa
sup bios st iales en el nivel econémico e ideolégico
desarrollados en el trans curso de varios siglos. La llustraciény la

ia habfan biad de la época, poniendo a la razén
en el centro de {a construccién intelectual. Se habia recompuesto la

esfera pudblica, para incorporar a ella a los individuos, convirtiéndoles en

el per

iudad. Se habla t mado la vida y la familia, es
decir, las relaci p les més inmediatas y las instit
que las lab Este p no fue igual para las mujeres

qua para los hombres. La relacién entre estos ha estado marcada durante
muchos siglos por lo que el Comunismo contempordneo ha denominado
aspectos patriarcales, es decir, por el hecho de que existe no sélo
én de las muj , 8i no subordinacion y explotacion. las
relaciones sociales entre los dos sexos tienen un componente de poder, que
se estructura posteriormente en otros ambitos de la vida social, tanto
privados como publicos. El origen de las retaciociones patriarcales se
encuentra en las relaciones de reproduccién humana a partir de la

idad de toda sociedad de reproducir la especie. El paterfamilias
era, asl, el centro que garantizaba el orden y su poder estaba legilimado
por la tradicién y por los vinculos sociales. Esto no significaba que las
mujeres no tuvieran CUOtas de poder. Algunas antropdlogas
han sefialado que las mujeres tenfan una mayor participacién social en las
sociedades preindustriales que en las contemporaneas, debido a que las
familias ostentaban méas funciones politicas que en la actualidad. Pero,
en todo caso, era un poder subordinado al jefe de familia.

diser

La industrializacién y la urbanizacién, es decir, el surgimiento de las
sociedades capitalistas modernas terminaron con esta forma de orden
patriarcal, generando uno nuevo. Surgio el esp

como tal el de la economfa, la cultura y la polftica clarameme
diferenciado del privado, 1a familia, donde se mantuvieron las
repreductivas. Al principio, todos los miembros del grupo
familiar se incorporaron al mundo publico. ial it

hli s andiand.

en ol asp
productivo. Sin embargo, en el curso del siglo XIX se obligs a las mujeres
avolver al hogar. y se su participaci6n a las
sociales familiares.

Se generd, asf, una nueva forma de control patriarcal, caracterizada por el
hecho de que el mundo publico, el 4mbito social méds importants, fue dominado
por los hombres. Existian, sin duda, diferencias sociales entra

ellos y formas de expl ién, pero indep te de las
desigualdades sociales entre los varones, todas las mujeres quedaron
restringidas, de hecho, al 4mbito privado y a la tamilia. La ciencia la

™
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polltica, la produccién se convirtieron en dominio de los hombres, que
P sélo esporddicaments y de modo ci 1
las mujeres.

A

ipacién tle

ial fa parti

Esta drdstica separacién entre lo publico y lo privado se acompané de un
proceso de redefinicion del género masculino y del género femenino como
dos y complementarias. La naciente c:encla, hecha por hombres, se
encargé de demostrar que esa sep pondia a dif i
biolégicas y que, por ende, era natural y la organizacion social debfa
respetaria. Lo fernenino era la reproduccién y el intimismo; lo masculino
era la produccién y la tividad en todos los 4mbitos que no fueran

la familia. Esta definicién de hombres y muj formé parte del proceso
de individuacién que contribuyd a la nueva organizacién econémica y
sociopolitica.

LO PUBLICO
Y LO PRIVADO

Las mujeres no aceptaron pasivamente que se las excluyera de la arena
polftica y se rebelaron, generando un movimiento amplio que agrupé a grandes
de muj el sufragismo. La ideologfa liberal que sefialaba
que las p no estaban determinadas por su ni en su
posicién social ni en los roles que podfan d pefiar, fue import
para que las mujeres pudieran cuestionar su propia subordinacién.

Aunque el movimiento sufragista se organizé en tomo al derecho al voto,
esta demanda hay que entenderla dentro de un contexto de crtica més profinda
a otros asp de la sociedad patri | que ponlan limitaciones a

la participacién de las mujeres en las actividades publicas de la

politica, ia economia, la cultura o {a vida social. Ciertamente habfa
diferencias entre las distintas corrientes ideolégicas que convivieron

en ol sufragismo en cuanto a las reivindicaciones mds all4 del voto que se
planteaban. Pero las mujeres fueron conscientes de que el voto sélo podfa
ser ol inicio de una serie de bi iales como

a la educacién, al trabajo, a la creacién cultural, etc.

Las sufragistas apuntaron, por tanto, en sus andlisis a la relacién que
exiSte entre el soder del estado y las otras formas de poder. Cuestionaron
la base misma de la exclusién de las mujeres de la arena publica para
restringirla a la familia, una familia que anteriores funciones. Para lograr

el voto combatieron durante afios en todas las formas conocibles,
superando gran cantidad de obstaculos y sufriendo mucha represién. Pero]
la batalla de las sufragistas fue importante no sélo porque se consiguié

el voto, sino porque este logro implicé para ias mujeres el derecho a ser
ciudadanas, es decir, seres humanos individualizados.

La marginaci6n de las mujeres del mundo de las actividades publicas es, p([r
tanto, consecuencia de la propia organizacién de la sociedad. Asf cuando
las mujeres ademas de desear hacer sus tareas privadas en (a familia
realizan también actividades publicas entran en contradiccién consigo

mismas, lo que dificulta su participaci La resp a
pregunta inicial. ¢porqué existe la di ién de las muj enla
politica?, hemos de buscara en este hecho. Desde su origen, enel
estado modemo han operado mecanismos patriarcales que no sélo dmcuna
la incorporacién de las mujeres a las actividades polfticas, sino i
que tienden a it y reproducir la subordinacién. Es por ello que
todos los objetivos que las sufragist que se lograrfan con el
voto no se consiguieron, pues éste por sl solo no hasta para eliminar

la marginacion y ia discriminacién.

B i

g

LCémo op: hay los ismos patri en el Estado? Hay
t que son iguales, ind dient de su forma, mientras que
otros son diferentes en un Estado autoritario que en un Estado
democréatico. Lo comin en ambos casos es que el Estado no se vincula |
directamente ¢on las mujeres sino que lo hace a través de la familia.
Entiende que la mujer es un ciudadano diferente al varén, en 1a medida

en que [a contempla siempre como determinada por su situacién familiar.
Esto genera una situacién especial de las mujeres tanto en su participacién
general como en su participacién directa en las organizaciones y en las
instituciones polfticas.

En el caso del Estado democratico esta relacién polftica con las tamilias
es contradictoria con el principio de libertades individuales en que se
basa todo Estado de derecho. Al actuar de esta manera se estd generandc
discriminacién desde el propio Estado. Esta contradiccién existe en
todos fos pafses occidertales y es a partir de ella que se han podido orear
en los ditimos afios formas de resolverlo, En las sociedades occidentales '
la organizacién democrética del Estado se han combinado en las Gltimas
decadas con ef desarrollo de o que se ha denominado "Estado
asistencial®, que adquiere lmportancla fundamental después dela
segunda guerra mundial q g pancias entre
diversos autores sobre sus terfsticas principales, de modo g |
puede ser detinido por dos ejes centrales: la intervencién en la economla
y el otorgamiento de una serie de servicios a la poblacién (tales como
educacién, etc.), servicios que g i la actualizacién de los

derechos de los ciudad Un segund to de esta vinculacié

es que ol personal

tratado por el Estado para trabajar en este sector de
sefvicios son precisamente mujeres. La etapa de expansién del Estado
asistencial suele implicar normalmente un crecimiento en la poblacién actlva
§ ina de estos sect De hecho, todos estos trabajos son

consi como °p femeninas Nos encontramos. entonces, con
que los Estados modernos, democraticos y asistenclales tienen un rol
importante en la determinacién de la situacién social de las mujeres.

Por un lado en la medida en que incorporan la nocién de derechos
individuales crean las condiciones para que las mujeres puedan axigir o!
cumplimiento de estos derechos, exigiendo la reacién de mecanismos que
impidan la discriminacién y subordinacion de las mujeres. Por otro lado,

si no existe presién por parte de las mujeres, la dindmica hace que el

Estado privilegie los derechos de los varones en detrimento det de las
mujeres, apoyo que presta el Estado a la tamilia patriarcal.

Como en otras 4reas sociales, la familia es crucial en la determinacién de

la subordi 1 de las Sélo en la medida en que el Estado esté
dispuesto a hacer valer los derechos ¥ libertades en su dimensién

individual romper el clrculo. Pero esto implica una serie importante de
desajustes sociales, econémicos y culturales, puesto que hay que buscar
formas de resmulr el trabajo de las mujeres en el hogar. La existencia

de reivindi y ctati das por el Estad
asistencial no hace sino acrecentar el pmblema, pues afiade ademas nuevas
funciones en el trabajo tales como llevar los nifios a la revisién

médica, reuniones de padres, etc.

La importancia de {a familia no radica sélo en las limitaciones que ella
impone para |a participacién de las muj o en las cor que

PR

se producen entre familia y 4mbito pidblico. Como sefialamos al comienzo,
el poder no radica sélo en el Estado; también forma parte de las

relaciones personales y del propio funcionamiento familiar. Por tanto,
también forma parte de la polftica el analizar cémo las relaciones de

poder en la familia condicionan a las mujeres.

La familia es una fuente de poder para los varones, en la medida en que se
organiza en forma patriarcal, es decir, en que es la institucién donde se
genera, se reproduce y se mantienen relaciones de dominacién entre los
sexos. Latamilia es, ademés, la principal fuente de socializacién de

los individuos, es decir, el lugar donde se generan los rasgos

femeninos y masculinos a nivel individual. Cuando existe dominacién del
Sexor fino sobre el f ino, hombres y muj constituyen su
personalidad de modo de aceptar este hecho como si fuera natural.

Ahora bien, existen diversos modelos de familia patriarcal. Conia
consolidacién de la mdustnallzaclén surgié lo que se ha denominado
familia n ] terizada por la divisién entre las tareas
de produccién y reprod -ceién y porque se restringe a la pareja y los hijos.
La antigua famiiia feudal, que cumpiia funciones econémicas y politicas y
que agrupaba a gran cantidad de miembros.

EL DESARROLLO DEMOCRATICO

El Estado, entonces, intervino activamente en la creacién de un modelo
tamiliar que garantizara el orden patriarcal. A partir de allf mediatizé

su vinculacién con las mujeres a través de la familia. Hasta fechas muy
recientes, y aun hoy, quedan v de esta legislacién discriminatoria
y opresora. Ahora bien, la familia moderna ha sufrido varias
transformaciones lo que ha producido diferentes tipos y diferentes
relaciones de poder.

Un primer tipo se cteriza por una divisién rfgida de los roles sexuales
y por su estructura claramente autoritaria. Los hombres tienen
pref ial al trabajo asalariado y poseen derechos politicos y

ial El Estado les de autoridad sobre los demds miembros de la
familia a través de la leg y la préacti Un segundo tipo de
tamilia moderna se caracteriza por la misma divisién sexual del trabajo,
pero en este caso, las mujeres han adquirido los mismos derechogs legales
que el hombre. Comparten la autoridad sobre los hijes. que se hace menos
Hgida, y tienen derechos sobre los bienes que la familia posee Al mismo
tiempo se lib I

Ia pcién de las iones

entendidas ya no sélo en su funcién reproductiva, sino como parte de la
relacién afectiva entre los eényuges. El vinculo tamiliar ya no es
indisoluble, pues en la en que se pone énfasis en la afectividad,
cuando ésta desaparece, se puede optar por el divoreio.

n

Los roles sexuales. es decir. las diterentes tareas que desempefan o se
supone que deben desempefar las mujeres y los hombres en la sociedad se
determinan a partir de 1a divisién de tareas en la familia. El hombre se
convierte en una persona que desempefia distintos roles, trabajador,
ciudadano, miembro de organizaciones sociales y polfticas y padre de
tamilia. La mujer se convierte en esposa, madre. La diferencia entre

los roles masculinos y femeninos le permite a éste una mejor adecuacién a
los valores de la sociedad que dan més status, podery valor social; las
mujeres en cambio, s6lo son socializadas para r en el hogar, con
un rol poco diferenciado.

A pesar de todo, algunas mujeres ocupan cargos pollticos y militan activamente.
Para ello han temdo que abandonar totalmente Sus rasges y

funci 1 y tirse en un *hombre més®. Pero a diferencia de

no con la infraestructura tamiliar y doméstica que
uene un politico varén, pues no cuentan con un amo de casa que las

sostenga. No es de extrafiarse, tampoco, que la mayori de ellas termine
desempefiando cargos polfticos vinculados a estos roles femeninos. Esto,

por lo menos, permite el mantenimiento de alguna sefia de identidad femenina.

teariar harmb

Existe una relacién entre los mecanismas patriarcales sociales y 1a




polftica y entre los roles que las mujeres desempefian en ia familia y los
roles politicos.

Esto nos lleva a nuestra segunda pregunta, ;qué se puede hacer para
modificar esta situacién?

Para cambiar la polftica de modo que deje de ser patriarcal hemos de
planteamos qué hacer y cudles son las fuerzas sociales que deberfan
realizar esta tarea. Lo que se debe hacer es eiiminar los factores de
poder que t las rel res entre muj y hombres, tanto a
nivel social como polftico institucional. Esto, evidentemente, necesita
del esfuerzo colectivo de todas las mujeres, pero ha sido el movimiento
feminista el que se ha en pi de este bi
muy brevemnente sefialar algunos elemenios que parecen importantes en el

hid Intant

nos

llo de este p de bios antipat
La plejidad de los rv patri les que hemos descrito indica que
no se lograra eliminar la di i6n de las muj de la politica, a
menos que se men todas las esf iales, en especial, la

familia, que sup ¢én. Esto supone un nivel de cambios
sociales muy profundos, pues se trata de modificar hasta la misma
estructura de personalidad de los individuos y los esterectipos de
femineidad y

P

limidan

La forma de organizacién del Estado, como sefialdbamos antes, posibilita
e impide la existencia de espacios para que se produzcan los cambios
antipatriarcales. Por un lado, hay que modificar aquellos rasgos

patri: que d ibf. y, por otro, hay que lograr que et Estado

no sea un cbstaculo, sino un impulsor de las transformaciones en el

nivel de la propia sociedad.

El planteamiento de que lo p | es polltico fue una de las

ivindicaciones principales de! movimiento feminista que originé una
nueva forma de entender la polftica y una nueva 1orma de organfzacién, los
g de No es una reivindi 1 exclusiva del
feminismo y se inserta en los cambios politicos, sociales y econémicos

ducidos en las en las que el desarollo economico

generé los bienes materiales minimos para que el desarollo cultural
y el bienestar personal se convirtieran en necesidades sentidas por
sectores importantes de la poblacién.

fol

adad: i

Ahocra bien, hoy, aunque es importante seguir mant do formas de
organizacién que permitan transformar la vida personal. también lo es
desarrollar una estrategia hacia el mundo piblico desde el feminismo.
Especialmente en términos de la presién politica sobre el Estado, por
todas las razones que antes sefialdbamos. El Estado asistencial
interviene en casi todos los aspectos de la vida social, per lo que

afecta a las mujeres incluso en el &mbito de las relaciones privadas.
Pero, ademés, desde el Estado se pueden implementar politicas que
permitan tomar medidas para eliminar la discriminacién de las mujeres y
para que éstas tomen conciencia de sus derechos y luchen por elfos de modo
que el Estado no privilegie el modelo de familia patriarcal. Es esto lo
que un sector del movimiento feminista ha denominado *la vuetta a la
polftica publica®, desde una perspectiva feminista. Obviamente, no se
excluye el interds por la transformacién de las relaciones personales
pues, como sefialdbamos, ambos estén vinculados.

Esta Gltima postura ha llevado al reintegro de muchas feministas a la vida
politica institucional y ha pi ido una nueva vi entre ésta
(referida a partidos, grupos pollticos o instituciones eslatales) y las
mujeres feministas, que es diferente a la relacién tradicional de las

Tanid
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mujeres con, por ejemplo, los p La difi principal es que la
relacién se produce desde una perspectiva fer Los partidos o
instituciones se convierten en el instr to para al ivindicaci

feministas, pero la participacién y el compromiso sigue siendo
con el movimiento. Esta relacién se ha producido en muchos casos, con
los partidos

E! desafio es, por tanto, participar en la politica, pero no para
convertirse en un politico més, haciendo lo mismo que éstos, sino para
asumir la causa de las mujeres, eliminando la d patriarcal, que no
sélo las perjudica a ellas, sino a todos y cada uno de sus miembros. Esto
supone di llar e impl itar una prop propia de transformacion
social y de reivind| hacia el do plblico. En Espafia recién
estamos comenzando esta tarea, con muchas més dificultades que otros pafses
suropeos, pues aquf no existe una tradici6 bativa en la
cual pueda apoyarse el feminismo. Pero hay que crear conciencia en las
mujeres de sus derechos, para lo cual es i utilizar cualqui
espacuo que se pueday pnesmnar para abrir algunos nuevos. desean
P al do del trabajo, tras haber dedicado parte de su vida

al cuidado de su (amllla y que estadfstlcameme consmuye un colectivo
i inado, en rel 1 a otros de mujeres
que como las jévenes menores de 25 afios, tienen por lo menos acceso a los
actuales programas de fomento para jévenes. Diflcilments, por otra
parte, 1 a otros prog de fomento como el que cubre los
trabajadores en paro beneficiarios de prest: por d pleo, ya que
son escasas las mujeres inscritas en las oficinas de empleo bajo este
concepto
-Revisién mmednata del actual decreto (y dnico) de fomento de

leo fer para muj con cargas familiares no compartidas, tanto
en su formulacién como en seguimiento concreto de sus efectos
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-Promulgacién
de un nuevo programa de promocién de empleo de fa mujer, que cubra a
lectivos mds dift iados de muj que el actual.

Estos cuatro bloques de medidas son, en definitiva, las que permitirian

el acceso de las mujeres en igualdad de condicionss al mercado de
trabajo. No obstante, cabe aqut hacer una retlexion, en el sentido de ir
revisando estas cldsi es del tfeminista sobre el
trabajo, desde una perspecti dora e imaginativa Las
reivindicaciones a largo plazo que pensamos deberia ser un tema nada
marginal de debate a lo largo de las jomadas, en este capitulo del
trabajo, deberfan contemplar el hecho de que nos encontramos, a nuestro
entender, en el umbral de un cambio imeversible en la v:da productiva,

1do hacia una sociedad de de como
en una crisis econémica que parece sin salida, y que todo ello estd
emp do a poner en tién la relacién de los individ a la esfera del

trabajo remunerado
Itt. PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES

Ni las mujeres qué nunca han trabajado fuera de casa, ni las que tienen muy

pocas p de poder guirto alguna, vez deben resignarse a sufrir
su dicién de p oprimidas ginadas. La posibilidad

de participacién politica que Ia vida democrética ofrece, al menos

tedricamente, puede y debe ser un camino de liberacién y de

influencia en la transformacién de la sociedad por el que tenemos que

luchar con energia las mujeres.

Deberos entender la participacién politica en el sentido mds amplio de la
palabra Participar en la vida polltica es pertenecer a cualquier tipo de
organizacién que lucha por consegunr cualquier rnejora social concreta
(asociaciones de padres, de 3 iones de
vecinos, ete...).

Participacién politica es, por supuesto, pertenecer a movimientos sociales
como el feminismo, donde debiéramos estar todas las mujeres, o a
organizaciones poilticas, como los partidos o sindicatos. Participacién
politica es también, claro estd, asumir responsabilidades de Gobierno, al

nive! que sea. Para ejercer cualquiera de estas actividades, contar con
formacién profesional o cultural es sismpre positivo. Ello constituye una
razén més para que las mujeres, aun sabiendo las dificultades existentes
para encontrar trabajo, exijamos y aprovechemos el mayor numero posible de
cursos de educacién permanente y formacién profesional Una mayor
preparacién nos hard més de y més efi

Conviene hacer hincapié en las posibilidades de incidencia social que

ofrece |a vida local donde las muj por ser las protagonistas de la vida
cotidiana (sobre todo que los ayuntamientos tienen una influencia directa)
deberian llevar, sin lugar a dudas, la voz cantante, En un pals como el
nuestro, en que todos carecemos de experiencia politica democrética, en que
pocas personas saben bien cémo funciona fa Administracion, y en que los
més ambiciosos (generalmente varones) aspiran a puestos o actividades
importantes», las § debid muy
seriamente la posibilidad de “tomar los ay en el doble

de ocupar cargos ejecutivos dentro de ellos y, sobre todo, de exigir que
Ias administra ciones locales propicien ia p pacién d 4tica de
todos los en su gestién (participacién que deberfa ser muy
activa por parte de las mujeres) asf como que apoyen las iniciativas de las
mujeres Estas iniciativas deben de ser de todo tipo: desde la creacién de
centros asesores de la mujer (como los que ya exlsten en algunos
ayuntamientos) o de casas para madres soft: o golp
la creacién de lavanderias o cantinas en régimen de cooperanva, la
organizacién del cuidado de los nifios sin necesidad de que cada madre tenga
que estar presente o de la ayuda domiciliaria para casos de emergencia, etc.
Se trata, en definitiva, de que las mujeres no secundemos, sin més, las
actividades de los hombres haciendo sobres, cosiendo banderas limpiando
locales, sino que p en cuéles son
para lntemarlas resolver con nuestras propias ideas y nuestra actividad,
pero exigiendo para ello apayos econémi cos y de todo tipo por parte de la
Administracién.

1 5cli i

nes

e

d

hasta

1} e

A este respecto y precisamente en estos momentos, tenemos que exigir comeo
reivindicacién fundamental de estas Jomadas que Gobiemno socialista

arbitre las medidas | y admini r para crear a
todos los niveles de la Administracién departamentos especfficos para la
mujer, con presupuestos Los d tos, en el caso de no
ser un Ministerio o una C deberdn d d del
Presidente del Gobierno alcalde, o, si esto tlene algun inconveniente

propio, del responsa de accién social, nunca, desde luego, del responsable
de cultura, como ha ocurrido hasta ahora. Estos departamentos tendrdn como

o lath "l

ot

i tudiar las idades de las mujeres, las medidas que deben
tomarse para derlas y su seguimiento. Paratodoello deben contar con
las organizaciones feministas, cuyas actividades debe ser apoy con
subvenciones y otros medios, Respecto al puest hay que

exigir del Gobierno central, como de autonémlcos ¥y de los locales, no que
aumenten el déficit piblica, no que dejen de gastar dinero en actividades
menos importantes al destinarlo a las que se refieren a necesidades urgentes
de las mujeres

También en el tema de la participacién politica debemos pedir que se realice
una discriminacién positiva de tal manera que se establezca,
legislativamente, una cuota minima de mujeres en toda listas electorales.



También debemos pedir que el Defensor det Pueblo cuente con una seccid
especial destlnada a recibir las reclamaci de las muj en relacién
con la actl ) de la Admi ) publica.

FEMINISMO Y PODER

La juventud histérica del movimiento feminista, expresado colectivamente
como fructificacién de tantos y tantos ejemplos mas o menos individuales,
inevitablemente conlleva a errores @ insuficiencias cuyas rectificaciones
van apareciendo a la luz de [a experiencia y la reflexién.

En este sentido parece Util traer a colacién el repetido di §

feminista de rechazo del poder «a priori)) y de forma genérica. La critica

a este discurso no debe ser mal interpretada; se trata de algo que todas

hemos compartid y taba fund tado en de peso: tedricay
imente no deseab repetir las formas de lucha por el poder y el

ejercicio del mismo que en muy diferentes 4mbitos habfan llevado a cabo ltis

hombres.

La experiencia en nuestra lucha y el logro de reivindicaciones basicas

nos lleva hoy a un replanteamiento de la estrategia y las tacticas a seguir
para alcanzar més eficazmente el objetivo que siempre hemos tenido claro
Por ello p que es io el andlisis rig de lag 1 de
organizacién y participacién de las mujeres teniendo en cuenta un
elemento tan importante como es el poder, tanto entre las mujeres como e
un contexto mds amplio que abarca los poderes sociales y, en ultimo
término, el poder polftico.

En pégmas anteriores se mencionan los fallos evidentes de formas

g y no organizadas de participacién de las mujeres y la
idad de er una alt tiva mds ad da para aunar esfuerzos y
bl les de comt iény dinacién entre qui compartimos

una misma lucha.

Serfa cuanto menos una lamentable pérdida de tiempo el pensar o el decir
que en cualquier alternativa de relacién que adoptemos, por idflica que
sea, no va a estar presente el poder. El poder, nos guste o no, es algo
consustancial al uni de las relaciones humanas. Se trata, por

tanto, de con su naturaleza y sus manifi No es lugar este
para entrar en detalles. Sélo deseamos dejar ciaro que la calificacién del
poder no puede venir de su existencia o inexistencia sino de su forma de

ejercicio.

Las mujeres no podemos con el solo deseo eliminar el poder, pero s{
podemos, y debemos, encontrar nuevas formas de acceso al poder, nueva:
formas de mantenerio y, sobre todo, |{ de partilo, La
negacién o el rechazo del poder sélo conduce al oscurecimiento de su
actuacién El reconocimiento del poder como capacidad para la libertad y
la responsabilidad es la base para lograr que el poder se ejerza con plena 1

tegitimidad y transparencia y para exigir la participacién en el mismo {no
es nada novedoso ni anarquista, pero si no podemos eliminar el podersf

podemos dividirlo continuamente entre las mujeres)
1

Otva cuestlén es el poder ajeno a las mujeres La falta de poder de las il
éelp i de las mi: en los grandes p ol
cristiani el rer , las gueras, el liberalismo, el fascismo,

etc. Pero hemos llegado a un punto en que no queremos seguir siendo las
ausentes. Sinos hemos sperdido casi todo el pasado no nos .
perdamos también el presente y el futuro. Quizé no tengamos que lamentar
en absoluto no haber participado en la tiranfa y en la opresién, pero
estamos a tiempo de participar/construir la democracia y la solidaridad.

¥

UTOPIA Y REALISMO

Una sabia mezcla de estos dos elementos puede ser la clave para que las

mujeres encontrermos un modo mejor de relaci entre tras y cor la
sociedad entera. No per que los obstéculos se conviertan en
impedimentos ﬁi
Partiendo de estos principi una al ti izati que

merece, al menos; ser ensayada Insistimos, no se trata de mvemar sino
de probar y verificar. En otros lugares otras personas Hevan afios
practicando unas formas de relacién/participacié que i enun

ptible de ampliacion i ida (red).

o tejido

Este modelo permite, con todas sus posibles deficiencias, la préctica de
fo que podriamos {lamar «democracia ditectar» Aigo que en el plano teérico
puede p épico, en la en el hacer cotidiano, se muestra

como un modelo relacional perf: nente realizable e, incluso, eficaz.

lidad

Si las mujeres luchamos, en términos ger por una sociedad més
igualitaria; nuestro poder objetive debe ser lograr mayores cotas de
igualdad entre las propias mu]eres Igualdad al menos en las posibilidades
de participacién y reali

Se trata, por tanto, de poner en p t de rel / comunicacién
en que cual mujer, independi te de su prep. én cultural o
técnica, de su trabajo, de su lugar de residencia, de su religién o

filiacién polftica o sindical, pueda contactar con otras mujeres y

compartir una lucha y unos objsetivos.

La base para que esto sea pasible no esta en Ia organizacién tradicional,
burocrética y jerarquizada. La base real la constituye el punto de partida
comtn, es decir, que como mujeres, como sexc, nos son impuestas
limitaciones de diversa Indole a nuestro desarrollo como personas E| punto
de llegada, en Ultimo té , €3 la desaparicién de tales limitaciones

en una sociedad mejor

Obviamente la coincidencia en esos dos puntos extremos de la discriminacién
la compartimos, sin duda, la inmensa mayorfa de las mujeres Siendo asf Ias
cosas, hablar de icacién y participacién es una vaguedad Es tanto
como decir que el 95% de las mujeres espafiolas vamos a unimos en un
esfuerzo comun Pero no se trata de esto

La cuestién fundamental es que entre el punto de partida y el punto de

llegada hay que definir un espacio propio de quienes nos reconccemos
taministas y socialistas (al margen de cualguier identificacién politica)

El modelo de relaci que prop esté fundar en que asumimos,
todas las posibles integrantes de esta corriente, los siguientes elementos:

La opresién y discriminacién de la mujer tiene dos vertientes, una

puramente sexual y otra econdmicosocial Los valores genéricos de

igualdad, libertad, solidaridad no sélo han de realizarse en la sociedad

que aspiramos a construir, sino que han de informar mdo el proceso de
actuacion y transformacién. Emp do por r

d

Queremos decir que los errores de una organizacién burocratizada,
jerarquizada, elitista y antidemocratica en suma, no deben ser repetidos.
Es algo incongruente con el feminismo que defendemos

Por tanto, la comunidad de valores y objetivos, con un respeto riguroso a
la di idad en los mati es el fi ito de este r
aparentemente utépico de relaciones

PARTICIPACION Y REPRESENTACION

En ifneas g , queda un modelo de relaciones entre mujeres
feministas socialistas (o seguin otra denominacién que se decide dar a la
corriente reunida en las Jornadas), que est4 basado en la comunidad de

| y objetivos. £l modelo no puede ser mds flexible y mas
democrético, pero hay que lograr que sea también Util, eficaz.

Para ello no es necesario adjuntar un organigrama, pero sl establecer con
cierta precisién un esquema de funci 1to, que en realidad es bastante
simple. Las ideas del federalismo radical, de la autogestién, de la
responsabilidad colegiada y rotativa, tienen alguna influencia sobre tal
esquema.

Se trata b4 nente de bl les de icacién y particip
Cualquiera sabe que la informacién es poder. Siqueremos repartir el
poder tenemos que poner la informacién a disposicién de todas las
mujeres. Pero tal cosa no sucede espontdneaments, requiere unos mecanismos
que impuisen la informacién en distintas direcciones, Cualquiera debe

informar y ser informada. Al hablar de informacién se hace en sentido

amplio, aunque nos referimos esp Imente a las actividades y a los

recursos.

- El control de los mecanismos de funcionamiento debe recaer en un nimero

determinado de personas, que se responsabilizan de esa tarea sélo
temporalmente para ser sustituidas por otras, y asf sucesivamente. Ei
ambito de su responsabilidad es, por tanto, temporal, local y funcional.

El quiénes, por cuanto tiempo, dénde, se ocupan de que funciones es algo a
acordar entre todas si se acepta este mode lo organizativo.

CAMBIAR LAS RELACIONES. CAMBIAR LA SOCIEDAD
€n t inié tabl un tipo de relaci distinto al wgente
os esencial. Es un tema del que siempre habl las feministas. E!
objetivo difuso es cambiar la sociedad, pero antes de llegar a é| decimos
que nuestra participacién en el mundo actual servird, sobre todo, para

f {as relaci interp I quisito previo de cualquier
otra transtormacion.

La reahdad nos muestra, sin embargo, y con bastante frecuencia, que las

pi j , incluso partiendo val y objetivos, no hemos logrado
aun establecer entre nosotras relaciones igualitarias, participativas,
respeluosas C|ertamente vivimos en una sociedad profundamente
d Iy (v ia democrética es corta. En un contexto asf no
es nada tacil construir y dar fuerza a nuestros planteamientos, no otra
alternativa que intentar al menos poner en préctica un modo distinto de
relaciones, no en el horizonte lejano, sino aquf y ahora.

Y, ¢por qué no? Todo lo que hace falta es intentarlo. No se trata de
basar el proyecto en un voluntarismo quimérico. Por el contrario lo

I, lo posible y lo d ble es que pong en préctica lo que
decimos tener claro en la teorfa. La situacién en nuestro pals no es, sin
duda, la perfecta, pero es la mds favorable que podfamos encontrar las
mujeres para avanzar y consolidar nuestra lucha.

Depende de r tras el que real te seamos cap de coordinar nuestros
esfuerzos, de llevar a la préctica los proyectos y de vivir la solidaridad,
creando unas relaciones més democraticas.
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REDUIR LES DESIGUALTATS A CATALUNYA

PER UNA POLITICA QUE CONTRIBUEXI A SUPERAR LA PRECARIETAT
ECONOMICA |

SOCLAL. CARACTERIZACIO | PERFIL DE LA PRECARIETAT ECONOMICA |

SOCIAL

La crisi econdmica que en els anys setanta i el comengament dels vuitanta
va afectar les societats desenvolupades, ha provocat que als col.lectius
ralment af per sitt de pr ietat dmica i social
(regions menys desenvolupades, pensionistes, families monoparentals i

trardini

detemunats grups marginats socialment) s afegelxm noves formes de pobresa

1 d

t delap

1

enl

6 i 1 atur de llarga
durada.

Els estudis sociologis realitzats en el nostre pafs mostren que els

principals factors generadors de dicions de vida pi ries s6n:
{ atur;
els treballs mal remunerats de | economia submergida;
la manca o insuficiencia d alg p publig;
|les malaities invalid i les incapacit
el fet de pertanyer a famllies P tais o nomb 1
determinades consequencies derivades de | alcoholi iles nies;

el rebuig social vers delinglents, prostitutes i d altres col.lectius
marginats, de conducta social divergent.

La millora de la conjuntura econdmica no ha reeixit a absorbir les bosses
de pobresa generades en e! passat, siné que la nova situacié industrial i
tecnolégica configura una societat distinta en la qual una part important
dels treballadors pot quedar al marge del progrés. Per tant, ha augmentat
encara més |a bretxa entre 1a poblacié en situacié precaria i el cos
principal de la societat, ja que la nova demanda de treball exigeix cada
vegada més qualificacié, la qual cosa margina els qui no la tenen.

En aquest punt, la intervencié del sector public es fa insubstitulble per
tal de comegir aquesta tendéncia i introduir mecanismes de redistribucié
de rendes i recursos socials.

En tot cas, la caractentzacué de la poblaci6 a la qual han de dirigir-se
mesures p inici 1t una triple problematica:

1. L especificacié d un criteri objectiu d acord amb el qual definir la
pobresa.

2. 1. eleccié de les
a dita especificaci6.

que millor apropin la p i6 dels individus

3. La determinacié del parametre crucial o «(nia de pobresar.

QUE ES LA POBRESA?

El Comite Econdmic i Social Europeu defineix com a pobres, en el Primer i
Segon Programa d Actuacié Comunnana Contra la Pobresa, els individus i
les tamflies els {r I fturals i ials) dels quals sén

tan baixos que es troben exclosos de la manera de viure, dels costums i de
les activitats normals del pals on viuen.

1. «La Comunidad combate ia pobreza»; Documentos, nim. 4/87, Ed.
Comissié de les Comunitats Europees.

Pobresa (col.lectius de persones d avangada edat, indigents en situacié
d atur, alguns grups de famflies monoparentals i persones amb ingressos
baixos) apareix, pero, insuficient davant | aparicié de noves formes de
pobresa a causa que:

el fenomen s ha anat extenent cap a estrats de poblacié molt més amplis
en quantitat, edat, sexe, situacié socioecondmica, origen &tnic o
localitzacié geografica;

la precarietat no és lusiva de di i mi
geografiques, siné que s estén a p
drees urbanes com rurals.

o zones
amb ocupacié bie tant en

Definir la precarietat econdmica i social és, doncs, una tasca complexa
donat que es tracta d un fenomen dmamlc Es necessari, per tant,

é de les seves caracterfstiques i
que es posin en marxa per tal de

tar imes d i
d avaluacié continuada dels prog
pal.liar-la.

L estudi sobre la pobresa en la Comunitat Autonoma Basca estableix dins la
definicié de ja CEE una doble diferencia:

a) Pobresa de manteniment: Incapacitat d afrontard una manera
minimament ptable les r itats relatives a curt termini.

b) Pobresa ¢ acumulacié: Incapacitat d una llar per aconseguir un nivell

de vida minimament adequat des de la perspectiva de la disponibilitat
efectiva de béns de consum durador.
Aquests criteris menen al fet que la variable central a id| pera

determinar la posicié d un individu o una famflia enfront Ia situacié de
pobresa siguin els fndicadozs econdmics.

d PO fimiant f

Tanmateix, | ind no és que

sl necessari) per a identificar situacions de pobresa, tot i que és
| dnic susceptible d dsser utilitzat per a dur a terme estimacions
emplriques del fenomen.

Els diferentes estudis realitzats tins al moment coincideixen en el fet de
considerar, en relacié als diferents indicadors econdmics de que hom
disposa, la despesa «per capita» el més adequat als efectes que pretenem.

LA POBRESA A CATALUNYA,

Algunes estimacions que han estat publicades en relacié amb | extensi6 de
la pobresa a Catalunya i Espanya semblen desmesurades a partird un
coneixement de a nostra realitat econdmica i social.

La quantificacié del fenomen exigeix, previament, la determinacid del
-Ilmdar de la pobresas o «[nia de la pobresas. Referent a aixd
diferents problerr

q

a) ¢Es considera una unica l(nia de pobresa, o es consideren nivells de
gravetat del fenomen, distingint per exemple la pobresa severa de la
pobresa moderada?

b) Quin eriteri es pren per a fixar la Ifnia o Iinies de pobresa?

El Banc d Espanya, en un estudi empfric per a 1880-81, és partidari de
definir una Gnica Ifnia de pobresa, fixant-la en |la meitat de la
distribucié mitjana que assigna a cada persona la despesa total «per
capita» de ia llar a que pertany.

Seguint aquest criteri tenim que:

En el conjunt d Espanya, 6.269.232 persones (el 17 % de la poblacié) han
de ser considerades pobres.

A Catalunya hi ha un 8,1% de la poblacié susceptible de ser considerada
pobre.

En tot cas, no sembla encertat definir una dnica lfnia de pobresa, siné que
metodoldgicament és més cornecte de considerar diterents nivells de
g del t 1 | distinguir pob severa de pobresa moderada.

D aquesta manera, i seguint ef criteri utilizat en | estudi sobre la
pobresa a la Comunitat Autonoma Basca, distingirem:

Pobresa severa: Unitats de convivencia amb un fndex mitjA de despesa
inferior al 50 % del grup de referéncia.

Pobresa moderada: Unitats de convivencia amb un {ndex mitja de despesa
situat entre el 50 % i el 75 % del grup de referéncia.

El grup de referéncia és la poblacié no pobre d acord amb fa definicié que
inicialment s ha convingut a utilitzar.

Cal remarcar que cap d aquests criteris no comporta una estimacié objectiva
del fenomen de la precarietat econdmica i social. Perque fos aixf caldria
considerar indicadors com ara la composicié proteica de la dieta

alimentaria de les famf(lies o la dimensié de | habitatge entre d altres.
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Lamentablement, al nostre pafs encara no disp de dades
d aquest tipus, necessaries per a avaluar el fenomen amb suficients
garanties d objectivitat.

Amb les dades disponibles, i combinant | estudi sobre la despesa mitjana a

Catalunya realitzat pel Banc d Espanya i el criteri de separacis entre

pob severa i p da, tindrem que la poblacié catalana en
ituacié de p lica sup: ia al voltant del 12 % de la

poblacié tatal (és a dir, unes 720.000 persones), del qual un 80% sera el

col.lectiu que pateix una precarietat econdmica i social més accentuada:

per tant, unes 480 000 persones, que representarien entre 120.000 i

160.000 families (considerant una mitjana de 3 a 4 persones per

familia}

b n

Aquesta poblacié en sits
per.

ié de p ietat és int da, principaiment,

g P

Majors de 60 anys amb ingressos insuficients.

Aturats de llarga durada.



poblacié més desfavorits en el med| on viuen, no ha de fonamentar-se
ani enr i ials, siné que ha d orientar-se cap a

es tels r dels individus i la
poblaclé mmanqant dues fonts de recursos:

Families monoparentals.

Col lectius marginats.

a) La primera, estructural, referida a la xarxa de prestacions basiques i

als serveis is per al d [ it de prog per al
benestar i la fluita contra la marginaci6.

El nombre de persones per famflia varia segons el grup de risc que es
considera; la mitjana estar3 entre aquestes 3 a 4 persones.

b} La segona, amb recursos especifics orientats a cobrir les necessitats

econdmigues i socials de manteniment i subsisténcia.

Aturats sense subsidi. Un programa d accié que vulgui assolir una integracis social dels grups de
POBRESA: PROBLEMATICA ECONOMICA | PROBLEMATICA SOCIAL

La pobresa no és tinicament un problema de precarietat econdmica, siné que, Ambdés tipus de recursos han de ser utilitzats de formes diverses, en
a més a més, comporta un augment evident dels problemes socials. Aixd s funcié ds si van dirgits a la prevencié de grups de risc (pobresa de
perceptible tant pel que fa a la vida familiar i social de les famflies, “ mar )oa dre les situacions de gran pob (P
com, sobre tot, a la demanda i consum de serveis socialg, en | alllament d acumulacié).
social deis pobres i en el seu estat més precari de salut.
Estudis consultats estimen que els elements cteristi ituacions dei MESURES D URGENCIA SOCIAL
pebresa sén: "
L existencia d unitats de convivencia sense cap tipus d ingrés, ni public
Escassetat de contactes dins la familia. ni privat, porta que un prog d intervencid sobre la pobresa tingui
com a objectiu for | g lap pcié d un nivell minim
Relacions deficients amb les amistats. d ingressos que permeti en primer lloc subsistir en condicions de dignitat.
Poques relacions personals en general, amb problemes per a recorrer a En aquesta Knia, el 16 de setembre de 1888 el Parlament Europeu adopta una
algl en cas de necessitat. resolucio de lluita contra la pobresa en que s instava als Estats membres a
la instauracié d una renda minima garantida, per afavorir la insercié dels
Abséncies injustificades al treball. ciutadans més pobres de la societat.
Probl psicoldgics o d inadaptacié (fills). En el plantejament de mesures per a la inserci6 social cal diferenciar dos
tipus de col.lectius o sectors destinataris: la poblacié que per la
Abséncia immotivada o reiterada a [ escola. seva edat o incapacitat fisica o psfquica no podra incorp se mai als
processos productius de la societat, i aquells amb possibilitats de
Consum de droga /o alcothol (fills). reinsercié social Vo laboral.
Baralles al carrer o a escola (fills). Per alunil altre sector cal instrumentar mecanismes protectors
alternatius a la Seguretat Social, o complementaris de | accié social, que
Relacions familiars deteriorades. permetin de cobrir les itat; ials d aquells ciutadans al marge de
la Seguretat Social i d altres sistemes de proteccié. En aquest sentit,
Empitjorament prog iu de les rel 1s familiars. cal plantejar dos tipus d instruments: les pensions no contributives i el
minim social garantit.
Aquest canjunt de problemes ial ix f cor en
determinats sectors d adults joves. Aquest col.lectiv és , de fet. ] que
pateix més cl it les qldncies tant socials com dela PENSIONS NO CONTRIBUTIVES
pobresa, i determina un greu dilema aques enfronta [a nostra socnetat per|
tal com ia pob tendeix a reproduir-se i accentuar-se en els fills Les orientacions del Consell d Europa entenen la Seguretat Social en un
d aquest col.lectiu, sentit ampli, procurant no tan sols el manteniment dels treballadors que
van cotitzar en la vida activa, siné també com a garantia d una renda
En el cas dels nens i joves que pertanyen a [lars pobres, es posen de minima per a tots els ciutadans. Es en aquest marc general que el nivell
manifest grans d l en la vida lar i taboral en relacié amb els de pensions no contributives que proposa el Govern de | Estat ha de
col.lectius no pobres: 1 tenir els seglents trets fonamentals:
a) En | ambit escolar: | Segons el Projecte de Llei de Pensions no contributives aprovat recentment

pel Consell de Ministres.
Incorporacié tardana al sistema educatiu.

a) Ubicacié del nivell protector en el marc del sistema integrat de

Desescolaritzacié alta en el perfode obligatori. Seguretat Social, instaurant-hi una classe de prestacions de naturalesa
econdmica, condicionada a | exi ia d una situacié de itat
Fracas escolar. probada en els sol.lict
Tot aixo déna lloc a un menor nivell cultural. b) Ambit subjectiu uni |, amb i$ a tota la poblacié sense
distincié de cara socio-professional.
b) En | ambit laboral:
¢) Ambit objectiu concretat en la proteccié de les situaci especifiques
Taxes d atur superiors. de itat (vellesa, invalidesa o mi lidesa), sense perjudici de
coordinacié amb altres rr der | no contributi leccié
E mobilitat professional. d aquests col.lectius ve donada per la seva incapacitat d incorporacié
al treball,
Paradoxalment, una part de les situacions de confllcte social que
caracteritzen el col.lectiu de poblacié ecor pobres, també d) Config ié de la prestacié com a dret subjectiu perfecte, exigible per
s observa en determinats col. Iacﬁus de poblacié que, d acord amb els a tots els ciutadans en que concorren els requisits establerts.
indicadors econdmics, es troben en el llindar de la pobresa i no es
consid ictament com a pobres. e) La pensié es configura com a ingrés minim del beneficiari, coordinant-se

amb les prestacions sanitaries, de serveis socials i la proteccié familiar.
Aixd confirma | existdncia d un grup de rise, dins la poblacié que

propiament no es troba en situacié de precarietat econdmica, pero que f) El finangament a carrec dels Pressupostos de | Estat.

comporta en si mateix problemes socials importants, per la qual cosa

| accib social és fonamental i haura de dirigir-se a superar aquestes g) Adequacié de la normativa de la Seguretat Social al principi d igualtat
situacions de conflicte en | esmentat grup de pablacié. de tracte h dona, suprimint les discriminaci per raé de sexe,

directes o indirectes, que puguin existir en | actualitat.
D aquesta manera, | articulacié d un conjunt de mesures orientades a |
superar el probi delap i dmica ha de fer-se al voltant de En aquest sentit, el Projecte de Llei de P
diversos eixos diferenciats encara que coordinats. una pensié minima de 23.340 ptes. al mes; és a dir, 14 pagues anuals a
tots els ciutadans majors de 65 anys o de 18 amb minusvalidesa f(sica o

psiquica amb incapacitat laboral, encara que no hagin cotitzat mai a la

MESURES DE POLITICA SOCIAL ORIENTADES A LA SUPERACIO DEL Seguretat Social. Aquesta Llei modificard també | actual sistema de
PROBLEMA DE LA proteccié familiar que reben els matrimonis mitjangant la Seguretat Social.
POBRESA i Es configura, doncs, un si jurfdic que integra els 4ctuala subsidi:

il derivats de la Llei del Minusvalid (LISMI) de 1984 (que afecta 80.000



Alidd lied \

per min ), els del Fons d A
Social (FAS) (aproximadament unes 335.000 persones), els pensionistes de
viduitat del SOVI (uns 80.000 en | actualitat) i els jubilats qgue mai van
cotitzar a la Seguretat Social (uns 150.000 aproximadament).

P 1cla

MININ SOCIAL GARANTIT.

Per als sectors o grups de poblacié en situacié de precarietat econdmica
i social amb possibilitats de recuperacié i insercié social /o

professional, caldria la instauracié d un «M(nim Social Garantits, entes
com a sistema complementari de les polmques d accid social, aixl com a
idelap 6 social.

El Minim Social Garantit es pot contemplar des de dos punts de vista:

a) Com a ssubstitutiv de les p ions en esp

b) Com a «complementari de fa proteccié social, donant als més pobres la
garantia d un m{nim de recursos.

€1 primer no existeix enlloc, encara que és motiu de debats i polémiques
entre intel.lectuals, poiftics... El segon existeix en la major part dels
paisos europeus: Bélgica, Franga, els Paisos Baixos, el Regne Unit, la
RFA.

Quant al Minim Social Carantit de tipus esubstitutiw, s ha plantejat un
debat tedric entre els partidaris que sigui un subsidi universal
(representats per Bernard Bobe) i els que defensen que sigui un subsidi
compensatori que funcioni en forma d impost negatiu sobre la renda
(representats per Milton Friedman). En ambdés casos, el subsidi vol

guir com a objectius f tals: la simplificacié dels sistemes de
p i6 social i | ié de la pobresa.

a0

Cal dir, pero, que aquest subsidi esubstitutius introdueix {(en qualsevol
dels dos vessants) di entre els ciutad Enelcas
del subsidi i, perque es tracta d una prestacié uniforme i
igual per a tothom, sense tenir en pte la posicid social, cultural o
dmica de partida del benef i; per tant, les desigualtats
8 accentuen (aixd es coneix com sefecte Mathiew).

Aquest subsidi «substitutius es troba en la ldgica dels sistemes de
seguretat social anomenats «b idgians», orientats cap a la
de necessitats vitals, pero no és compatible amb els sistemes

«bismarcquians», orientats cap a la igualtat en la seguretat.

e 7y

En canvi, un Minim Social Garantit de tipus «complementari» és una
prestacié social que s integra en el conjunt de la proteccié social

i ila ! El seu objectiu és que cap persona no es trobi
mai sense recursos per a poder subsistir.

Les seves caracterfstiques principals sén:

a) Es un dret. Per tant, es tracta d un subsidi que s atribueix

automaucament a Ia persona que pleix els
A 6 no és ir

perala
siné que es revisa

penodicament.

b) Es un subsidi dif iat dels
dir, no és una pensié contributiva.

de la Seg

Social, és a

¢) Es | expressié de la solidaritat nacional amb els més necessitats. Per
aixd, es financia Integrament amb recursos publics (en el cas francés,
es nodreix de | impost sobre les grans fortunes).

d) La seva finalitat és la insercié del beneficiari: insercié social dels
col.lectius marginats o disminuits i insercié professional dels
desocupats.

El Mfnim Social Garantit ha de complir tres requisits:
7.Llei nim, 88-1088, de | 1 de desembre de 1988, relativa a la renda

fnima d insercié, publicada al Journal Officiel de la Republique
Frangaise de 3-12-1988,

Els principals eixos d

constituits per:

politiques sectorials han d ésser

a) Establiment de programes d ocupacié orientats als sectors més
castigats per | atur. joves, minusvalids i dones. La revifalla econdmica
dels paisos industrialitzats ha comportat un canvi estructural de les
activitats productives; aquest procés, que {a poc temps ha comencat al
nostre pafs, s intensificard, sens dubte, en el proper decenni.

Aixd planteja la itat d adaptar la poblacié activa (especial els
sectors més desprotegits) a les noves qualificacions requerides pel mercat
de treball, invertint en la formacié pra i en el recicl

ye P

El sistema de formacié professional ha d ésser més flexible, capag de
reconeixer rapidament les necessitats derivades de les noves
qualificacions, obert al progrés técnic i amb dotacions econdmiques
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suficients. Aixf mateix, cal estabiir mecanismes de coordinacié de tots

els recursos disponibles per a ia formaci6: Centres de Formaci6
Professional pubtics i privats, Centres de Formacié Ocupacional da L INEM,
Centres Col.laboradors de L INEM, emp di igacid t ldgica,
Escoles Tailer,...

b) D fupar p ded

joves entre els 15 i 25 anys.

i6 compensatoria, especiaiment dirigits a

c) La universalitat del cobriment de |a sanitat publica, que permeti la
llibertat i el dret en | accéa als serveis sanitaris i de salut a tota la
poblacié, amb actuacions que atavoreixin la prevencid.

Els objectius han d ésser la reduccié dels desequilibris en els nivells de
salut dels ciutadans i la millora global d aquests serveis, buscant

| eficacia i | eficiencia en les prest i | equitat en la distribucié

il accés als equipaments cials. El cobriment de la sanitat
ptblica, a més de garantir | atencié médico-sanitaria, també ha de garantir
el cobriment farmac@utic total i el de protesis i altres aparells

pédics, de forma imn , 2 tota la poblacié que no disposi de
suficients recursos econdmics.

.

or

d) Corregir | especulacié en el mercat immobiliari, mitjangant programes de
construccié d habitatges de promocié publica.

I | habi

En | actual conjuntura cal com un bé social, atenent
des de la politica econdmica més a les seves condicions de consum que les
de produccié, i fent-to objecte d una politica de benestar social que

| utilitzi com a instrument de redistribucié de rendes i superaci6 de
desigualtats.

En aquest sentit, les Administracions han d intervenir més activament en
| actual funcionament del mercat i produir certs tipus d habitatges a preus
moderats, com també possibilitar-ne | adquisicié pels col.lectius més
desprotegits mitjiangant subvencions especialitzades. Aixdo exigeix una
actuacié més eficag en la promocié publica i una politica complementaria
de benestar social amb actuacions planificades.

La nova Llei del Sof constitueix un instrument de primera magnitud en
aquesta direccid.

e) Impuls a mig termini del sistena de serveis socials, mitjangant la
potenciacié d una xarxa basica amb cinc nivells de prestacions:

1. Inf i

2. Ajut domiciliari, per tal d afavorir la integracid familiar social.
3. Allotiament i centres residencials.
4. Desenvolupament de polftiques per a la insercié social.

5. Desenvolupament comunitari.

Fins que no sigui possible la universalitzacié d aquests serveis, cal

continuar amb el desenvolupament dels Serveis Socials d Atencié Primaria en
Ajuntaments grans | mitjans (més de 20.000 habitants), i és per aixd que

la potenciacié de la xarxa de serveis que porta aparellada (Servei d ajut

a la Har, Centres oberts, Tallers ocupacionals, Serveis d informacis,...)

és fonamental.

A | hora d instrumentar aquest conjunt de polftiques cal tenir present

que molt sovint les dones sén les més afectades per la pobresa en tots els
grups de risc que hem identificat. En aquest sentit, és essencial

d intervenir mitjangant programes de lluita contra la desiguaitat en

materia d ocupacid, proteccié social, educacié i formacié, en els quals
intervinguin eficagment les dones mateixes.

COCRDINACIO DE RECURSOS

Per ser efectius, el conjunt de abli ientats a fi

aquestes mesures de polltica social de superaclé del problema de la
precarietat econdmica s han d estructurar i integrar en un plantejament
global d actuacié.

Entenent el Minim Social Garantit com una ajuda assistencial complementaria
de les poiftiques d accié social, | Administracié Autonomica hauria

d establir-lo amb carrec als Pressupostos propis |, a la vegada,

instrumentar en el marc dels Plans d A i¢ Social un prog

pluridlmensmnal entre els Servels Socials | Habl'latge. Ia Sanitat,

1 Ed 6ilaF 6 Prof

o

L Admini ié Municipal, en | i de les seves competencies ha

d encarregar-se de la gestié dels Serveis Socials de Base, entesos com un
primer nivel! d atencié al ciutadd i potenciadors de la vida ftari
intervenint amb una perspectiva de treball global i integrat a fi de
facllrlar actuaclons coordinades de les diferents institucions o

prop: al problema.




L Administracié de | Estat contribuira, amb el desenvolupament continuat
de les mesures de proteccid social, a donar cobertura a les situacions de
risc de tots els ciutadans integrats en el mén laboral i professional,
millorant, per i ti lidant el sistema ibutiu de ila
Seguretat Social, aixl/ com incorporant al sist de la Seg|

Sacial

publica, mitjiangant una legislacié de pensions no contributives, als

1S que pateixen sitt especifiques de necessitat (vellesa,
invali o mir lidesa) i que no es puguin beneficiar de les pensions
contributives.

Finalment, cal esmentar els programes i ajuts de les Comunitats Europees:
Pla de Liuita contra la Pobresa i fons Estructurals (Fons Socials

Europeu, Fons de Desenvolupament Regional...). Aquests programes podan
ajudar (encara que no és aquest el seu objectiu central) a preveurs la
ritzacié. Per al perfode 1988-92, els seus objectius sén:

El reajt tid lup: estructural de les regions menys
desenvolupades.
Reconversié de les regi izones g t afectades per la crisi

estructural.
Combatre | atur de llarga durada.
Facilitar la integracié professional dels joves.

Adaptaci6 de les estructures agraries i foment del desenvolupament
de les zones rurals.

En tot cas, cal establir un marc de col.laboracié entre les diferents
Administracions i determinar per a cada servei quina Administracié | ha de
finangar i quina | ha de gestionar per tal d aconseguir una prestacié
eficag.

COORDINACIO ENTRE INSTITUCIONS PUBLIQUES | ORGANISMES NOI
GOVERNAMENTALS

El Primer Pla de Lluita contra la Pobresa de les Comunitats Europees (1875)
va estudiar el paper de les organitzacions voluntaries en la liuita contra
la pobresa. Les conclusions principals a que es va armibar van ser:

Les organitzacions voluntaries participen des de fa molt de temps en la
lluita contra la pob ,ield lup t continu dels serveis
socials publics ha portat un nou d lupament de | esforg voluntari.

Existeix un ampli ventall d organitzacions no governamentals
compromeses en la lluita contra ia pobresa, que van des de les grans
organitzacions internacionals (Creu Roja, Carites, Exercit de Salvacié)
fins a petits grups informals,

Tenen generalment quatre fonts de finang t: les d i les
subvencions ptibliques, les subvencions provinents de la Seguretat Social
i els recursos que recullen directament.

Les principals diferencies entre elles se situen probablement a nivell
del paper dels treballadors voluntaris.

La lluita contra la pobreésa i ia marginaci6 no afecta dnicament les
Institucions publiques. Es evident que aquestes hi juguen un paper
central, pero es requereix un ampli Ambit de:

*SOLIDARITAT | COOPERACIO SOCIAL | COMUNITARIA PER TAL D AS30LIR

RESULTATS
POSITIUS®
4
I
ACatalunyaiEspanya isteix un conjunt important d organi i .
ts no gover tals (entre els quals destaca Creu Roja) que es

lmben en aquesta lfnia.

Aquestes organitzacions han de tenir un paper important en la distribucié
de | ajuda alimentaria provinent de les Comunitats Europees i amb

i6 a la poblaci6 itada (el desembre de 1987, el Consell de
les Comunitats va decidir de convertir en permanent aquest programa

d ajudes; en 1988 es van destinar un total de 100 milions d ecus a

| esmentat programa).

dpati

Un projecte de treball per a afrontar el problema de la pobresaii la
precanelat doncs fa imprescindible un «Acord Sociab entre les diferents
18 Publig i les organitzaci no governamentals que
treballen en aquest camp, per tal de coordinar els recursas i esforgos que,
avui, encara es troben dispersos.

Admir

Per tant, és important estructurar de la forma més adequada possible el
didleg amb les org i no go Is que
treballen en aquest ambit.

L Acord Social s hauria d articular al voltant de tres eixos:

1s sense finalitat de

1. El foment de la m itzacié de les organit
lucre, provinents de la iniciativa privada.
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2. Convertir aquestes organitzacions en interlocutors dels poders publics
en | actuacié contra la precarietat econdmica i social.

3. Una actuacié multidimensional sobre |la base de la coordinacié de les
accions i els racursos d aquestes organitzacions i els del sector public.

CONCLUSIO

Fer front a les situacions de desiguaitat socnal i econbmuca, especialment
quan es tracta de fenomens que rep . ipalment sobre els
sectors socials més desfavorits, no és gens 1a::1| sobretot quan la crisi
estructural de les societats desenvolupades ha estat i n és encara la
causa.

En aquest sentit, les [fnies d actuacié que es proposen en aquest document
i, ialment, la ir i6 d un Mfnim Social Garantit en la forma
plantejada, ens poden portar a un debat tacnic i politic sobre | eficacia
dels programes socials i la convenidncia o no de crear aquest nou
instrument complemnentari de | accié social. No obstant, les experiencies
que es poden analitzar tant al nostre pals (Comunitat Autonorna Basca i
ciutat de Girona) com en diferents paisos p (molt esp
Franga), ens fan apostar per aquest plantejament.

Seria bo que aquest document obrfs la porta a un ampli i rigurés debat en
el si de la nostra societat, a fi d aprofundir encara més sobre aquesta
dimensié social i cultural, a més d econdmica, de les noves i velles formes
de pobresa.

EL REPTE DE LES DONES DE CARA ALS ANYS 2000
M. Dolors Renau

1. INTRODUCCIO

Tres consideracions previes:

1. EL SILENCIA DE LA HISTORIA

No és una tasca facil resumir breument el que ha estat la situacié de la
dona al nostre mon en els ultims anys, si es vol fer una analisi del
present, i preveure els reptes que se ns plantegen en el futur. | aixd per
diverses raons, otes elles estrictament relacionades amb la mateixa
naturalesa dels fets que volem analitzar.

Potser, la dificultat més colpidora és ia derivada del gran sitenci

histdric (cultural, polftic, social...) que embolcalla la vida d aquest 52

per cent de la raga humana; la invisibilitat pablica i el silenci sobre el

que ha estat la vida de les dones (encara cal repetir-ho, diferent en tants
aspectes de la vida dels homes) aix{, com sobre el paper que han jugat en
les transtormacions socials, sén p totals, si tuem casos
aillats recollits en la literatura o presents com andcdotes. La cigncia
histdrica no sembla haver disposat tampoc d instruments conceptuals ni
metodolégics per dur a terme una tasca d aproximacié sistematica al fenomen
de la lenta, pero imparable, presa de 1cia dels petits col.lectius
capdavanters en la liuita pels drets de les dones. Malgrat tot, els dltims
quinze o vint anys hem vist néixer un interés crelxent per aquesta
tematica, tal i com ho d treball:

1els it

La posicié de la dona en la societat, e! paper que ha jugat en | esdevenir

col.lectiy, aparentment subal en les tasques cal.lectives, respon a una
ituacié estructural. Esta ment lligada a les formes

d organitzacié social, a la divisié del treball i a | exercici dels

poders.

No és tacil, poe, tenir infor 6 sobre els f! de presa de

consciencia col.lectiva, ni tampoc de les condicions reals de la vida de
les dones. Els moviments i les organitzacions feministes més visibles en
representen la part més viva i conscient. Pero Ia histdria de fa vida de
les dones, de la seva propia cultura tramesa de mares a filles i lligada a
les q& s de la ducgié fisica i de les candicians de la vida
diaria, no es pot analitzar tan sols en termes de moviments organitzats o
de col.lectius ait it conscienciats. Si es vol prendre quina ha
estat la situacié de la dona al Itarg de la histdria, s ha de comprendre en
el marc en que s ha desenvolupat la seva activitat primordial, s han de
congixer les farmes que ha pres la vida quotidiana, les diverses maneres
de treballar en que la dona ha gastat la seva energia. Malauradament
aixd també forma part de les zones més ocuites de la histdria. Alla on la
dona ha estat la protagonista impera el silenci: | esguard cientfic amb
prou feines s hi ha aturat.

2. SOBRE LA IGUALTAT | LA DIFERENCIA

Tot seguint amb la reflexi ior, podem assegurar que durant mil.lenis,
|a diferéncia bioldgica i cuitural de 1a dona respecte a | home ha estat
utilitzada com a medi per implantar | mantenir la seva inferioritat. Sovint,
el papar secundari que ha jugat ha estat explicat en termes de

ionaments fisics i bioldgi Aquests -dels quals se n podria
ter un llibre sencer- han anat des del pes def cervell fins a d altres més
moderns i més subtils, que ens parien de | instint maternal. Les




interpretacions cientlfiques més grolleres i més unidimensionals, les més
fidels a les teories bioldgiques desfasades, han anat cedint el pas a
vagues afirmacions no raocnades sobre el pes determinat d una naturalesa
bioldgica i ffsica «diferentr. No sembla, pero, intel.lectuaiment honest
a aquest Igades de | lucié de les cid de la naturalesa aillar
un fenomen del conjunt dets # ials i culturals, de les formes
d organitzacié polftica, de les ideoldgies i de les estructures del
poder. Reduir la diferent situacié de la dona al resultat exclusiu de la
dHemm‘ iologia, és Iiment ir ptable. Les exp

list fi en un o altre aspecte de la diferencia,
condueixen sempre a |l immobilisme i a la perpetuacié de les formes de
domini o de poder existents.

Des d un altre vessant, s ha tomat a plantejar el problema d en¢a que
existeix «a consciencia feminista de dues formes oscil.lants i difoses

d entendre el que és la dona, i quina és la tasca a realitzar per tal de
convertir-la en un ésser huma de ple dret, les quals han conviscut al llarg
dels dltims anys i s han exp t de formes di enles ien
les reflexions.

La primera Ifnia de treball, la majoritaria i segurament la més eficag des
del punt de vista de la consciencia col.lectiva, ha estat i és aquella que
as posa com a fita obtenir la igualtat. Sovint en expressar aquesta opcié,
hem hagut d afegir «no igualtat total... no, iguaitat d oportunitats...s,
potser pensant en la imatge ridiculitzada que sovint ens mostra la nostra
propia deformada per una imitacié lera dels asp més dif al
dels homes. Des de la lluita pel vot de la dona (ben recent en el temps)-
fins al recent «Pla d Igualtat d Oportunitats, una Ifnia mestra travessa
totes les accions dutes a terme per equiparar els drets dels homes i de les
dones | per canviar les circumstancies que obstaculitzen | exercici

d aquests drets; aguest dltim aspecte ¢entra actualment les prioritats
socials i polftiques dels més conscients.

La Ifnia de treball que posa | accent sobre |a diferencia ha estat en
general més minoritaria i ha estat defensada per col.lectius més
radicalment enfrontats al sistema i més desconfiats del paper que els
partits politics poden jugar quant a les desigualtats per rad de génere,
han posat | accent sobre trets diferencials, pero interpretats no tant com
una ié o un dici nent -tal com ho ha fet sempre | esperit
conservador- siné com una reivindicacié orgullosa i combativa de la
identitat. Aquest comrent ha permes incorporar al discurs col.lectiu, no
tan sols alld que la cultura polftica podia assimilar perque era ja
patrimoni dels drets dels homes (treball, capacitat juridica, drets
polftics, etc...), sind col.lectivament: el dret a | ts del propi cos, el
valor dels sentiments, | atencié a la vida quotidi

De fet, les dues formes d entendre 1a situacié de les dones i proposar
avengos han estat complementaries i en aquests maoments el debat sobre la
igualtat o la diferencia sembla un debat passat. Per resumir-ho

breument: d una forma més o menys expllcita, tothom accepta avui a la
practica que cal defensar la iguattat d oportunitats perque es pugui
expressar lliurement el dret a la diferencia. | perque aquesta diferencia

no representi cap inferioritat. Cal tenir, en aquest, com en tots els

camps de la vida de tots els ciutad les i P itats perque la
lliure eleccié sigui possible. Aquest id Jrm» tanca la porta a un
essencialisme tan perillés com ho és ia iguattat total.

Les dones no han de gaudir, tan sols, plenament dels seus drets, siné que
aquest i realitzat seg d una forma diferant ha de col.laborar
a la transformacié social de les formes de vida i de la cultura polftica.

3. EL MODEL DE SOCIETAT | ELS DRETS DE LES DONES.

La situacié de les dones a la nostra societat respon a una questié
estructural i com a tal ha de ser considerada.

D una banda, val {a pena recordar que e! destl de les dones esta
estretament iligat al destl del conjunt de la societat. La democracia
polftica i social, | aprofundiment dels habits i de la cultura

democritica a tots els Ambits de la vida diaria, el benestar econdmic i
el cercar una justicia cada cop més assentada, sén condicions
indispensables per seguir | avenq en [a igualtat i el respecte a la
diferencia. Sén icions P bles, per tant, treballar en el
disseny i en | assoliment d una societat més justa, que permeti avangar
també en una situacié més justa per a les dones. Vegi s siné el que

s esdevé en els palsos en vies de desenvolupament. O des d una altre
penspectnva. vegi s que passa amb aquells en els quals una llarga tradicié
ir bstaculitza la prhctica de la igualtat a la vida quotidiana.

ch que sén condncions r aries, pero no fici La histdria ens
ent, com les transf ] ials i les grans

nevolucmns que han marcat e! progrés dels drets per a la classe

treballadora, no han tingut la matei; P dora pel que fa a

la promocié de les dones enteses com a individus de ple dret, i no com a
membres d una unitat familiar. Les dones tenen problemes especftics per
als quals calen accions i programes aspecifics.

Aquesta és doncs una tasca doble, en la qual uns i altres poden triar la
forma i el nivell de la seva participacié; és una tasca conjunta i
col.lectiva, d homes i dones, per a la qual calen accions generals i
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instruments especiics, i una determinada visi6 de la societat que volem
aconseguir; alhora que una clara conscigncia del fet que aquesta sera d una
o altra manera, més o menys justa, d acord amb la presencia activa o

| absencia de les dones i amb el que elles soles poden aportar a la
construccié d aquesta societat.

Les dones en aquests moments constitueixen un potencial renovador i
formador encara d gut. De la seva consciencia feminista | de la

intel.ligdncia i g de les org polftiques i ial

depen que s avanci en la direccié adequada.

2. LA HISTORIA D UN OBLIT

En la llarga histdria de | alliberament deis més oprimits, els moviments
per a | alliberacié de les dones han seguit camins paral.lels i sovint
contradictoris als de la classe treballadora. Aixd és degut a la divisi6é

del treball que en un determinat moment de la histdria porta els homes al
treball de produccié, lluny de | Ambit de la llar, i la dona a cloure 5 a

casa per dedicar-se a les tasques de reproduccié de la forga de trebail.
Les lluites protagonitzades per la classe treballadora s han f tat
en aquest model de famllia, mai qliestionat.

Aquest fet ha tingut diverses conseqdéncies; d una banda ha mantingut el
treball reproductor de la dona en una perfecta invisibilitat cultural i
sobretot reivindicativa, treball, a més, que no s ha beneficiat de les
millores produides en | ambit laboral, i que s ha produit sense Iimit

d horaris, sense regular condicions de treball i el qual sovint la dona ha
hagut de fer compatible amb el treball al camp o a la fabrica. D altra
banda, el discurs que ha acompanyat als grans movnments socials, als
partits «de cl , no ha idi com a propies les reivindicacions de
les dones. Sobretot perque quan aquestes apareixen, ho fan de la ma de
les dones burg , les quals g a les possibilitats de cultura i de
benestar econdmic han pogut fer escoltar la seva veu.

Es aixf com feminisme i burgesia s han considerat, durant anys, dues cares
de [a mateixa moneda, indi de qualsevol i sovint

ts d una ta irritacié en la qual, al meu entendre, es barregen
elements menys racionalitzats. La dona ha estat absent de la primera fila
de la lluita social i politica, mentre ia seva aportacié ha estat
fonamental. L alliberament de la dona, com a objectiu «especific» ha
estat id pels protagonistes masculing del lideratge social i
partidista com un tema secundari, molest i facilment ridiculitzable, si
se | compara amb altres problemes «seriosos» de la classe treballadora.

Els moviments feministes s han expressat, en | ambit de la vida col.lectiva
al marge dels partits polftics, si bé hi ha excepcmns La major part

de les vegades han estat moviments minorit molt batius, els quals
han expressat les seves reivindicacions d una forma no viclenta. Han
lluitat per obtenir, amb molts anys de retard, els drets que el liberalisme
reclamava per als homes. Es van organitzar per obtenir el dret al vot
(relativament recent), a la propietat individual, a | ed i6 i al treball
remunerat. Tot aixd en condicions adverses tant des del punt de vista
ideoldgic i cultural, com des del de les formes d organitzacié de la vida
quotidiana.

Els importants canvis socials esdevinguts després de [a Ila Guerra Mundial
han jugat a favor de les dones. D una banda, elles van accedir a llocs de
treball durant la guema i aquesta experidncia resulta diflcil d oblidar
després. D altra banda hi ha dos fets fonamentals: [a victdria dels

palsos d atics sobre el feixi -el qual itava una visié de la
dona absolut: it reg i bleix el domini dels drets individuals,
de formes democratiques de governar i un gran pacte social per reconstruir
els paisos | fonamentar seriosament la pau social. L Estat del benestar
que es configura en aquest context, en molts paisos, tot i les seves
limitacions , permet generalitzar serveis i prestacions que abans eran
cobertes, o bé en el si de les famflies, o bé requerien ser finangades
privadament. La generalitzacié de | educacié, de | assisténcia sanitaria,
dels serveis socials i de | atenci6 als vells, juntament amb les pensions,
han incidit directament en la vida de les dones i han cobert noves
possibilitats de promocié sacial.

Els movitments feministes ressorgeixen a Europa amb forga a mitjan dels anys
seixanta, tot seguint també la pauta del que s esdevenia en els EE UU i en
els partits politics de | esquerra a Europa. Es van comengar a fer resso
del doble en que s exp les transf en la vida de
les dones: d una banda d aquelles que es van organitzar en moviments
feministes i d altra d aquelles que vivien les transformacions socials a

1a seva vida tamflia, ha de dur a terme dues tasques, que ocupen energies,
afectes, hores i espais. El treball remunerat, que d una banda pot ser

font d independéncia econdmica i en determinats casos de realitzacié
personal, és sovint una font de problemes, sobretot quan els infants son
petits. | entre les propostes existents per donar-hi sortida, sovint

di ides, shandi P d t un nou t de les
tasques i una nova forma d entendre la responsabilitat familiar i de
convivéncia per part dels homes.

3. LA MATERNITAT.

Es aquesta una questié que ha estat poc estudiada objectivament. Immersa



on un discurs ideoldgic, i font aihora d experigncies colpidores en el
positiu i en el negatiu, és potser on es demostren amb més claredat les
contradiccions de les dones i més les tradiccions que el

junt de la ietat té respecte de la dona i de la seva capacitat de
procrear.

El model de mare abnegada i sense cap altre limit personal que el de | amcir
als fills, s ha reproduit de generacié en generacié, beneit per | Església
ila cultura. Els drets a ia vida individual admesos i estimulats en
| home, estan profundament mediatitzats per a les dones. Fins i tot avui,
es poden realitzar com a persones, sempre que acceptin el primer «sén els
fills». E! model de mare no ha canviat. S ha de ser com les avies. 1 a
més, treballar i ser una persona completa, Tasca impossible, si es té en
pte que ha rep it hi it fer de mare.

El missatge de la mare perfecta es transmet, via subcultura femenina, de
mares a filles, a través dels mitjans de comunicacié i és degudament
refrendada per la Cultura en majiscules i, sovint, pel company concret
present a cada casa. Per a la dona, és un niu d irracionalitat i
sentiments difusos, a més a méa en la meaura que hi ha importants

rié vitals i Els sentiments de culpa, sovint

panyats d autd dificultats practil per Idre la
complexitat de la vida familiar, s6n obstacles que encara no han trobat,
col.lectivament la seva forma de ser expressats i solucionats amb un
minim de racionalitat. Moltes dones despertes i lliures fins a un
determinat moment, nautraguen en aquest peridncia massa gad
d elements ideoldgics i irracionals.

Bé és cert que cada cop més, la possibilitat de triar el moment de la
crianga i | afirmacié de les dones en altres ambits i la creixent
autoestima, treballen en un sentit positiv. Cada dia, a més, es fa més
evident un nou missatge: si la maternitat i la paternitat sén béns

secials, desitjables per a tothom, aleshores compartim socialment aquest
paper. Posem mitjans per facilitar-ho sense que sigui la dona qui hagi

d optar. Siguem consegilents.

4. ELS REPTES DEL FUTUR

En aquests moments tenim prou elements d analisi per assegurar que el Il
camf cap a | alliberament de la dona és a punt d entrar en una nova i molt
expansiva fase. Tenim, també, elements per veure-hi el contrari, ja que es|
dibuixen forces regressives i no sabem quin pes poden tenir en et futur.

«Q

1) E! panorama internacional

Les transformacions produides als paisos de | Est, han estat durant uns "
mesos un element esperangador. Semblava, fins i tot, que érem més a pro'|'5
d una pau duradora i d unes possibilitats noves per a milions de

persones que gaudirien de les llibertats democratiques. No sabem si
aquesta Pau sera possible. | d aquests factors en depenen tants d altres
que es fa diffcil ter prediccions per a tots els paisos, per a Europaiper |}
a Espanya.

Pero, suposant que es trobin vies pacffiques per resoldre (a situacié

actual, el destf de les dones depen encara de | evolucié de | econdmia, de
les formes de distribucié dels béns materials i culturals i dels canvis

de mentalitat i en les formes de relacié. Tots aquests condicionaments !
generals incideixen ara de forma especial a les portes de | any 1983, I!
quan s apliqui (ntegrament | Acta Unica Europea. D altra banda, | Europa !
futura estara i ja esta condicionada pel que ha passat als paisos de | Est.
Es impensable perfilar el futur sense valorar | impacte que les diferents
experidncies de les dones dels palsos de | Est poden tenir sobrs la resta
dels pafsos d Eurcpa. Es corre el risc important que en aquest, com en

d altres Ambits, la resposta lliure a tants anys d opressié vagi en el

sentit invers al dels desitjos que expressen la majoria de les dones de I
paisos amb d aci lad La reivindicaci6 del paper tradicional
de |a famflia ja ha fet la seva aparicié com a resposta a una llarga '
histdria d explotacié de la doble jomada femenina, o com a forma de seguir
les indi 18 d una Església que ha col.laborat en el manteniment de la
identitat nacional. | d altra banda, fa una certa por | entusiasme que

per molts d aquests paisos han demostrat per la [dgica del mercat. Dins

d aquest marc general, cal recordar, un cop més, el paper que ha jugat el
model de govern o de governs per afavorir la igualtat i el respecte de les
{libertats individuals: el model socialista porta, en si mateix, enormes
potencialitats de d lup 1t per a les dones i, per tant, de 1
transformacio de la vida col.lectiva.

2) Les questions generals

En el tereny més concret, tres sén les grans qdestions que jugaran en el
sentit del progrés o bé com a forga regressiva.

El repte del treball remunerat, la forma en que s articuli la vida
idiana i els canvis culturals de mentalitat i de relacié. Aquests

al
q

tres elements es conjuguen en una unitat prou coherent | es presenten com a

elements que 9 influeixen mituament.

DOSSIER: DONA | FEMINISME ALS ANYS NORANTA

Si el avengos en la independancia econdmica de la dona es consoliden, les
tormes de relacid i de la vida quotidiana canviaran. | de la manera com es
plantegin i resolguin els problemes de relacié i d organitzacié de la
quotidianitat, dependra alhora la major o menor preséncia de la dona en

les activitats productives, en la participacié social i polftica, i en

definitiva en la vida publica.

En tots aquests camps, només la dona és la responsable del seu futur,

L home, tambd. Perque la vida d ella est4 situada en el nucli mateix de la
convivéncia i de les formes de reproduccié quotidianes de tots els
ciutadans. 11 estructura tamiliar li adjudicara un paper especffic que no
es pot transf si no hi participa la resta dels individus que

compenen el grup. Les formes subtils de domini sén tan freqitents com
diffcils de detectar. Per aixd el canvi cultural és fonamental.

3. El feminisme futur

Totes aquestes sén qa g que tindran moft a veure en un futur
no massa llunya, amb el que s esdevingui en | Ambit de la dona.

Pero hi ha altres reptes més directament lligats al que facin les propies
dones, tant fes qui es consideren feministes com aquelles que no se senten
representades per aquest qualificatiu.

Aqul val la pena recardar el que ja s ha dit a |a introduccié. Donem per
assolida la igualtat legal: cal ara avangar cap a la igualtat real i, per

tant, transtormar les condicions que tan factible la situacié de
desigualtat. Hem dit també, en un altre lloc d aquest escrit, que la
desigualtat és deguda a una situacié estructural i que com a tal ha de ser
tractada, Cal doncs deixar clar que una situacié estructural requereix
solucions politiques globals. Malgrat els ¢os realitzats existeix
encara en els partits politics progl una forta tendéncia a
considerar el tema de la dona sota els trets de sempre:

- Com un tema «sectoriab, tot oblidant que afecta la meitat de la poblacié
(i dels votants) i que té un potencial renovador molt important.

- Una qGestié de la qual s han d ocupar les dones: *Cosa d elles”.

- Alhora, i contradictdriament, deixa de ser cosa d eiles, quan comencen a
tenir una certa forga.

La recerca de solucions polltiques globals ha de trencar aquests esquemes
de funcionament. Pero per fer-ho, calen més coses.

Cal la pressi6 social i aixd requereix que les dones s organitzin en el si
de la societat, a tots eis nivells i d acord amb les seves possibilitats.

La dona corre el risc de quedar més aillada que no | home. Un ait
percentatge té com a marc de | activitat diaria la llar i el veinat.

| en aquest Ambit, cada una esta sola amb la seva experiéncia, i eis seus
contactes es realitzen a través de les tasques diaries (mercat, escola,
fills, perruqueria, etc...).

Les que treballen remuneradament i tenen fa doble tasca familiar, disposen
de poc temps per a altres activitats. Uns estudis recents han

demostrat | escassa disponibilitat temporal de les dones a partir d una
determinada edat. Cal doncs trencar ! aillament de les dones,
fonamentalment mitjangant la vida associativa “natural® que es realitza a
través de les activitats que ja desenvolupa funcionaiment la dona (APAS,
Consumidors, Veins, etc...). | fomentar ! associacionisme especffic, que
permetra posar en comu eis problemes, buscar solucions i alhora
col.laborar a vertebrar la societat i convertir-se en interlocutors

valids amb els poders.

en un altre fonamental. S hade

Tot aixd, pot permetre
i it re difis de moltes dones, en un

ir progr el
feminisme conseqent.

Aixdo és ara com ara f tal. Les cies a identificar-se amb el
feminisme histdric no sén un obstacle perque hi hagi una creixent
consciencia col.lectiva dels drets de les dones exercits d una forma cada
cop més natural i espontania. Aixd és el feminisme difis. Cal afavorir

la presa de conscidncia sobre aquest fenomen, si es vol tenir prou forga
per afrontar els reptes futurs i els moviments involucionistes sempre
presents,

Cal fer-ho tot adaptant athora el missatge feminista als nostres temps, a
un projecte social de progrés. En aquest sentit s han d obrir nous camins
de retlexid i de practica, perque les activitats reivindicatives que han
caracteritzat el feminisme fins ara, es completin cada cop més amb
propostes constructives i més positives.

L estil de la queixa constant o de | activitat agressiva individual envers

els homes, no és un bon estil. S han de fer propostes positives i
realitzar-les i s ha de ser conscient que poc s avanga si es considera

| homne individual com un enemic. Es més positiu fer d aquesta tasca una
qestié global, social i politica, d homes i dones. S han de sumar

energies i arribar a pactes concrets de col.laboracié. Es cert que aixd
planteja altres problemes i que cal veure aquesta proposta amb un somriure
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irdnic. Perd aquesta és | Gnica via: sumar els esforgos de moits homes
conscients i de moltes dones poc motivades pel feminisme de caire més
reivindicatiu, | sobretot, pot permetre trebailar en 1 mbit general i
estructural-politic athora que en | especflic.

Aixd ens porta a dos aspectes més d aquesta proposta.

Hem de ser capagos tots plegats d omplir de continguts el que hem anat
anomenant, una mica a les palpentes, el demini ialista»: un
feminisme que tingui els trets del que ha estat el pensament socialista
(la justicia, la solidaritat, el respecte de |a llibertat individual, la

lluita contra les desigualtats). S han de conjugar tots aquests

principis, aplicar-los ara a les dones. | s han d incorporar els

valors que han estat patrimoni histdric de la vida de les dones a la vida
polftica i social. S ha de deminitzar el partite com deia Raimon Obiols

al Vle Congrés del PS.

Pero per aixd, també, el feminisme ha d abandonar un cert elitisme i pensar
ent de majoria. Un femini ialista ha de tenir un missatge

de millora per a totes les dones, no tan sols per a les que sén conscients
| ben preparades intel.ectualment, siné que hem d intentar millorar la
qualitat de vida de la majoria de les dones (les joves i les grans, les que
treballen remuneradament i les que ho fan a casa, les dels baris i les
professionals...), tot enfocant els problemes reals que tenen, incorporant
les preocupacions com a mares, com a responsables de famllies, coma
intel.lectuals o com a pageses.

Tot aixd requereix revisar moltes coses. S ha de trencar amb determinats
vicis que el feminisme, per la seva propia histdria minoritaria, ha

acumulat al llarg del temps. | d aquesta manera construir les bases
tedriques d un pensament que no ha tingut temps d analitzar els aspectes
més generalitzades dels problemes que tracta. |, per tant, un pensament
que ha tendit a expressar-se en el registre del que és particular. Sisom
capagos tots plegats de «generalitzan la problematica, podrem entrar en
contacte amb altres problematiques similars i avangarem compensadament.
Pero si la cultura polftica, si el pensament socialista, tan immers encara
en un pensament «misogine, no comenga a interrogar-se, a obrir-se, a voler
escoltar, | esforg d un pensament feminista sera inatil. Al mateix temps

hi pot haver retrocés tant a la cultura de la reivindicacié com en la
particular.

Per tot aixd, és aquesta, una tasca de tots, per a tots, Per aixd, aquesta
és una tasca del socialisme actual.
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LA FEDERACIO DE DONES DE CATALUNYA PER LA IGUALTAT, CAP A UN
NOU FEMINISME?

M. Lluisa Penelas

|. DELS ANYS 60 ALS ANYS 80

Abans d abordar el tema det nou feminisme del futur a Catalunya caldra
examinar, encara que sigui molt breument, els canvis que s han produit els
darrers 30 anys. He utilitzat de manera deliberada [a paraula femninisme
perque, al meu entendre, el seu significat ser2 | eix al vottant del qual

so sit totes les propostes de nous models organitzatius per a les

dones i les noves formulacions de les fites, de les conquestes a assolir.

L emergencia d una nova generacié

L entrada en la vida adulta de ia generacié que no va viure |a guerra es

produeix en un marc de canvis en el qual podem destacar | acceleracié del

desenvolupament econdmic; | accés a nous béna de consum -el 600, la
levisié, la rentadora; | impact ltural que porta | emigracié i el

turisme, i la propia televisié; un increment en el nivell d estudis de la

joventut; una millora da les expectatives d accedir a llocs de treball més

ben rer ; una ruptura del model tradicional de la famflia. La dona,

singularment la dona jove, es p amb el bat antifranquista, per

les llibertats, per la democracia i, tambsé, per | alliberament

revolucionari dels pobles. Per damunt de tot es deixa seduir per la

proposta de noves formes de relacié atectiva, deslliurades de les

connotacions mercantilistes que marcaven els usatges matrimonials vigents,

Els anys 60 reapareix a Catalunya el que podriem anomenar moviment
feminista en el qual convergeixen una nova generaci6 de dones, les filles

de la postguerra, amb aquelles dones directament entroncades amb els

partits d esquerra, supervivents no tan sols de la guerra siné, també, del

llarg purgatori que va suposar la derrcta. Dones, com la Ma Aurelia

Capmany, les quals no havien abandonat en cap moment la bandera dels drets
de la dona a | espera deis temps en que seria possible, de nou, partar de

drets, de llibertats, de der Acia, de sociali

Els llibres de Simone de Beauvoir, els de la propia Ma Aurelia, figures
mitiques com la Federica Montseny i ia Pasionaria, de la nostra histdria
encara recent; noves figures dels moviments revolucionaris del moment com
| Angela Davis i la Leila Haled entre d altres, van donar coratge a la
imaginacié i forga a les noves dones que reconeixien en la seva propia
educacié, en la seva propia familia, en el seu propi pafs, tots els

simptomes de les formes d opressié que les denunciaven.

Aix[ es crea, a Barcelona, el Moviment Democratic de Dones, que provenia

d una primitiva Assemblea Democratica de Dones de Sant Medir, creada sota
| impuls principal, pero no lnic, de dones militants i simpatitzants del

PSUC. Aquest Moviment

desapareixeria, a Barcelona, | any 1969, mentre que es va mantenir a Madrid
i a altres zones d infl ia del PCE. Aquesta desaparici6, a B lona,

va ser la col &ncia dels pri plantejaments que les dones es van fer
sobre els objectius de la seva lluita, sobre com s havien d organitzar i

com havien de treballar. A Madrid, on el Movimento Democrético de

Mujeres es va mantenir, va ser més un instrument de! partit (PCE) respecte
de les organitzacions de dones que no un mitja de questionament de la
situacié de la dona,

A Europa el maig del 68 va sacsejar viclentament totes les forces
d esquerra. També el feminisme en resufta commocionat. Espanya no va
ser impermeable a aquesta influgncia, pero el problema de la transicié

it les propostes i les iniciatives dels
partits politics. E! moviment de dones es va desenvolupar estretament
lacionat amb | lucié i les col 18 dels partits politics

d esq iles pl mes democratiques que cteri la
transicié polftica. Un dels debats present en aquesta etapa és el que
oposa la doble militancia, defensada per les dones que havien iniciat la
seva militancia en un partit polftic, i la militAncia Gnica que propugnaven
les feministes radicals.

Malgrat tot, es pot partar d un Moviment de Dones ja que, malgrat les
tensions entre les diferents organitzacions de dones, es produien no tant
intents d acostament, siné més aviat intents de constitucié de

plataformes unitaries des de les quals ampliar la propia infludncia sobre
les dones ja organitzades i sobre aquelles susceptibles de ser atretes.
Podrfem considerar les Jornades Catalanes de la Dona que van tenir lloc
entre el 27 i el 30 de maig del 1976, pocs mesos després de la mort del
dictador, com un exemple del que he esmentat, Aixd mateix podrfem dir de
les | Jomadas por la Liberacién de la Mujer que van tenir lioc a Madrid,
encara en la clandestinitat, el desembre del 75, molt poc després de la
desaparicié flsica de Franco. Totes dues eren la resposta a la

declaracié per part de les Nacions Unides de | any 1975 | Any Intemacional
de fa Dona i totes dues van significar e! perfode d expansié del moviment
teminista.

L ADVENIMENT DE LA DEMOCRACIA

Les pri lecct democritiques tenen lloe poc després de | aparicid
de la Coordinadora d QOrgani ions Femini (constituida per LAMAR, el
col.lectiu Feminista i la Organitzacié Feminista Revol ia que hauria
de donar lloc al Partit Feminista), de caracter radical, i de grups de

dones com els que s organitzaven a | entorn de les vocalies de veins, els
quals admetien Ja doble militancia. Van apareixer també organitzacions
que as definien sectorialment, com els grups de dones universitaries,

grups de planning familiar, dones advocades, dones militants dels
sindicats, etc. Quan es produeix la consulta electoral, el 15 de juny




del 1977, aquestes dones ja havien impulsat campanyes unitaries de
commemoracié del 8 de marg i s havien manifestat en contra de les
violacions, per una llei del divorci, etc. Al programa electoral de la
major part dels parms que b alesel es recullen

Ig de les reiv de les dones (partits de la dreta, liberals
i democratacristians) o bé la totalitat d aquestes (socialistes,
comunistes i els partits situats més a | esquerra), Aquesta
campanya va ser ida avid t per tota la cil ia, i les dones hi
van participar com a p i com a seguidores amb gran entuslasme,
amb un grau de conscienciacié polftica molt elevada. La presencia de donés
a les llistes electorals, molt migrada, va provocar una decepcié en alguns ll

)

gectors de dones, especialment entre aquelles que s oposavenala
militancia de les dones en els partits polftics.

Els pri anys de democracia rep iten els primers avengos en la
duccié de les discrimi i, fins i tot, vexacions que la

legislacié contenia. El text constitucional proclama ja la igualtat de

les dones i dels homes davant de la llei. Se n van seguir modificacions

importants com la derogacié dels articles del Codi Penal que castigaven

| adulteri i o concubinatge, i d aquells que penalitzaven la divulgacié

dels meétedes anticonceptius. Es va modificar també la llei que regulava el

i i, en qiéncia, el divorci.

El vell debat entre les partidaries de la militAncia dnica i les de la

doble militancia s aguditza. Les femini radicals id

inguficients els avengos legislatius, i irelevants els nivells de
representacié femenina en les llistes electorals i a ta Cambra, i van
accentuar el seu rebuig inicial a la participacié en la lluita electoral
através dels partits. Pilar Folgueras distingeix en aquest moment (1979)
dues tendéncies basiques en el moviment feminista socialista, que es
defineix, per una societat d homes i dones iguals, i el feminisme de la
diferdncia, netament oposat a les estructures jerarquiques dels partits,

el qual ref q ol tipus de col.jab i6 amb les institucions.

En el perfode que va del 79 al 82 els partits polltics i els sindicats

creen estructures a través de les quals canalitzar Ja Jluita feminista al

si del partit, a les institucions | a la societat. Aixf el PS crea Mujer

y Socialismo en |a qual participen un grup de dones militants socialistes,
resoltes de les quals participaven també del moviment feminista autdnom. il
PCE crea una Comisidn de la Mujer i Comissions Obreres constitueix |a I

Seeretarfa de la Mujer. Es en aquest perfode quan és fundat per Lidia
Falcén el PF, que no es legalitzara fins el 1981, el qual

publica una revista, Vindicacién Feminista, a la qual es pot atribuir una
infludneia no negligible.

I. EL TRIOMF SOCIALISTA DE L ANY 82

El triomf socialista a les legislatives del 82 marca una divisoria respecte
els perfodes anteriors. En efecte, a partir del 82 les dones socialistes,
conscients de la gran responsabl]ﬂat que tenen com a partit de govern,

en per fer efecti n latives a la dona
contingudes al programa amb el qual es van presentar a les eleccions.
L any 83 es crea | Instituto de la Mujer amb | objectiu de desenvolupar el
principi de no discriminaci6 que proclama la Constitucié. Pilar Folgueras
considera aquest fet com el desencadenant d un nou tipus de feminisme, el
feminisme institucional, que es tradueix en la ié de Depart ts de
Ia Dona a moltes Comunitats Autdnomes, Ajuntaments i Universitats. No el
puc estar de dir que una de les darreres Comunitats Autdnomes a crear un
departament de la dona ha estat Catalunya, amb la creacié, molt recent, de
| Institut Catala de la Dona, amb unes atribucions i un p| post molt
limitat.

Des de | any 1982 es un doble f: d una banda | atomitzacig
del moviment feminista. Es creen noves organitzacions, moltes d elles
agrupen col.lectius de professionals, que han jugat un paper mon importantj}
on la defensa dels drets de les dones (aplicacié de la llei d i pcié
de | embards, 3 dicials arbitraries i discriminatéri
pagament de pensions, maltractaments ete.). No tan sols anxb siné que
algunes d elles es constitueixen en | avangada de reformes que, com les
assoclacmns de planning sén encara reclamades Moites de les

femini: que van protagonitzar el perfode anteri
8 estanquen i, alhora, es repleguen sobre si matei tre observen

com algunes de les seves dones modifiguen els seus posicionaments d acard

amb els canvis que es produeixen a la soci panyola. Un exemple
revelador d aquesta tend2ncia el tenim a Catalunya, amb el tancament de |
Edicions La Sal, després d una llarga i exemplar trajectdria de promocié
del llibre en pro de les dones.

=

D altra banda es produeix aquests anys el fenomen més interessant:

| emergéncia d una conscidncia feminista entre moltes dones no vinculades
al moviment feminista que les porta a organitzar-se i a reclamar, en

molts casos, un canvi que penetri a | &mbit de la vida privada, de les
relacions entre els dos sexes.

L Instituto de la Mujer s ha convertit en un punt de referdncia per a totes
les dones sengibilitzades pel repte de la igualtat, fins i tot, per a

aquells grups més contraris a la intervencié de les institucions. Podem
afirmar amb tota ratunditat que | Instituto de la Mujer ha passat
pessitivament |a prova que va suposar la seva creacié. No oblidem que
aquesta va trobar | oposicié d alguns sectors de dones que ja | any 77

consideraven no sols discriminatori sin6 també negatiu, la creacié d un
departament de la condicié femenina.

Il. LA SITUACIO ACTUAL

La situacid actual es pot itzar, en coher2
explicat anteriorment, pels seguents trets:

ia amb el que he

1. L assentament del que s ar femini institi I, que s ha estés
a tota mena d institucions (Govern Central i Governs Autbnoms, Ajuntaments,
Diputacions, Associacions de Municipis, Sindicats, Unwersnats). el qual

ha provocat una serie en da d efectes clares rep N
observables tant en eis comportaments ptiblics com en els privats. A tall

d ple, les moditi d alguns missatg blicitaris; les demandes
de treball que ja es fan en mascull i en fement; | atenclé que alguna

premsa dedica als temes especffics de la dona; | augment de les denuncies
per malt ments, violaci etc.; la ié de Comissaries per a

dones. La recent reivindicacié de contractacié igualitaria de dones per
part dels jornalers andalusos és una mostra reveladora dels canvis que es
produeixen en les mentalitats de les dones i dels homes del nostre pafs.

2. L afl tduna idneia ista ditusa en sectors de dones que
no tenen una tradicié de lluita feminista, que es tradueix en un augment de
les associacions de dones a moltes localitats i comarques. Aquestes

associacions es caracteritzen, sobretot, per una demanda de serveis que tendeix

a augmentar la qualitat de vida; inclusié de | atencié sanitaria especifica
de les dones en els Centres d Atencié Primaria, creacié de Cases d Acollida
per dones maltractades, possibilitats d accedir a cursos de formaci6 de

| INEM perque permetin d accedir a un lloc de treball o de creacié

d empreses, cursos de formacié basica, llocs de reunid i de trobada,
tallers de manualitats, facilitats per fer viatges i excursions, etc. Es
tracta, per a moltes d elles, de poder sortir de casa, d eixamplar uns
hotitzons molt limitats, de trencar | aillament en que viuen, de superar
una ignorancia que les condemna a ser ciutadanes de segona categoria,
d dir a la independ&ncia econdmica, de sentir-se segures de si
mateixes, de sentir-se persona.

3. L abs2ncia d un moviment de dones estructurat i potent. La majoria

d organitzacions feministes a comengament dels anys 80 es mantenen
actualment, pero la seva existdncia pateix la crisi que afecta el feminisme
ameu de! mén, Moltes feministes han optat per la lluita al si

d organil ions basades en la p ionalitzacié de les afiliades, des
de les quals es plantegen actuacions en camps concrets per aconseguir
canvis i millores en algun aspecte i els ofereixen ajut i suport a moltes
dones que els necessiten, sense oblidar la tasca de sensibilitzacié que
realitzen entre sectors molt amplis de dones. Sén les associacions de
treballadores de centres de planning, les dones advocades, els grups

d ensenyants per una educacié no sexista, etc.

LA DOBLE MILITANCIA DE LES SOCIALISTES.

En el vell debat entre doble militdncia -en el partit i en el moviment
feminista- i la militancia dnica -en el moviment feminista- les socialistes
vam optar majoritariament per la doble militancia. Creiem necessaria la

nostra preséncia en el si del moviment feminista en el sentit que representavem

unes posicions diferenciades, i creiem imp indible el nostre
treball en el si del Partit. Aquesta opcié s ha revelat encertada en la

que la posicié i a infludncia de les dones en el si del Partit s ha
vist enfortida amb | aprovacié de la quota de representacié i amb la
preséncia de dones en el govern central i en els ajuntaments, aixf com en
el Congrés de Diputats i en el Parlament, i amb la creacié d una Secretaria
de la Dona a la Comissié Executiva de! PS. Aquests resultats sén la
conseqliéncia d un treball tenag de moltes dones de! partit, pero no de
totes: al PS, igual que en d altres partits de | esquerra, hi ha també
dones que no assumeixan la lluita per la iguaktat real entre home i dona,
8 acontenten amb una formulacié genarica de la defensa del dret a la
igualtat.

Aquest balang, que és jador, no és en si mateix. En
efecte, ens trobem en un moment en que molts i, fins i tot algunes,
poden pensar que hem assolit els maxims als quals podem aspirar i que
podriem donar per acabada |a lluita que ens ha portat a les limitades
conquestes que hem esmentat. Pero ni aq estan afiangades, ni

1 una culminacié. La questié de la igualtat a la socletat no
esté resolta, ni ho esta al Parit; que n és un reflex. La participacié
de la dona a la vida social i a la vida politica s encara molt insuficient
i, en conseqiancia, la plena incorporacié de la dona al treball polftic ha
de ser encara un objectiu de totes i tots els qui militem en aquest partit.
£l doble combat, dins el partit, i en el moviment de dones, és encara tan
necessari com mai.

BREUS NOTES PER UN NOU ENFOCAMENT DEL FEMINISME.

El feminisme ha servit per fer-nos conscients de la situacié de les dones
tant en el mén public com en el privat. Ha significat un nou enfocament
una nova visié, una nova manera d aproximar-nos als problemes existents.
El femini ha conduit a grans conq en el terreny legislatiu, com
ara la conquesta del vot, el reconeixement de la igualtat en les
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constitucions, el dret de fer Us lliurement del propi cos, etc. Malgrat
aixd el feminisme, per si mateix, s ha mostrat insuficient, fins ara, per
provocar canvis significatius en les formes de vida quotidiana de la
majoria de les dones.

La societat ha dividit el treball en dos: el treball productiu, remunerat;
i el treball reproductiu, no remunerat. El primer s ha adjudicat al sexe
mascull | el segon al sexe femenf. El treball mascull, remunerat, és
font de poder. Les dones volem compartir el treball productiv, la

6, el treball reproductiu i el poder.

L aceés de les dones al poder requereix la participacié en totes les
instancies publiques, polltiques i socials {(associacions de tota mena,
partits, sindicats) de la dona, dificultat encara avui per multitud de
traves i, en particular, per la sobrecarega de treball que la dona
pateix a la famflia, ja que és qui té cura dels infants. Cal forgar la
plena incorporacié de la dona al mén public, per generar una nova
definicié, un nou reparti de rols i dels valors que hi sén associats,

La finalitat reproductiva de la sexualitat en la societat patriarcal ha

limitat més | expressié de la sexualitat femenina que la masculina, malgrat
que la capacitat de gaudi és unt I. Qual | aveng en el sentit d una
major sep i6 entre la reproduccié i la icié de! plaer permetra a
la dona disposar del seu cos sense altres limitacions que les de les
propies inclinacions.

€1 predomini de | autoritat masculina i del mén mascull en general a la
societat patriarcal es manifesta també en les relacions sexuals, donant

lloc a conductes agressives de les quals sén victimes les dones i també els
infants. No podem deixar de pensar que un nou model de relacions humanes
tindra una traduccid profitosa per totes les persones.

1. LA FEDERACIO DE DONES DE CATALUNYA PER LA IGUALTAT

Aquest panorama que hem dibuixat deixa al descobert el buit organitzatiu
del moviment de dones i les caréncies doctrinals en que es desenvolupen
les tend2ncies actuals. No manquen les propostes, no falten els estudis
tedrics. El que st ix és que aquests estudis, aq prop es fan
des de cenacles erudits o bé des de grups altament ideclogitzats, amb
posicions que no admeten cap comprom(s amb la realitat, des de les utopies,
des

del plantejament de! tot o no res, i que, en conseqdancia, no arriben i no
connecten amb les dones que avui han eixamplat 1a base del moviment de
dones.

La Federaci6 de Dones de Catalunya per la Igualtat es planteja com
aftertiva a aquesta situacié, per omplir aquest buit organitzatiu que
constatava i oferir un contingut progressiata de futur al nou feminisme
de la igualtat que apuntava ja als anys 70, les arrels del qual es perden
molt més enlla.

APUNTS PER A UN PROGRAMA DE TREBALL PER LA FEDERACIO.

Pel que fa al treball cal afirmar que el treball remunerat és una condicié

ia pero no suficient per a la igualtat. Les dades que tenim sobre
| activitat laboral de la dona ens indiquen una major incidéncia de
| atur en les dones, Ia qual cosa significa que, mentre les dones estan
di des a incorp se al mdn del treball remunerat, la societat no
presenta la mateixa disposicié a acceptar que les dones tinguin ingressos
propis. Caldra pensaren cor tendents a igualar les
possibilitats de la dona per trobar una feina.

A més, | accéds de les dones al treball estd més condicionat pel seu nivel!
de capacitacié que per la seva edat. Aixd ens porta a constatar que

| accés massiu de les dones a | ensenyament en els seus nivells basic i
mitja i les possibilitats d accés als ensenyaments superiors no han
suposat la igualtat d oportunitats. Cal congixer els mecanismes que

s oposen a la igualtat per aplicar mesures correctores. En qualsevo! cas,
caldr aprofitar la presencia massiva de les noies a les escoles per
aplicar programes d ori ié professional no sexista. - També | escola pot
ser el mitja per influir en les famrlles‘ pel paper que juguen en la
transmissié dels rols, en la reproduccis de les pautes de conducta que
condueixen a les dones a la llar -el treball reproductiu- i als homes al
mén professional -treball producti

L escola també pot ajudar a preparar els nens i les nenes per compartir les
tasq de la vida quotidiana, si se Is hi donen les possibilitats per
ter-ho de manera efectiva.

L increment dels embarassos no desitjats en noies adolescents ens porta a
reclamar una atencié pluridisciplinar que inclogui eis aspectes
psicosocials. També ens porta a recordar que el dret a la planificacié
familiar, a la informacié i a | accés dels mitjans anticonceptius és

encara un objectiu que s ha d assolir, a | igual que una llei de terminis

que permeti la interrupcié voluntaria de | embaras.

La salut de les dones i el seu tractament presenten unes especificitats que
cal que siguin tingudes en compte en qualsevol programa que s ocupi de la
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qualitat de vida. Agquest enunciat és una de les conclusions del recent
Simposi que va tenir lloc a Barcelona sobre "Dona i qualitat de vida®,

el qual assumim. Els trastoms de la menstruacié i les seves conseqGancies
a llarg termini, les malalties d origen hormonal que hi comporten, el
tractament de fes malalties autoimmunes, de major incidéncia en el sexe
{emen, aix/ comn el cAncer de mama, reclamen tractament preventiu que
limiti els seus estralls, els quals afecten negativament |a qualitat de

vida de les dones. Pels mateixos motius s ha de reclamar una atencié
personalitzada per la dona postmenopausica.

L actuacié sempre que la magistratura dicti sentdncies masclistes,

| exigéncia del pagament de pensions per part del conjuge que hagi

d abonar-les, la reclamacié d aquelles modificacions pendents encara a la
Compilacié del Dret Civil Catala, etc. s6n altres tantes tasques que ens
hem de prop aixf com 1 estimul de | iacionisme, veritable pal
amb la qual podrem mantenir | impulsar el corrent que ens porti a una
societat més igualitaria, en la qual totes les persones contribueixin per

igual al b tar dels seus bres, en la qual totes les persones siguin
més lliures.

NOTES:

1. De la transicién poltica a la Democracia, La evolucién del femini en

Espafia durante el periodo 1975-1988,

£l feminismo en Espafia: dos siglos de histdria. Pilar Folgueras.
Editorial Pablo Iglesias. 1988.

Ma. LLUISA PENELAS

Membre de la gestora
de la Federacié de Dones
de Catalunya per la igualtat

LA DONA AVUL.
Francesca Martin

La participacié de les dones a la societat canvia. D una banda és ben
palés el canvi al mén occidental industrialitzat, on s hi han donat els
moviments d alliberacié femenina. Tamb#, pero, al mén més recondit i
Huny2, el mén rural, es produeixen canvis positius que sén sovint
mutacions més indefinides o tan sols un increment de la consciéncia de les
cireumstancies de la vida de les dones i una contestacié als vells
prejudicis sobre la dominacié i la submissié. L alteracié en els
tradicionals rols femenins ha g p ions que trar

seu epicentre i aix/, a mesura que els canvis van avangant logicament
produsixen inevitables victimes. Hi ha persones fins i tot les que
preconitzen el canvi, que se senten insegures en veure les fissures que a
poc a pac s evidencien en aquelles estructures fins ara considerades
sblides. Hi ha una situacié de ruptura i d incertesa abans que es

realitzin les promeses de canvi formulades.

A

Les circumstancies alteren ara les condicions que pre han d inat la
vida de les dones. Les noves tdcniques médiques que les alliberen de
! Imperatlu flslolbglc de | embards no previst, els nous sistemes de

6 que trasp les b delat i6, la integracié
d economies nacionals que trenca | alllament de la comunitat de
subsistdncia | el nombre creixent de famflies que depenen del salari de
la dona sén condicions fonamentals per a | abandonament d unes normes de
vida estretes i restrictives.

Els canvis duen diferents ritmes en els diferents camps de manera que
avengos legislatius que no es corresponen plenament amb la seva

aplicacié, o bé, en terrenys com el de | educacié i de | assistdncia

sanitaria, els canvis reals requereixen | aplicacié de mitjans financers

que han estat insuficients, la qual cosa ens porta a la conviceié que els

dos estadis més dificils de salvar sén el diner i ef poder, és a dir, el

mercat de treball i el joc polftic.

IGUALTAT LEGAL. IGUALTAT REAL

No es pot esperar el canvi vers la igualtat essencialment del canvi

legistatiu, tot i que és el marc necessari per donar-li forma. Es

possible combatre seri mitjangant canvis legals pautes socials
profundament arrelades? Un gran bre de ciutadans i ciutad, pot
ignorar completament alld que estableix la llei, fins i tot els que en s6n
coneixedors poden no tenir prou clar el seu sentit practic i, per

descomptat, molts dels qui la coneixen i la comprenen no sempre segueixen
els seus propdsits. No ob aixd, la igualtat legal és decisiva per
fonamentar i afermar un canvi en la condicié social femenina; la
discriminacié legal pot truncar les aspiracions de les dones, els
ordenaments legals que confirmen |a iguattat dels drets posen a les mans de
les persones els instruments per combatre la discriminaci6 i posen a favor
de | ideal de la igualtat el poder de | Estat. Si| ordenament legal va

massa per endavant del canvi social es corre el risc que sigui senzillament
ignorat. Si en canvi ia llei va excessivament retardada en relacié als




canvis socials el resultat és una situacié de frustracié i d injusticia.

La branca del dret que té una major incidencia sobre la vida de les dones
és el dret civil i, més concretament, | apartat referit al matrimoni i a

la tamflia. El dret civil als estats moderns no és un cos monolitic

técnic, sind que constituaix un conjunt d elements de legisiacié,

preceptes constitucionals, jurisprudéncia, d del poder

itiu, normes admini .. Dins aquest mateix conjunt es poden
donar contradiccions. La millor forma de sol tes sera fer |
de les estructures basiques que les Cal jar que totes las
tradici legals «classiq han estat obj d importants i constants

modificacions. Les dones han patit grans desavantatges sota ies tres
tradici legals més antig (el Dret Roma, | Angles i ia liei islamica),
totes tres han definit la dona coma subordlnada al marit. La legislacié
moderna ha abolit les disposi inatdries en moits paisos, pero
encara perduren vestigis del passat en les tres tradicions, Fins i tot,
amb les llais igualitaries els desavantatges socials i econdmics sovint
impedeixen a les dones | exercici dels drets que la llei els atorga, la
forga del es massa vegad perior a la forga de la llei. La
capacitat de ia llei per canviar les creences i les actituds té un limit:

la llsi pot servir de guia als qui treballern per una autdntica igualtat o
instar els apatics, pero cal tenir present que es més facil portar la
perfeccid al paper que a la practica.

L OPINIO SOCLALISTA
LA PRESENCIA DE LES DONES EN EL TERRENY DE L EDUCACIO

Cal recongixer que el que ha orientat les dones cap a un camf de
participacié i de llibertat ha estat | ampliacié de les seves

possibilitats educatives. L educacié capacita les dones per assumir rols
més variats i independents alhora que és el tactor d emancipacié davant
el qual, la mentalitat tradicional (actitud forga diferent a la plantejada

pel treball de la dona de la lar © a la seva participacié poiftica)

ofereix menys resistdneia.

Avui hi ha una proporcié de dones que saben llegir i escriure superior a la

de qualsevol época histdrica i també avui el bre de dones lfabetes os
més important que mai. La raé es, Iment, un i de poblacié
femenina. La comparaci6 entre homes i dones en aquest sentit déna una
distancia de cinc vegades més de dones analfabetes que no d homes.

|
Quant a | educacié universitaria també trobem un notable creixement

d afluéncia fememna enels darrers vint anys. Sén molt pocs els paisos on|
lap ia f és blealar i

quip

Hi ha un debat obert sobre la presencia de |la dona com a alumna amb
opinions controvertides. En canvi, es produeix un consens d acceptacié pel
que fa a les dones que es dediquen a | ensenyament. A molts paisos el
sector educatiu constitueix un camp d ampli predomini femenl. Els paisos
de poblacid jove, i en expansié, la professié de mestra ha estat la que

ha experimentat un creixement més rapid especiaiment en aquests palsos,
en que els intents d aconseguir | assistdncia total a | escola primaria ha
anat acompanyada d un increment d infants en edat escolar (I India n és

| exemple tfpic). Als palsos més prospers en que la possibilitat

d ocupacié és més gran, les dones constitusixen un percentatge major entrs
els docents de les escoles elementals, que disminusix en les escoles
superiors i disminueix a mesura que creixen les competéncies (hi ha gran
desproporeié entre professors i directors),

La raé fonamental que les dones trobin possibilitats en el sector docent es
troba en el fet que generalment aquest és un sector de retribucions baixes
comparades amb altres prof 1S que requeret una prep i6 analogia.

L experidncia educativa de les dones no acaba a | aula. Determina la seva
capacitat futura de tenir un sou, de pamcnpar alavida pubhca, de
decidir sobre la seva mat i d obtenir la seva

@ {

{a lacié, per ple, entre | ed i6 femenina i la fecunditat ha

estat objecte de nomb alisis. Had Qque la instrucciéd
determina un menor nombre de fills en tant que les dones han tingut accés a la
informacié, i en tant que tenen més pOSSIbIII‘!BfS de treball remunerat. Hi

ha perd que evid | dncia d altres factors de pes com
s6n les rendes elevades i, sobretot, els valors socials tradicionals.
L escola obre la porta al i tialaseg t personal de manera

que no és per a les dones sols una font de coneixement de si mateixes.

UN MILLOR SERVEI SANITARI

La salut fisica és funcié de la capacitat natural pero també ho és de la
intervencié humana: la naturalesa i la societat tracten d una forma les
dones i d una aftra els homes. La naturalesa ha posat a les dones
determinats obstacles - taiment ela relatius a itat-, pero
també els seus riscs bioldgics han estat singularment | objecte de
conquesta per part de la medicina modema. Eis problemes de salut més
especificament masculins han estat més dificils de tractar -afeccions
cardiovasculars i certs tipus de cancer-, els quals sén moltes vegades
problemes derivats d unes diferéncies socials que situen els homes a prop
del tabac, de | alcohol i de |a droga i també dels riscs professionals,

dels accidents de transit, d assassinats i de la guerra. Les dones també
han d afrontar el seu bloc d afeccions d origen social: el maltractament
ffsic, la desatencié, més manca d alimentacié quan hi ha pobresa, i els
mals f(sics i mentals que comporta la repressio psicoldgica que sens
dubte pateixen les dones.

El moviment a favor de la salut de les dones va emergir els anys seixanta.
Les dones van reaccionar davant el comportament insensible d alguns metges
i la necessitat de la interrupcié voluntaria de | embaras. A partir
d aquestes gliestions el moviment va ampliar la seva activitat a d altres
esferes de la salut. Un dels principals objectius va ser dotar les dones
de la intermacié necessaria per tenir cura del seu propi cos i ajudar
d altres dones a accedir-hi. El Boston Womnen s Health Collective va
descnure en una obra explicativa, de forma senzilla i rigorosa, la
fisiol fi iels pr comuns que afecten la salut de les
dones L obra intitulada "Our bodies, ocurselves® -Els nostres cossos,
nosaltres- va ser editada en castell3, destinada a les dones

rd-ar icanes | any 1973 i, posteriorment, en francés, italiaa,
alemany, suec, japonds, portugués i en xinés, encara ara exhaureix les
seves edicions d un nombre d exemplars major. Aquest grup ha tingut una
gran repercussié, pero hi ha molts més grups que propugnen una assistdncia
meédica més oberta per a les dones i una formacié que les ajudi a conservar
la seva salut. Fer participar un major nombre de dones en | assisténcia
sanitaria, com a pacients i també com a prestadores d assisténcia és un
bon primer pas, pero cal emmarcar les autdntiques solucions en ef fons
constituit per tot el paisatge material i social. La salut de tots depen
de la disponibilitat d aigua saluble, de menjar suficient, d habitat,
digne i, pel que fa a les dones, cal, a més de | accés a métodes
anticonceptius, la possibilitat de la interrupcié de | embaras en
condicions de seguretat. En sintesi, el context social més adient per
aconseguir un millor nivell sanitari sera aquell que les dones compartiran
amb els homes ols recursos i les oportunitats existents.

d

LA IMATGE FEMENINA EN ELS MITJANS DE COMUNICACIO

La imatge femenina que traslladen els mitjans de comunicacié és un
instrument poderés i subtil de pressié social que pot operar en el sentit del
canvi o en el de | immobilisme segons actuin. Generaiment el que

{freqlentment es trasllada sén models de rt: t conservadors,
que de vegades aquests mitjans han demostrat sensibilitat davant els
canvis ials en part perque els ir comercials o polltics que els

controlen han percebut que el canvi els beneficiara.

Tot el pes del sexisme de la societat es troba al darera de! prejudici

dels mitjans de comunicacié social contra les dones. Aixd no vol dir que

aquests mitjans és limitin a reflectir passivament les actituds de! public.

Els mitians de comunicacid, en tant que també conformen | opinié publica,
ideixen els p i 1 els temes que desvetilen

) atenci6 del public. Obwament cal contractar més dones per ocupar llocs

de treball als mitjans de i 6, ja que s6n també minoria.

Als Estats Units la contractacié de dones en els mitjans de comunicacié

social ha estat estlmulada per les acci Is emp contra

d organs d ir 6 perque han dlscnmmat les professionals.

L Gnica forma d evitar que determinats grups amb un sistema de valors

dorminin tots els altres consisteix a garantic | aceds als mitjans de

comunicacié de persones que mantenen punts de vista divergents. Pel que fa

a la imatge de la dona el més lesiu ha estat | existdncia d una imatge

uniforme, i no sembla probable que el di i mentre la

discriminacié gaudeix d amplia toleraincia a la vida real.

PER UNA MAJOR REPRESENTACIO POLITICA

Les dones que al llarg de Ia histdria han exercit per dret propi un poder
polRic considerable sén tan que han esdevingut personatges amb un
irebé Il dari. L aveng vers la igualtat de representacié en

els llocs de responsabllltat politica constitueix avui un dels indicadors

més sensibles de la vida en que les dones obtenen una participacié plena en
la ietat i els dr ismes polftics pels quals la societat

decideix col.| i6 dels seus recursos. Avui les dones
tenen les capacitats legals per desenvolupar un paper en el joc polftic a
gairebé tots els palsos, pero enlloc s exerceix aquest dret en la mesura

que correspondria a la seva forga numerica. L entrada als llocs de poder
polftic real constitueix encara un privilegi gaudit per persones en les

quals el sexe és solament una nota que forma part de la seva complexa
identitat politica. Cal reconeixer, no obstant aixd, que el fet que les

dones puguin avui competir en unes condicions bastant normalitzades indica
que | exclusié basada en el paper tradicional dels sexes esta

d ixent. A Iment només la legisiacié de vuit palsos impideix les
dones realitzar activitats polftiques permeses als homnes (Bahrein,

Kuwait, Liechtenstein, Oman, Qatar, Arabia Saudna, els Emirats Arabs Units
i 1a Republica Arab del lsmen - tots estats d ortod Imana a P
del petit estat de Liechtenstein-). Les dones desproveides de drets
polftics d aquests vuit palisos representen menys del 1,5 per cent de la
poblacié femenina del mén.

A | any 1845 solament 31 paisos permetlen el vot a les dones i avui aquest
dret es déna a 125 i Aq i6 del dret, pero, no garanteix
que el puguin exercir de forma mdependent ni tan sols que | exerceixin
realment.
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El reconeixement gairebd universat deis drets polltics de la dona no es
correspon amb la seva participacié directa en el govern. El nombre de
dones amb carrecs publics és forga escas a la majoria de paisos excepcié
feta do dos grups: els palsos escandinaus i alguns paisos amb sistema de
partit Unic, d aquests ultims cal observar que | accés als drgans

legislatius no implica poder real ja que a | URSS, a Xina i a | Europa de

| Est els drgans legislatius no ho sén d elaboracié de decisions i a

mesura que ens aproximem al centre del poder real, la proporcié de dones

De vegades s oblida | existéncia de les fonts d infludneia i de poder
polftic diferents a | exercici de funcions governamentals, els partits
polftics, els grups que representen altemanca de govern, els moviments
d alliberament nacional i els moviments populars entorn a publicacions o
grups d interes, que sén a més de fonts d infludncia en els seus ambits
claus de canvi vers les posicions de poder. poder exercit des del govern 0
poder sobre el govern. En cap cas la taxa de participacié femenina i la
seva intervenci6 en el procés d adopci6 de les decisions sén
esperangadores. Tot | que les principals forces politiques compten amb
dones entre els seus afiliats, és habitual que aquestes s organitzin
independentment dins el partit, ltluny de fet, dels centres de decisié.
Tradicionalment les dones Y en de suport als homes:

| Is i ob i6 de de que frequentment
s al Iega la manca de dones qualificades en bona part per manca
d experiéncia: les dones han de treballar més per acanseguir el mateix.

trahall

Les organitzacions independents en el si d un partit sén alhora font de
possibilitat i de frustracié. Si bé permeten les dones desenvolupar i
exercitar unes facultats que no sempre es materialitzaran en el marc d una
estructura que les subordina als homes dins de la seva experiéncia
polftica, L obstacle més important és lap \cia de la idea
que la participacid de les persones en la vida polltica és cosa que pertany
a |l ambit de | activitat masculina. Aquesta és una actitud amb arrels

mott profundes, que de tota forma sembla trobar-se en el Ifmit d un canvi
fonamental de caract tructural. La itat de les dones d exercir
aquest dret depen de gran nombre de factors i diferents al fet de trobar-se
legalment facultades per fer-ho. Quan per fi les dones comparteixin
realment el poder polftic moltes coses importants canviaran perque

s emsnonamn molts dels obstacles que limiten el desenvolupament de la
seva inteli p li 1 el ventall de recursos humans
disponibles per it ials. L augment de dones en

A

isfer les
polftica indica que les dones s incorporen a un mén més huma (no perque

les dones siguin més humanes que els homes, siné perque qualsevol societat
que exclou la meitat dels seus comp ts deis p de govern estara
governada d una forma que no sera plenament humana).

LA IGUALTAT ENTRE HOMES | DONES EN EL MON DEL TREBALL

El tipus de treball que fan les dones tant en la qualitat com en la quantia
de les seves retribucions, constitueix un dels factors importants que
d la seva situacié a la t tota millora
sobtada de la posicié social de les dones ha idit amb una ait i6
forta de | oferta o de 1a demanda de treball (aixl es va donar al Japé i a
Europa dumm les gueres mundials i a | URSS i a Xina durant les

li , com a Taiwan i a Hong Kong durant els
periodes de creixement econbmnc accelerat). Un mercat de treball en
expansié o una i6 de | oferta m: lina pot fer sortir les dones de
les seves cases i imposar-hi una nova relacié amb el mén exterior. L altra
questié és la dificuitat de millorar les condicions femenines en temps de
carestia econdmica i de fort atur,

iatat: hahitiial

A gairebé tot el mén les dones tenen el monopoli del treball domastic amb
el mare de la funcié i alimentad Aquesta camega és
molt diferent segons els recursos i, aixd no obstant, hl ha un component
invariable: és un treball que algu ha de realitzar a totes les llars.

Alguns economistes marxistes subratllen que aquest obscur sector
subvenciona el capitalisme, pero alld cert és que el treball necessari i

no retribuit de les dones subvenciona tots els sistemes econdmics. Aquest
servei &3 anterior a | existéncia d un mercat econdmic regular i en bona
mesura es troba encara al marge, fins i tot en les societats més modemes.
El sector on es produeix ta maxima coincidencia i que origina estadfstiques
enganyoses es mundial, ol de | agricutt on homes i dones realitzen
tasques ben diferents a més de les tasques de la llar que fa encara la
dona.

En el sector de serveis hi ha una majoria de dones, i en | industrial si
pariem del téxtil i | alimentari. Les vicissituds del mercat oficial del

treball tenen escasses repercussions sobre la gran quantitat de dones que
no treballen a canvi d un salari, siné que ho fan en el servei i en el
manteniment de la seva llar. Aproximad les dues t parts de la
poblacié activa femenina del mén viu en paisos subdesenvolupats; en una
bona pant d aquests paisos la ma d obra femenina treballa al camp, fins i
tot en una proporcié més elevada que la de | home. Quant a la majoria, una
reaccié davant les seves condicions de treball no portaria a una
deseocupacié efectiva siné que el seu dnic subsidi seria la fam,

Hi ha més dones pobres que homes pobres. Elles sén les més exposades a
I atur o a haver de treballar sense remuneracié; les que tenen feina poques
vegades guanyen tant com els homes que fan la mateixa tasca. La persistent
i gairebé uni [ actitud, seg la qual es considera que el treball
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domastic i ia cura dels fills corresponen sobretot a les dones, significa
la inversié de mott de temps i de moltes energies en treballs sense
remuneracid expressa i que comp 1 direct amb les
activitats assalariades. Les dones que treballen fora de casa divideixen
el seu temps i les seves 9 La segregacié prof | en llocs
«masculins» i femenins» desvia les dones a llocs relativament mal pagats
comelservei‘ dstic, | y tila in ia. De fet, la

t larial d aig! tessi varia an els diferents paiscs en
un sentit que sembla re!aclonat amb la tipificacié dels liocs de treball
segons el sexe. (Als EUA |a professié més ben pagada és Ia medica i la
majoria sén homes; la situacié inversa es déna a | URSS). Altres
limitacions estructurals que operen sobre el nivell mitja de la retribucié
de les dones és el treball a temps parcial, la manca de qualificacié, la
manca d antiguitat en el tloc, | afiliacié sindical i [a I
{aboral «protectoras.
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El repartiment de les obligacions de treball domestic, del treball

retribuit i d accés als tactors basics de produccid, és factor decisiu per

a la construccié de la igualtat en el mén del treball que exigeix un

procés d adaptacié individual i social i canvis tan grans com els que totes
les societats humanes estan cridades a realitzar.

Probablement el paper que la tradicié ha assignat als sexes en la famllia
constitueix el major obstacle que hom troba en el camf que mena a la
iguaitat. Malgrat el fet que s ha guanyat terreny en els diferents aspectes
apuntats és evident gue encara ens trobem en una situacié de grans
desavantatges per a les dones. La pressié exercida a favor de la igualtat
entre les persones és incansable i similar a | exercida a favor d altres
aspiracions que afecten els drets humans com sén la llibertat religiosa, la
igualtat entre les races i | autodeterminacié polftica. Sibé la

igualtat efectiva no s ha aconseguit enlloc, és una realitat que avui
constitueix una fita p l. Les N Unides atorguen
a la igualtat entre els sexes el mateix reconeixement de principi que han
rebut | autodeterminacié politica i el d olupament dmic (d

{a dona, com decenni pel desenvolupament).

ment ur
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LA DEFENSA UNIVERSAL DELS DRETS DE LA DONA

La vida en famflia planteja alguns dels problemes més punyents que
sorgeixen a | hora de constatar les consequéncies de les diferéncies
bioldgiques entre els homes i les dones. La sociologa Alice Rossi

adverteix de la importancia de distingir entre diferéncia i desigualtat:

«En tant que parlem de sexe masculf i fement, la diferéncia és un fet

bioldgic, mentre que la iguaitat és un concepte &tic i social. Al side

la famflia la diferéncia déna lloc a una desigualtat de tracte. Gairebé
universalment s ha donat a les dones, dins la famflia, com a prolongacié

de la seva funcié reprod| una major resp bilitat en 1a tasca
educativa, i el fet que aquest deure no es vegi degudament reconegut pot
generar un conflicte entre els interessos de la fam(lia com a col.lectiu i

els interessos personals de la dona. Les expectatives familiars poden

impedir que una dona desenvolupi les seves capacitats realitzant
determinades tasques fora de la famflia. De fet, encara que no
necessariament, en teoria, el matrimoni és gairebé universaiment una
associacié entre no iguals. Gensralment les dones es casen amb homes que
tenen més edat, una instruccié superior, més sou i un nivell social més

alt. La institucié matrimonial, pero, ha sofert canvis substancials que

indiquen la seva capacitat d adaptacié al canvi dels temps Sembla que no
tenen fonament les teories que ap que la independancia de
la dona i la tolerancia social a les relaci Is no conjugals sén el
declivi del matrimoni. Encara la majoria de les persones es casen en
algun moment de la seva vida, si bé creix també el nombre dels que ho fan
més d una vegada i també es pot dir que hi ha més llibertat per escollir ia
parella.

Podriem recapitular tot dient que la major part de les societats
arrosseguen encara una feixuga camega d idees antiquades sobre la dona.
Aquestes idees perden valor davant uns fets que sén més contundents dia
rera dia. Els suposits que gairebé totes les dones depenen d un home que
les manté, que la majoria de les dones no desenvolupen una activitat
econbmlca que educar una dona és malbaratar el diner sén suposits que

1 coma est pi, fins i tot, com a ideals, maigrat les noves
condxcmns de vida de la gent els ha tomat poc reals i perillosos. En el
millor dels casos, aquestes idees impede:i que les p es
elles m 5 guin les seves i les seves
el pitjor dels casos, provoquen sofriments individuals i s oposen a la
realitzacié dels objectius collectius.

Y
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Malgrat el fet que la igualtat efectiva no s hagi aconseguit enlloc, és ben
cert que avui és una fita p | la def dels drets de
les dones, la qual és fonamental en dues {{nies principals de racnament,
una d ordre practic basada en la conscnéncta que no hi haura solucié
definitiva pels grans probt bmics sense la p paci6 de
les dones i una altra de lada al vonam dela

idea que la igualtat entre les persones és el fonament essencial d una
socijetat justa.

raetar idasliet

FRANCESCA MARTIN
Secretaria de la Dona del PS



LA FEDERACIO DE DONES PER LA IGUALTAT.

El passat 26 de juny vam presentar als mitjans de comunicacié la Comissid!
Gestora de la Federacié de Dones per la Igualtat. En | acte van intervenir
Nuria Bozzo, M. Antdnia Sanchez i jo mateixa. Merc® Gascé, del moviment!
de planning familiar, que també havia d intervenir, ens va deixar un

escrit de salutacié que va ser llegir durant | acte.

En essencia, en | acte de presentacid de la Gestora vam justificar la

de la Fed i6, vam explicar el procés histdric que ens ha
portat a les dones de Catalunya a proposar noves formes organitzatives, i
vam anunciar la preparacié d un congrés amb el qual donarfem forma i

contingut a la Federacié.

UNA MICA D HISTORIA.

La lluita de les dones a Catalunya durant el franquisme té una fita que és
la celebracié de les Catalanes de la Dona, en les quals van
participar totes les dones amb inquietuds progressistes, afiliades o no,
als partits d esquerres i a organi especifi t feministes.

} o
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En qual | cas les van ser la culminacié d un treball unitari
de col.lab i6, molt coh amb el treball unitari contra la dictadura I8
pel bliment de la d #cia i de | autog . Les dones

socialistes vam estar en aquell moment, i ens considerem continuadores
d aquella tasca i hereues dels seus plantejaments,

Amb la democracia el moviment feminista de Catalunya ha seguit el mateix ?
destf que ha portat a la constitucié de partits i sindicats que han '
competit derr icament per consolidar un espai ideoldgic i imposar una
estratégia propia. Les dones socialistes hem lluitat, en conseqiéncia, “;

i

dins del partit per a que els seus homes i les seves dones assumeixin i
practiquin a igualtat, i per a que els nostres programes electorals ;
recullin ies reivindicacions de tes dones, i per a que els nostres govemns l
municipais i el central les apliquin.

PER QUE UNA FEDERACIO DE DONES PER LA IGUALTAT ?

A Catalunya en aquest moment grups de treball, col.lectius i '
associacions de dones, cap de les quals aglutina un nombre important de
dones i, per tant, cap d elles té prou forga com per avangar més enlla del
que hem aconseguit amb el treball parlamentari i | accié de govern. Hi

ha, a més, moltes dones sense militancia feminista ni adscripcié
ideoldgica, pero que voten ele partits d esquerres i que tenen la |
voluntat i | esperanga de veure com es fan realitat moltes de les I
proposicions d igualtat que ja recullen les lleis.

Les organitzacions especfficament feministes estan vivint uns moments de!
crisi dels quals és un exemple la disolucié d Edicions La Sal després d una'l
b

trajectoria model en al servei de la dona mitjangant | edicié de llibres.

L aprofundiment de la democracia no es pot fer sense la participacié de les t
dones, si no estem incorporades plenament a tots els ambits de la vida '
laboral, cultural, social i polftica, si no tenim accés a totes les

possibilitats de formacié que ens podria oferir [a societat actual.

Tot plegat ens ha portat a les dones socialistes a plantejar-nos la

itat de pot totes les fi organitzatives de les dones: "
associacions d ambit municipal o comarcal, de barris, d ensenyants, etc, i
d una Federacié que les pugui aplegar, aixi com a tots aqueils grups de
treball i dones sense militincia que siguin conscients de la importancia
que pot tenir una organitzacié forta per a:

- Disminuir | atur femeni

- Acabar amb la discriminacié a les empreses

- R uns prc vents judicials més d acord amb | esperit i la
lletra de 1a constitucié i la legislacid vigent. !

- Demanar la revisi6 de la llei que fa possible la interrupoié de | embaras

- Promoure un debat sobre la democratitzacié de la vida quotidiana, amb un
nou repartiment de les tasques familiars.

EL FUTUR CONGRES.

Per tal de possibilitar la participacié de totes les dones, organitzades o
no, interessades en aquest projecte, i amb la voluntat de sigui un debat
obert, plural, prop t un grés que fixi els objectius
que ens hem de proposar; la forma organitzativa que hem de pendre; les
aliances a establir, a Catalunya i a fora, amb altres organitzacions de
dones; la relacié que hem de ir amb les org: politiques,
singularment amb el Partit dels Socialistes de Catalunya, etc.

{
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AUTONOMIA DE LA FEDERACIO.

Un darrer aspecte sobre el qual vam insistir en la presentacié a la qual

m estic referint s el de | autonomia respecte del Partit dels Socialistes.
Les dones que impulsemn aquest projecte volem deixar clar que tenim un
referent polltic, que és el socialisme i el partit que el representa mott
majoritariament, que no és altre que el PS. Es un fet que no podem
ignorar que la crisi dels partits comunistes ens atribueix a les

socialistes la responsabilitat de liderar aquest procés. D altra banda no
creiem possible, avui dia, ni necessar, amagar d on parteix la iniciativa
del projecte, ni la relacié que aguest té amb els objectius que ens

prop n com a sociali Amb la mateixa claredat diem que la Federacié
volem que sigui autbnoma per decidir en tot moment sobre les seves linies
d actuacié, que seran les que ens fixem en el proper Congrés i les que
resuttin de ions f , i dels ¢OS que es produeixin en el
combat per [a igualtat.

M Lluisa Penelas

ENTRE EL QUINTO Y EL SEXTO CONGRESO DEL PS.

Entre el quinto y el sexto Cong se hair tado la p ia de las
rnujeres en el seno del PS. Las rescluciones del quinto Congreso fueron
si se nos permite la similitud, como una caida del muro de contencién que
rmantenfa a muchas mujeres afiliadas en el otro lado de las
responsabilidades polfticas y aisladas de esa dindmica.

Aisladas debido a las dificultades de orden diverso para incorporarse a la
vida activa pero, también, por falta de ir itos que sah ) la

dist yt i 1 una participacién real en las
estructuras del Partido.

dialdati

El quinto Congreso del PS hizo un paso de gigante, reconociendo que para
superar tas discrimir iales, histéri y cuiturales, era

necesario impulsar determinadas ventajas para el sexo discriminado, en este
caso las mujeres, y dotarse de dos instrumentos esenciales: LA CUOTA DE

AEPAESENTACION y el instrumento orgénico de LAS SECRETARIAS.

El balance de estos tres afios de trabajo nos demuestra que ésta fue una
decisién politicamente acertada, las Secretarias han sido un instrumento
fundamental para estimular el esfuerzo de muchas mujeres afiliadas y
otras simp que d: ban contribuir desde la organizacién del
Partido, pero también, a partir y des de su medio y entorno, a la extensién
del socialismo.

También ha sido un instrumento definitivo para el aumento de {a afiliacién
ylap ia en el tejido iativo y participativo. Desde octubre del

88 hasta mayo de 1890 las altas de mujeres han supuesto un 32% del total
de la afiliacién y esperamos que en estos momentos, nuestra participacién
en el seno del partido supere ya el 23%.

Las Secretarfas, conjuntamente con la cuota de representacién han hecho
posible que, de una presencia discreta en las Ejecutivas de Federacién,

se pasase a una presencia activa que va desde el 15% hasta el 28%. Y nose
trata Unicamente de cuantiticar presencias organicas, sino de valorar las
repercusiones del trabajo en los cambios cualitativos que han tenido lugar

en nuestro pals en los dos mimos afios, cambios en los que el estimulo
socialista, tanto desde el Gobierno como desde el Partido, ha sido pionero.

PARA CONTINUAR AVANZANDO.

El sexto Congreso es el instrumento que tenemos a mano para continuar

a do hacia la igualdad real. En los debates decidiremos qué lineas
seguir para impulsary el proyecto iafi cémo conti

{forjando la mayorfa alternativa de progreso en Catalunya, como

incorporar a la mujer y también cémo hacer para que el feminismo y el
gocialismo no sean dos Ilneas paralelas, sino que converjan en un objetivo
comdin.

tear;

El conjunto de enmiendas impulsadas por las S de ia Mujer tienen
por objetivo ampliar, definir y concretar estos aspectos en la Ponencia

Polltica, de Org i6n y Estatut Las aport; se fundi tan
en:

a)la idad de la participacién de las mujeres para redimensionar ia
derr ia y la solidaridad mediante una polftica prioritaria que se

aq )

concreta en la para la igualdad, priorizar mediante medidas de
accién positiva la plena incorporacién de la mujer al trabajo, avanzar
ecudnimemente en la distribucién de las resp bilidades familiares,
impulsar y fortalecer |a vida jativay la p ién; contribuir

al desarrollo del sentido de solidaridad internacional; participar
activamente en el debate teérico sobre el lismo, ete, etc.

b) Progresar en nuevas fi de organizacién del PS que f: la
igualdad de posibilidades entre hombres y mujeres. Fomentar conductas y
practicas igualitarias a todos los niveles, mediante la aprobacién de

unas recomendaciones de comportamiento para la igualdad. Dicho de otra



forma, se trata de establecer nuestro Plan de Medidas de accién positiva

que nos facilite y ayude a sup las posibles discriminaciones,
consecuencia muchas veces de la misma dindmica de la organizacién. Hacer
un paso mAs para romper las barreras que dificultan la incorporacién de

las mujeres es el objetivo.

P

c) Incrementar la cuota de participacién en un 25-35% en los érganos de
ién, e ién y listas el les. Sila afiliacién de las

mujeres esté cerca ya del 23%, y el balance de la introduccion de esta

medida es muy positivo, este porcentaje enmarcado en {a filosoffa antes

descrita, continuara siendo un instrumento capital.

d) Los debates mantenidos en el seno de la d por determi
sentencias judiciales hace uncs meses, tuvo como consecuencia un
replanteamiento de la modificacién de la Ley de despenalizacién del
aborto; el PS se declard partidario de una ley de plazos, que se presenta
como docurnento de debate en el Congreso.

Hay muchas otras enmiendas p| tadas por las agrup que mejoran
y lfan los d tos cong les, en cerca de 150, muchas
de ellas coincidentes con las prop del Consell Nacional de la Dona.

Desde la voz de dones per la Igualtat queremos recordar en el sexto
Congreso del PS que el proy ialista p! de la incorp ién de
las mujeres. Oue serd necesario, para que esto sea factible, un cambio
sustancial en la cultura y los de la vida cotidi

hahit
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Pero que t serd io que este Cong haga un reto politico de
estas reto que se tendrfa que atodala dya

las fuerzas politicas, econdmicas y sociales que la integran, buscando un
consenso basico sobre las politicas de accién positiva que se han de
alcanzar. El Partit dels Socialistes de Catalunya es pionero desde el

quinto Congreso, y para seguir avanzando ha de continuar con su liderazgo.

ROSA BARENYS | MARTORELL
EL CONGRES DE LA FEDERACIO DE DONES PER LA IGUALTAT
Els temes que hem de debatre en el proper Congrés, i que estaran recollits

en la ponéncia, sén, a grans trets, els seguents:

IQUAL OPORTUNITAT DE TREBALLAR. IGUAL DEDICACIO A LA LLAR

‘ lanielamid

Hi ha un consens unanim en cor la panyola actual com
ne discriminadora: la Constitucié i | Estatut proclamen que totes les
persones sén iguals davant de la llei i que ningl no pot ser dlscnmmat
per rad del seu sexe. Les leis elaborades o ref: des amb p

també recullen la igualtat de drets.

En aquest mateix butllet! podeu veure, perd, que les dones no tenim les
mateixes possibilitats que els homes de trobar una feina. Les dades de
contractacié recollides per | INEM refatives a | any 80 ens diuen que del
total de p des, les dones rep ten ai voltant del 65% .

La desigualtat respecte del treball és, potser, 1a més important: els
ingressos econdmics sén els que ens permeten de disposar de la nostra
persona, de dirigir la nostra vida. Malgrat els canvis | en el
Dret Civil que regula les relacions familiars, sén moltes les dones que
viuen encara sotmeses a | autoritat del marit, i, en alguns casos, a
maltractaments flsics i psiquics que no s at rad iciar; ni

| educacié que van rebre les va preparar per | autonomia personal, ni la
seva formacié les permet de guanyar-se la vida d una manera digna.

A més d aixd, el treball de la dona esta mal retribuit: sén moltes les
empreses on els homes cobren més, tot fent la mateixa feina; moltes dones
ha hagut de fer vaga per reclamar | aplicacié del principi "a igual

treball, igual salari®, principi que itres també def

Tampoc hi ha igualtat respecte del treball domastic. Sén mottes les
feines que s han de fer en una casa, i moltes les hores que les dones
dediquem a la cura dels infants i de les persones malaltes. Es pot dir
que el treball necessari, no retribuit, que fan les dones, subvenciona tots
els régims econdmics, que tots el paisos es beneficien per igual

d aquest treball invisible, que no apareix mai als d activitat
econdmica. La valoracié d aquest treball ha portat a reclamar un salari
per la mestressa de casa per part ¢ alguns grups, posicié que no compartim:
només serviria per reforgar la discriminacié. La possibilitat legal, que
elg ialista ha propiciat, de que tant la mare com el pare, puguin
demanar un permfs d un any per ocupar-se dels infants tot conservant el
lloc de treball, és un primer pas en la direccié per |la qual hem

d avangar, la de compartir. Només aix| els canvis seran signiticatius,
reals.

COMPTEU AMB NOSALTRES PER COMPARTIR,

En el passat ens educaven per ser esposes | mares de famflia, i ens
instruien en aquelis aspectes que calien per complir amb aquesta
finalitat: costura, labors, cuina, economia domastica; afegint, els més
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agosarats, la lectura i | escriptura, les quatre regles, i unes nocions
de cultura general qus, per les nenes de les cl acomodad,
la miuisica.

Y P

Si bé la instruccié actual és igual per les noies que pels nois, | educacié

de les nenes pel matrimoni i per la matemnitat es manté. La famflia és

el lloc on es perpetua la divisié deis papers que s assignen a lhome ia

la dona: els homes es fan per al treball, per al domini del mén, per al

poder, les denes per a la perpetuacié de | especie. Les dones no volem,

perb que se ns margini de la marnxa del mén: volem una preparacié, una
i6, per participar en peu d ig amb els homes en la direcciéd

dels afers familiars, comunitaris, cunurals, socials, polftics d un mén

nou. COMPTEU AMB NOSALTRES podria ser el nostre lema. Per a aixd

| educaci6 familiar ha de canviar, i 1a formacié escolar ha de fornentar

| esperit critic, creatiu, participatiu de les noies.

CANVIEM EL LLENGUATGE - CANVIEM LA IMATGE.

La imatge de les dones que els mitjans de comunicacié ofereixen forma part
del que anomenem educacié no formal, juntament amb 1 educacié familiar. La
televisid singularment, amb la publicitat i els culeb 3 tren dones,

{a vida de les quals esta centrada en | amor, el matrimoni, la maternitat,
sempre en | esfera de la vida privada, sense cap projeccié social o

publica, proposant aquest model de port it femenf i alaidea

d igualtat.

LA SALUT TAMBE ES FEMENINA.

Estadfsticament queda clar que els problemes de salut sén diferents per
homes i per dones, pel seu origen, per la seva evolucid | conseqi@ncies.
Les estadfstiques també demostren que és diferent | atencié que reben unes
malalties o altres, les malaltes i els malalts: no fa pas gaire el

suplement de La Vanguardia dedicat a "Medicina y Salud' s ocupava de Ia
discriminacié amb que sén ateses les dones amb prob N
respecte dels homes. En e! Simposi *Mujer y Calidad de Vida® que es va
celebrar el 25 i 26 d octubre de | any passat es van proposar una serie de
mesures d atencié sanitaria especitica que contribuirien a millorar

| estat de salut de les dones. Les associacions podem ocupar-nos de que
les localitats i q comptin amb els serveis necessaris.

EL DARRER JUDIC! PER AVORTAMENT.

L avortament és encara una assignatura pendent. La llei que despenalitza

la interrupcié voluntaria de | embaras no ha pogut evitar un seguit de

judicis, i de condemnes, de dones i de professionals que intervenen. La
Gestora de la Federacié ha impulsat a Catalunya la recollida de

signatures amb la qual la Fed: én de Muj Progresi: insta el

govern a promoure una nova regulacié. Amb la mateixa decisié ens op: n
als judicis encara pendents.

DONES QUOTA, PER QUE NO?

Anna Balletbd, la Diputada al Congrés, dice sempre que ella vol ser dona
quota, de la mateixa manera que els homes ho sén; la diferdncia es troba
en que mentre les dones socialistes hem aconseguit el 25%, el homes es
mouen en un comode 75%. L acollida que va tenir entre les ciutadanes i
molts ciutadans la mesura de reservar un % dels llocs de responsabilitat
polftica és una prova de que aquesta és encertada. Les dones agrupades en
la Federacié hem de mantenir que podem accedir a la representacié
pelitica; que ens podem formar en | activitat polftica i que tenim

aportacions a ter als debats generals que avui dia, més que mai, es
planteja una Europa que veu la fi dels regims comunistes, els canvis en

les seves fronteres, convulsions nacionals i étniques i que es proposa,
malgrat tot, d unir els destins de tots. Nosaltres, les dones, podem
contribuir amb iniciatives propies a crear la xarxa social que doni

solucions als nous problemes de convivéncia oberts entre les persones, els
pobles, els estats. La nova esquerra socialista europea també podra
comptar amb nosaitres.

LES DONES PER SARAJEVO

Les entitats i p tasi its ens ad

junt de ciutad i ciutad

g¢em a | opinié publica, at
del nostre pals per manifestar que:

Estem contra la guerra com a mitja de resolucié dels conflictes que puguin
enfrontar els paisos o altres grups humans.

1 amb nacié i p pr pacié al revifament amreu

d actituds xendfobes i que es v tant en el conflicte

concret que viuen els paisos balcanics com en el rebuig, violent de
gades, que p 1 els immigrants dels paisos més destavorits

davant de la indiferdncia complice d alguns sectors de la poblacié.

"

No podern ni volem ser alienes al dolor i els drames humans que generen la
insolidaritat de les rel. dmiques internacionals i les guermes




amb les seves sequel.les d expatriacions, mutilacions, morts, fam i
devastacié.

Davant de tot aixd:

- Fem una crida a recuperar els valors de la tolerancia, la convivéncia
i la solidaritat entre els pobles i les persones.

- Convidem a la ciutadania a que es mobilitzi amb tots els mitjans al seu
abast pamclpant en les iniciatives de ptacié d ajut a la poblacié

nent atectada i recl nt a les institucions estatals, europees
i internacionals | adopcié de v més efi per tal de restablir la
pau amb ple respecte dels drets de les minories i en un marc de dialeg i
de convivéncia.

EL LOBBY DE DONES DE BARCELONA

Aquest mes de bre es p tara publi it el Lobby de Dones de

Barcelona després de vuit mesos de reunions que han servit principaiment

per deb ols seus objectius. A la Decl i6 Programatica del Lobby de

Dones de B. ! q es p! ta com un grup de dones de diversa

procedéncia professional, polftica i social que hem decidit constituir-nos

&n grup de pressié.... un Grup que creix en la diversitat i la

tolerancia. Pretén ser un grup de pressié per ter prosperar propostes que

es tramitaran al Parlament Europeu i que podran convertir-se en

recomanacionsoen r que obli els governs comunitaris. Amb la:

finalitat de donar suport a les seves activitats es va crear a Madrid la

Asoclaclén de Apoyo al Lobby Europeo de Mujeres, de la qual forma part
Martinez Ten, Presid de ia Fed i6n de Mujeres Progresistas de

Espaﬁa.
**SA-2
JORNADES FEMINISTES A MADRID ELS DIES 13 i 14 DE DESEMBRE 8¢

Com ja us heu adonat a partir de les jornades feministes de les Llars l
Mundet (novembre 86) les feministes ens hem concentrat en la lluita pel
dret a | avortament. Des de llavors eis actes més sonats fets dins aquesta
campanya han estat els avortaments gravats en video d aquestes jornades
dels quals s autoinculparen quatre mil dones i els actes del juny del 86
coordinats a nivell estatal, sense pariar de manis, autoinculpacions,
sentades, tancades i encadenaments (novembre 86).

Ara, ol grup de dones feministes de Cerdanyola us volem parlar de les
jomades que es van fer a Madrid el 13 i 14 de novembre passat. Allf ens
reunirem més de tres mil dones (q| 1t de Barcelona)

El primer dia al dematf es va fer taller d autoconeixement, mentre anaven
aribant les dones d arreu de | Estat. A la tarda a va ser un Tribunal
format per dones que jutjaven a tots els quins ens agredeixen violant els
nostres obvis drets (dret al propi cos): govern, determinat personal
sanitari, jutjes, administracié en general ... Durant el judici es varen
presentar diversos testimonis de dones que havien estat agredides per
haver fet s d un dret no reconegut per una llei que abraga una minoria de
casos y encara s obstaculitza.

Les nou dones que van testimoniar denunciaven:

1 - Que 3 impideixi una cormrecta educacié sexual fins el punt que s obrin
expedients a professores de instituts per a donar-la, siguent obvia aquesta
necessitat (augment dels embarassos de dones joves, per exemple).

2 - Que la decissié d esterilitzacié hagi d estar autoritzada pel marit
segons els barems de | Hospital Provincial de Madrid, entre altres, siguent
minins els hospitals que fan la lligadura de trompes.

3 - La duresa de la represié quan es tracta de pressumptes delictes fets
per dones en contrast amb la dificultat que es reconeguin les agressions
dels homes a les dones {violaci r ments, insults, menyspreu ’

!”

professional...).
"
4 - Abusos del que s autonomena justicia violant el secret professional

5 - Denuncia de la no aplicacié de la llei actual de | avortament en els
tres supostos. Aquest testimoni | aporta una dona que patia d una
cardiopatia perillant aixi la seva vida si continuava amb | embaras.
Durant vint-i-set dies va peregrinar de centre en centre amb fortes
hemorragies fins que van accedir a fer-li | avotament, aguantant insults,
humiliacions i demés.

Després d escoltar aquests testimonis el Tribunal va considerar al govem,
| esglesia, ols metges, jutjes, la policia i a tots els cossos repressius

Ipables de | est que p t situacions com ag amés a mds
de nou morts per avortament durant un any.
Per tant. selsva d simbol.li t a patir tota la marginacié,

) i6, humiliacié, desinformacié... que patim les dones. |
al govem en concret, que es dice socialista de fer-se sord a les
peticions que venim fent les dones durant aquests anys, i que una vegada

opta per a retocar la llei no ho fa en el sentit que nosaltres ho reclamem
sind que ho fa d acord amb eis int de la medici

p!

L endema a les dotze del migdia totes les ens vam

al carrer Princesa de Madrid per a fer una manifestacié durant la quat
passavem pel davant del Ministeri de Justicia fent un minut de silenci
pensant en la noia morta dos dies abans per les consequencies d un
avortament fet en males condicions.

Aquestes jornades per a totes les assistents han estat un gran estimul en
veure a forga del moviment feminista capag de coordinar movilitzacions

d aquest tipus ademds del gratificant que va ser constatar una vegada més
que som moltes les que estem en aixé.

Pero | abjectiu d aquest acte en un moment en que les forces repressives es
passen tant era difundir Ia historia d aquestes dones que representen a
tantes altres i que mostren la necessitat de canvis en les estructures

legals, sanitiries, d ensenyament i fins i tot de mentalitat de la gent.
Malaurad aquest objectiu no es va guir perque com sempre ols
mitjans de infromacié restaren importancia a | acte i van ometre el que

podia sensibilitzar a | opinié publica.

Jornadas feministas contra la violencia machista

Nos hemes encontrado en Santiago cerca de tres mil mujeres de todo el
estado, con un objetivo comun: Dar una respuesta a las agresiones
machistas.

Hemos trabajado en base a plenarios, donde se explicaba el contenido de
las ponencias presentadas que después se discutlan en grupos de trabajo.

El primer plenaric fue scbre agresiones en la escuela e instituto y en los
centros de trabajo .

2°) Se ban distintos asp de la justici

- legislacion ante malos tratos y violacién
- situacién de las mujeres en las cérceles
- mujeres separadas

- nuevas tecnologfas reproductivas

3°} La experiencia de trabajo y lucha sobre las agresiones.
4°) Agresiones a jévenes y lesbianas.

6°) Pomografia, prostitucién, f y publicidad

lfaban ios debates habfa: tall
! jes y videos.

A lavez que se d de teatro,

P 1 ¥

También hubo marcha entre los debates: teatro a cargo de grupos de mujeres
de Galicia, Madrid y Cornella, y la actuacién musical del grupo Crapa
(Txiki y Ana).

El dfa 4 todas las compafieras de Andalucia nos invitaron a una fiesta y
celebramos el dla Nacional de Andalucia.

En el acto de clausura se leyeron 3 comunicados:

- de las jévenes en contra de la mili y también criticando el plan de
emplec juvenil

- de las mujeres abogadas en contra de la legisiacién vigente ya que en
ella no se recoge la agresién psiquica
- de las jomadas, apoyando y
general del dla 14

o

a las mujeres a la huelga

La clausura acabé con un baile tfpico vasco en versién feminista y
p con chistularis y espatad

Con la colaboracién de la charanga de Madrid y Donostia salimos en
manifestacién hacia el centro de Santiago.

*Aqui estamos, nosotras no violamos *

‘Las amadecasa trabajan todo el dfa y luego hos llaman mujeres
inactivas®

*Y luego diréis que somos cinco o seis”
*Mujeres somos, mujeres seremaos pero en casa no nos quedaremas®
‘La calle también*®

i6n del C: el tema

En este nimero tocamos, dada la
de las tecnologf productivas. En numeros posteriores
ampliaremos la informacién y profundizaremos en otros temas, agresiones,
etc.,
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Aungue un poco destasado en fecha, 0s fa co ia al seg

congreso de Mujeres contra la tecnologia genética y reproductiva en

Frankfurt, donde estuvimos hace unos meses. Preferimos esto en vez de las

ponencias de las jornadas de Santiago, porque éstas son amplias y largas,

y que son muy ir , se p més a que nos las piddis quienes
gdis un interés | sobre el tema (no os privéis), asf las

ledis sin cortes.

La toria de Frankiurt tiene llo de que es clara y concisa y 08
ird mejor para situaros de entrada sobre por qué pensamos que son una
gresién a las muj las N T logias Reproductivas (NTR), y

sobre cual es la posicién frente a ellas de un sector del movimiento
feminista internacional.

Os dejamos con eso, entonces; pero antes, algunos datos:

Quiénes somos: Grupo de mujeres contra las NTR, integrado a ia Red
Intemacional Feminista contra las NTR y la Ingenierfa Genética.

Donde nos reunimos y cuadndo: En K-la Dona, Gran Via, n% 548, 42 18,
telf. 323 33 07, fos jueves a las 8 de la tarde

Qué hacemos: Recogemos informacién sobre la actividad reproductiva de las

clinicas del pafs y sobre todo lo relacionado con e tema (leyes,

polftica demogréfica, nuevos descubrimientos, nuevos tratamientos ...}, ¥
noticias, comentarios, etc. que nos mandan compafieras de otros pafses.
Todo eso esté archivado, con la intencién de hacer circular ta informacién
Io més ampliamente posible.

O sea: Bienvenido cualquier pedido de inf ién, iento,
bibliograffa, etc. y, faltaba mas, cualquier ofrecimiento de ayuda,
colaboracién y esas cosas.

Llamamiento para el 2° Congreso:

i contra la t logia Genética y Reproductiva®

En abril de 1.985 tuvo lugar en Bonn la la Conferencia Internacional de
Muj contra la T logla Gendtica y Reproductiva, organizada por la
Asociacién Sozial Franen" de Colonia y el grupo de trabajo sobre polftica
de la mujer de los Verdes. Cerca de 2.000 mujeres de la AFA y de otros
paises se reunieron alll para discutir sobre el desarrollo antifemenino y
tinatural de la t logfa genética y reproductiva. En la resolucién
final, [a Conferencia intemacional rechazo claramente !a aplicacién de
las citadas tecnologlas. Estas fueron tachadas de intento del patriarcado
capitalista de usar como materia prima industrial no sélo vida animal y
vegetal sino también e! cuerpo de la mujer para impulsar una nueva y
lucrativa industria en crecimiento: la industria de reproduccién
(genética) y la bioqufmica

En aquella resolucién se decla: *Especialmente el cuerpo de la mujer,
con su capacidad aspecifica de engendrar o crear vida humana, va a ser
ahora expropiado y sus partes mds relevantes van a ser convertidas en
matetia prima para la produccidn industrial de tetos humanos.

Para nosotras las mujeres, para la naturaleza y para los pueblos
explotados, este proceso significa una declaracién de guerra.

Para nosotras, esto quiere decir ademnds e! final de la autodeterminacién
sobre nuestro propio cuerpo, sobre nuestra capacidad de engendrar o crear
la vida y, por ende, el sometimiento total al control de los expertos
médicos. Por otro lado, se pretende hacer un engendro genético y
clasificar a las mujeres en mujeres genéticamente superiores y
genéticamente inferiores. Todo ello no es sino la continuacién de una
poiftica de seleccién y de eliminacién racista y, en definitiva,
fagcista sélo que hoy tiene una dimensién mundial, en donde las mujeres
blancas de clase media petenecerfan al grupo de las genéticamente
preferidas y las de color al grupo de tas indeseables para la procreacion
La reduccién de todo tipo de vida, humana y no humana. a unas pocas
cualidades y funciones de rentable expiotacié el caréct
antihumano y antinatural de esta tecnologfa. La obsesién por lo tactible
cientlficamente hace que se construyan, se moditiquen, se perfeccionen
seres uivos a voluntad del cient(tico sin pensar en el alcance de las
consecuencias que ello conlleva para todo tipo de vida en el planeta,
Espontaneidad, temperamento, forma de ser, en resumen, |a diversidad y
complejidad de todo ser vivo, también del ser humano, se consideraré en
este proceso de produccién como un factor perturbador.

At i ié de fes cl flad irurals, la segmgacaé
sexual tenia menys imp: ia i existien moltes les pri i
secundarios mixtes. Aquestes escoles van ser el resultat del pragmatisme i
la voluntat d estalvi, que d una afirmacié de principi sobre la identitat
de drets dels sexes respecte a una educacid identica o igualitaria. En

t les, el cur era diferent per cada sexe, i tenien les
asstgnatures domastiques com el centre de | educacid de les noies.

A comengament de segle les escoles mixtes van tenir una imatge progressista

i llibertaria. Al cicle primari, 8s valorava | educacié mixta pel fet de
reproduir el concepte de la vida familiar ordinaria, amb la figura de la

mare al front i els germans i germanes petits barrejant-se lliurament. Es
deia que | educacié conjunta de nois i noies hi portaria a matrimonis mes
feligos. Els nois tindrien avantatges socials de la presencia de les noies

a | escola seria mes {4cil | aprenentatge i el seu comportament esdevindria
més civilitzat. No van estar mai clars els avantatges academics o socials
que aixd prodria representar per les noies

Al larg dels Gitims deu anys s han fet investigacions sobre | escola

primaria, que han analitzat el prejudici sexual contingut als llibres de

text, als programes de lectura i en la literatura infantil. S ha

demostrat com el tipus d interaccié existent a | aula, la naturalesa i

mesura del contacte amb els prof i prof fi ix els nois la
que aquests reben mes atenci6, en forma d aprovacié o reprimenda; que les
noies es veuen frequentment molesta des per la seva sexualitat, que les
assignatures i | ensenyament estan enfocats vers la satisfaccid i els
interessos deis nois; inclis les absencies escolars dels nois son tractades
amb mes severitat que les de les dones.

A que aq i g son conegudes, la preocupacié dels
pares antisexistes es manifiesta obertament i les opcions son molt

clares tot i ser contradictories: escoflir mixtes pels nois i
exclusivament femenines per les noies

Marcel.la Ortiz

Ref. Bibliografica:

"Mujer y Educacién®.
*El sexismo en la escuela’.
“Contra la violencia machista®.
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En un nimero anterior de | Escon os i de las Xomad
Feministas de Santiago "Contra la viol hista® y os ofrec
ponencias. Este nimero es una buena ocasién para reproducir las de
Zaragoza y de |a de "La Comissié de 8. lona contra les Agressions a les
Dones" que nos dan una visién general del tema y de la de!l Colectivo de

sus

Mujeres Jévenes DESOBEDIENCIA de Valencia, que profundiza en la agresié

por excelencia: la violacién. No olvidemos que, sin llegar a ésta, son
mds de 350.000 las mujeres que reciben malos tratos de los que sélo se
denuncian un 5%. Realmente porque la denuncia es poco eficaz, aunque
necesaria: De un total de 268 denuncias de malos tratos interpuestos en
Barcelona en 1987, sélo hubo 38 sentencias condenatorias.

Sin embargo cuando nos dirigimos a la sociedad con el tema de la
violencia sexista por claras que p , ésas no se
admiten faciimente, cada cual desde su perspectiva social da ]
razones diferentes. Es cada vez mas dificil, por claros y convincentes que
sean nuestros argumentos, ejemplos, d que la viol
sexista es algo vigente.

El hecho de que un asunto como éste sea censurado socialmente y se
ya esté ( Io que luego ocurra son lacras propias de la

iidad, la deli 5 pes individuales de unos pocos.

Nuestro pape! est4 en demostrar que esto no es asf.

Los méviles actuales a pesar de la complejidad con que se nos presentan

son los mismos que hi mente han ido: un arma que han poseido

los hombres para d su autoridad io sobre las mujeres.
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Pero estariamos viendo el problema de una manera recortada si no
aborddramos que ese poder, esa autoridad, el derecho a dominar que los
entramados sociales han dido a los hombres es empleado por ellos de
forma y grados muy diversos.

También, que este uso atribuido ha originado & 8u vez normas sociales y
culturales que emplean los hombres y apli particul enel
dominio de un sexo sobre el otro. Actuando de esta forma sacan beneficios
concretos de su situacién de superioridad.

El rechazo de los métodos de seleccién genética p tal, de la t logl
de reproduccidn, asf como de los centros de informacion genética ha sido
puesto de manifiesto tambien en numerosas aforos unitarios como por ej. la

semana de deteccion contra los centros de informacién debido a las

p publicas de nurr grupos femini:

Esa actitud de rechazo de grupos femi alarm ionada t logfi
fue, p iblemente, la causa p | de una de las acciones mas
espectaculares que la policia federal (Bl CA) haya llevado a cabo en teda
suh La espectacular accion policial de d bre de 1987 iba
dirigida contra mujeres que se ocupan de temas de politica demogréfica,
tecnologia gendtica y de reproduccié y de etros pecidles de la
mujer. Los regi y las i t lizad b

basadas jurfdicamente en la ley antiterrorista, concretamente en el

parrafo 129a "pertenencia y apoyo a grupos terroristas, especialmente a la
llamada Role Zora {organizacién feminista del FIAF) o a las llamadas
Células revolucionarias campos auténomos). La Role Zora hab(a realizado
en afios ar varios atentados contra dei i6

genética




Para la policia federal (Bi CA).estos atentados habian sido motivo més que
suficiente para declarar la tecnologfa genética y de reproduccién como
obsasuén o lema). Adem4s de estas acﬂvndades también en el seno de los]

dicatos, de organizaciones eclesid , de universidades, de
universidades populares, de escuslas de formacion profesional, de grupos
de base o de asociaciones de vecinos, etc. han tenido lugar numerosos
actos y actividades sobre esta temdtica.

A nive! int 'al se ha propagado igualmente la resistencia de la mujer
contra esta tecnologfa del futuro. El grupo intemacional feminista ‘
FINRRAGE { Feminist Intemational Netwok of R 1ce to Reproductive and
Genetvc Engmeenng) fundado en 1.984, ha organizado ya varios actos y

ir 1.985 en Vallingen, Suecia; 1.986 en Las
Palmas, Espafia; 1.987 en Dublin, Rep. de Ifanda. En estas conferencias
se ha puesto de manifiesto que sélo un frente de Oposicién intemacional
puede of istencia a estos tecné de dmbito de operacién
intemacional.

Znrat

La ptacién de los prog de estos ti es cada vez mds frég|..
Con ello se intenta criminalizar a mujeres y grupos feministas que rechazan
esa tecnologia y, ademds, intimidar al movimiento feminista en general. ’

Nuestra respuesta a todo ello ha sido la organizacién de un 2° Congreso
federal bajo el lema:

Mujeres contra |a tecnologfa Genetica y de Reproduccién
Metas del Congreso:

1 .- En el Congreso se debe hacer un inventario de los (timos progresos
en este campo ¥y una valoracién del signiticado de las nuevas tecnologlas
como instrumento de represién de la mujer, asi como el informar a una
amplia opinién publica femenina.

La inseminacién in vitro y la artificial, el reconocimiento y el

diagnéstico prenatal, asf como el asesoramiento genético, se estan
convirtiendo cada vez més en un servicio publico de ginecologla. Cada dfa
que pasa nos llegan nuevas informaciones al. detodoel di

2.- El Congreso debe acelerar el proceso de clarificacién entre nosotras

para definir qué entendemos por autodeterminacion La existencia de la
tecnologfa genética y de repraduccién y su intento de seducir a la mujer |
c¢on promesas halagadoras, como la planificacién familiar auténorna, ponen de
manifiesto la necesidad de un debate sobre nuestras decisiones vitales
cotidianas y sobre nuestra visién del futuro, En este debate es necesario
tener en ta tanto r afinidades como nuestras diferencias {por

ej.. lesbiana, heterosexual, blanca, negra, minusvalida/no minusvdlida).

3 .- En nuestras discusiones sobre la tecnologia genética y de reproduccién
aparece la cuestién del concepto capitalista patriarcal de ciencia. Con
esta ciencia no se puede desarrollar otra técnica que la antifeministay la
antinatural Se pone cada vez més de manifiesto que no sélo se trata de la

pli 1de lat logfa genetica y de reproduccién, sino también de
sus bases y principios cuemmcos. filoséficos y metodolégicos de la ,
misma, Tenemos que preguntarnos ¢émo pod {legar nosot i a

alcanzar otra relacién con la vida, con las enfermedades, con la salud,
con |a naturaleza.

4 .- Este Congreso no debe limitar sus tareas sélo a planteamientos
feministas de palses industriales de occidente, sino que, como ya se hizo |
en el primer congreso, debe demostrar lo que significa este desarrolle !
tecnolégico para las mujeres del segundo mundo pafses socialistas y para
1as del tercer mundo en el marco de una nueva eugenesias mundial. Sélo con
una visién global sobre el tema, estaremos preparadas para llegarauna

estrategia comun. |
£
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§ .- En muchos palses se estan enla lidad las bases

para la aplicacién de las nuevas tecnologlas, como por ejemplo la.
Ilamada ley de proteccién del embrién en la RFA. Nosotras queremos poner
en evidencia en el Congreso la relevancia de estas leyes de proteccién

estatales y discutir el al de las mi para la rep idn o
fecundacién,

PR

6 .- Uno de los fines mds importantes del Congreso debe ser, junto a la
clarificacién de |la problemética especifica, la continuacitn de la
organizacién y difusién de estmcturas de opasicién, asf como la
propagacién de la resi i a.

Aplicacion de las leyes biolégicas de la herencia al perfeccionamiento
de la especie humana.

Probablement a cap de nosaltres no ens han ensenyat la necessitat de teni-
gaire cura de les relacions amb altres dones i de considerar-les una
font insubstituible de forga personal, d originalitat mental, de seguretat
an la societat. | costa, llns itot tfer-se una idea de com sén de

ies , perque en la cutt buda s han
conservat alguns productes d origen femenl, pero no pas pel seu caire
simbolic, en la mesura que tals productes ens eren presentats com
regenerats per un pensament mascull.

=
— =

No creguis que tens drets. La generacié de la llibertat femenina en les
idees i vivencies d un grup de dones. Llibreria de Dones de Mila,

INTRODUCCIO

Historicament les dones fem, pero no queda constancia def que fem. Coma
dones, hem passat a través de milers d anys sense deixar gaires mostres de
la nostra existencia: la formula d un suculent brou té menys possibilitats

d etemnitat que la discusid d un filosof. Buscar una explicacié d aixo és
forga complex. Una possible interpretacié és que les activitats de les

dones s han definit com a naturals, espontanies, relacionades amb la
biologia, sense esforg creador.., mentre que les dels homes s han definit
com a culturals, superacié de la natura, racionalitat, mtehgencla

La nostra civilitzacié idera com a trar dent i dor de
perpetuar-se allé que s ha definit com a cultural: per tant, mascuil.

Aixl, la vida en una probeta pertany a aquesta categoria; és | home qui

es transcendeix, i amb ell tota la humanitat avanga amb aquest esforg.

De qualsevol manera, milers d anys de societat patriarcal han ofegat i
esborrat el que les dones hem estat o la mateixa possibilitat d ésser.

Amb tes observaci volem yalar com és d important per a
nosaltres poder publicar [a nostra experidncia: ens suposa la

possibilitat de transcendir, de deixar petjada. Volem també expressar que
el silenci historic al voltant nostre ens ha fet descobrir els silencis

d altres grups socials dels quals sempre ens hem sentit solidaries.

Les idees i feines que exposem sén el resultat de les reflexions i del
treball col.lectiu del nostre grup i d altres grups i dones que ens han
precedit i amb qui ens hem relacionat. N
Agraim a la Fundaci6 de Serveis de Cultura Popular que ens hagi donat la
paraula.

Casal de Dones El Safareig: ¢/ de les Vinyes, {I-C Cerdanyola del
Vallés-08290. Tel. 580.61.51

ALGUNES NOTES SOBRE EL MOVIMENT FEMINISTA ACTUAL

Les dones de El Satareig Grup de Dones Feministes de Cerdanyola ens sentim
part del moviment feminista. Creiem que fer-ne algunes referencies ajudara
a coneixer-nos.

El moviment feminista, encara que minoritari, ha estat un dels moviments
socials amb més transcendencia dels darrers 25 anys. Arreu del mén

s han organitzat grups de dones. A les darreres decades hi ha hagut
canvis a la societat que han afectat molt directament la vida de ies
dones i han influit decisivament en el sorgiment del moviment {eminista
aquests canvis no han estat iguals per a totes les dones ni en tots els
paisos:

El control de la natalitat, malgrat totes les deficiencies dels
contraceptius.

La reduccié de les taxes de mortalitat infantil | materna.

La demanda de ma d obra durant els anys 60 i part dels 70, a causa de la
prasperitat econémica dels palsos industrials, cosa que va augmentar la
incorporacié d una part de les dones al treball assalariat.

L accés per part de les dones als ensenyaments secundari i superior.

Si 8 hagués de resumir en un de sal al gran canvi operat en | experidncia

de vida de les dones aguest seria, potser, d haver trencat la idea que la
maternitat fos el seu destf unic com a sexe. S ha aconseguit un cert
reconeixement social a les diverses formes d ésser dona. Unes volen ésser
mares, altres no; d altres volen fer-se electricistes o pilots d avid,

moltes no valen renunciar al dret al treball fora de casa, o a viatjar, 0 a
compartir la vida amb una altra dona, etc. Pero aquest eixamplament

d horitzons no deixa d estar ple de dificultats: és el que s ha anomenat

el malestar de | emancipacié.

A pattir de 1975, el moviment feminista creix a Catalunya i a | Estat
Espanyol.

Es una epoca de mobilitzacions socials. En el perfode 1876-81

s aconsegueixen victories importants, encara que no satisfan les
aspiracions del moviment. S aprova la Llei de Relacions Laborals, que
equipara els drets laborals de les dones i dels homes, es despenalitzen
| adulteri i els anticonceptius, s obren els primers centres de
planificacié familiar, s aproven les lleis de divorci, filiacié i régim
econdmic del matrimoni... Encara resta una gran lluita pendent: la

liei de | avortament, que no s aprcvaré fins | any 1985 i que s ha

t absoll ir it

Dins del moviment feminista hi ha moltes i di jons
de la diferencia, de la igualtat... El Grup de Dones Femmlstes de
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Cerdanyola som un grup plural, amb dones de diferents orfgens i
concepcions. Elfet d ésser un grup de poble i, per tant, d entorn més
petit que no el d una gran ciutat, condiciona que diferents punts de vista
hagin de conviure en un col.lectiu de confluencia, aquest és un dels
valors del grup, perd, d altra banda, la possibilitat d incidir en la
realitat del municipi és més gran. Aixd ha influit en el fet que ens
hagim dedicat més a reivindicar i a particip enla

de servels | activitats per a les dones que no a un procés de reflexié.
Ara bé, tant |a reflexié com | accié han estat presents, en diferents
intensitats, al llarg de la nostra higtdria.

v

ORIGEN | DESENVOLUPAMENT DEL GRUP DE DONES FEMINISTES DE
CERDANYOLA

Hem de situar els inicis en piena transicié democratica. L any 1976,
Cerdanyola del Vallés, com moltes aitres poblacions del cinturé
industrial de Barcelona, tenia moltes deficiencies de serveis, encara avui
en té: per ple, no ix una guarderia publica. Entre d altres
reivindicacions i lluites hi havia la de una escola digna, 30 nens per

aula o bé reclamant que les constructores que havien edificat els grans
polfgons del municipi fessin els parcs piblics a que s havien compromes.
Reivindicacions lligades a una part de la vida de les dones la que fa
referéncia a | atencié dels nens i les nenes | a aconseguir la maxima
qualitat de vida per a la poblaci6. Part de les dones que aviat

formarfem el Grup ens vam coneixer a | Assemblea Democratica de
Catalunya, a les de pares, a les associacions de veins...
Algunes tenfem fills i filtes petites | aquestes reivindicacions publiques
entroncaven plenament amb la nostra vivéncia com a mares. Evidentment,
tot aix6 passava en un marc de mobilitzacié social des de | esquerra que
demanava la democricia, la llibertat d expressié, {a legalitzacié dels

partits politics.

Va ésser a partir d aquestes encara fragils relacions des de la
clandestinitat que algunes dones de Cerdanyola vam anar, la primavera de
1976, a les Primeres Jomades Catalanes de la Dona, celebrades al

P imt de la Universitat de Barcelona. Unes J historiques per
al feminisme i per a Catall , malgrat el to de gueria amb que van
ésser rebudes per la premsa del moment. Aquelles J des van
quelcom magic. El Paranimf era ple de gom a gom, ple de dones on una deia
just alld que | altra pensava i no sabia com dir. Algunes ens vam

sorpendre de trobar-nos alla sense haver-nos-ho dit. 1 d aquest primer
reconeixement multitudinari del fet d ésser dona va sorgir | energia
necessaria per crear el Grup de Dones Feministes de Cerdanyola. Com
després vam saber, aixf també es van iniciar molts altres grups de dones a
Catalunya. Des de la seva constitucié, el grup ha estat a les diferents

lluites, debat ions, etc, del Movil t Feminista,

p

Els primers anys, el grup combina un treball d autaconsciencia i

d actuacions de cara a | exterior. L autoconsciencia es forja analitzant,

a partir da les experidncies personals, la condicié de les dones en aquesta
societat. Es comprova que allé que és personal és polltic, en el sentit
que allé que a una li passa no és casualitat o deficidncia personal, siné
que hi ha moltes més dones que també ho viuen. El grup era reduit, unes
10-15 dones, particip quasi pre les i aix6 p ia la
reflexié i | aprofundi en les di tematiques. Pero,
principalment, el grup va ésser un punt central de desenvolupament
personal per a cadascuna de nosaltres i també un punt de referdncia i
cohesié ideoldgica en els altres dmbits en que cada una era present, la
feina, el partit, | associacié de veins, la casa, etc. Les actuacions

cara enfora van estar marcades per la manca de llibertats: aixf(, les
primeres des a la iblica foren p ino es van
poder realitzar; restavem a la porta informant de la prohibicié i, a partir

d aqul, alguna companya es va afegir al grup.

ikt L

El nom que es va donar al grup va ésser motiu de discusié, especialment
el mot feminista, i es va valorar que les constituents ens hi sentfem

des, que la p la tenia mala premsa i que justament calia
combatre-hi El mot feminista | hem tractat amb gran compte al llarg de la
nostra histdria i actualment ens diferencia de molts altres grups de
dones que no s hi han identificat. De les discusions inicials cal destacar
la que plantejava si ens definfern com un grup obert o tancat. Aquest ha
estat un debat p vent; ens d 1 per definir-nos com un grup ober,
pero la practica ens demostrava que érem un grup tancat; | any 1978 el

grup va redactar una decl ié de principis on queda clara una voluntat
d intervencié cara enfora. Com a decl i6 de principis s afi
La independancia ideoldgica de q | pantit, organitzacié o

associacié .

L acceptacié de la doble militancia de les seves integrants, questié
classica de debat dins del feminisme, ja que es consndem que els
partits polltics sén T Ll ij

La congideracié que la luita no éa contra | home, siné contra els que
atavoreixen la permanencia d una societat que oprimeix les dones.

La lluita per una nova societat sense cap tipus d opressié. Per aquest
motiu qual. ! moviment pop reivindicatiu té el reconeixement tacit
del grup, mentre no vagi en contra dels interessos de les dones.
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E! foment de la lluita feminista col.lectiva per sobre de qualsevol
altre interés.

Els objectius de lluita del Grup, també assenyalats | any 1978, sén: -

Dret a un lloc de treball sense cap tipus de discriminacid.

Dret a un ment no di i per a |la dona.

y

Amnistia i abolicié de les lleis i
dones.

inatories per a les

Dret al propi cos, a una educaci6 sexual, a contraceptius per a dones i
homes, a | avortament a carrec de la Segurstat Social,

Igualtat de drets per a les parell des o no. !nclusié de la
parella i els fills en la cartilla de la Seguretat Social de la dona.

6 mesos d excedancia cobrant el 100 % del sou per a |a parelia que ha
tingut un fill o una filla.

Llei de diverei.
Patria potestat compartida.
Igualtat de drets per a tots els fills i filles.

Dendncia de la dobie moral burgesa que estableix rols masculins i
femenins i classifica les dones en honestes o prostitutes al servei
dels homes.

Dentncia dels mites de la virginitat, de la maternitat i de la
cosificacié que, en conseqiancia, es fa de les dones.

Denlncia de la falta d interés real dels partits polftics i de Hlur
exclusiu interés tactic i oportunista.

Dentincia de la familia actual com el primer centre de frustracions i de
castraci6 i, per tant, primera escola d integracié submissa al

sistema, i com el nucli de | aprenentatge dels rols masculf i femen( i de
les estructures de poder.

Hem cregut interessant de referir-nos a aquest document perque, vist ara
amb la perspectiva del temps, s observa que era una declaracié avangada i
que part de les reivindi 9 han guit, moltes tanmateix en un
grau deficient. També queda clar que ha estat el moviment feminista qui

ha donat veu a aquests drets de les dones a fi que després altres moviments
socials i institucions els assumissin. Un altre punt a destacar del

document és la posicié d esquerres i la voluntat de treballar amb els
diversos moviments socials per un canvi global de la societat.

De les actuacions cara enfora que es recorda d aquells primers moments
destaca el boicot que el grup va fer a | eleccié d una Miss en una
barriada del poble i una cercavila pels mercats, en la qual les dones del
grup anavem disfressades representant la doble jomada de les dones, ia
manca de contraceptius, etc. Eren actuacions ristiques del moviment

feminista del moment, actes al carrer amb forga contingut creatiu.

UN CENTRE DE PLANNING A TOTS ELS BARRIS

Durant forga temps les pancartes i la veu col.lectiva de les feministes a
les manifestacions van exigir el dret de les dones a | s de contraceptius,
a una maternitat desitjada, a una sexualitat no basada exclusivament en
la penetracié. Aquests temes eren molt viscuts al grup amb la autoayuda
de L. Taboada i N pos, nuestras vidas, de les dones de
Boston; pariem d una Casa de Dones, d un Centre de Salut i d estudi on
trobar-nos nosaltres i altres dones, de Cerdanyola o de fora.

Contextualitzem breument el moment histdric: | any 1979 se celebren les
primeres eleccions municipals. El grup un manifest programétic
que remet a tots els partits demanant-ne | assumpcié, i proclama el buit
a tots aquells que no considerin la questié de les dones com una de les
fonamentals. Es constitueixen els pnmers ajuntaments democraatics i
aixl apareix la possibilitat de partici rent en
la Jccié del pi Per. icipacié passa
per aconseguir un Centre de Salut munlc:pal per a dones I de Planificacié
Familiar. Cal dar que la situacié de la cont pcié fa 13 anys

era: molt poca informacid i formacié, fins i tot dels protessionals
sanitaris, dels diferents métodes; gran dificuitat per obtenir

is o per a la col. ié d un DIV, que havia de ser a part de

la Seguretat Social, avortament moit penalitzat.

lah

ent i d

La consecucié del Centre de Planificacié Familiar va suposar un treball

intens i dur al llarg de dos anys, de neg amb 1 Ajunt ti de

sensibilitzacié d altres entitats del poble. | un important debat: com

a grup havlem de participar amb les institucions o no? En part, aquest
tablint 'es que garantissin el contingut

debat es va td| m
feminista en els projectes que el grup impulsava, estructures
d organitzacié que mantinguesin la comunicacié entre el Centre de



Planificacié Familiar i el Grup de Dones, El grup hi estava vivencialment
implicat, formava part del Consell Municipal de Salut, se suplia la
mancancga del servei fent xemades informatives sobre sexualitat i

it pcié a la bibli municipal de les primeres xerrades permeses
amb |a democracia i dos dies la setmana, en una associacié de veins,
es feien permanéncies per en temes de salut, de contracepcié,!

jurfdies, ete. El treball amb les associacions de veins va ésser

molt important i el primer projecte de centre de planning, redactat psl
propi grup, va ser signat, també, per quatre assaciacions de veins i un
sindicat, CNT. Finalment, les mateixes dones del grup i algunes de
Ripollet, el poble vel, vam organitzar i realitzar un curs per a
consultores de planning. Després de moltes reunions, d enrabiades i de
bons moments, es va inaugurar el Centre de Planificacié Familiar
municipal de Ripollet, | any 1980, i el de Cerdanyola, el 1881. Avui
moltes usuaries del planning poc saben del seu origen.

LES NOSTRES VEUS A TRAVES DE LES ONES REDIOFONIQUES

L any 1982 inaugurem una etapa radiotdnica que durara tres anys, primer a
Radio Ripollet i després a Antena Directa de Cerd . Eraun p 1
de tarda que es mulava L hora de les dones, i que tema una durada duna
hora. Nosalti d n els guions extensament documentat:
des de les ones panavem dels temes mds dispars: dona i pau, sexualitat,
cinema, moda, publicitat, presons, histdria, etc. Hi havia voluntat de
pariar de qualsevol tema des del feminisme. La misica era també un
ingredient principal: buscavem que, a ser possible, fos adient amb el
tema i les cantants fossin dones, i les musiques també de dones, aixé era
un esforg no gens menyspreable. La radio no suposava un mitja de
comunicacié qualsevol: sablem que la radio era i és una companyia per a
moltes dones en el seu solitari treball doméstic. A mesura que les radios

locals s professionalitzant i r itres també canvi , la
participacié es va tomar més iegular, pero sense mai abandonar-la, ja
que també hem anat ivint a la p local i l.

UNA APROXIMACIQ A LA SITUACIO DE LES DONES: LES PRIMERES
JORNADES DE LES
DONES A CERDANYOLA.

L. any 1983 muntem les primeres Jomades de les Dones a Cerdanyola, qu
varem titular Nosaltres, les dones. Les Jormades es van estructurar en
una part lidica, cinema, musica i un grup de pc ies que varem red

les mateixes membres del grup. Cada pon2ncia va suposar un treball

d estudi sobre els seguents temes:

Avortament.

Dona i antimilitarisme.

Maltractaments a les dones.

Una histdria on les dones existim.

Donag/crisi: apunts per a una analisi.
Cal assenyalar el carActer pioner d alguns temes, com el de dona i
antimilitarisme: no sera fins a 1986 que es plantejara una mobilitzacié

pel tema de la incorporaci6 de les dones a | exércit sota el lema: ni
soldat ni soldada i, | any 1987, pel referandum sobre | OTAN.

I

Deles lusions de les J d geix un grup de treball que redacta

un projecte per integrar dones en els Plans d Ocupacié INEM-Corp

Locals; | any 1983 | atur era molt elevat i, encara que no havia comengat

a créixer ostensiblement | atur femenf, sf que hi havia dones de serveis

socials, moltes d elles caps de familla, que no podien accedir a aquest

programa de | Administracié perque era exclusivament mascull

diseriminacié indirecta a través de | ofici, ja que eren plans per a

peons de la construccié. En els anys posteriors es va anar aconseguint

una lenta sensibilitzacié per part de | Administracié i els agents

socials i avui hi ha una important, encara que insuficient, participacié

de dones en els Plans d Ocupacié. En aquest programa hem pogut comprovar

que rapidament es reprodueixen els mecanisme de discriminacié: aixf,

malgrat incorporar-se nimericament més dones seguint la proporcié

d atur, el 60% aproximadament de | atur é3 femen( a Cerdanyola, es van

contractar en categories més baixes, en oficis amb convenis més baixos i

amb contractea més precaris que els homes. Fins i tot quan eis .
tractants sén | Administracié veiem si n és de diffcil no aplicar '

[ laborals discriminatdri Com a grup, hem denunciat aquesta

situacié i hem aconseguit alguna millora, com reduir les hores de feina,

ja que no s estava disposat a augmentar els sous.

Una altra lusié de les J des va ser la itat de crear una case.
d acollida per a dones maltractad Per al proj de casa-refugi
calien, abans que tot, dues coses: condixer quina era la realitat sobre

t tema a Cerdanyola, i ibilitzar les institucions i la poblacié

en general. Tot aixo va cristal.litzar en la realitzacié d un estudi
iologic sobre la i6 de la dona a Cerdanyola.

UN ESTUD! PIONER: LES DONES A CERDANYOLA

El marg de 1984 el Grup de Dones Feministes de Cerdanyola varem presentar
alINEM, a través de | Ajuntament de Cerdanyola, el projects de

realitzar un estudi sobre la realitat socicecondmica de les dones de
Cerdanyola. Justament, sol.licitavem que se ns subvencionds | estudi a
través dels plans d ocupacié que haviem denunciat per sexistes. Ei
projecte es va aprovar i, durant sis mesos, {res dones van estar
contractades per realitzar | estudi; en realitat el treball es va allargar

quasi un any i mig i es va tirar endavant per voluntariat. Era un

novetat que un grup de dones utilitzés un pla d ocupacié, i que aquest
consistls a fer un estudi de dones. L anAlisi realitzada va anar molit

més enlia de la violdncia domastica en contra de les dones: es va estudiar
la situacié de les dones en el runicipi, en | analisi global de la poblacid
creixernent, edat i sexe, estat civil, composicié familiar, ete., en

el treballatur, en | ensenyament, la cultura, la sanitat, la vicléncia
doméstica, el temps d oci, la realitat de les mestresses de casa, ete.

D aquest estudi volem assenyalar:

L any 1884 no hi havia cap sistemnatitzacié de les dades referents a la
poblacié de Cerdanyola, i de la poblacié femenina només n hi havia un
estudi det Pals Basc. A Cerdanyola mancaven, no solament les dades de
caracter més especiiic, mén laboral, salut, etc., siné també un recull
manejable de les variables més utilitzades en qualsevol treball
socioldgic, sexe, edat, nombre de fills, membres que componen les
famflies, etc. Aquestes mancances van obligar-nos a fer, primer, una
alisis g | de la p i6, dones i homes; nosaltres sablfem que per
fer corectament el nostre estudi haviem de coneixer la realitat global
de la poblacid, i aquesta era diferent per a ambdés sexes. Avui, els
reculls estad(stics consideren sistematicament la categoria sexe, encara
que amb moltes deficidncies. El nostre estudi va ésser un dels pioners
arreu de | Estat Espanyol en fer una radiografia socioldgica de fa
situacié de les dones en un territori determinat.

El treball s havia organitzat a tres bandes: el grup d estudi, el Grup

de Dones Feministes de Cerdanyola i | Ajur , vegeu-ne | organigrama
Es feien reunions setmanals de seguiment on es marcaven conjuntament
els objectius del treball i s aportava treball voluntari.

Hi havia una clara voluntat de no fer { estudi d esquena a la pobiacié.
Aixi, a través del butlletl municipal, la radio, els cartells i triptics

s anava informant a la poblacié dels avengos de | estudi i de tot allé

que anavem aprenent. Tot i no oferir aquest servei, diverses dones

s adregaven al grup d estudi per veure cam solucionat prablemes de
separacions o maltractaments: hi havia dones gue cercaven algu que les
volgués escoltar,

Hi havia un intent d anar transformant la realitat al llarg de | estudi
les institucions no tenien dades dif iad g el sexe
a |l atur, les ocupacions, la utilitzacié de recursos.

P

Una de les conclusions va ésser la necessitat d una formacié ocupacional
especifica per a dones.

L estudi es va publicar amb mitjans mod gracies a una sub i6 del
instituto de la Mujer. En aquest projecte vam aplicar la mateixa

filosofia que en el Centre de Planificacié Familiar: participarem amb

les institucions sota una forta supervisié del grup. Les relacions amb

{ Ajuntament van ésser tenses i en el Grup hi havia diversitat de criteris
pel que fa a la forma d afrontar-lo. Amb la perspectiva del temps, ara
pensem gue potser no vam saber resoldre el conflicte i les dones
socialistes o simpatitzants es van retirar de la participacié activa del

grup. Aquest fet es va generalitzar en el moviment feminista: amb

| arribada dels soclallstes al govern de | Estat, moltes dones socialistes

deixen de ir la seva org é nmament com a dones.

NEIX «EL SAFAREIG GRUP DE DONES FEMINISTES DE CERDANYOLA»

El 27 de marg de 1987 varem constituir | associacié sense afany de lucre
denominada «El Safareig Grup de Dones Feministes de Cerdanyol

Nosaltres, semblantment a molts aitres grups, no ens haviem plantejat mai
seriosament la possibilitat de fer-nos legals, més aviat provenfem, en

els orfgens, de la il.legalitat. Pero Ila necessitat d aconseguir

subvencions i la reestructuracié que s anava op enl iacionisme
en el transcurs de la democricia van fer-nos decidir de constituir

| associacié. Ens resultava estrany, sentfem que no provenia de |a nostra
tradicié aixé de fer uns estatuts una mica formals, de pensar en

presidentes, en llibres d actes amb cobertes dures... Vam dedicar temps a
buscar-li un nom: ja que haviem decidit de fer-nos legals, ho farfem

amb un nom que sonés estrany als estaments oficials i que estigués
vinculat a la vida de les dones. | pensant en la novel.la de Montsemat

Roig Molta roba i poc sabé, i tan neta que la volen, se ns va acudir El
Safareig, acompanyat del nom del grup fundador. També considerarem que
El Safareig, era la reivindicacié d un espai de comunicacié i del dret a

la paraula. S ha dit que les dones no han de parar, i quan ho fan es dice
que sén xaf , que fan fareig; nosaltres creiem que

probabl t en els safareigs es t Vi lien molts p
tenia la comunitat.

-y bl
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Ens vam legalitzar a fi de poder obtenir subvencions publiques i, pel fet
que s anava configurant un nou ambit de treball, el de ia formacié
ocupacional per a dones en atur. Queda pales en les finalitats de

| associacié expressades on els estatuts que com a associacié es volia
oferir serveis a les dones, culturals, laborals, etc. icrear un lloc de
trobada que trenqués amb | alllament entre nosaitres. Tot aquest procés
va concloure amb | obertura del Casal de Dones, | any 1880.

LES SEGONES JORNADES DE LES DONES A CERDANYOLA

El 15 i16 de marg de 1991 vam celebrar les Segones Jornades de les Dones a

C en i6 dels 15 anys del Grup. Aqusst cop les vam
titular: Arguments per a la nostra er i6, 15 anys després. Els anys
transcormreguts ens ab afer una da histdrica; a través d una

exposicié, mostrarem els fets més significatius d aquests 15 anys.
Inaugurarem les Jomades amb un sopar al qual vam convidar totes les
dones que havien passat pel Grup. El programa d actes acolll tematiques
ben diferents de les de ies Primeres Jomades. Van haver-hi dues
pongncies, una sobre les institucions i les politiques en favor de les
dones, amb presencia d institucions i d expertes en e tema i una altra
entom de les reflexions que les dones de | ex-Partit Comunista Italia han
tet sobre el temps de les dones, presentat pel Grup Giulia Adinolfi.

Les commemoracions sén una oportunitat per a la reflexi6. Potser hi ha
una idea forga que va prenent cos entre nosaitres: encara que el temps
passi, itres volem r ir-nos a través de les nostres idees, dels
nostres noms... que el camf fet, amb els errors i encerts, serveixi per a
una altra generacié de dones, encara que, com diuen les dones de la
liibreria de Mil3, no estem segures que la nostra experidncia no ha estat
sind una més d entre les moltes vicisituds histdriques del fragil
concepte de donas.

EL CASAL DE DONES *EL SAFAREIG»

Van obrir-se les portes de! Casal de les Dones e! 8 de marg de 1990. Es
complia un vell somni del grup. La necessitat de tenir un espai com a

dones ha estat constant en la nostra historia i, en g I, en el moviment
feminista. Els nostres orfgens es troben en aquesta necessitat de

reunir-nos com a dones, pero el Casal suposa un pas més: definir un espai
en el poble com un lloc de dones. L afirmacié de voler reunir-se i

tenir un espai només en tant que dones provoca una reaccié entre els homes
i, a part de les dones, es considera equivalent a una actitud masclista:

les fi s6én unes frustrades. Hihaen ié nostra
quelcom que és sentit com a transgressor de | ordre patriarcal: les dones
només podem ajuntar-nos en aquells espais que estan relacionats amb el rol
sexual que tenim assignat, amb les amigues, abans de tenir promés, amb les
veines, amb les altre mares a la porta de | escola. Siens trobem fora

d aguestes coordenades i, a més, per reflexionar col.lectivament sobre qui
som i que volem, o simplement per passar-nos-ho bé, és vist com quelcom
amenagador en la nostra relacié amb els homes,

Fins aquest moment, les cases particulars eren el lloc habitual de reunié¢
gsetmanal; de vegades quan volfemn elr de parti

el grup ens trobavem a | Ateneu, pero, | estrategia que un [loc public
portaria més dones mai no va resultar i, al cap d un temps, tornavem a les
cases particulars, molt més acollidores. Va anar prenent forga dins de!
grup la decisié de posar-nos com a objectiu principal un Casal.
Evidentment, | aspai ens | havia de donar | administracié; nosaltres no
dispesavem de recursos propis. Durant dos anys, reunions, converses amb
| Ajuntament i la Generalitat, propostes d ocupacié de cases buides...

i, finalment, una casa de 65 m2 propietat de | Ajuntament amb un

contracte de concessié de renovacié anual.

en

El Casal ha suposat una resposta, de moment definitiva, a la disjuntiva
grup obert/grup tancat. Entenem el Casal com un espai per a totes les
dones de Cerdanyola i aixé no és només una voluntat siné una realitat que
esta provocant canvis de funcionament en el propi grup, que després
intentarem d analitzar. Es diffcil d explicar aquesta relacié entre

nosaltres, les dones feministes, i les dones que no s identifiquen com a
feministes i vénen al Casal. El Grup de Dones necessitem, i en tenim una
clara voluntat, identificar la nostra iacomat aixf,

hem marcat | espai que estem creant amb senyals de la nostra identitat:
els porticons de la casa sén liles, les parets sén plenes de posters
historics de la lluita feminista... Aquests senyals P q

reaccions en les dones que vénen al Casal per d cursos,

probl o per relaci se: al s alegren d antrar en un espai on
sén protagonistes, d altres observen atentament aquest espai on d entrada
no s hi senten particeps. Aquesta relacié amb les dones dsl municipi ja
existia abans, pero, evidentment, el Casal amplia enormement aquesta
relacié i som, a mds d un grup de pressié en el municipi, un espai de
comunicacié entre les dones.

FUNCIONAMENT DEL CASAL DE DONES.

E1 Casal és gestionat pel Grup de Dones Feministes de Cerdanyola, pero en
el Casal hi ha diferents grups amb diversos centres d interes i la nostra
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voluntat és que la seva gestié | dinAmica reflecteixin aquesta varietat.

GRUPS QUE HI HA DINS DEL CASAL DE DONES:

Grup de Dones Feministes de Cerdanyola (QDF). Es el que inspira,
impulsa i decideix que es fa al Casal.

Equip de treball del Casal. Es el grup gestor que porta a terme el que
ha decidit el GDF.

Grup Branca, el nom respon al fet que es consideren branca del Casal.
Es un grup d autoconaciencia i de suport a dones amb problemes.

Brigada Dones per a la cuina. § guen de la i
del manteniment del Casal, pintura, obres, etc.

Tertdlies literaries. Grup de lectores que llegeixen mensualment llibres
de di i en publica un resum a la premsa local.

Biblicteca d autores Cercle 8 Lila. Aquest grup classifica, enquadema
i organit2a el servei de bibli itambé er Wlibres.

Grup de tacniques d estudi. Prové del curs de secretariat i, arran de
trobar-se per preparar oposicions, s ha convertit en un grup d estudi
general.

Després de dos anys de funcionament hi ha una realitat que s esta
implantant: un nombre important de grupets es vinculen al Casat pel fet
del seu regim d autoorganitzacié i no tant pel fet de consumir activitats
programades. Les dones no volen solament escoltar una xerrada, sing,
també, destinar part de les seves hores a fer quelcom col.lectivament
amb altres dones. Pero | autoorganitzacié no és facil, sobretot en una
societat tant consumista com la nostra, L autoorganitzaciéd comporta a les
gestores del Casal haver de tenir una mirada constant i unes orelles
atentes a qualsevol sol.licitud dels grups naixents. L existencia d un
grup vetera com el GDF es percep per part dels grups incipients com un
model i trobar | equilibri entre donar el suport necessari i alhora

deixar que cada grup desenvolupi la seva dinamica propia requereix un
treball bastant subtil.

E! Grup de Dones Feministes de Cerdanyola és el que inspira, impulsa i
gestiona el Casal. Ens reunim conjuntament el GDF i | Equip de treball

del Casal cada setmana o quinzenalment, segons els pics de feina.

Acost! m a fer una ié anual molt oberta seguint el cicle escolar,
i desp de perfilar. Aqul també es decideix

la programacié anual en tant que centre col.laborador. Les reunions de
Grup sén | ambit on es prenen les decisions i no hi sén presents les

dones dels grups incipients que s han inscrit dins del Casal, pero que no
pertanyen al GDF. Aquesta deficiencia de participaci6 en els ambits de
decisi6 és un probl , | actualment estem buscant la manera més correcta
de subsanar-lo.

Piog
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L equip de treball el formen 3 o 4 persones escollides pe! GDF, amb
dedicacié diferent seg lesr de | equip i personals. Cobreix
la feina administrativa, els treballs més técnics i els d informacié i
atencié a dones. Té una estructura horitzontal, sense jerarquies. Cada
persona es responsabilitza de diferents ambits i la reunié setmanal

d equip de treball és de posada en comd, planificacié i distribucié de
tasques. La retribucié econdmica es basa en el temps de dedicaci6,
mdependentment del tipus de feina i de la titulacié. Es requisit

p ble per gesti el Casal el treball en equip.

ORGANITZACIO DEL CASAL.

El Casal se sosté, d una banda, per la formacié ocupacional i per les
subvencions pudbliques, Ajuntament, Generalitat i, de | aitra, per les

quotes de les socies | | autofinangament. Una autocritica que ens fem en
relacié a les finances és que darrerament la gestié de subvencions ens

ha comportat un desgast d energia tan gran que hem oblidat d altres vies

de finangament més autonomes. Volem assenyalar que, malgrat que es parla
tant de dones des de | Administracié, a | hora de la veritat, accedir a

un ajut econdmic és molt dificuitds, per no dir impossible. Un dels

objectius per al proper curs és p vies d autofi it a través

de la imaginacié, festes, tenderols, venda de samarretes, etc. i donar
un impuls a les quotes de socies. Un altre objectiu és augmentar el b
de socies: en aquest punt topem amb | cuftura iativa que fa

que encara no sigui normal que Ia gent faci aportacions econdmiques en
quells proj que D attra banda, a nosaltres

ens costa demanar les quotes, és com si per ésser acceptades haguéssim de

fer-ho tot gratuitament, la quota minima sén 1.000 ptes. al trimestre.

Es podria analitzar si no estem exportani a | espai public una cosa que les

dones hem aprés bé en | esfera p , qQue és treballar g

nent.

Un punt final a a yal al funci t del Casal és el
voluntariat. Aquest ha estat al centre de tota la nostra actuacié com a
GDF: qualsevol feina de les realitzades durant aquests 16 anys s ha
nodrit fortament del voluntariat. Actualment, en el Casal es combinen
situacions diverses; hi ha dones que cobren per algun servei i alhora
aporten treball voluntariament; d altres aporten treball voluntari amb



una dedicacié digna d ésser remunerada; no hi ha cap dona de les que
participa a les reunions de decisié que no aporti, d una manera o d una
altra, en alglin moment, ireball voluntan. En els nous grups que han
sorgit, el treball voluntari també és troncal; aixl catalogar llibres,

pintar el Casal o fer unes cortines es fa des del voluntariat, perque ens
ho passem bé.

Aquesta forta presencia de treball voluntari ens obre una altra i{nia de
reflexié: la frontera entre el treball remunerat i el voiuntar. De
moment, ens movem en els seguents parametres:

Les dones que porten la dinamica quotidiana del Casal cobren: és el seu
treball, tenen unes responsabilitats, uns horaris i uns objectius de

treball clars, dels quals han de respondre. Sén convidades a fer, si els
43 possible, una part de treball voluntari,

El treball vol i sorgeix d una decisi6 voluntaria de cada dona:

és una decissié responsable, pero que té uns marges més flexibles,
evidentment, que el treball remunerst. Els graus de voluntariat sén
molt diferents entre unes i aitres dones i normalment possibiiita un
enriquiment o una satisfaccié personal, encara que no sempre. Hi ha
activitats que es garanteixen solament a partir del voluntariat, com el
manteniment de la infraestructura de la casa o la biblioteca d autores.

MARC TEORIC D ACTUACIO DEL CASAL DE DONES.

Part de les activitats que realitzem en el Casal defineixen el nostre marc
tedric d actuacid dins de les polftiques d igualtat, cursos de formacié
ocupacional, participacio de les dones en el treball remunerat, ete,
E1 nostre treball s adrega a trencar els esquemes i les condicions de
desigualtat que ens afecten com a dones. Ei principi de la no
discriminacié esta recollit en moltes disposicions legals, pero la
realitat quotidiana ens dernostra la seva ineficacia practica. Per aixo
volem contribuir a donar el pas de la normativa jurfdica a la realitat
social. | des del nostre ser dones, canviar la societat. Pensem que
superar les condicions de discriminacié passa per unes actuacions
globals, en les quals ens impliquem les dones i el nostre entorn domastic,
filles i tills, companys, familiars, que comprometi les institucions,

indi , partits, les, AA.VV,, Aj t, ete., i la soci en
conjunt, empresaris, opinié piblica. Som conscients de Ia contradiccié
que suposa pretendre superar les desigualtats quan la definicié social,
la mesura de totes les coses, é4s histdricament masculina. Fins i tot
ser dona ho ha definit | altre, no pas nosaitres, lgs dones. Les
politiques d igualt porten el risc d integrar leg dones en un mén
masculf nascut amb | exclusié de les dones i, per tant, es poden generar
noves formes de discriminacié; la doble jomada n s un exemple. Per
aixd, no es tracta només d una igualtat de drets i d oportunitats, ni tan
sols d una igualta de resuitats; és també questionar el sistema de valors
que estableix corn a més important all6 que ha estat definit masculf i
com a secundari allé femenl.

AREES PRINCIPALS D ACTUACIO DEL CASAL DE DONES.
Sociocultural

Realitza les seguents activitats:

Biblioteca d autores-Cercle 8 lila. Es una petita biblicteca

pecialitzada en ien dis que analitzen la condicié de les
dones. Hi ha servei de préstec.

Tallers de lectura. Cada mes es llegeix | obra literaria d una autora,

cor anies amb altres d époques anteriors. Amb el
taller es pretén compartir i estimular el gust per la lectura, descobrir

autores poc 0 no gens conegud prendre a analitzar i una cbra
|teraria, liegir | obra d una dona des dels ulls d una altra dona.

De cada tertilia literaria se n fa un resum que es publica a la premsa

local.

Espai de reflexié | debat. Xerrades, seminaris, debats que ens ajudin a
construir aitres formes de relacié no basades en el poder entre els sexes.

Tallers de treball corporal. Entenem que | elaboracié de la nostra
identitat com a dones comenga per reconeixer i estimar el nostre propi cos
sexuat.

Extensié i difusié. Activitats relacionades amb els mitjans de
comunicacié, premsa i radio locals | comarcals, aixl com xerrades que
donem fora del nostra local a peticié d altres col.lectius i

institucions.

Trencar motlles. Tallers que tenen com objectiu trencar la divisié entre
tasques i aptituds masculines i tasques i aptituds femenines. Vam
realitzar dos cursos de costura per a nois i noies amb la condicié que la
participaci6 masculina fos d un 50%. Tenim en preparacié realitzar un
taller basic de manteniment del cotxe, canvi de rodes, oli, bugies, etc.,
per a dones.

Sortides. S han fet com a colonies, amb alumnes de cursos a un centre

de la Generalitat, sortides a la neu, al cinema, a la mani del 8 de
marg, etc. Actualment es prepara una sortida en bicicleta i s esta mirant
d ensenyar les dones que no saben anar-hi i en volen aprendre.

Curset de técniques d estudi. Un dels temes importants que tractem amb
les dones que vénen al Casal, especialment amb les que participen en els
cursos de formacié ocupacional, és P o adquirir de nou la seguretat
davant | estudi, entés aquest en un sentit ampli. Aixé comporta adquirir

un conjunt de técniques, fer esquemes, tdcnhiques de concentracié, etc.

Informacié. Informacié i orientacié per buscar recursos, laborals,
sanitaris, formatius etc. Les dones hi acudeixen perque busquen feina,
sol.liciten cursos, tenen necessitat de serveis socials, problemes

d avortament, etc. Nosaltres informem sobre llocs on poden acudir i tot el
que correspon als seus drets en relacié als setveis que demanen.

Atencié a dones. Serval d atencié a dones que tenen problemes legals i
familiars, maft X ions... o de serveis socials. Aquest
servei es basa en fer una escona acollidora de cada cas, donar una primera
informacid i derivar al lloc comresponent,

Els maltractaments sén la punta de | iceberg d una relaci6 entre els sexes
basada en el domini d un sobre | altre. La vicl®éncia a les dones i als

fills i les filles on | ambit familiar ha estat un tema central de denuncia

des dels origens del GDF. A les permanencies que feiem a | Associacié de
Veins abans de tenir el Centre de Planificacié Familiar ja s atenien casos
de maltractaments, a les Primeres Jorades de les Dones a Cerdanyola en una
ponencia ens preg m que ix als homes normals, pertanyents a
diferents capes socials, a pegar les seves dones en la vida quotidiana?,

per que les dones colpejades continuen vivint a casa seva? Recordem,
també que | analisi de la situacié de maltractaments en el municipi va

ésser | origen de | estudi realitzat | any 1984. Com a GDF ens plantejarem
la possibilitat d endegar un servei d assessoria jurldica, pero ho vam
desestimar perque creiem que era | ajuntament qui hauria de donar aquest
servei. Limitarem el nostre camp d actuacié a donar-hi suport i, aixf,

el GDF assistirem a dos cursos de formacié impartits per una advocada
teminista per aprendre a fer una primera entrevista a dones amb problemes
legals, maltractaments, haver marxat de casa, separacions, etc., ila
posterior derivacié.

Un aspecte important d aquest servei és | acompanyament., Hi ha casos en
que les dones pateixen situacions de tal violéncia o d tructuracié
que mquerelxen un acompanyament, narmalment als jutjats, per demanar

"o

j g provisionals de sep i6, etc.

La derivacié segueix el criteri d utilitzar, en primer lloc, tots els

serveis publics; quan cal recérrer a la justfcia pagada, hem establert un
conveni amb una cooperativa de Barcelona que té servei d assessoria:
les consultes costen a les dones 1.500 ptes el preu normal sén 5.000 o

més, i quan es porten p de sep 6 s estableixen quotes de
reduccié. Evid , nosaltres no cob res fent aquest paper

d intermediaries.

També es m 1 reunions periédiques amb el responsable de la comissaria

Alati

de policia: se ns déna | de denuncies per agressions | es fa
un treball de sensibilitzacié sobre el tema.

Final t, un rtat imp 1t és el de les dones que vénen a demanar
serveis socials, beques de menjador, desnonaments, etc. Nosaltres no podem
oferir cap suport directe en aquests temes, pero intentem donar la mixima

ir i6 i, si cal, les denuncies amb trucades des del

Casal

als Serveis Socials munici

,iaB Social de la Generalitat.

P

Formaci6 ocupacional. Fa uns quatre anys que ens dediquem a fer formacié
ocupacional per a dones. Som centre col.laborador de | INEM i de la
QGeneralitat. Cada any hem fet cursos diferents, electricitat, lampisteria,
auxiliar de geriatria, secretariat, etc. A través de la formacié coneixem

moltes dones a les quais d una altra manera seria dif(cil d arribar-hi.

Fem una formacié que pretén analitzar i trencar la divisi6 entre feines
femenines i feines masculines. Donem suport a aquelles dones que estan
buscant feina i prioritzem la formacié de les dones en atur de llarga

durada, en general dones de més de 30 anys o joves amb escassa qualificacié
i pocs recursos, que busquen feina per primera vegada.

La formacié ocupacional des de la perspectiva de les dones. La preccupacié

per les dificultats que les dones tenim per accedir a un lloc de treball és

vella en e Grup de Dones. Ja a la declaracié de principis de | any 1978

p m com a objectiu prioritari de la nostra liuita el dret de totes les

dones a tenir un lioc de treball. L any 1983, quan | atur és un dels

problemes greus del pafs, comencem a denunciar que el que se n deia empleo
io era discriminatori, ja que es dedi només a fer voreres,

perque estava pensat per a homes aturats.

L any 1985 el Govern aprova el Pla Nacional de Formacié i insercié
Professional; a partir d aquf s iniciarh una etapa de programes d ocupacié
en col.laboracié amb el Fons Social Europeu que influird de manera
important en les relacions de les dones amb el mén laboral i formatiu. Des
de | any 1986, |a taxa d atur masculina va descendint i paral.lelament
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augmenta la taxa d atur f ina, S | Enquesta de Poblacié Activa del
segon semestre de 1880, |a taxa d atur lina a | Estat Espanyol era
dun11,88%ila de les donu dun 24,16%. Les escandaloses xifres

q que les admini hagin de realitzar, dins del marc més
general dels Plans d Igualtat d Oportunitats, programes especffics per

ajudar sobretot a dones a reincorporar-se al mercat de treball.

La formacié al és un dels programes desenvolupats al llarg
d aquests anys per fer front al problema de | atur. Pel que faala
participacié de les dones en els cursos de Formacié Ocupacional, s ha anat
temm Ia idea que les dones s han convertit en unes cursiflistes de

i becada. Com pre, la p i6 de les dones és
manlpulada o bé es fa invisible, o es p p d . Aixl, les
xifres de participacié per sexes en els cursos de Forrnaclé Ocupaclonal
segons el MISS en el perfode 1985-1990, mostren una participacié inferior
de les dones els tres primers anys, i un progressiu anivellament entre
ambddés sexes.

d

Dins d aquest , i amb dep ns seri allé que
les dones expressen en inscriure s a les oficines de | INEM, voler
treballar, sortir de casa i formar-se, etc., ens proposem com a Grup
comengar a treballar en temes de formacié ocupacional.

Decidir-nos a entrar en el complex mén donafformacidéAreball ens suposa una
previa reflexi6. Les aportacions d Adele Pesce, sociologa experta en temes
de treball, creiem que sintetitzen bé el marc tedric en el qual nosaltres

ens movem a | hora de realitzar els programes de formacié. Partimde la
idea que les relacions dona i treball sén més complexes que no les de

| home, principaiment perque:

Estem presents en [ estera de la produccié i de la reproduceié. Les
dones hem viscut aquesta situacié i després | hem teoritzada a través de
conceptes com doble jomada, doble presencis, fins arribar a questionar
el propi cancepte de treball.

Som discriminades en el mercat de treball per motiu de sexe, més atur
femeni, menys salari, treballs més precaris, etc.

S estableix una relacié entre el treball i la persona en tant que ésser
sexuat. Aixl, s estableixen professions masculines i femenines i les
dones i els homes ens identifiquem amb uns oficis i no amb altres, no pel
nostre sexe.

Aquest triple punt de vista i 1 que estigui pre pi en el

i ingut dels tres programes formatius. Creiem que, per
fer la feina ben feta, cal considerar que no és igual formar un obrer
qualificat que s ha quedat a | atur que una mestressa de casa que porta
quinze anys sense treballar fora de casa: les seves experidncies de vida
36n diferents en molts aspectes i aixo, perr marca un programa
formatiu també diterent.

CENTRE DE FORMACIO OCUPACIONAL «EL SAFAREIG®

El curs 1887-88 realitzem un primer curs de prova conjuntament amb Serveis
Socials de | Aju 1t de Cerdanyola i | INEM. Es un curs d amplia base,
o sigui, de reciclatge laboral; les alumnes, en un nombre important,
tenien greus problemes econdmics. Aquell curs va suposar una grata
experiéncia, tant per a les alumnes com per al grup. | finaiment, | any
1889, ens constituim com a centre col.laborador de | INEM. L aprovacié

i ix amb la i6 det Casal, i aixf e 1990 comencem el primer
gran programa de Formacié Ocupacional.

A Ei Safareig Centre de F i6 Ocupacional fem f i6 per a dones. Per

| experiéncia tinguda fins ara, ens hem dedicat principalment a fc i6 de

dones amb baixa qualificacié, més grans de 25 anys i pertanyents al grup

d aturades de llarga durada. No ens dediq a fer sempre les mateixes
pecialitats, ja que programem segons el que hem analitzat que sera més

adequat per a la insercid laboral de les dones de Cerdanyola.

Tots els cursos s han fel en col.laboracié amb | INEM, menys el de
secretariat recepcionista que ho ha estat amb la Generalitat.

Programa electricistes lampistes electronica:

La decisié de programar cursos d electricitat per a dones va ésser
complexa. Hi havia molts elements que ens feien desistir de | intent:
manca d identificacié de les dones amb | ofici, prejudicis per part dels
empresaris i dels propis professionals... Hi havia, també, motius per
programar-los, i aixl ho varem fer: L oferta de treball de Cerdanyola el
1988 registra, dins el grup d ocupacions més ofertades, les del ram de
| electricitat i la construccid.

*“cu-3

LA FAMILIA COM A NUCLI NACIONALITZADOR

JORNADA SECTORIAL

El programa d actes de CDC amb motiu de | Any Interacional de la Famflia
ha estat molt divers, amb jomades de reflexié i debat, conferencies i

taules rodones, arreu de Catalunya. Es va cloure amb una "Cursa familiar
de relleus per la ruta del Clster’ que va ser un dels actes més emblematics
de | any. Latorxa - la flama encesa - i la senyera passaren de ma en ma, de
famflia a famflia.

Ambdds simbols comporten el pas de la tradici6, la continuitat entre els
que venen del passat i els que coren cap al futur, les arrels i els

fruits. Pero, també significa | esforg individual no contra ni per sobre
de ningu sind acompanyat del caliu dels qui t envoiten, i que té el sentit
més ple quan se suma amb | esforg alie, en | esforg de! servei collectiu,
del servei a la societat i en definitiva del servei al propi pafs. Es per
aprofundir en el paper de la famflia i la nostra identitat nacional, que us
invitem a aquesta jornada.

FAMILIA Y PROTECCION DE LA INFANCIA

Para CiU, la familia ha de estar protegida por las administraciones

publicas, CiU propugnaré que el Parl to Europeo y las restant
instituciones europeas desarrolien una polftica de andlisis de la evolucién
de las estructuras familiares, para la prevencién de ias repercusiones
econdmicas y sociales en 4mbitos como la vivienda, la ensefianza o la
proteccién social. CitJ impulsard las medidas jurfdicas y sociales de ayuda
a la familia por parte de la Unién Europea, para promover la participacién
activa de las mujeres en la vida laboral, social, polftica y econédmica y
para facilitar la corresponsabilidad en las tareas tamiliares y en la
educacién de los hijos. CiU p 4 la aprobacién del permiso laboral
paterno y por razones familiares con el objetivo de facilitar que las

familias cuiden directamente de los nifios. Cil favorecerd la existencia de
guarderfas con horarios adaptados a las exigencias laborales, para hacer
més compatible la actividad laboral y profesional de sus miembros con la
dindmica familiar.

- En educacién infantil, CiU velara para que desaparezca cualquier
estereotipo sexista.

- La libre circulacién de personas en los estados de la Unién aumentaré el
nimero de parejas binacionales. En este sentido, CiU reclamard la

én de las legislaciones relativas a la custodia de los hijos para
g i en caso de sep ién o di io, el derecho de los hijos a
mantener relaciones tanto con el padre como con la madre, a pesar de que
vivan en estados diferentes.

-Ciup 4la izacién de las lidad dmi ivas y
fiscal por alimentos y a la
dia de los hijos.

o +

entre a pensi
ién de beneficios fiscales para la

- CiU, desde la Unién Europea, propondrd la simplificacién de los procesos
de adopcién de nifios en todos los estados miembros, asf como de otras
medidas alternatt CiU propondrd la lacién europea de los
procedimientos de adopcidn nacional de nifios y defenderd el establecimiento
de una politica europea de lucha coordinada contra el tréfico

internacional de nifios.

- CiU propondr4 la igualdad entre el h y la mujer a la hora de adoptar
el patronfmico de dos en los dif dos miembros, y de escoger
el correspondiente a los nifios. La préctica legal o consuetudinaria, que
supone que tanto el nifio como la nifia reciben automdticamente el apellido
del padre, esté en contradiccién con el principio de igualdad.

- CiU fav 4 una regulacién de las ist tamiliares y
promoverd el acceso prioritario para hombres y mujeres solos con hijos a
determinadas ayudas o servicios plblicos. Favorecerd también una politica
{amiliar basada en el respeto a los d hos de las p que la
integran y especialmente de los nifios.

- CiU se manifiesta favorable a la definicién y aplicacién de un cédigo

ético europeo sabre el contenido de programas difundidos por los medios
de comunicacién de masas como la televisién, el cine y otros espectéculos
con la finalidad de garantizar la proteccién de los nifios ante programas

que promuevan val; degradantes para la p
-Para CiU, a pesar de los prog idos y del imi del
d ho a la igualdad entre el hombre y la mujer, todavf. i nun

obstaculos jurldicos, mentalidad o de desprecio social para que la iguadad
sea un hecho en la vida cotidiana. Cill promoverd que desde las
instituciones comunitarias se instrumenten los medios necesarios para
avanzar hacia una sociedad en la cual la igualdad entre el hombre y la
mujer sea un hecho real.

-CiU, en las msm i peas, defenderd la incorp ién de

quelt p 3gislati més avanzados de cada pals, en relacién a
la i6n entre el h y la mujer con la finalidad de permitir a
toda la Umén la adopcién de medidas positivas de cara a erradicar

cualquier tipo de d inacién por razén de sexo.

t,

- CiU impulsard a revisién de la Directiva 82/85/CE det Consejo, relativa
a la aplicacién de medidas para promover la seguridad y salud en el trabajo



de las mujeres embarazadas, que hayan dado a luz o que se encuentren en
perfodo de lact: , con la finalidad de mejorar su proteccién.

- CiU fomentar4 el empleo de la mujer, garantizando as( su independencia
émi Este propésito ha de ir compl. tado por el principi
generalmente aceptado de: “a igual trabajo igual salario®.

- Ammlsmo. Cil procurard que ninguna mujer pueda ser discriminada ni

perjudicada en el y pr i6n prof I, por ello, se manifiesta
partid: de la adopcién de medidas de discriminacién positiva en la
normativa para la contratacién laboral femenina.

- CiU velara por el cumplimiento de la normativa comunitaria relativa a la
proteccién de la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo y para
combatir los actos de acoso sexual, ya que constituyen un grave atentado
a la dignidad y a la iguadad.

- CiU ve con preocupacién la reducida parti én de las en el
ejercicio de la actividad polltica y parlamentaria; y con la conviccién de

que éste es un elemento esencial de la democracia colaborard para que las
mujeres se conviertan en unc de los motores legisiativos y de toma de
decisi que p bios y mej ial

3.7. TERCERA EDAD

La tercera edad tiene un peso cada vez mayor en la poblacién de todos los
estados de la Unién Europea, por ello, en los p afios CiU impulsara,
como objetivo prioritari icién de la Europa social, la mejora de
las condiciones de vida de los ancianos con la finalidad de garantizar la

existencia de una Europa més equilibrada y con mejor calidad de vida.

la cor

- CilJ pedird en el Parlamento Europeo, la asignacién de més recursos a las
politicas relacionadas con las condiciones de vida de las personas de la
tercera edad.

statal del

- c:u propondré en toda la Unién E

"

pea el

P

ap y favoreciendo el cobro de Ias mismas en
Iqui tad itario. Asimismo, velara por la extensién del
d ho a recibir asistencia sanitaria y dutica en todo el

temitorio de la Unién Europea.

- CiU ayudar4 a la puesta en marcha de programas que favorezcan un “trédmite
flexible en la jubilacién’, tanto si ha llegado a la edad de jubilacién
obligatoria, como si se trata de una jubilacién anticipada y combi

el empleo a tiempo parcial.

da con

- CiU impulsara que desde la L'=idn Europea se promueva la actividad
asociativa y el voluntariado eni-c las personas de |a tercera edad.

- En | educacié infantil, CiU vetilara perque desaparegui qualsevol
estereotip sexista.

- La lliure circulacié de persones en els estats de {a Unié augmentara el
nombre de pare lles binacionals. En aquest ambit, CiU reclamara la
revisié de les legislacions relatives a la custodia dels infants per
garantir, en cas de separacié o divorci, el dret deis infants a mantenir
relacions tant amb el pare com amb la mare, malgrat visquin en estats
diferents.

- Cil promoura | harmonitzacié de les formalitats administratives i fiscals
entre estats pe que fa a les pensions d aliments i a la concesié de
beneficis fiscals per a la custodia del infants.

- CiU, des de la Unié Europea, proposara la simplificacid dels processos d
adopcié d in fants, en tots els Estats membres, aixé com d altres mesures
alternatives com els acolli ments familiars. C t, CiU proposara
la regulacié pea de les adopci internacionals d infants, i
defensar | establiment d una politica pea de (luita dinad;
el trific interacional d infants.

contra

- CiU proposara la igualtat de [ home i de |a dona a | hora d adoptar el
patronimic de casats en els diferents estats membres, i d escollir el
comresponent als infants. La practica legal o consuetudinaria que suposa
que el nen o la nena rebi al ati t el I’} del pare esta en
contradiccié amb el principi d igualtat.

- CiU afavorira una regulacié de les noves formes tamiliars i promoura |
acces prioritar pels homes i dones sols amb fills a determinats ajuts o
serveis publics, i tambe una politica familiar que, amatent a la realitat
del present, es fonamenti en el respecte dels drets de les persones que |
integrin i, especiaiment, dels infants.

- CiU es manifesta favorable a la definici6 i a | aplicacié d un codi etic

peu sobre el contingut dels prog difosos pels mitjans de
comunicacié de masses com ara la televisié, el cinema i d altres
espectacles amb la finalitat de garantir la proteccié dels infants davant
de programacions que promoguin valors degradants peralap

3.6. DONA
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- Per a CiU, malgrat els avengos aconseguits i el dret reconegut a la
iguattat entre | home i la dona, encara hi ha nombrosos obstacles juridics,
de mentalitat o de menyspreu social perque la igualtat sigui un fet en Ia
vida quotidiana.

- CiU vetilara perque des de les institucions comunitaries s instrumentin
eis mitjans necessaris per avangar ¢ap a una societat en la qual la
igualtat entre | home i la dona sigui un fet.

daf

-Cil, a les insm europees, i6d Il

mes ¢ats de cada pais, en relacié amb |
equlparaclé de la dona i I home a les directives, amb la finalitat de
permetre on tota la Unié | adopcid de mesures positives de cara a erradicar
| | mena de di inacié Per raé del sexe. - CiU impulsara ia
revisié de la Directiva 92/85/CEE del Consell, relativa a | aplicacio de
mesures per a promoure la seguretat i la salut en el treball de les dones
embarassades, que hagin donat a llum o que es trobin en pericde d
alletament, amb la finalitat de millorame la proteccio.

L
1 incorp

-Civ fomeMara | ocupacio per a la dona garantmt aixi la seva
ind émica. Aquest propbsit ha de venir complementat pe!

pnncnpl generaiment acceptat de: ‘a igual treball igual salari®,

- Aixt mateix, CiU vetllara perque cap dona pugui ser discriminada ni
perjudicada en | acces i la promocio professional, per aix6, es manifesta
partidaria de | adopcio de de discriminacio positiva en la
normativa per a la contractacié [aboral femenina.

- CiU vetilara pel compliment de la normativa comunitaria relativa a la
proteccio de la dignitat de la dona i de | home en el treball i per a
combatre els actes d assetjament sexual, ja que constitueixen un greu
atemnptat a la dignitat i a [a igualtat.

- CiU veu amb preocupacio la poca participacié de les dones en | exercici
de | activitat politica i parlamentaria; i amb la conviccio que aquest es

un element ial de la di ia, potenciara que les dones
esdevinguin un dels motors legislatius i de presa de decissions que
proemoguin canvis i millores socials.

DONA
INTEGRACIO SOCIAL | TRACTE IGUALITARI

La igualtat oportunitats entre els homes i les dones es un fet que
tota societat democratica t desenvolupada no pot eludir. Volem que
la nostra ciutat sigui justa i igualitaria per a tots els seus ciutadans i
ciutadanes.

Si be en els darrers anys, la nostra societat ha evolucionat positivament
en aquest caml, encara queda molt per fer. No hem d oblidar

que Barcelona es cap i casal de Catalunya i, per tant, la nostra capital
ha de ser capdavantera a assolir la igualtat i la no discriminacié entre
els homes i les dones, com a exemple esperonador de tot Catalunya.

Ajuntament de Barcelona ha actuar vers totes les persones que

viuen a la ciutat i crear els mitjans is per atavorir la situacié
de les dones, § tant la seva participacié real en la vida economica
social, cultural i politica.

A : R

Des de CiU iderem f tal la
dels esforgos des de Ajuntament amb els treballs i els plans d actuacié
portats a terme des de Institut Catala de [a Dona (ICD), seguint les
recomanacions de la Unié Europea, i en plena collaboracié amb aitres
entitats i associacions que treballen per a la igualtat oportunitats.

Des de Ajuntament de Barcelona, CIU es prop

posar en marxa un conjunt d actuacions per un Pla d Actuacié Municipal

per a la igualtat oportunitats que consolidi les experiencies i

els avengos ja adquirits per les dones. Collaborant amb {nstitut

Catala de la Dona (ICD) i promovent noves iniciatives amb una estrategia
d acci6 mes [ocal, CIU actuara des de | Ajuntament

a favor de les dones amb les actuacions seguents:

imput m el Dep de la Dona a Ajuntament de la ciutat

i crearem les Comissions per a la igualtat a cada Districte per tal que
hi hagi punts assessorament per a les dones, i per vincular les seves
la seva p ia en totes les activitats de la

T ipl

ciutat.

Engegarem campanyes informacio i de sensibilitzacio per tal que
es fomentin estats opinio a favor de la igualtat d oportunitats entre
els homes i les dones.

Vetllarem per aplicacio correcta de les lleis i normes jurfdiques que
ofereixen la igualtat de drets entre els homes i les dones.

i :atemt rahall

Coordi n els serveis ja que enla
tematica especifica de les dones per tal d optimitzar-ne els recursos.

Dacord amb els plans actuacio del Govern de |a Generalitat per a
la igualtat d oportunitats de les dones, vetllarem per la coeducacio en



la practica docent i la no utilitzacio de material sexista a les escoles
municipals.

Afavorirem la insercié laboral de les dones amb la creacio de
programes de formacio I, que donin resposta a les r

de les dones de Barcelona, en collaboracio amb Institut Catala

de la Dona (ICD) i les conselleries de Treball i d Ensenyament de la
Qeneralitat de Catalunya i amb la Unio Europea a traves del Fons Social
Europeu.

itats

Formularem les noves ofertes de contractacio municipal, de manera

que no hi hagi tracte discriminatori vers les dones,

Vetllarem per | aprenentatge en les noves tecnologies i fomentarem programes
de formacio en aquest ambit.

D acord amb la realitat de cada districte, impuisarem i promourem
els tencio a la pri ia. Es forr les Escoles
Bressol de zero a tres anys. Si escau, es coordinara la direccio dels

fessionals amb el iat de cada municipi.

P

Vetllarem perque les persones scles amb carregues familiars tinguin
facil acces als habitatges de! Patronat Municipal de Habitatge.

Llui contra la feminitzacio de la pob , prioritzant els programes
especifics adrecats a la dona gran, coordinats amb els serveis socials.

Millorarem els serveis d atenci6 a dones amb problemes de maltractaments.

Posarem a abast de les dones la informacio de tots els programes
de prevencio i educacio sanitaria.

Fomentarem la participacio de les dones a la vida ciutadana i

associativa, donarem suport a les associacions ja existents i en promocionarem

de nova creacio.

Promourem espais de trobada que facilitin el desenvolupament de
les activitats de les associacions de dones als districtes,

Establirem convenis amb les diferents administracions, i tambe amb
les entitats que actuen en el camp artistic i cultural, per tal de fomentar
la participacio de les dones i la promocio de la seva obra.

Prioritzarem i promourem el nom de dones rellevants per ais nous
carrers i places publiques.

Fomentarem esport per a les dones i adeq els
esportius de la ciutat a horaris que els siguin assequibles.

quip

Treballarem amb les dones immigrades per org conj it
els programes de formacio i activitats que els puguin ser utils

per a la seva piena integracio social i cultural.

Impulsarem programes especifics amb tes de t
sanitari i de reinsercio social adregades a aquelles persones que
exerceixin la prostitucio.

rormr

una participacio de les dones mes amplia en ambit
dels mitjans de comunicacio i informacio de Barcelona.

Wi

Impul! nlai io en les p
nats amb la igualtat d oportunitats.

1s de la ciutat temes relacio

Vetllarem perque la presencia de les dones sigui real en tots aquells
organismes, juntes, consells, comites o comissions de participacio per
a la presa de decisions en la vida , politica, cultural i social
de la ciutat,

DONA

21.1. INTRODUCCIO

La societat catalana, de la mateixa manera que la resta de les societats
europees, esta immersa en un proces de canvi estructurat que
fa necessari replantejar el concepte de dessnvoiupament. En aquest
marc, el desenvolupament s enten com un proces de creixement

ingut, basat primordialment en la participaci6 de totes les
persones.

Les dones han estat un dels collectius al qual, tradicionalment, ha
limitat la possibilitat de participar en els esd i les decisi
que incideixen directament en el desenvolupament social.

Tot i que, si es fa balang dels damers anys, la situacio i el paper social
de la dona ha evolucionat molt | mott positivament - s ha avancat
mes en els darmers quinze anys que en molts segles historia, queda
encara un llarg cami per recorrer per ir una soci itabl
igualitaria,

g nent

Des de CiU hem treballat per fer de Catalunya un pais que no sigui

it, que g io a tothom, que cobreixi les necessitats
i les expectatives de tothom. Un pais, en definitiva, que respongui
ala seva gent.
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Amb aquesta finalitat hem dut a terme una polltica per a la igualtat
d oportunitats integral, coh dora i participativa, Una poiitica
que potencia la iniciativa da la societat civil i que te com a uniques
protagonistes les propies dones.

Cal continuar avang“ant en aquest cami. Cal continuar treballant per
tal d aconseguir incrementar la participacio social de les dones fins a
assolirla plenament, en tots els ambits i amb igualtat de drets i d oportunitats.

PROPOSTES PER A UNA IGUALTAT DE DRETS |
D OPORTUNITATS

Vetllar per la correcta aplicacio de la legislacio igualitaria, i evitar
interp i ictives que desat les dones.

Continuar amb les accions de sensibilitzacio social, encaminades a
eliminar els esterectips encara vigents que dificulten el ple desenvolupament
del potencial de les dones i el reconeixement scocial de la seva tasca,
tant en ambit privat com en el public.

Promoure accions que fomentin la collaboracio entre sexes i entre
en una en it proces d evolucio.

ger
Continuar potenciant les associacions de dones de Catalunya.

Enfortir les accions positives destinades a incrementar la integracio
laboral de 1a dona sense discriminacions per rao de genere,

Potenciar la formacio ocupacional i professional de les dones, especialmwent
de les mes joves, en ambit de les noves tecnologies i les
noves professions.

Continuar pre 1t fa iniciativa emp ial de les dones, el
foment de autocupacio i de les noves formes de treball deslocalitzat.

Promoure la regulacio legislativa de les noves formes de treball
deslocalitzat per tal d evitar possibles noves di en aquest
ambit.

Assolir un ensenyament plenament coeducatiu, dins del marc de la
reforma educativa, per tal d enfortir les bases que propiciin una societat
tat plenament igualitaria.

- Continuar amb la impl io del Prog S i d Atencif a la
Dona, per tal d aprapar i {aciiitar aquest servei a totes les dones de
Catalunya.

Enfortir les xarxes d atencio i les mesures d accio positiva, destinades
a cobrir les necessitats d aquells grups de dones socialment mes d

¢ o

Continuar aplicant els programes d atencio a la dona gran, fent especial
incidencia en la prevencio de {a feminitzacio de la pobresa en
agquest collectiu,

Enfortir els programes de formacio de la dona pagesa i de la dona
de | ambit rural, i impulsar noves mesures d actuacio encaminades a
afavorir la igualtat d oportunitats de les dones que viuen i treballen
en aquest ambit.

Impulsar les modificacions legislatives pertinents per tal de garantir
estatut juridic i professional de les dones que treballen en les explotacions
agraries.

Fer incidencia en el dret a gaudir del permis per matemitat i a la
necessitat d establir mecanismes de substitucio durant aquests psriodes.

Ampliar la xarxa de punts informacio per a la dona, en collaboracio
amb els ajuntaments i els consells comarcals, amb la fina
litat d apropar els serveis i la informacio a les dones d armeu de Catalunya.

Establir convenis amb els mitjans de comunicacio, per tal de garantir
un tractament igualitari de la imatge de la dona, abolir els missatges

discrimi i guir una major p ia de la dona en
aquest ambit.
Establi is amb les uni

co! per tal de continuar fomentant

la investigaci6 sobre temes referents a la igualtat d oportunitats.

Fer compatible la vida familiar { la professional tant de les dones
com dels homes, i promoure aixi el ple compartiment de tasques i
responsabilitats en | ambit public i en ef privat.

Impulsar | aplicaci6 defs principis de la di 3cia paritaria i fomentar

la presencia de les dones en tots els ambits de decisié publica,

especialment en els de responsabilitat economica i palitica, per
tal d aconseguir la participacié de les dones en ia direcci6 del canvi
estructural. -

PROGRAMA ELECTORAL DE CIU

DONA | SOCIETAT
CiU continuara treballant per tal que les lleis emparin
i impulsin els canvis de mentalitat r is per a la




i la transformacio igualitaria de la societat.

En aquest sentit, es promouran iniciatives que incidiran en tots els
ambits de Ia societat: el juridic, el laboral, assistencial i el social.

Iniciatives en el camp de ocupacio

Farem que la inspeccio de trebail supervisi de manera activa el treball
de les dones i les seves condicions laborals i sal , sense

que presentin les corresponents der Es a dir, inc! n,
objectiu a seguir per la inspeccio de treball, eliminacio de les
discriminacions per rao de sexe.

Establirem els mecanismes juridics necessaris per revisar dfici els
convenis collectius per tal que no continguin clausules discriminatories.

Foment la p pacio de les dones treballadores en els organs
de rep tacio dins emp i comites d empresa, ja que la seva
patticipacio en la neg: io collectiva facilita la integ q

a la feina.

Reclamarem la totalitat de les competencies de INEM per tal de
poder desanvolupar politiques globals en ia de f

P t per als seg prog

Programes de formacio protessional i ocupacional per a les dones
que cerquen la primera jo i per a las que es reincorporen despres
un llarg periode inactivitat.

Programes orienlacio escolar i professional en els quals es
prioritzi la formacio tecnica i la oficis no escollits tradicionalment per
les dones.

Programes de formacio professional sobre noves tecnologies, dirigides
especialment a les dones.

Programes de formacio per a la promocio professional i la capacitacio
de les dones que els faciliti acces a les categories mitges i
altes.

Programes de formacio reglada i de formacio permanent, adrecant
los especialment a dones en collectius d exclusio social: prostitutes
preses, etc.

Fon la inici i, generant ajuts per a la creacio
d autoocupacic i per a les noves formes de treball deslocalitzat.

Compatibilitzar el binomi treball-familia.

Proposarem la modificacio de Estatut dels Treballadors per tal de
recollir la flexibilitzacio {a reduccio de la jornada laboral per a aqueiles
persones que tenen al seu camec membres de la familia amb
necessitat d atencio i cura continuada.

Proposarem ia flexibilitat en la reduccio d hores de jomada laboral
establerta per la guarda legal de menors de 6 anys i modificarem d
igual manera les prestacions economiques.

Estudiarem la possibilitat que les emp tinguin pcions en
les colitzacions a la Seguretat Social de les treballadores que gaudeixin
de suspeosio de contracte per permis de matemitat.

civ
Introduirem mesures adients a fi que es garanteixi la permanent equiparacio

de |es prestacions de baixa per maternitat de les treballadores
i d altres regims especifics amb les del regim general.

| activitat laboral de les dones que trebalhn enlagncunura

i en empreses familiars sense la it
a efectes que tinguin dret a les prestacions de la Seguretat Soclal

B, o&

P iram a la sup io a les emp
ue baixa temporal.

del camec dels 15 primers

Vetllarem per |a progressiva adequacio dels horaris laborals als
horaris escolars.

Incentivarem la creacio de guarderies en les empreses i demanarem
exenpcions fiscals en | impost de sacietats, per a les emp que
reatlizin aquests serveis.

Vetllarem per | aplicacio de les directives comunitaries relatives a la
de la seguretat i de la salut en el treball de la dona.

Dona, integracio social i tracte igualitari
pertaid guir la plena integracio de la dona en diversos ambits
de la societat, CIU portara a terme les seguents

Dns:
tilarem perque cap llei no sigui discriminatoria i perque siguin
2zades amb aquest mateix esperit.

Dposarem la modificacio de les disposicions pe! cobrament de
ensions de vidultat, suprimint {a incompatibilitat en el cobrament
de dues pensions, quan la suma sigui inferior al salari minim
interprofessional .

LA SOCIETAT DEL BENESTAR
-P di al equip it de la pensio unica de vidultat per
aquelles vidues mes grans de 65 anys, la qual haura d amibar al 80%
del Salari minim interprofessional.

Promourem una llei que reguli io del regim ibutiu de la
Seguretat Social a les mestresses de casa que no tlngum una altra
cobertura ni estiguin emparades per les p ions col .
En la linia dels Pactes de Toledo, introduiremn els

necessaris per tal de tendir, pel que fa a fes p no contributives, al
seu financament a carrec dels Pressupostos Generais de Estat.

Continuarem fomentant una participacio mes amplia de les dones
en ambit dels mmans de comunicacio i informacio i aplicarem

prog que of in una imatge positiva de la dona.

Vetllarem per la dignitat imatge i de tracte resp enlap
i per la qualitat de tracte en els mitjans de comunicacio. En
aquest senm Civ vemara pergue els mitjans de comunicacio eliminin

de cter discriminatori respacte de la dona.
fomentara els valors etics i ial blint les r r
per garantir el respecte a la dignitat humana i per garantir la no discriminacio.

Adequarem en tots els ambits admini i, yament, la
utilitzacio un llenguatge igualitari.

Portarem a terme una politica atencio a les dones immigrants i les
dones marginades per diversos motius, i que viuen en circumstancies
precaries.

Emprendrem les accions necessaries per dur a terme un programa
atencio obligatoria a la dona en la vessant ginecologica, preventiva

i educativa en les diverses etapes del seu desenvolupament.

Garantirem existencia un conjunt ajudes i prestacions socials
necessaries per tal que les dones embarassades que estan soles sobretot
les adolescents que ho requereixin, puguin tenir el seu fill,

sense que aixo suposi una carrega per a la tamilia

Els delictes contra la llibertat sexual ( tiament, ab i agl ions
sexuals i violacions) han de poder-se perseguir, garantint plenament el
secret de les actuacions i evitant la difusio immediata de la denuncia
amb la finalitat de donar una major proteccio a les victimes

*Ic-3

LOS DERECHOS DE LA MUJER EN EL MARCO EUROPEO.

EL proyecto de transformacién social de |U carece de futuro sin lu

pamclpaclén de la mitad de la poblacién. Nuestras parl y
tari deben tenciar la elab én de prog de
actuamdn capaces de avanzar hacla esa sociedad distinta, donde pert:

a uno u otro sexo no suponga discriminacién alguna.

La situacién actual de las mujeres en la vida social, laboral y polftica,

en la mayorfa de los estados miembros de la CE es de clara marginacién y
olvido, a pesar de todos los planes de igualdad de oportunidades emanados
de la Comunidad Europea.

La lzquierda Europea pl 4 legal tidiscriminatorias, que
deberdn ] y apl on base a la homologacién con los pafses
que p la ley en diciones mds favorables. Planteara también la
revisién del cumplimiento de la aplicacién de los dos planes de iguaidad de
oportunidades, entre todos los palses que componen la Comunidad.

El Parl Europeo debe ser solidario con los palses en v(as de

desamolio, apoyande y ayudéndolos en todas las acciones positivas con
relacién a la discriminacién de la mujer.

En |zquierda Unida somos consci que todo en la igualdad y el
progreso de las mujeres seré fruto de su propia lucha. Por eso, en su
actuacién parlamentaria en Europa planteard medidas inspiradas en los

siguientes criterios:

Superar la divisién sexual del trabajo, adi 1do medidas de accién

positiva si es preciso. Los gobiernos deben ser modelo en el Plan de

Igualdad de Oportunidades, reservando en la emp p un p j
a las mujeres.

Promover que los Fondos de Desarrolio Regional ayuden a proyectos y
de muj , mej do el po de trabajo donde se er t
un elevado porcentaje de mujeres en la economfa sumergida, asf como el
trabajo en precario en el sector agraric de las mujeres jornaleras y de
almacenes.
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Promover la participacién de la mujer en la formacién profesional

p te y en el do de trabaj

Medidas especiales para las familias monop tales, mujeres separadas y
divorciadas en diflcil situacién econémica.

Promover planes especiales para el empleo fi i do la
cualificacién de las muj; F el al do laboral,

igualdad en el salario y en el régimen de la Seguridad Social.

Para ello es necesario ademd4s:

Garantizar la informacién necesaria a las mujeres sobre sus derechos y
los mecanismos para ejercerios, pues solo la informacién garantiza la
libertad de eleccidn utilizande no solo los medios tradicionales:
Administracién, edicién de los m iales escritos, sino a través de Radios
y TV y con convenios con entidades y asociaciones que garanticen la fluidez
de la informacitn y haga rentable el asociacionismo.

i6n de las iones de

Crear cauces mds activos de particip

Programas especltico de ayuda para # tar ia ién de coop mujeres en ei disefio y la puesta en practica de las politicas de igualdad.
de mujeres.
D tizar los de eleccién del lobby peo de muj y
Propuestas sobre si ducati para emradicar f ist g la independencia de los/as expertas que ala
que fr la situacién de ginacién de la mujer. comisién.
Control sobre la distribucién de los Fondos Socmles Europeos dando Realizar una gran conf ia sobre "Mujer y Mundo Rural" que retome

prioridad a los programas que anulen dift en funcién del
sexo.
Pror las legales antidi inatorias que nos h loguen a las
diciones mds f bles de los palses miembros de la Comunidad. Una de

las primeras propuestas a formular ser4 1a revisién de la Ley del Aborto.

el

i6n de un p de la CE (1.996-2.001) para la igualdad de
oportunidades de mujeres, ampliando el programa en favor de las mujeres
ancianas, mujeres de pafses en vias de desarmolle.

ia ién de una Di ién G | de la Mujer con potestad para hacer
cumplir a los palses miembros de la Comunidad las Directivas aprobadas en
materia de Igualdad de Oportunidades.

DEMOCRACIA PARITARIA
Una idea de la Europa solidaria lleva r te a conseguir la
democratizacién paritaria. No se trata solo de garantizar la no
discriminacién de las leyes, sinc de poner en practica una estructura
participativa que incorpora la lgualdad de oportunidades en todas las
instit y en la repr t

1
UNA EUROPA TAMBIEN DE LAS MUJERES

Maodificacién del Tratado de la Unién en 1996 incorporando base jurfdica
para legislar en temas de lgualdad de trato en tanto que ciudadanas de la
UE y no solo trabajad y mds amplios de la

- discriminacién de las mujeres

o,

La puesta en practica de la ciudadan(a p que p por crear
diciones para el a los derechos propios individuales y lig a
fas mujeres y no solo los derivados, lo que supone la prevencion de una

buena parte de supuestos de exclusién social que hoy se producen.

Para ello es necesario:

Polftica de creacién de empleo que tenga en cuenta también la progresiva
incorp ién de las muj atm do laboral especialmente en los palses
del sur, entre las generaciones jévenes.

Val id “,
v

de la ap ién de la mujer a la en su incorp
laboral pues en perfodo de crisis sélo se manifiesta como una agravacién de
la competitividad por los puestos de trabajo, olvidando no sélo sus
d hos sino la ¢ ién que ello supone como motor de desarrollo

omi ialmente en la agroindustria e industria intermedia, y
sector setvlclos hestelera turismo,

indad i

.

i6n de inf "

Politicas de dot: icturas ial y de
calidad, regulando por una di el promiso de los Gobiernos a
garantizar unos niveles de cobertura, de cuidado de nifios, personas
mayores, etc.

"

Politicas de formacién que permitan a las ala
cualificacién que el rr d licit Imente para aquellas que han
abandonado el mercado por un perfodo, tambnén para la adopcién de las
nuevas tecnologfas y | i6n de los sectores

peci; en la reco!
tradicionales. .

Formacién permanente en el seno de la empresa que permita
la promocién de las mujeres hacia los puestos de direccién.

Aplicacién y mejora de las directivas que inciden en las condiciones de
trabaj Imente: salud, seguridad laboral, matemidad, acoso
sexuat tmba;o atfpico.

Redetinicién de la directiva sobre el tiempo de trabaj i d
desde la paridad, la iencia del rep: del trabajo y la
compatibilidad con la vida familiar, y no sélo hablando de la reduccién de
la jomada laboral para las mujeres.
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aspectos tales como el papel de la mujer en la nueva PAC y en el propio
futuro del mundo rural. Ello implica tanto la modificacién de la
Directiva como acciones alaf i6ny p
las mujeres.

Aadinad.

ién de

Participacién de sindicatos agrarios, areas de mujeres, y grupos de
mujeres, para que se puedan tener en cuenta todas las especiales
circunstancias que se dan en distintos aspectos del mundo rural

Propugnar una mayor implicacién de los Fondos Estructurales en las
politicas de igualdad (FEQGA, F. SOCIAL, FE- DER), y creando auditorfas en
paridad para probar que los prog se destinan a los proyectos para
los que fue solicitados Desarrollar la Red IRIS como punto de encuentre de
experiencias asociativas de mujeres y posibilitando el trabajo en comtin
trangnacional.

Realizando campafia en ia UE de cambio de imagen de la mujer en los medios
y en la propia sociedad, impulsando la red de promocion,

Vigilar el contenido no sexista de la publicidad ya que cada vez més las
cadenas de TV, prensa atienen mercados europeos ne solo nacionales.

Promover la participacién de mas mujeres en los puestas de decisién y
especialmente en lo que refiere a ias instituciones comunitarias,
mediante la reforma de las leyes y reglamentos comunitarios, para incluir

g de paridad en la eleccién de p:

Diputadas funcionarias PE, Comisién, Consejo. Comisarios/as: paridad.
Econémico y Social. Comité Regiones...

Continuar la lucha contra la discriminacién indirecta, salarial, acceso
al empleo, p ién, etc., ap do la directiva sobre la inversién de
la carga de la prueba y modificando las directivas que procedan.

Medidas de apoyo a las mujeres inmigrantes residentes en la UE
medificando su estatuto y pasando a ser titular de derechos de residencia
propia.

Acciones especificas de formacién y participacién.

Garantizar las pensiones de las mujeres divorciadas a pesar de la
movilidad geogréfica del ex-esposo asl como la garantla de la custodia de los
hijos, cuando se le haya atribuido.

Intervenir en las cuestiones de conflictos bélicos desde un punto de
vista de la paz, argumentando que !a violencia internacional no terminard hasta
que no hayamos terminado con la violencia en la propia casa y con la
crueldad.

Programas de lucha contra la pobreza especiticamente dirigidos a la
ién de 1a pob

a) Prevencitn: - integracién m do - d h
b) Formnacién y salario social
c) Setvicios sociales y valoracién social de las aportaciones que han
hecho las mujeres en la vida cuando llegan a la vejez.
d) Solidaridad y acciones especmcas de apoyo a las mujeres de
pafses del Tercer Mundo y Participaciénn de la Contf ia de Pekin
1995 y puesta en practica de los acuerdos que alli se decidan.
) Integrar la concepcién de género en las politicas de cooperacién de la CE.
@ Disefiar una
estrategia comlin que englobe las politicas de cooperacién
puntuales que realicen los Estados Miembros manteniendo Espafia el
pape! de interiocutor
preferente, pero no solo con América Central y América Latina.

PIop

D q
politicas
de cooperacidn, lucha contra la discriminacién y defensa de ios derechos
humanos y de los pueblos.

una colab x "

entre la CE y la ONU en sus

Apoyar desde la CE la campana de la ONU hacia Pekin 1995, donde se
valorara la situacién de la mujer en el mundo, y entrando en valoraciones
mas amplias de la cooperacién, como la paz y las relaciones comerciales. i



Recordatorio permanente en cuanto a cumplir los compromios que se deriven
de Pekin, y

que el Tribunal de la ONU por los crimenes de guerra en la
ex-Yugoslavia incluir la violacién como un crimen de guerra y se tenga

en cuenta la utilizacién de estas acciones, garantizando la
participacién de las mujeres en dicho Tribunal u El pti
entendido

por las muj de U implica la r idad de seguir
en el marco comunitario de avanzar en la igualdad.

de subsidiariedad,

1do politicas

El futuro del teminismo
Foro de 1a Nueva lzquierda Europea
Oslo 17,18y 19dejuniode 1994

CONSTRUIR UNA SOCIEDAD DE HOMBRES Y MUJERES UNO DE LOS EJES
VERTEBRADORES DEL
PROYECTO POLITICO DE IC

A finales de 1991, en la Segunda Asumblea Nacional de IC, aprobamos un
Manifiesto programa que sentaba las bases ideolégicas de nuestro proyecto
polftico. Es un Manifiesto que, ademds de explicitar e! anélisis del mundo

p ideales y val que inspiran a los h y mujeres de IC,
que dan sentido y horizonte a nuestro compromiso, fija también los ejes
bésicos, los criterios fundan de las prop prograry
evidenciando asf el sustrato de éstas.

-

o

1 4.

Muchas de las personas que integramos IC provenimos de una cultura poiftica
que partla de un andlisis del mundo en e! que destacaba una Unica

tradiccid tral: capitalirabajo, y a partir de ella se elaboraba
todo el discurso de transformacién que debfa superar ia ralz de esta
contradiccidn.

La elaboracién de este Manifiesto programa ha significado un salto
ideol6gico capital al introducir en el sistema de anélisis y en la
propuesta programdtica dos nuevas contradicciones o conflictos sociales
cuya superacién es inherente hoy a cualquier proyecto de trasformacién
social. A saber:

lidad

1.El ito de la r sexuada del género humanos y por tanto

la construceién de un modelo de sociedad en la que las mujeres, en tanto

que mujeres, y los hombres, en tanto que hombres puedan sentirse plenamente
identificados sin que esta diferencia signifique autométicamente dominio

del sexo masculino sobre el femenino, como viene sucediendo desde hace
siglos.

2. La evidencia de la limitacién de los recurses naturales y la
consiguiente necesidad de impulsar un modelo de desarrollo sostenible.

Es en este marco referencias donde se inscribe la aportacién que hoy
hacemos al debate del Foro de la Nueva Izquierda Europea.

Seria engafioso p que la ién id: que situar el tema
de la presencia da las mujeres en todos los ambitos de la vida como algo
relevante en el Manifiesto Programa implicara de factor que todas las
personas que integ ién y las prop institucional
sociales que desde IC se impulsan estuvieran tefiidos de feminismo.

YA os
Y

1 la organi t

y

Més aun persisten en nuestra organizacién modelos organizativos y formas

de funcionamiento que son un buen eji lo del sist de organizaci6
patriarcal. La evolucién de todas y todos estd siendo muy rica, y cabe

esperar un futuro mas plenamente democraticos més plural, mas diferente,

en el gue hombres y mujeres mantengamos nuestra propia identidad también en
el senode IC.

PERSISTENCIA DE UNA SOCIEDAD ANDROCENTRICA

El androcentrismo es una determinada y parcial visién del mundo, segtn la
cual lo que han hecho, pensado y sentido los hombres a lo largo de los
siglos es lo que ha hecho pensado y sentido la humanidad. La referencia
histérica, el baremo de andlisis es siempre la identidad masculina.

Nuestra sociedad esté constituida por y a medida de uno de los dos sexos
que la componen y, aun asl no se observan las diversidades existentes en el
seno de este sexo dominante, sino que estas diferencias se uniformizan

bajo un concepto universal que se define como el “ser humano completo®, que
responde, en realidad, al del hombre adulto, blanco y propietario.

A partir de este modelo se referencia toda la actividad humana.

De este modo, la diferencia, que as una forma propia de la condicién

humana, no solo no se convierte en principio regulador de la

sino que es una de las causas fundamentales de la desigualdad y la
lusién en 1

1cla,

i adad

Quisiéramos seftalar 4 ejemplos de esta divisién del mundo:
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a) La Historia Universal.

b) La organizacién del mundo en base a la divisién sexual del trabajo.
¢) La sexualidad.

d) El lenguaje

A) LA HISTORIA UNIVERSAL

1. INTRODUCCION

dn tradial

La historia tal como ha sido ir ite y tal como la
han ido do los historiad ha sido |a historia de las
actividades de los hombres ordenada por valores masculines®. Se ha
convertido de hecho, en lo que podrfa llamarse Historia de los hombres .
Esta situacién analizada criticamente ha supuesto el surgimiento de
trabaj iogréficos cuyo énfasis pueda rescatar a las mujeres del
silencio a que han sido sometidas en la Historia Universo .

P

En estos momentos y desde hace unos 10 6 IS afios ya a nadie le
resulta extrafio hablar de la histeria de las mujeres en
bi ala uni idad

Los objetivos fundamentales que persigue la historia de las mujeres son:

| - Analizar |a historia desde la opinién propia. desde la identidad de
la mujer. Ello requiere. en primer lugar, la
compilacién de datos que ayuden a completar la Historia mal llamada Universal.

2 - Crear categorfas de andlisis nuevos. crear modelos conceptuales que
sirvan para situar en la Historia General las actividades de las mujeres
del pasado y poder redimensionar la Historia Universal.

Este objetivo ha surgido como una necesidad al constatar cuando se
rect la inf idn, que las gorfas de la Historia Tradicional
no eran para interp los datos que se estaban sacando del
alvido. Esto no tiene nada de particular cuando se sabe que aquellas
categorfas de la Historia tradicional se han ido elaborando a [o largo de
los siglos pensando en lo que han hecho o hacen los hombres.

MODELOS INTERPRETATIVOS Y CATEGORIAS DE ANALISIS
€l Patriarcado

Uno de los conceptos mds utilizados como modelo interpretativo de ia
presién de las muji desde la historia Feminista en el seno el
matriarcado. Desde que a finales de la década de los sesenta el
movimiento feminista cuestiond y i6 el de
patriarcado descrito en el siglo XVIl como derecho del padre®, ha habido
un gran debate entre feministas sobre el significado y la unidad
analftica de este concepto. Kate Millett hizo uno de los primeros intentos
de andlisis de la opresién de las muj do la definicién clésica
de patriarcado, no ya al derecho de los padres, sino al de los hombres y
en especial, al desecho de los maridos. Derecho que estructurarfa las
relaciones de poder y de dominio del cuerpo de las mujeres y que les
garantizarfa su ejercicio.

At 1 & ei

P

; amp

Se ha insistido en cuestionar que todas las culturas hayan sido siempra

patriarcales, en un intento de hi -de hacer vulnerable el derecho
dquirido por los hombres del d io sobre las mujeres. De esta manera,
se pretendi; P una concepcidn biologista de la subordinacién,

reconstruyendo los Origenes del patriarcado y describiendo sistemas
sociales que lo han precedido. Victoria Sau ha llamado *modo de

produccién patriarcal a esta estructura como estructura bésica

de organizacién social basado en un sist social de dominio masculine
cuyas rel res bisicas se tendirfan a pesar de las diferencias entre
los estadios de su evolucién, lo que idera submodos de produecion

esclavista, feudal, capitalista y socialista.

El Matriarcado ha sido una categorfa fundamental en la construccién de
todos los modelos de andlisis de la sociedad desarrollada desde el
pensamiento feminista. De entre ellos, el que lo ha utilizado més
explicitamente y lo ha desarrollado en algunos de sus aspectos ha sido el
feminismo materialista, mientras que los otros lo asumen en sus
planteamientos y lo dan por supuesto.

Las interpretaciones a partir del materialismo histérico.

Had, thae hiatoriad,

de

.

Estas interpretaciones nacen de las difi

cuando tataban que las de andlisis del
materialismo histérico no les servian para explicar la explotacién
especifica de las mujetes,

A partir de aqul, algunas tedricas utilizaron los instrumentos bésicos del
andlisis marxista y lo apli a la situacién de las muj

Se rechaza el concepto de divisién sexual del trabajo y se propone el de
divisién social del trabajo por razén de sexo, porque no hay, por
naturaleza, trabajos de hombres y de mujeres, con la tnica excepcién de la
gestacién y del amamantamiento de las criaturas.

Esta divisién social del trabajo se teoriza, en el caso de Cristine
Delphy, a partir del trabajo doméstico, dirimiendo ia relacién entre



maridos y mujeres como una relacién de produccién, en la que los maridos
puedon apreclarse del trabajo de las mujeres sin que el grado de
1 altere el dela

£t lapid

Este tipo de interpretacién ha dado
lugar en Espafia al surgimiento del PF, que adopta claramente esta
ideologfa.

Lidia Faledn localiza tres formas especiticas de explotacién de
las mujeres que las define, a su parecer, como clase social:
en la reproduccién, en la lidad y en el trabajo doméstico.

Sobre astas explotaciones se articularfa el modo de produccion doméstico
que actuarfa subsidiariamente a sus medos de produccién cldsicos que
define el marxismo. El modo de produccién doméstico no es, segin la
oplmdn de Lidia Faleén, un modo de produccién que precede las formaciones
lavistas, sino un si que actua paralelamente a los
modos de produccién cldsicos, y al final las mujeres serfamos la clase

explotada.

La teorfa de los géneros

Del instrumental analftico que ha creado el

pensamiento feminista en los Gltimos veinte afics,

la teorfa de los géneros es,

probablemente, la que mayor éxito tiene en occidente,

tanto en el campo de las ciencias sociales, como en las humanidades, la
biotogla o la medicina.

o 1ae d o,

De entre sus fur los siguientes:

jo}

La distincién entre sexo y género. Es decir, lo que acestumbramos a
entender por hombre® y por mujer”, no €s un conjunto de datos

té sino constr y con un fundamento
ambiguo e inestable. A ites esta distincién
ha sido enormemente liberadora para Ia historia de |as mujeres, ya que
poder decir que la reproduccién y la sexualidad se constituyen
culturaimente segtin convenga politicamente implica poder decir que forman
parte de los pr lobales de bio social.

9

hinldai

El género como principio de organizacién social no opera de una

manera neutra. y por lo tanto no da como resultado dos

i una lina y otra Femenina, de funcionamiento
simétrico, smo que opera fntimamente vinculado con
el principio de jerarquia. Por lo que parece seglin indican las descripciones
etnogréficas, es universal el predominio del
género masculino sobre el temenino. Si bien es cierto que en muchas
sociedades las mujeres han tenido influencia o poder,
éste no ha sido nunca culturaimente legitimado, sino que es percibido como
marginal y de orfgenes dudosos.

Por otra parte, la identidad de géneros parece que se

transmita y se inculea por medio de la socializacién y que el factor de
clase social interviene de una

manera destacada en la construccién

de los diversos modelos de género, pudiendo intervenir.

también, la pertenencia étnico-cultural y 1a preferencia sexual.

El pensamiento de la diterencia sexual

E! pensamiento de la diferencia sexual

se ha ido construyendo en Europa en los
Uitimos quince o veinte afios. es decir, al
mismo tiempo que {a historia de las mujeres.

Uno de los aspectos fundamentales de este pensamiento es la
definicién de una identidad femenina no vinculada en su

formacién con los procesos que marcan ef desarrollo de la identidad masculina.

Un principio fundamental del pensamiento
de la dif ia es la ip cia de la sexuacién: La naturaleza al
contrario que ia maquina es sexuada siempre y en
todos sus aspecto * ha escrito Luce Irigaray. Se parte por tanto, de! cuerpo
sexuado. Un cuerpo, el femenino (que es el que interesa analizar,
aunque no es ei linico cuerpo sexuado) que no busca

con el by lino, sino todo lo contario.

Quip |4

El cuerpo seria, para las mujeres, e! punto de partida
para construir una identidad propia, indep y positiva, ni
victimista ni marginal.

La diterencia sexual interviene en la manera como
individuos y grupos de individuos se integran en una clase social. La
diferencia sexual tiene, también, una dimensién

polftica tundamental, porque interviene en la definicién misma del poder. El
poder no se define nunca en términos femeninos,
algunas muj lo hay j

, 0CasiC

do. Un ejemplo,

Podrfa di que estos coinciden con algunos de la teorfa de
los géneros. Pero en realidad no es asf principalmente porque el
per 1to de la dif ia sexual pone de relieve la separacién
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conceptual y practica entre lo femenino y lo masculino. Ademds, se interesa
poco por los aspectos relacionados entre ambos géneras y més por recuperar
y esconder las experiencias vividas por las mujeres en un determinado
texto social. T: se guen estos dos
en el hecho que el p de la dif ia tiene un
marcado interés por la experiencia; individual y de grupos de mujeres
poco hegemdnicos, tanto en términos cuantitativas como de
predominio econémico y politico. Es decir, da significado a las
historias de mujeres, significado que no recoge la historia
dominante androcéntrica porque lo que ellas han hecho no ha
tenido continuidad o porque no se ha sabido o querido medir su continuidad.

Ly - dal

-LA DIVISION SEXUAL

La histérica divisién sexual del trabajo ha comportado el
reparto de las funciones sociales entre los hombres y las
mujeres de manera que los hombres han asumido los trabajos
de produccién y las mujeres las de atencién a las personas.

La produccién ha sido y contintia siendo una tarea remunerada
yla 6n a las p yeln to del hogar
ha sido y continia siendo una funcién no remunerada.

Esta divisién ha portado t: énla
y caracteriaticas diferentes a los hombres y a las

i6n de idad

j Los p terizados por la agresividad,
la energla la actividad, la efi Las muj terizadas por
la comprensién, la pasividad. |a tolerancia... especificadas segln

{as pautas culturales predominantes justifican la
divisién de papeles. Cada uno hace lo que estd mds capacitado para hacer.

Detras de esta aparente neutralidad se esconde el factor
definitive y ejemplificador de las desigualdades, que es la
diferente valoracion social que 1 1as distintas funciones.

Estamos en un contexto cultural donde se valora la gente por lo
que hace, y las mujeres. en su conjunto, reciben menos
valoracién social que los hombres, en ia medida en que tienen
acceso a los indicadores de valor social coma el dinero, el
prestigio o el poder, mucho mds restringida que los hombres,

Este precio hacia las muj y sus funciones
tradicionalmente propias implica, al mismo tiempo, un menosprecio
hacia las tareas de atencién a las personas.

ién de fos

Es més importante el trabajo asalariado que la adt
hijos y més importante el urbanismo que los servicios
sociales; es mas importante tener una gran actividad social que disfrutar
escuchando musica; es més importante, en definitiva.
todo aqueilo que ha definido las sefias de identidad
de una sociedad donde son més importantes las cosas que las personas.

La divisién de las funciones sociales por sexos ha contribuido, también, a
delimitar y a valorar de manera diferente lo que es publico y lo que es
privado. Las tareas realizadas por las mujeres, menos valoradas, forman
parte del 4mbito privado. E! mundo publico es cosa de hombres.

La consecuencia de esta situacion es que todos los criterios que rigen la
organizacién social parten de las r idades de la pi Los
horarios de trabajo, de los comercios, de los servicios publicos; la
cantidad de horas de trabajo, descanso y actividad lidica; la atencién de

las tareas d la realizacién de las iones; la di

del espacio fisico de las ciudades y pueblos; la distribucién del esp

fisico de las casas, etc, estan pensados, decididos y realizados en

funcién de las idad ductivas. De esta las idades de

o

las psrsonas g totatmente subordinad

En esta situacién, en un mundo que tiene poco que ver con nuestras

T idades e int , nuestra identidad il

iad

LA SEXUALIDAD
En iedades patri [ como la en que se dan unas
jaci desiguales entre los g , nifios y nifias se
socializan de forma dlferen!e, en fum:lén de las dlferemes
P ivas, roles y f que Se espera que p
sean mayores desaroilen.

cuando

En la conformacién de la identidad subjetiva de los nifios se les
potencia desde muy pequefios que sean capaces de actuary
de dominar el mundo exterior al familiar, reprimiendo el mundo de los
afectos. Se les anima a explorar el mundo, a salir

tuera. La separacién de la madre y la individualizacién estén i it
ligadas al d llo de la linidad. Se les
stimula la independencia y la nfa respecto a los otros. Se les hace

saber desde bien pequefios que su valor dependerd

de lo que hagan en la vida, de que sean capaces de actuar. Su intimidad
seré pronto tada, su disponibilidad afectiva no se

considera permanente y, por lo tanto los limites que irdn estableciendo

para controlar esta disponibilidad son det y

considerados por los otres. E| "yo® masculino se confirma como una entidad




basada en la consecucién.

Al io, las nifias bran a estar nds ligadas al mundo de la
madre, al mundo de los afectos, ya que una de las funciones principales que
se les exigird serd la de ser veladora emocional de un futuro nicleo

tamiliar, Se las educa en la idea de que lo que consigan en el futuro no
serd tanto méfitos propios come por la capacidad que tengan de ser
simpéticas, de seducir, de ser afectuosas.

La identidad femenina, el sentimiento de bienestar, de estabilidad
icolégica de ias muj se va config do en torno a las relaciones
afactrvas El ‘yo ds las mujeres®, como dice Jean Backer Miiler, psicéloga
a, es siempre un 'yo en relacién®. Aquello que
animaalaa i , aquello que les prop autoval ién es la
relacién misma. El sentlmlento de utilidad les viene dado por la capacidad
de establ y I es afecti

La intimidad, la vida privada y el do de las relaci fectivas suele
ser vivido como su espacio de poder.

En los hombres, el proceso de socializacién implica reprimir la

expresién de los afectos, menos en la expresién de la sexualidad, mientras
que en las mujeres la sociali su proceso afectivo
en todo tnenos en el aspecto sexual.

I ot
én i

Para ios hombres la sexualidad puede ser fuente de autoafirmacién personal,
demostracién de virilidad, incluso de

dominio sobre las mujeres. Pero probablemente también es una de las escasas
posibilidades, aceptada socialmente, que tienen

que d Sus err sus sentimientos de ternura y amor.

Para las mujeres la sexualldad es un terreno contradictorio,
contaminado por r i t (seduce, pero no
mucho, ten relaciones sexuales pero con culdado) y sobre todo,
muy contaminado y vulnerable a las relaciones afectivas.

La inhibicién del deseo sexual va acompafiada de un
sobredimensionamiénto del poder del amor. Genralmente necesitan
estar muy bien afectivamente para desear sexualmente.

Si se afiade que la rabia es otra de las caracterfsticas que inhibe en las
mujeres el deseo sexual, la mezcla es explosiva: cualquier

problema en la relacién inhibe el deseo sexual.

La perspectiva dominante en la sexualidad, que hace de coito
heterosexual el centro, define la sexualidad femenina como
complementaria de la masculina. Los esterectipos sexuales
antes descritcs contintan funcionando como modelos.

En la cultura dominante encont también ademds del model

descrito, incoherencias, contradicciones y tensiones.

L.os cambios que se han producido en los ditimos tiempos,

tanto desde el punto de Vista de reflexién como de las

rep iturales es tremendo, y esto hace que

hoy ivan model
tradictorias de la

lidad

y de Ios prototipos sexuales.
Las muj debatimos a do entre la sexualidad como
un ten'eno de regresion mledos y peligros y un terreno de

p ién y placer. Para unas
los pelig de Ia lidad (las violaci las agresi la
humillacién, el riesgo de ias no d das...)
hacen palidecer los placeres. Para otras, las posibilidades positivas (la
explotacién del cuerpo, la curiosidad, la intimidad...)
no solamente valen la pena, sino que les proporcionan una fuente de
energia vital.

Existen, Ciertamente, normas que construyen
nuestra sexualidad, prototipos de género que modelan t
manera diferente en los hombres y mujeres.
Pero las p t ] idad de elegir, jugar y rebelamos en contra de
tedo esto. Porque el control no es completo. De hecho, las respuestas

les de muj yh d tla no
conformidad de los prototipos, una gran variedad

que rompe muchos de los mitos en boga.*

lidad de

EL LENQUAJE

El lenguaje es una de las expresiones mas

evid y al mismo tiempo més olvidadas del androcentrismo. Tal como dice
Eulalia Lladé, a menudo se habla de lenguaje discriminatorio como si el
lenguaje fuera responsable de tal atributo, cuando en

realidad lo Gnico que éste hace es reproducir ia realidad,

transmitir el pensamiento. Al no existir las mujeres en la sociedad, al

tener una p ia social , tampoco ap en el lenguaj

Declamos que el lenguaje es una de las expresiones

mas evidentes pero al mismo tiempo més silenciadas porg
ge plantea la necesidad de modlflcar el lenguaje aparece
giempre una posicion radical de defensa de su immutabilidad, de
relativizar su importancia como una mera costumbre.

£n relacién a ello hay que decir de manera clara y contundente que la
lengua es transformable. Se puede intervenir sobre efla 'y,

cuando

de hecha ha habido y continuuaré habiendo continuas intervenciones
sobre la lengua,

ihned hi "
4 P

Jlares cuando se actda sobre ella.

Para las p que este es un hecho que
podemos comprobar cotidianamente. El nimero de personas
que hablan y escriben amente catalan ha ido mucho
en estos 17 afios de democracia y palabras que hace muy

poco eran absolutamente desconocidas forman parte hoy del
lenguaje catidiano.

Por otra parte, de la misma manera que hay que

cambiar las costumbres que asignan el trabajo

productivo o a los hombres y

el trabajo reproductivo a las muij por citar

un sjemplo, hay que cambiar el lenguaje como expresién de la ignorancia
social de las mujeres y en muchos casos de su desvalorizacién.

El lenguaje refleja, de hecho, dos actitudes,
una mds conocida y menos trascendente que es el sexismo, y otra desconocida
pero de capital importancia que es el androcentrismo

Eulalia Lladé define sexismo como una actitud de desprecio y
desvalorizacién (por exceso o por defecto) de lo que somos

o hacemos las mujeres. La misma accién, si la hace un hombre
0 una mujer, merece una valoracion diferente.

€l diccionario es un buen ejemplo de lenguaje sexista.
Los ejemplos que se ponen para definir la palabra cerebro son:
°Este hombre es un gran cerebro®. "Es una mujer sin cerebro”.

Cuando se define la palabra "acostumbrarse* se pone el
siguiente ejemplo: ‘Cuando una mujer se acostumbra a la bebida es
mucho peor que un hombre®,

Estos ejemplos 'son una muestra palpable de que la lengua
como tal poco tiene que ver con el sexismo, sino que é4ste es
atribuible a la gente que emite pensamientos sexistas.

El androcentrismo, como declamos al definir el titulo

que da nombre a este capftulo, es una visién parcial del mundo que
hace gue lo que han hecho los hombres se identifique con

lo que ha hecho la humanidad.

Uno de los ejemplos més paradigmaticos de este hecho es
que cuando se consiguié el voto de los hombres, ni tan siquiera
de todos los hombres. se le llamé sufragio universal

El lenguaje reproduce esta manera de pensar, escondiendo
o excluyendo a las mujeres, o refiriéndolas solamente en su
relacién con los hombres. Tres ejemplos ilustrativos:

1.} La definicién de hombre y mujer que hace el Pompeu Fabra
(prestigioso diccionario de ia lengua Catalana). De

entrada, la definicién de hombre ocupa 41 lineas y la de mujer, 17.
El contenido es el siguiente:

*Hombre. animal , individuo
Mujer: persona del sexo femenino,
especialmente la qué ha llegado a la edad de la pubertad,
més especialmente, la da...*

ho de la ie humana, etc...

Como pueden ver, no tiene desperdicio.

2.) La utilizacién del masculino como genérico.

Tedricamente se dice qus 8] masculino actiia como genérice, incluyendo
a los hombres y a las mujeres.

Este es uno de los argumentos que siempre seé utiliza

cuando las mujeres reclamamos

nuestra presencia explicita en el lenguaje.

De hecho, el anélisis de textos y de la vida misma confirma
que esta afirmacién no es ciefta. Cuando en un anuncio se
solicita un ingeniero y acuden mujeres para este puesto, se las
rechaza (aun siendo inconstitucional) diciéndoles que el
anuncio dejaba claro que se solicitaban ingenieros hombres.
A menudo vemos escritos eomo el siguiente:

Los ingleses prefieren el 6. También pretieren las

mujeres rubias a fas morenas®

Este texto es muy ilustrative del hecho que aqui denunciamos.
Cuando se refiere a los ingleses y a su gusto por el té,
obviamente no se incluyen las mujeres.

3.) La utilizacién de la palabra hombre que pretendidamente

engloba a mujeres y hombres. En la practica también

constatamos que esto no es una realidad. Afirmaciones

como la siguiente lo evidencian; "Siempre me ha parecido que

una de las ocupaciones més dignas del hombre es intentar conocer a la mujer .

Cuando los nifios y nifias son pequefios y acuden al
colegio al principio cuando un maestro o maestra les dice: *nifios, al
patio, las nifias no se mueven, tienen todavia conciencia de
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identidad propia y no se sienten llamadas. Con los afios ya
aprenden (qué remedio) que cuando se habla de nifios
también ellas deben acudir. Este hecho es una prueba més de hasta

qué punto el lenguaje exp este p de exclusién e
invisibilidad de las mujeres.
Cambiar el L je es un inst to Fund tal en la

modificacién profunda de esta situacion.

EL MOVIMIENTO FEMINISTA EN ESPANA

Por razones de extensién y conocimiento, nos centraremos en

el andlisis del movimiento feminista organizado a partir de

|a segunda mitad del sigio XX, pero queremcs poner de relieve el
papel jugado por muchas mujeres, [iteratas y filésofas, etc.,

desde el A to a la llustracién, verdad inspiradoras del
pensamniento feninista reciente. En el Estado Espafiol, el .
derecho al voto de las mujeres se consiguié en 1831,

como consecuencia del movimiento sufragista.

EL FUTURO...

Estas reflexiones nacen con un importante sesgo,
ol hecho de pensar sobre el futuro del feminismo desde una organizacién
politica de izquierdas que se basa inequivocamente en la

idad de la d y en la que algunos y algunas
pensamos que, sin la visién del f Iquier proy
de transf ién no podria como tal.

En este sentido, el futuro se percibe con optimismo, fundamentado,
éste sob , en &l imiento que los
de mayor envergadura que se estdn produciendo en nuestro contexto
cultural vienen de la mano de los planteamientos

feministas y en la percepcién de que el proceso de presencia,
autoreconocimiento y emancipacién de muchas mujeres no tiene
retomo.

En esta tesitura, los principales retos a abordar en el presente y futuro, a nuestro
parecer, son:

- La posible involucién; las trampas de lo conquistado; la
necesidad de rewsar el modelo de los politicas msmuclonales
la profundizacién y is del debat
lap de o1 ivos muy A
commuacién pasaremos a analizar cada uno de estos retos.

Tt FRPPR Py
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Lo posible involucién

m ey b roidh

Al entrar a lap inv r poner
gobre la mesa la sensacnén, puede que subjetiva y que ya
menciondbamos en la introduccién, de que el camino realizado
por las mujeres y como ConSeClUenCia de algunos
funcionamientos sociales hoy no tiene retomo,

Cabe entonces preguntarse por que ponernos ante los

principales retos del futuro la existencia de una posible involucién.
La respuesta es sencilla. Los escollos que tendremos

que saitar en un futuro reciente san muy preocupantes.

La profundizacién y sintesis de!l debate ideolégico

*Si hay algo que se pueda d como
det momento actual del feminismo es su gran diversificacién, tanto

en el pensamiento como en su practica. No es sido que la

realidad de las mujeres no sea la misma que hace veinte afics, sino

que ademds, se oyen las voces de las mujeres

desde muy distintos campos y sobre los mds distintos aspectos de la realidad.

Nuevos colectivos de mujeres se han incorporado al
feminismo desde sus parti lidad i

sus

M :
cf

q Desde las muj
a las prostitutas, de las empleadas del hogar a |as lesbianas, de las
mujem ;évenes a las gitanas, de las immigrantes a las
Pero ién se ha extendido el debate
temlmsta. al que se incorporan nuevas reflexiones sobre “viejos temas® como la
lidad, o se ante la

6 ) ante el deterioro del medio ambiente.

iones e i

crisis

P P

Todo ello hace que hoy el femenismo esté en buenas
condiciones, pese a contar, también, con muchaos problemas, para
abordar en su mayor comodidad los problemas que tanto

en el terreno tedrico como p estén pl *. Hoy, el
debat estd situado fundamental enla
contraposicién del firmado Feminismo de la Igualdad y el
Pensamiento de la Diferencia Sexual.

A

™ "

1K
Y

PRESENTACION

En el marco europeo se ha aprobado este Cédigo de conducta, que parte de la
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concepeién de acoso sexual como: {a conducta no deseada de naturaleza
sexual u otros comportamientos basados en el sexo que afectan a la dignidad
de la mujer y del hombre en e! trabajo.

Se recomienda a los Estados miembros que ad, las medid

para formentar la concienciacién sobre el tema, y el rechazo social a
actitudes de acoso sexualy en g 1) de la dignidad de las
personas en su puesto de trabajo y especialmente se pide a {os Gobiemos,
que el sector p yla ién sirvan de ej lo para el sector
privado a la hora de aplicar el cédigo practico aprobado como anexo, y
erradicar en todos los 4mbitos las conductas no deseables.

El Cédigo, constituye un importante precedente, pues aunque el problema no
es nuevo si es la primera vez que llega a las instituciones, al ser

y apl en el Parl E ,yenelC jo de Mini:
Europeo, yendo més alld del marco de los convenios y acuerdos sociales en
los que cuando se ha podido incorporar en algunas ocasiones ha sido como
resultado de la ardua presi6n de los sindicalistas.

diceiid ad
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Respecto a la que seria nuestra posicién como mujeres de 1.U., el Cédigo
presenta dos limitaciones claras. La primeras viene condicionada por las
competencias que hoy tiene la CE, y aunque en un futuro podrén ampliarse
alas que a los ciudad , hoy se limitan
a la consideracién de las personas como trabajadoras. Ello explica que

se dirija Unicamente a las actitudes de acoso que se produzcan en el mundo
laboral, y en cor ia se adop solo en el marco de la
empresa. En nuestra opinién, se olvida que el acoso sexual constituye
desgraciadamente una actitud global y cotidiana en todos los dmbitos y por
ello, desde las instituciones se deberfa entender que su superacién no
puede hacerse por partes, lo que deberia implicar acciones mds amplias que
abarcan los niveles educativos, medios de comunicacién...

oy

ynil-‘ d

" did,

La segunda critica, radica en el hecho de que el Cédigo tiene rango de
Recomendacién y no de Reglamento o Directiva, lo que viene a significar que
los gobi no estan a plifo. Pero estas consideraciones
sobre el texto, en funcién de lo que it ? bié , no pueden
ocultarnos el gran paso adelante que constituye este Cédigo.

hlinad, lilo.

“ A

Asl, se ha creado un clima de opinién en el cual ningln gobiemo es capaz
ahora de negar la existencia del problema, y la necesidad de actuar
contundentemente sobre el mismo, si bien hay que remarcar las
susceptibilidades que plantea el tema en el conjunto de los hombres,
independientemente del pafs, militancia polftica o clase social, olvidando

que el acoso se produce cuando hay una respuesta negativa de la persona que
lo recibe, y aun asf se insiste en la misma actitud.

El texto recoge una descripcién muy general de lo que puede considerarse

aceso sexual, porque ent que una definicién muy llevaria

a la dificultad de probar las actitudes molestas, y sobre todo porque, y

ahl radica parte de su complejidad, una conducta se convierte en acoso

gexual en funcién de como lo vive la persona que la padece, por lo que
Itarfa muy diffcil bl una Ifnea divisoria entre lo que es y lo

que no es.

En cuanto a las actitudes a adoptar por parte de las mujeres, resulta
necesario primerc que tengan una buena informacién, y de ahf la idea de
difundir el texto, pero a continuacién hay que ponerio en prictica yendo
mucho més all4 del mundo de la empresa.

Podrfamos comenzar con los sindicatos, partidos, instituciones, administracion,
creando ese clima de respeto mutuo que impida actitudes que
puedan dafiar a la dignidad de las personas. Y a continuacién, en el mundo
de la empresa, vinculando a las personas que més tienen que ver con
bilidades de seleccié

pr i

El tema sigue abierto, y estamos ahora discutiendo como deberla ser la
figura del consultor y un proyecto de texto de declaracién, pero mientras
las instituciones siguen su curso, la realidad social y laboral exige
comenzar ya con una primera fase de informacién g | ala que

Y

nos
ik

esta publi .

Un saludo.

TERESA DOMINGO SEGARRA
Diputada Partamento Europeo |.U.E.

PROTECCION DE LA DIGNIDAD DE LA MUJER Y DEL HOMBRE EN EL
TRABAJO

Cédigo de conducta sobre las medidas para combatir el acoso sexual
proteccién de su dignidad.

1. INTRODUCCION

£l presente cédigo de conducta se pi ta de d con la Resolucién
del Consejo de Ministros relativa a la proteccién de [a dignidad de la




mujer y dei hombre en el trabajo,’'y como acompafiamiento a la Recomendacién
de la Comisién sobre esta cuestién.

Su objetivo es proporci una orientacién practica para log emp ios,
los sindicatos y los trabajad sobre la proteccuén de la dignidad de la
mujer y del hombre en el trabajo. El cédigo esta concebido para su
aplicacién tanto en el sector privado como publico, y en el se anima a los

empresarios a que sigan las es en el cédigo de la
manera que resulte adecuada al tamaiio y la estructura de su
ostablecimiento. Para las pequefias y medi emp s, puede itar de

especial importancia para adaptar algunos de los aspectos practicos a sus
necesidades especificas.

E! objetivo es garantizar que no se produzca el acoso sexual y, si ocurre,
garantizar que se dispone de los procedimientos adecuados para tratar el
problermna y evitar que se repita. Por consiguiente, el cédigo pretende
fomentar la elaboracién y la pussta en préactica de politicas y practicas

que bl unos iborales libres del acoso sexual y en los
que las mujeres y los homb ton mut te su integridad humana.

El informe de los expertos realizado por go de la Comisién puso de
manifiesto que el acoso sexual es un problema grave para muchas mujeres
trabajad de la Ci idad Europea, y la investigacién llevada a cabo en
los Estados miembros ha mostrado de manera fehaciente que el acoso sexual
en el trabajo no es un fenémeno aislado. Al contrario, esta claro que para
millones de mujeres de ia Cormnunidad Europea, et acoso sexual es una parte
desagradable e inevitable de su vida laboral. Los hombres también pueden
padecer el acoso sexual y, por supuesto deberfan tener el mismo derecho que
las mujeres.

Algunos grupos espocmcos son particularmente vulnerables al acoso sexual.
Los B en di Estados miembros, que decumentan ia
relacién entre el riesgo de acoso sexual y la vulnerabilidad percibida de
la persona objeto del mismo, indican que las mujeres divorciadas o
separadas, las mujeres jévenes y las que se incorporan por primera vez al
mercado de trabajo, las que tienen contratos laborales precarios o
megulares, las mujeres que desempenen trabajos no tradicionales las

itadas flsi , las lesbianas y las mujeres de minoifas
raclales corran un riesgo desproporcmnado Los homosexuales y los hombres
i6 t 1son v al acoso. No se puede negar que el acoso
motivado por la incl sexual mina la dignidad laboral de las personas
afectadas y que resulta imposible considerar dicho fenémeno como un
comportamiento laboral aceptable.
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El acoso sexual contamina el entorno laboral y puede tener un efecto
devastador sobre la salud, la confianza, la moral y el rendimiento de las

P que lo pad La iedad y el estrés que produce el acoso
sexual normalmente hacen que las personas que lo sufren piden bajas por
enfermedad, sean menos efi

en el trabajo o dejen su empleo para

buscar otro. A do los trabajad sufren, 4s de las ias .
negativas del propio acoso, el perjuicio para sus perspectivas laborales a

corto y a largo plazo que supone el verse obligados a cambiar de empleo.

El acoso sexual también puede tener un efecto negativo sobre los
trabajadores que no son objeto del mismo, pero que son testigos o saben de

la existencia de dicho comportamiento indeseado.

El acoso sexual también tiene para los emp ios,
ya que afecta directamente a la rentabilidad de Ia empresa en la que los
trabajadores piden bajas por enfermedad o dimiten de sus emplecs por este
moativo, y a la eficacia econémica de una empresa en la que la productividad
de los trabajadores se reduce al tener que trabajar en un clima en el que

no se respeta (a integridad del individuo.

etk atl

En términos generales, el acoso sexual es un para la ad\
integracién de la mujer en el mercado de trabajo, y la Comisién se ha
comprometido a fomentar el desarrollo de medidas globales para mejorar
dicha integracion.

2, DEFINICION

El acoso sexual es la conducta de naturaleza sexual u otros comportamientos
basados en el sexo que afectan a la dignidad de la mujer y del hombre en el
trabajo. Esto puede incluir comportamientos ffsicos, verbales o no verbales
indeseados.

Por consiguiente, hay un tipo amplio de cnmporlamlento que puede ser

considerado como acoso sexual y lta ir p si dicha es
indeseada, irrazonable y ofensiva para la persona que es objeto de la
misma; la negativa o el imni de una p adicha d por
parte de emp ios o trabajad 1 los sup y los

compafieros, ss utilizan de forma explfcna o implfcita como base para una
decisién que tenga efect sobre el de dicha p a la formacién
profesional o al empleo, sobre la continuacién del mismo, los ascensos, el
lario o qQ otras decisi lativas al empleo, y/o dicha
ducta crea un laboral intimid hostil o humiilante para la
persona que es objeto de la misma.

La principal caracterfstica del acoso sexual es que es indeseado por parte
de la persona objeto del mismo, y corresponde a cada individuo determinan

el comportamiento que le resulta aceptable y el que le resulta ofensivo.

La atencidn sexual se convierte en acoso sexual si continua una vez que la
persona objeto de la misma ha indicado claramente que la considera ofensiva,
si bien un dnico incidents de acoso puede constituir acoso sexual

si es lo suficientemente grave. Lo que distingue al acoso sexual del
comportamiento amistoso es que el primero es indeseado y el segundo
aceptado y mutuo.

3. LALEYY LAS RESPONSABILIDADES DE LOS EMPRESARIOS

La conducta de naturaleza sexual u otros comportamientos basados en el
sexo, que alectan a la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo
pueden contravenir el principio de igualdad de trato a que se refieren los
artfeulos 3, 4 y 5 de la Directiva 76/207/CEE del Consejo, de 9 de febrero
de 1976, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en lo que se refiere al acoso al empleo a la formacién y
a la promocién profesionales, y a las condlclones de trabajo. Este

principio supone la ia de toda discriminacidn por razén de sexo, bien
sea directa o indirectamente, en lo que se refiere, en particular, al

estado matrimonial o familiar.

End inadas circ ias, y d diendo de la legislacién nacional,

el acaso sexual puede también ser un deluto, o contravenir otras

obligaciones impuestas por la ley, como son las obligaciones en materia de
salud y seguridad, o el deber, contractual o de otra naturaleza, de ser un

buen empresario. Como el acoso sexual es un comportamiento indebido del
trabajador, los empresarios deben ocuparse del mismo al igual que hacen con
cualquier otra forma de comportami indebido de los trabajad: y deben
evitar acosar a los propios trabajadores. Puesto que el acoso sexual
constituye un riesgo para ta salud y la seguridad, los empresarios tienen

la responsabilidad de tomar medidas para reducir al mfnimo este riesgo, al
igual que hacen con otros peligros. Como el acoso sexual a menudo supone
un abuso de poder, es posible que los empresarios sean responsables del uso
indebido de la autoridad que han delegado.

Sin embargo, el presente cédigo se centra en el acoso sexual como un
problema de discriminacién sexual. El acoso sexual es una discriminacién
sexual porque el sexo de la persona afectada es el factor que determina
quien es objeto del acoso. En diversos Estados miembros ya se ha
establecido que la conducta de naturaleza sexual u otros comportamientos
basados en el sexo que afectan a la dignidad de la mujer y del hombre en el
baj travienen la legislacién nacional sobre la igualdad de trato, y
los empresarios deben tratar de asegurar que en el entorno laboral no se
den tales comportamientos.

Como el acoso sexual a menudo esta en funcién de la situacién de la mujer
en la jerarqula laboral, las politicas destinadas a tratar el acoso sexual

tienen mas posibilidades de resuttar eficaces cuando se unen a una politica
més amplia de fomento de (a igualdad de oportunidades y de mejora de la
situacién de ta mujer. En la gufa de la Comisién para la accién positiva

se ofrece asesoramiento sobre las medidas que pueden adoptarse de manera
general para aplicar una polftica de igualdad de oportunidades.

De igual modo, la existencia de un procedimiento para ocuparse de las
denuncias de acoso sexual deberfa considerarse solo como un componente de
la estrategia para enfrentarse al probl El objetivo primordial deber

ser biar el to y las actitudes y procurar garantizar la
prevencién del acoso sexual.

4. NEGOCIACION COLECTIVA

La mayorfa de las recomendaci incluidas en el p te cédigo se
refieren a las acciones que pueden emprender los empresarios, ya que estos
tienen el deber de garantizar la protecci6n de la dignidad de la mujer y

del hombre en el trabajo.

Los sindicates también tienen responsabilidades con respecto a sus afiliados
y pueden y deben desempefiar un importante papel en la prevencién de!
acoso sexual en el lugar de trabajo. Se recomienda que se estudie la cuestién
de la inclusién en los convenios de las clausulas pertinentes, en el contexto
del p de Ia neg ién colectiva, con el fin de lograr un entomo

laboral libre de comportamientos indeseados de naturaleza sexual u otros
comportamientos basados en el sexo que afecten a la dignidad de la mujer y
del hombre en el trabajo, as/ como de toda represalia contra el denunciante o
la persona que desese atestiguar o que atestigue en caso de denuncia.

5. RECOMENDACIONES A LOS EMPRESARIOS

Las polfticas y los procedimientos recomendados mas adelante deberfan
adoptarse, segun sea necesario, tras consultar o negociar con los

sindi o con los tes de los trabajad La experiencia
indica que las estrategias para crear y mantener un entorno laboral en el
que se respete la dignidad de los trabajadores tienen mas probabilidades de
ser efi do se dan conjuntamente.
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Deaber: h etar{ati

Y que una distintiva del acoso sexual es
que los trabajad quelop a menudo son reacios a quejarse. Por
consiguiente, 1a ausencia de denuncias de acoso sexual en un establecimiento
determinado no significa necesariamente que tal acoso no exista. Puede
significar que las personas afectadas por el acoso sexual piensan que

denunciarlo no tiene objeto porque no puede hacerse nada al respecto o porg
no se (es tomard en serio o se les ridiculizard, o porque temen las

La aplicacién de las es preventivas y de
procedlmlemo indicadas m4s adelante deberfa facilitar la creacién de un

clima laboral en el que esos temores sean infundados.

A) PREVENCION
1) Declaracién de principios

Como primer paso para mostrar la preocupacién y el compromiso de la
direccién para resolver el problema del acoso sexual, los empresarios
deberf: una decl ién de principios en |a que se establezca
expresamente que todos los trabajadi tienen derecho a ser tratados con
dignidad, que no se permitird ni se tolerar4 el acoso sexual en el

trabajad tienen d ho a p

rahai

joy que los
aquet se produce.

bar o

| ;2

Se da que ia d de principios p qué es lo que se

d por portamiento indebido en el trabajo y que dicho
comportamiento, en determinadas circunstancias, puede ser ilegal. Se
ja que la decl ién imponga explicitamente a los directores y

supervisores (a obligacién de aplicar estos principios y de emprender las

acclones correctoras para garantizar su cumpl 0. También deber;

(e te a todos los trabajad la obligacién de observar
la decleracmn y de velar por que sus compafi sean tratados con respet
y dignidad.

Ademds, se recomienda que la decl ién explique el p| dimiento que

habrén de seguir los trabajadores que sean objeto de acoso sexual en el
trabajo para recibir ayuda y a quien habrén de dirigir su denuncia, que
incluya el compromiso de que las denuncias de acoso sexual se trataran con
seriedad, prontitud y confidencialmente, y que se protegera a los
trabajadores contra la p icién y las rep de que sean objeto

por haber presentado una denuncia de acoso sexual. También deber(a

especificar que se apli 1 las medidas disciplinarias ad das contra
los trabajad que sean culpables de acoso sexual.

1) Comunicacién de la declaracién de princip

Una vez elaborada la dec!, ién es imp te que esta sea comunicada
efectivamente a todos los trabajadores, de r que sean tes de
que tienen derecho a quejarse y sepan a quien deben quejarse, sean
conscientes de que sus denuncias seran tratadas con prontitud e
imparcialidad, y de las posibl \cias de todo portamiento de
acoso sexual. Dicha icacién deberd subrayar el promiso de la

direccién de eliminar el acoso sexual, fomentando de esta manera un clima
en el que éste no pueda producirse.

1) Responsabilidad

Todos los trabajad tienen la resp ilidad de ayudar a garantizar un
entomo laboral en el que se respete la dignidad de los trabaj sy los
directores, incluides los supervisores, tienen la tarea particular de
garantizar que no se produzca el acoso sexual en los sectores bajo su
responsabilidad. Se recomienda que los directores expliquen la polftica
del al p | a su cargo y que tomen medidas para
fomentar de manera positiva la aplicacién de esta politica. L.os directores
también deberfan prestar atencién y apoyar a cualquier miembro del personal
que se que]e de acoso sexual, asesorar plena y claramente sobre el

dimiento que deberd seguil mantener el cardcter confidencial de los
casos de acoso sexual y velar por que no se planteen mas problemas de acoso
sexual o por que no se tomen represalias una vez que se haya atendido la
denuncia.

IV) Formacién

Un importante medio para garantizar que no se produzca el acoso sexual y
que, si se produce, el problemna sea resuelto con eficacia lo constituye la

b i6n de los dii y supervisores. Dicha formacién deberfa tener
por objeto la identificacién de ios factores que contribuyen a crear un
entorno laboral exento de tado acoso sexual y permitir que los
participantes sean plenamente tes de sus bilidades en el
marco de la poliftica fijada por el emp ioy de iquier prob: que
pueda surgir.

Ademds, las personas que tengan algin cometido oficial en el marco del
procedimiento formal de examen de [a denuncia de acoso sexual deberfan
recibir una formacién especial, tal y como se ha indicado més arriba.
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Adiant,

También es aconsejable incluir en los P de
iniciacién y de formacién informacién relativa a fa polmca del
establecimianto sobre el acoso sexual y procedimientos para tratar esta

cuestién.

B) PROCEDIMIENTOS

(ah P

La de pi di claros y p para tratar ¢l acoso

sexual una vez que se ha producndo reviste una gran importancia. Los

la fucién de los probi de

eficazy efectiva. La on'entacién p para los trabajadi sobre

como tratar el acoso sexual do se produce y las del mismo
deberfan proporcionarse desde un principio. Dicha orientacién deberla
subrayar los derechos del trabajador y los Iimites dentro de los cuales deben
ejercorse.

Aabhar;

1) Resolucién de los problemas de modo informal

La mayorfa de las personas afectadas, por el acoso sexual simplemente
desean que este cese. Deberfa disponerse de métodos f
para resolver los problemas.

vy
@ Info!

haind PR

Deberfa alost que, sies p intenten resolver
el problema de manera extracficial en un primer momento. En algunos casos,
puede ser posible y bastar que el trabajador explique claramente a la

Q d

persona que el P que dicha conducta no es
bien recibida, que es of o le es incémoda y que interfiere en su
trabajo.

En caso de que a la persona le resulte demasiado diffcil o violento hacer

ésto personalmente, habrfa otra manera de proceder consistente en buscar la
ayuda de un amigo comprensivo o de un asesor confidencial o pedirle a estos
que den los primeros pasos.

Si la persona continua con su comportamiento, o si no resulta adecuado
resolver el problema de modo inf i, deberfa seguirse el p
formal de presentacién de una denuncia.

nento

It) Asesoramiento y asistencia

Se recomlenda a los empresarios que nombren a una persona encargada de
y asistencia a los trabajadores objeto de acoso
sexual y, cuando sea posible, con la funcién de ayudar a resolver

cualquier problema, ya sea por la vfa oficial o extracficial. Puede

resultar dtil que la persona sea designada previo acuerdo con los

PRI trah

olos jad , ya que ésto probablemente favorecera su
ptacién. Las p leccionadas d , por ejemplo,
de los d >s de p | o de igualdad de oportumdades En

algunos establecimientos se les denomina asesores confidenciales o amigos
comprensivos. A menudo dicho papel lo desempefia una persona del sindicato
de los trabajad o pert a un grupo de ayuda a la mujer.

Quien quiera que sea la p designada en el , 88
recomienda que se le pmpormone la formacién adecuada sobre Ia mejor

de tver los pr y sobre los pormenores de la polftica y los
procedimientos del establecimiento, de manera que pueda desempefiar su tarea
con eficacia. También es importante que se le provea de recursos adecuados
para desempefiar su funcién asf como de proteccién contra las represalias de
que podrfa ser objeto por ayudar a cualquier persona victima de acoso
sexual.

11} Procedimiento de denuncia

Se recomienda que, cuando la persona que presente la denuncia considere que
los intentos de sol el probl de informal no son
jabl do se hayan do los intentos de solucién informal,
o cuando el resultado haya sido insatisfactorio, se prop e un
procedimiento formal para atender la denuncia. Este procedimiento deberfa
gl a los trabajad que el establ nto tratard con seriedad las
denuncias de acoso sexual.

"

acor

Por su naturaleza, el acoso sexual puede dificuttar la utilizacién de los

canales r les de p ién de d por verglenza, miedo a no ser
tomado en serio, a daﬁar la propia reputacién, o temor a las represalias o

a el ambi de trabajo. Por g , el p dimi

formal deberfa especificar a quien debe el trabajad tar la d 1

y ofrecer también una altemativa si, en dichas clmunstanclas, el
procedlmlento normal de solucién de contlictos no resulta adecuado, por

i , porque la p a la que se imputa e! acoso es el jefe directo
del trabajador. T: es aconsejable ofrecer a los trabajadores la
posibilidad de presentar la d ia en pri ia a una persona de
su mismo sexo, si as{ lo desean.

Es aconsejable que los empresarios controlen y revisen las denuncias de
acoso sexual y como se han resuelto, a fin de asegurarse de que los



procedimientos resultan eficaces.

IV) Investigaciones

Es importante garantizar que las investigaciones intemas relativas a
cualquier denuncia se llevan a cabo con tacto y con el debido respeto a los
derechos tanto de la persona que ha presentado la denuncia como de la
persona objeto de la misma. La investigacién deberfa ser independiente y

bjetiva. Las p que la realicen no tener relacién aiguna
con la denuncua y deberfa intentarse por todos los medios resolverias con
prontitud; el procedimient debe'da bl un plazo méximo para la
tramitacién de Ias denuncias, habida cuenta de ios plazos que pueda

bl la | para la presentacién de una denuncia por

via legal.

£ mti

Se 1da como p adecuada que tanto la persona que presenta la
denuncia como la persona objeto de la misma tengan derecho a ser
acompafiadas y/o representadas quizd por un representante de su sindicato, un
amigo o un compafiero; que se informe detalladamente a la persona objeto de
la denuncia sobre la naturaleza de la misma y la posibilidad de contestar a

la misma, y que se mantenga una estricta confidencialidad por ambas partes
durante todo el curso de la investigacién de una d

Aok cub la

Y Yy

Cuando sea r io interpelar a testi
importancia del carcter conﬁdencral

Debe reconocerse que relatar la experiencia de acoso sexual no es facil y

puede perjudicar la dignidad del trabajador. Por guiente, no debers
dirse a la p que p la d ia que narre repetidamente los

hechos abjeto de la misma do esto sea inr d

Lail igacién deberf. e en los hechos indicados en la denuncia,

g
y es aconsejable que el empresario mantenga un registro completo de todas
las reuniones e investigaciones.

V) Faltas contra la disciplina

Se recomienda que las infracciones de la politica del establecimiento para

la proteccién de la dignidad de los trabajad an el trabajo sean
consideradas como faltas contra la disciplina y que las de

disciplina establezcan claramente qué comportamiento se considera como
conducta indebida en el trabajo. Constituye también una buena pré

indicar cl ite la gama de sanci que pueden imponerse a las personas
Que violen la narma, y que la p jcién o laa represalias contra el

trabajador que presente de buena fe una denuncia de acoso sexual seran
consideradas como una falta contra ia disciplina.

"

Cuando se acepte una denuncia y se quees io transferir o
trasladar a una de las partes, debera permitirse, cuando sea posible, que

la persona que ha presentado la denuncia decida si desea permanecer en su
puesto o ser fi No debera jonarse en ningln modo a la persona
que haya presentado una denuncia que haya sido aceptada, y ademds, cuande
ésto suceda, el empresario debera supervisar la situacién para asegurarse

de que el acoso ha ¢esado.

Aunque una denuncia no sea ptada, por ej porque se

las pruebas no son concluyentes, debera ofmcerse la posibilidad de un

ouna g idn del trabajo de uno de los trabajadores
on vez de p que sigan trabajando juntos contra la voluntad

que

" . dird

de ellos.

:

C. RECOMENDACIONES A LOS SINDICATOS

El acoso sexual es una cuestidn tanto sindical como empresarial, Se
recomienda como préctica adecuada que los sindicatos formulen y presenten
unas declaraciones claras de polftica sobre el acoso sexual y que tomen
medidas para aumentar la sensibilizacién ante el problema del acoso sexual
en el lugar de trabajo, a fin de ayudar a crear un ambiente en el que ni se
tolere ni se pase por ano. Por ejemplo, los sindicatos podran intentar
afrecer a todos sus d y én sobre temas
relacionados con la igualdad de trato, luida la r de abordar el
acoso sexual, e incluir esta informacién en cursos de formacién
patrocinados o aprobados por el sindicato, asl como informacién sobre la
polftica del sindicato al respecto. Los sindicatos deberfan estudiar la
posibilidad de declarar que el acoso sexual constituye un comportamiento
indebido, y se recomienda como buena préctica que informen a sus afiliados
y dirigentes sobre sus consecuencias.

PERTS ik Adahar:

Los tratar la tién del acoso sexual con los
empresarios, @ instar a los establecimientos a que adopten polifticas y
procedimientos adécuados para proteger la dignidad de la mujer y del hombre
en el trabajo. Se ia a los sindicatos que inf a sus afiliados de
sud ho a no ser enel joy les prop

una orientacién clara sobre qua hacer en caso de ser objeto de acaso

sexual, incluido el asesoramiento sobre los derechos legales pertinentes.

" h

dos sé

En caso de denuncia, es importante que los sindicatos la traten con
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seriedad y comprensitn y que se aseguren de que la persona que la ha

p tado tiene la oportunidad de ser representada si se atiende la
denuncia. Es importante crear un ambiente en el que los afiliados sientan
que pueden p tar dichag der sabiendo que van a contar con la
comprensién y el apoyo de los representantes sindicales locales. Los
podrfan estudiar la posibilidad de nombrar a personas formadas

al efecto para asesorar y aconsejar a los afiliados que presenten denuncias
de acoso sexual y actuar en nombre de los mismos si es necesario. Esto
constituird un punto de apoyo tundamental, También es buena idea asegurarse
de que haya suficientes representantes femeninos para apoyar a las mujeres
objeto de acoso sexual.

PO

10 50 da que do el sindicato este representando tanto a
la p que ha p do la denuncia como a ia persona objeto de la
misma se deje claro que el sindicato no esta tol do e acoso sexual al
proporcionar la rep ién. En | caso, las dos partes no
deberfan estar representadas por la misma persona.

Es préctica adecuada aconsejar a los afiliados que el trabajador acosado
lleve un registro de los incidentes ya que esto le ayudara a llevar a feliz
término | formal o i i, que el sind desea que se
le inf de cualquier incidente de acoso sexual y que dicha informacién
tendra carécter confidencial. Convendria también que el sindicato
controlara y revisara sus regi para contestar a las der y para
representar a las personas objeto de las mismas, a fin de que su respuesta
sea eficaz.

"

D. RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES

Los trabajadores tienen un claro que d p en la instauracidi

de un clima de trabajo en el que ite i p el acoso sexual.

Pueden contribuir a evitar el acoso sexual si son conscientes del problema

y se muestran sensibles al mismo, asegurdndose de que sus propias normas de
conducta y las de sus compafieros no son ofensivas.

Los trabajadores pueden contribuir en gran medida a impedir el acoso sexual
si queda claro que consideran dicho comportamiento inaceptable y si apoyan
a los comparieros que sufren dicho trato y que prevén la presentacién de una
denuncia.

Los trabajadores que son objeto de acoso sexual deberfan, cuando sea
posible, manitestar al autor de tales actos que su comportamiento es
indeseado e inaceptable. A veces basta con que una persona se de
claramente cuenta de que su conducta no es bien recibida para que ponga fin
alamisma. Sidicha persona persiste en su comport to, los
trabajadores deberfan informar a los direct: 0 a su rep por

las vias adecuadas y solicitar ayuda para poner fin al acoso por medios
formales o informales.

~pF3

INTRODUCCION DEL PROGRAMA
SITUACION ACTUAL EN LA UNION EUROPEA. EL RAPTO DE EUROPA

La joven doncella Europa, cuyo nombre significa la bien regada o de rostro
hermoso, paseaba con sus hermanas por la orilla del mar en Tiro. Zeus, e!
padre de todos los dioses, convertido en toro, aprentemente manso, de
cuemos pequefios, adormado con flores, se acercé a la nifia que confiada
lo acaricié jugé con é1 y se senté en su lomo. Ocasién que aprovechd Zeus
para mar ad con su preciada carga hasta la isla de Creta.
Alif, en un bosquecillo de sauces la viol6, y de sus abusos sexuales
nacieron tres hijos. Més tarde, cansado de ella, la regalé a Astano, el

rey de Creta. Esta leyenda de la mitologla griega 1t nente
simbdlica para analizar el destino de las mujeres de este continente que
lleva el nombre de la doncella secuestrada por Zeus.

¢En qué medida el destino actual de nuestra Europa corresponde a las

necesidades y a las voluntades de las gentes que la pueblan? (Y sobre

todo, a las de las mujeres de Europa?

La da del Estado E
adi

pafiol en la Unién Europea ha conllevado aumerosos
lectivos, cuyas \es distan de hayarse

Wl

p
préximas. Los de la pesca, g rfa la industria sideror g los
colectivos agrfcolas, estan viviendo las conr das por una
adhesién precipitada, en la que sus int: fueron pospuestos en aras de

lograr una entrada infmediata a la que no se pusieron condiciones. El
Tratado de Maastricht mas tarde, firmado con grandes alegrfas por pante de
los gobiernos, ha sido rechazado por Noruega, puesto en stién g t
por Dinamarca y aprobado por la justa mitad de Francia. Ahora tres afios
més tarde, los gobi han de replar la posibitidad de cumplir los
objetivos propuestos.

Esa Unién Europea denunciada por| los pamdos de izquierda con la
complicidad de les grand dustriales, y la coalicién de los
marcados ﬁnanc\eros. en contra de sus pueblos. Esa Unién que reivindican
las lidades que se si diferentes en el seno de sus estados,
buscando la asociacién con otros pueblos de otros paises que comparten
similares problemas. Esa Unién, en fin, de las naciones, de los pueblos,




delos d o de los gobi , ¢ha tenido en cuenta a las mujeres?
Ni en su constitucién ni en su desarmollo, ni en la redaccién de sus

ni en la reflexiénn de las condici que deben regirla, han
tenido apenas parte las mujeres y nada, desde el feminismo.

En el Estado Espafiol, las demand tenari P al trabajo, el
paro, el salario, la igualdad de oportunidades, los p de direccié
la educacién, siguen sin satist Mientras dni el 33% de las

j en edad de trabajar son considerad ctivas y de ellas sélo el
27% obtiene un puesto asalariado, el 50% de todas las personas paradas del
Estado espafiol son muj Con un colectivo de 9.000.000 de d

r i que todas, por el hecho de ser
mujeres, incluso en el iderado primer mundo.
La experiencia personal del grado en el que pad estas r idad

cada una, nos ha despertado el deseo de dar una respuesta, porque hemos
comprendido que cada muijer tiene que recuperar la responsabilidad de

constituimos el pafs de Europa con el menor numero de mujeres con un
trabajo remunerado. El cumplimi de los di hos fund tal
democréticos tiene graves deficits para las muj , especialmente el que
se refiere al control de natalidad y a disponer del propio cuerpo respecto
a la reproduccién. La separacién matrimonial y el divorcio tienen graves
costos para las mujeres y sus hijas o hijos menores. En definitiva, todas
estas circunstancias siguen manteniendo a las muj espafiolas en el lugar
subordinado a que las condena su condicién de grupo social explotado
econdmica, polftica y culturaimente. Desde 1.985 en que se firmé la
adhesién de Espafia a la Comunidad Europea y desde 1.992 en que se aceptd
¢l Tratado de Maastritch y entrd a formar parte de 1a Unién Europea, 4qué
beneficios han aportado tales iaci a las muyj del Estad
Espanol? Noruega ha rechazado la adhesién al Tratado de Maastritch,
Di ha exigido modifi para eila, Gnicamente la
mitad de la poblacién francesa lo apmbé y en el Estado Espafiol el gobierno
no organizé un referendum para ello, con evidente desprecio hacia la

tnién y los i de su pueblo. Pues bien, tres afios después de la
aprobacién del Tratado, los mismos gobi que o conser deben
reunirse para modificarlo, conf do que su redaccién inicial es imposible
de cumplir. El Partido socialista francés, abanderad i de su
aprobacién, critica hoy, por lo mismo que lo defendieron antes, las
condici de sus aplicacién. Los partidos de izquierda siguen
alas ¢l que califican de clasistas y poco

democratlcas

Pero oque hacemos las muj para que voz sea hada? ¢(Qué

| iones pl , qué programas defend , qué coaliciones o
asociaciones hemos > con las pafi de la Unién? 4De que
forma consideramos que esa Unién puede ser fructffera y provechosa para

nuestros intereses?

tiyad

Los proyectos, programas y planes de promocién de la mujer de la UE, no son
en realidad mas que pequefias ayudas de subsistencia para los colecti
femeninos mas desfavorecidos, El mitico Estado del Bienestar que se
construyé en los pafses del norte de Europa y en Gran Bretafia, se halla no
sélo sometido a toda clase de criticas, sino en pleno desguace. Enel

Estado Espafiol, donde se acometié tan tarde la tarea de construirlo, aun no
se ha completado cuando ya se pone en cuestién y comienzan a rebajarse sus
planteamientos. En definitiva, para las mujeres, con sus criaturas, sélo

resta la asistencia socisl, ese remedo mod de la caridad b

g

f 8y situacié No, seguir delegando en los cotros, la
decision de nuestras pi fuci Q Yos ser las protagonistas de
nuestra hunonn. tanto a mvel | como colective. Ademds, len el
marco polttico la d ia no sera posible hasta que sea real la
participacién activa de las mujeres.

Y somos iontes de que la busqueda de sol sélo sera eficaz

desde la coordinacion de los intereses de todas las mujeres y con la fuerza
que da la accién colectiva.

Las muj practicamos ya, d formas de resp , en la vida
| cotidi ibiendo y difundiendo nuestro p iento, en
nuestro trabajo, en la vida social y poiftica,

y nos parece, que una forma mas de respuesta que refuerza las otras es:

- Laelab ién de un prog que f le cuales son estas necesidades y
sus posibles soluciones y que suponga una transforrmacién positiva en las
condiciones de vida de cada una de nosotras, de todas las mujeres del mundo
y de todos los hombres.

-Lap it deuna didatura de muleres en las préximas elecciones
europeas, que defiendan este prog yp gestionario en el Parlamento
Europeo.

- Colab a que las muj sigan d ia de su situacién y

busquen soluciones.

- Coordinar, aglutinar, a los colectivos de mujeres en torno a este
programa.

- Favorecer que los hombres no se aferren a las reglas de juego del actual
poder masculino, descubran la necesidad de organizar la sociedad desde
posiciones solidarias con las mujeres y se sientan implicados en la

icién de un prog que recoja las reivindicaciones de mujeres y
hombres.

Esta candidatura puede cumplir diversas funciones en el panorama politico
de Europa:

1.- Representar y defender un programa que recoja los intereses de las
mujeres.

2.- Participar en |a gestién polftica desde criterios ajencs a la
cultura masculina, desde una etica nueva.

3.- Potenciar, desde esta p iva aft iva, la elab ién de

4

ion, empleo, etc., que colaboren a transformar

idad od

Si las mujeres queremos participar en la cor ién de una verdad
Union Europ de las ciudad: y de los ciudad si las muj tenemos medid en
T idades e int propios que defender, si q T la sit

propias voces, si las mujeres creen que tienen su propia personahdad
deben organlzarse entre ellas, sin aceptar las direcciones de la
1 def Estad

En definitiva, creemos que ha llegado la hora de constituir nuestra propia
organizacién feminista en defensa de los intereses de las mujeres del
Estado Espafiol en Europa, y presentar nuestra propia lista de candidatas
al Panamento Europeo Umcamnete uniéndonos alcanzaremos la fuerza,

lad tidas al poder de los hombres,
por partidos, enfrentadas por Ias rivalidades masculinas, no nos
constituiremos en una clase para sf. Hoy es preciso que las mujeres
comprendan que son una clase en lucha, y que esa lucha pasa por la
participacién politica en tedas las instituciones del supra Estado que se
pretende en Europa.

Wi

Unicamente asé podriamos salvamos del destino de ser raptadas y violadas y
engendradas y vendidas, como nuestra desdichada madre Europa.

1.-POR QUE NOS CONSTITUIMOS EN CANDIDATURA..

Cuando las mujeres 1amos sobre vida p | y tomamos
iencia de tra situacion en esta sociedad, er mos en el
FEMINISMO una teorfa que nos ofrece pautas de salud, libertad y posibles

soluciones.

Cuando 1amos en esta conciencia, d bri que todas las mujeres
S0mMos un grupo social a quien nos une et padecer una misma explotacion: la
que ha ejercido ei poder lino durante toda ta HISTORIA.

Este descubrimiento nos aporta una conciencia de identidad como grupo

sccial, base comtin de todas nuestras diferencias personales en funcién del
origen geogréfico, de la etnia, de la edad, condicion economica, conclencm
de pertenecer a un pueblo con cultura propia, terfsti

P

El conocimiento de los datos reales que describen la situacién de este
grupo social a nivel mundial, ha colaborado a que seamos conscientes de las

1 actual de las mujeres y de los hombres.
4- Potenciar una polftica de lucha contra cualgquier tipo de discriminacion.
5- Ensayar metodos de accion politica que no esten basados en la violencia,
FILOSOFIA DE LA QUE PARTIMOS.
Esta candidatura aboga por una iedad, que lando la jerarquizacié
bésica de las personas en funcién del sexo y erradicando la violencia como
instrumento para mantener esta y todas las jerarquizaciones establecidas
sobre ella, ya sea en funcién de la clase econdmica, etnia, edad, grupo
cultural etc, se construya con criterios éticos de di Ilo humano, que

laboren en la ién de otro sist de val , & partir del cual se
posibiliten unas relaciones positivas con el propic cuerpo, con el medio

natural y urbano, con las personas y los pueblos, con los bienes y
recursos.

Una sociedad donde todo lo que sucede en el 4mbito privado: reproduccién

{gestacién, parto, ali ién, salud, ed ion, et ), el trabaj
necesario para vivir con calidad, las relaci fect: les, el
idado de las p que ayuda, etc y todo lo que sucede en el

ambito piblico: gestién ecénomica, social y polftica, sea realizado por
las mujeres y hombres, a partir de unos criterios éticos de
corresponsabilidad. ’

En el umbral del sigio XXI, cond imientos cientfficos y

técnicos, que pueden aportar recursos para que todas las personas del

mundo tengamos una vida digna, sup: el hambre y la pob , la

militarizacién de la sociedad actual, la exp! de los palses més

desf idos, los imperiali entre pusblos y ig los medios que
itamos para vivir toriamente como p y pueblos y para

construimos los grados de felicidad y paz a los que aspiremos.

La filosoffa de desjerarquizar a las personas, es comun a los grupos
sociales que se proponen dar una alternativa al “orden® mundial
establecido. Pero incluso estos grupos han planteado su filosoffa



alternativa, aceptando la subordinacién del colectivo de las mujeres a los
hombres, como si fuera un hecho *natural® y por tanto, no han necesitado
analizar la ralz de la situacién de este colectivo, la mitad de la
poblacién, y menos anular las relaciones de poder de los hombres sobre las
mujeres, que rigen todas las culturas del mundo. Por eso, nosotras, en
esta candidatura hacemos una llamada a las personas y pueblos de Europa,
para que se incluya en esta filosofla altemativa, la necesidad de

bien la situacién actual del colectivo de las mujeres.

Es cierto que la sociedad europea ha | do significati
siglo XX y que el colective de las mujeres ha conocido cambios tan

importantes como: La consecucién del derecho a votar, el control de la

t dad

on el

, la ig en el alaed. ién, la casi igualdad
jurfdlca. lair ién gradual en el 1 do de trabajo, cierto grado de
pamclpaclén polftica, etc.. Cambios, que el Movimi F ista ha

i da gradual desda sus or(genes ¥ qua suponen la
continuacnén de las reivindi das por las muj en

la Revolucién Francesa y mantenidas hasta hoy en la incansable iucha de las
feministas organizadas auténomamente, en el Movimientc Feminista.

Sin embargo, aun reconociendo estos cambios, se constata que sigue
perdurando la jerarquizacién entre el colectivo de los hombres sobre las
mujeres y que de elio se deriva:

1- Las relaciones de poder, en las vi ias af '
gestién econémica, social, polftica, ete...

enla
2.- Una jerarquizacidn entre el sistema de valores masculino y el femenino
de la que se deriva una serie de consecuencias:

- El poder que adquiere *lo masculino®, de donde se derivan actitudes de
ia en el colectivo de los hombres.

prep

- La devaluacién de *lo femenino®, su consid én como sub-cultura.

- La baja tima, i idad, d cia de lo

en el colectivo de las muleres

que se da

P

- La incoherencia que vive el colectivo de las mujeres cuya vida ha sido

disefiada para cumplir el rol ino, en una sociedad, donde lo valorado
es el rol masculino.
- El limitado grado de d llo h del colective de los hombres: han

ganado en el ambito social y han perdido en el ambito privado.

El resultado de este proceso vivido en Europa, es la existencia de una
sociedad considerada primer mundo, potenciadora del Estado del Bienestar,
donde se sigue constatando que sobre la base de una situacién de
jerarquizacién en funcién del sexo, segun lo confirman los datos, siguen
perdurando otras discrimi que afectan a hombres y mujeres.

Ante esta si ion, esta didatura defendera y exigird para los hombres,
todas las indicaci ya planteadas en los programas pollticos

actuales, en el sentido de apoyar las medidas concretas ya formuladas que

supongan el mayor grado de avance en la ién de altemativas de
i y bi y exigird para el colectivo de las muj 3
otras medidas, no ladas en su mayorfa en los prog polfticos,

tendentes a: 1. Eliminar Ios malos tratos, la violacién y el acoso sexual
a nifias, jévenes y mujeres, la prostitucién organizada y todo tipo de
agresién hacia el cuerpo de las mujeres.

2. Crear condiciones de dignidad y libertad en la eleccién y ejercicio de
la maternidad.

3. impulsar la justa participacién de las jovenes y mujeres, en el mundo
laboral, academico, en los medios de comunicacién, en la gestién de la
economfa social y de las decisiones polifticas.

4, Anular todo tipo de discrimi es por de sexo.

enla én de las disti

5. Favorecer y respetar las opciones p
formas de amory
de expresién sexual.

dafinida hietéri

6. Sup el andi
Historia y el Arte
y construir una explicacién cientffica de ia realidad, en ja que las mujeres sean
tambien sujetoy

objeto de conocimiente, una Historia que recoja la aportacién que mujeres y
hombres han hecho

al di {lo de la
relacién de

poder entre las personas.

o que ha a la *Ciencia’, la

idad humana y un Arte, cuya expresién cuestione toda

Estamos poniendo las bases de una sociedad futura posible, donde dicad
las

jerarq es, la violencia contra las personas y el medio natural, el trabajo
alienado, la

explotacién entre personas y entre pueblos, |a insolidaridad con los paises
on via de
desarrollo, las personas de todos los pafses del mundo podamos vivir

213

dignamente, distrutar del

ocio ¥ de la creatividad, basar nuestras relaciones en la comunicacién y en el
reparto solidario

de las riquezas y el poder.

Y esto no tendrfa porque ser una utopla, si desde ahora, gestionamos ia
familia, sistema



3.3.- Elininacién de! material didactico que d tereoti

P iy

3.4.- Poner medidas que eliminen la orientacién vocacional y protesional en
funcién del
genero,

3.5.- Fomentar en la Universidad la investigacién del analisis de genero y la

educativo, medios de comunicacién, sistema jurfdico, ete., a partir de otro construccion de una teorfa alternativa.

sistema de valores

radicalmente distinto al actual, si vamos creando otro concepto de persona que 3.6.- F; la igualdad de alas jé a los programas de
integre todo lo garantfa social.

positive que la cultura femenina y la masculina han aportado, que anteponga "el

ser’ una 3.7.- Prep pecialistas para responder a las r idades dei alumnado
persona humanamente desarrollada "al tener” y que convierta en eje de la con

gestién econdémica, disfunciones personales.

social y polttica, la i6n del bi tary el d llo globai de

las personas y de los 3.8.- Creacién de ducativos de 0 a 3 afios.

pueblos en un habitat natural y urbano construido con les mismos criterios.
V. Agresién sexual.........
Esta posible utopia no es algo nuevo, es algo que se esta construyendo desde

hace siglos, por VI. Ccio y cultura...........

parte del Movimiento Feminista, del Movimiento Ecologista, Movimiento de la CAPITULO H: MUJERES

no violencia, Movimientos

Auténomos de lucha y todos aquellos otros colectivos alternatives que 1.- El PE debe proponer que se unifique a legislacién civil, laboral y penal, en
enfrentdndose al *orden’ todos los paises

mundial establecido van colab doenla truccién de un camino hacia la de la UE en el sentido de adoptar las leyes mas avanzadas respecto a:
libertad.

1. Anticoncepcién.
Continuando en ia linea de estas aportaciones, la novedad de esta candidatura

esla 2.- Interrupcién voluntaria del embarazo.
exigencia de una revolucién ética, que vaya transformando la situacién de
la sociedad y por tanto, tambien la de las mujeres. 3.- Tecnicas de reproduccién asistid
Colectivo LANBROA - PF 4.- Acoso, agresién sexual, violacién e i
17 de junio, 1.995
PROGRAMA 5.- Igualdad de derechos en el seno del matrimonio en las parejas de hecho de
cualquier
CAPITULO I: NINAS Y JOVENES sexo y respecto a los derechos hereditarios.
I.- El PE debe proponer que se unifique |a legislacién civil, laboral y penal, en 6.- Nacionalidad.
todos los paises
de la UE en el sentido de que responda a la t lacién mas avanzada en 7.- Igualdad de oportunidades laborales y de salaric y accién positiva en la
cuanto al respeto mas promocién
amplio de los derechos de las nifias y de los nifios reconocidos en la * de muj en puestos de decisié
Declaracion de los
derechos del nifio" de Naciones Unidas, e igualdad en la filiacién, adopcién 8.- Beneficios de la Seguridad social para las amadecasa, madres
y derechos laborales. it divorciadas, viudas, jubiladas y discapacitad :
1.- Es imprescindible que el PE se proponga modificar el reparto de la riqueza .- El cobro del 100% de las pensi de viudedad en las relaciones
producida en la matrimoniales y en
UE en beneficio del bienestar, calidad de vida y desarrollo de las las parejas de hecho.
ciudadanas y ciudadanos de la
Union, del que tambien deben beneficiarse las personas inmigrantes 11:- El PE debe iniciar el p! legislativo para aprobar una ley sobre violencia
procedentes de paises no domesticay
pertenecientes a la UE. agresién sexual en el senc de la familia que imponga al agresor penas de
inmediato
Por lo tanto, exigimos que se garantice a todas las nifias y a todos los cumplimiento, e! abandono del hogar familiar y las indemnizaciones econémicas
nifios que vivan en los a las victimas
paises de la Union, en igualdad de condici fa ed ion desde los 0 que deberfa implantarse en todos los paises de 1a Unién.
afios, la vivienda, la
sanidad y las dici que itan para su imi p 1 - Es imprescindible que la UE dote de fondos finalistas suficientes para:
11.- Salud..... l.- Promacién y creacién de programas de salud preventiva y curativa para
mujeres, de
V. Que el PE destine fondos que permitan implantar medidas que eliminen la control de lidad y temas reproductivos, geriatri id
educacién sexista adecuadas
y discrimi ia en el ido de: : para mujeres que lo r iten y programas de asi ia & muj may y
a mujeres
1.- Sensibilizar a ta C. idad Escolarde {ar idad de ir ia actual . que tengan personas necesitadas a su cargo.
escuela mixta en
la coeducadora que colabore al d llo integral de las personas 2.- Programas para ampliar Ia oferta y superar la calidad de |la educacién para
superando |a parcialidad mujeres
de los esterectipos femenino y masculino. adultas.
2.- Potenciar que los Centros educat se disefien desde criteri 3.-Ci ién de prog de f ién perrr te para el empleo f
coeducativos y colaboren al de
d lio de las capacidades basicas de las personas y en la adquisicion de calidad, de puestos de trabajo y de emp gidas por muj
actitudes que
prep tanto a las al como a los alumnos para asumir las 4.- Construccién de viviendas para satisfacer la demanda social con criterios
responsabilidades de la vida que
privada y publica. cubran las idades de las muj
3. Puesta en practica de los Planes de lgualdad de Oponunidades, aprobados 5.- Promover fa i tigacién estatal y privada en proyectos que constituyan un
por los Gobiemos avance
en la calidad de vida de las mujeres y la creacién de cursos de estudios de la
3.1 - Realizar Programas de formacién del profesorado, para prepararies en la mujer.
practica V.
coeducativa. '
*PSs-3

3.2.- Fomentar la investigacién-accién det analisis de genero en la practica
docente.
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SER DONA: L AUDACIA DE SOBREVIURE

Barcelona, octubre de 1694
Secretaria de la Dona del PS Barcelona

INTRODUCCIO

A ta decad darh da per la gran quantitat de projectes i
mesum peria rgualtat, {mpulsades sobretot pels organismes oficials i
administratius de | estat i també pels project degats des del P
Europeu. Es evident que aquestes no s han p tat soles; d:

hi ha hagut una pressié i un treball desenvolupat per les dones que
componen els grups polftics i les associacions de dones. També és evident

que aquestes mesures han estat impuisades per grups o d

i de pensament progressista. Temes com | avortament han creat polémlca en

segons quing sectors de la societat civil de taranna més aviat de dretes o
de moral religiosa. Pero és evident que perque la dona pugui assumir la
seva llibertat personal ha de tenir el dret a escolltr i decidir sobre i

seu cos i el seu futur. Han estat també moit importants ies campanyes i
{es mes dregades a (a i6 laboral 0 a | actualitzacié de la

§ i6 professional i cultural. | anant més enlla de les mesures
tmdlclonals. ha tingut un interas forga rellevant el debat que van generar
les dones italianes amb *| s del temps lliure*, o el debat desfermat a la
darrera Conferencfa d El Caire o el que s esta originant per a la propera
Conferencia de Pequln.

DONA | REALITAT SOCIAL

" "

Podriem estar nomenant moits més proj i mesures ¢ats a la
participacié de les dones en el mén cultural, politic, laboral, etc.

tanmateix, la intencié d aquesta reflextd no és tomar a repetir coses que
sén de domini pdblic. Aquesta és una reflexié que sempre origina polémica
i que no per aixd hem de deixar de fer.

Aquests projectes, sens dubte, importants...
Interessen a totes les dones?
N arriba a totes la informacié?

Totes tenen la mateixa oportunitat per poeder gaudir-ne?

Una vegada han efectuat qual | tipus de § i6 prof al, el

mercat esta preparat per acceptar-les?

Seria bo per al mercat laboral o per a la societat en el seu conjunt que
totes les dones hi volguessin accedir-hi?

Hipocresia o realitat?

Es una realitat que quan a un pafs li ha interessat ma d obra ha potenciat
{a insercié de la dona en el mén laboral. Un exemple immediat és el dels
EUA (segona guerra mundial), en que les dones van tirar endavant

| economia, tot garantint tant la inddstria de | amament com els béns de
consum.

Al darrera sempre hi ha una bona campanya psicoldgica, tant se val que
sigui amb arguments patridtics o de rol familiar.

Quan ha interessat, han potenciat que les dones havien de criar els fills
amb "pelargén®; ara que sobra ma d obra (sobretot poc qualificada), estan
de moda els métod Is, la importancia que la mare ha de ser amb
| infant durant la primera etapa de la vida.

Pero [a dona que per aquests motius abandona el seu lloc de treball,
quines possibilitats té de tomar-hi?

Normaiment ho té bastant dificil i quan ho aconsegueix, normalment passa a
ocupar {locs inferiors.

Tot és discutible, hi ha dones que poden donar molts arguments que
demostrin el contrari, Pero les normes sén sempre generals i les
individualitats no les modifiquen. Darrera de les individualitats sempre
hi ha factors determinants.

No es déna la mateixa situacié en un alt pivell cultural o en un nivell
social o econdmic elevat que en nivells més baixos. Aquests factors ens
diferencien tant a les dones com als homes. Es, doncs, un factor
determinant la realitat social. Podrfem dir-ho més clar; és una questié
de classes o sectors socials. Pero fins i tot aix/( (i generalitzant), les
dones ho tenen pitjor. Una frase que ho defineix molt clar és a la
pel.lfcula "El color purpura®, quan la protagonista dice: “soy pobre, soy
fea, soy negra y ademndas soy mujer”.

Pero quan el cas és tot al contrari i ens trobem amb una dona que treballa,

una dona amb independéncia econdmica, aq que nent s
una

‘superwoman®,

Qufn cost ha de pagar quan ha de compartir treball i famflia?

La familia, reconeix aquest rol, o bé ho assumeix com una ajuda econdmica
alaflar?

El treball doméstic, és assumit realment per tots els membres de la
famflia, o és alld que es dice ‘| ajudem o m ajuden*?

El que és evident és que en un futur immediat el debat més important als
paisos desenvolupats sera el de ia solidaritat laboral. La informatitzacié

i la distribucié del treball, aixl com el liure mercat i la importacié de
productes de consum per part de palsos menys desenvolupats i amb un cost
inferior del producte, propiciaran una disminucié important de llocs de
trebail.

A | economia familiar, quin paper hi jugara ta dona?

La societat en el seu conjunt, homes i dones, haura de trobar solucions

partides, dins d un principi de solidarit
BONA t PARTICIPACIO
Les dones al llarg de la histdria han d lupat uns rr i de
perque fossin reconeguts els seus drets A vegades, les més

crﬂlques han estat les propies dones, ja que no sempre els missatges que
s han donat han estat tiadors o no per aixd
han deixat de ser (tils. La paraula “feminista® ha estat sempre envoltada
de poldmica. Quantes dones hem sentit a dir jo no séc feminista®, i a

i6 han fet una bandera del dret a ia igualtat d oportunitats.

dete $ Py

Per que es déna aquest fenomen?

A aquestes dones, els hem reconegut la importancia de la seva lluita?
Estiguem o no d acord amb els seus plantejaments, és de justicia recondixer
el treball que han desenvolupat al llarg de la histdria del moviment
feminista.

Darrerament, el llenguatge, ha estat més entenedor?

La cultura i la formacié polltiques, han estat fonamentais perque hagi
augmentat el nivell de participacié polftica i el nombre d associacions?

El fet dels percentatges de quota en els partits polftics, ha implicat
que hi hagués més representacié de dones en el mén de la polftica?

Es evident que qualsevol tipus de mesures per a la participacié han
propiciat que un sector de dones tinguin la possibilitat de

desenvolupar-s hi. Malgrat tot, les org polftiques i
associatives necessiten noves dones i amb noves idees per renovar i
actualitzar el seu missatge. Tenen la rep i6 polftica de totes les
dones, pero aixd no vol dir que siguin rep tives de la societat en el
seu conjunt.

Es primordial que encoratgem les noves generacions de dones a la formacié,
que la dona tingui accés a la formacié cultural. Es molt important que la
dona s autoestimi, que s organitzi, en definitiva que participi dins del

teixit social. Viure o sobreviure, el principi de llibertat i respecte al

dret a escollir és basic.

Som diferents, pero respectant el dret a la diferéncia, hem d exigir el
dret a la igualtat d oportunitats.

Barcelona, octubre de 1994

MANIFEST DE LES DONES SOCIALISTES DE BARCELONA

El fet discriminsatori que p les dones es troba arrelat en els models
legals, culturals i de pensament, d una banda , i d una altra en els del
desenvolupament estructural de la mateixa societat.

La incorporacié de determinades pautes legals, culturals i de pensament
han anat definint actituds i estereotips de comportament diferenciat entre
homes i dones tant en aspectes de la vida privada com de la publica.

Durant anys, les dones han estat relegades de tot alld que signifiqués
vida puiblica, formacié, mecanismes de socialitzacié, polftica, art, i
eren recloses a la llar. En aquest sentit, les dones tenien assignat el
treball reproductiu i domastic, la cura i atencié de nenes i nens i de les
persones grans i la produccié i manteniment dels articles de primera
necessitat, manteniment de la llar i la roba, preparacié del menjar, el
treball al camp.

E1 desenvolup truct

| do la cap el treball

| altra tasca que no tingui el caracter

de remunerada. desemboca en els menyspreu i trivialitzacié de les funcions
tradicionalment desenvolupades per les dones.

La incorporacié de les dones a les diferents esferes socials ha posat en
questié: el paper social tradicional que fins ara realitzaven les dones,
el sistema d organitzacié i la divisié del treball en [a societat i en la
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familia.

Tanmateix, | ampie incorporacié de les dones al mereat de treball productiu
no ha suposat un canvi de papers en les relaci ni t: noves
orientacions en | organitzacié i execucié del treball doméstlc Aixf,

doncs, les dones que s han incorporat al mercat laboral i al mon de la
politica, es troben amb greus dilemes: o bé assumeixen dues
responsabilitats, la de la liar i la de fora, o bé renuncien a la qualitat

o a una part de la seva vida privada.

X

trahallad: A

lguaiment, les dones P sén els p
en abandonar o ser acomiadats de les seves feines en 8poques de crisi
econdmica per tornar a les tasques tradicionals. Les dones socialistes de
Barcelona no podem oblidar els col.lectius de dones imnigrades que
accedeixen a llocs de treball, normaiment precaris, | que sovint sén
doblement marginades. D una banda, per ser dones treballadores i, d una
altra banda, per ser dones immigrades i que pertanyen a minories &tniques.

Cal dir, pard, qus en el mén occidental i també en els palsos del tercer

mOn, en els que patelxen guerres o bé en aquells on la preséncia de

| int és imp t, les dones continuen patint marginacions,
vno!acmns dels seus drets tonamenmls com a éssers humans, persecucions i,
fing i tot, la mort.

Actualment aq ions i s tenen,
desgraciadament, nons i cognoms: a Bangla Desh, Taslima Nasrin; les dones
que viuen en palisos amb integrisme islamic i les dones que malviuen a la
guerra a Bdsnia-Herzegovina. Les dones socialistes de Barcelona rebutgem

la passivitat davant la gravetat d aquests fets i per aquesta raé:

"

DENUNCIEM les de p i i inat de les dones
argelines, i per extensié de totes les dones que viuen a paisos
integristes, que rebutgen portar el tuador considerat com a simbol de la

submissié de la dona i obstacle per a la seva emancipaci6.

DENUNCIEM !a persecucié de les dones que des de qualsevol Iloc o mitja
defensen els seus drets i que d ) les sitt di i
marginacié. (es per aixd, que les dones socialistes de Barcelona ens
solidaritzem amb | escriptora Taslima Nasrin perseguida brutaiment i
exiliada a Suécia per denunciar des del seu llibre "Vergonya“ ia situacié
de les dones musulmanes.

DENUNCIEM les violaci i ag! is que han patit i continuen
patint les dones que viuen en zones en guerma. Les dones socialistes de
Barcelona ens solidaritzem amb totes aquestes dones, amb tota la poblacié
de Bosnia-Herzegovina i en especial amb les dones de Sarajevo ara que es

compleixen 1.000 dies de setge i d. i6 d una ciutat pea que
comptava amb un gran patrimoni artfstic historic,
En aquest sentit, les dones sociali de B lona ens congratulem de la

visita que han dut a terme alcaldes de tot el mén. Volem expressar també
la nostra satistaccié per la visita del nostre alcaide, Pasqual Maragall,
politic lista que ia la idea d pa al pte de ciutat.

La Ciutat es converteix en contrapunt dels nacionalismes xenéfobs, en base
delad , del progrés t idgic i de la civilitzacié, en lloc de
trobada, d integracié i tolerancia entre diferents cuttures.

Barcelona, 4 de febrer de 1995.

PAU CLARIS 106 PRAL. TEL 302.60.16 08009-BARCELONA

RESOLUCIONS POLITIQUES DE LES DONES SOCIALISTES DE BARCELONA

Maigrat | aveng social que ha experimentat el nostre pais en els darrers
anys, pensem que encara queda molt camp ha recdrrer cap a la igualtat real
entre homes i dones. Les dones socialistes fem una crida a la solidaritat

i la justicia alhora que:

DEMANEM a | Organitzacié de les Nacions Unides (ONU), que generi
mecanismes

de control i persecucié a aquells palsos i governs on es violen els drets
humans.

DEMANEM respecte a la diversitat, la raga, el sexs, | orientacié sexual, la
religié, la ideologia i qualsevol altre opcié personal.

DEMAMEM respecte a la cultura dels pobles, |a seva Ilengua i manifestacions
culturals.

DEMANEM la construccié de | Europa de les Ciutats, com a base ds la
democracia, de! progrés tecnoldgic i de la civilitzacid, com a lloc de

trobada, d integracié i tolerancia entre diferents cultures.

DEMANEM (a ié d un nou ap a la decl, i6 anual de la renda, que
permeti a titol individual, destinar el 0,7 dels ingressos propis anuals a
| sjuda i desenvolupament de | anomenat tercer mén.

DEMANEM la modificacid de les lleis, reglaments i practiques encara
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discriminatdries per a les dones.

DEMANEM la modificacié de las conductes discriminatdries contra les dones
que es practiquen a través dels mitjans de comunicacié.

DEMANEM | abolicié de | s sexista i discriminatori del llenguatge.

DEMANEM el dret de les dones a decidir sobre el seu propi cos i, per tant,
el dret a | avortament lliure i gratuit.

DEMANEM que el permis de maternitat no tingui el rang de malaltia i que no
sigui iderat una i itat laboral temporal

DEMANEM la paritat d accés a la instruccid, a la formacié, a | orientacié,
a la promocié professional i a la continuada.

DEMANEM la coeducacié efectiva a les escoles i [a revisié dels llibres de

text, r i currdeul a totes les etapes educatives de la
formacié reglada.

e didAeti

DEMANEM la igualtat dels salaris per treballs amb igual valor i nivell de
responsabilitat.

DEMANEM la no discriminacié directa o indirecta per | estat matrimonial o
familiar.

DEMANEM qus els homes i les dones assumelxm conjuntament les
responsabilitats familiars.

DEMANEM | establiment de mecanismes per controlar la tend3ncia a | abandé
de la feina productiva de les dones en dpoques de crisi econdmica.

DEMANEM la potenciacié de | accés de les dones al mercat laboral i
incrementar | accés a les tasques tradicionalment masculines.

DEMANEM que el Partit treballi en la seva renovacié d acord amb les noves
exigencies de ia nostra societst, garantint mitjangant mecanismes
especitics la plena llibertat de les dones, la seva participacié activa i

la igualtat real d oportunitats.

SOM DIFERENTS, per aixé:

DEMANEM respecte a la diversitat, que se ns respecti el dret a la
diferencia.

EXIGIM el dret a la igualtat d oportunitats.

DEMANEM a tots els amics i companys i a totes les amigues i companyes que
recorreguem aquest camf junts, perque JUNTS | JUNTES AVANCEM.

Barcelona, 4 de febrer de 1995.

PROPOSTA DE RESOLUCIONS POLITIQUES DE LES DONES SOCIALISTES
OE BARCELONA

Malgrat | aveng social que ha experimentat el nostre pafs en els darrers
anys, les dones pensem que encara queda molt caml a recérrer cap a la
igualtat real entre homes i dones. Les dones socialistes fem una crida a
la solidaritat i la justfcia alhora que:

DEMANEM a Organitzacié de les Nacions Unides (ONU), que generi
mecanismes

de control i persecuci6 a aquells paisos i governs on es violen els drets
humans.

DEMANEM respecte a la diversitat, |a raga, el sexe, | orientaci6 sexual, la
religié, la ideologia i qual | altre opcié p I

DEMANEM respecte a la cuitura dels pobles, la seva llengua i manifestacions
culturals.

DEMANEM la construceid de | Europa de les Ciutats, com a base de la

d Acia del progré ldgic i de les civiiitzacions, com a lloc de
trobada, d integracid i tolerncia entre diferents cultures.
DEMANEM la ié d un nou apartat a la dec! i6 anual de ia renda, que

permeti a titol individual destinar el 0,7 dels ingressos propis anuals a
| ajuda i desenvolupament de | anomenat tercer mén.

DEMANEM la modificacié de les lleis, reglaments i practiques encara
discriminatories per a les dones.

DEMANEM la moditicacié de les conductes discriminatories de les dones que
es fan a través dels mitjans de comunicacié.

DEMANEM | abolicié de | s sexista i di inatori del il

)

DEMANEM la desaparici6 det P ia en el



tractament del perm(s de matemitat.

DEMANEM la paritat d accés a la instruccié, a la formacié i promocié
professional i a la continuada.

DEMANEM la di i6 efectiva a les les i la revisié dels llibres de
text, materiais didactics i cunfculums a totes les etapes educatives de la
formacié reglada.

DEMANEM la iguaitat dels salaris per treballs amb igual valor.

DEMANEM la no discriminacié directe o indirecta per | estat matrimonial o
familiar.

DEMANEM que els homes assumeixin les rasponzabilitats familiars i en siguin

copartlceps.

familia i altres drets pendents de conquerir en
una societat, on encara avui sovint s imposen
les normes d una doble moral.

Tambe reconeixem eis avencos que s han produit
i que sén en primer lloc conquestes de les dones
que de forma visible o anonima, organitzades o

| han obert de Illbenats
per a totes r ltres. Cal cor p!
els canvis legisiatius que han reconegut la
igualtat de drets i d oportunitats de les persones
com tambe algunes politiques d accio positiva
dutes a terme fonamentalment pels govems
socialistes. Avui, que |a dreta torna a governar
{ Estati mohes autonomies es encara, si cap,

mes mantenir la consciencia i la
militancia activa que correspon al nostre
ismes per la tendéncia a | aband$ promis en ta defi de la ig

DEMANEM | establiment de

de la feina productiva de les dones en dpoques de crisi econdmica.

DEMANEM (a potenciacié de | accés de les dones al mercat laboral i
incrementar | accés a les ¢, iment

DEMANEM que el Partit es renovi d acord amb les noves exigéncies de la
societat i a la participacié activa de les dones assegurant-hi la plena
llibertat i la igualtat real d oportunitats.

SOM DIFERENTS, per aixd:

DEMANEM respecte a la diversitat i que se ns respecti el dreta la
diferdncia.

EXIGIM el dret a la igualtat d oportunitats.

DEMANEM a tots els amics i companys i a totes les amigues i companyes que

recomreguem aqguest camf junts, perque JUNTS | JUNTES AVANCEM

LES DONES SOCIALISTES

20 ANYS DE FEMINISME A CATALUNYA

Les socialistes ens sumem, amb la nostra
participacio i el nostre suport a la commemoracié
de les Primeres Jornades Catalanes de la Dona,
ara fa 20 anys.

A m I d

varen ap a moltes dones
llunadoms feministes que, individual i
collectivament, de moltes diferents maneres
trencaren un llarg silenci forcat i marcaren un
punt decisiu en la historia de la den ia i
molt especialment en la lluita per llur dignitat.
Va fer ho possible, en bona mesura, |la capacitat
historica de les dones per participar en
moviments de solidaritat amb sectors
desfavorits.

Les Jomades del 1976 formen part de la nostra
historia i del nostre compromis. Al Paranimf de

la Universitat hi varem ser presents i

contribuiremn a | organitzacid, als debats i a la
illusi6é emergent. Varem ser un bon grup i

d entre elies avui recordem de forma molt especial
a la nostra companya M. Aurelia Capmany.

Avui hom ha de dixer que aquelles Jornad '
varen ser d una enorme importancia en la
transicié democratica de | Estat, i en les

politiques per a la igualtat que s han pogut dur

a terme aquests darrers 20 anys, i sobretot,

molt importants perque varen ser decisives en

| emancipacié de les dones.

En la commemoracié hem volgut ser hi amb
tantes altres des de | inici en la preparacié,
difusio i aportacions. Amb la certesa que el
nostre pensament i la nostra activitat

g identifiquen amb les reivindicacions i tambe
amb la celebracié d aquell moment historic.
Convengudes tambe que encara avui es
necessaria la suma dels nostres esforgos i les
nostres veus.

Creiem que les reivindicaci lantejades a
Barcelona l any 1976 ala declarac:o fmal deles
Jomades contenen encara una part important
de questions pendents: La discriminacio de les
dones en el treball, el dret a la lliure disposicié
del propi cos, la despenalitzacio de la interrupcio
voluntaria de | embaras, els models de

d oportunitats de les dones.

EL FEMINISME AVUI: NOVES FORMES DE FEMINISME

£l feminisme ha passat de ser una lluita pels
drets de les dones a transformarse en una
ideologia amb dos reptes: arribar a la igualtat

real d oportunitats {una vegada assolits els

drets legals) la qual cosa esdevindra inevitablement
en un segon repte, una transformacié

de la societat.

Al ferninisme no se li ha de posar en dubte la
vigencia actual, sind que se | ha de veure com un
dels principals instruments per arribar a una
situacié mes justa i d aveng social.

Es per aixd que no hem de deixar que la iluita de
les dones sigui només individual, com ja ho és
en el dia a dia, sino que cal mantenir una tasca
collectiva, que garanteixi, entre d altres coses,
un major grau de conscienciacio i un exit mes
global.

Alguns dels reptes que haurem d afrontar en
aquesta etapa, per un nou feminisme, son:

1. L aveng que suposa una emancipacié de les
dones a la societat, produida durant aquests

d anys, porta altres tatges i tambe
una serie de pi iques, que di duna
tructura social fonar da en la divisio del

treball {(una divisio pensada perque hi hagi algu
que es dediqui exclusivament a la cura de
persones, a quedarse a casa, realitzar gestions,
compres...), que comenga a trencarse amb la
sortida de les dones al mén del treball remunerat.
Cal doncs cercar solucions per aquesta nova
realitat social, com son el veritable repartiment
de les tasques entre homes i dones i la flexibilitzacié
dels horaris (reduir la jornada laboral,

canviar els horaris dels serveis...).

2. L ambit privat (tasques tradicionals i g Iment
femenines) continua estant desvalontzat

en una societat que no es capag de reconeixer
ia importancia d aquests aspectes. Un cop les
dones han comengat a formar part de | ambit
public, ara han de ser els homes els que han

d entrar en | ambit privat (on guanya |mponancia
els asp de collab el
sentiment...). Cal doncs treballar per un
coneixement i una valoritzacio d aquest ambit,
que suposa un aveng amb la incorporacio de
nous valors al nostre sistemna i que portaran
inevitablement a una societat millor.

3. No ix una dela
situacio de desiguaitat d oportunitats que
pateixin avui les dones. El tractament actual
dels diferents mitjans de comunicacio en son un
bon exemple i una realitat determinant, donada
la seva especial repercussio, Cal parar atencié
no nomes a la publicitat d aquests mitjans, sino
tambe als mateixos continguts dels seus programes.
El veritable pas endavant que sera una
conscienciacio social clara es produira quan hi
hagi homes que tambe treballin per aconseguir
la igualtat d oportunitats de les dones.

4. Maternitat lliure: tant per decidir que no vols
continuar endavant amb un embaras no desitjat
{defensem una llei de despenalitzacio de



| avortament que permeti decidir lliurement a
les dones), com per poder decidir veritablement
amb llibertat ser mare, sense que aixo suposi
unes "penalitzacions® que la societat realitza
sobre tot en | aspecte laboral.

. La nostra opcio no es que les dones continuem
guanyant petites parcelles en | actual estructura
de la societat i menys, en el cas de la politica,
continuar, poc a poc, una lluita unilateral de les
dones militants per anar conquerint un espai

dins dels partits. La participacio de les dones
amb responsabilitats politiques no es una finalitat
en si mateix, es important per dues raons:

d) Les dones son mes del 50% de la societat;
per tant la seva falta de representacié i de
participacio politica es, nomes per aquest motiu,
un greu deficit de! sistema,

b) Els valors que les dones poden aportar a
la politica (una politica, recordem, construida
des d una visio exclusivament masculina) seran
factors de qualitat futura. Fins ara aquesta
aportacio ha estat mensypreada socialment,
pero nosaltres hem de ser capaces de fer que

ta sigui una participacié real aportant la

{orma de fer de les dones, d organitzarse, de
fer politica, el seu sistema de valors, les seves
" capacitats, les seves sensibilitats, i un llarg ete.

6. A guir una p io igual i real de les
dones a tots els nivells de la societat (associatiu,
politic, economic...) sera el veritable aprofundiment
democratic, i contribuira al canvi social.

Homes i dones tindran el mateix reconeixement

i possibilitats socials i les seves aportacions

sera iguaiment valorades.

SECRETARIA DE LA DONA

“*SA-3

CASAL DE DONES
El Safareig

GRUP DE DONES FEMINISTES
DE CERDANYOLA

COMUNICACIO DEL SAFAREIQ ALS 20 ANYS DE FEMINISME A
CATALUNYA

EL SAFAREIG GRUP DE DONES FEMINISTES DE CERDANYOLA

El grup de dones feministes de Cerdanyola va neixer amb la | Jomades de
Dones de

Catalunya.

A hores d ara encara queden en el grup algunes d aquestes dones. | tot i que en
aquests 20

anys el grup ha passat per diferents etapes, crisis i

nucli

encara continua essent una part dinamitzadora del grup.

aquell primer

Y

El grup de dones femini de C
teminista, pero no

ens identifiquem amb cap corrent concreta del feminisme .

ens part del

Hi ha una trets que ens agrada destacar:
- Som un grup piural, de diferents orfgens i concepcions.

- Arrelat en la dinamica d un municipi petit i amb voluntat de tenir una

presencia

activa en ell. Aixo ha fet que ens hagim dedicat mes a reivindicari a
participar

activament en la creacio de serveis i activitats per a les dones que no en un
proces

do reflexio. Ara bé, tant la reflexio com | aceié han estat presents, en
diferents

intensitats, al larg de la nostra historia.

- Un aitre punt a destacar es la posicio d esquerres i la voluntat de treballar
amb els
diversos moviments socials per un canvi social de la societat.

Com a grup vam neixer despres de les Primeres Jomades Catalanes de la Dona,
totique el

nucli del grup ja ens coneixiem dels moviments polltics i socials que
reivindicaven la

democracia, la llibertat d expressié, la legalitzacio dels partits...peré tambe coses
basiques
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com una escola publi i en definitiva una millora
dela

qualitat de vida,

digna, guarderi icipal!

Aquests inicis han marcat forga (a historia del nostre grup. Dels vint anys farem
un
recullfrecorregut cronologic:

4ol

1980-81. Despres de dos anys de lluites vam
Contre de

Planificacio familiar per a Ripollet Cerdanyola. No només va ser un treball de
reivindicacio, tambe d informaci6 i sensibilitzacio d altres entitats. Un cop
encetat, el grup

va continuar present farmant part del Consell municipal de Salut, i portant a
terme xerrades

sobre sexualitat, contracepeid i un curs per a consultores de planning.

guir que es un

1982. Iniciem el programa en la radio local °L hora de les dones*. que vam
mantenir durant tres anys.

19883 Organitzarem les Primeres Jornades de dones de Cardanyola. Alguns
temes

eren forca pioners aleshores: avortament, dona i antimilitarisme, maitractaments,
una

historia on ies dones existim, dona i crisi. Fruit d aquestes Jomades van esser
els projectes

per integrar dones en els Plans d Ocupacié INEM Corporacions Locals, i les
reivindicacions d una casa d acollida per a dones maltractades.

De les Jornades va sorgir tambe la necessitat de coneixer amb dades
objectives la
situacié de les dones a Cerdanyola.

Es va realitzar un estudi que es va anomenar. ‘Les dones a Cerdanyola.
Contribucio a | analisi sdciceconomica de la poblacio 1984-85°. L estudiamés a
mes, va
fer palesa la manca de dades referents a la poblacié femenina, fins i tot de les
dades mes
basiques.

Aquest estudi va fonamentar el que ja s havia detectat a les Jornades: la
necessitat
d una formacié ocupacional especffica per a les dones.

1987 Varem constituir | associacié sense anim de lucre El Safareig Grup de
dones feministes de Cerdanyola. Els nous corrents sobre | associacionisme i la
necessitat

d aconseguir subvencions ens van portar a donar el pas tot i els nostres dubtes
sobre aquest

formalisme. Voliem a mes a mes poder comengar a incidir en un ambit nou: la
formacié

ocupacional.

Aquest pas va comportar un debat tambe sobre el nostre nom com a grup.
Simbolicament voliem reivindicar aixi el dret a la paraula i a tenir un espai de
comunicacié, sense les connotacions negatives que la cultura dominant
assignava al
safareig.

Com associacio voliem oferir serveis per a les dones. culturals, laborals...i
crear un lloc de trobada que trenques amb | aillament de les dones. Calia un
espai flsic,
reconegut dins el municipi, i per aixo es va voler implicar a | ajuntament.

1890 Vam inaugurar ef Casal de dones, en una casa cedida per | Ajuntament que
aixf acceptava de manera implicita la itat de ment public d un
espaiid uns

serveis per a les dones.

Ens varem constituir com a Centre col.\aborador de | INEM per realitzar
cursos de formacio ocupacional.

1991. E1 15 i 16 de mare vam les Seg ) de les Dones de
Cerdanyola, amb el tema: *Argumenta per a la nostra emancipacio, 15 anys
despres®, Van

haver hi dues ponencies, una sobre les institucions i les polftiques en favor de
les dones, i

una altra sobre el temps de les dones, recollint les reflexions del grup de dones
dela

Llibreria de Dones de Mila.

1992 La demanda de les dones del municipi i dels voltants, ens va fer plantejar a
creacié d un servei d atencio a la dona.

AREES PRINCIPALS D ACTUACIb DEL SAFAREIG

Activitats sdcioculturals: Biblioteca, tertilies literaries, tallers de treball corporal,
seminaris de reflexié i debat, xerrades, parti i6 en icati
ide

solidaritat.

L
panyes reivir



Cursos de formacié ocupacional i insercié laboral.

Servei d atencié a les dones. Ofereix: i io i ori i6, ront
juridic i
tallers i grups d ajuda mutua.

Portem sis anys oferint uns serveis a les dones de la poblacié i de la comarca,

per la manca

de serveis especifics. L administracié reconeix; valora la tasca que es porta a
terme, pero

no vol ir el cost ic que p ia. En aq crisi de | Estat del
benestar

{(que en realitat tampoc hem gaudit), els serveis per a les dones, mai han tingut
prioritat

dins les poitiques socials. De vegades s ha hagut de lluitar fins i tot per que es
vegi la seva

necessitat.

Com a grup de dones en un mament donat vam triar per assumir aquests
serveis, toti la

precarietat dela | institucionals, i de sub ions, pero encara o
hem resoft el

dubte de si hem de continuar fent ho o el que cal es reivindicar que les
administracions

facin aquests serveis dins de la xarxa publica,

219
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1687
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1694
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1704
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1707
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ALTO
ALTOS
ALTRA
ALTRE
ALTRES
ALTRI
ALTRUISTA
ALTRUISTAS
ALTRUISTES
ALTURAS
ALUCINANTES
ALUDE
ALUDIA
ALUDIDA
ALUDIDAS
ALUDIENDO
ALUDITS

AMAGUIN
AMAMANTAMIENTO
AMAMANTEN
AMAMOS

AMAN
AMANCEBAMIENTO
AMANDA
AMANTE
AMANTES
AMANTISIMAS
AMAR

AMARGO
AMARGURA
AMARICONADOS
AMARILLAS
AMARLAS
AMARLE
AMARSE

AMAS
AMASARAN
AMASIJO
AMATENT
AMAZONAS

AMB

AMBARAZO
AMBAS

AMBDOS

AMBH
AMBICION
AMBICIONARAN
AMBICIONES
AMBICIOSA
AMBICIOSAS
AMBICIOSOS
AMBIENT
AMBIENTAL
AMBIENTALMENT
AMBIENTE
AMBIENTES
AMBIENTS
AMBIGUA
AMBIGUO
AMBIGUOS
AMBIT
AMBITO
AMBITOS
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AMBIVALENCIA
AMBIVALENTE
AMBIVALENTES
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AMBULATORIS
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ESCONDER
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AMANTE

ADMITIR
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AMBIENTE
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AMBIENTE
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MENACE
AMENANA
PMENAZA
AMENAZADA
AMENAZADAS
AMENAZADO
AMENAZADORA
AMENAZADOS
AMENAZAN
AMENAZANDO
AMENAZAR
AMENAZAS
AMENAGA
AMENAGADES
AMENAGADOR
AMERICA
AMERICAN
AMERICANA
AMERICANAS
AMERICANO
AMERICANOS
AMEZAGA
AMICS
AMIGA
AMIGAS
AMIGO
AMIGOS
AMIGUES
AMISTAD
AMISTADES
AMISTATS
AMISTOSAMENTE
AMISTOSO
AMISTOSOS
AMNESIA
AMNIOCENTESIS
AMNIOTICAS
AMNIOTICO
AMNISTIA
AMNISTIAS
AMO
AMOESCLAVO
AMOLDANDOSE
AMONTONADAS
AMONTONAN
AMOR
AMOROS
AMOROSA
AMOROSAS
AMOROSO
AMOS
AMPARA
AMPARADO
AMPARAR
AMPARO
AMPIAS
AMPLA
AMPLE
AMPLI
AMPLIA
AMPLIABA
AMPLIACIO
AMPLIACION
AMPLIADAS
AMPLIADO
AMPLIAMENT
AMPLIAMENTE
AMPLIAN
AMPLIANDO
AMPLIANDOLO
AMPLIANDOSE
AMPLIANTLES
AMPLIAR
AMPLIARA
AMPLIAREM
AMPLIAREMOS
AMPLIARSE
AMPLIAS
AMPLIAT
AMPLICIO
AMPLIES
AMPLII
AMPLIO
AMPLIOS
AMPLIS
AMPLITUD
AMPUTACION
AMSTERDAM
AMUNDSEN
ANA
ANACRONICA
ANACRONICAS
ANACRONISMO
ANAGRAMA
ANALES
ANALFABETAS
ANALFABETES
ANALFABETISME
ANALFABETISMO
ANALFABETOS
ANALICEN
ANALISI
ANALISIS
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AMENAZAR
AMENAZAR
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AMENAZAS
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22222
22222
22222
22222
22222
AMIGO
AMIGO
AMIGO

AMIGO
AMIGO

AMISTAD
AMISTAD
AMISTAD
AMISTAD
AMISTAD

AMNIOTICO

AMNISTIA

AMONTONAN

AMOR
AMOR
AMOR
AMOR
AMO
AMPARAR
AMPARAR

AMPLIO
AMPLIO
AMPLIO
AMPLIO
AMPLIO
AMPLIAR
AMPLIACION

AMPLIAR

AMPLIAR
AMPLIAR
AMPLIAR
AMPLIAR
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AMPLIAR
AMPLIAR
AMPLIAR
AMPLIAR
AMPLIO

AMPLIAR
AMPLIAR
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AMPLIAR

AMPLIO
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ANACRONISMO

ANALFABETISMO
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ANALFABETISMO

ANALFABETISMO
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1857
1858
1889
1860
1861
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1864
1865
1866
1867
1868
1869
1870
1871
1872
1873
1874
1875
1876
1877
1878
1879
1880
1881
1882
1883
1884
1885
1886
1887
1888
1889
1890
1891
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1893
1894
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1896
1897
1898
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1900
1901
1902
1903
1904
1908
1906
1907
1908
1909
1910
1911
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1914
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1917
1918
1919
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ANALISIS?
ANALISL
ANALITICA
ANALITICO
ANALITZANT
ANALITZAR
ANALITZAT
ANALITZEN
ANALITZIN
ANALIZA
ANALIZABAN
ANALIZADA
ANALIZADAS
ANALIZADO
ANALIZAMOS
ANALIZANDO
ANALIZAR
ANALIZARA
ANALIZAREMOS
ANALIZARLAS
ANALIZARLAS?
ANALIZARLOS

ANARQUIA
ANARQUISMO
ANARQUISTA
ANAT
ANATEMAS
ANATEMIZADO
ANATEMIZO
ANATOMIA
ANATOMICA
ANATOMICOS
ANAVA
ANAVEM
ANAVEN
ANBIT
ANCESTRAL
ANCHO
ANCIANAS
ANCIANES
ANCIANITAT
ANCIANC
ANCIANOS
ANCIANS
ANCLADA
ANCLAMENT
AND
ANDADO
ANDADURA
ANDALUCIA
ANDALUCISTAS
ANDALUSOS
ANDALUZ

ANDROCENTRICA
ANDROCENTRICO
ANDROCENTRISMO
ANECDOTA
ANECDOTAS
ANECDOTES
ANECDOTICAS
ANES
ANESTESIA
ANESTESISTAS
ANEXA
ANEXES

ANEXO
ANGEICAL
ANGELA
ANGELES
ANGELES?
ANGLATERRA
ANGLES
ANGLOSAJONES
ANGOIXA
ANGOIXANT
ANGOIXOSA
ANGOIXOSES
ANGOLA
ANGULO
ANGUSTIA
ANGUSTIARON
ANGUSTIAS
ANGUSTIOSAS
ANHELOS
ANIM
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ANIMABA
ANIMABAN
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ANCIANO
ANCIANO
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ANCIANO
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ANCLADA
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ANDAR
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ANECDOTA
ANECDOTA
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1998
1999
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ANIMACION
ANIMADES
ANIMADO
ANIMAL
ANIMALES
ANIMALIDAD
ANIMALS
ANIMAN

ANIMAR
ANIMARSE
ANIMO

ANIMOS
ANIQUILACION
ANIRA

ANIRAN
ANIVELLAMENT
ANIVERSARIO
ANNA

ANNEX

ANNEXE
ANODINO
ANODINOS
ANOMALIA
ANOMALIAS
ANOMALIES
ANOMENA
ANOMENADA
ANCMENADES
ANOMENANT
ANOMENAR
ANOMENAT
ANOMENATS
ANOMENEM
ANONIMA
ANONIMAMENT
ANONIMAMENTE
ANONIMAS
ANONIMATO
ANONIMO
ANONIMOS
ANORMAL
ANORMALES
ANORMALIDAD
ANORMALIDADES
ANORMALITATS
ANOS
ANOTACIONES
ANOVULATORIO
ANOVULATORIOS
ANOVULATORIS
ANSERMINO
ANSIA
ANSIEDAD
ANSTOSAMENTE
ANS1050S
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ANTAGONICA
ANTAGONICAS
ANTAGONISMO
ANTAGONISMOS
ANTARO

ANTE
ANTECEDENTES
ANTECESORAS
ANTECESSORS
ANTELACION
ANTEMANO
ANTENA
ANTEPASADA
ANTEPASADAS
ANTEPONGA
ANTEPROYECTO
ANTERIOR
ANTERIORES
ANTERIORIDAD
ANTERIORITAT
ANTERIORMENT
ANTERIORMENTE
ANTERIORS
ANTES
ANTESALAS
ANTIABORTISTA
ANTIABORTISTAS
ANTIABORTISTICS
ANTIAVORTISTA
ANTIAVORTISTES
ANTIC
ANTICAPITALISTA
ANTICIENTIFICAS
ANTICIPADA
ANTICIPADAS
ANTICIPADO
ANTICIPAR
ANTICIPI
ANTICOLONIAL
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ANTICONCEPCION
ANTICONCEPTBOS
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ANTICONCEPTIVAS
ANTICONCEPTIVO
ANTICONCEPTIVOS
ANTICONSTITUCIONAL
ANTICS
ANTIDEMOCRATICA
ANTIDEPENDENTISTA
ANTIDEPRESIVO
ANTIDISCRIMINATORIA
ANTIDISCRIMINATORIAS
ANTIDISCRIMINATORIO
ANTIDISCRIMINATORIOS
ANTIDISCRIMITARORIS
ANTIDOTO
ANTIEPILEPTICO
ANTIFASCISTA
ANTIFEMENINQ
ANTIFEMINISTA
ANTIFEMINISTAS
ANTIFRANQUISTA
ANTIFRANQUISTES
ANTIGUA
ANTIGUAS
ANTIGUEDAD
ANTIGUES
ANTIGUITAT
ANTIGUO
ANTIGUOS
ANTIHEROES
ANTIRIGIENICAS
ANTIEUMANO
ANTIJERARQUICA
ANTIJURICIDAD
ANTIJURIDICIDAD
ANTILEGALISTA
ANTIMILITARISME
ANTIMILITARISMO
ANTIMILITARISTA
ANTINATURAL
ANTIONCEPCION
ANTIOTAN
ANTIPATRIARCAL
ANTIPATRIARCALES
ANTIQUADES
ANTIQUAT
ANTISEMITAS
ANTISEMITISMO
ANTISEXISTA
ANTISEXISTES
ANTITERRORISTA
ANTITESIS
ANTITETICAS
ANTITETICO
ANTLANTIC
ANTOJO
ANTOLOGIAS
ANTONIA
ANTONIO
ANTONOMASIA
ANTROPOLOGAS
ANTROPOLOGICA
ANUAIS

ANUAL

ANUALES
ANUALMENT
ANUAIMENTE
ANUALS

ANULA
ANULACION
ANULANDO

ANULAR

ANULEN

ANULLIN

ANUNCI

ANUNCIA
ANUNCIADAS
ANUNCIADO
ANUNCIADORES
ANUNCIANDO
ANUNCIANTES
ANUNCIAR
ANUNCIAT
ANUNCIO
ANUNCIOS

ANUNT

ANXEL

ARADASE
ANADE
ARADIA
ANADIAMOS
ARADIDO
ANADIENDO
ARADIESEMOS
ANADIO
ANADIR

-> ANTICONCEPTIVO
—-> ANTICONCEPTIVO

-> ANTIGUO

=> ANTIDISCRIMINATORIA
=> ANTIDISCRIMINATORIA
-> ANTIDISCRIMINATORIA
=> ANTIDISCRIMINATORIA

-> ANTIFEMINISTA

-> ANTIFRANQUISTA
-> ANTIGUO
-> ANTIGUO
-> ANTIGUO
-> ANTIGUO
-> ANTIGUO

-> ANTIGUO

~-> ANTIJURICIDAD

-> ANTIMILITARISMO

-> ANTICONCEPTIVO
-> ANTIPATRIARCALES

-> ANTIGUO
-> ANTIGUO
-> ANTISEMITISMO

-> ANTISEXISTA
-> ANTITETICAS

-> ANTITETICAS
-> 22222

-> 22222
-> 22222

-> ANUALMENTE
-> ANUALMENTE
-> ANUALMENTE
-> ANUALMENTE

-> ANUALMENTE

-> ANULAR
~> ANULAR

-> ANUNCIO

-> ANUNCIAR
~> ANUNCIAR
-> ANUNCIAR
-> ANUNCIAR
-> ANUNCIAR
-> ANUNCIAR

-> ANUNCIAR

-> ANUNCIO

-> 22222

-> 22222

-> aRos

-> ANUALMENTE
-> ANUALMENTE
-> aflos

-> ARos

->

-> 22222

-> ARADIR

-> ARADIR

-> ANADIR
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-> ANADIR

-> ANADIR

-> ANADIR
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-> ANADIR
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2189
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AUXILIARS
AUXILIO
AVALAN
AVALE
AVALUACIO
AVALUAR
AVANCADES
AVANCAR
AVANCAT
AVANCE
AVANCEM
AVANCEN
AVANCES
AVANCI
AVANCIN
AVANTATGE
AVANTATGES
AVANTOPROJECTE
AVANTPOSIN
AVANTPROJECTE
AVANZA
AVANZADA
AVANZADAS
AVANZADO
AVANZADOS
AVANZAMOS
AVANZANDO
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AVANZARON
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AVANGA
AVANGADA
AVANGADES
AVANGANT
AVANGAR
AVANGAREM
AVANGAT
AVANGATS
AVANGE
AVATARES
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AVEN
AVENCOS
AVENIDAS
AVENTADAS
AVENTURAS
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AVENGOS
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AVERGONZADA
AVIAT
AVIDAMENT
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AVILES
AVIO
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AVOCARLES
AVORT
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AVORTAMENT
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AVORTANENT
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BAILEN
BAIX
BAIXA
BAIXEN
BAIXES
BAIXOS
BAJA
BAJADA
BAJAR
BAJAS
BAJISIMA
BAJISIMAS
BAJISINO
BAJITO
BAJO
BAJOS
BAKER
BALADI
BALANCE
BALANZA
BALANG
BALBUS
BALCANICS
BALEARS
BALLESTEROS
BALLETBO
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BANALES
BANALIDAD
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BANCA
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BASC

BASCA

BASE

BASES

BASIC
BASICA
BASICAMENT
BASICAMENTE
BASICAS
BASICO
BASICOS
BASICS
BASIN
BASIQUES
BASITO
BASKET

BASO

BASTA
BASTABA
BASTAN
BASTANT
BASTANTE
BASTANTES
BASTANTS
BASTAR
BASTARIA
BASTARIAN
BASTE
BASURA
BASURERO
BATALLA
BATALLADO
BATALLAR
BATALLAS
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BATIERON
BAUTIZADA
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BENEFICIARA
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BENEFICIAT
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BEQUES
BERLIN
BERNARD
BERREABA
BESA

BESOS
BESTIA
BESTIAS
BETHANIA
BETTY
BEVERIDGIANS
BHAGWA

BI

BIBERON
BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFICA
BIBLIOTECA
BIBLIOTECAS
BICENTENARIO
BICICLETA
BIDET

BIEN

BIENAL
BIENES
BIENESTAR
BIENHECHORA
BIENVENIDO
BIENVENIDOS
BILALARMA
BILATERAL
BILBRO
BILLETE
BILLONES
BIMENSUAL
BINACIONALES
BINACIONALS
BINOMI
BINOMIO
BIOGRAFIA
BIOLOGA
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BIOLOGIA
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BIOLOGICA
BIOLOGICAMENT
BIOLOGICAMENTE
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BIOLOGICO
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BOMBARDEADAS
BOMBARDEOS
BOMBAS
BOMBES

BON

BONA
BONAPARTE
BONES
BONIC
BONICA
BONIFIQUIN
BONN

BONS

BOOK
BORDADOS
BORRA
BORRADOR
BORRAR
BORSES
BOSNIA
BOSNIAHERZEGOVINA
BOSQUE
BOSQUECILLO
BOSSES
BOSTON
BOTELLA
BOTIN
BOUTADE
BOZZO
BRAGAS
BRANCA
BRANQUES
BRASIL
BRASILERA
BRAZO
BRAZOS
BRECHAS
BRENNAN
BRESSOL
BRETANYA
BRETARA
BRETXA
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BREUS
BREVE
BREVEDAD
BREVEMENTE
BRIGADA
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BRILLANTE
BRILLANTEMENTE
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BRINDABA
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BROU
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BRUSELAS
BRUTAL
BRUTALES
BRUTALIDAD
BRUTALIZACION
BRUTALMENT
BRUTALMENTE
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CALIA
CALIBRAR
CALIDAD
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CALIFICA
CALIFICACION
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CANDIDATOS
CANDIDATURA
CANDIDATURAS
CANDIDATURES
CANON

CANONES
CANOVELLES
CANSADA
CANSADAS
CANSADO
CANSADOS
CANSANCIO
CANTANTE
CANTANTS
CANTAR

CANTERO
CANTICOS
CANTIDAD
CANTIDADES
CANTINAS
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CARACTERIZACIO
CARACTERIZADA
CARACTERIZADAS
CARACTERIZADO
CARACTERIZADOS
CARACTERIZAN
CARACTERSTICAS
CARANTIT
CARAS
CARCEL
CARCELES
CARDEDEU
CARDIOPATIA
CARDIOVASCULARES
CARDIOVASCULARS
CARECE
CARECEMOS
CARECEN
CARECER
CARECIAMOS
CARECIDO
CARECIENDO
CARENCIA
CARENCIAS
CARENCIES
CARENTE
CARENTES
CARES
CARESTIA
CAREZCA
CARGA
CARGADO
CARGAMOS
CARGAR
CARGAS
CARGO
CARGOS
CARICIAS
CARIDAD
CARITES
CARINO
CARLOS
CARME
CARMEN
CARMICHAEL
CARNE
CARNET
CARNETS
CARNICERIA
CARO

CAROL
CARPINTERO
CARPIO
CARRCRA
CARREC
CARRECS
CARREGA
CARREGADA
CARREGOSA
CARREGUES
CARRER
CARRERA
CARRERAS
CARRERES
CARRERS
CARRIDO
CARRILLO
CARRO
CARROLL
CARROS
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CARTAS
CARTEL
CARTELES
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CAS
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CASADO
CASADOS
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CASOS
CASSA
CASTA
CASTAS
CASTELLA
CASTELLANA
CASTELLANO
CASTELLDEFELS
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CASTIDAD
CASTIGA
CASTIGADA
CASTIGADAS
CASTIGADO
CASTIGADOS
CASTIGANDO
CASTIGANT
CASTIGAR
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CASTRACIO
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CASTRADAS
CASTRADORA
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CASTRARAN
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CATALAN
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CATALOGACION
CATALOGAR
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CATALURA
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CATEDRA
CATEDRAS
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CATEDRATICO
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CATEGORIAS
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CATOLICA
CATOLICA
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CAUDAL
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CEDER
CEDIDA
CEDINT

CEE

CEGA
CEGAMENT
CEL
CELEBRA
CELEBRABAN
CELEBRACIO
CELEBRACION
CELEBRACIONS
CELEBRACIOO
CELEBRADA
CELEBRADAS
CELEBRADES
CELEBRADO
CELEBRAMOS
CELEBRAN
CELEBRANDO
CELEBRAR
CELEERARA
CELEBRARON
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CELEBRE
CELEBREM
CELEBREN
CELEBRES
CELEBRO
CELERITAT
CELIA
CELINA
CELO

CELOS
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CELULA
CELULAR
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CEMENTO
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CENAR
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CENSURADO
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CENTENARES
CENTENARIAS
CENTENARIO
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CENTRADO
CENTRAL
CENTRALES
CENTRALISMO
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CENSURA
22222
22222
CENTENARIO

22222
22222
CENTRAL
CENTRAL
CENTRAL

CENTRAL

CENTRALISMO
CENTRAL
CENTRAL
CENTRAL
CENTRAR

CENTRAR
CENTRAR
CENTRAR

CENTRAL
CENTRAL
22222
22222
CENTRAL
AJUSTAR

CERCANO
CERCANO
CERCANO

CERCANC
CERCANO

CERCAR
CERCAR
CERCAR
CHARANGA

CIRCULO
CERCAR
22222
22222

CEREBRAL
CEREBRAL

CEREBRO



4327
4328
4329
4330
4331
4332
4333
4334
4335
4336
4337
4338
4339
4340
4341
4342
4343
43214
4345
4346
4347
4348
4349
4350
4351
4352
4353
4354
4355
4356
4357
4358
4359
4360
4361
4362
4363
4364
4365
4366
4367
4368
4369
4370
4371
4372
4373
4374
4375
4376
4377
4378
4379
4380
4381
4382
4383
4384
4385
4386
4387
4388
4389
4390
4391
4392
4393
4394
4395
4396
4397
4398
4399
4400
4401
4402
4403
4408
4405
4406
4407
4408
4409
4410
4411
4412
4413
2414
4415
1416
14417
4118
4419
4420
4421
4422
4423
4424
4425
4426
4427
4428
4429

4310
4331
4331

4331
4331

4424
4424
4424
4339

4424
4342

4345
4345

4345
4424
4325
4351
4351

4351

4354

4361
4361

CEREMONIA
CERQUEN
CERRADA
CERRADAS
CERRADO
CERRANDO
CERRANDOSE
CERROJOS
CERT
CERTA
CERTAMENT
CERTERAMENTE
CERTERO
CERTES
CERTESA
CERTEZA
CERTIFICADO
CERTIFICAN
CERTIFICAR
CERTIFIQUE
CERTS
CERVELL
CESA
CESADO
CESAR
CESAREA
CESE
CESIONES
CESSIONS
CHANTAJE
CHAPUZA
CHARANGA
CHARIA
CHARLA
CHARLAS
CHARLTON
CHAUVINISMO
CHECOSLOVAQUIA
CHELO
CHENS
CHICA
CHICAS
CHICO
CHICOS
CHILE
CHILENA
CHINA
CHIPRE
CHIQUILLOS
CHIRRIAN
CHISTAR
CHISTES

‘CHISTULARIS
CHOCA
CHOCANTE
CHOCAR
CHOCO
CHODOROW
CHOISIR
CHOVINISMO
CHOVINISTA
CHRISTIAN
CHULO
CHULOS
CHUPANDOSE
CHUSCA
CIAL
CIALMENTE
CIBERNETICA
CICLE
CICLICO
CICLO
CICLOPIA
CICLOS
CIEGA
CIELO
CIEN
CIENCIA
CIENCIAS
CIENCIES
CIENTIFIC
CIENTIFICA
CIENTIFICAMENT
CIENTIFICAMENTE
CIENTIFICAS
CIENTIFICO
CIENTIFICOS
CIENTIFICS
CIENTIFIQUES
CIENTIFISMO
CIENTO
CIENTOS
CIERRAN
CIERRE
CIERTA
CIERTAMENTE
CIERTAS
CIERTO
CIERTOS
CIFIAS
CIFICS
CIFRA
CIFRAS

->
->

->
->
->
->
->
->
->
->
->
->
->
->
->
->

->

CERCAR
CERRADO
CERRADO

CERRADO
CERRADO

CIERTO
CIERTO
CIERTO
CERTERO

CIERTO
CERTEZA

CERTIFICAR
CERTIFICAR

CERTIFICAR
CIERTO
CEREBRO
CESAR
CESAR

CESAR

CESIONES

CHARLAS

22222
22222
22222
22222
22222

CHICA

CHICO
22222
22222
22222
22222
NIfo

CHISTAR
CHOCAR
CHOCAR

CHOCAR
22222
22222

CHOVINISMO
22222

CHULO

22222
22222

CICLO
CICLO

CICLO

22222

CIENCIA

CIENCIA

CIENTIFICO
CIENTIFICO
CIENTIFICO
CIENTIFICO
CIENTIFICO

CIENTIFICO
CIENTIFICO
CIENTIFICO
CIENTIFICO
22222
22222
CERRADC
CERRADC
CIERTO
CIERTO
CIERTO

CIERTO
22222
22222

CIFRA
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4430
4431
4432
4433
4434
4435
4436
4437
4438
4439
3430
4441
4442
4443
4444
4445
4446
4447
4448
4449
4450
4451
4452
4453
4454
4455
4456
4457
4458
4459
4460
4461
4462
1463
4464
4465
4466
4467
4468
4469
1470
4471
4472
4473
1474
4475
4476
4477
4478
4479
4480
4481
4482
4483
4484
4485
4486
4487
4488
4489
4490
4491
4492
4493
4494
4495
4496
4497
4498
4499
4500
4501
4502
4503
4504
4505
1506
4507
4508
4509
4510
4511
4512
4513
4514
4515
4516
4517
4518
4519
4520
4521
4522
4523
4524
4525
4526
4527
4528
4529
4530
4531
4532

4521
4521

4526
4526
4526

4526
4526
4526
4526
4522
4546
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CIMIENTO

CINC

CINCO
CINCUENTA
CINE

CINEMA
CINEMATOGRAFICA
CINICA

CINICO

CINISMO

CINQUE

CINTA

CINTURC
CINTURON
CINZIARI

CION

CIONES
CIRCUITOS
CIRCULACIO
CIRCULACION
CIRCULAR
CIRCULO
CIRCULOS
CIRCUMSTANCIA
CIRCUMSTANCIES
CIRCUNCISION
CIRCUNSCRIPCION
CIRCUNSTANCIA
CIRCUNSTANCIAL
CIRCUNSTANCIALES
CIRCUNSTANCIALS
CIRCUNSTANCIAS
CIRUGIA
CISTER

CIT

CITA

CITADA
CITADAS

CITADO
CITADOS
CITAMOS
CITANDO

CITAR

CITAREM
CITARME

CITAS

CITATS

CITE

CITEM
CITOLOGIA
CITUTAT

CITY

CIu

CIUDAD
CIUDADANA
CIUDADANAS
CIUDADANAS?
CIUDADANIA
CIUDADANO
CIUDADANOS
CIUDADES
CIUTADA
CIUTADANA
CIUTADANES
CIUTADANIA
CIUTADANS
CIUTADANSES
CIUTAT

CIUTATS
CIVICA
CIVICAS
CIVICOS

CIVICS
CIVIIITZACIONS
CIVIL

CIVILES
CIVILITZACID
CIVILITZACIO
CIVILITZAT
CIVILI2ACION
CIVILI2ZACIONES
CIVILIZADA
CIVILIZADO
CIVILS
CIVIQUES
CIVISMO
CINENDONOS

CL

CLAIRE
CLAMABA
CLAMAN

CLAMOR

CLAN

CLANDESTI
CLANDESTINA
CLANDESTINAMENTE
CLANDESTINIDAD
CLANDESTINITAT
CLANDESTINO
CLANDESTINOS
CLANDESTINS
CLANES

CLAR

->

-

->

->

22222
227222
22222
22222

CINE
CINE
CINISMO
CINISMO

22222
CINTURON

22222
22222
22222

CIRCULACION

CIRCULO
CIRCUNSTANCIA
CIRCUNSTANCIA

CIRCUNSTANCIA
CIRCUNSTANCIA
CIRCUNSTANCIA
CIRCUNSTANCIA

22222
22222
CITAR
CITAR
CITAR
CITAR
CITAR
CITAR
CITAR

CITAR
CITAR
CITAR
CITAR
CITAR
CITAR

CIUDAD
22222

CIUDADANA
CIUDADANA

CIUDADANO
CIUDAD
CIUDADANO
CIUDADANO
CIUDADANO
CIUDADANO
CIUDADANC
CIUDADANO
CIUDAD
CIUDAD
CIVICOS
CIVICOS

CIVICOS
CIVILIZACION

CIVIL

CIVILIZACION
CIVILIZACION
CIVILIZACION

CIVILIZACION
CIVILIZACION
CIVILIZACION
CIVIL
CIVICOS
CIVICOS
22222

22222

22222

CLAMOR
CLAMOR

CLANDESTINIDAD
CLANDESTINIDAD
CLANDESTINIDAD

CLANDESTINIDAD
CLANDESTINIDAD
CLANDESTINIDAD
CLANDESTINIDAD
CLAN

CLARO



4533
4534
4535
4536
4537
4538
4539
4540
4541
4542
4543
4544
4545
4546
4547
4548
4549
4550
4551
4552
4553

4554

4555
4556
4587
4558

4559

4560

4561

24562

4563

4564

4565
4566
4567

4568

4569
4570
4571
4572
4573
4574

45875
4576
4577
4578
4579
4580
4581
4582
4583
4584

4585
4586
4587
4588
4589
4590
4591
4592
4593
4594
4595
4596
4597
4598
4599
4600
4601
4602
4603
4604
4605
4606
4607
4608
4609
4610
4611
4612
4613
4614
4615
4616
4617
4618
4619
4620
4621
4622
4623
4624
4625
4626
4627
4628
4629
4630
2631
4632
4633
4634
4635

4610
4610
4610
1610
4610

4616
4619

4619
4619
6692
6692

4631
4631
4631
4631
4631

4631
4631
4631
6699
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CLARA
CLARAMENT
CLARAMENTE
CLARAS
CLAREDAT
CLARES
CLARIDAD
CLARIFICACIO
CLARIFICACION
CLARIFICADOR
CLARIFICAR
CLARIS
CLARIVIDENTE
CLARO

CLAROS

CLARS

CLASE

CLASE?
CLASES
CLASICA
CLASICAS
CLASICO
CLASICOS
CLASIFICA
CLASIFICACION
CLASIFICADOS
CLASIFICAN
CLASIFICANDO
CLASIFICAR
CLASIFICARLOS
CLASIFIQUE
CLASISMO
CLASISTA
CLASISTAS
CLASSE
CLASSES
CLASSIC
CLASSICA
CLASSIFICA
CLASSIFICADES
CLASSIQUES
CLAU

CLAUDEL
CLAUS
CLAUSTRE
CLAUSUIES
CLAUSULA
CLAUSULAS
CLAUSULES
CLAUSURA
CLAVADO
CLAVE

CLAVES
CLIENTE
CLIENTELA
CLIENTELAR
CLIENTES
CLIMA
CLIMATERIO
CLINICA
CLINICAS
CLINICO
CLINIQUES
CLITERIDECTOMIA

CLITERIDECTOMIZADAS

CLITORICO
CLITORIDECTOMIA
CLITORIS
CLITORIS?
CLosu
CLOURE

CLUB

CLUBS
CLUTADANES
CNR

CNT

co
COACCION
COACCIONAR
COACCIONES
COACTIVAMENTE
COACTIVIDAD
COACTIVOS
COALICION
CORLICIONES
COARTA
COARTADA
COARTADAS
COARTAN
COBERT
COBERTES
COBERTURA
COBIJO
COBRABAN
COBRAMENT
COBRAN
COBRANDO
COBRANT
COBRAR
COBRARA
COBRARAN
COBRE
COBREIX

->

->

->
->
->
->
->
->
->
->
->
->
->
->
->
->
->
->
->
->
->
->

->
->
->
=>

CLARO
CLAROC
CLARO
CLARO
CLARIFICAR
CLAROC
CLARIFICAR
CLARIFICAR
CLARIFICAR
CLARIFICAR

22222

CLARO
CLARO

CLASE
CLASE

CLASICA
CLASICA
CLASICA
CLASIFICAR
CLASIFICAR
CLASIFICAR
CLASIFICAR
CLASIFICAR

CLASIFICAR
CLASIFICAR
CLASISTA

CLASISTA
CLASE
CLASE
CLASICA
CLASICA
CLASIFICAR
CLASIFICAR
CLASICA
CLAVE
22222
CLAVE
22222
CLAUSULA

CLAUSULA
CLAUSULA

CLAVE

CLIENTE
CLIENTE
CLIENTE

CLINICA
CLINICA
CLINICA
CLITORIDECTOMIA
CLITORIDECTOMIA
CLITORIS

CLITORIS
22222
CERRADO

CLUB
CIUDADANO
22222
22222
22222

COACCION
COACCION
COACCION
COACCION
COACCION

COALICION
COARTADA

COARTADA
COARTADA
CUBIERTO
CUBIERTO

COBRAR
COBRAR
COBRAR
COBRAR
COBRAR

COBRAR
COBRAR
COBRAR
CUBRIR
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4636
4637
4638
4639
4640
4641
4642
4643
4644
4645
4646
4647
4648
4649
4650
1651
4652
4653
4654

4655
4656
4657
4658
4659
4660
4661
4662

4663

4664

4665
4666
4667
1668
4669
4670
4671

4672
4673
4674

4675
4676
4677
4678
4679
4680
4681
4682
1683
4684

4685
4686
4687
4688
4689
4690
4691
4692
4693
4694
4695
4696
4697
4698
4699
4700
4701
4702
4703
4704
4705
4706
4707
4708
4709
4710
4711
4712
4713
4714
4715
4716
4717
4718
4719
4720
4721
4722
4723
4724
4725
4726
4727
4728
4729
4730
4731
4732
4733
4734
4735
4736
4737
4738

6699
4631
4631
4631
6699
6699
6699
4631

4644

1647
4647
4654

4652

4654
4654
1654
4660
4660

4660
4660
4660
4660
4660

4666
-1

46514
2235

4675
4675

3675
4675
1675
4680

4680

-1
4728
4696
4696
4696
4696
4696
4696
1696
4696
4696
4696
4696
4696

4696
4699

4699
-1

4704

4704
4704
4704
4704
4704
4704
4704
4704

4715
4721
4721
4721
4721

4721
4721
4721
4721

4728
5640

4732
6704
18484
4704
4704
4704
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COBREIXI
COBREM
COBREN

COBRI
COBRIMENT
COBRIR
COBRIRNE
COBRO

COCBE

COCHES
COCHINO
COCINA
COCINADO
COCINEROS
cop1
CODICIADO
CODIFICACION
CODIFICADO
CODIGO
CODIGOS
CODIGOS
CODOGO
COEDUACIO
COEDUCACIO
COEDUCACION
COEDUCADORA
COEDUCATIU
COEDUCATIUS
COEDUCATIVA
COEDUCATIVOS
COERCION
COERCITIVOS
COETS
COEXISTE
COGIGO
COGNOMS
COGNOSCITIVO
COHERENCIA
COHERENT
COHERENTE
COHERENTEMENTE
COHERENTES
COHERENTMENT
COHESIO
COHESION
COHES IONADORA
COHN
COIEGIOS
COINCIDAMOS
COINCIDE
COINCIDEIX
COINCIDEIXEN
COINCIDEN
COINCIDENCIA
COINCIDENTE
COINCIDENTES
COINCIDENTS
COINCIDIDO
COINCIDIERON
COINCIDIO
COINCIDIR
COINCIDIT
COITALES
COITO

COITUS

COJEN

COL
COLABORACIO
COLABORACION
COLABORADO
COLABORADORAS
COLABORAN
COLABORANDO
COLABORAR
COLABORARA
COLABORE
COLABOREN
COLACION
COLAS
COLECCION
COLECCIONANDO
COLECTIVA
COLECTIVAMENTE
COLECTIVAS
COLECTIVIDADES
COLECTIVO
COLECTIVO?
COLECTIVOS
COLECTIW
COLECTIWS
COLEGAS
COLEGIADA
COLEGIO
COLEGIOS
COLGADO
COLISECUENCIA
COLISION
COLITZACIONS
COLL

COLLA
COLLABORACIO
COLLABORANT
COLLABORAR
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->
->
->
->

->
->
->
->
->

->
->
->
->
->
->
->
->

->
->

->
->
->
->
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->
->
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->
->
->
->
->
->

->
->
->
->
->
->
->

->

CUBRIR
COBRAR
COBRAR
COBRAR
CUBRIR
CUBRIR
CUBRIR
COBRAR

COCHE

COCINA
COCINA
CODIGO

CODIFICACION

CODIGO
CODIGO
CODIGO
COEDUCACICON
COEDUCACION

COEDUCACION
COEDUCACION
COEDUCACION
COEDUCACION
COEDUCACION

COERCION
22222

CODIGO
APELLIDO

COHERENTE
COHERENTE

COHERENTE
COHERENTE
COHERENTE
COHESION

COHESION
22222
COLEGIO
COINCIDIR
COINCIDIR
COINCIDIR
COINCIDIR
COINCIDIR
COINCIDIR
COINCIDIR
COINCIDIR
COINCIDIR
COINCIDIR
COINCIDIR
COINCIDIR

COINCIDIR
CO1TO

COITO
222722

COLABORACION

COLABORACION
COLABORACION
COLABORACION
COLABORACION
COLABORACION
COLABORACION
COLABORACION
COLABORACION

COLECCICN
COLECTIVO
COLECTIVO
COLECTIVO
COLECTIVO

COLECTIVO
COLECTIVO
COLECTIVO
COLECTIVO

COLEGIO
CONSECUENCIA

COLISION
CUELLO
PANDILLA
COLABORACION
COLABORACION
COLABORACION



4739
4740
4741
4742
4743
4744
4745
4746
4747
4748
4749
4750
4751
4752
4753
4754
4755
4756
4757
4758
4759
4760
4761
4762
4763
4764
4765
4766
4767
4768
4769
4770
4771
4772
4773
471
4775
4776
m
4778
4779
4780
4781
4782
4783
4784
4785
4786
4787
4788
4789
4790
4791
4792
4793
4794
4795
4796
4797
4798
4799
4800
4801
4802
4803
4804
4805
4806
4807
4808
4809
4810
4811
4812
4813
481¢
4815
4816
4817
4818
4819
4820
4821
4822
4823
4824
4825
1826
4827
4828
4829
4830
4831
4832
4833
4834
4835
4836
4837
4838
4839
4840
4841

4721
4721
4721
4721
4721
4721
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COLLECTIU
COLLECTIUS
COLLECTIVA
COLLECTIVAMENT
COLLECTIVE
COLLECTIVES
COLLEGE
COLMADA
COLMADO
CoLMO
COLOCA
COLOCADA
COLOCAR
COLOCARNOS
COLOFON
COLOMA
COLOMBIA
COLONIA
COLONIALISMO
COLONIES
COLONIZADO
COLOQUE
COLOQUT
COLOQUIO
COLOQUIOS
COLOR
COLORES
COLPEJADES
COLPIDORA
COLPIDORES
COLUMNA
COLUMNAS
COLZA

coM

CoMA
COMADRONA
COMANDAMENT
COMARCA
COMARCAIS
COMARCAL
COMARCALS
COMARCARLS
COMARQUES
COMBAT
COMBATE
COMBATEN
COMBATES
COMBATIDA
COMBATIDO
COMBATIENDO
COMBATIERON
COMBATIR
COMBATIRLA
COMBATIRLO
COMBATIUS
COMBATIVA
COMBATRE
COMBATREHTI
COMBATREHO
COMBINA
COMBINACIO
COMBINADA
COMBINADAS
COMBINADO
COMBINADOS
COMBINAN
COMBINANDO
COMBINANDOLAS
COMBINANT
COMBINAR
COMBINEN
COMBUSTIBLE
COMDEMNANTLES
COMDEMNAR
COMECEN
COMEDOR
COMEDORES
COMENCAR
COMENCAT
COMENCEM
COMENCEN
COMENDAMENT
COMENTA
COMENTADO
COMENTADOR
COMENTARIO
COMENTARTOS
COMENTARISTAS
COMENZABA
COMENZABAN
COMENZADO
COMENZAMOS
COMENZANDO
COMENZAR
COMENZARON
COMENZ0
COMENGA
COMENGAMENT
COMENGAR
COMENGAT
COMER
COMERCIA
COMERCIAL
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->

->
->
->
->
->
->
->
->
->
->
->
->
->
->
->
->

->
->
->
->
->
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COLECTIVO
COLECTIVO
COLECTIVO
COLECTIVO
COLECTIVO
COLECTIVO
22222
COLMADO

COLOCAR
COLOCAR

COLOCAR

22222
22222
COLONIALISMO

COLONIALISMOC
COLONIALISMO
COLOCAR
COLOQUIO

COLOQUIO

COLOR
GOLPEADAS
ACERTADA
ACERTADA

COLUMNA

22222

MANDAR

COMARCA
COMARCA
COMARCA
COMARCA
COMARCA
COMBATIR
COMBATIR
COMBATIR
COMBATIR
COMBATIR
COMBATIR
COMBATIR
COMBATIR

COMBATIR
COMBATIR
COMBATIR
COMBATIR
COMBATIR
COMBATIR
COMBATIR
COMBINAR
COMBINAR
COMBINAR
COMBINAR
COMBINAR
COMBINAR
COMBINAR
COMBINAR
COMBINAR
COMBINAR

COMBINAR

CONDENAR
CONDENAR
COMENZAR
COMEDORES

COMENZAR
COMENZAR
COMENZAR
COMENZAR
MANDO
COMENTARIOS
COMENTARIOS
COMENTARIOS
COMENTARIOS

COMENTARIOS
COMENZAR
COMENZAR
COMENZAR
COMENZAR
COMENZAR

COMENZAR
COMENZAR
COMENZAR
COMIENZO
COMENZAR
COMENZAR

COMERCIO
COMERCIO

4842
4843
4844
4845
4846
4847
4848
4849
4850
4851
4852
4853
4854
4855
4856
4857
4858
4859
4860
4861
4862
4863
4864
4865
4866
4867
4868
4869
4870
4871
4872
4873
4874
4875
4876
4877
4878
4879
4880
4881
4882
4883
4884
4885
4886
4887
4888
4889
4890
4891
4892
4893
4894
4895
4896
4897
4898
4899
4900
4901
4902
4903
4904
4905
4906
4907
4908
490%
4910
4911
4912
4913
4914
4915
4916
4917
4918
4919
4920
4921
4922
1923
4524
4925
4926
49827
4928
4929
4830
4931
4932
4933
4934
4935
4936
4937
4938
4939
4540
4941
4942
4943
4944
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4850
4850
4850
4850
4850
4850
4850
4850

4850
4850
4850
4856
4856

4856
4856
4856
4856

4863
4867
4867

4867

4869
4869
4869
4869
4875

4875
4875
4869
4869
4875
4875
4875

4883
4235
4235
5575

4891
4891

4893

4894
4894

4955
4958
4955
4955
4958
4955
4955
4908
4908
4908

4908
4908
4908
4908
4908
4908
4908
4908
4908
4908

4919
4940
4940
4940
4940
4940
4940
49140
4940
4940
4940
4940
4940
4940
4940
4940
4938
4938

4940

4940
4940
4940
4940
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CONSOLIDAN
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CONSOLIDAR
CONSOLIDAT
CONSOLIDEN
CONSOLIDI
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CONSTARA
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CONSTRUINT
CONSTRUIR
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CONSTRUIRLO
CONSTRUTRNOS
CONSTRUIS
CONSTRUYA
CONSTRUYAN
CONSTRUYE
CONSTRUYEN
CONSTRUYENDO
CONSTRUYERON
CONSTRUYO
CONSUELO
CONSUETUDINARIA
CONSULTA
CONSULTAR
CONSULTARME
CONSULTAS
CONSULTATS
CONSULTES
CONSULTIU
CONSULTIVOS
CONSULTOR
CONSULTORES
CONSULTORIOS
CONSUM
CONSUMACION
CONSUMADO
CONSUMAR
CONSUME
CONSUMICION
CONSUMIDORES
CONSUMIDORS
CONSUMIR
CONSUMIRLOS
CONSUMISME
CONSUMISMO
CONSUMISTA
CONSUMO
CONSUSTANCIAL
CONSUTORIS
CONTABA
CONTABAN
CONTABILITZEN
CONTABILIZADAS
CONTABILIZADO
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CONTADAS
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5975 5971 1 CONTENIDAS -> CONTENER 6078 6137 1 CONTRACTUAL -> CONTRATO
5976 0 34 CONTENIDO -> 6079 0 1 CONTRACULTURA ->

5977 5976 1 CONTENIDO? -> CONTENIDO 6080 6085 1 CONTRADECERIA -> CONTRADICE
5978 5976 13 CONTENIDOS -> CONTENIDO 6081 6082 6 CONTRADICCIO -> CONTRADICCION
5979 5971 1 CONTENIR -> CONTENER 6082 [ 22 CONTRADICCION ->

5980 0 3 CONTENTA -> 6083 6082 18 CONTRADICCIONES -> CONTRADICCION
5981 5982 1 CONTENTADA ~> CONTENTARON 6084 6082 6 CONTRADICCIONS -> CONTRADICCION
5982 4 1 CONTENTARON -> 6085 0 1 CONTRADICE ->

5983 5980 2 CONTENTAS -> CONTENTA 6086 6082 1 CONTRADICTORI ~> CONTRADICCION
5984 5980 1 CONTENTO -> CONTENTA 6087 6082 3 CONTRADICTORIA -> CONTRADICCION
5985 5991 1 CONTESTA -> CONTESTAR 6088 6082 1 CONTRADICTORIAMENT ~> CONTRADICCION
5986 5987 1 CONTESTACIO ~> CONTESTACION 6089 6082 3 CONTRADICTORIAS —-> CONTRADICCION
5987 0 8 CONTESTACION -> 6090 6082 1 CONTRADICTORIES -> CONTRADICCION
$9688 5991 2 CONTESTADA -> CONTESTAR 6091 6082 4 CONTRADICTORIO ~> CONTRADICCION
5989 5991 1 CONTESTAN -> CONTESTAR 6092 6082 2 CONTRADICTORIS ~> CONTRADICCION
5990 5991 1 CONTESTANDO ~> CONTESTAR 6093 6085 3 CONTRADIGAN -> CONTRADICE
5991 0 S CONTESTAR -> 6094 6095 3 CONTRAE ~> CONTRAER
5992 0 1 CONTESTARIA -> 6095 0 6 CONTRAER ->

5993 5992 1 CONTESTATARIAS -> CONTESTARIA 6096 6095 1 CONTRAERSE => CONTRAER

5994 5991 2 CONTESTO -> CONTESTAR 6097 6095 1 CONTRAIDA -> CONTRAER
5995 5996 7 CONTEXT -> CONTEXTO . 6098 6095 2 CONTRAIDOS -> CONTRAER
5996 0 26 CONTEXTO -> 6099 6095 1 CONTRAIGA -> CONTRAER
5997 5996 1 CONTEXTO? -> CONTEXTO 6100 [} 1 CONTRAINDICA ->

5998 5996 1 CONTEXTOS ~> CONTEXTO 6101 6100 1 CONTRAINDICACIONES -> CONTRAINDICA
5999 5996 1 CONTEXTUAD ~> CONTEXTO 6102 6100 1 CONTRAINDICACIONS -> CONTRAINDICA
6000 5996 1 CONTEXTUALITZEM -> CONTEXTO 6103 -1 1 CONTRALOR -> 22222

6001 0 3 CONTIENDA -> 6104 0 1 CONTRAMODELOS ->

6002 6001 1 CONTIENDAS ~> CONTIENDA 6105 0 1 CONTRAOFENSIVA ->

6003 5971 5 CONTIENE -> CONTENER 6106 0 5 CONTRAPARTIDA ->

6004 0 1 CONTIGO -> 6107 0 1 CONTRAPONER ->

6005 5971 2 CONTINENCIA -> CONTENER 6108 6107 1 CONTRAPONIENDOLA -> CONTRAPONER
6006 5971 1 CONTINENT —> CONTENER 6109 6107 1 CONTRAPOSATS —-> CONTRAPONER
6007 5971 5 CONTINENTE ~> CONTENER 6110 6107 2 CONTRAPOSICION ~> CONTRAPONER
6008 5971 5 CONTINENTES ~> CONTENER 6111 0 1 CONTRAPRESTACIONS ->

6009 5971 2 CONTINGUDES -> CONTENER 6112 0 1 CONTRAPRODUCENTE ->

6010 5971 2 CONTINGUI -> CONTENER 6113 6107 1 CONTRAPUESTO -> CONTRAPONER
6011 5971 3 CONTINGUIN —> CONTENER 6114 6107 2 CONTRAPUESTOS -> CONTRAPONER
6012 5976 17 CONTINGUT -> CONTENIDO 6115 6107 1 CONTRAPUNT ~> CONTRAPONER
6013 5976 7 CONTINGUTS -> CONTENIDO 6116 6107 1 CONTRAPUNTO -> CONTRAPONER
6014 5976 1 CONTINQUTS -> CONTENIDO 6117 6123 7 CONTRARI ~> CONTRARIO
6015 6033 1 CONTINU -> CONTINUAR 6118 6123 5 CONTRARIA -> CONTRARIO
6016 6033 27 CONTINUA -> CONTINUAR 6119 6123 1 CONTRARIAN -> CONTRARIO
6017 6018 5 CONTINUACIO -> CONTINUACION 6120 6123 1 CONTRARIANDO ~-> CONTRARIO
6018 0 29 CONTINUACION -> 6121 6123 8 CONTRARIAS -> CONTRARIO
6019 6018 1 CONTINUACION? -> CONTINUACION 6122 6123 1 CONTRARIEDAD ~> CONTRARIO
6020 6033 20 CONTINUADA -> CONTINUAR 6123 o} 39 CONTRARIO ->

6021 6033 1 CONTINUADAMENTE -> CONTINUAR 6124 6123 4 CONTRARIOS -> CONTRARIO
6022 6033 1 CONTINUADAS -> CONTINUAR 6125 6123 1 CONTRARIS -> CONTRARIO
6023 6033 2 CONTINUADES -> CONTINUAR 6126 6127 1 CONTRARRESTANDO -> CONTRARRESTAR
6024 6033 1 CONTINUADO ~> CONTINUAR 6127 0 1 CONTRARRESTAR ->

6025 6033 2 CONTINUADOR -> CONTINUAR 6128 6082 1 CONTRASENTIT -> CONTRADICCION
6026 6033 1 CONTINUADORAS ~> CONTINUAR 6129 6132 2 CONTRAST -> CONTRASTE
6027 6033 3 CONTINUADORES -> CONTINUAR 6130 6132 1 CONTRASTANT -> CONTRASTE
6028 6033 2 CONTINUADOS -> CONTINUAR 6131 6132 1 CONTRASTANTES -> CONTRASTE
6029 6033 4 CONTINUAMENTE -> CONTINUAR 6132 0 3 CONTRASTE ->

6030 6033 2 CONTINUAMOS ~> CONTINUAR 6133 6137 7 CONTRATACION -> CONTRATO
6031 6033 6 CONTINUAN -> CONTINUAR 6134 6137 1 CONTRATADO -> CONTRATO
6032 6033 1 CONTINUANDO -> CONTINUAR 6135 6137 1 CONTRATADOS -> CONTRATO
6033 0 49 CONTINUAR -> 6136 6137 1 CONTRATAR ~> CONTRATO
6034 6033 S CONTINUARA -> CONTINUAR 6137 [ 13 CONTRATO ->

6035 6033 2 CONTINUARAN -> CONTINUAR 6138 6137 4 CONTRATOS -> CONTRATO
6036 6033 12 CONTINUAREM —> CONTINUAR 6139 0 2 CONTRAVENIR ->

6037 6033 2 CONTINUAREMOS ~-> CONTINUAR 6140 6139 2 CONTRAVIENEN -> CONTRAVENIR
6038 6033 2 CONTINUARIA -> CONTINUAR 6141 0 1 CONTRAYENTES ->

6039 6033 1 CONTINUAS -> CONTINUAR 6142 6058 2 CONTRE -> CONTRA

6040 6033 1 CONTINUAT -> CONTINUAR 6143 6146 1 CONTRIBUCID ~> CONTRIBUCION
6041 6033 1 CONTINUAVA -> CONTINUAR 6144 6146 1 CONTRIBUCIN -> CONTRIBUCION
6042 6033 4 CONTINUE -> CONTINUAR 6145 6146 2 CONTRIBUCIO ~> CONTRIBUCION
6043 6033 3 CONTINUEM -> CONTINUAR 6146 0 4 CONTRIBUCION ->

6044 6033 7 CONTINUEN -> CONTINUAR 6147 6154 1 CONTRIBUBIX —-> CONTRIBUIR
6035 6033 2 CONTINUES -> CONTINUAR 6148 6194 5 CONTRIBUEIXEN -> CONTRIBUIR
6046 6033 2 CONTINUI -> CONTINUAR 6149 6154 2 CONTRIBUEIXI -> CONTRIBUIR
6047 6033 8 CONTINUIDAD -> CONTINUAR 6150 6154 4 CONTRIBUEIXIN -> CONTRIBUIR
6048 6033 1 CONTINUISMO ~> CONTINUAR 6151 6154 1 CONTRIBUEXI -> CONTRIBUIR
6049 6033 S CONTINUITAT -> CONTINUAR 6152 6154 1 CONTRIBUIA -> CONTRIBUIR
6050 6033 1 CONTINULTAT -> CONTINUAR 6153 6154 1 CONTRIBUIDO —-> CONTRIBUIR
6051 6033 3 CONTINUO -> CONTINUAR 6154 0 24 CONTRIBUIR ->

6052 6033 1 CONTINUOS -> CONTINUAR 6155 6154 3 CONTRIBUIRA —-> CONTRIBUIR
6053 6033 1 CONTINUUARA ~-> CONTINUAR 6156 6154 1 CONTRIBUIRAN -> CONTRIBUIR
6054 5824 1 CONTITUCION ~> CONSTITUCION 6157 6154 2 CONTRIBUIREM -> CONTRIBUIR
6055 5845 1 CONTITUYE -> CONSTITUIR 6158 6154 1 CONTRIBUIRIEN -> CONTRIBUIR
6056 6033 2 CONTIUA -> CONTINUAR 6159 6154 3 CONTRIBUIT -> CONTRIBUIR
6057 5944 1 CONTO —~> CONTAR 6160 6154 2 CONTRIBUTIU -> CONTRIBUIR
6058 -1 395 CONTRA -> 22322 6161 6154 2 CONTRIBUTIVA ~> CONTRIBUIR
6059 0 1 CONTRAARGUMENTO -> 6162 6154 1 CONTRIBUTIVAS -> CONTRIBUIR
6060 0 1 CONTRAATACAR -> 6163 6154 12 CONTRIBUTIVES -> CONTRIBUIR
6061 6060 1 CONTRAATAQUE -> CONTRAATACAR 6164 6154 1 CONTRIBUYA -> CONTRIBUIR
6062 0 1 CONTRABANDO -> 6165 6154 1 CONTRIBUYAN -> CONTRIBUIR
6063 6064 1 CONTRACCIO -> CONTRACCION 6166 6154 2 CONTRIBUYE -> CONTRIBUIR
6064 0 1 CONTRACCION -> 6167 6154 4 CONTRIBUYEN -> CONTRIBUIR
6065 6066 6 CONTRACEPCIO -> CONTRACEPCION 6168 6154 1 CONTRIBUYENDO -> CONTRIBUIR
6066 0 9 CONTRACEPCION -> 6169 6154 1 CONTRIBUYERON -~> CONTRIBUIR
6067 6066 4 CONTRACEPTIUS -> CONTRACEPCION 6170 6154 2 CONTRIBUYO -> CONTRIBUIR
6068 6066 2 CONTRRCEPTIVA => CONTRACEPCION 6171 g 1 CONTRICION ->

6069 6066 6 CONTRACEPTIVOS -> CONTRACEPCION 6172 0 94 CONTROL ->

6070 4 1 CONTRACORRIENTE -> 6173 6180 2 CONTROLA ~> CONTROLAR
6071 6137 1 CONTRACTACI6 ~> CONTRATO 6174 6180 1 CONTROLABLES -> CONTROLAR
6072 6137 15 CONTRACTACIO -> CONTRATO 6175 6180 2 CONTROLADA -> CONTROLAR
6073 6137 1 CONTRACTADES -> CONTRATO 6176 6180 3 CONTROLADAS -~> CONTROLAR
6074 6137 1 CONTRACTANTS -> CONTRATO 6177 6180 4 CONTROLADO -> CONTROLAR
6075 6137 2 CONTRACTAR -> CONTRATO 6178 6180 1 CONTROLAN -> CONTROLAR
6076 6137 S CONTRACTE ~> CONTRATO 6179 6180 2 CONTROLANDO -> CONTROLAR
6077 6137 2 CONTRACTES -> CONTRATO 6180 o 18 CONTROLAR ->
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