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ANEXO 11
MODELO “A”
PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO
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II. MODELO “A” DE PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

1. INTRODUCCION

2. ANALISIS DEL CONTEXTO

2.1. Marco administrativo, legal y juridico

2.2. Poblacion atendida

2.3. Ubicacion del Centro (entorno)

2.4. Indicadores de la estructura y funcionamiento del Centro
a) Ratio educador-nifio
b) Funcionamiento general organitzativo
¢) Andlisis de la vida cotidiana del Centro y del

aprovechamiento de los recursos disponibles

d) Cooperacion con otras instituciones
e) Edificio y espacio educativo
f) El estilo del Centro
g) Sistemas de comunicacion y regulacion
h) Sistemas de control

3. RASGOS DE IDENTIDAD
3.1. Linea Pedagogica y metodoldgica:
a) Criterios en que se basa la programacion
b) Rasgos de identidad. Importancia de valores, actitudes y normas
c) Estrategias metodolégicas
3.2. Pluralismo y valores democraticos
3.3. Confesionalidad
3.4. Coeducacion
3.5. Modalidad de gestion institucional
a) Estilo de gestion
b) Propuesta de actuacion coordinada
3.6. Definicion y enfoque de los roles y funciones de todos los estamentos
profesionales del Centro.
a) Jerarquia preestablecida
b) Funciones de todos los estamentos profesionales
3.7. Definicion y enfoque que se da a los recursos basicos y técnicos del Centro
a) Recursos infraestructurales y materiales
b) Recursos técnicos para la intervencion educativa de grupo.
1 Actividades
2 Normativa
3 Refuerzo escolar
4 Asamblea
c¢) Recursos técnicos para la intervencion educativa individualizada
1 Evaluacion
2 Tutorias
3 Actividades extraescolares
4 Psicoterapias y reeducaciones
d) Recursos técnicos para el equipo educativo
1 Supervisién del equipo
2 Intercambio de experiencias entre centres
3 Formacion del equipo
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4. FORMULACION Y SISTEMATIZACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES

4.1. Ambito pedagégico:
a) Salud, higiene y orden
b) Equilibrio emocional
c¢) Autonomia personal
d) Comprender la realidad
¢) Capacidad de actuacion
f) Establecer relaciones personales
g) Participacion en la vida de grupo
h) Desarrollo intelectual del menor
1) Adaptacion a la realidad con capacidad critica
j) Manifestar la propia identidad y las opciones
k) Relacion del nifio con su familia
* Objetivos relativos a la metodologia educativa
* Objetivos relativos a las funciones del equipo educativo en este ambito
* Objetivos relativos a la formacion de los educadores
4.2. Ambito de gobierno institucional:
a) Objetivos relativos a la organizacidn y gobierno internos
b) Objetivos relativos a la proyeccion externa del centro
4.3. Ambito administrativo:
a) Objetivos relativos a las funciones y procedimientos
de las unidades de soporte a la gestion
4.4 Ambito humano y de servicios:
a) Objetivos relativos a las relaciones interpersonales
y a la regulacion de la convivencia
b) Objetivos relativos a la regulacion de servicios complementarios

5. DEFINICION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

a) Organigramas

424



425



ANEXO III
MODELOQO “B”
PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO
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III. MODELO “B” DE PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

1. INTRODUCCION

1.1. PRESENTACION
1.2. DEPENDENCIA

1.3. ENCARGO INSTITUCIONAL Y LEGAL

2. MARCO DE REFERENCIA,

2.1. MARCO ADMINISTRATIVO, LEGAL Y JURIDICO

2.2. MODELO PEDAGOGICO

2.2.1. Marcos institucionales

2.2.2. Fundamentacion del Modelo Pedagdgico
2.2.3. Definicion de educacion

2.2.4. Sujeto de la educacion

2.2.5. Agente de la educacion

2.2.6. Contenidos de la accion educativa

2.2.7. El vinculo educativo

2.2.8. Metodologia de la transmision

2.3. RASGOS DE IDENTIDAD

2.3.1. Cultura de Centro

2.3.2. Conceptos basicos de la practica educativa
2.3.3. Trabajo con las familias

3. ORGANIZACION ESTRUCTURAL

3.1. DERIVACION Y CONDICIONES DE INGRESO

3.2. TIPOLOGIA DE CENTRO
3.2.1. Titularidad del Centro
3.2.2. Ubicacion geografica, social y cultural

3.3. RECURSOS

3.3.1. Edificio y espacios
3.3.2. Adecuacion del material
3.3.3. Red de recursos

3.3.4. Recursos especializados

3.4. DESCRIPCION DEL EQUIPO LABORAL
3.4.1. Organigrama

3.4.2. Definicion de los diferentes profesionales
3.4.3. Formacion permanente del equipo educativo
3.4.4. Horario laboral

3.4.5. Ratio educadores/nifios
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4. ORGANIZACION FUNCIONAL

4.1. FUNCIONES DEL PERSONAL EDUCATIVO DE LA RESIDENCIA
4.1.1. Funciones del equipo educativo

4.1.2. Funciones de la Direccion

4.1.3. Funciones del educador

4.1.4. Funciones del educador tutor

4.2. FUNCIONES DEL PERSONAL NO EDUCATIVO DE LA RESIDENCIA
4.3. PLAN DE PRACTICAS
4.4. AREAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA RESIDENCIA

44.1. A:reas funcionales
4.4.2. Areas educativas

5. FORMULACIO Y SISTEMATIZACION DE OBJETIVOS GENERALES

5.1. OBJETIVOS EN RELACION A LA ORGANIZACION ESTRUCTURAL
5.2. OBJETIVOS EN RELACION A LA ORGANIZACION FUNCIONAL

5.3. OBJETIVOS EN RELACION A LA METODOLOGIA

5.4. OBJETIVOS EN RELACION A LA FORMACION DEL EQUIPO EDUCATIVO

5.5. OBJETIVOS EN RELACION A LA COORDINACION

6. FORMULACION Y SISTEMATIZACION DE OBJETIVOS EDUCATIVOS

6.1. AREA DE SUJETO SOCIAL Y ENTORN
6.2. AREA DE LENGUAJE Y COMUNICACION
6.3. AREA DE JUEGOS Y DEPORTES

6.4. AREA DE TECNOLOGIA

6.5. AREA DE ARTE Y CULTURA

6.6. AREAS DE SOPORTE

7. METODOLOGIA

7.1. INTRODUCCION.

7.2. METODOS EN RELACION AL TRABAJO DEL EQUIPO
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7.3. METODOS EN RELACION AL TRABAJO EDUCATIVO
7.3.1. Los tiempos de la educacion

7.3.2. Tiempo de ver

7.3.3. Tiempo de programar

7.3.4. Tiempo de concluir

7.4. MODALIDAD DE GESTION.

8. SISTEMAS DE COORDINACION, COMUNICACION Y EVALUACION

8.1. COORDINACION INTERNA

8.1.1. Reuniones de equipo

8.1.2. Supervision pedagogica

8.1.3. Reuniones de analisis de casos

8.1.4. Jornadas anuales

8.1.5. Coordinacion del equipo con la Direccién
8.1.6. Cotutorias

8.2. COORDINACION EXTERNA

8.2.1. Centros de enseflanza

8.2.2. EAIAs y servicios de la red de atencion social
8.2.3. Direccion General de Atencion a la Infancia
8.2.4. Otros profesionales

8.3. COOPERACION CON OTRAS INSTITUCIONES
8.4. DOCUMENTACION Y REGISTROS
8.5. EVALUACION

8.5.1. Mecanismos de evaluacion.

9. BIBLIOGRAFIA
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ANEXO 1V
PROYECTO EDUCATIVO INDIVIDUALIZADO
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ESQUEMA DEL PROYECTO EDUCATIVO INDIVIDUAL

1. Introduccion
2. Encabezamiento

Ambitos de intervencion:

3. Ambito Socio-familiar

4. Ambito de desarrollo emocional-relacional

5. Ambito de desarrollo intelectual y de aprendizajes
6. Ambito de vida cotidiana

7. Ambito de desarrollo fisico

&. Evaluacion

431



1. INTRODUCCION

Los 4mbitos descritos en el documento nim 1, PROTOCOLO DE OBSERVACION, se
deberan desarrollar en el Proyecto Educativo Individual, teniendo en cuenta los
siguientes puntos:

1.1. Breve descripcion de la situacién observada y su valoracion:

La informacion obtenida mediante la observacion, la valoramos para asi destacar los
rasgos del nifio mas significativos.

Los aspectos que destacaremos seran:

- los mas deficitarios a nivel educativo y psico-evolutivo
- las potencialidades psico-educativas del nifio.

Estos aspectos descritos seran aquellos sobre los cuales deberemos intervenir y
planificar nuestra intervencion educativa.

1.2. Objetivos del PEI:

a - Participacion del nifio/a:

Es importante que en la medida que sea posible, se pueda hacer participar al
nifio/a en el disefio de los objetivos de su PEIL

b - Criterios que han de contener los objetivos:

- que implique un comportamiento, una conducta

- que este comportamiento sea enunciado en verbos de accidon

- que este comportamiento enunciado en verbos de accion sea observable

- que el nivel del objetivo esté dentro de las posibilidades del nifio

¢ - Temporalidad de los objetivos:

Nos podemos marcar objetivos que tengan la misma duraciéon del PEI, pero

también otros que tengan la duraciéon mas corta. Hara falta, por tanto, precisar la

temporalidad de los objetivos programados.

Asi mismo, tendremos en cuenta los objetivos establecidos de forma

secuenciada cronoldgicamente, en los cuales la consecucion del primero sea

requisito basico para la consecucion del segundo.

d - Recursos que utilizaremos para conseguir la consecucion de los objetivos
programados:

1. Medios humanos:

. El educador-tutor
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. El resto de educadores/as

. El/La maestro/a de refuerzo

. El grupo de iguales

. E1/Los hermano/s

. Los amigos del barrio

. Los compafieros de habitacion
.. etc

2. Medios materiales:

. Las actividades de la vida cotidiana

. Las actividades extra-escolares

. Las comidas

. Los juguetes

. Las posesiones personales

. Las normas acordadas en asamblea

. Registro personal de auto-evaluacion
. ... etc.

Se han de concretar los medios humanos y materiales que utilizaremos
para llevar a cabo el PEL.

2. ENCABEZAMIENTO

Nombre y apellidos:
Sexo:

Nacionalidad:

Centro:

Fecha de nacimiento:
Fecha de ingreso:
Situacion administrativa:
Procedencia:

Fecha de elaboracion:
Tutor/cotutor o educador de referencia:
EAIA referente:
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AMBITOS DE INTERVENCION

3. AMBITO SOCIO-FAMILIAR:

Tener muy en cuenta la necesidad de coherencia entre el Plan de Trabajo del
EAIA y este ambito del PEI.

3.1. Prevision o tendencia de futuro del nifio/a, consensuada con el EAIA:

Ejemplos:

cambios de situacion administrativa
cambio de centro

acogimiento familiar simple
acogimiento familiar pre-adoptivo
retorno nucleo familiar
autonomia...etc.

3.2. Relacion con la familia nuclear y/o extensa:
- Relacion nifio-familia:

. visitas

. salidas

. llamadas

- Relacion nifio-hermanos
- Relacién familia-centro

4. AMBITO DE DESARROLLO EMOCIONAL-RELACIONAL:

4.1. Personalidad

a - Actitud general /estado de animo
b - Variaciones emocionales

. estabilidad / inestabilidad
. tolerancia

¢ - Conflictos psicoafectivos
d - Interiorizacion de actividades, valores y normas

4.2. Definicién de la individualidad

a - Autoestima
. seguridad

b - Influenciabilidad
¢ - Autoafirmacion
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4.3. Conducta social
a - Dentro del centro:
. Relacién con el adulto
. Relacién individual con los compatfieros
. Relacién con el grupo.

b - Fuera del centro: (barrio/pueblo)
. Relacion con el adulto
. Relacion individual con los compafieros
. Relaciéon con el grupo.

¢ - Conducta civico-social:
. Aprendizajes
. Habilidades
. Motivaciones
. Aficiones

4.4. Psicosexualidad

. Desarrollo psicosexual
. Conocimiento del cuerpo
. Relacidn de la afectividad con la sexualidad

5. AMBITO DEL DESARROLLO INTELECTUAL Y DE APRENDIZAJES

5.1. Desarrollo psicomotor

a - Psicomotricidad:

. Conocimiento del esquema corporal
. Coordinacion general

b - Espacio-tiempo:
. Orientacion en el espacio-tiempo
. Conocimiento de los conceptos basicos de orientacion en el  espacio y

el tiempo

5.2. Lenguaje y razonamiento

a - Expresion oral

b - Expresion escrita

¢ - Vocabulario

d - Razonamiento

e - Atencién y memoria
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5.3. Escolarizacion

a - Adaptacion

b - Integracion

¢ - Rendimiento y dificultades escolares

d - Realizacion de las tareas escolares en el centro

5.4. Aprendizaje pre-laboral y laboral

a - Aprendizaje pre-laboral
. Situacion laboral (ex.: busqueda de trabajo - contratacion)

b - Actitud ante el aprendizaje pre-laboral

¢ - Actitud ante la situacion laboral actual y su proyeccién futura
d - Habilidades pre-laborales y laborales
e - Control de su economia.

6. AMBITO DE LA VIDA COTIDIANA

6.1. Habitos de autonomia personal

a - Higiene

b - Orden y limpieza
¢ - Comidas

d - Dormir

6.2. Tiempo libre

a - Ocio
b - Integracion en el barrio/pueblo

. Participacion en las actividades
. Actitud ante las actividades

. Relaciéon con los compaiieros del barrio

6.3. Utilizacion del dinero (de bolsillo y en general)
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7 - AMBITO DEL DESARROLLO FiSICO:

Los objetivos de este ambito han de estar basados en el contenido de los
informes técnicos, médicos, psicologicos y psiquiatricos.

- Salud

- Crecimiento y desarrollo fisico

- Prevencion y control de enfermedades
- Seguridad y primeros auxilios

- Salud sexual

- Control de esfinteres

- Déficits psiquicos o fisicos actuales

- Toxicos

8. EVALUACION

Determinar:

- periodo de evaluacion (cuando)
- metodologia (como)
- responsable de la evaluacion (quién)

PROYECTO EDUCATIVO INDIVIDUAL
El PEI es el documento que permite la planificacion de la intervencion educativa con el
nifio/a. Se elabora a partir de la informacion obtenida mediante el Protocolo de

Observacion y se ajusta a las necesidades y caracteristicas personales del nifio/a.

El responsable de la elaboracion es el educador-tutor que habré de incorporar las
aportaciones del equipo educativo.

El documento estara firmado por el educador-tutor, con el visto bueno de la direccién
del Centro.

El PEI ha de realizarse en los casos de reciente ingreso, después del primer mes de
estancia del nifio/a en el Centro, durante los quince dias posteriores a la elaboracion del

Protocolo de Observacion.

Todos los nifios del centro (nifios de reciente ingreso y los nifios que ingresaron hace
tiempo) han de tener su Proyecto Educativo Individual.

Una vez elaborado éste se han de revisar, evaluar y actualizar sus objetivos, ya que se
trata de un documento dindmico.

El PEI tiene una periodicidad anual. Su revision se hara cada seis meses. (De esta
revision se derivard el documento de Informe Tutorial de Seguimiento Educativo).

El PEI es un documento de uso interno y externo, por lo que ha de ser enviado a la
DGAL. (Posteriormente la DGAI enviara el PEI al EAIA correspondiente.)
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ANEXO V
ESQUEMA DEL SISTEMA DE

PROTECCION A LA INFANCIA DE
CATALUNYA
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Sistema catalan de proteccion a los ninos
y adolescentes en riesgo social

-5

NINOS Y JOVENES EN SITUACION DE RIESGO SOCIAL - CIRCUITO ORDINARIO

1. Deteccion, denuncia y derivacion de casos

Policia Salud Educacion Otros Teléfono

Paolicia Local Centros hospitalarios Centros escolares Familares dela

Mossos o'Escuacdra Centros cle atencidn primaria (CAP]  Equipos de atencién Vecinos infancia
Otros senvicios sanitarios psicopedagdgica (EAP)  Enfidades juvenlles 900 300 777

Equipos basicos de atencion social primaria (EBASP) =

il

g

2, Estudio del caso, evaluacion y propuesta de medidas

2

e

Equipos de atencion a la infancia y la adolescencia (EAIA)

-

Menores
extranjeros Centros de acogimiento Atencién/contencion
sin referentes en el nicleo (sin medida)
familiares
en Cataluna

SR | e » I |

Direccion General de Atencion a la Infancia y la Adolescencia (DGAIA)

3. Declaracion de desamparo, asuncion de la tutela y aplicaciéon
de medidas de proteccidn

Atencidn en la propia Acogimiento en familia Acogimiento institucional
familia extensa en centro residencial

Instituto Catalén del Acogimiento y la Adopcion (ICAA) [iasehsseietisindE

Acogimiento en familia ajena Acogimiento en familia preadoptiva
4
Adopcion

Fuente: www.gencat.net/benestar/pdf/guia_dgaia cast.pdf
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