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Resumen

La presente tesis tiene como objetivo principal conocer, analizar y describir, de
forma detallada, el perfil socioemocional de los musicos adolescentes y los directores
musicales, integrantes de las bandas juveniles de la Comunidad Valenciana y los coros
juveniles de Catalufia. Para ello hemos confeccionado un exhaustivo marco teorico,
estructurado en torno a tres grandes ejes: la educacion emocional a través de
competencias; la adolescencia y la musica; y las agrupaciones musicales juveniles. Este
marco tedrico ha servido como base fundamental para el disefio y la realizacion de nuestro
estudio empirico, enmarcado dentro de una metodologia no experimental o ex post facto
de tipo descriptivo y comparativo-causal. El estudio consiste en aplicar diferentes
instrumentos psicométricos a una amplia muestra de adolescentes integrantes de una
agrupacion musical juvenil (n = 660), concretamente de 10 bandas de la Comunidad
Valenciana y 10 corales de Catalufia, y a sus respectivos directores musicales. Con su
aplicacion, ademés de describir las variables de los adolescentes musicos relacionadas
con elementos socioemocionales, también pretendemos establecer relaciones de
causalidad entre éstas y las obtenidas por un grupo de adolescentes no masicos (n = 655).
Los resultados confirman que la participacion en este tipo de agrupaciones tiene un
notable impacto tanto personal como social. Los adolescentes musicos poseen un
desarrollo socioemocional significativamente superior a los adolescentes no musicos.
También se han establecido similitudes y diferencias entre los componentes de las bandas
y las corales, asimismo, se ha realizado un andlisis pormenorizado sobre el perfil

socioemocional de los directores que lideran dichas agrupaciones.

Palabras clave: competencias socioemocionales, educacién emocional,

adolescencia, agrupacién musical juvenil, banda de musica, coral.






Resum

La present tesi té com a principal objectiu coneixer, analitzar i descriure, de forma
detallada, el perfil socioemocional dels musics adolescents i els directors musicals,
integrants de les bandes juvenils a la Comunitat Valenciana i les corals juvenils a
Catalunya. Per aix0, hem confeccionat un exhaustiu marc teoric estructurat al voltant de
tres grans eixos: 1’educacié emocional a través de competencies; 1’adolescéncia i la
mausica; i les agrupacions musicals juvenils. Aquest marc teoric ha servit com a base
fonamental per al disseny i la realitzaci6 del nostre estudi empiric, emmarcat dintre d’una
metodologia no experimental o ex post facto de tipus descriptiu i comparatiu-causal.
L’estudi consisteix a aplicar diferents instruments psicomeétrics a una amplia mostra
d’adolescents integrants d’una agrupacidé musical juvenil (n = 660), concretament de 10
bandes de la Comunitat Valenciana i 10 corals de Catalunya, i als seus respectius directors
musicals. Amb aquesta aplicacio, a més de descriure les variables dels adolescents
mausics, relacionades amb elements socioemocionals, també pretenem establir relacions
de causalitat entre aquestes i les obtingudes per un grup d’adolescents no masics
(n = 655). Els resultats confirmen que la participacio en aquest tipus d’agrupacions té un
notable impacte tant personal com social. Els adolescents musics posseeixen un
desenvolupament socioemocional significativament superior als adolescents no masics.
També s’han establert similituds i diferencies entre els components de les bandes i les
corals, i s’ha realitzat una analisis detallada sobre el perfil socioemocional dels directors

que lideren les esmentades agrupacions.

Paraules clau: competéncies socioemocionals, educaci6 emocional,

adolescencia, agrupacié musical juvenil, banda de musica, coral.






Abstract

The main goal of the present PhD dissertation is to identify, analyze and describe
in detail the teenage musicians and the musical conductors’ socioemotional profile, who
are members of a youth band from the Valencian Community or belong to a youth choir
from Catalonia. To this end, we have developed an exhaustive theoretical framework
structured around three main axes: emotional education through competences;
adolescence and music; and youth musical groups. The theoretical framework has
functioned as a fundamental basis for the design and implementation of our empirical
study. It has been, framed within a non-experimental or ex post facto methodology, using
both descriptive and comparative-causal analysis techniques. The study consists of
applying different psychometric instruments to a large sample of adolescents, who are
members of a youth musical group (n = 660), in particular 10 bands from the Valencian
Community and 10 Catalan choirs, and their respective musical conductors. With the use
of those instruments, we try not only to describe the variables of the adolescents
musicians, related to socioemotional elements, but also to establish relations of causality
between these and those obtained by a group of non-musicians (n = 655). The results
confirm that the participation in this type of groups has a remarkable personal and social
impact. Teenage musicians have a significantly higher socioemotional development than
non-musicians. Similarities and differences have also been established between the
components of the bands and the corals. Finally, a detailed analysis of the socioemotional

profile of the conductors, who lead the groups has also been conducted.

Key words: socioemotional competencies, emotional education, adolescence,

youth musical ensemble, music band, choir.
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Introduccién

La musica ha sido compariera inseparable durante toda mi vida gracias a la aficion
inculcada por mi padre; desde pequefio lo acompafiaba a ensayos, pasacalles y conciertos
de la banda de su pueblo, hecho que despertd6 mi interés por la musica y todo lo
relacionado con ella. Algo que empez6 como una simple aficion, con el tiempo se ha
convertido no solo en mi profesién, sino en un modo de vida. La necesidad de compartir
y transmitir esta pasion me llevé a cursar los estudios de Conservatorio juntamente con
los de Magisterio musical, y ahora después de unos afios de docencia e investigacion, a

la realizacion de la presente tesis.

Llevo mas de 25 afios relacionado con el mundo de las agrupaciones musicales y
es aqui donde he adquirido mucho méas que conocimientos musicales. Hacer musica en
grupo, ademas de aportarme una gran satisfaccion gracias al gusto por la musica en si
misma, considero que también ha repercutido en mi crecimiento como persona a través
del desarrollo de valores y competencias extramusicales como el esfuerzo, el sentido de
pertenencia, la automotivacion o la amistad, fruto todo ello del trabajo en equipo y la
convivencia entre amigos y compafieros. Como afirma Fubini:

La musica presenta mil engranajes de caracter social, se inserta profundamente en la colectividad

humana, recibe maltiples estimulos ambientales y crea, a su vez, nuevas relaciones entre los
hombres (Fubini, 2001, p. 164).

Esta vertiente socioemocional de la musica, que lleva implicita una mejora del
bienestar personal y social, es la que me ha motivado a investigar y difundir acerca de los

beneficios que obtienen los jovenes por ser integrantes de una agrupacion musical.

Siempre he pensado que hacer mdsica, por toda la satisfaccion y los efectos
positivos que aporta, no deberia limitarse a ser algo profesional o para gente entendida,
sino que deberia ir més alld y llegar a ser un bien integrante de la vida cotidiana de cuantas
mas personas mejor. Pero para ello se necesita mejorar su prestigio social, a traves de la
implantacion de buenas politicas educativas, en las que se tengan en cuenta la opinion de
entendidos y los resultados de publicaciones como ésta, los cuales intentan demostrar
cientificamente y difundir los beneficios tanto musicales como extramusicales que aporta

la musica sobre las personas que la perciben y la practican.

Respecto a la presente tesis, el proposito general es conocer, analizar y describir
de forma pormenorizada el perfil socioemocional de los musicos adolescentes y los
directores musicales, integrantes de una agrupacion musical, concretamente de las bandas

juveniles de la Comunidad Valenciana y los coros juveniles de Catalufia.
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Introduccién

La eleccién de dicha tematica se debe principalmente al interés que nos suscita
este tipo de agrupaciones: historia, organizacion, estructura, funcionamiento, etc., y en
especial, todo aquello relacionado con el desarrollo de competencias socioemocionales
por parte de sus componentes, cuya adquisicién y dominio dependeran de la influencia y
la interaccion de muchos factores, como puede ser la figura del director, las relaciones
interpersonales entre compafieros, el repertorio, etc. Sera todo este proceso multifactorial
el que analizaremos, para conocer si el hecho de participar activamente en estas

formaciones contribuye o no y de qué manera, al desarrollo de competencias emocionales.

Nos hemos centrado en el caso concreto de las bandas y las corales juveniles, por
el amplio y directo conocimiento que tenemos sobre esta tipologia de agrupaciones y sus
respectivos directores musicales, asi como por la accesibilidad a la muestra. Todo ello
coincide con lo que subscribe Eco (2001), con respecto a los fundamentos basicos para la
realizacion de una tesis: el tema escogido corresponde con nuestros intereses y ademas,

las fuentes y la metodologia que emplearemos son manejables y estan a nuestro alcance.

Asimismo, hemos focalizado nuestro estudio en la Comunidad Valenciana y
Catalufia por la holgada tradicion musical existente en ambos territorios, en los que este
tipo de agrupaciones, ademas de ofrecer una educacion musical de tipo no formal, son
consideradas como simbolos culturales e identitarios, es decir, forman parte de la cultura
propia de cada territorio (Cohen, 1999). En la Comunidad Valenciana no se concibe un
pueblo sin su respectiva banda de masica y lo mismo ocurre en Catalufia con las corales,
son patrimonio cultural de cada poblacién y sus habitantes se sienten identificados con

ellas.

Sin embargo, la continuidad de este fendbmeno musical no formal dependerd, en
gran parte, del trabajo que se lleve a cabo en las agrupaciones juveniles, ya que son éstas
las que sirven de vivero para formar y preparar a los futuros componentes de las
agrupaciones adultas. De ahi nuestro interés por esta tipologia de agrupaciones y sus

integrantes, mayoritariamente adolescentes.

Légicamente, éstos conformaran la muestra de nuestro estudio, no solo por ser los
protagonistas de las citadas agrupaciones, sino también porque es en esta etapa vital
cuando las personas empiezan a tomar consciencia de lo importante que es la misica para
conseguir y desarrollar objetivos y competencias extramusicales. En la adolescencia se
descubre que el uso de la musica puede contribuir a la consecucion de fines significativos,

propios de estas edades, como la formacion de la identidad, la modificacion de los estados
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de animo, el establecimiento de relaciones interpersonales, etc. (Oriola y Gustems,
2015b). Por eso, la importancia de las agrupaciones musicales como recurso para la
formacion integral de los adolescentes y como modelo a tener en cuenta para el futuro de

la educacion tanto musical como emocional.

En referencia al estado de la cuestion y siguiendo las palabras de Eco, para la
realizacion de una investigacion original, “hay que conocer lo que han dicho sobre el tema
los demas estudiosos y, sobre todo, es preciso «descubrir» algo que los demas no hayan
dicho todavia” (Eco, 2001, p. 20).

La publicacion del archiconocido efecto Mozart (Campbell, 1997; Rauscher,
Shaw y Ky, 1993), durante la Gltima década del s. XX, el cual postulaba que escuchar
musica clasica favorecia el desarrollo de capacidades cognitivas en los oyentes, marcé un
punto de inflexion en el estudio de la musica desde una perspectiva cientifica,
popularizando el campo de la psicologia de la musica, cuyo objetivo consiste en explicar
el impacto que ejerce la musica sobre las personas, los grupos o la sociedad. A pesar de
que afios mas tarde se pusiera en duda tal efecto (Pietschnig, Voracek y Formann, 2010),
tuvo una gran repercusion en el campo de la ciencia, ya que sirvié como detonante para

aumentar el nimero de estudios sobre la funcionalidad de la musica.

Desde entonces, la mayor parte de investigaciones llevadas a cabo desde el campo
de la psicologia de la musica se han centrado, principalmente, en el impacto de la mdsica
sobre el desarrollo intelectual dejando en un segundo plano el desarrollo social y personal
(Broh, 2002; Schellenberg, 2005; Soria-Urios, Duque y Garcia-Moreno, 2011). En los
ultimos afos esta tendencia ha empezado a cambiar, proliferando los estudios cientificos
que tratan de difundir la influencia positiva que ejerce la practica musical sobre el
desarrollo integral de la persona, destacando la adquisicion de competencias relacionadas
con la mejora de la autoestima, la regulacién emocional, la motivacién, la cohesién social
0 el bienestar (Campayo y Cabedo, 2016; Hallam y Creech, 2010; Rickard y McFerran,
2012; Thompson, 2014).

Respecto a las publicaciones relacionadas directamente con nuestro tema de
estudio, es decir, que tengan como referente las palabras clave: agrupaciones musicales
juveniles, Comunidad Valenciana y Catalufia, competencias socioemocionales,
adolescentes, directores musicales y educacion musical; hemos encontrado que existe un

notable corpus de escritos relacionados con:
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e la historiografia de agrupaciones musicales tanto valencianas como catalanas
(Asensi, 2010; Astruells, 2003; Avifioa, 2008; Carbonell, 2000a, 2003; Cohen,
1997; Leal, 2014; Narvéez, 2005; Ruiz, 1993);

e las competencias académicas que se consiguen y se desarrollan con el estudio de
la mUsica extraescolar (Andreu, 2012; Reyes, 2011);

e las competencias socioemocionales y los valores que se adquieren por pertenecer
a una agrupacion musical (Calderon, 2014; Clift et al., 2010; Fernandez, 2013;
Ferrer, 2011; O’Reilly y Duque, 2015; Rabinowitch, Cross y Burnard, 2012),

e la funcionalidad de la educacion musical en la adolescencia (Flores, 2008;
Herrera, Cremades y Lorenzo, 2010; Miranda, 2013);

e la estructura y la organizacion de agrupaciones musicales (Brufal, 2008;
Fernandez, 2015; Martinez, 2013; Morant, 2012; Pacheco, 2012); y

e los directores musicales: liderazgo, ensayos, competencias profesionales,
competencias extramusicales, etc. (Apfelstadt, 1997; Colson, 2012, 2015;
Gustems, Calderdn y Oriola, 2015; Prieto, 2000; Wis, 2007).

Sin embargo, pese a éstas y otras tantas publicaciones que iremos citando a lo
largo de la presente tesis, s curioso que practicamente ninguna de ellas trate de forma
holistica el tema del desarrollo de habilidades personales y sociales en agrupaciones
juveniles de la Comunidad Valenciana y Catalufia, territorios donde la musica tiene un
papel capital, tanto a nivel cultural como social. Por esta razén queremos aportar nuestro
grano de arena y ser una de las primeras investigaciones al respecto; marcar un punto de
inflexion a partir del cual se inicien futuras posibles lineas de estudio, encargadas de

demostrar por qué es importante en toda sociedad educar para la musica y a través de ella.

Finalmente, para concluir esta introduccion expondremos de forma breve la
estructura de la presente tesis, es decir, la secuenciacion de las diferentes partes del

documento.

La tesis estd estructurada en torno a 3 grandes partes: marco teorico, estudio

empirico y conclusiones. Cada una de estas partes incluye diferentes capitulos.

La primera parte consiste en el desarrollo de un marco teérico conformado por 3
capitulos, en los que expondremos informacion relativa a los fundamentos teoricos y
conceptuales sobre los cuales versara el estudio empirico. En estos capitulos analizaremos

todo aquello referente a: la educacién emocional a través de competencias; la
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adolescencia y la musica; y las agrupaciones musicales juveniles. Tal y como se puede
observar en la Figura 1, ademas de exponer un amplio marco conceptual sobre los citados
aspectos fundamentales, también conoceremos la interrelacion existente entre los tres y
la interseccidn donde confluyen todos ellos, pues sera éste, nuestro punto de partida para

la realizacion posterior del estudio empirico.

Educacién emocional a
través de competencias

Agrupaciones
musicales
juveniles

Adolescencia
y musica

Adolescentes como
integrantes de las

agrupaciones
musicales

Figura 1. Partes del marco teorico.

La segunda parte, que consiste en el estudio empirico a través del cual
intentaremos alcanzar los objetivos propuestos, esta formada por dos capitulos: el capitulo
4 en el que explicaremos todo aquello relacionado con el disefio y el desarrollo de la
investigacion (objetivos, metodologia, muestra, instrumentos, etc.); y el capitulo 5, donde

presentaremos y analizaremos los resultados obtenidos.

La tercera y Gltima parte de la tesis estard conformada por un Gnico capitulo en el
que expondremos las conclusiones a las que hemos llegado a partir de la combinacion del
marco teorico junto con los resultados obtenidos a través del estudio empirico, tal y como
se puede comprobar en la Figura 2. Finalmente, incluiremos las referencias

bibliogréficas, utilizadas a lo largo de todo el texto, cuyo formato sigue las normas
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indicadas por la American Psychological Association 6th edition (APA, 2010), asi como
los anexos, que incluiran informacion adicional y complementaria citada en algunos de

los capitulos.

[ Marco tedrico ] [ Estudio empirico ]

Disefio y
desarrollo
dela
investigacion

Educacién emocional a
través de competencias

Conclusiones

+

Agrupaciones
musicales
juveniles

Adolescencia Resultados

y musica

Figura 2. Secuenciacion de las partes del documento.
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PARTE I:
MARCO TEORICO






Capitulo 1. Educacion emocional a través de competencias

Capitulo 1

Educacion emocional a
traves de competencias

1.1- Emociones

1.2- Antecedentes de la educacion
emocional

1.3- Educacion emocional y
competencia emocional

1.4- Mdsica y emociones

Uno de los principales hitos que pretendemos constatar a través de la presente tesis
es el logro de competencias socioemocionales a través del aprendizaje y la participacién
activa en agrupaciones musicales, por esta razdn consideramos necesario conocer con
detalle todo aquello relacionado con la educacién emocional y su desarrollo a través de

competencias emocionales.

En este primer capitulo realizaremos un recorrido en torno a las emociones y sus
caracteristicas, consideradas como eje principal en torno al cual se han desarrollado los
conceptos de Educacion y Competencia Emocional. Seguidamente, pasaremos a exponer
los antecedentes mas influyentes que han contribuido a la génesis y el afianzamiento de
la citada Educacién Emocional, basada como veremos en el apartado 1.3, en la
consecucion de unas competencias de tipo socioemocionales. Concluiremos el capitulo

conociendo y analizando la estrecha relacion existente entre musica y emociones.
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1.1 Emociones

1.1 Emociones

Las emociones son el pilar basico en torno al cual se han generado los constructos
de Educacion Emocional y Competencias Emocionales; esta es la razén por la cual
dedicamos este apartado 1.1 a conocer con detalle qué es una emocion y todas sus

propiedades.

El apartado empieza con la definicion del concepto de emocion, es decir, qué es
una emocion, sus componentes y la funcionalidad de éstos. Seguidamente realizaremos
un repaso a las multiples perspectivas y teorias que se han generado en Occidente a lo
largo de los ultimos siglos, en torno a la explicacion de los procesos emocionales, con el
objetivo de tener una visién global acerca del estudio de las emociones, asi como de la
interrelacion existente entre los multiples modelos tedricos. Finalmente, concluiremos el
presente apartado con la presentacion de las diferentes dimensiones que se pueden asignar
a cada una de las emociones, las funciones que desempefian en la vida de las personas y
las tipologias de emociones existentes que se han propuesto desde el campo de la

Psicologia.

1.1.1 Definicién y componentes de la emocion

Wenger, Jones y Jones afirmaban que “casi todo el mundo piensa que sabe lo que
es una emocion, hasta que intenta definirla. En ese momento practicamente nadie afirma
poder entenderla” (Wenger, Jones y Jones, 1962, p. 3). Esta es la razon por la que, desde
los inicios de la Psicologia cientifica hasta la actualidad, se han formulado y han
convivido innumerables definiciones acerca de qué es una emocion y cuales son sus
componentes. Puesto que se trata de un complejo proceso multidimensional no existe una
unica definicion, sino que las multiples conceptualizaciones propuestas por diferentes
autores, en muchas ocasiones se cifien a explicar aquellos aspectos de la emocion gue son

pertinentes a sus investigaciones (Fernandez-Abascal et al., 2010).

Por ejemplo, en el afio 1981 Kleinginna y Kleinginna realizaron una clasificacion
llegando a recopilar mas de 100 definiciones, a partir de éstas formularon su propia
definicion refiriendose a las emociones como:

Un complejo conjunto de interacciones entre factores subjetivos y objetivos, mediadas por

sistemas neuronales y hormonales que: (a) pueden dar lugar a experiencias efectivas como

sentimientos de activacion, agrado-desagrado; (b) generaran procesos cognitivos tales como
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efectos perceptuales relevantes, valoraciones, y procesos de etiquetado; (c) generaran ajustes

fisiologicos...; y (d) pueden dar lugar a una conducta que es frecuentemente, pero no siempre,

expresiva, dirigida hacia una meta adaptativa (Kleinginna y Kleinginna, 1981, p. 355).

Afos més tarde Salovey y Mayer, enfatizando la perspectiva cognitiva, definen
las emociones como “respuestas organizadas, cruzando limites de muchos subsistemas
psicoldgicos, incluyendo los subsistemas fisiologico, cognitivo, motivacional y
experiencial” (Salovey y Mayer, 1900, p. 186). Ferndndez-Abascal y Palmero se refieren
a las emociones como “procesos adaptativos que ponen en marcha programas de accion
genéticamente determinados que se activan repentinamente y que movilizan una
importante cantidad de recursos psicoldgicos” (Fernandez-Abascal y Palmero, 1999, p.
5). Le Doux, cuya investigacion se centrd en desarrollar unas bases neuroldgicas del
procesamiento emocional, apuntaba que las emociones han ido evolucionando a lo largo
del tiempo gracias al resultado de una especializacion cada vez mayor de la conducta y
de las respuestas fisiologicas, y las describe como “respuestas fisicas controladas por el
cerebro que permitieron sobrevivir a organismos antiguos en entornos hostiles y procrear”

(Le Doux, 1999, p. 45).

Como vemos no existe una definicidon universal de emocion, pero si un consenso
cientifico generalizado de caracter transversal e integrador segun el cual la emocién
consiste en “un estado complejo del organismo caracterizado por una excitacion o
perturbacion que predispone a una respuesta organizada. Las emociones se generan como
respuesta a un acontecimiento externo o interno” (Bisquerra, 2003, p. 12). Un sujeto que
percibe una situacion determinada o un estimulo realiza una primera valoracion sobre si
es positivo o0 negativo para el logro de sus objetivos. Como consecuencia de esta primera
evaluacion se emite una respuesta de cardcter multifactorial que implica al
menos tres tipos de reacciones: cognitiva/subjetiva, comportamental/expresiva y
neurofisioldgica/adaptativa. Ademas, existe otro filtro valorativo en el que entran en
juego elementos culturales y el aprendizaje, cuyo resultado puede modificar
sensiblemente las manifestaciones emocionales provocadas, tal y como se observa en la

Figura 3.
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Figura 3. Esquema del proceso emocional.
Fuente: Adaptacidn de Bisquerra, 2003; Fernandez-Abascal y Palmero, 1999.

Este sistema tridimensional de respuesta, basado en el modelo de ansiedad
propuesto por Lang (1968), es fruto de una primera valoracion y las reacciones que se
desprenden son relativamente independientes entre si; de hecho, cada una de estas
dimensiones puede predominar sobre las otras o puede variar en intensidad dependiendo
de multiples variables como el tipo de emocion, la situacion, el momento o los rasgos de
personalidad (Choliz, 2005).

El componente subjetivo/cognitivo hace referencia a las sensaciones o
sentimientos que se experimentan ante un evento, implicando una valoracion cognitiva a
partir de la cual se atribuye si la situacion proporciona placer o displacer. A través del
componente cognitivo se califican y se etiquetan las emociones y los estados

emocionales.

Los cambios comportamentales/expresivos se refieren a todos aquellos
mecanismos corporales que se utilizan para comunicar y exteriorizar las emociones, como
por ejemplo las expresiones faciales, los cambios posturales, el tono y volumen de la voz,
etc. Dentro de estos cambios, algunos autores como Fernandez-Abascal y Palmero,
incluyen también el afrontamiento, definiéndolo como:

Un conjunto de esfuerzos cognitivos y conductuales [...], que se ponen en marcha cuando en el

entorno se producen cambios no deseados o estresantes, o cuando las consecuencias de estos

sucesos no son las deseadas (Fernandez-Abascal y Palmero, 1999, pp. 12-13).

Finalmente, el componente neurofisiologico/adaptativo se manifiesta a traves

de respuestas corporales como taquicardias, sudoracion, tono muscular, respiracion, etc.
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Son respuestas involuntarias, fruto de cambios y alteraciones que se producen en el

sistema nervioso central, periférico y endocrino.

El segundo filtro valorativo es el que se encarga de la manifestacion de las
emociones y la predisposicion a la accion, en el que el aprendizaje y la cultura juegan un
papel primordial; de ahi la importancia de la educacion emocional y sus respectivas
competencias para contribuir a una mejora en lo que respecta al manejo de las propias
emociones y a las relaciones interpersonales, con la finalidad de aumentar el bienestar

personal y social.

1.1.2 Perspectivas y teorias psicologicas

Las emociones han sido un tema recurrente de reflexion, estudiado desde
diferentes perspectivas por disciplinas como la filosofia, la medicina, el marketing o la
psicologia. Nosotros nos centraremos en los postulados expuestos desde el campo de la
Psicologia, por la estrecha relacion existente entre éstos y el tema principal de la presente
tesis.

Hace maés de un siglo que se suceden multitud de teorias, las cuales pretenden
ofrecer una definicion integral sobre qué es una emocion y las reacciones emocionales
que se desencadenan a partir de éstas. La complejidad de sus propias caracteristicas, junto
con las variables que las conforman son las principales razones por las que encontramos
una amplia variedad de modelos tedricos. La mayoria de €stos se agrupan en torno a
diferentes perspectivas como la evolucionista, la psicofisioldgica, la neuroldgica, la
conductista, las teorias de la activacién y la cognitiva, las cuales pasamos a resumir a

continuacion por su influencia y repercusion en la concepcion actual de emocion:

e La perspectiva evolucionista tiene su origen a finales del s. XIX, con la
publicacion en 1859 de la obra La expresion de las emociones en el hombre y en los
animales (Darwin, 1998) y se centra, principalmente, en el estudio de las manifestaciones
fisicas desencadenadas a partir de las emociones, como por ejemplo el lenguaje corporal,
las expresiones faciales, las posturas, etc. De acuerdo con esta linea de investigacion, las
expresiones emocionales se dan en diferentes especies animales y su funcionalidad ha ido
evolucionando con el tiempo; de hecho, cuanto mas evolucionada es una especie, mayor

riqgueza emocional posee. Todas estas reacciones emocionales tienen un carécter
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universal, pueden manifestarse sin haber sido aprendidas y cumplen una funcion

adaptativa.

Siguiendo esta corriente se han llevado a cabo multitud de investigaciones entre
las que destacan las encabezadas por autores como: Ekman (1972, 1999a, 1999b) que
propone un listado de emociones basicas, las cuales siguen unos patrones faciales
especificos y universales; Plutchik (1984) que presenta ocho emociones bésicas o
fundamentales y unas emociones derivadas o secundarias representadas en forma de
rueda; Tomkins (1962) e lzard (1971, 1977) que desarrollan la teoria del feedback facial,
segun la cual, tras una situacién emocional, los impulsos cerebrales envian informacién
neuronal a los musculos de la cara y se produce una expresion facial, considerada como
una caracteristica innata y universal, al mismo tiempo que se produce una

retroalimentacion del cerebro que desencadena la experiencia emocional.

e La perspectiva psicofisiologica tiene como maximo representante al fundador de
la psicologia funcional, James (1884), segun el cual, la emocion seria fruto de la
percepcion de los cambios corporales que se producen frente a un determinado estimulo
0 situacion. Sin cambios corporales no existiria emocion, es decir, la sensacion que nos
producen los cambios corporales en el mismo momento en que ocurren nos induce a
experimentar una emocioén. De acuerdo con este autor, cada emocion se caracteriza por

un patron fisioldgico diferenciado y por una especificidad individual.

Pese a las duras criticas que sufrio esta teoria desde su publicacion, hay que
remarcar que ha servido de fundamento para investigaciones posteriores, cuyo centro
gravitatorio se ha situado en torno a los cambios fisiolégicos y la interpretacion de

estimulos como indicadores de las emociones (Souza, 2011).

e La perspectiva neuroldgica se inicia a partir de las objeciones promulgadas por
Cannon en referencia al modelo psicofisioldgico de James. Segun Cannon, las reacciones
fisiologicas y viscerales no son las causantes de la reaccion emocional, sino que en todo
caso pueden intervenir en la intensidad de la misma. Su teoria emergentista de las
emociones (Cannon, 1927) establece que la emocidn nace en el sistema nervioso central,
donde el hipotalamo desempefia un papel primordial, ya que por un lado se encarga de
mandar impulsos a la corteza cerebral, desencadenando la experiencia emocional y, por
otra parte, activa el sistema nervioso periférico, generando asi energia para la accion a

través de cambios fisioldgicos (Palmero, 1996).
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A partir de esta primera teoria se desarrollaran diferentes investigaciones, las
cuales se han centrado en demostrar como las reacciones emocionales van acompafadas
de un estado fisioldgico de activacion general, lo que se conoce como teoria de la
activacion general. Posteriormente, Lacey (1967) demostré que la emocién no era
sinbnimo de una activacién general, sino que podia existir disociacion entre los
principales sistemas de respuesta. De esta forma se paso del estudio de la activacion de
forma unidimensional a la activacion multidimensional en la que, ademas del sistema
nervioso central, intervienen otros sistemas como el sistema nervioso autonomo, el

sistema nervioso somatico, el sistema neuroendocrino y el sistema inmune.

e La perspectiva conductual considera que las emociones son un conjunto de
respuestas observables de tipo motor y fisioldgico que se pueden condicionar como
cualquier otro tipo de respuesta, por lo que el medio y los estimulos externos adquieren
un papel primordial en la induccion emocional. Tal y como afirma Ferndndez-Abascal,
“la conducta emocional puede ser provocada por nuevos estimulos, que previamente no
generaban repuesta, siempre que siga un procedimiento de condicionamiento clasico”
(Fernandez-Abascal, 1997, p. 143). Los psicologos conductistas, encargados de estudiar
las experiencias emocionales (Eysenck, 1968; Mowrer, 1939; Watson y Rayner, 1920),
se centraron principalmente en las fobias, ya que se trataba de un fendmeno observable
que podia ser estudiado a partir de unos estimulos concretos producidos por factores
ambientales. Con el tiempo, la corriente conductista méas radical se ha ensanchado dando
cabida a nuevos modelos neoconductistas y cognitivos, que conceden una mayor
importancia a variables no observables como el pensamiento, la memoria, la
representacion, etc., y resaltan el papel activo del sujeto en detrimento de la mera relacion
asociativa (Cano-Vindel, 1997).

e La perspectiva cognitiva tiene su génesis a mediados del s. XX con la
investigacion llevada a cabo por Arnold, quien define la emocidon como “una tendencia
hacia algo valorado como bueno o la evitacion de algo valorado como malo” (Arnold,
1970, p. 176). Las diferentes teorias que siguen esta perspectiva, intentan explicar la
emocién como consecuencia de una serie de procesos cognitivos; entre ellas
encontramos: la interpretacion cognitiva de las reacciones fisiologicas (Mandler 1982;
Schachter y Singer, 1962); la valoracion de una situacion y las estrategias de
afrontamiento (Lazarus, 1991); el procesamiento de las emociones como imagenes

mentales (Lang, 1979); la evaluacién de las emociones de forma jerarquica y ordenada
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(Scherer, 1982); la valoracidn conductual y atribucion de posibles causas (Weiner, 1986);
o las diferencias en el procesamiento de informacién emocionalmente relevante
(Mathews y MacLeod, 1994).

Todas estas perspectivas tedricas, junto con sus aportaciones correspondientes,
han sido muy significativas para aumentar y consolidar el conocimiento que hoy en dia
se tiene sobre los procesos emocionales. En la actualidad no existe una perspectiva
predominante, sino que se aboga por la fusion y la combinacion de todas éstas. Como
afirma Cano-Vindel (1997) las viejas polémicas entre corrientes teoricas
conductismo-cognitivismo, activacion general-especifica o biologicismo-cognitivismo
han pasado a la historia en favor de un estudio més holistico de la emocion, basado en
una mayor integracién de conocimientos provenientes de multiples disciplinas como la

psicologia, la neurociencia, la pedagogia, etc.

1.1.3 Dimensiones, funciones y tipologia

Toda emocion estd asociada a un complejo proceso de mayor 0 menor activacion

0 excitacion (arousal) y de diferente valoracion (valencia). Estas son consideradas como
las dimensiones fundamentales presentes en cualquier experiencia emocional (Bradley,

1994; Diener, Smith y Fujita, 1995; Russell, 1980). La valencia indica si una situacion o
acontecimiento es positivo 0 negativo para los objetivos propuestos por cada persona,
mientras que el arousal representa el grado de activacion neurofisiolégica, motora y
cognitiva que conllevan las respuestas emocionales, es decir, el grado de exteriorizacién
de estas respuestas, asi como la intensidad con la que se experimentan. Aunque la
presentacion de los términos positivo y negativo, al igual que baja y alta activacion,
sugieren que ambos factores son opuestos; tal y como se aprecia en la Figura 4, se ha
demostrado que la diferenciacion entre emociones positivas y negativas no representan
alta correlacion negativa entre si, sino mas bien cierto grado de independencia mas que
de oposicion, de ahi la existencia de emociones ambiguas o la experimentacion
simultanea de ambas valencias en una misma emocion (Avia y Sanchez, 1995; Diener y
Emmons, 1984).
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Figura 4. Modelo circumplejo de las emociones.
Fuente: Adaptacion de Russell, 1980; Averill, 1997.

De acuerdo con Ortiz (1999), pese a los datos que avalan la solidez de estas dos
dimensiones y su implicacion en la organizacion conductual, la emocion considerada
como un factor bidimensional contindia siendo cuestion de debate en la actualidad. La
clasificacion de las emociones basada Unicamente en la combinacion de los valores de
valencia y activacion no puede considerarse como exhaustiva y excluyente, ya que cada
valor admite multitud de variantes y matices. La emocion no se puede clasificar de forma
categdrica sino mas bien de forma multidimensional. De hecho algunos autores afiaden
otras dimensiones como: la frecuencia o temporalidad, considerada como el promedio de
tiempo durante el cual las personas experimentan, predominantemente, afecto positivo o
negativo (Larsen y Diener, 1987); la controlabilidad o la dominancia relacionada con la
sensacion subjetiva de control que la persona experimenta en el curso de un episodio
emocional (Aguado, 2007); y la profundidad o absorcién intensa que suele darse en
momentos de maxima felicidad y satisfaccion (Bisquerra, 2002a).
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Por lo que respecta a la funcionalidad de las experiencias emocionales, todas y
cada una de las emociones desempefian algun tipo de cometido que les confiere utilidad
y permite que el sujeto ejecute con eficacia las reacciones conductuales que considere
apropiadas, independientemente del nivel de placer o displacer que generen (Chdliz,

2005). De acuerdo con Mora (2010), entre las funciones citadas podemos encontrar:

e La adaptacion del organismo al medio. Las diferentes reacciones emocionales
ayudan a los sujetos a hacer frente y adaptarse a distintas clases de situaciones y
eventos que se suceden a lo largo de sus vidas, sirven para defenderse ante
estimulos nocivos y aproximarse a estimulos placenteros que mantengan la
supervivencia. Son un mecanismo de alerta que prepara al individuo para elegir la
respuesta mas Util y adecuada entre maltiples posibilidades, lo cual contribuira a

desarrollar la versatilidad de la conducta.

e La expresion de las emociones permite a uno mismo y a los demés predecir el
comportamiento asociado con las mismas, por lo cual desempefia una funcién

social e informativa.

e La emocion se encarga de motivar la conducta, de hecho, toda conducta
motivada posee una alta carga emocional. Mantienen la curiosidad y despiertan el
interés por el descubrimiento de lo nuevo, lo cual asegurara y aumentara el marco

de seguridad para la supervivencia del individuo.

En cuanto a la tipologia de las emociones, existen casi tantas clasificaciones como
modelos tedricos propuestos. Todas las clasificaciones establecen su estructura y sus
diferencias a partir del eje principal sobre el que se vertebran. Destacan por su popularidad
dentro del campo de la Psicologia, dos tipos de clasificaciones; por una parte, aquellas
que se establecen en torno a las distintas dimensiones que componen las emociones, como
por ejemplo la clasificacion bidimensional de Russell que acabamos de ver en la Figura
4,y por otro lado, aquellas que defienden la existencia de unas emociones basicas innatas
y universales, a partir de las cuales derivan el resto de reacciones afectivas (lzard, 1991,
Tomkins, 1962).

Segun Ekman (1999a), las emociones basicas se distinguen de otro tipo de

emociones y fendmenos afectivos porque cumplen las siguientes caracteristicas:

1. Se dan a través de sefiales distintivas universales en todos los seres humanos,

independientemente de su procedencia.
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2. Estan asociadas a funciones vitales fundamentales que ademas de proporcionar
informacion sobre lo que ocurre alrededor, también preparan el organismo a través
de cambios fisioldgicos especificos, para hacer frente al suceso desencadenante
de la emocion. Entre estos cambios fisiologicos se encuentran las expresiones

faciales y su asociacion particular con cada una de las emociones.

3. Van asociadas a un mecanismo automatico de valoracion que se produce sin una
preparacion previa, el cual permite a todas las personas, distinguir entre las

diferentes emociones.

4. Son primitivas por lo que respecta a su origen (filogenia) y desarrollo (ontogenia),
ya que algunas de sus caracteristicas son compartidas por diferentes especies
animales y se manifiestan sin ningun tipo de aprendizaje, desde los primeros

meses de vida o incluso desde el nacimiento.
5. Son de corta duracion.

Pese a la notable divulgacion de las teorias sobre las emociones basicas, no existe
suficiente consenso por parte de la comunidad cientifica respecto a su existencia y a las
caracteristicas que comparten, de ahi que propuestas como la anterior, pese a proporcionar
un atil marco tedrico para la investigacion de las emociones, sean consideradas solo como

teorias de carécter orientativo (Aguado, 2007).

En referencia a cuéantas y cudles son las emociones béasicas, tampoco existe
consenso, aunque hay un acuerdo bastante generalizado entre los diferentes modelos en
considerar el miedo, la rabia, la alegria y la tristeza como las emociones fundamentales.
Algunos expanden esta lista, como por ejemplo: Ekman (1972), que incorpora la sorpresa
y el asco; lzard (1971), que afiade ademas el desprecio, el malestar, la culpa, el interés y

la vergiienza; o Plutchik (1984), quien incluye la aceptacion y la anticipacion.

De acuerdo con el modelo de las emociones basicas, a partir de éstas se pueden
generar y distinguir familias de emociones secundarias o derivadas, pero no existe un
modelo general a partir del cual se pueda establecer la relacion que se da entre las
emociones basicas y sus derivadas, y como se generan. Tal y como afirma Casassus, las
emociones secundarias “son estados emocionales semejantes entre si, pero con diferentes
matices, que pueden relacionarse con diferencias en la intensidad, duracion, objeto o
cualidades vivenciales més sutiles que las alejan del concepto de emociones primarias”

(Cassassus, 2007, p. 109). Este tipo de emociones incluyen aspectos de caracter social
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como normas Yy valores de la propia cultura, asi como una autovaloracién de la propia
persona, por lo que es necesario situarlas en un contexto determinado y precisan de un
desarrollo madurativo para que puedan emerger (Abe e lzard, 1999). Por ejemplo, la
verguenza o el orgullo se dan a partir de la consideracion de uno mismo en relacion a los
otros, por ello se necesita de un desarrollo cognitivo para conocer y adquirir unas normas

sociales a partir de las cuales se daran este tipo de emociones.

Una de las teorias mas populares respecto a la explicacion de las emociones
secundarias es el modelo neo-evolucionista propuesto por Plutchik (1980, 1984). De
acuerdo con éste, las emociones se dan tanto en personas como en animales y han ido
evolucionando con el tiempo, ocupando un papel de vital importancia en el proceso de
supervivencia y adaptacién de los organismos a su entorno. Basandose en esta premisa,
propone ocho emociones adaptativas basicas, que presentan diferentes grados de
intensidad y cuya relacion y combinacién daran lugar a las emociones secundarias o
derivadas. Para su representacion se utiliza un esquema multidimensional, que parte de
un circulo principal donde se sitdan las ocho emociones bésicas segin su grado de
similitud. Contiguo a
este circulo principal se

ubican las emociones

v

secundarias, fruto de los
diferentes niveles de
activacion que pueden
presentar las emociones
bésicas y que se vuelven
menos distinguibles con
la disminucion de su
intensidad, tal y como
se observa con la
degradacion de colores

en la Figura 5.

Figura 5. Modelo multidimensional de Plutchik.
Fuente: Adaptacién de Plutchick, 1984, pp. 203-205.

Otra propuesta clasificatoria consiste en agrupar las emociones en familias o
clusters. Las familias estan compuestas por emociones de la misma especificidad cuya

diferencia reside en el grado de intensidad o bien en matices sutiles. Bisquerra
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(2002a, 2015) desde la perspectiva de la educacion emocional, propone la siguiente

clasificacion por familias, resaltando aquellas emociones susceptibles de ser educadas:

/ Humor.-

Sonrisa,
Alegria.- Entusiasmo, hilaridad, risa,
euforia, placer, o
contento, satisfaccion,
etc.

Amor.- Afecto,

- carifio, simpatia,
Felicidad .- afinidad, gratitud,
Gozo, etc.
tranquilidad,
paz, bienestar,
etc.

Familias de
Emociones

Ira.- Rabia,
i cho .Ojo,

; celos, etc.

susto, fobia. etc.

Vergiienza.-
Tristeza.- Culpabilidad.,
Deptesion, ruborypudor.
pena;dolor, ete.
pesar, etc.

inquietud, étc.
@ Emociones Negativas
Aversion.-

@ Emociones Positivas Do o /
Emociones Ambiguas B g '

@ Emociones Estéticas

Figura 6. Familias de emociones.
Fuente: Adaptacién de Bisquerra, 2002a, 2015.

Como se puede apreciar en la Figura 6, esta clasificacion agrupa todas las
emociones en cuatro grandes familias, las cuales se encuentran interrelacionadas, ya que
se puede pasar de unas emociones a otras de forma ininterrumpida o simultanea. Las
cuatro grandes familias son: las emociones positivas como la alegria, el humor, el amor
y la felicidad; las emociones negativas como la ira, el miedo, la ansiedad, la tristeza, la

verguenzay la aversion; las emociones ambiguas, que son aquellas que pueden valorarse
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como positivas 0 negativas dependiendo de la situacion, entre ellas encontramos la
sorpresa, la esperanza y la compasion; y finalmente, las emociones estéticas, que tal y
como detallaremos en el apartado 1.4, son aquellas emociones que se experimentan al
percibir y valorar determinadas manifestaciones artisticas, como puede ser la audicion de
una pieza musical, la asistencia a una representacion teatral o la contemplacion de un

cuadro (Oriola y Gustems, 2016).
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1.2  Antecedentes y fundamentos de la educacion emocional

La educacion emocional consiste en una innovacion educativa que, tal y como
afirma Bisquerra (2006), nace en la ultima década del s. XX para dar respuesta a
“necesidades sociales no atendidas en las materias académicas ordinarias”. Por lo tanto,
podemos deducir que de los cuatro pilares que conforman la educacién universal:
conocer, saber hacer, convivir y ser (Delors et al., 1996), la educacion emocional
perseguira desarrollar especialmente los dos ultimos, cuya consideracién cientifica habia
sido muy poco significativa hasta el momento. Pese a ser considerada como una
innovacion, puesto que es un constructo que se ha desarrollado principalmente a lo largo
de las dos ultimas décadas, sus fundamentos mas relevantes los encontramos en un
compendio de postulados tedrico-practicos llevados a cabo a lo largo de todo el s. XX, tal

y como comprobaremos en el presente apartado.

Desde sus origenes, el desarrollo de los conceptos de inteligencia emocional y
educacién emocional han ido a la par; practicamente al mismo tiempo que se
promulgaban los primeros modelos tedricos de inteligencia emocional, desde la
psicopedagogia se puso en practica todo tipo de recursos y metodologias relacionadas con
el aprendizaje socioemocional, a traves de la citada educacion emocional. El hecho de
existir una inteligencia emocional conlleva la suposicion de la coexistencia de un proceso
educativo, a través del cual se pueda desarrollar este tipo de inteligencia. Pero la
educacion emocional no solo se fundamenta en la aplicacion practica de la inteligencia
emocional, sino que ademas, tal y como afirma Bisquerra (2009), recoge y engloba de
forma holistica un amplio abanico de aportaciones planteadas por otras ciencias como son

por ejemplo:

¢ Los movimientos de renovacion pedagdgica y educativa, los cuales enfatizan la
vertiente afectiva del alumnado y proponen alternativas a los procesos
tradicionales de ensefianza-aprendizaje basados en la acumulacién de
conocimientos. Intentan desarrollar aspectos como la creatividad, la capacidad de
aprender a aprender, la capacidad critica o la educacion moral, es decir, educar a

los alumnos para la vida.

e Las teorias sobre la inteligencia social y la influencia de elementos

socioemocionales en los resultados académicos.

e Las teorias de las emociones, expuestas en el apartado anterior.
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El counseling y la psicoterapia junto con sus respectivas modalidades y enfoques;
consideradas como terapias en su concepcion mas amplia, dirigidas a solucionar
problemas emocionales para mejorar la calidad de vida de las personas a través de
cambios de conductas, aprendizajes, actitudes, pensamientos y/o afectos.

La teoria de las inteligencias multiples (Gardner, 1983) y la inteligencia exitosa
(Sternberg, 1985), como antecedentes directos a la conceptualizacién de la

inteligencia emocional.

El origen y desarrollo del concepto de inteligencia emocional, asi como sus

aplicaciones en campos tan diversos como las empresas o la educacion.

Las neurociencias, que con sus avances permiten conocer mejor el procesamiento
emocional por parte del cerebro y aportan de esta forma datos significativos para

la intervencion educativa.

La psiconeuroinmunologia basada en las interrelaciones que se establecen entre
la mente y el cuerpo, de ahi que se conozca como las emociones, dependiendo de
su tipologia, afectan positiva o negativamente a la salud.

Investigaciones sobre el bienestar subjetivo, cuyos resultados demuestran que el
objetivo primordial de las personas es conseguir el bienestar basado en mdltiples
factores como las relaciones sociales, la familia, la satisfaccion profesional, la

salud, etc.

El estado de flujo (Csikszentmihalyi, 1990) o las peak experiences (Maslow,
1982), conceptos que hacen referencia a procesos emocionales positivos,
caracterizados por la implicacion total en aquello que se esta realizando. Ello
requiere una concentracion maxima, pues se establece un equilibrio entre las

habilidades que uno tiene y la complejidad de la actividad que desempefia.

A continuacion, nos centraremos en analizar tres de los pilares mas influyentes en

la génesis de los constructos de educacién y competencia emocional. Primero

conoceremos cémo el estudio de la inteligencia ha ido evolucionado, desde una

perspectiva basada en los resultados académicos y el coeficiente intelectual hacia una

perspectiva multidimensional de caracter mas integrador y ecoldgico, centrada no tanto

en la consecucion de objetivos académicos sino méas bien en conocer como las personas

procesan y aplican la informacion en la vida real. Todo ello lo comprobaremos con la
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exposicion de la teoria de las inteligencias multiples de Gardner y la teoria tridrquica se
Sternberg. Seguidamente, dedicaremos un subapartado a la inteligencia social, donde
examinaremos la influencia que ejercen ciertos aspectos socioemocionales en la
inteligencia. Finalmente, concluiremos el apartado con un estudio exhaustivo sobre la
inteligencia emocional, sus modelos tedricos mas influyentes y los instrumentos para su

evaluacion, todos ellos muy relacionados con la educacién emocional.

1.2.1 Lainteligencia como elemento multidimensional

El estudio de la inteligencia y el aprendizaje como factores que permiten la
adaptacion al entorno, tiene su origen mas cercano en la teoria de la evolucion expuesta
por Darwin (1859) en su obra "El origen de las especies”. A partir de este momento y con
la aparicion de la Psicologia Experimental, empieza la proliferacion por lo que respecta a
la cuantificacién de caracteristicas humanas y formulacion de teorias relacionadas con la

inteligencia humana que llega hasta la actualidad (Belmonte, 2013).

Asi pues, los diferentes modelos que han tratado de explicar qué y como es la
inteligencia se pueden agrupar en torno a dos grandes corrientes tedricas: la psicométrica
y la cognoscitiva. Las teorias psicométricas, que han predominado durante todo el s. XX
y lo siguen haciendo en la actualidad, se ocupan, a través de las puntuaciones obtenidas
mediante pruebas, del estudio y la medicion de las diferencias individuales entre sujetos
y las causas que las producen. Dentro de estas teorias, tal y como se puede comprobar en
la Figura 7, encontramos modelos monofactoriales y modelos plurifactoriales. Los
primeros, explican la inteligencia a través de un dnico factor, en cambio los segundos,
identifican varios factores independientes, que intervienen segun las caracteristicas de la
tarea a la cual se enfrenta el sujeto. Dentro de este Gltimo grupo de los modelos
plurifactoriales, podemos distinguir dos perspectivas bien definidas: las que asumen que
los distintos factores que componen la inteligencia tienen la misma importancia y se
ubican a un mismo nivel (teorias oligarquicas), y las que establecen categorias entre las

diversas aptitudes, asignando a unas mas importancia que a otras (teorias jerarquicas).
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Corrientes tedricas sobre la inteligencia

Monofactoriales Inteligencias Inteligencia
-Galton Plurifactoriales Muiltiplies Tridarquica
-Spencer -Gardner -Sternberg

Jerarquicas

Oligarquicas
-Spearman
-Thurstone
. -Cattell
-Guilford
-Vernon

Figura 7. Corrientes tedricas sobre la inteligencia.
Fuente: Adaptacién de Pérez, 1995.

Pese al reconocimiento de diversos factores o aptitudes por parte de los modelos
plurifactoriales, éstos se basan principalmente en capacidades numeéricas, linguisticas y
viso-espaciales. En cambio, con la gestacion de la teoria de las inteligencias maltiples se
considera la inteligencia como un elemento multidimensional desde la perspectiva de las
teorias cognoscitivas, las cuales prestan una mayor atencion al modo en el que se procesa
la informacion y no tanto a los resultados, como se venia haciendo hasta el momento.
Tratan de analizar los procesos cognitivos aplicados en la resolucion de tareas en las que
se implica la conducta inteligente, teniendo en cuenta, ademas de los clasicos factores

cognitivos, otros, como factores sociales o factores emocionales.

Pero no sera hasta la ultima parte del s. XX, cuando el término de inteligencia
empiece a adquirir esta nueva perspectiva pluralista, alejada del caracter abstracto
asociado principalmente al rendimiento académico y a las tareas psicométricas, sin tener
especialmente en cuenta el funcionamiento de la inteligencia en contextos naturales y ante
la resolucién de situaciones problematicas cotidianas. Todo esto se vera reflejado con la
aparicion de diferentes modelos tedricos entre los que destacan la teoria de las
inteligencias multiples de Gardner (1983) y la teoria triarquica de Sternberg (1985),
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consideradas como antecesoras directas de la inteligencia y educacion emocional, y que

seguidamente pasamos a explicar:
e Teoria de las Inteligencias Multiples de Gardner

En 1983, Gardner presenta la teoria de las inteligencias multiples como una
alternativa a la inteligencia tradicional basada en ver y valorar aptitudes centradas en el
ambito linglistico y l6gico-matematico que se ajustan a una escuela uniforme. Para
Gardner la inteligencia no es algo innato y unitario que agrupa diferentes capacidades
especificas con distinto nivel de generalidad, sino un conjunto de mdltiples inteligencias,
distintas y semi-independientes. Casi dos décadas después de la aparicion de su teoria, en
1999, revisa el concepto de inteligencia definiéndolo como “‘un potencial biopsicologico
para procesar informacion que puede ser activada para resolver problemas y/o elaborar

productos que sean valiosos en una o mas culturas” (Gardner, 2001, p. 45).

Por primera vez, en 1983 Gardner sefiald que existian siete inteligencias: la
linguistica-verbal, la l6gica-matematica, la corporal-cinestésica, la espacial, la musical,
la interpersonal y la intrapersonal. Posteriormente, en 1995 afiadi6 la naturalista, tal y
como se observa en la Figura 8. No obstante, el autor remarca respecto a su teoria que la
clasificacion de las inteligencias es un proceso in fieri, ya que va evolucionando y puede

que existan incluso mas inteligencias como por ejemplo la existencial o la digital.

Segun Gardner todas las personas poseen en algun grado estas inteligencias, razén
por la cual las hace ser diferentes, puesto que la presencia en un nivel determinado de
cada inteligencia y la combinacion entre todas ellas, hacen que no existan dos personas
con las mismas potencialidades. A esto hay que sumar el hecho de que las inteligencias
son independientes en un grado significativo, lo que puede suponer que una persona
destaque en alguna o algunas de las inteligencias y también presente un nivel inferior a

lo normal en otra u otras (Gardner, 1995).
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Tipo de .
Descripcion

Inteligencia

Es la capacidad que permite emplear de forma eficaz la fonética de una lengua como
Inteligencia

linaiisti sistema simbolico y de expresion. Suelen tener muy desarrollada este tipo de
inguistica

inteligencia personas que se dedican a las letras, como poetas, escritores, etc.

Es la capacidad de emplear de forma eficaz todo aquello relacionado con los nimeros

Inteligencia y el razonamiento como combinaciones numéricas, resolucion de problemas
légico-

o matematicos y de ldgica, etc. Cientificos, matematicos e informéticos, entre otros,
matematica

suelen tener una vasta inteligencia légico-matematica.

Es la capacidad para percibir el mundo viso-espacial de forma precisa, es decir la

habilidad para reconocer y manipular tanto patrones de espacios amplios como de areas

Inteligencia
viso-espacial mas delimitadas. Oficios como marineros, arquitectos, artistas plasticos requieren de
una buena inteligencia viso-espacial.
Es la capacidad para controlar los movimientos del propio cuerpo, utilizando objetos
Inteligencia

L con destreza. Escultores, cirujanos y atletas son algunas de las personas que necesitan
cinético-corporal ) o ]
tener este tipo de inteligencia.

Esta relacionada con la habilidad para discriminar, asimilar y expresar las diferentes
formas musicales, asi como apreciar y distinguir caracteristicas propias de los tonos,

Inteligencia
musical ritmos y timbres que diferencian los sonidos. MUsicos, cantantes y compositores son
los ejemplos mas representativos de personas que poseen este tipo de inteligencia.
Es la capacidad para entender las motivaciones, intenciones y deseos de otras personas
Inteligencia y trabajar eficazmente con éstas. Suelen mostrar una inteligencia interpersonal

interpersonal desarrollada aquellas personas cuyo empleo requiere la interaccién con otras personas,

como vendedores, maestros, politicos y lideres religiosos.

Es la capacidad que poseen las personas para autoconocerse y formarse un modelo

propio ajustado a la realidad, con el objetivo de poder desenvolverse en la vida de

Inteligencia manera exitosa. Las personas que poseen una inteligencia intrapersonal notable, poseen
intrapersonal modelos viables y eficaces de si mismos. Pero al ser esta forma de inteligencia la mas
privada de todas, requiere otras formas expresivas para que pueda ser observada en

funcionamiento.

Es la capacidad para percibir las relaciones que existen entre varias especies 0 grupos
Inteligencia de objetos y personas, y si existen distinciones y semejanzas entre ellos. Poseen este
naturalista tipo de inteligencia las personas que se dedican a conocer aspectos relacionados con la

naturaleza, como bi6logos, veterinarios, ornitélogos, etc.

Figura 8. Definicion de las inteligencias multiples de Gardner.
Fuente: Gardner, 2001.
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Para desarrollar su teoria, Gardner no se centré solamente en la interpretacion de
instrumentos psicométricos, como habia ocurrido hasta el momento con las teorias sobre
inteligencia, sino que investigo y relaciono la inteligencia con campos tan diversos como
la biologia evolutiva, la neurociencia, la antropologia, la psicologia, etc. En la
identificacion de las ocho inteligencias actuales, Gardner empled diferentes
informaciones, procedentes de un buen nimero de evidencias empiricas extraidas a partir:
del estudio de individuos con altas capacidades, con sindrome autista, con problemas de
aprendizaje...; de informaciones sobre el deterioro de las capacidades individuales en los
casos de lesiones cerebrales; de los estudios y conclusiones referentes a la evolucién
filogenética del conocimiento; de estudios psicométricos que incluyen la correlacion entre
pruebas; asi como del modo de procesar y adquirir el aprendizaje y la transferencia de
éste a nuevos contextos (Gardner, 1993, 1999, 2001, citado por Valero, 2007). El anélisis
de éstas y otras informaciones se realizd de acuerdo a ocho criterios, basados en las
ciencias bioldgicas, en el analisis logico, en la psicologia evolutiva y en la psicologia
tradicional, que debe cumplir una determinada facultad o capacidad para ser considerada

como una inteligencia.

Gardner con toda esta teoria, es considerado como uno de los precursores directos
de la inteligencia y la educacion emocional. Entre las diferentes inteligencias que hemos
visto, son la inteligencia interpersonal y la intrapersonal aquellas que mayor repercusién
han tenido en la fundacion del constructo de educacién emocional. La inteligencia
interpersonal, definida como la capacidad de percibir y distinguir los estados animicos,
intenciones, motivaciones y sentimientos de otras personas, coincide con lo que otros
autores han Ilamado inteligencia social (Goleman, 2006); mientras que la inteligencia
intrapersonal, definida como el conocimiento que tiene una persona de si mismay de sus
propios sentimientos, tiende a coincidir con la denominada inteligencia personal
(Bisquerra, 2003). Pese a la influencia que tuvieron estos dos tipos de inteligencia en los
primeros postulados referentes a la inteligencia y la educacion emocional, Gardner opina
que la funcion que desempefian las emociones en las inteligencias interpersonal e
intrapersonal no puede ser considerada como otra inteligencia diferente, ya que éstas solo
forman una parte de una inteligencia mas general y amplia (Gardner, 2001). Tal y como
afirman Castellé y Cano (2011), en las inteligencias personales de Gardner pese a que las

emociones desempefian un papel importante, no son el nucleo principal.
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e Teoria Triarquica de Sternberg

En 1985, Sternberg expone su teoria triarquica relacionada con el modo en el que
el ser humano procesa la informacion. Segln este autor, la inteligencia consiste en “una
actividad mental dirigida a seleccionar, transformar y adaptarse a los contextos del mundo
real que son relevantes en la vida de uno mismo” (Sternberg, 1985, p. 45), es decir, plantea
la necesidad de considerar la inteligencia desde un punto de vista funcional,
relaciondndola con el entorno mas proximo de cada persona. Por ello, a diferencia de las
teorias psicométricas, incluye aspectos no cognitivos, como factores motivacionales y

emotivos, que influyen en el rendimiento del individuo.

Esta teoria tiene como objetivo explicar las diferentes interacciones que se dan
entre los distintos componentes presentes en los procesos intelectuales y de esta forma
crear un amplio marco que ayude a entender qué es la inteligencia y como funciona. Para
ello establece tres dimensiones béasicas: la dimensidn contextual (mundo externo de cada

persona), la dimension

Subteoria Adaptacion iencial iencia d
. i6 experiencia experiencCla de
contextual Seleccion p (exp

« Configuracion del medio . .,
cada persona) y la dimension

«Habilidad para enfrentarse a la componencial (componentes
Subteoria novedad ) ) _ _
experiencial «Habilidad para automatizar la que integran la inteligencia de
informacion

cada persona). Cada una de

. "Metacomponentes estas dimensiones es explicada,
Subteoria » Componentes de realizacion
componencial «Componentes de adquisicion de tal y como se observa en la

conocimientos

Figura 9, a través de una

Figura 9. Teoria Triarquica de la Inteligencia.
Fuente: Adaptacion de Sternberg, 1985.

subteoria:

a) La subteoria contextual, hace referencia a la relacion existente entre la
inteligencia del individuo y su mundo exterior. Las personas no estan aisladas,
elementos como la cultura, la época y la sociedad influyen significativamente en
la vida de cada individuo. La inteligencia implica la adaptacion a un medio
concreto, pero también la posibilidad de transformarlo e incluso optar por otro
alternativo; por ello, Sternberg propone tres posibilidades de actuacion
interrelacionadas: adaptacion, seleccion y configuracion del medio. La adaptacion
ocurre cuando uno hace un cambio en si mismo para ajustarse mejor a lo que le
rodea. El proceso de seleccion se emprende cuando se encuentra un ambiente

alternativo totalmente nuevo que sustituye un ambiente anterior insatisfactorio. Y
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finalmente, la transformacion ocurre cuando uno cambia su ambiente para que

encaje mejor con sus necesidades.

b) La subteoria experiencial, trata sobre la relacion que se da entre la inteligencia
y la experiencia que cada individuo va adquiriendo con el paso del tiempo, los
procesos que tienen lugar cuando una persona se enfrenta a situaciones mas o
menos novedosas en diferentes contextos a lo largo de su vida. De acuerdo con
Sternberg, en cualquier acto inteligente existen dos grandes procesos: la capacidad
para enfrentarse a situaciones novedosas y la capacidad para automatizar la

informacion.

c) La subteoria componencial, hace referencia a los procesos mentales que
conducen a cada sujeto a una actuacion inteligente. Estos procesos estan formados
por tres tipos de componentes jerdrquicos: los metacomponentes, que se
encargan de planificar, controlar y tomar decisiones; los componentes de
realizacion, que se encargan de la ejecucion de varias estrategias para la
realizacion satisfactoria de una tarea; y los componentes de adquisicion de
conocimientos, responsables de incorporar y transferir conocimiento. Pese a las
diferencias existentes entre individuos, respecto al desarrollo alcanzado en estos
tres componentes, todas las personas poseerian la misma estructura y los mismos
mecanismos para pensar, por esta razon llegaria a la conclusion que los

componentes y la estructura de la inteligencia son universales.

En definitiva, Sternberg se refiere a la inteligencia como un conjunto de
componentes 0 procesos cognitivos que se utilizan de acuerdo con el contexto y la
experiencia de cada individuo, para satisfacer con éxito los desafios a los que tiene que
hacer frente. Afios mas tarde, partiendo de estos postulados, el propio autor desarrolla la
teoria de la Inteligencia Exitosa (Sternberg, 1997, 2003), definiendo la inteligencia como
“la habilidad para alcanzar el éxito en la vida en términos de las propias posibilidades,

dentro del propio contexto sociocultural” (Sternberg, 2003, p. 55).

Las dos propuestas examinadas en este apartado se desmarcan claramente de las
tradicionales concepciones teoricas de la inteligencia. Entre sus novedades destaca la
ampliaciéon del concepto inteligencia dotandolo de mayor funcionalidad y validez
ecologica, donde los factores personales y sociales adquieren un papel mas relevante.
Estas consideraciones serviran de substrato para la géenesis de las primeras teorias sobre

la inteligencia y la educacion emocional (Mora y Martin, 2007).
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1.2.2 La inteligencia social y su evolucion

Desde la primera parte del s. XX, la concepcion y la investigacion sobre la
inteligencia social han formado parte del debate general acerca de la inteligencia, pero su
estudio ha sido mas controvertido y menos investigado que la inteligencia académica,
debido al problema de no poder medirla de un modo psicométricamente valido y fiable.
El concepto de inteligencia social hace referencia a las capacidades y habilidades que una
persona tiene que utilizar y desarrollar para poder relacionarse adecuadamente con las
personas que tiene a su alrededor. Tal y como afirma Goleman “la inteligencia social se
expande desde las habilidades intrapersonales hasta las interpersonales” (Goleman, 2006,
pp. 24-25), de ahi la intima conexion entre inteligencia social, inteligencia emocional y

educacion emocional.

Uno de los primeros autores en hablar sobre la inteligencia social fue Thorndike,
considerado uno de los antecesores de la psicologia conductista norteamericana, que en
1920 publicé un articulo titulado Intelligence and its uses. En este articulo el autor
exponia que las personas poseemos tres tipos de inteligencia: la inteligencia mecanica,
que hacia referencia a la habilidad para aprender a utilizar cosas y mecanismos como un
cuchillo o un coche; la inteligencia abstracta, que consistia en la habilidad para aprender
ideas y simbolos como nimeros o palabras; y la inteligencia social, considerada como la
habilidad para poder comprender y relacionarse de forma adecuada hombres, mujeres,
nifios y nifias. Esta es considerada como la primera teoria que incluy dentro del campo
de la inteligencia, ademas de elementos ldgicos, verbales y viso-espaciales, elementos

prosociales como la empatia.

A partir de esta teoria surgieron diferentes intentos por definir la inteligencia
social y las primeras pruebas psicométricas que pretendian evaluar este tipo de
inteligencia. Entre ellas encontramos la propuesta de Moss y Hunt, quienes en 1927 se
refieren a la inteligencia social como “la habilidad para llevarse bien con los otros”
(Moss y Hunt, 1927, p. 108) y que, con la finalidad de poder evaluarla crearon el George
Washington Social Intelligence Test, considerado el primer test para medir aspectos
sociales relacionados con la inteligencia. Este instrumento contenia tareas tales como
juicios en situaciones sociales, memoria de nombres y caras, observacion del
comportamiento humano, reconocimiento de los estados mentales que subyacen a las

expresiones faciales, etc. Pese a la popularidad inicial que adquirid, la relativamente alta
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correlacion entre este test y algunas medidas de inteligencia general, mermaron el interés

por la evaluacion de este tipo de inteligencia (Thorndike y Stein, 1937).

En 1933, Vernon, a partir de los postulados de Thorndike expandi6 el concepto
de Inteligencia Social definiéndola como:

La habilidad para llevarse bien con las personas, para saber interactuar como miembro de una

sociedad, para obtener conocimiento a partir de las relaciones sociales, para ser susceptible a los

estimulos provenientes de otros miembros de un grupo, asi como para comprender los estados de

animo y los rasgos de personalidad de gente que no conocemos (Vernon, 1933, p. 44).

Alrededor del afio 1943, Wechsler, responsable del Bellevue Intelligence Test,
tratd el concepto de inteligencia como un conjunto de elementos integrado por factores
tanto intelectuales como no intelectuales. Los primeros son los que se miden mediante
pruebas de inteligencia (razonamiento, memoria, vocabulario, etc.), los segundos resultan
mas dificiles de cuantificar y, en ocasiones, incluso de identificar (impulso,
perseverancia, motivacion, etc.). La actuacion inteligente esta ligada a un proposito, lo
que hace que intervengan variables de personalidad, deseos, incentivos, etc. En mayor o
menor medida, la inteligencia capacita a los individuos para adaptarse a la sociedad y eso
se consigue a través de: un determinado nivel de autonomia en el funcionamiento
personal, interactuar de forma adecuada con los demas, y responder con eficacia a las
demandas de cada contexto. Wechsler llegd a la conclusion que “las capacidades no
intelectuales son determinantes en la inteligencia, por eso no se podria medir el total de
la inteligencia mediante pruebas hasta que éstas no incorporaran algunas partes capaces

de evaluar los factores no intelectuales” (Wechsler, 1943, p. 103).

En 1956 Guilford expuso la teoria sobre el Modelo de la Estructura del Intelecto.
Para él, la inteligencia estaba compuesta por una multitud de habilidades agrupadas en
tres dimensiones distintas: operaciones, contenidos y productos, que combinadas daban
lugar a 120 habilidades intelectuales especificas, aunque posteriormente en 1985 las
amplié a 180, distribuidas en seis tipos de operaciones, cinco tipos de contenidos y seis
variedades de productos. La estructura del intelecto seria representada como un prisma

rectangular compuesto por 180 (6x5x6) prismas mas pequefios (Schulze y Roberts, 2005).
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Operaciones
Evaluacién

Pensamiento convergente
Pensamiento divergente
Memoria-retencion
Memora-registro
Cognicién

Productos
Unidades
Clases
Relaciones y 4 !
Sistemas II
Informaciones 4
Implicaciones

‘ki,,
|

Contenidos
Visuales
Auditivos

Simbolicos
Semanticos
Conductuales

Figura 10. Representacion estructural del intelecto segiin Guilford.
Fuente: Adaptacién de Schulze y Roberts, 2005.

Guilford, tal y como se puede deducir de la Figura 10, planted la existencia de
otras aptitudes o capacidades no relacionadas con lo 16gico-matematico, lo verbal o lo
viso-espacial, tales como la creatividad y el pensamiento divergente y la inteligencia
social. Esta dltima formaba parte de la dimension de contenidos conductuales que
consistian en la informacién implicada en las interacciones entre individuos, donde se
incluyen las actitudes, necesidades, deseos, estados de &nimo, pensamientos, etc., de
nosotros mismos y de los demés. Las capacidades subyacentes a este tipo de contenidos

serian aquellas relacionadas con las habilidades sociales y la empatia (L6pez, 2007).

La nueva concepcion de inteligencia multifactorial, integrada por diferentes
capacidades, competencias y habilidades llevadas a cabo por sistemas funcionales
cerebrales diferentes y sistemas metacognitivos, en la que se incluyen las emociones y las
relaciones sociales, superando asi la separacion entre pensar y sentir, servira de contexto

para la génesis de la inteligencia emocional.
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1.2.3 La inteligencia emocional: origen, modelos teoricos e

instrumentos para la evaluacion

El constructo de inteligencia emocional, aparecid por primera vez el afio 1966, en
un articulo cuyo titulo era “Inteligencia emocional y emancipacion” de Leuner (citado
por Matthews, Zeidner y Roberts, 2002), donde se ejemplificaba como una mujer con
baja inteligencia emocional no era capaz de cumplir con sus requerimientos sociales.
Veinte afios después vuelve a aparecer el mismo concepto en la tesis doctoral de Payne
(1986), titulada A Study of emotion: Developing emotional intelligence; Self integration;
relating to fear, pain and desire, en la que se hace referencia a la necesidad de implantar

una educacion emocional para paliar el monopolio que la razon ocupaba en las escuelas.

Pese a estos primeros trabajos, no serd hasta 1990 cuando este tipo de inteligencia
empiece a transcender, gracias al articulo Emotional Intelligence publicado por los
psicologos norteamericanos Salovey y Mayer, en la revista Imagination, Cognition and
Personality, en el que definen la Inteligencia Emocional como:

Un subconjunto de la inteligencia social que involucra la habilidad de supervisar las emociones

propias y las de los demds, hacer discriminaciones entre ellas y usar esta informacion (afectiva)

para guiar la accién y el pensamiento de uno (Salovey y Mayer, 1990, p. 189).

Pero sin lugar a dudas, la persona que mas popularizo este tipo de inteligencia fue
Goleman en 1995, con la publicacion del libro Emotional Intelligence. Este libro, basado
en el concepto expuesto por Salovey y Mayer, surgié como respuesta al extenso libro The
Bell Curve: Intelligence and Class Structure in American Life (Herrnstein y Murray,
1994) que afirmaba, entre otras cosas, que las diferencias existentes entre los coeficientes

/\ intelectuales de las personas
tenian una repercusion en su nivel
socioecondémico: los individuos
con un alto coeficiente intelectual
lograrian mayores éxitos en la

escuela 'y trabajos mejor

S0 60 70 80 90 100 110 120 130 140 150 remunerados. Tal y como se

Coeficiente Intelectual

observa en la Figura 11, los

Figura 11. Distribucion de poblacion respecto al autores  sostenian que la
coeficiente intelectual.
Fuente: Herrnstein y Murray, 1994, p. 121. inteligencia, concebida como una

sola propiedad de carécter
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mayoritariamente hereditario, se distribuiria entre la poblacién siguiendo una curva en
forma de campana, donde habria relativamente pocas personas con una inteligencia muy

alta 0 muy baja y el grupo mayoritario estaria situado en la zona media.

Ante esta publicacion, Goleman propuso la inteligencia emocional como
alternativa a la inteligencia general basada en el coeficiente intelectual, afirmando que:

La capacidad de motivarnos a nosotros mismos, de perseverar en el empefio a pesar de las posibles

frustraciones, de controlar los impulsos, de diferir las gratificaciones, de regular nuestros propios

estados de &nimo, de evitar que la angustia interfiera con nuestras facultades racionales y, por
altimo -pero no por ello, menos importante-, la capacidad de empatizar y confiar en los demas,
podian ser incluso mejores indicadores de éxito que el coeficiente intelectual por si solo, y ademas
todo esto se podia aprender, por lo que todas las personas pueden desarrollar habilidades

emocionales fundamentales (Goleman, 1995, p. 34).

A pesar que los postulados del libro de Goleman se basan en suposiciones pseudo-
cientificas, con una clara intencién divulgativa y comercial, es plausible la repercusion
que tuvo en el campo de la ciencia, ya que sirvié para aumentar el nimero de estudios
sobre la conceptualizacion del término, la validez y la utilidad de la inteligencia

emaocional.

Desde ese momento, se ha generado un intenso debate sobre la definicion de
modelos conceptuales de inteligencia emocional y sobre la forma de medicion de los
mismos. En lugar de una opinién consensuada se han propuesto diferentes definiciones y
teorias, las cuales, de acuerdo con la bibliografia cientifica, se pueden clasificar en dos
grandes grupos: los modelos mixtos y los modelos de habilidades mentales (Mayer,
Salovey y Caruso, 2000). Los modelos mixtos, como los de Goleman y Bar-On, ofrecen
una vision muy amplia del concepto de inteligencia emocional, ya que la consideran como
un compendio de rasgos estables de personalidad, competencias socioemocionales,
aspectos motivacionales y diversas habilidades cognitivas. En cambio, los modelos de
habilidades mentales, como el de Salovey y Mayer y su posterior revision por Mayer,
Salovey y Caruso, ofrecen una vision mas restringida, ya que conciben la inteligencia
emocional como una inteligencia genuina, basada en el uso adaptativo de las emociones

y su aplicacién a nuestro pensamiento.

Como hemos citado anteriormente, no existe un consenso universal en cuanto a la
definicion y los componentes de la inteligencia emocional, por esta razén, exponemos a

continuacion, los tres modelos tedricos mas divulgados y que mas repercusion han tenido,
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tanto en el mundo académico como en el mundo laboral. Sus postulados han servido como
punto de partida para el desarrollo de nuevas concepciones y teorias, como son la
educacién y la competencia emocional. Como afirma Goleman (2014), estos modelos,
gracias a la constante evolucion y desarrollo que han sufrido desde su génesis hasta la
actualidad, se siguen considerando arquetipos de la inteligencia y la educacion emocional,
prueba de ello es la multitud de programas que se han disefiado en torno a los axiomas
expuestos por Salovey y Mayer, Goleman y Bar-On.

a) Modelo de Salovey y Mayer.

En 1990, Salovey y Mayer plantearon el primer modelo conceptual de inteligencia
emocional. Pese a adoptar el concepto de inteligencia social en su definicion, se observa
cémo los autores proponen un tipo de inteligencia diferente a ésta, ya que ademas del
conocimiento de las emociones interpersonales, que forman solo una parte de la
inteligencia social, también incluyen el conocimiento emocional intrapersonal.
Asimismo, conviene matizar que el hecho de escoger el concepto de inteligencia obedece
a que muchos problemas intelectuales contienen informacion emocional cuyo
procesamiento puede ser distinto al que supone una informacién no emocional (Mayer y
Salovey, 1993).

Tal y como se observa en la Figura 12, este primer modelo de inteligencia
emocional se estructuraba a partir de tres procesos mentales interrelacionados como son
la valoracion y expresion de la emocion, la regulacion emocional y la utilizacion de la
emocién. Los dos primeros procesos se subdividen dependiendo de la perspectiva sobre
la que se valora, es decir, si es a nivel intrapersonal o interpersonal; en cambio, el proceso
de la utilizacion de la emocion se subdivide en cuatro partes (planificacion flexible,
pensamiento creativo, atencion redirigida y motivacion), cuyo objetivo consiste en hacer

un uso funcional de las emociones en la vida diaria.
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Verbal
-[
No verbal
Valoracion y expresion

de la emocion —
Percepcion
no verbal
En los demas
Empatia

= En uno mismo

INTELIGENCIA all Regulacion de la emocion g
ElsleTIsAL = En los demas

Planificacion
flexible

Pensamiento
creativo

=8 Utilizacion de la emocion g

—

= Atencion redirigida

= Motivacion

Figura 12. Modelo original de inteligencia emocional de Salovey y Mayer.
Fuente: Salovey y Mayer, 1990, p. 190.

Este primer modelo recibi6 diversas criticas, la falta de precision y nitidez en
algunos términos empleados, junto a la utilizacion de conceptos relacionados con otros
campos como la personalidad o la motivacidon, pusieron en entredicho que la inteligencia
emocional fuese un nuevo tipo de inteligencia. Como resultado de estas criticas el modelo
original fue revisado, para enfatizar el valor de la cognicién frente a otros rasgos propios
de la personalidad, como factores sociales y emocionales (Villanueva, 2008). Una de las
redefiniciones que se toma como referencia sobre este modelo teorico es la expuesta en
1997, en el capitulo titulado What is Emotional Intelligence? la cual hace referencia a:

Una serie de habilidades que nos permiten procesar y razonar de forma efectiva nuestras

emociones y las emociones ajenas, utilizando esta informacion para guiar nuestras acciones y

mejorar por lo que respecta a la resolucion de problemas y a la adaptacién al ambiente (Mayer y

Salovey, 1997, p. 10).

Estas habilidades fueron representadas en forma de esquema multidimensional,
ordenado de forma jerarquica, tal y como se muestra en la Figura 13. Por un lado, cada
persona gracias a su desarrollo psicoevolutivo pasara de forma gradual por todas las
habilidades representadas en cada una de las cuatro dimensiones. Por otro lado, el ascenso

de cada una de las dimensiones estd relacionado con el desarrollo de los procesos
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psicoldgicos, que estan dispuestos de mas basicos en la parte inferior a mas complejos en
la parte superior. Cada persona ira adquiriendo y mejorando todas estas habilidades
emocionales de forma progresiva; una vez alcanzada una habilidad, se pasaria a otra hasta

pasar por todas.

4- Regulacion reflexiva de las emociones
para el desarrollo emocional e intelectual.

- 4.4- Habilidad para usar
Ll e 17 4.3- Habilidad para las emaciones,
- : ocuparse reflexivamente o - - ;
abierto a las emociones, e e gy | IIECONOEE] reflexivamente reduciendo las negativas
tanto las placenteras e alo AU S Ll el las emociones propias y y realzando las positivas
como las aversivas. o utili dag las de los demas. sin reprimir o exagerar la
: informacion.

4.1- Habilidad para estar

3- Comprension y analisis de las emociones;
empleo del conocimiento emocional.

3.1- Habilidad para 3.2- Habilidad para co?;ﬁs_r;a(‘jt:r“gr?%ggr?es 3.4- Habilidad para
etiquetar las emociones y interpretar el significado com qe'as como cuando  "éconocer las transiciones
reconocer las relaciones de las emociones y s% cjorﬁbinan g entre emociones, como
entre las palabras y las establecer relacion entre I I,y O por ejemplo el paso de la
propias emociones. ellas. rabia a la verglienza.

tiempo.

2- Facilitacion emocional del pensamiento.

2.3- El humor, puede
cambiar en un individuo
del optimismo al
pesimismo, fomentando
la consideracion de
diferentes puntos de vista.

2.2- Las emaociones se
viven y pueden ayudar a
valorar y memorizar todo

aquello que esta
relacionado con ellas.

2.4- Los diferentes
estados de animo ayudan
a afrontar problemas
desde maltiples
perspectivas.

2.1- Las emociones
priorizan el pensamiento
prestando atencion a la
informacion relevante.

1- Percepcion, valoracion
y expresion de la emocion

1.1- Habilidad para Az e 1.3- Hiabilidar para 1.4- Habilidad para
. o : identificar emociones en expresar emociones de : :
identificar las emociones 2 diferenciar entre lo
o los demas, en obras de forma adecuada y las :
en los estados fisicos y , : . ; correcto y lo incorrecto o
psicologicos de cada uno arte... a través del sonido,  necesidades relacionadas e e
9 : el comportamiento, etc. con éstas. :

Figura 13. Modelo de inteligencia emocional de cuatro ramas.
Fuente: Adaptacion de Mayer y Salovey, 1997, p. 11.
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b) Modelo de Goleman

Goleman, basandose en el modelo de Salovey y Mayer, ampliaria el concepto de
inteligencia emocional y refiriéndose a éste como un:

Conjunto de habilidades entre las que destacan el autocontrol, el entusiasmo, la perseveranciay la

capacidad para motivarse a uno mismo. Todas ellas pueden ensefiarse a los nifios, brindandoles asi

la oportunidad de sacar el mejor rendimiento posible al potencial intelectual que les haya

correspondido en la loteria genética (Goleman, 1995, p. 27).

En su libro Inteligencia Emocional recoge e integra aportaciones de diferentes
lineas de investigacion relacionadas con este tipo de inteligencia como: el modelo de
inteligencia emocional de Salovey y Mayer (1990); las inteligencias multiples de Gardner
(1983); la inteligencia préactica de Sternberg (1985); el manejo del sentimiento de culpa y
las obsesiones de Tice y Baumeister (1993); el optimismo de Seligman (1990); la
creatividad y el flujo creativo de Csikszentmihalyi (1990); o las aportaciones sobre la
arquitectura emocional del cerebro y el papel de la amigdala en el control de las
emociones de Le Doux (1986, 1993, 1996).

A partir de toda esta informacion, Goleman en 1995 establece que la inteligencia
emocional se estructura en torno a dos grandes grupos de competencias: las competencias
personales -capacidades y habilidades de tipo emocional que se dan en una misma

persona- y las competencias sociales, fruto de las relaciones entre personas.
Forman parte de las competencias personales:

e La conciencia emocional. Consiste en la capacidad para identificar las propias
emociones en el momento en que surgen y sus efectos. La persona tiene que ser
capaz de reconocer los estimulos del entorno y la influencia que producen en cada
uno para poder racionalizar las respuestas emocionales a través de la comprensién
y la distincion entre pensamientos, acciones y emociones. Dentro de esta
competencia se incluyen el autoconcepto y la autoestima como elementos

interdependientes e indispensables para conocerse a uno mismo.

e La autorregulacién. Hace referencia a la capacidad para controlar las propias
emociones, los impulsos y las acciones internas, con el fin de adaptarlas a cada

situacion.
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e La motivacion. Esta competencia enfatiza la importancia de saber motivarse uno

mismo, a partir de una correcta utilizacion de las emociones, con el fin de

conseguir metas propuestas por cada persona.
Forman parte de las competencias sociales:
La empatia. Consiste en el reconocimiento de las emociones ajenas.

El control de las relaciones. Esta competencia hace referencia a la capacidad
para relacionarse adecuadamente con otras personas a través de la utilizacion

eficaz de las emociones propias y de los demas.

Cada persona manifiesta un grado de pericia diferente en cada uno de estos

dominios, pero gracias al cerebro, sometido a un continuo proceso de aprendizaje, las

lagunas en algunas de estas competencias pueden remediarse y mejorarse (Goleman,

1995).

El éxito que suscitd el libro Inteligencia Emocional en el mundo laboral sirvi6 de

aliciente para que afios mas tarde se revisaran las competencias emocionales propuestas

y se adaptaran al mundo laboral con las obras La inteligencia emocional en la empresa

(Goleman, 1998) y La practica de la inteligencia emocional (Goleman, 1999), en las que

se define la competencia emocional en el &mbito de la empresa como:

Una capacidad adquirida basada en la inteligencia emocional que da lugar a un desempefio laboral
sobresaliente [...]. Mientras que la inteligencia emocional determina la capacidad potencial de que
disponemos para aprender las habilidades practicas, basadas en uno de los cinco elementos que la
componen —conciencia de uno mismo, motivacion, autocontrol, empatia y capacidad de relacion-
, la competencia emocional nos indica hasta qué punto hemos sabido trasladar este potencial a

nuestro mundo laboral (Goleman, 1999, pp. 46-47).

Con esta revision, Goleman incorpora méas de 20 competencias que se estructuran

en torno a las cinco dimensiones que componen la inteligencia emocional, destacando

entre todas estas habilidades y competencias tres grandes grupos por su relevancia en el

éxito laboral:
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¢ Iniciativa, motivacion de logro y adaptabilidad.
¢ Influencia, capacidad para liderar equipos y conciencia politica.

e Empatia, confianza en uno mismo y capacidad de alentar al desarrollo de los

demas.
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Todos estos postulados obtuvieron una notable aceptacion por parte de grandes
empresas, dado que los departamentos de recursos humanos encontraron en los supuestos
de Goleman, los conceptos necesarios para mejorar la conducta emocional de los

empleados, objetivando el aumento de la productividad de los mismos (Souza, 2008).

Esta fue la principal razén por la que posteriormente, siguiendo la misma linea
que los trabajos anteriores, Goleman junto con Boyatzis y McKee publican El lider
resonante crea mas (2002), y junto con Cherniss la Inteligencia emocional en el trabajo
(2005), ambos trabajos centrados en la aplicacion de la inteligencia emocional como
recurso eficaz para liderar empresas y mejorar el bienestar y el rendimiento de sus
trabajadores. Segun estos autores, la inteligencia emocional es el factor que mejor
pronostica el éxito de las personas, independientemente de su ocupacion o trabajo. Cuanta
mayor es la responsabilidad en un puesto de trabajo de cualquier organizacién laboral,
mas necesaria sera la eficiente aplicacion de las diferentes competencias que forman la
inteligencia emocional. Con estos dos trabajos se redefine este tipo de inteligencia,
estructurandose en torno a cuatro grandes grupos de competencias: dos grupos de
competencias personales y dos mas de competencias sociales, los cuales integran un total

de dieciocho competencias asociadas.

Posteriormente Goleman publica otras obras como por ejemplo Inteligencia
Social. La Nueva Ciencia de las Relaciones Humanas (2006), Inteligencia Ecolégica
(2009), El Cerebro y la Inteligencia Emocional: Nuevos Descubrimientos (2013) o
Liderazgo. El Poder de la Inteligencia Emocional (2014), en las que revisa y sintetiza
conceptos tratados en sus primeros libros: competencias emocionales, liderazgo,
inteligencia social, etc., y ademas incorpora nuevos descubrimientos cientificos
relacionados con el funcionamiento del cerebro ante el procesamiento de las emociones.
Pese a la revision de algunos conceptos, en estas Gltimas publicaciones el autor sigue
defendiendo el formato y la estructura de los dos grupos de competencias personales y
los dos grupos de competencias sociales junto con sus respectivas subcompetencias
asociadas. En el siguiente esquema se puede observar la evolucion de las distintas
competencias que integran la inteligencia emocional, segun los distintos trabajos de

Goleman y su progresiva adaptacion al mundo de la empresa y a sus directivos.
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Inteligencia Emocional (1995)

Competencias Personales Competencias Sociales
Conciencia Emocional Empatia
Autorregulacion Control de las relaciones
Motivacién

La inteligencia emocional en la empresa (1998)
La practica de la inteligencia emocional (1999)

Competencias Personales Competencias Sociales
Autoconciencia Empatia
e  Conciencia emocional e Comprension de los deméas
e  Correcta autovaloracion e Desarrollo de los otros
e Autoconfianza ¢  Orientacion hacia el servicio
Autorregulacion e Aprovechamiento de la diversidad
e  Autocontrol ¢ Conciencia politica
e  Confiabilidad Habilidades sociales
e Integridad e Influencia
e  Adaptabilidad e  Comunicacion
e Innovacion e Liderazgo
Motivacién e  Catalizar el cambio

¢ Motivacién de logro e Resolucion de conflictos

e  Compromiso e  Construir lazos

e Iniciativa e  Colaboracion y cooperacion

e  Optimismo e  Trabajar en equipo

El lider resonante crea mas (2002)
La inteligencia emocional en el trabajo (2005)
Competencias Personales Competencias Sociales

Autoconciencia Conciencia Social

e  Autoconciencia emocional

Empatia
e  Correcta autoevaluacion

Conciencia organizativa

e  Confianza en uno mismo e  Servicio
Autorregulacion Gestion de las relaciones
e  Autocontrol emocional e Inspiracion
e  Transparencia e Influencia
e  Adaptabilidad e  Desarrollo personal de los demés
e  Capacidad de consecucion e  Capacidad de impulsar cambios
e Iniciativa e  Gestion de los conflictos
e Optimismo e  Trabajo en equipo y colaboracién

Figura 14. Evolucion de las competencias emocionales segun el modelo de Goleman.
Fuente: Goleman, 1995, 1998, 1999; Goleman, Boyatzis y McKee, 2002; Goleman y Cherniss, 2005.
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c) Modelo de Bar-On

Bar-On en la década de 1980, a partir de su tesis doctoral The Development of a
Concept of Psychological Well-Being, empezé a desarrollar su modelo sobre la
inteligencia socioemocional. Este modelo tiene como fundamentos teoricos: el trabajo de
Darwin sobre la importancia de la expresion emocional para la supervivencia y la
adaptacion (1837-1872); la inteligencia social de Thorndike (1920); los factores no
cognitivos en la conducta exitosa de Wechsler (1940); la definicion de alexitimia de
Sifneos (1967); la conceptualizacion de la psychological mindedness de Appelbaum
(1973); las inteligencias multiples de Gardner (1983); y la teoria cognitiva descrita por

Salovey y Mayer (1990).

El modelo de Bar-On tiene como objetivo valorar las competencias
socioemocionales relacionadas con el éxito académico y social, para poder responder a la
pregunta: ;Por qué hay algunas personas mas capacitadas para tener éxito en la vida que
otras? De ahi que defina la inteligencia emocional como “un conjunto de capacidades,
competencias y habilidades no cognitivas que influyen en la capacidad de uno para
alcanzar el éxito al enfrentarse a las demandas y presiones del entorno” (Bar-On, 1997,
p. 14).

Segun este autor existe una estrecha relacion entre: inteligencia emocional,
variables externas como rasgos de personalidad, creatividad, salud fisica y mental; y la
calidad de relaciones interpersonales en casa, en la escuela y el trabajo (Bar-On, 2000).
Por ello, a partir de esta justificacion teoérica, Bar-On utilizara el concepto de inteligencia
socioemocional, como término representativo de la interrelacion existente entre las
competencias sociales y las emocionales, tal y como se puede comprobar en su definicion:

Conjunto transversal de competencias, habilidades y facilitadores interrelacionados entre si que

determinan la efectividad con la que una persona se expresa y se conoce a si misma, conoce y se

relaciona con los demas, y se enfrenta a las demandas de la vida cotidiana (Bar-On, 2006, p. 3).

Estas competencias sociales y emocionales se estructuran en torno a cinco
componentes meta-factoriales: la habilidad para conocer nuestras emociones y expresar
nuestros sentimientos (componente intrapersonal); la habilidad para conocer lo que los
demas sienten y poder relacionarse socialmente (componente interpersonal); la habilidad
para utilizar y controlar nuestras emociones (componente de adaptabilidad); la habilidad
para controlar cambios y solucionar problemas de tipo intrapersonal e interpersonal

(componente de gestion del estrés); la habilidad para automotivarse y generar estados de
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animos positivos (componente de estado de animo). Tal y como se observa en la Figura
15, cada uno de estos componentes incluyen un nimero determinado de competencias,

habilidades y comportamientos.

md  Componente Intrapersonal

« Autoconocimiento: habilidad para explorar con precision nuestro interior con el objetivo
de conocernos y aceptarnos tal cual somos.

« Autoconciencia: habilidad para identificar y conocer las propias emociones.

« Asertividad/Expresion emocional: capacidad de expresar constructivamente y con
precision nuestros sentimientos, creencias y pensamientos.

« Autodesarrollo: capacidad para proponerse y alcanzar metas con el fin de sacar el
maximo provecho a nuestro potencial.

«Independencia emocional: habilidad para ser autosuficientes y libres de la dependencia
emocional de los demés.

mmad Componente Interpersonal

*Empatia: capacidad para entender y ser consciente de los sentimientos de los demas.

*Responsabilidad social: capacidad para ser miembro constructivo y cooperativo de un
grupo.

*Relacion interpersonal: capacidad para establecer y mantener relaciones satisfactorias
con los demas.

== Componente de adaptabilidad

Validacion: capacidad para validar objetivamente los pensamientos y las emociones
propias de acuerdo con la realidad.

*Flexibilidad: capacidad para adaptarse y ajustar nuestras emociones, pensamientos y
conductas a nuevas situaciones y condiciones.

*Solucion de problemas: capacidad para solucionar problemas tanto de tipo personal
como interpersonal.

md  Componente de gestion del estrés

*Tolerancia al estrés: capacidad para resistir ante sucesos adversos y situaciones
estresantes a través de un uso eficaz y constructivo de las emociones.

« Control impulsivo: capacidad para resistir o demorar un impulso.

md  COomponente de estado de animo

»Optimismo: capacidad para mantener una actitud positiva y esperanzadora ante la vida
que contribuya para hacer frente a las adversidades.

« Alegria/Bienestar: capacidad para sentirse satisfecho de uno mismo, de los otros y de la
vida en general.

Figura 15. Componentes de las competencias socioemocionales segin Bar-On.
Fuente: Adaptacién de Bar-On, 2015.
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Como se puede comprobar, el modelo de Bar-On incluye no solo habilidades
mentales relacionadas con la emocién (como la autoconciencia emocional), sino también
habilidades sociales mas amplias (como la asertividad), rasgos de personalidad (como el
control de impulsos) y humor general (como la felicidad y el optimismo). Por esta razon,
Mayer y sus colaboradores (2000) califican este modelo como mixto, ya que se amplia el
concepto de inteligencia emocional incluyendo habilidades no mentales relacionadas con
caracteristicas de personalidad.

Pese a la importancia de los tres modelos presentados, por su trascendencia en el
campo cientifico, es conveniente destacar que existen otros autores cuyos postulados
también han tenido una repercusion significativa en el campo de la Psicologia, como por
ejemplo el modelo sobre inteligencia emocional de Cooper y Sawaf (1997) o la teoria

sobre la autoeficacia emocional de Petrides y Furham (2001).

Cooper y Sawaf definen la inteligencia emocional como “la habilidad para captar,
entender y aplicar eficazmente la fuerza y la intuicion de las emociones como fuente de
energia humana, de informacién, de relaciones y de influencia” (Cooper y Sawaf, 1997,
p. 13). A partir de esta definicion establecen una estructura en torno a cuatro pilares
fundamentales: alfabetizacion emocional, aptitud emocional, profundidad emocional y
alquimia emocional. Su trabajo se centra principalmente en la aplicacion de la inteligencia

emocional en el &mbito organizacional de las empresas.

Otro modelo con una notable divulgacion es la teoria de Petrides y Furham, segun
la cual la inteligencia emocional se define como un rasgo de personalidad, localizado en
los niveles inferiores de las jerarquias de la personalidad. Es un modelo multifactorial en
el que se combinan multiples factores presentes en los modelos de inteligencia emocional
preexistentes, estrechamente relacionados con rasgos de personalidad y habilidades auto-
percibidas. Al igual que otros modelos mixtos, confiere gran importancia a la percepcion

del individuo sobre sus destrezas emocionales, mas que a sus capacidades reales.

Todos estos modelos sentaron las bases y la fundamentacion tedrica del concepto
Inteligencia Emocional. Una vez definida y argumentada la perspectiva teorica de los
diferentes autores, surgidé una segunda linea de investigacion dirigida a la creacion de
medidas e instrumentos de evaluacion para medir el nivel de inteligencia emocional de
las personas de forma empirica y asi consolidar el nuevo constructo (Fernandez Berrocal
y Extremera, 2004).
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Al igual que ocurre con los diferentes modelos teoéricos en los que, a pesar de
compartir muchas caracteristicas, no hay unidad por lo que respecta a los contenidos o
factores que integran la inteligencia emocional, en el campo de la psicometria tampoco
existe un criterio consensuado, ya que se han desarrollado diferentes tipos de medidas

destinadas a evaluar unos u otros componentes.

A principios de la década de 1990, junto con la aparicion de las primeras teorias
sobre inteligencia emocional, empezaron a utilizarse dos tipos de instrumentos
psicométricos. Por un lado, aquellos que intentaban valorar elementos relacionados con
este tipo de inteligencia, como por ejemplo la empatia, la alexitimia o la creatividad
emocional; y por otro lado, instrumentos que intentaban evaluar de forma aislada los
componentes de la inteligencia emocional, como la percepcion emocional o la regulacién
afectiva. Estas medidas, consideradas como precursoras, sirvieron para sentar las bases
hacia el desarrollo de técnicas e instrumentos mas fiables, cuyo objetivo prioritario ha
sido calibrar explicitamente y con exactitud el nivel de inteligencia emocional de las
personas. Para cumplir este objetivo los instrumentos han de seguir cuatro criterios
fundamentales (Ciarrochi, Chan, Caputi y Roberts, 2001; citados por Extremera et al.,
2004):

1) El contenido del dominio que se desea evaluar tiene que ser el adecuado.
2) La prueba debe superar procesos de fiabilidad.
3) Ha de tener una utilidad en la prediccién de resultados practicos.

4) Tiene que poseer una similitud con medidas emocionales que estén relacionadas
con la inteligencia emocional y se tiene que distinguir de aquellas que no tengan

relacion con ella.

En la actualidad los instrumentos de medida de la inteligencia emocional que
siguen estos cuatro criterios fundamentales, los podemos clasificar en tres grandes

grupos:
a) Instrumentos basados en autoinformes y cuestionarios

Estos instrumentos tratan de evaluar el desarrollo de inteligencia emocional a
través de una serie de items presentados en forma de escala psicométrica tipo Likert con
varias opciones de respuesta. En estas pruebas el sujeto, que vive las emociones en

primera persona, hace una valoracién sobre el nivel de sus propias competencias
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emocionales, a partir de la cual se obtiene el resultado de inteligencia emocional percibida
0 auto-informada que revela expectativas y creencias de las personas sobre si pueden
percibir, discriminar y regular sus propias emociones (Belmonte, 2013).

Si bien estas medidas tienen indudables ventajas, como por ejemplo: escasa
inversion econdmica para su aplicacion, rapidez de cumplimentacion, mayor validez
predictiva, etc.; también presentan algunas desventajas, como el solapamiento con
variables de personalidad y problemas de deseabilidad social, o que se puedan alterar
resultados para crear una imagen distorsionada, ya sea positiva 0 negativa

(Fernandez-Berrocal y Extremera, 2005).

Diferentes modelos teoricos sobre la inteligencia emocional han adoptado este
tipo de medidas de autoinforme con el objetivo de poder justificar empiricamente sus
postulados. Pero, tal y como afirman Extremera y sus colaboradores (2004), la clara
diferenciacion entre los planteamientos tedricos expuestos por cada modelo es la razon
por la que las correlaciones entre diferentes medidas que afirman evaluar el mismo

constructo son, en muchas ocasiones, débiles o incluso nulas.

A continuacion, exponemos algunos de los instrumentos psicométricos que tienen

como objetivo evaluar la inteligencia emocional como rasgo:

e El Trait Meta-Mood Scale-48 (TMMS-48) consiste en una medida autoinforme
que se fundamenta en el modelo teérico original de Salovey y Mayer (1990). El
test se estructura en torno a tres dimensiones (atencion a las emociones, claridad
emocional y reparacion emocional) y consiste en responder 48 items sobre una
escala tipo Likert 5. A partir de las respuestas se obtendra un resultado para cada
una de las tres dimensiones que conforman la prueba. La version original de 48
items fue reducida posteriormente a 30, eliminado aquellos enunciados con menor
consistencia interna (Salovey, Mayer, Goldman, Turvey y Palfai, 1995). También
existe la Spanish modified Trait Meta-Mood Scale 24 (TMMS-24) que consiste en
una version reducida en espafiol del TMMS, elaborada por Fernandez-Berrocal,

Extremera y Ramos (2004).

e EI Bar-On Emotional Quotient Inventory (EQ-i) fue elaborado en 1997 por
Bar-On con el objetivo de ratificar empiricamente su modelo de inteligencia
socioemocional. La version original esta compuesta por cinco factores:

componente intrapersonal, componente interpersonal, componente de
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adaptabilidad, componente del manejo de estrés y componente del estado de
animo en general, los cuales se descomponen en un total de 15 subescalas como
la subescala de asertividad, autocontrol, solucion de problemas, etc. El test esta
formado por 133 items sobre una escala Likert 5, a partir de los cuales se obtiene
una puntuacion total que refleja la inteligencia emocional general, asi como
indicadores individuales para cada uno de los cinco factores. A partir de este
modelo original se han creado diferentes versiones, como la version reducida EQ-
i: Short (Bar-On, 2000) que evalla los mismos aspectos a partir de 51 items, el
EQ-360° (Bar-On y Handley, 2003) que compara los datos obtenidos en el EQ-i
con una evaluacion llevada a cabo por un agente externo, o el EQ-i:YV (Emotional
Quotient Inventory: Youth Version) que consiste en una version para nifios y
adolescentes (Bar-On y Parker, 2000).

El Trait Emotional Intelligence Questionnaire (TEI-Que) basado en la teoria de
inteligencia emocional de rasgo o autoeficacia emocional expuesta por Petrides y
Furnham (2001). La prueba se estructura en torno a cuatro factores: bienestar,
autocontrol, emocionalidad y sociabilidad; y 15 subescalas entre las que se
encuentran la subescala de optimismo, empatia, manejo del estrés, etc. El
autoinforme consiste en responder 144 items sobre una escala tipo Likert 7, a
partir de los cuales se obtiene una puntuacion global de inteligencia emocional,
una puntuacion para cada factor y puntuaciones especificas para cada subescala.
Existen numerosas versiones sobre este instrumento, como la version reducida
TEIQue-SF que consta de 30 items y ofrece una valoracion global de inteligencia
emocional rasgo, o la versién reducida TEIQue-ASF para sujetos de entre 12y 17

anos.

Todos estos autoinformes son solo una representacion de los diferentes

instrumentos que pretenden medir la inteligencia emocional como rasgo. Existe un amplio

abanico respecto a esta tipologia psicométrica, sin embargo, de acuerdo con Pérez-

Gonzalez, Petrides y Furham (2005), conviene tener en cuenta que solamente un reducido

namero de escalas que pretenden medir la inteligencia emocional como rasgo han sido

desarrolladas bajo un marco teérico claro, y muchas menos son aun las que disponen de

fundamentos empiricos firmes.
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b) Instrumentos basados en habilidades o ejecucién

Estos instrumentos tratan de evaluar el nivel de inteligencia emocional a través de
pruebas de habilidades o de ejecucion que la persona debe resolver, por lo que los
resultados reflejan la capacidad que posee cada persona para realizar una tarea
determinada. Los instrumentos de habilidad se utilizan generalmente para evaluar
aquellos modelos que consideran la inteligencia emocional como una habilidad cognitiva,
por ello la evalUan a través de diferentes tareas emocionales en las que se pone a prueba

la capacidad emocional de resolucion.

El MEIS (Multifactor Emotional Intelligence Scale) disefiada por Mayer, Caruso
y Salovey en 1999 es considerada como el primer intento cuyo objetivo era demostrar, a
través de unas pruebas précticas, la posibilidad de una medicidn fiable de la inteligencia
emocional, aunque su longitud, el tiempo necesario para completarlo y problemas de
fiabilidad de algunas de sus subescalas fueron las causas de su poca trascendencia
académica. A partir de este primer intento se desarrollaron el MSCEIT v.1.1 (Mayer et
al., 1999) y el MSCEIT v.2.0 (Mayer et al., 2002), versiones reducidas y mejoradas del
MEIS, disefiadas para ser utilizadas tanto en el &ambito profesional como en investigacion.
Tienen la finalidad de defender empiricamente el modelo tedrico propuesto por sus
autores, por ello abarcan las cuatro dimensiones que configuran su modelo: percepcion
emocional, asimilacion emocional, comprension emocional y manejo emocional (Mayer
et al., 2004).

El MSCEIT v.2.0, consta de 141 items, a partir de los cuales se obtiene una
puntuacion total, dos puntuaciones referidas a las areas (experiencial y estratégica), las
puntuaciones referidas a las cuatro dimensiones o ramas del modelo y, finalmente, las
puntuaciones en cada una de sus subescalas. Con respecto a las areas, las primeras dos
dimensiones del modelo, percepcidn y asimilacion, forman parte del area experiencial por
su estrecha relacion con los sentimientos. Por otro lado, los factores de comprension y
manejo forman parte del area estratégica, ya que tienen que ver con la capacidad para
evaluar y planear acciones gracias a la informacion proporcionada por los sentimientos y

emociones.

En cuanto a la evaluacion de las cuatro dimensiones, cada dimension es valorada
a través de dos tareas. La percepcion emocional se valora mediante el reconocimiento de
emociones en fotografias y expresiones faciales. La asimilacion emocional se valora a

través de la descripcion de sentimientos, utilizando vocabulario no emocional (sensaciéon)
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y la identificacion de sentimientos que facilitarian o interferirian en la realizacion exitosa
de tareas cognitivas y conductuales propuestas (facilitacion). La comprension emocional
se mide a través de la respuesta a preguntas sobre la manera en que cambian las emociones
a través del tiempo (transformacion) y como algunos sentimientos forman combinaciones
de emociones mas complejas (combinacién). Finalmente, el manejo emocional se evalta
por una serie de escenarios en los que las personas deben elegir la manera mas adaptativa
de regular sus propios sentimientos (automanejo emocional) y los sentimientos que

surgen en situaciones sociales con otras personas (manejo social).

c) Instrumentos basados en la observacion externa o evaluacion 360°

Este tipo de instrumentos se utilizan como material adicional y complementario
de los instrumentos anteriores y tienen como objetivo evaluar la inteligencia emocional
interpersonal, es decir, indican el nivel de habilidad emocional percibida por los demas.
En ellos se solicita la estimacion por parte de terceras personas cercanas al sujeto
evaluado, para que den su opinién sobre como éste interactla con otras personas, su

manera de resolver los conflictos o bien, su forma de afrontar las situaciones de estrés.

Este tipo de evaluacidn, al igual que las anteriores presenta algunas limitaciones.
Al basarse en observaciones de otras personas presenta sesgos perceptivos, la informacién
que nos proporciona esta restringida a un contexto determinado, etc. Aun asi, cabe
destacar que la aportacion de informacién a través de observadores externos, puede ser
de gran utilidad para valorar algunos aspectos, como por ejemplo las habilidades

interpersonales, el nivel de autocontrol o el nivel de impulsividad.

Los tres tipos de instrumentos psicométricos expuestos: autoinformes, pruebas de
habilidades y ejecucion, y la observacion externa, ademas de tener una funcion
cuantitativa basada en la evaluacion de los diferentes factores que componen la
inteligencia emocional, también han servido para afianzar y probar empiricamente los

postulados teodricos expuestos por cada modelo tedrico.
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1.3 Educacién emocional y competencia emocional

Como hemos comprobado en los apartados anteriores la educacion emocional
deriva de una amplia fusién de aportaciones, procedentes de disciplinas diversas como la
psicologia, la pedagogia, la psicopedagogia, la neurociencia, etc. La integracion de todo
este tipo de aportaciones en una unidad de accion fundamentada, convierte a la educacion
emocional en un proceso multifactorial cuya consecucion se llevara a cabo a través de la

adquisicion y el desarrollo de determinadas competencias.

El presente apartado lo dedicaremos a explicar con detalle todo este complejo
proceso y los modelos tedrico-practicos mas influyentes. Primero conoceremos qué es la
educacion emocional y a partir de su definicidn, nos centraremos en examinar el concepto
de competencia y su funcionalidad como elemento indispensable de dicho proceso
educativo. Seguidamente, expondremos los modelos tedrico-practicos competenciales
que mas repercusion han tenido en el campo de la psicopedagogia, pues sus postulados
tedricos y su aplicacion practica han servido como modelos para la elaboraciéon de
numerosos programas socioemocionales. Finalmente, concluiremos este apartado con la
exposicion del modelo competencial elaborado por el GROP (Grup de Recerca en
Orientacid Psicopedagogica), cuyo marco tedrico servira como base fundamental para el

disefio de nuestra investigacion empirica.

1.3.1 Conceptualizacion

Pese a que todas las corrientes y aportaciones expuestas en los apartados
anteriores, han contribuido en mayor o menor medida a la génesis de la educacion
emocional tal y como la conocemos hoy en dia, cabe remarcar que este tipo de educacién,
al igual que cualquier otro tipo de proceso de ensefianza-aprendizaje, son fen0menos
dinamicos en constante evolucion, los cuales se retroalimentan e interaccionan
constantemente con disciplinas de diferente indole, adaptandose a la realidad social de
cada momento. Asi pues, en la actualidad la educacién emocional se define como:

Un proceso educativo, continuo y permanente, que pretende potenciar el desarrollo de las

competencias emocionales como elemento esencial del desarrollo integral de la persona, con

objeto de capacitarle para la vida. Todo ello tiene como finalidad aumentar el bienestar personal y
social (Bisquerra, 2003, p. 27).
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De esta definicion podemos deducir que los objetivos generales de la educacion
emocional consisten en adquirir un mejor conocimiento de las propias emociones y de las
emociones de los demas; desarrollar habilidades para expresar y regular las propias
emociones de forma correcta; fomentar las habilidades sociales; desarrollar la habilidad

de automotivarse; adoptar una actitud positiva ante la vida; aprender a fluir; etc.

La tipologia de contenidos que se deberan transmitir para alcanzar todos estos
objetivos variara dependiendo de los destinatarios, puesto que existe una amplia gama de
programas, como por ejemplo aquellos que van dirigidos a profesores, aquellos que se

centran en los alumnos o los que van dedicados a los progenitores.

De acuerdo con la definicion de Bisquerra, la educacion emocional pretende
desarrollar la adquisicion y el logro de las competencias emocionales, por ello es
necesario saber qué es una competencia y la adopcion de éstas por parte de disciplinas

como la educacién o la psicopedagogia.

El concepto de competencia, hasta los afios noventa, era un término circunscrito
al ambito de la formacién profesional, ocupacional y laboral, pero es a partir de esta
década cuando empieza a ganar terreno y adoptarse en todos los &mbitos y niveles de la
educacion general (Coll, 2007). Esta expansion ha ido acompafiada de una clara evolucion
en cuanto a su definicion, situdndose més alla de la 6ptica exclusivamente profesional y
adquiriendo una vision mas integral por lo que respecta a la formacién de las personas.
Con esta nueva perspectiva se intenta que todo el mundo que reciba una educacion
escolar, ademas de aprender a conocer (conocimientos) y aprender a hacer (habilidades),
aprenda a ser y aprenda a vivir con los demas (conductas), que son, de acuerdo con el
informe Delors (1996), los cuatro pilares fundamentales de la educacion. Aunque, de
acuerdo con Weinert (2001), hay que matizar que no existe un solo uso del término

“competencia” ni tampoco existe una definicién ampliamente aceptada.

A finales de los 90, el proyecto europeo de Definicion y Seleccion de
Competencias (DeSeCo), llevado a cabo por la Organizacion para la Coordinacion y
Desarrollo Econdmico (OCDE) se propuso como objetivo principal definir qué es una
competencia, para poder, desde el campo educativo, dar respuesta y afrontar nuevos
cambios sociales asociados a la globalizacion, las nuevas tecnologias de la sociedad de la

informacion y la creciente multiculturalidad. De acuerdo con este proyecto:
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El concepto de competencia hace referencia a los prerrequisitos necesarios accesibles a un

individuo o a un grupo para responder satisfactoriamente a exigencias complejas [...]. Las

competencias comprenden no solo componentes cognitivos, sino también estrategias y rutinas
necesarias para aplicar el conocimiento y las habilidades, asi como emociones y actitudes

adecuadas y la autorregulacién de las mismas (Rychen y Hersch, 2006, p. 8).

Esta definicion pretende ofrecer un carécter holistico y dinamico de lo que es una
competencia, ya que hace referencia no solo a conocimientos y habilidades que se
aprenden, sino que va mas alla e incluye la capacidad que tienen los individuos para hacer
frente, mediante la utilizacion y ayuda de recursos psicosociales, a las demandas que
surgen en la vida diaria. Por esta razdn, las competencias perderian su significado si no
van acompafadas de una accidn en un contexto determinado, tal y como se observa en la
Figura 16, donde se aprecia la interrelacion e interdependencia entre los diferentes

componentes necesarios para que se dé una competencia:

Caracteristicas
individuales
(conocimientos,
aptitudes, actitudes,
etc.) y procedimientos
(saberes): combinados,
integrados y
coordinados

Educables: pueden
ser modificadas,
desarrolladas y

adquiridas a lo largo

de toda la vida

Solo son definibles
en la accion: hay
que movilizarlas y
ponerlas en practica

Competencia

Experiencia:
caracter dindmico
de las
competencias

Contexto en el
que se ponen en
juego

Figura 16. Elementos que componen una competencia.
Fuente: Adaptacién de Martinez y Carmona, 2009, p. 88.

En este mismo proyecto (DeSeCo, 2002) se definieron las competencias clave o
bésicas para la vida, distribuyéndolas en tres grandes bloques:
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e Las competencias que permiten dominar los instrumentos socioculturales
necesarios para utilizar de forma funcional el conocimiento y la informacion
aprendida, como son el lenguaje, los simbolos, los textos, el uso de la tecnologia,
etc.

e Las competencias que permiten la interaccion entre miembros de grupos
heterogéneos, como por ejemplo relacionarse de forma adecuada con otras
personas, cooperar y trabajar en equipo, administrar, gestionar y resolver

conflictos, etc.

e Las competencias para actuar de un modo autbnomo a traves de una correcta
adaptacion al contexto en el que se actua y se decide, creando y administrando
planes de vida y proyectos personales, defendiendo y afirmando los propios
derechos, intereses, necesidades y limites, etc.

Antes de utilizarse el concepto de competencia en el campo de la educacion,
diferentes autores del mundo profesional ya hacian referencia a este tipo de competencias
clave utilizando distintas nomenclaturas, como por ejemplo Le Boterf (1994), el cual se
referia a las competencias del primer bloque como competencias técnicas y a las de los
dos bloques restantes como sociales; 0 Bunk (1994), que denomina competencias técnicas
(saber) y metodologicas (saber hacer) a las del primer grupo y, competencias sociales y

competencias participativas a las de los otros dos grupos.

Estos son solo dos ejemplos significativos de los diferentes autores que incluyen
en sus clasificaciones, ademas de competencias de caracter mas técnico, competencias de
caracter mas personal y social que, a pesar de sus diferentes nomenclaturas, estan
caracterizadas por elementos comunes como la adaptacion al contexto, asertividad,
autoconfianza, autocontrol, autocritica, autonomia, buena disposicion hacia el trabajo,
capacidad de aguante, capacidad para la argumentacion, capacidad para mantener
relaciones positivas con los demas, capacidad para superar las dificultades, capacidad
para tomar decisiones, coherencia, comunicacion, constancia, control del estrés,
cooperacion, disposicion a la formacion continua, paciencia, persistencia en la tarea hasta
completarla satisfactoriamente, prevencién y solucion de conflictos, reconocimiento de

los propios limites, resistencia emocional, responsabilidad, etc.

De acuerdo con Bisquerra (2003), muchas de estas competencias profesionales,

estrechamente relacionadas con la inteligencia emocional, han sido adoptadas por la
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educacion emocional con diferentes terminologias, como ocurre por ejemplo con el
modelo competencial de Bar-On (1997), con el modelo de Coombs-Richardson (1999),
experta en la aplicacion de la inteligencia emocional en el ambito escolar, o con las
competencias de Cherniss (2000), promotor de este tipo de inteligencia en el mundo

laboral.

Todos estos autores promulgan que el aspecto social y emocional en el campo
competencial es complementario, por ello utilizan el concepto de competencias sociales
y emocionales, o también el término socioemocionales; mientras que otros, como los
expertos en organizaciones Boyatzis, Goleman y Rhee (2000), los psicologos Greenberg,
Kushe, Cook y Quamma (1995), o la psicéloga Saarni (1997, 1999, 2000), cuyo trabajo
se centra en el desarrollo emocional en los nifios, se refieren especificamente a éstas como

competencias emocionales.

Como hemos comprobado, la adopcidn del termino competencia dentro del campo
socioemocional, independientemente de la nomenclatura, pretende enfatizar no tanto el
aspecto tedrico, sino mas bien la puesta en préctica, a través del desarrollo y aprendizaje
de habilidades para conocer, expresar y regular de forma apropiada las respuestas
emocionales que se dan en cualquier interaccién entre personas en unos contextos
determinados. El objetivo principal de todas estas competencias es capacitar a los
individuos con recursos socioemocionales para que puedan desenvolverse mejor en

diferentes escenarios de sus vidas.

1.3.2 Modelos tedrico-practicos sobre competencias emocionales

En el presente apartado, tomando como referencia la definicion que acabamos de
exponer, haremos un repaso a los modelos tedrico-practicos disefiados en torno a la
aplicacion funcional de las competencias emocionales que mas repercusion han suscitado
en el campo de la psicologia. Estos modelos estan intimamente relacionados con las
diferentes teorias sobre inteligencia emocional que acabamos de exponer; de hecho,
algunos de sus autores incorporan en sus postulados el concepto de competencia, como
por ejemplo Goleman (1995), quien define la competencia emocional como “una meta-
habilidad que determina el grado de destreza que alcanzaremos en el dominio de todas
nuestras otras facultades, entre las cuales se incluye el intelecto puro” (Goleman, 1995,

p. 36), 0 Bar-On (1997), quien afirma que con la adopcion de este término pretende
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enfatizar el caracter funcional de los aprendizajes y las habilidades socioemocionales que
debe conseguir una persona en una situacion determinada, dejando en segundo plano el
concepto de inteligencia emocional, el cual resultara més dificil de evaluar por tratarse de

un constructo mas abstracto y educativamente menos relevante.

Otra autora con gran repercusion referente a este concepto es Saarni (2000), que
desde la perspectiva de la psicologia del desarrollo, elude el término de inteligencia
emocional y desarrolla una definicién de competencia en la que el contexto cultural y el
yo (the self) ocupan un papel determinante. Por ello se refiere a la competencia emocional
como la demostracion de autoeficacia emocional (self-efficacy) para poder adaptarse a
cada situacion y establecer unas buenas relaciones sociales, las cuales estan directamente
relacionadas con creencias y valores de la sociedad en la que vive cada individuo. Bajo
estas premisas elementos tales como los valores éticos y morales de cada persona tendran
una influencia capital en sus respuestas emocionales, y con el paso del tiempo, gracias a
la sabiduria que conlleva el conocimiento progresivo de los valores éticos de cada cultura,

la competencia emocional progresara y madurara.

En la definicion de competencia emocional, Saarni utiliza el concepto de
autoeficacia para referirse a las siguientes ocho capacidades y habilidades, dinamicas e
interdependientes, que las personas poseen y pueden desarrollar para conseguir un
objetivo deseado (Saarni, 2000, pp. 77-78):

1. Conciencia del propio estado emocional, que incluye la posibilidad de

experimentar emociones multiples.

2. Capacidad para conocer las emociones de los demé&s, en base a claves
situacionales y expresivas que tienen un cierto grado de consenso cultural para el

significado emocional.

3. Capacidad para utilizar el vocabulario emocional y términos expresivos comunes

de cada cultura.

4. Capacidad para implicarse empaticamente con las experiencias emocionales de

los demas.

5. Capacidad para comprender que el estado emocional interno no necesita

corresponderse con la expresién externa, tanto en uno mismo como en los demas.
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6. Capacidad para afrontar emociones negativas mediante la utilizacién de
estrategias de autocontrol que regulen la intensidad y la duracion de tales estados

emocionales.

7. Conciencia de que la estructura y naturaleza de las relaciones personales vienen
en parte definidas por el grado de inmediatez emocional o sinceridad expresiva y
por el grado de reciprocidad o simetria en la relacion; por eso, una relacion madura
viene en parte definida por el compartir de forma mutua o reciproca emociones
sinceras, mientras que una relacién padre-hijo puede compartir emociones

sinceras de forma asimétrica.

8. Capacidad de autoeficacia emocional entendida como la aceptacion de la propia
experiencia emocional tanto si es Unica y excéntrica como si es culturalmente
convencional; y esta aceptacion estd de acuerdo con las creencias del individuo
sobre lo que constituye un balance emocional deseable. Uno vive de acuerdo con
su “teoria personal sobre las emociones” cuando demuestra autoeficacia

emocional que esta en consonancia con los propios valores morales.

Posiblemente el modelo tedrico-practico mas popular, basado en la aplicacién de
las competencias emocionales dentro del campo educativo, es el llevado a cabo por la
asociacion CASEL (The Collaborative for the Advancement of Social Emotional
Learning). Esta asociacion formada por educadores y cientificos nacié a principios de los
afios 90 en Estados Unidos y tiene como objetivo promocionar el aprendizaje
socioemocional a lo largo de toda la vida, para que todas las personas desarrollen y posean
por una parte, capacidades de autorreflexion que ayuden a identificar y regular las propias
emociones de forma apropiada; y por otra, que tengan la habilidad de reconocer lo que
los demas estan pensando y sintiendo, es decir, habilidades sociales, empatia, captar la

comunicacion no verbal, etc. (Cohen, 1999).

CASEL propone cinco conjuntos interrelacionados de competencias cognitivas,

afectivas y conductuales, las cuales se definen de la siguiente forma:
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3.-

4.-

5.-
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1.-Autoconciencia: Capacidad de
reconocer con precision
emociones, pensamientos y Su
influencia en el comportamiento.
Esto incluye poder evaluar con
Educacién precision las fortalezas vy

social

limitaciones de uno mismo,

y emocional

ademas de poseer un sentido de

confianza y optimismo bien
Habilidades

de relacion

fundado.

2.-Autogestion: Capacidad de

Figura 17. Competencias para la educacion social y regular las emociones, los
emocional. ) )
Fuente: Adaptacion de Collaborative for Academic, ~ Pensamientos y comportamientos
Social, and Emotional Learning, 2015. .
g de uno mismo, de manera

efectiva en diferentes situaciones. Esto incluye saber gestionar el estrés, controlar los

impulsos, automotivarse y trabajar hacia el logro de metas personales y académicas.

Conciencia social: Capacidad de ponerse en el lugar de y empatizar con personas de
diversos origenes y culturas, para entender las normas sociales y éticas de
comportamiento, y poder de esta forma reconocer recursos y apoyos de la familia, la

escuela y la sociedad.

Habilidades de relacion: Capacidad de establecer y mantener relaciones sanas y
satisfactorias con personas diferentes y grupos. Esto incluye una comunicacién clara,
escucha activa, cooperacion, resistencia a una presion social inadecuada, negociacion

de conflictos de manera constructiva, y buscar y ofrecer ayuda cuando sea necesario.

Toma de decisiones responsable: Capacidad de tomar decisiones constructivas y
respetuosas sobre el comportamiento personal y las interacciones sociales, basandose
en normas éticas, problemas de seguridad, normas sociales, etc. También incluye la
evaluacion realista de las consecuencias que puedan tener diversas acciones, y el

bienestar de si mismo y de los demas.
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1.3.3 Modelo competencial del GROP

El Grup de Recerca en Orientacié Psicopedagogica (GROP) es un grupo de
investigacion fundado en el seno de la antigua Facultad de Pedagogia de la Universidad
de Barcelona, el afio 1997, por el doctor Rafael Bisquerra. Es un grupo interuniversitario,
formado por profesores de dicha universidad junto con profesores de la Universidad de

Lleida y cuya linea actual de investigacion se centra en la educacion emocional.

Esta linea principal de investigacion la conforman diferentes sublineas entre las
que destacan (GROP, 2015):

e Elaboracién de un modelo de competencias emocionales.

e Evaluacion de necesidades y disefio de programas de educacion emocional.

e Aplicacion y evaluacion de programas de educacién emocional.

e Elaboracidn de instrumentos para la evaluacion de la competencia emocional.

e Elaboracidn de recursos y material multimedia (videojuegos) para la practica de

la educacion emocional.
e Prevencion y resolucién de conflictos en contextos escolares y laborales.

El modelo competencial disefiado por el GROP se fundamenta teniendo en cuenta
todas las propuestas descritas anteriormente sobre los modelos tedricos de inteligencia
emocional y competencias emocionales, junto con el establecimiento de un marco tedrico
propio sobre la educacion emocional (Bisquerra, 2002a). De acuerdo con este marco
teodrico, la competencia emocional se define como “el conjunto de conocimientos,
capacidades, habilidades y actitudes necesarias para comprender, expresar y regular de
forma apropiada los fenémenos emocionales” (Bisquerra, 2003, p. 22). A partir de esta
definicion se propone una clasificacion de competencias distribuidas en dos grandes
bloques: por una parte, aquellas que tienen un caracter intrapersonal como son la
identificacion de las propias emociones, la autorregulacion, la automotivacion, etc.; y por
otro lado, las competencias de caracter interpersonal como la empatia, las habilidades

sociales, etc.

El modelo competencial propuesto por el GROP tiene una finalidad funcional,
principalmente educativa, y estd formado por cinco competencias emocionales, tal y
como se observa en la Figura 18.
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Capacidad para saber Capacidad para

afrontar y solucionar. reconocer las propias
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toda indole 0s demas.
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relacionarse de paciGadipara
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Figura 18. Estructura de las competencias emocionales seguin el GROP.
Fuente: Adaptacién de Bisquerra, 2015.

A partir de su estructuracion, pasamos a explicar detalladamente estas
competencias, junto con los conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes que
integran cada una (Bisquerra, 2002a, 2003, 2006, 2009, 2017; Bisquerra y Pérez, 2007).
Cabe destacar que éste es un modelo in fieri, es decir, un modelo abierto y dinamico
inmerso en un constante proceso de construccion, en el que algunas de las
subcompetencias que conforman las cinco competencias bésicas principales se han

revisado y actualizado a lo largo del tiempo.

a) Conciencia Emocional

La competencia sobre la conciencia emocional consiste en la capacidad para
conocer e identificar las emociones propias y las de los demas. Esta competencia también
incluye la habilidad de captar el clima emocional en un contexto determinado. Es
considerada como la competencia base y fundamental a partir de la cual se constituyen

todas las demas. Si una persona no es capaz de saber qué le pasa a nivel emocional es
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imposible que pueda autorregularse o establecer unas buenas relaciones sociales. La

conciencia emocional esta compuesta por las siguientes capacidades:

Toma de conciencia de las propias emociones: es la capacidad para percibir con
precision los propios sentimientos y emociones, identificarlos y etiquetarlos.
Contempla la posibilidad de experimentar emociones multiples y de reconocer la
incapacidad de tomar consciencia de los propios sentimientos debido a una
inatencion selectiva o a dinamicas inconscientes. Segin Miralles (2013) las
emociones que el cuerpo experimenta contienen toda la informacion que
necesitamos conocer sobre nosotros mismos, de ahi la importancia de saber
descifrarlas e interpretarlas.

Dar nombre a las emociones: es la habilidad para utilizar con eficacia un
vocabulario emocional adecuado, sabiendo etiquetar cada emocién y utilizar
expresiones disponibles en un contexto cultural determinado para designar
fendmenos emocionales. Etiquetar las emociones consiste en otorgar la palabra
adecuada a cada emocion; para ello, ademas de reconocer las conexiones entre las
palabras y el estado emocional, también es necesario entender las relaciones
existentes entre las diversas emociones y las diferentes situaciones a las que

obedecen (Extremera y Fernandez, 2015).

Comprension de las emociones de los demas: es la capacidad para percibir con
precision las emociones y sentimientos de los demds, y saber implicarse
empaticamente en sus vivencias emocionales. También se refiere a la habilidad
para interpretar y aprovechar las claves situacionales y expresivas (comunicacion
verbal y no verbal) que cuentan con cierto grado de consenso cultural para su

significado emocional.

b) Regulacién Emocional

La competencia sobre la regulacién emocional hace referencia a la habilidad para

manejar y controlar las emociones y las respuestas a éstas de forma efectiva. Como

afirman Pefafiel y Serrano “de nada sirve reconocer nuestras propias emociones si no

podemos manejarlas de forma adaptativa” (Pefiafiel y Serrano, 2010, p. 34). Para ello es

necesario ser conscientes en todo momento de la interrelacion que se da entre los

elementos presentes en cualquier respuesta emocional, como la emocion, la cognicion y

el comportamiento; con todo esto se favorecera el desarrollo de estrategias de
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afrontamiento y la autogeneracion de emociones positivas. Dentro de esta competencia

encontramos las siguientes habilidades:
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Tomar conciencia de la interaccion entre emocién, cognicién vy
comportamiento. Los estados emocionales inciden en el comportamiento y éstos
en la emocion; ambos pueden regularse a través de la cognicion (razonamiento y
conciencia). Emocién, cognicion y comportamiento estan en interaccion continua,
de tal forma que resulta dificil discernir qué va primero: muchas veces pensamos

y nos comportamos en funcion del estado emocional.

Expresion emocional apropiada: es la capacidad para exteriorizar las emociones
de forma adecuada. Para ello es necesario comprender que las sensaciones
internas al experimentar una emocién no implican necesariamente una
correspondencia directa con su exteriorizacion, tanto en uno mismo como en los
demas. En niveles de mayor madurez, supone la comprension de que la propia
expresion emocional y el propio comportamiento pueden impactar en otras
personas, por lo que se ha de tener en cuenta a la hora de establecer relaciones

sociales.

Regulacion de emociones y sentimientos: consiste en la capacidad para regular
de forma correcta emociones y sentimientos. Esto significa saber controlar la
impulsividad (ira, violencia, comportamientos de riesgo), saber tolerar la
frustracion para prevenir estados emocionales negativos (ira, estrés, ansiedad,
depresion), perseverar en el logro de objetivos a pesar de las dificultades que
puedan surgir, diferir recompensas inmediatas a favor de otras mas a largo plazo,

aunque de orden superior, etc.

Habilidades de afrontamiento: todas aquellas estrategias y recursos que se
tienen que utilizar para afrontar retos y situaciones de conflicto, junto con las
emociones que ello conlleva. Esto implica saber autorregularse para gestionar la
intensidad y la duracién de los estados emocionales. Tal y como afirman Sarason
y Sarason, este tipo de habilidades que las personas poseen para hacer frente a las
situaciones y experiencias cotidianas “tienen influencia sobre la cantidad de estres

que sienten y coOmo lo manejan” (Sarason y Sarason, 2006, p. 159).

Competencia para autogenerar emociones positivas: es la capacidad para

autogenerar y experimentar de forma voluntaria y consciente emociones positivas
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(alegria, amor, humor, flujo) y disfrutar de la vida. Capacidad para auto-gestionar

el propio bienestar emocional en busca de una mejor calidad de vida.

c) Autonomia personal

La competencia sobre la autonomia personal incluye un conjunto de
caracteristicas y elementos relacionados con la autogestion personal, entre las que se
encuentran la autoestima, la actitud positiva ante la vida, la responsabilidad, la capacidad
para analizar criticamente las normas sociales, la capacidad para buscar ayuda y recursos,

asi como la autoeficacia emocional. Esta competencia incluye las siguientes capacidades:

e Autoestima: consiste en autovalorarse y tener una imagen positiva de uno mismo,
estar satisfecho de si mismo, mantener buenas relaciones consigo mismo. Tal y
como subscribe Gonzalez “la autoestima sana es esencial para el funcionamiento,
motivacion, comportamiento y adaptacion eficaz del individuo a su medio
ambiente” (Gonzalez, 2001, p. 13). Como veremos en las caracteristicas propias

de los adolescentes, la autoestima ocupa un destacado lugar en este periodo vital.

e Automotivacion: es la capacidad para motivarse uno mismo e implicarse
emocionalmente en actividades diversas de la vida personal, social, profesional,
de tiempo libre, etc. Esta es una habilidad consciente ya que se da “cuando uno
mismo planea regular la fuerza que le empuja a actuar, a partir del conocimiento

que tiene sobre si mismo” (Roca, 2006, p. 10).

e Autoeficacia emocional: consiste en saber utilizar las diferentes competencias
emocionales para establecer unas buenas relaciones intrapersonales e
interpersonales. Todo esto contribuird a la aceptacion de la propia experiencia
emocional, tanto si es Unica y particular como si es culturalmente convencional, y
esta aceptacion estd de acuerdo con las creencias del individuo sobre lo que
constituye un balance emocional deseable. El individuo se percibe a si mismo con
capacidad para sentirse como desea; para generarse las emociones que necesita.
En caso contrario, el individuo esta en condiciones de regular y cambiar las
propias emociones para hacerlas mas efectivas en un contexto determinado. Se
vive de acuerdo con la propia “teoria personal sobre las emociones” cuando se
demuestra autoeficacia emocional, que esta en consonancia con los propios

valores morales.
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e Responsabilidad: es la capacidad necesaria para implicarse en comportamientos

seguros, saludables y éticos. Asumir los compromisos que conllevan las
decisiones que se toman, sabiendo que en general lo més efectivo es adoptar una

actitud positiva.

Actitud positiva: es la capacidad para adoptar una actitud optimista ante la vida.
De acuerdo con Anolli “el optimismo es una actitud mental que tiene unos efectos
claramente positivos en nuestra salud fisica y mental, y sobre la vida social y
economica, sobre el trabajo y sobre nuestra sociedad en general” (Anolli, 2010,
p. 8). Por extension, una actitud positiva repercutird en la intencion de ser bueno,

justo, caritativo y compasivo.

Analisis critico de normas sociales: es la capacidad para evaluar criticamente
mensajes sociales, culturales y de los mass media, relativos a normas sociales y
comportamientos personales, es decir, ser criticos y reflexivos ante los

comportamientos estereotipados propios de la sociedad actual.

Resiliencia: es “la capacidad de una persona o colectivo para hacer frente y
superar adecuadamente las adversidades y dificultades de la vida, saliendo
reforzado y transformado positivamente, de una forma socialmente aceptable”

(Navarro, 2011, p. 14).

d) Competencia Social

La competencia social es la capacidad para establecer y mantener buenas

relaciones con otras personas. Esto implica dominar una serie de habilidades sociales

basicas como son la capacidad para la comunicacion efectiva, el respeto, actitudes

prosociales, asertividad, etc. Ser competente socialmente consiste en tener la flexibilidad,

la apertura y los recursos para adaptarse, integrarse y disfrutar de la convivencia

(Coronado, 2008). Se incluyen dentro de esta competencia las siguientes capacidades:
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e Dominar habilidades sociales basicas como son escuchar, saludar, despedirse,

dar las gracias, pedir un favor, manifestar agradecimiento, pedir disculpas,

aguardar turno, mantener una actitud dialogante, etc.

e Respeto por los demas a partir de la aceptacion y apreciacion de las diferencias

individuales y grupales, valorando los derechos de todas las personas.



1.3 Educacion emocional y competencia emocional

Comunicacion receptiva: consiste en atender a los demas, tanto en la
comunicacion verbal como no verbal, para recibir e interpretar los mensajes con

precision.

Comunicacion expresiva: es la capacidad para establecer y mantener
conversaciones, expresar los propios pensamientos y sentimientos con claridad,
tanto mediante la comunicacién verbal como la no verbal, y demostrar a los demas

que han sido bien comprendidos.

Compartir emociones implica la conciencia de que la estructura y naturaleza de
las relaciones vienen en parte definidas tanto por el grado de inmediatez
emocional, o sinceridad expresiva, como por el grado de reciprocidad o simetria
en la relacion. El hecho de compartir socialmente la emocion contribuird al
establecimiento, mantenimiento y consolidacién de vinculos socioafectivos
positivos (Rimé, 2011).

Comportamiento prosocial y cooperacion: es la capacidad para realizar
acciones en favor de otras personas, sin que lo hayan solicitado. Como define
Vander son “actos realizados en beneficio de otras personas; maneras de
responder a éstas con simpatia, condolencia, cooperacion, ayuda, rescate,
confortamiento y entrega o generosidad” (Vander, 1986, p. 617). Aunque no
coincide con el altruismo, tiene muchos elementos en comun. Este tipo de
comportamiento incluye acciones como aguardar turno, mantener actitudes de

amabilidad y respeto por los demas, etc.

Asertividad: consiste en saber mantener un comportamiento equilibrado entre la
agresividad y la pasividad. “Expresar el respeto que uno siente hacia si mismo y
reclamar ese mismo respeto de los demas” (Castanyer, 2014, p. 118), esto implica
la capacidad para defender y expresar los propios derechos, opiniones y
sentimientos, al mismo tiempo que se respeta a los demas, con sus opiniones y
derechos. Decir “no” claramente y mantenerlo y aceptar que el otro te pueda decir
“no”. Hacer frente a la presion de grupo y evitar situaciones en las cuales uno
puede verse coaccionado para adoptar comportamientos de riesgo. En ciertas
circunstancias de presion, procurar demorar la toma de decisiones y la actuacion,

hasta sentirse adecuadamente preparado, etc.
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e Prevencion y solucion de conflictos: es la capacidad para identificar, anticiparse

o afrontar resolutivamente conflictos sociales y problemas interpersonales.
Implica la capacidad para identificar situaciones que requieren una solucion o
decision preventiva y evaluar riesgos, barreras y recursos. La aplicacién de
estrategias para la regulacion de conflictos siempre ira acompafiada de
importantes vivencias afectivas, por lo que la gestion adecuada de los conflictos
requerira de importantes recursos de regulacién emocional (Acosta, 2004).
Cuando inevitablemente se produzcan conflictos, se tendran que afrontar de forma
positiva, aportando soluciones informadas y constructivas. La capacidad de
negociacion y mediacién son aspectos importantes de cara a una resolucién
pacifica del problema, considerando la perspectiva y los sentimientos de los

demas.

Capacidad para gestionar situaciones emocionales: es la habilidad para
reconducir situaciones emocionales en contextos sociales. Se trata de activar
estrategias de regulacion emocional colectiva. Esto se superpone con la capacidad

para inducir o regular las emociones en los demas.

e) Competencias para la vida y el bienestar

Dentro de este tipo de competencias encontramos todas aquellas capacidades

relacionadas con la adopcion de comportamientos apropiados y responsables para hacer

frente de forma eficaz a problemas cotidianos de la vida, ya sean personales,

profesionales, familiares, sociales, de tiempo libre, etc. Todo ello con la finalidad de

poder organizar nuestra vida de forma sana y equilibrada, facilitandonos experiencias de

satisfaccion o bienestar. Entre estas competencias encontramos:
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e Fijar objetivos adaptativos: es la capacidad para fijar objetivos positivos y

realistas. Algunos a corto plazo (para un dia, semana, mes) y otros a mas largo

plazo (un afo, varios afnos).

Toma de decisiones: desarrollar mecanismos personales para tomar decisiones
sin dilacion ante situaciones personales, familiares, académicas, profesionales,
sociales y de tiempo libre, que acontecen en la vida diaria. ES importante saber
identificar las situaciones que requieran una solucion o la toma de decisiones,

evaluando riesgos, barreras y recursos. Todo ello conllevard asumir la
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responsabilidad por las propias decisiones, tomando en consideracion aspectos

éticos, sociales y de seguridad (Rodriguez, 2015).

Buscar ayuda y recursos: es la capacidad para identificar la necesidad de apoyo
y asistencia, y saber acceder a los recursos disponibles apropiados.

Ciudadania activa, participativa, critica, responsable y comprometida. Todo
ello implica: el reconocimiento de los propios derechos y deberes, el desarrollo de
un sentimiento de pertenencia, la participacion efectiva en un sistema
democratico, la solidaridad y el compromiso, el ejercicio de valores civicos, el
respeto por los valores multiculturales y la diversidad, etc. La ciudadania se
desarrolla a partir del contexto local, pero se abre a contextos mas amplios

(autondmico, estatal, europeo, internacional, global).

Bienestar subjetivo o emocional: es la capacidad para gozar de forma consciente
de bienestar (emocional, subjetivo, personal, psicoldgico) y procurar transmitirlo
a las personas con las que se interactda. Algunos autores se refieren a éste como
bienestar hedonista cuya finalidad consiste en valorar positivamente la
satisfaccion vital y adoptar una actitud optimista (Gustems y Calderdn, 2014).
Aceptar el derecho y el deber de buscar el propio bienestar, ya que con ello se
puede contribuir activamente al bienestar de la comunidad en la que uno vive

(familia, amigos, sociedad).

Fluir: Capacidad para generar experiencias optimas en la vida profesional,
personal y social. De acuerdo con Csikszentmihalyi (1990) una persona fluye
cuando queda absorta por aquello que esta realizando en un momento dado,
olvidando lo que pasa a su alrededor y consiguiendo un estado de felicidad y

creatividad dificil de superar.
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1.4  Musica y emociones

Hasta el momento hemos tratado diferentes aspectos cuyo centro gravitatorio han
sido las emociones, en este apartado examinaremos la intima relacién que mantienen éstas
con la musica. Desde tiempos remotos a la masica se le ha atribuido un fuerte poder
emocional, fruto de un complejo proceso en el que interactan un sinfin de variables. El
presente apartado lo dedicaremos a indagar acerca de este proceso multifactorial, es decir,
conoceremos como se da, qué ocurre cuando se produce y la relacion que se establece

entre los diferentes elementos que lo conforman.

Para ello, realizaremos una sintesis acerca de las teorias y postulados que tratan
de esclarecer la intima relacién que han mantenido desde siempre la mdsica y las
emociones. Seguidamente, pasaremos a conocer la respuesta emocional que suscita la
masica en las personas, como un claro ejemplo de emocion estética; y finalmente,
concluiremos el apartado, exponiendo cémo influyen los diferentes pardmetros musicales

y sonoros (intensidad, tempo, ritmo, etc.) en los estados emocionales de las personas.

1.4.1 Teorias sobre musica y emociones

El poder emocional de la masica ha sido un tema de debate recurrente a lo largo
de la historia, tratado por disciplinas tan diversas como la filosofia, la teoria musical, la
medicina, la psicologia, la musicologia, etc. Con el objetivo de obtener una perspectiva
general de la evolucion del citado debate, hasta llegar a las corrientes actuales,
realizaremos un recorrido repasando las teorias con mas repercusion; centrandonos,
principalmente, en los postulados teoricos y las investigaciones empiricas realizadas a lo
largo de las Gltimas décadas, periodo que muchos autores consideran, por la gran cantidad
de publicaciones y descubrimientos, como la época dorada del estudio de los efectos
emocionales de la mdsica. Este periodo coincide y esta intimamente ligado con la
publicacion del “efecto Mozart” (Rauscher, Shaw y Ky, 1993) y la génesis de los
fendmenos de inteligencia y educacion emocional, los cuales se dieron a lo largo de los
ultimos afios del s. XXy sirvieron para que desde la psicologia de la musica se divulgara
y popularizara el impacto que la musica ejerce en el desarrollo cognitivo y

socioemocional de las personas.

Hay que remontarse a la antigua Grecia para encontrar los primeros escritos acerca

de la musica y sus propiedades emocionales. Platon (IV a. C.), en su obra la Republica,
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hace referencia a la gimnasia y la musica como las dos materias idoneas para la formacion
de los jovenes: la primera para instruir el cuerpo y la segunda para educar el alma. Por lo
que respecta a la musica, Platén explica como los diferentes modos y escalas afectan los
estados de animos de las personas; por ejemplo, se refiere a los modos mixolidio, lidio
sostenido y otros parecidos, como tonalidades de duelo que se tendrian que eliminar de
la educacion porque incitan a estados relacionados con la embriaguez o la pereza; otros,
como el modo jonico o el lidio contribuyen a la relajacion o la tranquilidad, por ello los
desaconseja a los guerreros. Asimismo, pensadores como Aristoteles (IV a. C.) o
Aristogenes de Tarento (IV a. C.), exponen la teoria del ethos, segun la cual, cada modo
o0 escala musical se corresponderian con unos estados animicos determinados, pudiendo
cambiar el caracter de las personas, por ejemplo; la escala dorica seria viril, la lidia apta
para las lamentaciones, la frigia pacifica, mientras que la edlica solemne e imponente.
Ademas de esta teoria, Aristoteles también tuvo en cuenta el uso de la mdsica como fuente
de placer, aportando asi, una visién méas hedonista del arte musical paralela a la teoria del
ethos, de caracter mas racional (Polo, 2010). Tal y como comentan Cook y Dibben (2010),
la sociedad griega, conocedora de todas estas propiedades afectivas, utilizé la musica
como mimesis, es decir, para imitar o transformar la realidad; y por otro lado, como
herramienta para alcanzar la catarsis, consistente en la purificacion del espiritu a través

de la experiencia afectiva.

En la Edad Media nos encontramos con el canto gregoriano, cuyo principal
objetivo consistia en cohesionar y consolidar las diferentes melodias cristianas presentes
alo largo de todos los territorios que conformaban el antiguo imperio romano. Cada pieza
musical se estructuraba en torno a uno de los ocho modos eclesiasticos existentes. Los
pensadores de la época, posiblemente influidos por la teoria del ethos, a través de Boeccio
se encargaron de atribuir un caracter moral a cada uno de estos ocho modos. EI monje
Adam de Fulda (s. XV) se encargé de plasmar en forma de verso la sintesis de esta

correspondencia:

En toda situacién sirve el Primero,
es apto para tristes el Segundo,
airado es el Tercero
y blando el Cuarto,
da el Quinto a los alegres,
el Sexto a los piadosos,
el Séptimo es de jovenes
y el Ultimo de sabios
(Rodriguez, 2011, p.23).
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En el Renacimiento, la musica culta continda ligada a la Iglesia, y sus melodias,
ademas de transmitir textos religiosos, también se utilizaban como recurso para
transformar el comportamiento de las personas, gracias a los efectos emocionales que
evocaban y provocaban en ellas. EI compositor italiano Palestrina (1525-1595), icono de
la musica religiosa catdlica, en el prologo de su primer libro de motetes decia:

Es grande el poder de la musica, no solo para distraer, sino también para conducir y dirigir las

almas de los hombres. Asi lo han dicho los mas eminentes sabios de la antigliedad y la experiencia

de cada dia lo confirma. Merecen ser censurados los que abusan de tal don divino, utilizandolo no
solo para entretenimientos frivolos y ligeros, sino, lo que es peor, para excitar a los hombres hacia

la maldad, el placer y la pereza (Pérez, 2002, p. 207).

Durante el Barroco, la musica es considerada como el lenguaje de los afectos
porque se adaptaba al texto que acompafiaba, enfatizando su contenido dramaético y
sentimental. Como afirmaba DuBos “la musica debia ser agradable y conmover; mas que
imitar la Naturaleza o el sentimiento, debian imitarse los procesos mediante los cuales se

pudiera conmover el animo del oyente” (Polo, 2010, p. 81).

En el Romanticismo, la musica se convertird en el arte por excelencia y servira
como instrumento para manifestar expresivamente los sentimientos y las emociones que
no se pueden transmitir muchas veces con palabras. Sera durante esta época cuando
empiecen a surgir las primeras discrepancias tedricas sobre si la musica puede expresar y
provocar emociones, o solamente es un fendmeno asociativo que evoca determinados

estados emocionales (Hanslick, 1947).

Hanslick, critico musical y musicélogo austriaco del s. X1X, es considerado por
muchos autores como el precursor de la teoria cognitiva de la musica, segun la cual, la
musica es autdbnoma por si misma y solamente se puede entender a través del
conocimiento de sus elementos estructurales. Este autor comparte la definicion de belleza
expuesta por Kant: “bello es lo que, sin concepto, place universalmente” (Kant, 1990,
p. 152), y adopta esta aconceptualidad para la musica, rechazando que la musica pueda
crear y transmitir mensajes extramusicales. Estos postulados, junto con el auge del
positivismo europeo en la Gltima parte del s. XIX, sirvieron como punto de partida para
promover el estudio y desarrollo de multiples métodos de analisis musical, centrados en
el conocimiento de la estructura de las obras musicales desde un punto de vista

estrictamente académico, dejando a un lado el aspecto emocional (Cook y Dibben, 2010).
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Como hemos comentado anteriormente, a finales del s. XX se reabre, con mas
actividad que nunca, el debate sobre si la musica ademas de evocar emociones también
puede provocarlas. El filésofo Kivy (1980) formula la diferencia entre la masica como
medio para expresar 0 evocar emociones y la musica como medio para producir o inducir
emociones, etiquetando estos postulados como cognitivismo o0 teoria cognitiva, y
emotivismo o teoria emotiva, respectivamente. De acuerdo con Gabrielsson (2002), esta
dicotomia aceptada y citada en numerosos escritos y estudios, no deja de ser una
simplificacion excesiva, situando en polos opuestos a las dos teorias. A continuacion,
explicaremos éstas y otras teorias, consideradas como las mas influyentes y significativas

en el estudio sobre la relacion existente entre mdsica y emociones:

e La teoria semidtica interpreta la musica como un lenguaje de signos cuyo
mensaje es de tipo emocional. Dentro de esta corriente encontramos la obra The language
of music (Cook, 1989), en la que se establecen toda una serie de analogias estructurales
entre el lenguaje musical y el lenguaje verbal, pero con diferencias por lo que respecta a
su contenido; uno persigue una finalidad emotiva y el otro una finalidad conceptual,
respectivamente. Cook, a partir del analisis de numerosas obras musicales vocales llega
a conclusiones tales como: la tonica en una escala musical es emocionalmente neutra; un
intervalo de segunda menor descendente con resolucién en la ténica transmite angustia y
sensacion de final; o que un intervalo de tercera mayor induce a la alegria y la concordia,
etc. En esta misma linea de trabajo encontramos numerosos estudios, como la obra de
Tagg (1982), que aplica la teoria semidtica para profundizar en el conocimiento de las
emociones provocadas por la masica popular. Asimismo, Rafmann (1993) habla de la
estructura gramatical de la misica y argumenta que tenemos experiencias musicales de
tipo emocional porque los sonidos organizados nos evocan representaciones gramaticales
con las que estamos familiarizados. Ahora bien, dado que las emociones musicales no se
pueden poner facilmente en palabras ni tienen por ello un contenido proposicional
preciso, deben ser consideradas representaciones conscientes no proposicionales (Diaz,
2010).

e Lateoria cognitivista, encabezada por Kivy (1980, 1989, 1995, 2006), defiende
que la musica no provoca emociones en los oyentes. Sus caracteristicas ayudan a
reconocer emociones, es decir, cuando se habla de musica alegre o triste no es porque los
oyentes sientan alegria o tristeza sino porque reconocen estas y otras emociones en los

elementos que la conforman. Las respuestas afectivas que suscita la musica en las

97



Capitulo 1. Educacion emocional a través de competencias

personas se deben a la emision de una estimacion sobre aquello que se ha escuchado,
porque cualquier emocién requiere de la valoracion cognitiva de un objetivo y en la
masica no hay otro objetivo que la musica en si. Esta es la razon por la que los oyentes
simplemente se sienten de forma positiva o negativa cuando les gusta o no les gusta la
mausica, respectivamente. Kivy se identifica con las ideas de filésofos como Mattheson,
Reid, Langer y Schopenhauer, los cuales basandose en postulados iniciados en el barroco
por la Camerata Fiorentina consideran que “reconocemos emociones como rasgos de la
masica, en vez de sentirlas como resultado de un estimulo” (Kivy, 1980, p. 46). La musica
imita emociones humanas y por eso somos capaces de reconocerlas; el objetivo no es
denotar ni decir sino mostrar. Aunque esta teoria ha servido como punto referencial de
muchos estudios posteriores, se debe tener en cuenta que Kivy con sus postulados intenta
complementar el analisis estructural de la musica, corriente predominante en el campo
musical desde Hanslick hasta nuestros dias, con la incorporacidn de un analisis de caracter
mas expresivo, desplazando asi, el estudio de la musica desde una perspectiva positivista
a una perspectiva de tipo mas humanista. Por eso, a pesar de su difusién dentro del mundo
cientifico, tenemos que ser conscientes que esta teoria filoso6fica no pretende su

aprobacion empirica.

e De acuerdo con los postulados de la teoria emotivista, la musica evoca y provoca
emociones en los oyentes. En contraposicion a la teoria cognitiva, muchos estudiosos
niegan que para producirse una emocion sea necesaria una valoracion sobre un hecho
musical y argumentan que existen otros mecanismos que pueden dar lugar a la respuesta
emotiva de la musica. Por ejemplo, se puede producir una respuesta emotiva musical
debido a una sensacién agradable (Orozco, 2015). En esta linea, Davies (2001) afirma
que los oyentes pueden ver reflejados sus sentimientos, con indiferencia de la musica que
suena. Asi pues, algunos autores defienden que la respuesta emocional musical es
consecuencia de un proceso empatico, en el que el oyente siente una emocién similar a
aquella que reconoce en la misica o en personas que participan directamente del proceso
musical como son el compositor o el intérprete (Scherer y Zentner, 2001). Relacionado
estrechamente con la empatia, encontramos el concepto de contagio emocional que
también se da en emociones cotidianas, como por ejemplo cuando una persona se
entristece al ver a otra llorar. En el caso de la musica, una pieza puede evocar una emocion
expresada por una persona y el oyente consecuentemente sentir una emocion similar.

Aunque en algunas ocasiones la emocion expresada por la musica no contagia al oyente,

98



1.4 MUsica y emociones

si que despierta una emocidn, pero ésta no tiene por qué ser exactamente la que la masica
pretende transmitir, por eso, tal y como comentan Kawakami, Furukawa y Okanoya
(2013), muchas veces la musica triste no provoca tristeza sino todo lo contrario, placer y

gozo.

e Lateoriade la expectacion fue iniciada y popularizada a mediados del s. XX por
el musico y filésofo Meyer en su obra Emotion and meaning in music (Meyer, 1992),
quien adopt6 algunos principios tedricos basados en ideas de Dewey y la corriente de la
Gestalt, para conocer mejor la estructura de la musica y el efecto emocional de ésta. A
partir de los resultados obtenidos, Meyer lleg6 a la conclusion que la emocién musical se
produce cuando una tendencia esperada o expectativa se lleva a cabo o, por el contrario
es inhibida. La estructura de las piezas musicales genera expectativas en los oyentes que,
dependiendo de si se cumplen o no, les provocaréa unas emociones u otras. Si se cumplen
se obtendra cierto grado de placer y en cambio si es que no, no siempre se obtendré una
respuesta negativa, pues se valorara todo el proceso en general. Por eso una expectativa
incumplida, dentro de un proceso valorado positivamente, puede ser el desencadenante
de risas, sorpresas y escalofrios. Siguiendo esta corriente sobre la expectacion,
encontramos las ideas de Berlyne (1971), segun las cuales, cuando se escucha musica
entran en juego multiples factores como la complejidad, la familiaridad y la novedad; la
informacidn aportada por el conjunto de todos estos factores servira para valorar si la
masica es agradable o no. Por ejemplo, cuando se escucha una pieza totalmente
desconocida, el placer estético que se percibe es muy bajo, en cambio, cuando aumenta
la familiaridad con ésta, el placer es mayor, pero puede volver a menguar cuando no
aporte ninguna novedad (Gaver y Mandler, 1987). En la Figura 19 se pueden apreciar los

factores que influyen en la percepcién y valoracion de la musica.
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Placer/
Valor hedonico /
Preferencias

+ 4

- Familiaridad / Complejidad / Excitacion (arousal) +

Figura 19. Representacion Curva U-invertida de la teoria de Berlyne.
Fuente: Hargreaves, 1998, p. 129.

A partir de estos postulados se han elaborado nuevas perspectivas, caracterizadas
por su peso empirico, como por ejemplo, la teoria de la expectacion-tension de Margulis
(2005) o la teoria ITPRA (Imagination-Tension-Prediction-Response-Appraisal) de
Huron (2006). Todas estas teorias han servido como base fundamental para la concepcién
actual sobre la musica emocional. Desde el campo cientifico se intenta evitar el
reduccionismo y se aboga por una posicion holistica e integradora que defienda la
complementariedad de todas las teorias formuladas hasta el momento, existiendo un
consenso generalizado en cuanto al reconocimiento de las reacciones emocionales
suscitadas por la musica como complejos procesos multifactoriales. Algunos autores
(Eerola, Friberg y Bresin, 2013; Juslin, 2013; Juslin, Liljestrém, Vastfjall y Lundquist,
2010; Schubert, 2010), a partir del andlisis de los postulados tedricos expuestos, junto con
las novedades y los descubrimientos aportados por ciencias como la psicologia de la
musica o la neurociencia, proponen argumentar de forma global todos los procesos
emocionales que suscita la musica a partir de mecanismos diferentes, los cuales no
pretenden ser excluyentes, ya que estan intimamente relacionados entre ellos y en muchas
ocasiones funcionan conjuntamente. Entre estos mecanismos encontramos que todos los
autores coinciden en sefialar que las respuestas emocionales suscitadas por la musica se

deben a:
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1. Reflejos del tronco cerebral. El tronco cerebral responde a la sefial acustica
emitida por cualquier pieza musical. Los elementos acusticos (disonancias, intensidad,
tempo, etc.) influyen en el arousal de los oyentes provocando emociones y estados de

animo diferentes.

2. Acondicionamiento evaluativo. Es el proceso emocional que se da cuando se
asocia la musica con un estimulo extramusical, por ejemplo, si se escucha una pieza en
buena compafiia y en un contexto agradable, se hard una valoracion positiva, por lo que
cuando se vuelva a escuchar la misma pieza, se asociara con una emocion de valencia

positiva.

3. Contagio emocional. Tal y como hemos comentado, segln algunas teorias la
masica puede provocar emociones porque el oyente, capaz de percibir la expresividad de
la musica, se contagia de ésta. Cuando se escucha una pieza que transmite alegria, gracias
a elementos como el tempo o la tonalidad, los oyentes se contagian de aquella y no solo

son capaces de reconocerla, sino también de experimentarla.

4. Imagenes visuales. La musica en algunas ocasiones despierta emociones porque
cuando se escucha sirve como recurso para evocar imagenes determinadas, como por
ejemplo: paisajes, obras de arte, situaciones, etc. Las imagenes mentales evocadas por la

masica actian como simbolos que desencadenan emociones.

5. Memoriaepisodica. La musica sirve para recordar y revivir experiencias pasadas

a las que atribuimos determinadas emociones (Frith, 1987).

6. Expectativas musicales. Siguiendo los postulados de Meyer (1992), si las
expectativas de la masica se cumplen o no, se despertaran unas emociones u otras en los

oyentes.

7. Arrastre ritmico. Consiste en la respuesta emocional que se da por la interaccién
que se establece entre la fuerza ritmica externa de una pieza musical y el ritmo interno

del oyente.

8. Valoracion estética. La apreciacion estética de la musica que se escucha puede

recordar y provocar emociones.

Con toda esta informacion, podemos afirmar que la musica puede provocar
respuestas emocionales que van mas alla del simple gusto personal. Al tratarse de un

complejo proceso multifactorial, puede servir como recurso para: evocar emociones,
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experimentar emociones o la combinacion de ambas opciones (Nagel, Kopiez, Grewe y
Altenmdller, 2008; Sel y Calvo-Merino, 2013). Todo ello queda evidenciado en la
publicacién de numerosos estudios empiricos que utilizan la mdsica para provocar
diferentes estados de animos en sus participantes (Vastfjall 2002). Estos estudios
confirman que los estados de animos de los oyentes son influidos subjetivamente a través
de la audicion musical. Sin embargo, la funcionalidad de este tipo de emociones difiere
en muchos casos de las respuestas vitales que se dan con las emociones diarias 0
utilitarias, esta es la razon por la que muchos autores se refieren a ellas como “emociones
estéticas” (Bisquerra, 2009; Oriola y Gustems, 2016; Perlovsky, 2014).

1.4.2 Emociones estético-musicales

La emocion estético-musical consiste en un proceso en el que se fusionan: un
elemento perceptivo como es un estimulo sonoro, uno cognitivo que consiste en atribuir
un significado al estimulo y un elemento sociocultural compartido. EI primer elemento,
el perceptivo, tiene un caracter denotativo y practicamente universal, ya que pertenece al
ambito del ser humano como organismo organizado de forma sensible, lo que nos permite
establecer un carécter “denotativo” de las respuestas emocionales a estimulos. Los dos
ultimos, el cognitivo y el sociocultural, promueven una connotacion, un valor personal y
contextual Unico, que plantea una necesaria interpretacion de la emocién como simbolo
(Gustems y Calderén, 2016).

Existe un corpus importante de investigaciones realizadas a lo largo de los dltimos
30 afios, en los que se demuestra que, con la escucha de la musica, las personas emiten
respuestas neurofisiologicas similares a las reacciones que se producen, muchas veces,
con las emociones cotidianas (Juslin y Sloboda, 2010; Krumhansl, 1997; Mcdonald,
Kreutz y Mitchell, 2012). A pesar de ello, no hay un consenso generalizado en considerar
estas respuestas como vitales; el componente sentimental es obvio pero los componentes
comportamentales y fisioldgicos son en ocasiones confusos y difieren, en mayor o menor

grado, de los que se dan con las emociones basicas (Hunter y Schellenberg, 2010).

Como hemos comentado, las emociones estetico-musicales son aquellas en las
gue se necesita de una valoracidon personal de tipo cognitivo para poder reconocer y
apreciar las cualidades emocionales presentes en cualquier pieza musical. Estas aportan

un fuerte componente sentimental que, la mayoria de veces, no se refleja en el

102



1.4 Mdsica y emociones

comportamiento ni en cambios neurofisiolégicos, como ocurre con las emociones
funcionales, las cuales tienen implicaciones para la supervivencia. Diaz (2010), en
referencia a la naturaleza misma de la emocion musical, en el marco de la emergente
disciplina de la neuroestética, remarca que:
La emocion musical difiere de las emociones basicas evocadas por estimulos ecologicos y sociales
que involucran predominantemente zonas limbicas y paleocorticales del cerebro. Los efectos
afectivos, sorprendentemente miméticos de la misica, requieren mecanismos simbdélicos de alta
jerarquia funcionando al unisono con cosmovisiones culturales y resultan en experiencias
emocionales particulares (Diaz, 2010, p. 550).
Sin embargo, este tipo de emociones a pesar de no tener una funcion vital, si que
consiguen intensificar las emociones basicas; como ocurre con el arte en su totalidad,

cuya finalidad es provocar emociones en sus espectadores (Bisquerra, 2015).

Kone¢ni (2008) afirma que las emociones estéticas, en contadas ocasiones,
proporcionan a las personas estimulos tan significativos e intensos como los que se dan
con las emociones basicas. Aungue con la escucha de la mdsica, muchas veces, se
reacciona emitiendo respuestas similares a las de cualquier emocién, como por ejemplo:
actividad facial, movimiento del cuerpo o cambios de humor; éstas no son
suficientemente significativas para concluir que sean emociones utilitarias. De hecho, no
siempre hay respuesta emocional con la escucha de la musica, y cuando ésta se da, se
puede exteriorizar de diferentes formas, ya que intervienen numerosos factores que

pueden interactuar o presentarse de forma aislada, tal y como indica la Figura 20.

Alegria, tristeza,

rabia y miedo Ninguna Exposicion a
\ respuesta & lamisica
Respuestas motoras, — ~~_
fisioldgicas o cognitivas .
g 9 Escalofrios

Conmocion

Figura 20. Adaptacion del esquema sobre las emociones estéticas.
Fuente: Konecni, 2008, p. 124.
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De acuerdo con este esquema, hay muchas ocasiones en las que la exposicion a la
masica no implica ningun tipo de respuesta personal, sin embargo, cuando ésta se da,
gracias a la realizacion de una valoracion cognitiva consciente, es cuando aparecen los
escalofrios y las emociones, los cuales pueden experimentarse de forma aislada o

conjuntamente.

Los escalofrios, motivo de estudio y debate en un gran nimero de investigaciones
sobre las respuestas emocionales de la masica, suelen ser fruto de una valoracion positiva
y agradable que el oyente realiza a partir de la mésica que percibe. Estos acostumbran a
ir acompafados de respuestas neurofisioldégicas como palpitaciones, un “nudo” en la
garganta, alteracion de la respiracion, etc., y respuestas comportamentales como risas,
lloros, suspiros, etc. (Harrison y Loui, 2014; Nagel, Kopiez, Grewe, y Altenmuller, 2008;

Salimpoor, Benovoy, Larcher, Dagher y Zatorre, 2011).

Las emociones estético-musicales se desencadenaran gracias a la escucha activa
de la musica, la cual, pese a tener un caracter holistico estd conformada por diferentes
elementos sonoros que pueden influir de una manera u otra en las respuestas emocionales

de las personas, tal y comprobaremos en el siguiente apartado.

1.4.3 Elementos sonoros y respuestas emocionales

El primer referente significativo por lo que respecta a los estudios sobre
emociones musicales fue llevado a cabo por Hevner (1936), y consistia en la audicion de
diferentes piezas y la aplicacion de un listado de adjetivos como el de la Figura 21, con
el fin de que los participantes pudieran relacionar cada pieza con los adjetivos
emocionales que experimentaban. Hay que destacar que este circulo es considerado como
el antecesor directo del modelo circumplejo de las emociones (Russell, 1980), expuesto

en el apartado 1.1.3 del presente documento.

De acuerdo con los resultados obtenidos en el citado estudio, los parametros
musicales del tempo y el modo (mayor y menor), fueron los que mas repercusion tuvieron
en las emociones experimentadas. La autora remarcé que las conclusiones que se podian
extraer del estudio tenian que interpretarse con cautela, puesto que los resultados
obtenidos podrian estar influenciados por diferentes variables, como el tipo de musica

empleada, el estado de animo de los oyentes, la compleja interaccion que se da siempre
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entre los diferentes parametros que conforman una pieza musical, etc. Factores que debera

tener en cuenta cualquier investigador interesado en el tema (Hevner, 1936).

8

e\igoroso
*Robusto
eEnfatico
eMarcial
ePesado
*Majestuoso
eExaltado

7

eEstimulado
eTriunfante
eDramatico
eApasionado
eSensacional
eAgitado
eEmocionante
eImpetuoso
*Relajante

1

eEspiritual
eInspirador
eSolemne
eSobrio
eSerio
eSagrado

6

eAlegre
eJubiloso
eJuguetdn
eContento
*Brillante

2

ePatético
oTriste
eTragico
*Melancdlico
eFrustrado
eDeprimente
ePesado
eOscuro

5

eHumoristico
eJuguetdn
eCaprichoso
ePintoresco

eAnimado
eDelicado
elLigero
eAgraciado
4
elirico
ePerezoso
eSatisfactorio
3 eSereno
eSofiador eTranquilo
eTierno eCalmado
eSentimental
eLastimero
eAnhelante

Figura 21. Adaptacion del esquema sobre la lista de adjetivos de Hevner.

Fuente: Hevner, 1936, p. 249.

A pesar de la repercusion de este primer estudio, no sera hasta la década de 1990

cuando se empiece a investigar de forma significativa acerca de la relacion existente entre

los parametros sonoros y las respuestas emocionales que suscitan. A partir de un

meta-analisis de las investigaciones llevadas a cabo para esclarecer dicha relacion (Juslin

y Laukka, 2004), exponemos los pardmetros musicales mas estudiados junto con las

conclusiones méas consensuadas:

e Lavelocidad del tempo de una pieza musical influye directamente en el arousal del

oyente: cuanto mas rapida es una pieza, mas se estimula quien la escucha. Por lo que

respecta a la valencia de las emociones, los tempos rapidos se asocian generalmente

con emociones como la excitacion, la felicidad, el gozo o la rabia, mientras que los
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tempos lentos van asociados con la tristeza, la tranquilidad, la ternura o el disgusto
(Zwaag, Westerink y Broek, 2011).

El aumento de intensidad es directamente proporcional al aumento de arousal. Las
piezas musicales cuya intensidad predominante es forte excitan mas que las piezas
con dinamicas mas piano. Los cambios de intensidad a lo largo de una misma pieza
también son causantes de algunas emociones, como por ejemplo, el miedo producido
por un cambio subito de piano a forte (Salimpoor, Benovoy, Longo, Cooperstock y
Zatorre, 2009).

Los modos mayor y menor, referentes a la organizacién tonal de cada pieza musical,
van asociados a sensaciones de alegria y tristeza, respectivamente (Hunter,
Schellenberg y Schimmack, 2010), aunque no es una asociacion innata, sino que se
establece alrededor de los 8 afios (Gerardi y Gerken, 1995).

El uso del sistema tonal en la composicion de una obra proporciona sensacion de
familiaridad y estabilidad en el oyente; contrariamente, el sistema atonal se traduce

por incertidumbre y rabia (Juslin y Laukka, 2004).

Los intervalos melodicos que conforman las melodias de una pieza musical, si son
unisonos, octavas, cuartas o quintas justas transmiten sensacion de placer; en cambio,
las segundas menores o los tritonos aumentan el arousal. Posiblemente, éste ha sido
el parametro menos estudiado, porque la sensacion percibida depende en gran medida
del contexto donde estan inmersos y su funcion dentro de una melodia determinada
(Costa, Fine y Ricci, 2004).

La armonia, si es consonante y sencilla se asocia con emociones relacionadas con la
ternura, la solemnidad, la alegria y la serenidad; por el contrario, una armonia
disonante y compleja en un contexto consonante se asocia con emociones como la
agitacion, la tension o el miedo, cuya valencia es negativa y el arousal muy activo.
(Flores-Gutiérrez et al., 2007)

Los ritmos regulares y fluidos se asocian con emociones como la tranquilidad,
alegria, serenidad, etc., hecho que cambia totalmente con el uso de ritmos irregulares
y complejos, los cuales alteran el arousal (Scherer, 2004).

A modo de sintesis presentamos la Figura 22, donde se exponen cinco emociones

bésicas y los elementos sonoros que sirven para evocarlas o provocarlas.
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Caract.
musicales

Felicidad i i Ternura

Tempo

Variaciones de v' Grande v
(rubato)

v’ Pequefias Pequefias v Muygrande v Moderadas

tempo

v' Mayor v' Menor v" Menor v' Menor v' Mayor
Armonia
7 et
v' Media-alta v' Baja v Alta B v Media-baja
: v
Intensidad v Pocos v Cambios v Pocos (':gumct?i%ss v' Pocos
cambios moderados cambios rapidos y cambios

Altura

v Acentos en

Tl Ascendente " Fne notas
ntonacion scendente . - -
v Descendente inestables
tonalmente
v’ Staccato v’ Legato v’ Staccato v Legato
Articulacion EVARVITTORS v Pocos v’ Staccato v Muchos v Pocos
cambios cambios cambios cambios

Timbre

Ataque v Répido v Lento v Répido v Suave v Lento

Vibrato

Micro-
estructura

v Regular v' Irregular v' Irregular v' Irregular v Regular

Figura 22. Emociones y elementos sonoros.
Fuente: Juslin y Laukka, 2004.
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Todos estos resultados expuestos han servido como fundamentos para la mejora del
estudio sobre el conocimiento de las emociones musicales, no obstante, algunas de las
relaciones citadas han sido investigadas de forma aislada, olvidando en muchas ocasiones
que la masica esta formada por la interaccion continua de todos los elementos que la
conforman y sus respuestas emocionales dependen de multiples factores, es decir, todo el
proceso musico-emocional tiene un caracter sistémico. Como afirman Campayo y Cabedo:

El hecho de concretar la naturaleza del estimulo musical que provoca respuestas emocionales es

complejo; también lo es el mecanismo para medir la emocion inducida en la persona. Esta depende de

factores como el genético, el sociocultural, el histdrico, el educacional, el personal y el situacional.

Dichos factores provocan que el comportamiento o respuesta psicoldgica ante un mismo estimulo

musical sea distinto (Campayo y Cabedo, 2016, p. 129).

Esta es la razén por la que los estudios actuales que se llevan a cabo desde campos
diversos como la psicologia de la musica o la neurociencia, intentan aplicar los nuevos
avances cientificos, como por ejemplo, el uso de neuroimagenes (Koelsch, 2014; Soria-Urios,
Duque y Garcia-Moreno, 2011) o instrumentos tecnoldgicos como el ESM
(Experience-Sampling Methodology) o el CRDI (Continuous Response Digital Interface)
(Schubert, 2010), para conseguir resultados confiables, teniendo en cuenta la naturaleza

holistica de la musica y los contextos naturales y ecol6gicos donde se da.

Los resultados obtenidos hasta el momento acerca de las respuestas emocionales
suscitadas por los elementos sonoros que conforman la musica, han sido aprovechados por
numerosas disciplinas como la musicoterapia, el marketing o los audiovisuales con el fin de
alcanzar objetivos diversos. La musicoterapia, por ejemplo, a través de distintos elementos
musicales, pretende conseguir una regulacion emocional para favorecer el bienestar del
oyente, manteniendo el estado de animo percibido, lo que se conoce como “ISO presente”, o
intentandolo cambiar mediante el “ISO complementario” (Gustems y Calderén, 2016). Desde
el marketing se utiliza la mdsica para variar el comportamiento del consumidor con el
objetivo de motivarlo a comprar, a desear determinados productos o a actuar de una forma
determinada (North y Hargreaves, 2010). Asimismo, en los audiovisuales, mientras que la
imagen centra la atencion del espectador, el sonido se encarga de complementarla aportando
todo tipo de informaciones, emociones Yy significados que acabaran modificando la imagen
mental que tiene representada el espectador. Como afirman Gustems (2012) y Radigales
(2007), lamusica vinculada a la imagen tiene mas poder del que aparenta, pudiendo contribuir

a alterar su significado enfatizando especialmente el plano emocional.
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Capitulo 2

Adolescenciay
musica
2.1.- Adolescencia: delimitacion
conceptual

2.2.- Caracteristicas de la
adolescencia

2.3.- La musica en la adolescencia

Los adolescentes son los agentes principales de nuestra investigacion, por ello,
dedicaremos el capitulo 2 a conocer minuciosamente qué es la adolescencia y como ha
ido variando este concepto a lo largo del tiempo hasta llegar a nuestros dias. También
indagaremos acerca de las caracteristicas especificas y las particularidades de los
adolescentes actuales; como son y como se desarrollan a nivel corporal, cognitivo y

socioemocional.

El Gltimo apartado del presente capitulo, lo dedicaremos a conocer el binomio
inseparable que se establece entre los conceptos de adolescencia y masica; la significativa
funcionalidad que desempefia la musica durante la adolescencia, asi como el abanico de
posibilidades que tienen los adolescentes para aprender musica, es decir, la oferta

educativo-musical a la que tienen acceso los adolescentes en la actualidad.
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2.1 Adolescencia: delimitacion conceptual

No existe una definicion universal y consensuada sobre la nocion de adolescencia;
ésta ha ido variando y adquiriendo multiples denotaciones y delimitaciones a través de

las diferentes épocas, culturas y sociedades.

Para conocer de forma pormenorizada la evolucion del término adolescencia,
iniciaremos este apartado con una resefia historica, y seguidamente nos centraremos en
las principales perspectivas y teorias sobre el estudio de la adolescencia, difundidas a lo
largo del s. XX, que han servido como génesis para la investigacion y la concepcion actual
del término. Finalmente, a partir de todo lo expuesto, intentaremos ofrecer una

caracterizacion sobre qué significa ser adolescente en la actualidad.

2.1.1 Resena historica

Si echamos la vista atras, encontramos que el interés por el estudio de las
caracteristicas de los jovenes se remonta hasta las civilizaciones mas antiguas. De acuerdo
con Mendoza (2008), uno de los primeros indicios documentados sobre la condicion
adolescente lo encontramos en la sociedad sumeria, donde los hijos varones de las
familias mas poderosas empezaban la escuela antes del inicio de la pubertad y durante
algunos afios eran preparados para ejercer actividades profesionales exclusivas de los
adultos. Esta prolongada transicion hacia la adultez, considerada por muchos autores
como adolescencia, era una creacion cultural ligada a la escuela y al aprendizaje de la

escritura.

En la cultura griega, algunos filésofos como es el caso de Platon y su discipulo
Aristoteles trataron de definir cdmo eran los jovenes y la educacion que debian recibir.
Platon, por ejemplo, en el libro 111 de su obra La Republica explica que la educacion de
los adolescentes, tal y como ya hemos comentado en el capitulo anterior, se basara en las
costumbres y en las artes que postulan los dioses:

Un dios ha entregado a los hombres dos artes, la musica y la educacién fisica, para el valor y la

filosofia, no para el alma y para el cuerpo, a no ser secundariamente, sino para que aquellas dos

vayan en armonia la una con la otra, tensandose y aflojandose hasta alcanzar el punto adecuado

(Platon, 2008, pp. 305-306).

Ademas de aspectos educativos, Platon aprovecha algunos de sus pasajes para

hacer referencia al comportamiento de los jovenes adolescentes:
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Cuando los muchachos han llegado a probar los argumentos dialécticos, se sirven de ellos como

si estuviesen en un juego, tomandolos siempre como base de sus objeciones. Y a imitacion de los

que los contradicen, refutan a su vez a los demas y gozan como cachorros, maltratando y

denostando a cuantos se acercan hasta ellos (Platon, 2008, p. 493).

Por su parte, Aristoteles en el segundo libro de El arte de la retorica dedica todo
el capitulo XII a los jovenes, a los cuales se refiere de la siguiente forma:

Son por caracter concupiscentes, y decididos a hacer cuanto puedan apetecer [...]. Seguidores de

los placeres del amor e incontinentes en ellos. Son facilmente variables y en seguida se cansan de

sus placeres [...]. Son apasionados y de genio vivo, capaces de dejarse llevar por sus impulsos. Su
alto aprecio por el honor hace que no soporten ser menospreciados, y que se indignen si imaginan
que se los trata injustamente [...], su predisposicion a la esperanza les hace sentirse equiparados
con las cosas magnas, y esto implica tener ideas exaltadas. Preferirian siempre participar en
acciones nobles que en acciones Utiles, ya que su vida esta gobernada mas por el sentido moral

que por el razonamiento [...]. Quieren mas que a los hombres mayores a sus amigos, allegados y

compafieros, porque les gusta pasar sus dias en compaiiia de otros [...]. Aman demasiado y odian

demasiado y asi con todo [...]. Adoran la diversion y por consiguiente el gracioso ingenio que es

la insolencia bien educada (Aristételes, 2005, pp. 191-193).

Siglos més tarde, en la Edad Media y en el Renacimiento, para pasar de la nifiez
a la edad adulta se practicaban los ritos de la pubertad o ritos de paso que variaban segun
la clase social y la cultura; estos ritos, tal y como afirma Gennep (1986) tenian una
connotacién sexual, en tanto que sefialaban que el individuo se convertia en hombre o
mujer, o que tenia la aptitud para serlo, de esta manera se dejaba la infancia para pasar a
la vida adulta. Entre la nobleza y la burguesia, estos ritos significaban la presentacién en
sociedad, en cambio, entre campesinos y artesanos representaba su incorporacién a la
vida laboral, el pasaje de aprendiz a maestro. A pesar de los multiples cambios que se
experimentan a lo largo de toda esta etapa vital, la sociedad no los tendra en cuenta, como
afirma Paqualini:

Desde los griegos hasta el siglo X V11, el nifio es visualizado como un adulto en miniatura. Se pensaba

que tenia los mismos intereses que sus padres y se lo trataba con dura disciplina. La edad no era

considerada como factor importante ni revelador de la experiencia (Pasqualini, 2010, p. 40).

Pero esta visidbn empezara a cambiar paulatinamente con la llegada de la
llustracion y el Romanticismo en el s. XVIII, que traen consigo el comienzo de la
alfabetizacion de la sociedad. La adolescencia se convertira en un tema recurrente de la
literatura romantica, especialmente en el movimiento Sturm und Drang, inaugurado por

autores como Herder, Schiller o Goethe. La persona adolescente se caracterizara por vivir
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una etapa de polaridades, en la que existe una contradiccion constante entre euforia y

disforia, egoismo y altruismo, soledad y ansia de amistad y vida grupal (Gonzélez, 2001).

El filésofo Jean-Jaques Rousseau fue uno de los primeros en estudiar la
adolescencia desde una perspectiva pedagogica-moralizante; de hecho, dedica los libros
I11'y IV de su obra Emilio, 6 De la educacidn, a tratar sobre esta etapa y sus diferentes
fases. En estos libros se refiere a la adolescencia como:

Un segundo nacimiento en el que el hombre comienza a entrar verdaderamente en la vida, y nada

de lo humano le serd jamas extrafio. Hasta este momento vuestros cuidados no eran sino juegos de

nifios y ahora adquieren verdadera importancia (Rousseau, 1821, p. 297).

La adolescencia, lejos de ser un impedimento para la educacidn, puede convertirse en un poderoso

aliado para perfeccionarla, pues de los primeros efectos del corazén, se originan las primeras voces

de la conciencia, también los primeros afectos y efectos del odio y del amor, originando con esto
la justicia y la bondad, haciendo hincapié en que no es posible establecer ninguna ley natural

basandonos solo en la razdn, sino que necesario es acudir a la conciencia (Rousseau, 1821, p. 333).

Si un tiempo hay para disfrutar de la vida es el fin de la adolescencia, en que se ha cobrado el

mayor vigor de las facultades del cuerpo y el alma (Rousseau, 1821, p. 264).

Ya en el s. XIX, con la revolucién industrial empieza un cambio en el estilo de
vida, los campesinos no deseaban que sus hijos se quedaran en el campo, sino que
mejoraran su estatus social trabajando como obreros en las fabricas situadas cerca de las
grandes urbes, a pesar de las duras condiciones laborales que éstas ofrecian. Por otra
parte, los adolescentes y los jovenes de clase media y alta ambicionaban trabajar en
empleos de oficina, en el &rea administrativa, contable y de organizacion. Ante esta nueva
situacion laboral se produce un aumento en la necesidad de mano de obra cualificada,
tanto para trabajar en fabricas como en oficinas, por ello los adolescentes requirieron de
una preparacion mas prolongada, reflejada en el aumento progresivo de los afios de
escolaridad obligatoria en los paises europeos. Esta prolongacion escolar hasta bien
entrada la adolescencia trajo consigo la division de los alumnos en grupos de edades y el
establecimiento de cursos en las escuelas, lo cual facilité la concienciacion social sobre
la existencia de la adolescencia como una etapa vital (Pasqualini, 2010).

La adolescencia como fendmeno resultante de una escolaridad prolongada se fue extendiendo en

el conjunto de las sociedades industriales. Ya no era solo un privilegio de los hijos varones de las

familias mas poderosas, como habia ocurrido en Sumeria y en otras grandes civilizaciones

historicas, sino progresivamente se convirtié también en algo de lo que podian beneficiarse la

generalidad de las muchachas y los muchachos (Mendoza, 2008, p. 38).
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A principios del s. XX Hall publicé su obra Adolescence: its Psychology and its
Relations to Physiology, Anthropology, Sociology, Sex, Crime, Religion and Education
(1904), considerada por muchos como el primer tratado tedrico sobre la psicologia del
adolescente. Es un compendio en el que se presenta una vision romantica de la
adolescencia caracterizado por un Storm and Stress, concepto equivalente al Sturm und
Drang de los roméanticos alemanes. Hall definia la adolescencia como una etapa dificil de
la vida que se extendia desde los 12-13 afios hasta los 22-25. Muy en la linea de Rousseau,
habla de la adolescencia como de un segundo nacimiento, una crisis, una transformacion
subita y profunda provocada por la pubertad, una renovacion total y dramatica de la
personalidad, una época de continuos cambios de humor, del despertar de la sexualidad,
de repugnancia hacia la escuela y la familia, etc.

Hall, basandose en las teorias evolucionistas de Lamarck (1809), Darwin (1859)
y Haeckel (1886) elaboré un modelo psicologico propio denominado “teoria de la
recapitulacion”, la cual sostenia que el desarrollo de cada individuo sintetiza la evolucion
de su especie, es decir, que cada etapa vital corresponderia a una fase evolutiva de la
Humanidad: se inicia con el animal primitivo, periodo de salvajismo, y acaba con un
estilo de vida maés civilizado, que caracteriza la madurez. En relacion con la adolescencia,
Hall consideraba que habia una equivalencia entre esta etapa vital y el periodo
prehistérico caracterizado por las migraciones de masas, las batallas y el culto a los
héroes. Esto, segun él, esta genéticamente determinado y en su teoria no habria lugar para

las influencias del entorno (Lutte, 1991).

A partir de estos afios empieza la era del adolescente o preocupacion actual por
los jovenes, en la que la contribucion principal no fue tanto el descubrimiento de la
adolescencia sino mas bien la invencion del adolescente, de la juventud, cuya definicion

social se determina por un proceso bioldgico de maduracion (Kett, 1977).

Tres cambios de caracter sociologico contribuyen en el nacimiento de este nuevo fenomeno: la
implantacion de la educacion obligatoria hasta los 16 afios, que ademas de prolongar el periodo de control
de la autoridad externa sobre el o la joven, ofrece un entrenamiento en las habilidades y destrezas
indispensables para trabajar y funcionar dentro de un complejo sistema econdémico e industrial; la
promulgacion de leyes que prohibian explicitamente el trabajo infantil, que a su vez alargaban el periodo
de dependencia econémica de los padres y alejaban a los jovenes obreros no cualificados del mercado
laboral; y la creacion de procedimientos legales especiales para los jovenes, diferentes del de los adultos y
los nifios, que hicieron posible el reconocimiento legal de su responsabilidad, que estaba limitada por
carecer del estatus de adultos (Bakan, 1972; citado por Mufioz, 2000, p. 107).
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2.1.2 Perspectivasy teorias

A lo largo del s. XX, la adolescencia como grupo social particular, diferente a
otros grupos ya existentes como la infancia o la vejez, se fue instalando paulatinamente
en la sociedad a través de elementos diversos como la imagen personal, el cine, la
musica... Esta es la razon por la que el fendmeno adolescente ha sido estudiado desde
diferentes campos cientificos, los cuales, mediante sus descubrimientos e investigaciones,
han contribuido a conocer mejor esta etapa vital. Como aportaciones precursoras mas

significativas del concepto de adolescencia actual, consideramos oportuno citar:

e Laantropologiasocial de Margaret Mead (1901-1978). Esta autora, en la primera
parte del s. XX, a partir de la combinacion de estudios sobre adolescentes en sociedades
primitivas de Samoa y Nueva Guinea, junto con la exposicion de una teoria explicita del
desarrollo, desde un punto de vista antropoldgico-cultural, dedujo que la conducta
adolescente depende en un alto grado del aprendizaje cultural combinado con factores
bioldgicos, cuestionando de esta forma la vision de Hall que se referia a la adolescencia
como un periodo especialmente tormentoso. En las sociedades primitivas el proceso
evolutivo de las personas es continuo, los nifios son considerados basicamente iguales
que los adultos y tienen acceso a experiencias consideradas tabd en Occidente; en cambio,
en las sociedades més desarrolladas, el paso de una etapa vital a otra es discontinuo, cada
etapa tiene unas caracteristicas definidas, debido a la influencia de la familia, la
comunidad y las sociedades a las que pertenecen; de ahi que uno debe permanecer en
muchos lugares y mirar desde muchos puntos de vista para desarrollar la plena

comprension de los adolescentes (Mead, 1975).

e Lateoria de la maduracion postulada por Gesell (1880-1961). Partiendo de las
posturas biologistas de Hall y Freud, este autor considera que los factores biologicos, en
detrimento de los factores ambientales, determinan el desarrollo de las personas. En su
teoria establece que el periodo adolescente comprende desde los 11 a los 24 afios y
atribuye a cada uno de estos afios unas caracteristicas inmutables y comunes para todos
los jovenes (Gesell, Ames e Ilg, 1977). Esta radicalidad, tal y como afirma Aguirre
(1994), con los afios ha resultado un tanto reductiva y distorsionante. Gesell, en
contraposicion a Hall, rechazaba considerar la adolescencia como una etapa turbulenta y
se referia a ella como un proceso ordenado de maduracidn, con irregularidades debidas a

los factores ambientales.
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e EI psicoanalisis de S. Freud (1856-1939), considerado junto con Hall como los
precursores de la psicologia de la adolescencia, se centra en la sexualidad como
organizadora de la personalidad, tanto en la infancia como en la adolescencia. Aunque
este autor no prestd demasiado interés por lo que respecta al desarrollo adolescente, si lo
hizo su hija Anna Freud (1895-1982), quien aportd los estudios mas interesantes en
relacion a la interpretacion del desarrollo adolescente desde el psicoandlisis. A. Freud
defini6 la adolescencia como un periodo de contradicciones por lo que respecta a la
afeccion, la identidad, los valores, etc., los cuales no se dan en otras etapas vitales. Estas
contradicciones son las que formaran la personalidad adulta a través del tiempo (Freud,
1958). Mufioz, en su tesis sobre adolescencia afirma que:

A. Freud considera que la resolucion de los problemas en esta etapa depende de la magnitud de
los impulsos del ello (compulsiones instintivas), que varian genéticamente de una persona a otra;
del desarrollo del yo (principio de realidad) y del superyd (conciencia moral), previos a la
adolescencia, y del resultado de los mecanismos de defensa del yo previamente utilizados para
controlar los impulsos del ello (Mufioz, 2000, p. 110).
De acuerdo con Muss (1986), los mecanismos de defensa a los que se refiere A. Freud
pueden ser: el ascetismo, que se debe a la desconfianza generalizada contra todos los
deseos instintivos; y la intelectualizacion, que consiste en el aumento de intereses
intelectuales y el cambio de intereses concretos por otros abstractos como mecanismo de

defensa contra la libido.

e La teoria del desarrollo de la personalidad del psicoanalista Erikson
(1902-1994). Este autor, pese a ser discipulo de S. Freud releg6 la sexualidad a un lugar
secundario y fomentd sus postulados a partir de teorias antropoldgicas, estableciendo el
desarrollo de la personalidad desde la nifiez a la edad adulta en ocho etapas. En cada una
de estas etapas el individuo tendra que superar una tarea psicosocial; en el caso de la
adolescencia (quinta etapa), la principal tarea seria el logro de la identidad, no solo a nivel
intrapersonal sino también a nivel interpersonal, es decir, como miembro de una sociedad;
de ahi la importancia de la influencia y la coherencia ideoldgica de la sociedad (Erikson,
2008). Erikson afirma que la formacion de la identidad tiene lugar gracias a las
identificaciones que el adolescente acumula desde la nifiez y utiliza el término “moratoria
psicosocial” para referirse al periodo en que el adolescente realiza diferentes pruebas,
retrocede, analiza y experimenta con diferentes roles sin tener que decidirse por ninguno,
con el fin de prepararse para desempefiar las responsabilidades tipicas de la vida adulta,

especialmente, las que tienen relacion con el trabajo, la familia y la sociedad en general
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(Erikson, 2004). Asi, la duracion de la adolescencia y el grado de conflicto emocional
que experimenten los adolescentes dependerd de esa moratoria, la cual es diferente en
cada sociedad (Erikson, 1980).

e Las teorias psicosociales encabezadas por Davis (1902-1983) y Havighurst
(1900-1991) a mediados del s. XX. La antropo6loga Davis (1944) define la socializacion
como el proceso por el cual el individuo aprende y adopta los modos, ideas, creencias,
valores y normas de su cultura particular para incorporarlos a su personalidad. Para que
se dé esta socializacién, especialmente en la etapa adolescente, los sujetos tienen que
enfrentarse a correcciones, castigos y amenazas con el fin de desarrollar conductas
aceptables; el temor a este tipo de coacciones sociales recibe ¢l nombre de “ansiedad
socializada”. Este concepto fue ampliado por Havighurst (1972), quien habla de las
motivaciones sociales como principal elemento del desarrollo adolescente. También se
encargo de desarrollar una teoria evolutiva sobre los diferentes estadios por los que pasan
las personas a lo largo de su vida, situando a la adolescencia entre los 13 y 18 afios, e
introduciendo el concepto de tareas evolutivas, como conjunto de aptitudes,
conocimientos y actitudes que el individuo va adquiriendo con la experiencia; éstas se
hallaran a mitad camino entre la necesidad individual y la exigencia social. En el caso de
la adolescencia, las tareas evolutivas vendran delimitadas principalmente por las
motivaciones sociales. En cuanto a la ensefianza, ambos autores coinciden en sefialar que
cualquier proceso de aprendizaje en esta etapa vital consiste en un compendio entre la

madurez fisica y las exigencias sociales (Muus, 1986).

e La teoria del desarrollo cognitivo de Piaget (1896-1980), quien a través de sus
estudios intenta describir sistematicamente el desarrollo de la cognicion en las diferentes
etapas vitales de las personas, basandose en la maduracion bioldgica que éstas
experimentan. En el caso de la adolescencia se producen cambios intelectuales muy
profundos, ya que el individuo se integra dentro de la sociedad de los adultos; ya no se
siente inferior, sino que esta al mismo nivel, alcanza el conocido como “pensamiento
formal” (Piaget e Inhelder, 1997). Este tipo de pensamiento, que aparece alrededor de los
11-12 afios, supone la desvinculacion de la I6gica concreta de los objetos; el adolescente
manipula ideas en lugar de limitarse a manipular objetos como hacia anteriormente, es
capaz de elaborar y comprender teorias y conceptos abstractos, y razonar sobre la base de
hipétesis (Piaget, 1969).
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e La teoria del desarrollo moral de Kohlberg (1927-1987). A partir de los
postulados expuestos por Piaget en su libro El criterio moral en el nifio (1971) y en su
teoria sobre el desarrollo cognitivo, Kohlberg (1981) establecié tres niveles
fundamentales de desarrollo moral (preconvencional, convencional y postconvencional)
distribuidos en seis estadios progresivos y acumulativos de orientacion o juicio moral, los
cuales se van consolidando gracias al desarrollo cognitivo, a la participacion en una
sociedad determinada y a la asuncion de roles dentro de ésta (Hersh, 1979). En el nivel
preconvencional, el razonamiento moral se basa en los intereses concretos de los
individuos implicados, es decir, se actia con el fin de evitar castigos o conseguir
recompensas. Este nivel caracteriza sobre todo las conductas morales de los nifios, aunque
también de algunos adolescentes y adultos. En el nivel convencional, los problemas
morales se enfocan desde una perspectiva menos egocéntrica, como miembro integrante
de una sociedad, donde se tienen en cuenta las reglas establecidas por la tradicion o las
autoridades del grupo o la sociedad a la que se pertenece. Este nivel suele surgir en la
adolescencia y permanece en el razonamiento de la mayoria de los adultos. En el nivel
postconvencional, los juicios morales se basan en principios universales objetivos que
van mas alla de la autoridad de las personas, grupos o de la sociedad en general, son los
principios que deben fundamentar las reglas sociales. Este nivel, el mas dificil de
alcanzar, puede surgir durante la adolescencia o al comienzo de la adultez, y caracteriza
el razonamiento de una minoria de adultos. No existe una equivalencia absoluta entre los
diferentes niveles y una edad determinada, dentro de cualquier grupo de edad se pueden

encontrar personas situadas en los diferentes estadios.

A través de todas las teorias expuestas hemos observado cémo la etapa
adolescente, considerada como un proceso socio-evolutivo diferenciado, nace a caballo
entre los siglos XIX y XX, y ha sido estudiada de forma cientifica desde maultiples
posicionamientos, aportando cada uno de ellos diferentes aspectos y contextualizando el

amplio fendbmeno que es la adolescencia en la actualidad.
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2.1.3 Definicion

Ninguna teoria cientifica queda, con el avance de la investigacion, en su
formulacién primera, por ello a partir de la evolucion de estas primeras teorias expuestas,
junto con la revision de otras mas actualizadas y de nueva creacién, intentaremos, no
tanto conceptualizar de forma concreta el término adolescencia, sino ofrecer una
definicion de caracter holistico a partir de un compendio de generalidades, determinadas
en todo momento por la sociedad y el periodo historico en que vive cada adolescente.
Considerando estas caracteristicas, somos conscientes de la dificultad que esto entrafia,
ya que se trata de un fendmeno heterogéneo en constante evolucion que debemos ubicar
dentro de un marco bioldgico, historico y sociocultural determinado, a partir del cual se
pueden inferir unos rasgos mas o menos constantes y universales como son los cambios
fisiol6gicos, unidos a otros rasgos mas cambiantes y particulares como la influencia
socio-cultural de cada momento, y todo esto mediado por los rasgos personales de cada
adolescente como sus capacidades cognitivas, su personalidad, etc.

Por lo tanto, podemos decir que la adolescencia que hoy conocemos, encuadrada
en la sociedad espafiola de principios del s. XXI, se caracteriza por ser una etapa vital
situada entre la infancia y la adultez social, en la que los jovenes se forman a través de la
educacion secundaria obligatoria desde los 12 a los 16 afios, y posteriormente el
bachillerato o ciclos formativos, para acabar en la universidad o incorporarse al mundo
laboral. Durante esta etapa los adolescentes, dependientes tanto legal como
econdmicamente de sus progenitores, desarrollan su propia cultura y adquieren un estilo
de vida caracterizado por unos valores y unos productos de consumo representativos de
esta etapa, los cuales estan relacionados con unas determinadas modas, musicas, revistas,

videojuegos, etc. (Pasqualini, 2010).

El mundo adolescente es muy heterogéneo pese al trato y la consideracion
homogénea atribuida por la sociedad. De acuerdo con Castillo, “no hay adolescencia, sino
adolescencias y adolescentes” (Castillo, 1999, p. 51), puesto que cada uno de éstos
establecera un tipo de relaciones socioemocionales determinadas, vivira un proceso de
maduracion Unico, adquirird unos valores especificos, etc., los cuales seran diferentes en

cada caso.

Actualmente la adolescencia constituye una etapa evolutiva mas larga de lo que
fue para las generaciones anteriores, el inicio y el final de este periodo se ha ido

119



Capitulo 2. Adolescencia y musica

ensanchando progresivamente por razones diversas como la alimentacién, la dilatacion
de la formacion, el aumento de la esperanza de vida, etc., de modo que su edad de
comienzo es cada vez mas temprana y su momento final se retrasa hasta una edad més
avanzada (Tanner, 1986). En cuanto a su delimitacion, no existe un consenso
generalizado, cada autor basandose en diferentes referentes, establece unas edades
determinadas. En el caso de la edad de comienzo, préacticamente todos los autores
coinciden con establecerla al inicio de la pubertad, que oscila entre los 8 y los 14 afios
(Martin, Calleja y Navarro, 2009; Rodriguez-Tomé, 1994); y el final, donde encontramos
mas discrepancias, puede ir desde los 19 afios que establece la Organizacion Mundial de
la Salud (2015) hasta casi los 30, segin Aguirre (1994). La larga duracion de esta etapa
vital es la causa por la que existen diferencias notables entre personas situadas en edades
limite, como por ejemplo un adolescente de 12 afios y otro de 19. El primero apenas acaba
de superar la infancia, mientras que el segundo esta proximo a alcanzar la madurez propia
de los adultos. Por tanto, de acuerdo con Del Valle (2001), se puede afirmar que dentro
del gran grupo de los adolescentes concurren diversos subgrupos de personas que

experimentan momentos vitales distintos.

Otra caracteristica digna de mencion respecto a la imagen del adolescente, es la
consideracién de éste como persona problematica y conflictiva sumida por sus
agitaciones emocionales. Esta concepcion sobre la adolescencia basada, como hemos
visto anteriormente, en definiciones de tinte romantico como la descripcion de Rousseau
0 en algunas teorias como las de Hall y Freud, ha perdurado durante muchas décadas,
pero en los Gltimos afios ha quedado obsoleta, dejando al descubierto en muchos casos
cierta falta de rigor cientifico. Hoy en dia no se habla tanto de etapa tormentosa, sino méas
bien de un proceso vital dinamico por lo que respecta a los cambios externos e internos
que se producen en la persona y que pueden comportar ciertos problemas de ajuste, al
igual que ocurre con los cambios que se producen en otras etapas vitales como la infancia
o0 lavejez. Este ajuste no es homogéneo en todas las personas ya que influyen e interacttian
una amplia diversidad de variables, por ello el adolescente tendra que adaptarse a las
novedades que suponen los cambios fisicos, intelectuales y socioemocionales propios de
esta edad, los cuales estaran fuertemente influenciados por el contexto en el que vive
(Secadas y Serrano, 1981).
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2.2 Caracteristicas de la adolescencia

A partir de la conceptualizaciéon del término adolescencia, tratado en el punto
anterior, y con el fin de conocer mejor los sujetos participantes en nuestro estudio, el
apartado que sigue lo dedicaremos a profundizar acerca del desarrollo y los principales
cambios que se dan en los adolescentes tanto a nivel corporal, como a nivel cognitivo y a
nivel socioemocional. Conocer como el adolescente a partir de la pubertad cambia su
fisico para convertirse en adulto; como evoluciona en cuanto a su forma de pensar y
procesar la informacion; y por ultimo, el punto mas interesante por lo que respecta a
nuestro estudio, cdmo desarrolla su mundo intrapersonal e interpersonal, es decir, de qué
forma consolidara aspectos como la autoestima, la identidad personal, las relaciones con

los demas, etc.

2.2.1 Desarrollo corporal

El umbral de la adolescencia se sitla en la pubertad, considerada como la etapa
en la que el cuerpo del nifio se transforma, a través de unos cambios bioldgicos, en adulto.
El concepto de pubertad deriva de la palabra latina pubescere que significa cubrirse de
pelo, en la actualidad este concepto va mas alld y hace referencia a todos los cambios de
tipo bioldgico que se dan, generalmente, al inicio de la adolescencia y finaliza cuando la

persona adquiere la talla adulta y una plena maduracién sexual.

Algunos autores se refieren a la pubertad como una etapa anterior a la
adolescencia (Secadas y Serrano, 1981), pero la mayoria la incluyen dentro de ésta.
Por ejemplo, Rodriguez-Tomé expone que ‘“no conviene establecer ninguna
distincion cronoldgica entre pubertad y adolescencia, ya que todos los cambios que
se producen, independientemente de la tipologia que sean, estdn interrelacionados”

(Rodriguez-Tomé, 1994, pp. 87-88).

De acuerdo con Arnett, especialista en la adultez emergente, “estos cambios pese
a ser similares en todas las culturas han ido modificAndose a través del tiempo y por la
interactuacion de influencias culturales” (Arnett, 2008, p. 34). A partir de estudios como
el de Eveleth y Tanner (1990) se ha demostrado que en los ultimos 150 afios las
dimensiones fisicas de la poblacion han ido variando, los nifios crecen y maduran mas
rdpidamente que las generaciones anteriores debido a multiples factores como la sanidad,

la influencia de las tecnologias, la alimentacion, etc., este fendmeno se conoce con el
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nombre de “cambio secular en el crecimiento”. Por ejemplo, en el caso de la maduracién
sexual se ha demostrado una tendencia secular de descenso en la edad de la menarquia
(primera menstruacion). Segun los datos recopilados desde 1850, en el continente
europeo se ha producido un adelanto en la edad de la primera menstruacion de unos 4-5

afios, pasando de los 16 y 17 afios, a la media actual de 12 afios y 6 meses (Aguirre, 1994).

La menarquia, pese a no coincidir con el inicio de la pubertad, se ha convertido
en un indicador caracteristico de este periodo, por ser el Gnico aspecto del desarrollo de
la pubertad del cual se tienen registros que se remontan muchas décadas atras. En cambio,
referente a la semenarquia, considerada como el andlogo mas cercano a la menarquia en
los chicos, existen muy pocos estudios debido a las negativas connotaciones morales

atribuidas a la masturbacion en la cultura occidental (Arnett, 2008).

Hasta el final de la nifiez, el desarrollo fisico de las personas es constante y
gradual, pero con el inicio de la pubertad esta regularidad se ve alterada radicalmente, se
produce una revolucién bioldgica en la que el cuerpo sufre una rapida metamorfosis,
cambiando de forma notoria su anatomia, su fisiologia y su apariencia fisica. Estas
modificaciones morfoldgicas, provocadas fundamentalmente por una secrecién diferente
de hormonas, empiezan en las nifias entre los 8-13 afios y en los nifios un afio mas tarde
aproximadamente. Las proporciones del cuerpo que hasta entonces diferian de modo
discreto entre varones y mujeres, comienzan a diferenciarse dimensionalmente vy

morfolégicamente.

Se produce el conocido como “estiron” del crecimiento adolescente (Tanner,
1971), consistente en un rapido aumento de estatura y una serie de transformaciones que
evidencian la maduracion sexual. Esta maduracion sexual se lleva a cabo a través del
desarrollo de los caracteres sexuales primarios y secundarios. Los primarios estan
relacionados con los 6rganos sexuales y su desarrollo se refleja a través de la produccién
de ovulos en las mujeres y la produccion de espermatozoides en los varones; por otro
lado, los caracteres sexuales secundarios, son aquellos relacionados con las funciones
indirectas de la reproduccién, es decir, aquellos que ayudan a diferenciar los cuerpos de
hombres y mujeres, independientemente de sus Organos sexuales (Rodriguez-Tomé,
1994).

A grandes rasgos, en los varones la maduracion sexual se percibe con el
crecimiento del vello pubico, axilar y facial; el desarrollo de los genitales y la primera

eyaculacion; el cambio de voz; la extension del didmetro 6seo de la cintura escapular; y
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el desarrollo muscular. En las mujeres, esta maduracion se percibe a través del aumento
de vello pubiano y axilar; el desarrollo mamario y la primera menstruacion; el aumento
de la masa del tejido adiposo; y el ensanche de la estructura 6sea de la pelvis. Toda esta
transformacion morfologica se produce progresivamente siguiendo los estadios indicados
en la Figura 23.

Desarrollo Genital I
1* Eyaculacion I
Cambio de Voz [
Vello Pubico [
Vello Axilar I
g Vello Facial I

EDAD 8 10 12 14 16 18
_?_ Menarquia ] |
Flujo Vaginal I
Desarrollo Mamario O
Incremento Pélvico |
Vello Axilar [
Vello Pubico 1

Figura 23. Desarrollo de los caracteres sexuales primarios y secundarios.
Fuente: Adaptacién de Aguirre, 1994, p. 46.

De acuerdo con De Llanos (1994) todos estos cambios corporales van
generalmente acompafiados de un sentimiento de extrafiez por parte del adolescente, ya
que éste tendra que hacer frente a su nuevo Yo corporal y conformar en torno al mismo
una nueva identidad. En los apartados que siguen comprobaremos como la relacion e
interaccidn existente entre estos cambios corporales y los cambios intelectuales y

socioemocionales, modificaran su forma de ser, pensar y actuar.
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2.2.2 Desarrollo cognitivo

Tal y como hemos comprobado en el capitulo anterior, el concepto de inteligencia
y su desarrollo en todas las edades, ha estado ligado durante practicamente todo el s. XX
a laadquisicion de un conjunto de operaciones légico-formales y linguisticas, excluyendo
elementos tan importantes como el contexto, la cognicion social o el pensamiento critico.
De acuerdo con Corral:

Si comparamos los adolescentes actuales con los adolescentes de hace unas décadas

encontraremos que, con las diferentes generaciones, el desarrollo cognitivo de las personas ha ido

mejorando, lo cual demuestra que los cambios tecnoldgicos, sociales, culturales y educativos no

se pueden obviar en el estudio del desarrollo intelectual (Corral, 2003, p. 206).

Partiendo de esta premisa, trataremos de conocer el desarrollo cognitivo
adolescente desde diferentes enfoques y teorias con el fin de comprender mejor este

amplio proceso multidimensional.

Sin lugar a dudas, la teoria que mas repercusion ha tenido respecto al desarrollo
cognitivo desde la infancia a la adolescencia es la que formuld Piaget junto con Inhelder
(1996, 1997), citada en el apartado anterior. Estos autores utilizan el concepto de
“estadio” para referirse a las capacidades cognoscitivas que posee cada personay la forma
en como se organizan. En su teoria describen diferentes estadios por los que pasa el
pensamiento de las personas desde que nacen hasta que son adultos. Cuando nacen se
encuentran en el estadio sensoriomotor, basado en el aprendizaje a través de la
coordinacion entre los sentidos y las actividades motrices. Desde los 2 a los 7 afios se
pasa por el estadio preoperacional, basado en el conocimiento del mundo a través de la
funcién simbdlica, es decir, el nifio puede representar mentalmente aquello que conoce a
través de los sentidos. Entre los 7 y los 11 afios sigue el estadio de las operaciones
concretas, en el que se dan las primeras operaciones mentales, lo cual significa que se
mejorara la comprension del mundo en el que se vive a través de razonamientos empirico-
inductivos, aunque el aprendizaje ain estara muy relacionado con los datos sensoriales.
Con la adolescencia se llega al estadio de las operaciones formales que comienza
alrededor de los 11 afios y termina en algin momento entre los 16 y los 20 afios. En este
estadio el adolescente empieza a liberarse de los datos sensoriales y la experiencia como
medios principales para el aprendizaje y empieza a ser capaz de razonar acerca de tareas

y problemas complejos con multiples variables.
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Esta teoria, por lo que respecta a la adolescencia, se centra principalmente en
aspectos légico-matematicos, estableciendo que con el paso del tiempo el adolescente se
aleja del mundo real, de lo directamente percibido, para adentrarse en el mundo de las
hipdtesis y sus comprobaciones, desarrollando el pensamiento abstracto. Se utiliza un
razonamiento hipotético-deductivo propio de la ciencia, asi como el pensamiento
proposicional y la deduccion, mediante los cuales el adolescente podra elaborar
mentalmente las consecuencias I6gicas que ocurririan en cada una de las hipotesis si
fueran ciertas y de esta forma asignar un grado de validez, que comprobara en la realidad

antes de aceptarla como verdadera (Lara, 1996).

A pesar de la aceptacion y la influencia de esta teoria en el campo academicista,
es conveniente matizar algunas limitaciones que presenta el estadio de las operaciones
formales. Piaget no establece diferencias entre los adolescentes y los contextos donde se
forman, considera al adolescente como un ser prototipico y universal que adquiere el
pensamiento formal de forma homogénea. En la actualidad se ha demostrado que no todos
los adolescentes presentan este tipo de pensamiento, existen grandes diferencias

individuales influenciadas por el nivel social y cultural de cada persona (Keating, 2004).

Otro aspecto importante por lo que respecta al conocimiento del adolescente es
aquel relacionado con la légica narrativa. Bruner (1988) sefiala que existen dos
modalidades de pensamiento: la l6gica cientifica y la l6gica narrativa. La primera,
relacionada con los postulados de Piaget que acabamos de ver, trata de cumplir el ideal
de un sistema matematico demostrando la verdad empirica mediante un lenguaje
coherente y sin contradicciones. Su ambito estd definido no solo por entidades
observables a las cuales se refieren sus enunciados basicos, sino también por la serie de
mundos posibles que pueden generarse l6gicamente y verificarse frente a las entidades
observables, es decir, esta dirigida por hipdtesis de principios. En cambio, las habilidades
relacionadas con la logica narrativa son aquellas relacionadas con la creaciéon y
comprension de relatos, obras dramaticas, cronicas historicas... De acuerdo con Pardo y
Corral (2012), en el caso de los adolescentes estas habilidades son de vital importancia,
ya que existe una necesidad de contar sus experiencias y la metamorfosis que estan
sufriendo para conferir a su vida unidad y propdsito, aspectos fundamentales para la

formacion de su identidad.

En este periodo se produce un desarrollo por lo que respecta al analisis de textos.

Los adolescentes son capaces de extraer ideas principales que subyacen de un texto sin
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que éstas estén representadas explicitamente. Es una habilidad relacionada con el
pensamiento abstracto, ya que son capaces de comprender las ideas principales del texto
(proposiciones de primer orden) y a partir de ellas construir lo que no esté explicito, es
decir, la estructura subyacente (proposiciones de segundo orden), la articulacion de las
ideas mas importantes y su organizacion jerarquizada e interdependiente (Corral, 2003).
Todo esto le ayudard a ser més critico y comprender recursos linglisticos como metéforas
sutiles y sarcasmos que antes no podia entender (Eder, 1995; Gibbs, Leggitt y Turner,
2002).

Ademas de los aspectos l6gico-matematicos y linguisticos, el adolescente también
empieza a desarrollar otro tipo de capacidades y recursos relacionados con el pensamiento
dialéctico y el juicio reflexivo, conocidos como “pensamiento post-formal”. Pese a que
este tipo de pensamiento tiene su génesis a finales de la adolescencia, no sera hasta la
adultez cuando se consolide (Berger, 2006). A diferencia del pensamiento formal, que no
admite la contradiccion, aunque si distintos tipos de abstraccion, el pensamiento
post-formal se refiere a las estrategias que utiliza el adolescente para hacer frente a
problemas que no tienen una solucion clara y aceptan diferentes puntos de vista
(Basseches, 2005). También tendra lugar el comienzo del relativismo, el cual ayudara a
entender el mundo aceptando la validez de puntos de vista contradictorios y no de forma
polarizada como ocurre al principio de la adolescencia, en el que todas las situaciones y
problemas se presentan de forma dualista, sin puntos intermedios; o son verdaderos o son
falsos (Perry, 1970).

Otras investigaciones intimamente relacionadas con el pensamiento post-formal
se han centrado en conocer el desarrollo que se produce respecto a la cognicion practica
(Arnett, 2008), es decir, saber utilizar la cognicién para hacer frente a las diferentes
situaciones de la vida real. Entre estos conocimientos encontramos el desarrollo del
pensamiento critico y la toma de decisiones. El primero de éstos esta relacionado con el
analisis de la informacion que se recibe a través de los diferentes agentes que configuran
el contexto de cada adolescente, la emision de juicios sobre su significado, saber
relacionarla y contrastarla con otras informaciones, verificarla, evaluarla e integrarla en
sus conocimientos. La toma de decisiones consiste en desarrollar la capacidad para
escoger la mejor opcion entre varias soluciones posibles a partir de unos criterios propios

de eleccién.
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A modo de sintesis podemos afirmar que el desarrollo cognitivo del adolescente
no es un proceso unidireccional basado en la mera adquisicion de operaciones
I6gico-formales y 16gico-narrativas, sino que es un proceso dindmico en el que, ademas
de la formacion académica, influyen multitud de factores como la maduracion, los rasgos
personales, el contexto, la cultura, los medios de comunicacion, las relaciones con los
otros, etc. Por esta razon el adolescente, ademés de consolidar las operaciones
I6gico-formales y logico-narrativas, adquiere y perfecciona otras capacidades como el
pensamiento critico, la toma de decisiones y el pensamiento post-formal, que iran

desarrollando y conformando sus conocimientos durante el resto de la vida adulta.

2.2.3 Desarrollo socioemocional

El desarrollo socioemocional en la adolescencia responde a un complejo
fendmeno multifactorial dificil de definir, debido a la cantidad y variedad de factores que
se originan e interactlian en esta etapa. Con el concepto socioemocional nos referimos a
todo aquello relacionado con el conocimiento de uno mismo, el desarrollo de la

personalidad, la socializacion, las relaciones interpersonales, etc.

Tradicionalmente, la adolescencia en el plano socioemocional ha estado
estrechamente relacionada con el desarrollo de la identidad personal y con el aumento de
la influencia del grupo de iguales, en detrimento de la dependencia de los progenitores.
A estos rasgos hay que afiadir otros como la fuerte influencia de los fendbmenos sociales
y econdmicos, caracteristicos de la sociedad actual, la cual estd cambiando
constantemente. Tal y como comprobaremos a lo largo de este apartado, las tecnologias
de la informacion y la comunicacion (T1C) ocuparan un papel primordial.

A continuacion, pasamos a exponer y analizar los rasgos socioemocionales mas
caracteristicos que se dan en la etapa adolescente actual referentes a: la identidad
personal; la autopercepcion y la autoestima; las relaciones interpersonales que se
establecen entre la familia, los amigos y el &mbito formativo; el pensamiento moral; y

finalmente, la influencia de las TIC.

a) Laidentidad personal

Los adolescentes, gracias al desarrollo cognitivo que acabamos de exponer,

adquieren la capacidad de pensar en tercera persona, hecho que influird en la exploracion
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y el desarrollo de aspectos relacionados con la propia identidad, entendida como “una
estructura u organizacion interna construida por el sujeto que agrupa todas aquellas
caracteristicas que definen su forma de ser” (Oliva, 1999, p. 478). Esta forma de ser se
configurara a partir de la interaccion de los cambios fisicos y cognitivos que se dan en la
adolescencia junto con la influencia de factores externos como el contexto, la sociedad,

las amistades, etc.

Tal y como hemos visto en el apartado sobre perspectivas y teorias sobre la
adolescencia, Erikson (1980) afirmaba que la tarea psicosocial propia de la etapa
adolescente consistira en solucionar una crisis de identidad, entendida como un proceso
mediante el cual los jovenes construyen su propia identidad. Este proceso se fundamenta
parcialmente en las identificaciones que el adolescente va acumulando desde la nifiez, es
decir, la adquisicion y seleccion de modelos identitarios que el adolescente, gracias a la
adquisicion del pensamiento abstracto, adopta o descarta. De esta forma, cada adolescente
crea su propia identidad, partiendo de los modelos que le proporciona la gente que tiene
asu alrededor, no a través de una simple imitacion, sino integrando y desechando aspectos
conductuales y actitudinales de esas personas. Ademas de las identificaciones, también
ocupa un papel fundamental en la formacion de la identidad adolescente la moratoria

social, que consiste en probar varios yo posibles sin compromiso alguno.

Marcia (1966, 1993), en cambio, prefiere utilizar el término “exploracién” en vez
de “crisis”. Este autor describe cuatro estatus de identidad, basados en la cantidad de
exploracion 'y compromiso que el adolescente estd experimentando o ya ha

experimentado:

e La difusion de identidad indica la ausencia de compromiso y exploracion. En
algunos casos también se considera como difusion una erratica actividad
exploratoria en el pasado que no condujo a compromisos significativos.

e Laexclusion o identidad hipotecada (foreclosure), significa que el adolescente
ha asumido un compromiso sin exploracion previa. Esto suele ser el resultado de
una fuerte influencia de los padres.

e La moratoria consiste en una exploracion activa sin un compromiso estable o al
menos éste no aparece como demasiado intenso.

e El logro de identidad significa que el adolescente ha concluido un periodo de

exploracién y ha adoptado una serie de compromisos relativamente estables.
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El logro de identidad y la moratoria son considerados como estatus “activos” y
“maduros” asociados generalmente a caracteristicas positivas (altos niveles de
autoestima, autonomia y razonamiento moral), mientras que la exclusion y difusion se
definen como estatus “pasivos” e “inmaduros”, asociados a caracteristicas mas negativas
(bajos niveles de autonomia y razonamiento moral, y mayor grado de convencionalidad

y conformismo).

Otra perspectiva mas actual respecto a la formacidon de la identidad adolescente es
la consideracion de ésta como un elemento multifactorial que no forma un yo unificado
y congruente (Arnett, 2008). La concepcion de identidad posmoderna es aquella que se
adapta al contexto, por lo que una misma persona puede mostrar una identidad diferente
si trata con amigos, familiares, comparfieros de trabajo, etc. Esta identidad evolucionaré a
lo largo de toda la vida, de forma asincrénica, conforme las personas vayan incorporando
nuevos elementos y descartando otros, es decir, la construccion de la identidad personal
avanza a diferentes ritmos en diferentes dominios, normalmente categorizados en dos
grandes grupos: los interpersonales, referidos a las relaciones familiares y de intimidad,;
y los ideologicos, reflejados en esferas como la ocupacidn, la politica y la religion. De
esta manera, un desarrollo de la identidad mas avanzado en un dominio como las
relaciones sociales entre amigos podria no significar necesariamente un desarrollo
igualmente pronunciado en otros campos como son los estudios o las relaciones entre

familiares (Zacarés, Iborra, Toméas y Serra, 2009).

En la era global en la que vivimos, los adolescentes adquieren una identidad cada
vez mas compleja fruto de la combinacion de elementos culturales y elementos globales,
lo que Arnett (2002) denomina identidad bicultural o hibrida. De acuerdo con Massot
(2003), este tipo de identidad ademas de ayudar a los jovenes a percibir las diferencias
existentes entre distintos contextos también les permite escoger entre un amplio abanico
de grupos aquellos con los que se quieren identificar. Todo ello beneficiara a los
adolescentes cuando tengan que cambiar de contexto socio-cultural, pudiendo aprovechar

su bagaje para realizar un proceso de integracion efectivo.

b) Autopercepcion y autoestima

La autopercepcion y la autoestima, conceptos estrechamente relacionados con la

imagen personal y la identidad, se utilizan para referirse a la forma en que las personas
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se ven y se evalGan a si mismas, tanto en lo que respecta a aspectos fisicos como a

caracteristicas vinculadas con las relaciones intrapersonales e interpersonales.

El hecho de adquirir un pensamiento abstracto y mas complejo hace que los
adolescentes sean capaces de distinguir entre un yo real y diferentes yo posibles. Los yo
posibles incluyen tanto aquello en lo que desearia convertirse como aquello en lo que no
le gustaria convertirse, éstos son conocidos como el yo ideal y el yo temido; existen solo
como abstracciones, como ideas en la mente. Un alto grado de discrepancia entre el yo
real y el yo ideal esta relacionado con factores negativos como el fracaso o la depresion,
suele alcanzar su punto algido en la adolescencia media y disminuye con los afios,
mientras que si la discrepancia entre los diferentes yo es baja se convierte en un elemento
motivacional importante para un funcionamiento personal adecuado (Sanchez-Bernardos,
Quiroga, Bragado y Martin, 2004). Ademas, los adolescentes también son conscientes
que la adopcion de un yo social para relacionarse con los demas a veces no representa lo
que en realidad piensan ni sienten (Harter, Bresnick, Bouchey y Whitesell, 1997). Mead
(1973), considerado como uno de los fundadores del conductismo social, lo denominaba
yo interior, que coincide con el yo real, y el yo empirico, que coincide con el yo social.
Segun este autor, pese a que cada persona posee diferentes “mi” sociales, tal y como se

observa en la Figura 24, todos éstos junto con el yo interior forman parte de un todo.

Figura 24. Teoria del yo interior y del “mi” social segin Mead (1973).
Fuente: Adaptacion de Froehlich, 2011, p. 132.
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La preocupacion por la autoestima en la adolescencia es un fendbmeno que nacié
segun Arnett (2008) a mediados del s. XX en Estados Unidos, fruto del individualismo
caracteristico de esta sociedad. Consiste en la valoracion que cada persona hace de si
misma comparandose con el grupo de iguales o sus ideales. Esta valoracion, con
frecuencia sirve como indice de bienestar psicoldgico. Rosenberg (1986), creador de la
conocida Escala de Autoestima Rosenberg, distingue entre una autoestima estable y una
autoestima fluctuante; la primera consiste en la opinidn constante y general que tiene cada
persona sobre su valor y bienestar; en cambio, la segunda se refiere al sentido cambiante
de autoestima que se produce a lo largo de un periodo concreto de tiempo, como puede
ser un dia o una semana. Este autor postula que al principio de la adolescencia es cuando
las variaciones en la autoestima fluctuante son mas intensas, hecho que mejorard y se
estabilizara con el paso del tiempo gracias a un mayor conocimiento y aceptacion del

propio cuerpo y del yo real.

De acuerdo con Coleman y Hendry (2003), tanto la autopercepcion como la
autoestima dependen de muchos factores interrelacionados entre si y organizados de
forma jerarquica, que van mas alla de la morfologia e influyen en las personas,
dependiendo de la posicion jerarquica que le otorga cada uno. La apariencia fisica junto
con las relaciones sociales que se dan entre el grupo de iguales aparecen como dos de los
factores mas influyentes en la autoestima estable, especialmente en las chicas
adolescentes, las cuales enfatizan la apariencia como base de ésta y son mas criticas con
su aspecto fisico, razén por la cual la autoestima de las mujeres es mas baja que la de los
hombres durante la adolescencia. Un desarrollo fisico precoz en las chicas esta
relacionado con una autoestima baja y en cambio en los chicos ocurre lo contrario.
También el trato con los padres y los profesores son factores que influyen en el desarrollo

de la autopercepcion y la autoestima del adolescente (Dugue, 2005).

Harter (2003) distingue ocho factores que influyen en la imagen personal de los
adolescentes: competencia académica, aceptacion social, competencia deportiva,
apariencia fisica, competencia laboral, atractivo romantico, comportamiento y amistad
cercana. Cada adolescente le atribuye un valor diferente a cada uno de estos factores, por
lo que una persona que priorice los deportes en su vida, si tiene pocas habilidades
deportivas tendra una autoestima baja; en cambio si el deporte es secundario en su vida,
la falta de habilidades en este campo no influird tan negativamente en su autoestima

general.
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c) Relaciones interpersonales: la familia, los amigos y el ambito formativo

Durante la nifiez las personas estan intimamente ligadas a la identidad de la familia
a la cual pertenecen y a las decisiones tomadas por los padres, como la eleccion del
colegio o las actividades extraescolares, sin embargo, esta dependencia y las interacciones
entre los diferentes miembros de la familia se veran modificadas con la llegada de los

cambios biol6gicos, cognitivos y socio-afectivos propios de la adolescencia.

Estos cambios llevan consigo una expansion del mundo social que envuelve al
adolescente gracias a las nuevas relaciones que se establecen en diferentes &mbitos como
el instituto, las actividades extraescolares y el grupo de amigos. Tal y como afirman
Lalueza y Crespo (2003), la importancia que habia tenido la familia hasta el momento no
necesariamente es devaluada, pero si relativizada con la aparicion de estos otros factores

significativos.

La convivencia familiar se vera alterada por la nueva situacion de uno de sus
miembros, el cual demanda méas autonomia y obliga a transformar el conjunto de
interacciones del grupo familiar que hasta el momento habia funcionado de una forma
concreta. Esta transformacion va acompafiada, generalmente, de un incremento de
conflictos que cumplen un papel adaptativo, tanto por parte del adolescente, que se debera
habituar a la nueva situacion afectiva respecto a sus padres; como por parte de éstos, que
deberan ser capaces de negociar nuevas pautas de relacion a través de la cesién de

autonomia y demanda de responsabilidades (Collins y Laursen, 2004).

Las relaciones entre padres e hijos no son unidireccionales, sino bidireccionales
en la que existe influencia por parte de los padres hacia los hijos y viceversa (Torio et al.,
2008). Por ello, la resolucion de conflictos se basara en torno a dos ejes principales: la
sensibilidad y afecto con el que reaccionan los padres a las necesidades de sus hijos, y la
exigencia que demandan a sus hijos para que alcancen unas metas determinadas
(Baumrind, 2005; Maccoby y Martin, 1983).

Todas las relaciones que se establecen entre los diferentes miembros de la familia
son, desde que uno nace, el epicentro por lo que respecta a la formacién emocional y
social de cada persona. Cuando se llega a la adolescencia, este monopolio socioemocional
se traslada y se comparte con otros entornos, entre los que destacan el grupo de amigos,
que son aquellos que comparten una relacion mutua valorada y los pares o iguales,

quienes tienen en comun algunas caracteristicas, aunque no hayan de ser necesariamente
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amigos, como por ejemplo los compafieros de clase, los miembros de una agrupacion
musical, un equipo deportivo, etc. Con el tiempo, tanto amigos como pares van
adquiriendo mayor importancia en lo referente a la obtencion de compafiia e intimidad,
los amigos se convertirdn en confidentes y consejeros sobre preocupaciones que

comparten, como el sexo, las amistades, etc. (Arnett, 2008).

El hecho de formar parte de un grupo de amigos o pares cumplira una funcion
social fundamental en el desarrollo socioemocional del adolescente, ya que de acuerdo

con Martinez (2003) la pertenencia a este tipo de grupos aportara:

e Soporte y comprension. Los miembros del grupo se hallan viviendo
circunstancias semejantes, por eso pueden entender y aconsejar a sus comparfieros
y amigos.

e Sentido de pertenenciay estatus. El adolescente, dentro del grupo adquiere unas
actitudes y unas pautas de accion determinadas que puede aprovechar para su
aplicacion en otros contextos diferentes.

e Oportunidad de representar un papel y de percibir la propia competencia.
Este punto esté estrechamente relacionado con la moratoria social la cual hemos

comentado en el apartado sobre identidad.

Los grupos de amigos y pares son muy heterogéneos, en la época de transicion
entre la infancia y la adolescencia se caracterizan por ser agrupaciones unisexuales. En el
caso de los chicos, suelen ser amplios grupos cuyas relaciones internas son mas extensas
que intensas; en cambio en las chicas ocurre a la inversa, ya que los grupos suelen tener
cierto caracter exclusivo. Con el avance de la adolescencia, los dos grupos se aproximan
y empiezan a funcionar como un grupo mixto, en el que se desarrolla una organizacion y
una jerarquia, donde cada miembro adquiere unas caracteristicas determinadas. Esta
organizacion serd muy dinamica, puesto que ira evolucionando constantemente a través
de la incorporacion y la exclusion de miembros, conflictos entre miembros, la formacion

de las primeras parejas, etc.

Ademas de la familia y los grupos de amigos y pares, el otro contexto que
contribuye a la socializacion de los adolescentes es el que se produce en el ambito
formativo, es decir, todos aquellos lugares donde el adolescente recibe una instruccion,
ya sea de caracter formal o no formal. La adolescencia, como hemos visto en apartados

anteriores, es una etapa que sirve de preparacion y aprendizaje para la vida adulta, en la
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que las personas se forman a través de la instruccidon que reciben en el instituto y en
actividades extraescolares. En ambos sitios, el adolescente ademdas de participar
activamente en un proceso de ensefianza aprendizaje, sea académico, deportivo, musical,
etc., también esta inmerso en un acto social en el que, de acuerdo con Perinat (2003) se
establecen unas relaciones verticales entre éste y los profesores e instructores, y otras
horizontales entre comparfieros y amistades. El éxito de las relaciones verticales
dependerd de una buena combinacién entre el nivel de exigencia y el nivel de afecto
(Gonzélez, 1994).

d) Pensamiento moral

El pensamiento moral consiste en un proceso que permite reflexionar sobre los
propios valores y ordenarlos en una jerarquia légica, posibilitando asi poder hacer frente
a los conflictos morales que surjan en el dia a dia. Sera durante la adolescencia cuando
este tipo de pensamiento se consolide, pasando de un individualismo regido por la
obediencia y el castigo que persigue objetivos hedonistas, a un pensamiento moral basado
en las reglas de la sociedad en la que se vive. De acuerdo con la teoria sobre el juicio
moral de Kohlberg (1976), expuesta en el subapartado referente a las perspectivas y
teorias sobre la adolescencia, existen 6 estadios morales estructurados en torno a 3

niveles, tal y como se puede observar en la Figura 25.

NIVEL | ESTADIO 1 - Moral heterénoma: castigo/obediencia

HUSCOIA SN0 ESTADIO 2 - Individualismo, finalidad instrumental y hedonista

NIVEL I1 ESTADIO 3 - Conformidad de las expectativas y relaciones

interpersonales
CONVENCIONAL
ESTADIO 4 - Sistema social y conciencia

NIVEL 111 ESTADIO 5 - Contrato social, utilidad y derechos individuales

POSTCONVENCIONAL ESTADIO 6 - Principios éticos universales

Figura 25. Los niveles y estadios de desarrollo moral segiin Kohlberg.
Fuente: Kohlberg, 1976.
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En una persona, el paso de un nivel a otro vendra dado por mdltiples factores
como: el desarrollo cognitivo, los estimulos sociales que se obtienen a partir de las
relaciones interpersonales, la procedencia socio-cultural, etc. Esta es la razén por la que
los adolescentes, pese a pertenecer a un mismo grupo de edad, pueden presentar diferentes
niveles de desarrollo moral. El nivel convencional es el nivel donde se encuentran la
mayoria de adolescentes y adultos de nuestra sociedad; implica someterse a las reglas y
convenciones de la sociedad o la autoridad. Los problemas morales se enfocan tomando
en consideracion lo que el grupo o la sociedad espera del individuo como integrante que
desempefia un rol. El sujeto se identifica con la sociedad y sigue sus reglas (Barra, 1987),
es decir, ha interiorizado los estandares de los deméas y se ajusta a las convenciones
sociales, apoya el statu quo y piensa en términos de hacer lo correcto para complacer a

otros u obedecer la ley.

Relacionado con el razonamiento moral estan los valores, las actitudes y normas
que adoptan los adolescentes y que marcan sus pautas de actuacion. Asi pues, los valores
que priman entre los jovenes y adolescentes de la sociedad postmoderna se organizan en
torno a tres pilares: el relativismo, el momento presente y el esteticismo, y se manifiestan

en el subjetivismo, el placer y el pasotismo (Cervilla, 1993).

Las categorias de identidad personal, cumplimiento del deber y estudios son
Unicos en este momento evolutivo, y es que estos tres valores son tipicamente propios de
su desarrollo cognitivo, personal y social. Los conflictos sociomorales surgiran, en su
gran mayoria, en el contexto de las relaciones entre amigos y el entorno familiar, y no
suelen abarcar entornos mas macro o de indole social mas amplio, cuyo contenido se
relaciona con un razonamiento moral mas equilibrado que requiere de un mayor

desarrollo cognitivo (Cortés, 2002).

e) Lainfluenciadelas TIC

Los adolescentes actuales tienen integrada en su vida como algo comun, el uso
del teléfono mavil, el ordenador, la tablet, etc., es por eso que desde hace tiempo se les
ha apodado con diferentes nombres, como “nativos digitales” (Prensky, 2001),
net-generation (Tapscott, 1998) o la “generacidn interactiva” (Bringué y Sabada, 2011),
entre otros. Internet, durante estas ultimas décadas, ha pasado de utilizarse como un
recurso unidireccional, en el que solo se podia consultar informacién en paginas web a

convertirse, gracias a los recursos conocidos como 2.0, en una herramienta social. Los
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ejemplos mas claros de webs 2.0 son las redes sociales como Facebook, Twitter o
Instagram y sitios para compartir fotos, videos e informacion como Youtube, Filckr,
Blogger, Wikipedia, etc. En los dispositivos méviles ademas de acceder a las webs 2.0,

también se utilizan aplicaciones como Whatsapp, Line, Facetime...

Todos estos recursos permiten la interaccion entre usuarios, es decir, sirven como
medio para comunicarse entre si, expresarse y opinar, buscar y recibir informacion de
interés, divertirse, compartir contenidos, colaborar, etc.; crear, en suma, una nueva forma
de comunicacion y un nuevo conocimiento social, muy presente entre los adolescentes
(Fueyo, 2011). Prueba de esto son los datos obtenidos por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) en la Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion en los hogares espafioles durante el 2013, segun la cual el
91,49% de los jévenes entre 10 y 15 afios habian utilizado Internet en los ultimos 3 meses
y el 63,1% disponia de mdvil; estos porcentajes aumentan cuantitativamente entre los 16
y 24 afios, ya que el 97,4% habian usado Internet en los ultimos tres meses y el 98,1%

afirmaba poseer mavil.

El crecimiento de las TIC y su utilizacion como medio para la diversion y
comunicacion entre la poblacion adolescente, han significado el desarrollo de un nuevo
espacio de relacion social y de conversacion multimedia. Por lo tanto, a las relaciones
sociales convencionales hay que sumarle las relaciones online y, con ello, nuevos
recursos, formatos y posibilidades de socializacion. Los usuarios complementan y
amplian sus relaciones sociales; de hecho, tal y como afirman Sanchez y Fernandez
(2010), la gran mayoria de los contactos de las redes sociales son amigos con los que se

tiene relacion habitual y solo un 6,8% de los contactos son personas desconocidas.

Estas nuevas formas de relacionarse, de aprender y de ocio en base al hecho de
tener acceso a informacion ilimitada desde cualquier sitio y en cualquier momento a
través del movil, han sido estudiadas detalladamente por las industrias culturales que
proveen a los adolescentes de bienes y servicios tecnologicos especialmente producidos
para ellos. Este nuevo mercado, conocido como teenage market (Dorado, 2005), ha sido
en parte responsable de moldear un nuevo tipo de adolescente caracterizado por el hecho
de tener: gustos y preferencias globalizadas (musica, moda, subculturas juveniles); acceso
al conocimiento y dominio de las TIC superior al de sus mayores; mayor equiparacion
entre sexos; interaccion entre la vida pablica y la vida privada; preeminencia de la imagen
y lo audiovisual; etc. (Perinat, 2003; Rubio, 2010).
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Esta claro que en los ultimos afios estamos inmersos en una época de gran
dinamismo por lo que respecta al desarrollo de las TIC. La aparicion constante de nueva
tecnologia ha dado lugar al nacimiento de una nueva generacion compuesta por un
publico infantil, preadolescente, adolescente y postadolescente, que comparte unas
caracteristicas muy significativas. Segun Bringué y Sabada (2011), nos encontramos ante
una generacion definida en muchos aspectos por las TIC, y cuyos atributos més

representativos son los siguientes:

e Es una generacién equipada por lo que respecta a dispositivos tecnologicos. En
todos los hogares existe abundante tecnologia a la cual tienen acceso todos sus
integrantes.

e Esunageneracion movilizada y financiada. EI 84% de adolescentes consiguieron
su movil antes de los 12 afios.

e Esuna generacion multifuncional y multimodal. Los adolescentes son capaces de
dar respuesta a la multitud de funciones que presentan las nuevas tecnologias y de
estar atentos a la pantalla del movil o el ordenador mientras realizan otras tareas.

e Es una generacion interactiva y social. Necesitan relacionarse con otras personas
a traves de las Webs 2.0.

e Esuna generacion emancipada. Hablamos de la cultura del dormitorio y el acceso
en solitario a las pantallas como la forma mas habitual de uso y aprendizaje.

e Es una generacion que consume productos digitales y se divierte con las nuevas
tecnologias.

e Es una generacion autobnoma. La mayoria de usuarios aprenden a utilizar las
nuevas tecnologias de forma autodidacta, a través de video tutoriales, chats, foros,
informacion en Internet. ..

Estas caracteristicas fruto de la interaccion entre adolescentes y medios digitales,
estan consiguiendo modificar los modelos de uso del tiempo y las relaciones sociales, ya
que suponen el acceso a nuevas y variadas oportunidades en todos los ambitos y, al mismo
tiempo, implican el desarrollo de nuevas situaciones de riesgo como adicciones, exclusion

social y trastornos conductuales desconocidos hasta la fecha.
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2.3 La musica durante la adolescencia

Desde el nacimiento de la cultura adolescente a mediados del s. XX, los conceptos
de adolescencia y musica han formado un binomio inseparable, el cual ha ido
afianzadndose y variando en el tiempo gracias a los diferentes avances sociales y
tecnoldgicos. Todos estos avances han repercutido de forma destacable en lo que

concierne a la funcionalidad que ocupa la musica en el dia a dia de los adolescentes.

En este apartado conoceremos como las funciones y el uso que hacen los
adolescentes actuales de la masica han ido en aumento, tanto por lo que respecta a la
diversidad como a la cantidad. Ante tal variedad funcional propondremos una
clasificacion competencial que dé cabida a todas las funciones conocidas intentando

evitar el reduccionismo.

Conocidas las funciones que desempefia la musica en la vida adolescente y su
clasificacion competencial, pasaremos a analizar como los adolescentes actuales
aprenden mdasica. Las diferentes posibilidades que tienen los jovenes para adquirir
conocimientos musicales y poder hacer musica en grupo, puesto que los agentes que
conforman la muestra de nuestro estudio son adolescentes instrumentistas y cantores que

forman parte de una agrupacién musical.

2.3.1 Funcionalidad y usos de la musica en la adolescencia

La musica ha estado presente en todas las sociedades conocidas desempefiando
funciones y usos que han ido variando a través del tiempo y de las diferentes culturas
(Merriam, 1992; Nettl, 1956). Todos estos cambios se han ido estudiando desde diferentes
campos como la antropologia, la sociologia, la etnomusicologia o la psicologia de la

musica.

Hasta la primera parte del s. XX, tal y como afirma Cook (1990), la Gnica musica
a la que se tenia acceso era la masica en vivo, ya fuese en una sala publica de conciertos,
en un salon privado, en una festividad, en la iglesia, etc. Con los desarrollos tecnoldgicos
que se han producido a partir de la aparicion de la musica grabada y la radio, a lo largo
de todo el s. XXy lo que llevamos del s. XXI, tanto el acceso como el proceso de creacion
de cualquier tipo de musica han ido cambiando de forma apresurada. En la actualidad, las
oportunidades para acceder a la musica se han ampliado y diversificado mas que en
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cualquier otro momento de la historia, debido a los progresos tecnoldgicos y a los
constantes cambios socio-culturales en los cuales nos encontramos inmersos. Desde hace
aproximadamente 20 afios, el uso de dispositivos méviles ha permitido a sus usuarios
acceder a todo tipo de masica desde cualquier lugar y en cualquier momento, razén por
la cual las funciones que desempefiaba la musica han aumentado en cantidad y diversidad
(Hargreaves, Miell, y MacDonald, 2002; Kone¢ni, 1982; Williams, 2007).

Uno de los primeros textos que encontramos respecto a la diversidad de funciones
que desempefia la musica en el seno de cualquier sociedad, es el libro titulado The
Anthropology of Music, publicado el afio 1964 por el antropélogo Merriam. En este libro
se dedica todo un capitulo a esclarecer el significado y la diferenciaciéon entre los
conceptos de usos y funciones, ya que aunque son términos complementarios entre si
muchas veces se intercambian y se confunden. Segun Merriam, los usos son las diferentes
maneras de como los miembros de una sociedad emplean la musica en su dia a dia, ya sea
tocando un instrumento, escuchandola o como complemento de otras actividades. En
cambio, cuando se habla de funciones, se requiere de un estudio pormenorizado, puesto
que éstas no son tan evidentes como lo son los usos. Antropologos, ethomusicélogos,
historiadores, etc., son los especialistas encargados de recopilar y analizar informacion
con el objetivo de dar a conocer el porqué de los usos y sus propdsitos. “Los usos se
refieren a la situacién en la que la musica es utilizada por las personas y las funciones
tratan de esclarecer las razones por las cuales se hacen estos usos, concretamente conocer
para qué sirve” (Merriam, 1992, p. 210). A partir de esta distincion propone diez tipos de

funciones principales:

e Expresion emocional: la musica sirve como medio para transmitir y evocar una
gran variedad de emociones en los oyentes, en los intérpretes y en los creadores-

compositores.

e Placer estético: la musica como obra de arte proporciona, por su significado y su
valoracion estética, el goce tanto de los creadores como de los oyentes. Esta
funcién se da en las culturas occidentales, pero es discutible que tenga sentido en

otras culturas no alfabetizadas.

e Entretenimiento:; la musica es un elemento de entretenimiento en todas las

culturas. En las culturas occidentales suele entretener por si misma y en otras
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culturas no alfabetizadas, este entretenimiento suele ser fruto de la combinacién

entre musica y otras actividades.

e Comunicacion: la musica sirve como vehiculo de comunicacién de alguna cosa,
aungue lo que no queda claro es el qué, el como o a quién. La musica no es un
lenguaje universal, sino que esta conformado por los codigos de la culturaa la cual

pertenece. De todas las funciones, esta es la funcion de la que mas se desconoce.

e Representacion simbolica: la mdsica se utiliza en algunas sociedades como
representacion simbdlica de otras cosas, ideas y comportamientos. Esta
representacion la encontramos por ejemplo en los himnos, simbolos con los que

se identifican paises, asociaciones, equipos deportivos, etc.

e Respuesta fisica: la escucha y la produccion de musica provoca, en multitud de
ocasiones, respuestas fisicas en las personas involucradas, a pesar de que muchas

de éstas estén delimitadas por convenciones culturales.

e Reforzar el cumplimiento de normas sociales: en un substancial nimero de
culturas y grupos sociales se utilizan canciones para instruir a sus miembros sobre

cémo comportarse, transmitiendo aquello que esta bien o esta mal.

e Validar las instituciones sociales y los rituales religiosos: en todas las culturas, las
instituciones sociales y las religiones emplean canciones para reafirmar su

vigencia y predicar sus mensajes.

e Contribuir a la estabilidad y a la continuidad de la cultura: la musica es un
elemento presente en todas las sociedades conocidas, desempefiando -como
estamos viendo- un amplio abanico de funciones, por ello forma parte de la cultura

de cada sociedad y contribuye a su continuidad.

e Contribuir a la integracion social: la musica y las actividades que se combinan con
ésta, necesitan, mayoritariamente, de una participacién colectiva la cual requiere
de cooperacion y coordinacion por parte de los miembros de una sociedad. De esta
forma, el uso de actividades musicales por parte de los miembros de una sociedad,

ayudara a la union y la integracion de éstos.

La creacidén de todo este listado, elaborado a partir de la investigacion y la
recopilacion de numerosos estudios etnomusicologicos y antropoldgicos en sociedades

muy dispares, tenia como objetivo establecer una generalizacion respecto a todas las
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funciones desempefiadas por la musica. Este intento de universalizacién ha servido como
punto de referencia para el desarrollo posterior de un amplio corpus de investigaciones,
relacionadas con el rol que ocupa la musica en la vida diaria de las personas.
Concretamente, fue en las ultimas décadas del s. XX cuando proliferaron los desarrollos
tedricos y las investigaciones desde diferentes disciplinas, entre las que destaca la
psicologia social de la musica, la cual intenta demostrar y expandir el listado de funciones
atribuidas a la masica, contextualizandolas en emplazamientos y contextos culturales

concretos.

A partir de la entrada en escena de la psicologia social de la musica en el mundo
academicista, cualquier analisis funcional de la musica, tendra en cuenta la importancia,
no solo de componentes cognitivos, sino también de componentes sociales y emocionales,
factores indispensables en cualquier investigacién sobre experiencias musicales
cotidianas. Tal y como exponen Hargreaves, Marshall y North (2003) hasta la década de
los 80, la psicologia de la musica estuvo dominada por estudios psicométricos y acusticos,
bajo condiciones estandarizadas dentro del laboratorio, en consecuencia, carecian de
validez ecoldgica, hecho que cambia con las investigaciones contextualizadas, las cuales
ademas de factores cognitivos, tienen en cuenta otros aspectos como los componentes

personales o los componentes socioemocionales.

Los estudios con mas repercusion, dentro de la psicologia de la musica, son los
Ilevados a cabo por el equipo de investigacion encabezado por los profesores ingleses
Hargreaves y North (1999; North, Hargreaves, y O’Neill, 2000), los cuales reinterpretan
el listado propuesto por Merriam y otras publicaciones posteriores (Frith, 1987, 1996;
Gregory, 1997), para dar cabida a la totalidad de las funciones conocidas y evitar el
reduccionismo, con el que hasta el momento se habia intentado establecer una
clasificacion. No publican una clasificacion como tal, sino que proponen un modo de
clasificacion dinamico, que gira en torno a tres competencias principales: sociales,
emocionales y cognitivas. Con ello se pretende incluir, ademas de las funciones ya
conocidas y consolidadas, todas aquellas que van surgiendo nuevas y estan inmersas en
una metamorfosis constante, debido a los actuales cambios tanto sociales como
tecnoldgicos, que influyen en la manera de acceder y utilizar la masica. La validez
funcional de este modelo clasificatorio quedara constatada en investigaciones posteriores

(Chamorro-Premuzic, Goma-i-Freixanet, Furnham y Muro, 2009; Laiho, 2004; Miranda,
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2013), las cuales basaran su marco teorico en la propuesta competencial de Hargreaves y
North.

Las tres competencias propuestas no son excluyentes, sino que se interrelacionan
y son complementarias. En una misma funcion se pueden fusionar, dependiendo de
multiples factores (personales, contextuales, temporales, etc.), distintas competencias
conjuntamente, tal y como se observa en el ejemplo de la Figura 26. En este esquema
referente a la funcidn relacionada con la expresion emocional de la musica, se aprecia
como entran en juego las tres competencias, pese al predominio de la competencia

emocional sobre las otras:

Competencia
Cognitiva

Funcion:
Expresion
emocional

Competencia
Emocional

Competencia
Social

Figura 26. Interrelacion competencial en la expresion emocional de la musica.
Fuente: Adaptacion de Hargreaves y North, 1997; Hargreaves, Marshall y North, 2003.

Basandonos en el modo de clasificaciébn que gira en torno a estas tres
competencias, hemos realizado una recopilacion de estudios y postulados tedricos
centrados en la importancia de la musica y las funciones que ésta desempefia en la vida

de los adolescentes, protagonistas de nuestra investigacion.

Desde que nacemos estamos expuestos a la percepcion de un abundante nimero
de fendmenos sonoros y generos musicales, los cuales desempefiaran multiples funciones
en el dia a dia de cada persona. Pero no sera hasta la adolescencia, cuando se empiece a
ser consciente de la cantidad y la importancia de todas estas funciones. El adolescente
descubre que, utilizando la masica puede conseguir objetivos tan diversos como aislarse
de su entorno, modificar su estado de animo, establecer relaciones interpersonales, etc.

Todos ellos, tal y como hemos visto en el apartado anterior, son objetivos muy

142



2.2 La musica durante la adolescencia

significativos para el desarrollo integral de cada adolescente, razon por la que la musica

pasard a ocupar un lugar central en la vida de la gran mayoria de estos jovenes.

Entre las multiples funciones que desempefia la musica en la vida adolescente,

destacamos:

e La musica para expresar y regular emociones. Como hemos expuesto en el
capitulo anterior y de acuerdo con Juslin y Sloboda (2010), la musica evoca y despierta
respuestas emocionales similares a las que se experimentan con cualquier emocion
utilitaria. Entre estas respuestas encontramos reacciones neurofisioldgicas, reacciones
comportamentales y reacciones cognitivas, como por ejemplo: la musica puede producir
escalofrios, puede tranquilizar, puede ayudar a relajar o estimular, etc.; en resumen, puede
servir como instrumento para autocontrolar la valencia y el nivel de arousal presente en
cualquier experiencia emocional. Ademas, también puede ayudar a intensificar las
emociones cotidianas, asi como mejorar los estados de &nimo. Multiples estudios llevados
a cabo desde diferentes disciplinas coinciden en sefialar que la principal razon por la que
los adolescentes utilizan la musica es para la consecucion de todos estos fines
emocionales que acabamos de enumerar (Miranda y Claes, 2009; Saarikallio y Erkkild,
2007).

e Estrechamente relacionada con la funcion anterior, encontramos la musica como
medio articulador de la memoria emocional. Los adolescentes suelen vincular
canciones con situaciones vividas, a las cuales les atribuyen un significado especial, por
ello cada vez que quieren rememorar dichas situaciones y sentir las emociones
experimentadas, vuelven a escuchar la misma cancion (Flores, 2008). Frith (1987) se
refiere a esta funcion como recurso para la configuracion de la memoria colectiva, en
la que la musica sirve para organizar el sentido del tiempo en la vida de una persona e

intensificar las experiencias vividas en el pasado.

e La mausica como fuente de placer estético y entretenimiento son dos funciones
interrelacionadas, que a pesar de pertenecer claramente al dominio emocional por las
respuestas que evocan en los receptores o los creadores, también, dependiendo del tipo
de pieza musical en cuestién, forman parte del dominio cognitivo. En muchas piezas es
necesaria una valoracion cognitiva para poder reconocer y apreciar su valor estético o
para que consiga entretener al oyente. Como hemos comentado en el capitulo anterior, en

el terreno de la educacion emocional, algunos autores se refieren a las emociones

143



Capitulo 2. Adolescencia y musica

producidas por la musica como emociones estéticas (Bisquerra, 2009; Konecni, 2008;
Oriola y Gustems, 2016). Por lo que respecta al entretenimiento y a la distraccion, la
musica en la adolescencia es una de las actividades favoritas para pasar el tiempo y hacer
frente al aburrimiento. Prueba de ello se observa en que escuchar musica ocupa en Espafia
el tercer lugar en actividades de ocio juveniles, por detras de usar el ordenador y estar con
amigos (Moreno y Rodriguez, 2012). Por otra parte, en Estados Unidos e Inglaterra los
adolescentes dedican entre dos y tres horas diarias a dicha actividad (Roberts, Henriksen
y Foehr, 2004; Tarrant, North y Hargreaves, 2000). También cabe remarcar que muchas
actividades de ocio y entretenimiento en esta etapa vital giran en torno a aspectos
musicales, como puede ser cantar canciones de sus grupos favoritos, bailar en discotecas

0 tocar un instrumento.

e Lacantidad de tiempo que se dedica a la musica va en alza, debido al aumento del
uso de dispositivos mdviles como medio para la socializacion a través de redes sociales
y como instrumento multimedia, que permite al adolescente acompafiar con masica todas
aquellas actividades que realiza con el ordenador portatil o con el movil (Miranda, 2013).
Esta es la razon por la que la musica, ademéas de entretener cumple la funciéon de
acompanar otras tareas, es decir, se usa como sonido de fondo para evitar el silencio
ambiental en actividades como caminar, hacer deporte, estudiar, utilizar el ordenador o

estar con amigos (Lonsdale y North, 2011).

e La musica como medio para establecer y consolidar relaciones
interpersonales. Como estamos viendo, la madsica ocupa un lugar muy importante en la
vida de los adolescentes, por ello un tema recurrente en muchas de sus conversaciones es
hablar sobre canciones, sobre cantantes, sobre conciertos, etc. Todo esto forma parte,
claramente, de la competencia social, puesto que se utiliza la mdsica como nexo de unién
entre el grupo de iguales y amigos. De acuerdo con Frith (1981), una de las primeras
caracteristicas a la que hacen referencia los jovenes para presentarse y describirse ante
gente que no conocen, son sus preferencias musicales. En la actualidad esto se puede
trasladar al perfil que cada uno tiene en redes sociales como Facebook, donde una de las
informaciones mas destacadas que aparecen, respecto a los datos que cada persona quiere
mostrar para que se le conozca publicamente, son sus preferencias musicales. En la
adolescencia, los gustos musicales sirven para darse a conocer y conocer mejor a los
demas. Compartir los mismos gustos musicales, significa mucho méas que coincidir por

lo que respecta a una valoracion estética, es sinbnimo de atraccion social ya que se
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comparten puntos de vista, valores, creencias, formas de vestir, etc. (Selfhout, Branje, ter
Bogt y Meeus, 2009).

e La mausica para la formacion y consolidacion de la identidad. Relacionada
estrechamente con la funcion anterior y también dentro de la competencia social,
encontramos que los gustos musicales de cada persona son un componente mas de su
propia identidad. El adolescente se identifica con el género musical que le gusta, con su
grupo favorito, con un cantante.. ., lo cual se manifiesta en muchas ocasiones a través de
elementos extramusicales como pueden ser la forma de vestir, la ideologia, el
comportamiento, etc. De esta forma reafirman su personalidad y su identidad ya sea de

tipo étnico, cultural, de género o colectiva (Rentfrow, 2012).

e Lamausica como recurso educativo forma parte de la competencia cognitiva. La
musica desde las civilizaciones mas antiguas como Grecia, se ha utilizado como un
recurso educativo de doble vertiente. Por un lado, encontramos la vertiente musical, que
ha consistido en el aprendizaje de la musica en si misma como disciplina académica, y
por otro, como medio para la adquisicion de otros saberes, como por ejemplo el
aprendizaje de textos religiosos por parte de las sociedades analfabetas de la Edad Media
a través de cantos eclesiasticos, el aprendizaje de habitos y rutinas en las escuelas, etc. La
musica como area curricular en el contexto espafiol actual, es una asignatura comudn,
integrada en el curriculum de la Educacién Secundaria Obligatoria, con el objetivo de
contribuir a la consolidacion de una serie de competencias basicas, las cuales, tal y como
hemos expuesto en el apartado sobre la competencia emocional, estan orientadas a la
aplicacion de los saberes adquiridos en distintos contextos. Ademas de su aprendizaje y
uso en los institutos de educacién secundaria, también existen otros centros como
conservatorios, escuelas y academias de musica cuyo objetivo primordial es el
aprendizaje de la musica en si misma y sus elementos. Por tanto, en la actualidad, nos
seguimos encontrando con que la funcion educativa de la musica es doble: la educacion
para la musica, que consiste en el aprendizaje de elementos puramente musicales como
puede ser tocar un instrumento, el lenguaje musical, la improvisacion, etc.; y la educacion
a través de la musica, que consiste en el uso de la masica para desarrollar, ademas de la
inteligencia musical, otro tipo de procesos cognitivos relacionados como pueden ser la
creatividad, la imaginacion, la capacidad de percepciéon o incluso, el lenguaje y las
matematicas (Garcia, del Olmo y Gutiérrez-Rivas, 2014; Hallam y Creech, 2010).
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Con la explicacion de todas estas funciones que desempefia la musica en la vida
del adolescente, hemos podido comprobar como cada funcion, ademéas de contribuir en
mayor grado a la consecucion de una de las tres competencias propuestas por Hargreaves
y North, también colaborard de forma simultanea en la adquisicion de las otras dos
competencias restantes. Las diferentes funciones tienen un caracter holistico y en muchos

casos se interrelacionan, tal y como se observa en la Figura 27.

Competencia Cognitiva
- Placer estéticoy
entretenimiento

-Recurso educativo para el
aprendizaje musical y otro
tipo de aprendizajes

Competencia Social Competencia

Emocional

- Establecery consolidar
relaciones
interpersonales

-Expresary regular
emociones

-Formaciony
consolidacion de
identidad

-Articular la memoria
emocional

Figura 27. Competencias y funciones de la musica en la adolescencia.

2.3.2 Educacion musical de los adolescentes

Como acabamos de ver en el apartado anterior, una de las principales funciones
que la musica desempefia en la vida del adolescente es su vertiente educativa. Debido a
que los protagonistas de nuestro estudio son adolescentes que han recibido en mayor o
menor grado una educacién musical, dedicaremos el presente apartado a conocer las
diferentes posibilidades que tienen estos jovenes para aprender musica como disciplina

que les permita acceder a una agrupacion musical, ya sea instrumental o vocal.

La educacion musical, como cualquier otro tipo de formacion, se puede adquirir a
través de diferentes sistemas educativos entre las que encontramos: la educacion formal,
la educacion no formal y la educaciéon informal. Por esta razon, en primer lugar,

distinguiremos qué y cémo son estas tres modalidades educativas para posteriormente,
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conocer las caracteristicas propias de la educacion musical, asi como los diferentes

centros y entidades donde se imparte este tipo de educacion.

Una de las definiciones que se toma como referencia sobre los procesos educativos
formales, no formales e informales, es la expuesta por Coombs, fundador del Instituto
Internacional para la Planificacion Educativa, de la UNESCO, y sus colaboradores,
quienes en la década de los 70 se dedicaron a analizar y crear un marco teérico referente
a los diferentes tipos de educacion que se daban en paises en vias de desarrollo, lo que les
llevd a definir, clarificar y diferenciar los distintos modos educativos existentes,
reconociendo desde un primer momento que, pese al intento de establecer una parcelacion
eficaz entre ellos, existen muchas superposiciones e interacciones, tal y como se puede
observar en las siguientes definiciones propuestas:

Educacion informal: es un proceso que dura toda la vida y en el que las personas adquieren y

acumulan conocimientos, habilidades, actitudes y modos de discernimiento mediante las

experiencias diarias y su relacion con el medio ambiente; esto es, en la casa, en el trabajo,
divirtiéndose; con el ejemplo y las actitudes de sus familias y amigos; mediante los viajes, la
lectura de periddicos y libros, o bien escuchando la radio o viendo la televisién y el cine. En

general, la educacion informal carece de organizacion y frecuentemente de sistema; sin embargo,

representa la mayor parte del aprendizaje total de la vida de una persona.

Educacion formal: es el «sistema educativo» altamente institucionalizado, cronolégicamente
graduado y jerarquicamente estructurado que se extiende desde los primeros afios de la escuela
primaria hasta los Gltimos afios de la Universidad.

Educacion no formal: comprende toda actividad organizada, sistematica, educativa, realizada fuera
del marco del sistema oficial, para facilitar determinadas clases de aprendizajes a subgrupos
particulares de la poblacién, tanto adultos como nifios (Coombs y Ahmed, 1975, p. 27).

A pesar de que estas definiciones en su forma original hacian referencia a modelos
educativos contextualizados en paises subdesarrollados, con el tiempo se han
universalizado y se han afianzado dentro de la comunidad educativa como modelo para
una mejor comprension de los procesos educativos existentes (Trilla, Gros, Lopez y
Martin, 1993). Este afianzamiento ha sido posible gracias a las contribuciones de
diferentes autores (Colom, 1997; 2003; Herrera, 2006; Jeffs y Smith, 2005; Sarramona,
1989; Trilla, 1986), los cuales, a partir de los tres modelos propuestos originalmente, han
ido actualizando y matizando los nexos y las diferencias existentes entre ellos. En la
Figura 28 hemos plasmado de forma esquematica todas las aportaciones citadas y su

interrelacion.
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e Es permanente.

e Se produce esporddicamente con la interaccion de cada persona con su entorno

(familia, amigos, medios de comunicacion, Internet, etc.).

e No tiene intencionalidad.

e Escompatible con la educacion formal y la no formal.

Se origina con la aparicion de los
sistemas educativos reglados.

Posee intencionalidad educativa.

Alto nivel de organizacion y
sistematizacion.

Se imparte y depende de instituciones
educativas jerarquizadas y regidas por

leyes estatales.

Ha existido durante toda la historia del
desarrollo del conocimiento.

Posee intencionalidad educativa.

El nivel de organizacion y sistematizacion
suele ser menor que la educacion formal.
Las instituciones y normas organizativas
son flexibles y no tienen la homogeneidad

de la educacion formal.

e Dirigida a la obtencion de titulos e Tiene un origen social y es voluntaria.

académicos homologados. e Cada vez es mas demandada por la sociedad
e Parte de la educacion formal es civil.
obligatoria. e Esaccesible a cualquier edad.

e No esté planificada ni estructurada.

Figura 28. Modelos educativos actuales.
Fuente: Adaptacion de Colom, 1997; 2003; Herrera, 2006;
Jeffs y Smith, 2005; Sarramona, 1989; Trilla, 1986.

Como se observa en la Figura 28, la educacion informal es aquella que se da a lo
largo de toda la vida de manera no intencional en la mayoria de los casos. Es un
aprendizaje que se origina de forma espontanea y no organizada, gracias a la experiencia
y la interaccion de las personas con su entorno, sea a partir de las relaciones
interpersonales, a traves de los medios de comunicacion, viajando, en el trabajo, y en un
sinfin més de situaciones. Entre éstas también se pueden incluir, dependiendo de su
intencionalidad, algunas situaciones que se dan en la educacion formal y la no formal, de
ahi que interactle y sea compatible, tal y como se aprecia en el esquema anterior, con
estas dos modalidades educativas. Algunos autores denominan curriculum oculto a la
coexistencia de la educacién informal junto con las otras dos tipologias educativas. De

acuerdo con Torres este tipo de curriculum hace referencia a:
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Todos aquellos conocimientos, destreza, actitudes y valores que se adquieren mediante la

participacion en procesos de ensefianza y aprendizaje y en las interacciones que se suceden dia a

dia en las aulas y centros de ensefianza. Estas adquisiciones, sin embargo, nunca llegan a

explicitarse como metas educativas a lograr de manera intencional (Torres, 2005, p. 198).

A diferencia de la educacion informal, la educacion formal y la educacién no
formal comparten intencionalidad y pretenden alcanzar unos objetivos previamente
propuestos. De acuerdo con Alvarez del Castillo (2004) y Colom (2005), las diferencias
mas notables entre estas dos tipologias educativas son su organizacion y su dependencia
institucional y juridica. La educacion formal, financiada por el Estado, forma parte de un
sistema educativo homogéneo y jerarquizado, posee una fuerte base legal e institucional
y esta dirigida a la obtencion de titulos oficiales homologados. En cambio, la educacién
no formal depende de las necesidades sociales y, pese a su intencionalidad y organizacion,
no posee el grado de homogeneidad, jerarquizacion, regulacién legal ni rigidez de los

sistemas formales.

Desde la aparicion de los sistemas educativos reglados, la educacion general de
caracter formal ha predominado sobre la educacion no formal, debido a su dependencia
estatal y a su obligatoriedad en muchas de sus etapas, pero con los afios, especialmente a
partir de la segunda mitad del s. XX, la oferta educativa no formal ha ido en aumento,
compaginandose e incorporandose cada vez mas a instituciones regladas. Esta
convivencia y su interrelacion mutua han difuminado los limites entre ambos modelos,
los cuales estan sujetos a una evolucion constante. De acuerdo con Sarramona:

Los conceptos de educacion formal y no formal estan sujetos a los cambios histéricos y politicos:

lo que antes era no formal ahora puede ser formal, del mismo modo que algo puede ser formal en

un pais y no formal en otro (Sarramona, 1989, pp. 121).

Por lo que respecta al aprendizaje musical, a lo largo de toda la geografia espafriola,
las ensefianzas musicales han sido impartidas mayoritariamente a través de la educacion
no formal. Pese a la creacion durante el s. XIX de los primeros conservatorios oficiales
en las grandes ciudades y la proliferacion de este tipo de centros musicales reglados, sobre
todo a partir del Gltimo tercio del s. XX, el aprendizaje musical no formal de tipo amateur,
impartido en escuelas de musica, escuelas de educandos, academias, profesores
particulares, etc., es el que ha predominado sobre la formacion musical profesional. Esta
realidad social queda constatada en los diferentes decretos y leyes que han regido y rigen

actualmente el sistema educativo espariol.
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Hasta mediados del s. XX, la legislacidn educativa, constituida por la Ley General
de Instruccion Publica (1857), la Ley de Reorganizacion del Consejo Nacional de
Educacion (1952) y el Decreto 1637/1959 sobre la convalidacion de titulos oficiales, se
refieren a los centros donde se imparten ensefianzas artisticas de caracter no formal, como
centros no oficiales. Pero ante la abundancia y el crecimiento de este tipo de centros no
reglados, a partir de la segunda mitad del s. XX; en 1964, se hizo necesaria la aprobacion
del Decreto 1987/1964 sobre reglamentacion de centros no oficiales de Ensefianzas
Artisticas, segun el cual:

El progresivo desarrollo econémico del pais y el notable incremento de su nivel cultural con la

consiguiente elevacion de la sensibilidad artistica ha originado en estos Gltimos afios una creciente

demanda de especialistas en Bellas Artes y, sobre todo, en Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.

[...] -Esta fuerte demanda- ha estimulado la iniciativa privada hacia esta modalidad docente. [...]

El adecuado desarrollo reglamentario ahora se hace preciso para encauzar y fomentar debidamente

la iniciativa privada hacia este sector docente y para poder conceder con las adecuadas garantias

la calificacion de Centro no oficial autorizado o reconocido (Decreto 1987/1964 sobre
reglamentacion de centros no oficiales de Ensefianzas Artisticas).

Fue sobre todo a partir de la puesta en vigor de la Ley Organica General del
Sistema Educativo (LOGSE) en 1990, cuando todas las leyes y decretos educativos
referentes a las ensefianzas musicales de régimen especial, reconocen la importante
funcion social de los centros de educacion musical no formal, los cuales ademés de
repercutir significativamente en la adquisicion de conocimientos adecuados para la
practica musical sin perspectivas profesionales, se han encargado de cubrir la fuerte
demanda cultural y artistica de la poblacion:

Podran cursarse en escuelas especificas, sin limitacion de edad, estudios de musica o de danza,

que en ningln caso podran conducir a la obtencion de titulos con validez académica y profesional,

y cuya organizacion y estructura seran diferentes a las establecidas en dichos apartados. Estas

escuelas se regularan reglamentariamente por las Administraciones educativas (LOGSE, art. 39.5).

El presente Real Decreto efectua, en el caso de la musica y la danza, una distincion entre el modelo

de centros que imparte ensefianzas regladas conducentes a una formacion especifica de

profesionales, y el modelo de escuelas de musica o de danza en las que prima el caracter cultural
sobre el profesional (Real Decreto 389/1992, de 15 de abril, por el que se establecen los requisitos
minimos de los Centros que impartan ensefianzas artisticas).

Un ejemplo destacado de la repercusion que tienen los centros no reglados en el
seno de cada sociedad es el que se produce en la geografia catalana y valenciana, con una
amplia red de escuelas de musica repartidas a lo largo de ambos territorios, de ahi la
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necesidad de crear una legislacion propia que se adapte a las realidades sociales en
cuestion, tal y como se ratifica en las siguientes citas:

Catalufia cuenta con una larga tradicién en las diversas manifestaciones de la mdsica y la danza.

No es extrafio, pues, que la ensefianza de estas artes haya sido una actividad presente en un gran

nimero de poblaciones catalanas. Cabe destacar la tarea realizada en este campo por las

Administraciones locales de Catalufia (Decreto 179/1993, por el que se regulan las escuelas de

musica y de danza de Catalufia).

La Comunidad Valenciana atesora una larga tradicion en las diversas manifestaciones artisticas en

los ambitos de la musica. Esta importante tradicion y el gran impacto que ha producido a nivel

social, cultural, econémico, artistico y educativo han convertido a la masica en una sefia de
identidad del pueblo valenciano. A ello han contribuido de manera decisiva las sociedades
musicales que cristalizaron en nuestro territorio a partir del siglo XIX y que han conformado el
panorama asociativo de la Comunidad Valenciana ya que estan presentes en la casi totalidad de
nuestras poblaciones. Un esfuerzo admirable del conjunto de la sociedad civil valenciana que ha
permitido que la practica y ensefianza de la musica llegue hasta el ultimo rincon de nuestra
geografia. [...] Las sociedades musicales valencianas han desarrollado, desde su creacion en el
siglo XI1X, estructuras educativas propias que han permitido la formacion de sus musicos con el

objetivo de facilitar, de esta forma, su incorporacion posterior a las agrupaciones de viento y

corales formadas por aficionados (Decreto 91/2013, por el que se regulan las escuelas de musica

de la Comunidad Valenciana).

En la actualidad los jovenes de nuestro pais disponen de una amplia oferta de
posibilidades para el aprendizaje de la musica tanto a nivel formal como a nivel no formal.
A continuacion, presentamos un esquema en el que se pueden observar los distintos tipos
de educacion musical: formal, no formal e informal, junto con sus finalidades y las

caracteristicas de los contextos donde se imparten.

a) Educacion Musical Formal

La educacidon musical formal es aquella que se imparte en centros reglados como
escuelas de primaria, institutos de secundaria, conservatorios o centros profesionales. De
acuerdo con la legislacion educativa vigente, los alumnos que alcancen las competencias
bésicas y los objetivos propuestos e impartidos en cada uno de estos centros, obtendran

un titulo oficial expedido por la Administracion correspondiente.

Segun la Ley Organica 8/2013, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE),
la musica en las escuelas de primaria y en los institutos de secundaria, es considerada
como una asignatura de tipo especifico, y junto con las demas materias que conforman el

curriculum de sendas etapas, se proponen conseguir el pleno desarrollo de la personalidad

151



Capitulo 2. Adolescencia y musica

de los alumnos. La musica, como elemento integrante de la educacion obligatoria, tiene
como finalidad dar a conocer a los alumnos un lenguaje artistico que les permita
desarrollar la atencién, la percepcion, la inteligencia, la memoria, la imaginacién y la
creatividad, ademas de ayudarles a apreciar y disfrutar del patrimonio cultural y artistico,
es decir, se intenta promover el uso de la masica para el aprendizaje del arte en si mismo

y sobre todo, para el aprendizaje general a través del arte.

Por otro lado, esta misma ley promulga que la educacion musical, impartida en
conservatorios y centros profesionales, forma parte de las ensefianzas de régimen especial
cuya finalidad principal es proporcionar al alumnado una formacién artistica de calidad,
asi como garantizar la cualificacion de los futuros profesionales de la musica, es decir el
aprendizaje para el propio arte. Este tipo de ensefianzas suelen impartirse en horario

extraescolar, paralelamente a las ensefianzas de régimen general.

También existe la posibilidad de cursar simultaneamente en un mismo centro
educativo, ensefianzas de régimen general junto con ensefianzas de régimen especial.
Estos centros reciben el nombre de centros integrados y tienen como finalidad conciliar
el estudio de la educacion obligatoria junto con una formacién musical de calidad. Tal y
como comenta Andreu en su tesis sobre la obtencidén de competencias basicas en centros
integrados:

¢ Qué ventajas tienen los centros integrados? Pues que propician que los alumnos no tengan franjas

horarias y espacios diversos para cursar sus estudios, por lo que se evitan los inconvenientes que

conlleva la simultaneidad de la primaria y la secundaria con el estudio artistico. Tienen una carga

lectiva superior de la del resto de alumnos, pero con la gran ventaja que lo cursan todo en el mismo

centro y que comparten espacios, profesorado e integran parte del curriculo (Andreu, 2012, p. 25).

b) Educacion Musical No Formal

La educacion musical no formal es aquella en la que los alumnos, sin limite de
edad, adquieren conocimientos musicales para la practica individual y colectiva. Este tipo
de formacién no persigue la obtencion de titulos con validez académica ni profesional,
sino que va dirigida principalmente a personas aficionadas las cuales, a partir de los
conocimientos adquiridos en centros no reglados, tiene la opcidén de acceder a una
educacion musical formal. Se imparte en contextos muy diversos como pueden ser
academias de musica, clases particulares, colonias musicales, actividades extraescolares

dentro de centros reglados y especialmente escuelas de musica. La oferta formativa que
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se ofrece en estos lugares suele ser abierta y flexible impartiéndose programas de

diferentes niveles y estilos para alumnos de todas las edades.

Tanto en Catalufia como en la Comunidad Valenciana, las ensefianzas musicales
de caracter no formal recaen principalmente en las escuelas de mdsica, viveros de las
propias bandas y corales, prueba de ello es la amplia red de escuelas de musica que se
extiende a lo largo de ambos territorios. De acuerdo con los decretos 179/1993 y 91/2013,
por los que se regulan las escuelas de musica en Catalufia y la Comunidad Valenciana,
respectivamente, estos centros se definen como:

Centros educativos no reglados para la formacion musical préctica de los ciudadanos de cualquier

edad. También podran orientar y preparar para el acceso a las ensefianzas profesionales de musica

a quienes demuestren una especial vocacion y aptitud, asi como impartir formacién para iniciar al

alumnado en el mundo de la musica (Decreto 179/1993 por el que se regulan las escuelas de mdsica

en Catalufia).

Estas escuelas de mdsica, especialmente en el caso de Valencia, pese a tener
autonomia por lo que respecta a su organizacion, a los modelos pedagogicos utilizados y
a la oferta formativa que ofrecen, reproducen en su gran mayoria los planteamientos

educativos y organizativos de los centros reglados (Morant, 2012).

En la actualidad, ademas de la educacion musical impartida en centros no
reglados, los adolescentes también tienen la opcion de acceder y mejorar tanto los
aprendizajes musicales de caracter no formal como los de caracter formal, a través de las
tecnologias para el aprendizaje y el conocimiento (TAC) como son video-tutoriales,
clases virtuales, etc. Este tipo de formacion autodirigida es conocida como “tercer
entorno” y se define, de acuerdo con Hargreaves y sus colaboradores (2003), como el
aprendizaje musical que tiene lugar al margen de los padres o los profesores, razon por la

cual engendra altos niveles de motivacién y compromiso.

A partir de la diferenciacion entre estas dos tipologias de educacion musical,
Yebes y Morant (2014), tomando como referencia un amplio corpus bibliografico, han
elaborado un cuadro resumen (Figura 29) sobre los principios didacticos que regiran cada

una de ellas.
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Principios didacticos

Educaciéon musical formal

Educacion musical no formal

Autonomia del
alumno

Alumno sujeto a las decisiones
previas del docente.

Mayor autonomia.

Decisiones sobre el
contenido y material
a trabajar

Son tomadas por el docente.

Las toma el propio alumno.

Organizacion

Rigida, previamente
establecida. Siempre
organizada y estructurada.

Flexible, no secuenciada,
adaptada a las necesidades e
intereses del alumno.

Rol del docente

Ejemplo a imitar. Experto.

Facilitador, comparte
aprendizajes con el alumno.

Miembro de una comunidad de
préctica.

Con un gran componente

Actividades Individuales, principalmente. .
cooperativo.
Desarrollo de conocimientos | Desarrollo de la personalidad, de
tedricos y técnicos. habilidades practicas, sociales. ..
Objetivos Entrenamiento continuo e Hacer misica.

individual.
Ensefianza.

Educacion.

Enculturacion.

Desarrollo de
la creatividad

Poco contemplada, dada la
rigidez de su organizacion.

Mas desarrollada.

Importancia de la improvisacion.

Innovacion

Poco considerada.

Mas contemplada.

Interdisciplinariedad

Curriculo parcelado.

Curriculo integrado.

Centradaen

Saber qué (teoria, historia de la
musica...).

Saber como (interpretacion
instrumental, vocal...).

El aprendizaje

La teoria. Se parte de ésta, para

El aprendizaje a partir de la

parte de lograr realizar la préactica. practica.
Adjetivos que Acrtificial, elitista, competitiva. Ideal, liberadora, auténtica.
se le asocian
Orientada a La formacion de expertos. OGN PETETERS o

musicos amateurs o aficionados.

Figura 29. Principios did4cticos de la educacion musical formal y no formal.
Fuente: Yebes y Morant, 2014, p. 22.
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Todos estos principios didacticos no son excluyentes, sino que tal y como hemos
afirmado anteriormente, se interrelacionan y se pueden intercambiar dependiendo de cada
realidad social y de las necesidades e intereses de los alumnos que los reciben. De ahi la
importancia de la coexistencia y la influencia que ejerce la educacién informal en

cualquier tipologia de aprendizaje.

c) Educacion Musical Informal

Tal y como hemos citado anteriormente la educacién informal esta formada por
todos aquellos conocimientos, valores, actitudes, etc., que se reciben de forma no
intencional en cualquier sitio y en cualquier momento. Por lo que respecta a la educacion
musical informal, encontramos que la familia es el primer agente que influye en los gustos
musicales de sus miembros, la musica que los padres cantan y escuchan serd el primer
contacto de los méas pequefios con los fendmenos musicales. De acuerdo con Herrera,
Cremades y Lorenzo:

Es a través de la familia como hijos e hijas adquieren o no sus primeras nociones y apoyo al

desarrollo de sus aptitudes musicales, predisponiendo al nifio de forma temprana a unos u otros

estilos musicales y conformando el repertorio basico de sus futuras experiencias de escucha de

musica (Herrera, Cremades y Lorenzo, 2010, p. 39).

Con los afios, este primer contacto con la mdsica ira expandiéndose hacia el
entorno mas proximo y los medios de comunicacion, como por ejemplo la influencia que
ejerce la masica que se escucha en festejos populares, en la escuela, en las peliculas, etc.
Tal y como afirma Gardner “los nifios absorben los valores estéticos de su cultura y en
general de la sociedad adulta” (Gardner, 1994, p. 48). En este sentido Hargreaves (1998)
apunta que las preferencias musicales de los jovenes estardn marcadas, de forma
destacada, por la cultura propia de cada sujeto, de ahi la influencia que ejercen las bandas
musicales y las corales en los gustos musicales de los miembros de las sociedades
valenciana y catalana respectivamente; ambos tipos de agrupaciones son agentes

culturales, identitarios de cada region.

Posteriormente, sobre todo en el periodo adolescente, a medida que aumenten y
se consoliden las relaciones entre iguales y el contacto con los medios de comunicacion,
la educacion musical informal vendra dada principalmente por ambos agentes, los cuales

ejercerdn una notable influencia en el desarrollo de la identidad personal, social y cultural.
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Cremades, en una de las conclusiones a las que llega en su tesis sobre preferencias

musicales en adolescentes, afirma que:

Hay que apuntar hacia la destacada influencia que ejercen en la preferencia de escucha de los
estilos musicales los agentes informales frente a la educacién formal. Asi, dicha influencia en el
consumo cultural-musical se encuentra encabezada por el efecto que ejercen el grupo de iguales,
la televisidn, la radio e Internet. Tanto en el caso de los amigos como en el de los medios citados,

se confirma el poder que ejercen en los gustos de los jévenes (Cremades, 2008, p. 372).

Estas conclusiones vienen a constatar el hecho de que en las bandas de musica y

corales juveniles la mayoria de sus componentes, ademas de compartir educacion y gustos

musicales a nivel formal y no formal, también suelen establecer vinculos que van mas

alla de las relaciones entre iguales, ya que son grupos donde la vertiente social adquiere

una funcién primordial.

Igualmente, todas estas relaciones interpersonales que se establecen entre

compafieros, fruto de la convivencia que se da en ensayos, conciertos y actos diversos,

también servirdn para mejorar, en muchos casos, el nivel artistico individual de cada

miembro de la agrupacion. La coexistencia de diferentes niveles artisticos dentro de una

misma agrupacion funcionara como factor motivacional para aquellos que empiecen o

posean un nivel mas bajo. En este sentido Gardner afirma que:

Si se quiere realzar la comprension (artistica) de un individuo, la trayectoria mas verosimil es
involucrarlo profundamente, durante un periodo de tiempo significativo, en el dominio simbélico
en cuestion, alentarle para que interactde regularmente con individuos que son un poco mas (y no
mucho mas) sofisticados de lo que él es, y proporcionarle amplias oportunidades para reflexionar

sobre su propia comprension emergente de dominio (Gardner, 1994, p. 42).

Ademas de todas las aportaciones que ofrecen las relaciones interpersonales en la

formacion de los miembros de cada agrupacion, el aprendizaje informal que se adquiere

en el seno de estas agrupaciones también vendra dado por la presencia e interrelacion de

numerosos Yy variados factores, como por ejemplo:
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el repertorio que se interpreta,

la influencia del director musical como lider,

el rol musical que desempefia cada miembro dentro de la agrupacion,

el sentimiento identitario desarrollado por pertenecer a una agrupacion, y

el contexto donde se desarrolla la actividad musical.
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A modo de sintesis, ofrecemos el siguiente esquema (Figura 30), donde se puede
apreciar de forma visual como la educacién de tipo informal se superpone e interactla
con los otros dos tipos de educacion. En él, se exponen las diferentes posibilidades a las
que pueden optar los adolescentes para el aprendizaje musical, el cual les permitira ser

miembro activo de una agrupacion musical:

Educacion Musical Formal
e Obijetivo principal: proporcionar al alumnado una formacion musical de calidad, asi
como garantizar la cualificacion de los futuros profesionales de la musica.
e Se imparte en conservatorios, centros integrados y centros profesionales, por profesores
acreditados.
e Se organiza a partir de leyes y decretos educativos.
e La superacion de los estudios correspondientes conlleva a la obtencion de un titulo oficial.

Educacion Musical Informal

e Se consigue de forma no intencional, por lo que no se propone ningun objetivo concreto.

e Se obtiene a partir de la interaccién con el entorno, por lo que agentes como la familia, los
amigos, los medios de comunicacidn, la cultura propia, etc., se convertirdn en transmisores
de este tipo de educacion.

e Estara presente tanto en la educacién formal como en la educacién no formal.

Educacién Musical No Formal

e Objetivo principal: proporcionar a la poblacion conocimientos musicales para la
practica individual y colectiva.

e Se imparte en escuelas de musica, clases particulares, colonias musicales, Internet, etc.

o Flexibilidad en cuanto a la organizacidn y planificacién de sus contenidos.

e La superacion de los estudios correspondientes no conlleva a la obtencién de un titulo
oficial, pero puede servir al alumnado como preparacién para la consecucién de dicho titulo
en un centro oficial.

Figura 30. Caracteristicas de los modelos educativos musicales.
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Capitulo 3

Agrupaciones musicales
juveniles

3.1.- El fendmeno de las bandas en
la Comunidad Valencianay
las corales en Cataluiia:
origen y evolucion

3.2.- Actualidad de las
agrupaciones musicales
infantiles y juveniles

3.3.- Desarrollo de competencias
emocionales en las
agrupaciones musicales

3.3.- El director musical como
lider
(e

El capitulo 3 lo dedicaremos a conocer de forma pormenorizada las agrupaciones
musicales juveniles. Para ello analizaremos el fendmeno asociativo musical existente en
la Comunidad Valenciana y Catalufia, territorios donde hemos focalizado nuestra
investigacion. Seguidamente detallaremos como son actualmente las formaciones
musicales infantiles y juveniles de ambos territorios, asi como, las competencias de tipo
socioemocional que desarrollan sus integrantes. Concluiremos el capitulo con un apartado
dedicado a la figura del director musical como lider y maximo responsable del trabajo
que se desempefia en este tipo de agrupaciones; conoceremos cuales son las competencias
y las tipologias de liderazgo que cualquier buen director tendra que ejercer y saber

combinar.
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3.1 El fendmeno de las bandas en la C. Valenciana y las corales en Catalufia

3.1 El fendbmeno de las bandas en la Comunidad Valenciana y las

corales en Catalufia: origen y evolucion

En el presente apartado pretendemos exponer los antecedentes y la evolucion
historica hasta el momento, tanto del fendmeno de las bandas como el de las corales en
el levante espafiol, con el fin de poder entender la génesis y el desarrollo de las

agrupaciones musicales juveniles existentes en la actualidad.

Tal y como veremos a continuacion, la fundacion de las primeras bandas y corales
en la Comunidad Valenciana y Cataluiia, respectivamente, fue un proceso paulatino,
iniciado durante el s. X1X, debido a la confluencia de diferentes acontecimientos de tipo

social, econémico, politico y cultural.

Hasta el s. XIX, la produccion y difusién de la musica en la sociedad espafiola
habia estado estrechamente vinculada a la Iglesia, al Ejército y a algunos musicos
independientes gque se encargaban de actuar en lugares como la Corte, salones, teatros...,
para entretener asi a la alta sociedad. Sin embargo, en la primera parte del s. XIX, por
distintos motivos socio-econémicos, la situacion de la muasica empezd a cambiar y paso
de ser un arte reservado para unos pocos, a ser un bien accesible a gran parte de la
poblacién, es decir, se produce, de acuerdo con Asensi (2013), una progresiva
democratizacion social de la mdsica, en la que asociaciones de tipo popular como las

bandas de musica y las corales desempefiaran un papel fundamental.

Como afirma Montes (2009), las capillas eclesiasticas, desde la Edad Media hasta
la aparicion de los conservatorios, fueron el principal centro de produccion y difusion del
arte musical; no obstante, desde finales del s. XVIII, la Iglesia empezé a perder fuerza
social y economica, debido a la creciente secularizacion de una sociedad en constante
cambio, y por las tensas relaciones que mantenia con el Estado, el cual fue aumentando
su poder. Ante esta situacion, la hegemonia de la préactica musical ligada principalmente
a la liturgia, fue substituida paulatinamente por la practica musical civil (Asensi, 2010).
Todos estos cambios quedaran patentes con el declive progresivo de las capillas
eclesiasticas en favor de un florecimiento del asociacionismo; de hecho, durante esta
época, resurgen y se fundan un elevado nimero de sociedades filarmonicas, ateneos,
liceos y academias, como por ejemplo: el Liceo Dramatico de Aficionados fundado en
Barcelona en 1837, el cual afios mas tarde pasaria a convertirse en el primer conservatorio

de dicha capital de provincia; o la Real Sociedad Econdémica de Amigos del Pais de
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Valencia, responsable de la fundacién del Conservatorio de la ciudad de Valencia en 1879
(Avifioa, 2000). Este tipo de asociaciones proponen entre sus objetivos, incrementar la
oferta educativo-musical, fruto de la demanda existente que se establecio al considerar la
formacion musical como signo de prestigio social por parte de la nueva burguesia, y por
el interés hacia la musica como elemento de ocio cada vez mas solicitado entre un publico
que iba en aumento, integrado en un principio por aristocratas y burgueses, y al que fueron

agregandose, de forma progresiva, las clases populares y trabajadoras.

Otro factor destacable por lo que respecta a la democratizacion en este caso de la
mausica instrumental, lo encontramos en la influencia que ejercieron las agrupaciones
musicales del Ejército, cuyos principales objetivos eran, por una parte, el desempefio de
acciones militares como desfiles y acontecimientos de exaltacion patriética, y por otro
lado, una funcién mas ludica, como entretener a los soldados o a diferente tipo de publico,
no necesariamente militar. A lo largo del s. XIX, ademas de actuar en cuarteles y campos
de batalla, incrementaron su presencia en espacios civiles (plazas, calles, cafés,
teatros...), como respuesta a la fuerte demanda de ocio entre la sociedad espafiola.
Realizaban conciertos y amenizaban fiestas populares, convirtiéndose de esta forma en
uno de los principales difusores de cultura musical (Asensi, 2010). El hecho de actuar en
la calle y en espacios publicos hizo que la mdsica pasara de ser un espectaculo elitista,
reservado para la aristocracia que podia permitirse pagar el precio de una entrada, a ser
un acontecimiento publico, accesible para practicamente todo el mundo. Como afirma
Austrells:

A partir de la primera mitad del s. XIX las bandas militares pasaron de ser un conjunto que servia

a una funcién totalmente castrense, a representar una amplia gama de tareas musicales y culturales

que, poco a poco, fue ampliando el contacto con la poblacion civil (Austrells, 2003, p. 28).

A finales del s. XIX, este tipo de formaciones, tal y como ocurrié con las capillas
eclesiasticas, empiezan a perder fuerza en la vida publica, en este caso por dos razones
principales: por una parte, cada actuacion supone un elevado coste economico para las
arcas locales, al cual no pueden hacer frente muchos municipios; y por la otra, la escasa
formacion musical de sus miembros limitard el repertorio que puedan interpretar, no
adaptandose éste a los gustos del nuevo pablico. Ante esta situacién, las bandas civiles,
con la ayuda de las administraciones locales, se convertiran en una alternativa muy
interesante, puesto que economicamente son mas asequibles, interpretan un repertorio

que se adapta a los gustos del momento y tienen mayor disponibilidad para dar respuesta
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a la fuerte demanda de actividades de ocio de esta época. Sera a finales del s. XIX y
principios del XX, cuando se produzca una gran proliferacion de este tipo de bandas de
caracter aficionado, las cuales acabaran por relevar la funcion ladica de las bandas
militares en la vida publica, dejando relegadas estas Ultimas a su funciéon militar dentro
de los cuarteles. No obstante, hay que destacar la fuerte influencia que ejercieron las
agrupaciones militares sobre las bandas civiles, de ellas adoptaron algunas caracteristicas
como la manera de desfilar, los uniformes, el repertorio, etc., que aln siguen vigentes en

las agrupaciones actuales (Asensi, 2010).

Por lo tanto, nos encontramos con que la Iglesia y el Ejército, que hasta principios
del s. X1X habian ejercido el monopolio por lo que respecta a la educacién y la difusion
musical, empiezan a ser remplazadas de forma progresiva por entidades privadas y
asociativas promovidas por la nueva burguesia y las clases medias. Ademas, también se
inicia la institucionalizacion de las ensefianzas musicales gracias a la creacion de los
primeros conservatorios estatales, como es el caso del Conservatorio de Madrid,
considerado como el primer conservatorio que se fundé en Espafia, en 1830 (Avifioa,
2000). Tanto las entidades de caracter pablico como las entidades privadas, pretenden dar
respuesta a la amplia demanda que surge al considerar la musica como un signo de

prestigio social, una posible salida laboral y un elemento para el ocio.

El concepto de ocio, tal cual lo entendemos hoy en dia, nace en el estado espafiol
a mediados del s. XIX, con la llegada de la revolucion industrial. En las grandes ciudades
se establecen las primeras industrias junto con la actividad mercantil correspondiente, lo
cual supondré un notorio aumento demografico debido a las migraciones de la gente del
campo hacia las grandes urbes para cubrir la demanda de mano de obra. Los primeros
trabajadores aceptaran condiciones laborales precarias que mejoraran con el tiempo,
gracias a los movimientos obreros; consiguieron reducir el horario laboral hasta ocho
horas diarias y aumentar el salario del proletariado (Sarasta, 2006). Estos avances dieron
lugar a una mayor disposicion de tiempo libre y capacidad econdémica para tener acceso
a una oferta cultural y de ocio cada vez méas amplia, fruto de la constante demanda y una

creciente alfabetizacion por parte de la nueva clase media y la clase trabajadora.

Todas estas particularidades que se dan a lo largo del s. XIX formaran el caldo de
cultivo para la génesis tanto del fenomeno coral en Catalufia como del fenémeno de las
bandas en la Comunidad Valenciana. Como ocurre en toda Europa, las ciudades se

convertiran en los verdaderos centros culturales, donde en el caso de la musica, se
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realizaban conciertos y espectaculos de la época. La ciudad de Barcelona, claro ejemplo
de este monopolio cultural, se convertira en el epicentro del fendmeno coral catalén, en
cambio, el fenémeno de las bandas en la Comunidad Valenciana supone una excepcion
dentro de esta corriente. El epicentro de dicho fenédmeno no tuvo lugar en la ciudad de
Valencia como cabria esperar, sino que se gestd en los pueblos, como alternativa a la

limitada oferta cultural y de ocio que tenian (Asensi, 2013).

3.1.1 Las corales en Cataluia

En la ciudad de Barcelona, a mediados del s. XIX se fundan las dos corales
consideradas como germen del fendmeno coral catalén. Por una parte, la sociedad coral
obrera La Fraternidad, fundada en 1850 por Josep Anselm Clavé, con el objetivo no solo
de disfrutar y divulgar la masica, sino ir mas alla y convertir las agrupaciones vocales en
una herramienta de dignificacion y reconocimiento de la clase obrera. Esta es
considerada, por la mayoria de historiadores y musicélogos, como la agrupacion
primogénita que dio origen al fendbmeno asociacionista coral no solo en Catalufia, sino en

toda la peninsula.

La otra coral de la ciudad fue el Orfedn Barcelonés, fundado en 1853 por los
hermanos Tolosa, que aunque intentaban acercar la musica a todo el mundo al igual que
los coros Clavé, se diferenciaban de éstos porque pretendian conseguir un buen resultado
artistico, a través de la formacion académico-musical de sus componentes. Pese a gozar
de la proteccion del Ayuntamiento de la ciudad, para contrarrestar el éxito creciente de
las sociedades corales republicanas de Clavé, la repercusion que tuvo el Orfeon en la
sociedad catalana fue minima debido entre otras razones a la interpretacion de repertorio

culto y la falta de renovacion de éste (Carbonell, 2000a).

Las asociaciones vocales, especialmente los coros Clavé, desde su fundacion
tuvieron una répida aceptacion entre la poblacién puesto que utilizaron un elemento
cotidiano de tradicion popular (canciones para el trabajo, de cuna, religiosas...), que no
requeria de una gran formacién ni una inversion econémica significativa, para conseguir
unos fines sociales en los que las clases populares eran espectadores e intérpretes al

mismo tiempo.

La Fraternidad, afios més tarde de su creacién, por razones politicas cambié su

nombre por el de Euterpe y se consolidd como un destacado elemento de animacion
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cultural y cohesidn social, extendiéndose a lo largo de toda Catalufia; prueba de ello fue
la necesidad de crear en 1860, la Asociacion Euterpense de los Coros de Clavé, una
entidad asociativa para la coordinacion y el buen funcionamiento de todas las corales
claverianas. A partir del afio 1865, después de vivir unos afios de éxito con una gran
aceptacion por parte de la clase obrera, empez6 una época de decadencia junto con las
sociedades creadas a su semejanza, a causa de diferentes acontecimientos sociales y
politicos como: una mayor dedicacion a la politica por parte del fundador J. A. Clavé; la
crisis economica del 1865; el estatismo por lo que respecta a la formacion y el repertorio
musical; la proclamacion del final de la primera Republica en 1874; o la muerte semanas
mas tarde, del propio Clavé (Carbonell, 2000b). Después de esta crisis, tal y como afirma
Carbonell:

Poco a poco la actividad coral se fue retomando, y aunque no se llegara a la euforia de los afios

1860, se recuperd una cierta estabilizacion de la actividad, eso si, agravada por las luchas internas

en el seno de la Asociacion Euterpense, el organismo federativo que agrupaba los coros claverianos

fundado por Clavé en 1860, con las consecuentes escisiones y reagrupaciones diversas que

marcaron la vida coral claveriana hasta 1936.

La crisis también se dejo ver en el terreno musical. Los Coros de Clavé se cerraron en una

endogamia, un culto a la personalidad, venerando y mitificando al fundador, a la tradicion

heredada, y negando toda posibilidad de renovacién, tanto de repertorios como de planteamientos

musicales. El resultado es conocido (Carbonell, 2003, p. 495).

La celebracién en la ciudad condal de la Exposicion Universal en 1888 supuso un
revulsivo econémico, cultural y social, el cual quedé reflejado con el crecimiento y la
metamorfosis que sufrié la ciudad, pasando del provincialismo en el que estaba inmersa
hacia la modernidad propia de las grandes capitales europeas. En lo que concierne a la
vida musical, aprovechando el impulso de la Exposicion Universal, se celebraron
diferentes festivales y concursos corales, sirviendo todo ello de revulsivo para reformar
las agrupaciones Clavé que, como hemos visto, habian perdido todo su esplendor; y
también para inspirar la creacion de nuevas agrupaciones vocales como el Orfed Catala,
fundado en 1891 por los jovenes musicos Amadeu Vives y Lluis Millet, cuyas ideas
promulgaban la defensa del nacionalismo catalan. Fueron afios de gran actividad cultural,
tal y como lo demuestra la fundacion de diferentes alternativas corales de menor relieve,
como por ejemplo la Sociedad Coral “Catalunya Nova” fundada en 1896 por Enric
Morera, fruto de una separacion de la sociedad coral claveriana Euterpe (Artis, 1990;
Avifioa, 2009).
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En estos ultimos afios del s. XIX, podemos observar como el movimiento coral
catalan, ademas de la formacion y la difusion del arte musical, pasé a ser un claro reflejo
de las corrientes ideoldgicas dominantes del momento. Por una parte, encontramos los
coros claverianos, que tenian como principal objetivo formar, entretener y proporcionar
ocio a los obreros, y por otro lado, el Orfed Catala, de caracter nacionalista conservador,
formado por personas de clase acomodada, con mayor preparacion cultural y musical,
cuyo repertorio estaba formado por canciones de exaltacion patridtica, masica religiosa,
canciones tradicionales y masica sinfénico-coral europea. Este ultimo, pese a adoptar la
estructura y la dinamica asociativa claveriana, proponia desde su fundacién unos
objetivos basados en la exaltacion del espiritu catalan junto con la necesidad de conseguir
un elevado nivel artistico a partir de la creacion de un estilo propio. Todos estos objetivos
casaban perfectamente con los ideales propios de la corriente cultural del Modernismo,
por lo que el Orfed se consolidé como la formacion de moda del momento, en detrimento
de las formaciones con las que convivia, como los coros de Clavé o la agrupacion del

maestro Morera.

La consagracion institucional del movimiento orfeonista se produjo con la
creacion de la Revista Musical Catalana (1904) como medio de informacion y difusion;
la construccion del Palau de la Musica como sede de la formacion; y la organizacion de
les Festes de la Musica Catalana para estimular la produccién y difusion de obras
musicales corales. La admiracidn por esta institucion repercutio e influyo6 en la creacion
de agrupaciones corales por toda la ciudad condal y en un gran numero de poblaciones
catalanas, como refleja la fundacion del Orfe6 de Sants (1899), el Orfe6 Barceloni (1900),
el Orfeo Lleidata (1902), el Orfe6 Mataroni (1903), el Orfeé Gracienc (1904) o el Orfed
Tortosi (1905), entre muchos otros. En 1918 el movimiento orfeonista contaba con mas
de 62 entidades, por lo que se decidid crear una federacién bajo el nombre de Germanor
dels Orfeons de Catalunya, con el objetivo de mejorar la coordinacion referente al
funcionamiento y al trabajo artistico-patridtico entre las entidades federadas. Con los afios
se ira incrementando el nimero de orfeones federados, llegando a su maximo apogeo en
1920, cuando se contabiliza la existencia de 80 orfeones. A partir de este momento, los
diferentes vaivenes politicos que acaban desembocando en la guerra civil, afectaran la
estabilidad y el buen funcionamiento del movimiento orfeonista, disminuyendo el nimero

de agrupaciones y su actividad artistica (Narvaez, 2005).
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Durante la guerra civil (1936-1939) y los afios inmediatamente posteriores, el
devenir general del fendmeno asociativo coral se vio bruscamente alterado. Segun De la
Ossa (2009), parece ser que la vida musical no par6 durante la contienda, prueba de ello
son las celebraciones de conciertos de diferente indole como los llevados a cabo por la
Banda Municipal de Barcelona o la Orquesta Sinfonica de Valencia. En el caso de las
agrupaciones vocales, pese a la celebracion de escasos y excepcionales conciertos de
caracter benéfico y propagandistico realizados por algun Orfed como el de Sants o el
Gracienc, la guerra acabo silenciando, practicamente en su totalidad el fenémeno coral.
Durante estos afios destaca la supervivencia de la federacion claveriana, que pese a su
clandestinidad, mantuvo su actividad social, debido a su ideologia no nacionalista y por
los intereses del régimen franquista de poder contentar y distraer a la clase obrera a través
de la practica coral (Balta, 2011).

Pasada la guerra empiezan a crearse de forma paulatina nuevas formaciones
vocales como el Orfed Laudate (1942), la Massa Coral de Terrassa (1943), la Agrupacio
Polifonica de Vilafranca (1947), la Coral Sant Jordi (1947), el Cor Madrigal (1951) o la
Capella Polifonica de Girona (1956) entre otros, y también reinician su actividad,
superando numerosas adversidades de caracter politico, agrupaciones tan ilustres como
el Orfed de Sants (1940), el Orfe6 Gracienc (1945) o el Orfed Catala (1946), que con los
afios acabaran consolidandose y convirtiéndose en iconos de la prospera vida coral que
se desarrollard en Catalufia durante la segunda parte del s. XX. Toda esta recuperacion
fue encabezada por nombres propios entre los que destacan los maestros: Enric Ribd, al
frente de la Capella Classica Polifonica; Lluis M2 Millet, responsable del Orfed Catala;
Angel Colomer, director del Orfe6 Laudate; Oriol Martorell, fundador y maestro de la
Coral Sant Jordi; Manel Cervera, presidente y director de la Agrupacié Polifonica de
Vilafranca; Leo Massé, fundador y director de la Coral Antics Escolans de Montserrat;
Manuel Cabero, al frente del Cor Madrigal; el padre Ireneu Segarra, pedagogo e impulsor
de la Escolania de Montserrat; Lluis Virgili, al frente del Orfed Lleidata; o Josep Viader,
director de la Capella Polifonica de Girona (Avifioa, 2009; Ferrer, 2011).

La aparicion paulatina, a partir de la década de los cuarenta, de estas nuevas
agrupaciones corales junto con muchas otras, a lo largo de toda la geografia catalana, es
la razon por la cual a mediados de siglo se empiezan a fundar y refundar federaciones
representativas, que tendran como objetivo orientarlas, coordinarlas y asesorarlas tanto a

nivel artistico como a nivel juridico-administrativo:
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e En el afio 1951 se reorganizé la Federacion de los Coros de Clavé (FCC), que
ademas de distribuir las ayudas economicas recibidas por instituciones publicas, se
encargaria de dinamizar las sociedades federadas a través de intercambios, formacion
musical, asesoramiento legal y artistico, etc. También ha ido confeccionando con los
afios, un amplio archivo de partituras a las que todas las agrupaciones-miembro tienen
acceso. En la actualidad existen mas de 160 coros federados, organizados en 10

delegaciones comarcales y compuestos por unos 5.000 cantores (FCC, 2015).

e En 1959 se constituyo el Secretariat d’Orfeons de Catalunya (SOC), considerada
como entidad heredera y regeneradora de la abolida Germanor dels Orfeons de Catalunya,
la cual en 1981, después de una reconversion funcional y estructural, dara origen a la
Federacio Catalana d’Entitats Corals (FCEC). De acuerdo con el capitulo Il de sus
estatutos:

Las finalidades esenciales de la FCEC seran impulsar y coordinar actividades de tipo colectivo y

representativo de las entidades federadas, asesorarlas y orientarlas en todos los aspectos relativos

a su vida musical e institucional, ayudar y promover la creacion de nuevas entidades corales,

realizar actividades formativas y creativas de musica coral y editar y difundir material formativo

y divulgativo. [...] En todo esto queda excluido todo &nimo de lucro (FCEC, 2016).

En la actualidad esta formada por mas de 450 corales federadas, organizadas en
torno a 11 demarcaciones territoriales y cuyos departamentos y comisiones de trabajo
son: canto gregoriano, coros universitarios, coros de personas mayores, coros gospel,

espacio joven y familias corales (FCEC, 2016).

e En 1967 nace el Secretariat de Corals Infantils de Catalunya (SCIC), organizacion
creada en el seno de Juventudes Musicales con el objetivo de representar a las entidades
corales méas jovenes del territorio catalan. Entre sus primeros objetivos se establecia
aportar a los nifios una educacién musical que muchas veces faltaba en la escuela, asi
como la posibilidad de conocer mejor la lengua catalana a través del canto. En la
actualidad acoge 120 agrupaciones formadas por un total de 3.000 miembros, cuyas
edades oscilan entre los 5 y 16 afios. La federacion organiza las corales en torno a 8
demarcaciones territoriales y entre sus funciones destaca la difusion de repertorio
tradicional catalan y de otros origenes, impulsar la creacion de nuevas composiciones
vocales, mejorar el nivel musical de las corales federadas, asi como la organizacion y

coordinacion de encuentros y cursos formativos diversos como: direccion coral,
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formacion vocal, pedagogia del ensayo, presentacion e investigacion de nuevo repertorio,
etc. (SCIC, 2016).

e En 1969 empieza su andadura la federacion de Grups Intermedis de Catalunya
(GIC) que décadas mas tarde pasard a denominarse Cors Joves de Catalunya (CJC). Esta
asociacion, desde sus inicios, pretende dar continuidad a las agrupaciones formadas por
jévenes provenientes de corales infantiles y se propone promover y coordinar el canto
coral entre gente joven, cuyas edades oscilan entre los 16 y 35 afios, para mejorar asi el
nivel artistico de las agrupaciones juveniles a través de una ampliacion de sus
conocimientos y de sus posibilidades musicales, sociales y humanas. En 2015, después
de unos afos de inactividad, se reestablece su funcionamiento y actualmente acoge una

veintena de entidades integradas por mas de 400 cantores (CJC, 2016).

e En 1991 nace, en el seno de la iglesia catolica, la Federacion Catalana de Pueri
Cantores (FCPC), con el objetivo de dar voz a las agrupaciones corales que participan en
los oficios litargicos del territorio catalan. Esta federacion pertenece al movimiento
internacional de los Pueri Cantores, el cual sigue la tradicién milenaria de la iglesia de
emplear el canto de los nifios como instrumento para el servicio de la liturgia. Ademas de
su funcionalidad religiosa, esta federacion promueve la formacion de sus miembros a
través de actividades complementarias como encuentros y congresos internacionales,
defendiendo y divulgando siempre la catalanidad y la calidad musical de las agrupaciones
que la forman. Doce son los coros y escolanias que agrupa esta federacién, con un total
de 300 cantores aproximadamente (FCPC, 2015).

e Con el objetivo de agrupar todas las federaciones corales catalanas existentes, en
1995 se crea el Moviment Coral Catala (MCC). Una confederacion que, ademas de
coordinar todas las actividades corales de las diferentes federaciones que representa,
velard por su representacion a nivel internacional. Tal y como afirma Ferrer (2011),
gracias a la fuerza promovida por la unién de dichas entidades se llevan a cabo distintas
tareas como forums, relaciones e intercambios internacionales, etc., que garantizaran la
maxima presencia y visibilidad del canto coral catalan en todas sus dimensiones, tanto a
nivel nacional como internacional. Desde su fundacién ha habido altas y bajas respecto a
las federaciones que inicialmente constituian esta confederacion. Actualmente forman
parte del Moviment Coral Catala las corales asociadas a: la Federacion de Pueri Cantores;
la Federacion de Cors Joves de Catalufia; la Federacion de los Coros de Clave; el

Secretariat de Corals Infantils de Catalufia; la Federacion de los Coros de Clavé de la
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Catalunya Nord; la Agrupacio Coral de les Comarques Gironines; y la Associacio
Musical de Mestres Directors, esta Gltima como miembro adherido. Todas estas entidades
agrupan mas de 400 entidades corales y unos 15.000 cantores (MCC, 2016).

e En el afio 2003 nace la federacion coral mas joven existente en Catalufia bajo el
nombre de Agrupacio Coral de les Comarques de Girona (ACCG). Esta entidad agrupa
alrededor de 100 agrupaciones vocales y se propone fomentar y consolidar el canto coral
amateur en la provincia de Girona. Al igual que las otras federaciones promueve la
formacion y la mejora musical y social de sus miembros a través de encuentros,

seminarios, intercambios de partituras, etc. (Ferrer, 2011).

En la actualidad no existe un censo oficial que aglutine el nimero exacto de
corales y cantores que conforman el fenémeno coral catalan, pero a partir de los datos
ofrecidos por las distintas federaciones junto con sus respectivas paginas web, estimamos
que existen alrededor de 900 agrupaciones y mas de 35.000 cantores, distribuidos de

acuerdo con la Figura 31.
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Figura 31. Estimacion de corales existentes en Catalufia.
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3.1.2 Las bandas en la Comunidad Valenciana

Por lo que respecta al origen del fenébmeno bandistico en la Comunidad
Valenciana, no se tiene constancia de un inicio concreto como ocurre con las
agrupaciones vocales catalanas, sino que es un proceso que se da paulatinamente a lo
largo de todo el s. XIX, especialmente en el ultimo tercio de este siglo y las primeras
décadas del s. XX, con la formacion de muchas de las bandas actuales. En este periodo
se fundan en todo el levante valenciano, las primeras bandas municipales de caracter
aficionado que mas tarde se convertirdn en Sociedades Musicales de admbito local.
Comparado con los paises europeos, este fendmeno sufrié un retraso de medio siglo,

debido a la tardia revolucion industrial espafiola (Astruells, 2003).

En el caso concreto de la ciudad de Valencia, a mediados del s. XIX, existen
diferentes entidades culturales (liceos, ateneos y circulos) que se encargan de fomentar y
difundir las artes a través de actividades practicas para sus socios Yy la contrataciéon de
artistas profesionales. Por lo que respecta a la educacion musical hay que destacar
entidades como la Academia Filarmoénica, fundada en 1841 por iniciativa del Liceo
Valenciano, que se ocupd de instruir a sus socios para la preparacion de conciertos
publicos; o la Real Sociedad Econémica de Amigos del Pais de Valencia, que fue una de
las entidades que més contribuyd a la educacion y difusion musical de la ciudad durante
todo el s. XIX, quedando constatado con la creacién de la Escuela Popular de Musica en

1850 y la fundacion del primer Conservatorio Municipal en 1879 (Galbis, 1992).

Con la puesta en marcha de un Conservatorio en la ciudad, se llegd a pensar que
el monopolio de la educacion musical recaeria sobre dicho centro, pudiendo eliminar de
esta forma las escuelas de musica existentes, lo cual hubiera supuesto un mazazo para la
educacion de las clases populares. Pero contrariamente, desde el inicio se establecio una
estrecha colaboracion entre escuelas y Conservatorio, contribuyendo de esta forma a la
difusion de una ensefianza musical de calidad accesible para un amplio niumero de
personas. El interés que suscitd la formacién musical se vio reflejado en la proliferacion
de diferentes agrupaciones musicales mayoritariamente amateurs, entre las cuales hay

que destacar las bandas (Asensi, 2010).

Es casi imposible conocer con exactitud todas las razones que justifican el
nacimiento del fendmeno de las bandas en la Comunidad Valenciana, lo que si que

podemos afirmar es que se trata de un movimiento de caracter multidimensional en el que
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confluyen muchos elementos, ya que cada banda que se creo en esta época tenia su propia
identidad y sus propias caracteristicas que las hacian Unicas. Como factores de mayor
influencia podemos destacar (Adam, 1986; Asensi, 2010; Leal, 2014):

e La huella que dejé la iglesia, contribuyendo a la formacion musical de muchos
alumnos. Prueba de ello es el abundante nimero de bandas cuyos primeros directores
musicales y fundadores fueron personas relacionadas con la Iglesia, como organistas,
parrocos, frailes, sacristanes, etc. Algunos de estos casos los encontramos por ejemplo con:
el fraile franciscano Francisco Albarracin, quien en 1819 fund6 la Banda Primitiva de Lliria
(Valencia); el sacristan y organista Ramdn Lacreu que cre6 el embrién de la banda de
Alfafar (Valencia) en 1850; el parroco Joaquin Pla que en 1901 ejercié como primer
director de la banda de Cofrentes (Valencia); o el cura de la parroquia de Atzeneta del
Maestrat (Castellon), quien en 1903 ayudd econdmicamente con la cantidad de 48 pesetas
a la agrupacion musical del pueblo por su participacion en las fiestas patronales.

e La admiracion y la influencia de las agrupaciones militares, las cuales
propiciaron el deseo de disponer de una banda propia en las distintas localidades y de las
que adoptaron parte del repertorio, uniformes, forma de desfilar, etc. Muchas de las
actuales bandas tienen un origen militar, como ocurre en la poblacion de Guadassuar
(Valencia), donde en 1852 existia una agrupacion musical con el nombre de Compafiia
Filarménica de Instrumentos Militares; o la banda de la poblacién vecina de Algemesi
que, al igual que muchas otras agrupaciones, se fundé como banda de cornetas y tambores
formada por militares voluntarios, evolucionando con el tiempo hacia un conjunto

instrumental mas variado.

e Los profesores particulares junto con las asociaciones creadas por la burguesia
y las clases medias para dar respuesta a la creciente demanda de ocio por parte de una
sociedad cada vez mas industrializada, ademas de la consideracion del aprendizaje
musical como signo de prestigio social. Muchos de estos profesores eran religiosos,
militares 0 maestros de escuela que, ademéas de formar musicos a nivel individual,
también se encargaron en muchas poblaciones de fundar una agrupacion instrumental,
como ocurre en la poblacion de Alberic (Valencia), cuya banda fue creada en 1852 por la
maestra de la escuela local; o el maestro Ramdn Lorente quien en 1881 fundo la banda

de Navajas (Castellon).
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e Lanecesidad de disponer de agrupaciones musicales para el desarrollo de fiestas
populares como las fallas, los moros y cristianos, fiestas patronales, procesiones,
pasacalles, actos religiosos, etc. De hecho, la historiografia de la mayoria de las bandas
de las tres provincias valencianas, creadas a lo largo del s. XIX y las primeras décadas
del s. XX, nos muestra como una de las principales funciones de este tipo de agrupaciones
era la participacion en actos ludico-festivos, como por ejemplo: el documento que
atestigua que en 1817 la Fila de la Llana de Alcoy (Alicante) contrat6 la banda local de
Milicianos Nacionales; la participacion de la banda de Barx (Valencia) con una comparsa
cristiana de Alcoy en 1886; o la banda de Beneixama (Alicante), que nace en 1841 con el
fin de amenizar las fiestas de la localidad, relegando de esta forma a la banda contratada

de la ciudad vecina.

e La celebracion del Certamen de Bandas de Mdsica. Este concurso tiene sus
origenes en el afio 1886 en el marco de la feria taurina de julio y fue un acontecimiento que,
ademas de favorecer la creacion de nuevas agrupaciones, motivo a las ya existentes para
mejorar su nivel artistico y poder asi enfrentarse con otras bandas. Pese a ser éste el
concurso con mas renombre y prestigio de la comunidad, no fue el Unico, de acuerdo con
Oriola (2010), a finales del s. X1X, en las fiestas populares de poblaciones como Alicante,
Alcoi, Castellon de la Plana, Lliria y Xativa se organizaron certdmenes de bandas, los cuales
fueron aumentando en calidad y cantidad ya entrados en el s. XX. Estas competiciones
musicales han servido, desde sus primeras convocatorias hasta la actualidad, para aumentar
el sentimiento de identidad y la aficion musical de la gente de los pueblos, la cual se siente

representada por su banda.

e Las condiciones climatolégicas posibilitaron la actuacion al aire libre de estas
nuevas agrupaciones, convirtiendo la calle en un escenario musical al que todo el mundo
tenia acceso. Incluso en algunos casos las calles, las plazas y lugares al aire libre se
convirtieron en los primeros locales de ensayo para estas formaciones, como ocurre con
la banda de la poblacién de Jalance (Valencia), que empezo su andadura en el afio 1867,
ensayando los sdbados por la tarde en las huertecillas de Sacaras.

Todas estas razones propiciaron la génesis de las primeras bandas civiles a lo largo
de toda la Comunidad Valenciana. Durante el primer tercio del s. XX, el fenédmeno
bandistico continud su evolucion con la consolidacion de las primeras agrupaciones

creadas y el proceso fundacional de otras nuevas, tal y como se observa en la Figura 32.
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Numero de bandas

Figura 32. Fundacion de las bandas musicales en la Comunidad Valenciana.

Nota: Este gréafico ha sido disefiado utilizando los afios de fundacion de la historia de cada banda de la
Comunidad Valenciana, indicados en sus respectivas webs y en el libro historiografico Las Bandas de
Musica de la Comunitat Valenciana, de Leal (2014). Los datos que presentamos son aproximativos, la gran
mayoria de agrupaciones no conocen con exactitud la fecha de fundacidn y establecen ésta a partir de los
primeros documentos escritos que se han encontrado sobre cada entidad. También cabe destacar que
durante los afios citados, la inestabilidad de muchas de estas formaciones quedd reflejada en constantes
disoluciones, refundaciones y escisiones.

Durante la guerra civil (1936-1939) y los afios inmediatamente posteriores, al
igual que ocurrié con el fendmeno coral en Catalufia, las bandas se extinguiran
practicamente en su totalidad, exceptuando casos puntuales, como por ejemplo la banda
musical del pueblo de Alfafar (VValencia) que, pese a perder parte de sus componentes a

consecuencia de la contienda, no paralizé su actividad.

Ya en la posguerra, se reanud6 lentamente la actividad musical con la fundacion
y refundacion de nuevas agrupaciones en todo el territorio valenciano. La destacable
cantidad de bandas existentes, pasado el ecuador del s. XX, propicid la constitucion en
1968 de la Federacion de Sociedades Musicales de la Comunidad Valenciana (FSMCV),
la cual ha perdurado hasta nuestros dias consolidandose como la Unica federacion
representativa de las sociedades musicales en dicha comunidad. De acuerdo con sus
estatutos:

Constituyen el objetivo de la FSMCV, la promocién y el desarrollo de las Sociedades Musicales,

en todas sus vertientes, impulsando su crecimiento, diversificacion y mejora, tanto en su labor

pedagdgica musical como en su actividad socio-cultural, prestando una especial atencion al

crecimiento y normalizacién de sus escuelas de masica, a la formacién musical de los jovenes y a

su educacion integral, al perfeccionamiento del modelo de gestion de sus asociados y a la

progresiva formacién de sus directivos en tareas de gestion (FSMCV, 2015).
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Segun el censo federativo, en la actualidad el fendmeno de las bandas a lo largo
de toda la Comunidad Valenciana cuenta con mas de 540 sociedades inscritas, un
volumen de socios aproximado de 200.000 personas, mas de 40.000 musicos federados y
alrededor de 150.000 personas vinculadas. Estas sociedades ademas de representar una
banda de musica, también acogen multiples agrupaciones musicales de distinta indole, tal

y como se puede observar en la Figura 33.
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Figura 33. Agrupaciones musicales de las sociedades federadas en la FSMCV.
Fuente: FSMCYV, 2015.

A modo de sintesis por lo que respecta a la génesis y la evolucion de los dos
fendmenos que estudiamos, los coros en Catalufia y las bandas en Valencia, tal y como
los conocemos hoy en dia, empezaron su andadura durante el s. XIX, especialmente a
partir de la segunda mitad de dicho siglo. El fendmeno coral nace con la industrializacion
de la ciudad de Barcelona extendiéndose por toda la geografia catalana y peninsular. Se
origina como medio para la dignificacién de la clase obrera y posteriormente, con la
llegada del Modernismo y la Renaixenca, las clases acomodadas aumentan el nivel
musical de sus componentes y lo convierten en un signo identitario del catalanismo. En
el caso de las bandas, su origen es mas disperso, se da de forma progresiva en las
diferentes poblaciones que conforman todo el levante valenciano, a causa de la
interrelacion de factores diversos como la influencia de la iglesia y el ejército, las fiestas
populares, la poca oferta cultural en las zonas rurales, etc. De acuerdo con Oriola “la

génesis de este movimiento no sera coetanea en todas las poblaciones, por lo que podemos
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encontrar tantos casos posibles como sociedades musicales existentes” (Oriola, 2011,
p. 26). A pesar que las razones originarias de ambos fendmenos, tal y como hemos visto,
difieren en algunos aspectos, coinciden en muchos otros, como por ejemplo, en dar
respuesta a la creciente demanda de ocio por parte de la sociedad, consiguiendo de esta
forma democratizar el arte musical tanto a nivel de difusién como de formacion musical;
0 también la creacion, en torno a cada una de las agrupaciones musicales, de un
sentimiento identitario colectivo y de pertenencia, convirtiéndose con el paso de los afios

en una sefia de identidad de ambas regiones (Cuco, 1993).

A lo largo del primer tercio del s. XX continta el proceso de fundacion y
consolidacién de bandas y corales hasta llegar a la guerra civil (1936-1939), que
paralizara practicamente toda la vida cultural preexistente. Los afios de posguerra serviran
para reanudar timidamente la vida musical de estas entidades, y sera a partir de la segunda
mitad del siglo, cuando esta actividad aumente considerablemente y se afiance gracias a
la creacion y refundacion de numerosas agrupaciones musicales, representadas y

respaldadas por sus respectivas federaciones.

En la actualidad, el fendmeno de las bandas en la Comunidad Valenciana y el de
los coros en Catalufia, pese a la falta de un firme respaldo tanto politico como econdémico,
se han consolidado como patrimonio cultural y sefias de identidad en sendas regiones,
ademas viven un momento de estabilidad por lo que respecta a la calidad y cantidad de
agrupaciones, gracias sobre todo a la funcién que desempefian las agrupaciones infantiles
y juveniles, las cuales, tal y como comprobaremos en el siguiente apartado, sirven en

muchos casos como viveros para las agrupaciones adultas.
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3.2 Actualidad de las agrupaciones musicales infantiles y juveniles

La evolucion y estabilizacion que acabamos de exponer en el apartado anterior,
sobre los movimientos asociacionistas musicales de bandas y corales en la Comunidad
Valenciana y Catalufia respectivamente, daran paso y conviviran con la fundacion de las
primeras agrupaciones musicales infantiles y juveniles, a partir de la segunda mitad del s.
XX. En este apartado conoceremos los argumentos segun los cuales se origind la
fundacion de este tipo de agrupaciones, asi como la forma y estructura que mantienen en

la actualidad y su funcionamiento logistico.

En Catalufia, la razén principal por la que se origin6 en la década de los sesenta el
fendmeno coral infantil y juvenil atiende a motivos educativos e identitarios. De acuerdo
con la SCIC (2016), los primeros fundadores de este tipo de agrupaciones tenian como
objetivo aprovechar las multiples posibilidades que ofrece el canto coral para formar a
nifios y adolescentes en aspectos tan variados como son el gusto por la mdsica, la
educacién musical, el goce de cultivar un medio de expresién como la voz, la defensa y
difusion de la cultura y lengua catalanas, la disciplina libremente aceptada, el trabajo en
equipo, la sociabilidad y la amistad, etc. Con esta formacion base también se pretendia

promover una integracién gradual al mundo coral adulto (CJC, 2016).

En el caso del territorio valenciano, la supervivencia y la consolidacion de las
bandas adultas existentes siempre ha dependido de la incorporacion constante de
instrumentistas con formacion musical. Esta necesidad, junto con el auge de la educacion
no formal en las Ultimas décadas del s. XX, propicio la génesis del fendbmeno de las
bandas juveniles a lo largo de toda la Comunidad Valenciana.

El movimiento coral infantil y juvenil en Catalufia, pese a estar caracterizado,
desde sus inicios, por un destacable dinamismo ininterrumpido por lo que respecta a la
fundacion, escision y abolicion de agrupaciones, pronto se consolidd, tal y como lo
constata la creacion de federaciones especificas como el Secretariat de Corals Infantils de
Catalufia y la Federacion de Grups Intermedis de Catalufia a finales de los sesenta. En
cambio, en la region valenciana, de acuerdo con la Figura 34, la fundacién de las primeras
bandas juveniles y la consolidacion de esta tipologia de agrupaciones no se dieron hasta
décadas mas tarde.
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Figura 34. Fundacion de las bandas juveniles de la Comunidad Valenciana.

Nota: Este grafico ha sido disefiado utilizando los afios de fundacién de cada banda juvenil de la Comunidad
Valenciana, indicados en sus respectivas webs y en el libro historiogréfico Las Bandas de Musica de la
Comunitat Valenciana, de Leal (2014). Los datos que presentamos los hemos agrupado por décadas, puesto
gue muchas sociedades indican que este tipo de agrupaciones se crearon de forma gradual, es decir, a lo
largo de algunos afios y no tienen una fecha exacta de fundacién.

3.2.1 Estructuray funcionamiento

La disparidad entre el origen de las dos tipologias de agrupaciones también se
extiende a su estructura y funcionamiento, debido a multiples factores entre los que
destacan aquellos de indole académico y organizativo. Con el objetivo de conocer con
detalle como son las bandas y los coros infantiles y juveniles en la actualidad, en el
presente subapartado analizaremos las principales diferencias y semejanzas existentes

entre ambos tipos de agrupaciones, agentes centrales de nuestra investigacion.

Una de las diferencias mas relevantes que encontramos entre las bandas y las
corales es su clasificacién mediante el empleo de las etiquetas “infantil” y “juvenil”. En
las bandas existe una homogeneizacion generalizada en cuanto al uso de estos dos
términos: las bandas infantiles estan formadas exclusivamente por alumnos cuyas edades
estan comprendidas entre los 8 y los 12 afios aproximadamente, y las bandas juveniles las

integran en su gran mayoria adolescentes cuyas edades oscilan entre los 10 y los 18 afios.

Respecto a la clasificacion de las corales existe mas heterogeneidad; bajo la
etiqueta “infantil” se designan todas aquellas agrupaciones formadas por cantores cuyas
edades pueden variar entre los 5 y los 16 afios aproximadamente, por lo que podemos
encontrar una variada tipologia de coros infantiles, como por ejemplo aquellos formados
por miembros en edad escolar, aquellos formados solo por adolescentes o aquellos de

caracter intergeneracional integrados por nifios junto con adolescentes. Esto mismo
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también sucede con el uso del adjetivo “juvenil” para calificar todas aquellas
agrupaciones corales integradas por adolescentes y adultos cuyas edades pueden variar
desde los 16 hasta los 35 afios aproximadamente; por esta razon, bajo la denominacion de
coral juvenil podemos encontrar desde agrupaciones formadas solo por adolescentes hasta
agrupaciones de tipo intergeneracional en las que conviven cantores de edades muy
diversas. Por lo tanto, en nuestra investigacion, para acceder a una muestra formada por
adolescentes que pertenecen a una agrupacion musical, utilizaremos diferentes tipologias
de agrupaciones dependiendo de si es una banda o una coral. En el caso de las bandas,
este tipo de muestra lo encontraremos exclusivamente en las agrupaciones juveniles,
mientras que en las corales, para acceder a la misma tipologia de muestra, deberemos

echar mano tanto de las agrupaciones infantiles como de las juveniles.

En referencia a las competencias musicales que deben dominar los componentes
de cada tipologia de agrupacion, en el caso de las bandas juveniles, sus miembros
necesitan de una formacion tedrico-musical e instrumental minima para poder interpretar
individualmente con su instrumento la partitura exigida por su agrupacion. Esta es la
razon por la que los alumnos instrumentistas después de unos afios de aprendizaje (2-4
afios) se incorporan a sus respectivas bandas juveniles, cuando su edad suele oscilar entre
los 10 y 12 afios. En la actualidad, hay que remarcar que muchas de las sociedades
musicales valencianas, concretamente 154, ademas de disponer de una seccion juvenil
también ofrecen a sus alumnos la opcién de integrar y formarse en una banda infantil, en
la que los miembros en edad escolar (6-12 afios) se inician en la préctica instrumental

colectiva sin necesidad de una formacion musical especifica o inicial.

Por lo que respecta al dominio de competencias musicales para poder acceder a
los coros infantiles y juveniles, puesto que encontramos tipologias de agrupaciones
corales muy diversas, no existe un criterio uniforme establecido, pero si que en muchos
casos, debido a su caracter amateur, no es necesaria una formacion musical especifica,
por ello la incorporacion a estas agrupaciones puede ser a cualquier edad. Por lo tanto, la
formacion musical exigida para cada tipo de agrupacion marcaréa en el caso de las bandas
la edad de incorporacion, mientras que en un gran numero de corales no tendra la misma

relevancia.

Pese a que los conocimientos musicales minimos exigidos para el acceso a cada
tipo de agrupacion difieren en mayor o menor medida, una vez se accede a una banda o a

una coral de forma indistinta, el modo de aprendizaje colectivo que se establece es
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similar. Como afirman Brufal (2008) y Fernandez (2014), cada alumno por el hecho de
pertenecer a una agrupacion musical recibe un aprendizaje en red que se produce
socialmente, es decir, el musico principiante mejorara su nivel artistico gradualmente
gracias a la convivencia y al apoyo del director y de los musicos comparieros que poseen
diferentes niveles competenciales. Este tipo de aprendizaje, ademas de influir en la
consolidacion de competencias musicales, también servird para crear unos vinculos
sociales a partir de los cuales se desarrollard un sentimiento de pertenencia e identidad,

tal y como comprobaremos en el siguiente apartado.

Otro factor destacable en cuanto a la heterogeneidad de edades y tipologias de
corales infantiles y juveniles, se debe a los cambios fisiologicos que sufre la voz,
especialmente durante la pubertad en los varones; es lo que se conoce como “muda de
voz”. En los chicos se presentan hacia los 13 afios y se caracterizan por un periodo vocal
inestable debido a cambios subitos e involuntarios en el tono de voz, cuya frecuencia
fundamental sufre un descenso de aproximadamente una octava. En las chicas se produce
entre los 12 y los 14 afios y suele pasar inadvertido, ya que el descenso que experimentan
las voces femeninas esta limitado a pocos tonos (Gustems y Elgstrom, 2008). Como se
observa en la Figura 35, la frecuencia fundamental de la voz evoluciona con el paso de

los afios hasta estabilizarse a una edad aproximada de 20 afos.
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Figura 35. Evolucion de la frecuencia fundamental (FO)
Fuente: Adaptacién Cornut, 2002, p. 105.
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De acuerdo con Elorriaga (2011), especialista en el canto durante el periodo de la
muda de la voz, la modificacion de la frecuencia vendra acompafiada de otros cambios
como el aumento de volumen, el enriquecimiento del timbre con la incorporacion de
armonicos graves, la mejora en la precision del uso del instrumento vocal, etc. Esta es la
razon por la que las corales cuyos miembros se encuentran inmersos en la etapa
adolescente, suelen estructurarse en torno a las dos tipologias de agrupaciones ya citadas:
las corales infantiles o de voces blancas, que son aquellas cuyos componentes no han
sufrido la muda de voz; y las corales juveniles, formadas principalmente por mujeres y
que en algunos casos también pueden incluir hombres cuya voz ain no haya mudado o
que lo haya hecho y se haya estabilizado. En el caso de las bandas juveniles, todas estas
transformaciones fisioldgicas de la voz no tendrén, l6gicamente, ninguna repercusion en

el devenir de los musicos instrumentistas.

Ademas de la muda de voz, conviene citar que el predominio de mujeres en las
corales juveniles también guarda relacién con aspectos de género. Como afirman algunos
estudios (Harrison, 2007, 2010; Freer, 2010), cantar durante la adolescencia esta
considerado como una actividad femenina; estereotipo que repercutira en la cantidad de
chicos que integran una agrupacién coral. En cambio, en las agrupaciones instrumentales,
este estereotipo, que se ha dado durante muchos afios de forma inversa, con el tiempo se
ha difuminado.

Si comparamos la organizacion y funcionalidad de ambos tipos de agrupaciones:
bandas y coros, se evidencia en algunos casos la existencia de modelos estructurales
afines y en otros, modelos dispares. Respecto a las bandas juveniles existentes en la
Comunidad Valenciana, practicamente en su totalidad, son entidades dependientes de una
sociedad musical de mayor envergadura, es decir, son consideradas como una seccién
dentro de cada sociedad pertinente. En el seno de estas sociedades, ademas de la banda
de adultos se suelen constituir secciones diversas, como por ejemplo una banda juvenil,
una coral, una orquesta de cuerdas, etc., todo dependera de la variedad de los estudios
musicales que se ofrezcan, asi como de la cantidad de alumnos y socios inscritos. En
muchas sociedades, llega a ser tal la oferta de estudios musicales, que la originaria escuela
de educandos, cuyo principal objetivo era servir de cantera para nutrir a la banda de
adultos, acaba convirtiéndose en una escuela de musica, en la que ademas de formar a los
futuros miembros de la banda, se ofertan todo tipo de estudios musicales, desde cualquier

tipo de instrumento hasta armonia, historia de la musica, etc. Pese a organizarse y

181



Capitulo 3. Agrupaciones musicales juveniles

constituirse como escuelas de masica, estas asociaciones siguen teniendo una estructura
jerarquica o piramidal, la mayoria de ensefianzas que ofertan, se conforman y se organizan
en torno a la continuidad y mejora de una banda adulta formada por jévenes y adultos, tal

y como se muestra en la Figura 36.

A
N\
\

Banda\\.\
Adulta

Banda Juvenil

4
7 Instrumento \

Lenguaje Musical \

Jardin Musical

Figura 36. Esquema estructural de las asociaciones musicales de la Comunidad Valenciana.

La seccion concreta de la banda juvenil, penaltimo peldafio antes de llegar a la
banda adulta, tiene como objetivos prioritarios, ademas de la interpretacion instrumental
colectiva, la formacion de sus miembros para la incorporacion posterior a la banda situada
en el vértice, es decir, sirve de vivero y de preparacion para que los alumnos puedan
acceder a la banda de adultos de forma satisfactoria. Por esta razon, las bandas juveniles
suelen estar formadas por musicos cuyas edades oscilan entre los 10 y los 18 afios, tiempo
en que los alumnos cursan las ensefianzas musicales equivalentes al grado elemental y
grado medio. En la actualidad muchas de las asociaciones musicales ofertan en su plan
de estudios, educacion musical para personas adultas, por lo que existen algunas bandas
juveniles que acogen alumnos de edad adulta. Con la finalidad de integrar esta tipologia
de alumnado, actualmente en alza, algunas agrupaciones en vez de utilizar la
denominacion de banda juvenil se definen como conjunto instrumental, banda de

educandos o banda de la escuela de musica.

Todos los musicos, independientemente de su edad, después de unos afios de
pertenencia a la banda juvenil se incorporaran a la banda adulta compaginando ambas
agrupaciones durante algunos afos, de esta forma se dara, el aprendizaje en red, citado
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anteriormente, en el que los alumnos con mayor formacion y experiencia serviran como
refuerzo y ayuda a los que posean un nivel musical inferior. Incluso para la realizacion
de los conciertos, muchas agrupaciones juveniles incorporan en sus filas musicos de la
banda adulta, con el fin de reforzar algunas voces o disponer de instrumentos inexistentes

en algunas bandas juveniles como fagotes, oboes, tubas...

Por lo que respecta a la logistica de las corales catalanas, encontramos una amplia
variedad de modelos estructurales y funcionales, que pese a las peculiaridades de cada

uno, se pueden clasificar en torno a cuatro grandes grupos:

e EIl primer grupo lo conforman entidades independientes a nivel organizativo y
juridico, cuyo objetivo prioritario consiste en que sus integrantes, a través del canto
colectivo adquieran una buena formacién musical, conozcan repertorio diverso y
disfruten con la musica. Algunas de estas entidades poseen instalaciones propias para
poder desempefar su actividad musical, pero la gran mayoria utilizan instalaciones
cedidas por ayuntamientos, asociaciones culturales, etc. En algunos casos el paso por este
tipo de formaciones puede servir a sus componentes como medio preparatorio para la
incorporacion posterior a corales adultas pertenecientes a otras entidades. Entre estas
corales encontramos por ejemplo el Cor Juvenil Gaia de Olot (Girona), la Coral Infantil
Gatzara de Igualada (Barcelona), la Coral Infantil “Cors Alegres” de Valls (Tarragona) o

el Cor Euridice de Les Borges Blanques (Lleida), entre muchas otras.

e El segundo grupo estructural tiene su origen en multitud de centros educativos
de régimen general y universitarios como colegios, institutos de secundaria y
universidades, los cuales ofertan el canto coral como actividad extracadémica. A raiz de
estas propuestas se han creado y afianzado corales como el Cor Vivaldi-Petits Cantors de
Catalufia perteneciente a la Institucio Pedagogica Sant Isidor (IPSI) de Barcelona, el Grup
Coral del Instituto de Educacion Secundaria Sol-de-Riu de Alcanar (Tarragona) o el Cor
de la Universitat de Girona, entre otros; que pese a estar patrocinados y respaldados
juridicamente por los centros educativos donde se han gestado, tienen una potestad
bastante amplia por lo que respecta a su funcionamiento y organizacion. Siguen este
modelo estructural otras corales amparadas por entidades culturales (Ateneos, Centros
Civicos, Asociaciones...) o eclesiasticas, como por ejemplo: la seccion de corales de
I’ Atencu Santfeliuenc de Sant Feliu de Llobregat (Barcelona), el Cor Jove del Temple de
la Sagrada Familia de Barcelona, ¢l Cor d’Infants del Vendrell (Tarragona) o la Escolania
de Montserrat. Este tipo de agrupaciones desempefian su actividad musical en
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instalaciones proporcionadas por las entidades a la cuales pertenecen. En cuanto a su
funcionalidad, todas las agrupaciones coinciden en sefialar que su principal objetivo es
ofrecer una formacion musical de calidad a través del canto colectivo; pero el rol de cada
agrupacion dentro de la entidad que les respalda variara dependiendo de la tipologia de
dicha entidad. En el caso de las corales creadas en el seno de centros educativos y
asociaciones culturales, su principal funcidn es la realizacion de conciertos y audiciones
como parte importante de la oferta cultural propuesta por cada entidad, mientras que en
el caso de las corales que pertenecen a una comunidad parroquial o religiosa, esta funcién

consiste en la participacion regular en oficios liturgicos y actos religiosos.

e El tercer grupo organizativo lo conforman corales creadas en el seno de centros
musicales especificos, concretamente en escuelas de masica y conservatorios, como por
ejemplo el Cor de Joves de I’Escola de Musica d’Arenys (Barcelona), el Cor del
Conservatori Municipal de Musica de Lleida, el Cor Jove del Conservatori de Tarragona
o la Coral Els Virolets de I'Escola de Musica y el Conservatori de Palafrugell (Girona),
entre otras. Este tipo de agrupaciones forman parte del plan docente de dichos centros, ya
que Coro es una de las asignaturas que configuran el curriculum de las ensefianzas
musicales de grado elemental y grado medio, y su finalidad queda explicita en el siguiente

texto:

La asignatura de coro tiene como finalidad esencial la practica vocal colectiva y al mismo tiempo
ofrecer un marco adecuado para complementar los conocimientos adquiridos en otras asignaturas.
Por otro lado, el coro también permitira contribuir a hacer un recorrido por las diferentes épocas y
estilos de la masica, con lo que se demuestra una vez méas que los objetivos de unas y otras
asignaturas deben coordinarse desde una perspectiva coman.

Cantar se convertira en un modelo y en una via alternativa de aproximacién a la misica, desligada
del lento y complejo aprendizaje de la técnica instrumental.

El alumno y la alumna se sentiran participes de una interpretacion colectiva, en la que la afinacion
(casi siempre fija en los instrumentos polifénicos, que no requieren de la participacion del
intérprete para conseguirla), el empaste, la homogeneidad en el fraseo, la claridad de las texturas
seran algunos de los objetivos a alcanzar. La actitud de escucha y de adecuacién de su voz a la de
sus compafieros de registro, por un lado, y a la suma de todo el conjunto, por otro, redundaran
también en beneficio de la amplitud de miras y del enriquecimiento musical del instrumentista.
El coro fomentara, asimismo, las relaciones humanas entre los alumnos y las alumnas,
acostumbrados a una practica instrumental individual. Como en la ejecucioén orquestal, el coro
incentivara tanto una actitud de disciplina como la necesidad de seguir las indicaciones del director
o directora, de manera que el trabajo realizado en los ensayos puede dar sus frutos en el concierto

0 en la interpretacion de la version definitiva de una obra. La sensacién, como integrantes de un
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cuerpo colectivo, sera también muy diferente, ya que los alumnos o las alumnas sentiran la

responsabilidad compartida, al verse arropados y, de algin modo, protegidos por sus compafieros

con los que, sin duda, surgiran relaciones de compafierismo y de intercambio (Decreto 25/2008,

de 29 de enero, por el que se establece la ordenacion curricular de las ensefianzas de musica de

grado profesional y se regula la prueba de acceso, en Catalufia).

Este tipo de agrupaciones desarrollan su actividad musical dentro de los centros a
los que pertenecen y no tienen una finalidad en si misma, sino que sirven como
complemento de formacion musical para los alumnos que asisten a dichos centros. No
obstante, en muchas ocasiones el trabajo artistico realizado permite realizar actividades
fuera de las escuelas de mdsica y conservatorios, como por ejemplo conciertos,

intercambios con otras agrupaciones, viajes, etc.

¢ El cuarto grupo estructural que encontramos lo forman las entidades que poseen
diferentes secciones corales como es el caso por ejemplo de la Societat Coral Amics de
la Uni6 de Granollers (Barcelona), ’Orfed Catala de Barcelona o 1’Orfed Lleidata
(Lleida), entre otros. Este tipo de asociaciones poseen un modelo estructural y funcional
de carécter piramidal, muy similar al de las bandas valencianas; su razén de ser gira en
torno a una agrupacién vocal compuesta por jovenes y adultos. Son entidades
consolidadas, con sede propia, donde a traves de diferentes secciones como son corales
infantiles y juveniles, clases de lenguaje musical e instrumento, etc., pretenden abastecer
de cantores bien formados a su agrupacion superior situada en el vértice de la piramide
estructural. Con la oferta de estas secciones, se pretende atraer a alumnos para que
empiecen a una edad temprana y vayan pasando de forma progresiva por las diferentes
corales que componen la entidad, de esta forma los alumnos iran adquiriendo,
paulatinamente, experiencia y una formacion musical de calidad hasta llegar a la coral de
adultos. Cada una de las corales infantiles y juveniles poseera unas caracteristicas
musicales propias debido a la delimitacion de edad y las caracteristicas de la voz, es decir,
como ocurre con las bandas juveniles, las agrupaciones vocales que sirven para preparar
a los futuros cantores, seguiran un orden cronologico establecido, en el que se fijaran unas
edades concretas y unas capacidades vocales para poder acceder y promocionar a las

distintas secciones que conforman cada entidad coral.

Ademas de la estructura holistica de asociaciones corales e instrumentales, a nivel
de organizacion interna y de dependencia institucional, también cabe destacar la inversion
de recursos economicos y humanos necesarios para la constitucion y el desarrollo de

ambos tipos de agrupaciones. En el caso de las corales, este tipo de recursos necesarios
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son mucho menores que en las bandas, de ahi la variedad de modelos organizativos
existentes, que van desde el coro constituido como una entidad independiente que se
reline para ensayar y hacer conciertos, hasta las grandes entidades corales que poseen
diferentes secciones y necesitan de mayores recursos econdmicos y humanos. No
obstante, si hacemos un analisis evolutivo de la estructura de dichas entidades, se observa,
a grandes rasgos, como la gran mayoria de éstas, para adaptarse a las necesidades
socioculturales de su entorno mas préximo, han ido evolucionando e inclindndose hacia
un modelo formativo musical tipo “escuela de musica”. De ahi que necesiten de una
cuantiosa inversién economica para la adquisicion de material musical y recursos
humanos; porque ademas de la actividad coral propia, incluyen una amplia oferta de
formacion musical compuesta por clases de distinta indole como canto, instrumento,

lenguaje musical, expresion corporal, etc.

Por lo que respecta a las agrupaciones instrumentales juveniles, se requiere de una
inversion econdmica considerable para la dotacion de instrumentos musicales, que
recibiran sus integrantes, de forma gratuita o subvencionada en muchos casos, por parte
de la asociacion musical a la cual pertenecen. Esta inversion econémica se acrecentara
por la necesidad de disponer de una escuela de musica, compuesta por un amplio abanico
de profesores especificos que se encarguen de la ensefianza de cada uno de los
instrumentos que componen una banda. Algunas poblaciones pequefias que no disponen
de tales recursos econdmicos y humanos se asocian creando escuelas comarcales, que tal
y como afirma Diaz:

Ofrecen al alumnado que reside en poblaciones pequefias la misma oportunidad que el que habita

en poblaciones mayores al poder acceder a los estudios o instrumentos que la Escuela de Musica

oferta. A través de las Escuelas Comarcales se optimizan los recursos existentes ya que posibilita

mancomunar servicios y la colaboracion interterritorial en el sentido méas amplio (Diaz, 2004,

p. 268).

En la actualidad en la Comunidad Valenciana existen cinco escuelas comarcales:
Alto Palancia (Castellon), Alto Turia (Valencia), Tierra del Vino (Valencia), Vall
d’Albaida (Valencia) y Comtat (Alicante).

Las corales por su parte, no requieren necesariamente de tal cantidad de recursos
humanos; en algunos casos solo precisan de un director musical que se encargue de liderar
la agrupacion. Esta diferencia en inversion econdémica y recursos humanos entre ambos

tipos de agrupaciones es la razén por la que las bandas juveniles necesitan del respaldo
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incondicional de una sociedad musical consolidada, que les facilite los recursos
necesarios para su desarrollo; mientras que las corales, dependiendo de su estructura,
pueden formarse como entidades independientes o pueden establecerse como una seccion

dentro de una entidad mayor.

Como hemos comprobado con la enumeracion de todas las caracteristicas que
definen tanto el fendmeno de las bandas como el de las corales infantiles y juveniles,
existe un consenso bastante uniforme en lo que concierne al funcionamiento y
organizacion de las bandas en Valencia, mientras que el movimiento de las corales en
Catalufia presenta mucha mas pluralidad en cuanto a su configuracion y estructura. Con
el objetivo de sintetizar y esclarecer todas estas particularidades que caracterizan bandas
y corales infantiles y juveniles presentamos la Figura 37, en la que se comparan de forma

esquematica la estructura y la organizacion de ambos tipos de agrupaciones.
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Organizacion

Origeny

evolucion

Edad de sus
componentes

Formacion
musical de los

componentes.

Forma de

aprendizaje

Estructura

Recursos

Bandas Infantiles y Juveniles en

Valencia

Homogénea: todas las agrupaciones
pertenecen a entidades mayores

representadas por la FSMCV.

A mediados de los 70 pero no fue hasta la
década de 1990 cuando se fundaron la gran

mayoria de agrupaciones actuales.

El fendémeno de las bandas infantiles es

posterior.

Las bandas infantiles estan formadas por
musicos cuya edad oscila entre los 8 y los
12 afios.

Las bandas juveniles estan compuestas por
musicos que tienen entre 10 y 18 afios.

Es necesaria una formacién musical e

instrumental especifica.

Corales Infantiles y Juveniles en
Catalufia

Heterogénea: muchas de estas corales
pertenecen a las federaciones: SCIC, FCPC,
la CJC, FCEC y el MCC.

A finales de la década de 1960. Se ha
caracterizado por ser un fenémeno muy
dindmico en cuanto a la fundacién, escision

y desaparicion de agrupaciones.

La edad de los miembros componentes de
las corales infantiles oscila entre los 5 y los

16 anos.

Las corales juveniles estan formadas por
miembros cuyas edades pueden oscilar
entre los 16 y los 35 afios

aproximadamente.

En la gran mayoria de agrupaciones no se
requiere una formacion musical

especifica.

Aprendizaje colectivo en forma de red.

Forma jerarquica. La banda infantil y
juvenil sirven para formar y preparar a los
futuros musicos de la banda de adultos.

Se requiere de una inversion destacable en
cuanto a material y recursos humanos se

refiere.

Estructura heterogénea. Podemos
encontrar: agrupaciones independientes,
agrupaciones dependientes de otras
entidades, agrupaciones formadas en centros
musicales especificos y agrupaciones con

estructura similar a las bandas.

La inversion en material y en recursos
humanos es mucho menor que en el caso

de las bandas.

Figura 37. Esquema comparativo de las agrupaciones musicales juveniles.
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3.3 Desarrollo de competencias socioemocionales en las agrupaciones

musicales juveniles

Participar activamente como miembro de una agrupacion musical favorecera el
desarrollo de dos tipologias de competencias: competencias de tipo cognitivo y
competencias socioemocionales. Con el concepto de competencias cognitivas nos
referimos a todas aquellas habilidades, capacidades y conocimientos que se desprenden
de cualquier proceso de ensefianza-aprendizaje significativo, en este caso, del aprendizaje
y la practica musical, que ademé&s de contribuir en la adquisicion de capacidades
musicales especificas, también repercutiran positivamente en el desarrollo de
competencias basicas y en el rendimiento académico general (Andreu 2012; Reyes,
2010). Asi pues, numerosas investigaciones experimentales, en las que se comparan los
resultados académicos obtenidos por alumnos con estudios musicales y un grupo control,
verifican que el grupo experimental obtiene mejores resultados en habilidades especificas
relacionadas con el aprendizaje del lenguaje (Patel, 2007; Schellenberg y Weis, 2013), la
lectura (Gordon, Fehd y McCandliss, 2015; Tierney y Kraus, 2013), las matematicas
(Hallam, 2016) o la creatividad (Antonietti y Colombo, 2014).

La practica musical en grupo, ademas de influir en el desarrollo de aspectos
cognitivos, también repercutira positivamente en la adquisiciébn de competencias
socioemocionales y, en definitiva, en la mejora del bienestar general de los participantes,
finalidad que persigue, como hemos visto, la educacién emocional. Pastor (2011) en uno
de sus articulos titulado “Hacer musica, un valor en muchos sentidos” afirma que la
musica ejerce en las personas que la practican, infinidad de funciones importantes
relacionadas con el desarrollo personal y de la comunidad, el bienestar fisico y mental, el
aprendizaje y el compromiso social, etc., hecho que constituira una experiencia de
construccidn personal de primer orden. Cuando se interpreta masica confluyen toda una
serie de valores que pueden favorecer la armonizacion del yo y el nosotros, y la
conjugacion del pensamiento y la emocion, contribuyendo todo ello a la mejora de la
calidad de vida. Segun las palabras de Dalia:

La mdsica suele introducirse en la vida de los futuros musicos al inicio de su existencia, forma

parte de ellos mismos; en ocasiones, en indisoluble union con sus rasgos de personalidad, asi, es

I6gico que su crecimiento personal se vea influenciado por los modos y maneras de la ensefianza

musical. Es fascinante observar y analizar el transcurso de un muasico mientras se esta formando

como tal, todas las influencias de las que puede ser objeto, con sus comparieros y sus profesores,
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con su vida en general; ver como va compaginando el mundo musical y encajandolo en su biografia

(Dalia, 2008, p. 19).

Por lo tanto, la interaccion personal y la convivencia implicita en cualquier
actividad colectiva como es la participacion activa en una agrupacién musical,
presentaran un sinfin de situaciones socioemocionales que pueden favorecer, como
seguidamente comprobaremos, el desarrollo tanto de competencias intrapersonales como

interpersonales (Calderdn, 2014).

3.3.1 Competencias intrapersonales

Las competencias intrapersonales, tal y como hemos expuesto en el primer
capitulo, son todas aquellas habilidades y capacidades relacionadas con el conocimiento
de la propia persona, es decir, tener conciencia de los estados de &nimo interiores,
intenciones, motivaciones, temperamentos y deseos, y la consecuente adopcion de
estrategias adecuadas que favorezcan la autonomia, autorregulacion, autodisciplina,

autocomprension y autoestima.

Pertenecer a una agrupacion musical significa estar expuesto constantemente a la
audicion de todo tipo de repertorios, lo cual favorecera la experimentacién de emociones
estéticas. La continua experimentacion de este tipo de emociones puede contribuir a la
alfabetizacion emocional y al deleite del placer estético, repercutiendo en la mejora de
la conciencia emocional, entendida como la capacidad para percibir y etiquetar las
emociones propias y de los demaés; asi como, en el aumento del bienestar de los
participantes. Como afirman Oriola y Gustems:

Cada pieza musical afectara de una manera concreta a cada oyente, es decir, una misma pieza

provocara diferentes reacciones emocionales que dependen de factores tan diversos como la edad,

el estado de animo de cada persona, la educacidn recibida, el contexto, etc. Por eso, cuanta mas
musica reciban los nifios y los jovenes, mas opciones tendran para emocionarse y mejorar su

bienestar (Oriola y Gustems, 2016, p. 82).

La formacion artistico-musical y la adquisicion de experiencia en la préactica
colectiva, basada en la reflexion y la comprension de aquello que se estd haciendo y
escuchando, también influird en el desarrollo de personas criticas capaces de analizar y
evaluar criticamente mensajes sociales, culturales y de los mass media. Como afirma

Ferrer (2011), hacer masica en grupo es una actividad no solo musical, sino que ademas
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pretende ser una actividad que sirva para formar a ciudadanos mas aptos para vivir en el

mundo actual.

La interpretacion musical también lleva adherida una fuerte carga emocional, la
mausica se utiliza como lenguaje para expresar y exteriorizar emociones. La expresion en
musica consiste en un proceso de comunicacion similar al de otros &mbitos, en el que el
masico transmite emociones codificadas que son descodificadas por los oyentes
(Bonastre, 2015). De acuerdo con Talmi, Luk, McGarry y Moscovitch (2007), las
emociones gque se ponen en juego en cualquier contexto susceptible de ser emocional,
como es el caso de la ejecucion de una obra artistica, estan fuertemente determinadas por
nuestro aprendizaje previo, surgen de un modo bastante automatico, se almacenan con
mayor facilidad y se olvidan con mayor dificultad. Todo este tipo de aprendizaje y
conocimiento expresivo puede contribuir significativamente a la mejora de la expresion
emocional personal. EI mudsico ademas de los medios convencionales para expresar
emociones también poseera una opcion alternativa, a través de la practica musical,
aumentando de esta forma el abanico de posibilidades para expresar y exteriorizar

emociones de forma adecuada.

La recepcion continua de mdusica gracias a la practica colectiva, igualmente
repercutird en la regulacion emocional, en la adquisicién de técnicas de afrontamiento
y en la autogeneracion de emociones positivas. Como hemos expuesto en el capitulo
anterior, lamusica puede servir como instrumento para autocontrolar la valenciay el nivel
de arousal presente en cualquier experiencia emocional, intensificando las emociones
cotidianas y mejorando los estados de animo (Juslin y Sloboda, 2010). Asimismo, la
practica musical colectiva requiere de una concentracién cognitiva significativa y
exclusiva, por lo que la participacion en una agrupacién musical se convertira en una
técnica méas de afrontamiento y distraccion para dejar a un lado los problemas diarios,

autogenerando emociones positivas y eludiendo las emociones negativas.

El uso de una correcta autorregulacion por parte de los componentes de las
agrupaciones musicales sera imprescindible para el buen devenir de cada entidad. Como
afirma Calderon (2014), las habilidades relacionadas con la autorregulacion se pondran a
prueba y se desarrollaran en cada ensayo, donde es necesario un buen entendimiento entre
musicos para llegar a acuerdos sobre cuestiones musicales como afinaciones de pasajes,

planos sonoros, articulaciones, etc.
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En cuanto a las competencias relacionadas con la autonomia emocional,

encontramos que existe una repercusion directa entre la participacion en una agrupacion

musical y el desarrollo de éstas. Hacer musica colectiva significa trabajar de forma

cooperativa para conseguir un objetivo comun, por ello, el director musical ha de

fomentar un buen clima de trabajo en el que todos los componentes se sientan

imprescindibles y motivados (Gustems, Calderdn y Oriola, 2015). Bajo esta concepcion,

encontraremos que la préctica colectiva puede fortalecer competencias como:
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La autoestima: todos los participantes seran protagonistas indispensables y Unicos
para la consecucion de un mismo fin, lo cual repercutird positivamente en la propia
autoestima (Culp, 2015; Rickard et al., 2012).

La autoconfianza: con el desarrollo de capacidades artistico-musicales adquiridas de
forma progresiva, a través de la experiencia y el estudio diario; los musicos,
conscientes de la evolucion, irdn adquiriendo mayor confianza en uno mismo (Hallam
y Creech, 2010). El desarrollo de la autoconfianza serd imprescindible para la
consecucion de un logro o un éxito en la interpretacion musical, ya que puede actuar
como paliativo ante la ansiedad escénica (Zarza, 2014).

La automotivacion y actitudes positivas: el aprendizaje y la préactica musical llevan
implicito un trabajo de esfuerzo y disciplina que puede desvanecerse si no existe una
automotivacion constante (Cremades, Herrera y Lorenzo, 2011). La mdsica en si es
una motivacion; asimismo, el bienestar, a corto y largo plazo, que recibe cada
componente por participar en una agrupacion y todo lo que ello conlleva (progreso,
esfuerzo, superacién, amistades, compromiso, satisfaccion, etc.), servird como motor
para sustentar esta motivacion y generar actitudes positivas (Gill y Rickard, 2012).
La responsabilidad, perseverancia, concentracion Yy organizacion: son
caracteristicas intrinsecas presentes en la practica musical tanto individual como
colectiva (Chung, 2010). Los miembros de las agrupaciones musicales aprenderan y
desarrollaran estas capacidades, en mayor o menor medida, pudiendo extrapolarlas a
otros escenarios vitales, hecho que contribuira a una mejora de la autonomia

emocional personal.



3.3 Desarrollo de competencias socioemocionales en las agrupaciones musicales juveniles

3.3.1 Competencias interpersonales

El concepto de competencias interpersonales hace referencia al conjunto de
habilidades y capacidades que necesita adquirir y dominar una persona para poder
relacionarse adecuadamente con los demé&s. Son competencias que condicionan nuestras
relaciones sociales, de ahi, la importancia de desarrollar elementos como la empatia, la

comunicacion, la cooperacion o la asertividad.

Como hemos comentado anteriormente, la practica musical en grupo consiste en
una actividad colectiva y social, en la que la convivencia y la interaccion entre
componentes serviran para adquirir y potenciar toda una serie de habilidades y

capacidades de tipo prosocial.

Formar parte de una agrupacion musical implica trabajar en equipo de forma
coordinada, para alcanzar con éxito un objetivo comun que consistira, entre otras cosas,
en la interpretacién colectiva de una pieza musical. De acuerdo con las palabras de
Colson, “probablemente no exista una actividad que necesite mas trabajo en equipo y
cooperacion que la que realiza una agrupacion musical” (Colson, 2012, p. 146). Por lo
tanto, el dominio de la empatia, entendida como la capacidad para ponerse en el lugar
del otro y saber lo que siente o incluso lo que puede estar pensando, es indispensable para
interaccionar de forma adecuada con los compafieros y poder asi integrarse
correctamente en el grupo y desarrollar un sentimiento de pertenencia (Ferrer, Tesouro
y Puiggali, 2015). Asimismo, ademas de las relaciones entre compafieros, la empatia
también se desarrollara a través de la practica musical propiamente dicha; en cualquier
interpretacion colectiva se requiere de una escucha atenta continua, que ayude a percibir
y comprender qué hacen o pretenden hacer los compafieros a través del instrumento vocal
o instrumento musical, aportando aquello que mejor se adapte a cada contexto siempre

en beneficio del grupo (Rabinowitch, Cross y Burnard, 2013).

Todo ello repercutira positivamente en la cohesion social del grupo, se busca el
bien comun a través del bien del compafiero (Eisenberg, 2002). Desde la perspectiva
musical, esta fuerte cohesion social también se vera reforzada por la sincronizacion
ritmica que requiere toda interpretacion colectiva, como afirman Phillips-Silver, Aktipis
y Bryant, “quiza no haya un comportamiento mas fuerte para unir a los seres humanos

que el movimiento ritmico coordinado” (Phillips-Silver, Aktipis y Bryant, 2010, p. 3).
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Otro componente social que se desarrolla en el seno de las agrupaciones musicales
son l6gicamente las habilidades sociales. Las relaciones entre los miembros de una
misma agrupacién van mas alla de la cordialidad; el hecho de compartir aficion y gustos
musicales junto con la convivencia en los ensayos, es la causa por la que la gran mayoria
de integrantes mantienen una relacion personal de amistad, basada en la confianza, el
respeto y el compromiso. Compartir objetivos y metas a alcanzar, disfrutando en ese
proceso de vivencias, momentos entrafiables, complicidad, etc., contribuird al mejor
conocimiento de las personas, fortaleciendo las relaciones personales entre los miembros
de las agrupaciones musicales (Fernandez, 2015). Siguiendo esta linea, Garcia afirma
que:

Dos 0 mas personas que cantan juntas, que experimentan las mismas emociones cantando forman

una union auténtica, compacta, dificil de deshacer, por lo que hace amigos a los extrafios y mas

amigos a los amigos. Y esta experiencia artistico-vocal hace mejores a las personas, incluso supera

a la religion, a la moral, al deporte o a cualquier otra actividad (Garcia, 1996, p. 181).

En este contexto, habilidades como el comportamiento prosocial, la
cooperacion, la colaboracion y la compenetracién, fundamentales para alcanzar el éxito
colectivo, se desarrollaran de forma instintiva (Schellenberg, 2016). En el dia a dia de las
agrupaciones musicales se fomentan valores de gran calado social como: la
responsabilidad individual en relacion con el grupo; el compromiso con los demas; la
puntualidad; y la tolerancia, al tener que asumir con paciencia los errores ajenos, siendo
conscientes de que en otras ocasiones “puede Ser yo quien me equivoque”. Todo ello
ayudara a los integrantes de las agrupaciones musicales a tomar consciencia de que cada
falta de atencidn, no asistencia al ensayo o ausencia de compromiso, provoca un perjuicio
al conjunto, es decir, que las acciones, aunque sean individuales tienen una repercusion

directa sobre el conjunto (Fernandez, 2014).

Asi pues, cuando inevitablemente se produzcan conflictos tanto de tipo musical
como extramusical, se intentara afrontarlos de forma positiva, aportando soluciones
informadas y constructivas. Como afirman Murninghan y Conlon (1991), para que el
buen ambiente entre los miembros de una agrupacién musical perdure en el tiempo, se
tienen que establecer unas normas de convivencia basicas, conocidas, aceptadas y
respetadas por todos, porque el trabajo colectivo que se lleva a cabo en este tipo de

formaciones se suele caracterizar por el compromiso y también por algunos conflictos,
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relacionados principalmente con aspectos musicales y organizativos, de ahi que los

participantes aprendan también a negociar, mediar y resolver problemas.

El desarrollo y el dominio de la comunicacion es otra habilidad implicita en las
relaciones interpersonales. La comunicacion, tanto verbal como no verbal, sera el nexo
de union entre los diferentes miembros del grupo. Cuando se prepara y se ensaya una
interpretacion colectiva, se tomaran decisiones consensuadas, respetando siempre las
aportaciones de los compaiieros y resolviendo los posibles conflictos que puedan surgir,
por ello, se practicara y se desarrollara continuamente la comunicacion receptiva y
también la comunicacion expresiva. Durante la practica musical, la comunicacion no
verbal de tipo expresivo adquirird una relevante importancia, imprescindible para el buen
funcionamiento del grupo, como por ejemplo, cuando un miembro del grupo marca una
entrada para que todos empiecen en el mismo instante de forma coordinada o cuando se
realiza un acompafiamiento en el que es imprescindible entender y seguir al solista (Oriola
y Gustems, 2015).

El trabajo colectivo también repercutira en la adquisicion de competencias para
la vida y el bienestar, que permitan a los componentes adoptar comportamientos
apropiados y responsables para afrontar de forma propicia desafios cotidianos de
diferente indole, asi como mejorar la satisfaccion y el bienestar personales. Por ejemplo,
la interpretacion musical en grupo, ademés de implicar una toma de decisiones constante
sobre aspectos musicales y extramusicales, también requiere de una continua fijacion de
objetivos adaptativos a corto y largo plazo, que ayuden a los componentes a ser
conscientes de su progreso y del cumplimiento de sus expectativas, tanto a nivel
individual como colectivo. Estas habilidades relacionadas con la toma de decisiones y la
fijacién de objetivos pueden extrapolarse a escenarios extramusicales, por lo que el
integrante de una agrupacion musical conocera y sera consciente de la importancia que
tienen valores como el sentido de organizacion, el aprovechamiento del tiempo, la
perseverancia, el esfuerzo, la disciplina, la responsabilidad, la adquisicion de normas y
habitos, etc., para alcanzar cualquier tipo de objetivo propuesto tomando las decisiones

oportunas (Ferrer, 2012).

El altruismo es otra capacidad, relacionada con las competencias para la vida,
que estd presente y se desarrolla en los miembros de una agrupacién musical. Como

afirma Fernandez:
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Toda la riqueza que puede generar el capital social a través de la confianza, las normas, los valores

y las redes, ademas, tiene que estar basada necesariamente en altos niveles de altruismo.

Efectivamente, el concepto de altruismo es esencial para cualquier movimiento asociativo [...]. El

altruismo no conlleva beneficios externos, pero si puede proporcionar beneficios internos

(satisfaccion, aumento de autoestima...). Es aqui donde residen algunos resortes motivacionales

de la conducta altruista (Fernandez, 2014, p. 98).

El desarrollo de todas las competencias tanto intrapersonales como
interpersonales que acabamos de exponer, confluiran y se retroalimentaran contribuyendo
a la mejora de la satisfaccion vital y el bienestar personal y social. Como confirman los
resultados de numerosas investigaciones, la practica musical colectiva genera bienestar
en las personas, ya que les propicia multiples beneficios como gozo estético, amistades,
sentimiento de pertenencia e integracion, enriquecimiento personal, etc. (Clift, Hancox,
Morrison, Hess, Kreutz, y Stewart, 2010; Croom, 2012; Fernandez, 2014; Mcdonald,
Kreutz y Mitchell, 2012). Ante todos estos beneficios, no es de extrafiar que los
integrantes de las agrupaciones musicales, cuando participan en las actividades
propuestas por sus respectivas agrupaciones, alcancen facilmente un alto grado de
engagement (Salanova y Schaufeli, 2009) o un estado de flow (Csikszentmihalyi, 1990),
caracterizados por la concentracion total en aquello que estan haciendo, perdiendo la
nocion del tiempo y olvidando aquello que acontece fuera de la actividad, pues se alcanza
un estado de felicidad y creatividad dificil de superar. De acuerdo con Seligman, “cuando
se hace musica, el tiempo se detiene y se pierde el sentido de la autoconciencia debido a

lo absorto que se esta” (Seligman, 2011, p. 11).
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3.4 El director musical como lider

El director musical es uno de los pilares fundamentales para el buen devenir de
cualquier agrupacion. Por esta razén dedicaremos el apartado 3.4 a conocer con detalle
cémo es el liderazgo que ejerce el director en sus musicos, las competencias profesionales
y socioemocionales que deberd dominar, asi como los diferentes modelos de liderazgo

musical que se pueden aplicar segun cada contexto.

Todas las bandas y corales poseen un director musical, que ejerce un liderazgo
basado en un proceso natural de influencia multifacética, fruto de la percepcion y el
reconocimiento social y profesional que sus musicos le atribuyen. Como afirman Haslam,
Reicher y Platow (2011), el lider influird en sus seguidores para animarles a contribuir
voluntariamente a la consecucién de unos objetivos colectivos. Por lo tanto, cuando nos
referimos a cualquier proceso de liderazgo, ademas de tener en cuenta la figura del lider,
también hay que considerar el grupo que lidera: su funcionamiento, la interaccion que se
establece, los factores que definen cada grupo, el contexto, etc., pues no existira liderazgo
sin grupo (Bernal y Gil, 2000), o en nuestro caso, director musical sin banda o coral. El

liderazgo es el estudio de esta relacion mutua.

La respuesta que emiten las agrupaciones musicales ante el liderazgo ejercido por
su director correspondiente, estara determinada por innumerables variables. Cada director
tendra que considerar siempre, el maximo de variables presentes en el proceso que lidera.
Hacer musica con un grupo de personas es una actividad reciproca en base a una relacion
de causa-efecto, en la que el director ofrece una informacion y dependiendo de como esa
informacion es procesada por los masicos en su totalidad se obtendran unos resultados u
otros (Navarro, 2008). Con la informacion facilitada, se pretende mejorar la calidad
artistico-musical de la agrupacion y promover el rendimiento, tanto musical como
personal de los participantes. Este liderazgo de tipo instruccional o pedagogico se llevara
a cabo a través de la toma de decisiones para desarrollar el nivel de compromiso y la
capacidad colectiva de la agrupacion y de sus miembros, y alcanzar asi su maximo
potencial, sometiendo el interés y las capacidades de cada miembro a favor de un bien
colectivo (Bass y Avolio, 1993; Gros, Fernandez-Salinero de Miguel, Martinez y Roca,
2013, Sans-Martin, Guardia y Triado-Ivern, 2016). Como afirma Drucker, considerado el
padre del managment, en los verdaderos equipos “cada miembro aporta algo diferente,
pero todos contribuyen a alcanzar un objetivo comun. Sus esfuerzos y contribuciones

siguen una misma direccion de caracter holistico —sin vacios, sin fricciones ni
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innecesarias duplicaciones de esfuerzos-" (Drucker, 2001, p. 112). El lider sera la persona
encargada de coordinar todos esos esfuerzos, un guia experto que ayuda a las personas a

alcanzar un beneficio mutuo.

Por lo tanto, podemos afirmar que todo proceso de liderazgo es un fendmeno
multifactorial en el que se interrelacionan toda una serie de componentes como son
habilidades innatas, formacion, experiencia, contexto social, etc. Esta complejidad hace
gue no exista un consenso en cuanto a su definicion, pero si unas particularidades y
caracteristicas propias de los lideres, propuestas por multiples teorias y autores
especialistas en la materia, que giran en torno a la posesion y el desarrollo de
determinadas competencias, el ejercicio de unas funciones y la existencia de diferentes
tipologias de lideres (Bass, 1985; Goleman, 2014; Homans, 1950; Leithwood, Steinbach
y Jantzi, 2002; Peterson y Seligman, 2004; Villanueva, 2008). En el presente apartado
especificaremos y trasladaremos todos estos postulados tedricos al &mbito musical,
concretamente nos centraremos en la figura del director musical como lider que esta al

frente de las agrupaciones que nos atarien.

3.4.1 Competencias del director

Pese a no existir una definicion universal sobre qué es un lider, si que existe una
aceptacion generalizada sobre los atributos y las competencias que todo buen lider tiene
que poseer, desarrollar y dominar. Por una parte, encontramos las competencias de tipo
profesional, relacionadas con los conocimientos especificos de cada profesion, y por otro
lado, las competencias socioemocionales, que como hemos visto, son aquellas
habilidades relacionadas con el uso que se hace de las emociones y del trato con las

personas para alcanzar unos objetivos propuestos.

Investigadores como Maxwell (2007) o Goleman (2014), ademas de destacar la
importancia que desempefian las habilidades innatas en el desarrollo de un liderazgo
efectivo, también remarcan que factores como la formacion, la experiencia acumulada o
la educaciéon emocional, resultaran, en muchos casos, incluso mas determinantes para
obtener resultados significativos. La confluencia en un director de todas las habilidades y
capacidades comentadas sera imprescindible para ejercer lo que Goleman, Boyatzis, y
McKee (2002) denominan “lider resonante o esencial”, es decir, una persona referente,

consciente de la importancia del dominio de tales competencias, que ayudara a sacar el
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maximo provecho de los recursos tanto materiales como humanos disponibles, para
conseguir asi la mayor eficiencia en el grupo que dirige. Para ello debera ensamblar
correctamente los atributos y las potencialidades de todos los miembros que estan a su
cargo, a traves de recursos y habilidades como la profesionalidad, el optimismo, el
entusiasmo, la experiencia, el bienestar, el contagio emocional, la inspiracion, la

prevision, el esfuerzo, etc.

En el caso concreto del liderazgo ejercido por un director musical que esta al frente
de una agrupacién juvenil, las competencias y funciones que tendra que dominar,

desarrollar y combinar de forma significativa serian las siguientes.

a) Competencias artistico-musicales

Las competencias artistico-musicales son aquellas relacionadas de forma
especifica con disciplinas como la pedagogia y la didactica de la musica, en su sentido
méas amplio. Ejercer de lider musical en una agrupacion juvenil consiste en saber
combinar tareas propias de un profesor de musica junto con las tareas de un director. A
diferencia de una agrupacion profesional, el director de una agrupacién juvenil, debera
dirigir y ensefiar musica al mismo tiempo, es decir, para conseguir una buen resultado
artistico colectivo, tendrd que ensefiar y repasar aspectos musicales atendiendo a la
diversidad de aprendizajes presentes en cualquier agrupacion de este tipo: repitiendo
pasajes constantemente para afianzar parametros como el ritmo o la afinacidn, explicando
conceptos presentes en las partituras que los alumnos desconocen, trabajando los planos

sonoros en la interpretacion colectiva, etc.

Las competencias profesionales se adquieren a través de una formacion musical
permanente impartida en Conservatorios, profesores particulares, cursillos, etc. Como
acabamos de citar, este tipo de competencias combinardn y fusionaran factores

pedagdgicos y habilidades técnico-musicales. Entre éstas destacamos:

e Conocer de forma detallada los instrumentos musicales de las bandas y la
tipologia de voces de las corales: las caracteristicas y posibilidades sonoras y expresivas
de cada instrumento y cada voz, asi como sus limitaciones y dificultades. En las
agrupaciones instrumentales sera conveniente saber como funcionan los instrumentos
transpositores, los registros sonoros mas comodos y mas complicados de cada
instrumento para el nivel de los alumnos, los mecanismos de las distintas familias

instrumentales, etc. En el caso de los coros, se tendra que conocer el registro que mejor
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se adapte a las caracteristicas y las tesituras vocales de todos los integrantes, como afecta
la muda de voz y saber en qué estadio de este proceso se encuentra cada musico, etc.
(Gustems y Elgstrom, 2008).

e Tener una amplia vision del repertorio propio de cada formacion. El director
musical suele ser la persona encargada de seleccionar el repertorio que se trabajara e
interpretara en los ensayos y los conciertos, por ello, es fundamental que posea un vasto
conocimiento sobre todo tipo de repertorios. Explorar nuevos repertorios puede ser uno
de los recursos méas sencillos e importantes para avanzar y mantener la agrupacion
motivada, lo cual implica actualizarse de forma permanente, con el objetivo de disponer
de un amplio abanico de posibilidades donde poder escoger. Como afirma Wis (2007), la
seleccidn del repertorio en cualquier agrupacion es vital, servird como curriculum para el
desarrollo de capacidades y habilidades, y sera determinante en la motivacién y en la

consecucion de un buen clima de trabajo colectivo.

Para hacer una buena programacion se tendran en cuenta aspectos como los
objetivos musicales que se pretende alcanzar, el nivel de dificultad técnico-musical de
cada pieza, la combinacién de estilos musicales diferentes, los gustos propios y los de los
alumnos, etc. Tal y como defiende Gazard (2012), para motivar y suscitar el interés de
los masicos hay que escoger un repertorio equilibrado y variado que se adapte a sus
caracteristicas. Si la dificultad técnica requerida es muy superior o inferior a la que
poseen, 0 predominan programas con obras que se alejan de los gustos estéticos de éstos,
el resultado obtenido seguramente no sera el adecuado.

El director también debera tener en cuenta a la hora de confeccionar un programa,
el publico al que va dirigido y la ocasion para la que se realiza la audicion o el concierto.
En el publico influirdn variables como la edad, la formacion, la procedencia, el parentesco
con los masicos, etc., y en cuanto a la ocasion, se consideraran aspectos como el lugar y
el motivo por el cual se celebra la audicién o el concierto. No se elegira el mismo
programa para realizar un concierto al aire libre o0 en un espacio cerrado; ademas si el
espacio es cerrado, la acustica variard dependiendo del tipo de lugar donde se actia:
iglesias, auditorios, teatros, etc. EI motivo de celebracion del concierto es muy relevante
puesto que no se suelen interpretar el mismo tipo de piezas en un concierto festivo que en

un certamen de agrupaciones.
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e Poseer una buena formacion artistico-musical que se desarrolle de forma
continua. La preparacion técnica y artistica de cualquier musico y concretamente de un
director musical consiste en la combinacion eficaz de mdultiples competencias y
habilidades de tipo musical (Prieto, 2000), es decir, es una formacion holistica en la que
entran en juego capacidades como: la educacién auditiva para poder proponer objetivos
artistico-musicales realistas y detectar errores de afinacion, lectura, etc.; el sentido ritmico
para el trabajo de coordinacion entre las diferentes voces de una agrupacion, para
mantener o proponer cambios de tempo en las piezas que se interpretan, etc.; o el
conocimiento de elementos como formas musicales, armonia, composicion, etc., para
poder analizar, comprender y evaluar tanto las partituras como los resultados obtenidos.
La adquisicion y el desarrollo de todos los conocimientos citados seran la base
fundamental para el estudio de cada partitura y su interpretacion a través de la técnica

gestual, tal y como veremos a continuacion.

e Estudiar de forma detallada la partitura que se interpretara. El estudio de la
partitura ayudara al director a tener una representacion mental del resultado sonoro que
pretende transmitir y alcanzar. A partir de un exhaustivo analisis armonico-formal y su
consecuente reflexién, el director podréa establecer y proponer determinados criterios
interpretativos relacionados con elementos como: sonoridad, balance, expresividad,
diccion, tempo, afinacion, frases, temas, respiraciones, ritmo, entradas, cortes, ligaduras,

orquestacion, textura, dinamicas, articulacion, etc. (Battisti y Garofalo, 1990).

e Utilizar la técnica gestual para la comunicacion expresivo-musical. Para la
transmision de indicaciones de tipo interpretativo, el director empleara la expresion
corporal, utilizando especialmente las extremidades superiores. Con la ayuda de estas
partes y otras como el movimiento corporal o el contacto visual, el director sefialara la
gran mayoria de elementos que hemos citado: entradas, cortes, tempo, expresividad,
dindmicas, etc. Por lo tanto, cuando se interprete una pieza musical, el uso del cuerpo en
su totalidad, sera el medio de comunicacion principal entre el director y sus musicos. Esta
es la razon por la que la técnica gestual tiene que ser clara y entendible; para que exista
una comunicacién musical fluida y significativa, todos los integrantes que conforman
cualquier agrupacion musical tienen que ser capaces de entender aquello que su director

quiere transmitir a traves de sus gestos (King y Ginsborg, 2013).

El director no solo tendrd que dominar cada una de estas competencias

profesionales, sino que ademas deberd saber emplearlas de forma eficaz e
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interrelacionada para el buen devenir la agrupacién musical que lidera. EI uso holistico
de las competencias profesionales se complementara con lo que Wis (2007) denomina
“estudio minucioso de la profesién”, es decir, el conocimiento de elementos propios de
la direccion musical, como las tendencias interpretativas, el repertorio de otras
agrupaciones, los diferentes tipos de conciertos, las metodologias de ensayos, la logistica
y organizacion, etc. Sin embargo, el dominio de las competencias profesionales y el
conocimiento de la profesion no serén factores determinantes si no se combinan y se
fusionan de forma adecuada con el uso y el dominio de habilidades extramusicales como
la motivacién, la inspiracion, la resolucion de conflictos, la influencia en los estados de
animo, etc., todas ellas relacionadas con las competencias que seguidamente pasamos a

exponer.

b) Competencias socioemocionales

Como hemos citado anteriormente, el liderazgo musical no tendria razon de ser si
no existiese un grupo de musicos donde se pudiese aplicar. Por ello, cualquier director
musical, ademas de desarrollar y dominar competencias artistico-musicales, que
repercutirdn en la eficiencia del trabajo, también tendra que emplear competencias de tipo
socioemocional para poder gestionar de forma adecuada las relaciones interpersonales y
ejercer asi un liderazgo ejemplar. Como afirma Wis “los directores que son lideres
ejemplares y no solo artistas talentosos, son aquellos que tienen una relacion especial con
su agrupacion, fundamentada en el conocimiento profundo del grupo y también de cada
uno de sus componentes” (Wis, 2007, p. 37). El director, en todo momento tendré que ser
capaz de combinar y fusionar conocimientos musicales con recursos propios de la
educacion emocional, como son el desarrollo de la autoestima, la creatividad, el
entusiasmo y la confianza de sus musicos; no solo para mantenerles motivados, sino
también para hacer frente a momentos complejos que se dan en el seno de cualquier
agrupacion, a consecuencia de factores diversos como la interaccion y la implicacion
personal y emocional de los propios mdusicos, la dificultad técnica de las obras
programadas, etc. (Apfelstadt, 1997).

Tal y como se recoge en el primer capitulo de la presente tesis, Goleman, a lo
largo de sus investigaciones fue adaptando su teoria sobre la inteligencia emocional y sus
competencias, al ejercicio del liderazgo organizativo. Como se muestra en la Figura 38,

la cual sintetiza los postulados del citado autor, un buen lider debera poseer toda una serie

202



3.4 El director musical como lider

de competencias de tipo intrapersonal (autoconciencia y autogestién) y de tipo

interpersonal (conciencia social y gestion de las relaciones).
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Figura 38. Competencias emocionales para el liderazgo.
Fuente: Adaptacion de Goleman, 2014.

e La autoconciencia emocional consiste en el conocimiento de uno mismo. El
director musical, ademas de identificar las propias emociones, debe reconocer los
estimulos de su entorno y la influencia que éstos producen en cada persona, para poder
asi ofrecer respuestas emocionales adecuadas que se adapten a cada situacion. Es
necesario actuar con coherencia con los propios valores, realizando autoevaluaciones
realistas que ayuden a conocer sus limitaciones y sus puntos fuertes, incrementando de
esta forma la confianza en uno mismo. El buen director debera conocer y confiar en los
miembros de su agrupacion: quiénes son, qué son capaces de hacer y cOmo piensan y se

sienten.

e La autogestion hace referencia a la capacidad para controlar las propias
emociones, los impulsos y las acciones interiores con el objetivo de canalizarlas y poder

adaptarlas a cada situacion. Un buen autocontrol reflexivo, que se aleje de los impulsos
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negativos, serd esencial para poder dirigirse y dar respuesta de forma adecuada a las
demandas, tanto académicas como personales, de los diferentes miembros que conforman
las agrupaciones musicales. La capacidad de adaptabilidad, la fidelidad a los propios
valores y el optimismo seran competencias imprescindibles que todo director debera
poseer para poder hacer frente a las ambigledades que se dan en todas las formaciones
adolescentes. Asimismo, todo esto se debera conjugar con la propuesta de iniciativas para

la consecucion de objetivos significativos que vayan mas alla de las expectativas.

e La conciencia social esta formada por la empatia y el control de las relaciones
con los demas, es decir, el director tiene que identificar y reconocer las emociones de sus
musicos, para relacionarse con ellos de forma adecuada y poder tomar decisiones y dirigir
el grupo eficazmente, en funcion de los objetivos propuestos. La conciencia organizativa
es imprescindible, ya que es necesario conocer la politica interna de cada agrupacion, asi
como las particularidades de los miembros del grupo. El director, conociendo y confiando
en los recursos materiales y humanos de que dispone, sera capaz de prever aquellos
objetivos que podra proponer y alcanzar, buscando siempre oportunidades para innovar,
crecer y mejorar, reevaluando de forma regular todo el proceso artistico y su evolucion.
Las agrupaciones son entidades donde se generan emociones, tanto a nivel individual
como a nivel colectivo; con la emocion colectiva nos referimos al “estado afectivo del
grupo que surge de la combinacion de efectos composicionales afectivos y componentes
afectivos contextuales” (Kelly y Barsade, 2001, p. 100). Por lo tanto, si el director es un
buen comunicador de emociones podra influir significativamente en el contagio de la
emocién grupal con el objetivo de mejorar el compromiso afectivo organizacional de los

mausicos (Villanueva, 2008).

e Lagestion de las relaciones se centra en la capacidad de saber trabajar en equipo
de forma colaborativa para alcanzar un objetivo en comdn, sabiendo gestionar los
conflictos que surgen a través del uso de tacticas efectivas de persuasion y un liderazgo
transformacional. El director tiene que ser capaz de motivar e influir positivamente en sus
musicos, mostrandoles que confia en ellos, para que cada uno rinda al maximo en la
consecucion de los objetivos propuestos. El serd el maximo responsable de generar un
buen clima en los ensayos, asi pues, tendra que controlarlo todo, desde la ética de trabajo
hasta el uso del sentido del humor de manera apropiada y en el momento adecuado. Para
ello, através de la combinacién de habilidades como el carisma, la motivacion inspiradora

y la estimulacion intelectual, debera conseguir crear un sentimiento de compromiso
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colectivo en el que todos se sientan imprescindibles y motivados. El liderazgo
transformacional, junto con un buen ambiente de trabajo basado en la confianza y la
amabilidad seran la base fundamental para la obtencion de beneficios positivos, tanto

individuales como colectivos (Acklin, 2009).

Todas estas competencias, indispensables para poder conseguir un liderazgo
eficaz, se podran desarrollar y mejorar gracias a una buena educacion emocional, en la
que el bienestar colectivo que se persigue vendra dado por el trabajo en equipo bien
hecho, donde todos y cada uno de los miembros de la agrupacidn trabajen conjuntamente
en la consolidacién de un mismo objetivo. Por ello el lider, ademas de ser el guia
profesional del grupo, también tendrd que ejercer como guia emocional, capaz de
conseguir que las personas que lidera alcancen, durante todo el proceso de aprendizaje e
interpretacion musical, el mayor grado de engagement o un estado de flow. Por lo tanto,
la etiqueta y el prestigio de un buen director musical, ademas de incluir aptitudes innatas,
formacion y experiencia, también sera directamente proporcional al conjunto de
capacidades y habilidades socioemocionales que domine y aplique en el trabajo con sus

musicos.

3.4.2 Tipologias de liderazgo musical

Dependiendo del dominio, el uso y la combinacién que haga cada director de todas
las competencias citadas, junto con el clima de trabajo que se consiga crear, podemos
encontrar una notable variedad de modelos de liderazgo dentro de una agrupacién
musical. Todos estos estilos no se dan de forma aislada, sino que conviven y ofrecen
igualmente combinaciones. Pese a existir un solo director por agrupacion se pueden
encontrar en un mismo grupo diferentes lideres con modelos dispares, en funcion de las
relaciones interpersonales que se establezcan y las necesidades organizativas. Asi pues, y
en base a lo descrito en investigaciones como las de Calderdn, Oriola y Gustems (2015),
Goleman (2014) y Marina (2008), en una agrupacion musical juvenil se pueden dar los

siguientes modelos de liderazgo y direccion:

e EI lider autocratico o visionario, es el que establece las normas del grupo,
propone los objetivos colectivos a alcanzar, asi como la forma de hacerlo. Suele exhibir
gran entusiasmo e ideas claras, que se llevan a cabo a través de decisiones y cambios

eficaces. Es un agente con vision de futuro, que consigue motivar a sus masicos siendo
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flexible y potenciando al méximo el compromiso con los objetivos propuestos. De todas
las tipologias de liderazgo, las investigaciones indican que éste es el mas productivo, ya
que mejora el clima de trabajo en todos sus aspectos. Por sus caracteristicas, el estilo
autocratico es el que mas estrechamente se relaciona con el tipo de director musical que
estd al frente de las agrupaciones juveniles, pues por norma general, es la principal
persona encargada de diagnosticar problemas, proponer soluciones, tomar decisiones y
establecer aspectos como las normas de ensayo, la metodologia, el repertorio, etc., con el
objetivo de sacar el maximo rendimiento a la agrupacion que esta a su cargo. Todo ello
lo consigue aplicando un estilo de ensefianza y trabajo colaborativo y cooperativo basado
en compartir puntos de vista, comprometer al grupo para la consecucion de objetivos
significativos y motivar a los musicos para que se sientan protagonistas activos de todo
el proceso artistico (Wis, 2007). Este tipo de director es aquel que esta al frente de un
proyecto comun y propone metas alcanzables para todos los musicos, aunque muchas
veces deba invertir tiempo personal realizando ensayos extras, arreglando piezas que se

adapten al nivel de aprendizaje de los alumnos, etc.

e EI lider semiautoritario tiene claros los objetivos que el grupo tiene que
conseguir, pero deja cierta libertad hacia su consecucion, aunque en algunas ocasiones
pueda usar diversos mecanismos para hacer que el grupo decida lo que él quiere, por lo
que crea una falsa apariencia de libertad. Por ejemplo, se da cuando el director de una
agrupacion instrumental o vocal deja total libertad interpretativa al musico cuando éste

tiene que llevar a cabo una cadencia o ejecutar un concierto como solista.

e EI lider Laisser Faire, como su traduccion indica es el que simplemente “deja
hacer”, permitiendo que los miembros del grupo escojan sus propios objetivos sin
interferir en el devenir de éstos. Dicho lider lo podemos encontrar en el papel de un
director aficionado elegido al azar, en el seno de un grupo amateur, que disfruta haciendo
mausica juntos sin necesidad de tomar decisiones de tipo artistico-musicales, simplemente
se dedica a indicar las entradas y los finales llevando el compas. Este tipo de lider no se

suele dar en agrupaciones adolescentes, que necesitan de un claro guia.

e EI lider democratico marca unos objetivos y la forma de conseguirlos, teniendo
en cuenta la opinién de sus musicos sobre decisiones que afectan a estos objetivos y su
forma de proceder; es decir, escucha y acompania al grupo en los cambios y adaptaciones

que se producen en la forma de conseguir dichos objetivos. Se da en algunas agrupaciones
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en las que los musicos colaboran a la hora de escoger repertorio o0 proponer aspectos

organizativos, como participacién en conciertos o festivales.

e EIl lider organizador es el que establece vias de realizacion, aprovechando al
maximo todos los recursos, tanto humanos como materiales, disponibles. En el &mbito
musical, este tipo de lider esta intimamente relacionado con la funcién de manager; es
decir, la persona que, ademas de la direccion artistico-musical, se encarga de toda la
logistica extramusical: seleccionar y contratar musicos para un evento concreto, gestionar
y organizar conciertos, buscar financiacion para la agrupacion, etc. EI modelo de
liderazgo organizativo también esta muy presente en las formaciones que estudiamos; el
director musical, en la mayoria de ocasiones, compagina la tarea de dirigir la agrupacién

con tareas como buscar musicos de refuerzo, proponer conciertos, etc.

e El lider afiliativo o conciliador, centrado en la defensa de las personas y sus
emociones por encima de las tareas y objetivos, consigue un clima de cooperacion y
armonia imprescindibles cuando hay que limar asperezas. Pretende que sus musicos estén
contentos y existan buenas relaciones interpersonales entre ellos para crear fuertes
vinculos emocionales y conseguir su lealtad. Rol necesario e imprescindible para el
devenir de cualquier agrupacion musical juvenil en la que tiene que existir una
flexibilidad notable para ajustar las reglas a las particularidades de sus miembros

adolescentes.

e EIl coach es el que ayuda a identificar los puntos fuertes y débiles vinculados a
aspiraciones personales y profesionales de cada uno de sus musicos, animando a marcarse
aspiraciones y un plan para alcanzarlas; delega bien y fomenta el aprendizaje a largo
plazo, asumiendo el riesgo del fracaso. Este estilo de liderazgo estd muy presente en las
agrupaciones musicales juveniles; en las que, como hemos comentado anteriormente, el
director musical, ademas de liderar también sera profesor de musica y se adaptara a las
caracteristicas de sus alumnos con el objetivo de aprovechar al maximo sus habilidades
personales en favor de un objetivo colectivo a largo plazo. Funciona con quienes desean
recibir ayuda y aprender, como es el caso de los componentes adolescentes de una

agrupacion musical juvenil.

e EI lider ejemplarizante establece unos niveles de rendimiento significativos y
los ilustra personalmente. Pretende mejorar de forma rapida el rendimiento de sus

musicos dando ejemplo y exigiendo mas a aquellos que no alcanzan los objetivos
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propuestos. En el terreno de las agrupaciones juveniles, esta tipologia se usa, por ejemplo,
en temas como la puntualidad o la disciplina interna en la que el director tiene que
conseguir un aprendizaje vicario 0 cuando se exige a un componente que interprete un

solo complicado poniendo a prueba sus limitaciones.

e EI lider coercitivo o dominante impone sus reglas sin flexibilidad de forma
vertical creando un ambiente de miedo, intimidacion y humillacion. De todos los estilos
de liderazgo éste es el menos eficaz, aunque segun los resultados empiricos de maltiples
investigaciones, este tipo de liderazgo puede funcionar para hacer frente a situaciones de
grupo extremas, como un cambio radical de rumbo o para atajar relaciones interpersonales

de tipo contaminante.

Todos los estilos de liderazgo comentados no son excluyentes, sino que en el seno
de una misma agrupacion es habitual la existencia y la interaccion de varias de estas
tipologias, no solo en el director sino también en los componentes del grupo. El buen
director serd aquel que conozca y domine los diferentes tipos de liderazgo para que pueda
escoger y combinar aquellos que mejor se adapten a cada situacion y contexto. Si
buscamos la excelencia, y haciendo una analogia con la empresa, los lideres/directores
que dominen cuatro o mas estilos de liderazgo serdn aquellos que lograran una mejor
produccidn artistico-musical potenciando un buen clima de trabajo dentro de la formacion

musical, especialmente los tipos autocratico, democratico, conciliador y coach.
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Capitulo 4

Diseno y desarrollo
de la investigacion

4.1.- Objetivos de la investigacion
4.2.- Metodologia y planificacion

4.3.- Seleccidn y descripcion de la
muestra

4.4 .-Procedimiento e instrumentos
para la recogida de datos

El disefio y desarrollo de la investigacion que exponemos en el presente capitulo
tienen como finalidad sustentar con base metodologica y cientifica los datos que seran
presentados en los capitulos 5 y 6 sobre los resultados y las conclusiones,

respectivamente.

Para ello, a lo largo del capitulo 4 plantearemos el objetivo principal y los
objetivos especificos que pretendemos alcanzar con toda la investigacion llevada a cabo,
expondremos la justificacion de los métodos en los que nos hemos basado para
confeccionar la estructura y planificacion de nuestro estudio, describiremos
detalladamente los diferentes grupos que conforman la muestra total seleccionada, asi

como los instrumentos de medida que hemos empleado para la recogida de datos.
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4.1  Objetivos de la investigacion

A partir del marco tedrico, estructurado como hemos visto en torno a tres ejes
principales como son la educacion emocional, los adolescentes y la musica, y las
agrupaciones musicales juveniles, nos proponemos conocer la interseccion que se da entre
estos tres ejes, es decir, la formacién emocional que poseen y desarrollan los adolescentes
que pertenecen a una agrupacion musical, concretamente a una banda o a una coral

juvenil.

Esto lo llevaremos a cabo a través de una investigacion no experimental
descriptiva de tipo transversal, con la que pretendemos describir, comparar, contrastar,
clasificar e interpretar informacién y datos que constituyen nuestro campo de
investigacion. Con todo ello podremos elaborar, tal y como afirman Cohen y Manion,
“una fotografia instantanea de una poblacion en un momento determinado” (Cohen y
Manion, 1990, p. 103), que servira para conocer la realidad socioemocional presente en
las agrupaciones musicales estudiadas.

Por lo tanto, al definir los objetivos que pretendemos alcanzar con la presente
investigacion, podemos establecer como objetivo general conocer, analizar y describir
de forma pormenorizada el perfil socioemocional de los musicos adolescentes y los
directores musicales integrantes de las bandas juveniles de la Comunidad

Valenciana y los coros juveniles de Catalufia.

Para la consecucion de este objetivo general se concretaran una serie de acciones

y objetivos operativos de caracter mas especifico:

e Confeccionar un marco conceptual actualizado e interrelacionado respecto a la
educacion emocional, la adolescencia y las agrupaciones musicales juveniles,
tarea que hemos realizado en los tres capitulos anteriores.

e Examinar diferentes factores que conforman el perfil socioemocional de los
adolescentes participantes: competencias emocionales, motivacion académica,
liderazgo y satisfaccion vital.

e Establecer similitudes y diferencias entre el perfil de los miembros de las dos
tipologias de agrupaciones participantes: bandas y corales.

e Determinar si existen diferencias de tipo socioemaocional entre los adolescentes

gue forman parte de una agrupacion musical y aquellos que no.
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e Describir el perfil socioemocional de los directores musicales como lideres de sus
respectivas agrupaciones: empatia cognitiva y afectiva, capacidad de liderazgo,
satisfaccion vital y desgaste profesional.

o Establecer similitudes y diferencias entre los directores de bandas juveniles y los

directores de corales juveniles.
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4.2 Metodologia y planificacion

De acuerdo con Corbetta (2003), la eleccion de una metodologia determinada que
sirva de fundamento para estructurar y llevar a cabo cualquier investigacion, estara
condicionada principalmente por la naturaleza psicosocial de la realidad que se pretende
conocer y analizar. Teniendo en cuenta el contexto del fendmeno que estudiamos, asi
como las multiples variables que lo conforman, hemos acotado nuestra investigacion,
mediante la seleccion de las estrategias metodoldgicas, consideradas como mas
adecuadas y eficientes, con vistas a alcanzar los objetivos propuestos y clarificar las

cuestiones planteadas inicialmente, con el consecuente andlisis de datos.

Como lo que pretendemos es conocer el perfil socioemocional de musicos y
directores a través del tratamiento y la comparaciéon de los datos obtenidos mediante
pruebas psicométricas, podemos afirmar que el disefio de nuestra investigacion se
enmarca dentro de una metodologia no experimental o ex post facto, concretamente de
tipo descriptivo y comparativo-causal. Con su aplicacion, ademdas de describir las
variables de los integrantes de bandas y corales relacionadas con elementos
socioemocionales, también pretendemos establecer relaciones de causalidad entre ellas,
comparandolas con las obtenidas por un grupo de adolescentes no musicos, es decir,
describiremos y compararemos grupos de datos, por una parte entre corales y bandas, y
por otro lado, entre adolescentes integrantes de agrupaciones musicales y adolescentes
gue no pertenecen a ninguna agrupacion de este tipo. Para ello, hemos combinado técnicas

metodoldgicas, tanto de tipo cualitativo como cuantitativo.

La adopcion de métodos mixtos para la investigacion de fendbmenos educativos,
psicolégicos y sociales, como es nuestro caso, se ha incrementado notablemente en los
ultimos afios debido a la complementariedad de las técnicas utilizadas, las cuales, a través
de su fusion, intentan minimizar sus debilidades y ofrecen numerosas ventajas entre las
que destacan el planteamiento de objetivos maltiples, interesando tanto el resultado como
el proceso, la vigorizacion mutua de los tipos de métodos o la posibilidad de obtener
hallazgos mas fiables y entendibles (Pérez, 1990; Ugalde y Balbastre, 2013). Tal y como
afirma Séez:

El pluralismo epistemolégico actual da como fruto un pluralismo metodolégico donde la

complementariedad y sinergia son la via mas fecunda en la investigacion de las realidades sociales

y humanas y, por consiguiente, educativas. Actualmente se considera alcanzado el rechazo de los

exclusivismos (Séez, 2012, p. 36).
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Puesto que nuestra investigacion gira en torno a una realidad dinamica como son
las agrupaciones musicales juveniles y sus caracteristicas socioemocionales, es
imprescindible el uso de técnicas analiticas de tipo cualitativo para conseguir una
comprension significativa de este complejo fendmeno socio-educativo. Las técnicas
cualitativas empleadas en nuestra investigacion han sido: una exhaustiva revision y
sintesis bibliografica y documental sobre los agentes implicados, el contexto, la
historiografia existente, etc.; la elaboracién y aplicacion de cuestionarios ad hoc; y la

realizacién de entrevistas.

Al tratarse de una metodologia mixta, todos los datos de tipo cualitativo, obtenidos
mediante las citadas técnicas, los hemos combinado y vinculado con datos de tipo
cuantitativo, tal y como se puede comprobar en la Figura 39. Con la utilizacién del analisis
cuantitativo, basado en el lenguaje numérico, hemos pretendido, a través de la estadistica
descriptiva, obtener indices que describan o caractericen los datos recopilados, para
posteriormente reducirlos y de esta manera hacer posible su andlisis e interpretacion
(McMillan y Schumacher, 2005). De acuerdo con Morant “el analisis cuantitativo es
objetivo, inferencial y deductivo; nos proporciona datos solidos y que a la vez son
exportables a otras situaciones semejantes con lo que es generalizable, dado que proviene

de una medicion profunda y controlada” (Morant, 2013, p. 86).

Metodologia Mixta

Técnicas cualitativas Técnicas cuantitativas

e Revision y andlisis bibliografico vy e Cuestionarios aplicados a:
documental o Directores
=  Escala de satisfaccion vital (Diener)

Ficha técnica
* = TECA (Empatia cognitiva y afectiva)

e Cuestionario ad hoc aplicado a: = Inventario Maslach sobre Burnout
o Mudsicos = LID (Capacidad de liderazgo)

e Entrevista estructurada realizada a: o Madsicos
o Directores = Adhoc

=  QDE-Sec (Desarrollo emaocional)

=  Escala de satisfaccion vital (Diener)
=  MOT (Motivacion académica)

= LID (Capacidad de liderazgo)

o No musicos (grupo control)
=  Escala de satisfaccion vital (Diener)
=  MOT (Motivacion académica)
= LID (Capacidad de liderazgo)

Figura 39. Técnicas utilizadas en la investigacion.
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Junto con la eleccion de la metodologia pertinente, elaboramos un cronograma
que nos ha servido en todo momento como referencia y guia para delimitar las diferentes

fases de toda la investigacion.

Cronograma

Cursos y Trimestres

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017
h Eleccion del tema y metodologia
Fase 11 — Revision bibliografica
ﬁ ; Elaboracion de cuestionarios
Fase IV — Seleccion de la muestra
E Recogida de datos ;
Fase VI Analisis de resultados obtenidos =
E Elaboracion de conclusiones ;
Fase VIII Redaccion de la memoria doctoral

Figura 40. Cronograma de la investigacion.

Fase | - Eleccidén de la tematica y la metodologia a partir de la cual hemos
organizado toda nuestra investigacion. Para ello, con la ayuda y la opinién de un nutrido
nimero de expertos en materias como pedagogia musical, agrupaciones musicales y
psicologia, valoramos diferentes aspectos como nuestros propios intereses, los
conocimientos previos, nuestra experiencia, la viabilidad de la investigacion, la
accesibilidad a la muestra, etc. Teniendo en cuenta todos estos factores escogimos el tema
principal de la tesis y propusimos los objetivos que pretendiamos alcanzar, asi como la
metodologia utilizada para conseguirlo.

Fase Il - Pormenorizada revision bibliografica y documental sobre las
competencias socioemocionales, los adolescentes y las agrupaciones musicales juveniles

en la Comunidad Valenciana (bandas) y Catalufia (corales). Estos tres temas han sido el
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soporte tedrico en torno al cual hemos sintetizado, posteriormente, el estudio empirico de
la tesis. Tal y como se puede comprobar en el apartado sobre las referencias bibliogréficas
de esta tesis, para la seleccion, anélisis y recopilacion de fuentes documentales hemos
tenido que consultar una copiosa y variada cantidad de documentos que incluyen articulos

de revistas cientificas, libros, tesis doctorales, paginas webs, actas de congresos, etc.

Fase 111 - Eleccion, disefio, elaboracion y validacion de instrumentos para la
obtencion de informacion relacionada con los objetivos propuestos. A partir del marco
teorico elaborado en las dos fases anteriores, junto con la ayuda de los directores de tesis
y algunos expertos, hemos concretado, de acuerdo con lo que se explicita en el apartado
4.4 del presente capitulo, los instrumentos necesarios, tanto de tipo cuantitativo como
cualitativo, para poder recopilar los datos que conformaran el estudio empirico.

Fase IV - Seleccion de la muestra. La muestra de nuestra investigacion la
podemos clasificar en 3 grupos: adolescentes que pertenecen a una agrupacion musical
(banda o coral), adolescentes no musicos y directores musicales. Para acceder a la muestra
de adolescentes musicos y directores, hemos tenido que elaborar un censo que incluya
todas las agrupaciones musicales juveniles existentes en la Comunidad Valenciana y en
Catalufa; de esta forma, hemos podido contactar y seleccionar 10 bandas y 10 corales
procedentes de la Comunidad Valenciana y Catalufia, respectivamente. La muestra de
este grupo de adolescentes musicos asciende a un total de 660 participantes y el grupo de
directores musicales lo conforman 20 participantes. El contacto con las agrupaciones
musicales se ha establecido a través de visitas y reuniones, correos electronicos y
Ilamadas telefénicas. Para poder comparar los resultados obtenidos por los adolescentes
componentes de una agrupacion musical con otros adolescentes que no forman parte de
ninguna agrupacién de este tipo, hemos confeccionado un grupo compuesto por 655
adolescentes no musicos. Para obtener dicha muestra hemos acudido a 10 centros de
Educacién Secundaria, donde estudian algunos de los adolescentes musicos, es decir,
institutos ubicados en las mismas poblaciones que las agrupaciones musicales
seleccionadas. El contacto con los institutos se ha llevado a cabo a través de visitas y

correos electronicos.

Fase V - Recogida de datos. Una vez mostrada la conformidad, por parte de las
20 agrupaciones musicales y los 10 Institutos de Educacion Secundaria, para participar
en la investigacion, se ha dado paso a la recogida de datos a través de: cuestionarios

completados por los muasicos y no masicos adolescentes, entrevistas con los directores
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musicales de cada agrupacién musical, asi como la observacion participante y no

participante.

Fase VI - Vaciado y andlisis de los resultados obtenidos. El vaciado se ha
realizado incorporando todos los datos recopilados, en una hoja de calculo Excel
elaborada para la ocasion. Digitalizados los datos, hemos pasado a su analisis a través del
uso de célculos estadisticos descriptivos realizados por el mismo Excel y por el paquete
estadistico SPSS (Statistical Package for the Social Sciences, version 24.0).

Fase VII - Reflexion y elaboracion de las conclusiones a partir del analisis
estadistico, la descripcion, la comparacion, el contraste, la clasificacion y la interpretacion

de toda la informacién obtenida.

Fase VIII - Redaccion final, presentacion y defensa de la memoria doctoral.
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4.3  Seleccion y descripcion de la muestra

Por razones de tiempo y organizacion resulta imposible acceder a toda la
poblaciéon adolescente que forma parte de una agrupacion musical en la Comunidad
Valenciana y Catalufia; por ello, de acuerdo con las caracteristicas de este estudio
exploratorio, intentaremos obtener un modelo representativo del total de la poblacion, a
través de la utilizacidn de una muestra no probabilistica delimitada segun unos parametros
muestrales determinados. Esto es lo que se denomina un “muestreo intencional” que, de
acuerdo con las palabras de Avila consiste en “un procedimiento que permite seleccionar
los casos caracteristicos de la poblacion limitando la muestra a estos casos. Se utiliza en

situaciones en las que la poblacion es muy variable” (Avila, 2006, p. 89).

Como hemos comentado anteriormente, el primer paso para configurar la muestra
de nuestra investigacién ha sido crear un censo formado por la totalidad de agrupaciones

musicales juveniles presentes en la Comunidad Valenciana y en Catalufia.

En la Comunidad Valenciana este censo ya existia porque todas las bandas
musicales estan inscritas en la FSMCV (Federacién de Sociedades Musicales de la
Comunidad Valenciana). Solamente hemos tenido que ponernos en contacto con dicha
entidad, la cual ha facilitado muy amablemente todos los datos requeridos. El total de
bandas juveniles inscritas en dicha federacion asciende a 374 agrupaciones.

En Catalufia, en cambio, no existe un registro oficial de agrupaciones corales
integradas por adolescentes, por lo que hemos tenido que elaborar un censo a partir de
todas las entidades afiliadas a las diferentes federaciones corales que conviven en el
territorio catalan. Todo esto lo hemos llevado a cabo gracias a la informacion facilitada
por las citadas federaciones y la consulta a sus respectivas paginas web donde muchas de
las agrupaciones estan registradas. El total de agrupaciones corales integradas por
adolescentes estimamos que esta conformado en torno a unas 200 agrupaciones, pero no
podemos ofrecer un nimero exacto ya que somos conscientes de la posible existencia de
agrupaciones vocales independientes, las cuales no estaran inscritas en ninguna

federacion y tampoco poseen una pagina web de contacto.

Una vez confeccionado el censo de la poblacion de nuestra investigacion, hemos
pasado a su analisis y a la definicion de una muestra que incluyera el maximo de grupos
supuestamente tipicos, para obtener de esta forma una mayor representatividad del total
de la poblacién. Siguiendo esta meta, los parametros muestrales escogidos fueron:
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4.3 Seleccion y descripcion de la muestra

¢ Numero total de agrupaciones: ante una poblacion tan extensa y por razones de
tiempo, hemos decidido seleccionar para nuestra muestra un total de 20 agrupaciones
musicales: 10 bandas juveniles de la Comunidad Valenciana y 10 corales juveniles de
Catalufia, calculando que el nimero total de participantes que conformaria la muestra se
situaria alrededor de 650.

e Ubicacién geografica y densidad de poblacién: a partir del analisis sobre la
distribucion geografica de la totalidad de agrupaciones, hemos decidido escoger aquellas
que representen las diferentes tipologias de poblaciones presentes en los territorios de
Valencia y Catalufia. Por ello, en el estudio encontraremos desde agrupaciones de
capitales de provincia hasta agrupaciones de pequefias poblaciones.

e Numero de integrantes: teniendo en cuenta la amplia diversidad de formaciones
existentes, en nuestro estudio incluimos agrupaciones de diferente tamafio, desde
agrupaciones instrumentales con mas de 50 integrantes hasta agrupaciones vocales de
camara formadas solamente por 8 miembros.

e Antigiedad: en el caso de las bandas hemos seleccionado agrupaciones fundadas
principalmente durante la década de 1990, ya que es el periodo en el que se gestaron la
gran mayoria de agrupaciones actuales. Ademas, incorporamos algunas agrupaciones mas
antiguas, las cuales han sido pioneras de todo este fendbmeno, y otras fundadas en el s.
XXI, como ejemplo de agrupaciones noveles que no cesan de surgir. En cuanto al
fendmeno coral, pese a que sus primeras agrupaciones nacieron a mediados del s. XX, tal
y como apuntabamos en el capitulo 3, ha sido un fendmeno muy dindmico con muchas
fundaciones y extinciones, de ahi que casi la totalidad de agrupaciones existentes en la
actualidad tengan su origen a partir de la década de 1980. Por eso en nuestro estudio
hemos acordado seleccionar diferentes agrupaciones corales fundadas a partir de la citada
década.

e Tipologia de agrupaciones segun estructura y género: este criterio lo hemos
tenido en cuenta solo para la eleccion de las corales, puesto que en la actualidad, todas
las formaciones instrumentales juveniles tienen una estructura homogénea y son mixtas.
En cambio, en las corales encontramos mayor variedad de tipologias por lo que a
estructura y género se refiere, asi que en nuestro estudio incluimos alguna agrupacién
formada solo por mujeres o que tenga una plantilla reducida, es decir, que sea una

formacion de camara.
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e Popularidad: en ambos territorios encontramos agrupaciones que por su
trayectoria y formacién artistica son consideradas ejemplos modélicos tomados por
muchas formaciones como pauta a seguir. De acuerdo con esta premisa, hemos decidido

incorporar en nuestro estudio algunas de estas agrupaciones.

Teniendo en cuenta todos estos pardmetros, en un primer momento realizamos
una preseleccion de agrupaciones que se adaptaran a las caracteristicas requeridas,
escogiendo un total de 22 agrupaciones: 11 bandasy 11 corales. A partir de la elaboracién
de un protocolo de actuacion, nos pusimos en contacto con las posibles agrupaciones
participantes y les informamos detalladamente de todo el estudio que estabamos llevando
a cabo, a través de un documento explicativo (anexo 1) que fue enviado a los directores
musicales y a los responsables de las agrupaciones propuestas. De las 22 agrupaciones
preseleccionadas aceptaron participar 18, las cuatro restantes, concretamente, dos corales
y dos bandas, fueron descartadas o no aceptaron colaborar por diferentes razones.

Las dos corales descartadas, pese a ser clasificadas como juveniles y mostrar
interés por el estudio, en el momento de la propuesta solo disponian de un grupo
minoritario de adolescentes en la plantilla, alrededor de un 10%, por lo tanto, decidimos
que la mejor opcidn era descartar su participacion y buscar alternativas que se adaptaran

mejor a la muestra del estudio.

En el caso de las bandas, dos de las agrupaciones preseleccionadas para el estudio
rechazaron su participacion alegando las siguientes razones: incompatibilidad de agenda,
los dirigentes opinaban que el estudio restaria tiempo para la preparacion artistica del

grupo; y desconfianza por los resultados que se podrian obtener y la publicacion de éstos.

Ante esta situacién y para completar la muestra acordada, se estudiaron y
propusieron otras agrupaciones de caracteristicas similares, que aceptaron colaborar sin

ningun inconveniente.

De esta forma se seleccionaron las 20 agrupaciones musicales, expuestas en las
Tablas 1y 2, a partir de las cuales hemos obtenido la muestra de adolescentes integrantes

de una agrupacion musical y sus respectivos directores musicales.
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Tabla 1

4.3 Seleccion y descripcion de la muestra

Caracteristicas de las bandas juveniles participantes en la investigacion

Banda Juvenil Afo de N° de Poblacién N° de
fundacién miembros (Provincia) habitantes
Santa Cecilia del Grao 1994 34 Valencia 786.189
., . M Il
Unié Musical de Massamagrell 1994 37 assamagre 15.523
(Valencia)
. . . Al i
Societat Musical d'Algemesi. 1996 30 geme@ 27.633
(Valencia)
Centro Instructivo Musical de Mislata
Mislata 1987 65 (Valencia) 43.320
Uni6 Musical Sta. Cecilia de 1994 20 Guadassyar 5.927
Guadassuar (Valencia)
Societat Musical Instructiva Cullera
“Sta. Cecilia” de Cullera 1979 80 (Valencia) 22.236
Alzi
Societat Musical d’Alzira 1988 75 aire 44,554
(\Valencia)
. _ . I
Sociedad Artistico Musical de 2007 99 Caste ncgvo 1.003
Castellnovo (Castellon)
., . M >Alcoi
Unié Musical de Muro 1990 45 uro d“Aleol 9.167
(Alicante)
Societat Musmal_ Ateneu de 1985 40 Coc_entama 11.406
Cocentaina (Alicante)
Tabla 2
Caracteristicas de las corales juveniles participantes en la investigacion
Coral Juvenil Afio de N° de Poblacion N° de
(Federacion a la que pertenece) fundacién ~ miembros (Provincia) habitantes
Cor Vivaldi
1 4 B I 1.604.
(FCEC) 989 0 arcelona 604.555
Cor ASDA Pausa 2010 50 Barcelona 1.604.555
Escolania de Castelltercol Castelltercol
2009 26 2.368
(FCPC) (Barcelona)
Cor Jove Art 9 Granollers
1986 8 60.101
(FCEC, SCIC, CJC) (Barcelona)
Cor Infantil Amics de la Uni6 Granollers
1995 62 60.101
(FCEC) (Barcelona)
1’Orfeo Lleidata .
Cor Jove de I’Orfeé Lleidata 1960 48 Lleida 139 176
(CJC)
Coral de I'Institut Sol-de-Riu Alcanar
2006 30 9.603
(CJC) (Tarragona)
Coral Els Virolets Palafrugell
1983 30 . 22.763
(SCIC) (Girona)
Cor Juvenil Gaia Olot
2003 23 . 33.944
(FCEC) (Girona)
Cor Jove del Conservatori de Girona 2013 56 Girona 97586

(CJC)
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Una vez creado el grupo de adolescentes musicos se paso a confeccionar un grupo
control compuesto por adolescentes no musicos, para poder asi comparar los resultados
entre ambos. Con el objetivo de intentar que la procedencia y el contexto socio-cultural
de los componentes de ambos grupos de muestra fueran lo mas similar posible, decidimos
acudir a los centros educativos donde estudiaban los adolescentes musicos. Para ello nos
pusimos en contacto con profesores y directivos de dichos institutos los cuales nos
facilitaron el acceso a sus alumnos. Aplicamos el protocolo de cuestionarios en 10
Institutos de Educacion Secundaria ubicados en las mismas poblaciones que las

agrupaciones musicales estudiadas.

Asi pues, la muestra total de adolescentes que participan en nuestra investigacion
ha quedado configurada tal y como se muestra en la Tabla 3.

Tabla 3

Muestra total de adolescentes participantes en la investigacion

Frecuencia Sexo Edad
n Hombre Mujer Media Dev. Tip
Adolescentes
Agrupacion Coral 293 39 254 14,44 1,98
Musical
(n = 660) Banda 367 198 169 14,12 2,4
Adolescentes No MUsicos 655 323 889 14,31 1,66

Total 1315 560 755 14,29 1,96

En la Tabla 4, se exponen los datos referentes al grupo conformado por los

directores de las agrupaciones musicales que participan en nuestro estudio.

Tabla 4

Muestra total de directores musicales participantes en la investigacion

Frecuencia Sexo Edad
n Hombre Mujer Media Dev. Tip
Directores Coral 10 6 4 473 10,2
Musicales
(n =20) Banda 10 10 0 39,6 6,03
Total 20 16 4 43,45 9,22

A continuacién, presentamos de forma detallada, los datos referentes a la

dimensidn personal y académica de los participantes que conforman la muestra total.
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4.3.1 Adolescentes integrantes de una agrupacion musical

La muestra de musicos pertenecientes a cada una de las agrupaciones musicales
que ha participado en el estudio asciende a un total de 660 participantes: 367 (55,6%)
pertenecen a las bandas y 293 (44,4%) a las corales. De todos ellos, 237 (35,9%) son
hombres y 423 (64,1%) son mujeres, tal y como se refleja en la Figura 41, donde se indica
la frecuencia y el porcentaje de musicos integrantes en funcion de las variables género y

tipo de agrupacion.

400

350
300 el

250 H Mujer
200 = Hombre

Frecuencia

150

100

50 A.0

Corales Bandas

Figura 41. Musicos adolescentes en funcién del género y tipo de agrupacion.

En el caso de las bandas, el porcentaje de hombres es ligeramente superior al de
mujeres; en cambio en las corales predomina de forma destacable la presencia de mujeres,
debido a multiples factores, como por ejemplo: la muda de la voz, la heterogeneidad de
agrupaciones, razones de género, etc., expuestas todas ellas en el apartado 3.2.

La edad media de la muestra total es de 14,26 afios, con una desviacion tipica de
2,29, siendo la edad minima de 10 afios y la maxima de 28, y la moda de 12 afios. En la
Tabla 5 se detalla la frecuencia y el porcentaje de la muestra total en funcion de las
variables género y edad.
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Tabla 5

Muestra total de misicos adolescentes en funcion del género y la edad

Hombre Mujer Total
Edad
Frecuencia / Porcentaje Frecuencia / Porcentaje Frecuencia / Porcentaje
10 1 0,2% 6 0,9% 7 1,1%
11 11 1,7% 23 3,5% 34 5,2%
12 57 8,6% 70 10,6% 127 19,2%
13 37 5,6% 68 10,3% 105 15,9%
14 41 6,2% 63 9,5% 104 15,8%
15 25 3,8% 72 10,9% 97 14,7%
16 27 4,1% 56 8,5% 83 12,6%
17 16 2,4% 46 7,0% 62 9,4%
18 11 1,7% 11 1,7% 22 3,3%
19 6 0,9% 2 0,3% 8 1,2%
>20 5 0,8% 6 0,9% 11 1,7%
Total 237 35,9% 423 64,1% 660 100%

De acuerdo con la Tabla 5, las edades que mas predominan en nuestra muestra
formada por todos los adolescentes integrantes de una agrupacion musical, se concentran

en el intervalo comprendido entre los 12 y 16 afios.

Si comparamos estos datos segun el tipo de agrupacion, encontramos que no
existen diferencias significativas por lo que respecta a las edades, ya que la edad media

en las bandas es de 14,12 afios y en las corales de 14,44 afos.

En el caso de las bandas, como refleja la Figura 42, no encontramos grandes
diferencias en cuanto a la variable género. En cambio, si que llama la atencién la
tendencia que sigue la variable edad, en la que existe un pico prominente de musicos en
la edad de 12 afios; entre los 13 y los 15 afios el porcentaje de participantes disminuye,
pero se estabiliza, y con el paso de los afos se disuelve. Esto se debe a que alrededor de
los 12 afios es cuando los musicos ingresan en las agrupaciones juveniles y con el aumento

de edad puede que abandonen la practica musical 0 que se incorporen a sus respectivas
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bandas adultas, acudiendo a las bandas juveniles con menor frecuencia o solo como

refuerzos en ocasiones determinadas como conciertos, festivales, etc.

16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%

Bandas
4
/
L
d ® Hombre
B Mujer
10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 >=20
Edad

Figura 42. Integrantes de bandas en funcion del género y la edad.

En las corales encontramos, tal y como se puede apreciar en la Figura 43, que

existe un pico prominente de participacion entre los 13 y los 16 afios, predominando de

forma destacable la presencia del género femenino en todas las edades. Esto se debe

principalmente a que los integrantes de las corales juveniles, especialmente las mujeres,

suelen permanecer en ellas durante la Educacion Secundaria y parte del Bachillerato.

16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%

Corales
4
L
L
B Hombre
B Mujer
10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 >=20
Edad

Figura 43. Integrantes de corales en funcion del género y la edad.
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Si hacemos hincapié en la poblacion participante, las agrupaciones con mayor
namero de miembros son las que més participantes han aportado a la muestra, siendo la

frecuencia de alumnos por agrupacion y género la que se refleja en las Figuras 44 y 45,
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Figura 44. Aportacion de cada banda a la muestra de la investigacién por género.

En el caso de las corales, tal y como se puede apreciar en la Figura 45, la
diferencia entre nimero de componentes es muy dispar debido a la heterogeneidad de las

agrupaciones, estando alguna de ellas formadas solamente por mujeres.
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Figura 45. Aportacion de cada coral a la muestra de la investigacion.
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De acuerdo con las edades de los participantes musicos, la variable sobre el perfil
academico la podemos definir en torno a los estudios generales que cursan, de ahi que
encontremos 5 grupos: alumnos que estudian alguno de los Gltimos cursos de Educacion
Primaria, alumnos de Educacion Secundaria (ESO), alumnos de Bachillerato, alumnos de

Ciclos Formativos y alumnos mayores de edad que asisten a la Universidad.

55% 6,1%

| Primaria
ESO

0,6% Ciclo Formativo

H Bachillerato

Hm Universidad

Figura 46. Porcentaje de la muestra de musicos en funcion de los estudios académicos.

De acuerdo con la Figura 46, la gran mayoria de alumnos, concretamente el 66,9%
(n = 441), se encuentra cursando la ESO; un segundo grupo del 20,9% (n = 138), el
Bachillerato; un tercer y cuarto grupos, con un porcentaje minoritario similar, del 6,1%
(n = 40) y el 5,5% (n = 36), Educacién Primaria y Universidad, respectivamente; y un
ultimo grupo del 0,6% (n = 4) formado por los alumnos de ciclos formativos. Tal y como
reflejan los datos de la Tabla 6, si comparamos el perfil académico entre agrupaciones
encontramos que no existen diferencias significativas.

Tabla 6
Estudios académicos de la muestra de musicos segun el tipo de agrupacion

Estudios I?anda - -Coral . Total .
Frecuencia / Porcentaje Frecuencia / Porcentaje Frecuencia / Porcentaje
Primaria 29 4,4% 11 1,7% 40 6,1%
ESO 254 38,5% 187 28,3% 441 66,8%
Bachiller 60 9,1% 78 11,8% 138 20,9%
C. Formativo 3 0,4% 1 0,2% 5 0,6%
Universidad 21 3,2% 16 2,4% 36 5,5%
Total 367 55,6% 293 44,4% 660 100%
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4.3.2 Grupo control: Adolescentes no musicos

Con la finalidad de comparar los resultados obtenidos por los adolescentes
integrantes de una banda o una coral con la de un grupo de iguales que no pertenecen a
ninguna agrupacion musical, hemos confeccionado un grupo control formado por
adolescentes no musicos, procedentes de las mismas poblaciones que los mdsicos
participantes, es decir, compafieros de instituto o de formacion profesional que
desempefiaran la funcion de grupo control. La muestra del citado grupo asciende a un
total de 655 participantes. De éstos, 260 (39,7%) son hombres y 395 (60,3%) son mujeres,
tal y como se muestra en la Figura 47.
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500 - 60,3%
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Figura 47. Muestra del grupo control en funcién del género.

La edad media de los participantes no musicos es de 14,31 afios, con una
desviacion tipica de 1,66, siendo la edad minima 12 afios y la maxima 17. En la Tabla 7
se detalla la frecuencia y el porcentaje de la muestra total en funcion de las variables de

género y edad.
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Tabla 7

Muestra de adolescentes no musicos en funcion del género y la edad

Hombre Mujer Total
Edad
Frecuencia / Porcentaje Frecuencia / Porcentaje Frecuencia / Porcentaje
12 48 7,3% 79 12,1% 127 19,4%
13 47 7,2% 61 9,3% 108 16,5%
14 55 8,4% 56 8,5% 111 16,9%
15 50 7,6% 84 12,8% 134 20,5%
16 30 4,6% 59 9,0% 89 13,6%
17 30 4,6% 56 8,5% 86 13,1%
Total 260 39,7% 395 60,3% 655 100,0%

En la Figura 48, se puede apreciar de forma grafica los datos referentes a la

distribucion del grupo de adolescentes no musicos segun las variables de género y edad
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Figura 48. Porcentaje de adolescentes no musicos en funcién del género y la edad.

Podemos decir que no hemos encontrado diferencias estadisticamente
significativas referentes a las variables de género y edad entre el grupo formado por
adolescentes integrantes de una agrupacién musical y el grupo de adolescentes no
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mausicos, lo cual garantiza una adecuada composicion de este segundo grupo para

comparar y analizar los datos obtenidos.

Por lo que concierne al perfil académico de los adolescentes que conforman el
grupo de no musicos, el 100% de los participantes estd estudiando en un Instituto de

Educacién Secundaria y Bachillerato o en un centro de formacion profesional.

4,9%

m ESO
M Bachillerato

m Ciclo Formativo

Figura 49. Porcentaje de adolescentes no musicos en funcién
de los estudios académicos.

Como se aprecia en la Figura 49, la gran mayoria de alumnos, concretamente el
75,1% (n = 492) se encuentran cursando la ESO, un grupo menor del 20% (n = 131)
estudios de Bachillerato y el 4,9% (n = 32) restante lo forman los alumnos de Ciclos

Formativos.
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4.3.3 Directores musicales participantes

La muestra conformada por los directores musicales de nuestro estudio asciende
a un total de 20 participantes, uno por cada agrupacion. Pese a que en algunas
agrupaciones la tarea del director musical estaba desempefiada por dos personas
diferentes, en todos los casos se decidid que fuera el director titular la persona encargada

de contestar los cuestionarios y responder a las preguntas de la entrevista estructurada.

De los 20 directores que componen la muestra total, 80% (n = 16) son hombres y
20% (n = 4) mujeres. En el caso de las bandas, el 100% de los directores participantes
son hombres, en cambio, en las corales un 60% son hombres y el 40% restante mujeres,
tal y como se aprecia en la Figura 50, donde se indica la frecuencia y el porcentaje de los

directores musicales en funcion de las variables de género y tipo de agrupacion.

10
40%
6 m Mujer

00%
m Hombre

Frecuencia

Corales Bandas

Figura 50. Muestra de directores en funcion del género.

La muestra de nuestro estudio la conforman un total de 20 directores musicales,
una frecuencia muy reducida teniendo en cuenta la existencia de 374 bandas juveniles en
la Comunidad Valenciana y alrededor de 200 corales integradas por adolescentes en
Catalufia; a pesar de ello, por nuestros conocimientos directos sobre el tema, la
experiencia acumulada y el contraste de opiniones con los directores participantes,
podemos afirmar que los porcentajes obtenidos referentes a la variable género si que
pueden considerarse como representativos de la muestra total de las agrupaciones
existentes. En el territorio valenciano el porcentaje de directores de bandas juveniles esta
conformado practicamente en su totalidad por hombres, mientras que el porcentaje de

directores de corales juveniles en Catalufia es mas equitativo entre hombres y mujeres.
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La edad media de la muestra de directores participantes es de 43,45 afios, con una
desviacion tipica de 9,22 afios, siendo la edad minima 31 afios y la maxima 64. En la
Tabla 8 se detalla la informacion relacionada con la edad de los directores participantes
en funcion de la tipologia de agrupacién gue tienen a su cargo.

Tabla 8

Muestra de directores en funcion de la edad

Rango
n Media Desv. Tip.
Min. / Max.
Banda 10 31/ 53 39,6 6,03
Coral 10 31/ 64 47,3 10,2

Total 20 31/ 64 43,45 9,22

Como se puede comprobar en la Tabla 8, la edad media de los directores de las
corales es superior a la de los directores de banda, con una diferencia de 7,7 afios. En la
Figura 51 se muestra la frecuencia de directores en funcién de sus edades y la tipologia

de agrupacién que lideran.
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Figura 51. Muestra de los directores en funcidn de la edad y la tipologia de agrupacion.

Pese a que el promedio de edad de los directores de bandas y corales es similar,
existen diferencias significativas entre grupos. El grueso de los directores de bandas
juveniles no supera los 40 afios, ya que la direccion de una banda juvenil suele servir, en
la mayoria de casos, como un proceso de formacion y adquisicién de cierta experiencia
que les permita posteriormente poder acceder a la direccién de una banda adulta; en

cambio, en las corales no suele darse tanto este fenémeno. Debido a la heterogeneidad de
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las corales juveniles existentes, la direccion coral, independientemente del tipo de
agrupacion, ya es un fin en si misma y no un proceso formativo laboral transitorio como

ocurre en las formaciones instrumentales.

Con respecto al perfil académico de la muestra de directores participantes, de
acuerdo con la Figura 52, en las corales encontramos un perfil muy variado compuesto
por un 40% (n = 4) que poseen estudios de diplomatura y un 60% (n = 6) con estudios
equivalentes a una licenciatura. De estos directores, un 30% (n = 3) han realizado un
master universitario y un 10% (n = 1) poseen el titulo de doctor. Referente a la tipologia
de los estudios generales, un 70% (n = 7) son estudios vinculados con la voz y el canto,
como por ejemplo: profesor superior de conservatorio, logopedia, magisterio musical,
etc., y el 30% (n = 3) restante estudios que no guardan ningun tipo de relacion con la

musica, tales como economia, tecnologia, etc.

En cambio, en las bandas, el 100% (n = 10) de los directores poseen estudios
equivalentes a una licenciatura, concretamente el titulo de profesor superior de
conservatorio. De todos ellos, un 40% (n = 4) han estudiado ademas un master

universitario.
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Figura 52. Perfil académico de los directores segun el tipo de agrupacion.

Tanto la homogeneidad del perfil académico de los directores de banda como la
pluralidad que se da en los directores de corales son un claro exponente estructural de

cada una de las tipologias de agrupacion.
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4.4  Procedimientos e instrumentos para la recogida de datos

En la seleccion y la construccion de procedimientos e instrumentos para la
recogida de datos hemos estimado oportuno partir de tres requisitos, considerados por
muchos autores (Bisquerra, 2004; Cohen y Manion, 1990; Corbetta, 2003) como
fundamentales, para esbozar cualquier tipo de estudio relacionado con las ciencias

sociales:

e Conocer la finalidad exacta de la investigacion, delimitando el campo de estudio
y utilizando instrumentos para ello.
e Delimitar la poblacion sobre la que se va a centrar.

e Ser conscientes de los recursos disponibles.

Teniendo en cuenta estas tres premisas y de acuerdo con la metodologia
seleccionada para la obtencion de resultados, la recopilacion de datos se ha llevado a cabo
mediante el uso de diferentes procedimientos e instrumentos psicométricos, como la
realizacion de entrevistas estructuradas a los directores musicales, y la aplicaciéon a
adolescentes musicos, a adolescentes no musicos y a directores musicales, de un

protocolo compuesto por varios cuestionarios.

Por lo que respecta al disefio del protocolo, puesto que en la investigacién se
pretende conocer y analizar tanto el perfil socioemocional de los musicos adolescentes
como de sus respectivos directores, se han elaborado tres modelos diferentes:

e Un protocolo disefiado para los musicos adolescentes (anexo 2) formado por: un
cuestionario ad hoc, el Cuestionario QDE-Secundaria (Questionari de
Desenvolupament Emocional) disefiado por miembros del GROP (Pérez-Escoda
et al., 2010), la Escala de Satisfaccion Vital (Diener, 2016), el Cuestionario de
Liderazgo LID (Avila de Encio, 2012) y el Cuestionario para evaluar la
Motivacién Académica MOT (Fernandez, 2008).

e Un protocolo disefiado para los adolescentes no musicos formado por: la Escala
de Satisfaccion Vital (Diener, 2016), el Cuestionario de Liderazgo LID (Avila de
Encio, 2012) y el Cuestionario para evaluar la Motivacion Académica MOT
(Fernandez, 2008).

e Un protocolo disefiado para los directores (anexo 3) compuesto por: una ficha
técnica referente a la propia agrupacién musical, la Escala de Satisfaccion Vital
(Diener, 2016), el Test de Empatia Cognitiva y Afectiva TECA (Lbpez-Pérez,
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Fernandez-Pinto y Abad, 2008), el Inventario sobre Burnout (Maslach, 1986) y el
Cuestionario de Liderazgo LID (Avila de Encio, 2012).

Cada uno de estos protocolos, como se puede comprobar en los anexos

correspondientes, viene encabezado por un breve texto explicativo en el que, ademas de

exponer el principal objetivo que se persigue con su aplicacion, también se dan unas

breves pautas para su correcta realizacion.

Por lo que respecta al proceso de aplicacion de los diferentes procedimientos

evaluativos, después de obtener el permiso correspondiente de cada agrupacion musical

y cada Instituto de Educacion Secundaria para la participacion en el estudio propuesto, se

llevaron a cabo diferentes acciones:

Asistencia del propio investigador a ensayos y juntas de gobierno de algunas
agrupaciones implicadas, para poder asi realizar una eficaz observacién con la que
se pueda contrastar y corroborar en primera persona los datos obtenidos mediante
los instrumentos psicométricos.

Contacto con los directores musicales para llevar a cabo la entrevista estructurada.
En la mayoria de los casos la entrevista se realizd de forma presencial o a través
de via telefdnica, dedicando aproximadamente unos 20-30 minutos a cada una. En
los casos en que esta opcion no fue viable, la entrevista se realiz6 de forma escrita
0 a través de correo electronico.

La aplicacion de los citados protocolos y la recopilacion de los datos se realizo de
formas diversas. En el caso de las agrupaciones musicales, en la mayoria de casos
el propio investigador asistia a un ensayo, repartia los protocolos y los recopilaba
después de que el director y los alumnos los completaran. Los cuestionarios que
conforman el protocolo no tienen un tiempo de realizacion asignado, es por ello
que no se delimito el tiempo para completarlos, aunque se estimd una duracion
aproximada de entre 20-30 minutos. En los otros casos, se enviaron por correo
postal o correo electrénico a una persona responsable de la agrupacion, que se
encargoé de repartirlos y, una vez completados por los alumnos y el director, los
recopilaba y los devolvia al investigador. En estas situaciones se aprovechaba
parte de un ensayo para responderlos o se repartian, se completaban en casa y
posteriormente se retornaban a la persona responsable. En el caso de los
adolescentes no musicos (grupo control) los protocolos se llevaron a cabo a través

de Internet; el enlace de los 3 cuestionarios, digitalizados con la ayuda del Google
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Drive (formularios), se envi¢ a través de un correo electronico a los profesores de
instituto con los que previamente habiamos contactado, los cuales se encargaron
de pasarlo a sus alumnos. El Gnico requisito que debian tener en cuenta era que
los alumnos participantes no podian ser muasicos ni pertenecer a ninguna

agrupacion musical.

En relacion al anlisis de datos, una vez recopilados todos los protocolos se paso
a la digitalizacion de las respuestas a traves del programa Office Excel. Para ello, se
disefiaron unas hojas de calculo con los items de los diferentes cuestionarios
categorizados y codificados, los cuales nos permitieron tener acceso a todos los datos de
forma organizada y sintetizada. Sin embargo, tal y como corrobora Herndndez, “para
poder interpretarlos y darles sentido, para reconstruir el todo a partir de las partes, aun
teniamos que completar el proceso, agrupando las categorias o dimensiones y
relacionandolas unas con otras” (Hernandez, 2013, p. 338), hecho que llevaremos a cabo

en el siguiente capitulo.

Vaciados los cuestionarios, se paso al analisis estadistico de los datos a través de
la combinacién de las hojas de calculo citadas y el paquete estadistico SPSS (Statistical
Package for the Social Sciences, version 24.0). Con la ayuda de estos dos programas
hemos calculado datos como porcentajes, promedios, desviacion tipica, etc.; asimismo,
hemos realizado un andlisis de varianza (ANOVA) entre los datos obtenidos por el grupo

de adolescentes musicos y el grupo control.

La prueba ANOVA se aplica cuando se quiere comparar las medias de los
resultados de dos o mé&s grupos. Se Ilama andlisis de varianza porque compara la
variabilidad en los resultados de los diferentes grupos. Para ello debemos fijarnos en la
significacion del test de Levene que incorpora el SPSS, debiendo ser mayor de 0.05 para
aceptar la hipotesis de que existe homogeneidad en las varianzas, es decir, si la
probabilidad (p) es mayor que 0.05 no se considerara que existan diferencias

estadisticamente significativas entre grupos.

A continuacién, explicitamos de forma detallada cada uno de los instrumentos
psicométricos utilizados, asi como los diferentes cuestionarios que conforman los citados

protocolos.
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4.4.1 Ficha técnica

Para conocer con detalle las caracteristicas de cada agrupacion musical
participante en la investigacion, hemos elaborado una ficha técnica (anexo 3), a partir de
la cual podremos contrastar similitudes y diferencias entre agrupaciones, asi como
conocer si existe algun tipo de correlacion entre los datos y particularidades de cada

agrupacion y los resultados obtenidos a través de otros instrumentos evaluativos.

La ficha técnica disefiada esta estructurada en torno a las siguientes categorias

tematicas:

e Datos identificativos referentes a aspectos de identidad, como el nombre, la
poblacidn, el afio de creacion, el nimero de miembros, etc.

e Datos sobre aspectos técnico-musicales relacionados con los ensayos y los
conciertos, como por ejemplo el nimero de ensayos semanales, la duracion de
éstos, el nimero de conciertos anuales, etc.

e Datos sobre las TIC para conocer si las agrupaciones poseen pagina web o hacen
uso de las redes sociales.

e Datos sobre actividades musicales y extramusicales que se realizan en el seno
de cada agrupacién, como concursos, ciclos de conciertos, certdmenes,

intercambios, viajes, etc.

4.4.2 Cuestionario ad hoc para conocer el perfil de los adolescentes

El cuestionario ad hoc, construido para la ocasion por la inexistencia de
instrumentos psicométricos que se adapten a los objetivos propuestos, tiene como
finalidad conocer el perfil académico-musical de los agentes participantes en el estudio,
asi como las multiples variables que puedan influir en el desarrollo de competencias
emocionales (motivaciones por estudiar musica, opinion sobre el director, emociones
experimentadas, etc.). Con la combinacion y el contraste de los datos obtenidos mediante
este cuestionario ad hoc y los demas instrumentos de evaluacion comentados, podremos

establecer posibles correlaciones y llegar asi a la formulacion de nuevas conclusiones.

Tal y como afirman Garcia, Gonzélez y Ballesteros, la funcion de todo
cuestionario debe “servir de nexo de unidn entre los objetivos de la investigacion y la

realidad de la poblacion encuestada” (Garcia, Gonzélez y Ballesteros, 2001, p. 253). Esta
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es la razén por la que teniendo en cuenta que se trata de un estudio voluntario, cuya
muestra estd conformada por adolescentes, hemos intentado formular el nidmero de
preguntas indispensables con la meta de alcanzar los objetivos propuestos, sin que éstas
fueran excesivas, para que los participantes tengan la impresion de que no les llevara
demasiado tiempo ni esfuerzo responderlo, ya que ademéas de este cuestionario los

participantes también tendran que completar otros cuatro.

El cuestionario disefiado consta de un total de 19 preguntas, mayoritariamente de
tipo cerrado, es decir, que para cada enunciado interrogativo se proponen una serie de
respuestas entre las que el encuestado debe elegir aquella o aquellas que més se adapten
a sus propias caracteristicas. Siguiendo las pautas de Bisquerra (1989), las cuestiones

formuladas en nuestro cuestionario las podemos clasificar en:

e Preguntas de identificacion: hacen referencia a la edad, el género y los estudios
realizados.

e Preguntas politomicas: ofrecen diversas opciones de respuesta. Pese a ser
respuestas de tipo cerrado, en nuestro cuestionario hemos incorporado la opcion
de respuesta genérica “otros” u “otras razones” para que el encuestado, en caso de
no disponer de una contestacion que se adapte a sus preferencias, pueda incorporar
una mejor opcion.

e Preguntas de estimacion: se responden a través de un valor numérico, es decir,
se propone una escala tipo Likert del 0 al 10, en la que el encuestado valorara de
forma numérica el hecho planteado.

e Preguntas de filtro: son aquellas en las que una respuesta negativa invalida la

siguiente pregunta, son de caracter eliminatorio.

Con el fin de facilitar la lectura y la comprensién tanto de las preguntas como de
sus respectivas respuestas, hemos seguido las reglas clasicas de todo buen cuestionario
(Garza, 2007; Martinez, 2002), proponiendo enunciados breves, claros y sencillos que los
adolescentes entiendan facilmente, con un formato atractivo y con un sistema de respuesta

rapido, en forma de recuadros para marcar con una X.

En cuanto a las opciones de respuesta, hemos intentado ofrecer todas las variables
posibles, teniendo como premisa simplificar al mdximo y no excedernos en proponer
opciones similares, para no abrumar a los participantes y favorecer de esta forma un agil

proceso de respuesta.
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Para organizar y distribuir las preguntas hemos seguido la técnica del embudo,
que consiste en ordenar las preguntas desde las méas generales a las méas especificas
(Garcia, 2002); es decir, hemos colocado al principio las preguntas mas féciles de

contestar y poco a poco hemos incorporado las cuestiones mas complejas.

El contenido de las cuestiones planteadas y sus respectivas respuestas las hemos
elaborado en torno al objetivo principal de nuestra investigacion: conocer el perfil
socioemocional de los musicos adolescentes. Con este fin, hemos disefiado y estructurado

las 19 preguntas propuestas en tres grandes dimensiones:

e Dimension personal: formada por preguntas de identificacion (edad, género y
estudios generales). A través de ellas hemos relaborado el apartado 4.3.1, referente
a la descripcion de la muestra participante.

e Dimension académico-musical: formada por preguntas relacionadas con los
estudios musicales y la opinién personal acerca de aspectos como los afios de
experiencia musical, el instrumento principal, el lugar de aprendizaje, la razén por
la que pertenece a una agrupacién musical, etc.

e Dimension socioemocional: formada por preguntas de opinion y valoracién sobre
fendmenos socioemocionales que se dan en el seno de la agrupacion musical a la
cual pertenece el encuestado, como las emociones experimentadas, la relacion con
los comparieros y el director, el grado de nerviosismo que se siente en los ensayos

y en los conciertos, etc.

A partir de todo lo expuesto, se elaboré un primer borrador y se procedié a su
validez de contenido a través de la técnica de juicio de expertos, basada en la valoracién
de la adecuacion de los items planteados en relacion a los objetivos propuestos, por parte
de especialistas en la materia (Hernandez, Fernandez y Baptista, 1998). En dicho proceso
de validacion participaron 10 expertos de diferentes disciplinas (profesores doctores de
la Facultad de Educacion de la Universidad de Barcelona, profesores doctores de la
Facultad de Educacion, Psicologia y Trabajo Social de la Universidad de Lleida,
directores de coros y bandas, profesores de secundaria y profesores de escuelas de masica
y conservatorios). A partir de las correcciones, objeciones y consejos ofrecidos por estos
expertos se confeccion6é un segundo borrador que se aplicé en una prueba piloto a 5
adolescentes instrumentistas, 5 adolescentes cantores y 3 directores de agrupaciones

juveniles para verificar su funcionalidad.
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Tanto el juicio de expertos como la prueba piloto sirvieron para eliminar y
modificar algunas de las preguntas propuestas inicialmente e incorporar otras nuevas, por
lo que la redaccion del cuestionario definitivo gané en especificidad, comprensibilidad,

claridad y relevancia.

Fue también a través de la correccion y el analisis de los resultados de la prueba
piloto cuando establecimos, de forma definitiva, las tres dimensiones en torno a las cuales
hemos organizado el cuestionario ad hoc (personal, académico-musical vy
socioemocional). La elaboracion y distribucion inicial de las preguntas, nos ayudd a
sugerir, de forma provisional, las citadas dimensiones, pero en ningun caso a determinar
la categorizacion definitiva. Esta no se pudo establecer hasta que no conocimos y
analizamos la informacion obtenida por la prueba piloto. Tal y como afirma Martinez "las
verdaderas categorias que conceptualizaran nuestra realidad deben emerger del estudio
de la informacidon que se recoja [...], se podria partir de un grupo de categorias
preestablecidas, con tal de que se utilicen con mucha cautela y como algo provisional”
(Martinez, 2006, p. 133).

4.4.3 Cuestionario de desarrollo emocional (QDE-Sec)

El cuestionario QDE-Secundaria (Questionari de Desenvolupament Emocional),
disefiado por miembros del GROP, se ha elaborado con el objetivo de recopilar datos
sobre las diferentes dimensiones que conforman la competencia emocional en los
adolescentes (Pérez-Escoda et al., 2010). En el tercer punto del primer capitulo hemos
expuesto detalladamente como, de acuerdo con el GROP, la competencia emocional se
compone de cinco dimensiones: conciencia emocional, regulacion emocional, autonomia
emocional, competencias sociales y competencias para la vida y el bienestar, que a su vez

se subdividen en competencias mas especificas, tal y como se presenta en la Tabla 9.
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Competencia Emocional segiin el GROP

Conciencia

Emocional

Toma de conciencia de las propias emociones

Dar nombre a las propias emociones

Comprensidn de las emociones de los demas

Regulacion

Emocional

Tomar conciencia de la interaccion entre emocion, cognicién y
comportamiento

Expresion emocional apropiada

Capacidad para la regulacién emocional

Habilidades de afrontamiento

Competencia para autogenerar emociones positivas

Autonomia

Personal

Competencia

Emocional

Autoestima

Automotivacion

Actitud positiva

Responsabilidad

Autoeficacia emocional

Analisis critico de normas sociales

Resiliencia

Competencia

Social

Dominar habilidades sociales basicas

Respeto por los demas

Comunicacion receptiva

Comunicacion expresiva

Compartir emociones

Comportamiento prosocial y cooperacién

Asertividad

Prevencion y solucién de conflictos

Capacidad para gestionar situaciones emocionales

Competencias
para laviday

el bienestar

Fijar objetivos adaptativos

Buscar ayuda y recursos

Ciudadania activa, civica, responsable, critica y comprometida

Bienestar subjetivo

Fluir

Fuente: GROP, 2015.

El QDE-Sec consiste

en un cuestionario autoinforme integrado por 35 items

multifactoriales y una escala psicométrica de Likert con 11 alternativas. A partir del

analisis de los resultados se obtiene una puntuacién para cada una de las cinco

dimensiones que componen la competencia emocional, asi como una puntuacién global.

Su consistencia interna, probada en diferentes estudios, sitla el coeficiente alfa de

Cronbach entre 0,79 y 0,84, segun los casos (L6opez de Juan Abad y Pérez-Escoda, 2014;

Lopez-Cassa, Pérez-Escoda y Alegre, 2016; Pérez-Escoda, 2016).
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4.4.4 Cuestionario de liderazgo (LID)

Para valorar la capacidad y las habilidades de liderazgo que poseen tanto los
directores como los miembros integrantes de cada agrupacién musical, aplicaremos el
cuestionario de liderazgo LID (Avila de Encio, 2012). Este cuestionario fue disefiado a
partir del ampliamente conocido cuestionario de personalidad 16PF de Cattell, en su
version infanto-juvenil (Cattell y Catell, 2005; Porter y Cattell, 2002) y pretende evaluar

la capacidad de liderazgo que posee cada individuo.

Para ello se proponen 15 frases enunciativas paralelas, pues todas ellas tienen
como objetivo valorar una Unica dimension: la capacidad de liderazgo. Cada frase se
valorara con una escala psicométrica tipo Likert con 5 alternativas y a partir de la suma
total de la puntuacion otorgada a cada item se obtendra un resultado global, segtn el cual

se establecen tres tipologias de personas:

e Sin capacidad de liderazgo; carecen de dotes de mando. Esta carencia se puede
dar por diferentes razones como falta de confianza, tener ideas poco claras,
personalidad débil y maleable, etc. Independientemente de la causa, los sujetos
incluidos en este grupo aceptan razonamientos y decisiones ajenas adaptandose a
ellas.

e Coniniciativa propia pero sin capacidad de influenciar; esto significa que pese
a mostrar una soélida personalidad, no son capaces de movilizar e influir a los
demas de modo suficiente, pues muchas de ellas son personas introvertidas que
les gusta pasar desapercibidas o simplemente no les gusta liderar proyectos.

e Con capacidad de liderazgo; poseen dotes de mando. Son personas muy seguras
de si mismas, las cuales tiene una alta capacidad para tomar decisiones e influir
en el resto de personas que conforman parte de un mismo grupo. Les gusta liderar

grupos Yy estar al frente de proyectos.

4.4.5 Escala de satisfaccion vital

La satisfaccion vital consiste en una percepcion personal basada en la valoracion
propia que cada individuo hace sobre su situacion en la vida de acuerdo con unos
objetivos, expectativas, valores e intereses, los cuales estan influenciados por el contexto

cultural de referencia. Por lo tanto, es un sentimiento personal de naturaleza hedonica
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relacionado con lo que el GROP etiqueta como la “competencia para la vida y el

bienestar”, concretamente con los componentes del bienestar subjetivo y la felicidad.

Diener (1985) consider6 que la satisfaccion vital podria medirse a partir de una
valoracion personal de caracter subjetivo y global sobre la realidad de cada individuo.
Para ello disefio la Satisfaction With Life Scale (SWLS), un cuestionario autoinforme
formado por 5 frases enunciativas paralelas y una escala de Likert con 7 alternativas, que
evalUa la satisfaccion con la vida como un proceso de juicio cognitivo. EI SWLS, debido
a sus buenas propiedades psicométricas y a su estructura factorial, se ha convertido con
los afios en uno de los instrumentos de analisis mas utilizados por la comunidad cientifica
internacional para la valoracion de la satisfaccion vital. Los diferentes estudios llevados
a cabo con esta escala han demostrado una alta consistencia interna, con un coeficiente
alfa de Cronbach que oscila entre 0,80 y 0,89 (Pavot y Diener, 2008; Pérez-Escoda, 2013).

La suma total de la puntuacion otorgada a cada item servira para obtener un nivel

de satisfaccion vital personal, el cual puede ser (Diener, 2016):

e Altamente satisfecho (30-35 puntos). Las personas situadas en este nivel son
aquellas encantadas con su vida, que sienten que las cosas les van muy bien.

e Satisfecho (25-29 puntos). Las personas situadas en este nivel estan a gusto con
sus vidas y creen que las cosas les van bien.

e Ligeramente satisfecho (20-24 puntos). Las personas situadas en este nivel
tienen una puntuacion intermedia. La media de la satisfaccion vital en los paises
desarrollados esta en este rango, ya que la mayor parte de la poblacion se siente
satisfecha, aunque en algunas areas vitales desearian una mejora. En general, la
gente que puntua en este rango presenta areas que necesitan un mayor desarrollo
y les gustaria dar un paso mas, realizando algin cambio vital.

e Ligeramente por debajo de la media en satisfaccion vital (15-19 puntos). Las
personas situadas en este nivel tienen pequefios problemas en varias areas de su
vida o tienen un problema importante en alguna de ellas.

¢ Insatisfecho (10-14 puntos). Las personas situadas en este nivel se sienten en gran
medida insatisfechas con su vida, perciben que una buena parte de sus areas vitales
no funcionan como desearian, o bien, que una o dos areas son pésimas. La
insatisfaccion vital puede ser una respuesta a un suceso concreto (la muerte de una
persona cercana, el divorcio de los padres, etc.) que mejorara con el tiempo o, si

por el contrario, es prolongado, sera necesario un cambio, tanto en actitudes como
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4.4.6

en patrones de pensamiento y probablemente, también en actividades vitales, pues
la infelicidad en estos casos actuard como un distractor de caracter significativo.

Muy Insatisfecho (5-9 puntos). Las personas situadas en este nivel se sienten
extremadamente infelices con su vida actual. Como ocurre en el nivel anterior,
esto puede ser una reaccion a algun suceso negativo reciente o puede ser también
una respuesta a un problema continuado. Sin embargo, la insatisfaccion en este
rango se debe, a menudo, al mal funcionamiento en muchas areas de la vida y
generalmente se necesita de un cambio orientado por profesionales

especializados.

Cuestionario de motivacion académica (MOT)

Con el fin de conocer la predisposicion y el grado de motivacion que los alumnos

adolescentes tienen en torno a su formacién académica, asi como la influencia de los

agentes implicados en ésta, utilizaremos el cuestionario MOT (Fernandez, 2008).

Este cuestionario consta de 25 items y una escala de valoracién tricotomica

(verdadero, falso o0 dudoso) a partir de la cual se obtendra una puntuacion global relativa

aun Unico factor: el grado de motivacién académica. Segun la suma total de los resultados

obtenidos, la motivacién de los participantes podréa ser:
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Alta: en alumnos que valoren positivamente el hecho de estar inmersos en un
proceso de ensefianza-aprendizaje académico y muestren muy buena
predisposicion en torno a éste y a los agentes implicados: profesores, comparieros,
etc.

Moderada: en alumnos que, pese a valorar favorablemente el aprendizaje
académico, presentan algunas disconformidades con la metodologia, los
conocimientos o los agentes implicados en éste.

Baja: en alumnos poco implicados en el aprendizaje académico, debido a factores
diversos como la desmotivacion en torno a los estudios, las relaciones con

comparieros y profesores, etc.
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4.4.7 Entrevista

La entrevista es uno de los recursos mas significativos para la recopilacion de
informacidn en proyectos de investigacion que mantienen una relacion directa con las
Ciencias Sociales, ya que permite aunar y recoger una cantidad de informacion sobre el
investigado que probablemente con otro método no se podria conseguir: creencias,
actitudes, opiniones, valores, etc. (Leon y Montero, 1999). Esta ha sido la razon por la
que hemos escogido la entrevista como uno de los instrumentos para indagar acerca de la
figura del director musical y sus respectivas dimensiones, las cuales pueden inferir en el

perfil socioemocional de los miembros adolescentes que estan a su cargo.

La entrevista disefiada para tal fin (anexo 3), consiste en una entrevista individual
dirigida para llevarla a cabo con cada uno de los directores musicales. Se trata de una
entrevista estructurada en la que, de acuerdo con Ruiz (2003), el entrevistador planifica
las preguntas mediante un guion preestablecido, secuenciado y dirigido. Las preguntas
son de tipo cerrado, se responderdn con un si, un no o una respuesta predeterminada
(Medina y Castillo, 2003). Entre ellas se encuentran preguntas de identificacion,
preguntas politbmicas y preguntas de estimacién, similares a las planteadas en el
cuestionario de los alumnos. Hemos propuesto un guion de entrevista formado por una

bateria de 28 preguntas estructuradas en torno a cuatro grandes dimensiones tematicas:

e Dimension personal: formada por los datos autobiograficos. A partir del analisis
de éstos, hemos confeccionado el apartado 4.3.3 de la presente tesis, en el que se
ofrece una descripcion pormenorizada de la muestra integrada por los directores
participantes en el estudio

e Dimension musico-profesional: formada por datos referentes a aspectos
musicales como estudios, experiencia musical y laboral, etc.

e Dimension metodologica: formada por informacion relacionada con el modo de
proceder de la agrupacion musical en referencia a los ensayos y el repertorio.

e Dimension socioemocional: compuesta por opiniones y valoraciones sobre los
fendmenos socioemocionales que se dan en el seno de la agrupacion musical que
dirige cada director, como por ejemplo las emociones experimentadas, la relacion
personal que mantienen con sus musicos, el grado de nerviosismo o las cualidades

de un lider.
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Cabe remarcar que, durante el encuentro con los directores, ademéas de la
entrevista estructurada, también se aprovechd para adquirir informacién y contrastar
datos acerca de aspectos relacionados con la estructura y el funcionamiento de las
agrupaciones musicales juveniles, datos que han sido presentados en su gran mayoria a

lo largo del apartado 3.2 de este documento.

4.4.8 Test de empatia cognitiva y afectiva (TECA)

Como hemos visto en el primer capitulo, la empatia consiste en la capacidad para
reconocer tanto cognitiva como afectivamente los sentimientos y el estado de animo de
los demas. Esta es la razon por la que se considera la empatia como uno de los pilares
fundamentales a partir del cual los individuos pueden establecer relaciones personales de

forma adecuada.

El director musical esta al frente de un grupo de personas con el objetivo de
formarlas y liderarlas, de ahi la importancia de la empatia como herramienta para poder
sacar de ellos el méximo rendimiento. Como afirma Goleman (2014), este maximo
rendimiento se obtendra si se consideran detenidamente los sentimientos de los demas a

la hora de tomar decisiones.

Con el objetivo de conocer el grado de empatia cognitiva y afectiva de los
directores de las diferentes agrupaciones que conforman nuestro estudio, aplicaremos el
test de empatia cognitiva y afectiva TECA (Ldépez-Pérez, Fernandez-Pinto y Abad, 2008),
cuyos resultados nos permitiran saber si el director conoce los pensamientos, intenciones
y emociones de sus alumnos, asi como la capacidad para compartir sus estados

emaocionales.

Este test esta formado por 33 items de caracter multidimensional puntuados
mediante una escala psicométrica de Likert con 5 alternativas. Los items se estructuran

en torno a cuatro dimensiones:

e Adopcion de perspectiva: consiste en la capacidad intelectual o imaginativa
referente a la tolerancia, la comunicacion y las relaciones personales. Las
puntuaciones altas en esta subescala son sinonimo de personas con un
pensamiento flexible que se adaptan facilmente a situaciones diferentes y tienen
facilidad para la comunicacion y el establecimiento de buenas relaciones

interpersonales. Por el contrario, las puntuaciones bajas reflejan personas con
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dificultad para comprender los estados emocionales ajenos, por lo que la
comunicacion y las relaciones personales suelen ser mas complicadas.

e Comprension emocional: es la capacidad que posee cada individuo para
reconocer y comprender los estados emocionales de los demas, al igual que sus
intenciones e impresiones. Las puntuaciones altas en esta subescala indican
facilidad para comprender y saber interpretar el estado emocional propio y de los
demas, lo cual favorecera el autoconocimiento y las relaciones interpersonales.
Las puntuaciones bajas pueden ser sinénimo de mala calidad en las relaciones
interpersonales y pocas habilidades sociales.

e Estrés empatico: hace referencia a la habilidad para conectar y empatizar con los
estados emocionales de tipo negativo experimentados por otras personas.
Puntuaciones altas en esta escala suelen reflejar personas emotivas y calidas con
tendencia a implicarse excesivamente en los problemas de los demés. Las
personas con puntuaciones bajas suelen ser distantes y no tienen dificultad para

distinguir sus propias necesidades y emociones de las de los demas.

e Alegria empatica: implica capacidad para identificarse con las emociones
positivas de los demas. Puntuaciones altas en esta subescala indican que las
personas tienden a alegrarse con los éxitos o acontecimientos positivos de los
demaés. Una puntuacién baja se presenta en personas que se muestran indiferentes

ante el bienestar ajeno.

El test proporciona puntuaciones diferenciadas para cada dimension, asi como una
puntuacion global de empatia. Por lo que respecta a su consistencia interna, el alfa de
Cronbach es de 0,86 para la puntuacion global y oscila entre 0,70 y 0,78 para las cuatro
dimensiones. En cuanto a la validez convergente, de acuerdo con los investigadores
Gorostiaga, Balluerka y Soroa (2014), el TECA presenta correlaciones de 0,63 y de 0,73
con el Questionnaire Measure of Emotional Empathy (Mehrabian y Epstein, 1972) y con
la adaptacion espafiola del Interpersonal Reactivity Inventory (Pérez-Albéniz, Paul,
Etxeberria, Montes y Torres, 2003), respectivamente.

4.4.9 Inventario Maslach sobre Burnout

Con el fin de averiguar la situacion laboral (satisfaccion, estrés, desgaste...) y

como afecta ésta al liderazgo ejercido por los directores musicales de las agrupaciones

249



Capitulo 4. Disefio y desarrollo de la investigacion

musicales adolescentes, utilizaremos el inventario sobre burnout de Maslach y Jackson
(1986).

El sindrome del burnout o también conocido como sindrome de desgaste
profesional se define como “una crisis en la relacion con el propio trabajo, sin que
signifique necesariamente una crisis de las relaciones con las personas en el trabajo”
(Maslach, Jackson y Leiter, 1996, p. 20). Para evaluar y conocer las actitudes y
sentimientos en torno al propio trabajo, Maslach y Jackson disefiaron el Maslach Burnout
Inventory (1981), cuya primera version se fue modificando y perfeccionando con los afios
para adaptarse a distintos ambitos laborales (servicios humanos, educadores, etc.). En su
segunda edicién (1986) se proponen 22 items multifactoriales puntuados a través de una
escala tipo Likert con 7 opciones. Los items se estructuran en torno a los tres principales

aspectos que conforman el sindrome:

e Agotamiento emocional: desgaste a nivel emocional provocado por las
demandas del trabajo.

e Despersonalizacion: actitudes de frialdad, indiferencia y distanciamiento
desarrolladas en torno al propio trabajo, asi como las respuestas defensivas ante
agotadoras demandas laborales.

e Realizacion personal: autoeficacia y satisfaccion profesional.

Se considera que sufren el sindrome de burnout aquellas personas con altas
puntuaciones en las subescalas de agotamiento emocional y de despersonalizacion, y baja

puntuacion en la subescala de eficacia profesional.

El inventario de Maslach cuenta con una gran aceptacion a nivel internacional por
su solidez empirica, tal y como lo demuestran diferentes estudios de caracter exploratorio
realizados para la validacion factorial del citado inventario (Garcia, Herrero y Ledn, 2007;
Gil-Monte, 2002; Olivares y Gil-Monte, 2009). De acuerdo con éstos, los valores de
fiabilidad segun el alfa de Cronbach para la puntuacion global oscilan entre 0,75 y 0,90,
y para las puntuaciones de las tres subescalas entre 0,79 y 0,88. Ademas el promedio
global esta fuertemente correlacionado con la puntuacién obtenida por instrumentos como
el Tedium Measure, el Staff Burnout Scale o el Meier Burnout Assessment, los cuales

miden parcialmente el mismo constructo (Schaufeli y Van Dierendonck, 1993).
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Capitulo 5

Resultados

5.1.- Perfil de los mdusicos
adolescentes

5.2- Perfil de los directores
musicales

El capitulo 5 lo dedicaremos a exponer y comentar los resultados obtenidos a
través de los instrumentos para la recogida de datos y su consiguiente analisis.
Primeramente, conoceremos todos los datos referentes al perfil de los mdsicos
adolescentes integrantes de una agrupacion musical. Estos datos los hemos organizado en
torno a dos dimensiones: académico-musical y socioemocional. Asimismo, conoceremos
las relaciones y diferencias existentes entre los integrantes de una banda y una coral
juvenil. Una vez analizados estos datos, pasaremos a la realizacion de una comparativa
entre los resultados obtenidos por los adolescentes musicos y los adolescentes no musicos
(grupo control). Finalmente concluiremos el capitulo con la exposicion de las
caracteristicas que conforman el perfil de los directores musicales de cada agrupacion,

estableciendo diferencias y semejanzas entre los directores de corales y los de bandas.
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5.1 Perfil de los adolescentes integrantes de una agrupacion musical

Con el objetivo de conocer con detalle el perfil de los musicos adolescentes
participantes en nuestro estudio, en el presente apartado nos ocuparemos de realizar un
exhaustivo analisis descriptivo de las dimensiones tanto académico-musicales como

socioemocionales que conforman dicho perfil.

Las dimensiones académico-musicales se han elaborado a partir de los resultados
obtenidos mediante 6 de las 19 preguntas que componen el cuestionario ad hoc. Por otro
lado, las dimensiones socioemocionales, ademas de las 13 preguntas restantes que
conforman dicho cuestionario, también incluyen los resultados obtenidos a través del
cuestionario de desarrollo emocional para alumnos de secundaria (QDE-Sec), el
cuestionario sobre liderazgo (LID), la escala de satisfaccion vital y el cuestionario de

motivacion academica (MOT).

5.1.1 Dimension académico-musical

En el capitulo anterior, concretamente en el apartado 4.3 referente a la descripcion
de la muestra participante, se han detallado las variables relacionadas con la dimensién
personal (edad, género y estudios generales) de los adolescentes participantes que
conforman la muestra total de nuestro estudio, pero para comprender de forma mas
inmediata la bateria de datos que en este capitulo van a ser tratados, serd necesario
detenernos a describir las variables académico-musicales de la muestra que han sido
tenidas en cuenta. Para ello, dedicaremos el presente apartado 5.1.1, a conocer y exponer
de forma pormenorizada todos los datos recopilados que tengan relacién con la dimensién

musical de la muestra integrada por los adolescentes musicos.

Por lo que respecta al lugar donde los adolescentes aprenden musica, los datos
expuestos en la Tabla 10 muestran como la gran mayoria de participantes, concretamente
un 68,5% (n = 452) estudia musica en una escuela de musica, seguido de un 20,6%
(n = 136) que estudia en un conservatorio oficial. Un 6,5% (n = 43) empez6 estudiando
en una escuela de musica y posteriormente ha pasado a un conservatorio y, finalmente,
encontramos un grupo reducido de 4,4% (n = 29) que afirma haber adquirido sus
conocimientos musicales de otra forma. Todos los componentes de este Gltimo grupo
coinciden en sefialar que el nivel musical que poseen es un nivel basico, obtenido en las

aulas de educacion primaria y secundaria.
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Tabla 10

Lugar donde los participantes cursan los estudios musicales

Banda Coral Total
Frecuencia / Porcentaje  Frecuencia / Porcentaje  Frecuencia / Porcentaje

Escuela de
o 268 40,6% 184 27,9% 452 68,5%
musica
Conservatorio 73 11,1% 63 9,5% 136 20,6%
Escuela de
musica 'y 26 3,9% 17 2,6% 43 6,5%
Conservatorio
Otros 0 0,0% 29 4,4% 29 4,4%
Total 367 55,6% 293 44.4% 660 100,0%

Como se puede comprobar en la Tabla 10, existe una diferencia considerable entre
agrupaciones en funcion de los lugares donde los integrantes han adquirido los
conocimientos musicales que poseen. En la comparativa plasmada en la Figura 53, sobre
la muestra aportada por cada tipo de agrupacion, se observa como el porcentaje de
alumnos de bandas que estudian en escuelas de musica es aproximadamente un 10%
superior respecto al de las corales. En las bandas todos los alumnos han adquirido sus
conocimientos musicales especificos en algin centro de estudios musicales extraescolar,
en cambio, hay un 9,9% de alumnos en las corales que ha marcado la opcion “otros”,
especificando que poseen Unicamente los conocimientos basicos adquiridos en las clases

de musica impartidas en centros de educacion formal obligatoria (escuelas e institutos).

Banda Coral

M Escuela de musica
7,1% 9,9%
5,8%

D b

Figura 53. Lugar donde cursan sus estudios musicales segun el tipo de agrupacion.

® Conservatorio

Escuela de musica
+ Conservatorio

Otros
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Estos datos son un claro reflejo de la amplia red de escuelas de musica existente
en ambos territorios, las cuales ofertan en practicamente todas las poblaciones una
educacién musical de tipo no formal, relegando a un segundo plano los Conservatorios,

que imparten una educaciéon musical de tipo formal.

En relacion a la edad de inicio de los estudios musicales, la edad media total se
situa en los 6,36 afios, con una desviacion tipica de 2,54 y un rango de 2 a 22 afios. Debido
al amplio rango de edades y puesto que se trata del inicio de los estudios musicales, hemos
decidido agrupar la muestra total, teniendo en cuenta las edades que comprenden cada
ciclo en los que se estructuran la escuela ordinaria. De esta forma tenemos 5 grandes
grupos: un primer grupo de 33,3% (n = 220), formado por los alumnos que empezaron
los estudios musicales antes de los 6 afios (Educacién Infantil); un segundo grupo de
39,4% (n = 260) que empezaron entre los 6 y 7 afios (ciclo inicial de Educacion Primaria);
un tercer grupo de 17,9% (n = 118) entre los 8 y 9 afios (ciclo medio de Educacion
Primaria); un cuarto grupo de 5,5% (n = 36) entre los 10 y 11 afios (ciclo superior de
Educacion Primaria); y finalmente un quinto grupo de 3,9% (n = 26) después de los 11

afios (Educacion Secundaria, Universidad, personas adultas...).

Tabla 11

Edad de inicio de los estudios musicales

Banda Coral Total
Frecuencia / Porcentaje Frecuencia / Porcentaje Frecuencia / Porcentaje
<5 93 14,1% 127 19,2% 220 33,3%
6-7 163 247% 97 14,7% 260 39,4%
8-9 81 12,3% 37 5,6% 118 17,9%
10-11 20 3,0% 16 2,4% 36 5,5%
>12 10 1,5% 16 2,4% 26 3,9%
Total 367 55,6% 293 44,4% 660 100,0%

Los porcentajes en relacion a la edad de inicio de los estudios musicales segun el
tipo de agrupacion musical, reflejan algunas diferencias entre bandas y corales, tal y como

se puede comprobar en la Figura 54.
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Figura 54. Edad de inicio de los estudios musicales segun el tipo de agrupacién.

Como se puede comprobar en la Figura 54, la mayoria de los miembros de las
corales, con un 43,3% (n = 127), empezaron a estudiar musica antes de los 6 afios frente
a un 25,3% (n = 93) de las bandas, en cambio, la mayoria de los alumnos de las bandas
con un 44,4% (n = 163) empezaron los estudios musicales posteriormente, entre los6y 7
afios, frente a un 33,1% (n = 97) de las corales. Esta es la razén por la que la edad media
de inicio de estudios musicales en las corales es de 6,19 afios, con una desviacion de 2,56,
mientras que en las bandas la edad media se retrasa a los 6,79 afios, con una desviacion
de 2,14. En ambos tipos de agrupaciones, a partir de los 8 afios, el nimero de alumnos

que empiezan los estudios musicales disminuye considerablemente.

En cuanto a la experiencia que poseen los participantes como miembros de
una agrupacion musical, tal y como se muestra en la Tabla 12, la media de afios de
experiencia en las bandas es de 3,90 con una desviacion tipica de 2,24, en un rango de 1
a 15. En cambio, la media de afios de experiencia en las corales aumenta a 5,52 con una

desviacién tipica de 3,26, en un rango de 1 a 16.

Tabla 12

Afos de experiencia en una agrupacién musical

Rango )
n Media Desv. Tip.
Min. / Méax.
Banda 367 1 /15 3,90 2,24
Coral 293 1716 5,52 3,26
Total 660 1 /16 4,62 2,85
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Si comparamos los porcentajes totales de cada tipo de agrupacién en funcion de
los afios de experiencia en una formacion musical encontramos que existen diferencias
significativas. De acuerdo con la Figura 55, en las bandas se denota una tendencia
particular, concentrandose el mayor porcentaje de participantes durante los 5 primeros
afios de experiencia y posteriormente su disminucién; en cambio, en las corales se observa
una tendencia homogénea que indica la convivencia de miembros con muy distintos afios

de experiencia.

25% -

20%

15% -
¥ | Banda
10% - H Coral
V]
5% | 1 l
2 3 4 5 6 7 8 9 210

0% T
1 >

Aiios de experiencia

Figura 55. Afos de experiencia segun el tipo de agrupacion.

Estos datos son un claro reflejo de que las bandas juveniles tienen como objetivo
principal la preparacion de sus integrantes, ya que permanecen en ellas unos pocos afios
para adquirir formacion y experiencia en la practica colectiva y, posteriormente, se
incorporan a las agrupaciones adultas. En cambio, la permanencia en una coral infantil o
juvenil se da desde que se inician los estudios musicales y suele ser un fin en si mismo,
es decir, los componentes no asisten con el objetivo de progresar para acceder a una
agrupacion superior. Aunque hay que matizar que existen algunas sociedades corales

consolidadas que siguen el mismo procedimiento que las bandas.

Por lo que concierne al instrumento musical principal y secundario de cada
participante que conforma la muestra total del estudio, como es légico por las
caracteristicas musicales de cada tipologia de formacion, existen diferencias

significativas entre los miembros de ambos grupos. Mientras que en las bandas todos los
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componentes tienen unos estudios musicales especificos que les permiten poder utilizar
un instrumento musical, en las corales existe més pluralidad respecto al conocimiento de

un instrumento musical.

Como se expone en la Figura 56, en las bandas un 62,1% (n = 228) de los alumnos
tocan un instrumento de viento madera, un 26,7% (n = 98) son instrumentistas de viento
metal, un 10,6% (n = 39) tocan algun instrumento de percusién y finalmente, un reducido

grupo del 0,5% (n = 2) son instrumentistas de cuerda frotada grave.

® Viento madera
M Viento metal
Percusion

Cuerda frotada grave

0,5% /—

Figura 56. Distribucion de masicos de banda segun la familia instrumental.

De todos estos alumnos, un 24,3% (n = 89) tiene conocimientos de un segundo
instrumento, siendo el piano con un 17,4% (n = 64) el instrumento secundario
mayoritario. Un 4,5% (n = 17) de los alumnos posee conocimientos de un instrumento
que pertenece a la misma familia que su instrumento principal, es decir, alumnos que por
ejemplo tocan el clarinete, y como instrumento secundario tienen conocimientos de
requinto. La muestra de musicos de banda con conocimientos de un instrumento
secundario la completa un reducido grupo de 2,2% (n = 8) que tiene nociones sobre

instrumentos de cuerda pulsada, concretamente la guitarra.

En el caso de los miembros de las corales, ademéas de utilizar la voz como
instrumento en sus respectivas formaciones, un 89,1% (n = 261) tiene conocimientos de
un instrumento musical. Tal y como se expone en la Figura 57, el piano con un 44,4%
(n = 130) es el instrumento mayoritario, seguido de instrumentos de viento madera con
un 18,1% (n = 53) e instrumentos de cuerda frotada con un 15,7% (n = 46). Un 8,2%
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(n = 24) sabe tocar algin instrumento de cuerda pulsada, un 2,0% (n = 6) algun

instrumento de viento metal y un 0,7% (n = 2) instrumentos de percusion.

E Ningun instrumento
Viento madera
Viento metal

M Percusion
Cuerda frotada

® Cuerda pulsada
l ® Cuerda percutida (piano)

0,7% 2,0%

Figura 57. Distribucion de musicos de coral segiin la familia instrumental.

Ademas del conocimiento de estos instrumentos, un 34,8% (n = 102) del total de
cantores lo combina con el aprendizaje de un instrumento secundario. De este porcentaje,
un 12,3% (n = 36) pertenece a cantores que tocan el piano, un 10,2% (n = 30) a cantores
que tienen conocimientos sobre instrumentos de cuerda pulsada, un 5,1% (n = 15) a
cantores que tienen nociones sobre instrumentos de viento madera, un 4,1% (n = 12) a
cantores que tocan algun instrumento de cuerda frotada, un 1,7% (n = 5) a cantores que
tocan instrumentos de percusion y un 1,4% (n = 4) lo forman los cantores que tocan

instrumentos de viento metal.

Si comparamos los resultados de ambos tipos de agrupaciones, en relacion a los
conocimientos técnicos sobre instrumentos musicales, en las bandas un 100% de los
participantes toca un instrumento principal frente a un 89,1% de las corales. En cambio,
estos porcentajes se modifican cuando nos referimos al conocimiento de un instrumento
secundario; mientras que un 24,3% de los integrantes de las bandas afirma saber tocar un
segundo instrumento, en las corales este porcentaje aumenta mas de un 10%, siendo
34,8% el porcentaje de cantores que indican saber tocar mas de un instrumento musical.
Estos datos indican que los componentes de las bandas focalizan su estudio musical

principalmente en un instrumento, mientras que los componentes de las corales, ademas
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de cantar suelen tener conocimientos de uno 0 mas instrumentos musicales, aunque
posiblemente el nivel técnico adquirido no sea equivalente al que alcancen los miembros

de las bandas.

Con respecto a los motivos principales por los que el total de participantes
alegan pertenecer a una agrupacion musical, en la Tabla 13 encontramos que un 72,3%
(n = 477) lo hace por placer, un 18,0% (n = 119) por razones profesionales, un 8,2%
(n = 52) porqué estan sus amistades y un grupo minoritario de un 1,5% (n = 10) indica

“otras razones”.

Tabla 13

Motivos alegados por pertenecen a una agrupacion musical

Banda Coral Total

Frecuencia / Porcentaje  Frecuencia / Porcentaje  Frecuencia/ Porcentaje

Placer y

Bi 239 36,2% 238 36,1% 477 72,3%
ienestar
Por razones 95 14,4% 24 3,6% 119 18,0%
profesionales
e 30 4,5% 24 3,6% 54 8,2%
amistades
Otras razones 3 0,5% 7 1,1% 10 1,5%

Total 367 55,6% 293 44.4% 660 100,0%

De acuerdo con estos datos podemos sefialar que las diferencias entre ambos
grupos son destacables. Como se observa en la Figura 58, tanto en las bandas como en
las corales existe un grupo mayoritario de un 65,1% (n = 239) y un 81,2% (n = 238)
respectivamente, que manifiestan pertenecer a su formacion porque obtienen placer y
bienestar. En el caso de las bandas, el porcentaje restante se distribuye de la siguiente
forma: un 25,9% (n = 95) afirma que esta en una agrupacién instrumental porque quiere
dedicarse profesionalmente, un 8,2% (n = 30) porque estan sus amigos y un 0,8% (n = 3)
por otras razones, concretamente porque les gusta la musica y porque les obligan sus
progenitores. En las corales, del porcentaje restante un 8,2% (n = 24) manifiesta cantar
en una coral porque quiere dedicarse profesionalmente, otro 8,2% (n = 24) porque tienen
sus amigos en la coral y un 2,4% (n = 7) por “otras razones”, las cuales coinciden con las

de las bandas: por obligacion y porque les gusta la masica.
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Figura 58. Comparativa entre los motivos alegados para pertenecer a una agrupacion musical.

Como se puede comprobar en la Figura 58, pese a que la mayoria de los alumnos
en ambos tipos de agrupaciones coinciden en sefialar que pertenecen a una formacion
musical por motivos de placer y bienestar, existe una diferencia considerable entre ambos,
ya que el porcentaje de cantores con 81,2% es un 15% superior respecto al de las bandas;
por otro lado, encontramos que un 25,9% de alumnos de bandas manifiestan pertenecer a
este tipo de formacion con propositos profesionales frente a un 8,2% en las corales. El
porcentaje de alumnos de ambas agrupaciones que sefialan las amistades como principal

motivo por el que pertenecen a una formacion musical coincide con un 8,2%.

Estos resultados denotan que la pertenencia tanto a las corales juveniles como a
las bandas juveniles se debe principalmente a razones hedonistas y sociales. En el caso
de las bandas, ademas de estas dos razones, también es destacable la razon profesional,
pues un significativo porcentaje de 25,9% ve en el estudio instrumental una posible salida

laboral, en cambio esta opcion es bastante menor en los miembros de las corales.

En relacion a la pregunta acerca de aquello que mas gusta a los participantes
sobre sus agrupaciones, tal y como muestra la Tabla 14, algo mas de la mitad de la
muestra total, con un 57,1% (n = 377), indica que las relaciones sociales; un 29,7%
(n =196) los conciertos y los actos oficiales; un 6,2% (n = 41) conocer repertorio nuevo;
un 5,9% (n = 39) los ensayos; y finalmente, un 1,1% (n = 7), indica “otras razones” como

por ejemplo disfrutar haciendo musica en grupo o relajarse con la masica.
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Tabla 14

Actividades que mas gustan a los componentes de las agrupaciones

Banda Coral Total

Frecuencia / Porcentaje  Frecuencia/ Porcentaje  Frecuencia / Porcentaje

Relaciones
. 183 27,7% 194 29,4% 377 57,1%
sociales
Ensayos 25 3,8% 14 2,1% 39 5,9%
Conciertos y
.. 137 20,8% 59 8,9% 196 29,7%
actos oficiales
Conocer nuevo
. 22 3,3% 19 2,9% 41 6,2%
repertorio
Otros 0 0,0% 7 1,1% 7 1,1%
Total 367 55,6% 293 44.,4% 660 100,0%

Si comparamos los porcentajes de ambos tipos de agrupaciones, respecto a aquello

gue mas gusta a los alumnos sobre su propia agrupacion, de acuerdo con la Figura 59,

tanto en la bandas, con un 49,9% (n = 183), como en las corales, con un 66,2% (n = 194),

el motivo preferido indicado son las relaciones sociales que se establecen en el seno de

cada agrupacion, seguido de la celebracidn de conciertos y actos oficiales, que en el caso

de las bandas es de un 37,3% (n = 137) y en las corales de un 20,1% (n =59). Los ensayos

y el aprendizaje de nuevos repertorios tienen en ambos tipos de agrupaciones un

porcentaje similar que ronda en torno al 6%.

70% -
60% -
50% -

40% +
30% 1|
0% L Banda
m Coral
10% + —l _-
0% T T T T 1
Relaciones Ensayos Conciertos Conocer Otros
sociales y actos nuevos

oficiales  repertorios

Aquello que mas gusta

Figura 59. Actividades que mas gustan segun el tipo de agrupacion.
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Estos datos junto con los motivos alegados por pertenecer a una agrupacion

musical confirman que el aspecto social en este tipo de formaciones es capital; sin

embargo, mientras que en las corales la vertiente social sobresale respecto las otras

opciones, en las bandas la vertiente social y la vertiente profesional son mas equitativas,

existe una perspectiva profesional mas desarrollada.

En cuanto a la valoracion personal que la muestra total realiza, mediante una

escala Likert de 0 a 10, sobre el repertorio que se interpreta en sus respectivas

agrupaciones, la nota media obtenida es un 7,89 con una desviacion tipica de 1,18. Como

se muestra en la Tabla 15, las valoraciones hechas por los miembros de bandas y corales

son muy similares.

Tabla 15

Valoracion del repertorio que se interpreta en cada agrupacion

Rango
N Media Desv. Tip.
Min. / Mé&x.
Banda 367 4 /10 7,83 1,21
Coral 293 3710 8,00 1,08
Total 660 31/10 7,89 1,18

Estos datos son claros indicadores de que existen pequefias diferencias entre la

valoracion realizada segun el tipo de agrupacion, tal y como se puede apreciar en la

Figura 60.
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Figura 60. Valoracion del repertorio segun el tipo de agrupacion.
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Los miembros de las corales valoran ligeramente mejor el repertorio interpretado
por sus agrupaciones con respecto a la valoracion que hacen los componentes de las
bandas. Sin embargo, se observa como existe un margen de mejora en ambos tipos de
agrupaciones que podra subsanarse, como hemos comentado en el apartado 3.4, con la
eleccion por parte del director musical de un repertorio equilibrado en el que se combinen
piezas de diferentes estilos que motiven a los musicos, es decir, que cumplan sus

expectativas estéticas y se adapten a sus caracteristicas técnico-musicales.
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5.1.2 Dimension socioemocional

En el presente apartado nos ocuparemos de conocer y analizar los datos obtenidos

en relacion al perfil socioemocional de los alumnos participantes.

Acabamos de comprobar como las relaciones entre compafieros es el motivo que
mas agrada de participar en una agrupacion musical. Es por ello que, en ambos tipos de
agrupaciones, cuando preguntamos por la valoracion de las relaciones con los
compaiieros, haciendo uso de una escala psicométrica tipo Likert de 0 a 10, la nota media
total que se obtiene es 8,92 con una desviacion tipica de 1,13.

Tabla 16

Valoracion de las relaciones interpersonales

Rango . )
n . ) Media Desv. Tip.
Min. / Méx.
Banda 367 2/ 10 9,01 1,11
Coral 293 5/ 10 8,80 1,14
Total 660 2/ 10 8,92 1,13

De acuerdo con los datos que reflejan la Tabla 16, se puede afirmar que las
valoraciones sobre las relaciones interpersonales que se establecen en ambos grupos son
muy positivas. En la Figura 61, donde se plasman los porcentajes referentes a las

relaciones interpersonales, se pueden observar las citadas diferencias.
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Figura 61. Valoracion sobre las relaciones interpersonales segiin el tipo de agrupacion.
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En cuanto a la valoracidn que hacen los musicos que conforman la muestra total
sobre la relacion personal que mantienen con el director musical de sus respectivas
agrupaciones, utilizando una escala psicométrica tipo Likert de 0 a 10, se obtiene una
valoracion media de 8,30 con una desviacion de 1,32. En este caso, tal y como muestra la
Tabla 17, la valoracion media de los miembros de las bandas es 8,18 con una desviacion
tipica de 1,26; mientras que la valoracion media de los miembros de las corales asciende

sensiblemente a 8,45, con una desviacion tipica de 1,37.

Tabla 17

Valoracion de la relacion personal con los directores musicales

Rango . )
N . ) Media Desv. Tip.
Min. / Méx.
Banda 367 4 /10 8,18 1,26
Coral 293 2/ 10 8,45 1,37

Total 660 2/ 10 8,30 1,32

Se puede afirmar que la relacion que se establece entre director y musico es
valorada positivamente por los integrantes de ambos tipos de agrupaciones. Si nos fijamos
en la Figura 62, se percibe como en las bandas el porcentaje mas elevado, que destaca
sobre las otras puntuaciones, lo encontramos en el 8, mientras que en las corales, la
valoracién es mayor, puesto que los porcentajes entre 8 y 10 son muy similares y no se

percibe ningln pico, como ocurre en las bandas.
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Figura 62. Valoracion de la relacion personal con los directores musicales segun el tipo de
agrupacion.
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Otro aspecto que se ha calificado ha sido la valoracion del propio
comportamiento como integrantes de un grupo, es decir, la nota entre 0 y 10 que cada
participante manifiesta tener cuando acude a su formacion. La media obtenida es 8,49 con
una desviacion tipica de 1,18. Como se puede comprobar en la Tabla 18, la autovaloracion

que hacen los miembros de las diferentes agrupaciones es practicamente idéntica.

Tabla 18

Valoracion del propio comportamiento

Rango )
N Media Desv. Tip.
Min. / Max.
Banda 367 4/ 10 8,47 1,07
Coral 293 4/ 10 8,46 0,95
Total 660 4/ 10 8,49 1,18

En la Figura 63 se observa como existen pequefias diferencias entre agrupaciones
por lo que respecta a la valoracion del propio comportamiento, especialmente en los
valores 9 y 10, pese a ello, no existen diferencias significativas entre grupos; tanto en las
bandas como en las corales los porcentajes mayoritarios se acumulan principalmente en
torno a los valores 8 y 9, es decir, que los componentes en ambos tipos de agrupaciones

califican su comportamiento como muy bueno o excelente.
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Figura 63. Valoracion del propio comportamiento segun el tipo de agrupacion.
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En cuanto a la evaluacion sobre la ansiedad o nerviosismo que se siente como
integrante de una agrupacion musical y las estrategias de afrontamiento utilizadas para
reducirlo, la muestra total, en un rango entre 0 y 10, lo valora con una media de 3,19, y
una desviacion tipica de 2,52. Como indica la Tabla 19, los resultados obtenidos en

funcién del tipo de agrupacion no presentan diferencias significativas.

Tabla 19

Nerviosismo experimentado cuando se participa en una agrupacion musical

Rango )
n Media Desv. Tip.
Min. / Max.
Banda 367 0/ 10 3,22 2,54
Coral 293 0/ 10 3,14 2,49
Total 660 0/ 10 3,19 2,52

De acuerdo con la Figura 64, en el caso de las bandas, un 18,5% (n = 68) de los
alumnos manifiestan no ponerse nerviosos frente a un 13,7% (n = 40) de los cantores, por
ello, podemos afirmar que estas diferencias no son muy notables. En ambos tipos de
agrupaciones, un porcentaje que oscila en torno al 60% indica experimentar un
nerviosismo bajo, puntuado entre los valores 1 y 5. Aproximadamente un 12% padece un
nerviosismo moderado valorado entre 6 y 7; y un minoritario porcentaje situado en torno

al 7%, indica sufrir un nerviosismo significativo cuantificado entre los valores 8 y 10.
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Figura 64. Nerviosismo experimentado segun el tipo de agrupacion.
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Con el fin de averiguar cuando se produce el citado nerviosismo en los
participantes, propusimos una bateria de posibles respuestas, las cuales reflejan los
momentos mas habituales en los que los masicos manifiestan sufrir nervios. En la Tabla
20 se define la frecuencia y el porcentaje de la muestra total en relacion a los momentos
propuestos. Como era una pregunta en la que se podian sefialar diferentes respuestas
simultaneamente, hemos agrupado las diferentes combinaciones que se han dado en el

recuento final de las respuestas.

Tabla 20

Momentos en los que se manifiesta algin tipo de nerviosismo

Banda Coral Total

Frecuencia / Porcentaje Frecuencia / Porcentaje Frecuencia / Porcentaje

Ningun tipo de

.. 68 10,3% 40 6,1% 108 16,4%
nerviosismo
En los ensayos 3 0,5% 7 1,1% 10 1,5%
En los conciertos 59 8,9% 66 10,0% 125 18,9%
C“a”dgotl'g”e” un 122 18,5% 84 12,7% 206 31,2%
SLELTelel (g 5 32 4,8% 40 6,1% 72 10,9%
saben la partitura
Cuando se
relacionan con el 5 0,8% 4 0,6% 9 1,4%
director
En los conciertos y
cuando tienen un 60 9,1% 25 3,8% 85 12,9%

solo

Cuando tiene un

solo y cuando no 18 2,7% 27 4,1% 45 6,8%
saben la partitura

Total 367 55,6% 293 44,4% 660 100,0%

Un 16,4% (n = 108) del total de la muestra manifiesta no ponerse nervioso. En
ambos tipos de agrupaciones, el mayor porcentaje de alumnos que manifiestan padecer
algun tipo de nerviosismo, especifican sufrirlos principalmente cuando se tiene un solo,
en los conciertos o en ambos momentos, con el 31,2% (n = 206), el 18,9% (n = 125) y el
12,9% (n = 85), respectivamente. En la Figura 65 se observa el porcentaje de cada tipo

de agrupacion en funcién de los momentos en que se manifiesta tener nervios.
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Figura 65. Momentos en los que se manifiesta nerviosismo segun el tipo de agrupacion.

Ante el posible nerviosismo que podian experimentar los participantes y que ha

quedado de manifiesto en las preguntas previas, propusimos una pregunta relacionada

con estrategias conocidas y empleadas para poder hacer frente al citado nerviosismo.

De acuerdo con los resultados obtenidos, la gran mayoria de alumnos que reconocen

ponerse nerviosos, concretamente un 58,2% (n = 384) de la muestra total, afirman no

conocer o utilizar ninguna estrategia para calmar los nervios, frente a un 25,8% (n = 168)

que, tal y como muestra la Tabla 21, si que las utilizan.

Tabla 21.

Uso de técnicas de afrontamiento ante la experimentacion de nerviosismo

Coral

Frecuencia / Porcentaje  Frecuencia / Porcentaje

No tienen nervios 68

Utilizan estrategias

de afrontamiento 67
No utilizan
estrategias de 232
afrontamiento

Total 367

270

10,3% 40 6,1%
10,2% 101 15,3%
35,2% 152 23,0%

55,6% 293 44,4%

Total

Frecuencia / Porcentaje

108

168

384

660

16,4%

25,5%

58,2%

100,0%



5.1 Perfil de los adolescentes integrantes de una agrupacion musical

Si nos fijamos en la Figura 66, donde se especifica el porcentaje de cada tipo de
agrupacién en funcion de como afrontan el nerviosismo, pese a que el porcentaje de
integrantes que no padecen ningun tipo de ansiedad es ligeramente superior en las bandas
que en las corales, encontramos que un 34,5% (n = 101) del total de cantores aplican
algun tipo de estrategia frente a un 18,3% (n = 67) de los instrumentistas, es decir, que la
proporcion de cantores que se ponen nerviosos y saben como afrontar dicha situacion casi
duplica a la de musicos de banda. No obstante, en ambos tipos de agrupaciones el
porcentaje que sobresale estd formado por integrantes que no conocen o aplican ningun
tipo de estrategia para hacer frente al nerviosismo, concretamente un 63,2% (n = 232) en

las bandas y un 51,9% (n = 152) en las corales
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Figura 66. Uso de estrategias de afrontamiento segun el tipo de agrupacion.

Como se indica en la Figura 67, del 25,5% (n=168) de integrantes que afirman
aplicar estrategias de afrontamiento, un 71,4% (n = 120) especifican emplear técnicas

relacionadas con la relajacion y el 28,6% (n = 48) restante, técnicas de distraccion.

29%

Relajacion
71%
Distraccién

Figura 67. Tipo de estrategias de afrontamiento empleadas.
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Con respecto a la valoracion de las emociones experimentadas durante los
ensayos Y los conciertos, debido al amplio rango de emociones existentes, y con el fin
de acotar los resultados, hemos propuesto una bateria con las 8 emociones mas
caracteristicas que conforman el circulo de Russell (1980), entre las que los alumnos
marcaran aquellas 3 que mas experimentan durante la participacion con sus respectivas

agrupaciones.

En el caso de los ensayos, nos encontramos con que la muestra total (n = 660)
experimenta de forma mayoritaria emociones de valencia positiva y arousal heterogéneo,
concretamente, tal y como se percibe en la Tabla 22, destacan 3 tipos de emociones: la
alegria con un 99,2% (n = 655), la relajacion con un 86,8% (n = 573) y la euforia con un
71,8% (n = 474). Con un porcentaje considerablemente menor encontramos la sorpresa
con un 21,7% (n = 143) y el aburrimiento con un 12,3% (n = 81). Finalmente, con menos
de un 5% estan las emociones de valencia negativa como la pasividad, la tristeza y la
angustia con un 4,5% (n = 30), un 2,4% (n = 16) y un 1,2% (n = 8), respectivamente.

Tabla 22

Emociones experimentadas durante los ensayos

Emociones Frecuencia Porcentaje
Alegria 655 99,2%
Sorpresa 143 21, 7%
Tristeza 16 2,4%
Pasividad 30 4,5%
Euforia 474 71,8%
Angustia 8 1,2%
Aburrimiento 81 12,3%
Relajacién 573 86,8%
Total 1980 300%

Por lo tanto, podemos afirmar que, durante los ensayos, predominan de forma
significativa las emociones agradables y placenteras frente a las emociones de caracter

mas adverso.
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Si comparamos las emociones experimentadas en funcion de la tipologia de
agrupacion, tal y como se observa en la Figura 68, existe una gran similitud de
porcentajes en la mayoria de éstas. El area de color verde representada en el grafico indica
la coincidencia entre bandas y corales. Las diferencias mas destacables las encontramos
en la euforia, con una diferencia del 12,1%, y la pasividad, con una diferencia del 7,8%.
En las bandas un 77,1% (n = 283) manifiesta sentirse euforico frente al 65,2% (n = 191)
en las corales; y en el caso de la pasividad, un 8,9% (n = 26) de los cantores indica haber
experimentado emociones de valencia y arousal pasivo, frente al 1,1% (n = 4) en las
bandas. Respecto a las emociones restantes los porcentajes no presentan diferencias

significativas.

Sorpresa
100%
[o)
Angustia 80% Euforia
60% \
40% —~_
20%
Banda
Tristeza 6 Alegria
Coral
B
Aburrimiento Relajacién
Pasividad

Figura 68. Emociones experimentadas durante los ensayos segun el tipo de agrupacion.

Cuando preguntamos por las emociones experimentadas durante los conciertos
obtenemos, de acuerdo con la Tabla 23, que la alegria con un 98,9% (n = 653) continGia
siendo la emocidén méas experimentada, y la euforia junto con la sorpresa aumentan
considerablemente su porcentaje con un 92,4% (n = 610) y un 74,1% (n = 489)
respectivamente. También se produce un aumento por lo que respecta a la angustia con
un 11,8% (n =78). En cambio, la relajacién con un 21,4% (n = 141) junto con la pasividad

y el aburrimiento con un 0% disminuyen de forma notable.
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Tabla 23

Emociones experimentadas durante los conciertos

Emociones Frecuencia Porcentaje
Alegria 653 98,9%
Sorpresa 489 74,1%
Tristeza 9 1,4%
Pasividad 0 0,0%
Euforia 610 92,4%
Angustia 78 11,8%
Aburrimiento 0 0,0%
Relajacién 141 21,4%

Total 1980 300%

En la comparacién entre las emociones que mas experimentan los componentes
de los dos tipos de agrupaciones durante los conciertos, nos encontramos que no hay
diferencias significativas. Tal y como refleja la Figura 69, los resultados son muy
similares en todas las emociones, exceptuando la sorpresa y la angustia, donde si existen
pequerias diferencias. En el caso de la sorpresa, un 77,1% (n = 283) de musicos de banda
expresa sentirla, frente a un 70,3% (n = 206) de los cantores. Por lo que respecta a la
angustia, en las bandas un 8,7% (n = 32) manifiesta experimentar este tipo de emocion,

frente a un 15,7% (n = 46) en las corales.

Sorpresa
100%
Angustia 80% 1~ Euforia
60%
40%
20% Banda
Tristeza 0% Alegria Coral
Aburrimiento Relajacion
Pasividad

Figura 69. Emaociones experimentadas durante los conciertos segln el tipo de agrupacion.
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Si realizamos una comparativa entre las emociones que experimentan la muestra
total durante los ensayos y los conciertos, encontramos diferencias notables. De acuerdo
con la Figura 70, vemos cdmo la alegria se mantiene en ambas situaciones con un 99,2%
(n = 655) y 98,9% (n = 653), respectivamente; y en cambio, los porcentajes que

representan el resto de emociones varian considerablemente.

En los ensayos, ademas de la alegria, predominan emociones de valenciay arousal
activo, como la euforia con un 71,8% (n = 474), junto con emociones de valencia positiva
y arousal pasivo, como la relajacion con un 86,8% (n = 573); sin embargo, en los
conciertos aumenta el porcentaje de emociones con arousal activo como la sorpresa con
un 74,1% (n = 489), emociones con valencia y arousal activo como la euforia con un
92,4% (n = 610) y emociones con valencia negativa y arousal activo como la angustia
conun 11,8% (n =78), en detrimento de emociones con valencia positiva y arousal pasivo
como la relajacion que disminuye al 21,4% (n = 141) o emociones con valencia negativa

y arousal pasivo como el aburrimiento con un 0%.

Sorpresa
100%

Angustia Euforia

Ensayos
Tristeza

Alegria
Conciertos

Aburrimiento Relajacién

Pasividad

Figura 70. Comparativa entre las emociones experimentadas durante los ensayos y los conciertos.

De acuerdo con los resultados de la Figura 70, podemos confirmar que tanto en
los ensayos como en los conciertos la valencia de las emociones experimentadas se
mantiene en positivo, en cambio, parte del arousal de tipo pasivo presente en los ensayos,

se transforma en activo durante las actuaciones en los conciertos.
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Para conocer la opinién personal que tienen los adolescentes participantes
sobre los beneficios socioemocionales que aporta la participacion activa en una
agrupacion musical juvenil, hemos planteado un total de 5 preguntas, utilizando una
escala psicométrica tipo Likert de 0 a 10, haciendo referencia a cada una de las

competencias emocionales propuestas por el GROP, obteniendo los siguientes valores:

Tabla 24

Valoracién de cada una de las dimensiones emocionales y el promedio total

; Rango
Compe_tenma d Media Desv. Tip.
Emocional Min. / Max.
Conciencia 2/ 10 7,57 1,64
Regulacion 0/ 10 7,95 1,62
bllEsTE Autonomia 2 /10 7,77 1,39
n=660
Comp. Social 3/10 7,93 1,37
B.Comp' 2/ 10 8,66 1,43
ienestar
Total 2,2 110 7,98 1,09

Como se aprecia en los resultados reflejados en la Tabla 24, los participantes
opinan que en las agrupaciones musicales, ademas de formarse y adquirir conocimientos
de tipo musical, también desarrollan de forma significativa capacidades y habilidades de
tipo socioemocional. Entre todas las competencias valoradas destacan aquellas que hacen
referencia al aumento del bienestar, con una media de 8,66 y una desviacion tipica de
1,43, es decir, segun los participantes formar parte de una agrupaciéon musical juvenil

aporta un elevado grado de bienestar.

Segun los valores obtenidos, ademas del bienestar, también se mejora: la
expresion y regulacion de emociones con una media de 7,95; la relacion con los demas
con una media de 7,93; la motivacion y la autoestima con una media de 7,77; y finalmente,

el conocimiento de las propias emociones y las de los deméas con una media de 7,57.

Estos datos en funcion del tipo de agrupacion quedan reflejados en la Tabla 25.
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Tabla 25

Valoracién de cada una de las dimensiones emocionales segun el tipo de agrupacion.

i Rango
Compe_tenma J Media Desv. Tip.
Emocional Min. / Max.
Conciencia 2/ 10 7,65 1,60
Regulacion 3/10 8,14 1,47
Autonomia 2 /10 7,98 1,30
Banda
n=376 Comp. Social 4 /10 8,07 1,35
Comp. 3/ 10 8,82 1,29
Bienestar
Total 3,8/ 10 8,13 1,03
Conciencia 2/ 10 7,46 1,69
Regulacion 0/ 10 7,70 1,76
Autonomia 2 /10 7,49 1,45
Coral
n=293 Comp. Social 3/10 7,74 1,37
Comp. 2/ 10 8,46 1,54
Bienestar
Total 22198 7,77 1,13

En la comparativa reflejada en la Tabla 25, se denota como el valor medio
obtenido por los miembros de las bandas es ligeramente superior al de las corales con una
diferencia de 0,36. Si la comparativa la realizamos contrastando los valores de cada una
de las dimensiones, podemos observar como la diferencia de resultados entre la
dimensidn referente a la conciencia emocional es muy poco significativa, sin embargo
esta diferencia aumenta entre 0,3 y 0,5 en las dimensiones restantes, siendo los valores de

las bandas siempre superiores a los de las corales.
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5.1.2.1 Competencias emocionales

Ademas de la opinidn personal de los participantes, recogida en el cuestionario ad
hoc, sobre las competencias socioemocionales que creen adquirir por ser componentes de
una formacién musical, también hemos aplicado el cuestionario QDE-Sec para conocer
con detalle el grado competencial sobre educacion emocional que posee cada uno de los

participantes, obteniendo los resultados plasmados en la Tabla 26.

Tabla 26
Resultados del QDE-Sec

i Rango
Compe.tenCIa J Media Desv. Tip.
Emocional Min. / Max.
Conciencia 5,17 / 10 8,13 0,85
Regulacion 3,75/ 10 7,08 0,98
b i Autonomia 3,43 /10 6,86 1,08
n=660
Comp. Social 3,86 / 10 6,97 1,15
comp. 5 / 10 7,97 0,87
Bienestar
Total 5,14 | 9,57 7,37 0,78

De acuerdo con los resultados del QDE-Sec, los masicos integrantes de una
agrupacion juvenil, a grandes rasgos, poseen un dominio competencial moderado, tal y
como refleja la media total de 7,37. Si nos fijamos en cada una de las dimensiones
valoradas, encontramos como la conciencia emocional, y las competencias para la vida y
el bienestar son las méas consolidadas con una media de 8,13y 7,97, respectivamente. Por
otro lado, las dimensiones menos desarrolladas son aquellas relacionadas con la
competencia social y la autonomia emocional con una media de 6,97 y 6,86,

respectivamente.

En la Tabla 27, se presentan los valores obtenidos a través de la aplicacion del

cuestionario QDE-Sec, desglosados segun el tipo de agrupacion.
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Tabla 27
Resultados del QDE-Sec segun el tipo de agrupacion

i Rango
Compe_tenma J Media Desv. Tip.
Emocional Min. / Max.
Conciencia 5,33 / 10 8,17 0,83
Regulacion 45/ 10 7,14 0,94
Autonomia 3,86 /10 6,92 1,02
Banda
n=376 Comp. Social 4,29 / 10 7,01 1,11
Comp. 5,86 / 10 8,06 0,82
Bienestar
Total 537 [ 9,57 7,43 0,73
Conciencia 5,17 / 10 8,07 0,88
Regulacion 3,75 /1 9,38 7,00 1,02
Autonomia 3,43/9,71 6,77 1,15
Coral
n=293 Comp. Social 3,86 / 10 6,92 1,20
Comp. 5/ 10 7,83 0,92
Bienestar
Total 5,11 / 9,49 7,29 0,84

De acuerdo con estos resultados, tanto la puntuacion global como la media
obtenida en cada una de las dimensiones valoradas son ligeramente superiores en los
integrantes de las bandas con respecto a los de las corales. En la competencia social es
donde encontramos mayor similitud de resultados con una minima diferencia de 0,09; en
cambio, en las competencias para la vida y el bienestar es donde existe mayor disparidad,

ya que la diferencia entre ambos tipos de agrupaciones es de 0,23.

La Figura 71 consiste en una grafica comparativa en la que se contrastan los
resultados de la opinion personal acerca de las competencias emocionales adquiridas y
las puntuaciones obtenidas a través del QDE-Sec. Las diferencias entre ambas medias

difieren en torno a 0,5. En la gréafica se puede comprobar como, a excepcion de la
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conciencia emocional, los valores de las dimensiones restantes y la puntuacion global

obtenida en el QDE-Sec son inferiores, respecto a la opinion personal.

10

9

Puntuacion

Dimensiones y competencia emocional total

=¢—Opinion
Personal
== (QDE-Sec

Figura 71. Comparativa entre la opinion sobre competencias adquiridas y

los resultados del QDE-Sec.

Si realizamos una comparativa similar en funcion de la tipologia de agrupacion,

tal y como se puede ver en la Figura 72, pese a que los resultados del QDE-Sec son muy

similares, se sitian por debajo de la opinién personal. Las diferencias entre las medias

segun el tipo de agrupacion son muy parecidas.
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Figura 72. Comparativa entre la opinion sobre competencias adquiridas y
los resultados del QDE-Sec segun el tipo de agrupacién.
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Los resultados sobre el desarrollo emocional obtenidos por los adolescentes que
participan en la presente investigacion son significativamente superiores a los resultados
de otros estudios registrados en la base de datos del GROP (Pérez-Escoda y
Garcia-Aguilar, 2016; Pérez-Escoda y Pellicer, 2009), los cuales se han obtenido
aplicando el mismo instrumento de medida (QDE-Sec) en contextos socioculturales
similares a los que pertenecen los adolescentes musicos de nuestra muestra. En la Figura
73, se puede comprobar como la linea que indica la puntuacion de desarrollo emocional
obtenida por los adolescentes musicos es bastante mas prominente que la media de los

adolescentes de secundaria participantes en otros estudios.

10
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Dimensiones y competencia emocional total

Figura 73. Comparativa de los resultados obtenidos con el QDE-Sec
por diferentes estudios y la muestra de nuestro estudio.

Como se puede apreciar en la Figura 73, los resultados obtenidos por adolescentes
participantes en diferentes estudios siguen una misma tendencia y son practicamente
identicos, destacando la conciencia emocional como dimension mas desarrollada, con un
7,13 y en contraposicion encontramos la regulacion emocional, con un 5,27. Los
resultados obtenidos en el presente estudio varian con respecto a la tendencia citada, pues
la puntuacion global y el promedio obtenido en cada una de las dimensiones se sitian méas
de un punto por encima, llegando incluso a una diferencia de 1,8 en la dimensién referente

a la regulacion emocional.
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De acuerdo con los resultados del ANOVA, existen diferencias significativas
entre los resultados obtenidos por los adolescentes masicos integrantes de una agrupacion

musical y aquellos que no son musicos, tal y como se indica en la Tabla 34.

Tabla 28
Andlisis de varianza (ANOVA) entre los resultados del QDE-Sec

Origen de las Suma de Grados de Promedio de = si
variaciones cuadrados libertad los cuadrados g
Entre grupos 4,29 1 4,29025 9,35 ,01*
Dentro de los 3,66 8 0,458745
grupos
Total 7,96 9

5.1.2.2 Liderazgo

Con respecto a otro aspecto socioemocional como es la capacidad y las
habilidades de liderazgo, de acuerdo con los resultados del cuestionario LID, plasmados
en la Figura 74, nos encontramos con que un 55% (n = 363) de la muestra total manifiesta
sentirse muy seguro de si mismo y tener altas capacidades para ejercer de lider; seguido
de un 43,2% (n = 285) que expresa tener unas capacidades de liderazgo moderadas; y
finalmente, un reducido grupo de la muestra, concretamente un 1,8% (n = 12), que indica

carecer de dotes de mando.

1,8%

H Excelente
B Moderada

Baja

Figura 74. Resultados del cuestionario LID.

En la Figura 75, donde se confrontan las tipologias de liderazgo segun el tipo de
agrupacion musical, se evidencia que en las bandas existe un notable predominio de
miembros con altas capacidades y habilidades para ejercer el liderazgo frente a las
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corales, en las que pese a tener un elevado porcentaje de 43% (n = 126) de miembros con

altas capacidades de liderazgo, el grupo mayoritario con un porcentaje de 54,3%

(n = 159) expresan tener unas competencias de liderazgo moderadas. De acuerdo con los

resultados del

(F (3,85) = 15,76; *p < 0.01).

70%

60% -

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Figura 75. Resultados del cuestionario LID segun el tipo de agrupacion.
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Baja Moderada Excelente

ANOVA estas diferencias son estadisticamente significativas

Los promedios totales de liderazgo obtenidos por la muestra de nuestra

investigacion indican que los adolescentes pertenecientes a una agrupacién musical

poseen un nivel destacable de capacidades y habilidades de liderazgo. Estos resultados se

corroboran si realizamos un analisis de varianza entre los promedios obtenidos por el

grupo de adolescentes musicos y el grupo control (adolescentes no musicos), segun el

cual existen diferencias estadisticamente significativas entre ambos grupos, tal y como se

puede comprobar en los resultados de la Tabla 29.

Tabla 29

Andlisis de varianza (ANOVA) entre los resultados del cuestionario LID

Origen de las
variaciones

Entre grupos

Dentro de los
grupos

Total

Suma de Grados de Promedio de los =
cuadrados libertad cuadrados

10036,22 1 10036,22 93,07
141573,23 1313 107,82

151609,46 1314

Sig.

<,001*
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De acuerdo con la Figura 76, en la que se comparan ambos grupos, el grueso del
grupo control (adolescentes no musicos), con un porcentaje de 61,5% (n = 403), poseen
unas capacidades de liderazgo moderadas; en segundo lugar, con un 26,3% (n = 172),
encontramos el grupo compuesto por adolescentes con altas capacidades para liderar; y

finalmente, en tercer lugar, con un 12,2% (n = 80), encontramos los adolescentes con
bajas cualidades para ejercer de lideres.

80%
70%
60%
50%

0,
40% m Excelente
30% m Moderada

20% M Baja

10%

0%

Musicos

No musicos

Figura 76. Comparativa entre adolescentes musicos y adolescentes no misicos
segUn los resultados del cuestionario LID.

Los masicos con altas capacidades para liderar duplican con un porcentaje de 55%
a los adolescentes no musicos con un 26,3%. Esto puede ser indicativo de que en el seno
de las agrupaciones musicales juveniles se desarrollen capacidades de tipo
socioemocional que tengan relacion directa con el liderazgo, como por ejemplo iniciativa,
esfuerzo, optimismo, autoconfianza, motivacion, trabajo en equipo, empatia, capacidad
de consecucion, gestion de conflictos, etc.
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5.1.2.3 Satisfaccion vital

En cuanto a la satisfaccion vital, la mayoria de participantes manifiestan sentirse

muy satisfechos con su vida, tal y como se indica en la Figura 77.

2,9%

0,9%
0.2% B Muy satisfecho

| Satisfecho
Ligeramente satisfecho
Ligeramente insatisfecho
H Insatisfecho

Muy insatisfecho

Figura 77. Resultados de la escala de satisfaccion vital.

Si observamos la distribucion de los porcentajes segun la tipologia de agrupacion,
expuestos en la Figura 78, se puede comprobar como en el caso de las corales, los
porcentajes de satisfaccion con un 40,3% (n = 118), y mucha satisfaccion con un 39,9 %
(n = 117), estan a la par; en cambio, en las bandas el porcentaje de mucha satisfaccion
con un 68,1% (n = 250) casi triplica al de satisfaccion con un 25,9% (n = 95), estando
muy por encima en comparacion con las corales, por lo que se puede concluir que en las
bandas juveniles la valoracién sobre la satisfaccion vital personal es mayor que en las

corales. En ambos casos los niveles de insatisfaccion son muy bajos.

70% -
60% -
50% -

40% -

30% -

20% - Banda

10% - J: m Coral
—aw _J 5

O% T T T T T T

(o] o o (o] o (o]
N N N N N N
(9 (9 (&) (&) (9 (9
. é@ . (;@ é)\Q’ . é)\Q’ . ‘;@ . é)@
N\ N\ N\ - N\ N\
2 3 2 2 > 2
S & L& ) S S
& S S
@\) Q\' Q/Q @
& <
< ©
& &
N h¢

Figura 78. Resultados de la escala de satisfaccion vital segiin el tipo de agrupacion.
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En la Figura 79, donde se establece una comparativa entre el grado de satisfaccion
vital de los musicos adolescentes y el grupo control (adolescentes no musicos), se ve una
clara diferencia por lo que concierne al nivel més elevado de satisfaccion, un 55,6%
(n = 367) del total de musicos indican sentirse muy satisfechos con la vida frente el 13,3%
(n = 87) del grupo control. Por lo que respecta a la valoracion de una buena satisfaccion,
el porcentaje de masicos con un 32,3% (n = 213) y el porcentaje de adolescentes no
masicos con un 34,4% (n = 225) son muy similares. Esta igualdad vuelve a desaparecer
en los grados de ligeramente satisfechos y ligeramente insatisfechos, donde el porcentaje
de adolescentes no musicos con un 33,7% (n = 221) y un 157% (n = 103),
respectivamente, es significativamente superior al porcentaje de musicos con un 8,2%
(n =54) y un 2,9% (n = 19). En ambos grupos los niveles de insatisfaccion y mucha

insatisfaccion son practicamente imperceptibles.
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Figura 79. Comparativa entre adolescentes musicos y adolescentes no musicos
segun los resultados de la escala de satisfaccion vital.
De acuerdo con los datos obtenidos a través del analisis de varianza, expuestos en
la Tabla 30, existen diferencias estadisticamente significativas con respecto a la
satisfaccion vital entre los adolescentes musicos y adolescentes no masicos.

Tabla 30
Andlisis de varianza (ANOVA) entre los resultados de la escala de satisfaccion vital

Origen de las Suma de Grados de Promedio de = si
variaciones cuadrados libertad los cuadrados g
Entre grupos 8314,53 1 8314,53 393,474 <0,001*
Dentro de los 27745,09 1313 21,13
grupos
Total 36059,63 1314
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Estos resultados reflejan una gran satisfaccion vital por parte de los adolescentes
integrantes de una agrupacion musical si los comparamos con los resultados del grupo
control (adolescentes no masicos). Asimismo, se puede deducir que la practica musical
en grupo, junto con todo lo que conlleva (experiencia estético-emocional, relaciones
interpersonales, colaboracion y cooperacion, etc.), puede ser generadora de placer y
bienestar, lo cual repercute positivamente en la satisfaccion vital global de cada persona

que la practica.

5.1.2.4 Motivacion

En lo que concierne a la motivacion académica, de acuerdo con los resultados
obtenidos por los integrantes de las agrupaciones musicales en el test MOT e indicados
en la Figura 80, encontramos que una mayoria muy significativa formada por un 82,7%
(n = 546) demuestra tener una alta motivacion frente a una minoria del 16,1% (n = 106)
que tiene una motivacion normal y en ultimo lugar, un pequefio grupo del 1,2% (n = 8)

con una motivacion muy baja.

1,2%

B Motivacion Alta
B Motivacion Normal

Motivacidon Baja

Figura 80. Resultados del cuestionario MOT.

De acuerdo con la Figura 81, donde se puede comprobar el grado de motivacion
en funcién del tipo de agrupacién musical, podemos afirmar que pese a existir una ligera
diferencia a favor de la alta motivacion en las bandas, el grado de motivacién académica
en ambas tipologias de agrupaciones es practicamente idéntico y no presenta diferencias

significativas.

287



Capitulo 5. Resultados
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Figura 81. Resultados del cuestionario MOT segun el tipo de agrupacion.

Estos resultados sobre la motivacion académica obtenidos por los adolescentes
musicos contrastan con los resultados del grupo control. Como se puede apreciar en la
Figura 82, mientras que la mayoria de adolescentes musicos con un 82,7% (n = 546)
indican tener una alta motivacion académica, el grueso de los componentes del grupo
control se reparte entre los adolescentes que expresan tener una motivacion alta y una
motivacion normal, con un 38,9% (n = 255) y un 54,4% (n = 356), respectivamente. En
cuanto a la falta de motivacion, en el grupo de masicos un reducido porcentaje de un 1,2%

(n = 8) sefiala no sentirse motivado frente a un 6,7% (n = 44) del grupo de adolescentes

no musicos.
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Figura 82. Comparativa entre adolescentes musicos y adolescentes no musicos
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5.1 Perfil de los adolescentes integrantes de una agrupacion musical

De acuerdo con la Tabla 31, en la que se reflejan los resultados del analisis de
varianza entre la motivacién académica del grupo de masicos y del grupo de no musicos,
podemos afirmar que existen diferencias estadisticamente significativas entre ambos

grupos.

Tabla 31
Andlisis de varianza (ANOVA) entre los resultados del cuestionario MOT

Origen de las Suma de Grados de Promedio de

variaciones cuadrados libertad los cuadrados F Sig.
Entre grupos 14925,37 1 14925,37 247,70 <0.001*
Dentro de los 79114,32 1313 60,25
grupos

Total 94039,69 1314

Segun estos resultados el grado de motivacion académica de los integrantes de
una agrupacion musical es significativamente mas elevado respecto a los no musicos.
Estas diferencias entre grupos pueden ser un indicativo de que el aprendizaje musical, la
cultura del esfuerzo, el trabajo en equipo y otros factores presentes en el dia a dia de las
formaciones musicales posiblemente influyan de forma positiva en el desarrollo de la

motivacion académica.
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5.2 Perfil de los directores musicales

Los directores que lideran las agrupaciones musicales participantes en el estudio,
tal y como hemos descrito en el capitulo 3, son agentes esenciales tanto en el devenir de
las agrupaciones como en la formacién de cada uno de sus integrantes. Por ello, la
segunda parte del capitulo sobre resultados, la hemos dedicado a conocer con detalle el
perfil de los directores musicales de las agrupaciones juveniles. Para ello, hemos realizado
un analisis descriptivo de las dimensiones tanto musico-profesionales como

socioemocionales que conforman dicho perfil.

Las dimensiones musico-profesionales han sido elaboradas a partir de los
resultados obtenidos mediante 10 de las 24 preguntas que componen la entrevista
estructurada llevada a cabo. Por otro lado, las dimensiones socioemocionales, ademas de
incluir 11 preguntas de la citada entrevista, también hacen referencia a los resultados
obtenidos a través del cuestionario sobre liderazgo (LID), la escala de satisfaccion vital
de Diener, el inventario Maslach sobre Burnout y el cuestionario sobre empatia cognitiva
y afectiva (TECA).

5.2.1 Dimensién musico-profesional

Los datos recopilados en cuanto a la formacion académico-musical de los
directores participantes indican que en las corales, un 30% (n = 3) posee un titulo superior
de musica, un 40% (n = 4) un titulo profesional y el 30% (n = 3) restante ha cursado
estudios musicales no reglados. De los estudios musicales indicados, un 60% (n = 6)
tienen relacion con el canto, un 20% (n = 3) con el piano, un 10% (n = 1) con instrumentos
de viento madera y un 10% (n = 1) con la direccion de coros. En cuanto a la formacion
especifica de direccion que poseen los maestros de las corales, ademéas de un 10%
(n = 1) que posee el titulo superior de direccion de coro, un 10% (n = 1) esta en posesion
de un titulo equivalente al titulo profesional de direccién, un 60% (n = 6) ha realizado
cursillos relacionados con la direccion coral, en cambio, un 20% (n = 2) afirma no haber

recibido ningun tipo de formacion especifica.

En las bandas, un 100% (n = 10) de directores posee un titulo superior de musica,
de todos éstos, un 80% (n = 8) son instrumentistas de viento, un 10% (n = 1) son pianistas
y un 10% (n = 1) posee el titulo superior de direccién. Por lo que respecta a la formacion
especifica de direccion, ademas del 10% (n = 1) que posee el titulo superior de direccién
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de orquesta y coro, un 30% (n = 3) afirma poseer un titulo equivalente al titulo profesional
de direccidn de banda, y un 40% (n = 4) haber realizado cursillos de formacién especifica
relacionados con la direccion de agrupaciones instrumentales. EI 20% restante (n = 2)
indica no haber recibido ninguna formacion especifica. En la Tabla 32 se puede apreciar
la comparacion entre los datos referentes a los estudios musicales de los directores

musicales, en funcion del tipo de agrupacion que lideran.

Tabla 32

Estudios musicales que poseen los directores

Estudios Musicales Bandas Corales
Profesionales - 40%
Generales Superiores 100% 30%
No reglados - 30%
Profesionales 30% 10%

i 0, 0,

Especificos de Superiores 10% 10%
Direccion No reglados 40% 60%
No formacion 20% 20%

En los datos expuestos en la Tabla 32, se aprecia como la formacién
académico-musical que poseen los directores de las corales es muy diversa y de menor
calificacion musical, en comparacién con la de los directores de bandas; en cambio, la

formacion musical especifica sobre direccidn, en ambos casos es bastante heterogénea.

La homogeneidad en la formacion musical de los directores de bandas juveniles
se debe principalmente a la similitud estructural y logistica que poseen este tipo de
agrupaciones en la Comunidad Valenciana, las cuales, pese a ser canteras de las bandas
adultas, establecen, cada vez con mas frecuencia, el requisito de poseer el Titulo Superior
de Musica para hacerse cargo de dichas agrupaciones; por una parte, porque se requiere
de unos conocimientos instrumentales especificos, y por otro lado, porque existe una gran
oferta de musicos profesionales en la region. En el caso de las corales, la formacion

musical de los directores variara dependiendo del tipo de agrupacion vocal; debido a las
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maultiples tipologias de formaciones vocales existentes se requerira de unos

conocimientos musicales minimos, mas o menos especificos.

Por lo que respecta a la formacién especifica de direccion que poseen los
directores, tal y como se puede apreciar en la Figura 83, en ambos tipos de agrupaciones
existe una diversidad encabezada por los estudios no reglados, adquiridos todos ellos en

cursillos de direccion.

M Coral

Banda

Frecuencia
O B, N W b U1 O
1

Estudios especificos de direccion

Figura 83. Estudios especificos de direccion que poseen los directores segln el tipo de agrupacion.

En cuanto a los afios de experiencia que poseen los directores ejerciendo como
tales al frente de una agrupacion musical, encontramos una media de 20,7 afios, con una
desviacién tipica de 11,39, en el que el maximo son 48 afios y el minimo 3 afios. Estos

resultados en funcion del tipo de agrupacion quedan definidos en la Tabla 33.

Tabla 33

Afios de experiencia ejerciendo como directores de una agrupacion musical.

Rango )
n Media Desv. Tip.
Min. / Méx.
Banda 10 3 /35 16,7 8,3
Coral 10 4 | 48 24,7 12,6
Total 20 3 /48 20,7 11,39
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Como se puede comprobar en la Tabla 33, la experiencia de los directores de las
corales es significativamente superior a la de los directores de bandas. Como hemos visto
las agrupaciones vocales son formaciones con identidad propia en las que muchos
directores se especializan sin tener la necesidad de cambiar de tipologia de agrupacion,
en cambio, el director musical de banda juvenil, generalmente, aspira a poder liderar una
banda adulta, por lo que después de unos afios al frente de una agrupacion juvenil intenta
cambiar o compaginar la direccion de una banda juvenil con una banda sénior. Esto queda
patente en la Tabla 34, donde se recogen los datos referentes a los afios de permanencia
de un director en una misma agrupacion. Mientras que en las corales la media son 10,8
afios, en las bandas es mucho més volatil siendo la media de permanencia 5,4 afios.

Tabla 34

Afios de permanencia del director en una misma agrupacion

Rango )
N Media Desv. Tip.
Min. / Méax.
Banda 10 1 /19 54 5,0
Coral 10 3 /26 10,8 7.9

Total 20 1/ 26 8,1 7,14

En estrecha relacion con los afios de experiencia ejerciendo como directores y la
permanencia en una misma agrupacion, encontramos los datos referentes a la profesion
principal que desempefia cada participante, asi como la remuneracion econémica y las
condiciones laborales del trabajo de director de una agrupacién juvenil. Mientras que en
las bandas ningun director indica tener como principal profesién la direccién musical, en
las corales un porcentaje del 40% (n = 4) afirma dedicarse principalmente a ello. No
obstante, ninguno se dedica en exclusividad a la agrupacion juvenil que dirige y afirman

compaginar la direccion con otros trabajos.

Como se puede observar en la Figura 84, ademas de la direccion; la docencia y el
trabajo de intérprete son las otras dos principales profesiones que compaginan los

directores de las agrupaciones juveniles.
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Figura 84. Profesion principal de los directores segun el tipo de agrupacion.

En cuanto a la remuneracion econémica que se obtiene por ejercer de director
musical en una agrupacion juvenil, tal y como se puede observar en la Tabla 35, existe
una diferencia considerable dependiendo del tipo de agrupacion. En ella se indican los
datos referentes al porcentaje econémico que obtienen los directores musicales, por
ejercer dicha profesion, respecto a su salario mensual.

Tabla 35
Remuneracion econdmica que reciben los directores respecto a su salario mensual

Rango
N Media Desv. Tip.
Min. / Méx.
Banda 10 0 / 25% 13% 7,48
Coral 10 0 / 60% 20,5% 19,93

Total 20 0 / 60% 16,75% 15,51

En la Figura 85, donde se explicitan estos resultados de forma gréfica, se puede
comprobar claramente las diferencias porcentuales existentes entre el salario mensual
total que recibe cada director por dirigir una agrupacion juvenil, segun el tipo de

agrupacion.
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Figura 85. Porcentaje del salario mensual que supone ejercer de
director segun el tipo de agrupacion.

La significativa diferencia que se da entre la remuneracién que reciben los
directores de las corales se debe principalmente a la pluralidad de tipos de formaciones
vocales. Por una parte, existen formaciones amateurs en las que el director no recibe
ningun tipo de compensacién econdmica y por otro lado, encontramos formaciones
semiprofesionales, tal y como refleja el salario que reciben los directores que estan al
frente de éstas. En las bandas esta diferencia es menor y se debe principalmente a la
organizacion interna de cada agrupacion; mientras que en algunas formaciones el director
es un miembro de la banda adulta, que recibe o0 no una pequefia compensacion por hacerse
cargo de la banda juvenil, en otras, el director forma parte de la plantilla de la escuela de

musica y recibe el salario equivalente o semejante a una clase colectiva.

Ademas del salario econdmico de cada director, la diferencia entre las multiples
tipologias y sistemas organizativos de las agrupaciones juveniles también se hace patente
en las condiciones laborales que se les ofrecen a éstos; de acuerdo con la Figura 86, un

60% (n = 12) del total de la muestra participante no posee ningun tipo de contrato laboral.
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Figura 86. Condiciones laborales de los directores segun el tipo de agrupacion.

A parte de las diferencias estructurales y logisticas, hay que matizar que las
condiciones laborales que se dan en ambos contextos, se deben también a la consideracién
de la gran mayoria de formaciones como entidades culturales, las cuales quedan excluidas

de todo animo de lucro. De ahi, la inexistencia en muchos casos de contratos laborales.

En cuanto a la valoracion personal que los directores realizan, mediante una escala
tipo Likert de 0 a 10, sobre la motivacion que suscita el repertorio escogido entre sus
masicos, la nota media obtenida es 8,35, con una desviacion tipica de 1,15. Como se
muestra en la Tabla 36, las valoraciones hechas por los directores de ambos tipos de

agrupaciones son muy similares.

Tabla 36

Valoracion del director sobre la motivacion del repertorio que se interpreta

Rango
N Media Desv. Tip.
Min. / Méx.
Banda 10 7/ 10 8,30 1,18
Coral 10 7110 8,40 1,11
Total 20 7/ 10 8,35 1,15

Los datos de la Tabla 36 desglosados en funcién de la frecuencia de directores
segun el tipo de agrupacion y las valoraciones numeéricas que realizan sobre el repertorio

que se interpreta, se reflejan en la Figura 87.
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Figura 87. Valoracion de los directores sobre la motivacion del repertorio interpretado
segun el tipo de agrupacion.

Si comparamos los resultados obtenidos por directores y alumnos, con respecto a
la motivacion que suscita el repertorio interpretado, observamos como los directores
piensan que el repertorio escogido motiva alrededor de 0,5 puntos por encima de lo que
los alumnos indican, pues la media total otorgada por los directores es 8,35 mientras que

la media total de los alumnos es 7,89.
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5.2.2 Dimension socioemocional

En el presente apartado conoceremos los datos que conforman la dimension

socioemocional del perfil de los directores musicales.

En lo que concierne a las relaciones personales, los directores de ambos tipos de
agrupaciones valoran, como muestra la Tabla 37, que las relaciones personales que
mantienen con sus alumnos son muy buenas, es por ello que la nota media que le otorgan

es 8,9, con una desviacion tipica de 0,7.

Tabla 37

Valoracion del director sobre las relaciones personales que mantienen con sus musicos

Rango )
n Media Desv. Tip.
Min. / Méax.
Banda 10 8/ 10 8,6 0,66
Coral 10 81/ 10 9,2 0,6
Total 20 8/ 10 8,9 0,7

De acuerdo con la Figura 88, el 50% de los directores de banda consultados
opinan que las relaciones que mantienen con sus alumnos son buenas y las valoran con
un 8, mientras que el resto opinan que son muy buenas otorgandoles un 9 y un 10. Tal y
como se puede comprobar en la Figura 88, este tipo de valoracion muy positiva sera la

tonica entre los directores de las corales.
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Figura 88. Valoracion de los directores sobre las relaciones personales que
mantienen con sus musicos segun el tipo de agrupacion.

298



5.2 Perfil de los directores musicales

En cuanto a las relaciones interpersonales que se establecen entre los
componentes de una misma agrupacion, de acuerdo con la Tabla 38, los directores de
ambas agrupaciones coinciden en sefialar que son muy buenas, otorgandoles una nota

media de 8,85 con una desviacion tipica de 0,72.

Tabla 38

Valoracion del director sobre las relaciones interpersonales que se establecen entre los componentes

Rango )
n Media Desv. Tip.
Min. / Méax.
Banda 10 8/ 10 8,70 0,64
Coral 10 81/ 10 9,00 0,77

Total 20 8/ 10 8,85 0,72

Los directores de ambos tipos de agrupaciones también apuntan que la actitud y
el comportamiento general de los componentes de las agrupaciones que lideran es muy

buena. Tal y como indica la Tabla 39, la nota media respecto a este item es de 8,5.

Tabla 39

Valoracion del director sobre la actitud y el comportamiento de los componentes

Rango
n Media Desv. Tip.
Min. / Max.
Banda 10 7 /10 8,4 0,91
Coral 10 7110 8,6 0,91
Total 20 7 /10 8,5 0,92

Todos estos datos, referentes a la opinion que tienen los directores sobre las
dindmicas y las relaciones personales que se establecen en el seno de las agrupaciones
musicales, coinciden de forma destacable con las opiniones expresadas por los musicos
integrantes. Ambos, directores y mausicos, valoran muy positivamente las relaciones
interpersonales entre integrantes, la actitud o el comportamiento que mantienen sus
integrantes y las relaciones personales entre directores y musicos. Todo ello denota
que comparten una misma vision de la situacion, otorgandole una importancia capital a
la vertiente socioemocional que se cultiva y se desarrolla en el trabajo realizado en las

agrupaciones musicales juveniles.
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Por lo que respecta a la valoracion sobre el nerviosismo que experimentan los
directores, de acuerdo con los datos expuestos en la Tabla 40, la mayoria indican no
ponerse excesivamente nerviosos, siendo la nota media un 2 sobre 10. Pero en ambos
tipos de agrupaciones existen algunas excepciones, tal y como denota la desviacion tipica
media de 2,32.

Tabla 40

Nerviosismo experimentado por los directores

Rango )
n Media Desv. Tip.
Min. / Max.
Banda 10 0/7 1,6 1,9
Coral 10 0/9 2,4 2,61
Total 20 0/9 2 2,32

Como se puede comprobar en la Figura 89, donde se presentan los datos sobre el
nerviosismo, en ambos tipos de agrupaciones la gran mayoria de directores expresan no
ponerse nerviosos 0 experimentar un nerviosismo poco significativo, cuantificado con
valores entre 1 y 3. Pero también existen unos pocos casos en los que los directores
indican experimentar un nerviosismo moderado valorado con 5y 7, e incluso un director

de coral que cuantifica con un 9 el nerviosismo que siente.

H Coral
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Valoracion

Figura 89. Valoracion sobre los nervios que experimentan los directores
segln el tipo de agrupacion.
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Los directores que experimentan nerviosismo sefialan que los nervios tienen
lugar principalmente durante los ensayos generales previos a los conciertos, durante los
conciertos, en algunos ensayos por la actitud de los alumnos y en certdmenes y concursos.

En la Figura 90 se indica el porcentaje de cada una de estas situaciones.

B Ensayos generales previos
H Conciertos
Actitud de los alumnos

Certamenes y concursos

Figura 90. Momentos en los que los directores experimentan nerviosismo.

De acuerdo con las respuestas de los directores, este nerviosismo estara
provocado mayoritariamente: por la sensacién antes de los conciertos, de falta de tiempo
y preparacion; por no aprovechar correctamente el tiempo en los ensayos; por la
responsabilidad que recae sobre ellos; por la actitud de algunos componentes y por la
presion de la competitividad propia de cualquier certamen o concurso. En la Figura 91 se

explicita el porcentaje de las razones expuestas.

12,5%

m Falta de tiempo y
preparacion

B Desaprovechar los
ensayos

Responsbilidad

Competitividad

Figura 91. Razones por las que los directores experimentan nerviosismo.
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Para hacer frente a los nervios, la mayoria de directores afirman combinar
estrategias de afrontamiento basadas en la relajacion a través de la respiracion consciente,
junto con técnicas de distraccion como realizar una pausa, cambiar de pieza, variar la
metodologia de aprendizaje, etc. Tal y como se observa en la Figura 92, un grupo

minoritario de directores afirma no conocer estrategias de afrontamiento para paliar el

nerviosismo.
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Figura 92. Uso de técnicas de afrontamiento ante el nerviosismo por parte de los directores.

Con el fin de conocer las emociones experimentadas por los directores durante
los ensayos y los conciertos, hemos utilizado el mismo procedimiento que con los
alumnos, es decir, cada director ha tenido que sefialar les tres emociones mas sentidas
durante los ensayos por una parte y conciertos por otra. En el caso de los ensayos, nos
encontramos con que la muestra total (n = 20) experimenta mayoritariamente emociones
de valencia positiva y arousal activo, concretamente, tal y como se percibe en la
Tabla 41, destacan 3 emociones: la alegria con un 100% (n = 20), la sorpresa con un 85%
(n=17) y la euforia con un 80% (n = 16). Con un porcentaje significativamente mas bajo
encontramos la angustia con 15% (n = 3) y la tristeza y la relajacion con 10%
(n = 2) cada una. Emociones de arousal pasivo y valencia negativa como la pasividad y

el aburrimiento no se dan.
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Tabla 41

Emociones experimentadas por los directores durante los ensayos

Frecuencia Porcentaje

Alegria 20 100%
Sorpresa 17 85%
Tristeza 2 10%
Pasividad 0 0%
Euforia 16 80%
Angustia 3 15%
Aburrimiento 0 0%
Relajacién 2 10%

Total 60 300%

Si comparamos las emociones que experimentan los directores de ambos tipos de
agrupaciones durante los ensayos, en la Figura 93 se observa como coinciden los
porcentajes referentes a la alegria, la relajacion y la tristeza; en cambio, otros porcentajes,

como los referentes la euforia, la sorpresa y la angustia, difieren,

Sorpresa
100%

Angustia Euforia

Banda
Tristeza Alegria

Coral

Aburrimiento Relajacidn

Pasividad

Figura 93. Emociones experimentadas por los directores durante los ensayos
segun el tipo de agrupacion.

Segun los datos de la Figura 93, los directores de corales indican experimentar
durante los ensayos, mas euforia y angustia que los directores de banda; en cambio, el

100% de estos ultimos manifiesta sentir sorpresa frente al 70% en las corales.
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Cuando preguntamos por las emociones sentidas por los directores durante los
conciertos obtenemos, de acuerdo con la Tabla 48, que la alegria con un 100% (n = 20)
continda siendo la emocion mas experimentada, seguida de la euforia y la sorpresa con
un 95% (n = 19) y un 90% (n = 18) respectivamente. Por el contrario, solo encontramos
con un 10% (n = 2) la tristeza y con un 5% (n = 1) la relajacion.

Tabla 42

Emociones experimentadas por los directores durante los conciertos

Frecuencia Porcentaje

Alegria 20 100%
Sorpresa 18 90%
Tristeza 2 10%
Pasividad 0 0%
Euforia 19 95%
Angustia 0 0%
Aburrimiento 0 0%
Relajacién 1 5%

Total 60 300%

En la comparacion de porcentajes entre las emociones que mas experimentan los
directores de los dos tipos de agrupaciones durante los conciertos, nos encontramos, tal y
como refleja la Figura 94, que a excepcion de un 10% de relajacion en las corales, todas
las emociones que se experimentan, independientemente de la agrupacion, son de

valencia positiva y arousal activo.

Sorpresa
100%

Angustia Euforia

Banda
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Coral

Aburrimiento Relajacién

Pasividad

Figura 94. Emociones experimentadas por los directores durante los conciertos
segln el tipo de agrupacion.
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De acuerdo con los resultados de las Figuras 93 y 94, los directores de banda
durante los conciertos mantienen los mismos porcentajes de sorpresa y alegria que en los
ensayos y aumenta considerablemente la experimentacion de euforia. Por otro lado, en
las corales aumentan los porcentajes de euforia y sorpresa en detrimento de la tristeza y

la angustia.

Si realizamos una comparativa entre las emociones que experimentan los
directores del total de la muestra durante los ensayos y los conciertos, de acuerdo con la
Figura 95, se puede ver como las emociones de valencia negativa que se dan en los
ensayos tienden a desaparecer en los conciertos, convirtiéndose en emociones de valencia

positiva y arousal activo.

Sorpresa
100%
Angustia 80% Euforia
60%
40%
0%
Ensayos
Tristeza 0% Alegria
Conciertos
Aburrimiento Relajacion
Pasividad

Figura 95. Comparativa de las emociones experimentadas por los directores
durante los ensayos y los conciertos.

Si contrastamos las emociones experimentadas por los directores respecto a las
experimentadas por los integrantes de las agrupaciones, vemos que durante los ensayos
se establecen diferencias notables. El director es la persona que se encarga de liderar y
motivar la agrupacion, lo cual requiere una mayor activacion psicofisioldgica reflejada
en la vivencia de emociones con un arousal activo. En cambio, en los conciertos estas
diferencias tienden a desaparecer, predominando tanto en integrantes como en directores
emociones propias de una actuacion en directo como son alegria, euforia y sorpresa. En
el caso de los musicos también encontramos, pero de forma escasa, emociones como la

relajacion o la angustia.
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Los datos obtenidos en relacion a la opinion personal que tienen los directores
sobre los beneficios socioemocionales que aporta a los adolescentes la participacion

activa en una agrupacion musical juvenil, son los siguientes:

Tabla 43

Valoracion de los directores sobre las competencias emocionales que se adquieren en una
agrupacion musical

i Rango
Compe_tenua : Media Desv. Tip.
Emocional Min. / Max.
Conciencia 2 /10 7,80 2,42
Regulacion 4710 7,85 1,82
Muestra total de
directores Autonomia 6 /10 8,60 1,39
(n=20)
Comp. Social 6 /10 8,90 1,17
Cilg: 7110 8,65 0,96
Bienestar
Total 54 /10 8,36 1,38

Tal y como refleja la media total de 8,36, los directores musicales opinan que la
pertenencia a una agrupacién musical puede ayudar a mejorar en sus integrantes el

desarrollo de multiples competencias socioemocionales de una forma significativa.

Si realizamos una comparacion entre la opinion de los integrantes y la opinion de
los directores, en la Figura 96 se observa cdmo ambas opiniones son muy semejantes por
lo que respecta a la conciencia, la regulacion y el bienestar, pero se distancian en casi un
punto cuando se hace referencia a la autonomia y la competencia social. Esto se refleja
en el promedio total, en el que la opinidn de los directores es 0,38 puntos mas alta respecto
a la de los alumnos. En esta misma figura también se puede apreciar como a excepcion
de la conciencia, los directores igual que ocurria con los alumnos, creen que las
competencias emocionales que se adquieren formando parte de una agrupacion musical
son superiores en un promedio de 1 punto, a los resultados obtenidos por los alumnos a
través del QDE-Sec.
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Figura 96. Comparativa entre la opinion de los directores,
la opinion de los alumnos y los resultados del QDE-Sec.

5.2.2.1 Liderazgo

En relacion a la aptitud de los directores sobre el ejercicio de liderazgo, de acuerdo
con la Figura 97, un 75% (n = 15) de los participantes presentan unas habilidades de
liderazgo excelentes y el 25% (n = 5) restante unas habilidades moderadas. Hay que
matizar que este Gltimo grupo, pese a manifestar tener aptitudes moderadas de liderazgo,
obtienen una puntuacion situada en el linde entre el nivel moderado y excelente; lo
podriamos definir como un nivel moderado alto.

B Excelente

B Moderada

Figura 97. Resultados de los directores en el cuestionario LID.
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Como se refleja en la Figura 98, los resultados del cuestionario LID son muy
semejantes entre los directores de las corales y los directores de las bandas, con unos
promedios de 43,7 y 43,5, respectivamente.

m Coral

J = Banda

Frecuencia

S B, N W o HSs U1 O N
1

Excelente Moderada Baja

Capacidades de liderazgo

Figura 98. Resultados de los directores en el cuestionario LID segln el tipo de agrupacion.

5.2.2.2 Satisfaccion vital

En cuanto a la satisfaccion vital de los directores, segun los resultados obtenidos
en la escala de Diener, y tal como se puede contemplar en la Figura 99, un 55% (n = 11)
de los directores participantes indican sentirse muy satisfechos con su propia vida,
seguido de un 35% (n = 7) que manifiestan tener un nivel de satisfaccion notable. Solo
dos grupos reducidos que suman un 10% (n = 2), expresan sentirse ligeramente
satisfechos y ligeramente insatisfechos.

B Muy satisfecho
m Satisfecho
= Ligeramente satisfecho

® Ligeramente insatisfecho

Figura 99. Resultados de los directores en la escala de satisfaccion vital de Diener.
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Con estos datos podemos afirmar que el perfil predominante de directores que estan
al frente de alguna agrupacion juvenil se caracteriza por tener un elevado nivel de
satisfaccion vital, lo cual denota que se sienten altamente felices y conformes con su vida.
Tal y como se puede comprobar en la Figura 100, el promedio global obtenido por la
muestra de directores en la escala de Diener es 28,75 puntos sobre un maximo de 35

puntos, con una desviacion tipica de 5,12, siendo el méximo 33 y 17 el minimo.

35
30 |
25 |
20
15
10

Muy Satisfechos

Satisfechos

Figura 100. Promedio de satisfaccion vital de los directores.

Los resultados de la escala de satisfaccion vital obtenidos por los directores,
desglosados segun la tipologia de agrupacién musical, muestran cémo existe una pequefia
diferencia entre ambos tipos de agrupaciones, tal y como se refleja en la Figura 101. Los
directores de las bandas, con una media de 29,2 manifiestan tener una satisfaccion vital

ligeramente superior respecto a la de los directores de las corales, cuya media es de 28,3.

3 M Coral

Banda
A—
a -_l' L’

0 T T T T
Muy satisfecho  Satisfecho Ligeramente  Ligeramente
satisfecho insatisfecho

Frecuencia

Figura 101. Resultados de los directores en la escala de satisfaccion vital segun el tipo de
agrupacion.
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5.2.2.3 Sindrome de burnout

En referencia al sindrome de burnout o desgaste profesional, en la Tabla 44 se
indican los resultados obtenidos por los directores en cada una de las subescalas que
conforman dicho sindrome, de acuerdo con el inventario de Maslach y Jackson (1986).
El burnout se daré en aquellas personas con una alta puntuacion en las subescalas de
agotamiento emocional y despersonalizacion, y una baja puntuacién en la de realizacién

personal.

Tabla 44

Resultados de los directores en el inventario sobre burnout

Sindrome Agotar_niento Despersonalizacién  Realizacion personal
Burnout emocional
2,59 1,00 8,33
0,93 0,00 8,96
5,00 2,67 8,75
3,15 2,33 9,17
8,z 0,67 7,29
3,33 1,00 8,54
2,41 0,33 8,13
5,56 1,00 7,92
0,93 0,00 7,92
(n = 20) 2,22 1,00 8,33
1,48 1,00 8,75
2,22 3,33 6,88
2,04 0,33 8,75
0,56 0,00 7,71
2,22 3,33 6,88
1,48 0,33 10,00
1,67 3,00 7,29
0,19 2,00 7,92
1,30 0,00 7,50
Media 2,36 1,22 8,13
Desv. Tipica 1,42 1,11 0,78
Max. 5,56 3,33 10,00
Min. 0,19 0,00 6,88
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Como se puede comprobar el promedio global de las subescalas de agotamiento
emocional y despersonalizacion ofrece unas puntuaciones muy bajas, de 2,36 y 1,22
respectivamente. En contraposicion encontramos un elevado promedio de realizacion
personal cuyo total es de 8,13. Estos resultados son indicadores de un nivel global de

burnout muy bajo e incluso inexistente en muchos de los casos.

Los resultados de burnout en funcion del tipo de agrupacion presentan algunas
diferencias significativas. Como se indica en la Tabla 45, el promedio de agotamiento
emocional de los directores de las corales, pese a ser bajo, duplica al de los directores de
banda; en cambio, respecto a la despersonalizacion, la media de los directores de corales
es 0,43 inferior que la de los directores de banda. En la subescala de realizacion personal,
todos los directores obtienen una puntuacién similar, siendo 0,25 la diferencia entre sus

respectivos promedios.

Tabla 45

Resultados de los directores en el inventario sobre burnout segun el tipo de agrupacién

Sindrome Burnout Agotar_nlento Despersonalizacién Realizacion
emocional personal

Media 3,18 1,00 8,25

Directoresde  pesy. Tipica 1,50 0,84 0,58
corales

(n = 10) Max. 5155 2,66 9,16

Min. 0,92 0,00 7,29

Media 1,54 1,43 8,00

Directoresde  pesy. Tipica 0,67 1,30 0,92
bandas

(n = 10) Méx. 2,22 3,33 10,00

Min. 0,19 0,00 6,88

De acuerdo con los resultados obtenidos en el inventario sobre burnout se puede
deducir que los directores musicales que estan al frente de las agrupaciones musicales,
poseen un escaso desgaste emocional provocado per el trabajo con adolescentes. Esto es
una clara sefial de que se encuentran totalmente inmersos en el proyecto que supone
liderar una formacion juvenil, lo cual les aporta un elevado nivel de satisfaccion

profesional.
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5.2.2.4 Empatia

La empatia es otro factor determinante para el ejercicio de un buen liderazgo. Para
conocer el nivel de empatia de los directores participantes hemos empleado el
cuestionario TECA (Test de Empatia Cognitiva y Afectiva), obteniendo un percentil
global de 39,25. Este test, como se puede comprobar en la Tabla 46, ademés de ofrecer
una puntuacion global, también proporciona informacion relativa a componentes
cognitivos y afectivos de la empatia a través de las subescalas: adopcion de perspectivas,

comprension emocional, estrés empético y alegria empaética.

Tabla 46

Resultados de los directores en el cuestionario TECA

; Rango ) i
Empatia (TECA) Percentil Desv. Tip.
Min. / Max.
Adopcidn de perspectivas 15 / 60 40 10,72
Muestra total de Comprension emocional 10 / 96 49,05 26,71
directores
(n =20) Estrés empatico 10 /85 30 18,09
Alegria empatica 10 / 90 50,5 18,63
Total 15 / 85 39,25 18,65

De acuerdo con los resultados, las dos puntuaciones mas altas se han obtenido en
comprension emocional y alegria empatica. El percentil de 50,5 en alegria empética
significa que los directores tienen facilidad para alegrarse por los éxitos ajenos. Por otro
lado, el percentil de 49,05 en comprension emocional es sin6bnimo de una buena
regulacion intrapersonal y denota facilidad para la lectura emocional de los demas a partir
del lenguaje verbal y corporal, lo que puede contribuir en su totalidad al establecimiento
exitoso de relaciones interpersonales. En tercer lugar, encontramos la adopcién de
perspectivas, con un percentil 40, que subraya un pensamiento flexible y adaptable a
diferentes situaciones, asi como facilidad para la comunicacion y el liderazgo. En altimo
lugar se halla el estrés empatico, con un percentil 30, indicativo de que los directores,
pese a ser emotivos y calidos, saben distinguir sus necesidades y emociones de las de los
demas, es decir, sintonizan emocionalmente con sus alumnos, pero sin llegar a implicarse

excesivamente en sus problemas.
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Tal como se puede comprobar en la Tabla 47, estos datos desglosados segun la
tipologia de agrupacion presentan pequefias diferencias. El percentil total obtenido por
los directores de banda es ligeramente superior al obtenido por los directores de las
corales, concretamente en 3,5 puntos. En cuanto a los valores de las diferentes subescalas
del cuestionario TECA, nos encontramos con que en 3 de las 4 subescalas, los directores
de bandas obtienen un percentil ligeramente mas elevado, sin embargo en la subescala de
la alegria empatica, los directores de corales superan a los de las bandas.

Tabla 47

Resultados de los directores en el cuestionario TECA segun el tipo de agrupacion

Rango )
Empatia (TECA) Percentil Desv. Tip.
Min. / Méx.
Adopcidn de perspectivas 30 / 60 43 7,14
Comprensién emocional 10 / 96 48,1 25,00
Directores de
corales Estrés empatico 10 / 55 24 15,29
(n=10)
Alegria empatica 20 / 90 55 24,49
Total 15 / 75 37,5 18,87
Adopcion de perspectivas 15 / 60 37 12,68
Comprension emocional 15/ 90 51,2 26,99
Directores de
bandas Estrés empatico 15 / 85 36 18,68
(n=10)
Alegria empaética 25 / 50 46 7,34
Total 20 / 85 41 18,27

Las puntuaciones obtenidas en el cuestionario TECA por los directores musicales,
independientemente del tipo de agrupacion, nos dan a entender que poseen un nivel total
de empatia moderado, Optimo para liderar un grupo de adolescentes; pese a ser
conscientes y comprender significativamente factores socioemocionales como las
emociones de sus alumnos, sus comportamientos, sus necesidades interpersonales, etc.,
no se implican de forma excesiva en sus problemas y circunstancias; lo que podria,
ademaés de interferir en la objetividad profesional, perjudicar el ajuste emocional y la

salud mental personal.
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Capitulo 6

Conclusiones

6.1.- Conclusiones
6.2.- Limites de la investigacion

6.3.- Futuras lineas de
investigacion

El capitulo 6 servira para reflejar las conclusiones a las que hemos llegado a partir
del marco tedrico y el estudio empirico, detallados en la parte 1 y Il del presente
documento. El primer apartado lo dedicaremos a exponer las conclusiones propiamente
dichas, seguidamente analizaremos las limitaciones con las que nos hemos encontrado
durante el proceso de realizacion de la tesis, y con el fin de que todo el trabajo llevado a
cabo sirva como motivacion y precedente para proximos estudios, concluiremos el

capitulo con la propuesta de ideas para posibles futuras lineas de investigacion.
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El desarrollo del marco tedrico junto con los resultados obtenidos a través del
estudio empirico, todos ellos contrastados con la experiencia profesional y el trabajo de
campo llevado a cabo, han servido para sustentar las conclusiones que expondremos a lo

largo del presente apartado.

En la primera parte de la tesis, hemos confeccionado un exhaustivo marco teorico
para dar a la investigacion un sistema coordinado y coherente de conceptos y
proposiciones; los cuales nos han permitido fundamentar los objetivos propuestos, asi
como, el estudio empirico para la consecucion de dichos objetivos.

El marco tedrico planteado se ha estructurado en torno a tres ejes principales: la
educacion emocional, los adolescentes y las agrupaciones musicales. De acuerdo con la
exposicion y el andlisis de toda la informacién expuesta, podemos afirmar que la
educacion emocional consiste en un proceso educativo, continuo y permanente, que tiene
como finalidad conseguir un mejor conocimiento de las propias emociones y de las
emociones de los demas. Todo ello se llevara a cabo a través de la adquisicién y el
desarrollo de unas competencias emocionales (conciencia y regulacion emocional,
autonomia emocional, competencia social y competencias para la vida y el bienestar), que
serviran para poder hacer frente de forma adecuada a los diferentes escenarios de la vida,
contribuyendo asi al aumento del bienestar tanto personal como social. Dicha educacién
por sus caracteristicas, ocupara un papel fundamental durante toda la etapa de la
adolescencia; periodo muy dinamico por lo que respecta a los cambios tanto externos
como internos que se producen en la persona, los cuales siempre se tendran que ubicar

dentro de un marco bioldgico, histérico y sociocultural determinado.

En la adolescencia, la funcionalidad de la musica pasa a ocupar un papel capital,
de ahi, el binomio inseparable que se establece entre adolescencia y musica. El
adolescente empieza a tener consciencia que, utilizando la musica podra desarrollar y
alcanzar objetivos de caracter socioemocional muy significativos en estas edades, como
la formacién de la identidad, establecer relaciones interpersonales, autorregularse

emocionalmente, aislarse del entorno, entretenerse, etc.

Teniendo en cuenta todas estas caracteristicas, es l6gico que el adolescente que
forme parte de una agrupacion musical juvenil, donde se combina la practica musical

colectiva y la pertenencia a un grupo social, adquiera y desarrolle capacidades y
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competencias tanto de tipo musical como extramusical. Con la etiqueta de “competencias
extramusicales” nos referimos a un conjunto de aspectos intrapersonales e interpersonales
como: conciencia emocional, regulacion emocional, autonomia emocional, trabajo en
equipo, cohesion social, sentimiento de pertenencia, competencias prosociales, altruismo,

etc.

En lo que concierne al tercer eje de nuestro marco teorico, las agrupaciones
musicales juveniles, concretamente las bandas en la Comunidad Valenciana y las
corales en Catalufia, constituyen un fendmeno asociacionista musical con una dilatada
trayectoria iniciada en el s. XIX, que con el tiempo ha ido evolucionando y
consolidandose como signo cultural e identitario en sendos territorios. Las agrupaciones
musicales sirven como espacio de formacion musical, de difusion cultural y de encuentro
social. En la actualidad, la continuidad y el progreso de ambos fenémenos en el terreno
de los adultos depende, en buena parte, del trabajo realizado por las agrupaciones
musicales juveniles, las cuales, ademas de la formacion musical que ofrecen, sirven como
vivero para abastecer de musicos a las agrupaciones adultas. De ahi, la importancia de los

adolescentes como integrantes de este tipo de formaciones.

Las agrupaciones musicales juveniles inician su andadura en Catalufia a mediados
del s. XX, y en la Comunidad Valenciana unas décadas mas tarde. Las corales juveniles
se originaron con unos fines educativos e identitarios; pretendian aprovechar el canto
colectivo, no solo para la formacion integral y artistica de los jovenes, sino también para
cierta reivindicacién nacionalista a través de la defensa y difusion de elementos propios
como la cultura y la lengua. Por otro lado, la razon del origen de las bandas juveniles en
la Comunidad Valenciana tuvo una finalidad totalmente educativa y funcional; la
creacion de este tipo de agrupaciones en el seno de las sociedades musicales ya existentes,
suponia aumentar la oferta de estudios para poder asi dar continuidad y abastecer de

musicos a las bandas de adultos.

En cuanto a la estructura y funcionamiento de este tipo de agrupaciones,
encontramos diferencias significativas. Las bandas juveniles siguen un formato bastante
homogeneizado: todas dependen de una sociedad musical que pertenece a la Federacion
de Sociedades Musicales de la Comunidad Valenciana (FSMCV); su principal objetivo
es preparar a los alumnos para poder incorporarles a las bandas de adultos; se necesita
una destacable inversion tanto econdémica como de recursos humanos para su

funcionamiento; la denominacion de “banda infantil” se utiliza para designar
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exclusivamente agrupaciones formadas por alumnos cuyas edades oscilan entre 8-12
afios, mientras que el término “banda juvenil” se refiere a las compuestas por alumnos
entre 12-18 afios aproximadamente; sus componentes necesitan de una formacion
técnico-musical especifica para poder ejecutar la partitura con el instrumento; y respecto

al aprendizaje, los alumnos adquieren y desarrollan un aprendizaje colectivo o en red.

En cambio, en las corales juveniles catalanas existe una mayor heterogeneidad:
hay formaciones independientes y otras inscritas en alguna federacion coral (SCIC,
FCPC, CJC, FCEC y MCCQC); bajo la etiqueta “infantil” y “juvenil” podemos encontrar
una variada tipologia de corales (voces blancas, coral femenina o masculina,
intergeneracional...), delimitadas todas ellas por las caracteristicas fisiologicas que
repercuten en la tipologia de voz; en muchas corales no se requiere una formacion musical
especifica; la inversion material y econdmica necesaria para su funcionamiento, en la
mayoria de casos, es menor que la requerida en las bandas; puesto que no persiguen un
unico objetivo comun, encontramos diferentes modelos estructurales (agrupaciones
independientes, agrupaciones dependientes de otras entidades, agrupaciones formadas en
centros musicales especificos y agrupaciones con estructura similar a las bandas). Lo que
si que comparten con las bandas es la adquisicion y el desarrollo de un aprendizaje

colectivo o en red.

Actualmente, ambas tipologias de agrupaciones viven un momento de esplendor
con la existencia de mas de 370 bandas juveniles en la Comunidad Valencianay alrededor
de 200 corales, integradas por adolescentes, en Catalufia. No obstante, para mantener este
encumbramiento e incluso mejorarlo sera necesario velar por sus intereses mediante la
oferta de una buena formacién integral, en la que tanto adolescentes como sus respectivas
familias se sientan participes de un mismo proyecto, encabezado por profesionales
competentes que sepan motivarlos e ilusionarlos, adaptandose a las necesidades y a los
constantes cambios que se dan en el contexto social mas proximo. Por lo tanto, el trabajo
de toda agrupacion, independientemente de la tipologia, estara determinado y liderado,

en gran parte, por la figura del director.

El director, considerado como el maximo responsable de la agrupacion, sera el
encargado del buen funcionamiento y de la consecucién de objetivos propuestos. Para
ello, debera conocer y dominar, tanto competencias de tipo artistico-musicales como
competencias socioemocionales; asimismo, tendra que ser capaz de combinarlas e

interrelacionarlas a través de una eficaz combinacion de diferentes tipos de liderazgo
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(autocratico, semiautoritario, democratico, laisser faire, conciliador, organizador,
ejemplarizante, coach, coercitivo...). De esta forma podra dar una respuesta efectiva a
cada situacion y contexto, consiguiendo crear un buen clima de trabajo, en el que todos
los componentes de la agrupacion se sientan imprescindibles para alcanzar un objetivo

comun.

Expuestas las principales conclusiones obtenidas a partir del marco teérico y cuyo
desarrollo han servido para contextualizar mejor el estudio empirico, pasaremos a

centrarnos en las conclusiones extraidas del analisis de los resultados de nuestro estudio.

El objetivo principal que perseguimos con la realizacion de la presente tesis es el
de conocer, analizar y describir, de forma pormenorizada, el perfil socioemocional
de los musicos adolescentes y los directores musicales, integrantes de las bandas
juveniles de la Comunidad Valencianay los coros juveniles de Catalufia. Es por ello
que el estudio empirico realizado consta de dos grandes bloques: el dedicado a los
adolescentes componentes de una agrupacion juvenil, y el dedicado a los directores
musicales. Para la consolidacion de dicho objetivo ha sido necesaria la consecucién de
objetivos de caracter mas especifico como: la comparacion de resultados entre bandas y
corales; la comparacion de resultados entre masicos y no musicos; asi como, la
comparacion de resultados entre los directores de las diferentes tipologias de

agrupaciones musicales.

Referente al primer blogque, dedicado a los componentes de las agrupaciones
musicales, hemos considerado oportuno organizar las conclusiones en torno a tres
dimensiones interdependientes que caracterizan a cualquier persona: la dimension
personal, la dimension académico-musical y la dimension socioemocional, para poder
tener una perspectiva global y lograr de esta forma una mejor comprensién del perfil

socioemocional de los adolescentes musicos.

En cuanto a la dimension personal, podemos concluir que existen diferencias
significativas entre grupos respecto a la variable género: en las bandas, el porcentaje de
hombres y mujeres es similar; en las corales predominan de forma destacable las mujeres,
debido a factores diversos como la muda de voz, la heterogeneidad de agrupaciones y

otras razones de género.

La edad media en ambas agrupaciones se sitUa en torno a los 14 afios. En las

corales, nos encontramos con que la cantidad de componentes de edades comprendidas
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entre 13 y 16 afios es la mas abundante; en cambio, en las bandas la edad que predomina
son 12 afos. Esta diferencia se debe a que en las corales, especialmente las mujeres,
suelen formar parte de una misma agrupacion durante toda la Educacién Secundaria y
parte del Bachillerato; mientras que en las bandas juveniles después de los 12 afios
algunos adolescentes abandonan la practica instrumental o se incorporan a la banda adulta
de su sociedad, acudiendo a las bandas juveniles con menor frecuencia o solo como

refuerzos en ocasiones determinadas como conciertos, festivales, etc.

Otro gran bloque analizado, que conforma el perfil global de los adolescentes
componentes de una agrupacion musical, ha sido la dimension académico-musical. A
partir de los datos obtenidos, podemos concluir que existen diferencias significativas
entre bandas y corales por lo que respecta a los conocimientos musicales y al lugar
donde se adquieren estos conocimientos. En el caso de las bandas, todos los
componentes tienen conocimientos musicales especificos para poder tocar un
instrumento, mientras que en las corales, pese a que la mayoria tienen conocimientos
musicales especificos, existe un porcentaje del 10% que no posee conocimientos
musicales, solamente poseen algunas nociones basicas adquiridas en las aulas de las
escuelas de Primaria o los institutos de Secundaria. Como es légico, para formar parte de
una banda juvenil se requiere de una formacién teérico-musical e instrumental minima,
que permita al alumno poder interpretar individualmente con su instrumento la partitura
exigida por su agrupacion; en cambio, en las corales, puesto que existen tipologias de
agrupaciones muy diversas, no existe un criterio uniforme en cuanto a los conocimientos
musicales necesarios, pero si que en muchos casos, debido a su caracter amateur, no es
imprescindible una formacion musical especifica. Esta diferencia de conocimientos
musicales entre los componentes de ambos tipos de agrupaciones, l6gicamente repercute
en la variable referente al lugar de adquisicion de los mismos, ya que las diferencias de
porcentajes entre grupos son destacables; aun asi, hay que remarcar que tanto los
integrantes de las bandas como los de las corales aprenden mdsica mayoritariamente en
la amplia red de escuelas de musica existente en cada territorio, y en menor proporcion

en los Conservatorios.

En relacion a la edad de inicio de los estudios musicales y los afios de
pertenencia a una agrupacion, también encontramos diferencias destacables entre
grupos. Mientras que la mayoria de integrantes de las corales suelen empezar a estudiar

mausica antes de los 6 afios y poseen una media de experiencia en agrupaciones musicales
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de mas de 5 afios; los componentes de las bandas inician los estudios musicales un poco
més tarde y tienen menos experiencia acumulada. En las bandas, el grueso de los
integrantes suele tener entre 1 y 5 afios de experiencia; en cambio, en las corales conviven
miembros con muy distintos afios de experiencia. Esto se debe, principalmente, a que los
cantores, desde que inician los estudios musicales, suelen pertenecer a una agrupacion
vocal, y por lo tanto acumulan mas afios de practica colectiva; por otro lado, los musicos
instrumentistas antes de incorporarse a una banda juvenil necesitan unos afios previos de
formacion técnico-musical y como miembros de ésta suelen permanecer una media de no

mas de 3-5 afios, porque posteriormente pasan a formar parte de una banda adulta.

Con respecto a los motivos principales por los que los componentes alegan
pertenecer a una agrupacion musical, en las bandas y, sobre todo, en las corales, el
motivo principal es el placer y el bienestar que se obtiene con ello. La segunda razéon
escogida, pese a ser motivos profesionales en ambos tipos de agrupaciones, presenta una
diferencia destacable en cuanto a porcentajes: en las bandas esta opcién triplica a la de
las corales. Esto es un claro indicativo de que el aprendizaje de un instrumento musical,
junto con la practica colectiva, pueden ser vistos por muchos adolescentes como una

posible salida profesional, hecho que ocurre en menor proporcion con el canto.

Siguiendo esta tendencia, los componentes de ambas agrupaciones indican que lo
que mas les gusta de una agrupacion musical son las relaciones interpersonales,
especialmente a los componentes de las corales. Le siguen en segundo lugar, los
conciertos y los actos oficiales, y como ocurria anteriormente, el porcentaje de integrantes
de bandas que escogen esta Ultima opcion es significativamente mas elevado que el de las
corales. Asi pues, podemos afirmar que en las corales lo que mas atrae a sus componentes,
ademas de cantar, son las relaciones sociales, mientras que en las bandas se combina la

vertiente social con la masico-profesional.

En cuanto a la opinion sobre el repertorio interpretado, los integrantes de ambos
tipos de agrupaciones lo valoran de forma similar, con una nota media en torno al 8,
siendo un poco inferior la valoracion en las bandas. Esta valoracion se puede interpretar
como que el repertorio escogido por los directores musicales, motiva de forma notable,
tanto a los componentes de las corales como a los de las bandas. A pesar de ello, siempre
es recomendable ofrecer un repertorio variado y equilibrado que se adapte a las
caracteristicas y los gustos de los integrantes con el objetivo de aumentar su motivacion

y su rendimiento, alin mas si cabe.
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Si nos referimos a los datos que conforman la dimension socioemocional,
encontramos que tanto las relaciones interpersonales que se establecen entre
compafieros como la relacion que mantienen los integrantes con sus respectivos
directores son valoradas por los integrantes de bandas y corales, muy positivamente,
concretamente con una nota media entorno al 9 y al 8,3, respectivamente. Pese a que la
relacion director-musico es valorada en ambos tipos de agrupaciones como positiva, en
el caso concreto de las corales, esta relacion es valorada sensiblemente mejor que en las
bandas. Esto puede deberse a la tipologia de agrupaciones y al trabajo que se realiza en
los ensayos, las bandas suelen ser agrupaciones con muchos integrantes, en las que el
contacto con el director no es tan directo como en las corales, constituidas normalmente

por un menor namero de componentes.

Los integrantes de ambos tipos de agrupaciones valoran su comportamiento
dentro de la agrupacion de forma practicamente idéntica, indican tener un

comportamiento muy bueno, valorandolo en torno al 8,5.

También existe bastante coincidencia de resultados en torno a la ansiedad o
nerviosismo que se experimenta con la practica musical colectiva. En ambos tipos de
formaciones, los componentes indican no ponerse muy ansiosos, siendo los conciertos y
sobre todo cuando se tiene un solo, los momentos en que mas nervios se desencadenan.
La mayoria de los misicos que experimentan ansiedad, concretamente un 63% en las
bandas y un 51% en las corales, indican no conocer estrategias de afrontamiento. El resto
de musicos que padecen ansiedad utilizan estrategias relacionadas con técnicas de
relajacion y distraccion. Estos datos son indicadores de la necesidad de trabajar el
afrontamiento ante el estrés en el seno de ambas tipologias de agrupaciones De ahi que
podamos concluir que la formacion socioemocional de los directores musicales sera
imprescindible y capital para poder dotar a sus musicos de un amplio abanico de recursos
y técnicas de afrontamiento que les ayuden a controlar o canalizar los nervios,
favoreciendo de este modo el estado personal de cada integrante asi como la

interpretacion individual y colectiva.

En cuanto a las emociones que se experimentan con la practica musical
colectiva, no existen grandes diferencias entre corales y bandas. Durante los ensayos, en
ambas agrupaciones predominan, de forma significativa, emociones de valencia positiva
y arousal variable, es decir, se combinan sensaciones agradables y placenteras con una

mayor 0 menor activacion psicofisioldgica, desencadenando emociones como la alegria,
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la euforia o la relajacion. En cambio, durante los conciertos, la dimensién del arousal se
modifica considerablemente. Mientras que la valencia se mantiene, mayoritariamente, en
el polo positivo, el arousal de tipo pasivo que predominaba en los ensayos, se transforma
en activo, aumentando asi la estimulacion y proporcionando emociones como la euforia

y la sorpresa, y en menor proporcion emociones de valencia negativa como la angustia.

Si nos referimos a la valoracion personal sobre los beneficios emocionales que
se obtienen por participar en una agrupacion musical, tanto los componentes de las
bandas como los de las corales, perciben que la practica musical colectiva, ademas de
proporcionarles conocimientos musicales, también les ayuda a desarrollar de forma
significativa competencias de tipo socioemocional como: conciencia emocional,
regulacion emocional, autonomia emocional, competencias sociales y competencias para
el bienestar. La valoracion media que le atribuyen al desarrollo de competencias
socioemocionales es aproximadamente de 8, siendo un poco mas elevada la puntuacién

en las bandas.

Esta estimacion personal se sitda por encima de los resultados obtenidos a traves
del Cuestionario de Desarrollo Emocional (QDE-Sec), segun los resultados del cual,
los componentes adolescentes de una agrupacion musical poseen un notable desarrollo de
competencias emocionales, cuyo promedio se sitda en torno a 7,4, siendo la conciencia
emocional y la competencia para el bienestar, con un 8,1 y 7,9, respectivamente, las
dimensiones mas consolidadas, y en menor grado, encontramos la autonomia emocional,
cuya puntuacion es 6,8. Aunque el desarrollo de competencias de este tipo es ligeramente

superior en las bandas, no existen diferencias significativas entre agrupaciones.

En cambio, si que apreciamos diferencias destacables entre los grupos de
adolescentes musicos y adolescentes no musicos en lo concerniente a los resultados del
QDE-Sec. De acuerdo con el analisis de varianza entre los resultados obtenidos, se puede
concluir que los componentes adolescentes de una agrupacion musical desarrollan
mas competencias socioemocionales que los no musicos, ya que la puntuacion global y
los promedios que se obtienen en cada una de las dimensiones analizadas (conciencia
emocional, regulacion emocional, autonomia emocional, competencias sociales y
competencias para el bienestar) se sitan mas de un punto por encima respecto a las
puntuaciones obtenidas por los adolescentes no mausicos, llegando incluso a una
diferencia de 1,8 en la regulacién emocional. Estos resultados apuntan a que la préactica

musical colectiva, ademas de proporcionar competencias especificas de tipo musical,
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también puede contribuir de forma destacable a la adquisicion y desarrollo de
competencias socioemocionales, las cuales favoreceran el crecimiento personal y el

aumento del bienestar, tanto individual como social.

En relacion a las capacidades para ejercer un buen liderazgo, existen
diferencias remarcables entre los componentes de las bandas y de las corales. De acuerdo
con los resultados del cuestionario LID, la mayoria de integrantes de las bandas
demuestran tener unas buenas aptitudes para ejercer de lideres, en cambio, en las corales,
pese a que existe un nutrido numero de componentes que también las tienen, el grueso de
los cantores indica poseer unas capacidades moderadas, es decir, los adolescentes

instrumentistas poseen mas “madera” de lider que los cantores.

Respecto a la comparacion de las habilidades de liderazgo que poseen
adolescentes musicos y adolescentes no musicos, encontramos que existen diferencias
significativas. EI grupo de adolescentes musicos con altas capacidades para ejercer
de lider duplica, con un porcentaje del 55%, al grupo de los adolescentes no musicos
con altas capacidades, cuyo porcentaje es 26%. Esto puede ser un indicio de que en el
seno de las agrupaciones musicales juveniles se desarrollan y consolidan capacidades de
tipo socioemocional relacionadas directamente con el liderazgo, como por ejemplo
iniciativa, esfuerzo, optimismo, autoconfianza, motivacion, trabajo en equipo, empatia,

capacidad de consecucion, gestion de conflictos, etc.

Otro aspecto analizado ha sido la satisfaccion vital, y de acuerdo con los
resultados obtenidos, tanto instrumentistas como cantores indican mayoritariamente
sentirse satisfechos o muy satisfechos con la vida. Sin embargo, existen algunas
diferencias entre ambos grupos, pues mientras que en las corales los porcentajes de
integrantes satisfechos y muy satisfechos son practicamente iguales, en las bandas la

mayoria de musicos, con mas de un 68%, muestran sentirse muy satisfechos con la vida.

La diferencia sobre la estima de satisfaccion vital entre los grupos de musicos y
no musicos es muy significativa. La mayoria de musicos, como hemos comentado, se
sienten satisfechos o muy satisfechos con la vida, en cambio, el porcentaje mayoritario
de no masicos se acumula, principalmente, en las opciones de ligeramente satisfechos y
satisfechos. Asi pues, podemos concluir que los adolescentes musicos indican tener
mejor satisfaccion vital que los no musicos. La practica musical colectiva en la
adolescencia puede que ocupe, en algunos casos, una pequefia parcela en la vida, sin

embargo, en la mayoria es una de las principales actividades de ocio en las que se coincide
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con amigos, se disfruta haciendo musica, se trabaja colectivamente..., repercutiendo todo

ello en la valoracion propia que cada individuo hace sobre su situacion en la vida.

El Gltimo apartado que compone la dimension socioemocional de los adolescentes
musicos hemos estimado oportuno dedicarla a la motivacion académica, en la que tanto
instrumentistas como cantores coinciden en mostrar una alta predisposicion en torno a las
actividades académicas. En cambio, estos resultados contrastan significativamente con
los obtenidos por el grupo de adolescentes no musicos, puesto que los adolescentes
musicos obtienen unas puntuaciones sustancialmente mejores. El aprendizaje
musical, la cultura del esfuerzo, el trabajo en equipo y otros factores intrinsecos de las
formaciones musicales juveniles pueden influir positivamente en el desarrollo de la

motivacion académica y por consiguiente en los resultados de los estudios obligatorios.

Los directores musicales son los agentes protagonistas del segundo gran bloque
de nuestra investigacion. Igual como hemos hecho con los componentes adolescentes,
este segundo blogue hemos considerado pertinente organizarlo en torno a tres
dimensiones interdependientes que hemos analizado: la dimension personal, la dimensién
académico-musical y la dimensidén socioemocional; para poder asi, tener una visién
global y de esta forma conseguir una mejor comprension del perfil socioemocional de los

directores musicales.

En las variables que conforman la dimension personal de los directores,
encontramos que respecto al género existen diferencias destacadas, puesto que en las
bandas un 100% de los directores son hombres, frente a las corales, donde los porcentajes
entre hombres y mujeres estan a la par. A pesar de que la muestra de nuestro estudio es
muy reducida respecto al total de la poblacion de directores existente, los porcentajes
obtenidos si que pueden considerarse como representativos. Por ello, podemos concluir
que en el territorio valenciano, el porcentaje de directores de bandas juveniles esta
conformado, practicamente en su totalidad, por hombres, mientras que el porcentaje de

directores de corales juveniles en Catalufia es mas equitativo entre hombres y mujeres.

En referencia a la edad media de los directores, en las corales se sitla en torno a
los 47 afios mientras que en las bandas no llega a los 40. Pese a que el promedio de edad
de los directores de ambos tipos de agrupaciones no dista de forma significativa, hay que
matizar que el grueso de los directores de bandas juveniles no supera los 40 afios, ya que
la direccién de este tipo de entidades suele servir como proceso formativo transitorio,

para poder con la adquisicion de cierta experiencia, optar a la direccion de una banda
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adulta; en cambio, la direccion de corales suele ser un fin en si mismo. Este hecho también
repercute en los afios de experiencia al frente de una agrupacién musical y en los afios
de permanencia en una misma agrupacion, pues los directores de corales juveniles
acumulan mas afios de experiencia dirigiendo agrupaciones musicales y suelen
permanecer mas tiempo en una misma agrupacion, llegando a duplicar el nimero de afios

con respecto a los directores de bandas juveniles.

En relacion a los estudios académicos también encontramos diferencias
significativas, mientras que el director de banda tiene un perfil académico muy
homogéneo, caracterizado por la posesioén de un titulo superior de conservatorio, los
estudios académicos de los directores de corales son muy variados e incluso algunos de
ellos no tienen relacion ninguna con la masica. Esta pluralidad es un claro reflejo de la
heterogeneidad de las agrupaciones vocales existentes; éstas, dependiendo de los

objetivos que persigan, necesitaran un determinado perfil de director.

Estrechamente relacionado con la formacion académica y ya como elementos
integrantes del segundo &ambito analizado: el &mbito académico-musical; nos
encontramos que la formacion musical que poseen los directores de las corales es muy
diversa y de menor cualificacion académica, comparada con la de los directores de
bandas. En cambio, la formacién musical especifica sobre direccion de agrupaciones,
en ambos casos, es bastante heterogénea; un 80% de directores, tanto en bandas como en
corales, indican poseer estudios especificos de direccion, frente a un 20% que no los
tienen. Mientras que en las corales, la mayoria de directores indican gque estos estudios
los han obtenido a través de una formacion no reglada como cursillos o clases particulares,
en las bandas hay un porcentaje similar de directores que han adquirido sus estudios de
forma reglada en conservatorios y de forma no reglada.

De toda esta informacidn se puede concluir que la homogeneidad de formacion
académica y musical de los directores de bandas juveniles se debe, principalmente, a la
similitud estructural y logistica que se da en las agrupaciones instrumentales de la
Comunidad Valenciana. Estas, pese a ser canteras de las bandas adultas, establecen cada
vez con mas frecuencia, el requisito de poseer un titulo superior de masica para hacerse
cargo de dichas agrupaciones; por una parte, porque se necesita de unos conocimientos
instrumentales especificos, y por otro lado, porque existe una gran oferta de musicos
profesionales a lo largo de todo el territorio. En el caso de las corales, como hemos

comentado, la formaciéon global de los directores variara dependiendo del tipo de
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agrupacion que lideren; debido a las mdltiples tipologias de formaciones vocales
existentes se requerird de unos conocimientos musicales minimos, mas o menos

especificos.

Siguiendo esta tendencia de homogeneidad en las bandas y heterogeneidad en las
corales, encontramos que ningun director de banda juvenil tiene como profesion
principal la direccion musical, ya que la remuneracion econémica media que se obtiene
por ejercer dicha profesion no supera el 14% del total de su salario mensual y por ello, lo
compaginan con otras profesiones como la docencia o la interpretacion. En cambio, en
las corales, un porcentaje del 40% de directores indica dedicarse principalmente a la
direccion de agrupaciones juveniles. Pese a ello, existen diferencias significativas entre
la remuneracion econdémica que reciben; un 20% manifiesta trabajar de forma voluntaria
sin animo de lucro y en otros casos, la cantidad econdmica que reciben supera el 50% de
su salario mensual. La significativa diferencia entre la remuneracion que reciben los
directores de las corales se debe principalmente a la pluralidad de tipos de formaciones
vocales. Por una parte, existen formaciones amateurs en las que el director no obtiene
ningun tipo de compensacion econdmica y, por otro lado, encontramos formaciones
semiprofesionales, tal y como refleja el salario que reciben los directores que estan al
frente de éstas. En las bandas esta diferencia es menor y se debe, principalmente, a la
organizacion interna de cada agrupacién; mientras que en algunas formaciones el director
es un miembro de la banda sénior que recibe una pequefia compensacién o no cobra por
hacerse cargo de la banda juvenil, en otras, el director forma parte de la plantilla de la

escuela de musica y recibe un salario equivalente o0 semejante al de una clase colectiva.

Estas diferencias también se hacen patentes si analizamos las condiciones
laborales que se les ofrecen a los directores. En las bandas, un 70% indica no tener ningun
contrato laboral y en las corales un 50%. Ademas de las diferencias estructurales y
logisticas, estas condiciones también se deben a la consideracion de la gran mayoria de
agrupaciones musicales como entidades culturales, las cuales quedan excluidas de todo

animo de lucro.

Por lo que respecta a la motivacion del repertorio que se interpreta, los directores
de ambos tipos de agrupaciones opinan que el repertorio escogido motiva a sus masicos
de forma notable, con una media en torno al 8,4; un resultado 0,5 puntos mayor que la

misma opinion en los musicos.
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En referencia al tercer ambito analizado, el ambito socioemocional del director,
encontramos que los directores coinciden de forma significativa con las opiniones de sus
masicos respecto a las dinamicas y las relaciones que se establecen en el seno de las
agrupaciones musicales. Valoran muy positivamente, entre 8,5 y 9, las relaciones
interpersonales entre sus integrantes, la actitud o el comportamiento de éstos y las
relaciones personales que mantienen con sus musicos. Estas coincidencias nos pueden
llevar a la conclusion de que todos los agentes que participan en una agrupacion juvenil,
director y mdsicos, son conscientes y comparten una misma vision positiva sobre la

vertiente socioemocional que se cultiva y se desarrolla en la préactica musical colectiva.

En cuanto a la valoracion sobre el nerviosismo que experimentan los directores,
no existen diferencias significativas entre los directores de ambos tipos de agrupaciones,
la media total se sitia en torno al 2, siendo ligeramente superior la ansiedad
experimentada por los directores de coral. En ambos casos, este nerviosismo se expresa,
principalmente, por la sensacion de falta de tiempo y preparacion antes de los conciertos;
por no aprovechar correctamente el tiempo en los ensayos; por la responsabilidad que
recae sobre ellos; por la actitud y el comportamiento de algunos de los componentes
durante algunos ensayos y por la presion de la competitividad cuando se asiste a cualquier

certamen o concurso.

Para hacer frente a este nerviosismo, la mayoria de directores afirman combinar
estrategias de afrontamiento ante el estrés basadas en la relajacion a través de la
respiracion consciente, junto con técnicas de distraccidbn como realizar una pausa,

cambiar de pieza, variar la metodologia de aprendizaje, etc.

En relacion a las emociones experimentadas durante la préctica de la direccién,
encontramos que en los ensayos predominan mayoritariamente emociones de valencia
positiva y arousal activo, como alegria, sorpresa o euforia, y en menor medida emociones
de valencia negativa y arousal pasivo como tristeza, angustia o relajacion. Estas ultimas
durante los conciertos tienden a desaparecer, predominando emociones placenteras

combinadas con mucha activacion psicofisiologica.

Con la informacion recopilada, y contrastados los datos entre directores y
musicos, podemos concluir que las emociones experimentadas por los directores en los
ensayos, logicamente, distan de las emociones que viven los componentes de las
agrupaciones. El director es la persona que se encarga de liderar y motivar a su

agrupacion, lo cual requiere una mayor estimulacion psicofisiologica reflejada en la

331



Capitulo 6. Conclusiones

vivencia de emociones de arousal activo. En cambio, en los conciertos esta diferencia
entre emociones experimentadas tiende a igualarse, ya que directores y masicos
experimentan de forma general emociones de valencia positiva y arousal activo,

suscitadas por la interpretacion musical en directo.

Por lo que concierne a la opinion personal sobre los beneficios
socioemocionales, los directores coinciden en sefialar que la pertenencia a una
agrupacion musical juvenil, desde su punto de vista, puede ayudar a mejorar de forma
destacable el desarrollo de competencias socioemocionales, valorandolas con una media
de 8,4, especialmente aquellas relacionadas con la competencia social, a la que le otorgan
un 8,9.

Como es natural, en ambos tipos de agrupaciones, la gran mayoria de directores,
con un 75%, manifiesta tener una excelente capacidad de liderazgo, mientras que el 25%

restante sefiala tener una capacidad moderada-alta.

En cuanto a la satisfaccion vital, el perfil del director de una agrupacion juvenil
se caracteriza por tener un elevado nivel de satisfaccion vital, lo cual denota que se sienten
altamente felices y conformes con su vida. La mayoria de directores indican sentirse
satisfechos y muy satisfechos con la vida con un 35% y un 55%, respectivamente. No
existen diferencias significativas entre los directores de bandas y corales. Esta
satisfaccion también se refleja en los niveles de desgaste profesional; segun los
resultados obtenidos en el inventario sobre el burnout, podemos concluir que los
directores de agrupaciones musicales juveniles padecen en su gran mayoria un desgaste
laboral insignificante o nulo, en el que el agotamiento emocional que se experimenta es
muy escaso comparado con otras profesiones que trabajan también con adolescentes.
Ademas, la total inmersién en el proyecto que supone liderar una formacién musical les
aporta un elevado nivel de realizacién personal. No obstante, los directores de
agrupaciones corales presentan un desgaste profesional ligeramente mas elevado que los

directores de banda.

En lo que concierne a la empatia afectiva y cognitiva, los directores de ambos
tipos de agrupaciones demuestran tener un nivel de empatia moderado, 6ptimo para
liderar una agrupacién adolescente. Una empatia moderada significa ser conscientes y
comprender significativamente las emociones y situaciones de los demas, es decir, el
director conocera las emociones de los musicos que estan a su cargo, Sus

comportamientos, sus necesidades interpersonales, etc., pero no se implicara de forma
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excesiva en sus problemas y circunstancias, lo cual podria, ademas de interferir en la

objetividad profesional, perjudicar el ajuste emocional y la salud mental personal.

A modo de sintesis y a la luz de los resultados obtenidos podemos afirmar que
las agrupaciones musicales juveniles, concretamente las bandas en la Comunidad
Valenciana y las corales en Catalufia, son entidades muy bien valoradas por todos sus
componentes; donde se desarrollan de forma destacable, ademéas de conocimientos
musicales, competencias de tipo socioemocional relacionadas con el sentimiento de
pertenencia, la cohesidén social, el respeto, la convivencia, la automotivacion, la
responsabilidad, la regulacién emocional, el trabajo en equipo, el liderazgo, la identidad
personal, la experimentacion y apreciacion de emociones estéticas, etc. Competencias,
todas ellas, muy importantes y significativas durante el periodo de la adolescencia porque
pueden extrapolarse a los diferentes escenarios de la vida. De ahi que concluyamos que
la practica musical colectiva junto con la pertenencia a una agrupacién musical juvenil
puede servir como recurso para el desarrollo y enriquecimiento tanto cognitivo como
socioemocional de la persona, en definitiva, para la formacion integral y artistica del

adolescente y la mejora de su bienestar personal y social.

Sin embargo, las diferencias existentes entre la practica instrumental y la practica
coral, asi como los objetivos propuestos por bandas y corales, de acuerdo con los
resultados obtenidos, parece que repercuten de alguna manera en el nivel de desarrollo y

la consolidacion de algunas las citadas competencias.

La pertenencia a una banda requiere de un aprendizaje sistémico en el que se
combinan lenguaje musical, técnica instrumental y practica colectiva, todo ello implica
una dedicacién, un esfuerzo y un trabajo personal riguroso, que bien orientado por
progenitores, profesores y directores musicales puede influir de forma positiva en la
adquisicion equilibrada de competencias tanto socioemocionales como profesionales.
Asimismo, las bandas juveniles en su totalidad, pese a proponerse diferentes objetivos
especificos que se adapten a las particularidades de cada formacion, comparten un
objetivo principal que consiste en motivar a sus integrantes a través de la interpretacién
colectiva y el trabajo cooperativo. Esta motivacion sera imprescindible para que los
adolescentes continden con la practica instrumental y adquieran cierta experiencia que les
permita poder incorporarse posteriormente a la banda de adultos, con un nivel musical
cuanto mas alto mejor. La combinacion de todos estos elementos puede repercutir en el

devenir de sus componentes, ya que el trabajo cualificado junto con la proposicion de
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objetivos motivadores, ademas de ofrecer una buena formacion musical y una posible
salida laboral, también contribuira significativamente, ya sea de forma consciente o

inconsciente, al desarrollo personal de cada musico.

En el caso de las corales, la formacion musical de sus integrantes, generalmente
no requiere de un aprendizaje musical tan especifico como el exigido a los componentes
de las bandas; esta es la razén por la que el desarrollo de competencias profesionales en
los cantores suele ser menor. Ademas, debido a la heterogeneidad de corales existentes,
los objetivos musicales propuestos por cada agrupacion son muy diversos, predominando
muchas veces la vertiente social sobre la musical. Todo ello repercutira en la adquisicion
de competencias tanto musicales como socioemocionales, pues pese a darse un desarrollo
competencial significativo en sus componentes, éste suele ser inferior con respecto al de

los musicos de las bandas.

Asi pues, parece ser que la consolidacion de los aprendizajes musicales
especificos lleva intrinseco el desarrollo de competencias socioemocionales; el esfuerzo,
la dedicacion, la automotivacion o la autoestima que requiere la practica instrumental y

la interpretacidn colectiva influiran directamente en el desarrollo personal.

Estas diferencias entre agrupaciones posiblemente se puedan subsanar con una
mayor profesionalizacion del tejido coral existente en Catalufia, en el que el caracter
aficionado de este tipo de agrupaciones no tiene por qué repercutir negativamente en el
compromiso y el trabajo riguroso de todos los integrantes del proyecto que se lleve a
cabo. Todo ello se conseguira conjugando la buena voluntad y la implicacion de las
familias junto con una formacion de calidad tanto por parte de los integrantes como de
los directores musicales. Como hemos podido comprobar durante todo el estudio de
campo realizado, algunas de las corales juveniles ya han conseguido esta simbiosis de
forma perfecta, tal y como refleja la motivacion de sus integrantes y los resultados
artisticos obtenidos, por ello deberian considerarse como modelos a seguir; tanto en la
vertiente personal como en la musical alcanzan niveles extraordinarios, dificiles de

superar.

Independientemente de la tipologia de agrupacién, el director musical siempre
desempefiard una funcién capital, ya que es la persona encargada de liderar el proyecto
comun en el que todos trabajaran por el bien colectivo. Estos demuestran tener unas
excelentes capacidades para ejercer de lideres, prueba de ello son las valoraciones

positivas realizadas por sus musicos y el notable desarrollo de competencias
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socioemocionales. Sin embargo, tanto la mejora de la motivacion de sus musicos como
el nivel artistico de la agrupacion que dirigen, dependeran en gran parte, de una formacion
constante y permanente imprescindible en cualquier lider y docente. El éxito personal y
colectivo pasa por saber combinar el desarrollo y la consolidacion de competencias
artistico-musicales junto con competencias de tipo socioemocional, las cuales se
adquirirén a traves de una consciente formacion emocional, imprescindible para liderar

de forma adecuada cualquier agrupacion.

Las bandas y las corales juveniles en las que participan de forma directa o indirecta
musicos, directores, profesores, representantes, familiares, etc., realizan una funcion
social, emocional, educativa y cultural que muchas veces se infravalora o pasa
desapercibida entre la sociedad actual. Por eso es necesario a través de resultados como
los expuestos, impulsar la investigacion con el fin de difundir todos los beneficios que
aporta la practica musical y acabar por una vez con el desconocimiento tanto académico
como social existente, haciendo valer la mdsica ante las instituciones politicas y

educativas.
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6.2 Limites de la investigacion

A lo largo de la realizacion de la presente tesis, han ido surgiendo cuestiones y
dudas acerca de aspectos que podrian limitar tanto el desarrollo del marco tedrico como
el estudio empirico. Durante todo el proceso de investigacion hemos ido subsanando el
maximo de errores y limitaciones posibles, aun asi, somos conscientes de la existencia de
limitaciones, las cuales tendremos en cuenta para la realizacion de futuros trabajos con el

objetivo de mejorar tanto el proceso de investigacion como los resultados obtenidos.

La redaccion del marco tedrico, confeccionada a partir de un amplio analisis
bibliogréafico, ha servido para exponer la informacion mas relevante y la interrelacion que
mantienen la educacion emocional, la adolescencia y las agrupaciones musicales entre si,
ofreciendo asi una vision global del fenédmeno investigado. Esta vision global nos ha
obligado a descartar informacién y no nos ha permitido profundizar en algunos aspectos
que puedan ser considerados también relevantes. En relacién a la educacion emocional y
a la adolescencia ha resultado dificil acotar la informacion expuesta, pues son constructos
complejos en constante cambio sobre los cuales existe cantidad muy destacable de
informacién. En cambio, en relacion a las corales y a las bandas juveniles hemos
encontrado algunos documentos referentes a la historiografia, pero practicamente ninguna
informacion referente a su estructura y organizacion, de ahi que hayamos tenido que
llevar a cabo un exhaustivo trabajo de campo para conocer a fondo todo este terreno
virgen, sin tener la posibilidad de contrastar los resultados obtenidos con investigaciones

previas.

En referencia al estudio empirico, la limitacion mas remarcable ha sido la
amplitud de la muestra. Pese a obtener una muestra total de 655 adolescentes integrantes
de una agrupacion juvenil, somos conscientes que es una proporcion pequefia con
respecto a la magnitud de la poblacion existente en la Comunidad Valenciana y Catalufia.
Esta limitacion se debe principalmente a razones econémicas y de tiempo, obtener una
muestra representativa de la poblacién total de adolescentes musicos hubiera supuesto
una dedicacion exclusiva y unos elevados gastos, imposibles de compaginar con la

actividad profesional.

Pese a ello, la homogeneidad estructural y logistica que caracteriza a las bandas
juveniles de la Comunidad Valenciana si que nos sirve para conocer con detalle como son

estas agrupaciones y el perfil de sus integrantes, tanto musicos como directores, es decir,
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se pueden considerar los resultados obtenidos como representativos. En cambio, la
pluralidad de corales existentes y la heterogeneidad que se da en cuanto a su organizacion
y los objetivos que persiguen, quizas requiera de un estudio mas amplio y pormenorizado;
los resultados obtenidos nos pueden ayudar a obtener una foto panoramica sobre la
situacion actual que viven dichas agrupaciones y sus integrantes, aunque seria interesante
poder hacer un zoom y profundizar en algunos aspectos a través de una investigacion con

una muestra mayor.

También hemos limitado las variables estudiadas, ya que el desarrollo de
competencias emocionales, como hemos comprobado, consiste en un complejo proceso
multifactorial en el que la pertenencia a una agrupacion y la préactica musical colectiva
pueden ayudar a la adquisicion y la consolidacion de éstas, pero posiblemente también
influyan otros factores, que habria que estudiar y correlacionar, como el nivel
socioecondémico o los estudios de los progenitores, etc. Asimismo, se podria haber
ensanchado el estudio de nuestros resultados estableciendo correlaciones entre las
variables propuestas como el desarrollo de competencias segun el sexo o la edad, etc.,
pero como en toda investigacion de este calibre, hemos tenido que limitar el alcance de

los resultados.

Al tratarse de una investigacion sin precedentes, otra limitacion que posiblemente
se pueda subsanar con los afios ha sido la falta de contraste de resultados con otras
investigaciones similares, que tengan como protagonistas a las agrupaciones musicales

juveniles.
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6.3 Futuras lineas de investigacion

Con esta tesis pretendemos marcar un punto de inflexién acerca del analisis sobre
el papel socioemocional que juegan las agrupaciones musicales en la Comunidad
Valenciana y Catalufia, dos territorios donde la practica musical colectiva, como hemos
comprobado, va mas alld de la obtencion de conocimientos musicales. Por esta razén
esperamos que sirva de precedente para la realizacion de mas tesis y estudios, que se
encarguen de indagar y demostrar la importancia de este tipo de formaciones, tanto a nivel

cultural e identitario como a nivel socioemocional.

En cuanto a la propuesta de futuras lineas de investigacion, seria interesante
realizar un estudio similar con agrupaciones infantiles y agrupaciones adultas, para poder
asi comparar resultados y conocer, con mas detalle, cdmo se da el desarrollo de
competencias emocionales en las distintas tipologias de agrupaciones musicales. Este tipo
de estudio también se podria llevar a cabo de forma longitudinal, para conocer codmo se
adquieren y se consolidan competencias a lo largo de los afos.

De la misma forma, consideramos de gran interés la realizacion de una
comparativa entre formaciones musicales juveniles de diferentes territorios y diferentes
tipologias (orquestas juveniles, big bands, etc.), tanto nacionales como internacionales,
con el fin de conocer si el fendmeno consolidado de agrupaciones musicales presente en
Catalufia y la Comunidad Valenciana influye de alguna manera en la formacion de sus
integrantes o, por el contrario, todas las agrupaciones musicales, independientemente del

contexto donde se ubican y la tipologia, desempefian la misma funcionalidad.

También, serd importante que los directores musicales, maximos responsables de
las agrupaciones que lideran, a partir de los datos obtenidos se encarguen de elaborar
propuestas curriculares dindmicas que se adapten a las caracteristicas de sus agrupaciones
y sus integrantes, para mantener y ampliar su motivacion. De este modo los jovenes
podran adquirir una formacion competencial global basada en la combinacion de
conocimientos musicales y socioemocionales que se puedan extrapolar a los diferentes

escenarios de la vida y repercutan positivamente en su bienestar personal y social.
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)

Grup de
Recerca en
Orientacio

Psicopedagogica

lmmgenl]  UNIVERSITAT DE BARCELONA

FULL INFORMATIU - RECOLLIDA DE DADES CORALS JOVES

Ens posem en contacte amb la vostra agrupacié perque membres de la Facultat
d’Educaci6 de la Universitat de Barcelona juntament amb investigadors del GROP (Grup
de Recerca d’Orientacid Psicopedagogica), un dels grups de recerca capdavanters a nivell
estatal sobre intel-ligencia i educacié emocional, estem portant a terme un estudi sobre
les caracteristiques emocionals dels adolescents que formen part d’una agrupacid

musical.

El nostre objectiu és coneixer i avaluar el nivell de desenvolupament de les
competencies emocionals dels musics adolescents entre 12 i 18 anys d’edat, per tal
d’aportar noves dades sobre tots els coneixements extramusicals que s’aprenen al si d’una
agrupacio musical. També volem conéixer la influéncia dels diferents directors musicals

en la formacié emocional dels seus musics.

Per fer aixo us proposem que els membres adolescents, integrants del vostre cor,
col-laborin voluntariament en aquest estudi. Els participants hauran d’omplir uns
qiiestionaris d’una durada aproximada de 20-30 min., podent-se retirar en qualsevol
moment de 1’estudi. Pel que respecta al seu director musical, sera entrevistat i haura

d’omplir un qiiestionari de forma voluntaria (20-30 min. aproximadament).

Els questionaris els passarem en format paper i per contestar-los sera necessari
I’as d’un llapis o boligraf. Pel que fa al lloc i a la data de realitzacio tenim pensat
desplagar-nos personalment un dia que tingueu assaig (acordat amb antelacio) i aprofitar
part d’aquest assaig perque els alumnes i el director complementin els diferents
questionaris i entrevistes (20-30 min. en total). En cas de no poder desplagar-nos
personalment ens encarregarem d’enviar tots els documents per correu ordinari a I’adreca
postal que ens faciliteu perqué el director i els alumnes puguin contestar els qliestionaris.
Respecte a I’entrevista al director, en aquest cas, la realitzariem en format paper o per

teléfon.
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Els investigadors ens responsabilitzem en tot moment de mantenir la privacitat i
confidencialitat respecte a la identitat i les dades dels participants, fent servir codis
d’identificacio sense que es conegui el nom de les persones. Aquests procediments estan
subjectes a la Llei Organica 15/1999 del 13 de desembre, de proteccié de dades de

caracter personal.

Al finalitzar I’estudi, el director o representant de cada agrupacio rebra un informe
detallat amb els resultats generals obtinguts als questionaris per tal de coneixer a fons el

perfil emocional dels seus musics i poder millorar d’aquesta forma els punts més febles.

Tota la informacid obtinguda a I’estudi 1 la seva difusi6 sera tractada d’acord amb
els principis etics vigents i la bona conducta professional dels membres del grup
d’investigacio, els quals la farem servir en aquells forums de rellevancia cientifica

pertinents (congressos, tesis, revistes, etc.) sempre respectant 1’anonimat dels entrevistats.

Ens agradaria molt comptar amb la vostra col-laboracié.
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Protocol de gliestionaris socioemocionals per adolescents

A continuacid et presentem un recull de qliestionaris amb I'objectiu de coneixer detalladament
el perfil socioemocional dels musics adolescents que formen part d’una agrupacié musical
juvenil. Per aixo és important que contestis amb sinceritat, ja que no hi ha respostes correctes
o incorrectes, ni respostes bones o dolentes. Abans de respondre pensa en el que tu fas
habitualment com a membre de la teva agrupacio i no en el que t’agradaria fer o en el que creus

que als altres els agradaria que fessis.

Al primer qliestionari hauras de contestar i marcar amb una creu I'opcié o opcions que més
s’apropen a les teves caracteristiques. En els altres gliestionaris solament hauras de marcar amb
una creu la casella amb la qual t'identifiquis més. Es molt important que contestis totes les

preguntes.

Questionari sobre dades academiques i emocionals relacionades amb la musica

1. Edat:

2. Sexe:
O Home. O pona.
3. Estudis generals que estas fent a I’actualitat:

O€es.0. 0O Batxillerat. [ Cicle formatiu. [0 Universitat. ] Altres:

4, Estudis musicals realitzats a:

[0 Escola de musica. O conservatori.

O Autodidacta. O Altres:

5. Quants anys fa que estudies musica?

6. El teu instrument o instruments sén:

Principal: Secundaris:

7. Per que formes part d’una coral/banda?

O Per obligacio. O Perque vols dedicar-t’hi professionalment a la musica.

O Perque t'agrada. a Perqué estan els teus amics. [ Altres:

8. Quants anys fa, en total, que ets membre d’una coral/banda?

9. Queé és el que més t’agrada de la teva coral/banda?
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16

17

[ Larelacié amb els companys. O Elsassajos. I Els concerts i els actes oficials.

O Conéixer nou repertori. [ Altres:

Com et motiva el repertori que interpreteu en la teva coral/banda? Valora marcant amb

una creu la casella del 0 (gens) al 10 (molt).

Com és la relacié personal que tens amb els companys i les companyes de la teva

coral/banda? Valora, marcant una casella del 0 (molt dolenta) al 10 (molt bona).

Com és la relacié personal que tens amb el director de la teva coral/banda? Valora,

marcant amb una creu una casella del 0 (molt dolenta) al 10 (molt bona).

Com és la teva actitud i el teu comportament quan estas amb la teva coral/banda? Valora,

marcant amb una creu una casella del 0 (molt dolent) al 10 (molt bo).

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Et poses nervids cantant a la teva coral/banda? Valora, marcant amb una creu una casella

del 0 (mai) al 10 (sempre).

Si és el cas, en quins moments et poses nerviés amb la teva coral/banda?
O Als assajos. [Als concerts. [J Quan tens algun sol [J Quan no et saps el teu paper.

O Quan et relaciones amb companys. O qQuan et relaciones amb el director.

. Quan et poses nervids utilitzes alguna estratégia per calmar els nervis?

3 si. —Quina o quines?
([

. De les segiients emocions, marca aquelles tres que més sents quan cantes als assajos?

O Alegria. O Sorpresa. O Tristesa. O Passivitat.

O Euforia. O Angoixa. O Avorriment. O Relaxacio.
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18. De les segilients emocions, marca aquelles tres que més sents quan cantes als concerts?

O Alegria. O Sorpresa. O Tristesa. O Passivitat.
O Euforia. O Angoixa. O Avorriment. O Relaxacié.

19. Valora del 0 (totalment en desacord) al 10 (totalment d’acord) els beneficis

socioemocionals que consideris que t’aporta el fet de pertanyer a una coral:

M’ajuda a coneéixer millor les meves

emocions i les dels meus companys.

M’ajuda a expressar i regular les

emocions.

Em motiva i m’ajuda a millorar

I'autoestima.

M’ajuda a relacionar-me amb els

altres.

5 M’ajuda a millorar el meubenestar. | o | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8| 9 |10

Escala de Satisfaccion Vital

Valora del 1 al 7 cdmo de acuerdo estds con las siguientes afirmaciones.

Nide

Totalmente En Ligeramente doni Ligeramente Totalmente
en en acuerdo ni De acuerdo
d d desacuerdo d d en de acuerdo de acuerdo
esacuerdo esacuerdo desacuerdo
En la mayoria de las
1 | formas de mi vida se 1 2 3 4 5 6 7

acerca a mi ideal.

Las condiciones de mi

vida son excelentes.

Estoy satisfecho con

mi vida.

Hasta ahora, he

conseguido las cosas
4 | importantes que 1 2 3 4 5 6 7
quiero en la vida a mi

ideal.

Si pudiera vivir mi vida
5 | de nuevo, no 1 2 3 4 5 6 7

cambiaria casi nada.
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Cuestionario de Liderazgo (LID)

Para valorar la capacidad y tipo de liderazgo que posees elige la opcién del 1 al 5 que mas se
adapte a tus caracteristicas:

1: Nunca 2: Casi nunca 3: A veces Casi Casi Siempr
Nunca Aveces i
4: Casi siempre 5: Siempre nunca siempre e
1 Te gusta organizar actividades nuevas 1 2 3 4 5
2 Sugieres nuevas ideas 1 2 3 4 5

Eres capaz de discutir reglas o normas que

consideras injustas

4 Realizas tareas dificiles confiando en el éxito 1 2 3 4 5
Intentas organizar un grupo para trabajar

5 i 1 2 3 4 5
conjuntamente

Eres de palabra facil. Tienes facilidad y soltura

para expresarte verbalmente

7 | Haces sugerencias a tus comparfieros/as 1 2 3 4 5

8 | Eres popular entre tus compafieros/as 1 2 3 4 5

Tus compafieros/as te eligen como arbitro o

juez para mediar en sus problemas

Tus compafieros/as te eligen como jefe en las

10 1 2 3 4 5
actividades de grupo

11 | Tienes confianza en tus propias fuerzas 1 2 3 4 5

Tus compafieros/as te consideran en muchos

12 o 1 2 3 4 5
aspectos como un modelo a imitar

Tomas la iniciativa a la hora de emprender algo

13 1 2 3 4 5
nuevo

Eres capaz de plantear discusiones sobre temas

14 1 2 3 4 5
de actualidad (deportes, cine, noticias)

15 | Te gusta dirigir actividades de grupo 1 2 3 4 5
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Cuestionario de Motivacién Académica (MOT)

Valora si las siguientes afirmaciones son falsas, dudosas o verdaderas.

Falso Dudoso Verdadero
1 Tengo reparos en manifestar mis opiniones ante mis comparieros en la clase. 1 2 3
2 Los que me conocen saben que no soy un buen estudiante. 1 2 3
3 Los que mas me aprecian no estan satisfechos de mi dedicacién al estudio 1 2 3
4 Creo que mi nivel de formacién es menor que la mayoria de mis comparieros. 1 2 3
5 Yo sé que, aunque me esfuerce, no entenderé muchas de las cosas que me 1 2 3
expliquen
6 Estudiar me resulta pesado. 1 2 3
7 Tengo la impresion de que aunque me dedicase mucho a estudiar aprenderia 1 2 3
poco.
8 Tengo pocas aspiraciones profesionales. 1 2 3
9 Fracaso en los estudios aunque tenga buenos profesores. 1 2 3
10 Me gustaria tener una profesion en la que no tuviera que estudiar nunca 1 2 3
11 | Asistir a las clases me trae malos recuerdos. 1 2 3
12 Me disgusta que el profesor nos pida opiniones sobre cdmo queremos las 1 2 3
clases.
13 Me encanta pasar desapercibido en clase. 1 2 3
14 | Tengo pocos éxitos en las clases 1 2 3
15 En los trabajos o discusiones en grupo, normalmente estoy callado o hablo de 1 2 3
otras cosas.
16 Raramente puedo decir que disfruto en las clases de formacién. 1 2 3
17 Cuando me pierdo en las explicaciones del profesor no me esfuerzo en 1 2 3
intentar coger el hilo otra vez.
18 Siempre que los trabajos de clase o los examenes me salen bien, suele ser por 1 2 3
chiripa.
19 Me cuesta mucho interrumpir al profesor cuando no entiendo lo que explica. 1 2 3
20 Con frecuencia en las clases estoy pensando en otras cosas. 1 2 3
21 Como siempre, creo que en este curso aprenderé pocas cosas. 1 2 3
22 No tengo prestigio como estudiante. 1 2 3
23 Encuentro facil contestar a este cuestionario 1 2 3
24 Resulta sencillo ser sincero en este cuestionario 1 2 3
25 Creo que he sabido contestar bien este cuestionario. 1 2 3
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Anexo 3. Ficha técnica, entrevista y protocolo de cuestionarios para el

director musical

RECULL DE DADES SOBRE L’AGRUPACIO | EL SEU DIRECTOR MUSICAL

A continuaci6 presentem una seleccié de documents i qliestionaris amb I'objectiu de
recollir dades per tal de coneixer detalladament el perfil socioemocional de la vostra

agrupacio juvenil, la figura del director musical i la seva tasca dintre I'agrupacié.

Per aix0 és important que tant a ’'entrevista com als qliestionaris adjunts, contestis,
com a director musical, amb sinceritat, ja que no hi ha respostes correctes o
incorrectes, ni respostes bones o dolentes. Abans de respondre pensa en el que fas
habitualment als assajos i als concerts i no en el que t'agradaria fer o en el que creus
que als altres els agradaria que fessis. El primer document és una fitxa tecnica sobre
la vostra agrupacié. Els altres documents sén una entrevista i un recull de
qliestionaris en format d’autoinforme que hauras de contestar per escrit o marcant
amb una creu l'opcié o opcions que més s’apropin a les teves caracteristiques. Es

molt important que contestis totes les preguntes.
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Fitxa tecnica de I'agrupacié musical

e Nom de I'agrupacié:

¢ Poblacié/Provincia:

e Any de creacio:

Homes: %
e N2de membres: -Percentatge
Dones: %
e N2de directors:
e Tipus d’agrupacioé:
O Entitat independent. O Pertany a una entitat:
O Pertany a un centre educatiu: O Altres:
[ si. -Quina?
e Pertany a alguna federaci6?
D No.

e Com es finanga I'agrupacié?

e N2dedies d’assaig setmanals: [J1dia [O2dies [ Mésdies:
e Duraci6 dels assajos: hores

¢ Nombre total de concerts al llarg de I'any:

En quins llocs soleu realitzar els concerts?
[ Auditoris o sales de concerts. [ Airelliure. [0 Esglésies. [J Altres:
o Elnombre de persones que assisteix als vostres concerts sol ser:

[J Molt alt. O Alt. O Normal. O Baix. O Molt baix.

e L’agrupacié té llocweb? [Jsi. [ No.

[ si. -Quines?
e [faus de les xarxes socials?

O

e A més d’assajos i concerts, aquesta agrupacio realitza altres tipus d’activitats

musicals?
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D Passacarrers o actes semblants. D Concursos.

O Intercanvis amb altres agrupacions. O Altres:

e [l altres activitats extramusicals?
[J Menjars (sopars, dinars...). [J Sortides o excursions.

O viatges. [ Altres:
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Entrevista al director o directora musical

1. Edat:
2. Sexe: [ Home. O pona.

3. Estudis generals:

O oObligatoris. O Batxillerat/COU/FP1 O Diplomatura:

O Llicenciatura/Grau: [0 Master:

O Doctorat:

4., Estudis musicals:

O Elemental: O professional:

O Superior: O Estudis no reglats:

O Postgrau/ Master:

5. El teu instrument o instruments son:

Principal: Secundaris:

O si - Quins?

6. Tens estudis especifics de direccié?

O No

7. Quants anys fa que dirigeixes agrupacions vocals?

8. Quants anys fa que dirigeixes I'agrupacié vocal actual?

9. Quina és la teva feina principal?

10. Reps algun tipus de remuneraci6 economica per dirigir aquesta agrupacio?

[ si. -Quin percentatge aproximat representa dels teus ingressos totals? %
3 No.

11. Tens algun tipus de contracte per dirigir aquesta agrupacié? [J Si. [ No.

Comentaris:
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12. Quant de temps personal dediques setmanalment a preparar els assajos de la teva
agrupacio?
00 hores. O D’1 a2 hores. O] De 2 a 4 hores. [J Més de 4 hores.

13.Com organitzes els assajos? Tens alguna dinamica de treball especifica?

14. Als assajos feu servir algun tipus de TAC (midis, videos, audios, internet, etc.)?

[ si. -Quins?

O No.

15. Quin tipus de repertori soleu interpretar?

16. Qui escull el repertori que interpreteu?

17. En que us baseu per escollir el repertori?

18. Com penses que el repertori que interpreteu motiva els teus alumnes? Valora,

marcant amb una creu una casella del 0 (gens) al 10 (molt).

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Comentaris:
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19.

20.

21.

22,

394

Com és la teva relacio personal amb els membres de I'agrupacié musical que
dirigeixes? Valora, marcant amb una creu una casella del 0 (molt dolenta) al 10

(molt bona).

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Comentaris:

Com soén les relacions personals que s’estableixen entre els alumnes de
I'agrupacié musical que dirigeixes? Valora, marcant amb una creu una casella del

0 (molt dolentes) al 10 (molt bones).

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Comentaris:

Com és l'actitud i el comportament general dels alumnes de I'agrupacié musical
que dirigeixes? Valora, marcant amb una creu una casella del 0 (molt dolent) al

10 (molt bo),

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Comentaris:

Et poses nervios dirigint la teva agrupaci6é musical? Valora, marcant amb una creu

una casella del 0 (mai) al 10 (sempre).

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Si és el cas, en quins moments et sols posar nervios?
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23. Per que penses que et poses nervios?

24. Quan et poses nervids fas servir alguna estratégia per calmar els nervis?

O si. -Quina o quines?

O No.

Comentaris:

25. De les segiients emocions, marca aquelles tres que més sents quan dirigeixes als

assajos?

O Alegria. O Sorpresa. O Tristesa. [ Passivitat.
O Euforia. O Angoixa. O Avorriment. O Relaxacié.
Comentaris:

26. De les segiients, marca aquelles tres que més sents quan dirigeixes als concerts?

O Alegria. O Sorpresa. O Tristesa. O Passivitat.
O Euforia. O Angoixa. O Avorriment. O Relaxacié.
Comentaris:

27. Quins coneixements i quines caracteristiques personals penses que cal tenir per

dirigir amb exit una agrupacié musical de joves adolescents com la vostra?

395



AnNexos

28.Valora del 0 (totalment desacord) al 10 (totalment d’acord) els beneficis
socioemocionals que pensis que reben els cantaires per participar activament en

una coral jove.

Els ajuda a coneixer millor les
1 | seves emocions i les dels seus 0 (1|2 |3]4]|5]|6]|7]|8]09]10
companys i companyes

Els ajuda a expressar i regular
les seves emocions

Els motiva i els ajuda a millorar
la seva autoestima

Els ajuda a relacionar-se amb

4 0|l 1|23 |4|5]|6]7]|81]9]10
els altres
Els ajuda a millorar el seu
5 0| 123|456 7]|8]|09]10
benestar

Escala de Satisfaccion Vital

Valora del 1 al 7 cémo de acuerdo estds con las siguientes afirmaciones.

Ni de

Totalmente En Ligeramente . Ligeramente Totalmente
en en acuerdo ni De acuerdo
d d desacuerdo d d en de acuerdo de acuerdo
esacuerdo esacuerdo desacuerdo
En la mayoria de las
1 | formas de mi vida se 1 2 3 4 5 6 7

acerca a mi ideal.

Las condiciones de mi

vida son excelentes.

Estoy satisfecho con

mi vida.

Hasta ahora, he

conseguido las cosas
4 | importantes que 1 2 3 4 5 6 7
quiero en la vida a mi

ideal.

Si pudiera vivir mi vida
5 | de nuevo, no 1 2 3 4 5 6 7

cambiaria casi nada.
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Cuestionario de Liderazgo (LID)

Para valorar la capacidad y tipo de liderazgo que posees elige la opcién del 1 al 5 que mas se
adapte a tus caracteristicas:

1: Nunca 2: Casi nunca 3: A veces Casi Casi Siempr
Nunca Aveces i
4: Casi siempre 5: Siempre nunca siempre e
1 Te gusta organizar actividades nuevas 1 2 3 4 5
2 Sugieres nuevas ideas 1 2 3 4 5

Eres capaz de discutir reglas o normas que

consideras injustas

4 Realizas tareas dificiles confiando en el éxito 1 2 3 4 5
Intentas organizar un grupo para trabajar

5 i 1 2 3 4 5
conjuntamente

Eres de palabra facil. Tienes facilidad y soltura

para expresarte verbalmente

7 | Haces sugerencias a tus compafieros/as 1 2 3 4 5

8 | Eres popular entre tus compafieros/as 1 2 3 4 5

Tus compafieros/as te eligen como arbitro o

juez para mediar en sus problemas

Tus compafieros/as te eligen como jefe en las

10 1 2 3 4 5
actividades de grupo

11 | Tienes confianza en tus propias fuerzas 1 2 3 4 5

Tus compafieros/as te consideran en muchos

12 o 1 2 3 4 5
aspectos como un modelo a imitar

Tomas la iniciativa a la hora de emprender algo

13 1 2 3 4 5
nuevo

Eres capaz de plantear discusiones sobre temas

14 1 2 3 4 5
de actualidad (deportes, cine, noticias)

15 | Te gusta dirigir actividades de grupo 1 2 3 4 5
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Inventario sobre Burnout (Maslach)

Para conocer el posible desgaste profesional que provoca la tarea de direccién musical, valora del 0

al 6 las siguientes afirmaciones. Has de responder pensando en tu trabajo como director.

Muy raras En algunas En bastantes | Frecuentemente
veces a lo . . Casi cada i
Nunca ocasiones alo | ocasionesalo alolargo del 3 Cada dia
largo del . . . dia
largo del afio | largo del afio afo
afio
0 1 2 3 4 5 6
1 | Me siento emocionalmente defraudado en mi trabajo. 0|1 (2 |3 5|6
2 | Cuando termino mi jornada de trabajo me siento agotado. 0|1 12 |3 |4 |5]6
Cuando me levanto por la mafiana y me enfrento a otra jornada de
3 ) . 0|1 (2|3 (4|5 |6
trabajo me siento agotado.
Sient do entender facil teal t
4 iento que puedo entender facilmente a las personas que tengo que ol1121314als |6
atender.
Siento que estoy tratando a algunos beneficiados de mi como si fuesen
5 i ) 0|1 |2 |3 |4 |5 |6
objetos impersonales.
6 | Siento que trabajar todo el dia con la gente me cansa. 0|1 (2 |3 |4 |56
Siento que trato con mucha efectividad los problemas de las personas a
7 0|1 |2 |3 |4 |5 |6
las que tengo que atender.
8 | Siento que mi trabajo me esta desgastando. 0|1 (2 |3 |4 |56
Siento que estoy influyendo positivamente en las vidas de otras personas
9 . . . 0|1 |2 |3 |4 |5 |6
a través de mi trabajo.
10 | Siento que me he hecho mas duro con la gente. 0|1 (2 |3 |4 |56
11 | Me preocupa que este trabajo me esté endureciendo emocionalmente. 0|1 (2|3 (4|5 |6
12 | Me siento muy enérgico en mi trabajo. 0|1 ]2 |3 |4 |5]6
13 | Me siento frustrado por el trabajo. 0|1 (2|3 (4|5 |6
14 | Siento que estoy demasiado tiempo en mi trabajo. 0|1 (2 |3 |4 |5 ]6
Siento que realmente no me importa lo que les ocurra a las personas a las
15 ) 0|1 |2 |3 |4 |56
que tengo que atender profesionalmente.
16 | Siento que trabajar en contacto directo con la gente me cansa. 0|12 |3 516
17 | Siento que puedo crear con facilidad un clima agradable en mi trabajo. 0|1 (2|3 (4|5 |6
Me siento estimulado después de haber trabajado intimamente con
18 i 0|1 |2 |3 |4 |56
quienes tengo que atender.
19 | Creo que consigo muchas cosas valiosas en este trabajo. 0|1 (2 |3 5|6
20 | Me siento como si estuviera al limite de mis posibilidades. 0|1 ]2 |3 |4 |5]6
Siento que en mi trabajo los problemas emocionales son tratados de
21 0|1 |2 |3 |4 |5 |6
forma adecuada.
Me parece que los beneficiarios de mi trabajo me culpan de algunos de
22 0|1 1|2 |3 |4 |56
sus problemas.
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Test de empatia cognitiva y afectiva (TECA)

Las siguientes frases se refieren a sentimientos y pensamientos en una variedad de situaciones.

Indica coémo te describirias en cada situacién, eligiendo la puntuaciénde 1 a 5

1: Nunca  2:Casinunca 3: A veces 4: Casi siempre 5: Siempre Casi A Casi

Nunca . veces iempre Siempre
1 Me resulta facil darme cuenta de las intenciones de los que me rodean 1 2 3 4 5
2 Me siento bien si los demas se divierten 1 2 3 4 g
3 No me pongo triste s6lo porque un amigo lo esté 1 2 3 4 5
4 | Siunamigo consigue un trabajo muy deseado, me entusiasmo con él 1 2 3 4 5
5 | Me afectan demasiado los programas de sucesos 1 2 3 4 5
6 | Antes de tomar una decision intento tener en cuenta todos los puntos de vista 1 2 3 4 g
7 Rara vez reconozco como se siente una persona cercana a mi con sélo mirarla 1 2 3 4 5
8 Me afecta poco escuchar desgracias sobre personas desconocidas 1 2 3 4 5
9 Me hace ilusién ver que un amigo nuevo se encuentra a gusto en nuestro grupo 1 2 3 4 5
Me es dificil entender como se siente una persona ante una situacion que no he
10 vivido 1 2 3 4 5
11 | Cuando un amigo se ha portado mal conmigo intento entender sus motivos 1 2 3 4 g
12 | Salvo que se trate de algo muy grave, me cuesta llorar con lo que les sucede a otros 1 2 3 4 5
13 | Reconozco facilmente cuando alguien esta de mal humor 1 2 3 4 5
14 | No siempre me doy cuenta cuando la persona que tengo al lado se siente mal 1 2 3 4 5
15 | Intento ponerme en el lugar de los demas para saber como actuaran 1 2 3 4 5
16 | Cuando a alguien le sucede algo bueno siento alegria 1 2 3 4 g
Si tengo una opinién formada no presto mucha atencién a los argumentos de los
17 | emas 1 2 3 4 5
18 | A veces sufro mas con las desgracias de los demas que ellos mismos 1 2 3 4 5
19 | Me siento feliz s6lo con ver felices a otras personas 1 2 3 4 5

Cuando alguien tiene un problema, intento imaginarme como me sentiria si

2 . :
O | estuviera en su piel 1 2 3 4 5

21 | Nosiento especial alegria si alguien me cuenta que ha tenido un golpe de suerte 1 2 3 4 5

22 | Cuando veo que alguien recibe un regalo no puedo reprimir una sonrisa 1 2 3 4 g

23 | No puedo evitar llorar con los testimonios de personas desconocidas 1 2 3 4 5
Cuando conozco gente nueva me doy cuenta de la impresion que se han llevado de

24 mi 1 2 3 4 5

25 | Cuando mis amigos me cuentan que les va bien, no le doy mucha importancia

26 | Encuentro dificil ver las cosas desde el punto de vista de otras personas

27 | Entender cdmo se siente otra persona es algo muy fécil para mi

[ e S
N[N (NN
w|w|w|w
|| PS
alu|lun|lun

28 | No soy de esas personas que se deprimen con los problemas ajenos

Intento comprender mejor a mis amigos mirando las situaciones desde su

28 . 1 2 3 4 5
perspectiva

30 | Me considero una persona fria porque no me conmuevo facilmente 1 2 3 4 g

Me doy cuenta cuando las personas cercanas a mi estan especialmente contentas sin

31 que me hayan contado el motivo & 2 : & g

32 | Me resulta dificil ponerme en el lugar de personas con las que no estoy de acuerdo 1 2 3 4 g

33 | Me doy cuenta cuando alguien intenta esconder sus verdaderos sentimientos 1 2 3 4 5
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