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Resumen

Resumen

El objetivo general de la investigacion es estudiar como se adquiere la competencia

cultural del traductor. Para ello, fijamos los siguientes objetivos especificos:

1. Identificar los rasgos que caracterizan el concepto de cultura y sus

implicaciones para la traduccion.
2. Identificar los rasgos que caracterizan la competencia cultural del traductor.

3. Identificar los rasgos que caracterizan la adquisicion de la competencia

cultural del traductor.

Para alcanzar el objetivo general de la tesis se propone un modelo de competencia
cultural del traductor y se lleva a cabo un estudio empirico-experimental con el fin de
recoger datos sobre la adquisicion de la competencia cultural del traductor en la
combinacién lingliistica aleman-espafol. Esta investigacion se enmarca en la
investigacion en Competencia Traductora y en Adquisicion de la Competencia
Traductora realizada por el Grupo PACTE (Proceso de Adquisicion de la Competencia

Traductora y Evaluacion) de la Universitat Autonoma de Barcelona.

El tipo de experimento disefiado es un simulacro de estudio longitudinal. La muestra
seleccionada se compone de un total de 38 estudiantes de los cuatro cursos del Grado en
Traduccion e Interpretacion de la Universitat Autonoma de Barcelona con aleman como
segunda lengua extranjera. Diez traductores profesionales de la combinacion lingiiistica
aleman-espafiol componen el grupo de control. En el experimento se recogen datos tanto
del proceso traductor como del producto y se mide un total de 27 indicadores repartidos
en nueve variables y un indicador transversal (la aceptabilidad de las soluciones
traductoras). Las variables son: Conocimientos sobre la cultura de partida, Habilidad
contrastiva cultural, Componentes actitudinales culturales, Uso de recursos
instrumentales para la adquisicion de conocimientos culturales, Toma de decisiones,
Identificacion y resolucion de los problemas de traduccion de indole cultural, Eficacia

del proceso traductor, Conocimientos de traduccion y Proyecto traductor.

Los resultados obtenidos en el estudio empirico han servido para identificar rasgos
caracteristicos del proceso de adquisicion de la competencia cultural del traductor y

caracteristicas propias de la competencia cultural del traductor.
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Abstract

The overall aim of this thesis is to study how the translator's cultural competence is

acquired. To do so, we have set three specific objectives, which are the following:

1. To identify the features that characterise the concept of culture and its

implications for translation.
2. To identify the features that characterise the translator's cultural competence.

3. To identify the features that characterise the translator's cultural competence

acquisition.

To achieve the overall aim of the thesis, a translator's cultural competence model was
proposed and an experimental study has been conducted to collect data about the
translator's cultural competence acquisition in the language pair German-Spanish. This
study is part of the research into Translation Competence and Translation Competence
Acquisition conducted by the PACTE Group (Process of Acquisition of Translation

Competence and Evaluation) at the Universitat Autonoma de Barcelona.

The experiment was designed as a simulation of a longitudinal study. A sample of 38
students with German as a second foreign language was selected from the four years of
the Bachelor's Degree in Translation and Interpreting at the Universitat Autonoma de
Barcelona. The control group was formed by ten translators with the German-Spanish

language combination.

Data about both the translation process and the translation product was collected. A
total of 27 indicators were measured and they are associated with nine dependent
variables. Acceptability (measurement of the quality of the proposed solutions) has been
added as a transversal indicator. The dependent variables are: Knowledge of the source
culture, Cultural contrastive skill, Culture-related attitudinal components, Use of
instrumental resources for the acquisition of cultural knowledge, Decision-making,
Identification and solution of translation problems of a cultural nature, Efficacy of the

translation process, Knowledge of translation, and Translation project.

The results obtained contributed to the identification of characteristic features of the
acquisition process of the translator’s cultural competence and the specific features of the

translator’s cultural competence.
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Introduccion

La finalidad de esta tesis es estudiar como se adquiere la competencia cultural del
traductor. Para ello, se realiza un estudio experimental con una muestra de 38 estudiantes
de traduccion aleman-espafiol de los cuatro cursos del Grado en Traduccion e
Interpretacion de la Universitat Autonoma de Barcelona y con 10 traductores

profesionales.

Sin duda alguna, la cultura en traduccion ha sido uno de los temas mas estudiados
desde los inicios de la Traductologia moderna. Este tema tuvo su auge en la década de los
ochenta y de los noventa con el cultural turn, en palabras de Snell-Hornby (2006). Los
aspectos culturales y su importancia se han constatado en la mayoria de modelos de
competencia traductora, ha habido propuestas didacticas para la ensefianza de la
competencia cultural y, aunque pocos, algunos investigadores han propuesto modelos que
han definido la competencia (inter)cultural. Sin embargo, no se ha formulado todavia
ningiin modelo de adquisicidon de esta competencia y las pocas propuestas de fases de
adquisicion existentes no han sido validadas empiricamente. Ademas, ninguno de los
modelos de competencia (inter)cultural del traductor ha sido validado empiricamente
mediante estudios experimentales, algo que resulta sorprendente dada la larga tradicion
investigadora en este campo. Solamente el modelo de competencia intercultural del
traductor propuesto por Yarsoh (2012) ha sido sometido a validacion empirica, aunque
no se ha hecho desde un enfoque experimental y, como veremos, presenta ciertas

limitaciones en su disefio.

Vivimos en un mundo globalizado en el cual las culturas entran en contacto entre
ellas constantemente y por procesos muy distintos, siendo la traduccion uno de ellos. El
traductor debe ser capaz de movilizar los conocimientos sobre las culturas de partida y de
llegada para ofrecer soluciones adecuadas al encargo de traduccion. Sin embargo, como
veremos, el papel del traductor no es solo acumular y almacenar conocimientos culturales
que posteriormente aplicard, sino ser capaz de identificar problemas de indole cultural al
traducir, movilizar sus conocimientos para alcanzar la solucidn mas adecuada en cada
contexto y, en caso de que no disponga de esos conocimientos, utilizar estrategias para
adquirirlos mediante la documentacion. Ademas, el traductor desarrolla una serie de
actitudes culturales que influyen en el modo de percibir, interpretar y evaluar otras

culturas. Si bien estas actitudes no influyen directamente en el proceso traductor, facilitan
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la percepcion de discrepancias entre la cultura de partida y de llegada y estimulan la
adquisicion de nuevos conocimientos culturales y su movilizacion al traducir. Asi pues,
la competencia cultural del traductor se esboza como un complejo conjunto de
conocimientos, habilidades y actitudes de gran relevancia para llevar a cabo la tarea de

traducir.

I. Motivacion

Las motivaciones por las cuales hemos escrito esta tesis son de tipo objetivo y
subjetivo. Las motivaciones objetivas derivan del hecho que en Traductologia
observamos una falta de coherencia entre la importancia otorgada a los aspectos culturales
en los modelos de competencia traductora—e incluso en la formulacion de propuestas de
modelos de competencia (inter)cultural del traductor— vy la falta de validacion empirica
de estos modelos. La competencia (inter)cultural se habia descrito desde una perspectiva
exclusivamente tedrica y no es hasta 2012 cuando se produce un primer paso hacia la
validaciéon de un modelo de competencia intercultural del traductor: el propuesto por
Yarosh (2012). Sin embargo, la validacion no se planted6 como un estudio experimental.
Por este motivo, nuestra motivacion es poder dar el primer paso hacia una validacion de
la competencia cultural del traductor y observar su adquisicion en el marco de la

formacion de traductores mediante un estudio experimental.

En cuanto a las motivaciones subjetivas, queremos destacar dos. En primer lugar, la
oportunidad de haber viajado por otros paises del mundo y conocer otras sociedades y
grupos culturales nos ha permitido tomar conciencia de nuestra(s) propia(s) cultura(s) y
ser participes del concepto de relativismo cultural. A medida que mas relativista se volvia
nuestra concepcion de las culturas, mas relevancia tomaba para nosotros el concepto de
cultura en el proceso traductor. En consecuencia, nuestro interés particular por los
aspectos culturales en la traduccion nos ha llevado a querer ampliar nuestros
conocimientos sobre el concepto de cultura, llevandonos a querer analizar como se
describe este concepto en otras disciplinas, especialmente en Ciencias sociales, y
queriendo trasladar la concepcion de estas disciplinas—especialmente de la Antropologia

cultural y la Cognicion social—a la Traductologia.

En segundo lugar, cabe sefialar que nuestro interés sobre los aspectos culturales en

Traductologia no es nuevo, ya que empezamos a estudiar este campo en 2010. En un
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primer acercamiento a la investigacion empirica, llevamos a cabo un estudio exploratorio
sobre la traduccion de referentes culturales en los distintos cursos del Grado en
Traduccion e Interpretacion de la Universitat Autonoma de Barcelona mediante una
muestra de estudiantes con aleman como primera lengua extranjera. Este estudio sirvid
de base para el disefio del experimento sobre adquisicion de la competencia cultural que
se hace en esta tesis. En 2012 llevamos a cabo un segundo estudio empirico, aunque esta
vez no fue de corte experimental. En esta ocasion, quisimos profundizar en el concepto
de culturema y buscar las causas de su dinamismo. Para ello se analiz6 la traduccion de
los culturemas de la novela rusa Corazon de perro, de Mijail Bulgékov, en tres
traducciones al espafiol (publicadas en 1974, 1989 y 1999) y tres traducciones al aleman
(publicadas en 1968, 1988 y 1997). Por ello, antes de iniciar esta tesis contdbamos ya con
cierta trayectoria investigadora en este ambito, que no queriamos dejar de lado al formular

el proyecto de investigacion para nuestra tesis doctoral.

I1. Objetivos

El objetivo general de esta tesis es estudiar como se adquiere la competencia cultural
del traductor. Para tal fin, hemos establecido tres objetivos especificos, que son los

siguientes:

1. Identificar los rasgos que caracterizan el concepto de cultura y sus

implicaciones para la traduccion.
2. Identificar los rasgos que caracterizan la competencia cultural del traductor.

3. Identificar los rasgos que caracterizan la adquisicion de la competencia cultural

del traductor.

Para alcanzar el objetivo general de la tesis se lleva a cabo un estudio empirico-
experimental con el fin de recoger datos sobre la adquisicion de la competencia cultural

del traductor en la combinacion lingiiistica aleman-espafiol.

Esta investigacion se enmarca en la investigacion en Competencia Traductora y en
Adquisicion de la Competencia Traductora realizada por el Grupo PACTE (Proceso de
Adquisicion de la Competencia Traductora y Evaluacion) de la Universitat Autonoma de

Barcelona.



Introduccion

I11. Hipaotesis

A partir de los objetivos establecidos hemos planteado ocho hipdtesis tedricas. Las

hipotesis 1 a 5 hacen referencia a la competencia cultural del traductor y las hipdtesis 6 a

8 se refieren a la adquisicion de esta competencia.

1.

La competencia cultural del traductor se compone de conocimientos

declarativos y procedimentales.

La competencia cultural del traductor se compone de una serie de
subcompetencias que se activan al resolver problemas de traduccion de indole

cultural.

Las subcompetencias que forman la competencia cultural del traductor son: los
conocimientos culturales, la habilidad contrastiva cultural, las habilidades de
adquisicion de conocimientos culturales y los componentes actitudinales

culturales.

La competencia cultural del traductor estd vinculada a la competencia

traductora.

La subcompetencia estratégica es la encargada de vincular la competencia
cultural del traductor y la competencia traductora al resolver problemas de

traduccidon de indole cultural.

La adquisicion de la competencia cultural del traductor es un proceso dinamico

y no lineal.

La adquisicién de la competencia cultural del traductor es un proceso de
reestructuracion de las subcompetencias conocimientos culturales, habilidad

contrastiva cultural y habilidades de adquisicion de conocimientos culturales.

A medida que se adquiere la competencia cultural, los problemas de traduccion

de indole cultural se resuelven con mayor aceptabilidad.

Ademas, se han disefiado 10 hipotesis empiricas y 25 hipotesis operacionales. Las

hipotesis empiricas, definidas por Neunzig y Tanqueiro como «deducciones de la

hipotesis tedrica que pueden ser validadas por observacion y describen o pronostican lo

observable en una poblacion (nuestro universo), pero que no se refieren a un estudio

concreto, sino a una teoria o modelo» (2007, p. 32) sirvieron para identificar las variables

del experimento. Las hipdtesis operacionales se disefiaron a partir de las empiricas y
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sirvieron para identificar los indicadores del experimento. Segiin Neunzig y Tanqueiro,
las hipotesis operacionales «se refieren al estudio concreto para validar (confirmar o
rechazar) las anteriores [las hipotesis empiricas] e, indirectamente, la hipotesis teorica y
el modelo. Predicen el resultado del comportamiento de las variables en un estudio

concreto y se derivan del planteamiento experimental» (2007, p. 32).

IV. Metodologia

En el método cientifico, se distinguen cuatro niveles generales de la investigacion

(Neunzig y Tanqueiro, 2007, p. 21):

NIVEL
EXPOSITIVO
Comunicacidn de la
investigacion a
l la comunidad cientifica
NIVEL TEORICO- i
CONCEPTUAL Discusion y

generalizacion

. . o
Delimitacién| S ?'?q‘es's '§ Consecuencias modificacion
de un drea [~ S eorieas. | 2 contrastables. de hipétesis
deestudio | 2 Teorias y E [Hipdtesis empiricas
= modelos
operacionalizacién induccion
NIVEL ‘
METODOLOGICO  Ham
de investigacion
Estrategia
de recogida de datos
T
[ 1 1
[ Experimental ] [Selectiva] [Observacionall
NIVEL
ANALITICO .
Recogida y
preparacion de datos

Anlisis _ | Contrastacién
de los datos de hipdtesis

En el nivel tedrico-conceptual se delimita un area de estudio y, concretamente, el
problema de investigacion que se pretende resolver. De manera inductiva se formulan
teorias y modelos y, de estos, se formulan hipotesis tedricas a partir de las cuales, de
manera deductiva, se formulan las hipdtesis empiricas. En el nivel metodoldgico se
operacionalizan las hipdtesis empiricas y se disefia la investigacion empirica, asi como la

estrategia de recogida de datos. El nivel analitico se recogen los datos y se analizan.
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Mediante los resultados obtenidos, se contrastan las hipodtesis planteadas. Finalmente, en
el nivel expositivo se generalizan las hipdtesis confirmadas mediante la induccion basada
en los resultados obtenidos o bien se modifican las rechazadas para volver a comprobarlas
empiricamente. Los resultados se comunican a la comunidad cientifica y se aportan como
base para futuras investigaciones y para el planteamiento de nuevos problemas de

investigacion en el nivel tedrico-conceptual.

En nuestra tesis, la investigacion se ha desarrollado en estos niveles, siguiendo el
proceso investigador del método cientifico. A continuacién, comentamos el trabajo

realizado en cada una de los niveles de la investigacion excepto en el nivel expositivo.
IV.1. Nivel tedrico-conceptual

La investigacion realizada en el nivel conceptual se centré en cuatro aspectos: el
concepto de cultura en Ciencias sociales, el concepto de cultura en Traductologia, la
competencia cultural del traductor y la adquisicion de esta competencia. Al plantearnos
la necesidad de elaborar una propuesta de modelo de competencia cultural, consideramos
que era necesario basar este modelo en una definicion sélida del concepto de cultura. Para
ello revisamos las definiciones de cultura en Ciencias sociales e identificamos ciertos
aspectos que debiamos tener en cuenta al elaborar nuestra propia definicion. Analizamos
mas detalladamente el concepto de cultura en Antropologia cultural y en Cognicion
social, ya que son dos de las disciplinas de las Ciencias sociales donde mas se ha analizado
el concepto de cultura, y, juntamente con el andlisis del concepto de cultura en
Traductologia, llegamos a proponer una definicion del concepto de cultura en
Traductologia. El siguiente paso fue analizar las distintas propuestas de modelos de
competencia traductora que incluyeran la competencia cultural del traductor. Pudimos
distinguir tres grupos: modelos de competencia traductora que incluian aspectos
culturales, modelos de competencia traductora que no incluian aspectos culturales y
modelos especificos de la competencia (inter)cultural del traductor. Finalmente,
recopilamos y analizamos las distintas propuestas relacionadas con la adquisicion de la
competencia cultural. A partir del analisis de los modelos de competencia (inter)cultural
y las propuestas de fases de adquisicion, elaboramos y justificamos nuestra propuesta de
modelo de competencia cultural del traductor y deducimos las hipdtesis tedricas del

experimento sobre adquisicion de esta competencia.
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IV.2. Nivel metodoldgico

Para alcanzar el objetivo general de estudiar como se adquiere la competencia
cultural del traductor, se disenid un estudio de corte experimental en el cual se recogieron

datos tanto del proceso traductor como del producto de la traduccion.
1V.2.1. Enfoque y criterios metodoldgicos

Dentro de los posibles enfoques investigadores que puede tomar la investigacion
empirica, nuestro estudio se situa en el enfoque empirico-experimental y, concretamente,
se define como experimento (Neunzig y Tanqueiro, 2007, pp. 16). En consecuencia, se
controlaron las condiciones experimentales y se aislaron y controlaron las variables
extraias que pudieran afectar a la recogida de datos (Neunzig y Tanqueiro, 2007, p. 40).

Segun Field y Hole:

[glood experimental designs guard against (‘control’ for) all of these competing
explanations for the changes in our dependent variable, and thus enable us to be
reasonably confident that those changes have occurred because of what we did to
the participants — that is, they are a direct consequence of our experimental

manipulations. (2003, p. 62)

Como en todo estudio experimental, nuestro objetivo ha sido maximizar el efecto de
una variable independiente sobre una serie de variables dependientes aislando las
variables extrafias que pudieran condicionar la interpretacion de la relacion causa-
consecuencia entre la variable independiente y las variables dependientes.
Especificamente, queremos analizar el efecto del nivel de experiencia en traduccion sobre

la competencia cultural del traductor y su adquisicion.

Como posible problema metodolégico de esta estrategia de recogida de datos, tanto
Neunzig y Tanqueiro (2007, p. 40) como Field y Hole (2003, p. 62) destacan que la
situacion en la cual se realiza el experimento puede afectar al comportamiento del sujeto
al sentirse en un entorno que no es natural y que, incluso, el sujeto puede comportarse
teniendo en cuenta las expectativas que tiene el investigador. En este sentido, para cumplir
con el principio de validez ecologica del experimento, como veremos se han tomado una
serie de medidas para minimizar el efecto del entorno experimental en la posible

modificacion del comportamiento de los sujetos.

Segun Neunzig y Tanqueiro (2007, pp. 22-24), existen siete criterios de exactitud

del planteamiento cientifico que deben seguirse al disefiar un estudio empirico. Estos

11
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criterios son: 1) la objetividad, 2) la fiabilidad, 3) la reproducibilidad, 4) la validez, 5) la
extrapolabilidad, 6) la cuantificabilidad y 7) la validez ecolégica. A continuacion,
exponemos brevemente en qué consiste cada criterio y como se han intentado cumplir en

el disefio de nuestro experimento.

Con objetividad nos referimos a que «el disefio experimental tiene que garantizar que
el planteamiento y los instrumentos utilizados sean independientes del investigador que
los utiliza [...]» (Neunzig y Tanqueiro, 2007, p. 22). Hemos intentado ser objetivos
mediante la descripcion detallada de las tareas experimentales, asi como de las variables,
del funcionamiento de los instrumentos de recogida de datos, del proceso de medicion y

del analisis de los datos con el fin de ser claros y transparentes para el lector.

La fiabilidad se refiere a «la consistencia interna del planteamiento y exige que el
disefio del estudio garantice el control de todos los factores que puedan distorsionar los
resultados [...]» (Neunzig y Tanqueiro, 2007, p. 23). Gracias a los estudios previos al
experimento sobre adquisicion de la competencia cultural del traductor que llevamos a
cabo (un estudio exploratorio y un estudio piloto), hemos detectado y aislado posibles
variables extrafias mediante un control exhaustivo de la seleccion de la muestra y del

entorno experimental.

La reproducibilidad significa que «el disefio tiene que garantizar que los resultados
obtenidos en un experimento determinado se puedan repetir en estudios posteriores con
otros sujetos [...]» (Neunzig y Tanqueiro, 2007, p. 23). Al abogar por la transparencia en
el diseno del experimento y en la presentacion de los resultados, se ofrece informacion
detallada acerca de los aspectos metodologicos del disefio del experimento (las hipotesis,
las variables independientes y dependientes, los instrumentos de recogida de datos, la
muestra y los criterios de seleccion, los instrumentos de recogida de datos y el método de

andlisis) con el fin de asegurar la reproducibilidad del estudio.

La validez hace referencia a que «los resultados sean indicadores validos para los
objetivos que se desean alanzar, es decir, hay que asegurar que uno esté¢ midiendo lo que
en realidad desea medir [...]» (Neunzig y Tanqueiro, 2007, p. 23). Si bien toda medicién
conlleva de manera intrinseca cierto margen de error, se ha trabajado con instrumentos
de recogida de datos validados por PACTE en los experimentos de Competencia
Traductora y de Adquisicion de la Competencia Traductora. Se han utilizado dos test

psicométricos que han sido validados en los Estudios interculturales. También se han

12
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disefiado nuevos instrumentos que han sido probados. Ademads, el disefio metodoldgico
se ha sometido a una prueba piloto con el objetivo de corregir aspectos que no

contribuyeran a la validez del experimento.

La extrapolabilidad significa que «el estudio se tiene que disefar de tal forma que
los resultados obtenidos sean extrapolables o generalizables a toda la “poblacion que nos
interesa describir, a otras situaciones o por lo menos que sirvan de base para formular
hipotesis de trabajo en posteriores investigaciones [...]» (Neunzig y Tanqueiro, 2007, pp.
23-24). Para nuestro experimento hemos establecido unos criterios de seleccion de la
muestra exhaustivos y hemos definido de manera precisa la poblacion de estudio de
manera que los resultados puedan ser generalizados y puedan usarse para futuras
investigaciones que o bien reproduzcan el disefio metodoldgico y comparen los resultados
con los obtenidos en el presente estudio o bien disefien un nuevo estudio empirico en el

cual se midan nuevos aspectos de la adquisicion de la competencia cultural.

La cuantificabilidad hace referencia a que «los datos obtenidos deben ser
cuantificables para permitir unos analisis basados en métodos de estadistica inferencial o
correlacional [...]» (Neunzig y Tanqueiro, 2007, p. 24). Todos los indicadores que se
miden en el experimento han sido cuantificados. Los datos de tipo cualitativo también

han sido sometidos a un proceso de cuantificacion (Kuznik, Verd y Olalla-Soler, 2016).

Con validez ecologica nos referimos a que «el experimento debe reflejar una
situacion real, que sea lo menos artificial posible» (Neunzig y Tanqueiro, 2007, p. 24).
La interfaz, el sistema operativo y el software preinstalado en los ordenadores utilizados
para el experimento eran los mismos que los que utilizan los estudiantes en las asignaturas
que cursan en las aulas multimedia. Para obtener datos acerca del proceso traductor se
utiliz6 Camtasia, un programa de grabacion de la actividad que los sujetos realizan en la
pantalla. Este programa no interfiere en el proceso traductor y los sujetos no interactian

con ¢l, preservando asi la validez ecologica del experimento.
1V.2.2. Diseiio del experimento

El disefio del experimento sobre la adquisicion de la competencia cultural se
desarrolld en varias fases. Fuera del marco de esta tesis, en 2010 se realizd un estudio
exploratorio con el fin de observar como se resolvian los problemas de traduccion de
indole cultural seglin el grado de adquisicion de la competencia traductora. Este estudio

sirvio de base metodoldgica para identificar una serie de factores que influian en la
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calidad de las soluciones propuestas, como la edad o el nivel de conocimientos sobre la
cultura extranjera. Partiendo de los factores identificados y del disefio de los experimentos
de Competencia Traductora y de Adquisicion de la Competencia Traductora de PACTE
(2014; Hurtado Albir, 2017a), se disend un experimento sobre la adquisicion de la

competencia cultural del traductor que fue sometido a una prueba piloto en 2014.

De los resultados obtenidos en la prueba piloto se estableci6 el disefio definitivo del
experimento: se disefiaron las hipotesis teoricas, de las cuales se formularon las hipotesis
empiricas. Mediante las hipotesis empiricas se identificaron las variables dependientes
del experimento y se disefiaron las hipdtesis operacionales para cada variable. Mediante
las hipotesis operacionales se identificaron los indicadores. En total se identificaron 9
variables dependientes y 25 indicadores asociados, ademas de la aceptabilidad y el indice
de dinamismo traductor; es decir, un total de 27 indicadores. Se tomaron algunos
instrumentos de recogida de datos de los experimentos de Competencia Traductora y de
Adquisicion de la Competencia Traductora de PACTE (2014; Hurtado Albir, 2017a), se
disefiaron otros instrumentos nuevos y se probaron. Se establecieron las tareas

experimentales y se fijaron los criterios de seleccion de la muestra.
Tipo de experimento: simulacro de estudio longitudinal

Sibien un experimento de estas caracteristicas deberia realizarse mediante un estudio
longitudinal con mediciones repetidas de una Unica muestra, este tipo de disefios
experimentales presenta una serie de complicaciones metodologicas que dificulta tanto el

proceso de recogida de datos como la validez de los instrumentos de recogida de datos.

Debido a las dificultades que comporta el disefio de un estudio longitudinal (el disefio
de instrumentos paralelos para la medicion en cada afio, la posible alta tasa de desercion
de los sujetos, etc.), se decidi6 utilizar un simulacro de estudio longitudinal con muestras
independientes y una sola medicion al final del curso académico 2014/2015. Otro
argumento a favor de este disefio es que habia funcionado metodoldogicamente en el
experimento de Adquisicion de la Competencia Traductora de PACTE (2014, 2015,
pendiente de aceptacion-a, pendiente de aceptacion-b). De esta manera, en un periodo
corto de tiempo (de abril a mayo de 2015 en el caso de los estudiantes y en julio del
mismo afio en el caso de los traductores) se recogieron todos los datos extrayendo una

muestra de cada curso del Grado en Traduccion e Interpretacion de la Universitat
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Autonoma de Barcelona y utilizando los mismos instrumentos de recogida de datos para

todos los cursos.
Delimitacion de la poblacion de estudio y de la muestra

La poblacion de estudio son estudiantes de traduccion de aleman como segunda
lengua extranjera y espafiol o catalan como lengua materna. De esta poblacion se
selecciond una muestra de estudiantes de aleman como segunda lengua extranjera del
Grado en Traduccion e Interpretacion de la Universitat Autonoma de Barcelona de cada
curso (primero, segundo, tercero y cuarto) y sin experiencia como traductores
profesionales. Un total de 38 sujetos componen la muestra de estudiantes (12 en primero,

8 en segundo, 9 en tercero y 9 en cuarto).

El grupo de control lo forman 10 traductores que poseen un minimo de diez afios de
experiencia profesional como traductores en la combinaciéon aleman-espafiol y cuyos
ingresos provienen de la traduccion en un minimo del 70 %. A diferencia de la muestra
de estudiantes, el grupo de control se caracteriza por haber adquirido ya la competencia
traductora y en consecuencia la competencia cultural y no recibir ningin tipo de

intervencion pedagdgica.

Para asegurar que los grupos experimentales fueran homogéneos y representativos
de su nivel, se establecieron criterios de seleccion tanto para los estudiantes como para
los traductores profesionales, aunque estos criterios eran distintos. Los criterios
establecidos han favorecido la obtencidon de una muestra homogénea, aunque con un

numero limitado de sujetos.

Partiendo del nimero de estudiantes matriculados en cada asignatura de idioma o
traduccion del alemdn como segunda lengua extranjera en el segundo semestre (no se
superaban los 30 estudiantes en ninguna asignatura), consideramos que dar prioridad a la
cantidad de sujetos seleccionados frente a la calidad de la seleccion iba a tener un efecto
mucho mas negativo para la muestra seleccionada y las mediciones que se iban a aplicar.
Esto se debe a que los estudiantes de estas asignaturas (excepto en primer curso, donde la
mayoria no tienen conocimientos previos de aleman y todavia no han podido hacer una
estancia en el extranjero) tienen caracteristicas muy heterogéneas. Haber tenido muestras
de veinte estudiantes habria sido mucho mas representativo cuantitativamente, pero
habria afectado a la homogeneidad y a la calidad de las mediciones del experimento. En

consecuencia, se prefirid utilizar criterios restrictivos con el fin de priorizar la
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homogeneidad de la muestra y de controlar posibles variables extrafias e intentar obtener
grupos experimentales de alrededor de 10 sujetos, una cifra que permite el uso de
estadistica inferencial (mayoritariamente no paramétrica) al restringir la posible

variabilidad que se recoja en las mediciones.
Variables e indicadores

La variable independiente del experimento es el grado de adquisicion de la
competencia cultural, entendido como el curso en el cual se encuentran los sujetos de la
muestra de estudiantes que participan en el estudio. Se trata de una variable que puede
tomar cuatro valores: primer curso, segundo curso, tercer curso y cuarto curso. El grupo
de control lo forman traductores del aleman hacia el espafiol que ya han adquirido la
competencia traductora y la competencia cultural y que no reciben ningin tipo de

intervencion pedagdgica.

Para nuestro experimento utilizamos nueve variables dependientes para las cuales se
han disefiado 25 indicadores. Tres de las variables son propias de la competencia cultural
del traductor, una se adaptado de los experimentos de Competencia Traductora y
Adquisicion de la competencia Traductora de PACTE (2017; Hurtado Albir, 2017a) y las
cinco restantes se han tomado de los experimentos de PACTE mencionados. Las variables

dependientes son:

Conocimientos sobre la cultura de partida (competencia cultural del traductor):

conocimientos declarativos sobre la cultura de partida que posee el traductor.

Habilidad contrastiva cultural (competencia cultural del traductor): habilidad para
movilizar los conocimientos culturales con el fin de identificar, interpretar y traducir los

culturemas de un texto.

Componentes actitudinales culturales (competencia cultural): rasgos actitudinales

que afectan al desarrollo de las subcompetencias de la competencia cultural.

Uso de recursos instrumentales para la adquisicion de conocimientos culturales
(competencia cultural del traductor y competencia traductora; adaptada de PACTE;
Kuznik, 2017): estrategias de documentacion utilizadas al consultar recursos en formato
electronico durante la traduccion de un texto para la adquisicion de conocimientos

culturales.
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Toma de decisiones (competencia traductora; basada en PACTE, 2009, 2017b): las
decisiones tomadas durante el proceso traductor que afectan al uso de recursos cognitivos

automatizados y no automatizados (apoyo interno) y el uso de recursos de documentacion

(apoyo externo) (Alves, 1995, 1997).

Identificacion y resolucion de problemas de traduccion de indole cultural
(competencia traductora; basada en PACTE, 2011a, 2017f): identificacion y resolucién

de las dificultades causadas por culturemas a la hora de realizar una tarea de traduccion.

Eficacia del proceso traductor (competencia traductora; basada en PACTE, 2017d):
relacion entre el tiempo invertido en completar la traduccion y la aceptabilidad de las

soluciones propuestas.

Conocimientos de traduccion (competencia traductora; basada en PACTE, 2017g):

los conocimientos implicitos de los sujetos sobre los principios que rigen la traduccion.

Proyecto traductor (competencia traductora; basada en PACTE, 2017j):
planteamiento (estatico o dindmico) del sujeto para la traduccién del texto y de las

unidades que lo componen en un contexto determinado.

Ademas del total de 25 indicadores asociados a las variables dependientes, afiadimos
la aceptabilidad (la medicion de la calidad de las soluciones propuestas; PACTE, 2009,
2017a) como indicador transversal. Analizamos también el indice de dinamismo
traductor (PACTE, 2017c¢), un indicador que no se asocia a ninguna de las variables
anteriormente descritas y que explica la relacion entre los conocimientos operativos y los

conocimientos declarativos del traductor.

Instrumentos de recogida de datos

Para la medicion de los indicadores, se recogieron datos tanto del proceso traductor
como del producto de la traduccion. Se ha utilizado un total de 9 instrumentos, de los
cuales 3 se adaptan o toman de los experimentos de Competencia Traductora y

Adqusicion de la Competencia Traductora de PACTE (Hurtado Albir, 2017a; 2014):

1. Cuestionario inicial para caracterizar la muestra y comprobar que se cumplian

los criterios de seleccion (adaptado de PACTE, 2017¢).

2. Texto con culturemas prototipicos y las traducciones de los sujetos.
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3. Cuestionario de conocimientos declarativos sobre cultura alemana para medir
los conocimientos declarativos sobre la cultura de partida que, en nuestro caso,

es la alemana.

4. Escala de inteligencia cultural, de Ang et al. (2007), para medir el constructo

de inteligencia cultural.

5. Cuestionario de personalidad multicultural, de van der Zee et al. (2003), para

medir el constructo de personalidad multicultural.

6. Cuestionario de conocimientos de traduccion, disefiado y validado por PACTE
(2008, 2017g), para medir los conocimientos implicitos de los sujetos acerca

de los principios que rigen la traduccion.

7. Cuestionario de problemas de traduccion de indole cultural, adaptado de
PACTE (2011a, 2017f), para obtener datos acerca de las dificultades de
traduccion del texto y de los culturemas que contenia, asi como del proyecto

traductor de los sujetos.

8. Una plantilla para la identificacion y caracterizacion de culturemas para medir
la capacidad de identificacion y caracterizacion de culturemas de los sujetos y

su nivel de conocimientos culturales previos a la traduccion del texto.

9. Las grabaciones de actividad en pantalla para obtener datos sobre el proceso
traductor y las acciones realizadas por los sujetos al traducir el texto (PACTE,

2017e¢).

Tareas experimentales

El experimento se compuso de un total de siete tareas: 1) rellenar el cuestionario
inicial; 2) rellenar la plantilla para la identificacion y caracterizacion de culturemas; 3)
traducir el texto; 4) rellenar el cuestionario de problemas de traduccion de indole cultural;
5) rellenar el cuestionario de conocimientos declarativos sobre cultura alemana; 6)
rellenar la escala de inteligencia cultural y el cuestionario de personalidad multicultural,

y 7) rellenar el cuestionario sobre la concepcion de la traduccion.

1V.2.3. Limitaciones del experimento
Queremos remarcar que este experimento pretende servir como un primer paso para
el estudio de la adquisicion de la competencia cultural del traductor. Como se detallara

mas adelante, el estudio experimental presenta ciertas limitaciones, ya que se ha llevado
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a cabo con una muestra restringida y con una unica combinacion lingiiistica (aleman-
espanol). En consecuencia, el experimento deberia replicarse con muestras mas amplias,
con mas combinaciones lingiiisticas y en contextos pedagogicos distintos. Para la
validacion del modelo de competencia cultural del traductor, seria necesario disefiar otro
experimento con la inclusion de un grupo de control formado por sujetos bilingiies no
traductores. De esta manera se podria 1) obtener datos mas precisos, 2) comparar los
resultados obtenidos con los de otras combinaciones lingiiisticas, 3) comparar el efecto
de distintos contextos pedagdgicos, y 4) establecer con claridad las diferencias entre el
comportamiento propio de los traductores profesionales y el compartido con hablantes

bilingiies en relacion con la competencia cultural del traductor.
IV.3. Nivel analitico

Para cada indicador se establecié un método de medicion que, en la mayoria de casos,
tenia una primera fase cualitativa y una segunda fase de cuantificacion de los datos
cualitativos. Los indicadores se midieron en cada curso y en el grupo de control de
traductores profesionales. En cada indicador se calculdé un estadistico descriptivo de
tendencia central y uno de dispersion segun las caracteristicas de los datos. Con el fin de
determinar si las diferencias entre grupos eran significativas, asi como la evolucion del
indicador, se utilizaron procedimientos de estadistica inferencial. Los indicadores
asociados a las variables y el indice de dinamismo traductor se cruzaron con la
aceptabilidad en cada curso con el fin de observar el efecto del indicador en la calidad de

las soluciones propuestas.

Ademas de la medicion de los indicadores, se realizo un analisis de la relacion entre
todos los indicadores cuantitativos del estudio con el fin de determinar las relaciones entre
las variables dependientes. El objetivo de este andlisis era estudiar la vinculacion de las
subcompetencias de la competencia cultural y la vinculacion entre la competencia cultural

del traductor y la competencia traductora.
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V. Estructuracion de la tesis

La tesis esta estructurada en tres partes:

— Parte I: marco conceptual sobre la competencia cultural del traductor y su
adquisicion.
— Parte II: disefio del experimento sobre la adquisicion de la competencia cultural

del traductor.

— Parte III: resultados del experimento sobre la adquisicion de la competencia

cultural del traductor.

A continuacion, detallamos la estructura de cada una de las partes que componen

nuestra tesis.

Parte 1. Marco conceptual sobre la competencia cultural del traductor y su
adquisicion

En el Capitulo 1. El concepto de cultura, se revisan las propuestas definitorias del
concepto de cultura en Ciencias sociales. Una vez realizado el analisis a nivel general en
este ambito de investigacion, nos centramos en las disciplinas de la Antropologia cultural
y la Cognicion social, que son las que mas se han centrado en el andlisis de los aspectos
culturales, con el fin de identificar los conceptos principales que deben aparecer en una

propuesta de definicion del concepto de cultura en Traductologia.

En el Capitulo 2. El concepto de cultura en Traductologia, se revisa el uso del
concepto de cultura en Traductologia. Para ello, se observa como se ha definido la cultura
en nuestra disciplina, como se ha descrito la influencia de la cultura en la traduccion y
qué propuestas sobre traduccion de referentes culturales existen. Como colofon al estudio
del concepto de cultura en Ciencias sociales y en Traductologia, proponemos una

definicion de cultura en Traductologia.

En el Capitulo 3. La competencia cultural del traductor y su adquisicion, revisamos
los modelos de competencia traductora que incluyen aspectos culturales, los modelos que
no los incluyen explicitamente y los modelos especificos de la competencia cultural del
traductor. Finalmente, analizamos las distintas propuestas de adquisicion de la
competencia cultural del traductor. A partir de la revision de modelos de competencia
cultural y de las propuestas de adquisicion de esta competencia, presentamos nuestro

modelo de competencia cultural del traductor, la fundamentamos y sentamos las bases
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para la definicion de las hipotesis teodricas relacionadas con la adquisicion de la

competencia cultural del traductor.

Parte I1. Disefio del experimento sobre la adquisicion de la competencia cultural del

traductor

En el Capitulo 4. Evolucion del diseiio experimental, presentamos los estudios
previos al experimento sobre la adquisicion de la competencia cultural del traductor. En
concreto, presentamos el estudio exploratorio realizado en 2010 y el estudio piloto de
2014. En ambos casos, comentamos brevemente las implicaciones de los resultados

obtenidos para el disefio del experimento.

En el Capitulo 5. Diserio del experimento, se presenta el tipo de experimento, las
hipotesis, las variables, los instrumentos de recogida de datos y se delimita la poblacion

de estudio y la muestra.

En el Capitulo 6. Composicion y caracterizacion de la muestra, se ofrece
informacion sobre la muestra seleccionada en cuento a la edad, el sexo, las combinaciones
lingiiisticas, aspectos académicos y la experiencia profesional. También se presenta el
contexto pedagdgico en el cual los estudiantes de la muestra habian adquirido la

competencia cultural.

En el Capitulo 7. Recogida de datos, explicamos el procedimiento de recogida de
datos, el uso de culturemas prototipicos como puntos ricos, el entorno experimental, las
cuestiones éticas tomadas en cuenta, el procedimiento de andlisis de datos en cuanto a la
evolucion de los indicadores y el cruce con la aceptabilidad; también se presenta el
andlisis estadistico utilizado. Por ultimo, también presentamos los tipos de graficos

utilizados para representar los datos obtenidos.

Parte III. Medicion y resultados del experimento sobre la adquisicion de la

competencia cultural del traductor

En esta parte de la tesis se presentan los resultados, organizados por variable. Para
cada variable se detalla: 1) el objetivo y las caracteristicas de la variable; 2) los
instrumentos de recogida de datos utilizados; 3) el proceso de medicion seguido en cada
indicador; 4) los resultados de cada indicador; 5) el cruce de los indicadores con la
aceptabilidad, y 6) la discusion de los resultados con la contrastacion de las hipotesis

empiricas y operacionales relacionadas con la variable y las conclusiones mas relevantes.
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Esta estructura se aplica a los capitulos 8 a 18, que son:

Capitulo 8. Aceptabilidad

Capitulo 9. Variable Conocimientos culturales

Capitulo 10. Variable Habilidad contrastiva cultural
Capitulo 11. Variable Componentes actitudinales culturales

Capitulo 12. Variable Uso de recursos instrumentales para la adquisicion de

conocimientos culturales
Capitulo 13. Variable Toma de decisiones

Capitulo 14. Variable Identificacion y resolucion de problemas de traduccion

de indole cultural

Capitulo 15. Variable Eficacia del proceso traductor
Capitulo 16. Variable Conocimientos de traduccion
Capitulo 17. Variable Proyecto traductor

Capitulo 18. Indice de dinamismo traductor

Finalmente, en el Capitulo 19. Relacion entre variables se analiza la relacion entre

los indicadores cuantitativos del experimento con el fin de establecer relaciones entre las

variables dependientes del estudio. El objetivo es estudiar la relacion entre las

subcompetencias de la competencia cultural, entre las subcompetencias de la competencia

traductora y entre la competencia cultural y la competencia traductora.

Ademas de las tres partes que configuran la tesis, se han afadido siete apéndices, que

contienen la siguiente informacion:

1.

2.

Apéndice I. Instrumentos del estudio exploratorio.
Apéndice II. Instrumentos de la prueba piloto.

Apéndice III. Validacion del cuestionario de conocimientos declarativos sobre

cultura alemana.

Apéndice IV. Validacion de la escala de inteligencia cultural y del cuestionario

de personalidad multicultural.
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5. Apéndice V. Instrumentos del experimento sobre adquisicion de la

competencia cultural del traductor

6. Apéndice VI. Guias de asignaturas relevantes para la adquisicion de la
competencia cultural del traductor del Grado en Traduccion e Interpretacion de

la Universitat Autonoma de Barcelona

7. Apéndice VII. Comprobacion de los supuestos para la aplicacion de los

procedimientos de modelizacion.

Se incluye un glosario con 53 términos referentes a las competencias,

subcompetencias, variables de estudio e indicadores que se utilizan en la tesis.

También se afiaden la introduccion y las conclusiones en inglés de acuerdo con lo

estipulado para la obtencion de la mencion de Doctor internacional.

Por ultimo, queremos mencionar que todas las citas que aparecen en el texto y que
no estan escritas originalmente en inglés han sido traducidas por el autor salvo en los
casos en que se indica lo contrario. Los resultados de los test estadisticos se han reportado

siguiendo la guia de estilo de la American Psychological Association.
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El concepto de cultura

1. El concepto de cultura

Resulta cuanto menos sorprendente que una de las reflexiones mas interesantes en
torno al concepto de cultura provenga de la ciencia ficcion. En 1981, el escritor polaco
Stanistaw Lem escribié Golem XIV, una obra clave a caballo de la ciencia ficcion y la
filosofia. En su conferencia inaugural, Golem —un superordenador con una inteligencia
muy superior a la humana— habla sobre el origen y el futuro del ser humano en relacion

con tres aspectos, siendo la cultura uno de ellos:

[...] los humanos surgisteis de una rama del arbol evolutivo, de este tronco que
aparentemente habia sido un injerto del arbol de la ciencia y, poco a poco, os
encontrasteis, bajo una forma concreta, con el espiritu organizado de una
determinada manera, dotados de habilidades y limitaciones que ni habiais
solicitado, ni deseado, y tuvisteis que poneros en marcha con este equipamiento,
ya que la Evolucion, al privaros de los numerosos dones a través de los cuales pone
a otras especies al servicio de si misma, no fue tan frivola como para privaros
también del instinto de autoproteccion [...]. También os proporciond la
Inteligencia. A causa de vuestro amor propio —ya que, por necesidad y por
costumbre, os acabasteis enamorando de vosotros mismos—, la considerasteis el
don mas bello, el mejor que pudiera concebirse, sin daros cuenta de que la
Inteligencia constituye, sobre todo, una trampa en la que la Evolucion fue cayendo
de manera gradual cuando, tras incesantes intentos, fue abriendo un hueco entre los
animales, un lugar vacio, un boquete que habia que rellenar obligatoriamente si se
queria evitar una extincién inmediata. [...] Dado que el agujero fue creado, visteis
que os hallabais ante un terrible peligro; sin embargo, empezasteis a taponarlo
inconscientemente y, mientras estabais enfrascados en la tarea, la Evolucion os
dej6 fuera de su curso. [...] Estoy diciendo que no contenta con sacaros de un
estado animal —es decir, de una capacidad de supervivencia perfectamente
lerda—, os precipité a un estado mas alld de la animalidad, en el que, como
robinsones de la Naturaleza, tendriais que encontrar vosotros mismos la manera de
sobrevivir y procuraros los medios para lograrlo [...]. El agujero representa una
amenaza, pero, al mismo tiempo, una oportunidad: para sobrevivir, lo llenasteis de
culturas dispares. La cultura es un instrumento increible porque constituye un
hallazgo que, para funcionar, tiene que mantenerse oculto ante sus creadores. Es
un descubrimiento llevado a cabo de forma inconsciente y que funciona
plenamente mientras no sea del todo reconocido por sus descubridores. Su paradoja

reside en que a partir de su reconocimiento se produce el colapso; por tanto, siendo
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vosotros mismos sus creadores, habéis decidido renunciar a su autoria; en el
neolitico no se impartieron seminarios sobre si era preciso crear el paleolitico;
atribuisteis su llegada a los demonios, a los elementos, a los espiritus, a las fuerzas
de la tierra y del cielo, con tal de no haceros cargo de ella. Asi convertiais lo
racional —llenar el vacio con objetivos, codigos, valores— en algo irracional,
justificando cada paso concreto con argumentos muy precisos, pescando, tejiendo,
construyendo con el solemne autoconvencimiento de que todo aquello provenia de
unas fuentes impenetrables, en vez de vosotros mismos. [...] Cuantos mas parches
y mas variados, mejor; por eso, a lo largo de vuestra historia habéis creado una
legion de culturas, a modo de inconscientes hallazgos. Inconscientes, involuntarios,
incluso contrarios a la Razon, porque el agujero era mucho mayor que lo que en ¢l
depositabais; disponiais de mucha mas libertad que Inteligencia, asi que os fuisteis
desprendiendo de aquella libertad, por infundada, por insensata, mediante el
exceso, a lo largo de innumerables culturas extendidas durante siglos. [...] Hoy
vosotros, los antropdlogos, sois conscientes de que se pueden crear un sinfin de
culturas y que estas realmente han sido objeto de creacion; que cada una posee la
logica de su estructura, y no la de sus autores, ya que se trata de un tipo de
descubrimiento que modela a su manera a sus inventores sin que ellos se percaten
de ello, y, una vez averiguado, pierde el poder absoluto sobre estos, condenados
desde ese mismo momento a asomarse al vacio y mirar dentro; y es precisamente
esta contradiccion el sostén de la humanidad. [...] Y es que comprendisteis la
absoluta contingencia, dada su falta de unicidad, de cualquier tipo de cultura, y
desde ese momento estdis intentando encontrar algo que no vuelva a ser el camino
de vuestro destino [...]. El agujero sigue ahi, vosotros os hallais a mitad de camino,
deslumbrados por el hallazgo, y aquellos de vosotros que echais desesperadamente
de menos la dulce inconsciencia de la casa de cultura de la esclavitud, clamais por
regresar a ese lugar, a los origenes, mas no podéis retroceder; la retirada esta
cortada, los puentes quemados, tenéis que seguir avanzando por esta senda [...].

(Lem, 2012, pp. 43-48)

Esta interesante reflexion —a la par que apocaliptica— contiene una serie de ideas
clave que, con la globalizacion y los flujos migratorios, cada vez estd mas presente en
nuestras sociedades: el contacto constante con otras culturas nos permite cuestionarnos
nuestro sistema de valores y de comportamientos y nos lanza a un estado en el cual
tomamos las riendas de nuestras propias decisiones culturales y sociales. Mediante el

contacto intercultural volvemos a situar al individuo en el centro de sus decisiones.
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En este primer capitulo analizaremos el estudio del concepto de cultura en Ciencias
sociales. En primer lugar, revisaremos las definiciones aportadas en las disciplinas de este
campo durante el siglo xx. En segundo lugar, nos centraremos en dos de las disciplinas
de las Ciencias sociales: la Antropologia cultural y la Cognicion social. En el caso de la
Antropologia cultural, describiremos los enfoques que han estudiado la cultura y
revisaremos los principios definitorios basicos consensuados por los antrop6logos. En el
caso de la Cognicion social, analizaremos el papel que tiene la cultura en el proceso de
percepcion, codificacion, atribucion e interpretacion de otros individuos y de otras

culturas y el proceso de desarrollo de estereotipos y prejuicios sociales.

1.1. Definiciones del concepto de cultura en Ciencias
sociales

Para intentar definir la cultura en Traductologia, consideramos esencial observar
coémo se ha definido este concepto en las Ciencias sociales. Para este fin, nos basamos en
dos trabajos de gran importancia en los cuales se han recopilado y clasificado definiciones
de cultura en este ambito. Dividimos este apartado en dos partes. La primera hace
referencia a las definiciones desarrolladas en la primera mitad del siglo XX y la segunda
incluye las definiciones de la segunda mitad del mismo siglo. Esta division se debe a en
que el primero de los dos trabajos en los cuales nos basamos (Kroeber y Kluckhohn, 1952)
se recogen definiciones hasta la primera mitad de siglo y, en el segundo (Baldwin,

Faulkner y Hecht, 2006), se recogen las que van hasta la segunda mitad.

L.1.1. Definiciones de cultura en Ciencias sociales durante
la primera mitad del siglo xXx

A lo largo de este apartado analizamos los tipos de definiciones que desde las
Ciencias sociales se han dado para definir el concepto de cultura. Para ello partimos de la
clasificacion de Kroeber y Kluckhohn (1952) y comentamos las definiciones descriptivo-
enumerativas, las historicas, las normativas, las psicologicas, las estructurales, las
genéticas y la propuesta de definicion de Kroeber y Kluckhohn. Para cada categoria,

ofrecemos una lista de definiciones.
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1.1.1.1.  Definiciones descriptivo-enumerativas

Este grupo de definiciones describe la cultura como un todo y enumera las partes que
la forman. En general, las partes que se mencionan son: las costumbres, los habitos y los
comportamientos habituales de un grupo. A pesar de que en algunas de estas definiciones
se introducen conceptos como la adquisicion de la cultura o la simbologia de la cultura,
la enumeracion de elementos que forman la cultura es la caracteristica mas relevante. La
critica de Kroeber y Kluckhohn a este tipo de definiciones es que, al ser enumerativa, no
puede ser exhaustiva. Por consiguiente, aquello que no se menciona de manera explicita
como parte de la cultura queda fuera (1952, p. 87). Algunas de las definiciones que se

categorizan como descriptivo-enumerativas son (TABLA 1.1):

TABLA 1.1. Ejemplos de definiciones descriptivo-enumerativas (Kroeber y Kluckhohn, 1952)

Autor Definicion

Tylor Culture, or civilization [...] is that complex whole which includes knowledge, belief,

(1871, p. 1) art, law, morals, custom, and any other capabilities and habits acquired by man as a
member of society.

Bose We can now define Culture as the crystallized phase of man’s life activities. It includes

(1929, p. 23) certain forms of action closely associated with particular objects and institutions;
habitual attitudes of mind transferable from one person to another with the aid of
mental images conveyed by speech- symbols [...]. Culture also includes certain
material objects and techniques [...].

Boas Culture embraces all the manifestations of social habits of a community, the reactions

(1930, p. 79) of the individual as affected by the habits of the group in which he lives, and the
products of human activities as determined by these habits.

Benedict [...] that complex whole which includes all the habits acquired by man as a member

(1931, p. 806)  of society.

Lowie By culture we understand the sum total of what an individual acquires from his

(1937, p. 3) society—those beliefs, customs, artistic norms, food-habits, and crafts which come to
him not by his own creative activity but as a legacy from the past, conveyed by formal
or informal education.

Kluckhohn y Culture is that complex whole which includes artifacts, beliefs, art, all the other habits

Kelly acquired by man as a member of society, and all products of human activity as

(1945, p. 82) determined by these habits.

Kroeber [...] the mass of learned and transmitted motor reactions, habits, techniques, ideas,

(1948, pp. 8-9)

Herskovits
(1948, p. 154)

Thurnwald
(1950, p. 104)

and values—and the behavior they induce—is what constitutes culture. Culture is the
special and exclusive product of men, and is their distinctive quality in the cosmos
[...]. Culture[...] is at one and the same time the totality of products of social men, and
a tremendous force affecting all human beings, socially and individually.

Culture [...] refers to that part of the total setting which includes the material objects
of human manufacture, techniques, social orientations, points of view, and sanctioned
ends that are the immediate conditioning factors underlying behavior.

The totality of usages and adjustments which relate to family, political formation,
economy, labor, morality, custom, law, and ways of thought. These are bound to the
life of the social entities in which they are practiced and perish with these; whereas
civilizational horizons are not lost.
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La definicion de Tylor es la base para la mayoria de definiciones de esta categoria y
todavia se sigue citando a causa de su alto nivel de detalle de los contenidos de la cultura,
ya que incluye tanto ideas como comportamientos y sefiala que la cultura es adquirida por
los individuos de una sociedad. En un sentido totalmente opuesto, encontramos la
definicién de Benedict, que es mucho mas general. La definicion de Bose introduce
conceptos interesantes, como describir la cultura como una fase cristalizada de las
actividades de la vida de una persona. Esta idea seria debatida y refutada mas adelante,
porque la cultura es cambiante y dindmica, aunque el ser humano no lo perciba de manera
consciente. Otro concepto importante de esta definicion es la descripcion de como se
transmite la cultura. Bose considera que se produce mediante imagenes mentales y por
simbolos. Con los términos manifestations y reactions, Boas incide sobre todo en
aspectos mentales de la cultura, aunque no olvida los productos culturales que las
actividades humanas producen en funcion de los habitos sociales. La inclusion de los
aspectos comportamentales y de los productos culturales en la definicién de Boas influyd
en definiciones posteriores como la de Kluckhohn y Kelly. La definiciéon de Kroeber
introduce otro elemento que se ha usado en muchas ocasiones para definir la cultura:
cuando este autor menciona que la cultura es «the special and exclusive product of men»,
utiliza el concepto de cultura como elemento diferenciante de otras especies animales. En
su enumeracion de los contenidos de una cultura, Herskovits escribe: «[...] and
sanctioned ends that are the immediate conditioning factors underlying behavior». Este
autor menciona en su definicidn otro rasgo caracteristico de la cultura, que es el concepto
de la sancidon como estabilizador del comportamiento y de los habitos de un grupo. La
definicién de Thurnwald es interesante por su referencia a la duracion de las partes de una
cultura frente a la de la civilizacion en si: «[t]hese are bound to life of the social entities
in which they are practiced and perish with these; whereas civilizational horizons are not

losty.

1.1.1.2. Definiciones historicas

La particularidad de las definiciones histdricas es que se centran en caracterizar la
cultura como el resultado de una serie de tradiciones heredadas socialmente. Este tipo de
definiciones otorga una gran importancia a la evolucion de la cultura y al proceso de
enculturacion de los rasgos sociales basados en la tradicion historica de un grupo. El foco
de atencion deja de ser los componentes de la cultura y se centra en el origen historico de

los rasgos culturales y, en ocasiones, en como se lleva a cabo el proceso de enculturacion.
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De este tipo de definiciones, Kroeber y Kluckhohn han criticado que la cultura se
caracteriza como algo inmutable y estable en el tiempo, algo que no corresponde con la
realidad (1952, p. 94). Otra critica es el papel pasivo del ser humano frente a la cultura
que se describe en este tipo de definiciones. El ser humano no es un simple portador de
una cultura estable en el tiempo, sino que tiene un papel activo modificandola y
adecuandola a nuevas realidades sociales (Kroeber y Kluckhohn, 1952, p. 94). Algunos

ejemplos de definiciones historicas se presentan en la TABLA 1.2.

TABLA 1.2. Ejemplos de definiciones historicas (Kroeber y Kluckhohn, 1952)

Autor Definicion

Park and The culture of a group is the sum total and organization of the social heritages which
Burgess have acquired a social meaning because of racial temperament and of the historical
(1931, p. 72) life of the group.

Sapir [...] culture, that is, [...] the socially inherited assemblage of practices and beliefs

(1921, p. 221)

that determines the texture of our lives [...]

Myres [...] “culture" is not a state or condition only, but a process; as in agriculture or

(1927, p. 16) horticulture we mean not the condition of the land but the whole round of the
farmer's year, and all that he does in it; “culture,” then, is what remains of men's
past, working on their present, to shape their future.

Bose [...] we may describe culture as including such behaviour as is common among a

(1929, p. 14) group of men and which is capable of transmission from generation to generation or
from one country to another.

Malinowski This social heritage is the key concept of cultural anthropology. It is usually called

(1931, p. 621)

culture [...]. Culture comprises inherited artifacts, goods, technical processes, ideas,
habits, and values.

Linton [...] the social heredity is called culture. As a general term, culture means the total

(1936, p. 78) social heredity of mankind, while as a specific term a culture means a particular
strain of social heredity.

Mead Culture means the whole complex of traditional behavior which has been developed

(1937, p. 17) by the human race and is successively learned by each generation. 4 culture is less
precise. It can mean the forms of traditional behavior which are characteristic of a
given society, or of a group of societies, or of a certain race, or of a certain area, or
of a certain period of time.

Sutherland and  Culture includes everything that can be communicated from one generation to

Woodward another. The culture of a people is their social heritage, a “complex whole” which

(1940, p. 19) includes knowledge, belief, art, morals, law, techniques of tool fabrication and use,
and method of communication.

Kluckhohn By “culture” anthropology means the total life way of a people, the social legacy the

(1949, p. 17) individual acquires from his group.

Radcliffe- As a sociologist the reality to which I regard the word “culture” as applying is the

Brown process of cultural tradition, the process by which in a given social group or social

(1949, pp. class language, beliefs, ideas, aesthetic tastes, knowledge, skills and usages of many

510-511) kinds are handed on (“tradition” means “handing on”) from person to person and

from one generation to another.
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Todas las definiciones presentan una concepcion estatica del concepto de cultura y
hacen referencia a la herencia o a la transmision de rasgos culturales. Algunos autores
indican también coémo se han transmitido estos rasgos: mediante el temperamento racial
y la historia del grupo social (Park y Burgess, 1931), mediante el aprendizaje (Mead,

1937) o la comunicacion de rasgos culturales (Sutherland y Woodward, 1940).

La definicion de algunos de los autores citados presenta rasgos tanto de tipo
descriptivo-enumerativo como de tipo histdrico. Este es el caso de Malinowski: «inherited
artifacts, goods, technical processes, ideas, habits, and values» (1931, p. 621); Sutherland
y Woodward: «a “complex whole” which includes knowledge, belief, art, morals, law,
techniques of tool fabrication and use, and method of communication» (1940, p. 19), y
de Radcliffe-Brown: «language, beliefs, ideas, aesthetic tastes, knowledge, skills and
usages of many kinds» (1949, pp. 510-511). Con la combinacion de ambas tipologias
definitorias se consiguen definiciones mas complejas, a pesar de que pueden aplicarse las

criticas de no ser completas y de concebir la cultura como algo estable en el tiempo.

Si bien es cierto que las definiciones que hemos usado de ejemplo muestran cierta
estabilidad en la transmision de los rasgos culturales de generacion en generacion, estas
incluyen un aspecto muy relevante respecto a las definiciones descriptivo-enumerativas:
el concepto de cultura deja de situarse en un marco estatico y empieza a entenderse como
un proceso con una duracién determinada en el tiempo («“culture”, then, is what remains
of men's past, working on their present, to shape their future» (Myres, 1927, p. 16). Si
bien se trata de una caracterizacion dindmica del concepto de cultura muy basica
(recordemos que el papel del ser humano como objeto activo en el desarrollo de la cultura
todavia no se tiene en cuenta), se abandona hasta cierto punto el estatismo absoluto de las

definiciones descriptivo-enumerativas.

1.1.1.3. Definiciones normativas

Kroeber y Kluckhohn dividen las definiciones normativas en dos tipos: las que se
centran en la cultura como una norma o una manera de ser de un grupo social y las que
se centran en los ideales o valores que actiian como normas y guian el comportamiento
del grupo social. Como se vera en los ejemplos, las definiciones que se enmarcan en este
tipo se centran en describir el concepto de cultura como un modo de vida o una manera
de comportarse de un grupo social. En consecuencia, la cultura se concibe como un

concepto normativo que rige el comportamiento y las acciones de un grupo. La mayoria
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de estas definiciones no deja espacio para el individuo como sujeto de un grupo social

que puede no seguir las normas culturales, o bien que puede modificarlas. Como en otros

tipos de definiciones, las normativas encierran cierto estatismo del individuo frente a la

cultura. A pesar de ello, recalcan una idea esencial que explica la funcion de la cultura en

un grupo social: la comparticion de una serie de normas que cohesionan el grupo. En la

TABLA 1.3 presentamos algunos ejemplos de definiciones normativas.

TABLA 1.3. Ejemplos de definiciones normativas (Kroeber y Kluckhohn, 1952)

Autor

Definiciéon

Bogardus
(1930, p. 336)

Young
(1934, p. xiii)

Gillin y Gillin
(1942, p. 20)

Kluckhohn y
Kelly
(1945, p. 97)

Lasswell
(1948, p. 203)
Titiev

(1949, p. 45)

Bidney
(1946, p. 535)

Sorokin
(1947, p. 313)

Culture is the sum total of the ways of doing and thinking, past and present, of a social
group. It is the sum of the traditions, or handed-down beliefs, and of customs, or
handed-down procedures.

The general term for these common and accepted ways of thinking and acting is
culture. This term covers all the folkways which men have developed from living
together in groups. Furthermore, culture comes down to us from the past.

The customs, traditions, attitudes, ideas, and symbols which govern social behavior
show a wide variety. Each group, each society has a set of behavior patterns (overt
and covert) which are more or less common to the members, which are passed down
from generation to generation, and taught to the children, and which are constantly
liable to change. These common patterns we call the culture [ ...]

By culture we mean all those historically created designs for living, explicit and
implicit, rational, irrational, and nonrational, which exist at any given time as potential
guides for the behavior of men.

“Culture” is the term used to refer to the way that the members of a group act in
relation to one another and to other groups.

[...] the term includes those objects or tools, attitudes, and forms of behavior whose
use is sanctioned under given conditions by the members of a particular society.

An integral or holistic concept of culture comprises the acquired or cultivated
behavior, feeling, and thought of individuals within a society as well as the patterns
or forms of intellectual, social, and artistic ideals which human societies have
professed historically.

[The social aspect of the superorganic universe is made up of the interacting
individuals, of the forms of interaction, of unorganized and organized groups, and of
the interindividual and intergroup relationships...] The cultural aspect of the
superorganic universe consists of the meanings, values, norms, their interaction and
relationships, their integrated and unintegrated groups (systems and congeries) as they
are objectified through overt actions and other vehicles in the empirical sociocultural
universe.

La idea de que la cultura es una norma (o un sistema de normas) que rige el

comportamiento y el modo de vida de un grupo social estd presente en todas las

definiciones: «the sum total of the ways of doing and thinking» (Bogardus, 1930, p. 336),

«common and accepted ways of thinking and acting» (Young, 1934, p. xiii), «designs for

living [...] as potential guides for the behaviour of men» (Kluckhohn y Kelly, 1945, p.

97), entre otros. Destaca particularmente la definicion negativa de Titiev, en la cual se
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describe la cultura no como un ente que rige el comportamiento, sino que sanciona el que
no es adecuado (1949, p. 45). Es decir, se destaca el caracter punitivo de la cultura como

ente cohesionador de los grupos sociales.

La mayoria de las definiciones normativas que hemos presentado son en realidad
definiciones hibridas que mezclan el cardcter normativo de la cultura con un punto de
vista historico y, en ocasiones, también descriptivo. Un caso muy claro es la definicion
de Gillin y Gillin (1942, p. 20), quienes enumeran los aspectos que componen el concepto
de cultura («customs, traditions, attitudes, ideas, and symbols») y les atribuyen un
caracter normativo («[...Jwhich govern social behavior [...]. Each group, each society
has a set of behavior patterns [...]») y mencionan que la cultura se transmite de generacion
en generacion («/...] which are passed down from generation to generation, and taught to
the children [...]»). Ademas, esta definicion indica claramente el caracter dinamico de la
cultura, ya que Gillin y Gillin admiten que estos parametros normativos «are constantly
liable to change». Esta hibridacion en la mayoria de definiciones muestra que el concepto
de cultura en Antropologia cultural va cambiando y volviéndose més complejo a medida

que aparecen nuevas escuelas antropologicas.

1.1.1.4.  Definiciones psicologicas

Kroeber y Kluckhohn (1952, pp. 105-117) clasifican las definiciones que describen
el concepto de cultura desde un punto de vista psicoldégico en cuatro grupos segun el
aspecto que destacan. El primer grupo se centra en una conceptualizacion de la cultura
como un sistema de resolucion de problemas y de adaptacion al medio natural. El segundo
grupo enfatiza el proceso de adquisicion de la cultura, mientras que el tercer grupo
describe la cultura como el comportamiento habitual de un grupo social. Finalmente, el
cuarto grupo lo componen definiciones que no provienen de la Antropologia cultural, sino
del psicoandlisis y la Psicologia social. En la TABLA 1.4 presentamos algunas de estas

definiciones.
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TABLA 1.4. Ejemplos de definiciones psicologicas (Kroeber y Kluckhohn, 1952)

Autor Definicion

Small “Culture” [...] is the total equipment of technique, mechanical, mental, and moral, by
(grupo 1) use of which the people of a given period try to attain their ends [...] “culture” consists
(1905, pp. of the means by which men promote their individual or social ends.

344-345)

Ford Culture consists of traditional ways of solving problems. Culture [...] is composed of
(grupo 1) responses which have been accepted because they have met with success; in brief,

(1942, pp. 555,
557)

culture consists of learned problem-solutions.

Piddington The culture of a people may be defined as the sum total of the material and intellectual

(grupo 1) equipment whereby they satisfy their biological and social needs and adapt themselves

(1950, pp. 3-4) to their environment.

Wissler Cultural phenomena are conceived of as including all the activities of man acquired

(grupo 2) by learning [...]. Cultural phenomena may, therefore, be defined as the acquired

(1916, p. 195)  activity complexes of human groups.

Hoebel Culture is the sum total of learned behavior patterns which are characteristic of the

(grupo 2) members of a society and which are, therefore, not the result of biological inheritance.

(1949, pp. 3-4)

Slotkin By definition, customs are categories of actions learned from others. [...] A culture is

(grupo 2) the body of customs found in a society, and anyone who acts according to these

(1950, p. 76) customs is a participant in the culture. From a biological viewpoint, its culture is the
means by which a society adjusts to its environment [...]. Artifacts are not included
in culture.

Young Culture: Forms of habitual behavior common to a group, community, or society. It is

(grupo 3) made up of material and non-material traits.

(1934, p. 592)

Murdock [...] culture, the traditional patterns of action which constitute a major portion of the

(grupo 3) established habits with which an individual enters any social situation.

(1941, p. 141)

Roheim

(grupo 4)
(1934, p. 216)

By culture we shall understand the sum of all sublimations, all substitutes, or reaction
formations, in short, everything in society that inhibits impulses or permits their
distorted satisfaction.

Katzy Society refers to the common objective relationships (non-attitudinal) between man
Schanck and man and between men and their material world. It is often confused with culture,
(grupo 4) the attitudinal relationship between men... Culture is to society what personality is to

(1938, p. 551)

the organism. Culture sums up the particular institutional content of a society. Culture
is what happens to individuals within the context of a particular society, and [...] these
happenings are personal changes.

Los ejemplos de las definiciones del grupo 1 (cultura como un sistema de resolucion
de problemas y de adaptacion al medio natural) enfatizan el concepto de cultura como
una manera de solucionar problemas que se plantean en un grupo social con la finalidad
de cubrir las necesidades sociales y bioldgicas del grupo adaptandose al medio. Estas
definiciones parten de un concepto estatico de la cultura y de los individuos que la
comparten, ya que esta se caracteriza como un recurso del ser humano para solucionar

problemas, mientras que en muchas ocasiones es el mismo sistema cultural el que plantea
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los problemas del grupo social. En el grupo 2 (el proceso de adquisicion de la cultura),
todas las definiciones remarcan el caracter social de la cultura al destacar que la cultura
no se hereda genéticamente, sino que se aprende (Hoebel, 1949, pp. 3—4). A pesar de que
todas las definiciones mencionan que la cultura se aprende, ninguna de ellas llega a
describir con cierto nivel de detalle ese proceso: jse aprende por imitacion? ;Se trata de
un proceso de aprendizaje consciente o inconsciente? (Coémo se favorecen unos aspectos

culturales frente a otros?

En el tercer grupo (cultura como el comportamiento habitual de un grupo social) la
cultura se concibe principalmente como un niimero de comportamientos finitos y
definidos de los cuales un individuo de un grupo social no puede salirse. Sin embargo, un
individuo puede contradecir los comportamientos habituales de un grupo social sin dejar
de ser miembro de esa cultura. Las definiciones del cuarto grupo (definiciones
provenientes del psicoandlisis y de la Psicologia social) se alejan mucho de las
definiciones socioldgicas o antropologicas, a pesar de que a partir de la segunda mitad
del siglo XX las definiciones de la Psicologia social se toman en los estudios de Cognicion

social (cf. 1.3. El concepto de cultura en Cognicion social).

En general, las definiciones de tipo psicologico inciden en un aspecto muy relevante
para la concepcion de la cultura hoy en dia: la cultura se compone de comportamientos,
se aprende, y estd relacionada con el medio natural en el cual se desarrolla un grupo social.
Sin embargo, tal como sucede en las definiciones historicas, el individuo y el grupo social
en relacion con la cultura parecen desempefiar un papel pasivo, aunque como veremos

esto no coincide con la realidad.

1.1.1.5. Definiciones estructurales

Las definiciones estructurales tienen en comin que conciben el concepto de cultura
como una estructura generalmente estable que organiza los comportamientos, los
artefactos, los habitos, etc. de un grupo social. El énfasis no se situa tanto en la
enumeracion de los aspectos que forman la cultura, sino en su funcidén organizadora como

estructura (TABLA 1.5).
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TABLA 1.5. Ejemplos de definiciones estructurales (Kroeber y Kluckhohn, 1952)

Autor Definicion

Willey A culture is a system of interrelated and interdependent habit patterns of response.

(1929, p. 207)

Ogburn y A Culture consists of inventions, or culture traits, integrated into a system, with

Nimkoff varying degrees of correlation between the parts... Both material and non-material

(1940, p. 63) traits, organized around the satisfaction of the basic human needs, give us our social
institutions, which are the heart of culture. The institutions of a culture are interlinked
to form a pattern which is unique for each society.

Kluckhohn y A culture is a historically derived system of explicit and implicit designs for living,

Kelly which tends to be shared by all or specially designated members of a group.

(1945, p. 98)

Gillin Culture consists of patterned and functionally interrelated customs common to

(1948, p. 191)  specifiable human beings composing specifiable social groups or categories.

Turney-High Culture is the working and integrated summation of the non-instinctive activities of

(1949, p. 5) human beings. It is the functioning, patterned totality of group-accepted and

transmitted inventions, material and non-material.

Kroeber y Kluckhohn enfatizan dos aspectos principales de las definiciones
estructurales (1952, p. 120): 1) se destaca que las partes que forman la cultura estan
interrelacionadas, y 2) la cultura se concibe como algo abstracto e inmaterial, a excepcion
de la definicion de Turney-High (1949) y de la de Ogburn y Nimkoff (1940), que incluyen
aspectos materiales. Otro aspecto destacable de este tipo de definiciones es que se alejan
de los elementos exclusivamente observables, como los comportamientos de un grupo
social. La cultura se concibe como un sistema que guia el comportamiento de un grupo,

no el comportamiento del grupo en si.

Como sucedia en otros tipos de definiciones, en algunos casos se percibe una
hibridacion. Por ejemplo, la definicion de Kluckhohn y Kelly (1945, p. 98) recoge
aspectos historicos: «[a] culture is a historically derived system [...]». Un ultimo aspecto
destacable es que algunas de las definiciones mencionan aspectos explicitos e implicitos
de la cultura (Kluckhohn y Kelly, 1945; Ogburn y Nimkoff, 1940; Turney-High, 1949).
Esto supone un primer paso hacia la division de la cultura en niveles. Los aspectos
explicitos, segun Kroeber y Kluckhohn (1952, p. 121), son aquellos que el antrop6logo
es capaz de aislar con sus sentidos: artefactos, instituciones, formas de comportamiento,
costumbres, etc., mientras que los aspectos implicitos son inferencias de los aspectos
explicitos mediante las cuales el antropdlogo aisla los principios reguladores del sistema
cultural. Tal como subrayaban Kroeber y Kluckhohn en 1952, «[t]he greatest advance in

contemporary anthropological theory is probably the increasing recognition that there is
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something more to culture than artifacts, linguistic texts, and lists of atomized traits»
(1952, p. 122). Esta idea iniciada en los afios cuarenta del siglo XX marc6 un cambio de

orientacion de la Antropologia cultural y sigue siendo vigente hoy en dia.

1.1.1.6.  Definiciones genéticas

Las definiciones genéticas se centran en la génesis de la cultura, en su origen. No
debe confundirse con la transmision de rasgos culturales a través de la herencia genética.
Estas definiciones intentan explicar como se originé la cultura, o qué factores han hecho
posible que la cultura se desarrolle. Kroeber y Kluckhohn (1952, pp. 125-140) distinguen
cuatro tipos de definiciones genéticas (cf. TABLA 1.6). En el primer grupo se recogen
aquellas definiciones que conciben la cultura como un producto o un artefacto. En el
segundo grupo, la cultura se caracteriza como un conjunto de ideas. El tercer grupo
caracteriza la cultura como un conjunto de simbolos. El cuarto grupo se compone de

definiciones residuales. Este tiltimo grupo no se recoge en este trabajo.

TABLA 1.6. Ejemplos de definiciones genéticas (Kroeber y Kluckhohn, 1952)

Autor Definicion
Reuter The term culture is used to signify the sum-total of human creations, the organized
(grupo 1) result of human experience up to the present time. Culture includes all that man has

(1939, p. 191)  made in the form of tools, weapons, shelter, and other material goods and processes,
all that he has elaborated in the way of attitudes and beliefs, ideas and judgments,
codes, and institutions, arts and sciences, philosophy and social organization. Culture
also includes the interrelations among these and other aspects of human as distinct
from animal life. Everything, material and immaterial, created by man, in the process
of living, comes within the concept of culture.

Huntington By culture we mean every object, habit, idea, institution, and mode of thought or
(grupo 1) action which man produces or creates and then passes on to others, especially to the
(1945, pp. 7-8)  next generation.

Kluckhohn Culture designates those aspects of the total human environment, tangible and
(grupo 1) intangible, that have been created by men.

(1951, p. 86)

Blumenthal a) Culture is the world sum-total of past and present cultural ideas. [Note: As cultural
(grupo 2) ideas are said to be “those whose possessors are able to communicate them by means

(1937, pp. 3, of symbols,” symbolically-communicable should be substituted for cultural above.]

12) b) Culture consists of the entire stream of inactive and active cultural ideas from the

first in the cosmos to the last. [Note: This includes ideas once resident in human minds,
but now no longer held by living minds, though their former existence is ascertainable
from surviving material symbols.]

Ford [...] culture may be briefly defined as a stream of ideas, that passes from individual
(grupo 2) to individual by means of symbolic action, verbal instruction, or imitation.
(1949, p. 38)
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Becker A culture is the relatively constant non-material content transmitted in a society by
(grupo 2) means of processes of sociation.

(1950, p. 251)

Bain Culture is all behavior mediated by symbols.

(grupo 3)

(1942, p. 87)

White Culture is an organization of phenomena—material objects, bodily acts, ideas, and
(grupo 3) sentiments—which consists of or is dependent upon the use of symbols.

(1943, p. 335)

Davis [...]1t [culture] embraces all modes of thought and behavior that are handed down by
(grupo 3) communicative interaction —i.e., by symbolic transmission—rather than by genetic

(1949, pp. 3-4)  inheritance.

Como puede deducirse de las definiciones de ejemplo que citamos, las definiciones
genéticas se solapan facilmente con las historicas. La diferencia entre ambos tipos es que
las definiciones genéticas se centran en el producto de la transmision cultural, no en cémo
se ha transmitido, mientras que las definiciones histdricas enfatizan el proceso de

transmision cultural y no los rasgos que componen la cultura.

Las definiciones del grupo 1 (cultura como un producto o un artefacto) el origen de
la cultura como todas las creaciones del ser humano. Al concebir la cultura de esta
manera, en estas definiciones la cultura se describe como algo explicito y observable. El
grupo 2 (cultura como conjunto de ideas) y 3 (cultura como conjunto de simbolos) se
enfocan hacia una caracterizacion de la cultura mas implicita al no centrarse en el
producto sino en la idea o en el simbolo, que se conciben como los motores que crean los

productos (1952, p. 132).

1.1.1.7.  La definicion de cultura de Kroeber y Kluckhohn

Kroeber y Kluckhohn propusieron una definicion que recogiera los distintos grupos

definitorios presentados:

Culture consists of patterns, explicit and implicit, of and for behavior acquired and
transmitted by symbols, constituting the distinctive achievements of human groups,
including their embodiments in artifacts; the essential core of culture consists of
traditional (i.e., historically derived and selected) ideas an especially their attached
values; culture systems may, on the one hand, be considered as products of action,

on the other as conditioning elements of further action. (1952, p. 181)

Esta definicion es muy completa y da pie a caracterizar el papel del ser humano y del

grupo social de una manera distinta a todas las definiciones que Kroeber y Kluckhohn
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revisan en su trabajo: la cultura puede condicionar las acciones de un grupo social y de
sus individuos. Sin embargo, en esta definicion la cultura se sigue concibiendo como algo

estable en el tiempo y que no evoluciona.

Tal como se desprende del trabajo de Kroeber y Kluckhohn, no hubo acuerdo en la
primera mitad del siglo XX en como definir el concepto de cultura. Tampoco lo hubo en
la segunda mitad, a pesar de que los antropdlogos llegaron a una serie de caracteristicas
generales definitorias (cf. 1.2.2. Principios definitorios del concepto de cultura en

Antropologia cultural).

1.1.1.8.  Recapitulacion

En la TABLA 1.7 recapitulamos la informacion mas relevante de cada uno de los

grupos definitorios identificados por Kroeber y Kluckhohn (1952) en la primera mitad

del siglo XX.

TABLA 1.7. Recapitulacion de grupos definitorios en la primera mitad del siglo xx

Aspectos positivos

Aspectos negativos

Descriptivo-enumerativas

Historicas

Normativas

Psicolégicas

Se mencionan todos los aspectos
que deben tenerse en cuenta al
estudiar la cultura.

Se intenta explicar la trasmision
cultural de generacion en
generacion.

Se concibe la cultura como una
entidad reguladora de un grupo
social.

La cultura se concibe como un
sistema de resolucién de
problemas.

La cultura sirve para adaptarse al
medio natural.

Se enfatiza que la cultura se
compone de comportamientos.

La cultura se aprende.

41

No son exhaustivas.

No se explica como se adquiere la
cultura.

La cultura se caracteriza como
algo inmutable.

La cultura se concibe como algo
estable en el tiempo.

Al ser humano se le otorga un
papel pasivo.

No se enumera exhaustivamente
qué compone la cultura.

Al ser humano se le otorga un
papel pasivo.

No se enumera exhaustivamente
qué compone la cultura.

No se explica como se adquiere la
cultura.

La cultura se caracteriza como
algo inmutable.

Al ser humano se le otorga un papel
pasivo.

No se enumera exhaustivamente
qué compone la cultura.
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Estructurales La cultura se concibe como una No se enumera exhaustivamente
estructura cuyos componentes qué aspectos componen la cultura.
estan interrelacionados. La cultura se caracteriza como algo
La cultura se entiende como algo inmutable.
abstracto e inmaterial. Al ser humano se le otorga un

papel pasivo.

Genéticas Se enfatiza el origen de la cultura. ~ No se explica como se transmite la
En algunos casos, se concibe la cultura.
cultura como algo abstracto e No se enumera exhaustivamente

inmaterial. qué compone la cultura.

La cultura se caracteriza como algo
inmutable.

Al ser humano se le otorga un
papel pasivo.

1.1.2. Definiciones de cultura en Ciencias sociales durante
la segunda mitad del siglo xx

Si en la primera mitad del siglo XX el concepto de cultura se habia focalizado sobre
todo en Antropologia cultural, Sociologia y en menor medida en Psicologia, en la segunda
mitad este concepto se toma prestado en muchos otros ambitos de las Ciencias sociales,
como en Psicologia social, en las Ciencias de la comunicacidn, en las Ciencias de la
educacion o en las Ciencias politicas, entre otros. Las particularidades de cada disciplina
y de cada investigador han servido para moldear el concepto de cultura. Como apuntan

Baldwin, Faulkner y Hecht:

This debate surrounding the usage of the term “culture” suggests that the term is a
sign, an empty vessel waiting for people—both academicians and everyday
communicators—to fill it with meaning. But, as a sign in the traditional semiotic
sense, the connection between the signifier (the word “culture”) and the signified

(what it represents) shifts, making culture a moving target. (2006, p. 4)

Con el fin de detectar patrones en las definiciones de cultura publicadas en la segunda
mitad del siglo XX, Faulkner et al. (2006) recopilaron un corpus de unas 300 definiciones
de cultura publicadas a partir de 1952 en trabajos académicos de una amplia variedad de
disciplinas como la Antropologia cultural, las Ciencias de la comunicacion, los Estudios
culturales, la Educacion, las Ciencias politicas, la Psicologia y la Sociologia. La
recopilacion de definiciones pasé por un juicio de expertos en cada una de las disciplinas
mencionadas con el objetivo de identificar definiciones relevantes que no se hubiesen

incorporado.
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Una vez finalizado el muestreo y la clasificacion de las definiciones, los autores

identificaron siete categorias, que se recogen en la TABLA 1.8:

TABLA 1.8. Categorias de definiciones de cultura en la segunda mitad del siglo xx segin Faulkner et al. (2006, pp.
29-31)

ESTRUCTURA

Definiciones que conciben la cultura como un sistema de elementos (ideas, comportamiento, simbolos
o combinaciones de estos o de otros elementos).

1. Modo de vida: el total de elementos que conforman un estilo de vida.

2. Estructuras cognitivas: pensamientos, creencias, supuestos, significados, actitudes, preferencias,
valores, estandares; expresion de procesos inconscientes, interpretaciones.

3. Estructuras del comportamiento: comportamiento, conglomerado normativo, patrones de normas,
técnicas, disposiciones, costumbres, conjunto de habilidades, patrones de comportamientos, habitos,
acciones, practicas concretas, ceremonias, rituales.

4. Estructuras de significacion: sistemas simbdlicos, procesos lingiiisticos, discursivos y comunicativos,
sistemas de transmision de pensamientos, sentimientos, comportamientos.

5. Estructuras relacionales: relaciones con otros seres humanos.
6. Organizacion social: sistemas de organizacion, instituciones politicas, legales, religiosas.
7. Una estructura o abstraccion creada por investigadores para describir grupos de personas.

FUNCION

Definiciones que conciben la cultura como una herramienta para alcanzar un objetivo especifico.

1. Cultura como guia para la adaptacion y supervivencia en el medio.

2. Cultura como identidad/pertenencia compartida o como diferencia de otros grupos.
3. Expresion de valores.

4. Funciodn estereotipante.

5. Cultura como sistema de control de otros individuos y grupos.

PROCESO
Definiciones que se centran en el desarrollo de la construccion social de la cultura.

1. Diferenciacion entre grupos.

2. Creacion de sentido, produccion de significado para el grupo.
3. Manipulacién de materiales obtenidos de la naturaleza.

4. Relacion con otros individuos o grupos.

5. Estructuracioén del poder.

6. Transmision de un modo de vida.

PRODUCTO

Definiciones que conciben la cultura como un conjunto de artefactos (con o sin intencion simbodlica
deliberada).

1. Productos derivados de actividades humanas: arte, arquitectura, etc.

2. Productos derivados de representaciones o significaciones sociales (artefactos simbdlicos para el
grupo).
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PERFECCIONAMIENTO

Definiciones que conciben la cultura como un proceso de perfeccionamiento del individuo o del grupo
con el fin de alcanzar un nivel intelectual o moral mayor.

1. Progreso moral: estado de desarrollo de un grupo que se define como salvaje o civilizado.

2. Instruccion: desarrollo de la mente de un individuo, perfeccionamiento en cuanto a conocimientos,
etc.

3. Aspectos exclusivamente humanos de las categorias anteriores de este grupo de definiciones que
distinguen al ser humano de otras especies animales.

PERTENENCIA AL GRUPO

Definiciones que conciben la cultura como un lugar o como un grupo de personas o que se centran en la
pertenencia a ese lugar o a ese grupo.

1. Definicion del grupo a nivel de pais.

2. Variaciones sociales entre los miembros de una sociedad contemporanea y plural; identidad del
individuo.

PODER O IDEOLOGIA
Definiciones que se centran en el poder del grupo social.

1. Dominacion politica e ideologica: cultura hegemonica o dominante.

2. Fragmentacion del poder (definiciones posmodernistas).

A continuacidon, profundizamos en cada una de las categorias y aportamos

definiciones que las caracterizan.

1.1.2.1. La cultura como estructura

Seglin Faulkner et al. (2006, p. 31), las definiciones que caracterizan el concepto de
cultura como una estructura se centran principalmente en elementos observables, puesto
que son facilmente identificables y describibles. Se trata de una vision parcial de la cultura
que deja de lado niveles mas profundos y menos observables, como los modelos que guian

la ejecucion de comportamientos observables o la creacion de artefactos.

En cuanto a las definiciones que caracterizan la cultura como un modo de vida, estas
se asemejan a las definiciones descriptivo-enumerativas recopiladas por Kroeber y
Kluckhohn (1952). Por tanto, son enumeraciones que pretenden incluir de manera mas o
menos extensa los aspectos que forman la cultura. Como en el caso de las definiciones
descriptivo-enumerativas, las definiciones estructurales presentan dos problemas
principales. El primero es que, al tratarse de una enumeracion, es muy complicado incluir
todos los aspectos que pueden formar parte de una cultura. De hecho, los aspectos que
incluyen algunos autores no se recogen en las definiciones de otros. Esto remarca la
disparidad de definiciones y la falta de consenso en esta cuestion. El segundo problema

es que, al definir la cultura como un estilo de vida y, por tanto, al restringir los aspectos
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incluidos en la definicion a aquellos elementos facilmente observables, se deja de lado
aspectos no observables que también juegan un papel importante en una cultura. En la

TABLA 1.9 mostramos algunas definiciones de esta categoria como ejemplo.

TABLA 1.9. Ejemplos de definiciones que caracterizan la cultura como modo de vida (Baldwin, Faulkner, Hecht y
Lindsley, 2006)

Autor Definicion
Firth If [...] society is taken to be an organized set of individuals with a given way of
(1951, p. 27) life, culture is that way of life. If society is taken to be an aggregate of social

relations, then culture is the content of those relations. Society emphasizes the
human component, the aggregate of people and the relations between them. Culture
emphasizes the component of accumulated resources, immaterial as well as
material, which the people inherit, employ, transmute, add to, and transmit.

Barnouw [A] culture is a way of life of a group of people, the configuration of all the more

(1973, p. 6) or less stereotyped patterns which are handed from one generation to the next
through the means of language and imitation.

DeVito [Culture is] the relatively specialized life-style of a group of people—consisting of

(1991, p. 431) their values, beliefs, artifacts, ways of behaving, and ways of communicating—

that is passed on from one generation to the next. Included in culture would be
everything that members of a social group have produced and developed—their
language, modes of thinking, art, laws, and religion.

Las definiciones que se enmarcan en la categoria de estructuras cognitivas se centran
en aspectos menos observables que las definiciones de cultura como modo de vida. En
este caso, las definiciones incluyen aspectos como estructuras cognitivas, ideas,
conceptos que guian el comportamiento, valores, actitudes, etc. Para los autores que se
sitlan en esta categoria, la cultura se desarrolla en la mente de los individuos que forman
una comunidad (cf. TABLA 1.10). Para algunos, la cultura se refiere a las estructuras
cognitivas que guian el comportamiento o la produccion de artefactos, pero no a los

comportamientos o los artefactos en si.

TABLA 1.10. Ejemplos de definiciones que caracterizan la cultura como estructuras cognitivas (Baldwin, Faulkner,
Hecht y Lindsley, 2006)

Autor Definicion
Hofstede Culture is defined as collective programming of the mind. The word is reserved
(1984, p. 13) for describing entire societies; for groups within societies, ‘subculture’ is used;

[...] culture patterns are rooted in value systems of major groups [...] and [...]
are stabilized over long periods of history.

Applegate y Sypher  In short, if we are to assume that people are active interpreters, then we must
(1988, p. 42) focus upon their interpretations. It is there that the culture we seek to explain is
created and maintained.

Lustig y Koester [Culture is] a learned set of shared interpretations about beliefs, values and
(1999, p. 30) norms, which affect the behaviors of a relatively large group of people.

45



El concepto de cultura

Las definiciones que caracterizan la cultura como estructuras de comportamiento en

general se oponen a las definiciones de las estructuras cognitivas. En este caso, los autores

se centran en los comportamientos frecuentes de una comunidad. Si bien muchos de los

autores admiten que cada individuo tiene la libertad de pensar y de actuar libremente,

consideran que toda respuesta comportamental estd marcada por la cultura en la cual se

situa (cf. TABLA 1.11).

TABLA 1.11. Ejemplos de definiciones que caracterizan la cultura como estructuras de comportamiento (Baldwin,
Faulkner, Hecht y Lindsley, 2006)

Autor

Definiciéon

Nisbet
(1970, p. 223)

Hoebel
(1971, p. 208)

Horton y Hunt
(1984, p. 545)

Strictly speaking, everything we find in man’s behavior in society that is not the
direct product of his biological structure is culture. That is, it has been learned
through some process of socialization in the social order. Culture, thus
considered, is coterminous with all society, all social organization, and all social
behavior.

[Culture] is the integrated sum total of learned behavior traits which are manifest
and shared by the members of a society.

Everything that is socially learned and shared by the members of a society; social
heritage which the individual receives from the group; a system of behaviour
shared by members of a society.

Cuando se conciben las culturas como estructuras de significacion, se incluyen

aspectos como el lenguaje y el discurso de un grupo. La cultura se concibe como una

estructura de simbolos compartidos por los individuos de un grupo, cuyos significados se

comparten a nivel grupal y, por tanto, posibilitan la interpretacion del lenguaje. Estas

definiciones remarcan la relacidon entre comunicacion y cultura. Algunos autores

conciben la cultura como las estructuras de lenguaje que posee un grupo y otros como el

lenguaje que utiliza el grupo en el dia a dia. En la TABLA 1.12 mostramos algunas

definiciones de esta categoria como ejemplo.

TABLA 1.12. Ejemplos de definiciones que caracterizan la cultura como estructuras de significacion (Baldwin,
Faulkner, Hecht y Lindsley, 2006)

Autor

Definiciéon

Geertz
(1973)

Barnett
(1988, p. 103)

[Culture] denotes an historically transmitted pattern of meaning embodied in
symbols, a system of inherited conceptions expressed in symbolic forms by
means of which men communicate, perpetuate, and develop their knowledge
about and attitudes toward life.

[Culture is] an emergent property of the communication of society’s members
[...] Culture may be taken to be a consensus about the meaning of symbols, verbal
and nonverbal, held by the members of a community. This consensus is necessary
for encoding and decoding messages. Without general agreement about the
meaning of symbols and other communication rules, social interaction would be
impossible.
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Philipsen
(1992, pp. 7-8)

Culture, as it is used here, refers to a socially constructed and historically
transmitted pattern of symbols, meanings, premises and rules [...]. A cultural
code of speaking, then, consists of a socially constructed and historically
transmitted system of symbols and meaning pertaining to communication—for
instance, symbols ‘Lithuanian’ or ‘communication’ and their attendant
definitions; beliefs about spoken actions (that a man who uses speech to
discipline boys is not a real man); and rules for using speech (that a father should
not interrupt his daughter at the dinner table).

Las definiciones que enfatizan las estructuras relacionales se centran en cémo se

relacionan entre si los miembros de un grupo, entendiendo por cultura los recursos

materiales e inmateriales que los individuos de un grupo usan para relacionarse (cf.

TABLA 1.13).

TABLA 1.13. Ejemplos de definiciones que caracterizan la cultura como estructuras relacionales (Baldwin, Faulkner,

Hecht y Lindsley, 2006)

Autor Definicion

Da Matta Among the ants [...] there exists society, but there does not exist culture. In other

(1981, p. 48) words, there exists an ordered totality of individuals that act as a collective. There
also exists a division of labor, of sexes, of ages [...]. But there is not culture
because there does not exist a living tradition, consciously elaborated, which
passes from generation to generation, which permits the individualization or
turning singular and unique, a given community in relation to others (constituted
of persons of the same species).

Pace The networks of contacts and the shared beliefs of a group are usually referred to

(1983, p. 10) as its structure and culture.

Douglas Culture is nothing if not a collective product [...]. A theory of culture should

(1992, p. 125)

complement ‘the theory of rational choice.’

La concepcion de la cultura como un sistema de organizacion social se vincula con

las definiciones de cultura como estructuras relacionales. La diferencia entre las dos es

que en la cultura como organizacion social los autores no se centran en coémo son las

relaciones entre los individuos, sino en las estructuras sociales que crea un grupo para

organizarse, como la estructura familiar, politica, educacional, etc. (cf. TABLA 1.14).

TABLA 1.14. Ejemplos de definiciones que caracterizan la cultura como organizacion social (Baldwin, Faulkner,

Hecht y Lindsley, 2006)

Autor

Definiciéon Referencia

Blumer
(1969, pp. 6-7)

Culture as a conception, whether defined as custom, tradition, norm, value, rules,
or such like, is clearly derived from what people do. Similarly, social structure in
any of its aspects, as represented by such terms as social position, status, role,
authority, and prestige, refers to relationships derived from how people act
toward each other. The life of any human society consists necessarily of an
ongoing process of fitting together the activities of its members. It is this complex
of ongoing activity that establishes and portrays structure of organization.
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Markarian The essence of culture is the ability of living beings to create some

(1973, p. 106) extrabiologically derived means and mechanisms through which the general
biological nature of the individuals comprising the society is regulated, their
behaviour is programmed and directed in the channels necessary for keeping up
the social course, and a specific metabolism between the social system and nature
is provided [...]. Thus culture means a specific mode of activity of living beings
and organization of their collective life.

Hamelink The culture system of a society consists of:

(1983, p. 1) * Instrumental: the instruments (techniques) human beings develop and apply
* Symbolic: the symbols with which human beings communicate

* Social: the patterns of social interaction which people create to carry out the
varied tasks of life.

Finalmente, algunos autores consideran que la cultura es meramente una abstraccion
utilizada por los académicos de ciertas disciplinas para describir como es o como se

comporta un grupo social (cf. TABLA 1.15).

TABLA 1.15. Ejemplos de definiciones que caracterizan la cultura como abstraccion (Baldwin, Faulkner, Hecht y
Lindsley, 2006)

Autor Definiciéon

Kaplan y Manners Culture is a class of phenomena conceptualized by anthropologists in order to
(1972, p. 3) deal with questions they are trying to answer; [...] culture refers to those
phenomena which account for patterns of behaving that cannot be fully explained
by psychobiological concepts. Culture is admittedly an omnibus term. Many
investigators have suggested that it is too omnibus to be useful as an analytical
tool. If it is to be used at all, they would urge us to confine the concept to content,
or the symbolic dimensions of society, and to concentrate our attention on some
other more ‘viable’ and ‘analytically useful’ concept like social structure or social

system.
Poortinga y As an explanatory or descriptive category, culture cannot be adequately
Malpass controlled. Because it is so full a category, because its connotations are so rich

(1986, pp. 36-37) and varied, by itself it says very little, very specifically; [...] thinking about
‘culture’ as a singular variable that stands in an antecedent relation to specific
response variables is destined to be unproductive. Rather, theoretical categories
or dimensions that are contained in or which are part of what is called cultural
variation are the entities of interest [...] the more so when they are explicitly
linked, conceptually and empirically with behavior.

Archer What culture is and what culture does are issues bogged down in a conceptual
(1996, p. 2) morass from which no adequate sociology of culture has been able to emerge.

1.1.2.2. La cultura como funcion

Algunos autores definen el concepto de cultura partiendo de la funcién que ejercen.
Segtin Faulkner et al. (2006, p. 38), este tipo de definiciones responden a preguntas como
qué hace la cultura, qué persigue o qué necesidades pretende cubrir. Algunos autores
mezclan elementos caracteristicos de las definiciones estructurales y funcionalistas con

el fin de especificar qué es la cultura y también para qué sirve. Faulkner et al. (2006)
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identifican cinco funciones principales: la cultura como guia para la adaptacion y
supervivencia en el medio, la cultura como identidad compartida, la cultura como
expresion de un sistema de valores, la cultura como funcion estereotipante y la cultura

como sistema de control de individuos y grupos.

Cuando se define el concepto de cultura como guia para la adaptacion y
supervivencia en el medio, se da a entender que la cultura le sirve al individuo para
adaptarse al medio en el cual se desarrolla, para organizar el mundo y para desempefiar
tareas del dia a dia. Para estos autores, la cultura sirve para moldear el mundo de acuerdo
con las necesidades del ser humano. En la TABLA 1.16 mostramos algunas definiciones

de esta categoria como ejemplo.

TABLA 1.16. Ejemplos de definiciones que caracterizan la cultura como guia para la adaptacion y supervivencia en el
medio (Baldwin, Faulkner, Hecht y Lindsley, 2006)

Autor Definicion
Goodenough A society’s culture consists of whatever it is one has to know or believe in a
(1964, p. 36) manner acceptable to its members. Culture is not a material phenomenon; it does

not consist of things, people, behavior, or emotions. It is rather an organization
of these things. It is the forms of things that people have in mind, their models
for perceiving, relating, and otherwise interpreting them.

Shibutani y Kwan Culture consists of the assumptions with which a people in a particular group
(1965, p. 58) approach their world, assumptions that are learned by each new generation while
participating in organized transactions.

Trompenaars Culture is the way in which a group of people solves problems.
(1993,p.7)

En el caso de las definiciones de cultura como identidad o pertenencia compartida, o
como diferencia de otros grupos, se observa claramente que la funcion es delimitar el
grupo social propio y establecer mecanismos para identificar otros grupos. Al delimitar
el grupo social propio, la cultura desarrolla un sentido de identidad colectivo y de

pertenencia al grupo (cf. TABLA 1.17).

TABLA 1.17. Ejemplos de definiciones que caracterizan la cultura como cultura como identidad o pertenencia al grupo
o como diferencia de otros grupos (Baldwin, Faulkner, Hecht y Lindsley, 2006)

Autor Definicion Referencia
Harris y Moran Culture gives people a sense of who they are, of belonging, of how they should
(1996, p. 10) behave, and of what they should be doing.

Lindsey, Robins y Culture is everything you believe and everything you do that enables you to

Terrell identify with people who are like you and that distinguishes you from people who

(1999, pp. 26-27) differ from you. Culture is about groupness. A culture is a group of people
identified by their shared history, values, and patterns of behavior.
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Gonzalez, Houston  Culture is an idea for recognizing and understanding how groups create

y Chen communities and participate in social activities [...]. As an ordering term, culture

(2000, p. xvii) renders coherent the values held and the actions performed in a community. At
the same time, cultural participants engage in communication that constantly
defines and redefines the community.

En las definiciones de cultura como modo de expresion de valores se prioriza la
funcion expresiva, es decir, se concibe la cultura como la expresion de las estructuras
cognitivas de los individuos de un grupo: preferencias, simbolos compartidos, ideas,

costumbres, estilos comunicativos, modos de vida, etc. (cf. TABLA 1.18).

TABLA 1.18. Ejemplos de definiciones que caracterizan la cultura como expresion de valores (Baldwin, Faulkner,
Hecht y Lindsley, 2006)

Autor Definicion

Lee Culture is not, I think, ‘a response to the total needs of a society,” but rather a
(1956, p. 340) system which stems from and expresses something had, the basic values of the

society.

Murphy [Culture is] that storehouse of knowledge, technology, and social practices
(1986, p. 3) possessed by every society and treasured as an emblem of its own distinctiveness.
Griswold Culture refers to the expressive side of human life—behavior, objects, and ideas
(1994, p. 11) that can be seen to express, to stand for, something else. This is the case whether

we are talking about explicit or implicit culture.

Cuando se recalca la funcion estereotipante en las definiciones del concepto de
cultura, los autores hacen referencia a uno de los aspectos que incluyen las definiciones
de cultura como identidad o pertenencia compartida, o como diferencia de otros grupos.
En este caso (cf. TABLA 1.19), el elemento destacado es la diferencia de otros grupos, es
decir la cultura se define como los estereotipos de un grupo social que pertenecen

unicamente a ese grupo en comparacion con otros.

TABLA 1.19. Ejemplos de definiciones que caracterizan la cultura como funcion estereotipante (Baldwin, Faulkner,
Hecht y Lindsley, 2006)

Autor Definicion
Deutsch We found culture [...] consisting of socially stereotyped patterns of behavior,
(1966, p. 37) including habits of language and thought, and carried on through various forms

of social learning, particularly through methods of child rearing standardized in
this culture.

Mitchell Culture’ is a representation of ‘others’ which solidified only insofar as it can be
(1995, p. 108) given objective reality as stasis in social relations. In this sense, it is the idea of
culture that becomes important, rather than culture itself. The idea of culture is
not what people are doing; rather it is the way people make sense of what they
have done. It is the way their activities are reified as culture [...]. Culture thus
comes to signify artificial distinctiveness where in reality there is always contest
and flux. What gets called ‘culture’ is created through struggles by groups and
individuals possessing radically different access to power. To call ‘culture’ a
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Mantovani
(2000, p. 2)

level or domain, therefore, makes little sense. ‘Culture’ is rather a very powerful
name—powerful because it obscures just what it is meant to identify.

By means of categorization, the construction of analogies and recourse to
metaphors, culture informs both judgments and prejudice. There is in fact no
purely cognitive criterion to distinguish one from the other, since the key
difference between the two is based on recognition and acceptance of other
people’s (and one’s own) identity.

Finalmente, cuando se define la cultura como un sistema de control de otros

individuos y grupos (cf. TABLA 1.20), el enfoque de los autores no se situa tanto en la

descripcion de las caracteristicas de un grupo, sino en como se distribuye el poder tanto

dentro del grupo como fuera de este y como se ejerce sobre otros grupos.

TABLA 1.20. Ejemplos de definiciones que caracterizan la cultura como sistema de control de otros individuos y
grupos (Baldwin, Faulkner, Hecht y Lindsley, 2006)

Autor

Definiciéon

Keesing
(1974, pp. 76-77)

Turner
(1985, p. 74)

Habermas
(1989, p. 197)

The ideational components of cultural systems may have adaptive
consequences— in controlling population, contributing to subsistence,
maintaining the ecosystem, etc; and these, though often subtle, must be carefully
traced out wherever they lead.

[Clulture is a necessary resource and ... also a constraint; [...] culture is used to
create patterns of superordination and subordination.... Culture is manipulated
by the more powerful to sustain their privilege and to mask the underlying
conflicts of interest between those who have that those who do not have wealth,
power, and other valued resources.

Cultural meaning is a substance with a mind of its own. It cannot be increased at
will, nor can it be given arbitrary forms [...]. Culture, which is disseminated
through the mass media but also emergences in discussions, displays the Janus
face of all rhetoric. Once a person becomes involved in culture, he can be
persuasive only within the dangerous medium of convictions. To be sure, culture
that is propagated through the mass media often enough pays for its dissemination
with a dedifferentiation of its intellectual content; but dissemination through the
media also means that possibilities for counterargument become decentralized
[...]. To this extent, the utilization of culture by politics could even promote
enlightenment tendencies. This does not have to be the case, as experience tells
us.

1.1.2.3.

La cultura como proceso

Si bien podemos considerar las definiciones estructurales como una fotografia del

concepto de cultura, las definiciones que conciben la cultura como un proceso se

asemejan a una grabacion, es decir, se centran en el desarrollo de la cultura. Segin

Faulkner et al. (2006, p. 40), estas definiciones se centran en los procesos mediante los

cuales los grupos construyen su realidad y la transmiten a generaciones posteriores.
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Las definiciones que conciben la cultura como un proceso de diferenciacion del

grupo respecto a otros (cf. TABLA 1.21) son similares conceptualmente a las definiciones

de funcion estereotipante, aunque la diferencia reside en que las primeras se centran en el

proceso que sigue la cultura para diferenciarse y las segundas enumeran los rasgos que

diferencian la cultura de otras.

TABLA 1.21. Ejemplos de definiciones que caracterizan la cultura como proceso de diferenciacion entre grupos
(Baldwin, Faulkner, Hecht y Lindsley, 2006)

Autor Definicion

Freilich Culture is synonymous with civilization, and therefore only the civilized have
(1989, p. 3) culture.

Kuper Culture is always defined in opposition to something else. It is the authentic, local

(1999, pp. 14-15)

Mantovani
(2000, p. 87)

way of being different that resists its implacable enemy, a globalizing, material
civilization. Or it is the realm of the spirit, embattled against materialism. Or it is
the human capacity for spiritual growth that overcomes our animal nature. Within
the social sciences, culture appeared in yet another set of contrasts: it was the
collective consciousness, as opposed to the individual psyche.

Our idea of culture is that it is not a closed space, but more like a system of
boundaries. It is a way of taking seriously and appreciating differences among
communities and heritages to the point of accepting the fact that measureless
depths may separate them [...]. Thinking in terms of culture today means
abandoning generalizations and accepting the essential specificity of social
contexts. Culture is a boundary which we cross every time we find ourselves
faced with ‘another’ whose differences we perceive and respect.

Cuando se concibe la cultura como un proceso de creacion de sentido y de produccion

de significado para el grupo (cf. TABLA 1.22), esta se entiende como algo dindmico y

como un proceso de redefinicion constante de la identidad del grupo y de los simbolos

que comparten sus miembros.

TABLA 1.22. Ejemplos de definiciones que caracterizan la cultura como proceso de creacion de sentido y de
significado para el grupo (Baldwin, Faulkner, Hecht y Lindsley, 2006)

Autor

Definiciéon

O’Sullivan, Hartley,
Saunders,
Montgomery y Fiske
(1983, p. 57)

Gonzélez, Houston y
Chen
(2000, p. xviii)

Schockley-Zalabak
(2002, p. 63)

The institutionally or informally organized social production and reproduction
of sense, meaning, and consciousness.

Second, we see culture as an idea that is creating and being recreated
symbolically [...]. Cultural meanings are constructed through people’s use of
symbols, both verbal and nonverbal. Communication, then is an ongoing
process of reconstructing the meanings of the symbols through social
interaction.

[Culture is the] unique sense of the place that organizations generate through
ways of doing and ways of communicating about the organization; [it] reflects
the shared realities and shared practices in the organization and how they
create and shape organizational events.
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Cuando hemos descrito las definiciones funcionalistas, hemos mencionado la
categoria de cultura como guia para la adaptacion y supervivencia en el medio. Este tipo
de definiciones indican que la funcion de la cultura es la de guiar la adaptacion del grupo
para sobrevivir en el mundo donde se desarrolla. En el caso de las definiciones
procedimentales, una de las categorias son las que conciben la cultura como un proceso
de manipulacion de materiales obtenidos de la naturaleza (cf. TABLA 1.23). En este caso,
el foco no se centra en el para qué, sino en el como se manipulan para llegar a adaptarse

al medio.

TABLA 1.23. Ejemplos de definiciones que caracterizan la cultura como proceso de manipulacion de materiales
obtenidos de la naturaleza (Baldwin, Faulkner, Hecht y Lindsley, 2006)

Autor Definicion

Tokarev In the process of transforming the natural environment and of actively adapting
(1973, pp. 167- and adjusting to it, man creates culture which becomes his second, artificial
168) environment ... Culture, apart from its primary function as a means of active

adaptation to the environment, has another, derivative but no less important,
function as an exact material and spiritual environment which mediates and
reflects within human collectives and among them.” Thus culture serves the
functions of “segregation and that of the integration of human collectives.”

Keesing Culture change is primarily a process of adaptation and what amounts to natural

(1974, pp. 75-76) selection. Seen as adaptive systems, cultures change in the direction of
equilibrium within ecosystems; but when balances are upset by environmental,
demographic, technological, or other systemic changes, further adjustive changes
ramify through the cultural system. Feedback mechanisms in cultural systems
may thus operate both negatively (toward self-correction and equilibrium) and
positively (toward disequilibrium and directional change).

Clarke, Hall, We understand the word ‘culture’ to refer to that level at which social groups
Jefferson y Roberts  develop distinct patterns of life, and give expressive form to their social and
(1981, p. 53) material life-experience. Culture is the way, the forms, in which groups ‘handle’

the raw material of their social and material existence [...].

Ademas de cubrir la necesidad de sobrevivir en el medio, los grupos sociales deben
cubrir también otra necesidad esencial: la de relacionarse con otros individuos o grupos.
En este aspecto se centra este tipo definitorio, que define la cultura como un proceso
social basado en la relacion con otros miembros del grupo con el fin de crear un

significado y una identidad compartidos (cf. TABLA 1.24).

TABLA 1.24. Ejemplos de definiciones que caracterizan la cultura como proceso de relacion con oros individuos o
grupos (Baldwin, Faulkner, Hecht y Lindsley, 2006)

Autor Definicion
Carbaugh A symbolically acted meaning system [...]. [Cultures are] subsystems of
(1990, p. 2) meaning- making [...] used by persons to conceive of and evaluate moments of

everyday life, thus laying bases for a common identity.
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Casmir y Asuncion-
Lande
(1989, p. 288)

Douglas
(1992, p. 31)

Culture, which has been defined in many different ways by many different
people, [...] can initially be identified as a process involving relations between
human beings in a given environment for purposes of interaction, adaptation, and
survival.

Cultural theory starts by assuming that a culture is a system of persons holding
one another mutually accountable. A person tries to live at some level of being
held accountable which is bearable and which matches the level at which that
person wants to hold others accountable. From this angle, culture is fraught with
the political implications of mutual accountability.

Las definiciones que se centran en el concepto de cultura como un proceso de

estructuracion del poder (cf. TABLA 1.25) pretenden dar cuenta no de las relaciones de

poder entre miembros de un grupo (este tipo corresponde a las definiciones funcionalistas

que conciben la cultura como un sistema de control de otros individuos y grupos), sino

en coOmo se establecen y como se redefinen estas relaciones.

TABLA 1.25. Ejemplos de definiciones que caracterizan la cultura como proceso de estructuracion del poder
(Baldwin, Faulkner, Hecht y Lindsley, 2006)

Autor

Definiciéon

Amariglio, Resnick
y Wolff
(1988, p. 487)

Fiske
(1992, p. 162)

Halualani
(1998, pp. 264—
265)

The concept of overdetermination demands that we reject any essentialist
definitions of culture. Thus we cannot explain culture as the result of a single,
determining social process. Indeed, we cannot base our notion of culture on a
single, discursively, privileged concept. Art, music, literature, and history are the
result of both economic and political forces, including class processes and the
ordering of social behavior.

The culture of everyday life is a culture of concrete practices which embody and
perform differences. These embodied differences are a site of struggle between
the measured individuals that constitute social discipline, and the popularity-
produced differences that fill and extend the spaces and power of the people.

[The] struggle of culture symbolizes the notion that culture is indeed political;
that is, culture is the contested discursive terrain of meaning among various
groups that occupy differently situated power positions. Thus, culture is
ultimately linked with power; we are immersed in a struggle to define and attain
‘culture’ and ‘identity’ (as well as other social practices and meanings. Here, on
such terrain, a dominant group (or the powerholders) (e.g., leading politicians,
business executives, military/ legal/law enforcement command, self-proclaimed
‘intellectuals’) with a particular ideology or system of beliefs and thoughts holds
the power to determine what ‘culture’ is for society and what ends this ‘culture’
will serve.

El ultimo tipo de definiciones procedimentales es aquel que concibe la cultura como

un proceso de transmision de un modo de vida (cf. TABLA 1.26). En este caso, el foco de

atencion se situa en la transmision de los aspectos que forman la cultura a futuras

generaciones. En ocasiones, los autores que se enmarcan en este tipo de definiciones

incluyen también aspectos de las estructurales con el fin de responder qué es la cultura y

como se transmite, aunque el énfasis se da en la segunda cuestion.
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TABLA 1.26. Ejemplos de definiciones que caracterizan la cultura como proceso de transmision de un modo de vida
(Baldwin, Faulkner, Hecht y Lindsley, 2006)

Autor Definicion

Bormann Culture in the communicative context means the sum total of ways of living,

(1983, p. 100) organizing, and communing built up in a group of human beings and transmitted
to newcomers by means of verbal and nonverbal communication.

Hatch Culture is the way of life of a people. It consists of conventional patterns of

(1985, p. 178) thought and behaviour, including values, beliefs, rules of conduct, political

organization, economic activity, and the like, which are passed on from one
generation to the next by learning—and not by biological inheritance.

Bonvillain Cultural models provide frameworks for understanding the physical and social

(2000, p. 48) world we live in. These models are implicitly and explicitly transmitted through
language. Therefore, linguistic analyses, particularly of words and expression,
reveal underlying assumptions, interests, and values.

1.1.2.4. La cultura como producto

Faulkner et al. (2006, p. 44) consideran que las definiciones que conciben la cultura
como un producto se recogen de manera mas o menos explicita en las definiciones
estructurales y en las procedimentales. En el primer caso, con frecuencia los productos
culturales se incluyen como uno de los elementos que forman la estructura de una cultura.
En el segundo caso, los productos culturales son resultados de los procesos de la cultura.
Si por ejemplo concebimos la cultura como un proceso de creacion de sentido y de
produccion de significado para el grupo cultural, el producto resultante serdn los simbolos

compartidos, asi como la identidad que hayan desarrollado.

Algunos autores conciben la cultura como el conjunto de productos materiales
derivados de las actividades humanas (cf. TABLA 1.27). Este tipo de definiciones reducen
el concepto de cultura a los artefactos que ha creado un grupo sin tener en cuenta el

significado que poseen para el grupo.

TABLA 1.27. Ejemplos de definiciones que caracterizan la cultura como productos derivados de actividades humanas
(Baldwin, Faulkner, Hecht y Lindsley, 2006)

Autor Definicion
Wilson What people commonly ‘know’ both about the nature of things as they are and as
(1971, p. 665) they ought to be. The tangible evidence of culture is seen in people’s acts and

artifacts—the things they do and make. Thus the Sears-Roebuck catalog, the
blueprint of a wiring circuit, a Boeing 747, the Mosaic code, a ‘joint,” Rock
music, a corporation’s table of organization, the books in a library—all these are
clues to culture.

Tanaka By definition, objective culture is comprised of artifacts and technology that
(1978, p. 190) produces them (e.g., tools, habitations, modes of transport, paintings, buildings,
and so on) and observable human activities (e.g., behavioral norms, interpersonal
roles, child-rearing practices, institutional structures, social and legal
prescriptions, etc.). Subjective culture, on the other hand, consists of human
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cognitive processes (e.g., values, stereotypes, attitudes, feelings, motivations,
beliefs, and most generally, meanings).

Meagher, O’Brien y  Culture [is] the sum of customary ideas, images, affections, and physical factors
Aherne as forming the patterns characteristic of social behavior in a human group and as
(1979, p. 958) expressed in its rituals and works of art.

En una segunda categoria encontramos definiciones que conciben la cultura como
los productos derivados de las representaciones o significaciones sociales (cf. TABLA
1.28). En este caso y a diferencia de la categoria anterior, estas definiciones no solamente
recogen los artefactos como parte de la cultura, sino también el significado que tienen
para el grupo. Ademas, muchos autores recogen productos tanto materiales como

inmateriales.

TABLA 1.28. Ejemplos de definiciones que caracterizan la cultura como productos derivados de representaciones o
siginificaciones sociales (Baldwin, Faulkner, Hecht y Lindsley, 2006)

Autor Definicion

Williams [T]he independent and abstract noun which describes the works and practices of

(1983, p. 90) intellectual and especially artistic activity. This seems often now the most
widespread use: culture is music, literature, painting and sculpture, theatre and
film.

Harvey Cultural life is then viewed as a series of texts intersecting with other texts,

(1989, pp. 49-51) producing more texts [...]. This intertextual weaving has a life of its own.
Whatever we write conveys meanings we do not mean or could not possibly
intend, and our words cannot say what we mean. It is vain to try and master a text
because the perpetual interweaving of texts and meanings is beyond our control.

Fabian Generally speaking, popular production of images should be seen as part of a

(1999, p. 238) larger process which, for lack of a better word, may be called popular culture.
The critical, political comments made by paintings get their full meaning in
connection with those that are formulated in other media, notably music, theater,
and modern, urban folklore including folk history.

1.1.2.5.  La cultura como perfeccionamiento

Otra manera de concebir la cultura es entendiéndola como un proceso de
perfeccionamiento del grupo hacia un estado considerado ideal. A pesar de que los
enfoques antropoldgicos que concebian la cultura de esta manera se desarrollaron a
finales del siglo X1x hasta mediados del xX (cf. 1.2.1.2. Evolucionismo, 1.2.1.3.
Darwinismo social y 1.2.1.4. Evolucionismo marxista), este tipo de definiciones se han
perpetuado hasta el siglo XXI a pesar de contener en muchos casos una vision etnocentrista
de la cultura. Faulkner et al. (2006, pp. 45—47) identifican tres tipos de definiciones que

presentamos a continuacion: la cultura como progreso moral, la cultura como cultivacion
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de la mente y refinamiento de las capacidades intelectuales y la cultura como rasgos

distintivos de los seres humanos.

Algunos autores consideran que la cultura es un proceso por el cual un grupo progresa

hacia una moral mas refinada (cf. TABLA 1.29). Si bien la moral forma parte de las

estructuras cognitivas compartidas por un grupo de individuos, es cuestionable considerar

que un grupo aspire a una moral superior o mejor al tratarse de una valoracion subjetiva

de lo que es correcto e incorrecto.

TABLA 1.29. Ejemplos de definiciones que caracterizan la cultura como progreso moral (Baldwin, Faulkner, Hecht y

Lindsley, 2006)

Autor

Definiciéon

Harrison
(1971, p. 270)

Williams
(1981, p. 43)

Jenks
(1993, p. 11)

Culture is the moral and social passion for doing good; it is the study and pursuit
of perfection, and this perfection is the growth and predominance of our humanity
proper, as distinguished from our animality. It teaches us to conceive of
perfection as that in which the characters of beauty and intelligence are both
present, which unites the two noblest of things, Sweetness and Light.

There are three general categories in the definition of culture. There is, first, the
‘ideal,” in which culture is a state or process of human perfection, in terms of
certain absolute or universal values.

1. Culture as a cerebral, or certainly a cognitive category: Culture becomes
intelligible as a general state of mind. It carries with it the idea of perfection, a
goal or an aspiration of individual human achievement or emancipation.

2. Culture as amore embodied and collective category: Culture invokes a state of
intellectual and/or moral development in society. This is a position linking culture
with the idea of civilization and one that is informed by the evolutionary theories
of Darwin.

Otros autores conciben la cultura entendida como en el origen etimoldgico de la

palabra, es decir la acepcion de la palabra latina cultura (cultivacién). Estos autores

consideran que la cultura es un proceso de cultivacion de la mente mediante la adquisicion

de conocimientos y el refinamiento de las capacidades intelectuales del ser humano (cf.

TABLA 1.30).
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TABLA 1.30. Ejemplos de definiciones que caracterizan la cultura como instruccion del individuo (Baldwin, Faulkner,

Hecht y Lindsley, 2006)

Autor

Definiciéon

Radcliffe-Brown
(1952, pp. 4-5)

Birou
(1966, p. 76)

Harms
(1973, p. 32)

Anthropologists use the word ‘culture’ in a number of different senses. It seems
to me that some of them use it as an equivalent to what I call a form of social life.
In its ordinary use in English, ‘culture’ which is much the same idea as
cultivation, refers to a process, and we can define it as the process by which a
person acquires, from contact with other persons or from such things as books or
works of art, knowledge, skill, ideas, beliefs, tastes, sentiments [...].

1. When the word is employed to apply to a person in particular, it concerns the
degree of formation, instruction, or then again to the care given to writing and to
the occupations of the spirit.

Culture, at this point in the discussion, consists of the learning acquired by the
members of a group in the process of living as they live.

Finalmente, algunos autores conciben la cultura como algo propio del ser humano

que lo diferencia de otras especies animales (cf. TABLA 1.31). Muchas de estas

definiciones hacen referencia a la capacidad de crear, usar e interpretar simbolos de

manera colectiva.

TABLA 1.31. Ejemplos de definiciones que caracterizan la cultura como un aspecto exclusivo del ser humano
(Baldwin, Faulkner, Hecht y Lindsley, 2006)

Autor

Definiciéon

Herskovits
(1965, pp. 305—
306)

Bidney
(1976, p. 80)

Schoville
(1994, p. 176)

Culture is the man-made part of the environment [...]. Culture includes all the
elements in man’s mature endowment that he has acquired from his group by
conscious learning or by a conditioning process—techniques of various kinds,
social and other institutions, beliefs, and patterned modes of conduct. Culture, in
short, can be contrasted with the raw materials, outer and inner, from which it
derives.

Culture, we maintain, is a historical creation of man and depends for its continuity
upon free, conscious transmission and invention. Since culture is in part the
cultivation of man in relation to the physical environment, it is necessarily subject
to the laws and limitations of human nature as well as of nature as a whole.
Similarly, cultural ideals and practices when assimilated and conformed to, do
influence or condition the course of human development. But neither natural
forces nor cultural achievements taken separately or by themselves can serve to
explain the emergence and evolution of cultural life.

Culture has been defined as a uniquely human system of learned habits and
customs, transmitted by society, and used by humans as their primary means of
adapting to their environment.

1.1.2.6.

La cultura como pertenencia al grupo

Segun Faulkner et al. (2006, p. 47), otros autores consideran que una cultura es un

grupo de individuos que comparte una serie de aspectos, como puede ser una misma
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concepcidon del mundo o un mismo sistema comunicativo. En estas definiciones, el

concepto de cultura se usa como sinénimo de grupo social.

Algunos autores definen el grupo social (es decir, la cultura) restringiéndolo a
divisiones geograficas como paises y consideran que todos los individuos que viven en
ese territorio comparten los mismos aspectos culturales y los configuran como unidad
cultural (cf. TABLA 1.32). La mayoria de autores que definen el concepto de cultura de
esta manera son conscientes de que en un mismo pais-cultura convive una gran cantidad
de culturas, aunque en algunos casos esta generalizacién es necesaria con el fin de

comparar grupos sociales a gran escala.

TABLA 1.32. Ejemplos de definiciones que caracterizan la cultura como pais (Baldwin, Faulkner, Hecht y Lindsley,
2006)

Autor Definicion
Seymour-Smith The term ‘culture’ is used in a variety of ways. Sometimes we refer to ‘a culture’
(1986, p. 65) (as we might refer to ‘a society’), meaning an autonomous population unit

defined by distinctive cultural characteristics or shared tradition. It may also refer
to system of values, ideas and behaviours which may be associated with one or
more than one social or national group (e.g.; ‘Black American culture,” ‘Western
culture,” and so on) [...].

Brislin Consider people who have traveled to many parts of the world. They will have
(1990, p. 10) observed (a) recurring patterns of behavior that (b) differ from place to place but
that (c) within those places are observable generation after generation. Indeed,
(d) adults have the responsibility of ensuring that members of new generations
adopt those recurring patterns of behavior that mark people as well-socialized
individuals. The term that best summarizes the recurring patterns of behavior is
culture. The ‘place’ referred to in the second sentence is often a country, or it is
a locale with its own norms that exists within a large and highly factionalized

country.
Gudykunst y Kim The term culture usually is reserved to refer to the systems of knowledge used by
(2003, p. 17) relatively large numbers of people (i.e., cultural ordering at the societal level).

The boundaries between cultures usually, but not always, coincide with the
political, or national, boundaries between countries. To illustrate, we can speak
of the culture of the United States, the Mexican culture, the Japanese culture, and
so forth.

Si bien algunos autores se centran en la relacion entre cultura y pais, otros definen el
concepto de cultura como las variaciones sociales entre los miembros de una sociedad
contemporanea y plural (cf. TABLA 1.33). Estos autores centran su atencion en los grupos
que componen una sociedad y describen las variaciones que existen entre los grupos. En
este tipo de definiciones se tiene en cuenta la identidad del individuo como un factor clave

en la diversificacidon de las culturas dentro de una sociedad.
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TABLA 1.33. Ejemplos de definiciones que caracterizan la cultura como las variaciones sociales entre los miembros
de una sociedad (Baldwin, Faulkner, Hecht y Lindsley, 2006)

Autor

Definiciéon

Draguns
(1990, p. 302)

Barfield
(1997, p. 302)

Salzmann
(1998, p. 217)

[Culture] refers to social variations among the various components of
contemporary pluralistic American society and other similarly heterogeneous
nations.

Human groups, however defined, are shifting and uncertain, and people belong
to many competing categories, often involving power and subjugation. People
work actively upon what they have received in order to respond to present
circumstances, and in so acting, change their cultural inheritance. Finally, in
recognizing that the social nature of the human species transcends the limits
supposed by the idea of culture, we must also recognize that infants do bring
something biological and innate into the world: an innate capacity for social
relations. This capacity is set in motion by the acts of those around them, and then
forms a scaffolding upon which, in the course of development, the ‘capabilities
and habits’ of culture can be acquired.

The terms of society and culture in anthropology are useful as general concepts,
but no society’s culture is uniform for all its members. Any complex of learned
patterns of behavior and thought that distinguishes various segments of a society
(minorities, castes, and the like) is referred to as a subculture. By extension, this
term is also used to refer collectively to all those who exhibit the characteristics
of a particular subculture (for example, the homeless as well as the so-called
beautiful people).

1.1.2.7.

La cultura como poder o ideologia

El ultimo tipo de definiciones que identifican Faulkner at al. (2006, p. 47) es el que

concibe la cultura como el poder de dominancia que ejerce un grupo sobre otros. En esta

concepcion la cultura se ha definido principalmente de dos maneras distintas: enfatizando

la dominacion politica e ideoldgica de un grupo sobre otro o enfatizando la fragmentacion

del poder entre los grupos y los individuos.

En el primer caso, las definiciones que enfatizan la dominacion politica e ideoldgica

de un grupo sobre otro describen los intereses que pueden existir en ciertos individuos del

grupo social al definir y describir una cultura, asi como las fuerzas de poder que se dan

dentro del grupo para definir qué estructuras cognitivas guian la cultura (cf. TABLA 1.34).

Muchos autores que se sitian en esta categoria beben de la teoria marxista (cf. 7.2.1.4.

Evolucionismo marxista) al concebir la cultura como una lucha entre los individuos de un

grupo para situar ciertas estructuras cognitivas en el centro de la cultura.
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TABLA 1.34. Ejemplos de definiciones que caracterizan la cultura como proceso de dominacion politica e ideologica
(Baldwin, Faulkner, Hecht y Lindsley, 2006)

Autor Definicion
Marcus Culture is not sui generis, but is class culture or subculture, entailing its formation
(1986, p. 178) in historic process—it originates in processes of resistance and accommodation

to historically momentous trends of institution building. A cultural form is thus
forged in class conflict.

Adorno The concept of culture has been neutralized to a great extent from the actual
(1991, pp. 101- process of life experienced with the rise of the bourgeoisie and the Enlightenment
102) [...]. The process of neutralization— the transformation of culture into something

independent and external, removed from any possible relation to praxis—makes
it possible to integrate it into the organization from which it untiringly cleanses
itself; furthermore, this is accomplished neither with contradiction nor with
danger.

Moon Culture [is] a contested zone [...]. This view of culture simultaneously

(2002, pp. 15-16) acknowledges the overlapping nature (i.e., sharedness) of various cultural
realities within the same geographical space, while also recognizing that cultural
realities always have some degree of difference. Thinking about culture as a
contested zone helps us understand the struggles of cultural groups and the
complexities of cultural life. It also aids us in coming to understand and consider
various cultural realities and perspectives of the diverse groups that reside within
any cultural space. If we define culture as a contested zone in which different
groups struggle to define issues in their own interests, we must also recognize
that not all groups have equal access to public forums to voice their concerns,
perspectives, and the everyday realities of their lives.

En el segundo caso, los autores que se centran en la fragmentacion del poder entre
los grupos y los individuos defienden un concepto de cultura dindmico y en constante

cambio, en el cual las relaciones de poder se modifican y se redefinen (cf. TABLA 1.35).

TABLA 1.35. Ejemplos de definiciones que caracterizan la cultura como proceso de fragmentacién del poder
(Baldwin, Faulkner, Hecht y Lindsley, 2006)

Autor Definicion
Collins We need to see popular culture and postmodernism as a continuum because both
(1989, p. xiii) reflect and produce the same cultural perspective—that ‘culture’ no longer can

be conceived as a Grand Hotel, as a totalizable system that somehow orchestrates
all cultural production and reception according to one master system. Both insist,
implicitly or explicitly, that what we consider ‘our culture’ has become discourse-
sensitive, that how we conceptualize that culture depends upon discourses which
construct it in conflicting, often contradictory ways, according to the interests and
values of those discourses as they struggle to legitimize themselves as privileged
forms of representation.

LeMaire The concept of ‘culture’ itself, a key concept in anthropology, is a Western
(1991, p. 36) cultural construct. Despite its Western genesis, the concept was applied to
societies that did not define themselves in terms of this concept. Because ‘culture’
(or ‘civilization”) typically expresses the consciousness of the modern West as
producer and product of its own world of institutions, values, ideas, meanings,
etc., a radical (cognitive) relativist should drop this concept altogether; [...]
ethnology only expresses the ‘ethnologic’ of the West and is a prisoner of the
very concept of culture; [...] the concept of culture is a product of self-definition
of the Modern West. Consequently it presupposes the distinction between nature
and culture, the idea of progress from ‘barbarism’ to ‘civilization’, the will to
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reconstruct contemporary culture rationally, etc. In short, it presupposes the
experience of modernization.

Cashmere, Banton, = Whereas it may be convenient to say ‘Japanese culture’ and its characteristics,
Jennings, Troynay  and to recognize subcultures within such a unit, it is usually impossible to
van den Berghe conceive of cultures has having clear boundaries. It is therefore impractical to
(1996, p. 92) treat them as distinct and finite units that can be counted. Cultures tend to be
systems of meaning and custom that are blurred at the edges. Nor are they usually
stable. As individuals come to terms with changing circumstances (such as new
technology) so they change their ways and shared meaning change with them.

1.1.2.8. Imbricacion de tipos definitorios

Como sucedia en el analisis de Kroeber y Kluckhohn (1952) (cf. 1.1.1. Definiciones
de cultura en Ciencias sociales durante la primera mitad del siglo Xx), las definiciones
de cultura analizadas por Faulkner et al. (2006) no siempre pueden atribuirse a una inica
categoria definitoria. En muchas ocasiones, las definiciones incluyen aspectos de dos o
incluso mas categorias, lo que indica la complejidad del concepto. Hecht, Baldwin y
Faulkner (2006) identificaron las relaciones entre tipos definitorios y observaron que
podian establecer tres niveles que se relacionan entre si. Este es el modelo de elementos

culturales agrupados (FIGURA 1.1) de Hecht, Baldwin y Faulkner (2006).

FIGURA 1.1. Modelo de elementos culturales agrupados. Fuente: Hecht, Baldwin y Faulkner (2006, p. 66)

Poder/ideologia H Fexiragnsia ]
al grupo

/\/\

l Estructura J ‘ Funcion ’ | Proceso ’

SN

[ Productos ]

Perfeccionamiento

El primer nivel definitorio es el compuesto por los tipos estructural, funcionalista y
procedimental. Estos tres tipos son combinables, ya que puede decirse que la cultura
consiste en estructuras y procesos que sirven para cumplir con unas funciones
determinadas (Hecht, Baldwin y Faulkner 2006, p. 67). Por este motivo, consideramos
que en el modelo estos tres tipos definitorios deberian estar conectados, aunque los
autores prefirieron no hacerlo. Estos tres tipos definitorios pueden incluir el resto, pero

no al revés, tal como ejemplifican Hecht, Baldwin y Faulkner (2006, p. 67). El segundo
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nivel se compone de las definiciones basadas en el poder y la ideologia de un grupo y en
la pertenencia a este. Los dos tipos definitorios del segundo nivel suelen usarse como
subtemas del primer nivel. En el caso del tercer nivel (cultura como producto y cultura
como perfeccionamiento) sucede lo mismo y puede considerarse un subtema del primer
nivel. Hecht, Baldwin y Faulkner admiten que los niveles dos y tres pueden estar
relacionados en algunos casos, aunque consideran que tanto desde un punto de vista
conceptual como en los resultados del analisis de las definiciones los niveles dos y tres se

relacionan con menor frecuencia que los niveles uno y dos y los niveles uno y tres.

Hecht, Baldwin y Faulkner (2006, p. 63) consideran que no es oportuno proponer
una definicién general que recoja todos los aspectos que cada tipo definitorio pone de
relieve, dado que las definiciones del concepto de cultura son contextuales y discursivas
y que cualquier definicidn que se propusiera seria sometida a criticas por muy general
que fuese. El objetivo de los autores es proponer un modelo que refleje como se concibe
la cultura en Ciencias sociales y que tenga en cuenta las relaciones entre los tipos
definitorios. Sin embargo, si tenemos en cuenta que los modelos surgen de la
operacionalizacion de las definiciones de los conceptos, seguramente podriamos
reconstruir una definicidon general del concepto de cultura a partir del modelo propuesto
por estos autores. Un modelo general de cultura para las Ciencias sociales que distingue
tres niveles de grupos definitorios y establece relaciones entre ellos puede formularse
como una definicion del concepto de cultura y, en consecuencia, tanto el modelo como la
definicién pueden estar sujetos a criticas. Por estos motivos, consideramos que proponer
un modelo general o una definicion general del concepto de cultura no esta refiido con la
posibilidad de formular definiciones especificas para cada disciplina o para cada objeto
de estudio concreto. Los modelos y las definiciones generales deben servir como marco
para un entendimiento intra e interdisciplinario del concepto general que se estudia y, en
el caso del modelo de Hecht, Baldwin y Faulkner (2006, p. 66) esto se consigue
ofreciendo un marco donde tienen cabida todos los tipos definitorios identificados y

analizados.

63



El concepto de cultura

1.1.2.9. Recapitulacion

Hecht, Baldwin y Faulkner (2006, p. 55) destacan que cada tipo definitorio presenta
ciertos aspectos positivos y negativos y que estos deben tenerse en cuenta al tratar de

definir el concepto de cultura (cf. TABLA 1.36).

TABLA 1.36. Aspectos positivos y negativos de los tipos definitorios propuestos por Hecht, Baldwin y Faulkner

(2006, pp. 55-62)

Aspectos positivos

Aspectos negativos

Definiciones
estructurales

Definiciones
funcionalistas

Definiciones
procedimentales

Definiciones de
cultura como
producto

Definiciones de
cultura como
perfeccionamiento

Definiciones de
cultura como
pertenencia al grupo

Facilitan el analisis y la
comparacion de culturas.

En ocasiones pueden llegar a
ser muy detalladas, lo que

ofrece una vision clara de lo
que se concibe como cultura.

Establecen un marco para el
analisis de la cultura mas
amplio que las definiciones
estructurales al definir no
solamente qué es la cultura
sino también para qué sirve.

El enfoque de este tipo
definitorio es dinamico, lo que
otorga una mayor complejidad
al concepto de cultura.

No se han identificado
aspectos positivos.

Como en las procedimentales,
este tipo definitorio es
dinamico ya que tiene en
cuenta el cambio de la cultura
hacia un estado o un nivel mas
avanzado.

Al establecer los limites de los
grupos culturales, se facilita el
proceso de descripcion de sus
caracteristicas.
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Al establecer una serie de elementos que
componen la cultura, el analisis solamente se
centra en estos, corriéndose el riesgo de no
tener en cuenta otros también importantes.

Concebir la cultura como una lista de
elementos puede causar que la cultura se
entienda como algo estatico sin tener en
cuenta la variacion que puede haber dentro
de un grupo social ni el desarrollo de la
cultura en el tiempo.

A pesar de especificar la finalidad de la
cultura, este tipo de definiciones no explican
como la cultura llega a esa finalidad.

El hecho de asociar la cultura con una
finalidad especifica significa que la cultura
es intencional y que, por tanto, la cultura
deberia dejar de existir una vez se cumpla la
finalidad para la cual se ha creado.

Se trata de un enfoque estatico del concepto
de cultura, ya que esta se define como un
estado final (lo que persigue) y no como un
proceso hacia la finalidad.

Al definir el concepto de cultura desde un
enfoque procedimental pueden no definirse
los elementos o principios que crean y
desarrollan el proceso.

Se trata de un tipo definitorio muy
restringido al tenerse en cuenta solamente
los productos creados por la cultura, no la
cultura en si.

La cultura se concibe como algo estatico.

La clasificacion de la cultura en niveles de
progreso o perfeccionamiento pueden causar
una concepcion simplificada y etnocentrista
de la cultura.

Se trata de un enfoque estatico del concepto
de cultura que no tiene en cuenta la
variacion que puede haber dentro del grupo.
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Definiciones de Este enfoque se basa en otros Este enfoque suele otorgar al concepto de
cultura como poder o tipos definitorios (definiciones  cultura una dimension politica que puede
ideologia estructurales, funcionalistas y ocultar otros aspectos importantes que

procedimentales) y, al mismo  recogen otros tipos definitorios.
tiempo, aporta una perspectiva

distinta al considerar las

relaciones de poder y de

dominacioén tanto entre grupos

como dentro del mismo grupo.

1.1.3. Implicaciones de las definiciones de cultura en
Ciencias sociales para la definicion del concepto de cultura
en Traductologia

Una vez revisados los principales tipos definitorios del concepto de cultura durante
el siglo XX, queremos destacar a continuacion aquellas implicaciones que debemos tener

en cuenta para formular una definicién del concepto de cultura en Traductologia.

LIMITACION DE LAS DEFINICIONES DESCRIPTIVO-ENUMERATIVAS Y ESTRUCTURALES
Como hemos podido ver en las definiciones descriptivo-enumerativas y en las
estructurales, este tipo de definiciones suelen enumerar una serie de elementos sin incluir
otros que podrian formar parte de la definicion. Las definiciones enumerativas poseen la
limitacion de restringir los elementos que forman parte de una cultura de manera subjetiva

en muchas ocasiones.

ESTATISMO EN ALGUNOS TIPOS DEFINITORIOS

El estatismo se percibe en todos los tipos definitorios de la primera mitad del siglo
XX y en algunos de la segunda mitad (en las estructurales y en las que definen la cultura
como producto o como pertenencia al grupo). Las definiciones de cultura suelen describir
este concepto como algo estatico, que no varia en el tiempo ni con el contacto con otras
culturas. Consideramos que este es un factor que debe tenerse en cuenta puesto que el
dinamismo de las culturas es de gran importancia para la traduccion (cf. 2.2. Traduccion

y cultura).

LIMITACIONES DE LOS TIPOS DEFINITORIOS PUROS
Cuando no se produce una hibridacion entre tipos definitorios, las definiciones
reflejan una tnica tendencia. Por ejemplo, las definiciones funcionalistas sin hibridacion

no son capaces de explicar el proceso que sigue la cultura para llegar a la funcion
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establecida. Consideramos que una definicion de cultura deberia ser hibrida con el fin de

que ofrezca una vision completa de un fendmeno tan complejo.

(',PUEDE PLANTEARSE UNA DEFINICION GENERAL DE CULTURA EN TRADUCTOLOGIA?
Mientras que Kluckhohn y Kroeber (1952) finalizan su estudio planteando una
definicion general del concepto de cultura, Hecht, Baldwin y Faulkner (2006) consideran
que es preferible no formular una definicion general puesto que no pueden recogerse
todos los aspectos que cada tipo definitorio pone de relieve y, en consecuencia, proponen
un modelo general de cultura. Sin embargo, este modelo general podria reformularse en

una definicion.

Desde nuestro punto de vista, consideramos que es posible formular una definicion
general del concepto de cultura para la Traductologia. Para ello debemos plantearnos cuél
es la funcién de una definicion general. Consideramos que su funciéon es formular un
concepto de manera amplia, aunque con una estructura bien delimitada donde cualquier
investigador pueda encontrar el espacio necesario para formular un concepto mas
especifico relacionado con su objeto de estudio pero que, a su vez, no contradiga el

concepto general.

Partiendo de estas premisas y de los conceptos clave en Cognicién social que
presentamos mas adelante, en el apartado 2.5. Definicion del concepto de cultura en

Traductologia definiremos el concepto de cultura desde el punto de vista de la traduccion.

1.2. El concepto de cultura en Antropologia cultural

En este apartado presentaremos los distintos enfoques antropolégicos que han
descrito qué son y como funcionan las culturas y, posteriormente, describiremos los
principios basicos consensuados por los antrop6logos con el fin de definir el concepto de
cultura y su funcionamiento. Nos centraremos en los aspectos principales analizados en

cada enfoque, sus autores mas relevantes y las ideas de las cuales parten.

1.2.1. Enfoques antropologicos en el estudio de la cultura

1.2.1.1. La Ilustracion

Durante el periodo de la Ilustracion, aparecen las primeras teorias que intentaban

explicar las diferencias culturales. El interés por estas diferencias aparece mucho antes,
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cuando en la Edad Media los reinos de Europa inician rutas comerciales y se expanden

por nuevas regiones y nuevos continentes, como en el caso de las Américas en 1492.

Algunos de los pensadores mas destacados de esta época fueron Ferguson (1767),
Smith (1759), Turgot (1913) y Diderot (1796). Las teorias que desarrollaron se
caracterizan por tener como idea central el progreso. Para ellos, las culturas eran
diferentes porque expresaban niveles de conocimiento y logros racionales diferentes. Se
describia la humanidad —también las civilizaciones europeas— como un progreso que
iba de un estado natural, caracterizado por no conocer la agricultura, la ganaderia, las
leyes y el gobierno y por tanto por una humanidad no civilizada, a una civilizacidon
ilustrada, cuyo desarrollo se basaba en el uso de la razén. La base de las diferencias entre

culturas era el resultado de los diferentes grados de progreso intelectual.

Percibimos una concepcion etnocentrista de la cultura. Se asigna al mayor grado de
desarrollo intelectual el estado de civilizacion ilustrada, que es precisamente la
civilizacion que desarrolla estas teorias. Esta concepcion da pie a una jerarquizacion de

las culturas, a una ordenacion por su presunto desarrollo intelectual.

1.2.1.2. Evolucionismo

La idea del progreso marc6 las teorias evolucionistas del siglo X1X. En general, las
culturas se concebian en un movimiento constante a través de varias etapas de desarrollo.
Sien el caso de la [lustracion la Giltima etapa se consideraba una civilizacion ilustrada, en
las teorias evolucionistas el Gltimo escalon del desarrollo se acercaba a la concepcion y
al estilo de vida de las sociedades europeas y norteamericanas del momento. Por ejemplo,
Comte (1853) describi6 el progreso de los modos de pensamiento desde el teologico al
metafisico y de este al positivista. Hegel (1995) describid el progreso desde el punto de
vista de la libertad del hombre. Para ¢€l, el progreso partia de una época en la cual solo
habia un hombre libre y pasaba por una época en la cual habia algunos hombres libres
(las ciudades-estado griegas). El tltimo escalon de esta progresion era una época en la
cual todos los hombres serian libres (monarquias constitucionales europeas). Otros
ejemplos de catdlogos de progreso fueron el tipo de sociedad (esclavistas, militaristas e
industriales), la religion (animismo, politeismo y monoteismo) o la dominacion de un

sexo sobre otro.

Morgan fue uno de los antrop6logos mas influyentes de la época. En su libro Ancient

Society (1877), describid la evolucion de la cultura en los estados de salvajismo, barbarie
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y civilizacion. Describia las sociedades salvajes en dos estadios: el salvajismo inferior y
el superior. En el inferior, los miembros de estas sociedades eran ndémadas, compartian
los recursos y se emparejaban promiscuamente. Las actividades se basaban
principalmente en la recoleccion de alimentos. En el salvajismo superior se introdujeron
herramientas como el arco y se prohibi6 el matrimonio entre hermanos. Para Morgan, la
invencion de la ceramica y de la agricultura marco el paso a la barbarie inferior. La unidad
basica en este estadio era el clan y la aldea. La barbarie superior se inici6 con el desarrollo
de la metalurgia, con la aparicion de la propiedad privada y con la poliginia. La
civilizacion empez6 con el desarrollo de la escritura, del gobierno civil y con la familia

monogama como unidad basica.

Como hemos visto, las teorias evolucionistas del siglo XIX siguen partiendo de una
concepcion etnocéntrica de la cultura, en la cual la cultura propia se considera el Gltimo

eslabon de la evolucidn cultural.

1.2.1.3. Darwinismo social

También en el siglo XIX hubo una rama de las teorias antropoldgicas que basaban el
progreso de las culturas en la evolucion de las razas bioldgicas humanas. Si anteriormente
mencionabamos el caracter etnocentrista de las teorias de la Ilustracion y del
evolucionismo en cuanto a una vision centrada en Europa y América del Norte, las teorias
que ahora presentamos incluian como pinédculo del progreso biolégico la raza blanca. El
darwinismo social es basicamente la fusion del evolucionismo bioldgico y el
evolucionismo cultural. Si bien es cierto que la publicacion en 1859 de E/ origen de las
especies, de Darwin, realzé la popularidad de estas teorias, las interpretaciones bioldgicas
de la evolucion de la cultura eran anteriores y provenian de Malthus (1798) y Spencer
(1876). Estos dos filosofos creian que, con el crecimiento de la poblacion, se impulsaba
una lucha por la existencia y, como consecuencia, la supervivencia del mas apto. Spencer
justificaba mediante este enfoque la supremacia de la raza blanca y el sistema de libre

empresa capitalista.

La idea de la supremacia de una raza sobre otras y de sociedades atrasadas frente a
otras avanzadas echaron raices en la concepcion de la cultura no solo en el siglo XIX, sino
también a lo largo del siglo XX y también en nuestros dias. Estas concepciones de la
cultura y de las sociedades han servido de justificante para limpiezas étnicas, guerras o

colonizaciones. Se han usado también con el pretexto de ayudar a sociedades
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consideradas menos avanzadas, como en el caso de la colonizacion, que desde el punto
de vista del colonizador se ayudaba a avanzar a la sociedad del colonizado aportandole el
progreso de su sociedad. No es hasta entrado el siglo XX que se produce una reaccion
contraria al evolucionismo del siglo XIX y, en concreto, al darwinismo social. Las teorias

que contradicen estos supuestos se enmarcan en el denominado particularismo historico.

1.2.1.4. Evolucionismo marxista

Del evolucionismo del siglo XIX parten dos enfoques: el primero es el darwinismo
social, que ya hemos comentado, y el segundo el evolucionismo marxista. Ambos se
basaban en la idea del progreso cultural, aunque el evolucionismo marxista se oponia al
darwinismo social. Marx distinguia cinco etapas del progreso de una cultura: comunismo
primitivo, sociedad esclavista, feudalismo, capitalismo y comunismo. Aunque de manera
distinta, Marx (Marx y Engels, 1848) también usé el concepto de lucha en el progreso
cultural. Segun este autor, la historia era el resultado de la lucha entre las clases sociales
por el control de los medios de produccion. Marx y Engels se basaron en Ancient Society,
de Morgan (1877), para justificar que en la primera etapa de la evolucion cultural —segun
ellos, el comunismo primitivo— no existia la propiedad privada y que el paso a las

siguientes etapas tenia por causa un cambio en el modo de produccion.

1.2.1.5. Particularismo historico

No fue hasta el principio del siglo XX que los antrop6logos revisaron las teorias
evolucionistas, tanto las darwinistas sociales como las evolucionistas marxistas. El
particularismo histdrico, enfoque cuya tarea principal fue cuestionar esas teorias y
proponer un nuevo modelo, se desarrolld principalmente en Estados Unidos. Boas (1897)
y Mead (1950) fueron dos de los antropdlogos mas influyentes. Seglin Boas, las teorias
del siglo XIX carecian de una base empirica suficiente para describir las leyes de la
evolucion y las etapas del progreso cultural. Este autor utilizaba el concepto del
particularismo para explicar la unicidad de cada cultura: cada una tiene su propia historia,
y para explicar una cultura en particular hay que reconstruir su trayectoria. Por ello, los
autores que se enmarcan en este enfoque defienden que no hay culturas superiores o
inferiores. Este concepto se denomina relativismo cultural. La unicidad de cada cultura
parecia contradecir la posibilidad de desarrollar una ciencia generalizadora de la cultura.
El particularismo historico abogaba por el trabajo de campo como método de recogida de

informacidon. De esta manera, se obtenian datos de las civilizaciones in situ y se daba
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cuenta de la complejidad de aquellas civilizaciones que habian sido subestimadas y

categorizadas como inferiores o primitivas.

Boas demostr6 que la raza, la lengua y la cultura eran aspectos independientes de la
condicion humana. Mediante el trabajo de campo se observo que en la misma raza existian
lenguas y culturas distintas, por lo que la idea del darwinismo social de que las
evoluciones bioldgica y cultural formaban parte de un proceso simple quedaba

desmentida.

1.2.1.6. Difusionismo

Este enfoque aparece a principios del siglo XX como respuesta al evolucionismo del
siglo anterior. Para los antropdlogos cuyas teorias se enmarcaron en este enfoque
(Mallory, 1989; Smith, 1911; Somerset, 1939), las diferencias y similitudes entre culturas
tenian su origen en la tendencia del ser humano a imitarse entre si. Para ellos, una cultura
era la derivacion de una serie de préstamos de otras culturas. Por ejemplo, defendian que

la tecnologia de los incas y de los aztecas provenia del antiguo Egipto.

1.2.1.7. Funcionalismo

El funcionalismo es un enfoque que se desarroll6 a principios del siglo XX en Gran
Bretafia. Los antropologos que se enmarcan en este enfoque defendian que lo importante
era describir las funciones de las costumbres e instituciones de una cultura y no tanto
explicar los origenes de las diferencias y similitudes entre culturas porque, segun su
antrop6logo mas influyente, Radcliffe-Brown (1952), descubrir estos origenes era
especulativo y nada cientifico. Segun este autor, una vez se ha entendido la funcién de las

instituciones de una cultura, se ha entendido todo lo que puede entenderse de su origen.

1.2.1.8. Funcionalismo estructural

En este enfoque se sigue la linea de los funcionalistas, aunque se reduce ain mas la
tarea de la Antropologia cultural. Para Malinowski (1922), las culturas contribuian al
bienestar biologico y psicologico de los individuos. Radcliffe-Brown (1952) consideraba
que era el bienestar biologico y psicologico de los individuos lo que contribuia al
mantenimiento del sistema social. Para los funcionalistas estructurales, la estabilidad y

mantenimiento del sistema era prioritario en una cultura.
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Tanto los funcionalistas como los funcionalistas estructurales dejaban de lado en sus
investigaciones las causas de las diferencias culturales y se centraban en las razones de
las similitudes. Otro punto en comiin es que ambos enfoques estaban en desacuerdo con

el particularismo historico.

1.2.1.9.  Cultura y personalidad

Si Darwin fue la mayor influencia para las teorias que relacionaban la biologia con
la cultura, Freud fue el psicologo mas importante en el desarrollo de un enfoque
antropologico que interpretaba la cultura desde un punto de vista psicologico. Otro pilar
sobre el cual se asentaba este enfoque es el particularismo histérico. De hecho, fueron
Benedict (1934) y Mead (1950), discipulas de Boas, las antrop6logas principales. Las
teorias de cultura y personalidad relacionan las creencias y practicas culturales con la

personalidad y viceversa.

1.2.1.10. Neoevolucionismo

Después de la segunda guerra mundial, la negativa de llegar a teorias generalizadoras
mediante el particularismo histérico conllevdé que algunos antropodlogos revisaran los
modelos de los evolucionistas del siglo XIX. El mayor exponente fue White (1949), quien
reviso las teorias de Morgan (1877). Segin White, la direccion general de la evolucion
cultural estaba determinada por las cantidades de energia que podian ser captadas y

puestas en funcionamiento per cépita y por afio.

Esta revision de las teorias evolucionistas se debe a los avances en Arqueologia. Los
descubrimientos de tecnologias y conocimientos similares en civilizaciones que no
podian haber estado en contacto ponia en entredicho el concepto de la difusion, como
observo Steward (1955) en civilizaciones de Egipto, de Mesopotamia, de México, de Perti

y de China.

Los antropdlogos cuyas teorias se enmarcan en este enfoque evitaron las versiones
mas extremas del evolucionismo del siglo XIX y describieron el proceso cultural de
manera mas compleja e incluyeron més aspectos a tener en cuenta, como las condiciones

ambientales y tecnologicas.

1.2.1.11. Materialismo dialéctico
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Desde 1960 a 1970, este enfoque gand popularidad. Para los antropdlogos cuyas
teorias se enmarcan en el materialismo dialéctico (Jordan, 1967; Schmidt, 1971), la
historia tiene una direccion determinada: el surgimiento del comunismo y de la sociedad
sin clases. El movimiento en esa direccion lo ejercen las contradicciones internas de los
sistemas socioculturales. Seguin se postula en este enfoque, las causas de las diferencias
y similitudes socioculturales se pueden comprender estudiando estas contradicciones y
participando en las decisiones dialécticas que llevan al progreso hacia el comunismo. La
mayor contradiccion en toda sociedad es la que se da entre los medios de produccion —

la tecnologia— y las relaciones de produccion —quién posee los medios de produccion.

1.2.1.12. Materialismo cultural

Este enfoque parte de las teorias de Marx (Marx y Engels, 1848), White (1949) y
Steward (1955). En las teorias que se enmarcan en este enfoque (Harris, 2007) se
argumenta que la tarea primaria de la Antropologia cultural es dar explicaciones causales
a las diferencias y similitudes en el pensamiento y en el comportamiento de los grupos
humanos. Los materialistas culturales coinciden con los materialistas dialécticos en que
las explicaciones pueden darse estudiando las limitaciones materiales a las cuales esta
sujeta la existencia humana, que surgen de la necesidad de producir alimentos, la
necesidad de cobijo, de desarrollar herramientas y maquinas y de perpetuar las
poblaciones dentro de unos limites fijados por la biologia y el medio ambiente. Ademas
de estas limitaciones materiales, existen aquellas impuestas por ideas y otros aspectos
mentales y espirituales de la vida humana. Segun los materialistas culturales, las causas
mas probables de la variacion en los aspectos mentales y espirituales son las limitaciones
materiales que afectan a como se enfrentan los seres humanos a los problemas para

satisfacer sus necesidades basicas en un habitat en concreto.

Los materialistas culturales difieren de los dialécticos en que no consideran que la
Antropologia cultural deba convertirse en un movimiento politico para acabar con el

capitalismo.
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1.2.1.13. Estructuralismo

Lévi-Strauss (1955, 1958) desarrolld en Francia un enfoque conocido como
estructuralismo, que se centra en las uniformidades psicologicas que subyacen tras
diferencias aparentes en el pensamiento y el comportamiento. Seglin este autor, la mente
humana tiende a dicotomizar. Cuanto mas cambian las culturas, mas permanecen siendo
las mismas porque las diferencias son en realidad variaciones de las oposiciones binarias
y de sus soluciones. En el estructuralismo los antropdlogos se centran en explicar

similitudes entre culturas, pero no las diferencias.

1.2.1.14. Otros enfoques

Como hemos visto, la mayoria de enfoques abogan por explicar las causas de las
diferencias y similitudes entre culturas. Sin embargo, los enfoques conocidos como
particularistas se oponen a la idea de buscar causas generales en Antropologia cultural y
consideran que el objetivo es el estudio de las culturas desde una perspectiva emics (es
decir, desde la perspectiva del participante en la cultura), dejando de lado la efics (desde

la perspectiva del observador).

A pesar de que se ha descartado que las diferencias y similitudes entre culturas
puedan explicarse mediante la genética, el determinismo racial sigue presente en algunas

teorias antropologicas, desarrolladas principalmente por bidlogos y por psicdlogos.

1.2.1.15. Recapitulacion

En la TABLA 1.37 presentamos una recapitulacion de los principales enfoques

antropologicos y los aspectos mas relevantes de cada uno de ellos.

TABLA 1.37. Recapitulacion de enfoques antropologicos

Enfoque y siglo(s) Aspectos relevantes
La Ilustracion — Primeras teorias que daban cuenta de las diferencias culturales.
(s. xvIII) — Las culturas se dividen en niveles de conocimientos y de logros desde

un estado salvaje hasta un estado civilizado.
— Enfoque etnocentrista.
Autores principales: Ferguson (1767), Smith (1759), Turgot (1913) y

Diderot (1796).
Evolucionismo — Orientacion similar a la Tlustracion: los estados mas avanzados se
(s. XIX) describen como las sociedades europeas y norteamericanas de la
época.

— Enfoque etnocentrista.
Autores principales: Comte (1853), Hegel (1995) y Morgan (1877).
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Darwinismo social
(ss. XVIII y XIX)

Evolucionismo marxista
(s. XIX)

Particularismo historico

(ss. XIX y primera mitad
del s. XX)

Difusionismo

(primera mitad del s.
XX)

Funcionalismo
(mediados del s. XX)

Funcionalismo
estructural

(primera mitad del s.
XX)

Cultura y personalidad
(mediados del s. XX)

Neoevolucionismo
(mediados del s. XX)

Materialismo dialéctico

(segunda mitad del s.
XX)

Materialismo cultural

(segunda mitad del s.
XXy s. XXI)

— Vinculacién entre el progreso de las culturas con la evolucion de las
razas biologicas humanas.

— Laraza blanca se considera el pinaculo de la evolucion y se desarrolla
el concepto de supremacia de las razas.

Autores principales: Malthus (1798) y Spencer (1876).

— Enfoque basado en el evolucionismo, aunque con el concepto de lucha
de clases sociales como division de las culturas.

— El pinéaculo de la evolucion de las culturas es el comunismo.

Autores principales: Marx y Engels (1948).

— Cuestionamiento de las teorias evolucionistas, tanto del darwinismo
social como del evolucionismo marxista.

— Cada cultura es unica y no existen culturas superiores o inferiores:
introduccion del relativismo cultural.

Autores principales: Boas (1897) y Mead (1950).

— Busqueda del origen de las similitudes entre culturas.

— Los grupos humanos tienden a imitarse entre si.

Autores principales: Smith (1911), Somerset (1939) y Mallory (1989).

— El foco de atencion se desvia hacia las funciones de las costumbres e
instituciones de una cultura.

— Critica al difusionismo por utilizar métodos especulativos.

Autor principal: Radcliffe-Brown (1952).

— Descripcion de los sistemas por los cuales una cultura se mantiene
estable.

— Interés por el bienestar biologico y psicologico de los individuos de
las culturas.

Autores principales: Malinowski (1922) y Radcliffe-Brown (1952).

— Interpretacion de las culturas desde un enfoque psicolégico basado en
Freud.

— Se relaciona estrechamente con el particularismo historico.

Autoras principales: Benedict (1934) y Mead (1950).

— Surge como oposicidon al particularismo historico con el fin de
establecer teorias generales antropologicas.

— Se evitan conceptos como la supremacia de unas culturas sobre otras y
se amplia el espectro de andlisis a aspectos ambientales y tecnologicos
de los grupos culturales.

Autores principales: White (1949) y Steward (1955).

— Las culturas comparten un rumbo historico: el comunismo.

— La finalidad de la Antropologia cultural es describir las decisiones
dialécticas de las culturas que las acercan al comunismo.

Autores principales: Jordan (1967) y Schmidt (1971).
— El objetivo de la Antropologia cultural es dar explicaciones causales

de las diferencias y similitudes en el comportamiento de los grupos
humanos.

— Estudian las limitaciones materiales de los grupos como explicacion
de las variaciones entre grupos.

Autor principal: Harris (2007).
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Estructuralismo — Se centra en el estudio de las uniformidades psicoldgicas que subyacen las
(segunda mitad del diferencias en el pensamiento y en el comportamiento de las culturas.
S. XX) — En contraposicion a la mayoria de enfoques, los estructuralistas se centran

principalmente en las similitudes entre culturas.
Autor principal: Lévi-Strauss (1955, 1958).
Otros enfoques — Particularismo: descartan las causas generales en las diferencias entre
(s. XX1) culturas.

— Determinismo racial: las diferencias biologicas y psicoldgicas son las
causas de las diferencias entre culturas.

1.2.2. Principios definitorios del concepto de cultura en
Antropologia cultural

A pesar de la gran variedad de tipos definitorios que han surgido a lo largo del siglo
XX, parece haber cierto acuerdo, especialmente en Antropologia cultural, en cuanto a una
serie de conceptos basicos utiles para plantear una definicion general del concepto de
cultura y para entender los procesos basicos de desarrollo y transmision cultural. Esta
disciplina se ha encargado de estudiar las culturas desde mediados del siglo Xv1il y, en
consecuencia, se ha reflexionado ampliamente sobre el concepto de cultura. En este
apartado presentaremos aquellos aspectos centrales en los cuales los antrop6logos han

llegado a cierto consenso.

1.2.2.1.  Los componentes de la cultura

Uno de los debates mas importantes a la par que basicos sobre la conceptualizacion

de la cultura es si estd compuesta solamente de ideas o de ideas y de comportamientos.

Para algunos antropdlogos contemporaneos como Durham (1991), la cultura se
restringe a entidades ideacionales o mentales compartidas y transmitidas socialmente.
Durham (1991, p. 189) utiliza el término meme para estas entidades ideacionales. Este
concepto fue propuesto inicialmente por Dawkins (1976) y Durham (1991) lo adopta
como unidad fundamental de informacion almacenada en el cerebro, transmitida
mediante un aprendizaje social y modificada por las fuerzas selectivas de la evolucion

cultural.

Los memes guian el comportamiento, pero el comportamiento no guia a los memes.
Segun Geertz (1973, pp. 144-145; citado y traducido al espafiol en Harris, 2007), la
cultura es «la fabrica del significado con arreglo al cual los seres humanos interpretan su

experiencia y guian sus acciones». Asi, segiin Geertz el comportamiento queda excluido
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del estudio antropologico. Otros antropdlogos como Goodenough (1964, p. 39)
consideran que el problema de incluir el comportamiento en la definicion de cultura es
que este es demasiado complejo y desestructurado para ser estudiado en esta disciplina.
Otro argumento recurrente es el que propone Werner (1973, p. 288), quien considera que
el comportamiento es efimero y transitorio y en cambio las ideas permanecen para
siempre; como el comportamiento es efimero, es impredecible. Durham (1991, p. 4)
considera que no debe incluirse el comportamiento porque las ideas no son el inico factor
influyente en el comportamiento: también pueden serlo las caracteristicas del entorno y
la biologia. Este argumento deriva en la misma conclusion: el comportamiento es

impredecible para la Antropologia cultural.

Harris es uno de los defensores de la inclusion del comportamiento en la
conceptualizacion de la cultura. Considera que las ideas determinan el comportamiento,
pero el comportamiento también determina las ideas (2007, p. 19). Este autor argumenta
que, si bien es cierto que, a medida que el ser humano crece, este va adquiriendo ciertas
instrucciones culturales para el comportamiento (2007, pp. 20-21), estas instrucciones
no solamente contienen normas para guiar nuestra conducta, sino que también contienen
normas para infringirlas. Segiin Harris, «todas las reglas estdn rodeadas por una penumbra
de “clausulas de excepcion y condicionamiento” —de normas para infringir normas—

que a su vez contienen normas para infringir normas ad infinitum» (2007, p. 21).

Los seres humanos no solamente pensamos, sino que llevamos a cabo acciones. Nos
comportamos siguiendo unas normas comportamentales que hemos adquirido y que nos
guian en nuestras decisiones. Sin embargo, también podemos decidir contradecir las
normas adquiridas. Sabemos que mentir es una conducta incorrecta y que puede conllevar
una respuesta sancionadora por los otros miembros de la cultura, pero decidimos
infringirla constantemente en nuestro dia a dia. Podemos considerar el bienestar de la
colectividad y del grupo social como un valor a respetar, pero también podemos
infringirlo y velar por el bienestar individual. Si la cultura se conceptualiza Ginicamente
desde el punto de vista de las ideas, no se pueden determinar situaciones que den cuenta
de los cambios observados en las culturas. Para Harris, el comportamiento y las ideas
deben considerarse como partes de una interrelacion. A corto plazo, las ideas guian el
comportamiento, pero a largo plazo es el comportamiento el que guia y da forma a las

ideas (2007, p. 26).
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1.2.2.2. La diferencia entre cultura y sociedad

Los conceptos de sociedad y cultura han sido analizados y definidos de maneras
distintas segun el enfoque tedrico desde el cual se han observado. En general, con el
término sociedad nos referimos o bien a un aspecto de la condicién humana o a un grupo
especifico de seres humanos que comparten un modo de vida. En la primera acepcion,
entendemos el término como una condicidon universal de la naturaleza humana a una
predisposicion genética por la interaccion social con el fin de cubrir las necesidades
basicas de nuestro organismo. En la segunda acepcion, una sociedad es una entidad
especifica, un grupo de seres humanos que se agrupan en un territorio, perpetian la
especie por reproduccion sexual, poseen una organizacion institucional autosuficiente y
capaz de mantenerse con el paso de las generaciones y comparten peculiaridades

culturales.

Podemos definir una sociedad por los siguientes factores: 1) por la poblacion de un
grupo determinado, 2) por su organizacion social —el sistema social y politico, la
morfologia del grupo, las relaciones entre los subgrupos que lo forman, las normas de
autoridad y de pertenencia al grupo, los patrones de relacion social y las relaciones de
poder—, y 3) por el conjunto de significados simbolicos que comparte el grupo, asi como
los conceptos y las practicas que aportan un orden, un significado y un valor a la realidad

percibida. En este tercer caso, el concepto de sociedad es intercambiable por el de cultura.

1.2.2.3.  Enculturacion, etnocentrismo y relativismo cultural

La cultura tiende a perpetuarse de generacion en generacion sin grandes variaciones.
Las culturas estan dotadas de mecanismos que aseguran que los aspectos culturales que
las forman se transmitan a las generaciones siguientes. A este mecanismo se le llama
enculturacién, y segin Harris (2007, p. 29) «es una experiencia de aprendizaje
parcialmente consciente y parcialmente inconsciente a través de la cual la generacion de
mas edad incita, induce y obliga a la generacion més joven a adoptar modos de pensar y
comportarse tradicionales». Este mecanismo se controla mediante la sancion de aquellas
conductas y comportamientos que no se adecuan al modo de proceder que establece la

cultura y el favorecimiento de aquellos que se consideran adecuados.

La enculturacion puede servir de base para el etnocentrismo, es decir, la creencia de
que las pautas de conducta de la cultura propia son naturales y positivas y de que las de

otros grupos son salvajes o irracionales por el hecho de actuar de manera distinta. La
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enculturaciéon puede inducir a percibir otras culturas de esta manera. Sin embargo, la
realidad es que cualquier ser humano puede ser enculturado en cualquier cultura. Por ello,
la percepcion de la cultura propia como natural y las otras como irracionales es algo

subjetivo.

Por su parte, la Antropologia cultural intenta evitar el etnocentrismo y ser tolerante
con las diferencias culturales. Por ello se usa el concepto de relativismo cultural, que
significa que toda pauta cultural es tan digna de respeto como cualquier otra. Sin embargo,
es importante destacar que el relativismo cultural no exime a los antrop6logos de formar
juicios éticos sobre algunas pautas observadas en ciertas culturas, como pueden ser la
guerra, el canibalismo o la pobreza. Como indica Jorgensen (1971), la objetividad
cientifica no tiene su origen en la ausencia de prejuicios —todos somos parciales—, sino
en tener cuidado de no permitir que los propios prejuicios influyan en el resultado del

proceso de investigacion.

El proceso de enculturacion sirve para perpetuar los patrones de conducta de una
cultura. Sin embargo, mediante este concepto no pueden explicarse la existencia de todos
estos patrones en una cultura: las culturas cambian y, por tanto, los patrones también se
modifican. La replicacion de los patrones culturales no es completa y se afiaden nuevos
patrones de generacion en generacion. La enculturacion puede explicar la continuidad de
la cultura —Ia transmisidon a generaciones sucesivas—, pero no la evolucion —los
cambios que se producen en los patrones de conducta—. Incluso para explicar la
continuidad de los patrones culturales, el concepto de enculturacion tiene limitaciones.
La mayoria de los patrones culturales se replican porque las condiciones de vida son
parecidas entre generaciones. Sin embargo, si una generacion encultura a otra segliin
ciertos patrones y se produce un cambio en las condiciones de vida, el grupo social se ve

obligado a comportarse de una manera distinta a la transmitida por la generacion anterior.

Aunque la enculturacion es un proceso util para la continuidad de una cultura, tiene
limitaciones explicativas importantes. Por ello, es necesario utilizar otras nociones como

las que presentamos a continuacion.

1.2.2.4.  Difusion de rasgos culturales

La difusion designa la transmision de rasgos culturales de una cultura o sociedad a
otra distinta. La mayoria de rasgos culturales y patrones de conducta de una cultura se

han originado en otra, y por varios medios han llegado a formar parte de esta cultura y a
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replicarse mediante la enculturacion. El contacto entre sociedades y entre culturas se
produce de muchas maneras distintas y desde niveles de poder distintos —como es el
caso de la colonizacidon— vy, por tanto, la difusion de rasgos culturales no se produce
siempre de manera reciproca, sino que normalmente el grupo de mayor poder trasmite
mas rasgos culturales al de menor poder, causando en este una respuesta, ya sea la

asimilacion o el rechazo del rasgo.

En la Antropologia cultural moderna, este concepto se ha usado como nocion clave
para explicar las diferencias y similitudes entre culturas, aunque hoy en dia ha perdido

fuerza por los avances de la Arqueologia.

Si bien es cierto que las culturas que se ubican en un espacio cercano tienden a
compartir mas rasgos similares que las culturas alejadas entre ellas, este hecho no siempre
es atribuible al proceso de la difusion. Una posible explicacion de estas similitudes es el
espacio fisico donde se ubican las dos culturas: si la distancia no es muy grande, mas
similares son el espacio y las condiciones de vida, por tanto, la adaptacion de las dos
culturas es mas parecida, originando rasgos culturales similares. La situacion inversa
puede darse en culturas ubicadas en espacios fisicos alejados entre si. También puede
suceder que culturas ubicadas en espacios muy cercanos entre si tengan patrones de
comportamiento totalmente distintos. Como indicabamos anteriormente, esto se debe a
que la respuesta a la difusion de un rasgo cultural puede ser su asimilacion o bien su
rechazo. Por tanto, no se puede generalizar esta explicacion para todas las culturas.
Pensemos también en rasgos y productos culturales similares de dos culturas que jamas
han estado en contacto. En yacimientos arqueologicos se han encontrado restos de
herramientas y utensilios parecidos en culturas que por razones geograficas y de
desarrollo tecnologico jamas habian entrado en contacto. Esto indica que hay culturas que

llegan a los mismos rasgos y artefactos culturales por su propia evolucion.
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1.2.2.5.  El efecto de la globalizacion

La globalizacion es un proceso social, econdmico y demografico que se produce tanto
dentro como fuera de los estados-nacion como resultado de la intensificacion de las
relaciones sociales a nivel mundial a causa del capitalismo, la economia de mercado y las
nuevas tecnologias. Mediante este proceso, los grupos sociales quedan interconectados e
incluso los sucesos que se producen en uno de ellos pueden influir en el desarrollo de los

demas.

A pesar de que en las primeras ideas que se postularon acerca de la globalizacion se
consideraba que este fendmeno crearia una cultura global y homogénea, la realidad es
que no se ha desarrollado tal cultura, sino que las culturas mantienen las diferencias
culturales y hasta en algunos casos se acentuan para poder distinguirse entre si. Este hecho
ha servido para cuestionar las concepciones cldsicas de la Antropologia cultural que se
basaban en la idea de que las culturas estaban separadas entre si y relacionadas entre ellas
exclusivamente por simbolos u productos materiales. Por ejemplo, se ha observado que
estos productos no son necesariamente portadores de la cultura del productor, sino que
muchas veces se interpretan de manera distinta en la cultura receptora. Todos estos

cambios han servido para revisar el concepto de cultura en Antropologia cultural.

La globalizacion ha significado un aumento de la sensibilidad frente a las diferencias
culturales y frente a la identidad de la cultura propia. Esta conciencia de la existencia del
otro y el contacto constante con otros grupos ha intensificado la creacion de respuestas
hacia las diferencias culturales y la adopcion o rechazo de rasgos culturales de otros

grupos.

1.2.2.6.  El proceso de aculturacion

La aculturacion es un proceso por el cual dos culturas que entran en contacto
intercambian rasgos culturales y, como consecuencia, una de las dos culturas desecha sus
rasgos culturales originales. Aunque se concibe como un fenémeno bidireccional, en
muchas ocasiones el trasvase de rasgos culturales se produce en una unica direccion, que
suele corresponder a las relaciones de poder establecidas entre los dos grupos sociales. El
grupo dominante es normalmente el que obliga al otro a adoptar sus rasgos culturales. La
colonizacion de sociedades africanas por parte de occidente causé en muchos casos un

proceso de occidentalizacion de las culturas colonizadas.
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El difusionismo (cf. /.2.1.6. Difusionismo) fue el primer enfoque en estudiar como
las culturas se influian entre ellas. El término difusion significa la expansion de los
atributos de una cultura a otra a través de los contactos entre los dos grupos. Esta
expansion era considerada el origen de la desintegracion cultural y se oponia frontalmente
a la concepcion de la cultura como algo estatico y que debia preservarse intacta a través
del tiempo. Sin embargo, todas las culturas estan en contacto con otras y existe una
fluctuacion constante de rasgos culturales, de la misma manera que también se crean otros

que son nuevos fruto de la adaptacion y el aprendizaje.

1.2.2.7.  El proceso de asimilacion

La aculturacion puede tener respuestas diferentes en la recepcion de rasgos culturales
de otros grupos. Por un lado, la cultura receptora puede generar una respuesta negativa a
la adopcion de ese rasgo concreto, ya sea oponiendo resistencia al cambio, ya sea
rechazandolo por completo. Por otro lado, la cultura receptora puede aceptar y adoptar el
rasgo cultural. Cuando la cultura receptora acepta y adopta una gran cantidad de rasgos
culturales que conllevan la pérdida de la identidad cultural del grupo, hablamos de
asimilacion.

Es importante recalcar la distincion entre aculturacién y asimilacion: el primer
fenémeno es natural, sucede de manera constante a raiz de los contactos entre culturas y
generalmente se trata de un intercambio bidireccional; el segundo responde directamente
a una relacion de poder basada en la dominacion de una cultura sobre la otra y, por tanto,

se trata de una adopcion unidireccional de rasgos del otro.

Esta diferencia es esencial para entender la critica a las teorias difusionistas, que
defendian que el contacto entre culturas eliminaba las diferencias culturales y creaba una
cultura homogénea. Barth (1969) fue uno de los antropdlogos mas influyentes que
cuestiond esta concepcion estatica de la aculturacion. Seglin este autor, es en las
situaciones de contacto entre culturas donde aparecen las diferencias culturales y se crean
los limites etnoculturales. Estas diferencias surgen de un proceso de negociacion o de
imposicion entre los dos grupos y cuyo resultado tampoco es estatico, ya que depende de
las circunstancias y del contexto en el cual se produce en contacto. Las fronteras de las
culturas se forman y cambian durante todo el proceso de interaccion entre ellas. Las
relaciones de poder también son elementos que influyen en la creacion de fronteras, ya

que la respuesta a la adopcion de un rasgo cultural puede cambiar segin la posicion de
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poder de la otra cultura. Este hecho puede decidir si la interaccion consiste en una

negociacion o mas bien en una imposicion.

1.2.2.8.  Universalismo y particularismo. ;Puede postularse
una teoria general antropologica?

La confrontacion entre universalismo y particularismo se remonta al siglo Xv1i1. Uno
de los precursores del particularismo fue el filésofo aleman Herder (Forster, 2002), quien
defendia que los grupos que los seres humanos formaban eran distintos entre si porque
poseian y desarrollaban lenguas y formas de pensamiento y de comunicacion distintas.

Para Herder, las culturas estaban divididas y separadas entre ellas.

El universalismo gand adeptos durante el siglo X1X. Los defensores de este enfoque
consideraban que el racionalismo ilustrado, el positivismo y el determinismo debian ser
las bases para el establecimiento de una Unica cultura universal, ya que eran portadores
de la verdad. Se distinguia asi una cultura de la verdad y el resto de culturas que no
formaban parte del pensamiento ilustrado, de la modernidad y de la ciencia. Estas otras

culturas se consideraban antiguas, retrasadas y primitivas.

Aunque desde una perspectiva histdrica estos dos conceptos se han considerado
opuestos y excluyentes, el universalismo y el particularismo son en realidad
complementarios. El relativismo cultural rompidé la concepcion etnocentrista del
universalismo en cuanto a la propagacion de unos valores en nombre de la verdad y el
progreso. Actualmente, los antropélogos defienden que la manera de encontrar

universales culturales es mediante las particularidades de cada cultura.

1.2.2.9. Diversidad cultural y poder

Las culturas no son homogéneas. Toda cultura presenta diferencias en si misma, ya
que abarca mas de un grupo social con caracteristicas especificas. Cuando hablamos de
culturas y las comparamos, obviamos la diversidad cultural y las tratamos como un todo
homogéneo. La abstraccion de caracteristicas y rasgos culturales que usamos para hablar
de una cultura como un todo homogéneo queda definida por una elite dominante que
convierte su vision del mundo en ortodoxia. La cultura puede tener una funcidon
reguladora en los individuos que la forman mediante la exclusion de aquellos que no

siguen las normas comportamentales establecidas por el grupo dominante. Aun asi, la
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cultura no es homogénea, porque los fendémenos culturales varian segun el género, las

generaciones Y las clases sociales.

El grado de cercania o lejania de la subcultura respecto al grupo dominante marca el
grado de discriminacion que el segundo ejerce sobre el primero. De aqui surgen por
ejemplo conceptos como la cultura de masas, que se opone a aquello que solamente el
grupo dominante puede acceder (como la oposicion tradicional entre las Operas y las
telenovelas). Como en el caso de los contactos entre culturas, las relaciones entre las
subculturas y el grupo dominante produce varios tipos de respuesta hacia la perpetuacion
de la homogeneidad del grupo. Una respuesta posible es el intento de remarcar la
diferencia. Otra es la adopcion de los rasgos que la cultura dominante intenta imponer.
Otra posible respuesta es la lucha de los grupos que no siguen la cultura dominante por
situar su cultura en el modelo cultural dominante. Estos procesos no suceden a gran
velocidad, sino que son cambios imperceptibles en el dia a dia. Incluso cuando en una
cultura se produce un cambio repentino, la idea que ha causado el cambio ya existia en el
grupo mucho antes de producirse. Esta imperceptibilidad es una de las causas de la

concepcion estatica de las culturas.

Las relaciones de poder no solamente son esenciales para entender las relaciones
entre culturas, sino también para comprender las relaciones entre los grupos que forman
una cultura y el grupo dominante. En las dos escalas se dan procesos de aculturacion y de

asimilacion.

1.2.2.10. Recapitulacion

En la TABLA 1.38 recopilamos los aspectos clave que sirven para establecer una

definicion general del concepto de cultura en Antropologia cultural.

TaBLA 1.38. Recapitulacion de los conceptos basicos para una definicion general del concepto de cultura en
Antropologia cultural

Aspecto clave Explicacion

La cultura como La cultura se compone tanto de ideas como de comportamientos, puesto que
ideas y como ambos se influyen mutuamente.

comportamientos

Cultura y sociedad ~ Seglin como se definan los conceptos de cultura y de sociedad, estos pueden
solaparse. Entendemos por sociedad es una entidad especifica formada por un
grupo de seres humanos que se agrupan en un territorio, perpetian la especie por
reproduccion sexual, poseen una organizacion institucional autosuficiente y
capaz de mantenerse con el paso de las generaciones y comparten peculiaridades
culturales. Dentro de una sociedad puede originarse una gran cantidad de
culturas.
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Enculturacion

Etnocentrismo

Relativismo
cultural

Difusion de rasgos
culturales

El efecto de la
globalizacion

El proceso de
aculturacion

El proceso de
asimilacion

Universalismo vs.
particularismo

Se trata de un mecanismo de perpetuacion de los rasgos culturales de generacion
en generacion mediante un proceso de aprendizaje parcialmente consciente y
parcialmente inconsciente en el cual la generacion de mas edad incita, induce y
obliga a la generacion mas joven a adoptar modos de pensar y de comportarse
tradicionales (Harris, 2007).

Es una posible consecuencia de la enculturacion y responde a la creencia de que
las pautas de conducta de la cultura propia son naturales y positivas y de que las
de otros grupos son salvajes o irracionales por el hecho de actuar de manera
distinta.

Es una posible respuesta al etnocentrismo basada en la idea de que cualquier
pauta cultural es digna de respeto. No debe confundirse con la aceptacion de
pautas culturales que no son éticas.

Hace referencia a la transmision de rasgos culturales de una cultura concreta a
otra, muchas veces causada por una diferencia de poder entre las culturas que
entran en contacto. En estos casos, la difusion no es reciproca.

La globalizacion, entendida como un proceso social, econémico y demografico
que se produce tanto dentro como fuera de los estados-nacion como resultado de
la intensificacion de las relaciones sociales a nivel mundial a causa del
capitalismo, la economia de mercado y las nuevas tecnologias, ha causado un
aumento de la sensibilidad frente a las diferencias culturales y frente a la
identidad de la cultura propia.

Se trata de un proceso por el cual dos culturas que entran en contacto
intercambian rasgos culturales y, como consecuencia, una de las dos culturas
desecha sus rasgos culturales originales. Este proceso esta estrechamente
vinculado a la difusion de rasgos culturales, aunque enfatiza la pérdida de los
rasgos propios de una de las culturas sobre todo por las diferencias en las
relaciones de poder establecidas.

La asimilacion es una posible respuesta al proceso de aculturacion en la cual la
cultura receptora acepta y adopta los rasgos culturales de la otra cultura. Una
respuesta contraria a la asimilacién conlleva una respuesta negativa a la
adopcion de ese rasgo concreto, ya sea oponiendo resistencia al cambio, ya sea
rechazandolo por completo.

Se trata de dos tendencias historicamente enfrentadas en relacion con la
posibilidad de formular una teoria general de las culturas. Hoy en dia, el
universalismo y el particularismo se consideran complementarios. El relativismo
cultural rompi6 la concepcion etnocentrista del universalismo en cuanto a la
propagacion de unos valores en nombre de la verdad y el progreso. Actualmente,
los antropologos defienden que la manera de encontrar universales culturales es
mediante las particularidades de cada cultura.

1.3.

El concepto de cultura en Cognicion social

Otra disciplina que ha estudiado en profundidad la cultura es la Cognicion social. En

este caso, se ha estudiado sobre todo su efecto en las relaciones sociales del individuo con

otros individuos de la misma cultura y con los de otras culturas. En general, el concepto

de cultura en Cognicion social presenta la misma variacion que en otras disciplinas:

algunas concepciones se orientan hacia aspectos cognitivos solamente; otras incluyen los

productos culturales y su relacion con la cognicion. En el primer grupo encontramos

concepciones como la de Ambady:
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The brain is wired to enable social behavior and to adapt to new social groupings
and patterns. Some of this wiring is a result of the co-evolution of culture and the
brain: cultural practices adapt to neural constraints, and the brain adapts to cultural
practices. [...] A growing number of studies show that both the structure and the
function of the human brain throughout its development are shaped by the
environment. The social environment, in turn, is determined heavily by cultural

experience (Johnson y Munakata, 2005). (2012, p. 2)

Ambady relaciona el proceso de adaptacion neuronal del cerebro con la influencia de
la cultura y del medio social. Se trata de una concepcidn cognitivista que no incluye
productos culturales. En esta misma linea se situa la concepcion de Chiao, Cheon,
Pornpattananangkul, Mrazek y Blizinsky (2013), quienes consideran que la cultura marca
todos los aspectos de la psicologia del individuo y sus comportamientos. Hyde, Tompson,
Creswell y Falk también coinciden con esta opinion: «we use a broad definition of culture
as factors that affect the biological and psychological processes that shape beliefs and

norms shared by groups of individuals» (2015, p. 76; cursiva en el original).

En la segunda concepcion, donde se incluyen productos culturales y su relacion con

la cognicion, encontramos la definicion de cultura de Ratner:

I emphasize that culture consists fundamentally of macro cultural factors—social
institutions, cultural artifacts, and cultural concepts. They have concrete but
variable content in particular societies. Human psychological phenomena are
cultural, meaning that they are organized by macro cultural factors [...]. Macro
cultural factors are the Jlocus where psychological phenomena are crafted,
administered, objectified, and socialized or transmitted. The need to construct and
maintain macro cultural factors (e.g., schools, economy, government, art, science)
is the impetus, telos, and raison d’etre of psychological development. In these
ways, psychology takes the form of macro cultural factors. (2013, pp. 2, 7; cursivas

en el original)

Shepherd (2011) defiende que, igual que en otras disciplinas como la Sociologia o la
Antropologia cultural, en Cognicion social deben incorporarse tanto elementos externos
como internos del individuo para el estudio del efecto de la cultura en la cognicion. En la
misma linea, D’ Andrade (1995) propone un concepto de cultura amplio y la caracteriza
como fragmentada, distribuida socialmente, parcialmente internalizada y parcialmente
incorporada en formas externas. Cabe destacar que, a diferencia de disciplinas como la

Antropologia cultural o la Sociologia donde los productos culturales son objeto de
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estudio, en el caso de la Cognicion social el objeto de estudio es la relacion entre los

productos culturales y las cogniciones del individuo.

A pesar de no haberse llegado a un acuerdo en el debate sobre la inclusion de los
elementos externos al individuo en el estudio de la influencia de la cultura en los procesos
cognitivos, la Cognicion social ha arrojado luz sobre aspectos que consideramos de gran
relevancia para el desarrollo de una definicion del concepto de cultura en Traductologia
y de un modelo de competencia cultural del traductor. En los siguientes apartados,
revisaremos los siguientes aspectos: los procesos de percepcion de otros individuos, la
importancia del yo en estos procesos y los procesos de atribucion, de estereotipacion y de

desarrollo de prejuicios hacia otros individuos y culturas.

1.3.1. La cultura en el proceso de percepcion de otros
individuos
El proceso de percepcion empieza mediante la creacion de una representacion mental
de una serie de rasgos percibidos en un individuo. Para que esta representacion mental se
forme, el individuo perceptor inicia un proceso de codificacion de los estimulos externos

que percibe del individuo percibido.

El proceso de codificacion, a pesar de requerir una gran cantidad de recursos
cognitivos, puede realizarse con poco esfuerzo por parte del individuo (Fiske y Taylor,
2013). Se trata de un proceso que se inicia inmediatamente después de que los sentidos
registren un estimulo. Una vez registrado, los estimulos se almacenan en el cerebro y,
posteriormente, se seleccionan los mas relevantes en funcion del foco de atencion del
individuo (Hiibner, Steinhauser y Lehle, 2010). La atencidon posee dos componentes
basicos: la direccion (la seleccion de estimulos) y la intensidad (el esfuerzo dirigido hacia
los estimulos seleccionados). La direccion y la intensidad de la atencién no siempre se
determinan conscientemente, ya que muchas veces al percibir estimulos la atencion se

fija de manera inconsciente (Fiske y Taylor, 2013; Knudsen, 2007).

1.3.1.1. Caracteristicas de los estimulos

Para que un estimulo se codifique y que, por tanto, se situe en el foco de atencion del
individuo, este debe poseer tres caracteristicas: debe ser prominente, intenso y accesible.

A continuacion, desgranamos estas tres caracteristicas.
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Los estimulos mas prominentes son aquellos que tienden a percibirse y a codificarse
en la mente del individuo. Un estimulo puede considerarse prominente para un individuo
cuando se da al menos una de las siguientes condiciones (Fiske y Taylor, 2013, pp. 67—
68): resulta novedoso o inusual para el individuo, el estimulo destaca por cuestiones
fisicas (por su color, tamafo, forma, etc.), es relevante para un objetivo especifico del
individuo o ocupa gran parte del campo visual del individuo, entre otros. Los individuos
suelen prestar atencion a estimulos que son prominentes porque son incoherentes con los
conocimientos previos que el individuo posee sobre ese estimulo (Jones y McGillis,
1976). En concreto, los estimulos que se producen en situaciones negativas suelen ser
mas promientes dado que normalmente son inesperados y requieren una respuesta rapida
por parte del individuo (Fiske, 1980; Pratto y John, 1991). Nisbett y Ross (1980) definen
la intensidad de un estimulo en relacion con el interés emocional que provoca en el
individuo, la capacidad de generacion de representaciones mentales en el individuo y su

proximidad al individuo a nivel sensorial, temporal y espacial.

Mientras que la prominencia y la intensidad son caracteristicas propias del estimulo,
la accesibilidad recae en el individuo. La accesibilidad de un estimulo hace referencia a
la activacion de categorias en las cuales se codifica un estimulo. Si el individuo activa
ciertas categorias con mayor frecuencia, estas seran mas accesibles que las que se activan
en casos puntuales y aislados (Collins y Loftus, 1975; Shepherd, 2011). Frente a estimulos
ambiguos, el individuo tiende a utilizar las categorias que activa con mayor frecuencia
para codificarlos (Bruner, 1957). Cuando a un individuo se le presenta un estimulo previo
a otro estimulo, el individuo tiende a codificar el segundo a partir de las categorias que
ha activado al codificar el primer estimulo. A este efecto se le llama primado. Por
ejemplo, Mayr y Buchner (2007) presentaron a los participantes de un estudio una serie
de imagenes. En cada una de ellas aparecian dos animales superpuestos (FIGURA 1.2). En
primer lugar, los investigadores presentaron una primera imagen en la cual aparecia un
conejo y un pato. El pato estaba dibujado con una linea mas gruesa que el conejo. Los
sujetos debian identificar el animal dibujado con la linea gruesa. Posteriormente, los
investigadores presentaron una segunda imagen en la cual aparecia un conejo dibujado
con una linea mas gruesa y, encima, un pajaro dibujado con una linea més fina. Al pedir
que los sujetos identificaran el animal dibujado con la linea mas gruesa en la segunda

imagen, estos tendian a equivocarse mas o a tardar mas tiempo en identificarlo que los
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sujetos que formaban parte del grupo de control (y que habian tenido como estimulo

inicial la imagen de un pato en linea gruesa y una rana en linea mas fina).

FiGURA 1.2. Estimulos presentados en el experimento de Mayr y Buchner (2007)

Muestra Grupo de control

Estimulo
primado

Estimulo
posterior

La accesibilidad de las categorias de un individuo también se utiliza para interpretar
aspectos percibidos de otros individuos como puede ser el comportamiento, las
emociones, etc. El primado de estimulos negativos en el individuo puede causar
codificaciones de estimulos posteriores en categorias que el individuo considera
negativas. Este proceso puede desembocar en el desarrollo de prejuicios comportamientos
0 emociones negativas hacia ciertos individuos al percibirse una relacion causal entre las
categorias activadas en el primado y el estimulo observado, aunque en realidad la relacion
puede ser inexistente o causada por agentes externos. Cuanto mas cercano en el tiempo
es el primado respecto al estimulo percibido, mayor es su influencia en la accesibilidad
de categorias para codificarlo (Srull y Wyer Jr., 1979). Del mismo modo, cuanto mas se

activan las categorias en el tiempo, més accesibles son.

1.3.1.2.  Fuentes de informacion para la codificacion de
estimulos en la percepcion de otros individuos
Una gran parte de los estimulos del individuo percibido que codifican los individuos
perceptores se perciben mendiante la vista. La mirada de un individuo percibido es una
fuente de informacion para el individuo perceptor. Solamente con esta informacion, el
individuo perceptor es capaz de categorizar un gran numero de estimulos como son
emociones, rasgos fisicos, intenciones, etc. (Macrae, Hood, Milne, Rowe y Mason, 2002;
Gamer y Hecht, 2007; George y Conty, 2008; Lobmaier, Tiddeman y Perrett, 2008;
George, 2016). Segiin Ambady (2012), la expresion del miedo mediante la mirada es un
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factor comunicativo de gran relevancia para el grupo de individuos, ya que sirve de aviso

en una situacion de peligro.

Los rostros son también una fuente de informacion esencial al percibir otros
individuos. La percepcion del rostro de otros individuos es un proceso complejo que
puede tomar dos formas distintas (Fiske y Taylor, 2013). En primer lugar, los rostros
pueden percibirse de manera global con la intencion de diferenciar a cada uno de los
miembros de un grupo; en este caso, los estimulos que se codifican son los mas
prominentes del individuo y los que aportan informacidn basica para su caracterizacion,
como puede ser el sexo, la raza, la edad, etc. En segundo lugar, el individuo puede percibir
y codificar estimulos de un rostro concreto con el objetivo de obtener informacion mas
precisa como pueden ser las emociones que transmite, la intencion, los sentimientos, etc.

(George, 2016).

1.3.1.3.  La percepcion de las emociones

Los individuos de un grupo adquieren durante su aculturacion lo que Ekman y
Friesen (Ekman, Sorenson y Friesen, 1969; Friesen, 1972) denominan las normas
culturales de expresion. Estas normas dictan la gestion y la modificacion de las
expresiones emocionales segun las circunstancias sociales en las cuales se encuentra el
individuo. Las normas culturales de expresion determinan qué emociones deben
mostrarse, cuando y de qué manera dependiendo de la situacion. Segin Matsumoto y
Hwang (2010, pp. 5-6), el ser humano nace con un sistema emocional primario y
universal desde un punto de vista bioldgico cuya funcion es equipar al individuo con una
serie de respuestas emocionales a posibles problemas sociales y ambientales que puedan
repercutir en su bienestar inmediato. Mediante la enculturacion, el individuo inicia un
proceso de regulacion de las emociones basado en las normas culturales de expresion que
adquiere con el fin de que el individuo responda emocionalmente de manera apropiada a

las situaciones sociales y culturales que se le presenten.

Mediante las normas culturales de expresion, las culturas consiguen homogeneizar y
regular el significado y las interpretaciones de las emociones del grupo, asi como regular
el uso de las emociones en las relaciones interpersonales (Diefendorff, Erickson, Grandey
y Dahling, 2011; Koopmann-Holm y Matsumoto, 2011). De este modo, los individuos
del mismo grupo cultural pueden interpretar y expresar emociones con un significado

compartido. Al expresar e interpretar emociones entre individuos de grupos culturales

&9



El concepto de cultura

distintos, puede suceder que los significados otorgados sean distintos y, en consecuencia,
este hecho puede percibirse como una vulneracion de las normas culturales de expresion
del grupo y puede desembocar en una codificacion erronea de las emociones del individuo
percibido (Matsumoto y Ekman, 1989; Matsumoto, 1990; Matsumoto, Yoo y Fontaine,
2008). En un estudio, Elfenbein y Ambady (2002) observaron que los miembros de un
grupo cultural eran capaces de identificar emociones de otros individuos del mismo grupo
cultural un 9 % mas que cuando debian identificar emociones de un grupo cultural
distinto. En ese caso, la tasa de acierto fue del 58 %. Tsai (2007) observé que en las
culturas colectivistas (culturas que enfatizan los objetivos del grupo por encima de los
objetivos del individuo) la expresion abierta de las emociones se penaliza con el fin de
mantener el grupo cohesionado mientras que en culturas individualistas (culturas que
enfatizan los objetivos del individuo por encima de los objetivos del grupo) se premia su
expresion, puesto que se valoran la autoafirmacion del individuo y la expresion de

experiencias emocionales.

1.3.1.4.  Procesos automaticos y procesos controlados en la
percepcion de otros individuos
En la teoria del procesamiento dual (Wegner y Bargh, 1998; Chaiken y Trope, 1999)
se distinguen dos tipos de procesos mentales: automaticos y controlados. Los individuos
utilizan estos procesos para realizar cualquier tarea cognitiva y se activan tanto en la
percepcion de otros individuos como en la asignacion de categorias para su codificacion.
Enumeraremos a continuacion los distintos procesos, de mayor a menor automatismo

(Fiske y Taylor, 2013, p. 32):

— Primado subliminal. Se trata de un proceso totalmente automatico causado por
la percepcion de un estimulo en un tiempo de exposicion extremadamente bajo.
Son procesos involuntarios, incontrolables, eficientes, auténomos e

Inconscientes.

— Primado consciente. En este tipo de procesos, el individuo es consciente del
estimulo percibido, pero no de las reacciones posteriores, como la activacion

de categorias y la codificacion del estimulo.

— Accesibilidad cronica. Mediante la activacion frecuente de ciertas categorias

en la codificacion de estimulos que provienen de otros individuos, estas
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categorias se vuelven mas accesibles y el individuo las activa con cierto grado

de automatismo.

— Automaticidad coherente con los objetivos del individuo. Este tipo de procesos
se situan en la frontera entre la automaticidad y el control. Es un proceso
inconsciente e incontrolado por el individuo, aunque este lo activa de manera
intencional puesto que el estimulo se considera relevante para el objetivo del
individuo. También puede suceder que el proceso automatico sea incoherente
con los objetivos del individuo. En este caso, los procesos se producen
automaticamente a pesar del esfuerzo cognitivo del individuo por controlarlos.
Al no poder controlarlos, el individuo es consciente de ellos. Por ejemplo, las
personas con depresiéon tienden a no ser capaces de evitar formular

pensamientos negativos (Wenzlaff, Wegner y Roper, 1988).

— Intenciodn. El siguiente nivel de control de los procesos cognitivos del individuo
estd marcado por la intencionalidad. Cuando un proceso es intencional, es

consciente, aunque no siempre controlado.

— Voluntad consciente. A pesar de que existen opiniones enfrentadas acerca de
la existencia de la voluntad consciente, este tipo de procesos cognitivos se
caracteriza por ser la consecuencia de una decision tomada de manera
consciente por el individuo. Sin embargo, algunos autores (Bargh, 1997;
Wegner, 2003) apuntan que, en realidad, la voluntad consciente es una ilusion
creada por el individuo al relacionar el hecho de haber llevado a cabo un
proceso cognitivo consciente con la accion realizada posteriormente. Sin
embargo, entre el proceso cognitivo y la accidon posterior puede haberse

sucedido una serie de procesos automaticos que el individuo no ha controlado.

— Conciencia. A pesar de existir una gran variedad de concepciones sobre la
conciencia, generalmente se define como un encadenamiento consicente y
controlado de pensamientos a lo largo de todo el proceso cognitivo que esta

desarrollando el individuo.

El individuo es capaz de seleccionar consciente o inconscientemente distintos modos
de operar a nivel cognitivo. La seleccion se realiza en relacion con una serie de factores

sociales (Fiske, 2010).
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El primero de ellos es la pertenencia al grupo: el individuo busca ser aceptado por
otros individuos del mismo grupo social y cultural. Para ello, el ser humano se adapta a
la manera de pensar del grupo incluso si eso significa modificar sus propios valores y

actitudes.

El segundo es la comprension entre los miembros del grupo. La construccion de un
sistema de comprension mutuo establece las bases para que el grupo social y cultural
comparta las mismas interpretaciones sobre las emociones y los comportamientos de

otros miembros.

El tercero es la necesidad de control. Las relaciones sociales crean vinculos de
interdependencia entre los individuos. Este hecho establece ciertas relaciones de poder
entre los individuos de un grupo y afecta la manera de actuar de ambas partes,
especialmente de aquellos individuos dependientes. Para compensar el déficit de poder,
los individuos dependientes utilizan procesos mas controlados con el fin de simular la

sensacion de control en su toma de decisiones.

El cuarto factor es la autoestima. Una vision positiva del individuo favorece la
activacion de procesos automaticos puesto que se considera un miembro aceptado por el

grupo social y cultural.

En relacion con estos factores sociales, los individuos seleccionan el tipo de proceso
cognitivo en un continuo que se inicia en los procesos automaticos y dependiendo de las
necesidades concretas finaliza en el mismo proceso o en procesos de mayor nivel de
control (Fiske y Neuberg, 1990). Al percibir a otro individuo, se codifican los estimulos
fisicos y verbales mediante procesos automaticos (como el sexo, la apariencia, la edad,
etc.). Sipor los factores sociales mencionados anteriormente el individuo perceptor tiene
cierta motivacion adicional por el individuo percibido, el perceptor puede activar
procesos mas controlados para codificar al individuo percibido mediante categorias no
tan accesibles o para confirmar la categorizacion automatica. Cuando por algin motivo
el individuo percibido no puede categorizarse de acuerdo con las categorias y las
expectativas del individuo perceptor, se activan procesos todavia mas controlados. En
resumen, con el fin de evitar un esfuerzo cognitivo innecesario, el individuo parte de
procesos automaticos. En el caso de que los procesos automaticos no resulten utiles, el

individuo usa procesos de mayor control.
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1.3.2. Activacion de categorias para la codificacion y
almacenamiento de informacion

En este apartado analizamos el proceso de activacion de categorias para la
codificacion de estimulos de otros individuos y el proceso de almacenamiento de

informacion referente a los estimulos percibidos y a las categorias activadas.

1.3.2.1.  Activacion de categorias y codificacion

Las categorias (también denominadas esquemas) son representaciones conceptuales
abstractas sobre un concepto que describen tanto las caracteristicas del concepto como su
relacion con otros conceptos (Rumelhart y Ortony, 1977; Fiske y Linville, 1980; Macrae
y Bodenhausen, 2000). A diferencia de las opiniones vertidas en los primeros estadios del
estudio de la aplicacion de categorias al percibir estimulos de otros individuos (Smith y
Medin, 1981), las categorias que maneja el individuo perceptor no estdn claramente
definidas. Esto causa que la atribucion de categorias se realice mediante la busqueda de
aquellas que mds se adecuan al estimulo percibido (Mervis y Rosch, 1981; Rosch, 1987).
Las categorias sociales mediante las cuales el individuo categoriza a otros se basan en un

concepto prototipico que sirve de base para la comparacion con los estimulos percibidos.

1.3.2.2. Almacenamiento de informacion. Memoria a corto y
a largo plazo
La memoria a largo plazo corresponde a toda la informacion que el individuo puede
recuperar en su mente, mientras que la memoria a corto plazo es aquella informacion que
el individuo recupera en un momento dado (Squire, 2004). Al codificar estimulos
provenientes de otros individuos, el individuo activa los campos mas relevantes de la
memoria a largo plazo (Fiske y Taylor, 2013). Este modelo dual debe matizarse con los
resultados obtenidos en los estudios realizados en Neurociencia. Actualmente se
distinguen tres periodos de memoria: la memoria a corto plazo, la memoria a mediano
plazo (almacenamiento de aspectos mas cercanos al presente) y la memoria a largo plazo
(almacenamiento de aspectos mas remotos) (Norman y O’Reilly, 2003). La memoria se
describe como una red asociativa de conceptos, aunque esta red es distinta para la

memoria declarativa y para la procedimental.

La memoria declarativa se describe como una red de conceptos donde se almacena

la memoria episodica del individuo y la memoria seméantica relacionada con los hechos,
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el significado de las palabras y los conocimientos enciclopédicos (Tulving, 1983). Segiin
la relevancia y la utilidad de la memoria declarativa para la codificacion e interpretacion
de un estimulo, esta activa una serie de conceptos de la red asociativa (Anderson et al.,
2004). En la memoria procedimental se almacenan habilidades y se considera que, a
diferencia de la red asociativa de conceptos de la memoria declarativa, la memoria
procedimental se organiza por pares de condicidon-accion o por relaciones condicionales
(si sucede un evento determinado o si se produce una condicion determinada, se produce
una respuesta determinada) (Willingham, Nissen y Bullemer, 1989; Ullman, 2001). En el
caso de la Cognicion social, la exposicion constante al mismo estimulo procedimentaliza
la activacion de categorias para su categorizacion, creando asi pares de condicidon-accion
o de relaciones condicionadas que automatizan estos procesos y favorecen la
accesibilidad a las categorias utilizadas (Smith, 1990). Segln la teoria de procesamiento
distribuido en paralelo (McClelland, Rumelhart y Hinton, 1986; Rumelhart, Hinton y
McClelland, 1986; McClelland, 1989), la memoria consiste de unidades elementales
conectadas entre si mediante conectores que facilitan o inhiben la activacion conjunta de
unidades. Por ejemplo, unidades que representan categorias opuestas estan conectadas
mediante un conector inhibidor. Al iniciarse una busqueda de la categoria adecuada para
el estimulo percibido, las unidades conectadas con conectores facilitadores se activan.
Ademas del tipo de relacion entre las unidades, en la teoria de procesamiento distribuido
en paralelo se considera que las redes asociativas también almacenan la fuerza de las

conexiones entre unidades.

En los modelos conexionistas (posteriores a la teoria de procesamiento distribuido en
paralelo y basados en esta misma teoria), ademas de la relacion entre unidades y la fuerza
de asociacion entre ellas se destaca un componente de aprendizaje mediante el cual las
redes asociativas se adaptan a los estimulos percibidos a medida que se adquiere mas

informacidn sobre otros individuos (van Overwalle y Labiouse, 2004).

1.3.2.3. Memoria social

Algunos estudios en Cognicion social han identificado diferencias en la manera en
que distintas culturas procesan estimulos y los almacenan en la memoria. Por ejemplo,
Park y Gutchess (2002) observaron que un grupo de sujetos de Asia Oriental codificaba
una serie de objetos en la memoria de manera distinta a la de un grupo de estadounidenses

no asiaticos. Ji, Peng y Nisbett (2000) también observaron diferencias en la codificacion
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en la memoria de ciertos estimulos en culturas que tienden a usar un razonamiento de tipo
holistico y culturas que siguen un razonamiento mas bien analitico. Segun Ambady
(2012), los individuos de culturas distintas desarrollan sistemas neuronales distintos para

las mismas tareas.

1.3.3. Elyo en Cognicion social

La percepcion del otro siempre esta relacionada con las caracteristicas del individuo
perceptor. El autoconcepto, los autoesquemas, la autoestima, la autorregulacion o la

autoeficacia son algunos de los factores del yo que influyen en la percepcion de otros.

AUTOCONCEPTO Y AUTOESQUEMAS

El autoconcepto se define como el conjunto de creencias sobre uno mismo (Fiske y
Taylor, 2013). Estas creencias y los comportamientos que guian varian segun la situacion
en la cual se encuentre el individuo (Gardner, Gabriel y Hochschild, 2002), el tipo de
relacion interpersonal que se establezca con otros individuos (Andersen y Chen, 2002) y
las normas sociales que rijan estas relaciones (Mendoza-Denton, Ayduk, Mischel, Shoda

y Testa, 2001).

Si bien definiamos el autoconcepto como el conjunto de creencias que el individuo
posee sobre si mismo, no todas las creencias se definen con la misma precision. Aquellas
que el individuo puede definir con claridad constituyen los autoesquemas: esquemas
cognitivos y afectivos que representan las cualidades del individuo (Fiske y Taylor,
2013). Los autoesquemas constituyen el nicleo del autoconcepto y estan relacionados
con aquellos factores, ideas o valores que el individuo considera muy importantes (Fong

y Markus, 1982; Holmes, 2000).

El autoconcepto y los autoesquemas del individuo se forman de acuerdo con los
valores y las creencias culturales del grupo al cual pertenece (Yamagishi, 2010). Por
ejemplo, Markus y Kitayama (1991) identificaron dos tipos de autoconcepto: un
autoconcepto independiente (en culturas que valoran la autonomia, la singularidad, la
libertad y la expresion de las emociones) y un concepto interdependiente (en culturas que
valoran la harmonia social, la conformidad y el cumplimiento con las normas del grupo).
En otro estudio, Han (2016) parti6 de esta clasificacion de los autoconceptos y observod
patrones de actividad neuronal distintos segun la cultura de los sujetos y su tipo de

autoconcepto.
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AUTOESTIMA

La autoestima del individuo influye tanto en la creacion de su autoconcepto como en
su variabilidad y adaptacion segun las situaciones sociales y las relaciones interpersonales
en las cuales se encuentre. Individuos con baja autoestima son mads susceptibles de
modificar su autoconcepto para adaptarlo a las expectativas del grupo al cual pertenecen
con el fin de ser aceptados con mayor facilidad (Leary y Baumeister, 2000). Otra de las
maneras de potenciar la autoestima del individuo es la tendencia a relacionarse con
individuos, lugares y objetos con los cuales el individuo se siente identificado (Pelham,
Carvallo y Jones, 2005). Como en el caso del autoconcepto, la autoestima en culturas
independientes es distinta a la de culturas interdependientes (Schmitt y Allik, 2005;
Boucher, Peng, Shi y Wang, 2009; Fulmer et al., 2010).

AUTORREGULACION

La autorregulacion es la capacidad del individuo de controlar su acciones, emociones
y pensamientos (Fiske y Taylor, 2013). El control puede realizarse de manera automatica
(Lieberman, Jarcho y Satpute, 2004) o controlada (Brandstétter y Frank, 2002). La
autorregulacion influye en las decisiones del individuo: establece con qué personas o en
qué situaciones el individuo se involucra activamente con el fin de ser un miembro
socialmente activo o bien para evitar situaciones de riesgo en el caso de que la decision

sea no involucrarse.

AUTOEFICACIA

La autoeficacia' se define como las expectativas del individuo en relacion con sus
propias habilidades para llevar a cabo tareas especificas (Bandura, 1994, 2006). Como en
el caso de la autoestima, los individuos con una autoeficacia alta tienden a tener un papel

mas activo en el grupo y a llevar a cabo sus objetivos personales (Oettingen, 1995).

EL YO COMO PUNTO DE REFERENCIA

En relacion con las caracteristicas del yo mencionadas, el individuo percibe e
interpreta a otros individuos (Fischer, 2013). El individuo construye el entorno social a
su semejanza. En consecuencia, en ocasiones el individuo proyecta sus valores,
preferencias, creencias y actitudes en otros individuos con dos finalidades. En primer

lugar, proyectar las caracteristicas propias en otros individuos aumenta su aceptacion. En

' Para més informacion sobre el concepto de autoeficacia en traduccién desde un enfoque empirico, véase
Haro Soler (2017).
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segundo lugar, buscar las caracteristicas propias en otros individuos permite realizar
inferencias rapidamente. Por ejemplo, el individuo 1) define las categorias que utiliza
para categorizar a otros individuos a partir de su autoconcepto (Dunning, Perie y Story,
1991); 2) evaltia a otros individuos a partir de su propio sistema de valores (Alicke, 1985),

y 3) compara su autoconcepto con el de otros (Dunning y Hayes, 1996).

1.3.3.1. La importancia de los valores

Los valores son una de las piezas clave del autoconcepto en la percepcion y la
codificacion de otros individuos. Definidos como creencias que hacen referencia a modos
de comportamiento deseados por el individuo (Schwartz y Bilsky, 1987), los valores
actian como guias para la seleccion y la evalucion del comportamiento y expresan

necesidades sociales y bioldgicas.

Schwartz (1992) identificé diez valores centrales generalizables a toda la humanidad
(FIGURA 1.3) en un estudio llevado a cabo en veinte paises y con una muestra total de

9140 sujetos.

FiGURA 1.3. Los diez valores centrales identificados por Schwartz (1992)

Seguridad

Tradicion
Logro

Conformidad

Hedonismo

Benevolencia

Estimulacién

Tradicion

Autodireccion
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Los valores identificados por Schwartz son los siguientes:

— Poder. Este valor hace referencia al estatus, al prestigio social y al control de

otras personas y recursos.

— Logro. El éxito personal en el desarrollo de ciertas actividades de acuerdo con

los estandares de competencia del grupo.

— Hedonismo. Este valor se orienta hacia la obtencion de placer y la gratificacion

sensorial.

— Estimulacion. Hace referencia al establecimiento de objetivos nuevos y a la

busqueda de situaciones nuevas y emocionantes.

— Autodireccion. Se refiere a la capacidad de actuar y pensar

independientemente.

— Universalismo. Este valor se orienta hacia la comprension, la tolerancia y la

proteccion del bienestar humano y natural.

— Benevolencia. Aunque similar al universalismo, la benevolencia hace
referencia a la preservacion del bienestar de los individuos mas cercanos, como

los amigos o la familia.

— Tradiciéon. Hace referencia al respeto, aceptacion y seguimiento de las

costumbres del grupo.

— Conformidad. Se trata de la predisposicion a evitar acciones o impulsos que

puedan dafar a otros miembros y contradecir las expectativas y normas del
grupo.

— Seguridad. Se orienta hacia valores relacionados con la seguridad, la harmonia

y la estabilidad del grupo, de las relaciones sociales y del individuo.

A pesar de que estos valores son universales, existen variaciones en las culturas ya
que cada una favorece o penaliza una serie de valores frente a otros. Segun Fischer (2013),
esta variacion esta causada por diferencias econdémicas e historicas entre los grupos
culturales. Fischer y Schwartz (2011) comprobaron las diferencias en los valores en
diferentes sociedades. Para ello utilizaron tres cuestionarios: el cuestionario de valores de
Schwartz (respondido en 67 paises por un total de 51 968 sujetos), el portrait values

questionnaire (respondido en 19 paises europeos por un total de 42 359 sujetos) y el world
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value survey (respondido en 62 paises por un total de 84 887 sujetos). Los investigadores
observaron que la mayoria de valores presentaban un grado de consenso relativamente
alto entre los sujetos de cada pais. Sin embargo, las diferencias entre paises solamente
explicaban una media del 12 % de la varianza obtenida. En concreto, independientemente
del pais, los valores que obtuvieron un mayor consenso dentro de cada pais fueron la
autodireccion, la benevolencia, el universalismo y la estimulacion. Esto puede indicar
que, en general, estos valores componen una cultura universal comun para todos los seres
humanos. Las diferencias en el resto de valores estdn causadas tanto por las diferencias

culturales como por las diferencias individuales de los sujetos.

En cuanto a las diferencias entre culturas en el favorecimiento o penalizacion de
ciertos valores, Fischer (2013, pp. 9—19) propone una escala de niveles de equivalencia

de valores entre culturas (cf. TABLA 1.39).

TABLA 1.39. Escala de niveles de equivalencia de valores entre culturas de Fischer (2013)

Tipo de equivalencia Descripcion

Equivalencia El valor tiene funciones similares en ambas culturas, aunque se expresa de
funcional manera diferente.

Equivalencia El valor tiene funciones similares en ambas culturas y se expresa de la
estructural misma manera.

Equivalencia métrica El valor activa las mismas connotaciones en ambas culturas, pero se
expresa de manera diferente.

Equivalencia total El valor activa las mismas connotaciones en ambas culturas y se expresa
de la misma manera.

1.3.4. Procesos de atribucion

La atribucion se define como el intento de identificar qué factores han causado unos
resultados comportamentales determinados (Fiske y Taylor, 2013). Los procesos de
atribucion describen como los individuos infieren explicaciones causales al percibir las
acciones y los estados mentales de otros. Las relaciones causales suelen establecerse
mediante procesos automaticos a excepcion de aquellos casos donde la relacion causa-
efecto no concuerda con otros casos parecidos almacenados en la memoria a largo plazo
(Kanazawa, 1992). En estos casos, segun la teoria de control compensatorio (Kay y
Sullivan, 2013) el individuo puede recurrir a explicaciones extrinsecas como puede ser

las instituciones gubernamentales o la espiritualidad y la religion con el fin de simular
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cierto grado de control en el proceso atributivo y disminuir el estrés y la ansiedad (Janoff-

Bulman, 1992).

En Cognicion social, las atribuciones que realiza el individuo persiguen entender la
relacion entre el comportamiento de otros individuos y sus caracteristicas y objetivos.
Para ello, en muchas ocasiones el individuo perceptor proyecta su yo en el individuo
percibido con el fin de inferir los estados mentales, las creencias, las intenciones, los
deseos y los sentimientos del otro (Ames y Mason, 2012). A la percepcion de la mente
del otro se le denomina teoria de la mente: la capacidad de metarreflexion sobre los
pensamientos de otros individuos (Ambady, 2012). Desde una perspectiva intercultural,
se ha observado que los individuos son mas eficaces al percibir la mente de miembros de
la misma cultura que al percibir la mente de miembros de otras culturas (Adams et al.,

2010; Chiao et al., 2013).

Segun el modelo de atribucion bifasico de Trope (1986), las atribuciones son el
resultado de un proceso espontaneo de identificacion de la accién y de un proceso
inferencial deliberado. En el primer proceso, el individuo perceptor identifica la accion
del individuo percibido de manera automatica e instantanea. Durante este proceso,
mediante las categorias activadas el individuo perceptor codifica la accion del individuo
percibido y la situacion en la cual se ha producido y recupera de la memoria a largo plazo
informacion relevante. Mediante el primer proceso, el individuo perceptor identifica la
intencion de la accion del individuo percibido. En el segundo proceso, el individuo

perceptor coteja la intencion del individuo percibido con las expectativas situacionales.

En situaciones de ambigiiedad, el proceso de atribucion requeriria una cantidad de
tiempo y un esfuerzo cognitivo demasiado grande como para ser eficaz para el individuo
perceptor. En estas condiciones, este utiliza heuristicas, es decir normas sencillas y
eficaces que guian la toma de decisiones (Kahneman y Tversky, 1973). Una de estas
heuristicas es la representatividad. En este caso, el procedimiento que sigue el individuo
es calcular la verosimilitud de ajuste del estimulo percibido en una categoria general. Otra
heuristica es la simulacion, en la cual el individuo formula una serie de posibilidades
hipotéticas e identifica la que tiene una probabilidad més alta de explicar la relacion
causa-efecto. Finalmente, el anclaje es una heuristica mediante la cual el yo suele
utilizarse como punto de referencia para interpretar el comportamiento de otro individuo.
Al tratarse de recursos que pretenden reducir la carga cognitiva del individuo perceptor,

las heuristicas pueden causar una atribucion errénea y, a su vez, una atribucion errénea
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puede causar la aparicién de estereotipos peyorativos. Sin embargo, este tipo de errores
son evitables. Tal como apuntan Fiske y Taylor (2013), el paso de procesos mas
controlados en la atribucion, asi como el papel de la formacion mediante la ensefianza del
razonamiento critico, pueden ayudar a obtener resultados que no caigan en la
estereotipacion peyorativa. En un estudio, Fong, Krantz y Nisbett (1986) ensefiaron tres
métodos de razonamiento distintos a tres grupos y el grupo de control no recibié ningun
tipo de entrenamiento. El resultado obtenido fue que los grupos que recibieron formacion

razonaban mejor sus procesos de atribucion que el grupo de control.

1.3.5. Las actitudes: entre el estimulo percibido y la
respuesta comportamental

Las actitudes se definen como la evaluacion de un estimulo percibido que predispone
al individuo perceptor a comportarse de una manera determinada (Fiske y Taylor, 2013).
Si bien en general las actitudes guian el comportamiento, en ocasiones las actitudes y los
comportamientos pueden ser incoherentes. La teoria de la disonancia (Festinger, 1957,
Metin y Camgoz, 2011) describe como los comportamientos incoherentes pueden
modificar las actitudes del individuo. La disonancia causa un estado de agitacion en el
individuo y, para rebajar esta sensacion, el individuo genera justificaciones de su
comportamiento que, mediante la repeticion de los comportamientos disonantes, la
percepcion selectiva de informacion favorable a los comportamientos disonantes y la
aseveracion de las justificaciones, pueden modificar las actitudes iniciales para que estas
sean coherentes con el comportamiento seguido (Bem, 1967; Abelson et al., 1968; Heine

y Lehman, 1997).

La teoria del equilibrio (Heider, 1958; Cottrell, Ingraham y Monfort, 1971) explica
como cambian las actitudes de los individuos al relacionarse con otros del mismo o de
otro grupo. Movido por la necesidad de ser aceptado, el individuo puede cambiar sus
actitudes para adecuarlas a las del grupo si el grupo tiene un efecto positivo en él. A pesar
de que las actitudes del individuo son adaptables, este no suele percibir los cambios
producidos en su sistema actitudinal (Bem y McConnell, 1970). A pesar de la
adaptabilidad de las actitudes, algunas de ellas forman un nacleo central mucho mas
estable y resistente al cambio. El individuo suele poseer una o dos actitudes nucleares

(Fiske y Taylor, 2013) y su estabilidad y centralidad estan relacionadas con la conviccion
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del individuo (Abelson et al, 1968). Estar convencido de una actitud significa

considerarla correcta, importante e inamovible y se relaciona con la moral del individuo.

Las actitudes desempefian varias funciones en Cognicion social. En primer lugar,
tienen una funcion adaptativa, puesto que facilitan la comprension y organizacion del
mundo percibido (Greenwald, 1989). También poseen una funcién instrumental al servir
de guia en los procesos de resolucion de problemas, ya que influyen en los procesos de
interpretacion, de codificacion y de atribucion. Poseen una funcion expresiva, ya que las
actitudes consideradas importantes marcan los objetivos del individuo a largo plazo, asi
como sus comportamientos (Snyder y DeBono, 1985). Por ultimo, las actitudes también
poseen una funcion social, ya que facilitan la adaptacion y la participacion del individuo

en la vida social y en el grupo al cual pertenece (Johnson y Eagly, 1989).

1.3.5.1. Procesamiento de actitudes

El modelo heuristico-sistemdatico de procesamiento de informacion (Chaiken, 1980)
describe el procesamiento de las actitudes como un modelo bifasico, en el cual los
individuos procesan las actitudes mediante procesos automaticos y solamente pasan a una
fase de mayor control cuando existe una motivacion especifica para hacerlo. Para
funcionar en un modo automético, el individuo adquiere y desarrolla heuristicas que le
facilitan el proceso de evaluacion de las actitudes del individuo percibido. De esta manera,

la carga cognitiva del individuo disminuye.

El modelo MODE (motivation and opportunity as determinants of the attitude -
behavior relation) propuesto por Fazio (Fazio, 1990; Schuette y Fazio, 1995; Fazio y
Towles-Schwen, 1999) describe como operan las actitudes. Segin este modelo, una
actitud es una asociacion entre un factor y la evaluacion del individuo. Las asociaciones
poseen diversos grados de asociacion y, cuanto mas fuerte es, mas accesible es la actitud.
Las actitudes mas accesibles suelen pertenecer al nucleo actitudinal central y, en
consecuencia, son mas resistentes al cambio y los individuos act@ian con mayor

coherencia al producir comportamientos evaluados por estas actitudes centrales.

Las actitudes también crean asociaciones implicitas. Estas asociaciones se definen
como el establecimiento inconsciente de una relacion positiva o negativa con un grupo
segun la autoevaluacion del individuo (Greenwald, McGhee y Schwartz, 1998). Por
ejemplo, si el individuo tiene un autoconcepto positivo de si mismo, un nivel de

autoestima alto y se considera miembro del grupo evaluado, el individuo evaluard
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positivamente al grupo. Este tipo de asociaciones implicitas tienden a favorecer las
evaluaciones positivas de los grupos a los cuales pertenece el individuo y a potenciar
evaluaciones negativas de los grupos a los cuales no pertenece. Algunos de los aspectos
que se evaltian de estos grupos son el género, la raza, la edad, la religion o la nacionalidad,
entre otros. En ocasiones, las asociaciones implicitas pueden ser un reflejo de los

prejuicios del individuo (Wittenbrink, Judd y Park, 1997).

1.3.6. Estereotipacion

La estereotipacion es un tipo de sesgo intergrupal en el cual el individuo de un grupo
categoriza al individuo de otro grupo no como individuo independiente, sino como
miembro del otro grupo. Por tanto, el individuo perceptor atribuye el aspecto percibido
del individuo percibido al grupo entero. El sesgo intergrupal no necesariamente comporta
el desarrollo de prejuicios hacia otros grupos. Para que esto suceda, el sesgo debe estar
causado por una intencidon concreta basada en aspectos afectivos y emocionales del
individuo perceptor. En Cognicion social se distinguen dos tipos generales de

estereotipos: los manifiestos y los encubiertos.

1.3.6.1.  Estereotipos manifiestos y estereotipos encubiertos

Los estereotipos manifiestos son aquellos que los individuos poseen de manera
intencional, normalmente causados por la percepcion de una amenaza del exogrupo en el
endogrupo (Fiske y Taylor, 2013). Las amenazas intergrupales suelen estar causadas por
la competicidon por un recurso concreto (ya sea econémico, de poder, militar, de prestigio,
etc.). Para poder desarrollar estereotipos manifiestos, el individuo debe ser capaz de
definir el endogrupo y el exogrupo que compiten por el recurso. La formulaciéon de un
nosotros 'y de un ellos es un proceso complejo y subjetivo. De acuerdo con la feoria de la
dominacion social (Pratto, Sidanius y Levin, 2006; Sidanius y Pratto, 1999, 2012), los
grupos crean jerarquias al competir por los recursos. Estas jerarquias se establecen segun
la capacidad de dominacion social entre los grupos competidores. Mientras que los grupos
dominados desarrollan estereotipos negativos hacia los grupos dominantes, los
dominantes desarrollan un conjunto de valores, ideas y actitudes compartidas con el fin
de justificar su posicion de dominancia y mantener el estatus social del grupo. Segtn la
teoria de la justificacion del sistema (Jost, Banaji y Nosek, 2004; Jost et al., 2009; Jost y
van der Toorn, 2012), en ocasiones los grupos dominados también intentan mantener el

estado social del endogrupo aceptando y justificando la dominacién por parte del
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exogrupo. Este hecho se desarrolla como factor paliativo a la ansiedad que supone para
los individuos del endogrupo no tener el control de la situacion (cf. 1.3.1.4. Procesos
automdticos y procesos controlados en la percepcion de otros individuos). Otras teorias
como la de la gestion de incertidumbre (McGregor, Zanna, Holmes y Spencer, 2001) o el
modelo de mantenimiento del significado (Heine, Proulx y Vohs, 2006) respaldan la

teoria de la justificacion del sistema.

Los estereotipos encubiertos se definen como estereotipos que un individuo posee
acerca de un exogrupo sin que este sea necesariamente consciente de su existencia (Fiske
y Taylor, 2013). Estos estereotipos suelen desarrollarse al categorizar automaticamente a
individuos del exogrupo. Ademas de la aplicacion automatica de categorias que pueden
resultar confusas o demasiado generalistas (llevando a enunciados como el grupo social
a posee la caracteristica negativa b porque se ha percibido al individuo ¢ que posee la
caracteristica negativa b y pertenece al grupo social a), el endogrupo se percibe de manera
positiva. Este hecho marca la tendencia a percibir a los miembros del endogrupo mas
positivamente que a los del exogrupo, aunque el individuo perceptor no haya desarrollado
ningln tipo de estereotipo manifiesto hacia el exogrupo (Kawakami, Dovidio y van
Kamp, 2005). La activacion de las categorias mas accesibles también puede llevar al
desarrollo de estereotipos encubiertos. Si las categorias mas accesibles no son capaces de
englobar al exogrupo, el individuo se encuentra en una situaciéon de ambigliedad que
resuelve en ocasiones asociando categorias como pueden ser la raza y el comportamiento

observado (Sherman, Lee, Bessenoff y Frost, 1998; Sherman, Conrey y Groom, 2004).

Puesto que los estereotipos encubiertos se desarrollan mediante procesos
automaticos, los individuos pueden controlarlos con el fin de evitar su formacion. Para
ello, el individuo debe tomar conciencia de su proceso de estereotipacion. Segin se ha
demostrado en algunos estudios, la formacion (Kawakami, Dovidio, Moll, Hermsen y
Russin, 2000), la capacidad de cambiar de perspectiva (Galinsky y Moskowitz, 2000) y
el conocimiento de uno mismo (Dijksterhuis y van Knippenberg, 2000) ayuda al

individuo a reducir la estereotipacion automatica en relacion con exogrupos concretos.

1.3.6.2.  El modelo de contenido de los estereotipos

El modelo de contenido de los estereotipos (Fiske, Cuddy, Glick y Xu, 2002; Cuddy,
Fiske y Glick, 2008; Caprariello, Cuddy y Fiske, 2009; Cuddy et al., 2009; Fiske y Taylor,
2013; Fiske, 2015) propone que todo individuo percibe otros exogrupos a partir de dos
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aspectos. El primero es si el exogrupo es una amenaza para el endogrupo. A partir de este
factor, el individuo caracteriza a los exogrupos segun su cordialidad, su simpatia y su
confianza. El segundo factor es si el exogrupo posee las competencias necesarias para
llevar a cabo sus intenciones. El individuo distingue los grupos capaces de los incapaces.
De esta manera, los individuos perciben a los exogrupos de cuatro maneras posibles

tomando estos dos factores como polos opuestos y no como algo continuo:

— Exogrupo cordial y capaz. Los exogrupos que se sitian en este cuadrante

inspiran admiracion y sirven de ejemplo para el endogrupo.

— Exogrupo cordial e incapaz. Los exogrupos de este cuadrante se describen
como cordiales, sinceros y célidos, pero poco capaces y despiertan

sentimientos como la compasion o la lastima.

— Exogrupo hosco y capaz. Los exogrupos que se situan en este cuadrante se
perciben como una mayor amenaza para el endogrupo puesto se percibe que
tienen intenciones negativas para el endogrupo y son capaces de llevarlas a

cabo.

— Exogrupo hosco e incapaz. Los exogrupos de este cuadrante generan desprecio

en el endogrupo y normalmente acaban siendo marginados.

En diferentes estudios (Fiske et al., 2002; Cuddy et al., 2008; Caprariello et al., 2009;
Cuddy et al., 2009; Fiske y Taylor, 2013; Fiske, 2015) se han investigado los distintos
grupos sociales que existian en distintos paises y la percepcion de los miembros de estos
grupos sociales hacia los exogrupos del mismo pais en cuanto a los dos factores del
modelo. Los resultados obtenidos reflejan los grupos sociales que se diferencian dentro
de un pais y su nivel de cordialidad y de competencia percibido por los miembros del

mismo pais (FIGURA 1.4).
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FIGURA 1.4. Mapas de grupos sociales de Espaiia (arriba) y del canton aleman de Suiza (abajo) y percepcion en
cuanto al nivel de cordialidad y competencia. Fuente: Fiske y Durante (2016, pp. 28, 42)
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Estos mapas arrojan una gran cantidad de informacion sobre las diferencias en los
estereotipos de los distintos paises y permiten compararlas cuando los grupos sociales
identificados coinciden. Por ejemplo, en los mapas mostrados en la FIGURA 1.4 se percibe
que los gitanos, los inmigrantes y los drogadictos se describen en ambos paises como
poco cordiales y poco capaces. Estos grupos provocan rechazo y desprecio. Destaca
también las posiciones similares en ambos paises correspondientes a los hombres (muy
competentes y medianamente cordiales) y a las mujeres (medianamente competentes y
muy cordiales), o la de los blancos (muy cordiales y muy capaces) y la de los negros
(medianamente competentes y medianamente cordiales). Una diferencia relevante es la
situacion de las personas de la tercera edad: en Espana se les considera menos capaces

que en Suiza. Los musulmanes se perciben como mas competentes en Suiza que en
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Espana. Destacan también las diferencias entre miembros de regiones dentro de los
paises. En el caso de Espafa, los catalanes se perciben como muy capaces, pero poco
cordiales, los vascos como menos capaces y menos cordiales que los catalanes y los
andaluces menos capaces que los vascos, pero mucho mas cordiales que los catalanes y
los vascos. En el caso de Suiza, los suizos del canton francés son los mas capaces y muy
cordiales, los suizos del canton alemdn menos cordiales y menos capaces y los suizos del

canton italiano son los menos capaces pero los mas cordiales de todos.

1.3.7. Del estereotipo al prejuicio

Los prejuicios son evaluaciones negativas sobre aspectos percibidos en otros
individuos que causan emociones como miedo, aversion, envidia, lastima, ansiedad y
animadversion (Fiske y Taylor, 2013). Estas emociones impulsan comportamientos

especificos hacia los individuos percibidos y el grupo al cual pertenecen.

En la teoria de las emociones intergrupales (Smith, 1993) se postula que en el
autoconcepto del individuo se incluye también una representacion del grupo al cual
pertenece. Este autoconcepto ampliado favorece la interaccion entre miembros del mismo
grupo. Sin embargo, en relaciones intergrupales, el autoconcepto ampliado favorece la
aparicion de estereotipos puesto que el individuo va mas alld de sus propios valores e

infiere los del grupo (Mackie, Smith y Ray, 2008; Smith y Mackie, 2015).

En la teoria de las imagenes de enemistad (Alexander, Brewer y Hermann, 1999;
Alexander, Levin y Henry, 2005), las naciones se forman representaciones sobre otras
naciones. Estas representaciones sirven de guia y justifican el tipo de relacion que se
establece entre dos naciones. Alexander, Brewer y Hermann (1999) distinguen cinco

representaciones principales:

— La nacidon como aliada. Cuando otra nacion es percibida como aliada, esta

despierta admiracion y confianza.

— La nacion como enemiga. En este caso, la nacion percibida despierta ira y

propension a la violencia.

— Lanacion como sujeto dependiente. Cuando la relacion con la nacion percibida

es de dependencia, esta despierta aversion y desprecio.

— La nacién como forma de imperialismo. En este caso, la nacion percibida

despierta celosia y resentimiento.
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— La nacién como barbarie. Cuando otra nocion se percibe como barbara, esta

despierta miedo e intimidacion.

Ademas de estas cinco imagenes, la emocion principal que causa percibir al otro
como una amenaza es la ansiedad (Stephan y Stephan, 2000). En la teoria de la amenaza
integrada (Stephan, Renfro y Davis, 2009) se distinguen dos tipos de amenazas: las
realistas (amenazas tangibles a los recursos del endogrupo) y las simbolicas (amenazas
abstractas a los ideales del endogrupo). La percepcion de una amenaza al endogrupo por
parte del exogrupo se atribuye a varias categorias como puede ser la raza, el género, la

edad o la sexualidad.

1.3.8. Diferencias y similitudes entre culturas

Los estudios llevados a cabo en Neurociencia, Cognicion social y en Psicologia social
han arrojado luz sobre coémo afectan las diferencias culturales al cerebro de los miembros
de las distintas culturas y sobre los motivos por los cuales las culturas se diferencian entre

si. A continuacion, exponemos los mas relevantes

— Diferencias genéticas. La variacion genética entre grupos de distinto origen
ancestral varia entre el 3 y el 5 % (Rosenberg et al., 2002). A pesar de ser una
variacion pequefia, es suficiente como para causar diferencias en el
comportamiento de estos grupos. Las culturas actian como desencadenantes
ambientales que interactian con los genotipos (Canli et al., 2006; Chiao y
Ambady, 2007). La teoria de la coevolucion genético-cultural postula que la
mente humana es un derivado de dos fuerzas evolutivas: la genética y la
cultural (Boyd y Richerson, 1985) y considera que los rasgos culturales son

adaptativos, como lo son también los bioldgicos.

— Enculturacion y plasticidad cerebral. La actividad neuronal se adapta a la
influencia de las culturas para adecuarse a las necesidades culturales y

ambientales (Draganski et al., 2004; Oyserman y Lee, 2008).

— Diferencias en el medio. Los grupos que viven en medios similares poseen
patrones de comportamiento similares (Elfenbein y Ambady, 2002; Caspi et
al., 2003; Chiao et al., 2013). Algunos de los factores que influyen en la
diferenciacion de las culturas son los climas y la exposicion a enfermedades

(Fincher, Thornhill, Murray y Schaller, 2008).
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1.3.9. Implicaciones de la Cognicion social para una
definicion de cultura en Traductologia

En los apartados anteriores hemos revisado cémo el individuo de un grupo percibe e
interpreta a otros individuos, ya sean del mismo grupo o de grupos culturales distintos. A
continuacion, exponemos las principales ideas que pueden extraerse para una propuesta

de definicion del concepto de cultura en Traductologia.

EL INDIVIDUO ES EL CENTRO DE LA CULTURA

La cultura propia del individuo afecta a todos los estadios de la Cognicion social: la
percepcion, la codificacion, la atribucion y la interpretacion de emociones Yy
comportamientos. La cultura actiia como guia en todos esos procesos, pero es el individuo
quien los realiza de acuerdo con sus objetivos, sus intenciones y su autoconcepto. La
cultura no es una fuerza que moldea a todos los individuos de un grupo a su imagen y
semejanza: dentro del grupo y de las expectativas compartidas entre los miembros hay
espacio suficiente para que el individuo tome sus propias decisiones de acuerdo con sus
motivaciones. Por ejemplo, recordemos la importancia del yo en los procesos cognitivos
del individuo en situaciones sociales (cf. /.3.3. El yo en Cognicion social). Debemos
alejarnos de descripciones del concepto de cultura que se basen exclusivamente en la
homogeneidad del grupo y debemos incorporar al individuo en la definicion del concepto

de cultura.

LA CULTURA COMO COGNICION SITUADA

Toda situacion social en la cual un individuo percibe a otro, sea del mismo grupo o
no, esta guiada tanto por la cultura, entendida como el conjunto de motivaciones y
expectativas que comparte un grupo de individuos con el fin de cohesionarlo, como por
las motivaciones y expectativas personales del individuo. En los procesos de percepcion,
codificacion, atribucion e interpretacion existe una dialéctica constante entre la situacion
social, los elementos intrinsecos (el individuo perceptor) y los extrinsecos (la cultura).
Los resultados de estos procesos variaran en funcion de estos factores. En consecuencia,

la cultura debe entenderse como cognicion situada (Oyserman, 2011).

LA CULTURA COMO COGNICION INCORPORADA
Los estudios realizados en Neurociencia han demostrado la plasticidad del cerebro y
de los sistemas neuronales para adaptarse a los factores culturales y ambientales a los

cuales se exponen los individuos (cf. /.3.8. Diferencias y similitudes entre culturas). Los
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grupos no solamente interacttian con el medio mediante el cuerpo, sino que también lo
modifican. Ademas, la percepcion de los otros se realiza a través del cuerpo y de los
organos sensoriales. Si bien el principal de ellos es la vista (cf. 1.3.1.2. Fuentes de
informacion para la codificacion de estimulos en la percepcion de otros individuos), el
individuo codifica estimulos mediante todos los sentidos y les asigna categorias sociales.
No solamente la percepcion del otro estd estrechamente relacionada con el cuerpo
humano, sino también la expresion de emociones, comportamientos, valores y actitudes
que seran percibidos por otros individuos. En consecuencia, la cultura debe entenderse

también como cognicion incorporada (Ignatow, 2009; Leung, Qiu, Ong y Tam, 2011).

EL PAPEL DE LA CULTURA EN LA COMUNICACION EN EL GRUPO

Mediante la enculturacion, el individuo aprende las pautas de comportamiento y de
expresion (cf. 1.3.1.3. La percepcion de las emociones) que son culturalmente adecuadas
en el grupo en el cual se ha enculturizado. Mas alld de la capacidad del individuo de
seguirlas o no seglin sus propias motivaciones y expectativas, estas pautas sirven para
crear un marco de comprension y de interpretacion comun entre los miembros del grupo.
La inhibicion de ciertas emociones en ciertas situaciones sociales, la manera de expresar
los sentimientos o las representaciones del grupo que actualizan el autoconcepto en el
autoconcepto ampliado son algunos de los aspectos que favorecen la comunicacion en el
grupo. La creacion conjunta de significados ayuda a mantener el grupo cohesionado y al
individuo a sentirse aceptado en el grupo. En consecuencia, la cultura posee un papel

fundamental en la comunicacion entre los miembros del grupo.

LA CULTURA ESTA DENTRO Y FUERA DE LA MENTE

Como hemos indicado, la cultura actua como guia en los procesos cognitivos del
individuo, se adquiere mediante la enculturacion y afecta a las estructuras neuronales del
cerebro. Recordemos ahora la dicotomia que presentaban algunas definiciones del
concepto de cultura en Cognicion social: algunas se centraban exclusivamente en lo que
sucedia en la mente del individuo mientras que otras incluian los efectos de los productos
culturales en la cognicion del individuo. Hemos visto la importancia de los productos
culturales en Cognicion social mediante los procesos de atribucion a agentes externos
como la espiritualidad o las instituciones gubernamentales (cf. /.3.4. Procesos de
atribucion). Estos productos culturales son atribuciones de significado social que ha sido

negociado en el grupo. En el caso de la espiritualidad o las instituciones gubernamentales,
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estos productos culturales desempefian un papel muy importante en la inhibicion de
emociones como la ansiedad en situaciones en que el individuo era incapaz de
controlarlas. Los productos culturales tienen una gran relevancia en el estudio de las
culturas, pero consideramos que debe producirse un cambio de enfoque: la cultura no es
un conjunto de instituciones, costumbres, herramientas, etc., sino el significado que

poseen en la mente del individuo como resultado de una negociacion semantica en el

grupo.
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2. El concepto de cultura en Traductologia

En este capitulo analizaremos la relacion entre cultura y traduccion. En primer lugar,
repasaremos como se ha definido el concepto de cultura en Traductologia. En segundo
lugar, observaremos como se ha tratado el concepto de cultura en nuestra disciplina vy,
finalmente analizaremos las propuestas sobre la traduccion de referentes culturales.
Mediante las implicaciones identificadas al analizar el concepto de cultura en Ciencias
sociales, en Cognicion social y en Traductologia, cerraremos el capitulo proponiendo una

definicion del concepto de cultura para la Traductologia.

2.1. Definiciones del concepto de cultura en
Traductologia

Amigo Extremera (2007) realiz6 un estudio sobre el uso del concepto de cultura en
Traductologia mediante el andlisis de un corpus compuesto por los articulos de
investigacion publicados en Meta y Perspectives en 2005 y 2006, con un total de ocho
numeros en la primera revista y siete en la segunda con el objetivo de proponer una
definicion del concepto de cultura util para la Traductologia cognitiva. Del total de textos
incluidos en el corpus (165 en Meta y 80 en Perspectives), 94 se utilizaron para el analisis
del concepto de cultura. A continuacion, presentamos los resultados mas relevantes de su

trabajo.

Amigo Extremera identifico que el concepto de cultura se solia caracterizar de
acuerdo con una serie de rasgos recurrentes. Estos son (Amigo Extremera, 2007, pp. 46—

50):

— La cultura como rasgo distintivo de una comunidad. Algunos autores definen
la cultura como una serie de aspectos que diferencian una comunidad de otra.
Algunos de los aspectos que se recalcan son los modos de vida de la
comunidad, las manifestaciones propias, sus convenciones y sus valores. Estos
autores suelen basarse en los trabajos de Gohring (1978), Reiss y Vermeer
(1984), Newmark (1988), Trompenaars (1993), Samovar y Porter (1997) y
Hofstede (2001).

— La cultura como normas y convenciones de una comunidad. Algunos autores
definen el concepto de cultura como un conjunto de normas y convenciones de

una sociedad y la necesidad de comportarse conforme a las expectativas de esta
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sociedad. Estos autores se basan en el trabajo de Gohring (1978), en el de Reiss

y Vermeer (1984) y en el de Holz-Ménttéri (1984).

— La cultura como modo de afrontar la realidad. Los autores incluidos en esta
categoria entienden la cultura como el modo en que los individuos perciben,
relacionan e interpretan la realidad. Estos autores se basan en la definicién de

cultura de Goodenough (1981).

— La cultura como abstraccion mental. Otros autores definen la cultura como
entidades que poseen las personas en su mente y sus modelos para percibirlas,
relacionarlas e interpretarlas. Estos autores se basan en los trabajos de Lakoff

y Johnson (1980), Katan (1999) y Muiioz (1999).

Amigo Extremera también identifico los rasgos que se destacan con mayor frecuencia
para describir el concepto de cultura en Traductologia. Los mas utilizados son (Amigo

Extremera, 2007, pp. 58-65):

— Cada cultura corresponde a una lengua. Algunos autores identifican los

hablantes de una lengua (o un estado-nacién) como miembros de una cultura.

— La cultura es una entidad fisica con limites definidos. En algunos casos se
considera que las culturas tienen unos limites definidos, como si se trataran de

entidades fisicas.

— La cultura es un ser vivo. Algunos autores atribuyen a la cultura un estatus

similar al de un ser vivo, con intenciones y necesidades propias.

— La cultura es hereditaria. Otros autores hacen hincapié en el aprendizaje de una

cultura mediante la enculturacion.

— La cultura es un instrumento social. En algunos casos, el traductor se describe

como un instrumento de la cultura para cambiar las sociedades.

— Latraduccion es una actividad cultural. Ciertos autores otorgan a la cultura una
funcion de difusion de productos culturales de una cultura a otras. La

traduccion se concibe como un producto cultural.
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Otro de los factores que Amigo Extremera identifico es la caracterizacion del papel

de la cultura en traduccion y del traductor (Amigo Extremera, 2007, pp. 58—65):

— El traductor es un agente cultural. En algunos casos, al traductor se le otorga
un papel clave en las culturas con las cuales trabaja, ya que act@ia como

configurador de estas culturas y las enriquece.

— La traduccién es un puente entre culturas. Seguramente, esta metafora es una
de las mas famosas y mas utilizadas. Esta estrechamente ligada con la
concepcion de la cultura como entidad con fronteras bien delimitadas, entre las
cuales el traductor tiende un puente para trasladar /o cultural de un lado del

puente a otro.

— La traduccion entendida como mediacion intercultural. Esta metafora hace
referencia o bien al encuentro de un punto medio entre las dos culturas o bien
a la resolucion de conflictos entre culturas. En el primer caso, la tarea del
traductor se describe como la optimizacion de la comunicacion entre las dos
culturas. En el segundo caso, el traductor se concibe como un negociador entre

las partes con el fin de resolver un conflicto entre ambas culturas.

Amigo Extremera (2007, pp. 74-75) llega a tres conclusiones principales. En primer
lugar, el concepto de cultura en Traductologia no deberia concebirse como una lista de
elementos tangibles o intangibles, sino que deberia describirse a partir de la manera en
que el individuo organiza la realidad en su mente. En segundo lugar, las metaforas pueden
ser utiles para describir la tarea del traductor en relacion con las culturas, pero pueden
llevar a una mayor confusion, como por ejemplo en el caso de la reificacion de conceptos
como la relacion entre culturas, lenguas y textos. En tercer lugar, Amigo Extremera
considera que un concepto de cultura til para la Traductologia deberia basarse en las
nociones cognitivas de relatividad (entendida como el desarrollo de la cultura de manera
individual en relacion con las experiencias vitales del individuo) y de aprendizaje social
(entendido como el proceso mediante el cual adquiere conocimientos relacionados con la
cultura). Este concepto de cultura también deberia incorporar tanto emociones como

comportamientos con el fin de obtener un modelo de cultura mas dinamico.
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Amigo Extremera (2015) ha ampliado el corpus y ha incluido los articulos publicados
desde 1990 a 2014 en 16 revistas?, con un total de 263 articulos analizados. Si bien su
trabajo se sitia en la fase de analisis, el autor ya ha publicado algunos resultados sobre la

relacion entre cultura y estrategias traductoras (Amigo Extremera, 2016).

2.2. Traduccion y cultura

En este apartado presentamos las opiniones mas relevantes de aquellos traductologos
que han reflexionado sobre la cultura en traduccion. Presentamos las reflexiones de los
traductores biblicos (Nida, Taber y Margot), de House, de las teorias funcionalistas de la
traduccion, de Hatim y Mason, de Hewson y Martin, de Katan, de Witte, asi como y del

poscolonialismo y de la concepcion feminista de la traduccion.

2.2.1. Los traductores biblicos

Las primeras referencias a los aspectos sociolingiiisticos de la traduccion aparecen
en los textos de Nida (1945, 1964), Nida y Taber (1969) y Margot (1979), siendo la
aportacion de Nida de 1945 una de las primeras reflexiones sobre el papel de la cultura
en Traductologia. Motivados por la traduccion de la Biblia a lenguas habladas por
sociedades poco conocidas, estos traductélogos reflexionaron sobre la traduccion y el
mantenimiento del efecto del mensaje en los receptores. Nida (1964) plantea dos tipos de
equivalencia: la formal y la dindmica. La equivalencia formal se orienta hacia la
formulacién del contenido y la forma del mensaje a nivel formal, es decir a nivel
gramatical y estructural (separaciones por parrafos, estructura del texto, etc.). La
equivalencia dindmica se orienta hacia la busqueda del mismo efecto del mensaje en el
receptor original y en el receptor de la traduccion. Para conseguir el principio de efecto
equivalente, el traductor debe recurrir a adaptaciones de elementos (como referentes
culturales o expresiones) que pueden no tener el mismo efecto en el receptor de la
traduccion. La seleccion de una equivalencia u otra esta condicionada por el proposito de
la traduccion, la funcién comunicativa y el destinatario de la traduccion. Por su parte,
Margot (1979) propone el concepto de redundancia. Con esta técnica de traduccion se

pretende equilibrar la diferencia entre los receptores del texto original y los del texto

2 Las revistas de las cuales se extraen los articulos para el analisis son (Amigo Extremera, 2015, 2016):
Babel, Meta, Target, Sendebar, Perspectives, The Translator, Interpreting, Trans, Quaderns, TTR,
Hermeneus, Across Languages and Cultures, Translation & Interpreting Studies, The Interpreter &
Translator Trainer, Translation Studies y MonTI.
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traducido mediante la adicion o supresion de informacion necesaria o superflua que el

lector necesita o no segln sus caracteristicas.

2.2.2. La traduccion encubierta y la traduccion patente
segun House

House (1977) propone una clasificacion de las traducciones segln si el texto estd

anclado en la cultura de partida o si no se adscribe a una cultura concreta.

Traduccion patente. Se engloban en esta categoria los textos originales que estan
ligados a la comunidad que habla la lengua en la cual estan escritos y a su cultura. Aunque
estan dirigidos especificamente a los lectores de la cultura de origen, son potencialmente
adecuados para la recepcion en otras culturas porque son de interés general. Segun la
autora, este tipo de traducciones se puede dividir en textos originales relacionados con la
historia de interés general y textos originales atemporales de interés general. Con la
traduccion patente de estos dos tipos de textos no se puede mantener la funcion de los
textos originales, ya sea porque el texto esta ligado a un acontecimiento historico

especifico de la cultura de origen o porque goza de un estatus tinico en esa cultura.

Traduccion encubierta. Se trata de aquellos textos que gozan de un estatus de texto
original tanto en la cultura de partida como en la de llegada. Los textos no estan marcados
y podrian haber sido escritos directamente en la lengua de la cultura receptora y para la
cultura receptora. De esta manera, la funcion del texto original puede conservarse para

los receptores de la traduccion.

Segtin House (1977), la traduccion encubierta es la que més problemas ocasiona a
causa de las diferencias culturales que deben resolverse para poder producir un texto
adecuado para la cultura receptora. La autora comenta que, para solucionar estos
problemas culturales, el traductor debe introducir un filtro cultural que le permita ver el

texto original desde el punto de vista del receptor de la cultura meta.

2.2.3. Teorias funcionalistas de la traduccion

Una de las primeras concepciones de la traduccion como tipo de comunicacion
intercultural proviene de Arjona, quien define la traduccidbn como «a specialised
discipline within the field of intercultural communication» (1978, p. 35). Arjona no puede
adscribirse a las teorias funcionalistas de la traduccion, pero plantea una idea que influira

en gran medida en las teorias funcionalistas (Holz-Ménttéri, 1984; Reiss y Vermeer,
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1984; Vermeer, 1978). Estas teorias serdn las encargadas de establecer la traduccion como
tipo de comunicacion intercultural como uno de los conceptos centrales de la traduccion.

A continuacion, repasamos las ideas clave relacionadas con la cultura en estas teorias.

LA TEORiA DEL ESCOPO

Reiss y Vermeer son los fundadores de la teoria del escopo (Vermeer, 1978, 1983a,
1992; Reiss y Vermeer, 1984). Segin esta teoria (Reiss y Vermeer, 1984), un translatum
(es decir, un texto final) estd condicionado por su escopo (es decir, el fin, el objetivo, la
funcion y la intencion). Este translatum es una oferta informativa en una cultura y en una
lengua finales creado a partir de una oferta informativa en una cultura y una lengua de
origen. Por ello, el translatum reproduce una oferta informativa de modo no reversible y
debe ser coherente en si mismo y con el texto de partida. Puesto que el translatum depende
de su escopo y dado que el escopo del translatum puede ser distinto del texto original, el
texto original no juega ningun papel relevante para la traduccion. Por ello, los autores
defienden el derrocamiento del texto original, mientras que subrayan la importancia de
tener en cuenta el escopo de la traduccion y el destinatario, quienes, a su vez, determinan

el escopo.

LA TEORIA DE LA ACCION TRASLATIVA

Holz-Minttéri (1984) postula la teoria de la accion traslativa, basada en el principio
de que la accion traslatoria es un tipo de interaccion humana marcada por unos objetivos
concretos. Para la autora, la accion traslatoria puede ser varias formas de comunicacion
intercultural mediada que, en muchas ocasiones, no requiere de un texto original. En la
traduccion interlingiiistica, una de las formas de comunicacion intercultural mediada,
Holz-Mainttédri distingue una serie de actores involucrados en el proceso de traduccion: el
iniciador, el productor del texto original, el productor del texto de llegada, el usuario del
texto de llegada y el receptor del texto de llegada. De todos ellos, el productor del texto
de llegada, es decir el traductor, es el unico experto en traduccion (Holz-Ménttéri, 1986,
p- 368). Todos los actores estan interconectados en la tarea traductora. Seglin la autora, el
traductor analiza el texto original desde el punto de vista de coémo estd construido (qué

contenido incluye y como esté estructurado) y de la funcion.

FUNCIONALISMO Y LEALTAD
Nord (1988) revisa la teoria del escopo de Reiss y Vermeer (1984) al encontrar dos

limitaciones relevantes. En primer lugar, la autora considera que, si el traductor actua
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como mediador intercultural, este se debe a las expectativas de la cultura de llegada al
traducir. En segundo lugar, Nord considera que el escopo de una traduccién no puede ser
opuesto al propdsito fijado por el autor original. En consecuencia, propone el concepto
de lealtad, entendido como una responsabilidad del traductor con los actores involucrados
en la traduccion (el autor, el destinatario, el cliente, etc.). Por tanto, a pesar de que la
funcion de la traduccion es determinante para la traduccion, el traductor tiene un
compromiso de lealtad con ambas partes (por un lado, con los actantes del texto original
y, por otro, con los del texto de llegada). Asi pues, la funcidon no puede oponerse al

principio de lealtad.

EL PUNTO EN COMUN: LA TRADUCCION COMO TIPO DE COMUNICACION
INTERCULTURAL

Tanto la teoria del escopo (Reiss y Vermeer, 1984), la teoria de la accion traslativa
(Holz-Ménttéri, 1984) como la revision de la teoria del escopo de Nord (1988) parten de
un concepto de traduccidn como una forma especifica de comunicacion intercultural.
Todos ellos y en especial Reiss, Vermeer y Nord basan su definicién de cultura en

Gohring (1978) y en Goodenough (1981).

2.2.4. Las dimensiones contextuales de Hatim y Mason

El contexto social es de maxima relevancia para la tarea del traductor seglin apuntan
Hatim y Mason (1990), y distinguen tres dimensiones contextuales: la comunicativa, la
pragmatica y la semidtica. La dimension comunicativa trata los aspectos de la variacion
lingiiistica: los registros y los niveles dialectales. La dimension pragmatica establece la
finalidad principal del discurso (es decir, su intencionalidad). Por tltimo, la dimension

semidtica hace referencia al sistema de valores de una cultura.

El traductor se concibe como un mediador entre culturas, puesto que cada cultura
estd situada en un contexto social distinto. La tarea del traductor es establecer
equivalencias entre ellas, teniendo en cuenta la intencion retorica y el efecto en el
destinatario. La interaccion semiotica entre las dos culturas se restringe por los géneros
que se traducen (ya que estan marcados por caracteristicas distintas segun la cultura) y la

accion pragmatica pretendida en un texto.
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2.2.5. El enfoque variacional de Hewson y Martin

Hewson y Martin (1991) conciben la traduccion como una ecuacion cultural llevada
a cabo por un operador cultural, es decir, un traductor. En la ecuacion cultural se integra
una serie de parametros que el operador cultural debe tener en cuenta al traducir. Estos
son los participantes (el iniciador de la traduccion, el traductor, el cliente, los receptores
y el emisor), el tipo de discurso del texto y la influencia de las dos lenguas/culturas. Estos
autores acuflan este ultimo término, que pretende reflejar que la lengua y la cultura son

indisociables.

En la ecuacion cultural influyen una serie de parametros socioculturales, que son los
siguientes: 1) las normas sociolingiiisticas (las diferencias en los parametros semidticos
de las lenguas); 2) la ubicacion de la traduccion (entendida tanto geograficamente como
en relacidn con las connotaciones culturales de las palabras); 3) los receptores (sus
caracteristicas y su influencia en el proceso traductor), y 4) la influencia de las
traducciones anteriores (entendida como las expectativas creadas en los receptores a partir

de las traducciones previas).

Ademas de los parametros socioculturales, Hewson y Martin destacan tres
parametros econdémicos que también ejercen cierta influencia en la ecuacion cultural.
Estos son: 1) el iniciador de la traduccion (entendido como la intencion del iniciador de
la traduccion respecto a esta, principalmente como objeto comercial), 2) el operador
cultural (las circunstancias socioecondmicas del traductor que afectan a la traduccion), y
3) el encargo de traduccion (la relacion entre el iniciador con el texto original y con el

receptor de la traduccion).

2.2.6. La Escuela de la manipulacion

Con la aparicion de la Escuela de la manipulacion (Even-Zohar, 1978, 1990;
Hermans, 1985, 1999; Bassnett y Lefevere, 1990; Bassnett, 1991), la cultura empieza a

considerarse esencial para el andlisis de traducciones literarias.

Esta corriente se inicia con la critica de Hermans (1985) al analisis de traducciones
literarias realizado hasta ese momento por estar orientadas hacia el texto original, por ser
prescriptivas y por situar la traduccion en un plano inferior al del texto original. Por ello,
aboga por un nuevo enfoque para la investigacion en traduccion literaria que sea

descriptivista, orientado hacia el texto de llegada y funcional. Puesto que, segiin Hermans

120



El concepto de cultura en Traductologia

(1985), toda traduccion lleva implicita cierto grado de manipulacion del texto original
con un objetivo determinado —de ahi el nombre del enfoque—, este autor considera que
la literatura es un sistema complejo y dindmico cuyas traducciones deben estudiarse
teniendo en cuenta las normas que rigen la produccion y la recepcion de la traduccion y
el papel de la obra literaria tanto en el sistema literario original como su traduccion en el

sistema literario de llegada.

Unos anos antes, Even-Zohar (1978) desarrollaba la teoria del polisistema, en la cual
se describe la literatura como un sistema complejo formado por varios subsistemas en
constante relacion con las estructuras socioecondmicas e ideologicas de una sociedad. En
consecuencia, el analisis de la literatura debia tener en cuenta factores externos a la obra,
como la recepcion de esta en un contexto historico determinado, su posicion en el sistema
literario y las relaciones con otros sistemas. Posteriormente, Even-Zohar (1990)
argumenta que la literatura traducida también es parte del polisistema literario de llegada.
Por un lado, los textos traducidos crean nuevos géneros y estilos y, por otro, reafirman
géneros y estilos ya existentes. Even-Zohar plantea dos puntos de interés para la
investigacion: la seleccion de textos que se traducen en una cultura y la adopcion de las
normas de otros sistemas en la traduccion. Este autor considera que la literatura traducida
constituye un sistema en si mismo dentro del polisistema literario y afirma que las
relaciones entre estos dos sistemas han de estudiarse atendiendo, por un lado, a coémo
selecciona la cultura receptora los textos traducidos y, por otro, a cémo los textos
traducidos adoptan ciertas normas y funciones (utilizando el repertorio literario) como

resultado de su relacion con otros sistemas y como resultado de una transferencia cultural.

Toury (1980) propone el concepto de norma como marco para el analisis de
traducciones, en particular las literarias. Las normas son limitaciones socioculturales o
decisiones tomadas por los agentes implicados que afectan a la traduccion del texto.
Toury destaca tres tipos: la inicial, que se divide en adecuacion (privilegiar las normas de
la cultura del texto original) o aceptabilidad (privilegiar de las normas de la cultura
receptora), las normas preliminares (relacionadas con la politica de traduccion, como la
seleccion de obras, la intencion del iniciador de la traduccion, la traduccion directa o
indirecta, etc.) y las normas operativas (relacionadas con las decisiones tomadas durante
la traduccion, como la determinacion de la macroestructura o la seleccion de la lengua).

Las normas estan jerarquizadas segun su nivel de importancia y su efecto en la traduccion.
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En Translation, History and Culture, un libro editado por Bassnett y Lefevere (1990),
se sientan las bases para una orientacion mas ideologica de la escuela de la manipulacion.
En esta reorientacion, la cultura y la manipulacion toman un papel mas relevante al
incluirse en el andlisis traductologico aspectos como la ideologia que hay tras una
traduccion y el mecenazgo (las personas e instituciones que regulan la traduccion literaria

en una sociedad).

2.2.7. El traductor como mediador intercultural segun
Katan

Katan (1999) parte del concepto de marco propuesto por Honig (1991) y por Neubert
y Shreve (1992). Honig (1991, pp. 79—80) define este concepto como una combinacion
de conocimientos previos, generalizaciones y expectativas en torno al texto traducido.
Neubert y Shreve (1992, p. 60) lo definen como sistemas organizativos de la experiencia
del traductor y repertorios de conocimientos. Segun Katan (1999, p. 1), cada cultura es
un marco mediante el cual se interpretan los signos externos que forman la realidad. Por
tanto, las culturas se describen como sistemas que orientan en la interpretacion del mundo.
Katan describe al traductor como un mediador intercultural que es capaz de comprender
los marcos interpretativos en la cultura de partida y de producir un texto que cree una

serie de marcos interpretativos similares para el receptor del texto en la cultura de llegada.

Partiendo de la teoria de la programacion neurolingiiistica (Goffman, 1974), Katan
distingue cuatro filtros consecutivos con los cuales el individuo percibe la cultura: 1) el
filtro fisiologico, descrito como universal y basado en el uso de los sentidos para la
percepcion e interpretacion de la informacion; 2) el filtro cultural, entendido como el
conjunto de percepciones compartidas por un grupo que influyen en la interpretacion de
la informacion; 3) el filtro individual, entendido como las caracteristicas del individuo,
sus expectativas y percepciones que influyen en la interpretacion de la informacion, y 4)
el filtro lingiiistico, entendido como las restricciones causadas por el lenguaje en la
manera de percibir e interpretar el mundo. Mediante estos filtros, los grupos organizan la

percepcion compartida del mundo.

Katan distingue seis niveles culturales basados en la teoria del iceberg de Hall (1959).
Estos son: 1) el medio (fisico, politico, climatologico, espacial y temporal y las
construcciones, la vestimenta y la alimentacion y los olores); 2) el comportamiento (las

acciones y reacciones percibidas en una cultura); 3) las habilidades y estrategias (las
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caracteristicas de la transmision y de la percepcion de los mensajes codificados
lingliisticamente en relacion con el canal, el estilo y los rituales y estrategias
comunicativas); 4) los valores y su jerarquia; 5) las creencias (la articulacioén del sistema
de valores), y 6) la identidad (la identificacion con un grupo con el cual se comparten una

serie de creencias).

Katan (1999, 2009a) sitiia estos niveles en tres marcos culturales, organizados de

mayor a menor visibilidad. Estos son:

— Cultura técnica. Corresponde a los niveles mas visibles de la cultura. En este
marco, el traductor se concentra en la traduccion de las referencias culturales
del texto, entendidas como las palabras culturales de Newmark (1988) o los
elementos culturales de Nida (1945); cf 2.3.1. Los elementos culturales de

Nida.

— Cultura formal. En este marco, los aspectos culturales incluidos hacen
referencia a cuestiones menos visibles relacionadas con aquello que en una
cultura se considera normal o adecuado y, en consecuencia, la cultura sirve de
guia para las practicas de la sociedad. En este marco se situan el concepto de
cultura de Vermeer (Reiss y Vermeer, 1984) y el concepto de norma de Toury

(1980) y de Chesterman (1993).

— Cultura informal. Corresponde al marco menos visible ya que hace referencia

a los valores y las creencias nucleares de una cultura.

2.2.8. La aplicacion de la semantica de marcos a la
traduccion segun Witte

Witte (2000, 2017) describe el proceso de traduccidon como un tipo de comunicacion
intercultural mediante la semantica de marcos (Fillmore, 1977). Para Witte, los marcos
comprenden todo comportamiento verbal, paraverbal o no verbal que un individuo
interpreta como portador de informacion. La percepcion de este marco por parte del
individuo evoca una serie de ideas. Las ideas evocadas mediante la percepcion de los
marcos son las escenas. Las escenas se perciben por los canales sensoriales y mediante la
percepcion de distintos marcos estas van modificindose y ampliandose. Segiin Witte
(2000), en una accién comunicativa, un emisor quiere transmitir las escenas que tiene en
la mente a un receptor y codifica las escenas en marcos, es decir, en textos orales o

escritos. El receptor percibe el marco y recrea la escena del emisor. En la emision y en la
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percepcion de los marcos intervienen elementos intrinsecos del emisor y del receptor,
como son la disposicion, las experiencias previas y las expectativas de los actantes.
También inflyen elementos extrinsecos marcados por la situacion social y comunicativa.
La cultura también influye en los marcos, puesto que evocan escenas que dependen de la

paracultura, diacultura e idiocultura del receptor.

Mientras que los marcos (entendidos como textos) no son modificables una vez
finalizados (Witte, 2017), las escenas no son estéticas, ya que cambian constantemente
dependiendo del individuo, sus motivaciones y sus expectativas. En consecuencia, la

escena del emisor y la del receptor nunca podra ser exactamente la misma.

En el caso de la traduccion, la transmision de las escenas se realiza en funcion del
escopo de la traduccion. La traduccion de las escenas debe suponer la activacion de las
caracteristicas de un concepto en la mente del receptor (Witte, 2017). Segtn la funcion
de la traduccion, los contextos situacional, textual y cultural y las disposiciones del
individuo receptor, la escena representara las caracteristicas del concepto de una manera

u otra.

2.2.9. Los estudios poscoloniales de la traduccion

La Traductologia se ha interesado por los Estudios poscoloniales con el fin de
investigar las consecuencias del contacto entre dos culturas mediante la traduccion y las
estrategias subversivas (Carbonell, 1997). Bhabha (1994) plantea el concepto de
hibridacion, definido como los procesos historicos de descolonizacidon que han causado
la creaciéon de formas culturales hibridas. Bhabha considera que las culturas no son
cerradas ni homogéneas y, al establecerse un contacto entre ellas, se crea un tercer
espacio. Dado que los estudios poscoloniales niegan la hegemonia de las culturas,
consideran que los traductores deben buscar estrategias para trasladar el color del texto
original mediante el uso de apéndices, aclaraciones, notas al pie de pagina, prélogos y
epilogos (Wolf, 2005) y estrategias de resistencia a las culturas dominantes en la
traduccion, como la extranjerizacion de Venuti (1995). El uso de esta estrategia también
estd relacionado con la reivindicacion de la visibilidad del traductor (Niranjana, 1992;

Venuti, 1995).

Robinson (1997b) distingue tres ambitos de investigacion. El primero es el estudio
de las colonias europeas a partir de la segunda mitad del siglo XX desde el momento de

su independencia para describir qué sucedid con la herencia cultural del colonialismo
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después de la secesion. El segundo ambito es el estudio de las colonias desde el siglo XVI.
En este caso, el objetivo de la investigacion es el mismo que en el primer ambito. El tercer
ambito corresponde al estudio de las relaciones de poder de todas las culturas, sociedades,

paises y naciones respecto a otras desde el inicio de la historia de la humanidad.

2.2.10. Los estudios feministas de la traduccion

En lo que podriamos considerar el manifiesto de la concepcion feminista de la
traduccion, de Lotbiniére-Harwood (1991) defiende la traduccion en femenino como una

actividad reivindicativa del papel de la mujer en la lengua y en la sociedad.

El enfoque feminista de la traduccion tiene por objetivo identificar y criticar los
motivos por los cuales la traduccion y los traductores se han considerado en el nivel mas
bajo de la sociedad y de la literatura, asi como se postula la traduccién como un tipo de
reescritura y de manipulacion del texto con el fin de subvertir el orden patriarcal y el
discurso dominante, machista y sexista. Algunas autoras de este enfoque critican el
discurso y el uso de la terminologia sexuada y sexista en la reflexion acerca de la
traduccion y lo relacionan con el sexismo y el machismo de ciertas culturas (Godard,

1990; de Lotbini¢re-Harwood, 1991; Godayol, 2000; von Flotow, 2000).

2.3. Los referentes culturales en Traductologia

A continuacién, exponemos los diferentes tratamientos que han recibido los
referentes culturales en Traductologia. Comentamos las propuestas de Nida, Vldjov y

Florin, Newmark, Vermeer, Nord, Molina, Santamaria, Tanqueiro y Yarosh.

2.3.1. Los elementos culturales de Nida

Nida (1945) aporta en una de las primeras reflexiones sobre el papel de la cultura en
Traductologia una propuesta de elementos culturales, que describe como problemas de
traduccion. Concretamente, Nida los considera problemas de equivalencia, y propone la

siguiente clasificacion:

— Ecologia. Problemas de traduccion causados por diferencias ecoldgicas, ya

sean geograficas o meteorologicas.

— Cultura material. Problemas de traduccion causados por designaciones de

objetos, productos y artefactos sin equivalente en otra cultura.
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— Cultura social. Problemas de traduccion causados por interferencias entre dos

culturas en cuanto a costumbres sociales, formas de trabajo y tiempo libre.

— Cultura religiosa. Problemas de traduccion causados por interferencias o falta

de equivalencias entre creencias religiosas.

— Cultura lingiiistica. Problemas de traduccion causados por diferencias

lingiiisticas. Nida especifica los siguientes:

o Problemas fonoldgicos. Transliteracion de nombres y diferencias en los

sistemas fonoldgicos.

o Problemas morfologicos. Diferencias en género y nimero entre culturas,
diferencias en las formas de cortesia y diferencias o ausencia de ciertas

categorias morfologicas.

o Problemas sintacticos. Problemas causados por diferencias en la voz
pasiva o activa, diferencias de estilo en la longitud de las frases y el uso

de la verbalizacion o nominalizacidon entre culturas.

o Problemas léxicos. Problemas causados por el uso de clasificadores
semanticos en ciertas culturas, las distinciones semanticas en ciertos

campos léxicos y las expresiones.

Es la primera clasificacion en la Traductologia moderna y ha sido usada por varios
traductologos, como Newmark (1988). Nida sirve también de base para la terminologia
usada en la clasificacion de Molina (2001), propuesta que usaremos para nuestro estudio

y que comentaremos mas adelante (cf. 5.4.1.3. Culturemas analizados).

2.3.2. Los realia de Vidjov y Florin

Vlijov y Florin® (1970) introducen el concepto de realia y lo definen como elementos
textuales que denotan color local e historico y distinguen las siguientes cuatro categorias:
a) geograficos e historicos, b) folkléricos y mitolégicos, ¢) objetos cotidianos y d) sociales

e historicos.

3 La transliteracion de los nombres y apellidos de Cepreii Braxos y Cuznep ®nopun en espaiiol suele ser
incorrecta seguin las normas actuales. Probablemente, las transliteraciones que suelen usarse en espaiiol
provienen del inglés o del francés, como en el caso de Sergej Vlakhov (o Vlahov) y Sider Florin. Es por
tanto preferible utilizar la transliteracion que utilizamos en este trabajo: Serguéi VIajov y Sider Florin.
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Vlajov y Florin (1980) revisan su categorizacion y proponen una desde tres puntos

de vista: por temas (geograficos, etnograficos, etc.), por lugar de procedencia (en el plano

de una lengua o de dos) y por el tiempo (actuales o historicos) (cf. TABLA 2.1).

TABLA 2.1. Clasificacion de realia de V1ajov y Florin (1980)

i . . | . .
T.lp.o.(,ie Tipo de realia Aspefstos generaies Aspectos concretos incluidos
division incluidos

Division  Realia Accidentes geograficos,
por temas  geograficos fisicos y

meteorolégicos

Accidentes geograficos

relacionados con la

actividad del hombre

Especies endémicas

Realia Vida cotidiana Alimentacion, vestimenta, tipos de vivienda y
etnograficos mobiliario, medios de transporte, etc.

Trabajo Profesiones, instrumentos de trabajo,
organizacion del trabajo, etc.

Arte y cultura Musica y bailes, instrumentos musicales,
folklore, disciplinas artisticas representantes,
costumbres y ritos, fiestas y juegos, mitologia,
cultos, calendarios, etc.

Objetos étnicos Etnénimos, apodos, gentilicios, etc.

Medidas y divisas Unidades de medida y de divisa.

Realia referentes Estructura politico- Unidades administrativas territoriales, niicleos
alavida social y administrativa de poblacién y sus zonas.
olitica . . .
P Organos y Organos y representantes de la autoridad.
representantes de la

autoridad

Vida socio-politica Organizaciones y personalidades politicas,
movimientos sociales y patridticos, fendmenos
y movimientos sociales, grados y titulos de
tratamiento, centros culturales y de ensefianza,
clases sociales, etc.

Realia militares Unidades y rangos militares, armas, uniformes,
etc.

Division  En el plano de Realia propios A nivel nacional, local o microrealia.
or una unica lengua . . .

p g Realia ajenos Internacionales o regionales.
lugares

En el plano de un Realia internos

ar de lenguas .

P £ Realia externos
Division  Realia actuales  El factor tiempo dependiente de las siguientes consideraciones:
?i(;npo Realia histéricos Relacion de los realia entre el referente y el momento.

— Relacion de los realia entre el lugar y el momento.
— Introduccion los realia ajenos.

— Introduccioén los realia mediante la literatura.

— Asimilacién de los realia ajenos.
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El termino realia ha sido usado también por otros traductélogos, como Bodeker y

Freese (1987) y Koller (1992).

2.3.3. Las palabras culturales de Newmark

Newmark (1988) considera que en la lengua puede distinguirse el lenguaje cultural,
el universal y el personal. El lenguaje universal corresponderia a palabras compartidas
por la humanidad y considera que no suponen un problema de traduccion. El lenguaje
cultural es aquel que causa un problema de traduccion porque las realidades culturales no
coinciden. El lenguaje personal corresponde al idiolecto del individuo y también es una
fuente de problemas de traduccion. Newmark parte de la clasificacion de los elementos
culturales de Nida (1945) y adapta su clasificacion, como detallaremos a continuacion, y
las denomina palabras culturales. Otra aportacion importante es la nociéon de foco
cultural, que Newmark define como: «[...] when a speech community focuses its
attention on a particular topic [...], it spawns a plethora of words to designate its special
language or terminology» (Newmark, 1988, p. 94). Las palabras culturales de Newmark

se clasifican de la siguiente manera:
— Ecologia: flora, fauna, vientos, llanuras, colinas, etc.

— Cultura material (artefactos): comida, ropa, viviendas y poblaciones y medios

de transporte.
— Cultura social: formas de trabajo y tiempo libre.

— Organizaciones, costumbres, actividades, procedimientos y conceptos en la

politica y en la administracion, en la religion y en el arte.

— Gestos y habitos.

2.3.4. El concepto de culturema segun Vermeer y Nord

Vermeer (1983b, 1992) toma el concepto culturema de la Kulturemtheorie de Oksaar
(1988). Vermeer define el culturema como «un fenémeno social de una cultura X que es
entendido como relevante por los miembros de esa cultura, y que comparado con un
fendmeno correspondiente de una cultura Y, resulta ser percibido como especifico de la

cultura X» (citado en Nord, 1997b, p. 34; traduccion de Molina, 2001, p. 77).

Nord (1994) denomina a los referentes culturales marcadores culturales, cuya

funcion es marcar una relacion entre el mundo del texto y el mundo del lector. La autora
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distingue tres relaciones: a) texto marcado como perteneciente a la cultura de la
comunidad a la cual pertenece el lector; b) texto marcado como perteneciente a la cultura
de una comunidad diferente a la del lector, y ¢) el mundo del texto no tiene ningln tipo
de marca (es culturalmente neutro). Las referencias que marcan la distancia entre el
mundo del lector y el del texto se denominan marcadores culturales. Para definirlos, Nord
parte de la Kulturemtheorie de Oksaar (1988), quien argumenta que estos marcadores —
a los cuales Oksaar denomina culturemas— se encuentran en unidades abstractas de
interaccidon comunicativa y de comportamiento. Estas unidades se materializan en
unidades de comportamiento —behavioremas, segin Oksaar—, y pueden ser verbales
(palabras, expresiones, etc.), no verbales (expresiones faciales o gestos), paraverbales
(entonacion) o una mezcla de los tres. Oksaar también comenta que los culturemas pueden
no ser estrictamente comunicativos, como por ejemplo la nocidon de tiempo (en conceptos
como la puntualidad) o la de espacio (en conceptos como la distancia entre personas en

un acto comunicativo oral).

Basandose en Biihler (1934) y en Jackobson (1960), Nord parte de una clasificacion

de las unidades de comportamiento segiin su funcion comunicativa:
— Unidades de comportamiento con funcion comunicativa:

o Funcion fatica. Cuestiones de tratamiento usadas para establecer o
terminar conversaciones, atraer la atencion del interlocutor o confirmar

que este presta atencion.

o Funcion referencial. Referentes o contextos que se mencionan en la

comunicacion.

o Funcion expresiva. Recursos comunicativos que muestran la actitud del

hablante hacia el referente o contexto.

o Funcion apelativa. Recursos que ejercen una influencia sobre los
receptores con la finalidad de que reaccionen de una manera

determinada.
— Unidades de comportamiento sin funcién comunicativa:

o Comportamiento situacional. La percepcion de conceptos como el
tiempo, el espacio o el silencio como parte de la interaccion

comunicativa.
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o Comportamiento factico. La actitud hacia objetos o fendémenos del
mundo, como por ejemplo la valoracion de cierta medicion de volumen

0 peso.

o Comportamiento emotivo. La evaluacion de objetos y fendmenos del
mundo, asi como la expresion de sentimientos de forma no verbal o

paraverbal.

o Comportamiento social. Las formas de comportamiento no verbales o

paraverbales que se desprenden de las normas y convenciones sociales.

Nord considera que los marcadores culturales pueden encontrarse no solo en las
unidades de comportamiento, sino también en las condiciones bajo las cuales se

interactua.
La autora las organiza en dos bloques:
— Situacion:

o Lugar de la interaccion. El uso de deicticos segun el lugar donde se

realiza la interaccion.

o Momento de la interaccion. Los elementos que describen el momento

alrededor del cual se realiza la interaccion.

o Motivo de la interaccion. Las referencias a los motivos por los cuales se

establece la interaccion y con qué finalidad.

o Participantes en la interaccion. La cultura de procedencia de los

participantes en la interaccion.
— Trasfondo:

o Entorno. Los elementos que describen el entorno alrededor del cual se

realiza la interaccion.

o Estilo de vida. Los tipos de vivienda, ropa, comidas y otros elementos

caracteristicos de la vida de una cultura.

o Historia. Las referencias a personajes y acontecimientos historicos de una

cultura.

o Patrimonio cultural. Las referencias y elementos que forman el

patrimonio cultural de los participantes en la interaccion.
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2.3.5. Los culturemas segun Molina

Recogiendo las ideas de Vermeer (1983b) y Nord (1997b), Molina define el concepto
de culturema en traduccién como: «[...] un elemento verbal o paraverbal que posee una
carga cultural especifica en una cultura y que al entrar en contacto con otra cultura a través

de la traduccion puede provocar un problema de indole cultural entre los textos origen y

meta» (2001, p. 89).

A partir de este concepto, Molina (2001) revisa las clasificaciones de otros autores y
desarrolla una clasificacion propia que pretende reflejar el caracter dindmico de los

culturemas.
La clasificacion incluye los siguientes ambitos culturales:

— Medio natural: el &mbito de ecologia de Nida y el entorno de Nord. También
se incluyen los toponimos que en un trasvase cultural puedan provocar un

problema cultural.

— Patrimonio cultural: los comportamientos culturales de la funcion referencial
de Nord, la cultura religiosa y material de Nida, la cultura material de Newmark

y los realia folkléricos y mitologicos de Vlajov y Florin.

— Cultura social: la cultura social de Nida y de Newmark, las palabras culturales
referentes a organizaciones y costumbres de Newmark, los comportamientos
culturales de la funcion fatica, expresiva y apelativa y las condiciones del texto
sobre el modo de vida de Nord. Molina distingue dentro de esta categoria entre:

1) convenciones y hébitos sociales y 2) organizacion social.

— Cultura lingtiistica: las subcategorias fonologica y Iéxica de la cultura
lingiiistica de Nida, los problemas de traduccion derivados de transliteraciones,
los problemas provocados por refranes, frases hechas y nombres propios con

significados adicionales, y los insultos y blasfemias.

Molina categoriza también lo que denomina interferencias culturales y distingue
entre los falsos amigos culturales (comportamientos, gestos o conceptos compartidos por
dos culturas, pero con connotaciones culturales distintas) y las injerencias culturales
(interferencias que se generan cuando el texto de origen contiene elementos propios de la

cultura meta).
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LA NATURALEZA DINAMICA DE LOS CULTUREMAS

Molina (2001) hace hincapié en la naturaleza dindmica de los culturemas frente a
otras propuestas conceptuales (Nida, 1945; Newmark, 1988) que parten de una idea
estatica y universal del referente cultural. Molina basa el componente dinamico de los

culturemas en las siguientes premisas:

— Los culturemas surgen de una transferencia cultural entre dos culturas

concretas, jamas fuera de contexto. De aqui se desprenden las siguientes ideas:

o Los culturemas no existen en el marco de una sola cultura, sino como

consecuencia de un trasvase cultural entre dos culturas.

o Los culturemas pueden serlo en el marco de dos culturas sin ser por ello

universales.
— La actuacion del culturema como tal depende del contexto en el cual aparezca.

En Olalla-Soler (2012, 2015b), se llevo a cabo un estudio para investigar el efecto en
la traduccion de los culturemas de la novela Corazon de perro, de Mijail Bulgdkov, en
relacion con dos variables: 1) la distancia entre la cultura de partida (en este caso, la rusa)
y dos culturas de llegada (la espafiola y la alemana, con una distancia cultural menor que
la espafola); 2) la distancia entre el momento de publicacion de la obra (1925) y el
momento de publicacion de las tres traducciones que se realizaron al espafiol y al aleman
(la primera traduccion en 1968 en la Republica Federal de Alemania y en 1974 en Espaiia,
una traduccion en los ochenta a ambas lenguas y una traduccion en los noventa a ambas
lenguas). El resultado observado fue que, en las traducciones al espafiol, las traducciones
de los culturemas eran mas explicitas que en las traducciones al aleman. En el caso de la
distancia temporal, cuanto mas se alejaban las traducciones a ambas lenguas del afio de
publicacion del original, mas explicitas eran las traducciones de los culturemas. Estos
resultados subrayan la naturaleza dindmica de los culturemas ya que recalcan la
imposibilidad de tratar los referentes culturales como entidades estaticas y universales: al
cambiar las culturas que entran en contacto, también cambia el significado compartido

entre ellas.

2.3.6. Los referentes culturales de Santamaria

Santamaria (2001, 2010) realiza un estudio para observar coémo se traducen los

referentes culturales que los autores de obras audiovisuales de ficcion utilizan para dotar
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a sus personajes de una personalidad caracteristica rapidamente reconocible por los
receptores. La autora desarrolla una clasificacion de referentes culturales basada en la de
Newmark (1988). Su clasificacion trata los referentes culturales como elementos
lingiiisticos que facilitan 1) la descripcion del personaje a partir de la funcion expresiva
que generan, y 2) el andlisis de los personajes como individuos de ficcion inmersos en un
universo social concreto y portadores o receptores de ideologia. La clasificacion se divide

en las siguientes categorias:

— Ecologia. La geografia y topografia, la meteorologia, la biologia y el ser

humano.
— Historia. Edificios, hechos historicos y personalidades.

— Instituciones culturales. Las bellas artes, el arte, la religion, la educacion y los

medios de comunicacion.

— Universo social. Las condiciones sociales, la geografia cultural y los medios de

transporte.

— Cultura material. Alimentacion, indumentaria, cosmética peluqueria, ocio,

objetos materiales y tecnologia.

2.3.7. Las marcas y las pseudomarcas culturales de
Tanqueiro

Tanqueiro (2002) desarrolla dos conceptos para el analisis de los referentes culturales
en traduccion literaria. Estos son las marcas y las pseudomarcas culturales. Tanqueiro

define la marca cultural como:

[...] todas las denominaciones o expresiones o referencias presentes en un texto
literario a analizar cuyo valor connotativo y/o carga afectiva (en el macrocontexto
de la obra literaria y en el microcontexto del segmento en que aparecen) son
entendidas y compartidas, de forma implicita, solamente por el autor y los
integrantes del area cultural a la cual se dirige la obra y que estan vetadas o
provocan asociaciones diferentes en los integrantes del area cultural a la cual va

dirigida la traduccion (2002, p. 127; traduccion propia)

En contraposicion a este concepto, las pseudomarcas culturales son referencias a la
cultura que se usan como elementos para desarrollar la trama o para cumplir con una

convencion textual. No tienen un valor connotativo ni carga afectiva importante para la
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comprension. Tanqueiro considera que, cuando el traductor no identifica las marcas
culturales, este las infratraduce. Por el contrario, cuando el traductor identifica una

pseudomarca cultural como marca cultural, este la sobretraduce.

2.3.8. El estudio de Yarosh sobre la dificultad de traduccion
de elementos culturalmente especificos

Yarosh (2013) considera que las referencias culturales son problemas de traduccion.
Tal como se describe en su modelo de competencia intercultural (Yarosh, 2012; cf. 3.2.6.
El modelo de competencia intercultural de Yarosh), la habilidad de identificar este tipo
de problemas de traduccion es clave para la tarea del traductor. A partir de un estudio
basado en entrevistas a dieciocho traductores profesionales, Yarosh (2013, pp. 70-71)
propone una clasificacion de elementos culturalmente especificos en relacion con la

dificultad que presentan para su identificacion:

— Segun la posicion del elemento en el continuo extralingiiistico-intralingiiistico.
Las categorias que se distinguen son: objetos y actores reales e imaginarios
(nombres, referencias culturales, realia, hechos culturales, hechos cotidianos,
etc.), cualidades adscritas a cada cultura (organizacion del mundo,
estratificacion social, expectativas sociales, etc.), estilo comunicativo
(dialectos geograficos, historicos, sociolectos, registros, convenciones
textuales, etc.), intertextualidad (citas, canciones, nanas, referencias explicitas
o implicitas a otros textos, etc.) y otros elementos culturalmente especificos

(frases hechas, proverbios, chistes, etc.).

— Segun el tipo de diferencia entre la cultura de partida y la de llegada: diferencia

total o diferencia parcial.

— Segun la visibilidad del elemento. Este factor hace referencia a si el elemento

se verbaliza explicitamente o bien aparece de manera implicita.

— Segun el grado de familiarizacion con el elemento por parte del traductor. El
grado de conocimiento del elemento en cuestion y la capacidad de identificarlo

independientemente de si se conoce 0 no.
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24. Recapitulacion: implicaciones para una definicion
de cultura en Traductologia

A partir de lo observado en los apartados anteriores, queremos destacar una serie de

aspectos que nos parecen clave para definir el concepto de cultura en Traductologia.

EL CARACTER ESTATICO DE LAS DEFINICIONES EXISTENTES Y LA NECESIDAD DE UN
MAYOR DINAMISMO

A partir del trabajo de Amigo Extremera (2007), hemos observado que las
definiciones de cultura que se utilizan en Traductologia presentan ciertas limitaciones
como sucedia en los tipos definitorios presentados a lo largo de los apartados /.1.1.
Definiciones de cultura en Ciencias sociales durante la primera mitad del siglo XXy
1.1.2. Definiciones de cultura en Ciencias sociales durante la segunda mitad del siglo Xxx.
Como hemos comentado anteriormente, algunas definiciones se centran en los rasgos
distintivos de una comunidad, otras en las normas y convenciones, otras se basan en el
papel de la cultura como guia y otras la describen como una abstraccion mental. De nuevo,
no hay apenas hibridacioén de tipos definitorios, lo que aporta una limitacion clara a las
propuestas realizadas. La mayoria de los traduct6logos que se han adentrado en el estudio
de la cultura y la traduccién se basan en tipos definitorios puros y, en consecuencia, las

definiciones utilizadas suelen partir de un concepto estatico de cultura.

LA CULTURA NO SE UBICA EXCLUSIVAMENTE EN UN MACRONIVEL

Tal como mostraba el estudio de Amigo Extremera (2007) sobre el uso de metaforas
para describir la cultura en traduccion, en algunas ocasiones la cultura se situa al nivel de
estado/nacion o se vincula una cultura con una comunidad de hablantes de una misma
lengua. En estos casos, parece que la cultura se sitie exclusivamente en un macronivel,
obviando otros posibles niveles culturales. Al mismo tiempo, ciertas metaforas (como la
traduccion como puente entre culturas) ubican las culturas en limites bien definidos y

crean el efecto de que realmente existen fronteras entre culturas.

NECESIDAD DE UNA DEFINICION GENERAL DE CULTURA EN TRADUCTOLOGIA

Amigo Extremera (2007) llega a la conclusién de que un concepto util para la
Traductologia cognitiva deberia basarse en las nociones cognitivas de relatividad y
aprendizaje social y deberia incluir emociones y comportamientos. A nuestro entender,
una definicion general de cultura en Traductologia podria servir para establecer un marco

comun para la comprension compartida del concepto en la disciplina. A partir de esta
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definicion general, cada investigador podria desarrollar una definicién especifica para su
objeto o campo de estudio que no contradijera la definicion general. En consecuencia,
consideramos que la definicion debe ser suficientemente amplia y a la vez presentar una
estructura bien delimitada para que todo objeto de investigacion en nuestro ambito tenga

cabida en la definicidén de cultura.

LA DIFERENCIA ENTRE EL CONCEPTO DE CULTUREMA Y DE REFERENTE CULTURAL EN
TRADUCTOLOGIA

Hemos observado que la concepcion de los referentes culturales segun algunos
autores —como en el caso de Nida (1945), Vlajov y Florin (1970, 1980) o Newmark
(1988)— hace referencia a elementos situados fuera de la mente del individuo que son
culturales per se porque se enmarcan en una cultura especifica y hacen referencia a un
producto cultural de esa cultura, como podria ser el Bundestag o el Congreso de los
Diputados. Para estos autores, los referentes culturales son productos culturales que
causan problemas de traduccion porque no existe una equivalencia del producto cultural
original. Sin embargo, en la concepcion de culturema de Vermeer (1983b, 1992), Nord
(1994) y Molina (2001), la carga cultural se materializa en productos culturales, pero se
situa dentro del individuo o del grupo. En este caso, el problema de traduccion no es
encontrar un producto cultural equivalente, sino trasladar la carga cultural que un sistema
cultural ha atribuido a un producto. En consecuencia, consideramos que el uso del
concepto de culturema es distinto al de referente cultural, ya que el culturema (es decir,
la relacion entre el producto cultural y las atribuciones cognitivas de un grupo) difumina
la diferenciacion entre cultura técnica (elementos mas visibles de la cultura), cultura
formal (cuestiones relacionadas con aquello que se considera normal o adecuado en una
cultura) y cultura informal (valores y creencias nucleares de una cultura) de Katan (2009a;
cf. 2.2.7. El traductor como mediador intercultural segun Katan), puesto que el culturema
vincula los niveles mas visibles de la cultura (los productos culturales) con los menos
visibles (las atribuciones cognitivas del grupo que responden a unos valores o creencias
nucleares). En consecuencia, por su naturaleza los culturemas plantean problemas de
intencionalidad. Por su parte, los referentes culturales se vinculan exclusivamente a

productos culturales.
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2.5. Definicion del concepto de cultura en Traductologia

En este apartado propondremos una definicion de cultura que consideramos que
puede ser de utilidad para la Traductologia. Al mismo tiempo, este es el concepto de
cultura del cual partimos para nuestro estudio y para nuestra propuesta de modelo de
competencia cultural del traductor (cf. 3.4. Propuesta de modelo de competencia cultural

del traductor).

En primer lugar, expondremos los puntos de partida y, en segundo lugar,

expondremos la definicion.

2.5.1. Aspectos clave

Describimos a continuacion los principales aspectos clave que hemos tenido en

cuenta para definir el concepto de cultura.

— El concepto de cultura debe ser amplio con el fin de que cualquier objeto de

investigacion en Traductologia pueda incluirse.

— Al mismo tiempo, el concepto de cultura debe tener una estructura bien

delimitada.

— Ladefinicion de cultura no debe contradecir las investigaciones experimentales
realizadas en Cognicion social, ya que los resultados obtenidos en estos
estudios han validado aspectos relevantes de la influencia de la cultura en las
interacciones sociales del individuo, como los procesos de codificacion y

atribucion o la creacion de estereotipos y prejuicios.

— La definicion de cultura debe incluir algunos de los aspectos presentados en los
tipos definitorios del concepto de cultura en Antropologia cultural y en otras
Ciencias sociales, como la concepcion de la cultura como una estructura, un
proceso y una funcion determinadas (cf. [.1.2.8. Imbricacion de tipos

definitorios).

— Elindividuo debe tener un papel relevante en la definicion de cultura (cf. 7.3.3.

El yo en Cognicion social).
— La definicion debe alejarse de un concepto estético de la cultura.

A partir de estos puntos de partida, proponemos una serie de aspectos clave en torno

a los cuales se construye nuestra definicion del concepto de cultura.

137



El concepto de cultura en Traductologia

LA CULTURA ES UN SISTEMA DE VALORES Y MODELOS DE COMPORTAMIENTO

El nacleo de una cultura esta organizado en forma de sistema, donde se almacena un
conjunto de valores y modelos de comportamiento. Tal como veiamos en los estudios
experimentales realizados en Cognicion social, las culturas se guian por una serie de
principios que dictan cuando es adecuado realizar o no cierta accion (es decir, normas),
como mostrar cierto tipo de emociones en publico, o que guian las interpretaciones y las
atribuciones que realiza el individuo de los estimulos percibidos de otros individuos (es

decir, los valores) (cf. 1.3.1.3. La percepcion de las emociones).

EL SISTEMA CULTURAL ES ADQUIRIDO SOCIALMENTE, COMPARTIDO POR UN GRUPO DE
INDIVIDUOS Y DESARROLLADO COGNITIVAMENTE

El sistema cultural se adquiere mediante la enculturaciéon como un proceso social (cf.
1.2.2.3. Enculturacion, etnocentrismo y relativismo cultural). Para que el sistema guie las
acciones del grupo, este debe ser compartido (cf. 1.3.4. Procesos de atribucion). Ademas,
la cultura no existe fuera de la mente del individuo. Todos los productos, sean culturales
o naturales, no forman parte de la cultura. Sin embargo, los miembros de una cultura
pueden asignarle un significado cultural a un producto. La relacién cognitiva entre el
individuo y el producto si forma parte de la cultura (cf. 1.3.9. Implicaciones de la

Cognicion social para una definicion de cultura en Traductologia).

LA CULTURA ESTA FORMADA POR UN GRUPO DE INDIVIDUOS

En nuestra definicién, consideramos que una cultura estd formada por un grupo de
individuos, independientemente de cuantos sean. La clave no es el nimero, sino que los
individuos compartan un sistema nuclear (cf. 1.3.5. Las actitudes: entre el estimulo
percibido y la respuesta comportamental). Un grupo de amigos puede ser una cultura
(han establecido sus propios valores centrales y los modelos de comportamiento con el
fin de relacionarse), una pareja puede ser una cultura, los seguidores de un estilo musical

pueden ser una cultura o los habitantes de una region o un pais pueden ser una cultura.

MEDIANTE EL SISTEMA CULTURAL, EL GRUPO DE INDIVIDUOS PERCIBE Y MODIFICA EL
MUNDO NATURAL Y ARTIFICIAL

Los individuos que comparten una cultura no solamente interactuan entre ellos, sino
que también interactiian con el mundo fisico que les rodea segin sus necesidades (cf.
1.3.9. Implicaciones de la Cognicion social para una definicion de cultura en

Traductologia en relacion con el concepto de cultura como cognicién incorporada).
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EL SISTEMA CULTURAL DESARROLLA SUBSISTEMAS PARA LA ORGANIZACION DEL
COMPORTAMIENTO, DEL MUNDO NATURAL, DEL PATRIMONIO, DE LAS ESTRUCTURAS
SOCIALES Y DE LAS NECESIDADES COMUNICATIVAS

Las definiciones descriptivo-enumerativas y las estructurales establecian una serie de
elementos que formaban parte del concepto de cultura (cf. 1.1.1.1. Definiciones
descriptivo-enumerativas y 1.1.2.1. La cultura como estructura). Sin embargo, esas
definiciones presentaban la limitacion de dejar fuera aspectos que deberian incluirse. A
partir de un andlisis de los elementos mencionados en estos dos tipos de definiciones,
hemos identificado cinco areas donde los valores y los modelos de comportamiento del
sistema nuclear de la cultura ejercen su influencia: el comportamiento, el mundo natural,
el patrimonio, las estructuras sociales y las necesidades comunicativas del grupo. Dentro
de estos subsistemas pueden incluirse todos los elementos identificados en Antropologia
cultural y en otras Ciencias sociales sin caer en la limitacion de los tipos definitorios
descriptivo-enumerativos y estructurales. Sin embargo, queremos recalcar que los
productos en si no forman parte de los subsistemas, sino el significado cultural que les ha
otorgado el grupo de individuos (cf. 1.3.9. Implicaciones de la Cognicion social para una

definicion de cultura en Traductologia).

UNA CULTURA ESTA EN CONSTANTE CAMBIO MEDIANTE EL CONTACTO CON OTROS
SISTEMAS CULTURALES Y CON LOS CAMBIOS EN EL MUNDO NATURAL CON EL CUAL
INTERACTUA

La cultura no es estatica, principalmente porque no posee fronteras bien delimitadas.
En consecuencia, todo sistema cultural esta en contacto constante con multitud de otras
culturas y, en consecuencia, se producen fluctuaciones constantes en el sistema nuclear
de la cultura (cf. 1.2.2.4. Difusion de rasgos culturales). Otra fuente de cambio es el
medio natural con el cual interactua el grupo. Tal como vimos en el apartado de Cognicion
social (cf. 1.3.8. Diferencias y similitudes entre culturas), las culturas se adaptan a

regiones geograficas, a climas o incluso a enfermedades.

LA CULTURA FUNCIONA COMO UN SISTEMA DE COHESION PARA UN GRUPO DE
INVIDIVUOS, GUIA LOS PROCESOS DE PERCEPCION, ATRIBUCION, INTERPRETACION Y
TOMA DE DECISIONES, Y FAVORECE CIERTAS ACTITUDES

La cultura establece un marco para la interaccion eficaz de los miembros que la
forman. De esta manera, los individuos se sienten aceptados en el grupo, mejorando su
nivel de autoestima y reforzando su autoconcepto (cf. 7.3.3. El yo en Cognicion social).

La cultura afecta a todos los estadios de la interaccion con otros individuos (la percepcion,
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la atribucidon y la interpretacion; cf. 1.3.4. Procesos de atribucion), asi como las
decisiones que se toman. También favorece ciertas actitudes que afectan a los procesos
de interaccion (cf. 1.3.5. Las actitudes: entre el estimulo percibido y la respuesta

comportamental).

LA CULTURA PROVEE AL GRUPO DE INDIVIDUOS DE UN MARCO COMUN PARA
PERCIBIR, MODIFICAR E INTERPRETAR ELL. MUNDO

La interaccion no se produce exclusivamente con otros individuos, sino que los
individuos de una cultura son agentes activos en la modificacion del mundo con el cual

interactuan (cf. 1.3.8. Diferencias y similitudes entre culturas).

EL MARCO COMUN QUE PROVEE LA CULTURA SIRVE PARA ESTABLECER UNA
REALIDAD COMPARTIDA, AUNQUE ESTA SE DESARROLLA INDIVIDUALMENTE DE
ACUERDO CON SUS PROPIO AUTOCONCEPTO

El individuo se sittia en el centro de la cultura. A pesar de servir como guia, una
cultura no determina el comportamiento del individuo. Este es un ser con capacidad de
decision propia y con motivaciones y expectativas (cf. 1.3.3. El yo en Cognicion social).
En consecuencia, la realidad que comparte con los otros individuos del grupo no es
estable, ya que se desarrolla de manera individual de acuerdo con el autoconcepto del

individuo.

2.5.2. Definicion de cultura

A partir de los puntos de partida y las ideas clave que hemos presentado en el apartado
anterior, definimos el concepto de cultura. Si bien lo habiamos definido en otras
publicaciones (Olalla-Soler, 2012, 2015a, 2015b, 2017; Hurtado Albir y Olalla-Soler,

2016;), en este trabajo presentamos una version revisada:

Una cultura es un sistema dindmico de valores y modelos de
comportamiento adquirido socialmente, compartido por un grupo de
individuos y desarrollado cognitivamente. Mediante este sistema, el grupo
de individuos percibe y modifica el mundo natural y artificial, desarrolla
subsistemas para la organizacion del comportamiento, del mundo natural,
del patrimonio, de las estructuras sociales y de las necesidades
comunicativas. Una cultura estd en constante cambio mediante el contacto
con otros sistemas culturales y con los cambios en el mundo natural con el

cual interactua. La cultura funciona como un sistema de cohesion para un
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grupo de individuos, guia los procesos de percepcion, atribucion,
interpretacion y toma de decisiones, y favorece ciertas actitudes. También
provee al grupo de individuos de un marco comin para percibir, modificar
e interpretar el mundo y, en consecuencia, para establecer una realidad
compartida, aunque desarrollada individualmente, con la cual cada
individuo desarrolla una relacion unica y personal de acuerdo con su propio

autoconcepto.

Consideramos que la definicion que hemos presentado puede ser de utilidad para la
Traductologia porque recoge las principales caracteristicas de la reflexion y de la
investigacion en torno al concepto de cultura que se ha llevado a cabo en Ciencias sociales
y en Cognicion social desde principios del siglo XX. Asi mismo, consideramos que la
definicion presenta un concepto de cultura con una estructura bien delimitada, aunque, al
mismo tiempo, es suficientemente amplio como para incluir cualquier objeto de estudio:
el proceso traductor, el producto de la traduccion, la recepcion de traducciones, etc. El
siguiente paso es proponer un modelo de competencia cultural basado en el concepto de

cultura que acabamos de presentar. Este punto lo desarrollamos en el capitulo siguiente.
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3. La competencia cultural del traductor y su
adquisicion

En este capitulo presentaremos nuestra propuesta de modelo de competencia cultural
del traductor. Para ello, analizaremos las propuestas de otros modelos en Traductologia.
En primer lugar, describiremos los modelos que vinculan la competencia cultural del
traductor o los aspectos culturales con la competencia traductora. Acto seguido,
presentaremos los modelos de competencia traductora que no incluyen los aspectos
culturales de manera explicita. A continuacion, analizaremos los modelos de competencia
cultural propuestos que no se vinculan con la competencia traductora. Posteriormente
analizaremos las distintas propuestas para la adquisicion de la competencia cultural en la
formacion de traductores y, finalmente, presentaremos nuestro modelo de competencia

cultural del traductor.

3.1. Competencia cultural del traductor y competencia
traductora

En este apartado analizaremos la vinculacion entre la competencia traductora y la
competencia cultural del traductor. Presentaremos los distintos modelos de competencia
traductora y de competencia cultural organizados en tres grupos: modelos que incluyen
los aspectos culturales como parte de la competencia traductora®, modelos que no
incluyen los aspectos culturales como parte de la competencia traductora y modelos de

competencia (inter)cultural desvinculados de los modelos de competencia traductora.

3.1.1. Los aspectos culturales como parte de la competencia
traductora

En la mayoria de los modelos de competencia traductora se incluyen los aspectos
culturales como uno de los componentes basicos. De hecho, como se vera a continuacion,
este caso es el mayoritario. Sin embargo, la mayoria de modelos hacen referencia a los
aspectos culturales como el conjunto de conocimientos sobre las culturas de trabajo que
posee el traductor. Como veremos en 3.4.1. Aspectos relevantes para la propuesta de

modelo, este no es el Unico factor que deberia tenerse en cuenta para definir los

4 Para una revision de los modelos de competencia traductora, véase Hurtado Albir (2017b).

143



La competencia cultural del traductor y su adquisicion

conocimientos, habilidades y actitudes vinculados con la cultura que el traductor debe

poseer.

A continuacion, repasamos los modelos de competencia traductora mas relevantes

que incluyen los aspectos culturales como uno de sus componentes.

3.1.1.1. El modelo de competencia traductora de Bell

Bell (1991, p. 38) considera que la competencia traductora puede definirse desde tres
puntos de vista: como competencia bilinglie ideal, como traductor experto, y como

competencia comunicativa.

Al definir la competencia traductora como aquella que posee un hablante bilingiie,
Bell (1991, p. 38) se basa en la idea del hablante-oyente ideal de Chomsky (1965). Al
enfocar el concepto de competencia traductora desde esta perspectiva, se define la
competencia de hablantes bilinglies que realizan tareas de traduccién entre sus dos

lenguas nativas, aunque no necesariamente de manera adecuada.

La segunda manera de conceptualizar la competencia traductora es desde el punto de
vista del traductor como experto (Bell, 1991, p. 39). Para ello, Bell propone que la
competencia traductora se describa a partir de generalizaciones basadas en inferencias
extraidas de la observacion del proceso traductor de los traductores expertos (1991, p.
39). Bell considera que los traductores poseen un sistema experto y lo define como «a
specialized software package which is “intended to allow users to benefit from the
knowledge of an expert human consultant. This knowledge is typically built into the
system as a collection of rules, held as data, which may be updated with use”» (Bell,
1991, p. 39). Bell distingue dos componentes del sistema experto del traductor (1991, p.
40):

— Una base de conocimientos. Bell destaca los tipos de conocimientos siguientes:
1) conocimientos sobre la lengua de partida; 2) conocimientos sobre la lengua
de llegada; 3) conocimientos sobre tipos textuales; 4) conocimientos del

campo, y 5) conocimientos contrastivos de los anteriores.

— Un mecanismo inferencial para realizar inferencias mediante el uso de la base
de conocimientos. Con este mecanismo, el traductor decodifica los textos en la

lengua de partida y los codifica en la lengua de llegada.
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Para la tercera conceptualizacion de la competencia traductora, Bell formula un
modelo multicomponencial de la competencia comunicativa basada en Swain (1985) y,
citando a Hymes (1972), la define como «the knowledge and ability possessed by the
translator which permits him/her to create communicative acts — discourse — which are
not only (and not necessarily) grammatical but... socially appropriate» (1991, p. 42).

Distingue los siguientes componentes (Bell, 1991, pp. 41-42):

— Competencia gramatical. Se recogen aqui conocimientos sobre las normas del
codigo lingiiistico, asi como los conocimientos y habilidades necesarias para

comprender y expresar el significado literal de los enunciados.

— Competencia sociolingiiistica. Esta competencia engloba conocimientos y
habilidades para producir y comprender enunciados de manera adecuada en su
contexto delimitado por el tema, el estatus de los participantes, el objetivo de

la interaccidn comunicativa etc.

— Competencia discursiva. Bell recoge aqui la habilidad de combinar la forma y
el significado para ser capaz de producir textos orales o escritos unificados por

los criterios de cohesion en la forma y la coherencia en el sentido.

— Competencia estratégica. Se incluye aqui el dominio de las estrategias
comunicativas que pueden utilizarse para mejorar la comunicacion o bien para

compensar deficiencias comunicativas.

Ademas de estas competencias, Bell considera que el traductor debe poseer una
competencia lingliistica en ambas lenguas y una competencia comunicativa en ambas
culturas (1991, p. 42). Mediante estas dos competencias, el traductor debe conocer las
normas del codigo que gobiernan su uso y la habilidad de usar las convenciones

lingiiisticas y culturales.

Los aspectos culturales en el modelo de Bell se sitGan principalmente en la
competencia sociolingiiistica y hacen referencia especificamente al efecto de las
convenciones culturales en la produccion de enunciados y las implicaciones que esto tiene

para la comprension.

3.1.1.2. El modelo de competencia traslatoria de Nord

La propuesta de competencia traslatoria de Nord (1988, p. 166) distingue tres

competencias: la de transferencia, la lingiiistica y la cultural. Ademas de estas tres, Nord
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(1988, pp. 165, 172—173) distingue las siguientes competencias en las cuales el traductor

debe formarse para desarrollar su competencia traslatoria:

— Competencia en la lengua materna y en la lengua extranjera. Se incluyen aqui
aspectos formales e informales relacionados con el Iéxico, la gramatica y la

sintaxis, la variacion, el registro y el estilo y las convenciones textuales.

— Competencia cultural. Nord recoge aqui los conocimientos culturales en todos
los campos de la vida cotidiana de los hablantes de la lengua extranjera o de la

materna.

— Competencia tematica. Esta competencia engloba los conocimientos sobre

temas relacionados con los &mbitos de especializacion.

— Competencia investigadora. Esta competencia se relaciona con el uso de

diccionarios, el almacenamiento de fuentes de informacion, etc.

En un trabajo posterior, Nord (1992, p. 47) modifica ligeramente las competencias
que debe poseer un traductor y enumera las siguientes: 1) competencia lingiiistica en la
lengua materna y extranjera; 2) competencia cultural en ambas culturas; 3) competencia
de recepcion textual y de analisis; 4) competencia investigadora; 5) competencia de
transferencia; 6) competencia de produccion textual, y 7) competencia de evaluacion de

la calidad de la traduccion.

La diferencia mas relevante entre las competencias enumeradas en 1988 y las de 1992
es que, en 1992, Nord distingue cada fase del proceso traductor con una competencia
(comprension — competencia de recepcion textual y de andlisis; reexpresion —
competencia de produccion textual, y una fase intermedia englobada en la competencia
de transferencia). Sorprendentemente, no se incluye en la propuesta de 1992 Ia

competencia tematica.

Como podemos observar tanto en la propuesta de 1988 como en la de 1992, los
aspectos culturales se sitian en la competencia cultural. Se recogen conocimientos
culturales sobre los aspectos cotidianos de los hablantes, lo que también puede englobar

aspectos mas bien intangibles como comportamientos del grupo o valores, entre otros.
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3.1.1.3.  El modelo de competencia del traductor de Kiraly

Basandose en su modelo psicolongiiistico y sociolégico de la traduccion (1995, pp.
56, 101), Kiraly propone un modelo de competencia del traductor que comprende los

siguientes componentes (1995, p. 108):

— La toma de conciencia del traductor de los factores situacionales que se pueden
darse en una tarea traductora. Kiraly incluye aqui las expectativas de la

traduccion.

— Conocimientos relevantes relacionados con la traduccion que posee el
traductor. Estos son: 1) conocimientos lingliisticos de la lengua de partida y de
llegada; 2) conocimientos culturales de la cultura de partida y de llegada, y 3)

conocimientos sobre el tema sobre cual se traduce.

— La habilidad del traductor para iniciar los procesos psicolingiiisticos
adecuados, ya sea de manera intuitiva o controlada, para formular el texto de

llegada y monitorizar el proceso de adaptacion del texto original.

Para describir el segundo y tercer aspecto de la competencia del traductor, Kiraly se
basa en las competencias gramatical, estratégica, sociolingiiistica y discursiva de la

competencia comunicativa de Canale y Swain (1980).

Como en otros modelos de competencia traductora, los aspectos culturales se

restringen a conocimientos sobre las culturas implicadas en la tarea traductora.

3.1.1.4. El modelo de competencia traductora de Cao

Cao (1996) propone una distincion entre aptitud traductora (translation proficiency)
y competencia traductora (translation competence). Define competencia traductora como
«[...] the many kinds of knowledge that is essential to the translation act» (1996, p. 326),
mientras que aptitud traductora se define como «the ability to mobilise translation
competence to perform translation tasks in context for purposes of intercultural and

interlingual communication» (1996, p. 327).

El modelo de aptitud traductora de Cao es multicomponencial y en ¢él se tiene en
cuenta la interaccion entre los componentes que lo forman con el fin de llevar a cabo una
tarea de traduccion enmarcada en un contexto situacional concreto. La traduccion se
concibe como un proceso dindmico que tiene como finalidad la comunicaciéon

interlingiiistica e intercultural (Cao, 1996, p. 327). Para establecer su modelo, Cao se basa
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en el modelo de habilidad lingiiistica comunicativa de Bachman (1991) y propone tres

componentes (1996, pp. 329-334):

— Competencia lingiiistica traslatoria. Cao considera que esta competencia es
bésica para la traduccion y distingue una serie de componentes relacionados
tanto con la lengua de partida como con la de llegada y que se activan al

traducir. Estos componentes son:

o Competencia organizativa. En esta competencia se encuentran los
conocimientos relacionados con la gramatica de las lenguas de partida y
de llegada (competencia gramatical) y los conocimientos sobre las

convenciones textuales en ambas lenguas (competencia textual).

o Competencia pragmatica. En esta competencia se encuentran los
conocimientos relacionados con la comprension y la interpretacion de las
convenciones sociolingiiisticas y pragmaticas de la lengua de partida y la
habilidad de reproducirlas adecuadamente de acuerdo con las
convenciones de la lengua de llegada. En esta competencia se incluyen
la competencia ilocutoria (conocimientos sobre las convenciones
pragmaticas para llevar a cabo funciones lingiiisticas aceptables) y la
competencia sociolingiiistica (conocimientos sobre las convenciones
sociolingiiisticas para llevar a cabo funciones lingiiisticas aceptables en
una situacién concreta, asi como conocimientos relacionados con los

distintos usos de la lengua seglin el contexto sociolingiiisticos).

— Estructuras de conocimientos translatorios. En este componente se encuentran
los conocimientos del traductor en distintas areas. Cao distingue las siguientes

areas:

o Conocimientos generales. Se trata de conocimientos sobre el mundo, en
concreto en los ambitos de la ecologia, la cultura material, la
organizaciébn social y otros conocimientos compartidos por las

comunidades de hablantes de la lengua de partida y la de llegada.

o Conocimientos especiales. Se recogen aqui los conocimientos
relacionados con los conocimientos de tipo tematico: medicina, derecho,

economia, etc.
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o Conocimientos literarios. Se recogen aqui conocimientos sobre literatura,

teatro, cine, etc.

— Competencia estratégica translatoria. Se trata de la habilidad mental del
traductor inherente a la tarea traductora cuando un traductor lleva a cabo una
operacion traductora en un texto y activa las competencias lingiiistica y
conocimientos con fines comunicativos (Cao, 1996, p. 333). En esta
competencia también se incluyen las habilidades para procesar un texto en un
estadio no verbal y para reformularlo en la lengua de llegada. Finalmente,

también se incluyen mecanismos psicoldgicos como la creatividad.

En el modelo de Cao se otorga una gran importancia al contexto situacional en el
cual se produce la traduccion. En concreto, Cao se refiere al contexto discursivo y a la

situacion sociolingiiistica.

Para Cao, la traduccion es un acto comunicativo intercultural e interlingiiistico, tal
como define el concepto de competencia traductora. Sin embargo, solamente menciona
los conocimientos culturales como parte de los conocimientos generales que posee el
traductor, aunque a partir de la definicién de la aptitud traductora se pone de relieve la

habilidad del traductor para movilizarlos para alcanzar una finalidad comunicativa.

3.1.1.5. El modelo de competencia traductora de Hurtado
Albir
Hurtado Albir (1996a, p. 39, 1996b, p. 34) define la nocidon de competencia

traductora como la habilidad de saber traducir. Se distinguen cinco subcompetencias:

— Competencia lingiiistica en las dos lenguas. En esta competencia se recoge la
competencia de comprension en la lengua de partida y la competencia de
expresion en la lengua de llegada. Esta segunda competencia puede ser oral (en

el caso de la interpretacion) o escrita (en el caso de la traduccion).

— Competencia extralingiiistica. En esta competencia se recogen los
conocimientos de tipo enciclopédico, cultural y temdtico que posee el

traductor.

— Competencia traslatoria o de transferencia. Se trata de un saber procedimental:
saber recorrer el proceso traductor, comprender el texto original y reexpresarlo

en la lengua de llegada segun la finalidad de la traduccién y las caracteristicas
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del destinatario. Ademads, esta competencia también incluye saber separar las
dos lenguas y culturas, asi como saber enfrentarse a la traduccion de distintos

tipos de textos.

— Competencia profesional o de estilo de trabajo. En esta competencia se incluye
saber utilizar las nuevas tecnologias, saber documentarse y conocer el mercado

laboral.

— Competencia estratégica. Se recogen aqui los procedimientos conscientes e
individuales utilizados por los traductores segun sus necesidades para resolver

problemas de traduccion que se dan en el proceso traductor.

Los aspectos culturales se centran en los conocimientos culturales recogidos en la

competencia extralingiiistica.

3.1.1.6. El modelo de competencia traductora de Hansen

La aportacion de Hansen (1997) en cuanto a los aspectos culturales que forman parte
de su modelo de competencia traductora es muy relevante dado que los modelos de

competencia intercultural mas recientes los recogen (PICT, 2012b; Yarosh, 2012).

Hansen distingue entre conocimientos y habilidades implicitas (automaticos e
inconscientes) y conocimientos explicitos (conscientes) en cada uno de los componentes
de su modelo de competencia traductora. En concreto, distingue tres competencias, que

estan interrelacionadas (Hansen, 1997, pp. 205-207):
— Competencia traslatoria.

o Competencia translatoria explicita. Es la habilidad del traductor de
extraer informacion relevante de un texto teniendo en cuenta la intencion
del iniciador de la traduccion y la habilidad de producir un texto de
llegada de tal manera que la finalidad perseguida se cumpla. Para
conseguirlo, el traductor debe encontrar un equilibrio entre los intereses
del iniciador de la traduccion, el emisor del texto original y las
expectativas y las necesidades del receptor del texto de llegada. Ademas,
el traductor debe tener en cuenta los valores, las normas y las

convenciones culturales de las sociedades de partida y de llegada.

o Competencia translatoria implicita. Se recoge en esta competencia la

posesion de conocimientos declarativos sobre métodos de traduccion y
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estrategias. Hansen distingue entre estrategias de traduccion, que
ejemplifica con las estrategias de inferencia y reduccion, y las estrategias
de resolucion de problemas, que ejemplifica con estrategias de
evaluacion de la relacion entre la forma y la funcion del texto de llegada
y las expectativas de los receptores del texto de llegada, asi como su

trasfondo lingiiistico y cultural.
— Competencia social, cultural e intercultural.

o Una visién implicita, cultural y socialmente condicionada del transfondo

cultural y social propio y el de otras sociedades.

o Conocimientos explicitos de las normas sociales y culturales de las
sociedades de partida y de llegada y las diferencias entre ellas. Hansen
clasifica los conocimientos en los siguientes dmbitos: condiciones de
vida, valores, normas, costumbres, actitudes, sentimientos, prejuicios,

intenciones y motivaciones, entre otros.
— Competencia comunicativa.
o Competencia pragmatica.

= Habilidad implicita de usar el lenguaje de manera apropiada segin
las situaciones especificas. Esta competencia incluye la habilidad
de entender un texto y extraer las intenciones del autor, asi como la
habilidad de producir un texto coherente con la finalidad de la
traduccion, las necesidades del receptor y las convenciones

textuales.

= Conocimiento explicito de las estructuras comunicativas como

tipos de discurso, normas discursivas, tipos textuales, etc.

o Competencia lingiiistica: conocimiento lingiiistico implicito sobre los
sistemas lingiiisticos y los medios estilisticos de las lenguas materna y
extranjera y conocimiento explicito de las normas gramaticales y

estilisticas de las lenguas materna y extranjera.

El modelo de Hansen incluye aspectos relacionados con la cultura que van mas alla
de un catdlogo de conocimientos sobre las culturas de partida y de llegada. Se incluye,

por ejemplo, la toma de conciencia de la influencia de la cultura propia en la manera de
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entender la sociedad propia y las sociedades y culturas extranjeras. Ademas, la naturaleza
cultural del proceso traductor se recoge también en la competencia traslatoria. Se trata,
pues, de un modelo que concibe la traduccidbn como un proceso de comunicacion

intercultural.

3.1.1.7. El modelo de competencia traslacional de Neubert

La primera propuesta de competencia traslacional de Neubert contenia tres

competencias basicas, que son (1994, pp. 412—413):

— Competencia lingiiistica. Se relaciona con los conocimientos y las habilidades

en las lenguas de trabajo.

— Competencia temdatica. En esta competencia se incluyen los conocimientos

relacionados con los temas de los cuales se traduce.

— Competencia de transferencia. Esta competencia es, segiin Neubert, la que
distingue la traduccion de otras profesiones. Incluye las habilidades de

transferencia y activa las competencias lingiiistica y tematica.

En un trabajo posterior, Neubert amplia el nimero de competencias de la

competencia traductora y enumera las siguientes (2000, pp. 6—10):

— Competencia lingiiistica. Neubert incluye aqui los conocimientos gramaticales
y Iéxicos de las lenguas de trabajo. También incluye la toma de conciencia del
constante cambio de las lenguas, especialmente en los lenguajes de

especialidad.

— Competencia textual. Se recogen los conocimientos sobre las n