UNB

Universitat Autonoma de Barcelona

LA CONSTRUCCION DE LA IMAGEN DE LA MUJER CHINA Y JAPONESA A TRAVES
DE LOS CANALES DE TELEVISION INTERNACIONALES ESTATALES DE CHINA,
CCTV, Y JAPON, NHK

Silvia Altafaja Vela

ADVERTIMENT. L’accés als continguts d’aquesta tesi queda condicionat a I'acceptacié de les condicions d’Us
establertes per la seglent lliceéncia Creative Commons: @ M) http://cat.creativecommons.org/?page_id=184

ADVERTENCIA. El acceso a los contenidos de esta tesis queda condicionado a la aceptacion de las condiciones de uso
establecidas por la siguiente licencia Creative Commons: @@@@ http://es.creativecommons.org/blog/licencias/

WARNING. The access to the contents of this doctoral thesis it is limited to the acceptance of the use conditions set

by the following Creative Commons license: @@@@ https://creativecommons.org/licenses/?lang=en




UNB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Facultat de Ciéncies de la Comunicacié

Departament de Comunicacié Audiovisual i Publicitat

LA CONSTRUCCION DE LA IMAGEN DE LA MUJER CHINA Y JAPONESA A TRAVES
DE LOS CANALES DE TELEVISION INTERNACIONALES ESTATALES DE CHINA,
CCTV, Y JAPON, NHK

Tesis doctoral

Silvia Altafaja Vela

Directora

Virginia Luzén Ferndndez

Bellaterra 2017



A todas las mujeres, en especial a mi madre



Agradecimientos

Llegar a este punto no ha sido una tarea fdcil, para mi ha sido un reto
completar esta tesis teniendo que compaginarla con una vida estresante, pero lo he
hecho con ilusién y con tenacidad. Sumergirse en una investigaciéon como esta en una
época madura de la vida ha tenido cosas buenas y cosas malas, aunque me quedo
Unicamente con las buenas. Durante este largo camino, que no he recorrido en soledad,
he afadido nuevas personas a mi vida, personas que formardn parte de una etapa

vital y que me han ayudado a seguir con dnimo y confianza.

A la primera persona a la que quiero agradecer su apoyo es a Juan Carlos,
por ser amigo y compaiiero de vida y apoyarme en todas los retos que emprendo,
que no son pocos. A mi hijo Daniel le agradezco el animarme y ayudarme cuando me
he quedado atascada. A mis amigas del alma, Angels, Aurea, Eugenia, Isabel, Lorena,
Merce, Silvia, Yichen, y otras tantas, a las que debo su carifio, su apoyo incondicional
y su interés continuado durante estos cuatro afos, y unos cuantos antes. También a
otras personas que me he ido encontrando a lo largo de esta experiencia y que de

una forma v otra han compartido conmigo este andar.

A mi madre, por creer siempre en mi y decirme que puedo conseguir todo

aquello que me proponga.

A la doctora Virginia Luzén le agradezco de corazén su confianza en mi, su
generosidad y su paciencia al dirigir esta tesis. Su ayuda ha sido inestimable a lo
largo de estos aiios, pero sobretodo en los momentos de desasosiego en los que no
encontraba la forma de continuar. También le estoy agradecida por brindarme su

amistad y por compartir la ilusiéon de investigar y defender a las mujeres.
No quiero dejar de mencionar a aquellas mujeres que me han servido de
modelo e inspiracién, algunas anénimas y otras no tanto, mujeres que con su saber

hacer me han guiado a lo largo de mi vida ayuddndome a ser la persona que soy.

A todos, gracias.



Indice general

BLOQUE I. BASE TEORICA

1. Introduccion
1.1. La globalizacién de los medios de comunicacién
1.2. La mujer como sujeto de andlisis
1.3. La eleccién del tema
1.4. Estructura de la tesis
2. Objeto de estudio
3. Hipétesis y objetivos
4. Metodologia. Técnicas y procedimientos de andlisis
4.1. Técnicas y procedimientos en el andlisis
4.2. Seleccién de la muestra y corpus de estudio
4.3. Fichas de andlisis
4.3.1. Aplicacién de un pre-test de verificacion
4.3.2. Variables aplicadas al estudio
4.4, Pruebas de validacién y fiabilidad
4.4.1. Guia para la codificacién de los datos
4.5. Fichas técnicas de los programas analizados
5. Fundamentos teéricos
5.1. La construccion del yo y del otro
5.1.1. La identidad
5.1.2. La construccién social de la realidad
5.1.3. La construccién del imaginario social
5.2. La generacion de estereotipos

5.2.1. Los estereotipos

5.2.2. La representacion de las mujeres en los medios de comunicacién

5.2.3. La representacion de las mujeres asidticas en el los medios

de comunicacién
5.3. Perspectiva de género aplicada a la tesis

5.4. Aproximacion histérica

5.4.1. Evolucién de los canales de television NHK y CCTV

12
15
16
17
22
25
25
27
29
30
31
35
37
43
92
92
92
95
98
101
101
105

114
118

119
120



5.4.1.1. Historia y evolucién de NHK 120

5.4.1.2. Historia y evolucién de CCTV 122
5.4.2. Evolucién de la situacién de las mujeres en China y en Japén 124
5.4.2.1. Japén. Situacién actual de la mujer japonesa 124
5.4.2.2. China. Situacién actual de la mujer china 140

BLOQUE Il. ANALISI EMPIRICO

6. Andalisis de los datos 154
6.1. Representaciéon de hombres y mujeres en los programas 154
6.1.1. Resultados generales: hombres y mujeres en la suma total
de programas de CCTV y NHK 154
6.1.1.1. Resultados obtenidos en CCTV: hombres y mujeres en
la suma total de programas. 156
6.1.1.2. Resultados obtenidos en NHK: hombres y mujeres
en la suma total de programas. 158
6.1.2. Resultados generales: personas protagonistas y personas
secundarias en la suma total de programas de CCTV y NHK 160
6.1.2.1. Resultados obtenidos en CCTV: Personas
protagonistas y secundarias, segun género y profesién en la
suma total de programas. 162
6.1.2.2. Resultados obtenidos en NHK: Personas protagonistas
y secundarias, segun género y profesién en la suma total
de programas. 164
6.1.3. Resultados generales: personas protagonistas y tiempo en
pantalla en la suma total de programas de CCTV y NHK 165
6.1.3.1. Resultados obtenidos en CCTV: Personas protagonistas
y tiempo en pantalla, segin género y dmbito laboral 168
6.1.3.2. Resultados obtenidos en NHK: Personas protagonistas y
tiempo en pantalla, segin género y dmbito laboral 169
6.2. Representacién de género segin la profesién/ocupacién 171
6.2.1. Resultados generales: personas protagonistas, segin

género y profesién/ocupacién, en la suma total de programas

de CCTV y NHK 171



6.2.1.1. Resultados obtenidos en CCTV: Personas protagonistas,
segln género y profesién/ocupacion
6.2.1.2. Resultados obtenidos en NHK: Personas protagonistas,
segln género y profesién/ocupacion
6.3. Representacién de género segin macrogéneros y géneros televisivos
6.3.1. Resultados generales: total de personas, segin género y
macrogéneros televisivos, en la suma total de programas de CCTV
y NHK
6.3.1.1. Resultados obtenidos en NHK: Total de personas, segun
género y macrogéneros televisivos
6.3.1.2. Resultados obtenidos en CCTV: Total de personas, segin
género y macrogéneros televisivos
6.3.2. Resultados generales: total de personas, segin género y
géneros televisivos, en la suma total de programas de CCTV y NHK
6.3.2.1. Resultados obtenidos: Total de personas, segin género y
géneros televisivos, en NHK
6.3.2.2. Resultados obtenidos: Total de personas, segin género y
géneros televisivos, en CCTV
6.4. Diversificacién de la representacion de hombres y mujeres por
géneros televisivos en el canal NHK
6.4.1. Género televisivo COCINA
6.4.2. Género televisivo CURRENT AFFAIRS
6.4.3. Género televisivo CURSO DE LENGUA
6.4.4. Género televisivo DIVERSOS
6.4.5. Género televisivo DOCUMENTAL
6.4.6. Género televisivo FOLKLORE
6.4.7. Género televisivo MAGAZINE
6.4.8. Género televisivo MUSICAL
6.4.9. Género televisivo NOTICIARIO
6.4.10. Género televisivo REPORTAIJE
6.4.11. Género televisivo TALK SHOW
6.5. Diversificacién de la representacion de hombres y mujeres por
géneros televisivos en el canal CCTV
6.5.1. Género televisivo CURSO DE LENGUA
6.5.2. Género televisivo DOCUMENTAL

174

176
178

178

179

180

181

183

184

185
185
187
191
193
195
200
201
202
204
204
210

211
211
212



6.5.3. Género televisivo ENTREVISTA

6.5.4. Género televisivo MAGAZINE

6.5.5. Género televisivo MUSICAL

6.5.6. Género televisivo NOTICIARIO

6.5.7. Género televisivo REPORTAIJE

6.6. Representacion de las mujeres en las noticias

6.6.1. Resultados generales: Personas protagonistas y

secundarias y periodistas o reporteros que cubrieron las noticias
6.6.1.1. Representacion de hombres y mujeres en la suma
total de los noticiarios Le Journal (CCTV) y Newsline (NHK)
6.6.1.2. Representaciéon de hombres y mujeres, tiempo en
pantalla, segun género y profesién, en el noticiario Newsline (NHK)
6.6.1.3. Representaciéon de hombres y mujeres, tiempo en
pantalla, segin género y profesidn, en el noticiario Le Journal (CCTV)

6.6.2. Presencia de mujeres en los noticiarios segun los temas

tratados en la suma total de los canales (CCTV y NHK)
6.6.2.1. Presencia de mujeres en los noticiarios segun los temas
tratados en NHK
6.6.2.2. Presencia de mujeres en los noticiarios segun los temas
tratados en CCTV

6.6.3. Noticias que tienen a las mujeres como tema central

BLOQUE Ill. CONCLUSION GENERAL DEL ESTUDIO REALIZADO

7. Conclusiones finales
7.1. Conclusiones

7.2. Investigaciones futuras

8. Bibliografia

215

217

218

220

220

224

226

227

231

233

237

240

242
244

246
246
254

256



Bloque I. Base tedrica

Capitulo 1:

Introduccién

1.1. La globalizacién de los medios de comunicacion

Con frecuencia, la primera toma de contacto con otro pais o cultura ha sido, y
es, a través de los medios de comunicaciéon. Aros atrds, los libros, la radio, los
periddicos, el cinematégrafo y, mds tarde, la television, fueron los primeros
portadores de noticias, de costumbres y de otras formas de entender la vida més alld
de nuestras fronteras. Como sefiala John Sinclair, “Dentro de un marco global histérico,
la infernacionalizacién de la comunicacién siempre ha tenido una conexién con el
imperialismo y el colonialismo, por lo menos desde 1492, fecha que, segun algunos
escritores como Stuart Hall (1996), sefiala el inicio del proceso de globalizacién”

(2000:11).

La globalizacién ha traido consigo la internacionalizacién de los medios de
comunicaciéon. “La televisién del siglo XXI estd condicionada por el proceso de
globalizacién que afecta a todo el fejido social: la economia, la informacién, la
politica... La televisién que hoy consumimos se caracteriza por la abundancia de ofertas,
por la rapidez de la informacién y por el sometimiento a las leyes del mercado, de la
oferta y de la demanda, en detrimento de ofros criterios de servicio publico, civico o ético”

(Ortiz, 2005:79).

Las nuevas tecnologias nos acercan informacién de todo el mundo, con todo

detalle y de forma inmediata. La televisidon por satélite, cable o a través de internet



nos permite estar conectados con la actualidad de cualquier pais que disponga de la
tecnologia necesaria. Estas innovaciones, junto con las nuevas técnicas de digitalizacién
de la sefial y las de almacenaje y gestién de la informacién, tienen como resultado la
multiplicacién de canales y de soportes disponibles asi como la deslocalizaciéon de la

produccién (Franquet - Larrégola, 1999:35).

Esta conexién directa posibilita la circulacion de informaciéon en todas las
direcciones, provoca un intercambio cultural e informativo muy importante y abre un
nuevo escenario en el que las nuevas tecnologias han abierto las fronteras a la
inmediatez, fronteras que hasta hace poco permanecian cerradas debido a la
distancia fisica y al tiempo. Es probable que nos encontremos plenamente inmersos en
la idea de aldea global que describia Marshall McLuhan en 1968, refiriéndose a la
transformacién de la sociedad humana a raiz de la interconectividad a escala global
generada por los medios electrénicos de comunicaciéon. Mcluhan decia que la
velocidad de las comunicaciones haria transformar el estilo de vida de las sociedades
hasta adoptar un funcionamiento similar al de las aldeas, donde todo el mundo se
conoce y se comunica de forma inmediata y directa. Aunque, como asevera Castells
(2009:165), “Para que haya comunicacidn, emisores y receptores han de tener cédigos

comunes”.

Las informaciones sobre otras culturas distintas a la nuestra, que en otro tiempo
se consideraban extrafas, se estdn convirtiendo en familiares. Existe una tendencia
general a la apertura que, segun apunta Barker (1999:17-18), “desentonaria con
ciertas actitudes de algunos paises como Francia, y su decidida hostilidad hacia la
television americana, o algunos paises drabes donde estdn prohibidas las antenas
parabdlicas como una manera de poner freno a la invasién cultural”. Asi que hay que
tener presente que nos encontramos con aspectos contradictorios de la cultura
global que nos hacen cuestionarnos si vamos todos en una misma direccion o en

direcciones opuestas.

En este mismo sentido, es importante tener en cuenta cémo percibimos o cémo
recibimos la informacién acerca de “otros”. Un ejemplo muy clarificador sobre esta

cuestion lo tenemos cuando nos referimos a Oriente; en Occidente siempre hemos



tendido a una visién eurocentrista' y orientalista? de esa parte del mundo. Durante los
siglos XIX y XX, Europa mantenia la suposicion de que Oriente, si no era
manifiestamente inferior, tenia la necesidad de someterse a un estudio corrector. Asi lo
define Edward Said: “El orientalismo es como un tipo de poder intelectual, una biblioteca
o un archivo de informacién mantenido en comdn, una familia de ideas y una serie de
valores unificadores que se habian demostrado efectivos. Estas ideas explicaban el
comportamiento de los orientales, permitiendo a los europeos tratarlos: Asia habla a

través y en virtud de la imaginacién europea” (Said: 2003).

Castells (2009:33) explica de una forma muy esclarecedora en qué consiste el
poder de incidir en la percepcién de otros: “El poder es la capacidad relacional que
permite a un actor social influir de forma asimétrica en las decisiones de otros actores
sociales de modo que se favorezcan la voluntad, los intereses y los valores del actor que
tiene el poder. El poder se ejerce mediante la coaccidn (o la posibilidad de ejercerla) y/o
mediante la construccidén de significado partiendo de los discursos a través de los cuales
los actores sociales guian sus acciones”. Es a partir de esta induccién a la construccién
de significado donde los medios de comunicacién pueden vehicular unos estereotipos,
previamente fijados, como pueden ser los de hombre y mujer. Hay que tener en
cuenta que la influencia también puede ser positiva, ya que puede facilitar y
promover nuevos papeles mds igualitarios de hombres y mujeres en la sociedad: “la
capacidad de influir que tienen los medios de comunicacién en el entorno de nuestra
cultura occidental hace de ellos un vehiculo idéneo para el cambio social” (Franquet,

Luzén, Ramajo, 2006:5).

Pero estos medios de comunicacién son también armas de control social que,
como decia el Sr. Butros-Ghali, ex secretario general de la Naciones Unidas “La
realidad del poder mundial escapa con mucho a los estados. Tanto es asi que la
globalizacién implica la emergencia de nuevos poderes que trascienden las estructuras
estatales™, a lo que Ignacio Ramonet afiade “Enfre estos nuevos poderes, el de los
medios de comunicacién de masas aparece como uno de los mds potentes y temibles. La
conquista de audiencias masivas a escala planetaria desencadena batallas homéricas.

Grupos industriales estdn enzarzados en una guerra a muerte por el dominio de los

! Tendencia a considerar los valores culturales, sociales y politicos de tradiciéon europea como modelos
universales.

2 Nos referimos a la definicién que Edward Said acuiié para referirse a la justificacién colonialista,
descrita a continuacién.

3 Mencionado en “Cémo nos venden la moto. Informacién, poder y concentracién de medios”
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recursos multimedia y de las autopistas de la informacién que, segin el ex vicepresidente
norteamericano, Sr. Al-Gore, ((representan para los Estados Unidos de hoy lo que las
infraestructuras del transporte por carretera representaron a mediados del siglo XX»”

(Chomsky-Ramonet, 1995:57).

Por otra parte Manuel Castells explica la relacién entre comunicacién y poder,
entre medios de comunicacién y politica: “La politica estd basada en la comunicacidn
socializada, en la capacidad de influir en la mente de las personas. El principal canal de
comunicacién entre el sistema politico y los ciudadanos es el sistema de los mass media, el
primero de ellos, la televisién” (Castells, 2007, 240). Benavides plantea una cuestién
que produce cierto desasosiego en las jovenes generaciones y que estd relacionada
con los mensajes de los medios de comunicacion: “4Cédmo se debe viviré Y para
responder a esta pregunta, casi impertinente, una nueva: 3cudles son los discursos que,
inevitablemente a través de los soportes tecnoldgicos, se generan en la sociedad del
conocimiento (comerciales, politicos, filoséficos, etc.) y que son los que dan razén y
sentido a la vida cotidiana de las personas?, zhasta qué punto dichos discursos estdn
siendo mediados y construidos por los diversos sistemas de inferaccién medidticos y
publicitarios y, en ese sentido, estdn determinando la forma de comprender el propio
pensamiento humano sobre la sociedad y la vida¢ (Benavides, 2005: 13-14). Sin dudaq,

una cuestidn sobre la que reflexionar.

Como menciondbamos al principio del capitulo, la globalizacién ha traido
consigo la internacionalizaciéon de los medios de comunicacién, pero también ha
abierto nuevos campos de investigacién y nuevas perspectivas que permiten confluir
varias disciplinas facilitando asi nuevas y combinadas perspectivas a los estudios. Las
investigaciones que relacionan medios de comunicacién, estudios de género y otras
culturas han ido aumentando en nimero, enfoque e interés en los Ultimos afios. La
apertura de muchos paises de Asia oriental, cerrados a occidente hasta hace pocas
décadas, y su interés por atraer capital, intercambios comerciales, turismo, etc. ha
despertado en algunos investigadores la inquietud por conocer y analizar algunos de

los inputs que llegan través de los medios de comunicacioén.

La globalizacién y la tecnologia nos han acercado medios de comunicaciéon

asidticos especialmente creados para el consumo exterior: la television por satélite o a
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través de internet, principalmente en lengua inglesa, como una herramienta o un
medio para dar a conocer algunos aspectos de la realidad, la actualidad o la cultura
de los paises de origen. Estos sistemas de comunicacidon también establecen una
proyeccién de género que permite describir el panorama que influird al receptor en

la construccion de la imagen de las mujeres asidticas.

Los estudios e investigaciones sobre comunicaciéon gozan de una amplia
experiencia y los estudios sobre la influencia occidental, y sobretodo americana, en
las televisiones de Asia oriental han proliferado en los Gltimos afos ratificdndolo:
“Estudios recientes han aseverado que Hollywood contfinua imponiendo implacablemente
su presencia en las culturas emergentes” ... “En el transcurso de unos pocos afos,
programas como Who Wants to Be a Millionaire¢, The Weakest Link, Survivor, e Idol

han constituido una nueva moneda de infercambio de programas” (Keane, 2007:2, 7).

1.2. La mujer como sujeto de andlisis

El papel y la imagen de las mujeres en los medios de comunicacién ya ha sido
investigado en nuestro pais. Hay investigaciones universitarias que han dirigido sus
esfuerzos a encontrar conclusiones sobre la representaciéon de la mujer, buscando
pardmetros de actuacidon que permitieran establecer y solventar situaciones de
discriminacién e irregularidad (Franquet, 2004; Lépez , 2005; Gallego, 2005; Garciq,
2009; Luzén, 2008; Badet, 2009).

La mujer como sujeto de andlisis en las ciencias sociales es muy reciente. Los
primeros “estudios de la mujer” universalistas y categéricos son de los afios 70. En esta
época de movimientos feministas, sobre todo en norteamérica, se desarrollan los
primeros planteamientos tedricos que explican el por qué de la invisibilidad de las
mujeres y su posicién secundaria en la sociedad occidental. Desde entonces se ha
recorrido un largo camino aunque todavia quedan cuestiones por resolver y metas que
alcanzar. En los afios 80 se introdujo el concepto analitico de “género” que pretendid
“superar ese enunciado esencialista y universalista segun el cual en dltima instancia la
biologia es destino ... La feoria de género hace hincapié, ademds, en que las identidades

de género se constituyen reciprocamente y que, por lo tanfo, para comprender la

12



experiencia de ser mujer en un confexto histérico concreto es imprescindible tener en

cuenta los atributos del ser hombre” (Stolcke, 1996: 8-9).

También en esa época de feminismos, en su doble vertiente politica y
académica, fue cuando proliferaron los estudios y andlisis sobre el papel de las
mujeres en distintas sociedades y desde enfoques multidisciplinares; desperté entonces
el interés sobre las mujeres orientales y se publicaron trabajos sobre ellas (Sdiz, 2001:

17-18).

Los libros de historia relatan los acontecimientos histéricos sin tener en cuenta a
las mujeres. El androcentrismo de las ciencias sociales, sobretodo en la primera mitad
del siglo XX, dan una visién masculina del mundo. Sanahuja lo describe como “... no
sélo se cuestiona la invisibilidad de las mujeres, sino también la supuesta objetividad de
una historia concebida en neutro, un neutro que es en realidad masculino y androcéntrico.
Si definimos el androcentrismo como un enfoque de andlisis realizado exclusivamente
desde un punto de mira masculino para después considerar los resultados vdlidos para
todos los individuos (hombres y mujeres), podemos afirmar que cualquier rama de la

ciencia ha sido y es distorsionada sistemdticamente” (Sanahuja, 2002: 13-14).

Son numerosos los estudios e investigaciones, tanto nacionales como
internacionales, llevados a cabo dentro del marco del género y los medios de
comunicacién. Estos estudios han ido abriendo nuevas lineas de investigaciéon a medida
que han ido evolucionando los medios de comunicacién, radio, prensa escritq,
television, online o via satélite, y también a medida que lo ha hecho una sociedad

inmersa en un mundo cada vez mds globalizado.

Algunos de los primeros estudios en este campo, como el que llevaron a cabo
Courteney y Lockeretz en 1971, afirmaban que, a pesar de que en ese momento la
poblacién femenina econémicamente activa era del 33%, la publicidad escrita sélo
representaba a este sector en un 12% de los casos. Su estudio, que englobaba el
andlisis de 112 anuncios en diversas revistas, concluia que éstos reflejaban roles
estereotipados como “el lugar de las mujeres es la casa”, “las mujeres no toman
decisiones importantes ni hacen cosas importantes”, “las mujeres son dependientes y
necesitan la proteccién del hombre” o “los hombres ven a las mujeres como objetos

sexuales”.
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Pocos afios mds tarde, otro estudio, el de Culley y Bennet (1976), manifestaba
que la publicidad dirigida a las mujeres se basaba en las tareas domésticas y en su
aspecto fisico. En el dmbito televisivo destacan los estudios de Tan (1982), Zemach y

Cohen (1986), Litcher y Rothman (1986) entre otros.

El género y la comunicacién siguen siendo dmbitos sobre los que interesa
investigar, y asi lo demuestran los estudios e investigaciones que se han seguido
produciendo en este campo hasta la actualidad. Destacamos el estudio presentado
por Franquet, Luzén y Ramajo (2006) sobre mujer y medios de comunicacién on-line,
que concluye en un desequilibrio que todavia se perpetia en la representacion de
género de los medios de comunicaciéon. También el trabajo llevado a cabo por
Garcia-Muioz, Fedele y Gémez Diaz (2012) sobre los roles ocupacionales de los
personaijes de la ficcién emitida en Espafia, constata que la representacion de los roles
laborales de hombres y mujeres en la ficcidn televisiva sigue siendo desigual, que los
personajes femeninos estdn mayoritariamente representados por mujeres jovenes y

que las mujeres de mds edad tienden a estar excluidas de los papeles principales.

También es destacable la investigacion de Badet (2011) sobre la
representaciéon de la mujer brasilefia en el imaginario colectivo de los adolescentes
espaioles, que tenia como objetivo analizar el papel que desempenan los medios de
comunicacién espaioles en la construccion del imaginario social de Brasil y de la mujer
brasilena. Y siguiendo con la representacion de la mujer brasileiia, pero en este caso
en las noticias en linea, destacamos el trabajo de Pereira (2016) donde se pone de
manifiesto la escasa representacion de la mujer en los principales medios informativos

de Brasil.

Otras investigaciones de dmbito internacional como la de Feng y Karan (2011),
o la de Arima (2003), relacionadas respectivamente con China y Japén, concluyen en
unos roles bastante estereotipados en la representacién de la mujer circunscribiéndola
a determinadas profesiones u ocupaciones, como las propias del hogar o las

relacionadas con la moda y la belleza.
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1.3. La eleccion del tema

Este trabajo de investigacién, que lleva por titulo “La construccion de la
imagen de la mujer asidtica a través de los canales internacionales estatales chino,
CCTV, y japonés, NHK” no parte, como en otros casos, de una investigacién previa
realizada en el marco de los estudios de doctorado. Asi, este trabajo no dispone de

un punto de partida anterior que permita una primera aproximacién al tema.

La eleccién de este tema como tesis doctoral estd motivada por tres razones
principales. La primera obedece a un interés personal y profesional por la cultura y el
papel de la mujer en las sociedades de Asia oriental, en especial en las sociedades
china y japonesa ya que tienen una influencia comin del confucionismo que configurd
la posicién de cada uno de los miembros de una familia, tanto en la esfera personal
como en la piblica i/o social, relegando a las mujeres a un plano inferior. Como
profesora de la asignatura Género y familia en las sociedades de Asia oriental,
impartida en el marco de la licenciatura y del master de Estudios de Asia oriental de
la Universitat Oberta de Catalunya, he podido adquirir amplios conocimientos sobre
el papel de la mujer en estas sociedades y su evolucién a través del tiempo. La
utilizacién de los mass media como ejemplos y propuestas a analizar por los alumnos y
los resultados y reacciones desprendidos despertaron el interés por profundizar en

este tema.

La segunda razén obedece a la necesidad de reivindicar y evidenciar los
estereotipos aln vigentes que recaen sobre la mujer asidtica, tanto en sus paises de
origen como en nuestro pais. Consideramos fundamental corroborar que la
construccion de la imagen de la mujer asidtica es estereotipada y obedece a una
division de género que todavia la lastra a pesar de los aiios transcurridos desde la

modernizacién de las leyes, de la economia y de la sociedad en general.

La tercera razén es que creemos que el tema abordado carece de estudios
profundos y exhaustivos. Existen algunos estudios sobre la imagen de la mujer en los
medios de comunicacién de masas de China y Japén (Arima, 2003; Keane, 2007;
Feng 2011), pero no concretamente sobre la imagen de la mujer asidtica que
proyectan los programas de televisién estatales que se emiten para un publico no

nativo. Asi mismo, existen también investigaciones en el marco de la representacién de
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género en los medios de comunicacién, algunos de los cuales nos sirven de inspiracion

y de guia para elaborar esta investigacién?.

1.4. Estructura de la tesis

La tesis estd dividida en tres bloques que plantean los diferentes aspectos
tedricos y metodoldgicos que conforman esta investigacién. A su vez, los bloques estdn
conformados por diversos capitulos que organizan la estructura de los contenidos para

facilitar su comprension.

1. Bloque I. Base tedrica. Esta primera parte estd dividida en 6 capitulos de
cardcter introductorio. En ella encontraremos los objetivos previstos, las
preguntas de investigacion, asi como las hipétesis y los aspectos metodolégicos

que se van a tener en cuenta para su consecucion.

2. Bloque Il. Base empirica. Tras la construccion del marco teédrico, este apartado
muestra la recogida de informacion asi como el detalle del andlisis aplicado.
Se encuentran aqui también, las fichas técnicas de todos los programas

analizados.

3. Bloque lll. Conclusién general del estudio realizado. Las conclusiones derivadas
del desarrollo de este trabajo de investigacion se presentan en este apartado.
Se presentan aqui las propuestas de nuevas lineas de investigacion, asi como

la bibliografia empleada para llevar a acabo la tesis.

4 Nos referimos concretamente a la investigacion “Representaciéon de género en los principales medios
de comunicacién online” dirigida por la Dra. Rosa Franquet en el marco del grupo de investigacion
GRISS (Grup de recerca en imatge, so i sintesi) de la Universitat Autdbnoma de Barcelona y también los
dirigidos por la Dra. Pilar Lépez en el marco de las investigaciones realizadas en virtud de la
colaboracién entre el Instituto Oficial de Radio y Televisiéon (RTVE) y el Instituto de la Mujer (MTAS).
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Capitulo 2:

Objeto de estudio

Las emisiones de television se han globalizado y extendido hasta tal punto que
han significado uno de los cambios en comunicacién mdas importantes del siglo veinte.
“El amplio uso de satélites de emisién y las continuas politicas de desregulacién y
privatizacién han facilitado la evolucién de la industria de la televisién desde un estado
de internacionalizacién, en los afos sesenfa y setenfa, pasando por la
multinacionalizacién en los ochenta hasta llegar a la globalizacién en los noventa. El
escenario de la televisién global ha trascendido la venta de programas de televisién entre

dos o mds paises o las ambiciones regionales de multinacionalismo” (Chang, 2003:1).

Desde los afos noventa, en la mayoria de paises asidticos, los gobiernos se
han ocupado de emitir programas que reflejen la propia cultura y que magnifiquen el
nacionalismo. La variedad en la programaciéon ha sido escasa y los diferentes canales
han estado monopolizados por los intereses de los gobiernos y de los accionistas. Los
gobiernos de la mayoria de paises han reconocido el importante papel que juega la
television en el mantenimiento de la identidad cultural y, por este motivo, las politicas
nacionales de comunicacién enmarcan los contenidos que se pueden emitir (Keane,

2007: 26-27).

El mismo Michael Keane apunta la necesidad de investigar sobre la televisién
asidtica y se pregunta si “las agendas de las investigaciones actfuales estdn poniendo
freno a los nuevos conocimientos sobre la felevisién asigtica” (2007: 19). La falta de
libertad en la produccién televisiva parece ser una prdctica habitual en los paises

asidticos: “Escribiendo desde un mundo democrdtico y liberal, algunos investigadores
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caracterizan a los productores de la televisién china de carecer de libertad y apuntan que
los contenidos televisivos estédn excesivamente sujetos a la intervencién gubernamental.
Criticas similares se han aplicado también a las televisiones de Taiwdn, Corea y Japén —
paises donde el control directo del gobierno en nombre del piblico ha dado lugar a
imperativos comerciales...Con el paso del tiempo, el campo de investigacién sobre la
television de Asia Oriental ha sido cultivado por los investigadores que han visto la

television como una herramienta para la construccidn de los estados” (Keane:2007: 19).

Pero no sélo es necesario investigar en el campo de la televisiéon, en la
introducciéon ya hemos senalado la pluridisciplinaridad de esta investigacion que
conjuga el andlisis de la televisidn, el género y los estudios de Asia Oriental. Hemos
visto la evolucién y alcance de la globalizacién en los medios de comunicaciéon de
masas Y el avance de las nuevas tecnologias que nos acercan la emisién de la

television por satélite desde cualquier pais.

Los estudios de género se han ido extendiendo a todas las disciplinas de las
ciencias sociales y la perspectiva de género no se ha mantenido ajena a las
investigaciones en comunicacién gozando ya de una larga trayectoria en marcos
referenciales nacionales e internacionales. Asi esta investigacion se centra en el
estudio de los roles de la mujer china y japonesa representados en los canales de
television estatales internacionales chino y japonés, y lo hace a través de herramientas

de andlisis cualitativas y cuantitativas teniendo en cuenta la perspectiva de la emisién.

Nos planteamos hacer un estudio comparativo entre los dos paises mds
importantes de Asia Oriental, China y Japén. La eleccién de estos dos paises obedece
a diversas razones. La primera de ellas es la tradiciéon confucianista comin que tifie
del mismo modo las caracteristicas sociales y familiares de ambos paises. Amelia Sdiz
lo resume perfectamente en estas lineas: “Confucio se esforzé por establecer las bases
para la convivencia harménica (una sociedad jerarquizada donde cada persona tiene su
posicién, la cual regula sus obligaciones, y en la medida en que cada uno actia de
acuverdo a lo que se espera de él, la armonia social estd garantizada) y lo hizo mediante
referencias explicitas al pasado, es decir, el orden perfecto ya existia, y el camino que
habia que seguir no iba hacia delante sino hacia atrds, habia que fijarse en el ayer para
llegar a un mafana que tratara de emularlo” (Sdiz, 2001:13). Los preceptos de

Confucio alcanzaron todas las zonas de influencia china, entre ellas Japén,
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impregnando parte del ideario social y politico. Una de las influencias mds
importantes en la historia de ambos paises ha sido la consideracién y la posicién de la
mujer que Confucio le atribuyé en la sociedad y en la familia. Este motivo nos hace
pensar en las posibles similitudes, referidas al papel de la mujer, que podremos
encontrar cuando analicemos los programas de television de ambos paises, y de ahi

una de las causas de la eleccién.

La segunda razén que nos ha conducido a China y Japén es que ambos paises
han sufrido, a mediados del siglo veinte, una fuerte influencia extranjera que, aunque
en ocasiones de ideologias totalmente contrarias, han ayudado y desencadenado la
modernizacién de sus instituciones, de su tecnologia y, en buena medida, de sus
estructuras sociales y familiares: “Si las influencias occidentales habian actuado de
forma difusa en el siglo XIX, estimulando una cierta reforma confuciana y una reaccién
ortodoxa, toda la historia de las ideas (de China) en la primera mitad del siglo XX estd

dominada en cambio por las aportaciones de Occidente” (Gernet, 1999: 562).

Por su lado, Japdén se habia mantenido aislado durante doscientos afos a
causa del temor que los gobernantes japoneses tenian a una invasidon extranjera. A
pesar de ello, la élite japonesa sabia de Estados Unidos mucho mds que éstos de
Japédn. Los japoneses se habian preocupado por conocer la politica estadounidense y
britdnica, la ciencia occidental, la medicing, la historia, la geografia, etc. Disponian de
detallados mapas, habian llevado a cabo estudios sobre el ejército ruso, sobre

economia y sobre muchos otros temas (Buruma, 2003).

Por ultimo, la tercera razén que nos ha inducido a China y Japén es que a
pesar de tener actualmente realidades politicas, sociales y econdémicas distintas, la
situacion, el papel y la consideraciéon de la mujer son muy similares en ambos paises.
China y Japén tienen todavia grandes retos por asumir en cuestiones de género. En
China, por ejemplo, la proteccién de los derechos laborales de las mujeres enfatiza el
desequilibrio de género en su sociedad, las disposiciones legales han facilitado y
justificado las medidas discriminatorias laborales que han sufrido en los Gltimos afios
(Sdiz, 2001). En Japén, el sistema de promocién laboral basado en la antigiedad en
la empresa, sitba a las mujeres en una clara desventaja cuando deben dejar
temporalmente su puesto de trabajo al ser madres, perdiendo entonces, el derecho a

la promocién.
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El World Gender Gap Report del aio 2010 sitda a China en la posicidén 61 de
un ranking de 134 paises, siendo el mas igualitario el que se sitta en la primera
posicidn, en este caso Islandia, y el Ultimo como el que lo es menos, en 2010 Yemen.
China pierde este afio una posicidn respecto al afio anterior debido a unos indices mds
bajos de participacion femenina en las fuerzas de trabajo laboral; en relacién al
dmbito de salud y supervivencia al nacer ocupa el pentltimo puesto del ranking, el
133, con una acusada desproporciéon de nacimientos femeninos que contribuye al

fenémeno de las “mujeres desaparecidas” estudiado por Amartya Sen>.

Por su lado, Japén ocupa el nimero 94 en el mismo informe, siendo uno de los
mds bajos de los paises que conforman la OECD¢ aunque ha subido siete puestos en el
2010 debido a pequefias subidas de valores en distintos indicadores del indice, sobre
todo en relacién a los ingresos econémicos y a la participacién en el parlamento, ain

asi ostenta un ineficiente uso del talento femenino en puestos de responsabilidad.

Para llevar a cabo esta investigaciéon nos centraremos en las emisiones
internacionales en inglés, via satélite, de las televisiones china CCTV (China Central
Television) y japonesa NHK (Nihon Hoso Kyokai), ambas estatales. La eleccién de
éstas ha estado motivada por el paralelismo entre ellas, las dos son las cadenas
estatales mds importantes, ambas disponen de un canal que emite en inglés y

disponen de una parrilla de programacioén similar y destinada a un receptor no nativo.

China Central Television es la cadena nacional de televisién de la Republica
Popular China y una de las compaiiias de emisién de noticias mds importante.
Fundada en 1958, CCTV dispone de una plataforma de emisién multimedia y varias
lineas de negocio que incluyen peliculas, periddicos e internet. Es también una
importante ventana de intercambio: acerca el mundo a los chinos y ensefia China al
mundo. La cadena dispone actualmente de 21 canales piUblicos y 19 de pago que
cubren todos los aspectos de la vida social china. Ademds, dispone de 6 canales
internacionales en 6 idiomas diferentes: chino, inglés, francés, espafiol, ruso y drabe.
Por otro lado, ha iniciado su andadura en las nuevas plataformas de los media como

la television por internet, a través del teléfono o de IP. La gran variedad de medios

5 Concepto desarrollado por Amartya Sen (1990, 1992) referido a la observacién de unas ratios de
nacimientos entre hombres y mujeres sospechosamente bajas en algunos paises en vias de desarrollo
como China o India.

¢ Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico.
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nos permite un facil acceso a la programacién y a la captura de los programas que

vamos a analizar’.

Nihon Hoso Kyokai es la Unica corporacion de radiodifusion publica de Japén.
Empezéd sus emisiones de radio en 1925 y en television en 1953. Actualmente
transmite en cuatro canales de televisién y en tres de radio locales. NHK World es el
servicio internacional de emisiones de NHK que gestiona televisién, radio e internet.
Las emisiones en inglés se emiten a través de fres satélites de telecomunicaciones,
también dispone de una clase “premium” a través de redes por cable. La NHK
WORLD radio se emite a todo el mundo en 18 idiomas. Las pdginas web de los
servicios de internet también se ofrecen en 18 idiomas y disponen de gran variedad
de temdticas y tecnologias. Igual que CCTV, la gran amplia gama de programas y

medios nos permite capturar aqui también el material necesario para la investigacions.

Analizar la representacion de la mujer en estos dos canales asidticos, cuya
proyeccién es la ventana que da a conocer al mundo una parte de la realidad social
de estos paises, nos ha parecido un reto interesante. Compararlos nos aportard
nuevas reflexiones sobre los prejuicios y el desconocimiento que desde occidente
tenemos de estas culturas y de sus realidades actuales. A pesar de ser grandes
potencias econémicas mundiales, China y Japén son dos paises donde las tradiciones
aun estdn profundamente arraigadas y conviven con unas sociedades aparentemente
modernas y avanzadas; sin embargo, las desigualdades y desequilibrios de género
son todavia un mal endémico que tienen mucho camino por recorrer antes de
desparecer por completo. Esperamos que este estudio sirva para fomentar la
reflexion y ayude a vislumbrar que detrds de las vistosas luces de nedn las mujeres

siguen estando rezagadas.

7 Informacién extraida del web de la cadena CCTV: http://english.cntv.cn. Consultado el 13 de junio de
2014.

8 Informacién extraida del web de la cadena NHK: http://www.3nhk.or.jp. Consultado el 13 de junio
de 2014.

21



Capitulo 3:

Hipotesis y objetivos

Hemos indicado la conveniencia de investigar sobre las televisiones china y
japonesa en sus emisiones internacionales, analizando al emisor para comprobar cémo
se construye y representa la imagen de la mujer asidtica en Espaiia. “La sociologia del
conocimiento entiende la realidad humana como realidad construida socialmente” (Berger

y Luckmann, 1991: 232).

También hemos visto que “Los discursos de legitimacién de género estdn
presentes en la cultura de muchas maneras: a través de los mitos, de las narraciones
populares orales y escritas, de la literatura, de la ciencia, de las religiones y, por
supuesto de los medios de comunicacién” (Sangro y Plaza, 2010: 24). Por otro lado,
algunos estudios feministas sobre los medios de comunicacién se han centrado en
analizar las relaciones entre la imagen de las mujeres en éstos y sus realidades
sociales, llegando a la conclusion de que muchas veces, éstas, estdn poco
representadas y lo hacen de forma estereotipada o jugando un papel sumiso y
dependiente (Luo y Hao, 2007: 282). La televisiéon es un sistema narrativo de gran
alcance que juega un papel determinante en la construcciéon del conocimiento de la
realidad social y, en consecuencia, en la construccién de las identidades sociales de los
individuos debido al gran impacto de su discurso y a su cardcter persistente (Luzén,
2009: 6). Por este motivo, también cabe preguntarse si somos conscientes de esta

manipulacién y si nuestra construccién de la realidad ha cambiado con el tiempo:
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éSeguimos teniendo una visién estereotipada de la mujer asidtica o hemos empezado a

verla como una igual con los mismos problemas y objetivos que la mujer occidental?

éLas vemos del mismo modo que las ven los hombres o hay un fuerte componente sexista

en la construccién de esta imageng

éLos medios de comunicacidén potencian esta visién estereotipada?

A pesar de los grandes cambios experimentados en las sociedades
occidentales, y también en algunas sociedades asidticas, de los grandes logros y
adelantos que han alcanzado las mujeres, las reivindicaciones, la lucha por los
derechos o la incorporaciéon en el mercado laboral, todavia quedan muchos retos por
conseguir, como el fin de la discriminacién o la igualdad real, problemas mas latentes
en las sociedades asidticas donde la tradicién confuciana sigue situando a la mujer en

un estadio inferior al del hombre.

En este trabajo de investigacion pretendemos conseguir los siguientes objetivos:

1. Analizar la programacién de ambos canales para delimitar qué tipos de
contenidos incluyen. Nos interesa poder clasificar los macrogéneros: Ficcidn,
Informacién, Infoshow, Show, Concurso, Deportes, Infantil, Juvenil, Educacién,
Religion y Diversos.

2. Investigar y analizar la representacion de la mujer y los estereotipos de
género que se transmiten a través de estos canales.

3. Establecer una comparacién de la imagen representada por cada uno de

estos paises.

El objeto de estudio nos sitba frente a cuestiones no resueltas. Otras
investigaciones lo han hecho sobre los medios de comunicacién en Asia, sobre la mujer
asidtica en la publicidad o en las revistas de moda (Liv, 1985; Cooper-Chen, 1997;
Ford et al. 1998; Sakamoto et al. 1999; Fukue, 2008) y, aunque si se ha incidido en
la imagen de la mujer asidtica en la television, no se ha hecho en los canales

internacionales de televisién de CCTV y NHK y en sus consecuencias.
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La hipotesis que queremos confirmar es:

La imagen de la mujer china y japonesa proyectada por los canales

internacionales estatales chino, CCTV, y japonés, NHK, responde a un estereotipo

tradicional a pesar de fratarse de paises distintos con realidades sociales y politicas

distintas. Los canales ofrecen una representacién femenina minoritaria y encorsetada en

unos dmbitos determinados diferenciados de los masculinos.

De la formulacién de la hipétesis se desprende que el estudio estard centrado

en cémo se representa a la mujer china y japonesa y, por lo tanto, el andlisis se hard

desde el punto de vista del emisor.

Concretamente nos preguntamos:

3Cudles son los estereotipos de género que transmiten los canales
internacionales estatales chino, CCTV, y japonés, NHK?

3Cudl es la representacion de la mujer que reflejan estos canales?

Siendo China y Japén dos paises con raices culturales comunes pero con
coyunturas sociales, politicas y econdmicas muy distintas 2ofrecen una imagen
similar de la mujer en la televisién internacional?

sCudles son las diferencias en los roles representados por hombre y mujeres?

3Cudl es la visibilidad de la mujer en los programas que emiten estos canales?
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Capitulo 4:

Metodologia

4.1. Técnicas y procedimientos de analisis

Una vez definido el objeto de estudio de esta tesis doctoral como “La
construccion de la imagen de la mujer china y japonesa a través de los canales de
television internacionales de China y Japén”, el método que queremos aplicar es
transversal y distinto segin los diferentes estadios de la investigacion. Lo que
pretendemos es abordar cada uno de los pasos de este trabajo de la forma mds
adecuada. El objetivo es llegar al andlisis final del objeto de estudio y a sus
conclusiones habiendo delimitado correctamente cada uno de los dmbitos que se ha

considerado necesario tratar.

En primer lugar, estimamos necesario realizar una metodologia descriptiva de
aproximacion histérica, siguiendo una linea cronolégica, que nos servird para conocer
la historia y el desarrollo de las televisiones estatales china, CCTV, y japonesa, NHK.
Queremos conocer su evolucién, tanto a nivel de programaciéon e impacto, como su
reconversion tecnolégica, para saber su alcance a nivel internacional. Se trata de
centrarnos en los contenidos de sus emisiones en inglés (NHK) y en francés (CCTV)
para poder analizar el tema que nos ocupa: la construccién de la imagen de la mujer

asidtica a través de ellos.

Es importante delimitar y explicar cudndo se empiezan a llevar a cabo las
emisiones internacionales en lengua inglesa o francesa, dirigidas a un publico no
nativo, cudl es el nivel de impacto de estas emisiones y en qué grado pueden influir en

la construcciéon de la imagen que se tiene de estas sociedades, porque esto nos
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permitird analizar el punto de vista del emisor y podremos extraer nuestras propias

conclusiones.

El siguiente paso es utilizar una metodologia cuantitativa. El punto de partida
es delimitar la muestra objeto de andlisis. En este caso hemos considerado oportuno
que nuestro corpus esté conformado por un abanico de programas de distintos

macrogéneros y géneros televisivos de ambos canales.

Una vez obtenida la muestra, se aplicard el método de andlisis de contenido
con el objetivo de delimitar y cuantificar una serie de categorias que definirdn en qué
géneros televisivos es mayor la presencia de hombres y mujeres, cudndo éstos o éstas
son protagonistas o no de la accidén, en qué dmbitos o profesiones estdn inscritos
ambos géneros y qué roles tienen asignados. En definitiva, nos ofrecerd una visién
global de la representacion de las mujeres en estos canales que después podremos

compararen para establecer las similitudes y diferencias entre ambos.

Igartua (2006) lo define como un método de investigacion que permite
explorar cualquier tipo de mensaje porque nos permite llegar a conocer su estructuraq,
componentes y funcionamiento. Ademds, nos permite relacionar las diferentes
caracteristicas intrinsecas en los mensajes y asi establecer asociaciones entre ellas.
Neuendorf (2002) explica que el mensaje es la unidad de andlisis que utiliza el
andlisis de contenido y que, por este motivo, es un método muy adecuado para
efectuar investigaciones del dmbito de la Comunicaciéon. El andlisis de contenido nos
permite también identificar y cuantificar las diversas variables que se encuentran en

los mensajes a la vez que nos ofrecen una imagen global de los mismos.

Uno de los campos de aplicaciéon de este tipo de andlisis es analizar el grado
de visibilidad o invisibilidad i/o la imagen de un colectivo concreto. En esta linea, y en
el marco de esta investigaciéon, esta metodologia nos ayudard a valorar la
representacion de las mujeres en los canales estatales internacionales de television
chino y japonés. De este modo, podremos observar la influencia que estas televisiones

tienen en el establecimiento de estereotipos y también es su perpetuacion.
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Nos planteamos ahora iniciar el trabajo de investigaciéon con la aplicacién de
estas metodologias conscientes de que posiblemente existan otras perspectivas y
enfoques para analizar nuestro objeto de estudio, aunque probablemente estas
formarian parte de futuras investigaciones, ya que la concrecién de nuestra
investigacion nos limita a escoger unas determinadas herramientas en detrimento de

otfras.

4.2. Seleccion de la muestra y corpus de estudio

El objeto de estudio de esta investigacion es analizar la representaciéon de la
mujer china y japonesa que se proyecta a través de los canales internacionales de

China y Japén desde un punto de vista de género.

La muestra estd compuesta por una captura audiovisual de quince dias
establecidos en dos periodos, una semana de grabacién en mayo y junio de 2013, y
otra semana en enero de 2014. La eleccién de dos periodos responde al hecho de
poder disponer de muestras de dos momentos diferentes del afio con la finalidad de
que éstas sean lo mds neutras posibles y no respondan a ningin periodo especial. Las
cadenas escogidas para el estudio como hemos establecido son la televisién japonesa
NHK World, en lengua inglesa, y la television china CCTV, en lengua francesa, ambas
con emisién internacional, estatales y sintonizadas a través de los satélites Hotbird y
Astra. Del universo de programas se han capturado todos y se han desestimado las
telenovelas emitidas por la televisiéon china (por no haber un homénimo en la televisién
japonesa y porqué la extensidon de dos horas diarias es un trabajo inabarcable en
esta tesis), los anuncios de otros programas de la misma cadena y algunos pequeios

documentales sin personaijes ni narracién.

La variedad de programas de NHK World que forman parte de la muestra
asciende a 37 (26 pertenecen al macrogénero® Informacién, 1 a Infoshow, 6 a
Diversos, 1 a Juvenil, 1T a Show musical, 1 a Educacién y 1 a Deportes. El total de

unidades analizadas es de 81 (67 programas variados y 14 noticiarios).

9 Para la clasificacién de los macrogéneros se ha utilizado la tabla Tipologia Euromonitor de
macrogéneros y géneros felevisivos (Prado, 2010: 3).
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Tabla 1:

Contenidos NHK WORLD, Japén

NHK WORLD (Japén)

Programa

Macrogénero-Género

Programa

Macrogénero-Género

Asia Biz Forecast

Informacién-Current Aff.

Journeys in Japan

Informacién-Documental

Asia Insight

Informacién-Current Aff.

Lunch On

Diversos-Cocina

Asia This Week

Informacién-Current Aff.

March to Recovery

Informacién-Reportaje

Begin Japanology Informacién-Reportaje Meet and Speak Educacién-Curso Lengua
Cool Japan Infoshow-Talkshow Newsline Informacién-Noticiario
Core Kyoto Informacién-Documental Satoyama Informacién-Documental

Design Talks

Diversos-Diversos

Science View

Informacién-Reportaje

Dining with the chef

Diversos-Cocina

Seasoning the Seasons

Informacién-Reportaje

Documentary

Informacién-Documental

Shima Kosaku’s Asia Ent.

Informacién-Reportaje

Festivals of the Orient

Diversos-Folklore

Sports Japan

Deportes-Magazine

Food and Potery

Informacién-Reportaje

The Great Summits

Informacién-Documental

Four Seasons in Japan

Informacién-Documental

Today’s Close Up

Informacién-Current Aff.

Fudoki Informacién-Documental Tokyo Eye Informacién-Reportaje
Great Gear Informacién-Reportaje Tokyo Fashion Express Diversos-Diversos

Great Nature Informacién-Documental Tomorrow Informacién-Reportaje

Imagine Nation Juvenil-Reportaje Winter Joy Informacién-Documental

Hokkaido in Focus

Informacién-Reportaje

World Heritage Wond.

Informacién-Documental

J-Melo

Show-Musical

Your Japanese Kitchen

Diversos-Cocina

JIB Program

Informacién-Current Aff.

Fuente: Elaboracién propia.

En relaciéon a los programas de CCTV, forman parte de la muestra una

variedad de 11 (8 pertenecen al macrogénero de Informacién, 1 a Show, 1 a

Deportes y 1 a Educacién. El total de unidades analizadas es de 112 (98 programas

variados y 14 noticiarios).

Tabla 2:

Contenidos CCTV, China

CCTV (China)

Programa

Macrogénero-Género

Programa

Macrogénero-Género

Art et Spectacles

Show-Musical

Le Journal

Informacién-Noticiario

Carnet de Route

Informacién-Documental

Le saviez vous?

Informacién-Reportaje

Documentaire Informacién-Documental Nature et Science Informacién-Documental
.. Informacién-Reportaje Objectif Chine Informacién-Reportaje
Kaléidoscope
Kung-Fu Deportes-Magazine Rencontres Informacién-Entrevista

L’abc du Chinois

Educacién-Curso Lengua

Fuente: Elaboracién propia.




Para llevar a cabo la investigacién se ha elegido el canal japonés NHK World,
en su emisién en inglés, y el canal chino CCTV en su emisién en francés. En primera
instancia se habia elegido el canal chino CCTV9, que se emite también en lengua
inglesa, pero un cambio en la programaciéon y en el enfoque del canal, que ha
pasado a llamarse CCTV News y a ofrecer unos contenidos menos generalistas y mds
de noticias, nos ha instado a elegir la version francesa de CCTV muy parecida en

contenidos y en enfoque a NHK World.

Se han realizado dos capturas audiovisuales de una semana de duracién cada
una, en mayo de 2013 y enero de 2014 para NHK, y en junio de 2013 y enero de
2014 para CCTVF. La eleccién de dos periodos responde a disponer de muestras de
dos periodos diferentes del afio con la finalidad de que éstas sean lo mds neutras

posibles y no respondan a ningin periodo especial.

La decision respecto a los dias capturados se basé en disponer de muestras de
todos los dias de la semana, en relacién a los horarios y, constatado el bucle de
programas (repeticiones) que realiza cada una de las televisiones, se han capturado
franjas horarias que recogen todos los programas de cada dia. No se han excluido
las ediciones de los fines de semana ya que no se aprecian diferencias en el contenido,
ritmo o volumen respecto al resto de dias laborables. En el caso de NHK, la captura se
ha realizado entre las 7:00 y las 15:00 horas, y en el caso de CCTVF entre las 12:00
y las 20:00 horas.

La técnica de captura de la muestra se ha realizado mediante grabaciéon
directa de la emisién del satélite al disco duro de un aparato de DVD convencional.
Las grabaciones se han traspasado a discos DVD para luego copiarlos de nuevo en un

ordenador donde poder editar y depurar las muestras obtenidas.
4.3. Fichas de analisis

Se han elaborado dos fichas de andlisis: una para todos los programas y otra
para los noticiarios. Ambas fichas contienen prdacticamente las misma variables, con

ligeras variaciones para adaptarlas mejor a las caracteristicas de los distintos

programas. Estas fichas se han elaborado a partir de las propuestas de Humanes
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(2001), Igartua y Muiiz (2004), Gifreu et al. (2006) y Monclis y Vicente (2008),

adecudndose a las necesidades de esta investigacion.

4.3.1. Aplicacién de un pre-test de verificacion

Antes de aplicar las fichas de andlisis a las muestras recogidas, se ha
realizado un pre-test para verificar y comprobar que las variables elegidas
correspondian y permitian obtener las mediciones que se habian definido
anteriormente. Con la finalidad de establecer correctamente las variables que nos
permitieran identificar los estereotipos de género aplicados, disefiamos inicialmente
una primera ficha de andlisis bastante amplia que nos proporcionara informacién
sobre qué indicadores eran vdlidos para llevar a cabo con éxito nuestro andlisis de

contenido mediante un pre-test.

El pre-test consisti6 en aplicar la ficha de andlisis inicial a tres programas
diferentes de cada canal, incluyendo en ellos un noticiario, para asegurarnos que las
variables elegidas fueran vdlidas para todos los géneros televisivos de la muestra.
Tras la aplicacién de esta ficha “piloto” a los 6 programas, se eliminaron algunas de
las variables incluidas inicialmente por no resultar representativas ni aportar datos
concluyentes al andlisis y se aiadieron ofras que nos permitieran validar o descartar

nuestra hipodtesis.

Ademds, el pre-test nos fue muy Util como entrenamiento en la recogida de
datos ya que ésta se realizé de forma manual utilizando la herramienta Adobe
Premiere Pro CS5.5, como visor de las unidades de andlisis y como segmentador y
contador de tiempo en pantalla de las diversas personas representadas en los

programas.

La ficha de andlisis de contenido para todos los programas, excepto para los

noticiarios, consta de cinco apartados principales:
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1. Datos indentificativos

2. Relevancia de la unidad de andlisis

3. Temdtica del acontecimiento principal

4. Tratamiento del acontecimiento principal
5

. Tratamiento de los personajes

La ficha de andlisis de contenido para los noticiarios no incluye el apartado 3,
Tematica del acontecimiento principal, porque el noticiario estd divido en diferentes
unidades que tratan temas muy diferentes y no se puede tomar ninguno de ellos como

referencia o base para todos los demés.
4.3.2. Variables aplicadas al estudio

La selecciéon de programas objeto de andlisis y estudio de esta tesis incluye los
macrogéneros televisivos siguientes, segin la clasificaciéon de Euromonitor: Informacién,

Show, Deportes, Juvenil, Educacién, Diversos.

La muestra ha reunido un total de 193 programas y un total de 2005
personas, y se han aplicado un total de 22 variables. Estas variables se pueden

clasificar en dos categorias.
1. Variables relacionadas con el programa: franja, dia de programacion,
género, macrogénero, dmbito sociolaboral, etc.
2. Variables relativas a los personajes: género, edad, tipo de ocupacién,
prestigio, liderazgo, etc.

La recogida y el andlisis de datos se ha realizado utilizando el software Excel.

A continuacién adjuntamos las dos fichas de andlisis de contenido utilizadas y

explicamos brevemente el contenido de cada categoria.
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FICHA 1.
FICHA DE ANALISIS DE CONTENIDO PARA TODOS LOS PROGRAMAS (EXCEPTO
NOTICIARIOS)

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

1.1. Cédigo de registro (nUmero de unidad de andlisis adjudicado en la muestra)

1.2. Canal (canal de emisién del programa: NHK o CCTV)

1.3. Fecha (fecha de emisién del programa)

1.4. Dia de la semana (dia de la semana de emisién del programa)

1.5. Horario de emisién (hora en que se emite el programa)

2. RELEVANCIA DE LA UNIDAD DE ANALISIS

2.1. Titulo del programa (nombre genérico de la serie de programas)

2.2. Titulo del capitulo (titulo del capitulo del dia de emisién)

2.3. Clasificacién segin su duracién: breve -35, media 36-75, larga 76-130, extra
larga +131)

2.4. Tamanfo: duracién en horas, minutos y segundos

2.5. Posicién en la escaleta (posicidon que ocupa en el total de emisiones del dia)

2.6. Macrogénero: Ficcidn, Informacién, Info-show, Show, Concurso, Deportes, Infantil,

Juvenil, Educacion, Religién, Diversos.

2.7. Género (categorias definidas en Euromonitor, Prado, 2010)

3. TEMATICA DEL ACONTECIMIENTO PRINCIPAL

3.1. Breve descripcion del acontecimiento principal

3.2. Clasificacién tematica: ciencia y tecnologia (CIEN.), cultura (CUL.), economia y
negocios (ECO.), educacién y ensefianza (EDU.), deportes (DEP.), medio ambiente y
animales (MA), meteorologia (METEQ.), politica (POL.), sanidad (SAN.), sociedad
(SOC.), sucesos (SUC.), seguridad vy justicia (SEG.), transiciones (TRAN.), publicidad
(PUB.), otros (OT.)

4. TRATAMIENTO DEL ACONTECIMIENTO PRINCIPAL

4.1 Recursos empleados
4.1.1. Presencia del presentador: si, no

4.1.2. Sexo del presentador: hombre, mujer

32




4.1.3. Presencia de voz en off: si, no

4.1.4. Sexo de la voz en off: hombre, mujer

5. TRATAMIENTO DE LOS PERSONAJES

5.1. NOomero de personajes con presencia (total de personas protagonistas y

secundarias)

5.2. Rol del personaje: protagonista, secundario

5.3. Ambito profesional: académico, artistico, ciudadania, comercial, comunicacién,

consorte, deportivo, empleado, estatal, profesién liberal, religioso, rural, turismo

5.4. Profesién (descripcion de la profesidon u ocupacion)

5.4. Atributos del personaje
5.4.1. Sexo: hombre, mujer
5.4.2. Edad: nifio, adulto, anciano

5.4.3. Nacionalidad: occidental, oriental

5.6. Duracién del personaje en pantalla

5.6.1. Tiempo de presencia en pantalla
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FICHA 2.
FICHA DE ANALISIS DE CONTENIDO PARA NOTICIARIOS

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

1.1. Cédigo de registro (nUmero de unidad de andlisis adjudicado en la muestra)

1.2. Canal (canal de emisién del programa: NHK o CCTV)

1.3. Fecha (fecha de emisién del programa)

1.4. Dia de la semana (dia de la semana de emisién del programa)

1.5. Horario de emisién (hora en que se emite el programa)

2. RELEVANCIA DE LA UNIDAD DE ANALISIS

2.1. Titulo del programa (nombre genérico de la serie de programas)

2.2. Clasificacién segin su duracién: breve -35, media 36-75, larga 76-130, extra

larga +131)

2.4. Tamaio: duracién en horas, minutos y segundos

2.5. Posicién en la escaleta (posicidon que ocupa en el total de emisiones del dia)

2.6. Macrogénero: Informacién

2.7. Género (categorias definidas en Euromonitor, Prado, 2010): Noticiario

2.8. NUmero de noticias

3. TRATAMIENTO DEL ACONTECIMIENTO PRINCIPAL

3.1 Recursos empleados
3.1.1. Presencia del presentador: si, no
3.1.2. Sexo del presentador: hombre, mujer
3.1.3. Presencia de voz en off: si, no

3.1.4. Sexo de la voz en off: hombre, mujer

4. TRATAMIENTO DE LOS PERSONAJES

4.1. NUimero de personajes con presencia (total de personas protagonistas y

secundarias)

4.2. Rol del personaije: protagonista, secundario

4.3. Ambito profesional: académico, artistico, ciudadania, comercial, comunicacién,

consorte, deportivo, empleado, estatal, profesién liberal, religioso, rural, turismo
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4.4, Profesion (descripcidon de la profesion u ocupacion)

4.4, Atributos del personaije
4.4.1. Sexo: hombre, mujer
4.4.2. Edad: nifio, adulto, anciano

4.4.3. Nacionalidad: occidental, oriental

4.6. Duracién del personaje en pantalla

4.6.1. Tiempo de presencia en pantalla

4.4, Pruebas de validacion y fiabilidad
“Lo que es afirmado sin prueba puede ser negado sin prueba”

Euclides

Klaus Krippendorff, un reputado profesor de la University of Pennsylvania y
autor de uno de los libros clave sobre la fiabilidad y validez de los procedimientos de
andlisis de contenido en Comunicacién'9, es el creador del coeficiente de fiabilidad
“Alpha de Krippendorf”. Este coeficiente mide el nivel de acuerdo entre diversos
codificadores de una misma medicién y es aplicable a cualquier nimero de

codificadores, de categorias, medidas, etc. El mismo define la fiabilidad como:

“In the most general terms, reliability is the extent to which data can be trusted to
represent genuine rather than spurious phenomena. Sources of unreliability are many.
Measuring instruments may malfunction, be influenced by irrelevant circumstances of their
use, or be misread. Confent analysts may disagree on the readings of a text. Coding
instructions may not be clear. The definitions of categories may be ambiguous or do not
seem applicable to what they are supposed to describe. Coders may get tired, become
inattentive to important details, or are diversely prejudiced. Unreliable data can lead to

wrong research results” (Krippendorff, 2007).

Ademds de este coeficiente, existen otras medidas de uso generalizado como

el método de Holsti (1969), aunque no existe un acuerdo universal entre

10 Content Analysis. An Introduction to its Methodology, Sage, Beverly Hills, 1980.
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investigadores sobre utilizar uno u otro métodos. Lombard et al., (2003) muestra sus
propias pruebas de fiabilidad utilizando cuatro indices de comparacién: el porcentaje
de acuverdo, el Pi de Scott (1955), la Kappa de Cohen (1960) y la Alpha de
Krippendorff.

Realizar estas pruebas de fiabilidad, demandadas por varios investigadores
como Igartua (2006) y Neuendorf (2002), se ha convertido en un instrumento que
ayuda al investigador a corregir las desviaciones o errores de método que se hayan
podido cometer. A pesar de su importancia, estudios como los realizados por Lombard,
Snyder Duch y Bracken (2002) para la revista Human Communication Research!’,

desvelan que sélo el 69% de los articulos analizados presentan test de fiabilidad.

Riffe y Freitag (1997) también resaltan la necesidad de incluir pruebas de
fiabilidad y de validez, ademds de explicitar que los resultados del andlisis llevado a
cabo en el marco de la revista Journalism and Mass Communication, donde analizaron
articulos publicados entre 1971 y 1995, evidenciaban que sélo un 56% de ellos
incluia pruebas de fiabilidad, aunque los porcentajes aumentaron en 21,7 puntos

porcentuales, entre 1975 y 1995,

Aunque esta investigacién ha sido realizada por un Unico investigador, hemos
considerado necesario llevar a cabo un proceso de verificacion que contrastara la
validez y comprensién de las definiciones delimitadas para el andlisis de la muestra.
El primer paso consistié en elaborar una “Guia para la codificacion de los datos” que
permitiera que un codificador distinto aplicara las mismas directrices que siguié la
investigadora principal. Se eligieron tres programas diferentes que forman parte de
la muestra original obtenida para esta investigacion. El primero de ellos es Begin
Japanology, del canal japonés NHK, en su edicién emitida el 16 de enero de 2014; el
segundo corresponde al canal chino CCTV, L’abc du Chinois, en su edicién del 21 de
junio de 2013 y el tercero es Newsline, un noticiario emitido el 15 de mayo de 2013,

en el canal NHK.

Una vez delimitada la muestra, se facilité la guia al codificador y se hizo una
lectura conjunta; ademds se llevé a cabo un pre-test con unos minutos de grabacion

para asegurar la comprensidon y aplicacion de las instrucciones. A contfinuacién se

" Human Communication Research. Vol. 28, Niom. 4
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llevaron a cabo las pruebas de confiabilidad por los dos codificadores, el

investigador principal y el codificador independiente.

Los resultados obtenidos son los mostrados en la Tabla 3.

Tabla 3:
Resultados obtenidos en las pruebas de fiabilidad de dos codificadores
Porcentaje Cohen's Krippendorf's Nom. Nom. Nom. Nom.
de acverdo Scott's Pi Kappa Alpha Nominal Coincidencias | Desacuerdos Casos Decisiones
98% 0,967 0,967 0,967 148 3 151 302

Fuente: elaboracién propia

El nivel de acuerdo de ambos codificadores fue muy elevado desde el inicio y
no fue necesario realizar ningin reajuste a las variables. Los valores mostrados en la

Tabla 3 se obtuvieron a través del software libre http://dfreelon.org/, proporcionado

por el profesor Deen Freelon, de la School of Communication, American University,

Washington, DC.

4.4.1. Guia para la codificacion de los datos

1. CATEGORIAS PARA LA CODIFICACION

da. Relevancia de la unidad de andlisis

- Clasificacion segun duracion: O: breve -35, 1: media 36-75, 2: larga 76-
130

- Macrogénero: O: ficcién, 1: informacién, 2: infoshow, 3: show, 4: concurso, 5:
juvenil: 6: infantil, 7: deportes, 8: educacién, 9: otros

- Género: 0: cocina, 1: current affairs, 2: curso de lengua, 3: Diversos, 4:
documental, 5: folklore, 6: magazine, 7: musical, 8: reportaje, 9: talk show,
10: noticiario

- Clasificacion tematica: 0: Ciencia y tecnologia (CIEN), 1: cultura (CUL), 2:
economia y negocios (ECQO), 3: educacién y enseiianza (EDU), 4: deportes
(DEP), 5: medio ambiente y animales (MA), 6: meteorologia (METEQ), 7:
politica (POL), 8: sanidad (SAN), 9: sociedad (SOC), 10: sucesos (SUC),
seguridad vy justicia (SEG), 11: otros (OT).
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b. Tratamiento del acontecimiento principal
- Presencia del presentador: O: no, 1: si.
- Sexo del presentador: 0: hombre, 1: mujer
- Voz en off: 0: no, 1: si.

- Sexo de la voz en off: O: hombre, 1: mujer

c. Tratamiento de los personajes
- Rol del personaije: O: protagonista, 1: secundario
- Ambito profesional: 0: académico, 1: artistico, 2: ciudadania, 3: comercial,
4: comunicacién, 5: consorte, 6: deportivo, 7: directivo, 8: empleado, 9:
estatal, 10: profesién liberal, 11: religioso, 12: rural, 13: turismo, 14: otros
- Sexo del personaje: O: hombres, 1: mujer
- Edad del personaje: O: nifio, 1: adulto, 2: anciano

- Nacionalidad de personaje: O: oriental, 1: occidental

2. CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LA CODIFICACION

da. Relevancia de la unidad de andlisis

- Clasificacion segin duraciéon: Se codificard la variable “duracién” en
“breve, media o larga” funcién de los minutos que contenga el programa.

- Macrogénero: Se codificardn los macrogéneros siguiendo la clasificacion
establecida por Euromonitor, que se adjunta como anexo, en funcién del
tipo de programa: ficcién, informacién, infoshow, show, concurso, juvenil,
infantil, deportes, educacién, religién o diversos.

- Género: Se codificardn los géneros siguiendo la clasificaciéon establecida
por Euromonitor, que se adjunta como anexo, en funcién del contenido del
programa y el macrogénero al que pertenece. En nuestra muestra se han
clasificado los siguientes géneros televisivos: cocina, current affairs, curso
de lengua, diversos, documental, folklore, magazine, musical, reportaje,
talk show

- Clasificacion temadtica: La variable de la clasificaciéon temdtica la da el
contenido mayoritario del programa. Hemos seleccionado 13'2 de las 15

categorias propuestas por MonclUs y Vicente (2008). Ciencia y Tecnologia

12 Las dos categorias restantes son Transiciones (TRAN) y Publicidad (PUB). Se han desechado estas dos categorias
porque no se analizan las transiciones entre programas o secciones y no hay publicidad.
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(CIEN), Cultura (CUL), Economia y Negocios (ECO), Educacién y Ensefianza
(EDU), Deportes (DEP), Medio Ambiente y Animales (MA), Meteorologia
(METEQ), Politica (POL), Sanidad (SAN), Sociedad (SOC), Sucesos (SUC),
Seguridad y Justicia (SEG), Otros (OT).

b. Tratamiento del acontecimiento principal
- Presencia del presentador: Se codificard la variable “no” cuando el
programa se desarrolle sin la presencia de uno o de varios presentadores.

”

Se codificard la variable “si” cuando haya uno o varios conductores del
programa.

- Sexo del presentador: Se codificardn las variables de sexo siempre que
haya presentador, tanto si es uno como varios. Se anotard también el
numero total de hombres y mujeres.

- Voz en off: Se codificard la variable “no” cuando el programa se
desarrolle sin ninguna voz en off. Se codificard con la variable “si” cuando
haya una o varias voces en off, sean masculinas o femeninas. Ante la
imposibilidad de distinguir si las distintas secciones de voces en off
pertenecen a la misma persona, se contabilizard una por sexo.

- Sexo de la voz en off: En concordancia con el punto anterior, se

contabilizard una por sexo.

c. Tratamiento de los personajes

- Rol del personaje: Se codificard la variable “protagonista” cuando el
persondije intervenga con voz en un acontecimiento de cualquier programa.
Se codificard la variable “secundario” cuando un personaje intervenga sin
voz en un dcontecimiento, se le nombre porque estd relacionado con el
mismo, o incluso es protagonista, pero su voz no estd grabada.

- Ambito profesional: Se codificard esta variable ateniendo a la profesién
U ocupacion del personaije en virtud de la cual aparece en el programa. La
definicién de las categorias utilizadas en este apartado es de elaboracién
propia y obedece a los dmbitos encontrados en la muestra. Las variables
definidas son de los dmbitos Académico (profesores, investigadores,
cientificos), Artistico (musicos, artistas, actores, cantantes, bailarines),
Ciudadania (habitantes de lugares que son entrevistados), Comercial

(vendedores, compradores), Comunicacién (presentadores, reporteros,
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periodistas), Consorte (estatus vicario, mencionados como familiares de
otros), Deportivo (deportistas), Directivo (jefes a todos los niveles, personas
que tienen responsabilidad sobre ofros, sobre secciones, empresarios)
Empleado (trabajadores por cuenta de otros que no sean empresas o
instituciones puUblicas), Estatal (funcionarios, policias, ejército, politicos y
cualquier profesién del dmbito puUblico) , Profesiéon liberal (profesiones
independientes, abogados, médicos, ingenieros, arquitectos), Religioso
(monjes, curas), rural (profesiones del dmbito rural, pescadores,
agricultores, ganaderos, pastores), Turismo (guias turisticos, turistas,
personal de agencias de viajes, personal de aerolineas), Otros (no
recogido en las categorias anteriores).

- Sexo del personaje: Se codificard “hombre” o “mujer” segin el sexo del
personaje protagonista o secundario.

- Edad del personaje: Aunque la codificacién de esta variable puede
resultar subjetiva, dado que no disponemos de la edad real de los
personajes, hemos definido tres categorias propias basdndonos en los
extremos. Consideraremos la categoria “nifio” cuando no hay ninguna
duda de que se trata de un nifio (hasta los 10-12 afios). Utilizaremos la
categoria de “anciano” cuando el personaje sea muy mayor y con signos
muy evidentes de envejecimiento. La categoria “adulto” la aplicaremos al
resto de personajes no comprendidos en las dos categorias anteriores.

- Nacionalidad del personaje: En la categoria nacionalidad Gnicamente nos
interesa distinguir si el personaje tiene rasgos orientales o no. Dado que no
podemos conocer la nacionalidad de todos los personajes que componen
la muestra, hemos definido la categoria “oriental” para aquellos
personaijes con rasgos asidticos, y “occidental” para el resto de personagjes,

sean de la raza que sean.

3. PROCESO DE CODIFICACION CON ADOBE PREMIERE PRO CS5.5 Y CON
EXCEL

Los videos de la muestra han sido grabados mediante discos DVD con un
grabador-reproductor DVD doméstico conectado directamente al decodificador del

satélite. El primer tratamiento que se les ha dado para facilitar su manipulacién y

40



posterior tratamiento de datos es convertirlos en formatos mds pequefios y manejables
utilizando el conversor de video HandBreak para Mac. Este programa permite
trabajar con discos ISO, VIDEO_TS, MPG, ademds de otros formatos, para
transcodificar a AVI, MKV, MP4, DivX, Xvid, OGM, 3ivx, etc. En nuestro caso hemos
convertido los archivos a formato MP4, accién que nos ha permitido trabajar con los

videos con mds comodidad.

Imagen 1.
Interface de captura y conversién de video de HandBrake

e HandBrake — ‘
o - - = — — |
( | - == =
g o B @ e =
Source Start Pause Add to Queue Show Queue Picture Settings Preview Window Activity Window Toggle Presets

Source: Le saviez vous Le...5 junio 2013.mov

Title: | Le saviez vous Le mont Beiyu ZSJH"itT] Angle: | _:) | Chapters _:] L1 ﬂ through | 1 T] Duration: 00:30:30

Destination

File: fUsers/DaniHDZ/Desktop/Le saviez vous Le mont Beiyu 25 junio 2013.m4v (" Browse... )

Output Settings: Normal (Default)

Format: | MP4 file —t] [T Large file size [_] Web optimized ["] iPod 5G support

[ Video Audio Subtitles Advanced Chapters

Video Codec: | H.264 (x264) [ Quality: O Target size (MB): 700
Framerate (FPS): | Same as source _¢] O Average bitrate (kbps):

@ Constant quality: RF: 20

2-pass encoding O

Picture Size: Source: 473x316, Output: 473x316, Anamorphic: 473x316 Strict
Picture Cropping: Auto 0/0/0/0

Video Filters:

No encode pending

Una vez convertidos a MP4, se han ido visionando con el programa Adobe
Premiere Pro CS5.5 para Mac. La interface de este programa permite visionar el
video fotograma a fotograma, establecer puntos temporales de entrada y salida y
marcadores que posibilitan contabilizar los fragmentos de tiempo que transcurren
entre un fotograma y otro. Esta herramienta también nos posibilita separar las

secuencias o cortar los programas en unidades Unicas para poder almacenarlas una a
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una de acuerdo con el cédigo de registro que se ha determinado para cada uno de

ellos.

Imagen 2.
Interface de codificacion de video con Adobe Premiere Pro

€] CCTV 26 ENIRO 2014.m

p Secuencia 01

* 01:42:40:05

A pesar de disponer de estas herramientas, la extraccidon de los datos es manual y
ha requerido de un entrenamiento previo para sacar el mayor partido al tiempo
requerido por cada video. Se ha sistematizado la recogida de datos de manera que

se puedan extraer todos en una Unica visualizacion.

El siguiente paso es trasladar los datos obtenidos a una hoja Excel en la que se
han definido todas las variables que constan en la Ficha de Andlisis para poder
efectuar con posterioridad todos los cdlculos y combinaciones presentadas en el

apartado de “Resultados de la Tesis”.
Para facilitar la labor del codificador que ha ayudado a efectuar las pruebas

de fiabilidad del proceso, se le ha facilitado el manual y se le ha explicado

verbalmente para poder resolver las dudas que pudieran surgir.
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Imagen 3.
Ejemplos de codificacion y transcripcion con Excel

|ane |71 BD capturas.xlsx
PEHOH®S OO 96 3-8 EJ i oo (@)
I # Home | Layout Tables Charts | SmartArt | Formulas Data | Review |
Edit Font Alignment Number Format
|#] Fill > Calibri (Body) [zl12 [v||As| A == EJ abe~ J Wrap Text v - General - Normal Bad Good e
Paste. (A Cear~ || B L |U | [ B A - [ merge ~ B |v| % | 5 || %8| 4% [Tt Linkec Note v
c99 A X I x| artistico
[ e e D ) s e i v T P S s e ey B TN AB [ AC [__AD AE AF | AG
1 jumperson|¥| H¥| MY/ presencia presentad(> H |= M |¥| vozend¥ H |¥| duracig> M | ¥ duraci ¥ rol P1 | ¥ natP1 | dmbitopro¥ | sexoPl¥ edadP|¥ cionalidd¥|duracién ¥
| 10 4 6 si 0 1 si 1 00:10:46 o icaci mujer adulta oriental 00:02:49
6 si 0 1 sl 1 0 mujer adulta occidental 00:11:58
8 no 0 0 si 1 1 protagonista emplead limpieza de trenc empleado hombre  adulto oriental 00:00:40
1 si 1 0 sl 1 0 i licacil hombre adulto occidental 00:01:20
2 si 1 o sl 1 1 hombre adulto occidental 00:03:36
2 si 1 1 si : 3 1 hombre adulto occidental 00:07:30
15 s 1 o sl 1 0 hombre aduito oriental 00:02:27
4 no 0 0 sl 0 1 protagonista visitante templo ciudadania mujer anciana oriental 00:00:16
4 si 0 1 si 0 1 3 i icaci mujer adulta oriental 00:03:50
0 no (] 0 si 1 1 reportero icaci hombre adulto oriental 00:04:42
11 si 1 0 si 1 o licaciy hombre adulto occidental 00:04:53
1 s 1 1 si 0 (¥ hombre adulto oriental 00:06:30
4 si 0 1 si 1 1 mujer adulta oriental 00:00:13
4 si 0 ) si 1 0 protagonista azafata turismo mujer adulta oriental 00:00:25
14 no 0 o si 0 1 protagonista estudiante universitario hombre aduito oriental 00:00:07
11 no 0 0 si 1 0 protagonista monje budista religioso hombre adulto oriental 00:00:11
2 no 0 o sl 1 o protagonista abuelo cabeza de familia ciudadania hombre anciano oriental 00:01:57
6 si 0 1 si 1 0 I pervivien ci iz mujer anciana oriental 00:02:15
2 no 0 o sl 1 0 protagonista buscador de oro comercial hombre adulto occidental 00:00:29
4 no 0 0 si 1 0 protagonista resportera comunicacién  mujer adulta oriental 00:03:29
1 no 0 0 si 1 1 protagonista ingeniero experto en terre pro liberal hombre  adulto oriental 00:02:03
12 st 0 H si 2 1 protagonista comisionado para segurid; estatal hombre  adulto oriental 00:00:26
1 no 0 o sl 1 0 protagonista asistente al festival ciudadania mujer adulta oriental 00:00:08
0 no 0 0 si 1 0
0 no 0 0 si i 0 protagonista artesano de kimonos artistico hombre adulto oriental 00:00:46
9 si 1 1 si 1 1 i licacil hombre adulto oriental 00:03:54
0 no 0 o si 1 1
7 no 0 0 si 1 0 protagonista monja budista religioso mujer anciana  oriental 00:23:06
3 si 1 o si 1 1 i licaci mujer adulta oriental 00:09:31
0 no 0 0 si 1 0 protagonista fotégrafo artistico hombre  adulto oriental 00:01:15
5 s o 1 sl 1 o It licacil mujer adulta oriental 00:01:40
1 s 1 0 sl 1 0 protagonista cocinera artistico mujer adulta oriental 00:15:19
5 no 0 0 si 1 0 protagonista disefiadora artistico mujer adulta occidental  00:10:37
2 s 0 1 sl 1 0 i icacil mujer adulta oriental 00:06:23
1 si 1 o sl 1 0 protagonista cocinera artistico mujer adulta oriental 00:17:22
1 no 0 0 si 1 1 protagonista periodista comunicacién  hombre  adulto oriental 00:07:05
1 si 0 1 sl 1 0 i licacil mujer adulta oriental 00:03:22
15 si 1 1 si i 0 mujer adulta oriental 00:04:38
2 no 0 0 si 1 0 protagonista turista ciudadania mujer adulta oriental 00:00:17
7 no 0 0 sl 1 0 I émi mujer adulta occidental 00:15:08
6 no 0 o sl 1 1 hombre adulto oriental 00:03:14
0 si 3 0 si 1 0 y reportero icaci hombre  adulto occidental  00:04:12
5 si 0 1 sl £f o icacil mujer adulta oriental 00:02:41
5 no 0 o si 0 1 protagonista vendedor ambulante comercial hombre adulto oriental 00:00:49
3 si 1 1 si 1 1 1 I icaci mujer adulta oriental 00:04:15
1 sf 1 1 si 1 o mujer adulta oriental 00:05:37
o si 1 o sl 1 o hombre adulto oriental 00:02:32
1 si 1 o si 1 1 hombre adulto oriental 00:04:43
10 no 0 o sl 1 1 cliente i mujer adulta oriental 00:00:02
4 si 1 o si 1 1 protagonista maestro del te artistico hombre adulto oriental 00:00:17
7 no 0 0 si 1 0 protagonista artesano pastelero artistico hombre  adulto oriental 00:00.20
4 si 0 1 sl 1 1 i ista de periédico licacil hombre adulto oriental 00:00:09
3 no 0 o si 1 0 protagonista transportista comercial hombre adulto oriental 00:00:06
7 no 0 0 si 0 1 protagonista presidente compafia cam directivo hombre  adulto oriental 00:00:15

4.4 Fichas técnicas de los programas analizados

En este apartado vamos a desglosar las fichas técnicas de todos los
programas analizados en los dos canales objeto de estudio en esta investigacion, NHK
World y CCTV Frangais. En total disponemos de 48 fichas técnicas, 37 para NHK y 11
para CCTV. En cada ficha técnica se detalla el género televisivo, el nombre del
programa, la descripcién genérica del contenido general del programa, la empresa
productora, el pais de origen, la cadena original de emisién, el ano de la primera
emisiéon del programa, la duraciéon de los capitulos, los personajes que dibujan el
contenido general (conductores o presentadores, si los hay), nimero total de
temporadas de emisién del programa, las temporadas analizadas y la fecha de los

programas analizados.
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Asia Biz Forecast

ASIABIZ

FOREGAST

Género: Current Affairs
Nombre del programa: Asia Biz Forecast
Descripcion: Programa centrado en las cambiantes tendencias de los negocios, las
finanzas y los mercados de Asia
Produccion: Producido por NHK en asociacién con NHK Global Media Services
Pais de origen: Japdn
Cadena original de emision: NHK World TV
Afio de la primera emision: 2009
Duracion de cada capitulo: 28 minutos aproximadamente
Personajes que dibujan el contenido general:
Presentador/a: Yuko Fukushima
NUmero total de temporadas: No disponible. No se emite en la actualidad (2017)
Temporadas analizadas: 2013 y 2014
Programas analizados: 2 programas, 19 de mayo de 2013 y 19 de enero de 2014
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Asia Insight
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Género: Current Affairs
Nombre del programa: Asia Insight
Descripcion: El programa presenta un retrato profundo de la Asia actual, incluyendo
su dinamismo como centro de crecimiento, asi como sus tradiciones golpeadas por el
avance de la globalizacién
Produccion: Producido por NHK TEMIJIN en asociacion con NHK Global Media
Services
Pais de origen: Japdn
Cadena original de emision: NHK World TV
Ao de la primera emision: No disponible
Duraciéon de cada capitulo: 28 minutos aproximadamente
Personajes que dibujan el contenido general:
Presentador/a: No hay presentadores
NUmero total de temporadas: No disponible. Se emite en la actualidad (2017)
Temporadas analizadas: 2013 y 2014
Programas analizados: 2 programas, 17 de mayo de 2013 y 17 de enero de 2014
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Asia This Week
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Género: Current Affairs
Nombre del programa: Asia This Week
Descripcion: Programa que presenta un resumen semanal de las noticias que han
afectado a Japédn en los Gltimos 7 dias
Producciéon: Producido por NHK
Pais de origen: Japén
Cadena original de emisiéon: NHK World TV
Afio de la primera emision: 2013
Duraciéon de cada capitulo: 28 minutos aproximadamente
Personajes que dibujan el contenido general:
Presentador/a: Minori Takao
NUmero total de temporadas: No disponible. No se emite en la actualidad (2017)
Temporadas analizadas: 2013 y 2014
Programas analizados: 2 programas, 18 mayo de 2013 y 18 de mayo de 2014
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Begin Japanology

Género: Reportaje
Nombre del programa: Begin Japanology
Descripcion: El programa explora aspectos del Japén tradicional y contempordneo y
entrevista a expertos de diversos y variados campos
Produccion: Producido por NHK en asociacién con NHK Educational Corporation.
Pais de origen: Japdn
Cadena original de emision: NHK World TV
Afio de la primera emision: 2007
Duracion de cada capitulo: 28 minutos aproximadamente el formato estdndar y 5
minutos el formato “mini”
Personajes que dibujan el contenido general:
Presentador/a: Peter Barakan
NUmero total de temporadas: 11 temporadas. Se emite en la actualidad bajo el
nombre de Japanology Plus (2017)
Temporadas analizadas: 2013 y 2014
Programas analizados: 3 programas, 16 y 19 de mayo de 2013 y 16 de enero de

2014
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Cool Japan
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Género: Talk Show
Nombre del programa: Cool Japan
Descripcion: Actualmente, la cultura japonesa estd de moda en todo el mundo. Este
programa, a través, de un grupo de invitados extranjeros, se introduce en diversos
aspectos de la vida y la cultura japonesa
Produccion: Producido por NHK en asociaciéon con NHK Enterprises y en cooperacion
con CR-Nexus, Inc.
Pais de origen: Japdn
Cadena original de emision: NHK World TV
Afio de la primera emision: No disponible
Duraciéon de cada capitulo: 44 minutos aproximadamente
Personajes que dibujan el contenido general:
Presentador/a: Risa Stegmayer y Shoji Kokami
NUmero total de temporadas: No disponible. No se emite en la actualidad (2017)
Temporadas analizadas: 2013 y 2014
Programas analizados: 2 programas, 19 de mayo de 2013 y 19 de enero de 2014
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Core Kyoto

Género: Documental

Nombre del programa: Core Kyoto
Descripcion: La antigua capital de Japédn, Kyoto, continua innovando después de
1.200 afios. Este programa definitivo se sumerge profundamente en el nicleo de esta
histérica ciudad
Produccion: Producido por NHK en asociacién con NHK Plannet y en cooperacién con
Genki Productions
Pais de origen: Japdn
Cadena original de emisiéon: NHK World TV
Afio de la primera emision: 2013
Duracion de cada capitulo: 28 minutos aproximadamente
Personajes que dibujan el contenido general:
Presentador/a: No hay presentadores
NUmero total de temporadas: 5 temporadas. Se emite en la actualidad (2017)
Temporadas analizadas: 2013 y 2014
Programas analizados: 2 programas, 17 de mayo de 2013 y 17 de enero de 2014
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Design Talks

NHIK WORLD I
D
T

ESIGN
ALKS.H

Género: Reportaje
Nombre del programa: Design Talks
Descripcion: El programa explora las tradiciones de disefio de renombre mundial de
Japén desde todo tipo de dngulos
Produccion: Producido por NHK en asociacién con NHK Enterprises y en colaboracion
con TELECOMSTAFF Inc
Pais de origen: Japdn
Cadena original de emisiéon: NHK World TV
Afio de la primera emision: 2013
Duracién de cada capitulo: 28 minutos aproximadamente
Personajes que dibujan el contenido general:
Presentador/a: Andrea Pompilio
NUmero total de temporadas: 5 temporadas. Se emite en la actualidad (2017)
Temporadas analizadas: 2013 y 2014
Programas analizados: 2 programas, 16 de mayo de 2013 y 16 de enero de 2014
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Dining With The Chef

Género: Cocina

Nombre del programa: Dining with the Chef
Descripcion: Programa de cocina que muestra a los espectadores como cocinar platos
tradicionales japoneses asi como cocina moderna. El programa se divide en dos partes,
una con platos mds tradicionales y otra enfocada en platos modernos y sencillos
Produccion: Producido por NHK en asociacién con NHK NHK Educational Corporation
y en colaboracién con TELECOMSTAFF Inc
Pais de origen: Japdn
Cadena original de emisiéon: NHK World TV
Afio de la primera emision: 2012
Duraciéon de cada capitulo: 28 minutos aproximadamente
Personajes que dibujan el contenido general:

Presentador/a: Rika Yukimasa y Patrick Harian
NUmero total de temporadas: 6 temporadas. Se emite en la actualidad (2017)
Temporadas analizadas: 2013 y 2014.
Programas analizados: 2 programas, 20 de mayo de 2013 y 13 de enero de 2014
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Documentary

umentary

Género: Documental
Nombre del programa: NHK Documentary
Descripcion: Programa documental que realiza una mirada en profundidad a algunos
de los desafios politicos, econdémicos y sociales a los que Japén, y nuestro mundo, se
enfrentan
Producciéon: Producido por NHK
Pais de origen: Japén
Cadena original de emisiéon: NHK World TV
Ao de la primera emisién: 1999
Duraciéon de cada capitulo: 49 minutos aproximadamente
Personajes que dibujan el contenido general:
Presentador/a: No hay presentadores
NUmero total de temporadas: 19 temporadas. Se emite en la actualidad (2017)
Temporadas analizadas: 2013 y 2014
Programas analizados: 2 programas, 18 de mayo de 2013 y 18 de enero de 2014
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Festivals of the Orient!

Género: Folklore
Nombre del programa: Festivals of the Orient!
Descripcion: En los paises asidticos hay fiestas Unicas heredadas de generaciones
anteriores. Este programa muestra la atmésfera vibrante que rodea una amplia
variedad de festivales
Produccion: Producido por NHK en asociaciéon con NHK Enterprises Incorporation
Pais de origen: Japdn
Cadena original de emision: NHK World TV
Afio de la primera emision: No disponible
Duracién de cada capitulo: 10 minutos aproximadamente
Personajes que dibujan el contenido general:
Presentador/a: No hay presentadores
NUmero total de temporadas: No disponible. No se emite en la actualidad (2017)
Temporadas analizadas: 2013 y 2014
Programas analizados: 2 programas, 18 de mayo de 2013 y 18 de enero de 2014
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Food and Potery

FOOD ¥ POTTERY

Género: Reportaje
Nombre del programa: Food and Pottery
Descripcion: Programa que profundiza en las relaciones entre el arte culinario y la
cerdmica
Produccion: Producido por NHK en asociacion con NHK Educational Corporation y en
colaboracién con VECKS
Pais de origen: Japén
Cadena original de emision: NHK World TV
Afio de la primera emision: No disponible
Duraciéon de cada capitulo: 44 minutos aproximadamente
Personajes que dibujan el contenido general:
Presentador/a: No hay presentadores
NUmero total de temporadas: No disponible. No se emite en la actualidad (2017)
Temporadas analizadas: 2014

Programas analizados: 1 programa, 18 de enero de 2014
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Four Seasons in Japan

Género: Documental

Nombre del programa: Four Seasons in Japan
Descripcion: Programa centrado en la belleza natural de Japén a través de la
captura de magnificos paisajes y pintorescos lugares escondidos
Produccion: Producido por NHK flaner en colaboracién con NHK Enterprises
Incorporation
Pais de origen: Japén
Cadena original de emisiéon: NHK World TV
Ao de la primera emision: No disponible
Duracion de cada capitulo: 29 minutos aproximadamente
Personajes que dibujan el contenido general:
Presentador/a: No hay presentadores
NUmero total de temporadas: No disponible. No se emite en la actualidad (2017)
Temporadas analizadas: 2014

Programas analizados: 1 programa, 19 de enero de 2014
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Fudoki

Género: Documental

Nombre del programa: Fudoki
Descripcion: “Fudoki” es un programa documental de cinco minutos que presenta un
entorno Unico, festivales y un estilo de vida que se ha conservado a través de todo
Japédn
Produccion: Producido por NHK en asociacién con NHK Educational Incorporation
Pais de origen: Japdn
Cadena original de emisiéon: NHK World TV
Afio de la primera emision: No disponible
Duraciéon de cada capitulo: 5 minutos aproximadamente
Personajes que dibujan el contenido general:
Presentador/a: No hay presentadores.
NUmero total de temporadas: No disponible. No se emite en la actualidad (2017)
Temporadas analizadas: 2013 y 2014
Programas analizados: 2 programas, 19 de mayo de 2013 y 19 de enero de 2014
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Great Gear

C
great
gear

Presonter .

@ Yoshi Ogasawara

Género: Reportaje
Nombre del programa: Great Gear
Descripcion: Programa centrado en los Ultimos productos de una amplia variedad de
industrias surgidas de las ideas y tecnologias japonesas
Produccion: Producido por Hamers en asociaciéon con NHK Global Media Services
Pais de origen: Japdn
Cadena original de emision: NHK World TV
Ao de la primera emisién: No disponible
Duraciéon de cada capitulo: 28 minutos aproximadamente
Personajes que dibujan el contenido general:
Presentador/a: Yoshi Ogasawara y Mathew Masaru
NUmero total de temporadas: No disponible. Se emite en la actualidad (2017)
Temporadas analizadas: 2013 y 2014
Programas analizados: 2 programas, 14 de mayo de 2013 y 14 de enero de 2014
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Great Nature

GREAT NATURE

Género: Documental
Nombre del programa: Great Nature
Descripcion: Este programa ofrece la historia de 4.6 billones de afios de historia, su
dinamismo, sus fenédmenos misteriosos o el océano, presentados en formatos de alta
calidad
Producciéon: Producido por NHK en asociacién con NHK Enterprises Incorporation
Pais de origen: Japdn
Cadena original de emision: NHK World TV
Ao de la primera emisién: No disponible
Duracién de cada capitulo: 28 minutos aproximadamente
Personajes que dibujan el contenido general:
Presentador/a: No hay presentadores
NUmero total de temporadas: No disponible. No se emite en la actualidad (2017)
Temporadas analizadas: 2013

Programas analizados: 1 programa, 16 de mayo de 2013
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Imagine Nation

Género: Reportaje
Nombre del programa: Imagine Nation
Descripcion: La cultura J-Pop tiene una gran influencia y revierte en el dmbito cultural
de todo el mundo. El programa profundiza en las historias detrds de las escenas de la
primera linea de la cultura J-Pop
Produccion: Producido por NHK en asociacién con NHK Enterprises y en colaboracién
con Kyodo Television, Ax-On y Gi. Holdings
Pais de origen: Japdn
Cadena original de emision: NHK World TV
Afio de la primera emision: No disponible
Duracion de cada capitulo: 28 minutos aproximadamente
Personajes que dibujan el contenido general:
Presentador/a: Chiaki Horan (mujer) y Nicholas Petta (hombre).
NUmero total de temporadas: No disponible. Se emite en la actualidad (2017)
Temporadas analizadas: 2013 y 2014
Programas analizados: 2 programas, 15 de mayo de 2013 y 15 de enero de 2014
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Hokkaido in Focus

R
HD NHK WORLD

Género: Reportaje
Nombre del programa: Hokkaido in Focus
Descripcion: Hokkaido es el lugar con los paisajes mdas fotogénicos de Japédn,
naturaleza y una vida salvaje espléndida. El programa ofrece una mirada a los
paisajes a través de la lente de la cdmara
Producciéon: Producido por NHK en asociacién con NHK PlanNet Hokkaido
Pais de origen: Japén
Cadena original de emisiéon: NHK World TV
Afio de la primera emision: No disponible
Duraciéon de cada capitulo: 5 minutos aproximadamente
Personajes que dibujan el contenido general:
Presentador/a: No hay presentadores
NUmero total de temporadas: No disponible. No se emite en la actualidad (2017)
Temporadas analizadas: 2013

Programas analizados: 1 programa, 19 de mayo de 2013
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Género: Musical

Nombre del programa: J-Melo (Japan Mellow Melody)
Descripcion: J-Melo es el Unico programa musical japonés en inglés. Estd lleno de
éxitos, espectdculos y entrevistas exclusivas y mucho mds de cada tipo de misica
japonesa
Produccion: Producido por NHK en asociacién con JIB
Pais de origen: Japén
Cadena original de emision: NHK World TV
Afio de la primera emision: 2005
Duracion de cada capitulo: 28 minutos aproximadamente
Personajes que dibujan el contenido general:
Presentador/a: May J. Y Dave Spector
NUmero total de temporadas: 13 temporadas. Se emite en la actualidad (2017)
Temporadas analizadas: 2013 y 2014
Programas analizados: 2 programas, 20 de mayo de 2013 y 13 de enero de 2014
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JIB Program

Género: Current Affairs
Nombre del programa: JIB Program (Japan International Broadcasting Program)
Descripcion: Programas que transmiten al mundo informacién sobre Japén y Asia. JIB
TV emite en inglés para extranjeros desplazados fuera de sus paises
Producciéon: Producido por JIB TV, Express Sports y Ortus Japan
Pais de origen: Japdn
Cadena original de emisiéon: NHK World TV
Afio de la primera emision: 2008
Duracion de cada capitulo: 28 minutos aproximadamente
Personajes que dibujan el contenido general:
Presentador/a: No hay presentadores
NuUmero total de temporadas: 9 temporadas. No se emite en la actualidad (2016)
Temporadas analizadas: 2013 y 2014
Programas analizados: 2 programas, 17 de mayo de 2013 y 17 de enero de 2014
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Journeys in Japan

Género: Documental

Nombre del programa: Journeys in Japan
Descripcion: Los visitantes de habla inglesa viajan a lo largo de Japén explorando la
cultura local, charlando con la gente y ofreciendo consejos que raramente se
encuentran en las guias de viaje
Produccion: Producido por NHK en asociacién con JIB
Pais de origen: Japdn
Cadena original de emision: NHK World TV
Afio de la primera emision: 2010
Duracion de cada capitulo: 28 minutos aproximadamente
Personajes que dibujan el contenido general:
Presentador/a: Varios presentadores segin programa
NUmero total de temporadas: 8 temporadas. Se emite en la actualidad (2017)
Temporadas analizadas: 2013 y 2014
Programas analizados: 3 programas, 14 y 16 de mayo de 2013 y 14 de enero de

2014
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Lunch On

Género: Cocina

Nombre del programa: Lunch On!
Descripcion: El programa se introduce en las vidas de los trabajadores de todo tipo
mirando lo que comen mientras intentan conseguir nuevos retos
Produccion: Producido por NHK en asociacién con NHK NHK Education Corporations y
en cooperacién con TV MAN UNION, INC
Pais de origen: Japdn
Cadena original de emision: NHK World TV
Ao de la primera emision: No disponible
Duraciéon de cada capitulo: 23 minutos aproximadamente
Personajes que dibujan el contenido general:
Presentador/a: No hay presentadores.
NUmero total de temporadas: No disponible. Se emite en la actualidad (2017)
Temporadas analizadas: 2013 y 2014
Programas analizados: 2 programas, 14 de mayo de 2013 y 14 de enero de 2014
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March to Recovery

Género: Reportaje
Nombre del programa: March to Recovery
Descripcion: El programa informa sobre es estado de las dreas devastadas por el
desastre provocado por el terremoto de 2011 y sobre las personas que trabajan en
la reconstruccion
Direccion y produccion: Producido por NHK en asociaciéon con NHK Enterprises
Pais de origen: Japén
Cadena original de emision: NHK World TV
Ao de la primera emision: No disponible
Duraciéon de cada capitulo: 43 minutos aproximadamente
Personajes que dibujan el contenido general:
Presentador/a: No hay presentadores
NUmero total de temporadas: No disponible. No se emite en la actualidad (2017)
Temporadas analizadas: 2013 y 2014
Programas analizados: 2 programas, 19 de mayo de 2013 y 19 de enero de 2014
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Meet and Speak

Meet|(

Speak

Encounters with Real Japan

o
690 g
r\,@@@@@@?@

Género: Educativo.

Nombre del programa: Meet and Speak
Descripcion: Es un programa que ensefia japonés a los telespectadores a través de
las aventuras de un grupo de viajeros que llegan a Japén por primera vez. Estd
basado en el sistema de aprendizaje de Mikiko Iwasaki
Producciéon: Producido por NHK Internacional, Inc.
Pais de origen: Japdn
Cadena original de emisiéon: NHK World TV
Afio de la primera emision: 2012
Duracion de cada capitulo: 10 minutos aproximadamente
Personajes que dibujan el contenido general:
Presentador/a: Amy Ota, Akane Nakajima y Cedric Watine.
NUmero total de temporadas: 2 temporadas, 2012 y 2013. No se emite en la
actualidad (2016)
Temporadas analizadas: 2013 y 2014
Programas analizados: 2 programas, 19 de mayo de 2013 y 19 de enero de 2014
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Newsline
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Género: Informativo
Nombre del programa: Newsline
Descripcion: Este informativo informa sobre las Gltimas noticias de Japén, Asia y del
resto del mundo. Dispone de una amplia red de corresponsales que cubren la Gltima
actualidad de noticias y otras historias, ofreciendo una perspectiva desde esa parte
del mundo
Produccion: No disponible
Pais de origen: Japdn
Cadena original de emision: NHK World TV
Afio de la primera emision: 2000
Duraciéon de cada capitulo: 30 minutos los dias laborables, 10 minutos, los fines de
semana
Personajes que dibujan el contenido general:

Presentador/a: Varios presentadores y presentadoras
NUmero total de temporadas: 16 temporadas. Se emite en la actualidad (2017)
Temporadas analizadas: 2013 y 2014
Programas analizados: 15, del 14 al 20 de mayo de 2013 y del 13 al 19 de enero
de 2014
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Satoyama

NHK WORLD

Satoyama
Living in Harmony with Nature

Género: Documental
Nombre del programa: Satoyama
Descripcion: El entorno tradicional agricola llamado Satoyama es actualmente un
centro de atencién en Japén. Esta zona dispone de las claves para una vida sostenible
en el futuro
Produccién: Producido por NHK en asociacion con NHK Enterprises Inc y en
colaboracién con G’s Corporation
Pais de origen: Japdn
Cadena original de emision: NHK World TV
Ao de la primera emision: No disponible
Duracion de cada capitulo: 9:30 minutos aproximadamente
Personajes que dibujan el contenido general:
Presentador/a: No hay presentadores
NUmero total de temporadas: No disponible. No se emite en la actualidad (2017)
Temporadas analizadas: 2013

Programas analizados: 1 programa, 18 de mayo de 2013
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Science View
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Género: Reportaje

Nombre del programa: Science View

Descripcion: Los mejores cientificos japoneses se adentran en el fascinante mundo de
la tecnologia de vanguardia y las ciencias naturales

Produccion: Producido por NHK en asociacién con NHK Educational Corporation

Pais de origen: Japdn

Cadena original de emision: NHK World TV

Afio de la primera emision: 2012

Duraciéon de cada capitulo: 28 minutos aproximadamente.

Personajes que dibujan el contenido general:

Presentador/a: Rena Yamada, Michelle Yamamoto y varios colaboradores
NUmero total de temporadas: 5 temporadas. Se emite en la actualidad (2017)
Temporadas analizadas: 2013 y 2014
Programas analizados: 2 programas, 15 de mayo de 2013 y 15 de enero de 2014
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Seasoning the Seasons

NHNK WORLD

Género: Reportaje
Nombre del programa: Seasoning the Seasons
Descripcion: Este programa visita lugares de todo Japén para introducir los encantos
de su vida cotidiana local y festivales que acompaiian la larga historia de la nacidn
Produccién: Producido por NHK en asociacién con NHK Enterprises
Pais de origen: Japdn
Cadena original de emision: NHK World TV
Afio de la primera emision: 2012
Duracién de cada capitulo: 28 minutos aproximadamente.
Personajes que dibujan el contenido general:
Presentador/a: No hay presentadores
NUmero total de temporadas: No disponible (segin nos consta, minimo 6 temporadas).
No se emite en la actualidad (2017)
Temporadas analizadas: 2013 y 2014.
Programas analizados: 2, 19 de mayo de 2013 y 19 de enero de 2014.
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Shima Kosaku’s Asia Enterpreneurs

The manga character "Shima Kosaku”
© Kenshl Hirokane / KODANSHA LTD.

Género: Reportaje
Nombre del programa: Shima Kosaku’s Asia Enterpreneurs
Descripcion: Esta serie utiliza la técnica de mezclar secuencias documentales con
animacién CGIl para obtener un primer plano de la actualidad de los negocios
asidticos
Produccion: Producido por NHK en asociacién con NHK Enterprises y en colaboracion
con Temjin TV Productions
Pais de origen: Japdn
Cadena original de emisiéon: NHK World TV
Afio de la primera emision: 2013
Duraciéon de cada capitulo: 29 minutos aproximadamente
Personajes que dibujan el contenido general:
Presentador/a: No hay presentadores
NuUmero total de temporadas: 2, 2013 y 2914
Temporadas analizadas: 2014

Programas analizados: 1, 16 de enero de 2014
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Sports Japan

Género: Magazine
Nombre del programa: Sports Japan
Descripcion: Programa centrado en el mundo del deporte y las artes marciales
japonesas ofreciendo un andlisis en profundidad e historias de actualidad
Produccion: Producido por NHK en asociacion con NHK Global Media Services y en
colaboracién con Tokyo Video Center, Inc.
Pais de origen: Japdn
Cadena original de emision: NHK World TV
Afio de la primera emision: 2013
Duraciéon de cada capitulo: 28 minutos aproximadamente.
Personajes que dibujan el contenido general:
Presentador/a: Ayako Kisa
NUmero total de temporadas: 5. Se emite en la actualidad (2017)
Temporadas analizadas: 2013 y 2014
Programas analizados: 2, 20 de mayo de 2013 y 13 de enero de 2014
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The Great Summits

Género: Documental.
Nombre del programa: The Great Summits.
Descripcion: Programa documental sobre algunas de las montafias mds altas del
mundo
Produccion: Producido por NHK en asociacién con NHK Global Media Services
Pais de origen: Japdn
Cadena original de emision: NHK World TV
Afio de la primera emision: 2010
Duracion de cada capitulo: 10 minutos aproximadamente
Personajes que dibujan el contenido general:
Presentador/a: No hay presentadores
NUmero total de temporadas: No disponible (segin nos consta, minimo 6 temporadas).
No se emite en la actualidad (2017)
Temporadas analizadas: 2013

Programas analizados: 1, 18 de mayo de 2013
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Today’s Close Up

Género: Reportaje
Nombre del programa: Today’s Close Up
Descripcion: Este programa ofrece la informaciéon del dia a dia de Japédn,
explorando temas de actualidad desde varias perspectivas y de forma dgil e
inmediata
Producciéon: Producido por NHK
Pais de origen: Japdn
Cadena original de emisiéon: NHK World TV
Afio de la primera emision: 2008
Duraciéon de cada capitulo: 25 minutos aproximadamente
Personajes que dibujan el contenido general:
Presentador/a: Kiroko Kuniya
NUmero total de temporadas: 10. Se emite en la actualidad (2017)
Temporadas analizadas: 2013 y 2014
Programas analizados: 4, 17 y 18 de mayo de 2013 y 17 y 18 de enero de 2014
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Tokyo Eye
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Género: Reportaje
Nombre del programa: Tokyo Eye
Descripcion: Programa que presenta el atractivo caleidoscopio de la asombrosa
metrépoli de Tokyo ofreciendo las Ultimas atracciones para ver y hacer en una civdad
en constante evolucién
Produccién: Producido por NHK en asociacién con JIB
Pais de origen: Japén
Cadena original de emision: NHK World TV
Afio de la primera emision: 2008
Duraciéon de cada capitulo: 28 minutos aproximadamente
Personajes que dibujan el contenido general:
Presentador/a: Chris Peppler
NUmero total de temporadas: 10. Se emite en la actualidad (2017)
Temporadas analizadas: 2013 y 2014
Programas analizados: 2, 15 de mayo de 2013 y 15 de enero de 2014
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Tokyo Fashion Express
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Género: Diversos
Nombre del programa: Tokyo Fashion Express
Descripcion: Programa que descubre las tendencias de moda mds populares de
Japédn a través de los principales disefiadores y creadores de Japén
Produccion: Producido por NHK en asociaciéon con JIB y en colaboracién con
MCT/INFAS.com
Pais de origen: Japdn
Cadena original de emisiéon: NHK World TV
Afio de la primera emision: No disponible
Duracion de cada capitulo: 28 minutos aproximadamente
Personajes que dibujan el contenido general:
Presentador/a: Aki Shibuya
NuUmero total de temporadas: No disponible (segin nos consta, minimo 5 temporadas
Se emite en la actualidad (2017)
Temporadas analizadas: 2013 y 2014
Programas analizados: 2, 14 de mayo de 2013 y 14 de enero de 2014
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Tomorrow
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Género: Reportaje
Nombre del programa: Tomorrow
Descripcion: Esta serie analizé el cambio y los nuevos movimientos en Japén desde el
desastre de marzo de 2011, aprovechando las opiniones de periodistas,
investigadores y otros expertos sobre las nuevas ideas y tecnologias que estdn
reestructurando el futuro.
Produccion: Producido por NHK
Pais de origen: Japén
Cadena original de emision: NHK World TV
Ao de la primera emision: 2012
Duracion de cada capitulo: 28 minutos aproximadamente
Personajes que dibujan el contenido general:
Presentador/a: No hay presentadores
NUmero total de temporadas: 5. No se emite en la actualidad (2017)
Temporadas analizadas: 2013 y 2014
Programas analizados: 2, 20 de mayo de 2013 y 13 de enero de 2014

77



Winter Joy

Género: Documental

Nombre del programa: Winter Joy
Descripcion: Programa sobre actividades y lugares sorprendentes en invierno en
Japén
Produccién: Producido por NHK en asociacién con NHK Enterprises, Inc.
Pais de origen: Japdn
Cadena original de emision: NHK World TV
Ao de la primera emision: No disponible
Duracion de cada capitulo: 10 minutos aproximadamente
Personajes que dibujan el contenido general:
Presentador/a: No hay presentadores
NuUmero total de temporadas: No disponible. No se emite en la actualidad (2017)
Temporadas analizadas: 2014

Programas analizados: 1, 13 de enero de 2014
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World Heritage Wonders

Género: Documental

Nombre del programa: World Heritage Wonders
Descripcion: Programa que explora diversos lugares que han sido denominados como
Patrimonios de la Humanidad por la UNESCO y que ensefia sobre su significado
cultural
Produccion: Producido por NHK y co-producido con UNESCO
Pais de origen: Japdn
Cadena original de emision: NHK World TV
Afio de la primera emision: 2004
Duracion de cada capitulo: 5 minutos aproximadamente
Personajes que dibujan el contenido general:
Presentador/a: No hay presentadores
NUmero total de temporadas: No disponible. No se emite en la actualidad (2017)
Temporadas analizadas: 2014

Programas analizados: 1, 19 de enero de 2014.
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Your Japanese Kitchen — Mini

Género: Cocina
Nombre del programa: Your Japanese Kitchen - Mini
Descripcion: Este programa ofrece recetas fdciles y divertidas, asi como consejos
prdcticos para hacer comida japonesa.
Produccion: Producido por NHK en asociacion con NHK Educational Corporation y con
la colaboracion de VECKS
Pais de origen: Japdn
Cadena original de emision: NHK World TV
Afio de la primera emision: 2007
Duraciéon de cada capitulo: 5 minutos aproximadamente
Personajes que dibujan el contenido general:
Presentador/a: Georges Williams y Haurimi Kurihara
NUmero total de temporadas: 11. Se emite en la actualidad (2017)
Temporadas analizadas: 2013

Programas analizados: 1, 14 de mayo de 2013
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1.1.  Fichas técnicas de los programas emitidos por CCTV Frangais

Art et Spectacles

Género: Musical
Nombre del programa: Art et Spectacles
Descripcion: Programa que invita a entrar en el mundo de los espectdculos de artes
tradicionales y modernos de China, un pais que se reinventa continuamente en el
campo de la creacién artistica, manteniendo las raices profundas de su antigua cultura
Producciéon: Producido por China Central Television
Pais de origen: China
Cadena original de emision: CCTV France
Ao de la primera emision: No disponible
Duraciéon de cada capitulo: Entre 15 y 30 minutos segin episodio
Personajes que dibujan el contenido general:

Presentador/a: Diversos presentadores segin episodio
NuUmero total de temporadas: No disponible (segin nos consta, minimo 5 temporadas).
Se emite en la actualidad (2017)
Temporadas analizadas: 2013 y 2014
Programas analizados: 14, del 21 al 27 de junio de 2013 y del 20 al 26 de enero
de 2014
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Carnet de Route

CCENY rangas

Género: Reportaje
Nombre del programa: Carnet de Route
Descripcion: Programa que descubre los paisajes mds bellos de China y del mundo

donde sus habitantes abrirdn las puertas a un nuevo mundo de colores y sabores

Produccion: Producido por China Central Television
Pais de origen: China
Cadena original de emision: CCTV France
Afio de la primera emisién: No disponible
Duracion de cada capitulo: Entre 25 y 30 minutos segin episodio
Personajes que dibujan el contenido general:
Presentador/a: Diversos segin episodio
NUmero total de temporadas: No disponible (segin nos consta, minimo 5 temporadas).
Se emite en la actualidad (2017).
Temporadas analizadas: 2013 y 2014
Programas analizados: 6, 22, 25 y 27 de junio de 2013 y 21, 23 y 25 de enero de
2014
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Documentaire

DOCUMENTAIRE

Género: Documental
Nombre del programa: Documentaire
Descripcion: Programa que permite al publico apreciar la estética del documental
como una forma de arte, y también como una experiencia cultural que anima a los
espectadores a reflexionar sobre las historias reales que tienen lugar en China todos
los dias
Produccion: Producido por CCTV
Pais de origen: China
Cadena original de emision: CCTV France
Ao de la primera emision: No disponible
Duracion de cada capitulo: 30 minutos aproximadamente
Personajes que dibujan el contenido general:
Presentador/a: No hay presentadores
NUmero total de temporadas: No disponible (segin nos consta, minimo 5 temporadas).
Se emite en la actualidad pero en otro canal (2017)
Temporadas analizadas: 2013 y 2014
Programas analizados: 14, del 21 al 27 de junio de 2013 y del 20 al 26 de enero
de 2014
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Kaleidoscope

Género: Reportaje
Nombre del programa: Kaleidoscope.
Descripcion: Este programa es un escaparate cultural de China que ofrece
informacién sobre las costumbres, la gastronomia, la artesania y la vida cotidiana de
los chinos
Producciéon: Producido por CCTV
Pais de origen: China
Cadena original de emision: CCTV France
Afio de la primera emision: No disponible
Duracion de cada capitulo: 30 minutos aproximadamente
Personajes que dibujan el contenido general:
Presentador/a: Wan Jun
NUmero total de temporadas: No disponible (segin nos consta, minimo 2 temporadas).
No se emite en la actualidad (2017)
Temporadas analizadas: 2013 y 2014
Programas analizados: 2, 23 de junio de 2013 y 26 de enero de 2014.

84



Kung-Fu

Género: Magazine
Nombre del programa: Kung-Fu
Descripcion: Este programa lleva a descubrir las artes internas como el "Tai Chi, Taiji"
ademds de los conceptos de filosofia orientales proponiendo técnicas de aprendizaje
adaptadas a la educacién a distancia
Produccion: Producido por CCTV
Pais de origen: China
Cadena original de emision: CCTV France
Ao de la primera emisién: No disponible
Duraciéon de cada capitulo: 15 minutos aproximadamente
Personajes que dibujan el contenido general:
Presentador/a: Wang Jianhua
NUmero total de temporadas: No disponible (segin nos consta, minimo 5 temporadas).
Se emite en la actualidad (2017)
Temporadas analizadas: 2013 y 2014
Programas analizados: 14, 21 a 27 de junio de 2013 y 20 a 26 de enero de 2014
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L’abc du Chinois
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Género: Curso de Lengua
Nombre del programa: L’abc du Chinois
Descripcion: Programa destinado a principiantes en el estudio de la lengua china a
través del aprendizaje del pinyin, es estudio de los tonos y la escritura de los
principales caracteres chinos.
Produccién: Producido por CCTV
Pais de origen: China
Cadena original de emision: CCTV France
Ao de la primera emisién: No disponible
Duraciéon de cada capitulo: 15 minutos aproximadamente
Personajes que dibujan el contenido general:
Presentador/a: Yves Mouvillet y Xu Li
NUmero total de temporadas: No disponible (segin nos consta, minimo 2 temporadas).
No se emite en la actualidad (2017).
Temporadas analizadas: 2013 y 2014
Programas analizados: 14, del 21 al 27 de junio de 2013 y del 20 al 26 de enero
de 2014
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Le Journal

Género: Noticiario
Nombre del programa: Le Journal
Descripcion: Programa de noticias que mantiene informada a su audiencia de los
Ultimos acontecimientos de la vida politica, econémica, cultural y social de China
Produccion: Producido por CCTV
Pais de origen: China
Cadena original de emisiéon: CCTV France
Ao de la primera emision: No disponible
Duraciéon de cada capitulo: 28 minutos aproximadamente
Personajes que dibujan el contenido general:
Presentador/a: Varios segun episodio
NUmero total de temporadas: No disponible (segin nos consta, minimo 5 temporadas).
Se emite en la actualidad (2017)
Temporadas analizadas: 2013 y 2014
Programas analizados: 14, del 21 al 27 de junio de 2013 y del 20 al 26 de enero
de 2014
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Le saviez vous?

Género: Reportaje

Nombre del programa: Le saviez vous?
Descripcion: Programa que trata de desvelar los misterios de nuestro mundo, los
enigmas del cosmos y aquellas preguntas que los chinos se han planteado a lo largo
de su historia
Produccion: Producido por CCTV
Pais de origen: China
Cadena original de emisiéon: CCTV France
Ao de la primera emision: No disponible
Duracion de cada capitulo: 30 minutos aproximadamente
Personajes que dibujan el contenido general:
Presentador/a: No hay presentadores
NUmero total de temporadas: No disponible (segin nos consta, minimo 6 temporadas).
No se emite en la actualidad (2016).
Temporadas analizadas: 2013 y 2014
Programas analizados: 14, del 21 al 27 de junio de 2013 y del 20 al 26 de enero
de 2014
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Nature et Science

Género: Documental
Nombre del programa: Nature et Science
Descripcion: Cada episodio presenta un reportaje sobre los Ultimos descubrimientos
de la Naturaleza y de la Ciencia
Produccién: Producido por CCTV
Pais de origen: China
Cadena original de emision: CCTV France
Afio de la primera emision: No disponible
Duraciéon de cada capitulo: 30 minutos aproximadamente
Personajes que dibujan el contenido general:
Presentador/a: No hay presentadores
NUmero total de temporadas: No disponible (segin nos consta, minimo 2 temporadas).
No se emite en la actualidad (2017)
Temporadas analizadas: 2013 y 2014
Programas analizados: 8; 21, 23, 24 y 26 de junio de 2013 y 20, 22, 24 y 26 de
enero de 2014.
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Objectif Chine

Género: Reportaje

Nombre del programa: Objectif Chine
Descripcion: Programa que pretende evocar la profunda transformaciéon de la
sociedad china a través de los ojos de observadores de otras culturas
Produccion: Producido por CCTV
Pais de origen: China
Cadena original de emision: CCTV France
Ao de la primera emision: No disponible
Duracion de cada capitulo: 30 minutos aproximadamente
Personajes que dibujan el contenido general:
Presentador/a: Diversos segin episodio
NUmero total de temporadas: No disponible (segin nos consta, minimo 2 temporadas).
No se emite en la actualidad (2017)
Temporadas analizadas: 2013 y 2014
Programas analizados: 6; 21, 24 y 26 de junio de 2013 y 20, 22 y 24 de enero de
2014.

90



Rencontres

Género: Entrevista
Nombre del programa: Rencontres
Descripcion: Programa de debates y entrevistas a personalidades francéfonas sobre
temas de la actualidad candente china e internacional
Produccion: Producido por CCTV
Pais de origen: China
Cadena original de emisiéon: CCTV France
Ao de la primera emisién: No disponible
Duracion de cada capitulo: 30 minutos aproximadamente
Personajes que dibujan el contenido general:
Presentador/a: Diversos segin episodio
NUmero total de temporadas: No disponible (segin nos consta, minimo 2 temporadas).
No se emite en la actualidad (2017)
Temporadas analizadas: 2013 y 2014

Programas analizados: 6; 22, 25 y 27 de junio de 2013 y 21, 23 y 25 de enero de
2014
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Capitulo 5:

Fundamentos tedricos

5.1. La construccion del yo y del otro

“La oposicién entre globalizacién e identidad estd dando forma a nuestro mundo y a nuestras
vidas”

Manvuel Castells, El poder de la identidad

Antes de desarrollar y profundizar en el marco teérico, nos detendremos a
explicar algunos conceptos que nos ayudardn a comprender mejor el objeto de
estudio y a valorar su importancia. Estos conceptos clave son la identidad, la
construccion social de la realidad y la construccion del imaginario social. Esta
explicacién tedrica basa su justificacidon en la importancia de comprender y descifrar
cémo se forma la percepcidn social del otro, que en este caso son las mujeres chinas y

japonesas, respecto al yo.
5.1.1. La identidad

El primer concepto en el qué es necesario profundizar es el de identidad para
comprender cdmo se forman las identidades del otro, en nuestro caso, las mujeres
chinas y japonesas que vemos en los canales de television internacionales chino y
japonés. Abordamos el tema a partir de los trabajos de algunos investigadores
teniendo en cuenta las nuevas caracteristicas globalizadas del mundo actual, ya que
éstas contribuyen a construir nuevas perspectivas en la configuracién y en la

percepcion de las identidades.
En los Ultimos afios, en el dmbito de las ciencias sociales y en el mundo en
general, se ha dado mucho importancia al concepto de “identidad”. Diversas

disciplinas y campos de investigacion han invertido esfuerzos en clarificar la definicién,
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el significado y el desarrollo de las diversas identidades. Aun asi, la amplia variedad
de conceptualizaciones y definiciones dificultan su utilidad como variable en los

estudios de ciencias sociales (Abdelal et al., 2009).

La identidad social es una herramienta bdsica mediante la cual los individuos
han aprendido a clasificarse y a identificarse durante su proceso de socializaciéon.

. o

Mediante atributos culturales y categorias se establecen unos criterios de division que
conforman las diferencias y similitudes entre individuos ayuddndolos a entender su

situacion en la estructura social (Villalén, 2006: 4).

Castells (2001: 28-29) define la identidad social como el desarrollo de una
determinada forma de sentir y de sentirse en relacién a un atributo o a un conjunto de
atributos culturales a los que se da mds relevancia que a ofros. Incide en la
importancia de no confundirlo con los roles (madre, trabajadora, vecinag, etc.) que son
definiciones de normas estructuradas por las organizaciones sociales o institucionales.
La identidad es una fuente de sentido para las propias personas y se construye de
forma individual; asi, los roles conforman las funciones mientras que las identidades

organizan el sentido.

Para Barker (1999), la identidad cultural es una construccién social histérica y
culturalmente especifica y, por tanto, no es ni Unica ni universal. Para el autor, la
idenfidad se comprende como una serie de construcciones discursivas con las que nos
identificamos y que forman parte de la descripcién de nosotros mismos constituyendo

un entramado de pautas, actitudes y creencias.

Giddens (1991: 48-49) reflexiona sobre la transformaciéon que ha sufrido la
idenfidad de uno mismo al encontrarse con la globalizacién de la modernidad
reciente, de forma que los cambios mds profundos de la vida personal estdn
relacionados con el establecimiento de lazos sociales de gran alcance y, por primera

vez en la historia, “el yo y la sociedad estdn interrelacionados en un medio mundial”.

Al hilo de la reflexiones de Giddens, Bartolomé et al. (2000: 21) destaca los
conflictos de identidad que se estdn produciendo debido a que los individuos se
hallan inmersos en procesos identitarios contradictorios y complejos, donde no todos

los individuos o grupos fienen el mismo empoderamiento ni la misma situacién. De

93



forma simultanea, las personas sufren influencias identitarias diferentes, unas a causa
de la globalizacién, que tiende a desdibujar fronteras, y otras, antagédnicas, que
reafirman la propia identidad y que estdn relacionadas con la nacionalidad o la

etniq, entre otras.

Bhabha (1994: 18) propone un distanciamiento de las clasificaciones primarias
de “clase” y “género” que daban un posicionamiento concreto a los individuos
(posicién de raza, género, localizaciéon geopolitica, etc.). Su propuesta es centrarse en
los intersticios articulares que se producen al interrelacionar diferencias culturales
para entrar en unos espacios, a los que llama “in-between”, que permitan elaborar
nuevas estrategias identitarias y construir nuevos lugares para la colaboracién y para

el cuestionamiento social.

El estudio de Vassallo (2008) resalta los conceptos de identidad y de cultura
como claves para profundizar y reinterpretar al ser humano y a sus configuraciones
sociales: “... la afencién recae en la identidad y la interculturalidad porque estdn
presentes en los escenarios en que intentamos comprender la articulacién de dos
fendmenos, por un lado, la difusién de los medios de comunicacidén, que se desencadend
después del extraordinario desarrollo de las tecnologias en el dltimo siglo; y, por otro, la

intensificacién de los procesos migratorios”.

Garcia Canclini (2000) reflexiona sobre la importancia del concepto de
hibridacién, utilizado para explorar procesos interétnicos y mezclas interculturales y
que prolifera en las investigaciones sociales y culturales. EI mismo lo define como
[13 M , . . . Ve
procesos socioculturales en los que estructuras o prdcticas discretas, que existian de
forma separada, se combinan para generar nuevas esfructuras, objetos y prdcticas”. La
importancia del término en este contexto se explica porque en el marco de estos
procesos incesantes de hibridacién, la nocién de identidad queda relativizada

clausurando la idea de concebir unas identidades puras y auténticas.

En este marco, el concepto de “transnacionalismo” juega un papel muy
importante. Martin Barbero (1987), refiriéndose a la experiencia latinoamericana, nos
habla de un cambio de paradigma en los modelos sociales donde la comunicacién
juega un papel crucial. La reflexién que hace estd fundamentada en el cambio

ocasionado de pasar de la imposicion de un modelo econémico a la
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internacionalizacién de un modelo politico. Esto significa el abandono de la lucha por
la independencia de un pais colonizado a la lucha por la identidad propia dentro de
un sistema transnacional y, como las tecnologias de la comunicacién juegan un papel
relevante en estas circunstancias, las cuestiones nacionales e identitarias encuentran ahi
su punto de fusién. Badet (201 1) afiade que los ciudadanos defienden sus identidades
dentro del sistema transnacional mientras que el espacio medidtico se convierte en un
medio a través del cual los actores sociales manifiestan sus puntos de vista o

cuestionan la cultura politica tradicional.

Estas reflexiones aqui aportadas son de gran importancia para tomar
conciencia de que cuando analizamos al “otro” hay que tener en cuenta los contextos
de todos los actores, emisores y receptores. Es necesario profundizar e intentar

ponerse en el lugar del “otro” antes de emitir una opinién que seguro serd subjetiva.
Ademds, se hace imprescindible remarcar que existen unas preconcepciones del
receptor que pueden sesgar el andlisis mds cualitativo, ya que éste siempre es

subjetivo.

5.1.2. La construccién social de la realidad

“La realidad de la vida cotidiana se reafirma continuamente en la interaccion del
individuo con los otros”

Berger y Luckmann, La construccion social de la realidad

Berger y Luckmann son dos teéricos que han analizado en profundidad la

construccién social de la realidad. Para ellos hay dos puntos fundamentales:

1. La realidad de la vida cotidiana del hombre es una construccidn social.

2. La sociologia del conocimiento debe analizar por los cuales esto se produce.

En sus tesis explican que el hombre de la calle vive en un mundo que para él
es real, aunque en grados diferentes, y sabe, con distintos grados de certeza, que ese
mundo posee tales o cuales particularidades. Definen la “realidad” como una
cualidad propia de los fendmenos que reconocemos como independientes de nuestra
propia voliciéon y el “conocimiento” como la certidumbre de que los fenémenos son

reales y de que poseen caracteristicas especificas (Berger y Luckman (1966:13).
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Desde un punto de vista construccionista, los autores sitdan al individuo en el
centro de su propuesta y lo conciben como un sujeto que estd vinculado e interacciona
permanentemente con sus semejantes, de esta forma, los individuos construyen la
sociedad y, a su vez, son construidos por ésta. Para sustentar las dos tesis
mencionadas, los autores se basan en un argumento principal: la sociedad se construye
a partir de los procesos de objetivaciéon que tienen lugar a través del lenguaje
utilizado en las interacciones sociales diarias y la convierten en una realidad objetiva
que se legitima y se institucionaliza. Los individuos interiorizan estos procesos mediante

la socializacién primaria y secundaria.

Schitz'3, Berger y Luckmann consideran que la realidad de la vida diaria es
intersubjetiva (compartida con otros) y aseveran que la interaccién del “cara a cara”
es la interrelacién mds importante de todas las actividades sociales porque de éstas
derivardn el resto de las situaciones de interaccién. La realidad aparece objetivada

como algo impuesto a los individuos (Rizo, 2015:25).

Cromby y Nightingale (1999) exponen cuatro caracteristicas del
construccionismo social. La primera estd relacionada con la preeminencia de los
procesos sociales, de forma que las experiencias de los individuos son ante todo
procesos sociales y considerando que las experiencias de la vida cotidiana
determinan los conocimientos que los individuos interiorizan. La segunda caracteristica
tiene relacion con los contextos histéricos y culturales del individuo, de modo que todo
lo que conocemos es social y culturalmente especifico. La tercera idea pone de
manifiesto la interrelaciéon existente entre el conocimiento y la accién, de modo que
cada conocimiento incorpora formas de proceder diferenciadas y éstas, a su vez,
provocan consecuencias también diferenciadas. Para finalizar, la cuarta caracteristica
pone de manifiesto la postura critica del construccionismo social frente al positivismo y

al empirismo.

La propuesta de Searle (1987) se basa en afirmar que “el lenguaje es lo
esencialmente constitutivo de la realidad social”. Para este autor, existen ciertos
acontecimientos sociales que no necesitan del lenguaje para existir, a los que

denomina “hechos brutos” (pensamientos no dependientes del lenguaije), y otros para

13 Alfred Schitz fue un socidlogo y filésofo austriaco introductor de la fenomenologia en las ciencias
sociales. Maestro de Luckmann, escribié con él “Las estructuras del mundo de la vida” (1977), aunque
murié antes de terminar la obra.
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los cuales es imprescindible, son los “hechos institucionales” (pensamientos
dependientes del lenguaije). Estos ltimos se producen gracias a la capacidad de
simbolizar que poseen los seres humanos; es decir, hay palabras que simbolizan o
representan algo a lo que ellas mismas remiten y que son comprensibles en un
contexto especifico. Del mismo modo, para Berger y Luckmann el contexto es muy
importante en los procesos simbédlicos dado que es en las relaciones sociales el lugar
donde se llevan a cabo los consensos y asentimientos que dardn lugar a las creencias,

deseos o voliciones humanas (Ortegaq, s.f.).

Para Andrade, conocer los significados y cédmo se realiza su construccién en
relaciéon a los objetos sociales, resulta imprescindible para comprender las prdcticas
sociales que desarrollan los individuos. Para Dilthey, el significado se comprende como
una expresién de la vida, la misma vida se autointerpreta. Este mismo autor menciona
que “en la medida en que la historia se presentan conexiones empleamos
sencillamente el concepto de significado ... Alli donde ha transcurrido vida y es
comprendida, tenemos historia. Y alli donde hay historia hay significado en toda su
variedad. Tenemos significado cuando un individuo representa algo mdas amplio, lo
concentra, por decirlo asi, en si mismo y lo hace patente en su manifestacién individual”

(Dithley, 1910: 280, mencionado en Andrade, 2002).

Badet (2011: 36) lo resume muy bien: “ El significado de una frase puede
tener diferentes sentidos, pues el sentido es una elaboracién subjetiva que depende
de los conocimientos del mundo. Por supuesto, el sentido no es la verdad, es la que

cada sujeto aplica a su memoria y comprende como tal”.

Con estas reflexiones nos referimos a que la imagen que podemos tener de
determinados colectivos estd condicionada por los conocimientos que tengamos de
esas otras realidades, de nuestras propias percepciones o de las informaciones que
nos hayan llegado. Nuestra propia percepciéon estd sujeta a nuestra experiencia y a
nuestro saber respecto al otro. En el caso de esta investigacion, la imagen de la mujer
china y japonesa que nos llega de forma generalizada acostumbra a estar muy
estereotipada y a relacionarse con la sumisién y el servicio al hombre. Ademds, las
sociedades china y japonesa son patriarcales y bastante conservadoras en relacién al
papel de la mujer en la sociedad. En este contexto, es importante incluir en este marco

tedrico informacién sobre la situacién actual de las mujeres chinas y japonesas en los
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dmbitos mds importantes de la sociedad actual con la finalidad de conocer vy
proporcionar un marco para poder concluir en un andlisis correctamente argumentado

y sustentado.

5.1.3. La construccion del imaginario social

“Ninguna verdad es, pues, mds cierta, mds independiente de todas las demds y menos

necesitada de demostracién que esta: que todo lo que existe para el conocimiento, o sea, todo
este mundo, es solamente objeto en referencia a un sujeto, intuicidn de alguien que intuye; en una
palabra, representacién. Naturalmente, esto vale, igual que del presente, también de todo
pasado y futuro, de lo mds lejano como de lo préximo: pues vale del tiempo y el espacio mismos,
Unicamente en los cuales todo aquello se distingue. Todo lo que pertenece y puede pertenecer al

mundo adolece inevitablemente de ese estar condicionado por el sujeto y existe sélo para el

i

sujeto. El mundo es representacién’

Arthur Shopenhauer

Nos parece interesante iniciar este apartado con una cita de Shopenhauer
para quien la “representaciéon” es la cara visible del mundo y que define como “un
engaio de los sentidos y una mentira de la razén, que no es capaz de acceder a la
esencia y a la verdad de las cosas, més alld de su apariencia fisica y externa” (Fuster,

2010).

Las representaciones culturales son decisivas en el proceso de la articulacién
identitaria y en la evocacién de los referentes que conforman un imaginario colectivo.
A su vez, estas representaciones no son ni estdticas, ni ahistéricas, ni inmutables, sino
que constituyen sistemas de representaciones que cambian con el tiempo y con el
contexto social y que se van reelaborando mediante imdgenes, modelos, creencias y
valores. Asi, los contextos histéricos marcan los significados y los registros de modo
que las representaciones culturales y los imaginarios colectivos deben analizarse y

enmarcarse en el contexto de su creacién (Nash, 2008).

Para Nash el imaginario colectivo “puede entenderse como el resultado de la
transmisién y difusién de un conjunto de representaciones que han conferido un
significado compartido”, mientras que define las representaciones culturales como
“ C o . . e s ..
elementos dindmicos no necesariamente lineales en su adjudicacidn, y decisivos por su

impacto en las prdcticas culturales de la sociedad actual de la diversidad”.
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Benedict Anderson (1993:200), en su obra “Comunidades Imaginadas”,
explica los procesos por los cuales las naciones llegaron a ser “imaginadas”, para
después modelarse, adaptarse y transformarse. Anderson utiliza este término para
referirse al sentimiento de pertenencia a un grupo de individuos unido por algin
motivo: arraigo a un espacio social o territorial, una religién, la lengua, etc. Una de las
reflexiones que plantea es si el cambio social o las conciencias transformadas pueden
explicar por si solas el apego de los individuos a los resultados de su imaginacién, e
incluso plantea la pregunta gpor qué los individuos estdn dispuestos a morir por estas
invenciones?. Este planteamiento de Anderson también tiene en cuenta que la

comunidad imaginada constituye también un elemento de exclusién del “otro”.

En este punto, el papel de los medios de comunicacién se tornan decisivos en la
construccion de una realidad social y de los imaginarios colectivos. El mismo Anderson
dice “Afrontamos el mundo donde la representaciéon de la realidad imaginada era
predominantemente visual y auditiva” (Ibid., p. 44). A su vez destaca (refiriéndose al
siglo XVIII) que la novela y el periédico proveyeron de los medios técnicos necesarios
para la representaciéon de la clase de comunidad imaginada que es la nacién” (Ibid.;
p. 46-47). Con esto queremos resaltar que el sentido de pertinencia a un grupo
determinado (lldmese nacidn, religién o clase, por poner algunos ejemplos) determinan

la percepcion del otro contribuyendo a su integracién o a su exclusiéon.

Los medios de comunicacién juegan un papel muy importante en la formacién y
en el mantenimiento del imaginario social colectivo. Tienen el poder de actuar como
motor de cambio (aportando nuevas perspectivas, facilitando la comprensién de
nuevos modelos emergentes o de otros minoritarios, etc.) o como agente perpetuador
de modelos establecidos, aunque en ocasiones hayan quedado anticuados o la
sociedad ya nos los acepte. Asi, “la repeticién sistemdticas de unas imdgenes, de unos
titulares, de unos valores, de un determinado estado de las cosas hace que la realidad

sea percibida segun aquellos patrones propuestos” (Gallego, 2009: 6).
Los medios de comunicaciéon de masas, anadiéndose a las instituciones, que

eran las que tradicionalmente proveian de los elementos de comprensiéon de la

realidad y daban las referencias compartibles, se convierten en el llamado “Cuarto
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Poder del Estado” por su importancia y por su peso decisivo en las construccion de los

imaginarios sociales (Comas, 2012:180).

En este mismo sentido, Aguaded et al. (2012: 219) destacan cémo la realidad
es siempre interpretada o representada por diferentes perspectivas y voces mds o
menos dominantes o marginales que la construyen, haciéndola posible, y esto cada
vez es mds palpable en los rituales televisivos, en la informacién que circula por la
Red, en los movimientos surgidos por o en contra de la globalizacién, en las guerras
medidticas... Ante esta realidad, sugieren reflexionar y tomar conciencia de los ejes
que guian socialmente el diagrama de nuestras vidas, teniendo en cuenta que son
herederas de una cultura concreta y también fruto de una nueva época, afiadiendo
que tales circunstancias han de posibilitar “la reflexién y el pensamiento del que
siempre ha hecho gala la intelectualidad y que ha permitido el progreso de los

pueblos”.

Villatoro (2002) también reflexiona sobre la importancia decisiva de los
medios de comunicacién en la construccion de “sentidos” abasteciendo a los individuos
de modelos de interpretacién de la sociedad, confirmando o desmintiendo las distintas
visiones del mundo y participando activamente en la construccién de valores sociales y

actitudes antes cuestiones determinadas.

Gerbner (1998:180), en su “Teoria del Cultivo” explica que la televisién
produce de manera centralizada unas series de mensajes y de imdgenes que los
espectadores consumen de forma casi ritual, elimindndose de este modo el factor de
la seleccién. En consecuenciq, los individuos estdn expuestos a un patrén comin y no a
géneros especificos y es a aqui donde se produce el “cultivo de concepciones
compartidas de la realidad entre puiblicos que de otra manera serian diversos”.
Describe el concepto de “cultivo” como “ the independent contributions television viewing
makes to viewer conceptions of social reality. The cultivations differential is the margin of
difference in conceptions of reality between light and heavy viewers in the same

demographic subgroups”.
A pesar de las criticas y controversias que ha despertado esta teoria, la

queremos utilizar aqui para resaltar la importancia y despertar la conciencia de que

nuestra percepcion de la realidad estd mediatizada por los medios de comunicacién y
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que “éstos no sélo transmiten y reflejan la realidad, sino que crean y recrean la misma”

(Badet:2011:37).

5.2. La generacion de estereotipos

Después de comprender la importancia de la conformacién de la identidad, de
la construcciéon social de la realidad y de la construccion del imaginario social en el
andlisis de la construccidon y la representaciéon de “otros”, se hace necesario también
entender qué son los estereotipos, cdbmo se generan y como afectan éstos a la
percepcién que la audiencia desarrolla a partir de los mensajes que los medios de

comunicacion transmiten.

5.2.1. Los estereotipos

“Los estereotipos de género siguen estando presentes y siguen atribuyendo papeles diferentes a
hombres y mujeres y culminan con un proceso de valoracién en el que, mayoritariamente,
prevalece lo masculino en detrimento de los femenino. Este proceso de estereotipia conduce, en
muchas ocasiones , a prejuicios sociales.”

Proyecto ARESTE: Arrinconando estereotipos en los Medios de Comunicacién

Todo parece indicar que las primeras referencias a los estereotipos fueron
utilizadas por el periodista Walter Lippmann en el afio 1922 cuando sugirié que
algunas imdgenes que tenemos en nuestra mente se construyen a través de otras
imagenes que recibimos de los mass media (Tan, 1982: 119). Estas imdgenes estdn
culturalmente determinadas y se mezclan con las facultades cognitivas del individuo y
sus percepciones respecto al mundo que les rodea. La televisién, y en general los
medios de comunicacion de masas en la actualidad, actéan como agentes
socializadores “reproduciendo los valores y los roles sociales producto de las
desigualdades entre sexos” (Luzén, 2009: 11-12). Por este motivo, el estudio de los
programas de televisién y el andlisis de los personajes o de los roles que en ellos se
desarrollan permite detectar determinadas caracteristicas sociales y culturales y las

transformaciones que tengan o no lugar en ese contexto (Garcia-Mufioz, 2012: 350).

Los estereotipos favorecen las desigualdades entre hombres y mujeres en

aspectos tan importantes como el mercado laboral, donde se considera por ello que
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los hombres son mds adecuados para ocupar puestos del dmbito publico y profesional,
mientras que atribuyen a las mujeres la idoneidad para ocuparse del hogar y las

tareas domésticas (Nufiez, 2004: 32).

Mateos de Cabo (2007) explica la importancia de los medios de
comunicacién de masas en la integracion de los roles, valores, normas y simbolos en la
sociedad, ademds de estar considerados como “un importante instrumento para la
socializacién y la transmisién de valores, ya que muestran pautas de comportamiento de
forma consciente o inconsciente, que se convierfen en ocasiones en modelos de referencia
para la sociedad. De forma inevitable acaban creando una “realidad” que afecta a
nuestra visién del mundo y a su comprensién (lbid., p. 4)”. Queda patente, asi, la
importancia en la transmisiéon de una imagen de la mujer no estereotipada y el papel
fundamental de los medios en el cambio de los imaginarios de las sociedades, aunque

muchas veces no hagan nada por cambiar esta situacion.

La Real Academia de la Lengua define el estereotipo como la “imagen o idea
aceptada comunmente por un grupo o sociedad con cardcter inmutable”. Bach Ards
(2000: 45), por su parte, habla de estereotipos sociales cuando se dan ciertas
generalizaciones al referirse a personas u organismos que pertenecen a determinadas
categorias sociales o grupos. Estas ideas preconcebidas, que se nos presentan como
una realidad objetiva e incuestionable, forman parte del imaginario social y estdn

dotadas de gran eficacia simbdlica.

Gonzdlez (1999: 82-83) considera que el estereotipo de sexo es uno de los
que se ha mantenido con mds fuerza y fiabilidad a lo largo de la historia. Siguiendo
esta linea, mdltiples trabajos ofrecen descripciones con caracteristicas similares ain en
contextos y paises diferentes. Las consecuencias psicolégicas y sociales de los
estereotipos de género se continlan perpetuando a pesar de la creciente presion
contra la expresiéon publica de los mismos permaneciendo como si fueran retratos

reales de hombres y mujeres.

Los estereotipos de género entre hombre y mujeres se hallan con frecuencia
polarizados, como veremos en la tabla relacionada a confinuacién. La
correspondencia de las caracteristicas adjudicada a uno u otro sexo ya fue estudiada

en numerosas investigaciones durante los afios 60 y 70, como indica Klewin (2007: 5)
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al citar a Broverman et al. (1972) y a Rosenkrantz et al. (1972). En sus estudios, mds
del 75% de las personas encuestadas coinciden en afirmar que existen 41 rasgos
polarizados que diferencian claramente a hombres y a mujeres. Ademds de los rasgos
tipificados, se observa, en general, que la mujer tiene una tendencia a orientarse

hacia la comunidad y el hombre hacia los logros.

La adjudicacion de estas cualidades y estereotipos ha contribuido a crear una
percepcion de la realidad poco objetiva y ha fomentado tépicos femeninos como el
de esposa, amante o madre. Gonzdlez (1999) lo argumenta explicando que los roles
asignados tradicionalmente a los hombres “son resultado del conjunto de rasgos
requeridos para el desempefio de sus tareas profesionales mientras que las cualidades
(sensibilidad, calidez, suavidad) caracteristicas tradicionalmente propias de la mujer, son

las requeridas para el desempefio del trabajo de ama de casa ”.

Hall (1997) propone un estudio mds profundo de la prdctica de “estereotipar”
y explica que “Stereotyping reduces people to a few, simple, essential characteristics,
which are represented as fixed by Nature”. Esta prdctica reduce a la persona a una
serie de rasgos exagerados y generalmente negativos (Badet, 2011: 42). El trabajo
de Hall hace mencién también al ensayo de Richard Dyer (1977), “The Role of
Stereotypes” en el cudl se hace una importante distincion entre “tipificar vy
“estereotipar”. El argumento utilizado se basa en defender que sin una tipificacion
seria prdcticamente imposible darle sentido al mundo: “We understand the world by
referring individual objects, people or events in our heads to the general classificatory
schemes into which — according to our culture — they fit”. Por su lado, Ashmore and Del
Boca (1979: 222) definen los estereotipos de género como “structured sets of beliefs
about the personal attributes of women and men”, explicando a su vez que éstos son
normativos en su implicaciéon dado que las caracteristicas vinculadas con el género no

s6lo existen, sino que son deseables.

Por otro lado, Williams y Best (1982: 16) hacen hincapié en no confundir los
“roles de sexo” con los “estereotipos de sexo”. Definen los roles de sexo como las
actividades sociales en las que los dos sexos participan diferenciando la frecuencia de
uno u ofro. Por ejemplo, se habla de actividades predominantemente masculinas, como
arreglar coches o hacer de albaiil, o las que predomina la participacién femenina,

como ser ama de casa o enfermera. Sin embargo, los estereotipos de sexo son
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aquellas “creencias” instaladas sobre hombres o mujeres y que segin los autores
operan en dos niveles diferenciados: los sex-role stereotypes, que consisten en
creencias que atribuyen roles y actividades a uno u otro sexo, y los sex-trait
stereotypes, que se relacionan con las caracteristicas o los rasgos de comportamiento

que se atribuyen a los hombres mds (o menos) que a las mujeres.

Elena Galdn (2007) explica algunas de las caracteristicas mas significativas
de los estereotfipos y sobre las circunstancias por las cuales los aceptamos y los
utilizamos:

- Son conceptos compartidos por algunos grupos respecto a otros

- Utilizan simbolos para transmitir valoraciones

- Se aplican a unos grupos mds que a otros

- Son dificiles de modificar aunque no es imposible

- Tienen apariencia de naturales y por ello los utilizamos sin pensar

- Distorsionan la realidad y la hacen parecer como verdadera

- Hay acuerdo sobre su uso y significado

- Son simplificaciones que evitan pensar criticamente

Relacionamos a continuacién algunos de los adjetivos asociados a hombres o
mujeres aportados también por William y Best y descritos como “Focused sex

stereotypes”14:

Tabla 4:
Adijetivos asociados a hombres y mujeres
Adjectives Associated with Men Adjectives Associated with Women
Aggressive Affected
Confident Dependent
Courageous Dreamy
Cruel Emotional
Dominant Fickle
Enterprising Flirtatious
Forceful Frivolous
Loud Mild
Rational Prudish

Fuente: Williams, J. E.; Best, D.L. Measuring Sex Stereotypes. A Thirty-Nation Study.

14 Los focused-sex stereotypes se definen como aquellos adjetivos que al menos el 75% de hombres y el
75% de mujeres de la muestra de persones que participaron en el estudio de Williams y Bennett (1975)
estuvieron de acuerdo en que eran mds caracteristicos de uno u otro sexo.
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Hemos visto como los estereotipos son aplicables tanto a hombres como a
mujeres, la principal diferencia es que en el caso de las mujeres adquieren un matiz
mds negativo, representando lo femenino como débil, pasivo o inerte, mientras que
enfatizan positivamente a los hombres convirtiéndolos en poderosos y fuertes. Esta
caracteristica simplificadora y definitoria intrinseca al estereotipo se convierte en una
herramienta peligrosa en el caso de los medios de comunicacién, ya que reduce el
discurso transformdndolo en una influencia con capacidad de llegar a un sector amplio
y diverso, potenciando una construcciéon social de la identidad relacionada con los
roles de género. A pesar de ello, los estereotipos no son ni indefinidos ni inalterables
ya que dan respuesta a periodos concretos y a realidades sociales cambiantes y a
veces actian como resistencia a mostrar los cambios reales que estdn sucediendo en la

sociedad (CAC, 2011).

Ademds de la importancia de los medios de comunicacién en su papel de
potentes representadores del mundo y de influencia directa en cémo los espectadores
interpretamos y construimos las cosmovisiones y las identidades de lo que nos rodeaq,
Belmonte y Guillamén (2005), nos hacen notar el peligro del sesgo sexista. Asi, las
representaciones que los mass media hacen de objetos y sujetos, pueden encontrarse
indeseablemente desviados si ofrecen diferencias entre hombres y mujeres que
provocan un reconocimiento desigual entre ambos géneros. Esta desviacién puede
provocar una desigual oportunidad entre las personas, favoreciendo a unas en
detrimento de ofras por razones de sexo/género. De este modo, el género se
convierte en una de las dimensiones mds importantes de la identidad/alteridad, y la
representacién de lo “masculino” y de “lo femenino” en los medios, se convierte en un

referente crucial para la construccién de las realidades de quienes lo reciben.

5.2.2. La representacion de las mujeres en los medios de comunicacion

Hemos visto como los estereotipos de género han contribuido a la transmisién

de una realidad un tanto erosionada y salpicada de clichés, que sitban a hombres y

mujeres en unos roles determinados asociados a unas cualidades predominantemente

tradicionales, como por ejemplo, la independencia o la fuerza de los hombres, frente
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a la belleza o la dependencia de las mujeres, por este motivo la mujer suele

representarse como una figura subordinada al hombre o como secundaria.

La asociacién tradicional de la mujer al dmbito privado y doméstico es una
posible explicacién a la falta de representaciéon de la mujer en los medios de
comunicacién. A continuacién podemos observar la Tabla 4, donde se expone la
contraposicion de papeles y posiciones entre ambos sexos, elaborada por el CAC, ICD
y CPC (2011) con el objetivo de poner de manifiesto la subrepresentaciéon y la

estereotipacion de las mujeres en los medios de comunicacién.

Tabla 5:
Papeles y Posiciones por sexo

Hombres Mujeres

Trabajo Casa

Estatus alto Estatus bajo
Ambito publico Ambito privado
Mente Cuerpo
Independiente Dependiente
Protagonista Papel secundario
Experto Victima

Portavoz Ama de casa
Activo Pasivo o reactivo

Fuente: CAC, 2011.

A pesar de ello, los roles de hombres y mujeres en la sociedad han ido
evolucionando a lo largo del tiempo y se han ido adaptando a las circunstancias
histéricas que han acontecido. Por este motivo, los roles no son estdticos si no que
cambian y se desarrollan en funcién de las convenciones sociales dominantes en cada
contexto y momento determinado. Veamos como ejemplo la influencia de Friedan y de

los medios de comunicacion en este caso concreto explicado a continuacién.

En el afio 1963, Betty Friedan, en su obra La mistica de la Feminidad, expuso
por primera vez aquello que consideraba responsabilidad de los medios de
comunicacién en la construccién de la feminidad. Friedan se referia a lo que ella
llamaba “el problema sin nombre” y que consistia en hacer creer a las mujeres
norteamericanas que disponer de los electrodomésticos necesarios, una familia a la

que servir y una casa era todo lo que se necesitaba para ser feliz. Sin embargo, la
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vida de sus madres no habia sido asi, las mujeres de los afios treinta y cuarenta
habian ido a las universidades tras las luchas sufragistas y se movian en un ambiente
de modernidad e independencia. En este contexto, los medios de comunicacién de
masas jugaron un papel muy importante promoviendo un mensaje de libertad vy
modernidad que proponia un modelo de mujer deportista, profesional, decidida y que
interiorizaba una identidad de la feminidad que parecia definitivamente instalada en

la sociedad (mencionado en IORTV'S, 2002: 24).

A pesar de que los medios de comunicacién han ido intfroduciendo cambios en
la representacion del género femenino, hay que tener presente, como destaca Comas
d’Argemir (2012), que aunque haya series de ficcién o reportajes donde las mujeres

son el motor de la accién * ... los medios hacen una representaciéon publica de
hombres y mujeres diferenciada y asimétrica. En las noticias, las mujeres aparecen con
roles de poco prestigio y escasamente como expertas, se remarca el hecho de ser
mujer, se especifica la condicién familiar y los modelos masculinos se toman como
referente para medir sus actuaciones. En los programas de entretenimiento y también
en la publicidad, frecuentemente las mujeres son presentadas como objetos sexuales, o
bien como personas con escaso criterio y falta de autoridad ...” (lbid., p. 7). Asi mismo,
apunta dos variables como causantes del desequilibrio en la representaciéon de las
mujeres en los medios, una de cardcter mds cultural, producida por considerar las
actividades de las mujeres como de menor importancia o relevancia, matiz que los
medios tienden a reproducir, y una segunda, mds social, que refleja las desigualdades
que persisten en la sociedad actual entre hombres y mujeres, nos referimos aqui a los
desequilibrios en el acceso a puestos de alto nivel en los partidos politicos, en el
liderazgo de empresas o instituciones, en la representaciéon publica o en dmbitos
donde tradicionalmente han sido los hombres los que han ocupado los puestos de

poder.

El Proyecto de Monitoreo Global de Medios'® en su informe nacional 2015

muestra como la visibilidad de las mujeres en los medios de comunicacién sigue siendo

15 |ORTV: Instituto Oficial de Radio y Television, RTVE

16 El Proyecto de Monitoreo Global de Medios (GMMP) es la investigaciéon mundial mds amplia y de
mayor trayectoria que aborda el tema de genero en los medios de comunicacién. Se inicié en 1995
cuando voluntarios y voluntarias en 71 paises del mundo monitorearon la presencia de las mujeres en
los espacios informativos de radio, television y prensa escrita nacionales
http:/ /whomakesthenews.org /gmmp /gmmp-reports/gmmp-2015-reports
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mucho inferior a la de los hombres y como esta situaciéon no ha mejorado en la misma
medida que ha incrementado la presencia de las mujeres en la sociedad. Las mujeres
son sélo el 28% de los sujetos y fuentes de las noticias en los medios tradicionales, y
esta situacion no mejora con los nuevos medios e Internet donde representan
Unicamente el 33%. Por tanto, la mitad de la poblacién estd considerada como una
minoria en los medios de comunicacién. Ademds de estar subrepresentadas, raramente
son el centro de las noticias relacionadas con la politica, el gobierno o la economia y
son excedidas ampliamente por los hombres como sujetos de las noticias de todas las
materias. También se ha constatado que las opiniones expertas son fundamentalmente
masculinas y que los mayores porcentajes de personas entrevistadas también
corresponden a hombres. Este Oltimo informe muestra que las mujeres estdn
principalmente representadas en las profesiones relacionadas con el cuidado de otras

personas y con el dmbito mds privado y social.

Tabla 6:
Ocupacion de las mujeres como fuentes (prensa, radio y television)

Ocupacion de las mujeres como fuentes (prensa, radio y televisién Porcentaje
Ama de casa, padre o madre, sélo si se especifica la profesion 75%
Doctora, dentista, profesional sanitario 50%
Activista, ONG, sindicatos, asociaciones civiles 50%
Poblacién, residente sin otra ocupacién especificada 45%
Profesional de los medios, periodista, cineasta 44%
Trabajo gubernamental, funcionaria 41%
Administrativa 40%
Criminal, sospechosa, sin otra ocupacién especificada 40%
Abogacia, judicial, magistratura, legal, etc. 38%
Realeza, monarquia 33%
Experta académica, profesorado universitario, profesorado en general 33%
Celebridades, artistas, actriz, escritora, cantante, personalidades TV 33%
Estudiantado 27%
Gobierno, politica, ministerios, portavoz 26%
Policia, militar, bomberas 18%
Profesional de la salud, trabajador social, cuidado infantil 17%
Comercio, artesanal, obrera, camionera, etc. 13%
Deportista, atleta, jugadora, entrenadora, etc. 3%
Negocios, ejecutiva, manager, stock bréker, etc. 3%
Ciencia, tecnologia, ingenieria, efc. 0%
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Religidn 0%
Infancia, personas jévenes sin profesion 0%
Pensionista, sin otra ocupacién especificada 0%
No se especifica 58%
Otros 38%

Fuente: Proyecto de Monitoreo Global de Medios 2015. Informe Nacional. Espana.

Otro estudio importante es el de Lépez Diaz (2005), que no sélo habla de las
ocupaciones de las mujeres en los medios de comunicacién, con resultados similares al
del GMMP, sino que ademds destaca que la mayoria de temas tratados en los medios
son de especial interés para los hombres y que deberia hacerse un esfuerzo por
empezar a aumentar los contenidos que incumben directamente a las mujeres pero
que deberian también ser importantes para los hombres. Témese como ejemplo la
violencia de género, el desequilibrio salarial entre hombres y mujeres, la educacién de
los hijos, el control de la natalidad, etc. Aunque se trate de temas que afectan
directamente a las mujeres, seria deseable que también fueran temas que
preocuparan a los hombres. Este mismo informe muestra que ha habido un aumento
significativo en la proporcién de informativos de televisién que han tenido como centro
de interés cuestiones que afectan directamente a las mujeres, concretamente se ha
incrementado un 77% lo que, a priori, puede valorarse muy positivamente, aunque
cuando profundizamos un poco mds vemos que el 59% de ellas tratan de violencia de
género. A pesar de ello, es un logro positivo puesto que es necesario visibilizar esta
realidad a pesar de que se hace evidente la necesidad de ampliar la representacion
de las mujeres en otro temas y significados que visibilicen su actuaciéon en la sociedad,
mds alld de ser victimas de la violencia machista. En este sentido cabe destacar que la
perspectiva de género en los medios no sélo es un reto cuantitativo sino cualitativo: no
sélo hay que conseguir aumentar la presencia de mujeres en los medios, si no que
debemos conseguir que su apariciéon se universalice en todos los dmbitos de la vida y

de la sociedad.

El informe del CAC'” del 2011, expone que el lugar donde las mujeres
aparecen mds estereotipadas en los medios de comunicaciéon es en los roles
relacionados con su profesién, atribuyéndoles unas ocupaciones determinadas vy

ubicdndolas en actividades de menor prestigio y poder.

17 CAC: Consell de I'Audiovisual a Catalunya http://www.cac.cat/
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Este mismo informe relaciona una serie de prdcticas reduccionistas y simplistas
que hemos considerado oportuno destacar por su incidencia tanto en la elaboracién

del discurso como en su recepcién:

1. Se trata a las mujeres en bloque, como si todas fueran iguales, con las mismas
identidades e intereses. Esta prdctica no acostumbra a extrapolarse a los
hombres.

2. Se les adjudica un estatus vicario, es decir, se las relega a su rol familiar y se
las identifica en funcién de su parentesco (mujer de, hija de).

3. Existe una resistencia a reconocer la incorporaciéon de los hombres a
profesiones tradicionalmente atribuidas a las mujeres (enfermeros, maestros,
etc.).

4. Se les adjudica un papel pasivo, son elegidas, nominadas, derrotadas o
ganadas, mds que ser las ganadoras o las que derrotan a los demds.

5. Se las presenta como victimas y suelen ser mds preponderantes cuando se
habla de catdstrofes, guerras, terrorismo, etc.

6. Se utiliza una adjetivo emocional para describirlas (dama de hierro, de hielo,

etc.).

Estas prdcticas producen un bies en la representacién de la mujer en los medios
de comunicaciéon ya que no sélo queda sub-representada o invisible, si no que su
imagen queda mermada y relegada a unos pocos asuntos considerados femeninos. El
discurso androcéntrico sigue primando y se siguen priorizando los intereses del mundo
masculino en detrimento del femenino. Serd necesario seguir insistiendo y luchando
para que los medios ayuden y acompaien a las mujeres en su camino definitivo a la

igualdad y en la eliminacién de los roles castradores y silenciadores.

La representaciéon de las mujeres mds alld de nuestro dmbito nacional sigue, y
ha seguido, patrones parecidos. La Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer,
reunida en Beijing en 1995, que recogia numerosas deficiencias y desigualdades de
género y proponia acciones para combatirlas, recomendaba, en el caso de la

representacién de la mujer en los medios de comunicacién, medidas como esta:

“Hay que suprimir la proyeccién constante de imdgenes negativas y degradantes de la mujer
en los medios de comunicacién, sean electrénicos, impresos, visuales o sonoros. Los medios

impresos y electrénicos de la mayoria de los paises no ofrecen una imagen equilibrada de
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los diversos estilos de vida de las mujeres y de su aportacién a la sociedad en un mundo en
evolucién. Ademds, los productos violentos y degradantes o pornogrdficos de los medios de
difusién también perjudican a la mujer y su participacién en la sociedad. Los programas que
insisten en presentar a la mujer en sus papeles fradicionales pueden ser igualmente
restrictivos. La tendencia mundial al consumismo ha creado un clima en el que los anuncios y
mensajes comerciales a menudo presentan a la mujer como consumidora y se dirigen a las

muchachas y a las mujeres de todas las edades en forma inapropiada”.

En 2015, veinte afios después de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la

Mujer, en mensaje que promueve la ONU no ha variado mucho:

“En el marco de sus esfuerzos en este dmbito, ONU Mujeres insta a todos sus socios a dar el
paso por la igualdad de género. Entre ellos figuran los medios de informacion, agentes
capaces de influir de manera muy significativa en la promocién de la agenda para la
igualdad de género. Apoydndose en el Pacto de Medios de Comunicaci 6 n
Beijing+20 formalizado con organizaciones de medios de comunicacién de todo el mundo en
el contexto del 20° aniversario de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada
en Beijing, ONU Mujeres invita a los medios de comunicacién asociados a desempenar el
papel que les corresponde en la implementacién de la agenda de desarrollo sostenible y a
centrarse en las cuestiones relativas a la igualdad de género y los derechos de las mujeres en

dos frentes:

1. En sus reportajes, eliminando cualquier tipo de estereotipo y sesgo.
2. Incrementando el nilimero de mujeres que trabajan en los medios de comunicacidn, incluso

en puestos de liderazgo y de responsabilidad decisoria.

ONU Mujeres invitard a las principales empresas propietarias de medios de comunicacién
internacionales, regionales y nacionales a integrarse en este pacto y a dar el paso por la
igualdad de género, comprometiéndose a convertirse en defensoras del género a través de

sus reportajes, sus decisiones editoriales y sus prdcticas corporativas”.

La circunstancias en Latinoamérica no difieren demasiado de la situacién
global presentada por la ONU. Un informe elaborado por el Instituto Nacional de la
Muijeres de México'8, en 2005, sefiala que en México, a pesar de la mayor presencia

de mujeres en los medios, ésta no ha sido suficiente para superar ciertos

18 hitp:/ /cedoc.inmujeres.gob.mx /documentos_download /1007 62.pdf




encasillamientos y estereotipos. Las mujeres sélo protagonizan los noticiarios en unas
condiciones determinadas, entre las que destaca no ocupar un horario de mdxima
audiencia y cita como ejemplos las dos televisiones mexicanas mds importantes,
Televisa y Televisiéon Azteca, donde los noticiarios nocturnos, que son los de mayor
audiencia, tienen como locutor principal a un hombre. Las mujeres locutoras estdn mds
presentes en los horarios de mafiana o tarde. El mismo informe también destaca que
en el caso de las mujeres locutoras hay una exigencia de juventud y belleza que no

aplica a los hombres.

El estudio llevado a cabo por Correa (2010) sobre las mujeres latinas en las
noticias, define la imagen generalizada que ha prevalecido en los medios de
comunicacién y que ha modelado la percepcion que las personas pueden tener de
ellas. Explica que la imagen de las mujeres latinas en los medios se ha presentado
tradicionalmente como sensual pero religiosa y con unas caracteristicas fisicas similares:
morenas, con acento espanol, de pelo oscuro y curvilineas. Este estudio, que compara
el framming de las latinas en dos periédicos americanos de Miami, uno en version
inglesa (Miami Herald) y otro en versién hispana (El Nuevo Herald), concluye que, la
versién hispana ofrece una representaciéon mds estereotipada de la mujer latina que
el de habla inglesa, aunque ambos utilizan estereotipos arrastrados a lo largo de los
afios: sensualidad, devocién familiar, opresién, consumidora de productos de belleza,

entre otros.

La situacién se vuelve todavia mds grave cuando se trata de mujeres indigenas
o de grupos étnicos mds minoritarios, donde no sélo existe el estereotipo de género si
no el étnico y racial. Tomemos como ejemplo el estudio realizado por Richards (2007)
sobre las mujeres mapuche'? en la prensa chilena. En el andlisis de la representacién

de las mujeres, la investigadora detecta tres arquetipos de mujeres:

1. Mujeres bravas: Son las que participaron en la ocupacién de las tierras y que
protestaron contra el Estado y contra las compaiias que se querian apoderar

de ellas.

19 Los mapuches, también llamados araucanos, son un pueblo amerindio que vive mayoritariamente en
el sur de Chile y Argentina.
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2. Mujeres permitidas: Son las mujeres integradas que contribuyen a la
integraciéon de la diversidad chilena compartiendo su conocimiento vy
tradiciones.

3. Mujeres obsoletas: Representan una rara excepcidén que combina aspectos de
las mujeres “bravas” y de las “permitidas” creando un tipo hibrido que
defiende sus tierras y su cultura frente a la invasion de la modernidad.
También se encuentran en esta categoria las mujeres para las que no hay

lugar en la sociedad chilena.

En este ejemplo, la autora define muy bien las consecuencias de esta

representacion:

“The archetypes rely on crude racial and gender dichotomies rather than representing real
Mapuche women, whose perspectives are more likely to embody aspects of all three
archetypes and to support some autonomist demands while also seeking inclusion and
opportunities for themselves and their families (Richards 2004). Through the media's
reliance on dichotomous representations, these subtleties are elided, and Mapuche women

are converted info objects for public consumption”.

Fijémonos ahora en Estados Unidos. El estudio de Johnson (2015) sobre la
imagen de las mujeres de color en las portadas en ocho de las revistas femeninas mads
populares del pais revela que el 90% de ellas contenia imagenes hipersexualizadas.
Estas imdgenes mostraban mujeres parcialmente desnudas, con escotes pronunciados,
faldas o pantalones muy cortos. Esta investigacidon ha constatado que mientras las
mujeres blancas tienden a presentar una imagen sexualizada a partir de la postura
del cuerpo y del contexto, las mujeres de color lo hacen a través de la expresion
facial, unos niveles de desnudez mds elevados y de la posicién del cuerpo. Estas
constataciones no hacen mds que confirmar que los medios de comunicacién, sean
escritos o audiovisuales, siguen promocionando una imagen estereotipada vy
simplificada de la mujer y, ademds, en el caso de no ser blanca, la exotizacion

estereotipada es mucho mds pronunciada.

Otro estudio, el informe The Status of Women in U.S. Media 2015, llevado a
cabo por el Women Media Center, pone de manifiesto otros desequilibrios de género
en la representacion de las mujeres en la televisién y en el cine. En el caso de la

television, el informe explica que durante el ultimo cuatrimestre de 2014, las noticias
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relacionadas con educacién, religién, salud y estilo de vida, fueron cubiertas por
mujeres en un porcentaje mayor que cualquier otro tipo de noticias, lo que indica que
la mujer no participa de forma igual que el hombre en la elaboracién o en la
cobertura de noficias relacionadas con la economia, la politica o los descubrimientos
cientificos. El mismo informe reza: “Men still dominate media. Women are 51 percent of

the population but hardly equal partners in telling the story”

Como hemos podido observar sigue existiendo un claro desequilibrio en la
representacion de hombres y mujeres en los medios de comunicacién, la presencia
femenina es inferior y su actividad estd ligada a unos temas concretos. La situacién se
agrava cuando ademds del género, entra en juego la raza o la etnia. Todo parece
indicar que los medios refuerzan la supremacia masculina, aunque en la vida real la
mujer participe activamente en todos los dmbitos sociales. Hemos visto que los medios
de comunicacién, pero en especial la televisién, influyen en la comprensiéon de la
realidad y en las actitudes de los individuos frente a ésta, categorizando positiva o

negativamente las informaciones recibidas.

5.2.3. La representacion de las mujeres asidaticas en los medios de comunicacion

A pesar de la evolucidén tecnolégica experimentada por los medios de
comunicacién en las Ultimas décadas, parece que algunos contenidos o tépicos
permanecen inalterables. Témese como ejemplo la representacion de las mujeres
asidticas en el cine, imagen tépica que ha permanecido de forma simplista e inexacta
durante los Ultimos 60 afos. Tajima (1989) habla de dos estereotipos bdsicos

adjudicados a las mujeres orientales:

1. La “chica flor de loto”, presentada como muiieca china, geisha o belleza
polinesia. Representada como un objeto romdntico y sexual.
2. La “dama dragén”, interpretando mayormente papeles de prostituta, mujer

atormentada o delincuente.

Las “chicas flor de loto” de ficcidon, también llamadas “flores orientales”
1 4
acostumbran a representar un papel pasivo limitado a servir al hombre. Este tipo de

representaciéon se basa en mostrar a unas mujeres delicadas y muy femeninas que
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constituyen un refugio o consuelo para sus fuertes partners americanos. Ademds, se las

acostumbra a asignar el rol de amores ilicitos y prescindibles.

Esta imagen fragil y subordinada al hombre occidental se ha perpetuado
durante afios. Tanto las “flores orientales” como las “damas dragdn” son escasas en
los guiones cinematogrdficos, y cuando aparecen lo hacen generalmente en papeles

secundarios.

Kang (1993) y Lowe (1991), destacan la convergencia de la nocién de
13 . ” 1] . . ” . 1
Oriente” como un “otro culturalmente inferior” con el concepto de mujer como el “otro
género inferior”. Ademds, argumentan que el romanticismo orientalista de Occidente
sincronizé el deseo heterosexual de los hombres blancos por las mujeres y por los

territorios asidticos a través de la feminizacidon de Oriente.

En esta linea, el estudio de Wang (2012) muestra como la industria
cinematogrdfica americana utiliza diversos estereotipos para decir a la audiencia que
las mujeres orientales son diferentes a las occidentales, lo que ayuda a perpetuar la
imagen que se fiene sobre ellas. La autora hace un andlisis de cuatro peliculas
americanas de décadas diferentes Daughter of Dragon (1931), The World of Suzie
Wong (1960), Year of the Dragon (1985) y Tomorrow Never Dies (1997) y concluye
que la representacion de la mujer que hace Hollywood de las mujeres orientales no ha
cambiado demasiado a lo largo del tiempo. No obstante, se han identificado algunos
avances, sobretodo en Tomorrow Never Dies, donde la actriz que interpreta a una
agente secreta china es mostrada como una mujer inteligente, moderna, profesional y
con control emocional. A pesar de ello, la representacion que se proyecta no puede
escapar al estereotipo de la “dama dragén” y al hecho de ser oriental. En peliculas
mds recientes, donde las mujeres orientales interpretan papeles mds protagonistas y
equitativos, sigue apareciendo su pericia con las artes marciales como elemento que

les da poder, lo que a su vez, simplifica y limita su representacién.

Otro ejemplo lo encontramos en el articulo de Shaw y Tan (2014) sobre la
representacién de género en las pdginas femeninas en los periédicos de Taiwdn entre
1975 y 2009. Los resultados indican que en los primeros afios de los movimientos
sociales de las mujeres taiwanesas, las paginas femeninas cumplieron con la funcién de

crear una identidad colectiva femenina. Sin embargo, durante el periodo post-
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feminista las paginas femeninas Unicamente trataban problemas sociales relacionados
con las cuestiones domésticas y daban consejos sobre autodesarrollo. Actualmente
estas secciones hablan de amor y matrimonio, familia y hogares eficientes y han
reducido notablemente la critica a los roles de género tradicionales o al sistema

familiar.

El estudio de Furnham et al. (2000) sobre la representacién de hombres y
mujeres en los anuncios de television de Hong Kong, sugiere que la representacion
estereotipada de hombres y mujeres en los anuncios de la television hongkonesa es
mds acusada que la realizada en otros paises como ltalia, Estados Unidos o Gran
Bretafia. Sin embargo, presenta resultados comparables a estudios realizados en
Portugal. El estudio realizado en Hong Kong concluye que los hombres son
representados con mayor frecuencia como figuras centrales de los anuncios, mientras
que las mujeres lo hacen como consumidoras, ademds de ser ellos los que representan
la autoridad o dan validez a un producto. Otra caracteristica encontrada es que el
98% de los anuncios utilizan personas chinas en los papeles protagonistas, y sélo un
2% son de raza india, blanca o negra. Ademds, también se menciona que en esta
seleccién de anuncios los roles de las personas que representan los estatus mds altos
son de raza blanca, mientras que las personas de raza india o negra se presentan,
por ejemplo, en los roles de azafata de vuelo o jugador de baloncesto. Estas
conclusiones no hacen mds que evidenciar el doble estereotipo al que estdn sujetas las

mujeres asidticas: los estereotipos de género y los de raza.

El caso japonés no dista demasiado de los hallazgos encontrados en las
investigaciones sobre la imagen de la mujer china en los medios de comunicacién. El
andlisis de Arima (2003), cuyo objetivo es mostrar los estereotipos de género
presentes en los anuncios de television japoneses, concluye en la deteccidon de tres
modelos de representaciéon de las mujeres: como amas de casa guapas vy listas, como
mujeres jovenes que atraen la atencidon de la gente y como celebridades j6venes. Sin
embargo, los hombres estdn representados como gente de mediana o avanzada
edad disfrutando de su tiempo libre o como trabajadores de mediana edad. El mismo
autor reafirma las conclusiones de otros investigadores (p.e. Courtney y Whipple,
1974) que habian indicado que el estereotipo principal en los anuncios de televisidn
es “el hombre en el trabajo y la mujer en casa”. Parece ser que esta constatacion

también es vdlida para el caso japonés ya que en los anuncios se detecta que los
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hombres aparecen mds a menudo en roles profesionales y las mujeres como amas de
casa. Estos modelos de rol de amas de casa guapas y listas, para las mujeres, y
trabajadores de mediana edad, para los hombres, evidencian que en los anuncios
japoneses de television siguen existiendo los estereotipos tradicionales de género

aunque no se corresponda con la realidad de Japén.

Skov y Brian (1995) explican los mensajes contradictorios que algunos medios
de comunicacién japoneses lanzan a las mujeres animdndolas a escapar de las
concepciones tradicionales de género promoviendo su participaciéon en la cultura de
consumo, a vez que las alienta a mantenerse en el lugar que la tradicién les ha
adjudicado. Este mensaje contradictorio es interpretado por los autores como una
vdlvula de escape temporal que ayuda a las mujeres a resistir el mayor tiempo
posible las constricciones sociales, disfrutando de la vida, antes de tener que sucumbir

al rol de esposa y madre.

El estudio llevado a cabo por Muramatsu (2002) analiza los cambios
acontecidos en la representacion de la mujeres en la television japonesa en las
décadas de los 70, los 80 y los 90. Los resultados apuntan que en los afios 70, en las
series familiares se tendia a describir a las mujeres como unas buenas madres que
estaban en casa. Se desprendia de ahi un claro mensaje que decia que las mujeres
podian ser felices en sus hogares y que las dificultades podian sobrevenirles si salian
de sus casas a la sociedad. Sin embargo, la ratio de mujeres profesionales y con
trabajo en estas series era relativamente alto, un 63%. Sus empleos estaban
relacionados con los negocios familiares, como tiendas o restaurantes, o tenian
trabajos relacionados con la belleza o con el cuidado de los nifos. No obstante, la
ratio que mostraban las series no coincidia con la realidad, del mismo modo que la
mayoria de mujeres mostradas eran jévenes, mientras que los hombres estaban en una
amplio rango de edades. En los afios 80 el objetivo principal de las series de
television eran las mujeres j6venes. En ese periodo, las j6venes estaban inmersas en un
nuevo espiritu influenciado por el feminismo y empezaban a ser un objetivo emergente
de las industrias en una sociedad orientada al consumo. En los afios 90, los medios de
comunicacién orientados a las mujeres jovenes tendian a reforzar y justificar las ideas
convencionales sobre la mujer. A partir de los progresos legales que el gobierno
japonés hizo en los afios 80, en relacién a la igualdad de oportunidades en el trabajo,

los contenidos y formas de representar a las mujeres, los contenidos y enfoques de los
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programas dirigidos a mujeres tuvieron que cambiar porque dejaron de ser atractivos

para ellas teniendo que adaptarse a las nuevas corrientes.

A pesar de que hemos podido observar que no hay diferencias demasiado
significativas en cdmo es, o ha sido, representada la mujer en los medios de
comunicacién, es importante tener en cuenta que para entender las diferencias entre
los diferentes paises, se hace imprescindible disponer de un background histérico,

social y cultural que permita contextualizar cada caso.

5.3. Perspectiva de género aplicada a la tesis

“Gender is a considerably more complex concept than sex. There is nothing a person does to
acquire her or his sex. It is a classification based on genetic givens and one that is enduring.
Gender, however, is neither innate nor necessary stable. It is acquired through interaction in a
social world, and it changes over time. One way to understand gender is to think of it as what we

learn about sex. We are born male or female — a classification based on biology — but we learn

i

to be masculine or feminine.’

Julia T. Wood

El género es una construccion social y una creacién simbélica que varia segin
las culturas y los tiempos. Se define en relacién al otro género y se alimenta de las
creencias, de los valores, de las tradiciones y de todas aquellas caracteristicas que
conforman el ADN de una sociedad. Los individuos de una sociedad interiorizan y
aprenden el género a través de las perspectivas aprobadas y refrendadas por un
determinado grupo social que se ha nutrido de diversos y variados significados
culturales. Por ejemplo, desde la infancia se nos induce a comportarnos de acuerdo a
lo que nuestra sociedad prescriba para nuestro género. A las nifias, a menudo se les
advierte que no sean egoistas, que compartan con los demds, que sean cuidadosas,
que sean buenas y no sean problemdticas. Sin embargo, a la misma edad, los
mensajes transmitidos a los nifios son muy diferentes: No seas quejica, ves y haz lo que
quieras, no llores, ... Son mensajes que refuerzan la independencia, la fuerza o la
competitividad. Asi, el género es un concepto relacional donde masculinidad y

feminidad toman sentido en relacién al otro y se contraponen (Wood, 1994: 21-23).

La autora destaca también fres puntos esenciales que marcan cémo

representan el género los medios de comunicacién. El primero pone de manifiesto que
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las mujeres estdn poco representadas y que ello implica que se perciba al hombre
como el estdndar cultural y que la mujer se represente como poco importante. El
segundo punto explica que ambos sexos se presentan estereotipados de forma que
las representaciones percibidas son ratificadas por la sociedad vy, el tercero, muestra
que la representacion de las relaciones entre hombres y mujeres enfatiza los roles
tradicionales.

Es probable que los primeros estudios sobre género estuvieran basados en el
sexo biolégico sin tener en cuenta otras variables. Algunos de estos primeros estudios
conclvian que hombres y mujeres eran diferentes y que, a causa de ello, las
diferencias surgirian en cualquier dmbito de investigaciéon (Bryan y Wilke, 1942; Ball,
1958). Unos veinte afios después se abrieron nuevas perspectivas de investigaciéon que
empezaron a considerar diferencias en las forma en que ambos sexos se comunican
(Bostrom y Kemp, 1968; Brooks, 1974). Parece ser que las primeras investigaciones
basadas en el sexo psicolégico, mds que en el sexo biolégico, arrojaron nueva luz al
poder clarificar y precisar conceptos relacionados con el proceso comunicativo, pero a
la larga se demostré que los resultados obtenidos por estos métodos tenian muy poca

base conceptual (Pearson et al. 1993).

Tous sefiala, refiriéndose a la incorporacion de las variables de género, que
que “estas investigaciones han provocado cambios fundamentales en las Ciencias Sociales
y en las Humanidades (2009: 111-112)” y destaca las observaciones de Sdnchez y
Reigada “A pesar de la riqueza que desde sus inicios supuso la vocacidn interdisciplinar
de los estudios feministas en comunicacidn, son importantes las limitaciones que hoy en
dia siguen presentando estos estudios. Ademds de continuar ocupando un lugar marginal
en el campo mds amplio de las investigaciones en comunicacién (2007: 7).

Aunque se ha avanzado en los medios de comunicacién desde la perspectiva
de género en la representacién de la mujer, y se siguen planteando nuevas discusiones
y puntos de vista en el dmbito académico, lo cierto es que la discriminacién en los

medios de comunicacién por razones de género, sigue estando presente.

5.4. Aproximacion histérica

En este apartado se recoge una breve reseiia sobre la historia y evolucién de

los canales NHK y CCTV, ademds de su alcance, nimero de canales, emisiones

internacionales y otras informaciones que hemos considerado de interés resefiar aqui.
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También se desarrollard en este apartado la evolucidon y situacion de las
mujeres en China y en Japén en diversos dmbitos sociales, con la finalidad de dotar el

andlisis de un marco contextual e histérico.

5.4.1. Evolucion de los canales de television CCTV y NHK

5.4.2.1. Historia y evolucion de NHK

"... NHK trabajaré para mejorar y enriquecer la radiodifusién y los servicios a través de los tres
primeros objetivos. Tal y como establece la Ley de Difusién, NHK proporcionard informes de
forma répida y precisa, ademds de una amplia gama de contenidos de alta calidad que incluyan
programas de diversos géneros, objetivos fundamentales de la radiodifusién publica. NHK
también enriquecerd las emisiones internacionales y transmitird informacidn objetiva al resto del
mundo, para promover la comprensién de Japén y de sus perspectivas. Aunque la radiodifusién
sigue siendo nuestro nicleo operacional, cumpliremos con nuestro papel de servicio a la sociedad
como fuente fiable de noticias e informacién que conecta a las personas a través de los
contenidos de NHK utilizando activamente tanto la radiodifusién como Internet...”

Katsuto Momii, Presidente de NHK20

La historia de Nippon Hoyo Kyokai?! se remonta a marzo de 1925 cuando tuvo
lugar la primera emisién de radio desde la Tokyo Broadcasting Station. Entre 1926 y
1928 surgieron estaciones de radio en las principales ciudades y en noviembre de
este Ultimo afio se realizé la primera emisién a nivel nacional. La primera emisién
internacional de radio se lanzé en junio de 1935. En junio de 1950 se aprobé la Ley

de Retransmisiones y NHK se re-establecié como una emisora piblica.

No fue hasta febrero de 1953 cuando tuvo lugar la primera retransmisién de
television en blanco y negro desde los estudios de NHK en Tokio. En septiembre de
1960 se hizo la primera retransmision de television en color y en noviembre de 1963
tuvo lugar la primera transmision experimental via satélite entre Japén y Estados

Unidos con motivo del asesinato del Presidente John F. Kennedy. Por otfro lado, los

20 Extracto del mensaje On the approval of NHK Corporate Plan (FY2015-2017), correspondiente al
NHK Corporate Plan (FY2015-2017). Consultado el 16 de marzo de 2015.
http://www.nhk.or.jp /corporateinfo /english /publication /pdf/plan2015-2017_comments.pdf

21 Nippon Hoso Kyokai se traduce al inglés como Japan Broadcasting Corporation, segin consta en la
informacién corporativa de la propia NHK. Consultado el 16 de marzo de 2015.

http:/ /www.nhk.or.jp /corporateinfo/english /corporate /index.html
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Juegos Olimpicos de Tokio de 1964 fueron los primeros en la historia en ser

retransmitidos vis satélite y en color.

El canal internacional fue lanzado en abril de 1995. En diciembre de 2000 se
inician las emisiones digitales y en 2003 las digitales terrestres. En julio de 2011
finalizan las emisiones analégicas, excepto en las prefecturas de Iwate, Miyagi y
Fukushima, a causa de la afectacién por el gran terremoto de marzo de ese mismo

afio, donde finalizaran en marzo de 2012.

Como emisora publica, NHK expone que uno de sus objetivos principales es
proveer de programas de buena calidad que lleguen a toda la poblacién de Japén.
Asi mismo, se compromete a realizar emisiones internacionales y a proveer de los
servicios necesarios para garantizar el desarrollo y el avance de la difusién y la

recepcién de contenidos.

En relacién a las emisiones nacionales, NHK opera cuatro canales de television:
General TV, Educational TV, BS 1 and BS Premium. Estos canales se ofrecen en HD,
dos de ellos son terrestres y dos son via satélite. El servicio para receptores méviles,
One-Seg, se encuentra disponible para las emisiones digitales terrestres, de este
modo, General TV y Educational TV pueden verse desde los teléfonos méviles. NHK

también ofrece tres canales de radio: Radio 1, Radio 2 y FM.

Los servicios ofrecidos internacionalmente de televisidén, radio e internet,
denominados NHK World, se esfuerzan en promover un conocimiento mds profundo de
Japédn introduciendo las Gltimas novedades del pais a través de noticiarios y otros
programas. La televisién internacional ofrece dos servicios, NHK World TV y NHK
World Premium. El primero, es un canal en inglés que retransmite noticias de Ultima
hora y programas que muestran la cultura y la sociedad japonesa. Este servicio se
proporciona en HD desde diciembre de 2009. NHK World Premium es una emisién en
japonés dirigida a los ciudadanos japoneses que viven fuera del pais ofreciendo una

amplia variedad de programas distribuidos por cable y por satélite.

En Japdn, el lanzamiento de las retransmisiones de television a través de

satélite digital tuvo lugar en diciembre de 2000 y fue seguido de la primera
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retransmisién digital terrestre en diciembre de 2003. A finales de 2008 este nuevo

servicio llegaba a un 97% de la poblacién.

NHK se financia a través de las cuotas de televisién, satisfecha de forma
igualitaria por cada hogar o negocio que disponga de un receptor de televisién. La
Ley de Radiodifusién de Japédn obliga a que todos los ciudadanos que posean una

televisién tengan un contrato con NHK.

Articulo 64 de la Ley de Radiodifusién?2
“ . . . - ..
Cualquier persona que tenga instalado un equipo receptor capaz de recibir las emisiones
proporcionadas por NHK deberd cerrar un contrato con NHK con respecto a la recepcidn
de sus emisiones. Sin embargo, esto no aplicard a aquellos que tengan instalado un
equipo receptor sin la intencién de recibir estas emisiones, o aquellos equipos receptores
que son Unicamente para la recepcién de retransmisiones de radio o las multiplex
(refransmisién de voz y otros sonidos que no pertenecen a la retransmisién de televisién y

otras clasificaciones multiplex).”

Este sistema de financiacién asegura la independencia econémica de NHK, que
a su vez garantiza la autonomia editorial y la imparcialidad. El deber de un
organismo publico de radiodifusion es ofrecer unos programas imparciales, no
influenciados por el gobierno o por empresas privadas, sin influencias de rankings o

intereses de terceras partes.

5.4.1.2. Historia y evolucion de CCTV

China Central Television (CCTV) es la estacién de televisién nacional de la
Repuiblica Popular de China y una de las compaiiias de radiodifusién mdas importantes
del pais. CCTV es también una importante plataforma de retransmision multimedia y
de negocios, que incluye peliculas, peridédicos e internet. Del mismo modo, representa
la fuente mds importante de noticias para la poblaciéon china, ademds de ser la
ventana al mundo en ambos sentidos. Esta desarrolldndose para convertirse en una

red global con una creciente influencia internacional.

22 Informacidn extraida de NHK: http://pid.nhk.or.jp /jushinryo /multilingual /spanish/ Consultado el 13
de febrero de 2016.
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Actualmente, CCTV tiene 21 canales pUblicos y 19 canales de pago que
cubren prdacticamente todos los aspectos de la vida social china. También dispone de
6 canales internacionales en 6 idiomas diferentes, chino, inglés, francés, espafiol, ruso
y drabe. Produce excelentes programas de variadas temdticas, como noticias, temas
de actualidad, economia, efc. Ha conseguido diversos premios Yy algunos
acontecimientos artisticos o deportivos han creado marca, como el Spring Festival Gala

o el National Youth Spring Contest.

La sefial de CCTV es de alcance mundial. Sus programas alcanzan a 140
paises y regiones . También ha establecido la Great Wall Platform con 19 compaiias
de televisiéon nacionales para mandar programas chinos alrededor del mundo, y ha
expandido la plataforma a Estados Unidos, Canadd, América Latina, Asia, Europa y
el sudeste asidtico. Mantiene cooperaciéon con 241 medios de comunicacién de 140
paises y regiones y tiene corresponsales en 19 sitios del mundo. CCTV estd tomando
un papel activo en aumentar los intercambios y cooperacién con los principales medios
de comunicacién extranjeros y una colaboracién mds profunda con los paises mds

préximos a China.

Las emisiones de CCTV se hacen desde cable digital, satélites e internet. Todo
su equipamiento actual estd preparado para los requerimientos digitales y sus
retransmisiones se han automatizado. CCTV es una pionera en adoptar la alta
definicion digital en el pais. También se ha convertido en el archivo mdas importante de
video y media con una dalmacenamiento potencial de 1 millon de horas de

programas?3,

Hasta hace pocos afios, la Unica television permitida en China era la estatal.
No estaban permitidas ni las de cardcter privado ni las extranjeras, incluso estaba
prohibido recibir canales extranjeros via satélite. La televisién estatal china ha estado
siempre financiada por el gobierno chino y no existieron los anuncios hasta las
reformas econémicas iniciadas en los Ultimos afios de las década de los 70. Las teorias
que guiaban la organizacién y el uso de la televisiéon china bebian directamente de la
doctrina marxista-leninista. EL PCC queria que las emisiones de television estuvieran
alineadas con el Partido y sirvieran para reforzar el liderazgo y para mantener e

imponer su hegemonia ideolégica a la sociedad. Aunque en la actualidad, la

23 http:/ /www.cctv.com /english /special /news /20091207 /103449.shtml. Consultado el 22 de marzo de
2015
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televisién china retransmita noticias, eduque, entretenga y enriquezca la vida cultural
de la poblacién, en las décadas pasadas era utilizada mayormente por el Partido
para popularizar politicas y para motivar a las masas a la construccion del

comunismo?24,

5.4.2. Evolucion de la situacion de las mujeres en China y Japén

5.4.2.1. Japén. Situacion actual de la mujer japonesa

El papel de la mujer en la sociedad japonesa y en interior de la familia en
general tuvo un punto de inflexién crucial al final de la segunda guerra mundial, con
la ocupacién de Japédn por las fuerzas estadounidenses. La proclamacién de una
nueva Constitucion en 1947, incluyé una serie de giros importantes en lo que se
convertiria en la nueva sociedad moderna. Desde ese momento, los cambios en la
sociedad, en la familia y en el estatus de las mujeres han evolucionado de una

manera interrelacionada.

"... Crearemos una sociedad donde las mujeres puedan disfrutar de igualdad de trato y
donde puedan brillar con confianza y orgullo a lo largo de sus vidas. Creemos que
nuestros esfuerzos van a promover el progreso de forma global en Japdn. Por lo tanto,
estamos desarrollando politicas y tratando de promover una conciencia social que
permite a las mujeres construir sus carreras y que fanto hombres como mujeres pueden
conciliar su vida laboral con la familia. También estamos trabajando para erradicar
todas las formas de violencia contra la mujer en la prevencién de desastres y
reconstruccidn con una perspectiva igualitaria, entre otros objetivos importantes. Ahora,
para crear una sociedad donde las mujeres pueden brillar "no es sélo una tarea de
Japén..."

Masako Mori, Ministra del Estado para la Igualdad de Género

Con estas palabras, Masako Mori se dirigia a la sociedad japonesa con motivo
del Dia Internacional de la Mujer el mes de marzo de 2014. Aunque la situacién de las
mujeres ha ido cambiando y mejorando en las Gltimas décadas, el discurso de la
Ministra indica que todavia hay mucho camino por recorrer y que los desafios que
debe afrontar el pais para empoderar a sus mujeres no se limita Unicamente a

proponer y aprobar nuevas reformas politicas, si no que es necesario establecer

24 http:/ /www.museum.tv/eotv /china.htm. Consultado el 22 de marzo de 2015
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cambios mds profundos en algunas formas de pensar que todavia estdn muy

arraigados.

El Global Gender Gap Report?®, elaborado por el World Economic Forum cada
afio, situd a Japdn en el puesto nimero 105 del ranquin en el afio 2013, tres lugares
por debajo del informe de 2012 y 11 por debajo del 2010. Las dreas donde las
desigualdades son mayores son la participacién politica y la ocupacién de cargos de

responsabilidad tanto en empresas como en organismos pUblicos.

5.4.2.1.1. Familia y matrimonio

La rdpida industrializacién de Japén y el crecimiento econdémico resultante
provocaron un importante flujo migratorio de las zonas rurales a las zonas urbanas.
Este desplazamiento de poblacién se convirtié en un punto clave de la transformacién
de la estructura de la familia japonesa que habia estado vigente hasta ese momento,

el ie?6,

La nueva poblacién llegada a los nicleos urbanos empezé a conformar un
nuevo modelo de familia adaptado a las circunstancias de ese momento: se trataba
de j6venes de las zonas rurales que encontraban trabajo en las grandes ciudades y
que se casaban pronto, sobre los 20 afios. Asi, el nuevo hogar que se formaba, lejos

de la familia original, se fue nuclearizando.

En esta nueva composicion la distribucion de roles estaba muy diferenciada, el
hombre trabajaba para ganar un salario y la mujer se quedaba en casa cuidando de
los hijos y administrando el hogar, convirtiéndose este en el modelo de familia que
predominé en el Japén industrializado de los afios 70 y 80. Kato (2013) define este
nuevo modelo como el de una familia que se identifica con el modelo “democrdatico”
visualizado en las series de television americanas, una familia moderna y adorable
que vivia en una zona suburbana llena de electrodomésticos y donde la frase "tengo

mi propia casa y un coche, pero sin la suegra” se hizo muy popular. En este contexto,

25 The Global Gender Gap Report se publicé por primera vez en el afio 2006 por iniciativa del World
Economic Forum con el objetivo de proveer un marco que plasmara las desigualdades de género entre
los diferentes paises del mundo. El informe incluye indicadores econémicos, politicos, educativos y de
salud y proporciona un ranquin que permite una comparacién eficaz de regiones y zonas a lo largo del
tiempo.

2 El je era el sistema familiar patriarcal tradicional que otorgaba a las mujeres un estatus muy limitado.
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el papel asumido por la mujer como ama de casa, cuidadora y educadora de los hijos
le supuso una liberacién al contraponerlo con el papel de la “nuera”?” que vivia en la

casa de la suegra en un entorno rural, y donde estaba a su disposicién.

El fendbmeno migratorio fue tan importante que provocd que el crecimiento de
las familias nucleares se duplicara en 25 afios, pasando de 7,5 millones en 1955 a 15
millones en 1980, ademds de los cambios sociales y las transformaciones que este

fenédmeno conllevé.

Como consecuencia de estos hechos, durante el Gltimo cuarto del siglo XX ha
ido cambiando el sistema de valores de la familia y los roles de género. Las
estadisticas recogidas a mediados de los afios 70 sobre valores, roles y posiciones de
los miembros en las familias muestran que el 80% de los encuestados, hombres o
mujeres, jovenes o adultos, estaban de acuerdo con las afirmaciones "la mujer debe
casarse”, "los hombres trabajan fuera y las mujeres se quedan en casa" y "no es
posible el divorcio, aunque no se esté satisfecho con la mujer". Las encuestas
realizadas con posterioridad (1982 y 1992), indican una disminucién en el acuerdo
con estas declaraciones hasta llegar a porcentajes de entre el 40 y el 60% durante la

década de 1990 (Atoh, 2001).

Las mujeres japonesas han cambiado sus actitudes y comportamientos en
relacién a la sociedad y a la familia, aunque estos cambios han sido muy graduales.
Con el paso de los afios, ha disminuido el nimero de matrimonios y de hijos. En el afio
2008, el National Institute of Population and Social Security Research de Japén, predijo
que mientras que el nimero de familias monoparentales seguird creciendo, la
proporcién de familias nucleares de dos o mds miembros comenzard a disminuir a
partir del 2015. Esta circunstancia supondrd el fin del crecimiento de la familia

nuclear que ha estado vigente durante mds de 50 afios (Suzuki, 201 2).

Por otro lado, la media de edad de las personas que contraen matrimonio ha
aumentado considerablemente. En el afio 2008, el promedio de edad de las mujeres
japonesas casadas en primeras nupcias fue 28 afios, mientras que la de los hombres
fue 30 afios. En el afio 2005 més del 7% de las mujeres y casi el 16% de los hombres

estaban solteros a los 50 afios. En el 2008 el porcentaje de hombres de 34 aiios

27 Papel que tenia la mujer casada durante la vigencia del ie
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solteros superaban el 70%. Como consecuencia, los hogares unipersonales también
han crecido de forma similar. Esto no quiere decir que el matrimonio y la maternidad
no formen parte de los ideales femeninos de la vida, y no que ha cambiado la
prioridad o el momento elegido para formar una familia. La aparicién del término
konkatsu 26 (una abreviacién de kekkon katsudo, “actividades matrimoniales” o
“actividades para preparar el matrimonio”) sugieren la resiliencia del matrimonio

como un ideal (Dales, 2010).

Los grdficos siguientes indican los motivos por los cuales hombres y mujeres, de
entre 25 y 34 afos, permanecen solteros. Los resultados muestran que la razén
principal para ambos sexos es "no encontrar una pareja adecuada", la segunda
razén para el sexo masculino es "no encontrarlo necesario”, mientras que para el sexo

femenino es mds importante "no querer perder la libertad o la comodidad."

Grafico 1. Motivos para permanecer soltero, por encuesta y grupo de edad
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Fuente: The Fourteenth Japanese National Fertility Survey In 2010, National Institute of Population and Social Security
Research.

Los cambios en la composiciéon de las familias junto con la proliferaciéon de

familias monoparentales causan efectos negativos sobre la capacidad econémica de

2 o ~ L - =
% El término konkatsu fue acufiado por el socidlogo Yamada Masahiro en el afio 2007. Yamada y el
periodista Shirakawa Toko han escrito conjuntamente tres libros promocionando el término konkatsu o
las actividades necesarias para casarse.
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algunos grupos de mujeres para poder llevar una vida cémoda y completa en
solitario. Estudios sobre pobreza y exclusién social de las mujeres en Japén, como el
de Abe (2012), muestran realidades tan duras como que la feminizacién de la
pobreza empieza a ser muy significativa. Las estadisticas que se desprenden de los
diferentes andlisis van mostrando que el riesgo de pobreza en las mujeres se ratifica:
La ratio de pobreza en hogares monoparentales de mujeres mayores estd por encima

del 50% y la de madres solteras por encima del 60%.

Graéfico 2. Tasa de pobreza clasificada en tramos de 5 afios y sexo
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Fuente: Poverty and Social Exclusion of Women in Japan, Japan Journal of Soci:l Security Policy, March 2012

También han proliferado visiones peyorativas de las mujeres japonesas en la
actualidad, tales como las "malas madres”, como sefiala el libro de Nobuko Iwamurag,
Kazoku katte-desho??. Este libro se basa en investigaciones realizadas por la autora
sobre los hdbitos alimenticios de las familias japonesas, a partir de las entrevistas
realizadas a mujeres nacidas después de 1960, casadas y con hijos, residentes en
Tokio o en los alrededores de la ciudad. Los resultados de estas investigaciones han
conclvido que ha desaparecido la imagen del ichiju sansei (arroz hervido, sopa de
miso, un plato principal y dos acompafiamientos) consumido por toda la familia
alrededor de la mesa. Esta prdctica tradicional ha sido sustituida por un consumo
mayoritario de platos precocinados o preparados, donde los miembros de la familia

comen solos y en horarios diferentes. Este libro, junto con la Campafia Nacional de

29 N.lwamura, Kazoku no katte-desho! (Hagamos lo que le gusta a mi familia), Tokio, Shinshosa, 2010.
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Educacién Alimentaria de mediados de los afios 2000, popularizaron la visién de unas

madres incompetentes en la gestidén alimenticia de sus hogares (Takeda, 2011).

Oftra visién es la de "consumidoras de articulos de lujo" y "compradoras
compulsivas”" o como "mujeres pardsito no productoras” popularizadas por la
television, las revistas y las peliculas. Los debates que surgen alrededor de las mujeres
solteras donde se las acusa de comportamientos irresponsables, econémicamente
hablando, sugieren la resiliencia de otro ideal de consumo femenino, el ama de casa

ahorradora, econémicamente dependiente pero centrada en la familia (Dales, 201 3).

5.4.2.1.2. Sexvalidad

Japén experimenté una "democratizacién” de las relaciones hombre-mujer en
el periodo de la posguerra como resultado de las influencias norteamericanas. Aunque
durante los afios 60 las escuelas promovian la pureza sexual de los jovenes, el sexo
prematrimonial empezé a incrementarse en los afios 50, llegando al 27% en los chicos
estudiantes de 21 afos, y a un 10% en chicas de la misma edad, en el afio 1958
(Farrer, 2011). Las encuestas realizadas sobre las actitudes hacia el sexo muestran un
aumento en la permisividad de las relaciones sexuales prematrimoniales desde los
afios 50 en adelante. En el afio 2002, sélo un 11% de los encuestados solteros

manifestaron actitudes negativas hacia el sexo prematrimonial3°.

En las Oltimas décadas el comportamiento sexual ha cambiado. La edad de la
primera experiencia sexual ha disminvido, el nimero de parejas sexuales ha
aumentado, el comportamiento sexual se ha diversificado, las diferencias de género
en la conducta sexual se han reducido pero ha aumentado la proporcién de jévenes

que se prostituyen, asi como la percepcién negativa sobre el sexo (Tashiro, 2011).

A parte de lo que recogen las estadisticas, la educacién sexual impartida en
las escuelas sigue apostando por el amor romdntico y la inocencia juvenil.
Tradicionalmente, el discurso sobre la moral y el comportamiento sexual de los j6venes

r . n . n n n . ) .
en Japén ha enfatizado la "castidad” y la "pureza” como los principios a seguir y, en

este sentido, el papel de las mujeres como madres y como amantes ha sido

30 Resultados publicados por el NIPSSR (National Institute of Population and Social Security Research) en
el afio 2002.
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fundamental en el desarrollo de la educacién sexual, especialmente como modelos de

conducta heterosexual y de la importancia de formar una familia.

La Tokyo Association for Research on Sex Education at Kindergarten, Primary,
Secondary, and Special Education Level, ha entrevistado a nifios y a jovenes,
concluyendo que, por un lado, los [6venes aprenden sobre sexo a través de amigos o
de las revistas, mds que en las escuelas, y que los adolescentes estdn teniendo

relaciones sexuales en edades muy tempranas (Castro-Vdazquez, 2007).

Los ultimos estudios realizados por el Dr. Kunio Kitamura, Director de la Japan
Family Planning Association, en el afio 2010 sobre 3.000 personas de 150 ciudades y
pueblos de Japén, revelan que la proporcién de gente joven no interesada en el sexo
se ha duplicado desde el afio 2008. Ese mismo afio, el 17% de nifios entre 16 y 19
aios reportaron no estar interesados en el sexo o sentir aversién hacia él, mientras
que en el afio 2010, este porcentaje habia crecido hasta 36%. Un11% de hombres
entre 20 y 24 afios de edad, decian en el 2008 no estar interesados en el sexo,
mientras que en el 2010 el porcentaje llegé al 21%. El Dr. Kitamura, explica que los
porcentajes son mds altos en las mujeres (el 45% de las mujeres entre 16 y 24 aiios
de edad no estd interesado o tiene aversidén) y que las razones de esta disminucién en
las relaciones sexuales es debida a la complicacién de las relaciones de pareja por la

falta de comunicacién entre hombres y mujeres y la diferencia de intereses.

Este fendmeno, que ya se ha hecho evidente en periddicos y revistas, se conoce
como el "sindrome del celibato" y constituye un handicap en la regeneracién de la
poblacién japonesa, que actualmente cuenta con una de las tasas mds bajas de

natalidad del mundo.

En relacién al tratamiento de la homosexualidad femenina, el informe
publicado en 2009 por Gay Japan News3! y entregado al Commitiee on the
Elimination of Discrimination Against Women dice textualmente: "La situacién a la que
se enfrentan lesbianas, mujeres bisexuales y personas transexuales (LGBT) en Japén se

caracteriza por la invisibilidad, marginacién, prejuicio silenciosos y estigmatizacion ...

3 Gay Japan News (http://gayjapannews.com/ es un canal de noticias via web especializado en temas
de los colectivos de lesbianas, gays, bisexuales y transexuales de Japén con el objetivo de darles
visibilidad en la sociedad. Se fundé en el afio 2005 y publica principalmente en japonés aunque
también existe una versién mas reducida en inglés.
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Las personas LGBT sufren discriminacién en todos los dmbitos de la vida, como en la

educacién, en el mercado de trabajo, vivienda y asistencia médica ...”.

El estudio de Kazumi Nagaike (2010) sobre los manga para mujeres
(cominmente llamados yuri3?), que acostumbran a explicar historias romdnticas y
erdticas entre chicas, explica la popularidad de este tipo de cémic en la sociedad
japonesa actual. Todo parece indicar que fue en los afios 70 cuando la lectura y
escritura de este tipo de historias se empezé a editar. A inicios del siglo XX el término
"lesbiana" o "lesbianismo" ain no se habia introducido en la cultura japonesa33 y no
fue hasta al inicio del periodo de modernizacién que se reconocié pUblicamente y por

primera vez la "vinculacién emocional" entre mujeres.

5.4.2.1.3. Educacién

La modernizacién del sistema educativo japonés tuvo lugar a finales del siglo
XIX, tomando como modelo los sistemas de varios paises occidentales y se desarrolld
rapidamente gracias a las particulares circunstancias socio-culturales del momento.
Actualmente, el sistema japonés de educacién primaria y secundaria se basa
en un sistema de 6-3-3:
* 6 afos de escuela elemental.
* 3 afos de secundaria inferior.

* 3 aios de secundaria superior.

El periodo de la escolarizacién obligatoria es de 9 afios. La educacién superior

estd organizada en universidades, escuelas junior y colegios de la tecnologia34.

En general, las mujeres no recibian educaciéon universitaria antes de la
Segunda Guerra Mundial, aunque se consideraba importante tener una buena

educacién para posibilitar que las hijas ejecutasen sus responsabilidades familiares lo

32 La introduccién del yuri manga en la cultura popular japonesa se remonta al afio 2003 cuando la
editorial Magazine and Magazine publicé Yurishimai (“Las hermanas yuri”), dirigido exclusivamente a
lectoras femeninas.

33 La misma autora explica que en el Japén pre-moderno (antes de 1868) las relaciones homosexuales
masculinas estaban totalmente reconocidas y aceptadas (llamadas nanshoku), mientras que las
relaciones homosexuales femeninas eran rechazadas y no tenian ninguna denominacién.

3* Fuente: Statistical Handbook of Japan 201 3. Statistics Bureau, Ministry of Internal Affairs and
Communications
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mejor posible. Sélo un pequefio porcentaje de mujeres japonesas casadas del periodo
anterior a la guerra trabajaban en granjas o en pequefios negocios familiares. Aun
asi, la educaciéon era en las mujeres de clase social alta, criar y educar a los hijos
siempre ha sido una cuestion muy importante en la cultura japonesa. Este rol se
acentud en los afios 70 y 80 durante la intensificacién de la “competicidon educativa”
que tuvo lugar en este periodo35. En ese momento, el gobierno japonés no promovié
politicas que animaran a las mujeres a cursar estudios universitarios superiores y los
incentivos que motivaron a los hombres a hacerlo parece que no aplicaron a las
mujeres, que veian la educacidon como un beneficio para conseguir un buen matrimonio

y ser buenas madres (Brinton, 1983).

El estudio de Edwards y Pasquale (2003) indica que desde los afios ochentaq,
se ha experimentado un aumento en la tendencia de que las mujeres jovenes cursen
estudios universitarios. Parece significativo que durante esta periodo, concretamente
en el afio 1985, fue cuando la Dieta Nacional3¢ aprobé la Equal Employment
Opportunity Law centrada en aumentar y mejorar el acceso de las mujeres a una

carrera laboral.

Algunos de los factores determinantes que hacen que una mujer joven estudie
una carrera universitaria es que sus padres lo hayan hecho o no%. Otros factores que
también se han identificado es que la chica haya asistido a clases de juku38, el nivel
de ingresos de la familia, la situacién laboral de la madre, el nomero de hermanos y

la asistencia a escuelas privadas de secundaria.

La diferencia de género en la educaciéon universitaria japonesa ha estado
latente durante muchos anos aunque ahora empieza a cambiar. Existen diversos
estudios e investigaciones que intentan explicar estas diferencias. Algunos concluyen

que la causa es una distribucidon desigual de los recursos y de las oportunidades

35 Las empresas y compaiiias japonesas mds importantes sélo contrataban personas que hubieran
estudiado en determinadas universidades y esto provocd una competencia educativa importante.

| poder legislativo en Japén estd administrado por el parlamento japonés, la Dieta Nacional
(Kokkai), que estd formado por una cdmara baja, la Cdmara de Representantes (Shiigiin) y una
cdmara alta, la Cdmara de Consejeros (Sangiin). En el articulo 41 de la Constitucién queda estipulado
que “la Dieta es el 6rgano supremo del poder del estado y el Unico érgano legislativo del mismo™.

Las conclusiones de Edwards y Pasquale indican que tener una madre con estudios universitarios
incrementa en un 20% las posibilidades de que la hija también los curse, mientras que sélo influye en un
17% que sea el padre quien los tenga.

38 El término juku o cram school se refiere a clases de preparacién, refuerzo y repaso complementarias
a las de los estudios primarios y secundarios que ayudan a los alumnos a estar mds preparados para
un futuro universitario.
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laborales. Las estadisticas sobre salarios que elabora el Ministerio de Bienestar y
Trabajo, muestran que la desigualdad de salarios de hombres y mujeres puede ser un

factor desmotive a cursar estudios universitarios (Inoue).

En la tabla siguiente, si comparamos el caso japonés con el de otros paises
desarrollados de la OECD, podremos observar que en relacién a cursar estudios

universitarios las mujeres representan un porcentaje mds bajo que el de los hombres.

Tabla 7. Porcentaje de mujeres con estudios universitarios en diversos paises de la OECD

Afio 1980 % mujeres
Japén 22,4 %
Canadd 50 %
Estados Unidos | 50%
Finlandia 47%
Suecia 37%
Francia 48%

ltalia 42%

Fuente: Edwards and Pasquale. The Japanese and International Economies, 17 (2003: 2).

En Japdn todavia existe una diferencia de género en la admisién a las
universidad, aunque las leyes consideren a hombres y a mujeres como a iguales. Si nos
fijamos en el grdéfico 3, podremos observar que las ratios de asistencia a las
universidades siempre han sido diferentes entre ambos sexos, aunque esta diferencia
va disminuyendo a medida que nos vamos acercando a los afios 20 y 2000. También
podemos ver que el periodo de mdxima diferenciacién entre sexos corresponde a os
afios 70 y 80 coincidiendo con el fenémeno de la “competencia educativa”

mencionado anteriormente.

Graéfico 3. Evolucién de la tasa de estudiantes universitarios
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Fuente: Gender Gap in Japanese Higher Education, H. K. Inoue.
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En la Tabla 8, Estudiantes universitarios por facultad, vemos que el
porcentaje de mujeres estudiantes universitarias en el afio 2012 es de un 43%, frente
a un 57% de hombres y, si lo comparamos con los datos del anterior grdéfico,
observamos que la ratio se ha mantenido mds o menos estable entre el afio 1995 vy el
2012 y que el nimero de estudiantes que cursan estudios universitarios de cuatro afios
ha ido aumentando progresiva y proporcionalmente.

También podemos observar las dreas de conocimiento donde hay un
porcentaje mds elevado de mujeres. Resulta indicativo que los estudios en “Economia
Doméstica” aglutinen a un 90% de mujeres, seguidos por los de Artes y Humanidades,

mientras que las Ingenierias reclutan a un 82% de hombres.

Tabla 8. Estudiantes universitarios por facultad (2012)

Facultad Total estudiantes Hombres Mujeres % mujeres
Humanidades 379.288 129.322 249.966 66%
Ciencias sociales 861.881 576.053 285.828 33%
Ciencias 80.990 59.840 21.150 26%
Ingenierias 390.532 344.808 45.724 18%
Agricultura 75.741 43.316 32.425 43%
Salud 282.337 117.384 164.953 58%
Economia Doméstica 70.266 6.994 63.272 90%
Educacién 178.421 73.296 105.125 59%
Artes 70.929 20.201 50.728 72%
Otros 170.524 88.051 82.473 48%
Totales 2.560.909 1.459.265 1.101.644 43%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Japan Statistical Yearbook 2014, Statistics Bureau, Ministry of

Internal Affairs and Communications.

5.4.2.1.4. Mercado de trabajo y fuerzas laborales

En enero de 2014, Shinzo Abe, Primer Ministro de Japén, escribia en el marco
del World Economic Forum, un articulo titulado Why Japan needs women for its new
down. Abe hacia referencia a la problemdtica del envejecimiento de la poblacién
japonesa y la disminucién de la tasa de natalidad y explicaba los problemas que
tienen los inversores para conseguir unos recursos humanos innovadores y creativos
que ayuden a hacer crecer la economia. El problema es la baja participacion de las
mujeres en las fuerzas laborales del pais y, por tanto, constituyen una fuente recursos
laborales infrautilizados. El Primer Ministro utilizaba estas palabras “Japén debe ser un

lugar donde las mujeres brillen. Queremos que en el afo 2020 las mujeres ocupen el
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30% de los cargos de responsabilidad, una meta que supone un entorno de trabajo mds
flexible, también dar soporte a los trabajadores extranjeros que hagan servicios

personales y domésticos3?”.

Estos hechos muestran las dificultades que tienen las mujeres en el entorno
laboral para encontrar puestos de trabajo motivadores, bien pagados, que ofrezcan
una carrera profesional interesante donde puedan ocupar puestos de responsabilidad
compatibles con la vida familiar y la maternidad. Una participaciéon mads elevada de
la poblacién femenina en el mercado laboral ayudaria a reducir y minimizar el
impacto del envejecimiento de la poblacién trabajadora. Algunos de los aspectos que
deberian mejorarse para ayudar a esta incorporacién estdn relacionados con las
tasas y con el sistema de Seguridad Social que desmotiva los trabajos de los
familiares que aportan un segundo sueldo al hogar. Por otro lado, algunas empresas
también contribuyen a disminuir la participaciéon de las mujeres al poner limites en la

edad de los nuevos trabajadores.

La larga crisis aparecida en Japén en los afios 90 no sélo ha influenciado los
aspectos econdémicos, sino que el impacto socio-cultural ha sido importante. En este
contexto de cambios la evolucién de la situacién y posicién de las mujeres en la
sociedad no se ha desarrollado de forma igualitaria con el sexo masculino, sobretodo

en el dmbito laboral.

Un estudio del Fondo Monetario Internacional, zPueden las mujeres salvar a
Japdéné (Steinberg, 2012), observa y analiza algunas de las dificultades con las que
se encuentra el pais:

1. El potencial de crecimiento de Japén estd cayendo a causa del envejecimiento de
la poblacién. La incorporaciéon de las mujeres en el mercado laboral ayudaria a
minimizar esto.

2. Japén estd envejeciendo mucho mds rdpido que cualquier otro pais en el mundo.
La tasa de natalidad ha disminuido considerablemente entre 1960 y 1980 y todo
parece indicar que la poblacién de mds de 65 afios pasard del 9% de los aiios

ochenta hasta el 36% en el ano 2040.

39 Abe, S. (2014). Why Japan needs women for its new down. World Economic Forum.
https:/ /www.weforum.org/agenda/2014/01 /japans-new-dawn/ Consultado el 20 de novembre de
2015.
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3. Las consecuencias del rdpido envejecimiento de la sociedad es el descenso de las
fuerzas activas de trabajo frente a otras economias avanzadas.

4. El pais puede hacer mucho para mitigar este descenso: fomentar politicas que
atraigan a poblacién inmigrante y establecer incentivos para que las mujeres
participen mds activamente en las fuerzas de trabajo.

5. Si se consiguiera aumentar la participacién laboral femenina en el nivel que tienen
los paises del G7 (excluyendo Italia y Japédn), el PIB que cdpita aumentaria
aproximadamente un 4% de forma constante sobre la base actual.

6. Los comportamientos demogrdaficos*C y las politicas de conciliacién laboral son dos

d las acciones que el pais debe modificar para reconducir su situacion.

En los graficos siguientes podremos observar las tasas de participacién por edad
y sexo. En el gréfico 4, encontraremos la participacion de hombres y mujeres en las
fuerzas laborales entre los afios 1960 y 2005 vy, en el grafico 5, encontraremos una
prevision entre el 2006 y el 2030. En ambos casos las cifras son muy significativas y

muestran las desigualdades comentadas.

Grdfico 4. Tasa de participacion en las fuerzas de trabajo por edad y sexo: 1960-2005

(%)
dive Male Female
1960" | 1970” | 1980 1990 | 2000 | 2005 | 1960" [ 1970® | 1980 1990 2000 2005

Total 85,0 844 821 78,7 74,8 72,1 50,9 50,9 46,9 484 482 478
15-19 51,6 36,6 | 203 19,9 17,4 17,4 49,7 35,9 18,8 17,4 15,4 16,8
20-24 87,9 83,6 74,7 75,4 70,2 67,5 69,4 70,8 71,1 755 70,5 67,7
25-29 96,9 982 | 97,6 96,7 92,1 88,3 50,1 44,9 494 61,2 69,6 71,6
30-34 97,8 98,6 | 98,6 98,1 94,5 91,4 51,3 47,1 46,5 50,7 57,0 61,6
35-39 97,7 98,5 98,7 98,1 95,5 92,6 55,1 56,3 55,5 59,4 60,0 62,3
40-44 97,7 98,3 98,4 98,1 95,9 93,7 56,7 63,6 61,8 66,7 68,2 69,5
45-49 97,1 98,1 98,0 97,9 95,5 94,4 56,8 64,7 62,3 68,3 70,3 72,7
50-54 96,0 97.4 97,3 97,1 95,0 93,8 ST 60,8 58,7 63,0 66,2 68,3
55-59 90,5 942 | 94,0 94,0 92,6 92,2 46,7 53,8 50,7 51,5 57,1 59,7
60-64 82,5 85,8 81,5 76,1 71,6 73,1 39,1 432 38,8 37,4 38,6 40,4
65-69 70,2 720 | 652 57,9 50,9 50,3 30,6 31,0 26,7 25,9 24,7 25.9
70-74 52,3 525 45,0 40,3 34,6 33,6 21,1 18,9 15,5 15,7 16,5 16,3
75-79 35,2 34,1 29,3 27,0 249 23,2 13,0 9,9 8,4 8,7 10,0 10,4
80-84 242 20,2 17,9 16,1 16,0 15,8 78 49 43 43 53 5.6
85 and over 10,8 12,7 10,1 3.8 9.0 8,1 42 2,5 2,0 1,9 2.3 2,1

Source: Statistics Bureau, Ministry of Internal Affairs and Communications, Population Census of Japan.
The total is the rate to the population aged 15 and over.

1) 1% sampling tabulation.

2) 20% sampling tabulation.

40 ~ s I e - -
El tamafio de las familias y la educacién junto con las politicas incentivadoras son importantes para
explicar las diferencias entre paises.
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Grafico 5. Prevision de las tasas de participacion en las fuerzas de trabajo por edad y sexo: 2006-
2030

(%)

Age Total Male Female
2006 | 2012 2017 2030 | 2006 | 2012 [ 2017 2030 | 2006 2012 | 2017 2030
Total 60,4 59,9 59,4 59,4 732 722 71,3 71,4 48,5 48,4 48,5 48,5
15-19 16,5 18,8 20,0 20,7 16,4 18,4 19,4 20,0 16,6 19,2 20,6 21,4
20-24 69,6 74,2 76,3 77,8 69,1 74,8 77,8 81,3 70,1 73,5 74,8 74,2
25-29 85,0 87,8 88,9 90,7 93,9 95,7 96,3 96,6 75,7 79,4 81,2 84,5
30-34 79,9 83,1 85,0 88,3 96,5 97,0 97,2 97,5 62,8 68,7 72,1 78,7
35-39 80,3 83,2 85,1 87,9 96,7 98,2 98,7 98,9 63,6 67,9 71,2 76,6
40-44 84,3 85,8 86,8 88,7 97,0 97,5 98,0 98,4 71,4 74,0 75,4 78,8
45-49 85,4 87,5 88,7 91,7 96,9 97,9 98,2 98,4 74,0 77,1 79,2 84,8
50-54 83,1 86,0 87,8 91,1 95,7 97,3 97,8 98,2 70,5 74,8 77,8 84,1
55-59 76,5 79,0 80,9 84,4 93,2 95,1 96,3 97,9 60,3 63,3 65,9 71;1
60-64 55,1 59,3 63,7 71,6 70,9 77,6 84,8 96,6 40,2 41,8 43,7 479
65-69 358 38,0 39,3 46,7 47,6 51,0 52,5 63,9 25,1 26,0 27.2 30,8
70-74 21,9 21,5 22,9 26,5 29,4 27,7 29,9 35,2 15,6 16,0 16,7 18,9
75-79 13,2 12,3 12,5 14,5 19,0 17,1 16,8 19,7 8,9 8,5 9,1 10,2
80-84 73 6,3 6,1 6,7 12,1 10,1 9,4 9,7 44 3 38 45
85 and over 2,3 2,2 2,1 2.2 49 42 3,8 3.4 1.4 1,3 1,2 1,5

Source: Employment Security Bureau, Ministry of Health, Labour and Welfare (November 2007).
The total is of the population aged 15 and over.

Fuente: Ministry of Internal Affarirs and Coomunication, Statistical Handbook of Japan 2011, Knowledge Center,
Catalyst

El nUmero de mujeres que trabajan fuera del hogar es menor en muchas
economias asidticas, incluyendo Japdn, que en otras economias comparables. En Japén,
la tasa de participacién laboral femenina es 24 puntos porcentuales més baja que la

masculina.

El mismo estudio explica que las diferencias entre paises estdn influenciadas
por los cambios demogrdficos y por las politicas gubernamentales; las politicas son
fundamentales para cambiar las tasas de fertilidad y las tasas de participacion en las
fuerzas laborales de un pais. Por ejemplo, es esencial que haya politicas de apoyo a
la maternidad y a la paternidad y que el gasto piblico tenga en cuenta el cuidado
infantil para favorecer e incentivar la participaciéon laboral femenina.

El hecho de que tradicionalmente el sistema de promociéon en las empresas
japonesas haya favorecido a los empleados con mds antigiedad no ayuda a alentar
a los trabajadores a tiempo parcial, que acostumbran a ser mujeres. La falta de
mujeres en puestos de responsabilidad en las empresas japonesas es debida, en parte,
a la baja tasa de participaciéon femenina. La OCDE indica que en Japén hay una tasa
del 9% de mujeres en puestos directivos, frente al 43% que hay en los Estados Unidos.
Aln asi, se empiezan a observar algunos indicios de cambio: el Banco de Japédn

nombré a la primera mujer Gerente el afio 2010.
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Estas dificultades para acceder al mercado laboral en unas condiciones
razonables y el hecho de tener que elegir entre la maternidad y una carrera laboral,
no soélo tiene consecuencias econdémicas para el pais si no que provocan

empobrecimiento y exclusién social de una parte de la poblacién.

La promulgaciéon en el afio 1986 de la Equal Employment Opportunity Law
(EEOL) promovié estudios sobre el impacto de esta ley en la composiciéon del mercado
laboral. El andlisis realizado en base al matrimonio indica que el aumento de la tasa
de mujeres j6venes trabajadoras con estudios universitarios es el resultado de
posponer el matrimonio o de la opcién de no casarse. Se ha constatado también que
desde la aplicacién de esta ley un porcentaje mds elevado de mujeres con estudios
universitarios se ha casado mds tarde o se ha quedado soltera. La ratio de mujeres
solteras con trabajo estable es mds alta que la de mujeres casadas. El aumento de
mujeres solteras en el conjunto de la poblacién ha significado también el aumento de
las ratios de mujeres en el mercado laboral, principalmente aquellas de menos de 40

afios (Abe 2011).

Algunos datos sobre la participacion de las mujeres en las fuerzas de trabajo

de Japén (referidas al afio 201041):

* Poblacién total: 128.056.00 (51,2% de mujeres: 65.555.000).

* La expectativa de vida de la mujer japonesa era en 2010 la més larga del

mundo y estaba estimada en 86,4 afios.

* Las previsiones de poblaciéon en Japén en el afio 2050 decrecen a 95.152.000,

donde las mujeres supondrdn un 52,4% de la poblacién (49.832).
* El 2010, las mujeres constituian un 42,2% del mercado laboral.

* El 48,5% de las mujeres participaban en las fuerzas de trabajo mientras que los

hombres lo hacian en un 71,6%.

* La ratio de mujeres en empleos no estables era del 53,8% mientras que la de los

hombres era del 18,9%.

* La ratio de participaciéon mds elevada para las mujeres era del 77,1%, de entre

25-29 afos, en comparacién con el 98,1% de hombres de entre 30 y 39 afios.

* El porcentaje de mujeres trabajando en compaiias privadas era del 24%.

1 Fuente: Ministry of Internal Affarirs and Coomunication, Statistical Handbook of Japan 2011,
Knowledge Center, Catalyst.
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¢ Sélo el 10,5% de mujeres ocupaban lugares de responsabilidad en corporaciones

privadas.

En el Japén actual conciliar trabajo y maternidad se ha convertido en un
obstdculo para muchas mujeres trabajadores que quieren ser madres pero que no

estdn dispuestas a renunciar a una carrera profesional.

El andlisis de Motomi Beppu (2012) sobre fertilidad y continuidad laboral
indica que la tasa de continuidad laboral en mujeres con hijos es mucho mds baja que
la de las que no son madres. Por otro lado, las mujeres que trabajan pero que
abandonan tienen una tasa de fertilidad mas elevada que las que siguen trabajando,
independientemente que su empleo sea a tiempo completo o a tiempo parcial. Segun
fuentes estadisticas estatales, la razén principal por la cual las mujeres trabajadoras
japonesas dejan su trabajo después de la maternidad es debido a que el horario
laboral imposibilita el cuidado de los hijos. La cultura laboral y los extensos horarios

de trabajo son los motivos con mds peso.

Aunque las estadisticas indiquen que cada vez hay mds mujeres con una
carrera universitaria y que el indice de empleabilidad ha aumentado en los Gltimos
aios, la realidad muestra que las mujeres que tienen hijos tienen mds problemas para

encontrar un buen trabajo.

Tradicionalmente, el sistema de promocién en las empresas japonesas se ha
basado en la jerarquia y en la promocién por antigiedad, lo que significa que una
mujer que quiera ser madre ha de interrumpir su vida laboral perdiendo el escalén
que podria haber conseguido durante los anos trabajados; si, ademds, quiere tener
dos o tres hijos las posibilidades de poder progresar laboralmente quedan

fuertemente condicionadas.

A pesar de estas situaciones, empieza a haber indicadores que muestran que
el papel de las mujeres en la sociedad japonesa estd empezando a cambiar, aunque
como dice el Primer Ministro, Shinzo Abe, es necesario llevar el nivel de las fuerzas de
trabajo femeninas al nivel de las masculinas e implementar aquellas medidas que lo

hagan posible.
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5.4.2.2. China. Situacién actual de la mujer china

Del mismo modo que ocurrié en la sociedad japonesa a partir de la ocupaciéon
de Japén por las fuerzas estadounidenses, el papel de la mujer en la sociedad china
y en el interior de la familia también experimenté un cambio importante a partir de la
proclamaciéon de la Republica Popular China en el afio 1949. Con la irrupcién del
Partido Comunista como fuerza politica del pais, se iniciaron una serie de reformas
encaminadas a modernizar el pueblo chino liberdndolo de las tradiciones y del
patriarcado confuciano. A partir de ese momento las mujeres chinas empezaron a
liberarse de una serie de corsés que las mantenian sujetas a los designios de los

varones de sus familias.

“...Al observar detenidamente la vida de las mujeres de diferentes estratos sociales,
enconframos que los problemas que han desaparecido en la superficie, permanecen en
la vida cotidiana convenientemente silenciados y catalogados como pequefios
problemas. Por ejemplo, las mujeres graduadas encuentran trabajo con mds dificultades
y en peores condiciones que los hombres; las profesionales tienen que sobrellevar la
doble carga del trabajo doméstico y de su profesién ... Todos estos problemas tienen el
mismo origen: mientras estamos sumergidas en la atmésfera politica de la igualdad de
género, no hemos llevado a cabo una revolucién feminista en la vida privada, en la
familia ni en la vida cotidiana. Es decir, en muchos aspectos, seguimos viviendo en el

marco tradicional de la familia y de los roles de género”.

Li Xiaojiang, Universidad de Dalian, China. Ponencia en la Agenda Feminista en el siglo XXI.

Temas de China: Consideraciones sobre la “Igualdad” y la “Igualdad de género”

En el marco de su ponenciq, la profesora Li Xiaojang explicé que desde 1949
China vive en una atmésfera de igualdad de género y que ésta fue dada por
sentado gracias a las transformaciones ocurridas a mediados del siglo XX; a pesar de
ello, ella misma reconoce que el tema de la igualdad de las mujeres no estd resuelto
del todo y pone como ejemplo la situacion de las mujeres de las zonas rurales que

tienen un estatus social y politico muy inferior al de las mujeres urbanas.
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Si revisamos la posicién de China en el Global Gender Gap Report 201642, el
pais se encuentra en el nimero 99 (una posicion mejor que la de Japdn, que
ostentaba el puesto 111 en el mismo afo), aunque ha retrocedido 30 puestos respecto
al afio 2013 donde ocupaba el puesto nimero 69. Los dmbitos donde la desigualdad
es mds acusada son los cargos politicos de alta envergadura y los cargos de

directivos, legisladores y oficiales seniors.

5.4.2.2.1. Familia y matrimonio

Una de las caracteristicas mds importantes de la sociedad tradicional china ha
sido su sistema familiar y la situacién de la mujer en el marco de esta sociedad. La
familia tradicional concentraba las més variadas funciones y en todas ellas existia una

clara divisién jerdrquica que pasaba por los pardmetros de generacién, edad y sexo.
En esta estructura de poder los hombres eran la fuente de autoridad y las mujeres, sin
derecho a la propiedad vy sin posibilidad de transmitir su linaje, ocupaban la posicién
mds baja. En la tradiciéon confuciana se pone de manifiesto que la mujer es la
compaiiera del hombre pero ésta tiene que ser sumisa y obediente y su misién es la
de servir y acatar. La ideologia confuciana asignaba a la mujer la esfera del hogar,
la organizaciéon de la casa, la crianza de los hijos y la dedicaciéon absoluta a los
componentes familiares del marido. A pesar de esta descripcidon generalista, la
situacion de las mujeres y el lugar que ocupaban en la sociedad tuvo variaciones

temporales y regionales ademds de presentar caracteristicas diferenciadas segin la

clase social a la que pertenecian.

A pesar de que en la China republicana (1912-1949) hubo un intento de
mitigar el efecto del confucianismo en la familia, sobretodo a través del Cédigo Civil
de 193043 y de la proclamacién de otras nuevas leyes, no fue hasta la fundacién de
la Republica Popular de Ching, el 1 de octubre de 1949, que se completd el proceso
de modernizacién de las leyes que liberaron a las mujeres. La Ley de la Reforma

Agraria de 1950 les otorgd el derecho a la propiedad de la tierra en iguales

2 http:/ /www3.weforum.org /docs/GGGR16 /WEF_Global_Gender_Gap_Report_2016.pdf
Consultado el 30 de mayo de 2017.

43 El Cédigo Civil de 1930 representa la materializacién por parte del gobierno chino, de las
reivindicaciones de los intelectuales del Movimiento del 4 de Mayo y de las mujeres feministas de inicios
del siglo XX. El Cédigo intenté conjugar tradiciéon y modernidad y, aunque se mantuvieron costumbres
ancestrales, la posiciéon de la mujer se elevé gracias al reconocimiento de ciertos derechos: poder
heredar, libre eleccién del cényuge, derecho al divorcio, anulacién del concubinato, etc.
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condiciones que los hombres, derecho que garantizaba la autonomia financiera
femenina y que las doté de una cualidad que hasta entonces no tenian: ser

trabajadoras (Sdiz, 2001).

Aunque el Partido Comunista Chino (PCC) hacia gala de esléganes que
defendian la liberacién de la mujer y la igualdad entre hombres y mujeres, lo cierto
es que la desigualdad, la exclusién e incluso la supresién de las cuestiones de género
fueron un fenémeno constante en la historia del Partido, ya que se tendia a subordinar
los intereses y defensa de las mujeres a otras prioridades que el Partido consideraba
que estaban por encima, justificdndolas incluso, a través de la teoria marxista que
daba prioridad a la lucha de clases. La fundacién de la All China Women’s Federation
(ACWF)#4 en abril de 1949 marcd el inicio de un dorado, aunque breve, periodo
feminista en el PPC. Los esfuerzos iniciales estuvieron encaminados hacia la
implementacién de la Ley de Matrimonio, a romper las barreras de género en el
empleo y a movilizar a las mujeres para fomentar su participacién en los asuntos
publicos y en los gobiernos locales. Hacia 1957, la ACWF trasladé su foco desde la
igualdad de género hacia un eje mds conservador que proclamaba “diligently, thriftily

build the country, and diligently, thriftily manage the family” (Zheng, 2006).

Segun el andlisis llevado a cabo por el National Bureau of Statistics of China,
en los Ultimos anos y a pesar de las reminiscencias tradicionales todavia vigentes en la
sociedad china, los modelos de familia y matrimonio han experimentado cambios
substanciales asociados al desarrollo social y demogrdfico del pais. Cabe destacar
que la tasa de matrimonios tempranos* se ha elevado si comparamos su evolucién
desde el afio 2000 al 2010: en el afio 2000 la tasa de matrimonio temprano en
mujeres era del 0,87%, elevandose a un 2,1% en el afio 2010. En relacién al género
masculino la tasa ha aumentado desde un 0,32%, en el afio 2000, a un 0,6% en
2010. Ademds, el poso tradicional todavia vigente en la sociedad china indica
soterradamente que la posicion del hombre debe ser superior a la de la mujer,

dificultando asi que mujeres con potencial y hombres con poca posicién tengan

44 All China Women’s Federation, fundada en marzo de 1949, fue y es una importante fuerza para la
construcciéon del socialismo con peculiaridades chinas. En la etapa primaria del socialismo se dedicé a
unir y educar a las masas de mujeres, a conducirlas a implementar la linea fundamental del PCCh y a
desplegar activamente su papel en el fomento de la civilizacién en lo material y lo espiritual. Las
atribuciones principales de la federacién consisten en representar y salvaguardar los intereses de las
mujeres y promover la igualdad entre los hombres y las mujeres.

45 Se refiere a matrimonios de jovenes de entre 15 y 19 afios.
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dificultad para contraer matrimonio. Segin este mismo andlisis, este fenémeno estd

directamente relacionado con el nivel de educacién de las personas.

La tasa de divorcios también ha sufrido variaciones a lo largo de los afios y
aunque se ha mantenido muy baja durante mucho tiempo, desde el afio 2003 y
durante 9 afos consecutivos ha crecido hasta alcanzar el 2,1por mil en el afio 2011. A
pesar de este crecimiento, la tasa de divorcio en China se encuentra por debajo de la

media mundial.

En la tabla siguiente podemos observar la evolucién del estado civil de la

poblacién de mds de 15 anos de edad, en el periodo que comprende desde el aiio

1982 al ano 2010.

Tabla 9 Distribucién del estado civil de la poblacién de més de 15 afos

Aiio % Solteros/as % Casados/as % Divorciados/as
Total | Mujeres | Hombres | Total Mujeres | Hombres Total Mujeres | Hombres
1982 | 28,6 24,2 32,7 63,7 65,5 61,9 0,6 0,3 0,2
1900 | 251 | 21,1 29 68,2 70 66,4 0,6 0.3 0.8
1005 | 20 | 16,4 236 | 732 | 748 71,7 0,7 0,5 1
2000 | 203 | 167 237 | 733 | 74,8 71,8 0,9 07 1,1
2010 | 21,6 | 185 247 71,3 72,3 70,4 1,4 1,2 1,5

Fuente: Women and Men in China. Facts and Figures 2012

La tasa de matrimonios en China se ha mantenido relativamente estable por
debajo del 10 por mil, mientras que la tasa de divorcios ha experimentado un
aumento constante desde 2003. En el afio 2011, mds de 13 millones de parejas
registraron su matrimonio, mientras que 2,87 millones de parejas se divorciaban,

segun el National Bureau of Statistics of China.

El ¢ltimo informe elaborado por Baihe.com?® a partir de su investigacién
Chinese Marriage Status Survey 2014 revela que el 63% de hombres y mujeres

solteros encuestados permanecen solos en sus casas una media de 6 horas los dias de

46 Baihe.com es un famoso portal de citas de China. La investigaciéon Chinese Marriage Status Survey
2014 elaborada por el mencionado portal, estd basada en los resultados de 73.215 cuestionarios
online y en 200 entrevistas en profundidad realizadas a 200 solteros y solteras de 34 provincias,
municipalidades y regiones auténomas de China. Los resultados fueron publicados el 11 de enero de
2015. Consultado el 15 del septiembre de 2016.

http://xact.baihe.com/C201501 /survey
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descanso, y que un 32% lo estdn mds de 10 horas. El informe concluye que el motivo
principal para permanecer soltero/a es pasar demasiadas horas en soledad y que los
escasos contactos sociales dificultan encontrar a la persona adecuada. De todos
modos, el amor no parece ser el Unico requisito para el matrimonio, el 40% de los
encuestados manifestaron que una buena posicidon econdémica, tener buena salud y una
buena apariencia son factores importantes en la eleccion. El 72% de las mujeres
consideran que disponer de una vivienda es un requisito fundamental para casarse.
Para ambos sexos, unos ingresos estables y disponer de ahorros son también requisitos
necesarios. Por otro lado, el 33% de los solteros y el 27% de las solteras

manifestaron la interferencia de sus padres en sus relaciones de pareja.

La investigadora Leta Hong Fincher explica que las llamadas “leftover woman”,
un término despectivo utilizado para denominar a las mujeres urbanas profesionales
que se encuentran en la treintena y que permanecen solteras?’, se sienten presionadas
a casarse, a menudo con el hombre equivocado, a la vez que adquieren demasiados
compromisos econdémicos y personales conyugales con la finalidad de forzar el
matrimonio y no sentirse marginadas. Una de las consecuencias de esta decision
forzada es que la mujer no tenga derechos sobre la vivienda conyugal, ya que en la
mayoria de los casos la propiedad estd registrada a nombre del marido (Fincher,

2014: 2-11).

5.4.2.2.2. Sexvalidad

Algunos investigadores, como Liang (2000) o Wang (2006), sitdan el inicio de
los debates sobre educacién sexual en los primeros anos del periodo republicano
coincidiendo con las ideas de modernizacién y desarrollo del pais. La primera
declaracién oficial sobre educaciéon sexual fue publicada en 1929 por el Ministerio de
Educacién de China. La directriz estipulaba claramente que la educacién sexual debia

impartirse en las escuelas.

Zhou Enlai, Primer Ministro de China y miembro del Partido Comunista,

defendié un plan nacional de educacién sexual para adolescentes que se inicid a

47 Sheng nu (F|7z), cominmente traducido como "leftover women" o "leftover ladies" es un término
despectivo que popularizé All-China Women's Federation. El término ha sido ampliamente utilizado en
los principales medios de comunicacién y ha sido objeto de varios articulos, series de televisién, revistas,
periddicos y libros.
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través de un programa piloto implementado en las escuelas de educaciéon media de
Shanghai y de Beijing (McMillan, 2006:58). Por otro lado, empezaron a publicarse
libros y articulos sobre educacién sexual que junto con los avances cientificos
reafirmaron el apoyo del gobierno. Se desarrollé la conciencia de lo importante que
era controlar el crecimiento de la poblacién y establecer una planificacion familiar vy,
ya mds recientemente, la prevencién en la salud de los jovenes, particularmente en el
contexto del SIDA y el VIH. A finales de los afios 70, el lanzamiento de la “politica del
hijo UOnico™8 fue un estimulo para introducir la educacién sexual en las escuelas y
fomentar la planificacién familiar y el control de la natalidad. A mediados de los 80
era considerada un medio para mantener la estabilidad social mejorando la

moralidad sexual y previniendo los delitos sexuales y las conductas inmorales

(Unesco, )

La State Family Planning Law of the People’s Republic of China, de diciembre de

2001 expone concretamente*?:

“Schools should, in a manner suited to the characteristics of the receivers (leaners) and in
a planned way, carry out physiological health education, adolescent education or sexual

health education for student ”.

En este periodo, la vida sexual estaba regulada por diversos imperativos
como limitar las relaciones sexuales a la pareja mondégama casada, eliminando las
relaciones prematrimoniales y extramatrimoniales. Los nuevos tiempos aportaron
nuevas visiones sobre como debian ser los matrimonios y algunos teéricos de la época
afirmaban que la libertad en la eleccién de la pareja era esencial para la evolucién
social, ya que se consideraba que los hijos concebidos con amor serian mds
inteligentes y capaces que los concebidos en matrimonios concertados (Aresu, 2009:
533). Barlow (2004) afiade que en ese momento se consideré que la libertad de

eleccién era un requisito para alcanzar la harmonia sexual y la felicidad.

El Estado considera que la salud y la moralidad de sus jovenes es una

responsabilidad nacional y que es necesario proveer de conocimientos sexuales a los

* La “Politica del Hijo Unico” es una medida de control de natalidad establecida por el PCC que tuvo
vigencia entre 1979 y finales de 2015 que establecia

% Citado en “Levers of Success. Case studies of national sexuality education programmes” (2010).
http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001884/188495e.pdf
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adolescentes. El objetivo principal es regular la conducta social y sexual a través del
autocontrol para el desarrollo de una “juventud ejemplar” (Aresu, 2009: 532). A
pesar de estas iniciativas, la implementaciéon de los programas de educacién sexual se
desarrollaron lenta y desigualmente y los objetivos previstos quedaron prdcticamente

sin cumplir.

Entre agosto de 1999 y agosto de 2000, el Institute for Research on Sexuality
and Gender de la Renmin University de Beijing, llevé a cabo una investigacion sobre los
comportamientos sexuales y las relaciones de la poblacién de la Republica Popular de
China. En el proyecto participaron 36 investigadores y diversas instituciones chinas y
americanas. Durante el transcurso de la misma se entrevistaron 3.824 personas de los
dmbitos rurales y urbanos. Los resultados de esta investigaciéon sugieren que China
estd experimentando una revoluciéon sexual. Algunos indicadores planteados
demuestran la creciente separacién del sexo de la reproduccién, el aumento de la
importancia del sexo en el matrimonio, la separacién del deseo sexual del
compromiso romdntico y cambios en el estilo de vida de las mujeres chinas.
Histéricamente, el objetivo principal del sexo en la China tradicional estaba definido
como la via para producir un heredero que permitiera continuar el linaje de una
familia. Este principio guié el ciclo primario de la vida y sus actividades asociadas
durante muchisimos afios. El cambio en la concepcién del sexo, que pasa de ser “sexo
para procrear” a “sexo por placer”, ha modificado totalmente la funcién del ciclo

primario de la vida de los chinos (Jeffreys, 2006).

5.4.2.2.3. Educacién

Fue al final de la Dinastia Qing (1644-1911) cuando China inicié la campaiia
para establecer unas escuelas para chicas y a introducirse cambios en la educacién de
las mujeres. Con anterioridad a este periodo, la educacién de las mujeres era
diferente a las de los hombres y se limitaba a ensefiar ética social y tradiciones

familiares con el objetivo de llegar a ser una esposa virtuosa y una buena madre.
Desde entonces, han tenido lugar importantes y decisivos cambios que han

facilitado que la igualdad de género en educacién se haya podido materializar y

que los objetivos de la educacién de las mujeres hayan quedado totalmente alejados
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de las funciones tradicionales, aunque ello no signifique que se haya alcanzado en

todos los dmbitos de la vida (Wong, 1995).

Desde 1949 hasta mediados de los afios 50, el slogan dominante en China fue
“aprendamos de la Unién Soviética” (xuexi Sulian). La Educacién siguié la “moda
nacional” y los rusos sustituyeron a los americanos y a los europeos que se marchaban
del pais. Los artifices de la implantaciéon del modelo soviético fueron 10.000
“expertos” que sirvieron a China durante los afios 50, incluyendo a unos 700 que
trabajaron en la educacién superior. Al mismo tiempo, mas de 30.000 chinos, entre
cientificos, técnicos, profesores y estudiantes, se fueron a la Unién Soviética a estudiar
y a entrenarse en nuevas técnicas. De este modo, al inicio de la fundacién de la
Repuiblica Popular de Ching, el sistema educativo que se establecié siguié el modelo

soviético. Bajo este modelo, el sistema educativo estaba fuertemente centralizado y se

emprendieron una serie de reformas y un cambio estructural (Pepper, 1992).

A diferencia de la tradicién china del periodo imperial, donde los letrados
disfrutaban de una posicién de privilegio y reconocimiento social, durante el periodo
maoista, los hombres y las mujeres intelectuales productores de cultura fueron
definidos en contraposicién a las grandes masas de campesinos, obreros y soldados
subraydndose su subordinacién a las mismas. El control al que estarian sometidos los
intelectuales estaba caracterizado por constantes campanas y movimientos contra
ellos, durante los cuales muchos serian acusados publicamente y obligados a realizar

severas autocriticas o incluso a ser aislados y encarcelados.

Actualmente, en el sistema educativo chino los estudiantes tienen acceso a
diversas formas de educacién, principalmente la ensefianza primaria, la ensefianza
secundaria, la formacién profesional, los estudios superiores y la educacién de adultos.
La ensefianza primaria es obligatoria para todos los nifios de mds de seis aiios. El
programa de las escuelas primarias se sigue a tiempo completo durante seis aios. La
ensefianza secundaria abarca los cursos normales de la escuela intermedia y los de
formacién profesional de la escuela secundaria. La escuela intermedia comprende el
primer y segundo ciclos de la ensefianza secundaria, que duran tres anos cada uno. La
formacién profesional se ofrece en escuelas especiales secundarias, de artes y oficios
y técnicas, que duran de dos a tres afos o de fres a cuatro anos. En relacién a los

estudios superiores, pueden cursarse en universidades, institutos o escuelas de estudios
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superiores profesionales. En general, los programas de estudio en los centros de
ensefianza superior son de cuatro anos, pero para obtener determinados diplomas el
requisito es de cinco afios. Las escuelas e institutos de estudios superiores profesionales

requieren un periodo de tres afos, y algunas de ellas de dos afios (Yang, s.f).

A pesar de que muchos investigadores coinciden en constatar que hubo
desigualdad de género en el sistema educativo chino de los afios 80, y durante las
tres Ultimas décadas, algunos estudios realizados mds recientemente concluyen que ha
disminuido considerablemente esta desigualdad, al mismo tiempo, otros sugieren que
todavia es notable.

El andlisis realizado por Zhang et al. (2012) destaca cuatro indicadores

interesantes:

1. La desigualdad de género en educaciéon varia a través del tiempo. El andlisis
muestra que hay una tendencia a la baja segin avanzan las décadas. El
acceso de las chicas a la educacién aumenta notablemente con el desarrollo
econdémico de los afios 80, 90 y 2000 y el acompaiiamiento de politicas que
ayudan a minimizar esta desigualdad.

2. Difiere entre las zonas urbanas y las zonas rurales. En las dreas urbanas la
desigualdad de género ha disminuido significativamente e incluso parecen
tener mds ventajas para estudiar. Sin embargo, en las dreas rurales, todo
parece indicar que las chicas tienen mads dificultades para estudiar que los
chicos, y se acentda més si las chicas pertenecen a una minoria étnica.

3. Varia segin el nivel de educaciéon. Se ha constatado que casi no hay
desigualdad de género en el nivel de educaciéon obligatoria, incluso en las
zonas pobres. Sin embargo, mds alld del nivel obligatorio todavia es
significativo que haya menos chicas matriculadas en la escuela superior.

4. Difiere entre los Han y el resto de poblaciones minoritarias’®. De forma
general, las mujeres de las etnias minoritarias tienen mds dificultad para

acceder a la educacién.

En la dltima década, China ha experimentado una expansiéon de la educacion
superior sin precedentes. Desde los inicios de esta expansion, iniciada en el afio 1999,

las oportunidades de los j6venes para acceder a estudios superiores se han

0 En China, la etnia Han es la mayoritaria constituyendo prdcticamente el 92% de la poblacién.
Ademds de la etnia Han, China reconoce unas 55 etnias mds.
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incrementado gradualmente y se han vuelto mds igualitarias. Por ejemplo, en el ano
2006 la matricula total llegd a 7,3 millones, 3,5 veces mayor que en 1997. En ese
mismo ano, el nUmero de alumnos totales matriculados en todas las instituciones de
educacién superior de China alcanzé el 22%, contrastando con el 3,4% que alcanzé
en 1990. Esta evolucién indica que la educacién superior en China se ha transformado

de un sistema elitista a un sistema de masas.

Esta expansion fue provocada por cambios, reformas y ajustes en el sistema
educativo. La primera medida fue la de compartir entre las familias i/o los
estudiantes y el Estado el coste de la matricula. La descentralizacién del control a los
gobiernos locales fue la segunda medida que propicié este cambio. También fueron
importantes el desarrollo de nuevas universidades y campus y la introducciéon de
instituciones privadas (Wu y Zheng, 2008). Los datos obtenidos de Educational
Statistics in 2014, Ministry of Education of the People’s Republic of China®’, indican que
los porcentajes de mujeres matriculadas en los diferentes niveles de estudios no difiere
demasiado de los de los hombres, salvo en algunas excepciones como en los

doctorados, donde las mujeres sélo suponen el 36,93%.

Las cifras mostradas en The Journal of Chinese Sociology (Zhang y Chen, 2014)
indican que la proporcién de mujeres estudiantes crecié de forma constante entre
1978 y 1999, aunque nunca alcanzé el 40%. Sin embargo, desde la implementacién
de la “expansion” en 1999, la situacion cambié radicalmente y la estructura de
género experimenté cambios importantes hasta alcanzar tasas del 50% en el afio

2010.

5.4.2.2.4. Mercado de trabajo y fuerzas laborales

En la China tradicional, eran los hombres los que controlaban el comercio, los
negocios y el gobierno. Las mujeres no tenian acceso al sistema imperial de exdmenes
y estaban excluidas de las carreras burocrdaticas o funcionariales (Fisac y Tsang, 2000:

102).

3! http:/ /en.moe.gov.cn/Resources /Statistics /edu_stat_2014/2014_en02/. Consultado el 8 de julio de
2016.
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Segun la International Labour Organization3?, en las Gltimas tres décadas,
China ha protagonizado un crecimiento econémico importante que ha creado unas
oportunidades laborales sin precedentes para hombres y mujeres. Este crecimiento fue
propiciado por las reformas propuestas por el gobierno chino iniciadas en el afio
1978. Las transformaciones econdémicas han permitido que medio millén de personas
salieran de la pobreza para situarse en estdndares de vida mds elevados. A pesar
de ello, el desarrollo econémico ha venido acompaiado de desigualdades de género,
tanto en los sueldos como en el acceso a determinados puestos de trabajo, aunque
hay que destacar que China es uno de los paises de Asia con mayor participacién de

mujeres en el mercado laboral, en parte gracias al legado de las normas del Partido

Comunista>? (ILO, 2015).

El China National Program for Women’s Development (2011-2020)%4, pone de
manifiesto la existencia de discriminaciéon de género en los dmbitos de la educacién y
del mercado de trabajo y propone una serie de medidas y objetivos para paliar

estas notables diferencias. Entre las medidas propuestas cabe destacar:

1. Garantizar la igualdad del derecho de la mujer al trabajo y eliminar la
discriminacién de género en el empleo.

2. Asegurar que, como minimo, las mujeres representen el 40 por ciento de los
fuerzas de trabajo y que el nimero de trabajadoras urbanas se expanda
progresivamente.

3. Reducir la brecha en la tasa de empleo y la diferencia de ingresos entre
hombres y mujeres en los sectores no agricolas.

4. Aumentar la proporcién de mujeres entre los trabajadores cualificados.

5. Garantizar que la proporcién de mujeres entre el personal profesional y
técnico de alto nivel llegue al 35 por ciento.

6. Garantizar la seguridad de las trabajadoras en el dmbito laboral y reducir la

tasa de incidencia de enfermedades profesionales.

32 La International Labour Organization es una agencia 'tripartita' de la ONU, que reldne a gobiernos,
empleadores y trabajadores de 187 Estados miembros a fin de establecer las normas del trabajo,
formular politicas y elaborar programas promoviendo el trabajo decente de todos, mujeres y hombres.
53 Desde 1949, con la constitucién del Partido Comunista Chino, hombres y mujeres estdn considerados
iguales en todas las esferas de la vida y de la sociedad.

54 El China National Program for Women’s Development es un plan de accién del National Working
Committee on Children and Women under the State Council. Consultado el 25 del enero de 2017.
http://www.nwececw.gov.cn /html /35 /category-catid-135.html
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7. Garantizar el acceso equitativo de las mujeres de los dmbitos rurales y el
derecho a la gestién de las tierras contratadas.

8. Reducir significativamente el nivel de pobreza de las mujeres.

La existencia de este programa y de las medidas que se proponen dan cuenta
de la gravedad de la situaciéon de las mujeres chinas en pleno siglo XXI poniendo de
manifiesto, también, que las diferencias aumentan significativamente cuando se trata

de los dmbitos rurales.

Las tasas de participacion de hombres y mujeres de mds de 15 anos de edad
en el mercado de trabajo, entre el afio 1990 y el 2013, indican un descenso
generalizado a mediados de los afios 90. Las diferencias entre los indices de hombres
y mujeres se han mantenido estables a lo largo de los aiios, aunque en los Gltimos aiios
el gap ha aumentado de un 21,1 en 1990 a un 14,4 en 2013, segin indica el informe
Key Indicators of the Labour Market, 8th Edition, publicado por la International Labour
Organization (ILO, 2015).

Segun la All-China Federation of Trade Unions, el porcentaje de mujeres
trabajadoras en China ha aumentado en un 63% entre el afio 1988 y el 2013.
Ademds, la mayoria de estas mujeres se encuentran en el sector de la industria ligera.
La mayoria de trabajadores de las industrias chinas son inmigrantes que se desplazan
desde todo el pais hacia las fabricas costeras, el 26,2% de estos trabajadores son
mujeres. El nivel educativo de las mujeres chinas acostumbra a ser mds bajo que el de
los hombres y esta diferencia es mds evidente en las zonas rurales que en las urbanas.
Esta situacion se traduce en que las mujeres suelen tener sueldos y posiciones mds

bajos que los hombres.

Existen diversos factores que afectan a las oportunidades de las mujeres que
trabajan en fabricas de mejorar sus puestos, aunque la mayoria tienen su origen en la
falta de educacién o de entrenamiento. Este mismo estudio muestra que en las fabricas
analizadas, la mayoria de las fuerzas laborales estd compuesta por mujeres y se ha

constatado que la edad y las habilidades personales varian segun la industria.

Si analizamos el grdafico siguiente veremos que el 56% de las mujeres

trabajadoras de la rama electrénica estd en el rango de edad de entre 18 a 25 afios
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y muestran el nivel de educacién necesario para desarrollar su trabajo. En contraste,
el dmbito de las fdbricas de ropa requiere unas habilidades mds manuales y no
necesita una educacién formal. En este bloque, la edad de las mujeres tiende a ser
mds mayor. En las encuestas se ha constatado que los diferentes grupos de edades
expresan preferencias diferentes en cuanto a trabajo se refiere. Mientras las mds
jovenes dicen preferir las ramas de electrénica por su limpieza y ambiente
confortable, las de 40 afos prefieren las fdbricas de ropa por el sistema de pago

por pieza fabricada que permite aumentar el sueldo segin el trabajo realizado.

Grafico 6. Distribuciéon de mujeres trabajadoras por edad.
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Fuente: Business for Social Responsability55

Algunos estudios como el Women in Bussiness Management: Gaining momenfum
(ILO3¢, 2015) han evidenciado que sélo un 16,8% de los seniors managers son mujeres.
Esta cifra sitba a China en el puesto nimero 88 del ranking de los 126 paises
analizados, en el dmbito de la participaciéon de las mujeres en los altos cargos de las
empresas. Ademds, el mismo estudio pone de manifiesto que el 40% de las compaiias

chinas tienen un cuadro de mando eminentemente masculino.

Otras datos significativos los ofrece el Global Entrepreneurship Monitor
Women’s Report (GEM, 2016)°7: Las tasas mds elevadas de medio a alto crecimiento
en emprendimiento se encuentran en economias como la China o la de Taiwdn; sin

embargo, la percepciéon que tienen los chinos sobre su capacidad de emprender es

35 hitps:/ /www.bst.org /reports/bsr_female_factory_workers_china_en.pdf
56 |LO: International Labor Organization. http://www.ilo.org/
57 GEM: Global Entrepreneurship Monitor. http://www.gemconsortium.org/
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menor que en otros paises. Segun el GEM, la capacidad de emprendimiento en China,

en el afio 2015, muestra una ratio del 1,1% en los hombres y un 0,7% en las mujeres.

El presidente de China, Xi Jinping, en el marco de la Reunién de Lideres
Mundiales sobre Igualdad de Género y Empoderamiento de la Mujer, celebrada en
septiembre de 2015, afirmaba el largo camino que queda por recorrer para
alcanzar la igualdad de género, a la vez que se comprometia a promoverla como
politica fundamental de Estado para fomentar el rol de las mujeres en la sociedad.
También se comprometia a aportar 10 millones de délares a ONU Mujeres para

ayudar a alcanzar los objetivos planteados en la Conferencia de Beijing.

La realidad es que en 2016, los indicadores mostrados en el Global Gender
Gap Report han empeorado mucho respecto a los de hace 10 afios. En el indice global
de todos los dmbitos China ocupaba en 2006 el puesto 63, mientras que el 2016
ocupa el 99, lo que significa un retroceso en materia de igualdad de 30 puestos. En
relacién a la participacion econémica y a las oportunidades ha pasado del puesto 53
en 2006 al puesto 81. En cuanto al dmbito de la educacién, del puesto 78 al 99; en

salud y supervivencia, del 114 al 144 y en el poder politico del 52 al 74.
Ciertamente, a pesar de los discursos del presidente, la realidad es otra.

Esperemos que los esfuerzos por mejorar estas ratios formen parte de las politicas

reales del pais y no se queden sélo en un discurso presidencial.
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Bloque Il. Andlisis empirico

Capitulo 6:

6. Analisis de los resultados

Llegados a este estadio de la investigacién nos disponemos a analizar y
mostrar los resultados obtenidos después de efectuar el vaciado, recuento y
tratamiento de los datos. Los resultados obtenidos se encuentran dispuestos a

continuacién en diferentes apartados atendiendo a variables especificas.

6.1. Representacion de hombres y mujeres en los programas
6.1.1. Resultados generales: hombres y mujeres en la suma total de programas de

CCTV y NHK

Aunque diversos organismos internacionales luchan por conseguir la igualdad
de la mujer en todos los dmbitos de la vida, y a pesar de los esfuerzos y de los
programas que los diferentes paises desarrollan para combatir la discriminacién y los
estereotipos de género, los resultados de esta investigacion constatan, a nivel global,

un desequilibrio cuantitativo importante.

Considerando los resultados globales de ambos canales, las cifras nos hablan
de la presencia de un total 2006 personajes, de los cuales 1297 son hombres y sélo
708 son mujeres (ver grdfico 7). Si analizamos la presencia Unicamente hablada, es
decir la voz en off, el porcentaje de mujeres es todavia inferior (ver grdfico 8). En
este caso, de un total de 268 narraciones, 166 corresponden a voces masculinas y
s6lo 102 a femeninas. Si lo valoramos en tiempo hablado en minutos, el porcentaje
todavia disminuye siete puntos mds en las mujeres. Concretamente, nuestro andlisis
arroja una cifra de 30:13:37 horas de tiempo hablado en modo voz en off por
hombres y 11:00:25 horas de tiempo hablado por mujeres, que corresponde a un
27% respecto al masculino 73%. A la vista de esta asimetria, podemos afirmar la

prevalencia de la figura masculina por encima de la femenina en la representacion
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audiovisual de estos canales, sin presentar excesivas diferencias con otros paises del
mundo, segUn muestran los estudios realizados por organismos internacionales como el

Proyecto de Monitoreo Global de Medios (GMMP, 201 5).

Gréfico 7

CCTV+NHK - Presencia de hombres y
mujeres en todos los programas

“Hombres

= Mujeres

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

Gréfico 8

CCTV+NHK - Voz en off de hombres y
mujeres en todos los programas

“Hombres

“ Mujeres

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

Si partimos de la base, ya argumentada en el marco tedrico de esta
investigacién, de que los medios de comunicacién contribuyen a reforzar y a divulgar

determinados valores tradicionales asentados en la sociedad y que éstos se pueden
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interpretar como una evidencia de las normas imperantes, la presencia mayoritaria de
hombres obtenida en los resultados, en detrimento de la presencia de mujeres, nos
indica que posiblemente esta situacién sea un reflejo de la sociedad actual de China y

Japén.

Estos datos concuerdan con las conclusiones del informe 2015 del Proyecto de
Monitoreo Global de Medios>® que explicita que la visibilidad de las mujeres en los
medios de comunicacién sigue manteniéndose inferior a la de los hombres y, aunque el
informe no analiza la situacién en China y Japén, los valores obtenidos son similares a

la media de los paises que si se han analizado.

Los datos sobre la situacién actual de las mujeres en China y Japén, mostrados
en el capitulo 5, nos desvelan los desafios todavia pendientes de conseguir en materia
de género. Se habla de la necesidad de empoderar a las mujeres, de provocar
cambios mds profundos en algunas formas de pensar, de conseguir salarios mads
igualitarios, de un acceso a la universidad mds equitativo. El mismo Shinzo Abe, primer
ministro de Japédn, reconoce que algunos de los problemas a los que se enfrenta el
pais podrian subsanarse con una mayor participaciéon de la mujer en el mercado
laboral. En el caso de China, aunque parece haber una atmésfera mas igualitaria, la
situacion no estd bien resuelta en muchos dmbitos. En las zonas rurales, por ejemplo, la
vida de las mujeres es mucho peor que en los medios urbanos. No obstante, algunos
estudios realizados Ultimamente (indicados en el apartado correspondiente) parecen

indicar que el acceso a la educacién tiende a igualarse lenta pero constantemente.

6.1.1.1. Resultados obtenidos en CCTV: hombres y mujeres en la suma total de

programas.

La muestra analizada consta de 112 unidades y se ha analizado la presencia
visual, sonora y audiovisual de los personajes con papeles protagonistas y secundarios.
Si desglosamos los resultados obtenidos en el canal CCTV, hallamos un resultado muy
parecido al global que incluye la suma de ambos canales. La presencia total de

personajes es de 1001, de los cuales 661 son hombres y 340 son mujeres (ver gréfico

58 El Proyecto de Monitoreo Global de Medios (GMMP) es la investigacién mundial mas amplia y de
mayor trayectoria que aborda el tema de genero en los medios de comunicacién. Se inicié en 1995
cuando voluntarios y voluntarias en 71 paises del mundo monitorearon la presencia de las mujeres en
los espacios informativos de radio, televisién y prensa escrita nacionales.
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9). Por otro lado, si analizamos la cantidad de tiempo hablado en modo voz en off,
las cifras suman un total de 148 narraciones (ver grdafico 10), de las cuales 94
pertenecen a hombres y 54 a mujeres, dos puntos por debajo del resultado global
obtenido en ambos canales. En relacién a la duracién de las narraciones, volvemos a ir
hacia atrds, obtenemos un total de 12:52:07 horas de narracién masculina, frente a
4:24:38 horas de narracién femenina, lo que supone un 74% y un 26%

respectivamente y se sitda un punto por debajo de las cifras totales.

Ya hemos explicado con anterioridad la necesidad de que China aplique
nuevas politicas que incentiven la igualdad de género en todos los aspectos sociales.
Existen actualmente programas que tienen como objetivo garantizar la igualdad en el
trabajo, aumentar la representaciéon de las mujeres en el mercado laboral, subsanar
las diferencias de salario, desarrollar las capacidades técnicas de alto nivel, reducir
la tasa de enfermedades profesionales y el nivel de pobreza. La existencia de estos
programas y los resultados presentados por varios investigadores, organismos e
instituciones, rebelan que la discriminaciéon por razén de género sigue vigente en la
sociedad china. Los primeros resultados obtenidos en esta investigacién confirman esta

sub-representacion de la mujer en el canal internacional CCTV.

Grafico 9

CCTV - Presencia de hombres y mujeres en todos
los programas

“Hombres

= Mujeres

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.
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Grafico 10

CCTV - Voz en off de hombres y mujeres en todos
los programas

“Hombres

= Mujeres

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

6.1.1.2. Resultados obtenidos en NHK: hombres y mujeres en la suma total de

programas.

En el caso de la television japonesa NHK, la muestra analizada es de 81
unidades y, del mismo modo que se ha procedido con CCTV, se ha analizado la
presencia visual, sonora y audiovisual de los personajes con papeles protagonistas y
secundarios. Los resultados obtenidos en el canal NHK muestran un porcentaje de
presencia de mujeres sensiblemente mayor. Concretamente, la presencia total de
personajes es de 1004, 636 hombres y 368 mujeres (ver gréfico 11). Respecto a la
cantidad de tiempo hablado en modo voz en off, las datos suman un total de 120
narraciones (ver grafico 12), 72 corresponden a hombres y 48 a mujeres. Estas cifras
sitban la presencia de mujeres cuatro puntos por encima de CCTV. En relacién a la
duracién de las narraciones la presencia femenina también es sensiblemente mayor
que en CCTV, sumamos un total de 17:21:30 horas de narracién masculina, frente a
6:35:47 horas de narracién femenina, lo que supone un 72% Yy un 28%

respectivamente y se sitda dos puntos por encima de CCTV.

Este primer indicador cuantitativo ufilizado en ambos canales muestra una
presencia de mujeres sonora, visual y audiovisual, levemente mayor en el caso de NHK.
Aln asi, los datos distan de ser equitativos entre ambos sexos. La presencia de

hombres sigue siendo mayoritaria en ambos canales. Igual que en el caso chino, Japén
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tiene todavia un largo camino por recorrer en materia de igualdad de género. El
World Gender Gap Report del afio 2015, sita a China en el lugar 91 y a Japén en el
lugar nimero 101 de 145 paises que componen el ranking. Como se puede observar,
Japén estd diez puestos por debajo de China en materia de igualdad, de modo que
aunque los resultados parezcan sugerir una mayor presencia de mujeres que en China,

la realidad indica lo contrario.

Grafico 11

NHK - Presencia de hombres y mujeres en todos
los programas

“ Hombres

& Mujeres

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

Gréfico 12

NHK - Voz en off de hombres y mujeres en todos
los programas

“Hombres

= Mujeres

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.
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6.1.2. Resultados generales: personas protagonistas y personas secundarias en la

suma total de programas de CCTV y NHK

Cuadro 1
Distribucion de las personas protagonistas y secundarias, segin género y
profesion, en todos los canales.

Personas protagonistas Personas secundarias
Ambito laboral CCTV+NHK CCTV + NHK

Hombres Mujeres Hombre Mujeres
Académico 137 38 2 0
Avrtistico 184 162 20 12
Ciudadania 143 128 8 21
Comercial 56 35 4 0
Comunicacién 82 125 7 5
Consorte /Familiar 12 17 1 7
Deportivo 46 18 8 0
Directivo 210 34 3 0
Empleado 79 36 6 0
Estatal 175 33 28 7
Profesién liberal 26 6 6 0
Religioso 15 1 1 0
Rural 14 6 0 0
Turismo 31 10 0 0
Total 1210 649 94 52
Muestra 1859 146

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

Hemos definido la categoria de “personas protagonistas” para cuantificar
aquellas que intervienen con voz en un acontecimiento de cualquier programa. Las
“personas secundarias” son aquellas que intervienen sin voz en un acontecimiento, se
las nombra porque estdn relacionadas con el mismo, o incluso son las protagonistas,
pero su voz no estd grabada. El porcentaje de hombres protagonistas es del 65%

frente a un pobre 35% de mujeres. En relacién a las personas secundarias, los
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hombres representan el 64%. De nuevo hallamos sub-representacién de la mujer en

los papeles mds importantes.

Los datos contenidos en este primer cuadro indican que estos canales dedican
mds recursos y tiempo a los dmbitos relacionados con el mundo artistico, empresarial
de alto nivel, politico y al dmbito cientifico, con una diferencia significativa respecto a
otros dmbitos laborales como el deportivo, los oficios agropecuarios o el turismo. A
nivel global, el papel de las mujeres protagonistas en tres de los dmbitos mds
representativos de estos canales (empresarial, politico y cientifico) se muestra
insignificante. En el dmbito empresarial (entrevistas u opiniones de directivos de alto
nivel) la voz de las mujeres sélo supone el 14% del total. En politica, el porcentaje
s6lo aumenta en dos puntos, un 16%. En el dmbito cientifico y académico la
representatividad es un poco mds elevada y sube hasta el 22%. En el dmbito artistico,
la proporcién entre hombre y mujeres tiende a mds igualitaria aunque sin llegar al

equilibrio.

Estas cifras sefialan una sobrerrepresentacion de hombres empresarios o
directivos de alto nivel, mientras que las mujeres estdn asociadas al dmbito artistico, a
la comunicaciéon (en ambos canales hay un nimero elevado de presentadoras vy
reporteras) y también se encuentran en un nimero elevado en la categoria de
ciudadania (personas entrevistadas por la calle o en cualquier otro acontecimiento
pero de las cuales no consta la profesién). Un dato que también sirve para corroborar
el papel estereotipado de la mujer es cuando ésta tiene asociado un “estatus vicario”,
es decir, la persona es identificada por su relacién familiar con otra (esposa, hija,
madre, ...). En este caso, podemos observar que tanto en el dmbito de personas
protagonistas como en el de secundarias, el porcentaje de mujeres es mayor (63%

para las protagonistas y 88% para las secundarias).

En relacién a las personas secundarias, los profesionales politicos o estatales
siguen siendo uno de los dmbitos mds representados por hombres y acostumbra a
tratarse de informaciones sobre un personaje politico o alto cargo de la
administraciéon  sin  que existan sus declaraciones. En este punto concreto, la
representatividad de las mujeres es sélo de un 20%, mientras que en el dmbito

artistico es de un 38%, respecto a la de los hombres. En la categoria de “ciudadania”
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es en la Unica donde el porcentaje femenino es mayor que el masculino, concretamente

un 72%.

A partir de los datos reflejados en este cuadro, disponemos de una primera
aproximaciéon de lo que nos ird desvelando el andlisis cuidadoso de los papeles de
hombres y mujeres en cada uno de los diferentes géneros de programas. Esta primera
aproximacion deja entrever ya un posicionamiento estereotipado de los roles
asignados a las mujeres en estos canales. Los nimeros absolutos son contundentes, la
desproporcién entre hombres y mujeres es muy evidente y las profesiones y/o roles

que representa cada sexo son los que tradicionalmente les ha asignado la sociedad.

6.1.2.1. Resultados obtenidos en CCTV: Personas protagonistas y secundarias,

segUn género y profesion en la suma total de programas.

El cuadro 2 nos corrobora lo observado en el cuadro 1. Los dmbitos donde la
television china CCTV focaliza la atencién son el dmbito empresarial y directivo,
seguido por el artistico y el politico o estatal. En los tres dmbitos, la representacién de
las mujeres es inferior a las de los hombres. Se observa alguna diferencia significativa
si lo comparamos con los resultados globales: El dmbito artistico tiene una presencia
femenina superior a la masculina y no hay ninguna representacion de mujeres en el
dmbito religioso. Seguimos constatando la superioridad de mujeres representadas por
su “estatus vicario”, en el caso de personas secundarias no hay ningdn hombre

identificado como familiar de una mujer.
Se repite también el dmbito de la comunicacién, como aquél donde las mujeres

tienen un papel protagonista. Cuando completemos el andlisis de profesiones y

género visualizaremos la importancia de la mujer como comunicadora.
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Cuadro 2
Distribucion de las personas protagonistas y secundarias, segin género y
profesion, en CCTV.

Ambito laboral Personas protagonistas Personas secundarias
Hombre Mujeres Hombres Mujeres

Académico 70 13 0 0
Avrtistico 117 122 6 6
Civdadania 66 44 0 3
Comercial 10 2 0 0
Comunicacion 39 58 5 4
Consorte /Familiar 3 7 0 5
Deportivo 32 17 1 0
Directivo 123 18 1 0
Empleado 11 e 0 0
Estatal 92 17 14 5
Profesién liberal 13 4 6 0
Religioso o 0 1 0
Rural 12 6 0 0
Turismo 25 7 0 0
Total 619 325 34 23
Muestra 944 57

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

En relacién a las personas entrevistadas por la calle, seguimos observando una
clara preferencia por los testimonios masculinos, incluso sin conocerse su profesion

(60% de hombres entrevistados, frente a un 40% de mujeres).

6.1.2.2. Resultados obtenidos en NHK: Personas protagonistas y secundarias,

segun género y profesion en la suma total de programas.
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Cuadro 3
Distribucion de las personas protagonistas y secundarias, segin género y

profesion, en NHK.

Ambito laboral Personas protagonistas Personas secundarias
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Académico 67 25 2 0
Avrtistico 67 Al 14 6
Civdadania 77 84 8 18
Comercial 46 33 4 0
Comunicacién Al 67 2 1
Consorte /Familiar 9 10 1 2
Deportivo 14 1 7
Directivo 87 16 2 g
Empleado 68 26 6 0
Estatal 83 16 14 2
Profesién liberal 13 2 0 0
Religioso 9 1 0 0
Rural 2 0 0 0
Turismo 6 . 0 0
Total 591 324 60 29
Muestra 915 89

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

Si comparamos los resultados obtenidos en el apartado de personas
protagonistas de NHK con los de CCTV, encontramos tres diferencias significativas

respecto a la presencia de mujeres:

1. En el dmbito artistico NHK tiene menor representacién de mujeres, concretamente un
37% frente al 51% que encontramos en CCTV. Una posible causa de esta sub-
representaciéon puede ser consecuencia de la tradicién japonesa que prohibia a la

mujer representar un papel en diversos géneros de teatro cldsico; esto no quiere
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decir que no hubiera papeles femeninos en las obras, si no que éstos eran
representados por hombres disfrazados de mujeres.

2. En la variable de “ciudadania” NHK entrevista a mds mujeres que CCTV, un 52%
de los entrevistados frente a un 40%.

3. En relacién a las personas contabilizadas en la variable “consorte o estatus vicario”,
NHK es mas igualitaria que CCTV, un 53% de mujeres frente al 70% registrado en

el canal chino.

Por otro lado, un dato que también resulta significativo es la menor representaciéon de
mujeres en profesiones liberales, Unicamente un 13%. Este dato concuerda con la
politica de promocién laboral por antigiedad que ha mantenido durante mucho
tiempo el gobierno japonés y que provoca que las mujeres pierdan su trabajo al
quedarse embarazadas o que no puedan aspirar a cargos de mayor responsabilidad

en las empresas si deciden formar una familia y tener hijos.

6.1.3. Resultados generales: personas protagonistas y tiempo en pantalla en la

suma total de programas de CCTV y NHK

Si analizamos en su conjunto el tiempo en pantalla de hombres y mujeres
sumando los dos canales (ver cuadro 4), observamos que aumenta significativamente
el equilibrio entre ambos sexos. Mientras que la proporcién de personas protagonistas
en ambos canales es del 65% de hombres frente a un 35% de mujeres, cuando se
trata del tiempo pantalla estos porcentajes se aproximan de un 56% de hombres a un
44% de mujeres. A pesar de este resultado global, cualitativamente, las
intervenciones tienen desproporciones muy importantes. Este es el caso de los dmbitos

académico, artistico, comunicaciéon, deportivo, directivo y politico o estatal.
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Cuadro 4
Distribucion de las personas protagonistas y tiempo en pantalla, segin género y
profesion, en todos los canales.

Ambito laboral Personas protagonistas Tiempo en pantalla
CCTV + NHK CCTV + NHK

Hombre Mujeres Hombres Mujeres
Académico 137 38 03:09:00 00:37:00
Artistico 184 162 10:46:00 11:11:00
Civdadania 143 128 01:59:00 01:57:00
Comercial 56 35 00:35:00 00:20:00
Comunicacién 82 125 06:03:00 08:53:00
Consorte /Familiar 12 7 00:16:00 00:05:00
Deportivo 46 18 03:23:00 01:50:00
Directivo 210 34 03:51:00 00:37:00
Empleado 79 36 00:48:00 00:22:00
Estatal 175 33 02:35:00 00:30:00
Profesién liberal 26 6 00:37:00 00:13:00
Religioso 15 1 00:21:00 00:23:00
Rural 14 6 00:21:00 00:13:00
Turismo 31 10 00:19:00 00:04:00
Total 1210 649 35:03:00 27:17:00
Muestra 1859 62:20:00

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

Excepto en el dmbito de la comunicacién, donde el porcentaje de tiempo en
pantalla es mayor en mujeres que en hombres, concretamente 20 puntos porcentuales
mads (41% versus 59%), y en el dmbito artistico, donde la distribucién es de 49% de
hombres a 51% de mujeres, en el resto de dmbitos mencionados tienen una presencia
muy inferior. En el dmbito empresarial o de alta direccién, los hombres representan u
opinan sobre esta temdtica durante casi 4 horas (86%) en el total de la programacién.

Sin embargo, la presencia de mujeres no pasa de los 37minutos (14%).
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La misma situaciéon encontramos en el dmbito académico, mdas de 3 horas (84%)
en pantalla de hombres que hablan, opinan o representan a los dmbitos cientificos,
universitarios o de ensefianza, frente a los 37 minutos (16%) que las mujeres
protagonizan estos contextos. En el dmbito politico o estatal, nos movemos en
pardmetros similares, mds de 2 horas y media (84%) de presencia de hombres frente
a 30 minutos de mujeres (16%). De nuevo, los hombres alcanzan la mdéxima

representacion en las profesiones mds cotizadas.

Estas cifras siguen corroborando las constataciones que hemos ido observando
a lo largo del andlisis de resultados, no sélo el nUmero de mujeres es menor si no que
también lo es el tiempo que duran sus intervenciones, sean habladas o no. Asi, el peso
especifico de personas que trabajan en los dmbitos mdas representativos de nuestra

muestra recae en los hombres.
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6.1.3.1. Resultados obtenidos en CCTV: Personas protagonistas y tiempo en

pantalla, segin género y ambito laboral

Cuadro 5
Distribucion de las personas protagonistas y tiempo en pantalla, segin género y
ambito laboral, en CCTV

Ambito laboral Personas protagonistas Tiempo en pantalla
Hombres Mujeres Femlbies Mujeres

Académico 70 13 01:40 00:07
Avrtistico 117 122 08:22 07:02
Civdadania 66 44 00:38 00:31
Comercial 10 2 00:06 00:01
Comunicacion 39 58 02:59 05:16
Consorte /Familiar 3 7 00:03 00:01
Deportivo 32 17 02:34 01:49
Directivo 123 18 02:13 00:14
Empleado 11 10 00:08 00:05
Estatal 92 17 01:46 00:13
Profesién liberal 13 4 00:30 00:12
Religioso 6 0 00:15 00:00
Rural 12 6 00:20 00:15
Turismo 25 7 00:16 00:03
Total 619 325 21:50 15:51
Muestra 944 37:41

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

La televisiéon china presenta unos desequilibrios muy marcados en los tres
dmbitos mds intelectuales de la programaciéon: académico, directivo y politico. En estos
casos la presencia de mujeres en pantalla resulta irrisoria. El dmbito académico
Unicamente muestra o da voz las mujeres un 7%. En el dmbito directivo o empresarial
de alto nivel Unicamente un 10% de las apariciones pertenecen al género femenino.
En relacion al dmbito politico y estatal aumenta levemente 2 puntos hasta alcanzar el

12%. Estas cifras muestran claramente la adjudicaciéon del papel de experto, de
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estatus alto o de participacion en el dmbito piblico a los hombres. Ya hemos visto con
anterioridad que, aunque los estereotipos recaen tanto en hombres como en mujeres,
los adjudicados a los hombres suelen estar asociados a posiciones positivas y de
poder, mientras que en las mujeres recaen los dmbitos mds secundarios o menos

intelectuales. En apartados posteriores se analizard mds fondo este desequilibrio.

Podemos observar también que en el dmbito artistico la participacion estd mds
equilibrada, 54% de hombres frente a un 46%. En este caso concreto de CCTV, los
programas de temdtica artistica estdn basados principalmente en actuaciones
musicales donde se ha podido constatar que la participacién de hombres y mujeres es
bastante equitativa. El dmbito de la comunicacién sigue habiendo una mayoria de
mujeres que de hombres, sobretodo presentadoras o reporteras; veremos mds
adelante como, incluso cuando se trata de programas cuya temdtica de interés estd
bdsicamente dirigida a hombres, las presentadores son mujeres. Los programas de
dmbito deportivo tienen una representacién mayoritaria de hombres (59%) acortando
un poco la distancia en la presencia de mujeres (41%). También en este caso concreto,
hay un programa de artes marciales donde bdsicamente, la protagonista es una mujer

que ejerce de presentadora y de maestra a la vez.

A nivel de todos los programas de CCTV, la distribucién del tiempo en
pantalla es de 59% de hombres frente a un 41% de mujeres, mientras que el
porcentaje de representaciéon de sexos es de 66% de hombres y 34% de mujeres.
Estos ndmeros nos indican que, a pesar de que el nimero de mujeres es bastante
inferior al de los hombres, su presencia en pantalla se equilibra un poco mdés, aunque

sigue primando la presencia masculina.

6.1.3.2. Resultados obtenidos en NHK: Personas protagonistas y tiempo en

pantalla, segin género y ambito laboral

En el caso japonés, observamos algunas diferencias de resultados. En el dmbito
académico, el porcentaje de mujeres aumenta 18 puntos porcentuales respecto al caso
chino, en concreto hallamos una presencia en pantalla de un 25% de mujeres respecto
al 75% de hombres. En relacién al dmbito artistico existe una mayor representacion
de mujeres, un 63%, que contrasta con el 46% del canal chino, aunque si lo

comparamos con el porcentaje de personas de sexo femenino que hemos obtenido,
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este es menor, 37%. Asi, podemos constatar que en algunos dmbitos, aunque el
nimero de mujeres sea inferior, el tiempo en pantalla es superior. Este resultado nos
puede indicar, en lineas generales, que cuando una mujer es elegida para
representar un dmbito dominado por hombres, se la considera muy bien preparada y

es una buena experta.

Cuadro 6
Distribucion de las personas protagonistas y tiempo en pantalla, segin género y
ambito laboral, en NHK

Ambito laboral Personas protagonistas Tiempo en pantalla
Hombre e Hombres Mujeres
Académico 67 25 01:29 00:30
Avrtistico 67 40 02:24 04:09
Civdadania 77 84 01:21 01:26
Comercial 46 33 00:29 00:19
Comunicacion 43 67 03:04 03:37
Consorte /Familiar 9 10 00:13 00:04
Deportivo 14 1 00:49 paol
Directivo 87 16 01:38 00:23
Empleado 68 26 00:40 00:17
Estatal 83 16 00:49 00:15
Profesién liberal 13 2 00:07 00:01
Religioso 9 1 00:06 00:23
Rural 2 0 00:01 00:00
Turismo 6 3 00:03 00:01
Total 591 324 13:13 11:26
Muestra 915 24:39

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

En el dmbito de la comunicacién, la superioridad femenina se sigue imponiendo
aunque los resultados tienden al equilibrio, 46% de hombres frente al 54% de
mujeres, mucho mds igualitario que en el caso de CCTV donde el porcentaje de

mujeres es del 64%. No hay que dejarse engaiar por los resultados que indican una
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presencia mayoritaria de mujeres en la comunicacién, ya que en este contexto su
funciéon es la de presentar o conducir un programa, es decir, son la imagen del
programa pero no son las expertas que aportan los contenidos intelectuales. Aqui es
donde podemos observar uno de los estereotipos mds extendidos, el de la mujer como

objeto decorativo que atrae la atencién por su fisico o su amabilidad.

De nuevo, los otros dos dmbitos con mds poder, el directivo o empresarial y el
politico o estatal muestran una sobrerrepresentaciéon de hombres. También en el
tiempo de permanencia en pantalla. En el dmbito de los directivos de alto nivel, hay
un 81% de presencia de hombres frente a un 19% de mujeres; mientras que en el
dmbito politico la presencia es de un 77% frente a un 23% de mujeres. En ambos
casos, el tiempo de presencia en pantalla es mayor que en CCTV, asi que podemos
observar que la presencia de mujeres en NHK tfiende mds hacia unos valores

igualitarios que CCTV.

6.2. Representacion de género segun la profesién/ocupacion
6.2.1. Resultados generales: personas protagonistas, segin género vy

profesiéon/ocupacién, en la suma total de programas de CCTV y NHK

El cuadro 7, ordenado decrecientemente en funcién de la variable “Mujeres
CCTV+NHK”, muestra que, mayoritariamente, los hombres alcanzan la mdéxima
representacién en casi todas las profesiones y/o ocupaciones. Unicamente en el caso
de profesiones relacionadas con el mundo artistico musical (cantantes, bailarines,
musicos, etc. ) y en las relacionadas con la comunicacién (presentadores, periodistas,
reporteros, etc.) las mujeres son elegidas en mayor proporciéon que los hombres (57%
de mujeres frente a 43% de hombres en el dmbito artistico, y 60% de mujeres frente
a 40% de hombres en el dmbito de la comunicacién). Cuando se entrevista a personas
sin conocerse su ocupacién, simplemente como “vox populi”, hay dos dmbitos donde las
mujeres estdn mds representadas que los hombres, el primero es como “clientes de
establecimientos o servicios” (61% de mujeres frente a 39% de hombres) vy, el
segundo, como “familiares de otra persona” (59% frente a 41%). Esta constatacion,
lejos de suponer, bajo nuestro punto de vista, una representacion de cardcter positivo,
desvela una imagen estereotipada de la mujer como consumidora y compradora

(mucho mds que el hombre).
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A pesar del desequilibrio presente en el cuadro 7, si podemos afirmar que
hombres y mujeres estdn representadas en todas las categorias, al menos cuando
contabilizamos ambos canales de forma conjunta, aunque la medida en que estdn

representados sea muy dispar.

Si  analizamos las cifras en su conjunto, vemos que hay wuna
sobrerrepresentaciéon de personas dedicadas a unas profesiones muy concretas, que
como hemos podido observar, varia entre hombre y mujeres. A pesar de ello, hay una
clara invisibilidad o sub-representacion de hombres y mujeres de otros colectivos
sociales o laborales importantes, como por ejemplo, cocineros, panaderos, amas de

casq, personal de limpieza, agricultores, pescadores, etc.

Las profesiones sobrerrepresentadas son “Cantantes y Bailarinas” para las

mujeres, y Directores o CEQOS, para los hombres.

Por otro lado, también observamos que las personas entrevistadas como “vox
populi” tienen una clara falta de identificacion con la profesion que ejercen y se les
identifica de forma irregular: algunas veces sélo por el nombre, otras Unicamente por
la profesién, o como vecino, testigo de un suceso, etc. Queremos resaltar en este punto
que cuando se trata de una entrevista a una persona del dmbito politico, cientifico o
de alta direccién, siempre se las identifica con el nombre, el cargo que ocupan,

empresa y muchas veces el pais, por ejemplo, “Shinzo Abe, Primer Ministro de Japén”.

En este cuadro, que desgrana mds profundamente las profesiones u
ocupaciones de las personas protagonistas de nuestro andlisis, es mds que evidente el
desequilibrio existente entre la representacién de hombres y mujeres en profesiones
intelectuales o con poder elevado. Cabe destacar los tres sectores que ya apuntaban
los dmbitos mds generalistas analizados con anterioridad, evidenciar que se ha
contado con Unicamente 28 mujeres (12%) que dirigen empresas o que ostentan
cargos de mdaximo nivel de responsabilidad, frente a 202 hombres, es
manifiestamente descorazonador. La misma situacién encontramos cuando observamos
la representacién de mujeres politicas en estos canales, un escaso 12%, o como
expertas cientificas o académicas, un todavia mds escaso 9%. También en las
profesiones liberales (médicos, abogados, economistas, etc.), el porcentaje de mujeres

sigue siendo mucho menor (19% de mujeres, frente a un 81% de hombres).
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Cuadro 7
Distribucién de las personas protagonistas, segin género y profesién/ocupacion,
en todos los canales

Profesién/Ocupacién Mujeres Hombres
CCTV + NHK CCTV + NHK
130
Cantantes, bailarines 98
Presentadores 91 52
Habitantes, vecinos 68 88
Vendedores 39 56
Reporteros, periodistas 34 30
28
Alumnos, estudiantes 31
Directores o CEO 28 202
Disefiadores, artistas 25 68
Trabajadores, empleados 25 73
Asistentes a un evento 23 22
22
Clientes establecimientos 14
Empleados publicos 18 58
Deportistas 18 46
Consortes, familiares 17 12
Politicos 16 117
Enfermos, discapacitados 14 19
Turistas, azafatas 11 31
Profesores, investigadores 10 106
Cocineros, pasteleros 8 17
Empresarios 6 8
Profesiones liberales 6 26
Profesiones rurales 6 14
Manifestantes, sindicalistas 5 7
Monjes o sacerdotes 1 15
Total 649 1210

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.
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6.2.1.1. Resultados obtenidos en CCTV: Personas protagonistas, segun género y

profesién/ocupacién

En el caso de CCTV, hay tres categorias de profesiones u ocupaciones
(cocineros, manifestantes y religiosos), de las 24 existentes, en las que no hay ninguna
mujer representada. En el caso de los hombres Unicamente es una (cocineros). Aunque
estas cifras no sean demasiado significativas, dado que el nimero de hombres en esas
mismas categorias no es muy elevado, si que ponen otra vez de manifiesto, que la
diversificacién de la representacion de hombres en las profesiones también es
mayoritaria. En este caso, podemos observar, por ejemplo, que no hay ninguna mujer
representada en el dmbito religioso, mientras que hay seis hombres como monjes o
sacerdotes, lo que nos indica la preeminencia del hombre en los cargos religiosos,
situacion que concuerda con la idiosincrasia de las religiones asidticas, como el
budismo, el taoismo o el sintoismo, donde el hombre detenta el poder y la maxima

representacion).

En el caso del canal chino, la mujer estd mds representada en profesiones
relacionadas con la alta direccién (cuarto lugar), el deporte (quinto lugar) o la politica
séptimo lugar), que a nivel global en la suma de ambos canales. Mientras que en la
suma de ambos canales, la profesiéon de “vendedor/a” ocupa el cuarto lugar de

mayor representacion, en CCTV desciende hasta el diecinueve.

Las profesiones relacionadas con el dmbito artistico-musical ocupan el primer
lugar en este canal en representacién femenina, del mismo modo que lo hacen a nivel
global, seguido de la profesiéon de presentadora, constituyendo la segunda profesion
donde la mujer tiene mayor representacion. En contraposicién, el hombre alcanza su
mayor representaciéon como director o en cargos de alto nivel, seguido del dmbito
artistico-musical y de la politica. De todos modos, aunque la variedad de profesiones
donde hombres y mujeres hallan su mayor representacién sean las mismas, no lo son
cuantitativamente: Unicamente un 12% de mujeres como directoras o CEO, un 16% de
mujeres en politica, un 11% de mujeres cientificas o académicas, un 16% como

empleadas puiblicas o un 24% en profesiones liberales.
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Cuadro 8
Distribucién de las personas protagonistas, segin género y profesién/ocupacion,
en CCTV

Profesién/Ocupacién Mujeres Hombres
Cantantes, bailarines 114 86
Presentadores 44 25
Habitantes, vecinos 30 45
Directores o CEO 17 120
Deportistas 17 32
Reporteros, periodistas 14 14
Politicos 12 61
Trabajadores, empleados 9 11
Disefiadores, artistas 8 30
Asistentes a un evento 7 5
Consortes, familiares 7 3
Turistas, azafatas 7 25
Profesores, investigadores 7 56
Alumnos, estudiantes 6 14
Empleados publicos 6 31
Profesiones rurales 6 12
Enfermos, discapacitados 5 12
Profesiones liberales 4 13
Vendedores 2 10
Clientes establecimientos 2 4
Empresarios 1 3
Cocineros, pasteleros 0 0
Manifestantes, sindicalistas 0 1
Monjes o sacerdotes 0 6
Total 325 619

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.
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Los dmbitos donde las mujeres estdn mds representadas que los hombres,
siguen siendo en profesiones como cantantes o bailarinas (57%) o como presentadoras

de programas (64%).

6.2.1.2. Resultados obtenidos en NHK: Personas protagonistas, segin género y

profesién/ocupacién

En el caso de la japonesa NHK, hallamos algunas diferencias substanciales
respecto a su homénima china. La categoria de cantantes y bailarines desciende
puestos notablemente, tanto para hombres como para mujeres. Ocupa la novena
posicidon en representacion de mujeres, con un 57%, acercdndose a la representacion
de hombres (43%). Los nimeros distan mucho con los datos constatados en CCTV,
donde esta profesidén ocupa el primer lugar representando al género femenino, y el
segundo representando al masculino. Otra diferencia significativa es la representacion
de personas en cargos de direccién o CEO, que en caso de las mujeres japonesas
ocupa el lugar nimero doce, con un minimo 12%, mientras que para los hombres
significa un 82% y ocupa el primer lugar; es decir, el canal japonés NHK representa
principalmente al género masculino como directores de empresas o altos ejecutivos,
seguido de politicos y académicos o cientificos. Sin embargo, la mujer estd
mayoritariamente representada como presentadora de programas, como “vox populi”,

como vendedora o compradora de productos y como estudiante.
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Cuadro 9
Distribucion de las personas protagonistas, segion género y profesion -
ocupacion, en NHK

Profesién/Ocupacién Mujeres Hombres
Presentadores 47 27
Habitantes, vecinos 38 43
Vendedores 37 46
Alumnos, estudiantes 22 17
Clientes establecimientos 20 10
Reporteros, periodistas 20 16
Disefiadores, artistas 17 38
Asistentes a un evento 16 17
Cantantes, bailarines 16 12
Trabajadores, empleados 16 62
Empleados publicos 12 27
Directores o CEO 11 82
Consortes, familiares 10 9
Enfermos, discapacitados 9 7
Cocineros, pasteleros 8 17
Empresarios 5 5
Manifestantes, sindicalistas 5 6
Politicos 4 56
Turistas, azafatas 4 6
Profesores, investigadores 3 50
Profesiones liberales 2 13
Deportistas 1 14
Monjes o sacerdotes 1 9
Profesiones rurales 0 2
Total 324 591

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.
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En relacién a la representacién en las diversas categorias, Unicamente existe
invisibilidad total de la mujer en las profesiones rurales, mientras que el hombre estd

representado en todas.

6.3. Representacion de género segin macrogéneros y géneros televisivos
6.3.1. Resultados generales: Total de personas, segin género y macrogéneros

televisivos, en la suma total de programas de CCTV y NHK

Exponemos a continuacién las caracteristicas generales de la programacién de
ambos canales segin el criterio del macrogénero televisivo. Si observamos el gréfico
7 veremos que en ambos canales coincide que la mayoria de personas estdn
relacionadas con el macrogénero “informacién”. Dentro de esta categoria se clasifican
todos aquellos programas relacionados con la actualidad, debates, documentales,
entrevistas, magazines, noticias, etc. Si tenemos en cuenta que ambos canales van
dirigidos a un publico no nativo, que se emiten en lenguas distintas a las originarias y
que su obijetivo principal es divulgar y dar a conocer la cultura y la actualidad de
China y Japén, parece razonable suponer que es légico que la mayoria de
programas estén dentro de este macrogénero, ya que es el que permite formatos mds

adecuados para dar a conocer a estos paises.

Grafico 7
Distribucion de todas las personas, segin género y macrogénero televisivo
en la suma total de programas de CCTV y NHK
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.
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Por otro lado, sigue manteniéndose la misma dindmica que en los anteriores
andlisis en cuestiones de género: en cinco de estos siete macrogéneros la presencia de
hombres es mayor que la de mujeres. Las dos excepciones las encontramos en el
“Educacién” y en “Show”. El macrogénero “Educacién” engloba los programas de
formacién en general, escolar, universitaria, post universitaria, cursos de lengua, etc. En
este caso, la diferencia entre hombres y mujeres es bastante significativa (60% de
mujeres, 40% de hombres) y concuerda con los estereotipos trabajados en esta
investigacién que asocian la presencia de mujeres a unas determinadas profesiones,
como es la educacién o la enseiianza. No olvidemos, ademds, que la tradicién
confuciana que afecté profundamente la estructura y el papel de la mujer en las
sociedades china y japonesa adjudicaba a la mujer el papel de educadora de los
hijos mientras el marido trabajaba fuera de casa.

La segunda variable que arroja un mayor nUmero de mujeres que de hombres
es el macrogénero “Show”. Este macrogénero recoge aquellos programas
relacionados con la musica, la magia, las variedades, el humor, los festivales, etc. En
este caso, y como hemos podido observar en las graficas anteriores, hay un gran
nimero de mujeres relacionadas con el dmbito musical ya sean cantantes, bailarinas,

actrices o musicos, profesiones relacionadas con el entretenimiento y la cultura.

6.3.1.1. Resultados obtenidos en NHK: Total de personas, segin género y

macrogéneros televisivos

Grafico 8
Distribucion de todas las personas, segin género y macrogénero televisivo,
en NHK
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.
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NHK presenta Onicamente cuatro macrogéneros: Deportes, Educacién,
Informacién y Show. Igual que en los resultados totales, Informacién y Show son las
variables que mds personas aglutinan y, también de la misma forma, Show y
Educacién presentan mdés mujeres que hombres. El macrogénero Informacién contiene
sélo un 28% de mujeres frente a un 72% de hombres, porcentaje ciertamente
desequilibrado si, ademds, tenemos en cuenta que este macrogénero es el que recoge
los programas con mayor contenido de actualidad y los de cardcter mds intelectual.
En Deportes encontramos un 65% de hombres y un 35% de mujeres, porcentajes, de
nuevo, muy desequilibrados. En Educacién hallamos un 61% de mujeres y 39% de
hombres, que se corresponde con los comentarios del apartado anterior:
Tradicionalmente, existen profesiones adjudicadas principalmente a las mujeres por su

cardcter ancestral de educadoras y cuidadoras de los hijos.

Finalmente, el macrogénero Show presenta unos porcentajes algo mds
equilibrados con un 54% de mujeres y un 46% de hombres. Recordemos que este
macrogénero agrupa principalmente los programas relacionados con el espectdculo
(muGsica, danza, magia, etc.). Podremos profundizar mds en el andlisis en posteriores
apartados donde se tratard con mayor profundidad los roles de hombres y mujeres

de forma mds concreta en cada programa.

6.3.1.2. Resultados obtenidos en CCTV: Total de personas, segin género y

macrogéneros televisivos

CCTV presenta mayor variedad de macrogéneros que NHK, concretamente,
siete. A pesar de la variedad, la sobrerrepresentacién de hombres resulta evidente.
De nuevo, Unicamente encontramos mayor nimero de mujeres que de hombres en
Educacién (58% mujeres, 42% de hombres) y en Show (71% de mujeres frente a 29%
de hombres). Los porcentajes resultan algo diferentes a los encontrados en NHK.
Mientras que en Educaciéon el balance de hombres y mujeres resulta algo mds

equilibrado, en Show la representacion de mujeres es significativamente mayor.
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Grafico 9
Distribucion de todas las personas, segin género y macrogénero televisivo,

en CCTV
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

Ya hemos visto que, a nivel global, China es un pais mas igualitario si
comparamos las ratios de hombres y mujeres en las variables que analiza el World
Gender Gap Report, principalmente en los dmbitos de participacion en el mercado de
trabajo (China ocupa en este dmbito el puesto 81 mientras que Japdn ocupa el 106,
en 2015) y en la participaciéon politica (China tiene el puesto 73 y Japén el 104).
Ante tales constataciones, no es de extrafiar que la realidad quede reflejada en los
programas de television y que los modelos sociales se reproduzcan también en las

realidades construidas.

6.3.2. Resultados generales: total de personas, segin género y géneros televisivos,

en la suma total de programas de CCTV y NHK

A medida que vamos bajando el foco a parcelas mas delimitadas, como es el
caso de este dapartado donde descendemos de una categoria mds amplia
(macrogénero televisivo) a una mds concreta (género televisivo), observamos que el

desequilibrio se va haciendo mds importante.
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Si observamos el grdafico 10 apreciaremos que Unicamente en una categoria,
la Musical, la presencia de mujeres es mayor que la de hombres. Veremos que esta
caracteristica se repite en ambos canales y también en la suma de los dos (ver
grdficos 11 y 12). A pesar de esta coincidencia a nivel de nimeros absolutos, CCTV
presenta un mayor nimero de personas que NHK, concretamente, del total de
personas que conforman el género Musical, NHK representa el 17%, mientras que
CCTV es el 83%. Ain asi, el nimero de hombres y mujeres resulta bastante
equilibrado, aunque en este caso gane el género femenino (57% de mujeres frente al
43% de hombres). Esta constataciéon nos sigue confirmando que la mujer estd mds
representada que el hombre en este dmbito del entretenimiento. Las mujeres cantan y

bailan y lo hacen en mayor medida que los hombres.

Grafico 10
Distribucion de todas las personas, segin género y género televisivo en la
suma total de programas de CCTV y NHK
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

A nivel global de ambos canales, observamos que los géneros donde
encontramos un mayor nimero de personas son los relacionados con la actualidad y la
divulgaciéon: Current Affairs, Noticiario, Reportaje y Documental. El resto de géneros
tiene una incidencia mucho menor. En estos cuatro géneros, la representacion de la
mujer es muy inferior a la del hombre. En Current Affairs encontramos un 68% de
hombres y un reducido 32% de mujeres; en Documental la proporcidén es todavia
menor, 71% de hombres y 29% de mujeres; en Noticiario un 69% de hombres y un

31% de mujeres y en Reportaje los porcentajes se repiten, un 69% de hombres frente

a un 31% de mujeres. Estas cifras indican no Unicamente que hay una sub-
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representacion de mujeres y una sobrerrepresentacion de hombres en estos géneros, si

no que ademds cuanto mds “cientifico” es el género, menos presencia de mujeres hay.

Veremos mds adelante qué resultados ofrecen los datos recopilados cuando
analicemos, ademds, el rol de las mujeres que estdn sub-representadas en cada

género respecto al rol que representan los hombres.

6.3.2.1. Resultados obtenidos: Total de personas, segin género y géneros

televisivos, en NHK

Grafico 11
Distribucion de todas las personas, segin género y géneros televisivos
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

En el canal NHK presenta 11 géneros televisivos en los cuales se detecta
desequilibrio en prdcticamente todos. En el Musical, a favor de las mujeres, como ya
hemos comentado a nivel global, pero en el resto las diferencias son preocupantes. En
los temas de actualidad, como en Current Affairs, el porcentaje de hombres (65%) es
36 puntos mayor que el de mujeres (32%). La misma situaciéon encontramos en el
Documental, con un 65% de hombres y un 35% de mujeres. Los géneros Noticiario y
Reportaje presentan un 68% de hombres y sélo un 32% de mujeres. Estas cifras son
bastante desesperanzadoras, ya que ofrecen una visién del mundo donde es el
hombres el que esta presente, con clara mayoria, en los asuntos de mdxima

actualidad.
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También cabe destacar que el género Magazine, aunque aglutina pocas
personas, es el que presenta un desequilibrio mayor presentando Unicamente un 12%
de mujeres. En el resto de géneros televisivos, ambos sexos presentan una distribucion
mds equilibrada, aunque observamos que, en temdticas consideradas tradicionalmente

como “femeninas” (como el género Cocina) el hombre sigue siendo mds protagonista.

6.3.2.2. Resultados obtenidos: Total de personas, segin género y géneros

televisivos, en CCTV

Grafico 12
Distribucion de todas las personas, segin género y géneros televisivos
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

El caso de CCTV no presenta demasiadas novedades respecto a NHK. Sélo
presenta 7 géneros televisivos, lo que indica una menor variedad de programas (ya
hemos visto que la parrilla de CCTV se repite todos los dias, con bucles en el mismo
dia). El Noticiario es el género que aglutina mds personas y la representacion sitia a
las mujeres 42 puntos por debajo. El Documental es el siguiente en nimero, con un
75% de hombres y un 25 % de mujeres. A continuaciéon estd el Reportaje, con un
también desequilibrado 70% de hombres frente al 30% de mujeres. Si ademds
revisamos los datos obtenidos en apartados anteriores, que desvelan que los papeles
de expertos, cientificos, académicos, politicos y otras profesiones de mayor rango

intelectual, estdn ocupados mayoritariamente por hombres, percibiremos claramente el
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papel de la mujer como accesorio. Las mujeres, de nuevo, vuelven a representar el

mundo interior, ya que el exterior estd copado por hombres.

6.4. Diversificacion de la representacion de hombres y mujeres por géneros

televisivos en el canal NHK

6.4.1. Género televisivo COCINA

En NHK, el género COCINA consta de los tres programas: Dining With The
Chef, Lunch On y Your Japanese Kitchen Mini.

Cuadro 10
Dining With The Chef Hombres | Duracién | Mujeres | Duracién
Personas 2 00:31:41 2 00:32:41
Voz en off 2 00:17:23 0 00:00:00

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

Cuadro 11
Lunch On Hombres | Duracion | Mujeres | Duracién
Personas 21 00:27:47 13 00:07:05
Voz en off 2 00:07:35 2 00:31:14

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

Cuadro 12
Your Japanese Kitchen Hombres | Duracién | Mujeres DL
Personas 2 00:02:50 1 00:02:12
Voz en off 1 00:01:15 0 00:00:00

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

Revisando los tres cuadros podemos observar que los tres programas, en
general, presentan mds hombres que mujeres, aunque se trate de una temdtica
tradicionalmente adjudicada a la mujer. Lo mismo pasa con la voz en off, hay una
mayoria de hombres, aunque en el caso del programa Lunch On, la voz en off de

mujer tiene un fiempo hablado mucho mayor que la del hombre.
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Segun nuestro punto de vista, esto puede ser debido a dos motivos. El primero,
el creciente aumento de hombres como reconocidos chefs en todo el mundo, aunque
también hay que tener en cuenta que la cocina tradicional de los palacios de China y
Japén estaba dirigida por hombres. En segundo lugar, podria tratarse de una forma
de validar frente al mundo que la cocina japonesa, aunque diferente a la occidental,
es buena y sabrosa (no olvidemos que son programas destinados a una audiencia que
no es japonesa). Ademds, hemos constatado que los tres programas estdn presentados
por hombres occidentales, caracteristica que puede ayudar a corroborar esta

segunda posibilidad.

Veamos a continuacién, en el cuadro 13, la distribucién de roles de hombres y

mujeres dentro de estos programas.

Cuadro 13
NHK - Género COCINA

Profesién/ocupacién Hombres | Mujeres
Cocineros 0 3
Cémicos 1 0
Consortes 0 4
Empleados limpieza 2 3
Entrevistados 6 3
Fotégrafos 1 0
Invitados 1 0
Managers/directores 2 0
Preparadores alimentos artesanales 3 0
Presentadores 3 0
Reporteros 1 1
Trabajadores empresa 5 2
Total 25 16

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.
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Respecto a los resultados reflejados en el cuadro 13, aparecen 12
profesiones/ocupaciones distintas, con una representacién més abundante de hombres
y donde estos estdn presentes en 10 de las categorias (en todas menos en Cocineros y
en Consortes). Las mujeres sélo estdn representadas en 6 categorias, y donde mds lo
hacen es como Consortes, seguido de Cocineras, Empleadas de limpieza vy
Entrevistadas. Cabe destacar la ausencia de mujeres en los cargos de Managers o
Directoras y Presentadoras, y también la preferencia por entrevistar a mds hombres
que mujeres. Sin embargo, observamos que si estdn representadas como Cocineras,

mientras que no hay ningdn hombre en esta categoria.

6.4.2. Género televisivo CURRENT AFFAIRS

El género televisivo Current Affairs, que engloba 5 programas de actualidad,
ofrece una clara sub-representaciéon de la mujer. En todos y cada uno de ellos, el
nimero de hombres es, como minimo de un 62% (Asia This Week), mientras que el
nimero de mujeres no alcanza mds de un 38% (Asia This Week). El programa Asia Biz

Forecast presenta el porcentaje mds bajo de mujeres (19%).

Cuadro 14
Asia Biz Forecast Hombres | Duraciéon | Mujeres | Duracion
Personas 26 00:30:15 6 00:15:23
Voz en off 2 00:07:57 | 2 00:13:08

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

Cuadro 15
Asia Insight Hombres | Duracién | Mujeres | Duracion
Personas 56 00:31:31 21 00:24:44
Voz en off 1 00:14:06 2 e I7ElE

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.
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Cuadro 16

Asia This Week Hombres | Duracién | Mujeres | Duracién
Personas 23 00:16:37 14 00:18.21
Voz en off 3 00:13:15 2 00:14:56

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

Cuadro 17
JIB Program Hombres | Duraciéon | Mujeres | Duracion
Personas 29 00:19:30 17 00:08:13
Voz en off 1 00:12:43 1 00:13:43

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

Cuadro 18
Today's Close Up e Duracién | Mujeres | Duracién
Personas 49 00:49:43 22 00:31:53
Voz en off 4 00:48:15 2 00:10:03

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

Sin embargo, observamos que el tiempo en pantalla y la duracién de la voz
en off femenina, si que supera en seis ocasiones la presencia o voz masculina. Aunque
las diferencias no son extremadamente significativas, si hay que destacar que
proporcionalmente al nimero de personas de cada sexo, en algunos casos la
presencia o voz de las mujeres es mucho mayor, por ejemplo, en Asia Insight y en Asia

This Week.

Si analizamos estos datos junto con los del Cuadro 19, veremos que donde las
mujeres estdn mds presentes es como consortes, como estudiantes o como
presentadoras; esto indica que aunque cuantitativamente su tiempo en pantalla sea
superior o casi igual al del hombre, cualitativamente lo hace en profesiones u

ocupaciones de menor influencia social.
Con esta constatacién, volvemos a corroborar la adjudicacién de roles mds

tradicionales y menos relevantes en temas y asuntos de actualidad. Destacamos la

diferencia abismal entre el nimero de Directores, Managers o Jefes, Gnicamente un
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6% de mujeres. También es destacable la poca representacién en Politica (8%) y en

el dmbito académico-cientifico (19%).

El hecho de que los presentadores de los 5 programas sean mujeres, pero que
cuando se desarrollan las temdticas no aparezcan en igualdad de oportunidad, indica
que existe una desigualdad cualitativa en cuanto a ocupaciones y roles

desempefiados. Su presencia es testimonial y muchas veces lo hace como “adorno”.

Ademds, vemos invisibilidad en muchas de las profesiones u ocupaciones que
han tenido protagonismo en estos programas. Contamos un total de 37 profesiones u
ocupaciones, entre las cuales los hombres estdn representados en 30 de ellas, mientras

que las mujeres sélo lo estdn en 22,

éSon estos resultados un reflejo de la realidad? 3Realmente no hay mujeres,

abogadas, ingenieras, inversoras o economistas en Japon?

Segun nuestra opinién, y tras el andlisis de los datos mostrados en el marco
tedrico, los datos obtenidos aqui podrian ser un reflejo bastante similar a la realidad
social del pais. Si existen mujeres abogdas, ingenieras, inversoras o economistas pero
en menor cantidad que los hombres. Ya vimos como en Japén todavia existen
diferencias de género en las admisiones a las universidades, a pesar de existir leyes
que promulgan la igualdad entre hombres y mujeres. También constatamos que las
mujeres cursan unos estudios determinados en mayor proporcién, tales como Economia
doméstica, Humanidades o Artes. Entonces, el problema principal no es que las
mujeres no tengan estudios superiores sino que cursan estudios que no son los que
mueven la economia o la politica. En consecuencia, aunque existan mujeres formadas
en estas materias, no se cuenta con ellas para dar su opinién como expertas y ocupan

un lugar secundario en este tipo de ocupaciones.

Ademds, coexisten otras circunstancias como el sistema de promocién por
antiguedad en la empresaq, lo que dificulta ain mds el acceso de mujeres a puestos de
responsabilidad. Por eso pensamos que lo que muestran los medios de comunicacioén,
en este caso NHK, es un reflejo de la sociedad japonesa puesto que coincide lo
observado en el marco tedrico con los resultados obtenidos. Si, ademds, tenemos en

cuenta la campaina de Abe para empoderar a las mujeres en la que dice que en
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2020 la meta es que el 30% de ellas ocupe puestos de responsabilidad, parece claro

que se corrobora esta percepcion.

Cuadro 19
NHK - Género CURRENT AFFAIRS

Profesién/ocupacién Hombres | Mujeres
Afiliados asociaciones 5 0
Agente de viajes 1 0
Asesores, consejeros 5 1
Azafata 0 1
Cantante 0 1
Ciudadanos 6 3
Clientes 2 3
Comerciantes 1 1
Concursantes, participantes 2 3
Conductores/transportistas 6 0
Consortes, familiares 1 7
Dependientes establecimientos 0 1
Directores, Managers, Jefes 44 3
Discapacitados 1 2
Economistas 1 0
Ejecutivos 1 0
Empresarios 0 1
Estudiantes 14 18
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Fotégrafos 1 0
Fundadores de concursos 1 0
Granjeros 1 0
Huelguistas 0 1

Ingenieros 2 0
Inversores 1 0
Mecdnicos 3 0
Moderadores 0 1

Monijes 2 0
Oficiales 4 0
Panaderos 2 1

Periodistas, reporteros 4 2
Personas entrevistadas 9 5
Politicos 12 1

Presentadores 0 8
Profesores, investigadores 17 4
Sismélogos 1 0
Superviviente Tsunami 1 1

Trabajadores fdbricas, compaiiias 32 11
Total 183 80

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

6.4.3. Género televisivo CURSO DE LENGUA

El género televisivo Curso de Lengua, engloba Unicamente 1 programa, Meet
and Speak. Podriamos decir que este ejemplo nos mostraria uno de las tipificaciones
de rol de las mds tradicionales: la adjudicacion a las mujeres de determinadas
profesiones o dmbitos. En este caso concreto, se trata de un programa que tiene la
finalidad de enseiiar el idioma japonés, y lo hace a través de unos escenarios

tipicamente femeninos como hacer la compra o entrar en una pasteleria.
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Quizds sea por este motivo, que en este programa las mujeres tienen mayor
representaciéon que los hombres (ver cuadro 20), con un 58% de mujeres frente a un
42% de hombres. Lo mismo ocurre con el la presencia en pantalla, 66% de mujeres y
34% de hombres. A pesar de este pequeiio logro, seria deseable que estos
porcentajes se hicieran extensivos en el resto de géneros televisivos, sobretodo en
aquellos donde la mujer deberia tener un papel més igualitario como en el Noticiario,
el Reportaje o el Documental; y no sélo como presentadora o reportera sino como

experta o representativa en temas de actualidad cientifica, econémica o politica.

Cuadro 20
Meet and Speak Hombres | Duracién | Mujeres | Duracién
Personas 5 00:08:47 7 ey 17209
Voz en off 2 00:04:33 | 1 00:03:06

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

Si nos fijamos en la distribucién de profesiones/ocupaciones (ver gréfico 21),
observamos que a pesar del reducido nUmero de personas en este género televisivo,
donde hay mayor nimero de mujeres es en el dmbito de la comunicacién,
concretamente estdn representadas como presentadoras y reporteras, y en relacién al
resto de profesiones, destacar que en este caso la Unica persona del dmbito
académico es una mujer. Si revisamos las cifras de anteriores apartados veremos que
el dmbito académico tiene siempre una mayoria de hombres, y si miramos con detalle
en qué circunstancias las mujeres ocupan esta posicién, observaremos que la mayoria
de veces son profesoras de nifios, de discapacitados o de mujeres que aprenden
alguna artesania, por citar algunos de los ejemplos mds habituales. De nuevo hallamos

la sub-representacion del género femenino en las profesiones mas cualificadas.
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Cuadro 21

NHK - Género CURSO DE LENGUA
Profesién/ocupacién Hombres Mujeres
Actores 1 0
Cocineros, pasteleros 1 1
Presentadores 1 2
Profesores 0 1
Reporteros 1 2
Vendedores 1 1
Total 5 7

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

6.4.4. Género televisivo DIVERSOS

En el canal NHK, el género televisivo Diversos estd compuesto Unicamente por
dos programas de moda. Sorprende aqui la mayoria de personas sean hombres
(55%), siendo esta una temdtica mayoritariamente de interés femenino. Si sumamos
las personas de ambos programas (ver cuadros 22 y 23), encontramos un 55% de

hombres frente un 45% de mujeres.

Aunque cuantitativamente no se aprecie una diferencia significativa, si que la
hay cualitativamente. Observemos en el cuadro 24 las profesiones representadas por
mujeres: dependientas, disefiadoras, personas entrevistadas o presentadoras. Si por el
contrario, observamos las categorias que ocupan los hombres veremos que, de nuevo,
en los dmbitos como el directivo o el empresarial hay mds hombres que mujeres.
Ademds, hay invisibilidad de mujeres en 8 de las profesiones u ocupaciones

detectadas en este género televisivo, mientras que los hombres sélo lo estdn en tres.

En estos programas, la mujer queda representada como consumidora (la
mayoria de mujeres estd en la profesiones “dependientas” y “entrevistadas”, dado
que los productos de moda estdn bdsicamente dirigidos a mujeres, mientras que el

dmbito creativo y empresarial, estd mds representado por hombres.
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Cuadro 22

Tokyo Fashion Express Hombres | Duracién | Mujeres D
Personas 10 | 00:16:15| 17 00:17:59
Voz en off 2 00:22:53 0 00:00:00

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

Cuadro 23
Design Talks Hombres | Duracién | Mujeres | Duracién
Personas B 00:30:43 4 00:27:56
Voz en off 1 00:01:02 2 00:21:29

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

Cuadro 24
NHK - Género DIVERSOS

Profesién/ocupacion Hombres Mujeres
Artesanos 1 0
CEQ:s, jefes 2 1
Compositores 1 0
Coordinadores 0 2
Dependientes 0 5
Disenadores 5 3
Empresarios 2 0
Entrevistados 0 2
Maestros de Te 1 0
Mdsicos 1 0
Periodistas 1 0
Presentadores 2 2
Profesores 1 0
Vicepresidentes 1 0
Total 18 15

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.
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6.4.5. Género televisivo DOCUMENTAL

El género televisivo Documental, en nuestra muestra del canal NHK, consta de
11 programas (Cuadros 25 a 35). Algunos de ellos tienen una duracién muy limitada
(menos de 10 minutos) motivo por el que podremos observar que detallan muy pocas
personas (una o dos) y un reducido tiempo en pantalla. Por este motivo, nos vamos a
centrar en este apartado en los programas de mayor duracién y con mayor nimero
de personas, como es el caso de Core Kyoto (Cuadro 25), Documentary (Cuadro 26),

Journeys in Japan (Cuadro 30) y Seasoning the Seasons (Cuadro 31).

Excepto en el programa Journeys in Japan (Cuadro30), donde hay un mayor
nimero de mujeres representadas (un 53% de mujeres frente a un 47% de hombres) y
donde también el tiempo en pantalla es mayor, en el resto de programas de duracién

mds larga la presencia de hombres es bastante mayor a la de mujeres.

En el caso de Core Kyoto (Cuadro 25), no solamente hay un 64% de hombres,
que significa 28 puntos por encima de la representacion de mujeres, si no que ademds,
el tiempo en pantalla de éstas es muy reducido, ya que Unicamente estdn presentes
durante un 24% del tiempo total de presencia de ambos sexos. Asi, no sélo aparecen
menos mujeres, sino que su tiempo en pantalla es significativamente menor a lo que
supondria una proporcionalidad del 50%. Lo mismo ocurre con Documentary (Cuadro
26), 60% de hombres frente a un 40% de mujeres y un tiempo en pantalla del 71%
para los hombres y un 29% para las mujeres y también, de forma similar con Journeys

in Japan (Cuadro 30) y Seasoning the Seasons (Cuadro 31).

En cuanto a la diversidad de profesiones, en el Cuadro 36 podemos ver que
de las 37 profesiones detectadas en los programas, los hombres estdn representados

en 31 categorias, mientras que las mujeres sélo lo hacen en 19.
Ademds, cualitativamente, las profesiones u ocupaciones donde aparecen las
mujeres son menos importantes que las de los hombres, son mds secundarias y

auxiliares.

Empecemos con la cifra de mayor cantidad de mujeres: 8, que corresponden a

la categoria “Ciudadanos”, categoria que representa a personas de las cuales
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desconocemos su profesidon y a las cuales se entrevista porque, o bien son vecinos del
lugar donde se desarrolla la accién, o bien pasaban por alli y casualmente se les
entrevista. Esto quiere decir que el testimonio de las mujeres en este caso no es
profesional. No se las entrevista por ser expertas en un tema o por representar a un
colectivo profesional determinado. Sin embargo, si miramos a qué categoria
corresponde la cifra mds elevada de hombres, 9, ocurre lo contrario. Es decir,
corresponde a la categoria de “Profesores, investigadores, académicos” que es la que
engloba a expertos de alto nivel en una materia concreta, la mayoria profesores y
investigadores universitarios que explican, con su conocimiento, aquellos fenédmenos o
circunstancias que el documental estd tratando de esclarecer. En esta misma categoria

Unicamente se consulta a tres mujeres.

Siguiendo con el orden decreciente de representacidon de mujeres, encontramos
la categoria “Consortes”, que como ya hemos explicado anteriormente, define a las
personas que aparecen como familiares de otras que son protagonistas. De nuevo la
mujer aparece en un papel secundario como esposa, hija o madre, normalmente de un
hombre. Los hombres también estdn representados en esta categoria, pero lo hacen
ocupando el sexto lugar, con un valor de 4 personas. La siguiente categoria es la de
“Bailarinas”, con 4 mujeres y ningin hombre, seguido por “Enfermos”, 4 mujeres y 2
hombres, para luego llegar a “Profesores, investigadores” con la representacion de

las 3 mujeres comentadas anteriormente.

Sin embargo, la presencia de hombres en diferentes profesiones estd mucho
mds diversificada cuantitativa y cualitativamente. La categoria “Directores, jefes”
consta de 4 hombres y ninguna mujer, como también la de “Empresarios” muestra 3

hombres y cero mujeres.

A la vista de estas cifras podemos constatar que los hombres ocupan roles
centrales con atributos de experto, profesional, protagonista, activo, independiente,
etc., mientras que las mujeres estdn representadas en roles mds simples y secundarios,
aportando una visién de inexperta o en un papel de apoyo. Constatamos también
que hay un desequilibrio cuantitativo entre hombre y mujeres y su presencia en
pantalla, y una desigualdad cualitativa en la forma en que se presentan los roles y

ocupaciones femeninos ofreciendo una diversidad profesional muy limitada.
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Cuadro 25

Core Kyoto Hombres | Duracién | Mujeres D
Personas 16 | 002417 | 9 00:07:41
Voz en off 2 00:30:12 0 00:00:00

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

Cuadro 26
Documentary Hombres | Duracién | Mujeres | Duracién
Personas 9 00:42:51 6 00:17:43
Voz en off 2 00:32:17 | 2 00:29:55

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

Cuadro 27
Festivals of the Orient Hombres | Duracién | Mujeres | Duracién
Personas ) 00:00:14 1 00:00:08
Voz en off 1 07:59:00 0 00:00:00

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

Cuadro 28
Fudoki Hombres | Duracién | Mujeres | Duracién
Personas 1 00:01:03 0 00:00:00
Voz en off 1 00:02:38 | 2 R i

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

Cuadro 29
The Great Nature Hombres | Duraciéon | Mujeres | Duracion
Personas 6 00:11:40 0 00:00:00
Voz en off 1 00:00:40 1 00:16:17

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

197




Cuadro 30

Journeys in Japan Hombres Duracién Mujeres | Duracion
Personas 15 00:30:47 17 00:45:32
Voz en off 3 00:19:32 1 00:00:17

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

Cuadro 31
Seasoning the Seasons Hombres | Duracién | Mujeres | Duracién
Personas 18 00:13:54 9 el S
Voz en off 0 00:00:00 | 2 00:32:33

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

Cuadro 32
The Great Summits Hombres | Duraciéon | Mujeres | Duracion
Personas 5 00:01:51 2 00:01:18
Voz en off 1 00:04:40 0 00:00:00

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

Cuadro 33
World Heritage Wonders Hombres Duracién Mujeres | Duracién
Personas 0 00:00:00 1 00:01:05
Voz en off J 00:03:02 1 00:00:55

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

Cuadro 34
Winter Joy Hombres | Duracién R Duracién
Personas 0 00:00:00 2 00:00:30
Voz en off 1 00:05:44 0 00:00:00

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.
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Cuadro 35

Satoyama Hombres | Duracién | Mujeres | Duracién
Personas 0 00:00:00 0 00:00:00
Voz en off 1 00:06:13 |t 00:00:00

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

Cuadro 36
NHK - Género DOCUMENTAL
Profesién/ocupacién Hombres | Mujeres
Afectados terremoto 2 0
Artesanos textiles, mufiecas 6 0
Bailarinas 0 4
Buscadores de oro 1 0
Ciudadanos 6 8
Clientes 2 3
Cocineros 1 1
Conservadores de museos 1 0
Consortes, familiares 4 5
Directores, Managers, Jefes 4 0
Disefadores 0 1
Empresarios 3 0
Enfermos 2 4
Esquiadores 4 0
Estudiantes 1 3
Fotégrafos 3 0
Fundidores 1 0
Guias de montafia 1 0
Ingenieros, arquitectos 2 0
Jardineros 2 0
Luthiers 1 0
Monjes 6 0
Mdsicos 3 0
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Participantes festivales, eventos 0 1

Pasteleros 5 2
Periodistas, reporteros 1 1
Pescadores 2 0
Porteadores de azufre 3 0
Presentadores 0 3
Profesores, investigadores 9 3
Trabajadores fdbricas, compaiiias 5 1
Traductores 0 1
Turistas 0 1
Vendedores 2 2
Viajeros 1 1
Visitantes 2 2
Vulcandlogos, sismélogos 2 0
Total 88 47

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

6.4.6. Género televisivo FOLKLORE

En el género televisivo Folklore encontramos muy poca diversidad de
programas. En concreto, Unicamente uno, Festivals of the Orient. En este caso hay
invisibilidad total de la representacién femenina (ver cuadro 37). Vemos que el
hombre ocupa la totalidad del protagonismo, aunque destacamos que hay una voz en
off femenina con una duracién superior a la masculina. En este caso, lo podemos
interpretar como una manera de atraer al espectador masculino, protagonista Unico
del programa. Esta constatacion queda reforzada si observamos el cuadro 38, donde
constan las profesiones, ya que éstas estdn directamente relacionadas con un mundo
exclusivamente masculino: las carreras de camellos. 3Qué otro sentido puede tener

aqui la voz femenina mdés que atraer la atencién del espectador masculino?
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Cuadro 37

Festivals of the Orient Hombres | Duracién | Mujeres | Duracién
Personas 4 00:06:58 0 00:00:00
Voz en off 1 00:04:41 1 Al

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

Cuadro 38
NHK - Género FOLKLORE
Profesién/ocupacién Hombres Mujeres
Propietario camellos 1 0
Corredor de camellos 1 0
Consorte, familiar 1 0
Productor de ostras 1 0
Total 4 0

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

6.4.7. Género televisivo MAGAZINE

En esta muestra, el género televisivo Magazine estd representado en un Unico
programa Sports Japan. Como podremos comprobar al visualizar el cuadro 39, la
desproporciéon entre hombres y mujeres vuelve a ser manifiesta. En este caso nos
encontramos ante un 82% de hombres frente a un 18% de mujeres. Si, ademds, nos
fijomos en la distribucion de profesiones detallada en el cuadro 40, podremos
observar que las mujeres estdn concentradas en dmbitos que no son propiamente
deportivos, es decir, hay dos mujeres en el papel de presentadoras del programa y
una mujer entrevistada como ciudadana, no como deportista. Sin embargo, los
hombres si estdn representados como deportistas. Esta cifras obtenidas nos revelan
que, de nuevo, el papel de las mujeres queda relegado a unos papeles “decorativos”

y no plenos de contenido o representando los temas que se tratan en cada programa.

En Sports Japan, las mujeres ocupan un lugar secundario en relaciéon al que

ocupan los hombres, dada la temdtica del programa. Su participacién estd vinculada
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a la presentacién de los diferentes reportajes o noticias pero no cuenta su opinién ni
estdn representadas como colectivo deportista. Asi, este programa insiste en la
caracterizacion estereotipada de las mujeres mostrdndolas como mero objeto
decorativo o como medio de atraccién de la atencién masculina. Observemos también
la ausencia total de la voz en off femenina para relatar los diferentes reportajes o

noticias, hecho que refuerza que la informacién deportiva es masculina en su totalidad.

Cuadro 39
Sports Japan Hombres | Duraciéon | Mujeres | Duracion
Personas 14 00:42:09 3 DoAY
Nezienicll 2 00:11:57 | 0 00:00:00

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

Cuadro 40
NHK - Género MAGAZINE
Profesién/ocupacién Hombres Mujeres
Presentadores 0 2
Periodistas 1 0
Judokas, Karatekas 7 0
Jinetes 1 0
Expertos en katanas 2 0
Expertos artes marciales 2 0
Ciudadanos 1 1
Total 14 3

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

6.4.8. Género televisivo MUSICAL

En los programas de televisién que tratan temas de Cultura y Espectdculos es
donde aparecen un gran nimero de mujeres. En el caso que nos ocupa, programas del
canal NHK de género televisivo Musical, sélo hay un programa JMelo i, efectivamente,

encontramos representadas mds mujeres (71%) que hombres (29%). También el
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tiempo en pantalla es mayor (ver cuadro 41), donde la presencia de mujeres ronda
las dos horas (81%) y los hombres no llegan a los 30 minutos (19%). A pesar de estos
resultados aparentemente satisfactorios, esconden el relego de las mujeres a un
determinado tipo de temas, como el entretenimiento, y a un determinado tipo de roles,

como el de consumidora.

Cuadro 41
J Melo Hombres | Duraciéon | Mujeres Duracién
FOOCOCE 10 00:25:19| 25 | 01:51:15
Voz en off 2 00:01:21 0 00:00:00

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

Observando el cuadro 42, donde encontramos detallada la distribucién de las
profesiones halladas en este programa, vemos que, mayoritariamente, las mujeres
aparecen como cantantes y espectadoras, datos que refuerzan lo constatado en el
pdrrafo anterior. Vemos que aparecen muchos menos hombres aunque las profesiones
de unos y otras coincidan. En este caso, las mujeres aparecen como protagonistas de
la escena y también como presentadoras, aunque la representacién que se ofrece de

la mujer se recrea en los estereotipos (mujeres dulces, guapas, jdvenes, delgadas, etc.)

Cuadro 42
NHK - Género MUSICAL
Profesién/ocupacién Hombres Mujeres
Cantantes 6 11
Presentadores 1 2
Espectadores 3 12
Total 10 25

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.
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6.4.9. Género televisivo NOTICIARIO

El género televisivo Noticiario lo trataremos en detalle en un apartado
posterior, dado que se hard un andlisis més exhaustivo del papel de la mujer en las
noticias. El género Noticiario en el canal NHK estd conformado Unicamente por un

programa Newsline.

6.4.10.Género televisivo REPORTAJE

En este apartado contabilizamos diez programas diferentes dentro del género
televisivo Reportaje. Los programas son de temdticas diferentes, tal y como podemos
consultar en las fichas técnicas de cada uno de ellos. En ocho de los diez programas
analizados, contabilizamos un nimero mayor de hombres que de mujeres, en algunos
de ellos con diferencias muy significativas. Por ejemplo, en Begin Japanology, un
programa que enfatiza la cultura y tradiciones japonesas el porcentaje de hombres es
de un 80% y el de mujeres un 20%. El tiempo en pantalla masculino estd 74 puntos
porcentuales por encima del femenino. Ademds, la voz en off masculina es también
manifiestamente superior que la femenina, produciéndose aqui un desequilibrio
importante en cuanto a representacién de género. Quizds, en este caso, la situacion
pueda explicarse por el marcado sexismo que existe en cuanto al patrimonio de las
tradiciones japonesas. Ya hemos visto con anterioridad que Japén es un pais con una
marcada idiosincrasia machista y que sus fradiciones son sagradas y deben
transmitirse de generacién en generacién, siendo el cabeza de familia la figura que

tiene entre sus obligaciones la de salvaguardar y transmitir esas tradiciones.

La misma situacion la podemos encontrar en otros programas de estas mismas
caracteristicas donde la temdtica nos habla de tradiciones en la artesania o nos
ensefia una ciudad a fondo. Destacamos uno de los programas donde hay
invisibilidad total de la mujer, en Hokkaido in Focus, no hay representacién femenina ni

de forma presencial ni como voz en off.

Sin embargo, encontramos dos excepciones donde las mujeres detentan la
supremacia cuantitativa, la primera en el programa March fo Recovery (cuadro 48).
Lamentablemente, esta supremacia nos habla de nuevo de estereotipos de género, ya

que este programa sigue la actualidad de los pueblos después del desastre del
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terremoto que asoldé parte del pais en el afio 2011. Por tanto, hallamos mdas mujeres
en temas relacionados con situaciones trdgicas, que es una constante en casi todos los
paises del mundo donde se ha analizado los roles de las mujeres en los medios de

comunicacién de masas.

Analicemos ahora otro caso curioso, el programa Shima Kosaku’s Asian
Entrepreuneur (cuadro 50). Ain tratdndose de una programa dedicado a los
emprendedores japoneses y a los casos de éxito, paraddjicamente a lo que hemos
observado hasta ahora, en un programa de estas caracteristicas temdticas, aparecen
mds mujeres que hombres y o hacen en un 63% frente a un 37% de hombres. Sin
embargo, si analizamos cualitativamente estas cifras veremos que los roles de las
mujeres estdn circunscritos a ser clientes (en este capitulo se trataba el éxito de un tipo
de restaurante) o a ser trabajadoras del establecimiento, mientras que los roles de los
hombres estdn mas relacionados con el poder. Observemos también, que aunque haya
mds mujeres que hombres, su tiempo en pantalla es muy inferior e, incluso, la voz en
off es meramente testimonial ocupando un 6% del los minutos hablados frente a un

94% del tiempo hablado por hombres.

Cuadro 43
Begin Japanology Hombres | Duracién | Mujeres | Duracién
Personas 24 00:28:05 6 00:04:22
Voz en off . 00:39:17 | 1 00:00:13

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

Cuadro 44
Food and Potery Hombres P Mujeres | Duracién
Personas 6 00:41:55 1 00:00:57
Voz en off 1 00:18:46 1 00:16:33

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.
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Cuadro 45

Great Gear Hombres | Duracion Mvujeres Duracion
Personas 16 00:25:45 2 00:01:35
Voz en off 2 00:22:39 1 00:01:40

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

Cuadro 46
Hokkaido in Focus Hombres | Duracién | Mujeres | Duracién
AIBORED 1 00:01:15| 0 00:00:00
Voz en off 1 00:02:02 |t 00:00:00

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

Cuadro 47
Imagine Nation Hombres | Duracién | Mujeres DL
Personas 11 00:30:00 3 00:16:41
Voz en off 2 00:26:35 1 00:03:01

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

Cuadro 48
March to Recovery Hombres | Duracién | Mujeres | Duracion
Personas e 00:09:05 20 01:20:33
Voz en off 2 00:10:07 1 00:33:12

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

Cuadro 49
Science View Hombres | Duracién | Mujeres | Duracién
Personas 13 00:22:52 6 00:13:16
Voz en off 1 00:10:27 | 2 e

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

206




Cuadro 50

Shima Kosaku's A.E. Hombres | Duraciéon | Mujeres | Duracion
Personas 6 00:07:00 10 00:03:22
Voz en off 1 00:12:38 1 00:00:47

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

Cuadro 51
Tokyo Eye Hombres | Duracién | Mujeres | Duracién
Personas 22 002943 | 5 | 00.18:19
Voz en off 2 00:21:00 0 00:00:00

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

Cuadro 52
Tomorrow Hombres | Duraciéon | Mujeres | Duracion
Personas 28 00:22:19 6 00:14:54
Voz en off 2 00:27:33 1 00:00:15

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

En relacién a la distribucién de profesiones u ocupaciones extraidas de estos

programas, observamos que la presencia masculina mayoritaria se encuentra
enmarcada en las variables Directores, CEOs o mandatarios, lo que representa un
86% masculino respecto al 14% femenino. Le siguen la profesiéon de Vendedor, donde
encontramos bastante equilibrio entre hombres y mujeres (53% de hombres frente a
47% de mujeres), no en vano es actualmente una profesién bastante femeninag,
aunque en la tradicién japonesa habia sido mds masculina. El siguiente segmento en
cuanto a nimero de hombres es el de Profesores e Investigadores, con un 100% de
hombres y un 0% de mujeres; en este segmento constatamos la invisibilidad de la
mujer cuando se trata de consultar con expertos o investigadores de temas cientificos.

Del mismo modo, observamos ausencia total de mujeres en las categorias de Expertos,
Ingenieros, Médicos o Politicos, profesiones de alto nivel intelectual donde se prefiere

consultar o representar la figura masculina frente a la femenina.
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Ademds, constatamos que el hombre estd representado en 26 profesiones de
las 28 contabilizadas, mientras que las mujeres sélo lo estdn en 15, siendo la
diferencia bastante considerable. Los datos obtenidos en este segmento de programas
nos corroboran el sesgo de género cuando se trata de representar la sociedad actual
en este medio de comunicacion japonés. Las mujeres se nos presentan como
“consumidoras” (clientas de establecimientos), como trabajadoras de empresas o en
profesiones relacionadas con la costura (100% mujeres). En el caso del dmbito de la
comunicacién, que como hemos visto anteriormente estd representado
mayoritariamente por mujeres, aunque en este apartado vemos cierto equilibrio en la
profesién de periodistas o reporteros (40% de hombres y 60% de mujeres), no es el
caso de los presentadores ya que encontramos un 75% de presentadores hombres y
sélo un 25% de presentadoras mujeres, dato que no concuerda con el resto del

andlisis desarrollado en esta tesis.

Una de las explicaciones que podemos valorar sobre esta constatacion es que
al tratarse de programas que difunden la cultura y tradiciones japonesas o que dan a
conocer lugares emblemdticos, se opte por preferir la imagen del hombre porque en
la cultura japonesa el hombre denota seriedad y contundencia, mientras que la mujer
sigue estereotfipada en unos papeles de sumision mds relacionados con la vida en el
hogar. Entendemos que estos programas intentan convencer a los espectadores de la
importancia del pais y que creen que la figura masculina transmite inequivocamente

estos valores.

Cuadro 53
NHK - Género REPORTAJE
Profesién/ocupacién Hombres Mujeres
Agricultores 1 0
Artesanos 8 0
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Artistas, disefiadores 6 5
Asistentes a eventos 3 3
Clientes 4 9
Cocineros, panaderos 6 0
Consortes 4 0
Costureros, modistos 0 6
Directores, CEOs, presidentes 19 3
Editores, productores 4 1

Empleados, trabajadores 6 8
Empresarios 5 3
Entrevistados 2 3
Estudiantes 1 2
Expertos, criticos 4 0
Ingenieros 3 0
Médicos 1 0
Monijes 1 1

Periodistas, reporteros 4 6
Pescadores 5 0
Politicos 2 0
Presentadores 12 4
Profesores, investigadores 13 0
Relaciones publicas 2 0
Supervivientes catdstrofes 0 1

Técnicos 1 0
Transportistas 4 0
Vendedores 16 14
Total 137 69

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.
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6.4.11.Género televisivo TALK SHOW

En este género televisivo no encontramos grandes diferencias entre la
representacion masculina y la femenina més alld de las detectadas hasta el momento.
La presencia de hombres y mujeres en el Unico programa de este apartado, Cool
Japan, no es tan desigual como en la mayoria de los programas analizados. Hallamos
un 54% de hombres y un 46% de mujeres y los tiempos en pantalla también ofrecen
valores similares, 53% para los hombres y 47% para las mujeres. En relacién a la voz
en off, con el mismo nimero de personas, las mujeres tienen mds tiempo hablado

(63% muijeres y 37% hombres).

En relacién a las profesiones, encontramos mds mujeres en la profesién de
“vendedoras” y también como “entrevistadas” y como “espectadoras o invitadas a
programas de television. A pesar de este aparente equilibrio cuantitativo de géneros,
observamos que cualitativamente no lo estd. Encontramos hombres en 12 de las 13
profesiones detalladas y sélo mujeres en 6 de ellas. Ademdés, no hay mujeres en
profesiones de alto nivel como Profesores o Investigadores”, Escritores o Directivos i
CEO:s, lo que nos indica de nuevo que no se cuenta con las mujeres cuando se trata de

obtener la opinién de un profesional de alto nivel.

Cuadro 54
Cool Japan Hombres | Duracién | Mujeres | Duracién
Personas 27 | 00:56:37 | 23 | 00:50:44
Voz en off 2 00:12:16 2 00:20:59

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

210




Cuadro 55

NHK - Género TALK SHOW
Profesién/ocupacién Hombres Mujeres
Vendedores 2 4
Turistas 1 1
Profesores, investigadores 1 0
Presentadores 3 2
Miembros grupos espirituales 2 0
Invitados programa televisiéon 8 8
Guias turisticos 1 0
Fotégrafos 1 0
Escritores 1 0
Entrevistados 5 7
Disefiadores, artistas 0 1
Directivos, CEOs, presidentes 1 0
Consortes 1 0
Total 27 23

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

6.5. Diversificacion de la representacion de hombres y mujeres por géneros

televisivos en el canal CCTV

6.5.1. Género televisivo CURSO DE LENGUA

El género televisivo Curso de Lengua de CCTV, engloba, igual que su
homénimo NHK, un Unico programa , L’abc du chinois. En este caso contabilizamos mads
representacion femenina que masculina, concretamente hallamos un 61% de mujeres y
un 39% de hombres (ver cuadro 56). En relaciéon a la voz en off el porcentaje de
hombres y mujeres es el mismo aunque el tiempo hablado es mayor en las mujeres. Si
comparamos los datos obtenidos en esta muestra con los obtenidos en Meet and Speak

de NHK, observaremos que no hay muchas diferencias y podemos llegar a la misma
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conclusién: la adjudicaciéon de determinadas profesiones o dmbitos a las mujeres. En
este caso también se trata de un programa con la finalidad de ensefiar el idioma
chino a los espectadores, y ya hemos visto como el papel de maestra y de educadora
recae tradicionalmente en las mujeres. Concluimos entonces que esta es una muestra

mds del papel estereotipado adjudicado a la mujer.

En relacién a las profesiones detalladas en el cuadro 57, no hemos encontrado
demasiadas variables ya que el programa se basa en unos didlogos banales sin
ningin contexto destacable, aunque encontramos igual nimero de presentadores
hombres que mujeres, y un mayor nimero de mujeres (71%) en los papeles de

dramatizacién.

Cuadro 56
L'abc du chinois Hombres | Duracién | Mujeres | Duracién
Personas 2 01:39:45 34 01:51:11
Voz en off 14 00:06:28 14 00:18:00

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

Cuadro 57

CCTV - Género CURSO DE LENGUA

Profesién/ocupacién Hombres Mujeres
Actores, actrices 8 20
Presentadores 14 14
Total 22 34

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

6.5.2. Género televisivo DOCUMENTAL

El género ftelevisivo Documental

de CCTV consta de dos

programas,

Documentaire y Nature et Science. En ambos programas encontramos un desequilibrio
muy importante entre la representacion de hombres y mujeres. En el programa

Documentaire (cuadro 58) hay un 80% de hombres y sélo un 20% de mujeres y su
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tiempo en pantalla también es mucho menor (81% para hombres y 19% para
mujeres). En los tiempos hablados de la voz en off hay ausencia total de mujeres,

contabilizando hasta 14 hombres, lo que nos parece muy significativo.

El programa Nature et Science (cuadro 59) no ofrece resultados demasiado
distantes, contabilizamos un 74% de hombres y un 26% de mujeres. En relacién a la
presencia hablada en voz en off, se repite el mismo patrén, hay ausencia total de
mujeres, contabilizando hasta 11 hombres con esta funcién. En relacién a los tiempos
en pantalla, hallamos una mejora respecto a Documentaire, con un 70% para hombres

y un 30% para mujeres.

En relaciéon a la diversidad de profesiones (ver cuadro 60), los resultados
encontrados son descorazonadores. Cualitativamente las mujeres estdn relegadas a
testimonios ocasionales y no profesionales o al dmbito de la comunicacién que, como
hemos visto, se trata de un reclamo visual. La profesién con mayor nimeros de
hombres es la de Directores o CEOs, con un 87% de hombres y un minimo 13% de
mujeres. Le sigue la categoria de ciudadanos o habitantes entrevistados
ocasionalmente, donde también se acusa preferencia por el testimonio masculino (67%
de hombres y 33% de mujeres). A continuacién, el dmbito mds demandado es de
Artesanos o Disefiadores, con un 89% de hombres frente a un 11% de mujeres. Para
finalizar, la categoria de Profesores o Investigadores (93% de hombres y 7% de

mujeres) y la de Expertos, con las mismas cifras exactamente.

A la vista de estos datos cualitativos podemos afirmar que las profesiones
donde aparecen las mujeres son menos importantes que las de los hombres. El
testimonio de las mujeres no es profesional y no se las tiene en cuneta como expertas
o como intelectuales de alto nivel. Ademds, la representacion de hombres estd
presente en 23 de las 26 profesiones detalladas, mientras que las mujeres sélo lo

estdn en 14.

Se repite aqui lo encontrado en NHK: los hombres ocupan los roles centrales
como expertos, profesionales, protagonistas, etc.,, mientras que las mujeres estdn
adscritas a roles secundarios sin valor cientifico o intelectual, lo que ofrece una

representacion de los roles femeninos muy limitados.
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Si comparamos estos datos con los obtenidos a nivel global en NHK en este
género televisivo, veremos que las cifras son bastante peores en el canal chino en

relacién a la representacién de las mujeres.

Cuadro 58
Documentaire Hombres | Duraciéon | Mujeres | Duracién
Personas 93 02:29:15 23 00:35:49
Voz en off 14 03:01:54 0 00:00:00

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

Cuadro 59
Nature et science Hombres | Duraciéon | Mujeres | Duracién
Personas 53 00:57:33 19 00:24:36
Voz en off 11 01:46:09 0 00:00:00

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

Cuadro 60
CCTV - Género DOCUMENTAL

Profesién/ocupacién Hombres | Mujeres
Afectados, victimas 0 1
Agropecuarios 3 0
Artesanos, disenadores 17 2
Artistas, cantantes 2 0
Barqueros 1 0
Ciudadanos, habitantes 20 10
Clientes 2 2
Coleccionistas 1 0
Consortes 1 1
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Deportistas 1 1

Directores, CEOs, jefes 34 5
Empleados 5 3
Empresarios 3 0
Entrevistados 5 5
Estudiantes 4 1

Expertos 13 1

Fotégrafos 1 0
Ingenieros 2 0
Médicos 0 1

Monijes, religiosos 3 0
Periodistas, reporteros 9 8
Politicos 2 0
Presentadores 0 0
Profesores, investigadores 14 1

Soldados 1 0
Vendedores 2 0
Total 146 42

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

6.5.3. Género televisivo ENTREVISTA

El género televisivo Entrevista, en CCTV, consta Unicamente de un programa,
Rancontres. En el andlisis de los datos encontrados aqui, vemos que el desequilibrio en
la representacién de género continua, ofreciendo una cifra de un 74% de hombres
frente a un 26% de mujeres. En relacién al tiempo en pantalla, los resultados no son
mejores, un 72% de tiempo en pantalla para hombres y un 28% para mujeres.
Tratdndose de un programa de entrevistas, vemos que los sesgos de género siguen

vigentes en casi todos los géneros televisivos.
Si analizamos el detalle de las profesiones, confirmaremos estos sesgos

cualitativos. Contabilizamos hombres en 12 de las 13 profesiones detalladas, mientras

que sélo encontramos mujeres en 5 de ellas, ocupando el primer puesto del ranking las
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mujeres Presentadoras, y aunque si encontramos una mujer en la categoria de Politicas
y Diplomdticas y otra en Directoras o CEOs, las diferencias con sus compafieros son
cualitativamente importantes. Los hombres estdn representados mayoritariamente

como Turistas y como Directores o CEOs, ademds de Arquitectos o Profesores.

Antes estos resultados, planteamos las mismas valoraciones que en otros
apartados: las mujeres estdn sub-representadas y su poco representacion estd
dominada por los estereotipos de género y por su poca importancia en el contexto de

las temdticas de los programas.

Cuadro 61
Rencontres Hombres | Duraciéon | Mujeres | Duracién
Personas 26 02:12:44 9 00:52:06
Voz en off 6 00:24:41 0 00:00:00

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

Cuadro 62
CCTV - Género ENTREVISTA
Profesién/ocupacién Hombres | Mujeres
Arquitectos 3 0
Artistas, cantantes 2 0
Asistentes a eventos 1 1
Consortes 1 0
Diplomadticos, politicos 2 1
Directores, CEOs, jefes 5 1
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Guias de parques 1 0
Monitores deporte 1 0
Presentadores 0 5
Profesores, investigadores 2 0
Trabajadores 1 0
Turistas o) 1
Vendedores 1 0
Total 26 9

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

6.5.4. Género televisivo MAGAZINE

El género televisivo Magazine estd representado, del mismo modo que en NHK,
por un Unico programa, Kung Fu. Aunque la desproporciéon entre hombres y mujeres
sigue siendo notable, no lo es tanto como vimos en el canal japonés. En este programa
hallamos un 65% de hombres frente a un 35% de mujeres (cuadro 63), mientras que
en Sports Japan las cifras mostraban un desequilibrado 82% masculino. En relacién al
tiempo en pantalla, los porcentajes estdn un poco mds igualados, 57% para los
hombres y 43% para las mujeres. Aunque la voz en off nos habla de una presencia

paritaria, el tiempo hablado es menor para las mujeres, con un reducido 27%.

Si observamos el detalle de las profesiones (cuadro 64), observaremos que la
disparidad de sexos también es manifiesta ya que encontramos un 65% de hombres y
un 35% de mujeres, aunque en el caso de la profesién Presentadores, la cifra es la
misma para ambos sexos. Si tenemos en cuenta que en muchos programas la persona
que presenta es también la experta en artes marciales concluiremos que, en este caso,
la importancia de la mujer es manifiesta e igualitaria respecto al hombre. Sin
embrago, cuando se trata de nombrar a un Maestro de Kung Fu la figura
representada es masculina. El hecho de que contabilicemos un 71% de Alumnos de
Kung Fu masculinos, frente a un 29% de alumnas femeninas, puede obedecer a que la

prdctica de las artes marciales estd mds arraigada en los hombres que en las mujeres.

A diferencia de lo que encontramos en Sports Japan, no hallamos aqui la

representacién de la mujer como figura decorativa sino que estd en representaciéon de
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sus conocimientos como practicante de artes marciales o como alumna, igual que los

hombres.
Cuadro 63
Kung Fu Hombres | Duraciéon | Mujeres | Duracién
Personas 26 02:31:15 14 01:55:24
Voz en off 14 |o00:47:42 | % | 00:17:47

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

Cuadro 64
CCTV - Género MAGAZINE
Profesién/ocupacién Hombres Mujeres
Alumnos kung fu 17 7
Maestros kung fu 2 0
Presentadores 7 7
Total 26 14

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

6.5.5. Género televisivo MUSICAL

A lo largo de este trabajo de investigacién, hemos ido constatando que donde
aparecen mds mujeres es en aquellos programas relacionados con la Cultura y los
Espectdculos. Este caso no va a ser una excepcion. El género televisivo Musical estd
representado en CCTV por un Unico programa Arts et Spectacles y hay mayor
representaciéon femenina (54%) que masculina (46%). Como podemos observar, la
diferencia no es muy grande y hay un reparto cuantitativo bastante igualitario.
Ademds, el tiempo en pantalla de ambos sexos, es del 50% para cada uno de ellos.

No obstante, la voz en off es totalmente masculina y hay ausencia total de

mujeres en ese papel.

En relacién a la distribucién de profesiones, encontramos hombres en 8 de las

9 profesiones detalladas, y mujeres en 6. Las profesiones donde contabilizamos mds
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mujeres son Cantantes y Musicos (63% de mujeres frente a 37% de hombres en
ambos casos); sin embargo, en la variable Bailarines hay mds hombres que mujeres
(67% de hombres y 33% de mujeres) siendo, supuestamente, una profesion mds

femenina que masculina.

A pesar de esta aparente supremacia femenina, cuando buscamos las cifras
para profesiones mds poderosas como Directores o CEOs, encontramos un 100% de
hombres y una ausencia total de mujeres. Lo mismo pasa cuando lo comparamos con
las profesiones de Realizadores o Productores y la de Criticos musicales, la

representaciéon masculina es del 100% y las mujeres no estdn presentes en ningin

momento.
Cuadro 65
Arfs et Spectacles Hombres | Duraciéon | Mujeres | Duracién
Personas 82 06:46:30 95 06:53:20
Voz en off 4 |o01547| o  [00:00:00

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

Cuadro 66
CCTV - Género MUSICAL

Profesién/ocupacién Hombres | Mujeres
Actores, actrices o) 3
Bailarines 18 9
Cantantes 21 35
Mdsicos 26 45
Realizadores, productores 4 0
Presentadores 2 2
Directores, CEOs, jefes 4 0
Criticos musicales 1 0
Maquilladores 0 1
Total 82 95

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.
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Entonces, y a pesar de estar mds representada la mujer que el hombre en el
género televisivo Musical, cuando se trata de solicitar la opinién de un experto o de
personas que conocen el negocio a nivel empresarial, se entrevista a hombres y no a
mujeres, lo que nos lleva a seguir corroborando nuestra hipétesis de estereotipacion

femenina.

6.5.6. Género televisivo NOTICIARIO

El género televisivo Noticiario lo trataremos en detalle en un apartado
posterior, dado que se hard un andlisis més exhaustivo del papel de la mujer en las

noticias.

El género Noticiario en el canal CCTV estd conformado Unicamente por un

programa Le Journal.

6.5.7. Género televisivo REPORTAJE

En el género televisivo Reportaje contabilizamos 4 programas, Carnet de Route,
Kaléidoskope, Le Saviez Vous? y Objectif: Chine (cuadros 67, 68, 69 y 70). En tres de
ellos hay una mayoria de hombres representados y en alguno de ellos las diferencias
son muy significativas. Cabe destacar el programa Le Saviez Vousé por repetirse el
patrén detectado a lo largo de esta investigacion. Es un programa de cardcter
cientifico-divulgativo que pretende dar una explicacién liviana a diversas cuestiones
de nuestro mundo y lo hace a través de la mirada masculina. Al analizar el numero de
personas que intervienen nos encontramos con un aplastante 90% de hombres y sélo
un 10% de mujeres. Del mismo modo, la voz en off estd caracterizada por la voz

masculina, contando hasta 14 voces en off masculinas y Unicamente 1 femenina.
Kaléidoscope seria el programa con un reparto de papeles mds equitativo

(53% de hombres y 47% de mujeres, aunque la voz en off es Unicamente masculina.

Objectif Chine, que es un programa de viajes por la cultura y las tradiciones chinas,
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ofrece un 67% de hombres frente a un 33% de mujeres, aunque la voz en off es
Unicamente femenina.

El Unico programa donde encontramos presencia mayoritaria femenina es
Carnet de Route, que es también un programa de viajes. En él encontramos la
presencia de un 58% de mujeres frente a un 42% de hombres, y un tiempo en
pantalla superior para las mujeres (74% frente a 26%). También encontramos una
mayoria femenina en los papeles de voz en off, 83% de tiempo hablado por mujeres

y 17% de tiempo hablado por hombres.

Respecto a la diversidad hallada en la distribucién de las profesiones (cuadro
71), destacamos que la variable donde hay mds hombres es la de Directores o CEOs,
con un 100% de hombres e invisibilidad total para las mujeres, siendo 37 la cifra de
hombres, que no es un nimero poco representativo. El segundo puesto en cuanto a
representaciéon masculina es como Profesores o Investigadores, con un porcentaje del
75% para los hombres y del 25% para las mujeres. Le sigue la variable Turista, con
un 69% masculino frente a un 31% femenino. En relacién a la representacion femenina,
el primer lugar lo ocupa la profesiéon Presentadoras, como viene siendo habitual en
casi todos los géneros analizados, con un 85% de mujeres frente a un 15% de
hombres. El segundo puesto lo encontramos como Entrevistadas, con un 57% de

mujeres y un 47% de hombres, cifra bastante equitativa.

Ademds, cabe resaltar que encontramos hombres en todas las variables
encontradas en este género televisivo (un total de 23), mientras que tan sélo hallamos
mujeres en 12 de las 23 categorias, un desequilibrio notable y sesgador. No hay
mujeres representadas como Analistas, Arquedlogas, Arquitectas o Empresarias, por

citar algunos ejemplos.

Cuadro 67
Carnet de Route Hombres | Duraciéon | Mujeres | Duracién
Personas 13 00:23:22 18 01:05:11
Voz en off 1 00:17:16 5 01:03:12

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.
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Cuadro 68

Kaléidoscope Hombres | DUracion Mujeres | Duracién
Personas 9 00:18:40 8 00:24:50
Voz en off 2 1001919 o |o00:00:00

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

Cuadro 69
9 ?
Le saviez vous? Hombres | Duraciéon | Mujeres | Duracion
Personas 44 00:47:50 5 00:01:54
Voz en off 14 03:10:36 1 00:00:16

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

Cuadro 70
Objectif: Chine Hombres | Duracién | Mujeres | Duracién
Personas 57 |o01:1022| 28 | 00:38:21
Voz en off 0 [0000001 4 |00:51:24

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

Los resultados que ofrece el andlisis de este género televisivo no distan

demasiado de

representacion de la mujer en muchos dmbitos de la sociedad actual y se prefiere la
opinién masculina cuando se trata de temas mds cientificos o divulgativos. Creemos
que los motivos que pueden llevar a tomar estas decisiones son los mismos que
apuntdbamos para el canal japonés, la creencia de que la figura masculina es mds

contundente o inequivoca en el momento de transmitir los valores de una cultura

los obtenidos en el

mismo género en NHK. Existe una

milenaria o de dar autoridad a unos descubrimientos cientificos.
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Cuadro 71

CCTV - Género REPORTAJE
Profesién/ocupacién Hombres | Mujeres
Agropecuarios 2 2
Analistas 1 0
Arquedlogos 4 0
Arquitectos 1 0
Artesanos 3 2
Cantantes, artistas 2 0
Ciudadanos, habitantes 4 7
Cocineros 1 2
Consortes 8 0
Directores, CEOs, jefes 37 0
Empresarios 3 0
Entrevistados 9 12
Fotégrafos 2 0
Guias turisticos 1 2
Monjes 4 0
Mdsicos 1 0
Politicos 4 3
Presentadores 3 17
Profesores, investigadores 12 4
Reporteros, periodistas 1 1
Trabajadores, empleados 8 2
Turistas 11 5
Vendedores 1 0
Total 123 59

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.
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6.6. Representacion de las mujeres en las noticias

Para realizar la interpretacion de los informativos hemos utilizado el andlisis
de contenido, tomando la noticia como unidad bdsica. Hemos utilizado como
referencia las variables y categorias establecidas por Lépez Diaz (2005) porque se

adaptan adecuadamente a nuestro estudio.

Se han clasificado los temas o macroestructuras semdnticas siguiendo las

siguientes variables:

©

No se conoce

j—

Cultura, entretenimiento

Vida social, nacimientos, celebraciones

Delitos, juicios, asuntos legales

Accidentes, tragedias, terremotos

Economia, negocios, comercio

Educacién

Medio ambientes

Salud, medicina

VO ©® N O U A W N

Derechos humanos

©

Crisis internacionales, refugiados

—_
f—
.

Temas laborales, negociaciones

N

Defensa nacional, gastos militares

w

Politica, gobierno, elecciones

»

Pobrezaq, vivienda, desempleo
15. Religion

16. Manifestaciones, concentraciones
17. Ciencia

18. Deportes

19. Terrorismo, guerras

20. Otros

Del mismo modo, y siguiendo con las clasificaciones de Lépez Diaz, para las

noticias cuyo tema central son las mujeres se han utilizado las siguientes variables.
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VO ©® N O U A W N

N~ O

13.
14.
15.
16.

17.

No tiene a las mujeres como tema central

Control de natalidad, derechos reproductivos

Cambio en los papeles de las mujeres, en el hogar y fuera de la casa
Cuidado de la infancia

Educacién y formacién

Muijeres de las minorias

Representacion de las mujeres en los medios y en el cine

Muieres rurales

Orientacién sexual

Asuntos sociales

Violencia, acoso, violacién, muerte

Muier y religiéon

Muijer y poder en cualquier dreq, politica, negocios, educacion

Mujer minusvdlida

Salud de las mujeres

Derechos legales

Muijer y trabajo: condiciones de trabajo, salarios, oportunidades para los
negocios, desempleo

Otros temas que tienen a las mujeres como enfoque central

De la misma forma que en el tratamiento de las personas registradas en el

andlisis de los diferentes macrogéneros y géneros, se ha hecho la div

ision entre

personas protagonistas y personas secundarias, con las mismas atribuciones que

aquellos.

El nimero de informativos del canal japonés NHK y del canal chino CCTV es

de 14 por cada canal. En relacién a NHK, el nimero de noticias registradas y

analizadas es de 191. En el caso de CCTV el nimero de noticias asciende a 157.
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6.6.1. Resultados generales: Personas protagonistas y secundarias y periodistas o

reporteros que cubrieron las noticias

Considerando las dos cadenas, el nimero total de noticias registradas es de
348 (191 en NHK y 157 en CCTV). Del total de estas noticias, y sin tener en cuenta a
los profesionales de la comunicacién (presentadores, reporteros y periodistas), hemos
contado que Unicamente 113 mujeres (25%) frente a los 344 hombres contabilizados
(75%). De nuevo encontramos una sub-representacion del género femenino, incluso en
las nofticias, donde cabria esperar que tanto hombres como mujeres participaran
igualitariamente en la actualidad de los acontecimientos noticiables o de interés para
la poblacién ene general. Sin embargo, y tal y como ya habiamos constatado con
anterioridad al analizar el resto de programas, el dmbito de la comunicacién, estd
mayoritariamente concretamente  un  67% de

representfado  por mujeres,

presentadoras, periodistas o reporteras frente a un 33% de profesionales

representados por el género masculino. Este dato, lejos de lo que aparentemente
podria representar, corrobora la utilizacién de la imagen de la mujer como mero
objeto decorativo, priorizado en este caso como elemento atrayente de la atencién

del espectador.

Cuadro 72
Representaciéon de hombres y mujeres en los noticiarios Le Journal (CCTV) i
Newsline (NHK)

Canal Profesionales Personas
Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
77
CCTV - Le Journal 14 18 32 214 291
NHK - Newsline 10 31 4] 130 36 166
344
Total 24 49 73 113 457

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

Si comparamos la situacion de cada uno de los canales, observaremos que el
nimero de profesionales mujeres es mayor que el de profesionales hombres en ambos
casos. Sin embargo, en el caso de personas que salen en las noticias, el nimero de
mujeres es manifiestamente inferior (26% de mujeres frente a 74% de hombres en

CCTV, y 22% de mujeres frente a 78% de hombres en NHK). Ciertamente, la
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presencia de mujeres en las noticias es descorazonadora. Analizaremos en posteriores
apartados en qué temas estdn representadas las mujeres en las noticias y cudles y

cudntos de estos temas tienen a la mujer como tema o enfoque central.

6.6.1.1. Representacion de hombres y mujeres en la suma total de los noticiarios

Le Journal (CCTV) y Newsline (NHK)

Observando el cuadro 73, apreciamos que la profesién mds representada en
las noticias es la relacionada con la Politica (presidentes de paises, ministros, alcaldes
y todas aquellas profesiones con clara preeminencia politica). En segundo lugar estdn
las profesiones relacionadas con la Direccién (directores de empresas, de instituciones,
jefes, responsables de servicios o cualquier persona con una responsabilidad
empresarial sobre otras). Esta apreciacion constatada en las noticias no difiere de la
que encontramos en el andlisis del resto de programas de ambas cadenas: los temas

que mds interesan (o al menos de los que mds se habla) son de politica y de negocios.

Ambos temas o dmbitos estdn sobrerrepresentados por hombres, mostrando
ademds, una gran diferencia con el nUmero de mujeres. En el caso de las personas
representadas en las noticias en temas de politica, encontramos un 87% de hombres y
un escaso 13% de mujeres. Esto significa, para las mujeres, estar 74 puntos por
debajo de los hombres a nivel global, puesto que las noficias tratadas en estos
noticiarios son a nivel mundial y no local. En relacién con las profesiones directivas, los
porcentajes no varian demasiado y ofrecen unas cifras de un 80% de hombres frente
a un 20% de mujeres. Aunque la representacion de mujeres en el dmbito directivo es
algo superior que la del dmbito politico (7 puntos mds) la conclusién sigue siendo la
misma: las mujeres no estdn representadas de forma equitativa en los dmbitos mds

destacados de las noticias.

El siguiente dmbito donde hallamos mayor nimero de personas es como
empleados publicos. En este dmbito la representacion de hombres es del 93%
mientras que la de mujeres alcanza un pobre 7%. Otro dmbito muy significativo
donde las mujeres apenas tienen incidencia es el de profesores, investigadores o
expertos. Este dmbito, que podemos clasificar como el mas cientifico o el de més alto

nivel intelectual, estd copado por hombres (95%). El hecho de no incluir mujeres en
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este tipo de noticias indica una mayor confianza hacia la opinién o conocimientos del
hombre, situando a la mujer en un segundo plano cuando se requiere o se toma en

cuenta la opinién de un experto.

En los resultados mostrados en el cuadro 73, las mujeres estdn presentes en 33
de las 45 categorias de profesiones u ocupaciones, mientras que los hombres lo estdn
en 45. Encontramos mds mujeres que hombres en categorias como voluntarios, clientes,
manifestantes, votantes o consortes y hay una escasez de representaciéon en las
profesiones liberales como ingenieros (100% hombres) o abogados. Destacamos que
en una profesidén como astronauta, hallamos un 60% de hombres y un 40% de mujeres,

lo que nos congratula al ser una ocupacién tradicionalmente adjudicada a los hombres.

A la vista de las diversas constataciones registradas, existe una invisibilidad de
las mujeres en diferentes dmbitos de la sociedad, lo que provoca un sub-
representacién del universo femenino respecto al masculino mostrando una construccion

de la realidad distorsionada.
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Cuadro 73
Distribucion de las personas protagonistas y secundarias, segin género y
profesion en los noticiarios Le Journal (CCTV) y Newsline (NHK)

Profesién/Ocupacién Hombres Mujeres
CCTV + NHK | CCTV + NHK

Abogados 1 0
Actores 3 4
Analistas, expertos 7 2
Artesanos 1 0
Artistas, cantantes 5 3
Astronautas 4
Clientes 1 3
Consortes 3 5
Deportistas, jugadores 6 3
Directores, CEOs, jefes 59 15
Disidentes 1 0
Empleados publicos 28 2
Empleados, trabajadores 9 5
Empresarios 2 1
Entrevistados 13 10
Espectadores, visitantes 6

Estudiantes 15 o
Expertos 2 0
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Expertos en restauracién 0 1
Granjeros 0 U
Guias turisticos 0 1
Habitantes, ciudadanos 5 1
Historiadores 1 0
Ingenieros 5 0
Inventores 2 0
Manifestantes 0 3
Magquilladores 0 1
Médicos 0 1
Meteordlogos ) 1
Mdsicos 3 0
Organizadores de eventos 0 1
Periodistas, reporteros 13 18
Politicos 116 17
Portavoces federaciones 1 0
Presentadores 11 31
Profesores, entrenadores 4 0
Profesores, investigadores 18 1
Realizadores, directores 3 0
Representantes 1 0
Subastadores 0 1
Turistas 1 1
Vendedores 3 1
Victimas, enfermos 12 6
Voluntarios 0 3
Votantes 0 2
Total 368 162

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.
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6.6.1.2. Representacion de hombres y mujeres, tiempo en pantalla, segin género y

profesién, en el noticiario Newsline (NHK)

La suma total de los 14 noticiarios del canal japonés analizados ofrecen un
total de 207 personas, de las cuales 140 son hombres (68%) y 67 mujeres (29%). El
porcentaje de personas secundarias es muy pequeio en el total de los resultados
(19% en el caso de los hombres y 12% en el caso de las mujeres). Debido a que su
peso especifico es secundario y dado que lo que mds hemos valorado en esta
investigacién es la diferencia entre la representaciéon cuantitativa y cualitativa de
ambos géneros, no hemos detallado las categorias entre personas protagonistas y

personas secundarias por carecer de una incidencia significativa en los resultados.

Ya hemos visto con anterioridad que en los noticiarios, las mujeres, son mayoria
en el dmbitos de la comunicacién (como presentadoras y como reporteras). Por este
motivo, si contamos el tiempo en pantalla de hombres y mujeres, obtenemos una
pequena ventaja cuantitativa en estas Ultimas. El fiempo en pantalla de todas las
mujeres en la suma de los 14 noticiarios es de 01:23:16 horas, unos 7 minutos mds que
los hombres, que estdn presentes durante 01:16:41 horas. Si embargo, si no
contabilizamos la presencia de las personas relacionadas con el dmbito de la
comunicacién, el tiempo en pantalla para las mujeres es de 00:14:14 horas y para los
hombres es de 00:55:05. A pesar de esta diferencia, debemos subrayar que al
descontar las personas del dmbito comunicativo, las mujeres pasan a representar el
22% de las personas que salen en las noticias, mientras que los hombres llegan al

88%.

Si observamos el cuadro 74, observaremos que, comparativamente, los
hombres tienen una mayor representacién en casi todas las profesiones.
Contabilizamos hombres en 24 de las 29 profesiones presentes en las noticias de NHK,
mientras que las mujeres sélo estdn representadas en 16 de las 29. Estas cifras nos
siguen indicando la adjudicacién de los roles principales a los hombres y los
secundarios a las mujeres. Vemos unas diferencias abismales en las profesiones de
mds impacto en las noticias, por ejemplo, en las profesiones relacionadas con la
politica, la proporciéon de hombres es del 91% mientras que Unicamente hallamos un
9% de mujeres. Este dato no sélo viene a indicar que las mujeres que se dedican a la

politica son muchas menos que los hombres, si no que se considera menos su opinién. El
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segundo dmbito remarcable en cuanto a sub-representaciéon femenina lo encontramos
en las profesiones del dmbito directivo, con un 85% de hombres y un 15% de mujeres,
datos nuevamente descorazonadores por lo que significan. Mientras que las noticias
relacionadas con la politica son acontecimientos noticiables por su impacto en la
sociedad, y los politicos de cada pais son los que son (mayoria de hombres en cargos
de presidencia de gobierno), en el caso de la participacién de directivos, se suele
elegir a la persona que se entrevista para que ilustre sobre un tema o acontecimiento
concreto. Esta eleccion mayoritaria de hombres nos vuelve a indicar una imagen
estereotipada de la mujer, a la que se asocia a otro tipo de actividades que no estdn

relacionadas con unos conocimientos expertos sobre los temas mds noticiados.

Cuadro 74

Distribucion de personas, segin género y profesion, en el noticiario

Newsline

NHK - Newsline

Profesién/ocupacién Hombres Mujeres
Abogados 1 0
Actores, actrices 0 1
Artesanos 1 0
Artistas 1 0
Asistentes a eventos 0 3
Clientes 1 3
Consortes 1 2
Consultores, expertos 2 1
Directores de cine 1 0
Directores, CEOs, jefes 17 3
Disidentes 1 0
Empleados, trabajadores 5 0
Empleados estatales 1 0
Entrenadores, profesores 2 0
Entrevistados 12 7
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Estudiantes 3 1

Ingenieros 1 0
Inventores 2 0
Jugadores deportivos 4 1

Manifestantes 0 3
Mdsicos 2 0
Periodistas, reporteros 5 9
Politicos 61 6
Presentadores 5 22
Profesores, investigadores 8 0
Representantes ventas 1 0
Subastadores 0 1

Supervivientes 2 2
Voluntarios 0 2
Total 140 67

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

A pesar de la poca representatividad de las mujeres en las noticias de NHK,
las encontramos en mayoria en profesiones u ocupaciones como asistentes a eventos,
clientes de establecimientos o voluntarias. Estas asignaciones a unos determinados

roles corroboran las afirmaciones anteriores.

6.6.1.3. Representacion de hombres y mujeres, tiempo en pantalla, segin género y

profesién, en el noticiario Le Journal (CCTV)

La suma total de los 14 noticiarios del canal chino analizados ofrecen un total
de 323 personas, de las cuales 228 son hombres (71%) y 95 mujeres (29%).
Porcentualmente, CCTV presenta menos mujeres que NHK, concretamente, 3 puntos

por debajo.
A diferencia de NHK, los noticiarios de CCTV no presentan tanta cantidad de

presentadores y reporteros, aunque en ambos casos sean mayoria las mujeres. En este

punto si que podemos destacar que Le Journal presenta, cuantitativamente, una actitud
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mds paritaria en la representatividad de hombres y mujeres como conductores de las
noticias. Igual que hemos calculado en NHK, el tiempo en pantalla de todas las
mujeres en la suma total de los 14 noticiarios, contando las del dmbito de
comunicacién, es de 01:41:39. El mismo cdlculo para los hombres da un tiempo de
02:15:16, lo que representa unos 33 minutos mds de tiempo en pantalla que las
mujeres. Si hacemos el mismo cdlculo, descontando las personas del dmbito de
comunicacién (periodistas o reporteros y presentadores), la ventaja representativa
sigue estando encabezada por los hombres, concretamente 01:33:46 horas en

pantalla frente a las 00:42:33 horas de las mujeres.

En relacién a la representacién de género en las profesiones u ocupaciones
que aparecen en las noticias, si observamos el cuadro 75, encontramos hombres en 30
de las 37 categorias halladas. Sorprendentemente, también hallamos mujeres en 30
de las 37 categorias. En este punto, cabe destacar que CCTV ofrece una
representacion mucho mds equitativa que la que ofrece NHK, donde 0nicamente
halldbamos mujeres en16é6 de las 29 categorias listadas. Veamos ahora, en qué
categorias estdn ubicados ambos géneros. Los noticiarios de CCTV coinciden con los
de NHK en que la mayoria de personas estdn adjudicadas en la categoria de
Politicos. También coinciden en que hay mds hombres que mujeres, aunque CCTV
ofrece una cifra superior de mujeres. Encontramos un 83% de hombres en esta
categoria y un 17% de mujeres, mientras que en NHK, el porcentaje de mujeres

estaba 8 puntos por debajo.

El segundo dmbito con mayor nimero de personas también coincide con NHK,
y es el dmbito Directivo. En esta categoria hemos contabilizado un 78% de hombres y
un 22% de mujeres y, aunque lejos de la paridad, también ofrece unos resultados un
poco mejores que los de NHK (7 puntos por encima en cuanto a representatividad de
mujeres). A continvacién destaca la categoria de Empleados Publicos, con muchas
diferencia respecto al canal japonés, que creemos que puede explicarse debido a las
estructuras de estado comunistas del gobierno chino que dirigen un aparato
administrativo y politico nutrido de funcionarios del gobierno. A pesar de ello, nos
aflige la cifra de contabilizar en esta categoria un 93% de hombres frente a un
insignificante 7% de mujeres, en este caso vemos que cuando se trata de priorizar a
qué personas se entrevista o se hacen visibles en las noticias se prefiere que sean

hombres. Lo mismo pasa cuando analizamos la categoria de Profesores,
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investigadores o expertos, en CCTV la representacion de las mujeres en estos campos
es de un 9%, mientras que los hombres son protagonistas en un 21%. Ain asi, esta
Ultima cifra es algo mds alentadora que la invisibilidad total mostrada en NHK (100%

hombres, 0% mujeres).

Estas constataciones, indican de nuevo una visidon estereotipada de la mujer
cuya opinidon no se tiene en cuenta en los asuntos mds importantes de la sociedad,

tales como la politica, los negocios o la ciencia.

Una categoria donde, sorprendentemente, hay mds hombres que mujeres es la
de Victimas, supervivientes o enfermos. Concretamente hallamos un 79% de hombres
frente a un 29 % de mujeres. En esta categoria acostumbra a haber mas
representacion de mujeres que de hombres ya que se asocia al estereotipo de
debilidad o de necesidad de proteccién que existe sobre el género femenino. Por este

motivo, el hecho de que en este caso haya mds hombres, sorprende gratamente.

Cuadro 75
Distribucion de personas, segun género y profesiéon, en el noticiario Le
Journal (CCTV)

CCTV - Le Journal
Profesién/ocupacién Hombres | Mujeres
Actores, actrices 3 3
Analistas, expertos 5 1
Artistas, cantantes 4 3
Astronautas 6 4
Consortes 1 3
Deportistas 2 2
Directores, CEOs 42 12
Empleados 2 5
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Empleados 2 0
Empleados publicos 28 2
Empresarios 2 1
Entrevistados 1 3
Espectadores, visitantes 6 4
Estudiantes 12 5
Expertos 2 0
Expertos restauracion 0 1
Granjeros 0 1
Guias turisticos 0 1
Habitantes 5 1
Historiadores 1 0
Ingenieros 4 0
Magquilladores 0 1
Médicos 0 1
Meteordlogos 1 1
Mdsicos 1 0
Periodistas, reporteros 8 9
Politicos 55 11
Portavoces federaciones 1 0
Presentadores 6 9
Profesores, entrenadores 2 0
Profesores, investigadores 10 1
Realizadores, productores 2 1
Turistas 1 1
Vendedores 3 1
Victimas, enfermos 10 4
Voluntarios 0 1
Votantes 0 2
Total 228 95

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.
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También cabe destacar, como apuntdbamos en el andlisis del punto 1.6.2., que
en una profesion como la de astronauta, las cifras de representatividad sean mds
igualitarias que en la mayoria de casos. Este nivel de casi equidad en una profesién
tradicionalmente masculina, lo podemos atribuir a la idiosincrasia de un sistema de

gobierno comunista, que por definicién (aunque sea tedrica) ofrece las mismas

oportunidades a todas las personas, sin importar género ni clase social.

6.6.2. Presencia de mujeres en los noticiarios segun los temas tratados en la suma

total de los canales (CCTV y NHK)

En este apartado analizaremos la representacion de las mujeres en las noficias
atendiendo a las variables de los temas tratados en ellas. De esta forma, podremos
completar las conclusiones extraidas de los resultados anteriores obtenidos al valorar

la representacion de género en las diferentes profesiones u ocupaciones.

Del mismo modo que hemos visto que las mujeres estdn mayormente presentes
en unos tipos determinados de profesiones u ocupaciones, vamos a detallar a
continuacién si la tematizacién de su presencia obedece a los mismos estereotipos. En
el apartado 1.6 ya definimos las diferentes variables que se han tenido en cuenta
para clasificar los temas de las noticias y también se menciona la clasificaciéon de los

mismos cuando estdn relacionados estrictamente con las mujeres.

La muestra analizada, contando ambos canales, consta de 248 noticias. Sin
contar las presentadoras, periodistas i/o reporteras, es decir, teniendo en cuenta
Unicamente las mujeres que forman parte de la noticia (ya sean con cardcter
protagonista o secundario), el nimero de mujeres contabilizadas es de 113 (25%)),
mientras que el de hombres es 344 (75%). De las 248 noticias mencionadas,
solamente detectamos mujeres en 84 de ellas, lo que representa que la presencia
femenina no llega al 30% de las noticias. Ademds, hemos hallado 3 noticiarios donde
no hay ninguna mujer en las noticias, esto significa invisibilidad total en la

representaciéon de mujeres.
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Tal y como venimos comprobando en el andlisis de los resultados de esta
investigacién, el nimero de mujeres representadas en los diferentes programas de
cada canal, incluidas las noticias, presentan una clara y significativa diferencia con sus
homénimos masculinos. También hemos constatado una clara tematizacién de su
presencia a unos papeles tradicionalmente adjudicados al género femenino. Aunque
veamos que existe cierta representaciéon en los temas mds candentes y actuales, como

la politica o los negocios, las diferencias son enormes.

La primera cuestidon que salta a la vista al observar el cuadro 76 es que la
mayoria de mujeres estd concentrada en los temas relacionados con la cultura y el
entretenimiento, concretamente representa el 36% de las apariciones de mujeres en la
suma de las noticias de ambos canales. Este dato ofrece una sexualizacién de la
representacién de las mujeres en un dmbito concreto, lo que la sitia en una esfera que
genera una distorsion de la realidad social, puesto que en la vida real la mujer
participa en otros muchos dmbitos de forma mas equilibrada que la que presentan los

noticiarios.

El segundo dmbito donde aparecen mds mujeres en esta muestra es el de
Politica, gobierno y elecciones, aunque lo hace a muchas distancia (11%). Le sigue
Economia , negocios y comercio (9%) y Manifestaciones y concentraciones (8%). Nos
congratula que haya representacién en estos dmbitos, aunque esta sea minoritaria, y
nos sorprende que haya poca o ninguna representacion en temas como Educacion
(0%), Salud y Medicina (4%), o Pobreza, vivienda y desempleo (0%) ya que son

dmbitos donde se encuentra habitualmente mayor representaciéon de mujeres.

Nos sorprende también que la representacién de mujeres como victimas, ya
sea de accidentes, tragedias o violencia de género, sea muy residual en esta muestraq,
dado que en investigaciones de otros paises, como Espana, se constata el
protagonismo de las mujeres en las noticias cuando han sido victimas de agresiones,
ademds de observarse un acusado sensacionalismo en la visibilidad de este tipo de

noticias (Garcia y Martinez, 2008: 120).
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Cuadro 76
Distribucion de mujeres segin el tema de la noticia en la suma total de
canales, CCTV y NHK.

Temas de las noticias donde aparecen mujeres Mujeres
CCTV + NHK

No se conoce 0
Cultura, entretenimiento 43
Vida social, nacimientos, celebraciones 1
Delitos, juicios, asuntos legales 6
Accidentes, tragedias, terremotos 3
Economia, negocios, comercio 11
Educaciéon 0
Medio ambiente 8
Salud, medicina 5
Derechos humanos 3
Crisis internacionales, refugiados 1
Temas laborales, negociaciones 0
Defensa nacional, gastos militares 5
Politica, gobierno, elecciones 13
Pobreza, vivienda, desempleo 0
Religion 1
Manifestaciones, concentraciones 9
Ciencia 4
Deportes 5
Terrorismo, guerras 0
Otros 0
Total 118

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.
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6.6.2.1. Presencia de mujeres en los noticiarios segin los temas tratados en NHK

La muestra de noticas de NHK estd compuesta por 157 noticias. El andlisis de

las cifras del canal japonés, al compararlo con las cifras globales de NHK mas CCTV,

no ofrece demasiadas diferencias. Los temas donde se concentra mayor nimero de

mujeres son esencialmente los mismos: Cultura y entretenimiento y Economia y negocios.

Hallamos mujeres en 11 de las 21 categorias definidas, lo que nos indica una sub-

representacién de la mujer en los temas tratados en las noticias.

Uno de los resultados que nos ha sorprendido mds es la reduccién drdstica del

nimero de mujeres en las noticias al comparar los dos periodos de grabacién (ver

cuadro 77).

Cuadro 77

Distribucion de mujeres por temporadas y temas en NHK

Temas de las noticias donde aparecen mujeres | 1a captura | 2a captura Total
NHK 2013 2014 mujeres
No se conoce 0 0 0
Cultura, entretenimiento 12 3 15
Vida social, nacimientos, celebraciones 1 0 1
Delitos, juicios, asuntos legales 5 0 5
Accidentes, tragedias, terremotos 1 0 1
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Economia, negocios, comercio 6 0 6
Educaciéon 0 0 0
Medio ambiente 1 0 1

Salud, medicina 0 1 1

Derechos humanos 0 0 0
Crisis internacionales, refugiados 0 0 0
Temas laborales, negociaciones 0 0 0
Defensa nacional, gastos militares 0 1 1

Politica, gobierno, elecciones 4 0 4
Pobreza, vivienda, desempleo 0 0 0
Religion 0 0 0
Manifestaciones, concentraciones 1 4 5
Ciencia 0 0 0
Deportes 2 0 2
Terrorismo, guerras 0 0 0
Otros 0 0 0
Total 33 9 42

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

Considerando la muestra de NHK de forma independiente entre las dos
temporadas grabadas, observamos que la primera temporada (2013) incorpora
muchas mujeres mds que la segunda (2014). Las cifras nos muestran una diferencia
muy significativa, concretamente, en la segunda grabacién encontramos 58 puntos
porcentuales menos de mujeres que en la primera (79%). Ademds, también hay una
reduccién en los temas donde intervienen. En la primera temporada contabilizamos 83
noticias y encontramos mujeres en 9 de las 21 categorias definidas. En la segunda
temporada contamos 74 noticias y encontramos mujeres en Unicamente 4 de las 21

categorias.

El desequilibrio en la representaciéon de mujeres entre ambos periodos, siendo
el segundo manifiestamente inferior, sugiere que lejos de regularizarse la
representacion de la mujer en los medios de comunicacién, la situaciéon empeora en el

pais nipdn.
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6.6.2.2. Presencia de mujeres en los noticiarios segun los temas tratados en CCTV

Cuadro 78

Distribucion de mujeres por temporadas y temas en CCTV

Temas de las noticias donde aparecen mujeres | 1a captura | 2a captura Total
CCTV 2013 2014 mujeres

No se conoce 0 0 0
Cultura, entretenimiento 18 10 28
Vida social, nacimientos, celebraciones 0 0 0
Delitos, juicios, asuntos legales 0 1 1
Accidentes, tragedias, terremotos 2 0 2
Economia, negocios, comercio 2 3 5
Educaciéon 0 0 0
Medio ambiente 1 6 7
Salud, medicina 3 1 4
Derechos humanos 1 2 3
Crisis internacionales, refugiados 1 0 1
Temas laborales, negociaciones 0 0 0
Defensa nacional, gastos militares 4 0 4
Politica, gobierno, elecciones 7 2 9
Pobreza, vivienda, desempleo 0 0 0
Religion 1 0 1
Manifestaciones, concentraciones 2 2 4
Ciencia 4 0 4
Deportes 1 2 3
Terrorismo, guerras 0 0 0
Otros 0 0 0
Total 47 29 76

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.
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La muestra de noticas de CCTV estd compuesta por 191 noticias. Al comparar
las cifras del canal chino con las cifras globales de los dos canales, tampoco hay
demasiadas diferencias. Igual que en su homénimo chino, el tema que aglutina mayor
nimero de mujeres es Cultura y entretenimiento, seguido de Politica y Medio Ambiente,
lo cudl difiere ligeramente los datos hallados en NHK, que nos ofrecian en segundo

lugar mayor presencia de mujeres en temas de Economia y negocios (ver cuadro 78).

Hallamos mujeres en 14 de las 21 categorias definidas, lo que nos indica,
igual que en NHK, una sub-representaciéon de la mujer en los temas tratados en las
noticias aunque los resultados sean un poco mejores en CCTV. Si lo contabilizamos por
temporadas, en la primera hay 91 noticias y hallamos mujeres en 13 categorias y, en
la segunda, a pesar de haber 100 noticias, encontramos representaciéon femenina

Unicamente en 9 categorias, lo que concuerda con el patrén de merma entre ambos

periodos.

En el caso de los noficiarios chinos, también nos ha sorprendido la disminucién
significativa del nimero de mujeres representadas en las noticias si comparamos
ambos periodos de grabacién. A pesar de no haber una diferencia tan dréstica como
en NHK, los datos nos muestran una reducciéon de mujeres de 24 puntos porcentuales
entre la primera y la segunda tanda de grabaciones, en detrimento de la segunda.
Este hallazgo nos parece bastante sorprendente ya que ocurre en ambos paises a la
vez. Ademds, estamos hablando de un pasado muy reciente donde existe bastante
consciencia de la discriminacién de género, sin embargo la representaciéon de mujeres
en la actualidad de los informativos estd severamente mermada y estereotipada, ya
que hemos comprobado que en los temas donde mds presencia hay en los

relacionados con la cultura y el entretenimiento.

El dato que nos confirma nuestro hallazgo de adjudicacién de papeles
estereotipados a las mujeres en los noticiarios, es que si repasamos el nimero de
hombres y mujeres que ejecutan el papel de presentadores de las noticas en ambos
canales, predomina ampliamente la mujer (72% en NHK y 64% en CCTV). Estos
resultados nos indican claramente, como ya habiamos notado con anterioridad, el uso
de la mujer como objeto de atraccidén visual hacia la audiencia que, vistos los
resultados obtenidos, debe ser mayoritariamente masculina dado el elevado nimero

de hombres representados.
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Veamos, a contfinuacién, el andlisis de los temas que interesan o fienen como

tema central a la mujeres para acabar de contrastar estas apreciaciones.

6.6.3. Noticias que tienen a las mujeres como tema central

En este Oltimo apartado vamos a analizar si las noficias emitidas por ambos
canales tienen en cuenta los temas que enumeramos en el epigrafe 1.6. y que afectan,
fundamentalmente, al género femenino, aunque deberian interesar también al género
masculino. En esta lista de variables encontramos temas como la educacién, el cuidado
de los hijos, salud femenina, mujer y derechos laborales y una multitud de temas que,
dadas las circunstancias actuales de lucha contra la discriminacién de género y de
camino hacia la igualdad de oportunidades, deberian estar presentes en la

actualidad informativa de ambos paises.

Los resultados que hemos obtenido nos ofrecen una diferencia cuantitativa muy
importante entre NHK y CCTV. Del total de noticias de NHK (191 unidades), sélo 6
contabilizan temas listados en el epigrafe 1.6. Ademds, observamos que se vuelve a
repetir el patrén de disminucién entre la primera temporada a la segunda (ver cuadro

79).

Mientras que en la primera temporada de NHK contabilizamos 5 temas de
interés para las mujeres, de un total de 17 variables, en la segunda sélo hay 1.
Ademds, observamos que los temas tratados son, mayoritariamente, los que
tradicionalmente se adjudican a las mujeres: cuidado de los hijos, educacién vy
formacién, asuntos sociales o la violencia de género. Por otro lado, CCTV, auin
sumando ambas temporadas, Unicamente ha tratado temas de interés para las

mujeres en una ocasidn, en el segundo periodo y sobre derechos legales.
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Cuadro 79

Distribucion de los temas de interés para las mujeres por temporadas y canales

Temas de interés para las mujeres NHK CCTV

la 2a la 2a

Temp. Temp. Temp. Temp.

Control de natalidad, derechos reproductivos 0 0 0 0
Cambio en los papeles de las mujeres, dentro y fuera de
la casa 0 0 0 0
Cuidado de la infancia 0 1 0 0
Educacién y formacién 1 0 0 0
Mujeres de las minorias 0 0 0 0
Representacién de las mujeres en los medios y en el cine 0 0 0 0
Mujeres rurales 0 0 0 0
Orientacién sexual 0 0 0 0
Asuntos sociales 1 0 0 0
Violencia, acoso, violacién, muerte 1 0 0 0
Mujer y religién 0 0 0 0
Muijer y poder en cualquier drea, politica, negocios,
educacién 0 0 0 0
Mujer minusvdlida 0 0 0 0
Salud de las mujeres 0 0 0 0
Derechos legales 0 0 0 1
Mujer y trabajo: trabajo, salarios, oportunidades,
desempleo 1 0 0 0
Otros temas que tienen a las mujeres como enfoque central 1 0 0 0
Total 5 1 o 1

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la investigacién.

Como podemos constatar, el andlisis resulta desolador y corrobora la poca

representaciéon de la mujer en la actualidad diaria de Japén y China. Queda en

evidencia la discriminaciéon temdtica de la mujer de la que no se tiene en cuenta ni la

opinién ni sus dmbitos de interés. Nos hallamos aqui ante una masculinizaciéon evidente

de las noticias que muestran ambos canales.
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Bloque lll. Conclusiones generales del estudio realizado

Capitulo 7:

7.1. Conclusiones

El objetivo principal de esta tesis doctoral nos llevaba a realizar un andlisis
comparativo de la representaciéon de la imagen de la mujer china y japonesa en los
canales internacionales de dos de los paises mds importantes de Asia oriental, China y
Japén. Los motivos principales de la elecciéon fueron debidos, por una parte, a la
fuerte influencia confucianista que ambos paises habian experimentado a lo largo de
su historia y que han determinado la posiciéon de la mujer en la esfera social. Por otra
parte, el hecho de que ambos paises hayan sufrido, a mediados del siglo XX, una
fuerte influencia extranjera con ideologias opuestas, fue también un factor que nos
incité a averiguar si ésta habia tenido consecuencias diferentes en el marco de dicha

representacion.

Para alcanzar nuestros objetivos seleccionamos los canales internacionales de
la television china y japonesa, CCTV y NHK World, respectivamente, como objeto de
estudio donde aplicar las diversas metodologias definidas para cada estadio de la

investigacion.

El primer objetivo planteado fue analizar la programaciéon de ambos canales
para delimitar los tipos de contenidos que incluian y asi poder clasificarlos por
macrogéneros televisivos. La finalidad principal era conocer cudl es el objeto

principal de estos canales. Clasificados los programas vemos que:
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- La muestra analizada del canal japonés NHK contiene 37 programas
clasificados de la forma siguiente:
Macrogéneros:
. Informacién: 26
. Infoshow: 1
. Deportes: 1

. Educacién: 1

- La muestra analizada del canal chino CCTV contiene 11 programas clasificados
de la forma siguiente:
Macrogéneros:
. Informacién: 8
. Show: 1
. Deportes: 1

. Educacién: 1

A la vista de estos datos podemos concluir que ambos canales tienen una clara
intencién informativa i/o divulgativa, ya que el 85% de la programacién se halla

inscrita dentro del macrogénero Informacién.

El segundo objetivo planteado se basé en investigar y analizar la
representacion de la mujer transmitida a través de estos canales. Sobre este punto
hemos constatado que hay una clara asimetria entre el género masculino y el
femenino. Considerando los resultados globales, nos encontramos ante una presencia
mayoritaria de hombres en detrimento de la presencia de mujeres, concretamente los
porcentajes nos hablan de un 65% de hombres frente a un 35% de mujeres, estos
datos las sitban 30 puntos por debajo. En nimeros absolutos hemos identificado 2006
personaijes, de los cuales 1297 son hombres y 708 son mujeres. El andlisis de la voz en
off también ha aportado resultados desequilibrados ofreciendo un 73% de tiempo
hablado por hombres y un reducido 27% hablado por mujeres. A la vista de estos
datos podemos afirmar la supremacia cuantitativa de la figura masculina en la

representacién audiovisual de estos dos canales.

En relacién a la relevancia de la presencia femenina en los programas, de

nuevo hallamos subrepresentacién femenina en los papeles protagonistas. Del total de
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1859 personajes protagonistas, Unicamente el 35% son mujeres. En el caso de los
personajes secundarios también ocurre lo mismo, el 64% son hombres y sélo el 36%

son mujeres.

En el andlisis de los programas de television hemos constatado que estos
canales dedican mds tiempo a los temas relacionados con los dmbitos artisticos,
empresariales, politicos y cientificos. A partir de aqui, el andlisis de la representacién
de la mujer en tres de los mds dmbitos mds representativos (empresarial, politico y

cientifico) es minoritario moviéndose en unos valores de entre el 14% y el 22%.

Las cifras obtenidas sefialan una sobrerrepresentacion de hombres
empresarios o directivos de alto nivel, a la vez que las mujeres se hallan mas

representadas en el dmbito artistico y en el de la comunicacién.

En relacién al tiempo en pantalla contabilizado, hemos observado que los
resultados tienden mds al equilibrio, con unos porcentajes de 56% de tiempo en
pantalla para los hombres, frente al 44% para las mujeres. A pesar de esta
aproximacioén, el andlisis cualitativo ofrece desproporciones muy importantes cuando
se frata de ser protagonistas en los dmbitos de alto nivel social o intelectual. Hemos
constatado que en el dmbito empresarial los hombres representan y opinan durante el
86% de la muestra, mientras que las mujeres sélo lo hacen el 14%. Los porcentajes se

asemejan en los dmbitos académico y cientifico y en politico o estatal.

Un caso aparte son los resultados hallados en el dmbito de la comunicacién,
donde la superioridad femenina tiende hacia el equilibrio. Los roles de presentador,
reportero o periodista estdn representados por mujeres en 60%. Esta cifra no debe
llevarnos a engano ya que en este contexto el rol de las mujeres es la de presentar o
conducir un programa y no tienen el protagonismo como expertas. Aqui encontramos
uno de los estereotipos mds extendidos, la mujer como objeto decorativo que se utiliza

por su capacidad de atraer al espectador.
Hemos identificado también otros dmbito donde hay mds mujeres, como

“clientes de establecimientos o servicios” (61% de mujeres) y relacionadas segun su

estatus vicario (59%). Estas constataciones ofrecen, en la primera variable, una

248



imagen estereotipada de la mujer vinculada al consumismo y, en la segunda, una

posicién secundaria respecto al hombre.

Hemos constatado que los hombres alcanzan la mdxima representaciéon en casi
todas las profesiones u ocupaciones encontradas en la muestra. Existe una
sobrerrepresentacién de personas dedicadas a unas profesiones concretas que varia
de hombres a mujeres, pero también hay invisibilidad de ambos géneros en algunos
colectivos sociales y laborales como cocineros, panaderos, amas de casa, personal de
limpieza, y otros. Es decir, en los programas sélo se representa una parte muy
pequefia de las profesiones que existen en la sociedad. Concretamente hemos hallado
sobrerrepresentaciéon de mujeres como Cantantes y Bailarinas, y de hombres como

Directores o CEOs, lo que ofrece una simplificaciéon de roles muy acusada.

Los datos obtenidos atendiendo a la variable del macrogénero sittan una
mayoria de personajes en Informacién. De los siete macrogéneros representados en la
muestra, cinco obtienen una mayor presencia de hombres que de mujeres. Las
excepciones son Educacién y Show. Dado que Educacién engloba los programas
relacionados con la enseiianza, los datos obtenidos concuerdan con los estereotipos
que relacionan a las mujeres con determinadas profesiones tradicionales como la
educacién o la ensefianza. La segunda variable, Show, no hace més que corroborar la
anterior: La presencia de mujeres en unos dmbitos determinados, en este caso,

relacionados con el entretenimiento y la cultura.

A nivel de Géneros televisivos, Unicamente en uno de ellos, el Musical, la
presencia de hombres es mayor que la de mujeres. Esta caracteristica se repite en
ambos canales por separado y en la suma de los dos. De forma general, los géneros
donde hallamos mayor nUmero de personas son los relacionados con la actualidad y
la divulgacién y, en todos los casos, la representacion de la mujer es inferior a la del
hombre entre 42 y 36 puntos porcentuales. Los datos obtenidos indican que cuanto

mas cientifico o intelectual es el tema tratado, menos representaciéon de mujeres hay.

En relacién a la representacion de las mujeres en las noticias, sin tener en
cuenta a los profesionales de la comunicacién que intervienen en ellas, hemos
contabilizado un 25% de mujeres frente a un 75% de hombres. Sin embargo, y tal

como habiamos constatado con anterioridad, el porcentaje de mujeres que intervienen
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en los noticiarios como presentadoras, periodistas o reporteras es del 67%. Este dato
corrobora la utilizacién de la imagen de la mujer como objeto decorativo que atrae la

atencién del espectador.

La presencia de mujeres en las noficias, como protagonistas o como
secundarias, es francamente descorazonador. Sélo un 24% de las personas
protagonistas o secundarias que hemos contabilizado en las noticias de ambos canales

corresponde a la presencia de mujeres.

La profesiéon mds representada en los noticiarios es la relacionada con la
Politica, seguida por los Directivos. En ambos casos hay sobrerrepresentacién de
hombres constatando una gran diferencia respecto a las mujeres. En el caso de las
personas relacionadas con la Politica contabilizamos un 87% de hombres y un escaso
13% de mujeres y, en el caso de las relacionadas con el dmbito directivo, el

porcentaje no difiere demasiado, un 80% de hombres frente a un 20% de mujeres.

Hemos contabilizado un total de 45 categorias entre profesiones vy
ocupaciones. Los hombres estdn representados en todas mientras que las mujeres lo
estdn en 33. Hay mds mujeres en categorias como voluntarias, clientes, manifestantes o
consortes, sin embargo, hay subrepresentaciéon en las profesiones liberales como

ingenieros o abogados.

Nos sorprende encontrar mds hombres que mujeres en las categorias de
Victimas, Supervivientes o Enfermos (79% de hombres) dado que se acostumbra a

asociar a la mujer con estereotipos de debilidad o de necesidad de proteccion.

Del total de noticias contabilizadas en ambos canales (248), sélo hay mujeres
en 84 de ellas, lo que representa alrededor del 30%. También hemos encontrado tres
noticias en las que hay invisibilidad total de la mujer, es decir, no figura ni como

persona protagonista ni como secundaria.

En cuanto a los temas de interés para las mujeres tratados en las noticias los
resultados resultan desoladores y corroboran la poca presencia de la mujer y de los
temas que le interesan en los noficiarios, lo que nos lleva a concluir en una

masculinizacién de los temas tratados en ambos canales.
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El tercer objetivo establecido en esta tesis era realizar una comparacién de la

representacion de las mujeres en ambos paises. Hemos constatado que:

- Encontramos una presencia de mujeres ligeramente mayor en NHK (37%
de mujeres) que en CCTV (34%) aunque la presencia de hombres sigue
siendo mayoritaria en ambos casos.

- Encontramos diferencias en la representaciéon de las mujeres en los distintos
dmbitos profesionales u ocupacionales en ambos canales. En el dmbito
artistico, NHK, tiene menor representaciéon de mujeres (37% respecto al
51% de CCTV). En el dmbito de personas entrevistadas, NHK supera a
CCTV con un 52% frente a un 40%.

- El canal chino presenta unos desequilibrios muy significativos en los dmbitos
académico (7%), directivo (10%) y politico (12%), mientras que el canal
japonés presenta unas cifras algo mas elevadas. En el dmbito artistico las
cifras también indican una representacién mayor de mujeres elevando la
cifra a un 63% que contrasta con el 43% del canal chino.

- CCTV presenta mayor variedad de macrogéneros que NHK.

- CCTV muestra una profesién tradicionalmente ocupada por hombres, como
es la de astronauta, con una representacién de mujeres del 40%. No
encontramos ningin caso similar en NHK.

- La representacion de mujeres en las noticias es 3 puntos porcentuales
menor en CCTV que en NHK, sin embargo CCTV presenta un resultado més
paritario en relacién al nimero de presentadores o conductores de los
noticiarios.

- CCTV ofrece una representaciéon mds equitativa de mujeres en las
profesiones que NHK, donde la diversidad de profesiones estd mas
limitada en el caso del género femenino.

- Hemos observado que, en el caso de NHK, se ha producido una reduccién
drastica el nUmero de mujeres en las noticias entre el primer periodo de
grabacién y el segundo (33 mujeres en el primer periodo de grabacién y
9 en el segundo). En el caso de CCTV también hemos observado una
reduccién aunque no tan drdstica.

- Los temas de interés para las mujeres tratados en las noticias estdn

minimizados en ambos canales aunque cabe destacar que CCTV
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Unicamente ha tratado estos temas en una ocasidon mientras que NHK lo ha

hecho en cinco.

A la vista de los resultados obtenidos en esta investigaciéon podemos concluir

que la hipétesis planteada al inicio se confirma:

La imagen de la mujer china y japonesa proyectada por los canales
internacionales estatales chino, CCTV, y japonés, NHK, responde a un estereotipo
tradicional a pesar de fratarse de paises distintos con realidades sociales y politicas
distintas. Los canales ofrecen una representacién femenina minoritaria y encorsetada en

unos dmbitos determinados diferenciados de los masculinos.

Hemos constatado que las mujeres quedan representadas en roles mds simples
y secundarios, aportando una visién de inexpertas o en un papel de apoyo a los
hombres que ocupan los roles centrales, tanto en los diferentes programas como en las
noticias, a los que se dota con atributos de experto, profesional, protagonista, activo,
independiente, etc. También podemos afirmar que existe un desequilibrio cuantitativo
entre hombre y mujeres y su presencia en pantalla, y una desigualdad cualitativa en
los roles y ocupaciones, adjudicando a las mujeres una diversidad profesional muy
limitada. Los papeles de alto nivel intelectual como los cientificos, académicos,
politicos y otras profesiones similares, estdn representados en mayor cantidad por
hombres. Las mujeres se presentan mds cercanas a representar el mundo interior y se

percibe el papel de la mujer como accesorio.

Hemos observado que la mayoria de mujeres que figuran en las noticias se
hallan representadas en temas relacionados con la cultura y el entretenimiento, lo que
ofrece una visién distorsionada de la realidad dado que, en la vida real, las mujeres
participan en muchos dmbitos de la sociedad y lo hacen de una forma mds

equilibrada de la que muestran los noticiarios.

A pesar de que hemos encontrado cierta representacion de las mujeres en los
temas de actualidad, las diferencias son enormes y se tiende a la tematizaciéon de la
representacion femenina. Ademds, constatamos invisibilidad de las mujeres en
diferentes dmbitos de la sociedad, lo que refleja un desequilibrio en la representacién

de éstas provocando una construcciéon de la realidad distorsionada.
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A partir de estas constataciones podemos concluir que siendo China y Japén
dos paises con raices culturales comunes pero con coyunturas sociales, politicas y
econdmicas muy distintas, ofrecen en sus respectivos canales internacionales aqui
analizados, una imagen y representaciéon de la mujer muy similar en ambos casos, con
pequefias variaciones poco significativas. A pesar de ello, si existe una diferencia
fundamental en el caso de China. El régimen comunista permite que se de una
paradoja en la situaciéon y representacién de la mujer, tanto en los medios de
comunicacién como en la sociedad. El ejemplo mds claro lo tenemos reflejado en el
caso de las mujeres astronautas que hemos econtrado como protagonistas de varias
noticias del canal chino. La importancia de que las noticias contengan este ejemplo
radica en la transmisién de la idea de que en China la mujer puede ocupar cualquier
cargo o profesiéon que se proponga, dado que el Partido Comunista Chino promulga
la igualdad de oportunidades. Sin embargo, la realidad social es otra ya que, a
pesar de los cambios que se van desarrollando y que vemos o leemos en los medios
de comunicacién occidentales, como la entrada de mujeres chinas en la lista Forbes, el
grueso de la poblacién femenina vive otras circunstancias. Ademds, la situacién en el
campo es mucho peor que en las ciudades, lo que empeora y dificulta en
empoderamiento de las mujeres. Aqui radica la paradoja: Mientras que las mujeres
pueden alcanzar profesionalmente lugares relevantes, socialmente las posibilidades
son mucho menores. Aunque esta paradoja la hemos encontrado reflejada en el canal
chino de forma muy minoritaria, es posible que ello pueda tener alguna incidencia en
la sociedad ya que la idea que subyace es que en China las mujeres pueden ser

astronautas o cualquier cosa que se propongan, al menos teéricamente.

En cuanto a Japédn, no hemos encontrado ningin caso similar en el canal
analizado. Los datos que hemos obtenido en NHK y el andlisis del marco tedrico nos
llevan a concluir que la representaciéon de la mujer en el canal internacional es un
reflejo de la realidad social de la mujer japonesa, conclusién que nos entristece y que
pone de manifiesto la necesidad acuciante de que los gobiernos se esmeren en
cambiar esta situaciéon empezando por la imagen accesoria de la mujer que ofrece la

television.
Esperamos que esta investigacion contribuya a visibilizar el desequilibrio

existente en la representacion de la mujer en los medios de comunicaciéon. También

deseamos que ayude a poner de manifiesto que sélo se proyecta una parte de la
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sociedad, incluyendo hombres y mujeres, que obedece a unos objetivos concretos
quedando muchos colectivos y dmbitos de la vida totalmente apartados. No hablamos
Unicamente de temas de interés para las mujeres, si no de aquellos problemas e
inquietudes, mds alld de la politica, las finanzas o los deportes, que interesan y

afectan a todos.

7.2. Investigaciones futuras

Esta investigacion no se ha podido completar en su totalidad de la forma en
que se habia definido al inicio debido al elevado volumen de programas para
analizar y a la limitacién temporal. Nos hubiera gustado completar el trabajo
mediante el andlisis del discurso. Nos parecia oportuno utilizar un método de andlisis
de las estrategias retdrico argumentativas presentes en los discursos audiovisuales
para analizar cémo se transmiten y promueven determinados estereotipos de los roles
de sexo0°. Hubiéramos aplicado este método considerando el “nuevo rol de la retérica
como herramienta para atraer la atencién del publico y disponerle para la accidén
inmediata y eventual. Palabras, imdgenes y sonidos conforman los signos de unos textos
audiovisuales cuya finalidad es la de conseguir el acuerdo o el rechazo del publico,
respecto a la validez o no de una afirmacién o de una norma, sirviéndose para ello de
referencias visuales, afirmaciones y normas que se suponen admitidas e incuestionables
dentro del sistema de valores que conforma la competencia del propio publico.”

(Capdevila, 2004:1 2).

Por otro lado, también nos parecia interesante recoger el punto de vista del
receptor para conocer cudl es el imaginario colectivo de la sociedad espanola en
referencia a las mujeres chinas y japonesas. Queriamos saber qué imagen tienen los
espaioles y las espanolas de las mujeres chinas y japonesas a partir de lo que ven en
los canales internacionales. Del mismo modo, pretendiamos averiguar qué imagen
tienen las mujeres chinas y japonesas de ellas mismas a partir de lo que ven en los

canales internacionales y si se ven reflejadas en ellos.

Para esta Ultima fase del proyecto, nuestra intencidén era utilizar la

metodologia de los grupos de discusion. La perspectiva cualitativa nos ayuda a

59 El método de andlisis que habiamos escogido para este estadio de la investigacidn estd inspirado en
la retérica cldsica y sus nuevos planteamientos. Nos referimos a la Teoria de la Argumentaciéon de
Chaim Perelman (1984) y también en la de Tomés Albadalejo (1993).
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entender las percepciones de los sujetos frente a un hecho determinado dentro de
unos contextos concretos. “El grupo de discusion —por su propio disefio teédrico- se
muestra como un instrumento perfecto para observar en su praxis cémo se realizan las
formas de recepcién construccion de los discursos ideoldgicos, es decir, para mostrar
”

cémo opera lo social en la construcciéon y decodificacién de los propios mensaijes ...

(Alonso, 1997:26).

Como hemos apuntado, esta fase complementaria de la tesis no se ha podido
realizar y, por este motivo, la proponemos como futura linea de investigacién para
completar la informacién ya obtenida aqui. Ademds, proponemos ampliarla al estudio
de otros géneros televisivos no fratados en el marco de esta tesis, y a otros canales de
las mismas televisiones cuyos contenidos pueden ser Utiles para corroborar la
perpetuaciéon de los estereotipos de género y de los desequilibrios de representacion

todavia presentes en los medios de comunicacién y en la sociedad.
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