ANEXOS




Anexo 1l

CUESTIONARIOSVALIDACION JUECES




Cuestionarios Validaci6n Jueces

Apreciado Sr./Sra.:

Agradeceria revisasen mediante @ test de jueces € cuedionario que s
adjunta, correspondiente a la evauacion en @ &ea de educacion Visud y Plagtica en
la Educacién Secundaria Obligatoria, centradaen € dumno.

Estos cuestionarios s integran en un conjunto de ingrumentos para la
evaduacion del curricullum y del proceso de recepcidon del ate actua en los dumnos
de la ESO, y en td sentido se consdera complementario y no indrumento exclusvo
en laevauacion de esta &rea de la educacion secundaria.

El sgema de andiss exige para cada uno de los items tres respuestas a
diferentes criterios:

Univocidad............ SioNo a/2
Pertinencia............ SioNo /2
Valoracion............. (a/5).

La univocidad se rdaciona con € aspecto forma y de expresion dd item, la
pertinencia s refiere d vdor dd item para d objeto de la evduacion y la
valoracion sefida € peso y la importancia del item en referencia d objeto de la
evduacion. Un item valorado como 1 sefida que € item es poco importante, por €
contrario, un item valorado con un 5 se edima muy importante para la evduacion y
como ta se puede considerar esencid.

A su vez, agradeceria toda rectificacion, sugerencia o0 incorporacion de
nuevos items.

Gracias por su colaboracion.

Juan José Moraes



Cuestionarios V alidacién Jueces

1. CUESTIONARIO PARA ALUMNOS

Nombre: -

495 [4* [5** [MAN
Edad: 49 |4* |48** |MAN
Sexo: 49 [4* [45** [MAN
Curso: 1999-2000 48 [4* [48** |MAN
Nivd ESO: 10203040 45 [4* [48** | MAN

U P |V Marcar con una“X” la opcién seleccionada.

4=MUCHO; SEMPRE

3=BASTANTE; FRECUENTEMENTE
2=POCO; ALGUNASVECES
1=NADA; NUNCA

U = Univocidad Si=1/No=2, P = Pertinencia Si=1/No=2, V = Vaoracion (1-5)

A CONTINUACION RESPONDE A LAS SIGUIENTES PREGUNTAS EN FUNCION DE LO QUE
SABES, Y CON RELACION A TU TRABAJO EN EL AREA DE EDUCACION VISUAL Y PLASTICA.
INTERPRETACION U P V [ DECI.
1. | Puedes entender el contenido de un mensagje visual por medio de laj | 3/7NO | 9 ** 42** [ MEJO
forma o € significado.
2. | Erescapaz de explicar unaobra. 105 [9/1** |38* MAN
3. | Puedes hacer unalecturarealista, y/o simbdlicade unaobra. 9/1 3,7 32 ELl
4. | Crees identificar los rasgos significativos, iconograficos, €l autor y [ 37 NO | 9/1** | 36* MEJO
la época de determinadas obras.
5. | Puedes cambiar el significado de una imagen a modificar laj| 3/7NO | 10** |4,2** | MEJO
estructura, la configuracién o latécnica.
PERCEPCION U P V [ DECI.
6. | Distingues el claroscuro, las sombras propias y las sombras|| 2/7NO | 8/1** | 4* MEJO
proyectadas, asi como los reflegjos.
7. | Eres capaz de diferenciar las variaciones de luz, la direccion, el 98 Q*x* 41** [MAN
contraluz, laclaridad y el contraste.
8. | Teresultadificil distinguir lafiguradel fondo. 105 10** [4,3** [MAN
9. | Puedes percibir la profundidad. 9/1Sl |10** |4* MAN
10. | Eres capaz de reconocer el punto de vista, el angulo de vision y la | 95 8/1** [4,1** [ MAN
distancia
11. | Distingues las direcciones en el plano, las dimensiones en el || 3/6 NO | 7/2* 38* MEJO
volumen (altura, anchuray profundidad); la estabilidad (equilibrio) y
lainestabilidad (tension).
LENGUAJE U P V | DECI.
12. | Distingues la forma: natura / artificial; geométrica / organica; || 3/6 NO | 7/2* 37* MEJO
simple/ compuesta; regular /irregular.
13. | Distingues y empleas la luz y €l color: valor / tono / saturacion; || 3/I6 NO | 8/1** | 4* MEJO
sintaxis aditiva / substractiva; colores complementarios; gama
cromética.
14. | Diferencias y utilizas del color y su cualidad: harmonia / contraste || 3/6 NO | 8/1** | 4* MEJO
del color; colores calidos/ frios; simbologiadel color; textura.
15. | Distinguesy utilizas: el punto; lalinea; el plano; el volumen. 36NO | 8/1* 39* MEJO
16. | Diferencias. direccion / sentido; peso / equilibrio; posicion / orden; || 3/6 NO | 8/1* 38* MEJO
igualdad / parecido.
COMUNICACION U P V [ DECI.
17. | Eres capaz de reconocer si laidea que trata de comunicar en la obra || /8 NO | 7/2* 3* MEJO
el artista se corresponde con: el ser humano y el entorno (natural,
culturay social), y los estimul os a que se somete.
18. | Distingues si la intencion comunicativa de la obra es. emotiva; || /8NO | 7/2* 37* MEJO
informativa; exhaustiva (técnica, cientifica); estética.
19. | Diferencias si unaimagen es: dinamica/ plural; sobria/ enérgica. 1/8NO | 6/3* 37* MEJO
20. | Distingues los valores semanticos. significado; tema; denotacion / || 27 NO | 8/1** | 38* MEJO
connotaci6n; rasgos iconogréaficos/ iconol égicos.




Cuestionarios V alidacién Jueces

EXPRESION U P V| DECI.
21. | Reconoces si en la representacién de la obra destaca: €l paisgje; laf | 36 NO | 9 ** 44** [ MEJO
figura humana; los animales; |os objetos/ otras cosas.
22. | Sabes de que tipo de imagen se trata. realista; de imitacion| | 2/7NO | 7/2* 4* MEJO
(mimesis); abstracta; imaginativa.
23. | Desde €l punto de vista de la subjetivacion diferencias si se tratade: || 2/7NO | 8/1** | 39* MEJO
asociacion; distorsién; fragmentacion; transformacion.
SENSIBILIZACION U P V [ DECI.
24. | Prestas atencién a la observacion de las formas y espacios con los|| 3/6 NO | 8/1** | 4,2** | MEJO
gue setrabaja, tanto del medio natural como artificial.
25. | Tienes predisposicion para valorar y entender las creaciones del ser || 2/7 NO | 7/2* 37* MEJO
humano, en especial por las de aspecto artistico.
26. | Eres consciente de que el medio natural es una fuente inagotable de || 3/6 NO | 9 ** 37* MEJO
informacién y de inspiracion. A la vez que sientes predisposicién
para convertir los elementos—objetos cotidianos en términos de
interés.
27. | Valoras positivamente manifestaciones artisticas de otros pueblos o[ 9 ** 9 ** 41** [ MAN
culturas.
28. | Asistes a actividades artisticas relacionadas con el &rea, como || 3/6 NO | 9 ** 41** [ MEJO
podrian ser exposiciones de arte fuera de horas de clase.
ORGANIZACION PLAN DE TRABAJO U P V | DECI.
29. | Respetas los términos fijados para la elaboracion y entrega de los [ 95 Q** 44** [ MAN
€jercicios.
30. | Llevas a clase todas las herramientas y materiales necesarios para [ 9 S Q*¥* 48** [MAN
realizar |0s trabajos encargados.
31. | Tienes cuidado de los libros, herramientas y materiales, al igual que | 27 NO | 9** 44** [ MEJO
haces una correcta utilizacién de las instalaciones del centro.
32. | Redlizas un esfuerzo personal paraterminar los trabajos propuestos, | 2/7 NO | 8/2** | 4,7** | MEJO
alavez que cuidas los acabados, |a presentacion de tu trabajo, y la
correctarealizacion.
33. | Haces todos | os trabaj os que se plantean en clase. 9s Q** 48** [ MAN
RESPONSABILIDAD AREA U P V [ DECI.
34. | Creas un buen ambiente de trabgjo y te comportas correctamente en | 2/7 NO | 9** 43** [ MEJO
clase de Visual y Pléastica, a la vez que haces caso de las
indicaciones del profesor/a sobre tu comportamiento.
35. | Haces caso de las orientaciones y observaciones del profesor/a, odef| 9SI Q*x* 43** [MAN
otros comparfieros/as sobre tu trabajo.
36. | Crees que el lenguaje gréfico-pléastico es Gtil para comunicar ideas o 8/1SI | 8/1** |4,3** | MAN
pensamientos.
37. | Animas alos compafieros/as a seguir con su trabajo. 9sl 8/1** | 4* MAN
38. | Tesientesindiferente ante todo mensaje visual. 9si 8/1** 142** | MAN




Cuestionarios Validacién Jueces

2. CUESTIONARIO SOBRE LASACTIVIDADES DEL PROFESOR EN EL
AREA DE EDUCACION VISUAL Y PLASTICA

- — E i \/ BES U = Univocidad
TltuIaC| on 7 7 31No |[HELI Si=1/No=2
Areade docencia 7 7 3No ELI
Afos en el gercicio delaprofesion 78[ 7** 4* MA P = Pertinencia
Cargo actual 79 |6/1** |39* MA Si=1/No=2
Situacion laboral 7S |4/3* 39* MA
Tipo de centro: Publico, privado-concertado, privado 7S | 7** 41** |MA V = Vaoracion
Comarcade lapoblacion del centro 7 S| 7** 43** | MA (1-5)
Cursos/Niveles de docencia 79 |7** 44** |MA
Fecha 6/1 |7 3No ELI

A continuacion sefiale en que medida tiene en cuenta los siguientes aspectos.

OBJETIVOSDEL PROGRAMA U P \Y DECI.
1. | Son adecuadosal nivel exigible normativamente. 3/7No |9/1 42 MEJO
2. | Son claros, comprensibles. 105 10** |[44** | MA
3. | Permiten profundizar en la asignatura. 10SI  |9/1** |38* MA
4. | Contemplan tratamiento de ladiversidad. 105 | 8/2* 42 ** | MA
5. | Semoadifican en funcién de evaluaciones. 6/4 6/3 3No Bl
6. | Son losobjetivos|o que prefiguran los contenidos. 469 [10** |[43** [MEJO
7. | Implican creatividad, originalidad. 10 10 31No | ELI
CONTENIDOS U P \Y DECI.
8. | Son actuales |os contenidos sel eccionados. 4/6Sl | 8/2* 41** [ MEJO
9. | Esaplicablelasecuenciacion de los mismos. 105 | 8/2* 44** | MA
10. | Es til la estructuracion interna. 828 [10** |43** [MA
11. | Hay buenarelacién contenidos tedricosy actividades préacticas. 9/1 9 32No | ELI
ACTIVIDADES U P \Y DECI.
12. | Las actividades son pertinentes con |os objetivos del curso. 4/69 [91** [42** |MEJO
13. | Multivariedad de las mismas. 91Sl |91** |42** [MA
14. | Utilidad practica de las mismas. 9/1 3/6 4 ELI
15. | Relacion actividades y tiempo de realizacion. 829 |9/1** [37* MA
16. | Conexion de éstas con otras areas, transversalidad o 1Sl |91** |4* MA
interdisciplinariedad.
RECURSOSY MATERIALES U P \Y DECI.
17. | Adecuacion entre los materialesy los contenidos. 105 10** [46** | MA
18. | Adecuacion entre los materialesy las actividades. 105 10** [45** | MA
19. | Disponibilidad de recursos (espacios, equipamientos, etc.). 918 |[10** |4* MA
20. | Utilizacion del video, latelevision, o el ordenador en las clases. 10 10** |37 MA
TEMPORALIZACION U P \Y DECI.
21. | Reparto del tiempo con relacién a: objetivos, actividadesy 918 |[10** |[39* MA
compromisos alo largo del curso.
22. | Asignacion detiempo alas tareas tedrico-informativas. 7/3Sl [8/1** |39* MA
23. | Asignacion de tiempo alas tareas préacticas. 918 [10** [43** [MA
24. | Aprovechamiento del tiempo durante la clase. 8/1 9 31No | ELI
ORGANIZACION Y GESTION DE LA CLASE U P V[ DECI.
25. | Mantienen los alumnos un clima de orden y laboriosidad. 10Si 10** [44** | MA
26. | El ambiente de clase es distendido, de cortesiay respeto mutuos. 10Si 10** [45** | MA
27. | Se consiguen el control de las conductas probleméticas, 91sSl [82** [42** [MA
conflictivas.
28. | Sefavorecen lainiciativa de los alumnos. 10 S 10** [45** | MA
29. | Seimparten Ordenes claras. 9/1 3/7No | 4,2 ELI
LA EVALUACION U P \Y DECI.
30. | Serige por criterios normativos. 6/4 3/6No |41 ELI
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31. | Serige por criterios personalizados. 7/3 2/6No |43 ELI
32. | Es consecuente con los criterios institucional es. 7/1 3/6No |4 Bl
33. | Los criterios son publicos, conocidos por |os alumnos. 4/6S | 9** 38* MEJO
34. | Corrige, hace anotaciones, comentarios, sobre |os trabajos 10 9/1 32No | ELI
evaluados.
35. | Planteala evaluacién segun objetivos. 10 10 32No | ELI
36. | Planifica, elabora o sel ecciona adecuadamente los instrumentos de 91sSl |91** [42** [MA
evaluacion.
37. | Harealizado tentativas por llegar a consenso en términos de 6/3 3/6No | 3,7 ELI
evaluacién con otros colegas.
38. | Hasido consecuente con |os mismos. 9/1 8/2 32No | HI
39. | Ofrece posibilidades de recuperacion. 91sS [10** |47** [MA
40. | ¢Esta satisfecho de la evaluacion sumativa? 2/7No [8/1** |43 MEJO
41. | Redlizaevaluacion formativa. 10S 10** [45** |MA
42. | Realizaevaluacioninicial o diagnostica. 105 [10** [47V |MA
43. | Utilizadiversos instrumentosy técnicas. 105 [10** [44** |MA
44. | En qué grado la evaluacion condicionalametodologia. 712 8/1 32No | EL
45. | En qué grado la evaluacién condiciona €l estilo de ensefiar. 8/2 8/2 32No | EL
46. | En qué grado la evaluacion condiciona €l tipo de aprendizaje. 8/2 3/7No |41 EL
47. | Los alumnos son informados puntual mente de sus procesos, 10Si  [10** [45** |MA
progresos o estancamientos.
48. | Losresultados de | as eval uaciones modifican los ritmos de 8/1Sl |9** 47** [MA
ensefianza.
PROFES ONALIDAD U P V [ DECI.
49. | Responde con profesionalidad y responsabilidad alos 3/6No | 7/3* 41** [ MEJO
compromisos con |os alumnos.
50. | Disponibilidad dentro de clase para atender alos alumnos. 828l |7/3* 4* MA
51. | Puntualidad y aprovechamiento del tiempo. 91sSl [82** |41V [MA
52. | Muestra preocupacién por los aprendizajes de los alumnos. 10 3/7No |41 ELI
53. | Muestra preocupacion por |a ensefianza. 9 2/7TNo | 4 ELI
54. | Damuestras de ética profesional. 10 3/7No |4 =N
55. | Estimulala participacion de los alumnos en clase. 105 |9/1** [42** |MA
56. | Trabajaen equipo. 91S [10** |43** [MA
57. | Muestra capacidades de liderazgo. 8/2 3/7No | 4,2 ELI
APRENDER A APRENDER U P V DECI.
58. | Se preocupa de su formacién. 10 9/1 31No | El
59. | Esta preocupado por su imagen como profesional. 9 7/2 32No | ELI
60. | Participa en acciones de formacion, como asistente. 4/6S [10** |44** |MEJO
61. | Participaen acciones de formacion como responsable. 9/1 4/6 32No | ELI
62. | Participa en sesiones de evaluacién, como autoformacion y mejora 8/2 3/7No |39 ELI
con sus colegas.
63. | Aplicainstrumentos de valoracién de su accién a sus alumnos. 8/1 8/1 4* MA
64. | Investiga procesos de ensefianza. 46Sl |10** |[45** | MEJXO
65. | Participa en proyectos de innovacion. 91Sl [10** |44** [MA
ARTE ACTUAL U P V DECI.
66. | El arte actual representalosintereses delos alumnos dela ESO. 1/8No [6/2* 34* MEJO
67. | El arte actual expresalosvalores delosaunmnos. 1/8No [7/1** |35* MEJO
68. | El arte actual permite representar el estado de desarrollo delos 6/3 5/3 31No | EL
alumnos.
69. | Trabajas el arte actual en las actividades. 95 Q¥ 44** | MA
70. | Presentas arte de otras culturas. 8/1Sl [9** 4% MA
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Cuestionarios Definitivos

1. CUESTIONARIO PARA ALUMNOS: Marcar con una“X” laopcion seleccionada.
bre: 1=NADA; NUNCA
ggafg_ re. 2=POCO; ALGUNASVECES
Seon mm] Femenino O 3=BASTANTE; FRECUENTEMENTE
X Ull | — .
Cureo: 1990- 4=MUCHO: SEMPRE

Nivel ESO:  1°012°A3°[14°0

A CONTINUACION RESPONDE A LAS SIGUIENTES PREGUNTAS EN FUNCIO[\I DE LO E o
QUE SABES, Y CON RELACION A TU TRABAJO EN EL AREA DE EDUCACION VISUAL | < |O|Z| T
Y PLASTICA. 21818|8
Z|la|lo]| =
INTERPRETACION 112(3]|4
Entiendes el significado de un mensaje visual.
Eres capaz de explicar una obra arte con palabras.
3. | Puedes reconocer los elementos de una obra de arte.
4. | ldentificaslaépocadel autor de unaobrade arte.
5. | Puedes hacer unainterpretacion libre de una obra con el dibujo, €l collage u otratécnica.
PERCEPCION 1]12(3
6. | Distingueslas sombrasen |la obrade arte.
7. | Erescapaz de diferenciar las variaciones de luz.
8. | Teresultadificil distinguir lafigura del fondo.
9. | Puedes percibir la profundidad.
10. | Eres capaz de reconocer el punto de vista que muestra el autor en su obra.
11. | Distingues lastres direcciones del espacio, (altura, anchuray profundidad)
LENGUAJE 1]12(3

12. | Distingueslaformanatural delaartificial.

13. | Diferencias|os colores cdlidos de los colores frios.

14. | Utilizas diferentes texturas.

15. | Distingues entre el planoy el volumen.

16. | Diferencias si |os elementos de una obratienen equilibrio entre ellos.

COMUNICACION 1123

17. | Entiendes si €l artistatrata en la obra sobre el ser humano en su entorno (natural, cultural y social).

18. | Distingues si laintencion de la obra es estética.

19. | Sabes cuando unaimagen tiene movimiento.

20. | Sabes cual es el tema de unaobrade arte.

EXPRES ON 1123

21. | Sabessi en unaobra destaca larepresentacion de la figura humana.

22. | Distingues entre imagen figurativa o abstracta

23. | Sabessi hay relacion entre varias ideas en unamismaobra de arte.

SENSIBILIZACION 1123

24. | Observaslas formas que se trabajan en clase.

25. | Dasimportancia alas creaciones artisticas del hombre.

26. | Crees que se puede sacar informacién de la naturaleza.

27. | Dasvalor aobras artisticas de otras culturas.

28. | Vas a exposiciones de arte fuerade horas de clase.

ORGANIZACION PLAN DE TRABAJO 1123

29. | Respetas los plazos paralarealizacion de los g ercicios.

30. | Llevas aclase los material es que necesitas para hacer |os trabajos.

31. | Cuidaslos materiales que utilizas en clase.

32. | Haces un esfuerzo paraterminar |os trabajos propuestos.

33. | Haces todos | os trabaj os que se piden en clase.

RESPONSABILIDAD AREA 1123

34. | Haces caso de las indicaciones del profesor/a sobre tu comportamiento.

35. | Tienes en cuenta las opiniones sobre tus trabajos que te dicen tus comparieros/asy profesor/a.

36. | Crees que puedes comunicar tus ideas por medio del lenguaje grafico-plastico.

37. | Animas alos comparieros/as a seguir con su trabajo.

38. | Tesientesindiferente ante un mensaje visual.




Cuestionarios Definitivos

Afos en el gercicio delaprofesion: Niveles de docencia
Cargo actua: Tipodecentro: Plblicold, Privado-concertadd, Privadod
Situacion laboral: Comarcade lapoblacién del centro:
2. CUESTIONARIO ACTIVIDADES PROFESOR DE EDUCACION VISUAL Y PLASTICA: Escala valoracion
A continuacion sefiale en que medida tiene en cuenta los siguientes aspectos: = +
OBJETIVOSDEL PROGRAMA 112|3]|4]5
1. | Adecuacién alas necesidades de la educacion visual y plésticaen laESO.
2. | Presentan claridad y son comprensibles.
3. | Permiten profundizar en laasignatura.
4. | Contemplan tratamiento de ladiversidad.
5. | Condicionan |os contenidos.
CONTENIDOS 112|3]|4]5
6. | Muestraactualidad en la seleccién de los contenidos.
7. | Aplicacion de la secuenciacion de |os mismos.

8. | Utilidad dela estructuracion interna.

ACTIVIDADES 112(3]4]|5

9. | Idoneidad de las actividades con los objetivos

10. | Multivariedad de las actividades.

11. | Relacion delas actividades con el tiempo de realizacién

12. | Conexién de las actividades con otras areas (transversalidad o interdiciplinariedad).

RECURSOSY MATERIALES 112(3]4]|5

13. | Adecuacion de los materialesy los objetivos.

14. | Adecuacién delos materialesy las actividades.

15. | Disposicion de recursos (espacios, equipamientos, etc.).

16. | Utilizacion el video, latelevision, o el ordenador en las clases.

TEMPORALIZACION 112(3]4]|5

17. | Reparticion del tiempo en: objetivos, actividades y compromisos en el curso.

18. | Asignacién detiempo alastareas tedricas.

19. | Asignacién de tiempo alastareas practicas.

ORGANIZACION Y GESTION DE LA CLASE 1(2[3]4]|5

20. | Presenciaen los alumnos de un climade orden y laboriosidad.

21. | Presenciaen el ambiente de clase deladistension, lacortesiay el respeto mutuos.

22. | Consecucion del control de las conductas problematicas, conflictivas.

23. | Predisposicién hacialainiciativa de los alumnos.

LA EVALUACION 112(3]4]|5

24. | Presencia de criterios publicos y conocidos por |os alumnos.

25. | Planificacion, elaboracién o seleccion adecuada de los instrumentos de eval uacion.

26. | Posibilidad de recuperacion.

27. | Aplicacién de la evaluacién sumativa.

28. | Aplicacion delaevauacion formativa.,

29. | Aplicacion delaevaluaciéninicial o diagnostica.

30. | Utilizacién de diversos instrumentos y técnicas para evaluar.

31. | Informacién alos alumnos puntual mente de sus procesos, progresos o estancamientos.

32. | Modificacion de los ritmos de ensefianza en funcién de | os resultados de | as eval uaciones.

PROFES ONALIDAD 112(3]4]|5

33. | Contestacién alos compromisos con los alumnos.

34. | Disponibilidad dentro de clase parala atencién de los alumnos.

35. | Puntualidad y aprovechami ento del tiempo.

36. | Estimulacion de la participacion de los alumnos en clase.

37. | Trabajo en equipo.

APRENDER A APRENDER 112(3]4]|5

38. | Redlizacion de acciones de formacion como participante.

39. | Utilizacién de instrumentos de val oracion de la accién con sus alumnos.

40. | Investigacion de la aplicacion de diferentes procesos de ensefianza.

41. | Realizacion de proyectos de innovacion.

ARTE ACTUAL 112(3]4]|5

42. | Respuestadel arte actual alas necesidades de los alumnos de la ESO.

43. | Respuestadel arte actual alos valores de los alumnos.

44, | Utilizacion del arte actual en las actividades.

45, | Utilizacion del arte de otras culturas en las actividades.
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Guiones Entrevistas

1 GUION PARA LASENTREVISTASA ALUMNOS

DATOSPERSONALES

1. Nombre
2. Edad:

3. Curso:
PREGUNTAS SOBRE EL AREA DE EDUCACION VISUAL Y PLASTICA

CONCEPCION SOBRE EL AREA DE EVyP
4. ¢Creesqué esimportante € éreade Educacion Visud y Plagtica?
5. ¢Por que?
6. ¢Es prescindible o imprescindible en laESO?
7
8
9

. ¢Por qué?
. ¢Se puede pasar sin ello o no en laESO?
. ¢Qué esperas gprender del &reade Visud y Pladtica?
10. ¢Qué esperas que te ensefie @ profesor?
11. ¢Como esperas que te ensefie € profesor?
MOTIVACION HACIA EL AREA
12. ;Teresultafadil o dificil?
13. ¢Por qué?
14. ;Cuantas horas |e dedicas fuera de clase?
15. ¢Por qué eiges los créditos variables del area de Educacion Visud y Pléstica?
16. ¢Esinteresante para tu futuro?
17. ;Teredgaen comparacion con € resto de las éreas?
18. ¢Los encuentras mas entretenidos o divertidos?
EXPRESION
19. ¢Queé gplicacion y utilidad le ves de manerainmediata d area? Por gemplo
cuando sdlgas alacdle, vayasalatiendao vesslatde...
20. ¢Te permite expresar tus sentimientos o ideas?
21. ;Crees que tiene relacion con otras areas 0 ideas?
DESARROLLO
22. (Qué aplicacion o utilidad le ves para tu futuro?
23. ¢Te servira paraago cuando acabes tus estudios?
CREATIVIDAD
24, ;Edas satisfecho con lo que seredizaen d area?
25. ¢Tediviertes o no?
26. ¢Teresultan interesantes o entretenidas las actividades redizadas?
27. ¢Crees que le fadtateoria 0 que le sobra?

28. (Qué te interesa poner en précticaen € area?
CON RESPECTO AL ARTE ACTUAL Y LA VISITA AL MUSEO:

ESTETICA
29. ¢Queé prefieres @ arte actua abgtracto o figurativo?
30. ¢Por qué?
PERCEPCION

31. ¢Cud entiendes més d arte abdtracto o € arte figurativo?
32. ¢Entiendes d mensgje?
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COMUNICCION

33. ¢Teemociona?

34. ;Puedestocarlo?

35. ¢Puedes hacer una obra parecida alo que ves?

SEMIOTICA

36. ¢Digingues |os diferentes e ementos de una obra de arte como € punto, la
linea, los colores?

37. ¢Te cuestan digtinguirlos?

MOTIVACION POR EL ARTE

38. ¢Te sentesmotivado parair aver unaexposicion?

39. ¢Y pararedizar las actividades de clase?

EVALUACION

40. ¢Redlizas todas |as actividades que se te proponen en clase?

41. ¢£Tu comportamiento en clase, cdmo crees que es?

42. ;Te gudtaria gpuntar dguna cosa més que se te ocurra?

2 GUION PARA LASENTREVISTAS A PROFESORES

DATOS PERSONALESY PROFESIONALES

¢Como te llamas?

¢Cuantos afos tienes?

¢Quénivel de estudios?

¢ENn que &rea o &reas das clases?

¢En que nivel de la ensefianza?

¢QUe créditos impartes?

¢Queé creditos variables impartes?

¢En que centro, tipo de centro?

¢En que poblacion esta e centro?

R[O[X[(N[o|g| M w|N| =

o

. ¢Cud estu stuacion labord/adminigtretiva?

11. ;Cuéntos afios llevas impartiendo la docencia?

12. ¢Que cargo/os has tenido o tienes?

13. ¢Cuantos afios llevas en € cargo?

PLANIFICACION

14. ¢COmo te preparas | as clases?

15. ¢Como te preparas |os objetivos para las clases?

16. ¢En que te basas pararedizar la tempordizacion de la programacion?

17. ¢Como te organizas |os contenidos en las clases?

18. ¢Y las actividades practicas?

19. ;Coémo atiendes ala diversidad?

20. ¢Como plantess las actividades alos dumnos?

21. ¢Cud estu materia de apoyo?

GESTION DE LA CLASE

22. ¢Se crea un buen ambiente de trabgjo en d aulade Visud y Pléstica?

23. ¢Con qué problemas més frecuentes te encuentras en una clase de Visud vy
Pléstica?
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24. ¢Cbémo los solucionas?

25. ¢Qué ves de podtivo en € gorendizgie de los dumnos en una clase de Visud y
Plédtica?

26. ¢Qué eslo que te satisface de tus clases?

27. ¢Y 1o que no te gusta de tus clases?

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

28. ¢Como evalas € gprendizgje de los dumnos?

29. ¢Como afectan alos objetivos marcados por d curriculum oficia?

30. ¢Como utilizas laevduacioninidd?

31. ¢Como empleas la evauacion sumativa?

32. &Y laformativa?

33. ¢Participan los dumnos en la evauacion?

34. ¢Tienes planteada alguna forma de recuperacion®?

COMPETENCIA PROFESIONAL

35. ¢Como te planteas comprobar s has conseguido que los aumnos aprendan
aquello que tu querias que gprendiesen?

36. ¢Y las posbles modificaciones a la forma de presentarlo paa mgorar €
aprendizaje por parte de los dumnos?

37. ¢Como te llevas con tus dumnos?

38. ¢CAmo te coordinas con € resto de tus compafieros de departamento?

39. &Y dd centro?

40. ¢COmo estu relacion con tus compafieros?

41. ¢Y con ladireccion dd centro?

FORMACION

42. ¢Como te planteas tu formacion o meora profesiond y/o persona ?

43. ;Cud estu concepcion sobre € arte actud ?

44. ;Qué actividades redlizas en relacion con € arte actud ?

45. ¢Podrias explicarlo un poco?

46. ;Cémo lo evalas?

47. ¢;Te gustaria afiadir ago mas?




Anexo 4

GUIONESPARA EL ANALISISDE LAS
ENTREVISTAS (NUDIST)
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1 GUION DE LA CODIFICACION DE LAS ENTREVISTAS A ALUMNOS

(1)

(11)
111)
(112)

12

121)
122)
123)
124
(125)
(126)

(13)

(131)
(132
(133)
(134)

(2)

(21)
211)
(212)
213)
(214)
(215)
(2 16)
(217)
(218)
219)
(2 1 10)
(2111)

(22)
221)
222
(223)
22 4)
(225)
(2 2 6)
227)
(228)
(2209)
(2 2 10)

(23)

(231)
232)
(233)
(23 4)
(2 35)

(24)

(241)
(242
(24 3)
(24 4)

/IDATOS

/IDATOS/SEXO

/IDATOS/SEXO/MASCULINO
/IDATOS/SEXO/FEMENINO

/IDATOS/EDAD
/DATOS/EDAD/DOCE
/DATOS/EDAD/TRECE
/IDATOS/EDAD/CATORCE
/IDATOS/EDAD/QUINCE
/IDATOS/EDAD/DIECISEIS
/IDATOS/EDAD/DIECISIETE

/IDATOS/CURSO
/IDATOS/CURSO/PRIMERO
/IDATOS/CURSO/SEGUNDO
/IDATOS/CURSO/TERCERO
/IDATOS/CURSO/CUARTO

/EDUCAVIP

/EDUCAVIP/CONCEPCION
/EDUCAVIP/CONCEPCION/IMPORTANTE
/EDUCAVIP/CONCEPCION/NOIMPORTANTE
/EDUCAVIP/CONCEPCIONNIPORQUE
/EDUCAVIP/CONCEPCION/PRESCINDIBLE
JEDUCAVIP/CONCEPCION/IMPRESCINDIBLE
/EDUCAVIP/CONCEPCION/PREPORQUE
JEDUCAVIP/CONCEPCION/PASAR
/EDUCAVIP/CONCEPCION/NOPASAR
/EDUCAVIP/CONCEPCION/ESPERAREA
/EDUCAVIP/CONCEPCION/ESPERAPROFE
/EDUCAVIP/CONCEPCION/COMOENSE

/EDUCAVIP/MOTIVACION
/EDUCAVIP/MOTIVACION/DIFICIL
/EDUCAVIP/MOTIVACION/NODIFICIL
/EDUCAVIP/MOTIVACION/MOPORQUE
/EDUCAVIP/MOTIVACION/TIEMPO
/EDUCAVIP/MOTIVACION/VARIABLES
/EDUCAVIP/MOTIVACION/FUTURO
/EDUCAVIP/MOTIVACION/NOFUTURO
/EDUCAVIP/MOTIVACION/COMPARACION
/EDUCAVIP/MOTIVACION/DIVERTIDOS
/EDUCAVIP/MOTIVACION/NOCOMPARA

/EDUCAVIP/EXPRESION
/EDUCAVIP/EXPRESION/INMEDIATA
/EDUCAVIP/EXPRESION/SENTIMIENTOS
/EDUCAVIP/EXPRESION/NOSENTIMIENTOS
JEDUCAVIP/EXPRESION/RELACION
/EDUCAVIP/EXPRESION/NORELACION

/EDUCAVIP/DESARROLLO
/EDUCAVIP/DESARROLLO/UTILIDAD
/EDUCAVIP/DESARROLLO/NOUTILIDAD
/EDUCAVIP/DESARROLLO/ACABESTUD
/EDUCAVIP/DESARROLLO/NOACABEST
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(25)
25 1)
(25 2)
(25 3)
25 4)
(2 5 5)
(2 5 6)
(257)
(25 8)
(25 9)
(2 5 10)

(©)

B1)

(311)
(312)
(313)
(31 4)

(32)

(321)
(322)
(323)
(324)

(33)

(331)
(332)
(333)
(33 4)
(335)
(336)

(34)

(34 1)
(342)
(343)
(34 4)

(35)

(35 1)
(352)
(35 3)
(35 4)

(36)

(36 1)
(362)
(36 3)
(3 6 4)
(3 6 5)

/EDUCAVIP/CREATIVIDAD
/EDUCAVIP/CREATIVIDAD/SATISFACCION
/EDUCAVIP/CREATIVIDAD/NOSATISFACCION
/EDUCAVIP/CREATIVIDAD/DIVERSION
JEDUCAVIP/CREATIVIDAD/NODIVERSION
/EDUCAVIP/CREATIVIDAD/INTERESANTE
/EDUCAVIP/CREATIVIDAD/NOINTERESANTE
/EDUCAVIP/CREATIVIDAD/TEORIA
/EDUCAVIP/CREATIVIDAD/NOTEORIA
/EDUCAVIP/CREATIVIDAD/INTERESA

/EDUCAVIP/CREATIVIDAD/NOINTERESA

IARTEACTUAL

IARTEACTUAL/ESTETICA
IARTEACTUAL/ESTETICA/ABSTRACTO
/ARTEACTUAL/ESTETICA/FIGURATIVO
/ARTEACTUAL/ESTETICA/FIPORQUE
/ARTEACTUAL/ESTETICA/ABSTPORQUE

IARTEACTUAL/PERCEPCION
/ARTEACTUAL/PERCEPCION/ENTIABSTRACTO
/ARTEACTUAL/PERCEPCION/ENTIFIGURATIVO
IARTEACTUAL/PERCEPCION/ENTIMENSAJE
IARTEACTUAL/PERCEPCION/NOENTIENDEMENSAJE

IARTEACTUAL/COMUNICACION
/IARTEACTUAL/COMUNICACION/EMOCIONA
IARTEACTUAL/COMUNICACION/NOEMOCIONA
/ARTEACTUAL/COMUNICACION/TOCAR
/ARTEACTUAL/COMUNICACION/NOTOCAR
/ARTEACTUAL/COMUNICACION/INTERPRETACION
/ARTEACTUAL/COMUNICACION/NOINTERPRETACION

IARTEACTUAL/SEMIOTICA
IARTEACTUAL/SEMIOTICA/ELEMENTOS
IARTEACTUAL/SEMIOTICA/NOELEMENTOS
IARTEACTUAL/SEMIOTICA/FACILDIS
/ARTEACTUAL/SEMIOTICA/DIFICILDIS

IARTEACTUAL/MOTIVACION
IARTEACTUAL/MOTIVACION/EXPOSICION
/ARTEACTUAL/MOTIVACION/NOEXPOSICION
/ARTEACTUAL/MOTIVACION/ACTIVIDADES
/ARTEACTUAL/MOTIVACION/NOACTIVIDADES

IARTEACTUAL/EVALUACION
/ARTEACTUAL/EVALUACION/REACTIVIDADES
/ARTEACTUAL/EVALUACION/NOREACTIVIDADES
/ARTEACTUAL/EVALUACION/COMPORTAMIENTO
/ARTEACTUAL/EVALUACION/ALGO
/ARTEACTUAL/EVALUACION/ADIOS
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2 GUION DE LA CODIFICACION DE LAS ENTREVISTAS A PROFESORES

(1)

(11)
(111)
(112)

12
121)

(13)
131)
132)

14
(141)
(142

(15)

(151)
(152)
(153)

(16)
(16 1)
(162)

a7)
(171)
(172

(18)

(181)
(182
(183)
(184)
(185)

19)

(19 1)
192)
(193)
(19 4)

(1 10)
(1101)
(111)
(1111)
(111 2)

(111 3)
(111 4)

2
1)
211)
212)
22)
221)

IDATOS

IDATOS/SEXO

/IDATOS/SEXO/MASCULINO
/IDATOS/SEXO/FEMENINO

/IDATOS/EDAD
/IDATOS/EDAD/EDAD

/IDATOS/ESTUDIOS
/DATOS/ESTUDIOS/ARQUI
/IDATOS/ESTUDIOS/BBAA

/IDATOS/AREAS

/IDATOS/AREAS/VIP
/IDATOS/AREAS/OTRAS

IDATOS/NIVEL

/IDATOS/NIVEL/ESO
/IDATOS/NIVEL/INFANTIL
/DATOS/NIVEL/BACHILLERATO

/IDATOS/CREDITOS
/DATOS/CREDITOS/COMUNES
/DATOS/CREDITOS/VARIABLES

/IDATOS/TIPOCENTRO

/IDATOS/TIPOCENTRO/PUBLICO
/IDATOS/TIPOCENTRO/PRIVACONCER

/IDATOS/COMARCA
/DATOS/COMARCA/NALLEOCCI
/DATOS/COMARCA/VALLEORIEN
/IDATOS/COMARCA/MARESME
/IDATOS/COMARCA/BARCELONES
/IDATOS/COMARCA/ANOIA

IDATOS/SITUALABORAL
/IDATOS/SITUALABORAL/CTEMPORAL
/IDATOS/SITUALABORAL/FIJO
/IDATOS/SITUALABORAL/INTERINO
/DATOS/SITUALABORAL/FUNCIONARIO

IDATOS/TIEMPO
/IDATOS/TIEMPO/TIEMPOTRA

/IDATOS/CARGOS
/DATOS/CARGOS/TUTOR
/IDATOS/CARGOS/PROFVIP
/IDATOS/CARGOS/JEFEDEP
/DATOS/CARGOS/TIEMPO

/PLANIFICACION

/PLANIFICACION/OBJETIVOS
/PLANIFICACION/OBJETIVOS/PREPARACION
/PLANIFICACION/OBJETIVOS/OBJETIVOSCLASES

/IPLANIFICACION/CONTENIDOS
/PLANIFICACION/CONTENIDOS/TEMPORALIZACION
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222)
(223)
(22 4)

(23)
231)

(24)
(241)

®3)

(31)

(311)
(312)
(313)
(314)
(315)
(316)

(32

(321)
(322)
(323)
(32 4)
(325)
(326)
(327)

(33)

(331)
(332)
333)
(33 4)
(335)
(3 3 6)
(337)

(34)
(341)

(4)

(41)
411)

(42)

(421)
(422)
(423)
(42 4)
(4 25)

/PLANIFICACION/CONTENIDOS/CONTENIDOSCLA
/PLANIFICACION/CONTENIDOS/PRACTICAS
/PLANIFICACION/CONTENIDOS/DIVERSIDAD

/PLANIFICACION/ACTIVIDADES
/PLANIFICACION/ACTIVIDADES/ACTIVIDADESALU

/PLANIFICACION/MATERIALES
/PLANIFICACION/MATERIALES/MATERIAL

/PROCESOS

/PROCESOS/GESTION
/PROCESOS/GESTION/AMBIENTE
/PROCESOS/GESTION/PROBLEMAS
/PROCESOS/GESTION/SOLUCION
/PROCESOS/GESTION/POSITIVO
/PROCESOS/GESTION/SATISFACE
/PROCESOS/GESTION/NOGUSTA

/PROCESOS/EVALUACION
/PROCESOS/EVALUACION/EVALUA
/PROCESOS/EVALUACION/CURRICULUM
/PROCESOS/EVALUACION/INICIAL
/PROCESOS/EVALUACION/SUMATIVA
/PROCESOS/EVALUACION/FORMATIVA
/PROCESOS/EVALUACION/PARTICIPAN
/PROCESOS/EVALUACION/RECUPERACION

/PROCESOS/PROFESIONALIDAD
/PROCESOS/PROFESIONALIDAD/APRENDAN

/PROCESOS/PROFESIONALIDAD/MODIFICACIONES

/PROCESOS/PROFESIONALIDAD/LLEVAS
/PROCESOS/PROFESIONALIDAD/COORDINA
/PROCESOS/PROFESIONALIDAD/CENTRO
/IPROCESOS/PROFESIONALIDAD/COMPANEROS
/PROCESOS/PROFESIONALIDAD/DIRECCION

/IPROCESOS/AUTOEVALUACION
/PROCESOS/AUTOEVALUACION/FORMACION

IARTEACTUAL

IARTEACTUAL/IDEA
/ARTEACTUAL/IDEA/CONCEPCION

IARTEACTUAL/ACTIVIDADES
/ARTEACTUAL/ACTIVIDADES/RELACIONARTE
/IARTEACTUAL/ACTIVIDADES/EXPLICARLO
/ARTEACTUAL/ACTIVIDADES/COMOLOEVA
IARTEACTUAL/ACTIVIDADES/ALGOMAS
IARTEACTUAL/ACTIVIDADES/ADIOS
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3 GUION PARA EL ANALISIS DE LAS ENTREVISTAS DE ALUMNOS Y SU
CODIFICACION

NUDOS Unidades Porcentaje | % Parcial del| % Total del
de los 28 texto texto
(11 1) Masculino 12 43 0,75 0,35
(11 2) Femenino 16 57 0,89 0,47
(12 1) Doce 4 14 0,75 0,12
(122) Trece 9 32 0,82 0,27
(1 2 3) Catorce 7 25 0,87 0,21
(1 2 4) Quince 4 14 0,88 0,12
(1 2 5) Dieciséis 4 14 0,81 0,12
(1 2 6) Diecisiete 0 0 0 0
(1 3 1) Primero 3 11 0,73 0,09
(1 3 2) Segundo 10 36 0,81 0,3
(1 3 3) Tercero 9 32 0,87 0,27
(1 3 4) Cuarto 6 21 0,84 0,18
(21 1) Importante 29 100 0,86 0,86
(2 1 2) Noimportante 0 0 0 0
(2 1 3) Viporgue 47 100 1,4 1,4
(2 1 4) Prescindible 5 18 0,87 0,15
(2 1 5) Imprescindible 22 79 0,82 0,65
(2 1 6) Preporque 42 82 1,5 1,2
(217) Pasar 11 29 1,1 0,32
(2 1 8) Nopasar 20 68 0,87 0,59
(2 1 9) Esperarea 64 100 1,9 1,9
(2 1 10) Esperaprofe 38 100 1,1 1,1
(21 11) Comoense 38 100 1,1 1,1
(2 2 1) Dificil 8 29 0,79 0,24
(2 2 2) Naodificil 22 75 0,88 0,65
(2 2 3) Moporqué 32 82 1,2 1,9
(2 2 4) Tiempo 63 96 1,9 1,6
(2 2 5) Variables 54 96 1,6 1,6
(2 2 6) Futuro 64 75 2,5 1,9
(2 2 7) Nofuturo 17 25 2,1 0,5
(2 2 8) Comparacion 58 86 2 1,7
(2 2 9) Divertidos 27 68 1,2 0,8
(2 2 10) Nocompara 9 14 1,9 0,27
(2 3 1) Inmediata 66 89 2,2 1,9
(2 3 2) Sentimientos 35 82 1,2 1
(2 3 3) Nosentimientos 5 14 1,1 0,15
(2 3 4) Relacion 47 54 2,5 1,4
(2 3 5) Norelacién 23 43 1,6 0,68
(2 4 1) Utilidad 48 71 1,9 1,4
(2 4 2) Noutilidad 7 25 0,88 0,21
(2 4 3) Acabest 30 54 1,7 0,89
(2 4 4) No acabest 4 14 0,86 0,12
(2 5 1) Satisfaccion 38 89 1,3 1,1
(2 5 2) Nosatisfaccion 5 7,1 1,8 0,15
(2 5 3) Diversion 30 93 0,95 0,89
(2 5 4) Nodiversion 2 3,6 1,6 0,06
(2 5 5) Interesante 43 0,86 1,5 1,3
(2 5 6) Nointeresante 3 11 0,87 0,09
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(257) Teoria 9 29 0,92 0,27
(2 5 8) Noteoria 27 64 1,3 0,8
(2'59) Interesa 49 0,82 1,7 1,4
(2 5 10) Nointeresa 4 11 1,2 0,12
(3 1 1) Abstracto 15 54 0,89 0,44
(3 1 2) Figurativo 14 43 0,9 0,41
(3 1 3) Fiporque 20 43 1,3 0,59
(3 1 4) Abstporque 24 46 1,6 0,71
(3 2 1) Entiabstracto 2 7,1 0,71 0,06
(3 2 2) Entifigurativo 25 79 0,97 0,74
(3 2 3) Entimensaje 32 79 1,2 0,94
(3 2 4) Noentimensaje 12 21 1,7 0,35
(3 3 1) Emociona 15 46 0,98 0,44
(3 3 2) Noemociona 7 25 0,88 0,21
(3 3 3) Tocarlo 13 25 1,5 0,38
(3 3 4) Notocarlo 28 68 1,2 0,83
(3 3 5) Interpretacion 30 71 1,2 0,89
(3 3 6) Nointerpretacion 9 18 1,6 0,27
(3 4 1) Elementos 36 82 1,3 1,1
(3 4 2) Noelementos 1 3,6 0,84 0,03
(3 4 3) Facildis 21 64 0,99 0,62
(3 4 4) Dificildis 3 11 0,91 0,09
(3 5 1) Exposicion 36 75 1,4 1,1
(3 5 2) Noexposicion 11 21 1,6 0,32
(3 5 3) Actividades 22 61 1,1 0,65
(3 5 4) Noactividades 4 11 1,1 0,12
(3 6 1) Reactividades 17 57 0,92 0,5
(3 6 2) Noreactividades 1 3,6 0,83 0,03
(3 6 3) Comportamiento 21 61 1,1 0,62
(3 6 4) Algo 36 75 1,4 1,1
(3 6 5) Adits 20 54 1,1 0,59

4 GUION PARA EL ANALISIS DE LAS ENTREVISTAS DE PROFESORES Y SU
CODIFICACION

Unidades Porcentaje | % Parcial del| % Total del

de los 28 texto texto
(1 1 1) Masculino 2 20 0,46 0,08
(1 1 2) Femenino 8 80 0,4 0,33
(1 3 1) Arquitectura 1 10 0,42 0,04
(1 3 2) BBAA 9 90 0,41 0,37
141)VIP 10 100 0,41 0,41
(1 4 2) Otras 0 0 0 0
(151)ESO 10 100 0,41 0,41
(1 5 2) Infantil 0 0 0 0
(1 6 1) Comunes 16 100 0,65 0,65
(1 6 2) Variables 35 100 1,4 1,4
(1 7 1) Publico 5 50 0,38 0,2
(1 7 2) Privaconcer 5 50 0,43 0,2
(1 8 1) valleocci 3 30 0,38 0,12
(1 8 2) Valleorien 5 50 0,45 0,2




Guiones Andlisis Entrevistas

(1 8 3) Maresme 1 10 0,5 0,04
(1 8 4) Barcelonés 0 0 0 0

(1 9 1) Ctemporal 0 0 0 0

(19 2) Fijo 8 50 0,7 0,33
(1 9 3) Interino 3 30 0,35 0,12
(1 9 4) Funcionario 2 20 0,45 0,08
(1 10 1) Tiempotra 10 100 0,41 0,41
(1 11 1) Tutor 5 50 0,38 0,2
(1 11 2) Profvip 8 60 0,56 0,33
(2 1 1) Preparacion 62 100 2,5 2,5
(2 1 2) Objetivosclases 36 100 1,5 1,5
(2 2 1) Temporalizacion 51 100 2,1 2,1
(2 2 2) Contenidoscla 57 100 2,3 2,3
(2 2 3) Practicas 44 100 1,8 1,8
(2 2 4) Diversidad 90 100 3,7 3,7
(2 3 1) Actividadesalu 58 100 2,4 2,4
(2 4 1) Material 29 100 1,2 1,2
(31 1) Ambiente 24 100 0,98 0,98
(3 1 2) Problemas 58 100 2,4 2,4
(3 1 3) Solucién 58 100 2,4 2,4
(3 1 4) Satisface 52 100 2,1 2,1
(3 1 5) Nogusta 59 100 2,4 2,4
(321) Evalua 57 100 2,3 2,3
(3 2 2) Curriculum 44 100 1,8 1,8
(3 2 3) Inicial 50 100 2 2

(3 2 4) Sumativ 51 100 2,1 2,1
(3 2 5) Formativa 37 100 1,5 15
(3 2 6) Participan 58 100 2,4 2,4
(3 2 7) Recuperacion 50 100 2 2

(3 31) Aprendan 37 100 1,5 1,5
(3 3 2) Modificaciones 48 100 2 2

(33 3) Llevas 32 100 1,3 1.3
(3 3 4) Coordina 32 100 1,3 1,3
(3 35) Centro 36 100 1,5 1,5
(3 3 6) Compafieros 13 100 0,53 0,53
(3 3 7) Direccién 22 80 1,1 0,9
(3 4 1) Formacién 63 100 2,6 2,6
(4 1 1) Concepcion 42 100 1,7 1,7
(4 2 1) Relacionarte 66 100 2,7 2,7
(4 2 2) Explicarlo 50 80 2,7 2

(4 2 3) Comoloeva 70 80 3,7 2,9
(4 2 4) Algomas 18 100 0,73 0,73






