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INTRODUCCION

En el contexto de revision de los fundamentos econdmicos, culturales,
institucionales y familiares que sustentaron el tradicional Estado de bienestar
keynesiano ha adquirido un inusitado interés el estudio de las relaciones que mantienen
mercado, Estado y familia en las economias de los paises occidentales. La emergencia
de las cuestiones "familiares" en el debate publico y politico se ha producido de forma
paralela al incremento de la participacion laboral de las mujeres, lo cual apunta a que las
relaciones de género y las transformaciones producidas en las relaciones y estructuras
familiares son factores estrechamente relacionados con la reestructuracion

experimentada por los modernos Estados de bienestar.

La literatura cientifica existente sobre el Estado de bienestar occidental ha
subrayado que factores tales como la fragmentacion de la familia tradicional, la
reestructuracion de las relaciones de género, los cambios acontecidos en la economia
familiar y las transformaciones demogréficas tales como el envejecimiento de la
poblacién y la reduccién de la fecundidad estdn contriubyendo a revisar los pardmetros
tradicionales sobre los que se fundé el sistema de produccién, proteccion y distribucion

de recursos de los Estados de bienestar occidentales.

En este contexto analitico referido a la crisis y transformacion de los Estados de
bienestar, los limites entre las fronteras que delimitaban lo publico y lo privado se han
vuelto mas difusas, contribuyendo de esta forma a situar en un primer plano las
cuestiones de indole familiar. La familia y concretamente las relaciones de género se
han convertido en factores clave para el funcionamiento de las economias de los
Estados de bienestar occidentales. De hecho, una de las transformaciones que mads
incidencia ha tenido en el engranaje de las economias modernas ha sido la masiva
incorporacion de la mujer al mercado laboral, lo que ha supuesto una reestructuracion
de las economias familiares, de las relaciones de género, de las familias, del mercado

laboral y de las politicas publicas.
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Sin embargo, el acceso de la mujer al mercado laboral y el cambio familiar no se
han producido con la misma intensidad en todos los Estados de bienestar europeos. Los
estudios comparados han puesto de manifiesto que en paises como Espafa, Italia,
Grecia y en menor medida Portugal -el denominado régimen de bienestar mediterraneo-
el grado de desfamiliarizacion’ propiciado a través de la actuaciéon de las politicas
publicas ha sido relativamente menos intenso que en otros paises del entorno europeo.
En estos paises, el rol reservado a la familia y a la mujer en la prestacion de servicios
familiares se ha asumido de forma privada como una garantia de estabilidad y
funcionamiento de los Estados de bienestar. Sin embargo factores como la progresiva
aunque lenta incorporacién de la mujer al mercado laboral, los emergentes cambios
familiares y los cambios demogréficos (reduccién de la fecundidad y envejecimiento de
la poblacién) estdn contribuyendo a revisar el actual funcionamiento y gestién de las

politicas publicas de los Estados de bienestar del sur de Europa.

Resulta paraddjico observar como en estos paises la familia ha asumido durante
décadas un papel decisivo para el funcionamiento de los Estados de bienestar y sin
embargo el Estado ha prestado una escasa atencion a las cuestiones familiares, lo que ha
contribuido a reforzar la solidaridad y dependencia familiares entre generaciones. Esto
hace suponer que las politicas publicas puedan haber tenido una incidencia manifiesta
en la reproduccion de estas estrategias familiares y, por tanto, en la incorporacion de la

mujer al mercado laboral.

Si se analiza la evolucién y vinculacion que han tenido los cambios familiares y
demograficos en los paises mediterraneos con el contexto institucional y con el proceso
de individualizacion® de los derechos de ciudadania se hace especialmente interesante
el estudio de los paises del sur de Europa, ya que las cuestiones de género y el
familiarismo emergen como factores basicos a tener en cuenta en la configuracién de

los Estados de bienestar mediterraneos. Mds especificamente, las relaciones entre lo

' Esping Andersen (2000) ha conceptualizado la "desfamiliarizacién" como el proceso mediante el cual
los individuos han conseguido emanciparse de las dependencias familiares a través de la
actuacion de los Estados y los mercados en el sentido de la individualizacién de los derechos de
ciudadania.

2 Beck (2003: 30) ha definido el proceso de individualizacién como "individualismo institucionalizado",
en el que las instituciones de la sociedad moderna -los derechos civiles y politicos basicos, pero
también el empleo remunerado y la formacién y movilidad que esto conlleva- estdn orientadas al
individuo y no al grupo.
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publico y lo privado, entre la familia, el Estado y el mercado se han vuelto mas difusas

y contradictorias en los paises del entorno mediterraneo.

La literatura cientifica sobre el Estado de bienestar ha subrayado la idea de que
Espafia, Italia, Grecia y a mayor distancia Portugal forman un distintivo cluster de
naciones en el que los aspectos institucionales de las politicas publicas, las relaciones de
género y la familia han dado un carécter familiarista al Estado de bienestar en estos
paises. Algunos investigadores se han concentrado en los aspectos institucionales de las
politicas publicas (Ferrera, 1996; Leibfried, 1992), otros en las cuestiones relativas al
género y a la familia, pero se ha prestado poca atencion y solamente en los dltimos afios
se ha desarrollado una linea de investigacion capaz de integrar la familia, las politicas
publicas, las cuestiones de género y el mercado laboral en el marco analitico del Estado
de bienestar mediterrdneo. La integracion de estos fendmenos en un mismo marco de
interpretacion puede ayudar a explicitar las razones de por qué en los paises del entorno
mediterrdneo el proceso de individualizaciéon de los derechos de ciudadania y
desfamiliarizacion se estd produciendo en estos paises tan lentamente y con notables

diferencias con el resto de los paises que forman la Unién Europea.

Es obvio que los paises del sur de Europa han tenido una trayectoria histdrica
comin en lo que se refiere a aspectos tales como el retraso en el proceso de
modernizacién, la influencia de la iglesia catdlica y la experiencia de regimenes
totalitarios que han marcado la génesis y evolucién posterior de los modernos Estados
de bienestar. También resulta evidente, tal y como ha puesto de manifiesto la literatura
cientifica, que la familia y las relaciones de género han desempefiado un rol destacado
en la organizaciéon de las economias de estos Estados. De hecho, las estructuras
familiares, la division del trabajo familiar segiin género y la solidaridad familiar han
estado estrechamente vinculadas con la gestion de las politicas publicas y el mercado

laboral.

Los estudios comparados sobre el Estado de bienestar se han referido
fundamentalmente a las politicas publicas, al analisis de la Seguridad Social y a la
desigualdad social, pero en muy pocas ocasiones se ha integrado la familia y las
relaciones de género en el mismo marco de andlisis. En el caso de los paises

mediterrdneos la familia y mdas concretamente el rol familiar de la mujer, ha
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desempefiado un papel clave en la construccion de la arquitectura interna de los Estados
de bienestar. En definitiva, con la realizacién de esta disertacion doctoral me he
propuesto analizar las posibles conexiones existentes ente los aspectos institucionales
(politicas publicas), la estructura del mercado laboral, las formas familiares, el
comportamiento demografico y las relaciones de género en el contexto de los Estados
del bienestar del sur de Europa. La forma en que los Estados de bienestar mediterrdneos
han institucionalizado -mediante la gestion de las politicas publicas- la division del
trabajo familiar, el rol familiar de la mujer, la reproduccion, la incorporaciéon de la
mujer al mercado laboral y la propia vertebracion de la institucion familiar, evidencia la
forma en que estas sociedades han resuelto el problema de la distribucion de los riesgos

entre el mercado, la familia y el Estado.

1.- Presentacion del objeto de estudio

Esta disertacion doctoral se ha propuesto dar respuesta a dos interrogantes que se
ciernen sobre los modernos Estados de bienestar mediterrdneos y que tienen una
relacion directa con el grado de democratizacién de los derechos de ciudadania. El
primer interrogante al que se tratard de dar respuesta en esta disertacion es por qué en
los paises del entorno mediterrdneo (Espafia, Italia y Grecia), la participacion laboral de
la mujer y la natalidad son comparativamente més reducidas que en el conjunto de la
Unién Europea y en segundo lugar qué incidencia han tenido las politicas publicas, la
familia y el mercado laboral en el proceso de desfamiliarizacion y por tanto en la

incorporacion de la mujer al mercado laboral.

Por otra parte y en relacién con el enunciado anterior, el estudio presentado en
esta disertacion doctoral tratard de analizar la paraddjica situacion demogréfica y laboral
que caracteriza a los paises del entorno mediterrdneo (Espafa, Italia y Grecia) segun la
cual y a diferencia del conjunto de los paises de la Union Europea, el descenso
generalizado experimentado por la fecundidad no se ha visto acompafiado de un
incremento similar en las tasas de actividad y ocupaciéon femeninas. En base a esa
paraddjica situacion trataré de analizar los vinculos institucionales y laborales que

explican la reducida participacion laboral de las mujeres, asi como la reducida
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fecundidad que caracteriza a estos paises en términos de coste laboral y econdémico. Con
tal fin se estudiard en términos comparados la relacién que han mantenido la fecundidad
y el empleo femenino en el contexto de los Estados de bienestar, asi como las

interconexiones que vinculan al Estado, el mercado y la familia.

La relacion que han mantenido el Estado y la familia se analizara a través del
grado de desfamiliarizacion potenciado por los Estados de bienestar. El indicador
utilizado para medir este proceso se refiere a la participacion laboral de las mujeres. En
concreto, este trabajo trata de indagar por una parte qué relaciones han mantenido los
ambito publico y privado en la resoluciéon de cuestiones relacionadas con los servicios
familiares y la reproducciéon y por otra parte qué coste ha tenido para la ciudadania y
concretamente para el colectivo de mujeres la asuncién de determinadas

responsabilidades familiares.

Con el fin de dar respuesta a estos interrogantes se ha tratado de vincular en un
mismo marco de andlisis la evolucién que han tenido las politicas publicas y mas
concretamente las familiares con las cuestiones de género en los Estados de bienestar
mediterrdneos. En el curso de este ejercicio tedrico se han hallado algunos signos
distintivos de los Estados de bienestar del sur de Europa tales como la permanencia de
la solidaridad intergeneracional, la reducida participacién laboral de las mujeres, la
escasa institucionalizaciéon de las politicas familiares, la reducida fecundidad, la
dualizaciéon que caracteriza al mercado laboral en favor de la figura del varén
sustentador, asi como la permanencia de estructuras familiares tradicionales. Uno de los
objetivos bdsicos que me he propuesto en esta disertacion consiste precisamente en
buscar los vinculos de conexién entre estos factores, de forma que se pueda llegar a una
interpretacion de la realidad que nos permita determinar en qué medida la
desfamilairizacion, medida en este caso a través de la progresiva incorporacion de la
mujer al mercado laboral, se explica en funcién de factores estructurales. Para ello se ha
realizado un ejercicio comparativo basado en los regimenes de bienestar en el que se ha
tratado de encontrar similitudes entres los paises del entorno mediterrdneo en lo

referente a factores estructurales de indole demogréfica, familiar, laboral e institucional.

Los estudios comparados sobre los Estados de bienestar mediterraneos han

destacado la escasa institucionalizacion de las politicas familiares, la segmentacion del

11
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mercado laboral y la permanencia del modelo de varén sustentador como caracteristicas
distintivas de las economias mediterrdneas. De acuerdo con este modelo, el varén por
término general ha asumido la funcién de sustentador econdmico de la familia, mientras
que la mujer se ha encargado de los afectos y de proveer servicios familiares de forma
gratuita. En parte, este modelo se habria visto reforzado por la practicamente
inexistencia de politica familiares destinadas a favorecer la independencia de los
individuos y, por tanto, el proceso de desfamiliarizacion. Uno de los argumentos
centrales que mantengo en esta disertacion doctoral es que la asuncién de este modelo
normativo por parte de los Estados de bienestar ha contribuido a reproducir un modelo
de economia familiar basado en una desigual divisién del trabajo familiar, en la
solidaridad y dependencia familiares y en la permanencia de estructuras familiares
tradicionales. Este modelo familiar ha encontrado su acople en un modelo de Estado de
bienestar en el que los asuntos familiares se consideraban pertenecientes al dmbito
privado y, por tanto, habrian de resolverse en los interiores familiares. Por lo tanto, uno
de los objetivos basicos que me he planteado en esta disertacion doctoral es analizar en
qué medida este modelo de Estado de bienestar y de familia explican la reducida
participacion laboral de las mujeres y la reducida fecundidad. En lo que se refiere al
primero de ellos, uno de los objetivos bésicos consiste en analizar en qué media las
politicas publicas (servicios familiares, ayudas econémicas destinadas a la familia y la
politica fiscal) han incidido en los paises mediterraneos en el proceso de incorporacion
laboral de la mujer y en la reproduccién. Otra propuesta analitica relacionada con la
anterior consiste en determinar en qué medida la permanencia de la familia tradicional y
la solidaridad familiar han retroalimentado la reproducciéon de un modelo de Estado de
bienestar minimamente desarrollado en materia de politica familiar, el cual ha limitado

de alguna forma las oportunidades de integracion laboral de la mujer.

Por otra parte, la gestiéon de las politicas publicas en este tipo de Estado de
bienestar se ha sustentado en un modelo de familia tradicional en el que los recursos
publicos se ha dirigido fundamentalmente al varén sustentador como perceptor
econémico de una familia extensa en la que conviven varias generaciones, donde al
colectivo tradicionalmente dependiente (nifios) se han unido el colectivo de los jévenes
y ancianos. Este tipo de estrategias familiares ha dado lugar a una forma de solidaridad
familiar intergeneracional caracteristica de los paises del entorno mediterrdneo. De

hecho, la asuncién de esta forma de proteccion social basada en el familiarismo ha

12
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contribuido a reforzar la dependencia familiar de los miembros de la familia, limitando
en parte las oportunidades de realizacion personal y profesional del colectivo femenino,
el cual ha asumido la cultura de la dependencia familiar como una responsabilidad de la
familia frente a la proteccién no prestada por el mercado y el Estado. Esta es una de las
razones que explicaria que en los paises del entorno mediterrdneo no se hayan
desarrollado movimientos sociales demandando la prestacion de servicios familiares
publicos a pesar de ser los paises donde paradéjicamente menos se han potenciado los
servicios publicos dirigidos a las familias con personas dependientes durante el periodo

democratico.

Otro argumento central de esta tesis doctoral trata de vincular la reducida
participacion laboral de la mujer que caracteriza a estos paises con la estructura del
mercado laboral. Una triple caracteristica que define a los mercados laborales en estos
paises -y que ha sido sefialada por numerosos investigadores- es la segmentacion del
mercado laboral, la limitada terciarizacién de las economias y la escasa flexibilizacion
del mercado laboral en lo referente por ejemplo a la oferta de trabajo a tiempo parcial.
Estas caracteristicas idiosincrdsicas de los  mercados laborales de los paises
mediterrdneos junto con el modelo de politicas publicas gestionadas por estos Estados
de bienestar y el familiarismo podrian ayudarnos a interpretar por qué la participacién
laboral de las mujeres en estos paises es comparativamente mds reducida que en el

conjunto de la Unién Europea.

El marco histérico en el que se sitia la disertacion doctoral se corresponde con
el periodo que abarca la consolidacién y ulterior crisis de los Estados de bienestar
europeos (1980-2000). Varios factores comunes han marcado el desarrollo de los
Estados de bienestar del sur de Europa tales como el retardado proceso de
modernizacidn, la experiencia de regimenes totalitarios en los casos espaifiol e italiano y
la influencia de la Iglesia catdlica en Espafia e Italia. Estos factores se analizan en el
primer capitulo de la disertacién, en el que se trata de definir los contornos
institucionales, culturales y econdmicos en los que se gestaron los modernos Estados de
bienestar con el fin dltimo de dibujar un marco institucional, politico y econdémico en el
que situar el modelo de economia familiar mediterrdneo caracterizado por una la
reducida participacién laboral de la mujer y un pronunciado envejecimiento de la

poblacién, debido entre otros factores a la acusada reduccién de la fecundidad.
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El estudio comparado sobre las economias familiares mediterrdneas en el
contexto de los Estados de bienestar del sur de Europa me permitird responder a
cuestiones tales como la reducida participacion laboral de las mujeres, la permanencia
de estructuras familiares tradicionales basadas en la solidaridad familiar y la figura del
varén sustentador y el proceso de envejecimiento agravado por la acelerada reduccion

experimetando por las tasas de natalidad en las dltimas décadas.

En definitiva, en esta disertacion doctoral trataré de demostrar que la reducida
participacion laboral de las mujeres en los paises del sur de Europa, excepto en
Portugal, puede ser explicada en funciéon de factores institucionales tales como las
limitadas politicas familiares (reducidos porcentajes de gasto social destinados a la
proteccion social de la familia y la carencia de infraestructuras de servicios publicos
dirigidos a las familias con cargas dependientes) de factores familiares tales como la
permanencia de estructuras familiares tradicionales, de factores relacionados con la
estructura del mercado laboral (escasa terciarizacién y flexibilizaciéon del mercado

laboral).

Esta tesis doctoral se ha realizado con el convencimiento de que las relaciones
de género y las relaciones familiares se han convertido en factores fundamentales para
interpretar la trayectoria historica que han tenido el empleo femenino y la natalidad en
los Estados de bienestar en los paises mediterraneos. En base a estas consideraciones me
he adentrado en el estudio de un caracteristico e idiosincrdsico Estado de bienestar
mediterrdneo en el que la politica social y la posiciéon ocupada por la mujer en la
familia y en el mercado laboral se han convertido en referentes claves para explicar en
qué medida estos Estados estdn contribuyendo en términos comparados a la

individualizacién y democratizacion de los derechos de ciudadania social.

2.- Estructura y contenido de los capitulos

Una de las caracteristicas que define a las sociedades occidentales modernas es

que en ellas se han ido difuminando progresivamente las fronteras que tradicionalmente
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delimitaban lo publico y lo privado, dando como resultado una clara transformacion de
la vida privada, tanto en lo que se refiere a las relaciones que mantiene la familia con el
mercado y el Estado como a las relaciones de género. En concreto, la progresiva
incorporacién de la mujer al ambito publico a través del mercado laboral ha tenido un
coste para el conjunto de las sociedades occidentales que se ha visto reflejado en el
continuado descenso de la natalidad. Este proceso de cambio en las relaciones
familiares se ha producido de forma muy distinta en los paises europeos teniendo
repercusiones muy variadas en las pautas reproductivas y en la progresiva incorporacion

de la mujer al mercado laboral.

Si bien el descenso de la fecundidad y la incorporacion de la mujer a la
poblacién activa se ha producido de forma simultdnea en practicamente todos los paises
europeos desde la década de los setenta, en los paises del entorno mediterraneo (Espafia,
Grecia e Italia), la reduccion de la natalidad se ha producido de forma acelerada hasta
alcanzar 1indices preocupantes sin que ello haya revertido especialmente de forma
significativa en el incremento significativo de las tasas de empleo femenino. Para
resolver este interrogante me he preguntado por las relaciones que mantiene la familia
en estos paises con el entorno socioecondmico (Estado y mercado) y como estas
relaciones han derivado en la constitucién de un distintivo modelo de economia
familiar mediterranea (Bettio y Villa, 1996) caracterizado por una limitada
externalizacidon de los servicios familiares, un intenso familiarismo, el mantenimiento de
la divisién tradicional del trabajo familiar, un limitado desarrollo de las politicas

sociales familiares y un rigido mercado laboral.

Esta paraddjica situacion familiar y demogréfica caracteristica de los paises
mediterrdneos, me ha llevado a indagar sobre los condicionantes de tipo familiar
(permanencia de una cultura familiarista de solidaridad y dependencia familiares), los
referidos a las politicas familiares (ayudas econémicas y politicas de conciliacién), asi
como a politicas fiscales y politicas de empleo que explicarian en parte el binomio de la
reducida fecundidad y reducido empleo femenino que caracteriza a los paises
occidentales del sur de Europa. Con el fin de contextualizar el andlisis en un marco
comparativo riguroso he empleado las categorias utilizadas por los expertos del Estado
de bienestar para diferenciar grupos de paises en funcién del grado de desarrollo de las

politicas sociales y de las relaciones de género.
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Sobre la base de esta linea argumental se ha dividido la disertacion doctoral en
tres partes. La primera estd integrada por los dos primeros capitulos y en ella se recoge
la fundamentacién tedrica en la que se explora el estado de la cuestién sobre el tema
propuesto. En la segunda parte de la disertacion se presenta el modelo hipotético que ha
guiado el desarrollo de la disertacion doctoral, la metodologia empleada y las técnicas

de investigacion utilizadas.

Por tanto en los dos primeros capitulos se hace un repaso de la literatura
cientifica que ha estudiado en términos comparativos el cambio familiar en relacién con
el Estado de bienestar y el mercado. En este capitulo se ha tratado de definir, por tanto,
el marco tedrico y analitico que fundamenta el estudio comparativo sobre el papel
desempefiado por las familias, los mercados y los Estados en los diferentes regimenes
de bienestar europeos. Para ello se ha seguido la pista analitica de los trabajos
comparados realizados por Esping Andersen (1993; 2000), Castles (1998), Ferrera
(1996), entre otros autores, sobre los "regimenes de bienestar", las "familias de
naciones”, con el fin dltimo de definir los pilares arquitectonicos institucionales sobre
los que se ha construido el modelo de economia familiar en los paises del sur de Europa
caracterizado por un equilibrio de reducida participacion laboral de la mujer y reducidas
tasas de natalidad. Subyace tras este marco tedrico la busqueda de un modelo de
economia familiar mediterrdnea, el cual ha tratado de ser elaborado mediante la
cuantificacion de los efectos producidos por las familias (solidaridad familiar), los
Estados (politicas sociales y familiares) y el propio mercado (fundamentalmente el
laboral), en las estrategias reproductivas y laborales de las mujeres. En este intento por
delimitar los rasgos caracteristicos del modelo econdémico familiar de los paises del sur
de Europs se ha considerado la relacion interdependiente de los tres grandes productores
de bienestar: la familia, el mercado y el Estado. En lo que se refiere a la natalidad y el
empleo femenino se han encontrado analogias entre los paises del sur de Europa
(Espaiia, Italia y Grecia), que han llevado a la formulacién de un modelo distintivo de
economia familiar del sur de Europa en el que la natalidad y el empleo femenino se han
definido como las dos grandes variables dependientes de factores relacionados con la
actuacion del Estado (politicas familiares y sociales), del mercado (politica laboral) y de

la propia familia (estrategias de solidaridad y de formacién de la familia).
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En el capitulo tres de esta disertacion doctoral se relata como se ha realizado la
investigaciéon, qué metodologia se ha utilizado y qué técnicas estadisticas se han
aplicado. Se trata de un capitulo de gran interés, ya que en el mismo se desvelan tanto
los objetivos e hipdtesis sobre los que se ha construido la disertacién como las
estrategias metodoldgicas que han hecho posible la redacciéon de este estudio. En este
capitulo se recogen las estrategias metodolégicas utilizadas en la elaboracion y

construccién de los indices e indicadores presentados en la disertacion.

En la tercera parte, que comprende los tres Ultimos capitulos, se presentan los
resultados de la investigacién. En el capitulo cuatro se analizan las causas que han
propiciado el descenso ininterrumpido de la fecundidad en los paises mediterraneos
desde mediados de los afios setenta en perspectiva comparada. Se parte de la hipdtesis
de que la evolucién de la natalidad ha estado estrechamente relacionada con las
oportunidades laborales de las mujeres con cargas familiares y, por tanto, con la
evolucion que ha tenido la participacion laboral de la mujer. Con este fin se ha tratado
de situar el andlisis empirico en el marco del coste econdmico y laboral que tienen los
hijos para las mujeres en las economias familiares mediterraneas. Para ello he tratado de
estimar a través de andlisis estadisticos la relacion que han mantenido histéricamente la
natalidad y el empleo femenino en perspectiva comparada en los paises mediterraneos.
Este razonamiento me ha permitido estimar en qué medida las politicas familiares, la
evolucion de los principales indicadores demogréficos y las politicas de empleo (tiempo
de trabajo y terciarizacion) explican la reducida fecundidad que caracteriza a las

familias mediterraneas en perspectiva comparada.

En el capitulo cinco, se analiza la incidencia especifica de la familia y las
politicas familiares y sociales en la explicacion de la ralentizada incorporaciéon de la
mujer al mercado laboral en los paises mediterraneos. Con tal fin se han realizado
diversas pruebas estadisticas que han tratado de estimar la incidencia que ha tenido la
permanencia de estructuras familiares tradicionales basadas en la dependencia familiar y
en la figura del varén como principal sustentador econémico, asi como la incidencia del
conjunto de las politicas familiares en el empleo femenino. Este capitulo se ha
completado con apartados en los que se han realizado minuciosos estudios comparados
sobre la influencia que han tenido las politicas de conciliacién laboral y familiar en la

integracion laboral de la mujer en los paises del sur de Europa.
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En el capitulo seis, prosiguiendo con la légica argumental de la disertacion
doctoral, se ha tratado de analizar el efecto que han tenido las politicas de empleo y las
politicas fiscales en la redistribucion del tiempo de trabajo familiar y profesional asi
como en el aprovechamiento diferencial de las oportunidades laborales segin género y
condicion familiar en los diferentes paises europeos. Por lo tanto, en este capitulo se ha
tratado de estimar empiricamente la asociacion entre las politicas de empleo
(terciarizacién de las economias, tiempo de trabajo, etc.) y las politicas fiscales y cémo
esta se ha proyectado sobre las relaciones de género, la division del trabajo familiar y

el proceso de insercion laboral de la mujer en los paises mediterrédneos.
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BLOQUE I

FUNDAMENTACION TEORICA Y
ESTADO DE LA CUESTION
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CAPITULO 1

FAMILIA, ESTADO Y MERCADO
DESDE UNA PERSPECTIVA
COMPARADA: ESTADO DE LA
CUESTION
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Introduccion

El eje central de la argumentacién presentada en este capitulo tiene como
objetivo principal examinar desde una perspectiva tedrica las relaciones que vinculan a
la familia, el Estado y el mercado en las sociedades del sur de Europa (Espaiia, Grecia,
Italia y en menor medida Portugal), teniendo como teléon de fondo el contexto

socioeconémico del Estado de bienestar en perspectiva comparada.

A diferencia de los paises nordicos, la generalizacion de un modelo de familia
basado en la externalizacion de los servicios familiares, en la individualizacion de las
relaciones familiares y en la igualdad de género se estd produciendo en los paises del
sur de Europa con cierta ralentizacién y con numerosas contradicciones debido, entre
otros factores, a la debilidad institucional de los Estados de bienestar, al familiarismo
presente en las relaciones familiares y a la dualidad del mercado laboral. Todos ellos
factores todos ellos que han contribuido en los paises mediterrdneos a reproducir un
modelo de economia familiar basado en la figura del varén sustentador, en la
privatizacion de los servicios familiares, en la limitada externalizacién de los servicios
familiares y en la dependencia familiar. La consecuencia mas inmediata de este proceso
se ha dejado notar en el control de la natalidad efectuado por las familias y en la

participacién laboral de la mujer.

La sintesis tedrica que se presenta en este capitulo se inscribe en el marco de los
estudios realizados sobre la idiosincrasia del régimen de bienestar mediterrdneo vy,
concretamente, sobre las peculiaridades que han caracterizado al cambio familiar en
paises como Espafia, Italia y Grecia, donde la actuacion de los mercados y del Estado se
han convertido en variables clave para identificar las causas de la limitada participacién
laboral de la mujer y de la reducida fecundidad, asi como de la permanencia de la

familia tradicional que caracteriza a estos paises.

Este capitulo se divide bdsicamente en dos partes claramente diferenciadas. En
la primera de ellas se analizan las aportaciones tedricas que desde la sociologia y la

historia han tratado de identificar las principales pautas del cambio familiar en los
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modernos Estados de bienestar en el marco de los pardmetros cldsicos de la

individualizacién y privatizacion de las relaciones familiares.

La segunda parte del capitulo se centra de forma exclusiva en las caracteristicas
que definen a las economias familiares mediterrdneas en lo que se refiere a la politica
social, familiar y laboral. También se analiza como estas politicas han contribuido don
diferente intensidad a consolidar un modelo familiar caracterizado por el familiarismo y

por un equilibrio de reducida fecundidad y reducida participacién laboral de la mujer.

1.1.- Nuevas cuestiones en Sociologia de la familia

La pionera sociologia de la familia que nace en el siglo XIX tenia como
principal pretension explicar las consecuencias del cambio familiar en Occidente en un
momento histdrico en el que se estaban produciendo importantes transformaciones en el

entramado social y econémico.

Los primeros estudios que se realizaron de cardcter histérico sobre la familia
centraron su atencién en el andlisis de la morfologia familiar, estableciendo una clara
vinculacién entre formas familiares y estructura de la propiedad de la tierra en el
contexto de las estructuras de produccién agrarias preindustriales. La idea originaria de
la que partian estos estudios se referia a la preponderancia de la familia extensa como
forma generalizada de organizacién familiar en las sociedades preindustriales, aunque
son realmente escasos los estudios empiricos que han contrastado tal hipétesis. Entre
ellos destaca la interesante tipologia familiar elaborada por Le Play (1877), quien a
partir de la identificacion y conceptualizacion de dos tipos familiares: la familia extensa
(propia de las sociedades preindustriales) y la familia nuclear reducida (sociedad
industrial) elabora un mapa geografico sobre la evolucién de las tipologias de los
hogares. En el mapa geografico de las familias elaborado por Le Play (recientemente
reconstruido y sistematizado por Tood en 1983) se relaciona el cambio en la estructura
familiar con la sustitucion del modo de produccién agricola por el modelo de

produccién industrial.
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En este marco epistemoldgico y empirico, el trabajo de reconstruccion histdrica
realizado por Laslett en 1971 sobre la evolucién de las tipologias familiares europeas a
partir de los datos proporcionados por los registros civiles y religiosos pondra en tela de
juicio el modelo de evolucién familiar planteado por Le Play, ya que los datos aportados
parecen confirmar la existencia de la familia nuclear en numerosas regiones europeas

con anterioridad al inicio del proceso industrializador.

(Qué estaba aconteciendo en ese momento histérico en la sociedad para
propiciar el auge de los estudios sobre la familia?. La respuesta se encuentra en la
inteleccion y comprension de fenémenos tales como el desarrollo del mercado
capitalista y la progresiva divisién social del trabajo, que dieron lugar a un nuevo
modelo de sociedad basado en la interdependencia funcional (solidaridad organica). En
este contexto econdmico de progresiva asalarizaciéon de la poblacion se producen
relevantes cambios en el ambito familiar relacionados con la privatizacion de las
relaciones familiares y la progresiva disociacién de lo publico y lo privado, dando como
resultado el advenimiento de la familia nuclear aislada. Este proceso ha sido
interpretado como la consecuencia de la revolucién industrial y por tanto, de la
modernizacién socioecondémica (Parsons, 1951; Goode, 1956; Litwat, (1960); Stone,
1981). Estas transformaciones estructurales se producen en el contexto epistemoldgico
del positivismo, el cual supondrd el principal caldo de cultivo para el despegue del
funcionalismo en sociologia de la familia. Este paradigma interpretativo sostiene que la
industrializacién ha reducido las actuaciones de la familia a funciones meramente
socializadoras. Parsons (1955) estudia cémo la sociedad industrial requiere un sistema
familiar estable, objetivado en la familia nuclear aislada, caracterizado por una estricta
divisién de roles como requisito funcional para asegurar la adecuada socializacién de
los individuos y mantener asi el orden social. Se consolida asi la familia patriarcal, no
s6lo como estructura, sino como componente simbdlico e ideoldgico del imaginario
social colectivo, definida por la privatizacién de las relaciones familiares, una estricta
division de los roles familiares (afectivos e instrumentales) y la dependencia funcional

de la estructura economica.

Los problemas de enfoque funcionalista para la comprension de la relacién entre
"familia" y “sociedad" se deben, fundamentalmente al caricter estdtico y ahistérico de

sus interpretaciones y a las limitaciones metodoldgicas que presenta, ya que obvia el
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andlisis de los cambios que se producen en las relaciones familiares, permaneciendo en
muchos casos ocultas tras las continuidades estructurales de las formas familiares. Tanto
es asi que los funcionalistas se refieren a la pérdida de funciones de la familia moderna
y al surgimiento de la familia nuclear aislada como el resultado de transformaciones en
las relaciones de produccion ajenas a la familia, cuando realmente se estaba ante un
proceso de diferenciacion entre la actividad productiva y reproductiva de la que
participaban activamente los miembros de las familias. Por tanto, se hace muy dificil
entender el cambio familiar sin hacer referencia al proceso histérico en el cual se
produce, ya que el cambio social es el resultante de un continuo devenir, como un
proceso inacabado, en el que el presente no es un producto final, sino un momento de un
desarrollo continuo. Este enfoque dialéctico nos permite ademds introducir la
perspectiva comparada del andlisis. En palabras de Harris (1986: 13) "La historia de la
familia es la historia de la diferenciacidon progresiva de la organizacion social de la
actividad humana que ha desembocado en la creacién de lo que en cada momento

histérico se denomina familia".

De este modo, en los afios 70° se empiezan a oir voces criticas que cuestionardn
el modelo interpretativo funcionalista en la medida en que obvia las condiciones
histéricas en las que se ha producido el cambio familiar y, por tanto, las consecuencias
de la modernizacién. Dada la importancia que tiene la familia para la comprension de
fendmenos tales como la reproduccién, la produccién y la socializacién, no es de
extrafiar que en los afios setenta se produjera un resurgir de los estudios sobre la
familia. En este contexto se sitian los trabajos de Harris (1979, 1986), quien a través de
un andlisis histérico trata de enlazar los cambios en la dindmica familiar con los

cambios producidos en el entorno institucional que rodea a la misma.

Asi los trabajos de Harris, vinculados a la teoria critica, iluminaron nuevas lineas
de investigacién que supusieron una ruptura con los planteamientos funcionalistas, ya
que conciben la familia como una institucion resultante de un proceso histérico propio
de la formacion social en la que se ha gestado y no como una institucion aislada y de
cardcter universal. Por lo tanto Harris -y con anterioridad los historiadores de la familia-

introducen la perspectiva relacional en el andlisis del cambio familiar, segin la cual el

3 Los trabajos de Young y Willmott (1962, 1964) asi como el Anderson (1981) en Gran Bretafia ya habian
cuestionado las interpretaciones parsonianas sobre la familia nuclear asalariada.
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andlisis de la familia es preciso abordarlo a partir de las relaciones reciprocas -no
exclusivamente dependientes- que mantiene la familia con el entorno social
histéricamente determinado. Se abre asi una linea de investigacion en la que el objeto
de estudio es la familia como un producto social histéricamente determinado y no como
un producto ahistérico y universal. Este enfoque implica conceptualizar a la familia en
las diferentes expresiones que adopta en cada momento histérico y no como un

subsistema social estable exclusivamente funcional al sistema social.

Esta perspectiva permite en parte aprehender las relaciones internas que
mantienen las familias con el entorno social (Estado y mercado) mdas alld de las
relaciones adaptativas e integrativas que propone el modelo interpretativo funcionalista,
para el que la dindmica interna de la familia permanece oculta bajo las forma de familia

nuclear aislada.

Por otro lado, los anélisis demograficos resultan en cierta manera insuficientes,
ya que se centran mas en el estudio de las consecuencias que en la causas que producen
ciertos comportamientos demograficos de las familias en el contexto de la

modernizacion socioecondmica.

Los estudios de Roussel (1989; 1992) sobre la convergencia de los indicadores
demogréficos en Europa Occidental y los trabajos de Van de Kaa (1994), Kuijstein
(1996) acerca de las consecuencias familiares de la segunda transicion demografica son
especialmente relevantes en el estudio descriptivo de las tendencias familiares referidas
a la evolucion de la estructura y tamano de los hogares (Requena, 1999 Alberdi, 1995),
asi como para explicar la emergencia de nuevas formas de familia, aunque resultan en
cierta manera insuficientes para explicar la génesis y el porqué del cambio que se

produce en los interiores familiares y su relacién con el entorno institucional.

En este sentido son especialmente esclarecedores los trabajos publicados por
Giddens (1995a, 1995b), Beck (1998), Flaquer (1998; 1999; 2000) sobre la incidencia
que el proceso de modernizacion ha tenido en la reestructuracion de la vida privada, en
la medida en que estos cambios han transformado tanto el significado de las relaciones
familiares y sexuales como los pardmetros en los que la familia -y mds concretamente

los miembros de la misma- interactian con el entorno institucional, dando lugar asi a un
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nuevo formato familiar alternativo a la familia patriarcal. Se inicia asi una linea de
investigacion en sociologia de la familia que tendrda como objetivo prioritario de estudio
explicitar las causas del cambio familiar en la sociedad actual a partir del estudio de las
relaciones dindmicas y reciprocas que mantienen familia, Estado y mercado, asi como la

incidencia de las mismas en el proceso de reestructuracion familiar.

Desde que en 1978 Kamerman y Kahn’s editaran el libro Family Policy:
Goverment and Families in Fourteen Countries, se ha desarrollado una fructifera linea
de investigacion empirica en este campo dando lugar a la emergencia de nuevos objetos
de estudio. La familia se convierte asi en un objeto de estudio con autonomia propia
cuyo devenir estd directamente vinculado con el entorno socioeconémico e histérico en
el que se inserta. De esta forma, las politicas sociales y familiares adquieren un
protagonismo inusitado como variable explicativa de los cambios familiares,
adquiriendo la familia un protagonismo central en el dmbito publico. Esto supone la
apertura de una nueva linea de trabajo en sociologia de la familia sobre las
contradictorias relaciones que mantienen el dmbito publico y el privado en las
sociedades democrdticas actuales. Se plantean asi nuevos retos a la sociologia de la
familia, que tratard de adentrarse en el andlisis de las complejas relaciones que

mantienen la familia, el Estado y el mercado en las actuales sociedades democraticas.

Paralelamente a la construccion de los cimientos epistemolégicos sobre los que
se asentard la nueva sociologia de la familia se empiezan a realizar los primeros estudios
de caricter analitico y empirico tales como el trabajo comparativo de Kamerman y
Kahn (1991) sobre los ingresos familiares y las politicas familiares en diversos paises
occidentales seleccionados, el estudio de Bradshaw (1993) sobre la cuantificacién de las
prestaciones familiares en quince paises de referencia asi como los estudios de P. Flora
(1986-1987) sobre la evolucién de las politicas familiares gestados en el marco del
Observatorio Nacional de Politicas Familiares cuyo objetivo era crear series temporales
para hacer un seguimiento internacional de los principales indicadores de politica
familiar. Hay que subrayar también los trabajos realizados por Gauthier (1996; 1999;
2000), Bahle (2000) y el trabajo de Flora (2002) orientado en la misma linea de

investigacion.
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Estos estudios han tratado de vincular las transformaciones observadas en el
ambito privado familiar con los cambios institucionales experimentados por el mercado
y el Estado en las sociedades democraticas. En este sentido, los trabajos de Young y
Willmott (1962, 1964) y Bott (1971) han analizado las vinculaciones de la familia con
el entorno. Estos trabajos han tratado de explicar las variaciones en la estructura interna
de la familia a través de las relaciones que mantenia el grupo doméstico con los grupos
de parentesco y con las redes del entorno, sin referirse de forma explicita a las

relaciones entre la familia, el Estado y el mercado.

En cualquier caso y a la luz de estos estudios presentados, es preciso subrayar
que se han producido avances significativos en el estudio de la familia, ya que se estan
definiendo nuevos marcos analiticos para explicar el cambio familiar. Sin embargo, no
es posible todavia hablar con propiedad de la consolidacién de una linea de
investigacion rigurosa en sociologia historica -cuyo punto de referencia indiscutible es
Laslett- que abarque los distintos dmbitos de la vida familiar después del proceso
modernizador que se inicié con la revolucién industiral la industrializacién, aunque
culaquier estudio en sociologia de la familia requiere la inclusién de la perspectiva

historica.

1.2- Cambio familiar, mercado y Estado

Tal y como se ha sefialado, el advenimiento de la sociedad industrial supuso
importantes transformaciones en el dmbito privado como consecuencia de la progresiva
divisién social del trabajo. Asi, la division y especializacion del mercado de trabajo
genero la disociacién entre la producciéon (dmbito publico) y la reproducciéon (dmbito
privado) asi como la diferenciacion entre el trabajo remunerado y no remunerado como
consecuencia de la asalarizacion de la poblacion. En definitiva, estos cambios
supusieron la dualizacién entre el ambito privado y el publico, pricticamente
inexistente en las sociedades preindustriales, ya que en aquellas la familia era la
propietaria de los medios de produccién y, por tanto, la que controlaba la produccion
econémica, la cual se encontraba estrechamente vinculada a la reproduccién en

sociedades de fuerte presion demografica.
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La industrializacién, de alguna manera, potencid el desarrollo de la familia
patriarcal en la medida en que instaur6 la tradicional divisién del trabajo familiar entre
géneros para garantizar la produccién econdmica. La consecuencia inmediata de este
proceso fue la privatizacion de las relaciones familiares en el que las mujeres se
ocuparian, fundamentalmente, de organizar los interiores domésticos mientras los

hombres se integrarian en el &mbito publico a través del mercado de trabajo.

Las limitaciones que durante tantos siglos de historia han impuesto los
condicionantes sociodemograficos y tecnolégicos a la organizacion doméstica
convirtieron a la familia desde sus origenes en una estructura bdsica para asegurar la
reproduccién y la producciéon (Mingione, 1985). En sociedades preindustriales de
subsistencia econdmica, con elevadas tasas de mortalidad y con una esperanza de vida
reducida, donde la familia era la principal unidad de produccién econdémica, se hacia
necesario mantener sistemas familiares basados en una estricta division del trabajo por
género que asegurara elevadas tasas de fecundidad para mantener la economia familiar.
En este contexto historico no existia una clara delimitacion entre el ambito privado y el
ambito publico, ya que se trataba de sociedades mecdnicas® con una escasa divisién del
trabajo social y con un sistema de relaciones de solidaridad basadas en la comunidad.
Ante el cardcter secundario del mercado, la familia era también la principal institucion
mediadora entre el individuo y la organizacién politica. Tal y como ha sefialado Flaquer
(2001: 91), en estas sociedades, el gobierno de la colectividad se ejercia a través de la
delegacién en el cabeza de familia o del linaje de un sector dominante, que de esta
manera ejercia su autoridad no s6lo en el hogar familiar sino también en la esfera

publica.

El desarrollo del mercado y, por lo tanto, del proceso de diferenciacién y
divisién del trabajo social, posibilité la acumulacién y el beneficio, dando lugar a la
sociedad industrial que por primera vez en la historia pudo enfrentarse a las catastrofes
naturales como las malas cosechas propiciadas por las sequias, la enfermedad y la
muerte. En este momento se produce la primera transiciéon demogréfica (Arango, 1980;
Ferndndez Cordén, 1986; 1993) que supuso la reduccién paralela de la mortalidad y la

fecundidad, lo que de alguna manera, significé una laxa pero importante liberacion de la
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mujer con respecto a las funciones reproductivas. Sin embargo, paraddjicamente, este
proceso modernizador e industrializador acentudé la privatizaciéon de las relaciones
familiares, ya que la asalarizacion de la poblacion, fundamentalmente de los varones, y
la pérdida de poder de éstos sobre los asuntos publicos, acentuaron la dependencia
econdémica de las mujeres con respecto al hombre y, por lo tanto, el control y la
autoridad ejercida por los hombres sobre las mujeres en los interiores domésticos, dando
lugar asi al nacimiento de lo que se ha denominado patriarcalismo moderno. En este
contexto, las mujeres realizaban fundamentalmente aunque no de forma exclusiva
funciones de reproduccion, lo cual las limitaba para participar en el mercado de trabajo

en condiciones de igualdad con sus homdlogos varones.

Este tipo de familia, objetivada en lo que Parsons denomind la familia nuclear
aislada, caracterizada por la privatizacion de las relaciones familiares y por una estricta
division del trabajo familiar, es ampliamente analizada por Parsons y Bales (1955) en el
estudio titulado Family, Socialisation and Interaction Process, en el que consideran que
este tipo de familia asimétrica y desigual es funcional para mantener el orden y

eficiencia del sistema social.

Paradéjicamente la privatizacion de las relaciones sociales, consecuencia de la
progresiva diferenciacion del trabajo, ha supuesto una creciente individualizacion de las
mismas, dando lugar a una mayor dependencia del individuo de otras instituciones
como el Estado (Durkheim, 1982). En este sentido, la incorporacién de la mujer al
mercado de trabajo ha supuesto el inicio de una ruptura con la privacidad, exclusiva del
ambito familiar y, por tanto, del modelo de familia patriarcal definida a partir del male
breadwinner family model (Lewis, 1992). Este modelo de familia patriarcal, prototipico
de la era de la industiralizacién estd en franca decadencia, lo que ha dado lugar al
nacimiento de un nuevo modelo de familia postpatriarcal caracterizado por la
diversidad, la inestabilidad y la negociacién, en la que existe una indiferenciacién
creciente entre el dmbito privado y el publico (Flaquer, 1999), dando lugar asi a un

nuevo modelo de relaciones entre el Estado, la familia y el mercado.

Las relaciones entre lo publico y lo privado han sido un tema ampliamente

tratado en la obra de los clésicos. Asi, Le Play en el siglo XIX consideré que la familia

* Durkheim De la divisién social del trabajo
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era un nucleo bésico de la sociedad y, por lo tanto, indisociable del &mbito politico. Por
su parte, Alexis de Tocqueville propone un marco de andlisis para comparar la
transicion de la sociedad aristocratica a la sociedad democratica. En la primera de ellas,
el hombre es el interlocutor de las relaciones publicas, mientras en la segunda, se
presupone una igualdad entre los géneros para participar como ciudadanos sin distincién
de género en la vida publica. En definitiva, la cuestion que se plantea es si el
advenimiento de la democracia es una variable dependiente del cambio familiar o bien
si la democratizacion de la familia es el resultado del cambio politico. Rousseau en El
Contrato Social, plante6 que la familia habia sido el primer modelo de sociedad
politica, ya que los ancianos representarian al Consejo de Gobierno, el hombre al primer
representante del Gobierno y las mujeres y los nifios al pueblo o a la sociedad civil. Sin
duda, se trata de una metdfora que da por supuesto que el cambio familiar es
dependiente del cambio politico. En la literatura nos encontramos con una amplia
bibliografia, fundamentalmente en la tradicién funcionalista y positivista que subordina
el cambio familiar al cambio sociopolitico, o lo que es lo mismo, la familia es
considerada la principal institucion privada encargada de mantener el orden politico y
social (Parsons, 1949). Estas interpretaciones parten de la hipdtesis de Durkheim
dibujada en 1892 en su obra Famille conjugale, segin la cual la familia se caracteriza
por una privatizacion creciente (resultado del reforzamiento de la dimensién afectiva),
por la funcién de socializacién y por la escasa intervencion del Estado, la cual se
limitar4 Unicamente a reforzar las funciones sociales encomendadas a la familia. En
ninguno de estos casos se plantea la relacion entre ciudadania y democratizacion de la
familia, ya que ésta es considerada como un elemento de orden natural, con propiedad
institucional, en el que el individuo estd subordinado al orden estructural y, por tanto,

sometido a las imposiciones de la normalizacién colectiva.

Por lo tanto, la dimensién politica de la familia es una cuestion que subyace en
la mayoria de los planteamientos socioldgicos obre la familia, a partir de los cuales se
ha tratado de explicar como el advenimiento de la sociedad moderna ha potenciado en
un primer momento la privatizacion de las relaciones familiares y en un segundo
momento la individualizaciéon de dichas relaciones. Una de las contribuciones mads
estimulantes para entender como se produjo el surgimiento de la distincién moderna
entre dominio "privado” y dominio "publico" es la obra de Sennet, The Fall of Public

Man (1974) en la que se indaga el cardcter de la vida familiar en las dreas urbanas de
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Estados Unidos en el siglo XIX. Para Sennet, el surgimiento del capitalismo industrial
supone diferenciar el &mbito privado del publico en la medida en que los individuos se
posicionan en la estructura social en funcién de la relacién que tengan con el mercado,
es decir, de la clase social de pertenencia. La existencia de estas diferencias depende de
como sean percibidas por el otro. En definitiva, esto supone el nacimiento de la
personalidad en el sentido moderno, que implica tal y como sefiala Harris (1985: 199) la
identificacion del yo interior con el signo exterior. Surge asi el problema de la identidad
personal que se conforma en los interiores familiares. De ahi, que a partir de este
momento lo privado, lo intimo se va a definir a partir de lo ptblico y lo publico a partir

de lo privado.

En esta dialéctica que mantienen lo publico y lo privado, el proceso privatizador
que habia inaugurado la modernidad se transforma en un proceso individualizador en el
que emerge un nuevo proyecto familiar basado en la individualizacién institucionalizada
de las relaciones que los individuos mantienen con el entorno institucional (mercado y
Estado), mds alld de los limites del &mbito privado familiar. Utilizando la terminologia
de Beck (2002a: 67) “La individualizacion institucionalizada significa el surgimiento de
una nueva dindmica institucional que tiene como destinatario al individuo y no al grupo.
En el caso de la familia se desquebrajan los postulados tradicionales, como por ejemplo,
los tradicionales roles de género. Esto desencadena a su vez una serie de negociaciones
y conflictos, cuya consecuencia mds inmediata es el hecho de que muchos de los
problemas que se originan en el plano institucional se descargan sobre los individuos.
Si, por ejemplo, los dos miembros de la pareja trabajan y no existen plazas de

guarderias, habra que resolver el problema de forma privada en la familia”.

La privatizacion y la individualizacion de las relaciones sociales son, por tanto,
dos fenémenos encadenados y superpuestos en el tiempo que estdn dado lugar a nuevas
estrategias familiares mediante las cuales los individuos negocian la resolucién de los
conflictos familiares en funcién de las oportunidades laborales, profesionales,
educativas e institucionales que se les presentan como individuos y no como sujetos
pertenecientes a un determinado colectivo. En esta misma linea de argumentacion Beck
(2002b) subraya que la individualizacién, entendida como el proceso mediante el cual
los derechos sociales y los derechos politicos se orientan hacia el individuo y no hacia el

grupo, es un factor clave para entender el cambio social, asi como las transformaciones
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experimentadas por las relaciones familiares, cada vez mas centradas en el individuo

que en el grupo.

En este contexto social y familiar surge un nuevo marco analitico en el que
contextualizar la nueva realidad institucional de la familia, que se presenta
indisociablemente vinculada al devenir del mercado y del Estado. En la actualidad se
estd desquebrajando lo que en otro tiempo fue un marco analitico valido para analizar el
cambio familiar, ya que la familia se estd convirtiendo en una unidad econémica que
depende inexorablemente de las relaciones que individualmente establecen sus
miembros con el mercado y el Estado para resolver los problemas que se generan en la

vida familiar.

En definitiva lo que subyace tras estas interpretaciones es la emergencia de un
nuevo escenario social y econdmico en el que la familia adquiere un nuevo
protagonismo en el marco de transformacion de las economias postinsdutriales y mas
concretamente de los Estados de bienestar. La familia adquiere asi los tintes de una
institucion individualizada formada por individuos auténomos, cuyo funcionamiento es
clave para el nuevo engranaje del reestructurado Estado de bienestar en el que la
externalizacion de los servicios familiares, el empleo de la mujer y el mantenimiento de
indices equilibrados de fecundidad se convierten en los principales retos de futuro para

los Estados de bienestar.

En base a estas consideraciones se puede afirmar que los trabajos realizados en
la dltima década desde la sociologia de la familia, permiten alumbrar una embrionaria
perspectiva tedrica y metodoldgica en la que situar las coordenadas de andlisis que
posibilitan un acercarmiento al fendmeno de la politizacién de la vida privada como
proceso estrechamente vinculado al proceso democratizador e individualizador de las
relaciones familiares. De hecho, la individualizacién de la vida privada estd asociada al
declive de la familia patriarcal y al surgimiento de una familia individualizada en la que
cada vez se hace mds patente la intervencion del Estado y el mercado. A continuacién se
tratard de analizar més detalladamente qué papel y qué situacién ocupan las familias en
las economias de los modernos Estados de bienestar occidentales, con el fin de dltimo
de presentar la idiosincrasia que caracteriza a la economia familiar mediterranea en el

régimen de bienestar mediterraneo.

34



Tesis Doctoral

1.3.- La familia en los modernos Estados de bienestar

El estudio de la privatizacion e individualizacion de la vida familiar ha estado
estrechamente vinculado a la construccién de los Estados-nacién sobre los que
posteriormente se consolidaron los Estados de bienestar modernos. Como se ha podido
constatar, la privatizaciéon (la disociaciéon de los ambitos privado y publico como
consecuencia del advenimiento de la sociedad industrial) dio cobertura al
establecimiento de la familia patriarcal, que se convertiria mds tarde en uno de los
pilares basicos sobre los que se asentaria el Estado de bienestar keynesiano. Tal y como
ha sefalado Flaquer (1982), en un primer momento el proceso de privatizacion de las
relaciones sociales fue un factor clave para acometer la construccién del Estado de
bienestar moderno, ya que supuso la separaciéon de los ambitos productivo y
reproductivo, dando lugar a un modelo de familia patriarcal carcterizado por una estricta
disivion de los roles familiares y econdmicos en funcién de la adscripcion de género. Se
consolidaron asi las bases de las economias modernas occidentales sobre un modelo de
familia patriarcal que limit6 el desarrollo de los derechos individuales y los derechos de

ciudadania social (Guillén, 2002: 62).

Para entender adecuadamente la posicion ocupada por las familias (y mads
concretamente por los individuos que forman esas familias) en los Estados de bienestar
europeos es imprescindible remitirse al proceso de formacion histérica de los mismos.
Se considera que la transicion del Estado liberal al Estado de bienestar se produce como
consecuencia de la extension del movimiento democratizador que habia arrancado con
la Revolucién Francesa, cuyo principal objetivo era extender "la ciudadania a las clases
bajas" (Bendix, 1974). Este fendmeno se ha analizado a partir del modelo de ciudadania
propuesto por Marshall (1963), quien ha distinguido tres etapas histéricas en el
desarrollo de la extensién de los derechos de ciudadania a todas las clases sociales, los
cuales se corresponden con los derechos civiles, politicos y sociales. Desde 1880, los
Estados europeos fueron dando pasos irreversibles en la consolidacién de los derechos
de ciudadania social en términos de clase, aunque se obivarion las politicas referidas a
la democratizacion de las relaciones familiares. Mds bien, las politicas y concretamente

el sistema fiscal sobre el que se asentaron los Estados de bienestar tras la finalizacion de
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la IT Guerra Mundial se cimentaron sobre el modelo de familia patriarcal caracterizado
por una estricta divisién del trabajo familiar y por la consolidacion de la figura del
varén-sustentador. Fueron precisamente los varones, como sustentadores econémicos de
las familias (asalariados en su gran mayoria), los grandes beneficiados por la extension

de los derechos de ciudadania social.

La privatizacién de las relaciones familiares se produce, por tanto, de forma
paralela al auge de la familia patriarcal. En este contexto, la familia nuclear capitaneada
por el varén-sustentador y caracterizada por una estricta divisién del trabajo familiar se
convertird en una instituciéon funcional a los intereses del mercado capitalista y del
Estado (modelo de familia parsoniana). En un segundo momento histérico y como
consecuencia precisamente de las contradicciones democrdticas en las que incurre la
familia patriarcal se dard paso a un modelo de familia postpatriarcal (Beck, 1998;
Flaquer, 1999; Giddens, 1995b) caracterizada por la individualizacién de las relaciones
familiares, en la que cada individuo -independientemente de la posicion ocupada en la
misma por su condicion de género- puede construir su propio proyecto personal al
margen de las determinaciones familiares. Esto serd posible gracias a la intervencion del
Estado y del mercado en el dmbito familiar, contribuyendo ambas instituciones de
manera activa a la produccién de bienestar de forma corresponsabilizada con la familia
y dando asi lugar a la sustitucidon progresiva de la familia patriarcal por una familia

postpatriarcal mds democrdtica.

En cualquier caso, es preciso subrayar que atn estamos muy lejos de ese tipo
ideal de familia, ya que la actuacion de los Estados y los mercados en materia familiar
presenta numerosas contradicciones y diferencias en la produccién de bienestar en

funcién del Estado de bienestar al que nos estemos refiriendo.

En la dltima década ha empezando a despuntar una interesante linea de
investigacion referida a la incidencia de la modernizacién en la evolucion de las
relaciones que histéricamente han mantenido la familia, el Estado y el mercado. De
hecho, en la década de los noventa se empezd a prestar atenciéon desde la economia
politica y desde la sociologia de la familia a un tema que ya estaba presente en las obras
de los grandes cldsicos como Durkheim o Weber. Desde la década de los noventa se han

multiplicado por doquier los estudios referidos a las relaciones que mantiene la familia
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con el mercado y con las politicas publicas (Esping Andersen, 1993; 2000; Gauthier,
1996; 2000; Bahle, 2000; Commaille y Singly, 1997; Flaquer, 1999; 2000; Flora, 1981,
etc.), lo que ha supuesto la dinamizacién de una linea de investigacién que habia estado
practicamente ausente hasta el momento en los estudios comparados sobre los Estados
de bienestar. La principal aportaciéon de estos estudios ha consistido en incluir por
primera vez a la familia en la teoria sociolégica, econdmica y politica, tanto en calidad
de "institucion" como en calidad de "grupo de individuos que adoptan decisiones". De
esta forma, la "politica social y familiar" se convertird en el principal instrumento de
intervencion de los Estados en la vida familiar, de manera que el Estado, el mercado y

las familias actuardn de forma corresponsabilizada en la produccién de bienestar social.

El estudio clésico de Esping Andersen publicado en 1993 sobre los Tres mundos
del Estado del Bienestar y, mas concretamente, la reciente publicacion sobre Los
Sfundamentos sociales de las economias postindustriales, dedica un capitulo a la familia
y su vinculacién con las economias de los diferentes regimenes de bienestar. En
concreto, el ultimo trabajo de Esping Andersen ha tratado de ampliar la tipificacién de
los tres regimenes de bienestar realizada en 1993, donde se argumentaba que la funcién
basica del Estado de bienestar era proteger y mantener el salario de los trabajadores y de
sus familias. Con tal fin ha examinado en qué medida las familias, los Estados y los
mercados en los diferentes paises contribuyen a la produccién de bienestar en materia
de prestacion de servicios familiares, ayudas familiares, etc., contribuyendo asi a la
mercantilizacién del bienestar familiar y, por tanto, a la desfamiliarizacién de las
sociedades. Esping Andersen ha tratado de analizar los soportes arquitecténicos de los
diferentes Estados de bienestar en funcién del reparto de responsabilidades existente
entre el Estado, el mercado y la familia. Para tal fin ha ideado el concepto de "régimen
de bienestar" para referise a la combinacién constituida por la triada de bienestar que
define la produccién acumulativa de bienestar lograda por una sociedad en funcién de
los aportes del mercado (bdsicamente el empleo), la familias y el Estado (politicas
sociales publicas) (Esping Andersen, 2002). Este enfoque, heredero de la tradicién
intelectual de la economia politica, que se ha convertido en un referente clave para
clasificar a los Estados de bienestar en funcién del proceso de desmercantilizacion, de la
estratificacion social y del empleo, sin embargo resulta insuficiente para aprehender

tanto las relaciones de género implicitas en el proceso de desmercantilizacién como las
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dindmicas culturales que reproducen estrategias familiares que se escapan a la

interpretacion de la economia politica.

En este sentido, el enfoque analitico de las "familias de naciones" de Castles
(1993) hace aportaciones relevantes al trabajo de Esping Andersen, ya que contempla la
variable cultural en el andlisis comparativo de los Estados de bienestar. Castles (1993) a
través del concepto de "familias de naciones" enfatiza en la importancia de las
tradiciones culturales y trayectorias histéricas de los diferentes Estados de bienestar
para referirse a los diferentes modelos de politica social. Segin Castles, las semejanzas
y diferencias existentes en los modelos familiares y de politica social en los Estados se
pueden explicar en funcién de antecedentes econdmicos, politicos y sociales, aunque
insiste en que esos condicionantes se pueden encontrar determinados a su vez por

experiencias historicas y culturales compartidas.

Los estudios realizados por Daly (2000a); Gornick (1997); Korpi (2000); Lewis
(1992, 1997); Orloff (1993) Sainsbury (1996, 1999); contemplan la cuestiéon de género
como un elemento crucial en el andlisis de las politicas sociales. Estos trabajos resaltan
factores tales como el trabajo familiar no pagado y la dimensién familiar del empleo
femenino. Estas autoras han tratado de tipificar las relaciones que mantienen el Estado,
el mercado y la familia a partir del andlisis de las desigualdades de género que se
producen en el modelo patriarcal de familia (el denominado male breadwinner) sobre el
que se asentd en sus inicios el moderno Estado de bienestar. Estos estudios fundamentan
sus criticas a las tipologias de Esping Andersen sobre los Estados de bienestar en el
hecho de que se ignora la dimensién de género y se considera a la familia como
proveedora de servicios de bienestar. Tal y como indica Lewis en una revision del
articulo de 1992 publicado en 1997, el fundamento de la tipologia de Estados de
bienestar disenada por Esping Andersen se basa en la relacion entre bieenestar y trabajo,
donde el trabajo se entiende como trabajo pagado y el bienestar como una funcién de
las politicas publicas destinadas a favorecer la desmercantilizacion (decommodification)
del trabajo pagado. El problema que implica utilizar este enfoque para tipificar a los
Estados de bienestar en opinién de Lewis es que no toma en consideracion el trabajo no
pagado que realizan las mujeres en las familias. Las mujeres contribuyen asi a producir
bienestar social que no se encuentra reconocido en ninguna contabilidad. La medicion

de la produccién de este tipo de trabajo no pagado en relacién con el trabajo pagado
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llevaria a identificar distintos "regimenes de cuidado y de género" ausentes en las
tipologias disefiadas previamente por autores como Esping Andersen. Por ello, autoras
como Lewis (1997) y Orloff (1997) proponen que para tipificar a los Estados de
bienestar se incluyan dimensiones tales como el desarrollo de los derechos individuales
y de ciudadania, las politicas publicas de servicios dirigidas a la poblacién dependiente
(ancianos, enfermos y nifios), asi como la posicién de las mujeres frente al trabajo
pagado; cuestiones que ayudarian a establecer diferencias mas claras entre los diferentes
regimenes de bienestar. Desde mi consideracion la limitacién tedrica que presentan
estos estudios es la excesiva reduccion de las categorias de anélisis. Estos trabajos han
contribuido de manera significativa al avance de los estudios comparativos sobre los
Estados de bienestar, sin embargo, referir el andlisis de la individualizaciéon de las
relaciones familiares inicamente a la inclusion de categorias de género sigue resultando
algo reduccionista, ya que se obvian otras categorias de andlisis de gran relevancia para
el estudio sobre el advenimiento de la familia postpatriarcal como son las de varon-

padre, varon-compaiiero, varon-cuidador, etc.

En definitiva, el andlisis comparado de los Estados de bienestar y mads
concretamente el andlisis referido a las politicas familiares en la Europa del sur resulta
imprescindible para describir algunas de las caracteristicas que estos paises tienen en
comun, tales como el progresivo envejecimiento de la poblaciéon, la reducida
fecundidad, el reducido empleo femenino y la permanencia de la solidaridad
intergeneracional, cuestiones todas ellas relacionadas con la institucion familiar. En esta
disertacion se adoptard un enfoque basicamente econdémico en el que se contempla la
existencia de un modelo de economia familiar mediterdnea vinculada con el régimen de
bienestar caracteristico de los paises de Europa del sur y con las relaciones de género

implicitas en las estrategias econdmicas adoptadas por estas familias.

1.3.1.- Familias y Estados de bienestar en Europa en perspectiva comparada

Las directrices histéricas que han marcado el desarrollo de las politicas
familiares en Europa se han construido sobre la base de modelos de Estados de bienestar

histéricamente determinados. Desde que Titmus publicara el primer ensayo sobre el
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Estado de bienestar en 1958 se ha producido una amplia literatura tanto sobre el proceso
histérico de formacién como sobre la secuencia causal del establecimiento del E.B. en
los diferentes Estados. No es facil encontrar unanimidad en la literatura respecto a la
denominacién exacta de E.B. Las diferentes expresiones utilizadas como Estado social
de derecho (Heller, 1994), Estado de bienestar (Titmus, 1958), Estado democrético y
social (Garcia Pelayo, 1982) o regimenes de bienestar (Esping Andersen, 2000)
ejemplifican el poliédrico dmbito tedrico existente en torno alos Estados. A esta
pluralidad conceptual le corresponde una igualmente plural clasificacién y tipificacion.
Asi alarudimentaria clasificacién de Titmus sobre el Estado de bienestar keynesiano
se ha sumado la tipologia aportada por Jones (1985), quien acufiaria el término de
capitalismo de bienestar para diferenciar a los Estados en funcion de los niveles de
gasto social. Therbon (1989) por su parte propone clasificar a los Estados en funcién de

sus prestaciones sociales y la orientacion de la politica de empleo5 .

Estas tipologias se refieren a un modelo de Estado de bienestar cuyo principal
objetivo era el mantenimiento de las rentas del trabajador asalariado (generalmente,
varén) por lo que se daba por supuesto que la familia debia ser funcional a los intereses
del Estado capitalista. En este sentido, os trabajos de Gauthier (1996; 1999; 2000) han
tratado de reconstruir la historia de las politicas familiares a través de la lectura e
identificacién de los programas y medidas que se fueron introduciendo con distinta
periodicidad e intensidad en los distintos Estados europeos. La lectura de estos trabajos
constata que los programas estaban dirigidos en su mayoria a la poblacién asalariada, es

decir, a los trabajadores varones.

Del andlisis de las primeras medidas que se aplican en materia de politica social
y familiar se desprende la importancia que cada Estado ha concedido en cada momento
histérico a la familia como institucién objeto de derechos universales o como institucion

objeto de derechos individualizados, lo cual es también ejemplificador de la inteleccién

> Therbon (1989) distingue cuatro tipos generales de Estado de bienestar. Un Estado de bienestar
intervencionista que combina una politica social generalizada con un politica de pleno empleo.
Suecia, Noruega, Austria y Finlandia se incluirfan en este tipo de Estados. Estados de bienestar
blandos con prestaciones sociales asistenciales con poca influencia en el mercado de trabajo:
Bélgica, Dinamarca, Holanda, Francia, Italia, Alemania e Irlanda. Estados orientados al pleno
empleo pero con escasa politica de bienestar (Japén y Suiza). Finalmente los Estados orientados
al mercado con escasa politica de bienestar (Australia, Canada, Estados Unidos y Nueva
Zelanda)
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que los diferentes Estados han hecho de las funciones y relaciones familiares en cada

momento historico.

En los intentos realizados para tipologizar a los Estados de bienestar destaca una
tendencia analitica que han utilizado buena parte de los investigadores de las politicas
sociales que es la de considerar de forma aislada la produccién de bienestar por parte de
las instituciones estatales. Tal y como ha sefialado Moreno (2002b: 7) se trata de una
perspectiva reduccionista que no suele considerar la actuacién interdependiente de los
tres grandes productores de bienestar: el Estado, el mercado (laboral principalmente) y
la familia. El error de no incluir a la familia, dadas las dificultades de obtencidén de datos
que ello comporta, ha dificultado la compresion de los niveles reales de satisfaccion
vital de los ciudadanos (well-being) en las democracias de bienestar social (welfare
democracies). Segun esto, es por tanto mds adecuado referirse a una categoria analitica
mas amplia como la de "régimen de bienestar", la cual incluye de una forma dindmica e
interactiva la naturaleza del engranaje y organizacién del bienestar social entre los tres

principales productores del mismo: Estado, mercado y familia.

Segtn el enfoque de los regimenes de bienestar (welfare regime approach )’ en
la relacién entre economia, familia, Estado y mercado estin entremezclados un
complejo de interacciones que cristalizan en rasgos tales como las politicas sociales y
familiares. De hecho, las directrices de politica familiar estdn estrechamente vinculadas
con los modelos de Estado de bienestar que se han ido consolidando histéricamente en
Occidente. Tal y como se ha plasmado en la literatura cientifica, son numerosas las
tipificaciones existentes sobre los Estados de bienestar. Destacan la clasificacién de
Castles (1993), quien desde una perspectiva histdrica y cultural se refiere a las "familias
de naciones", las tipologias elaboradas por Lewis (1992), Sainsbury (1996; 1999) o
Trifiletti, (2001), quienes se refieren a los "regimenes de género", pero quizds la
propuesta de tipificacion que mds envergadura y mas repercusion ha tenido haya sido la
de Esping Andersen (1993; 1999) elaborada a partir de la categoria de "regimenes de
bienestar". El paradigma analitico de los "regimenes de bienestar" ha permitido a

Esping Andersen teorizar sobre los tres modelos del bienestar capitalista, segin los

® El titulo original del libro de Esping Andersen publicado en 1990 (The Three Worlds of Welfare
Capitalism) hace referencia a las economias de mercado de las democracias occidentales en los
términos utilizados por T.H. Marshall respecto al capitalismo democratico del bienestar.
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cuales la accion del Estado es la variable independiente clave en la produccion del
bienestar. Segin esta perspectiva, las estructuras estatales disponen de una relativa
autonomia que las hace responsables del desarrollo de los sistemas sociales de provision
social. En estos pardmetros analiticos, el autor ha tratado de perfilar tres modelos de
actuacion de los Estados de bienestar utilizando los indicadores de produccion de
bienestar y reparto de responsabilidades familiares entre familia, Estado y mercado.
Para ello ha tratado de medir el nexo existente entre familia, mercado y Estado
utilizando la categoria analitica de "desfamiliarizaciéon" de las responsabilidades
individuales ligadas al bienestar familiar. Tal y como se enunci6 en la introduccién de
esta disertacion, por "desfamiliarizacion" se entiende el proceso mediante el cual los
individuos han conseguido emanciparse de las dependencias familiares a través de la
actuacion de los Estados y los mercados en el sentido de individualizacién de los

derechos de ciudadania.

De esta forma, Esping Andersen en un intento de sintesis comparativa, propone
distinguir tres regimenes de Estado de Bienestar a partir de las diferencias observadas
en la estratificacion social del bienestar y en las relaciones entre Estado, mercado y
familia. Para ello introduce la variable familiar, que hasta estos momentos habia estado
practicamente ausente de los estudios macroecondémicos sobre los Estados de bienestar.
La gran aportacion analitica de esta obra estriba en la dimensién histérica y empirica
que incorpora al andlisis de las transformaciones estructurales de los Estados y las
familias. Se trata de un andlisis esencialmente materialista en el que se vincula la
transformacion de la institucién familiar con presupuestos puramente economicistas
como el carécter de las politicas familiares y la actuacion de los mercados, dejando a un
lado la inclusion de la variable cultural. Partiendo de esta perspectiva y de la categoria
analitica de "régimen de bienestar" ha diferenciado tres tipos de Estados de bienestar: el
liberal, el conservador y el socialdemécrata. Un primer grupo seria el Estado de
bienestar liberal, caracterizado por unas limitadas prestaciones sociales, donde el
bienestar social esta orientado hacia el mercado (Australia, Canada, Estados Unidos).
Otro grupo de paises pertenecientes al régimen de bienestar conservador, caracterizado
por el corporativismo, clientelismo y familiarismo, el bienestar social estd orientado
hacia la familia y donde se observa una gestién pasiva del empleo (Alemania, Austria,
Italia, Espafa, Francia, Bélgica, Holanda). El ultimo grupo se refiere al E.B.

socialdemocrata, caracterizado por el desfamiliarismo y el igualitarismo, donde el
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bienestar social se proveé a través del Estado (paises escandinavos). Aunque este primer
trabajo se articula fundamentalmente en torno a las relaciones entre empleo y
ciudadania social de los trabajadores masculinos, por primera vez introduce en la
publicacién de 1993 una breve reflexion sobre la produccién de bienestar en la familia
en relacion con el mercado y el Estado, cuestion que serd ampliamente analizada y

debatida en su dltimo trabajo del 2000.

La familia ocupa un lugar prioritario en las tipologias definidas por Esping
Andersen. De hecho distingue tres tipos de Estado de bienestar en funcion del grado de
familiarismo’ y desfamiliarizacién® presente en cada uno de ellos. En el régimen de
bienestar liberal, los servicios familiares son considerados como una actividad propia
del mercado y, por tanto, como una responsabilidad individual. En estos regimenes
existe una politica de empleo activa que posibilita la incorporacién de la mujer al
mercado de trabajo y por tanto, la externalizacion de los servicios familiares, aunque las
prestaciones familiares se realizan a través del mercado. En lo que respecta al régimen
de Dbienestar conservador, éste se caracteriza, fundamentalmente por la
asistencializacion y privatizacion de los servicios familiares, que ha derivado en lo que
Esping Andersen ha denominado familiarismo. Participan de esta tradicion familiarista
segin Esping Andersen paises tan diferentes como Austria, Alemania, Bélgica, Francia,
Italia y Espafia. A este respecto hay que subrayar que este cardcter familiarista’ se
utiliza con diferentes connotaciones referidas a distintas situaciones familiares y
politicas que, en muchos casos, no son comparables y, por lo tanto, dificilmente
homogeneizables en un modelo o tipologia. La clasificaciéon realizada por Esping
Andersen para referirse a los diferentes regimenes de bienestar se fundamenta en el
grado en que las familias, los mercados de trabajo y los Estados hacen frente a los
riesgos sociales de las economias postindustriales. A partir de estas consideraciones
elabora el concepto de familiarismo para categorizar los diferentes regimenes de

bienestar. En esta tipologia, las variables culturales y los valores son claramente

7 Esping Andersen (2000: 66) utiliza el término familiarismo para referirse al Estado de bienestar que
asigna a la unidad familiar la maxima responsabilidad en la produccién de bienestar.

¥ Esping Andersen (2000: 66) utiliza el termino desfamiliarizacion,, el cual segin su propia opini6n tiene
muchas limitaciones, para refeirse a los Estados de bienestar en los que las politicas sociales
reducen la dependencia individual de la familia maximizando la disponibilidad de los recursos
econdémicos por parte del individuo independientemente de las reciprocidades familiares o
conyugales.
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dependientes de factores estructurales, en este caso de la actuacién de los Estados y los
mercados en materia de politica familiar y de empleo. Desde mi punto de vista es
precisamente en este punto donde radica uno de los flancos débiles de la tipologia
elaborada por Esping Andersen, ya que su estudio referido al régimen de bienestar
conservador no clarifica en qué medida los mercados y los Estados han contribuido a
conformar ese “ethos familiar” denominado familiarismo, que a su vez incide de forma

reciproca en la actuacién de los mercados y los Estados.

Las primeras reacciones criticas a la obra de Esping Andersen las encontramos
en las obras de Lewis (1992, 1998), para quien las categorias de andlisis utilizadas por
Esping excluyen la diferenciacién entre trabajo remunerado y trabajo no remunerado.
De esta forma, Lewis incluye las categorias de ‘““varén sustentador” (male bread-
winner) y de “cuidado social” (social care) en el andlisis de los Estados de bienestar.
Sin duda, se trata de un modelo de andlisis de gran relevancia en sociologia de la
familia, ya que trata de medir la produccion denominada ‘“social care” (Lewis, 2000)
por parte de las familias, los mercados y los Estados, aunque su capacidad analitica se

resiente en parte al reducirse tinicamente al anélisis de las relaciones de género.

A la sombra de los trabajos de Lewis se han multiplicado por doquier los
estudios que, desde una perspectiva de género, han tratado de modificar y ampliar las
categorias de andlisis utilizadas por Esping Andersen, mediante el andlisis de las
complejas relaciones que mantienen el trabajo remunerado y no remunerado en los
Estados de bienestar actuales, asi como el cardcter de las politicas familiares dirigidas a
la infancia y a las mujeres. Estos estudios han contribuido a ampliar las categorias de
andlisis y a introducir nuevas dimensiones epistemoldgicas y metodolégicas en la

investigacion sobre las relaciones que mantienen Estado, mercado y familia.

Esping Andersen (2000) se ha defendido de estas criticas aludiendo al caricter
anacrénico y reduccionista de las categorias utilizadas en estos trabajos, ya que tan sélo
tratan de aprehender el estado de las relaciones de género en las familias, prescindiendo

del concepto de grado de desfamiliarizacion existente en estos Estados de bienestar. El

? Messu (2000) utiliza el concepto de familialism, con una significacién muy diferente al familismo
caracteristico de Espafia e Italia, para referirse a la ideologia que ha impregnado la politica
familiar en Francia.

44



Tesis Doctoral

autor considera que estas categorias no tienen suficiente capacidad analitica para
interpretar las complejas relaciones que mantienen el Estado, la familia y el mercado
desde una perspectiva global: "Las tipologias relativas al varén cabeza de familia tienen
interés, sobre todo, cuando nos centramos en las relaciones entre los sexos. Dado que mi
intencion consiste en examinar en qué medida las familias absorben los riesgos sociales,
prefiero hablar de grados de familiarismo y de desfamiliarismo” (Esping Andersen,

2000: 74).

Otra critica que se ha realizado a los estudios comparados sobre la tipificacion
de los Estados de bienestar se fundamenta en que tales ejercicicos académicos pretenden
atrapar una realidad social compleja bajo la aparencia de un modelo empirico
simplificador. Por otra parte, se ha aludido en numerosas ocasiones a la existencia de
una dimensién cultural y axioldgica en los sistemas de bienestar social, generalmente
ignorada en los andlisis comparativos, cuya realidad es dificil de objetivar, pero no por
ello menos importante (Moreno, 2002b: 9). La autopercepcion de necesidades y estilos
de vida diferentes influye de forma destacada en las estrategias adoptadas por los
actores implicados en la produccién de bienestar (familias, gobiernos, asociaciones
civiles, sindicatos, mercados, etc.) Estos elementos no siempre son reducibles a
variables numéricas, pero en muchos casos son constitutivos de rasgos comunes
definitorios de un determinado grupo de paises, como puede ser el caso de los paises

mediterraneos.

Si se atiende a estas consideraciones se podria sefalar que el concepto de
régimen de bienestar es el mas adecuado para analizar las relaciones entre Estado,
familia y mercado, sin embargo es preciso sefialar que la tipificacion utilizada por
Esping Andersen resulta insuficiente para los objetivos planteados en esta investigacion,
al no considerar la existencia de un hipotético régimen de bienestar mediterrdneo y
englobar a los sistemas de bienestar meridionales (Espafia, Italia y Grecia) dentrodel
régimen de bienestar conservador. Autores como Ferrera (1996) Flaquer (2002b),
Moreno (2002b) o Naldini, (2003) consideran que en cierto modo es inapropiado incluir
en la misma categoria de andlisis a casos como Francia, Bélgica o Alemania, que
cuentan con una larga tradicién en la institucionalizacion de la politica social y familiar,
y a paises como Espaia, Italia y Grecia donde existe un escaso desarrollo institucional

de las politicas familiares. En concreto Moreno (2002b) se refiere al régimen de
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bienestar mediterraneo'® como un régimen con unos estilos de vida y unas necesidades
de bienestar diferenciadas, en donde la familia se constituye como factor esencial de
microsolidaridad complementaria de la accion estatal y de los servicios ofertados por las
organizaciones privadas. Por tanto, el andlisis comparativo de "regimenes y ldgicas de
bienestar", debe incluir en el modelo analitico variables referidas a la estructura del
mercado laboral, al género, a las politicas de conciliacién laboral y familiar, a las
politicas familiares y a la dependencia y solidaridad intergeneracional, variables que en
cierta manera explican el escaso grado de desfamiliarizacion existente en los paises del

sur de Europa.

En esta disertaciéon doctoral he considerado que el concepto de "régimen de
bienestar" permite perfilar las caracteristicas idiosincrasicas que definen al modelo
mediterrdneo de bienestar, el cual presenta diferencias con el régimen conservador en
lo que se refiere a la génesis, la trayectoria histérica y la gestiéon de las politicas
familiares y sociales. De hecho, las politicas familiares en el sur de Europa
(fundamentalmente en Espafia e Italia) se definen en funcién de criterios ideoldgicos
arraigados en la historia politica y social de estos paises, lo que parece tener una clara
vinculacién con el clientelismo y familiarismo, como algo caracteristico de la historia

social de las politicas sociales en estos paises (Ferrera, 1996).

1.3.2.- El papel de las politicas sociales y familiares en los Estados de Bienestar

Aunque pueda resultar paraddjico, los avances en la democratizacion de la vida
familiar han supuesto una progresiva intervencion del Estado y del mercado en un
ambito tradicionalmente reservado a la privacidad como es la familia. La actuacién de

los gobiernos en el dmbito familiar se ha ido perfilando en los Estados occidentales

"9 El trabajo de Luis Moreno (2002) diferencia cuatro regimenes de bienestar (anglosajén, continental,
nérdico y mediterrdneo) a partir de la identificacion de una serie de rasgos propios de cada
régimen de bienestar referidos a la ideologia, los objetivos, la financiacién, los subsidios, los
servicios, la provision social, el mercado laboral, el género y la pobreza. El régimen de bienestar
mediterrdneo se caracteriza siguiendo el orden anterior de los rasgos sefialados por la autonomia
vital (idoelogfa), por la combiancién de recursos (objetivos), por la financiacién mixta, por los
subsidios contributivos, por los escasos servicios de apoyo familiar, por la provisién mixta y
descentralizada, por un mercado laboral caracterizado por la economia informal, por el
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modernos a través de instrumentos de gestion y regulacion como es la politica familiar.
En este sentido es preciso subrayar que resulta dificil de compatibilizar la practica de las
politicas familiares con el mantenimiento de la privacidad en las relaciones familiares.
Sin embargo, es cada vez mds aceptado en todos los dmbitos sociales la necesidad de
gestionar politicas familiares encaminadas a potenciar la individualizacién de los
derechos familiares y por tanto el advenimiento de la familia democratica, ain mds en
un contexto en el que los indicadores demograficos tales como la fecundidad y el
envejecimiento de la poblacion pueden desestabilizar los pilares socioecondmicos

basicos sobre los que se ha asentaron histéricamente los modernos Estados de bienestar.

La individualizacién de la vida familiar ha potenciado la intervencién activa del
Estado y el mercado en la vida familiar con el objetivo dltimo de garantizar la plena
integracion de los miembros de la familia en la vida publica y neutralizar asi las
dependencias y limitaciones familiares. Dadas las funciones y caracteristicas de la
familia, la cual sigue siendo considerada como uno de los principales dmbitos de
socializacion, y dado el arraigo de la familia en el imaginario social colectivo, resulta en
cierta manera problematico plantear el tema de las politicas familiares sin dar entrada a
debates ideoldgicos sobre la conveniencia, funcién y cardcter de las mismas. En
cualquier caso, lo que si parece cierto es que desde la década de los afios ochenta el
estudio comparativo de las politicas familiares cuenta con una sdlida trayectoria
investigadora que lo avala como una de las corrientes de investigacion mas reveladoras
en sociologia de la familia. Buen ejemplo de ello fue la creacién en 1989 del
Observatorio Europeo de Politicas Familiares Nacionales, dependiente de la Comision

Europea.

Puesto que existen diversas y plurales concepciones de la politica familiar en los
distintos Estados de bienestar vinculadas con principios ideoldgicos, politicos e incluso
religiosos, es preciso definir qué entendemos por politica familiar. Kamerman y Kahn
(1978) han utilizado dos categorias para definir a la politica familiar: por un lado se
refieren a la politica familiar explicita (incluird todos aquellos programas y politicas
especialmente disefiados para lograr determinados objetivos explicitos en relacién con

la familia) y por otro a la politica familiar implicita (programas y politicas que de forma

familismo ambivalente en cuanto al género y por la cultura asistencial en lo que se refiere a la
pobreza.
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deliberada hacen algo a favor de la familia pero sin que existan unos objetivos concretos
referidos a la familia. Por su parte Zimmerman (1988) conceptiia a la politica familiar
como aquella que incorpora el bienestar familiar como criterio de planificacion, es
decir, que incorpora la perspectiva familiar a la arena politica, tanto en lo que se refiere
a los objetivos como a la medicién de resultados. Por su parte, Dumon califica de
politica familiar a "toda medida adoptada por el gobierno para mantener, sostener o

cambiar la estructura y vida familiar" (Dumon, 1987: 291).

Dado que no existe un concepto estdndar ni univoco de politica familiar, en esta
disertacion doctoral he optado por acotar las dimensiones que abarca la misma a partir
del concepto utilizado por autores como Iglesias de Ussel y Meil (2001) y Flaquer
(2000) para quienes las politicas familiares integran el conjunto de medidas e
instrumentos vinculados a las politicas sociales destinados a aportar recursos y servicios
dirigidos a las personas con responsabilidades familiares, con el fin de que puedan
desempeifiar sus funciones familiares sin que por ello se vean menoscabadas sus

intereses personales y sociales.

Esta definicién de politica familiar esta directamente vinculada con la forma en
que los distintos Estados europeos entienden la proteccion a la familia y a la infancia.
En este punto es pertinente subrayar que el ritmo y direccién del cambio familiar en lo
que se refiere al advenimiento de la familia postpatriarcal depende, en parte, de la

naturaleza y caricter de la politica familiar adoptada en cada Estado-nacidn.

Evidentemente las directrices y orientaciones de las politicas familiares en los
diferentes Estados de bienestar estdn histéricamente determinadas por aspectos
ideoldgicos, institucionales y familiares sobre los que se han asentado los modernos
Estados de bienestar democrdticos. Ante la amplitud de dimensiones que integran la
politica familiar, a continuacion se especifican los programas y medidas de intervencion
en el ambito familiar aplicados por los distintos Estados. Es preciso subrayar que las
metodologias y criterios de actuacion utilizados son muy diversos e incluyen desde la

politica de género y atencién a la infancia hasta la proteccion social, econémica y
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juridica de la familia. En definitiva, las medidas de actuacion en politica familiar se

. .. 11
pueden resumir en las siguientes

COMPONENTES DE LA POLITICA FAMILIAR

1.- Componentes tradicionales

Prestaciones econdmicas directas (por ejemplo, gastos en familia, ayudas

para la vivienda, educacion, becas, etc.)

® Prestaciones econdémicas indirectas (por ejemplo, prestaciones,
desgravaciones fiscales y subsidios)

e Permisos de maternidad y parentales

e Atencion a la infancia

2.- Componentes no tradicionales

® Prestaciones econdmicas para el cuidado de ancianos (por ejemplo gastos
sociales destinados a tercera edad)

® Pensiones contributivas para las personas con responsabilidades familiares

¢ Politicas empresariales (flexibilizacién del tiempo de trabajo, compatibilizacion

de horarios, teletrabajo, etc.)

3.- Derecho familiar

e Legislacion referida al matrimonio

e Legislacion referida al divorcio

e Equiparacién de derechos para las parejas cohabitantes

e Legislacion referida a los derechos y bienestar del nifio

e Legislacion referida al aborto, la contracepcion e inseminacién
e Legislacion sobre avusos y violencia familiar

e Legislacion sobre delitos del menor

' Estas categorfas han sido extraidas del Observatorio Europeo de Politicas Familiares
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4.-Servicios

Educacién

Salud

Creacidn de centros de atencion a nifios y madres maltratadas

Servicios familiares dirigidos a la infancia (por ejemplo guarderias publicas)

5.-Otros servicios publicos

e Politica publica de transportes
® Leyes de inmigracion
e Prestaciones por desempleo

e Formacion

Fuente: Elaborado a partir de los datos proporcionados por Gauthier (1999) y el

Observatorio Europeo de Politicas Familiares.

Esta amplia amalgama de medidas -a través de las cuales se gestionan las
politicas familiares- evidencia la complejidad de la naturaleza de las politicas familiares
que abarcan practicamente todos los dmbitos de las politicas publicas. Por esta razén las
politicas familiares durante mucho tiempo se han caracterizado por su ambigiiedad y en
muchos casos por su falta de contenido como en el caso de los paises mediterraneos. De
hecho, tal y como ha sefialado Flaquer (2002a), la politica familiar de los paises
pertenecientes al régimen familiar mediterrdneo (fundamentalmente Espaiia e Italia) se
define por la practica ausencia de contenidos, financiacion y debate publico. En
principio este hecho encierra numerosas paradojas en unos paises de fuerte tradicion
familiar como son Espafia e Italia donde la familia es la institucion mas valorada por
los ciudadanos. Realmente tras esta paradoja se esconden prejuicios ideoldgicos que han
incidido en la gestién de politicas familiares cuyo fin ultimo ha sido evitar el posible
resurgir de los fantasmas franquistas revividos a través de las politicas familiares. Esta

practica social y politica se ha proyectado sobre el imaginario social colectivo de forma
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latente a través de los procesos de socializacion, favoreciendo asi el mantenimiento de

la familia tradicional, la cual gira en torno a la figura del varén-sustentador.

En cualquier caso, las formas en las que se han producido la division del trabajo
familiar, el cambio familiar, los comportamientos demogréficos y la propia integracion
de la mujer en el mercado laboral han dependido en parte de la evolucién de las
politicas familiares adoptadas en cada régimen de bienestar. Por ello uno de los
objetivos propuestos en esta disertacion doctoral es analizar en qué medida las politicas
familiares han contribuido o limitado la desfamilizariacion de las sociedades,

favoreciendo el empleo de la mujer con cargas familiares.
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CAPITULO 2

FAMILIA Y EMPLEO DE LA MUJER
EN LOS ESTADOS DE BIENESTAR
DEL SUR DE EUROPA
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Introduccion

En este capitulo se explora el contexto socioecondémico y sociopolitico en el que
se ha producido la modernizacién y la construccién de los Estados de bienestar en los
paises del entorno mediterrdneo. Uno de los factores mas utilizados por los economistas
e historiadores para explicar la idiosincrasia del régimen de bienestar mediterrdneo ha
sido la familia. Los estudiosos coinciden en sefialar que la solidaridad y dependencia
familiar se han convertido en estos paises en una estrategia adaptativa como respuesta a
la debilidad institucional del Estado de bienestar y a los riesgos laborales caracteristicos
de un mercado laboral dualizado, el cual histéricamente ha discriminado a las mujeres y

a los jovenes.

Bettio y Villa (1998) han sugerido la existencia de un modelo de economia
mediterrdnea propia de los paises del sur de Europa (Espaifia, Italia, Grecia y en menor
medida Portugal) donde el familiarismo (entendido como solidaridad familiar y escasa
externalizacion de los servicios familiares) ha hecho frente a la debilidad del Estado de
bienestar a costa de perpetuar un modelo de familia basado en la division tradicional del
trabajo familiar, y en que la familia presta de forma privada los servicios que en otros

paises son prestados por el Estado o el mercado.

Este modelo de economia familiar basado en la dependencia familiar, en la
limitada externalizacion de los servicios familiares y en la escasa participacion laboral
de las mujeres estd teniendo repercusiones poblaciones y laborales dignas de ser
analizadas, tales como el control de la natalidad practicado por las familias y la limitada

participacién laboral de las mujeres con cargas familiares.

Por tanto, en este capitulo he tratado de fundamentar tedricamente las causas de
la reducida fecundidad y la reducida participacion laboral que caracteriza a los paises
del sur de Europa (Espaia, Grecia, Italia). Con tal fin se ha realizado una breve
incursion tedrica sobre lo que ha supuesto la modernizacién socioecondémica y la
consolidacioén de los Estados de bienestar para las economias familiares del sur de

Europa. Por tanto, se tratard de explicar desde la teoria econémica y socioldgica las

55



Tesis Doctoral

causas que han producido el vertiginoso descenso experimentado por la natalidad en
estos paises para finalizar el capitulo analizando cémo la fragilidad del Estado de
bienestar en lo que se refiere a las politicas sociales, familiares y laborales ha propiciado
un modelo de economia familiar basado en la figura del varén sustentador, en la
dependencia familiar, en el control de la natalidad y en la limitada participacion laboral

de la mujer.

2.1.- La economia familiar en el régimen de bienestar mediterrdneo

En el marco de actuacion de los Estados de bienestar del sur de Europa -con la
excepcion de Portugal- se estd produciendo un paradéjico fendmeno demografico y
laboral caracterizado por el reducido empleo de las mujeres y por la reducida
fecundidad (Bettio y Villa, 1998). Para ello se exploran las dimensiones econdmicas,
institucionales y familiares que han intervenido en la configuracion del régimen de
bienestar mediterrdneo, en el que la familia se ha constituido como la principal

institucién proveedora de bienestar social.

En el marco del anélisis comparado realizado por Esping Andersen (1993) sobre
las tipologias de Estados de bienestar se han ensayado diferentes teorizaciones sobre la
existencia de un distintivo régimen de bienestar mediterrdneo que incluiria basicamente
a Espana, Grecia, Italia y Portugal (Ferrera, 1996; Moreno, 1997; 2000; 2002a). En este
contexto epistemoldgico se ha escrito una amplia literatura sobre si este tipo de régimen
de bienestar es la expresion de una "familia de naciones" con rasgos historicos y
culturales comunes (Castles, 1993; 2000), si se trata de un rudimentario Estado de
provision social (Leibfried, 1992; Gough, 1996) o si se trata de un régimen de bienestar
asentado sobre unas relaciones de género desiguales y un modelo de familia tradicional
(Ferrera, 1996; Sainsbury, 1999; Lewis, 1992; Rhodes, 1997; Naldini, 2003). Desde un
enfoque mds institucionalista se ha considerado que los Estados de bienestar
mediterrdneos pueden categorizarse como de via media, ya que comparten elementos de
las tradiciones bismarckianas y beveridgianas (Almeda y Sarasa, 1996; Moreno, 1997;
Flaquer 2002b). En estos estudios se ha debatido si este tipo de bienestar mediterraneo

es la mera expresion de una "familia de naciones", rezagadas con respecto al "modelo
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continental corporativista" al que pertenecen, o si esta periferia latina se caracteriza

simplemente por un nivel rudimentario de provision social y desarrollo institucional.

En cualquier caso, partiendo de las aportaciones realizadas por los distintos
autores al anélisis comparado sobre los regimenes de bienestar occidentales en relacion
con el proceso modernizador, el propésito de esta disertacion doctoral es considerar a la
familia como un elemento clave en la génesis y ulterior consolidacién del régimen de
bienestar mediterraneo.El modelo de economia familiar mediterrdneo se ha gestado en
el caldo de cultivo del proceso modernizador caracterizado por el retraso de la
transicion demogréfica, por la experiencia de regimenes dictatoriales en Espaia e Italia,
por el clientelismo y familiarismo que caracteriza a la gestion publica y por la
importancia que ha tenido la tradicién religiosa en el dmbito publico. Estos rasgos
comunes que comparten los paises del sur de Europa han dado lugar a una cultura
familiar y econdmica, que ha inspirado la gestion de las politicas publicas y de empleo

en los Estados de bienetar mediterraneos.

En sintesis, en este régimen de bienestar las relaciones que histéricamente ha
mantenido la familia con el entorno social (mercado y Estado) ha dado lugar a un
modelo de economia familiar caracterizado por la dependencia y solidaridad familiar,
por el control de la fecundidad y por mantener el modelo familiar tradicional. El
exponente mas expresivo y caracteristico de las economias familiares mediterraneas se
ha hecho patente en la reducida participacion laboral de la mujer y en la reducida
fecundidad. En este esquema interpretativo, las politicas familiares, laborales y la propia
dindmica familiar se han considerado en esta disertaciéon doctoral como variables
independientes claves para explicar el peculiar comportamiento econémico Yy

reproductivo de las familias mediterraneas.

2.1.1.- La familia en el régimen de bienestar mediterraneo

La conocida tipologia de regimenes de bienestar capitalistas definida por Esping
Andersen en 1993 y reafirmada por el mismo autor en el 2000 ha sido ampliada por

numerosos investigadores del Estado de bienestar, quienes han reconocido que los
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paises del entorno mediterrdneo (Espaiia, Italia, Grecia) presentan unas caracteristicas
sociales, econdmicas, culturales y politicas diametralmente diferentes a la de otros
paises occidentales (Castles, 1995; Ferrera, 1996; Trifiletti, 1999). En cualquier caso, el
concepto de "régimen de bienestar" de Esping Andersen (2000), definido como la forma
en que se reparte la produccion de bienestar entre el mercado, la familia y el Estado, ha
sido utilizado para identificar algunos de los rasgos distintivos del régimen de bienestar
mediterrdaneo como es el familiarismo, caracterizado por la solidaridad
intergeneracional, la permanencia del modelo de varén-sustentador, por un débil tejido
institucional de apoyo a la familia, por un mercado laboral dualizado, por el
envejecimiento de la poblacién, asi como por una limitada incorporacién de la mujer al

mercado laboral.

El primer investigador que barajo la posibilidad de teorizar sobre la existencia de
un rudimentario modelo especifico de Estado de bienestar en Grecia, Espaiia, el sur de
Italia y Portugal fue Leibfried (1992), quien traté de contrastar las diferencias existentes
en los modelos de actuacién de los Estados a través de las politicas sociales. Leibfried
consideré que la politica social en los paises de referencia se caracteriza por estar
orientada a salvaguardar los derechos de los asalariados asi como por una exigua y
asistencialista politica de proteccioén a diversos colectivos entre los que se encuentra la
familia. Estos paises tienen algunas caracteristicas en comun tales como generosas
pensiones a la tercera edad, permanencia de estructuras familiares tradicionales, el
influjo de la iglesia catdlica y cierto retraso en el proceso de modernizacion
socioecondémica como consecuencia de la tardia transicion que han realizado desde
regimenes politicos autoritarios a regimenes politicos democraticos. De hecho, el retraso
que han experimentado estos paises en la construccién de los Estados de bienestar
explica, segin Leibriefd las razones de porqué el welfare state es mas en estos paises
una declaraciéon de intenciones que una realidad. Tal y como ha subrayado Flaquer
(2000: 36) la caracterizacion realizada por este autor sobre el Estado de bienestar
mediterrdneo detalla el relativo subdesarrollo del mismo y la ausencia de una
implementacion juridica, institucional y social de las promesas firmadas en sus

Constituciones.

Si se toma como referencia la politica de rentas y el tipo de prestaciéon de

servicios, Luis Moreno (1997) se ha referido al régimen de bienestar mediterrineo como
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una "via media" u opcién intermedia entre los regimenes bismarckianos de
mantenimiento de rentas ocupacionales y los beveridgeanos, de cobertura universalista.
El caso de Italia se ajusta a un modelo ocupacional mixto que incorpora las
caracteristicas basicas del régimen contributivo continental, pero con rasgos del régimen
universalista (Ferrera, 1993). Pero quizds el caso de Espana sea el mejor exponente de la
"via media" mediterrdnea, ya que persigue combinar recursos de bienestar estatales,
familiares y privados para la obtencién de satisfaccion vital y autonomia de los

ciudadanos (Moreno y Sarasa, 1993; Moreno, 2002b).

Por su parte Ferrera (1996) ha explorado la hipotética existencia de un modelo
de Estado de bienestar mediterraneo basandose, fundamentalmente, en el analisis de la
politica distributiva, es decir, en la gestiéon y regulacion de los subsidios sociales, que
seglin sus interpretaciones, concretamente en el sur de Italia, se definen por intereses de
clientelismo politico. Segin Ferrera (1996), el modelo de Estado de bienestar
mediterrdneo se caracteriza por una politica de rentas claramente polarizada y dirigida a
determinados colectivos como la tercera edad, por ser una politica social basada en
principios universalistas como los sistemas de salud, de educacion y por la persistencia
del clientelismo y asistencialismo en el reparto monetario de los subsidios monetarios.
Esping Andersen ha obviado este tipo de estudios, ya que en sus trabajos no incluye
ninguna referencia especifica a los Estados de bienestar mediterrdneos'?. Tal y como ha
senalado este autor la esencia del régimen de bienestar conservador, en el que incluiria a
los paises de Espaia, Italia, Grecia y Portugal, radica en la mezcla de segmentacion de
status y familiarismo resultante de la historia social y politica de estos paises. De esta
forma, la solidaridad familiar y el familiarismo son legados histéricos comunes a los
paises que integran el régimen de bienestar conservador, lo que unido al carécter
universal, corporativo y clienteslista de la politica social dan forma al régimen de
bienestar conservador en el que son las familias y no los mercados las principales
instancias encargadas de asumir los riesgos sociales. Sin embargo, incluir en el mismo
paquete de regimenes de bienestar a paises tan distantes y dispares como Austria,
Alemania, Francia, Paises Bajos, Bélgica, Portugal, Grecia, Italia o Espafia puede
ocasionar alguin tipo de problema metodoldgico. De hecho, Flaquer (2000: 36) apunta

someramente las dificultades tedricas y metodoldgicas que supone integrar en el mismo

'2 Recordemos que el tinico pais meridional estudiado por Esping Andersen en 1993 fue Italia, pais que
integré en el grueso de paises pertenecientes a la tradicién corporativa continental.
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grupo a paises con diferentes grados de desarrollo del Estado de bienestar y con
diferentes sistemas de valores y culturas. Esping Andersen se ha defendido de estas
criticas resaltando que, a pesar de las limitaciones tedricas de sus trabajos, la
inexistencia de un trabajo riguroso de caricter estructural que demuestre empiricamente
la existencia de un modelo de régimen de bienestar mediterraneo, invalida cualquier
propuesta que subraye la existencia de un régimen de bienestar mediterrdneo. Por
ejemplo, considera que el trabajo de Ferrera (1996), basado en un andlisis de los
subsidios sociales, puede definir el cardcter de una politica social pero no el de un
régimen de bienestar. Respecto a la argumentaciéon defendida por Leibfried de un
sistema residual y asistencial del sistema de proteccion social comun a los paises
mediterrdneos, potenciador de lo que ha denominado "familiarismo", esta
argumentacion ha sido desacreditada por Esping Andersen, en la medida de que se trata
de un pardmetro observable también en paises como Bélgica, Japon o Italia, lo que
invalida la existencia de un hipotético régimen de bienestar mediterrdneo. Segin Esping
Andersen, una prueba evidente de que el régimen mediterrdneo no se diferencia
substancialmente del régimen conservador es el cardcter cualitativamente similar del
familiarismo de Japon, Italia, Portugal y Espafia con el familiarismo de la Europa
continental. Los resultados del trabajo empirico realizado por Esping Andersen para los
paises conservadores evidencian que factores tales como el grado en el que los Estados
de bienestar proporcionan servicios a las familias y la permanencia de la solidaridad
intergeneracional (proporcion de ancianos que viven con sus hijos combinada con la
variable del varén-sustentador), no permiten establecer diferencias substanciales entre el
régimen de bienestar mediterrdneo y el resto de los paises de la Europa continental’.
Saraceno (1995: 261) se desmarca en cierta manera de la interpretaciéon de Esping
Andersen al referirse a la categoria de "familismo ambivalente" para definir la funcién
de subsidiariedad que desempeiia el Estado en los paises mediterrdneos con respecto a

la familia y las redes informales de solidaridad.

En la misma linea de investigacion los trabajos de Vicenc Navarro (2002; 2003)
sobre el Estado de bienestar espafiol apuntan al reducido gasto social en proteccion
social como el principal indicador revelador de las caracteristicas que comparten los

paises del sur de Europa. Segun los célculos realizados por este investigador, la

'3 Para profundizar en los detalles del andlisis estadistico sobre estas cuestiones, remitirse a Esping
Andersen (2000: 126).
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proteccidon social estd escasamente desarrollada en paises como Espafia e Italia en
comparacion con el resto de Europa. Esta situacion precaria despunta sobre todo en la
partida de proteccion a la familia, lo que corrobora la teoria defendida por Vicenc
Navarro (2003) de que la dependencia y solidaridad familiar (familiarismo), en el caso
concreto de Espana, es el resultado de una limitada politica de proteccion en materia

familiar.

Por otra parte, Micheli (2000) ha argumentado que el familiarismo propio de los
paises del sur de Europa responde a una estrategia familiar presente en el ethos familiar
de las sociedades mediterrdneas, la cual en muchos casos contradice la cultura civica, ya
que el bienestar de la familia se antepone al bienestar de la comunidad, dando asi lugar
a estrategias familistas basadas en la solidaridad familiar, caracterizada por la
dependencia de los vinculos de parentesco. El trabajo clasico de cardcter antropoldgico
realizado por Banfield en 1958 en una comarca del sur de Italia, evidencié cémo las
familias ante una situacién econdmica adversa se organizaban en estructuras nucleares
cerradas a los intereses y demandas de la comunidad como estrategia defensiva en lo
que Banfield denominé "familismo amoral”. En la misma linea interpretativa Zuanna
(1995, 2001) -desde una interpretacion antropoldgica- ha tratado de demostrar que el

"familismo"!*

es una estructura normativa interiorizada por los individuos a través de
los procesos de socializacién y transmitida intergeneracionalmente. De esta forma,
Zuanna considera que en los paises mediterrdaneos, caracterizados por la permanencia de
un sistema familiar tradicional, el familismo como estructura normativa que se
reproduce intergeneracionalmente es independiente de la evolucién de factores externos.
En base a esta argumentacién explicaria Zuanna los comportamientos estrictamente
familistas tales como la tardia emancipacion familiar de los jovenes italianos y
espafoles, o la limitada incorporacion de la mujer al mercado laboral. Sin embargo, esta
légica de investigacion antropolégica presenta algunos problemas metodoldgicos
relacionados con la medicién y contrastacion empiricas de la mencionada pauta
normativa denominada "familismo” o “familiarismo". En definitiva, se trata de una

linea de investigacion que puede ayudar a entender y situar la arquitectura idiosincrasica

del régimen familiar mediterraneo.

'Y En esta disertacién se estd utilizando los términos familismo y familiarismo de forma indistinta,
respetando el término utilizado por cada autor en cada caso.
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En cualquier caso, los pardmetros frecuentemente utilizados para diferenciar los
regimenes de bienestar se han referido por una parte al desarrollo de las politicas
sociales y por otro a la posicién ocupada por las mujeres en el mercado laboral y en las
familias, situaciéon que estd estrechamente vinculada con el cardcter de las politicas
familiares. Autores de orientacién feminista como Gornick (1997) Lewis (1992),
O“Connor (1993; 1996), Orloff (1999) y Sainsbury (1999) han argumentado que en
paises como Espaiia, Italia, Grecia o Portugal existe una discriminacién de género que
les hace substancialmente diferentes del resto de los paises europeos occidentales. El
principal factor explicativo que aluden estos autores para interpretar la desigualdad de
género se refiere a la limitada politica familiar desarrollada por los Estados de bienestar.
De aqui arranca una de las principales criticas que se han hecho a la tipologia de Esping
Andersen, la cual seglin estos autores presenta importantes limitaciones tedricas y
metodoldgicas derivadas de la ausencia de un planteamiento mds riguroso sobre la
incidencia de las politicas sociales en las relaciones de género. Concretamente, los
Estados de bienestar de los paises mediterraneos se han caracterizado histéricamente
por obviar de sus programas politicos una politica familiar explicita de atencién a la
familia y a la infancia, lo que ha derivado en cierta desigualdad de género en el mercado
laboral. Estas premisas han sido utilizadas por algunos investigadores del Estado de
bienestar para definir un idiosincrasico régimen de bienestar y de género mediterraneo
el cual no encajaria adecuadamente en las tipologias definidas por Esping Andersen.
Este autor se ha defendido de estas criticas argumentado que en el desarrollo de su
planteamiento comparativo, de cardcter estructural sobre los Estados de bienestar, las
relaciones de género son un aspecto mas del complejo entramado socioecondémico que
define a los regimenes de bienestar. Por tanto, la argumentacién aportada por Esping
Andersen sobre cémo el mercado, la familia y el Estado contribuyen a producir
bienestar y como asumen riesgos de manera diferenciada en los distintos Estados de
bienestar permite dibujar los contornos de un modelo de economia familiar
mediterrdnea en la que la emancipaciéon de la mujer se produce en los interiores
familiares y no fuera de la familia (Bimbi, 1999; Bettio y Villa, 1998), limitando de esta
forma el proceso de desfamiliarizaciéon propio de los regimenes de bienestar

socialdemdcratas (Esping Andersen, 2000).

Los indicadores utilizados por Esping Andersen para medir el proceso de

desfamiliarizacion estan relacionados con las politicas sociales y con la division del
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trabajo familiar. De hecho, el tiempo dedicado al trabajo doméstico y la sitaucién
laboral de la mujer con cargas familiares han sido dos de los indicadores utilizados para
aproximarse al fendmeno de la desfamiliarizacion. En relacién con el dltimo indicador,
la situacién laboral y familiar de las mujeres es practicamente similar en todos los paises
del entorno mediterraneo, con la excepcion de Portugal. La participacion de la mujer en
el mercado laboral en estos paises ha aumentado de forma paralela al aumento
producido en el desempleo femenino, al envejecimiento de la poblacién y al continuado
descenso de la fecundidad. Los nexos que vinculan estos procesos con la evolucién y
consolidacién de los regimenes de bienestar mediterrdneos parecen ser comunes a
paises como Italia, Grecia y Espafia. Tanto es asi que los estudios realizados desde
diferentes perspectivas constatan la existencia de una serie de caracteristicas comunes
asociadas con la politica social del régimen de bienestar mediterrdneo. En primer lugar,
destaca el hecho de que en el conjunto de estos paises se ha producido un descenso
generalizado de la fecundidad que ha coincidido con la prolongacién de la dependencia
familiar de los jovenes, lo que hace pensar que las politicas sociales han tenido un leve
efecto en la reduccion del coste de los hijos en estos paises (Zuanna, 1999). En estos
paises las pequefias empresas familiares tienen una gran relevancia para las economias
familiares (Mingione, 1988; 1995) lo que unido al sentimiento de propiedad (tanto de la
tierra como de la vivienda) como forma primitiva de afrontar los riesgos sociales y la
carencia de una politica social real (Castles y Ferrera, 1996) han contribuido a
conformar un imaginario social colectivo basado en el familismo egoista y en el
clientelismo al que Banfiled se refiere como una forma de "familismo amoral".
Vinculado con este dltimo elemento se aprecia en las sociedades mediterraneas cierto
continuismo de la familia tradicional, la cual pivota sobre la figura del var6n-
sustentador y la figura de la madre cuidadora, convertida en el principal agente social
productor de los servicios familiares bdsicos que no prestan satisfactoriamente el
mercado ni el Estado. Precisamente el mercado laboral y las politicas de empleo se han
gestionando generalmente pensando en el varén como principal sustentandor econémico
de las familias, lo que ha propiciado la fragmentacién y dualizacién del mercado
laboral, el cual ha discriminado de forma sistemética a la mujer (Cousin, 2000).
Finalmente estos paises se caracterizan por tener una generosa politica de pensiones
dirigida a la tercera edad, que en muchos casos no es suficiente para comprar en el
mercado los servicios geridtricos y médicos demandados por este colectivo y que en un

porcentaje muy elevado es cubierto y prestado por las familias.
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Nos encontramos pues ante un modelo de econdmica familiar caracterizado por
un equilibrio de reducida fecundidad y reducida participacién laboral de la mujer que
estd estrechamente vinculado con el régimen de bienestar mediterrdneo (Jurado,
Guerrero y Naldini, 1997; Naldini, 2000). Las relaciones de género y las relaciones
familiares se han constituido en factores claves para entender la trayectoria histérica que
han tenido los Estados de bienestar en los paises mediterraneos. No es de extrafiar pues
que los investigadores de la familia y del Estado de bienestar se refieran al desarrollo de
un caracteristico régimen de bienestar mediterrdneo que se explica en funcién de la
politica social y de la posiciéon ocupada por la mujer en la familia y en el mercado

laboral.

En definitiva, se puede concluir este apartado diciendo que se ha producido una
amplia literatura que, desde diferentes perspectivas, constata la particularidad del
régimen de bienestar mediterraneo. Son numerosos los trabajos que utilizando diversos
indicadores se han referido al régimen familiar mediterrdineo como un régimen
caracterizado por una débil politica familiar y social, basicamente de caracter asistencial
(Almeda y Sarasa, 1996; Moreno, 1997; 1999; Ferrera, 1996; Flaquer, 2000) por la
permanencia de la solidaridad familiar intergeneracional expresada por ejemplo en la
tardia emancipacién de los jévenes (Jurado, 2000), por el mantenimiento del modelo de
varén-sustentador (Saisnbury, 1996; 1999, Lewis, 1993) o por la dualidad y
fragmentacion del mercado laboral (Moreno, 1997; Ferrera, 1997, Trifiletti, 1999).

2.1.2.- El proceso de modernizacién y la expansion de los Estados de bienestar en el sur

de Europa en perspectiva histdrica

El desarrollo de los Estados de bienestar en el sur de Europa ha atraido en los
ultimos afios la atencion de muchos estudiosos por las caracteristicas similares y el

contexto en el que se ha producido el desarrollo de las politicas publicas.

En estudios recientes se ha diferenciado un distintivo modelo de bienestar para

los paises de Europa del sur (Grecia, Italia, Portugal y Espaiia) (Ferrera, 1996, 1997;
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Moreno, 1996, 2000; Rhodes, 1996; Mire, 1997). La discusion tedrica ha girado
fundamentalmente en torno al hecho de si los paises mediterrdneos constituyen un tipo
de régimen de bienestar similar a los paises pertenecientes al régimen de bienestar
“conservador” (Esping Andersen, 2000), o si por el contrario forman una “familia de
naciones” (Castles, 1998) caracterizada por haber tenido una trayectoria politica,
histérica y cultural similar. Algunos autores se han referido a la existencia de un
“rudimentario Estado de bienestar latino” caracterizado por un escaso desarrollo de los

aspectos institucionales y de las politicas publicas (Gough, 1996; Leibfried, 1992).

El estudio comparado sobre como se han ido conformando histéricamente los
Estados de bienestar en el sur de Europa nos puede ayudar a definir el modelo analitico
con el que estudiar los aspectos culturales, familiares, econdmicos e institucionales

vinculados con el Estado de bienestar.

Tal y como han puesto de manifiesto los estudios que se han realizado sobre los
Estados de bienestar del sur de Europa, los cuatro paises (Espafia, Grecia, Italia y
Portugal) comparten ciertas analogias relacionadas con el desarrollo histérico, el
sistema de valores y las peculiaridades institucionales. Paises como Espafia, Italia y
Portugal han pasado por situaciones politicas dictatoriales similares y han
experimentado con cierto retraso el proceso de industrializacién, excepto en
determinadas regiones del norte de Italia y del norte de Espafia donde modernizacién
socioecondmica se inicid con anterioridad (Giner, 1986). El factor religioso ha jugado
un papel importante en la conformacion de las estructuras normativas e institucionales
en los cuatros paises de referencia. Autores como Castles (1994) o Naldini (2000) han
destacado la influencia que ha tenido la doctrina catdlica en la construccién de los
Estados de bienestar en el sur de Europa. Estos paises comparten un elevado grado de
secularizacién debido a la gran importancia que han tenido las instituciones religiosas
en la vida de las personas. Sin embargo, los procesos de globalizacién y europeizacién
han contribuido a incrementar los incentivos de la convergencia econdmica, social y
politica. Si a esto anadimos que estos paises comparten pautas demograficas, laborales y
familiares que parecen tener cierta relacion con las estructuras institucionales y
normativas en las que se han gestado los Estados de bienestar del sur de Europa,
entonces se podria decir que estamos ante unos modelos de sociedad y de Estado de

bienestar que comparten en mayor o menor medida los cuatro paises indicados, aunque
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Portugal se distancia de este modelo en lo que se refiere a las politicas familiares y el

empleo.

Un andlisis politico- institucional de como se han desarrollado los Estados de
bienestar en el sur de Europa pasa irremediablemente por centrar la atencién en el papel
desempefiado por la familia, las politicas publicas y los partidos politicos. Una
caracteristica que ha marcado el desarrollo de los Estados de bienestar del sur de Europa
sefalado por numerosos autores (Castles, 1998; Moreno, 2000 y Naldini, 2003) ha sido
la permanencia de la familia tradicional y la solidaridad intergeneracional. Estas
practicas familistas se han trasladado a los diferentes ambitos institucionales
traduciéndose en estrategias clientelistas y particularistas (Ferrera, 1996; Saraceno,
2000). Pero quizés lo mas significativo de este proceso haya sido la repercusion que ha
tenido en las politicas publicas de atencidn a las familias y a las personas dependientes,
cuya atencion asistencial se ha visto reducida a su minima expresion debido a que son
servicios que han sido reservados para prestarse dentro de los interiores familiares. En el
caso de Espaiia, los factores mds relevantes que han condicionado el desarrollo de las
politicas publicas del Estado de bienestar han sido por una parte las reminiscencias
ideoldgicas del régimen dictatorial, en el que la familia ocupaba un lugar central como
pilar basico del Estado de bienestar, (Iglesias de Ussel, 1998) y el proceso de
descentralizacion de competencias de las Comunidades Auténomas (Moreno, 2000:

148).

La idea de que los paises mediterraneos (Italia, Grecia, Portugal y Espaiia)
forman un distintivo cldster de naciones con unas caracteristicas propias ha sido
desarrollado por Ferrera (1996) y completada después por autores como Saraceno.
Segun Ferrera los paises del sur de Europa se caracterizan por una linea especifica de

desarrollo de las politicas sociales caracterizadas por el dualismo y el clientelismo.

De acuerdo con Ferrera (1996) y Naldini (2000), la génesis del actual modelo de
protecciodn social que caracteriza a los paises del sur de Europa se explica en funcién de
la trayectoria histdrica y politica que han tenido estos paises. En primer lugar el proceso
de modernizacién explicaria en parte cémo el desarrollo de las politicas publicas ha
estado marcado por el dualismo que caracteriza al mercado laboral, el familismo

amoral, la intensa presencia de la Iglesia en la vida publica, la “parroquial” cultura
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civica y la debilidad de los partidos de izquierda para aglutinar las demandas de interés

social.

Un breve repaso a la evolucién histérica y el proceso de formaciéon y
consolidacién de los Estados de bienestar en el sur de Europa puede ayudar a entender
como la institucion familiar se ha convertido en estos paises en la principal agencia
proveedora de bienestar social en el marco de un idiosincrdsico sistema de bienestar
social, lo que en cierta manera ha marcado la trayectoria laboral de las mujeres y las

estrategias reproductivas.

Respecto al objeto de estudio que concierne al caso italiano y al espafiol, éstos
presentan numerosas similitudes, aunque con una diferencia temporal de
aproximadamente treinta afios. Ambos paises han experimentado un retraso
considerable con respecto a los paises europeos en lo que respecta a las consecuencias
econdmicas y sociales del proceso de modernizacion e industrializacion. Quizds lo mas
destacado del proceso de modernizacion sea como este ha afectado a la estructura del
mercado laboral y a las politicas publicas. El proceso de modernizacién impulsé una
rapida transformacion de la estructura ocupacional. En ambos paises se produjo un
importante desarrollo de la clase obrera descualificada, asi como la difusién de
pequeias empresas familiares tipicas de las industrias manufactureras. Ambos paises
han estado marcados por la experiencia de relevantes procesos migratorios del campo a
la ciudad, asi como por la rdpida transformaciéon del sector primario y del sector
servicios. Estas transformaciones socioecondmicas afectaron de forma similar a la
ocupacion femenina. Autores como Pedersen (1993) y Bettio (1988) sugieren que las
politicas publicas de empleo estdn directamente relacionadas con la evolucién que ha
tenido el empleo femenino. De acuerdo con esta teoria, las fluctuaciones
experimentadas por la tasa de empleo femenino en estos paises durante la segunda
mitad del siglo XX se explicarian en funcién de las politicas publicas desarrolladas y la
legislacion vigente en materia de proteccidon del trabajador y sus familias. En el caso
espafiol, la masiva incorporaciéon de la mujer al mercado laboral coincidié con el
aumento del desempleo, fundamentalmente femenino, y con la reduccién en las tasas

de ocupacién masculina.
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En definitiva, todo parece apuntar a que la integracion de la mujer en el mercado
laboral en Espafia e Italia ha tenido la misma trayectoria debido entre otros factores a las
similitudes existentes en la construccién de los modernos Estados de bienestar. En este
proceso fue fundamental el periodo dictatorial, que en Italia abarc6 desde 1922 a 1943 y
en Espafia desde 1939 a 1975. Aunque estos procesos se produjeron con una diferencia
de treinta afios, el desarrollo de las politicas publicas y familiares se produjo de forma
similar. Tal y como han argumentado Naldini (2003) y Castles (1998), las politicas
publicas en estos paises se han formulado sobre la base de la solidaridad
intergeneracional y la cultura de la tradicién catélica, lo que ha tenido relevantes
implicaciones tanto para la construccion de los modernos Estados de bienestar como

para la incorporacion de la mujer al mercado laboral.

Una de las caracteristicas que ha marcado el desarrollo de los Estados de
bienestar en estos paises ha sido la importancia que han tenido la economia familiar y la
solidaridad familiar en la configuracion del modelo social y politico de estos Estados.
La permanencia de la cultura familiar tradicional propia de las sociedades agricolas ha
marcado el desarrollo de los Estados de bienestar en el sur de Europa. Esta cultura
familiarista se basa en la reciprocidad de las responsabilidades compartidas entre
generaciones para hacer frente a los riesgos que supone el mercado. En este sistema
familiar, la mujer desempefia un papel clave, siendo la encargada de garantizar el
bienestar de las familias en economias donde el peso de la tradicién agraria y el empleo
en la economia sumergida han impedido la implantacion total del modelo de varon-
sustentador en favor de lo que Naldini (2003: 32) ha denominado ‘“Family/kindship
solidarity model” en el que la familia es la principal instancia encargada de administrar
y distribuir los recursos econémicos entre los miembros de la familia extensa. Esta
estrategia econdmica de las familias se sustenta en un modelo de politica familiar y
social que apenas ha favorecido la externalizacién de los servicios familiares, la
individualizacién de los derechos de ciudadania y la integracién de la mujer en el
mercado laboral regularizado. Esto explicaria que las familias de los paises del sur de
Europa ante el coste econdémico y laboral que supone garantizar la solidaridad
intergeneracional y el bienestar econdmico de sus miembros hubieran optado por
reducir considerablemente la fecundidad, convirtiéndose este en uno de los principales
problemas poblacionales de los Estados de bienestar italiano y espaiiol. Naldini (2003:

98) interpreta la relacién que mantienen Estado y familia en el dmbito mediterrdneo de
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la siguiente forma: “Therefore, the states concerns had to be not only the nuclear family,
bur also kin. State policies towards families, through the figure of the male breadwinner,
made it possible to funnel social protection not only to dependent wives and children,
but also parents, orphaned siblings and unmarried sisters. Translated in terms of family
models, the Italian and Spanish welfare state during their dictatorial periods have been
characterized by a short of “stretching” of the male breadwinner family model when the

social and cultural context was favourable to the family/kinship solidarity model”.

Otro aspecto que hay que tener en cuenta para interpretar adecuadamente el
desarrollo que han tenido las politicas publicas en Espaiia e Italia es la evolucién de los
partidos politicos y los agentes sociales. El anélisis realizado por Naldini (2003) revela
que las plataformas y los partidos politicos en Espaia e Italia presentan muchas
similitudes y algunas diferencias. En ambos paises los partidos politicos tienen una
particular concepcion ideoldgica de la familia, marcada por las huellas que han dejado
los regimenes dictatoriales en los programas politicos de sus partidos. En ambos paises,
la familia es considerada como una instituciéon de cardcter privado que tiene que
resolver sus propios problemas derivados del coste de los hijos y del cuidado de los
ancianos. Solo en fechas recientes los partidos politicos de estos paises han incorporado
en sus programas paquetes de medidas dirigidos a la familia. La actuacién de estos
gobiernos en materia de politica social y familiar ha contribuido a conformar un modelo
de familia basado en la solidaridad intergeneracional. De hecho, en estos paises las
demandas sociales planteadas a los partidos politicos en materia de ayudas econémicas
y servicios dirigidos a las familias con personas dependientes han sido practicamente
inexistentes. Los movimientos feministas cuando han planteado este tipo de cuestiones
casi siempre han orientado sus demandas en favor de la igualdad entre hombres y
mujeres en el reparto de las tareas domésticas, sin plantear de forma manifiesta
demandas reivindicativas sobre la actuacion del mercado y el Estado en materia de
politica familiar. Una diferencia fundamental entre ambos paises es el importante rol (en
materia de demandas familiares) desempeflado por los movimientos sociales en las
décadas de los sesenta y los setenta en Italia. Otra importante diferencia es la actitud
mantenida por los movimientos feministas; mientras las feministas italianas han
mantenido una lucha activa en defensa de los derechos individuales de las mujeres
durante las ultimas décadas, en Espafia s6lo se han activado a partir de principios de los

afios noventa. El movimiento feminista espafiol de los afios ochenta mostré una gran
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oposicion a la cultura pronatalista del régimen dictatorial anterior, con lo que alguna
manera relegd introducir en sus demandas politicas la activacion de una politica familiar
que pudiera suponer la mds minima vinculacién con la politica familiar del régimen

franquista.

Naldini define un interesante modelo sobre las tipologias familiares para analizar
desde una perspectiva histérica e institucional cémo se han desarrollado estrategias
familiares basadas en la dependencia y solidaridad familiares, estrechamente vinculadas
con las politicas sociales. El estudio de Naldini se basa en analizar el impacto que
ciertas caracteristicas del Estado de bienestar mediterraneo han tenido en los cambios
familiares y en la definicion institucional de la familia (Nalidni, 2003:130). Los Estados
de bienestar espainol e italiano se integran en lo que denominamos modelo
“corporativista”, basado en el status ocupacional (garantizar los derechos sociales de los
trabajadores) y orientado a las transferencias economicas. Estos paises han implantado
un modelo dual de proteccién social que potencia una elevada proteccion de aquellos
que se encuentran en el mercado estable y regularizado (fundamentalmente el varén
sustentador) y una reducida proteccion de aquellos colectivos que se encuentran fuera
del mercado laboral (mujeres, jévenes) (Ferrera, 1996; Guillen, 1996; Naldini, 2003). El
interrogante que se formula Naldini es cémo este sistema de protecciéon dual ha
interactuado con los cambios familiares y como ha contribuido a la permanencia de la

familia tradicional en dos paises de tradicion catdlica como Espaiia e Italia.

En el caso griego, las circunstancias que rodean al modelo de politica social y
familiar son muy similares a las de los paises citados anteriormente. La politica social
de la moderna Grecia asi como la configuracién del actual Estado de bienestar reflejan
la adversa historia de los dltimos siglos. Al igual que en Espaiia e Italia, la proteccion
social en Grecia estd basada en el status ocupacional y en un sistema corporativista y
clientelista de proteccion. El sistema de proteccion social y la evolucion de la Seguridad
Social en Grecia se han asentado sobre la base de las cotizaciones de los trabajadores, al
igual que el sistema de proteccion social. La legislacion sobre la Seguridad Social de
1951 trat6 de corregir las diferencias sociales que imprimia la ley de 1934. Esta ley
incluy6 una reorientacion hacia el universalismo de la proteccion social de acuerdo con
las directrices marcadas por el sistema europeo e inspirado en el Informe Beveridge.

Grecia comparte las caracteristicas propias de la politica social de los paises
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mediterrdneos definidas por Ferrera. Destaca en particular el hecho de que la naturaleza
de la politica social en este pais durante las décadas de los setenta y ochenta se ha visto
fuertemente determinada por la actuacién de grupos de poder que trataban de defender
sus propio intereses y privilegios (Venieris, 1996: 264). Las medidas introducidas por el
partido socialista griego (PASOK) priorizaron el establecimiento del moderno Estado de
bienestar. Las prestaciones de la Seguridad Social y otras politicas sociales tales como
la atencién a la tercera edad (KAPI) se desarrollaron de forma exitosa durante estos
afos. La implementaciéon y extension de las politicas sociales se realizdé con ciertas
deficiencias estructurales, ya que supuso un incremento substancial del déficit publico,
que tuvo que ser corregido con la introduccién de un plan de estabilizacion a mediados
de la década de los ochenta. Uno de los principales objetivos del gobierno conservador
elegido a principios de la década de los noventa fue reorganizar la estructura financiera
de la Seguridad Social y hacer frente a la crisis del Estado de bienestar reduciendo el
déficit publico y la cobertura de las politicas sociales. Esta reorientacion de las politicas
publicas ocasionada por la crisis de los Estados de bienestar de Europa del sur dio al
traste con el objetivo de desarrollar una politica social y familiar basada en la
individualizacién de los derechos de ciudadania. En la actualidad el estado griego esta
atravesnado por una crisis insitucional destacada, lo que esta afectando a los programas

de politicas sociales.

En definitiva la politizacion y clientelismo que han caracterizado a la politica
social griega han producido una gran fragmentacién y duplicacién de la proteccion
social en favor de los grupos sociales con mayor capacidad de presion. Al igual que en
Italia y en Espafia, la politica social se ha centrado en la familia y no en el individuo, lo
que ha contribuido a acrecentar la dependencia y solidaridad familiares es en detrimento
de la externalizacion de los servicios familiar y la progresiva incorporacién de la mujer
al mercado laboral. De acuerdo con Symeonidou (1996: 76), la politica familiar en
Grecia es practicamente inexistente, ya que las prestaciones econémicas dirigidas a las
familias son las mas reducidas de Europa. Los servicios familiares son deficientes y de
mala calidad, especialmente para los nifios menores de tres afios y los ancianos. En
definitiva, en opinién de Symenoidou nunca ha habido una politica familiar explicita.
En este pais los servicios familiares son prestados por las mujeres en el ambito privado.
Symenoidou (1996: 78) lo interpreta asi: “En conclusion, la politica familiar en Grecia

estd dejada en enorme alcance en manos de las propias familias”. Grecia comparte con
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Espana e Italia las tasas mds reducidas de ocupacion femenina de Europa. Este
fendmeno, tal y como han puesto de manifiesto numerosos autores, estd directamente
vinculado con la formacién y consolidacién del Estado de bienestar en los paises del sur

de Europa.

El caso del Estado de bienestar portugués evidencia numerosas similitudes con
el resto de los Estados de bienestar aqui descritos (Portugal, 1999), si bien hay que
destacar que en la ultima década ha desarrollado una activa gestion de la politica
familiar de compatibilizacién laboral y familiar (Torres, 2000). Las caracteristicas
senaladas por Ferrera (1996) que definen a los Estados de bienestar del sur de Europa,
tales como la fragmentacion de la Seguridad Social, el estilo corporativista y clientelista
del sistema de protecciéon social, el cardcter universal del sistema de salud, la
permanencia de un régimen dictatorial hasta la década de los setenta, la inexistencia de
una politica familiar explicita y el “dualismo” de las politicas piiblicas son
caracteristicas que comparte también el Estado de bienestar portugués. El denominado
Estado Novo, creado a mitad de siglo por Salazar, adopté un modelo social de
proteccion adverso para el desarrollo de una politica social consistente. Este Estado
favorecié lo que determinados autores como Portugal (1999: 236) han denominado
como “estrategia familista”, basada en una ideologia conservadora propia de las
sociedades rurales que permitia el mantenimiento de un sistema de proteccion social
basado en la familia y la solidaridad de la comunidad. Santos (1993: 46) describe estas
estrategias familistas de la sociedad de bienestar portuguesa de la siguiente forma: “La
sociedad del bienestar puede definirse como configuracién de redes de relaciones de
interconocimiento, reconocimiento reciproco y ayuda mutua, basada en parentelismos y
lazos comunitarios, a través de los cuales los pequefios grupos sociales intercambian

bienes y servicios sobre unas bases de no mercado y con una légica de reciprocidad”.

Por otra parte, la intensa influencia de la iglesia catdlica, la herencia del régimen
dictatorial y el retraso en la modernizacién econémica y social han convertido a
Portugal en un miembro del “club” de los paises mediterrdneos. Sin embargo, es preciso

destacar que el Estado de bienestar portugués presenta una serie de peculiaridades que

'3 Ferrera (1996) se refiere al “dualismo” como una accién de politica social que protege del colectivo de
trabajadores integrados en el mercado laboral frente a la desproteccién de colectivos -mujeres y
jovenes mayoritariamente- excluidos del mercado laboral
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le diferencian del resto de los paises mediterraneos. Estas diferencias se refieren al
hecho de que tanto el sistema de Seguridad Social como el sistema de provisién social
no han formado parte hasta hace muy poco de la agenda politica, mientras que en el
resto de los paises del sur de Europa el desarrollo de la Seguridad Social desempefié un
papel muy importante en la construcciéon de los modernos Estados de bienestar. Entre
las razones de esta peculiar situacion del Estado de bienestar portugués, auotores como
Santos (1993), Hespanha (1993), Hespanha y Ferreira (1997) y Guibentif (1996)
consideran que una “fuerte sociedad civil” de bienestar ha compensado la debilidad de
los sistemas de proteccion social, reduciendo de esta forma la presion social sobre el
gobierno. Una paradoja de la revolucién politica que se produjo en 1974 es que al
contrario de lo que ocurrié en Espafa, no se reform6 de forma considerable el sistema
de proteccion social heredado del pasado. De hecho segtin Castles (1998: 294) Portugal
es el pais que en la década de los ochenta dedicaba menos ingresos del PIB a los gastos
de la Seguridad Social. En Espana el sistema de la Seguridad Social se empez6 a
desarrollar durante el régimen franquista, en Italia se inici6 en la década de los treinta y
en Grecia a partir de 1934. Sin embargo, en Portugal los actores sociales implicados en
promover tal reforma (movimientos sociales, sindicatos y empresas) no tuvieron
suficiente poder e influencia para hacer efectivo un cambio en el sistema de Seguridad
Social y consolidar asi este sistema de forma similar a como lo habian hecho el resto de

los paises del sur de Europa (Guibentif, 1996: 235).

En lo que se refiere al desarrollo de las politicas familiares en Portugal, éstas han
tenido una evolucién muy similar a las del resto de los paises del sur de Europa, aunque
en los afios ochenta y noventa se ha potenciado el desarrollo de una legislacion
favorecedora de la igualdad entre hombre y mujeres con el objetivo dltimo de potenciar
la insercidn laboral de la mujer con cargas familiares. En cualquier caso, al igual que en
Espana, Italia y Grecia, en Portugal no se ha desarrollado una politica familiar explicita.
Tal y como ha sefialado Portugal (1999: 239), un andlisis pormenorizado de la
evolucion que ha tenido el discurso politico en Portugal desde 1974 revela que existe
una evidente contradiccion entre la importancia que se concede a la familia y la
secundaria posicion que tiene la politica familiar en la agenda de la politica social. De
hecho, no se han producido cambios significativos en la politica familiar desde 1974, ya
que los reducidos gastos destinados a la proteccion de las familias y los escasos

servicios familiares apenas se han visto modificados en las dos ultimas décadas. En la
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década de los ochenta el gobierno de la Alianza Democrética realizd importantes
esfuerzos por implantar una politica familiar activa. En 1980 la Secretaria de Estado da
Familia y la Comissao Interministerial de Familia establecieron la Ley 202/80 y en 1982
fue creada la Estructura Orgénica do Ministerio dos Asuntos Sociais para Assuntos da
Familia. Sin embargo, la aplicaciéon de estas disposiciones no tuvo los resultados
esperados para el desarrollo de las politicas familiares. Después de 1982 se produjo
cierta ralentizacion en la gestion de las politicas familiares y en el desarrollo de una
legislacion favorecedora de la compatibilizacion familiar y profesional. En 1999, ante la
masiva incorporaciéon de la mujer al mercado laboral y el continuado descenso de la
fecundidad, el gobierno portugués aprobd una serie de medidas destinadas a los nifios
menores de tres afios para favorecer la compatibilizacién laboral y profesional de las
mujeres con cargas familiares. Sin embargo, tal y como ha destacado Portugal (1999),
los servicios familiares de atencidn a la infancia siguen recibiendo una escasa atencién
en los debates sobre las politicas publicas y familiares. Este hecho explica que los
servicios familiares de atencién a la infancia y a la tercera edad estén subdesarrollados y
sean prestados de fundamentalmente por la iniciativa privada de las familias: “Although
the formal solution is important for working women, in most cases the family continued
to take charge of children: 52 per cent of children of working mothers were looked after
by their mother or another family member [.....] Motherhood continues to be a strong
restriction to women’s participation in paid employment: 44 per cent had to leave paid

jobs to take careos ther child” (Portugal, 1999: 242).

En definitiva, se puede decir que la politica familiar ha ocupado un lugar
subsidiario en el contexto de las politicas sociales y en la construccién del Estado de
bienestar en Portugal. A pesar de que se ha desarrollado una activa legislacién para
favorecer la compatibilizaron familiar y profesional de las madres con cargas familiares,
la aplicacién de la misma todavia supone numerosas contradicciones, ya que la familia

sigue siendo la instancia basica de proteccion social en el Estado de bienestar portugués.

La historia de la génesis y consolidacion de los Estados de bienestar en el sur de
Europa ha estado estrechamente vinculada con los cambios experimentados por la
institucién familiar y con el peculiar proceso modernizador, caracterizado entre otros
factores por el retraso del desarrollo econdmico, la experiencia de regimenes

totalitarios, la permanencia de la familia tradicional y la influencia de la iglesia catdlica.
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En este contexto cultural y socioeconémico se gesté un restrictivo Estado de bienestar
en materia de politica familiar que contribuyé a retroalimetnar la dependencia y
solidaridad familiar, como signos inequivocos del familiarismo que caracteriza a la

arquitetura de los Estado del sur de Europa.

2.1.3.- El cambio familiar ante el proceso de modernizacién socioeconémica en los

paises mediterraneos

El concepto de modernizacién se generalizé durante los afios cincuenta en la
sociologia norteamericana para referirse a las consecuencias sociales, poblaciones y
politicas que habia tenido el desarrollo econdémico durante el siglo XIX en las
sociedades occidentales. El proceso modernizador se resume bdsicamente en los
siguientes procesos que se detallan a continuacion. En primer lugar, se produce una
sustitucién de un modelo de produccién basado en la economia agraria de subsistencia
por un sistema de produccién basado en el beneficio, la acumulacién y la division del
trabajo. Como consecuencia del cambio en la estructura productiva se inicia un proceso
de sustitucion del sistema de estratificacion estamental (status de tipo adscriptivo) a un
sistema de estratificacion basado en las clases sociales (status adquiridos). En tercer
lugar se produce un cambio en el modelo familiar de regulacion demografica basado en
un equilibrio de elevadas tasas de mortalidad y fecundidad por otro sistema de
regulaciéon familiar basado en el control eficaz de la fecundidad como respuesta a la
reduccién sistemdtica de la mortalidad. Este proceso denominado transicion
demografica supone cambios substanciales en las relaciones familiares y de parentesco.
En cuarto lugar, los sistemas politicos evolucionan desde el denominado Estado minimo
liberal hasta el Estado democratico de bienestar social que implica tanto la extension de
la participacién politica como la extension de los sistemas de prevision y provision
social (desarrollo de la sanidad, educacion, seguridad social, etc.) y la extension de los

derechos de ciudadania (Gil Calvo, 1995: 332).
Una de las primeras consecuencias de la revolucion industrial fue lo que se ha

denominado el crecimiento moderno de la poblacién. Este fendmeno supuso un

aumento exponencial de la poblacién europea. Inicialmente se asocid este aumento con
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el descenso de la mortalidad ocasionado por la mejora de salubridad y sobre todo de la
nutricion, lo que incrementd la oferta alimentaria por efecto de la revolucion agraria
(Mckeown, 1978). Mds adelante Wrigley (1992) demostraria que la reduccién de la
mortalidad como consecuencia de las mejoras en la alimentacién y de la salubridad sélo
explicaria el crecimiento de un tercio de la poblacion, ya que el aumento de los dos
tercios restantes se deberia al resultado de los cambios producidos en las estrategias
matrimoniales de los asalariados urbanos, que sustituyen el modelo europeo de
matrimonio (controlador de la natalidad mediante elevados porcentajes de celibato y
nupcias a edades muy tardias) y por un modelo familiar en el que la celebracion de
matrimonios se incrementa, produciéndose estos a edades cada vez mds tempranas, lo
que contribuyé al aumento de la natalidad, dadas las oportunidades de empleo
asalariado que las ciudades ofrecian en aquel momento histérico. El resultado mas
inmediato de este boom demogréfico fue el crecimiento desmesurado de poblacién que,
ante la asuncion de los riesgos advertidos por Malthus, dio lugar a una serie de cambios
racionalizadores en las relaciones familiares y de parentesco en el marco de lo que hoy
conocemos con el nombre de Primera Transicion Demogrdfica (Arango, 1980;
Fernandez Corddn, 1993; Weeks, 1984). Este término se refiere al proceso histdrico
mediante el cual se pasa de una poblacion estable de crecimiento reducido a otro
régimen poblacional caracterizado por un crecimiento exponencial como consecuencia
de la reduccion de la mortalidad. Por tanto, el proceso consiste bdsicamente en el
progresivo y lento descenso tanto de la natalidad como de la mortalidad, pero en dos
fases muy distintas: en la primera la mortalidad se reduce de forma sistematica mientras
que la natalidad todavia se mantiene en niveles elevados, por lo que la poblacién crece
extraordianariamente (es el conocido fendmeno del boom demogrdfico); en la segunda
fase, en cambio, la mortalidad ya apenas desciende, pero si lo hace de forma
pronunciada la natalidad como respuesta racionalizadora al crecimiento excesivo que

estaba experimentado la poblacion.

Paralelamente al avance de la transicion demogréfica se producen también
cambios significativos en las relaciones familiares y de género que pasan de ser rigidas,
autoritarias y desiguales a ser crecientemente mds igualitarias, flexibles, afectivas y
matrifocales (Goody, 2001; Segalen, 1997). Por una parte, el control de la natalidad
supone en parte una liberacion para la mujer, que se desvincula de la reproducciéon

como Unica y exlcusiva actividad a lo largo de su vida. Esta evolucién de la fecundidad
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tendrd consecuencias importantes en la liberacion econdémica y personal de la mujer.
Por otra parte, la asalarizacion de la poblacion supuso -segin el esquema funcionalista
de Parsons (1955)- una modernizacion de la familia, en la medida en que posibilitd
pasar del modelo familiar extenso (en el que los hijos dependian econdmicamente de los
padres y por tanto, residian en el mismo niicleo familiar) a un modelo familiar nuclear
en que los hijos se independizaban residencialmente de sus padres para formar una
familia, gracias a la independencia econdémica que les proporcionaba el salario. Sin
embargo, los estudios realizados en socioldgica histérica de la familia han revelado, por
una parte, la presencia de la familia nuclear en sociedades preindustriales y
premodernas (Laslett, 1972) y por otra la vigencia de relaciones de parentesco extenso
en el tejido urbano industrial (Bott, 1971) lo que, en cierta manera, desacredita los

planteamientos parsonianos.

La prolongacién de la vida y la reduccién de la mortalidad posibilitaron la
racionalizacién y control de la fecundidad, dando lugar a un nuevo marco de relaciones
familiares y de género en donde la familia dej6 de ser el instrumento exclusivo de la
reproduccion social y se convirtidé en un dmbito privado de relaciones entre sus
miembros. Por tanto, la primera transiciéon demografica inaugura una férmula de control
de la natalidad dentro del propio grupo familiar que sentard las bases del proceso
individualizador, el cual ha sido recogido y desarrollado ampliamente por los tedricos

de la segunda transicion demografica.

En la medida en que se introducen los mecanismos adecuados para controlar la
fecundidad, la institucién del matrimonio pierde su funcionalidad reproductora. Si a esto
unimos el hecho de que el aumento de la esperanza de vida produce una mayor
probabilidad de reordenacion de las relaciones de pareja en el curso de la vida, entonces
estariamos en disposicion de interpretar el porqué de la fragilidad del matrimonio y el
auge de otras formas de convivencia, no necesariamente matrimoniales, como la
cohabitacién. A pesar de las similitudes observadas en el comportamiento demogréafico
y familiar de los europeos, no se puede hablar de un proceso convergente, sino mds bien
de pluralidad y diversidad en las estrategias familiares. Por esta razén, considero mas
adecuado interpretar los cambios demograficos y familiares que se producen en la

segunda mitad del siglo XX en el marco tedrico de la Segunda Transicién Demografica.
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Los tedricos de la Segunda Transicion Demografica consideran que la
transformacion de la familia producida desde mediados del siglo XX se debe a la mutua
interdependencia de una serie de factores que pueden ser categorizados en tres
dimensiones: estructural, cultural y tecnolégica (Van de Kaa, 1994). La denominada
segunda transicion demogréfica se caracteriza por la progresiva debilidad del
matrimonio como método de regulacion demogréfica, por el control racional y eficaz de
la fecundidad y por la emergencia de una pluralidad de formas de familia. En el
contexto de este marco teérico se ha concedido gran importancia a la relacién
interdependiente entre los fendmenos demogréificos y la estructura familiar. Asi lo
expresa Kuijsten (1996: 117-118): “Las manifestaciones demogrdficas derivadas de la
segunda transicion demogrdfica, generan una disminucion significativa del tamario de
los hogares y un crecimiento en la variedad de hogares y tipos de familia. Las
tendencias familiares no pueden ser entendidas fuera de las discusiones sobre las
variaciones demogrdficas y de otros cambios tales como el retraso de los matrimonios,
el crecimiento de las parejas cohabitantes, el declive de las tasas de fecundidad y un

crecimiento desmesurado de las tasas ilegitimas de nacimientos”.

Por tanto, esta teoria demografica trata de superar las limitaciones tedricas y
metodoldgicas de la Primera Transicion. Los cambios observados en las tendencias de
los indicadores demograficos tienen un correlato inmediato en la existencia de una
pluralidad de formas de vida familiar que, de alguna forma, ponen en tela de juicio los
procesos convergentes que recoge la teoria de la Primera Transicion Demogréfica. Esto
enlaza directamente con las teorias de la postmodernizacion, las cuales indican que las
nuevas tendencias referidas a la nupcialidad y la fecundidad son un reflejo del triunfo
del individualismo y del pluralismo: “La segunda transicion es individualista y egoista,
ya que en primer lugar se origina a partir del derecho a un bienestar personal de los
individuos adultos: el derecho a la autorrealizacion del individuo y en particular de las
mujeres [...] Por supuesto no podemos negar que en todos los lugares de Europa

encontramos pruebas de la individualizacion y pluralizacion”(Kuijsten,1996: 117, 138).

Los efectos mas inmediatos de la Segunda Transicion Demogréfica se reflejan
en la pluralizacién de las formas familiares, en la individualizacién que caracteriza a las
relaciones familiares y en lo que se ha denominado la desinstitucionalizacién de la

familia tradicional (Popeone, 1988). La crisis institucional del matrimonio (el cual
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ejercia como instrumento de control de la natalidad en las sociedades preindustriales) la
reducciéon progresiva de la natalidad mediante un control eficaz de la misma y la
progresiva independizacion familiar de las mujeres se han convertido en factores

explicativos claves para entender el cambio familiar en las sociedades occidentales.

Un factor estrechamente relacionado y parejo a este proceso demografico ha sido
el desarrollo histérico y posterior consolidacion de los Estados de bienestar modernos
que, dependiendo del grado de desarrollo de las politicas sociales, han contribuido a
favorecer la desfamiliarizacién reduciendo el coste de reproduccién y potenciando la
integracion de la mujer en el mercado laboral (es el caso de los paises del norte de
Europa) o por el contrario, han contribuido a mantener la dependencia y solidaridad
familiares, limitando de esta forma el proceso individualizador y desfamiliarizador de

las sociedades (el caso de los paises mediterrdneos).

Por lo tanto, los diversos estudios realizados subrayan importantes diferencias en
los procesos de modernizaciéon y cambio familiar experimentados por los diferentes
paises europeos, lo cual en cierta manera desvirtia la tesis de la convergencia
demografica y familiar defendida por Roussel (1992). La evolucién de los indicadores
demograficos, de la estructura familiar, de la politica familiar y de las relaciones de
género denota la existencia de un modelo familiar mediterrdneo (Bimbi, 1992; Benigno,
1989) asociado con la trayectoria histérica que han tenido los Estados de bienestar en
estos paises. Una vez llegado a este punto la pregunta que me planteo es ;qué lugar
ocupa y qué papel ha desempefiado la familia en el proceso de modernizacién
socioecondmica en los paises mediterrdneos?. Para responder a esta pregunta es preciso
situarse en las coordenadas en las que se han producido las transiciones demograficas, el
proceso de secularizacion y el desarrollo de los Estados de bienestar en los paises del

entorno mediterraneo.

Las transiciones demograficas y la formacion de los Estados de bienestar se han
producido con cierto retraso en los paises mediterraneos debido a los efectos tardios del
proceso de modernizacidon. Debido a ello, el cambio familiar y el denominado proceso
de desfamiliarizacion en cierta forma se han visto resentidos, siendo el efecto mas
inmediato el mantenimiento de pautas tradicionales en la formacién de la familia y en la

divisién del trabajo familiar. Tal y como se ha constatado en los trabajos de Kuijsten

79



Tesis Doctoral

(1995) y Haskey (1993) existen diferencias significativas en las pautas de organizacion
familiar en los diferentes paises europeos, destacando el hecho de la permanencia de la

familia tradicional en los paises mediterraneos.

La mayoria de los autores coinciden en sefialar que los factores que
desencadenaron el desarrollo de la Primera Transicion Demogréfica (reduccion de la
mortalidad y control de la natalidad) se produjeron con cierto retraso en los paises
mediterraneos. El historiador Nadal (1982) ha documentado cémo el fracaso de la
revolucidn industrial en Espafia limit6 la reduccién sistematica de la mortalidad. Por su
parte, el historiador Tood (1995: 194) ha constatado que la transicion demogréfica se
inicia en Espafia, Italia y Portugal después de 1940, cuando en otros paises como
Francia se habia iniciado en 1880. Este retraso se debié entre otros factores, segun
Tood, a la tardia difusion de la alfabetizacién y a la permanencia de economias agrarias
de subsistencia que dificultaban, debido a la deficiente alimentacién, el control de la
mortalidad y el control de las pandemias. Si los factores de indole econémica y cultural
han sido claves para entender el retraso producido en la transicién demografica en los
paises mediterrdneos, los factores relacionados con la emergencia y consolidacién de los
Estados de bienestar han sido también fundamentales para interpretar el retraso de la

modernizacién socioecondmica.

Los paises mediterrdneos presentan ciertas analogias en lo que ha sido la
trayectoria historica del sistema de valores, los aspectos institucionales como la
experiencia de la dictadura y del autoritarismo (durante largos periodos en el caso de
Espana y Portugal), la importancia de la religion, el retraso en la modernizacion
socioecondmica (Giner 1995; Castles, 1996), la construccion de los modernos Estados
de bienestar (Moreno, 1996), y la permanencia de la familia tradicional (Bettio y Villa,
1998). En lo que se refiere a la construccion de los Estados de bienestar, la familia ha
sido un pilar basico sobre el que se ha sustentado su politica social y econémica. Por
todo ello, se dan una serie de caracteristicas comunes en los Estados de bienestar
mediterrdneos (Espafia, Italia, Grecia y en menor medida Portugal) que han llevado a
hipotetizar a numerosos autores sobre la existencia de un modelo de Estado de
bienestar mediterraneo (Ferrera, 1996; Leibried, 1992; Moreno, 1996; Trifiletti, 1999)
caracterizado por un rudimentario nivel de proteccion social, por un escaso desarrollo

institucional, por el familismo ambivalente (Saraceno, 1995), por el lugar central que
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ocupa la familia en la prestacion de servicios familiares y por la relevancia de la figura

del varén sustentador en las economias familiares (Gough, 1996; Lewis, 1992).

En cualquier caso, el edificio del Estado de bienestar tal y como lo conocemos
hoy en los paises mediterrdneos se cred en respuesta a condiciones de riesgo y
necesidad en las que la familia tradicional desempefié un papel destacado como
neutralizadora de riesgos. En la actualidad, las condiciones sociales e histéricas en las
que asent6 dicho Estado de bienestar han cambiado substancialmente, aunque la familia
sigue desempefiando en estos paises un papel fundamental, tanto en lo que se refiere a la
gestion de las politicas de garantia de rentas como a las politicas de servicios familiares.
De hecho, en Espafia, al igual que ocurre en el resto de los paises del sur de Europa, el
sistema de garantia de ingresos fue disefiado bdsicamente por el Estado de bienestar
para proteger la figura del varén-sustentador y al colectivo de la tercera edad, por lo
que no se trata de un sistema totalmente universal e individualizado para todos los
ciudadanos y financiado a través de impuestos, sino de un sistema de proteccioén social
basado en cierta manera en relaciones de género desiguales y en la solidaridad familiar.
Este tipo de sistema de mantenimiento de rentas propiciado por los Estados de bienestar
de Europa del sur ha dado lugar a ciertas desigualdades de género, de clase y de edad
estrechamente vinculadas al mercado laboral y al disefio de los programas de
transferencias de rentas (en lo que se refiere a las pensiones y la politica de garantia de
ingresos de las personas activas y de los menores) (Guillén, 2002: 63). En lo que
respecta a la politica de servicios familiares, esta se ha caracterizado por una escasa
institucionalizacién y por la escasa atencidon prestada a los servicios asistenciales

dirigidos a las familias con cargas familiares.

La combinacién de los factores aqui sefialados revela la existencia de un proceso
modernizador retardado y contradictorio para los paises mediterrdneos cuyas
consecuencias mas inmediatas se han manifestado, por ejemplo, en la ambivalencia del
cambio familiar, en la fragilidad del Estado de bienestar, en la lenta incorporacion de la
mujer al mercado laboral, en el control de la natalidad efectuado por las familias y en el
desarrollo de estrategias familiaristas para afrontar los riesgos del entorno
socioeconémico. La constatacion de estas similitudes en los paises del entorno
mediterrdneo (Espafia, Italia y Grecia) marcan diferencias de grado entre los paises

mediterrdneos y el resto de los paises europeos en lo que se refiere a los efectos que ha
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tenido el cambio familiar sobre la reproduccion y la posicion ocupada por la mujer en el

mercado laboral.

2.1.4.- Estructura del mercado laboral: dualizacion y segregacion

El proceso de integracion de la mujer en el mercado laboral no depende
unicamente de la naturaleza del Estado de bienestar, del desarrollo de politicas sociales
especificas, de la familia y de las relaciones de género, sino también de las politicas
laborales y de la estructura del mercado laboral (Cousins, 2000). La Unién Europea,
consciente de la importancia que tienen los factores estructurales como las politicas de
empleo para facilitar la incorporacion de la mujer al mercado laboral, ha confeccionado
una intensa agenda desde los afios ochenta cuyo objetivo fundamental ha sido fomentar
la igualdad de género en todos los ambitos de la sociedad y especialmente en el

mercado laboral (Employment Guidelines, 1999, European Commision).

La integracién de la mujer en el mercado laboral en los paises del sur de Europa
(Grecia, Italia, Portugal y Espafia) ha estado influenciada por las politicas de empleo
desarrolladas en la década de los noventa. Factores como la evolucion que ha tenido el
empleo en el sector publico, los salarios, la importancia de las pequefias empresas
familiares, la flexibilizacion, el tiempo de trabajo y las politicas de conciliacién laboral
y familiar explican en parte el lento proceso de incorporacién de la mujer al mercado

laboral en los paises mediterraneos, con la excepcion de Portugal (Rubery, 2001a).

En términos generales la politica de empleo que han desarrollado los Estados de
bienestar en estos paises se ha sustentado en un modelo familiar tradicional en el que
destaca la figura del varén-sustentador como el principal soporte econdémico de la
familia. De esta forma, la oferta laboral, el sistema de proteccion social y las politicas
salariales se han gestionado en funciéon del esquema cldsico familiar en el que el
asalariado es mayoritariamente masculino (Esping Andersen, 1996). Como
consecuencia de la aplicacién de esta politica de empleo la mujer ha sido relegada a un
segundo plano como cuidadora de nifios y enfermos y en el mejor de los casos como

una trabajadora cuyos ingresos complementan los del cabeza de familia varén. Esto ha
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empujado a muchas mujeres a refugiarse en la economia sumergida, donde desempefian
trabajos descualificados sin ningin tipo de proteccién social y con salarios precarios.
Por lo tanto, en los paises mediterrdneos nos encontramos ante dos mundos laborales
opuestos que son el mundo laboral protegido, cualificado y bien remunerado, el cual ha
sido colonizado en su mayor parte por los varones y un mercado laboral desprotegido,
descualificado y escasamente remunerado en el cual encuentran acople los jovenes, las

mujeres y los inmigrantes.

El desarrollo del sector publico en los diferentes Estados de bienestar ha
potenciado la creacion de empleo en los paises mediterrdneos en determinadas
ocupaciones del sector servicios, convirtiéndose de esta manera en una de las
principales fuentes de empleo femenino. El sector publico ha favorecido la expansion
del empleo femenino dando la oportunidad de trabajar en ventajosas condiciones
(trabajo a tiempo completo y protegido) a un colectivo importante de mujeres que en los
ultimos anos han realizado un gran esfuerzo e inversion en su formacion y cualificacion.
Sin embargo, la expansion del Estado de bienestar, que arranc con gran impulso en
estos paises en la década de los ochenta, fue frenado por las sucesivas crisis econdmicas
de los afios noventa, lo que supuso una politica restrictiva y una contencién del gasto
social en servicios y prestaciones sociales, repercutiendo de forma negativa en la
creacién de empleo. Los andlisis realizados por Cousins (2000: 109) han evidenciado
que el crecimiento del empleo femenino en el sector servicios en los paises
mediterrdneos en términos comparativos ha sido relativo, ya que el ratio de empleo
femenino en este sector en 1998 para los paises de Grecia, Italia, Espafia y Portugal era
el mas reducido de la Europa de los quince, lo cual evidencia las limitaciones que ha
tenido el desarrollo del Estado de bienestar en los paises del entorno mediterrdneo como

motor del empleo femenino.

En la etapa de consolidaciéon de los Estados de bienestar mediterraneos se
desaprovechd en parte la oportunidad de haber creado una maquinaria estatal de
bienestar basada en una politica social expansionista y universalista similar a la de los
paises del norte de Europa. Como consecuencia de esta oportunidad perdida, la creacion
de empleo en la década de los ochenta se concentré6 fundamentalmente en el sector
privado. Las ocupaciones cualificadas ofertadas por el sector privado han sido

mayoritariamente colonizadas por los varones, ya que ha sido el colectivo que mejor se
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ha adaptado al perfil ofertado por las empresas. Se trata de trabajos a tiempo completo,
con dedicacion exclusiva, que exigen un alto nivel de competitividad en los que es
practicamente imposible la compatibiizacion del trabajo laboral y familiar y donde el
permiso por maternidad no suponga riesgos para el empresario. Por lo tanto, se trata de
sectores en los que la mujer con cargas familiares, a pesar de su formacién y

cualificacion, tiene serias dificultades para integrarse.

Este tipo de segregacion ocupacional estd ligada en muchos casos a la
segregacion salarial existente entre hombres y mujeres en el mercado laboral. La
clasificacion de las ocupaciones de cada empresa suele estar asociada a una serie de
retribuciones bdsicas que dependen de las tareas tipificadas y de quién las ejecute
(hombre o mujer). Por otra parte, los salarios dependen mds de politicas
macroecondmicas de control de la inflacion que de cuestiones de equidad de género. De
hecho, las politicas antiinflacionistas desarrolladas en los diferentes paises europeos en
la ultima década se han basado fundamentalmente en la moderacion salarial, afectando
de forma negativa al salario de las mujeres. En concreto, en los paises del sur de
Europa el salario minimo medio en la década de los noventa de las mujeres ha
descendido en mayor medida que el salario de los varones (Almond y Rubery, 1998).
Segin los cdlculos realizados por Alba (2000: 109) para Espafa, en 1995 el salario
medio mensual de una mujer era poco més de dos tercios del salario medio de un
hombre. La brecha salarial, medida como la diferencia entre las ganancias meidas del
hombre y la mujer dividida por las de aquél estaba en Espafia en la década de los 90
entre un 20 y 30 puntos porcentuales de diferencia. Estos datos son similares para los
paises de Italia o Grecia, donde las politicas salariales de los noventa han contribuido de

forma sistemadtica a la devaluacion de los salarios femeninos (Rubery, 2001b).

Las pequefias empresas familiares se han convertido en los paises mediterraneos
en catalizadoras del empleo femenino. En estos paises, este tipo de empresas
constituyen un porcentaje importante del total de empresas. Segin los cdlculos de
Causin (2000), en Italia las empresas con menos de nueve trabajadores en 1996
suponian el 94% del total de empresas, en Grecia el 94%, en Portugal el 81,2% y en
Espaia el 86%. Las razones de este predominio empresarial son multiples, aunque es un
fenémeno que ha estado vinculado con el dinamismo del sector industrial en la etapa del

desarrollo industrial y con el predominio de economias agrarias en determinadas
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regiones del sur de Europa. En el caso concreto de Italia, el dinamismo de este tipo de
firmas ha estado asociado, fundamentalmente, al proceso de descentralizacion
productiva, al auge de los denominados "nuevos yacimientos de empleo" y con el
aumento de economias sumergidas especializadas en la produccién industrial intensiva,
tales como la industria textil o zapatera (Mingione, 1995). Los estudios realizados sobre
la industrializacién del sector rural reflejan que uno de los objetivos de las pequenas
empresas que se localizan en el medio rural o en regiones econémicamente deprimidas
es reducir los costes de produccién mediante el pago de reducidos salarios y escasa
proteccion social. Este tipo de empresas contratan fundamentalmente a trabajadoras que
aceptan unos salarios reducidos y unas condiciones precarias de trabajo, especialmente
en aquellas dareas donde no existen oportunidades y alternativas de empleo (ver por
ejemplo, los trabajos de Bylina y Garcia Ramon, 1998; Cousins, 2000; Hadjimichalis y
Vaiou, 1990). Las pequefias empresas familiares ofrecen empleo inestable con horarios
irregulares, precarias condiciones econdmicas, con escasa proteccidon y con escasas
oportunidades de promocién. Sin embargo, el caricter familista y clientelista que suele
definir a estas firmas familiares, tal y como ha apuntado Esping Andersen (2000),
permite desarrollar estrategias de compatibilizaciéon familiar y profesional para las
mujeres, que en otro tipo de situaciones empresariales mds regularizadas resultaria

imposible.

Otro aspecto vinculado con la estructura del mercado laboral -caracteristica de
los paises del sur de Europa y el empleo femenino- es la flexibilizacion. La creacion de
empleo flexible (por ejemplo trabajo a tiempo parcial, el autoempleo, etc.) es
especialmente relevante para atraer el empleo femenino en aquellas zonas que
tradicionalmente se han distinguido por tener un rigido mercado laboral. Los mercados
laborales de los paises del sur de Europa han sido tipificados como los mds rigidos de
Europa, lo que ha dificultado en gran medida la incorporacién de la mujer al mercado
laboral. Sin embargo, la naturaleza del empleo flexible difiere substancialmente entre el
norte y el sur de Europa, ya que segin Gregson (1999), en los paises del sur de Europa
el empleo flexible se identifica con empleos pertenecientes a las economias informales o
sumergidas, que son ocupados mayoritariamente por mujeres. La naturaleza del
desarrollo econémico seguido por los paises del sur de Europa (persistencia de empresas
familiares, el autoempleo y los procesos de reestructuracion industrial) han contribuido

de forma significativa a aumentar el empleo en la economia sumergida, el cual no es
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contabilizado en las estadisticas oficiales. El empleo creado en el sector informal
(trabajo doméstico, trabajo denominado como ayuda familiar y el trabajo estacional)
suele ser un refugio habitual del empleo femenino en los paises del sur de Europa. Por
ejemplo, las estimaciones realizadas por Gonzdlez Lopez (1997) reflejan que un 42% de
las mujeres trabajadoras en Espafa estdn empleadas en la economia sumergida. En el
caso italiano, el Informe sobre el Plan Nacional de Empleo de 1999 constaté que habia
una sobrerrepresentancion femenina en la economia sumergida, especialmente en el sur

de Italia en los sectores del textil, alimenticio y agricola.

Una de las causas que explican la elevada proporcion de mujeres que estdn
empleadas en la economia sumergida en los paises del sur de Europa nos remite de
nuevo a la permanencia de la empresa familiar en la que el trabajo de la mujer se
considera como una "ayuda familiar" que, por tanto, no es declarado como contrato
legal. En Grecia este tipo de empresas y empleos femeninos es predominante (Kyriazis,
1998) y en Espana este tipo de trabajo no pagado de la mujer se define como "ayuda
familiar", siendo especialmente elevado en las zonas rurales, al igual que en el sur de

Italia (Bettio y Villa, 1989).

El autoempleo y los trabajos temporales han aumentado considerablemente tanto
para el colectivo femenino como masculino en los paises del sur de Europa en la década
de los noventa como estrategia para hacer frente a la crisis econdmica y al desempleo
creciente. El autoempleo es un tipo de trabajo especialmente significativo en Portugal,
donde en 1998 el 23,8% de las mujeres y el 28% de los hombres del total de empleados
estaban dados de alta como auténomos frente a las medias europeas de 9,4% y 18,5%
respectivamente. El autoempleo en todos los paises del sur de Europa supera la media
europea (Cousins, 2000: 113). En el caso del empleo temporal, las legislaciones
espafola y portuguesa promovieron a principios de los afios ochenta la extension de este
tipo de contratos. En Espaia, el trabajo temporal afecta a mas de una tercera parte de la
poblacidén, especialmente a las mujeres (en Espaifia el 34% de las mujeres trabajadoras
estdn contratadas a tiempo parcial frente al 11,8% de la media europea (Labour Force
Survey, 1998). En Portugal la legislaciéon de 1989 restringi6 la creacion de este tipo de
contratos, debido a que se habian multiplicado por tres en la década de los ochenta,

contribuyendo de esta forma al descenso del nimero de empleados trabajando a tiempo
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parcial. En el caso de Italia y Grecia este tipo de empleos tiene menor incidencia,

aunque en ambos paises superan la media europea.

El trabajo a tiempo parcial en el sur de Europa es comparativamente mas
reducido en estos paises que en el norte de Europa, ya que hasta el momento no se ha
contemplado en las politicas de empleo como una opcidon viable para compatibilizar
empleo y familia. Sin embargo, este tipo de empleo estd en plena expansion,
fundamentalmente entre el colectivo femenino. Este tipo de trabajo ofrece la posibilidad
de compatibilizar trabajo y familia, sin que ello suponga el abandono del trabajo por
cuestiones familiares. Esta experiencia ha tenido muy buenos resultados en Suecia (en
el sector publico) y fundamentalmente en Holanda, pais en el que mas se ha
generalizado este tipo de empleo. Sin embargo, esta férmula ocupacional ha sido muy
criticada, sobre todo por los investigadores feministas, ya que consideran que puede
convertirse en una nueva forma de desigualdad entre hombres y mujeres al potenciar la
segregacion ocupacional. Este tipo de empleo tiene menor remuneracién, menor
proteccion ante el desempleo y menores posibilidades de promocién y formacién, por lo
que se puede convertir en una nueva trampa para las mujeres, en la medida en que no
facilita su independencia econdmica y las hace dependientes del vardn-sustentador,
perpetuando la tradicional divisién del trabajo familiar entre los géneros (Ostner y

Lewis, 1995: 183).

En definitiva, tal y como se ha puesto de manifiesto en este epigrafe, las
politicas de empleo desarrolladas por los Estados de bienestar del sur de Europa han
contribuido a crear una estructura laboral dualizada y segregada sobre la base de un
modelo de economia familiarista, lo que ha limitado en cierta forma las oportunidades
de integracion laboral de la mujer y ha tenido también cierta repercusion en la natalidad

como se podra constatar en el desarrollo de esta disertaciéon doctoral.
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2.1.5.- El modelo de economia familiar de integracion laboral de la mujer y

reproduccién en los Estados de bienestar del sur de Europa. Claves interpretativas

La literatura existente referida a los estudios comparados sobre el Estado de
bienestar en los paises del sur de Europa no ha tratado de forma explicita la relacion
existente entre el desarrollo de determinadas politicas sociales, el cambio familiar, la
reproduccién y el empleo, aunque en algunos estudios si se ha perfilado la emergencia
de un modelo de economia familiar mediterrdneo caracterizado por una limitada
participacion laboral de la mujer y por el control de la fecundidad realizado por las
familias. Estos trabajos apuntan a las politicas familiares como un factor clave para
explicar el mencionado comportamiento reproductivo y laboral de las familias (Betttio y
Villa, 1998). Precisamente, el reto que me propongo en este estudio es contrastar
empiricamente la existencia de un modelo de economia mediterranea en los paises del
sur de Europa (Espaiia, Italia y Grecia), en el cual la estrategia reproductora y laboral
adoptada por los miembros de la familias puede esta en cierta forma directamente
vinculada con el conjunto de la politica social (familiar, fiscal y laboral) desarrollada

por estos Estados de bienestar del sur de Europa.

Tal y como se ha puesto de manifiesto en epigrafes anteriores, el desarrollo de
una determinada politica social basada en la familia tradicional -en la que la economia
familiar se organiza en torno a la figura del varén sustentador y en funcién de una
estricta division del trabajo familiar- ha contribuido a reforzar en cierta forma un
mercado laboral segmentado y dualizado que ha excluido de forma sistematica a la
mujer, ensalzando como unico e indiscutible protagonista al varén ganador del pan
como principal sustentador econdémico de las familias. La consecuencia mas inmediata
de esta situacién laboral y familiar parece apuntar a la reduccién progresiva de la
fecundidad como resultado de la estrategia racional adoptada por las parejas para hacer
frente al coste laboral y econdmico que supone la reproduccion en los paises del sur de

Europa.

Si se analiza el mapa laboral europeo destaca la peculiar situacién laboral de las

mujeres en los paises mediterrdneos como Italia, Espafa y Grecia, donde las tasas de
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empleo femenina son las mas reducidos de Europa. ;Cudl es la razén o razones por la
que en estos paises la independencia familiar de la mujer y, por tanto, su incorporacion
al mercado laboral se esté produciendo de forma ralentizada?. Los estudios realizados

apuntan diversas causas que se analizan a continuacion.

Por una parte se destaca la permanencia del modelo de "male bread-winner".
Lewis (1992) ha mantenido que las mujeres con cargas familiares son excluidas del
mercado laboral debido a su condiciéon de mujeres subordinadas al esposo, encargado de
realizar el trabajo remunerado y por tanto de cotizar a la Seguridad Social, siendo el
unico y exclusivo depositario familiar de los derechos sociales. Este modelo de divisién
del trabajo familiar estd relacionado con un modelo de Estado de bienestar en el que los
servicios familiares dirigidos a la mujer y a la infancia son muy limitados, por lo que la
mujer realiza las principales funciones de cuidadora y de produccion de bienestar social

(Lewis, 2000).

Por otra parte, se ha sefialado que la externalizacién y mercantilizacion de los servicios
familiares se estdn porduciendo de forma muy limitada en los paises mediterrdneos, por
lo que el proceso de desfamiliarizacion se estd produciendo también muy lentamente en
estos paises en comparacion con los paises del norte de Europa. Nos encontramos asi
ante un modelo de familia cohesionado, caracterizado por una economia familiar basada
en la divisién tradicional del trabajo familiar y, por tanto, en la asalarizacién de la
poblacién masculina. En esta sociedad de bienestar, la mujer con cargas familiares estéd
practicamente ausente del escenario laboral, debido entre otras razones a las dificultades
familiares que encuentra para incorporarse al mercado laboral asalariado. El limitado
desarollo que han tenido politica familiar -potenciadora de la externalizacién de los
servicios familiares- ha contribuido a potenciar la familia tradicional cohesionada como
modelo de economia familiar basado en la divisién asimétrica del trabajo familiar en
que la mujer se incorpora de forma muy I imitada al mercado de trabajo remunerado

(Bettio y Villa, 1998; 2000).

La estructura del mercado de trabajo, pensado y organizado en estos paises en
torno a la figura del hombre como sustentador principal de la familia, resulta algo rigido
para favorecer la incorporacion de la mujer al mercado laboral. Por otra parte, la oferta

de trabajo a tiempo parcial es reducida, asi como la oferta de ocupaciones y perfiles en
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el sector servicios relacionados con la prestacion de servicios familiares. De tal forma
que en estos paises se puede establecer cierta vinculacion entre las trayectorias
laborales de las mujeres, los modelos familiares, las estrategias reproductoras y las
politicas sociales, que explican la trayectoria laboral diferenciada que han seguido las
mujeres en la Europa de los 15. En este sentido autores como Daly (2000a), Orloff
(1993; 1996), Korpi (2000) y Sainsbury (1996; 1998) han tratado de vincular, desde
diferentes perspectivas epistemoldgicas y metodoldgicas, las politicas sociales,
familiares y de género de los diferentes Estados de Bienestar con las trayectorias
laborales y familiares de las mujeres en Europa, asi como con el cambio familiar. En
este marco de andlisis destacan también los trabajos de Naldini y Jurado (2000), Ferrera
(1996) y Saraceno (2003), en los cuales se ha resaltado la existencia de un modelo de
Estado de bienestar mediterrdneo caracterizado, entre otros factores, por el “familismo
ambivalente” (Saraceno, 1995) imperante en las relaciones y estructuras familiares y por

la limitada incorporacion de la mujer al mercado laboral remunerado.

La sintesis de estas tendencias se recogen en la tabla 1, donde se presentan de
forma sintética la tipificacion comparada sobre los diferentes modelos de economia
familiar en funcién de las caracteristicas del régimen de bienestar definidas en las obras
citadas. En la tabla se describe como el modelo de economia familiar mediterrdnea se
caracteriza por la division del trabajo familiar, la permanencia del modelo de varén
sustentador, por una restrictiva politica familiar, por la rigidez del mercado laboral, por

la continuidad de la familia tradicional y la reducida participacion laboral de la mujer.
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al mercado

Hombre y mujer como sustentador
econdmicos

EGIMEN DE
IENESTAR CORPORATIVISTA LIBERAL SOCIALDEMOCRATA MEDITERRANEO
CARACTERISTICAS
. . Division de los roles de género orientados Division roles de género siméricos.
[ECONOMIA FAMILIAR [Hombre como sustentador principal

Gathering Breadrumbs, Familiarismo

MODELO DE CONCILIACION

Piblico

Privado

Publico e individualizado

Privado y familiar

IDEOLOGIA Estricta division del trabajo familiar Division del trabajo familiar Trabajo familiar compartido Estricta division del tabajo familiar

[DERECHOS Desiguales entre esposos Diferenciados por género Iguales Desiguales entre esposos y trabajadores

[BASE DEL DERECHO Sustentador econémico Responsabilidades familiares Ciudadano o residente Sustentador econdémico

DESTINATARIO DE LOS [Hombre como cabeza de familia y sujetos [Hombre como sustentador econémico y Individuo Hombre como sustentador econdmico

BENEFICIOS dependientes esposa como cuidadora

IMPUESTOS [Deducién por hijos y esposa. Taxacion Deducioén por hijos y por esposa. Taxacion|{Impuestos individualizados. Trato fiscal {Indiviudalizada y separada. Discriminatoria con
conjunta conjunta igualitario el segundo sustentador

EMPLEO Y POLITICA FAMILIAR Dirigido al hombre Dirigido al hombre Dirigidos a ambos Dirigida al varon-sustentador

dedicarse al trabajo familiar

el hogar familiar y fuera del mismo

[ESTRUCTURA MERCADO Flexibilidad para el segundo sutentador, |Segmentado. Flexibilidad: Timepo Tercilizacion, Flexibiidad y oreintado a [Dual: economia sumergida, escasa flexibilidad
LABORAL aunque orientada al varén-sustentador parcial/completo los dos géneros y terciarizacion
Reducido / medio, Elevada discontinuidad Media/alta. Elevada dlSC(.)mlm.udad y Elevado. Elevada continuidad y elevado |Reducida, elevada continuidad y trabajo a
EMPLEO MUJER . . . . moderada oferta de trabajo a tiempo . - . .
ly reducido trabajo a tiempo parcial barcial trabajo a tiempo parcial tiempo completo
SERVICIOS FAMILIARES DE
ATENCION A LA INFANCIA Y A LA [Privados Privados Publicos y privados Privados
TERCERA EDAD
PAGO SERVICIOS FAMILIARES Pagado Retribuido a la madres que optan por Retribuidos a la madres que trabajan en No pagado

RELACIONES FAMILIARES

Solidarias y familistas

Solidarias

Individualizadas

Solidaridas y familistas

TENDENCIAS POLITICAS

(Conservadoras / centristas

Conservadoras/centristas

Socialdemdcratas

Corporativistas y centristas

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos aportados por Sainsbury (1999); Korpi (1999), Trifiletti (1999) y Daly (2000b)
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En las sociedades democriticas, el empleo de la mujer se ha convertido en un
asunto prioritario de las agendas de las politicas sociales de todos los gobiernos, en la
medida en que dicha incorporacién se ha revelado como un requisito imprescindible
para garantizar la extension de los derechos de ciudadania al colectivo femenino. Esta
conquista laboral iniciada por las mujeres en los afios sesenta estd estrechamente
vinculada con factores de indole familiar, educativa e institucional. El proceso de
individualizacién y progresiva incorporacion de la mujer al mercado laboral estd
teniendo diferentes velocidades en la Europa Occidental y también diferentes
consecuencias en la natalidad y relaciones familiares, ya que las directrices de politica
familiar dictadas en cada pais potencian o bien limitan el proceso desfamiliarizador,
dando lugar a procesos de incorporacién laboral de la mujer y emancipacién familiar
claramente diferenciados. De hecho, gestionar la compatibilizaciéon del trabajo
remunerado de las mujeres con el mantenimiento de unos indices aceptables de
fecundidad se ha convertido en uno de los objetivos prioritarios de la politica familiar

en todos los paises occidentales.

En el marco de este propdsito politico y demografico, los diferentes gobiernos
han diseiado politicas familiares, de vivienda y de empleo que han tenido diferentes
consecuencias en el empleo femenino y en las estrategias reproductivas. Si tomamos
como esquema interpretativo la tipologia de regimenes de bienestar disefiada por Esping
Andersen, la explicacién de la limitada participacién laboral de la mujer y la reducida
fecundidad de los paises mediterrdneos se deberia entre otros factores a la escasa
desfamiliarizaidon potenciada por los Estados y los mercados, siendo esta una pauta
comun al conjunto de los paises que forman el denominado régimen de bienestar
conservador. Esping Andersen (1993; 2000), en el modelo tripartito de regimenes de
bienestar elaborado a partir de las relaciones que mantienen Estado, mercado y familia,
se refiere a las diferentes economias familiares en funciéon del grado de
desfamiliarizacion potenciado por la actuacion de los Estados y los mercados. Aunque
situa a estos paises en el marco del régimen conservador, reconoce que en los paises del
entorno mediterrdneo el grado de familiarismo se acentia considerablemente como
consecuencia de la existencia de una economia familiar basada en la prestacién de
servicios familiares en el interior de la familia a través del trabajo no pagado de las

mujeres quienes, debido a las cargas familiares, tienen serias dificultades para
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incorporarse al mercado laboral. Sin embargo, investigadores como Daly (2000b)
discrepan de esta tipologia y considera que existen suficientes indicios que permiten
apuntar la existencia de un modelo mediterrdneo de integracién laboral femenino para
los paises de Italia, Grecia y Espaiia junto con Irlanda, caracterizado por una reducida
participacion laboral de la mujer con cargas familiares, asi como por potenciar la
creacion de empleos femeninos con salarios reducidos que crean dependencia del
salario del varén, por ser empleos generalmente a tiempo completo con escasa oferta de
trabajos a tiempo parcial y por el escaso desarrollo de perfiles ocupacionales en el sector
de servicios familiares, lo que ha dado lugar a un mercado laboral intensamente

dualizado y segmentado en favor del varén sustentador.

En base a las tipologias anteriormente sefialadas se pueden diferenciar entre
diversos modelos de integracion laboral femenina. En el denominado modelo
socialdemdcrata (Dinamarca, Finlandia, Noruega y Suecia), hombres y mujeres tienen,
practicamente, similares tasas de actividad y ocupaciéon. Se trata de ocupaciones
generalmente cualificadas, relativamente bien pagadas y concentradas mayoritariamente
en el sector servicios. Esto ha sido posible, en parte, gracias a la actuacién de los
Estados de bienestar, que han activado generosas y flexibles politicas familiares
orientadas tanto a los hombres como a las mujeres con cargas familiares para facilitar la
compatibilizacién del trabajo familiar y profesional y, por tanto, la externalizacion de

los servicios familiares, asi como la independencia familiar de las mujeres.

Francia y Portugal, al igual que los paises nérdicos, presentan elevadas tasas de
participacién laboral femenina, aunque sensiblemente inferiores a las de los paises
citados. La diferencia en estos paises estriba por una parte en que la ocupacién de la
mujer con cargas familiares es algo mas reducida, lo que a priori podria indicar
diferencias de grado en la aplicacion de las politicas familiares y por otra en que el
empleo de las mujeres en el sector terciario es también relativamente mds reducido que

en paises como Dinamarca o Suecia.

En el caso francés, las mujeres inician la incorporacion masiva al mercado
laboral en la década de los afios sesenta. Desde entonces en Francia el trabajo de la
mujer se ha identificado como una de las principales causas del descenso de la

fecundidad, por lo que el Estado ha tratado de vehicular a través de las politicas
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familiares medidas que hicieran posible la compatibilizacién del trabajo familiar y
profesional. El objetivo de la politica social en Francia desde la década de los setenta ha
sido proteger simultdneamente a la familia y a la mujer trabajadora, considerando a la
mujer como madre y como trabajadora. Portugal representa la excepcién al modelo
mediterrdneo en términos de participacion laboral de la mujer, ya que presenta unos
elevados indices de actividad y ocupacién femenina, incluso en las mujeres con cargas
familiares, debido, fundamentalmente a las dificultades econdémicas que tienen las

familias para llegar a fin de mes.

El Reino Unido, tal como indican Daly (2000b) y Esping Andersen (2000),
perteneceria al régimen liberal, en el que la mujer es considerada por el Estado y el
mercado como trabajadora pero no como madre, lo que explica que este pais registre
unas tasas medias-altas de participacion femenina pero no asi entre las mujeres casadas
con cargas familiares, que se emplean fundamentalmente a tiempo parcial para hacer
compatible el trabajo familiar y profesional. El soporte familiar proporcionado por el
Estado en cuanto a la prestacion de servicios familiares y de atencién a la infancia y a la

tercera edad es en este pais el mas limitado de Europa.

En el modelo conservador situariamos a los paises de Bélgica, Alemania, Austria
y Holanda, donde encontramos indices medios-bajos de actividad laboral femenina, ya
que en estos paises la mujer es considerada, fundamentalmente, como madre, razén por
la que los Estados han desarrollado una politica familiar de conciliacién laboral y
familiar focalizada en la division del trabajo familiar, en la que la mujer recibe todo tipo
de ayudas y prestaciones para realizar su funciéon como madre y cuidadora,
permaneciendo al margen del mercado laboral mientras sus hijos tienen edad preescolar.
En estos paises las mujeres se ocupan fundamentalmente a tiempo completo, con la
excepcion de Holanda, donde la liberalizacion econdémica ha producido una intensa
expansion del trabajo a tiempo parcial, convirtiéndose en uno de los principales refugios
de la ocupaciéon femenina en este pais (Platenga, 1998). En este pais, las madres con
hijos menores de tres afios reciben generosas prestaciones familiares con el fin de que se
mantengan fuera del mercado de trabajo y cuando el hijo se incorpora a la institucion
educativa tienen la oportunidad de trabajar a tiempo parcial, con lo que se posibilita la

compatibilizacién laboral y familiar.
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En los paises mediterraneos (Italia, Grecia y Espafia) junto con Irlanda
encontramos las tasas mds reducidas de Europa en cuanto a actividad y ocupacion
laboral de las mujeres (Gonzélez, Jurado y Naldini, 2000). Las razones son variadas y se
refieren, fundamentalmente, a la actuacion de los Estados de Bienestar en politica
familiar. Durante décadas, tal y como sefiala Valiente (1999), la politica familiar en
estos paises se ha basado en la transferencia de rentas a través de la asalarizacion de la
poblacién (mayoritariamente varones), mas que en la prestacion de servicios familiares
para favorecer la compatibilizacion laboral familiar y, por tanto, la incorporacién de la
mujer al mercado laboral se ha visto limitada por la carencia de politicas familiares de
antencion a las familias con personas dependientes. Como consecuencia de este proceso
de insercidn laboral se ha reforzado el modelo de familia tradicional, caracterizado por
una estricta division del trabajo familiar. Ante la carencia de prestaciones y servicios
que faciliten la externalizacion de los servicios y la desfamiliarizacion, las mujeres y los

jovenes son dependientes de la red familiar.

Las trayectorias laborales de las mujeres en los distintos paises europeos reflejan
diferentes modelos de economia familiar vinculados a regimenes de bienestar que
entienden de formas muy diferentes la compatibilizacion familiar y profesional. En el
caso de los paises mediterraneos (Espaiia, Italia y Grecia), la independencia de la mujer
tal y como sefialan Bettio y Villa (1998) se realiza en los interiores domésticos en un
modelo de economia familiar en el que la mujer con cargas familiares tiene serias
dificultades personales y familiares para incorporarse al mercado laboral, debido a la
escasa cobertura de servicios familiares prestados por el Estado de bienestar. De esta
forma, la situacién familiar y la practicamente inexistente cobertura institucional de
ayudas a las familias y a las mujeres cuidadoras limita considerablemente las
oportunidades y posibilidades que tiene la mujer en estos paises de independizarse de
las responsabilidades familiares e incorporarse al mercado laboral. Esto explicaria, en
parte, que Espafia, Italia y Grecia sean los paises de Europa que mayor porcentaje tienen
de mujeres inactivas, ya que tal y como han constatado Casado Martin y Ldépez
Casasnovas para Espana (2001: 132), son precisamente las mujeres inactivas el motor
del apoyo informal. Segun los datos aportados por este estudio, en Espafia son las hijas
y las nueras las que proporcionan el grueso de los cuidados informales a la tercera edad.
Este hecho, como se ha demostrado en este trabajo, esta estrechamente relacionado con

el perfil de la edad de las mujeres cuidadoras (un 81% tiene mds de 40 afios) y con las
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reducidas tasas de actividad laboral asociadas a dicho perfil (la mayoria de estas
mujeres, en torno al 70%, estaba inactivas cuando empezaron a ejercer de cuidadoras).
Por lo tanto, de los resultados obtenidos de esta investigacion se podria inducir que las
mujeres espafiolas que tienen familiares ancianos enfermos a su cargo han sido el
principal agente social que ha hecho posible que estas personas tuvieran cubiertas sus
necesidades de cuidados en el interior de las familias. Esto denota una vez mas la escasa
externalizacion de los servicios familiares que, en un pais como Espafia, son prestados
por las mujeres en las familias; servicios y ayudas familiares que en otros paises como
Suecia o Dinamarca son prestados por profesionales pagados por el Estado, de tal forma
que en estos paises el porcentaje de mujeres inactivas dedicadas al cuidado de familiares

dependientes es relativa y comparativamente més reducido.

Por tanto, la conjuncion de factores tales como el elevado desempleo de las
mujeres jovenes y el no menos importante nimero de mujeres inactivas explican, en
parte, las reducidas tasas de empleo que tienen las mujeres en el sur de Europa. Si a esto
afadimos que en Grecia, Italia, Portugal y Espaia, los varones cabeza de familia son los
que menos indice de desempleo tienen de los paises europeos (Cousins, 1999), se puede
argumentar que el mercado laboral en los paises mediterraneos tiende a favorecer a los
varones-sustentadores de las familias tradicionales en detrimento de las mujeres y de los
jovenes, tal y como se ha puesto de manifiesto en los cdlculos realizados por Flaquer
(2001: 23) y King (2002) para estos paises. Son precisamente las mujeres desempleadas
las que en mayor medida han contribuido a mantener la familia patriarcal, familia sobre
la que pivota un Estado de bienestar sensiblemente discriminador con las mujeres y los
jovenes. Esto indica que hay una estrecha vinculacién entre la familia, el régimen de
bienestar, el mercado laboral y la integracién de la mujer en el mercado laboral en
paises como Espafia, Italia o Grecia. Pero ;qué tipo de relacion media entre estos
factores?, o lo que es lo mismo, ;en funcién de qué factores se explica la reducida y
limitada participacion laboral de las mujeres en Europa del sur en perspectiva
comparada con otros paises europeos?. Este es uno de los interrogantes al que he tratado

de dar respuesta en esta disertacion doctoral.

Los estudios que han tratado de dar respuesta a este interrogante son muy
diversos, aunque todos ellos giran en torno a la funcién realizada por las mujeres en la

produccion de bienestar en el régimen de bienestar mediterraneo. Esto significa que los
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itinerarios laborales seguidos por las mujeres en los distintos paises estdn estrechamente
vinculados con el modelo de economia familiar resultante de adaptarse al entorno
econdmico y social. Es obvio que una sociedad en la que predomina la dependencia y
solidaridad familiar entre los individuos es una sociedad que estd desarrollando
iniciativas privadas para adaptarse a un entorno socioeconémico desfavorable en el que
los entramados institucionales no han favorecido la externalizacién de los servicios
familiares, los cuales se siguen produciendo y gestionando en los interiores familiares a
través, fundamentalmente, del trabajo no pagado realizado por las mujeres. Bettio y
Villa (1993; 1998) han estudiado con detenimiento el modelo de economia familiar
mediterrdneo y han llegado a la conclusion de que en los paises del sur de Europa, la
permanencia de un Estado de bienestar de caricter asistencial y anclado en el modelo de
familia tradicional genera dependencias familiares, limitando la externalizacién de los

servicios familiares y, por tanto, la integracion laboral de las mujeres.

En cualquier caso y, a pesar de las dificultades que tiene la mujer para
incorporarse al mercado laboral, en los paises mediterraneos se ha producido en las
ultimas décadas un incremento considerable en la participacion laboral femenina. La
incorporacion masiva de este colectivo a la educacion superior, la posibilidad de
controlar eficazmentela fecundidad o la sensibilizacién de la opinién publica ante las
cuestiones femeninas se han proyectado positivamente sobre las expectativas laborales
de las mujeres en detrimento del tipo ideal de mujer familiar dedicada a “sus labores”.
Sin embargo, en estos paises el ritmo e intensidad de incorporacién de la mujer al
mercado laboral se estd produciendo de forma mds lenta que en los paises del norte de

Europa.

En este contexto socioeconémico, el cardcter privado atribuido a las funciones
familiares en los paises del entorno mediterrdneo y la rigida estrucutra del mercado
laboral ha conformado una idiosincrdsica economia familiar en la que la prictica
inexistencia de servicios familiares prestados por los Estados ha generado una dindmica
denominada "familiarismo", en la que los miembros de la familia de forma privada
asumen los riegos y responsabilidades de la organizacion econdmica y familiar. Esta
estrategia familiarista propia de los Estados de bienestar mediterraneos se compagina
paraddjicamete con un control eficaz de la fecundidad y con esa reducida participacion

femenina en el mercado laboral. De hecho, la sociedad civil asume de forma natural que
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los problemas familiares provocados por la dependencia familiar (cuidado de nifios y
ancianos) deben ser asumidos de forma privada por las familias, lo que contribuye a
reproducir culturalmente una estrategia familiarista en la que la sociedad civil tiene
numerosas dificultades para plantear demandas de politica familiar al Estado y al
mercado (Guillén, 2002). Tal como sefiala Orloff (2000), el familiarismo y la limitada
politica social de servicios familiares, han contribuido en los paises mediterraneos
(paraddjicamente caracterizados histéricamente por wuna politica e ideologia
pronatalistas) a mantener unos reducidos niveles de participacién laboral femenina y
unas reducidas tasas de fecundidad. El descenso de la fecundidad observado en la
década de los sesenta en la mayoria de los paises occidentales se correlacioné de forma
positiva con el aumento de las tasas de actividad y ocupaciéon femenina. Incluso en la
década de los ochenta y los noventa en algunos paises europeos como Suecia o
Dinamarca el incremento de las tasas de ocupaciéon femenina fueron acompafiados de
un ligero incremento en los de indices de fecundidad. Por el contrario, en los paises
mediterrdneos el incremento relativo de las tasas de actividad y empleo femenino no
han conseguido neutralizar el descenso de la fecundidad experimentado en estos paises
desde mediados de la década de los 70. La razén explicativa que mas peso tiene entre
los especialistas para fundamentar este hecho se refiere a la limitada politica social de
apoyo a las familias y a las mujeres trabajadoras con cargas familiares en los paises

mediterrdneos y en segundo lugar a la estrucutura del mercado laboral.

En definitiva, parece tratarse de un circulo vicioso en el que la debilidad del
tejido institucional de ayudas a las familias y a las mujeres con cargas familiares y la
politica de empleo revierten en el mantenimiento de la dependencia y solidaridad
familiares como estrategia privada adaptativa a un entorno socioecondmico
desfavorable, lo que en cierta manera potencia la dualidad de un mercado laboral que
continda basdndose en el modelo de vardn-sustentador. De esta forma las familias ante
las dificultades que plantea el entorno econdémico resuelven los retos que les plantean
acudiendo a estrategias privadas como la solidaridad familiar (tardia emancipacién de
los jovenes, reduccidén progresiva y sistemdtica de la fecundidad, transferencias de
recursos entre generaciones, etc.), neutralizando de esta forma cualquier atisbo de
debate publico sobre la necesidad de activar una politica familiar y de empleo que
pusiera fin a las dependencias familiares. Tal y como sefala Flaquer (2001: 28),

siguiendo la estela de Mandeville, la reducida fecundidad, la tardia edad de
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emancipacion de los jovenes o la reducida participacion laboral de las mujeres en los
paises del sur de Europa son una expresion inequivoca de como las virtudes privadas, en
este caso la solidaridad familiar, contribuye a perpetuar vicios publicos en la politica

social y la politica de empleo.

2.2.- REDUCIDA PARTICIPACION LABORAL DE LAS MUJERES VERSUS
REDUCIDA FECUNDIDAD EN EUROPA DEL SUR. CLAVES
INTERPRETATIVAS

En epigrafes anteriores se ha puesto de manifiesto como el proceso de
modernizacién socioeconémica de los Estados de bienestar del sur de Europa
contribuyd en estos paises a consolidar un modelo de economia familiar tradicional
basado en una estricta division del trabajo familiar y en la preeminencia de la figura del
varén sustentador. En consecuencia, el desarrollo de politicas sociales y de empleo
disefiadas por los Estados de bienestar mediterrdneos ha girado en torno a la familia
tradicional, lo que unido a la reproduccién de una cultura "familiarista", ha dado lugar a
la creaciéon de un modelo laboral caracterizado por la dualizacién, segmentacién y
exclusion de la mujer con cargas familiares. La consecuencia mas inmediata de esta
dindmica laboral fue la sistemdtica y progresiva reduccion de la fecundidad que
iniciaron las parejas en la década de los 70 con el fin de reducir el coste econémico y

laboral que suponia la produccién de hijos.

Las bases sociales (familiarismo y dependencia) sobre las que se fundamenté el
moderno Estado de bienestar de los paises mediterrdneos, fundamentalmente en Espafia
e Italia, ilustra a la perfeccion la fragilidad de la arquitectura interna del mismo. De
hecho, el Estado de bienestar fue edificado en torno a una restrictiva politica familiar de
atencion a las familias con cargas familiares, lo que ha revertido en un férreo control de
la fecundidad como estrategia familiar para hacer frente al coste laboral y econdémico

que suponen los hijos para las familias y, fundamentalmente, para las mujeres.

Por tanto, si hubiera que sintetizar la situacion actual de los Estados de bienestar

mediterrdneos, se deberia empezar diciendo que estos estdn atravesando cierta crisis de
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legitimidad debido entre otros factores al envejecimiento poblacional provocado a largo
plazo por los cambios demogréficos (es decir, reducidos niveles de fecundidad unidos al
aumento de la longevidad, cambios substanciales en la estructura familiar en lo que se
refiere a la transformacion del rol de la mujer y la creciente inestabilidad familiar) y a
las consecuencias laborales y poblacionales de las politicas de empleo y familiares
disefiadas por estos Estados de bienestar, las cuales han limitado considerablemente la

integracion laboral de la mujer en estos paises.

Los sintomas mds expresivos, por tanto, de las fracturas sociales que han
generado los Estados de bienestar mediterraneos se refieren al declive poblacional
ocasionado por la reduccién sistemdtica de la fecundidad desde mediados de los afios
setenta y la reducida participacién laboral de la mujer. Ambos procesos estan
estrechamente relacionados con las politicas familiares y de empleo desarrolladas por
los Estados de bienestar mediterrdneos, las cuales no han logrado potenciar el empleo

femenino y la recuperacién de la fecundidad.

Tal y como ha sefialado Esping Andersen (2002), la crisis de los Estados de
bienestar del sur de Europa emana directamente del deficiente funcionamiento de los
mercados y del desquebrajamiento de las familias tradicionales, que ya no son capaces
de absorber los riesgos sociales. En este sentido, una expresion inequivoca de que los
Estados de bienestar mediterrdneos estdn inmersos en un interesante proceso de
transformacion es el debate politico y social abierto en torno a la necesidad de
desarrollar politicas familiares de conciliacién laboral y familiar que potencien el

empleo femenino e indirectamente la recuperacion de los indices de fecundidad.

Si se asume que las raices de los males que aquejan en la actualidad a los
Estados de bienestar son fundamentalmente exodgenas, eso quiere decir que las
capacidades de los mercados, los Estados y las familias para producir bienestar y
afrontar riesgos estdn en claro proceso de declive. La sumatoria de los cambios
producidos en la familia, en el rol de la mujer y en los procesos demogréaficos ha dado
como resultado una transformacién de la estructura de las necesidades y de las politicas
publicas que suponen un verdadero hito para el futuro de los Estados de bienestar. En
concreto, los Estados de bienestar mediterrdneos se han caracterizado por tener un

marcado sesgo en favor de la tercera edad, mientras que los riesgos sociales se iban
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desplazando a la juventud y a la familia, que han sido los colectivos tradicionalmente
olvidados por el Estado de bienestar. Por tanto, un problema serio que atafie a estos
Estados reside en el hecho de las politicas publicas han estado sesgadas en favor de las
transferencias de rentas dirigidas a la tercera edad, obviando la atencién requerida por
las familias con personas dependientes. Indudablemente la reestructuracion futura de los
Estados de bienestar mediterraneos pasa inevitablemente por reorganizar las inversiones
en proteccion social a fin de minimizar la pobreza y los riesgos sociales, por adecuar las
capacidades productivas humanas, por potenciar el empleo femenino y activar la
recuperacion de la natalidad. En lo que concierne al empleo femenino todos los
gobiernos coinciden en sefalar que este es el mejor antidoto para luchar contra la

pobreza infantil y activar el crecimiento de la poblacidn.

El sintoma mdas evidente de que los Estados de bienestar mediterraneos
presentan importantes grietas en su arquitectura interna para asumir los riesgos sociales
de la sociedad actual se hace patente en la evoluciéon que han tenido los indices
sintéticos de fecundidad, los cuales no han dejado de descender desde la década de los
setenta, situdndose muy por debajo del nivel de reemplazo de las generaciones, en las
que el envejecimiento de la poblacién se estd convirtiendo en uno de los principales
problemas poblacionales a los que tendrdan que hacer frente los gobiernos occidentales si
no quieren poner en peligro los sistemas de prevision social. El envejecimiento de la
poblacién ocasionado en parte por las reducidas tasas de natalidad estd teniendo un
impacto diferencial en los diferentes paises europeos, aunque resultan especialmente
preocupantes y andmalas en algunos paises del sur de Europa (Espaiia, Italia o Grecia),
donde los indices sintéticos de fecundidad son comparativamente y con diferencia los

mads reducidos de Europa (ver tabla 2).
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Tabla 2- INDICES SINTETICOS DE FECUNDIDAD 1960-2000

1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 1998 2000
IAUSTRIA 2,7 2,7 2,3 1,8 1,6 1,5 1,5 1,4 1,3 1,3
BELGICA 2,6 2,6 2,3 1,7 1,7 1,5 1,6 1,5 1,5 1,5
IDINAMARCA 2,5 2,6 2,0 1,9 1,6 1.5 1,7 1.8 1,7 1,7
FINLANDIA 2,7 2,5 1.8 1,7 1,6 1,7 1.8 1.8 1,7 1,7
[FRANCIA 2,7 2,8 2,5 1,9 2,0 1,8 1,8 1,7 1,6 1,6
ALEMANIA 2,4 2,5 2,0 1,5 1,6 1.4 1,5 1,2 1,3 1,3
GRECIA 2,3 2,3 2,4 2,4 2,2 1,7 1.4 1.4 1,2 1,2
IRIANDA 3,8 4,0 39 34 3,3 2,5 2,1 1.9 1,7 1,7
UTALIA 2,4 2,7 2,4 2,2 1,6 1.4 1,3 1,2 1,1 1,1
LUXEMBURGO 2,3 2,4 2,0 1,6 1,5 1.4 1,6 1,7 1,6 1,6
\IHOLANDA 3,1 3,0 2,6 1,7 1,6 1,5 1,6 1,5 1,6 1,6
IPORTUGAL 32 3,1 3,0 2,6 2,2 1,7 1,6 14 1,4 1.4
ESPANA 2,9 2,9 2,9 2,8 2,2 1,6 1,3 1,2 1,3 1,3
SUECIA 2,2 2,4 1,9 1,8 1,7 1,7 2,1 1,7 1,7 1,7
IREINO UNIDO 2,7 2,9 2,5 1,8 1,9 1,8 1,8 1,7 1,7 1,7

Fuente: Eurostat, varios afios

Si se analizan las tasas de natalidad especificas por edad (tabla 3) para los

diferentes paises europeos se observa la existencia de tendencias diferenciales que

estarian relacionadas con las pautas de formacién de la familia, el desempleo y con la

tardia emancipacion familiar de los jovenes en los paises del sur de Europa. Para los

tramos de edad comprendidos entre los 24 y los 29 afios de edad, Italia y Espafia tienen

las menores tasas de natalidad comparativamente con el resto de los paises europeos.

Esto se podria explicar como el resultado de los efectos negativos que estd teniendo el

elevado desempleo de las mujeres jovenes y como resultado de la tardia emancipacion

de los jovenes en el sur de Europa, fendmeno este dltimo que ha contribuido a retrasar

tanto la formacién de la familia como la llegada de los primeros hijos.
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Tabla 3 - TASAS ESPECIFICAS DE NATALIDAD POR EDAD 2003

15219 20a24 25a29 30a34 35a39 40a44 45a49 Si;;?;:: a
afios afios afios afios afios afios afios Fecundidad
[[AUSTRIA
[[FINLANDIA 10,0 63,0 118,3 96,2 38,2 12,8 1,9 1,70
[FRANCIA 7.6 54,2 134,5 115,5 483 10,1 05 1,85
DINAMARCA
ALEMANIA 9,9 55,9 88,9 80,0 32,0 5,7 03 1,37
GRECIA 12,1 59,8 96,6 69,5 26,5 5.4 07 1,34
IRLANDA 17,7 50,9 103,8 1293 65,4 11,8 05 1,89
ITALIA 6,8 36,9 85,1 81,6 353 6,8 04 125
LUXEMBURGO 10,0 63,1 118,3 96,1 38,0 12,8 1,9 1,70
[HOLANDA 8.1 52,8 111,0 104,6 40,5 11,0 14 1,64
[NORUEGA 11,6 69,1 127,9 1014 40,0 9,5 1,0 1,80
[PORTUGAL 19,4 62,1 100,8 79,6 30,1 6,4 06 148
[[ESPARA 9,1 25,9 70,8 97,1 42,8 6,7 03 1,25
[[sUECIA 7.3 55,0 110,0 90,3 37,5 7,8 05 153
[[REINO UNIDO 27,6 67.8 100,8 89,1 372 7.4 07 165

Fuente: US. Bureau of The Censuses. International Database

Son muy variadas las interpretaciones que han tratado de explicar la reducida
natalidad que tienen los paises del entorno mediterrdneo, aunque todas ellas apuntan
directa o indirectamente al coste laboral y econémico que supone para las parejas y
concretamente para las mujeres la reproduccién. Autores como Esping Andersen (1996;
2000) y més concretamente Flaquer (2001), Ferrera (1996), Naldini (2002) o Del Boca
(2002), entre otros, se refieren directamente a las politicas familiares como uno de los
factores clave para explicar la reducida fecundidad de los paises mediterrdneos. Las
politicas familiares se definen como politicas sociales de apoyo y atencion a las familias
con cargas familiares desarrolladas por los Estados a través de diferentes instrumentos
como las prestaciones econémicas, los servicios familiares de atencién a la infancia, las
politicas de conciliacién, las politicas fiscales, de vivienda etc. En este sentido es
preciso subrayar que la trayectoria histérica seguida por las politicas familiares en los
diferentes paises europeos ha tenido una clara incidencia en la vida familiar, y por tanto,
en la reproducciéon y el empleo de la mujer. En el caso concreto de los paises
mediterrdneos, el binomio de reducida fecundidad y reducido empleo femenino se
explica en parte como una consecuencia de la limitada politica familiar, la cual ha
estado centrada histéricamente en la figura del varén como principal sustentador
econdmico de la familia. Esto ha contribuido durante décadas a mantener a la familia

como la principal institucién encargada de la resolucién de los problemas familiares,
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limitando en cierta forma la emancipacion familiar de la mujer, quien ha tratado de
contrarrestar estos efectos mediante el control eficaz de la natalidad, lo que ha supuesto

la reduccidn sistemética de la fecundidad hasta los niveles que conocemos hoy.

Por lo tanto, el coste laboral y econémico que suponen los hijos para las familias
se ha convertido en uno de los principales argumentos utilizados por los especialistas
para explicar la reducida natalidad de los paises mediterraneos. La idea parte del hecho
empirico de que en aquellos paises en los que se registran los indices mas reducidos de
fecundidad son aquellos en los que la mujer participa en menor medida en el mercado
laboral, lo cual hace suponer que hay indicios de cardcter familiar, institucional y

laboral que han condicionado la incorporacién de la mujer al mercado laboral.

Si se analizan detenidamente los indicadores laborales femeninos para el afio
2002 presentados en la tabla 4 se concluye que los paises del sur de Europa (Espafia,
Grecia e Italia) coinciden en tener las tasas de actividad y ocupacién femenina mas
reducidas de Europa asi como las tasas de desempleo femenino més elevadas de Europa.
En lo que se refiere a la estructura del mercado laboral destaca el hecho de que estos
paises son los que menor porcentaje tienen de mujeres empleadas a tiempo parcial y en
los que menor nimero de trabajadores emplea el sector servicios. Tras estos datos
subyace la evidencia que asocia la reducida participacion laboral de las mujeres con las
caracteristicas del mercado laboral y de forma indirecta con los reducidos indices

sintéticos de fecundidad en el marco de los Estados del bienestar del sur de Europa.
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Tabla 4 - INDICADORES LABORALES FEMENINOS (ANO 2003)

< ] Q

o 3 g < < = 3 2
TASA DE OCUPACION 55,6 58,8 63,1 514 71,7 44,1 66,2 56,7 42,5 66,2 554 42,0 51,6 60,8 653 72,2
TASA DE OCUPACION (15 A 24 ANOS) 374 433 47,7 26,5 614 274 403 26,0 21,9 69,5 44,8 21,3 28,1 36,3 544 438
g]EEEAJ]l;ngSSSAT PARCIAL DEL TOTAL 33,5 37,5 374 303 16,7 17,5 294 8,1 73,1 304 169 24,6 163 439 33,1
]Ung]iN"If%'f:]?gé Eisfg:ggssERVICIOS 84,2 83,5 76,7 889 864 824 83,0 862 69,6 89,6 84,7 779 92,7 64,6 914 88,7

% EMPLEADOS EN S. SERVICIOS S/ TOTAL

OCUPADOS DE 15 A 64 ANOS 50,6 54,5 53,0 488 64,5 37,3 54,7 52,1 29,7 613 472 368 712 418 655 654

TASA DE ACTIVIDAD FEMENINA 60,9 642 66,0 563 755 52,8 72,8 62,7 50,1 683 57,8 479 53,7 650 683 758
TASA DE DESEMPLEO FEMENINO 87 84 45 82 46 164 9,1 10,0 150 30 40 122 39 6,1 45 45
igf)[;)DE DESEMPLEO FEMENINO (15 A 24 155 79 70 17,7 58 27,3 209 21,8 343 52 7,1 314 10,5 139 102 11,6
Z;Ejgl(\)dgLEADOS ENPOBLACION DE 15 68 38 36 55 39 103 106 73 114 38 32 97 32 59 62 65

Fuente: New Cronos, 2004. Eurostat

En este sentido, los estudios realizados en los paises occidentales desarrollados
corroboran el hecho de que en la década de los noventa la correlacién observada entre la
tasa de ocupacion femenina y la fecundidad es de signo positivo, ya que cuanto mas
elevada es la tasa de ocupacién femenina mayores son los indices de fecundidad
(Esping Andersen, 2000; Bettio y Villa, 1998; Ahn y Mira, 2002). El signo de esta
correlacion evidencia una situacion demogréfica y laboral muy diferente a la observada
en la década de los sesenta, cuando los hijos representaban un impedimento para el
trabajo de la mujer, lo que suponia que las mujeres trabajadoras retrasaban la formacién
de la familia y reducian la fecundidad. El desarrollo de las politicas familiares y de
género en determinados paises, como el caso de los pertenecientes al régimen de
bienestar socialdemdcrata, ha supuesto el desarrollo de servicios familiares de atencion
a la infancia y a la mujer, facilitando la compatibilizacién del trabajo familiar y
profesional de la misma, ademds de potenciar la externalizacién de los servicios y, por
tanto, el empleo de las mujeres en el sector servicios. De alguna manera, la activacion
de politicas familiares en estos paises ha supuesto que la familia y, en concreto, los hijos
no sean un impedimento para que la mujer pueda emplearse en los distintos sectores del
mercado de trabajo. Las férmulas empleadas para favorecer la compatibilizacion

familiar y profesional son muy variadas. En el caso concreto de los paises mediterraneos
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este problema se ha resuelto en parte mediante el desarrollo de estrategias privadas de

actuacion tales como la "ayuda familiar" y la creacion de "empresas familiares”.

En este sentido, las estimaciones realizadas por Blanchet y Pennec (1993) para
calcular el grado de incompatibilidad entre trabajo y familia a través del indicador
denominado "coeficiente de incompatibilidad" para tres situaciones diferentes (mujer
con dos hijos combinado con cualquier empleo, dos o mds hijos combinado con
cualquier empleo y dos o més hijos con un empleo a tiempo completo), resultan, desde
mi punto de vista, escasamente clarificadoras, ya que en el tercer caso Espaiia, Portugal
y Grecia obtienen la mejor puntuacion en cuanto a compatibilizacién, mientras que
Dinamarca se sitia en la mitad, y Francia, los Paises Bajos, Irlanda y Gran Bretafia
presentan grados muy diferentes. Anteriormente he sefialado que Portugal es una
excepcion al modelo mediterrdneo porque tiene elevadas tasas de ocupacién femenina,
por lo que este indicador para el caso de Espaiia, Portugal, Grecia e Italia, lo tnico que
indica es que en estos paises nos encontramos con un importante potencial de
autoempleo a través de las empresas familiares, que resultan ser un eficiente recurso
para emplear a la mujer y resolver de forma privada los problemas de compatibilizacién
laboral y familiar (Mingione, 1995; Bettio y Villa, 1998), pero este indicador sélo
incluye a las mujeres que estan trabajando, obviando las que desean trabajar, por lo que
no permite relacionar la actividad laboral de la mujer con el grado de compatibilizacion

y los indices de fecundidad.

En lo que respecta al mercado laboral, las politicas laborales y salariales
desarrolladas durante las décadas de los setenta y los ochenta en los paises
mediterrdneos han contribuido a consolidar el trabajo a tiempo completo,
fundamentalmente el del vardn-sustentador, limitando de esta forma la creacién de
empleo flexible. Como consecuencia de ello, las mujeres casadas con hijos han tenido
que elegir durante décadas entre trabajar a tiempo completo, el cual no facilita la
compatibilizacion laboral y familiar, o el trabajo familiar. De hecho, como consecuencia
de la rigidez del mercado laboral y la ausencia de una politica de ayuda a las familias
con cargas familiares, esta politica, por una parte, ha disuadido a las mujeres de
incorporarse al mercado laboral y por otra parte ha contribuido a reducir la fecundidad.
Por lo tanto, la estructura y las politicas laborales indirectamente han influido en la

reduccion de la natalidad en la medida en que han limitado la incorporacion de la mujer
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al mercado laboral, contribuyendo de esta forma a encarecer los costos de la
reproduccion. En esta linea de investigacion, los trabajos empiricos realizados por Del
Boca (2002) para el caso italiano han evidenciado cémo la rigidez del mercado laboral y
la carencia de ayudas familiares a las madres con hijos han limitado la incorporacién
laboral de la mujer, convirtiéndose estos en los principales factores responsables directa
e indirectamente del aumento de los costes reproductivos y, por lo tanto, de la reduccion

de la fecundidad.

En concordancia con estas consideraciones relativas a las caracteristicas de la
politica familiar y a la politica de empleo de los paises mediterraneos, resulta, por tanto,
explicable cémo el proceso de reduccién de la fecundidad producido en estos paises no
ha estado acompaifiado de un aumento similar de la participacién laboral de la mujer o
de lo que se ha denominado proceso de desfamiliarizacién'® similar al acontecido en los
paises del norte de Europa, ya que los paises mediterrdneos, con la excepcion de
Portugal, tienen las tasas de ocupacién femenina mas reducidas del continente, tanto en
las mujeres sin hijos como en las mujeres con cargas familiares (ver tabla 5). La clave
interpretativa de este enigma, tal y como se ha sefialado previamente, se encuentra en el
coste econdmico y laboral que suponen los hijos para las familias. Mientras que en
determinados paises (Noruega, Dinamarca, Suecia) el coste econdmico y el coste de
oportunidad laboral que suponen los hijos para las familias y las mujeres es
relativamente moderado debido a la actuacién de los Estados y mercados, que han
puesto en préactica politicas familiares de conciliacién y de ayuda a las familias con
hijos, sin embargo por su parte en los paises mediterrdneos son las propias familias a
través de estrategias privadas las que tienen que afrontar el coste que supone la
reproduccién. De hecho, tal y como se observa en la tabla 5, los paises en los que mas

se deja sentir el efecto negativo de la maternidad sobre el empleo femenino son aquellos

' El término desfamiliarizacion esta estrechamente relacionado con el concepto de familiarismo, ya que
ambos se refieren a diferentes grados de dependencia familiar. En concreto Esping Andersen
entiende por desfamiliarizacion "el proceso mediante el cual las politicas reducen la dependencia
individual de la familia y que a su vez maximizan la disponibilidad de los recursos econémicos
por parte del individuo independientemente de las reciprocidades familiares o conyugales”
(Esping Andersen, 2000: 66). Por el contrario el término familiarismo hace referencia a
estructuras normativas por las que se reproduce la dependencia familiar y solidaridad entre los
miembros de una familia (Zuanna, 2001; Saraceno, 1995). En ambos casos la tasa de empleo
femenino es un buen indicador para expresar el grado de desfamiliarizacién de una sociedad.
Lesthaeghe (1986) ha utilizado el término "familismo" para referirse a los condicionantes
demogréficos, econdmicos y culturales que retrasaron la segunda transicién demografica en los
paises mediterraneos.
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paises en los que esta tasa se ha incrementado substancialmente en las dos ultimas
décadas, como en Alemania, Francia, Luxemburgo y el Reino Unido, aunque por
razones diferentes. En los casos de Francia y Alemania se debe fundamentalmente al
hecho de que las politicas familiares han favorecido el abandono del mercado laboral de
las mujeres cuando se tiene un hijo, mientras que en el caso britdnico el régimen de
bienestar liberal dificulta la compatibilizacién laboral y familiar expulsando del
mercado laboral a aquellas mujeres con cargas familiares que no pueden afrontar el
coste que supone pagar los servicios familiares de atencion a la infancia que ofrece el

mercado.

Tabla 5 - TASAS DE OCUPACION FEMENINA SEGUN HIJOS, ANO 2000

CON HIJOS
SIN HLJOS DE 0 A 6 ANOS
ALEMANIA 80,8 53,7
AUSTRIA 79.8 68,2
BELGICA 76,5 68,9
ESPANA 56,8 453
FRANCIA 75,0 59,1
GRECIA 53,6 499
HOLANDA 81,9 64,0
ITALIA 58,4 46,6
LUXEMBURGO 74,8 56,0
PORTUGAL 76,1 75,0
REINO UNIDO 72,2 56,4
UNION EUROPEA 72,6 55,0

Fuente: Eurostat, 2002

En la tabla 6 se completan los datos presentados con anterioridad anadiendo el
efecto que tiene el nimero de hijos sobre el empleo femenino. La decision de tener uno
o mas hijos dependerd de numerosos factores entre los que se encuentran los ingresos
familiares, el empleo, las politicas familiares de ayuda a la maternidad (Daly, 2000a;
Korpi, 2000) asi como la ayuda de la familia y del compafiero (Cooke, 2001; 2003).
Teniendo en cuenta que en los paises del sur de Europa las politicas familiares se han
desarrollado de forma muy limitada y que por tanto el coste econdmico y laboral es

mads elevado que en otros paises, se podrd entender que la llegada del segundo y tercer
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hijo tiene un efecto negativo sobre el empleo femenino, tal y como se observa en la
tabla 6. De hecho, en Suecia, Bélgica, Francia o el Reino Unido apenas varia la tasa de
ocupacion femenina entre las mujeres con un hijo y dos hijos menores de cinco afios,
mientras que en los casos de Alemania, Austria y Espaia, la variaciéon es mayor, lo
que indica que en estos paises la llegada del segundo hijo tiene un coste laboral mayor

que en los paises del norte de Europa.

Tabla 6 - TASA DE OCUPACIQN PARA MUJERES DE EDADES ENTRE 25'Y 49 ANOS
SEGUN NUMERO DE HI1JOS, 1998

Mujeres con un  Mujeres con dos

. . sy e e Muj t a
Todas las mujeres Mujeres sin hijos  hijo entre 0 y 5 hijos entre 0 y 5 ujeres con tres o mas

hijos entre 0 y 5 afios

afos afos

EUROPA-15 63,8

Alemania 69,1 74,3 53,2 48,4 33,2
Austria 73,5 75,5 67,7 61,2 52,7
Bélgica 66,4 66,2 68,0 68,2 44,1
Dinamarca * * * * *
Espaiia 46,7 48,3 41,3 36,9 24,6
Finlandia * * * * *
Francia 68,6 73,2 62,2 61,4 34,9
Grecia 54,2 55,2 51,1 48,3 42,6
Irlanda 55,6 59,7 49,0 45,3 32,0
Italia 51,0 52,5 47,1 41,7 31,6
Luxemburgo 58,0 61,9 52,6 45,0 29,1
Paises bajos 69,8 73,2 61,9 57,1 49,0
Portugal 73,2 73,6 73,3 71,3 47,7
Reino Unido 72,1 78,8 59.8 59,0 40,4
Suecia * * * * *

Fuente: Eurostat, 1998

En el andlisis comparativo de este fendémeno es preciso incluir los factores de
indole cultural tales como el "familismo", que han sido utilizados fundamentalmente por
los antropélogos En este sentido Zuanna (2001) se refiere al "familismo"'’ como una
estructura normativa interiorizada por los individuos que, en parte, explicaria la

reducida fecundidad de los paises mediterrdneos. La explicacién atribuida por Zuanna

' Los términos familismo y familiarismo se utilizan en la literatura cientifica con frecuencia de forma
indistinta. La utilizacién de uno otro se debe en la mayoria de los casos a cuestiones
estrictamente lingiifsticas derivadas de la mera traduccién y no a aspectos semanticos. En
cualquier caso es preciso destacar que he detectado que cuando se utiliza el término de familismo
tiene unos tintes normativos y culturales, mientras que cuando se utiliza el término familiarismo
se refiere fundamentalmente a procesos de indole estructural tales como la mercantilizacién o
externalizacién de los servicios familiares, aunque en definitiva se refieren al mismo proceso

109



Tesis Doctoral

alude al hecho de que la dependencia familiar de los jovenes, resultado del intenso
familismo en el caso italiano, influye negativamente en la fecundidad, ya que por una
parte retarda la edad de acceso al matrimonio y por tanto se acorta el periodo fértil, y
por otra, los jovenes se acomodan en casa de los padres, lo que les inhibe para asumir
riesgos y tener hijos. Livi Bacci (1997) se ha referido a la situacion italiana como la
consecuencia de lo que denomina "the delay syndrome". Por lo tanto, la gran paradoja
que caracteriza a los paises mediterrdneos, con la excepcion sefalada de Portugal, es
que el familismo normativo que sacraliza a la familia en estos paises parece resultar
contraproducente para la reproducciéon de las familias, lo cual resulta ain mds
sorprendente teniendo en cuenta la trayectoria histdrica de estos paises en los que han
tenido un gran peso en la formacién del imaginario social colectivo la politica e
ideologia pro-natalista, asi como la tradicién catdlica, fundamentalmente en Espaia e
Italia. Tal y como sefnala Esping Andersen (2000: 94), Espafia e Italia, paises de
tradicion familiarista, tienen los niveles mas reducidos de fecundidad del mundo,
mientras que los pertenecientes al régimen de bienestar escandinavo, mas
desfamiliarizados, se sitian entre los paises con mads altos indices de fecundidad de

Europa.

Otro efecto del familismo como estructura normativa que ha influido en la
reduccion de la fecundidad, se refiere al peso que tienen las responsabilidades familiares
frente a las responsabilidades laborales de las madres con cargas familiares. Segin
Zuanna (2001: 150) el familismo limita la participacion laboral de la mujer y contribuye
de esta forma a reducir la fecundidad, en la medida en que la mujer se siente
responsable de su familia y del funcionamiento de las relaciones de pareja, razén por la
que opta por dedicarse a la familia en detrimento de la opcién laboral. Sin embargo,
considero que esta interpretacion familista de indole cultural no consigue explicar del
todo la paradoja que vincula la reducida fecundidad con la reducida participacién
laboral de la mujer en los paises mediterrdneos, ya que en estos paises las mujeres
jovenes retrasan y controlan la fecundidad con el d&nimo y la esperanza de integrarse

algin dia en el mercado laboral.

social relacionado con la dependencia y solidaridad familiares. En esta disertacién doctoral se ha
optado por unficar los conceptos y utilizar el término de familiarismo.
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En cualquier caso es preciso subrayar que el referente tedrico y metodoldgico del
"familismo" resulta insuficiente para explicar el binomio de reducida fecundidad y
reducida participacién laboral femenina que caracteriza a los paises mediterraneos, ya
que se trata de un factor dificilmente operacionalizable. Tal es asi que las
interpretaciones familistas aportadas por Zuanna (2001) sobre la fecundidad y la
participacion laboral de la mujer en los paises mediterrdneos son de gran interés, aunque
dificilmente operacionalizables, por lo que he optado por utilizar el modelo
interpretativo que Bettio y Villa (1993; 1998) denominan "distintivo modelo de
economia familiar" propio de los paises mediterraneos, en el que se incluyen factores de
tipo estructural referidos a estategias familiaristas tales como la dependencia vy
solidaridad familiar (manifestada en la tardia emancipacion de los jévenes, en la
solidaridad entre las generaciones y en la pauta de adquirir viviendas en propiedad), al
mercado de trabajo (desempleo de los jovenes, terciarizacion de los empleos, tipos de
empleos, dualizacion, segmentacion, cualificacidn, etc.) asi como a la posicién ocupada
por las mujeres en la familia (limitada externalizacién de los servicios familires), con el
fin de explicar la relacion existente entre reducida fecundidad y reducida participacion

laboral de la mujer en los paises mediterraneos.

Ante este contexto de declive demogréfico, uno de los objetivos prioritarios que
se estdn planteando los paises del entorno mediterrdneo (Espaifia, Grecia e Italia) para
hacer frente a la reduccion de la fecundidad consiste en activar politicas familiares y de
empleo que hagan posible la compatibilizacion del trabajo remunerado de las mujeres
con niveles aceptables de natalidad, lo que supone reestructurar la vida privada y las
viejas constelaciones sobre las que se asentaba la familia tradicional. Para comprender
adecuadamente este proceso es preciso subrayar el desarrollo histérico diferencial que
han tenido las politicas familiares y de empleo en los diferentes Estados de bienestar
occidentales. Autores como Leibrief (1992), Sainsbury (1999), Trifiletti (2001) o
Naldini (2003) han apuntado la existencia de un embrionario régimen de bienestar
mediterrdneo en el que los hijos suponen un elevado coste de oportunidad laboral para
las mujeres debido a la practica inexistencia de un entramado institucional de ayuda a la
familia que permita la compatibilizacion laboral y familiar. Los efectos se han dejado
notar de forma muy negativa en la natalidad, la cual ha alcanzado niveles muy inferiores
al reemplazo generacional. La mejora en las credenciales educativas de las mujeres ha

aumentado las posibilidades de encontrar un buen empleo, por lo que la retirada parcial
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o temporal del mercado de trabajo para hacerse cargo de los hijos supone un coste
personal, econémico y profesional que las mujeres no estdn dispuestas a asumir si no
cuentan con un respaldo institucional que posibilite la compatibilizaciéon laboral y
familiar. En definitiva, la potenciacién del empleo femenino mediante el desarrollo de
politicas familiares de conciliacién y de ayudas a las familias con cargas familiares es
un factor clave para que las economias familiares puedan hacer frente y adaptarse de
forma flexible a la creciente inseguridad individual en materia de empleo y bienestar

social a las que estdn sometidos los ciudadanos de las sociedades postindustriales.

2.2.1- Explicando la reducida fecundidad: El coste de la reproduccién desde las

perspectivas econdmica y sociolégica

El proceso de modernizaciéon socioeconémica analizado en los epigrafes
anteriores impulsd, entre otros hechos, el proceso racionalizador de las relaciones
familiares mediante las cuales se activd el control de la natalidad y mds tarde la
integracion laboral de la mujer. Si bien hasta el momento no se han podido establecer
con claridad los mecanismos que vinculan el empleo de la mujer con la recuperacion de
la fecundidad, sin embargo existe una amplia literatura cientifica que ha tratado de dar
cuenta de las causas que explican la reduccién progresiva que ha experimentado la
fecundidad en los paises europeos. Generalmente se recurre a factores econdmicos
como el coste de los hijos para explicar la evolucién de la fecundidad, aunque estas
interpretaciones resultan insuficientes para dar cuenta de la complejidad del fenémeno.
En la sociedad preindustrial se deseaba y se necesitaba a los hijos, primeramente por
razones econdmicas: como fuerza de trabajo, como seguro de vejez para los padres y
como herederos de los bienes. En la sociedad actual, los hombres y mujeres que deciden
tener hijos, seguramente no lo hacen sélo por las ventajas econémicas que les van a
deparar sino por otros motivos relacionados con las necesidades emocionales de los
padres, ya que los hijos tienen sobre todo una funcién de "beneficio psicoldgico"
(MacDonald, 2001). Pero a la pregunta que realmente quiero encontrar respuesta es por
qué en la sociedad europea actual la fecundidad no asegura el reemplazo generacional,
es decir, por qué no se tienen mds hijos. Este interrogantes no tiene facil respuesta, ya

que a los factores de indole estrictamente econdmica se unen factores de tipo emocional
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y normativo que tienen relacion con el proceso de modernizacion. Esta tendencia, tal y
como han sefialado Beck y Beck-Gernsheim (1998: 187) expresa un claro paralelismo
con el modelo de desarrollo histérico. En este sentido, el cambio que ha experimentado
la relacién matrimonial en la transicién a la modernidad tiene muchas similitudes con la
forma que adoptan las relaciones entre padres e hijos. En ambas relaciones ha
desaparecido en parte la "causa comun", ligada a las necesidades materiales de la
familia como comunidad econémica y de trabajo. En ambos casos, la relacion familiar
de las personas implicadas se libera de los intereses econdmicos y se abre a intereses,
esperanzas y deseos privados no estrictamente materiales. Precisamente ante este
cambio en las expectativas de los miembros de la familia -cada vez mads
individualizadas- se abre una nueva dimensién en el significado de los hijos que tiene
relacion en parte con el coste de oportunidad que suponen para los padres y
concretamente para las mujeres en lo que se refiere a la actividad profesional y laboral.
Existen evidencias empiricass suficientes para pensar que los padres renuncian a tener
hijos si el costo de oportunidad asociado a las posibilidades de desarrollo profesional y
el costo econdmico son mas elevados en suma que la gratificacion emocional que les

produce.

En este contexto teérico Olsen (1994) diferencia entre las teorias econdmicas y
las socioldgicas para explicar el comportamiento reproductivo de las familias. Las
primeras se fundamentan en los estudios cldsicos realizados por Becker (1960) y sus
seguidores (Easterling, 1968; Schultz, 1975). La teoria neoclasica desarrollada por los
economistas tiene como objetivo fundamental explicar la fecundidad en términos de
maximizacion de la utilidad, mediante la cual los padres eligen el nimero de hijos en
funcién del coste de los mismos y de la renta familiar. Desde esta perspectiva, el
nacimiento asi como crianza de los hijos supone una inversion en recursos a largo plazo
que estd en funcion de la situacion econdmica de la familia y de la consideracion de los
hijos como “bienes” de producciéon o ‘“bienes” de consumo. Si los hijos son
considerados como bienes de consumo y se aplica a ellos el principio de utilidad
marginal decreciente, los reducidos indices de fecundidad estdn indicando que para un
gran nimero de familias el coste del segundo y demds hijos es superior al beneficio
esperado. Si a esto afiadimos que la disminucién del nimero de hijos por pareja estd
asociado al aumento de las rentas de las familias, esto quiere decir que hay dos

dimensiones asociadas al coste, que son la cantidad y la calidad. Becker (1960) fue el
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primero en advertir que la correlacion negativa entre fecundidad y renta familiar se
debia al hecho de que los padres no sélo sopesan el nimero de hijos sino también el
gasto que tienen que realizar con cada uno de ellos. De esta manera, la demanda de los
hijos depende de dos factores: la “cantidad” (el nimero de hijos) y la “calidad” (gastos
que hay que invertir en la formacién, cualificacion, etc. de los hijos). Si tenemos en
cuenta la primera dimension, la demanda de los hijos va a depender de la renta
disponible y del “precio” de los hijos, el cual estard vinculado con el coste de los otros
bienes (precios sombra)'®. De esta forma, los cambios en el precio de los hijos dan lugar
a los tipicos efectos renta y sustitucion, y cambios en la renta dan lugar al efecto renta
sobre la "compra" o demanda de hijos (Alba, 2000). Si introducimos la variable referida
a la “calidad” de los hijos el problema se complica, ya que los padres tienen que
emplear el presupuesto no sélo en los bienes y servicios necesarios para su
manutencion, sino también en bienes y servicios que contribuyan a aumentar la calidad
de los hijos, lo que favorece el aumento substancial del precio sombra de los hijos. Por
lo tanto, el coste adicional de mejorar la “calidad” de los hijos depende del niimero de
ellos y el coste de aumentar el nimero de hijos depende a su vez de la calidad que se

desee para los hijos.

También se ha explicado la correlacién negativa entre los niveles de renta y las
tasas de natalidad en el tiempo y en el espacio bajo la hipdtesis del coste de tiempo
(laboral, de ocio, etc.) que supone para la mujer la reproduccién. El nacimiento y
crianza de los hijos constituye la principal actividad productiva de la mujer en los
interiores familiares. Cuando esta actividad es intensiva en el tiempo, la dedicacién
completa a la misma por parte de la mujer supone un coste de oportunidad, tanto en
términos econdémicos como laborales (los ingresos no obtenidos y las oportunidades
laborales perdidas), hecho que contribuye a reducir sistematicamente la demanda y, por
tanto, el numero de hijos. Los modelos econdmicos utilizados para analizar las
relaciones existentes entre la demanda de hijos, los cambios en los ingresos de las
parejas y las posibles ganancias econdmicas y personales de la mujer en el mercado
laboral no resultan ser del todo esclarecedores, ya que los efectos de la renta -como
consecuencia de la insercién de la mujer en el mercado laboral- sobre la fecundidad

pueden ser variados. Por un parte, el aumento de la renta familiar puede contribuir a

'8 El precio sombra de los hijos es el precio que hay que pagar por la adquisicién de bienes y servicios
destinados a su crianza.
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que se tengan mds hijos, debido a que se pueden dedicar mds recursos a la crianza de
dichos hijos. Por otro lado, puede desincentivar la natalidad si la pareja no estd
dispuesta a reducir los ingresos disminuyendo las horas dedicadas al trabajo remunerado
realizado por uno de los miembros de la pareja para dedicarse a la crianza de los hijos.
El mencionado efecto de la renta sobre la fecundidad dependerd, por tanto, de la renta
familiar, de la ocupacién de la mujer y en definitiva de la posicién que ambos miembros

ocupan en la estructura social y ocupacional.

Los economistas también se han referido a los efectos del ciclo vital y de los
ciclos econémicos sobre la natalidad. Incorporar la variable de tiempo al modelo
permite medir en cierta manera cémo se toman las decisiones (sobre consumo, oferta de
trabajo, inversion en capital humano, etc.) con respecto a la reproduccién total a lo largo
del ciclo vital, lo que permite calcular la funcion de utilidad. Asi se explicaria que los
padres decidan posponer el nacimiento del primer hijo con el fin de minimizar la
pérdida de ingresos y posible depreciacion del capital humano (en el caso de la mujer)
por el hecho de estar ausente del mercado laboral en un momento determinado del ciclo
vital. Los efectos de los condicionantes econdémicos fueron estudiados por Easterlin
(1987) quien analiz6 la relacién entre la variacién de la fecundidad y el ciclo
econdmico. La hipétesis con la que trabaja Easterlin dice que el nimero de hijos
deseado (el cual no se tiene por qué corresponder con el nimero de hijos nacidos)
depende de las posibilidades econdmicas de la pareja. Este principio se utilizd, por
ejemplo, para explicar el aumento de los nacimientos en la década de los cincuenta y los
sesenta en Estados Unidos, sin embargo no explica algunos hechos como la sistematica
reducciéon que ha experimentado la fecundidad en los paises del entorno mediterraneo
desde la década de los setenta, coincidiendo precisamente con la etapa de la

modernizacion y desarrollo econdmico en este pais.

Si a todos estos factores que inciden de una u otra forma en la natalidad se
afaden los estrictamente bioldgicos, vinculados con las limitaciones de la edad fértil,

nos encontramos ante un complejo mosaico de relaciones, dificil de explicar y medir.

En cualquier caso, las teorias econdmicas de la accién racional expuestas
apuntan la existencia de una relacién implicita entre la fecundidad y la situacién laboral

de la mujer en términos de coste de oportunidad laboral. El aumento de las
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oportunidades laborales para las mujeres, asi como el incremento en las credenciales
educativas han supuesto un aumento en el coste de la reproduccion para las mujeres, ya
que la crianza y cuidado de los hijos dificulta las posibilidades de integracion y
promocion laboral. Si bien las teorias econémicas tienen gran utilidad para formular en
términos de accion racional la relacion existente entre fecundidad y situacion laboral de
la mujer en términos de coste de oportunidad, sin embargo son insuficientes para
explicar el significado de dicha relacién, ya que prescinden de los condicionantes
sociales y normativos que influyen en el comportamiento reproductivo. Cabe suponer,
por tanto, que los factores econdmicos soOlo constituyen una faceta de las
argumentaciones aportadas por los cientificos sobre el descenso experimentado por la

fecundidad en los paises occidentales.

Mas alld de las teorias econdmicas de la accidn racional, la teoria socioldgica
considera que el entorno social, los factores institucionales como la cultura familiar, las
politicas sociales y las politicas de empleo, influyen sobre las decisiones que toman las
familias con respecto a la reproduccién y la crianza de los hijos. Por ejemplo, una
familia puede tomar la decision de tener mas o menos hijos o de posponer el nacimiento
del primer hijo en funcién de las posibilidades reales que tengan de compatibilizar las
responsabilidades familiares con el empleo, lo que a su vez depende de las politicas
familiares y de empleo. Este ejemplo evidencia que los factores normativos e
institucionales estdn presentes de forma activa en las teorfas econdmicas de la
reproduccion. A la hora de contrastar la capacidad explicativa de las teorias econémicas
de la fecundidad, la dificultad estriba en cdmo incluir las variaciones exdgenas -ajenas a
la voluntad y planificacién de la pareja- las cuales influyen en el precio y coste de
oportunidad que supone el nacimiento de los hijos. Por ejemplo, un cambio en la
politica familiar dirigida a facilitar el acceso a los nifios menores de tres afios a la
guarderia mediante el establecimiento de precios publicos reduce el coste de los hijos y
supuestamente deberia contribuir a estimular la natalidad. De la misma forma podemos
considerar el efecto de las politicas fiscales, de las politicas de vivienda y de las
politicas de empleo sobre la natalidad. Es aqui donde la teoria econdémica se torna
insuficiente en la aplicaciéon del método y donde la sociologia puede contribuir a
completar el estudio sobre los determinantes sociales, econdémicos, normativos e

institucionales que influyen en el comportamiento reproductivo de los individuos.
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Los andlisis institucionales realizados desde la perspectiva socioldgica permiten
estudiar en qué medida los factores externos a la familia como las politicas familiares y
de empleo explican en parte el comportamiento reproductivo de las parejas. De hecho,
en la sociedad actual, las familias estdn cada vez menos dispuestas a asumir de forma
privada la totalidad del coste que implican los hijos o estin menos capacitadas para
hacerlo que la familia tradicional del pasado. Esto quiere decir que entran en escena
factores exdgenos a la familia como son las politicas familiares y las politicas de empleo
las cuales pueden contribuir de forma considerable a reducir el coste de la reproduccion.
Haveman y Wolfe (1995) por ejemplo estimaron que el coste de oportunidad laboral
que debian solventar las madres trabajadoras por ocuparse del cuidado de sus hijos
rondaba los 1700 doélares al afio en Estados Unidos. Para las madres que interrumpian
la actividad laboral de forma temporal, el coste de oportunidad podia llegar a ser veinte
veces mds elevado. Resulta por tanto obvio pensar que las inversiones realizadas en
politicas familiares puede contribuir a reducir de forma substancial el coste econdmico

y laboral que suponen los hijos para las mujeres y las familias.

En el marco de esta linea de investigacién MacDonald (2000) ha fundamentado
tedricamente la vinculacion existente entre la fecundidad y el marco insitutional en que
se produce con el fin dltimo de explicar la diversidad internacional observada en las
tendencias reproductivas més alld de las explicaciones economicistas. De hecho subraya
como los cambios producidos en las relaciones de género, en la cultura familiar y en las
politicas de apoyo a la familia son claves para interprtar el nuevo marco reproductivo

3

caracteristico de los paises occidentales. Segin sus propias palabras “...la reducida
fecundidad responde a un nueva estrategia individual que hay que explicar con nuevas
herramientas tedricas, entre las que se encuentran las politicas familiares (the policy

tool-box)” (MacDonald, 2000: 15).

Desde el punto de vista de la eficiencia macroecondmica seria pertinente estimar
también el coste publico que supone para la sociedad desarrollar politicas orientadas a
potenciar el empleo femenino, ya que el coste de las mismas puede superar los
beneficios que implica en términos econdmicos y poblacionales. Rosen (1996), por
ejemplo, sugiere que el coste publico (programas de guarderias y licencias) que implica
mantener a las madres con cargas familiares en el mercado laboral excede su

productividad marginal, la cual es reducida debido al gran absentismo. Tal y como ha
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seflalado Esping Andersen (2002: 97) el problema metodologico de los calculos
realizados por Rosen radica en que es excesivamente estdtico, ya que no tiene en cuenta
la posibilidad de que las ganancias acumuladas durante la vida de una madre se ven
considerablemente reducidas si se interrumpe su actividad laboral durante los afios en
que los hijos son pequeﬁoslg. También conviene advertir los beneficios sociales que
supone integrar a la mujer en el mercado laboral como instrumento para hacer frente a

la pobreza infantil y de género

En el caso que me ocupa, referido al comportamiento reproductivo de las parejas
en los paises del sur de Europa, resulta evidente que a los factores de indole econdémica
hay que unir factores de tipo normativo. Este descenso ha sido especialmente acusado
en paises como Espaiia e Italia sin que hasta el momento se hayan observado visos de
recuperacion sostenida. Los factores explicativos aludidos son similares a los aportados
para otros paises europeos: aumento de los costes de oportunidad econdémicos y
laborales, las responsabilidades que supone la nueva paternidad®’y la calidad de vida
que se puede ofrecer a los hijos, etc. Sin embargo, en los paises del sur de Europa son
especialmente relevantes los factores econémicos e institucionales asociados con el
coste de oportunidad laboral y econdmico que suponen los hijos. La practica
inexistencia de una politica familiar de ayuda a las familias con hijos y de servicios de
compatibilizacién laboral y familiar, asi como la estructura del mercado laboral, son
factores que pueden haber contribuido a incrementar el coste laboral y econdémico que
supone para las mujeres el hecho de tener hijos, por lo que por regla general deciden
agotar los plazos bioldgicos y posponer el nacimiento del primer hijo hasta encontrar el

momento laboral y econémico mas idéneo.

En cualquier caso, el dilema al que tienen que hacer frente los paises
mediterrdneos es el desequilibrio poblacional ocasionado por el progresivo proceso de
envejecimiento de la poblacién, el cual en estos paises es mds acusado debido al

descenso generalizado de la natalidad. Para poder comprender adecuadamente las

" Los célculos realizados por Esping Andersen (2000) le permitieron llegar a la conclusién de que en
términos dindmicos es conveniente otorgar subsidios a las madres, puesto que el costo publico
resulta compensado de forma favorable a través del pago de impuestos acumulados cuya cuantia
supera en mucho los costos.

0 Beck y Beck-Gernsheim (1998: 192) han denominado a este nuevo concepto de paternidad como la
"promocién 6ptima”, "..la gente moderna sélo tiene tantos hijos como econdémicamente puede
permitirse. Tiene conciencia de su responsabilidad".
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causas de esta reduccién en los paises occidentales es preciso referirse al significado
que hoy tienen los hijos para las familias, lo que estd estrechamente relacionado con el
coste de los hijos. Los economistas insisten en que el coste de oportunidad que suponen
los hijos es mucho mayor que los beneficios que aportan, los cuales suelen ser de
caradcter casi exclusivamente cualitativo, es decir, en términos de satisfaccion
psicologica y afectiva. Nos encontramos asi con dos facetas que incluye el coste de los
hijos. De una parte el coste econdmico referido a la manutenciéon (hijos como
consumidores de bienes y servicios) y el coste de los servicios referidos al cuidado de
los mismos (hijos como consumidores de tiempo) (Saraceno, 2001). Por otra parte
destaca el coste de oportunidad laboral que tienen para las mujeres con expectativas de
integrarse en el mercado laboral (Cabrillo, 1999). Analizado desde este punto de vista,
el aumento de los costes que suponen los hijos en las sociedades occidentales explica en
parte la reduccidén sistemdtica experimentada por la fecundidad en los paises
occidentales desarrollados. Segun esta légica, el crecimiento del coste de los hijos
podria conducir en el futuro, si no se remedia, a una situacién de reducida fecundidad

que podria poner en peligro el futuro poblacional de las sociedades occidentales.

La solucion a este problema poblacional estaria, tal y como han sefialado Flaquer
(2002) y Naldini (2002) entre otros autores, en activar politicas familiares que redujeran
el coste econdémico de los hijos y politicas laborales que contribuyeran a reducir el coste
de oportunidad laboral que suponen los hijos menores de tres afios. Histéricamente los
Estados occidentales han asumido los problemas poblacionales en funcién de la
ideologia implicita en el imaginario social y en las politicas sociales, las cuales se
proyectan sobre la relacion entre lo publico (Estado) y lo privado (familia), asi como
sobre la division del trabajo familiar. De esta forma, los Estados han optado por
determinadas estrategias publicas (estatales) y privadas (familiaristas) para asumir el
coste de los hijos, que en muchos casos ha limitado la extensién de los derechos de
ciudadania social mediante el mantenimiento de la tradicional divisién del trabajo

familiar.

En definitiva, el cdlculo de los costes y ganancias -laborales, econémicos,
poblaciones- que supone para las parejas en la sociedad actual tener hijos no se puede
realizar Unicamente en términos estrictamente econdmicos, Sino que es necesario

introducir criterios de indole socioldgica (normativa e institucional) que permitan
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utilizar en el modelo variables exdgenas al propio comportamiento individual racional

ante el empleo y la reproduccion.

2.2.2.- El papel de las politicas familiares y de las politicas de empleo

El mapa familiar y laboral dibujado en capitulos anteriores evidencia un
complejo sistema de relaciones sociales, econdmicas, politicas y culturales que han
definido el moderno sistema de regulaciéon demogréifico y el modelo de relaciones
laborales propio de los Estados de bienestar mediterraneos. Este modelo caracterizado
por un equilibrio de reducida fecundidad y reducido empleo de la mujer, propio de
Italia, Grecia y Espafia, se ha empezado a estudiar recientemente desde diferentes
perspectivas con el fin de objetivar los factores de tipo econdémico, politico y cultural
que explican el paradéjico comportamiento econémico y reproductivo de las familias

mediterraneas.

La significativa correlacién de signo negativo existnete entre la fecundiad y la
actividad laboral que ha caracterizado a estos paises en la ultima década y que les
diferencia del conjunto de los paises de Europa de los 15 ha motivado el desarrollo de
numerosos estudios tedricos y empiricos. Las explicaciones tedricas a este fenOmeno se
han orientado desde diferentes perspectivas. Por una parte se ha tratado de vincular el
descenso de la fecundidad y la reducida participacion laboral de las mujesres como el
resultado del retraso de la modernizacion socioecondémica y politica (Giner, 1995),
aunque fundamentalmente en las ultimas décadas se estd relacionando este fenémeno
con el proceso de desfamiliarizacion, es decir, con la emancipacion laboral y familiar de
la mujer, que a su vez estd directamente relacionado con el tipo de politicas sociales y
de empleo desarrolladas en las dltimas décadas por los Estados de bienestar (Esping
Andersen, 2000). Castles (1998; 2001) por su parte sostiene que esta practica
reproductiva y laboral caracteristica de los paises mediterraneos estd vinculada con la
cultura laboral y la cultura familiar insertas en las politicas publicas y laborales. Segtin
su argumentacion, en aquellos paises en los que la politica familiar ha permitido
compatibilizar el trabajo profesional con el desesmpefio de los roles familiares de

manera satisfactoria, los indices de fecundidad se han recuperado sensiblemente y las
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tasas de ocupaciéon femenina son relativamente mds elevadas. Por el contario, en los
paises donde la cultura familiar tradicional se ha proyectado sobre las politicas
institucionales (familiares y laborales), la compatibilizacién laboral y familiar se ha
visto dificultada, repecercutiendo de forma negativa en la fecundidad y en el empleo
femenino. Castles concede gran importancia a la incidencia que la tradicién cultural
religiosa ha tenido en la conformacién de las politicas publicas en los paises europeos:
"Cultures imbued by Protestantism have been more welcoming of welfare innovation in
support of female employment and more tolerant of employment flexibility than have
Catholic ones, which is why it is the Catholic countries of Southern Europe, once seen
fixated on maternity, which now languish at the foot of the loww fertility league table.
Measures to promote full employment may also contribute to fertility, since high levels
of emanle unemployment give women in economically marginal occupations a
compelling reason to put off having children in order to maintain their existing

workforce attachment” (Castles, 2001: 14).

En principio podria pensarse que las estrategias familiares (tanto reproductoras
como laborales) desarrolladas en las economias familiares mediterraneas tienen una
vinculacién directa con las politicas sociales y familiares gestionadas en los diferentes
Estados de bienestar. Si bien esta relacion resulta obvia, no menos obvio es que las
politicas de empleo y la propia cultura familiar han tenido un protagonismo decisivo en

la definicion de las estrategias familiares de reproduccion e insercidn laboral.

La familia como instituciéon socializadora y reproductora de las relaciones
sociales, en la medida en que ha mantenido practicamente inalteradas las funciones de
socializacién, ha contribuido a reproducir culturalmente un "ethos familiar"
caracterizado por el familarismo, la dependencia y solidaridad familiar en el que los
diferentes miembros de la familia  han asumido el rol familiar aprendido
intergeneracionalmente sin excesivas tensiones. El proceso de desfamiliarizacion,
medido en términos de individualizacién e independizacion familiar se ha visto en estos
paises neutralizado en parte por la lenta incorporacion de la mujer al mercado laboral y
por el peso normativo y cultural que tienen los valores familiares tradicionales en el

imaginario social colectivo.
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En esta disertacion doctoral no me detendré en analizar la incidencia de los
factores culturales, dadas las dificultades metodoldgicas que esto supone y dado el
caracter de los objetivos que se presentan en esta disertacion. Mds bien se tratard de
analizar en términos empiricos y desde una perspectiva estructural en qué medida las
politicas sociales, familiares, fiscales y de empleo explican el equilibrio de reducida
fecundidad y reducido empleo femenino que caracteriza a las economias familiares
mediterrdneas. En otros términos se tratard de responder a la pregunta de si las politicas
familiares y laborales explican adecuadamente la reducida fecundidad y la reducida

participacion laboral que caracteriza a los paises del sur de Europa.

La respuesta a este interrogante requiere un andlisis riguroso de las
investigaciones comparadas realizadas sobre este fendmeno. Desafortunadamente este
tipo de investigaciones se encuentran alin en sus inicios y soOlo recientemente han
recibido al atencién de las Ciencias Sociales (Kamerman y Kahn, 1991; Bradashaw,
1993; Bahle, 1995; Hantrais y Letablier, 1996; Hauntrais, 2001; Gauthier, 1996; 2001;
Gornick, 1997). Solamente un reducido nimero de estudios se ha centrado en el analisis
comparado de la incidencia de las politicas publicas en el empleo femenino y la
fecundidad en los paises mediterrdneos (Castles, 1998; 2001; Naldini, 2002; Esping
Andersen, 1999; 2002; Cousins, 2001)

Tal y como se ha puesto de manifiesto en epigrafes anteriores, el cardcter de las
politicas familiares®' pueden contribuir de forma decisiva a reducir el coste de
oportunidad tanto laboral como econémico que suponen los hijos y contribuir de esta
forma a potenciar el aumento de la natalidad. Por tanto, la hipétesis que defiendo en esta
disertacion doctoral se basa en el hecho de que en los paises mediterraneos (Espafia,
Grecia e Italia) la reducida participacion laboral de la mujer y los reducidos indices de
fecundidad se explican en parte por el limitado desarrollo del entramado institucional de
apoyo y ayuda a las familias en los Estados de bienestar mediterraneos. No es mi
intencién discernir en este apartado si existe o no un modelo de politica familiar en los
paises del sur de Europa pero si al menos presentar las caracteristicas comunes que

comparten estos paises en materia de politica familiar. En lo que se refiere a las

! Me refiero a las politicas familiares en términos como politicas sociales de apoyo y atencién a las
familias con cargas familiares desarrolladas por los Estados a través de instrumentos como las
prestaciones econdmicas, los servicios familiares de atencién a la infancia y a la tercera edad, las
politicas de vivienda, las politicas de conciliacion y las politicas fiscales.
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prestaciones familiares, los Estados que menos partidas presupuestarias destinan a la
familia son Espafia, Italia, Grecia y Portugal (Hantrais y Letablier, 1996; Pringle, 1998).
En Espafia en concreto, los subsidios familiares de proteccion a la familia se
caracterizan por la asistencializacion (Iglesias de Ussel y Meil, 2001). Con la
aprobacion de la Ley 26/1990 de prestaciones no contributivas, se plasma una politica
de subsidios selectiva mediante la que se reconocen prestaciones por hijo a cargo a
todas aquellas familias con ingresos por debajo de 6000 euros anuales incrementadas en
un 15% por cada rango de hijo superior al primero. La cuantia de las prestaciones
familiares en Espafia al igual que en Grecia son de las mds reducidas de Europa
(Papadopolous, 1998; Flaquer, 2002b). El Estado griego se caracteriza por la prictica
inexistencia de una politica familiar explicita y por tener unas prestaciones familiares
muy reducidas. En el caso italiano no existen asignaciones universales por hijo a cargo,
aunque desde 1988 se estableci6 una prestacion denominada de apoyo al nucleo
familiar, que consiste en retribuir a los trabajadores con un reducido nivel de ingresos y

cuyo importe varia segin el tamafio y composicion del hogar (Saraceno, 1998).

En lo que se refiere a los permisos por maternidad, estos no presentan grandes
diferencias con respecto a otros paises europeos. En Espafia, Grecia y Portugal, los
permisos de maternidad se retribuyen con el sueldo integro. En Italia la prestacién tan
s6lo comporta el 80% de los ingresos en lo que respecta al periodo establecido y el 30%
para el periodo supletorio. En Grecia la cuantia de las prestaciones por maternidad es de
35 euros por dia cuando es el primer hijo y de 49 euros por dia cuando se trata del
cuarto hijo. La duracién del permiso es de 110 dias en Portugal, 112 en Grecia (56 dias
se tienen que disfrutar antes del parto y los otros 56 después) y en Espafa e de tres
meses, en Italia el permiso es de dos meses antes del alumbramiento y tres meses
después (opcionalmente se pueden acoger a seis meses suplementarios) (MISSOC,
2001). La duracién de las excendencias parentales varia entre tres meses y medio en
Grecia (seis meses para los progenitores solos), de seis a veinticuatro meses en

Portugal, nueve en Italia y de doce a treinta y seis en Espaiia (Flaquer, 2002b).

Los servicios de atencién publica a la infancia y a la tercera edad en los paises
del sur de Europa se caracterizan por tener una cobertura muy reducida. De hecho,
como han puesto de manifiesto numerosos estudios (Hantrais, 2000; Madruga, 1996;

Moreno, 2002), el nimero de plazas publicas en guarderias ofertadas para nifios entre 0

123



Tesis Doctoral

y 3 afos y plazas de residencias de ancianos son muy escasas en los paises del sur de

Europa.

En consecuencia, en los paises del sur de Europa factores como la prictica
inexistencia de una politica de servicios familiares publicos para la infancia y la tercera
edad, la falta de apoyo monetario a las familias y la insuficiencia de las politicas de
conciliacién laboral y familiar han contribuido a mantener durante décadas la familia
tradicional, caracterizada por una estricta division de los roles familiares y por la
privatizacion de las estrategias familiares adoptadas, siendo los miembros de las
familias los encargados de resolver los problemas surgidos a partir de la relacién que
mantienen con el entorno socioecondémico. De esta forma, tal y como han sefialado
Bettio y Villa (1998), la escasa externalizacion de los servicios familiares impide en
cierta manera la independencia familiar de las mujeres y la progresiva incorporacion al
mercado laboral, por lo que las parejas tratan de hacer frente a los problemas familiares
y laborales que suponen las cargas familiares reduciendo los costes de oportunidad

mediante el control eficaz de la fecundidad.

De la misma forma, la politica fiscal, instrumento ideado para gestionar la
transferencia de renta a través del impuesto personal sobre la renta, puede tener alguna
incidencia directa o indirecta en el empleo y en la fecundidad. Si tenemos en cuenta que
el tratamiento fiscal de las rentas familiares difiere en funcién del estado civil, del
numero de hijos y de la situacion laboral de los miembros de una pareja, estaremos en
condiciones de enunciar en forma de hipédtesis que los criterios definidos en la politica
fiscal por los diferentes Estados pueden incentivar o desincentivar el empleo del
segundo sustentador en una familia, asi como compensar o descompensar la tenencia de
hijos a través del tratamiento fiscal que éstos reciben en el conjunto de la renta familiar.
El caricter de la politica fiscal, al igual que el de la politica familiar, estd determinado
por el grado de desfamiliarizacion propio de cada pais y por las relaciones de género
implicitas en el modelo familiar. Es aceptable pensar, por tanto, que en los paises que
han apostado por la desfamiliarizacion de las sociedades a través de la independizacion
familiar de las mujeres como en el caso del régimen de bienestar socialdemocrata, exista
una vinculacién directa entre las politicas familiares y fiscales desarrollas, el empleo
femenino y la leve recuperacién de la fecundidad que se inicié en la década de los

noventa.
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Finalmente es preciso referirse al papel que las politicas de empleo han tenido en
la creacién y potenciacion del empleo femenino en los paises mediterraneos. En
términos generales, como se ha reseflado con anterioridad, la politica de empleo
desarrollada por los Estados de bienestar mediterrdneos ha tenido como referencia el
modelo de familia patriarcal, caracterizado por una estricta division del trabajo familiar
y por la supremacia de la figura del varén sustentador. Sobre la base de este modelo
familiarista las politicas de empleo (tiempo de trabajo, creacion de empleo en el sector
publico, terciarizaciéon de las ocupaciones, salarios, etc.) asi como las politicas de
proteccidn del desempleo se han basado en el modelo familiar tradicional en el que el
asalariado es fundamentalmente masculino (Esping Andersen, 1996), lo que ha limitado

la creacién de empleo femenino.

El escaso y tardio desarrollo del sector publico en los paises del entorno
mediterrdneo, la limitada terciarizacion de las economias, la segregacion salarial y
ocupacional, la limitada oferta de trabajo a tiempo parcial y la primacia de las pequenas
empresas familiares han contribuido a crear un modelo laboral dualizado y segmentado
en el que el trabajo protegido y cualificado ha sido colonizado mayoritariamente por los
hombres mientras que las mujeres por lo general han sido relegadas a la funcién de
cuidadoras en el ambito familiar debido a las dificultades que ofrece el mercado laboral
para compatibilizar empleo y familia o bien han sido canalizadas a un mercado de

trabajo por lo general sumergido, desprotegido y descualificado.

En definitiva, las politicas de empleo puestas en practica por los Estados de
bienestar mediterrdneos han contribuido a crear un mercado laboral dualizado y
segmentado en favor del varén sustentador, lo que ha limitado en parte la integracion
laboral de la mujer con cargas familiares y ha repercutido de forma negativa en la
fecundidad. La excepcion a este modelo es Portugal, pais que presenta unas
caracteristicas muy similares al resto de los paises mediterraneos -en lo que se refiere a
la politica familiar- pero no asi en las tasas de empleo femenino, que son
comparativamente mds elevadas que la de los paises del sur de Europa y similares a los
de los paises escandinavos. La explicacién que por ejemplo Cousins (2000) ha dado a
esta excepcionalidad se refiere a los reducidos salarios percibidos por los portugueses,

hecho que condiciona -por razones expresamente econdmicas- el trabajo de los dos
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miembros de la familia, lo que estd directamente vinculado con la reducida renta
familiar de los portugueses. Por otra parte, en este pais existe una escasa regulacion del
mercado laboral, lo que posibilita emplear a mujeres escasamente cualificadas con
reducidos salarios y practicamente sin ningun tipo de proteccién social. Otro factor
utilizado para explicar el elevado empleo femenino en Portugal se refiere al modelo de
desarrollo econdémico que ha tenido la economia portuguesa, caracterizada por el retraso
en la modernizacién socioeconémica y por el peso econémico del sector agrario. De
hecho, la tasa de ocupacién femenina en el sector agrario portugués sigue siendo hoy la
mads elevada de Europa, lo cual indica tal y como sefialan Gallagher y Williams (1989)
que el sector agricola sigue siendo el principal motor de creacién de empleo femenino,
lo que denota en cierta manera el lento cambio que estd experimentando la economia

portuguesa para convertirse en una moderna economia de servicios.

Por lo tanto, segun estas interpretaciones, la elevada participacion de la mujer en
el mercado laboral portugués nos invita a pensar que ésta no se debe tanto al desarrollo
de una politica familiar activa potenciadora de la desfamiliarizaciéon e independencia
familiar de la mujer, sino a la evolucion del proceso de modernizacion socioecondmica,
a la politica de empleo y a las dificultes econdmicas que tienen las familias para

mantener los ingresos familiares.

En definitiva, en este capitulo se ha tratado de argumentar como el proceso de
modernizacién experimentado por los paises mediterrdneos en relacion con la génesis y
consolidacién de los Estados de bienestar ha dado lugar a un modelo de economia
familiar caracterizado por la privatizacién de los costes de los servicios familiares, por
la dependencia y solidaridad familiares, asi como por la desigualdad de las relaciones de

género existentes en los interiores familiares.

En este modelo de economia familiar mediterrdnea el "familiarismo" resultante
del proceso histérico de consolidacion de los Estados de bienestar se ha convertido en
uno de los principales factores explicativos del control de la fecundidad realizado por
las familias mediterrdneas y de la reducida participacion laboral de las mujeres con

cargas familiares.
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Los estudios consultados confirman que este fendmeno demografico y laboral
caracteristico de los paises del sur de Europa estd directamente vinculado con el
régimen de bienestar, en lo que se refiere al modelo de desarrollo econémico y el
modelo de politicas sociales y laborales desarrolladas por los Estados de bienestar
mediterrdneos. Este hecho avala la atencién prestada en esta disertacion doctoral a la
politica familiar y laboral como elementos determinantes de la conformacién de un
modelo de economia familiar propia de un régimen de bienestar, el cual ha contribuido
histéricamente a consolidar la familiarizacion de los costes familiares y a reproducir un
modelo de economia familiar basado en la solidaridad y divisién tradicional del trabajo

familiar.
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BLOQUE II

MODELO HIPOTETICO Y
METODOLOGIA
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CAPITULO 3

HIPOTESIS Y METODOLOGIA
EMPLEADA
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3.1.- Estados de bienestar y regimenes de empleo femenino en el sur de Europa: un

modelo hipotético

Tal y como han documentado numerosos estudios comparativos sobre el Estado
de bienestar, el comportamiento de las familias ante el mercado laboral y la fecundidad,
asi como las relaciones de género, se encuentran estrechamente relacionados con el
desarrollo que han tenido las politicas publicas en los diferentes Estados de bienestar.
Sobre la base de esta consideracion epistemoldgica se ha fundamentado el objetivo
basico de esta disertacion doctoral, el cual consiste bdsicamente en integrar
analiticamente las politicas publicas, la estructura del mercado laboral y la familia en el
andlisis de la situacion laboral de las mujeres, teniendo como telén de fondo el marco de
los Estados de bienestar del sur de Europa. La asociacion que vincula las estrategias
laborales y reproductivas adoptadas por las familias con el Estado se ha investigado en
esta disertacion tratando de buscar la incidencia que las politicas familiares, la
estructura del mercado laboral y las relaciones familiares han tenido en el proceso de
desfamiliarizacion experimentado por las economias familiares de los paises del sur de

Europa en dmbitos tales como la situacion laboral de la mujer y la reproduccion.

En un estudio de estas caracteristicas destaca el hecho de que las diferencias
entre los paises son complejas y se explican en funcién de multiples factores. En el caso
que ocupa este estudio, los comportamientos demogréficos y laborales de las familias
reflejan por una parte la incidencia de los factores culturales y por otro lado, la
relevancia de factores de caracter estructural, tales como los institucionales, normativos
y econdmicos. Cuando se estudian las estrategias reproductivas y laborales de las
familias europeas se hacen evidentes las diferencias entre el norte y el sur de Europa.
Los investigadores han tratado de explicar estas diferencias con distintas
argumentaciones que incluyen perspectivas comparadas (Ahn y Mira, 1998; Esping
Andersen, 1999; Castles, 1998). Practicamente todos ellos coinciden en sefialar que los
paises del sur de Europa, con sefialadas excepciones como el caso portugués, comparten
unas caracteristicas demograficas, econdmicas, culturales e institucionales similares que
les diferencia del resto de los paises europeos. Asi los paises del sur de Europa en los

aflos setenta registraban los indices més elevados de fecundidad de los paises europeos

133



Tesis Doctoral

y en los afios noventa los mds reducidos. Si a eso afiadimos que las tasas de actividad y
ocupacion femenina -a pesar de haber experimentado incrementos substanciales en las
ultimas décadas- contindan siendo las més reducidas de Europa, esto significa que nos
encontramos ante un fenémeno demogréfico y econémico que requiere una explicacion

estructural que incluya factores de tipo econémico, institucional y cultural.

En este caso, el anélisis de la evolucion paraddjica y desigual que han tenido la
fecundidad y el empleo femenino en los paises del sur de Europa se analizara teniendo
como telén de fondo el contexto institucional en el que convergen las politicas
econdmicas, sociales y familiares que con distinta intensidad han condicionado las
estrategias laborales y reproductivas de las parejas. El marco interpretativo no estaria
completo si no se hiciera referencia a los condicionantes que ha supuesto la estructura
del mercado laboral en cada pais para el empleo femenino. De esta forma, en este
trabajo se han combinado las caracteristicas que presentan los regimenes de bienestar
con las caracteristicas del mercado laboral (régimen de empleo) para explicar la

reducida participacion laboral de las mujeres en los paises del sur de Europa.

En lo que se refiere al régimen de bienestar, cuando se analizan los
determinantes institucionales y normativos que explican el comportamiento diferencial
del empleo femenino y la fecundidad, los estudios comparados se convierten en una
potente herramienta analitica e interpretativa para explicar la paraddjica situacion

demogréfica y laboral que caracteriza a los paises del sur de Europa.

La tipologia comparada de Estados de bienestar disefiada por Esping Andersen
(1993, 1999) ha sido un referente bdsico y ha supuesto un punto de partida entre los
investigadores para analizar en términos macrosociales las diferencias existentes en las
pautas de integracion laboral de la mujer y en las tendencias familiares. Esta tipologia
tiene especial interés para estudiar comparadamente la situacion laboral de la mujer, en
la medida en que las diferencias observadas en la formacién de la familia y en la
trayectoria laboral de las mujeres son atribuibles a la estratificacion social y a la
organizaciéon del Estado de bienestar. Sin embargo, los investigadores de tradicion
feminista han criticado este modelo porque excluye la categoria de género del modelo
de produccién y subordina los intereses de las mujeres trabajadoras al modelo de

produccion basado en la figura del vardn sustentador. Por esa razén introducen lo que se
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ha denominado "régimen de género" (Lewis, 1992; Orloff, 1993; Gornick, 1997;
Meulders y O Dorhai, 2002; Pfau-Effinger, 2000; Sainsbury, 1999; Walby, 2001), en el

que se introduce la cuestion familiar y las desiguales relaciones de género.

Esping Andersen (2000: 182) considera que los diversos regimenes de bienestar
forman grupos claramente definidos en lo que se refiere a los factores institucionales, a
las estructuras sociales y al mercado laboral. En este contexto comparativo Esping
Andersen se refiere al régimen de empleo como un mecanismo regulador del Estado de
bienestar que resume una serie de caracteristicas institucionales netamente diferenciadas
tales como el desempleo, o la proteccion social de la figura del varén sustentador. En el
marco de este esquema interpretativo se observan destacadas diferencias entre el
régimen de bienestar continental o conservador y los regimenes socialdemdcratas y
liberales. Los regimenes de bienestar de la Europa continental destacan por el fuerte
sesgo hacia el desempleo femenino y las escasas probabilidades de salir de la situacion
de desempleo. Dentro de este grupo, la peculiaridad de los paises mediterrdneos se
define fundamentalmente por el sesgo hacia el desempleo femenino y juvenil, la
importancia del autoempleo y la economia sumergida, asi como por los reducidos
niveles de empleo femenino que han dado lugar a una politica laboral y social
proteccionista con el empleo del varén sustentador. Por otra parte, el régimen
socialdemodcrata destaca por su capacidad para maximizar los flujos de salida del
desempleo, por incentivar el empleo femenino y por desincentivar activamente el
autoempleo. El régimen liberal tinicamente se diferencia por su efecto positivo en la

neutralizacion del desempleo femenino.

Este marco interpretativo referente a los diferentes “regimenes de empleo” ha
sido completado con las aportaciones de Daly (2000b) y Cousins (2000), quienes han
integrado a los diferentes paises europeos en clisters atendiendo a la incidencia de la
estructura del mercado laboral (empleo a tiempo parcial, el desarrollo del sector
servicios y del empleo publico) y de los factores sociopoliticos (mercado y Estado) en
el empleo, en la distribuciéon de los recursos y provision de bienestar. En este marco
interpretativo, destacarian los paises del sur de Europa (Espafia, Grecia e Italia) junto
con Luxemburgo e Irlanda por la reducida participacién laboral de las mujeres, por la

generalizacion del empleo a tiempo completo, por el limitado desarrollo del sector
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servicios y del empleo publico, asi como por el limitado desarrollo de las politicas

familiares de compatibilizacion familiar y laboral.

Teniendo como punto de referencia estas consideraciones tedricas y
metodoldgicas sobre las diferentes tipologias de régimen de bienestar y empleo he
disefiado un modelo de interpretacién mixto denominado "regimenes de bienestar y de
empleo” que diferencia cuatro modelos (liberal, conservador, socialdemdcrata y
mediterrdneo) en funciéon del contexto institucional (politicas familiares), de la
estructura del mercado laboral, de los modelos familiares y las relaciones de género.
Este marco interpretativo lo he utilizado para explicar las diferencias observadas en las
pautas de integracion laboral de la mujer y concretamente para explicar la reducida
participacion laboral de las mujeres y la reducida fecundidad que caracteriza a los paises
del sur de Europa. Por tanto, la agrupacion de paises se ha realizado ampliando la
tipologia de Esping Andersen (2000) con la introduccién de variables referidas a la
estructura del mercado laboral, al marco institucional, a las relaciones de género y
familiares. La tipologia aqui presentada se ha elaborado a partir de los estudios de
Trifilleti (1999), Cousins (2001), Daly (2000b), Castles (2003). La citada agrupacion se

resume en la tabla 7 que se detalla a continuacion.

Régimen liberal: Reino Unido e Irlanda. Irlanda se ha incluido dentro del regimen
liberal porque, a pesar de las semejanzas culturales que presenta con los paises
del sur de Europa, las politicas de apoyo a las familias han sido muy reducidas,
lo que no ha interferido substancialmente en la insercion laboral de las mujeres,
que tanto en Irlanda como en el Reino Unido es superior a la de los paises

mediterraneos.

Régimen socialdemdcrata: Finlandia, Suecia y Dinamarca. En este grupo de paises el
Estado ha optado por la desfamiliarizacién, potenciando el empleo femenino y

las ayudas a las familias y madres trabajadoras.

Régimen conservador: Austria, Bélgica, Francia, Holanda, Alemania, Luxemburgo y
Portugal. En estos paises, aunque con distinta intensidad, las politicas publicas
se han inclinado por el mantenimiento del modelo de vardn-sustentador,

favoreciendo el familiarismo subvencionando. En estos paises, la participacion
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laboral de la mujer es media. En Francia y Bélgica se ha producido una erosion

del modelo de varén-sustentador en los dltimos afos.

Régimen mediterraneo: Espaiia, Italia y Grecia. Estos paises se caracterizan por el
familismo que ha sido fomentado desde las instituciones publicas, por el
limitado grado de desfamiliarizacion y por la reducida participacion laboral de

las mujeres.
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Tabla 7 - REGIMENES DE EMPLEO Y ESTADO DE BIENESTAR - CARACTERISTICAS SEGUN ENTORNO

POLITICAS FAMILIARES

MODELO
LIBERAL

MODELO
CONSERVADOR

MODELO
SOCIALDEMOCRATA

MODELO
MEDITERRANEO

Politicas fiscales

Unidad familiar

Unidad familiar

Sistema individual

Sistema individual y conjunto

Servicios familiares

No desarrollados

Escasamente desarrollados

Altamente desarrollados

Escasamente desarrollados

Ayudas familiares

Escasamente desarrolladas
excepto para situaciones
familiares precarias

= =

Elevadas ayudas para la madre y los
hijos

Ayudas de tipo universal

Escasamente desarrolladas
excepto para situaciones
familiares precariils

ESTRUCTURA DEL MERCADO LABORAL

Empleo a tiempo parcial Nivel medio Nivel medio-alto Nivel medio-alto Nivel bajo
Grado de terciarizacion de la economia Elevado Elevado Muy elevado Reducido
Grado externalizacion de los servicios familiares Medio Medio Muy elevado Reducido

MODELOS FAMILIARES

Estructuras familiares

Nuevas formas de familia

Familia nuclear

Nuevas formas de familia

Familia nuclear y extensa

Relaciones familiares y solidaridad familiar

Reducida importancia lazos
familiares

Mediana importancia lazos
familiares

Reducida imporatncia lazos
familiares

Dependencia y solidaridad
intergeneracional

Formacion de la familia y reproduccién

Reducida institucionalizacion del
matrimonio, reducida fecundidad,
elevadas tasas de divorcio y

nacimientos fuera del matrimonio

Intermedia institucionalizacion del
matrimonio, reducida fecundidad,
elntermedias tasas de divorcio y
nacimientos fuera del matrimonio

Reducida institucionalizacion del
matrimonio, reducida fecundidad,
elevadas tasas de divorcio y

nacimientos fuera del matrimonio

Elevada institucionalizacién del
matrimonio, reducidas tasas de
divorcio, cohabitacién y
nacimientos fuera del matrimonio

RELACIONES DE GENERO
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Actividad y ocupacién de la mujer

Elevada

Media

Elevada

Reducida

Division del trabajo familiar

Modelo de varén sutentador

Modelo de varén sutentador

Dos suntentadores econémicos

Modelo de vardn sutentador
modificado basado en familia
extensa

Mercado de trabajo y relaciones de género

Varén trabaja tiempo completo
Mujer trabaja a tiempo parcial

Varén trabaja a tiempo completo
Mujer no trabaja

Varén y mujer trabajan a tiempo
ccmpleto

Varén trabaja tiempo completo y
mujer trabaja de forma
subsidiaria y dicontinua




El contexto institucional es entendido en esta disertacion doctoral como el marco
normativo regulador de las relaciones familiares y de género asi como de las relaciones
laborales, el cual nos remite directamente al régimen de Estado de bienestar. De hecho,
los estudios comparados sobre la evoluciéon de las formas familiares, empleo y
reproduccion, generalmente se han referido a las regulaciones institucionales de los
diferentes regimenes de bienestar y mds concretamente al rol desempefiado por las
instituciones publicas (politicas familiares y fiscales, politicas de empleo, seguridad
social, etc.) en el empleo femenino, la reproduccién y la familia (Van der Lippe y Van
Dijk, 2001; Gornick, Meyer y Ross, 1997; Uunk, Kalmijn y Muffels, 2003). En
definitiva se ha considerado en esta disertacion doctoral que el tipo de régimen de
bienestar (marco institucional) puede influir en la formaciéon de la familia, en la
reproduccién y en los niveles de empleo femenino debido a que las diferencias en la
gestion de las politicas familiares y fiscales, las politicas laborales y el disefio de la
Seguridad Social (proteccién social) se corresponden con regulaciones institucionales
que inciden de forma diferencial en las estrategias laborales, familiares y reproductivas
de las diferentes economias familiares. Han adquirido tal importancia los aspectos
institucionales en los estudios comparados sobre los Estados de bienestar que Mayer
(2003) ha explicado la paradoja de la diversidad regional en un marco de creciente
globalizacién atendiendo a las diferencias institucionales que se observan en las

politicas familiares, sociales y laborales.

Por tanto, el marco interpretativo utilizado en esta disertaciéon se inscribe en el
modelo tedrico descrito con anterioridad (ver tabla 7). La hipétesis general que planteo
en este estudio se basa en la idea de que el contexto institucional y concretamente las
politicas familiares de los Estados de bienestar han tenido un papel importante en las
estrategias laborales, reproductivas y familiares adoptadas por las mujeres en los paises
del sur de Europa. Concretamente, la relacién que han mantenido Estado, mercado y
familia en el proceso de consolidaciéon de los modernos Estados de bienestar ha sido
determinante para poder entender el modelo de integracion laboral de las mujeres en los
paises del sur de Europa, asi como las estrategias familiares basadas en la solidaridad
intergeneracional. La explicacion histérica aportada por Naldini (2003) para interpretar
este fendmeno en los casos italiano y espafiol hace referencia a la influencia que ha

tenido la tradicién catdlica en la configuracion de las politicas publicas y a la debilidad
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del Estado de bienestar, factores todos ellos que han contribuido a reforzar el modelo de
relaciones familiares extensas caracterizadas por la solidaridad y dependencia

intergeneracionales asi como el modelo de “mujer cuidadora”.

La hipétesis que mantengo al respecto es que en los paises mediterraneos, la
limitada participacion laboral de las mujeres presumiblemente puede estar asociada al
desarrollo que han tenido las politicas publicas, a la estructura del mercado laboral, a las

tendencias demogréficas y a las estrategias familiares.

En este sentido, el modelo sui generis de varén sustentador moldeado a tal
efecto por las politicas publicas ha contribuido en cierta forma a reforzar las estrategias
laborales y familistas de estos paises, caracterizadas por la reducida participacién
laboral de la mujer y la solidaridad entre los miembros de la familia. Si bien es cierto
que la figura del varén sustentador no ha girado exclusivamente en torno a la familia
nuclear, ya que la familia en los paises mediterrdneos se caracteriza por la solidaridad
intergeneracional y por tanto por formas de parentesco y de corresidencia extensas. En
término comparados es mayor la erosiéon que ha experimentado la figura del varén
sustentador en Francia y Bélgica que en los paises mediterrdneos, ya que en estos paises

se ha desarrollado de forma mds activa una politica familiar individualizada.

El objetivo que me he propuesto en esta disertacion doctoral es estimar en qué
medida las politicas publicas (politicas familiares), las caracteristicas del mercado
laboral (tardia terciarizacion y escasa flexibilidad) asi como las tendencias familiares y
demograficas han contribuido en los Estados de bienestar del sur de Europa a mantener
un modelo de economia familiar basado en la figura del varon sustentador y en la
solidaridad intergeneracional, factores que han limitado en cierta forma la incorporacién
de la mujer al mercado laboral, teniendo ello serias repercusiones sobre la fecundidad y

la estructura de la poblacion.

La literatura cientifica ha constatado para los paises de la Unién Europea la
existencia de cierta vinculacién entre el empleo femenino y la reproduccién. Esto
equivale a decir que la presencia de los hijos afiade un coste econdmico adicional a las
familias, hecho que se encuentra directamente relacionado con factores de tipo

institucional (politicas familiares), familiar y laborales (estructura del mercado laboral)
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En esta disertacién doctoral no voy a entrar a valorar los multiples aspectos del coste
econdmico que suponen los hijos para las familias. Me centraré exclusivamente en
analizar el coste de oportunidad laboral que tiene para las mujeres pertenecientes a los
paises del sur de Europa (Espaiia, Italia y Grecia) la tenencia de hijos en un contexto en
el que la participacion laboral de las mujeres se ha convertido en un factor determinante

para medir el grado de individualizacion y democratizacién de las sociedades.

En definitiva, se trata de examinar los factores que explican las diferencias en las
pautas de integracion laboral de las mujeres en los paises mediterraneos en relacién con
el conjunto de los paises europeos. En principio estas diferencias son atribuibles a un
distintivo contexto de economia familiar vinculado con el régimen de bienestar. A partir
de esta consideracion se desprenden varias cuestiones de cardcter empirico que trataré
de responder en la investigacion. La primera de ellas se refiere al hecho de si existen
diferencias reales e identificables en las estrategias laborales y reproductivas adoptadas
por las mujeres en estos paises y si €stas pueden vincularse con las politicas publicas,
las politicas familiares y la estructura del mercado laboral y en segundo lugar si estas
diferencias se corresponden con un modelo de economia familiar basado en la

solidaridad familiar y en la figura del var6n sustentador.

Con el fin de poder responder a estos interrogantes he introducido un marco
explicativo que trata de vincular las diferencias en las estrategias laborales de las
mujeres del sur de Europa, concretamente la reducida participacion laboral con el
contexto institucional, econémico y familiar en el que se gestaron los modernos Estados
de bienestar. Se trata de vincular la participacién laboral de la mujer con la evolucién
que han tenido las politicas publicas, mas espcificamente las politicas familiares, con
aspectos institucionales vinculados con la estructura del mercado laboral y con aspectos
demogréficos tales como la reproduccion. También se trata de analizar en qué medida la
permanencia de la familia tradicional (familia nuclear y solidaridad intergeneracional)
ha contribuido a limitar la participacién laboral de la mujer en estos paises, asi como el
mantenimiento de la figura del varén sustentador. A continuacién se profundiza
detalladamente en la exposicion de las hipdtesis que han guiado el desarrollo de esta

disertacién doctoral.
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Con todo ello ofrezco asi una perspectiva analitica y metodoldgica que permita
explicar la situacion laboral de la mujer y la evolucién que ha tenido la fecundidad en
los paises del sur de Europa. De hecho, me he propuesto como punto clave confeccionar
un sistematico mapa comparado sobre las asociaciones existentes entre la fecundidad, el
empleo femenino, la estructura econdémica, las formas familiares y las politicas
familiares en el marco interpretativo de los Estados de bienestar. El fin dltimo no es
otro que dibujar las caracteristicas mds significativas compartidas por los Estados de
bienestar del sur de Europa en lo referente a la estructura laboral, a las politicas
familiares y a las formas familiares. Se ha tratado de explorar la dimensién normativa e
institucional del paradéjico fendmeno demografico y laboral que caracteriza a los paises

del sur de Europa (Espafa, Grecia e Italia) desde una perspectiva comparada.

A continuacién presento detalladamente las hipétesis basicas de la investigacion
a partir de las cuales se describe la hipotética asociacion entre las caracteristicas que
presenta el régimen de bienestar del sur de Europa (mercado laboral, politicas

familiares, familiarismo) y las estrategias reproductivas y laborales de las familias.

1.- Fecundidad y empleo de la mujer

En la mayoria de los paises occidentales se ha producido en las dltimas décadas
un aumento generalizado en la participacion laboral de la mujer al mismo tiempo que se
producia un descenso en las tasas brutas de natalidad. Parad6jicamente en los paises del
sur de Europa, concretamente en Espafia e Italia, se ha producido un descenso acelerado
en las tasas brutas de natalidad, mientras que las tasas de actividad y ocupacién
femenina han experimentado incrementos modestos. De hecho, Espafia, Italia y Grecia
comparten los indices sintéticos de fecundidad y las tasas de actividad y ocupacion
femenina mas reducidas de Europa. La propuesta explicativa a este fendmeno que
presento en esta disertacion doctoral vincula aspectos institucionales (politicas
familiares), familiares (estructuras familiares y dependencia familiar), laborales
(estructura del mercado laboral) y econdmicos (salarios, renta) con la reproduccion para

interpretar el fendmeno demografico y laboral sefialado.
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Las teorfas econdmicas cldsicas desarrolladas por Alba (2002), Becker (1960),
Easterling (1980) entre otros autores, han evidenciado que existe cierta relacién
implicita entre la fecundidad y la situacion laboral de la mujer en términos de coste de
oportunidad laboral. Este planteamiento inicial me ha permitido ampliar la
argumentacion integrando en la explicacion factores de tipo normativo e institucional

tales como las politicas familiares, la estructura del mercado laboral y la familia.

El cédlculo realizado por las familias de los costes y ganancias (laborales y
econdmicos) que supone la presencia de los hijos se puede ver atenuado o incrementado
por los efectos de las politicas sociales, por los efectos de la estructura del mercado

laboral y por los efectos de la estructura familiar (Del Boca, 2002).

Por otro lado, en los paises del sur de Europa (Espafia, Italia y Grecia), las
rigideces del mercado laboral, la permanencia de estructuras familiares tradicionales y
la escasa institucionalizaciéon de las politicas familiares han contribuido en parte a
incrementar los costes econémicos y laborales que supone la presencia de hijos y a
reproducir estrategias familiares basadas en el control de la natalidad. Las politicas
publicas de atencion a las familias con cargas dependientes no han tenido el suficiente
desarrollo institucional como para paliar los costes directos que supone para las familias

con hijos dependientes la integracion de la mujer en el mercado laboral.

En relacion con la estructura del mercado laboral, las politicas de empleo
gestionadas durante las décadas de los ochenta y los noventa han tenido como objetivo
fundamental favorecer el empleo a tiempo completo. Esto explicaria que el empleo a
tiempo parcial se haya convertido en una opcién laboral timidamente desarrollada en
estos paises. Por esta razén, un colectivo destacado de mujeres con cargas familiares o
que tienen pensado formar una familia, dadas las caracteristicas del mercado laboral, se
hayan forzadas a optar entre el trabajo a tiempo completo, emplearse en trabajos

descualificados o asumir exclusivamente las responsabilidades familiares.
Por otra parte, el desempleo ha tenido una mayor incidencia en la fecundidad en

los paises del sur de Europa que en el conjunto europeo debido a las elevadas tasas de

desempleo que han soportado estos paises en las dos dltimas décadas.
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La tardia terciarizacion de las economias y la escasa externalizacion de los
servicios familiares en los Estados de bienestar mediterraneos (Bettio y Villa, 1998) han
limitado en cierta manera las oportunidades de emplear a las mujeres en el sector
servicios, lo que habria contribuido a fomentar el empleo femenino de forma similar a
como se produjo en los paises del norte de Europa durante las décadas de los ochenta y

los noventa.

En definitiva se puede enunciar en forma de hipdtesis que tanto la escasa
institucionalizacién de las politicas familiares como la estructura del mercado laboral
(limitada oferta de empleos a tiempo parcial y la tardia terciarizacion de la estructura
ocupacional) en los Estados de bienestar del sur de Europa (Espaiia, Italia y Grecia) han
contribuido de forma indirecta a aumentar los costes econdmicos y laborales de tener

hijos, incidiendo de forma negativa tanto en el empleo femenino como en la fecundidad.

2.- Formacion de la familia y fecundidad

La evolucién que han tenido los indicadores demograficos en los distintos paises
europeos indica el grado en que los individuos de una determinada sociedad se han
mantenido vinculados a regulaciones normativas como por ejemplo el matrimonio. En
definitiva, las tendencias demogréficas referidas a la nupcialidad, las rupturas
matrimoniales, los nacimientos producidos fuera del matrimonio, las nuevas formas de
relacion de pareja reflejan el grado de desfamiliarizaciéon e individualizacion
experimentados por una sociedad. Por esta razén he considerado pertinente incluir los
indicadores demograficos tales como la nupcialidad, la divorcialidad, los nacimientos,
extramatrimoniales y las parejas consensuales como factores ejemplificadores del grado
de individualizacién experimentado por las sociedades mediterraneas. La evolucion de
estos indicadores puede ayudar a explicar las estrategias reproductivas y laborales
adoptadas por las mujeres en los paises mediterraneos. En el caso de los paises del sur
de Europa (Espaia, Italia y Grecia) las reducidas tasas de ocupacién femenina y los
reducidos 1indices sintéticos de fecundidad coinciden con reducidas tasas de
divorcialidad, de nacimientos producidos fuera del nacimiento y de uniones
consensuales. Esto indica que el peso normativo del familiarismo continta siendo

determinante para la participacion laboral de la mujer.
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La denominada Segunda Transicion Demogrdfica ha sido utilizada como marco
tedrico por los investigadores para explicar la evolucion que han tenido los indicadores
demograficos en relacion con el proceso de progresiva incorporacién de la mujer al
mercado laboral asi como con el proceso de individualizacion de las relaciones sociales.
Se entiende por individualizacién aquel proceso mediante el cual los individuos se
convierten en auténomos e independientes en el proceso de reproduccion social,
reemplazando de esta forma la dependencia familiar por la autonomia individual. La
forma en que los individuos organizan las relaciones de pareja, las estrategias laborales
y la vida familiar al margen de las prescripciones normativas es un signo evidente de
individualizacién que se le ha denominado segunda transiciéon demogrifica (Van de
Kaa, 1994). En los paises del sur de Europa la segunda transicién demografica se esta
produciendo con cierto retraso, tal y como evidencian los indicadores demogréficos
sefialados, lo que indicaria un retraso en el proceso de individualizacién de estas
sociedades que continuarian ancladas en las prescripciones normativas tradicionales y
que explicaria las reducidas tasas de ocupacién femenina que caracterizan a los paises

del sur de Europa.

Una de las consecuencias mds inmediatas de este hecho se refleja en las pautas
tradicionales que se observan en la formacioén de la familia en los paises del sur de
Europa. El retraso en la emancipacién familiar de los jovenes —signo de identidad de la
solidaridad y dependencia familiar de los paises del sur de Europa- ha contribuido al
descenso de las tasas de nupcialidad, retrasando el calendario de la fecundidad, proceso
que no se ha visto compensado por un aumento de las parejas cohabitantes ni de los

nacimientos extramatrimoniales.

3.- Politicas familiares y empleo de la mujer

La relacién que han mantenido Estado, familia y mercado en la construccion de

los Estados de bienestar en el sur de Europa ha sido un aspecto clave para explicar la

reducida participacion laboral de la mujer y la reducida fecundidad. En este marco de

interpretacion macrosocial es preciso destacar que tal y como se destaca en la literatura
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cientifica, los factores institucionales relacionados con las politicas publicas han

modificado las pautas de integracion laboral de las mujeres en términos comparativos.

Las politicas familiares gestionadas por los Estados de bienestar, son un ejemplo
de factores institucionales. Si se analizan las politicas sociales y familiares desarrolladas
en los distintos Estados europeos se observa que existe una gran variedad tanto en el
disefio como en la ejecucion de las mismas. A pesar de esta variedad, los investigadores
han tratado de agrupar a los paises en funcién del grado de desarrollo de las politicas
familiares en lo que la literatura ha denominado "regimenes de bienestar y de empleo".
Estos regimenes de bienestar de acuerdo con Esping Andersen (1990; 1999) representan
diferentes modelos de bienestar; cada uno de estos modelos define una légica
institucional incorporada a los disefios de las politicas publicas y familiares. Esping
Andersen distingue tres "tipos ideales" de regimenes de bienestar: el liberal, el
socialdemodcrata y el conservador. Estos regimenes de bienestar difieren en varios
aspectos, tales como la relacion mantenida por el Estado, la familia y el mercado en el
proceso de "desmercantilizacién" (grado en el que los individuos son independientes del
mercado), la estratificacion social, el grado de provision social y la posicién de la mujer
en el mercado laboral. El régimen de bienestar liberal se basa en la individualizacién de
los riesgos, en la minima intervencion del Estado de bienestar y en la idea de que el
mercado corregird los desequilibrios ocasionados por el propio mercado. Estados
Unidos, Canadd, Nueva Zelanda, Reino Unido e Irlanda pertenecerian a este grupo de

paises.

El régimen de bienestar denominado socialdemdcrata (Dinamarca, Finlandia y
Suecia) se caracteriza por la socializacion de los riesgos por parte del Estado y por

elevado grado de desfamiliarizacion y desmercantilizacion.

Por dltimo, el amplio grupo de paises pertenecientes al régimen de bienestar
conservador (Austria, Bélgica, Francia, Alemania, Grecia, Italia, Luxemburgo, Holanda
y Espafia) se caracterizan por el familiarismo, la permanencia de la solidaridad

intergeneracional y la reducida provision de servicios sociales.

La tipologia de Esping Andersen se ha convertido en la literatura cientifica en un

referente obligado para realizar cualquier estudio comparado sobre el Estado de
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bienestar. Sin embargo, en el caso de estudio que me ocupa resulta un modelo valido
pero insuficiente para explicar la reducida participacion laboral de las mujeres en los
paises del sur de Europa, ya que como han puesto de manifiesto autores como
Ebbinghaus (1998) se observan numerosas diferencias interregionales dentro de un
mismo régimen de bienestar. En el caso de los paises mediterraneos (Espaiia, Italia y
Grecia) se observan ciertas similitudes referidas al clientelismo y la subsidiariedad
caracteristicos de las politicas publicas (Ebbinghaus, 1998; Ferrera, 1996; Leibfried,
1992; Saraceno, 2003), el reducido soporte publico destinado a las familias con
personas dependientes y en concreto a las madres trabajadoras (Gornick, 1997;
Letablier, 1998; Trifiletti, 1999; Meulders, 2000), la trayectoria histérica marcada por la
influencia de la religién catdlica y los regimenes dictatoriales (Castles, 1998; Naldini,
2002) y la peculiar division del trabajo familiar segin género ante el empleo (Korpi,
2000; Walby, 2000; Lewis y Ostner, 1994). La integracién de estos factores en un tinico
marco tedrico me ha llevado a plantear lo que he denominado "régimen de bienestar
mediterrdneo” con el fin ultimo de incorporar aquellos aspectos institucionales
especificos de este régimen tales como la politica fiscal y la politica familiar (servicios
familiares y ayudas econdémicas a las familias con personas dependientes) que
explicarian la reducida participacion laboral de las mujeres en los paises del sur de
Europa. Los Estados de bienestar han desarrollado distintos modelos de politicas
familiares que en cierta medida pueden haber tenido una incidencia dispar en el empleo
de la mujer con cargas familiares. En otras palabras, el efecto de las politicas ptblicas
sobre el empleo femenino ha sido y es en cierta manera indirecto y requiere la inclusién
de variables especificas y una atenciéon pormenorizada en los paises del sur de Europa
(Espaiia, Italia y Grecia) donde las tasas de actividad y ocupaciéon femenina son

comparativamente las mas reducidas de la Europa de los quince.

Teniendo en cuenta estos factores, en esta disertacion me he basado basicamente
en aquellos aspectos institucionales de las politicas familiares que han tenido una
incidencia clara en la incorporacién de las mujeres con cargas familiares al mercado
laboral en los paises del sur de Europa, tales como el desarrollo de los servicios
familiares y los gastos sociales destinados a familia, los cuales han sido recogidos en

numerosos estudios (Gornick, 1997; Van de Lippe y Van Dijk, 2001; Unnk, 2003).
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Las generosas politicas familiares de los paises escandinavos en cierta forma han
favorecido la incorporaciéon de la mujer al mercado laboral, mietras que en los paises
denominados conservadores las politicas familiares podrian haber desincentivado la
participacion laboral de la mujer. En los paises de signo liberal habrian generado niveles
medios de empleo y en los paises mediterraneos, la practica inexistencia de una politica
familiar activa puede haber contribuido a reproducir estrategias familiares basadas en la
figura del varén sustentador y la madre cuidadora, lo que explicaria las reducidas tasas
de actividad y ocupacién femenina en estos paises. Es preciso destacar que se han
observado variaciones significativas dentro de un mismo régimen de bienestar (Van de
Lippe y Van Dijk, 2001). Portugal, por ejemplo, tiene una politica familiar que presenta
algunas similitudes con la de los paises mediterrdneos, aunque ha alcanzado en la
ultimas década tasas de actividad y ocupacion femenina muy similares a las de los
paises denominados socialdemdcratas. Los casos de Francia y Holanda son también
particularmente significativos porque son paises a los que se les ha incluido en el
modelo conservador, cuando en estos paises las politicas familiares han contribuido en

la dltima década a erosionar el modelo de varon sustentador (Gornick, 1997).

La hipétesis basica que se deriva de este marco tedrico se refiere al hecho de que
en los paises mediterrdneos la presencia de los hijos y de familiares dependientes puede
haber incidido de forma negativa al empleo femenino, ya que el limitado desarrollo de
una politica familiar de servicios de atencidén a la infancia y de ayudas econémicas
puede haber mermado las oportunidades de integracion de la mujer en el mercado
laboral en la medida en que ha reforzado la figura de la madre cuidadora en el ambito
privado y del varén sustentador en el &mbito publico. En el marco de la misma légica de
interpretacion se sitda la hipétesis segin la cual el escaso desarrollo de las politicas
familiares destinadas a las familias y a las madres en los paises del sur de Europa habria
aumentado el coste de la reproduccién y en cierta forma podria haber influido en la

decision de las parejas de reducir el nimero de hijos.

4- Mercado laboral y empleo femenino: flexibilizacion y terciarizacion

El grado de flexibilizacion de los mercados laborales y su incidencia en el

empleo femenino es una cuestion que se ha debatido ampliamente en la literatura
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cientifica (Rubery, 1996; Hakim, 1997; Thevenon, 2003). En concreto, los debates se
han referido a la ambigiiedad del trabajo a tiempo parcial. El trabajo a tiempo parcial ha
sido utilizado como un instrumento para favorecer la compatibilizacion del trabajo
familiar y profesional de las mujeres y asi favorecer la integracién de la mujer en el
mercado laboral. Sin embargo, existe cierta controversia en la literatura cientifica
respecto a si este tipo de trabajos favorecen la marginalizacién y dependencia, en la
medida en que se trata de trabajos principalmente descualificados, con escasa proteccién
y con una remuneracion precaria (Meulders, 1995; Tijdens, 2002). Determinados
autores de signo feminista mantienen que el trabajo a tiempo parcial favorece la
segregacion sexual del trabajo y las desigualdades laborales entre el colectivo femenino.
Incluso algunos autores como Pfau Effinger (1993) han llegado a subrayar que el
incremento de la participacion laboral de la mujer coincide con el incremento de
mujeres empleadas a tiempo parcial dnicamente en aquellos paises en los que la
estructura familiar estd basada en la figura del varén-sustentador como en el caso de

Alemania, Holanda o Bélgica.

En cualquier caso, el aumento del empleo femenino en los paises europeos ha
estado estrechamente vinculado a la expansion del sector terciario y del trabajo a tiempo
parcial, excepto en los paises del sur de Europa, donde el trabajo a tiempo parcial es una

opcién minoritaria.

Los estudios comparados sobre la situacion laboral de la mujer han tratado de
definir diferentes regimenes de empleo en funcién de la flexibilizacion y terciarizacion
de las economias europeas (Cousins, 2000; Rubery, 1996; Daly, 2000b; Barrere-
Maurrison y Marchand, 2000). En sintesis, la clasificacién propuesta por estos autores

diferencia tres grandes grupos de paises que son:

1.- Los paises del norte de Europa (Dinamarca, Suecia, Finlandia y Reino Unido)
caracterizados por un desarrollo importante del sector terciario y del empleo a tiempo

parcial con elevadas tasas de actividad y ocupacion femenina.

2.- Los paises del centro de Europa (Paises Bajos, Francia, Alemania y Austria)
ocuparian una posicion intermedia. En concreto Holanda destaca por la oferta de trabajo

a tiempo parcial y Francia y Alemania por el relativo desarrollo del sector terciario.
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3.- Un tercer grupo de paises lo formarian los paises del sur de Europa (Grecia, Espana
e Italia). En estos paises el empleo femenino se concentra fundamentalmente en el
sector primario, siendo la oferta de trabajo a tiempo parcial muy limitada, por lo que la
mayoria de las mujeres en estos paises se emplea a tiempo completo. Correlativamente
el desarrollo del sector servicios se ha producido muy recientemente y con numerosas
contradicciones debido a la actual crisis del Estado de bienestar. Otra caracteristica del
mercado laboral en estos paises se refiere a la presencia mayoritaria de las mujeres en el
sector agrario y en las pequeias empresas familiares (Cousins, 2000). Esto es una sefia
de identidad que ha marcado el proceso de reconversion industrial en estos paises, lo
que significa que hay un importante sector de economia informal que aglutina a los
trabajadores del sector doméstico y familiar, a los trabajadores estacionales y
temporales y a lo que se denomina "ayuda familiar". Tal y como se observa en las
estadisticas, este tipo de ocupaciones en los paises del sur de Europa se encuentra

mayoritariamente reservado a las mujeres.

Concretamente en los paises del sur de Europa, la escasa externalizacion de los
servicios familiares ha limitado la terciarizacion de sus economias (Bettio y Villa,
1998). Por otra parte, la dualizacién del mercado laboral -en lo que se refiere a los
trabajadores regularizados empleados a tiempo completo frente a los trabajadores
empleados en la economia sumergida, sin ninguna proteccion y pésimamente
remunerados- es un factor que puede haber contribuido a limitar la incorporacion de la
mujer al mercado laboral. De acuerdo con Ferrera (1996) y Daly (2001), es
precisamente el dualismo del mercado laboral lo que diferencia a los paises del sur de

Europa de otros Estados de bienestar denominados continentales o conservadores.

Por otro lado, la limitada oferta de empleos a tiempo parcial en estos paises
puede haber afectado de forma negativa al empleo femenino, ya que muchas mujeres
habrian optado por esta modalidad laboral como estrategia para compatibilizar empleo y

familia si la flexibilidad del mercado laboral lo permitiera.

Con el fin de completar el modelo tedrico he introducido el factor referido al
tratamiento fiscal de las rentas familiares segin el régimen de empleo predominante en

cada grupo de paises. Los estudios realizados a tal efecto (Sainsbury, 1994, 1999;
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Dingeldey, 2001) coinciden en sefialar que el tratamiento fiscal de las rentas familiares
tiene efectos limitados aunque dignos de ser destacados sobre el empleo femenino. En
concreto Sainsbury (1999) sefiala que en aquellos paises en los que las rentas familiares
(obtenidas por los dos miembros de la pareja) se fiscalizan de forma conjunta los efectos
se dejan notar de forma negativa en el empleo femenino. En su caso el andlisis
comparado de los sistemas fiscales en la Unién Europea realizado por Dingeldey ha
puesto de manifiesto que los modelos de taxacion (cojunta o individual) no tienen una
asociacion clara con la permanencia o decadencia del modelo de varén sustentador en

Europa.

La hipdtesis que se deriva de estas consideraciones preliminares apunta a que en
cierta manera la estructura del mercado laboral de los paises del sur de Europa en lo que
se refiere a la escasa flexibilizacion (limitada ofertada de trabajo a tiempo parcial), la
dualizacién asi como la tardia terciarizacion de las economias puede haber contribuido a
ralentizar la incorporacion de la mujer al mercado laboral. En lo referente al tratamiento
fiscal de las rentas familiares, el modelo fiscal propio de los paises del sur de Europa en
principio no parece haber tenido efectos significativos sobre el empleo femenino
regularizado, aunque si en los trabajos desarrollados por las mujeres propios de las
empresas familiares tales como las "ayudas familiares", los empleos estacionales o los

empleos a tiempo parcial.

5.- Familia tradicional y empleo femenino: Efectos de la dependencia y solidaridad

intergeneracionales

Son numerosas y variadas las interpretaciones que han tratado de dar cuenta de
la continuidad de las estructuras familiares tradicionales en los paises del sur de Europa.
Factores tales como la permanencia de relaciones familiares basadas en la familia
extensa y troncal, asi como el mantenimiento de la solidaridad y dependencia
intergeneracional han contribuido a reforzar la idea defendida por numerosos autores de
que en los paises del sur de Europa se mantiene una pauta cultural que se reproduce
socialmente denominada "familiarismo" o "familismo". Se trata de un término que ha
adoptado diferentes connotaciones desde que Banfield (1954) se refiriera al "familismo

amoral" propio del sur de Italia. La literatura cientifica ha dado diversos nombres a esta
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estrategia familiar basada en la solidaridad y dependencia de las generaciones, tanto en
el ambito de los afectos como en el econdmico (Saraceno, 1994; Esping Andersen,
1999; Zuanna, 2002). En cualquier caso, se trata de una estructura normativa que los
individuos interiorizan y reproducen socialmente a través de un entramado cultural cuya
maxima expresion es la solidaridad y dependencia intergeneracionales dentro de una

misma familia.

La permanencia de la solidaridad intergeneracional como pauta normativa y
cultural en las familias del sur de Europa ha contribuido en cierta manera a perpetuar y
reforzar un modelo de economia basado en las reciprocidades familiares propio de las
familias extensas. Sobre la base de esta estructura normativa se fundé un Estado de
bienestar basado en la figura del varén sustentador encargado de mantener la economia
de la familia extensa. De esta forma se establecieron marcadas diferencias entre el
ambito privado de la solidaridad familiar donde la mujer ha sido la piedra angular y la
encargada de los afectos y del cuidado y el dmbito publico donde el var6n ha sido

histéricamente el encargado de garantizar los recursos econémicos de las familias.

La nuclearizacién y modernizacion de la familia no parecen haber supuesto en
los paises del sur de Europa la reduccion de los lazos y relaciones de parentesco. Mas
bien todo lo contrario, ya que los estudios realizados han puesto de manifiesto que en
las dltimas décadas la solidaridad familiar entre generaciones ha sido un rasgo distintivo
de las familias nucleares en los paises del sur de Europa, lo que ha favorecido el
mantenimiento de redes de parentesco extensas en paises como Espafia e Italia (Naldini,

2003).

Esta estrategia familiar basada en la dependencia y solidaridad podria decirse
que en cierta manera se ha desarrollado para suplir las carencias de un Estado de
bienestar cuya piedra angular habia sido histéricamente la familia asimétrica y la figura
del varén sustentador, que era el encargado de mantener la economia familiar. King
(2002) ha documentado cémo en los paises del sur de Europa la distribucion de los
recursos procedentes del mercado laboral en forma de salarios se concentra

mayoritariamente en los varones que encabezan una familia.
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Un buen ejemplo de la dependencia y solidaridad familiares que caracterizan a
los paises del entorno mediterrdneo es la tardia emancipacion de los jovenes y la
dependencia que tienen los ancianos de sus familias. En este marco familiar y cultural,
la mujer ha asumido histéricamente el rol de cuidadora de nifios y ancianos, lo que en
cierta forma puede haber mermado substancialmente las oportunidades de incorporarse
al mercado laboral remunerado en los paises del sur de Europa, contribuyendo de esta
forma a reproducir el modelo de economia familiar mediterrdnea basada en la figura del

varén sustentador y en una desigual division del trabajo doméstico.

La responsabilidad asumida por la mujer como eje transversal entre las
diferentes generaciones ha dado lugar en los paises del entorno mediterrdneo a una
forma de familia extensa en la que el modelo de varén sustentador se ha reproducido a
si mismo en lo que he denominado modelo de varon sustentador modificado. A
diferencia de los paises anglosajones y los paises denominados conservadores, donde la
figura del varén sustentador adquiere su sentido y significado en el contexto de la
familia nuclear, en los paises del sur de Europa la funcién econémica del vardn
sustentador y la funcién afectiva y asistencial de la mujer en este modelo familiar van
mas alld de las fronteras de la familia nuclear, ya que se prolonga hacia la parentela en
forma de solidaridad intergeneracional, por lo que el modelo de varén sustentador en
estos paises tienen unas connotaciones familiares muy diferentes a las de los paises

anglosajones y conservadores (Naldini, 2002).

Las diferencias territoriales observadas en las estrategias econdmicas y laborales
adoptadas por los diferentes miembros de las familias en las distintas regiones del sur de
Europa pueden resultar claves para explicar los diferentes modelos de modernizacién e
implantacion de las politicas publicas en las distintas regiones. De hecho, se observan
nitidas diferencias por ejemplo en las estrategias laborales y familiares de los
ciudadanos residentes en el norte y sur de Italia, o entre el nor-este y nor-oeste de
Espaia. Probablemente estas diferencias se encuentren directamente vinculadas con el
desarrollo diferencial que han tenido las politicas sociales y familiares, asi como con

modelos de desarrollo econémico y politico histéricamente determinados.

Las caracteristicas aqui sefialadas sobre el prototipo familiar, laboral e

institucional que define al Estado de bienestar del sur de Europa apuntan a la
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probabilidad de que en la medida en que se avance en el proceso de individualizacién de
los derechos sociales a través del desarrollo de politicas publicas dirigidas al individuo y
no exclusivamente a las familias en los Estados de bienestar del sur de Europa, la
solidaridad y dependencia familiares caracteristicas de estos paises dén paso a un nuevo
modelo de relaciones familiares, de género y sociales similar al de los paises

escandinavos basado en el proceso de desmercantilizacion y responsabilidad individual.

3.1.1.- Desglose sintético de hipoétesis y variables

Empleo v fecundidad

Los efectos negativos del empleo sobre la fecundidad en los paises del sur de Europa,
expresado en la asociaciéon inversa existente entre ambas variables, se debe
fundamentalmente a los efectos de las politicas familiares, la estructura del mercado

laboral y en menor medida a los factores econdmicos tales como la renta y los salarios

Variables

¢ Indice sintético de fecundidad

e Tasa de actividad femenina

e Tasa de ocupacion femenina

e Tasa de desempleo total

e Tasa de desempleo femenino

e Tasa de desempleo masculino

e Tasa de desempleo juvenil

® Proporcion de mujeres empleadas a tiempo parcial del total de empleados

® Proporcién de mujeres empleadas a tiempo completo del total de empleados

® Proporcion de mujeres empleadas en el sector servicios del total de
empleados

e Proporcién de gasto total en familia sobre el PIB

e Proporcion de ayudas familiares directas sobre el PIB

e Proporcién de gastos en servicios familiares sobre el PIB

e Proporcién de nifilos menores de tres afios en guarderias publicas
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¢ Numero total de semanas pagadas por permiso de maternidad
¢ Indice de ingresos disponibles

¢ Paridad de la capacidad de compra

Formacion de la familia vy fecundidad

El retraso de la emancipacion familiar de los jovenes ha demorado la formacion de la
familia entre los jévenes en los paises del sur de Europa, lo que ha supuesto un descenso
de la tasa de nupcialidad, que no se ha visto compensado por el aumento de los
nacimientos extramatrimoniales ni por la cohabitacion. Por ello, este proceso ha tenido

efectos negativos sobre la fecundidad.

¢ Indice sintético de fecundidad

e Edad de emancipacion de los jovenes
e Edad de acceso al matrimonio

e Tasa de nupcialidad

e Nacimientos extramatrimoniales

e Proporcién de parejas cohabitantes

¢ Divorcios por 1000 habitantes

Politicas familiares v empleo femenino

El limitado desarrollo de las politicas familiares tanto en lo que se refiere a la
compatibilizacion familiar y laboral como al desarrollo de los servicios familiares de
atencion a la infancia ha incidido de forma negativa en el empleo femenino.

Variables

e Tasa de actividad femenina

® Proporcién de gasto total en familia sobre el PIB
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e Proporcion de ayudas familiares directas sobre el PIB
® Proporcion de gastos en servicios familiares sobre el PIB
e Proporcién de nifios menores de tres afios en guarderias publicas

¢ Numero total de semanas pagadas por permiso de maternidad

Estructura del mercado laboral, ingresos, politica fiscal y empleo femenino

En lo que se refiere a la estructura del mercado laboral, la limitada oferta de trabajo a
tiempo parcial y el infradesarrollo del sector publico en el sector servicios ha
ralentizado la participacion laboral de la mujer en la medida en que no se ha favorecido
adecuadamente la externalizacion de los servicios familiares. Por otro lado, los factores
econdmicos tales como los ingresos, la renta o la presién fiscal han tenido una

incidencia minima en el empleo femenino en los paises del sur de Europa.

Variables

e Tasa de actividad femenina

e Proporcién de mujeres empleadas a tiempo parcial

e Proporciéon de mujeres empleadas a tiempo completo

e Proporciéon de mujeres empleadas en el sector servicios

e Salarios medios

e Promedio de impuestos totales pagados incluidas las cotizaciones del
trabajador a la Seguridad Social (% del salario bruto segtin estado civil y
nimero de hijos)

e Ratios de taxacion media de los ingresos adicionales para diferentes tipos de
familia

¢ Indice de ingresos disponibles

¢ Paridad de la capacidad de compra
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Dependencia, familia tradicional v empleo femenino

La cultura del familiarismo, reflejado en la dependencia, la solidaridad entre

generaciones y el mantenimiento de la tradicional division del trabajo familiar (primacia

del modelo de familia de vardn-sustentador frente al modelo de dos sustentadores) ha

incidido de forma negativa en el empleo femenino.

Variables

Tasas de actividad femenina

Proporciéon de jovenes que a la edad de 30 afios viven con los padres por
género del total de jovenes de esa misma edad

Proporcién de personas de mds de 80 afios que vivirdn con sus familias en el
2010 del total de personas con esa misma edad

Proporcion de mujeres que aluden razones familiares para no buscar empleo
del total de mujeres en edad de trabajar

Estructuras familiares (% de hogares nucleares, extensos, monoparentales,
unipersonales, cohabitantes).

Proporcion de familias con hijos y sin hijos segin régimen de empleo del
total de familias.

Proporciéon de familias con hijos menores de seis afios segiin régimen de

empleo y tipo de familia del total de familias.

3.2.-Logica de la investigacion y metodologia aplicada

En este estudio se ha utilizado la perspectiva comparada con el fin de identificar

las similitudes y diferencias existentes entre los paises mediterraneos (Espana, Italia,

Grecia) y los diferentes paises de la Europa de los 15. La comparacién descriptiva se ha

completado con andlisis estadisticos cuyo fin ultimo ha sido encontrar pautas de

asociacion, por un lado, entre la fecundidad y el empleo de la mujer y por otro lado,

entre estas variables y los factores de indoles politica, econdmica y familiar que

influyen en el empleo femenino y la fecundidad. La lIégica comparativa empleada en

este estudio es andloga a la que se ha utilizado en otras investigaciones que han tratado

de establecer inferencias causales entre determinadas variables (Esping Andersen, 2000;
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Castles, 1998). No resulta facil realizar este tipo de experimentos en ciencias sociales,
ya que la escasez de datos disponibles y la heterogeneidad de fuentes utilizadas en cada
pais para contabilizar estos fendmenos limitan en cierta manera la validez de la
comparacion. Por ejemplo, de la observacién longitudinal de los indices de fecundidad
y de los indicadores referidos a la politica familiar se puede deducir que en aquellos
paises en los que se ha desarrollado una politica familiar de atencién a la familia y a la
infancia, la fecundidad no se ha visto tan negativamente afectada como en aquellos
paises en los que la politica familiar y social han sido muy limitada. Sin embargo, hay
una serie de factores en paises como Espaiia, tales como la ayuda prestada por los
familiares en el cuidado y mantenimiento de los hijos que no aparecen en ninguna base
de datos internacional y que interfiere significativamente en las pautas reproductivas en
estos paises. Si a esto afiadimos que los datos empleados en este estudio son agregados
y no de tipo individual, los problemas metodol6gicos se acrecientan, ya que la muestra
es muy reducida y una variable o un pais puede cuestionar el marco tedrico empleado e

interferir en la validez de los resultados obtenidos>>.

Otra cuestion metodologica importante se refiere al nimero de casos
comparados en el andlisis, ya que la asociacion observada entre variables puede ser
fortuita o casual, por lo que cuando se incrementa el nimero de casos utilizados en la
comparacion se reduce el riesgo de que la asociacion entre ambas variables sea azarosa.
Es esencial, por tanto, construir un marco hipotético y tedrico con suficiente capacidad
explicativa que permita determinar con claridad los factores que intervienen en la
reproduccién y el empleo femenino en el mayor nimero posible de paises para los que
haya datos comparables disponibles. En este sentido, tal y como sefiala Castles (1998:
13), es importante que se den suficientes similitudes entre los casos estudiados para
poder compararlos. En algunos estudios se ha optado por agrupar los paises en funcién
de los regimenes de bienestar, es decir, atendiendo a las similitudes que tienen los
paises con respecto a las politicas sociales, la estructura social, el grado de familiarismo
etc. (Esping Andersen, 1999). Sin embargo, este tipo de agrupaciones puede contribuir a
ocultar tendencias especificas de cada pais. Es preciso subrayar que las conclusiones

obtenidas en este tipo de estudios comparados, como es el caso de esta disertacion, no

*2 Oppenheimer (1997) reflexiona sobre estas cuestiones metodolégicas referidas a la utilizacién de datos
agregados en un articulo en el que cuestiona la metodologia empleada por los economistas y
demdgrafos para explicar la reduccién de la nupcialidad como consecuencia del incremento de la
participacion laboral femenina.
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se han obtenido en algunos casos a partir de una seleccioén de variables predeterminadas,
sino que la disponibilidad de los datos ha marcado la eleccidn de las mismas. De hecho,
en algunos de los andlisis estadisticos realizados en este trabajo no se han podido incluir
todos los casos para todas las variables porque no habia datos disponibles, por lo que en

algunos modelos, determinados paises han quedado excluidos del mismo.

Por otro lado, comparar numerosos casos dificulta el analisis de los datos. Con el
ndmero de variables, si nos encontramos con un numero reducido de casos, el
tratamiento estadistico de los casos es relativamente sencillo. Por ejemplo, si las tasas
de ocupacién femenina son reducidas en dos paises como Espaiia e Italia en los que las
politicas familiares de compatibilizacion familiar y profesional se han desarrollado de
forma limitada, no resultard muy dificil llegar a una primera conclusién preliminar. Si a
este modelo afiadimos otro caso como Portugal, la hipétesis que se ha verificado para
los otros dos casos del modelo quedara invalidada para este caso, ya que en Portugal la
politica social y familiar es similar a la de Italia y Espafia, pero las tasas de ocupacién
femenina son muy superiores a la espafiolas e italianas. Por lo tanto, cuando el nimero
de casos comparados es relativamente mayor la asociacion entre variables es mas dificil
de validar, ya que aumentan también los factores no controlados en la investigacion. La
dificultad estriba en el hecho de que una parte de la variabilidad de la asociacién entre
las variables estd determinada por lo que se denomina "ruido", es decir por factores

desconocidos que interfieren en el desarrollo de la investigacion.

En un estudio tan complejo como el que se refiere al andlisis de los
determinantes socioecondmicos, institucionales y culturales que explican la
idiosincrasia del modelo de economia familiar mediterrdneo en los términos planteados
en esta investigacion he tenido que sopesar en numerosas ocasiones la importancia que
tenia para la msima incluir o excluir determinadas variables. En primer lugar se planted
que, dadas las caracteristicas de la investigacion, el estudio tenia que realizarse desde
una perspectiva comparada. Con el fin de facilitar en la medida de lo posible la
comparabilidad se decidi6 incluir tinicamente en el andlisis a los quince paises europeos
que forman el espacio econdmico europeo, ya que esto nos permitiria comparar -entre
otras cosas- la implantaciéon diferencial en cada pais de las politicas familiares y

econdmicas.
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La investigaciéon comparada empleada en este estudio ha tenido como objeto
analizar las diferencias y similitudes que definen la idiosincrasia de los paises
mediterrdneos en el contexto de la Europa de los 15 en lo que se refiere a las pautas
reproductivas y laborales. Por tanto, este andlisis comparativo ha tratado de identificar
la asociacion existente entre la politica familiar, la politica de empleo, la familia, la

ocupacion femenina y la fecundidad en los Estados de bienestar mediterraneos.

Esta metodologia ha sido utilizada por Esping Andersen (1994; 1999) para
identificar diferentes regimenes de bienestar en funcion de factores tales como la
politica social, la estructura social, la economia familiar o la estructura del mercado
laboral. En esta misma linea de investigacién los estudios de corte comparativo
realizados por Castles (1993, 1998) han sido un referente metodoldgico clave para
realizar la investigacién presentada en esta disertacion doctoral. Castles (1993)
diferencia varias "familias de naciones" atendiendo a factores tales como la trayectoria
histérica y cultural y las pautas de modernizacién socioeconémica y politica de los

paises analizados.

En el andlisis presentado en esta disertacion he sopesado también la diversidad y
pluralidad interregional, por lo que se decidi6 que podia ser de interés para la
investigacion introducir el andlisis regional. El problema que encontré fue la prictica
inexistencia de datos desagregados para las regiones europeas, ya que los diversos
organismos internacionales encargados de recopilar informacién estadistica no
contemplan el andlisis regional. En la busqueda incansable por las diferentes fuentes
estadisticas encontré una base de datos de caricter regional para Europa, aunque las
variables disponibles para el andlisis eran muy reducidas, por lo que en ultima instancia
decidi utilizar la mencionada base de datos para calcular los indices de correlacion
sobre la base de las regiones en lugar de los datos nacionales y asi aumentar la validez

de los resultados.

En lo que se refiere a la consdieracién temporal he optado por introducir la
perspectiva longitudinal a través de los andlisis de correlaciones y la perspectiva
transversal en el andlisis de regresion con el fin de poder seguir la evolucién de
determinadas tendencias y asi poder compararlas en el tiempo. El periodo temporal

elegido para el estudio ha venido impuesto por la disponibilidad de datos existentes en
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las fuentes consultadas que ademds coincide con las décadas mads relevantes para el
estudio del objeto propuesto. Puesto que el estudio incluye numerosas variables e
indicadores y con el fin de evitar reduccionismos en el andlisis comparativo, se decidid
limitar el estudio al periodo comprendido entre 1980 y 2000. Aunque hubiera sido
deseable iniciar el estudio longitudinal en fechas anteriores, sobre todo debido al retraso
experimentado en la modernizacién socioecondémica por los paises mediterrdneos,
retroceder a fechas anteriores a 1980 suponia dejar a numerosos paises y variables fuera
del estudio, por lo que se decidi6 reducir el periodo de estudio para poder atender el
espacio geografico de andlisis delimitado. En la medida de lo posible y cuando los datos

lo permitian he introducido los datos mds actualizados.

En definitiva, el interés de este estudio radica fundamentalmente en la bisqueda
de un marco explicativo que permita vincular el comportamiento reproductivo con las
estrategias laborales de las parejas en el complejo marco de actuacién institucional de
los Estados de bienestar europeos. En este marco interpretativo destacan los paises
mediterrdneos, en concreto Espaia, Italia y Grecia por la reducida fecundidad y el
reducido empleo femenino. Dadas las caracteristicas de este tipo de estudios de carécter
macrosocial, consideré que la estrategia comparativa era las méds adecuada para centrar
el andlisis. En el afdn de buscar conexiones entre los factores institucionales (politica
familiar, estructura del mercado laboral), asi como los factores econdémicos y los
familiares con el comportamiento reproductivo y la situacién laboral de la mujer me
incliné en un primer momento por estrategias metodolégicas que pudieran introducir
algin tipo de razonamiento explicativo, mds alld de las interpretaciones meramente
descriptivas. Por ello, opté por incluir anédlisis de correlaciones que completaria con
andlisis de regresion. Este tipo de andlisis me permitiria probar la asociacién entre las
variables seleccionadas asi como la capacidad predictiva de las variables dependientes.
Se podria haber optado por otro tipo de estrategias metodolégicas como por ejemplo el
andlisis de cluster o el andlisis multifactorial pero por una parte no se disponia de
suficientes casos y por otra parte tampoco de un nimero minimo de variables que
permitiera aplicar estas estrategias metodoldgicas, por lo que la estrategia metodoldgica
utilizada vino determinada en primer lugar por el cardcter comparado de la
investigacién y por otro lado por la naturaleza de los datos disponibles. En cualquier
caso, los indices de correlacion sélo miden la asociacion entre las variables

seleccionadas sin explicitar la causalidad de dicha asociacién, por lo que he completado
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estos resultados con andlisis de regresion. La principal dificultad que encontré fue el
nimero de casos, ya que en este caso se trataba de analizar comparadamente como se
comportaban las variables seleccionadas para los paises del sur de Europea (Espafia,
Italia y Grecia) en relacién con el conjunto de los paises que conforman la Unién
Europa. El reducido nimero de casos me obligd a optar por el método de excluir paises
del modelo en funcién de la agrupacion realizada acorde con el régimen de bienestar.
De esta forma se solvent6 el problema del reducido nimero de casos pero se redujo la
capacidad explicativa de los andlisis de regresion. La solucién alternativa hubiera sido
realizar la regresion para el conjunto de los paises de la Europa de los 15 como se suele
hacer normalmente en este tipo de investigaciones, pero al proceder de esa forma se
obviaba el andlisis para los paises del entorno mediterrdneo, que era el propdsito
fundamental del estudio, por lo que opté por el procedimiento menos inusual pero que
daba mdas juego a mi estudio, aunque con el inconveniente afiadido de reducir la
capacidad predictiva del modelo descrito, compensando sin embargo cuando fue
posible, a través de incluir como casos las regiones de esos paises en lugar de los paises

mismos.

En el calculo de los indices de correlacion he tratado de resolver el problema
introduciendo un mayor ndmero de casos al incluir las regiones de cada pais
mediterrdneo (Espafia, Grecia e Italia). Asi he resuelto el problema del nimero de casos
para algunas variables pero no para todas, ya que la base de datos disponible (Regio
Database, Eurostat, 2003) ofrece una informaciéon muy limitada para el complejo
modelo de variables con el que he trabajado en esta disertacién doctoral. Los datos
desagregados estaban disponibles para las variables dependientes (tasa bruta de
natalidad y tasa de a actividad femenina) pero no asi para todas las variables
independientes. Cuando los datos lo permitian, los indices de correlacién para los paises
del sur de Europa (Espana, Grecia e Italia) se han calculado introduciendo todas las
regiones y cuando los datos no existian desagregados por regiones como en el caso de
los gastos sociales en familia, este valor nacional se ha repetido para cada una de las

regiones introducidas.

Los coeficientes de correlacién para cada uno de los periodos presentados en la
disertacion se han calculado a partir de las medias de los coeficientes de correlacién

para cada uno de los afios del periodo. Se han realizado numerosos calculos y
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experimentos, aunque sélo se han representado graficamente y se han insertado aquellos
resultados que he considerado més relevantes para contrastar mis hipétesis y asi facilitar

la inteligibilidad de las interpretaciones y resultados aportados.

Cuando los datos disponibles no me han permitido operar estadisticamente con
ellos o los resultados obtenidos en la aplicacion de los distintos modelos operativos no
aportaban nada nuevo a la investigacion se optd por introducir grificos de dispersion
que completaran los resultados presentados. La inclusiéon de estos gréaficos de
dispersion me han permitido vislumbrar graficamente cdmo se comportan las variables

seleccionadas para cada uno de los paises de la Europa de los quince.

El célculo de los indices de regresion se complicé debido al limitado nimero de
casos existente para el conjunto de los paises del sur de Europa (Espaifia, Italia y
Grecia), ya que hacia imposible operar estadisticamente porque no eran representativos.
Dada la insuficiencia de casos que produciria elegir grupos de paises compuestos en
ocasiones por tres o cuatro (caso de los denominados "conservadores" o
"mediterrdaneos" por ejemplo) y con el fin de solventar esta dificultad metodoldgica se
ha optado por la reduccién sucesiva de casos, partiendo del modelo con el numero total
de paises (15), a los que en sucesivas modelizaciones se han substraido los paises que
componian esos entornos menores, de forma que en lugar de obtener unos resultados
que a todas luces habrian sido invélidos para 3 casos (caso de los paises denominados
"mediterrdneos" p. €j.), se obtiene su comportamiento matematico por enfrentamiento
entre el andlisis de regresion para los 15 frente al andlisis para "los quince salvo los
mediterrdneos”, y asi sucesivamente para el resto de entornos. Esta estrategia ha
permitido combinar para cada variable independiente varios valores agregados
(variables independientes) para cada pais y conjunto de paises. Asi se han obtenido los
coeficientes de regresion que leidos en horizontal indican el grado de influencia en cada
modelo, junto con otros estadisticos para cada variable, que a su vez se muestra si son

significativas al nivel de confianza del 95%.

La agrupacién de paises realizada para llevar a cabo el estudio comparado es la
misma para los anélisis de correlacion y regresion, sin embargo las variables utilizadas y
la dimension temporal no se corresponden debido a las exigencias técnicas del propio

proceso estadistico. En los andlisis de correlaciones se ha optado por presentar la
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asociacion de las variables dependientes (indice sintético de fecundidad y tasas de
actividad femenina) con las variables independientes seleccionadas para el periodo
1980-2000, ya que este andlisis me permitia evaluar el grado de asociacion entre las
variables definidas en perspectiva histdrica. Sin embargo, en el caso de los andlisis de
regresion he optado por utilizar dnicamente la dltima fecha de referencia debido,
fundamentalmente, a las exigencias impuestas por los datos disponibles. De esta forma
realice el andlisis de varias variables para varios paises y un solo afio. Las bases de
datos disponibles no ofrecian valores para todas las variables y para todos los paises en
todas las fechas de referencia, lo que ha dificultado el andlisis de regresion. Para
solventar este problema se decidio realizar el analisis de regresion para la ultima fecha
disponible porque ofrecia mayores posibilidades de completar los datos para todas las
variables y todos los casos. A pesar de ello, en algunos casos me he visto obligada a
prescindir de paises porque no habia datos disponibles para llevar a cabo el andlisis. A
esta dificultad metodoldgica se afiadia el problema del niimero de casos utilizados. En
mi intento por avanzar en el estudio comparado y ofrecer un marco explicativo para los
paises mediterraneos, opté por aplicar la regresion excluyendo de los modelos grupos de
paises con el fin dltimo de poder validar las hipétesis planteadas para el grupo de los
paises mediterrdaneos. Se eligi6 esta estrategia metodoldgica porque el nimero de casos
disponibles para los paises mediterraneos era muy reducido, por lo que esta era la unica
forma de proceder para realizar un andlisis comparado. Este es uno de los problemas
metodologicos mads relevantes cuando se trabaja con datos agregados en lugar de
individuales, ya que el nimero de casos suele ser muy reducido y dificulta la ejecucién

de los cdlculos asi como la interpretacion de los mismos.

3.3.-Seleccion de variables y fuentes de datos

Para analizar la incidencia de los factores institucionales, familiares y laborales
en las estrategias laborales adoptadas por las mujeres y las estrategias reproductivas en
los paises del sur de Europa (Espaiia, Italia y Portugal) en perspectiva comparada se han
utilizado datos procedentes de fuentes estadisticas comparables tales como Eurostat y la

OCDE para varios afios de referencia que abarcan el periodo 1980-2000
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En este andlisis se han utilizado datos de tipo agregado para los 15 paises que
forman la Unién Europea. La seleccion de estos paises se ha debido a cuestiones de tipo
factico como la disponibilidad de datos comparables y a cuestiones relativas a las
similitudes econdmicas que comparten los paises de la Europa de los 15. La agrupacién
de los paises mediterrdneos se ha realizado en funcién de caracteristicas referidas al
empleo femenino, a aspectos institucionales tales como las politicas familiares y
laborales, a las estructuras familiares y a las estrategias reproductivas. De esta forma se
ha tomado como casos por una parte los paises de Europa de los 15 como un grupo y
por otra parte los paises del sur de Europa (Espafia, Italia y Grecia) como otro subgrupo
de paises. La seleccion y agrupacion de los paises se ha realizado por tanto teniendo en
cuenta la trayectoria institucional de las politicas familiares y las cuestiones de género
que han incidido en las estrategias laborales y reproductivas de los distintos paises. Por
esta razon he decidido agrupar en el subgrupo de los paises del sur de Europa a Espafia,
Italia y Grecia, donde el comportamiento excepcional de la fecundidad y de las mujeres
en el mercado laboral se puede explicar en funcion de caracteristicas institucionales
referentes a las politicas familiares y al mercado laboral. Se decidié excluir a Portugal
del grupo de los paises del sur de Europa, debido a que la tendencia del empleo
femenino se asemeja a la de los paises nordicos y las politicas institucionales presentan
diferencias con el resto de los paises en lo que se refiere a la evolucion de las politicas

familiares y de la estructura del mercado laboral.

Lo ideal para realizar este tipo de investigaciones hubiera sido contar con datos
individuales longitudinales, pero la inexistencia de este tipo de datos para todos los
paises objeto de estudio me llevé a utilizar datos de caricter agregado. Uno de los
problemas metodolégicos que presenta la utilizacion de datos agregados es lo que
Salvin denominé "la falacia ecoldgica". Establecer una asociaciéon a nivel individual
entre dos variables a partir de la asociacién de grupo sin tener en cuenta otras variables
intervinientes (variable de confusién) es lo que se conoce con el nombre de falacia
ecoldgica. Cuando se trabaja con datos agregados se corre el riesgo de proyectar estos
resultados a los comportamientos individuales, cuando estos puede que no se

correspondan con los resultados obtenidos para el grupo.

Para estimar la incidencia que los factores institucionales, la estructura del

mercado laboral y el familiarismo han tenido en la insercion laboral de la mujer y en las
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estrategias reproductivas de los ciudadanos de paises mediterraneos, se decidié incluir
datos que incluyeran el mayor nimero posible de aspectos relacionados con la situacién
laboral de la mujer y con la natalidad. Este ambicioso objetivo ha dificultado la
obtencion de datos y la comparabilidad de los mismos. Por una parte, la naturaleza
multidimensional de las politicas familiares (vivienda, politica fiscal, seguridad social,
educacién, familia, etc.) ha dificultado la obtencion de datos. Ante la existencia de estos
problemas se decidié acotar las dimensiones de las politicas familiares incluidas en el
estudio a los gastos sociales destinados en cada pais como porcentaje del PIB a la
familia, proteccion social y servicios sociales. Con caridcter meramente descriptivo se
han introducido indicadores referidos a la compatibilizaciéon laboral y familiar y la
politica fiscal. Lo mismo se podria decir con respecto a los indicadores de la estructura
del mercado laboral y del familiarismo. En el primer caso los datos utilizados se refieren
al grado de terciarizacion y flexibilizacién del mercado laboral y en lo que respecta al
familiarismo se han incluido datos demogréficos (tasa de nupcialidad, porcentaje de
hogares nucleares, divorcios por 1000 habitantes, nacimientos extramatrimoniales,
porcentaje de parejas cohabitantes, edad de acceso al matrimonio) y datos referidos a las
estructuras familiares y a la solidaridad y dependencia familiares (porcentaje de jévenes
que a la edad de 30 afios viven con los padres, porcentaje de personas de mas de 80
afios que vivirdn con sus familias en el 2010, porcentaje de mujeres que aluden razones
familiares para no buscar empleo, porcentaje de familias con un solo sustentador

econdmico, porcentaje de familias con dos sustentadores econémicos).

Sobre la base de estas consideraciones previas se construyé una base de datos
seriada desde 1980 hasta 2000 que incluye 51 variables. Una preocupacion basica que
guié la recopilaciéon de datos fue su compatibilidad y comparabilidad. En este caso
consideré indispensable disponer de series cronolégicas de datos, recopilados de forma
coherente y sistemdtica, a fin de evaluar las tendencias del comportamiento de las
variables utilizadas. Se ha trabajado con dos variables dependientes, que son la tasa de
actividad femenina y el indice sintético de fecundidad. Decidi decantarme por la tasa de
actividad femenina porque consideré que mide mds adecuadamente el proceso de
insercion laboral de la mujer, ya que incluye tanto a las mujeres que estdn ocupadas
como a las que desean trabajar. Por otra parte se defini6 un conjunto de variables

independientes clasificadas como familiares, demograficas, institucionales y laborales,
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lo que me ha permitido valorar el grado de asociacion e incidencia de las mismas en las

variables dependientes.

Las fuentes utilizadas para realizar el andlisis empirico son muy diversas y, en
cierta manera, han condicionado el desarrollo de la investigacién, ya que una
investigacion de estas caracteristicas requiere disponer del mayor ndmero posible de
variables e indicadores para enriquecer el andlisis comparativo. Dado que no existe
ninguna base de datos que respondiera a mis necesidades metodoldgicas, decidi
cuidadosa y meticulosamente construir una base de datos a medida que permitiera
contrastar las hipétesis planteadas. La pluralidad de fuentes utilizadas planteé el
problema metodolégico de la comparabilidad, ya que cada fuente estadistica utiliza
criterios de medicion propios que pueden dificultar o distorsionar la investigacion. Para
solventar este problema se optd por utilizar la misma fuente para una misma variable
para todas las fechas de referencia puesto que ademds sélo asi el error estadistico de
cada andlisis serfa sistematizable, en caso de darse y de ser significativo reformular el
modelo. Cuando no se disponia de datos para una fecha determinada se decidi6 no
computar ese afio en lugar de recurrir a otra fuente estadistica para dicha variable. A
continuacién se adjunta un cuadro con las bases de datos utilizadas en esta

investigacion.
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FUENTES ESTADISTICAS

1.-BENEFIT SYSTEM AND WORK INCENTIVES, OECD, 1999

2.-CD-ROM, EUDORSTAT, European Communities, 1997, 1999

3.-DEMOGRAPHIC STATISTICS, Varios afios, 1995-1999, Eurostat, 1999

4.-EUROPEAN SOCIAL STATISTICS-LABOUR FORCE, 1980-2000, EUROSTAT,
2001

5.-ISSP, 1994, Family and Changing Roles

6.-LABOUR FORCE STATISTICS 1980-2000. Statistiques de la Population Active,
2001 OECD

7.-LIVING CONDITIONS IN EUROPE, STATISTICAL POCKETBOOK, Theme 3,
Population and Social Conditions, Eurostat, 2000

8.-OECD SOCIAL EXPENDITURE DATABASE 1980-1997, 2000 OECD

9.-OECD, LABOUR FORCE STATISTICS 1980-2000, 2001 OECD

10.-POPULATION, HOUSEHOLD AND DWELLING IN EUROPE, EUROSTAT,
1991

11.-REGIO DATABASE, 1980-2002, Eurostat, 2003

12.-TAXING WAGES, 1998-1999, OECD, Paris, 2000

13.-THE SOCIAL SITUATION IN THE EUROPEAN UNION, 2000, European
Commission, New Cronos, Data Base, Theme 3, Eurostat, 2001.

14.- COMPARATIVE FAMILY BENEFITS DATABASE, Versién 2, University of
Calgary, Gauthier, 2003

15.- NEW CRONOS, Eurostat Databases, 2004

16.- MISSOC (Mutal Information System on Social Protection in the EU Member
States and the EEA, 2001. Comisién Europea

La seleccién de las variables se ha realizado en funcién del marco tedrico
desarrollado, lo cual no es ébice para que en proximas investigaciones se puedan incluir

nuevas variables que completen el modelo analitico e interpretativo. En esta disertacion
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se ha trabajado con datos agregados con el fin de explicar tendencias macrosociales
referidas a comportamientos colectivos, lo que hace practicamente imposible la

extrapolacion de estos resultados para explicar estrategias individuales.

El andlisis empirico del modelo de economia familiar mediterrdneo
caracterizado por un equilibrio de reducido empleo de la mujer y reducida fecundidad
exigia la introduccién de variables de tipo sociodemogrifico, socioecondmico Yy
sociopolitico acordes con el marco tedrico planteado, que explicaran la idiosincrasia del
modelo mediterrdneo de familia en términos comparados. Para ello se seleccionaron dos
variables dependientes referidas a la ocupacion femenina y a los indices de fecundidad.
Las variables independientes se han seleccionado siguiendo la ldgica interpretativa
disefiada en las hipdtesis. De esta forma se han clasificado las variables independientes
en tres grupos: a/ demogréaficas, b/ estructuras familiares y dependencia familiar, c/
indicadores referidos a las politicas familiares, sociales y fiscales, e/ indicadores

referidos al empleo y a la estructura del mercado laboral.

Realizar este tipo de estudios comparativos en muchos casos genera dificultades
en el tratamiento y andlisis de los datos, ya que las variables disponibles para el nimero
de casos seleccionados pueden ser insuficientes y, en otros casos, las fuentes de la que
proceden los datos hace imposible la comparacién, por lo que puede verse afectada la
fiabilidad de la investigacién. Otro problema metodoldgico asociado a este tipo de
estudios tiene que ver con la validez del mismo, es decir, con el tratamiento estadistico
de los datos, ya que la eleccion técnica estadistica condiciona la obtencién de los
resultados finales, ya que en ocasiones la realidad social es excesivamente compleja

para reducirla a categorias analiticas comparables.

Tal y como se ha indicado, las variables independientes que he seleccionado se
refieren a cuatro grupos de indicadores que he definido especificamente en la parte
tedrica. El primer grupo contiene variables relacionadas con las tendencias
demograficas (nupcialidad, divorcios, reproduccion, etc.). El segundo grupo se refiere a
la estructura familiar y la solidaridad familiar (hogares familiares, no familiares,
unipersonales, unifamiliares, extensos, monoparentales, cohabitantes). Estas categorias,
excepto las de los hogares cohabitantes, son equivalentes para todos los paises aunque

pueden observarse diferencias en lo que se refiere, por ejemplo, al concepto de hijos
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dependientes en las familias monoparentales y el concepto de hogar o nicleo familiar en
los hogares extensos, dependiendo de la fuente utilizada en este caso por Eurostat
(Censos de poblacién o Encuesta de Poblacion Activa). Este indicador recoge también
las variables referidas a la solidaridad familiar tales como el porcentaje de ancianos que
viven en familias y el porcentaje de jovenes entre 18 y 25 afios que residen con sus
familias de origen. Estas variables presentan mayores problemas para realizar
comparaciones entre paises, ya que en el caso de los ancianos son proyecciones y en el
caso de los jovenes, el dato no es homogéneo para todos los paises. En cualquier caso y
a pesar de las limitaciones metodoldgicas que implica la utilizaciéon de estos datos, el
tratamiento empirico de los mismos puede ayudar a esclarecer el concepto de
familiarismo y su relaciéon con el empleo de las mujeres como expresion de la
desfamiliarizacion de las sociedades. En este grupo de variables se incluyen también las
variables demograficas referidas a la formacién de la familia (nupcialidad, edad de
acceso al matrimonio, cohabitacion) y a la reproduccion (indice sintético de fecundidad
y nacimientos producidos fuera del matrimonio). Estas categorias son homogéneas y
equivalentes para todos los paises de referencia, por lo que no presentan especiales

problemas metodolégicos en su tratamiento.

El indicador referido a las politicas familiares, como componente esencial del
régimen de bienestar, contiene una serie de variables que identifican y diferencian a los
diferentes regimenes de bienestar a partir de la categorizacién de las politicas familiares.
Se trata de un concepto que abarca numerosos dmbitos de actuacién, por lo que he
seleccionado las variables que permiten establecer comparaciones tales como el
porcentaje del PIB dedicado a gastos sociales dirigidos a la familia, el porcentaje del
PIB dedicado a servicios familiares, duracién y cuantia salarial de los permisos
parentales y las excedencias por maternidad y el porcentaje de nifios menores de tres
aflos asistentes a guarderias publicas. Estos datos se han obtenido de la base de datos de
la OCDE denominada OECD Social Expenditure Database. Aunque esta base de datos
contiene datos para todos los paises de referencia en lo que se refiere a las dos primeras
variables, bien es cierto que su capacidad explicativa es limitada porque refiere
unicamente a los gastos sociales que dedican los diferentes Estados nacionales a la
familia, sin incluir de forma mas especifica en qué se diferencian los diversos paises en
la prestacion de servicios familiares, o en las politicas familiares de compatibilizacién

familiar y laboral. Para completar esta informacion se ha utilizado informacion
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procedente de MISSOC (2001), con el fin de completar dicha informacion, aunque la
misma no se puede utilizar en el andlisis estadistico, ya que es meramente descriptiva y

no cuantitativa.

En el ultimo grupo de variables referido al mercado laboral se han incluido
variables relacionadas con la politica laboral tales como el empleo a tiempo completo, a
tiempo parcial, el empleo en los servicios, el desempleo de las mujeres jovenes, etc. con
el fin de establecer en qué medida estos factores inciden diferencialmente en el empleo
de las mujeres en los distintos paises objeto de estudio. Los datos se han obtenido,
principalmente, de la fuente Labour Force Statistics 1980-2000 de 1a OCDE, por lo que

se trata de series homogéneas y comparables entre si.
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LISTAS DE VARIABLES INCLUIDAS EN LOS ANALISIS 1980-2000

Z

DENOMINACION

TASA DE OCUPACION FEMENINA

TASAS DE OCUPACION MASCULINA

TASA DE ACTIVIDAD FEMENINA

TASA DE DESEMPLEO TOTAL

TASA DE DESEMPLEO FEMENINA

TASA DE DESEMPLEO MASCULINA

PORCENTAIJE DE MUJERES INACTIVAS

TASA DE DESEMPLEO JUVENIL (HOMBRES)

Ole|Q|an|n|~]|w]]—

TASA DE DESEMPLEO JUVENIL (MUJERES)

TASA DE DESEMPLEO JUVENIL

—_| =
e =

PORCENTAJE DE JOVENES ENTRE 25 Y 29 ANOS QUE VIVEN CON SUS PADRES DEL TOTAL DE
JOVENES

—_
[\e)

PORCENTAJE DE MUJERES CON EDUCACION SUUPERIOR DEL TOTAL DE MUJERES CON EDADES
ENTRE LOS 25 Y 64 ANOS

13

EDAD DE LA MUJER AL PRIMER NACIMIENTO

14

EDAD DE LA MUJER ACCESO AL MATRIMONIO

15

TASA BRUTA DE NUPCIALIDAD POR 1000 HABITANTES

16

DIVORCIOS POR 100 MATRIMONIOS

17

INDICE SINTETICO DE FECUNDIDAD

18

NACIMIENTOS FUERA DEL MATRIMONIO POR CADA 100 N.

19

PORCENTAJE DE PAREJAS VIVIENDO EN UNIONES CONSENSUALES DE 16 A 29 ANOS

20

PORCENTAJEDE PERSONAS QUE VIVEN EN HOGARES NO FAMILIARES DEL TOTAL DE PERSONAS
QUE VIVEN EN HOGARES PRIVADOS

21

PORCENTAIJEDE PERSONAS QUE VIVEN EN HOGARES FAMILIARES DEL TOTAL DE PERSONAS QUE
VIVEN EN HOGARES PRIVADOS

22

PORCENTAJE DE HOGARES UNIPERSONALES DEL TOTAL DE HOGARES

23

PORCENTAJE DE HOGARES UNIFAMILIARES DEL TOTAL DE HOGARES

24

PORCENTAJE DE HOGARES DE DOS O MAS FAMILIAS DEL TOTAL DE HOGARES

25

PORCENTAIJE DE HOGARES FORMADOS POR TRES O MAS ADULTOS DEL TOTAL DE HOGARES
(NUCLEOS FAMILIARES EXTENSOS)

26

PORCENTAJE DE PESONAS VIVIENDO EN NUCLEOS MONOPARENTALES DEL TOTAL DE PERSONAS
VIVIENDO EN HOGARES FAMILIARES

27

PORCENTAJE DE FAMILIAS MONOPARENTALES CON HIJOS MENORES DE 15 ANOS DEL TOTAL DE
FAMILIAS

28

MUJERES POR CADA 100 HOMBRES EN LA EDUCACION SUPERIOR

29

PORCENTAJE DE PERSONAS DE MAS DE 80 ANOS QUE VIVIRAN CON FAMILIARES EN EL 2010

30

PORCENTAIJE DE PERSONAS QUE TIENEN CASAS EN PROPIEDAD

31

INDICE SINTETICO DE FECUNDIDAD

32

AYUDAS MENSUALES FAMLIARES PARA EL 1ER HIJO

33

AYUDAS MENSUALES FAMLIARES PARA EL 2° HIJO

34

AYUDAS MENSUALES FAMLIIARES PARA EL 3ER HIJO

35

RATIOS DE TAXACION MEDIA DE LOS INGRESOS ADICIONALES SEGUN TIPO DE FAMILIA

36

PROMEDIO DE IMPUESTOS TOTALES PAGADOS (% DEL SALARIO BRUTO) SEGUN ESTADO CIVIL Y
NUMERO DE HIJOS

37

INDICE DE INGRESOS DISPONIBLES

38

SALARIO POR HORA EN EL SECTOR SECUNDARIO, MUJERES

39

SALARIO POR HORA EN EL SECTOR SECUNDARIO, HOMBRES

40

GANANCIAS BRUTAS MEDIAS DE UN EMPLEADO EN LA INDUSTRIA

41

PARIDAD DE LA CAPACIDAD DE COMPRA

42

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMO

43

PORCENTAJE DE PERSONAS TRABAJANDO EN LA AGRICULTURA DEL TOTAL DE LA POBLACION
OCUPADA

44

PORCENTAIJE DE MUJERES QUE ALUDEN RAZONES FAMILIARES PARA NO TRABAJAR

45

PORCENTAIJE DE FAMILIAS SEGUN HIJOS CON UN SOLO SUSTENTADOR ECONOMICO

46

PORCENTAIJE DE FAMILIAS SEGUN HIJOS CON DOS SUSTENTADORES SEGUN TIPO DE TRABAJO

47

INDICE DE MORTALIDAD INFANTIL

48

PORCENTAIJE DE AYUDAS FAMILIARES DIRECTAS SOBRE EL PIB

49

PORCENTAJE DE AYUDAS EN SERVICIOS FAMILIARES SOBRE EL PIB

50

PORCENTAJE DE NINOS MENORES DE TRES ANOS EN GUARDERIAS PUBLICAS

51

NUMERO TOTAL DE SEMANAS PAGADAS POR PERMISO DE MATERNIDAD
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3.4.- Instrumentos utilizados en la medicion

Los instrumentos utilizados en la medicién y andlisis del objeto de estudio
propuesto han sido los indices de correlacion y los coeficientes de regresion. En la
realizacion del estudio se han utilizado también medidas estrictamente descriptivas tales

como los diagramas de dispersion y tablas de frecuencias.

En el desarrollo de la investigacion, por tanto, se han utilizado diversas medidas

estadisticas tales como:

1.- Tablas simples de frecuencias
2.- Graficos de dispersion
3.- Indices de correlaciones

4.- Regresion lineal simple

Tal y como se ha indicado, en el estudio se combinan andlisis de correlacion y
andlisis de regresion cuando los datos disponibles lo permiten. Dado que uno de los
objetivos de esta investigacion doctoral es analizar los determinantes familiares,
demograficos, institucionales (politicas familiares, fiscales, etc.) y laborales que
explican la limitada incorporacién de las mujeres del sur de Europa al mercado laboral,
asi como la reducida fecundidad, he seleccionado dos variables dependientes referidas a
la actividad y ocupacién de la mujer. En algunos casos se utiliza la tasa de actividad
como indicador porque considero que refleja mds adecuadamente las diferencias
existentes entre los paises que la tasa de ocupacidn, ya que el primero recoge tanto las
mujeres que estdn trabajando como las que desean incorporarse al mercado de trabajo.
En lo que se refiere a la variable dependiente -relacionada con la reproduccion- se optd
por incluir inicamente el indice sintético de fecundidad, al ser una medida sintética que
refleja adecuadamente la capacidad reproductora de una sociedad determinada en un

momento concreto.

Los andlisis realizados mediante el cdlculo de los indices de correlacién han
tratado de medir el grado de asociaciéon entre un conjunto de variables que se han
definido en funcién de los objetivos propuestos. A partir del cdlculo de los indices de

correlacion se ha tratado de establecer el grado de asociacion entre la tasa de actividad
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femenina, el indice sintético de fecundidad y las variables referidas a las politicas
institucionales y familiares, las variables demogréficas, laborales y familiares para el
periodo 1980-2000 con el fin de determinar por una parte la relacién entre si de la
fecundidad y la actividad femenina y por otra la relacién de la fecundidad y la actividad
femenina con las politicas familiares, la estructura del mercado laboral, el familiarismo

y las variables demogréficas.

Dadas las limitaciones de este tipo de cdlculos para determinar la evolucién real
que han tenido las variables consideradas en el tiempo, se han incluido gréficos de
dispersién que permiten estimar de forma grafica el cambio experimentado por las
variables consideradas en el tiempo para los respectivos paises con los que se estd

trabajando.

Los calculos de los indices de correlacion se han realizado para cada afio de
referencia, lo que ha permitido seguir la evolucion de la correlacion con la maxima
exactitud sin que ésta se haya visto afectada por el alisado de las fluctuaciones
temporales. Con el fin de ofrecer un cuadro sintético de las conclusiones se calcularon
las medias aritméticas de los distintos valores comprendidos en cada uno de los
periodos elegidos, siempre y cuando hubiera datos para las variables seleccionadas en
cada uno de los periodos (1980-1990; 1991-2000). En el caso de las correlaciones entre
el indice sintético de fecundidad y la tasa de actividad laboral se ha podido incluir
también el periodo 1970-1979. En definitiva lo que se ha pretendido es buscar la
asociacion por un lado entre la fecundidad y la actividad laboral de la mujer y por otro
lado entre la tasa de actividad laboral de la mujer y las variables independientes o
explicativas seleccionadas a tal efecto (institucionales, demogréficas, familiares y

laborales).

Los capitulos cuatro, cinco y seis se incluyen varios andlisis de regresion lineal
con datos del ano 1999. La regresion lineal permite establecer la relacién entre una
variable dependiente y una o mads variables independientes. Es decir, el andlisis de
regresion explica y predice una variable dependiente a partir de las variables
independientes introducidas en el modelo tedrico. El procedimiento que se desarrolla
pretende ajustar los datos a un modelo de regresion simple aplicando la siguiente

férmula:
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Yi=Bo+ BiXi+ei

En el capitulo cuatro se recogen los resultados del andlisis de regresion en el que
la variable dependiente es el indice sintético de fecundidad. Con tal fin se definieron
cinco grupos de paises diferentes. La agrupaciéon de los paises se ha realizado en

funcién de los criterios utilizados por Esping Andersen (1990) y Trifiletti (2001).

La Europa de los 15%: Alemania, Austria, Bélgica, Dinamarca, Espafa, Finlandia,
Francia, Grecia, Italia, Holanda, Luxemburgo, Portugal, Suecia, Reino Unido.

La Europa de los 15 sin conservadores: Dinamarca, Espafa, Finlandia, Grecia, Italia,
Suecia, Reino Unido.

La Europa de los 15 sin los paises escandinavos: Alemania, Austria, Bélgica, Espaiia,
Francia, Grecia, Italia, Holanda, Luxemburgo, Portugal, Reino Unido.

La Europa de los 15 sin los paises liberales: Alemania, Austria, Bélgica, Dinamarca,
Espana, Finlandia, Francia, Grecia, Italia, Holanda, Luxemburgo, Portugal,
Suecia

La Europa de los 15 sin los mediterraneos: Alemania, Austria, Bélgica, Dinamarca,

Finlandia, Francia, Holanda, Luxemburgo, Portugal, Suecia Reino Unido

*Irlanda hubo que excluirla de los andlisis debido a que no se disponia de datos
para aplicar en las ecuaciones y su inclusion con valor cero era técnicamente incorrecto,

ya que podia desvirtuar substancialmente los resultados finales.

En funcién de esta agrupacién se estimaron diferentes ecuaciones de regresion
para combinar 6 conjuntos de variables explicativas. El primero estaba formado por
variables demograficas (divorcios por 1000 habitantes y el porcentaje de parejas
viviendo en uniones consensuales de 16 a 29 afios del total de nicleos familiares). El
segundo por variables referentes al familiarismo (porcentaje de hogares unipersonales
del total de hogares, porcentaje de personas de mds de 80 afios que vivirdn con
familiares en el 2010, porcentaje de personas que tienen casa en propiedad). El tercero
estd formado por variables laborales (tasa de ocupacién femenina, porcentaje de jévenes
mujeres desempleadas menores de 25 afos). El cuarto grupo se refiere a variables

relacionadas con la estructura del mercado laboral (porcentaje de mujeres ocupadas en
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el sector servicios, porcentaje de mujeres ocupadas a tiempo parcial). El quinto modelo
incluye variables de gasto social relacionadas con las politicas familiares y el sexto y

ultimo grupo incluye las variables fiscales.

El objetivo final era determinar en qué medida los grupos de variables
seleccionadas explicaban la fecundidad para cada uno de los grupos de paises definidos.
En definitiva, se ha tratado de estimar qué grupo de variables eran mas adecuado para
explicar el comportamiento de la fecundidad en el afio de referencia para cada grupo de
paises. En la interpretacion de los datos se ha incluido el R2 (varianza explicada del
modelo) que tiene mds relevancia que el coeficiente de regresion, ya que mide el tanto
por ciento que la variable dependiente es explicada por las variables independientes

introducidas en cada modelo.

En el capitulo cinco se utilizé la misma agrupacion de paises. En este caso se
definieron tres agrupaciones de variables para explicar la variable dependiente
seleccionada (la tasa de actividad laboral de la mujer). Se mantiene la misma agrupacién
que en el capitulo anterior pero en este caso se prescinde de los grupos de variables

referidas la estructura del mercado laboral y las variables fiscales.

Estas dos ultimas agrupaciones de variables independientes (estructura del
mercado laboral y variables fiscales) se incluyen el capitulo seis con el objetivo dltimo
de analizar en qué media explican la tasa de actividad laboral de la mujer para cada

grupo de paises.

En algunos casos los andlisis estadisticos se han simplificado hasta el limite
permitido con el fin dltimo de hacer comparable y manejable el estudio, pero insisto en
que la estadistica es un instrumento, en este caso, al servicio del anélisis social, donde lo
realmente relevante es que el marco hipotético desarrollado tenga suficiente
consistencia tedrica para avalar el estudio empirico realizado, porque de lo contrario,

éste ultimo puede quedar invalidado por la fragilidad del marco tedrico elaborado.

Esta disertacién doctoral se ha realizado con la convicciéon de que pueda
contribuir a la explicaciéon de determinados fendmenos demogréficos, familiares y

econdmicos caracteristicos de los regimenes de bienestar mediterraneos, por lo que se
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ha prestado especial atencién al cuerpo tedrico que fundamenta el andlisis empirico. En
el desarrollo de la disertacion se han insertado numerosas tablas descriptivas a las que se
han afiadido tablas que contienen el resumen de los andlisis de correlacién y regresion

realizados a partir de la utilizacion de diversos modelos estadisticos.

3.5.-Problemas metodologicos

Algunos de los problemas metodolégicos con los que me he ido encontrado en la
realizacion de la tesis doctoral se han destacado a medida que se iba redactando la
disertacion. En cualquier caso, algunas de las cuestiones que se presentaban se relatan a

continuacion.

El principal problema es el déficit de datos comparables. En muchos casos, las
fuentes estadisticas nacionales no ofrecen datos desagregados comparables a nivel
internacional, lo que complica sobremanera este tipo de estudios de -carécter
comparativo. Otro problema metodoldgico asociado con este tipo de estudio es la fuente
utilizada y los criterios de medicién aplicados en cada registro para medir y cuantificar
una misma variable. Esto significa que en muchos casos los datos referidos a una misma
variable para diferentes paises no son comparables porque utilizan distintos criterios de

medicién y diferentes fuentes.

Por otro lado, el problema metodolégico que plantea utilizar datos agregados en
lugar de datos individuales procedentes de encuestas - como en el caso de los paneles-
se refiere al hecho de que estos datos no permiten determinar con exactitud el
significado de las correlaciones (Gauthier, 1996; Flaquer, 2001), ya que pueden
intervenir numerosas variables intermedias no controladas que distorsionen la

interpretacion de la correlacion.

Aparte de estas dificultades, me he encontrado con otros muchos problemas en el
desarrollo de la investigacién empirica. Quizas las dificultades mas importantes y a las
que menos atencién se les suele prestar estan vinculadas con la elaboracién del marco

conceptual y metodologico. En el desarrollo de la investigacién se han planteado
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cuestiones de tipo conceptual y analitico que ha sido preciso ir resolviendo en el proceso

de la investigacion tales como:

I.-

La clarificaciéon conceptual y operacionalizaciéon de los principales conceptos y

variables.

2.- Desarrollar el marco teérico més adecuado para seleccionar las variables con las que

se va a trabajar en el andlisis empirico. No ha sido facil por ejemplo seleccionar las
variables mas adecuadas para definir correctamente los conceptos de familiarismo y

de régimen de bienestar.

3.- Definir el marco geografico y temporal sobre el que se va a fundamentar el andlisis

empirico. En este caso se considerd oportuno comopletar la perspectiva transversal
con la introduccion de la perspectiva longitudinal, aunque las limitaciones impuestas
por la disponibilidad de datos s6lo me han permitido retroceder al afio 1980 y no
siempre he encontrado datos para todas las variables definidas en los tres periodos
considerados. Hubiera sido ideal iniciar el andlisis en 1960, ya que la asincronia
observada en los procesos de modernizacidon socioecondémica experimentada por los
diferentes paises europeos aconsejaba incluir un periodo de andlisis mas amplio,
pero ha sido la disponibilidad de datos lo que ha determinado el periodo elegido. En
lo que se refiere al &mbito geografico, los problemas metodoldgicos se complicaron,
ya que a mayor nimero de paises introducidos en el andlisis menor desagregacion
territorial y menor nimero de variables disponibles para todos los paises objeto de
estudio. Con esto quiero decir que no s6lo hay diferencias entre paises sino dentro
de los propios paises. Dadas las caracteristicas metodolégicas de este estudio, el
andlisis realizado no me ha permitido aprehender la totalidad de las diferencias
interregionales, aunque en la medida de lo posible se ha tratado de introducir el

andlisis por regiones, siempre que los datos lo han permitido.

4.- Neutralizar los estereotipos ideoldgicos y culturales presentes en la elaboracién del

178

marco tedrico y en la selecciéon de las variables no ha sido tarea fécil, ya que el

investigador forma parte de la realidad social que estudia y condiciona el desarrollo



Tesis Doctoral

de la investigacién. En realidad he tratado de hacer presente en todo momento el

ideal de la "neutralidad axioldgica" definido por Weber.

5.- Analizar estrategias colectivas referidas en este caso al comportamiento laboral y
reproductivo de una sociedad y analizar si estdn relacionadas con la provision de
recursos por parte del Estado y el mercado supone obviar las estrategias individuales
que se diluyen en el colectivo. De alguna manera esto supone optar por una
perspectiva metodoldgica con la que no se identifica plenamente la autora de esta

investigacion.

6.-La perspectiva metodoldgica aplicada en este estudio se refiere al andlisis estadistico
propio de las técnicas cuantitativas en el que la propia técnica estadistica obliga a
seleccionar modelos, incluir o excluir variables en funcién de lo que el modelo
estadistico considera matemdticamente correcto y no socioldégicamente adecuado, lo
que en algunas ocasiones me ha planteado serias dudas sobre este proceder

metodoldgico.

En sintesis especificar y fundamentar de forma clara y sintética el marco tedrico en
el que se va a desarrollar el andlisis empirico es fundamental para la interpretacion
adecuada de los resultados estadisticos. En este tipo de estudios el éxito de la
metodologia aplicada depende, fundamentalmente, de la claridad conceptual y
epistemoldgica del marco tedrico e hipotético sobre el que se va a apoyar el andlisis

estadistico.
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BLOQUE III

REDUCIDA FECUNDIDAD VERSUS
REDUCIDO EMPLEO FEMENINO: EL
PAPEL DE LA FAMILIA, DE LAS
POLITICAS FAMILIARES Y EL
MERCADO LABORAL
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CAPITULO 4

EMPLEO DE LA MUJER Y
FECUNDIDAD EN EL. MODELO DE
ECONOMIA MEDITERRANEA
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INTRODUCCION

La mayoria de los manuales de sociologia de la familia subrayan el hecho de que
uno de los principales objetivos de la institucion familiar ha sido y es la reproduccion.
Sin embargo, el comportamiento reproductivo de las familias en este ultimo siglo esta
cuestionado la primacia esta funcion social que histéricamente se le ha atribuido a la

familia.

Si observamos la evolucion de la natalidad en los paises occidentales
desarrollados se constata el hecho de la progresiva reduccién de la misma desde
principios de siglo. En un primer momento, en lo que se dio en llamar la Primera
Transicion Demografica, la reduccién de la fecundidad se produjo gracias a la mejora en
las condiciones higiénicas y sanitarias, que posibilité el descenso espectacular de la
mortalidad infantil y el aumento de la esperanza de vida. Este proceso supuso para la
mujer la liberacién de tiempo para dedicarse a otras actividades que no fueran
exclusivamente reproductivas, lo que acentué el desencadenamiento de la Segunda
Transicion Demografica, en el que las familias y concretamente las mujeres mediante el
control eficaz de la fecundidad empezaron a sopesar el coste econdmico y laboral que
suponia tener hijos en una sociedad en la que los derechos de ciudadania se empezaban

a hacer extensibles a todos los ciudadanos sin condicién de género.

Una de las consecuencias inmediatas de esta liberacion femenina fue la
incorporacion masiva de la misma al mercado laboral a partir de los afios sesenta. Este
proceso en un primer momento tuvo -en los afios sesenta y setenta- efectos negativos
sobre la natalidad. De hecho, los estudios realizados para el conjunto de los paises de la
OCDE han confirmado la asociacién negativa entre ambas variables (tasa de ocupacion
femenina y fecundidad) para el periodo comprendido entre 1960 y 1985 (Engelhardt y
Kogel, 2003; Ahn y Mira, 2002). Estos autores han tratado de explicar esta asociacion
negativa como el resultado de los problemas que suponia la compatibilizacién familiar y
profesional para las mujeres trabajadoras. Sin embargo, en la década de los afios

ochenta, esta relacién inversa entre natalidad y empleo de la mujer se invierte en
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determinados paises debido a los efectos beneficiosos de las politicas familiares
publicas. Los trabajos citados anteriormente sugieren que el cambio de signo en la
asociacion de ambas variables experimentado en la década de los ochenta se debid
fundamentalmente al desarrollo de una politica familiar orientada a la mujer trabajadora,
en la eficiente gestion de los servicios familiares asi como en el cambio de actitudes de
la mujer hacia el trabajo (MacDonald, 2000; Brewster y Rindfuss, 2000; Rindfuss,
2003). Estos autores concluyen argumentando que los cambios acontecidos en el
contexto institucional en determinados paises pueden haber contribuido a que las
mujeres compatibilicen empleo y familia de manera satisfactoria, contribuyendo de esta
manera a la recuperacién sostenida aunque relativa de la fecundidad. La amplia
variabilidad existente en las modalidades de politicas familiares entre paises dificulta
los andlisis relativos a la asociacion y posible relacion de causalidad entre la fecundidad
y el empleo femenino. Neyer (2003) ha establecido una linea divisoria entre el norte y el
sur de Europa. A pesar de la heterogeneidad que caracteriza a los paises que se sitdan
por encima de esa linea, el autor concluye que el desarrollo de los servicios familiares y
los permisos parentales en Suecia y Dinamarca, la flexibilizacién del mercado de
trabajo en Bélgica y Holanda, la politica familiar proteccionista de paises como
Alemania y Austria, o la politica familiar francesa incentivadora de la fecundidad, son
politicas aplicadas durante la década de los ochenta y los noventa que contribuyeron a
potenciar el empleo femenino y ralentizar el descenso de la fecundidad que se habia
iniciado en la década de los sesenta. Sin embargo en los paises del sur de Europa como
Espana e Italia, el escaso desarrollo institucional de las politicas publicas de apoyo a la
familia ha dificultado la incorporacion de la mujer al mercado laboral asi como la
compatibilizacién familiar y laboral, lo que explicaria de alguna forma el signo negativo

de la asociacién existente entre la fecundidad y el empleo femenino.

Por lo tanto, si bien los paises mediterrdneos han sido participes de esta
progresiva reduccion de la fecundidad, también es cierto que en las dos ultimas décadas
el descenso de los indices ha sido mds acusado que en el resto de los paises europeos
que forman el espacio econdmico comun, dando lugar asi a un desequilibrio poblacional
marcado por el envejecimiento de la poblacion. Lo mds paradéjico de este proceso es
que la reduccidn sistemdtica de la fecundidad en estos paises no ha ido acompafiada de
una aumento similar de la participacion laboral femenina o de lo que Esping Andersen

denomina el proceso de desfamiliarizacion.
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Son numerosas las interpretaciones que han tratado de dar respuesta a este
enigma. En la teorfa de la accién racional, el coste econdmico de los hijos se ha
interpretado por un lado, como un coste directo (se calcula a partir de los gastos
ocasionados por el hijo menos los beneficios obtenidos a través de las transferencias
directas que se obtienen por la presencia del hijo) y por otro lado, como coste indirecto,
que se ha relacionado con el coste de oportunidad (todo aquello que deja de ingresar
por dedicarse al cuidado de los hijos en el caso de las mujeres trabajadoras con elevados
salarios) (Coleman, 1998). En el caso de paises como Espafia e Italia la reduccion de la
fecundidad no se explica adecuadamente implementado la teoria de los costes
indirectos, ya que la incorporacion masiva de la mujer al mercado laboral se inicia a
finales de los afios setenta y en cualquier caso se produce de forma ralentizada en
términos comparados. Sin embargo, la aplicacién de la teoria del coste indirecto si que
puede ayudar a explicar en parte la reduccion experimentada por la fecundidad en estos
paises, ya que las transferencias directas realizadas desde el Estado han sido escasas y
no han contribuido a compensar el coste econdmico que supone la presencia de hijos.
Sin embargo, tal y como sefiala MacDonald (2000), estas interpretaciones procedentes
de la teoria econdémica resultan insuficientes para explicar el reducido empleo de la
mujer y la reducida fecundidad caracteristicas de los paises mediterrdneos si no se
complementan con la perspectiva de género, los aspectos institucionales tales como las
politicas sociales o la estructura del mercado laboral o la teoria de la individualizacion.
Son precisamente aquellos paises en los que se mantiene la adscripcién familiar por
género, donde menos se han desarrollado las politicas familiares, donde se aprecia una
escasa flexibilizacién del mercado laboral y donde imperan los valores tradicionales
vinculados con el familiarismo, y es donde mds acusado ha sido el descenso
experimentado por la fecundidad y donde se registra una menor participacion laboral de

la mujer.

Por tanto, para comprender adecuadamente el proceso continuado y acelerado de
reduccidn de la fecundidad producido en los paises mediterraneos desde mediados de la
década de los setenta, es preciso referirse por un parte al coste econdmico directo e
indirecto que suponen los hijos y por otra parte a los efectos producidos por la politica
familiar y el mercado en el comportamiento reproductivo y en el mantenimiento de la

estructura normativa que se ha denominado familiarismo. Sé6lo asi podremos
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desentrafiar los misterios que se ciernen sobre el comportamiento reproductivo de las
familias en unos paises donde la posicién ocupada por la mujer en la familia y en el
mercado laboral depende de factores relacionados directamente con los dmbitos

institucional, laboral y familiar.

4.1.- Evolucion de los principales indicadores demogrdficos en el modelo de

economia familiar mediterrdnea

Durante los dltimos 25 afios, la familia ha experimentado transformaciones sin
precedentes en la historia de la familia en los paises occidentales desarrollados. Mas alla
de los cambios producidos en la estructura y morfologia familiares, en este epigrafe me
detendré en el andlisis de la dindmica demografica interna de la familia en lo que se
refiere a aspectos tales como la formacion de la familia (nupcialidad), la ruptura familiar

(divorcios) o la reproduccion.

Si tal y como se ha evidenciado en paginas precedentes, los paises mediterraneos
se han caracterizado por la permanencia de estructuras familiares tradicionales como la
familia nuclear, es de suponer que los comportamientos demograficos sean un reflejo de
la situacion familiar y, por lo tanto, es fadcilmente comprensible deducir que la evolucion
de los indicadores demograficos se encuentre estrechamente relacionada con el modelo

de economia familiar mediterrdneo descrito detalladamente en capitulos anteriores.

Uno de los elementos distintivos de las formaciones familiares mediterraneas es
el retraso con el que se incorporaron a la Primera Transicion Demografica 3. Esta
Primera Transicion se realiza en los paises mediterraneos con un retraso de casi cien

aflos, aunque no se puede generalizar, ya que existe una gran diversidad territorial en los

3 La Primera Transicion Demogrdfica consiste en el proceso demogrifico que se inicia a finales del
siglo XVIII mediante el cual el control y racionalizacién de la reproduccién se produce como
consecuencia de la reduccién de la mortalidad, reduciéndose asi substancialmente la dependencia
del grupo familiar con respecto a los factores exdgenos como las epidemias. La modernizacién
demogréfica posibilit6 la sustitucion de un modelo de regulacién demogréfica basado en un
equilibrio entre elevadas tasas de natalidad y mortalidad por otro nuevo caracterizado por un
equilibrio entre reducidas tasas de fecundidad y de mortalidad, lo que supuso una
reestructuracion de las relaciones familiares y de parentesco. Para obtener mds informacién de
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comportamientos demograficos que no es menester desarrollar en este trabajo. Las
causas de este retraso hay que buscarlas en los factores socio-econdmicos (persistencia
de economias de subsistencia) que propiciaban extremas situaciones de penuria que
hacian vulnerables a las poblaciones dando lugar a elevadas tasas de mortalidad.
Banfield (1958) en su estudio antropolégico explica cémo el retraso de la transicién
demografica y por tanto de la modernizacidn socioecondmica fortalecié en un pequefio
pueblo del sur de Italia el modelo de economia familiar nuclear basado en el
denominado "familiarismo amoral". Este retraso en el advenimiento de la
modernizaciéon demografica y econdmica limitd considerablemente la regulacion

demografica y, por tanto, la liberacion de la mujer de las cargas de la reproduccion.

Sobre la base de esta Primera Transicién se construyeron los cimientos de la
Segunda Transicion Demogréfica, la cual arranca en determinados paises occidentales
en la década de los 50, caracterizada por la revolucién de la fecundidad, la
desinstitucionalizacion del matrimonio y la familia, la liberacion familiar y
socioeconémica de la mujer y la emergencia de las denominadas nuevas formas de
familia como consecuencia de la individualizacién y privatizacion de las relaciones
familiares. Los tedricos de la Segunda Transicion Demografica interpretan los cambios
familiares de esta época como consecuencia de la interrelacion de factores estructurales,
culturales, tecnoldgicos y demograficos, lo que supone ampliar considerablemente el
marco de andlisis de la Primera Transicién Demografica®*. Este marco analitico permite
profundizar en las interrelaciones que mantienen los factores demogréaficos, familiares,
culturales y economicos en el contexto de un cambio de valores caracterizado por la
privatizaciéon e individualizaciéon de las relaciones familiares, lo que contribuye a
superar los planteamientos interpretativos unidimensionales de la Primera Transicion

2
Demografica™.

cémo influye la Primera Transicién Demografica en el cambio familiar ver Arango (1980; 1985),
Banco Mundial (1984), Gil Calvo (1995), Weeks (1984), Wrigley (1992).

# Autores como Lesthaghe (1995), Van de Kaa (1994; 1999), Kuijsten (1996) definen la Segunda
Transicion Demogrdfica como un proceso de cambio caracterizado por el descenso de la
nupcialidad, aumento de la cohabitacién, aumento de las parejas sin hijos, control de la
fecundidad, pluralizacién de las formas familiares y aumento de los valores individualistas y
egocentristas.

 El marco tedrico de la Primera Transicién Demogrifica entiende la dindmica de la poblacién como si
fuera un variable independiente descontextualizada y ahistérica, obviando las influencias
especificas de la economia, la cultura, las estructuras familiares y otras instituciones.
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Con el fin de superar las limitaciones tedricas y metodoldgicas de la Primera
Transicion Demogréfica se introducen factores estructurales, econémicos y culturales
para explicar la evolucién de las tendencias demogrificas y familiares en Europa
Occidental desde la década de los cincuenta que tienen relacién con los procesos de
secularizacion e individualizacion, propios de las sociedades occidentales. De hecho y
como sefiala Kuijsten (1996: 117) "el descenso de la fecundidad y la nupcialidad es un
reflejo del triunfo del individualismo que tiene como consecuencia la pluralizacion de

a7 26
las formas familiares" ~".

Es preciso subrayar que este proceso demogrifico no se ha producido de forma
simultinea en todos los paises europeos, ya que destacan los paises del entorno
mediterrdneo en los que la STD estd ain en la fase inicial. De hecho este proceso se esta
produciendo con ciertas contradicciones como se pone de manifiesto por ejemplo en el
reducido nimero de divorcios, de parejas cohabitantes o las reducidas tasas de empleo
de la mujer. Todo apunta a que en los paises mediterrdneos la familia es considerada
como un ambito privado en el que se reproducen férmulas tradicionales de resolucién
de problemas tales como la solidaridad familiar, que tienen como resultado la

dependencia y subordinacion de la mujer a la familia.

El proceso de desinstitucionalizacion e individualizacién de las relaciones
familiares, propio de la STD, presenta elementos distintivos en los paises mediterraneos
en lo que se refiere a la evolucion de indicadores tales como la nupcialidad, la
cohabitacidn, la divorcialidad o los nacimientos producidos fuera del matrimonio, tal y

COmo se enuncia a continuacion.

¢ En los paises mediterraneos el descenso generalizado de la nupcialidad se ha
realizado con retraso, y cuando se culmina no se produce de manera paralela al
aumento de las relaciones de parejas consensuadas como en otros paises

europeos.

26 Los resultados de la Encuesta Europea de Valores 1990 han corroborado los presupuestos analiticos de
la Segunda Transicién Demogréifica, ya que segin esta encuesta, desde finales de los afios 70 se
ha producido un cambio en la escala de valores desde las posiciones denominadas "materialistas”
a otras denominadas "postmaterialistas".
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¢ La incidencia del divorcio en los paises mediterrdneos es relativamente menor

que en los paises del entorno europeo.

e [La reduccion de la fecundidad se inicié con retraso en los paises del sur de
Europa y después el descenso se ha producido de forma més pronunciada en
estos paises. Este descenso de la natalidad, al igual que el incremento de la
cohabitacién y la tasa de divorcialidad, han ido acompaiados en el conjunto de
la Unién Europea del aumento de nacimientos producidos fuera del matrimonio,

pero no asi en los paises del sur de Europa.

En lo relativo a la institucién del matrimonio es preciso subrayar que éste emerge en
un contexto social e histérico (finales del siglo XVI) como norma social impulsora del
proceso racionalizador y civilizatorio que ha caracterizado a Occidente en los ultimos
dos siglos. El matrimonio ha sido, por tanto, una férmula social instituida para controlar
las relaciones sexuales y la reproduccién en el marco civilizatorio de la sociedad
europea occidental. De este modo, se explicaria que, ante la inexistencia de métodos
eficaces de control de la natalidad, el matrimonio haya sido un elemento clave para
garantizar la regulacion de la poblacion en las sociedades preindustriales hasta el
momento actual en que se empieza a cuestionar la aceptacion y relevancia normativa de

esta institucién®’.

En un contexto en el que se realiza un control eficaz de la fecundidad y en el que
la mujer ha conseguido cierta independencia econdmica, el matrimonio pierde parte del
contenido social y normativo que le caracterizaba, aunque no el legal. Prueba de ello es
por una parte, el aumento de las rupturas matrimoniales y por otro, la generalizacién de
estrategias de pareja alternativas al matrimonio como son la cohabitacién o la
monoparentalidad, entre otras. El socidlogo francés Roussel ha apuntado que desde los
afos 70 en Europa se viene observando un doble proceso de desinstitucionalizacién del

matrimonio. Por un lado, los individuos son mads reticentes que en el pasado a unirse en

" N. Elias se refiere en su trabajo El proceso de la Civilizacién a la correlacién positiva existente entre
las diferentes formas institucionales del matrimonio y el proceso de civilizacién: "Es posible
dibujar una curva civilizatoria andloga a la de la ilustracion sexual en lo referente a la
evolucion del matrimonio en Occidente. No hay duda de que, en lineas generales, el matrimonio
monogdmico como institucion para la regulacion de las relaciones sexuales en Occidente es la
institucion dominante. La fortaleza de éste y su cardcter obligatorio es algo que se impuso
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matrimonio y por otro, la sociedad en su conjunto ha flexibilizado la regulacién
normativa impuesta durante décadas a través del matrimonio. De hecho y como se ha
documentado en numerosos estudios, el matrimonio se ha convertido en una opcién de
relaciones de pareja cada vez mds minoritaria en los paises europeos occidentales.
Ademads esto es una sefial inequivoca de que cada vez se celebran menos matrimonios
y de que aquellos individuos que optan por el matrimonio lo hacen a edades mads

tardias y con una duracién menor (Leridon, 1990 Roussel, 1993; Kuijstein, 1995).

El mapa de la nupcialidad europea (ver tabla 8) evidencia el descenso producido
en el nimero de matrimonios en todos los paises europeos. Este hecho supone el fin de
la denominada “edad de oro” del matrimonio en Europa como consecuencia de los
efectos producidos por lo que se ha denominado “Segunda Transiciéon Demogréfica”.
Tal y como han sefialado Bumpass (1991) y Leridon (1990), el descenso del nimero de
matrimonios estd vinculado con una nueva forma de entender las relaciones de pareja.
La decadencia de la norma social implicita en la institucién matrimonial posibilita la
emergencia de nuevas formas de relacion de pareja como la cohabitacion. El declive del
matrimonio y el aumento de los divorcios puede interpretarse como dos manifestaciones
de un mismo proceso de reafirmacion de los valores asociados con el individualismo en

un contexto de creciente secularizacidn e individualizacion de las relaciones sociales.

El descenso de la nupcialidad producido desde mediados de la década de los 60 ha
sido un fenémeno generalizado en todos los paises europeos occidentales, aunque bien
es cierto, que en los paises mediterrdneos no se inicia hasta mediados de la década de
los setenta debido, fundamentalmente, a la importancia atribuida por el régimen politico
en paises como Espafia y Portugal a la institucién matrimonial como acta fundacional de

la familia.

mucho mds tarde, en el curso de una progresiva regulacion de los impulsos cada vez mds
estricta” (Elias, 1989: 221).
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Tabla 8 - TASA BRUTA DE NUPCIALIDAD EN EUROPA (POR CADA 1000 HABTANTES)

1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 1998 2001
IAUSTRIA 8,3 7,8 7,1 6,1 6,2 5,9 5,9 5,3 4,8 4,7
[BELGICA 7,2 7,0 7,6 73 6,7 5,8 6,5 5,1 4,4 4,2
DINAMARCA 7,8 8,8 74 6,3 5,2 5,7 6,1 6,7 6,5 6,7
FINLANDIA 74 7,9 8,8 6,7 6,1 5,3 5,0 4,6 4,7 5,1
FRANCIA 7,0 7,1 7,8 74 6,2 4,9 5,1 4.4 4.8 5,1
IALEMANIA 9,5 8,2 74 6,7 6,3 6,4 6,5 5,3 6,5 5,1
GRECIA 7,0 9,4 1,7 8,5 6,5 6,4 5,8 6,1 54 5,9
IRLANDA 5,5 5,9 7,0 6,7 6,4 5,3 5,1 4,4 4,5 5,0
ITALIA 7,7 1,7 7,3 6,7 5,7 5,3 5,6 4,9 4,8 4,8
LUXEMBURGO 7,1 6,6 6,3 6,7 59 5,3 6,1 5,1 4.8 4,9
HOLANDA 7,8 8,8 9,5 73 6,4 5,7 6,4 5,3 5,5 5,6
PORTUGAL 7,9 8,4 9.4 11,3 74 6,8 7,2 6,6 6,7 6,4
ESPANA 1,7 7,1 73 7,6 5,9 5,2 5,7 5,0 5,1 5,2
SUECIA 6,7 7,8 54 5,4 4,5 4,6 4,7 3,8 3,6 4,5
REINO UNIDO 7,5 7,8 8,5 1,7 7.4 6,9 6,5 5,7 5,2 5,1

Fuente: Eurostat, varios afios

El declive en la celebraciéon de matrimonios se ha visto acompafiada por un
aumento de la edad de acceso al primer matrimonio. Tal y como se observa en la tabla
9, el incremento més espectacular en la edad de acceso al matrimonio se ha producido
en paises como Dinamarca y Suecia. Concretamente, Dinamarca en 1960 tenia una edad
media de acceso al matrimonio de 22,8 afios, mientras que en 1998 la edad media de
acceso al matrimonio se situaba en los 29,6 afios. En lo que se refiere a los paises
mediterrdneos, la edad de acceso al matrimonio, tal y como se puede observar, no ha
variado considerablemente desde 1960, lo cual parece indicar, como ya habia sefialado
Hajnal, que en estos paises la edad de acceso al matrimonio estd determinada
culturalmente y por esta razén permanece practicamente invariable desde los afos

sesenta, observandose ligeros aumentos y descensos.
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Tabla 9 - EDAD DE ACCESO DE LA MUJER AL PRIMER MATRIMONIO

1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 1998 2001
IAUSTRIA 24,0 23,3 22,9 22,8 23,2 24,0 24,9 25,8 27,3 28,2
BELGICA 22,8 23,4 22,4 22,0 22,2 23,1 24,2 25,2 26,7 26,8
DINAMARCA 22,8 22,5 22,8 23,5 24,6 26,2 27,6 28,9 29,6 30,1
FINLANDIA 23,8 23,4 23,4 23,5 24,4 25,2 25,0 26,7 282 285
FRANCIA 23,0 22,7 22,6 22,5 23,0 24,2 25,5 26,7 27,5 29,1
IALEMANIA 23,4 23,5 22,5 22,3 22,9 24,2 25,3 26,3 282 287
GRECIA 25,2 24,7 23,7 23,6 23,1 23,6 24,6 25,6 252 26,8
IRLANDA 27,6 26,1 25,3 24,9 25,0 24,7 26,1 27,0 28,0 28,8
ITALIA 24,8 24,3 23,9 23,7 23,8 24,6 25,6 26,1 27,3 27,1
LUXEMBURGO 23,0 23,9 25,4 26,3 274 283
[HOLANDA 24,2 23,6 22,9 22,6 23,1 24,4 25,9 27,0 279 28,6
PORTUGAL 24,8 24,8 24,3 23,7 23,2 23,4 23,9 24,6 25,6 25,5
ESPANA 26,1 254 24,7 23,9 23,5 24,2 25,3 26,2 28,3 27,6
SUECIA 23,9 23,5 23,9 24,8 26,0 27,2 27,5 28,5 29,5 30,4
[REINO UNIDO 25,4 25,0 25,8 27,3 27,6

Fuente: Eurostat, varios afios

En contrapartida al descenso de la nupcialidad se ha producido un aumento de la
cohabitacién en la mayoria de los paises europeos, a excepcion de paises como Espafia e
Italia, donde la proporcién de parejas cohabitantes en el aiio 2001 era la més reducida de
Europa, tal y como se observa en el grifico 1. En Suecia el 92% de las parejas
formadas por una mujer entre 20 y 30 afios del total de parejas de esas mismas
caracteristicas mantenia en el afio 2001 una relacién marital cohabitante, mientras que
en Italia tan s6lo adoptaban esta estrategia marital el 5% de las parejas. Esto denota el
influjo de la tradicion catdlica y del familiarismo en la formacién de la familia en los
paises del sur de Europa (Castles, 2003). Por otra parte, del grifico 1 se deduce que en
paises como Holanda, la llegada de los hijos supone la transformacién de la relacion
marital cohabitante en una relacién matrimonial, ya que el 60% de las parejas
cohabitantes no tienen hijos frente a tan sélo un 6% que los tiene, mientras que en
Suecia y Dinamarca no se aprecian diferencias substanciales entre la proporcién de
parejas cohabitantes con hijos y las que no tienen hijos. La causa se debe
fundamentalmente a la regulacién normativa de la filiacién que imprime el matrimonio

y la cohabitacién en cada pais europeo.

En definitiva, los estudios apuntan a que la cohabitacién responde a un nuevo

contrato marital consensuado por las parejas basado en la solidaridad, la cooperacion,
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el respeto y el afecto. En paises donde esta relaciéon de pareja estd reconocida y
equiparada al matrimonio™ (Holanda, Francia, Suecia y Finlandia) los datos evidencian
que el porcentaje de mujeres que han cohabitado antes de casarse es relativamente
elevado, llegando a representar entre un 40% y un 80% de los matrimonios que se han
formado posteriormente. Por lo tanto, la cohabitacién se concibe como una fase
temporal previa al matrimonio, que mas que desincentivar la nupcialidad, contribuye a
intensificarla en estos paises (Haskey, 1993: 31). Por otra parte, seria interesante
estudiar qué relacién mantiene la cohabitacién con las rupturas matrimoniales en los

diferentes regimenes de bienestar, pero no es objeto de este estudio.

Grifico 1 - PROPORCION DE PAREJAS EN LOS QUE LA MUJER ENTRE 20 Y 30 ANOS
ESTA COHABITANDO (en porcentaje del total de parejas con esas mismas caracteristicas, y
segin tenencia de hijos).
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Panel European Community Household Panel, 2002

La tabla 10 que presento a continuacion contiene datos referentes a la evolucion
que han tenido las parejas cohabitantes en aquellos paises europeos para los que hay
datos disponibles desde 1980. Es de destacar, por un lado, el hecho de que la proporcién
de parejas cohabitantes ha aumentado substancialmente en todos los paises excepto en
Italia donde el aumento ha sido de tan sélo un punto porcentual. Por otro lado, en

Dinamarca, pais perteneciente al régimen de bienestar socialdemdcrata, la cohabitacion

% No es el caso de Espafia, ya que la Ley de Parejas de Hecho, tras su debate en el Congreso en
septiembre de 2000 fue desestimada por no contar con el apoyo suficiente de los diferentes
grupos parlamentarios.
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se ha convertido en una forma de pareja alternativa al matrimonio, lo que evidencia una
vez mas el éxito del proceso de desfamiliarizaicon e individualizacién de las relaciones
sociales en estos paises. En Francia, Alemania y Holanda, en términos comparados la
proporcién es menor que en Dinamarca, aunque en todos los casos supera para el afio
2001 el 10%. Es particularmente relevante el caso italiano, como ejemplo del régimen
de bienestar mediterraneo, donde el porcentaje de parejas cohabitantes en el afio 2000
era de tan solo el 4,14% del total de parejas, lo que expresa la relevancia que tiene en
estos paises el matrimonio como regulacién normativa tradicional de las relaciones de

pareja para constituir la formacién de la familia.

Tabla 10 - PROPORCION DE PAREJAS COHABITANTES DEL TOTAL DE PAREJAS

1980 1990 1995 2000 2001
ALEMANIA 5,97 8,2 9,79 10,13
DINAMARCA 14,86 22,62 24,66 24,86 24,81
FRANCIA 9,91 13,63 17,11 17,24
HOLANDA 5,28 10,94 13,12 15,81 16,13
IRLANDA 4,67
ITALIA 3,08 4,14

Fuente: United Nations Economic Commission for Euruope, 2002

En lo que refiere a la evolucién del divorcio es preciso destacar que las rupturas
matrimoniales no han dejado de aumentar en los distintos paises europeos desde 1980,
con una mayor incidencia en Holanda, Dinamarca, Finlandia o el Reino Unido, paises
en los que, precisamente, estd mds extendida la cohabitacién como organizacién marital
alternativa a la familia matrimonial (ver tabla 11). Un estudio realizado por Manting en
1989 sobre la relacién existente entre cohabitaciéon y divorcio entre las mujeres
holandesas que habian cohabitado previamente confirmé que las parejas que entienden
la cohabitacién como una etapa previa al matrimonio se divorcian con mds frecuencia
que las parejas que no han cohabitado, debido precisamente a las diferentes expectativas
que en ambos casos tenfan con respecto al matrimonio (Manting, 1992: 18). En casi
todos los paises de la Europa de los 15 ha aumentado la tasa de divorcialidad, aunque
con diferente intensidad. No podemos olvidar que el divorcio no deja de ser una

regulacion juridica, lo que explica que la incidencia del mismo en cada pais dependa
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del desarrollo de la legislacién vigente®. Asi los paises mediterrdneos como Espafia e
Italia tenfan en el 2001 las tasas mas reducidas de divorcialidad de Europa, debido en
otras cosas al intenso familiarismo que caracteriza a estos paises y en el caso de Espafa
a la tardia legalizacién de la Ley del Divorcio que no se produce hasta 1981. La
reducida incidencia del divorcio en paises como Espafia, Italia, Portugal y Grecia (ver
tabla) parece tener una clara vinculacion con las relaciones de género y con la
ocupacion femenina, ya que el desempleo en estos paises afecta mayoritariamente a las
mujeres, lo que reduce las posibilidades de independencia econémica, atenuando de esta
forma las rupturas matrimoniales (Flaquer, 1995; 2000). Los estudios de autores como
Castles (1998), Becerril (1999) y Flaquer y Almeda (2002) han evidenciado la estrecha

vinculacién que tiene el divorcio con la participacion laboral de la mujer.

Tabla 11 - NUMERO DE DIVORCIOS POR 1000 HABITANTES

1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 1998 2001
IAUSTRIA 1,1 1,2 14 1,4 1,8 2,0 2,1 2.3 2.2 2.4
BELGICA 0,5 0,6 0,7 1,1 1,5 1,9 2,0 3,5 2,6 2,6
IDINAMARCA 1,5 1,4 1,9 2,6 2,7 2,8 2,7 2,5 2,5 2.4
FINLANDIA 0,8 1,0 1,3 2,0 2,0 1,8 2,6 2,6 2,7 2,6
FRANCIA 0,7 0,7 0,8 1,1 0,2 1,9 1,9 1,9 2,1 2,0
IALEMANIA 1,0 1,1 1,3 1,9 1,8 2,3 2,0 2,0 2,4 2.3
GRECIA 0,3 04 0,4 0,4 0,7 0,8 0,6 0,6 0,9 0,9
IRLANDA * * * * * * * * * *
ITALIA * * * 0,2 0,2 0,3 0,5 0,5 0,7 0,6
LUXEMBURGO 0,5 0,6 0,6 0,6 1,6 1,8 2,0 1,8 2.4 2,3
[HOLANDA 0,5 0,8 0,8 0,8 1,8 2,3 1,9 2,2 2,1 2,1
PORTUGAL 0,1 0,1 0,1 0,1 0,6 0,9 1,1 1,2 1,5 1,9
ESPANA * * * * * 0,5 0,6 0,8 1,0 0,9
SUECIA 12 1,2 1,6 1,6 2.4 24 2,3 2,6 2,3 2,4
REINO UNIDO 0,5 0,7 1,1 1,1 2,8 3,1 2,9 2,9 2,7 2,7

Fuente: Eurostat, varios afios

El descenso de la nupcialidad y el progresivo aumento de la edad de acceso al
primer matrimonio han incidido negativamente en la fecundidad de los paises europeos
occidentales. La evolucion de los indices sintéticos de fecundidad presentados en el
capitulo dos de esta disertacion doctoral son un fiel reflejo de lo que he venido
sefalando hasta el momento. La década del baby-boom o la denominada "edad de oro
del matrimonio" se sitia en Europa en los afios cincuenta, tendencia que se mantiene

hasta 1965, afio en que se inicia un descenso paulatino de la nupcialidad y la fecundidad

* Los cambios en la Ley del Divorcio y su repercusién en el comportamiento marital de las familias
europeas ha sido suficientemente documentada y analizada por Festy (1985).
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hasta la actualidad. Espaiia, Italia, Portugal y Grecia se incorporan con cierto retraso,
tanto al baby-boom como al descenso de la natalidad, el cual no se producird hasta
1974. Sin embargo, el descenso de la fecundidad es mucho mds pronunciado en paises
como Espaifia e Italia que en Europa del norte, donde incluso en los ultimos afios ha

llegado a estabilizarse y recuperarse levemente la tasa de natalidad.

El demdégrafo Calot (1990) ha establecido una periodizacion en la evolucién que
ha tenido la reduccién de la fecundidad en Europa. El primer periodo abarca desde 1965
hasta 1975, década en la que se produce el descenso mds espectacular y acelerado de la
natalidad. En el segundo periodo (1975-1985) las tasas de natalidad se estabilizan en
niveles muy reducidos. Segin Calot se trataria de un fenémeno que en términos
generales mantiene cierta independencia con respecto a la influencia de variables
exdgenas, sin embargo si que se han identificado factores que han condicionado la
evolucion de este indicador en los diferentes paises europeos como son la incorporacion
de la mujer al mercado de trabajo, el uso de métodos anticonceptivos o la orientacién de
la politica familiar, factores que en el caso de paises mediterrdneos como Espaiia, Italia,
Grecia y Portugal han retrasado el descenso de la natalidad hasta mediados de los afios
setenta. En la dltima década (1996-2000) se ha producido una leve recuperacion de la
natalidad en aquellos paises que habian iniciado la Segunda Transicion Demogréfica en
los afos sesenta, fundamentalmente en los paises del norte de Europa, donde los
servicios familiares de atencién a la infancia y a la mujer estdn mds avanzados y donde

se ha producido una exitosa incorporacion de la mujer al mercado de trabajo.

Otra tendencia demogréfica caracteristica de la Segunda Transicion
Demografica vinculada con el incremento de las parejas cohabitantes y de las tasas de
divorcios se refiere a los nacimientos producidos fuera del matrimonio. De hecho, en un
contexto de reducida natalidad hay que destacar que los nacimientos de madres no
casadas han aumentado considerablemente en la mayoria de los paises como resultado
de la generalizacién de estrategias maritales alternativas al matrimonio (ver tabla 12).
Esta progresion al alza que se inicia en los afios sesenta se mantiene en todos los paises
europeos de referencia -a excepcion de los paises mediterrdneos- durante la década de
los ochenta y los noventa, aunque con diferente intensidad (Roussel, 1992; Festy, 1985).
Por ejemplo en el Reino Unido, Francia o Dinamarca este tipo de nacimientos se eleva

considerablemente en las décadas de los ochenta y los noventa como consecuencia de
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la generalizaciéon de la cohabitacién como practica marital. Por el contrario, en los
paises del Sur de Europa (Espaiia, Italia, Portugal y Grecia) este tipo de nacimientos
apenas experimentaron aumentos relevantes hasta la década de los 80 como

consecuencia de la democratizacion y modernizacion de estas sociedades.

Tabla 12 - PROPORCION DE NACIMIENTOS FUERA DEL MATRIMONIO (POR CADA 100

NACIMIENTOS VIVOS)

1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1994 1998 2001
IJAUSTRIA 13,0 11,2 12,8 13,5 17,8 22,4 23,6 274 28,8 31,3
BELGICA 2,1 2,4 2,8 3,1 4,1 7,1 11,6 15,0 15,3
DINAMARCA 7,8 9,5 11,0 21,7 33,2 43,0 46,4 46,5 47,1 44.6)
FINLANDIA 4,0 4,6 5,8 10,1 13,1 16,4 25,2 33,1 36,5 39,2
FRANCIA 6,1 59 6,9 8,5 11,4 19,6 30,1 36,1 38,2 42,6)
IALEMANIA 7,6 5,8 7,2 8,5 11,9 16,2 15,3 16,1 16,2 22,1
GRECIA 1,2 1,1 1,1 1,3 1,5 1,8 2,2 3,0 3,3 3,9
IRLANDA 1,6 2,2 2,7 3,7 5,0 8,5 14,6 23,0 26,6 31,8
ITALIA 2,4 2,0 22 2,6 4,3 5,4 6,5 7,7 83 9
LUXEMBURGO 32 3,7 4,0 4.2 6,0 8,7 12,8 13,1 16,9 21,9
HOLANDA 1,4 1,8 2,1 2,1 4,1 8,3 11,4 15,5 18,7 24,9
PORTUGAL 9,5 7,8 7,3 7,2 9,2 12,3 14,7 18,7 19,6 22,2
ESPANA 2,3 1,7 1.4 2,0 3,9 8,0 9,6 10,8 12,3 19,4
SUECIA 11,3 13,8 18,6 32,8 29,7 46,4 47,0 53,0 54,1 55,3
IREINO UNIDO 5,2 7.3 8,0 9,0 11,5 18,9 27,9 33,6 36,5 39,5

Fuente: Eurostat, varios afios

Las diferencias interregionales observadas en el comportamiento reproductivo
de las mujeres segun el tipo de relacién marital estdn en parte influenciadas por la
regulacidn y proteccion legal y asistencial ofrecidas por cada Estado a las madres y a los
hijos nacidos fuera del matrimonio. El elevado nimero de nacimientos producidos fuera
del matrimonio se produjo de forma paralela al aumento relativo experimentado por los
indices sintéticos de fecundidad en la década de los noventa en los paises del norte de
Europa. En definitiva esto puede ser una evidencia de como el Estado ofrece diferentes
formas de proteccion universal a las madres y sus hijos independientemente de la
relacién marital en la que hayan nacido. El hecho de no percibir ningtin tipo de
proteccién ni ayudas cuando los hijos nacen fuera del matrimonio (pareja cohabitante o
una familia monoparental) condiciona el formato adoptado por las parejas para formar
una familia, asi como el posible efecto de la estrategia marital sobre la fecundidad. En el
grifico de dispersiéon nimero 2 se observa como los paises del sur de Europa (Espaiia,
Grecia e Italia) forman un grupo compacto de paises en los que los reducidos indices

sintéticos de fecundidad coinciden con el reducido ndmero de nifios nacidos fuera del

199



Tesis Doctoral

marco normativo del matrimonio, lo que avala que el matrimonio continda siendo en

estos paises el principal mecanismo regulador de la reproduccién.

Grifico 2 - INDICE SINTETICO DE FECUNDIDAD Y % DE NACIMIENTOS PRODUCIDOS
FUERA DEL MATRIMONIO, ANO 2000, PAISES DE LA EUROPA DE LOS 15
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de Database New Cronos, 2004, Eurostat, 2004

En cualquier caso y a pesar del relativo aumento de los nacimientos
extramatrimoniales en Europa, lo cierto es que un nimero elevado de los nacimientos
se produce en la relaciéon matrimonial. A pesar de ello, el matrimonio ha perdido parte
de su proyeccion normativa e institucional en el comportamiento reproductivo de los
europeos -a excepcion de los paises mediterrdneos- es decir, estin desapareciendo los
vinculos institucionales que existian entre el matrimonio, la sexualidad y la
reproduccién. Surge asi un nuevo concepto de sexualidad pldstica®, no necesariamente
relacionado con la reproduccion, lo que ha supuesto transformaciones relevantes en la
sexualidad de los europeos y por tanto, en sus expectativas con respecto al matrimonio
y la reproduccion. El cambio de valores, la liberalizacién de la sexualidad, la extension

de los métodos anticonceptivos, la independencia familiar y econdmica de la mujer y la
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legalizacion del divorcio, entre otros factores, han contribuido a que el matrimonio ya

no sea el tnico marco institucional para la reproduccién ni para las relaciones sexuales.

Por ultimo, quiero destacar la incidencia que tiene en los paises del sur de
Europa la tardia emancipacion familiar de los jovenes sobre la formacién de la familia y
la fecundidad. Billari (2001) ha estudiado con datos procedentes del Panel de Hogares
Europeo como la formacion de la familia estd directamente relacionada con el régimen
de bienestar. En el caso concreto del régimen de bienestar mediterrdneo, Billari apunta
a los recursos econdémicos y al familiarismo como las principales causas de que los
jovenes retrasen la transicién a la vida adulta. La formacion de la familia se retrasa
porque ante las condiciones econdmicas adversas (desempleo, precio de la vivienda,
etc.), las familias de origen facilitan la cobertura necesaria para retrasar la transicion.
Esto ha provocado un retraso en el calendario de la formacién de la familia que se ha
proyectado sobre la fecundidad. Tal y como se observa en el grifico de dispersion
nimero 3, Espaiia e Italia se agrupan en un extremo del grafico, siendo los paises con el
mayor nimero de jévenes no emancipados a los 30 afios y con los menores indices
sintéticos de fecundidad, lo que puede ayudar a comprender como la dependencia y
solidaridad familiar sustentada desde las politicas publicas de los Estados de bienestar

del sur de Europa pueden estar teniendo una incidencia negativa en la fecundidad.

3 Concepto utilizado por Giddens (1995) en La transformacién de la intimidad para referirse a las nuevas
relaciones sexuales de pareja.
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Grafico 3 - INDICE SINTETICO DE FECUNDIDAD Y % DE JOVENES CON 30 ANOS NO
EMANCIPADOS, 2000. PAISES EUROPA DE LOS 15
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de Database New Cronos, 2004, Eurostat, 2004

En definitiva, los cambios sociodemogréficos sefalados previamente unidos al
aumento generalizado de la esperanza de vida experimentado desde principios de siglo y
a los cambios culturales, han creado el caldo de cultivo idéneo para propiciar la
progresiva independizacién familiar y econdémica de la mujer, lo que a su vez estd
revirtiendo en la emergencia de nuevas formas de organizacién familiar y en la
natalidad. El individuo dispone de tiempo suficiente para vivir solo, iniciar una relacion
de pareja, unirse en matrimonio, divorciarse y volver a casarse. En términos generales
ya no se pueden entender los cambios familiares inicamente en el marco de referencia
de la familia nuclear, sino en la diversidad de opciones familiares e individuales que se
le presentan al sujeto, ya sea hombre o mujer, como consecuencia de los cambios
demograficos acontecidos en hechos vitales como la muerte y el nacimiento. Sin
embargo, en los paises mediterraneos el contexto de la familia tradicional y el marco
normativo del matrimonio sobre los que se han cimentaodo los modernos Estados de
bienestar contindan siendo el principal referente para la formacién de la familia y la

reproduccion.
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4.2.- Reducida fecundidad versus reducida participacion laboral de la mujer en los

paises mediterrdneos en perspectiva comparada

En las dltimas décadas se ha observado un incremento generalizado de la
participacion laboral de la mujer y un descenso generalizado en los indices sintéticos de
fecundidad en todos los paises de la Unién Europea. Tal y como evidencian los gréficos
de dispersion 4 y 5 para dos fechas de referencia (1970 y 2000), en los paises
mediterrdneos (Espaiia, Italia y Grecia), la fecundidad y las tasas de actividad femenina
son substancialmente mds reducidas que en en resto de los paises europeos, no
habiéndose producido modificaciones sustantivas de las posiciones ocupadas en el
grafico. Bélgica y Luxemburgo son los paises que més se han distanciado de los paises
mediterrdneos en este periodo, debido fundamentalmente al incremento notable que se
ha producido en la tasa de actividad femenina, que ha sido superior al experiementado

por las tasas de actividad en los paises del sur de Europa.

Grifico 4 - INDICE SINTETICO DE FECUNDIDAD Y TASA DE ACTIVIDAD FEMENINA,
1970. PAISES EUROPA DE LOS 15
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Grifico 5 - INDICE SINTETICO DE FECUNDIDAD Y TASA DE ACTIVIDAD FEMENINA,
2000. PAISES EUROPA DE LOS 15
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En los gréficos 6 y 7 se aprecia como en Espafia, Italia y Grecia los indicadores
correspondientes al empleo femenino y a la fecundidad han tenido trayectorias
practicamente similares en las dltimas décadas. Estos datos hacen pensar en una mas
que probable asociacién entre la fecundidad y el empleo femenino en un contexto
socioecondmico caracterizado por el limitado desarrollo de las politicas familiares, la

rigidez del mercado laboral y la dependencia y solidaridad familiar (familiarismo).
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Grifico 6 - EVOLUCION DEL INDICE SINTETICO DE FECUNDIDAD, 1960-2001
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Grifico 7 - EVOLUCION DE LA TASA DE EMPLEO FEMENINO, 1980-2000
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Tal y como se indicé en el capitulo dos de este trabajo, son numerosas las

hipétesis que se han barajado para explicar el binomio de la reducida fecundidad y
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participacion laboral de las mujeres en los paises mediterraneos. Con tal motivo se han
elaborado numerosos modelos explicativos que han tratado de conjugar los efectos del
familiarismo o las pautas de insercidn laboral de la mujer, pero son escasos los estudios
que han tratado de examinar empiricamente si la reducida fecundidad que caracteriza a
estos paises es causa o efecto de la reducida participacién laboral de la mujer. En este
sentido, subrayar que el trabajo empirico que mds se ha aproximado a la resolucién de
este dilema, propio de los paises mediterrdneos, ha sido el estudio realizado por Bettio y
Villa en 1996, quienes llegan a la conclusién de que en paises como Italia y Espafa, la
reducida fecundidad es el resultado de la limitada participacién laboral de la mujer en el
mercado laboral, ya que en estos paises nos encontramos con un modelo de economia
familiar en el que por diversos factores (politicas familiares, estructura del mercado de
trabajo, familiarismo, etc.) la mujer encuentra muchas dificultades para emanciparse de
la familia e incorporarse al mercado laboral, lo que genera un conflicto familiar y
profesional en el colectivo femenino. La expresion de este conflicto se manifiesta de
multiples formas, aunque quizds la mds relevante sea la decisién adoptada por el
colectivo de mujeres jovenes de posponer y retrasar la formacién de la familia e incluso
renunciar a ella, lo que supone reducir el periodo fértil. La consecuencia inmediata de
este proceso se refleja en la reduccidén progresiva y sistemdtica de los indices de
fecundidad (Bettio y Villa, 1998: 146). De hecho, Espafa junto con Italia y Grecia son
los paises que mayor porcentaje tienen de parejas sin hijos, lo que indica,
paraddjicamente, que en paises de tradicion familiarista y de fuerte influencia de la
religion catdlica, la formacion de la familia no implica necesariamente filiacion a través
de la reproduccion, lo que invita a pensar que en estos paises se estd realizando un

control eficaz de la fecundidad.

Los datos presentados en los grificos 6 y 7 revelan que entre 1975 y 1998, los
paises del sur de Europa (Espafia, Italia, Grecia y Portugal) experimentaron el mayor
descenso de la natalidad en comparacién con el resto de los paises europeos. Sociélogos
y economistas interpretaron en su momento que se trataba de los efectos de una
transicion demografica que se estaba realizando con retraso en estos paises y que en
adelante conduciria a la convergencia con el conjunto de los paises europeos (Roussel,
1982, Chesnays, 1992, Muifioz Pérez, 1989). En lo que se refiere a la hipédtesis de la
convergencia en las pautas reproductivas y laborales de la mujer, ésta ofrecia también

algunas dudas en la medida en que los estudios realizados para Italia y Espafia
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evidenciaban que este descenso de la fecundidad no estaba siendo acompafiado de un
incremento similar en los indicadores referidos a la participacién laboral de las mujeres
(con la excepcion de Portugal). Segun los calculos realizados por Bettio y Villa (1998:
140), mientras que en el periodo de 1975 a 1992, el empleo femenino en Italia, Espafia y
Grecia apenas supone un aumento de diez puntos, en el resto de los paises examinados
de la OCDE supone un incremento entre 15 y 25 puntos porcentuales en el mismo

periodo.

Los numerosos estudios realizados con datos agregados y series temporales para
buscar algiin tipo de asociacién entre el empleo femenino y la fecundidad han
documentado la existencia de una relacion inversa entre la fecundidad y el empleo
femenino para los paises de la OCDE hasta la fecha de 1985 en que la mencionada
correlacion se torna en signo positivo. (Ahn y Mira, 2002; Brewster y Rindfuss, 2000;
Bettio y Villa, Castles, 2003, 1998; Engelhardt, Kogel y Prskawetz, 2003; Rindfuss,
2003).

En la tabla 13 se presentan los indices de correlacién que miden la asociacién
entre la tasa total de fecundidad y las variables referidas a la estructura del mercado
laboral para el conjunto de los 21 paises de la OCDE. Los resultados que se desprenden
de los datos presentados apuntan a que el empleo femenino estd asociado de forma
significativa y positiva con la fecundidad para el afio 1998. Esta cambio de asociacién
entre ambas variables para el periodo considerado podria ser interpretado como el
resultado de una mejora en las condiciones laborales e institucionales que han
favorecido la integracion de la mujer con cargas familiares en el mercado laboral. Por el
contrario, la asociacién inversa entre la fecundidad y el desempleo femenino (-0,53)
estaria indicando el efecto negativo que tiene el desempleo sobre la fecundidad, ya que
ante el posible riesgo de perder el empleo o no encontrarlo, las parejas habrian optado
por retrasar el nacimiento de los hijos o reducir el nimero de hijos deseados. Por otra
parte, la asociacidn positiva y significativa para la dltima fecha de referencia entre la
fecundidad y la proporcién de mujeres con educacioén superior indica que la expansion
de las oportunidades educativas para las mujeres y la integracidon masiva en el sistema
educativo han tenido efectos positivos sobre la fecundidad, en la medida en que la
educacion ha favorecido que las mujeres accedan a puestos cualificados y bien

remunerados, neutralizando de esta forma los posibles efectos negativos de los ingresos
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familiares sobre la fecundidad. En definitiva, los datos presentados en esta tabla
sugieren, tal y como ha sefalado Castles (2003: 7), que la asociacion entre los cambios
experimentados por la fecundidad y los cambios observados en las estructuras laborales
y educativas en la década de los ochenta y los noventa son lo suficientemente

significativos como para establecer algun tipo de relacion de causalidad entre ellos.

Tabla 13 - INDICES DE CORRELACION ENTRE TASA DE FECUNDIDAD TOTAL DEL
PERIODO Y LAS VARIABLES RELATIVAS AL EMPLEO FEMENINO EN LOS 21 PAISES DE
LA OCDE, ANOS 1980 Y 1998

1980 1998
TASA DE OCUPACION FEMENINA -0,47 0,53
TASA DE ACTIVIDAD FEMENINA -0,47 0,5
TASA DE DESEMPLEO FEMENINA 0,17 -0,53
PROPORCION DE EMPLEADOS EN EL SECTOR SERVICIOY -0,44 0,55
PROPORCION DE MUJERES CON EDUCACION SUPERIOR -0,26 -0,53

Notas y Fuentes: Indices de correlaciéon de Pearson significativos al nivel de 0,05. Los datos uitilizados para el
célculo de los indices referentes al empleo femenino proceden de la base de datos de la OECD Labour
Force Statistics 1980-200, Parfs, 2001. Los datos refereridos a la proporcién de mujeres con educacién
superior proceden de Unesco Statistical Yearbook (varios afios) y la tasa de fecundidad total procede de la
misma fuente. Los datos presentados en esta tabla pertenecen al articulo de F. Castles, 2003 "Below
Replacement Fertility, Changing Preferences and Family-friendly Policy in 21 OECD Countries”

La comparacion de los indices de correlacion para el conjunto de los paises de la
Unién Europea y para los paises mediterraneos recogidos en el grafico 8 evidencia que
para los primeros la asociacion negativa se ha debilitado en los ultimos afos, pasando a
ser positiva para el dltimo periodo considerado. Por tanto, para los paises de la Union
Europea el signo negativo de la correlacién entre ambas variables que habia sido una
constante desde 1970 se torné positivo a partir de 1984. Este resultado relativo a la
asociacion entre las variables consideradas coincide con los datos aportados por
MacDonald (2000) y Kogel (2003) para el conjunto de los paises que forman la Unién

Europea de los quince.
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Grifico 8 - RELACION ENTRE INDICE SINTETICO DE FECUNDIDAD Y TASA DE
ACTIVIDAD FEMENINA PARA LOS 15 PAISES DE LA UNION EUROPEA, 1970-2000
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Nota y Fuente: Se han calculado los indices de correlacion de Pearson para cada afio de referencia a un nivel de
significacién del 0,05. Los datos referidos al ISF se han obtenido de la base de datos Demographic
Statistics, (varios afios), Eurostat, 2000. La tasa de actividad femenina se ha obtenido de Regio Database,
1980-2002, Eurostat, 2003.

Sin embargo, tal y como se aprecia en el grafico 9, en los paises del entorno
mediterrdneo la asociacidn entre ambas variables ha sido negativa. Estas diferencias de
asociacion se deberian segtin las estimaciones realizadas por investigadores como Kogel
(2003) y Rindfuss (2003) a la incidencia diversa que han tenido los cambios
institucionales promovidos por los Estados de bienestar en materia de politica familiar
en las estrategias reproductivas de las parejas y por tanto en los cambios
experimentados en la natalidad. En la comparacién de los indices de correlacién para el
conjunto de la Unién Europea y las regiones de los paises mediterrdneos destaca la
relacion inversa entre la tasa bruta de natalidad y la tasa de actividad femenina. Esta
comparacion evidencia el contraste en el declive experimentado por las tasas brutas de
natalidad en los paises del sur de Europa y el conjunto de la Unién Europea asi como el

lento incremento experimentado por la tasa de actividad femenina en los paises de
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Europa del sur. La ausencia de una asociacion causal clara entre ambas variables para el
ultimo periodo de referencia en las regiones mediterraneas sugiere dos posibilidades de
interpretacion; por un lado que las politicas familiares en los paises del sur de Europa no
han sido capaces de favorecer de forma eficiente la compatibilizacién laboral y familiar,
repercutiendo de forma negativa tanto en el empleo femenino como en la fecundidad y
por otra parte que la estructura del mercado laboral (terciarizacion y tiempo de trabajo)
ha limitado la insercién masiva de la mujer con cargas familiares en el mercado laboral,
incidiendo de forma negativa en las economias familiares que han optado por reducir el
nimero de hijos para hacer frente al coste econdmico que suponen estos. Estos
resultados presentados en esta disertacion doctoral son similares a los aportados por

Castles (2003), para quien la asociacién inversa observada entre la tasa de actividad
femenina y la natalidad es un signo inequivoco de las carencias que presenta en estos
paises la politica familiar, ya que se encuentra anclada en valores tradicionales de indole

religiosa y familista.

Grifico 9 - CORRELACION ENTRE TASA BRUTA DE NATALIDAD Y TASA DE
ACTIVIDAD FEMENINA TOMANDO COMO CASOS TODAS Y CADA UNA DE LAS
REGIONES DE GRECIA, ITALIA Y ESPANA
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Nota y fuente: Se han calculado los indices de correlacion de Pearson para cada afio de referencia a un nivel de
significacién del 0,05. Los datos referidos a la tasa bruta de natalidad y la tasa de actividad femenina para
cada una de las regiones de Espaiia, Italia y Grecia se ha obtenido de Regio Database, 1980-2002, Eurostat,
2003
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En cualquier caso, tal y como han apuntado numerosos investigadores, los datos
presentados en esta disertacion confirman que la mencionada relacién inversa entre
fecundidad y empleo de la mujer evidencia la complejidad de un fenémeno en el que
intervienen numerosos factores de indole econdmica, institucional y cultural. En la
medida en que se profundice en el andlisis de estos factores, podremos interpretar con
cierto grado de rigurosidad el descenso experimentado por la fecundidad en los paises

europeos desde 1970 y concretamente en los paises mediterraneos.

Son muchas las dudas que se ciernen en torno a los factores que influyen en la
fecundidad y préacticamente ninguno de los estudios realizados al respecto ha resultado
ser concluyente. Determinados estudios han resaltado la necesidad de analizar las
diferencias institucionales en materia de politicas familiares (compatibilizacién familiar
y laboral, ayudas familiares, flexibilizaciéon del mercado laboral, servicios familiares,
etc.) para explicar las diferencias existentes entre los paises del sur de Europa y el

conjunto de los paises europeos (Gustafsson, 2001; Kohler, 2002; Gauthier, 2002).

Si partiéramos de la hipotesis de la convergencia, defendida por los tedricos de
la globalizacion, ;cémo explicariamos el hecho de que en los paises mediterrdneos se
haya producido un descenso vertiginoso en los indicadores referidos a la natalidad en
los dltimos 25 afios y el empleo de las mujeres contintie siendo el mas reducido de
Europa con la excepcion de Portugal?. La explicacion aportada por Cooke (2001) para
explicar esta paraddjica situacion demogréfica y laboral se refiere a la importancia
institucional que tiene la familia para el imaginario social colectivo en el que el modelo
de breadwinner ha sido reforzado ideoldgica e institucionalmente en estos paises
aunque no resulte econdmicamente factible, mientras que el modelo familiar de dos
sustentadores se estd convirtiendo en un modelo econdmicamente viable pero no
apoyado por las instituciones publicas. Esta contradiccién observada entre las
estrategias familiares privadas y las estrategias politico-institucionales ha derivado en
un mapa demogréfico y laboral caracterizado por la reducida fecundidad y la reducida
participacion laboral de la mujer. Con esto pretendo resefiar que, desde el punto de
vista empirico, la relacion existente entre fecundidad y empleo de las mujeres es mucho
mds compleja de lo que recogen algunos estudios econdmicos y socioldgicos sobre la

fecundidad. En este tipo de estudios resulta imprescindible introducir variables referidas
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por ejemplo al tiempo de trabajo (tiempo parcial o tiempo completo), al tipo de trabajo
(terciarizacion), variables referidas a la politica familiar (conciliacién laboral y familiar,
ayudas a la fecundidad etc.) y variables referidas a la ayuda familiar (cooperacion del
padre o de la familia en el cuidado de los hijos. El dltimo trabajo de Cooke (2003) ha
demostrado cémo en un sistema de bienestar dominado por la figura del varén
sustentador y por la limitada externalizacién de los servicios familiares, la ayuda o
cooperacion del padre en las tareas domésticas se estd convirtiendo en los paises del sur
de Europa en un factor clave para tener un segundo hijo, reduciendo asi el impacto
negativo que tiene el empleo femenino sobre la fecundidad en las familias jévenes con
dos sustentadores como por ejemplo en Italia. En cualquier caso, tal y como han
confirmado los trabajos de Cooke (2001), Del Boca (1997; 200) y Tobio (2001), en
Espaia e Italia, donde ain predomina el modelo de familia tradicional, la presencia de
un tercer adulto (generalmente los abuelos o familiares directos) refuerza de manera

significativa la posibilidad de tener un segundo hijo en todos los tipos de familia.

Los avances que se puedan producir en este tipo de investigaciones nos
ayudaran a entender y comprender algo més de las complejas relaciones que mantienen

el empleo de la mujer y la fecundidad en los diferentes regimenes de bienestar europeos.

4.3.- Determinantes economicos, laborales e institucionales del comportamiento

reproductivo en los paises del sur de Europa

Tal y como se ha indicado, la combinacién de reducida fecundidad y reducida
participacion laboral de la mujer en los paises mediterrdneos no se puede explicar
unicamente en términos de convergencia, ya que existe una pauta distintiva entre el
norte y el sur que se ha mantenido en los ultimos 25 afos. Este hecho requiere una
explicacion mds consistente que las dadas por los economistas, la cual pueda aportar
alguna luz mdas a esta compleja relacion. Bettio y Villa (1993; 1996) han apuntado la
existencia de un modelo distintivo de economia familiar mediterrdnea, identificable
claramente en Italia y en otros paises del entorno mediterrdneo como Espafia o Grecia.
En este modelo de economia familiar mediterraneo desempeiia un papel clave la politica

familiar, que atin hoy sigue anclada en el modelo de varén-sustentador.
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En este sentido, es preciso destacar que son numerosos los estudios que han
tratado de analizar la vinculaciéon existente entre las politicas familiares y la
reproduccién. En estos trabajos se ha puesto de manifiesto que las politicas familiares
tienen algin tipo de relacién con el comportamiento reproductivo de las parejas, lo que
a su vez relaciona indirectamente la politica familiar con el empleo de las mujeres. En
paises como Suecia, Dinamarca o Finlandia, los andlisis estadisticos realizados han
demostrado que en la década de los 80 se constatan correlaciones positivas entre la
fecundidad y el empleo de la mujer (Bettio y Villa, 1998). En consecuencia, con estos
resultados el factor que generalmente se ha utilizado para explicar las variaciones
producidas en la fecundidad en estos paises desde los afios 80 ha sido la politica
familiar, y en concreto las ayudas econdmicas destinadas a las familias con hijos a
cargo, aunque también es cierto que los estudios empiricos realizados al respecto no han
resultado ser del todo concluyentes. En este sentido, hay que subrayar que se ha
producido una extensa literatura que ha tratado de examinar el impacto de las politicas
familiares en los comportamientos demogréficos (Calot, 1980; Prost, 1984; Brin, 1991;
Lenoir, 1995; Myrdal, 1945; Pauti, 1992). Por ejemplo, el andlisis estadistico realizado
por Ekert-Jaffé (1986) sobre el impacto que las ayudas familiares y la legislacion
tuvieron sobre los nacimientos en los paises europeos durante la década de 1970 a 1980,
descubrié que en aquellos paises que se habia aplicado una politica familiar activa, los
indices de fecundidad descendieron con menor intensidad que en aquellos en que no
existia tal politica familiar activa. De hecho, apunta a que los paquetes de ayuda familiar
explicarian en Francia el 10% de los nacimientos producidos durante ese periodo. Sin
embargo, los estudios empiricos llevados a cabo por Gauthier (1996; 2000), a través de
andlisis de regresion multivariables para los paises de la OCDE han puesto de
manifiesto que los efectos de los subsidios y ayudas familiares sobre la fecundidad eran

minimos, incluso cuando estas ayudan eran muy generosas.

En esta misma linea de investigacion, el estudio empirico (basado en andlisis de
regresion multivaribales con datos procedentes de la Encuesta Italiana sobre Hogares
Ingresos y Familia (1991-1995) realizado por Del Boca (2002) ha puesto de manifiesto
que las ayudas econdmicas dirigidas a las familias italianas tienen un efecto positivo en
la fecundidad. Este efecto positivo ha sido interpretado como resultante de la importante

ayuda econdmica proporcionada de forma informal por las familias a sus familias con
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hijos. El autor considera que esta estrategia familiar informal tiene gran relevancia en
los paises mediterrdneos para ayudar intergeneracionalmente a las madres con hijos,
donde las ayudas familiares publicas estan escasamente desarrolladas, por lo que la
"ayuda familiar" (como ayuda econémica y de servicios) en paises como Espaiia e Italia
se ha convertido en una variable clave para interpretar los efectos positivos que las

transferencias familiares tienen en la fecundidad.

Las politicas publicas representan el marco institucional de los modernos
Estados de bienestar en los que las personas toman las decisiones sobre la formacion de
la familia y la reproduccién. El contexto institucional regula las condiciones del empleo,
la provision de ayudas y servicios, la educacion y define los derechos vy
responsabilidades de los padres. Por lo tanto, las decisiones que toman los individuos
con respecto a la reproduccion estdn determinadas por sus valores y preferencias pero
también por la gestion del contexto institucional (mercado laboral, vivienda, politicas
sociales y familiares, etc.) que escapan a su propio control. Estas decisiones en ultima
instancia dependen del marco institucional y cultural en el que las parejas tienen que
organizar su vida familiar y laboral. La fecundidad por debajo del nivel deseado por los
individuos puede también reflejar deficiencias en la provision de servicios familiares y
asistencia social mas que un inadecuado régimen de ingresos per sé (Begavos y Martin,

2001; Sleebos, 2003). Este es el caso concreto de los paises del sur de Europa.

Con el fin de evidenciar desde una perspectiva comparada la incidencia que han
tenido las politicas familiares en la fecundidad, se ha correlacionado el indice sintético
de fecundidad con los indicadores de proteccién familiar que recoge la OCDE para los
paises de la Europa de los 15 y para los paises del sur de Europa (Espaia, Italia y

Grecia).

En lo que se refiere a la asociacién entre la fecundidad y las variables referidas a
los gastos sociales destinados a la proteccion de la familia, destaca el hecho de que para
el conjunto de los paises de la Unién Europea se observa una asociacién significativa y
de signo positivo entre la fecundidad y las ayudas familiares para el periodo 1991-1999,
mientras que en los paises mediterrdneos es de signo negativo y escasamente
significativa, lo que indica que para estos paises el descenso experimentado por la

fecundidad desde 1975 no parece haber mantenido ninguna asociacién con las ayudas
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familiares, que comparativamente han sido mds reducidas que en el conjunto de la
Unién Europea (ver graficos 10 y 11). Estos datos confirman por tanto la hipdtesis
presentada en esta disertacion de que en los paises mediterrdneos el escaso desarrollo
institucional de las politicas familiares ha contribuido a aumentar de forma indirecta el

coste de los hijos repercutiendo negativamente en la reproduccion.

Sin embargo, la asociacién positiva para el conjunto de los paises europeos
refleja que el relativo estancamiento y en algunos casos incremento experimentado por
la fecundidad en la dltima década (1991-1999) se ha producido de forma paralela al
aumento del gasto social destinado a familia (ver gréafico 10). Para el grupo de los paises
del sur de Europa, la asociacion entre ambas variables es practicamente inexistente, lo
que de forma indirecta puede estar evidenciando la carencia de una politica demogréafica
para favorecer la recuperacion de la fecundidad. Si se observa la evolucién temporal de
ambas variables se detecta que el gasto total destinado a la familia en los paises

mediterrdneos ha sido comparativamente inferior al de los paises de la Unién Europea, lo

Grifico 10 - CORRELACION ENTRE EL INDICE SINTETICO DE FECUNDIDAD Y % DE
AYUDAS FAMILIARES DIRECTAS SOBRE EL P.I.B. PARA LOS 15 PAISES DE LA UNION
EUROPEA, 1970-2000
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Nota y Fuente: Se han calculado los indices de correlaciéon de Pearson para cada afio de referencia a un nivel de
significaciéon del 0,05. Los datos referidos al ISF se han obtenido de la base de datos Demographic
Statistics, varios afos, Eurostat, 1999. Los datos referentes al gasto social se han obtenido de la base de
datos OECD Social Expenditure Database 1980-1999, 2000, OECD
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Grifico 11 - CORRELACION ENTRE TASA BRUTA DE NATALIDAD Y % DE AYUDAS
FAMILIARES DIRECTAS SOBRE EL P.L.B., TOMANDO COMO CASOS TODAS Y CADA
UNA DE LAS REGIONES DE GRECIA, ITALIA Y ESPANA
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Nota y fuente: Se han calculado los indices de correlacion de Pearson para cada afio de referencia a un nivel de
significacién del 0,05. Los datos referidos a la tasa bruta de natalidad para cada una de las regiones de
Espaiia, Italia y Grecia proceden de la base de datos Regio Database, Eurostat, 1980-2002, Eurostat, 2003.
Los datos referentes al gasto social se han obtenido de la base de datos. Para calcularlos se han utilizado los
datos disponibles procedentes de la base de datos OECD Social Expenditure Database 1980-1999, 2000
OECD

cual invita a pensar que el desarrollo de las politicas familiares habria contribuido de
alguna forma a la sensible recuperacion experimentada por la fecundidad en la ultima

década de referencia.

En cualquier caso, estos datos ponen de manifiesto que el impacto de las ayudas
econdmicas destinadas a las familias no son lo suficientemente esclarecedoras como
para extrapolar una teoria econdmica sobre los efectos positivos que han tenido las

ayudas econdmicas sobre la fecundidad.

Con el fin de completar este andlisis se ha representado graficamente la
asociacion entre indicadores tales como la proporcion de nifios menores de tres afios en
guarderias publicas y el nimero de semanas pagadas del permiso de maternidad con el

indice sintético de fecundidad.

216



Tesis Doctoral

Los servicios familiares son un elemento importante en las politicas de
compatibilizacion laboral y familiar de los Estados de bienestar porque facilitan el
trabajo de las mujeres sin que por ello se descuide la atenciéon y cuidado de los
familiares dependientes. Se observan diferencias relevantes en los diferentes paises
europeos en la forma en que se proveen y gestionan los servicios familiares de atencion
a la infancia y a las madres trabajadoras. En el caso de los paises nordicos entre el 60%
y 70% de los nifios menores de tres afios asisten a guarderias publicas, mientras que en
los paises del sur de Europa, el porcentaje es bastante mas reducido, lo que evidencia
carencias significativas en la provision publica de servicios familiares. El grafico 12, el
cual recoge la asociacion entre el indice sintético de fecundidad y los nifios menores de
tres afios asistentes a guarderias publicas para cada uno de los paises de la Europa de los
15, sugiere una positiva y significativa asociacién entre ambas variables. Destaca en el
grifico la asociaciéon entre la reducida fecundidad y la reducida provisién publica
destinada a guarderias publicas para los paises del sur de Europa (Espafia, Grecia e

Italia).

Grafico 12 - INDICE SINTE,TICO,DE FECUNDIDAD Y % DE NINOS MENORES DE TRES
ANOS EN GUARDERIAS PUBLICAS, 2000. PAISES DE LA EUROPA DE LOS 15
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Fuente: Elaboracién propia a partir de GAUTHIER, A. H. (2003): Comparative Family Benefits Database,
Version 2, University of Calgary.
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Los efectos de las politicas familiares sobre la fecundidad dependen de la
duracién y cuantia de los pagos percibidos durante el permiso de maternidad. Cuando
las percepciones salariales se mantienen durante todo el permiso de maternidad los
padres hacen un uso mds frecuente de ellos, lo que indirectamente tiene un efecto
negativo sobre la fecundidad, ya que las madres no ven reducidas sus percepciones
salariales por el hecho de tener un hijo y hacer uso del derecho al permiso de
maternidad. Sin embargo los efectos de la duracion del permiso sobre la fecundidad son
mds inciertos, ya que la prolongaciéon del permiso de maternidad puede restar
oportunidades de promocionarse o ascender en el puesto laboral. En cualquier caso, el
grifico de dispersiéon 13 refleja que en los paises del norte de Europa (Dinamarca,
Finlandia y Suecia), donde mayor es el nimero de semanas pagadas y la duracion del
permiso, es donde precisamente mds se ha recuperado el indice sintético de fecundidad.
El caso de Portugal resulta desconcertante, porque la cuantia y duracién de los permisos
es muy similar al caso de los paises nérdicos y sin embargo no se ha producido una
recuperacion similar de la fecundidad. Espaiia también se escapa en este caso del grupo
de paises mediterrdneos, ya que la duracién y cuantia es similar a la de los paises del
régimen conservador y sin embargo la fecundidad es sensiblemente mas reducida en
Espaia que en estos paises. Estos resultados indican que los efectos de los permisos de
maternidad y parentalidad sobre la fecundad son inciertos tal y como ya habia probado

en su momento (Gauthier, 2000).
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Grifico 13 - INDICE SINTETICO DE FECUNDIDAD Y NUMERO DE SEMANAS DE PERMISO

DE MATERNIDAD PAGADAS
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Fuente: Elaboracién propia a partir de GAUTHIER, A. H. (2003): Comparative Family Benefits
Database, Version 2, University of Calgary.

El tipo de trabajo ofertado por el mercado laboral puede tener una incidencia
significativa sobre la decisién de ser madre (Sleebos, 2003). El trabajo a tiempo parcial,
generalmente permite a las mujeres compatibilizar de forma méas 6ptima el trabajo y la
familia®'. En la mayorfa de los paises de la OCDE, la proporcién de mujeres con hijos
es mayor entre las mujeres que trabajan a tiempo parcial que entre aquellas que trabajan
a tiempo completo. En el grafico de dispersion 14 se observa que una vez mds los paises
de Italia, Espafa y Grecia son los que menos oportunidades ofrecen a las mujeres de
trabajar a tiempo parcial y consecuentemente donde menor es el indice sintético de
fecundidad. De hecho, tal y como ha evidenciado el estudio de la OCDE (1999), en los
paises del sur de Europa (Espafia e Italia) el trabajo a tiempo parcial es la opcién

preferida por las mujeres con hijos para compatibilizar empleo y familia. Por otro lado,
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en paises como Reino Unido y Holanda la oferta a tiempo parcial puede haber tenido

una incidencia positiva en la fecundidad, tal y como se observa en el grafico.

Grifico 14 - INDICE SINTETICO DE FECUNDIDAD Y MUJERES EMPLEADAS A TIEMPO
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Fuente: Elaboracién propia a partir de GAUTHIER, A. H. (2003): Comparative Family Benefits
Database, Version 2, University of Calgary.

En el caso de las variables relativas a la estructura del mercado laboral, el
desempleo se presenta como una de las variables més relevantes a la hora de explicar la
reducida fecundidad que caracteriza a los paises mediterrdneos. En el intento de
vincular el descenso de la fecundidad con el reducido empleo de las mujeres en los
paises mediterrdaneos, Bettio y Villa (1993; 1998) plantearon que el aumento del
desempleo de las mujeres habia sido el indicador mds expresivo del incremento de la
participacion laboral de las mismas en los paises mediterraneos desde los inicios de la
década de los ochenta. A partir de esta constatacidon Bettio y Villa (1998: 141) plantean

un interrogante al que no consiguen dar respuesta de forma satisfactoria: ;podria

3 El estudio de la OCDE (1999) sugiere que sélo una pequefia proporcién de mujeres trabajando a tiempo
parcial desearfa trabajar mds horas y esta proporcién es ain mds reducida en aquellos paises
donde la oferta de trabajo estd mds extendida como en el caso de Holanda.
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explicar, en parte, el desempleo de las mujeres, mas que el relativo y moderado
incremento del empleo de las mujeres, el rdpido descenso de la fecundidad que se ha
producido en los paises mediterrdneos?. Los escasos estudios realizados sobre la
incidencia que ha tenido el desempleo sobre la fecundidad han tenido resultados muy
diversos. En este contexto, los estudios econométricos realizados por Ermish (1988) no
consiguieron explicar del todo el descenso de la fecundidad a través del indicador del
desempleo femenino. Por su parte Rindfuss (1988) demostré para los Estados Unidos
que el desempleo de las mujeres tenia menor impacto en los primeros nacimientos que
el desempleo de los varones. El investigador belga Impens (1989) demostré que el
desempleo femenino influia de forma negativa en la fecundidad en Bélgica. Por su parte
Kreyenfeld (2000) descubrié que el desempleo femenino contribuia a aumentar los
primeros nacimientos entre las mujeres con reducidos niveles de educacién en Alemania
del Este en los afios posteriores a la unificacion. Los estudios de Hoem (1998; 2000)
evidenciaron que la fecundidad era méas reducida en aquellos municipios suecos en los
que habia elevado el nimero de mujeres desempleadas. En definitiva, los estudios
empiricos realizados para los diferentes paises europeos han puesto de manifiesto que
la persistencia de elevadas tasas de desempleo femenino, particularmente en Italia y en
Espaia, han contribuido a acelerar el descenso de la fecundidad, lo que explica en parte,
por ejemplo, el signo de la correlacion existente entre desempleo femenino y fecundidad

en Italia (Ahn y Mira, 2002).

Las tablas 14 y 15 que se interpretan a continuacién presentan de forma
resumida la asociacion entre el indice sintético de fecundidad y las variables
seleccionadas para los paises de la Eruopa de los quince y los paises del sur de Europa.
De acuerdo con la hipétesis que se habian planteado en esta disertacion doctoral, las
tasas de desempleo muestran un elevado grado de correlacion negativa con la
fecundidad en los paises mediterraneos. Si embargo, para los paises de la Unidn
Europea la asociacién entre ambas variables a lo largo del tiempo ha sido escasamente
significativa. La explicacion a estos resultados estriba en que el desempleo ha sido mas
acusado en los paises mediterraneos, lo que puede haber incidido de forma negativa en
la evolucion de la fecundidad. Si se analiza la evolucion de los indices de correlacion
entre ambas variables en funcién del desempleo segin género, destaca el hecho de que
la tendencia de la asociacion entre el indice sintético de fecundidad y el desempleo

femenino es significativa para el periodo 1991-2000 en los paises mediterraneos,
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mientras que para el mismo periodo y para los paises de la Unién Europea la asociacion
es escasamente significativa. Esto apunta a que las elevadas tasas de desempleo
femenino que caracterizan a los paises mediterraneos pueden estar incidiendo de forma

negativa en la fecundidad.

En el caso de los varones, la asociacion entre el desempleo masculino y la
fecundidad es atin més intensa para los paises mediterrdneos que la asociacion con el
desempleo femenino para el periodo 1991-2000. El signo negativo de la correlacion se
incrementa substancialmente en el dltimo periodo, debido a que en los inicios de la
década de los noventa el desempleo masculino experiment6 un destacado incremento.
Por tanto, las tasas de desempleo y de fecundidad aparecen -correlacionadas
negativamente tanto en el caso de los varones como en el caso de las mujeres, si bien los
niveles de covariaciéon son substancialmente mds elevados en el caso de los hombres.
Esto podria estar indicando que la figura del varén sustentador contintia siendo el
principal proveedor econdmico de la familia y por tanto, la situacién laboral del mismo
es un factor fundamental para tener hijos en los paises del sur de Europa. En el caso de
los paises de la Unién Europea, no se aprecia ningtin tipo de asociacion significativa
entre las variables mencionadas, lo que indica que hay diferencias substanciales de

grado entre los paises mediterraneos y los paises europeos.

También se han hallado significativos coeficientes de correlacion negativa entre
el indice sintético de fecundidad y el desempleo juvenil en los paises mediterraneos, lo
que confirma la hipétesis planteada en esta disertacién doctoral de que el elevado
desempleo juvenil estd contribuyendo a retrasar la formacion de la familia y por tanto
podria estar incidiendo de forma negativa en la fecundidad. Sin embargo en los paises
de la Union europea una vez mds la asociacion entre ambas variables no resulta

significativa en ninguno de los periodos considerados.

En lo que se refiere a la asociaciéon de la fecundidad con las variables del
mercado laboral (porcentaje de ocupados en el sector servicios y porcentaje de mujeres
ocupadas a tiempo parcial), no se observa ninguna correlacion significativa digna de ser
destacada para los paises mediterrdneos y para el conjunto de los paises de la Unidn

Europea a lo largo del tiempo.
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Con respecto al grupo de variables relativo a los ingresos disponibles y a la
capacidad de compra se puede afirmar que para el conjunto de los paises de la Unidn
Europea no existe una relacion significativa entre los ingresos, la capacidad de compra y
la fecundidad. En el dltimo periodo considerado, la asociacion de signo negativo entre
la capacidad de compra y la fecundidad adquiere un valor moderadamente significativo.
Estos datos confirman por tanto la idea de que el aumento de los ingresos y de la
capacidad de compra no parece mantener ninguna relacion significativa con el descenso

experimentado por la fecundidad en los paises de la Unién Europea.

Sin embargo para los paises mediterrdneos la asociacion entre la paridad de la
capacidad de compra y la fecundidad presenta un signo negativo y especialmente
significativo para el periodo comprendido entre 1970 y 1991. En este caso, se puede
identificar claramente un aumento de los niveles de asociacién durante los afios ochenta.
Esto indica que el aumento experimentado en la capacidad de compra no ha contribuido
a paliar el descenso generalizado experimentado por la fecundidad en la década de los
setenta y los ochenta. En lo que se refiere a la asociacién entre la fecundidad y los
ingresos disponibles es preciso destacar que al igual que para el conjunto de paises de
la Unién Europea no se han encontrado correlaciones significativas, aunque para la
ultima década de referencia (1991-1999) se ha encontrado una elevada y significativa
correlacion entre ambas variables. Estos resultados podrian estar indicando que en la
ultima década la tendencia dereciente de la fecundidad se podria haber estabilizado
como consecuencia del aumento experimentado por los ingresos disponibles, lo que
podria haber contribuido a asumir por parte de las familias con mayor holgura el coste

econdmico que suponen los hijos.

En lo que se refiere a la asociacion entre el indice sintético de fecundidad y las
politicas de gasto social en familia para los paises de la Europa de los quince, destaca
fundamentalmente la correlacidn positiva entre ambas variables para el periodo 1991-
1999, lo que indica que en este periodo la fecundidad se recuper6 levemente de forma
paralela al aumento experimentado en los gastos sociales en familia. Sin embargo, para
los paises de Europa del sur, la asociacion inversa entre ambos grupos de variables para
el periodo 1981-1991, indica que la fecundidad continué la trayectoria descendente
iniciada a mediados de la década de los setenta, a la vez que se activaron las politicas

familiares correspondientes a los permisos de maternidad y parentalidad en la década de
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los ochenta. En el caso del conjunto de paises de la Europa de los 15, la asociacién
positiva entre ambas variables para el periodo 1991-1999 evidencia que el aumento
relativo producido en los indices sintéticos de fecundidad se ha producido de forma
paralela al incremento experimentado en las ayudas familiares directas, lo que confirma
una vez mas que una politica generosa de gasto social en familia tiene efectos positivos
sobre la natalidad. Para el caso de los paises del sur de Europa en el mismo periodo, la
inexistencia de correlacion entre el indice sintético de fecundidad y el porcentaje de
ayudas familiares directas sobre el PIB esta indicando que las ayudas familiares directas
en estos paises han sido practicamente irrelevantes para tener algin tipo de incidencia
sobre la fecundidad. Por otra parte, la correlacién positiva entre el indice sintético de
fecundidad y el porcentaje de gastos sociales destinados a servicios familiares para los
paises del sur de Europa indica cémo el descenso de la fecundidad se ha producido de
forma paralela al descenso experimentado en el segundo indicador, mientras que para
los paises de la Europa de los quince, el signo positivo refleja la incidencia positiva que
ha tenido el desarrollo de los servicios familiares en la leve recuperacién experimentada

por la fecundidad en el periodo 1991-1999.

Tabla 14 - INDICES DE CORRELACION CON EL INDICE SINTETICO DE FECUNDIDAD.
ENTORNO: EUROPA DE LOS 15

PERIODO PERIODO PERIODO
1971-1980 1981-1990 1991-1999
TASA DE ACTIVIDAD FEMENINA -0,38 0,04 0,55
TASA DE DESEMPLEO TOTAL 0,52 0,24 -0,19
TASA DE DESEMPLEO FEMENINA 0,16 -0,48
TASA DE DESEMPLEO MASCULINA 0,49 -0,06
TASA DE DESEMPLEO JUVENIL 0,06 -0,38
% DE MUJERES EMPLEADAS A TIEMPO PARCIAL -0,1 0,35
% GASTO TOTAL EN FAMILIA SOBRE EL PIB 0,14 0,61
% AYUDAS FAMILIARES DIRECTAS SOBRE EL PIB 0,16 0,65
% GASTO EN SERVICIOS FAMILIARES SOBRE EL PIB -0,03 0,46
INDICE DE INGRESOS DISPONIBLES -0,42 -0,09 0,1
PARIDAD DE LA CAPACIDAD DE COMPRA 0,03 -0,27 -0,49

Nota y fuentes: Indices de correlacion de Pearson R signficativos al nivel de 0,05. Los datos referidos al ISF proceden de
Demographic Statistics, varios anos, Eurostat, 1999. Los datos referentes al gasto social proceden de la base de datos
OECD Social Expenditure Database, 2000 OECD. Los datos referentes al mercado laboral proceden de la base de datos
Regio Database, Eurostat, 2003 y los datos econdmicos (indice de ingresos disponibles y la paridad de la capacidad de
compra) proceden de la base de datos GAUTHIER, A. H. (2003): Comparative Family Benefits Database, Version 2,
University of Calgary
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Tabla 15 - INDICES DE C,ORRELACI()N CON EL iNDICE~ SINTETICO DE FECUNDIDAD.
ENTORNO PAISES MEDITERRANEOS: ESPANA, ITALIA Y GRECIA

PERIODO PERIODO PERIODO
1971-1980 1981-1990 1991-1999
TASA DE ACTIVIDAD FEMENINA -0,60 028 036
TASA DE DESEMPLEO TOTAL 029 0,10 0,67
TASA DE DESEMPLEO FEMENINA -0.20 0,56
TASA DE DESEMPLEO MASCULINA 0,06 0,74
TASA DE DESEMPLEO JUVENIL 033 0,55
% DE MUJERES EMPLEADAS A TIEMPO PARCIAL 0,15 0,94
% GASTO TOTAL EN FAMILIA SOBRE EL PIB 034
% AYUDAS FAMILIARES DIRECTAS SOBRE EL PIB 0,75 0,28
% GASTO EN SERVICIOS FAMILIARES SOBRE EL PIB 0,79 0,88
INDICE DE INGRESOS DISPONIBLES -0.40 034 0.86
PARIDAD DE LA CAPACIDAD DE COMPRA -0,68 -0,90 038

Nota y fuentes: Indices de correlacién de Pearson R signficativos al nivel de 0,05. Los datos referidos al ISF proceden de
Demographic Statistics, varios afios, Eurostat, 1999. Los datos referentes al gasto social proceden de la base de datos
OECD Social Expenditure Database, 2000 OECD. Los datos referentes al mercado laboral proceden de la base de datos
Regio Database, Eurostat, 2003 y los datos econdmicos (indice de ingresos disponibles y la paridad de la capacidad de
compra) proceden de la base de datos GAUTHIER, A. H. (2003): Comparative Family Benefits Database, Version 2,
University of Calgary

Estos resultados apuntan de forma indirecta a la teoria econdmica del coste de
los hijos. Para avanzar en la constrastacion de hipétesis en este tipo de estudios
comparados seria pertinente incluir mdas variables referidas a los aspectos
institucionales, que atn hoy resultan ser insuficientes debido a la falta de datos
disponibles. Sin embargo, esto no ha sido impedimento para que economistas discipulos
de Becker (1981) y, por tanto, seguidores de la teoria del capital humano hayan tratado
de vincular la fecundidad con las ayudas econdmicas concedidas a las familias con
cargas familiares. Asi Ermisch (1996) en el Reino Unido y Joshi y Davies (1994) en un
estudio referido a los paises de la Union Europea trataron, a través de la aplicacion de
un modelo econométrico, de medir la incidencia que los ingresos de la pareja y,
concretamente, el salario de las mujeres tenia sobre la fecundidad. Las conclusiones
obtenidas en este trabajo revelaron que el coste de oportunidad de los hijos para las
mujeres es mayor en aquellos paises en los que hay un débil soporte publico
institucional para el cuidado de los hijos que en aquellos con una generosa politica de

servicios familiares.
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Aunque las conclusiones obtenidas en estos estudios y las propias aportaciones
presentadas en esta disertacion doctoral no son del todo concluyentes para elaborar una
teorfa socioldgica sobre el coste de los hijos, las mismas revelan que el coste que tiene
la reproduccién para las mujeres estd directamente vinculado con su participacion en el
mercado laboral y, por tanto, con las politicas familiares. El estudio cldsico mencionado
en esta disertacion, realizado por Mincer (1985) para varios paises de la Unién Europea
evidenci6 que para la década de los setenta existia una relacion significativa y negativa
entre la evolucién de la fecundidad y la evolucién de la participaciéon femenina en el
mercado laboral, lo que hacia pensar en la emergencia de un nuevo modelo de economia
familiar, en el que la pareja trataba de compatibilizar el trabajo profesional y la familia
reduciendo el ndmero de hijos y postponiendo el nacimiento de los hijos, poniendo asi
fin a los fundamentos de la tradicional divisién del trabajo familiar. Sin embargo, tal y
como ya se ha sefalado, esta relacion se invierte en la década de los ochenta como
consecuencia de la entrada en escena, entre otros factores, de las politicas familiares de
los diferentes regimenes de bienestar social. Si bien es verdad que la convergencia de
estos indicadores no es extensible a todos los paises de la Europa de los 15, ya que nos
encontramos con un grupo de paises, pertenecientes al dmbito mediterraneo con la
excepcion de Portugal, en los que la participacion laboral de la mujer y los indices de
fecundidad son extremadamente reducidos. La pregunta que suscita este hecho es a qué
se debe esta idiosincrasia que comparten paises como Espaifia, Italia o Grecia. La
respuesta la podemos encontrar en el modelo de economia familiar mediterranea,
caracterizada por el familiarismo, por el mantenimiento de la figura del varén
sustentador, la limitada terciarizacién y externalizacion de los servicios familiares y el
débil tejido institucional de prestacion de servicios de ayuda a la familia y a la infancia.
A continuacién trataré de explorar en qué medida estos factores explican la reducida

fecundidad y participacion laboral de la mujer en los paises mediterraneos.

En el caso de los paises mediterraneos, el descenso progresivo experimentado
por la fecundidad ha alcanzando valores reducidos sobre los que es preciso reflexionar
detenidamente. Los andlisis realizados en esta disertaciéon doctoral parecen apuntar
como causas principales de esta problematica al coste econdmico y laboral que tienen
los hijos para la pareja y fundamentalmente para la mujer, lo que estd directamente
relacionado con las politicas familiares y las politicas laborales. De hecho, mas alla de

los aspectos materiales o econdmicos de la reproduccion, la cuestiéon de por qué en los
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paises mediterraneos la fecundidad ha alcanzado niveles tan reducidos es mucho mas
compleja de lo que algunos andlisis econdmicos alcanzan a interpretar. La cuestion se
complica aiin mds cuando se trata de relacionar este fendmeno con la situacion laboral
de la mujer, ya que en paises como Italia, Espafia o Grecia, el descenso progresivo y
acelerado de la fecundidad no ha estado acompafiado como en otros paises europeos de
un incremento similar en las tasas de actividad y ocupacion laboral de las mujeres. Entre
los factores que pueden ayudar a entender este complejo entramado de relaciones se
encuentran los factores de cardcter institucional y normativo como las politicas
familiares del régimen de bienestar mediterraneo, la regulacién y estructura del mercado

laboral o factores culturales como la tardia emancipacién familiar de los jovenes.

4.3.1.- Resultados obtenidos a partir del andlisis de regresion

Los resultados obtenidos a partir de la aplicacién de los modelos de regresion se
analizan y describen en este apartado con detenimiento. Por lo tanto, en esta seccion
trataremos de analizar la capacidad predictiva que tienen los modelos elaborados para
explicar la variable dependiente, que en este caso es la fecundidad. Estos modelos son
comparados para cada uno de los grupos de paises que he definido, agrupados en
funcién del régimen de bienestar al que pertenecen. Los andlisis de regresion realizados
a partir de los modelos definidos nos permiten estimar la influencia que determinados
factores tienen sobre la fecundidad en 1998 de acuerdo con las variables referidas al
familiarismo, las nuevas formas de familia, las politicas familiares y la estructura del

mercado laboral.

En definitiva con la aplicacién de los modelos de regresion logistica lo que nos
proponemos es analizar las diferencias existentes entre los grupos de paises, en funcién
de las variables referidas al familiarismo, la emergencia de nuevas formas de familia,
las politicas familiares y el mercado de trabajo para explicar la fecundidad en los
diferentes grupos de paises. En definitiva, estos modelos nos permiten estimar las
probabilidades de explicar el comportamiento reproductivo en los diferentes regimenes

de bienestar de acuerdo con las variables seleccionadas.
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En lo que se refiere a la hipdtesis de la estructura del mercado laboral, los
efectos que tiene esta (desempleo, ocupacion a tiempo parcial, terciarizacion, etc.) sobre
la fecundidad se exponen en los modelos que van desde el nimero 80 al 120 (tablas 16
a 21). En el caso de las variables referidas a los modelos del 80 al 86 -Tabla 18- (empleo
de las mujeres, mujeres jovenes desempleadas, varones jévenes desempleados) se
constata que todas ellas son significativas para explicar la fecundidad a un nivel de
confianza del 95% para los paises de la Europa de los quince. Sin embargo es preciso
subrayar algunas diferencias significativas entre los grupos de paises con los que
estamos trabajando. Asi por ejemplo la varianza explicada es mds elevada cuando se
excluyen los paises conservadores (89,04%), lo cual quiere decir que para los paises
conservadores el comportamiento reproductivo no estd tan influenciado por las
variables laborales como en otros grupos de paises. Es preciso también subrayar en este
punto que se observan diferencias significativas entre los paises mediterrdneos y los
paises que se han denominado conservadores, ya que cuando se excluye el grupo de los
paises mediterrdneos la varianza explicada es escasamente significativa (29,78%),
relativamente similar a la del grupo de los quince cuando se excluyen los paises
escandinavos (43,96%) lo que nos invita a pensar que existen diferencias cualitativas
relevantes entre los paises mediterraneos y los paises conservadores en lo que se refiere
a los efectos del mercado laboral sobre la fecundidad. Es preciso destacar también el
hecho de que cuando se excluye al grupo de los paises liberales, la variable referida a la
ocupacion femenina no resulta ser significativa a un nivel de confianza del 95%, lo que
equivale a decir que en los paises liberales la ocupacién femenina tiene una relacion

muy estrecha con el comportamiento de la fecundidad.

En lo que se refiere a la terciarizacidon de las economias (ocupacion en el sector
servicios), flexibilizaciéon del mercado laboral (ocupacién femenina a tiempo parcial) y
la educacion, factores reflejados en los modelos 87 a 91 (Tabla 19), se constata que para
el modelo referido a la Europa de los quince el nivel de significacion de todas las
variables es del 95% lo cual equivale a decir que tienen un efecto significativo sobre la
fecundidad en los términos establecidos. Es preciso subrayar el hecho de que la varianza
explicada en practicamente todos los modelos no supera el 50% excepto en el modelo
que no incluye a los paises conservadores, donde la varianza explicada es del 54,81%,
lo que evidencia una vez mdas que las diferencias de grado son significativas entre el

grupo de los paises conservadores y el grupo de los paises mediterrdneos, ya que cuando
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se excluye a los paises conservadores el modelo se predice mejor que cuando se
excluyen los paises mediterrdneos. En otras palabras, la ocupacion de las mujeres en el
sector servicios, la ocupacion femenina a tiempo parcial y la educacién superior de las
mujeres explican con mds exactitud el comportamiento reproductivo en el modelo en

que se excluye a los paises conservadores.

Las hipoétesis referidas al familiarismo, a la emergencia de nuevas formas de
familia y a la demografia se recogen en los modelos del 94 al 106 (Tabla 16 y Tabla 17).
Las variables seleccionadas en relaciéon con el advenimiento de nuevas formas de
familia (divorcialidad y nacimientos producidos fuera del matrimonio) son
significativas en todos los modelos para explicar el comportamiento reproductivo. La
varianza explicada en todos los modelos se sitia en torno al 50%, excepto en el modelo
que excluye a los paises conservadores, donde es del 83,52%. Esto significa que cuando
incluimos a estos paises en el modelo, la varianza explicada es menor porque la
transicion familiar en estos paises se estd produciendo muy lentamente, ain mas que en
los paises mediterraneos, donde la varianza explicada cuando se les excluye es del
4,92%. Por lo tanto, la capacidad explicativa de estas variables mejora substancialmente
cuando se excluye a los paises conservadores, caracterizados por la permanencia de la

familia tradicional.

El familiarismo, tal y como lo he conceptualizado en esta disertacién doctoral
es un factor relevante para explicar la reproduccion, fundamentalmente en los paises
denominados conservadores y mediterrdneos. El conjunto de las variables seleccionadas
es significativo para explicar la fecundidad, excepto la variable referida al porcentaje de
personas que tienen piso en propiedad, que no resulta ser significativa para el modelo en
el que se excluyen los paises mediterraneos. Esto equivale a decir que en paises como
Espafia e Italia la propiedad de la vivienda es un simbolo cultural de arraigo que esta
vinculado directamente con el familiarismo, por lo que cuando se excluyen estos paises,
donde la proporcién de personas que poseen casas en propiedad es muy elevado, el
nivel de significaciéon de esta variable para los otros modelos es practicamente

inexistente.

Si tomamos como referencia comparativa el coeficiente de determinacién se

constata el hecho de que para los modelos en los que se excluyen los paises
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conservadores y mediterrdneos la varianza total explicada para la regresion es elevada.
Para el modelo en el que se excluyen los paises conservadores el 82,80% de la
variabilidad total presente en los datos es explicada por la regresion. En el modelo en el
que se excluye a los paises mediterraneos la varianza explicada en la regresion a partir
de las variables introducidas es de un 80,62%. Estos resultados nos permiten constatar
la existencia de ciertas similitudes entre los paises conservadores y mediterrdneos en
cuanto a los efectos del familiarismo sobre la fecundidad, ya que las variables
seleccionadas referidas al familiarismo son claves para explicar el comportamiento
reproductivo en todos los paises de referencia, pero fundamentalmente en los

conservadores y mediterrdneos.

En el caso de la hipétesis referida a las politicas familiares (Tabla 20) se observa
que todas las variables seleccionadas para todos los modelos tienen un alto nivel de
significacion para un nivel de confianza del 95%. Las variaciones se constatan cuando
nos referimos al coeficiente de determinacion, el cual evidencia que para todos los
paises de la Europa de los quince el 57,53% de la variabilidad total es explicada por las
variables incluidas en la regresion. Esto evidencia, tal y como plantedbamos en la
hipétesis, que las politicas familiares tienen una capacidad predictiva significativa
sobre la fecundidad. Si excluimos a los paises conservadores, el modelo 110 se predice
mejor con las variables seleccionadas, ya que el 76,24% de la variabilidad total es
explicada por la regresiéon. En el modelo en el que se excluyen los paises liberales la
varianza explicada es del 69,86%. Por otro lado, en el modelo en que se prescinde de
los paises mediterrdneos (nimero 113) la varianza explicada es tan sélo del 35,89%, lo
que evidencia una vez mas que en los paises conservadores y mediterraneos el tinte de
las politicas familiares tiene efectos substancialmente diferentes sobre la fecundidad.
Cuando se excluye a los paises escandinavos el modelo empeora de forma relativa con
respecto al grupo de paises conservadores, ya que en los primeros las politicas
familiares han tenido efectos positivos sobre la fecundidad. Tal y como sefialibamos, la
exclusion de los paises mediterrdneos empeora el modelo pero por razones diferentes a
las de los paises escandinavos, ya que en los paises mediterraneos las limitadas politicas
familiares gestionadas por los respectivos gobiernos apenas han tenido efectos sobre la

fecundidad, a diferencia de los paises escandinavos y conservadores.

230



Tesis Doctoral

El modelo que incluye las variables referidas a la politica fiscal, (Tabla 21) es el
menos relevante de todos para la investigacion, ya que las variables utilizadas - por otra
parte las tunicas disponibles- no son significativas como se puede observar en la
varianza explicada. Los resultados obtenidos indican que la politica fical no tiene
ninguna incidencia significativa sobre la fecundidad. Sin embargo no por ello debemos
descartar la inclusion de estas variables en futuros trabajos de investigacion, ya que
seria aconsejable introducir este tipo de variables cuando los datos disponibles lo
permitan para avanzar en el conocimiento de un tema practicamente desconocido, como

es el referido a los efectos que la politica fiscal tiene sobre la fecundidad.

A partir de los célculos realizados en el andlisis de regresion logistica tomando
como referencia las hipdtesis planteadas en esta disertacion doctoral, podemos por tanto
constatar la existencia de un grupo de paises pertenecientes al régimen de bienestar
mediterrdneo, con la excepcion de Portugal, caracterizados por un equilibrio de reducida
fecundidad y reducida participacion laboral de la mujer en el que el empleo de la mujer,
las politicas familiares, la estructura del mercado laboral y la permanencia de la familia
tradicional tienen diferentes efectos sobre el comportamiento reproductivo en los
diferentes regimenes de bienestar. Para demostrarlo baste con realizar un sencillo
ejercicio estadistico comparativo entre el modelo que excluye a los paises
conservadores (110) y el que excluye a los paises mediterrdneos (113) para comprobar
las diferencias existentes en lo que se refiere por ejemplo a los efectos de las variables

referidas a las politicas familiares sobre la fecundidad.
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Tabla 16 - COMPARACION DE LA CALIDAD DE VARIOS MODELOS DE REGRESI()N}EN
FUNCION DE INDICADORES DEMOGRAFICOS, PARA DIFERENTES GRUPOS DE PAISES

VARIABLE EXPLICADA (INDEPENDIENTE)

GRUPO DE PAISES TOMADOS EN CADA MODELO

VARIABLES CONSIDERADAS EN LOS MODELOS:

ndmero de la variable y denominacién
coeficiente de regresion para el modelo

t de Student para el modelo

significativo al nivel conf. 95% para el modelo

ndmero de la variable y denominacién

coeficiente de regresion para el modelo

t de Student para el modelo

significativo al nivel conf. 95% para el modelo
R2 (VARIANZA EXPLICADA) DEL MODELO
INDICE F DEL MODELO

AIC (INDICE DE AKAIKE) DEL MODELO

20

14 - INDICE SINTETICO DE FECUNDIDAD

los quince los quince los quince los quince los quince
sin Irlanda sin "conserv." sin escand. sin "liberales” sin mediterr.
sin Irlanda sin Irlanda sin Irlanda
DIVORCIOS POR 100 MATRIMONIOS
0,0072 0,0088 0,0100 0,0056 0,0024
(1,99) (1,987) (2,509) (1,469) (0,386)
oS S S| el S| feeeed =
% DE PAREJAS VIVIENDO EN UNIONES CONSENSUALES DE 16 A 29 ANOS
0,0046 0,0054 -0,0073 0,0073 0,0030
(0,639) (0,619) (-0,701) (0,968) (0,362)
oS S S| el S el =
52,98% 83,52% 49,70% 53,72% 4,92%
6,20 12,67 3,95 5,80 0,18
0 0 0 0 0
9 95 96 97 98

Tabla 17 - COMPARACION DE LA CALIDAD DE VARIOS MODELOS DE REGRESIQN EN
FUNCION DE INDICADORES FAMILIARES, PARA DIFERENTES GRUPOS DE PAISES

VARIABLE EXPLICADA (INDEPENDIENTE)

GRUPO DE PAISES TOMADOS EN CADA MODELO

VARIABLES CONSIDERADAS EN LOS MODELOS:

nimero de la variable y denominacién
coeficiente de regresion para el modelo

t de Student para el modelo

significativo al nivel conf. 95% para el modelo

nimero de la variable y denominacién
coeficiente de regresion para el modelo

t de Student para el modelo

significativo al nivel conf. 95% para el modelo

nimero de la variable y denominacién

coeficiente de regresion para el modelo

t de Student para el modelo

significativo al nivel conf. 95% para el modelo
R2 (VARIANZA EXPLICADA) DEL MODELO
INDICE F DEL MODELO

AIC (INDICE DE AKAIKE) DEL MODELO

24

39

57

14 - INDICE SINTETICO DE FECUNDIDAD

los quince los quince los quince los quince los quince
sin "conserv.” sin escand. sin "liberales” sin mediterr.
% DE HOGARES UNIFAMILIARES DEL TOTAL DE HOGARES
-0,0255 -0,0404 -0,0241 -0,0189 -0,0004
(-1,946) (-3,726) (-1,215) (-1,108) (-0,063)
oS e S S| e Sl i Sho
% DE PERSONAS DE MAS DE 80 ANOS QUE VIVIRAN CON FAMILIARES EN EL 2010
-0,0012 0,0111 0,0009 -0,0020 -0,0164
(-0,149) (1,509) (0,08) (-0,215) (-3,412)
oS S S| oo Sl i Sho
% DE PERSONAS QUE TIENEN CASAS EN PROPIEDAD
0,0049 -0,0053 0,0043 0,0017 0,0154
(0,882) (-0,746) (0,639) (0,252) (5,291)
oS S S| oo S| foeees NO.....
37,75% 82,80% 18,78% 32,50% 80,62%
2,22 8,02 0,62 1,44 9,71
1 0 1 ! 9
102 103 104 105 106

En las tablas se reflejan de forma resumida varios andlisis de regresién tomando en todos ellos como variable explicada la que figura en el encabezado y como independientes
(v.i.) las que van en horizontal. Cada andlisis ocupa una columna y se diferencia del resto por el grupo de paises elegidos, especificados en el encabezado de cada columna. Asi
se combinan 1 + v.i. valores agregados para cada pais y se obtienen los coeficientes de regresién que leidos en horizontal indican el grado de influencia en cada modelo, junto
con otros estadisticos para cada variable, que a su vez se muestra si son significativas al nivel de confianza del 95%. El término independiente se ha omitido, pero no se ha
igualado a cero. Se afiaden para cada modelo tres indices para juzgar comparademante su calidad estadistica y comparabilidad.
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Tabla 18 COMPARACION DE LA CALIDAD DE VARIOS MODELOS DE REGRESION EN
FUNCION DE INDICADORES LABORALES (1), PARA DIFERENTES GRUPOS DE PA ISES
(Var. Dep.: Indice Sintético de Fecundidad)

VARIABLE EXPLICADA (INDEPENDIENTE)

14 - INDICE SINTETICO DE FECUNDIDAD

GRUPO DE PAISES TOMADOS EN CADA MODELO los quince los quince los quince los quince los quince
sin "conserv." sin escand. sin "liberales” sin mediterr.
VARIABLES CONSIDERADAS EN LOS MODELOS:
nimero de la variable y denominacién 2 |TASA DE OCUPACION DE LAS MUJERES (MUJERES OCUPADAS ENTRE TOTAL DE MUJERES ACTIVAS DE 15 A 64 AN
coeficiente de regresion para el modelo 0,0141 0,0042 0,0119 0,0185 0,0100
t de Student para el modelo (2,274) (0,8) (1,077) (3,052) (1,516)

significativo al nivel conf. 95% para el modelo

0S)

namero de la variable y denominacion 37 | DE JOVENES (MUJERES) DESEMPLEADOS (MENORES DE 25 ANOS DEL TOTAL DE OCUPADOS)

coeficiente de regresion para el modelo 0,0017 -0,0190 0,0029 0,0082 0,0102

t de Student para el modelo (0,244) (-2,694) (0,306) (1,164) (1,267)

significativo al nivel conf. 95% para el modelo s oSl s Sl L. Sl L. Sl
R2 (VARIANZA EXPLICADA) DEL MODELO 51,49% 89,04% 43,96% 61,88% 29,78%
INDICE F DEL MODELO 3,89 13,54 2,09 4,87 0,99
AIC (INDICE DE AKAIKE) DEL MODELO 0 0 0 0 0

80 81 82 83 84

Tabla 12 - COMPARACION DE LA CALIDAD DE VARIOS MODELOS DE REGRESION EN
FUNCION DE INDICADORES LABORALES (2), PARA DIFERENTES GRUPOS DE PAISES
(Var. Dep.: Indice Sintético de Fecundidad)

VARIABLE EXPLICADA (INDEPENDIENTE)

14 - INDICE SINTETICO DE FECUNDIDAD

GRUPO DE PAISES TOMADOS EN CADA MODELO los quince
sin Irlanda

VARIABLES CONSIDERADAS EN LOS MODELOS:

ndmero de la variable y denominacién 12 |% DE MUJERES ENTRE 25 Y 34 ANOS CON EDUCACION SUPERIOR DEL TOTAL DE MUJERES DE
coeficiente de regresion para el modelo 0,0069 0,0129 0,0030 0,0072
t de Student para el modelo (1,25) (0,804) (0,463) (1,295)
significativo al nivel conf. 95% para el modelo Sl s ST N ST R Sl
namero de la variable y denominacion 33 | DE MUJERES OCUPADAS EN EL SECTOR SERVICIOS DEL TOTAL DE MUJERES OCUPADAS
coeficiente de regresion para el modelo 0,0126 0,0035 0,0087 0,0117
t de Student para el modelo (1,584) (0,135) (1,028) (1,444)

Sl

significativo al nivel conf. 95% para el modelo

los quince los quince los quince
sin "conserv." sin escand. sin "liberales”
sin Irlanda sin Irlanda

los quince
sin mediterr.
sin Irlanda

DICHA EDAD
0,0082
(1,407)

namero de la variable y denominacion 36 | DE MUJERES OCUPADAS A TIEMPO PARCIAL DEL TOTAL DE MUJERS OCUPADAS

coeficiente de regresion para el modelo 0,0003 0,0088 0,0044 -0,0006 0,0005

t de Student para el modelo (0,062) (0,439) (0,827) (-0,131) (-0,12)

significativo al nivel conf. 95% para el modelo Sl s ST N 1IN N Sl L. 1
R2 (VARIANZA EXPLICADA) DEL MODELO 48,04% 54,84% 44,90% 47,43% 46,76%
INDICE F DEL MODELO 3,08 1,62 1,90 2,71 1,76
AIC (INDICE DE AKAIKE) DEL MODELO 0 0 0 0 0

87 88 89 90 91

En las tablas se reflejan de forma resumida varios andlisis de regresion tomando en todos ellos como variable explicada la que figura en el encabezado y como independientes
(v.i.) las que van en horizontal. Cada andlisis ocupa una columna y se diferencia del resto por el grupo de paises elegidos, especificados en el encabezado de cada columna. Asi
se combinan 1 + v.i. valores agregados para cada pais y se obtienen los coeficientes de regresion que leidos en horizontal indican el grado de influencia en cada modelo, junto
con otros estadisticos para cada variable, que a su vez se muestra si son significativas al nivel de confianza del 95%. El término independiente se ha omitido, pero no se ha
igualado a cero. Se anaden para cada modelo tres indices para juzgar comparademante su calidad estadistica y comparabilidad.
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Tabla 20’- COMPARACION DE LA CALIDAD DE VARIOS MODELOS DE REGRESION EN
FUNCION DE INDICAQORES INSTITUCIONALES (1), PARA DIFERENTES GRUPOS DE
PAISES (Var. Dep.: Indice Sintético de Fecundidad)

VARIABLE EXPLICADA (INDEPENDIENTE) 14 - INDICE SINTETICO DE FECUNDIDAD
GRUPO DE PAISES TOMADOS EN CADA MODELO los quince los quince los quince los quince los quince
sin Holanda sin "conserv." sin escand. sin "liberales” sin mediterr.
sin Holanda sin Holanda sin Holanda

VARIABLES CONSIDERADAS EN LOS MODELOS:

ntmero de la variable y denominacién 44 |GASTOS EN PRESTACIONES ECONOMICAS PARA LAS FAMILIAS EN % DEL P.L.B.

coeficiente de regresion para el modelo 0,1721 0,3644 0,1717 0,1083 0,1329

t de Student para el modelo (2,386) (2,63) (2,468) (1,843) (1,156)

significativo al nivel conf. 95% para el modelo st oS s ST N Sl L. Sl

ntmero de la variable y denominacién 50 JGASTOS EN MATERNIDAD Y PERMISOS DE PATERNIDAD EN % DEL P.1.B.

coeficiente de regresion para el modelo -0,3291 -0,6990 -0,8267 0,1692 -0,2814

t de Student para el modelo (-0,988) (-1,865) (-1,623) (0,43) (-0,861)

significativo al nivel conf. 95% para el modelo st oSl s ST N Sl L. Sl

ntmero de la variable y denominacién 51 JGASTOS EN SERVICIOS FAMILIARES PARA LAS FAMILIAS EN % DEL P.1.B.

coeficiente de regresion para el modelo 0,2310 0,2101 0,2243 0,1241 0,2097

t de Student para el modelo (2,265) (1,97) (1,758) (1,053) (1,8)

significativo al nivel conf. 95% para el modelo st S s ST N Sl L. Sl
R2 (VARIANZA EXPLICADA) DEL MODELO 57,53% 76,24% 51,48% 69,86% 35,89%
INDICE F DEL MODELO 4,52 5,35 2,83 6,95 1,31
AIC (INDICE DE AKAIKE) DEL MODELO 0 0 0 0 0

109 110 111 112 13

Tabla 21 - COMPARACION DE LA CALIDAD DE VARIOS MODELOS DE REGRESION EN
FUNCION DE INDICADORES INSTITUCIONALES (2), PARA DIFERENTES GRUPOS DE
PAISES (Var. Dep.: Indice Sintético de Fecundidad)

VARIABLE EXPLICADA (INDEPENDIENTE) 14 - INDICE SINTETICO DE FECUNDIDAD
GRUPO DE PAISES TOMADOS EN CADA MODELO los quince los quince los quince los quince los quince
sin "conserv." sin escand. sin "liberales” sin mediterr.
VARIABLES CONSIDERADAS EN LOS MODELOS:
namero de la variable y denominacién 40 |IMPUESTOS TOTALES PAGADOS INCLUIDOS SEG. SOCIAL Y CONTRIBUCIONES (% DEL SALARIO BRUTO), CASADOS
coeficiente de regresion para el modelo -0,0063 -0,0262 -0,0138 -0,0055 0,0151
t de Student para el modelo (-0,591) (-1,13) (-1,36) (-0,514) (1,933)
significativo al nivel conf. 95% para el modelo st Sl bt ST N ST R Sl
namero de la variable y denominacién 41 |IMPUESTOS TOTALES PAGADOS INCLUIDOS SEG. SOCIAL Y CONTRIBUCIONES (% DEL SALARIO BRUTO), SOLTEROS
coeficiente de regresion para el modelo 0,0032 0,0263 0,0035 0,0101 -0,0237
t de Student para el modelo (0,275) (1,039) (0,337) (0,799) (-2,507)
significativo al nivel conf. 95% para el modelo st S bt ST N STIT R Sl
R2 (VARIANZA EXPLICADA) DEL MODELO 3,51% 17,68% 24,45% 6,06% 44,68%
INDICE F DEL MODELO 0,22 0,64 1,46 0,32 3,23
AIC (INDICE DE AKAIKE) DEL MODELO 1 1 0 1 0

116 17 118 119 120

En las tablas se reflejan de forma resumida varios andlisis de regresion tomando en todos ellos como variable explicada la que figura en el encabezado y como independientes
(v.1.) las que van en horizontal. Cada andlisis ocupa una columna y se diferencia del resto por el grupo de paises elegidos, especificados en el encabezado de cada columna. Asi
se combinan 1 + v.i. valores agregados para cada pais y se obtienen los coeficientes de regresion que leidos en horizontal indican el grado de influencia en cada modelo, junto
con otros estadisticos para cada variable, que a su vez se muestra si son significativas al nivel de confianza del 95%. El término independiente se ha omitido, pero no se ha
igualado a cero. Se anaden para cada modelo tres indices para juzgar comparademante su calidad estadistica y comparabilidad.
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