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2.1. La recerca als anys seixanta i setanta: I"analisi microsociologica de les

dinamiques familiars
2.1.1. Una visib general

Als anys cinquanta i seixanta, la tendéncia cap a I'augment de l’activitat mercantil
de les dones a les societats de capitalisme avancat, i les seves repercussions en
les estructures i relacions familiars, propicia la recerca sobre el tema dels rols
sexuals dins la familia. Alldo que més preocupa inicialment és el canvi en els rols
femenins, la seva adaptacié o inadaptacio, la tensié entre les normes, pautes i
practiques d’un i altre treball (familiar i remunerat) i les seves repercussions en
les estructures familiars, la socialitzacié infantil i les relacions de poder entre els
conjuges. En general, el creixement de l'activitat femenina es considera com
problema social per quan factor de desestructuracié familiar. En canvi, des del
feminisme, el treball remunerat de les dones és vist com via que facilita noves i
més igualitaries relacions personals i familiars. Les tematiques més investigades
foren els canvis de rols i I'educaci6é dels fills (Nye & Hoffman 1963, Safilios
Rotchild 1970, Howell 1973), les relacions de poder dins la familia ({(Heer 1958,
Blood & Wolfe 1964, Scanzoni 1970, Bahr 1974), i I'emergéncia de noves formes
familiars (Myrdal & Klein 1956, Klein 1965, Rapoport & Rapoport 1971, Young &
Wilimott 1956,1973) (Cf. Carrasco & alt 1994).

La major part d’aquest estudis van tenir lloc a Estats Units i Anglaterra on la
incorporacio de les dones al mercat de treball era més intensa. A Franca, Andrée
Michel (1971, 1972, 1974, 1977, 1978) investiga sobre les condicions en que les
dones feien treball de mercat i com aquest treball remunerat influia sobre la
redefinicid de rols dins la familia; mostra, a través de nombrosos estudis,
contradient sempre les teories familiars parsonianes, com el treball femeni produia
efectes positius cap a l'igualitarisme familiar i com aquest igualitarisme millorava
la satisfaccié del grup conjugal i augmentava l'eficacia de certes conductes
educatives dels pares cap als fills.

A Espanya aquest tipus d’estudis, durant els anys seixanta i setanta son quasi bé
inexistents, en el sentit de que si bé es comencen a estudiar les caracteristiques
de I"activitat de mercat de les dones no s’entra en |’analisi de les repercussions
d’aquesta activitat sobre la familia; en canvi s’inicien estudis macro sobre el retard
de la modernitzacio de I’activitat femenina a Espanya en relaci6 a la resta de paisos
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europeus (Pérez Botija 1968, Duran 1972). A Italia la recerca, també des de la
sociologia del treball i amb una perspectiva macro, se centra, en aquests anys, en
la caiguda de les taxes d’activitat general, en els processos de segmentacio del
mercat i en la dificultat per conéixer les taxes reals d’ocupacié femenina donat que
es posa en evidéncia |'existéncia d’una important activitat economica no oficial,
"submergida"”, especialment en el cas de les dones casades.

Pel que fa a I’analisi dels efectes del treball assalariat sobre la familia, una linia de
recerca centra el seu interés en els processos de regulacio dels intercanvis del grup
familiar. El debat s’inicia propiament amb I"anomenada "teoria dels recursos” que
considera cadascun dels conjuges com a persones que intenten optimitzar la seva
producci6 familiar i formula, com hipotesi central, que les eleccions gue es fan dins
del grup depenen de l'importancia i |'estructura dels recursos de qué disposa
cadascu. La pregunta sobre la "racionalitat econémica™ dels intercanvis familiars
dona lloc a una important série de recerques: per exemple els treballs de Blood i
Wolf (1960) sobre els recursos econéomics i socials i les relacions de parella, o els
treballs de Becker (1964) i Easterlin (1969) sobre el Capital Huma i la "New Home
Economics" 2. Becker, I'any 1964 ja comenca a considerar que les decisions sobre
I‘oferta de treball d’homes i dones estaven relacionades entre si, i reconeixia que
per les dones |'eleccid es trobava entre escollir la crianca dels fills i el treball
domestic, o escollir el treball remunerat. Segons Dex (1991:85) aquestes analisis
van fer replantejar els fonaments dels models neoclassics sobre la oferta de treball
per passar a considerar les unitats domeéstiques com a unitats que prenen decisions
al respecte®. Segons Kellerhals i Rousse! (1987:19) aquestes analisis, realitzades
en termes de racionalitat i no pas en termes d’ortodoxia o desviacié d’'un model
dominant de familia (com sempre, el model parsonia), van obrir el camp per a una
analisi del pluralisme de les formes de negociaci6 familiars (Kellerhals i Roussel,
1987:19) i, per tant, de I"acceptacioé de la complexitat i diversitat familiars.

2 Per una critica de les analisis de I'economia neoclassica sobre els processos de demanda i
oferta de treball remunerat vegi’s, entre d’altres, Shirley Dex La division sexual del trabajo, cap
3 ¢Por qué no trabajar?, Madrid:Ministerio del Trabajo 1991 (ed. original 1985); C.Borderias & C.
Carrasco & C. Alemany Las mujeres y el trabajo, Barcelona-Madrid:lcaria-Fuhem 1994

® Molts anys més tard, s’orienten de la mateixa manera moltes de les aportacions espanyoles
al llibre Estrategias familiares (1993)
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La idea que el treball assalariat augmenta I’autonomia economica de les dones i fa
canviar el seu estatus dins del grup familiar, va portar el debat cap a I'estudi de la
desigualtat i la distribucié del poder entre la parella. A Anglaterra, fou molt i
durament discutit, a la contra, |'optimisme igualitarista de Young & Willmott (1957,
1973) a la seva recerca The Symmetrical Famify (1973}, i s’abandona la visi6 de
les relacions familiars com un model de relacions "democratiques” tal com havia
estat formulat per Burgess l'any 1945 *. A Franca, Andrée Michel (1972,
1974,1978) insistird en que la norma igualitarista entre la parella és una idea
teorica que no es correspon a la practica de les relacions familiars. Per tant, es
comenca a conceptualitzar el matrimoni com una forma d’intercanvi desigual de
recursos (Safilios-Rotschild 1977).

Contradient les teories parsonianes es dira també que és en la familia on es troba
el nucli basic de les contradiccions normatives: la submissié al grup i la
reivindicaci6é de la identitat individual sé6n un focus de forta confrontacié al seu
interior. La noci6é de "familia conjugal” o de "matrimoni de companyerisme”, que
implica una relacié d’equilibri personal i relacional, no serveix per explicar les
relacions entre els conjuges. Ans al contrari, sovint aquesta confrontacié (grup
versus individu) genera frustracié i violéncia en la parella més que no pas
satisfaccié emocional. :

Pero als anys setanta també s’insistira, ara des d"una perspectiva fenomenoldgica,
sobre |'idea que la familia és una "construccié nomica”, és a dir, que és la
consciéncia de grup la que permet construir un projecte que dona veritable sentit
als recursos diferencials dels actors (Berger & Kellner 1964). Es va més enlla d’una
visi6 estrictament microecondmica de la negociaci6 conjugal: per exemple Safilios-
Rotschild (1976) afirma que els recursos d’intercanvi dins la familia no sén
solament d’ordre economic siné també d’ordre afectiu; per Rodman (1967)
I"avaluacio dels "capitals” de cada membre del grup familiar pren diferent valor en
funcio del context cultural o del medi social; Menahem (1979, 1988) sostingué que
aquests tipus de racionalitat solament es donava en alguns tipus de families:
algunes es preocupen molt per seguir i reproduir el model aprés en la seva
socialitzacio, mentre que d’altres families busquen, sobre tot, mecanismes per
mantenir |"autonomia individual costi el que costi. Una altra tematica que ocupa

* Harris (1986) fa una excel.lent revisié critica de les recerques sobre els canvis en les relacions
familiars a Gran Bretanya als anys cinquanta, seixanta i setanta, especiaiment de Bott (1957, 1971),
Young & Willmott (1957, 1973), Pahl & Pahl (1971), Oakley (1974) i Edgell (1970, 1980)
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I"interés de la sociologia de la familia als anys setanta, fou I'estudi de les families
de doble carrera. Rapoport & Rapoport (1971, 1976) i Rapoport et al. (1978)
posaren de manifest les dificultats que tenien aquest tipus de families, a Gran
Bretanya, per resoldre la vida quotidiana.

Pero sempre, al darrera de qualsevol de les racionalitats possibles (economiques,
normatives, afectives), diu Kellerhals (1987), 'inserci6 de les dones al mercat de
treball introdueix en I’analisi de les relacions de parella la quantificacié de la vida
guotidiana: es compten els temps de treball i no treball, s’avaluen les realitzacions
d’homes i dones en termes de valor d’intercanvi o valor d’Us, es busca I'equitat o
la diferéncia dels costos de la produccid dels actors etc. Pero al final, cal recorrer
a l'atzar per explicar moltes de les dinamiques i estratégies resultants. Segons
Kellerhals i Roussel (1987), aqui es mostren les limitacions de la recerca
microsocioldgica que no sempre permet comprendre els canvis en les relacions,
interaccions i repartiment de recursos familiars perqué en centrar-se solament
sobre la familia no permet fer referéncia a un marc comprensiu més ample.

Per aquests autors les limitacions de la microsociologia de la familia sén un eco de
la falta d’una orientaci6 macrosociologica del treball de les dones (des de la
sociologia del treball), que doni respostes convincents a les preguntes generades
en relacio a I'entrada massiva de les dones al mercat de treball. Quan Kellerhals
i Roussel diuen aixo, participen de la tendéncia general de la sociologia que intenta
comprendre els processos socials des d’una major vinculacié entre estructura i
accio i quan ja es comencen a conéixer algunes de les aportacions que socidlogues
del treball i economistes feministes franceses ja venien fent des de finals dels anys
setanta, especialment en relacio6 al treball de les dones. En efecte, segons Carrasco
& Borderias (1994:49) els primers estudis sobre el treball assalariat de les dones
van posar en evidéncia a través de les dades empiriques aportades, la importancia
quantitativa del seu treball, pero eren molt limitats en tant en quan solament
destacaven els conflictes entre el rol familiar i el rol laboral, perdo no atenien a
I"'estructura de la demanda (gran creixement del sector serveis) per explicar la
incorporacié de les dones al mercat de treball. Aixi doncs, davant de la
insuficiéncia de les analisis per respondre les noves preguntes derivades dels
treballs de les dones, sorgiran, a finals dels anys setanta i inicis dels vuitanta,
noves propostes explicatives.
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Perd abans de passar a veure el contingut d’aquestes noves propostes sobre les
relacions estructurals entre familia i treball de mercat, val la pena que vegem
primer algunes argumentacions feministes a I’estudi de les dinamiques internes de
la familia durant aquests anys seixanta i setanta, les quals tenen per nosaltres un
interés especific en tant en quan plantegen les primeres critiques radicals als rols
sexuals tradicionals.

2.1.2. Una visi6 feminista: la critica a la divisio de rols d’homes i dones

Seguint Rapoport (1978), el desenvolupament de les teories sobre el matrimoni i
la famiiia han tendit a ser molt esbiaxades per causa d’una orientacié de vaiors
propis de la cultura masculina. La definicidé dels conceptes clau, la manera com és
definit el camp d’estudi, els temes seleccionats per la recerca empirica, els
meétodes emprats per a la recerca i la interpretacié de les dades de recerca, "han
estat un producte conscient o inconscient del fet de que la majoria de socidlegs
eren homes, i que la majoria descrivien alldo que ells "veien".

La defensa que era possible una ciéncia social neutra, lliure de valors, va produir
que la sociologia es construis segons l'imatge de I'observador, sense que sovint
en fos ell mateix conscient. Aixo ha produit errors i fins i tot buits importants en
la comprensié de la realitat. Per exemple, donat el model tradicional de familia
nuclear parsoniana, el treball de la mare fora de casa es considera com a desviat
de la norma i, per tant, com a quelcom patologic i anormal. Era tractat com un
problema pel marit i pels infants; mai no es considera la possibilitat dels problemes
gque determinats tipus d’ocupacions i treballs dels homes podien portar a les seves
esposes i fills/es infants, o fins i tot a ells mateixos {(Rapoport 1978).

Pel que fa a les relacions entre revolucio industrial i familia nuclear, Rapoport
comenta la preocupacié que un conjunt d’escriptors ja va mostrar, al segle XIX,
per I'impacte de la societat moderna i tecnologica sobre la cultura en general i
sobre les personalitats individuals. Es considerava que la familia estava perdent la
seva funcié prescriptiva donat que cadasc( orientava la seva accidé segons les
seves preferéncies individuals. Aquest individualisme i I‘allunyament d’altres
categories orientades per valors humanistics, considerats equivalents als
familistics, podia portar a una ruptura potencial de totes les relacions. Pero ja a
principis del segle XX es comenca a defensar, des de posicions que podem
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entendre com a feministes, que els valors familistics no eren necessariament
equivalents a valors humanistics. Els vincles i obligacions familiars basades en la
forta dependéncia de la dona i fills al marit, i la rigida diferenciacid de rols,
indiferents a les diferéncies individuals, ja van ser vistos com a particularment
nocius per les dones. Les primeres feministes, com Charlotte Perkins Gilman
(1860-1935), van veure, com altres marxistes i anarquistes de |’época, la possible
caiguda de la familia classica com a una oportunitat per I’alliberament de les dones
i les criatures. Perdo en general, el desenvolupament de les idees familistes, en
defensa del paper "essencial” de les dones en la continuitat familiar va dominar en
les idéologies i les practiques generals malgrat que la individuacio de les dones
aniria progressant.

Rapoport (1978) considera que la literatura funcionalista dels anys cinguanta,
davant de les tendéncies de canvi, no va mostrar interés per explicar-les siné més
aviat per mostrar com les coses "eren o haurien de ser” i no pas com "podrien
arribar a ser". La simple descripcio o les definicions normatives de la familia van
suprimir de |'analisi la comprensi6 de les necessitats i interessos de les persones
implicades, omissié especialment notable pel que fa a les dones. Les analisis
dominants de la familia havien eliminat la sexualitat de les dones i els havia
adjudicat aquella parcel.la de poder derivada de ser I'Unica criadora dels fills.

Rapoport defensa una aproximacié a com les dones construeixen el seu moén
privat, defensant la necessitat d'una perspectiva de recerca que, defugint
I"estructural-funcionalisme, permeti reconstruir el conflicte, la diversitat i pluralitat
de les representacions i practiques familiars: "Una de les maneres de trencar les
imatges estereotipades usades en |'estudi de les families és relacionar les nostres
formulacions més directament amb les persones, les seves variabilitats i les seves
capacitats de canvi, adaptacié i invencié” (Rapoport 1978:63). Per exemple, en
I"analisi de les relacions entre marit i muller, es pot tendir a emfatitzar els models
d’activitatil’estructura: qui fa qué, temps dedicat a les diferents activitats, normes
acceptades i expectatives sobre com es comporta cadasci segons els rols
assignats; o bé es pot fer atencié a com els participants se senten en les activitats
assignades i els seus propis models de comportament, quina satisfaccio
experimenten i quins canvis farien per tal d’equilibrar millor les gratificacions
rebudes. Aquests darrers aspectes havien estat considerats menors en la
sociologia de la familia. Per exemple ha estat rarament qlestionat que una dona
vulgui criatures; es déna per descomptat que en vol.
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Aquestes gliestions sén importants no solament perqué estan en relacio als valors
socials sind perqué també tenen una significacié cientifica en relacié a I'estudi dels
processos socials. Si és ben cert que els perfils de génere i els rols sexuals estan
canviant, ignorar els processos de canvi per fer solament esment dels elements
estructurals pot portar "analisi molt lluny de la realitat de les persones, de les
seves vides i lluites quotidianes. Les persones estan canviant els rols prescrits i
normatius. Per tant cal que els cientifics socials ens acostem i escoltem i observem
com les persones construeixen les seves vides i transformen i canvien els
estereotips i les pautes rebudes.

El model de familia parsoniana va ser vist com a model consistent tant per donar
resposta als requisits de la societat industrial com pel que es mostrava en la
dinamica dels petits grups experimentals. | va ser assumit com el model "normal”.
A més Parsons considera que donada la funcionalitat del model, les persones
voldrien fer alld que els demanava la societat a través de la internalitzacié del rol
sexual apropiat, ofert pels pares durant el procés de socialitzacié. El model va
adquirir una gualitat estatica (encara que Parsons originalment el va veure com a
una resposta adaptativa a una realitat que havia canviat), i va orientar una massiva
estereotipificacio dels rols sexuals en la literatura sobre sociologia i psicologia de
la familia. Encara que els seus creadors no volguessin que el mode! s’estereotipés,
aixo va ser inevitable donat que I’analisi no feia atenci6é a la diversitat social i
variacions en la vida familiar. | el problema afegit amb el conjunt d’ideals
estereotipats que comporta el model tradicional és que ha vingut condicionant la
forma d’entendre les politiques familiars.

Per obviar aquest problema, que ha impregnat la sociologia de la familia, Rapoport
defensa una recerca que emfatitzi la manera en que realment actuen les persones
en el mon real. Aquesta manera de fer ha permés investigar sobre parelles i
matrimonis no tradicionals, families de doble carrera professional, comprovant
I’'importancia de les noves estructures familiars que resulten més adaptades al mon
actual que no pas el model tradicional (Rapoport & Rapoport 1971, 1977). Oakley
descriu de la seglient manera les pressions socials per adoptar I'ideal de familia
descrit per Parsons :
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{a familia com a institucié prescriu la normalitat dels rois de génere: una dona, un home, i una o
més criatures. Les families amb infants adoptats poden considerar-se com a tals, perd no pas les
families monoparentals. Aquestes representen una situacié social plena d’ambigiitats, son
estigmatitzades | marginades. Hi ha fortes pressions socials per la normalitzaci6 de la unitat familiar.
En I'estructura de rols de génere dins la familia les dones son reduides a un tipus social comu:
mestressa de casa-esposa-mare. La dona metgessa, dependenta, enginyera, mestra d'escola
primaria, ballarina, obrera, totes s6n tractades com a Sra.de Y, mare dels fills del Sr.Y, suport i
assistent del Sr. Y, netejadora de la seva roba, creadora de la seva liar, centre i simbol de la seva
vida familiar (Oakley 1974:70)

Aquest ideal de vida familiar és reforcat pel que Oakley en diu els mites sobre el
caracter bioldgic de la divisié sexual de! treball, i la necessaria crianca dels fills per
part de la mare. Al seu entendre, aquests dos mites s’han reforcat mGtuament.
El mite de la base bioldgica de la divisioé sexual del treball doméstic crea |’estereotip
de la dona casada com a "mestressa de casa”. El rol és solament adjudicat a les
dones i no pas als adults d’ambdoés sexes que conviuen. El treball domeéstic és
considerat com a no-productiu i en conseqgliéncia amb un estatus de no-treball.
L'estereotip impedeix plantejar que un home pugui ser "mestre de casa”, la qual
cosa suposa que no es pot fer responsable del treball doméstic. Si ho fa sera vist
com a "desviat". El problema fonamental dels sociolegs és que aquest estereotip
ha estat perpetuat una i altra vegada a través de la forma d’encarar la recerca.

Aixi, en el model parsonia el treball doméstic és tractat com a no-treball perqué la
societat no defineix el treball domeéstic d'una dona com a part de |'economia
productiva °. El treball doméstic de les dones, en el model parsonia, és vist com
una expressié de I'impuls "natural™ cap a la cura dels altres i com el suport
necessari a la participacié al treball productiu dels homes. Per tant, el treball
domeéstic, vist aixi, és tractat com quelcom natural al rol femeni i no pas com un
treball en si mateix (Oakley 1974a, 1974b). Pero, diu Rapoport, la recerca mostra
que hi ha grans variacions en aquesta dinamica. Variacions que es relacionen amb
processos de canvi estructural i especialment amb ['augment de la ma d’obra
femenina dirigida al mercat. També es mostren noves percepcions del treball
domeéstic, noves concepcions dels rols sexuals i noves relacions entre homes i

® Al diccionari d’anglés COLLINS (1971, 1986) no apareix la paraula housework ni de I'anglés
al castella ni del castelld a I'anglés. Al COLLINS COBUILT (1987,1992) apareix com a "work that
is done in order to look after a home and the people who live there, for example cooking, cleaning,
and shopping. Al Longman Dictionary of Contemporary English com a "work made in taking care
of a house, especially cleaning”.
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dones. Cada vegada més dones amb criatures petites treballen fora de la llar ja
sigui per necessitat economica o psicologica. Sigui com sigui s’altera I'equilibri
familiar tal com ha estat tradicionalment concebut i apareixen noves preguntes i
noves tematiques d’estudi. La pregunta és fins a quin punt aquestes dones
toleraran que els seus desitjos siguin posposats darrera dels desitjos del seu marit
o darrera dels desitjos dels seus fills o filles. Queda qgliestionada la relaci6é de
subordinacioé i, per tant, calen noves conceptualitzacions per poder entendre ies
noves dinamiques familiars.

En resum, amb |'objectiu de rompre models prescriptius que permeten el
manteniment de la desigualtat entre dones i homes, advoca per la recerca micro
de la familia i per reconstruir les experiéncies vitals de les dones, enfront de les
analisis estructurals. Considera que els principals estereotips sobre els rols sexuals
gue s’han vingut utilitzant abastament en els estudis sobre el matrimoni i la familia,
gue n'arrosseguen d’altres, i que cal estudiar amb major deteniment i profunditat,
estan referits a tres arees: (a) les relacions entre marit i muller, (b) les relacions
entre pares i fills, {c) les relacions entre la familia i altres institucions socials.

Fins aqui les recerques i plantejaments dels anys seixanta i setanta relacionades
amb els canvis en les rols sexuals i les relacions entre marit i muller derivats del fet
que les dones casades de classes mitjanes es comencen a incorporar al treball
assalariat. A continuacié veurem els plantejaments macroestructurals que, en un
intent de superacio de les analisis microsociologic dels canvis familiars, succeits
arran del creixement de les dones en el mercat de treball, fan una analisi d’aquests
canvis tenint en compte les relacions entre estructures economiques i estructures
familiars. Aquest enfocament tracta la problematica de la divisi6 social i sexual del
treball des d’un punt de vista macro perd no entra pas en contradiccié amb els
plantejaments sobre els canvis en les dinamiques internes que acabem de veure;
contrariament, es busca articular allé micro i alld macro de la realitat social a través
d’una analisi articulada de les relacions socials de sexe (divisio sexual del treball)
i relacions socials de classe (divisio social del trebali).

Aquesta nova problematitzaci6é del treball assalariat de les dones trenca amb els
camps, els métodes i les conceptualitzacions dominants de la sociologia (alld que
Rapoport ja anunciava anys enrera) : trenca amb la frontera entre sociologia del
treball i sociologia de la familia, amplia el concepte de treball doméstic a treball de
reproduccidé social, aporta la idea de que homes i dones se situen de manera
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diferenciada en el treball (productiu i reproductiu) (Chaudron 1991). Pero, sempre,
s’analitzen les relacions entre estructures familiars i estructures econdomiques
entenent que |’eix estructurador d’aquesta relacio és la divisid sexual del treball en
la familia i en la societat.

2.2. La recerca als anys setanta i vuitanta : "els treball de les dones” i el
model Produccié/Reproduccid

Per causa de les conseqléncies de |'extensi6 del treball assalariat de les dones, la
sociologia de la familia ha hagut de modificar aspectes metodologics (per exemple,
"sortir” del camp familia) i revisar glestions epistemologiques (que és la familia?,
qui son les dones ?). Perdo també ho ha hagut de fer la sociologia del treball,
perqué l'inserci6 professional de les dones ha trastocat els esquemes d’analisi
previs (qué és "treball”?).

Pel que fa a les estructures econdmiques, I"extensié del treball assalariat entre les
dones és un dels grans canvis que s'observen en les darreres transformacions de
'activitat al mercat de treball: augmenta la poblacié activa i canvia la seva
composicio. Aquest moviment de la forca de treball té a veure amb profundes
mutacions de I'aparell productiu (caiguda del sector agricola, recessié del sector
industrial i desenvolupament del sector serveis) i amb transformacions simultanies
en relacié a 'ocupacié ® (primer, extensié de I’ocupaci6é assalariada, i després
evolucié cap a una creixent precaritzacio) (Huet 1982; Dex 1991:199s). | si bé és
cert, com diuen Kellerhals i Roussel (1987) que fins a l’inici dels anys vuitanta, la
sociologia del treball i 1a sociologia de la familia s’havien ocupat per separat del
treball de les dones, també ho és que al llarg dels anys vuitanta es fan algunes
aportacions de gran interés sobre el tema, avui prou difoses dins |"académia. Per
exemple, la revisio dels paradigmes tradicionals en |’analisi del treball mercantil
seran revisats per socidlegs i economistes vinculats o no al feminisme teoric: Pahl
(1984), Offe (1985), Beneria (1979, 1983), Duran (1987, 1988, 1991), Casas
(1988), Casas y Sallé (1987), Devreux (1984) Daune-Richard (1984}, Torns &
Carrasquer (1983), Miguélez (1989), Izquierdo (1988). La majoria d’aquestes
aportacions assenyalen les limitacions dels models neopositivistes en I’analisi del

° Es especialment interessant en les argumentacions i evidéncies pels comencaments dels anys
vuitanta |I’obra de Shirley Dex, opus cit, cap.:"Porqué se producen los cambios? pg. 199-233
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treball mercantil i les relacions laborals i, en general, es vinculen a teories
estructurals neomarxistes (com també fa el feminisme marxista, radical i
socialista). Es tracta de dirigir una nova mirada als processos de produccio i
reproducci6, introduint un nou concepte de treball que no es limiti al treball
assalariat. Ara, mirar la familia, des de la sociologia del treball, és fonamental.

A EEUU 7, Canada, Australia, Regne Unit, Franca, Italia, Grécia, i, més
darrerament a Espanya 8, s’ha desenvolupat o estés, al llarg dels anys vuitanta i
noranta, l'interés per explicar les relacions i desigualtats socials en termes de
classe i sexe, la qual cosa, com abans s’ha indicat, trastoca els paradigmes
neoclassics dominants. Amb diferents ritmes i intensitat a cada pais, s"ha fet un
esforc per analitzar les realitats concretes en cada territori incluint i no silenciant
els treballs de les dones (domestic i extradomeéstic). Per tant, ha calgut
reconceptualitzar termes claus en la disciplina. Per exemple, el concepte "treball™
s’ha revisat des de varis fronts de reflexio teorica:

(a) Des de la confusio existent entre "treball” i "ocupacié”, confusioé derivada
d’una visié economicistai productivista del treball huma (visidé androcéntrica). S'ha
fet necessari diferenciar clarament "treball”: activitat de produccié de béns,
serveis, o simbols; i "ocupacié": posicid6 social reconeguda juridicament i
econdomica (Casas 1988). Solament a partir d’aquesta distincié es fa possible
incloure al concepte "treball" aguells treballs no pagats com per exemple el treball
domeéstic, el treball de voluntariat o solidaritat, o altres treballs informals (Pahl
1984, Duran 1991).

(b) Des del discurs feminista de caracter materialista o socialista s’afirma el
caracter sexuat (divisid sexual del treball) de |'organitzacié social del treball. El
"treball doméstic” és un treball no pagat sense cap mena de contracte laboral entre
les parts. Es consideren dues esferes basiques en |"activitat de treball huma: el
Treball de Produccio realitzat basicament pels homes i el Treball de Reproduccié
realitzat per la gran majoria de dones. Aquesta distincid permet entendre el paper
de les dones i els homes en la producci6 i reproduccio social i les desigualtats i les

7 Pel seguiment de les aportacions a diferents paisos m'han estat especialment Gtils les classes
de doctorat rebudes, I'any 1980, de la professora Teresa Torns qui em va iniciar en la reflexio al
voitant del treball de les dones i el model Produccié-Reproduccid.

8 Gracies, sobre tot, a la promocio d'estudis per part del Instituto de la Mujer, des de I’any 1983
fins I'actualitat.
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jerarquies presents en |'organitzacio i estructura social.

Es als EEUU on neix el concepte de Treball de Reproduccio, lligat al corrent de
reflexi6 tedrica neomarxista (Sweezy, Braverman, Magdoff). Aquest corrent mostra
la importancia de la divisié sexual del treball en |'organitzaci6 social. Donat que
als USA hi domina un fort empirisme, la variable sexe comenca a introduir-se de
manera sistematica en tots els estudis empirics. En aguest marc de reflexio i
investigacio, hi destaca I’economista Lourdes Beneria (1981) que focalitza el seu
interés en els treballs de les dones i la importancia que tenen en les economies

globals.

Gran Bretanya disposa d'una important tradicié académica en sociologia del treball
i relacions laborals. Des del feminisme s’ha fet una revisié de la historia de la
industrialitzaci6é per incloure el treball de les dones en aguest procés historic,
crucial per entendre la centralitat de les dones en els ambits de la vida privada.
Esther Boserup (1970) va ser la pionera en donar compte de la importancia del
treball de les dones en el desenvolupament economic de la societat i va mostrar
que la categoria "treball" no és asexuada ni homogeénia. Avui I'analisi de les
relacions de sexe esta plenament assumit per |'académia i algunes de les
aportacions més interessants des d’aquesta perspectiva van dirigides a trobar la
inflexié entre discriminacioé per rad de classe, sexe i étnia.

A Franca, Evelyne Sullerot (1968) va iniciar els estudis sobre els treballs de les
dones. Més tard Christine Delphy, feminista materialista, crea un grup molt actiu
al CNRS conegut com el G.E.D.I.S.S.T. (Grup d’Estudis sobre la divisi6 social i
sexual del treball) amb seu a Paris, perd també amb una seu a Aix-en-Provence
amb Danielle Kergoat, Anne Daune-Richard i M. Agnés Barrére-Maurisson.
Defensen que |'objecte d’estudi per comprendre les dinamiques que genera el
treball assalariat de les dones no sén les dones, sind la divisid social i la divisi6
sexual del treball. Son les primeres que s’aproximen a |’estudi del treball doméstic
a partir de I’Gs dels temps ("budget-temps"), un tipus d'analisi sobre la producci6
doméstica que tindra un fort seguiment a Franca tot al llarg dels anys vuitanta
(Chadeau et Fouguet 1981).

A ltalia, pais de gran tradicio en eis estudis del treball tant des de I’académia com
des del moviment sindical, les aportacions feministes no es fan sobre una base
marxista i, per tant, resten bastant al marge de les aportacions més estructurals
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de les feministes franceses. La socidologa més rellevant és Laura Balbo (1976,
1978, 1984) que, en les seves analisis sobre les relacions Familia-Estat, s’ocupa
de les implicacions de la doble jornada de treball o "doble preséncia” de les dones
(treball de produccio i treball de reproduccio) i defensa I'importancia del treballs de
les dones dins i fora la familia en el funcionament de I’Estat del Benestar. Chiara
Saraceno (1984, 1986, 1988 )} des de la sociologia de la familia, com Balbo, fara
aportacions molt significatives sobre el treball domeéstic i de reproduccid, i sobre
la organitzacié sexuada de la vida quotidiana. Adele Pesce (1988), des de la
sociologia del treball, analitza les caracteristiques dels espais masculins i femenins
dins I'empresa i |'ética sexuada del treball. En general, les aportacions de les
socidlogues feministes italianes sén sintesis molt riques des de la propia tradicib
més vinculada a la sociologia de la vida quotidiana, I'interaccionisme simbolic i la
fenomenologia. L'objectiu constant del seu treball reflexiu i empiric és mostrar
I'importancia de! treball reproductiu per les persones i per la societat en general,
en una posicié clara que revalora la cultura diferencial de les dones en tots els
ambits de la vida social. S’interessen a mostrar les preséncies de les dones en la
societat més que les abséncies. Aguest corrent de sociologia s’alinea al costat del
feminisme que entén com a fonamental l'andlisi de les relacions de poder
patriarcal.

Pero al meu entendre, les formulacions de franceses i italianes convergeixen en els
aspectes claus de les seves analisis: divisié sexual del treball, relacions patriarcals,
diferéncies en els processos d’insercié laboral d’homes i dones, desigualtats
estructurals. Alld que més significa les aportacions italianes és alld relatiu a la
dinamica sexuada de la vida quotidiana i I’(s dels temps socials, fent una critica
profunda dels models masculins d’organitzacio social dels temps (Partit Comunista
ltalia: Avantprojecte per a una "Llei dels temps"” 1989).

A Espanya els primers estudis sociologics i economics al voltant del treball de les
dones son els de Maria Angeles Duréan (1972), Pilar Alcobendas (1983) i Fernandez
Méndez de Andés (1985). Iniciaiment es proposen estudiar |"estructura de la
poblacié activa i mesurar les variacions que mostra la variable sexe en el mercat
de treball (segmentaci6). Més endavant l'existéncia de I'Instituto de la Mujer
consolida la possibilitat d’obtenir recursos per noves recerques sobre el trebali
assalariat de les dones (Sallé & Casas 1986). Al llarg dels anys vuitanta !'interés
per explicar els efectes estructurals del treball assalariat de les dones va en
augment fins I"any 1988-89 quan s’elaboren monografics sobre dona i treball a
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revistes espafioles °. L’any 1986 la socidloga Maria Angeles Duran publica La
jornada interminable, i 'any 1988 De puertas adentro, on fa importants
aportacions reflexives i empiriques sobre el treball no mercantil de les dones a
Espanya. Pel que fa als estudis dels temps familiars, molt desenvolupats a Franca,
és la sociologa Maria JesUs lzquierdo qui realitza el primer analisi de 1'ds dels
temps i treball doméstic en el context d’un estudi sobre les condicions de vida a
["area metropolitana de Barcelona, La desigualdad de las mujeres en el uso del/
tiempo (lzquierdo 1988).

En resum, als anys vuitanta a tots els paisos occidentals es difon la idea de la
importancia quantitativa i qualitativa dels treballs de ies dones: el treball doméstic
es fa visible al costat del treball assalariat. Una part cada vegada més important
de les dones realitzen doble jornada de treball, construint d’aquesta manera la seva
"doble preséncia” en el sentit de doble identitat femenina. Tots els temes al voltant
dels treballs i les identitats femenines seran objecte de debat, discussid i andlisi.

Pel desenvolupament tedric d’aquest enfocament seguiré a la sociologa francesa
Marie Agneés Barrére-Maurisson de la qual prenc, com a punt de partida, el seu text
"Structures economiques et structures familiales: émergence et construction d’une
relation. La sociologie de la famille en question” (1987). Tot i que seguiré la seva
logica, al llarg de I’exposicidé d’aquesta problematica introduiré, i indicaré quan ho
faci, d’altres aportacions.

El procés reflexiu de Barrére-Maurisson s’inicia amb una aproximacio6 critica a la
sociologia de la familia dels anys setanta i vuitanta i reconstrueix les principals
tendéncies que s’hi van desenvolupar, sovint amb l'intencié d’explicar i entendre
el canvi de les posicions de la dones. Molts elements que comenta ja han estat
vistos anteriorment, pero és interessant seguir la logica de I’autora i anotar noves
matisacions analitiques. En un segon moment es tracten qlestions
epistemologiques (la constitucié dels camps, I’elaboracié de les metodologies i
I"elaboracié dels conceptes), que impliquen la sociologia de la familia i la sociologia
del treball, i que es deriven del fet de tenir en compte la relaci6 estructures
familiars i estructures economiques.

¥ Les revistes monografiques son: "El trabajo a través de la mujer” Sociologia del Trabajo n®
3. primavera 1988; "Mujer y Trabajo” Revista de Economia y Sociologia del Trabajo, n® 13-14
septiembre 1991;
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2.2.1. L’emergéncia de la relacio entre Treball i Familia i la ruptura dels
camps tradicionals

Segons Barrére-Maurisson (1987) I'extensi6 del treball assalariat femeni ha estat
el motor d’una important transformacio de la sociologia de la familia perqué I"ha
fet pensar en les noves relacions que s'han establert al seu interior i entre aquesta
i I'esfera economica; pero també la sociologia del treball ha hagut de sortir del seu
camp constituit, per poder explicar el significat de I’entrada massiva de les dones
al mercat de treball. Perqué, malgrat que avui s’assumeix, generalment, que el
treball no assalariat de les dones sempre ha constituit un dels components
importants de les economies globals, alld que ha canviat de manera profunda és
la relacio de les dones amb el treball assalariat i, per tant, les relacions entre
estructures familiars i estructures economiques.

Des de mitjans dels anys setanta, a la majoria de paisos del nord i centre d’Europa,
o des de mitjans dels anys vuitanta a Espanya, la creixent preséncia de les dones
al mercat de treball és una tendéncia que es va confirmant any rera any, fins al
punt que avui ja es considera un fenomen de caracter irreversible. Aquesta
tendéncia posa en qiliestié que el treball assalariat de les dones sigui Gnicament el
resultat de necessitats economiques de la familia i, per tant, es discuteix la
definici6é que dins la sociologia del treball es dona del treball assalariat de les dones
com a treball de tipus conjuntural, accidental o secundari.

Avui sembla clar que el treball assalariat de les dones no es pot fer dependre
solament de la determinacidé conjuntural de les evolucions macroecondomiques
(preséncia o abséncia segons preus o salaris), de les dades socio-demografiques
(preséncia o abséncia segons edat i nombre de fills), o d’altres explicacions
sociologigues (preséncia o abséncia segons medi social o nivell d’estudis). En tot
cas cal veure com aquests factors incideixen en el major o menor grau de
presencia i estabilitat de les dones en el mercat de treball, peré aquestes raons no
sOn suficients per explicar la forta tendéncia de totes les dones a entrar i mantenir-
se en el mercat de treball, amb caracter irreversible.

A més, la posicid i identitat de les dones ha canviat profundament. De ser mares-
esposes fins a finals dels anys seixanta, han passat a ser treballadores de fet i de
dret (Commmaille 1991, 1992). El model dominant de familia "conjugal”
parsoniana fonamentat sobre la diferenciaci6é i complementarietat dels rols, ja no
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pot donar compte d’una identitat que es construeix tant a partir de les relacions
familiars com a partir de les relacions en el mén del treball assalariat.

Precisament, per aquesta doble adscripci6é {treball i familia) o "doble preséncia”
com diuen les italianes (Balbo 1978), les dones esdevenen objecte d’estudi de la
sociologia del treball i, en part, "escapen” de la sociologia de la familia (I"Gnic
camp constituit de la sociologia que realment les havia tingut en compte). La dona
"surt” de la familia per "entrar” al mercat de treball.

2.2.2. Les aproximacions explicatives al treball assalariat de les dones

Pero, ;quines son les explicacions que s’han donat a I’espectacular augment del
treball assalariat de les dones i a les noves relacions que provoca entre estructures
familiars i estructures econdmiques ? Segons Barrére-Maurisson hi ha hagut quatre
respostes: des de la macroeconomia, la microeconomia familiar, la demografia i els
estudis de la mobilitat social.

(a) Aproximacions economiques.

(a1). Es veu el treball de les dones com a resultat d’una transformacié de
I"aparell productiu {transformacié iniciada a partir de 1945 amb la
reorganitzacié industrial que vingué després de la Segona Guerra Mundial).
All6 determinant és la "demanda” de ma d’obra que tant aviat pot atraure
les dones al mercat de treball, com rebutjar-les segons la conjuntura.
L'evolucid de les estructures socials i familiars permet la resposta de les
dones a les sol.licitacions de |"aparell productiu.

(a2). Una altra visidé econdomica s’enfoca des de la familia (seguint la Teoria
del capital huma i la Nova Economia de la Familia). S’hi considera que

el treball de les dones és producte d’una racionalitat econdémica segons la
gual la familia s’organitza a partir d"un calcul economic (com una empresa).
L""oferta” de treball es fonamenta sobre una economia dels temps: per
exemple, "oferta de treball de la dona varia en funcio dels ingressos del
marit. Es el calcul economic alld que explica el comportament de les dones
en matéria d’activitat i sobre tot en termes d’ingressos. Aquesta racionalitat
tant pot implicar, finalment, tant I’activitat assalariada com una
especialitzacié en les tasques doméstiques (Becker 1964,1980,1981;
Schultz 1961,1963; Gronau 1973,1977,1980).
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(b} Aproximacions demografiques.
L’activitat femenina és el resultat o la conseqléncia de canvis demografics
(fecunditat, nupcialitat, divorcialitat} que faciliten o fan necessaria una
activitat assalariada. Les transformacions familiars es tradueixen en canvis
en les estratégies desenvolupades per les families, entre les quals les
estratégies relatives a l'activitat professional i economica (Roussel
1986,1987; Menahem 1979,1988).

(c) Aproximacions des de I’estudi de la mobilitat social.
Relacionen les estructures economiques i les estructures familiars de manera
més complexa que les anteriors aproximacions. L'estudi de la mobilitat social
s’ha fet sovint a través de les posicions socio-professionals, posant en
relacié algunes variables individuals, com la professio del pare, el nivell
d’educacio, o la primera ocupacid, amb les estructures socials, especialment
en V'estratificacié de tipus professional.

Pel que fa a les dones, habituaiment el seu estatus s"ha determinat en
funci6 del pare o del marit, de manera que la seva mobilitat social va lligada
al matrimoni i no a la seva ocupaci6é professional. En la mesura que les
analisis de mobilitat social no tenen en compte cap teoria sobre la familia o
sobre les relacions socials de classe i sexe no poden donar compte tampoc
del lloc de les dones en relacid a la seva activitat i al seu treball remunerat
Per aixo, I'extensid del treball femeni ha trastocat els quadres estructurals
utilitzats pels estudis de la mobilitat social, i tot just avui €s un problema
teodric i metodologic que es comenca a plantejar (Golthorpe 1983, Vallet
1986, Dex 1991:165-197, Carabafia 1993, Sanchez 1994)

Totes aquestes diferents aproximacions intenten relacionar, a partir del treball
femeni, les estructures familiars i les estructures economiques. En general es
parteix de que hi ha determinacions d’'una esfera sobre |’altra. Tant aviat és la
logica de la familia la que domina (les seves transformacions indueixen les dones
al treball assalariat), com és la légica econdémica la dominant (reestructuracions
economiques que demanen ma d’obra femenina). Sempre, pero, la relacié entre
ambdues estructures (familiar i economica) s’estableix, o almenys és la condicid
perqué s’estableixi, a través del treball de les dones.
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En efecte, e! joc de la relacid dinamica entre ambdues esferes (Treball i Familia) es
fa sempre des del treball femeni en tant que treball de les dones. Es per aixo, diu
Barrére-Maurisson, que la categoria "treball de les dones"™ posa problemes a les
diferents disciplines perqué fins ara tractaven de manera separada el "treball” per
una banda, i les "dones" per una altra. I, per tant, la categoria "treball de les
dones" introdueix una interrogant d’ordre epistemologic entorn de les nocions de
treball i de dona.

2.2.3. La revisi6 de conceptes

Uns dels efectes més importants de les lectures de les dades socio-demografiques
des dels anys setanta va ser que es va comencar a posar un fort interrogant sobre
la nocid de familia, nocié que fins als anys seixanta havia estat el referent
conceptual d’un sol model dominant de familia. Perd a partir d’ara el concepte
familia, com ja hem vist anteriorment en I’analisi dels canvis sociodemografics, ha
de respondre a una diversitat de formes de convivéncia amb moltes variants
respecte de la seva estructura, la seva dimensi6 o la seva duracid.

Per altra banda ja no es pot mantenir tampoc una concepcié del mercat de treball
com un simple lloc on les persones es troben sense més, com a resultat d’una
oferta i una demanda, sense tenir en compte qué és el que passa dins la familia.
De fet, la crisi econdmica de 1974 i I'atur que va seguir, van fer plantejar amb
forca la funcié econdmica de la familia (tal com es planteja també avui a Espanya
pel mateix motiu). La doble identitat de les dones en relacié6 a la familia i a
["ocupacid, alhora, ha gulestionat també les politiques que les afecten: politiques
familiars i politiques d’ocupacié (Lenoir 1985, 1992, Sgritta 1983,1987,1988).

Per altra banda, I'extensio del treball assalariat de les dones, ha fet visible el treball
a l'interior de la familia. La importancia del treball doméstic es mostra en les
analisis econdmiques quan fan la distincidé entre temps de treball i temps d’oci,
entre treball de mercat i treball de no mercat. La familia esdevé aixi un objecte
economic i un lloc de quantificacié dels temps de treball pel fet d’haver introduit
la categoria treball al seu interior. De fet, com diu Dex, tant el feminisme marxista
com |'analisi econdmica neoclassica {(Nova Economia de la Familia), com hem vist
abans, tracten actualment la llar com a una unitat de producci6 i reproduccié (Dex
1991:20). Evidentment amb significacions i interpretacions ben diverses,



DONES I MERCAT DE TREBALL 112

especialment pel que s’entén com a origen principal de la desigualtat que genera
la divisié sexual del treball.

El concepte de segregacido ocupacional permet descriure d’un manera més
comprensiva les posicions ocupacionals de les dones en el mercat de treball. La
divisié sexual del treball s'hi expressa clarament en la segregaci6é horitzontal que
apareix quan dones i homes treballen en diferents ocupacions (les dones en les
menys valorades i sovint més precaritzades), i la segregaci6 vertical que fa
referéncia a que, dins d’un mateix sector o ocupacid, les dones es troben en les
posicions no directives i més baixes de l'escala professional. També ha estat
revisat amplament el concepte de "qualificacié™ en el treball i s"ha mostrat que
també esta molt lligat a la divisié sexual del treball amb conseqliéncies negatives
per la valoracio del treball de les dones (Cockburn 1983, Maruani 1985, 1991,
Maruani et Nicole 1989) '°.

Pel que fa a la categoria "dona”, apareix clarament com una frontissa que permet
un moviment dindmic i articulat entre alldé econdémic i alld familiar: quan la categoria
dona és I'objecte d’estudi de la sociologia de la familia es defineix com un agent
de transformacié de les estructures familiars; quan és |‘objecte d’estudi de
[‘economia del trebail esdevé categoria de ma d’obra, utilitzada de manera
especifica (sobre tot en el sector serveis) per la reestructuracioé industrial. Es en
aquesta doble posicié activa, en la familia i en el mercat, que es transforma la
identitat femenina (doble preséncia) que es caracteritza, segons Balbo (1978), per
la necessitat ifo voluntat d‘articular ambdues arees d’activitat en la vida
guotidiana.

'° Per a una informacié més completa sobre els origens de les noves reconceptualitzacions i les
seves conseqiéncies en la recerca ocupacional vegeu Shirley Dex, opus cit. cap 4 ;Que
ocupaciones ? pg. 95-129. Vegeu també Carrasco, Borderias i Alemany {(1994:17-109)
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2.2.4. Del "Treball domeéstic”, del "Treball de reproduccié”, i del "Treball
Familiar™

Del "trebalf domestic” ....

Va ser per causa del treball domeéstic que va "arribar I’escéndol”, diu Chaudron
{1991:135). L'analisi del treball domestic va canviar la manera de veure el treball
assalariat de les dones, la seva inscripcio dins la familia, i I’articulacio entre la vida
de familia i la vida de treball. Perd no solament per les dones, sindé també pels
homes perqué fa canviar la comprensi6 i la visi6 de tot treball, pagat i no pagat,
femeni i masculi. Avui hi ha acord en que el treball domeéstic té una funci6
econdomica important en el conjunt de l’economia global i la seva dinamica
(Gardiner 1975, Seccombe 1975, Molyneux 1979, Duran 1987, 1988(b), 1991).

El concepte de "treball domeéstic™ va ser construit i desenvolupat als anys setanta,
guan des del marxisme feminista es va posar en evidéncia I’existéncia d’un treball
protagonitzat per les dones que fins llavors havia estat poc i mal considerat. Durant
aquests anys hi haura un fort debat entre les diferents corrents del feminisme
teoric i politic en 'intent d’argumentar el valor del treball doméstic. El debat girara
al voltant de dos aspectes: per una banda la discussié conceptual sobre la
naturalesa del treball doméstic i les seves relacions amb el mode de producci6
capitalista, i, per altra banda, de caracter més politic, sobre la posici6 de classe de
les dones i la seva relaci6 amb el moviment socialista (Carrasco & alt 1994).
L’'interés se centra en molts moments en la determinaci6 analitica del valor d'Us o
del valor d‘intercanvi del treball doméstic, i de la seva capacitat de generar o no
plusvalua. De fet, i durant molt temps, I'analisi del feminisme marxista considera
el treball domeéstic com una feina improductiva que en cap cas formava part, en
les analisis economiques, ni del calcul de la plusvalua, ni de la lluita de classes
(Dex 1991:95). La majoria de marxistes argumentaren sobre |’heterogeneitat
social de les dones i sobre el caracter no productiu del treball doméstic, de tal
manera que es defensava la prioritat de la dinamica de les relacions de classe per
sobre de la dinamica de les relacions de génere. Perd algunes feministes marxistes
i socialistes van comencar a plantejar I’analisi del treball doméstic no pas en termes
dels interessos del capitalisme sindé en termes dels interessos i conflictes de
génere. O bé, com la socialista Dalla Costa (1972), que situava les dones com a
subjecte col.lectiu que podia posar en qlestio el sistema social de classe i de
geénere.
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Christine Delphy (1982), socidloga i feminista radical d’orientacié marxista
participa directament d’aquest debat, i considera que el treball domestic es podia
definir, com es fa amb el treball assalariat, a partir de les relacions socials de
produccid, de tal manera que comenca a parlar d’un mode de produccio familiar
o domeéstica. En aquest mode de produccié, regit pel patriarcat (o domini dels
homes), s’organitza la crianca dels fills, els serveis doméstics i la produccidé d’un
cert nombre de mercaderies. El treball de produccié domeéstica és independent del
mode de producci6é industrial regit pel capitalisme que regula la produccié de
mercaderies. Delphy analitza la familia com el lloc d’una explotacié econdmica (la
de les dones) a l'interior d’una unitat de produccié (la familia) en la qual s’'hi
estableixen unes determinades relacions de produccié: a través del treball
domeéstic, gratuit, hi ha una apropiacié material de Ila forca de treball del conjunt
de les dones per part dels homes, ja sigui en les seves relacions com a esposes
(marits), com a mares (fills), com a filles (pares), com a germanes (germans).
Delphy, oposava la l0gica del patriarcat a la [0gica del capitalisme, en una posicié
gue desafiava, per tant, a les marxistes. De tal manera que es va plantejar la
necessitat d’afrontar analiticament les relacions entre classe i sexe.

Mariarosa Dalla Costa, des del feminisme socialista (1972) va reivindicar el "salari
per la mestressa de casa”, en tant en quan considerava que el treball doméstic,
funcié especifica de les dones en el mode de producci6é capitalista, permetia la
reproducciob de la forca de treball masculina la qual es venia en el mercat de treball
i produia plusvalua. Amb la seva demanda d’un salari per la mestressa de casa
provoca un fortissim debat (avui ja molt apaivagat) malgrat que ella mateixa
afirmava la necessitat de la socialitzaci6 del treball domeéstic com a objectiu comu
de dones i homes.

Seccombe (1974) va defensar que el treball doméstic es caracteritza per ser
necessari, en tant en quan contribueix a la reproduccioé quotidiana de la forca de
treball i a la reproducci6 biologica de I’espécie, encara que és, perd, improductiu.

... del "Treball de Reproduccio”...

De fet, una de les gliestions fonamentals del debat sobre el treball doméstic es
referia a la seva contribucié a la reproduccio de la forca de treball passada, present
i futura (Beneria 1979). La discussio va fer veure que en la reproduccio de la forca
de treball intervé, per una banda, el salari i, per altra banda, el treball doméstic, la
funcioé del qual és transformar els béns de mercat (adquirits amb el salari) amb
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béns consumibles; perdo també alguns serveis de |’'Estat permeten aquest
manteniment quotidia dels individus (serveis de salut, escoles, etc.). De fet, les
families combinen salari, treball doméstic i serveis externs per tal de poder afrontar
la reproduccio6 social i aguesta combinacié depén de la seva posicié conjuntural (en
el cicle de vida) i estructural (en el sistema de classes). Pero el treball domeéstic
dins les families té una contribucié molt important en els processos de reproduccio;
el salari no permet adquirir tots els béns ni tots els serveis necessaris per a la
reproduccio social (Carrasco 1995).

Ann Oakley (1974,1981) va fer una forta critica a la noci6é d’ocupacié defensant
la inclusio del treball doméstic i la maternitat, la crianca dels fills i totes les tasques
relacionades amb |’atencié i manteniment de la llar i la familia ("mestressa de
casa”) al llistat d’ocupacions que habitualment s’usen en les analisis socioldgiques
del treball. Ha mostrat que aquest treball ho és en el mateix sentit que les
ocupacions pagades, i que entre el treball remunerat i el no remunerat hi ha més
similituds i interrelacions que no pas diferéncies i desconnexions. Més endavant,
les socidlogues italianes i franceses insistiran en el mateix sentit, peré remarcant
les diferéncies, en temps i continguts étics, entre el treball de produccié en
I'empresa i la fabrica, i el treball de reproduccié en la familia, i mostrant els
avantatges que I'experiéncia femenina pot aportar en les relacions laborals (Pesce
1988).

L’estudi historiografic dels canvis en el treball doméstic des de les societats
preindustrials fins a la industrialitzacié moderna, com fa la mateixa Oakley, passen
a ser, a finals dels setanta i durant els anys vuitanta, estudis sobre les
transformacions del treball doméstic en les societats de consum de masses i amb
un Estat del Benestar.

....del Treball Familiar"

Es tractava de veure com la reduccié d’algunes feines de reproducci6 (p. ex. es
menja sovint fora de casa, a l’escola o a |'empresa) anava paral.lel a |"aparicio de
noves feines familiars , especialment aquelles que cal realitzar per poder fer un bon
Us dels serveis que dona el mercat. M'estic referint als treballs de mediacié entre
familia i serveis propis de I'Estat del Benestar, sobre els quals reflexionen
abastament les socidlogues italianes com Balbo, Bimbi i Saraceno. De fet, les
transformacions del treball domeéstic i I'aparicié de noves necessitats relacionals
(familia i escola; familia i serveis de salut; familia i consum; familia i xarxa social:
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etc) porta a la utilitzacié del concepte "Treball Familiar” en substitucio del primer
(Balbo 1976). De fet, el concepte de Treball Familiar, que inclou el treball domeéstic
en el seu sentit més vulgar, implica totes aquelles feines necessaries pel
manteniment, la cohesid i la dinamica del grup familiar.

Per tant, si en un primer moment, el treball domeéstic es va entendre com aquell
conjunt de tasques que es realitzen a l'interior de la llar, avui es considera que les
activitats de treball dins la llar s6n solament una part del conjunt de totes les que
implica el treball de reproduccié social i bioldgica que es realitza a partir de les
relacions familiars: inclou les feines directament vinculades a la reproduccié
biologica de I'espécie (embaras, part), el seu manteniment fisic, moral, psicologic
i orientacié de valors (crianca i socialitzacidé dels fills dependents), pero també
inclou el manteniment del benestar de la forca de treball passada (vells) i present
(adults) (Beneria 1979). | aquestes activitats, com ja s’ha dit, sovint cal fer-les,
també, més enlla de les parets de la llar, cap a espais socials diversos (sanitaris,
escolars i extraescolars, mercats alimentaris, bancs, d’oci i relacions socials etc).

Quan les dones entren en el moén del treball assalariat no deixen de tenir aquestes
carregues reproductores en |’ambit familiar i per aix0 el treball assalariat que
realitzen les dones, com a col.lectiu especific, és "diferent” qualitativa {Pesce
1988) i quantitativa al que realitzen els homes. Per exemple, |‘estudi de
I'absentisme de les dones en el lloc de ftreball ha mostrat que té unes
caracteristiques especifiques, diferents de les caracteristiques de |"absentisme dels
homes, degut a les carregues reproductives que les dones assumeixen (fills
malalts, serveis a la familia). L'absentisme des d’aquest punt de vista seria un
"cost socioecondomic de la reproducci6 social” (Torns & Carrasquer 1994).

Precisament, una mirada més especifica als "treballs de les dones” des de la
subjectivitat femenina és el que ha permés formular els conceptes de "doble
treball” (familiar i remunerat) de les dones, com a conseqiiéncia de la permanéncia
de la divisid sexual del treball; o bé el concepte alternatiu de "doble preséncia” que
emfatitza no pas |'acumulacié possible de dues jornades de treball, sind el que es
considera una nova dimensi6 del treball de les dones: la necessitat que aquestes
tenen de assegurar la seva presencia a les dues esferes de la produccio i de la
reproduccié (del treball familiar i del treball remunerat). Diuen Carrasco & Alt
(1994): "...encara que a nivells diferents, conceptes com el de "treball familiar”
i "doble presencia”, donen compte justament de les interrelacions complexes entre
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familia i Estat def Benestar, familia i treball remunerat, familia i altres instancies de
reproduccié, i permeten llegir la transversalitat de les practiques de treball
femenines i de fes seves representacions simboliques” (Carrasco & alt:88). També
Devreux (1984), en la mateixa linia utilitza conceptes tals com "gestié mental” o
"carrega mental” per donar compte d’una dimensio del treball que les dones
realitzen per gestionar espais i temps que tenen logiques diferents i que
caracteritza aquesta "doble presencia” de la que parlen les italianes. A Espanya,
Borderias {1984), també en la mateixa linia de recerca, parla de "doble invisibilitat"
com a practica estratégica de les dones per poder mantenir la seva doble presencia
a la produccié i a la reproduccid, enfront d’altres formes historiques de divisio
sexual del treball i enfront de la autorepresentacié de la mestressa de casa

tradicional i en exclusiva.

2.2.5. La construccio de la relacioé Treball i Familia (articulacio i regulacid).
El model d’analisi Produccio/Reproduccio

Ja hem vist que a finals dels anys setanta ja hi ha aproximacions teoriques al
treball assalariat de les dones que tenen en compte, de manera explicita, la relaci6
entre estructures econdmiques i estructures familiars, sempre a partir del treball
femeni i que busquen les implicacions d’aquesta relacié dins de cada una de les
esferes, o bé d’una respecte de |'altra.

L’articulacio Familia- Treball assalariat

Perd és als anys vuitanta, quan es desenvolupa una aproximacié conjunta a les
dues esferes, treball i familia, i una articulacié analitica entre els dos tipus
d’estructura. L’aproximacié conjunta (Pitrou 1978, Kergoat 1978, 1984) se situa
i pren com a objecte d’estudi la relacié existent entre treball en el mercat i treball
domeéstic, a partir dels treballs de les dones. Ja no es tracta de buscar quina esfera
determina l'altra sin6 d’interrogar-se sobre els diferents aspectes que permeten
articular familia i treball: relacions entre treball assalariat i treball no assalariat,
diferencia sexuada del treball assalariat i integracié sexuada dins la familia. Es
tracta, sobre tot, de donar la mateixa importancia conceptual a la organitzacio
social de la reproduccié humana que a la organitzacio social de la produccid
assalariada. Segons Carrasco & ait.( 1994:77-80) es poden identificar tres
gliestions basigues en el nou plantejament:
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1. Qualsevol conceptualitzacié d’activitat economica ha d’incloure tots els
processos de produccié de béns i serveis orientats a la subsisténcia i reproduccio
de les persones, amb independéncia de les relacions (de classe o de génere) sota
les quals es produeixen (Beneria 1979, 1983).

2. Es defensa una concepcioé globalitzadora del sistema social, constituit per
diversos subsistemes dels quals destaca el subsistema de la reproduccié humana
i el subsistema de la producci6 de mercaderies (des d’una perspectiva socio-
econdomica). Es rebutja aixi que l'esfera de la reproduccid sigui subsidiaria de
I’esfera de la produccié entenent, en canvi, gue una i altra esfera apareixen
articulades entre si. Aquesta articulacié no implica dependéncia i solament pot ser
entesa des d’una perspectiva historica (Beneria 1979, 1988, Picchio del mercato
1981). Per tant, s’entén com una forta limitacio de I'economia el fet de que hagi
tractat sempre per separat ambdues esferes, deixant al marge l'analisi i la
importancia estructural de I’economia de I’ambit no mercantil o de reproduccio.

3. Cal entendre la reproduccié social com aquell procés que compren la
reproduccié bioldgica i de la forca de treball, la reproduccié de béns de consum i
de produccio, i la reproduccio de les relacions de produccié (Seccombe 1983,
Beneria & Sen 1982, Humphries & Rubery 1984). Aixi, el concepte de reproduccio
permet referir-se a un procés dinamic relacionat amb la perpetuaci6 dels sistemes
socials, procés en el qual és crucial el paper de les dones. Des d’aquesta
perspectiva, la produccid, el treball i la seva divisid sexual han de ser analitzats en
les seves interrelacions, contemplant que no sén estatics i que s’integren en un
sistema socioeconomic i social en continua transformacio.

Al Congrés Mundial de Sociologia de 1982, ja es comenca a parlar d’aproximacio
articulada, i alguns textos presentats al Congrés sén recollits en I’obra Le sexe du
travail (1984): les autores volen mostrar que hi ha una articulacié entre |’esfera
productiva i I’esfera reproductiva. Els eixos de l"andlisi que es privilegien son 'eix
del treball (assalariat i no assalariat) i I'eix de les relacions entre els sexes. Al
utilitzar una aproximacié articulada, entre el sistema productiu i les estructures
familiars, les relacions de sexe {entre homes i dones) queden constituides com a
relacions que funcionen alhora dins de la producci6 i dins de la familia. Aixi, la
divisio del treball es fonamenta en part sobre la diferenciacio sexual (i, per tant, les
posicions desiguals de les persones s’expliquen tant per les seves posicions en el
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sistema productiu com per les seves posicions en el sistema reproductiu).

D’aqui que es tracti alhora i conjuntament Producci6 i Reproducci6. Per exemple,
I’activitat professional de les dones pren tot el seu sentit estudiant alhora la
manera com elles s’inscriuen en relacié a la vida familiar, i a les estructures
d’ocupacié (Barrére-Maurisson 1984). De la mateixa manera, les carreres
professionals de les dones i dels homes, han de ser referides alhora a la politica de
les empreses (en la gesti6 de la ma d’obra) i a les estratégies familiars (en el
repartiment de la massa del treball reproductiu) (Battagliola 1984).

En articular |’esfera de la produccio i la de la familia les relacions homes-dones es
veuen com a relacions socials de sexe en tant que travessen la societat en el seu
conjunt i no solament en la familia o no solament en la produccié. Els homes i les
dones formen, des d'aquest punt de vista, dos grups socials diferenciats. | quan
des d’aquest punt de vista es reinterroga la familia, es pot comprendre millor com
funcionen les relacions conjugals, la produccio6 d’infants, la relacié de cada conjuge
amb el treball (tant ["assalariat com el domestic), és a dir, les "negociacions” que
tant ha estudiat la microsociologia.

El principi d’articulacié pressuposa que les dues esferes (I’esfera productiva i
I’esfera reproductiva) s’interpenetren: hi ha articulacié entre les estructures
productives i les estructures familiars. Hi ha articulacié i no pas autonomia de les
dues esferes perqueé les dues estan regides per una mateixa logica. En efecte, entre
les l16giques que poden regir a I'interior d’una i I’altra, n’hi ha una que els és comu:
la logica que imposa la divisié del treball, i en particular la divisiéo sexual del
treball entre homes i dones. Cal analitzar Treball professional i Treball familiar
alhora perqué formen part d’aquesta mateixa ldgica que atribueix tant a I’home
com a la dona el seu lloc especific, per rabé de classe i sexe. Aixi, el lloc de cada
sexe dins de la produccié és indissociable del seu lloc dins la familia i
reciprocament.

Arabé, la idea d"articulacié entre Produccié-Reproduccio permet comprendre millor
Iestat actual de les relacions familiars i laborals perd no aclara el perqué de les
diferents modalitats de transformacio familiar. D’aqui la necessitat d’introduir, més
enlla de |'aspecte articulacio, I’atencié cap a la génesi dels fenomens.
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La regulacié de I'articulacié Familia- Treball assalariat

Barrére-Maurisson parla de I'idea de regulacié6 com aquella que permet donar
compte de les transformacions de la articulacioé entre treball i familia. Donat que
les estructures estan en un estat permanent de desestructuraciod-reestructuracio
(principi de génesi segons Piaget), i donat que fan alhora referéncia a les
estructures productives i les estructures familiars (principi d"articulacio), I’evolucio
de l'articulacié solament és possible gracies a les regulacions. Per exemple, les
evolucions del treball de mercat comporten regulacions familiars, o inversament,
les evolucions del treball familiar comporten regulacions laborals. Hi ha una mena
d’efectes permanents d’anada i tornada entre ambdues estructures (Barrére-
Maurisson 1984).

Per exemple, en la fase de la primera industrialitzacio, quan |‘agricultura és encara
un mode de produccid dominant, la familia estava constituida en unitat de
produccibé sota una forma patriarcal. Amb el desenvolupament de la indGstria i la
salaritzacié massiva, es configura la familia obrera, és a dir una nova forma de
familia de tipus conjugal, en la qual I’'home és el portador de recursos mentre que
la dona s’ocupa prioritariament del treball domeéstic i, secundariament, d’un treball
assalariat a I’exterior sota la forma de treball de suport o ajuda. Recentment, amb
l'emergéncia de les families de doble carrera o de dos sous, es constata una
transformacioé de la relacié de les dones amb |'ocupaci6, especialment pel gue fa
a la seva precaritzacio6.

2.2.6. El repartiment de la massa de treball entre la parella conjugal

Seguint aquest model d’analisi Producci6/Reproduccio, Barrére-Maurisson va
analitzar les interrelacions entre el repartiment del treball dins el mercat i el
repartiment del treball dins la familia. Segons I’autora, parlar de repartir la ocupaci6
(politiques publiques d’ocupacié) és aplicar la idea de que cal treballar menys
pergué tothom treballi. Parlar de repartiment del treball dins la familia ("politiques
privades” d’ocupacid) vol dir assignar entre els seus diferents membres una massa
de treball constituida alhora de treball mercantil i de treball doméstic. Aquest
repartiment del treball dins la familia (com el repartiment del treball en les
politiques publiques d’ocupacio) esta sotmeés a canvis i variacions per causa dels
diferents moments en els recorreguts familiars i els moments en el cicle de vida
(que poden dependre de la classe social de pertinenca).
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En estudiar la relacio entre el repartiment del treball dins I'ocupaci6 i el repartiment
del treball dins la familia, s’ha intentat demostrar l’interaccié mdtua, és a dir,
guines sé6n les condicions de ['un per 'altra. Es tracta d’aclarir les condicions de
flexibilitat o rigidesa de I’ocupacio cap a la familia o de la familia cap a la ocupacio.
Des d’aquest punt de vista, i en relacid6 a les trajectories professionals de
treballadors i treballadores, en la recerca de Barrére-Maurisson apareixen dos grups
ben diferenciats, amb dues situacions-tipus ben polaritzades tant pel que fa al
treball assalariat com pel que fa al treball domeéstic :

TIPUS A

Pel que fa a I'ocupacio

Inclou persones per a les quals el treball és una "funcié” social, sobre tot en alts
guadres professionals perd també en técnics i directius.

Aquestes persones han fet un procés molt important de promoci6 a través d’una
mobilitat interna (canvi de carrec cada tres o quatres anys, especialment els
quadres);

Pel que fa a la familia

Dins la familia no hi ha ni repartiment de treball domeéstic, ni repartiment de treball
assalariat. S6n families de carrera Gnica (un sol sou), amb forta promocid
(executius), en les quals la dona no treballa i efectua el treball domestic; també és
el cas de les dones solteres molt qualificades.

TIPUS B

Pel que fa a I"ocupacio

Inclou persones per a les quals el treball és simplement una feina, un temps de
preséncia obligatoria: és basicament el cas del obrers i oficinistes.

Per aquests, la carrera és lenta i no han conegut més que una feble i lenta mobilitat
interna amb un canvi de carrec cada cinc o0 nou anys.

Pel que fa a la familia

Dins la familia hi ha repartiment del treball domeéstic i repartiment del treball
assalariat. Es tracta de families en les quals la parella treballa i les seves carreres
es fan de manera paral.lela. Sovint es promocionen poc (per exemple families on
I’home és obrer i la dona oficinista).

Sembla, per tant, que hi ha formes especifiques d’associacio entre el repartiment
del treball assalariat i el repartiment del treball doméstic (o familiar): en unes
families tot és compartit i les carreres so6n lentes, en d’altres no es comparteix res
i solament la carrera d’un, dels dos conjuges, es promociona molt. Sigui com sigui,
pero, sempre és el conjunt del treball, és a dir el treball assalariat més el treball
domeéstic (conjunt de massa de treball), alldo que es reparteix dins la familia. Una
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inversié prioritaria d’una persona de la parella sobre un lloc de treball comporta que
I"altre conjuge prengui la carrega corresponent sobre Ialtra lloc de treball. Aixi, les
diverses modalitats de carreres professionals estan associades a formes familiars

especifigues.

Perd aix0 no significa que a un nivell general, per exemple, tots els quadres sén
homes que viuen amb dones gque no treballen; no hi ha pas una adequaci6 entre
un categoria professional i un estatus conjugal Gnic. Perd sempre es manifesta la
mateixa logica, aquella que associa les caracteristiques familiars amb les
caracteristiques de I'ocupacio.

Avui, quan "objectiu de les politigues d"ocupacio és la flexibilitat de la ma d’obra,
es constata l’existéncia de formes familiars diferents i diverses. Els nous modes de
gesti6 de la ma d'obra es recolzen sempre sobre la utilitzacid de les
caracteristiques individuals i familiars dels treballadors; de manera que és per un
joc permanent de les relacions entre les estructures d’ocupacio i les estructures
familiars (flexibilitats i rigideses de les unes en relacié a les altres} que hi ha
adaptacions o regulacions (Saraceno 1995, notes del curs de doctorat impartit a
la UAB).

També hi ha limits marcats per les rigideses dins la familia de cara a la flexibilitat
de I'ocupacid, de la mateixa manera que hi ha rigideses en I'ocupaci6 en front a
les flexibilitats dins la familia. Per exemple, si dins d’una familia on préviament
solament treballa I’'home, la parella decideix que el marit redueixi la seva jornada
de treball, i la dona es posi a treballar (repartint alhora el treball assalariat i el
treball doméstic), aixd solament sera possible si localment hi ha ocupacions per les
dones. Un altre exemple és el de que la inserci6 professional de la dona, en el curs
del cicle de vida familiar, pot posar en qliestié6 la modalitat de repartiment del
treball fins llavors adoptat dins la familia, la qual cosa implica renegociacio i,
potser, una situacio de divorci.

Les regulacions entre les estructures econdmiques i les estructures familiars es
realitzen, per tant, a través d’ajustaments permanents limitats per la flexibilitat o
rigidesa de les estructures implicades {les economiques i les familiars). La familia
és un lloc on s’opera el repartiment del treball entre home i dona. Les relacions que
els lliguen (relacions socials i relacions socials de sexe) expliquen el lloc de
cadascun dins la produccié i dins la familia. Cada vegada més, tant els homes com
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les dones estan inserits simultaniament en les dues esferes, i I’lhome ja no esta
solament relacionat amb el treball assalariat, i la dona solament amb el treball
familiar. D’aquesta manera, el treball constituit com el conjunt del treball assalariat
i del treball domeéstic, sense ruptura entre els dos, permet de donar compte de
I'identitat real dels homes i de les dones, és a dir, tant del treball assalariat de les
dones com del treball domeéstic dels homes.

* * % * ¥ ¥

Finalitza aqui la presentaci6 de les idees basiques del model d’analisi
Producci6/Reproduccié que, en les seves linies generals, s'assumeix com a marc
tedric per la recerca empirica que aqui es realitza sobre el repartiment de la massa
de treball entre parelles joves amb fills petits a Catalunya. Entenem que aquest
model d’analisi tedrica, plantejat des d’una mirada estructural de les relacions
familia-mercat de treball, permet orientar la nostra mirada microsocioldgica sobre
les relacions conjugals. Més endavant, en el primer capitol de la 22 Part es
reprenen aquestes idees per tal de formular les propostes teoriques especifiques
i adaptades al nostre objecte d’estudi.

Al capitol que segueix s'aborda la problematica de les relacions mare-pare-fill en
tant en quant ens hem proposat fer, entre altres objectius, una comprovacio
empirica sobre els actuals processos de crianca de les criatures petites
especialment en relacié a les practiques i actituds de mare i pare al respecte.
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1?2 Part : Capitol 3
MARES, PARES | FILLS

3.1. Diversitat social i significacio dels fills i filles
3.2. El nombre de fills/es i la seva significacié

3.3. Practiques de crianca i identitats parentals
3.3.1. Maternitat i paternitat des del feminisme igualitarista
3.3.2. Parentalitat i identitats de génere des de la teoria psicoanalitica
3.3.3. Maternitat i paternitat als anys noranta
3.3.4. Funcions parentals en les families monoparentals
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12 Part : Capitol 3
MARES, PARES | FILLS

La caiguda de la natalitat, i els seus efectes sobre el futur envelliment de la
poblacié als paisos de |'occident industrialitzat, és un dels temes sobre el gual
s"han expressat més opinions des de tot tipus de forums. Es polemitza sobre els
seus efectes en el futur de la dinamica demografica i en el futur de la dindmica
macroecondmica i es busquen respostes des de la politica perd també des de
I'investigacio6 social aplicada '. S’intenten explicar les seves causes i efectes des
de models teorics ben diversos. Kellerhals i Roussel, interessats pels canvis en les
formes i relacions familiars, pensen que aquest descens no s’explica prou bé si
solament tenim en compte causes contextuals o estructurals tals com I"augment
de la contracepcid, la legislacié i practica sobre I'avortament, o la difusiéo de
I"activitat professional femenina. De fet, tots aquests factors hi tenen algun paper
explicatiu important perd s6n factors que demanen una explicacioé de la seva propia
dinamica.

De fet, si bé és cert que tot projecte familiar es desenvolupa en un marc
estructural, politic i econdmic determinat del qual depén en part important la seva
construccié, també és cert qué hi ha aspectes fonamentals de les relacions i
interaccions familiars que solament es poden analitzar des de dins de la propia
institucio si és que es vol tenir una comprensié més completa de la realitat familiar.
Amb aquesta idea, en aquest capitol es revisen, des d’una perspectiva micro i
psicosocial, algunes aportacions recents sobre la construccié del projecte familiar.
Primer veurem les que fa Bourguignon sobre I'actual significaci6é dels fills i del seu
nombre, i, després, entrarem en el debat sobre practiques de crianca i identitats
parentals.

! Per exemple, la caiguda demografica és presenta a l'inici de qualsevol debat sobre el futur dels
sistemes de Seguretat Social i del manteniment de I'Estat de Benestar. Recordi’s, pel que fa a
Espanya, la tremenda polémica al llarg de 1994, arrel d'unes declaracions del ministre de Treball
Solbes, que ocupa forces pagines a la premsa i altres mitjans de |’opinié pablica.
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3.1. Diversitat social i significacioé dels fills/es

D’entrada es pot dir que diferents recerques portades a terme al llarg dels anys
setanta (especialment als paisos francofons industrialitzats) assenyalen
I’existéncia d’un desajustament entre una practica relativament uniforme de tenir
una familia de dos fills, al costat d’actituds i comportaments socialment
diferenciats entorn dels fills i la seva crianca, de tal manera de que es pot parlar
de pressions objectives que actuen de forma desigual sobre els diferents grups o
classes socials. De tal manera que la uniformitat actual del model de familia nuclear
de dos fills no implica pas una homogeneitzacid de les representacions i
significacions socials de l'infant, de la parentalitat o de les motivacions a la
fecunditat.

L'idea basica a la que s’arriba a través de la recerca és gque les significacions i
funcions de I'infant dins la familia es construeixen segons les alternatives socials,
culturals i materials de les que disposen els pares potencials, i gue les persones
individuals gestionen de diferent manera uns valors socials dominants que no
depenen d’ells mateixos. En una recerca longitudinal realitzada a Ginebra per Jean
Kellerhals i els seus col.laboradors (1982) sobre una mostra de 557 parelles joves,
s’hi comprova I"hipotesi de la diversitat de les representacions familiars en relaci6
a tres glestions: (a) el projecte ideal en quan al tamany de la familia, (b) la
significacio social de I'infant, {c) el calendari de naixements.

Pel que fa al tamany ideal de familia, a I’inici de la vida en parella es parla de tenir
dos o tres fills. Perd son les parelles més ben dotades economicament les que
aposten per més quantitat de fills i, entre aquestes, les mares que més en volen
tenir sén, paradoxalment, aquelles que tenen altres activitats alternatives a la
familia. Al cap de dos anys de viure en parella, es tendeix cap a la "norma" dels
dos fills. Pero les persones de més alt nivell de formacié mantenen entre si una
forta varianca: tant per menys (un sol fill) com per més (tres o més fills).

Pel que fa a les significacions socials (afectives, estatutaries, d’identitat de génere,
instrumentals) dels fills, alld que dona sentit a la creacid dels fills i filles s6n les
gratificacions afectives que aporten a la parella. | aixd sigui quina sigui la seva
posici6é social. En canvi, segons el nivell cultural es difereix notablement pel que
fa a l'esperanca de que el fill/a arribi a ser alld que un no ha pogut ser (gliestio
important per un de cada dos obrers o empleats, pero solament per un de cada deu
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universitaris). També hi ha clares diferéncies en les activitats quotidianes
relacionades amb I'infant (que apareixen com a essencials per a un obrer cada dos,
perd solament per un universitari de cada deu). L'esperanca de gue els fills siguin
un suport a la vellesa o en cas de malaltia també és més notable a mesura que
disminueix |'estatus de mares i pares.

El calendari de naixements és un bon indicador de les diferéncies en el procés de
construccid del projecte familiar entre grups socials: si prenem el nivell escolar de
la mare resulta que aquelles amb estudis universitaris reforcen la seva carrera
professional abans de tenir fills, mentre que les mares amb baixa formaci6
tendeixen a ser mares en edats més joves perqué no concebeixen la parella sense
fills i, en la situaci6 actual del mercat de treball, tenen moltes meés dificultats per
situar-se de manera estable en el mercat. L’estratégia del retard entre les mares
qualificades es comprova tant als tres mesos de vida en parella, com al cap de dos
anys i fins a quatre anys després, quan algunes parelles de doble carrera ja han
construit una solida vida de parella i decideixen no tenir cap fill (Leridon 1982).

La forma d’encarar les normes culturals {(nombre de fills, significacid, calendari),
perd també els models familiars rebuts (tamany de la familia d’origen, clima
familiar, model rebut de parentalitat), i també els desitjos més interns de mares i
pares (desig d’experimentar |'embaras, desig de maternitat, desig d’infants..)
configuren tot plegat una complexa trama de motivacions diverses que poden estar
presents, en major o menor intensitat, en els processos de negociacié d’una parella
quan va a la recerca d’un fill. Perd a totes aquestes constatacions cal afegir la de
que un projecte familiar és quelcom que canvia i és reevaluat constantment a partir
de les experiéncies noves afavorides, per descomptat, amb la preséncia del primer
fill i successius. Cada fill introdueix canvis en la dinamica del grup familiar pero
també en la manera que cada persona del grup es posiciona amb les altres i amb
el moén exterior.

3.2. Significacié de la infancia i nombre de fills desitjats

Per Kellerhals i Roussel (1987), les mares i pares d’avui tenen menys infants
simplement perqué "en desitgen menys". Sabem que els desitjos s6n també
respostes al context i condicionants estructurals, perd alldo que ara ens interessa
destacar és que ha canviat enormement la significacié que tenen els fills pels
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seus pares. Perd, a més, el nombre d’infants dins la familia dependréa de quin sigui
el paper que se’ls dona en el projecte fundacional de la familia.

En el passat, quan la familia era una empresa de producci6 i la mortalitat infantil
molt alta, la significacidé de I'infant era basicament instrumental, la filla o el fill era
una real forca de treball, una asseguranca per a la vellesa, un probable successor;
a I'alta mortalitat s"hi corresponia una alta fecunditat. Perd, més tard, controlada
la mortalitat infantil i precoc, molts pares identificaven I’éxit del grup familiar amb
[’éxit social que podessin aconseguir els propis fills o filles. Calia llavors restringir-
ne el nombre per tal de poder invertir i assegurar aquest éxit futur (Fernandez
Cordén 1993, Gil Calvo 1993).

Avui, el principi regulador de la natalitat ja no és |'abstencidé ascética o la
contracepcio il.legal, oculta i socialment estigmatitzada. L’accés massiu als
anticonceptius ha reforcat el canvi en la significaciéo dels fills. Tal com diu
Bourguignon (1987:96) ja no es tracta de "sacrificar-se” projectant sobre la
imatge del fill o la filla alld que un hagués volgut ser, generalment un adult de
prestigi i continuador del llinatge familiar. L’infant, avui, és desitjat o rebutjat
segons la satisfacci6 afectiva que pugui aportar en el present als seus pares (a la
mare o al pare, en el cas avui ben freqglient de les families monoparentals). El seu
valor, per tant, no és un valor basicament instrumental siné sobre tot expressiu.

Odile Bourguignon (1987) considera que la significacié del fill per la parella és
diferent segons el nombre de germans, perqué el seu nombre condiciona el tipus
de relacions entre pares i fills i especialment els recursos diferencials de tot ordre
gue s’han de posar en marxa. Les seves reflexions estan basades sobre miultiples
recerques propies i alienes (cal recordar que quasi sempre realitzades en territori
francofon i la majoria de caracter psicosociologic) que han volgut investigar els
processos de negociacio que precedeixen la vinguda d'uninfant. L’autora adverteix
del caracter abstracte dels models generals que proposa en relacioé a la significacio
dels fills i la seva posicid en |‘ordre familiar, perqué reconeix I|’originalitat
irreductible de cada familia. Pero, tenint en compte aquesta qlestid, vegem la
significacié que, en general, els joves constituits com a primera parella donen al
seu primer fill i successius.
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El primer fill apareix sovint com el producte de I’amor entre la parelia i la prova de
la seva capacitat de procrear. Trenca I'estricta conjugalitat i déna una existéncia
social a la parella. Es un periode d’aprenentatge: la parella s’inicia a la parentalitat
i sovint |'activitat professional de la mare no posa massa problemes a la seva
parella (Giami 1981) perqué els rols parentals es mostren oberts i poc rigids,
especialment entre les parelles joves de classes mitjanes.

Les significacions socials del primer fill no sén les mateixes a tots els grups socials
com ho mostra el fet de que a major nivell de formacio de la mare més es retarda
la seva vinguda, o de gue la proposicié de que "per a mi lI'infant ho és tot"
s’escolleixi d’entre altres proposicions pel 59 % de dones obreres o sense
formacio, i el 39 % d’universitaries (Kellerhals 1982). Per tant sembla clar que tenir
una criatura dona identitat i esperanca de realitzacid social a aqueiles mares que
no tenen una altra posicié social alternativa, mentre que la maternitat pot entrar
a competir amb d’altres identitats que ja existeixen abans de la maternitat.

La decisio del primer fill no és facil. Sembla clar que hi ha un desajustament entre
la decisié voluntaria i el desig inconscient de tenir el primer fill com ho mostra el
fet de que el 29% de dones no els agrada haver tingut un fill el primer any de
matrimoni (Monnier 1977). Sovint hi ha asincronia entre un i altra conjuge sobre
I'oportunitat i el moment de fer la criatura. Perd quan l'infant és resultat del plaer
i del desig realitzat, la seva vinguda canvia |'estatus de la parella pero també el de
I"infant fins ara solament imaginat. Aixi que neix, I'infant té un sexe i un nom i de
fet obre un procés de major diferenciacié de génere entre mare i pare: la dona, feta
la prova de la seva fecunditat inaugura la fase maternal; I'"home pot participar
d’aquesta primera fase d’atenci6é al bebé, amb major o menor grau d’intensitat,
perd tradicionalment la seva participacié ha estat molt reduida. Si a més la seva
situacié professional és precaria o esta en el moment de majors exigéncies d'un
inici de carrera professional, poden presentar-se d’entrada fortes divergéncies en
la parella i aparéixer el conflicte alla on solament s’havia imaginat satisfaccio
compartida pel primer fill.

Després del primer fill algunes pareiles decideixen no tenir-ne més. Els motius
poden ser multiples i ben variats: un mal record del part, la reducci6 general de les
activitats personals i de parella, el desig de no tornar a interrompre |’activitat
laboral, les dificultats psicologiques lligades a la construccié de la parentalitat
procés que suposa reviure conflictes interns amb els propis pares, la decepcio del
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paper que l’altra esta prenent, o el comportament del propi infant que no és tan
meravellds com un es pensava, o tantes altres raons. Pero sigui com sigui, sembla
que el fill anic (solament desitjat per una minoria de la poblacid) significa la
voluntat de que els fills ocupin poc espai i temps en eis equilibris familiars: la
parella, i el desenvolupament personal de la mare i el pare passen pel davant d’un

segon fill.

Perdo la majoria de parelles tenen un segon fill i, a priori, sembla menys
problematic en el pla social i familiar perqué els processos de canvi en la vida
quotidiana ja s"han iniciat amb el primer: transformacions intrapsiquigues de la
parentalitat, ’entrada en la fase maternal, la descoberta de |'estat de pare i mare
i dels rols respectius, l'organitzacié material i la guarda de l'infant, l'inversio
financera, etc.

Pero en realitat el segon infant introdueix noves descobertes, noves obligacions i
nous equilibris (creacié d'una fratria, sovint un fill d’un altre sexe, més obligacions,
carregues quotidianes més pesades i diverses, ...etc). El segon fill no reforca la
parella (efecte probable de la preséncia del primer), siné que la seva vinguda
reforca, o crea propiament, |"estructura de familia en el sentit de que ara queda
clarament constituida per dos grups de diferent edat i sexe (mare/pare-filles/fills)
i es crea una fratria amb necessitats propies que entren a competir amb les
necessitats de la parella. En aquest moment, les dones amb nivell de formacid baix
0 mig poden posar en gliestid la seva activitat laboral per la qual cosa sovint creix
a la practica la diferenciacié de génere entre la posicié de I’'home i de la dona. Es
modifiquen les distancies respectives davant les responsabilitats familiars: les
dones-mares se situen més proximes a les necessitats quotidianes del grup, mentre
que els homes-pares sovint se’n allunyen. Aguest moviment de posicions pot ser
la causa de que apareixin tensions gue anuncien futures ruptures que sera dificil
de saber fins a quin punt sén degudes a la vida conjugal, a ['evolucioé personal de
cadascun o a la vinguda de l'infant, que pot precipitar o evitar una separacio.

Perd, generalment, la parella amb dos fills acaba creant un equilibri inestable entre
les necessitats a curt i llarg termini dels infants i els de la parella. S’intenta, en el
marc de les limitacions estructurals, viure els beneficis de les dues instancies
relacionals, la de la parella i la dels fills. Segons Bourguignon aquesta seria la raé
de fons, invisible pero determinant, del fet de que la familia de dos fills sigui avui
la gue predomina a Europa.
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Perd, afegeix Bourguignon, el sentiment de que la familia (pares i fills) es
construeix a expenses de la parella i de la seva realitzacid personal contribueix a
tancar la porta a un possible tercer fill. | encara més en un context social en el qual
la delegacio del treball doméstic als homes és tant problematica i que, per tant, la
carrega que representen dues criatures per a una mare que treballa sembla ser el
limit suportable.

En efecte, el tercer fill obliga ja a una dinamica i una mobilitzacid de recursos que
suposa un canvi radical en la vida familiar, especialment per la mare. Excepte, en
tot cas, en les classes altes on la mobilitzacié de serveis no carrega directament
sobre la mare ni, per descomptat, sobre el pare (la qual cosa explicaria la
tendéncia, comprovada darrerament a Franca, d’augmentar a tres el nombre de fills
entre les dones professionals d’alta qualificaci6é i alts ingressos). L'abséncia de
serveis col.lectius, I’obligatoria preséncia d’un adult a temps complet per I'atencio
dels infants, les dificultats de resituaci6 professional posterior, la manca de temps
per a si mateixa, i I'imatge negativa de la mare de familia que solament es dedica
i se sacrifica per les seves criatures, fan que el tercer fill sigui, avui en dia,
quelcom anecdotic.

Pero, per Bourguignon, tant o més que les carregues i la major divisié del treball
entre la parella que acostuma a comportar la crianca de tres fills o més, és la
identitat de les dones alld que més es posa en qliestié amb el tercer fill. Les dones,
diu, continuen desitjant la maternitat perd ja no es defineixen a si mateixes
solament a través d’ella. La majoria volen una familia, perd a penes ha comencat
a ser construida amb el primer i segon fill, ja cal tancar el projecte d’ampliar-la.
Sobre tot, perqué més enlla de ser mare es vol mantenir o retrobar les identitats
extrafamiliars (Bourguignon 1987:112-113). No es vol deixar de tenir fills pero
tampoc es vol deixar la professio, les relacions d’amistat, o el nivell de vida
aconseguit. El preu de tot aixo és el baix nombre de fills.

En efecte, avui en les societats occidentals avancades dos infants semblen el
maxim autoritzat per les dones actives en el mercat de treball. Perd resulta que
aquest model ha impregnat també I'imaginari de les dones no actives gue no volen
ser identificades solament com a mares lliurades en exclusiva a una colla de fills.
En general es viu que tenir infants és un dels possibles projectes que, una vegada
realitzat, no ha d‘impedir la realitzacié d’altres (Roussel 1985).
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Pero el tercer fill és desitjat per dues de cada deu mares (Bourguignon 1987). Com
amb els anteriors fills, les motivacions per tenir-lo poden ser molt diverses pero el
tercer és desitjat per aquelles dones que tenen una forta identitat social (per
professio i estatus) que no sera confosa amb la maternitat; pero també és desitjat
per aquelles dones que fonamenten la seva existéncia de manera exclusiva en la
identitat maternal, la Gnica que les dota d’un poder possible. Perd, per la majoria
de dones, el desig d’un tercer infant entra en conflicte amb altres possibles
inversions personals. Aix0 implica negociacio, amb si mateixa perd també amb la
parella: pot ser que la dona vulgui deixar la feina i el tercer fill en sigui l'ocasio, o
gue estigui disposada a deixar-la si el desig és prou fort; "home hi pot estar
d’acord en la mesura que aixo fa que la dona estigui més present a la llar i, per
tant, més a la seva disposicioé i servei personal. Les transaccions no sén gens
facils: si la familia augmenta creix el poder social de I'"home i el poder domestic de
la dona sobre els fills, perdé també augmenta la seva dependéncia del marit (Giami
1981). Els conflictes que el tercer fill implica per I’home s6n ben diferents que els
gue implica per les dones, i s"ha observat que a mesura que augmenta la familia
I’'home manté una distanciacié progressiva d’aquesta (Giami 1981).

En aquest sentit, la familia "nombrosa” es presenta avui en |I'imaginari social com
una amenaca a la racionalitat. Per una banda es veu com el resultat d’un abis del
desig de |'altre: "la dona té una necessitat visceral de estar embarassada”, "els
homes no tenen limit", "adora tenir criatures als seus bracos", "si pogués en
tindria vuit o nou”..etc (Lecourt 1981); per altra banda, pot implicar la recerca de
la indiferenciacio, la fusi6 grupal, el retrobament de la familia arcaica (Bourguignon
1987:115).

En resum es podria dir que: no tenir cap fill, voluntariament, tradueix la idea de
que a fi de comptes alldo que comporta tenir-lo no compensa les satisfaccions que
se’n poden obtenir; la familia d"un sol fill, quan esta voluntariament limitada a
aguest nombre, correspondria al desig de donar prioritat, a curt termini, al
desenvolupament personal de la parella; la familia de dos fills, avui la més
freqlent, vol intentar mantenir totes les gratificacions de la parella i tota la felicitat
que s’espera de la familia; tres o més fills significaria I'existéncia d’una mare amb
una forta identitat professional i alt estatus, o bé, una identificacié practicament
construida sobre la maternitat.
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Quan se segueixen els recorreguts individuals que porten a la construccié d’una
familia alld que apareix clarament com a motor és el desig de realitzar-se i ser felic.
Les dones ja no es defineixen solament com a mares o esposes, volen tenir temps
per a elles mateixes i viure més enlla del projecte de familia. Aquesta extensio de
la seva identitat és el que regula de manera determinant la seva fecunditat. Nova
identitat que sembla irreversible maigrat les seves incoheréncies i regressions
sovint provocades pels determinants estructurals del mercat de treball {i els
determinants de la diferenciacié de géneres que carrega més el treball de crianca
sobre les mares). Aviat les dones que no vuiguin tenir fills també entraran a formar
part de la norma cultural que acceptara la no maternitat voluntéaria. Per la seva
banda, els homes, participants d’aquest canvi cultural, hauran d'adaptar-se a la
nova situacio.

"Procrear és provar la propia existéncia” diu Bourguignon (1987:116)}. Perd avui
aquesta prova es fa sospesant els profits i les pérdues, de tal manera que les
negociacions finals amb una mateixa i amb la parella solament decideixen un canvi
si és per poder estar millor. Paradoxaiment, diu Bourguignon, en el moment en qué
la mortalitat infantil quasi bé ha desaparegut és quan el calcul de les inversions és
meés minuciés, com si la vida hagués passat a ser més fragil i, per tant, més
preuada.

3.3. Practiques de crianca i identitats parentals: un debat complex

Acabem de veure com Bourguignon fa un esforg¢ per tractar el projecte familiar com
un assumpte que implica tant la parella, en tant que unitat, com als dos individus
gue la componen: mare i pare. Fa alguna referéncia a la diferent manera de
posicionar-se d’una i I’altre per causa de la seva diferencia sexual i de génere, pero
la seva explicacié no s’estén en el detall d’aquest procés. De fet, en aquest
moment del cicle de vida familiar, quan arriba el primer o segon fill o filla, es posen
en accio les pautes més profundes de génere rebudes i interioritzades durant la
infancia i adolescéncia. Ara, aquestes caracteristiques, al tenir fills o filles, seran
recreades en el procés de construccié de les identitats parentals {arribar a ser
mare, arribar a ser pare). Per tant, els rols i funcions parentals assumits pels joves
mares i pares dins de la llar son fonamentals per la construccio de les identitats de
génere de la generacié que segueix.
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El debat entorn de les identitats parentals i la construcci6 de les identitats
masculines i femenines ha estat un focus d’interés de les idees del feminisme
tedric que, en general, considera que aguestes identitats parentals son crucials en
els processos de socialitzacio dels fills i filles i, per tant, constitueixen la base de
la producci6 i reproduccio de les relacions socials de génere gue historicament han
estat jerarquiques i font de desigualtat social.

Als anys seixanta i setanta va dominar la critica a la tradicional asimetria dels rols
sexuals, aixo és parentals, dins la familia; |"asimetria és vista com a font directe
de la reproduccio de I’ordre sexual no igualitari i, per tant, origen de la desigualtat
social entre dones i homes. La defensa de l'igualitarisme va comportar, en
conseqiliéncia, la defensa d’una possible i desitjable indiferenciacié de rols
parentals, aix0 és a la negacidé radical de la diferéncia sexual. Per0 des de la
psicologia social i la psicoanalisi es va comencar a discutir la necessitat de
diferenciacio de geénere en els processos de construccio de les identitats donat que
tota criatura humana és portadora d’un sexe determinat, aixi com també ho sén
la seva propia mare i el seu propi pare. Aix0 va obligar a la comunitat cientifica a
aprofundir i fer distincié entre rols socials de génere {imposicié de la norma a
través dels mecanismes externs de control social) i identitats de genere
(interioritzacidé més o menys critica de la norma i creaci6 de la identitat individual),
entre models externs de génere i demanda interna de construccié de la identitat
sexual i de génere.

Avui sembla clar que descobrir-se com a home o dona implica el reconeixement
d’autopertenéncia a una o altra dimensi6 sexual (els meus organs sexuals em
permeten o no parir) i @ una o altra dimensié de génere (em sento més a prop de
les altres dones 0 em sento més a prop dels altres homes), dimensions construides
socialment sobre la diferéncia sexual bioldgica. Pero en el comd de les societats
conegudes, i en les occidentals en particular, els géneres i les seves relacions
socials han estat construits sobre la base del domini social masculi {la qual cosa
implica desigualtats socials i jerarquia entre ambdds géneres) i, per tant, es
continua plantejant la necessitat de |’abolicié dels géneres, la qual cosa no implica,
obviament, l"abolici6 dels sexes. Pero, tal com hem vist en el capitol dedicat a les
diverses teories feministes (vegeu 12 part: 1.4.4), el feminisme radical planteja, en
canvi, la superaci6é de la dominacié masculina i masclista imposant i fent créixer
I"autoritat femenina a través de la diferéncia sexual. Sigui com sigui, el problema
que aqui ens interessa és fins a quin punt avui s’estan produint encara a l'interior
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de les families joves identitats de génere farcides de construccions jerarquiques i
desigualtats institucionalitzades. De fet, la tensi6 entre igualtat i diferencia es
manté viva en la polémica i en les analisis actuals de les relacions de sexe/génere.

Recentment, una part de la sociologia feminista a Italia busca el reconeixement de
la diferéncia sexual i, en aquest procés, no nega sind que fa seva una nova
valoracié de la centralitat de les dones (d’alid femeni) en els processos de
construccioé de la vida quotidiana i familiar, considerant com a molt positius pel
conjunt social els elements expressius que les dones saben utilitzar, amb practica
sabiduria, en les seves relacions personals, familiars i personals. Algunes
sociologues feministes italianes consideren que avui també els homes valoren les
relacions més expressives amb la seva familia, de tal manera que la seva
parentalitat es construeix aproximant-se a les funcions i practigues maternals, i
allunyant-se del tradicional autoritarisme patriarcal. La centralitat dels mecanismes
relacionals de tipus expressiu aproxima els homes-pares als seus fills i filles, en un
procés de reduccio o pérdua del perfil dominant i autoritari del model patern rebut
a la familia d’origen. Aquest model de parentalitat es manté, segons Bimbi (1990},
malgrat que la parella jove mantingui una asimetria en el treball familiar, aix0 és
una pronunciada divisidé sexual del treball.

Ara bé, des del nostre punt de vista, la divisié sexual del treball (DST) com a
constant relacional entre els conjuges fa impossible una relacié no jerarquica
perqué la DST, en el context occidental, ha estat i continua essent una font
material i simbolica de la que s’alimenta, precisament, la desigualtat entre els
géneres: si no hi ha intercanvi de rols entre la parella, dins la llar, el rol femeni es
manté fortament connotat amb |'actitud de servei al baré i als fills, mentre que el
rol masculi es manté fortament connotat amb |’actitud d’esperar a ser servit per
la dona i les filles. | en aquestes actituds, fruit de la posicié de cada conjuge en la
divisio sexual del treball, s"hi troben algunes de les diferéncies fonamentals entre
allo femeni i alldo masculi; amb aixé queden seriosament perjudicades les dones
perqué el seu servei constant dins la llar implica una notable reducci6 dels seus
temps i de la seva disponibilitat social (oci, formacio, relacions personals,
professio, etc).

Per tant, és fonamental que els canvis en les relacions de génere en I’ambit pablic
(reflectits en la participacié de les dones en el treball remunerat i que ha estat
revisada al capitol anterior), passin a ser també canvis en I’ambit privat (reflectits
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en la major participacioé dels homes en el treball familiar). D’aqui que el nostre
objecte d‘estudi s’ocupi dels models de relaci6 de génere que avui s’estan produint
a linterior de les families joves, especialment en |’etapa de construccio de la seva
parentalitat, és a dir, quan mare i pare no només han de construir un model
relacional propi siné també quan cal transmetre’l a la seva prole.

Entorn d’aquesta tematica, vegem a continuacio les principals aportacions des dels
anys seixanta fins I'actualitat. Primer, I'aportacio critica del feminisme dels setanta
a la divisio sexual dels rols i funcions parentals en la familia. En segon lloc, les
aportacions de Nancy Chodorow relatives a la construccié i interioritzacio de les
pautes més profundes de génere en els primers anys de vida. En tercer lloc es fara
referéncia a la investigacié de Bimbi sobre les relacions entre joves mares i pares
als actuals anys noranta. | en quart lioc es planteja la qliestioé del paper del pare en
les families monoparentals en tant en quan s’hi reflecteix la dindmica de canvi en
[‘exercici de la paternitat avui.

3.3.1. Maternitat i paternitat des del feminisme igualitarista
(o, la igualtat com a anul.laci6é de la diferéncia)

Rapoport (1978}, va revisar ja fa alguns anys, en el context i llenguatge propi del
feminisme igualitarista dels anys setanta, el que ella anomena el mite de la
necessaria crianga dels fills des d’un model de rols sexuals diferenciats, segons els
qual la mare representa els elements expressius (Iamor) i el pare representa els
elements instrumentals (la ilei, |’ordre).

Fins ben entrats els anys setanta, les relacions entre pares i fills s’havien valorat
sempre en funcio de |’ajust o desajustament al model de familia parsoniana tal com
I’havien descrit Parsons & Bales als anys cinquanta (vegeu 12 Part : 1.1.2). Els
estudis sobre les relacions pares-fills donaven per descomptat que la mare "per
naturalesa” desitjava tenir infants i, per tant, mai es posava en qiestio si |’atencio
continua a la criatura, o a les criatures, li proporcionava o no satisfaccid; de
manera similar, fins llavors, els pares no eren mai preguntats sobre si els agradava
estar tan allunyats de les seves criatures, donant per suposat que, al menys durant
la fase maternal, els pares no tenien gran cosa a sentir, ni gran cosa a fer ni
transmetre a l’infant, sobretot si es comparava amb la importancia capital i
essencial de la que es dotava al paper de la mare.
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Perd aquesta forma d’entendre la paternitat en la vida dels homes pares fou
facilment qiestionada perqué no era dificil demostrar, abans i ara, que l'accés a
la parentalitat (parenthood) és una etapa critica per a totes les persones, dones
homes, especialment a la societat occidental. Altra cosa és el paper especific del
pare en els primers anys de vida del seu fill o filla; i encara una altra cosa és com
substituir la figura tradicional de! pare autoritari per dos figures adultes d"autoritat,
pare i mare (problema que ja es planteja molt seriosament Horkheimer als anys
trenta. Vegeu 12 part : 1.2.2). Pero alld que interessava als anys seixanta i
setanta no era tant donar nous continguts a la figura paterna sind posar en qlestio
la posicié dominant del pare dins la familia pero també la figura tradicional de la
mare exclusiva i excloent.

En aquells anys és encara molt fort el mite de gue només la mare és la que millor
pot portar a bon terme la crianca i cura de les seves criatures. Tots els missatges
conflueixen per dir-li que és millor gue deixi els seus compromisos extradomestics
i concentri de manera exclusiva la seva atencidé sobre la criatura. Per aquesta
causa, diu Rapoport, "una extraordinaria situacié s'ha desenrotilat en les nostres
societats quan les practiques parentals de crianca (parenting) han arribat a ser
equivalents a maternatge (mothering)" (Rutter 1974, citat per Rapoport 1982:70).
Es a dir, s'arriba a confondre etapa maternal, aquella de maxima atencid
necessaria a les criatures, amb el fet de que aquesta etapa hagi de ser atesa en
exclusiva per la mare. Perd aquesta crianca, diu Rapoport, podria ser exercida, i
molt bé, tant per la mare de la criatura, com pel pare, com per una altra persona
adulta substituta de la mare bioldgica, sempre i quan, per descomptat, tinguessin
la capacitat, desig, i suficient maduresa, per establir llacos efectius i vinculants
amb I'infant 2. Condicions que, per cert, no sempre es donen en totes les mares
bioldgiques

Pero en el procés de construccié de la parentalitat (parenthood) alld que
implicitament o explicita s’assumeix és la pauta de diferenciacio de génere. Arribar
a ser mare o pare (parent) és una experiéncia de conseqiéncies molt diferents per
dones i homes. | allé que resulta problematic, des d’una perspectiva feminista, és
que la diferenciacié de génere, els seus origens i conseqiéncies siguin usualment

2 Es ben conegut en la historia, llunyana i recent, que, tant a I'aristocracia com a la burgesia,
els fills petits sovint establien aquest vincle amb una persona-dona del servei; perd mai amb el pare.
Vegeu Ariés (1973), Ariés & Duby (1985), Badinter {1980}
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donades per descomptat, siguin naturalitzades, i mai siguin glestionades ni
explorades. En efecte, fins molt recentment, i en el cas de la sociologia de la
familia, s’ha donat per descomptat que el mode! de parentalitat presentava sempre
aquestes dues caracteristigues:

(a) La parentalitat (parenthood) es dona sempre dins del matrimoni, lloc en el qual
la mare esta preparada i desitjosa per canviar el seu compromis laboral o
professional per un compromis maternal. El marit s’identifica i es realitza a través
del seu rol laboral o professional fora de la familia; I"esposa s’identifica i realitza
a través del seu rol maternal dins la llar.

(b) Hi ha acord facil entre marit i muller en la reordenacié dels rols que la nova
parentalitat sempre implica. No hi ha conflictes personals, perqué la mare pot
canviar facilment del rol de treballadora al rol de mare, i el pare no experimenta
conflicte perqué la seva posicio de mantenidor economic de la familia domina sobre
la de pare implicat en la crianca dels fills.

Perd el feminisme va interposar la sospita i la denincia: el suposat equilibri i
consens no eren de cap manera igualment gratificants a mare i pare; era un mite
reforcat per la psicologia, la psiquiatria, i I’etologia. Oakley s’oposa frontalment a
I"afirmacio d’equilibri i consens entre la parella i ho expressa de la seglient manera:

"D’entre totes les raons que s’han donat per explicar el paper de les dones dins la llar, el mite de
la maternitat {motherhood) apareix com e! més persuasiu i el menys discutible tant en les seves
premisses com en les seves conclusions, encara més quan el rol de mestressa de casa i el rol
d’esposa es poden canviar, perd no pas el rol maternal. Les posicions de les dones dins la familia
estan basades en la seva maternitat {rmaternity), ara i per sempre. Una logica ben senzilla porta a
la conclusié que donat que el rol maternal de les dones és inalterable, la seva opressid com a
mestresses de casa també ha de continuar. lgual que amb d’altres mites, la funcié del mite de la
maternitat (motherhood) és fer una validacié del estatus quo. El mite de la maternitat conté tres
principals afirmacions. La primera és la més influent: que els infants necessiten la seva mare. La
segona és l'anvers d’aquesta: que les mares necessiten els seus infants. La tercera és una
generalitzacié que manté que la maternitat (motherhood) representa I'éxit/objectiu aconseguit més
gran de la vida de les dones: |’Unica cosa que significa una vertadera autorealitzacio. Les dones, en
altres paraules, necessiten ser mares. "Necessitat” aqui es sempre vagament especificada, perd
usualment significa que és un perill per la salut mental o emocional negar la necessitat de la mare
cap el fill, dels fills cap a les mares o, la necessitat de la maternitat (motherhood) per les dones.
Aquestes tres afirmacions alhora configuren un cercle tancat: totes les dones necessiten ser mares,
totes les mares necessiten els seus fills, tot els fills necessiten les seves mares. Ficcié popular,
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pseudo-psicologia, i declaracions dels autoanomenats "experts” reprodueixen fideiment aquestes
idees com si fossin fets més que suposicions sense evidéncies™ (Oakley 1974:186)

Als anys setanta, tota dona gue no volia o no podia tenir fills, o tota dona que no
volgués dedicar la major part del seu temps als seus fills, era percebuda com a poc
femenina o com a desviant. Perd la investigacio realitzada sobre parelles o
matrimonis no tradicionals va mostrar que el maternatge (mothering) pot ser, de
fet, realitzat també pel pare 3. Més enlla de I'etapa de I’alletament al pit, no hi ha
res que les mares fan que no puguin fer els pares per les seves criatures. Quan una
persona es dedica a criar i a donar a la criatura la intimitat, l’afecte i {"atencié que
necessita, les variacions en les practiques de crianca varien per causa de factors
individuals i no per causa del sexe de la persona que la cuida. De fet, diu Rapoport,
el model ortodox de vida familiar i de practiques parentals de crianca (parenting)
posa una camisa de forca a les relacions entre pare i fiil/a.

El model de parentalitat que s’acaba de descriure, i criticar amb |'ajuda de
Rapoport i Oakley, era el model base en la teoria de la socialitzacié dels rols
sexuals que es va estendre a USA, i altres paisos occidentals, des que Parsons &
Bales (1955) el van formular per primera vegada. L’estereotip implicava que no hi
havia eleccié: les nenes havien de ser socialitzades per reproduir el paper de la
mare exclusiva i proxima, i els nens havien de ser socialitzats per a reproduir el
paper del pare allunyat de la crianca (Rossi 1984).

Avui la realitat familiar es mostra bastant més diversa que vint anys enrera:
formaci6 professional i activitat laboral de ies dones, augment deis naixements fora
matrimoni, accés a la maternitat d’adopci6 o de reproduccio assistida, convivéncia
0 no en parella, families reconstituides, etc. La mare sempre disponible per a la
maternitat, i disposada a fer un acord amb la parelia sobre la base de rols sexuals
clarament diferenciats, ha deixat de ser el tipus de mare generalitzable.

Perd, fins a quin punt estan canviant les formes d’entendre i viure la parentalitat
en I'ambit privat, al temps que canvia la identitat femenina, especialment en
I"ambit piblic ? Un grup de socidlogues italianes ha realitzat recentment una
recerca al respecte, pero abans d’entrar-hi val la pena que ens parem a veure

3 Un exemple pGblic, a Espanya, ha estat el de Gerardo lglesias ex-secretari general del PCE,
que cuida el seu fill des de que té un any . Font: TV1, Programa d’Angel Casas, 18.3.94.
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I’analisi que fa Nancy Chodorow, a finals dels anys setanta, del model de
parentalitat dominant, analisi que remet a les teories de la psicoanalisi.

3.3.2. Parentalitat i identitats de génere des de la teoria psicoanalitica
(o, dones i homes som perfectibles)

LLa teoria psicoanalitica ha estat una de les més influents en les explicacions de la
construccio6 de la identitat de génere en la cultura occidental. Incideix directament
sobre les relacions profundes dins la familia i aporta, justament, una explicacio de
la génesi del rol dominant deis homes en la familia i en la societat *,

Des de la perspectiva psicoanalitica es fa distincié de quatre etapes en el procés
de socialitzacié dels infants: en la primera, |'etapa oral, no hi ha diferenciacié
entre la criatura i la persona que I"alimenta i cuida, generalment la mare biologica.
En la segona, |'etapa anal, als dos i tres anys de vida, la criatura aprén el control
dels seus esfinters i comenca a distingir entre la mare, el pare, els germans, les
germanes, i tota la resta de la familia proxima. La tercera etapa, que transcorre
entre els tres o quatre anys fins |'adolescéncia, és l'etapa edipica; al llarg
d’aquesta etapa el nen o la nena aprén la seva identitat de génere, identificant-se
amb el progenitor del sexe oposat. En la quarta etapa, o adolescéncia, el subjecte
inicia un procés d’emancipacié del control parental i s’inicia a la activitat sexual
genital amb altres.

Freud identifica de manera directa la identitat de génere amb la consciéncia genital.
"Tinc un penis” significa que soc nen; "no tinc penis"” significa que s6¢ nena. Allo
important no és la diferencia fisica sin6 la simbolica: la possessid o caréncia de
penis és simbol de masculinitat o feminitat (Giddens,1990:198ss}. En I’etapa
edipica el nen-mascle, que desitja eroticament la seva mare (representant la
realitzacio de I'amor), viu la preséncia del pare com la d’un rival donat que és qui
realment posseeix sexualment la mare. El pare (representant la Llei del Pare)

* Per I'exposici6 de les idees principals d"aquesta teoria he pres, amb modificacions de forma,
la propia sintesi de Giddens a la seva obra Sociologia, Madrid, Alianza, 1991, cap 6, perqué em
sembla prou clara i sintética. Per una ampliacié de les aportacions més significatives en el camp
psicoanalitic vegi’s Stockard & Johnson, 1992, cap. 9: "Psychoanalytic Explanations of Gender
Development and Male Dominance”, o bé de les mateixes autores "The Social Origins of Male
Dominance”, Sex Roles 5 {1979) pp 199-218)
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exigeix autonomia al nen i que no es quedi lligat a les faldilles de la seva mare; per
aconseguir-ho, el pare imposa la seva autoritat. El nen s‘imagina llavors que el pare
vol castigar-lo i tallar-li el penis. Davant d’aquesta por el nen reprimeix els
sentiments cap a la mare i finalment accepta I'autoritat del pare amb qui, a partir
d’ara, pot comencar a identificar-se i, d’aquesta manera, comenca també a
construir la seva identitat masculina basada, justament, en el domini de |"autoritat
(llei) per sobre del sentiment (amor). Les nenes, que senten enveja del penis del
seu pare, devaluen la mare perqueé no té penis i perqué és incapac de proporcionar-
n’hi un. "Quan la nena s’identifica amb la mare, accepta |"actitud de submissid
que suposa reconéixer que s'és "la segona millor" (Giddens,1920:198).

Al voltant dels cinc anys, finalitza I’etapa edipica a través de la qual cada nen i
cada nena ha aprés a reprimir els seus instints o sentiments eroétics, de tal manera
que s’han trencat els forts vincles erétics cap el pare o cap a la mare, la qual cosa
fara possible que I'individu, a mesura que maduri fisica i sexualment, no se senti
sexualment implicat amb el genitor del sexe oposat (en cas contrari es mantindra
I’anomenat Complex d’Edip que dificultara la seva maduresa psiquica). Fins el
desenvolupament de la pubertat, la sexualitat infantil passara per la fase de
laténcia. En aquest periode els grups d’iguals del mateix sexe sé6n molt importants
per a reforcar la identitat de génere del subjecte. La conclusié és que Freud
interpreta la resolucié del conflicte edipia com afavoridor d’una identitat masculina
dominant i d'una identitat femenina submisa. De fet, les teories de Freud sén
recollides en el seu moment per Talcott Parsons amb la idea de donar forca a la
seva teoria de la funcionalitat i complementarietat de la diferenciacié del model de
paternitat i maternitat, tal com hem vist a |'apartat anterior.

Hi ha hagut moltes objeccions a les explicacions freudianes fins i tot dins del
mateix marc psicoanalitic. Una de les més solides en relacié a la construccio del
génere i els processos d’assumpcié de la parentalitat és la que proposa Nancy
Chodorow (1978). Per aquesta autora l'inici de I'aprenentatge del génere és molt
precoc, tal com hem vist argumentar per la psicoanalisi classica. La mare, més que
no pas el pare, és d’importancia fonamental en el procés. La criatura, nen o nena,
estda més vinculada emocionalment amb la mare que no pas amb el pare. Es cert
que la criatura ha d’establir, en algun moment, una ruptura amb la mare per poder-
se construir un jo propi diferenciat i independent d’aquella, ara bé, aquest procés,
segons Chodorow, es realitza de manera substancialment diferent en el nen i en
la nena. En la nostra societat, si el nen és penalitzat per desitjar mantenir
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expressions d’afecte "excessives" cap a la mare, la nena, en canvi, és autoritzada
a tenir-les de tal manera que generalment estableix relacions i expressions
d’afectivitat molt estretes fins a més edat. Aixo afavoreix que les dones, en la seva
maduresa, siguin capaces de mantenir vincles molt estrets amb altres persones
perqué la seva identitat s’ha construit en continuitat amb altra persona. Segons
Chodorow aix0 explica que les dones es caracteritzin per la seva major sensibilitat
i compassio cap als altres.

En canvi, els nens es construeixen a través del rebuig a la forta relacié maternal
gue havien tingut. Es construeixen com a "no femenins”, més que com a
masculins. Han d’aprendre a no ser afeminats, a no ser com les nenes, a ser
distants i si és necessari agressius. D’aqui la seva falta d’habilitat per les relacions
personals i intimes i el seu émfasi en els objectius externs i I"éxit social, perqué
"han reprimit la seva capacitat de comprendre els seus propis sentiments i els dels
demés”. Amb Chodorow, ja no és la feminitat una pérdua, en tot cas ho és la
masculinitat. Com la identitat masculina es construeix sobre una ruptura de
relacions afectives estretes, en la vida adulta, de manera inconscient, gualsevol
relacio intima i estreta és viscuda com un perill per la seva identitat. Les dones, en
canvi, senten alld oposat: la seva autoestima decau quan no poden establir forts
{ligams personals.

Aquests esquemes es reprodueixen a través de la socialitzacié primaria de les
criatures que té lloc a través dels joves pares i mares: la paternitat afirma la
distancia i la llei del pare sobre el fill; la maternitat afirma la fusi6é i I’amor de la
mare cap el fill o la filla. Perd, tal com assenyala Giddens, la teoria de Chodorow
té la virtut de poder explicar perque la generalitat dels homes tenen tanta dificultat
en expressar els seus sentiments i emocions més intimes, la qual cosa s’ha arribat
aanomenar "inexpressivitat masculina”. Al’actualitat els arguments de Chodorow
configuren una de les teories que millor explica la naturalesa de la feminitat i la
naturalesa de la dominacié masculina sobre les dones. Juntament amb altres
observacions respecte de les dificultats d’identificacido dels nens amb el model
masculi (Lynn 1969, Brullet 1996), explica la major rigidesa i la por que molts
homes han tingut, i molts altres tenen encara, a perdre la imatge "baronivola” en
el cas de que es desautoritzés el model tradicional de paternitat basat en I'exercici
de l'autoritat imposada a la dona, a les filles, i als fills.
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Les explicacions de com les criatures van incorporant en la seva estructura de
personalitat la identitat de génere ajuda a entendre el paper de pare i mare. Pero,
(fins a quin punt és possible canviar els continguts d’aquesta socialitzacio
diferencial per tal d’afavorir un desenvolupament més integral de la persona
humana, augmentant l’autoestima de les dones i disminuint la necessitat de
prepoténcia dels homes, aixi com unes parentalitats més flexibles en les seves
practiques i continguts ?.

Els canvis generalitzats en els continguts especifics de la socialitzacidé primaria,
transmesos a través dels joves mares i pares, son solament possibles en la mesura
que condicions estructurals també canviin. Des d’una perspectiva sociologica, aixi
ho expressen Berger & Luckman: "La socialitzacié sempre té lloc en el context
d’una estructura social especifica. No solament el seu contingut, sindé també el seu
grau d’"exit” té condicions i conseqiiéncies socio-estructurals. En altres paraules,
{’analisi microsociologica o socio-psicoldogica dels fendmens d’internalitzacio
sempre han de tenir al seu rerafons una comprensié macro-socioldgica dels seus
aspectes estructurals” (Berger & Luckman, 1986:204).

Hem vist, en altres capitols d’aquesta tesi, que avui s’estan donant canvis de
caracter estructural que afecten directament les dinamiques familiars. En paral.lel,
les aportacions actuals de la psicologia social en relacié a la construccié psiquica
de la identitat masculina o femenina indiqguen que, al marge de les diferéncies
individuals, la identitat de génere esta conformada pel lloc que les persones ocupen
en la societat. En aquest sentit, la teoria de Chodorow obre la porta a la
comprensié del canvi profund que podria suposar, per la cultura i les relacions
humanes, la redistribucié dels espais socials de génere, en la mesura que totes les
relacions entre persones adultes (mares i pares bioldgics o adoptius) i criatures
(nenes i nens) s’establissin sobre patrons de continuitat afectiva més que sobre
patrons de ruptura i afirmacié d’una autoritat dominant (sovint arbitraria o buida
de contingut, com diria Horkheimer), encarnada primer en el pare i més tard en el
fill baro.

Avui, als anys noranta, segons Bimbi (1990), sembla que alld que esta canviant
a l'interior de les families, és la manera en qué es construeix la paternitat, aixd és
que el paper del pare esta tendint cap a formes relacionals pare-fill/a més
sustentades sobre I'afecte que sobre |'autoritat imposada del pare. Alguns
aspectes de la meva recerca empirica van dirigits a comprovar alguns aspectes
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d’aquesta gilestio tal com veurem més endavant. Vegem a continuacio quins son

els arguments de Bimbi.

3.3.3. Maternitat i paternitat als anys noranta
{0, una investigacio a Italia des del binomi igualtat-diferéncia)

Hem vist primer les posicions del feminisme igualitarista i voluntarista, en el sentit
de que perseguia la igualtat de la parella conjugal i de les relacions pare-mare-fill/a
a costa de no considerar la diferéncia sexual com un condicionant sociobiologic i
social de la persona humana. Després he considerat el reconeixement de la
diferéncia sexual com un factor determinant en la construcci6é de les identitats
personals, seguint I'argumentaci6 de Chodorow sobre la importancia de la
diferéncia femenina i del maternatge en els processos de crianca i socialitzacio de
les joves generacions.

Sembla ser que, en relacié a I’ambit de les relacions privades i familiars, alld que
cal canviar, per permetre el pas a unes relacions de génere no jerarquiques, és el
paper del pare, és a dir, els continguts i formes relacionals de la paternitat, la qual
cosa, cal dir-ho, solament és possible en la mesura que es doni una reciproca
recerca de canvi i redefinicié de papers per part de les mares. Aquestes estan ja
immerses en un procés actiu i irreversible de redefinicié de la seva identitat com
a dones, en I"a@mbit public, i un dels efectes importants d’aquesta redefinicio és,
per exemple, la drastica reduccidé del nombre de fills. Malgrat aquest procés, la
redefinicié del génere masculi dins la llar, i en les relacions de parella, continua
essent poc clara. Coincidint amb aquest plantejament, als anys vuitanta, comencen
a fer-se algunes investigacions que tracten d’avaluar els processos de canvi en els
models de paternitat i maternitat, i que tracten de comprendre les tensions que
aquests canvis provoquen tant des de la perspectiva de la igualtat com des de la
perspectiva de la diferéncia.

He decidit per aquest apartat donar compte d’una recerca italiana al voltant dels
canvis culturals en les identitats parentals dirigit per Franca Bimbi i Grazia
Castellano (1990): Padri e Madri: transizioni dal patriarcato e cultura dei servizi. El
seu plantejament es fa en el marc de la UDI (Unione donne italiane) i del Gruppo
di iniziativa e ricerca "Donna e patriarcato” de la regié d’Emilia Romagna, aixo és,
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en el marc teoric del feminisme de la diferéncia (no radical) del qual una de les
caracteristiques més propies, tal com es desenvolupa a Italia, és la creacié i Us del
concepte de "doble preséncia” vinculat a I’explicacié dels actuals processos de
construccio de les identitats de les dones mares i treballadores (concepte proxim
a la idea de la "doble jornada” de treball de les dones). Franca Bimbi, sociologa de
la familia i responsable del projecte, presenta la recerca sobre tres idees basiques:
simetria o asimetria dels rols sexuals dins la familia, persisténcia o deslegitimacio
del "patriarcat”, significacié de la doble presencia de les dones en el context de |la
societat dels serveis. La recerca recull, per tant, un conjunt d’elements teorics que,
en part, s’han vist ja en d'altres moments d’aquesta tesi (especialment al cap. 2).

Bimbi {(1990:161ss} afirma la complexitat dels canvis en les relacions familiars els
quals, diu, necessiten d’argumentacions tedrigues complexes per a ser compresos.
En la seva recerca, la maternitat i la paternitat s6n assumits com un camp de
reflexié dels canvis en la definicidé social dels géneres. Les actuals estratégies
reproductives, que porten a que el nombre real i ideal de fills sigui molt reduit, fan
que |'experiéncia de la maternitat sigui avui un esdeveniment extraordinari, perd
continua essent reconeguda com un esdeveniment que s’insereix dins la normalitat
d'una biografia femenina. Per la seva part, el rol patern ha comencgat a
desenvolupar un nou component expressiu en la relaci6 amb el fill o la filla,
subratllat per la proximitat fisica i emotiva que mantenen pares i fills.

Malgrat tot aquest procés de canvi, que es pot entendre com un procés de
transicio i deslegitimacié del model tradicional de patriarcat, apareix també que les
joves mares assumeixen, amb ple coneixement, la desigual divisi6 del treball
domeéstic com a contrapartida a compartir amb la parella un model ideal de familia
no jerarquica, fortament centrada sobre els valors de la intimitat. En efecte,
malgrat aquest repartiment desigual del treball domeéstic, la parella
s’autorepresenta, en canvi, com idealment igualitaria. Si la mare apareix encara
assumint el treball domeéstic, per la seva part el pare apareix pressi’onat per
aprendre les competéncies maternes necessaries per construir un nou perfil del seu
rol paternal. Tot aixd succeeix en el context del temps quotidia familiar del qual
forma part tant la doble preséncia de les dones (treball familiar i treball remunerat)
com la socialitzacio extrafamiliar dels infants més petits a I’escola bressol i escoles
infantils (els pares i mares entrevistats fan tots dos treball assalariat i is d’escola-
bressol pels seus fills).
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D’aqui que apareixi una nova problematica en els processos de construccio de la
paternitat i la maternitat, problematica que s’origina en les relacions possibles entre
escola infantil (o bressol), mares i pares. Per una part, les competéncies
professionals de les educadores i el coneixement empiric de mare i pare respecte
dels seus fills/es, porta a comparacions que poden ser conflictives ; per altra part
la cultura i societat dels serveis son compartides per la familia i les treballadores
de I'escola infantil i, tant per uns i altres, la intercanviabilitat dels rols parentals és
assumida com a valor (a 'escola i la familia); perd, contrariament, es continua
legitimant la divisio del treball familiar considerant-la com una dada de la realitat
del present pero també com una supervivéncia cultural del passat. Segons les
autores, aix0 permet que en les relacions entre mare i pare, entre mare-pare i
educadores, i entre aguestes Ultimes i les criatures, ning( s’interrogui a si mateix
i als altres sobre les possibles significacions d'aguesta diferéncia sexual, que
sempre apareix com una dimensi6 socialment oculta.

Al final de la recerca, Bimbi (1990:200) deixa ben clar que les mares i pares
entrevistats no tenen encara una nova i precisa representacio social de la familia,
de les seves relacions ni de la identitat femenina i masculina. Més aviat alld que
esta emergint és una progressiva deslegitimacié d’una representacié social
cohesiva com era la del patriarcat, per la qual cosa queden oberts els problemes
de la definicié de la diferéncia sexual, dels reciprocs models d’identitat, de la
relacié entre el model ideal d’igualtat i l'asimetria persistent i estructural de
I"autoritat.

Per aix0, si es considera el present com a temps puntal i només a través d’alld
explicit, llavors apareix una aparent llibertat d’eleccié respecte dels models
possibles d’identitat femenina i masculina, i I’asimetria de rols apareix solament
com una pura persisténcia del passat tradicional. Contrariament, observant una
dinamica temporal més profunda i menys contingent, alld que es veu aparéixer és
una trama continua entre persisténcia i canvi.

3.3.4. Funcions parentals en les families monoparentals : el paper del pare
En la linia del que acabem de veure, és a dir, acceptant que hi ha un procés de

deslegitimacié del patriarcat dins la familia, tot i la seva persisténcia, és
especialment interessant pel tema que estic tractant la reflexi6 i la recerca que s'ha
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fet aquests darrers anys entorn de les funcions parentals en un context de
monoparentalitat. Seguint a Flaquer (1994), es poden distingir les seglients fases
en el procés de pérdua de poder patriarcal del pare:

1. Tal com ja van assenyalar els autors de I'Escola de Frankfurt (vegeu 1? part :
1.2.2), quan el pare perd la base material de la seva autoritat dins la familia, per
causa del procés de salaritzacio, i I’ambit familiar deixa de ser una unitat de
produccio, el pare queda desposseit dels mitjans de produccié. Donat que aquests
constituien la base material del patrimoni a transmetre als fills, al perdre’ls perd
també, en conseqiéncia, el dret d’'immiscuir-se i decidir sobre la vida d’aquests.
Es el primer retall del poder absolut del patriarca dins la familia.

Pero, pel fet de que en el model de familia burgesa solament s’espera que sigui
I"hnome qui treballa fora de casa i I’Gnic que aporta recursos externs, el pare encara
pot mantenir una posicioé de privilegi i autoritat dins del grup familiar.

2. Ara bé, quan a partir dels anys seixanta s’estén el treball assalariat de les dones
casades de classe mitja, el pare no solament ha de competir a I"exterior pel seu lloc
de treball sind que també ha de comencar a negociar la seva posicié dins les
relacions familiars. El seu paper d’Gnic portador de recursos externs queda en
entredit aixi com la organitzacié asimétrica del treball entre la parella.

3. Actuaiment, amb I'augment de les taxes de divorci augmenten les anomenades
families monoparentals reduint-se, per tant, el nombre de families biparentals

(@ USA les families biparentals han passat de representar el 44 % de les llars I’any
1960 a representar-ne tan sols el 26% 1’'any 1990).

Nadine Lefaucheur (1993:27), investigadora de les families monoparentals a
Franca, considera que aquestes mostren una gran heterogeneitat interna. Les
families monoparentals difereixen de manera significativa en les seves formes de
vida i en la socialitzaci6 dels fills, segons sigui el seu medi social, segons la
trajectoria individual, i segons el sexe del progenitor que es fa carrec de les
criatures després del divorci o la separacio. Pero la gran majoria de families
monoparentals estan encapcalades per dones soles. Per tant, s6n aguestes mares
de qui habitualment es fa referéncia.
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De fet I'origen de la formacié d’una familia monoparental és crucial per explicar-ne
després el seu desenvolupament: el cas de les mares vidues és el de la desaparicio
clara i contundent de la figura del pare, per causa de mort. En aquest cas no hi ha
hagut dimissio moral del pare, que ha desaparegut per sempre, i potser sense que
hi hagués hagut conflictes doméstics d’envergadura. Quan la mare és soitera sense
parella el pare mai ha existit i la crianca recau plenament sobre ella. En darrer lloc
es troben les families monoparentals que s’han format després d’una ruptura de
la parella, que és el cas més freqlient en els paisos occidentals (toti que a Espanya
la majoria de families monoparentals son resultat de viduitat entre dones grans).

De cada deu families monoparentals procedents d’una separacio o divorci, en nou
casos la custddia de les criatures és adjudicada a la mare. El nou estatus pot
suposar greus problemes per a moltes dones: canvi d’estatus civil, d’estatus
social, noves relacions, tramits legals etc. Sovint la mare tendeix a replegar-se cap
a la seva familia d’origen, la qual acostuma a tenir un paper fonamental en el
periode de transicio cap a un nou reequilibri de la familia monoparental. En general,
pero (Shaw 1991:144 ss) la soledat i els problemes economics son recurrents
entre les mares soles. En canvi, aquestes expressen tenir guanys de tipus
emocional: augment de |'autoconfianca, sentit de la independéncia, major
autoestima, rol domeéstic menys tradicional.

Els fills poden mostrar problemes emocionals que portin a retard escolar,
conflictivitat amb els companys o comportament dificil. Té menys recursos per
poder elaborar la situacié de ruptura entre mare i pare. Habitualment el paper del
pare es va difuminant fins que, en molts casos, desapareix "del mapa". No és
estrany que els pares es desentenguin progressivament dels seus fills. Perque ?:
segons Furstenberg & Cherlin (1991: 38-39; 118) aix0 succeeix perqué molts
pares no sOn capacos de concebir la paternitat sense matrimoni. Per ells tot forma
part d’'una mateixa cosa: trencada una part queda ressentida |’altra.

Les relacions que mantenen els pares separats amb els seus fills és sovint a través
de les seves ex-esposes que s6n qui realment assumeixen la crianca dels fills. El
pagament de la manutencié pels fills, de la qual es fa carrec la mare és una font
constant de conflicte i incompliment.

De fet, diu Flaquer (1994), la familia tradicional, que presenta un perfil fusional
(fort compromis emocional) i asimeétric (forta divisié de rols entre els conjuges),
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configura un intercanvi de serveis especialitzats: la dona ofereix serveis doméstics
i crianca dels fills a canvi de que I'home ofereix proteccié economica i seguretat
emocional. Al meu parer, és discutible que l'intercanvi s’estableixi en la forma que
diu Flaguer, pero si que mantinc, com ell, el parer que mentre les dones siguin les
primeres, i sovint, iniques responsables de la crianca quotidiana dels fills i filles,
sera molt dificil que els pares que no viuen amb els seus fills passin a exercir una
paternitat nova i responsable.

Segons Flaquer, I"'emergéncia d’un nou model de paternitat sembla dependre de
manera molt important del nivell d’ingressos i del capital cultural; aguest nou model
es fa avui possible en el tipus de familia que Flaquer anomena individualista (i que
Roussel anomena familia de matrimoni-associacio; i altres autors, com Rapoport
& Rapoport, familia de doble carrera). Sembla que en aquestes families,
especialment perqué hi ha terceres persones que s’ocupen dels treballs familiars
menys gratificants, ambdds conjuges es poden dedicar a les activitats més
expressives i gratificants de les relacions amb els fills i filles. Solament aixi
s’explica el fet de que ara per ara sén els pares divorciats de major nivell econdmic
i capital cultural aquells que assumeixen més protagonisme en |’educacié dels fills.
Perd, diu Flaquer, no tant pel capital cultural en si, siné per les practiques de
crianca ja exercides dins les relacions familiars abans del divorci. De fet, diu,
aquest tipus de familia-associacio és més igualitaria pero també més inestable.

Inicialment es parlava dels problemes que la monoparentalitat suposava per les
criatures. A la llarga s"ha pogut comprovar que quan aquestes criatures estaven
emocionalment ferides casi sempre el desajustament emocional era anterior a la
ruptura entre mare i pare. De fet hi ha criatures dins de families biparentals que
presenten trastorns i hi ha criatures de families monoparentals que no en
presenten. Sembla que alld fonamental és que els infants visquin en un medi en el
qual les expectatives emocionals i socials, I’abséncia de conflictes greus, la
coheréncia de les normes i la responsabilitat de la persona adulta amb qui conviu,
es donin positivament. Contrariament, la falta de model i de suport parental, la
dimissié moral, i I'abdicacié de responsabilitats dels adults, és alld que acostuma
a tenir greus conseqléncies. | aixo tant pel que fa a la mare com pel que fa al
pare. Sabem peré que és més dificil I’abdicaci® de la mare per les seves
caracteristiques d’identitat de génere.
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De fet, avui sembla ja clar que, en cas de greu conflicte, és millor garantir
I’estabilitat de I'infant a través d’un sol progenitor que no amb dos en constant
conflicte. Perd una vegada hi ha hagut la ruptura alld ideal per I'infant és que mare
i pare adoptin una politica familiar que busqui el benefici el fill.

Pero la necessitat de les dues figures parentals, masculina i femenina, de pare i
mare, és molt defensada des d’alguns forums, especialment des de la psicoanalisi.
Pero hi ha postures diferents respecte de les condicions en que es poden construir:
pel psicoanalistes ortodoxes la falta del pare o la mare fa dificil un
desenvolupament equilibrat de la criatura. Per altres, mentre hi hagi una bona
relaci6é diadica del nen amb la mare o al pare, els infants poden aprendre la
complexitat de models i comportaments masculins i femenins d'altres fonts i no és
absolutament imprescindible que el pare visqui dins la llar perqué un infant creixi
amb una identitat i una personalitat sana (Rojas Marcos 1994:122).

La historia humana mostra que la biparentalitat continuada en els processos de
socialitzacidé de la infancia és més aviat una anécdota que una regularitat. La
poligamia, els naixements fora matrimoni, les altissimes taxes de mortalitat del
passat, son exemples no tan llunyans i que no han suposat de manera mecanica
la malaltia mental. Segons Flaquer és l'individualisme creixent alld que fa dificil la
socialitzacid correcta dels fills més que la falta d’una de les figures parentals
perqué no visqui sota el mateix sostre. De fet avui alld que més pot millorar la
socialitzacidé de les criatures de families monoparentals és un entorn comunitari,
la contribucié dels pares substituts en el cas de noves parelles i la capacitat de
resisténcia dels infants.

Vist aixi, sembla que les families monoparentals no impliquin la preséncia de
problemes. No és ara el moment d’analitzar al complet aquesta problematica que
té caracteristiques propies que afecten especialment les dones: en general les
dones separades acostumen a empobrir-se; tenen més dificultats per trobar feines
remunerades adequades per combinar-les amb la crianca dels fills; les segones
ndpcies sovint s6n emocionalment problematiques. A Espanya tot aix0 s’agreuja
perqué no hi ha una politica familiar que contempli els casos especifics de families
monoparentals i, en segon lloc, el mercat matrimonial no afavoreix les segones
nupcies en el cas de que es desitgin. Es a dir, les dones separades a Espanya
experimenten en general un procés de desclassament siné de pobresa.
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Vistos aquests elements des de la problematica de la familia monoparental, sembla
que la deslegitimacié del patriarcat que assenyalava Bimbi en |'epigraf anterior,
porta per una banda a una major expressivitat de les relacions del pare amb els fills
i a focalitzar aguestes entorn de la centralitat femenina. En aquest sentit es poden
entendre també les reflexions de Flaquer sobre que |’erosi6é del patriarcat esta
portant cap a una societat matrifocal. Per aixo la familia monoparental resulta ser
un objecte d’estudi de gran interés perqué d’alguna manera constitueix el
paradigma d’aquesta societat matrifocal. Perd Flaquer considera que donat que
I"individualisme ha contribuit a socavar el principi de la legitimitat (reconeixement
de la paternitat) estem anant cap a una societat matrifocal descompensada: per
una banda s’obren possibilitats a unes relacions de pare i fill/a més vinculades a
alld expressiu, mentre que per altra banda el fet de que les families siguin més
fragils contribueix als divorcis i a que el pare es desentengui del fill/a.

Pero sigui com sigui, sempre clar que el model tradicional de paternitat estd molt
fragilitzat i que mares i pares han perdut ['exclusivitat dels rols que els van ser
assignats en funcid del seu sexe. La situacié, com diu Bimbi, és de transicié cap
a noves construccions de la parentalitat: el model matern i patern perden les
caracteristiques més rigides per passar a compartir de manera més equitativa la
crianca dels fills.

Hem arribat al final de la primera part d’aquesta recerca, en la qual s"ha fet revisio
d’aquelles aportacions tedriques que hem considerat pertinent tenir en compte per
poder avancar en la formulacié de les nostres propies opcions teoriques. De la
revisid6 efectuada en el primer capitol en podem retenir, a efectes del nostre
especific objecte d’estudi, que la teoria parsoniana dels rols masculins i femenins
ha estat un element molt important de tipificacié de les relacions conjugals a les
families nuclears de les societats occidentals; per tant, en el capitol que segueix
reprenem la reflexié al respecte, i prenem la formulacié parsoniana com un punt
de partida per |'analisi de I'evolucio i diversitat actual de les formes de relacié entre
els géneres. Les perspectives confiictivistes (marxisme, escola critica, teories del
conficte, feminisme) ens proporcionen el substrat teoric on recolza la critica radical
a la divisi6 sexual del treball huma entre dones i homes i les relacions de
dominacié-subordinaci6 fortament institucionalitzades en les societats occidentals.
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En el segon capitol hem exposat la recerca i la reflexié6 promoguda en aquests
darrers trenta anys entorn dels canvis familiars per causa de l'incorporacio i
manteniment creixent de les dones casades al mercat de treball a les societats
occidentals industrialitzades. Per una banda, la recerca efectuada als anys seixanta
i setanta se centra en les analisis microsociologiques de les relacions conjugals; per
una altra banda, la sociologia del treball, als anys setanta i vuitanta, incorpora
noves perspectives que tracten d’articular els canvis succeits en {"ambit familiar
amb els canvis succeits en el mercat de treball. Hem desenvolupat especialment
aquesta darrera perspectiva, que reprenc al capitol seglient, perqueé considero que
els canvis de les posicions e identitats de les dones dins les families no es poden
explicar sense entrar a considerar els canvis de posicions en el mercat de treball,
ni tampoc es poden explicar sense considerar les posicions relatives de cadascun
dels conjuges.

En el tercer capito!l, he revisat algunes problematiques relacionades amb |’actual
crianca dels fills. El capitol es justifica pel fet de que un dels objectius de la recerca
és fer una anadlisi dels repartiment actual de la crianca dels fills (en tant és
considerada com a treball familiar) entre mare i pare. També resituem aquesta
tematica, en el capitol que segueix, en funcié del nostre objecte d’estudi.

Aixi doncs, amb el capitol seglent s’inicia la segona part d’aquesta recerca en la
qual es presenta el plantejament i andlisi especifica de la organitzacio6 i repartiment
del treball familiar i el treball remunerat entre parelles joves amb criatures petites
a Catalunya.



22 Part

ANALISI DE LA ORGANITZACIO | REPARTIMENT DEL TREBALL FAMILIAR
| DEL TREBALL REMUNERAT ENTRE PARELLES JOVES AMB CRIATURES
PETITES A CATALUNYA

Practiques, representacions i condicions materials de vida
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22 Part : Capitol 1
LA ORGANITZACIO | REPARTIMENT DEL TREBALL FAMILIAR COM A INDICADOR

DE CANVIS EN LES RELACIONS DE GENERE

1.1. L'adscripci6 teodrica d'aguesta recerca : el model d’analisi
Produccio/Reproduccio

1.2. Conceptualitzacions del Treball Familiar
1.2.1. Caracteristiques i dimensions del Treball Familiar
1.2.2. El Treball Familiar en aquesta recerca: treball doméstic, treball
d’organitzacio, treball de crianca

1.3. Divisié Sexual del Treball (DST) i tipus familiars

1.3.1. La familia parsoniana: no pertinéncia del tipus pero pertinéncia
de |'evidéncia que posa de manifest: ia DST

1.3.2. Tipologies familiars a Franca i Espanya des del punt de vista
dels rols sexuals i la DST.

1.3.3. Una visi6 general dels canvis en les relacions de génere a
través de quatre models teorics

1.3.4. Tipus familiars i modalitats de repartiment del Treball Familiar
entre la parella conjugal.

1.3.5. La dimensi6 de crianca i les practiques de parentalitat.

1.4. Proximitat/Diferéncies del nostre objecte d’estudi, a Catalunya, amb el
de Bimbi (1990), al Nord d’ltalia
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22 Part : Capitol 1
LA ORGANITZACIO | REPARTIMENT DEL TREBALL FAMILIAR COM A INDICADOR

DE CANVIS EN LES RELACIONS DE GENERE

Després de la revisio de les teories interpretatives i recerques empiriques (macro
o microsocial) sobre les formes i relacions familiars a les societats occidentals
industrialitzades, i les seves recents transformacions, és el moment de plantejar i
construir {'enfocament teodric i metodologic especific per poder realitzar la
observacié sobre els canvis en les relacions de génere en families joves a
Catalunya, més en concret, sobre els canvis en la base material i simbdlica de les
relacions de génere dins la familia, aixd és sobre la divisidé sexual del treball entre
dones i homes joves que formen parella conjugal. Per tant, I’objectiu d’aquest
capitol és doble: primer fer una sintesi de les teories que s’assumeixen com a marc
d’aquesta recerca, ja sia en la seva formulacio original o en la seva reconstruccio
en base als nostres propis objectius; el segon objectiu és tractar de construir les
primeres eines conceptuals que ens permetin passar a la construccié del nostre
propi model d’analisi empirica i al disseny de |I'observacib.

El capitol s’estructura amb quatre subapartats: en el primer {(1.1) es presenta una
sintesi de les idees basiques del model Producci6/Reproduccié, aquell que adoptem
per emmarcar la nostra recerca empirica i a partir del qual veurem, en el segient
subapartat {1.2), algunes propostes de conceptualitzacid6 del treball de
reproducci6/treball familiar, aixi com la construccid6 i justificaci6 de Ia
dimensionalitzacié del Treball Familiar gue s'adopta en aquesta recerca.

El tercer subapartat (1.3) es desenvolupa al voltant de la dinamica dels canvis en
les relacions familiars la qual cosa ens porta primer, i ineludiblement, a la revisio
d’algunes tipologies familiars, amb una prévia reflexié sobre la pertinéncia del
model parsonia; la reflexid sobre els canvis en les relacions de génere es concreta
a continuacié amb la construccié de quatre hipotétics models o sistemes de
relacions de génere que tant permeten una mirada diacronica dels canvis {(en el
temps)} com una mirada sincronica de la seva diversitat (en 'espai social). Cada
model de relacions de génere inclou un tipus familiar especific. La construccio
d’aquests models i tipus permetra orientar la nostra observacid empirica i la
comprovacid de la seva implantacio social a Catalunya. Finalment (1.4) es fa una
reflexi6 metodologica a través de la comparacié de la recerca empirica que es fa
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a Catalunya, amb la recerca empirica realitzada per F. Bimbi (1991) a Italia, (que
hem explicat abans: 12 part : 3.3.3) reflexi6 que ens introdueix en el capitol
seglient on es construeix el model d’analisi explicativa del nostre objecte d’estudi,
aixd és, de la organitzaci6 i repartiment del Treball Familiar com a indicador de
canvis en les relacions de génere a Catalunya.

1.1. L"adscripcio tedrica d’aquesta recerca: el model d’analisi
Producci6é/Reproducci6

D’entrada cal afirmar la proximitat d’aquesta recerca amb les posicions d'aquell
feminisme teodric que entén, des d’una perspectiva estructural i materialista, que
la desigualtat social i les condicions materials d’existéncia de dones i homes sén
resultat de les relacions socials de producci6 (divisid social del treball) i de les
relacions socials de reproduccio (divisid sexual del treball). Les Refacions de classe
(en el marc d'una societat capitalista) i les Relacions de génere (en el marc d"una
societat patriarcal) intervenen de manera complexa en la construccio6 de la realitat
material i simbolica de les families i, més en concret, en la construccié6 de les
relacions entre les dones i els homes que les construeixen.

En aquesta linia, el model d’analisi que relaciona i articula les estructures
econdomiques i les estructures familiars es considera el més apropiat per emmarcar
I"analisi micro d’aquesta recerca sobre el repartiment conjugal del Treball
Remunerat (Produccio) i del Treball Familiar (Reproduccio). Aquesta recerca
assumeix també el concepte de Treball Familiar tal com el desenvolupen Balbo,
Bimbi o Saraceno, en tant que és un concepte més ampli que el de treball doméstic
i inclou, també, altres dimensions del treball que genera I’existéncia d’una familia.

Es considera el model d'analisi tedrica Producci6é/Reproducciéo com una teoria de
mig abast molt apropiada per enfocar I"analisi de la organitzacio6 i repartiment de
la massa de treball i les practiques de maternatge i paternatge entre joves pares
i mares a Catalunya. El concepte de Treball Familiar permet considerar sense
ambiguitats el treball de crianca dels fills com a treball que implica practiques
materials i simboliques tant a I'interior com a |’exterior de la llar i del nucli familiar.
La crianca dels filis és un treball que participa de manera molt important en la
situacio i definicid de les posicions laborals de dones i homes (sigui per activa o per
passiva), aixi com en la construcci6 de les seves identitats parentals i en la
transmissié de les identitats de génere als propis fills i filles.
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Sintesi de les idees basiques del model

El mode de produccid0 doméstica, tal com avui el coneixem, va néixer del
desenvolupament del mode de produccié capitalista, per causa de la separacio i
autonomia relativa entre I"'ambit de la Producci6 i 1"ambit de la Reproduccid
(Astelarra 1983:237). En la familia, esfera de la reproduccid biolodgica i social, s'hi
realitzen les feines que no tenen un efecte immediat en els processos de
valoritzacio del capital. La constitucio de! treball domestic (Treball Familiar) com
activitat especifica de les dones és inseparable d'un procés de creixent
individualitzacid6 que implica la crianca de l'infant i la seva constitucié com a
individu dependent, aixi com la constitucio de la dona com a esposa i mare {(Ariés
1960, Aries & Duby 1985) i, amb el temps, la constitucié de la vellesa com a
temps de dependéncia i no treball. Perd alld que també instaura el capitalisme, a
través de la autonomia relativa de la producci6 i de la reproduccid, no és solament
una separacio dels llocs i dels temps de cada esfera (Produccié/Reproduccio), sind
també una heterogeneitat dels processos de treball. En aquest marc, les dones sén
assignades prioritariament al treball doméstic, i els homes al treball professional,
aprofundint-se d’aquesta manera la divisié sexual del treball en la familia conjugal
(Chabaud-Rychter et Alt 1985).

Avui, els canvis en el sistema productiu i la importancia creixent de la societat de
serveis {escoles, serveis de salut, serveis personals), ha posat en evidéncia els
canvis en el contingut i les formes d’exercir el treball doméstic. Aixdé ha portat a
la necessitat de noves dimensionalitzacions i noves reflexions al voltant d’aquest
tipus de treball, ampliant la idea de treball domeéstic, massa restrictiva, a la de
Treball Familiar {Balbo, Bimbi, Saraceno).

La recerca sobre la participacio dels homes al treball doméstic mostra que no és
una contribucié regular i que no implica per ells la mateixa disponibilitat ni
obligacions, en temps i espais, que per les dones. La seva participaci6 tan limitada
indica molt bé que el treball domestic/treball de reproduccié/treball familiar, tal com
s’ha definit en pagines anteriors, continua essent assignat a les dones (Chabaud-
Rychter & Fougeyrollas-Schwebel & Sonthonnax 1985; Duran 1986, 1988:;
Caillavet 1988; ERM 1988; Izquierdo 19983)

Per tant, la salaritzaci6 massiva i recent de les darreres generacions de dones
implica que una part important es troben amb grans dificultats per gestionar la vida
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quotidiana en les seves vessants de treball assalariat i de treball domestic. La
carrega mental de la doble jornada esta plena de tensions per poder ajustar les
temporalitats i els espais diferents, perd no autéonoms, de les dues esferes
(Haicault 1984). Aguesta doble jornada o doble preséncia obliga sovint les dones
a una reduccio del seu temps lliure, del temps professional i del temps domestic
(de Singly 1987, Chaudron 1984, Balbo 1978, Duréan 1986, 1988, Izquierdo 1988,
EMB 1990).

L’ampliacio del concepte de treball al de treball doméstic i familiar ha permes situar
en |"analisi de I’activitat de treball totes les dones, sigui quina sigui la seva posicio
social i sigui quin sigui el seu estatus matrimonial, pero allé important, per aquesta
recerca, és que també permet situar tots els homes. En efecte, alld que defineix
el mode diferencial d’insercié dins el sistema productiu per un i altre sexe és,
precisament, {’assignacio6 prioritaria de les dones, encara que no sigui exclusiva,
al treball reproductiu, i alld que defineix el mode diferencial d’insercié dels homes
és la seva assignaci6 prioritaria al treball productiu.

La diferent manera amb qué homes i dones es posicionen avui en els ambits de
treball productiu o reproductiu és resultat del procés historic d’industrialitzacio i
desenvolupament del mode de produccidé capitalista, pel qual s’ha assignat de
manera prioritaria les dones al treball domeéstic (Kergoat 1982, Chaudron 1984).
| també té aquest origen historic el fet de que les dones que participen avui de
I'esfera de la produccio, ocupin feines especificament femenines, generalment
subqualificades i, sobre tot, ocupin llocs de trebali altament precaritzats. Les dones
actives son desplacades de |'ocupacio estable, en particular quan és a temps
complet, cap a l'ocupacié a temps parcial que acostuma a ser molt precaria
(Maruani 1985).

Es a dir, és la logica de la divisié sexual del treball la que assigna tant als homes
com a les dones les seves places respectives dins la familia i dins la produccio,
funcionant de manera conjunta dins les dues esferes (Barrére-Maurisson,
Battagliola, Daune-Richard 1984; Barrére-Maurisson 1987). | és aquesta logica la
que porta sovint les dones a exercir o a demanar treball a temps parcial, modalitat
de treball que, en general, les atrau molt més que als homes. Les raons que porten
a algunes dones de baixa o mitjana qualificacié com les dones de neteja, obreres,
oficinistes o venedores, a passar d'una feina a temps complet a una feina a temps
parcial o a buscar directament una feina a temps parcial mostra clarament els
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diferents nivells de realitat que han de coordinar les dones: situacioé professional,
situacié familiar, trajectoria individual (Kergoat, 1984). De fet, diu Chaudron
(1992:142) la dificil conciliaci6 entre vida professional i vida familiar comenca fins
i tot abans del naixement dels filis. En efecte, sovint les dones veuen que el temps
de gestacié es paga amb la seva sortida del sistema productiu durant un bon
periode (Devreux 1988). O que aguesta parada s’allarga més enlla del permis de
maternitat o transformant-se en una feina a temps parcial, mal pagada i precaria,
guan no en una retirada definitiva de I'ambit de la producci6. Els processos i
mecanismes d’expulsi6 de les dones del mercat de treball afecten molt
especialment les dones obreres.

En sintesi, assumint que el model Produccié/Reproduccié emmarca i orienta la
nostra analisi empirica, i vistes aportacions empirigues diverses sobre les relacions
conjugals podem considerar pertinent :

- Primer, que les variacions en les practiques de repartiment del Treball
Familiar i del Treball Remunerat entre dones i homes joves amb carregues
familiars sén indicadors de canvis en les relacions de génere;

- Segon, que les variacions en aquest repartiment de la massa de treball no
son independents dels recursos materials i simbolics de qué disposi
cadascun dels conjuges.

1.2. Conceptualitzacions del Treball Familiar

Perd, quins son el contingut i les caracteristiques propies del treball doméstic i
familiar, avui ? Varies investigadores han provat de caracteritzar i dimensionar el
treball de reproducci6, la qual cosa dona resultats diferents segons siguin els
objectius especifics de la recerca o de la reflexié6 empresa. Donada la importancia
gue aquesta questio té pel nostre objecte d’estudi, val la pena sintetitzar algunes
aportacions que sustenten, en part, les meves opcions de dimensionalitzacié del
Treball Familiar que presento també en aquest subapartat.
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1.2.1. Caracteristiques i dimensions del treball de reproduccid/treball familiar

Chaudron (1992:136-137), en un intent de sintesi de les aportacions vistes en els
capitols anteriors, caracteritza el treball domeéstic/familiar de la seglient manera:

(1) Es tracta de temps de les dones al servei de la familia: temps parcel.lat i sotmés
als ritmes dels temps del marit i del treball assalariat, dels temps dels fills i I’escola,
temps que dificilment coincideixen. Es un temps parcel.lat que esta sotmés a la
abséncia o preséncia del marit i/o dels fills. Demana de les dones, esposes i mares,
una disponibilitat permanent.

(2) Es tracta també, d’un treball que suposa muitiples feines que s’encavalquen i
se superposen.

(3) Es un treball que no es redueix a I’espai de la casa i de la familia conjugal, sin6
gue sovint s’estén, en part, a les activitats realitzades fora de la llar i, en part, a
les activitats dirigides a la familia extensa. Es el que podriem dir-ne la circulaci6 del
treball domestic entre les dones de dues generacions (mares i filles principalment)
o de la mateixa generacié (germanes o cunyades). La circulacio del treball doméstic
apareix també clarament quan les mares prenen al seu carrec una bona part del
treball doméstic de les seves filles, i afavoreixen aixi que aquestes puguin mantenir
la seva activitat professional (Daune-Richard 1984, Chabaud-Rychter et alt. 1985).

Chiara Saraceno (1988:185-190) emfasitza la importancia actual de les feines de
mediacié entre familia i serveis externs. Considera que la familia contemporania

s I"ambit, i producte, d’un treball continu, capil.lar, diversificat, efectuat per la
majoria de dones adultes com a esposes i mares. Si bé la tecnologia doméstica ha
alleugerit abastament la fatiga fisica del treball dins la llar, també és cert que es
renta més, es planxa més, es posseeixen més objectes, la cultura alimentaria és
més sofisticada. D'aqui que les transformacions tecnoldgiques i alimentaries no
han suposat en els paisos occidentals un canvi important en els temps dedicats al
treball doméstic (Szalai 1973). De fet el canvis tecnologics han produit noves
demandes, noves necessitats, nous estandards de vida. Pero, diu Saraceno, alld
que cal veure és que les societats occidentals desenvolupades, amb els seus nous
models de consum, han posat en evidéncia les reciproques interferéncies entre la
organitzacié familiar i la organitzacio social: per aixo creu que és millor parlar de
Treball Familiar {Balbo 1978, Bimbi 1985, 1986b)} que no pas de treball domeéstic.
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E! Treball Familiar, molt més ample semanticament, permet comprendre millor tots
els treballs avui necessaris per la reproduccio i creacié quotidiana de la familia i
dels individus que la componen. Aixi, descompon el Treball Familiar en les

seglients dimensions:

- treball domeéstic en sentit estricte. Es treball de manteniment de la llar
i del grup familiar. Té clarament un valor economic i un valor afegit en relaci6 als
ingressos totais de la familia.

- treball de consum. No comprén solament |'adquisicid i eventual
transformaci6é dels béns, sin6é també el treball necessari per utilitzar de manera
adequada els serveis pUblics i privats que avui constitueixen una part important
dels recursos familiars.

- treball de relacions. Fa referéncia a |'activitat de creacié i manteniment
de les relacions i la comunicacié dins la familia, entre aquesta i la xarxa parental,
aixi com entre la familia o els seus diferents membres i el sistema de serveis.

- treball per I’'Gs dels serveis. Es realitza sota la forma de les practiques
administratives i/o sota la forma de participacié directa (reunions escola, veins,
usuaris dels serveis) i altres activitats propies a |"activitat d’integracio6.

Aquest Treball Familiar, diu Saraceno, a vegades presenta una alta dosi de
ambivaléncia, en el sentit de que en alguns casos pot ser considerat trebali
d’afecte i amor i s’oculta la seva condicié de treball. Per altra banda, |'analisi del
treball pel consum i del treball de relacié amb el sistema de serveis ha estat una
peca important per comprendre com funciona no solament la familia siné també
I’estat social com a societat dels serveis. | I’analisi del treball doméstic com a
treball especificament femeni ha indicat com funciona el sistema de génere en la
familia, o si es vol, com la divisi6é del treball social troba un suport essencial en el
sistema de génere a través de la divisié sexual del Treball Familiar.

A Espanya, cal també esmentar la dimensionalitzacié que la socidloga Maria
Angeles Duran presenta a De puertas adentro (1988:259-260) tot i que la seva
recerca no dona al concepte de treball de reproduccio el mateix sentit que fins aqui
li venim donant’. De fet, Duran contempla 10 grans dimensions del que ella entén

1 - . .r . .

A De puertas adentro (1988}, Duran considera el treball de reproducci6 en un sentit estricte,

aix0 és considerant com a tal la gestacié part i crianca dels fills, mentre que considera treball

domeéstic en un sentit molt ample tal com mostra la dimensionalitzacié que en fa i que exposem a
continuacio.
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com a treball doméstic: (1) feines d’administracio de recursos i consum, (2) feines
de socialitzacié i cura dels infants (3) feines relatives a la neteja (4) feines de
costura (b) feines de preparacié d’aliment (6) feines d’atencid i cura de parents
i familiars malalts (7) feines de transport (8) feines de manteniment i reparacio de
I’habitatge (9) feines de jardineria, cura de les plantes i dels animals de companyia
(10) feines de representacio simbolica i relacions amb I’exterior. La seva relacio és
més descriptiva que conceptual i, per aixd mateix, té i‘avantatge de ser a
bastament operativa per la observacié. Una altra dimensionalitzacié, molt similar
a la de Duran pero més reduida, és la que es proposa a les successives Enquestes
de la Regi6 Metropolitana de Barcelona (1980, 1985, 1990). Es també el que
succeeix amb els treballs d'analisi de I’us dels temps de la socidloga Maria JesUs
lzquierdo (1988, 1993).

Teresa Torns {1995:45), en sintonia amb les propostes de franceses i italianes,
considera treball de reproduccié, en el marc de les societats occidentals
avancades, aquell que comprén les activitats adrecades a tenir cura de la llar i de
la familia; i considera, com Chaudron i Saraceno, que tant aquestes activitats com
'espai fisic on es desenvolupen no queden reduits de manera exclusiva a la liar
familiar. El treball de reproduccié integra tant les activitats de gestié i manteniment
de la infraestructura de la llar com les de cura dels membres de la familia. Les
seves principals caracteristigues sén : no estar remunerat, ser un treball
eminentment femeni, i ser invisible fins i tot per la majoria d’aquelies persones
(dones) que el porten a terme, en el sentit que no sén conscients de fer unes
activitats que s6n necessaries al funcionament de la societat (de la mateixa manera
que l'actual organitzacié social tampoc el reconeix com a tal). Torns considera
finalment, seguint les seves col.legues franceses i italianes, que en |'estudi del
treball de reproduccié cal tenir present les segiients dimensions:

activitats necessaries per tenir cura de la infraestructura de la liar
activitats necessaries per tenir cura dels membres de la familia
activitats de gestid de la llar/familia

activitats mitjanceres entre la familia i els serveis ptblics o privats
activitats de representaci6é conjugal {acompanyament de la carrera del
marit)

En el cas de la nostra recerca sobre el repartiment del Treball Remunerat i el Treball
Familiar entre la parella conjugal, la dimensionalitzaci6 del Treball Familiar ha tingut



TREBALL FAMILIAR 162

en compte les diverses aportacions anteriors, pero té un caracter particular en el
sentit de destacar la dimensi6 de crianca dels fills, tant perqué la observacio es
realitza entre parelles joves amb criatures molt petites com perqué considerem que
la presencia d’una criatura a la llar és un moment clau del cicle familiar per esbrinar
els posicionaments, practics i materials, de mare i pare en les dues esferes de
trebal! (familiar i remunerat), més enlia d’ideologies igualitaristes a 1’Us.

1.2.2. El Treball Familiar en aquesta recerca: treball domeéstic, treball
d’organitzacio, treball de crianca

El treball no remunerat que es realitza dins la familia ha estat historicament la
forma més primaria de significar les relacions de poder patriarcal. Per tant, la
comprovacio empirica de |’actual participacidé quantitativa i qualitativa de mares i
pares joves en aquest Treball Familiar, no remunerat pero socialment necessari, és
un dels millors indicadors de les transformacions de les relacions socials entre els
sexes. Elseu estudi pot contribuir a aclarir en quin moment ens trobem del procés
cap a la igualtat entre dones i homes en les societats democratiques i en ["actual
situacio dels sistemes economics dels paisos industrials de capitalisme avancat.

He volgut centrar i acotar la recerca empirica en una etapa molt especifica del cicle
de vida de les families: I'etapa de crianca i socialitzaci6 de les criatures petites,
etapa que, com ja he afirmat en d’aitres ocasions, és el moment en qué cada
membre de la parella expressa amb maxima intensitat els diferencials en les
identitats de génere que, per altra part, entenc molt vinculats a les condicions
materials de vida de les persones. La manera en queé a l'interior de les families es
viu i reparteix el Treball Familiar esta molt vinculat, segons el marc d’analisi tedrica
Produccié/Reproduccié que assumeixo, amb el tipus de participacié que dones i
homes tenen amb el Treball Remunerat al mercat de treball. La fase del cicle de
vida familiar que aqui acoto -vida familiar amb, al menys, una criatura de tres anys
d’edat o menor- és, tradicionaiment, aquella fase en la qual la preséncia de
criatures petites ha estat un fort impediment per la participacié de fa mare al
mercat de treball. Per tant, la sola mesura del grau de participacidé al mercat de
treball de les mares amb una criatura menor de tres anys és ja per si mateixa un
indicador de les transformacions de les identitats i de la posicid familiar i social de
les dones. Pero en aquesta recerca vull verificar altres hipotesis al voltant de la
transformacio de les relacions de sexe a l'interior de la familia, i apamar si alguns



TREBALL FAMILIAR 163

canvis actuals en les practiques familiars son solament conjunturals i adaptatius
o si son indicis de canvis més profunds especialment pel que fa als rols masculins
i els models de paternitat.

He retingut tres dimensions per I’analisi de les formes d’organitzacio i repartiment
del Treball Familiar entre la parella quan hi ha criatures petites a la llar: (a) el treball
domestic, (b) el treball d’organitzacio i (c) el treball de crianca. Ja hem vist la
possibilitat de dimensionar altres elements del treball de reproduccid, per exemple
I‘atencié a les persones grans o malaltes. Perdo ni aguesta ni altres possibles
dimensions han estat incloses en el meu objecte d’estudi perqué he volgut centrar-
me en les dimensions que crec més rellevants en la fase escollida del cicle de vida
familiar i tenint en compte els objectius de la recerca.

La perspectiva metodologica que informa aquesta recerca €s una perspectiva
sistémica, en el sentit de que es vol realitzar una analisi de la Idgica interna que
regeix el repartiment i la organitzaci6 del trebail domeéstic, del treball organitzatiu
i del treball de crianca, pero també es vol analitzar la l0gica de les relacions entre
aquestes tres dimensions aixi com la logica entre aquestes i els seus factors
explicatius. Es considera per tant que totes les dimensions estan interrelacionades
entre si, la qual cosa es dedueix simplement de considerar-les com a dimensions
d’una mateixa realitat complexa conceptualment construida: el Treball Familiar.
S’entén que aquesta realitat conceptuaiment construida té la possibilitat de ser
explicada en la seva totalitat i en cadascuna de les seves dimensions i modalitats
a partir de factors materials i simbdlics que formen part de la vida quotidiana de
les persones i les families.

Hipoteticament, doncs, les tres dimensions del Treball Familiar {doméstic,
organitzatiu, crianca) mantenen una certa logica interna que esperem que les dades
empiriques ajudin a destriar. Aquesta logica interna entre les tres dimensions té
molt a veure amb el procés historic de consolidacio de la divisié sexual del treball
que, en el marc del desenvolupament del sistema industrial capitalista, reforca la
segregacid sexuada d’espais, temps i activitats de treball de la qual en resulta la
domesticitat o "privacitat” de |'activitat social femenina enfront de la "publicitat”
de l'activitat social masculina. D’aqui que I’analisi de la posicid pablica i la posicio
privada de dones i homes permeti delimitar de manera material i simbolica les
practiques i les identitats de génere. Perd si |'activitat familiar, doméstica,
organitzativa i de crianca ha estat associada, com un tot, a les dones, es pot dotar
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d’una certa autonomia a cadascuna de les dimensions (per exemple, pot ser que
els homes-pares s’ocupin avui més dels fills que no pas de determinades tasques
domeéstiques), la qual cosa fa pensar en una possible variabilitat de participaci6 a
les diferents dimensions del Treball Familiar i, en conseqtiéncia, ens permet pensar
en 'existéncia de modalitats diverses d’organitzacio i repartiment de la massa de
treball entre la parella. Aixi mateix, com que també hipotetitzo que les condicions
materials de vida en termes de capitals culturals i economics (classes socials)
actuen sobre aquestes modalitats hauré d’acceptar que cal gue elabori aigun tipus
de tipologia hipotética que em permeti orientar tant la recollida de les dades com,
sobre tot, la seva interpretacio. |, tal com em plantejo el problema, cal que aquesta
tipologia, seguint el model teoric Producci6/Reproduccid, es construeixi tenint en
compte tant la classe social com la posici6 de génere dels actors i actores
implicats. Perd abans d’entrar a formular cap hipotesi cal que vegem primer
IYargumentacid que sosté la seleccid de les dimensions del Treball Familiar.

{aJ Treball doméstic

La primera dimensié que he anunciat del Treball Familiar fa referéncia al que dins
del feminisme i |’analisi classica de les activitats de manteniment quotidia del grup
familiar s’entén com a treball doméstic (neteja, cuina, ordre material, cura de la
roba, etc). Aquesta dimensi6 és considerada per moltes socidlogues feministes, i
per mi mateixa, com |"area culturalment i pragmatica més dificil de modificar de les
relacions tradicionals de génere dins la liar, pel fet de que la seva realitzacio s’ha
contemplat, de segles, com quelcom naturalment propi de les dones, lligat a la
feminitat i, per tant, impropi de la masculinitat. Fins i tot en un context social de
legitimitat pablica de les relacions igualitaries entre dones i homes representada per
les lleis igualitaristes, la privacitat del treball doméstic permet que es constitueixi,
avui, com el nucli dur de les posicions de desigualtat entre dones i homes i, sovint,
en una forma de materialitzar les relacions de dominaci6 i subordinacié entre marit
i muller.

En I'analisi d’aquesta dimensié consideraré, en efecte, les activitats i temps
dedicats al treball domeéstic com una hipotética font de desigualtat material i
simbolica entre la parella i com un mecanisme primari de reproduccié social
d’aquesta desigualtat. Per poder mesurar les relacions de génere entre joves mares
i pares, s’indagara sobre el repartiment quantitatiu (intensitat) i qualitatiu (extensié)
de les activitats relacionades amb aquesta dimensié del Treball Familiar que,
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certament, ja ha estat forca ben descrita fora d’Espanya, a Espanya i a Catalunya
en estudis empirics diversos (Kauffman 1992, Duran 1988, lzquierdo 1988 i 1993,
ERM 1992).

{b} Treball d’organitzacio
Una segona dimensio6 de les relacions i repartiment entre dones i homes del Treball

Familiar, menys descrita i analitzada al nostre pais, fa referéncia als temps,
activitats i habilitats que es necessari desenvolupar i dedicar a la organitzacio
general de la dinamica quotidiana del grup familiar, dirigides a afavorir
positivament la seva cohesié i el seu funcionament dia a dia de cara a la
consecucié d’objectius a curt, mig i llarg termini. S6n elements fonamentals per la
construccié del projecte i aspiracions individuals, de parella i filials. Si bé Ia
dimensi6 treball domeéstic ha pogut ser considerada com la dimensié clau per
mesurar la desigualtat en les relacions de génere dins la familia (en la mesura que
fer-lo 0 no fer-lo no solament implica servir o ser servit, sindé també major o menor
disponibilitat per realitzar Treball Remunerat), entenc gue avui és imprescindible
mesurar la dimensié d’organitzacié familiar per apamar de manera més completa
els canvis en els models de repartiment del Treball Familiar, especiaiment en la
societat urbana i complexa tal com la catalana. Es una dimensio del Treball Familiar
que acostuma a quedar encara meés oculta que la dimensié doméstica perqué és
vista no pas com a treball siné com a activitat inserta en temps de no treball (Balbo
1978,1982,1990, Saraceno 1991, 1993, 1994, 1995). Implica activitats que
demanen d’habilitats organitzatives i relacionals i gue soén molt dificils de delegar
a persones externes a la familia o mercantilitzar. Sembla que en alguns grups
socials el pare les estda comencant a assumir, perd no sabem en quin grau ni en
relaci0 a quines activitats concretes. Sembla evident que si bé les dues
dimensions, treball domeéstic i treball d’organitzaci6, estan conceptualment
relacionades també és cert que en termes empirics i en termes analitics poden tenir
una certa autonomia com ho demostra que les activitats realitzades en la primera
dimensié puguin ser salaritzades mentre que la monetaritzacié de les activitats
relacionades amb la organitzacié familiar sigui molt més dificil.

{c) Treball de crianca

La tercera dimensié que contemplo, del Treball Familiar, fa referéncia als temps i
activitats dedicades al treball de crianca dels infants (el disseny de la recerca
contempla investigar en parelles joves amb, al menys, una criatura de 0-3 anys).
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Les activitats de crianca i d'introducci6 de I'infant a la vida social externa a la llar
son absolutament necessaries pel benestar i creixement fisic, psicologic i social
dels fills més petits. Abans eren cobertes en exclusiva per I’acci6é de les dones,
orientades des de molt petites a satisfer-les. Perd no hi ha cap inconvenient -més
enlld de Vexisténcia d’estereotips socials- perqué els homes realitzin aquestes
practiques. Fins i tot hi ha algun pare gue avui les reclama obertament i legal
(especialment en cas de separacions o divorci). Aquesta dimensié és la que ha
estat menys investigada a casa nostra mentre que ho ha estat forca a altres paisos
com per exemple Franca (Delaisi de Parseval 1981, Le Camus 1987, Badinter
1980,1992, Sullerot 1992). La considero clau per indagar les actuals relacions de
geénere, com ja he argumentat en un altre moment, perque els processos de crianca
i sociabilitzaci6 dels fills impliquen tant la construccio del génere de I'infant com
el reforcament i/o reconstrucci6 del génere de mare i pare, en el procés dinamic
de construccié de la seva parentalitat. Des del punt de vista de les teories de
Chodorow (1978}, en els processos de posicionament de mare i pare en la crianca
es troben les bases inconscients de les relacions de dominaci6 i subordinacié dels
géneres (transmeses d’una generacidé a |'altra). Per tant, els canvis i
transformacions de les posicions de pares i mares joves en les activitats de
crianca, en paral.lel als canvis de posicio dels géneres en |’ambit pablic, poden ser
un bon indicador de les transformacions en les relacions de poder entre dones i
homes en I"ambit privat.

Des d'un punt de vista historic és dificil acceptar I"autonomia absoluta d’aquesta
dimensib respecte de les altres dues, encara que en el procés de formacié de
I’ethos de la familia burgesa (Berger & Berger 1983, Nash 1995) es consideri la
crianca com la funcié fonamental i altament valorada de la mare i s"amagui,
darrera la idealitzaci6 de la maternitat, que les dones també han d’assumir el
treball doméstic i organitzatiu (malgrat que les families benestants tinguessin
personal al seu servei per fer allo més feixuc). Es a dir, en el model de familia
burgesa que neix amb la industrialitzacio i es manté fins avui, hi ha hagut una forta
associacio entre treball domeéstic, treball d’organitzaci6 familiar i treball de crianca.
Perd també és cert que aquestes tres dimensions del Treball Familiar han pogut i
poden prendre un pes relatiu diferent, com a activitats propies de la mare o com
activitats propies de "les dones" (quan es fan a canvi d’un salari), tant en el pas
dels temps com també entre els diferents grups socials. El que esperem conéixer
en aquesta recerca és com es distribueixen, avui, les activitats de les tres
dimensions entre pares i mares; si apareixen tendéncies clares cap a la
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transformacio6 de rols i funcions tradicionals de génere dins la llar i, en concret, en
relacio a les formes de biparentalitat.

1.3. Divisio Sexual del Treball (DST) i tipus familiars

Segons el mode! Producci6é/Reproduccié, que assumim, la satisfaccié de les
necessitats humanes s’ha desenvolupat a través de dos grans ambits de treball:
les activitats vinculades al mon de la Produccié de béns i serveis, i les activitats
vinculades a la Reproduccio biologica de I’espécie, el seu manteniment fisic, moral
i psicologic. Historicament aquests dos ambits de I'activitat humana, absolutament
necessaris per la nostra supervivéncia, han estat ocupats de forma sexuada: els
homes s’han dedicat a la produccié de béns; les dones s’han dedicat a la
reproduccié i manteniment de la vida humana en un sentit ampli. Aquesta
segregacié sexual del treball huma persisteix avui en la societat moderna
occidental, de tal manera que podem afirmar que I’eix estructural-explicatiu de les
desigualtats entre homes i dones en la organitzacié social és la divisiéo sexual del
treball que travessa totes les arees d’alld social.

Amb el desenvolupament de les societats industrials la familia és el /ocus per
excel.léncia de la reproduccié de la divisi6 sexual del treball. Pero el sistema
educatiu, nascut en la seva forma moderna amb els processos d’industrialitzacio,
reforca també la DST a través de mecanismes menys visibles que a la familia
empenyent les noies cap a oficis tradicionalment femenins, i empenyent els nois
cap a oficis tradicionalment masculins (en el sentit de no intervencio i ocultacio de
mecanismes discriminatoris). De tal manera que noies i nois s’acaben situant en
les posicions tradicionals de cada génere reproduint, a la seva vida quotidiana, les
relacions de génere viscudes a la familia d’orientaci6. | avui, la vida quotidiana de
dones i homes implica la relaci6 amb un sistema productiu que manté una
segregacio ocupacional molt sexuada. De la mateixa manera que també és sexuada
I"arena politica, on les dones actives en aquest camp generalment s’ocupen de les
arees tradicionalment femenines, i sovint en llocs poc visibles. Per tant, es pot
afirmar que l'estructura de les posicions de dones i homes als diferents camps,
ambits o esferes de la vida social és una estructura sexuada producte de la divisio
sexual del treball que travessa tota la societat perd que es reprodueix,
fonamentalment, a través de la organitzaci6 i estructura familiar.
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Pero si bé és possible demostrar la permanéncia d"una organitzacio social sexuada
plena de desavantatges per a les dones, també és possible demostrar que la
societat occidental industrialitzada esta avui en un constant procés de canvi que
afecta les relacions de génere i les relacions familiars. Doncs bé, un instrument al
nostre abast per atendre i comprendre la diversitat i el canvi familiar és la
construccio de tipus familiars atenent a la forma en qué dones i homes ocupen i
articulen espais materials i simbolics dins i fora la familia.

En aquest subapartat ens proposem, primer fer una relectura del model de familia
parsoniana, relectura que porta a considerar que, en la seva formulacio estricta,
aguest model mai ha exercit com a tal en el context espanyol i catala, pero, en
canvi té el valor d’haver ha posat en evidéncia la importancia de la divisioé sexual
del treball dins la familia; en segon lloc es revisen els tipus familiars que altres
investigadors/es socials han elaborat recentment i, tercer, faig una proposta propia
dels canvis en les relacions de génere en forma d'hipotesi general.

1.3.1. La familia parsoniana. No pertinéncia del tipus pero pertinéncia d’alié
que posa de manifest: la divisié sexual del treball (DST).

Ja hem vist als primers capitols d’aquest estudi que, als anys cinquanta, les
analisis estructural-funcionalistes consideraren la divisid sexual del treball i de les
responsabilitats familiars dins la familia nuclear moderna, com a normal, natural i
positiva perque, segons la logica de les seves analisis, aquesta divisié permetia una
optimitzacidé de les funcions familiars. Els rols masculins i femenins dins la familia
es consideraven complementaris i funcionals al sistema. A més complementarietat
i especialitzacié, menys competéncia entre marit i muller, menys conflicte i més
harmonia i estabilitat. Segons aquest model, al pare li correspon el rol instrumental:
mantenir relacié amb la societat global, representar la familia, ser el seu mantenidor
econOmic, i dotar-la d’un estatus a través de I’exercici d’'una professié. La mare
exerceix el rol expressiu, el treball doméstic és la seva activitat principal i la seva
funcié expressivo-afectiva és fonamental per a la socialitzaci6 i crianca dels fills,
i per la cohesi6 familiar. Si aquests rols no es compleixen apareixen disfuncions i
desequilibris familiars i individuals. Es a dir, el tipus de familia biparental
asimétrica, segons els criteris parsonians de complementarietat de rols, seria
aqguella que reuneix |"estructura i funcions necessaries pel bon funcionament de la
societat democratica i, en particular, per la bona integracié social dels individus.
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Perd, des d’una perspectiva critica de les relacions de génere, aquest model
familiar ha estat fortament criticat perque idealitza i oculta la situacié de
subordinacio i dependéncia de les dones. |, també pot ser criticat des d’un punt
de vista de les relacions de classe, perqué si bé el model de familia parsoniana
podia ser un bon retrat idealitzat de I’estructura i relacions de la familia tipus de la
classe mitja blanca americana, ocultava o negava altres formes relacionals propies
de moltes families negres, pobres o immigrades (families monoparentals, families
extenses amb forts vincles de solidaritat, families obreres de dos sous, etc.).
Relacions que en no correspondre’s amb el model parsonia de classe mitja ,
quedaven ocultes a l’analisi o bé quedaven com a formes anomales a superar i
erradicar del sistema social.

Ara bé, tenint en compte aquestes critiques, cal dir que |I’analisi i descripcié que
fa Parsons de la familia blanca americana de classe mitja posa de manifest un fet
crucial per nosaltres: la importancia que té en la familia biparental la divisié sexual
del treball entre els conjuges, divisié que, al nostre entendre, permet explicar les
posicions de desigualtat de dones i homes tant a nivell microsocioldgic com
macrosociologic. En aquest sentit, és pertinent per nosaltres considerar la familia
parsoniana com a un tipus possible de familia, negant en canvi la seva qualitat de
"model”, tant en el sentit de model funcional universal, com en el sentit
d’imperatiu moral.

Pero, per altra banda, aguest model parsonia, que en la seva formulacio estricta
fa inclusio dels valors del liberalisme conservador en defensa d’un igualitarisme
teoric entre marit i muller (igualitarisme teoric que permet, justament, ocultar les
desigualtats derivades de la separacidé de rols), no serveix per explicar ni les
actuals ni les tradicionals relacions familiars a Espanya o Catalunya. De fet, quan
el model parsonia s’estenia als paisos europeus de tradicié democratica i liberal,
a Espanya persistia una ideologia ultraconservadora I’objectiu de la qual era
esborrar les idees i practiques liberals que la Il Replblica havia legitimat al voltant
de la familia (per exemple, la legalitzacio del divorci). Per tant, a I’Espanya dels
anys quaranta, cinquanta i seixanta, I'estructura familiar s’assentava en una oberta
i forta divisi6 sexual del treball, negant el valor de I’igualitarisme entre dones i
homes i, ans al contrari, es reforcava i es legitimava la superior autoritat de I’home
cap de familia, subratllant els elements propis d'una cultura tradicional, patriarcal
i familista (molt arrelada a I"Espanya rural).
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En efecte, a I’Espanya de la postguerra civil, de la diferenciacié rigida dels rols
femenins i masculins es feia dependre la viabilitat i la supervivéncia del grup
familiar. L’educacio familiar i escolar, la socialitzacié de nenes i nens, de joves nois
i noies, estava profundament marcada per una forta diferenciacié entre ambdos
géneres que implicava l'allunyament de les dones del mercat de treball i la
sobrevaloracié del seu futur de mares i esposes; fins I'any 1970 (reforma
educativa de Villar Palasi) les escoles eren segregades i els curriculums escolars
ben diferenciats ; dominava una obsessio pels valors de la masculinitat en els
mascles i pel control de la sexualitat de les femelles; els valors familistes eren
estesos a través de I'Estat i de |'església catdlica entorn de una idea basica: la
dona-mare-esposa era el puntal de |'ordre social fonamentat en les families
cristianes. Entenc, per tant, que el tipus de familia que va dominar a Espanya fins
els anys seixanta, va ser una "familia tradicional™ amb forts trets patriarcals, ben
diferent del tipus de familia parsoniana, molt més vinculada als valors de la
democréacia liberal i I’individualisme.

Aixi doncs, donat que a Espanya la familia tradicional perdura fins ben després dels
anys cinquanta, no és estrany que els processos de canvi familiar hagin estat més
tardans que a la resta de paisos de I’"Europa industrial i democratica, com tampoc
és estrany que les families espanyoles presentin avui algunes caracteristiques
diferencials respecte dels paisos del nord i centre d’"Europa com, per exemple, una
major relacid entre procreacio i matrimoni, una forta solidaritat entre els seus
membres, 0 una menor participacidé dels homes en el treball domestic.

Per tant, alld que volem dir, és que la familia parsoniana com a model descriptiu
de les relacions familiars s’ajusta poc a la realitat d’Espanya i Catalunya al llarg
dels anys quaranta, cinquanta i seixanta. En realitat, caldra esperar a finals dels
anys setanta, amb la democracia, per poder considerar que les formes i relacions
familiars passen a tenir, majoritariament, un component més liberal i igualitarista.
Perd justament aixd succeeix quan l'estricta divisi6 sexual del treball, tant
defensada per Parsons i representada per la figura de mestressa de casa, és
posada en questid per causa de la voluntat creixent de les dones espanyoles i
catalanes a entrar al mercat de treball.

A partir de finals dels anys setanta fins I’actualitat ha augmentat de manera
progressiva la preséncia de les dones en el mercat de treball i avui, a Catalunya,
la gran majoria de dones joves han aconseguit uns nivells de formacié equivalents



TREBALL FAMILIAR 171

als homes de la seva generacio i classe social (en anys, que no en distribuci6 a
tots els tipus d’estudis). Una part significativa de dones joves i dones adultes
estan ja o desitgen entrar en el mercat de treball (De Miguel 1993, izquierdo 1993,
Instituto de la Mujer 1992, 1994). Es raonable pensar, per tant, de que aquestes
noves realitats personals estan configurant nous models relacionals, nous tipus
d’organitzacié del Treball Familiar.

Perd diferents estudis recents sobre els comportaments i actituds de dones i
homes a Espanya i Catalunya (Duran 1986; Caillavet 1988; Planas, Casal, Brullet,
Masjoan 1991; Subirats, Masats, Carrasquer 1992; INNER-Instituto de la Mujer
1988; lzquierdo 1988, 1993), afirmen que, als anys vuitanta les relacions de
génere dins la familia, vistes a través de les formes de divisi6 sexual del trebalil
doméstic, son encara molt tradicionals a Espanya i Catalunya? la qual cosa
significa que es manté la base material perqué els trets més tradicionals de les
desigualtats de génere es vagin reproduint i transmetent d’una generacio6 a l’altra.
En canvi, és prou clar que estant emergint pautes de relacié més igualitaries en
[’ambit pablic on practiques i valors de génere soén ja més flexibles i compartits per
dones i homes joves.

La dinamica de canvi en les relacions de génere a Espanya i Catalunya és complexa
(i distinta probablement a la dels paisos del nord i centre d’Europal, i no es pot fer
una analisi simple gue impligui passar linealment de la comprovacié d’'un model
relacional de tipus tradicional a un model relacional alternatiu. Es molt plausible que
els canvis recents i molt pronunciats respecte del sistema politic, del sistema
cultural, del sistema productiu, hagin significat també canvis importants en les
formes de relacié familiar perd, al meu entendre, per causa de la rapidesa com
s’han succeit aquests canvis generals, el més probable és que avui s’estiguin
donant tipus familiars diversos fortament definits pels capitals de classe, en la
mesura que el procés de canvi ha afectat de manera diferencial unes i altres
classes socials.

Per altra banda, la diversitat esta assegurada perqué els components relatius a
practiques i representacions de qualsevol model tedric de relacions de génere i
familiars poden presentar forts desajustaments. En efecte, sembla que I’eix o

2 Toti que Catalunya, seguida del Pajs Basc, apareix, en I'estudi de INNER-Instituto de la MUjer
{1988), com la Comunitat Autdnoma amb major participacid dels homes al treball doméstic.
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component referit a la divisié sexual del treball entre la parella conjugal és alld que
meés es resisteix al canvi, mentre que es constaten canvis importants respecte de
les representacions sobre la familia que, a Espanya en general, tendeixen a ser més
igualitaristes que en el passat immediat (CIS 1988, 1991; INNER-Instituto de la
Mujer 1988}).

A continuaci6 es presenta un esquema, sobre |'eix de la divisié sexual del treball,
que representa les relacions de génere dins la familia tradicional espanyola que
domina als anys quaranta, cinquanta i seixanta. Malgrat la simplificaci6 forcada de
tot esquema, pensem que les pautes tradicionals de relacié social entre dones i
homes a Espanya i Catalunya s’hi reflecteixen de manera bastant aproximada. De
fet, aquest model representa alld que es resisteix avui a canviar (la divisidé sexual
del treball i les seves conseqgleéencies).
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SOCIETAT I DIVISIO SEXUAL DEL TREBALL %% LA FAM{LIA TRADICIONAL

TREBALL RENUNERAT TREBALL £ANTLIAR
Hores Dones
(majoritariament) (quasi en exclusiva)
Activitats i espais vinculats a : PRODUCCIO REPRODUCCIG

de béns 1 serveis

de 1a forca de treball huma
i de les condicions de vida
quotidiana

Caracteristiques del treball:

% a canvi d’un sou
* espai piblic
* treball socialment RECONEGOT

* a canvi "d’amor”

% espai privat

* treball socialment
NO RECONEGUT,ocult,invisible
("1a meva mare no treballa")

PROJECCTO SOBRE LA DIVISIO DE ROLS EN LA FAMILIA TRADICIONAL

Funcions practiques segons sexe-
génere:

Funcions simbolico-parentals

* portador de recursos
ponetaris

* responsabilitat primera com
a mantenidor economic

* primera autoritat del grup

* representant de 1’autoritat,
la LLEI i 1’ordre simbdlic
de les coses i les persones

% reproduccié biologica:
enbaras i part.

* responsabilitat primera en
atendre necessitats
fisiques, psiquiques,
afectives i morals de TOTES
les persones de la
familia: petites, adultes i
grans.

* representant dels vincles
afectius i comunitaris

Significacié de 1’espai familiar:

La 1lar com a espai d’ 0S

La llar com a espai de
TREBALL I SERVET als altres

REPRODUCCIO SOCIAL DE DUES CULTURES DIFERENCIADES

EN RELACIO JERARQUICA

Reproduccié cultural a través del
procés de socialitzacié de
génere:

GENERE MASCULI--relacions--GENERE FEMENT

interaccié

(estereotips)

jerarquia

CONFLICTE

interdependéncia

(estereotips)
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El tipus de familia tradicional implica una forta divisié sexual del treball aixi com
una biparentalitat asimétrica; les practiques conjugals familiars sén molt
segregades i les representacions simboliques que legitimen els diferents rols
familiars es basen en la naturalitat d’aquesta segregaci6. Representa un tipus ideal
d’organitzaci6 social i familiar que, en la mesura que es pugui comprovar la seva
preséncia en la vida social d’avui, manifestara |’existéncia d’una accioé social que
es resisteix a canviar cap a models més igualitaris entre dones i homes, o bé, una
accio6 social molt limitada en els seus recursos materials/simbolics per poder optar
a un model relacional més igualitari.

El tret més important que diferencia el treball d’"homes i dones és el caracter ocult
del valor economic i social del treball de reproduccid o Treball Familiar. Un exemple
clar d’'aquesta ocultacié o invisibilitat és el tractament habitual amb qué

¥

s’expressen en el llenguatge comi missatges com els seglients: "...la mare no
treballa™, "Filla, millor no treballis quan tinguis la criatura”, "Abans treballava, pero
ara no, cuido els dos fills i el marit, i tinc el meu pare a casa des que la mare va
morir”, "la meva dona no treballa, és mestressa de casa”. Frases com aquestes,
habituals entre persones adultes, permeten reproduir la idea que el Treball Familiar

és viscut com a no treball.

La significacié de |'espai familiar és diferent per a homes o dones. En aquest
sentit, no és un anacronisme considerar que la llar familiar significa basicament
pels homes un espai pel descans i per a ser servits; per les dones, encara quan
realitzin treball extradomeéstic, l'espai familiar necessita de la seva continua
dedicacio i servei actiu.

Ara bé, el puntejat que separa les caracteristiques del treball de Produccio6 i les del
treball de Reproduccio significa que les fronteres entre activitats i espais ocupats
per homes o dones no sé6n impermeables (estrictament no ho han estat mai, perqué
sempre hi ha hagut contingents de dones obreres a les fabriques i al camp). A
Espanya la taxa d’activitat de les dones casades en el mercat de treball ha
augmentat molt notablement els darrers deu anys (des de 1985), d'aqui que
podem parlar d’un probable nou model en les relacions de génere i en les relacions
familiars que reculli el fet de que avui moltes més dones casades, respecte del
passat immediat, estan exercint activitats en |"esfera del treball remunerat.
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Justament, abans de presentar els canvis familiars i els tipus que els poden
representar, és convenient revisar algunes de les tipologies que s’han elaborat a

paisos proxims.

1.3.2. Canvis en les relacions de génere i tipologies familiars, a Franca i

Espanya.

A partir dels anys 70, quan a Europa comenca a créixer |'activitat de les dones en
I’esfera de la produccié, es comencen a elaborar les primeres tipologies familiars
gue pretenen recollir i descriure els canvis que s’estan succeint en les relacions i
formes familiars. Aquestes tipologies, segons Kellerhals i Roussel (1987),
acostumen quasi sempre a contemplar algun d’aquests tres eixos tipologics basics:

(a) El grau de fusidé o mode d’integracio
Es tracta de conéixer si la solidaritat familiar es basa en la fusi6é de la
parella o bé en |'especificitat i I'autonomia de cada membre de la familia.

(b) Les formes de regulacio.
Tracten de reconéixer si sobre els comportaments de la parella dominen la
normativitat i les regles exteriors, generals i constants, de manera que els
comportaments conjugals tenen un fort component ritualista; o bé dominen
la coordinaci6 de les accions de manera comunicacional, la no fixacié de
normes definitives, de tal manera que el desig i les intencions d’un moment
donat passen per sobre de la regla.

(c) Les formes de relacié amb |'entorn.
Tracten de reconéixer les families "obertes” en les quals les relacions
internes es nodreixen i prenen sentit gracies a contactes externs freqlents
i intensos; de les families "replegades” sobre si mateixes que basen el seu
equilibri guardant-se de pertorbacions externes.

El mateix Kellerhals (1982) va relacionar aguests tipus amb la posici6 de classe de
les families. En medis més desfavorits I'accent es posava sobre la fusid, la
regulacié normativa i el replegament. Les families de posicions benestants
s’inclinaven a preferir [‘autonomia individual, una regulaci®6 de forma
comunicacional i una integracid pronunciada amb I’entorn (Kellerhals i altres 1982).
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Pero el propi Kellerhals considera aquests tipus massa intuitius i poc estudiats.
Pero alld important a tenir present de les seves reflexions és que ja no es tracta de
buscar quin és "el tipus” de familia, sindé que més aviat interessa la idea que moltes
families, al llarg de la seva vida, passen per diversos models de relacions.

Tipus Familiars i Models matrimonials

Pel que fa als models matrimonials, Roussel {(1987) en distingeix tres de ben
diferents segons el seu allunyament progressiu del model institucional tradicional,
i el grau d’admissié d’un possible divorci. El model de matrimoni institucional i
tradicional té els trets segients :

* Caracter patriarcal: submissié de les dones i els fills al pater familias

* Forta divisio sexual del treball i rols sexuals molt diferenciats

* Indissolubilitat del matrimoni

* Funcio basica de la uni6: crianca dels fills, transmissio del patrimoni
material i simbodlic i manteniment de I’ordre social establert

(a) El matrimoni alianca. L’ objectiu fonamental de la unié és la solidaritat afectiva.
El matrimoni representa un pacte social pel qual la parella demana ser reconeguda
per la societat i admet, alhora, la seva dependéncia de |I’ordre social establert. El
projecte familiar es un projecte a llarg termini que passa per |'integracié al grup
familiar extens i per l'integracidé social com a parella. Alguns trets especifics en
relacié al model tradicional clarament patriarcal son:

* Trets patriarcals més flexibilitzats tant legislativament com a l’interior de
la familia. Defensa ideologica de la "igualtat” en la parella.

* Divisié sexual del treball i rols sexuals ben diferenciats.

* La desaparicié del amor no justifica la ruptura del vincle; en el
manteniment de la unié hi pesa tant I'efecte com el deure.

*

El divorci solament és possible en (ltima instancia; és un atemptat a la
institucié matrimonial; cal que hi hagi un culpable.

%

Funci6 basica de la uni6: la crianca dels fills i la felicitat.
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{b) El matrimoni fusi6. Difereix de 'anterior en el sentit de que la institucio
matrimonial és viscuda solament com una formalitat practica encara que el seu
fonament és, també, la solidaritat afectiva. El divorci apareix com a possible
perqué el matrimoni solament dura mentre hi hagi amor. Trets basics:

* Trets patriarcals molt disminuits.

* Rols familiars similars entre la parelia; flexibilitat dels rols.

* Unio per amor; amor romantic; forta inversié afectiva.

* Possibilitat de divorci; pero si es dona és amb sentiments de culpa i fracas;
els fills fan sovint d’intermediaris del ressentiment dels pares.

* Dimensio institucional en segon pla; perdua del caracter religios.

* Funci6 basica de la uni6: felicitat i intercanvi afectiu gratificant.

(c) El matrimoni associacio. En aquest model, el matrimoni juridic no constitueix
una formalitat indispensable (la unié pot ser lliure), els components de la parella
s’associen per tal de maximitzar determinats recursos i per tal d’aconseguir certs
objectius limitats. Es doéna una igualtat d’estatus i un repartiment indiferenciat de
les tasques en la parella, donat que normalment els dos treballen {matrimonis de
doble carrera). Cada persona del grup és autosuficient en el pla instrumental. Es
caracteritza, a més, pel predomini del "jo" sobre el "nosaltres parella” o el
"nosaltres familia". Apareix d’aquesta manera un nou tipus de compromis familiar
gue sembla tenir cada vegada més forca: el pacte (Roussel 1987:58-59). En aguest
tipus de matrimoni la ruptura no és insolita i el concepte de legitimitat perd
contingut en no existir diferéncies entre els fills nascuts dins i fora de les unions
matrimonials o de fet. En sintesi:

* Unid buscant la satisfaccid; es fuig de I'amor romantic

* Cohabitacié sense regulaci6 institucional pero la unioé és estable
* Divorci poc traumatic perque la inversio afectiva és menor

* Contracte privat; individualisme per sobre del familisme

Aquests tres models -alianca, fusi6, associaci6- indiquen un cert procés historic tot
i que els tres conviuen i es poden trobar amb diferent intensitat segons territoris
o generacions. Perd alld que sembla clar és que: (1) s’esta passant d’un matrimoni-
comunitat a un matrimoni-associacioé en el qual es desconfia de |'exaltacié amorosa
propia del matrimoni fusio; (2) que creix el procés de privatitzacio de les formes de
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convivéncia; (3) que perden sentit les fronteres entre alid il.legitim i legitim en
relacié als fills i al conjuge.

Segons Kellerhals (1982) i Flaquer (1993) el procés de privatitzacido i
individualisme fa créixer la importancia del factor classe en |'adopcidé de model
matrimonial. Les classes mitges i mitges altes adopten el matrimoni-associacio
especialment en els casos de parelles en les quals els dos son professionals i
economicament autonoms. La classe obrera adopta, amb diferents matisos, el
model matrimonial de fusié en el qual s’hi projecta molta afectivitat i expectativa
de felicitat; per aquest motiu el divorci o la separacié pot ser un drama,
especialment per la dependéncia economica que encara tenen moltes dones de
classe obrera.

Cal dir que la majoria de persones que avui es dediquen a la sociologia de la familia
a Espanya i Catalunya adopten sense reticéncies aguests models elaborats per
Roussel, acceptant la seva capacitat explicativa de les tendéncies actuals en les
formes de convivéncia de les parelles de dret o de fet. La critica que podem fer en
els models acabats de veure és que quan |'autor parla de flexibilitat i similitud de
rols entre la parella conjugal esta pensant solament en el fet de que les dones
s’apropen i ocupen espais tradicionalment masculins, peré mai es té en compte si
els rols masculins han fet el moviment contrari. Per tant, ens interessa afinar més
en relaci6 als possibles canvis en els rols sexuals.

Tipologies familiars segons els rols sexuals i fa organitzacié del Treball Familiar

Tot i que la tipologia de Roussel té present els canvis en el tipus de relacions que
mantenen la parella conjugal respecte del treball remunerat, hi ha hagut alguns
intents de fer tipologies familiars molt centrades amb el mode de producci6
domeéstica i el seu repartiment entre la parella. S6n justament, les tipologies que
meés directament es relacionen amb el nostre propi objecte d’estudi a Catalunya i,
per tant, val la pena fer-ne també una revisio.

Froger & Peyraut (1984) fan distinci6 entre:
(a) - llars tradicionalistes, en les quals s'ha interioritzat com a obligacié moral el

model tradicional de la dona dins la familia i la complementarietat dels papers
masculins i femenins. Predominen els valors familistes i, encara que la dona faci
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treball remunerat el marit no participa del treball doméstic.

(b) - hi ha un cert repartiment de les feines doméstiques com a signe d’acceptacio
de les noves pautes de comportament actuals. Perd se segueix el model tradicional
de divisio sexual de les feines. El treball doméstic, que pesa més sobre les dones
és viscut per aquestes com a una assignacié injusta. Els marits participen
simbolicament en forma d’ajuda molt escassa. All0 que preval és la carrera
professional del marit, a costa del sacrifici de la dona.

{c} - hi ha repartiment equitatiu de les tasques. Es qlestiona la DST en un marc
més ampli en el qual es reconeix la importancia d’un treball que ha estat invisible.

Menahem (1979, 1982) considera I’existéncia successiva (en el temps} i simultania
(en 'espai social) de tres models familiars: la familia patrimonial, la familia
conjugal, i la familia associaci6. Basant-se en una explicacioé de tipus materialista,
molt proxima a la que prenem en aquest estudi, construeix els tres models en
funcioé de la diferent manera en que les families articulen propietat, produccio i
reproduccio. Aixo significa que a cada tipus familiar el rol masculi i femeni sé6n
resultat de la relacid que mantenen dona i home amb la producci6, la propietat i
la reproduccio6 biologica i social. Si es pren una perspectiva historica es pot dir que
un model porta a |'altre, perd alhora, en un perspectiva diacronica, a cada epoca
es poden trobar restes més o menys importants de cada model, concentrats en
classes socials diferents, com n’és |I'exemple que avui encara es pot trobar el
model patrimonial de familia entre aquelles gue disposen de grans capitals o entre
families pageses.

(a) - La familia patrimonial. Unitat de produccio, de propietat i de reproducci6. DST
molt jerarquitzada, sota |’autoritat del cap de familia.

(b) - La familia conjugal. No té mitjans de produccio propis, jerarquitzada sota
{"autoritat d’un cap de familia. La DST conserva els trets tradicionals de la familia
patrimonial: I"home és el principal proveidor de recursos financers i té una posicié
dominant en les relacions extrafamiliars; la dona té la quasi totalitat de la carrega
domeéstica, sense responsabilitats ni autonomia en les relacions externes. L’esforc
d’inversid cap els fills és molt important i, per tant, es tendeix a limitar el tamany
de la familia.
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(c) - La familia associacio. No té mitjans de produccié propis. S’organitza sense
jerarquies per assegurar |"autonomia i les estratégies propies de cada membre de
la llar familiar. Es creen estratégies per mantenir |’estatus social, es devalua el
treball domeéstic que es salaritza i és habitual I"activitat mercantil de la dona. El
repartiment de les tasques ja no es fa en funcid6 de dos grans territoris,
masculi/femeni, dominant el primer sobre el segon siné que més aviat hi ha una
pluralitat de territoris adscrits, segons els casos, a I'home o a la dona.

Una tipologia que ens interessa veure és la que elabora France Callaivet
(1988:407-423), a partir de les dades de I’'enquesta del CIS "Desigualdad Familiar
y Social" realitzada a Espanya |I’any 1984. En el seu estudi mostra |'existéncia de
tres tipus de produccié domeéstica segons la importancia i la diversitat de la
produccid dins la llar i segons el seu repartiment entre marit i muller, per acabar
identificant els factors que determinen cada tipus. Els tres tipus, construits
empiricament, son els seglients:

(a) El tipus familiar de masclisme intrafamiliar (35,2 %). Aquestes llars estan
jerarquitzades seguint valors masclistes: la divisié intrafamiliar de les tasques és
molt esquematica. ElI marit fa el minim, i quan fa alguna feina dins la llar es
correspon amb una de les tradicionalment assignades als homes (bricolatge, per
exemple). Les dones assumeixen totes les feines femenines, amb la (nica ajuda de
les propies mares o filles, si n’hi ha. En aquestes llars, la dona té una certa
autoritat derivada de la importancia de la produccioé domeéstica per la supervivéncia
del grup familiar; perd son les llars que mostren I’existéncia de menor negociacio
entre la parella.

(b) EI tipus familiar de masclisme intra i extrafamiliar (15,5 %). So6n llars també
molt jerarquitzades i que segueixen el patré anterior. La produccié doméstica té
un nivell de desenvolupament i varietat bastant complex, i la separaci6 entre sexes
encara és més forta (la dona valora el seu treball domeéstic i es mostra reticent a
compartir-lo), amb un aillament molt pronunciat de les dones dins la llar. La
dicotomia masculi/femeni és més extensa que en el model anterior: es déna tant
a lI'interior de la llar com en I’espai exterior, en la mesura que quasi sempre és el
marit qui s’ocupa de les relacions socials, mentre que la dona queda tancada
mental i fisica dins la llar, projectant-se de manera total cap els fills. La forca de
treball que representen aquestes mestresses de casa val més en el mercat de
treball que en la propia llar. Alld que més diferencia aquest model de |‘anterior és
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I’especifica estratégia social que desenvolupen: la mestressa de casa hi té un paper
clau en la consecucid de les metes personals del marit i els fills. El seu aillament
té una certa dimensi6é moral en tant en quan es considera el treball domeéstic com
un deure moral. El fet de que marit i muller comparteixen les decisions referides a
la llar i la familia dona compta d’una certa sublimaci6 de la institucioé familiar.

(c) El tipus familiar d’associacio (45,9 %). Son llars en les quals el marit participa
en algunes feines tradicionalment femenines i presenten una major proporci6 de
dones que fan o son partidaries de fer treball remunerat. S6n families més
associatives que les anteriors, més joves, amb nivells d’educacié més alts, i majors
ingressos.

La mateixa Callaivet considera que els tres tipus construits a Espanya, amb dades
de 1984, s’aproximen bastant als tres tipus definits per Menahem : les llars de
tipus masclista es corresponen molt bé al model de familia patrimonial, tot i que
ella no ha pogut comprovar l'existéncia o no de patrimoni familiar ; les llars que
mantenen una forta segregacid sexual tant a l'interior com a l'exterior de la llar
s"assemblen bastant a la "familia conjugal” tal com la defineix Menahem, per6 en
el tipus francés es tendeix a tenir pocs fills, mentre que Caillavet, a Espanya,
comprova que aquest és el tipus més prolific de la mostra estudiada (més de tres
fills per familia). Finalment, les llars de tipus associatiu s’acosten al tipus de
"familia associacié” de Menahem, pero el tipus a Espanya és menys associatiu tot
i que, justament, és aquesta tendéncia la que permet distingir aquest tipus dels
altres dos.

Caillavet considera que aquesta tipologia de les llars espanyoles revela dos fets
essencials: per una banda, identifica com a factor molt discriminant en I’estudi de
la organitzaci6 domeéstica el grau d’ajuda que doéna el marit. Per altra banda,
mostra que el treball de mestressa de casa pot anar dirigit a diferents estratégies
de reproduccié familiar (Caillavet 1988:423).

Amb la revisi6 de les diverses tipologies es comprova una coincidéncia com:
sempre es parla de tres tipus o models, i sempre es fa referéncia a una certa
modificacio evolutiva d"aquests en la linia d’una major individuacié dels conjuges,
unes relacions conjugals més igualitaries, i una menor imposicié d’un imperatiu
institucional i normatiu. Considerem que totes les tipologies revisades tenen molts
elements en comd. | entenem que qualsevol tipologia que vulguem construir en
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relacié a la nostra propia recerca empirica acabara fent Us dels elements més
significatius que hem vist fins aqui.

De tota manera, considerem d’interés intentar aportar una visioé general dels canvis
i/o diversitat dels tipus familiars en un context social més ample, de tal manera que
cada tipus familiar quedi inserit dins d’un sistema cultural més complex. Aixo és
el que ens proposem fer a continuacio.

1.3.3. Una visi6é general dels canvis en les relacions de génere a través de
quatre models teorics que inclouen quatre tipus de families

Del vist fins aqui es desprén que els canvis en les formes i relacions familiars tenen
una dinamica gue sempre s’inicia abans del moment en qué fem la observacio i gue
sempre té una continuitat posterior. Es parteix de la idea gue la reflexié6 sobre
I’evoluci6 historica de les relacions familiars permet elaborar una tipologia teorica
que té un referent social concret i empiric en la societat actual.

Aguesta dinamica fa que els tipus familiars o parentals que han estat dominants
en el passat immediat puguin avui ser minoritaris i/o deslegitimats (per exemple,
segons Bimbi, la deslegitimacio6 del tipus tradicional de parentalitat és ja present en
les families que ella investiga a Italia del Nord), alhora que I'emergéncia de noves
condicions materials i simboliques d’existéncia pot permetre el desenvolupament
de noves formes dominants, i/o I’'emergéncia de formes minoritaries que anuncien
noves tendéncies de futur. Es aquesta reflexié sobre la dinamica processual dels
canvis alld que permet elaborar o construir una hipotética successio de tipus
familiars.

En la proposta que fern sobre quatre models o sistemes de relacions de génere,
tant es pot relacionar cada model amb una tendéncia cultural dominant en una
societat i temps concrets (en un sentit diacronic}), com es pot relacionar cada
model amb una comunitat i temps concret, present en una societat determinada
i convivint amb altres models d’altres comunitats (en un sentit sincronic). Des del
nostre punt de vista la mirada diacronica estd relacionada amb processos
macrosocials de modernitzacié, mentre que la mirada sincronica esta relacionada
amb processos macro i microsocials que tenen a veure amb I’estructura de classes
d’una societat determinada (en el nostre cas, la societat catalana).
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L’esquema que es presenta més endavant mostra quatre models de relacions de
génere a la societat, (A) , (B), (C) , (D), que parteixen del model tradicional i
arriben al darrer model utopic (que no s’espera poder comprovar empiricament).
Pel que fa al tipus familiar inclos a cada model, pensem que en el context espanyol
i catala podem trobar els tres tipus {A), (B), (C), cadascun dels quals sera més o
menys present segons classe social, étnia o territori. Com a hipodtesi molt
general, els tipus (A) i (C) de familia s6n avui minoritaris a Espanya en la seva
formulacié més estricta, mentre que el tipus que avui domina en les relacions
socials a Espanya i Catalunya és el B. Perd donades les caracteristiques industrials
i culturals de Catalunya, s’espera comprovar |’existéncia significativa del tipus C
de relacions familiars.

Per descomptat, els models de relacions de génere sén ideals, representen
tendéncies culturais que poden ser dominants en un moment donat perd que es
donen de forma molt més contradictOria en les practiqgues socials concretes.
L’esquema mostra que, per a cada mode! de relacions de génere, es contemplen
cinc components (i,ii,iii,iv,v) el conjunt dels quals permet prefigurar i donar cos
a cada model. Els cinc components que s’han tingut en compte sén els seglents:

(i) practiques socials generalitzades de dones i homes (activitats, temps i espais)
(i) ideologia justificatoria de les practiques generalitzades. Fa referéncia a les

explicacions teoriques de les relacions de sexe/génere que permeten justificar
el conjunt del model.

(iii) actuacid politica que es deriva de la ideologia justificatoria.
(iv) _institucié familiar. Practiques socials especifiques de dones i homes

expressades a través del repartiment de la massa de treball (familiar i
remunerat) entre la parella. Lloc tradicional de la divisié6 sexual del treball i de
la construcci6 basica dels rols i de les identitats de génere.

(v) institucié escolar. Agent social legitimador de les practiques generalitzades de
dones i homes i transmissor de la ideologia justificatoria.

Vegem a continuacio6 I’expressio especifica de cada component a cada model de
relacions de génere.
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MODEL (A)

(A-i) Practiques generalitzades _de dones i homes (activitats, espais i temps)

Segregacio d’espais i activitats entre dones i homes. La organitzacioé de la
societat esta molt estructurada en funci6é d'una forta divisido sexual del
treball. La dicotomia PuUblic/Privat esta molt directament associada amb la
dicotomia masculi/femeni.

{A-ii) ldeologia dominant justificatéria de les practigues
Teoria del deficit innat o geneétic: per naturalesa les dones sén inferiors.

(A-iii) Accib politica
Conservadorisme reaccionari i tradicionalista. Per exemple la politica social
de I'Església catolica o de la Falange en el cas de I'Espanya de postguerra.
Es tracta de reforcar el model segregat defensant determinades
essencialitats femenines, justificades per la distinta naturalesa que la creaci6
divina dota a dones i homes (és el model que, per exemple, defensa avui
I'islamisme fonamentalista a Argélia). Alld que més es vol reforcar i imposar
és el caracter patriarcal en les relacions de génere. Hi ha diferéncies
"essencials” que s"han de mantenir.

(A-iv} Institucié familiar
DST legitimada. Desigualtat de dret i de fet. Posicions adscrites de dones i
homes: dedicacio exclusiva de la dona al Treball Familiar i dedicacio
exclusiva del homes al Treball Remunerat.

(A-v) Institucid escolar
Escola segregada dirigida a la socialitzaci6é diferencial de genere.

Les societats/comunitats on domina el tipus de relacions de génere del model A,
supervaloren les diferéncies i estableixen jerarquies entre dones i homes, negant
els perjudicis que les dones en reben. S6n societats en les quals alguns homes
acostumen a tenir tot el poder politic i economic i el grau d'igualtat i redistribucio
dels recursos entre els diferents grups socials és minim. S6n clarament, a la
practica i en les lleis, societats/comunitats de tipus patriarcal on el pare de familia
detenta el poder i la llei per decidir sobre la vida de la seva dona i els seus fills i
filles. La familia tradicional n’és un component important.
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MODEL (B)

(B-i) Practiques generalitzades de dones i homes (activitats, espais i temps)
Doble jornada de treball de les dones. Un important contingent de dones
entra i es manté en |'esfera del treball remunerat, malgrat que formi una
familia i tingui fills. D’aqui la caracteristica doble preséncia femenina. Les
dones entren en 'espai plblic pero amb condicions diferents a com ho fan
els homes en tant en quant elles mantenen importants responsabilitats de
Treball Familiar. En canvi, els homes no modifiquen substancialment la seva
relaci6 amb el Treball Familiar ni amb el seu Treball Remunerat.

(B-ii) ldeologia dominant justificatoria de les practiques

Teoria de les diferéncies culturals o innates: dones i homes son diferents
pero complementaris. Les seves funcions s6n complementaries i funcionals
per a la integracio i I'ordre social.

(B-iii} Accié politica
Liberalisme conservador. Propi del liberalisme a les societats democratiques.
El feminisme liberal pretéen imposar els seus pressuposits fins al maxim de
la seva potencialitat igualitaria vinculada a I"assimilacio per part de les dones
del models de comportaments masculins i la conquesta dels espais pblics.
S’han d’evitar, pero, les desigualtats i els conflictes no funcionals al sistema.

(B-iv) Institucié familiar
DST donada per descomptat. Igualtat de dret pero desigualtat de fet.
Dedicaci6é compartida no equitativa (descompensada): la dona assumeix la
responsabilitat i execuci6 principal del Treball Familiar, mentre que I’"home
participa en forma d’'ajuda. La dona pot fer Treball Remunerat.

(B-v) Institucié escolar
Escola mixta dirigida a la socialitzaci6 igual de noies i nois cap a les
necessitats de |'esfera de la produccié. S’oculten o devaluen les
necessitats de l'esfera de la reproduccio (les noies, perd, hi aprenen el
seu paper de génere a través del curriculum ocult i hi reforcen el model
familiar tradicional)

Les societats/comunitats on domina el tipus de relacions de génere del model B,
defensen la igualtat de les persones i la democracia politica des d’un liberalisme
no intervencionista la qual cosa permet facilment la reproduccio6 de les desigualtats
estructurals del sistema. L’Estat, o poder legitimat dins la comunitat, afavoreix
indirectament la reproducci6 de les relacions patriarcals i la reproduccié de les
relacions de classe, sustentades en les jerarquies i en els diferencials en I’accés als
recursos materials i simbolics, malgrat que la llei asseguri la igualtat de tots els
ciutadans i ciutadanes. Son societats on es desenvolupa I’anomenada familia
fusio/conjugal, en la qual marit i muller defensen tedricament la igualtat de drets
sobre la base de |I'amor romantic pero les seves practiques i relacions familiars
s’estructuren sobre la divisio sexual del treball encara que les dones realitzin treball
remunerat, mantenint aixi la base material per la reproduccié de la subordinacié de
l’esposa al marit.
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MODEL (C)

(C-i) Practiques generalitzades de dones i homes (activitats, espais i temps
Una important proporcié d’homes assumeix |'ambit privat com a ambit,
també, de treball, i no solament com a ambit en el qual s’és servit pel fet
de ser home. Els homes comparteixen amb les dones I'experiéncia de la
doble preséncia {conciliar el treball familiar i el treball remunerat és un
objectiu com(), perd cadascun dobna, a la practica, prioritat a I’espai
tradicionalment femeni o masculi.

(C-ii} ldeologia dominant justificatoria de les practiques
Teoria de la doble cultura. Acceptaci6 del conflicte. Hi ha dues cultures en

relacié jerarquica.

(C-iii) Accib politica
Progressisme transformador. Imposar la igualtat de dret i de fet. Feminisme
radical: alld que cal ressaltar és el valor de la diferéncia sexual i el valor del
patrimoni cultural acumulat per les dones com la Unica via potencialment
transformadora enfront del domini masculi. Hi ha resisténcies a la igualtat
de fet. Cal I'acci6 positiva per restar inercia a la fixacié de les desigualtats.

(C-iv) Institucié familiar
DST no legitima; cerca de la igualtat en la diferencia sexual
Dedicacio compartida equitativa (compensada): Dona i Home fan Treball
Familiar i Treball Remunerat. Negociacio i flexibilitat de rois.

(C-v) Institucié escolar
Escola coeducativa. Proposa que nois i noies s’incorporin a un procés de
socialitzacié els continguts i finalitats del qual respondrien a orientar
I"alumnat tant cap a les responsabilitats familiars com les professionails. Es
a dir, tant en els elements positius de la cultura masculina com en els
elements positius de la cultura femenina, i en el balang critic deis aspectes
negatius de la tradicio i el llegat d’una i de |'altre cultura.
Les societats/comunitats on domina el tipus de relacions de génere del model C
defensen la igualtat de totes les persones i la democracia politica des d’un
progressisme intervencionista que permet compensar les desigualtats i construir
una major igualtat estructural del sistema. La convivéncia familiar es fonamenta en
la negociaci6 i la flexibilitat dels rols de dona i home, els quals s’estructuren en
funcié de pactes conjunturals relacionats amb el cicle de vida, i les necessitats de
temps personals en les distintes vessants de la vida social (per la formacio
permanent, per la cura dels infants petits, per I’atenci6 a pares vells, per la
promocié a I'empresa, per un projecte personal, per temps per la salut, etc.).
Aquest tipus de familia estaria relacionada amb la proposta de nova organitzacio
social dels temps de dones i homes, solament possible en la mesura que es
trenqués la subordinacié de la vida quotidiana als temps de la producci6 i de les
coses, per invertir I’ordre posant en relleu els temps necessaris per donar la vida,
pel seu manteniment, i per la seva cura, tot al llarg de la biografia de les persones
i segons els diferents moments del seu cicle de vida. La familia del model! C podria
correspondre’s amb |'anomenada familia associacio.
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MODEL UTOPIC (D)

(D-i) Practiques generalitzades de dones i homes (activitats, espais i temps)

La utopia formal de participacidé plenament equitativa seria el resultat
d’una preséncia equitativa de dones i homes a una o altra area de la vida
privada i social amb independéncia del seu sexe. Dones i homes no
constituirien grups socials definits per la seva ocupaci6 diferencial d’espais,
temps i activitats, pUbliques o privades.

(D-i) ldeologia dominant justificatoria de les practigues

Teoria de |'abolici6 dels géneres

(D-iii) Accid_politica
Encaminada a preservar la igualtat entre dones i homes

(D-iv) Institucio familiar
No DST. Dedicacié compartida equitativa i no estereotipada al Treball
Familiar i al Treball Remunerat.

En ser un model utopic preferim no desenvolupar les idees generals de I’esquema.
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DIVISIO DEL TREBALL * CANVI I DIVERSITAT EN ELS PERFILS DE GENERE' # TIPUS FAMILIARS

HODEL 24 MODEL B HODEL C HODEL D
Dones Hones Dones Homes Dones Homes Dones  Homes
a X X' a X x'a xa' a, z, ¢ b,
b Y y'b ¥ y'b y b’ ¥: % ), 0
c 2 2t ¢ z 2! ¢ z ¢! vee

Les dones sén
destinades a uns
espais i activitats;
els homes a uns
altres.

Les dones entren en
espais tradicionalment
nasculins, perd "d’una
altra manera" donat que
nantenen les activitats
a,b,c,...

Les dones reivindiquen
que els hones
s’incorporin a 1'esfera
tradicional femenina.
Solament aixo pot
dispinuir la
desiqualtat.

Dones i homes
participen dels
treballs de produccié
i reproduccié amb
independncia del seu
sexe.

Teoria del deficit
innat o genetic: "per
naturalesa les dones
sén inferiors"

Teoria de les
diferéncies culturals o
innates: "funcions
complementaries i
funcionals per a la
integracié i 1‘ordre
social"

Teoria de la doble
cultura: "dues cultures
en relacié jerarquica.
Hi ha jerarquia de
géneres i relacions de
poder"

Teoria de 1/abolicié
dels géneres

Hi ha diferéncies
essencials que s’han
de mantenir

Hi ha desigualtats i
s’han d‘evitar les O
funcionals

Bi ha resistencies a la
iqualtat de fet. Cal
1’accié positiva

Utopia igqualitaria

FAMILIA TRADICIONAL

* segregacié oberta

% Treball Familiar

dedicacié exclusiva
de les dones

FAM. FUSIO/CONJUGAL

* Doble jornada de
treball de les dones

% Freball Familiar

dedicacié compartida
no equitativa dels
conjuges
(descompensada)

FAHILIA ASSOCIACIO

% Iqualtat en la
diferéncia

% Treball Familiar

dedicacié compartida
equitativa dels
conjuges
(conpensada)

FAHILIA UTOPICA

* Flexibilitat del
rol, independent
del sexe

% Treball Familiar
dedicacié compartida

equitativa i no
estereotipada

Escola segregada

Escola mixta

Escola coeducativa

Bscola iqualitaria

L’esquema em sembla suficientment explicatiu pero cal aprofundir en els elements

relacionats amb els tipus familiars, la qual cosa es fa a continuacid tenint en

compte, de cara a la comprovacié empirica, les dimensions que abans s’han
construit respecte del Treball Familiar.

3 . .a . . . .. g .. .
Agraeixo a la socidloga Marina Subirats la idea de la representacid grafico-alfabética dels canvis
en les relacions de génere.
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1.3.4. Tipus familiars i modalitats de repartiment del Treball Familiar

En els models construits anteriorment per significar tant el procés de canvi en les
relacions de génere com la diversitat que es pot donar en un temps i espai social
determinat hi hem destacat, en els tipus familiars, les diferents modalitats de
dedicaci6 i repartiment del Treball Familiar entre dones i homes formant parella
conjugal. Aquestes modalitats ens acosten a alguns dels aspectes de la vida
quotidiana familiar que es volen observar en la recerca empirica {sobre joves
families biparentals visquent, al menys, amb una criatura de entre O i 3 anys). Per
aguest motiu crec convenient fer una reflexid sobre el que cadascuna d’aguestes
modalitats de repartiment del Treball Familiar implica des d’un punt de vista teodric.
Abans hem fet la relacié seglent:

- Familia Tradicional = = dedicaci6é exclusiva tradicional

- Familia Fusié = = dedicacié compartida no equitativa (descompensada)
- Familia Associacié = = dedicacié compartida equitativa (compensada)
- Familia Utopica = = dedicaci6é compartida equitativa i no estereotipada

Doncs bé, la dedicacié exclusiva a una o altra tasca, sigui per part de la dona o
sigui per part de I’home, implica responsabilitat plena sobre aquelia activitat, la
gual cosa permet que |'altre n’estigui "alliberat” o "exclos"” (depén del valor que
es doni a l'activitat en questi6é). Tradicionaiment, seguint |'estereotip de les
relacions entre els generes, les dones s’han dedicat en exclusiva al Treball Familiar
i se les ha "exclos™ (o "alliberat”) del Treball Remunerat ; i els homes s’han dedicat
en exclusiva al Treball Remunerat i se’ls ha "exclos” (o "alliberat”) del Treball
Familiar. Es obvi que la idea d’exclusi6 o d’alliberament depén del lloc des d’on es
parla, aixo és, des del lloc on es miren les relacions socials de poder entre géneres
i entre classes socials. Donat que aquesta recerca es recolza teoricament en les
aportacions de la sociologia critica feminista, tot fent referéncia al moment actual,
guan parila d'"exclusié” en el cas de les dones, s’entén exclusié del Treball
Remunerat, i quan s’en parla en el cas dels homes, s’entén exclusié del Treball
Familiar. La idea d’'"alliberament” s’aplica en sentit invers: les dones poden estar
o quedar alliberades de I’activitat de dedicacio exclusiva dins la llar, mentre que
els homes poden estar o quedar alliberats de la dedicacié exclusiva del treball
dins la fabrica o I'empresa. Una visi6 des de la classe social ens obliga a matisar:
per moites dones obreres, no fer T R de baixa qualificacio i mal remunerat pot ser
un alliberament i no pas una exclusié. De tota manera, en el context d’aquesta
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recerca, hipotetitzem que per la majoria d’entrevistades no fer T R sera una
exclusi6. Altra cosa és la forma especifica en que les mares de diferents grups
socials voldrien fer treball remunerat.

Habitualment s’entén per dedicacié compartida el fet de que ambdds conjuges
tenen alguna cosa a pensar o a fer respecte d’algunes o totes les activitats
relacionades amb el Treball Familiar i el Treball Remunerat. Avui, el més comd, és
donar per descomptat que les families joves tenen una organitzacié familiar de
"responsabilitat compartida”, perd aquesta visio igualitarista dels canvis en les
relacions familiars oculta que, en general, el pes de la organitzaci6 i el manteniment
de la vida familiar recau sobretot sobre les dones, les quals continuen assumint
dins la llar moltes més activitats en dedicacié exclusiva que no pas els seus marits,
en detriment de la seva disponibilitat al treball remunerat; i que quan els marits s’hi
dediguen alldo gue més fan és compartir les feines com "auxiliars o ajudants” de la
seva conjuge, la qual cosa vol dir que la responsabilitat final de |I’activitat recau
sobre les dones *.

De fet, el concepte de dedicacié compartida no equitativa (descompensada)
entre els conjuges, aplicada al conjunt del Treball Familiar, necessita per la seva
millor comprensid, seguint el model Produccidé/Reproduccid, de la concurréncia del
Treball Remunerat: vindria a significar aquells casos en qué, maigrat |'existéncia
d’un cert repartiment compartit de la massa de treball, familiar i remunerat el
comput final de carrega de treball entre la parella resulta ben desigual; en canvi,
el concepte de dedicaci6 compartida equitativa (compensada) faria referéncia a
que el comput final, independentment de |’area de treball que més s’ocupés, seria
compensat entre ambdods conjuges.

Finalment, el concepte de dedicacié compartida no estereotipada, de dificil
comprovacid perqué se suposa una modalitat avui per avui inexistent, indicaria la
possibilitat que el repartiment de la massa de treball entre els dos conjuges fos
compartit sense la pressio i la obligacido que marca I'estereotip de génere, la qual
cosa solament podriem comprovar quan |‘exclusivitat en una area ja no tingués
marca de génere sind que seria resultat d'una negociacidé i adequacié a la

* No se'ns hauria d’escapar el paral.lelisme d'aquesta conceptualitzacié de les modalitats de
repartiment de Treball Familiar, per raé de génere, amb les modalitats de repartiment del Treball
Remunerat, ambit en el qual les "auxiliars i ajudants™ sén les dones)
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necessitat dels temps propis i els temps del conjuge, alhora gque no exclouria que
les distintes activitats poguessin ser compartides per ambdos.

En aquesta modalitat utdpica, perqué avui per avui la considerem empiricament
improbable, el repartiment equitatiu de la massa de treball entre la parella es
negocia sobre la base del coneixement i habilitats compartides i, sobre tot, sobre
la base d’una disponibilitat i flexibilitat per realitzar tant el paper tradicionaiment
femeni com el paper tradicionalment masculi dins la llar. Es a dir, la practica de la
dedicacib equitativa no estereotipada no implicaria forcosament un equilibri formal
perfecte segons el qual dona i home comparteixen sempre el 100 per 100 de totes
les activitats (50 +50), sin6 que el repartiment del Treball Familiar es faria en
funcio de la situacio personal especifica, segons la necessitat de temps personal
de cada conjuge i segons el cicle de vida de la familia. Es a dir, implicaria que
dones i homes haguessin rebut una socialitzacié primaria molt compartida en una
societat on s’haguessin abolit i deslegitimat les practiques educatives diferencials
per rad de sexe.

1.3.5. La dimensiod de crianca i les practiques de parentalitat

Dels canvis que avui es puguin comprovar en relacié a la participacié de dones i
homes en les tres dimensions del Treball Familiar que es contemplen en aquest
estudi (domestic, organitzacid, crianca), els que afecten a la crianca dels fills s6n
aquells que al nostre entendre poden ser interpretats de manera molt diversa (com
a quelcom positiu 0 com a quelcom negatiu) perqué les relacions mare-pare-fills
afecten a alld més profund de les identitats personals i, fins avui, han format i
formen part dels mecanismes de la reproduccio del poder social masculi. En efecte,
els canvis en les relacions pares-fills poden posar en glestié els models tradicionals
d’aprenentatge de l"autoritat i les jerarquies (d’edat i génere) per la qual cosa so6n
objecte de debat i forta discussio ideoldgica (recordem I’Us i abls que s’ha fet de
I'anomenada pérdua d’'autoritat dels adults sobre els joves per explicar, per
exemple, l'augment de la delinquéncia juvenil). D’aqui, també, que tingui un
interés justificat I’estudi en detall de les practiques de crianca.

Donat que |"objecte precis d’aquesta recerca és investigar sobre les actuals formes
de repartiment del treball entre mare i pare, és obvi que la nostra unitat
d’observacio haurd de ser la familia biparental i, a efectes d’aquest estudi,
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entendrem per biparentalitat |'experiéncia compartida i quotidiana de dos adults
de sexe diferent que exerceixen de mare i de pare d'unes mateixes criatures. Ara
bé, les formes i models culturals d’exercici i representacioé de la biparentalitat son
construccions historiques associades als tipus familiars. |, tal com hem intentat
expressar anteriorment, el tipus familiars responen a sistemes culturals meés
generals d’'assignacio i relacions de génere. De fet, qualsevol intent de definicié o
descripcio6 dels tipus de parentalitat, implica, sempre, una definicié o descripcié de
tipus familiars. Per tant, a cada tipus familiar que abans hem considerat
teoricament pertinent, li correspondria una forma o modalitat parental. Vegem fins
a quin punt ho podem defensar.

Elf model tradicional de biparentalitat asimétrica
La nostra cultura occidental i judeo-cristiana ha mantingut al llarg dels segles una

visié asimeétrica i socialment legitimada de les funcions, practiques i identitats
parentals que, amb el desenvolupament dels sistema capitalista, cristal.litzen en
una forta divisio dels rols sexuals dins la familia, aixi com en la seva legitimaci6
social a través d’altres agéncies socialitzadores com |’església o I’escola. De tal
manera que historica i col.lectivament ha estat possible la interioritzacié social i
tipificacidé del que avui considerem identitats tradicionals de génere. A través de
la naturalitzacié de la biparentalitat asimétrica, donant-la per descomptat, s’ha
naturalitzat també la divisié sexual del treball entre els conjuges. S’ha donat un
paper fonamental i idealment exclusiu a la mare per ocupar la centralitat en el
procés de crianca (activitats, temps i espais materials) de les criatures petites, de
tal manera que en aquest model de familia la mare biologica és insubstituible en els
primers anys de vida de la criatura, mentre que el pare hi té€ un paper secundari
sind nul (altra cosa és el paper del pare en el nivell simbdlic). Per aixo es pot parlar
que el model occidental tradicional de biparentalitat és un model de biparentalitat
asimeétrica. La biparentalitat asimeétrica a les societats occidentals implica:

fa) Privat versus Puablic

La biparentalitat asimeétrica va associada a |'ideal de dona-mestressa de casa que
cal que defugi les vinculacions personals amb el mén public de la produccid i es
dedigui de manera exclusiva a la llar i a la familia, seguint I’ethos de la familia
burgesa que neix amb la industrialitzacio i que, al pas del temps, s’estén al conjunt



TREBALL FAMILIAR 193

de la societat °. Implica servei obligat de les dones a la familia i ha tingut (i té)
efectes especialment negatius per a elles perque de la idealitzaci6 del ser mare se
n’ha derivat, a la practica, una posicié subordinada dins la familia i la societat
global, i una forta limitacié de la seva autonomia i desenvolupament personal com
a dona en l'exercici d’altres activitats extrafamiliars.

fa} Maternalisme versus Paternalisme

La ideologia maternalista, en el context d’una biparentalitat asimétrica, permet
I’allargament, en I'espai i el temps, d’unes relacions de dependéncia i lliurament
obligat de la mare als altres adults mascles de la familia, i dels altres adults a ella.
Dependéncies d’un adult a un altre adult que s’expliquen bé com a necessaries o
volgudes quan hi ha una impossible autonomia de les persones (criatures petites,
malaltes o velles), i que, per altra banda, s6n dependéncies que no tenen perqué
ser resoltes forcosament a través d’una presencia femenina. Les actituds
maternalistes, derivades de la ideologia maternalista, allarguen servituds
domeéstiques de la mare cap els fills i filles, especialment cap els primers, en edats
que haurien de poder resoldre i participar de manera autonoma dels treballs
generats per la dinamica de la vida quotidiana familiar, laboral i social. De la
mateixa manera que el paternalisme allarga dependéncies econdomiques i
simboliques que permeten mantenir un control sobre els fills.

® A nivell macrosocioldgic es pot dir que la ideologia maternalista és aquella ideologia familiar
que es comenca a desenvolupar amb el capitalisme i la industrialitzacié i que, recluint i idealitzant
el paper de les dones dins la Ilar, manté i reforca el sistema patriarcal de relacié entre els géneres.
El maternalisme es consolida amb el model de familia burgés que, a finals del segle XiX i al llarg del
segle XX, s’estén entre la classe obrera en les societats occidentals industrialitzades. En els estudis
socioldgics el model de la familia nuclear maternalista va ser legitimat pel model de familia
parsoniana, que valora la divisid sexual del treball i la dedicacio exclusiva de les dones a la llar com
a funcional i dptima per la societat. El model de Parsons s’imposa com a imperatiu cultural als EUA
als anys quaranta i cinquanta. Considero que la ideologia maternalista ha estat el nucli ideoldgic
fonamental per mantenir i consolidar un sistema de relacions patriarcals dins la familia moderna. La
cultura acumulada per les dones al llarg de la historia, la cultura de génere femeni, és el resultat de
la divisi6 sexual del treball i de la ideologia maternalista que ha justificat la desigual posicié de poder
i social entre homes i dones. Aixd no vol dir que la cultura tradicionalment femenina hagi de ser
devaluada, sin6 que cal comprendre els mecanismes gue han permés que hagi estat una cultura
marginal, singular (solament adequada per les dones} i socialment poc valorada, per tal que el seu
llegat, fonamental per la supervivéncia del col.lectiu huma, sigui apreciat i mantingut en el futur tant
per dones com per homes.
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{c} Maternatge versus [paternatge]

El concepte de maternatge fa referéncia a les practiques de cura i atencio
necessaries que tot infant ha de rebre d’un adult en els primers anys de vida. El
maternatge ha implicat tradicionalment I’exclusi6 del pare de |’exercici de la cura
i atencid del seu fill o filla encara infant. Si es comprova que cada vegada més, els
joves pares participen de la primera crianca de la criatura, caldra crear una nova
paraula, en catala i castella, que contempli la possibilitat d’incloure les dues figures
parentals. En anglés, ja existeix parenting, de la mateixa manera que també
disposen de mothering o fathering i, a afectes d’aquest estudi utilitzarem
parentatge en el sentit de "parenting”, entenent que les activitats especifiques de
crianca vinculades amb |’alimentacié i higiene de la criatura en els seus tres
primers anys de vida, tant poden ser realitzades per la mare com per el pare.

El model alternatiu de biparentalitat simétrica
Enfront d’aguesta biparentalitat asimeétrica és possible imaginar un model teoric

alternatiu de biparentalitat simétrica. Aquest model implica, en termes generals,
una maternitat i paternitat compartides amb una dedicaci6 i significacié similar en
quant a responsabilitats de mare i pare en la crianca dels fills i filles. Per exemple,
podriem considerar, com indicador de I’existéncia de dinamiques socials cap a
aquesta biparentalitat simétrica, |'augment substancial de pares que exercissin
activitats de maternatge tradicional (canvien bolquers o consolen la criatura) i
I’'augment de mares que exercissin activitats de paternatge tradicional (representen
la llei i fan les prohibicions) (Le Camus 1987), o també I'augment de pares que
demanessin permis laboral per maternitat/paternitat o d’altres excedéncies legals
per cuidar les seves criatures petites, els malalts o les persones grans de la seva
familia.

Malgrat que en el pla de les idees la practica de la biparentalitat simétrica pot
aparéixer com portadora de beneficis generalitzats a dones, homes i criatures i, per
tant, pot ser un model que cada vegada sigui més legitimat a la societat actual,
també és ben evident que el seu exercici real no esta exempt de problemes en una
societat que esta pensada i organitzada sobre un model asimétric de biparentalitat.
Precisament la demanda de permis laboral per paternitat és infima al nostre pais
malgrat que ja fa alguns anys que és possible obtenir-lo en termes legals. Perqué
el model asimétric de biparentalitat i la divisi6 sexual del treball en I’esfera
productiva i I’esfera reproductiva ha donat lloc a una organitzacio social dels temps
i dels espais, privats i plblics, d’oci i de serveis, regulada sobre la disponibilitat
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continua i de servei de les dones-mares a l’interior de la llar familiar {(domesticitat),
perd també sobre Ia seva disponibilitat per resoldre, com a mediadora, les relacions
de la familia amb les institucions externes (escoles, caixes, rebuts, compres,
serveis de salut, familia extensa, etc.). Es a dir, la organitzaci6 social dels temps,
malgrat que la mare faci treball remunerat, afavoreix que sigui la mare qui

assumeixi de manera molt més intensa la crianca de la criatura.

A efectes comparatius, les diferencies entre la parentalitat asimétrica i la simétrica
es donarien de la manera seguent:

BIPARENTALITAT ASIMETRICE BIPARENTALITAT STHETRICA
Ambit PRIVAT | A.Privat = Camp de la feminitat A. Privat = Camp centrat en
i la maternitat 17experiéncia de les dones
yersus pero no exclusiu d’aquestes
Ambit PUBLIC | A.Public = Camp de la masculinitat A. Piblic = Camp d’experiéncia de dones
i la paternitat sinbdlica 1 hones
MATERNALISHE | Mare dedicada tota la vida als fills Parentalitat compartida = mare i pare
i la familia
versus
PATERNALISHE | Pare protector dels fills en la mesura _ assumeixen les responsabilitats
que aquesta proteccié 1i permet derivades de la maternitat i la
nantenir el poder sobre la familia paternitat responsables
MATERNATGE Mare ocupada i especialitzada en Parentatge compartit = mare i pare
resoldre el benestar fisic i
versus emocional de la criatura
PATERNATGE Pare absent de les activitats participen de les activitats que
quotidianes de crianga, perd procuren benestar fisic i emocional a
essent preséncia simbolica en la criatura, aixi com també
quant autoritat que imposa la llei conparteixen els criteris d’imposicié
i 1'ordre de la llei i 1a norma

De /a biparentalitat asimétrica a la biparentalitat simétrica ?

Pero, (fins a quin punt l'extensié del treball extradomeéstic de les dones-mares a
Catalunya ha suposat I'inici i extensié d’un procés cap a una nova parentalitat?
gEs pot sostenir que avui, a la practica, es tendeix a una biparentalitat simétrica?
(Es possible que es detectin canvis substancials en les formes d‘exercir la
parentalitat i, en canvi, no se’n detectin en les altres dimensions de! que aqui
entenem per Treball Familiar? gEs possible un nou model de biparentalitat sense
que altres condicions de |’organitzacié dels temps i els espais socials de treball
canviin?.
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Ja s’ha dit en altres moments que, de moment, no coneixem amb precisié ni de
manera sistematica les practiques ni I'imaginari actual respecte de I'exercici de la
maternitat i la paternitat a Catalunya, pero es pot fer la hipdtesi de que donat que
les formes d’insercidé de mares i pares al mercat de Treball Remunerat sén molt
diverses també les formes actuals de repartiment del Treball Familiar seran
diverses, menys maternalistes i menys paternalistes que en el passat. Perqué, per
efecte de la major insercié de les dones casades al mercat de treball, avui les
identitats femenines no reposen solament en el rol de mare i esposa, ni les
identitats masculines no reposen solament i obertament en el rol de dominéancia i
distancia del patriarca. Per aixd puc hipotetitzar que avui es tendeix (cal veure en
guina mesura i a través de quines activitats) cap a un model de biparentalitat més
simetrica i equilibrada tant en les representacions simboliques (deslegitimacio del
patriarcat com diu Bimbi) com en les practiques de maternatge i paternatge.

Perd, si bé és probable que es pugui demostrar que avui s’han reduit a nivell
simbolic els trets patriarcals i les relacions jerarquiques, tant presents en les
families del nostre passat immediat, també és probable que aquest procés difereixi,
en el seu sentit o en les fases del procés de canvi, segons la classe social de queé
parlem. En les passades generacions les desigualtats socials, politiques, i
econdmiques entre dones i homes eren més visibles que avui, es recolzaven en la
legitimitat cultural, juridica i politica del domini patriarcal en les relacions de classe
i sexe i, per aquest motiu, el model legitimat de biparentalitat era molt similar des
del punt de vista de les relacions de génere, tot i que les formes concretes
d’exercici de la parentalitat diferissin segons classes socials ®. Perd aguestes
diferéncies, al nostre entendre, no implicaven una deslegitimacié6 del model
tradicional ni de la seva ética basada en la divisi6 sexual del treball entre els
conjuges i I'adjudicacio de la totalitat del Treball Familiar a la dona.

En efecte, en el passat, quan la maternitat de les dones treballadores de classe
obrera entrava en contradiccié amb el seu treball remunerat a la fabrica o al camp,

®Esde suposar que les condicions materials dexisténcia de les families obreres dels nostres avis
i avies condicionava les mares a mantenir una ideologia menys maternalista que en les families
burgeses la qual cosa era adequada per portar els fills i filles cap una emancipacié6 maternal més
rapida. Aquests fills/es passaven a dependre d’una relacid patriarcal amb el pare-patrd (taller
familiar) a una relacié patriarcal amb I'amo de la fabrica. El model de maternitat maternalista
s’origina en les families de tipus burgés i s’estén a posteriori a la classe treballadora. Per altra banda
també es pot veure la ideologia maternalista i paternalista com la vessant més suau de les relacions
patriarcals entre els sexes dins la familia; perqué la vessant dura fa referéncia al dret del pare a les
agressions fisigues i {a violéncia doméstica sobre dona, filles i fills.
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el problema de la crianca dels fills es resolia amb la substituci6 de la mare biologica
per "avia materna, per una dida, per altre dona, veina o filla 7, perd no es
glestionava en cap moment el model de biparentalitat asimétrica de caracter
maternalista. Avui el context és molt diferent: les avies estan menys disponibles,
el servei d’altres dones adultes no és gratuit, les germanes de l'infant estudien o
treballen, hi ha escoles bressol pero son insuficients (a vegades poc fiables) i
sovint poc desitjades per les mares que volen tenir cura dels pocs fills que
probablement tindran. En aquest context la preséncia del pare en la crianca dels
fills es fa més obligada, especialment si ambddés membres de la parella fan treball

remunerat.

Pero, per altra banda, si bé una escola bressol privada o publica, una dona adulta
de la familia, o un cangur a casa que s’ocupin de la criatura son intervencions que
permeten que les mares que fan treball remunerat puguin mantenir la seva
ocupacid en el mercat de treball, aquests suports no impliquen canvis culturals que
glestionin els fonaments de la maternitat maternalista, aixo és, la tradicional
divisi6 sexual del treball i la tradicional relaci6 jerarquica entre els géneres. Una
escola bressol, una avia o altra dona aduita poden resoldre de manera adequada
les necessitats d’atencié de I'infant fent d’agent substitutiu de la mare pero, com
diu Bimbi, aquestes solucions oculten les diferéncies en la manera de posicionar-se
de la mare i el pare en la seva relacié amb la criatura. | hipotetitzo que actualment
és molt probable que d’aquestes diferéncies en resuiti, per una banda, una
autonegacio de la mare a aspirar a una posicié o promocio professional, o, per altra
banda, la simple negaci6é d’un treball assalariat a la mare.

Perd, a efectes del plantejament i limits d'aquesta recerca, alld que interessa
coneéixer, empiricament, és en quines activitats i segons quina situacioé personal
de cada conjuge es participa més que en altres en la crianca de les criatures. Si es
constaten canvis cap a una forta participacié dels pares en les tres dimensions
contemplades del Treball Familiar (treball doméstic, organitzacié i crianca)
podriem parlar de l’existéncia de noves tendéncies i pautes culturals en el
repartiment de la massa de treball dins i fora la familia i en les formes d’exercir la

7 A les societats agricoles pobres, on també la forca de treball de les dones és fonamental per
les tasques agricoles, son les nenes, encara infants, qui tenen cura i crien els seus germans i
germanes més petits; també es dediquen a criar els fills o filles de les families riques de la zona o
de les ciutats. Cal tenir present que la constitucié de la infancia com a categoria social, amb espais
i temps propis, és una construccio de la modernitat (Ariés 1960).
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maternitat i la paternitat; en definitiva, podriem parlar amb una certa seguretat de
la preséncia de noves pautes o sistemes culturals en les relacions de génere.
Pensem que, en termes generals, si es comprova la vinculacié més expressiva del
pare, tant en la crianca dels fills com en ["atencio a les necessitats quotidianes del
grup familiar, aquest fet seria el punt de partida, en la linia argumental de
Chodorow, per trencar la dinamica més primaria, subtil i inconscient de la
reproduccio social de les relacions de desigualtat, dominacié i submissid entre
homes i dones.

Ara bé, i per acabar, el problema de com situar la forca de la tendéncia de canvi
de les formes de parentalitat asimétrica cap a les formes de parentalitat simétrica,
el resolem de la mateixa manera que hem resolt la gradacidé del procés de la
dedicaci6 de dona i home, parelia conjugal i parella parental, al conjunt del Treball
Familiar. Per tant, pel que fa a la crianca dels fills i filles, establim les mateixes
modalitats, associades a diferents tipus familiars que, recordem, queden inserits
dins d’un sistema cultural legitimador i productor de determinades relacions de

génere:
- Familia Tradicional = = crianca en mans exclusives de les dones
- Familia Fusié = = crianca compartida no equitativa
- Familia Associacié = = crianca compartida equitativa
- Familia Utdpica = = crianca compartida equitativa i no estereotipada

1.4. Proximitat/diferéncies del nostre objecte d’estudi, a Catalunya, amb el
de Bimbi (1990) al Nord d’ltalia

Des d’una perspectiva microsocioldgica, els plantejaments teorics i les conclusions
de Bimbi (1990) en la recerca gue realitza sobre families joves amb fills petits a
Emilia Romagna (ltalia), Madri e Padri. Transizioni dal patriarcato e cultura dei
servizi, sOn una referéncia indirecta per aquesta recerca que es realitza a
Catalunya. Es una referéncia indirecta perqué fa uns plantejaments inicials molt
propers als d’aquesta recerca, ha afavorit el meu procés de reflexio, i ha influit les
decisions que he pres. Per aix0 considero que val la pena que en detalli alguns
elements.
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Bimbi fa una analisi de les relacions entre la parella i focalitza la recerca sobre les
estratégies i posicions de parentalitat de mare i pare quan tenen criatures petites.
La seva recerca té com a eixos teorics de partida:

{a) la simetria/asimetria dels rols parentals en les families biparentals;
{b) la persisténcia o deslegitimaci6 de les relacions patriarcals dins la familia;
(c) la divisio sexual del treball productiu i reproductiu entre la parella.

I d’aqui la proximitat entre la recerca italiana i la que aqui es presenta. Pero les
diferéncies en els dissenys de les dues recerques -la italiana i la catalana- sén
diverses i importants. Fer-ne la comparaci6 m’és (til per introduir el disseny
d’aquesta (i que desenvolupo al capitol seglient) : a Emilia Romagna s’entrevista
en profunditat a 49 mares i 43 pares i s’obté informaci6 directe de com mares i
pares viuen la participacioé de |'escola- bressol en la cura i atenci6é de les seves
criatures, experiéncia que totes les families entrevistades comparteixen perque
totes hi porten els fills; a Catalunya la opcié (que justifico més tard) ha estat ben
diferent: la informacio s’obté a través de 352 mares que conviuen amb parella i a
partir d'una enquesta amb qlestionari estructurat presentat per entrevista
personal, aixd és un disseny de tipus extensiu i no pas intensiu.

Aquestes diferéncies d’ordre metodologic també impliquen diferéncies en la
definicid de I'objecte d’estudi: Bimbi focalitza I'atencio en les representacions que
té la parella sobre el seu funcionament quotidia, mentre que aquesta recerca
focalitza I'atencio sobre les practiques que es donen en la vida quotidiana de la
parella. Bimbi aplica una técnica "qualitativa”, |’entrevista focalitzada o entrevista
en profunditat, que li permet incidir en els elements més simbodlics del viscut. La
recerca que aqui es presenta aplica una técnica "quantitativa”, un glestionari
estructurat que recull informacié sobre situacions, fets i comportaments pero
també sobre motivacions i significacions, i obté aquesta informacioé d’una mostra
representativa de mares amb criatures petites (0-3 anys). Encara una altra distincio
metodologica entre una i altra recerca: |’univers de Bimbi ve definit com a pares
i mares que fan (s d’escoles bressol que atenen les criatures durant les hores de
Treball Remunerat; aixd permet a Bimbi indagar sobre el paper de les escoles
bressol i de la cultura dels serveis en la construccio de les identitats parentals i la
vida familiar, tematica que em sembla de gran interés perd que ara no em proposo
investigar. En el cas que ara ens ocupa, la recerca a Catalunya, s’hi defineix la
poblacidé com a mares de families biparentals que viuen, al menys, amb un fill de
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tres anys o menys. Per tant, la poblaci6é catalana a investigar és més diversa que
la investigada a la recerca italiana perqué no totes les families investigades a
Catalunya estan formades per mare i pare inserits, ambdés, en el mercat de trebali;
contrariament, ia seva situacio laboral i estatus social s6n molt diversificats.

Aquestes diferéncies metodologiques impliquen, també, diferents maneres
d’enfocar |’objecte d’estudi pero no forcosament maneres oposades d’entendre les
dinamiques socials al voltant dels canvis familiars en relacié als eixos citats
inicialment. Es comparteix el pressuposit de I'existéncia de valors patriarcals
(producte d’un sistema patriarcal de relacions de dominacié/subordinacié) que han
orientat o encara orienten de manera dominant les practiques i I'imaginari social
i que acompanyen conscient o insconscientment |'accié dels actors en la
construccié de les relacions familiars. Per0 Bimbi, per indagar sobre la
simetria/asimetria dels rols parentals, centra la recerca sobre les representacions
i valors, mentre que és l’analisi de la practica de la divisid sexual del treball alld
que centra aquesta recerca. Pel que fa al posicionament feminista de les dues
recerques cal assenyalar una distinci6 que també té implicacions teoriques i
metodologiques: la recerca italiana parteix d’un feminisme de la diferéncia que
manté que les distancies socials entre dones de diferents classes socials sén
menors que no pas les seves proximitats com a génere i per tant agrupa totes les
dones en un conglomerat social que es considera molt distant amb el conglomerat
del conjunt d’homes. En canvi la meva posicié, que obviament queda reflectida en
el model d’analisi, és la d'un feminisme de la igualtat més proxim al que hem
definit en el seu moment com feminisme socialista: la diversitat social de classe i
génere explica la complexitat de les relacions socials de génere i classe dins les
families i es pressuposa, com ja s’ha dit abans, que tant les relacions de
desigualtat de génere com les relacions de desigualtat de classe son estructurals
i que per tant afecten d’una o altra manera totes les dones i totes les families.

Aquesta recerca empirica a Catalunya indaga sobre tot en les practiques, fets i
comportaments de la organitzacié quotidiana de les families joves amb fills petits,
pero també recull | analitza elements que fan referéncia a les representacions que
les mares tenen de la organitzaci6 familiar, del repartiment del treball amb la parella
i de la significacio dels fills en el projecte familiar. Perqué s’entén que les
expectatives i valors de les persones formen part dels elements interioritzats d’una
cultura i d’'una societat determinada i que sén font d’orientaci6é de les practiques
socials i materials, alhora que també poden ser modelades per aguestes.
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L’enfocament metodologic extensiu d’aguesta recerca i la seva focalitzacido sobre
les situacions familiars i els comportaments de dones i homes dins la familia,
explica que hagi pres en compte la recerca de Jean Kellerhals i altres (1982),
Mariages au quotidien. La seva recerca m’és (til no tant pels pressuposits d’ordre
teoric, perqué ja he deixat clar que em recolzo sobre tot en les aportacions del
feminisme socialista i el model d’analisi Produccio/Reproduccio, sind perqué m’ha
proporcionat alguns elements per operacionalitzar algunes variables d’opinio,
motivacions o significacions dels fills. El préstec que faig d’algunes de les
categories de Kellerhals (1982) em permetra establir comparacions en el temps i
en l'espai donada que la seva recerca sobre les families ginebrines és de finals dels
anys setanta (tot i que es publica a principis dels anys vuitanta). En el seu moment
faré les referéncies precises a les aportacions retingudes de Kellerhals.

En darrer terme cal que faci esment de la recerca de Le Camus i altres (1987) al
voltant de les transformacions dels models de parentalitat a la ciutat de Toulouse,
de la qual m’inspiro molt directament per operacionalitzar la dimensio de crianca
fins el detall dels indicadors. La informaci6é que he pogut obtenir d’aquesta recerca
és solament sobre el seu disseny i resultats i no pas sobre la seva base teorica. Per
aixo en faré la referéncia oportuna en el moment de construir els indicadors per la
observacié empirica.

* ¥ * % * ¥

Orientada i emmarcada, teodricament i conceptual, la recerca empirica sobre el
repartiment de la massa de treball (familiar i remunerat), en el capitol segiient
s’elaboren el model d’analisi i el disseny per la seva contrastacio.
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