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1. OPERACIONALITZACIO DE LES VARIABLES



Variables COMPOSICIÓ DE LA LLAR PRÒPIA

Composició de la llar
propia

Nombre de persones
dins la llar

Pf

Composició familia
propia

n.

Nombre i edad deis
filis

ï í
.y .'_

Sexe de la criatura ^ < ,
de 3 anys o menys ' 1-',

Parella actual:
primera o segona
parella ^-L Jk

Filis: de 1a o 2a

parella

îVrfc

1. una
2. dues
3. tres
4. quatre
5. cinc
6. sis o més

1 . parella + 1 fill
2. parella + 2 fills
3. parella + 3. ..fills
4. sola + 1 fill
5. sola + 2 fills
6. parell. -rfills + altr
7. sola + fills + altres
8. Altre. Quina?

Quants entre 0 - 3
Quants entre 4 - 6
Quants entre 7 -10
Quants entre 1 1 - 1 5

1 . nen
2. nena

1.1a parella
2. 23 parella

1. De la 1a parella
2. De la "2a parella
3. Un/s de la 1 a, i
altres de la 2a

-•



Variables TREBALL DE REPRODUCCIÓ
familiar familiar. Ego, Parella, Altre.

I ): Manteniment quotidià i organització de la vida

Treball de
REPRODUCCIÓ

( D
Manteniment i
organització de
la vida familiar

PE,

Activitats pel
manteniment
quotidià

Responsabilitat
d'organitzar els
serveis interns

Responsabilitat
d'organitzar les
activitats i relacions
externes

Presència en
activitats socials
derivades de les
relacions familia-
comunitat

Compres

Elaboració i
presentació
d'aliments

Kfl

Neteja i higiene llar

Neteja i higiene roba

h d'aliments
h de roba
* de prod, neteja
h especials (mobles,
cotxe,ordinador...)

de l'esmorzar
del dinar
del sopar

* escombrar
* fregar
* netejar cuina,plats

* portar a lloc rentar
* seleccionar,rentar
* plegar,planxar

guardar a l'armari

* organització de la compra
* organització dels menjars
* organització de la neteja de la llar
* organització de la cura de la roba
* organització de l'ajuda de terceres

persones
* gestió diners dia a dia
* gestió diners grans compres i patrimoni

org. visites o cites amb amistats comuns
org. visites o cites familiars
org. activitats extraescolars fills
org. caps de setmana
org. les vacances comuns
concertar visites metge
concertar serveis externs
(canguros,reparacions,etc)

* reunions amb escola
* reunions comunitat de veins
* portar criatures festes (barri,escola,amics,

veins...)

(continua)



(continuació)

Treball de
REPRODUCCIÓ.

(I)
Manteniment i
organització de
la vida familiar

Dedicació en hores,
(dies laborals /
dissabtes / P^-
diumenges) al treball
domèstic i
organització familiar.

Valoració del
repartiment actual de
les feines entre mare
i pare

Criteri ideal de
repartiment treball
domèstic

Criteri ideal de
repartiment de la
presa de decisions
sobre qüestions
importants de la
organització familiar

1. cap hora
2. de 1 a 3 hores
3. de 4 a 6 hores
4. de 7 a 10 hores
5. més de 10 hores

1. El treball de casa sempre el faig jo, i em
sembla normal que així sigui.

2. Sempre ho faig jo però no em sembla
just.

3. Ho faig jo, però protesto i reclamo que
m'ajudin

4. Ell col·labora sense necessitat de demanar
ajuda

5. Altres persones ho fan tot o quasi tot
6. Altra valoració:

1. La dona, sobre tot
2. Tant l'home com la dona al 50%
3. L'home, sobre tot

a. Compres importants
b. Quan i com estalviar
c. L'educació dels fills
d. Decidir en cas de desacord
e. L'horari i tipus de treball convenient per

l'home
f. L'horari i tipus de treball convenient per la

dona



Variable TREBALL DE REPRODUCCIÓ ( II ) : Criança dels fills menors de 3 anys.

Treball de
REPRODUCCIÓ

( II )
Activitats de

criança referides
al fill/a de 3 anys

o menys

P11

* Cuidados
domèstics:
(23) (24)

* Higiene personal:
(3) (4) (5) (6)

* Enfermería:
(12) (13) (22)

* Alimentació:
(D (2) (23)

* Comunicació-
Tendresa: (15) . 9

,•

* Comunicació-
Regulació:
(7) (8) (9) (16)
(17)

* Comunicació-
Socialització:
(10) (20) (21)

* Comunicació-
Estimulació:
(11) (14) (19)

1 . Qui li donava el biberó
2. Qui li dona/va les papilles
3. Qui li canvia/va bolquers
4. Qui li fa fer pipí
5. Qui li fa fer caca
6. Qui el/la banya
7. Qui el/la porta a dormir al vespre
8. Qui el/la lleva al matí
9. Qui es lleva a la nit, si cal
10. Qui compra les joguines
1 1 . Qui juga amb la criatura
12. Qui li pren la temperatura
13. Qui li dóna les medecines
14. Qui parla amb l'infant
15. Qui el/la consola quan plora
16. Qui fa les prohibicions
17. Qui el/la renya si cal
1 8. Qui el/la porta fora de casa
19. Qui s'ocupa/va de fer-lo seure, gatejar,

caminar
20. Qui el/la porta a passejar
21 . Qui el/la porta a casa els avis o a casa

els amics
22. Qui el/la porta al metge
23. Qui prepara els menjars
24. Qui té cura de la roba (rentar-la,

endreçar-la...)
-



Variable TREBALL DE REPRODUCCIÓ (III): Estratègies parentals per la criança

Treball de
REPRODUCCIÓ

(IM)
Alguns elements
d'estratègia

parentals per la
criança fill petit

Hores aproximades al
dia d'atenció als fills
(excloure hores nit).
Mare i pare ^

Criteri ideal sobre qui
ha d'atendre als fills
quan són a casa

P1?>

Atenció criatura
(0-3 anys) durant les
hores laborals

cap hora
de 1 a 3
de 4 a 6
de 7 a 1 0
més de 1o

1 . Mare, sobre tot
2. Pare, sobre tot
3. Mare i pare,

igualment

Pràctica real: qui
se'n ocupa

Pi UIT

Pràctica ideal si la o\r
mare podés escollir

Porta o ha provat de
portar la criatura a la
guarderia

P/V[Ko

Si el porta a la
guarderia: Quantes
hores al dia -.,

\\K>(L

Si el porta a la
guarderia: Quan surt
amb qui acostuma a
estar

r|kb

1 . La mare
2. Ei pare
3. Pare i mare al

50%.. Fan horaris
diferents

4. Avis o altres
familiars

5. Cangur a casa
6. Guarderia/escola
7. Altra. Quina:...

(ídem categiries
anteriors)^

1 . Sí, amb èxit
2. Sí, sense èxit
3. No, no n'hi ha al

barri
4. No, ni ho he

pensat
5. No, prefereixo

cuidar-lo jo
6. No, prefereixo

tenir una persona
a casa

1 . de 3 a 5 hores
2. de 6 a 8 hores
3. de 9 a 1 1 hores
4. de 12 a + hores

1 . Mare
2. Pare
3. Mare o pare,

depèn del dia
4. Avi/a o altra

familiar
5. Veins, pares

d'altres nens
6. Cangur
7. Altra Qui:



Variables TREBALL DE PRODUCCIÓ í ! }: Característiques del treball remunerat.
Ego. Parella. Ego •>- Parella

TREBALL DE
PRODUCCIÓ

Característiques del
lloc de TREBALL

REMUNERAT

Situació laboral

Descripció detallada
de la ocupació
habitual

Grup professional

Tipus de contracte

Sector d'activitat

1. Fora de casa. A temps complet
2. " . A temps parcial o •>-
3. A temps variable

4. Dins de casa. A temps complet
5. A temps parcial
6. A temps variable

7. No té treball. Està en atur
8. És mestressa de casa
9. ". És inactiu/va (estud.,altra!

PREGUNTA OBERTA

01. Empresari-a amb 5 o més assalariats
02. Empresari-a amb menys de 5 assalariats
03. Director-a, gerent d'empresa,

alt càrrec tècnic i administratiu de
l'empresa pública o privada

04. Professió liberal, Professor universitari
05. Autònom-a empresa familiar,

representant de comerç, comerciants
06. Càrrecs intermedis administratius,

comercials o tècnics. Mestre.
Professor-a d'ensenyament mitjà

07. Resta de personal administratiu,
comercial o tècnic

08. Treballador-a manual qualificat o
semi-qualificat de la indústria,
comerç, serveis o del camp

09. Treballador-a no qualificatç
(peó,conserge,neteja...)

10. Mestressa de casa
11. Estudiant
12. Incapacitat/Jubilat
13. No classificable

1. fix, indefinit
2. eventual,temporal
3. pràctiques,formació
4. autònom,pel seu compte
5. sense contracte
6. per obra o servei

1. Agricultura, pesca
2. Metall, químic, construcció, fusta
3. Tèxtil,calçat.pell
4. Altres indústries
5. Comerç.hosteleria.transport,comunicad.
6. Financera,serveis a empresa
7. Sanitat,ensenyament,serveis socials
8. Altres serveis

(continua)



(continuació)

TREBALL DE .
PRODUCCIÓ

( 1 )
Característiques

TREBALL
REMUNERAT

Hores setmanals de
treball remunerat

P13

Trajectòria de treball
remunerat

P#f

Ingressos mensuals
nets

M

1 .menys de 1 0 hores
2. de 10 a 20 hores
3. de 21 a 30 hores
4. de 31 a 40 hores
5. més de 40 hores

-B. Np (TO- treballat

1 . una sola feina, sense millores
2. una sola feina, anant a millor
3. diverses feines, sense millores
4. diverses feines, anant a millor
5. períodes llargs sense feina
6. situacions molt diferents a les anteriors
-OT-Np4no- ha treballat maü-

Cap ingrés
menys de 40.000
40.001 a 70.000
70.001 a 100.000
100.000a 150.000
150.001 a200.000
200.001 a 270.000
270.001 a més



Variable TREBALL DE PRODUCCIÓ ( II ): Valoracions i actituds davant del treball remunerat

TREBALL DE
PRODUCCIÓ

( I I )
Valoracions i

actituds davant del
treball remunerat

Valoració distribució
treball remunerat
entre mare i pare

PZ6

Si la valoració és
insatisfactoria o molt
insatisfactoria:
Per què? ?%>4

ídem: Quina situació
preferiria P£é> b

Si està en ATUR o és
MESTRESSA de
CASA: Si busca
feina remunerada

P2?

Raó més important
de fer treball
remunerat

P28

Qui hauria de ser
més responsable en
el manteniment
econòmic familia < ¿*j

1 . molt adequada
2. bastant adequada
3. insatisfactoria
4. molt insatisfactoria

Pregunta OBERTA

Pregunta OBERTA

1 . Sí, no para de buscar-ne
2. Sí, però no troba treballs acceptables
3. No, ha deixat de buscar feina
4. No, ja està bé com està
5. No, buscarà feina més endavant

-Sr Np- íestà-trebal·lam o-té-trebafft-

1. Raons econòmiques
2. Independència personal
3. interès del treball
4. Desig de cambiar d'ambient i de tenir

contactes
5. Altra. Quina:

1 . L'home, principalment
2. La dona, principalment
3. Tots dos per un igual
4. Altra. Quina?

10



Variables PARENTALITAT ( I ): Valors i actituds

MATERNITAT
I

PATERNITAT

( I )
Valors i actituds

Expectatives en el
nombre de fills P·J'f

Nombre ideal de fills
desitjats ?%1.

Significació dels fills

_
Y 25

Relacions pares-fills
Familia vs individu

W

-j-

Valors a transmetre
als fills

P^<¿?

Nombre desitjat

Nombre desitjat
idealment

-- L'infant és el signe del nostre amor
-- L'infant és una font de plaer pels pares
-- Tenia el desig de cuidar una criatura petita
-- Per a mi, els fills ho són tot
-- M'agradaria que el meu fill/a fes o fos tot

allò que jo no he pogut fer o ser
-- No hi ha res millor que poder comptar amb

un fill/a, quan una és vella, està malalta o
té un moment de mala sort.

-- Tenir fills és respondre a la natura
-- Tenir fills permet la continuació de les

nostres families
-- Els infants són una font de plaer pels avis
— La maternitat és un fet natural per les

dones
-- Tenir fills és un deure moral davant la

societat
-- Sobre tot ha estat la

un fill
meva parella qui volia

"Amb independència de les qualitats i
defectes dels pares, sempre se'ls ha
d'estimar i respectar"

"No s'ha d'estimar i respectar els pares que
no s'ho hagin guanyat amb les seves
actituts i amb la seva conducta""

"El deure dels pares és procurar lo millor
pels seus fills, encara que sigui a costa del
seu propi benestar"

"Els pares tenen la seva pròpia vida i no
se'ls ha de demanar que sacrifiquin el seu
benestar personal en benefici dels seus fills"

-- Bones maneres
-- Independència
-- Gust pel treball
-- Sentit de la responsabilitat
— Imaginació
- Tolerància i respecte cap als altres
— Sobrietat i esperit d'estalvi
-- Determinació, perseverancia
-- Fe religiosa
-- Abnegació, esperit de sacrifici
-- Obediència
-- Altra. Quina?

11



Variables PARENTALITAT ( II ): Dinàmica i context

MATERNITAT
I

PATERNITAT

( II )
Dinàmica i context

Des que viu/vivia en
parella, quan temps
va tardar a tenir el
primer fill

Canvis al tenir fills/es

Estratègia real de
combinació treball
remunerat i criança

P25
Estratègia ideal
combinació treball
remunerat i criança
fill

P3o

Canvis laborals al
tenir fills

Dificultat dels canvis

Quins canvis

P 381

1. un any
2. dos
3. tres
4. quatre
5. cinc
6. sis o més

* deixar d'estudiar
* deixar el treball
* reduir les hores de treball
* fer més hores extres
* més relació amb avis i familia
* trasbals general a casa
* menys cine,menys copes;més estar a casa
* canvi de relacions: + familia, - amics
* més preocupació per tenir una situació

econòmica més estable
* més o nous conflictes amb la parella

1. He fet de mare a temps complet
2. He fet de mare •>- treball esporàdic o

variable
3. He fet de mare + treball a 1/2 jornada
4. He fet de mare + treball a 1/1 jornada

1. La dona para de treballar
2. La dona redueix el seu compromís

professional
3. L'home i la dona redueixen el seu

compromís professional per tal d'ocupar-
se de l'infant de manera conjunta

4. Cap dels dos no hauria de canviar res,
professionalment parlant.

5. Altra.Quina?

1. Sí, hi ha hagut canvis
2. No, la mare no treballava
3. No, pare i mare fan el mateix treball que

abans de tenir fills

1. Sí
2. No

1. La mare va deixar el treball remunerat
2. La mare va reduir les hores de treball
3. Tant la mare com el pare van canviar els

horaris de treball per poder estar amb el
fill/a

4. El pare va reduir les seves hores de treball
5. Altre, quin ?

12



Suport rebut a la
maternitat (a part de
parella)

1. No li ha calgut
2. La mare
3. Altres dones familia
4. Amigues i veines
5. Metge
6. Altres mares i pares guarderia
7 .Educadores guarderia
8. Ningú, però m'agradaria
9. Altra.Quina?

Grau de dificultat per
fer de mare

P4-0

Molta dificultat. Els problemes superen les
satisfaccions
Força dificultat. 1/2 problemes, 1/2
satisfaccions
Poca dificultat. Moltes més satisfaccions
que problemes
Cap dificultat. Moltes satisfaccions;dels
problemes ni me'n enrecordo

Si problemes, de
quin tipus

1. De salut de la mare (físics, depresió,etc..)
2. De salut o comportament de la criatura

(no menjar, no dormir...)
3. Econòmics
4. Falta d'acord amb la parella
5. Altres. Quins?

Dificultat en acords
mare-pare respecte
dels fills

1. Molta dificultat
2. Força dificultat
3. Poca dificultat
4. Cap dificultat

Si dificultat
què?

per Pregunta OBERTA

Experiència prèvia en
cuidar criatures
petites

1. Sí, germans petits
2. Sí, els fills dels meus germans/anés
3. Sí, pel meu treball (mestra, servei

domèstic, cangur,monitor...)
4. No, mai

13



Variables FAMILIA D'ORIGEN ( I ): Actituds i comportaments

FAMILIA D'ORIGEN
( I )

Actituds i
comportaments

Activitats de
manteniment i
organització a la
familia d'origen. P/f¿f
Comp. marit/pare

Opinió sobre el
treball remunerat de
la dona casada amb
fills petits ?4 5

Suport de la familia
d'origen a la familia
pròpia (especialment
pel que fa als fills)

?4&

Relacions amb la
familia d'origen,
abans de tenir fills i
ara flft

— compres cuina
-- neteja casa
-- neteja roba
-- organització general
-- criança criatures

1 . Es millor que treballi
2. Està bé que treballi però menys hores
3. Millor que no treballi

1 . Sí, molt
2. Sí, bastant
3. No, em podrien ajudar més
4. No, no m'ajuden gens

. Np \\\(j w Tamtna)

1 . molt bones
2. bastant bones
3. bastant dolentes
4. molt dolentes

14



Variables FAMILIA D'ORIGEN { II ): Dades d'identitat

FAMILIA D'ORIGEN

( I I )

Dades d'identitat

Procedència
geogràfica pare,
mare

P4-8

Nombre de
germans/es

P49

Composició familia
d'origen quan ego
era infant i
adolescent

P5o

Historia laboral mare
i sogre

.K51

Nivell d'estudis
acabats pare i sogre

?bl

1 . Catalunya
2. Fora de Catalunya
3. Mixta

-97-N*.

1 . Cap germà/na
2. un, dos
3. tres, quatre
4. cinc, sis
B. set i més

1. pare + fills
2. mare + fills
3. parella + fills
4. parella + fills + avis
5. parella + fills + avis + altres
6. altra situació

1 . Mestressa de casa (només)
2. Mestressa de casa + treballs esporàdics

a hores
3. Treballa/va (feina fixa i forces hores)
4. Es posà a treballar un cop els fills van

ser grans

1 . Analfabet
2. Llegeix i escriu
3. Primària completa
4. Batxiller elemental
5. Formació Professional. Maestria
6. BatxilleV Superior. Preu
7. Títol mitg (mestre, ATS, perit)
8. Títol superior

15



Variables d'IDENTITAT. Ego / parella / Ego + Parella/ (homogamia/heterogamia)

Característiques
personals

(ego i parella)

Edad

P53

Estat civil

Lloc de neixement

Lloc de residència la
major part del temps
entre els 5-18 anys

Nivell d'estudis
acabats

P58

Anys complerts:....
De 18 a 21
de 22 a 24
de 25 a 27

de 46 a 48

1. solter/a
2. casat/da
3. ajuntat/da
4. separat/da
5. divorciat/da
6. vidu/a

1. Mataró
2. Resta Catalunya
3. Fora Catalunya
4. Fora España

1. Catalunya
2. Fora de Catalunya
3. mixta

01. Analfabet/a
02.Llegeix i escriu
03.Primària.EGB

Batxiller element.
04.FP1
05.FP2
06.BUP.COU

Batx.sup.Preu
07.Escola Univer.

(mestre, ATS, perit,
enginyeria tècnica

08.Facultat (dret,
mèdic., lletres
econom., ciències,
informàtica, B. Arts

09.Escola Tèc.sup
(arquit.enginy.sup.

10. Doctorat/Màster
11. Altra:

menys de 26
de 26 a 35
de 36 a 45

Soltera
Casada/Ajuntada
Separada/divorciada
Viuda

Catalunya
Fora de Catalunya

Catalunya
Fora de Catalunya

Sense estudis
E. Primaris
E. Secundaris.FP
E. Secund.BUP.COU
E. Superiors Hum.
E. Superiors Tec.

Sense estudis
Primaris
Secundaris
Superiors

16



Variables d'opinió sobre: ESTÀJ/SOCIETAT, FAMILIA

Incompatibilitat
horaris treball/horaris
serveis

Com millorar els
temps personals

1. No tinc problemes de manca de temps
2. Em va bé el meu horari però preferiria

més serveis
3. Em va bé el meu horari però modificaria

els horaris dels serveis
4. Em va bé el meu treball però canviaria

a temps parcial
5. Buscaria un treball amb horaris més

flexibles
6. Altra Quina:

Ajudes Estat a la
natalitat

Si calen més ajudes
a les families

1. SI
2. No

(Si) :Quin tipus
d'ajudes

(NO): Perquè ?

1. Més guarderies o serveis d'atenció a les
criatures

2. En forma de salari a la mare
3. Creant més llocs de treball a temps parcial
4. Facilitant vivendes a les parelles amb fills
5. Reduint impostos a qui té fills
6. Altra.Quina?

7. No, és un assumpte privat
8. No, la gent no té fills per egoisme
9. No.Altra raó:

Estatut del
Treballadors

Si coneix i ha fet ús
permisos i
excedències per
maternitat i
paternitat

1. No en sap res de res
2. Solament coneix permís maternitat 16

setmanes
3. Coneix parcialment: permís 16 set + exc.

per mare
4. Coneix totalment: permís + exc.

mare o pare
5. Coneix totalment i mare ha fet ús de

l'excedència
6. Coneix totalment i pare ha fet ús de

l'excedència.

Sobre baixa natalitat
a Espanya i
Catalunya

Opinió Pregunta OBERTA

Raons perquè les
parelles joves s'hi
pensen tant a tenir
fills f 63

Pregunta OBERTA

Mesures per
augmentar natalitat

Pregunta OBERTA

Escola i
responsabilitats
familiars

Si creu que a l'escola
s'ha d'aprendre
treball reproducció

1. Si, sobre tot les noies
2. Sí, sobre tot els nois
3. Sí, tant els nois com les noies
4. No, aquestes coses s'han d'aprendre a la

familia, a l'escola s'han d'aprendre altres
coses
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2. QÜESTIONARI
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ESTUDI SOCIOLÒGIC SOBRE
MATERNITAT I PATERNITAT

*******

* Universitat Autònoma de
Barcelona. Dpt. de Sociologia

* Institut Català de la Dona

N° Qüestionari

BARRI: 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Bon dia/ Bona tarda. Estem realitzant un estudi sobre el tema de la
organització familiar quan hi ha criatures petites a casa. Per aquest motiu
m'agradaria fer-li algunes preguntes.

Abans de tot, voldria informar-la de que vostè ha estat escollida a l'atzar,
igual que altres mares que també tenen criatures petites, com vostè, i que
també han estat entrevistades. També la vull informar de que tot el que
vostè respongui serà totalment confidencial i que en cap cas serà utilitzat en
el seu nom. Per això li demano que contesti a les preguntes amb la major
sinceritat.

Vol fer alguna pregunta? Així doncs, comencem parlant de les persones
que viuen a casa seva...

COMPOSICIÓ DE LA LLAR PRÒPIA

P.1. Quantes persones viuen a casa
seva, vostè compresa?
1 - una
2 - dues
3 - tres
4 - quatre
5 - cinc
6 - sis o més

. Quina relació tenen entre sí?

1 - Parella + 1 fill
2 - Parella + 2 fills
3 - Parella + 3 o més fills
4 - Sola + 1 fill
5 - Sola + 2 fills
6 - Parella + fills + altres
7 - Sola + fills + altres
8 - Altre. Quina? ................

P4" Quines edats tenen, els seus
fills? (anotar n" de fills per cada grup

d'edat)
Nombre de fills

1 2 3-- 0-3 anys ...
-- 4-6 anys ...
— 7-10 anys ...
-- 11-15 o més ..

2
2
2

3
3
3

P3. Quants fills té ? filis

PC.. Des del moment que va
començar a viure amb la seva
parella, quan temps va tardar a
tenir el primer fill?

1 - un any
2 - dos
3 - tres
4 - quatre
5 - cinc
6 - sis o més
9 - NP (mare sense parella)
0-NC
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ORGANITZACIÓ FAMILIAR

P 6- Entrem ara en qüestions de treball domèstic i organització familiar.
Li llegiré una sèrie d'activitats que es fan cada dia a totes les cases.
Em podria dir, si us plau, qui s'ocupa de fer-les a casa seva? :

Codi: 1. Mare , casi sempre
2. Pare, casi sempre
3. Mare i pare, ai 50%
4. Altra persona, casi sempre
5. NP (mai es fa)

1 .Qui s'ocupa de comprar:

1a- aliments
1b- roba —
1c- produc. neteja
1d- coses especials —

(mobles,cotxe,
rentad.,ordi...)

2.Qui s'ocupa de fer:

2a- l'esmorzar
2b- el dinar .—
2c- el sopar

2 3 4 5
2 3 4 5
2 3 4 5
2 3 4 5

1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5

3.Qui s'ocupa de:

3a- escombrar
3b- fregar.

1 2 3 4 5
1 2 3 4 5

3c- neteja cuina,plats - 1 2 3 4 5

4.Qui s'ocupa de la roba:

4a- portar a rentar 1 2 3 4 5
4 b - seleccionar,rentar_ 1 2 3 4 5
4c- plegar,planxar

guardar a l'armari. 1 2 3 4 5

5.Qui té la responsabilitat
d'organitzar (encara que després
també ho facin altres):

5a- org. compra
5b- org. menjars
5c- org. neteja llar
5d- org. procés roba

, 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5

1 2 3 45e- org. l'ajuda/servei —
d'altres persones

5f- gestió diners dia a dia
5g- gestió diners grans

compres i patrimoni

6.Qui té la responsabilitat d'organitzar
les activitats i relacions externes.
Per Ex.:

6a- org.visites o cites amb
amistats comuns

6b- org. visites familiars
6c- org. activ.extraescolars _ 1
6d- org. caps de setmana 1
6e- org. les vacances 1
6f- concertar visites metge _ 1
6g- demanar serveis externs

(cangurs,reparacions...).. 1

2
2
2
2
2
2

3
3
3
3
3
3

7. Qui acostuma a participar en
activitats socials derivades de les
relacions família-comunitat:

7a- reunions amb escola. 1
7b- reunions comunitat veïns,1 2
7c- portar criatures a festes

(barri,escola,amics...) 1 2

3
3

4
4
4
4
4
4

2 3 4

4
4

3 4
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P7. Quantes hores de feina dedica a la organització general de la família i al
treball domèstic, al llarg d'un dia laboral? I els dissabtes ?
I els diumenges? I el seu marit o parella?

(Sense comptar hores dedicades als fills)
EGO

Lab. Diss
-- Cap hora
-- de 1 a 3
-- de 4a 6
--de 7a 10 _
-- més de 10
- NP (no hi ha

— _ 1
- 2
— . 3
— . 4
— . 5
parella)

1
2
3
4
5

MARIT
. Diu. Lab. Diss.

1
2
3
4
5

1
2
3
4
5
9

1
2
3
4
5
9

Diu.
1
2
3
4
5
9

P8. Com valora el repartiment actual, entre vostè i la seva parella,
del treball domèstic?

1 - E! treball de casa sempre el faig jo,
i em sembla normal que sigui així.

2 - Sempre ho faig jo però no em sembla just.
3 - Ho faig jo, però protesto i reclamo que m'ajudin.
4 - Ell col·labora sense necessitat de demanar ajuda.
5 - Altres persones ho fan tot o quasi tot.
6 - Altre valoració:
9 - NP (no hi ha parella)

P9. Idealment, sense tenir en compte la seva pràctica actual,
qui creu que hauria de realitzar aquest conjunt de tasques ?

1 - La dona, sobre tot
2 - Tant l'home com la dona al 50%
3 - L'home, sobre tot

PÍO. Si realment pogués escollir, és a dir sense tenir en compte
la pràctica real, qui , segons vostè, hauria de prendre les
decisions sobre aquests temes:

Codi: 1. la dona sobre tot
2. els dos al 50%
3. l'home, sobre tot

a - Compres importants
b — Quan i com estalviar
c - L'educació dels fills

e - L'horari i tipus de treball
convenient pe r l'home- , 1 2 3

f -- L'horari i tipus de treball
convenient pe r l a dona 1 2 3

1
1
1

sacord__ 1

2 3
2 3
2 3
2 3
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CRIANÇA FILLS/ES, 3 anys o menys

P11. A continuació li llegiré una sèrie d'activitats que s'acostumen a fer cada
dia, o molt sovint, amb totes les criatures més petites. Pensant amb el
seu fill/a més petit (3 anys o menys), digui'm, si us plau, qui s'ocupa
d'ell/a en cada ocasió (si la criatura va a la guarderia pensi solament en
les estones que és a casa):

Codi: 1. mare ,solament o casi sempre
2. pare ,solament o casi sempre
3. mare i pare, al 50%

(Entrevistadora:
Anotar QUI, si sempre
és la mateixa persona:

1 . Qui li donava el biberó
2. Qui li dona/va les papilles
3. Qui li canvia/va bolquers
4. Qui li fa fer pipí
5. Qui li fa fer caca
6. Qui el banya
7. Qui el porta a dormir al vespre
8. Qui el lleva a! matí
9. Qui es lleva a la nit,si cal
10. Qui compra les joguines
1 1 . Qui ¡uga amb la criatura
12. Qui li pren la temperatura
13. Qui li dóna les medecines
14. Qui parla amb l'infant
15. Qui el consola quan plora
16. Qui fa les prohibicions
1 7. Qui el renya si cal
18. Qui el porta fora de casa
19. Qui s'ocupa/va de fer-lo seure,

gatejar,caminar
20. Qui el porta a passejar
21 . Qui el porta a casa els avis o a casa

els amics
22. Qui el porta al metge
23. Qui li prepara els menjars
24. Qui té cura de la seva roba (rentar-la,

endreçar-la...)

i
i
i
1
i
1
i
i
1
i

_ 1
1
1
1
1
1
1
1

1
1

1
1
1

1

2
2

o

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

?

?

2

2

2

2

3

3

3

3

3

3

3
3

3
3
3
3
3
3
3
3
3
3

3
3

3
3
3

3

Ï
4
4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4
4

4
4

4

4

4

4

4

4

P11a. La criatura de la que estem parlant és nen o nena ?
1 - NEN
2 - NENA
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P12. Quantes hores, aproximades,
dedica als fills, durant els dies
laborals?
I el pare? (excloure hores nit)

Ego Marit
- nap hnra
- HP 1 a 3

- rlp 4. a fi

- de 7 a 10
- més rie 1o

- NP (no hi ha pare)

1
2
3

5

1
2
3
4
5
9

P13.Idealment, qui hauria
d'ocupar- se de les criatures?

1 - sobre tot la mare
2 - sobre tot el pare
3 - pare i mare igualment

ATENCIÓ CRIATURA (0-3 anys)
A HORES LABORALS

PI4. Durant les hores laborals qui
s'ocupa de la criatura?

1 - La mare. No treballa
2 - El pare. No treballa
3 - Pare i mare al 50%

Fan horaris diferents
de treball remunerat

4 - Avis o altres familiars
5 - Cangur a casa
6 - Guarderia/escola
7 - Altre. Quina

PI 5. Idealment, si vostè podés
escollir, quina solució
preferiria?

1 - La mare
2 - El pare
3 - Pare i mare al 50%,

combinant horaris de treball
4 - Avis o altres familiars
5 - Cangur a casa
6 - Guarderia/escola
7 - Altra. Quina

PI 6. Porta o ha provat de portar
la criatura a la guarderia?

- Si, amb èxit
- Si, sense èxit

3 - No, no n'hi ha al barri
4 - No, ni ho he pensat
5 - No, prefereixo cuidar-la jo
6 - No, prefereixo tenir una

persona a casa.
7 - No, les guarderies són cares

>P16a. Quantes hores al dia?

1 - De 3 a 5 hores
2 - De 6 a 8 hores
3 - De 9 a 11 hores
4 - De 12 a més hores
9 - Np (no el porta a la guarderia)

. P16b. Quan surt de la guarderia,
amb qui acostuma a estar
fins l'hora d'anar a dormir?

1 - Mare
2 - Pare
3 -.Mare o pare, depèn del dia
4 - Avi/a o altra familiar
5 - Veïns, pares d'altres nens
6 - Cangur
7 - Altra. Qui ?
9 - Np (no el porta a la guarderia)

TREBALL REMUNERAT

A continuació, parlarem del tema
del treball remunerat per quanyar-
se la vida, tant si es fa fora de casa
com dins de casa, tant si es fa a
¡ornada completa, parcial o
variable.
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P17. Tenint en compte aquestes
diferents possibilitats, em pot
dir, si us plau, quina és la seva
situació de treball, i/o la del
seu marit ? .,

fan T

Fora de casa. Temps complet __ 4
Temps parcial _ 2
Temps variable _ 3

Dins de casa. Temps complet _ ¿f.
Temps parcial _ ç
Temps variable _ (y

- Està en atur
- És mestressa de casa
- És inactiu/va (estudiant o altra)

g

'
2
3

g
a

PI 8. Quin és el seu tipus de
contracte? l el del seu marit?

- fix, indefinit
- eventual,temporal
- pràctiques,formació
- autònom, pel seu compte.
- sense contracte
- per obra o servei
- Np (no treballa)

u
B

1
^
3
4
s

P19. Quina és la seva professió o
ocupació habitual ? (demanar una

descripció detallada de la feina pagada. Si és
mestressa de casa o altra situació, indicar-la
també)

P21. En quin d'aquests grups
professionals se situaria vostè?
I el seu marit o parella? £ >

01- Empresari-a amb 5 o més assalariats _0/
02- Empresari-a amb menys de 5 assalar_¿?^
03- Director-a, gerent d'empresa,

alt càrrec tècnic i administratiu
de l'empresa pública o privada o 3

04- Professió liberal,
Professor universitari O Ü

05- Autònom-a empresa familiar,
representant de comerc,comerciant 0¿

06- Càrrecs intermedis administratius,
comercials o tècnics. Mestre.
Professor-a d'ensenyament mitjà rjt¿>

07- Resta de personal administratiu,
comercial o tècnic

08- Treballador-a manual qualificat o
semi-qualificat de la indústria,
comerç, serveis o del camp

09- Treballador-a no qualificat
(peó,conserge,neteja...)

10- Mestressa de casa
11 - Estudiant
12- Incapacitat/Jubilat
13- No classificable

.£>/

-01
-{O
-11

P22. En quin sector d'activitat es
pot incloure la seva feina?.
I la del seu marit?

- Agricultura,pesca
- Metall, químic, construcció,fusta
- Tèxtil,calçat,pell
- Altres indústries .
- Comerç,nosteleria,transport,comu. _
- Financera, serveis a empresa _
- Sanitat,ensenyament,serveis socials _
- Altres serveis _ _
- Np (no treballa) _

¡t5

P20. Quina és la professió o
ocupació habitual de la seva
parella ? (ídem)

P23. Quantes hores setmanals de
treball remunerat, fa vostè?
I el seu marit?

-- menys de 10

-- 21-30.
-- 31-40

4
Z
3
í
5

- Np (no treballa)
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P24. Quina trajectòria, de les
següents s'acosta més a la que
vostè ha tingut en el treball
remunerat? I/o el seu marit?

t h

Una sola fsina sense millores.. '
Una sola feina, anant a millor. Z
Diverses feines, sense millores. ^
Diverses feines, anant a millor_ ¿f
Períodes llargs sense feina. 5
Situacions molt diferents a les

antfirinrs. L
Np (no ha treballat mai) <=)

-f
t
3
4*
5
6
¿7

P25. I, quina situació representa
millor la seva etapa de
maternitat/s ?

1 - He fet de mare a temps complet.
2- He fet de mare + treball esporàdic

i/o variable.
3- He fet de mare + treball a 1/2 jornada.
4- He fet de mare +treball a jornada completa

P26. Com valora la distribució
actual del treball remunerat
entre vostè i el seu marit ?

1 - Molt adequada
2 - Bastant adequada
3 - Insatisfactòria
4 - Molt insatisfactòria

(solament si a la pregunta anterior ha respost
"insatisfactòria" o "molt insatisfactòria")

-í P26a. Per què?

—) P26b. Quina situació preferiria?

(Solament per les mares en atur
mestresses de casa)
P27. Busca feina ?

1 - Si, no paro de buscar-ne
2 - Sí, però no trobo treballs

acceptables
3 - No, he deixat de buscar feina
4 - No, ja estic bé com estic
5 - No, buscaré feina més endavant
9 - Np (està treballant o té treball)

(Solament a les mares que tenen treball o són
a l'atur)
P28. Quina és la raó més important

perquè vostè treballi

1 - Raons econòmiques
2 - Independència personal
3 • L'interès del meu treball
4 - Desig de canviar d'ambient

i de contactes
5 - Altra.Quina?
9 - NP (és mestressa de casa)

P29. Si pogués escollir lliurement,
sense tenir en compte la seva
pràctica real, qui, segons
vostè, hauria de mantenir
econòmicament la família ?

1 - L'home, principalment
2 - La dona, principalment
3 - Tots dos
4 - Altra.Quina?

P30. Segons vostè, com caldria
organitzar-se quan es té una
criatura i mare i pare treballen?

1 - La dona para de treballar,
2 - La dona redueix el seu compromís

professional.
3 - L'home i la dona redueixen el compromís

professional per tal d'ocupar- de l'infant
de manera conjunta.

4 - Cap dels dos no hauria de canviar res,
professionalment parlant.

5 Altra, quina?
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PARENTALITAT: TENIR FILLS I
FILLES

P31. Tenint en compte la seva vida actual i la que preveu en un futur,
quants fills li agradaria tenir ?

1 - un
2 - dos
3 - tres
4 - quatre
5 - cinc
6 - sis
7 - cap

P32. I si realment poguéssiu escollir sense tenir en compte qüestions
de salut o econòmiques, quants fills voldríeu tenir ?

1 - un
2 - dos
3 - tres
4 - quatre
5 - cinc
6 - sis o més
7 - cap

P33. Entre les múltiples raons que una persona pot tenir per voler criatures,
n'hem recollit algunes que li llegiré. Em podria dir si, per vostè,
cadascuna d'aquestes raons ha estat molt important (fonamental),
important, poc important o sense cap importància, per tenir un infant ?
/~X

Codi: 1 - molt important
2 - important© 3 - poc important
4 - cap importància

i - L infant es el signe del nostre amor

2 - "L'infant és una font de plaer pels pares"

3 - "Tenia el desig de cuidar ¡ ocupar-me d'una criatura"

4 - "Per mi, els fills, ho són tot"

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4
. 1 2 3 4

5 - "M'agradaria que el meu fill podés realitzar tot allò

que jo no he pogut ser o fer" -I 2 3 4

6 - "No hi ha res millor que poder comptar amb un fill,

quan un és vell, està malalt o té un moment de mala sort"_-j 2 3 4
7 - "Tenir fills és respondre a les veus de l'entorn i la natura" -j 2 3 4

8 - "És permetre la continuació de les nostres famílies" 1 2 3 4

9 - "Els infants són una font de plaer pels avis" i 2 3 4

10 - "La maternitat és un fet natural per les dones" -| 2 3 4

11 - "És un deber moral davant la societat" 1 2 3 4

12 - "Es sobre tot la meva parella qui ha volgut l'infant" ^ 2 3 4
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P34. Amb quina d'aquestes dues frases tendeix a estar més d'acord?

A) Amb independència de les qualitats i defectes dels pares ,
sempre se'ls ha d'estimar i respectar.

B) No és té el deure de respectar i estimar aquells pares que no s'ho
hagin guanyat amb les seves actituds i amb la seva conducta.

1 - Tendeix a estar d'acord amb A)
2 - Tendeix a estar d'acord amb B)

P35. Quina de les dues frases següents descriu millor la seva opinió
sobre les responsabilitats dels pares amb els fills ?

1 - El deure dels pares és procurar el millor pels seus fills
encara que sigui a costa del propi benestar

2 - Els pares tenen la seva pròpia vida i no se'ls ha de demanar que
sacrifiquin el seu benestar personal en benefici dels seus fills.

3 - Cap de les dues

P36. Aquí li mostro una llista de qualitats que es poden inculcar als fills,
a casa. ¿Quina considera especialment important?.

Escolleixi, si us plau, les tres que consideri més importants.

Bones maneres
Independència
Gust pel treball
Sentit de la responsabilitat
Imaginació
Tolerància i respecte cap els altres
Sobrietat i esperit d'estalvi
Determinació, perseverancia
Fe religiosa
Abnegació (esperit de sacrifici)
Obediència
Altra. Quina?
Ns/Nc

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
99

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
99

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
99
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P37. Quines, de les coses que li diré, li han passat al tenir fills?
SI NO

- deixar d'estudiar
- deixar el treball
- reduir les hores de treball
- fer més hores extres
- més relació amb els avis i familia
- trasbals general a casa
- menys cines, menys copes;més estar a casa
- canvi de relacions + familia -amics
- més preocupació per tenir una

situació econòmica més estable
- més o nous conflictes amb la parella

1
1
1
1
1
1
1
1

1

1

2
2
2
2
2
2
2
2

2

2

P38. Sovint, quan es tenen fills, cal canviar els temps i els horaris de treball,
del pare i/o de la mare. Els canvis, a vegades, són difícils i cal parlar
i negociar amb la parella. Quin ha estat el seu cas ? Al tenir fills, hi ha
hagut canvis en relació al treball remunerat?

J-Si
2 - No, la mare ja no treballava
3 - No, mare i pare fan la mateixa feina que abans
9 - Np (no hi ha parella)

—^ P38a. Va ser difícil decidir aquests canvis?
1 -Si
2-No
3 - Np (no hi ha parella)

P38b. En què van consistir, els canvis?
1 - Jo vaig deixar la feina
2 - Jo vaig reduir hores de treball
3 - Tant jo com la meva parella vam refer els nostres horaris

de treball per poder estar més amb la criatura
4 - La meva parella va reduir hores de feina
9 - Np (no hi ha parella)

P39. Ha buscat i ha pogut compartir amb alguna persona l'experiència de
tenir fills ? (triar-ne dues com a màxim, les més significatives)

If 21
- No ho ha necessitat 1 1
- Amb la meva mare 2 2
- Amb dones de la meva familia 3 3
- Amb amigues i veïnes 4 4
- A la consulta mèdica o pediàtrica 5 5
- Amb mares i pares de la guarderia 6 6
- Amb les educadores de la guarderia 7 7
- Amb ningú, tot i que li agradaria Q Q
- Altra.Quina? 9 9
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P40. Personalment, quin grau de dificultat personal li ha comportat fer de
mare ?

1 - molta dificultat. Els problemes superen les satisfaccions
_2 - força dificultat. 1/2 problemes, 1/2 satisfaccions
~3 - poca dificultat. Moltes més satisfaccions que problemes
4 - cap dificultat. Moltes satisfaccions, dels problemes ni me'n recordo

P40a. Quin tipus de problemes ?

1 - De salut de la mare (físics, depressió, etc...)
2 - De salut o comportament de l'infant (no dormir, no menjar etc.)
3 - Econòmics
4 - Falta d'acord amb la parella
5 - Altre, quin?
9 - Np (poca o cap dificultat)

P41. A vostè i al seu marit, com a parella, els ha costat posar-se d'acord en
què fer i com tractar les criatures?

1 - molt
2 - bastant
3 - poc
4 - gens
5 - Np (no té parella)

P41a. Per què ?

P42. Abans de tenir els seus fills, vostè havia cuidat criatures petites?
I la seva parella?

Ego Marit
- Sí, els meus germans petits i i
- Sí, els fills dels meus germans 2 2
- Sí, per la meva feina (mestre, cangur, servei dom.etc) 3 3
- No, mai 4 4
- Np (no té parella) g

P43. Sovint diem que ens falta temps. A vegades es parla de modificar els
horaris de les botigues o dels serveis ( bancs,ambulatoris etc.).
Quina d'aquestes solucions preferiria vostè, per millorar els seus temps
i poder fer les coses amb més calma?

1 - No tinc problemes de falta de temps
2 - M'està bé el meu horari de treball però preferiria més serveis
3 - M'està bé el meu horari de treball però modificaria els horaris dels serveis
4 - M'està bé el meu treball però canviaria a temps parcial
5 - Buscaria un treball amb horaris més flexibles
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FAMILIA D'ORIGEN

P44. El seu propi pare, a casa,
participava menys, igual, o
més,que el seu marit en relació
a:
Codi:1 - menys

2 - igual
3 - més
9 - Np(no pare,no parella)

les compres
la
la
la
la
la

cuina
neteja casa
neteja roba
organitz. general
criança criatures

1
1
1
1
1
1

2
2
2
2
2
2

3
3
3
3
3
3

9
9
9
9
9
9

P45. Què pensa vostè, i què creu
que pensen el seu pare i la
seva mare, sobre el treball
remunerat de la dona casada
amb fills petits?

Ego Pare Mare
- Es millor que treballi 1 1 1
- Està bé que treballi

però menys hores 2 2 . 2
- Millor que no treballi 3 3 3
-Ns.Np 9 9 9

P46. Està satisfeta del suport que
ha rebut de la seva pròpia
família, especialment pel que fa
als fills?

1 - Sí, molt
2 - Sí, bastant
3 - NO, em podrien ajudar més
4 - NO, no m'ajuden gens
9 - Np (no té familia)

P47. Com eren i són actualment les
relacions amb la seva família
d'origen?

Abans Ara
- molt bones 1 1
- bastant bones . 2 2
- bastant dolentes 3 3
- molt dolentes 4 4

P48. Procedència geogràfica

- Catalunya
- Fora de Catalunya
- Mixta
-Ns

P49. Nombre de germans/es:

Ego Marit
- Cap germà/na _ -\ -\
- Un,dos _ 2 2
- Tres,quatre _ 3 3
- Cinc,sis _ 4 4
- Set i més _ 5 5
- Np _ 9 9

P50. Composició familia d'origen
quan ego era infant i
adolescent

1 - pare + fills
2 - mare + fills
3 - parella + fills
4 - parella + fills + avis
5 - parella + fills + avis+ altres
6 - altra situació

P51. Història laboral de mare i
sogra després del primer fill.

Mare
- Mestressa de casa _ i
- Mestressa de casa +

+ treballs esporàdics _ 2
- Treballava {feina fixa i

forces hores) _ 3
- Es posà a treballar un cop

els fills van ser grans 4
- Ns.Np 9

P52. Nivell d'estudis acabats

4
9

frrt
- Analfabet/a
- Llegeix i escriu
- Primària completa
- Batxiller elemental
- Formació Prof. Maestria
- Batxillerat superior. Preu_

1
2

5
(c,

- Títol mitg(mestre,ATS,perit) -f.
- Títol superior g
- Ns. Np.

f
•2.

3

H
5
(c,

1
8

°\
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D A D E S D ' I D E N T I T A T
ENTREVISTADA I MARIT

P53. Edat entrevistada: anys

P54. Edat marit: anys

P55. Lloc de naixement

- Mataró
- Resta Catalunya
- Fora Catalunya_
- Fora Estat espanyol
- Np (no parella)

Ego Marit
- 1 1
- 2 2

3 3
4 4
9 9

P56. Lloc de residència la major
part de temps entre els 5-18
anys

- Catalunya
- Fora de Catalunya
- Np (no parella)

Ego Marit
. 1 1
- 2 2

9 9

P57. Estat civil entrevistada

1 - soltera
2 - casada
3 - ajuntada
4 - separada
5 - divorciada
6 - vídua

P57a. La seva parella actual
és la 1a o 2a parella
amb la que ha viscut?

1 - 1a parella
2 - 2a parella
9 - NP (no té parella)

P57b. I, els seus fills són?
1 - De la 1a parella
2 - De la 2a parella
3 - Un/s de la 1a ¡ altre/s de la 2a

9 - NP

P58. Nivell d'estudis acabats

Analfabet/a
Llegeix i escriu
Primària completa.EGB
Batxiller elemental

FP1

Ego Marit

FP2. Maestria industrial
BUP.COU
Batxillerat Sup., Preu

Escola Universitària
(mestre,enfermeria, perit,
enginyer tècnic,..)

01
02

03
04
05

- Facultat (dret, medicina,
lletres, econòmiques,ciències
informàtica, belles arts,etc..

- Escola Tècnica Superior
(arquitectura,enginyer sup.

- Doctorat/Màster
- Altra:
- NP (no hi ha parella)

09
10
11
99

P59. Podria dir-me els ingressos
mensual nets que entren a casa
seva, (Si l'entrevistada treballa afegir:)
detallant la part que aporta vostè i
la part que aporta el seu marit?.

No cal que em digui la quantitat
exacta sinó el número que
correspongui a les quantitats que
mostra aquesta targeta:

01
02

03
04
05

06 06

07 07

_ 08 08

09
10
11

-- Cap ingrés
- menys de 40.000
-- de 40.001 a 70.000
-de 70.001 a 100.000
-de 100.001 a 150.000
--de 150.001 a 200.000
- de 200.001 a 270.000_
- de 270.001 a més
~ Ns

Ego

2
_3

4
_5
_6
_7

8
9

Marit
1
2
3
4
5
6
7
8
9
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VARIS

P60. Creu que els Ajuntaments, la Generalitat o l'Estat haurien d'oferir més
ajudes a les famílies amb criatures petites? Quin tipus d'ajuda?
(màxim tres)

SI 1 - Més guarderies o serveis d'atenció a les criatures
2 - En forma de salari a la mare
3 - Creant més llocs de treball a temps parcial
4 - Facilitant vivendes a les parelles amb fills
5 - Reduint impostos a qui té fills
6 - Altra. Quina?

NO 7 - És un assumpte privat
8 - La gent no té fills per egoisme
9 - Altra. Quina ?
O - Ns.Nc

P61. Coneix l'Estatut actual del Treballador, respecte dels permisos y
excedències per maternitat i paternitat ? Sap què s'hi proposa ?
(A les mares que habitualment treballen, afegir després de la seva resposta :)
Vostè o el seu marit van demanar excedència per un any?

1 - No en sap res de res, o el que sap és tot incorrecte.

2 - Solament coneix l'existència del permís de maternitat 16 setmanes

3 - Coneix parcialment :
* Permís de maternitat 16 setmanes.
* Excedència voluntària 1 any per la mare,

amb reserva del lloc de treball.

4 - Coneix totalment :
* Permís de maternitat 16 setmanes.
* Excedència voluntària per 1 any per la mare o el pare,

amb reserva del lloc de treball.

5 - Coneix totalment la llei i la mare ha fet ús de l'excedència

6 - Coneix totalment la llei i el pare ha fet ús de l'excedència

P62. La natalitat actual a Espanya i Catalunya és una de les més baixes del
món. Quina és la seva opinió al respecte ?

1 -

9 - No té opinió.
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P63. Segons vostè, quines són les raons perquè les parelles, avui, s'hi pensin
tant a tenir fills?

1a raó:

2a raó :

3a raó :

P64. Quina mesura, segons vostè, contribuiria més a augmentar la natalitat?

P65. Vostè creu que nois i noies haurien d'aprendre coneixements i actituds
relacionats directament amb la organització de la llar, la família i la
criança dels fills, a l'escola ?

1 - Si, sobre tot les noies.
2 - Si, sobre tot els nois.
3 - Si, tant els noies com les noies.
4 - No, aquestes coses s'han d'aprendre a la família,

a l'escola s'han d'aprendre altres coses.

MOLTES GRÀCIES PER LA SEVA COL·LABORACIÓ ¡¡¡¡

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Observacions de l'entrevistadora ( grau de col·laboració, presència d'altres persones que
han posat dificultats a l'entrevistada, situació familiar especial, etc...)

Entrevistadora

Dia realització Hora Duració

Nom persona entrevistada

Adreça Telèfon
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3. ANNEX ESTADÍSTIC

3.1. Anàlisi univariada

3.2. Anàlisi bivariada

3.3. Anàlisi multivariada
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3.1 Anàlisi univariada
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BARRI Barri

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent PercentValue Label

Centre
Eixample
Palau-Escorxador
Rocafonda
Vista Alegre
Holins-Torner
Cirera
La Llàntia
Cerdanyola nord
Cerdanyola sud
Peramàs
Pla Boet

Total 352 100.0 100.0

Vàlid cases 352 Missing cases O

PI Persones en la llar

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

10
74
16
34
8
21
13
11
58
57
37
13

2.8
21.0
4.5
9.7
2.3
6.0
3.7
3.1

16.5
16.2
10.5
3.7

2.8
21.0
4.5
9.7
2.3
6.0
3.7
3.1

16.5
16.2
10.5
3.7

2.8
23.9
28.4
38.1
40.3
46.3
50.0
53.1
69.6
85.8
96.3
100.0

Value Label

Tres
Quatre
Cinc
Sis o més

Valid cases 352

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

3
4
5
6

155
153

33
11

44.0
43.5
9.4
3.1

44.0
43.5
9.4
3.1

44.0
87.5
96.9

100.0

Total 352 100.0 100.0

Missing cases 0

P2 Estructura familiar

Value Label

r
0

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

14*I)Parella + 1 fill
il Parella + 2 fills \
L Parella + 3 fills o ,
Parella + fills + al

Total 352 100.0 100.0

Vàlid cases 352 Missing cases O

1
2
3
4

148
154
38
12

42.0
43.8
10.8
3.4

42.0
43.8
10.8
3.4

42.0
85.8
96.6

100.0
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P3 P de fills

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent PercentValue Label

Un
Dos
Très
Quatre
Cinc

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0

P4_03 P de fills de 0-3 anys

1
2
3
4
5

157
155
31
6
3

44.6
44.0
8.8
1.7

.9

44.6
44.0
8.8
1.7

.9

44.6
88.6
97.4
99.1

100.0

Value Label

Un
Dos
Très

Valid cases

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3

327
24
1

92.9
6.8

.3

92.9
6.8
.3

92.9
99.7

100.0

352

Total 352 100.0 100.0

Missing cases 0

P4J6 P de fills de 4-6 anys

Value Label

NP
Un
Dos
Très

Valid cases

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

352

1
2
3

Total

Missing cases

276
74
1
1

352

0

78.4
21.0

.3

.3

100.0

78.4
21.0
.3
.3

100.0

78.4
99.4
99.7
100.0
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P4J10 N2 de fills de 7-10 anys

Valid Cura
Value Frequency Percent Percent PercentValue Label

NP
Un
Dos

Total 352 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0

P4J115 N? de fills de 11-15 anys

1
2

269
82
1

76.4
23.3

.3

76.4
23.3

.3

76.4
99.7

100.0

100.0

Value Label

NP
Un
Dos
Très

Valid cases

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3

311
28
10
3

88.4
8.0
2.8
.9

88.4
8.0
2.8
.9

88.4
96.3
99.1

100.0

Total 352 100.0 100.0

352 Missing cases 0

P5 Temps en tenir 1er fill

Value Label

Un any
Dos
Très
Quatre
Cinc
Sis

Valid cases

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3
4
5
6

123
71
55
44
31
28

34.9
20.2
15.6
12.5
8.8
8.0

34.9
20.2
15.6
12.5
8.8
8.0

34.9
55.1
70.7
83.2
92.0

100.0

Total 352 100.0 100.0

352 Missing cases 0
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VIA Qui compra aliments

Value Label

Mare
Pare
Mare i Pare
Altra persona

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3
4

216
12

118
6

61.4
3.4

33.5
1.7

61.4
3.4

33.5
1.7

61.4
64.8
98.3

100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0

V1B Qui compra roba

Value Label

Mare
Pare
Mare i Pare
Altra persona

Valid cases

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3
4

259
3

88
2

73.6
.9

25.0
.6

73.6
.9

25.0
.6

73.6
74.4
99.4

100.0

Total 352 100.0 100.0

352 Missing cases 0

VIC Qui compra prod, neteja

Value Label

Mare
Pare
Mare i Pare
Altra persona

Valid cases

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3
4

235
15
96

6

66.8
4.3

27.3
1.7

66.8
4.3

27.3
1.7

66.8
71.0
98.3

100.0

Total 352 100.0 100.0

352 Missing cases 0
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VID Qui compra coses especials

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent PercentValue Label

Mare
Pare
Hare i Pare
Altra persona
HP.Mai es fa

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0

V2A Qui fa esmorzar

1
2
3
4
5

59
13

274
1
5

16.8
3.7

77.8
.3

1.4

16.8
3.7

77.8
.3

1.4

16.8
20.5
98.3
98.6

100.0

Value Label

Mare
Pare
Mare i Pare
Altra persona
NP.Mai es fa

Valid cases

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3
4
5

255
16
71

7
3

72.4
4.5

20.2
2.0

.9

72.4
4.5

20.2
2.0

.9

72.4
77.0
97.2
99.1

100.0

352

Total 352 100.0 100.0

Missing cases 0

V2B Qui fa el dinar

Value Label

Mare
Pare
Mare i Pare
Altra persona
HP.Mai es fa

Valid cases

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3
4
5

279
4

51
10
8

79.3
1.1

14.5
2.8
2.3

79.3
1.1

14.5
2.8
2.3

79.3
80.4
94.9
97.7

100.0

352

Total 352 100.0 100.0

Missing cases 0
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V2C Qui fa el sopar

Value Label

Mare
Pare
Mare i Pare
Altra persona

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3
4

261
11
76

4

74.1
3.1

21.6
1.1

74.1
3.1

21.6
1.1

74.1
77.3
98.9

100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0

V3A Qui escombra

Value Label

Mare
Pare
Mare i Pare
Altra persona

Valid cases

Valid Cura
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3
4

260
2

70
20

73.9
.6

19.9
5.7

73.9
.6

19.9
5.7

73.9
74.4
94.3

100.0

Total 352 100.0 100.0

352 Hissing cases 0

V3B Qui frega

Value Label

Mare
Pare
Mare i Pare
Altra persona

Valid cases 352

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3
4

264
3

65
20

75.0
.9

18.5
5.7

75.0
.9

18.5
5.7

75.0
75.9
94.3

100.0

Total 352 100.0 100.0

Missing cases 0
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V3C Qui neteja la cuina

Value Label

Mare
Pare
Mare i Pare
Altra persona

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3
4

250
8

78
16

71.0
2.3

22.2
4.5

71.0
2.3

22.2
4.5

71.0
73.3
95.5

100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0

V4A Qui porta roba a rentar

Value Label

Mare
Pare
Mare i Pare
Altra persona

Valid cases 352

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3
4

315
3

23
11

89.5
.9

6.5
3.1

89.5
.9

6.5
3.1

89.5
90.3
96.9

100.0

Total 352 100.0 100.0

Missing cases 0

V4B Qui fa la bugada

Value Label

Mare
Pare
Mare i Pare
Altra persona

Valid cases

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1 317
2 5
3 20
4 10

90.1
1.4
5.7
2.8

90.1
1.4
5.7
2.8

90.1
91.5
97.2

100.0

352

Total 352 100.0 100.0

Missing cases 0
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V4C Qui planxa, desa

Value Label

Hare
Pare
Hare i Pare
Altra persona

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3
4

314
4

20
14

89.2
1.1
5.7
4.0

89.2
1.1
5.7
4.0

89.2
90.3
96.0

100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0

V5A Qui org. la compra

Value Label

Mare
Pare
Hare i Pare
Altra persona

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3
4

304
4

41
3

86.4
1.1

11.6
.9

86.4
1.1

11.6
.9

86.4
87.5
99.1

100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Hissing cases 0

V5B Qui org. els àpats

Value Label

Mare
Mare i Pare
Altra persona
HP.Mai es fa

Valid cases 352

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
3
4
5

317
32

2
1

90.1
9.1

.6

.3

90.1
9.1

.6

.3

90.1
99.1
99.7

100.0

Total 352 100.0 100.0

Missing cases 0
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V5C Qui org. neteja de casa

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent PercentValue Label

Mare
Pare
Mare i Pare
Altra persona

Total 352 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0

V5D Qui org. la bugada

1
1
3
4

319
3

29
1

90.6
.9

8.2
.3

90.6
.9

8.2
.3

90.6
91.5
99.7

100.0

100.0

Value Label

Mare
Mare i Pare
Altra persona

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
3
4

329
21
2

93.5
6.0
.6

93.5
6.0
.6

93.5
99.4

100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0

V5E Qui org. servei d alt. persones

Value Label

Mare
Pare
Mare i Pare
Altra persona
HP.Mai es fa

Valid cases

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3
4
5

139
1

123
5

84

39.5
.3

34.9
1.4

23.9

39.5
.3

34.9
1.4

23.9

39.5
39.8
74.7
76.1

100.0

Total 352 100.0 100.0

352 Missing cases 0
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1
2
3

210
18

124

59.7
5.1

35.2

59.7
5.1

35.2

59.7
64.8

100.0

V5F Qui org. gestió diària diners

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

Mare
Pare
Mare i Pare

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0

V5G Qui org. gestió diners (grans compres/pa

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

Mare
Pare
Mare i Pare
NP.Mai es fa

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0

V6A Qui org. visites amics

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

Mare
Pare
Mare i Pare
NP.Mai es fa

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0

1
2
3
5

49
31

271
1

13.9
8.8

77.0
.3

13.9
8.8

77.0
.3

13.9
22.7
99.7

100.0

1
2
3
5

53
10

278
11

15.1
2.8

79.0
3.1

15.1
2.8

79.0
3.1

15.1
17.9
96.9

100.0
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V6B Qui org. visites familiars

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent PercentValue Label

Mare
Pare
Mare i Pare
NP.Mai es fa

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0

V6C Qui org. act. extra-esc. fills/es

1
2
3
5

50
7

288
7

14.2
2.0

81.8
2.0

14.2
2.0

81.8
2.0

14.2
16.2
98.0

100.0

Value Label

Mare
Pare
Mare i Pare
NP.Mai es fa

Valid cases

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1 63
2 11
3 149
5 129

17.9
3.1

42.3
36.6

17.9
3.1

42.3
36.6

17.9
21.0
63.4

100.0

352

Total 352 100.0 100.0

Missing cases 0

V6D Qui org. caps de setmana

Value Label

Mare
Pare
Mare i Pare
NP.Mai es fa

Valid cases

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3
5

37
8

298
9

10.5
2.3

84.7
2.6

10.5
2.3

84.7
2.6

10.5
12.8
97.4

100.0

352

Total 352 100.0 100.0

Missing cases 0
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V6E Qui or g. vacances

Value Label

Mare
Pare
Mare i Pare
NP.Mai es -fa

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

l
2
3
5

Total

31 8.8 8.8
11 3.1 3.1
304 86.4 86.4
6 1.7 1.7

352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0

V6F Qui org. visites metge

11.9
98.3
100.0

Value Label

Mare
Pare
Mare i Pare
NP.Mai es fa

Valid cases 352

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3
5

244
5

101
2

69.3
1.4

28.7
.6

69.3
1.4

28.7
.6

69.3
70.7
99.4

100.0

Total 352 100.0 100.0

Missing cases 0

V6G Qui org. serveis externs

Value Label

Mare
Pare
Mare i Pare
Altra persona
NP.Mai es fa

Valid cases 352

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3
4
5

157
35

110
2

48

44.6
9.9

31.3
.6

13.6

44.6
9.9

31.3
.6

13.6

44.6
54.5
85.8
86.4

100.0

Total 352 100.0 100.0

Missing cases 0

52



V7A Qui part, reunions escola/guarderia

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent PercentValue Label

Mare
Pare
Mare i Pare
NP.Mai es fa

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases O

V7B Qui part, reunions comunitat veins

1
2
3
5

94
18

147
93

26.7
5.1

41.8
26.4

26.7
5.1

41.8
26.4

26.7
31.8
73.6

100.0

Value Label

Mare
Pare
Mare i Pare
NP.Mai es fa

Valid cases 352

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3
5

25
167
91
69

7.1
47.4
25.9
19.6

7.1
47.4
25.9
19.6

7.1
54.5
80.4

100.0

Total 352 100.0 100.0

Missing cases 0

V7C Qui acorn, fills a festes(barri/escola/am

Value Label

Mare
Pare
Hare i Pare
NP.Mai es fa

Valid cases 352

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3
5

65
9

220
58

18.5
2.6

62.5
16.5

18.5
2.6

62.5
16.5

18.5
21.0
83.5

100.0

Total 352 100.0 100.0

Missing cases 0
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P7ELA Hores dedicació casa, mare feiners

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent PercentValue Label

1 a 3 hores
4 a 6 hores
7 a 10 hores
Mes de 10 hores

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0

P7EDS Hores dedicació casa, mare dissabtes

2
3
4
5

104
141

46
61

29.5
40.1
13.1
17.3

29.5
40.1
13.1
17.3

29.5
69.6
82.7

100.0

Value Label

Cap hora
1 a 3 hores
4 a 6 hores
7 a 10 hores
Més de 10 hores

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3
4
5

14
102
140

58
38

4.0
29.0
39.8
16.5
10.8

4.0
29.0
39.8
16.5
10.8

4.0
33.0
72.7
89.2

100.0

Valid cases 352

Total 352 100.0 100.0

Missing cases 0

P7EDU Hores dedicació casa, mare diumenges

Value Label

Cap hora
1 a 3 hores
4 a 6 hores
7 a 10 hores
Més de 10 hores

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3
4
5

79
145

74
32
22

22.4
41.2
21.0
9.1
6.3

22.4
41.2
21.0
9.1
6.3

22.4
63.6
84.7
93.8

100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0
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P7MLA Hores dedicació casa, pare dies feiners

Vàlid Curo
Value Frequency Percent Percent PercentValue Label

Cap hora
1 a 3 hores
4 a 6 hores
7 a 10 hores
Més de 10 hores

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0

P7MDS Hores dedicació casa, pare dissabtes

1
2
3
4
5

196
140
11
3
2

55.7
39.8
3.1

.9

.6

55.7
39.8
3.1
.9
.6

55.7
95.5
98.6
99.4

100.0

Value Label

Cap hora
1 a 3 hores
4 a 6 hores
7 a 10 hores
Més de 10 hores

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3
4
5

154
140

44
9
5

43.8
39.8
12.5
2.6
1.4

43.8
39.8
12.5
2.6
1.4

43.8
83.5
96.0
98.6

100.0

Total

Valid cases 352

352 100.0 100.0

Missing cases 0

P7MDU Hores dedicació casa, pare diumenges

Value Label

Cap hora
1 a 3 hores
4 a 6 hores
7 a 10 hores
Més de 10 hores

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3
4
5

196
121

25
5
5

55.7
34.4
7.1
1.4
1.4

55.7
34.4
7.1
1.4
1.4

55.7
90.1
97.2
98.6

100.0

Valid cases 352

Total 352 100.0 100.0

Missing cases 0
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P8 Valoració repart. H/D treball domèstic

Value Label

Sempre jo, em va bé
Sempre jo, injust
Jo,rondino,vull ajud
Parella col·labora
Altres ho fan tot
Altra resposta

Vàlid Cura
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3
4
5
6

49
50

103
140

5
5

13.9
14.2
29.3
39.8
1.4
1.4

13.9
14.2
29.3
39.8
1.4
1.4

13.9
28.1
57.4
97.2
98.6

100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0

P9 Repart, ideal H/D treball domèstic

Value Label

Dona, sobre tot
Tant home com dona
Home sobre tot

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3

Total

21
327
4

6.0 6.0
92.9 92.9
1.1 1.1

6.0
98.9
100.0

352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0
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PlOA Qui decidir sobre les compres importants

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

Dona, sobre tot 1 11 3.1 3.1 3.1
Tant home com dona 2 331 94.0 94.0 97.2
Home sobre tot 3 10 2.8 2.8 100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0

P10B Qui decidir sobre quan i com estalviar

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

Dona, sobre tot 1 19 5.4 5.4 5.4
Tant home com dona 2 313 88.9 88.9 94.3
Home sobre tot 3 20 5.7 5.7 100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0

P10C Qui decidir sobre educació dels fills

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

Dona, sobre tot 1 7 2.0 2.0 2.0
Tant home com dona 2 335 95.2 95.2 97.2
Home sobre tot 3 10 2.8 2.8 100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0
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PIOD Qui decidir en cas de desacord

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

Dona, sobre tot 1 34 9.7 9.7 9.7
Tant home com dona 2 298 84.7 84.7 94.3
Home sobre tot 3 20 5.7 5.7 100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0

P10E Qui decidir horari i tipus feina home

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

Dona, sobre tot 1 4 1.1 1.1 1.1
Tant home com dona 2 108 30.7 30.7 31.8"
Home sobre tot 3 240 68.2 68.2 100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0

P10F Qui decidir horari i tipus feina dona

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

Dona, sobre tot 1 245 69.6 69.6 69.6
Tant home com dona 2 107 30.4 30.4 100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0
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PllJ Qui dóna biberó

Value Label
Valid Cum

Value Frequency Percent Percent Percent

Mare, quasi sempre
Pare, quasi sempre
Mare i Pare
Altra persona, quasi

Vàlid cases 352

1
2
3
4

Total

Missing

221
5

121
5

352

cases 0

62.8
1.4

34.4
1.4

100.0

62.8
1.4
34.4
1.4

100.0

62.8
64.2
98.6
100.0

Pll_2 Qui dóna papilles

Value Label

Mare, quasi sempre
Pare, quasi sempre
Mare i Pare
Altra persona, quasi

Value

1
2
3
4

Frequency

239
1

108
4

Percent

67.9
.3

30.7
1.1

Valid
Percent

67.9
.3

30.7
1.1

Cui
Percent

67.9
68.2
98.9
100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0

PllJ Qui canvia bolquers

Value Label

Mare, quasi sempre
Pare, quasi sempre
Mare i Pare
Altra persona, quasi

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3
4

195
1

152
4

55.4
.3

43.2
1.1

55.4
.3

43.2
1.1

55.4
55.7
98.9

100.0

Valid cases 352

Total 352 100.0 100.0

Missing cases 0
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Pll_4 Qui fa fer pipí

Value Label
Valid Cum

Value Frequency Percent Percent Percent

Mare, quasi seipre
Pare, quasi seipre
Mare i Pare
Altra persona, quasi

Valid cases 352

P11J Qui fa fer

Value Label

Mare, quasi sempre
Pare, quasi sempre
Mare i Pare
Altra persona, quasi

Valid cases 352

Pll_6 Qui banya

Value Label

Mare, quasi sempre
Pare, quasi sempre
Mare i Pare
Altra persona, quasi

1
2
3
4

Total

Hissing

caca

Value

1
2
3
4

Total

Missing

Value

1
2
3
4

218
3

122
9

352

cases 0

Frequency

219
3

121
9

352

cases 0

Frequency

184
26
139
3

61.9
.9

34.7
2.6

100.0

Percent

62.2
.9

34.4
2.6

100.0

Percent

52.3
7.4
39.5

.9

61.9
.9

34.7
2.6

100.0

Valid
Percent

62.2
.9

34.4
2.6

100.0

Valid
Percent

52.3
7.4

39.5
.9

61.9
62.8
97.4
100.0

Cum
Percent

62.2
63.1
97.4
100.0

Cum
Percent

52.3
59.7
99.1
100.0

Valid cases 352

Total 352 100.0 100.0

Missing cases 0
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Pll_7 Qui porta dormir nit

Value Label

Mare, quasi sempre
Pare, quasi sempre
Mare i Pare
Altra persona, quasi

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3
4

195
19

136
2

55.4
5.4

38.6
.6

55.4
5.4

38.6
.6

55.4
60.8
99.4

100.0

Valid cases 352

Total 352 100.0 100.0

Missing cases 0

Pll_8 Qui lleva matí

Value Label

Mare, quasi sempre
Pare, quasi sempre
Mare i Pare
Altra persona, quasi

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3
4

257
20
71

4

73.0
5.7

20.2
1.1

73.0
5.7

20.2
1.1

73.0
78.7
98.9

100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0

P11J Qui atén nits

Value Label

Mare, quasi sempre
Pare, quasi sempre
Mare i Pare

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3

225
30
97

63.9
8.5

27.6

63.9
8.5

27.6

63.9
72.4

100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0
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P11J.O Qui compra joguines

Value Label

Hare, quasi sempre
Pare, quasi sempre
Hare i Pare
Altra persona, quasi

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3
4

69
19

249
15

19.6
5.4

70.7
4.3

19.6
5.4

70.7
4.3

19.6
25.0
95.7

100.0

Valid cases 352

Total 352 100.0 100.0

Missing cases 0

Pll_ll Qui juga

Value Label

Hare, quasi sempre
Pare, quasi sempre
Hare i Pare
Altra persona, quasi

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3
4

75
23

244
10

21.3
6.5

69.3
2.8

21.3
6.5

69.3
2.8

21.3
27.8
97.2

100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0

P11J.2 Qui pren temperatura

Value Label

Mare, quasi sempre
Pare, quasi sempre
Mare i Pare
Altra persona, quasi

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3
4

240
9

102
1

68.2
2.6

29.0
.3

68.2
2.6

29.0
.3

68.2
70.7
99.7

100.0

Valid cases 352

Total 352 100.0 100.0

Hissing cases 0
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P11J.3 Qui dóna medecines

Value Label
Valid Cum

Value Frequency Percent Percent Percent

Mare, quasi sempre
Pare, quasi sempre
Mare i Pare
Altra persona, quasi

Vàlid cases 352

Pll_14 Qui parla

Value Label

Mare, quasi sempre
Pare, quasi sempre
Mare i Pare
Altra persona, quasi

Vàlid cases 352

P11J.5 Qui consola

Value Label '

Mare, quasi sempre
Pare, quasi sempre
Mare i Pare
Altra persona, quasi

Vàlid cases 352

1
2
3
4

Total

Missing

Value

1
2
3
4

Total

Missing

Value

1
2
3
4

Total

Missing <

243
4

104
1

352

cases 0

Frequency

88
3

257
4

352

cases 0

Frequency

116
10

222
4

352

:ases 0

69.0
1.1
29.5

.3

100.0

Percent

25.0
.9

73.0
1.1

100.0

Percent

33.0
2.8
63.1
1.1

100.0

69.0
1.1

29.5
.3

100.0

Valid
Percent

25.0
.9

73.0
1.1

100.0

Valid
Percent

33.0
2.8
63.1
1.1

100.0

69.0
70.2
99.7
100.0

Cum
Percent

25.0
25.9
98.9
100.0

Cum
Percent

33.0
35.8
98.9
100.0
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P11J.6 Qui prohibeix

Value label
Valid Cum

Value Frequency Percent Percent Percent

Mare, quasi sempre
Pare, quasi sempre
Mare i Pare

Vàlid cases 352

Pll_17 Qui renya

Value Label

Mare, quasi sempre
Pare, quasi sempre
Mare i Pare
Altra persona, quasi

1
2
3

Total

Missing

Value

1
2
3
4

101
22
229

352

cases 0

Frequency

94
16
241
1

28.7
6.3
65.1

100.0

Percent

26.7
4.5
68.5

.3

28.7
6.3
65.1

100.0

Valid
Percent

26.7
4.5
68.5

.3

28.7
34.9

100.0

Cum
Percent

26.7
31.3
99.7
100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0

P11J8 Qui treu de casa

Value Label

Mare, quasi sempre
Pare, quasi sempre
Mare i Pare
Altra persona, quasi

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3
4

122
20

201
9

34.7
5.7

57.1
2.6

34.7
5.7

57.1
2.6

34.7
40.3
97.4

100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0
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Pll_19 Qui fa seure/gatejar/cantinar

Value Label

Mare, quasi sempre
Pare, quasi sempre
Mare i Pare
Altra persona, quasi

Valid cases 352

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3
4

132
5

207
8

37.5
1.4

58.8
2.3

37.5
1.4

58.8
2.3

37.5
38.9
97.7

100.0

Total 352 100.0 100.0

Missing cases 0

Pll_20 Qui porta a passeig

Value Label

Mare, quasi sempre
Pare, quasi sempre
Mare i Pare
Altra persona, quasi

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3
4

85
15

244
8

24.1
4.3

69.3
2.3

24.1
4.3

69.3
2.3

24.1
28.4
97.7

100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases

FUJI Qui porta casa avis/aiics

Value Label

Mare, quasi sempre
Pare, quasi serapre
Mare i Pare
Altra persona, quasi

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3
4

60
11

275
6

17.0
3.1

78.1
1.7

17.0
3.1

78.1
1.7

17.0
20.2
98.3

100.0

Valid cases 352

Total 352 100.0 100.0

Missing cases 0
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P11J2 Qui porta al metge

Value Label
Valid Cum

Value Frequency Percent Percent Percent

Mare, quasi sempre
Pare, quasi sempre
Mare i Pare

Vàlid cases 352

P11J3 Qui prepara

Value Label

Mare, quasi sempre
Pare, quasi sempre
Mare i Pare
Altra persona, quasi

Vàlid cases 352

P11J4 Qui s ocupa

Value Label

Mare, quasi sempre
Pare, quasi sempre
Mare i Pare
Altra persona, quasi

1
2
3

Total

Missing

menjars

Value

1
2
3
4

Mal

Missing

de la roba

Value

1
2
3
4

256
4

92

352

cases 0

Frequency

295
2
49
6

352

cases 0

Frequency

316
2

27
7

72.7
1.1
26.1

100.0

Percent

83.8
.6

13.9
1.7

100.0

Percent

89.8
.6

7.7
2.0

72.7
1.1

26.1

100.0

Valid
Percent

83.8
.6

13.9
1.7

100.0

Valid
Percent

89.8
.6

7.7
2.0

72.7
73.9

100.0

Cum
Percent

83.8
84.4
98.3
100.0

Cum
Percent

89.8
90.3
98.0
100.0

Valid cases 352

Total 352 100.0 100.0

Missing cases 0

66



PUA Sexe de la criatura

Value Label

tien
llena
tien i Nena

Valid cases 352

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3

177
160

15

50.3
45.5
4.3

50.3
45.5

4.3

50.3
95.7

100.0

Total 352 100.0 100.0

Hissing cases 0

P12H Hores dedicació fills, mare feiners

Value Label

1 a 3 hores
4 a 6 hores
7 a 10 hores
Mes de 10 hores

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

2
3
4
5

22
110
83

137

6.3
31.3
23.6
38.9

6.3
31.3
23.6
38.9

6.3
37.5
61.1

100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Hissing cases 0

P12P Hores dedicació fills, pare feiners

Value Label

Cap hora
1 a 3 hores
4 a 6 hores
7 a 10 hores
Més de 10 hores

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3
4
5
9

16
216
91
21

7
1

4.5
61.4
25.9
6.0
2.0

.3

4.5
61.4
25.9
6.0
2.0
.3

4.5
65.9
91.8
97.7
99.7

100.0

Valid cases 352

Total 352 100.0 100.0

Missing cases 0
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l
7
1
4
S
fi
7

•¿.u- v-̂ -'- v

Total
x

Missina cases

179
4

7ft
40

R
«7
13

352

0

sn.q
1.1
7.4

11.4

7.3
73.3

3.7

100.0

sn.q
i.i
7.4

11.4

7.3

73.3

3.7

100.0

sn.q
57.0
5Q.4
70.7
73.0
96.3

100.0

P15 Idealment, oui OCUD. criat, hores labora

Value Label

La snare
El care
Hare i Pare combinan
Avis o altra familia
Cancmr a casa
Guardería/Escola

Valid Cum
Value Freouencv Percent Percent Percent

1
2
3
4
5
6

70
2

204
15

4
57

19.9
.6

58.0
4.3
1.1

16.2

19.9
.6

58.0
4.3
1.1

16.2

19.9
20.5
78.4
82.7
83.8

100.0

Valid cases 352

Total 352 100.0 100.0

Hissino cases 0
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Porta la criatura a la ouarderia

Value Label

Sí, asib èxit
Sí, sense èxit
!!•:. no hi ha al barr
No, ni ho he oensat
No.ei vull cuidar io
No. üersona a casa

Valid Cum
Value Freouencv Percent Percent Percent

1
2
3
4
5
6

136
10
9

45
102

49

38.6
2.8
2.6

13.1
29.0
13.9

38.6
2.8
2.6

13.1
29.0
13.9

38.6
41.5
44.0
57.1
86.1

100.0

Valid cases 352

Total 352 100.0 100.0

Missina cases 0

P16A Ouantes hores a auarderia

Value Label
Valid Cum

Value Freauencv Percent Percent Percent

IIP
3 a 5 hores
6 a 8 hores
9 a 11 hores

Valid cases 352

1
2
3

Total

Missino cases

216
31
100

5

352

0

61.4
8.8
28.4
1.4

100.0

61.4
8.8
28.4
1.4

100.0

61.4
70.2
98.6
100.0

P16B Ouan surt auarderia amb oui està

Value Label

HP
Mare
Pare
Mare o Pare, decen
Avi/a o altre fam.
Canaur

Valid Cum
Value Freouencv Percent Percent Percent

1
2
3
4
6

217
72

5
37
17

4

61.6
20.5
1.4

10.5
4.8
1.1

61.6
20.5
1.4

10.5
4.8
1.1

61.6
82.1
83.5
94.0
98.9

100.0

Valid cases 352

Total 352 100.0 100.0

Missino cases 0
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P17ER Situació treball entrevistada

Value Label

Pora de casa.TC
Fora de casa.fP
Fora de casa.TV
Dins casa,TC/TP/TV
Âtur
Mestressa de casa

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3
4
5
6

98
30
22
26

121
55

27.8
8.5
6.3
7.4

34.4
15.6

27.8
8.5
6.3
7.4

34.4
15.6

27.8
36.4
42.6
50.0
84.4

100.0

Valid cases 352

Total 352 100.0 100.0

Missing cases 0

P17ERR Situació treball entrevistada

Value Label
Valid Cum

Value Frequency Percent Percent Percent

Treball TC
Treball IP/TV
Atur
Mestressa de casa

Valid cases 352

1
2
3
4

Total

Missinq cases

103
73

121
55

352

0

29.3
20.7
34.4
15.6

100.0

29.3
20.7
34.4
15.6

100.0

29.3
50.0
84.4

100.0

P17ERRR Situació treball entrevistada

Value Label

Ocupada/at
Desocupada/at
Mestressa de casa

Valid cases 352

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3

176
121
55

50.0
34.4
15.6

50.0
34.4
15.6

50.0
84.4

100.0

Total 352 100.0 100.0

Missinq cases 0
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P17HRR Situació treball marit

Vàlid Cura
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

Treball TC 1 308 87.5 87.5 87.5
Treball TP/TV 2 17 4.8 4.8 92.3
Ätur 3 26 7.4 7.4 99.7
Inactiu 4 l .3 .3 100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0

P17MRRR Situació treball marit

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

Ocupada/at 1 325 92.3 92.3 92.3
Desocupada/at 2 26 7.4 7.4 99.7
Inactiu 3 1 .3 .3 100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0
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P18ER Tipus contracte entrevistada

Vàlid Cutn
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

Fix, indef, autònom
Event, no cont,per ob
NP

Valid cases 352

1
2
9

Total

Hissing cases

89
95
168

352

0

25.3
27.0
47.7

100.0

25.3
27.0
47.7

100.0

25.3
52.3

100.0

P18MR Tipus contracte larit

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

Fix,indef,autònom 1 244 69.3 69.3 69.3
Event,no cont,per ob 2 85 24.1 24.1 93.5
HP 9 23 6.5 6.5 100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Hissing cases 0
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P21ER Grup professional entrevistada

Value Label
Valid Cum

Value Frequency Percent Percent Percent

Emp,Alt càrrec, PL, PU
Aut, com, car. intermit
Resta pers. adm.com.
Treb. manual qual/no
Mestressa de casa
Jubilat. No classif.

Valid cases 349

01
02
03
04
05
06

Total

Missing cases

7
40
72
177
53
3

352

3

2.0
11.4
20.5
50.3
15.1

.9

100.0

2.0
11.5
20.6
50.7
15.2

Missing

100.0

2.0
13.5
34.1
84.8
100.0

P21MR Grup professional marit

Value Label

Emp,Alt càrrec,PL,PU
Aut,com,car.intermit
Resta pers. adra.cora.
Treb.manual qual/no
Jubilat.No classif.

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

01
02
03
04
06

23
70
41
215
3

6.5
19.9
11.6
61.1

.9

6.5
19.9
11.6
61.1

.9

6.5
26.4
38.1
99.1
100.0

Valid cases 352

Total 352 100.0 100.0

Missing cases 0
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P22ER Sector activitat entrevistada

Value Label
Valid Cum

Value Frequency Percent Percent Percent

Textil, calçat, pell
Altres indústries
Sanit,enseny,ser.so
Altres serveis
NP •

Valid cases 352

1
2
3
4
9

Total

Missing cases

150
14
53
83
52

352

0

42.6
4.0

15.1
23.6
14.8

100.0

42.6
4.0

15.1
23.6
14.8

100.0

42.6
46.6
61.6
85.2
100.0

P22HR Sector activitat marit

Value Label

Tèxtil,calçat.pell
Altres indústries
Sanit,enseny,ser.so
Altres serveis
NP

Vàlid cases 352

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3
4
9

Total

Missing cases

69
147
26
106
4

352

0

19.6
41.8
7.4
30.1
1.1

100.0

19.6
41.8
7.4
30.1
1.1

100.0

19.6
61.4
68.8
98.9
100.0
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P23ER Hores treball remunerat entrev.

Value Label

Menys de 10, a 30 ho
31 a 40
Més de 40
NP C

Vàlid Cura
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3
9

68
78
32

174

19.3
22.2
9.1

49.4

19.3
22.2
9.1

49.4

19.3
41.5
50.6

100.0

Valid cases 352

Total 352 100.0 100.0

Missing cases 0

P23MR Hores treball remunerat marit

Value Label

Menys de 10, a 30 ho
31 a 40
Més de 40
NP r • \ -^H* L ¿̂  ̂  y «• ̂  i

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3
9

6
121
198

27

1.7
34.4
56.3
7.7

1.7
34.4
56.3
7.7

1.7
36.1
92.3

100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0
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P24ER Trajee, treball remunerat entrv.

Value Label

1 o + treb.NO millor
l o t treb.SI millor
Períodes llargs no t
Altres situacions

Valid cases 352

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3
4

180
146

7
19

51.1
41.5
2.0
5.4

51.1
41.5
2.0
5.4

51.1
92.6
94.6

100.0

Total 352 100.0 100.0

Missing cases 0

P24MR Trajee, treball remunerat marit

Value Label

l o t treb.NO millor
l o t treb.SI millor
Périodes llargs no t
Altres situacions

Valid cases 352

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3
4

110
231

3
8

31.3
65.6

.9
2.3

31.3
65.6

.9
2.3

31.3
96.9
97.7

100.0

Total 352 100.0 100.0

Hissing cases 0

P25R Combinació maternitat/treball

Value Label

Hare a TJC
Mare + TJV/TMJ
Mare + TJC

Valid cases 352

Value .Frequency Percent

Missing cases

Va: Cum
cent Percent

54.0
76.7

100.0

76



P25 Combinació maternitat/treball

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

Hire a TJC
Mare -f TJV
Mare 4- THJ
Hare t- TJC

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0

1
2
3
4

164
53
40
95

46. G
15.1
11.4
27.0

46.6
15.1
11.4
27.0

46.6
61.6
73.0

100.0
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P26R Valoració repart, actual H/D treball rem

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

Molt/força adequada I 275 78.1 78.1 78.1
Insatisfactòria/molt 2 77 21.9 21.9 100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases O
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P27R Si atur o m. de c., busca feina?

Valid Cura
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

Sí,busca treball I 52 14.8 14.8 14.8
No busca treball 2 126 35.8 35.8 50.6
HP 9 174 49.4 49.4 100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Hissing cases O

î. 8 í /tu» ¿f ta . < • c., fiu> 4 luwM-áJ- Ax
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P29 Qui hauria de iantenir la fanília

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent PercentValue Label

Home, sobre tot
Els dos per igual
Altra resposta

Total 352 100.0

Valid cases 352 Hissing cases 0

P30 Coi cal org. quan es té criatura

1
2
3

58
291

3

16.5
82.7

.9

16.5
82.7

.9

16.5
99.1

100.0

100.0

Value Label

Dona deixa treball
Dona redueix treball
Home i dona redueixe
Millor no canviar re
Altra resposta

Vàlid cases 352

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

Total 352 100.0 100.0

Hissing cases 0

68
113
96
67
8

19.3
32.1
27.3
19.0
2.3

19.3
32.1
27.3
19.0
2.3

19.3
51.4
78.7
97.7

100.0
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1
2
3
4

48
244

46
14

13.6
69.3
13.1
4.0

13.6
69.3
13.1
4.0

13.6
83.0
96.0

100.0

P31R Fills que agradaria tenir, real

Vàlid Cura
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

Un fill
Dos
1res
Quatre/Cinc/Sis

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Hissing cases 0

P32R Fills que agradaria tenir, ideal

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

Un fill
Dos
Tres
Quatre/Cinc/Sis

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0

1
2
3
4

20
162
101
69

5.7
46.0
28.7
19.6

5.7
46.0
28.7
19.6

5.7
51.7
80.4

100.0
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P33_1R L infant és el signe del nostre amor

Value Label

Holt important
Important
Poc/gens important

Valid cases 352

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

231
85
36

65.6
24.1
10.2

65.6 65.6
24.1 89.8
10.2 100.0

Total 352 100.0 100.0

Missing cases 0

P33_2R El fill és una font de plaer pels pares

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent PercentValue Label

Molt important
Important
Poc/gens important

Total 352 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0

P33_3R Tenia el desig de cuidar una criatura pe

1
2
3

220
111

21

62.5
31.5
6.0

62.5
31.5
6.0

62.5
94.0

100.0

100.0

Value Label

Molt important
Ifflportant
Poc/gens important

Valid cases 352

Valid GUI
Value Frequency Percent Percent Percent

207
82
63

58.8
23.3
17.9

58.8 58.8
23.3 82.1
17.9 100.0

Total 352 100.0 100.0

Missing cases 0
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P33_4R Per a mi, els fills ho són tot

Value Label

Molt important
Important
Poc/gens important

Vàlid cases 352

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

198
127
27

56.3
36.1
7.7

56.3 56.3
36.1 92.3
7.7 100.0

Total 352 100.0 100.0

Hissing cases 0

P33_5R M agradaria que el meu fill fes el que j

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent PercentValue Label

Molt important
Important
Poc/gens important

Total 352 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0

P33_6R No hi ha res millor que poder comptar ai

1
2
3

218
54
80

61.9
15.3
22.7

61.9
15.3
22.7

61.9
77.3

100.0

100.0

Value Label

Molt important
Important
Poc/gens important

Valid cases 352

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3

112
71

169

31.8
20.2
48.0

31.8
20.2
48.0

31.8
52.0

100.0

Total 352 100.0 100.0

Missing cases 0
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P33_7R Tenir fills és respondre a les veus de 1

Value Label

Molt important
Important
Poc/gens important

Vàlid cases 352

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

87
76
189

24.7
21.6
53.7

24.7 24.7
21.6 46.3
53.7 100.0

Total 352 100.0 100.0

Missing cases 0

P33_8R Tenir fills permet la continuació de la

Valid Cua
Value Frequency Percent Percent PercentValue Label

Molt important
Important
Poc/gens important

Total 352 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0

P33_9R Els fills són una font de plaer pels avi

1
2
3

150
116
86

42.6
33.0
24.4

42.6
33.0
24.4

42.6
75.6

100.0

100.0

Value Label

Molt important
Important
Poc/gens important

Valid cases 352

Valid Cunt
Value Frequency Percent Percent Percent

214
80
58

60.8
22.7
16.5

60.8 60.8
22.7 83.5
16.5 100.0

Total 352 100.0 100.0

Missing cases 0
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P33_10R La maternitat és un fet natural per a le

Value Label

Molt important
Important
Poc/gens important

Vàlid cases 352

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1 202
2 101
3 49

57.4
28.7
13.9

57.4 57.4
28.7 86.1
13.9 100.0

Total 352 100.0 100.0

Missing cases 0

P33_11R Tenir fills és un deure moral davant la

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent PercentValue Label

Holt important
Important
Poc/gens important

Total 352 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0

P33J.2R Ha estat sobretot la meva parella qui de

1
2
3

18
30

304

5.1
8.5

86.4

5.1
8.5

86.4

5.1
13.6

100.0

100.0

Value Label

Molt important
Important
Poc/gens important

Vàlid cases 352

Vàlid Cura
Value Frequency Percent Percent Percent

87
81
184

24.7
23.0
52.3

24.7 24.7
23.0 47.7
52.3 100.0

Total 352 100.0 100.0

Missing cases 0
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P34 Rel. fills-pares:acord/desacord autorita

Value Label
Valid Cum

Value Frequency Percent Percent Percent

ÎIC
Acord:estiraacio
Acordrestimacio

Valid cases

obli
cond

352

1
2

Total

Missing cases

5
263
84

352

0

1.
74.
23.

100.

4
7
9

0

1.
74.
23.

100.

4
7
9

0

•1
76
100

.4

.1

.0

P35 Rel. pares-fills:acord/desacord deures p

Value Label
Valid Cua

Value Frequency Percent Percent Percent

1IC
Estimació fills 1er.
Estimació fills 2on.
Ni una ni altre

Valid cases 352

1
2
3

Total

Hissing cases

3
216
40
93

352

0

.9
61.4
11.4
26.4

100.0

.9
61.4
11.4
26.4

100.0

.9
62.2
73.6
100,0

P36_l 1* qualitat a inculcar als fills

Value Label

Bones maneres
Independència
Gust pel treball
Sentit responsabilit
Imaginació
Tolerància respecte
Sobrietat i estalvi
Fe religiosa
Abnegació,sacrifici
Obediència

Vàlid cases 352

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

01
02
03
04
05
06
07
09
10
11

104
24
6

101
2

103
1
1
1
9

29.5
6.8
1.7

28.7
.6

29.3
.3
.3
.3
2.6

29.5
6.8
1.7

28.7
.6

29.3
.3
.3
.3
2.6

29.5
36.4
38.1
66.8
67.3
96.6
96.9
97.2
97.4
100.0

Total 352 100.0 100.0

Hissing cases 0

86



P36J 2* qualitat a inculcar als fills

Value Label
Valid Cum

Value Frequency Percent Percent Percent

Bones laneres
Independència
Gust pel treball
Sentit responsabilit
Imaginació
Tolerància respecte
Sobrietat i estalvi
Determinació, persev
Fe religiosa
Abnegació, sacrifici
Obediència
Altra resposta

Vàlid cases 352

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

Total

Hissing cases

35
41
30

114
12
89
2
4
3
3
18
1

352

0

9.9
11.6
8.5
32.4
3.4

25.3
.6

1.1
.9
.9
5.1
.3

100.0

9.9
11.6
8.5
32.4
3.4

25.3
.6
1.1
.9
.9

5.1
.3

100.0

9.9
21.6
30.1
62.5
65.9
91.2
91.8
92.9
93.8
94.6
99.7
100.0

P36_3 3a qualitat a inculcar als fills

Value Label

Bones maneres
Independència
Gust pel treball
Sentit responsabilit
Imaginació
Tolerància respecte
Sobrietat i estalvi
Determinació, persev
Fe religiosa
Abnegació,sacrifici
Obediència
Altra resposta
t!C

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
99

60
50
38
59
11
66
10
25
7
5

19
1
1

17.0
14.2
10.8
16.8
3.1

18.8
2.8
7.1
2.0
1.4
5.4
.3
.3

17.0
14.2
10.8
16.8
3.1
18.8
2.8
7.1
2.0
1.4
5.4
.3
.3

17.0
31.3
42.0
58.8
61.9
80.7
83.5
90.6
92.6
94.0
99.4
99.7
100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0
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P37 1 Deixar d estudiar

Valid Cutn
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

Si
Ho

Valid cases 352

1
2

Total

Missing cases

34
318

352

0

9.7
90.3

100.0

9.7 9.
90.3 lOO.i

100.0

P37J Deixar el treball

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

Si 1 156 44.3 44.3 44.3
Ho 2 196 55.7 55.7 100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Hissing cases 0

P37 3 Reduir hores treball

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

SI 1 114 32.4 32.4 32.4
«0 2 238 67.6 67.6 100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Hissing cases 0

P37 4 Fer més hores extres

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

Si 1 13 3.7 3.7 3.7
No 2 339 96.3 96.3 100.0

Total 352 100.0 100.0
Valid cases 352 Hissing cases 0
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P37_5 Més relació amb avis i família

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

Si 1 168 47.7 47.7 47.7
No 2 184 52.3 52.3 100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Hissing cases 0

P37_6 Trasbals a casa

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

SI 1 237 67.3 67.3 67.3
Ho 2 115 32.7 32.7 100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Hissing cases 0

P37_7 Menys cinemes/copes, més estar a casa

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

Si
No

Valid cases 352

1
2

Total

Hissing cases

275
77

352

0

78.1
21.9

100.0

78.1 78.
21.9 100.'

100.0

P37 8 Canvi relacions:* faníla - amics

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

Si 1 141 40.1 40.1 40.1
No 2 211 59.9 59.9 100.0

Total 352 100.0 100.0
Valid cases 352 Missing cases 0
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?37_9 Més preocupació per sit. econ. estable

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

Si 1 269 76.4 76.4 76.4
tlo 2 83 23.6 23.6 100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0

P37J.O Més o nous conflictes parella

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

Si 1 133 37.8 37.8 37.8
tío 2 219 62.2 62.2 100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Hissing cases 0
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P38 Canvis respecte del treball remun.

Value Label

Sí, canvis
No, niaré no treballa
tto, segueixen trebal
«P

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3
9

Total

181
82
88
1

51.4 51.4
23.3 23.3
25.0 25.0

.3 .3

352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0

P38A Si canvis en TR, van ser difícils?

51.4
74.7
99.7
100.0

Value Label

Si
Mo

Valid cases 352

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

170
58
124

48.3
16.5
35.2

48.3 48.3
16.5 64.8
35.2 100.0

Total 352 100.0 100.0

Hissing cases 0

P38B Si canvis en TR, quins?

Value Label

Hare deixa treball
Hare redueix treball
H. i P. canvien hora

Valid cases 352

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3

172
126

52
2

48.9
35.8
14.8

.6

48.9
35.8
14.8

.6

48.9
84.7
99.4

100.0

Total 352 100.0 100.0

Missing cases 0
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P39 lä persona que fa costat al tenir fills

Value Label

No necessari
La mare
Altres dones família
Aligues,veïnes
Metge
H. P. guarderia
Educadores guarderia
Hingú, però agradari
Altra resposta

Vàlid Cura
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3
4
5
6
7
8
9

50
141

65
62
13
1
1

15
4

14.2
40.1
18.5
17.6
3.7
.3
.3

4.3
1.1

14.2
40.1
18.5
17.6
3.7

.3

.3
4.3
1.1

14.2
54.3
72.7
90.3
94.0
94.3
94.6
98.9

100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Hissing cases 0

P39_2 2- persona que fa costat al tenir fills

Value Label

NC
No necessari
La mare
Altres dones família
Amigues,veïnes
Metge
H. P. guarderia
Educadores guarderia
tlingú, però agradari
Altra resposta

Vàlid cases 352

Valid Cum
Value Frequency Percent .Percent Percent

1
2
3
4
5
6
7
8
9

201
3

14
52
46
26

4
2
1
3

57.1
.9

4.0
14.8
13.1
7.4
1.1
.6
.3
.9

57.1
.9

4.0
14.8
13.1
7.4
1.1

.6

.3

.9

57.1
58.0
61.9
76.7
89.8
97.2
98.3
98.9
99.1

100.0

Total 352 100.0 100.0

Kissing cases 0

P40 Grau de dificultat en ser mare

Value Label

Molt difícil
Força difícil
Poc difícil
Gens difícil

Valid cases

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2 .
3
4

16
67

218
51

4.5
19.0
61.9
14.5

4.5
19.0
61.9
14.5

4.5
23.6
85.5

100.0

352

Total 352 100.0 100.0

Missing cases 0
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P40R Grau de dificultat en ser mare

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

Molt/Força difícil I 83 23.6 23.6 23.6
Poc/Gens difícil 2 269 76.4 76.4 100.0

Total 352 100.0 100.0

Vàlid cases 352 Missing cases O
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P41R Grau d acord M/P per tractar els fills

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

Molt/Força difícil
Poc/Gens difícil

Vàlid cases 352

1
2

Total

Missing cases

22
330

352

0

6.3
93.8

100.0

6.3 6.
93.8 100.

100.0

P42ER Exp. prèvia cuidar criatures, ego

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

Sí,té experiencia I 183 52.0 52.0 52.0
No, mai 2 169 48.0 48.0 100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0

P42MR Exp. previa cuidar criatures, marit

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

Sí,té experiencia I 51 14.5 14.5 14.5
No, mai 2 301 85.5 85.5 100.0

Total 352 100.0 10Û.O

Valid cases 352 Missing cases 0

P43R Solucions lança temps personal

Valid CUB
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

No li falta temps 1 213 60.5 60.5 60.5
Canvis en els servei 2 87 24.7 24.7 85.2
Canvis treball 3 52 14.8 14.8 100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases O
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P44J.R Comparació pare/marit: compres

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

Menys participació I 226 64.2 64.2 64.2
Igual/Més 2 105 29.8 29.8 94.0
NP ~X 21 6.0 6.0 100.0

Total 352 100.0 100.0

Vàlid cases 352 Hissing cases O

P44_2R Comparació pare/marit: cuina

Vàlid Cura
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

Menys participació
Igual/Més
NP

Valid cases 352

1
2

X
Total

Missing cases

231
100
21

352

0

65.6
28.4
6.0

100.0

65.6
28.4
6.0

100.0

65.6
94.0
100.0

P44_3R Comparació pare/marit: neteja casa

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

Menys participació I 231 65.6 65.6 65.6
Igual/Més 2 100 28.4 28.4 94.0
NP \$' 21 6.0 6.0 100.0

Total 352 100.0 100.0

Vàlid cases 352 Missing cases O
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P44_4R Comparació pare/marit: bugada

Vàlid Cun
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

Menys participació I 234 66.5 66.5 66.5
Igual/Més 2 97 27.6 27.6 94.0
HP '9 21 6.0 6.0 100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0

P44_5R Comparació pare/marit: org. gral.

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

Menys participació I 222 63.1 63.1 63.1
Igual/Més 2 109 31.0 31.0 94.0
HP V 21 6.0 6.0 100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases O

P44_6R Comparació pare/marit: criança

Vàlid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

Menys participació I 220 62.5 62.5 62.5
Igual/Més 2 111 31.5 31.5 94.0
NP V 21 6.0 6.0 100.0

Total 352 100.0 100.0

Vàlid cases 352 Missing cases O
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P45E Opinió TR entrevistada

Value Label

Millor que treballi
Que treballi taenys
Millor no treballi
MS/HP

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3
9

136
148

67
1

38.6
42.0
19.0

.3

38.6
42.0
19.0

.3

38.6
80.1
99.7

100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Hissing cases 0

P45P Opinió TR pare entrevistada

Value Label

Millor que treballi
Que treballi menys
Millor no treballi
tIS/NP

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3
9

84
87

116
65

23.9
24.7
33.0
18.5

23.9
24.7
33.0
18.5

23.9
48.6
81.5

100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases O

P45M Opinió TR mare entrevistada

Value Label

Millor que treballi
Que treballi menys
Millor no treballi
ÏIS/NP

Valid cases 352

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3
9

108
107
103

34

30.7
30.4
29.3
9.7

30.7
30.4
29.3
9.7

30.7
61.1
90.3

100.0

fötal 352 100.0 100.0

Missing cases 0
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P46R Satisfacció suport fam. origen

Vàlid Cura
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

Sí, molt/bastant
No, molt poc/gens
i -'

Valid cases 352

P47ABR Valoració rel.

Value Label

Molt bones
Força bones
Bastant/Molt dolente
NP

Valid cases 345

P47ARR Valoració rel.

Value Label

Molt bones
Força bones
Bastant/Molt dolente
NP

Valid cases 345

1 304
2 40
'X 8

Total

Missing

352

cases 0

86.4
11.4
2.3

100.0

86.4
11.4
2.3

100.0

86.4
97.7
100.0

fam. origen abans

Value

1
2
3

Total

Missing

Frequency

257
75
13
7

352

cases 7

Percent

73.0
21.3
3.7
2.0

100.0

Valid
Percent

74.5
21.7
3.8

Missing

100.0

Cut
Percent

74.5
96.2
100.0

fai. origen actual

Value

1
2
3

Total

Frequency

264
72
9
7

352

Percent

75.0
20.5
2.6
2.0

100.0

Valid
Percent

76.5
20.9
2.6

Missing

100.0

Cum
Percent

76.5
97.4
100.0

Missing cases ?

98



P48P Procedència geo pares

Vàlid Curo
Value Frequency Percent Percent PercentValue Label

Catalunya
Fora Catalunya
Mixte
US

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0

P48S Procedència geo sogres

1
2
3
9

64
262

25
1

18.2
74.4
7.1

.3

18.2
74.4
7.1

.3

18.2
92.6
99.7

100.0

Value Label

Catalunya
Fora Catalunya
Mixte

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3

78
252

22

22.2
71.6
6.3

22.2
71.6
6.3

22.2
93.8

100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0

P49E H2 germans entrevistada

Value Label

Cap germà/na
1 o 2
3 o 4
5 o 6
7 o més

Valid ~" Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3
4
5

23
130
no
41
48

6.5
36.9
31.3
11.6
13.6

6.5
36.9
31.3
11.6
13.6

6.5
43.5
74.7
86.4

100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0
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P49ER P germans entrevistada

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

Cap/1/2 germans 1 153 43.5 43.5 43.5
3/4 2 110 31.3 31.3 74.7
5/6/7 o més 3 89 25.3 25.3 100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0

P49MR P germans marit

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

Cap/1/2 germans
3/4
5/6/7 o més

1
2
3

151
120
81

42.9
34.1
23.0

42.9
34.1
23.0

42.9
77.0
100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0
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P50R Composició família origen

Value Label

Pare o Mare + fills
Parella + fills
Parella+fills+avis+a
Altra resposta

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3
4

19
249

79
5

5.4
70.7
22.4
1.4

5.4
70.7
22.4
1.4

5.4
76.1
98.6

100.0

Valid cases 352

Total 352 100.0 100.0

Missing cases 0

P51MR Història laboral mare

Value Label

Mestressa de casa
M. C.t T. variable
Sempre treball
NS/NP

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3

X

168
70

108
6

47.7
19.9
30.7
1.7

47.7
19.9
30.7
1.7

47.7
67.6
98.3

100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Hissing cases 0

P51SR Història laboral sogra

Value Label
Valid Cum

Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3

>9

191
66
86

9

54.3
18.8
24.4
2.6

54.3
18.8
24.4
2.6

54.3
73.0
97.4

100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0
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P52PR Nivell estudis pare

Value Label

Sense estudis
E. Primaris
E. Secundaris
E. Superiors
NS

Vàlid cases 352

Vàlid Cui
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3
4

"9

217
98

4
3

30

61.6
27.8
1.1

.9
8.5

61.6
27.8
1.1

.9
8.5

61.6
89.5
90.6
91.5

100.0

Total 352 100.0 100.0

Missing cases 0

P52SR Nivell estudis sogre

Value Label

Sense estudis
E. Primaris
E. Secundaris
E. Superiors
NS

Valid cases

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3
4
9

226
84
8

11
23

64.2
23.9
2.3
3.1
6.5

64.2
23.9
2.3
3.1
6.5

64.2
88.1
90.3
93.5

100.0

Total 352 100.0 100.0

352 Missing cases 0
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P53R Edat entrevistada

Value Label
Valid Cum

Value Frequency Percent Percent Percent

De 19 a 24 anys
De 25 a 27 anys
De 28 a 30 anys
De 31 a 33 anys
De 34 a 36 anys
De 3? a 39 anys
De 40 a 42 anys

Valid cases 352

01
02
03
04
05
06
07

Total

Missing cases

17
55
114
82
48
21
15

352

0

4.8
15.6
32.4
23.3
13.6
6.0
4.3

100.0

4.8
15.6
32.4
23.3
13.6
6.0
4.3

100.0

4.8
20.5
52.8
76.1
89.8
95.7
100.0

P53RR Edat entrevistada

Value Label

De 19 a 27 anys
De 28 a 33 anys
De 34 a 39 anys
De 40 a més anys

Valid cases 352

Valid Cua
Value Frequency Percent Percent Percent

01
02
03
04

Total

Missing cases

72
196
69
15

352

0

20.5
55.7
19.6
4.3

100.0

20.5
55.7
19.6
4.3

100.0

20.5
76.1
95.7
100.0
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P54R Edat marit

Value Label

De 19
De 25
De 28
De 31
De 34
De 37
De 40
De 43

a 24 anys
a 27 anys
a 30 anys
a 33 anys
a 36 anys
a 39 anys
a 42 anys
a més anys

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

01
02
03
04
05
06
07
08

3
17
89
105
75
29
23
11

.9
4.8
25.3
29.8
21.3
8.2
6.5
3.1

.9
4.8
25.3
29.8
21.3
8.2
6.5
3.1

.9
5.7
31.0
60.8
82.1
90.3
96.9
100.0

Valid cases 352

Total 352 100.0 100.0

Hissing cases 0

P54RR Edat marit

Value Label

De 19 a 27 anys
De 28 a 33 anys
De 34 a 39 anys
De 40 a més anys

Valid cases 352

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

01
02
03
04

20
194
104
34

5.7
55.1
29.5
9.7

5.7
55.1
29.5
9.7

5.7
60.8
90.3
100.0

Total 352 100.0 100.0

Missing cases 0
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P55ER Lloc naixement entrevistada

Value Label

Catalunya
Fora Catalunya
Fora Espanya

Vàlid cases 352

Vàlid Cura
Value Frequency Percent Percent Percent

204
139
9

58.0
39.5
2.6

58.0 58.0
39.5 97.4
2.6 100.0

Total 352 100.0 100.0

Missing cases 0

P55MR Lloc naixement marit

Value Label

Catalunya
Fora Catalunya
Fora Espanya

Valid cases 352

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

19?
145
10

56.0
41.2
2.8

56.0 56.0
41.2 97.2
2.8 100.0

Total 352 100.0 100.0

Missing cases 0
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P56ER Lloc residència entrevistada (5-18 anys)

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

Catalunya 1 295 83.8 83.8 83.8
Fora Catalunya/Mixte 2 57 16.2 16.2 100.0

Mai 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0

P56MR Lloc residència marit (5-18 anys)

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

Catalunya 1 275 78.1 78.1 78.1
Fora Catalunya/Mixte 2 77 21.9 21.9 100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0
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P57 Estat civil entrevistada

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

Casada 1 336 95.5 95.5 95.5
Emparellada 2 16 4.5 4.5 100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0

P57Â lä o 2? parella

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

15 parella 1 339 96.3 96.3 96.3
2* parella 2 13 3.7 3.7 100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Hissing cases 0

P57B Fills de l* o 2a- parella

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

HP 334 94.9 94.9 94.9
De la P parella 1 6 1.7 1.7 96.6
De la 2a- parella 2 5 1.4 1.4 98.0
De la i 2a- parella 3 7 2.0 2.0 100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Hissing cases O
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?58S Hivell estudis entrevistada

Value Label
Valid Cum

Value Freauencv Percent Percent Percent

analfabet
Lleaeix i escriu
Priícaria.Batx. eiern.
FP i
F? ¿.Maestria
BUP, COU, PREïï
Escola Univ.
Facultat
Escola Tec. Sup
Doctorat

Valid cases 352

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

Total

Missinq cases

•)
L.

28
191
44
32
18
20
15
1
1

352

0

.6
8.0
54.3
12.5
9.1
5.1
5.7
4.3
.3
.3

100.0

.6
8.0
54.3
12.5
9.1
5.1
5.7
4.3
.3
.3

100.0

.6
8.5
62.8
75.3
84.4
39. 5
95.2
99.4
99.7
100.0

P58M Nivell estudis marit

Value label

Lleqeix i escriu
Primària.Batx. elem.
F? I
FP 2.Maestria
BUP,COU,PREU
Escola Univ.
Facultat
Escola Tec. Sup
Doctorat

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

Valid cases 352

02
03
04
05
06
07
08
09
10

Total

Missina cases

20
174
33
46
41-
21
13
3
'<•

'• r> ">

0

5.7
49.4
9.4
13.1
11.6
6.0
3.7
.9
.3

100.0

5.7
49.4
9.4
13.1
11.6
6.0
3.7
.9
.3

100.0

5.7
55.1
64.5
77.6
89.2
95.2
98.9
99.7
100.0
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P58ER Nivell estudis entrevistada

Value Label

Sense estudis
E. Primaris
E. Secundaris.FP
E. Secundaris.BïïP...
E. Superiors I
E. Superiors II

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

01
02
03
04
05
06

30
191
76
18
20
17

8.5
54.3
21.6
5.1
5.7
4.8

8.5
54.3
21.6
5.1
5.7
4.8

8.5
62.8
84.4
89.5
95.2
100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Hissing cases 0

P58ERR Nivell estudis entrevistada

Value Label

Sense estudis
E. Primaris
E. Secundaris
E. Superiors

Valid cases 352

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

01
02
03
04

Total

Missing cases

30
191
94
37

352

0

8.5
54.3
26.7
10.5

100.0

8.5
54.3
26.7
10.5

100.0

8.5
62.8
89.5
100.0
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P58MR Nivell estudis marit

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

Sense estudis 01 20 5.7 5.7 5.7
E. Primaris 02 174 49.4 49.4 55.1
E. Secundaris.FP 03 79 22.4 22.4 77.6
E. Secundaris.BUP... 04 41 11.6 11.6 89.2
E. Superiors I 05 21 6.0 6.0 95.2
E. Superiors II 06 17 4.8 4.8 100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Hissing cases 0

P58MRR Nivell estudis marit

Valid Cura
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

Sense estudis 01 20 5.7 5.7 5.7
E. Primaris 02 174 49.4 49.4 55.1
E. Secundaris 03 120 34.1 34.1 89.2
E. Superiors 04 38 10.8 10.8 100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases O

110



P59ER Ingressos nets mensuals entrevistada

Value Label

No ingressa res
Menys de 40.000
40.001 a 100.000
100.001 a 150.000
150.001 a 200.000/i
NC

Valid cases 352

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3
4
5
9

121
28

109
25
18
51

34.4
8.0

31.0
7.1
5.1

14.5

34.4
8.0

31.0
7.1
5.1

14.5

34.4
42.3
73.3
80.4
85.5

100.0

Total 352 100.0 100.0

Missing cases 0

P59MR Ingressos nets mensuals marit

Value Label

No ingressa res
Menys de 40.000
40.001 a 100.000
100.001 a 150.000
150.001 a 200.000/i
NC

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1
2
3
4
5
9

10
4

84
128
73
53

2.8
1.1

23.9
36.4
20.7
15.1

2.8
1.1

23.9
36.4
20.7
15.1

2.8
4.0

27.8
64.2
84.9

100.0

Valid cases 352

Total 352 100.0 100.0

Missing cases 0
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P60JR la ajuda família amb fills

Value Label

Més guarderies
Salari a la mare
Més llocs treball TP
Facilitats habitatge
Reduir impostos si f
Altra resposta
NC

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

00
01
02
03
04
05
06

3
164
91
51
8
24
10
1

.9
46.6
25.9
14.5
2.3
6.8
2.8
.3

.9
46.7
25.9
14.5
2.3
6.8
2.8

Missing

.9
47.6
73.5
88.0
90.3
97.2
100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 351 Missing cases 1

P60JR 2* ajuda família àrab fills

Value Label

Salari a la mare
Més llocs treball TP
Facilitats habitatge
Reduir impostos si f
Altra resposta
NC

Vàlid cases 225

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

02
03
04
05
06

Total

Missing cases

69
93
32
28
3

127

352

127

19.6
26.4
9.1
8.0
.9

36.1

100.0

30.7
41.3
14.2
12.4
1.3

Missing

100.0

30.7
72.0
86.2
98.7
100.0
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P51 Coneixement ET (maternitat)

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent PercentValue Label

Ho té informació
Coneix permís 16 s.
Coneix 16 s.t exe.ma
Idem 3+exc.mare o pa
Coneix bé.Mare exc.
Coneix bé.Pare exc.

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases O

P62 Opinió sobre la baixa natalitat

1
2
3
4
5
6

69
6?
92

104
19
1

19.6
19.0
26.1
29.5
5.4

.3

19.6
19.0
26.1
29.5
5.4

.3

19.6
38.6
64.8
94.3
99.7

100.0

Value Label
Valid Cua

Value Frequency Percent Percent Percent

Valid cases 352

•V _ 02
»a--e#-03
\-Ti&Uif 04
*«~'*Ä05
LÍM," 06

07
08

jdfut- 09.
10
11
12

&^ 13 —
14 -
15
16
17
99

Total

Hissing cases

Ui.

30
11

- 7
50
21

2
3

12
2
5
2

25
10
1
4
1

84

352

0

8.5
3.1
2.0

14.2
6.0
.6
.9

3.4
.6

1.4
.6

7.1
2.8
.3

1.1
.3

23.9

100.0

- 8.5
3.1
2.0

14.2
6.0
.6
.9

3.4
.6

1.4
.6

7.1
2.8
.3

1.1
.3

23.9

100.0

31.8
34.9
36. -9
51.1
57.1
57.7
58.5
61.9
62.5
63.9
64.5
71.6
74.4
74.7
75.9
76.1

100.0
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P61R Coneixement ET (maternitat)

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

No té informació I 69 19.6 19.6 19.6
Coneix parcialment 2 159 45.2 45.2 64.8
Coneix bé 3 104 29.5 29.5 94.3
Coneix bé.Demana exc 4 20 5.7 5.7 100.0

Total 352 100.0 100.0

Vàlid cases 352 Missing cases O
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PG3_1 l* raó no es tenen fills

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
15
16
17
18
21
23
99

231
48
20
2
9
8
1
9
2
5
1
2
5
1
1
1
1
1
1
3

65.6
13.6
5.7
.6
2.6
2.3
.3
2.6
.6
1.4
.3
.6
1.4
.3
.3
.3
.3
.3
.3
.9

65.6
13.6
5.7
.6
2.6
2.3
.3
2.6
.6
1.4
.3
.6
1.4
.3
.3
.3
.3
.3
.3
.9

65.6
79.3
84.9
85.5
88.1
90.3
90.6
93.2
93.8
95.2
95.5
96.0
97.4
97.7
98.0
98.3
98.6
98.9
99.1
100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0
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P63_2 2* raó no es tenen fills

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
17
18
19
20
21
22
99

78
59
60
39
3
17
7
19
20
2
7
2
2

12
1
2
6
4
3
5
1
1
2

22.2
16.8
17.0
11.1

.9
4.8
2.0
5.4
5.7
.6
2.0
.6
.6

3.4
.3
.6
1.7
1.1
.9
1.4
.3
.3
.6

22.2
16.8
17.0
11.1

.9
4.8
2.0
5.4
5.7
.6
2.0
.6
.6
3.4
.3
.6
1.7
1.1
.9
1.4
.3
.3
.6

22.2
38.9
56.0
67.0
67.9
72.7
74.7
80.1
85.8
86.4
88.4
88.9
89.5
92.9
93.2
93.8
95.5
96.6
97.4
98.9
99.1
99.4
100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Hissing cases 0
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P63J 3« raó no es tenen fills

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

01
02
03
04
05
06
07
08
10
11
12
13
14
15
17
18
20

235
7
15
23
2
16
9
11
10
1
3
3
8
2
1
1
1
4

66.8
2.0
4.3
6.5
.6
4.5
2.6
3.1
2.8
.3
.9
.9

2.3
.6
.3
.3
.3
1.1

66.8
2.0
4.3
6.5
.6
4.5
2.6
3.1
2.8
.3
.9
.9

2.3
.6
.3
.3
.3

1.1

66.8
68.8
73.0
79.5
80.1
84.7
87.2
90.3
93.2
93.5
94.3
95.2
97.4
98.0
98.3
98.6
98.9
100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0
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P64 Millor mesura per augmentar la natalitat

Value Label
Valid Cum

Value Frequency Percent Percent Percent

01
02
03
04
05
06
0?
03
09
99

18
19
13
86
52
46
8
2
10
49
49

5.1
5.4
3.7

24.4
14.8
13.1
2.3
.6
2.8

13.9
13.9

5.1
5.4
3.7

24.4
14.8
13.1
2.3
.6
2.8

13.9
13.9

5.1
10.5
14.2
38.6
53.4
66.5
68.8
69.3
72.2
86.1
100.0

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 352 Missing cases 0

C65 S ha d educar nois/es per a les relación

Value Label

NC
Sí, nois sobre tot
Sí, tant nois com no
Ho a escola, sí a fa

Valid Cunt
Value Frequency Percent Percent Percent

2
3
4

8
1

290
53

2.3
.3

82.4
15.1

2.3
.3

82.4
15.1

2.3
2.6

84.9
100.0

Valid cases 352

Total 352 100.0 100.0

Missing cases 0
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C65R S ha d educar nois/es per a les relación

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

Sí, nois i noies 1 291 82.7 84.6 84.6
Ho escola, sí faiüi 2 53 15.1 15.4 100.0
HC 8 2.3 Missing

Total 352 100.0 100.0

Valid cases 344 Hissing cases 8
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3.2. Anàlisi bivariada
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ŝ>

§«a

rJ

*
or

X»l1I Ja.*

»T»
«i

V-

Xfi

«i

&
"̂cvf

vO

vo

Vi
SI
•o'
<=>!

^o !

S?

f*N

xa
'S

'S

sj>a
5»

»<3

^

rt-

Q~

^

ivi
JvL

vf

Up?

-ü

rt-
¿So
C»

5l
It.

— ̂
-a

n-

— S!

•N/
•a

O
Q

S
-s

î
XA

s

I

u

o

^
§

•o
o
Ci%

sa

*x
a

•S-1

ris

¿í

^

a3
w*

xo

xS
a».
X}

Xtl_

xS

k

ŝ
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