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7. CONSTRUCCION EMPIRICA DE LAS CLASES. MODELOS DE

CLASE

El capitulo que ahora nos ocupa se plantea como
principal objetivo introducir a las mujeres en el analisis
de clase. Para ello se construirdn los modelos de clase®
que vimos en el segundo capitulo, con objeto de comprobar
cudl de los modelos es el mas adecuado para la perspectiva
que hemos defendido.

Los resultados de este capitulo tienen, pues, una
doble utilidad. Por un lado el estudio de las trayectorias
sociales requiere la construcciédn previa de una tipologia
de clases, en este sentido este capitulo tiene un carécter
instrumental. Por el @otro, los resultados de 1las
comprobaciones finales que se efectuan con los diferentes
modelos de clases confirman dos de las hipdétesis planteadas
en el capitulo cinco: la conveniencia de incluir a 1las
mujeres en el andlisis de clase y que la mejor unidad de
andlisis es 1la que considera a 1los individuos en el
contexto familiar,

El capitulo se estructura en 'cinco partes. En el
primer apartado se construye 1la variable ‘categoria
socioecondémica’ y se analiza el comportamiento de hombres y
mujeres en relacibén a esta nueva variable, que serviré de
base para la posterior construccién de la tipologia de
clases del segundo apartado. En tercer lugar se construyen

los principales modelos de clase que vimos en el capitulo 2

2¢ Modelo individual, convencional, de dominacién y combinado.
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en relacién al debate sobre la unidad de andlisis. Los dos
Ultimos apartados se detienen en la comprobacién de estos
modelos de clase, prestando especial atencién (apartado

7.5.) a los factores que influyen en la identidad de clase.

7.1. CONSTRUYENDO UNA NUEVA CATEGORIA sSOCIOECONOMICA
ADECUADA PARA LA POSTERIOR TIPOLOGIA DE CLASES

Nuestra base de partida es la categoria socio-
econbémica  tradicional?®?, construida con la antigua
clasificacién de ocupaciones®®., si bien disponemos de la
informacidén sobre los cbédigos de la nueva clasificacién de
ocupaciones, hemos optado por trabajar con 1la antigua
porque solo disponiamos de la ©primera para 1los/as
entrevistados/as. Para el resto (cbébnyuge, padre y madre de
los/as entrevistados/as, padre y madre del cédnyuge) sbdlo se
pregunta con cdédigos de la antigua clasificacién. Como
nuestro trabajo es béasicamente un andlisis de comparacién
constante (padre y madre con hijo/a, esposo con esposa,
etc.) hemos optado finalmente por trabajar con la mnisma
clasificacién para todas las categorias de poblacidén sobre
la que tenemos informacidn.

Como es sabido, la categoria socioecondémica afiade a la

informacién que nos proporciona la ocupacién las siguientes

% los/as estudiosos/as de la estructura social espafiola han recurrido,
por lo general, a la Categoria Socio-Econémica elaborada por el INE
{su tltima versién se produjo con la modificacién metodolégica de 1la
EPA-87) .

%6 la Organizacién Internacional del Trabajo ha promulgado recien-
temente una clasificacién de ocupaciones (ISCO-88) que esta siendo
objeto de revisién por parte de la Comisién Europea y que pretende
sustituir a la vieja CNO-79.
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dimensiones: propiedad de los medios de produccidn, cuali-
ficacidén y control.

Ademds, hemos utilizado una de 1las variables del
cuestionario (“Tipo de puesto?’”) para reclasificar a los
individuos. Por ejemplo, los/as empleados/as administra-
tivos/as han sido divididos/as en dos categorias: ‘Em-
pleados/as expertos/as’ y ‘Empleados/as rutina’ en funcién
de si ejercian funciones de supervisién o de simple
empleado/a.

El enfoque tedérico sobre 1la estructura de clases que
hemos adoptado (Cuadros 2.1. y 7.1.), reclamaba que se
efectuasen algunos cambios en la categoria socioecondmica
tradicional de partida:

1. Los Empleadores se dividen en:

e Empleadores/as sin asalariados/as: aquéllos/as dque
tiene una plantilla inferior a 3 trabajadores/as.

e Empleadores/as con asalariados/as: aquéllos/as que
tienen 3 y mas trabajadores/as.

2. Los/as Profesionales por cuenta ajena: Es el unico
caso en el que se utilizan atributos de los individuos para
caracterizar mejor el puesto de trabajo. Lo que hacemos es
tener en cuenta los estudios alcanzados por los encuesta-

dos/as y dividimos a los/as profesionales asalariados/as
en: e ‘Técnicos superiores’: con estudios superiores.

e '‘Técnicos medios’: sin licenciatura o similar.

27 Esta variable tiene tres categorias: ‘Direccién’, ‘Supervisién’ vy
‘Simple Empleado/a’.
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3. Los/as profesores/as de ensefianzas de nivel medio,
educacidén general bésica, preescolar y educacién especial

pasan a la categoria ‘Técnicos/as Medios/as’.

4. Los principales cambios se producen en las
categorias ‘Empleados/as expertos/as de los servicios’ vy
‘Empleados/as de 1los servicios con trabajos rutinarios’.
Asi, los/as carteros/as, telefonistas, empleados/as
administrativos/as, de recepcién y aimacenamiento, agentes
de ventas, representantes del comercio, dependientes de
comercio, que no tengan un puesto de supervisién o
direccién pasan a la categoria ‘Empleados/as Servicios
Rutina’.

La categoria de ‘Empleados/as Expertos/as’ estaria
compuesta por Jjefes/as de oficina y otros servicios,
empleados/as de contabilidad, asi como por empleados/as
administrativos/as y dependientes de comercio con trabajos

de supervisién y direcciédn.

El resultado final es el que se observa en la tabla
7.1. Se presentan los porcentajes para la Categoria
Socioeconémica en sentido amplio (Poblacidén ocupada vy
antiguos/as ocupados/as) y en sentido estricto (sélo

ocupados/as) .
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Tabla 7.1. Categoria Sociocecondmica segin Género

Categoria Sociecondmica Categoria Socio-

de los/as Ocupados/as y |econémica de los/as

Antiguos/as Ocupados/as |Ocupados/as

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Empresarios/as con asal. 2,1 0,7 1,5 2,5 1,2 2,1
Empresarios/as sin asal. 0,6 0,5 0,6 0,8 0,7 0,8
Directivos/as 3,7 0,5 2,3 3,9 0,9 2,9
Profesionales cuenta prop. 4,1 1,3 2,9 5,0 2,1 4,1
Autdénomos/as no agrarios 10,5 1,9 9,4 11,6 10,1 11,1
Auténomos/as agrarios . 5,0 1,9 3,7 4,2 2,2 3,5
Técnicos/as superiores 10,2 7,9 9,2 11,6 13,2 12,2
Técnicos/as medios/as 9,4 19,3 13,5 11,0 26,5 16,2
Supervisores no manuales 5,6 2,1 4,1 5,9 3,3 5,0
Supervisores manuales 3,5 0,7 2,3 3,1 0,4 2,2
Empleados servicios exper. 2,5 4,0 3,1 2,8 4,3 3,3
Empleados servicios rutin. 15,0 34,1 23,1 14,5 28,4 19,1
Obreros/as cualificados 21,4 13,9 18,2 18,9 5,6 14,4
Obreros/as no cualificados 6,3 5,3 5,9 4,1 1,2 3,1
Total 100,0 1060G,0 10606,0 100,0 100,0 100,0
N 2324 1693 4017 1823 914 2737
% Fila 57,9 42,1 66,6 33,4

Un primer andlisis de esta tabla nos muestra cémo,
inc}iferentemente de 1la base poblacional que tomemos,
hombres y mujeres siguen estructuras ocupacionales muy
diferentes. Las mujeres se concentran casi exclusivamente
en las categorias' ‘Empleadas rutina’ (28,4% de las ocu-
padas) y en ‘Técnicas Medias’ (26,5% de las ocupadas). La
estructura ocupacional de 1los hombres se caracteriza por
sequir una distribucién mas dispersa, es decir estan menos
concentrados. La categoria ocupacional con mayor porcentaje
es la de ‘Obreros cualificados’ (18,9% de los ocupados).

Si bien ahora no pretendemos plantear las cuestiones
relativas a la movilidad social ¢Cémo negar que en la

comparacién entre la masculina estructura ocupacional de
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los padres y la estructura ocupacional de las hijas

existirédn diferencias atribuibles al género?

7.2. CONSTRUCCION DE LA TIPOLOGIA DE CLASES SOCIALES

A partir de esta nueva categoria socioecondémica vy
siguiendo el esquema de Scase (cuadro 2.l1.), que tiene en
cuenta las funciones del puesto de trabajo, reagrupamos la
Categoria Socioecondémica. La principal diferencia entre el
esquema de clases de Scase y el gque nosotros proponemos es
que Scase sd6lo propone dos grupos, élases trabajadoras vy
clases medias. A nosotros nos ha parecido conveniente
diferenciar a estas ultimas enfre ‘clases medias’ y ‘clases
dominantes’?®. Si bien 1los criterios de agrupacién vy
diferenciacién respecto a las clases trabajadoras son los
mismos para ambas (propiedad, conocimiento y control),
hemos considerado conveniente diferenciar entre grandes
capitalistas (empresarios/as con asalariados/as) y pequeifios
propietarios (empresarios/as sin asélariados/as, autédno-
mos/as), entre ‘técnicos/as superiores’ y ‘técnicos/as
medios/as’, y entre direccién y supervisién. La agrupacién

final queda como sigue:

% Aunque somos conscientes de la dificultad de captar en este tipo de
estudios(y por muy bien realizada que estén las muestras) a las clases
dominantes, hecho que se extiende también al otro extremo de la
estructura de clases: los grupos marginales que se sittdan en la
pobreza.
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¢ Clases Dominantes:

Empresarios/as con Asalariados/as
Directivos/as
Profesionales por cuenta propia

Técnicos/as superiores

e Clases Medias:

Empresarios/as sin Asalariados/as
Auténomos/as no agrarios/as
Supervisores/as Manual
Supervisores/as no Manual
Técnicos/as Medios/as

Empleados/as Expertos/as Servicios

e Clases Trabajadoras:

Empleados/as Servicios Rutina
Obreros/as cualificados/as
Obreros/as sin cualificar

Autdébnomos/as agrarios/as

Esta clasificacién tiene la ventaja de evitar, en
parte, las diferencias que hombres y mujeres puedan
presentar (en términos de condiciones de trabajo o tipo de
puesto), para cada una de las categorias socioecondémicas.
Tal ha sido el caso de muchas de las discusiones en torno a
las clasificaciones neoweberianas sobre si las mujeres en
trabajos no manuales rutinarios podrian considerarse clases

trabajadoras, mientras que los hombres en este mismo tipo
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de ocupacidn podrian considerarse mads cercanos a las clases
medias. En nuestro caso el hecho de no haber considerado la
divisién manual/no manual como criterio de clasificacién
evita tales discusiones.

Obviamente, como veremos a continuacién, existen
diferencias entre hombres y mujeres para una nisma
categoria, pero no 1lo suficiente como para colocar a
hombres y mujeres con un mismo tipo de ocupacién en clases
diferentes, como nos proponian en el capitulo 2 Murgatroyd
(1982) y Prandy (1986).

Asi, por ejemplo, en la tabla 7.2. podemos ver cémo si

*2? gegin el

bien hay diferencias entre el ‘tipo de puesto
género para las mismas categorias socioecondémicas, esto no
conllevaria una posicién de clase distinta para las mismas.

Tabla 7.2. Categoria Sociocecondémica segin Tipo de Puesto y
Género

Hombres

Tipo de Puesto|Direc~ Supervi Emplea $% $Colum N
CSE tivos ~sores -dos Filas -nas
Directivos 88,4 11,6 0,0 1lo00,0 5,3 69
Técnicos superiores 22,7 40,4 36,9 100,0 15,3 198
Técnicos medios 9,6 23,6 , 66,9 100,0 13,8 178
Supervisores no manuales 34,0 61,0 5,0 100,0 7,8 100
Supervisores manuales 5,6 72,2 22,2 100,0 4,2 54
Empleados servicios exper. 8,3 27,8 63,9 100,0 2,8 36
Empleados servicios rutin. 2,3 15,8 81,9 100,0 20,2 260
Obreros cualificados 0,0 8,3 91,7 100,0 25,3 327
Obreros no cualificados 0,0 1,3 94,1 100,0 5,3 68
Total 13,1 24,2 62,7 100,0 1290

2% pipo de puesto’ es una variable con tres categorias: ‘Direcdién’,
‘Supervisién’ y ‘Simple Empleado/a’. Se trata de una variable de tipo
‘subjetiva’, ya que es el/la entrevistado/a el/la que se

autoclasifica.

191



Muijeres

Tipo de Puesto|Direc- Supervi Emplea % $Colum N
CSE ’ tivos -sores -dos Filas =-nas
Directivas 87,5 12,5 0,0 100,0 1,1 8
Técnicas superiores 3,4 41,0 55,6 100,0 16,5 117
Técnicas medias 2,8 6,5 80,7 100,0 30,5 216
Supervisoras no manuales 29,6 59,3 11,1 100,0 3,8 27
Supervisoras manuales 0,0 75,0 25,0 100,0 0,6 4
Empleadas servicios exper. 0,0 10,0 90,0 100,0 4,2 30
Empleadas servicios rutin. 1,6 8,3 90,2 100,0 35,8 254
Obreras cualificadas 6,0 6,8 93,2 100,0 6,2 44
Obreras no cualificadas 0,0 0,0 100,0 100,0 1,3 9
Total 4,1 15,4 80,5 100,0 709

En términos de la construccidén de la variable clase,
la tabla nos confirma que los supervisores ejercen
efectivamente funciones de control, lo cual les coloca en
posiciones de <clase media. Ahora bien, 1la nota més
caracteristica de 1la tabla es que en casi todas las
categorias los hombres ejercen funciones de direccién y
supervisién en mayor medida que las mujeres. Destaca el
caso de los técnicos superiores y medios con un 28,4% y un
40,2% respectivamente de puestos de supervisién contra un
18,1% en el caso de las técnicas superiores y un 13,4% en
el de las técnicas medias. ‘

Aunque lo que cabe seflalar aqui es dque estas
diferencias entre hombres y mujeres para una misma
categoria socioeconémica no comportan cambios de clase de
esta categoria en funcién del género.

En la tabla 7.3. se presentan las medias de ingresos

para cada categoria socioecondémica en funcién del género.
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Tabla 7.3. Categoria Socioeconémica segin Ingresos
Laborales y Género

Hombres Mujeres Media Total

Empresarios/as con asal, 237.170 102.400 213.110
Empresarios/as sin asal. 172.600 88.330 154.540
Directivos/as 234,570 155.030 227.210
Profesionales cuenta prop. 219.160 84.290 202.880
Autdénomos/as no agrarios 122,300 84.420 113.220
Auténomos/as agrarios 69.730 25,210 59.830
Técnicos/as superiores 208.010 142,490 180.960
Técnicos/as medios/as 141.760 123.850 131.940
Supervisores no manuales 188.410 154.040 179.990
Supervisores manuales 115.960 85.600 113.790
Empleados servicios exper. 132.810 98.520 117.060
Empleados servicios rutin. 110.530 71.810 91.030
Obreros/as cualificados 98.%00 75.000 95.900
Obreros/as cualificados 73.030 35.070 67.970
Media de Ingresos 137.270 101.870 125.090
(Columnas)

En todas las categorias los hombres ganan
significativamente mids que las mujeres, especialmente en
las categorias superiores (empresarios, directivos,
profesionales) en las que los hombres doblan el salario de
las mujeres. Si consideramos las medias totales segin
género, las mujeres cobran un 26% menos que los hombres.

Otro de los factores que si bien en nuestro caso no
son constitutivos de las clases, como en el caso de los
ingresos, si que pueden considerarse expresién de las
mismas es la identidad de clase®’. Como vemos en la tabla
7.4. los datos tienen m&s interés por lo que respecta a las
fronteras de clase que a las diferencias por género para

cada una de las categorias.

3 1a variable ‘Idéntidad de <clase’ tiene tres categorias:
‘Trabajadora’ ‘Media’ y ‘Media-Alta’. Se les preguntaba a los/as
entrevistados/as a cu&l de estas categorias creian que pertenecian.
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Tabla 7.4. Categoria Socioeconémica segin Identidad de
Clase y Género

Hombres

Identidad de Clase} Traba- Media Media- £ ¥ N
CSE jadora Alta Filas Colum.
Empresarios con asal. 23,8 59,5 16,7 100,0 2,6 42
Empresarios sin asal. 40,0 53,3 6,7 100,0 0,9 15
Directivos 9,2 69,2 21,5 100,0 4,0 65
Profesionales cuenta prop. 15,6 53,2 31,2 100,90 4,7 77
Autbénomos no agrarios 44,6 49,7 5,7 100,0 11,7 193
Autébébnomos agrarios 64,2 32,8 3,0 100,0 4,1 67
Técnicos superiores 18,1 59,1 22,8 100,0 11,7 193
Técnicos medios 31,5 63,5 5,0 100,0 11,0 181
Supervisores no manuales 27,3 61,6 11,1 100,0 6,0 99
Supervisores manuales 42,6 53,2 4,3 100,0 2,9 47
Empleados servicios exper. 39,5 53,5 7,0 100,0 2,6 43
Empleados servicios rutin. 42,3 54,0 3,8 100,0 14,5 239
Obreros cualificados 67,9 31,1 - 1,0 100,0 19,0 312
Obreros no cualificados 59,2 33,8 7,0 100,0 4,3 71
Total 41,0 50,2 8,8 100,0 1644
Mujeres

Identidad de Clase| Traba- Media Media~- £ % N
CSE jadora Alta Filas Colum.
Empresarias con asal. 40,0 40,0 20,0 100,0 1,2 10
Empresarias sin asal. 60,0 40,0 0,0 100,0 0,6 5
Directivas 33,3 50,0 16,7 100,0 0,7 6
Profesionales cuenta prop. 13,3 60,0 26,7 100,0 1,8 15
Autdénomas no agrarios 39,5 52,3 8,1 100,0 10,3 86
Autdnomas agrarios 89,5 10,5 0,0 100,0 2,3 19
Técnicas superiores 20,4 68,9 10,7 100,0 12,4 103
Técnicas medias 28,5 64,9 6,6 100,0 27,4 228
Supervisoras no manuales 15,4 69,2 15,4 100,0 3,1 26
Supervisoras manuales 50,0 25,0 25,0 100,0 0,5 4
Empleadas servicios exper. 25,7 71,4 2,9 100,0 4,2 35
Empleadas servicios rutin. 41,1 54,2 4,17 100,0 28,4 236
Obreras cualificadas 54,2 43,8 2,1 100,0 5,8 48
Obreras no cualificadas 63,6 36,4 0,0 100,0 1,3 11
Total 35,2 57,8 7,0 100,0 832

*

En términos de construccién de la variable clase, el
dato mé&s significativo lo ofrecen los/as ‘empleados/as de
los servicios expertos/as’ con pautas de identidad de clase
mucho més cercanas a la clase media que los/as ‘emplea-
dos/as de los servicios rutinarios’, que se confirman como
clase trabajadora. Los/as ‘autdnomos/as agrarios/as’ son la

categoria que maAs sentimiento de pertenecer a la clase
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trabajadora tiene. En el otro lado, los/as ‘directivos/as'’
y los/as ‘profesionales por cuenta propia’ son los que
mayor pertenencia a las clases dominantes profesan.

Los/as ‘empresarios/as sin asalariados/as’ demuestran
tener pautas de identificacién de clase similares a los/as
‘auté4nomos/as no agrarios/as’, es decir se encuentran entre
la clase media y la case trabajadora. Los/as ‘superviso-
res/as manuales’ se clasifican basicamente como de clase
media, aungque con mayores porcentajes de clase trabajadora
que los/as propios/as ‘empleados/as expertos/as’. Menos las
obreras no cualificadas y las auténomas agrarias, en el
resto de categorias las mnmujeres muestran una mayor
tendencia a autoconsiderarse de clase media. Si bien no se
presenta 1la tabla referida al voto segin categoria
socioeconémica y género, los resultados siguen las mismas
tendencias.

Todo ello confirma la idoneidad de 1la agrupacién
adoptada. Asi, nuestras clases no son meras agrupaciones
ocupacionales realizadas al azar. Se trata de grupos con
caracteristicas internas de homogeneidad y con elementos
que los diferencian del resto de grupos.

Si nuestro criterio de agrupacidn hubieran'sido los
estilos de vida obviamente habria ocupaciones fronteri:zas,
con aspectos de clase media y clase trabajadora. Asi,
los/as trabajadores/as administrativos/as se hubieran

podido situar perfectamente como trabajadores de clase
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media (por autoconsideracién y por estilos de vida,
identidad de clase y voto).

Pero en nuestro analisis de 1las clases y de 1la
movilidad social dificilmente es sostenible que un
administrativo/a, hijo/a de un obrero industrial sea mévil
ascendente. Para nosotros en este caso hay movilidad
ocupacional pero no movilidad de clase. Ambos pertenecen a
la clase trabajadora, ambos tienen funciones de ejecucidn,
aunque eso si, con condiciones de trabajo diferentes. Lo
dificil, y es cuando se habla de movilidad entre clases, es
conseguir que los hijos de los obreros manuales consigan
pasar la frontera hacia ocupaciones de control vy
supervisién. Mas les cuesta todavia, pasar dos fronteras y
situarse en las clases dominantes.

En este sentido no nos interesaban clases sin
fronteras claras como en un continuum, sino clases
separadas claramente. El efecto de todo ello ha sido que en
comparacién con otras clasificaciones, especialmente con
las de inspiracidén neoweberiana, 1la clase trabajadora

aparece mas inflada.

7.3. CONSTRUCCION DE LOS MODELOS DE CLASE

En los capitulos anteriores se ha hecho referencia al
debate sobre qué unidad de andlisis es la mé&s adecuada para
estudiar la estructura de clases. Si bien optébamos por
considerar que la mejor solucién era de tipo préctica, es

decir que la eleccién de la unidad de anélisis depende del
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tema que se estudie, a continuacidén construiremos los
principales modelos de clase que se han propuesto en este
debate. Nuestra intencién es probar las ventajas e

inconvenientes de cada uno de los modelos.

Construcciédn del modelec de clase individual: Clase del
entrevistado/a.

Tras realizar el reagrupamiento confirmado en el
apartado anterior, construimos el modelo de clase
individual, que considera como unidad de analisis al

individuo. E1l resultado final seria:

Tabla 7.5. Modelo de Clase Individual (Ocupados/as)

Hombres Mujeres Total N
Clases Dominantes 23,1 17,4 21,2 581
Clases Medias 35,3 45,2 38,6 1056
Clases Trabajadoras 41,6 37,4 40,2 1100
Total 100,0 100,0 100,0 2737
N 1823 914 2737
$ Filas | 66,6 33,4

Tabla 7.6. Modelo de Clase Individual (Ocupados/as vy
Antiguos/as Ocupados/as)

Hombres Mujeres Total N
Clases Dominantes 20,1 10,3 16,0 642
Clases Medias 32,1 34,4 33,1 1330
Clases Trabajadoras 47,8 55,2 50,9 2045
Total 100,0 100,0 100,0 4017
N 2324 1693 4017
$ Filas 57,9 42,1
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En el caso de tomar como base a la poblacién ocupada
las mujeres destacan en 1la categoria de clases medias
(45,2%), mientras que los hombres abundan en las clases
trabajadoras (41,6%). Aunque también son mas numerosos en
las clases dominantes. Si tomamos la base de poblacién més
amplia los hombres doblan a las mujeres en las clases
dominantes y éstas destacan sobretodo en las clases

trabajadoras.

Construccidédn del modelo de clase convencional

El modelo convencional se caracteriza por considerar
que la unidad de anélisis son los cabezas de familia
masculinos. En la elaboracién de este modelo, en nuestro
caso también hemos considerado, como 1o hacen algunos
seguidores de la posicidén convencional, las mujeres cabezas
de familia (es decir los hogares donde la mujer trabaja
como persona principal).

En la tabla 7.7. aparecen todos los individuos de la
muestra ocupando la posicidén de clase que les ha asignado
la persona principal del hogar. Es decir las mujeres que
aparecen en la tabla no tienen por qué estar empleadas, se
les asigna la posicién de clase de la persona principal o
la suya propia en caso de que ellas sean la persona

principal.
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Tabla 7.7. Modelo de Clase Convencional (Ocupados/as)

Hombres Mujeres Total N
Clases Dominantes 23,1 16,6 20,0 701
Clases Medias 35,2 35,3 35,2 1235
Clases Trabajadoras 41,6 48,2 44,7 1568
Total 100,0 100,0 100,0 3504
N 1828 1676 3504
% Filas 52,2 47,8

Tabla 7.8 Modelo de Clase Convencional

Antiguos/as Ocupados/as)

Hombres Mujeres Total N
Clases Dominantes 20,1 13,8 17,1 772
Clases Medias 32,2 31,7 31,9 1446
Clases Trabajadoras 47,7 54,5 51,0 2309
Total 100,0 100,0 100,0 4527
N 2324 2203 4527
$ Filas 51,3 48,7

Modelo de clase segQn el principio de dominacién.

En este caso se amplia la poblacién considerada,

(Ocupados/as y

al

tener en cuenta la posicién de clase de los cényuges de los

entrevistados/as. La variable se construye asignando al

hogar la posicién de clase mas elevada de uno de 1los

cényuges, el resultado final seria:
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Tabla 7.9. Modelo de Clase seg(in el criterio de Dominacién
(Ocupados/as)

Hombres Mujeres Total N
Clases Dominantes 24,5 18,6 21,6 807
Clases Medias 37,0 38,2 37,6 1405
Clases Trabajadoras 38,5 43,2 40,8 1526
Total 100,0 100,0 100,0 3738
N 1888 1850 3738
" % Filas 50,5 49,5

Tabla 7.10. Modelo de Clase segin el criterio de Dominacidn
(Ocupados/as y Antiguos/as Ocupados/as)

Hombres Mujeres Total N
Clases Dominantes 21,9 - 16,2 19,0 897
Clases Medias 34,8 37,1 36,0 1693
Clases Trabajadoras 43,3 46,7 45,0 2119
Total 100,0 100,0 100,0 4709
N 2345 2364 4709
% Filas 49,8 50,2

En este modelo y el combinado aumenta el numero de
personas clasificadas en la tabla porque ademé&s de los

entrevistados/as, aparecen algunos/as cényuges.

Modelo de clase combinado.

En este caso también se tiene en cuenta la posicién de
clase de los cényuges de las personas entrevistadas. Se
obtiene una clasificacién con 12 categorias en funcién de
la combinacién de la clase de los cdnyuges.

Si nos detenemos en la tabla 7.12. con base en la

poblacién ocupada, los resultados muestran que un 68,7% de

200



las familias tiene un sé6lo miembro (nos referimos a uno/a

de los cdnyuges) en el mercado de trabajo.

Tabla 7.11. Modelo de Clase Combinado(Ocupados/as Yy
Antiguos/as Ocupados/as)

Hombres Mujeres Total N
Hom-Dom/Muj~Dom 2,5 3,0 2,7 112
Hom-Dom/Muj-Med 3,5 3,1 3,3 136
Hom-Med/Muj—-Dom 1,4 1,2 1,3 52
- Hom-Dom/Muj-Trab 2,3 1,3 1,8 74
Hom-Trab/Muj~Domn 0,5 1,2 0,9 36
1 Dominante 13,1 7,4 10,2 415
.Hom-Med/Muj~-Med 6,8 7,3 7,1 288
Hom-Med/Muj-Trab 3,7 3,8 3,8 153
Hom-Trab/Muj-Med 2,9 56 4,2 173
1 Medias 23,1 20,6 21,8 888
Hom-Trab/Muj-Trab 9,4 14,6 12,0 490
1 Trabajadora 30,7 31,0 30,9 1257
Total 100,0 100,0 100,0 4074
N 2007 2067 4074
% Filas 49,3 - 50,7

Tabla 7.12. Modelo de Clase Combinado (Ocupados/as)

Hombres Mujeres Total N

Hom~-Dom/Muj-Dom 2,1 3,3 3,0 111
Hom-Dom/Muj-Med 3,7 3,1 3,4 127
Hom-Med/Muj-Dom 1,3 1,3 1,3 49
Hom-Dom/Muj~-Trab 2,1 1,4 1,7 64
Hom-Trab/Muj-Dom 0,6 1,3 0,9 35
1 Dominante 14,0 8,3 11,1 415
Hom~-Med/Muj~-Med 6,8 7,3 7,0 261
Hom-Med/Muj-Trab 2,9 2,9 2,9 108
Hom-Trab/Muj-Med 2,8 5,0 3,9 145
1 Medias ‘ 24,7 23,0 ‘23,8 888
Hom-Trab/Muj-Trab 5,7 8,5 7,1 264
1 Trabajadora 32,8 34,7 33,8 1257
Total 100,0 100,0 100,0 3724
N 1876 1848 3724

% Filas 50,4 49,6

Para esta misma tabla (7.12) un 17,1% de las familias
son de clase homogénea, con los dos cébényuges en la misma

posicién de clase, y tan sélo un 14,2% son familias de
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clase heterogénea. Las familias de <clase heterogénea
denominadas ‘tradicionales’ (donde el hombre ocupa una
posicidén de clase superior a la mujer) representan un 8%
del total de familias, en comparacidén con el 6,2% dque
representan 1las familias donde 1las mujeres ocupan
posiciones de clase superiores.

En todo caso, como veremos, el interés de este modelo
es que es el Unico que nos proporciona informacién sobre
las familias y los individuos al mismo tiempo. Como veremos
disponer de esta doble informacién; nos puede permitir
enriquecer el andlisis del comportamiento de clase de las

personas.

7.4. COMPARACION DE MODELOS

Tabla 7.13. Comparacién de Modelos (ocupados/as)

Individual Convencional Dominacidn
Dominantes 21,2 20,0 21,6
Medias 38,6 35,3 37,6
Trabajadoras 40,2 44,7 40,8
Total 100,0 100,0 100,0

En la tabla 7.13. se presentan los resultados de los
modelos individual, convencional y de dominacién. La
ausencia del modelo combinado se explica porque reducido a
tres categorias ofrece los mismos resultados que el de
dominacién (dado que hemos realizado una reagrupacién
asignando al hogar la clase del cényuge con clase superior.

Si comparamos los tres modelos se observa que hay muy

pocas variaciones entre ellos. Solo destaca el hecho de que
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el modelo convencional se aparta de los otros porque tiene
mis clase trabajadora. Ello se debe a que est& elaborado
con la estructura de clases masculina, con mas individuos

en las clases trabajadoras.

En las tabla 7.14. y 7.15. se analiza la asociacién
entre los modelos de clase y algunas variables
dependientes, que hemos considerado representativas del

comportamiento de clase. La asociacidén se analiza a través

adecuado variables

del Cramer, para

coeficiente V de
cualitativas y para comparar variables con diferente ntmero
de categorias?®.

Tabla 7.14. V de Cramer de la relacién entre los Modelos de

Clase y algunas variables dependientes. Ocupados/as Yy
Antiguos/as Ocupados/as

Consumo Identidad Identidad Voto Voto
de Clase de Clase Hombres Mujeres
Hombres Mujeres
Clase-
Mujeres 0,22879 0,20579 0,23550
Clase- :
Hombres 0,32884 0,30513 0,18600
Mod. Clase
Dominantes 0,33078 0,31027 0,24467 0,20218 0,24235
Mod. Clase
Convencional} 0,32235 0,30532 0,24103 0,18558 0,22415
Mod. Clase
Conmbinado 0,33156 0,30476 0,24720 0,20147 0,22029

“El coeficiente V de Cramer siempre

3 Como afirma Garcia Ferrando:
puede alcanzar el limite superior de la unidad, con independencia del
tamafio de la tabla (...) Vale 0 cuando no existe asociacién alguna.
Por todo ello se trata de un coeficiente mejor normatizado.” (Garcia

Ferrando, 1987:226).
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Tabla 7.15. V de Cramer de la relacidén entre los Modelos de
Clase y algunas variables dependientes. Ocupados/as

-

Consumo Identidad Identidad Voto Voto
de Clase de Clase Hombres Mujeres
Hombres Mujeres

Clase-

Mujeres 0,21075 0,15575 0,20242
Clase-

Hombres 0,30451 0,27979 0,15501

Mod. Clase

Dominantes 0,31020 0,28581 0,20877 0,17401 0,22984

Mod. Clase
Convencional | 0,30097 0,27979 0,21978 0,15538 0,23204

Mod. Clase
Combinado 0,33302 0,30645 0,23280 0,20923 0,22362

Como podemos comprobar los resultados varian en
funcién de la base muestral que se considere. Para la
poblacién ocupada el modelo de clase que mas asociado esté
con las variables dependientes es el modelo de clase
combinado. Este modelo es especialmente adecuado para
explicar las pautas de consumo® de las familias, la
identidad de clase y el voto de los hombres, asi como la
identidad de clase de las mujeres. El modelo de clase
convencional aparece como el mas adecuado para explicar las
pautas de voto de las mujeres.

Por lo que respecta a la tabla‘en la que se incluyen
tanto a la poblacién ocupada como a los/as antiguos/as
ocupados/as, los modelos de clase de dominacién y el de
clase combinado son los que mds asociacién experimentan con
las variables dependientes. Asi, el modelo de clase de

dominacién es especialmente adecuado para explicar la

32 La variable consumo se construye a partir de la agregacién de los
bienes de consumc que tiene la familia. Las categorias finales de esta
tipologia son: ‘Poco Equipados’, ‘Esténdar’ y ‘Muy Equipados’.
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identidad de clase y el voto de los hombres, asi como el
voto de las mujeres. El modelo de clase combinado lo es
para las pautas de consumo y la identidad de clase de las
mujeres. No es de extrafiar que ambos modelos se repartan
los mayores coeficientes de asociacién. Parece ser que la
ldégica que impera en la explicacién de las pautas de
comportamiento de las clases vienen marcadas por la persona
que ocupa la posicién de clase superior, ya sea el hombre o
la mujer. Un hecho dque apoya esta hipdétesis es que los
modelos de clase individuales no parecen ser los mas
adecuados para tener en cuenta el comportamiento de clase

de las personas.

7.5. ¢DE QUE DEPENDE LA IDENTIDAD DE CLASE DE LAS MUJERES Y

LOS HOMBRES?

En relacién al debate sobre cudl de los modeios es el
mas indicado para estudiar lé estructura de clases, uno de
los temas que mas se ha utilizado para ejemplificar 1la
validez de las diferentes propuestas ha sido el de 1la
conciencia de clase (medida generalmente a través de la
identidad de clase o el voto). La mayoria de los estudios,
por no decir todos, han planteado el tema en términos de
qué factores (la clase del marido, la propia clase o la
clase del padre) explican mejor la identidad de clase de
las mujeres. Una primera critica que podemos hacer a este
planteamiento es que s6lo se aplica al estudio de 1la

conciencia de clase de las mujeres. Nosotros creemos, como
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comprobaremos, que es méas adecuado considerar los
diferentes modelos para hombres y mujeres.

Las conclusiones que se obtienen en los diferentes
estudios no son, en absoluto, coincidentes.

Por un lado destacan los que consideran que la propia
ocupacién de las mujeres explica su identidad de clase.
Aunque se reconoce la importancia del marido, estos
estudios destacan la importancia de la propia posicién de
clase, (Ritter y Hargens, 1975, Britten, 1984). Ritter y
Hargens (1975) son unos de los precﬁrsores en el estudio
del tema. Sus resultados sugieren que las esposas empleadas
toman su propio status ocupacional como base de
identificacién de su clase social, sobre todo en las
mujeres de clase obrera.

El sequndo grupo estaria conformado por los/as que
defienden el modelo convencional, es decir, que la
identidad de clase de las mujeres se explica, sobre todo,
por la posicién de clase del marido (Felson y Knoke, 1974;
Rossi, 1974). Wright (1989) obtiene resultados
contradictorios. Asi, en un estudio en el que compara la
identidad de clase de las mujeres estadounidenses y suecas,
concluye que la identidad de clase de las estadounidenses
se explica por la clase del marido, mientras que la de las
suecas tiende a explicarse mds por la propia posicién de
clase.

Un tercer grupo lo conformarian los que concluyen que

es necesario considerar tanto la propia clase como la clase
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del cényuge para entender la conciencia de clase de las
mujeres. Entre éstos Van Velsor y Beeghley (1979) concluyen
que la identidad de clase de las mujeres empleadas se basa
en una combinacién de la propia ocupacién, la del marido y
la del padre. Mientras que la identidad de clase de las
mujeres que no estén empleadas sigue el modelo
convencional. En ningn caso, afirman Van Velsor y
Beeghley, la ocupacién o los estudios de la madre parecen
influir en la identificacién de clase de las hijas. Abbot y
Sapsford (1986) también considerank que seria ingenuo
esperar que una sola variable explicase la autoasignacién
de clase de las mujeres:

“Tanto el trabajo que tiene la mujer, como el de su
marido, (o} su propio nivel educativo estén
inextricablemente unidos -son aspectos de un fenémeno
particular o Gnico mads que de fendmenos separados- lo
cual hace casi imposible adivinar la direccidén de 1la
causacion” (Abbot, Sapsford, 1986:539).

Cabe comentar que en esta misma linea de argumentacién
se encuentran la mayoria de estudios sobre el tema (Heath y
Britten, 1984; McRae, 1986; Davis y Robinson, 1988;
Barbagli, 1988; Leiulfsrud y Woodward, 1989; Baxter, 1992).

El anAlisis de nuestros datos también confirma la
necesidad de tener en cuenta tanto la propia clase como la
clase del cényuge en la explicacién de la identidad de
clase y el voto de hombres y mujeres. Hemos creido
conveniente, en base a los resultados del apartado
anterior, observar las pautas de voto y de identidad de

clase de los/as entrevistados a partir del modelo de clase
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combinado, ya que nos proporciona informacién sobre los
posibles efectos que la combinacién de la clase propia y la
clase del cényuge puedan tener_sobre estas pautas.

Como podemos ver en la tabla 7.16. el elemento que
prima a la hora de explicar la identidad de clase de las
mujeres y hombres no es tanto la propia clase como el hecho
de que el/la cdényuge tenga una posicidén de clase superior.
Mas concretamente podemos ver cémo los hombres de clase
trabajadora que estdn casados con mujeres de clase media y
dominante se autoclasifican con mucha mas frecuencia como
miembros de la clase media Que sus compafieros de clase
trabajadora que tienen un cényuge no ocupado/a o que esté
en su misma posicién de clase. Asi, el 33,3% de los hombres
de clase trabajadora con cényuge de clase dominante y el
25,5% de los hombres de clase trabajadora con cédnyuges de
clase media se consideran como pertenecientes a la clase
trabajadora, en comparacién con el 51,6% de sus compalieros
de clase con cényuge de clase trabajadora, o el 62,5% de
hombres de la misma clase pero sin cényuge (o sin cényuge
empleado/a) .

La tendencia es la misma para las mujeres. Un 14,3% de
mujeres de clase trabajadora cuyo cbébnyuge pertenece a la
clase dominante se considera de clase trabajadora en
comparacién con el 46,9% de mujeres de clase trabajadora

con cdényuges en su misma posicién de clase.
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Tabla 7.16. 1Identidad de Clase segin Modelo de Clase
Combinado y Género (ocupados/as)
Hombres
Ident. Clase| Trabaja- Media Media- Total N
Mod. Comb. dora Alta
Hom~Dom/Muj-Dom 9,8 65,9 24,4 100,0 41
Hom-Dom/Muj-Med 13,1 57,4 29,5 100,0 61
Hom~-Med/Muj-Dom 28,6 66,7 4,8 100,0 21
Hom-Dom/Muj-Trab 21,2 66,7 12,1 100,0 33
Hom~Trab/Muj-Dom 33,3 66,7 0,0 100,0 9
1 Dominante 18,3 58,5 23,2 100,0 241
Hom~Med/Muj-Med 24,6 67,5 7.9 100,0 114
Hom-Med/Muj-Trab 38,8 53,1 8,2 100,0 49
Hom~Trab/Muj-Med 25,5 70,2 4,3 100,0 47
1 Medias 41,2 53,3 5,5 100,0 415
Hom-Trab/Muj-Trab 51,6 48,4 0,0 100,0 95
1 Trabajadora 62,5 34,3 3,2 100,0 565
% Columnas 41,6 49,8 8,6 100,0
N 704 842 145 1691
Mujeres
Ident. Clase|Trabaja- Media Media~- Total N

Mod. Comb. dora Alta
Hom~Dom/Muj=Dom 15,1 64,2 20,8 100,0 53
Hom-Dom/Muj-Med 21,6 64,7 13,7 100,0 51
Hom~Med/Muj-Dom 20,0 70,0 10,0 100,0 20
Hom~-Dom/Muj-Trab 14,3 81,0 4,8 100,0 21
Hom-Trab/Muj-Dom 36,8 63,2 0,0 100,0 19
1 Dominante 17,8 61,2 20,9 100,0 129
Hom-Med/Muj~Med 29,1 64,6 6,3 100,0 127
Hom~-Med/Muj~Trab 49,0 44,9 6,1 100,0 49
Hom~-Trab/Muj-Med 41,4 52,9 5,7 100,0 87
1 Medias 34,3 60,8 4,9 100,0 388
Hom-Trab/Muj-Trab 46,9 51,7 1,4 100,0 143
1 Trabajadora 53,9 42,6 3,5 100,0 596
% Columnas 40,0 53,7 6,3 100,0

674 903 106 1683

N
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Encontramos la misma pauta, tanto para hombres como:
mujeres, si observamos los resultados a la inversa: un/a
cényuge de clase trabajadora aumenta la probabilidad de que
el otro/a cényuge se considere de clase trabajadora.

Si bien no aparecen en la tabla, 1los andlisis
realizados para las mujeres que se dedican exclusivamente
al trabajo reproductivo y gque nunca han tenido empleo,
confirman los resultados de todos los estudios: la clase
del marido es el elemento clave para entender su identidad
de clase.

Por lo que respecta a las mujeres que tuvieron un
empleo y por lo tanto una posicidén de clase propia y ahora
se dedican al trabajo reproductivo, siguen las mismas
pautas que las ocupadas actuales: la identidad de clase se
explica mejor si tenemos en cuenta la combinacidén entre su
posicién de clase pasada y la presente de su marido.

;Qué nos muestran estos resultados? Pues que el género
no interviene como factor explicativo de la identidad de
clase de las personas (las dos tablas muestran las mismas
pautas), la légica que impera detréds de las tablas es que
la influencia mitua de la clase de cada uno de los cdbdnyuges
influye en 1la identidad de <clase de ambos. ¢(En qué
direccién se produce esta influencia? Por un lado, el
elemento que prima la identidad de clase de las personas es
la posicién de clase superior, sea la propia clase o la del
cényuge, lo cual confirma la pertinencia del modelo de

clase de dominacién. Ahora bien, también se produce 1la
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tendencia contraria, aungque con menor fuerza, a dque la
clase inferior del cényuge influya en una autoclasificacién
a la baja, lo que apoya un modelo de clase como el
combinado, en el sentido que considera toda la informacién
posible.

De todo ello podemos extraer dos conclusiones. Por un
lado parece claro que la identidad de clase de las personas
se entiende mejor en un contexto familiar que individual,
lo cual confirma que la mejor unidad de an&lisis es aquélla
que considera a los individuos en familias. Y lo que es més
importante: ésto es asi tanto para hombres como para
mujeres. En ambos casos la influencia del cényuge nos ayuda
a entender mejor la identidad de clase de las personas. Por
el otro se confirma que la posicidén de clase de las mujeres
es importante y consecuentemente necesaria para el estudio

de la estructura y accidén de clases.
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8. LA MOVILIDAD/INMOVILIDAD OCUPACIONAL Y DE CLASE

INTERGENERACIONAL®>

Introduccién

El objetivo de este <capitulo es comparar 1las
posiciones de clase de padres y madres con 1las de 1los
entrevistados/as. Se pretende comprobar si el género
influye en el proceso de transmisidén de posiciones de clase
de las familias de origen a 1los hijos e hijas. Como
afirmidbamos en las hipdétesis pretendemos ver hasta qué
punto las pautas de movilidad de clase intergeneracional de
hombres y mujeres varian no tanto por 1los porcentajes
finales de movilidad/inmovilidad como por los caminos, las
vias a través de las cuales se transmiten las posiciones de
clase. |

Erikson y Goldthorpe intentan demostrar en The

Constant Flux (1992) que las pautas de movilidad de las

mujeres son las mismas que las de los hombres.
Consecuentemente, siguen los autores, es innecesario
estudiar la movilidad femenina, lo que comporta un ahorro
de recursos.

Pretendemos demostrar que estos autores se equivocan,
ya que sbélo consideran los porcentajes de movilidad, que en

nuestro caso también son parecidos para hombres y mujeres,

3 Recordamos que los capitulos 8, 9 y 10 analizan las pautas de
movilidad intergeneracional, intrageneracional y matrimonial de
hombres y mujeres. Si bien se utilizan las técnicas convencionales e
incluse la nomenclatura de la sociologia de la movilidad/inmovilidad
social, se interpretan los datos desde la éptica que las entiende como
parte de las trayectorias sociales. Por otro lado no hemos sido
capaces de <desarrollar conceptos {y consecuentemente titulos)

alternativos a los tradicionales.
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sin tener en cuenta cémo los caminos, las trayectorias, son
diferentes para hombres y mujeres con un mismo origen de
clase. Asi, si bien las trayectorias son principalmente de
clase, lo son también de género. Como veremos las hijas de
las clases dominantes se parecen mds a sus hermanos que a
las hijas de las clases trabajadoras, pero estan mucho més
desaventajadas que los primeros.

La tabla 8.1. muestra los porcentajes de movilidad (o
mas bien de inmovilidad) obtenidos al aplicar cada uno de
los modelos de clase. |
Tabla 8.1, Clase de Origen (Mod. de Dominacidén) segun

género y porcentajes de inmovilidad/movilidad para 1los
modelos de clase individual, convencional y de dominacién

Hombres

Modelo Clase Modelo Clase Modelo Clase

Individual Convencional Dominacidn
$Moéviles Asc. 33,0 33,1 36,4
$Inméviles 55,2 55,1 53,2
$Méviles Desc. 11,8 11,8 10,4
Total 100,0 100,0 100,0
Mujeres

Modelo Clase Modelo Clase Modelo Clase

Individual Convencional Dominacidn
$M6viles Asc. 24,4 27,8 33,3
$Inmbéviles 58,1 56,5 54,2
$Méviles Desc. 17,5 15,7 12,5
Total 100,0 100,0 100,0

Como podemos ver la aplicacién del modelo de clase

individual produce menor movilidad ascendente y mayor
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inmovilidad y movilidad descendente que con los otros
modelos. El resto de modelos, especialmente el de domina-
cidén, acerca mas los porcentajes de movilidad de hombres y
mujeres. Creemos que esto es asi porque tanto el modelo de
clase convencional como el de dominacién Iincorporan la
movilidad matrimonial a la movilidad ocupacional. Es decir,
como veremos las mujeres recuperan su posicién de clase de
origen via matrimonio. Dado que en los modelos de clase
Convencional y de Dominacién se introduce como criterio de
definicién de clase la posicién de clase de los esposos,
las pautas de movilidad femenina pasan asi a masculinizarse
Yy se asemejan mds a las de los hombres.

En este sentido, el mejor modelo para medir la
movilidad de clases o la movilidad ocupacional de las
mujeres respecto a su clase de origen es el modelo
individual: Otra cosa es que el modelo de clase de
dominacién sea mejor para entender las pautas de movilidad
del hogar en general (al margen del género) o sea un buen
indicador de los <efectos sumados de la movilidad
ocupacional y matrimonial, Pero el objetivo de nuestra
tesis es entender qué papel Jjuega el género en la
construccién de las trayectorias de las personas y los
modelos dominantes y convencionales, en este caso, ocultan
precisamente el efecto del género sobre las pautas de
movilidad de las personas.

Tras unos comentarios conceptuales ©previos, el

capitulo se estructura en dos grandes apartados. Un primer
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apartado dedicado a la comparacién entre padres e hijos e
hijas. Y un segundo apartado centrado en la comparacién

entre madres e hijos e hijas.

éMovilidad relativa o movilidad absoluta?

Como veiamos en el capitulo cuatro, una de las cues-
tiones que mé&s problemas ha generado a la hora de comparar
las pautas de movilidad de hombres y mujeres ha sido el
problema de las diferencias en el tamafio de los marginales.
Es decir el problema de la comparacién de dos estructuras
ocupacionales tan diferentes como las que siguen los
hombres y las mujeres. De hecho, pasa lo mnmismo cuando
comparamos los marginales de padres e hijos: los cambios en
la estructura productiva del pais hacen que comparemos
estructuras ocupacionales diferentes. Se trata, en defi-~
nitiva, del efecto de la movilidad estructural.

Algunos autores han propuesto toda una serie de
técnicas de anédlisis que tenian como objetivo disminuir el
efecto que las diferencias en los marginales puedan
producir en los porcentajes de movilidad.

Creemos que no deberian perderse de vista cuédles son
los objetivos de las diferentes técnicas de andlisis de la
movilidad social. Asi, la tabla de movilidad relativa y 1los
datos que de ella se desprenden no tienen otro objetivo que
medir el grado de apertura de una sociedad. El efecto de

esta tabla es el de igualar las pautas de movilidad entre

hombres y mujeres.
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Mas util sera la tabla de movilidad absoluta, dado que
nos permitirid ver 1las diferentes pautas y caminos que
siguen hombres y mujeres (Payne, Abbott, 1990).

Es decir, no nos interesa tanto qué parte de 1la
movilidad de las personas se debe al cambio en 1la
estructura productiva (movilidad estructural), como el
hecho de que realmente hay hombres y mujeres gque han
cambiado de clase y los efectos que ello tiene para la

estructura de clases y las desigualdades de género.

Analisis de la tablas de movilidad de Salida y Entrada

La tabla de movilidad de Salida nos sirve para
observar el destino de los hijos de las Categorias de
Origen. Es decir, y a modo de ejemplo, nos permitiria
observar cuédl ha sido el destino (la clase u ocupacién) de
los/as hijos/as de los empresarios.

La tabla de movilidad de Entrada nos sirve para
observar el origen social de las Categorias: de Destino.
Asi, por ejemplo, se observa de qué origen (clase u

ocupacién) provienen los/as empresarios/as de la muestra.

8.1. DE PADRES A HIJOS E HIJAS. ANALISIS DE LAS TABLAS DE
MOVILIDAD DE SALIDA.

Hemos optado por hacer dos tipos de an&dlisis: el de 1la
movilidad entre clases y el de la movilidad ocupacional. En
el primer caso sélo estudiamos los movimientos entre

clases, de manera que nos es indiferente si el hijo de un
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empresario se ha convertido en Directivo, el efecto sigue
siendo de inmovilidad social.

En el segundo anélisis pretendemos ver qué ocupaciones
han conseguido 1los hijos/as en comparacién con las
ocupaciones de los padres. En este caso podemos ver los
cambios en 1las categorias ocupacionales entre padres e
hijos/as al margen de si éstos implican cambio de clase.
Esto es especialmente interesante para analizar las
diferencias entre los destinqs de hombres y mujeres con los
mismos origenes sociales, y para él andlisis de las
estrategias de reconversién para <cada una de las
ocupaciones en el contexto de-los cambios en la estructura

productiva.

8.1.1. La movilidad de Clase

Hemos visto anteriormente (tabla 8.1.) cémo los
porcentajes de movilidad entre hombres y mujeres no
variaban demasiado. Es decir, la clase de origen influia
mas que el génerc en las pautas de reproduccién y movilidad
social. Pero si queremos ver la relacidédn entre clase y
género no nos basta con saber si hay el mismo porcentaje de
méviles o inméviles entre hombres y mujeres, nos interesa
mas analizar qué tipo de movimientos y de permanencias
tienen unos y otras. No nos interesan las relaciones
globales entre las variables, sino las relaciones entre los

valores o categorias de estas variables.
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En la tabla 8.2. se muestra la tabla de movilidad de
salida o0 de destino procedente del cruce entre la clase del
padre y la clase de los hijos y las hijas. El primer
comentario proviene de la comparacién entre los marginales
de las clases de destino de los hombres y mujeres. Asi, uno
de los factores que nos explica qué pasa en la tabla es el
hecho de que los hijos de clases dominantes doblan en
porcentaje a los padres de clases dominantes, lo cual abre
posibilidades de movilidad social ascendente, cosa que no
pasa con las hijas que mantieneﬁ un porcentaje de
dominantes igual a la de sus padres. Al mismo tiempo hay un
18% menos de hijos de clase trabajadora que de badres en
esta posicién, cuando para las mujeres la diferencia es
solamente de un 10%. En el caso de las clases medias es
donde las mujeres han creado mé&s oportunidades de movilidad

social.

Tabla 8.2. Tabla de movilidad de salida. Posicién de clase
de los/as Hijos/as segin la posicidén de clase de los padres

Hombres

Hijos|Dominante Medias Trabajad |Total % Filas N
Padres
Dominante 59,2 30,4 10,3 100,0 9,5 184
Media 27,9 43,1 29,1 100,0 26,2 506
Trabajadora| 12,8 28,3 58,8 100,0 64,2 1239
Total 409 625 895 100,0 1929
% Columnas 21,2% 32,4% 46,4%
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Mujeres

Hijas{Dominante Medias Trabajad |Total % Filas N
Padres
Dominante 31,9 41,3 26,8 100,0 10,0 138
Media 13,3 49,6 37,1 100,0 25,0 345
Trabajadora 5,9 28,9 65,1 100,0 64,9 895
Total 143 487 748 100,0 1928
% Columnas 10,4 35,3 54,3

Mas detalladamente, la tabla 8.2. nos muestra cémo en
general la reproduccién o la inmovilidad social son la
regla. Asi, la mayoria de padres de clase trabajadora vy
media mantienen a sus hijos e hijas en la misma clase,
sobre todo en el caso de las mujeres (65,1% de los padres
de clase trabajadora y el 49,6% de clase media tienen hijas
en sus mismas posiciones de clase). Los padres de clase
dominante también mantienen a la mayoria de sus hijos en la
misma posicién (59,2% de los mismos), pero no les pasa 1lo
mismo con las hijas. La mayoria de las hijas de padres con
clase dominante son de clase media (41,3%), y sélo un 31,9%
permanece en la misma posicién.

Si observamos la movilidad, tanto mujeres como hombres
se mueven o bien ascendentemente hacia la clase media o
bien descendiendo de las dominantes a las medias, pero
ademds en el caso de las mujeres hay mds movimientos
(incluso de dos pasos) hacia las clases trabajadoras que en
el caso de los hombres. Por el contrario el flujo hacia las

dominantes es mayor entre los hombres que entre las

mujeres.
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En definitiva, las relaciones entre clase y género no
tienen una Unica direcciodn, por un lado observamos cémo los
padres mantienen a la mayoria de sus hijos e hijas en sus
mismas posiciones de clase, especialmente a las mujeres en
las clases medias y bajas. La movilidad ascendente hacia
posiciones dominantes se da de manera més acentuada para
los hombres que para las mujeres. Es decir, las mujeres de
origen dominante tienen mds posibilidades de ser de clase
dominante o media que Jlos hombres Yy mujeres de clase

trabajadora, pero menos que los hombres con su mismo origen

de clase.

8.2.2, El reclutamiento (la tabla de movilidad de entrada)

Hemos visto cémb la mayoria de pgdres mantiene a sus
hijos e hijas en la mnisma clase, aunque con mas
dificultades en el caso de padres de clases dominantes
respecto a sus hijas. Sin embargo, 1los cambios en 1la
estructura productiva (que ofrece mads posiciones de clase
dominante y media) hacen que la estructura de clases de
los/as hijos/as resulte heterogénea en lo que se refiere al
origen de clase.

Asi, si con la tabla de movilidad de salida (tabla
8.2.) observdbamos los destinos para cada clase de origen,
el andlisis de la tabla de movilidad de entrada u origen
(tabla 8.3.), nos ofrece un panorama distinto: 1la
composicién de clase, en lovque al origen se refiere,’ de

las clases actuales de la muestra.
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Tabla. 8.3. Tabla de movilidad de entrada. Posicidn de
clase de los.padres segin la posicién de clase de los/as
hijos/as

Hombres

Hijos|Dominante Medias Trabajad % Filas N
Padres
Dominante 26,7 9,0 2,1 9,5 184
Media 34,5 34,9 16,4 26,2 506
Trabajadora| 38,9 56,2 81,5 64,2 1239
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 1929
N 409 625 895 . 1929
% Columnas 21,2 32,4 46,4
Mujeres

Hijas|Dominante Medias Trabajad % Filas N
Padres
Dominante 30,8 11,7 4,9 10,0 138
Media 32,2 35,1 17,1 25,0 345
Trabajadora 37,1 53,2 77,9 64,9 895
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 1378
N 143 487 748 1378
% Columnas 10,4 35,3 54,3

La primera impresién que produce la observacién de la
tabla es que hombres y mujeres tienen las mismas pautas de
reclutamiento (o de origen de clase). Si bien es cierto que
la composicién de origen es la misma para cada clase: las
clases dominantes y medias tienen sobre todo efectivos de
las clases trabajadoras y medias, y la clase trabajadora

casi exclusivamente de la clase trabajadora; la comparacién
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con los marginales nos obliga a replantearnos la similitud
entre las pautas de movilidad masculinas y femeninas.

En el caso de los hombres, la clase dominante se
amplia (en comparacién con la de los padres) al doble,
pasando de un 9,5% al 21,2% para los hijos. Esto produce la
posibilidad de entrada de personas de otras clases. Pero en
el caso de las mujeres no hay cambios en la magnitud de 1la
clase dominante. La entrada de mujeres de otras clases se
produce como consecuencia de la movilidad descendente de
las hijas de la clase dominante (como.vimos en la tabla de
destino, 8.2.). Todo ello se debe, como veremos, a que los
cauces de mantenimiento de la posicién de clase dominante
son diferentes para hombres y mujeres. Los hombres
permanecen en la clase dominante a través de factores como
la propiedad (herencia de la propiedad de los medios de
produccién), el control o el conocimiento (credenciales
educativas), mientras que 1las mujeres sdlo lo hacen a
través de este ultimo factor. Por otro lado, para el resto
de clases la via de acceso, tanto para hombres como mujeres
(pero especialmente para estas ultimas), a las clases
doninantes es la educacidén (ver gréafico 8.1).

El andlisis de 1los flujos entre las\ categorias
socioeconémicas de los padres y las de los hijos e hijas

nos van a permitir mostrar este fendémeno con mayor

claridad.
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8.2.3. La movilidad Ocupacional

El anédlisis de la tabla 8.4. nos permite comparar cémo
un mismo origen social produce diferentes destinos
sociales® en funcién del género de los hijos/as (si se nos
permite la analogia, en la tabla estariamos comparando los
destinos sociales de hermanos y hermanas, para una misma
categoria socioecondémica de origen).

¢Se observan pautas diferentes de destino ocupacional
para hombres y mujeres con un mismo 6rigen social? Si, 1la
comparacién de las dos tablas nos lleva a concluir que
existen trayectorias ocupacionales diferentes para hombres
y mujeres, pero cabe seflalar también gque existen
trayectorias ocupacionales diferentes para las mujeres en
funcidén del origen social. |

El primer elemento a destacar del andlisis de la Tabla
8.4. de las hijas es que a diferencia de los hombres que
tienen 1los destinos sociales mas diversificados, 1las
mujeres se concentran en tres categorias: “Técnicas
superiores”, “Técnicas Medias” y “Empleadas Servicios
Rutina”. Asi, los padres de . todas las <categorias
socieconémicas tienen a sus hijas en alguna de estas
ocupaciones, que representan entre el 50% y el 80% del des-

tino de las mujeres, seguin el origen social de las mismas.

3 En este apartado se analizan las tablas de movilidad ocupacional de
salida. En el Anexo B se presentan las tablas de movilidad ocupacional

de entrada.
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Tabla 8.4. Categoria Socicecondémica de los Padres segin Categoria Sociceconémica de los Hijos (Entrevistados)

Hijo Emp. Emp. Direct Prof. Aut. Aut. Técn. Técn. Supv. Supv. Empl. Empl. Obre. Obre. | Total PN

Padre Asal. No As 1iv. C.P. No Ag Agr. Sup. Med. N.Man Man. Exp. Rutin Cual. N.Cua $Fil1 o
Empresario 23,5 0,0 3,9 7,8 7,8 3,9 19,6 7,8 11,8 3,9 2,0 2,0 5,9 0,0 | 100,0 51
con Asal. 2,6
Empresario 10,0 5,0 0,0 35,0 5,0 0,0 5,0 5,0 10,0 10,0 0,0 5,0 10,0 0,0 | 100,0 20
sin Asal. 1,0
Directivos/as 4,5 4,5 9,1 9,1 18,2 0,0 13,6 13,6 13,6 0,0 0,0 9,1 4,5 0,0 | 100,0 22

1,1
Profesionales 0,0 0,0 5,0 27,5 7,5 5,0 27,5 12,5 10,0 0,0 0,0 5,0 0,0 0,0 | 100,0 40
Cuenta Propia 2,1
Auténomos/as 2,1 1,4 4,9 4,5 24,5 1,4 12,2 9,1 4,5 3,1 1,7 18,5 10,5 1,4 | 100,0 286
No Agrarios . 14,8
Auténomos/as 1,9 0,5 2,2 0,5 10,5 21,2 7,0 8,1 3,5 3,2 0,8 11,6 23,1 5,9 | 100,0 372
Agrarios 19,3
Técnicos/as 2,8 0,0 8,5 12,7 1,4 2,8 45,1 7,0 9,9 1,4 2,8 4,2 1,4 0,0 | 100,0 71
Superiores 3,7
Técnicos/as 1,3 6,0 5,3 9,3 6,7 0,0 20,0 18,7 16,0 4,0 1,3 10,7 4,0 2,7 | 100,0 75
Medios 3,9
Supervisién 0,0 0,0 6,8 11,4 4,5 6,0 15,9 18,2 15,9 2,3 0,0 20,5 4,5 0,0 {100,0 44
No manuales 2,3
Supervisién 2,2 0,0 2,2 2,2 2,2 2,2 8,9 22,2 6,7 6,7 4,4 17,8 20,0 2,2 }100,0 45
Manuales 2,3
Empleados/as 0,0 0,0 5,6 11,1 2,8 0,0 22,2 11,1 11,1 0,0 8,3 25,0 2,8 0,0 { 100,0 36
Serv. Expert. ’ 1,9
EMUHQWQOM\NM Oxm O~O 4~m m~m m\H O~O Hﬁ\‘w HN~‘N msH h~H N~m NN~® Hb~.ﬂ N~m HOO~O HOQ
Serv. Rutina 10,2
Obreros/as 2,4 0,6 2,1 2,4 9,1 0,3 5,6 9,4 4,17 3,2 4,1 15,6 36,2 3,8 | 100,0 340
Cualificad. 17,6
Obreros/as 1,5 0,3 0,9 0,9 8,8 3,0 2,1 5,8 2,7 4,8 2,4 11,5 34,5 20,6 | 100,0 330
No Cualific. : 17,1
Total N 46 11 69 87 205 101 207 186 111 68 44 275 404 115 1929
% Columnas 2,4 0,6 3,6 4,5 10,6 5,2 10,7 9,6 5,8 3,5 2,3 14,3 20,9 6,0 | 100,0




Tabla 8.4. (cont.) Categoria Socioeconémica de los Padres segin Categoria Socioceconémica de las Hijas (Entrevistadas)

Hija Emp. Emp. Direct Prof. Aut. Aut, Técn. Técn. Supv. Supv. Empl. Empl. Obre. Obre. |Total N
Padre Asal. No As 1iv. C.P. No Ag Agr. Sup. Med. N.Man Man. Exp. Rutin Cual. N.Cua
Empresario 6,3 0,0 3,1 6,3 0,0 0,0 21,9 21,9 0,0 3,1 9,4 25,0 0,0 3,1 ]|100,0 32
con Asal. - 2,3
Empresario 7,7 0,0 0,0 1,7 7,7 0,0 23,1 23,1 0,0 0,0 7,7 23,1 0,0 0,0 | 100,0 13
sin Asal. 0,9
Directivos/as 3,0 0,0 3,0 0,0 3,0 0,0 18,2 21,2 3,0 0,0 9,1 36,4 3,0 0,0 | 100,0 33
2,4
Profesionales 4,2 0,0 0,0 12,5 4,2 0,0 16,7 25,0 4,2 8,3 4,2 16,7 4,2 0,0 {100,0 24
Cuenta Propia 1,7
Auténomos/as 0,6 0,0 1,1 1,1 14,0 0,6 8,4 27,0 3,4 0,6 4,5 28,1 8,4 2,2 | 100,0 178
No Agrarios ’ 12,9
Auténomos/as 0,9 0,4 0,0 0,4 10,8 8,2 2,6 17,7 3,0 0,4 1,7 35,8 15,1 3,0 | 100,0 232
Agrarios 16,8
Técnicos/as 0,0 0,0 0,0 4,1 8,2 0,0 28,6 36,7 0,0 0,0 2,0 18,4 2,0 0,0 | 100,0 49
Superiores 3,6
.H.WOB,HOOM\WM O~O N~O N~O #~O ®~O O~O hso mN~O OnO O-O m~O NO\O NsO O~O HOO\O 50
Medios 3,6
Supervisién 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 30,0 20,0 10,0 0,0 13,3 26,7 0,0 0,0 | 100,0 30
No manuales 2,2
Supervisién 0,0 0,0 0,0 0,0 14,6 0,0 4,2 12,5 2,1 0,0 2,1 43,8 18,8 2,1 | 100,0 48
Manuales 3,5
Empleados/as 3,8 0,0 0,0 0,0 11,5 0,0 15,4 34,6 3,8 0,0 11,5 11,5 7.7 0,0 | 100,0 26
Serv. Expert. 1,9
Empleados/as 0,0 0,5 0,5 1,6 5,9 1,1 12,4 22,2 2,2 0,5 6,5 34,1 10,3 2,2 | 100,0 185
Serv. Rutina 13,4
Obreros/as 0,4 0,0 0,4 0,8 6,3 0,4 2,0 11,1 1,2 0,4 6,0 42,5 25,8 2,8 | 100,0 252
Cualificad. 18,3
Obreros/as 0,4 0,9 0,0 0,0 7,1 1,3 3,1 9,7 0,4 0,9 1,8 38,9 15,9 19,5 | 100,0 226
No Cualific. 16,4
Total N 11 5 7 18 114 26 107 268 28 9 63 469 185 115 1378
% Columnas 0,8 0,4 0,5 1,3 8,3 1,9 7,8 19,4 2,0 0,7 4,6 34,0 13,4 6,0 | 100,0




Ahora bien, que la mayoria de los padres tenga a sus
hijas en una de estas tres categorias, no significa que 1lo
hagan de igual manera los empresarios o técnicos que los
empleados de los servicios o los obreros. La categoria
socioecondémica de los padres influye notablemente en el
destino de sus hijas. Asi, los padres con ocupaciones de
origen correspondientes a las clases dominantes tienen a la
mayoria de sus hijas en las categorias de ‘Técnicas Supe-
riores’ o ‘Técnicas Medias’. Es el caso del 44% de las
hijas de los empresarios, del 40% de los directivos vy
profesionales por cuenta propia y del 65% de las hijas de
Técnicos Superiores (como veremos el conocimiento o las
credenciales educativas es uno de los elementos que més se
“hereda”) .

A excepcidén de los padres ‘Supervisores no Manuales’,
que tienen un comportamiento similar al de los directivos,
los padres de categorias socioeconémicas intermedias envian
menos hijas a ‘Técnicas Superiores’ y las concentran en
‘\Técnicas Medias’ y ‘Empleadas de los servicios'.

Los ‘Supervisores manuales’, los ‘Auténomos agrarios’
y los trabajadores manuales tienen un comportamiento muy
similar: mids del 40% de sus hijas se conéentran en
empleadas de los servicios de tipo rutinario, y al;ededor
del 20% en obreras cualificadas. Otra de las
caracteristicas que los hace semejantes es que sus hijas no

acceden a ocupaciones técnicas superiores o medias. Los
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unicos que tienen hijas obreras no cualificadés son los
obreros no cualificados.

Cabe destacar cémo los padres ‘Empleados de los
Servicios Rutina’ tienen un comportamiento mas parecido a
los ‘Empleados Expertos’ o ‘Técnicos Medios’ que a los
trabajadores de la industria. Mientras que, como
comentdbamos anteriormente, los supervisores no manuales se
parecen méds a estos Ultimos. Una posible explicacidén de
este hecho podria ser que los trabajadores manuales
conciben como metas deseables para sué hijas un trabajo -de
tipo no manual, mientras gque los trabajadores de 1los
servicios de tipo rutinario apuestan por la educacidén de
sus hijas como via de ascenso social.

Por lo que respecta a la diagonal, es decir a las
inméviles o mujeres que tienen 1la misma categoria
socioeconémica que sus padres, destaca especialmente el
caso del 52% de ‘Técnicos Medios’ que consiguen gque sus
hijas también lo sean, o el 28,6% de ‘Técnicos Superiores’,
el 25,8% de ‘Obreros Cualificados’ y el 19,5% de ‘Obreros
no cualificados’. Un andlisis comparativo de las diagonales
de hijos e hijas, indica gque las mujeres son menos
inméviles que los hombres. Asi, sélo un 5,5% de las mujeres
permanece en la misma categoria que sus padres, en
¢omparacién con el 9,7% de los hombres. Esto es debido
tanto a las diferencias entre la estructura ocupacional de
los hombres y las mujeres como al efecto de la propia

transmisién de las ocupaciones de padres a hijos.
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En definitiva, las conclusiones que se desprenden de
la tabla 8.4. son que la creacidén de oportunidades
laborales para las mujeres en el sector de servicios,
especialmente en ocupaciones de tipo rutinario, ha hecho
que todas 1las categorias socioeconémicas de 1los padres
tengan hijas en ‘Empleadas de 1los Servicios de tipo
rutinario’, lo cual ha significado movilidad descendente en
muchos casos. La otra categoria creadora de ocupacidn, la
de los/as técnicos/as o profesionales ha sido ocupada sobre
tode por las hijas de las categdrias socioeconémicas
dominantes, _especialmente por - aquéllas que ya ocupaban
estas posiciones. Pero también por 1las hijas de las
ocupaciones intermedias y de empleados de los servicios, lo
que ha permitido cierta movilidad ascendente.

Las pautas de movilidad de los hombres difieren de las
de las mujeres. Para empezar tienen los destinos mucho mas
diversificados. Pero la pauta més destacable es que todos
los movimientos entre padres e hijos giran en torno a la
diagonal. Es decir, los padres tienen a sus hijos o en la
misma categoria sociceconémica o en categorias semejantes,
con mayor tendencia a la inmovilidad que las mujeres.

Asi, los ‘empresarios con asalariados’ tienen un 23, 5%
de sus hijos en la misma posicién y cerca de un 20% en
‘Técnicos Superiores’.

Los ‘Profesionales por Cuenta Propia’ también tienen a
sus hijos en ocupaciones profesionales: o en profesionales

por cuenta propia (27,5%) o en Técnicos Superiores (27,5%).
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En la misma linea los Técnicos Superiores tienen el 45% de-
sus hijos en la misma categoria, se trata de los mas
inméviles.

Los autbdnomos, tanto agrarios como no agrarios,
también tienen un elevado porcentaje de hijos auténomos (el
21,2% para los agrarios y el 24,5% para los no agrarios),
con la diferencia de que, como hemos ido viendo, 1los
agrarios tienen un comportamiento mas parecido a 1los
obreros manuales (envian un 30% de sus hijos a categorias
de obreros). |

Las categorias intermedias reparten sus hijos entre
categorias profesionales y técnicas © entre empleados de
los servicios, con muy pocos hijos obreros industriales.

Los empleados de los servicios de tipo rutinario, se
encuentran en la frontera entre los obreros y las
categorias intermedias: alrededor de un 30% de sus hijos
van a ocupaciones profesionales, un 23% siguen como
empleados de los servicios de tipo rutinario y un 17% como
trabajadores de la industria.

Finalmente, los obreros industriales mantienen a sus
hijos en la misma posicién, aunque algo mas cualificados.
Es el caso del 36,2% de los obreros cualificados y del
34,5% de los no cualificados que tienen hijos obreros
cualificados. Mientras que los ‘Obreros no cualificados’
son los Unicos que tienen hijos obreros no cualificados, un

20,6% de los mismos.
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En definitiva y como veremos después, en el caso de
las mujeres .los padres de las clases dominantes y medias
han utilizado la educacién como via de ascenso social para
sus hijas, mientras que las clases trabajadoras como mucho
las han orientado hacia ocupaciones de servicios de tipo
rutinario. Esto no es asi para los hombres, aunque 1la
educacién es importante también se utiliza la propiedad, la

autonomia y el control como medios de reproduccién social.

8.2.4. lLas vias de acceso y mantenimiento en las posiciones

de origen

La mayoria de estudios sobre movilidad social se han
dedicado al analisis de las tablas de movilidad de entrada
y salida (especialmente entre clases), centréndose sobre
todo en el problema de los marginales y obviando uno de los
factores claves en el andlisis de la reproduccidén social:
los caminos, las vias de mantenimiento o acceso a las
posiciones sociales. Nosotros creemos que precisamente en
estas vias de acceso se encuentra la principal diferencia
entre hombres y mujeres. Asi, es posible que muchos de 1los
estudios que concluyen que hombres y mujeres tienen las
mismas pautas de movilidad y que consecuentemente la clase,
y no el género, es la unica variable que explica la
reproduccién o la movilidad social; 1lleguen a esta
conclusién porque se centren solamente en los porcentajes
finales de movilidad, sin tener en cuenta el camino de

llegada a la meta.
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Cuando haciamos referencia a la construccidén empirica
de las clases en el capitulo 7, nos referiamos a las
dimensiones o criterios de construccién de las clases: la
propiedad de 1los medios de produccién, el control, el
conocimiento y la venta de fuerza de trabajo. Hemos
reagrupado la categoria socioeconémica a partir de estos
criterios obteniendo cinco grupos: los/as propietarios/as,
los/as auténomos/as, los/as supervisores/as y directivos/as
(el control), los/as profesionales y técnicos/as (el
conocimiento), y los/as empleados/as.

El grafico 8.1. compara las posiciones de los padres
con las de los hijos e hijas para cada una de las
dimensiones. Asi, cada grafico muestra el porcentaje de
padres de una dimensién determinada con hijos e hijas en
cada uno de los cinco grupos.

Como vemos en el grafico 8.1. la propiedad®® es
transmitida casi exclusivamente por los empresarios a sus
hijos e hijas. El1 resto de grupos tiene muy pocos hijos e
hijas empresarios/as. Aunque, si bien las hijas de los
empresarios mantienen posiciones de empresarias en mayor
proporcién que los hombres y mujeres del resto de grupos,
sufren en comparacién con sus ‘hermanos’ una discriminacién
considerable: los ©padres ‘transmiten propiedad’ espe-

cialmente a sus hijos varones y muy poco a sus hijas.

35 cuando hablamos de propiedad no nos referimos a la transmisién
directa de propiedad (aspecto sobre el que carecemos de informacién)
sino al porcentaje de padres con hijos e hijas empresarios/as.
Suponemos, aunque no es mas que una suposicién, que los padres
empresarios si que transmiten propiedad a sus hijos e hijas.
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Grafico 8.1. Dimensiones de las Relaciones Sociales de
Produccién
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¢Como mantienen a sus hijas en las clases dominantes o -
medias? Como veremos después a través de la educaciédn.

El porcentaje de padres con hijos autdnomos es
especialmente acusado entre los propios autdénomos y 1los
empresarios. Si bien le siguen los padres autdédnomos con
hijas autédnomas, las diferencias con sus hermanos son, de
nuevo, considerables. Entre el resto de grupos siempre hay
mas padres con hijos auténomos que con hijas en esta
posicién.

Las tareas de direccién y superﬁisién (control) estén
destinadas a los hijos de todos los grupos y vetadas a las
hijas. Los empleados profesionales y los ‘Empledos-control’
son los que mads hijos tienen en tareas de control, seguidos
muy de cerca por los hijos de los empresarios. Los padres
empleados en tareas de control no mantienen a sus hijas en
este tipo de trabajo.

Después de los empleados, el grupo dque mads se
reproduce o que mas hijos e hijas mantiene en su misma
pésicién es el de profesionales y técnicos. El conocimiento
o las posiciones que requieren credenciales educativas son
‘transmitidas’ muy acusadamente por los padres en estas
posiciones. Asi, el 60% de las hijas de los Empleados-
Conocimiento se mantienen en esta posicién, seguidos de sus
hijos y de las hijas de los empresarios. En este ultimo
caso, parece que las hijas de los empresarios utilicen esta
via casi como 1la tUnica que les permite mantener sus

posiciones de clase. Por lo que respecta al resto de
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grupos, se da el caso también de que tienen un alto:
porcentaje .de hijos, y especialmente de hijas, en
posiciones que requieren credenciales educativas.

Los empleados son el grupo que mas se reproduce. La
mayoria de los hijos e hijas de los empleados sigue como
empleados o empleadas, especialmente las hijas. Entre el
resto de grupos las hijas son las que méds acaban en
posiciones de empleadas, especialmente entre aquellos
padres que no mantienen a sus hijas en sus mismas
posiciones: autdnomos y émpleados—coﬂtrol.

En definitiva, 1las trayectorias resultantes estéan
construidas tanto por la Elase de origen como por el
género. Tanto los hijos de los empresarios como de los
otros grupos dominantes se mantienen en posiciones
dominantes ya sea a través de la propiedad, el control, la
autonomia o la educacién, pero consiguen evitar el descenso
a posiciones de simples empleados. Las hijas de estas
posiciones dominantes, ‘sus hermanaé’, se mantienen menos
que ellos en las mnismas posiciones de clase, y lo
consiguen casi exclusivamente a tq@vés de la educacién.
Tienen, consecuentemente, mayor movilidad descendente hacia
posiciones intermedias y de empleadas.

Si comparamos a las propias mujeres, las hijas de los
empresarios y de los profesionales y técnicos son las més
privilegiadas, las que mds se mantienen en sus posiciones
de origen. Si la comparacién se hace con los hijos de los

-empleados, las desigualdades por motivos de clase vuelven a
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primer plano. En este caso estédn mAs cerca de sus hermanos
que de los hijos de los empleados. Sin olvidar que también
entre éstos y sus hermanas, las desigualdades de género
cobran de nuevo importancia.

Concluimos, pues, que Jlas desigualdades de género
afectan notablemente a los hijos e hijas de una misma
posicién social, si bien los destinos de clase de los
hombres y las mujeres estdn marcados, sobre todo, por sus

origenes de clase.

8.2.5. El1 trabajo reproductivo

Una de las cuestiones que apenas han recibido atencién
en los -estudios sobre movilidad social de las mujeres es el
tema de la influencia del origen social sobre 1la
realizacién de tareas reproductivas. La tabla 8.4.
relacionaba solamente las categorias socioeconémicas del
padre con la categoria socioeconémica de la hija, pero como
vemos en la tabla 8.5., sélo un 40,3% de las mujeres de la
muestra est&d ocupada. ;Qué relacién existe entre 1la
categoria socioeconémica del padre y 1la dedicacién
exclusiva al trabajo reproductivo por parte de las hijas?

Los datos de la tabla 8.5. se pueden interpretar de
diversas maneras: por un lado los porcentajes de mujeres
que realizan trabajo reproductivo®® pueden deberse al paro,

o al matrimonio, o a la necesidad de dedicarse al cuidado

%€ oObviamente casi todas las mujeres realizan trabajo reproductivo,
aqui nos referimos a las mujeres no ocupadas que afirman realizar
alguna tarea reproductiva.
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de los/as hijos/as. Posteriormente analizaremos qué hay
detrads de la realizacidén de tareas reproductivas y de los
abandonos del mercado de trabajo. Ahora solamente nos
interesa destacar que la categoria socioecondémica del padre
no sélo influye en los destinos ocupacionales de las hijas,

sino también en la realizacidn de trabajo reproductivo.

Tabla 8.5. Categoria Socioeconémica del padre segin
Actividad laboral Hijas

Actividad Laboral|Ocupadas Reproduc- |Total N

CSE Padres cién®’

Empresarios con asal. 50,0 50,0 100,0 44
Empresarios sin asal. 61,1 38,9 100,0 18
Directivos 56,1 43,9 100,0 41
Profesionales cuenta prop. 54,5 45,5 100,0 33
Autdénomos no agrarios 40,4 59,6 100,0 260
Autbénomos agrarios 32,5 67,5 100,0 379
Técnicos superiores 63,5 36,5 100,0 63
Técnicos medios 66,1 33,9 100,0 56
Supervisores no manuales 62,9 37,1 100,0 35
Supervisores manuales 47,5 52,5 100,0 61
Empleados servicios exper. 51,5 48,5 100,0 33
Empleados servicios rut. 48,2 51,8 100,0 220
Obreros cualificados 40,3 59,7 100,0 335
Obreros no cualificados 25,7 74,3 100,0 354
N 779 1153 1932
% Columnas 40,3 59,7

Aquellas categorias que implican credenciales
educativos por parte de los padres son las que menos hijas
tienen realizando trabajo reproductivo (alrededor del 35%
de sus hijas). El resto de categorias gira en torno al 50%,
a excepcién de las hijas de los obreros no cualificados y

autdénomos con un 60% de sus hijas en tareas reproductivas.

37 La categoria ‘Reproduccién’ engloba a las mujeres que realizan algtn
tipo de tarea reproductiva, al margen de si buscan o no trabajo.
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El caso extremo es el de los obreros no cualificados con un
74,3% de sus hijas realizando trabajo reproductivo.

Existe, pues, relacién entre origen social vy
realizaciédn de trabajo reproductivo, pero ;por qué? Las
desigualdades de partida (educacién, relaciones sociales)
que sufren tanto hombres como mujeres en funcidén del origen
social nos ayudan a entender la fuerte relacibén entre clase
de origen y clase de destino de las personas. Pero en el
caso del trabajo de la reproduccibdn, creemos que se trata
de una relacidén indirecta. Lo que éxplica que haya més
padres profesionales que obreros con hijas ocupadas se debe
sobre todo a que los primeros tienen a la mayoria de sus
hijas en ocupaciones profesionales. Como veremos después,
son estas ocupaciones las que menos abandonos sufren por
parte de las mujeres. En el lado opuesto las empleadas y
obreras son las que mé&s abandonan sus ocupaciones para
dedicarse al trabajo reproductivo. Pero de todo esto
hablaremos en el capitulo dedicado a la movilidad

intrageneracional.

8.3. De Madres a Hijos e Hijas

En este apartado compararemos las posiciones de clase
de origen de las madres con las de destino de sus hijos e
hijas. Nuestro objetivo inicial era realizar un andlisis
paralelo al que hemos realizado con los padres. El escaso
numero de madres ocupadas de la muestra nos ha obligado a

reducir la extensién del anélisis.
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Tabla 8.6. Tablas de movilidad de salida. Posicidén de clase
de los/as hijos/as segin la posicién de clase de las madres

Hombres

Hijos|Dominante Medias Trabajad |Total % Filas N
Madres
Dominante 33,3 44,4 22,2 i100,0 2,2 9
Media 31,1 48,1 20,8 100,0 25,5 106
Trabajadora| 11,3 31,6 57,1 100,0 72,4 301
Total 70 150 196 100,0 416
% Columnas | 16,8 36,1 47,1 .
Mujeres

Hijés Dominante Medias Trabajad |Total $% Filas N
Madres
Dominante 30,0 50,0 20,0 100,0 2,5 10
Media 13,6 47,2 39,2 100,0 30,7 125
Trabajadora 3,3 23,5 73,2 100,0 66,8 272
Total 29 128 250 100,0 407
% Columnas 7,1 31,4 61,4

La comparacién entre los marginales nos muestra mucha

diferencia entre la estructura de clases de las madres y

los hijos. Las pocas madres de la mueéstra que tenian empleo

eran en su mayoria de clase trabajadora.

La estructura de

clases de las hijas se parece mds a las de las madres, 1lo

cual provoca movilidad ascendente en el caso de los hijos y

bastante inmovilidad en el de las hijas®.

3% las tablas de salida y entrada de la movilidad ocupacional entre
madres e hijos/as se presentan en el Anexo B.
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Las madres dominantes tienen la misma influencia sobre
hijos e hijas. Tienen a la mayoria de los mismos/as en
posiciones de clases medias. Las madres de clases medias
tienen mas hijos en posiciones dominantes y medias que
hijas (sobre todo en medias y trabajadoras). El porcentaje
de madres de clase trabajadora con hijas en su misma clase
es mucho mayor que con hijos en clase trabajadora.

En definitiva, la inmovilidad o reproduccién se da
sobre todo entre madres e hijas (especialmente entre las de
clase trabajadora), mientras dque lag trayectorias de los
hijos son diferentes, con mas movilidad ascendente.

El analisis de 1las tablas de entrada (Tabla 8.7)
muestra cémo hay mé&s parecido entre los perfiles de clase
de las madres y las hijas que entre las primeras y sus
hijos. A excepcidén de los hijos de clase trabajadora que
ocupan en un 87,8% de los casos la misma posicién de clase
que sus madres (en comparacibén con el 79,6% de 1ls hijas),
las mujeres de clases medias y dominante se mantienen mas
en la misma posicién que sus madres que en el caso de los
hombres de estas clases. Las causas son de nuevo la mayor
movilidad ascendente de los hombres en comparacién con las
mujeres y la similitud dé la estructura ocupacional de

madres e hijas.

239



Tabla 8.7. Tabla de movilidad de entrada. Posicién de clase
de las madres segin la posicién de clase de los/as hijos/as

Hombres

Hijos|Dominante Medias Trabajad % Filas N
Madres
Dominante 1,3 2,7 1,0 2,2 9
Media 47,1 34,0 11,2 25,5 106
Trabajadora 48, 6 63,3 87,8 72,4 301
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 416
N 70 150 196 416
% Columnas 16,8 36,1 .47,1.
Mujeres

Hijas|Dominante Medias Trabajad % Filas N
Madres
Dominante 10,3 3,9 0,8 2,5 10
Media 58, 6 46,1 19,6 30,7 125
Trabajadora 31,0 50,0 79,6 66,8 272
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 407
N 29 128 250 407
% Columnas 7,1 31,4 61,4

Pero no s6lo la posicidédn de clase de las madres
influye en la posicién de clase de las hijas. Otra de las
influencias posibles es el de la propia actividad laboral.
¢De qué manera influye el hecho de que las madfes trabajen
remuneradamente sobre sus hijas?

Los datos de la tabla 8.8. muestran cémo entre las
hijas que han trabajado de manera remunerada alguna vez en
su vida un 35,2% tuvieron madres que trabajaron

remuneradamente en comparacién con el 22,8% de hijas que
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nunca han tenido un empleo, es decir cerca de 13 puntos de
diferencia. El problema que presentan estos datos es que
s6lo disponemos de informacidén sobre la actividad laboral
de la madre cuando las/os entrevistadas/os tenian 16 afios.
Con lo cual la tabla 8.8. sélo muestra la relacidén entre 1la
actividad laboral de las madres y sus hijas cuando las
entrevistadas tenian 16 afios.

Tabla 8.8. Relacién entre la Actividad Laboral de la Madre
Y la Actividad Laboral de la Hija

Hija ha estado Hija no ha estado
ocupada . ocupada

Madre estuvo 35,2 22,8

ocupada

Madre no estuvo 64,8 77,2

ocupada

Total 100,0 100,0

Mas relacién que entre la actividad laboral de las
madres y las hijas parece haber entre el tipo de trabajo
realizado por las primeras y la actividad/inactividad de
las segundas. En la tabla 8.9. aparece la relacién entre la
categoria socioeconémica de 1las madres y 1la actividad
laboral de las hijas. La categoria.‘reproduccién' engloba a
las mujeres que realizan algin tipo de tarea reproductiva,

al margen de si buscan o no empleo.
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Tabla 8.9. Categoria Socioeconémica de la madre segin
actividad laboral de las hijas.

Act. Lab.|Ocupadas Reproduc- |Total N

CSE Madres cidén

Empresarias con asal. 66,7 33,3 100,0 6
Empresarias sin asal. 100,0 0,0 100,0 3
Directivas 100,90 0,0 100,0 1
Autdénomas no agrarios 41,8 58,2 100,0 98
Autdénomas agrarios 48,8 51,2 100,0 41
Técnicas superiores 66,7 33,3 100,0 6
Técnicas medias 65,6 34,4 100,0 32
Supervisoras no manuales 50,0 50,0 100,0 4
Supervisoras manuales 60,0 40,0 100,0 5
Empleadas servicios exper. 60,0 40,0 100,0 5
Empleadas servicios rut. 30,3 69,7 100,0 142
Obreras cualificadas 57,8 41,2 100,0 45
Obreras no cualificadas 22,8 77,2 100,0 114
N 197 305 502
$ Columnas 39,2 60,8

Sin comentar las categorias con pocos efectivos por su
insignificancia estadistica, parece clara 1la asociacién
entre el tipo de trabajo realizado por las madres y la
actividad laboral de las hijas. Esto es asi especialmente
para el caso de las madres obreras no cualificadas, con tan
s6élo un 22,8% de hijas ocupadas, en comparacién con el
57,8% de las madres obreras cualificadas o el 65,6% de las
técnicas medias. Pero el hecho de que.las enpleadas de los
servicios rutinarios también tengan pocas hijas (30,3%)
ocupadas hace mas dificil la interpretacién de estos datos.
En todo caéo hay una tendencia que parece clara, si
reagrupamos la categoria socioeconémica en clases, las
madres de clases dominantes y medias tienen a la mayoria de

sus hijas ocupadas, mientras que la mayoria de las madres
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de clase trabajadora tienen hijas dedicadas a las tareas

reproductivas,

8.4. CONSIDERACIONES FINALES

En este capitulo nos hemos centrado exclusivamente en
la transmisién de las posiciones productivas/reproductivas
de padres y madres a hijos e hijas, considerando a éstos/as
ultimos en términos individuales.

En este sentido 1los resultados que hemos ido
analizando pueden considerarse parcialés, dado que sbélo se
tiene en cuenta la comparacién de las posiciones sociales
de origen con las posiciones productivas (clase de los/as
entrevistados/as) y reproductivas (s6lo respecto a las
personas no ocupadas) de los individuos aislados. Es decir,
s6lo hemos tenido en cuenta un éomponente de 1las
trayectorias sociales de las personas.

¢Qué conclusiones podemos obtener del an&lisis de este
tramo de las trayectorias sociales de los/as entrevis-
tados/as? La tabla 8.10. recoge en parte (no considera las
personas que nunca han estado ocupadas) 1los principales
flujos entre las posiciones de origen y destino. En este
caso las posiciones de origen se construyen a partir del
modelo de dominacién, es decir, la clase de origen viene
definida por la posicién de clase superior (del padre o de

la madre).

243



Tabla 8.10. Clase de Origen (modelo de dominacién) segin
clase de destino de los hijos y las hijas

A Hombres Mujeres

Dominantes estables 5,4 2,9
Dominantes desc. a Medias|{2,9 4,1
Dominantes desc. a Trab. |1,0 2,5
Medias asc. a Dominantes (7,6 3,7
Medias estables 11,8 13,5
Medias desc. a Trabaj. 7,9 11,0
Trabaj. asc. a Dominantes|7,6 3,5
Trabaj. asc. a Medias 17,8 17,2
Trabajadora estables 38,0 41,7
Total 100,0 100,0
N 2062 1505

El dato mé&s sorprendente es précisamente el que no
aparece en 1la tabla: hay muchas mujeres (26,8% de las
mujeres de la muestra) que nunca han tehido un empleo y
consecuentemente no tienen una posicidén de clase propia.
Este es ya un dato que indica que hombres y mujeres tienen
trayectorias sociales (de clase y ‘no clase’) diferentes.
Si tenemos en cuenta a estas mujeres que no compiten en el
mercado de trabajo ¢cémo se atreven Erikson y Goldthorpe
(1992) a decir que el género no interviene en los procesos
de movilidad social? ¢No han pensado estos autores® que la
movilidad ascendente de muchos hombreg se debe a que muchas
hijas de familias de clase dominante son inactivas? Creemos
que las pautas de movilidad social de los hombres y las

mujeres deben entenderse de manera relacionada.

3 s5i bien nos referimos a Erikson y Goldthorpe (1992) porque
justifican de manera explicita 1la irrelevancia del género en el
estudio de la movilidad social, pretendemos hacer referencia a todas
las investigaciones que ‘implicitamente’ excluyen a las mujeres del
andlisis de la estructura de clases.
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Los datos de 1la tabla 8.10. muestran pautas de
movilidad diferentes para hombres y mujeres. Las familias
de clase dominante conservan a la mayoria de sus hijos en
sus mismas posiciones de clase, mientras que la mayoria de
sus hijas descienden a posiciones de c¢lase media. En el
caso de las familias de origen de clase media, los hijos
experimentan mas ascenso a posiciones dominantes (7,6%) que
las hijas (3,7%), mientras que las ultimas descienden a
posiciones de clase trabajadora con méds frecuencia que los
primeros. En el caso de las familias ae clase trabajadora,
el dato que destaca es la estabilidad (41,7% de las mujeres
ocupan posiciones de clase trébajadora y tienen origenes de
clase trabajadora, 38,0% en el caso de los hombres). Otro
dato que destaca es dque 1los hombres experimentan mas
movilidad de largo alcance (pasan de clase trabajadora a
dominante) que las mujeres.

:Qué consecuencias se desprenden de los resultados de
este capitulo por lo que respecta a las relaciones entre
clase y género?

En primer lugar hemos constatado'que las posiciones de
clase que ocupan los hombres y las mujeres no son las
mismas para un mismo origen de clase. La principal
diferencia es que los hombres consiguen posiciones de clase
superior (ya sea por mantenimiento o ascenso), mientras que
las mujeres son mas propensas al descenso.

En segundo lugar, y relacionado con lo anterior, estas

diferencias en las pautas de movilidad entre hombres y

245



mujeres se agravan si tenemos en cuenta que se producen en
un periodo de movilidad estructural. Los descensos de las
hijas de las familias de clase dominante en un momento en
el que crecen las posiciones de clase dominante evidencian
la intervencién del género en los Procesos de
estructuracién social. Lo mds destacado de la tabla 8.11.
es que los hombres con origenes de clase media y
trabajadora suben a ocupar posiciones que pilerden las
mujeres con origenes de clase dominante.

Y en tercer lugar, si bien la clase de origen sigue
marcando la pauta general de los procesos de movilidad/in-
movilidad social, la transmisién de las mismas posiciones
de clase de las familias de origen a sus hijos e hijas se
produce de manera diferente en funcién del género. Los
hombres y las mujeres acceden o se mantienen en posiciones
de <clases medias y dominantes a través de caminos
diferentes: el capital, el control (direccién y
supervisién) y credenciales educativas como formas de
ascenso o mantenimiento para 1los hombres; credenciales

educativas como Unica forma para las mujeres.
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9. LA MOVILIDAD INTRAGENERACIONAL

En este- capitulo se analizan las pautas de movilidad
intrageneracional de hombres y mujeres. Si bien son muchos
los factores que pueden influir en las promociones
laborales de las personas, a nosotros nos interesa
centrarnos en los cambios de posicién de clase a lo largo
de la vida y en la relacién entre estos cambios, el género
y el trabajo reproductivo.

Como veiamos en el capitulo cuatro las mujeres no han
sido excluidas del estudio de 1la movilidad intra-
generacional. Las discusiones en este é&mbito se han
centrado sobre todo en las divergencias sobre las causas de
las pautas de movilidad intrageneracional femeninas. En
general se reconoce que los hombres tienen ‘carreras’
continuas y ascendentes en el mercado de trabajo. En el
caso de las mujeres la interpretacién mas corriente ha sido
considerar a todas las mujeres como un colectivo homogéneo
que tiene constantes rupturas con el mercado de trabajo
(entradas y salidas), que les impiden tener una carrera
ascendente. El1 objetivo de este capitulo es analizar las
relaciones entre la clase y el género como posible eje
explicativo de las diferentes ©pautas de movilidad
intrageneracional de hombres y mujeres.

La mejor manera de estudiar la movilidad
intrageneracional o de medir las clases a las que una
persona pertenece a lo largo de su vida es tomar como punto

de partida el primer empleo y como punto de destino una
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edad que represente el momento algido o cumbre de la vida
laboral de las personas (si bien esta edad puede variar
para hombres o mujeres, ya que los hombres tienen sus
mejores momentos a partir de los 35 afios y las mujeres
tienen mas oportunidades laborales antes de los 35).

El principal problema con el que nos hemos encontrado
con nuestros datos, ha sido la falta de los mismos por 1lo
que respecta al primer empleo. En el cuestionario se
preguntaba a la gente por su ocupacidén a los 25, 35 y 45
afios. De manera que hemos tomado como punto de partida 1la
posicién de clase social a 1los 25 afios, como punto
intermedio la posicién de clase a los 35 afios y como punto
final la posicién de clase a los 45 afios.

Pero para estudiar ‘la carrera’ o trayectorias
laborales de las mujeres hemos creido conveniente
introducir en un segundo andlisis el trabajo reproductivo
como posibilidad de destino laboral. Nuestra hipdtesis de
partida es que las retiradas hacia el trabajo reproductivo
no se producen de la misma manera para todas las mujeres.
La posicién de clase o la ocupacidn .de las mujeres produce
carreras y situaciones reproductivas diferentes.

En este capitulo analizaremos primero las pautas de
movilidad intrageneracional de hombres y mujeres desde la‘
perspectiva de carreras continuas en el trabajo, es decir
considerando sélo 1los movimientos entre clases y sin
considerar su relacién con el trabajo reproductivo. En el

apartado 9.2. se incluiréd el trabajo de 1la reproducciébén
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como destino para entender mejor las ‘otras carreras’ de
las mujeres, Finalmente, se analizaran 1las pautas de
movilidad intrageneracional en relacién con el origen de
clase familiar. Es decir se analizaran conjuntamente 1la
movilidad intergeneracional y la intrageneracional, lo cual
nos permitird observar si existen diferencias en 1la

contramovilidad de hombres y mujeres.

9.1. LA MOVILIDAD INTRAGENERACIONAL DE LOS/AS OCUPADOS/AS

La tabla 9.1. nos muestra las péutas de movilidad/in-
movilidad de los hombres y mujeres que responden haber
estado ocupados/as en los tres puntos de la vida que hemos
considerado: los 25, los 35 y los 45 afios.

Tabla 9.1. Los porcentajes de movilidad intrageneracional
segin tramos de edad y género

Movilidad Movilidad Movilidad

25 a 35 afos 35 a 45 afios 25 a 45 afios

Hombres Mujeres|Hombres Mujeres|Hombres Mujeres
Ascendentes 12,7 6,6 6,7 2,5 16,1 7,7
Estables 84,9 90,7 90,9 95,9 80,0 89,5
Descendentes 2,4 2,7 2,4, 1,6 3,9 2,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N 1639 621 1041 317 977 287
% Columnas 72,5 27,5 76,7 23,3 77,3 22,7

Los resultados son claros: la norma es la estabilidad,
especialmente para las mujeres. Asi, un 90,7% de las
entrevistadas permanece en la misma posicién de clase entre

los 25 y los 35 afos (en comparacidén con el 84,9% de los
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hombres). Si tomamos el tramo de comparacién més largo, de
los 25 a los 45 afios, un 89,5% de las mujeres permanece en
la posicién de clase inicial, en comparacién con el 80% de
los hombres. No se observan diferencias apreciables en la
movilidad descendente (apenas experimentada) entre hombres
Yy mujeres. Por lo que respecta a la movilidad ascendente
nuestros resultados siguen la misma pauta de los estudios
sobre el tema: la movilidad intrageneracional ascendente de
los hombres dobla a la de las mujeres.

Pero mé&s 1interesante que ei andlisis de los
porcentajes finales de movilidad resulta el andlisis de
flujos gque se producen entre las diferentes clases. La
tabla 9.2. nos muestra los cambios de clase que se producen
en el intervalo que va de los 25 a los 35 afios para hombres

Yy mujeres.

Tabla 9.2. Clase a los 35 afios segin clase a los 25 afios

HOMBRES mayores de 35 afios

Clase 25 afios Clase 35 afios
Dominantes 16,8 -+ 15,7
2,2

e 2,2 20,1
Medias 25,0 1,0
21,3

8,1 30,4
Trabajadora 58,2 0,1
1,5

48,0 49,5

Total 100, 0 100,0
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MUJERES mayores 35 afios

Clase 25 arfios Clase 35 afios
Dominantes 11,9 » 11,2
0,5
1,2 13,0
Medias 39,9 0,7
37,7
5,2 43,5
Trabajadora 48,2 1,7
41, 43,5
Total 100,0 100,0

La principal conclusién que podemos extraer de la
tabla es que a los 35 afos las mujeres permanecen en las
mismas posiciones de clase con mas frecuencia que los
hombres. Es decir, hay muy pocos movimientos en el caso de
las mujeres. En el caso de los hombres se producen sobre
todo movimientos ascendentes. Pero en general, hay pocas
diferencias en las pautas de hombres y mujeres: en los dos
casos aumentan las clases trabajadoras y medias, los
mayores movimientos se dan de la clase trabajadora a las
medias y hay pocos movimientos descendentes. Pero si 1las
pautas son similares, las magnitudes de los movimientos
ascendentes son mucho méds reducidas en el caso de las
mujeres. Es decir, el paso de los 25 a los 35 aifios
representa para los hombres mas posibilidades de ascenso a
Cclases dominantes y medias que en el caso de las mujeres
que sufren un mayor estancamiento.

Cabe ademas comentar que como vemos en la tabla los
hombres tienen mé&s efectivos en la clase trabajadora que

las mujeres. El problema es que en la tabla sbélo aparecen
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los porcentajes para las mujeres y hombres que trabajan a
los 35 afios, cuando como veremos después la mayoria de

mujeres que abandonan son de clase trabajadora.

La tabla de movilidad intrageneracional: 25-35-45 afios:

La tabla 9.3. muestra las trayectorias de clase en los
tres puntos de edad sefialados. Se trata ahora de ver las
carreras de los/as que siempre estdn en el mercado de
trabajo (por méds que las carreras de las mujeres, y en
parte de los hombres, no se puedan eﬁtender al margen del
trabajo reproductivo).

Tabla 9.3. Clase a los 45 afios segin clase a los 35 y clase
a los 25
HOMBRES mayores 45 afios

Clase 25 arfios Clase 35 afios Clase 45 arfios
DOMINANTES
Dominantes 82,9 88,3
1,9 90, 3
Medias 6,5 3,9
4,5 8,4
Trabajadora 0,6‘-~“‘_§~* 0,6
0,6 1,3
Total 100,0 100,0
MEDIAS
Dominantes 8,6 > 6,9
5,6
0,9 13,3
Medias 83,7 1,7
75,1
0,4 77,3
Trabajadora 1,7 3,0
6,4 9,4
Total 100,0 100,0
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TRABAJADORA

Dominantes 3,1 > 2,9

0,9

Medias 11,6 0,2
6,3 16,6

Trabajadora 85,3 0,7
78,3 78,9
Total 100,0 100,0

MUJERES mayores 45 afios

Clase 25 afios

Clase 35 afios

Clase 45 afios

DOMINANTES
Dominantes 80,0 <85, 0 85, 0
Medias 10,0 5,0
\ },0, 0 15’ O
Total 100,0 100,0
MEDIAS
Dominantes 2,8 2,8
Medias 99,1 <93, 6 03,6
Trabajadora 0,9_,_~___~_* 2,8
0,9 3,7
Total 100,0 100,0
TRABAJADORA
Dominantes 0,7 + 0,7 0,7
Medias 8,5 > 8,5
2,8 11,3
Trabajadora 90, 8 488,0 88,0
Total 100,0 100, 0
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Una de las pautas gue aparecen en la tabla es el de
la permanencia en la clase inicial. Asi, el 90,3% de los
hombres que "a los 25 afios eran de clase dominante 1lo
contindan siendo a los 45, en comparacién con el 85% de las
ﬁujeres, que descienden algo méas.

Donde si permanecen mas las mujeres es en posiciones
de clase media y trabajadora. De nuevo, la estructura de
clases de las mujeres parece mas rigida que la de los
hombres, c¢on muy pocos cambios de clase: el 93% de las
mujeres que a los 25 afios eran de clase media lo siguen
siendo a 1los 45, en comparacién con el 77,3% de los
hombres. En las clases trabajadoras las mujeres se
mantienen en un 88,0% de los casos, mientras los hombres 1lo
hacen en el 78,9%.

¢A dénde van a parar los/as que cambian? ¢(Qué
movimientos se producen? La pauta que siguen los hombres es
que los hombres de clase media pasen a clases dominantes,
superando los descensos a clases trabajadoras, y que las
clases trabajadoras pasen a medias.

En el caso de las mujeres la pauta es la concentracién
en clases medias: tanto las de clase dominante como las de
clase trabajadora si cambian lo hacen hacia las clases
medias. En contraste «con los hombres los cambios
provenientes de las clases medias se reparten por igual

entre la clase trabajadora y las clases dominantes.
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9.2. LAS CARRERAS DE LAS MUJERES BAJO OTRA PERSPECTIVA

Los cuadros anteriores eran en cierta medida falsos.
Se basaban en la ficcién de que las mujeres tenian carreras
parecidas a los hombres, es decir carreras continuas, sin
abandonos. En este apartado afladiremos a las tres
categorias de clase una cuarta categoria: 1las tareas
reproductivas. Se trata de una categoria de naturaleza
distinta a las otras tres, pero que pretende mostrar no
s6élo el hecho de que el trabajo de la reproduccidén también
es un destino laboral para las mujeres, sino y sobre todo
la relacidén entre las categorias de clase y el trabajo
reproductivo.

En la tabla 9.4. observamos las nuevas posiciones de
clase de las mujeres a los 35 afios en relaciédn con sus
posiciones de clase a los 25.

La comparacién de los porcentajes finales con 1los
iniciales (al margen de los flujos), nos indica cuidl es la
tendencia de fondo: Se mantienen las clases dominantes y
medias y crece enormemente la .categoria de trabajo

reproductivo a costa de la clase trabajadora.
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Tabla 9.4. Clase/Reprod. a los 35 afios segin clase/repr. a
los 25 afios
Mujeres mayores de 35 afios

Clase 25 afios Clase 35 anfos
Dominantes 7,6 6,6
0,2
0,8
118 9,3
Medias 29,6 0,7
23,7
2,9
4,0 31'2
Trabajadoras 43,6 1,0
24,2
5'4 30,5
Reproduc. 19,2 0,3
4,6
15,8
811 28'9
Total 100,0 100,0

Veamos qué pasa mads detalladamente. Las mujeres de
clase dominante se mantienen con un 1ligero aumento de
efectivos. La mayoria de mujeres de clase media también se
mantienen, compensando sus pérdidas (4,6%) hacia tareas
reproductivas con mujeres que provieﬁen de esta categoria.
Las mujeres de clase trabajadora, que representaban el
43,6% de las posiciones de clase de las mujeres de 25 aifos,
pasan a ser el 30,5% de las de 35 afios. ¢A ddénde van estas
mujeres? Abandonan el mercado de trabajo para realizar

tareas reproductivas.
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En la tabla 9.5. podemos ver los motivos aducidos por
las entrevistadas por la pérdida de sus empleos.

Tabla 9.5. Motivos pérdida de Empleo (35 aifos)

Mujeres N
Paro 7,4 19
Jubilacién 0,8 2
Voluntariamente 73,4 188
Otros motivos 17,6 45
Total 100,0 256

Detrds de 1las respuestas ‘Voluntariamente’ y ‘Otros
motivos’ se encuentra la dedicacidén al trabajo reproductivo
(suponemos que guiados por una 1légica productiva 1los
disefiadores del cuestionario no ofrecieron la posibilidad
de responder motivos reproductivos). Efectivamente, mas del
90% de las mujeres abandona su empleo para dedicarse a las
tareas reproductivas.

Pero, el abandono del mercado de trabajo por las
tareas reproductivas no se da por igual entre todas 1las
mujeres. Las posiciones de clase de las mujeres condicionan
el que se dé o no este abandono. Las mujeres que tienen
posiciones de clase privilegiadas las mantienen,

Todo esto se ve mads claro si miramos los abandonos o
cambios hacia tareas reproductivas en funcién de la

categoria socioecondmica:
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Tabla 9.6. % de Mujeres (35 afios) que pasan a realizar
tareas reproductivas segin CSE 25 afios.

Porcentaje de mujeres (35

afics) que pasan a realizar
Categoria socioecondmica tareas reproductivas
Mujeres 25 afios % N
Empresarias con asal. 0,0 0
Empresarias sin asal. 0,0 0
Directivas 0,0 0
Profesionales cuenta prop. 9,1 1
Autbénomas no agrarios 15,9 7
Autdnomas agrarios 3,8 1
Técnicas superiores 2,9 2
Técnicas medias 12,6 25
Supervisoras no manuales 11,1 1
Supervisoras manuales 66,7 2
Empleadas servicios exper. 26,7 8
Empleadas servicios rutin. 36,9 87
Obreras cualificadas ’ 41,2 40
Obreras no cualificadas 34,3 24
Total 24,8 198

Las mujeres con categorias dominantes contindan en
ellas y los abandonos sb6lo se producen en las categorias
trabajadoras, que son ademds las Qque mayor numero de
mujeres concentran: el 36,9% de las empleadas en 1los
servicios rutinarios, el 41,2% de las obreras cualificadas
y el 34,3% de las obreras no cualificadas abandonan sus
empleos para dedicarse a las tareas reproductivas. También
se dan mads abandonos en las clases medias que' en las
dominantes: el 26,7% de empleadas expértas o el 12,6% de
las técnicas medias.

El dato a destacar es, pues, dque las mujeres en
categorias dominantes contindan en sus trabajos, siguiendo
pautas de carrera laboral semejantes a las de los hombres

(semejantes en la continuidad, no en las posibilidades de
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ascenso). Rompemos asi, de nuevo, la homogeneidad que a
veces se atribuye al colectivo de mujeres: los abandonos
del mercado de trabajo no es un hecho generalizable a todas
las mujeres. La dedicacidn exclusiva al trabajo
reproductivo o los abandonos del mercado de trabajo estdn

en funcidén de la clase social de las mujeres.

9.2.1. Las reincorporaciones

Todavia  més interesante  resulta observar las
trayectorias completas (de los 25 a los 45 afios),
especialmente para ver el efecto, en términos de clase, de
los abandonos. Es decir, ¢Qué pasa con las que se
reincorporan? ;Lo hacen a la misma clase de origen o

descienden?

Tabla 9.7. Mujeres mayores de 45 afios segin clase/rep. a
los 35 y 25 aiios

" Clase 25 afios Clase 35 afios Clase 45 afios
Dominantes
Dominantes 90,0 80,0 80,0
Medias 16,0 10,0
5,0 15,0
Trabajad. 0,0 0,0 0,0
Reproducc. 0,0 5,0 5,0
Total 100,0 100,0
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Medias

Dominantes 0,0 2,5 2,5
Medias 93,3 81,5
4,2 85,7
Trabajad. 1,7 2,5
0,8 3,4
Reproduc. 5,0 6,7
0,8
0,8 8,4
Total 100,0 100,0
Trabajad. A
Dominantes 0,6 ———— 0,6 0,6
Medias 7,1 5,9
1,8
2,4 10,1
Trabajad. 78,1 61,5
3IO 64,5
Reproduc. 14,2 1,2
14,8
8,9 24,9
Total 100,0 100,0
Reproduc.
Dominantes 3,6 — 3,6
3,6 7,2
Medias 9,6 9,6
1,2
6,0 16,9
Trabajad. 34,9 26,5
18, 44,6
Reproduc. 51,8 7,2
24,1 31,3
Total 100,0 100,0
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La tabla 9.7. confirma las pautas observadas
anteriormente: esto es, la tendencia de las mujeres de
clases dominantes a conservar sus posiciones y el cambio a
tareas reproductivas por parte de las clases trabajadoras y
medias en menor medida.

Lo interesante de la tabla es que nos permite seguir
las trayectorias de las mujeres que abandonaron el mercado
de trabajo en el punto intermedio (35 afios) y que vuelven a
é1 después®®.

Asi, del 5% de mujeres que a los 25 afios ocupaban
posiciones de clases medias' y que habia abandonado el
mercado, casi la totalidad de ellas (el 4,2%) recupera
posiciones de clase media a los 45 afios. No habiendo en
ninglin caso descenso a clases trabajadoras. E1l resto sigue
en tareas reproductivas.

En el caso de las mujeres de clase trabajadora que
habian abandonado, la reincorporaciéh es menor (sélo un
tercio de las que habian aﬁandonado en el intervalo 25-35
afios regresa al mercado de trabajo en el intervalo 35-45).
Pero la mitad de estas reincorporadas asciende a posiciones
de clases medias. Igualmente, la tendencia que predomina
continta siendo el abandono del mercado de trabajo para

dedicarse a las tareas reproductivas (ese 14,8% de mujeres

“ pebe considerarse que estamos analizando las trayectorias de mujeres
mayores de 45 afios, lo cual implica que las tendencias observadas
tienen una fuerte carga generacional.
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de clases trabajadoras que pasan de clase trabajadora a la

categoria de reproduccién).

9.3. LA CONTRAMOVILIDAD. LA COMBINACION DE LAS PAUTAS DE
MOVILIDAD INTRAGENERACIONAL E INTERGENERACIONAL |

Las tablas de nmwovilidad intergeneracional que
analizdbamos en el <capitulo 8 han sido criticadas
especialmente por su cardcter estatico. En ella sdlo
podemos comparar la clase de origen y un momento (el de la
realizacién del cuestionario)}. Esa foté fija puede llevar a
conclusiones falsas. El estudio de 1la contramovilidad
(Girod, 1971; Bertaux, 1977) pretende relacionar las pautas
de movilidad intergeneracional con las intrageneracionales,
La idea de fondo es que las personas a lo largo de su vida
van recuperando, o tienden a ocupar, las posiciones de
clase de origen (las de los padres).

El objetivo de este apartado es estudiar las pautas de
contramovilidad de hombres y mujeres. Para ello analiza-
remos primero la contramovilidad de las personas vinculadas
al mercado de trabajo. Finalmente consideraremos el trabajo
" reproductivo como destino laboral con el fin de observar si
también en los tipos de carreras discontinuas se produce
recuperacidén de las posiciones de clase de origen familiar.

Por lo que respecta al primer punto, la tabla 9.8, nos
muestra la relacidn entre la clase de origen, la clase a

los 25 afios y la clase de los entrevistados/as mayores de
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Tabla 9.8.

clase de origen*'.
Hombres mayores de 35 afios

Clase de Origen

Clase 25 alios

Clase actual segin clase inicial

Clase Actual

(25 afios) Yy

DOMINANTES
Dominantes 56,9 * 49,5
11,0
6,4 67,0
Medias 22,0 ;6
. ’ 0
4 2 24, 8
Trabajadora 21,1 .8
/5 8,3
Total 100,0 100,0
MEDIAS
Dominantes 25,6 3,4
5,5
5,8 34,7
Medias 39,9 1,9
2,1
0,7 44,8
Trabajadora 34,4 0,3
: 2,3
7’ 9 20( 5
Total 100,0 100,0
TRABAJADORA .
Dominantes 10,8 » 9,8
2,4
2,7 15,0
Medias 23,7 1
1
.2 34,4
Trabajadora 65,5 2,1
48,5 50,7
Total 100,0 100,0

1 La clase de origen se mide segin el modelo de clase de la

dominacién.
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Mujeres mayores de 35 afios

Clase de Origen

Clase 25 afios

Clase Actual

DOMINANTES
Dominantes 29,4 27,5
5,9
2,0 35,3
Medias 45,1 2,0
35,3
9,8 47,1
Trabajadora 25,5 3,9
13,7 17,6
Total 100,0 } 100,0
MEDIAS
Dominantes 22,0 *17,8
2,5
1,7 22,0
Medias 57,6 3,4
54,2
5,1 62,7
Trabajadora 20,3 0,8
0,8
13,6 15,3
Total 100,0 100,0
TRABAJADORA
Dominantes 7,5 > 7,5
1,1
1,6 10,2
Medias 39,6 35,3
7,5 42,8
Trabajadora 52,9 3,2
43,9 47,1
Total 100,0 100,0
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35 afos. Como podemos ver efectivamente se produce:

recuperacidén de posiciones de origen.

Las clases dominantes

La tabla 9.8. se debe leer horizontalmente para cada
clase de origen. Asi, en el caso de los hombres de clase
dominante, vemos cémo la mitad de los gque ocupaban
posiciones de clases medias a los 25 afios recuperan la
clase de origen ({(dominantes) a partir de los 35 afios.
También un tercio de los que ocupaban posiciones de clases
trabajadoras recuperan la clase de origen dominante, aunque
la mayoria de ellos suben a clases medias. Aunque no todo
son recuperaciones: un 4,6% y un 2,8% tenian posiciones de
clase dominante a los 25 afios y bajan a clases medias y
trabajadora respectivamente. El saldo final es que si los
padres de clase dominante tenian al 56,9% de sus hijos en
su misma posicidén de clase a los 25 afios, esta cifra sube
al 67% al pasar los 35 afios.

En el caso de las mujeres con origen de clase
dominante las recuperaciones de la clase de origen no son
tan pronunciadas. Si un 17,4% de los hombres recuperaba su
posicién de clase dominante, sélo un 7,9% de ias mujeres
que a los 25 afios ocupaban otra posicidén de clase vuelve a
tener la clase de sus padres. Con lo cual se confirman los
datos de la movilidad intergeneracional: los padres de
clase dominante tienen a la mayoria de sus hijos (67%) en

posiciones dominantes, mientras que la mayoria de sus hijas
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ocupan posiciones de clase media (47,15). Tan sbélo un 35,3%
acaban también en clases dominantes. Lo que si que se
produce, pues, es una recuperacidén de las hijas de clases
dominantes que ocupaban posiciones de clase trabajadora a
los 25 afios. Casi la mitad de éstas pasan a ocupar

posiciones de clase media.

Las clases medias

Lo primero que cabe destacar en el caso de las mujeres
con origenes de clases medias es que la mayoria (de las que
trabaja) acaba en la misma posicidén de clase que sus padres
(62,7%, en comparaciétn con el 44,8% de los hombres). Este

‘dato debe matizarse en el contexto de movilidad estructural
hacia posiciones de clases dominantes gque beneficia sobre
todo a los hijos de estas clases medias (34,7%) y de la que
apenas se aprovechan las hijas (22,0%).

Otra pauta diferenciada para hombres y mujeres con
origenes de clase medias es la que respecta a aquéllos y
aquéllas que a los 25 afios ocupaban posiciones de clase
trabajadora. La recuperacién de 1la clase de origen es
especialmente acusada para los hombres.

En definitiva y como en el caso de las personas con
origenes de clase dominante, los hijos de clases medias
experimentan mé&s casos de contramovilidad que las mujeres
que, al tener menos movilidad intrageneracional, permanecen

mas estables en sus posiciones.
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Las clases trabajadoras

En este caso mas que contramovilidad (s6élo podriamos
ver la contramovilidad descendente, que es menos frecuente)
vemos coHmo la movilidad intrageneracional ascendente se da
sobre todo entre los hombres. Asi, el dato a destacar es
que el 14,2% de los hombres de origen trabajador que a los
25 afios ocupaban posiciones de clase trabajadora pasan a
clases medias, en comparacidén con el 7,5% de las mujeres.

A pesar de ello parece que las oportunidades de
cambiar de clase son iguales para los hombres y las mujeres
de clase trabajadora, que al final tienen una estructura de
clase semejante: algunos hombres mas en las clases
dominantes (15,0% respecto al 10,2% de las mujeres), més
hijas en clases medias (42,8%, respecto al 34,4% de los
hombres) y méds hombres en clases trabajadoras (50,7% y
47,1% para las hijas). Aunque como veremos en la tabla
9.9., estos datos se matizan con la introduccién del

trabajo reproductivo.
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Tabla 9.9. Clase actual/rep.

Yy c¢lase de origen

Mujeres mayores de 35 afios

Clase de Origen

Clase 25 afios

Clase Actual

segin clase inicial (25 afios)

DOMINANTES
Dominantes 15,9 12,2
2,4
1,2
11,0 26,8
Medias 30,5 1,2
20,7
6,1
6,1 34,1
Trabajadora 23,2 2,4
8,5 11,0
Reproduc. 30,5 2,4
4,9
13,4 28,0
Total 100,0 100,0
MEDIAS
Dominantes 9,2 * 6,9
1,1
0,8
1,9 10,7
Medias 36,0 1,5
22,6
2,3
7,7 34,1
Trabajadora 24,5 0,4
0,4
5,7
4,2 10,7
Reproducc. 30,3 . 4
11 9
15,7
16,5 44,4
Total 100,0 100,0
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Clase de Origen Clase 25 afios Clase Actual

TRABAJADORA

Dominantes 2,2 2,1
0,3

0,7 3,6
Medias 18,5 10,9
2,2

3,9 17,1
Trabajadora 42,9 1,2
13,7

7,4 22,2
Reproducc. 36,4 0,2
26,5

24,4 57,1

Total 100,0 100,0

Las clases dominantes

La poca contramovilidad que experimentaban las mujeres
en la tabla anterior (9.8.), se ve aqui contrarrestrada y
aumentada por las mujeres que se reincorporan (o0 incorporan
por primera vez) al mercado de trabajo. Esta reincor-
poracidén se hace sobre todo a su clase de origen.

Asi, si comparamos las estructuras de clase a los 25
afios, y después de los 35, de las mujeres con origenes
dominantes, vemos <c¢émo aumenta considerablemente el
porcentaje de hijas de clases dominantes con posiciones de
clases dominantes (pasamos del 15,9% al 26,8%). Este
aumento se debe sobre todo al 11,0% de mujeres que a los 25
afios realizaban tareas reproductivas y que se reincorporan

a posiciones de clase dominantes.
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Las hijas de clases dominantes que ocupaban posiciones
de clase medias también auméntan: 0 por reincorporacidén o
por movilidad ascendente de las que a los 25 afios ocupaban
posiciones de clase trabajadora. Mientras que las de clase
trabajadora disminuyen (del 23,2% al 11,0%).

El dato mds significativo en el caso de las hijas de
clases dominantes es el mantenimiento e incluso pequefio
descenso de las mujeres que se dedican a las tareas
reproductivas (pasamos del 30,5% al 28,0%). Se trata de un
dato remarcable si se lo compara con la tendencia en el
resto de clases: aumenta mucho en las clases medias vy
trabajadoras.

En la misma linea, este mantenimiento de las hijas de
clase dominante en las tareas reproductivas se debe sobre
todo al paso de las clases medias y trabajadoras a tareas

reproductivas.

Las clases medias

También en el caso de las mujeres de clase media la
contramovilidad es fruto de la reincorporacidén {o
incorporacién) de las que realizaban tareas reproductivas a
los 25 anos (7,7%). Esta reincorporacién se da sobre todo
hacia las posiciones de clase de origen: las clases medias.

Sin embargo, esta contramovilidad (7,7%) no basta para
paliar el efecto que tiene el abandono de posiciones de

clases medias a tareas reproductivas (11,9%), aunque el
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dato destacado es ese 15,7% de mujeres que pasan de clase
trabajadora a tareas reproductivas.

El resultado final es que las hijas de clases medias
se mantienen en posiciones dominantes (del 9,2% al 10,7%) vy
en medias (del 36,0% al 34,1%). Disminuyen en clases
trabajadoras (del 24,5% al 10,7%) y sobre todo aumenta en
tareas reproductivas (del 30,3% al 44,4%) a costa de las

clases medias y trabajadoras.

La clase trabajadora

Como en el caso anterior, 1la contramovilidad o
reincorporacién de las tareas reproductivas al mercado de
trabajo no compensa el abandono del mismo. Asi, en el caso
de las mujeres de clase trabajadora, si se reincorporan un
7,4%, abandonan un 26,5%.

Asi, 1las hijas de clases trabajadoras que ocupan
posiciones de <clase dominante y media se mantienen,
disminuyen méds de la mitad las que a los 25 afios ocupaban
posiciones de clase trabajadora (pasan del 42,9% al 22,2%),
y aumentan las que se dedican a las tareas reproductivas

3

(del 36,4% al 57,1%).

9,.,4. CONSIDERACIONES FINALES
A lo largo del capitulo hemos visto cémo las pautas de
movilidad de clase intrageneracional no siguen una unica

pauta, ni tan sélo podemos hablar de dos tipos de carreras,
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las masculinas y 1las femeninas. La movilidad intra-
generacional de las mujeres varia en funcién de la clase.

Asi, por un lado tenemos las carreras de los hombres y
de algunas mujeres. El primer elemento que las caracteriza
es la continuidad en el mercado de trabajo. Otro rasgo que
las define es su destacada estabilidad ya que la mayoria de
ellos/as permanece siempre en la misma posicién de clase.
Entre los/as que experimentan movilidad ascendente
predominan los hombres. Pero si bien en el caso de los
hombres este tipo de carrera es comin a todas las clases,
en el caso de las mujeres son las que ocupan bosiciones de
clases medias y especialmente de clases dominantes las que
siguen> este tipo de carreras ya que no rompen con el
mercado de trabajo. Si bien no hemos analizado las razones
de esta heterogeneidad entre las mujeres en funcidén de la
clase, creemos que podriamos apuntar como motivos las
mejores condiciones de trabajo de este tipo de ocupaciones,
unos mejores incentivos econdmicos y la consecuente
posibilidad de contratar parte del trabajo reproductivo, el
hecho de que este tipo de ocupaciones se consideren menos
instrumentales que las de clase trabajadora; etc.

Por lo que respecta a las carreras discontinuas cabe
destacar dos factores. Por un lado, y en contraposicién al
parrafo anterior, las mujeres que abandonan el mercado de
trabajo para dedicarse al trabajo reproductivo ocupaban
especialmente posiciones de clase trabajadora, y en menor

medida de clases medias. Por el otro, que las reincor-
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poraciones al mercado de trabajo se hace en la mayoria de
casos a las mismas posiciones de clase que ocupaban antes
de abandonar.

Por lo que respecta a la contramovilidad, es decir a
las recuperaciones de las posiciones de clase de origen
familiar a lo largo de 1la vida, lo primero que cabe
constatar es que muchos de 1los cambios de clase que
observédbamos en las tablas de movilidad intrageneracional
deben leerse como casos de contramovilidad. BAhora bien,
estos casos no se producen por igual para hombres y mujeres
o para todas las clases. Los hombres experimentan, tanto si
consideramos el trabajo reprdductivo como destino laboral o
no, mas contramovilidad que las mujeres. En el caso de
éstas, la contramovilidad es un fenémeno exclusivo de las
mujeres de clase dominante (ya sea a través de promociones
en el trabajo o de reincorporaciones al mercado de trabajo
en las posiciones de clase de origen), mientras que las
mujeres de clases medias vy trabajadora predominan los
abandonos del mercado de trabajo para dedicarse al trabajo
reproductivo.

De nuevo, como pasaba con el capitulo anterior, se
obtiene un panorama en el que las relacionés entre clase y
género lejos de seguir una tendencia lineal, son diversas.
Se rompen asi las homogeneidades de comportamiento
atribuidas a hombres o mujeres, © a las propias clases

sociales.
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10. LA MOVILIDAD MATRIMONIAL

El objetivo de este capitulo es analizar las pautas de
movilidad matrimonial de hombres y mujeres. Se insistira,
como comentamos en la primera parte, en el hecho de que la
movilidad matrimonial es una mAds de las diferentes
estrategias de movilidad/reproduccidén social que utilizan
las familias.

Como vimos én el capitulo 4 la movilidad matrimonial
se ha estudiado, generalmente, sd6lo para las mujeres y con
el fin de comparar las pautas de vmovilidad matrimonial
femeninas con las de movilidad ocupacional masculinas. En
nuestro caso estudiaremos tanto a hombres como mujeres, de
nuevo con el objetivo inicial de analizar las relaciones
entre clase y género en este aspecto, y con el objetivo
final de insertar o relacionar 1las pautas de movilidad
matrimoniales con el resto de trayectorias.

Nuestro andlisis de 1la nmnmovilidad matrimonial se
realizard, en primer lugar, a través de la comparacién de
las posiciones de clase de los cédnyuges, seguiremos con la
comparacién entre las posiciones de clase del esposo o
esposa con los suegros®’. Finalmente, en el ultimo
apartado, y con el objetivo de entender integradamente los
procesos de movilidad centrados en el mercado de trabajo y
en la familia, se analizard la movilidad matrimonial en

relacién con la movilidad de clase intergeneracional.

2 Aplicamos el modelo de clase de dominacién a los suegros y suegras.
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10.1. LA ENDOGAMIA COMO REGLA. LAS POSICIONES DE CLASE DE
1.OS ESPOSOS Y LAS ESPOSAS

Los porcentajes de endogamia o movilidad que se
presentan en la tabla 10.1. nos ofrecen, en una primera
aproximacién, las relaciones globales entre los cényuges®®.

Tabla 10.1. % de Endogamia. Hombres/Esposa

% Endogamia/ N
movilidad
Hombres Clase superior a esposa 34,0 403
Misma Clase 54,3 643
Hombres Clase inferior a esposa 11,7 138
Total 100,0 1184
Mujeres/Esposo
% Endogamia/ N
movilidad
Mujeres Clase superior a esposo 16,1 232
Misma Clase 60,5 874
Mujeres Clase inferior a esposo 23,5 339
Total 100,0 1445

El primer dato a destacar de la tabla es el elevado
porcentaje de endogamia de clase: el 54,3% de los hombres y
el 60% de las mujeres de la muestra estdn casados/as con
personas de su misma clase. El segundo dato remarcable,
aunque nada sorprendente si tenemos en cuenta la estructura
de clases de hombres y mujeres, es que los hombres se
casan, con mas frecuencia que las mujeres, con esposas de

clase ‘inferior’.

% En este capitulo las posiciones de clase se asignan también a los/as
antiguos/as ocupados/as. Los andlisis realizados paralelamente sblo
para la poblacién ocupada no ofrecian diferencias sustanciales en los
resultados.
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En la tabla 10.2. analizamos més detalladamente las
pautas matrimoniales de clase’® de los/as entrevistados. En
la comparacidén de los marginales observamos céﬁo el hecho
de que la estructura de clases de las mujeres sea diferente
a la de los hombres (con un 60% de éstas en posiciones de
clase trabajadora), hace que los datos de la tabla para
hombres y mujeres sean, a primera vista, tan diferentes.
Por poner un ejemplo, que el 23,4% de los hombres de clase
dominante se casen con mujeres de clase dominante, puede
parecernos un dato poco significativo,‘pero en realidad los
hombres de clase dominante se estadn casando con el 60% de
las pocas mujeres que ocupan posiciones de clas; dominante.
Asi, si tomamos las dos tablas como complementarias, el
andlisis confirma los resultados anteriores: la endogamia
de clase es la regla.

Tabla 10.2 Clase Entrevistados (Hombres) segiin Clase
Esposa'®

Clase _

Esposa |Dominante Medias Trabajad Total $Filas N
Clase
Hombres
Dominantes 23,4 40,2 36,4 100,0 22,0 261
Medias 7,3 43,0 49,6 100,0 34,5 409
Trabajadora 2,7 18,3 79,0 100,0 43,4 514
Total (N) 105 375 704 100,0 1184
% Columnas 8,9 31,7 59,5

“ En el anexo C se presentan las tablas de la movilidad matrimonial

ocupacional.
La tabla incluye tanto a los/as ocupados/as como a los/as

antiguos/as ocupados/as.
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Clase Entrevistadas (Mujeres) segin Clase Esposo

Clase

Esposo {Dominante Medias Trabajad Total $Filas N
Clase
Mujeres
Dominantes 56,9 20,0 23,1 100,0 9,0 130
Medias 19,5 43,5 37,0 100,0 32,9 476
Trabajadora 6,4 22,9 70,7 100,0 58,1 839
Total (N) 221 425 799 100,0 1445
% Columnas 15,3 29,4 55,3

Un anadlisis mas detenido de la tabla 10.2. nos muestra
cémo las mujeres de clase dominante son mAs inaccesibles
para los hombres de clases medias y trabajadoras que 1los
hombres de clase dominante para el resto de clases. Es
decir, la mayoria de mujeres de clase dominante tienen
cényuges de su nisma clase, mientras que sus ‘hermanos de
clase’ tienen mds del 70% de sus cédnyuges en otras
posiciones de clase.

Los hombres de clases medias se casan sobre todo con
mujeres de‘clase trabajadora, mientras que las mujeres de
clase media lo hacen ma&s con hombres de clase media y
acceden con mas facilidad a los hombres de clase
trabajadora.

Finalmente el dato més significativo es la fuerte
endogamia de clase entre los cébnyuges de clase trabajadora.
Como veremos al final, la clase trabajadora es la que menos
relacién guarda (ya sea en términos de movilidad
intergeneracional, intrageneracional o matrimonial) con

miembros de otras clases. El1 hecho de que haya tendido a
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disminuir hace que muchos de sus miembros se casen u ocupen
posiciones de otras clases, pero en su interior es la que
menos se mezcla. Asi, cerca del 80% de hombres de clases
trabajadoras se casan con mujeres en la misma posicién,
siendo, en este sentido, un colectivo muy homogéneo. Sus
hermanas de clase, si bien también tienen la mayoria de sus
cényuges en la élase trabajadora, tienen mAs probabilidades

de casarse con miembros de clases superiores.

Las tareas reproductivas de las esposas

La tabla 10.2. sbélo recogia una parte de la realidad,
la que hacia referencia a las familias en las que ambos
cényuges trabajaban. En la tabla 10.3. se presenta el cruce
entre clase del esposo y la clase de la esposa afiadiendo
las mujeres que realizan trabajo reproductivo de manera
exclusiva,

Tabla 10.3. Clase entrevistados (hombres) segin Clase
Esposa/reprod.

Clase

Esposa |Dominant Medias Trabaj Reprod. Total $Fila N
Clase
Hombres
Dominantes 15,1 21,2 11,5 52,2  100,0 21,2 358
Medias 4,5 25,0 10,1 60,3 100,0 32,6 552
Trabajadora 1,5 7,9 17,7 72,9 100,0 46,2 781
Total (N) 91 276 235 1089 100,0 1691
% Columnas 5,4 16,3 13,9 64,4
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Como podemos ver, la introduccién de las tareas-
reproductivas afiade informacién significativa. Resulta muy
interesante comprobar cémo el hecho de que las esposas se
dediquen exclusivamente al &ambito reproductivo guarda
relacién con la clase del esposo?®. Asi los hombres de
clase dominante son los que menos c¢ényuges tienen
realizando tareas reproductivas (52,2%), mientras que 1los
de clase trabajadora tienen a la mayoria de sus esposas
(72,9%) en esta categoria. A esto le afiadimos el hecho de
que la mayoria de esposas de hombres de clase dominante
tienen posiciones de clase dominante o medias, mientras que
en el lado opuesto la mayoria de esposas de hombres de
clase trabajadora o realizan tareas reproductivas u ocupan

posiciones de clase trabajadora.

10.3 LA MOVILIDAD MATRIMONIAL INTERGENERACIONAL

El apartado anterior tiene interés por lo que respecta
a la composicién de los matrimonios, pero la mayoria de
estudios se ha centrado en la comparaciédn de las mujeres
con los suegros. Se intenta, asi, comparar las pautas de
movilidad intergeneracional ocupacional de los hombres con
la intergeneracional matrimonial de las mujeres. Es decir,
la idea es que los padres se aseguran la reproduccién
social para sus hijas a través del matrimonio.

En nuestro caso creemos que también es interesante

cruzar a los maridos con los suegros, ya dque como veremos

% Como hemos visto en los capitulos anteriores también guarda relacién
con la clase de origen y con la propia posicidén de clase.
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también para los hombres puede representar una forma de-

ascenso social o de consolidar su posicidén en caso de que

sea un mévil ascendente respecto a su familia de origen.

En la tabla 10.4.

de los suegros/as‘’ con los/as entrevistados/as.

Tabla 10.4. La movilidad matrimonial intergeneracional

se comparan las posiciones de clase

Clase
Esposas |Dominan Medias Trabaja- Total $% N

Clase Origen |-tes dora Filas
Entrevistados
Dominante 25,2 41,1 33,6 100,0 10,0 107
Medias 9,8 43,1 47,1 100,0 27,8 297
Trabajad 6,2 24,8 69,0 100,0 62,2 665
Total (N) 97 337 635 100,0 1068
% Columna 9,1 31,5 59,4
V de Cramer: 0,20770

Clase

Esposos |Dominan- Medias Trabaja- Total % N

Clase Origen |tes dora Filas
Entrevistadas
Dominante 49,1 28,0 23,0 100,0 8,6 161
Medias 18,3 35,1 46,6 100,0 25,5 481
Trabajad 7,0 27,0 66,0 100,0 65,9 1241
Total (N) 254 549 1080 100,0 1883
% Columna 13,5 29,2 57,4
V de Cramer: 0,26526

%7 gSe utiliza el modelo de clase de la dominacién para asignar una
Gnica posicién de clase a los suegros y suegras.
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Lo primero que cabe destacar es que, como muestra la V
de Cramer, existe mds relacién entre la clase de los
esposos y sus suegros, que entre éstos y sus hijas.

Los padres de clase dominante casan a sus hijas
‘mejor’ que a sus hijos. Se confirman asi los datos de
otros estudios que sefialan que la reproduccidén social (o
mantenimiento de la clase social) de las hijas se hace via
matrimonio, dada las dificultades de hacerlo en el mercado
de trabajo.k

Asi, casi el 50% de los padres de clase dominante
tienen a sus hijas casadas con esposos de esa misma clase,
en comparacién con el 25,2% de sus hijos. Estos se casan
sobre todo con mujeres de clase media y trabajadora. Los de
origen de clase media se casan especialmente con mujeres de
clase trabajadora (47,1%) y clase media (43,1%). Finalmente
de nuevo los de clase trabajadora presentan los porcentajes
mas altos de reproduccién: el 69% de los padres de clase
trabajadora tienen nueras de clase trabajadora.

Si comparamos esta tabla con la tabla 8.2. (tabla de
movilidad de clase intergeneracional de salida), observamos
cémo también se confirman los datos de quienes afirmaban
que las pautas de movilidad matrimoniales de las ﬁujeres se
parecen mads a las pautas de movilidad de clase de los
hombres.

En el caso de la movilidad de clase, los padres de
clases dominantes y medias colocaban mejor a sus hijos gque

hijas, resultando dos pautas de movilidad diferentes para

281



ambos. Pero si comparamos las pautas de nmvilidad entre
clases masculina y las de movilidad entre clases femenina
observamos que 1lo gque no se conseguia con el mercado de
trabajo se consigue ahora con el matrimonio de sus hijas.

La tabla 10.5. nos muestra el porcentaje de hombres y
mujeres que ya sea via matrimonio o via propia ocupacién
(propia clase social) permaneceh en las mismas posiciones
de origen:

Tabla 10.5. % de Reproduccién via matrimonio u ocupacién

Hombres Mujeres
Permanece en la misma 57,2% 58,4%
posicién®®
N 1367 1430

Como podemos ver el matrimonio ha conseguido lo que la
insercidén en el mercado de trabajo no hacia: equiparar los
porcentajes de reproduccién social para hombres y mujeres.
Esta tabla esté& construida sobre la base de que o se esté
en la misma posicién de clase que los padres via ocupacibén
o via matrimonio, de tal manera que tiende a exagerar la
reproduccién ya que puede haber mujeres u hombres que hayan
ascendido ocupacionalmente pero se hayan casado con una
persona de la misma clase que sus padres. Pero 1lo
interesante es ver cémo los padres consiguen equiparar las
pautas de mantenimiento o reproduccién de sus hijas a las

de sus hijos.

% 1a clase de origen se mide en base al modelo de clase de 1la
dominacién.
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En la tabla 10.6. observamos estos datos segun la
clase social de origen, gque como podemos ver produce
algunas diferencias.

Tabla 10.6. % de Reproduccién Via Matrimonio u Ocupacién
segin Clase de origen

Género |Hombres Mujeres

Clase origen

Dominantes 59,0% 50, 5%
Medias 54,2% 54, 3%
Trabajadoras 70,4% 73,3%

Los resultados son claros: los padres de clases medias
y trabajadoras mantienen por igual a hijos e hijas en sus
mismas posiciones de clase. Los padres de clases dominantes
lo consiguen especialmente en el caso de 1los hijos,
mientras que, sélo lo hacen con la mitad de sus hijas, va
que consiguen elevar el porcentaje de mantenimiento en sus
posiciones de clase de las hijas via matrimonio. Pero todo
esto aparece mas claro en el siguiente apartado, en el que
combinamos las pautas de movilidad intergeneracional de

clase con las matrimoniales.

10.4. LA COMBINACION ENTRE LA MOVILIDAD INTERGENERACIONAL
DE CLASE Y LA MOVILIDAD INTERGENERACIONAL MATRIMONIAL

El objetivo de este apartado es mostrar la utilidad de
estudiar la movilidad intergeneracional matrimonial en
relacién con la movilidad intergeneracional de clase.

Pretendemos ver, desde una perspectiva integradora, cémo en
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la eleccidén del cényuge influyen conjuntamente la clase de

origen y la propia posicidén de clase.

En la tabla 10.7 se

compara la clase de origen de los/as entrevistados/as con

su propia posicidén de clase y la del cényuge.

Tabla 10.7.

Hombres

CLASE ORIGEN DEL ENTREVISTADO

Clase esposa

Clase Entrevistado/a segin clase de origen y
clase del cdényuge

Clase entrevistado

DOMINANTES
Dominantes
Medias
Trabajadora
Total

v Cramer:

0,13913

MEDIAS
Dominantes
Medias
Trabajadora
Total

v Cramer:

0,11976

TRABAJADORA
Dominantes
Medias
Trabajadora
Total

v Cramer:

0,15269

Dominantes
36,4
30,9
32,7

100,0

Dominantes
26,9
26,9
46,2

100,0

Dominantes
0,0
28,6
71,4
100,0

Media
21,6
45,4
33,0

100,0

Media
11,3
37,1
51,6

100,0

Media
3,9
30,3
65,8
100,90

Trabajado.
18,0
37,1
44,9

100,0

Trabajado.
7,6
32,6
59,8
100,0

Trabajado.
1,1
12,4
86,4
100,0

% Filas
23,7
39,0
37,3

100,0

% Filas
10,6
34,1
55,3

100,0

$ Filas
1,6
16,0
82,4
100,0
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Mujeres

CLASE ORIGEN‘DE 1.A ENTREVISTADA
Clase Entrevistada

Clase esposo

DOMINANTES
Dominantes Media Trabajado. % Filas
Dominantes 36,9 19,0 23,1 30,4
Medias 33,8 28,6 38,5 33,9
Trabajadora 29,2 52,4 38,5 35,7
Total 100,0 100,90 100,0 100,0
v Cramer:
0,15015
MEDIAS
Dominantes Media Trabajado. % Filas
Dominantes 22,2 10,9 6,8 11,7
Medias 48,9 33,2 35,8 37,4
Trabajadora 28,9 56,0 57,4 50,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
v Cramer:
0,17591
TRABAJADORA
Dominantes Media Trabajado. % Filas
Dominantes 22,2 2,9 2,6 3,9
Medias 28,9 27,0 17,0 20,0
Trabajadora 48,9 70,1 80,4 76,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
v Cramer:
0,19436
Los hombres

Lo que nos muestra la tabla 10.7.

es que la clase de

origen influye claramente en las tablas de endogamia de

esposos y esposas., Asi, no todos los hombres de clase

dominante se casan igual,

sus pautas varian en funcidén de

su origen social. Esto queda claro si nos fijamos solamente

en la tltima columna (‘% Filas’), en la que se observa cbdmo
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los hombres tienen una progresiva tendencia a casarse con
mujeres de la . misma clase que los padres, especialmente en
el caso de padres de clase trabajadora.

Si atendemos a la relacién entre 1la clase del
entrevistado y su cdnyuge (para cada una de las categorias
de clase de origen), que nos proporciona la V de Cramer,
observamos que donde mds pesa la clase de origen es en los
hombres con origenes de <clase trabajadora (0,15269),
seguido de los de clase dominante (0,13913). Los padres de
clases medias no influyen tanto en el comportamiento
matrimonial de sus hijos.

No se observa como en él caso de Jones (1990), una
tendencia clara a que los méviles ascendentes consoliden
sus posiciones de clase a través del matrimonio. Asi, en
nuestro caso ningin hombre de clase dominante con origenes
de clase trabajadora se casa con mujeres de clase dominante
(que significaria consolidar la posicién), y la mayoria (el
71,4%) lo hace con esposas de clase‘trabajadcra. Pero al
mismo tiempo, también cabe remarcar, que los mdéviles
ascendentes con origenes de clase trabajadora se casan mas
con mujeres de clases medias y mucho menos con mujeres de
clase trabajadora que los que permanecen estables.

Pasa lo mismo con los ascendentes de clase media: se
casan mas con mujeres de su nueva clase (26,9% de los
mismos se casan con cényuges de clase dominante, en
comparacién con el 11,3% de los que siguen en clases

medias).
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Ademas los mdéviles descendentes también tienden a
consolidar sus posiciones con matrimonios descendentes.
Asi, los hijos de clases dominantes que descienden a medias
se casan sobre todo con mujeres de esta clase, o los que
descienden a trabajadoras también lo hacen con mujeres de
clases trabajadoras. Pasa lo mismo con los descgndentes de
clase media a clase trabajadora (59,8% de ellos consolidan

su posicién de clase).

L.as mujeres

Si atendemos a las V de Cramer gque resultan de la
relacién entre la clase de origen, la clase del esposo y la
clase de las entrevistadas, las mujeres estédn mas influidas
que los hombres por la clase de origen a la hora de elegir
cényuge. Esto es asi especialmente para las mujeres de
clases medias (0,17591, en comparacidén con el 0,11976 de
los hombres con origenes de clase trabajadora) y las de
mujeres de clase trabajadora (0,19436, en comparacién con
el 0,15269 de los hombres).

Asi, si observamos la ultima columna (% Filas)
obtenemos la misma pauta que para los hombres: la clase de
origen influye de manera clara en la eleccién de cédnyuge.
Esto es asi especialmente para las mujeres de clase
trabajadora y clases medias.

También como en el caso de los hombres, las mujeres
méviles ascendentes rtienden a consolidar su posicién a

través del matrimonio: un 22,2% de las mujeres de clase
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dominante con origenes de clase trabajadora se casan con
hombres de su misma posicién, en comparacién con el 2,6% de
mujeres estables de clase trabajadora.

Si la mayoria de mujeres con origenes de clase media
se casan con hombres de clase trabajadora, esto no es asi
para las méviles ascendentes que o0 se casan con esposos de
su misma clase de origen (48,9% de coéonyuges de clase media)
o con los de su propia clase (22,2% de esposos de clase
dominante) .

Las mujeres que descienden. también consolidan sus
posiciones con matrimonios ‘a la baja’. Es el caso de las
hijas de clases dominantes y medias que bajan de posicién,
aunque la tendencia es menos acusada que en el caso de los
hombres, no olvidemos que los padres de cléses dominantes y
medias ‘mantenian’ a sus hijas en sus posiciones de clase a
través del matrimonio, lo cual explica en parte esta mayor
asociacidén entre clase de origen y clase del cényuge que

respecto a los hombres.

10.4. CONSIDERACIONES FINALES

En definitiva, en este capitulo hemos visto cémo
efectivamente las movilidades ocupaciones y matrimoniales
deben entenderse conjuntamente en el marco de estrategias
de reproduccién de las familias y de los individuos que las
componen. Asi, si bien la mayoria de estudios ya sefialaba
que en el caso de las mujeres la movilidad matrimonial

‘compensa’ los descensos de clase que las hijas de clases
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medias y dominantes experimentan en el mercado de trabajo,
nuestros - datos ponen de manifiesto cémo las pautas
matrimoniales de los hombres también se entienden mejor si
tenemos en cuenta la movilidad intergeneracional de clase.
En este sentido, hemos visto cémo los hombres (y mujeres)
ascendentes o descendentes (en términos de movilidad
intergeneracional de <clase) tendian a ‘consolidar’ sus
posiciones de clase casandose con personas de su misma
‘nueva’ posicidén de clase.

Otro aspecto a destacar es qﬁe, si bien la suma de los
porcentajes finales de movilidad/inmovilidad social a
través del mercado de trabéjo y €l mercado matrimonial
puedan ofrecer la impresién de que hombres y mujeres no
difieren en sus pautas de movilidad social, hemos
comprobado cémo si que existen diferencias. Ahora bien,
estas diferencias se encuentran en los caminos, las formas
a través de las cuales hombres y mujeres mantienen, o
intentan mejorar sus posiciones de clase (propias o

mediadas) en relacién a las posiciones de clase de origen.
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11. TRAYECTORIAS DE CLASE Y GENERO

Hasta ahora hemos analizado por separado la
transmisién de posiciones de clase de una generacién a otra
a través del mercado de trabajo y del matrimonio. Hemos
observado, ademéds, las pautas de movilidad/inmovilidad
intrageneracionales, prestando especial atencién a su
relacién con el origen social. El objetivo de todo ello ha
sido averiguar éi el género interviene en estos procesos,
es decir si hombres y mujeres tienen las mismas pautas de
movilidad/inmovilidad social en cada uno de los é&ambitos
estudiados.

Hemos ido viendo cémo efectivamente hombres y mujeres
siguen pautas diferentes de movilidad/inmovilidad social.
Pero lo hemos hecho parcialmente, analizando por separado
estas pautas, ya fuera a través del mercado de trabajo o
del mercado matrimonial. El objetivo de este capitulo es
analizar de manera integrada los elementos que configuran
las trayectorias sociales de las personas. A lo largo de
estos capitulos han ido apareciendo estos elementos que,
creemos, configuran’® las trayectorias sociales: género,
clase de origen, posicién de clase propia, clase del
cdnyuge, clase de origen del <coényuge y situacién
reproductiva.

Una de las conclusiones mas relevantes que ofrece la
tesis es que la foto fija que obtenemos de los mapas de

clases sociales, nos proporciona muy poca informacién sobre

% En funcién de los datos de que disponemos.
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las ‘miltiples ©posiciones de <clase «que siguen las
personas’. Es decir, lejos de una Unica posicién de clase,
hemos ido wviendo cébmo las personas tienen miltiples
posiciones de clase, ya sea en términos de origen social,
de la posicién de clase del cényuge, o de los cambios en
las posiciones de clase que hayan experimentado a lo largo
de su vida. El andlisis de 1las trayectorias sociales
permite caracterizar a las personas en base a esta
multiplicidad de posiciones de glases. Obtenemos asi un
mapa de la estructura social méds complejo, més rico, en el
que las personas dejan de definirse 1nicamente por su
vinculacién directa con el mercado de trabajo en un momento
determinado de sus vidas, para caracterizarse ademds por la
informacién procedente de su familia: origen social,
posicién de clase/posicién reproductiva del cdnyuge.

Por ejemplo, si con cualquier esquema de clases nos
referimos a las clases dominantes, lo haremos como grupo
homogéneo, caracterizado por 1los elementos®® que lo
constituyen como clase. Una perspectiva centrada en las
trayectorias sociales pondréd de relieve que las personas
que han llegado a ocupar esta posicién de clase dominante
no lo han hecho de la misma manera, que han seguido caminos
diferentes. Asi habra heterogeneidad en funcién del origen
social: tendremos un grupo con origenes de clase dominante
y otro con diferentes origenes de clase. Otro factor de

heterogeneidad puede producirse por la posicién productiva

% por ejemplo relaciones sociales de produccién o estructura ocupa-
cional, segin la perspectiva tedérica que se considere.
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(de clase) y reproductiva del cédnyuge, de manera que se
podria destacar la existencia »de personas de <clase
dominante con cényuges en su misma posicién de clase, o con
cobnyuges de clase trabajadora o dedicados/as exclusivamente
al trabajo reproductivo.

En cierta manera esta multiple caracterizacibébn de las
posiciones de clase de las personas puede considerarse un
intento de desarrollo empirico de la propuesta de Wright
sobre las posiciones de clase directas y mediadas. La
principal diferencia entre el anaiisis de las trayectorias
sociales y su propuesta no radica solamente en la inclusién
de las posiciones de clase de origen como otro de 1los
elementos a considerar, sino en el hecho de que Wright
asignaba ‘pesos’ a cada una de las posiciones: las personas
se definian por tener o bien una posicién de clase directa
o bien una posicién de clase mediada. Nosotros defendemos
que las trayectorias sociales se definen por el género y la
totalidad de posiciones de clases (directas o mediadas) que
influyen en la vida de las personas.

En relacién a todo lo expuesto, estructuraremos el
capitulo en dos partes. En el primer apartado (11.1.)
analizaremos los resultados producidos por la combinacién
de las pautas de movilidad intergeneracionales y matrimo-
niales de los capitulos anteriores. Pretendemos con ello
demostrar la conveniencia de estudiar globalmente 1las
diferentes ‘movilidades/inmovilidades’, los diferentes

trayectos, con el fin de entender mejor las posiciones
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sociales de 1las personas. El1 segundo objetivo de este
apartado .es poner de relieve la multiplicidad de las
posiciones sociales (de clase y reproductivas) por las que
pasa la gente, en contraposicién con los resulados de ‘foto
fija’ que obtenemos con los esquemas de clase
tradicionales.

El segundo apartado se aventura en la construccidén de
una tipologia de trayectorias sociales realizada en base a
la combinacidén de todas estas posiciones sociales que
caracterizan al individuo. Optambs, para ello, por las
técnicas de anélisié de correspondencias multiples y de
clasificacién automatica Jjerarquizada, como las mejores

herramientas para la construccién de esta tipologia.

11.1. LA MULTIPLICIDAD DE 1LAS POSICIONES DE CLASE

En la tabla 11.1. aparecen los principales elementos
que creemos configuran 1las trayectorias sociales: el
género, la propia posicién de clase, la clase de origen y
la clase del cényuge, considerando ademés las personas que
no han tenido nunca vinculacién directa con el mercado de
trabajo. Con el fin de evitar los problemas asociados a la
contramovilidad y para facilitar la homogeneidad de la
poblacién, hemos optado por considerar solamente las
personas mayores de 35 afios,

iCémo se lee la tabla? Para las personas que han
tenido vinculacién directa con el mercado de trabajo, en

las columnas aparece la posicién de clase que les
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corresponde. En el caso de las personas que no han tenido
un empleo, en las columnas aparece su posicién de clase
mediada: la posicién de clase del cdényuge. Por lo que
respecta a las categorias que aparecen en las filas, son el
resultado de combinar las pautas de movilidad intergene-
racional de clase con las de movilidad intergeneracional
matrimoniales:

- ‘Estables en Todo’: Personas que ocupan la misma posicién
de clase que sus familias de origen® y que sus cényuges.

- ‘Estable. Asc. Matrim.’: Misma posicidén de clase que sus
familias, cényuge con posicién de clase superior.

- ‘Estable. Desc. Matrim,’: Misma posicién de clase que sus
familias, cdényuge con pdsicidén de clase inferior.

- ‘Asciende y Consolida’: Personas que ocupan una posicién
de clase superior a la de su familia de origen y la misma
que su cdédnyuge.

- MAsciende y asc. matrim.’: Posicidén de clase superior a
la de su familia de origen, cédnyuge con posicién de clase
superior a la propia posicién de clase.

- ‘Asciende, desc.matrim.’: Posicién de clase superior a la
de su familia de origen, cdbdnyuge con posiciédn de clase
inferior.

- ‘Desciende y Consolida’: Personas que ocupan una posicién
de clase inferior a la de su familia de origen y la misma
que su cényuge.

- ‘Desciende, asc. matrim.’: Posicién de clase inferior a
la de su familia de origen, cdényuge con posicidédn de clase
superior.

- ‘Desciende, desc. matrim’: Posicién de clase inferior a
la de su familia de origen, cényuge con posicién de clase

inferior.

1 Medida en base al modelo de clase de la dominacién para padres y
madres.
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Tabla 11.1 Elementos
sociales

que configuran

trayectorias

Hombres mayores de 35 aflos que han estado ocupados alguna
vez a lo largo de sus vidas

Posicién de Clase|Dominante Medias Trabaj. Total
Combinacidén Clase
de Origen/Cdényuge
Estables en Todo 7,1 17,3 72,8 36,4
Estable. Asc. Matrim. 0,0 2,6 11,7 5,5
Estable. Desc. Matrim. 16,4 15,5 0,0 9,7
Asciende y Consolida 12,6 23,2 0,0 11,6
Asciende y asc. matrim. 0,0 3,0 0,0 1,1
Asciende, desc.matrim. 63,9 29,9 0,0 26,6
Desciende y Consolida 0,0 3,7 9,7 5,1
Desciende, asc. matrim. 0,0 2,2 5,9 3,1
Desciende, desc. matrim 0,0 2,6 0,0 0,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
N 183 271 290 744
% Columnas 24,6 36,4 39,0

Mujeres mayores de 35 afios que han estado ocupadas alguna
vez a lo largo de sus vidas

Posicién de clase|Dominante Medias Trabaj. Total
Combinacidén Clase
de origen/cdnyuge
Estables en Todo 30,0 14,0 58,9 41,5
Estable. Asc. Matrim. 0,0 11,2 19,5 15,3
Estable. Desc. Matrim. 10,0 13,3 0,0 5,3
Asciende y Consolida 38,3 23,4 0,0 10,7
Asciende y asc. matrim. 0,0 6,6 0,0 2,3
Asciende, desc.matrim. 21,7 20,6 0,0 8,6
Desciende y Consolida 0,0 5,2 11,8 8,7
Desciende, asc. matrim. 0,0 3,5 9,8 6,9
Desciende, desc. matrim 0,0 2,1 0,0 0,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
N 60 286 492 838
$ Columnas 1,2 34,1 58,7

Mujeres que no han tenido nunca vinculacién con el mercado

de trabajo

Clase cdényuge|Dominante Medias Trabaj. Total
Combinacidén Clase
de Origen/Cdényuge
Estable 41,0 35,2 81,0 63,1
Asciende Matrimonio 59,0 55,6 0,0 22,9
Desciende Matrimonio 0,0 9,3 19,0 14,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
N 39 108 216 363
% Columnas 10,7 29,8 59,5
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Como - veremos el interés de la tabla reside en que nos
proporciona informaciédn sobre la composicién interna de las
clases actuales: (cudl es su estructura interna? :;cuédl es
su composicién en funcién de todos estos factores? ¢se
trata de unas clases muy ‘puras’ o predomina la ‘mezcla’?

La tendencia general mds destacada es la enorme
heterogeneidad interna de las clases dominantes y medias,
en contraste con la homogeneidad de la clase trabajadora,

pero analicemos la tabla méds detalladamente:

Los hombres de clase dominante

La mayoria de hombres de clase dominante (76,5%) son
méviles ascendentes, es decir tienen origenes de clase
media y trabajadora. Consecuentemente sélo un 23,5% de los
mismos tienen origenes de clase dominante. Obviamente el
motivo de que esto sea asi es que las posiciones dominantes
han pasado del 9,5% (tabla 8.2.) al 21,2%, de manera gque
aunque ese 9,5% de familias de clase dominante se asegurase
el mantenimiento de las posiciones de clase para la mayoria
de sus hijos, la ampliacién de las posiciones de clase
dominante haya permitido la entrada de todos esos méviles
ascendentes. Se trata pues de una clase dominante muy
heterogénea en su interior.

Esta heterogeneidad se ve acrecentada si tenemos en
cuenta la movilidad matrimonial. Asi, la mayoria de los

hombres de clase dominante con origenes dominantes tienen
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cényuges de clases medias o trabajadoras (16,4% del total
de hombres de clase dominante), y lo mismo respecto a los
ascendentes: el 63,9% ha ascendido pero se casa con
conyuges de clases medias o trabajadoras. También destaca
ese 12,6% de hombres que han ascendido y consolidado su
nueva posicién con cényuges de clase dominante.

Por ultimo destacar que sélo un 7,1% de los hombres de
clase dominante tiene origenes vy cényuges de clase

dominante.

Las mujeres de clase dominante

Como en el caso de los hombres, la mayoria de las
mujeres de clase dominante tiene origenes de clases medias
o trabajadoras (60%), aunque no tanto por movilidad
estructural (pasamos del 10,0% de familias de origen
dominante al 10,4% de hijas en posiciones dominantes).

El dato que ma&s destaca en este caso es ese 30,0% de
mujeres de clase dominante que tiene familias de origen de
clase dominante y cényuges de clase dominante. Ademés, el
descenso matrimonial se da en pocos casos (sd6lo un 31,7% de
las mujeres de clase dominante tienen esposos de clases
medias o trabajadoras, en comparacién con el 80,3% de los
hombres). Por el contrario el ascenso con consolidacién a
través del matrimonio se produce mucho mas entre las
mujeres que entre los hombres: 38,3% en las mujeres, 12,6%

en los hombres.
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La consecuencia de todo esto es que las mujeres de
clase dominante son menos, pero se trata de un colectivo
mucho més homogéneo desde el punto de vista de la clase,

con menos mezclas, ya sea por origen o cdényuge.

Los hombres de clases medias

Como en 1los casos anteriores, la heterogeneidad de
clase es la caracteristica mas destacada en la composicién
de clase de los hombres de clases medias.

La mayoria de ellos (el 56,i%) proviene de familias de
clase trabajadora. A diferencia de la mayoria de hombres
que ascendian a posiciones de clase dominante que se
casaban con esposas de clases inferiores, éstos mbviles
ascendentes consolidan mds sus posiciones de clase: casi la
mitad se casa con cdédnyuges de clase media (23,2%) y el
resto (29,9%) lo hace con mujeres de clase trabajadora.
Destacar también el escaso porcentaje de hombres que
ascienden a clases medias y se casan con mujeres de clases
dominantes (3,0%).

Pasa lo mismo entre los estables, si en total
representan un 35,4%, un 15,5% se casa con mujeres de clase
trabajadora y un 17,3% contintlia siendo estable con cényuges
de clase media.

Los gque descienden de clases dominantes a medias
tienden a consolidar sus posiciones {(un 6,3%) casindose con

mujeres de su nueva posicién, destacando el caso de los que
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descienden a clases medias y se casan con esposas de clase
trabajadora (2,6%).

En definitiva, de nuevo la heterogeneidad de clase es
la principal caracteristica de este grupo, que tiene muchos
vinculos (tanto por origen familiar como matrimonial) con

la clase trabajadora.

Las mujeres de clases medias

Si hay algun grupo de muje:es gue se parezca a los
hombres de su misma clase se trata de las mujeres de clases
medias, si excepcionamos como vimos en el capitulo 9 los
abandonos del mercado de trabajo para dedicarse al trabajo
reproductivo. Como pasaba con los hombres la mayoria de
ellas son méviles ascendentes (50,6%). De nuevo la
diferencia con los hombres se encuentra en las pautas
matrimoniales: un 30% ascienden y <consolidan (en
comparacién con el 23,4% de los hombres) y un 20,6%
ascienden pero mantienen cényuges .de clase trabajadora
(29,9% en el caso de los hombres).

Pasa lo mismo con las estables: un 38,5% de las
mujeres de clase media permanece en posiciones de clase
media, en comparacién con el 35,4% de los hombres. Las
pautas matrimoniales son de nuevo: mas ascenso que los
hombres a través del matrimonio (11,2% ellas, 2,6% ellos).

En definitiva, los componentes y las componentes de
las clases medias tienen unas pautas de clase similares: la

mayoria proceden de familias de clase trabajadora y tienen
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porcentajes de estabilidad similares. Las diferencias se
encuentran en las pautas matrimoniales: a la baja para los
hombres, el 48% se casan con mujeres de clase trabajadora
en comparacién con el 36% de las mujeres. Y matrimonios con
las clases dominantes para las mujeres (21,3% de ellas,

7,8% de hombres).

Los hombres de clase trabajadora

A diferencia de los hombres de clases dominantes y
medias, la homogeneidad de <clase es 1la principal
caracteristica de este grupo: el 84,5% tienen origenes de
clase trabajadora. Ademéds, la mayoria de ellos tienen,
también, cényuges de clase trabajadora (72,8% de estables
en todo).

Un 15,6% de ellos proviene de otras clases,
especialmente de las clases medias. Estos moéviles
descendentes tienden a consolidar sus posiciones de clase
‘casandose con mujeres de clase trabajadora (9,7%) y s6lo un
5,9% mantiene cényuges en clases superiores.

En definitiva, estamos ante el grupo mas homogéneo de
todos, la gran mayoria de ellos tienen origenes y coényuges
de clase trabajadora: el 84,5% tienen origenes de clase

trabajadora y el 82,5% tiene coényuges de clase trabajadora.

Las mujeres de clase trabajadora
Al igual que los hombres, las mujeres de clase

trabajadora son muy homogéneas en términos de clase. El
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78,4% de ellas tiene origenes de clase trabajadora, aungque
a diferencia de los hombres disminuyen las estables en todo
(58,9%), dado que un 19,5% tienen cényuges de clases
superiores.

Este pequefio incremento en 1la heterogeneidad ‘se ve
reforzado por el 21,6% de mujeres de clase trabajadora con
origenes de <clases medias y dominantes. Y aunque su
tendencia sea a la consolidacién a través de matrimonios
con coényuges de clase trabajadora( un 9,8% de ellas tiene
cényuges de clases superiores.

El resultado final es que si bien es cierto que 1lo
unico que cabe destacar es la gran homogeneidad de clase de
las mujeres de clase trabajadora, tienen maAs componentes
con origenes o coédnyuges de clases medias y dominantes. Asi,
un 29,3% de ellas tiene cébébnyuges en otras clases (en
comparacién con el 17,5% de los hombres), aunque lo que
destaca es ese 78,4% de mujeres de clase trabajadora con
origenes de clase trabajadora y ese 70,7% de mujeres de

clase trabajadora con maridos de clase trabajadora.

Las mujeres que nunca han estado directamente vinculadas
con el mercado de trabajo

Hacemos referencia, ahora, a un grupo de mujeres que
tienen el comin el hecho de que sus trayectorias sociales
estan definidas por las posiciones de clase mediadas de sus
esposos, de su familia de origen y por el hecho de no haber

tenido nunca un empleo.
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Si bien entre las mujeres que nunca han tenido empleo
también predomina 1la heterogeneidad (tanto por las
posiciones de clase de origen como, sobre todo, por las del
coényuge), se trata de un colectivo especialmente vinculado
a las clases trabajadoras, y en menor grado a las medias.

En este sentido, el dato més destacable es que la
mayoria de las mujeres que nunca han tenido un empleo
provienen de familias de <clase trabajadora, aunque se
produce una cierta diversifica;ién ‘en los destinos
matrimoniales. Y es que es en este colectivo {(mujeres que
nunca han estado ocupadas con origenes de clase
trabajadora) donde més movilidad ascendente a través del
matrimonio se registra.

El otro colectivo que destaca en este grupo es el de
las hijas de clase dominante con cdényuges de clase
dominante. Como veiamos en el capitulo 10 las hijas de las
familias de clase dominante se aseguraban sus posiciones de
clase o a través del mercado de trabajb 0 en mayor medida a
través del matrimonio. Pues bien, aqui aparece netamente
ese pequefio grupo de mujeres con posiciones mediadas de
clases dominantes que nunca han tenido un empleo.

El colectivo menos presente en este grupo es el de las
mujeres con origenes de clases medias. Se trata de las
mujeres que mA&s han participado en el mercado de trabajo,
aunque como vimos anteriormente lo abandonen después para

dedicarse al trabajo reproductivo de manera exclusiva.
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En definitiva, entre las mujeres que nunca han tenido -
empleo destacan tres colectivos: las hijas de familias de
clase trabajadora con cényuges de clase trabajadora, las
hijas de familias de clase trabajadora con cdényuges de
clase superior y las hijas de familias de clases dominantes

con cényuges de clases dominantes.
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11.2. TIPOLOGIA FINAL DE TRAYECTORIAS SOCIALES

En -este apartado pretendemos caracterizar una
tipologia que defina las principales trayectorias sociales
que sigue la gente. Haciendo una consideracién metaférica,
hasta ahora nuestro andlisis se ha abierto como un abanico,
buscando todas las posibilidades y matices de la relacién
entre clase y género a través del estudio de las
trayectorias sociales. Nuestra estrategia de anédlisis ha
huido de las asociaciones globales entre las variables para
centrarse en la relacién entre las categorias de 1las
principales variables de nuestro estudio. Hemos seguido,
ademds, una estrategia con una fuerte intervencién del
investigador al insistir en que todos los analisis se
hiciesen para hombres y mujeres.

Lo que se pretende ahora es cerrar el abanico para
hacer una consideracién final: ;Cudles son las principales
trayectorias que siguen hombres y mujeres? ;Interviene el
género en estas trayectorias? Obviamente para construir una
tipologia de trayectorias sociales el anélisis no puede
centrarse en los matices de las trayectorias de las
personas, se impone ahora una estrategia de reduccién de la
informacién. Consideramos que las técnicas de anélisis
multivariado m&s apropiadas para este objetivo son las
técnicas de correspondencias muiltiples y la clasificacién
automatica jerarquizada.

Este apartado se centra, pues, en el analisis de la

asotiacién entre las categorias de las principales
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variables de nuestro estudio a través de técnicas de.
andlisis- multivariable que representen la estructura de
relacién de 1los datos que queda oculta en los andlisis
bivariados. Nuestra pretensidén es, ademds, observar cuil es
el ‘comportamiento de los datos’” con el uso de técnicas con
poca intervencién del investigador (andlisis exploratorio).
Obviamente ninguna técnica de analisis ofrece, por si
misma, interpretaciones de 1la realidad. Las técnicas de
anadlisis son instrumentos al servicio de nuestro marco
tedrico. En este sentido lo que ahora pretendemos es
analizar la estructura de 1la asociacién entre 1las
categorias de las variables hasta ahora consideradas con el
fin de elaborar una tipologia final de trayectorias

sociales.

11.2.1. El anilisis de correspondencias mialtiples

El andlisis de correspondencias es una técnica para el
estudio de las relaciones de dependencia entre variables
categdéricas o cualitativas, presentadas en forma de tablas
de contingencia. Adem&s de analizar la relacidén existente
entre las variables y sus categorias, permite analizar cémo
estd estructurada esta asociacién. La generaiizacién de
esta técnica al estudio de mas de dos variables se ha
denominado analisis de correspondencias multiples.

El andlisis de correspondencias es una de las técnicas
mas recientes de an&lisis multivariable, desarrollada en la

Universidad de Paris en 1963 por J.P. Benzécri. Parte del
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presupuesto de que existen estructuras de relacién entre
los datos, su interés se centra pues, mds que en las
magnitudes, en la forma.

Si bien Sanchez Carrién (1984) considera la técnica
del anédlisis de correspondencias dentro del grupo de
técnicas de reduccidén de datos, para nosotros su principal
caracteristica es que obtiene la mejor representacién
simulténea de los dos conjuntos de datos definidos
respectivamente por las filas y las columnas de una matriz
de contingencia determinada:

El Analisis Factorial de Correspondencias responde a
la relacién biunivoca entre dos conjuntos de datos
representados por las lineas y columnas de una tabla
de contingencia, o simplemente por una matriz de
numeros positivos que describen un conjunto de
individuos mediante un conjunto de variables. El1
principio de la representacién dual en un mismo
espacio, de 1individuos y variables, constituye su
caracteristica geométrica mas destacable (Cornejo,
1988:95).

Las asociaciones entre variables son traducidas en
términos de proximidad en el espacio multidimensional de
los sujetos e inversamente, las asociaciones entre los
sujetos son traducidas en términos de proximidad al espacio
multidimensionalidad de 1las variables. Asi, la técnica
construye una matriz que ya no es deé individuos por
variables, sino que es el cruce entre categorias de
diversas variables.

Pero el principal motivo por el que utilizamos esta
técnica es porque es especialmente adecuada para

situaciones en las que no existen hipétesis previas de
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trabajo o se pretende hacer un anilisis exploratorio como
punto de partida para andlisis posteriores. En nuestro caso
pretendemos analizar las relaciones entre el conjunto de
variables que hemos estado analizando hasta ahora*® sin
considerar previamente ninguna hipétesis de relacidén entre
las mismas o entre sus categorias.

Otro aspecto importante es que 1los resultados del
analisis de correspondencias se pueden expresar
grédficamente en ejes de coordenadas. En este sentido, cada
eje representa un punto de vista diferente de una misma
realidad global.

Cabe insistir, por ultimo que hemos optado por un
andlisis exploratorio, mé&s que por un énélisis reductor de

los datos.

11.2.2 La clasificacién automatica jerarquizada

Hemos considerado oportuno completar el andlisis de
correspondencias con el de la clasificacién automatica
jerarquizada. Benzécri (1973) fue el primero en destacar la
idoneidad de 1la combinacién de estas dos técnicas de
andlisis: el analisis de correspondencias completa la
inteligibilidad de una clasificacién sobre el conjunto de
datos, a la vez que recibe de ésta una confirmacién de la
consistencia de la interpretacién.

Si la finalidad dltima de un  Anélisis de
Correspondencias es la puesta en evidencia de las
estructuras mas significativas de las relaciones entre

%2 Género, clase de origen, clase/situacién reproductiva del cényuge, y
la clase y situacién reproductiva de los/as entrevistados/as.
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los datos, el conjunto de relaciones asi representado
debe operar como base de categorizacién para
establecer sintesis conceptuales que integren el
conjunto de relaciones entre las variables iniciales.
De ello se deduce que la clasificacién automatica de
los datos representados por sus primeras coordenadas
factoriales es la consecuencia practica del Analisis
de Correspondencias que condensa y estructura la
multiplicidad en un pequefic nimero de categorias
tipolégicas cuyo significado se clarifica por el
propio analisis a la vez que la ccherencia de las
tipologias complementa y confirma 1las relaciones
visualizadas (Cornejo, 1988:165-166).

El cbjetivo de la clasificacién automéatica
jerarquizada es la busqueda, a partir de un conjunto de
partida (variables o) dimensiones del analisis de
correspondencias), de la constitucién de un numero de
subgrupos en el interior de los cuales los objetos sean lo
m&s parecido posible entre ellos y lo mas diferente posible
de los objetos de 1los restantes subgrupos. En la
clasificacién automdtica ninguna variable o grupos de
variables se considera como privilegiada en la\constitucién
de grupos.

La construccién de los dgrupos se hace en base a un
indice de similaridad (o inversamente un 1indice de
diferenciacién), que en términos matematicos supone definir
una distancia en funcién de los caracteres considerados.

Existen diversos tipos de clasificaciones, pero las
clasificaciones jer&rquicas tienen la ventaja de ser mas
ricas en informacién ya que se obtienen de diversas
particiones a diferentes niveles de homogeneidad. Estas

particiones buscan los elementos mas préximos entre ellos y
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se reagrupan en clases. Posteriormente, y a partir de estas
clases, se construyen clases cada vez mads grandes con
pérdida de homogeneidad.

Pero toda clasificacién es discutible y comporta
muchas incertidumbres sobre las fronteras entre una clase y
otras: debe llegarse a un compromiso entre el nUmero de
clases a retener y la heterogeneidad dentro de las mismas
(Batista y Sureda, 1987:182).

Consideramos que el mejor criterio para la eleccidn
del nuimero de clases que nos interesa es el marco tedrico
de referencia. Obviamente también se tiene que considerar
la inercia de cada grupo, dque nos informa sobre la
homogeneidad o dispersién de los grupos.

Nuestro objetivo final es agrupar a los individuos
similares segin la realidad multivariante objeto de estudio
en clases representativas. Los individuos similares seran
aquellos que mA&s concordancia y parecido tenga en las
respuestas a las modalidades.

Como veremos los grupos resultantes no tienen siempre
el mismo tipo de individuos, escogeremos para la definicién

~de los mismos aquéllos/as que tengan mayor frecuencia.

11.2.3. Los resultados del analisis: trayectorias de clase

Y género
Como hemos sefialado anteriormente el interés de 1la
aplicacién de estas técnicas radica en su caracter

exploratorio, pretendemos ver cémo se estructuran los datos
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sin hipdtesis previas. Hasta ahora hemos analizado de
manera extensa vy detallada cémo los destinos de clase
(propios o ‘mediados’ en el sentido de Wright) de hombres y
mujeres estdn sobre todo relacionados con 1la clase de
origen, aunque observébamos cémo el género matizaba esta
relacién.

Lo que pretendemos ahora es construir grupos, lo mas
homogéneos internamente y diferenciados los unos de los
otros, construidos a partir de las cuatro variables que
hemos considerado esenciales en la construccidén de
trayectorias sociales: género, situacién productiva (clase)
del entrevistado/a, situacidén reproductiva del
entrevistado/a (en caso de ausencia de posicién de clase),
situacién productiva y reproductiva del cényuge del
entrevistado/a y finalmente clase de origen (medida a
partir de la posicidén de clase més elevada, ya sea la del
padre o la madre del entrevistado).

Como hemos visto a lo largo de toda 1la tesis 1la
asociacién entre la clase de origen y la posicién de clase
de los/as entrevistados/as es enorme. Lo que pretendemos
ver ahora es si la combinacién de 1los andlisis de
correspondencias y de la clasificacién  automatica
jerarquizada nos construye grupos indiferenciados segun el
género o grupos definidos claramente en funcién de un
género u otro. Pretendemos, ademéds, considerar el trabajo

reproductivo como un destino m&s y analizar cémo encaja
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este destino en la configuracién de los grupos, es decir

qué relacién guarda con la clase.

Un primer paso antes de la constitucién de los grupos
es el analisis de correspondencias. La tabla 11.2. nos
muestra el porcentaje de variahza explicada de cada
dimensién o eje resultante del andlisis de correspondencias
a partir de las cuatro variables con las que estamos
trabajando. Como podemos ver la primera dimensidén consigue
explicar un 53,01% de la varianza, que unido al 30,29% de
la segunda dimensién sumamos con s6lo dos dimensiones el
83,30% de la varianza explicada. Trabajaremos, consecuen-

temente con estas dos dimensiones.

Tabla 11.2. De los valores propios de cada dimensién al
porcentaje de varianza explicada®

Valores Valores Porcentaje de Porcentaje

Propios Propios la Varianza Acumulado de
Dimensiones Transformados Explicada la Var. Expl.
Primera 0,5186 0,2686 53,01 53,01
Segunda 0,4035 0,1535 30,29 83,30
Tercera 0,3231 0,0731 14,43 97,73
Cuarta 0,2615 0,0115 2,27 100,0

® para calcular la varianza hemos seguido los siguientes pasos
(Benzécri, 1979; Cornejo, 1988):

1. B=1/Q, siendo Q el numero de variables.

2. Se seleccionan los valores propios (VP) superiores a B,

3. Cilculo de los valores propios transformados:

VPT=(VP~B)

4. Calcular el porcentaje de varianza explicada (PVE) a partir
de los valores propios transformados (VPT).
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Tabla 11.3. Contribucién de las wvariables a las cuatro
primeras dimensiones

Dimensiones |Género Clase/Repr. Clase/Repr. Clase de
Entrevist. Cényuge Origen
Primera 0,917 0,725 0,427 0,005
Segunda 0,003 0,645 0,378 0,588
Tercera 0,000 0,624 0,316 0,352
Cuarta 0,000 0,188 0,138 0,719

Si bien 1los ejes se construyen en torno a la
asociacién entre las categorias de 1las variables, el
andlisis de correspondencias témbién nos proporciona
informacién sobre la contribucién de las variables a las
dimensiones. La tabla 11.3. nos muestra qué variable
contribuye mds a 1la formacién de <cada una de las
dimensiones. La primera dimensién esté& conformada sobre
todo por el género, aunque como veremos después la
situacién reproductiva también contribuye. Al segundo eje
contribuyen sobre todo la situacién de clase/situacién
reproduétiva y la clase de origen. Pero m&s interés todavia
presentan los graficos 11.1. y 11.2. en los dque podemos ver
la contribucién de 1las categorias o valores de las

variables a las dos primeras dimensiones.
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Grafico 11.1. Posicién de las categorias de las variables

en cada una de las dimensiones.
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Dimension 2

Grafico 1R.2. Las categorias de las variables en el cruce -
entre la primera y segunda dimensidén
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Los graficos 11.1. y 11.2. muestran la representacidn
grafica de 1las trece categorias en las dos primeras
dimensiones o ejes del andlisis. Esto nos permite una mejor
definicidén de 1las dimensiones. Las distancias entre los
valores o categorias de las variables indican una mayor o
menor asociacién entre las mismas. Asi, la primera
dimensién opone a los hombres en el extremo izquierdo con
las personas que realizan trabajo reproductivo en el otro.
Las categorias de origen de <clase, en el medio no
contribuyen a la formacién de la dimensién. Muy proéoximo a
la categoria de hombres se encuentra la de cbnyuge en
posicién reproductiva, seguido en proximidad por las de
clase trabajadora y dominante (de 1la variable situacién
productiva/reproductiva del entrevistado/a). En el extremo
opuesto cerca de la categoria ‘reproduccién’ se encuentra
la de mujeres seguida en proximidad por la de cényuges con
situacién de clase trabajadora. Como vemos se trata de un
eje que opone a los hombres en situacién de clase
productiva y con cényuges en situacién reproductiva en un
extremo, con las mujeres en situacién reproductiva con
cényuges de clase trabajadora en el otro extremo.

El segundo eje o dimensién opone a las personas de
clase trabajadora con los/as entrevistados/as con origenes
de clase dominante. Si miramos el conjunto de categorias de
un extremo y otro, en un lado tenemos las personas de clase
trabajadora con origenes de clase trabajadora y cényuges de

clase trabajadora. En el otro tenemos las personas de clase
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dominante con cényuges de clase dominante y origenes de
clase dominante. Entre ellas, encontramos el grupo de
categoriaé de clases medias. En el cero, sin contribuir a
la formacién de esta dimensién se encuentran las categorias
de género y de situacién reproductiva, aunque cabe sefialar
que la categoria situacidén reproductiva del cbényuge se
aproxima a los valores de las categorias de clase
trabajadora. Es decir, las personas de clase trabajadora
son las que mas cdnyuges tienen en situacidédn reproductiva.
En todo caso parece claro que se trata de un eje de clase,
que asocia a las personas que comparten una misma situacién
de clase (propia, de origen y’del cényuge) .

De manera alternativa hemos realizado el andlisis de
correspondencias sin tener en cuenta la situacién
reproductiva de los/as entrevistados/as. Los resultados de
este andlisis simplemente invertian el orden de los ejes:
en un primer lugar aparecia un eje que asociaba las
situaciones comunes de clase y que ex?licaba cerca del 50%
de la varianza. El segundo eje o dimensidén estaba definido
por el género, y explicaba el 30% de la varianza. Hemos
optado por el primer analisis (el que considera 1la
situacién reproductiva de las personas) porque a lo largo
de todo el estudio se ha comprobado que también consiste en
un ‘destino’ de las personas. Se trata un ‘destino’ que
mantiene relaciones claras con el género (es un destino de
'algunas mujeres), y diversas con la clase (en general estéa

méé asociado a la clase trabajadora).
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A partir de estas dos ©primeras dimensiones del
andlisis de correspondencias se realiza el analisis de
clasificaéibn automatica jerarquizada. Una de las
cuestiones mds complicadas de este andlisis es 1la
delimitacién del numero de grupos (‘clusters’) a
considerar. Obviamente el propio marco tedbrico y los
resultados conseguidos hasta ahora por la investigacién son
los que condicionan esta eleccidén. En nuestro caso hemos
optado por empezar con dos grupos para ir aumentando de uno
en uno hasta considerar irrelevante la aportacién de un
nuevo grupo.

A grandes rasgos® el analisis de la caracterizacién
de los grupos que se van formando confirma la existencia de
trayectorias de clase y género.

Los dos primeros dgrupos dque se forman confirman 1la
existencia de una brecha o frontera clara entre 1los/as
entrevistados/as con origenes de clase trabajadora (y que
consiguen asimismo posiciones de clase trabajadora para los
hombres y reproductivas para las mujeres) y 1los/as
entrevistados/as con origenes de clase media y dominante,
que consiguen posiciones de clase media y dominante, con
menor presencia en posiciones reproductivas.

A medida gque aumentamos el numero de grupos a
considerar se van formando, a partir de estos dos grandes
grupos, grupos mas homogéneos internamente. En el caso de

tres grupos aparece un primer dgran colectivo de hombres de

5 El proceso de anilisis de los grupos resultantes, hasta un total de
10, puede segquirse en el Anexo D.
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clase trabajadora, con origenes de clase trabajadora vy
cényuges en posiciones reproductivas. Le sigue un segundo
grupo de mﬁjeres en situacién reproductiva, con cdényuges de
clase trabajadora y origen de clase trabajadora. Estos
grupos se repiten a lo largo del resto del proceso.
Finalmente un grupo de hombres y mujeres con posiciones de
clases medias y dominantes tanto por lo que respecta a las
propias posiciones, como a las del cébnyuge o a las de
origen.

En la caracterizaciédn de cuatro grupos este 1ultimo
grupo se divide en uno de hombres y otro de mujeres,
manteniéndose los otros dos grupos. Este ©proceso de
construccién progresiva de grupos nos conduce a una
tipologia final de ocho grupos, de ocho trayectorias
tipicas (ver tabla 11.4.). Se trata de ocho trayectorias en
las que el género interviene de manera clara: hay tres
trayectorias de mujeres (y de clase), tres trayectorias de
hombres (y de clase) y dos trayectorias en las que el
género no es tan determinante. Detengamonos, ahora, en la
caracterizacién de las mismas. Los grupos o trayectorias se
exponen en el mismo orden en el que aparecen en los

analisis.
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Tabla 11.4. Caracterizacion de 1los grupos segun las

variables iniciales

N° de Clase/Rep Clase de

Grupos Género Clase/Rep Cényuge Origen

1 Homb 100,0 |Don 0,0 Dom 0,0 {Dom 0,0

15,7% |Muj 0,0 {Med 0,0 |Med 6,7 |Med 0,0
Trab 100,0 |Trab 3,1 {Trab 100,0
Rep 0,0 Rep 90,2

2 Homb 1,7 |Dom 24,8 Dom 69,0 |Dom 55,2

4,8% |Muj 98,3 |Med 28,3 |Med 24,7 |Med 36,3
Trab 1,8 |Trab 6,3 |Trab 8,5
Rep 45,1 Rep 0,0

3 Homb 98,7 |Dom 58,9 |[Dom 10,8 {Dom. 26,2

11,2% |Muj 1,3 [Med 38,0 |Med 40,0 |[Med 55,3
Trab 2,3 |Trab 8,9 |Trab 18,5
Rep 0,8 |Rep 40,3

4 Homb 99,3 |Dom g,7 Dom 1,5 |Dom 1,8

15,8% [Muj 0,7 |Med 64,7 |Med 13,6 [Med 39,1

~ |Trab 21,4 |Trab 5,6 [Trab 59,1

Rep 4,2 |Rep 79,3

5 Homb 2,2 |Dom 6,8 Dom 16,0 |Dom 5,4

13,2% |Muj 97,8 |Med 44,9 |Med 54,8 |Med 60,3
Trab 9,2 Trab 19,5 |Trab 34,2
Rep 39,1 |Rep 9,6

6 Homb 52,6 |Dom 87,0 {Dom 85,1 |Dom 74,6

3,2% [Muj 47,4 |Med 13,0 |Med 13,2 |Med 25,4
Trab 0,0 Trab 0,0 |Trab 0,0
Rep 0,0 Rep 1,7

7 Homb 33,6 |Dom 0,0 Dom 0,0 |Dom 0,0

14,5% |Muj 66,4 |Med 12,7 [Med 6,5 |[Med 8,7
Trab 60,9 |(Trab 62,8 |[Trab 91,3
Rep 26,3 Rep 30,7

8 Homb 0,0 }Dom 0,0 {Dom 0,0 {Dom 0,0

21, 6% [Muj 100,0 |[Med 0,0 |[Med 27,6 |Med 10,4
Trab 0,0 |Trab 70,5 |Trab 89,6
Rep 100,0 [Rep 1,9
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11.2.3.1. La caracterizacidén de las trayectorias sociales

1. Hoﬁbres de clase trabajadora: 15,7%

El primer grupo estd formado por el 15,7% de 1la
muestra. Se trata de un grupo constituido por hombres
(100%), de <clase trabajadora (100%), con esposas en
situacidén reproductiva (90,2%) y origenes de clase
trabajadora (100%). Como podemos ver se trata de un grupo
muy homogéneo internamente, la trayectoria que siguen estos
hombres se caracteriza por dos factores: pertenecer a la
clase obrera en origen y destino, y tener esposas en

situacién reproductiva.

2., Mujeres de clases dominantes y medias: 4,8%

El segundo grupo esté constituido por mujeres (98,3%)
con esposos de clases dominantes (69%) y origenes de clase
dominante (55,2%), en situacién reproductiva (45,1%), de
clase dominante (24,8%) o de clases medias (28,3%). Lo que
mas caracteriza a este grupo de mujeres es no tener ninguna
relacién con la clase trabajadora, asi como tener una

posicién ‘mediada’ de clase dominante (en términos de

origen y posicién del cényuge).

3. Hombres de clase dominante con origenes de clases

medias: 11,2%
El tercer grupo esta formado por hombres (98,7%) que

ocupan posiciones de clase dominante (58,9%), con esposas
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en clases medias (40,0%) o situacién reproductiva (40,3%) y
origenes de clases medias (55,3%). A diferencia del resto
de 'hombreé de clase dominante que se perfilan en otras
trayectorias; en este caso se trata de méviles ascendentes

con mujeres en posiciones de clases medias o reproductivas.

4. Hombres de Clases Medias con Origenes de Clase

Trabajadora: 15,8%

El cuarto grupo esta formado por hombres (99,3%) de
clases medias (64,7%) con esposas en situacidén reproductiva
(79,3%) y origenes de clase trabajadora (59,1%). Como
pasaba en el caso anterior, este grupo también se
caracteriza por tener un gran numero de efectivos que han
experimentado movilidad ascendente y por el elevado numero

de esposas en situacidén reproductiva.

5. Mujeres de clases medias: 13,2%

El quinto grupo estd formado por mujeres (97,8%) con
posiciones de clases medias (44, 9%) o situacién
reproductiva (39,1%), con esposos de clases medias (54,8%)
y origenes de clases medias (60,3%). Se trata béasicamente
de un grupo de mujeres ‘estables de clases medias', ya que
permanecen en esta posicién de clase ya sea a través de la

propia posicién de clase o de manera mediada (origen y/o

cényuge) .
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6. Hombres y mujeres de clases dominantes: 3,2%

El sexto grupo estéd formado por hombres (52,6%) vy
mujeres (4-7,4%) de clases dominantes (87%), con esposos Yy
esposas de clase dominante (85,1%) y origenes de ‘clase
dominante (74,6%). En este grupo el género parece
irrelevante, 1o que une a las personas de este grupo la
estabilidad en posiciones de clase dominante (origenes,
propia situacién de clase y cdnyuge), aunque una de las
principales caracteristicas es la ausencia de personas en
situacidén reproductiva Yy en posiciones de clase
trabajadora. Se trata de familias donde los dos miembros

est&n ocupados en posiciones de clases dominantes.

7. Mujeres y hombres de clase trabajadora: 14,5%

El séptimo grupo estéd formado por mujeres (66,4%) y
hombres (33,6%) de clase trabajadora (60,9%) con cényuges
de <clase trabajadora (62,8%) y origenes de <clase
trabajadora (91,3%). Representa el equivalente del grupo
anterior por lo que respecta a la clase trabajadora. Es
decir, se diferencia del resto de grupos de clase
trabajadora o con origenes de clase trabajado;:a en que

tanto el hombre como la mujer estédn ocupados.

8. Mujeres en situacién reproductiva con origenes de

clase trabajadora: 21,6%
El octavo grupo est& constituido por mujeres (100%) en

situacién reproductiva (100%) con esposos en clase
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trabajadora (70,5%) vy origenes de <clase trabajadora -
(89,6%). Seria la trayectoria seguida por las esposas de
los hombrés del primer grupo. En todo caso es interesante
resaltar la fuerte asociacién entre la clase trabajadora
(ya sea a través del origen de clase o de la clase del
coéHnyuge) y la situacidén reproductiva de las mujeres. Se

trata, ademds de un grupo muy homogéneo internamente.

11.3. ALGUNAS CONSIDERACIONES FINALES

cQué conclusiones podemos extraer de estos resultados?
Una primera impresién, previa a 1las conclusiones, que
podemos obtener al analizar estas trayectorias es que la
reduccién de la informacién a ocho grupos o trayectorias
finales empobrece la riqueza de matices que hemos ido
obteniendo a lo largo de toda la tesis. Pero si bien es
cierto que en estos ocho grupos no se reflejan todos los
‘trayectos’ ©posibles, seria imposible construir una
sociologia alternativa de las trayectorias sociales basada
en ‘trayectos individuales’. Es necesario no perder de -
vista que las trayectorias sociales se producen en un marco
de desigualdades estructurales (en nuestro caso de clase y
género). Nuestra investigacidén pone de relieve que las
posiciones de destino productivas y reproductivas de las
personas deben entenderse sobre todo en el marco de la
transmisién de las posiciones de clase de origen. Pero que
en este proceso también interviene, aunque en menor medida

el género. Las trayectorias finales que se sefialan son a
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nuestro entender ocho de los principales trayectos posibles
en la vida de las personas. Podrian ser mds o menos, pero
lo que heﬁos querido poner de relieve es que se trata de
trayectorias resultantes de la interaccién de 1las
desigualdades de clase y género.

El primer aspecto a considerar es por qué se conforman
seis trayectorias en las que el género aparece como un
elemento constitutivo de 1las mismas. Pues precisamente
porque la asociacidén entre las categorias que conforman las
trayectorias es diferente para cada uno de los grupos. No
hay (a excepcién de los dos grupos ‘sin género’) ninguna
trayectoria en la que las tres variables de clase que
utilizamos en el analisis se asocien de la misma manera
para hombres y mujeres. No hay en definitiva dos
trayectorias iguales en las que sélo cambie el género. Y
esto no se debe solamente al efecto del trabajo
reproductivo de las mujeres. En primer lugar porque hemos
visto que la relacién entre género y trabajo reproductivo
no es lineal, también interviene 1la clase. En segundo
lugar, las pruebas realizadas con el mismo procedimiento
pero excluyendo las posiciones reproductivas también
conformaban trayectorias masculinas y femeninas.

La segunda cuestién que destaca del analisis de las
trayectorias obtenidas con 1la clasificacién automatica
jerarquizada es la formacién de dos grupos constituidos
tanto por hombres como por mujeres. Si bien ambos grupos

tienen componentes de clase diferentes (uno esta formado
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por cényuges de clase dominante y el otro por cényuges de .
clase trabajadora), ambos tienen en comin el hecho de que
los dos miembros estan ocupados. Es precisamente este hecho
el que los constituye como grupos homogéneos internamente y
diferenciados de los otros.

El tercer aspecto a destacar es que todas las
trayectorias, ya sean masculinas o femeninas, tienen en
comin una fuerte asociacién entre la clase de origen y la
clase final del entrevistado/a (propia o del cényuge). En
este sentido podemos reagrupar las ocho trayectorias en
tres grandes grupos en funcidén de la clase de origen:

1. Las familias de origen de clase trabajadora ofrecen
cuatro posibles trayectorias basicas a sus hijos e hijas:
por un lado tenemos a hombres de clase trabajadora con
esposas en situacién reproductiva, otro grupo es el de
hombres de clase trabajadora con esposas de clase
trabajadora. Un tercer destino es el de mujeres en
situacidén reproductiva con esposos de clase trabajadora.
Finalmente tenemos a los méviles ascendentes, que pasan a
ser de clases medias con esposas en situacién reproductiva.

2. Para las familias de clase dominante, los destinos
de los hijos parecen ser bdsicamente dos: por un lado
permanecer en la clase dominante y casarse con esposos/as
de clase dominante, tanto para hombres como mujeres, por el
otro ‘no tener posiciones de clase trabajadora’ y casarse

con esposos de clase dominante en el caso de las mujeres.
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3. Para las familias de clases medias también destacan
dos destinos bésicos: para los hijos movilidad ascendente a
posicionés de clase dominante, con esposas en clases medias
Yy situacién reproductiva; para las hijas posiciones de
clases medias o situacidén reproductiva, con esposos en
clases medias.

Otra cuestidén a considerar es que en 1los grupos
obtenidos los origenes de <clases trabajadoras estéan
asociados a hijas o nueras con situacidén reproductiva. Asi,
por ejemplo, los hombres de clases medias tienen mas
probabilidades de tener esposas en situacidén reproductiva
si tienen origenes de clase trabajadora.

Por ultimo apuntar que si bien la tesis concluye con
la tipificacidén de estas ocho trayectorias, que se
caracterizan sobre todo por la clara relacidén entre clase
de origen y posicién de clase final (ya sea directa o
mediada), hay un numero considerable de familias con
posiciones de clase heterogéneas. Todavia queda mucho por
investigar respecto a las consecuencias que esta
heterogeneidad puede producir no sélo en los habitos de
consumo y ocio de estas familias, sino también sobre los
efectos que puede tener sobre la propia produccién/

reproduccién de la estructura social.
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12. CONCLUSIONES

En la introduccién comentdbamos que, posiblemente, el
principal mérito de esta tesis radica en el replanteamiento
de unas herramientas y perspectivas tebdricas que nos
ofrecen una visidén parcial de la realidad social. En este
sentido, los resultados obtenidos en esta tesis estén lejos
de plantear una alternativa sb6lida al estudio de las
desigualdades desde una perspectiva articulada entre clase
Yy género. Pero, si bien no pretendemos refugiarnos en la
idea de que ‘todos los principios'son duros’, creemos que
la tesis ofrece resultados que apuntan en la direccién que
defendiamos: la conveniencia de entender las desigualdades
de clase y género de manera global, desde una perspectiva
integradora.

La principal prueba de que esto es asi nos la ofrece
la respuesta afirmativa que hemos obtenido a la pregunta
que nos plantedbamos inicialmente y que ha guiado, en forma
de ‘leitmotiv’, toda la tesis: si ei género interviene en
los procesos de reproduccidén de la estructura de clases.

Pero antes de poder responder a esta pregunta era
necesario resolver toda una serie de cuestiones previas que
como en una carrera de obstdculos se interponian en nuestro
camino. En primer lugar, nos propusimos rebatir las
afirmaciones de la denominada ‘posicién convencional’ sobre
la independencia entre la estructura de clases y el género.
En este sentido considerdbamos que el hecho de que 1la

estructura de clases se construyese sobre un &ambito tan

327



masculino como el trabajo productivo hacia intervenir
directamente las desigualdades de género. Los/as
defensores}as de la posicidén convencional no consideraban
el hecho de que la estructura de clases se edifica sobre la
divisién sexual del trabajo. En la contrastacién empirica,
hemos mostrado cémo el modelo de clase combinado es el que
mejor explica la identidad de clase tanto de hombres como
de mujeres: la identidad de clase de las personas se
entiende mejor en un contexto familiar que individual. Esto
confirma la conveniencia de tomar como unidad de anédlisis a
los individuos en familias, a las personas caracterizadas
por su propia posicién de clase pero en un contexto
familiar (en nuestro <caso la posicidén de clasé del
coédnyuge) .

Ademas, la posicién del <cbényuge influye en 1la
identidad de clase y en las pautas de voto tanto de hombres
como de mujeres. ¢De qué manera se produce esta influencia
matua entre la posicidén de clase de los cbnyuges? Las
éautas en el voto y la identidad de clase de las personas
parecen estar condicionadas por la posicién de clase
superior de uno/a de los coényuges y al margen del género.
Asi, la posicién de clase més elevada ‘arrastraria’ el
comportamiento (voto, identidad de clase, etc.) de clase
del cényuge en posicién de clase ‘inferior’. Si bien no
hemos contrastado los datos para los/as hijos/as, creemos
que estos datos serian extensibles al resto de miembros del

hogar, matizando la relevancia gque la propia posicién de
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clase de los individuos tiene sobre su ‘autoconsideracién’
en términos de clase.

Una Qez demostrada la necesidad de considerar tanto a
hombres como a mujeres en el estudio de la estructura de
clases y la conveniencia de tomar como unidad de anélisis
de las clases a los individuos en familias pasabamos al
andlisis de las pautas de movilidad social de hombres y
mujeres. Asi, por lo que respecta al analisis de la
movilidad de clase intergeneracional, nos proponiamos dos
objetivos. Por un lado mostrar la necesidad de incluir el
género en el estudio de la movilidad social, y por el otro
mostrar que hombres y mujeres tenian pautas de movilidad
intergeneracional de <clase diferentes. Que ei género
interviene en los procesos de movilidad social no necesita
mucha discusién: la movilidad ascendente de muchos hombres
se debe a que muchas hijas de familias de clase dominante
son inactivas o mbéviles descendentes. Asi, las posiciones
de clase que ocupan los hombres y las mujeres no son las
mismas para un mismo origen de <clase. La principal
diferencia es que los hombres consiguen posiciones de clase
superior (ya sea por mantenimiento o movilidad ascendente),
mientras que las mujeres experimentan mas frecuentemente la
movilidad descendente. Ademads, las diferencias en las
pautas de movilidad entre hombres y mujeres se agravan si
tenemos en cuenta que se producen en un periodo de
movilidad estructural. Los descensos de las hijas de las

familias de clase dominante en un momento en el que crecen
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las posiciones de clase dominante evidencian la
intervencibén del género enllos procesos de estructuracidn
social. Eé decir, los hombres con origenes de clase media y
trabajadora suben a ocupar posiciones que pierden las
mujeres con origenes de clase dominante.

Ahora bien, estas diferencias entre las pautas de
movilidad entre hombres y mujeres no nos debe hacer olvidar
que las principales desigualdades se producen entre las
clases, de manera gque las mujeres se encuentran més
divididas en funcién de la clase social (la propia, la de
origen, o la del cébébnyuge), que los hombres y mujeres por
género. Pero esta primera afirmacién no significa que el
género no intervenga en los procesos de movilidad social.
Como hemos visto interviene de dos maneras: por un lado el
mantenimiento en las posiciones dominantes es mas facil
para hombres que para mujeres, y por el otro las ‘vias’ a
través de las cuales opera la reproduccién de las
posiciones sociales es diferente pafa hombres y mujeres.
Las mujeres se aseguran los ascensos sociales o el
mantenimiento en posiciones privilegiadas a través de las
credenciales educativas, mientras que los hombres lo hacen
a través del capital, el control (direccibén o supervisién)
y las credenciales educativas.

Estos resultados sobre las diferencias en las ‘vias’ a
través de las cuales hombres y mujeres se aseguran el
mantenimiento o mejora de sus posiciones de clase, ponia de

relieve el fracaso de los estudios de movilidad social que
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equiparaban las pautas de movilidad social de hombres y-
mujeres basandose en los porcentajes finales de comparacién
entre loé destinos y los origenes de las personas. La
necesidad de poner el acento en las ‘formas’ a través de
las cuales se realiza la reproduccidén de la estructura de
clases, confirma la conveniencia de analizar la movilidad
social a través del andlisis de las trayectorias sociales.
Asi, nuestro acento en el trayecto, en las formas, a través
de las cuales las familias de clase se aseguraban el
mantenimiento o mejora de las posiciones de clase de sus
hijos/as, nos permitia observar la intervencién del género
en tales procesos. Las familias de <clase no sélo
‘producian’ hijos/as de manera diferente en funcién de la
clase, sino que sus propios hijos e hijas eran ‘producidos’
diferencialmente en funcién del género.

Por lo que respecta a la movilidad intrageneracional
también encontramos diferencias entre las pautas de
movilidad en funcién del género. Los hombres siguen unas
‘carreras continuas’, en las que si bien la norma es
mantenerse en la misma posicién de clase (aunque con
ascensos JIntraestatum), se produce una cierta movilidad
ascendente que puede ser leida en términos de
contramovilidad.

Las ‘carreras’ de las mujeres son mas complejas. Por
un lado estédn las que siguen unas carreras de perfil
masculino: permanecen siempre en el mercado de trabajo, con

cierta movilidad ascendente. Se trata de las mujeres que
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estédn situadas en el denominado segmento primario del
mercado de trabajo. Tienen cierta estabilidad 1laboral vy
buenas coﬁdiciones de trabajo, factores éstos que les
permiten continuar vinculadas con el mercado de trabajo.
Por el otro, entre las mujeres que abandonan el mercado de
trabajo destacan dos ‘trayectorias’: las que no vuelven y
las que 1lo hacen recuperando sus posiciones de clase
iniciales (las del momento de entrada en el mercado de
trabajo). Por lo que respecta a las primeras, las mujeres
de clases medias y sobre todo las de clase trabajadora son
las que mas abandonan el mercado de trabajo para dedicarse
exclusivamente al trabajo reproductivo: hemos comprobado
cémo ia mitad de las mujeres de clase trabajadora abandonan
sus empleos para dedicarse a las tareas reproductivas. La
gran mayoria de estas mujeres aduce ‘voluntariedad’ entre
los motivos por los que abandona el mercado de trabajo.

El tercer tipo de ‘carrera’ es el de las que se
reincorporan al mercado de trabajo. Como hemos visto 1la
reincorporacién no conlleva necesariamente movilidad
descendente. lLa mayoria de mujeres que se reincorpora lo
hace a las mismas posiciones de clase que ocupaba antes de
abandonar el mercado de trabajo. Una tendencia general,
tanto para las mujeres que nunca han abandonado como para
las que se reincorporan es que la contramovilidad es menos
frecuente que en el caso de los hombres.

El analisis de la movilidad matrimonial también

ofrecia pautas de movilidad diferentes para hombres vy
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mujeres. Los hombres se casan con mujeres de clase (la
propia o la de origen) inferior, mientras que las mujeres
siguen la.tendencia inversa. Asi, la movilidad matrimonial
actia como contrapeso a la movilidad descendente de clase
de las mujeres. El1 anédlisis conjunto de las pautas de
movilidad intergeneracional matrimonial e intergeneracional
de clase tiende a igualar las posiciones de clase finales
de los hombres vy mujeres. Aunque esta igualacidén o
compensacién no se produce de la misma manera para todas
las clases de origen. Asi, las familias de origen de clases
medias y trabajadoras mantienen por igual a sus hijos e
hijas en sus mismas posiciones de clase, mientras que las
familias de origen de clases dominantes 1lo consiguen
especialmente en el caso de los hijos, con cierto ‘fracaso’
en el caso de las hijas.

La combinacién de las movilidades intergeneracional de
clase y matrimonial, muestra cbébmo el origen de clase
también marca las pautas matrimoniales. Asi, no todos los
hombres de clase dominante se casan igual, sus pautas
varian en funcién de su origen social. Es mas, la clase de
origen es la que mas relacidén guarda con la clase del
cényuge: los hombres de clase dominante con ofigenes de
clase dominante se casan mas con mujeres de clase dominante
que los hombres moéviles ascendentes a posiciones
dominantes. Ahora bien, también se observa una cierta
tendencia a que los mdviles ascendentes y descendentes

consoliden su nueva posicién de clase a través del
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matrimonio. En el caso de las mujeres la asociacién entre
el origen de clase y la posicién de clase del cényuge es
mis fuerte que en el de los hombres.

Cuando en el capitulo 11 combinamos las pautas de
movilidad analizadas parcialmente en los capitulos
anteriores, observamos otra de las lecciones que se puede
obtener de la tesis: cuando hablamos de clases dominantes,
medias o trabajadoras, estamos hablando de colectivos muy
heterogéneos en su interior. Hemos visto cémo esta
heterogeneidad proviene en primer 1lugar de la clase de
origen. A pesar de los elevados porcentajes de reproduccién
social, los cambios estructurales o la movilidad
estructural han provocado importantes trasvases de la clase
trabajadora hacia las mediagiy de éstas a las dominantes.

T
Esta heterogeneidad también proviene de los matrimonios.
Asi, el creciente numero de familias de clase heterogénea
nos obliga a replantearnos la idoneidad de clasificar a las
personas exclusivamente en funcién de su propia posicién de
clase.

Seria conveniente, quiza, empezar a considerar no sélo
la propia posicién de clase de las personas, sino todos
estos matices que contribuyen a enriquecer el anadlisis de
clase. En este sentido, 1la tesis apunta el concepto de
‘multiplicidad de las posiciones sociales’ de las personas
resultante del andlisis de las trayectorias sociales: a 1lo

largo de una vida las personas pasan por toda una serie de

posiciones sociales (productivas y reproductivas).
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Esta multiplicidad de las posiciones sociales puede, -
nosotros creemos que debe, abarcar tanto las posiciones de
clase prépias (aquéllas por las que han pasado los
individuos), como las mediadas (las posiciones de clase de
origen familiar, las del cdényuge). Esto significa que una
persona estaria caracterizada por la posicidén de clase de
sus padres y madres, de su cdnyuge (o cdnyuges) y las suyas
propias (la de su primer empleo, la posicién de clase méas
elevada de su vida, etc.).

Ademas, esta multiplicidad de las posiciones sociales
de las personas nos puede permitir entender mejor aspectos
como las pautas de consumo, o el voto de las mismas. Asi,
si bien se trata de un aspecto poco estudiado, creemos que
su andlisis nos puede proporcionar una mejor comprensién de
los procesos asociados a la formacidén y accién de clases.

Por lo que respecta a la construccidén de 1las
trayectorias sociales, nuestro objetivo era mas aventurarse
en la elaboracién de las mismas a partir de técnicas de
tipo exploratorio, que la construccidén rigurosa y sédlida de
una tipologia de trayectorias sociales, para 1la cual
careciamos de datos apropiados. Los resultados obtenidos
muestran la existencia de ocho grupos (muy homogéneos
internamente) que seguirian trayectorias similares. Lo que
nos interesaba observar era si el género era un factor
constitutivo en la formacién de estos ocho grupos. Pues
bien, en seis de los mismos el género intervenia de manera

activa en la caracterizacién de las trayectorias. Los otros
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dos grupos estaban constituidos por la fuerte asociacién
entre clase de origen y clase de destino (propia y del
cényuge),-tanto para hombres como para mujeres.

.Qué consecuencias tienen todos los resultados hasta
ahora expuestos sobre el andlisis de clase?

Nuestros resultados sugierenv que un andlisis de la
movilidad de clase masculina o femenina, separadamente, es
por si mismo inadecuado. Las pautas de movilidad
intrageneracional e intergeneracional de los hombres no se
pueden entender sin referencia a las vias en las que, y las
condiciones bajo las cuales, las mujeres también participan
y no participan en el trabajo pagado.

Es decir el andlisis de la reproduccidén de 1la
estructura de clases no puede entenderse sin referencia al
género, dada la divisidon sexual del trabajo.

Esto no nos debe hacer olvidar que nuestros resultados
también han puesto de relive que las mujeres se encuentran
mds divididas por desigualdades de clase que de género.
Aunque lejos de un andlisis en funcién del tipo de
desigualdades que mas afectan a las pérsonas, nuestro
andlisis se ha dirigido a mostrar la simultaneidad bajo las
cuales las personas estdn inmersas en ambos tipos de
desigualdades.

En este sentido y a modo de reflexién ‘imposible’ pero
que refleja muy bien a qué nos referimos cuando hablamos de
la simultaneidad de ambos tipos de desigualdades, proba-

blemente sin desigualdades de género aumentarian tanto las
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desigualdades de clase entre las propias mujeres como las
desigualdades de clase entre los propios hombres.

Una de las principales conclusiones que se desprende
de los resultados obtenidos Yy que puede obtener
consecuencias sobre el analisis de clase es el de 1la
‘multiplicidad de 1las posiciones sociales’ por 1las que
pasan las personas.

Una de 1las posibles consecuencias que tiene esta
multiplicidad de posiciones sociales sobre el andlisis de
clase afecta a la clasificacién de las personas segin los
esquemas de <clase tradicionales. La transversalidad vy
consecuente estaticidad de los esquemas de clase dque
asignan la posicidn de clase méds reciente a las personas,
esconden una realidad mucho mé&s compleja por lb que a la
clasificacién de las personas se refiere. Por ejemplo ¢Que
posicién de clase de las que ha tenido una persona durante
toda su vida conforma su identidad de <clase: la méas
elevada, en la que ma&s tiempo ha permanecido, la actual, la
de su cébnyuge, la de su familia de origen? Obviamente la
respuesta que hemos pretendido dar a lo largo de toda la
tesis es que todas son importantes y caracterizan a las
personas, aunque obviamente esto plantea problemas de
clasificacién empirica. Quizé& seria necesario desarrollar
tipologias que basadas en una perspectiva longitudinal o de
ciclo de vida, dieran cuenta de esta multiplicidad.

Pero la multiplicidad de las posiciones sociales por

las que pasan las personas no sbélo afecta a las
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clasificaciones empiricas del andlisis de clase. También
afecta a la formacién y reproduccién de la propia
estructura de <clases. Las desigualdades de clase se
expresan en muchos aspectos: el acceso a la educacién, al
mercado de trabajo, a los recursos simbdélicos y culturales,
al mercado matrimonial, etc. En este sentido :;qué efecto
tiene sobre estas desigualdades 1la existencia de las
familias de clase heterogénea?, ¢;qué pautas matrimoniales
siguen los/as hijos/as de estas familias?, ¢qué efectos
producen sobre la reproduccidén de la estructura de clases?
Estas preguntas todavia siguen sin contestar, pero plantean
cuestiones que pueden afectar, sin duda, a la propia
formacién de la estructura de clases y que plantean futuras
vias de investigacién.

Por lo que respecta a las carencias de la tesis, son
tantas sus limitaciones como ambicioso el proyecto.

Una primera limitacién de esta tesis es que sbélo ha
podido describir 1las trayectorias de las personas, sin
poder profundizar en el ‘por qué’ de las mismas. Asi,
sabemos que la endogamia y la reproduccidén social son la
regla, pero no hemos podido averiguar cémo se aseguran las
clases dominantes esa reproduccidén, o qué efectos tiene
sobre las personas la movilidad social. En este sentido la
tesis plantea la existencia de trayectorias sociales de
clase y género, pero precisamente al plantear su existencia
abre la puerta a futuras investigaciones que se centren no

s6lo en la explicacién de estas trayectorias, sino también
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(posiblemente a través de investigaciones cualitativas) en -
una mejor caracterizacién de los elementos que las
conforman;

Tampoco hemos podido profundizar en 1las relaciones
entre las posiciones productivas y reproductivas de las
personas. Todavia se ha avanzado poco en la
dimensionalizacién conjunta del trabajo de la produccién y
el de 1la reproduccién. Nuestra propuesta ha seguido, en
parte, el camino mas féacil: mantener los dos &mbitos
separados, pero explicar los procesos asociados a las
desigualdades de clase (ambito productivo) desde un marco
tedérico mads amplio de relacidén entre el trabajo productivo
vy el reproductivo. Mas dificil aparece la construccién de
una tipologia de grupos sociales sobre la base de la
articulacién de ambos ambitos. Detenernos en la
construccién de esta tipologia hubiera requerido la
elaboraciétn de una tesis especifica sobre el tema y nos
alejaba, ademds, de nuestro objeto de estudio: la
Aintervencién de las desigualdades de género en la
reproduccién de la estructura de clases.

Pero creemos que la tesis realiza un primer paso
necesario: el replanteamiento critico de las categorias de
analisis que utilizamos habitualmente en el estudio de la
estructura social. En este sentido, mas que avanzar en la
construccién de soluciones alternativas, esta tesis ha

planteado algunos de los problemas por resolver.
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