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Anexos

Anexo 1: El nUmero de programas del posgrado de calidad en México.

La evoluciéon del numero programas educativos de posgrado
(especializacion, maestria 'y doctorado) certificados por los padrones y
programas para el aseguramiento de la calidad del posgrado mexicano

desde el afio 1991 al 2019
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Fuente: Sanchez, M. (2017). Evaluacion para la calidad de la educacién, la ciencia y la
tecnologia. México: CONACYT. Curso IGLU. Universidad Autobnoma de Nuevo Leén.
http://svrtmp.main.conacyt.mx/ConsultasPNPC/inicio.php




Anexo 2: Las caracteristicas del protocolo de investigacion

Protocolo de la investigacion

Capitulo 1

1.0bjetivos

e Objetivo 1. Conocer las trayectorias de los egresados de posgrado
identificando caracteristicas a partir de la continuaciéon de la formacién, las
caracteristicas del trabajo, la satisfaccion de los estudios y los niveles de
competencias.

2. Preguntas de
investigacion

e ;Cudles son los patrones de las trayectorias de egresados del posgrado de la
UV en México?

3. Metodologia

e Andlisis descriptivo.

4, Resultados

Con relacién al capitulo 1, a partir de la pregunta de investigacion
¢Cuadles son los patrones de las trayectorias de egresados del posgrado de
la UV en México? se identificaron:

1. Caracteristicas de la continuacion de la formacion después del

posgrado:

e EI 73 % de egresados de especializacion que han seguido
estudiando después del posgrado lo han hecho principalmente
en programas de maestria.

e EI 67 % de egresados de maestria que han seguido estudiando
después del posgrado lo han hecho principalmente en
programas de doctorado.

e Los egresados de doctorado que han seguido estudiando, uno
lo ha hecho en una maestria, otro en un diplomado y el otro en
un posdoctorado. De aqui se encontré que los egresados de
posgrado principalmente han dado continuacién a su formacion
en el posgrado inmediato superior.

2. Caracteristicas del trabajo:

o EI 87 % de egresados tiene trabajo.

e El 43 % de ellos se desempefian en actividades académicas.

e El 57 % lo estan haciendo en una amplia gama de actividades
laborales.

e EIl 47 % de los egresados destaca tener un contrato de tiempo
determinado, mientras que el resto esta entre los contratos de
tiempo indeterminado.

e El 12 % de los egresados con trabajo autbnomo, se encuentran
trabajando de manera independiente por una iniciativa personal.

3. Satisfaccion sobre la formacion recibida en el posgrado:

e ElI 99 % de los egresados identifican como necesario tener
estudios universitarios para desempefar el trabajo.

e El 66 % de los egresados sefiala que es necesaria su area o

alguna relacionada para desempefiar el trabajo.

El 48 % volverian a elegir el mismo posgrado en la UV.

El 36 % elegiria un posgrado diferente al cursado.

El 48 % de egresados recomendarian ampliamente el posgrado.
El 38 % lo recomendaria en gran medida.

4. Niveles de competencias:

e En las competencias: CG, Conocimiento de otras areas o
disciplinas, CGs; Desarrollo del pensamiento analitico, CG,
Detectar nuevas oportunidades y CG,, Coordinar actividades, el
nivel inicial es menor en comparacion con el nivel adquirido por
egresados después de cursar el posgrado.

e En las competencias: CG; Dominio de su area o disciplina, CG3
Utilizar de herramientas informaticas, CG, Escribir y hablar en
idiomas extranjeros, CGg Adquirir con rapidez nuevos
conocimientos, CG, Negociar de forma eficaz, CGg Capacidad
para trabajar bajo presion, CG,; Trabajar en equipo, CGq,
Talento para movilizar las capacidades de otros, CG;3;Hacerse
comprender, (CG,4 Encontrar nuevas soluciones, CGis
Cuestionar ideas propias y ajenas, CG¢; Presentar en publico
ideas, informes, ponencias y conferencias, CG,, Participar y




dirigir investigaciones, CG,g Redactar informes, documentos y
publicarlos, el nivel inicial es mayor en comparacién con el nivel
adquirido por los egresados después de cursar el posgrado1”.

e Las competencias que adquieren después de cursar el
posgrado en la UV los egresados son vinculadas con
conocimientos disciplinarios, habilidades del pensamiento,
liderazgo y cientificas.

e Todos los egresados si adquieren un nivel de competencias
superior a 3, excepto en la competencia cientifica CG;g Redactar
informes, documentos y publicarlos.

5. Conclusiones Continuacion de la formacién
e El estudio de la continuacién de la formacion permite disefiar una oferta
educativa pertinente, basada en las necesidades formativas de los egresados. Por
lo tanto, puede servir como base para que la universidad promocione la gama de
posgrados que oferta. Tal afirmacion es porque los presentes resultados, dan
cuenta de que en términos de continuacion de la formacion, los egresados optan
especialmente por programas de posgrado inmediatos superiores a los cursados.
Caracteristicas del trabajo
e Los resultados de las caracteristicas del trabajo de esta investigacion,
presentan el despliegue de la divisién del mercado laboral, al identificar que el 12
% de los egresados con trabajo autbnomo se encuentran trabajando de manera
independiente por una iniciativa personal. Bilbao (2000), define el despliegue de la
divisién del mercado laboral, como la distancia entre individuos que presentan
diversa formacion, del producto que generan y la actividad que desempenfian.
Satisfaccion sobre la formacion recibida en el posgrado
e El estudio de la satisfaccion sobre la formacion recibida en el posgrado
(medida como: valoracion del desempefio laboral, eleccion del posgrado y medida
en la que se recomendaria el posgrado del egresado), recaba aspectos que
pueden ser evidencias para el balance de fortalezas y debilidades del programa
educativo, para ser incluidos en la elaboracién de una autoevaluacion del
programa educativo. Por lo tanto, puede servir como base para la elaboracion de
un plan de mejora del programa educativo, con acciones y metas, para diversos
rubros de interés institucional, de forma puntual con los resultados de este
apartado en: el desempefio laboral, la eleccion del posgrado y la medida en la que
recomendaria el posgrado cursado el egresado. Asi mismo promueve buenas
practicas a nivel institucional y del programa educativo.

Niveles de competencias

e En este caso se puede afirmar, con los resultados de esta investigacion, que

los perfiles profesional y de egreso se cubren principalmente con las

competencias adquiridas por los egresados relacionadas con conocimientos

disciplinarios, habilidades del pensamiento, de liderazgo y cientificas. De lo

anterior, se tiene que el estudio de los niveles de competencias permiten

comparar el perfil de egreso disefiado en el plan de estudio con la formacion que

recibié el egresado. Ademas comparar el perfil profesional, que formé a un

egresado, con la orientacién del posgrado: profesionalizante o de investigacion.
Capitulo 2

1.0Objetivos e Objetivo 1. Identificar el nivel de competencias técnicas, participativas,

metodoldgicas, sociales y cientificas de los egresados antes de estudiar el

posgrado; asi como también identificar el nivel en el que el posgrado contribuy6
para desarrollar esas competencias; y el nivel en el que aplican estas
competencias en el &mbito laboral.

e Objetivo 2. Determinar si existen diferencias en los niveles mencionados en el

Objetivo 1, que sean atribuibles al nivel: especializacion, maestria y doctorado.

e Objetivo 3. Determinar si el nivel en que aplican las competencias en el &mbito

laboral y el nivel en el que el posgrado contribuydé para desarrollar esas

competencias, son o no de utilidad para mejorar variables clave del mercado de
trabajo: el tipo de contratacion, la actividad laboral, el régimen juridico y la
remuneracién econémica.

1 Este hecho sorprendente respecto a los niveles de competencias permite en palabras de
Alonso (2020) identificar las competencias en las que les forma o no el programa educativo y
gue les permite a los egresados crear conocimiento, aportar una ventaja laboral, mejorar su
competencia profesional y compromiso social.



e Objetivo 4. Determinar si las caracteristicas del trabajo, el perfil del egresado y
los atributos del egresado, junto con el nivel en que aplican las competencias en el
ambito laboral y el nivel en el que el posgrado contribuyd para desarrollar esas
competencias, son o no de utilidad para mejorar variables clave del mercado de
trabajo: el tipo de contratacién, la actividad laboral, el régimen juridico y la
remuneracion econémica.

2. Preguntas de
investigacion

e ¢En qué medida los egresados adquieren y aplican competencias?

e ¢ Cuénto se relacionan las competencias con el nivel del posgrado?

e ¢;Cuanto se relacionan las caracteristicas del trabajo con la tipologia de las
competencias adquiridas y aplicadas?

e ;Cuanto se relacionan las caracteristicas del trabajo con el perfil profesional,
las caracteristicas personales-laborales del egresado y las competencias?

3. Metodologia

e Pruebas t de student.

e Modelos de regresion lineal.

o Modelos de probabilidad lineal.
e Modelos de regresion logistica.

4. Resultados

Con relacion al capitulo 2. La pregunta de investigacion ¢En qué
medida los egresados adquieren y aplican competencias? se encontré que
las competencias que mas adquieren y mas aplican los egresados estan
relacionadas con los conocimientos disciplinares, las habilidades del pensamiento
critico y creativo, liderazgo y las habilidades vinculadas con la actividad
académica y cientifica.

Se encontrd que principalmente:

1. Las competencias que mas adquieren los egresados son:

e (G, Dominio de su area o disciplina.

e (G, Conocimiento de otras areas o disciplinas.

e (G, Escribir y hablar en idiomas extranjeros.

e (Gs Desarrollo del pensamiento analitico.

CG, Negociar de forma eficaz.

e  (Gyy Coordinar actividades.

e (Gy5 Cuestionar ideas propias y ajenas.

e (G, Presentar en publico ideas, informes, ponencias y conferencias.

2. Las competencias que menos adquieren los egresados son:

e (Gg Redactar informes, documentos y publicarlos.
3. Las competencias que mas aplican los egresados son:

e Se encontro que los encuestados aplican en su trabajo en promedio
un nivel de competencias igual o superior al valor nominal de
interés 3 para todas las competencias genéricas excepto para CGg.

4. Las competencias que menos aplican los egresados son:

e (G.g Redactar informes, documentos y publicarlos.

e (Gq, Participar y dirigir investigaciones.

En el capitulo 2, de la pregunta ¢Cuanto se relacionan las
competencias con el nivel del posgrado? se encontré que existen diferencias
significativas entre los niveles de las competencias genéricas entre egresados de
maestria con egresados de especializacion, y egresados de doctorado con
egresados de especializacion.

Siguiendo en el capitulo 2, de la pregunta ¢, Cuanto se relacionan las
caracteristicas del trabajo con la tipologia de las competencias adquiridas y
aplicadas? se encontr6 que las competencias aplicadas que coadyuvan a la
calidad del empleo de los egresados del posgrado son principalmente las
relacionadas con las capacidades cientificas.

Aquellas competencias que permiten que el egresado consiga
determinadas caracteristicas laborales. Por ejemplo, para este caso las
competencias que permiten que el egresado consiga determinadas caracteristicas
laborales, especificamente dedicarse a la actividad académica son:

1. Las competencias aplicadas:

e (G.g Redactar informes, documentos y publicarlos.

e  (Gy, Participar y dirigir investigaciones.

Y por ultimo, también en el capitulo 2, de la pregunta de investigaciéon
¢Cuanto se relacionan las caracteristicas del trabajo con el perfil
profesional, las caracteristicas personales-laborales del egresado y las
competencias? Se encontrd que las variables que mejoran las caracteristicas del
trabajo estan vinculadas con las competencias adquiridas y aplicadas
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relacionadas con las capacidades cientificas.

Para recibir una Remuneracién Econémica arriba de los $5000.00 pesos
mensuales la competencia adquirida CG;3 Redactar informes, documentos y
publicarlos.

Para dedicarse a la actividad académica, las competencias aplicadas
CGy, Participar y dirigir investigaciones y CG,5 Redactar informes, documentos y
publicarlos.

Ademas, las variables que mejoran las caracteristicas del trabajo estan
relacionadas con nivel de posgrado (doctorado-para dedicarse a la actividad
académica y pertenecer al régimen juridico publico, maestria para pertenecer al
régimen juridico publico), afios laborales (mas de cinco afios laborales) para tener
un tipo de contratacion de base y para pertenecer al régimen juridico publico y el
area de conocimiento (Técnica) para tener un tipo de contratacion de base.

5. Conclusiones

e Las competencias que mas adquieren y aplican los egresados estan
relacionadas con los conocimientos disciplinares, las habilidades del pensamiento
critico y creativo, liderazgo y las habilidades vinculadas con la actividad
académica y cientifica. También se encontro que existen diferencias significativas
entre los niveles de las competencias genéricas entre egresados de maestria con
egresados de especializacién, y egresados de doctorado con egresados de
especializacion. Esto es consistente con los estudios de CONACYT (2008) los
cuales encontraron que los egresados ponen en juego las competencias
generales adquiridas en su trayectoria formativa.

e Por otro lado, se encontré que las competencias aplicadas que mejoran las
caracteristicas del trabajo (dedicarse a actividades académicas) estan
relacionadas con capacidades cientificas. Aunque los egresados identifican tener
un nivel alto de competencias, también sefialan que durante su formacion en el
posgrado adquieren y fortalecen sus competencias. De modo que los hallazgos
de esta investigacion permiten afirmar que el nivel de posgrado contribuye al
proceso formativo de los egresados al desarrollar sus competencias. Esto es
consistente con lo hallado por otros autores, por ejemplo, Ginés et al. (2010), Neri
y Hernandez (2019) y Morales (2020) respecto al aporte de la formacion al
desarrollo de competencias.

e Oftro hallazgo es que el perfil profesional, las caracteristicas personales-
laborales y las competencias si afectan a las caracteristicas del trabajo. Se
encontré6 que las variables que mejoran las caracteristicas del trabajo estan
vinculadas con las competencias adquiridas y aplicadas relacionadas con las
capacidades cientificas. Ademas, las variables que mejoran las caracteristicas del
trabajo estan relacionadas con nivel de posgrado (doctorado, maestria), afios
laborales (méas de cinco afios laborales) y el area de conocimiento (Técnica). Esto
es consistente con los hallazgos de Luchilo (2009), Planas (2013) y Murillo y
Montafio (2018), es posible determinar la calidad del empleo al medir las variables
en relacion con la formacién previa y el tipo de contrato (permanente o temporal).

Capitulo 3

1.0bjetivos

e Objetivo 1. Identificar el nivel de competencias técnicas, metodoldgicas,
sociales participativas, cientificas y laborales-personales que aplican los
egresados en el ambito laboral, de acuerdo con la opinion de egresados y
empleadores.

e Objetivo 2. Determinar si el nivel en que aplican las competencias en el ambito
laboral es o no de utilidad para mejorar variables clave de la produccion
académica: produccion académica con propiedad intelectual o registro,
participacion en proyectos de investigacion, divulgacion vy difusion del
conocimiento, acciones de vinculacién entre pares o colegas, acciones de
vinculacion entre pares desde pertenecer al SNI, formacién de capital humano:
impartir clases, formacion de capital humano: dirigir tesis.

e Objetivo 3. Determinar si las caracteristicas del trabajo, el perfil del egresado y
las caracteristicas del egresado, junto con el nivel en que aplican las
competencias en el ambito laboral, son o no de utilidad para mejorar variables
clave de la produccion académica: produccion académica con propiedad
intelectual o registro, participaciéon en proyectos de investigacion, divulgacién y
difusiébn del conocimiento, acciones de vinculacibn entre pares o colegas,
acciones de vinculacion entre pares desde pertenecer al SNI, formacién de capital
humano: impartir clases, formacion de capital humano: dirigir tesis.

2. Preguntas de
investigacion

e ¢En qué medida valoran los empleadores y egresados las competencias del
posgrado?




e ,COmo y en qué medida se relaciona la tipologia de las competencias
aplicadas con las caracteristicas de la produccién académica?

e ¢En qué medida se relaciona la produccion académica con la tipologia de las
competencias aplicadas, las caracteristicas personales-laborales del egresado y el
perfil profesional?

3. Metodologia

e Pruebas t de student.
e Modelos de probabilidad lineal.
e Modelos de regresion logistica.

4, Resultados

Con relacién al capitulo 3, desde la pregunta ¢En qué medida

valoran los empleadores y egresados las competencias del posgrado? Se
encontrd, con base en los resultados de las competencias aplicadas, segun la
opinion de egresados y empleadores, que principalmente estan requiriendo
conocimientos disciplinares, liderazgo, habilidades cientificas, actitudes de
emprendimiento y capacidad para manejar las emociones.
Se encontré que los egresados aplican en su trabajo en promedio un nivel de
competencias igual o superior al valor nominal de interés 3, de acuerdo con la
opinién de egresados y empleadores, para todas las competencias genéricas
excepto para CG,g Buscar informacién académica, y apenas cercanamente al
valor 3, de acuerdo con la opinion de empleadores, en CG,3 Apreciar y practicar
los valores universales. En particular mayor que 4, de acuerdo con la opinién de
egresados y empleadores, en
CG, Conocimiento de otras areas o disciplinas, CG, Negociar de forma eficaz, CG,
Coordinar y liderar actividades, CG,, Trabajar en equipo, CG,; Dirigir
investigaciones, CG,, Toma de decisiones, CG,o Capacidad de trabajar en
contextos internacionales, CGs, Capacidad para emprender un trabajo propio,
CG3, Capacidad de desarrollo de proyectos comunitarios, CG;, Capacidad de
desarrollo de proyectos de educacion inclusiva, CG3; Capacidad de desarrollo de
proyectos culturales o artisticos, CG;; Mejorar el nivel de ingresos, CGsg
Capacidad para afrontar nuevos retos, CGsy Tener buenas perspectivas
profesionales y CG,, Lograr reconocimiento o prestigio social. Y mayor que 4, de
acuerdo con la opinion de empleadores, en CG¢ Adquirir conocimientos nuevos,
CG,¢ Participar en investigaciones, CG,, Iniciar otros estudios de posgrado, CG,5
Capacidad de organizacién y planificacion del tiempo, CG;¢ Capacidad para
adquirir nuevas competencias y CG,3; Capacidad para conciliar el ambito laboral
con las responsabilidades personales y familiares.

En cuanto al capitulo 3, de la pregunta de investigacion ¢Como y en
qué medida se relaciona la tipologia de las competencias aplicadas con las
caracteristicas de la produccién académica? se encontr6 que las
competencias genéricas aplicadas del egresado vinculadas con capacidades de
liderazgo y emocionales expresan relacion para la formacion de capital humano:
impartir clases. Y también se encontré que las competencias genéricas aplicadas
del egresado vinculadas con capacidad de liderazgo expresan relacion para la
formacion de capital humano: dirigir tesis.

Para que el egresado forme capital humano al dirigir tesis son:

e  (Gg Detectar nuevas oportunidades.

e (Gg Encontrar nuevas ideas y soluciones

Y para que el egresado forme capital humano al impartir clases son:

e  (Gg Detectar nuevas oportunidades.

e (G, Capacidad para conciliar el ambito laboral con las

responsabilidades personales y familiares.

Y, por ultimo, también en el capitulo 3, de la pregunta de investigaciéon
¢En qué medida se relaciona la produccién académica con la tipologia de
las competencias aplicadas, las caracteristicas personales-laborales del
egresado y el perfil profesional? Se encontré que la Remuneraciéon Econémica
se relaciona con que la produccién académica tenga propiedad intelectual o
registro. Ademas se encontré que el Sector Productivo Terciario y la competencia
genérica aplicada vinculada con la capacidad emocional laboral-personal (CGss
Lograr estabilidad laboral) se relaciona con la participacion en proyectos de
investigacion, la divulgacién y difusion del conocimiento, las acciones de
vinculacion entre pares o colegas y las acciones de vinculaciéon entre pares o
colegas desde pertenecer al SNI en México. También se encontrd6 que la
competencia genérica aplicada vinculada con la capacidad emocional laboral-
personal (CGg Detectar nuevas oportunidades) se relaciona con la formacién de




capital humano: impartir clases. Y se encontr6 que la competencia genérica
aplicada vinculada con la capacidad del pensamiento reflexivo (CGs Desarrollo del
pensamiento analitico) se relaciona con la formacion de capital humano: dirigir
tesis.

5. Conclusiones

e Las competencias que mas aplican los egresados, de acuerdo con la opinién
de egresados y empleadores estan relacionadas con los conocimientos
disciplinares, liderazgo, habilidades cientificas, actitudes de emprendimiento y
educacién emocional, lo que se asocia a los estudios de Palmer et al. (2009),
AQU (2014), Cifuentes (2017), Garcia (2019), Rivas et al. (2019) quienes
determinan aquellas competencias mas importantes para los empleadores.

e Por otro lado sobre la tipologia de las competencias aplicadas, las
caracteristicas personales-laborales del egresado y el perfil profesional que
coadyuvan para que los egresados tengan produccion académica, Vidal y Nolla
(2006), Vargas (2017) , Molina et al. (2019) han reflexionado que es necesario un
proceso de aprendizaje permanente, en la sociedad del conocimiento, porque se
caracteriza por profundos cambios, en la que se transita a la era del conocimiento,
donde se requiere acceder a la informaciéon y al conocimiento, utilizando las
capacidades de aprendizaje. Para desarrollar esas capacidades se precisa de una
estrategia consciente en la educacién y formacién permanente.

Capitulo 4

1.0bjetivos

e Objetivo 1. Determinar si los perfiles profesionales son o no de utilidad para
que el egresado tenga produccién académica.

2. Preguntas de
investigacion

e ;Existe alguna relacién entre la produccion académica con el perfil
profesional?.

3. Metodologia

e Analisis de Correspondencia Mdltiple.

4., Resultados

Del capitulo 4, con relacién a la pregunta de investigacion ¢Existe alguna
relacion entre la produccion académica con el perfil profesional? Se
encontré que los perfiles profesionales que tienen producciéon académica con
propiedad intelectual o registro, son los del nivel de maestria y de las areas de
conocimiento de humanidades y ciencias de la conducta, los de medicina y
ciencias de la salud.

Ademas los perfiles profesionales que participan en proyectos de
investigacion, son de las areas de conocimiento de humanidades y ciencias de la
conducta, los de medicina y ciencias de la salud.

También los perfiles profesionales que imparten clases, son de las areas de
conocimiento de biologia y quimica, biotecnologia y ciencias agropecuarias,
medicina y ciencias de la salud, y ciencias de la ingenieria.

Los perfiles profesionales que dirigen tesis, son de las areas de conocimiento
de fisico-matematicas y ciencias de la tierra, ciencias sociales, biotecnologia y
ciencias agropecuarias, medicina y ciencias de la salud, y ciencias de la
ingenieria.

Aunque el perfil profesional, en particular que el posgrado sea de orientacion
a la investigacion, si tiene relacion positiva en la produccion académica con
registro de la propiedad intelectual, imparticion de clases y la direccion de tesis, la
asociacion del perfil profesional es débil con la produccién académica.

5. Conclusiones

e La relacion de la produccién académica con los perfiles profesionales es
consistente con las investigaciones de Gil et al. (1994), Becher (2001), Grediaga
(2007), Figueroa et al. (2010), Rejowski y Mena (2019), Menéndez et al. (2020)
que ya han estudiado la produccion académica de estudiantes, profesores e
investigadores. Sefialan que determinar si los perfiles profesionales son o no de
utilidad para que el egresado tenga produccién académica permite reforzar el perfil
profesional de investigacion. Ademas es posible implementar estrategias para la
adquisicion de competencias cientificas.




Anexo 3: El cuestionario del Primer Estudio de Egresados del Posgrado
en laUVv

El cuestionario del Primer Estudio de Egresados del Posgrado en la UV
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Universidad Veracruzana . L] .

Centro de Estudios de Opinion y Analisis

Direccién General de la Unidad de Estudios de Posgrado
Encuesta a egresados del nivel de posgrado
La UV realiza una encuesta de opinién entre sus egresados del nivel de posgrado. Los resultados, ademas de
constituir un ejercicio eminentemente estadistico, son indispensables para promover la mejora continua y el
aseguramiento de la calidad de los posgrados de la UV. Este cuestionario se refiere a la especializacion,
maestria o doctorado que terminaste en nuestra Universidad. Cuando te preguntemos sobre el “posgrado”,

debes responder sobre el (los) programas del (los) que egresaste. Tu opinidén es estrictamente confidencial.
Agradecemos tu colaboracion.

Instrucciones: Marca con una X en los cuadros y escribe con letra y/o namero en los renglones en blanco
la respuesta adecuada.

A. INFORMACION PERSONAL
1. Sexo

[ ] Femenino
|:| Masculino

2. Afio de nacimiento: Dia: Mes: afio:

3.Nacionalidad: Mexicana: [ |
Otra, especifica:

B. ACERCA DEL POSGRADO DEL QUE EGRESASTE

4.

a) ¢De cuantos programas de posgrado de la UV has egresado?
b) Region y nombre del (los) programa(s) de posgrado

1. Region: Nombre completo:

2. Region: Nombre completo:

3. Regiodn: Nombre completo:

5. ¢Afio en que iniciaste y terminaste el (los) posgrado(s) que mencionaste en la pregunta 4?
1. A)inicio: B) Fin:

2. A)inicio: B) Fin:

3. A)inicio: B) Fin:

6. ¢ Cuanto tiempo transcurri6 entre el egreso y la obtencién del grado académico del (los) posgrado(s)?
Posgrado 1

Menos de 6 meses

6 meses a 1 afio

Mas de 1 afio a 2 afios

Més de 2 afios

No he obtenido el grado

Posgrado 2

Menos de 6 meses

6 meses a 1 afio

Mas de 1 afio a 2 afios
Mas de 2 afios




|:] No he obtenido el grado

Posgrado 3

Menos de 6 meses

6 meses a 1 afio

Mas de 1 afio a 2 afios
Mas de 2 afos

No he obtenido el grado

7. ¢Cudl era tu situacion durante la formacion académica en el posgrado?
Posgrado 1

Los estudios eran mi actividad principal

Los estudios no eran mi actividad principal

Posgrado 2
Los estudios eran mi actividad principal
Los estudios no eran mi actividad principal

Posgrado 3
Los estudios eran mi actividad principal
Los estudios no eran mi actividad principal

8. ¢ Cual fue la modalidad para la obtencion del grado?
Posgrado 1

Trabajo recepcional

Conclusion de créditos

Tesis

Otro, especifica:

Posgrado 2

Trabajo recepcional
Conclusion de créditos
Tesis

Otro, especifica:

Posgrado 3

Trabajo recepcional
Conclusién de créditos
Tesis

Otro, especifica:

C. OTRAS EXPERIENCIAS EN EL AMBITO EDUCATIVO

9. Aparte del (los) posgrados(s) descrito(s) en el bloque B, ¢actualmente estas inscrito, realizando otros
estudios?

-Incluye sélo los estudios de un afio académico o equivalente. Si has cursado varios, selecciona los 2 que

consideres mas importantes.

[ s [ INowira12

10. Tipo de estudio

Estudio 1 Estudio 2
Cursos especializados Cursos especializados
Diplomado Diplomado
Especializacion Especializacion
Maestria Maestria
Doctorado Doctorado
Posdoctorado Posdoctorado
Estancia Estancia




|:| Otros |:| Otros

D. TRAYECTORIA LABORAL

e A preguntas relacionadas con tu trabajo actual, contesta respecto al trabajo que acabas de finalizar

como si fuera actual.
-Debes responder sobre el ultimo posgrado de la UV que egresaste.
11. ¢ Para cuantos empleadores has trabajado desde que egresaste?
-Incliyete como empleador si has trabajado por tu cuenta.
-Incluye el nombre de tu empleador actual.
Numero:
Nombre:

12. ¢ Cuénto tiempo te llevé incorporarte al mercado laboral después de haber egresado del Gltimo
posgrado de la UV?

Yateniatrabajo antes de egresar

Menos de 6 meses

De 6 meses a menos de 1 afo

De un afio a dos afios

Mas de dos afios

13. ¢ Actualmente tienes un trabajo remunerado?
-Incluye el trabajo por cuenta propia.

Si, tengo un trabajo

Si, tengo més de un trabajo

No =*ir a 35 (columnas Ay C)

Tengo menos de un afio sin contrato laboral

_14. En caso de no estar trabajando, ¢cual es la causa principal?
Contindo estudiando

Realizo mi tesis

No he encontrado empleo

No he buscado empleo

Me dedico a labores del hogar

Falta de experiencia laboral

Los salarios son bajos

Cuestiones de salud

Hubo recorte de personal

No necesito trabajar

Otro,
especifica:

15. Datos generales de las empresas u oficinas donde has trabajado

Empresa, oficina, institucién, escuela, instituto, negocio, organizacién etc. (Anota los 3 Gltimos trabajos que
hayas tenido)
Trabajo 1
Nombre

Municipio

Estado

Puesto desempefiado

Trabajo 2
Nombre

Municipio

Estado

Puesto desempefiado

Trabajo 3
Nombre

Municipio

Estado

Puesto desempefiado
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E. TRABAJO ACTUAL
-Responde a estas preguntas sobre tu situacion laboral actual

e Sisigues en el mismo trabajo que conseguiste después de egresar del Gltimo posgrado de UV, responde a las

preguntas basandote en tu situacién actual.

e Si tienes mas de un trabajo, responde a las preguntas basandote en el trabajo al que dedicas un mayor

numero de horas.
16. ¢Como conseguiste el trabajo actual?
_-Elige s6lo una opcion.
Convocatoria
Asignacién
Recomendacion
Autoempleo
Experiencia profesional
Integracién a un negocio familiar o herencia de plaza o base
Invitacion expresa de una empresa o institucién
Otro,
especifica:

17. ;DOnde trabajas actualmente?
-Si trabajas por cuenta propia, esta pregunta hace referencia a ti mismo 0, a la organizacion que diriges.
Nombre de la empresa

Calle

Colonia

Cdédigo postal

Municipio

Estado

Puesto que desemperfias

Correo electrénico de tu
trabajo

Pagina Web de tu trabajo

18. ¢ Cuédl es tu ocupacion o puesto?
-Elige s6lo una opcion.

Académico

Director general

Propietario

Socio

Profesional independiente
Gerente

Jefe de departamento

Ejecutivo de cuenta

Supervisor

Analista especializado
Vendedor

Asistente

Por cuenta propia no profesional
Auxiliar

Otro, especifica:

19. Si trabajas por cuenta propia ¢dependes principalmente de uno o varios clientes?
Principalmente de un cliente =ir a 22 [ ] Devarios clientes =ira 22

20. ¢ Qué tipo de contratacion tienes actualmente?
-Elige s6lo una opcion.

Contrato

Base o planta

Interinato

Otro, especifica:

21. ¢;Cuédl es el promedio de horas que trabajas a la semana?

-Anota en nimeros enteros.

-Elige solo una opcion.

Segun contrato en el trabajo principal [ ] Horas alasemana
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Horas extras remuneradas en el trabajo principal Horas a la semana
Horas extras no remuneradas en el trabajo principal Horas a la semana
En otros trabajo (s) remunerados Horas a la semana

22. ¢ Cuédl es aproximadamente tu sueldo mensual bruto en el trabajo principal?
-Elige mas de una opcion.

Sueldo base regular Pesos al mes
Horas extra o comisiones Pesos al mes
Otros ingresos del trabajo Pesos al mes

23. En funcién de tu formacion actual, ¢cual es el nivel de estudios mas apropiado para este trabajo?
-Elige s6lo una opcion.

Doctorado, especifica el area:

Maestria, especifica el area:

Especializacion, especifica el
area:

Licenciatura, especifica el area:

No es necesario tener estudios

universitarios.

24.Seguln tu opinidn, ¢cual es el area de estudio méas apropiada para este trabajo?
-Elige solo una opcion.

Exclusivamente tu propia area de estudios

Tu propia area o algunarelacionada

Un area totalmente diferente

Ningln area en particular

25. ¢En qué medida usas los conocimientos y habilidades adquiridos en el Gltimo posgrado de UV, en tu
trabajo actual?
-Elige s6lo una opcion.

Nada Poco Suficiente Totalmente

26. ¢En qué medida tu trabajo actual requiere més conocimientos y habilidades de los que puedes
ofrecer?
-Elige s6lo una opcion.

Nada Poco Suficiente Totalmente

27. Califica el nivel de satisfaccion de tu trabajo actual, en una escala del 1 al 10, donde 1 es naday 10
es totalmente satisfecho.

1 [ J2[ I3[ Ja[_Js[Je[_J7[ 18 _Jo[ 1o

28. ¢ Has realizado alguna actividad de capacitacién y desarrollo relacionada con tu trabajo en los
Gltimos 12 meses?

[ Tsi [ INo

29. ¢ Cuél fue la razén principal por la que realizaste esta actividad de capacitacién y desarrollo?
-Haz referencia a la actividad de capacitacion y desarrollo mas importante.
- Elige mas de una opcion.

Actualizar mis conocimientos

Mejorar mi trayectoria profesional

Prepararme para trabajar en otra area

Prepararme para trabajar por cuenta propia

Otro, especifica:

F. ORGANIZACION EN LA QUE TRABAJAS
Las siguientes preguntas hacen referencia a la organizacion en la que trabajas actualmente.

-Del trabajo al que dedicas mayor nimero de horas, en caso de que tengas mas de 1 trabajo.
-Si trabajas por cuenta propia, esta pregunta hace referencia a ti mismo o, a la organizacién que diriges.

30. ¢ A qué sector econdmico pertenece la organizacion en que trabajas?
-Elige solo una opcion.
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1. Primario:

Agricola

Ganadero

Pesquero

Minero

Forestal

2. Secundario:

Industrial

Energético

3. Terciario:

Transportes

Comunicaciones

Comercial

Turismo

Salud

Educativo

Financiero

Administraciéon

4. Cuarto:

Investigacion

Desarrollo

Innovacion

Informacion

31. Tu organizacion pertenece al ambito:
-Elige s6lo una opcion.
Pablico
Privado sin fines de lucro
Privado
Otro,
especifica:

32. En qué medida eres responsable de:
-Elige s6lo una opcion.

Nada

Poco | Suficiente

Mucho

Totalmente

Establecer objetivos para la organizacion.

Establecer objetivos para tu propio trabajo.

Decidir estrategias de trabajo parala organizacion.

Decidir cémo hacer tu trabajo.

33. ¢En qué medida son aplicables a tu trabajo las si
-Elige s6lo una opcion.

guientes

afirmaciones?

Nada

Poco | Suficiente

Mucho

Totalmente

Los comparfieros, clientes, etc., acuden a mi para
pedirme consejo.

Mantengo informados a mis compafieros de
profesidn sobre nuevos desarrollo en mi campo.

Suelo iniciar relaciones profesionales con
expertos ajenos ala organizacién.

Las cuestiones de ética profesional forman parte
importante de mis funciones.

G. COMPETENCIAS (CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS)

34. A continuacion hay una lista de competencias. Proporciona la siguiente informacién:
- Columna A: ¢(Como valoras tu actual nivel de competencia?
- Columna B: ¢Qué nivel de competencias necesitas en tu trabajo actual?
- Columna C: ¢En qué medida ha contribuido el posgrado en que te graduaste, al desarrollo de estas

competencias?

-Si actualmente no tienes trabajo, marca solamente las columnas Ay C.

13




A. Nivel propio
CAPACIDAD PARA: B. Contribucién del posgrado al desarrollo de esta
competencia

C. Nivel necesario en el trabajo actual

Nada Muy Bajo Medio Alto Muy alto
bajo

a. Dominio de tu &rea o disciplina
b. Conocimientos de otras areas o
disciplinas

c. Pensamiento analitico

d. Adquirir con rapidez nuevos
conocimientos

e. Negociar de forma eficaz

f. Capacidad para trabajar bajo
presién

g. Detectar nuevas oportunidades
h. Coordinar actividades

j. Trabajar en equipo

k. Capacidad para movilizar las
capacidades de otros

|. Hacerte comprender

m. Utilizar herramientas
informéticas

n. Encontrar nuevas ideas y
soluciones

0. Cuestionar ideas propias o
ajenas

p. Presentar en publico productos,
ideas o informes, ponencias,
conferencias

q. Participar o dirigir
investigaciones

r. Redactar informes o documentos
y publicarlos

s. Escribir y hablar en idiomas
extranjeros

H. EVALUACION DEL PROGRAMA DE POSGRADO

35. Indica un maximo de tres competencias de la lista de la pregunta anterior que consideres fortalezas
y otras tres que consideres debilidades del posgrado de UV.
-Indicalo poniendo la letra correspondiente a las competencias de la pregunta anterior.

Fortalezas en: Debilidades en:
1- 1-
2- 2-
3- 3-

36. En qué medida ha sido tu posgrado una buena base para:
-Elige solo una opcion.

Nada | Poco | Suficiente | Mucho | Totalmente

A) Empezar a trabajar.

B) Realizar las tareas de tu trabajo actual.

C) Mejorar tus perspectivas profesionales.

D) Mejorar tu desarrollo personal.

E) Desarrollar tu capacidad como emprendedor

F) Gestionar fondos para desarrollar proyectos de
investigacion autofinanciables.

G) Gestionar fondos para desarrollar proyectos de tipo
empresarial autofinanciables.

H) Formar o participar en redes de tipo empresarial.

) Formar o participar en redes de investigacion
transdisciplinaria.

J) (en caso de especialidad o maestria) iniciar
estudios en un doctorado altamente competitivo.

37. ¢Realizaste una o mas practicas en empresas, instituciones o similares como parte del posgrado?
Si, durante Meses en total
aproximadamente

[ 1INo

38. En funcidn de los resultados obtenidos, volverias a elegir:
-Elige s6lo una opcion.
El mismo posgrado en la UV
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Un posgrado diferente en la UV

Ningln posgrado

El mismo posgrado en otra Universidad
Un posgrado diferente en otra Universidad

39. ¢En qué medida recomiendas el posgrado del que egresaste?

-Elige s6lo una opcion.

En ningln sentido

Poco

En gran medida

Ampliamente

. VALORES Y ORIENTACIONES

40. Indica la importancia que tienen para ti las siguientes caracteristicas del trabajo y en qué medida se

aplican atu situacion laboral actual:

-Si actualmente no trabajas, contesta solo la columna A.

CAPACIDAD PARA:

A) Importancia para ti

B) En qué medida se aplica atu

situacion laboral actual

Muy
bajo

Bajo

Medio

Alto

Muy
alto

Muy | Bajo | Medio | Alto
bajo

Muy
alto

a) Adquirir autonomia en el trabajo.

b) Lograr estabilidad laboral.

c) Tener la oportunidad de adquirir
nuevas competencias.

d) Mejorar el nivel de ingresos.

e) Poder afrontar nuevos retos.

f) Tener buenas perspectivas
profesionales.

g) Disfrutar de tiempo para actividades
recreativas.

h) Lograr reconocimiento/prestigio social.

i) Valorar la oportunidad de hacer algo
Gtil para la sociedad.

j) Contar con la facilidad para combinar
trabajo y familia.

J. COMENTARIOS Y SUGERENCIAS

41. Anota 3 sugerencias para mejorar la formacion profesional del posgrado que cursaste, de acuerdo

con las necesidades que encontraste a partir del egreso en la:
1. Formacion para saber vender los servicios profesionales

2. Formacion en el ambito de la divulgacion cientifica

3. Formacion en el ambito del desarrollo académico para la generacion y aplicacion del conocimiento para su

distribucién social

Como egresado, sigues siendo parte importante del posgrado
interesados en seguir en contacto contigo. Para establecer esta comunicacion, te solicitamos el teléfono
y correo electrénico de tres familiares o amistades a través de quienes podamos localizarte, para
invitarte a los diversos eventos académicos que realizamos y enviarte informaciéon acerca de las
novedades que te ofrece el posgrado y la UV.

que cursaste, por ello estamos
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Nombre

Teléfonos

Correo electrénico

Nombre

Teléfonos

Correo electrénico

Nombre

Teléfonos

Correo electrénico

GRACIAS POR TU VALIOSA PARTICIPACION
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Anexo 4: El cuestionario de egresados para las 18 IES

Cuestionario para egresados

i:-. UNIVERSITAT be
i+~ BARCELONA

El presente trabajo de investigacion educativa agradece la participacion, el
tiempo dedicado y la honestidad para dar respuesta al instrumento. A través de
la universidad en la que realizd6 el posgrado, al egresado o mantendremos
informado sobre los resultados.

UNIVERSIDAD DE BARCELONA
FACULTAD DE EDU}CACION
DOCTORADO EN EDUCACION Y SOCIEDAD

El posgrado en México en la sociedad del conocimiento: una mirada desde los
perfiles de sus egresados y la opinion de los empleadores

INSTRUMENTO EGRESADOS DE POSGRADO

El objetivo del presente instrumento es conocer el posgrado en México desde
los perfiles profesionales, la trayectoria de egresados y la opinion de
empleadores en la sociedad del conocimiento. Desde alguna de las opciones
institucionales responda sobre sus estudios en el nivel de posgrado cursado.
La informacion proporcionada es confidencial.

De las siguientes opciones de respuesta, especifigue marcando
¥" la opcion que segun aplique en cada caso:

I. Las caracteristicas del egresado
1. Geénero:

Masculino
o Femenino

o

2. Edad:
Menos de 30
o Masde30

(©]

Il. El programa educativo del posgrado cursado

3. ¢Cual es el nivel de posgrado cursado?
o Especializacion
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o Maestria

o Doctorado

4. ¢Cual es el area de conocimiento del programa de posgrado del que
egresd?2

o Fisico-Matematicas, Ciencias de la Tierra

o Biologiay Quimica

o Humanidades y Ciencias de la Conducta

o Ciencias Sociales

o Biotecnologia y Ciencias Agropecuarias
o Medicinay Ciencias de la Salud ____

o Ciencias de la Ingenieria

5. ¢Cual es el aflo en el que egres6 del programa de posgrado
especificado?

2006

2007

2008

2009 _

2010

2011

2012

2013

0O O 0O 0O O 0O O O

o

¢, Cual era la orientacién profesional del programa educativo?
Profesionalizante
o Investigacion

2 1. Fisico-Mateméticas, Ciencias de la Tierra: Astronomia, Ciencias de Materiales, Fisica,
Geofisica, Geologia, Matematicas, Oceanografia.

2. Biologia y Quimica: Biologia y Quimica, Ecologia y Desarrollo sustentable, Ciencias Marinas,
Ciencias ambientales,

3. Humanidades y Ciencias de la Conducta: Antropologia, Bellas Artes, Biblioteconomia,
Educacién, Filosofia, Historia, Linguistica, Literatura y Psicologia.

4. Ciencias Sociales: Administracion, Ciencia Politica y Administracién Publica, Comunicacion,
Contabilidad, Demografia, Derecho y Jurisprudencia, Economia, Geografia y Sociologia.

5. Biotecnologia y Ciencias Agropecuarias: Agronomia, Biotecnologia.

6. Medicina y Ciencias de la Salud: Medicina, Veterinaria, Pesca y Zootecnia.

7. Ciencias de la Ingenieria: Aerondutica, Ambiental, Civil, de Comunicaciones, Electrénica y
Control, Eléctrica, Computacion, Industrial, de Materiales, Marina y Portuaria, Mecanica,
Mecatrénica, Minera, Nanociencias y Nanotecnologias, Nuclear, Petrolera, Quimica y Textil.
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I1l. Valoracion de la formacion recibida

7. ¢Qué tan satisfecho se encuentra segun los siguientes aspectos, a partir
del programa de posgrado descrito en el apartado anterior? Donde 1 =
Muy insatisfecho, 2 = Insatisfecho, 3 = Medianamente satisfecho, 4 =
Satisfecho, 5 = Muy satisfecho.

Satisfaccion

112]3]4]|5

8. La adquisicion de las competencias

9. La aplicacién de las competencias en el desempefiio
laboral

10.El aprendizaje de nuevos conocimientos en el area

11.La aplicacion de proyectos de investigacion

12.Las instalaciones adecuadas para el trabajo
académico (salén de grados, sala de juntas)

13.El uso de la biblioteca y los recursos bibliograficos

14.EIl centro de computo equipado

15.Los laboratorios y los materiales

16.El personal académico

17.El personal administrativo

18.El plan de estudio (perfil profesional, lineas de
investigacion)

19.Para inscribirse en el mismo programa educativo

20.Para inscribirse en la misma institucion

21.Para recomendar el posgrado del cual egresé

IV. Inversion en el capital humano y continuacion de la formacién

Sefiale aquellos estudios que realiz6 antes y después de cursar el posgrado
descrito en el primer apartado. Y éstos, ¢en qué medida se relacionaron? 1=Si
0=NO o NINGUNA.

Inversion en el capital humano Continuacién de la formacion
Estudios previos Estudios posteriores
Relacion Relacién
Si=1 NO=0 Si=1 NO=0
22. Educacion 27. Educacion continua
continua (cursos (cursos especializados,
especializados, diplomado)
diplomado)
23.Posgrado 28. Posgrado
(especializacion, (especializacion,
especialidades médicas, especialidades
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maestria, doctorado, médicas, maestria,

posdoctorado) doctorado,
posdoctorado)

24 Estancia de 29. Estancia de

investigacion

investigacion

25, Estancia 30. Estancia

posdoctoral posdoctoral

nacional nacional

26.Estancia posdoctoral 31. Estancia

en el extranjero posdoctoral en el
extranjero

V. El trabajo actual y la relacion con la formacion en el posgrado

32.¢Cual es el régimen juridico de su trabajo actual? En dado caso de
encontrarse trabajando en dos o mas instituciones responder por el
principal, es decir, a cual dedica mas tiempo. Si aplica no encontrarse
trabajando, también sefale y dé respuesta en funcién de su ultimo trabajo.

Pdblica

Organismo no gubernamental

Institucién de Educacion Superior publica
Institucién de Educacion Superior privada
Privada

0O O O O O

33.¢En cual sector se encuentra su trabajo?

o Primario

(agricola, ganadero, pesquero, minero, forestal)
o Secundario

(artesania, industria, energia, construccién, mineria)
o Terciario

(transportes, comunicaciones, comercial, turismo, salud, educativo,
financiero, administracion)

o I+D+i
(investigacion, desarrollo, innovacion)

34.Desempefia una actividad relacionada con su formacion de posgrado.
o Si

o No

35.¢ Tiene un tipo de contratacion con base?
o Si
o No
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36.¢,Cuél es su remuneracién econémica en pesos netos?

o Menor a 5 mil mensuales
o Mayor a 5 mil mensuales

En dado caso de que su trabajo esté enfocado a la actividad académica de
investigacion, cientifica, docencia en el nivel de educacién superior, responda

los siguientes cuestionamientos, de lo contrario pase a la pregunta nimero 45.

VI. La produccion académica del egresado

a) Produccion académica

37.¢Ha tenido productos cientificos? (articulo, libro publicado, libro traducido, libro
editado, capitulo de libro, desarrollo tecnoldgico, innovacion, transferencia
tecnolégica, patentes registradas, citas a sus publicaciones, memorias de
congresos, y resefias)
o Si___

o No

38.¢Su produccion cientifica tiene propiedad intelectual o registro? (propiedad
industrial, copyright, patented, derechos de autor, ISBN, ISSN, indizado, s
Information Sciences Institute, arbitrado)
o Si

o No__

39. ¢ Ha participado en proyectos de investigacion?
o Si___
o No

b) Divulgacion y difusion del conocimiento

3 Indizado en: SCOPUS, SJR, JPR, PubMed, Elsevier, Scirus, Social Sciences Citation Index,
Scimago, Agris Internacional, Arts and Humanities Citation Index, Compludoc, Dialnet, ERIH,
Geobase, Geographical Abstracts, Historical Abstracts, IN-RECS, ISOC, Lantindex, RESH.
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40.¢Ha tenido participaciones en eventos académicos en el Ultimo afio?
(conferencias, ponencias, workshops)
o Si

o No

c) Acciones de vinculacion entre pares

41. ¢ Ha tenido colaboracion con colegas? (colabora con otros cuerpos académicos
en su universidad de adscripcion, colabora con otros cuerpos académicos en su
pais, colabora con otros cuerpos académicos fuera de su pais, participa en
cuerpos colegiados de evaluacion cientifica y tecnoldgica, participa en cuerpos
editoriales, consultoria, participa en comisiones dictaminadoras de evaluacién de
proyectos, participa en comisiones dictaminadoras en educacién superior, participa
en comisiones dictaminadoras de articulos, pertenece a Organismos Multilaterales
(OCDE, ONU, OEA, BM, OMS)

o Si___
o No__

42.¢Pertenece al Sistema Nacional de Investigadores?

o Si___
o No__

d) Formacion de capital humano

43.¢Ha impartido clases?
o Si___
o No__

44. ¢ Ha dirigido tesis?

o Si___
o No_

VII. La aplicacion de las competencias del posgrado

¢,Cudl es el grado de aplicacién de competencias en su trabajo?
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Competencias

Medida en la cual las aplica en su trabajo

Nada | Muy | Bajo | Medio | Alto | Muy
bajo alto
45. Dominar su area o0
disciplina
46. Conocer otras areas o
disciplinas

47. Usar tecnologias

48. Escribir 'y hablar en
idiomas extranjeros

49. Desarrollar el
pensamiento analitico

50. Adquirir conocimientos
nuevos

51. Negociar de forma
eficaz

52. Detectar nuevas
oportunidades

53. Coordinar 'y liderar
actividades

54. Trabajar en equipo

55.Movilizar las capacidades
de otros

56. Hacer comprender
ideas

57. Encontrar nuevas ideas
y soluciones

58. Cuestionar ideas
propias o ajenas

59. Presentar en publico
productos o informes

60.  Participar en
investigaciones

61. Dirigir investigaciones

62. Buscar informacion
académica

63. Redactar informes o
documentos y publicarlos

64. Gestionar fondos para
desarrollar proyectos

65. Formar parte de redes
de tipo interdisciplinaria

66. Iniciar otros estudios de
posgrado

67.  Apreciary practicar los
valores universales

68. Participar en redes de
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investigacion

69. Capacidad de
organizacion y planificacion
del tiempo

70. Toma de decisiones

71.  Capacidad de Trabajar
en contextos internacionales

72.  Ejercicio de
responsabilidad en el trabajo

73. Capacidad de
innovacion, creacion e
implementacion de propuestas
con compromiso social

74. Capacidad para
emprender un trabajo propio

75. Capacidad de desarrollo
de proyectos comunitarios

76. Capacidad de desarrollo
de proyectos de educacion
inclusiva

77. Capacidad de desarrollo
de proyectos culturales o
artisticos

78.  Ejercicio de autonomia
en el trabajo

79. Lograr estabilidad
laboral

80. Capacidad para adquirir
nuevas competencias

81. Mejorar el nivel de
ingresos

82. Capacidad para afrontar
nuevos retos

83. Tener buenas
perspectivas profesionales

84.  Disfrutar de tiempo para
actividades recreativas

85. Lograr reconocimiento
0 prestigio social

86. Capacidad para hacer
algo util para la sociedad

87. Capacidad para
conciliar el &mbito laboral con
las responsabilidades
personales y familiares
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El presente trabajo de investigacion educativa agradece la colaboracion, el
tiempo dedicado y la honestidad para dar respuesta al instrumento, le
reiteramos que la informacién proporcionada es confidencial. Se agradece la
participacion.
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Anexo 5: El cuestionario de empleadores paralas 18 IES

Cuestionario para empleadores

UNIVERSITAT e
ii+- BARCELONA

El presente trabajo de investigacion educativa agradece la participacion, el
tiempo dedicado y la honestidad para dar respuesta al instrumento. A través de
la universidad en la que realiz6 el posgrado, al egresado o mantendremos
informado sobre los resultados.

UNIVERSIDAD DE BARCELONA
FACULTAD DE EDU?ACION
DOCTORADO EN EDUCACION Y SOCIEDAD

El posgrado en México en la sociedad del conocimiento: una mirada desde los
perfiles de sus egresados y la opinion de los empleadores

INSTRUMENTO EMPLEADORES
El objetivo del presente instrumento es conocer el posgrado en México desde
los perfiles profesionales, la trayectoria de egresados y la opinion de
empleadores en la sociedad del conocimiento. La informacion proporcionada es
confidencial, se agradece la colaboracion.

De las siguientes opciones de respuesta especifique marcando
¥" la opcion que segun aplique en cada caso:

|. Caracteristicas del empleador

=

¢, Cual es el régimen juridico de su empresa?

Puablica

Organismo no gubernamental

Institucién de Educacion Superior publica
Institucion de Educacion Superior privada
Privada

o O O O O

2. ¢A cudl sector productivo pertenece?

o Primario (agricola, ganadero, pesquero, minero, forestal)
o Secundario (artesania, industria, energia, construccion, mineria)
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o Terciario (transportes, comunicaciones, comercial, turismo, salud,
educativo, financiero, administracion)
o |+D+i (investigacion, desarrollo, innovacion, informacion)

II. Aplicacion de las competencias genéricas del trabajador

¢Cuéles y en qué medida de las siguientes competencias aplica
principalmente su trabajador?

Competencias Medida en la cual las desempefian en su trabajo

Nada | Muy | Bajo | Medio | Muy alto Alto
bajo

3. Dominar su
area 0
disciplina

4. Conocer

otras areas o

disciplinas

5. Usar
tecnologias

6. Escribir y

hablar en

idiomas
extranjeros

7. Desarrollar el

pensamiento

analitico

8. Adquirir

conocimientos

nuevos

9. Negociar de

forma eficaz

10. Detectar

nuevas

oportunidades

11. Coordinar

y liderar

actividades

12. Trabajar

en equipo

13.Movilizar las
capacidades de
otros

14. Hacer

comprender
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ideas

15. Encontrar
nuevas ideas y
soluciones

16. Cuestion
ar ideas propias

0 ajenas
17. Presentar
en publico

productos o]
informes

18.Participar en
investigaciones

19.  Dirigir
investigaciones

20.Buscar
informacion
académica

21. Redactar
informes 0
documentos vy
publicarlos

22. Gestiona
r fondos para
desarrollar
proyectos

23. Formar

parte de redes
de tipo
interdisciplinaria

24.Iniciar otros
estudios de
posgrado

25.Apreciar y
practicar los
valores
universales

26. Participar
en redes de
investigacion

27. Capacida
d de
organizacion y
planificacion del
tiempo

28. Toma de
decisiones

29. Capacida
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d de trabajar en
contextos
internacionales

30. Ejercicio
de
responsabilidad
en el trabajo

31. Capacida
dde
innovacion,
creacion e
implementacion
de propuestas
con
compromiso
social

32. Capacida
d para
emprender un
trabajo propio

33. Capacida
d de desarrollo
de proyectos
comunitarios

34. Capacida
d de desarrollo
de proyectos de
educacion
inclusiva

35.Capacidad
de desarrollo de
proyectos
culturales o
artisticos

36.Ejercicio de
autonomia en el
trabajo

37.Lograr
estabilidad
laboral

38.Capacidad
para adquirir
nuevas
competencias

39. Mejorar
el nivel de
ingresos

40. Capacida
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d para afrontar
nuevos retos

41.Tener
buenas
perspectivas
profesionales

42 . Disfrutar de
tiempo para
actividades
recreativas

43. Lograr
reconocimiento
0 prestigio
social

44, Capacida
d para hacer
algo util para la
sociedad

45. Capacida
d para conciliar
el ambito
laboral con las
responsabilidad
es personales y
familiares

[ll. Satisfaccion del desempefio de competencias

46.

o O O O O

O O O O O

48.

¢Qué tan satisfecho se encuentra usted con el desempefio de
competencias del egresado de posgrado?

Nada satisfecho

Poco satisfecho
Medianamente satisfecho
Satisfecho ____

Muy satisfecho

.¢,Qué opinion le merece al programa de posgrado que cursé el

trabajador?
Excelente
Muy buena
Buena
Regular
Mala

¢ En qué medida recomendaria a un egresado de posgrado?

o Ampliamente lo recomendaria
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Definitivamente lo recomendaria
Probablemente lo recomendaria
Probablemente no lo recomendaria
Definitivamente no lo recomendaria

o O O O

IV.Perfil profesional de los egresados

49.¢ Cual es el area de conocimiento del trabajador?4
o 1. Fisico-Matematicas, Ciencias de la Tierra
o 2.Biologiay Quimica____
o 3. Humanidades y Ciencias de la Conducta____
o 4. Ciencias Sociales____

o 5. Biotecnologia y Ciencias Agropecuarias____
o Medicinay Ciencias de la Salud____

o Ciencias de la Ingenieria

El presente trabajo de investigacion educativa agradece la colaboracién, el
tiempo dedicado y la honestidad para dar respuesta al instrumento, le
reiteramos que la informacion proporcionada es confidencial. Se agradece la
participacion.

17 1. Fisico-Matematicas, Ciencias de la Tierra: Astronomia, Ciencias de Materiales, Fisica,
Geofisica, Geologia, Matematicas, Oceonografia.

2. Biologia y Quimica: Biologia y Quimica, Ecologia y Desarrollo sustentable, Ciencias Marinas,
Ciencias ambientales,

3. Humanidades y Ciencias de la Conducta: Antropologia, Bellas Artes, Biblioteconomia,
Educacién, Filosofia, Historia, Linguistica, Literatura y Psicologia.

4. Ciencias Sociales: Administracién, Ciencia Politica y Administracion Publica, Comunicacion,
Contabilidad, Demografia, Derecho y Jurisprudencia, Economia, Geografia y Sociologia.

5. Biotecnologia y Ciencias Agropecuarias: Agronomia, Biotecnologia.

6. Medicina y Ciencias de la Salud: Medicina, Veterinaria, Pesca y Zootecnia.

7. Ciencias de la Ingenieria: Aerondutica, Ambiental, Civil, de Comunicaciones, Electrénica y
Control, Eléctrica, Computacion, Industrial, de Materiales, Marina y Portuaria, Mecanica,
Mecatrénica, Minera, Nanociencias y Nanotecnologias, Nuclear, Petrolera, Quimica y Textil.
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