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RESUMEN

La presente investigacién denominada “Desigualdad social y construccién de proyectos
profesionales. Un anilisis comparativo a partir de la experiencia universitaria y el origen social de
estudiantes chilenos”, tiene por objetivo comparar los proyectos profesionales, en una muestra
de estudiantes universitarios, considerando las posiciones sociales, la experiencia universitaria y
las condiciones laborales de las carreras. Es importante destacar tres elementos del contexto en
Chile: primero, la desigualdad social, econémica, educativa y laboral; segundo, el aumento de
las expectativas de movilidad social gracias a la educacién superior; tercero, las transformaciones
recientes en el mercado laboral para los profesionales universitarios. Dos teorfas orientaron esta
investigacion: el concepto de experiencia universitaria -propuesto por Francois Dubet (1994)-
referido a la articulacién de las légicas de accién de subjetivacion, integracién y estrategia, que
permitié analizar los proyectos profesionales como un proceso desarrollado desde la formacién
universitaria. A partir del marco teérico de Pierre Bourdieu, los conceptos de disposiciones,
posicién social y capitales posibilitaron la construccién de grupos para realizar la comparacién.
Siguiendo una metodologia cualitativa, se realizaron entrevistas a 55 estudiantes universitarios
-en los ultimos dos semestres de formacién- de distintas carreras y universidades de la ciudad de
Concepcidn, Chile, de acuerdo a un muestreo estratificado intencionado (Miles y Huberman,
1994). El andlisis de datos se efectué a través de la construccién de grupos socioeconémicos,
y andlisis exploratorio, descriptivo y comparativo de las entrevistas. Los principales hallazgos
demuestran que la articulacién entre la experiencia universitaria y los proyectos profesionales se
realiza, fundamentalmente, a través de las estrategias que los jévenes desarrollan para acumular
“ventajas” en sus diplomas y enfrentar el mercado laboral; es decir, la experiencia universitaria
determina el proceso de elaboracién de los proyectos profesionales, como se evidencia en la relacién
de continuidad entre las tipologias de estudiantes y de proyectos propuestas. Los estudiantes
de bajo estatus socioecondémico tienden a elaborar proyectos denominados “tradicionales” cuya
meta estd enfocada en conseguir un empleo, y plantean limitados medios para su logro. En
carreras con condiciones laborales desfavorables, la ausencia de estrategias para anadir “ventajas”,
puede implicar la construccién de un proyecto “fragil”, a causa de las escasas opciones de ser
concretado. Por su parte, estudiantes de alto estatus socioeconémico suelen proponer proyectos
“camino propio” cuyo objetivo central es lograr un desarrollo profesional que sea expresién
de sus intereses, a través de estrategias como la gestion del perfil profesional, que involucra el
capital social y las “habilidades blandas”. Por tanto, se encuentran en una situacién de potencial
ventaja para enfrentar condiciones laborales desfavorables, respecto a estudiantes de estatus

socioeconémico bajo.
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ABSTRACT

The present research is called “Social inequality and development of career plans.
A comparative analysis based on university experience and social background from Chilean
university students”. Its aim is to compare Chilean students’ career plans, considering their
social background, their university experience and the working conditions of their professional
careers. It is important to consider three aspects from the Chilean context: first, the social,
economic, educational and working inequality; second, the higher expectations in social mobility
thanks to higher education; third, the recent transformations of the labor market for university
professionals. Two theories guided this research: the concept of university experience -proposed
by Francois Dubet (1994)- referred to the articulation of logics of action of subjectivity,
integration and strategy, which allowed us to analyze career plans as processes developed since
the university training. In the light of the theoretical framework developed by Pierre Bourdieu,
the concepts of dispositions, social class and capitals made it possible to construct the groups
to make the comparison. Following a qualitative methodology, 55 university students in their
last two training semesters were interviewed. They came from different courses and universities
located in Concepcion, Chile, and were selected according to an intentioned and stratified
sampling method (Miles and Huberman, 1994). The data analysis was conducted by means
of the development of socio-economic groups and an exploratory, descriptive and comparative
analysis of the interviews. The main findings show that the articulation between university
experience and career plans takes place mainly through strategies that the students develop to
gain more “advantage” on their diplomas and to face the labour market; in other words, the
university experience determines the devising of career plans, as evidenced by a relationship
of continuity between the students’ typologies and the proposed projects. The students from a
lower socio-economic background tend to devise so-called “traditional” plans focused on getting
a job, and state limited means to achieve that. In careers with less favorable working conditions,
the absence of strategies to add “advantages” could imply the construction of “fragile” plans,
given the limited options to carry them out. Conversely, the students with higher socio-
economic status tend to devise “my own way” plans where the main aim is to achieve professional
development that expresses their interests by means of strategies --such as the professional profile
management-- that involve their social capital as well as their “soft skills”. Thus, they are in a
situation of potential advantage to tackle unfavorable labor conditions, compared to students of

a lower socio-economic background.
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RESUM

La present investigacién anomenada “Desigualtat social i construccié de projectes
professionals. Una analisi comparatiu a partir de I'experi¢ncia universitaria i I'origen social
d’estudiants xilens”, té per objectiu comparar els projectes professionals, en una mostra
d’estudiants universitaris, considerant les posicions socials, I'experiéncia universitaria i les
condicions laborals de les carreres. Es important destacar tres elements del context a Xile: primer,
la desigualtat social, economica, educativa i laboral; segon, 'augment de les expectatives de
mobilitat social gracies a I'educacié superior; tercer, les transformacions recents en el mercat
laboral per als professionals universitaris. Dues teories van orientar aquesta recerca: el concepte
d’experiéncia universitaria -proposat per Frangois Dubet (1994)- referit a 'articulacié de les
logiques d’accié de subjectivacid, integracid i estratégia, que va permetre analitzar els projectes
professionals com un procés desenvolupat des de la formacié universitaria. A partir del marc
teoric de Pierre Bourdieu, els conceptes de disposicions, posicié social i capitals van possibilitar
la construcci6 de grups per realitzar la comparacié. Seguint una metodologia qualitativa, es van
realitzar entrevistes a 55 estudiants universitaris -en els Gltims dos semestres de formacié- de
diferents carreres i universitats de la ciutat de Concepcid, Xile, d’acord a un mostreig estratificat
intencionat (Milers i Huberman, 1994). Lanalisi de dades es va efectuar mitjangant la construccié
de grups socioeconomics, i analisi exploratbria, descriptiva i comparativa de les entrevistes. Les
principals troballes demostren que l'articulacié entre 'experiencia universitaria i els projectes
professionals es realitza, fonamentalment, per les estratégies que els joves desenvolupen per
acumular “avantatges” en els seus diplomes i enfrontar el mercat laboral; és a dir, I'experi¢ncia
universitaria determina el procés d’elaboracié dels projectes professionals, com s'evidencia en
la relacié de continuitat entre les tipologies d’estudiants i de projectes proposats. Els estudiants
de baix estatus socioecondmic tendeixen a elaborar projectes anomenats “tradicionals” la meta
esta enfocada en aconseguir una feina, i plantegen mitjans limitats per al seu assoliment. En
carreres amb condicions laborals desfavorables, 'abséncia d’estrategies per afegir “avantatges” pot
implicar la construccién d’un projecte “fragil”, a causa de les escasses opcions de ser concretat.
Per la seva banda, estudiants d’alt estatus socioecondmic solen proposar projectes de “cami
propi”, l'objectiu central és aconseguir un desenvolupament professional que sigui expressid
dels seus interessos, a través d’estratégies com la gestié del perfil professional, que involucra el
capital social i les “habilitats toves”; per tant, es troben en una situacié de potencial avantatge per

enfrontar condicions laborals desfavorables, respecte a estudiants d’estatus socioecondmic baix.
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Esta investigacién busca dar a conocer el proceso a través del cual los estudiantes uni-
versitarios imaginan y construyen su futuro laboral. Durante los tltimos semestres de formacién
universitaria, los estudiantes desarrollan ideas respecto a qué hacer cuando obtengan el diploma,
manifestando una preocupacién por su insercién laboral, que puede expresarse solo a nivel dis-

cursivo, o bien en précticas concretas asociadas a facilitar su incorporacién al mundo laboral.

En Chile existe un contexto de persistente desigualdad social, educativa y laboral, que
se conjuga a las continuas transformaciones vinculadas a la tecnologia en el mundo trabajo. Los
estudiantes universitarios y futuros graduados enfrentan entonces un panorama complejo. Por
esto resulta relevante avanzar en el conocimiento sobre las formas en que los estudiantes visuali-
zan su ingreso al mercado laboral, indagando en las diferencias de origen social, que se producen

y reproducen en los estudiantes universitarios, respecto a la manera de proyectar su futuro laboral.

Esta investigacién realiza una propuesta respecto a los conceptos que la orientan. Como
se explicard en esta introduccidn, el concepto de proyecto profesional fue definido como un pro-
ceso anclado en la formacién universitaria, que permite examinar las formas de aproximarse al
mundo del trabajo que desarrollan los estudiantes universitarios, y las diferencias en este proceso
derivadas del origen social. De este modo, el objetivo del estudio es analizar los proyectos profe-

sionales y compararlos entre estudiantes de distintos origenes sociales.

Esta investigacién se enfoca en un fenémeno escasamente abordado en Chile, que se
encuentra en la interseccién de la trayectoria educativo-laboral de estudiantes universitarios.
Para construir las preguntas de investigacién, se recurrié tanto la teorfa e investigacién, y tam-

bién a mi experiencia personal y profesional. Sobre aquello se profundizard a continuacién.

REFLEXION PERSONAL SOBRE EL DESARROLLO DE LA PREGUNTA DE INVESTIGACION

Para explicar el origen y desarrollo de la pregunta de investigacién, quisiera plantear
una breve reflexién sobre mi trayectoria vital y educativa. Luego de terminar la educacién media,
estudiar en la universidad era un camino “evidente”, que asumi como un “paso natural”, dado
que mis padres son profesionales, y pensar y conversar acerca de qué carrera seguir era parte de la

25



dindmica familiar, particularmente cuando se aproximaba la prueba de seleccién a la universidad.
Como estudiante de sociologfa, tuve buenos resultados académicos y los cédigos explicitos e
implicitos de las universidades no me implicaron ningin esfuerzo o dificultad. Durante los
tltimos afos de formacién me interesé por la educacién, por varios de trabajos de investigacion
para asignaturas y mi tesis de pregrado abordé temas asociados particularmente a la educacién
superior. Luego de obtener el titulo de sociéloga, trabajé durante dos anos, planificando durante
ese tiempo estudiar un postgrado en sociologia. Pude concretar esos planes gracias a una beca y a
fines de 2010 comencé mis estudios en Bélgica. En la ciudad universitaria de Louvain-la-Neuve
experimenté en primera persona lo que significa llegar un lugar desconocido y como estudiante
extranjera me enfrenté a los desafios de adaptarme a un pais nuevo, con otra cultura y con un
idioma que no dominaba del todo; un proceso que habia leido y observado que experimentaban
estudiantes universitarios de bajo estatus socio-econémico y menos familiarizados con ambientes
universitarios. Esta experiencia personal me invité a preguntarme qué pasaba con estudiantes de
sectores menos favorecidos que ingresan a la universidad y, de hecho, mi Trabajo de Fin de Master

indagd en estudiantes de primera generacidn v los sentidos otorgados a sus estudios universitarios.
indag tudiantes de pr generacién y los sentidos otorgad tudios universit

Una vez en Chile, en 2013, comencé a trabajar en la Direccién de Docencia de la
Universidad de Concepcidn, en un proyecto de mejoramiento institucional, que buscaba mejorar
distintos 4mbitos de la Facultad de Educacién, principalmente, docencia, investigacién y gestion.
En esa instancia me involucré en distintos estudios, en temas como la inclusién de estudiantes
con discapacidad en la universidad, y la nivelacién de competencias y el rol de la universidad en
este proceso. En esa linea, trabajé en el seguimiento de indicadores del Centro de apoyo a los
estudiantes, conociendo mds de cerca la importancia de los mecanismos de apoyo institucional
tanto académico como psicosocial, en estudiantes de menores ingresos y que son los primeros de

su familia en ingresar a la universidad.

Gracias a mi rol como asesora de investigacién pude conocer la dindmica universitaria
en temas como gestién institucional, aseguramiento de la calidad, desarrollo docente, y pude
desarrollar lineas de trabajo vinculadas a los estudiantes universitarios, , la inclusién educativa,
y el proceso de aprendizaje. En este proceso comencé a reflexionar sobre dos fenémenos, fuera
de estos dmbitos, que llamaban mi atencién. Por un lado lado, en mi vida cotidiana observé
muy distintas practicas para enfrentar el mundo laboral, estudiantes universitarios que podian
finalizar adecuadamente su proceso formativo y encausar de manera “exitosa” su salida laboral,
frente a personas que tanto el proceso de término de carrera como la insercién laboral eran
dificiles y enfrentaban muchos problemas, y también estudiantes que, sin ser destacados, se
involucraban en distintas actividades de modo tal que conseguian un empleo y desarrollaban
una carrera profesional seglin sus intereses y vocaciones. Por otro lado, la aguda desigualdad

social existente en Chile moldea distintos aspectos de la vida social y durante la tltima década se
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convirtié en un objeto de estudio mds recurrente, siendo también discutida a la palestra publica
(Flores, Sanhueza, Atria & Mayer, 2019; Castillo, 2017; Castillo, Torres, Atria & Maldonado,
2017; Guzman; Barozet & Méndez, 2017; Espinoza & Nuiez, 2014; Castillo, Miranda &
Madero, 2013; Espinoza, 2012; Castillo, Miranda & Carrasco, 2012; Martuccelli & Araujo,
2012). Estos dos fenémenos me invitaron a preguntarme cémo la desigualdad se produce y se
reproduce durante la formacién universitaria, y cémo las diferencias por origen social, pueden
expresarse en los planes de futuro que establecen los estudiantes. Cuando postulé al doctorado
en la Universidad Auténoma de Barcelona tenia estas reflexiones e ideas en mente para la

investigacién doctoral que, gracias a una beca, comencé a fines de 2015.

Esta investigacién comenzé a partir de una interrogante bdsica, ;los estudiantes
universitarios se preparan de algin modo para facilitar su ingreso al mundo laboral? y ;los
estudiantes de distintos origenes sociales preparan su acceso al mundo laboral de maneras similares
o diferentes? Las diferencias en este proceso es la respuesta mas probable dada la aguda desigualdad
que existe en Chile y que se encuentra presenta a nivel de distribucién del ingreso, acceso a la
salud, educacién, vivienda y poder politico, pero también la capacidad de construir un proyecto
de vida, diferenciada segin el origen social (PNUD, 2017). En este sentido, existe evidencia
desde la cual formular una pregunta de investigacién que apunte a procesos sociales relentes, que

se encuentran en la interseccién entre dos dmbitos de gran interés, educacién y trabajo.

La revisién bibliogréfica evidencia un lapso de tiempo menos abordado respecto a otros
momentos: la fase de finalizacién de los estudios universitarios, cuando los estudiantes, cerca de
obtener su titulo, tienen la mirada puesta en su futuro laboral. Este periodo puede ser similar
a la analogia de una “caja negra”, en la medida que en la bibliografia nacional existen pocos
antecedentes de las practicas para facilitar el acceso al mercado laboral de los estudiantes finalizando
su carrera universitaria, y también como un periodo donde las desigualdades educativas y sociales
no desaparecen. ;Cémo es posible observar y analizar la continuidad de esas desigualdades en la
universidad? El proceso en estudio corresponde a una “caja negra” porque oculta las consecuencia
de desigualdades educativas y que eventualmente pueden constituir un primer eslabén para
analizar la desigualdad salarial (a nivel de profesionales). ;Qué elementos relevantes es posible
distinguir para analizar este periodo que tengan sentido desde el contexto chileno? En definitiva,
scémo aterrizar una pregunta anclada en un proceso de transicién educacién universitaria-trabajo

y enfocarla desde la sociologia?

APROXIMACION AL CONCEPTO DE PROYECTO PROFESIONAL

En primer instancia esta investigacién buscé conocer de qué forma los estudiantes

universitarios se aproximan al mercado laboral, de acuerdo a su origen social. Considerando la
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perspectiva antes mencionada, el estudio se encauzd a través de un marco conceptual construido
desde la sociologia, con componentes novedosos como el concepto de proyecto profesional, de

uso frecuente en la orientacién educativo-laboral.

La preparacién y anticipacién respecto al mundo laboral de los estudiantes universita-
rios puede ser analizada a través del concepto de proyecto profesional. Este concepto permitié
viabilizar en la investigacién incorporando los dos fenémenos relevantes: distintos enfoques de
los estudiantes universitarios frente al mundo laboral, y las desigualdades sociales y educativas. El
concepto de proyecto profesional constituyd una via para incorporar en la investigacion, la des-
igualdad existente en Chile, lo cual se realiz6 a partir de una decisién metodoldgica, que consisti6
en realizar una comparacién entre proyectos profesionales de estudiantes de distintos origenes so-
ciales, para ello se delimitaron grupos socioeconémicos, los que permitieron distinguir similitudes
y diferencias en los proceso de elaboracién de los proyectos profesionales. En esa linea, este estudio
también constituye una propuesta analitica, que se vincula con un concepto utilizado por otras
disciplinas, pero que tiene el potencial de pesquisar en fenémenos de interés para la sociologfa. En
otras palabras, el concepto de proyectos profesionales permiten estudiar las diferencias producidas
a partir del origen social dispar y que se manifiestan, en mayor o menor medida, durante la forma-

cién universitaria y en la forma de afrontar el mundo laboral.

;Desde qué enfoque socioldgico es posible abordar los proyectos profesionales? Para
responder a la pregunta anterior se revisaron teorfas y conceptos socioldgicos que permitieran
desarrollar la investigacion, y es necesario retroceder un par de afios para explicar las decisiones.
En mi tesis de master, analicé los sentidos otorgados a la experiencia universitaria en estudiantes de
primera generacidn, a partir del concepto de experiencia social y experiencia universitaria (Dubet,
1994). Este altimo concepto permite explorar distintos dmbitos en la vida estudiantil, que tienen
un conexién con distintas esferas de la sociedad. Especificamente, la experiencia universitaria posee
tres l6gicas de accién, entre ellas la 16gica estratégica, que se transforma en proyecto profesional

durante la experiencia universitaria, el cual se adopté como eje central de este trabajo.

En esta linea, dos teorias orientaron el desarrollo de la investigacién. Primero, se
incorporé el marco tedrico planteado por Bourdieu, principalmente los conceptos de habitus
o disposiciones, capital cultural y econdémico, con el objetivo de entender cémo los origenes
sociales influyen en la construccién de los proyectos profesionales. Segundo, se indagd en la
etapa de formacién universitaria para entender la elaboracién de los proyectos profesionales,
desde la sociologia de la experiencia y, especificamente, en la experiencia universitaria, la l6gica
estratégica se transforma en proyecto profesional, aportando entonces un sustento conceptual
desde la sociologia. Estos marcos teéricos orientaron el desarrollo las preguntas de investigacién

y el modelo de anilisis, en definitiva orientaron todo el proceso investigativo.
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A partir de la revisién bibliografica, este estudio se inicié desde una hipétesis: los
proyectos profesionales se pueden analizar como un proceso , que no comienza cuando los
estudiantes finalizan su carrera y obtienen el diploma, sino que comienza durante sus estudios
universitarios. Estos proyectos no se elaboran de manera repentina, sino que son construidos
por los estudiantes a partir de las condiciones sociales y familiares, y de la trayectoria escolar
y universitaria. De este modo, el proyecto profesional da cuenta de una mediacién entre las
condiciones sociales y la autonomia del estudiante, uniendo su capacidad de articular el pasado
(trayectoria) y el futuro (Beret, 2002). El concepto de experiencia universitaria (Dubet, 1994),
se propuso como una herramienta de andlisis, que permitié explorar la construccién de los

proyectos profesionales considerados como proceso.

A pesar de que el concepto de proyecto profesional no es cominmente utilizado en
Chile, las referencias de los estudiantes hacia el mundo laboral contienen los elementos que lo
definen: objetivos o metas, una forma de alcanzar esas metas (estrategias) y un itinerario para
conseguir los objetivos. Por tanto, en este estudio los proyectos profesionales corresponden a una
reconstruccion o reelaboracién, en mi rol de investigadora, a partir del andlisis de las entrevistas,

es decir, los relatos de los propios estudiantes universitarios.

;Qué metodologia utilizar para esta investigacién?

Dos razones motivaron un enfoque cualitativo. Primero, la revisién bibliogrifica indica
distintos dmbitos desde los cuales investigar la transicién hacia el mercado laboral; sin embargo,
en Chile, existen escasos resultados que mostraran los dmbitos en cuales profundizar o desde
donde iniciar la investigacién en este contexto especifico, ni tampoco respecto a referentes que
guiaran las decisiones metodoldgicas. Por tanto, la metodologia cualitativa orientd la realizacién
de este estudio con un eminente cardcter exploratorio. Segundo, la metodologia cualitativa,
permite indagar en las experiencias desde el punto de vista de los actores, es asi como el método
biografico facilité el estudio como estrategia metodolégica y la entrevista en profundidad,
constituy6 la principal técnica de recoleccién de datos; estas elecciones permiten indagar en los

discursos y los discursos sobre las précticas de los estudiantes universitarios desde su perspectiva.

El trabajo de campo se desarroll6 en la ciudad de Concepcién, Chile, y la muestra fue
definida de acuerdo a criterios que permitieran incluir una diversidad de estudiantes de variados
origenes sociales, y a partir de carreras con diferentes condiciones laborales, desde la premisa que
diferencias en estos niveles se pueden traducir en diferencias en los proyectos profesionales. Se
realizaron entrevistas en profundidad a cincuenta y cinco estudiantes universitarios, de distintas

carreras e instituciones, quienes conformaron la muestra de este estudio.
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A partir de las entrevistas se desarrollé un anilisis tanto de los discursos de los
estudiantes como de las practicas realizadas en el proceso de elaboracién de los proyectos, basados
en un modelo de andlisis creado para esta investigacién. Este modelo posee tres ejes, primero, el
origen social, indagado a través de la posicién social (capital cultural y econémico). Segundo, la
experiencia universitaria, concepto basado en la articulacién de las l6gicas de accidn: integracién,
subjetivacion y estrategia. Tercero, las condiciones laborales, de acuerdo a datos disponibles y

comparables entre las carreras.

Los principales hallazgos de esta investigacién presentan una tipologia de estudiantes
universitarios y una tipologia de proyectos profesionales, las cuales, afirmando la hipétesis que
guié el estudio, se encuentran relacionadas y conforman una continuidad en términos discursivos
y practicos. Los proyectos profesionales son elaborados en coherencia con la experiencia
universitaria, y en este proceso los jovenes de alto estatus socioeconémico muestran potenciales
ventajas, basadas en su posicidn social, pero también desarrolladas durante la formacién
universitaria y en su capacidad de anticipar y saber “jugar el juego”, evidenciada en las estrategias
y acciones realizadas durante sus estudios universitarios. Por su parte, los jévenes de bajo estatus
socioecondémico, especialmente cuando las condiciones laborales son desfavorables, pueden
enfrentar potenciales desventajas, en un contexto donde ellos desarrollan menos estrategias

destinadas a afadir alguna “ventaja” a su diploma para acceder al mercado laboral.

RELEVANCIA Y JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

;Por qué es importante investigar acerca de los proyectos profesionales de estudiantes
universitarios?

Los proyectos profesionales se encuentran en la interseccién de distintos dmbitos de
conocimiento: psicologia de la orientacién, ciencias de la educacidn, sociologia de la educacién
y estudios de insercién laboral. En el terreno de la sociologfa, la revisién bibliogrifica evidencia
que son limitados los estudios que tratan, directamente, esta temdtica, aunque si se han analizado

endmenos relacionados mas mediante conceptos como condicién de estudiante universitario,
f 1 d diant pt d de estudiant t
insercién laboral o desarrollo profesional. De esta manera, existen elementos relevantes desde
los cuales se fundamenta estudiar los proyectos profesionales desde esta disciplina, tanto a nivel
Y
conceptual como empirico. En un contexto de transformaciones de corto y largo alcance a nivel
de sistema universitario y de mercado de trabajo, esta investigacién, enfocada a comparar los
y y g p

proyectos elaborados por estudiantes universitarios, se justifica en base a cuatro aspectos.

En primer lugar, en términos de aporte al conocimiento, pues en Chile las investigaciones
acerca de los estudiantes como futuros profesionales y su acceso al mundo laboral, corresponde a

un drea de desarrollo incipiente. Lo anterior, contrasta con la realidad de otros paises, en donde
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se han enfocado desde hace anos a la investigacién tanto de la condicién de estudiantes, como de
los procesos vinculados a la insercién laboral. La literatura nacional se ha enfocado en estudios
dedicados a las trayectorias escolares y desigualdad en el acceso a la educacién superior (Espinoza,
2017; Rodriguez & Parrilla, 2017; Septlveda, 2017; Canales, 2016; Castillo & Cabezas, 2010);
integracién de estudiantes de origen desfavorecido en la universidad (Arancibia, Rodriguez,
Fritis, Tenorio & Poblete, 2013; Leyton, Visquez & Fuenzalida, 2012; Canales & de los Rios,
2009); desercién universitaria (Arancibia & Trigueros, 2018; Centro de Microdatos, 2008;
Canales & de los Rios, 2007); temas asociados al endeudamiento estudiantil y la rentabilidad de

la educacién superior (Pérez, 2014; Urzda, 2012).

En Chile, son escasos los estudios que se han enfocado en el periodo final de la
formacién universitaria, cuando los estudiantes se aproximan al término de sus carreras. No
obstante, frente a las recientes transformaciones asociadas al aumento de ndmero de graduados
universitarios y la presién por ingresar al mercado laboral, es importante indagar la forma de
prepararse y enfrentar el mundo del trabajo de los estudiantes universitarios. Considerando lo
incierto del mercado laboral actual es pertinente plantear la interrogante relacionada a la manera
en que los jévenes planean su futuro laboral, en este contexto, esta investigacién busca constituir
un aporte al conocimiento sociolégico sobre los estudiantes universitarios y la construccién de

sus proyectos profesionales.

En segundo lugar, como caso paradigmdtico, debido a la pionera implementacién de
politicas neoliberales. Durante la dictadura militar (1973-1990) se realiz6 un profundo proceso
de transformacién (“revolucién conservadora”) mediante la introduccién del mercado en todas
las esferas de la sociedad (trabajo, salud, educacién, pensiones, vivienda, etc.), limitando al Estado

)
a un rol subsidiario y estableciendo una Constitucién que no garantiza derechos bésicos y genera
« ) . . . .
candados” para legislar sobre nuevos marcos regulatorios. La temprana implementacién de
politicas neoliberales en educacién, desde los afios 80’, convirtieron al sistema educativo chileno

en un caso paradigmdtico.

Calificado como un “experimento en educacién” (Redondo, 2005), las politicas que
se generaron han tenido un efecto significativo en la estructura y funcionamiento del sistema,
como se observa en el auge de la matricula privada tanto a nivel secundario como terciario, la
segregacion de la matricula por origen social de sus estudiantes y la segmentacién social de las
instituciones universitarias (Garcfa-Huidobro, 2008; Brunner, 2009; OCDE, 2004). En el sistema
de educacién superior se destaca un cambio significativo en su estructura y funcionamiento, que
a partir de 1990 se manifest en un sobresaliente crecimiento de la matricula, pasando de un
sistema de élite a uno masificado, donde estudiantes de sectores de menos recursos han podido

acceder a la universidad.
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En tercer lugar, paralelo a los cambios del sistema de educacién se han producido trans-
formaciones en el mercado laboral, debido a las cuales los profesionales se ven recientemente
enfrentados a dificultades para encontrar empleo y a condiciones laborales precarias. A diferencia
de algunos afos atrds, cuando contar con un diploma universitario, debido a su escasez, consti-
tufa un elemento de distincién, los nuevos profesionales enfrentan mayores dificultades para la
insercién laboral. Del mismo modo, las desigualdades laborales se manifiestan en la segregacién

en el mercado laboral y en desigualdad salarial segin el origen social.

Frente a los procesos de transformacién de la sociedad chilena y del mercado laboral
se requieren nuevos conocimientos, que permitan entender cémo los estudiantes imaginan y
proyectan su acceso al mundo laboral. La investigacién propuesta puede enriquecer los andlisis
existentes, particularmente, respecto a la transicién desde la formacién universitaria hacia el
mundo laboral, un dmbito que solo se ha indagado de manera incipiente en Chile y América
Latina. Esta drea demanda nuevas investigaciones debido a los grandes desafios que representan
tanto la crisis econémica como las transformaciones, que son consecuencia de las innovaciones

tecnoldgicas.

En este escenario, es significativo indagar; primero, si los jévenes estudiantes reconocen
y entienden el contexto laboral que enfrentardn; segundo, si durante su carrera han realizado o
planean realizar acciones concretas para facilitar su ingreso al mundo laboral, es decir, analizar la
capacidad para para afiadir una “ventaja” a su diploma o “saber jugar el juego”. De este modo,
este estudio intenta aportar elementos de andlisis, comparando las diferencias que se producen
entre estudiantes de distintos origenes sociales, respecto al proceso de desarrollo de los proyectos

profesionales de cara al mundo laboral.

En cuarto lugar, la educacién universitaria en Chile ha sido promovida como palanca
de movilidad social, lo cual se evidencia en las politicas educativas desarrolladas durante varias
décadas, que han buscado mejorar el acceso a la universidad de estudiantes de origen social
desfavorecido. En este punto es importante indicar que las politicas publicas han considerado a la
educacién superior como una herramienta de superacién de la pobreza . Lo anterior se demuestra
a través del desarrollo de iniciativas destinadas a mejorar el acceso a la universidad, como créditos
estudiantiles y programas de apoyo académico. Asimismo, las expectativas por realizar estudios
universitarios se han incrementado tanto por parte de los estudiantes como de sus familias. Las
familias, especialmente, de bajos recursos valoran la educacién como una via para conseguir
mejores condiciones de vida. El perfil de los estudiantes se ha transformado gracias al acceso de
estudiantes de clase baja y de primera generacién, que es cada vez mds frecuente Sin embargo, y a
pesar del notable crecimiento del sistema de educacién superior y de las politicas pro equidad, las

investigaciones revelan que el origen social de los estudiantes determina el acceso, la desercién o

32



permanencia en la universidad, asi como la probabilidad de obtener (o no) el titulo, demostrando
la persistencia de las desigualdades educativas (Ministerio de Desarrollo Social, 2017; Espinoza,
2017; Cabrera, 2016; Canales, 2016; Sepulveda & Valdebenito, 2014; Urzta, 2012).

REPENSANDO LA PERTINENCIA DE LA INVESTIGACION

El contexto social en el cual se desarroll esta investigacién ha cambiado de manera
sustancial en pocos meses. Por un lado, en octubre de 2019, se produjo un “estallido social”,
el cual dio origen a multitudinarias manifestaciones, que levantaron demandas sociales en
distintos dmbitos (pensiones, remuneraciones y acceso a la salud) basadas en una idea central:
“hasta que la dignidad se haga costumbre”. Por otro lado, una pandemia de coronavirus azoté
el pais desde marzo de 2020, dejando mds de 600 mil contagiados, 20.000 muertos y una grave
crisis econémica. Ambos fenémenos han conllevado consecuencias complejas para el pais, a nivel
social, econémico, politico y sanitario, transformando, sin duda, el escenario a partir del cual se

construy6 este estudio.

En un nuevo contexto, ;como repensar la pertinencia de esta investigacion?  Las
medidas destinadas al control de la pandemia han tenido efectos relevantes a nivel del sistema
de educacién superior. Luego de la declaracién de estado de emergencia, las instituciones
universitarias enfrentaron desafios inmediatos, uno de ellos corresponde a la necesidad de brindar
continuidad a la vida universitaria, principalmente, gestionando el cambio desde una ensefanza
presencial a una virtual; una medida que supuso un desafio, pues significé desarrollar un proceso

de ensenanza-aprendizaje en condiciones de emergencia.

Particularmente, los estudiantes de familias de menores ingresos enfrentan este proceso
con limitaciones en cuanto a equipamiento tecnoldgico, conexién a internet y condiciones
adecuadas para estudiar en sus hogares. Esta situacién demuestra la existencia de desafios a
mediano plazo, como el posible incremento en las brechas educacionales entre estudiantes y el
aumento de los indicadores de desercién universitaria. No obstante, también es posible adelantar

cambios en el acceso al mercado laboral para los graduados universitarios.

Las secuelas del confinamiento -cierre de empresas, destruccién de empleo, aumento
del desempleo- y la consecuente recesién, permiten vislumbrar significativos desafios en
términos de insercidon laboral para los futuros graduados universitarios. En periodos de crisis
econdmica, las “ventajas”, que los estudiantes puedan anadir a su diploma universitario y las
diferencias que se generen en este proceso, en términos de origen social, podrian profundizar
aun mis las desigualdades de origen que existian antes de la crisis. La capacidad de “saber jugar

el juego” que demuestren los jévenes durante sus estudios universitarios puede significar un
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papel clave en la bisqueda de empleo en su profesiéon. En el escenario descrito, los hallazgos
esta investigacién, que aborda los proyectos profesionales, pueden constituir evidencia para que
las universidades fortalezcan las instancias de apoyo necesarias para sus estudiantes, a través de

recursos y herramientas que los preparen para enfrentar el acceso al mercado laboral.
ESTRUCTURA DE LA TESIS

Para completar la introduccidn, se presenta la estructura de los capitulos de esta tesis.
El primer capitulo corresponde al marco teérico, en el cual se analizan los conceptos que guiaron
esta investigacién y se explican las razones de su eleccién. Para comenzar se presenta el marco
conceptual de la sociologia de la experiencia de Francois Dubet (1994), concepto basado en la
articulacién de tres légicas de accidn: integracién, subjetivacién y estrategia. A continuacion, se
aborda la teoria de habitus y campos de Pierre Bourdieu, cuyos conceptos aportan un anclaje
teérico clave a nivel de estructura social, que permite ubicar a los estudiantes en distintas
posiciones sociales, a partir del capital econémico y cultural familiar, y que se manifiestan a
nivel de disposiciones o habitus. Para finalizar el capitulo se vinculan ambos marcos teéricos

considerando su articulacidon.

El segundo capitulo presenta el estado del arte, que incluye los conceptos centrales
que guiaron la investigacidn: experiencia universitaria y proyectos profesionales. El objetivo de
este capitulo es consultar y analizar investigaciones nacionales e internacionales, resultado de
una extensa revisiéon bibliografica, la cual contribuyé a elaborar la problematizacién del estudio.
Siguiendo el orden mencionado, este capitulo comienza analizando las tres 16gicas de accidn:
integracion, subjetivaci(')n y estrategia, todas en el contexto universitario. A continuacidn, se
presenta una revisién teérico-empirica de los proyectos profesionales. El capitulo finaliza buscando

vincular los hallazgos de la revisién con los procesos sociales indagados en el contexto chileno.

El tercer capitulo tiene el propdsito de presentar el contexto en el cual se realizé el
estudio, para ello se presenta un breve marco socioeconémico de Chile y se profundiza en 4mbitos
relevantes para esta investigacién. Primero, se aborda el sistema educativo, donde se destacan las
diferencias en cuanto a logros de aprendizaje por estrato socioeconémico; segundo, se describe la
estructura del sistema universitario y la desigualdad de acceso y permanencia; tercero, el mercado
laboral, donde se busca aportar una visién de los fenémenos recientes, como el subempleo, y de
los procesos de mds larga duracién, como la desigualdad de ingresos y género. A lo largo de este
capitulo se busca enfatizar la desigualdad social existente en Chile, una variable transversal a los
dmbitos educativo y laboral, que constituye una perspectiva que brinda un sustento empirico a

las decisiones metodoldgicas.
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Los tres primeros capitulos conforman la base conceptual y empirica, que permitié
elaborar preguntas de investigacién relevantes tanto desde un enfoque sociolégico como desde las
problemdticas actuales del contexto educativo/laboral chileno. La articulacién del marco tedrico, el
estado del arte y el marco empirico permitié construir las preguntas de investigacién que orientan el
estudio y que se presentan en el capitulo cuatro, destinado a la metodologia. Este capitulo se organiza
en secciones; para comenzar, se aborda el problema de investigacién, las preguntas de investigacién,
los objetivos general y especificos, y las hipdtesis. Luego se presenta el modelo de andlisis desarrollado
en esta investigacién. A continuacién, se detalla el disenio metodolégico siguiendo los lineamientos
del método biogrifico y la entrevista como técnica de recoleccién de datos. Para terminar, se aborda

la construccién de la muestra y los criterios que orientaron este procedimiento.

En el quinto capitulo se presenta el procedimiento del analisis de datos, desarrollado a
partir del modelo de andlisis; de manera de explicitar este proceso, se establece cada una de las
etapas del andlisis, que dieron lugar a los principales hallazgos de la investigacién. A continuacién,
se expone una caracterizaciéon de la muestra, explicando los grupos socio-econémicos construidos

para realizar la comparacién entre proyectos profesionales.

El sexto, séptimo octavo y noveno capitulo presentan los resultados de esta investigacién
de acuerdo al esquema central. A partir del concepto de experiencia universitaria: integracién
en la universidad, subjetivacién y estrategia, y finalizan con el capitulo dedicado a los proyectos
profesionales. De este modo, el sexto capitulo aborda la integracién de los estudiantes en la
universidad, permitiendo analizar elementos comunes en los relatos de los estudiantes— por
ejemplo, el eje solidaridad/competencia- como las formas de participacién en instancias
universitarias. A nivel analitico, una de las innovaciones respecto a la revisién bibliogrifica
se basa en el enfoque de la integracién, elaborado a partir del discurso sobre las pricticas de
participacién en distintas esferas de la vida universitaria y la forma en que los estudiantes se
aproximan al mundo laboral, en tanto instancias que permiten anadir una “ventaja” o un valor

distintivo a su diploma universitario.

Elséptimo capitulo indaga en lalégica delasubjetivacidn, a partir de las tres orientaciones
de la accién. Para comenzar, se aborda la dimensién normativa, vinculada a la naturalizacién
de los estudios universitarios como “opcién normal” de los jévenes, y en seguida, se aborda,
la dimensién instrumental, asociada a la bisqueda de movilidad/reproduccién social, que es
analizada en cada uno de los grupos socioeconémicos. Luego, se analiza la dimensidn expresiva,
referida a la vocacién, en la cual se proponen tipos de vocacién que manifiestan los estudiantes.
A continuacién, se plantea una articulacién entre la dimensién instrumental y expresiva en
la eleccién de carrera, que aporta elementos relevantes para entender las decisiones que han

realizado los estudiantes y como esto se vincula con sus proyectos profesionales.
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El octavo capitulo aborda las estrategias de los estudiantes a partir de andlisis del discurso
sobre las practicas, es decir, las acciones realizadas y relatadas por los propios estudiantes en las
entrevistas. Siguiendo el concepto de 16gica estratégica, se indaga en las distintas actividades
realizadas por los jévenes durante sus estudios universitarios para aproximarse al mundo laboral.
El desarrollo de estrategias se relaciona con la capacidad de “saber jugar el juego” donde los
estudiantes afiaden alguna “ventaja” al diploma, mediante experiencias en contextos educativos
y laborales, que les permiten adquirir habilidades asociadas a la profesién. En este capitulo se
identifican y analizan las estrategias realizadas por los jévenes y, paralelamente, se indaga en
la ausencia de estrategias que se observa en parte de la muestra. Para terminar propone una
tipologia de estudiantes, elaborada desde el punto de vista de las précticas, que permite sintetizar

los procesos de construccién de proyectos profesionales.

El noveno capitulo estd dedicado a los proyectos profesionales, entendidos como
resultado de la experiencia universitaria. Para llevar a cabo el anélisis comparativo se propone
una tipologia de proyectos, que permite definir metas y estrategias, aportando perspectiva a
las semejanzas y diferencias entre los proyectos. Para lo anterior es central la delimitacién de
las estrategias proyectadas, que constituyen los medios a través de los cuales los estudiantes
planifican conseguir sus objetivos o metas. Este capitulo finaliza con una comparacién entre los
proyectos profesionales de estudiantes pertenecientes a grupos socioeconémicos dispares, pero
cuyas carreras comparten similitudes en cuanto a insercién laboral y remuneraciones, lo que
permite indagar en las potenciales ventajas y desventajas, que se producen y reproducen en el

proceso de construccién y formulacién de proyectos profesionales.

Para finalizar, se presentan las conclusiones de esta investigacion elaboradas a partir
de tres ejes temdticos. Primero, una sintesis de los hallazgos mds significativos, analizados
y discutidos en funcién de los objetivos e hipédtesis que orientaron el estudio. Segundo, las
limitaciones, alcances y proyecciones de la investigacién para el desarrollo de nuevas agendas
que indaguen los proyectos profesionales. Tercero, se propone una reflexién final considerando
la compleja relacién entre la educacién superior y el mercado laboral, ademds se presentan las
consecuencias de la crisis derivada de la pandemia de coronavirus en Chile que, en el contexto
de una persistente desigualdad social, impactard en los proyectos profesionales de estudiantes

universitarios y nuevos graduados.
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Carituro 1

MARCO TEORICO:
LA SOCIOLOGIA DE LA EXPERIENCIA
Y TEORIA DEL HABITUS
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1.1 PRESENTACION

Este estudio se inici6 a partir de preguntas exploratorias que buscaban indagar en los
procesos desarrollados por estudiantes universitarios para proyectar su transicién hacia al mercado
laboral. De acuerdo a la revisidn bibliogrifica, este objeto de estudio no ha sido abordado con
frecuencia desde la sociologia, por lo tanto, para construir una problematizacién desde esta
disciplina, es fundamental incorporar marcos tedricos que permitan enfatizar los enfoques de los

fenémenos analizados por ella.

Para esto se revisaron marcos conceptuales e investigaciones nacionales e internacionales,
que permitieron elaborar una perspectiva a partir de la cual construir un marco teérico. En esta
revisién se tomé en consideracién dos condiciones para el desarrollo del estudio. En primer lugar,
una condicién asociada al surgimiento de la investigacién, que dice relacién con las interrogantes
bésicas orientadas a indagar el proceso de transicion desde la universidad hacia el mercado laboral,
desde la perspectiva de los estudiantes, considerando su capacidad de agencia a nivel de discurso
y practica. Se escogié entonces un marco tedrico que diera cuenta de los actores involucrados
en el proceso, marcando una diferencia respecto a otras lineas de investigacién en sociologia
de la educacién que examinan aspectos organizacionales o de politicas educativa. En segundo
lugar, dada la aguda desigualdad social que existe en Chile- como se analizard en el capitulo 3 -
es central, para llevar adelante este estudio, contar con una teorfa que permita tener en cuenta
el contexto social, econémico y cultural de los estudiantes y sus familias, en tanto elementos

estructurales de la sociedad.

Para construir como objeto de estudio basado en la transicién de los estudiantes
universitarios hacia el mercado laboral, desde la sociologia, es fundamental incorporar marcos
teéricos que permitan enfatizar las perspectivas de los fenémenos que estudia la disciplina. Para
ello se recurrié a dos marcos tedricos, la teorfa de campo y habitus de Bourdieu, como teoria
de la sociedad, y la teorfa de la experiencia social, especificamente, el concepto de experiencia

universitaria planteada por Fracois Dubet, como teorfa de “mediano alcance” (Sautu, 2008).

El marco tedrico de Pierre Bourdieu desarrolla los conceptos de habitus y campo,

basado en la posesion y distribucién de capital econdémico y cultural; estos conceptos aportan un
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sustento fundamental para realizar la comparacién de la elaboracién de proyectos profesionales
entre jovenes de origenes sociales distintos, objetivo de este estudio. El marco teérico de Bourdieu
es ampliamente utilizado en sociologia de la educacién, especialmente los conceptos de capital
cultural y habitus. En Chile, este marco teérico se ha desarrollado en investigaciones que abordan
temas como la clase social, desigualdad social y desigualdad educativa (Castillo, 2016; Gayo,
Teitelboim & Méndez, 2013; Castillo & Cabezas, 2010; Gayo, Teitelboim & Méndez, 2009;
Canales & de los Rios, 2007). Estas investigaciones mostraron la pertinencia de este marco

teérico para indagar en un escenario como el chileno.

Por su parte, las investigaciones realizadas desde la sociologia de la experiencia,
especificamente de la experiencia universitaria, han permitido indagar en distintos procesos
vivenciados por los estudiantes universitarios. No obstante, de acuerdo a la revision bibliogréfica,
no hassido utilizada para examinar la transicién hacia el mercado laboral. Esta teoria fue utilizada
en la investigacién sobre estudiantes universitarios de primera generacién mencionada en la
introduccién. A partir de los hallazgos de ese estudio, las perspectivas asociadas a la estrategia,
la integracién y la subjetivacion, como légicas de accién, constituyen un enfoque que permite
profundizar sobre aspectos como las aspiraciones que orientan a los jévenes y la capacidad de
desarrollar estrategias para adquirir alguna “ventaja” en el acceso al mercado laboral, contribuyendo
a analizar sus prdcticas y discursos, dos elementos clave para entender apropiadamente el
proceso de elaboracién de los proyectos profesionales. La experiencia universitaria constituye
una herramienta conceptual que enriquece los procesos investigativos, especialmente, cuando
se aborda un dmbito como la transicién al mercado laboral, que requiere ser analizada desde

distintos puntos de vista.

Este capitulo se organiza del siguiente modo. En la primera parte, se aborda la sociologia
de la experiencia, el concepto de experiencia social y sus principios, las 16gicas de accién y su
articulacién; a continuacidn, se presenta el concepto de experiencia escolar, que profundiza en
la utilizacién de este marco conceptual en el sistema educativo. Luego se examina el concepto

de experiencia universitaria, a partir de las 16gicas de accién esta vez en el contexto universitario.

En la segunda parte de este capitulo, se aborda en primer lugar, la teoria de Bourdieu
a través de los conceptos de espacio social, campo y habitus; en segundo lugar, se indaga en la
interpretacion del sistema escolar a partir del concepto de habitus; en tercer lugar, se examinan las
estrategias de reproduccion social y el concepto de histéresis del habitus, que se produce en el marco
de la devaluacién de los titulos escolares; en cuarto lugar, se presentan los alcance del concepto de
habitus. Para concluir, se analiza el papel de la teorfa espacio social, campo y habitus de Bourdieu y

el marco conceptual de la experiencia social, de Dubert, en el desarrollo de la investigacion.
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1.2. CONCEPTO DE EXPERIENCIA SOCIAL

La sociologia de experiencia social fue planteada por Frangois Dubet en la década de
1990. A partir de las transformaciones de la sociedad, el autor plantea que la idea cldsica de
unidad del actor y el sistema- que implica la experiencia de una légica unitaria- no es aceptable,
en la medida que no sélo los vinculos de causalidad del actor al sistema son complejos, sino que
la légica de esta causalidad es multiple. Frente a los diversos debates tedricos, Dubet pone en
valor las teorias de “mediano alcance”, que no pretenden entregar una visién total de la sociedad,

planteando asi el concepto de experiencia social.

La sociologia de la experiencia no es una sociologia general por lo que no pretende
abarcar el conjunto del campo sociolégico, ni tampoco excluir otras formas de conocimiento.
De acuerdo a Dubet (1994) la sociologia de la experiencia social se centra en los actores, estudia
sus representaciones, emociones y précticas. Constituye una sociologia de la subjetividad que
permite analizar vivencias a partir de las expectativas y roles atribuidos, de acuerdo con esto,
subraya la necesidad de los individuos de construir su propia accién, es por ello que “el objetivo
de la sociologia de la experiencia social es la subjetividad de los actores” (Dubet, 1994, p. 98). En

€f€CtO, este concepto:

“(...) apunta a definir la experiencia como una combinacién de légicas de accién, logicas
que vinculan al actor a cada una de las dimensiones de un sistema. El actor estd obligado a
articular las diferentes légicas de accién, y es la dindmica engendrada por esta actividad la
que constituye la subjetividad del actor y su reflexividad” (Dubet, 1994, p. 105).

El concepto de experiencia social se refiere a la actividad o trabajo de los individuos,
que transforman al actor en un sujeto social, es decir, socialmente construido a partir de las
légicas de accién y de su capacidad critica y de distanciarse respecto a ellos mismos. En la medida
que la experiencia es mds subjetiva, también es mds social y abierta a otros, bdsicamente porque

la experiencia es social en la medida que es reconocida y compartida con otros (Dubet, 1994).

1.2.1 Principios de sociologia de la experiencia

e La accién social no tiene unidad

En la teorfa de la accién Weber (1964) plantea que no existe un sistema o una légica
de accién tnica sino una “pluralidad no jerarquizada” de acciones. En su célebre distincién
argumenta que los cuatro tipos de accién se caracterizan por ldgicas propias de acuerdo a
finalidades perseguidas por los individuos: accién tradicional, accién racional respecto a medios,
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accién racional respecto a valores y accién afectiva (emocional). Siguiendo este planteamiento
y considerando las transformaciones de la sociedad moderna, Dubet argumenta que “como no
hay racionalidad total y unidad de lo social, la accién de la sociologia cldsica se transforma en

experiencia’ (Dubet, 1994, p. 107).

* La accién estd definida por las relaciones sociales

“La accién social no puede ser solamente definida por las orientaciones normativas
y culturales de los actores”, sino también “por la naturaleza de las relaciones sociales” (Dubet,
1994, p. 107-108). La orientacién se desarrolla de acuerdo al tipo de relacién que le corresponde,
mientras que la articulacién de las dos dimensiones constituye una légica de accién. Es decir,
las légicas que estructuran la experiencia son orientaciones normativas y se encuentran definidas

por las relaciones sociales.

De hecho, las orientaciones de la accién y el tipo de relaciones sociales en la cual ellas
se inscriben son dos caras de un conjunto, es decir, ni el sentido vivido por los actores determina
absolutamente la naturaleza de las relaciones, ni tampoco las relaciones fijan inevitablemente el
sentido de la accién. Estos dos elementos analiticos se expresan simultdneamente en una misma
l6gica: “dar un sentido a una accién es al mismo tiempo atribuir un estatus al otro” (Dubet,

1994, p. 109)

* La experiencia social es resultado de la combinacién de 16gicas de accién

Para Dubet (1994, p. 109-110) el andlisis de la experiencia social requiere tres

operaciones que los investigadores deben realizar.

- La primera es de orden analitico y apunta a identificar y describir las légicas
de accidén presentes en cada experiencia “concreta’. Siguiendo el lenguaje de Weber,
Dubet plantea que la experiencia combina varios tipos “puros” de accién que es necesario
distinguir, a pesar de que estin amalgamados en la experiencia social y que los actores las

vivencian de esa forma.

- La segunda operacién apunta a comprender la actividad de los actores, es decir,
la forma en que combinan y articulan las légicas de accién, aun cuando el individuo se

encuentra en un punto intermedio entre las distintas légicas.
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- La tercera operacién consiste en avanzar desde la experiencia hacia el sistema
social comprendiendo cudles son sus ldgicas, a través de la forma en la cual los actores
las articulan tanto a nivel individual como colectivo. La l6gica de accién “pura” no
pertenece al actor; primero, porque exige coherencia y racionalidad, y segundo, porque

se encuentra “determinada’ por la naturaleza del sistema social donde se produce.

1.2.2 ;Qué son las légicas de accién?

Dubet (1994) plantea que el sistema social ya no estd estructurado por un principio
de coherencia interna, sino que se conforma a partir de la yuxtaposicién de tres grandes tipos
de sistemas; el primero, es un sistema de integracién, que antes se llamaba “comunidad”; el
segundo, es un sistema de competencia, compuesto por uno o varios mercados;' el tercero, es un
sistema cultural, cuya definicién de la creatividad humana no se encuentra limitada a la tradicién
o a la utilidad. En resumen, la formacién social estarfa compuesta por una “comunidad”, una
economia y una cultura; cada uno de estos elementos es guiado por una légica propia, que define

un campo y un espacio particular.

La experienciasocial es el resultado de laarticulacién de tres 16gicas de accién- integracién,
estrategia y subjetivacion y se basa en la observacién de una creciente autonomia de estas tres
16gicas respecto a los sistemas sociales, en la cual la idea clésica de sociedad, entendida como un
conjunto homogéneo, es cuestionada. La experiencia de los actores ya no se basa en el sistema ni
en la unidad de significaciones de la vida social, sino que en la dispersién y fragmentacion de las
16gicas. Asi la experiencia solo puede existir a partir del trabajo de los individuos, trabajo que les
permite construir la identidad por medio de la articulacién de las 16gicas de accion. Esta actividad

constituye el objeto de la sociologfa de la experiencia (Dubet, 1994).

A continuacidn, se examinardn cada una de las légicas de accidn:

*Légica de integracion

Esta l6gica se asocia directamente a la identidad del actor, la cual es definida como la
“vertiente subjetiva de la integracién del sistema” (Dubet, 1994, p. 112). La identidad es vivida
como una adscripcién, una atribucién social a partir de la cual el actor se transforma en un ser social.
“En la légica de la integracién el actor (..) se define por sus pertenencias, apunta a mantenerlas o
reforzarlas en una sociedad considerado como un sistema de integracién” (Dubet, 1994, p. 111).

Los actores son ubicados en una posicién social, en un sistema precede al actor a partir de acuerdo

Dubet define el mercado como un espacio en el cual se desarrolla la accién estratégica, es decir, la competencia
de intereses confrontados. El mercado econdmico es solo uno de esos mercados (Dubet, 1994, p. 184).
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a la clase social, lengua, normas sociales y culturales que actdan sobre la subjetividad de estos. La
integracién constituye una “orientacién de la accién” y no es automdtica, es mds bien una actividad

del actor (Dubet, 2007, p. 99).

* Légica de la estrategia

Dubet (1994) plantea que en este registro la sociedad se entiende como un campo de
competencia que no se restringe a la esfera econémica. El actor se define en términos de estatus,
en el sentido que Weber otorga al concepto, que es retomado por teorias de la estratificacién.
El estatus designa la posicién relativa de un individuo, es decir, la “probabilidad” que tiene de

influir a otros a partir de los recursos vinculados a esta posicion.

De acuerdo a Dubet (1994), Bourdieu plantea que estas dos dimensiones- estrategia
e integracién- se confunden totalmente y que la estrategia es en si misma una “identidad
integradora”. Por el contrario, Dubet considera que estos dos modos de definicién si son distintos

y adquieren un sentido diferente en funcién de la lgica de accién donde se sitdan (p. 119).

Para Dubet, mientras que los “motivos” de la accién integrada apuntan a reforzar y
reconocer la pertenencia, la accidn estratégica es guiada por una racionalidad que apunta a fines
“competitivos”. Por ello, “la estrategia implica una racionalidad instrumental, un utilitarismo de
la accién que apunta a ajustar los medios a los fines perseguidos de acuerdo a las oportunidades
presentes en cada situacién” (Dubet, 1994, p. 121). Ambas l6gicas se complementan pues “la
accién estratégica mds claramente acabada no es posible sin una base de integracién minima”

(Dubet, 1994, p. 121).

En la l6gica estratégica, las relaciones sociales se definen en términos de competencia y
rivalidad por intereses individuales y/o colectivos, por esto el lenguaje se asemeja al utilizado en
el deporte, por ejemplo, adversarios y aliados, asociados y rivales. En relacién a lo anterior, “la
sociedad es percibida como un sistema de intercambios competitivos en la disputa para obtener
bienes escasos: dinero, poder, prestigio, influencia, reconocimiento” (Dubet, 1994, p. 122). Los
actores establecen sus objetivos de acuerdo a sus intereses y aquello que consideran “atil”, y luego

estiman los bienes/recursos requeridos, para ponerse en competencia con los otros.

Desde este punto de vista, la sociedad es percibida como la “agregacién de estrategias
individuales en un mercado” (Dubet, 2007, p. 100). Laaccién estratégica es determinada, ciertamente,

por la posicién social del actor e implica intereses y cdlculos puestos en juego por los actores.
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* Légica de subjetivacién

Las 16gicas de integraciéon y de estrategia constituyen 16gicas “positivas” de la accién,
en tanto “realidades sélidas” que remiten a una critica a la idea de sujeto, sea reduciendo el “yo”
a la mera produccién social o entendiendo la accién racional como la tnica “realidad” (Dubet,
1994, p. 127). Mientas que el registro de la subjetivacién alude a la cultura como espacio clave

para la conformacién de la identidad de los sujetos.

Dubet (1994) plantea que se puede definir “la identidad del sujeto como un compromiso,
compromiso hacia los modelos culturales que construyen la representacion de este sujeto” (p. 128),
el cual es vivido como un estado inacabado, que alude a una “teologia negativa” frente a la dificultad
de cumplir la representacién cultural del sujeto. Ahora bien, la subjetividad del actor se manifiesta
tanto en la indiferencia como en el compromiso, en la medida que la definicién cultural del sujeto
impide una adhesién total al “yo” y al “nosotros”, evitando que el individuo viva totalmente su rol

como un efecto totalizante. De tal modo, permite la autonomia de los individuos.

Desde el punto de vista de la subjetividad, las relaciones sociales son entendidas en
términos de obstdculos al reconocimiento y a la expresién de la subjetivacién. El conflicto social
no se manifiesta en la defensa de la identidad o en la competencia por “influencia”: estd en juego

el control de la historicidad y la capacidad de los actores de identificarse en la creatividad social

(Dubet, 1994, p. 130).

El concepto de cultura y su vinculo con la critica en la construccién de la identidad
se entiende porque la cultura no es solo un conjunto de valores y de normas que cohesionan
una sociedad o un conjunto de recursos simbdlicos, sino que también establece una definicién
del sujeto que da lugar a la critica social. Se entiende entonces la importancia de la critica para
el trabajo de articulacién de las légicas de accién que el sujeto realiza. Ademds, la critica y la
distancia respecto a si mismo son fundamentales en la capacidad de construirse como sujeto.
“En el registro de la subjetivacién social, el actor se presenta como un sujeto critico confrontado

a una sociedad definida como un sistema de produccién y dominacién” (Dubet, 1994, p. 111)

Para la sociologia de la experiencia a partir del principio de subjetivacién se construye la
capacidad critica y de construir una experiencia vivida como personal, con un sentido que no se
puede presuponer. El individuo deviene un sujeto auténomo a partir de la distancia, el conflicto, la
critica, la indiferencia, el compromiso, la capacidad de analizar y de explicar que se genera gracias
al trabajo de articulacién de las l6gicas, lo que se resumen en que: “El individuo llega ser un sujeto

que construye su autonomia por medio de discrepancia y la critica” (Dubet, 1994, p. 255).
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1.2.3 Articulacién de las l6gicas de accién

Segtin Dubet (1994) el actor construye su propia experiencia a partir de l6gicas de
accién que corresponden a dimensiones del sistema. Cada una de estas se inscriben en un
tipo de “causalidad” que releva distintos mecanismos sociales, es decir, a cada légica de accién
le “corresponde” une elemento del sistema que la “determina segiin un vinculo de causalidad
especifico” (p. 176). La légica de la integracién se basa esencialmente en los procesos de
socializacién; la de estrategia estd vinculada al sistema de interdependencia, por medio del «juego»;
la de subjetividad, depende de un sistema de accién histérico y su articulacién con el sistema es
de tipo dialéctico a través de la critica y el conflicto, y se encuentra socialmente definida por la

tensién entre la representacién del sujeto y las relaciones sociales.

En la experiencia social, las 16gicas de accién se vinculan en términos de tensién. De este
modo, la légica de la integracién se encuentra en tensién con la 16gica de la estrategia; la estrategia
estd en tensién con la definicién de sujeto; el registro del sujeto estd en tensién con la légica
de integracién. Las experiencias de los sujetos se perciben a partir de estos tres puntos de vista,
configurando su identidad por medio de sus “pertenencias, sus recursos y sus compromisos”, a partir
del ejercicio de la presentacion publica de si mismos se intenta limitar las tensiones a través de una
construccién de una cierta coherencia y complementariedad de las légicas de accién. Sin embargo,
los resultados de las investigaciones en el espacio escolar realizadas por Dubet & Martucelli (1996),
revelan que los actores viven estas tensiones constantemente, ubicdndose en un espacio intermedio
de las l6gicas de accidn, la mayoria de los individuos consideran que son “a la vez” lo uno y lo otro,

y la definicidn Gnica de si mismos no es posible.

De manera especifica, el registro de la socializacion se vincula a la subjetividad en términos
de tensién. Como se mencioné anteriormente, la socializacién no se produce de manera total en la
medida que las experiencias de los individuos se inscriben en diferentes registros no congruentes,
fundando asi lo que considera la autonomia de los individuos. En este sentido, la experiencia no
se reduce a los roles, dejando un espacio donde el individuo conforma una subjetividad propia

(Dubet, 1994, p. 94).

La modernidad estd caracterizada por una autonomia creciente de las esferas de la vida.
Esta representacién implica el rechazo a la hipétesis de un principio central de la accién, e
implica diferenciar las l6gicas “puras” de la accién y subrayar las tensiones que las separan. En
este punto, Dubet es critico respecto a la nocién de habitus construida por Bourdieu, pues sefiala
que la fortaleza y la debilidad de este concepto es mezclar, incluso confundir, dos racionalidades

de la accién, la integracién cultural y la accién estratégica.
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“La nocién de habitus borra toda tensién entre la légica de reproduccién de un programa
cultural y aquella que apunta a la defensa o promocién de intereses en un “campo”
competitivo. La accidn estratégica deviene entonces una necesidad de la integracién cultural y
la reproduccién de esta cultura se realizaria a través de una estrategia” (Dubet, 1994, p. 184)

Esta fusién de dos légicas que son dos caras del mismo habitus es valida para sociedades
fuertemente integradas; sin embargo, no es aceptable donde los mecanismos de “mercado” y de

integracién social tienden a separarse, como sucede en las sociedades actuales. (p. 184)

1.2.4 La experiencia escolar

La experiencia escolar es un concepto propuesto por Dubet & Martuccelli (1996), basado
en la nocién de experiencia social y elaborado en el marco del sistema escolar francés. . Es importante
considerar que Dubet (1994) define el sistema escolar como “(...) un conjunto estratificado en
el cual se juegan procesos esenciales de distribucién social y de transmisién cultural” (p. 201). Al
igual que el concepto de experiencia social, la experiencia escolar hace referencia al trabajo de los
actores para lograr gestionar diversas légicas de accién. Estas légicas corresponden a las “funciones”
principales del sistema escolar: educacién, seleccién y socializacién. La investigacién realizada por
Dubet acerca de las experiencias de estudiantes secundarios revela que estas “funciones” presentan
fuertes tensiones y han reforzado su autonomia. Asi, la institucidn escolar aparece como “una

construccién relativamente inestable, como un acuerdo” (Dubet, 1994, p. 166).

Dubet & Martuccelli (1996) plantean que la experiencia escolar se construye como una
“prueba”, en la cual los estudiantes deben aprender a combinar las légicas de integracién, estrategia y
subjetivacidn. las cuales se relacionan con las etapas del sistema educativo francés, por lo que tienen
influencia diacrénica. La fase de integracién ha sido identificada en la formacién escolar, en su
relacién con los profesores y pares; en seguida, la subjetivacin, en la etapa de collegue, y, finalmente,
la 16gica estratégica en el liceo donde los estudiantes buscan conciliar distintas dimensiones de la
experiencia. Asi la trayectoria escolar es un proceso de formacién de la individualidad, cuyo resultado

es la capacidad de gestionar diversas 16gicas de accién (Dubet & Martuccelli, 1996, p. 330).

Para continuar con la revisién del concepto de experiencia escolar, es necesario analizar
detalladamente las l6gicas de accién de integracidn, estrategia y subjetivacién mencionadas, las

que corresponden a las dimensiones articuladas por los estudiantes en su trayectoria escolar.

- Integracién, esta dimensién corresponde al aprendizaje de normas sociales y
culturales a través de la adopcidn del estatus de estudiante. Esto estd vinculado a la vida de joven

y a la socializacién en el liceo, gestionado al mismo tiempo por los mismos estudiantes (Dubet
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& Martuccelli, 1996). La integracién puede aparecer distanciada de la estrategia cuando los
estudiantes no buscan competir por mejores resultados académicos, sino pertenecer a un grupo

de pares y hacer vinculos de amistad (Dubet, 1994).

- Estrategia, en esta dimensién, el actor elabora las experiencias segtin sus objetivos, sus
posiciones y sus recursos, en un ‘mercado’ en el cual se debe competir. De acuerdo a Dubet &
Marticcelli (1996), los estudiantes mantienen una relacién de utilidad social con sus estudios, a través de
la elaboracién de proyectos de futuro, donde la légica estratégica toma un lugar central: los estudiantes

ponen en juego una ‘racionalidad competitiva” en funcién de sus planes (Dubet, 1994, p. 202).

De acuerdo a Dubet & Martuccelli (1996), las decisiones son estratégicas en la
medida en que los estudiantes proyectan la realizacién de estudios superiores, por medio de
una evaluacién del tipo de institucién y la insercién en el mercado laboral. La estrategia estd
vinculada al conocimiento de una “escala de prestigio y de oportunidades”, asi como de reglas
del espacio escolar, es decir, del marco en el cual los proyectos de futuro son elaborados lo  que
estd asociado a una jerarquia escolar. Por un lado, los mejores estudiantes, los bien ubicados
en la escala de notas, pueden decidir sobre su futuro en base a sus buenos resultados incluso si
no tienen un proyecto definido. Por otro lado, los estudiantes ubicados en la parte baja de la
escala, a menudo, no buscan continuar estudios superiores. Las aspiraciones de estos estudiantes
estdn limitadas a permanecer en el sistema escolar y enfrentan desafios asociados al fracaso y
al abandono escolar. De todas maneras, estin obligados a tomar una decisién en relacién a su
futuro, aunque no cuentan con los recursos necesarios, revelando con esto las desigualdades

educativas que enfrentan los estudiantes.

- Subjetivacién, esta dimensién en el contexto escolar, se revela como una vocacién
asociada al interés emergente en un tema, que impulsa a los estudiantes a dedicarse a su
formacién. Asi los estudiantes comienzan a tener juicios respecto a las disciplinas, influenciados
a veces por los profesores. La vocacién se manifiesta como un sentimiento de realizacidon gracias
a los aprendizajes. Al contrario, la ausencia de vocacién es vivido en términos de “aburrimiento”
o de falta de “motivacién”. En este caso, el trabajo escolar no atrae la atencién ni el entusiasmo

de los estudiantes (Dubet & Martuccelli, 1996).

Al mismo tiempo, la dimensién de la subjetividad se refiere “al llamado constante al tema
de la autenticidad como valor central” (Dubet, 1994, p. 204). La bdsqueda de la autenticidad
aparece de manera negativa, expresada a través de los obstdculos, los individuos encuentran en
el “desprecio” el principal obstdculo a la busqueda de autenticidad. En la escuela, el desprecio

depende de la posicién en la jerarquia escolar y la experiencia del fracaso de esta manera, los
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talentos y los gustos de los estudiantes son ignorados, impidiéndoles encontrar la via hacia la

autenticidad (Dubet, 1994, p. 206).

Dubet y Martuccelli (1996) explican que, a nivel escolar, la dimensién estratégica
adquiere una influencia preponderante subordinando a las otras légicas de accién. Por el

contrario, a nivel personal, la bisqueda de autenticidad tiene un lugar fundamental.

“El auge de estos dos ideales, el éxito escolar y el llamado a la autenticidad, sefala, a
su manera, por un lado, el proceso creciente e inquebrantable de subordinacién de la
subjetividad a la objetividad del mundo, la preeminencia de la racionalizacién, y por otro
lado, el llamado punzante, bajo la forma de imaginario personal, del valor de la subjetividad.
La no-coincidencia de esto dos términos, es el horizonte insuperable de la experiencia de los
estudiantes, y mds alld, de toda existencia moderna” (Dubet & Marticcelli, 1996, p. 331)

Las transformaciones asociadas a la creciente ampliacién del acceso a la educacién
también tienen consecuencias en la dimensién de la integracién. De acuerdo a Dubet &
Martuccelli (1996) la masificacién de la educacién ha implicado la diversificacién de los modos
de socializacién en la escuela, lo que parece entrar en tensién con la escuela actual, la cual favorece
la competencia entre individuos y establecimientos. La experiencia escolar debe combinar estas

dos l6gicas diferentes: integracién y estrategia.

En efecto, la experiencia de los estudiantes no estd inmune de las tensiones entre las distintas

dimensiones mencionadas. La l6gica vocacional puede entrar en tensién con la dimension estratégica
« . . » 7 . . . .

y plantear un “conflicto de intereses”. Ademds, la integracién puede manifestar tensiones entre la

pertenencia a la familia, a la escuela o a la cultura juvenil. Los jévenes experimentan una tensién

contra la cultura escolar y juvenil, especialmente en los sectores populares. En estos casos, la bisqueda

de autonomia puede generar una creciente oposicién respecto a la cultura escolar, especialmente en

los casos de estudiantes con bajas expectativas educativas (Dubet & Martuccelli, 1996).

La experiencia de los estudiantes se manifiesta en relacién a la jerarquia escolar y se
construyen segtn el contexto social. En la cima, se ubican aquellos estudiantes para quienes
la prosecucién de estudios universitarios estd basada en la utilidad y la rentabilidad, y cuentan
con el apoyo de su familia para su proyecto de futuro. En este nivel las tensiones son mds bien
débiles. En la base de la jerarquia escolar, especialmente en las escuelas de sectores marginales, se
encuentran estudiantes alejados de la cultura escolar, que consideran que la utilidad de los estudios
es reducida y experimentan distintos problemas durante su trayectoria. En este escenario, los

estudiantes reaccionan expresando un rechazo o directamente abandonando la escuela (Dubet &

Martuccelli, 1996, p. 261-262).
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De acuerdo a Dubet & Martuccelli (1996), uno de los imperativos de la modernidad
es devenir duefo de la propia vida. De acuerdo a esto el trabajo de los actores combinando las
l6gicas de accién implica que ellos mismos deben construir sus experiencias, considerando su
aprendizaje de la responsabilidad individual y suconstitucién en sujetos. La dominacién social
estd presente en la experiencia escolar a través de la interiorizacidn del fracaso: los estudiantes que
reprueban son impedidos de gestionar sus propias experiencias. De este modo, la masificacién de

la escuela no ha implicado una disminucién de la dominacién social. (*)

“El estudiante se constituye como un sujeto, es decir, como el actor de su propia educacién,
cuando posee la capacidad de construir su experiencia, de otorgarle un sentido y de
gestionarla en funcién de la naturaleza de las pruebas que le son impuestas. Aquellos
que no lo consiguen y que tienen el sentimiento de que su experiencia escapa de ellos,
experimentan diversas formas de alienacién” (Dubet & Martuccelli, 1996, 260-261).

1.2.5 La experiencia universitaria

Siguiendo los principios propuestos para el concepto de experiencia social, y a partir de
una investigacién en terreno, Dubet (1994b) plantea el concepto de experiencia universitaria.
Trasladando las légicas de accién al espacio universitario, la logica de la integracién corresponde
a la integracién en la universidad; la légica estratégica se transforma en proyecto; y la légica de la

subjetivacién corresponde a la vocacion. A continuacion, se analizardn cada una de ellas.

- La integracién hace referencia a procesos de implicacién que los estudiantes realizan
en la institucién de educacién superior y en el medio estudiantil. La socializacién en la vida
universitaria puede expresarse de manera mds o menos fuerte y estd vinculada a las caracteristicas
propias de las carrera y de cada institucién. Es necesario considerar que el proceso de integraciéon

no es solo escolar, la sociabilidad entre pares cumple un rol significativo.

- Proyecto. A nivel de experiencia universitaria, la légica de la estrategia toma la forma de
un proyecto entendido como“la representacién subjetiva de la utilidad de los estudios por un actor
capaz de definir objetivos, evaluar estrategias y sus costos” (Dubet, 1994b, p. 513). El proyecto
constituye una relacién respecto del futuro vivido de manera subjetiva, pero determinado por las
imposiciones vinculadas especialmente a la “jerarquia” del “mercado” escolar. Se presentan tres
tipos de proyectos: a) Proyecto profesional, donde los estudiantes consideran como prioritario
el diploma como medio de ingresar al mercado laboral y encontrar un empleo, y es mds comdn
hacia el final de la carrera. b) Proyecto escolar; los estudiantes siguen sus estudios universitarios
con la misma l6gica que en liceo: acumular capital escolar. Este tipo de proyecto serfa mas comin
durante los primeros afios. ¢) La ausencia de proyecto; se refiere a una falta de expectativas

respecto a las ventajas de los estudios universitarios, lo que puede llevarlos a desertar del sistema.
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- Lavocacién. Este término conserva una connotacién religiosa en el sentido de “beruf”,
aunque Dubet orienta el concepto hacia una significacién “ética” tanto a nivel educativo como
personal. La experiencia universitaria es vivida con un “sentimiento de realizacién intelectual”

(Dubet, 1994b, p. 517) gracias a la adquisicién de nuevos conocimientos.

“La vocacién es una de las dimensiones centrales de esta experiencia, aquella permite
sentirse «verdaderamente estudiante» en la medida en que ella define la influencia o el
deseo de la influencia de la formacién sobre la personalidad y la manera de ver y situarse en

el mundo” (Dubet, 1994b, p. 519).

A diferencia de la tensién presente en los estudiantes secundarios, en la universidad, la
vocacion no estarfa opuesta al proyecto ni a la utilidad de los estudios. Aunque la vocacién puede

estar presente sin un proyecto establecido.

Dubet (1994b) propone figuras de experiencia universitaria a partir de estos tres elementos,
que implican una continuidad de presentaciones de la experiencia universitaria. Primero, se presenta
la figura de los “verdaderos estudiantes” en quienes el proyecto, la vocacién y la integracion se
manifiestan fuertemente. Esta figura es identificada, por ejemplo, en estudiantes de medicina. Por
el contrario, se encuentra estudiantes que presentan las tres dimensiones en su minima expresion,
quienes experimentan el anonimato y la falta de definicién respecto a un proyecto profesional. En
efecto, en la eleccidon de carrera hecha por defecto la vocacién no estd presente esta situacién es
percibida como un problema de adaptacién y se vive como “desdicha estudiantil”. Se encuentra esta

figura especialmente en los estudiantes de primeros afios (Dubet, 1994b).

Las dos figuras de estudiantes mencionadas, representan los polos de la experiencia
universitaria. Sin embargo, hay estudiantes que tienen niveles distintos entre las dimensiones, es
decir, revelan experiencias en modalidades diversas, por ejemplo, la figura de los jévenes débilmente
integrados al ambiente universitario, pero que presentan una fuerte vocacion y una definicion clara
de su proyecto. Otro ejemplo, corresponde a aquellos que mantienen una relacién mds bien utilitaria
respecto al proyecto profesional, desprovistos de vocacién y de integracién en el medio universitario.
Otro tipo de figura revela una fuerte integracion universitaria, pero sin vocacién ni proyecto, estos
estudiantes estdn en la universidad principalmente debido a su interés por la “vida universitaria” en
si misma, por ello no manifiestan preocupacion por la insercion profesional y pueden repetir un afio

o més (Dubet, 1994b).

La experiencia universitaria se manifiesta diversa y la preponderancia de una de las figuras
propuestas en opinién de Dubet es poco probable porque los estudiantes viven su condicién

estudiantil de manera diferenciada. Entre la experiencia de los “verdaderos estudiantes” y la
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“desdicha estudiantil” las dimensiones de la experiencia universitaria se manifiestancomo diversas
posibilidades. Algunos estudiantes se encuentran mds cercanos a la primera figura, pueden estar
mids influenciados por la 16gica propia de la universidad y lo demuestran criticindola activamente.
Mientras que otros se aproximan a la “desdicha estudiantil”, la influencia del medio social crece

y son menos criticos respecto a la universidad (Dubet, 1994b).

Como sucede en la experiencia social, las dimensiones de la experiencia universitaria
no se integran completamente, sino que se genera tensién entre ellas. El exceso de preocupacién
hacia las salidas profesionales es criticado, desde el punto de vista del interés vocacional; la
vocacién también es criticada cuando existe una preocupacién por la utilidad del diploma. La
integracién aparece polarizada, se presenta CoOmo €xceso o bien como insuficiencia. En otras
palabras, la experiencia universitaria se plantea como una “prueba’, en la cual los estudiantes

deben lograr articular las distintas légicas de accién, cuyo resultado es la formacién de la

individualidad (Dubet, 1994b).

Para finalizar esta seccién es necesario indicar que si bien, el marco conceptual de la
sociologfa de la experiencia permite profundizar en aspectos fundamentales de la agencia de los
estudiantes, relacionado a su rol como actores capaces de dar forma a su trayectoria, el origen
social constituyen un dmbito central para un anilisis sociolégico. Para dar respuesta a las pre-
guntas iniciales respecto a las diferencias entre los estudiantes en su proceso de transicién hacia
el mundo laboral, es necesario incorporar una teoria que permita explicar conceptualmente la
estructura social o estructura de clases. La teorfa de Bourdieu es un referente en este aspecto, el

cual se analizard en el siguiente apartado.

1.3 TEORIA DEL HABITUS DE BOURDIEU

1.3.1 Conceptos de espacio social, campo y habitus

Para comprender el concepto de habitus planteado por Pierre Bourdieu, es preciso definir
los conceptos de espacio social y campo. El espacio social corresponde a un “conjunto de posiciones
distintas y co-existentes, externas unas a otras, definidas en relacién unas de otras” (Bourdieu, 1997,
p. 16), donde los agentes se distribuyen de acuerdo a “dos principios de diferenciacién”: capital
econdmico y capital cultural. Por lo tanto, los agentes poseen cualidades mds o menos comunes segtin
su cercanfa o distancia en ambas dimensiones. Los agentes se distribuyen en las posiciones de acuerdo
“al volumen global de capital” y a “la estructura de su capital es decir segtn el peso relativo de las
diferentes especies de capital, econémico y cultural, en el volumen total de su capital” (Bourdieu,

1997, p. 18).
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Las posiciones en el espacio social se vinculan a través de una “relacidn de homologia” a un
conjunto de practicas y bienes. Ademds, organizan las representaciones de los agentes en torno al
espacio social, asi como las “tomas de posicién” para mantener el estado de cosas o transformarlas.
En resumen, el espacio social se entiende como un espacio de posiciones, basada en la distribucién

de capital, y que se expresan por medio de las disposiciones (o habitus) (Bourdieu, 1997).

Para entender el concepto de habitus, es necesario definir el concepto de campo,. Los
campos poseen valores y principios que ordenan y delimitan el espacio social, cuyos agentes, de
acuerdo a la posicién ocupada, buscar transformar o mantener. “Un campo es un conjunto de
relaciones objetivas e histéricas entre posiciones ancladas en ciertas formas de poder (o capital)”.
(Bourdieu & Wacquant, 2005, p. 41-42) es por esto que un campo también puede ser entendido
como un “espacio de conflicto y competencia”’, donde los agentes luchan “por el monopolio
sobre el tipo de capital que sea eficaz” (Bourdieu & Wacquant, 2005, p. 43). La estructura del
campo se modifica cuando son alteradas la distribuciéon y peso de las formas de capital. Esta

férmula permite a Bourdieu tomar distancia del estructuralismo cldsico.

La regularidad del orden social viene dada por el concepto de habitus, que conforma
“un “mecanismo estructurante” que opera desde el interior de los agentes, sin ser estrictamente
individual ni en si mismo enteramente determinante de la conducta” (Bourdieu & Wacquant,

2005, p. 43).

El habitus fue definido por Bourdieu como:

“Principio generador de pricticas objetivamente clasificantes y sistema de clasificacién
(principio de divisiones) de estas practicas. Es en esta relacion entre las dos capacidades que
definen el habitus, capacidad de producir précticas y obras clasificantes capacidad de dife-
renciar y de apreciar estas précticas y sus productos (gustos), que se constituye el mundo
social representado, es decir, el espacio de estilos de vida” (Bourdieu, 1979, p. 190).

También se puede definir el habitus como una “estructura estructurante, que organiza
las practicas y la percepcién de las précticas, el habitus es también estructura estructurada”
(Bourdieu, 1979, p. 191). En otras palabras, constituye un esquema que organiza las percepciones

del mundo social y al mismo tiempo es producto de la estructura de clases.

Desde la teoria se sefiala que a cada posicién social le corresponde un habitus, el cual
es producto de condiciones sociales especificas. las que responden a la distribucién y posesién de
los capitales cultural y econémico. De acuerdo a Bourdieu “el habitus es ese principio generador
y unificador que retraduce las caracteristicas intrinsecas y relacionales de una posicién en un

estilo de vida unitario, es decir un conjunto unitario de eleccién de personas, de bienes y de
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précticas”(Bourdieu, 1997, p. 19), a partir de esto es posible senalar que el habitus da cuenta de

la “unidad de estilo” de las précticas de los agentes que tienen en comun la misma posicién social.

De acuerdo a lo sefalado los habitus se diferencian entre si, y son diferenciantes, puesto
que permiten hacer distinciones respecto a practicas, bienes, percepciones y opiniones de acuerdo
a categorias sociales, esto permite la aparicién de “diferencias simbdlicas” y “signos distintivos”.
La distincién es una “propiedad relacional que tan solo existe en y a través de la relacién con
otras propiedades” (Bourdieu, 1997, p. 16)”, por lo tanto es perceptible cuando es “socialmente
pertinente”, es decir, cuando se encuentra en un espacio social determinado en el que los agentes
son capaces de diferenciar a partir de categorias de percepcién - habitus- a partir de los cuales se
diferencian y distinguen, como “producto de la incorporacién de la estructura de las diferencias
objetivas” (Bourdieu, 1997, p. 21).

El habitus considerado como un “principio generador de practicas” (Bourdieu, 1979,
p- 190) no se puede comprender apartado del concepto de campo, definido «como una red o una
configuracién de relaciones objetivas entre posiciones” (Bourdieu y Wacquant, 2005, p. 134). Los
conceptos de habitus y campo se relacionan entre si, de acuerdo con Bourdieu se les denomina
conceptos relacionales. La relacién de habitus y campo se produce se dos maneras; primero,
mediante una “relacién de condicionamiento”, en la cual el campo da forma el habitus; segundo,
una “relacién de conocimiento o de construccién cognitiva”, es decir, el habitus permite que el
campo sea entendido como un lugar dotado de sentido y significativo (Bourdieu & Wacquant,

2005, p. 167-168).

El campo puede entenderse desde la analogia de un “espacio de juego”, que existe en la
medida en que sus jugadores crean en él, en sus “premios” y luchen por ellos, es decir, que estén
capturados por la “ilussio”. Sin ser creado deliberadamente ni contar con reglas explicitas, el
juego determina “lo que estd en juego” (enjeux) por medio de la competencia entre jugadores que
acuerdan que vale la pena este juego (Bourdieu & Wacquant, 2005). En este sentido, el habitus es
un “sentido practico” que indica cémo actuar frente a una determinada situacién, corresponde al

sentido del juego, es decir, permite anticipar el desarrollo del juego (Bourdieu, 1997).

El habitus parte de la premisa que los agentes realizan sus acciones sin plantearse
necesariamente objetivos de manera de explicita, es decir, “por debajo del nivel del cdlculo e
incluso de la conciencia, por debajo del discurso y la representacién” (Bourdieu & Wacquant,
2005, p. 168-169). Gracias a la “coincidencia entre disposiciones y posiciones”, el habitus es
también una capacidad anticipatoria para el juego, que tiene relacidén con las “potencialidades

objetivas” inscritas en las estructuras de distribucién del capital (Bourdieu & Wacquant, 2005).
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Este planteamiento determina una diferencia con la teoria de la experiencia social, que separa en

términos analiticos la integracién y la estrategia, como se indicé anteriormente.

Para finalizar esta seccidn, es necesario abordar el concepto de capital. Un capital existe
en relacién con un campo, que le confiere poder y efectividad. La distribuciéon del capital da
forma a la estructura del campo y a las normas de funcionamiento. “El valor de una especie de
capital depende de la existencia de un juego, de un campo donde tal competencia pueda ser
utilizada” (Bourdieu & Wacquant, 2005, p. 136). El capital se presenta de tres formas: capital
econémico, capital cultural y capital social (Bourdieu, 1986), es importante detallar a qué se

refiere tanto la nocién de capital cultural como social.

Por una parte, el concepto de “capital cultural”, introducido por Bourdieu, ha sido
extensamente utilizado en sociologia de la educacién para explicar las desigualdades en los logros
escolares entre estudiantes de distintas clases sociales. Este concepto se vincula no sélo con el
conocimiento sino a la familiaridad con la “cultura erudita” y los valores escolares. Por ello, el
capital cultural puede presentarse en tres formas; “estado incorporado”, como disposiciones,
saberes y saber-hacer constitutivo de un habitus; “estado objetivado”, representado por bienes
culturales (libros, cuadros, diccionarios), y “estado institucionalizado”, bajo la forma de titulos
escolares. Una particularidad de este capital es que a diferencia de otros que s6lo existen en forma
objetivada, como el capital econédmico, el capital cultural es mds subjetivo, en la medida que “no

puede ser transmitido instantdneamente” (Bourdieu, 1980, p. 4).

Por otra parte, el capital social es entendido como “la suma de los recursos, reales o
virtuales, de la que se hace acreedor un individuo o grupo en virtud de poseer una red perdurable
de relaciones mds o menos institucionalizadas de mutua familiaridad y reconocimiento” (Bourdieu

& Wacquant, 2005, p. 159), es decir, se refiere a la posicién del individuo en la estructura social

1.3.2 El sistema escolar analizado a partir de la teoria del habitus

El concepto de habitus permite analizar, tedricamente, la relacién entre éxito escolar
y herencia cultural. En el sistema educativo, el concepto de habitus permite explicar las
desigualdades de resultados académicos,puesto que mientras mds diferencias existan entre el
habitus escolar y el habitus familiar, menos posibilidades de éxito escolar (Jourdain & Naulin,
2011). De acuerdo a Bourdieu, las personas ajustan sus expectativas a su posicién social: “La
relacién que lo estudiantes mantienen con su futuro, es decir con sus estudios, estd directamente
en funcién de las oportunidades objetivas que los individuos de su clase tienen de acceder a la

educacién superior” (1964, p. 95)
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De acuerdo a la posicién social, distintos autores plantean que los estudiantes de
clases altas poseen un conjunto de costumbres y actitudes apreciadas en el dmbito escolar. Sus
privilegios culturales se manifiestan en el conocimiento y la familiaridad con la “alta cultura”,
heredadas de su familia. “Lo esencial de la herencia cultural se transmite de manera mds discreta
y mds indirecta, e incluso en ausencia de todo esfuerzo metéddico y de toda accién manifiesta”

(Bourdieu y Passeron, 1964, p. 34).

Siguiendo este planteamiento, los conocimientos transmitidos en la escuela estdn asociados
a valores sociales, que corresponden a los de la clase alta. Asi para los hijos de clase alta, la herencia
familiar implica los valores y la cultura de la escuela, mientras que para los estudiantes procedentes
de clases populares el aprendizaje de los valores escolares puede implicar un trabajo arduo, debido
a un bagaje cultural distante al de la escuela. Por su parte la escuela acciona mecanismos que
buscan eliminar u orientar a los estudiantes de origen popular hacia alternativas educativas menos
prestigiosas y rentables en el mercado laboral. De este modo, los estudiantes de clases altas alcanzan
las mejores posiciones escolares y las mejores oportunidades, lo que para Bourdieu y Passeron se
trata de una “transformacién del privilegio social en don o en mérito individual. Mds aun, siendo
realizada la igualdad formal de oportunidades, la escuela podria poner todas las apariencias de la
legitimidad al servicio de la legitimacién de privilegios” (1964, p. 44). De acuerdo con esto, el

sistema escolar reproduce las desiguales condiciones sociales de las cuales provienen sus estudiantes.

A partir del concepto de habitus, los agentes pueden “leer el futuro que les cuadra, hecho
para ellos y para el cual estdn hechos por medio de anticipaciones précticas que captan (...) lo que
se impone incuestionablemente como aquello debe ser hecho o dicho” (Bourdieu & Wacquant,
2005, p. 170). Asi, por ejemplo, los estudiantes de clase alta tienen familiaridad con los asuntos

escolares, por lo que proseguir estudios universitarios es una parte evidente de su trayectoria.

En el sistema educativo, las elecciones que conllevan mayor beneficio -como carreras
universitarias que serdn altamente demandadas en el mercado laboral- son dificiles de anticipar.
No obstante, cuando las familias disponen de acceso a informacién apropiada “pueden
beneficiarse de una informacién sobre circuitos de formacién y su rendimiento diferencial,
actual y potencial, pueden colocar en condiciones éptimas sus inversiones escolares y sacar el
mayor provecho de su capital cultural” (Bourdieu, 1997, p. 40). De hecho, Bourdieu plantea
que este mecanismo explica, en parte, la relacién entre origen social y éxito escolar utilizando los

conceptos de habitus y capital cultural.

La educacién superior, explica Naidoo (2004) es conceptualizada por Bourdieu (1996)
como una especie de mdquina que selecciona a los estudiantes de acuerdo a una clasificacion social
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implicita que reproduce a los estudiantes segtin una clasificacién académica explicita. Sin embargo,
este proceso se encuentra oculto mediante “actos de cognicién”, que son los que permiten seleccionar
y consagrar la clasificacién considerada como “académica”, de acuerdo a criterios validados para
ingresar y tener éxito en la educacién superior. En este sentido, “la educacién superior reproduce los
principios de la clase social y otras formas de dominacién bajo el manto de neutralidad académica”
(Naidoo, 2004, p. 460).

1.3.3 Estrategias de reproduccién social e histéresis del habitus

Uno de los fenémenos analizados por Bourdieu tiene relacién con la continuidad de la
estructura social, que se realiza a través de estrategias de reproduccién, que “tienen por principio,
no una intencién consciente y racional, sino las disposiciones del habitus que espontdneamente
tiende a reproducir las condiciones de su propia produccién” (Bourdieu, 2011, p. 37). Las so-
ciedades tienen la tendencia de perpetuar las diferencias existentes basadas en las diferencias de

volumen y estructura de capital y el habitus cumple un rol clave en esta tendencia.

“Las estrategias de reproduccién se definen en relacién a mecanismos de reproduccién, de
acuerdo a beneficios de las distintas inversiones segtin la posesién de capital y su efectividad
en mecanismos institucionalizados (mercado econémico o escolar, por ejemplo), que le
aseguran el volumen y estructura del capital” (Bourdieu, 2011, p. 39).

Las estrategias de reproduccién conforman un conjunto de précticas, conscientes o in-
conscientes, realizadas por individuos y familias, que buscan conservar o aumentar su patrimonio,
manteniendo o mejorando su posicién social. En este sentido, las estrategias dependen del volu-
men de capital econémico y cultural, cuyo catalizador son tanto las disposiciones hacia el futuro
como las oportunidades objetivas de reproduccién de cada grupo. Lo anterior depende de los
instrumentos de reproduccidn, institucionalizados o no, y del capital a reproducir, asi los cambios
que se producen entre ambos implican una “reestructuracién” del sistema de estrategias de repro-
duccién, incluida la “reconversion” del capital de una especie a otra mds “accesible”, “rentable” o

“legitima”, y que puede transformar la estructura del capital (Bourdieu, 1979, p. 145).

Para asegurar la reproduccién de la posicién social se desarrollan estrategias, y una de
las principales son las estrategias educativas. Poseedores de capital cultural y econémico, la fa-
miliaridad con los asuntos escolares es la clave de la clase alta; gracias a esta familiaridad pueden
asegurar sus inversiones escolares “adoptando estrategias “racionales” sin tener que pensarlas en
cuanto como tales” (Bourdieu, 2011, p. 92). Ademis, estd presente el capital social, “que per-
mite maximinar el rendimiento econémico y simbélico de los titulos escolares en el mercado de

trabajo, (y) también minimizar las pérdidas en caso de fracaso” (Bourdieu, 2011, p. 92). Para
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Bourdieu, el capital social permite el rendimiento éptimo de los titulos escolares, por esto la clase

alta, bien relacionada, accede a mejores oportunidades escolares y laborales.

En el caso de los agentes pertenecientes a la clase baja al carecer de capital social y eco-
ndémico, pueden realizar malas inversiones escolares o bien realizarlas en un momento inadecua-
do. En sus trayectorias escolares se pueden observar fenémenos como retraso, estigmatizacién y
devaluacién de titulos, un escenario muy distinto de la clase alta. El momento de la inversién es
clave, y este grupo puede descubrir inversiones escolares y decidir hacerlas cuando los titulos ya

estdn devaluados (Bourdieu, 2011), es decir, cuando ya no es el momento adecuado para ello.

El origen de la devaluacién de los titulos se encuentra en su constante incremento, lo
que provoca la disminucién de su valor en el mercado laboral. Una de las consecuencias de la
inflacién de los titulos y la devaluacién es obligar a los distintos grupos a obtener nuevos titulos,
lo que provoca atin mayor devaluacién. Se produce al mismo tiempo una “paulatina extensiéon
del monopolio de los poseedores de titulos escolares sobre posiciones hasta entonces viables para
los no-diplomados” (Bourdieu, 2011, p. 140), es decir, es necesario contar con un titulo para
obtener un empleo en puestos que antes no lo requerian, restringiendo asi las posibilidades para
los no diplomados y determinando la trayectoria laboral. Frente a este escenario, los agentes de-
sarrollan estrategias para evitar la devaluacién de los titulos, tanto a corto plazo (en su propia ca-

rrera), como a largo plazo (a través de estrategias de escolarizacién de los hijos) (Bourdieu, 2011).

La produccién de titulos y su devaluacién se extiende cuando las posibilidades de escola-
rizacién se abren a todos los grupos sociales, mds atin cuando se vinculan a estrategias para evitar
el desclasamiento o reproducir la posicién social. Las estrategias de “reajuste y recuperacién” des-
tinadas a evitar el desclasamiento, son desarrolladas tanto por “herederos” sin titulo- que recurren
a su capital social- y los poseedores de titulos devaluados, aunque sin duda el grupo mds expuesto

a sus consecuencias son quienes tienen escaso capital cultural y econémico (Bourdieu, 2011).

Bourdieu plantea que la devaluacién de los titulos se basa en mecanismos objetivos, y el
mds importante es la histéresis del habitus. Este concepto se refiere a relacién incongruente entre
condiciones objetivas y habitus, que corresponden a condiciones anteriores, pero a partir del cual
los agentes actian esperando los resultados que obtendrian de ese escenario previo (Bourdieu,
2011). Anteriormente, los individuos obtenian un titulo y eso les permitia encontrar un empleo
en la profesién, es decir, habia un plan que podia ser logrado. Sin embargo, “el nuevo estado del
mercado de titulos lleva a aplicar categorias de percepcién y de apreciacién que corresponden a

un estado previo de las posibilidades objetivas de evaluacién” (Bourdieu, 2011, p. 153).
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De tal modo, la histéresis del habitus se presenta en el contexto de devaluacién de los
titulos y aquellos mds expuestos a sus efectos son de la clase baja, pues poseen escasos capitales, los
que resultan fundamental en este contexto. En efecto, la histéresis del habitus es mayor mientras
mids grande es la distancia y escasa informacién respecto al mercado escolar y laboral. El capital
cultural, como “conocimiento prictico”, juega un rol clave en los transformaciones ocurridas en
el mercado de titulos escolares y/o del mercado de trabajo, permitiendo tomar las decisiones mds
adecuadas y que serdn mejor valoradas, la histéresis, en este caso, consiste en otorgar un valor a los
titulos que objetivamente ya no posee (la disminucién del salario, por ejemplo). Para enfrentar
esta situacion, los individuos ponen en juego estrategias para mantener su posicion social buscan-
do obtener titulos que de algiin modo garanticen las condiciones previas que otorgaban, pero eso

no quiere decir que puedan efectivamente evitar la devaluacién de los titulos (Bourdieu, 2011).

Bourdieu denomina “generacién enganada” para referirse al desfase entre las aspira-
ciones que promueve el sistema escolar y las posibilidades reales en el contexto de inflacién de
los titulos, que limita la distincién que otorgaban anteriormente. De tal forma, aspiraciones
realistas debido a su correspondencia con condiciones objetivas un tiempo atrds, dejan de serlo
y los jévenes experimentan las consecuencias de este desfase, que se manifiesta en la escuela y en
el mercado de trabajo. Para la clase baja los “fracasos en la dialéctica de aspiraciones” (Bourdieu,
2011, p. 155), se expresan en desafeccién escolar y “contracultura adolescente”, otra faceta de
este mismo fenémeno estd representa en los individuos que logran adquirir un titulo, pero deben
conformarse con trabajos que requieren menos cualificacién. Vivir la experiencia del fracaso pro-
voca que los individuos cuestionen la 16gica del sistema escolar y “sus falsas promesas”, proceso

que puede derivar en un rechazo a la inversién escolar (Bourdieu, 2011).

1.3.4 Alcances y criticas al concepto de habitus

Para finalizar esta seccidn, se analizardn algunos enfoques recientes respecto al concepto
de habitus. El concepto de habitus ha sido cuestionado debido a un “latente determinismo”, que
califica como una critica paradéjica, dada la preocupacién de Bourdieu por superar la dicoto-
mia estructura-agencia y objetivismo-subjetivismo (Reay, 2004). El habitus permite analizar una
variedad de pricticas en la medida que se vincula a un campo especifico y un mismo habitus
puede conducir a diferentes pricticas de acuerdo al estado del campo. Reay (2004) plantea que

el habitus puede entenderse desde cuatro perspectivas.

- El habitus como incorporacién, encarnado, un “cuerpo socializado”, que res-

ponde a una cultura dominante a través de sus acciones.
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- El habitus como agencia, que consiste en un conjunto de posibles acciones,
las que se pueden transformar o reproducir, existiendo una predisposicién hacia ciertas
formas de actuar, por lo que el habitus proporciona oportunidades y restricciones en la

vida de los individuos en la cual solo un rango de pricticas es posible.

- El habitus como conjunto de trayectorias individuales y colectivas. De acuerdo
a Reay (2004), el habitus es un concepto compuesto de varias capas, con una nocién mds
general a nivel de sociedad y una nocién mds diferenciada y compleja a nivel individual. De
tal modo, existen diferencias dentro y entre grupos de acuerdo a las distintas trayectorias

individuales.

- El habitus como una compleja interaccién entre pasado y presente. El habitus,
como producto de la historia, funciona en interaccién con las circunstancias presentes que
son internalizadas por los individuos, y se agregan como capas a la socializacién. También
el habitus puede entenderse como un continuo; en un extremo, las practicas reproductoras
de las condiciones actuales, y en el otro extremo, las posibilidades de transformacién, lo
que permite el cambio del estado inicial. De este modo, el habitus también permite analizar

transformaciones.

1.4 SINTESIS

Para finalizar este capitulo es importante establecer los vinculos entre las teorfas ana-
lizadas en la construccién del objeto de estudio, como un ejercicio previo al desarrollo de las

preguntas de investigacién y al modelo de andlisis que orienta el estudio.

La preparacién hacia el mundo laboral y la transicién formacién-empleo que realizan
los estudiantes universitarios constituye un proceso escasamente abordado en Chile. A partir
del marco teérico de la sociologia de la experiencia, y experiencia universitaria, la légica de la
estrategia se transforma en un proyecto profesional, y en este sentido constituye un concepto
central de la investigacién: son las estrategias desarrolladas por los estudiantes las que dan forma
a su proyecto. Al mismo tiempo, la construccién de proyectos profesionales, como proceso
realizado por los jévenes, enfatiza una temdtica poco explorado donde se puede manifestar la

desigualdad social entre estudiantes de distintas origenes sociales,

Ahora bien, ;cémo se articula la sociologia de la experiencia en relacién con el marco
teérico de Bourdieu? Los proyectos profesionales, siguiendo los planteamientos de Beret (2002),

involucran tanto elementos propios de la estructura social como de la agencia de los actores,
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permitiendo desde esta perspectiva articular el marco teérico de Bourdieu y la sociologia de la
experiencia de Dubet. Estos referentes tedricos permiten conceptualizar, desde la sociologia, los
proyectos profesionales y su proceso de elaboracién como instancias que son resultado de la com-
binacién de elementos estructurales (posicién social de los estudiantes) y la capacidad de agencia
de los actores expresada tanto en la experiencia universitaria (16gicas de estrategia, integracién y
subjetivacidn), como en la definicién de metas laborales y estrategias para su logro (que dan forma

a los proyectos profesionales).

La teoria de la experiencia social, en general, y la experiencia universitaria, en particular,
tienen el valor de analizar la perspectiva de los propios actores y su capacidad de agencia,
como sujetos capaces de influir en la construccién de su futuro laboral mediante sus proyectos
profesionales, considerando la separacién de las 16gicas de integracién y estrategia que propone
Dubet. Esta separacion es relevante puesto que enfatiza la capacidad de los actores de elaborar
sus experiencias en relacién a objetivos y recursos en un “mercado” donde la competencia es el
rasgo principal, en la medida que la 16gica estratégica adquiere la forma de proyecto profesional

en el espacio universitario, como paso previo al mundo laboral.

La articulacién de las légicas de accidn, integracién, estrategia y subjetivacidén, es
considerada un elemento clave para indagar, en términos analiticos, en el cardcter heuristico de los
proyectos profesionales. Los estudiantes deben gestionar las l16gicas de accién, un trabajo a partir
del cual se producen tensiones en mayor o menor medida, las que aportan antecedentes diversos
y perspectivas de los propios actores para estudiar la “caja negra” del proceso de elaboracién de

los proyectos profesionales y las potenciales diferencias entre estudiantes universitarios.

El marco tedrico de Bourdieu otorga un lugar preponderante a las posiciones sociales,
por medio del concepto de capital econémico y cultural, y a su vez a las disposiciones o habitus
correspondientes a esas posiciones, y de paso contribuye a dar cuenta de las desigualdades
producto de la dispar posesién de capital. Esto es clave en un contexto donde las desigualdades
se encuentran enraizadas en los procesos sociales como ocurre en Chile. A nivel tedrico-
metodoldgico, su principal valor es proporcionar conceptos definidos que permiten avanzar en
su operacionalizacién, como es el caso de capital cultural y econdémico- que definen la posicién
social- a partir de la cual se generaron grupos socio-econémicos, para realizar la comparacién

entre grupos de estudiantes, como se explicard en el capitulo 4.

El concepto de habitus permite analizar las précticas de los estudiantes desde un espacio
social, contribuyendo a comparar las pricticas de los estudiantes, tanto en sus trayectorias

educativas como en la elaboracién de sus proyectos profesionales. A nivel de trayectoria, permite
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analizar las elecciones y formas diferenciadas de vivenciar su condicién de estudiantes; asi como
las aspiraciones y objetivos que construyen respecto a sus proyectos profesionales. En otras
palabras, este concepto permite profundizar en decisiones y formas de actuar que no dan cuenta
de estrategias intencionales, sino que mds bien responden a disposiciones producto de posiciones

sociales determinadas a partir de la posesion diferenciada de capital cultural y econémico.
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CariTUuLo 2

ESTADO DEL ARTE:
EXPERIENCIA UNIVERSITARIA
Y PROYECTOS PROFESIONALES
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2.1 PRESENTACION

El objetivo de este capitulo es proponer un estado del arte que permita profundizar
sobre las principales conclusiones de investigaciones relacionadas a la experiencia universitaria
y a la construccién de proyectos profesionales. Igualmente, se incluyen elementos que permiten
argumentar y apoyar las decisiones metodoldgicas realizadas a lo largo de la investigacion, asi

como el planteamiento de hip6tesis y el modelo de andlisis.

De acuerdo a los conceptos abordados en el capitulo anterior, este capitulo se elabord
a partir de dos ejes: la experiencia universitaria y los proyectos profesionales. Por una parte, la
experiencia universitaria se aborda desde sus tres légicas de accién, las que entregan un soporte
para entender el proceso de desarrollo de los proyectos profesionales. Para analizar los proyectos
profesionales se profundizé en las referencias conceptuales desarrolladas por la orientacién
educativa, disciplina que estudia y promueve la elaboracién de estos. En Chile, los proyectos
profesionales han sido escasamente investigados, por ende se indag6 en temas relacionados, que

aportan elementos de andlisis para construir preguntas de investigacién relevantes.

Ademds de la escasa investigaciéon sobre los proyectos profesionales en Chile, estos
también constituyen un objeto de estudio poco abordado por la sociologia, por lo que el estado
del arte se construyé a partir de literatura relevante a nivel de educacién superior, incorporando
otras disciplinas que contribuyen a la comprensién del fenémeno. En ese sentido, este estado
del arte corresponde a un entramado de mdltiples resultados de investigacién, que, junto a los
conceptos centrales y los antecedentes del contexto chileno, permitieron recabar fundamentos

relevantes para elaborar las preguntas de investigacién de esta tesis.

Este capitulo estd estructurado en dos partes. La primera parte aborda la experiencia
universitaria, comenzando por la integracién en la universidad y las diferencias en los resultados
de esta de acuerdo al origen social; luego se aborda la légica estratégica, donde se incorporan
resultados de investigaciones que permiten comprender de qué manera se enfocé este aspecto del
estudio. La l6gica de la subjetivacién es analizada a partir de las aspiraciones de los estudiantes
secundarios y estudiantes universitarios, ambas permiten incorporar elementos analiticos para

comprender la subjetividad de los jévenes.
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La segunda parte aborda los proyectos profesionales desde dos perspectivas; primero,
las referencias conceptuales y empiricas de la orientacién educativa; segundo, los resultados
de investigaciones, realizadas en Chile, sobre temas similares abordando, especificamente, las
expectativas laborales de los graduados, y el papel de la educacién, el mérito y los proyectos de

vida en la sociedad chilena.

2.2. EXPERIENCIA UNIVERSITARIA

Como se explicd en el primer capitulo, el concepto de experiencia universitaria se articula
a través de tres légicas de accién: integracidn, estrategia y subjetividad, que serdn analizadas a

continuacién.

2.2.1 Légica de integracién: la socializacién en la universidad

La educacién superior ha experimentado un crecimiento sin precedentes en las tltimas
décadas transformando el perfil socioeconémico de los estudiantes que ingresan al sistema
(Espinoza, 2017), en el marco de discusiones tedricas y politicas acerca de la masificaciéon y

democratizacién de la universidad (Dubet, 2015).

De acuerdo a Felouzis, la universidad evolucioné de ser una institucién reservada a la
élite a un espacio masificado, donde la figura del “heredero”, propuesta por Bourdieu, pierde
relevancia frente al advenimiento de los llamados “nuevos estudiantes” o “estudiantes no-
tradicionales™ “la figura del estudiante no es mds entonces la del heredero en busqueda de
distincién y de una “objetivacién” de su capital cultural en un diploma” (Felouzis, 2001, p. 232).
Los nuevos estudiantes son aquellos jévenes pertenecientes a grupos anteriormente excluidos de
la universidad: clases populares, minorias étnicas, personas con discapacidad, personas de mayor

edad, estudiantes que trabajan, provenientes de regiones aisladas, entre otros (Chung, Turnbull,
Chur-Hanse, 2014; Munro, 2011; Leathwood & O’Connell, 2003).

El nuevo perfil estudiantil es relevante en la medida que las investigaciones muestran
que los estudiantes de origen popular, enfrentan dificultades en la integracién en la vida
universitaria respecto a sus pares de clase media. Una explicacion para este fendmeno es la falta de
conocimientos sobre la cultura universitaria, pues esta representa un “mundo ajeno” para ellos.
La universidad estd simbdlicamente distante ya que no poseen el capital cultural necesario para
comprender las normas y cédigos de la comunicacién universitaria que a menudo permanecen
implicitos (Felouzis, 2008). En efecto, el concepto de capital cultural ha sido frecuentemente

utilizado para explicar las desigualdades en educacién superior (Noble & Davies, 2009).
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Los estudiantes de clase baja experimentan problemas de adaptacién a las exigencias
académicas y de integracién a nivel social respecto a sus pares de clase media (Jury, Smeding,
Stephens, Nelson, Aeleni & Darnon, 2017; Leyton, Visquez & Fuenzalida, 2012; Canales & de
los Rios, 2009; Boyer et al, 2001; Erlich & Boyer, 2000). Es mds, se enfrentan a un trabajo sobre
su propia identidad ocasionado por las tensiones entre su origen social y el entorno universitario
(Reay et al., 2010).

Es importante sefalar que la experiencia en la universidad no es igual para todos los
estudiantes de clase baja, mientras para algunos constituye una instancia de realizacién personal;
para otros, conlleva alienacién y temor (Lehmann, 2012), enfrentando dificultades para integrarse
en el medio universitario y sintiéndose “fuera de lugar” (Felouzis, 2008). En la medida que
perciben a la universidad como un “espacio ajeno”, su paso por la institucién presenta “efectos
contrastados y ambivalentes” (Beaud, 2002). Asi para algunos es una experiencia positiva y
satisfactoria; para otros la experiencia estd marcada por un desajuste entre la formacién escolar
previa y las exigencias académicas, y conlleva a la consecuente desercién universitaria. Los efectos
psicoldgicos para estos jévenes se asocian a la “incertidumbre y desarraigo”, incluso el rechazo a

los aprendizajes formales como consecuencia del fracaso que enfrentan (Beaud, 2002).

Los estudiantes de estatus socioecondémico bajo tienen menos probabilidades de éxito
en la universidad , ademds obtienen calificaciones mds bajas en comparacién con estudiantes de
estatus socioecondmico alto (Jury, Smeding, Stephens, Nelson, Aeleni & Darnon, 2017; Markle,
2015; Stephens, Hamedani & Destin, 2014; Soria & Stebleton; 2012; Urzda, 2012; Castillo &
Cabezas, 2010). Especificamente, los estudiantes de primera generacién presentan una menor
retencién y una participacién académica mds baja, lo que se mide por la frecuencia de interacciones
con otros estudiantes y su contribucién a las discusiones por medio del planteamiento de ideas
y preguntas durante las clases (Soria & Stebleton, 2012). Estos estudiantes no solo enfrentan
barreras econdmicas, sino también psicoldgicas asociadas a experimentar mds problemas de salud,
emociones negativas y menos motivacién respecto a sus pares de estatus socioeconémico alto, lo
que puede implicar menos rendimiento académico. Por lo tanto, facilitar su acceso no es suficiente
para promover politicas de igualdad, sino que se necesitan cambios a nivel institucional para apoyar

efectivamente a los estudiantes (Jury, Smeding, Stephens, Nelson, Aeleni & Darnon, 2017).

De acuerdo al modelo de desercién universitaria propuesto por Tinto (1987), la
integracion social de los estudiantes constituye uno de los elementos para promover la retencién
en el sistema y, por lo tanto es una variable a considerar en este fenémeno, el cual se caracteriza
por depender de distintas variables que pueden ir desde los atributos personales, condiciones

familiares, experiencia académica hasta la experiencia en la propia institucién universitaria.
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La integracién social en la universidad a través de vinculos de amistad es importante,
pues sirve para evitar la desercién en estudiantes de primer afio. En efecto, promover las relaciones
positivas entre los estudiantes, y también entre los estudiantes y sus profesores, permite mejorar
su compromiso con las actividades académicas y con el logro académico. Estos vinculos también
conforman un mecanismo de apoyo emocional frente a las situaciones estresantes generadas por
las demandas académicas (Mishra, 2020; MacQueen, 2018; Xerry, Rafdord & Shacklock, 2018;
Wilcox, Winn & Fyvie-Gauld, 2005).

Sin embargo, los estudiantes de clase baja tienden a presentar menores niveles de
integracion social en la universidad respecto a estudiantes de clase media, lo que se manifiestan
en una menor probabilidad de participacién en actividades extracurriculares y menos tiempo
durante la semana socializando con sus companeros de carrera (Rubin & Wright, 2017; Cook,
Barkham, Audin, Bradley & Davy, 2004). Este fenémeno puede explicarse de acuerdo a dos
motivos; primero, debido a la falta de financiamiento necesario para participar en actividades
sociales; segundo, a causa de compromisos laborales o de cuidado, que pueden limitar su asistencia
a la universidad reduciendo posibilidades de integracién social (Rubin & Wright, 2017). No
obstante, a pesar de las barreras objetivas y simbdlicas que enfrentan en el caso de universidades de
élite, estos estudiantes son capaces de movilizar activamente distintos tipos de recursos personales

con el propésito de integrarse en universidad (Corredor, Alvarez & Maldonado, 2019).

La experiencia de integracién social en la universidad difiere segtin clase, género y
raza. En la construccién de vinculos de amistad se observa la vigencia de grupos y jerarquias
provenientes de la sociabilidad generada en la escuela, lo que manifiesta la existencia de patrones
que pueden perpetuar las desventajas, como sucede a estudiantes pertenecientes a grupos étnicos
ylo clase trabajadora que viven fuera del campus (Read, Burke & Crozier, 2020). En el caso
de las universidades de Reino Unido, calificadas por Crozier, Burke & Archer (2016) como
predominantemente blanca y de clase media, se identifican grupos sociales separados por raza, en
una lectura dicotémica entre “nosotros” y “ellos”, que se manifiestan en la existencia de miedo y
actitudes hacia el “otro” que dan cuenta del racismo y “segregacién social racializada”, mientras

que la competencia por el éxito conduce a distanciarse del “otro”.

Las investigaciones en Chile acerca de la socializacién en la universidad se han enfocado
principal, si no exclusivamente, en jévenes provenientes de sectores desfavorecidos. Estos enfrentan
problemas de desercién universitaria - como se indica en el capitulo dedicado al contexto chileno-,
ocasionados tanto por aspectos econémicos como por aspectos académicos. Las dificultades de
adaptacién a las exigencias académicas pueden atribuirse a una ensefianza secundaria deficiente

y falta de habitos de estudio, que en el marco de los desafios de la educacién universitaria lleva
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a los estudiantes a cuestionar sus habilidades (Canales & de los Rios, 2009). Se producen de
esa forma tensiones significativas para gestionar las demandas académicas, que se manifiestan en
un rendimiento académico deficiente, falta de manejo de contenidos en ciencias y métodos de
estudio inadecuados (Munoz & Marin, 2018). La posibilidad de comparar la formacién escolar
respecto a jévenes de otros sectores sociales les permite valorar la magnitud de las desigualdades

educativas (Arancibia, Rodriguez, Fritis, Tenorio & Poblete, 2013).

Una de las principales investigaciones que aborda la integracién en la universidad fue
realizada por Leyton, Visquez & Fuenzalida (2012, pp. 91-92), la cual serd examinada en
detalle. En la integracién académica y social de estudiantes de origen social desfavorecido se
identifican tensiones importantes, la primera de ellas corresponde al ingreso a la universidad,
donde se produce un “sentimiento de desigualdad ante los compaferos y por una experiencia de
desclasamiento que distancia a los estudiantes de contextos vulnerables de sus origenes sociales”
(p. 91). El caso de las universidades de élite es mds complejo, pues los estudiantes pueden recurrir

a estrategias de negacién de sus origenes para lograr integrarse.
g & g g g

Una segunda tensién se produce en la interaccién entre integracién social y académica,
debido a desventajas en la formacién, las posibilidades de participacién social deben ser limitadas
para favorecer conseguir resultados académicos adecuados. En universidades de élite esto puede
derivar en aislamiento o instrumentalizacién de las relaciones sociales. No obstante, cuando
existe heterogeneidad social es posible que esa tensién disminuya y las relaciones sean mds
democrdticas. Finalmente, en el caso de universidades donde existe un fuerte componente de
estudiantes de estratos bajos, existe una integracién débil tanto a nivel social como académico,
donde se identifican posibilidades limitadas de desarrollar relaciones sociales significativas. Este
tipo de universidades puede segmentar a los estudiantes por su origen social conformando guetos

y restringiendo sus posibilidades de aprender cédigos culturales y normas universitarias distintos.

La adaptacién de los estudiantes de primer afio de nivel socioeconémico bajo es vivida
como un “proceso estresante”’, donde el mayor desafio consiste en el aprendizaje de nuevos
c6digos culturales, especialmente en universidades de élite donde son minoria, el apoyo de los
padres y de la familia es crucial durante este proceso (Canales & de los Rios, 2009). A partir de
una investigacién con estudiantes de primer afio que acceden a una universidad de élite desde un
programa de inclusién, Munoz & Marin (2018) plantean que la integracién social es compleja
debido a los prejuicios de los compafieros de carrera, aunque estos luego son superados. En esta
linea, otro estudio reporta experiencias de discriminacién, como ocurre en la conformacién
de grupos de amistad socialmente homogéneos, que son vivenciadas por los estudiantes como

obstéculos para su permanencia en la universidad (Arancibia, Rodriguez, Fritis, Tenorio &
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Poblete, 2013). La integracién también puede ser compleja para minorias étnicas, por ejemplo,
los estudiantes de ascendencia indigena enfrentan la invisibilizacién de sus identidades en el

espacio universitario (Arancibia, Guerrero, Herndndez, Maldonado & Romadn, 2014).

Una postura distinta respecto a la manera de analizar a los estudiantes no tradicionales
es planteada por Clegg (2011), quien argumenta que, si bien los conceptos de capital de las
teorfas de Bourdieu y Coleman aportan una herramienta analitica poderosa, pueden categorizar
a los estudiantes menos privilegiados como “deficitarios”. Por ello hace referencia a considerar
la agencia y el capital comunitario y familiar como recursos a los que los estudiantes pueden
acceder y movilizar para evitar catalogarlos como “carentes”, rescatando asi su capacidad de
resiliencia. Corrientes educativas como la pedagogia critica, educacién de adultos, trabajadores y
feministas, han enfatizado estos elementos, sin embargo, no ocurre de igual forma en los debates
de educacién superior. Esto sucede de acuerdo a Clegg (2011) por tres motivos; primero, la
combinacién entre educacion superior con movilidad social, existen antecedentes fundados que
ponen en cuestién esta relacién; segundo, la falta de capital econémico y cultural considerado
como déficit, que ignora otras formas de capital y la capacidad de resiliencia y resistencia de
los estudiantes; tercero, la relacién entre voz y conocimiento, dar voz a los estudiantes no-
tradicionales es compatible con el conocimiento independiente, lo que puede contribuir a

generar una articulacién entre los actores.

En este sentido, existen investigaciones que entienden a la familia y el entorno comu-
nitario del estudiante no como fuente de desventajas sino de recursos. Mishra (2020) indica que
pesar de las limitaciones que los estudiantes no tradicionales experimentan en distintos niveles,
sus redes familiares y comunitarias (étnica y/o religiosa), asi como los amigos y profesores, cons-
tituyen una instancia de apoyo social que cumple un rol importante en el éxito académico. En
esta linea, Gofen (2009, 2007) plantea la importancia del “capital familiar” en estudiantes de

primera generacién como motor para romper la transmisién intergeneracional de la pobreza.

2.2.2 Légica estratégica: la busqueda de “ventajas” para mejorar el acceso al mercado laboral

Para los estudiantes el titulo universitario configura una dimensién significativa de su
futura empleabilidad. Sin embargo, las investigaciones muestran que tanto aquellos de clase
trabajadora como aquellos de clase media estdn conscientes que el titulo ya no es suficiente para
insertarse en el mercado de trabajo (Bathmaker, Ingram & Waller, 2013; Tomlinson, 2008).
Para obtener una posicién en el “juego” del reclutamiento ellos movilizan capitales adicionales,
que se adquieren en actividades fuera del curriculum. Los estudiantes de clase media tienen

la capacidad de realizar un “juego” de manera activa, utilizando las ventajas de su clase para
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acceder a més capital (apoyo econdémico de los padres, redes); en cambio, los estudiantes de clase
trabajadora se encuentran en desventaja puesto que no estin preparados para el “juego” de la
misma forma que sus pares de clase media, lo que limita su predisposicién a acumular capital
adicional (Bathmaker, Ingram & Waller, 2013).

Stevenson & Clegg (2011) sostiene que el capital social y cultural da forma e influye
en la manera en que los estudiantes participan en actividades extracurriculares y los significados
asociados a esa participacion. Las diferencias iniciales de clase y género pueden verse amplificadas
durante la formacién universitaria a través de la participacién en estas actividades, afectando
la construccién de narrativas de los estudiantes frente a la empleabilidad. En esta linea, para
Lehman (2012) la falta de capital econdmico y social de estudiantes de clase trabajadora puede
funcionar como obstéculo para desarrollar actividades extracurriculares, lo que pueden influir en

sus futuras oportunidades laborales.

Frente a las transformaciones del mercado laboral, la experiencia de practicas o pasantias
permite la construccién y operacionalizacién del capital puesto que permiten “adquirir una
ventaja’ para ingresar al mercado laboral (Brooks & Everett, 2009). Sin embargo, de acuerdo a
Allen, Quinn, Hollingworth & Rose (2013) estas précticas funcionan como un espacio donde
las desigualdades de la educacién superior y del acceso al mercado laboral son (re) producidas,
en la medida que las estrategias de los estudiantes reproducen las ventajas o desventajas de cada
grupo. De esta forma, y a pesar del ingreso de la clase trabajadora a niveles educativos mds
altos, es posible que las posiciones dominadas y dominantes continten basadas en la capacidad

desigual de generar y utilizar los capitales (Bathmaker, Ingram & Waller, 2013).

Frente al auge de la educacién universitaria, el diploma funciona en una “légica
inflacionista”, es decir, adquirir mds diplomas para escapar de los problemas del mercado de
trabajo. El objetivo es tener éxito en los estudios para conseguir tener un “buen oficio”. El
objetivo, entonces, es rentabilizar el diploma —que la inversién realizada sea rentable—, en un
escenario donde la “competencia, de la utilidad de los diplomas, y de las estrategias de estudios»

devienen centrales (Felouzis, 2001, p. 232).

. 7 . . . ’
bl
A medida que los titulos universitarios son cada vez mds comunes, Lehman (2012)
plantea que el acceso al empleo y las oportunidades laborales dependen de “experiencias extra-
credenciales” que permiten “enriquecer” la formacién universitaria; aquellas experiencias mds
valoradas tienden a estar vinculadas al capital econémico, cultural y social de los individuos.
Por ejemplo, realizar una pasantia en una firma de abogados prestigiosa depende de la posicién
g &

social y aporta una experiencia relevante para enfrentar la insercién laboral una vez graduado.
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De tal modo, estas actividades extra-credenciales permiten a los estudiantes producir distincién

réspecto a sus pares.

Las actividades extra-credenciales o extracurriculares permiten que los estudiantes
pueden acumular ventajas para su insercién laboral como, por ejemplo, las pasantias, la
participacién en actividades universitarias como deporte o voluntariados, los intercambios, y los
estudios en el extranjero. A continuacidn, se profundizard en las actividades extracurriculares,

pasantias y habilidades blandas.

- Actividades extracurriculares

La participacién en actividades extracurriculares estd asociada a una ventaja en el mercado
laboral, que se expresa en un mayor acceso al empleo una vez egresados, puesto que actividades como
el deporte, arte o voluntariado, constituyen una instancia que potencialmente permite desarrollar
habilidades demandadas en el mercado laboral que pueden contribuir en la empleabilidad (Pinto &
Ramalheira, 2017; Purcell et al, 2012; Stevenson & Clegg, 2012; Stuart et al, 2011).

Considerando la fuerte competencia en el mercado laboral, los estudiantes utilizan la
participacion en actividades extracurriculares como una estrategia para agregar valor a su diploma,
demostrando a sus futuros empleadores competencias y habilidades que pueda compensar su
escasa experiencia laboral (Roulin & Bangerter, 2013). Asimismo, estas actividades son clave
para desarrollar su identidad, redes sociales y perspectivas profesionales (Stuart et al, 2011).
Por su parte, los empleadores esperan que los graduados demuestren, no solo la posesién de un
diploma, sino también otras capacidades (Stevenson & Clegg, 2011). Por ello indagan en las
actividades extracurriculares realizadas, los logros asociados y la capacidad de los graduados de
comunicar esos logros (Clark, 2015); también son utilizadas como una férmula para diferenciar
candidatos, en la medida que entrega evidencia de la capacidad de liderazgo, compromiso y

“ajuste cultural” (Stuart et al, 2011).

Los estudiantes de origen favorecido son mds propensos a participar en actividades
extracurriculares (Purcell et al 2012; Stevenson & Clegg, 2011). Por el contrario, los estudiantes
los estudiantes mayores y pertenecientes a minorias étnicas dedican mds tiempo a actividades no
universitarias (familiares y religiosas); y los estudiantes de bajo estatus socioeconémico trabajan con

mayor frecuencia por lo que participan menos en actividades extracurriculares (Stuart et al, 2011).

Adicionalmente, Stevenson & Clegg (2012) plantean que existen diferencias por

género en la valoracién de la participacién universitaria. Las mujeres con frecuencia subestiman
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su participacién y valoran menos sus actividades extracurriculares respecto a los hombres. Esto se
produce especialmente en el caso de actividades asociadas al cuidado, que son menos valoradas
en el marco de la “naturalizacién del cuidado” (Bourdieu, 1998). Las estudiantes perciben que
los empleadores tienen una visién negativa de estas actividades, por lo que seria un “capital” poco

valioso para apoyar sus planes de acceso al mercado laboral.

La evidencia demuestra la existencia de patrones de participacién en actividades
extracurriculares de acuerdo a estatus socioeconémico, género etnia, edad y escolaridad de los
padres, lo que tienen implicaciones en la persistencia de la desigualdad laboral (Stevenson &
Clegg, 2012; Stuart et al, 2011; Purcell et al, 2012). En esta linea, comunicar los beneficios y
facilitar la participacién en actividades extracurriculares explicitando la importancia de desarrollar
habilidades para mejorar empleabilidad y las perspectiva profesional puede ser beneficioso para

estos grupos de estudiantes (Clark et al, 2015; Stuart et al 2011).

- Realizacién de pasantias

La participacién en pasantias durante la formacién universitaria y el éxito
profesional ha mostrado una relacién positiva, que se traduce en un menor tiempo para
obtener un empleo, mejores remuneraciones y mayor satisfaccién laboral, motivo por el cual
su popularidad se ha incrementado (Ripamonti et al, 2018; Binder et al, 2015; Narayanan,
Olk & Fukami, 2010; Callanan & Benzing, 2004; Gault, Redington & Schlager, 2000).
Las estadias constituyen una experiencia positiva de aprendizaje para los estudiantes, que
les permite mejorar sus habilidades interpersonales. No obstante, algunas investigaciones
reportan una desconexién entre el aprendizaje de una situacién laboral propio de una
pasantia y el proceso de formacién en el aula (Cook, Stokes & Parker, 2015; Cook, Parker
& Pettijohn, 2004). En efecto, durante las tltimas décadas se han incorporado servicios
de apoyo para mejorar la empleabilidad de los egresados, sin embargo, el vinculo con la
disciplina es critico, por lo que es necesario encontrar un equilibrio adecuado entre este

apoyo y su incorporacién en la formacién (O’Leary, 2017).

Finch, Peacock, Levallet & Foster (2016) indican que la clave de los estudiantes que
logran una mejor empleabilidad al graduarse son las experiencias laborales previas, a partir de las
cuales pueden construir una narrativa coherente que demuestre a quienes toman decisiones de
contratacién que poseen las habilidades necesarias. En otras palabras, la clave se encuentra en la

capacidad para demostrar que pueden usar y reconfigurar los recursos que han adquirido.

- Desarrollo de competencias y “habilidades blandas”
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En la bibliografia que aborda las habilidades de los graduados universitarios y su relacién
con el acceso al mercado laboral, es posible encontrar diversas denominaciones como “habilidades
blandas” (soft skills), “habilidades sociales”, competencias genéricas, entre otras. A pesar de que
existen lineamientos de instituciones como la Organizacién para la Cooperacién y Desarrollo
Econémico (OCDE), a nivel de las universidades y de la investigacién propiamente tal, la
polisemia es mds bien la norma. Es necesario indicar que el auge de la nocién de “habilidades” y
competencias, surge en el contexto de cambios significativos en la economia y el mercado laboral
(la importancia del conocimiento y los avances tecnoldgicos), y las consecuentes demandas de
coherencia entre la formacién y las demandas del mercado laboral tanto a los graduados como a
las instituciones universitarias, que han derivado en iniciativas como la Declaracién de Bolonia
y la creacién del Espacio Europeo de Educacién Superior (Dov & Hanson, 2015; Ginés Mora,
Schomburg & Teichler, 2013; Andrews & Higson, 2008). Sin pretender aportar un panorama

exhaustivo, a continuacién se abordan aspectos relevantes para la investigacion.

Las investigaciones indican que el mercado laboral recompensa cada vez mds las
“habilidades blandas”, y a pesar de la falta consenso existente, la evidencia muestra que tres
son referidas constantemente: habilidades interpersonales, comunicacién y trabajo en equipo
(Suleman, 2016). El retorno econémico del desarrollo de las habilidades sociales, para los
graduados universitarios, fue mucho mayor en la década de 2000 que a mediados de los afnos
ochenta y noventa (Deming, 2017). Estas habilidades son una de las mds valoradas por los
empleadores para contratar nuevos titulados, por tanto, aquellos que hayan desarrollado de

mejor manera estas habilidades pueden tener mayor probabilidades de conseguir un empleo
(Finch, Hamilton, Baldwin & Zehner, 2013).

Los empleadores esperan que los graduados posean altos niveles de habilidades especificas
de la disciplina, integrados a competencias interpersonales y de comunicacion, asi como capacidad
de trabajar de manera auténoma, mientras destacan también la responsabilidad social, el
profesionalismo y el trabajo en equipo (Jackson, 2012; Andrews & Higson, 2008). No obstante,

encuentran debilidades en el pensamiento critico y en la iniciativa de los graduados (Jackson, 2012).

A pesar de la incorporacién del desarrollo de habilidades en la formacién universitaria, los
empleadores plantean que los graduados no estdn preparados para enfrentarse a un trabajo (Suleman,
2016). Los estudiantes y empleadores manifiestan percepciones diferentes: los estudiantes se evaltan
de manera consistentemente mejor que los empleadores, a causa de un exceso de confianza, por lo

que seria necesario promover la autocritica (Tymon, 2013; Jackson, 2012).
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Las indefiniciones conceptuales y metodolégicas plantean un problema para los
investigadores y encargados de politica ptblica, en la medida que no existe consenso respecto a
qué habilidades son necesarias y pueden mejorar la empleabilidad de los graduados universitarios
(Suleman, 2016).

- Antecedentes de actividades extracurriculares y habilidades blandas en Chile

La revisién de la literatura muestra que existen limitados antecedentes que aborden las
estrategias de los estudiantes universitarios para facilitar su insercién laboral. En este escenario, se

recabaron estudios que aportan elementos acerca de las actividades extracurriculares, la situacién

laboral y el desarrollo de “habilidades blandas”.

En un estudio reciente, Vergara & Gallardo (2019) plantean que los estudiantes
universitarios buscan “agregar valor” al titulo para conseguir mejores opciones laborales, por medio
de la participacién en actividades extracurriculares, como pasantias, voluntariados, ayudantias
o proyectos de investigacion. Esta postura se manifiesta en aquellos que tienen “confianza en las
reglas formales del juego laboral” (p. 10), es decir, creen en que el mérito del curriculum vitae
es valorado durante los procesos de seleccidon. En esta linea, los estudiantes manifiestan una
“internalizacién del discurso del emprendimiento y optimizacién de si mismo” cuyo propdsito
consiste en “ser empleable” (p. 10). Las experiencias laborales y extracurriculares durante la
formacién universitaria influyen en las proyecciones asociadas a la transicién hacia el mundo del
trabajo, mientras que la ausencia de estas actividades puede ser motivo de preocupacién para los

estudiantes préximos a egresar.

La situacién de empleo durante los estudios universitarios puede aportar algunas luces
respecto a la realizacién de actividades paralelas a la formacién. Sin embargo, a diferencia de
otros paises donde encuestas nacionales aportan esta informacién, en Chile no se reinen datos
que indiquen las condiciones de vida de los estudiantes y aspectos como la condicién laboral.
Arroyo, Espinoza & Reyes (2018) entregan pistas al respecto realizando un seguimiento a la
cohorte del ano 2007, los resultados presentados en la tabla 1, muestran que un 63% de los
estudiantes no trabaja formalmente. Segiin la modalidad educativa, un tercio de los estudiantes
de la modalidad Cientifico-humanista trabajé mientras realizaba sus estudios, mientras que mds
de la mitad de los egresados de técnico-profesional combiné trabajo y estudios. De acuerdo a
la dependencia administrativa, los estudiantes egresados de establecimientos particulares son
quienes presentan los datos més altos de dedicacién exclusiva a los estudios; mientras que en el
caso de colegios municipales y particulares subvencionados aproximadamente un 40% de los

estudiantes trabajé y estudio de manera simultdnea. La modalidad educativa y la dependencia
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administrativa son datos relevantes ya que muestran que la condicién de estudiante trabajador

tiene un componente vinculado a las caracteristicas socioeconémicas de la familia.

TaBLA 1: CARACTERIZACION DE LA CONDICION LABORAL DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS, COHORTE 2007

ESTUDIAN (Y NO TRABAJAN | ESTUDIAN Y TRABAJAN
FORMALMENTE) FORMALMENTE
GENERO
Hombre 60 40
Mujer 66 34
MODALIDAD EDUCATIVA
Cientifico-humanista 66 34
Técnico-profesional 44 56
TIPO DE ESTABLECIMIENTO
Piblico 64 36
Particular subvencionado 60 40
Particular pagado 81 19
AREA DEL CONOCIMIENTO
Agricultura 63 37
Ciencias 48 52
Ciencias sociales 47 53
Educacién 56 44
Humanidades y artes 65 35
Ingenieria, industria y construccién 46 54
Salud y servicios sociales 65 35
Servicios 43 57

Fuente: Carrillo, Espinoza & Valenzuela (2018)

La manera de definir el empleo de esta investigacién® omite el trabajo informal
que pueden realizar los estudiantes, especialmente aquellos part-time como, por ejemplo, el
de empaquetadores en supermercados, que es muy comun entre estudiantes universitarios
chilenos. Asimismo, las practicas voluntarias en empresas y en la universidad -como ayudantias y
participacién en proyectos- tampoco poseen contrato (ni registro en el Seguro de Cesantia). Por
todo lo anterior, es posible suponer que la condicién de estudiante y trabajador, considerando

tanto el trabajo formal como el informal, sea mds alto que el reportado por esta investigacion.

A partir de estos resultados es posible concluir que para una parte de los estudiantes de

sectores de menos recursos -provenientes de establecimientos municipales- tener un empleo constituye

Es importante sefialar que Carrillo, Espinoza & Valenzuela (2018) se refieren al trabajo como empleo formal, pues los datos
fueron obtenidos a partir del Seguro de Cesantia. La condicién de estudiante se determiné mediante los registros de matriculas
de educacién superior; mientras que el trabajo formal se considerd por la presencia de tres o mds meses en los registros del Seguro
de Cesantia. Entonces si el individuo trabajé una vez mientras estudiaba, se considera un estudiante que trabaja (p. 23).
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un medio de sobrevivencia. En cambio, para los estudiantes de sectores mds favorecidos un empleo
podria constituir una estrategia para mejorar sus opciones de insercién laboral y concretar su proyecto
laboral. Ahora bien, Moureau & Leathwood (2006) enfatizan la importancia de la relacién entre la
experiencia laboral y la carrera estudiada, pues ayuda a la empleabilidad de los graduados, mientras que
las experiencias en trabajos no relacionados no tienen beneficios. En todo caso, Arroyo, Espinoza &
Reyes (2018) afirman que estudiantes que trabajaron durante su formacién universitaria requirieron
menos tiempo para encontrar un empleo, respecto de aquellos que solo estudiaron, constituyéndose
en una evidencia incipiente de un fenémeno que necesita nuevas investigaciones para comprender los

mecanismos que lo explican.

La relacién entre las habilidades y/o competencias y la vida laboral ha sido investigada en
Chile, principalmente, tomando el caso de la carrera de Ingenieria Comercial (similar a un programa de
economia y negocios). Ortega (2013) revel6 que las “habilidades blandas” —medidas por la realizacién
de actividades extra programdticas en la universidad— tienen un efecto que se traduce en mejores
remuneraciones y en una mayor probabilidad de encontrar empleo un afio después de titularse.
En otras palabras, los estudiantes universitarios que realizan actividades extracurriculares, una vez
titulados, tiene una mejor experiencia de insercién laboral, gracias a la capacidad para integrarse
adecuadamente a un equipo de trabajo, que es la habilidad mds valorada para el desarrollo profesional

(Soria & Cleveland, 2020; Chigé & Olguin, 20006).

Al igual que la carrera de Ingenieria Comercial, las carreras de pedagogia cuentan con
antecedentes sobre el desarrollo de “habilidades blandas”. Segtin Ruffinelli (2013), los docentes
principiantes -con experiencia laboral de hasta 3 anos- evaltdan su formacién en habilidades
interpersonales y trabajo colaborativo, junto al desarrollo de competencias de expresién oral y

escrita, como los dos aspectos mds débiles de la formacién universitaria.

El interés por las competencias y las “habilidades blandas” ha experimentado un auge
significativo tanto en las instituciones universitarias como en las empresas y empleadores en Chile.
Luego de la Declaracién de Valparaiso (2003), que planteé una alineacién del sistema universitario
chileno con la Declaracién de Bolonia (Solar, 2005), y a través de desarrollo del proyecto
Tuning en América Latina, las universidades han realizado un proceso de transformacién de los
modelos educativos institucionales y de las mallas curriculares, implementando gradualmente
innovaciones curriculares que incorporan el desarrollo de habilidades blandas (Cisterna, Soto &
Rojas, 2016; Guzmén, Maureira, Sinchez, & Vergara, 2015; Quezada, 2014).

El proyecto Tuning tenia entre otros propésitos, combinar los principios de formacién

universitaria con las demandas de la sociedad y el sector productivo (Tuning, 2007, p. 42). Para
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desarrollar este proyecto se incorporé la opinién de empleadores respecto a las competencias més
relevantes para de los titulados. Las competencias mds valoradas por los empleadores de América
Latina fueron el compromiso ético y con la calidad, la capacidad de aprender, actualizarse y aplicar
conocimientos, asi como resolucién de problemas, trabajo en equipo y habilidades interpersonales.
Este resultado contrasta con la opinién de académicos, estudiantes y graduados, para quienes
las competencias mds importantes se concentran en los procesos de aprendizaje, por tanto, no

existirfa consenso en las percepciones de los actores involucrados (Tuning, 2007, p. 67-68).

- El papel de las universidades en la preparacién para el trabajo

En las universidades chilenas, las actividades orientadas a la preparacién para el trabajo
de estudiantes y titulados posee antecedentes principalmente en el dmbito de seguimiento de
egresados (CINDA, 2012). La instalacién de unidades especializadas en esta funcién es mds
reciente respecto a otras, como la gestién institucional o la profesionalizacién de los procesos
de aseguramiento de la calidad (Scharager, 2017; Rivera, Astudillo & Ferndndez, 2009). En esa

linea, los estudios son escasos y revelan un interés reciente en esta drea.

Orellana & Cuneo (2019), en un estudio acerca de la preparacién para el trabajo
en universidades chilenas, plantean que estas unidades tuvieron como referentes para sus
lineamientos la “teoria de capital humano, centrada en la evaluacién de los ingresos y el estatus
ocupacional de los graduados como indicador de la calidad de la oferta educativa” (p. 5). Este
antecedente es relevante puesto que tiene coherencia con el enfoque adoptado por el Ministerio
de Educacién que, bajo la premisa de la necesidad de brindar informacién para la toma de
decisiones y eleccién de carrera de los futuros estudiantes universitarios, creé el sitio web http://
www.mifuturo.cl (Meller, 2010; Meller, 2007).

En Chile, las unidades especializadas en la preparacién para el trabajo de estudiantes
y titulados o servicios de carrera -como son denominadas en otros paises- poseen tres lineas de
accién: herramientas de preparacion para el trabajo (transicién al empleo y desarrollo de carrera);

seguimiento de graduados (recoleccién de informacién relevante); y fidelizacién y marketing

(publicidad) (Orellana & Cuneo, 2019).

La integracion de estas iniciativas en el ciclo formativo de los estudiantes es utilizada

por Orellana & Culeo (2019) como criterio clasificatorio, proponiendo asi dos tipos de servicio

e carrera: a) apoyo integrado, que dispone de iniciativas en distintos momentos del proceso
d yo integrado, que d d t distint tos del

formativo; b) apoyo focalizado, cuyos servicios estdn enfocados al término de los estudios y

posterior graduacién. A pesar de que las actividades desarrolladas por los servicios de carrera

son muy variadas entre instituciones, los resultados muestran que el apoyo focalizado concentra
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el 79% de estas instancias, cuya finalidad se enfoca en la insercién laboral de los estudiantes a
través del seguimiento y la vinculacién entre instituciones. Por tanto, las acciones se encuentran
concentrados en momentos particulares, en lugar de aportar una visién mds integral respecto a
las distintas etapas del ciclo de formacién y su vinculacién con el mercado laboral (Orellana &
Culeo, 2019). Esto sin duda es un elemento a tener en cuenta para entender la transicién hacia el

empleo y el contexto en el cual se construyen los proyectos profesionales.

2.2.3 Légica de subjetividad

Desde el concepto de experiencia universitaria, la légica subjetividad es entendida
fundamentalmente como vocacién (Dubet, 1994). En este punto es importante explicar algunos
alcances a partir de la revisién de literatura, especificamente, que la universidad es entendida
por los estudiantes como medio de movilidad social/ reproduccién social, en el marco de la
naturalizacién de los estudios universitarios, donde la importancia del origen social de los
estudiantes sigue siendo fundamental. Estos aspectos aportan elementos relevantes para analizar
las formas en que los estudiantes se aproximan al mundo laboral. Por tanto, estas perspectivas

también serdn incorporadas en esta revision.

A diferencia de las légica de integracién y de estrategia, la 16gica subjetiva, en el marco
de esta investigacin, apunta a entender por qué y para qué los jévenes realizan y se comprometen
con los estudios universitarios. De acuerdo a Felouzis (2001), los estudiantes requieren otorgar
un sentido a sus estudios universitarios definiendo objetivos y estableciendo un significado
personal “Este sentido no estd mds “dado” por un habitus escolar interiorizado, o por alguna
identidad colectiva, debe ser construido por cada uno” (Felouzis, 2001, p. 75). El sentido dado a
los estudios permite a los estudiantes cumplir con las exigencias de la formacién universitaria sin
considerarlas una “obligacién funcional”, sino como parte de un objetivo, ademds, es importante
porque “permite comprender mejor lo que motiva a un estudiante a dedicarse a sus estudios, en
la vida universitaria” (Erlich, 2000, p. 93).

A continuacién, se abordan las aspiraciones educativas de los estudiantes secundarios y
estudiantes universitarios, que aporta una perspectiva a largo plazo de la importancia del origen

social en las aspiraciones, expectativas y proyectos de los estudiantes.

2.2.3.1 Aspiraciones para estudiar en la universidad

Las aspiraciones de los jévenes para realizar estudios superiores responden a factores

estructurales que dan cuenta de “oportunidades disponibles”, es decir, las aspiraciones se vinculan
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a la probabilidad de alcanzarlas, por ello los estudiantes de clase baja tienen menos aspiraciones
para estudiar en la universidad que sus pares de clase media (Baker, et al., 2014; Bourdieu, 1979).
El entorno familiar de los jévenes es un elemento importante en la estabilidad de las trayectorias

de las aspiraciones educativas, tendientes o no al ingreso a la universidad (McCulloch, 2017).

De acuerdo a la relacién entre expectativas y estrato socioecondémico, Anders (2017)
indica que los jévenes de distintos ingresos comienzan su adolescencia con altas expectativas
de postular a la universidad. No obstante, aquellos de entornos desfavorecidos son mucho mids
propensos a bajar sus aspiraciones, ademds poseen menos probabilidades de aumentarlas a medida
que finalizan la ensenanza secundaria. Esta relacién persiste una vez controlados factores como
el estatus socioeconémico y el logro académico, es més las diferencias de logro educativo se

profundizan entre jévenes con distintas aspiraciones (McCulloch, 2017).

Junto al explosivo aumento de la matricula en educacién superior en Chile -como se
analiza en el capitulo 3-, las expectativas de los estudiantes de estudiar en la universidad se han
ampliado de manera consistente (Canales, Guajardo & Orellana, 2020; Canalez, Opazo & Camps,
2016; Encuesta Actores del Sistema Educativo, 2012; Ghiardo y Dévila, 2005). Sin embargo, se
observan diferencias entre estudiantes, la aspiracién de obtener un titulo universitario estd menos
presente en estudiantes egresados de colegios municipales, comparado con sus pares provenientes
de establecimientos subvencionados y particulares (INJUV, 2018; Encuesta a Actores del Sistema
Educativo, 2012; Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD, 2009).

De acuerdo con el origen social la forma de proyectar el futuro educativo-laboral
difiere, los estudiantes de sectores de menos recursos planean combinar estudios superiores y
trabajo, intentando compatibilizar sus condiciones econémicas y las exigencias académicas, lo
que revela su capacidad de elaborar un proyecto educativo-laboral y de realizar ajustes entre sus
aspiraciones y las posibilidades de alcanzarlas (Sepulveda & Valdebenito, 2014b; Palacios 2008).
Asimismo, los estudiantes de la modalidad técnico-profesional muestran un cambio importante
respecto a su previa orientacién al mundo del trabajo, manifestando una aspiracién transversal

para continuar estudiar superiores (Septlveda & Valdebenito, 2019; Ghiardo y Dévila, 2005).

Profundizando en las aspiraciones de los jovenes de sectores de menos recursos, Canales,
Opazo & Camps (2016) plantean la existencia de un “proyecto generacional” segin el cual los
estudiantes buscan “ser mds” que sus padres y transformarse en “alguien”, conformando una aspiracién

que comparten con su familia, y que otorga un claro sentido a continuar estudios superiores:
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“La experiencia de los padres, relato familiar que cruza las generaciones, marca
profundamente a los jévenes que como primera generacién con acceso a poder «ser alguien»
son depositarios del encargo familiar de «reparar» en sus vidas, las carencias y sufrimientos

de sus padres” (Canales, Opazo & Camps, 2016, p. 99).

Estas aspiraciones se encuentran vinculadas al miedo al fracaso, situacién que puede
producirse en distintos momentos de la trayectoria; no lograr ingresar a una universidad;
elecciones equivocadas, causadas por ejemplo por mensajes publicitarios confusos de parte de las
instituciones; repetir las asignaturas y/o desertar; finalmente, lograr titularse, pero no conseguir
trabajo en la profesién. Estudiar en la educacién terciaria se impone como norma social, que
constituye una “esperanza’, sin embargo, significa al mismo tiempo tener “miedo al fracaso”.
Los jévenes son impulsados a gestionar sus éxitos y fracasos de manera individual, un fenémeno
reflejado en mensajes como “t puedes”, sin embargo, se encuentran condicionados por su origen

social, que a su vez determina desiguales oportunidades (Canales, Opazo & Camps, 2016).

En la busqueda de movilidad social la familia juega un rol importante. En una
investigacién con estudiantes chilenos, Sepulveda (2017) plantea que de manera transversal los
jovenes perciben que los estudios superiores son realizados gracias al apoyo econémico y emocional
de la familia, que permite la construccién de sus proyectos de vida. Sin embargo, existen diferencias
por origen social, que se producen principalmente a nivel de acceso a la informacién, impactando
en las decisiones de los jévenes. Los estudiantes de sectores bajos y medios-bajos reportan menos
posibilidades de apoyo familiar respecto a informacién pertinente para realizar la eleccién de carrera
y de institucién. No obstante, estos estudiantes plantean que reciben menos “presién familiar”
que estudiantes de sectores medios. La “presién” generalmente estd orientada a cumplimiento de
las acciones y decisiones vinculadas al acceso a la universidad, como la preparacién de la PSU,

inversién adecuada para obtener resultados escolares y eleccién de carrera.

El rol de la familia presenta aspectos especificos en los sectores mds desfavorecidos,
para los estudiantes de primera generacidn, la retribucién a los padres constituye uno de los
sentidos otorgados a la realizacién de estudios universitarios, como una manera de compensar sus
esfuerzos y “sacrificios” (Soto, 2016). En otras palabras, los estudiantes de los sectores de menos
recursos perciben una “deuda intergeneracional” donde las metas educativas corresponden a las

esperanzas de sus familias (Puga, Atria, Ferndndez & Araneda, 2017).

El andlisis de los discursos de los jévenes demuestra que realizar estudios universitarios
es una experiencia que se encuentra naturalizada, por tanto, considerada una parte “normal”
de la trayectoria vital (Puga, Atria, Ferndndez & Araneda, 2017; Sepulveda, 2017; Canales,
Opazo & Camps; 2016). Ahora bien, las aspiraciones no se construyen ajenas al contexto social
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ni al espacio educativo, la formacién recibida durante la educacién media es valorada por los
estudiantes secundarios para proyectar su futuro: aquellos egresados que perciben una formacién
de baja calidad consideran que poseen limitadas posibilidades de continuar estudios superiores;
en cambio, los estudiantes de establecimientos de mejor calidad estiman que tienen mejores

opciones para proseguir sus estudios (Molina, 2013).

2.2.3.2 Movilidad social y reproduccién social

Lasinvestigaciones que indagan la relacién entre el acceso educacién superioryla clase social
subrayan las desigualdades escolares y sociales existentes. ;Qué sucede a nivel de subjetividad de los
estudiantes provenientes de condiciones sociales dispares? Una investigacion realizada por Erlich
(2000), plantea que la representacién de los estudios impulsa a los estudiantes a comprometerse
con su carrera “a través de proyectos de futuro, de aspiraciones sociales o profesionales” (p. 95).
Los resultados permiten identificar dos enfoques adoptados por los estudiantes; por un lado, la
“utilidad” de los estudios superiores, en tanto proyecto profesional para la insercién en el mercado

de trabajo; por otro lado, la valoracién de los saberes por si mismos.

De acuerdo a los resultados obtenidos, para los estudiantes de origen popular es
fundamental la busqueda de utilidad social y econémica del diploma universitario como medio
de insercién laboral, apuntando asi a un mejoramiento de sus condiciones de vida, por lo que
para ellos para ellos la utilidad del diploma es central. Mientras que los estudiantes de sectores
favorecidos evocan con mayor frecuencia la importancia de adquirir conocimientos y valoran la
universidad como una oportunidad de aprendizaje. De acuerdo con esto, los estudiantes de clases
favorecidas tienen una relacién menos instrumental y mds cercana a la valoracién del conocimiento
en si mismo (Erlich, 2000).

En la misma linea, Lehman (2009) plantea que, para estudiantes de clase trabajadora, la
percepcién de una inversién alta y arriesgada unida a sus condiciones sociales los conduce a una
orientacién utilitaria y vocacional (técnica), de modo que sus credenciales les permitan obtener
una ventaja en el mercado laboral. Lehman (2009) puntualiza que esto no implica que los
estudiantes de clase media y alta no tengan actitudes instrumentales, sin embargo, para ellos la
universidad es una necesidad para mantener su posicién de clase. En cambio, para los estudiantes

de la clase trabajadora, el éxito en la universidad constituye una clave para su movilidad social.

De acuerdo a Puga, Atria, Ferndndez & Araneda (2017), la dependencia administrativa
de los establecimientos escolares determina no solo diferencias objetivas en términos de segrega-

cién social y de aprendizaje de los estudiantes, sino también en disposiciones diferenciadas que se
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revelan en distintos modos de elaborar proyectos de vida y de orientar la trayectoria. En funcién
de la tipologia de accién de Habermas (1981), se define que en establecimientos municipales,
los estudiantes revelan un “orientacién normativa” que tiene relacién con retribuir los esfuerzos
familiares en torno a la realizacién de estudios universitarios, lo que puede limitar sus posibili-
dades y decisiones. Los estudiantes de establecimientos subvencionados tienen una “orientacién
instrumental”, que se expresa en el andlisis de costos y beneficios para tomar decisiones. Y en
los establecimientos pagados, los estudiantes manifiestan una “orientacién expresiva” donde la

“realizacién personal” no es solo un objetivo sino también una parte del proceso.

En Chile, los resultados de investigaciones muestran que las motivaciones principales
para acceder a la universidad de los estudiantes de clase baja se vinculan a expectativas de movilidad
social ascendente (Puga, Atria, Ferndndez & Araneda, 2017; Soto, 2016; Concha 2013; Castillo
& Cabezas, 2010; Canales & de los Rios, 2009). Estos estudiantes buscan obtener un diploma
para mejorar sus condiciones de vida a través de la estabilidad y seguridad econémica, superando
la calidad de vida de sus padres, demostrando asi una dimensién utilitaria de los estudios
universitarios. A nivel de valoracién de los estudios, los jévenes esperan que a partir del diploma
puedan desarrollarse personal y profesionalmente, y realizar una contribucidn a la sociedad, para
“enorgullecer” a sus familias (Castillo & Cabezas, 2010; Canales & de los Rios, 2009).

La basqueda de movilidad social es refrendada por la Encuesta Nacional de Juventud
(2015) que consulté: “;cudles son las dos cosas mds importantes que puedes lograr en la vida con la
educacién que recibes o has recibido?”. Las principales respuestas fueron; “conseguir un trabajo que
te guste” (32.7%), “ganar mds dinero, mejorar situacion econémica (32.6%) y “ser profesional, tener
una profesién” (30.6%). Estas respuestas demuestran que la educacién posee un rol instrumental,
vinculado al trabajo y a la movilidad social, y un papel asociado a la expresién de si mismo como es

tener un trabajo de su gusto.

Laeducacién como promesa de movilidad social ha comenzado lentamente a ser cuestionada
por los estudiantes, quienes manifiestan desconfianza en las posibilidades de ascenso. El caso de los
estudiantes y egresados chilenos de universidades de baja calidad es ilustrativo. De acuerdo a Visquez
(2017), los estudiantes sostienen que su paso por estas instituciones no produce movilidad social,
lo que es una realidad inesperada para ellos y sus familias, puesto que confiaban en la promesa
de ascenso social. “En la participacion de este tipo de universidades se busca una autoafirmacién
meritoria y diferenciacién de grupos socio-econémicamente inferiores mds que un ascenso social” (p.
196), es decir, los estudiantes esperan reproducir su posicién social, que no identifican con la clase

baja, sino con la clase media.
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Los obstculos a la aspiracién de movilidad social tienen relacién con el endeudamiento
producto de los altos aranceles, la oferta de carreras con un campo laboral escaso, la dificil insercién
laboral a causa de la competencia por puestos, el exceso de profesionales, la ausencia de redes de
contacto, y la calidad dispar de la formacién en las instituciones universitarias, entre otros (Alvarez
& Garcés, 2017; Visquez, 2017; Pérez, 2014). En este sentido, el movimiento estudiantil (2006,
2011-2012) catalizé un descontento latente, que tom¢ fuerza desde la critica a la mercantilizacion

de la educacién y la reivindicacién de la educacién publica (Fleet, 2011; Alvarez & Garcés, 2017).

2.3 PROYECTOS PROFESIONALES: REFERENCIAS CONCEPTUALES Y EMPIRICAS

Esta seccién busca aportar elementos de andlisis acerca de los proyectos profesionales,
tanto referencias conceptuales como empiricas, que contribuyan a entender el proceso de
elaboracién. En la primera parte, se presentan los proyectos profesionales desde la orientacién
educativo-laboral por medio de una revisién de sus principales referencias, cuyas nociones
orientaron la investigacién. En la segunda parte, se abordan investigaciones realizadas en Chile
en temas afines a los proyectos profesionales, como las expectativas laborales, y el rol de la

educacién en los proyectos de vida.

2.3.1 Aportes de la orientacién educativo-laboral al concepto de proyecto profesional

La orientacién educativa y la psicologia de la orientacién son las disciplinas que
tradicionalmente han abordado los proyectos profesionales, tanto a través de la investigacién
como de la creacién y promocién de metodologias de intervencién favorecer su elaboracién en

la transicién de los estudios universitarios a la vida laboral.

Las teorias de la orientacién intentan establecer vinculos entre los propdsitos de los
sujetos y el mercado laboral y econémico de un pais (Savickas & Pouyaud, 2016; Guichard,
2005). La orientacién consiste en un acompanamiento a las decisiones educativas y laborales
de los estudiantes, cuyo papel ha experimentado transformaciones en linea con los cambios
econdmicos (fortalecimiento del sector servicios y el auge de la globalizacién). Especificamente,
la orientacién vocacional (vocational guidance) constituyé un modelo central de intervenciones
de acompanamiento, sin embargo, a partir de las transformaciones sociales y econdémicas surgié
un nuevo modelo enfocado en el proyecto y la idea de desarrollo de carrera, a partir de la

concepcién educativa de la orientacién (career education) (Savickas & Pouyaud, 2016).

En un mercado de trabajo caracterizado por la incertidumbre y la precariedad laboral,

ajeno a trayectorias previsibles, los trabajadores ya no pueden considerar un proyecto a largo plazo.
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La pérdida de trayectorias previsibles se produce en el marco del “proceso de individualizacién”,
referido a la exigencia de buscar soluciones personales a problemas sistémicos- (Beck, 2002),
mientras disminuye la capacidad de los individuos de manejar sus trayectorias debido a las

“rupturas sucesivas’, que redefinen la nocién de carrera (Savickas & Pouyaud, 2016).

La teorfa de la construccién de carrera desarrollada por Savickas (2011) se integra en la
propuesta del life designing o life design counseling (concebir- construir la vida) que busca establecer
nuevas formas de intervencién para orientar a los estudiantes universitarios. Esta corriente se
apoya en los conceptos de identidad, adaptacién (adaptabilidad), intencionalidad e historia de
vida y se desarrolla a través de métodos constructivistas (autobiografia y narracién). Ademds,
busca dar respuesta a cémo acompanar la carrera profesional en el contexto de la postmodernidad,
proponiendo como solucién el desarrollo de practicas que ayuden a la construccién de si (Guichard,
2005) y de una identidad social que permita la capacidad de cambio (Savickas & Pouyaud, 2016).
El acompafamiento tiene el propésito de desarrollar en los individuos, una capacidad de accién
basada en una construccién reflexiva de vinculos entre pasado y futuro, a partir de la cual los sujetos
puedan ser actores de su propia vida a pesar de las transformaciones de su contexto. En sintesis, que

puedan establecer un compromiso con su carrera profesional (Savickas & Pouyaud, 2016).

La nocién de carrera ha sido criticada por distintos motivos, uno de ellos es el excesivo
enfoque en las profesiones como una utilizacion elitista, que solo se puede aplicar a ciertos tipos de
trabajos, y por un uso que corresponde mds bien a ciclos largos y que no permite aplicarse a periodos

mds breves, que son relevantes en la formacién (Young & Valach, 2009; Young & Collin, 2000).

Frente a estas criticas, Young & Valach (2006) realizan una propuesta a partir de tres
conceptos: carrera, proyecto y accién. El proceso de carrera es definido como un sistema orientado
hacia un objetivo, en el cual la accién representa la unidad a corto plazo, el proyecto la unidad
a mediano plazo y la carrera la unidad en el largo plazo de un proceso intencional en variados
dmbitos. Estos procesos son interdependientes: la carrera condiciona al proyecto y la accidn estd
subordinada al proyecto. De acuerdo a Young & Valach (2006), la nocién de proyecto incluye
accion, direccién, intencionalidad, un objetivo en un tiempo y espacio determinado. Gracias a
su perspectiva temporal de mediano plazo permite dar cuenta de mejor modo de los procesos

educativo-laborales que el concepto de carrera.

Los proyectos han sido clasificados de distintas maneras dependiendo de los criterios
utilizados. En la siguiente tabla se presenta una clasificacién de acuerdo a tres criterios: lugar de
realizacién, tiempo y ciclo de vida, a través de esta organizacién es posible obtener informacién
acerca de los distintos tipos de proyectos y cémo se circunscribe el proyecto profesional.
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TaBLA 2: TIPOS DE PROYECTOS DE ACUERDO A CRITERIOS ESPACIAL, TEMPORAL Y DE CICLO DE VIDA

Tiros DE PROYECTOS DE
ACUERDO A DISTINTOS DEscripciON
CRITERIOS

- Proyecto de orientacién en relacién al medio escolar.
W
Lugar de realizacién | - Proyecto de estudios en relacién al entorno inmediato de formacién.
(Philibert y Wiel, 1995) | - Proyecto profesional de insercién socio-profesional en relacién al empleo.

- Proyecto de vida en relacién a la situacién existencial global.

- Proyecto de orientacién movilizante a corto plazo, establecidos desde el

. contexto y la toma de decisiones.
Perspectiva temporal p dei . 1l 1 | 1 . dad d
(Pemartin, 1995) - Proyecto de insercién social movilizante a largo plazo sin necesidad de

toma de decisiones en el corto plazo, facilita la apertura a la creatividad,
asi como la consideracién de diversos proyectos en dominios variados.

- Proyecto adolescente que incluye el proyecto de orientacién a corto pla-
zo, profesional a medio plazo y de vida a largo plazo.

Periodos v ciclos -Proyecto vocacional del adulto que consiste en tener o no tener un em-
de vi}c’ia pleo, mejorar sus competencias en un oficio o una profesion, asi como

(Boutinet, 2005) disponer de una cierta movilidad profesional.

- Proyecto de jubilacién vinculado a la voluntad de reconvertir sus expe-
riencias profesionales y evitar la vulnerabilidad frente al proceso de enve-
jecimiento.

Fuente: L. Cournouyer, 2008, p. 68.

Beret (2002) plantea que el proyecto profesional, a nivel tedrico, no solo es el resultado
de determinantes sociales, sino también el producto del trabajo reflexivo de los estudiantes para
“apropiarse del mundo”. En este sentido implica una mediacién entre las condiciones sociales y
las decisiones y opciones realizadas por los individuos, estableciendo una relacién entre pasado,
presente y futuro. De este modo, el proyecto constituye una herramienta conceptual donde
el individuo no queda anulado ni determinado totalmente por las estructuras. El proyecto es
producido por el agente, a partir de su historia y condiciones sociales, y definido por su relacién

con el futuro.

“Producido por un actor socialmente situado y dotado, el proyecto profesional define el (los)
valores de la inversién escolar en un campo de posibilidades que ciertamente se imponen al
individuo, pero en relacién al cual existen importantes mérgenes de maniobra. De la misma
manera, el proyecto profesional constituye el principio que guiard las estrategias posteriores
del agente en el mercado de trabajo en la medida en que expresa tanto una forma construida
de relacién con el futuro como una integracién de recursos disponibles coherentes con esta
proyeccion” (Beret, 2002, p. 13).

Para los estudiantes universitarios, la importancia de construir proyectos profesionales
radica en tres aspectos relacionados; primero, una situacion laboral imprevisible, caracterizada
por la inseguridad y el desempleo; segundo, favorecer el desarrollo de la trayectoria laboral, con-

siderando las complejidades actuales; tercero, en la capacidad de promover acciones transforma-
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doras para el desarrollo personal y profesional (Romero, 2004). Ahora bien, los profesionales
estardn mejor formulados en la medida que se integren a un proyecto de vida (Escourrou, 2007;
Young & Valach, 2000).

“La construccién de proyectos profesionales y vitales es un proceso intencional en el que se tiene
una actitud constante de cuestionamiento, gracias al cual se puede realizar un ejercicio de anti-
cipacién del futuro (intencién), que se plasmard en un plan de accién que estard marcado por la
constante evaluacién de la validez de los objetivos a los que pudiera apuntar en un principio el
proyecto (cardcter no lineal del proyecto)” (Romero, 2004, p. 341).

Para desarrollar un proyecto profesional, Escourrou (2007) plantea que los estudiantes
deben analizar cuidadosamente distintos aspectos. Por un lado, la condiciones laborales de la
profesion, el tipo de empresa o lugar de trabajo, y la funcién a desempefar (habilidades reque-
ridas). Por otro lado, la evolucién de sus ideas en torno al proyecto profesional, y su vinculacién
con el proyecto de vida. En el proceso de elaboracién de un proyecto profesional, el autoconoci-
miento constituye un requisito para reflexionar acerca de la formacién previa, la experiencia en

estadias, las habilidades y competencias, la trayectoria y los planes para el futuro.

De acuerdo a Escourrou (2007) la bisqueda de coherencia constituye una dimensién
clave en el proceso de elaboracién de proyectos profesionales. Para favorecer la coherencia, la
autora propone una metodologia que estructura el proceso a través de las siguientes fases; andlisis
y diagnéstico de la situacién; busqueda de informacién y contactos; definicién de objetivos a
partir de los posibles escenarios; definicién de medios y métodos; toma de decisiones y paso a la
accién para confrontar los planes con la realidad e integrar nuevos elementos a la elaboracién del
proyecto; finalmente, control y correccién de resultados obtenidos (y reorientacién del proyecto

si es necesario).

Saint-Martin (2018, p. 67) plantea que el proyecto profesional es un principio organi-
zador de las decisiones profesionales tomadas respecto a la trayectoria y la forma de entenderlo
y construirlo constituye un referente de las dindmicas de los estudiantes para orientarse hacia
el mundo laboral. La presencia o ausencia del proyecto profesional influye en la produccién de
estrategias especificas que condicionan las formas de inversién durante los estudios universitarios
y las experiencias laborales durante la formacién, como las pasantias. De hecho, para Escourrou
(2007) la construccién del proyecto debe comenzar en los primeros afios de educaciéon universita-
ria, por medio de la basqueda de estancias y/o de empleos que puedan mds tarde ser valorados en
el curriculum vitae. Ahora bien, de acuerdo a Beret (2002), no todos los jévenes elaboran un pro-
yecto profesional, y cuando no existe uno, desarrollar un enfoque estratégico es menos viable, por

lo que las précticas responden con mds fuerza a las posibilidades definidas por la posicién social.
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Los dispositivos para apoyar a los estudiantes en el desarrollo de su proyecto profesional
pueden contemplar distintos disefios de acuerdo a las particularidades de cada carrera. La entrega
de herramientas para la elaboracién de los proyectos, que se pueden integrar al curriculum, per-
mite mejorar los resultados de aprendizaje, contribuyendo a abordar la formacién y los proyectos
profesionales de manera conjunta (Chelin & Rouvrais, 2013). La posibilidad de incorporar el
trabajo colectivo y colaborativo en la formulacién de los proyectos profesionales permite analizar
temdticas profesionales de manera pertinente y contextualizada (Bart & Fournet, 2010; Béchard
& Bédard, 2009). Finalmente, se destaca como paso inicial, la importancia de una actitud re-

flexiva, orientado a un proceso de mejora del proyecto profesional (Bart & Fournet, 2010).

Las universidades y las carreras tienen un papel relevante en la elaboracién de los
proyectos profesionales a través de la entrega de informacién actualizada sobre las posibilidades
de insercion laboral y acerca de los problemas actuales de la profesién que requieren capacidades
especificas a desarrollar por los estudiantes. Ademds, la vinculacién entre esta informacién, la
formacidn teérica y las pasantias constituye una fuente para enriquecer la formulacién de los

proyectos (Bart & Fournet, 2010).

Las decisiones respecto a la trayectoria son relevantes y complejas para los individuos en la
medida que tienen efectos a largo plazo en la satisfaccién personal y laboral, y en los estilos de vida
(Gati & Levin, 2015; Slaten & Baskin, 2014; Amir, Gati & Kleiman, 2008). La elaboracién de un
proyecto profesional, mds o menos definido, puede constituir uno de los factores determinantes
del proceso de insercién laboral y del desarrollo profesional, particularmente en el primer empleo,
a través de la socializacién profesional, una experiencia que puede influir a su vez en la orientacién
otorgada a la trayectoria laboral (Beret, 2002). Al mismo tiempo, realizar una planificacién a corto
plazo en el plano profesional puede ayudar en el desafio de anticipar vicisitudes de la trayectoria
profesional (Chelin & Rouvrais, 2013). De esta forma, en un mercado laboral incierto, los
estudiantes pueden formular “estrategias de espera” como recurso para proyectar su insercion
profesional a largo plazo, por ejemplo, aceptando un empleo precario que les permita obtener

experiencia (Saint- Martin, 2018).

A pesar de la importancia de formular un proyecto profesional que prepare en alguna
medida a los estudiantes para enfrentar la insercién laboral, Delés (2017) plantea que no siempre
se percibe la utilidad de este, y subraya la existencia de dos posturas: el proyecto presenta utilidad
para el futuro laboral versus constituye una obligacién formal. Los resultados de Deles (2017)
muestran que estas posturas son complementarias y que dependen tanto del tipo de carrera como
de sus condiciones laborales, es decir, “el proyecto es una herramienta asociada a un régimen

particular de relacién formacién-empleo” (p. 181). De acuerdo con esto, cuando las carreras son
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altamente profesionalizantes los estudiantes no necesariamente formulan un plan para el futuro.
Mientras que en el caso de las carreras menos profesionalizantes -una salida profesional evidente-,
se hace necesario que los estudiantes otorguen una direccién al conocimiento adquirido y por ello

el desarrollo de un proyecto tiene mds sentido.

2.3.2 Aproximacién a la elaboracién de proyectos profesionales en Chile

Como fue mencionado al comienzo de este capitulo, en Chile existen investigaciones
que abordan distintos fenémenos asociados a los estudiantes universitarios, sin embargo, los
proyectos profesionales son un objeto de estudio poco frecuente. Por ello el estado del arte es
posible esbozarlo a partir de estudios que abordan dmbitos similares, los que aportan elementos

necesarios para analizar la proyeccién de los estudiantes en el mundo laboral.

2.3.2.1 Expectativas acerca del mundo laboral

Las expectativas laborales de los jévenes constituyen uno de los dmbitos que permiten
aproximarse a la elaboracion de los proyectos profesionales. En este aspecto, la Encuesta Nacional
de Juventud de Instituto Nacional de Juventud, INJUV (2018) indagd la relacién entre educaciéon
y trabajo, profundizando en la pertinencia y la valoracién de los estudios y las estrategias de
insercién laboral. Respecto a la pertinencia de la formacién obtenida relacionada al mundo
laboral, un 56% de los entrevistados estd de acuerdo con la afirmacién: “con la educacién que
recibo/recibi me siento preparado/a para afrontar el mundo laboral”. Ahora bien, una revisién por
estrato social aporta matices: el nivel de acuerdo alcanza un 75% en el estrato alto, y desciende a
57% en estrato medio y 51% en el estrato bajo, mostrando asi que la calidad de la educacién y su
relacién con la preparacion para el trabajo son valorados de manera dispar de acuerdo al origen
social y, por tanto, también las oportunidades laborales, lo que puede responder a la dispar calidad
de las instituciones educativas (INJUV, 2018).

En cuanto al valor de los estudios para la insercién laboral, los resultados obtenidos en
la aseveracién: “da lo mismo lo que se estudie, luego se tiene que trabajar en lo que sea”, muestra
que un 56% de los consultados estd en desacuerdo, mientras un 25% de los entrevistados estd
de acuerdo. Una revisién por estrato socioeconémico muestra que el acuerdo con la frase alcanza
un 14% en el estrato alto, pero asciende a 24% en el estrato medio y 29% en el estrato bajo.
Por tanto, los estudiantes de estratos bajos son quienes perciben menos oportunidades laborales
para conseguir un empleo pertinente a sus estudios. Ademds, a mayor edad se incrementa la

percepcién negativa del valor de los estudios (INJUV, 2018). De todos modos, la valoracién de
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los estudios respecto al mercado laboral es alta, pero muestra ciertas fisuras asociadas al estrato
socioeconémico y la edad, lo que indica que la experiencia en el mundo laboral —seguramente

negativa- puede disminuir la confianza en obtener un trabajo de acuerdo a la formacién.

De acuerdo a INJUV (2018) las expectativas en torno a la educacién son principalmente
“desarrollarse como persona” (41%); “aprender mds” (20%), y conseguir un trabajo que le
guste (9%), otorgando asi a la educacién un papel importante vinculado a la expresién y la
singularidad. La preocupacién por mejorar las condiciones de vida, a través de “ganar mds dinero
y mejorar su situacién econémica’, alcanza un 8% de los encuestados, una cifra menor que en la

Encuesta Nacional de Juventud de 2015.°

Es posible afirmar que los jévenes planean profundizar sus estrategias educativas para
conseguir distinguirse de sus pares, en efecto, para un segmento de los estudiantes la obtencién
de un titulo universitario es solo un paso en su trayectoria. Segun INJUV (2018) un 41% de la
muestra planifica lograr una carrera profesional,* mientras que un 30% espera continuar estudios
de postgrado. Las diferencias en la planes definidos son relevantes por grupo socioeconémico, en
el nivel socioeconémico alto, se observa una disminucién de la aspiracién de carrera profesional
y un desplazamiento a proseguir estudios de postgrado, que concentran el 62% de las opiniones,
prologando asi sus estrategias de reproduccion social por medio de la educacién. Mientras que
las aspiraciones de los grupos medios y bajos se concentran en conseguir una carrera profesional,
y en menor medida, en realizar estudios de postgrado; aunque en el grupo medio esta aspiracién
es mds alta que en el grupo bajo. Estos resultados poseen un correlato en el crecimiento de

matricula durante la dltima década, especialmente a nivel de magister (Mineduc, 2019).

TABLA 3: PORCENTAJE DE JOVENES SEGUN NIVEL EDUCATIVO QUE ESPERAN ALCANZAR

TotaL | NIVEL SOCIOECONOMICO | NIVEL SOCIOECONOMICO | NIVEL SOCIOECONOMICO
BAJO MEDIO ALTO
CARRERA PROFESIONAL | 41 43 42 26
MAGISTER 14 11 18 31
DocTorADO 16 9 15 31

Fuente: Encuesta Nacional de la Juventud INJUV (2018)

* Otras alternativas indican conformidad con el nivel educativo alcanzado.

La Encuesta Nacional de Juventud (2018) realizé un cambio a las alternativas de respuesta respecto a la versién de del ano
2015- citada previamente- por lo que ambas no son comparables. Sin embargo, entrega un interesante contrapunto respecto
a la importancia otorgada a la educacién en el “desarrollo como persona”, que aparece como la respuesta mds frecuente, y
enfatiza el cardcter expresivo de la educacion y el trabajo. Cabe mencionar que estos resultados corresponden a mayores de
19 anos de distintos niveles educativos y no solo universitarios.

Carrera profesional es definida como un programa de 4 o mds afios, que puede ofrecer una universidad o un instituto pro-
fesional.

90



En una investigacién realizada con estudiantes de Valparaiso, Chile, por Donoso
(2018), los jévenes de distintos estratos sociales plantean que la insercién laboral es compleja,
aunque por distintos motivos. Los estudiantes de clase baja, provenientes de liceos, manifiestan
una visién negativa del mercado laboral debido a la falta capital social, que es considerado por
ellos como fundamental en el mercado laboral chileno. Para los estudiantes de clase media,
provenientes de colegios subvencionados, existen limitadas oportunidades laborales a causa
de la inflacién de titulos universitarios y la importancia de contar con redes de contacto.
Frente a este escenario plantean estrategias para alcanzar la movilidad social ascendente, como
seleccionar cuidadosamente el tipo de institucién universitaria. Los estudiantes de clase alta, de
establecimientos particulares, consideran que el mercado laboral estd “saturado”, asi para unos, la
competencia implica una lucha para conservar su posicién social, y para otros, esta competencia
no es un peligro en la medida que su trayectoria depende de si mismos. La confianza en sus

habilidades y capacidades personales son centrales en sus éxitos; el mérito es clave en este discurso.

Adicionalmente, los estudiantes de clase baja manifiestan su interés por tener un empleo
que sea de su “gusto”, conformando asi una expectativa de “realizacién personal” que tendria un
papel importante en la construccién de su identidad. En los estudiantes de clase media, al igual
que para los de clase baja, estd presente la idea de conseguir un empleo que sea de su gusto y una
via de realizacién personal. Mientras que los estudiantes de clase alta esperan que el trabajo sea
un espacio de realizacién personal y de desarrollo de su vocacién, ademds como contraste con los
otros grupos, el estatus del empleo es importante: buscan desempenarse en cargos de jefatura. De
este modo, existen dos escenarios contrapuestos: la aspiracién de conseguir un trabajo significativo
en términos personales se enfrenta a un contexto de compleja insercién laboral, donde el origen

social determina condiciones desiguales para poder alcanzar estas aspiraciones (Donoso, 2018).

Frente a este escenario adverso, Visquez (2017) manifiesta que los estudiantes y
egresados chilenos de universidades privadas de baja selectividad,” proyectan cuatro escenarios

cuyo propdsito es posibilitar la insercién laboral, los que se detallardn a continuacién:

- “Ocupaciones alternativas™: considerando las significativas dificultades para
encontrar un empleo en la profesién, los egresados no pueden continuar esperando y

deben buscar un trabajo en cualquier rubro.

<« . . .7 » . .
- “Sobre- especializacién”: consiste en un intento de los egresados por

desvincularse del “estigma” de la universidad de baja calidad, a través de la especializacion

Definidas por Vdsquez (2017) siguiendo la clasificacion de Meller: “utilizan un criterio poco restrictivo para la seleccién de
alumnos. Mds del 20% del alumnado obtuvo -501 en PSU” (Meller, 2010, p. 106).
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en cursos, diplomados o magister. Para esto gestionan alternativas de financiamiento ya
sea mediante el endeudamiento, el apoyo familiar y/o un trabajo paralelo. Estos jévenes
reconocen la “saturacién” del mercado laboral, pero consideran que tienen la capacidad
de construir su carrera profesional. En este discurso la aspiracién de ascenso social tiene

un papel central.

- “Mligracién”: frente a la dificultad de conseguir un empleo y la expectativa de
aspiracién de movilidad social vigente, los jévenes consideran la posibilidad de migrar, ya
sea al extranjero o dentro del pais, a una comuna pequena alejada de grandes ciudades.
El propésito de esta alternativa es buscar un lugar donde los titulos universitarios atin

sean valorados.

-“Busqueda y uso de redes de apoyo™: este discurso se enfoca en desarrollo o
fortalecimiento de las redes de contacto con el propésito de facilitar la bisqueda de
empleo. Por su origen social, los estudiantes de primera generacién estin excluidos de

estas redes, quedando en una situacién de desventaja para enfrentar la insercién laboral.

En el marco la transicién desde la universidad al mundo laboral, Vergara & Gallardo
(2019) plantean que los estudiantes se proyectan a partir de distintos elementos; condiciones
objetivas (acceso al empleo y condiciones laborales); recursos simbdlicos (apropiados en espacios
como la universidad y la familia); y demandas sociales y culturales asociadas a una posicién
social. La busqueda de empleo al egresar es asumida de manera dispar de acuerdo al origen social:
los estudiantes de menos recursos manifiestan preocupacién y sentido de urgencia respecto a
conseguir un empleo, mientras que para los estudiantes de entornos favorecidos la busqueda
de empleo no constituye todavia un motivo de preocupacién. A esto se agrega que existe
temor en algunos estudiantes sobre no “ser elegible” o “empleable” en los procesos de seleccién
laboral, conseguir un empleo precario, o directamente no encontrar un trabajo, revelando asi la

incertidumbre frente al futuro.

2.3.2.2 Educacién, mérito y proyectos de vida

Para finalizar este capitulo, se profundiza en el papel de la educacién en la sociedad
chilena para aportar pistas sobre el proceso de elaboracién de los proyectos profesionales. Una
de ellas es tener en consideracién la fuerte valoracién a los estudios universitarios que existe en
Chile, en un contexto donde el titulo funciona como un elemento de distincién. La importancia
otorgada a la educacién no solo estd basada en la bisqueda de mejores oportunidades laborales,

sino que también porque se considera una fuente de dignidad y reconocimiento (PNUD, 2004).
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Para los individuos, la educacién tiene un papel fundamental como medio para alcanzar metas,

concretar objetivos y formular proyectos de vida (PNUD, 2014).

Profundizando en un fenémeno poco investigado en el pais, PNUD (2017) plantea
que la desigualdad no solo se vincula al poder adquisitivo, sino también a las relaciones
interpersonales y la construccién de sentido. La percepcién en torno a los proyectos de vida
es distinta dependiendo el origen social para los grupos socioeconémicos alto y medio-alto la
formulacién de un proyecto tiene una clara orientacién y se asocia a la singularidad (p. 186).
En cambio, para los grupos socioeconémicos bajos la idea de “proyecto” tiene menos sentido y
cuando son elaborados se vinculan a los logros que pueden obtener los hijos. De tal forma, la

capacidad de construir un proyecto se encuentra desigualmente distribuida por origen social.

En la construccién de proyectos de vida, los jévenes otorgan prioridad a su desarrollo
personal y asumen como individual la responsabilidad por su trayectoria laboral (Gémez &
Royo, 2015). En este sentido, los jévenes con estudios universitarios tienen mds posibilidades de
articular su proyecto de vida en las dimensiones personal y laboral, como fuente de realizacién
y de ingresos, lo que constituye un equilibro dificil de conseguir para personas de menos capital

cultural y econémico (Ghiardo Soto, 2009).

Araujo & Martuccelli (2012) plantean que la educacién constituye una frontera entre
. <« e « » 7 .

grupos sociales (“nosotros” versus “ellos”), cuyo papel ha tomado mds preponderancia en la
divisién entre clases, y como elemento de distincién dentro de un mismo grupo, es decir, la
educacién funciona como principio de integracién social y de distincién. La novedad de sus
resultados apunta a que la influencia de la educacién no se limita a las certificaciones, sino a
las normas implicitas vinculadas al trato entre grupos sociales e individuos, transformdndola en
“una herramienta eficaz y legitima de descalificacidn: es el vehiculo privilegiado para nominar el

rasgo que distingue y que justifica la actitud despreciativa” (Araujo & Martuccelli, 2012, p. 108).

Para los grupos medios ser reconocidos como personas educadas funciona como una
“defensa” frente a lo que los investigadores denominan demandas de horizontalidad del lazo
social, especialmente presente en los sectores populares. La aspiracién de horizontalidad se
refiere a la basqueda de dignidad en el trato entre personas de distintas clases sociales, que
se contrapone a la experiencia cotidiana de abuso que ha sido reportada como desigualdad y
maltrato en las relaciones interpersonales, manifiesto especialmente durante la Gltima década.
Esta demanda se produce en el contexto de lo que Araujo & Martuccelli (2012) denominan
segunda democratizacién, en la cual la dignidad implica respeto reciproco, transformados en una

exigencia ciudadana desde las interacciones de los individuos.
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De acuerdo a Araujo & Martuccelli (2012), las expectativas de los jévenes relacionadas
a mejorar su calidad de vida se ven opacadas debido a la existencia de titulos diferenciados por
clase (instituciones universitarias segregadas por origen social) y por la falta de redes de contactos
(capital social) que les permita ingresar al mundo laboral. Los estudiantes y familias de menores
recursos se enfrentan asi a una “confianza forzada” en la educacién, en la medida que conforma
la Gnica via que conocen de movilidad social, pero la experiencia les muestra los obsticulos
-costos, disparidades educativas y oportunidades laborales diferenciadas- que pueden implicar
que el mérito no sea recompensado. Se impone asi “la percepcién de una sociedad injusta que

no cumple con sus promesas” (p. 95).

2.4 SINTESIS

Para finalizar este capitulo es importante destacar las ideas centrales respecto al estado
del arte asociadas a los conceptos de experiencia universitaria y proyecto profesional. La
experiencia universitaria se basa en tres 16gicas: 16gica de integracién, légica estratégica y logica
de subjetivacién. La l6gica de integracién, analizada desde la universidad, presenta desafios en
términos de integracién para los estudiantes de clase baja. Una de las explicaciones a esta dificultad
tiene relacién con la falta de capital cultural que puede limitar la comprensién de las normas
culturales y cédigos en que funciona la universidad que enfrentan los “nuevos estudiantes” de
clase baja, minorias étnicas, estudiantes mayores, entre otros. Como consecuencia de su posicién
social, estos estudiantes enfrentarian dificultades para adaptarse tanto a nivel social como
académico. Sin embargo, otra corriente valora el capital familiar y comunitario como fuente de
recursos desde los cuales los estudiantes pueden enfrentar los obstdculos que experimentan en la

vida universitaria.

La l6gica estratégica fue abordada como la aproximacién al mundo laboral a través
de acciones que la literatura senala como significativas -pasantias, participacién en actividades
extracurriculares y “habilidades blandas™-, las que permiten sumar “ventajas” para acceder el
mundo laboral. En el caso chileno, los antecedentes son menos frecuentes, pero igualmente
muestran las dudas respecto al valor del titulo para encontrar empleo, asi como una creciente
importancia de actividades extracurriculares para “agregar valor” al diploma universitario,

buscando distincién respecto de los pares.

A nivel de légica de subjetivacién, las investigaciones revelan un proceso de
naturalizacién de los estudios universitarios, como un paso natural. Para los estudiantes de clase
baja la aspiracién principal para realizar estudios universitarios es movilidad social, y constituye,

posiblemente, la gran oportunidad de sus vidas. En cambio, para estudiantes de clase media y alta
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cumple un rol en la reproduccién de la posicién social, teniendo oportunidades para “fracasar”
y cambiar de trayectoria. Se identifica asi un discurso que contiene componentes instrumental
-en la toma de decisiones- y expresivo -centrado en los intereses y valores- que revelan la
influencia de las condiciones socioeconémicas de los estudiantes. De acuerdo a la bibliografia
analizada y para evitar limitar la l6gica de subjetividad a la vocacién, es posible interpretar estos
resultados siguiendo de las orientaciones de la accién propuesta por Habermas (1981) como
referencia: orientacién instrumental, orientacién expresiva, y orientacién normativa. A nivel
universitario, la orientacién instrumental, corresponde a la utilidad del diploma universitario
respecto a la movilidad o reproduccién social; la orientacién expresiva, se refiere a la vocacién e
intereses personales; y la orientacién normativa, corresponde a la naturalizacién de los estudios

universitarios.

La construccidn de proyectos profesionales se desarrolla en el marco de demandas de
la sociedad dirigidas a la transformacién de condiciones objetivas y subjetivas: la desigualdad
socioeconémica y los abusos son denunciados como injustos y se espera “horizontalidad de las
relaciones sociales”. La promesa de movilidad social, que antes aporté esperanza y una meta para
los padres, comienza a ser cuestionada por los hijos, en la medida que el valor del diploma para
conseguir un empleo es considerado cada vez mds incierto. Frente a este panorama, los futuros
graduados proyectan estrategias para acceder al mundo laboral, como especializarse realizando
estudios de postgrado, migrar en busca de mejores oportunidades, o aceptar un empleo en
ocupaciones alternativas. Asimismo, los estudiantes expresan temores asociados a no tener

empleo o conseguir uno en condiciones precarias, y no poder ejercer su profesion.

Esta investigacién busca aportar un enfoque sociolégico al estudio de los proyectos
profesionales, de acuerdo a esto la definicién de proyecto profesional tiene dos fuentes. Primero,
la 16gica estratégica, una de las légicas de accién de la experiencia universitaria, entendida en este
caso como competencia en el mercado laboral por puestos de trabajo, para lo cual son definidos
recursos necesarios para competir que dan forma a las estrategias. Segundo, la definicién aportada
por Beret (2002) de los proyectos profesionales como una mediacién entre las condiciones
sociales y la autonomia del individuo, que establece una relacién entre el pasado (trayectoria

educativa y posicién social) y el futuro.

Esta definicién de proyecto profesional a través de dos fuentes permite distinguir las
metas de los estudiantes y determinar las maneras de concretar esas metas por medio de estrategias
mds o menos planificadas en el mediano plazo. Al mismo tiempo, permite profundizar en las

percepciones de los estudiantes respecto la insercién laboral y las oportunidades que proyectan.
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CAriTULO 3:

ANTECEDENTES DEL CONTEXTO SOCIAL,
EDUCATIVO Y LABORAL EN CHILE
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3.1 PRESENTACION

Para comparar adecuadamente los proyectos profesionales de estudiantes universitarios
de distintos origenes sociales -objetivo de esta investigacién-, es fundamental abordar el contexto
social, educativo y laboral que determina las condiciones en las cuales son elaborados. El contexto
socioeconémico constituye el marco general en el cual se desarrollan los estudiantes, y donde se
destacan los cambios acaecidos durante las tltimas décadas, como la disminucién de la pobreza y

el mejoramiento de las condiciones de vida, pero con limitadas posibilidades de movilidad social.

Junto al contexto socioeconémico se incluye el contexto educativo, un dmbito relevante
debido a que los sujetos de esta investigacién tienen la condicién de estudiantes. Durante las
ultimas décadas se ha desarrollado un proceso de ampliacién de cobertura educativa, pero con
una persistente desigualdad que involucra tanto al aprendizaje, como al acceso a la educacién
superior y la obtencién del diploma de los estudiantes de entornos con menos capital cultural y

econdmico.

También es necesario mencionar el mundo laboral, puesto que es el espacio donde los
estudiantes universitarios, en tanto futuros diplomados, imaginan sus proyectos profesionales. En
este dmbito se observan desigualdades de ingresos por género y origen social, en un entorno donde
conseguir un empleo se ha vuelto més dificil y las ventajas de un titulo universitario son menos
evidentes. Indagar en las transformaciones de estos tres dmbitos y sus condiciones actuales aporta
una perspectiva necesaria para entender apropiadamente el proceso de elaboracién de los proyectos

profesionales.

El capitulo se estructura de la siguiente manera. En primer lugar, se presentard el
contexto socioecondémico del pais a través de elementos clave como, por ejemplo, la situacién de
la pobreza, la desigualdad socioeconémica y la movilidad social. A continuacidn, se abordara el
sistema educativo y el sistema de educacién superior, donde se analizardn las transformaciones
acaecidas desde hace 40 anos, reflejadas principalmente en la expansién de la cobertura del
sistema educativo y en la desigualdad del acceso. En tercer lugar, se analizardn aspectos relevantes
sobre el mundo laboral, especificamente a nivel de titulados universitarios para entender el

contexto que enfrentan.
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3.2 CONTEXTO SOCIOECONOMICO

Chile ha experimentado significativos cambios a nivel socioeconémico, educativo y
laboral que han transformado las condiciones de vida de las personas. Entre 1973 y 1990 goberné
una dictadura civico militar que impuso cambios fundamentales mediante la Constitucién de
1980 y leyes que en sintesis convirtieron al estado en un Estado subsidiario, a favor del mercado
como clave de las relaciones sociales mediante la implementacién de politicas neoliberales
(Torche & Wormald, 2004).

La sociedad chilena pasé desde un modelo de desarrollo “cerrado”, basado en la
“sustitucién de importaciones” y dirigido por el Estado, a un modelo de desarrollo “abierto”,
basado en la l6gica de mercado y liderado por iniciativas privadas (Torche & Wormald, 2004).
La estructura profesional ha experimentado una fuerte caida en cuanto al nimero de obreros y

un fortalecimiento del sector privado y el de servicios (Leén & Martinez, 2001).

El término deladictadura marca el inicio de un periodo de importantes transformaciones
a nivel social, educativo y laboral. Sin embargo, los cuatro gobiernos de coalicién de
centroizquierda, que gobernaron entre 1990 y 2010, no transformaron la estructura heredada
de la dictadura -Constitucién de 1980 que establece un estado subsidiario y la organizacién de
la estructura productiva-, sino que establecieron un esquema de proteccién para los sectores mds

pobres, que permitié disminuir los niveles de pobreza (Espinoza, Bazoret & Méndez, 2013).

Para aportar un marco a los temas que se abordardn en este capitulo, recurrimos al

relato del sociélogo Manuel Antonio Garretdn:

“En Chile, el sistema socioeconémico se basa en el principio de predominio
del dinero, el lucro, el mercado, y el interés privado, por sobre lo publico, lo comun, el
Estado y lo social. Ello se ha expresado en todas las dimensiones de la vida social: trabajo,
educacién, salud, vivienda, seguridad social, recursos naturales, medio ambiente, medios de
comunicacién publicos, financiamiento de la politica, etc., con sus efectos en la desigualdad,
en la distribucién de la riqueza, en la concentracién econdémica y en el papel subsidiario del

Estado” (Garretdn, 2016, p. 13).

3.2.1 Pobreza y mejoramiento de las condiciones de vida

El crecimiento econémico del pais y la disminucién de la pobreza han sido valorados
como uno de los éxitos de la implantacién del modelo neoliberal en Chile, realizado durante la

dictadura civico militar (1973-1990). Sin embargo, como se detallard a lo largo de este capitulo, ese
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crecimiento se encuentra condicionado por la desigualdad estructural, y por las criticas de distintos
sectores de la sociedad, frente a un modelo que generé “malestar”de a acuerdo a una interpretacion
de los afios 1990 y 2000 (PNUD, 2004; PNUD, 2002; PNUD, 2000; PNUD; 1998)- y que ha

devenido en una “crisis estructural” (Garretén, 2016).°

El crecimiento econémico, medido por el PIB, ha sido sostenido durante tres décadas,
aunque en los tltimos afos se observa una relativa ralentizacién. Este crecimiento ha sido un
factor relevante en la reduccién de la pobreza, debido al incremento de las remuneraciones, la
creacién de empleos y el aumento del gasto social, que se triplicé entre 1990-2010 (Larrafiaga,
Contreras & Cabezas, 2014).

GRAFICO 1: PIB PER cApPITA EN CHILE, 1960-2017 (US$ 2019)
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Fuente: Banco Mundial, 2019.

¢ El cuestionamiento al sistema establecido, no solo respecto a la estructura socioeconémica, sino también a la Constitucién

de 1980, se ha manifestado en distintas momentos durante los tltimos afios. El “estallido social” de octubre de 2019, desaté
una ola de protestas que llevaron al Congreso y partidos politicos a buscar una salida institucional, generando un plebiscito
para una redactar una nueva constitucion, que fue ratificado por el 79% de los votantes en abril de 2020. (Mds antecedentes
en: Araujo, 2020; Atria, Salgado & Wilenmann (2017); Garretén, 2016).
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Disminuir la pobreza fue uno de los objetivos principales para los gobiernos
democriticos, que a partir de 1990 establecieron distintos programas, cuyo desarrollo, unido al
crecimiento econémico, permitieron reducir la pobreza, que al término de la dictadura alcanzaba
el 35% de la poblacién (Raczynski & Serrano, 2005). Desde el afio 2002, se iniciaron programas
de transferencias monetarias condicionadas (Chile Solidario) y no condicionadas (Ingreso
Etico Familiar) que buscan disminuir la pobreza, y abordar dmbitos como ingresos, salud y
educacién, y especificamente infancia (Chile crece contigo), favoreciendo también la insercién
laboral (Cecchini, Robles & Vargas, 2012). Los indicadores muestran una paulatina y sostenida
disminucién de la pobreza, la medicién de esta de acuerdo a los ingresos muestra un descenso
desde 35% a 6.5% de pobreza en el periodo 1990- 2006 (Ministerio de Desarrollo Social,” 2015).
La nueva medicién de la pobreza multidimensional ® aporta datos en otros dmbitos y revela una
prevalencia mayor de la pobreza a la reportada en la medicién tradicional. Para el afio 2017, se
estimaba que un 20% de la poblacién perteneceria a la categoria de pobreza multidimensional.

En el gréfico 2, se pueden apreciar ambas mediciones.

GRAFICO 2: POBREZA POR INGRESOS Y POBREZA MULTIDIMENSIONAL, 1990-2017
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Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta CASEN, 2017 .

El Indice de Desarrollo Humano aporta mds antecedentes para profundizar sobre el
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién, tomando en cuanta informacién acerca de
ingresos, esperanza de vida al nacer, anos esperados de escolaridad y anos promedio de escolaridad.

Las cuatro variables que componen el indicador presentan una mejora sostenida desde 1990, ademis

El Ministerio de Desarrollo Social gestiona la encuesta CASEN que aporta cifras oficiales en temas como pobreza, ingresos,
educacidn, salud, prevision social, entre otros.

Desde 2006 se elaboré una mueva medicién, denominada pobreza multidimensional, que incluye las siguientes variables:
a) Educacién (asistencia; rezago escolar; escolaridad). b) Salud (malnutricién en nifios; adscripcién al sistema de salud;
atencién). ¢) Trabajo y seguridad social (ocupacidn; seguridad social; jubilaciones). d) Vivencias y entorno (habitabilidad;
servicios bésicos; entorno). e) Redes y cohesion social (apoyo y participacién social; trato igualitario; seguridad).
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se destaca que a partir de 2010, el valor del IDH sobrepasa el 0.8000, limite que se establece para
la categoria de paises con Muy Alto Desarrollo Humano, creciendo un 20% entre 1990 y 2017.

TABLA 4: TENDENCIA DEL INDICE DE DESARROLLO HUMANO EN CHILE, 1990-2017

ARNos PROMEDIO | ESPERANZA DE | ANOS ESPERADOS | INGRESO NacroNaL BRUTO PER | VALOR DEL

DE ESCOLARIDAD | VIDA AL NACER | DE ESCOLARIDAD* |  cAprta (PPA US$ DE 2011) IDH
1990 8.1 73.7 12.9 8.248 0.701
1995 8.4 75.4 12.5 11.775 0.727
2000 8.8 76.8 13.7 13.917 0.759
2005 9.5 77.8 14.5 15.637 0.788
2010 9.8 78.5 15.2 18.054 0.808
2015 10.3 79.3 16.3 21.854 0.840
2017 10.3 79.7 16.4 21.910 0.843

Fuente: PNUD, actualizacién internacional valores IDH 2018

**Se reflere a la cantidad de afios promedio que se espera alcance un estudiante que ingresa hoy al sistema educativo.

Una comparacién con otros paises permite afirmar que, en el contexto latinoamericano,
Chile alcanza mejores resultados en el IDH, superando a paises como Uruguay. Sin embargo, el

mejoramiento de las condiciones de vida se desarrolla en un contexto de alta desigualdad.

3.2.2 Desigualdad socioeconémica

Las politicas putblicas se han focalizado en la disminucién de la pobreza, pero sin buscar
un correlato similar para enfrentar la alta desigualdad existente (Espinoza, Bazoret & Méndez,
2013). En efecto, la evidencia demuestra que la desigualdad socioeconémica es persistente
(PNUD, 2017; Nufaez & Miranda, 2009; Nunez & Riesco, 2004; Leén & Martinez, 2001),
revelando un incremento en el periodo 1990- 2000, y luego una disminucién en los siguientes
15 afos. Las cifras, sin embargo, son muy altas comparadas con paises desarrollados: Chile

presenta un Gini de 0.48 respecto a paises OCDE que alcanzan cifras bajo 35.

TaBLA §5: DESIGUALDAD DE INGRESOS EN CHILE, 1990-201§

GINT Parma RAZON QUINTILES % POBREZA DE % SALARIO MU-
Di1o/(D4-D1) Qs5/Qr INGRESOS JER/HOMBRE
1990 52.1 3.58 14.8 68.0 76.9
1996 52.2 3.61 15.2 42.1 80.9
2000 54.9 4.17 17.5 36.0 84.8
2003 52.8 3.72 15.3 35.4 84.6
2006 50.4 3.25 13.3 29.1 88.0
2009 50.0 3.16 12.8 25.3 84.3
2011 49.1 3.01 12.2 22.4 86.4
2013 48.8 2.96 11.6 14.4 84.6
2015 47.6 2.78 10.8 11.7 84.4

Fuente: PNUD, 2017, basado en CASEN de los arios mencionados.
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Es importante abordar la interrogante sobre cémo se entiende la alta desigualdad en
un contexto de disminucién de la pobreza, al respecto el Programa de Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD) (2017, p. 76-77) plantea tres aspectos a tener en consideracién para

contextualizar adecuadamente este fenémeno:

- La pobreza, medida de forma tradicional, compara ingresos per cépita de los hogares
con un punto de referencia o linea de pobreza (Comisién de la Medicién de la Pobreza,
2014).” Mientras que la desigualdad es una medida relativa que compara ingresos
entre hogares, por esto, cuando aumentan los ingresos se reduce la pobreza, pero no
necesariamente la desigualdad.

- Cuando se observa crecimiento econémico y alta desigualdad, como ocurre en el caso
chileno, es posible que la desigualdad descienda incluso si la distancia absoluta entre

hogares se incrementa.

- A partir del afio 2000, se observa una disminucién de la desigualdad en todos los
paises de América Latina, fendmeno que se atribuye a la disminucién en la brecha de
salarios entre trabajadores mds y menos cualificados y a las transferencias monetarias a

los grupos de menos recursos, en un contexto econémico positivo.

Comparar el ingreso entre los hogares no constituye el tinico método para analizar
la desigualdad social. De acuerdo al PNUD (2017), una dimensién central de este fenémeno
corresponde a la concentracién del ingreso y la riqueza, como lo demuestra que el 33% del ingreso
que produce la economia chilena es captado por el 1% mds rico de la poblacién (p. 21-22). Una
comparacién internacional confirma la alta concentracién del ingreso: “el 1% mds rico de Chile
recibe 2,6 veces mds ingresos como proporcién del ingreso total del pais que lo que en promedio
recibe el 1% mds rico en los 7 paises”'® (Lépez, Figueroa & Gutiérrez, 2013, p. 29).Por lo tanto, el
problema de la distribucién de ingresos se encuentra fundamentalmente en un grupo minoritario

que concentra gran parte de la riqueza (PNUD, 2017; Lépez, Figueroa & Gutiérrez, 2013)."

A pesar de alta concentracién de ingresos, existe un desajuste entre el estatus objetivo y
el estatus subjetivo, que se observa en la tendencia de la poblacién a considerarse perteneciente
a clase media (Castillo, Miranda & Madero, 2013). La literatura de esta década ha abordado la
desigualdad a nivel estructural y subjetivo (Flores, Sanhueza, Atria & Mayer, 2019; Castillo, 2017;

?  “Una linea de pobreza absoluta corresponde a un monto de ingreso que se mantiene constante en el tiempo. En cambio,

en la medicién de pobreza relativa se compara el ingreso de las familias no contra un umbral de ingresos fijo, sino contra
algtin punto de la distribucién de ingresos del pais, por ejemplo, fijando la linea en el equivalente al 50% de la mediana de
los ingresos de la poblacién”. (Comisién para la Medicién de la Pobreza, 2014, p. 19).

Los paises comparados fueron Estados Unidos, Canadd, Alemania, Japén, Espafia, Suecia y Chile, para los cuales existen
datos disponibles que incorporan las ganancias del capital.

Para graficar la magnitud del fenémeno, recurrimos a la frase del economista, ex asesor del Banco Mundial, Branco Milanovic:
“Los mds ricos en Chile ganan como los mds ricos de Alemania y los mds pobres como en Mongolia” (Entrevista de la BBC,
disponible en https://www.bbc.com/mundo/noticias-52915848)
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Castillo, Torres, Atria & Maldonado, 2017; Guzman; Barozet & Méndez, 2017; Espinoza & Nuiez,
2014; Castillo, Miranda & Madero, 2013; Espinoza, 2012; Castillo, Miranda & Carrasco, 2012;

Martuccelli & Araujo, 2012), relevando sus efectos no solo a nivel macro, sino también micro.

3.2.3 Movilidad social

La alta desigualdad presente en el pais se manifiesta en la escasa movilidad
intergeneracional, que constituye el “cardcter dindmico de la desigualdad y su transmisién de
padres a hijos” (PNUD, 2017, p. 74). El incremento del acceso a la educacién universitaria, el
aumento de expectativas de proseguir estudios universitarios de estudiantes y familias, asi como
la inversién publica en este dmbito, deben ser entendidos en un contexto particular donde se
promueve la movilidad social via educacién universitaria (PNUD, 2017), como mecanismo para

romper el circulo intergeneracional de la pobreza (Gofen, 2012; Gofen, 2009).

El desarrollo de la cobertura escolar, con una generacién joven (24-35 afios) que
alcanza de manera sistemdtica un mejor nivel educativo que sus padres -triplicando la obtencién
de diploma de estudios superiores- favorecié el crecimiento de la fluidez'? en la sociedad
chilena (Torche & Wormald, 2004), asi como de la movilidad intergeneracional de ingresos,"
particularmente durante la década de 1990 (Nunez & Riesco, 2004). Aquello implicé una
importante movilidad en la parte baja de la pirdmide social, pero con movimientos que reflejan
salidas de la pobreza Torche & Wormald (2004). No obstante, otras investigaciones muestran
que las variaciones en las remuneraciones de una generacién a otra son marginales (Nunez &
Miranda, 2009; Nunez & Tartarowski, 2009).

A partir de datos mds recientes, Espinoza, Barozet y Méndez (2013) observan una
mayor rigidez de la estructura social, una disminucién de la “fluidez” identificada por Torche
& Wormald. La movilidad se encuentra més restringida y las posiciones extremas estdin mds
aisladas que la década anterior, es decir, es mds dificil pasar de posicién baja a posicién media y
de media a una superior, demostrando asi los limites de la educacién como medio para acceder
a la clase media acomodada. A pesar de la masificacién de la educacién, en Chile existe un
significativo nivel de reproduccién intergeneracional de las posiciones sociales en la medida que
la movilidad social estd fundamentalmente determinada por el origen social, evidenciada en la
distribucién desigual de oportunidades y la transmisién del estatus socioeconémico de padres a
hijos (Espinoza, Barozet & Méndez, 2013; Nafez & Miranda, 2009; Torche & Wormald, 2004;
Nunez & Riesco, 2004; Leén & Martinez, 2001).

2 Lafluidez social o movilidad relativa, se refiere a una menor influencia del origen social para determinar la clase de destino

de los individuos (Torche & Wormald, 2004).
El concepto de movilidad intergeneracional de ingresos permite establecer la asociacién entre las remuneraciones de una
persona y el estatus econdmico de sus padres de acuerdo a periodos comparables (Nufiez & Riesco, 2004).
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3.3 SISTEMA ESCOLAR

Antes de profundizar en el sistema de educacién universitaria, es importante tener en
cuenta algunos antecedentes del sistema escolar, pues determinan la trayectoria escolar previa al
ingreso al sistema de educacién superior. Para ello se presentardn antecedentes de la estructura
del sistema educativo chileno, luego se abordan dos rasgos relevantes: las desigualdades en los

resultados de aprendizaje y la segregacion escolar.
3.3.1 Estructura del sistema escolar

La Ley General de Educacién (LGE) organiza el sistema escolar chileno en tres niveles:
educacién parvularia, educacién bésica (primaria), y educacién media (secundaria) que a su vez se
clasifica en modalidad humanista-cientifica, técnico-profesional y artistica. Asimismo, establece
un sistema mixto de provisién de educacién, que incluye un sector publico, responsabilidad
del Estado, y uno privado, que puede recibir financiamiento estatal. El sistema escolar presenta
cuatro tipos de establecimiento educacionales de acuerdo a la propiedad, financiamiento y
administracién, una clasificacién que se conoce como “dependencia administrativa” (Ministerio

de Educacién, 2016), como se observa a continuacién:

- Establecimientos municipales: pertenecen a un municipio que los administra y para su
funcionamiento recibe financiamiento del Estado.

- Establecimientos de administracién delegada: centros educativos de propiedad del

Estado, que son administrados por personas juridicas sin derecho a lucro.

- Establecimiento particular subvencionado:'* centros educativos privados que reciben

financiamiento del Estado mediante una subvencién a la demanda (voucher).

- Establecimiento particular: centros educativos privados sin financiamiento publico.
(Ministerio de Educacién, 2016, p. 43)

Los principales objetivos de las politicas educacionales desarrolladas en el periodo

1990-2010 apuntaron al mejoramiento de la calidad y equidad del sistema escolar. Sin embargo,

Los establecimientos particulares subvencionados se rigen a través del sistema de financiamiento compartido, que
constituye un régimen especial de subvencién de establecimientos educacionales, regulado la Ley de Subvenciones
Educacionales del Estado de 1998. Este mecanismo consiste en facultar a los establecimientos educacionales,
que solicitan subvencién escolar del Estado, a establecer de manera adicional cobros mensuales a las familias.
Estos montos no deben el valor equivalente a 4 Unidades de Subvencién Escolar (USE, cuyo valor unitario
actual es $ 21.058, es decir, $84.233) (Biblioteca del Congreso Nacional de Chile, 2014, p. 1). Este sistema fue
eliminado por la Ley de Inclusién del ano 2015 terminando con el copago de las familias. Sin embargo, como
la muestra estd constituida por jévenes que estudiaron previo a la reforma, es importante tener en consideracién
el financiamiento compartido en establecimientos subvencionados.
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como se menciond anteriormente, los gobiernos democraticos no alteraron la estructura del
sistema, en efecto, la Ley Orgdnica Constitucional de Ensenanza vigente hasta 2009, que
fomenta la competencia entre estudiantes y financiamiento de la demanda via voucher, perpetué
la desigualdad educativa. La Ley General de Educacién (2009) no transformé esta estructura y
conservd las politicas neoliberales; sus sus efectos se observan en la merma paulatina y sostenida
de la matricula municipal y en una marcada segregacién escolar, que impidieron justamente

promover la equidad educativa (Slachevsky Aguilera, 2015; Cox, 2012).

Durante las tltimas décadas se ha producido una importante ampliacién de la cobertura
escolar, como lo demuestra la alfabetizacidn de la poblacién, que pasé desde 9 anos de escolaridad,
en 1990,a11.2,en 2017 (CASEN, 2017). La promulgacién de la Ley de Escolaridad Obligatoria
en 2003 contribuyé al aumento de los afos de escolaridad, puesto que se estableci6 en 12 afios
de asistencia al sistema educativo, incluyendo toda la educacién secundaria. Sin embargo, estos
datos presentan diferencias importantes cuando se observa el comportamiento por deciles de
ingresos: el decil 1 -de menores ingresos- alcanza a 8.5 anos de escolaridad, mientras que el

decil 10- de mayores ingresos- presenta 15.7 afos de escolaridad, cerca del doble del primero

(CASEN, 2017).

3.3.2 Desigualdad y segregacién educativa

A pesar del mejoramiento de los indicadores de cobertura y de término de educacién
secundaria, el sistema educativo chileno presenta importantes niveles de desigualdad en los
aprendizajes de los estudiantes. La segregacién presente en el sistema educativo ha fortalecido las
diferencias entre los estudiantes mds y menos favorecidos (Bellei, 2013; Puga, 2011; Valenzuela,
Laberra & Rodriguez, 2008). Los estudios realizados mediante pruebas estandarizadas tanto
nacionales como internacionales, han mostrado que la pertenencia a un grupo socioeconémico
determinael desarrollo de habilidades delecturay matemdticas medidos por el Sistema de Medicién
de la Calidad de la Educacién (en adelante, SIMCE): a medida que aumentan los ingresos
mejoran los resultados educativos. Los aprendizajes se distribuyen por nivel socioeconémico, lo
que también se manifiesta segiin dependencia administrativa de los establecimientos (Agencia
de la Calidad, 2018, p. 28).

TABLA 6: PROMEDIO EN LA ESCALA DE MATEMATICA Y LENGUAJE EN PROGRAMA PARA LA EVALUACION INTER-
NACIONAL DE ESTUDIANTES PISA SEGUN GRUPOS DE NIVEL SOCIOECONOMICO Y CULTURAL

Bajo MEDIO BAJO MEDIO MEDIO ALTO Arro
MATEMATICA 374 402 419 436 485
LECTURA 395 424 439 457 496

Fuente: Ministerio de Educacion, 2016, basado en PISA 2012.
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En la tabla 4 se presentan los dispares resultados de la prueba PISA de acuerdo al
origen social. Entre el grupo socioeconémico (GSE) bajo y el GSE alto, existe 100 y 110 puntos
de diferencia en lectura y matemadticas, respectivamente. Se observa asi una relacién directa de
menor a mayor puntaje en la medida que aumenta el estatus socioecondémico de la familia, los

datos del SIMCE aportan informacién similar.

TABLA 7: DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES EN ESTANDARES DE APRENDIZAJE (PORCENTAJE)
Y PUNTAJE PROMEDIO SIMCE SEGUN GRUPO SOCIOECONOMICO

GSE ADECUADO ELEMENTAL INSUFICIENTE PROMEDIO
Bajo 7% 24% 69% 228
MEeDIO BAJO 14% 29% 56% 242
MEebIO 27% 34% 38% 263
MEDIO ALTO 36% 34% 30% 273
Arro 46% 30% 24% 284

Fuente: Agencia de Calidad de la Educacion, 2018.

En la tabla 5 se observan resultados de aprendizaje diferenciados de acuerdo al origen
social de los estudiantes. A medida que aumenta el GSE se produce un incremento de estudiantes
en la categorfa adecuado y una disminucién de la categoria insuficiente, permitiendo afirmar
que el estatus socioeconémico se encuentra directamente relacionado con el aprendizaje de los
estudiantes. En efecto, siete de cada diez estudiantes de GSE bajo tienen un nivel insuficiente de

aprendizaje, mientras que en GSE alto solo uno de cada cuatro.

En Chile, el ingreso familiar determina la distribucién de la matricula en distintos
establecimientos: los estudiantes de menores ingresos asisten principalmente a colegios
municipales, mientras que los estudiantes de quintiles mds altos se inscriben en colegios
particulares pagados. Al contrario de los casos expuestos, en los establecimientos subvencionados

se encuentran estudiantes de todos los quintiles.

TaBLA 8. DISTRIBUCION DE LOS ADOLESCENTES DE 14 A 17 ANOS QUE ASISTEN A EDUCACION MEDIA SEGUN
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA POR QUINTIL DE INGRESO AUTONOMO PER CAPITA DEL HOGAR (2015)

DEPENDENCIA QUINTILES DE INGRESO

ADMINISTRATIVA I I 11 v AV
Particular Pagado 0.8 1.1 2.8 6.1 42.2
Particular subvencionado 45.9 51.3 54.9 59.9 40.5
Municipal 47.3 41.0 37.3 31.1 16.3

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta de Caracterizacion socioecondmica, ario 2015.
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Para profundizar en el fenémeno de la segregacién del sistema educativo es importante
conocer la transformacién de la distribucién de la matricula por tipo de colegio. Los
establecimientos municipales han disminuido paulatinamente su matricula: en 1990 atendian al
60% de la poblacién, cifra que descendié al 47% en 2009 y al 41% en 2015. Por su parte, los
establecimiento particulares subvencionados han incrementado su proporcién de estudiantes,
mientras en 1990, alcanzaban el 30%, en 2015 fue de 53%. Por el contrario, los establecimientos
particulares pagados han permanecido con niimeros cercanos al 6%. Este escenario muestra el
fortalecimiento de la educacién privada financiada via voucher (CASEN, 2015), lo que evidencia

que “el sistema educativo estd conscientemente estructurado por clases” (OCDE, 2004, p. 175).

Chile presenta uno de los niveles de segregacion escolar més elevados del mundo, producido
por aspectos estructurales de la sociedad y por caracteristicas de la organizacién y funcionamiento
del sistema educacional (Herndndez & Raczynski, 2015; Valenzuela, Bellei & De los Rios, 2014;
Valenzuela, Bellei & De los Rios, 2010). La fuerte orientacién de mercado del sistema educativo
fortalece la segregacién: financiamiento tipo voucher, copago de las familias, libre eleccién escolar,
competencia abierta entre escuelas privadas y publicas, y uso intensivo de esta escala nacional
(Bellei, 2013). Las variables sociales y escolares se encuentran estrechamente relacionadas, pues la
segregacién socioeconémica escolar a nivel comunal es mayor mientras mayor sea la presencia de
educacién privada en la comuna, financiamiento compartido y segregacién residencial (Valenzuela,
Bellei & De Los Rios, 2009). En efecto, “la segregacion socioecondmica y la segregacién académica
de la poblacién escolar constituyen factores relevantes de la (in)equidad educativa, en tanto afectan

diferencialmente las oportunidades y logros de aprendizaje de los alumnos” (Bellei, 2013, p. 339).

La segregacién del sistema educativo contribuye a producir trayectorias educativas
de acuerdo al origen socioeconémico. Los estudiantes de familias de altos ingresos tienen
oportunidades de trayectorias exitosas, definidas por el término de la educacién secundaria y
el acceso a la educacién universitaria; en cambio, los estudiantes de origen desfavorecido tienen
menos oportunidades y se ven afectados por fenémenos como la repeticién y/o abandono escolar

(Espinola, Claro & Walker, 2009, p. 73).

3.4 SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR

Esta seccién presenta un doble enfoque. Por un lado, se aborda la transformacién de
la educacién superior, mediante la expansién de la matricula y sus principales caracteristicas.
Por otro lado, se profundiza en las desigualdades que se observan tanto en el acceso como en la

permanencia en la universidad.
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3.4.1 Expansién del sistema de educacién superior

El nuevo marco legal creado e implementado durante la dictadura militar (1973-1990)
para el sistema de educacién superior determiné el inicio de transformaciones significativas,
que iniciaron un periodo de auge de la privatizacién. Estas leyes permitieron la apertura de
universidades privadas, instituciones que proliferaron especialmente desde los afos 90°,
produciendo una época de expansion sin precedentes del sistema de educacién superior
(Bernasconi & Rojas, 2004). Los signos mds visibles de esta transformacién fueron el répido
crecimiento del niimero de instituciones de educacién superior,” el crecimiento explosivo de la

matricula y el ripido crecimiento de los programas de estudio o carreras (Brunner, 2007).

El desarrollo de la educacién superior se manifiesta en el crecimiento de la tasa neta y
bruta de asistencia que presenta un aumento sostenido en el tiempo, superando el 50% de tasa

bruta de asistencia a la educacién superior en 2013.

GRAFICO 3: TASA DE ASISTENCIA NETA Y BRUTA DE JOVENES DE 18 A 24 ANOS, 1990-2017
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Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta CASEN, 2017.

Hasta la década del 2000, la expansién del sistema se produjo a partir de la creacidn de instituciones privadas. Estas institucio-
nes fueron fundadas principalmente entre los anos 1988 y 1990, antes de la promulgacién de «Ley Orgénica Constitucional
de Ensefianza» (LOCE) (Bernasconi, 2004). Desde la década de 2000, la expansién del sistema se realizé a través la creacion
masiva de sedes de las instituciones ya establecidas (Informe Educacién Superior en Iberoamérica, 2007). Actualmente,
existen 60 universidades vigentes en el pais (Ministerio de Educacién, 2019).
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La matricula en las instituciones de educacién superior ha experimentado un
crecimiento sostenido durante las dltimas tres décadas, tal como se observa en la tabla 7. En los
afos 1990, el nimero de estudiantes crecié de manera significativa, hasta un 127%, mientras
que las instituciones no-universitarias disminuyeron su matricula. Durante la década de los
2000, se produjo un cambio de tendencia puesto que los institutos profesionales (en adelante
IP) y los centros de formacién técnica (en adelante CFT) aumentaron sus matriculas en mds del
100% (Rolando, Salamanca & Aliaga, 2010), aunque las universidades contindan congregando

la mayor parte de los estudiantes.

Respecto a la década de los 2000, Zapata, Tejeda & Rojas (2011) observan dos procesos;
primero, el sistema se desarrollé en instituciones no selectivas;'® segundo, un aumento de la
competencia entre estudiantes con altos resultados en la Prueba de Seleccién Universitaria (en
adelante PSU), que se produce en las universidades mds selectivas del Consejo de Rectores de
las Universidades Chilenas'” (en adelante CRUCH) y algunas universidades privadas selectivas.
Ambos fenémenos dan cuenta de la segregacién existente en el sistema universitario, que se
basa en los resultados en la PSU, los que se basan a su vez en el origen socioeconémico de los
estudiantes. Es importante senalar que el crecimiento del sistema se ha realizado principalmente
a través de universidades privadas, algunas de ellas de dudosa calidad de acuerdo a los resultados

del sistema de acreditacién institucional (Espinoza, 2017).

Durante la década siguiente, el crecimiento ha continuado, aunque en menor medida
comparado con los anos previos. En 2019, la matricula total de pregrado alcanzé a 1.194.311
estudiantes, respecto al afio 2010, se observa un incremento del 27.3% de la matricula. Se
constata asi una disminucién de la tasa anual de crecimiento, que hasta 2013 era cercana al 5%,
y a partir de 2015 ha oscilado entre 0% y 2%. La matricula de pregrado se concentra en las
universidades con 56.7% de la matricula, seguida de los IP (31.8%) y CFT (11.5%). Comparado
con el afo 2010, la matricula de IP presenta un crecimiento del 69.2%, bastante mayor que las
universidades (15.6%) y de los CFT (7.3%) (Ministerio de Educacién, 2019, p. 3)

Se refiere a instituciones que no exigen un puntaje PSU ni seleccionan a sus estudiantes por este medio para ingresar a una
carrera.

El Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas es un organismo de coordinacién de la labor universitaria, creado
mediante una ley en 1954. Informacién disponible en https://www.consejoderectores.cl/
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TaBLA 9: EVOLUCION DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR CHILENO (1980-2015)

1980 1990 2015

Tiro DE NUMERO DE MATRiCULA NUMERO DE MATRICULA NUMERO DE MATRiCULA

INSTITUCION INSTITUCIONES INSTITUCIONES INSTITUCIONES

Universidades

ol CRUCT] 8 118.978 20 108.119 25 304.577

UI'nVCI'SldaClCS 0 0 40 19.509 35 341.391

privadas nuevas

o 8 118.978 60 127.628 60 645.968
NIVERSIDADES

Instm%tos 0 0 81 40.006 43 373.171

profesionales

fCentro.c,ie o 0 0 161 77.774 54 146.515

ormacion técnica

TOTAL EDUCACION 3 118.978 320 245.408 157 1.165.654

SUPERIOR

Fuente: Espinoza, O. (2017)

Respecto al nivel de estudios de la poblacién chilena la comparacién con otros paises
aporta perspectiva a los datos analizados. En Chile, la poblacién adulta que presenta educacién
superior alcanza el 22%, una cifra inferior en 15 puntos al promedio de la OCDE, similar a
paises como Costa Rica y Colombia. Por su parte, los adultos con educacién media completa
corresponden al 42%, cifra similar al promedio OCDE (Mineduc, 2018, p. 2)

3.4.2 Principales caracteristicas del sistema

Brunner (2009, 2007, 2005) plantea como hipétesis que el sistema de educacién
superior chileno se estructura y se comporta como un mercado, por lo que debe ser analizado
como tal. Por ello, para explicar la evolucién y el estado actual del sistema es necesario indagar
en las dindmicas de mercado, las estrategias de las instituciones y las politicas publicas a partir de

tres elementos centrales (Brunner, 2005, pp. 123-124).

- Diferenciacién y diversificacidn, el sistema de educacién superior posee multiples
fuentes que favorecen la diferenciacién entre las instituciones de educacién superior, como son
la masificacién del acceso, la participacién de proveedores privados, la reparticion geogréfica de
las instituciones y un sistema de control de calidad de la ensefianza descentralizado y voluntario

(Brunner, 2009, p. 405-410).

- Alto grado de privatizacién, esta caracteristica proviene, por un lado, de una alta
proporcién de estudiantes inscritos en instituciones privadas. Si se considera la inscripcién segin
tipo de institucién (publico/privado), Chile se consolida como uno de los paises con las tasas

mds altas de matricula privada (Zapata, Tejeda & Rojas, 2011, p. 17). Por otro lado, todas las
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instituciones exigen a sus estudiantes el pago de un arancel, el caso de Chile, comparado con
otros paises, es notable a causa del alto porcentaje de recursos econdémicos provenientes de las

propias familias para pagar los estudios de los hijos.

Un elemento central para analizar la privatizacién de las universidades es el financiamiento.
De acuerdo al Ministerio de Educacién (2018), en Chile el financiamiento de las instituciones
educativas se realiza principalmente via recursos putblicos; no obstante, el gasto privado alcanza el
37%, mientras que en paises de la OCDE las fuentes privadas corresponden al 16%. A nivel de
educacién superior el gasto privado crece considerablemente, llegando al 68%, lo que duplica las cifras
de la OCDE (31%). Las becas y créditos funcionan como financiamiento a la demanda, mediante

dinero que se transfiere a las instituciones, que corresponde al arancel de referencia de la carrera.'®

- Alto grado de mercantilizacidn, el proceso de mercantilizacidn se encuentra en una fase
avanzada, derivado de un marco legal que entrega al mercado un rol primordial en la regulacién
de la oferta y demanda, en detrimento del Estado. Desde luego, la mercantilizacién se encuentra

muy vinculada a la privatizacién. El sistema funciona con:

“(...) normas de entrada y de restriccién estructurales limitadas, no existen exigencias de
reembolso ni obligaciones de re-ensenanza (...) Es por esto que todas las instituciones
estatales y privadas, deben competir en el mercado por el sesgo de los estudiantes, profesores,
recursos y prestigio. Segtin este esquema, la intervencién del Estado estd limitada al control
de calidad y a la asignacién de recursos” (Brunner, 2009, pp. 356).

Siguiendo la hipétesis de Brunner, la organizacién del sistema de educacién superior
se produce a través de la competencia de los estudiantes, lo que implica consecuencias que se
manifiestan en dos fendmenos que tienen como eje principal la «segmentacién» del sistema.
El primer fenémeno es la «expansién segmentada» producida por las estrategias institucionales
de crecimiento, como la creacién de nuevas sedes y programas (2009, p. 377). El segundo
fenémeno es la «estratificacién escalonada, referido al aumento de la matricula, que se grafica en
forma de cascada donde las universidades son ubicadas en un orden decreciente de selectividad.
En la parte superior, se encuentran las universidades con una alta selectividad académica, que
aceptan estudiantes con los mejores resultados en la PSU, y, en la parte inferior, se encuentran las
universidades menos selectivas, donde se inscriben los estudiantes con un puntaje PSU menor.
Asi los estudiantes de bajo estatus socioeconémico han accedido principalmente a instituciones
menos selectivas. “El efecto cascada funciona como un dispositivo que “regula” la oferta y la
demanda” (Brunner, 2009, p. 377-381).

Valor asignado por el Ministerio de Educacién para el arancel anual de las carreras ofrecidas por las instituciones de Educa-
cién Superior, sin incluir la matricula, y se utiliza como referencia para las becas y el crédito con aval del estado. Se define
de acuerdo a indicadores como calidad docente, tasas de titulacién y retencién y, en general, es menor que el arancel real.
(Mineduc, 2019). Disponible en https://portal.beneficiosestudiantiles.cl/glosario/arancel-de-referencia
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3.4.3 Financiamiento de la educacién superior

En el marco del proceso de masificacion del acceso a la educacién superior, los distintos
gobiernos han manifestado un discurso a favor de la equidad, segtn el cual promueven politicas
de financiamiento. El Ministerio de Educacién ha establecido un sistema de ayuda estudiantil
a través de las becas de arancel, becas complementarias y créditos (Espinoza & Gonzdlez, 2012;
Espinoza, Gonzilez & Latorre, 2009).

La implementacién de mecanismos de financiamiento por parte del Estado permitié
reemplazar la capacidad de pago de las familias como base del crecimiento del sistema de
educacién superior, que pasé a depender del gasto publico (Salazar & Leihy, 2017). En los

tltimos 15 afos se destacan dos mecanismos de financiamiento: el crédito con aval del estado

(CAE) y la gratuidad.

- La creacién del CAE, mediante una ley promulgada el 2005, constituyé uno de los
principales instrumentos de financiamiento de estudios superiores; en el periodo 2005-
2010, los recursos para becas y créditos aumentaron un 400%, representando la mayor

parte del presupuesto publico para educacién superior (Brunner, 2011, p. 307).

- En 2015 se establecié la ley que permitié crear el aporte de gratuidad a la educacién
superior, que rigié desde el afo 2016 para estudiantes universitarios que pertenecieran
a los cinco primeros deciles de ingreso (Mineduc, 2017). Actualmente, los estudiantes

beneficiarios corresponden al 60% de menores ingresos de la poblacién® (Ministerio

de Educacién 2019).

TaBLA 10: BENEFICIOS ESTUDIANTILES POR TIPO, PERIODO 2014-2018

Tipo de Beneficio 2014 2015 2016 2017 2018
Gratuidad | - 138.951 261.744 | 336.065
Becas 331.408 | 397.386 349.387 | 268.959 | 226.107
(pndo Solidario de Crédito 83.885| 74.046|  45326| 33.855| 30.181
Crédito con Garantfa Estatal 356.556 | 369.253 355.579 | 299.904 | 265.467
Total 771.849 | 840.685 889.243 | 864.462 | 857.820

Fuente: Ministerio de Educacion, 2019 (datos actualizados en 2019)

Disponible en http://portal.beneficiosestudiantiles.cl/proceso-historico
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Para el proceso de gratuidad de 2016, se adscribieron 30 universidades: todas las universidades del CRUCH mis cinco
privadas. (Ministerio de Educacién, 2017, p. 194). Para el proceso de admision 2020, existen 33 universidades adscritas

(Ministerio de Educacién, 2019). Informacién disponible en http://www.gratuidad.cl/2016/12/16/universidades/
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En el periodo 2010-2014, se produjo un incremento del 60% en el total de ayudas
estudiantiles, pasando desde menos 500.000 beneficiarios a casi 800.000. En la tabla 8 se
observa que el cambio mads significativo ocurre a partir de la introduccién de la gratuidad el afio
2016, puesto que los beneficiarios de becas y créditos descienden, el financiamiento de ayudas
estudiantiles es redistribuido, y la gratuidad duplica los beneficiarios entre el primer y tercer afo

de implementacién.

El sistema de créditos ha recibido fuertes criticas debido al alto endeudamiento que
produce en los estudiantes y sus familias, para muchos de los cuales es imposible pagarlo en las
condiciones laborales que enfrentan como bajos sueldos o desempleo. Las altas cifras adeudadas se
transforman, para muchos de ellos, en una “deuda impagable”, poniendo en peligro sus proyectos
personales y familiares (Pérez, 2014). La creciente visién critica respecto de estos dispositivos
se basa en su escasa capacidad para dar respuesta a la demanda por un acceso equitativo a la

educacién superior (Salazar & Leihy, 2013).

3.4.4 Desigualdad en el acceso a la educacién universitaria

Antes de continuar es necesario precisar que la educacién superior universitaria presenta
un sistema dual de admision. El primero corresponde al proceso llevado a cabo mediante el Sistema
Unico de Admisién utilizado por las universidades del CRUCH vy a las universidades privadas
adscritas al sistema. Este proceso es gestionado por el Departamento de Evaluacién, Medicién y
Registro Educacional® (en adelante DEMRE), a través de una evaluacién estandarizada llamada
Prueba de Seleccién Universitaria.?** El proceso para comenzar una carrera universitaria es
obtener un puntaje PSU? acorde al puntaje exigido por la(s) universidad(es), ser aceptado en una
institucién y completar el proceso de matricula. De manera paralela a este sistema centralizado,
existen instituciones universitarias menos selectivas que no participan de este proceso de selecciéon

y no exigen un determinado puntaje PSU para inscribirse en una carrera.

2 El Departamento de Evaluacién, Medicién y Registro Educacional “es un organismo de Vicerrectoria de Asuntos Académicos

de la Universidad de Chile cuya misién es proponer, desarrollar, aplicar y analizar instrumentos de medicién -para la admision

a la educacidn superior, con altos estdndares de calidad, equidad, inclusién y pertinencia al contexto nacional”. Informacién

disponible en https://www.uchile.cl/portal/presentacion/asuntos-academicos/demre/presentacion/110082/acerca-del-demre
2 LaPruebade Seleccién Universitaria corresponde a una baterfa de instrumentos estandarizados aplicados en distintas 4reas del
conocimiento. Las pruebas obligatorias corresponden a la prueba de Lenguaje y comunicacidn, y la prueba de Matemdticas.
Las pruebas son: a) Historia, geografia y ciencias sociales, y b) Ciencias, en dos versiones, una para la modalidad cientifico-
humanista y otra para la modalidad técnico-profesional. Informacién obtenida en https://psu.demre.cl/proceso-admision/
22 Para mayores antecedentes revisar: Chile. Ministerio de Educacién (2019). ;Qué sabemos sobre admision a la educacién
superior? Una revision para implementacién del nuevo Sistema de Acceso en Chile. Centro de Estudios MINEDUC.
»  El puntaje PSU corresponde a una combinacién de las pruebas obligatorias y electivas, las notas de ensefianza media (NEM)
y el ranking de notas (que contextualiza el rendimiento escolar en el establecimiento escolar). Informacién obtenida en

hteps://psu.demre.cl/proceso-admision/
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3.4.4.1 Desigualdad de acceso por origen socioeconémico

Existe una importante falta de equidad en el acceso a la educacién superior basado en el
origen social y se manifiesta en diferencias en la escolaridad de los padres, modalidad educativa,
establecimiento de origen y género, entre otros (Espinoza, 2017; Espinoza & Gonzélez, 2015;
Farfas & Carrasco, 2012; Castillo & Cabezas, 2010; Espinoza & Gonzilez, 2007).

Una de las primeras barreras que determinan un acceso diferenciado a la educacién
universitaria es la PSU, cuyos resultados estdn asociados al origen social de los estudiantes,
especificamente a variables como la escolaridad de los padres y los ingresos familiares (Contreras,
Corbalédn & Redondo, 2007). El origen social tiene un efecto acumulativo y prolongado en el tiempo
a través de logros académicos distintos, por ejemplo, estudiantes de diferentes nivel socioeconémico
con similar logro en el SIMCE de octavo bdsico, alcanzan una brecha de 70 puntos en la PSU
(Mufioz & Redondo, 2013). Adicionalmente, existe evidencia de diferencias por género en los
resultados de la PSU que, a nivel de los mejores puntajes, implica limitaciones en el acceso de las
mujeres a instituciones mas selectivas y carreras como ingenierfas (Diaz, Raverst & Queupil, 2019).
Es asi que, a pesar del incremento persistente de la matricula, las desigualdades de acceso atn son
fuertes: para el ano 2017, la tasa neta de asistencia a la educacién superior fue de 28.4 en el primer

decil, mientras que para el décimo decil alcanzé a 61.15 (Ministerio de Desarrollo Social, 2017).

El origen socioeconémico de los estudiantes se correlaciona no solo con los resultados
de la PSU, sino también con una evaluacién diferenciada para postular al sistema universitario.
Canales (2016) senala que para estudiantes de estratos socioeconémicos altos, el resultado de la
PSU es menos determinante que para los estudiantes de menores ingresos, pues postulan en mayor
proporcién que estos ultimos; por lo tanto, las probabilidades de postular guardan relacién con
las expectativas educativas. Los estudiantes de primera generacién alcanzan puntajes menores en
la PSU que estudiantes de segunda generacién (Jarpa & Rodriguez, 2017; Castillo & Cabezas,
2010), y en consecuencia realizan elecciones de carrera diferenciadas. Es asi que solo un 3% de
los estudiantes de primera generacién son admitidos en carreras de alta selectividad,?® en cambio

se inscriben preferentemente en carreras de baja y media selectividad (Jarpa & Rodriguez, 2017).

A pesar del avance innegable en términos de cobertura de educacién superior, las
desigualdades de acceso atn son fuertes. Para el ano 2017, la tasa neta de asistencia a la educacién
superior fue de 28.4% en el primer decil, mientras que para el décimo decil alcanzé a 61.15%

(Ministerio de Desarrollo Social, 2017), como se observa en el siguiente gréfico.

2 Alta selectividad es definida por los investigadores como carreras donde el 50% de la matricula tiene puntajes PSU promedio

por sobre los 700 puntos. Baja selectividad se refiere a carreras donde el 50% de matricula no supera los 500 puntos PSU en
promedio.
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GRAFICO 4: TASA DE ASISTENCIA NETA Y BRUTA DE JOVENES DE 18 A 24 ANOS,
POR DECIL DE INGRESO AUTONOMO PER CAPITA DEL HOGAR, 2017.
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Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta CASEN, 2017.

Un seguimiento a cinco cohortes de estudiantes (2012-2016) realizada por el Minis-
terio de Educacién (2018) aporta evidencia respecto a diferencias temporales en el acceso a la
educacién superior de acuerdo al origen social. Los resultados muestran que el tiempo de acceso
difiere segin modalidad educativa: un 55% de los estudiantes egresados de la modalidad cienti-
fico humanista acceden inmediatamente a la educacién superior al terminar la educacién media;
mientras que en la modalidad técnico-profesional® esta cifra no supera el 40%. Los estudiantes
que ingresan de inmediato a la educacién superior se inscriben principalmente en universidades
(57%), seguido de IP (27%) y, por tltimo, en CFT (16%). Sin embargo, los estudiantes que
acceden a la educacién superior los anos siguientes presentan otra tendencia: un 53% se matri-
cula en IP y solo el 17% en universidades. Los resultados muestran que los estudiantes que se
matriculan posteriormente pertenecen a familias de menos recursos, asi el acceso a la educacién

superior se encuentra diferenciado por origen social (Ministerio de Educacién, 2018, p. 30).

La desigualdad en el acceso también se manifiesta en el tipo de institucién al que
acceden los estudiantes de distintos grupos. Hay una tendencia en el proceso de masificacién
de la educacién, segin la cual los jévenes de sectores mds favorecidos prosiguen estudios
universitarios, mientras que los jévenes de menores ingresos acceden a estudios técnicos. En

efecto, el crecimiento de la matricula de estudiantes de primera generacién y de quintiles

»  El45% de la matricula de la modalidad técnico-profesional proviene de los tres primeros deciles de ingresos, revelando una

marcada impronta por origen social (Sevilla, 2017). Ademds, un seguimiento de cohorte, indica que cuando ingresan a la
educacion superior, alrededor de un 30% deserta, duplicando a los egresados de la modalidad cientifico-humanista (Larra-
gana, Cabezas & Dusaillant, 2014).
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de menores ingresos se explica, principalmente, por su presencia en instituciones técnicas
(Ministerio de Educacién, 2018; Cabezas & Castillo, 2010; Espinoza, Gonzédlez & Latorre,
2009; PNUD, 2005). De acuerdo con este fenémeno se presenta una segmentacion social del

sistema de educacién superior.

3.4.4.2 Desigualdad de acceso por género

Para analizar la desigualdad del acceso también es necesario incorporar una perspectiva
de género. La expansién de la matricula de educacién superior posee el logro de representar
tanto a hombres como mujeres, en proporciones similares. De hecho, desde 2012, la matricula
femenina supera a la masculina, sin embargo, la distribucién por 4rea del conocimiento revela que
los hombres y las mujeres se matriculan en distintos programas, mostrando un comportamiento

dispar, como se observa en la tabla 9.

TaBLA 11: MATRICULA DE PREGRADO SEGUN AREA DEL CONOCIMIENTO Y SEXO0, 2007-2017

AREA DEL CONOCIMIENTO 2007 2017
HoMBREs MUJERES HoMBRES MUJERES

ADMINISTRACION Y COMERCIO 54.723 55.283 10.2871 124.919
AGROPECUARIA 15.126 12.327 13.406 13.924
ARTE Y ARQUITECTURA 26.228 23.382 24.277 28.996
CIENCIAS BASICAS 6.978 7.230 10.097 8.561
CIENCIAS SOCIALES 25.053 48.083 33.088 71.769
DEeRECHO 28.945 33,332 19.093 23.121
Epucacion 36.793 79.323 35.217 101.525
HUMANIDADES 3.310 5.206 3.655 5.865
SALUD 30.054 74.162 54.571 170.970
TecNoLOGIA 149.458 32.313 261.204 68.166
SIN AREA 580 516 590 842
TotaL 377.248 371.157 558.069 618.658

Fuente: Ministerio de Educacién (2017)

En este cuadro se muestra que las diferencias por género se prolongan en el tiempo.
Los hombres tienen una presencia significativa en el drea de tecnologia en 2007 y 2017, dmbito
donde casi cuadruplican a las mujeres, a pesar del incremento que ha mostrado esta dltima en el
periodo. Las mujeres, por su parte, poseen una matricula mayor en las dreas de salud, educacién
y ciencias sociales, siendo la salud la principal drea, pues alli la matricula femenina triplica a la
masculina. En dreas con matricula similar en el afo 2007, como Administracién y Comercio,
y Arte y Arquitectura, la matricula femenina ha crecido mds que la masculina, confirmando la

tendencia de matricula total donde las mujeres superan el 50%.
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Como se ha sido evidenciado en otras partes del mundo, existen diferencias género que
determinan creencias, practicas y preferencias (Barone, 2011; Dumais, 2002; Correll, 2001),
las que se manifiestan luego en interés por ciertas dreas del conocimiento, como muestran los
datos matricula universitaria en Chile. Las carreras del drea de salud y educacién concentran
la matricula femenina, estas carreras prolongan el rol privado tradicionalmente atribuido a
las mujeres, como encargadas de la reproduccién familiar, permitiéndoles asumir, a través de
una profesion, el rol de cuidadoras y proveedoras de atencién y aprendizajes. Por su parte, los
hombres poseen un rol vinculado al espacio publico a través del desarrollo de la ciencia y la
técnica (Barberd, Candela & Ramos, 2008).

3.4.5 Desigualdades en la permanencia

Una vez que los estudiantes logran ingresar al sistema de educacién superior persisten
diferencias por origen social que es necesario analizar. Un seguimiento de nueve afos (2007-
2015) a estudiantes desde que egresan de la educacién media, entrega pistas respecto a la
desercién universitaria y al reingreso al sistema universitario: los datos revelan que un 25% de
los estudiantes desertaron definitivamente del sistema, mientras que un 60% logré titularse y un

15% continua estudiando (Blanco, Meneses & Paredes, 2018).

Para los jévenes de entornos desfavorecidos los problemas no se limitan al acceso a la
educacién superior, sino que también se proyectan a nivel académico como consecuencia de una
ensefanza secundaria insuficiente y escasos habitos de estudio (Carrasco, Zahiga & Espinoza,
2014; Canales & de los Rios, 2009), los que se asocian a desercién, repeticién de asignaturas y

bajas tasas de obtencién del diploma (Santalices, Cataldn, Kruger & Horn, 2016; Urzda, 2012).

De acuerdo a Urztia (2012) la probabilidad de desertar de los estudiantes de primera
generacion es casi 60% mads alta que aquellos estudiantes con al menos un padre con estudios
superiores. La probabilidad de obtener un diploma universitario es casi de un 70% para hijos
de padres con estudios universitarios, probabilidad que no sobrepasa el 38% para los jévenes de
primera generacién. Otros estudios muestran que la probabilidad de desertar de la universidad
desciende a medida que aumenta el ranking de notas, PSU, ayuda financiera y condicién de mujer;
mientras que la probabilidad aumenta cuando el estudiante egresé de la modalidad técnico-
profesional (Blanco, Meneses & Paredes, 2018). El seguimiento de la cohorte muestra que del
total de jévenes que abandonaron el sistema, un 83% corresponde a estudiantes de primera
generacién, quienes desertan principalmente por razones econémicas (Castillo & Cabezas,

2010). Todos estos antecedentes se encuentran asociados al origen social de los estudiantes.
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Frente al escenario de desigualdad en la permanencia en la universidad, las instituciones
comenzaron gradualmente a implementar iniciativas de apoyo a los estudiantes con el propésito
de favorecer la retencién (Donoso, Donoso & Arias, 2010). Estas iniciativas se conformaron
como espacios paralelos a las politicas de financiamiento (créditos, becas y gratuidad), pues
las investigaciones sobre la desercién comenzaron a poner de manifiesto que los estudiantes
desertaban por razones académicas y vocacionales y no solo econémicas (Leyton, Vizquez &
Fuenzalida, 2012; Diaz, 2008; Canales & De los Rios 2007).

El Ministerio de Educacién, en 2011, creé el programa Beca de Nivelacién Académica
(BNA), destinado a jovenes egresados de colegios municipales y particulares subvencionados,
de los tres menores quintiles de ingreso. El programa funcionaba mediante modalidad de
fondos concursables a los cuales las universidades debian postular anualmente y su propésito
era contribuir a la retencién de los estudiantes provenientes de los hogares de menos recursos,
mediante apoyo académico especialmente durante el primer ano en la universidad (Micin, Farfas,
Carrefio & Urzta, 2015). En el 2014, se creé el Programa de Acompafiamiento y Acceso Efectivo
a la Educacién Superior (PACE) destinado a fortalecer el acceso a la educacién superior de los
estudiantes de sectores desfavorecidos, mediante un trabajo que comienza durante la ensenanza
media en los liceos mds vulnerables. Asimismo, plantea restituir el derecho a la educacién, dando
un giro a enfoques anteriores, y que se asocia a las demandas del movimiento estudiantil de
2011, cuyo discurso emergi6é como una profunda critica a las politicas neoliberales aplicadas al
sistema educativo chileno (Bellei, Cabalin & Orellana, 2014; Fleet, 2011).

Para finalizar esta seccién, se presenta el siguiente grifico donde se observan las
diferencias en el acceso, permanencia y titulacién en el sistema de educacién superior de acuerdo
al estatus socioeconémico familiar, se evidencia que el bajo logro educativo del grupo de menores

ingresos contrasta dramdticamente con el logro del grupo de mayores ingresos.
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GRAFICO 5: TRAYECTORIA EDUCACIONAL COHORTE ANO 2003 POR ESTRATO SOCIOECONOMICO
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Fuente: PNUD (2017) a partir de datos administrativos del MINEDUC.

3.5 ANTECEDENTES DEL MUNDO LABORAL

El objetivo de esta seccién es aproximarse al mundo laboral, el cual enfrentarin
los estudiantes universitarios una vez titulados, a partir de elementos clave que aportan a la
comprensién del contexto. Para ello se presentardn tres temas, en la primera parte, se analizard
el valor econdémico del titulo universitario, con el objeto de conocer la importancia a nivel
de remuneraciones respecto a otros niveles educativos. En la segunda parte, se senalardn
caracteristicas del mundo laboral, profundizando en la desigualdad de ingresos, que se asocia al
género y al origen social. En la tercera parte, se abordardn los cambios en el acceso en el mundo
laboral para profesionales universitarios derivado del crecimiento de diplomados y un incipiente

aumento del subempleo.

3.5.1 ;Cudl es el valor econémico del diploma universitario?

Urztia (2012) argumenta que las politicas pablicas destinadas a aumentar el acceso a
la educacién superior en Chile fueron implementadas desde el supuesto de su contribucién a
eliminar la transmisién intergeneracional de la pobreza, mejorando las posibilidades de movilidad
social de los estudiantes. En efecto, el mercado de trabajo valoriza y premia la posesién de un
diploma universitario a través de mejores remuneraciones, como lo evidencia el grifico 6, existe

una relacién directa entre educacién y salarios: a mayor afios de escolaridad mayores ingresos.
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GRAFICO 6: REMUNERACIONES SEGUN ANOS DE ESCOLARIDAD (PESOS CHILENOS*, ANO 2017)
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Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta CASEN 2017,
* En esta tesis se utiliza como referente de las remuneraciones el peso chileno, de acuerdo a la fecha de la fuente
de informacién (Ministerio de Educacién, Ministerio de Desarrollo Social). Por ejemplo, en el ano 2017, 1 euro
equivalfa a 750 pesos chilenos, aprox.. En enero de 2021, 1 euro equivale a 880 pesos chilenos aprox.

Las diferencias entre ingresos y nivel educativo pueden ser analizadas considerando este
tltimo y el quintil de ingreso. En la tabla 10 se observa que los niveles educativos mds bajos se
observan especialmente en el primer quintil de ingresos, donde el 85% de las personas presentan 12
afos o menos de escolaridad y uno de cada cinco tiene ensenanza basica incompleta, que es la cifra
mis alta en este dmbito. En los quintiles II y III y IV se destaca que un tercio presenta ensefianza
media completa, ademds se observa un aumento de la educacién superior completa, que es alcanzada
por uno de cada cuatro del quintil IV. Por su parte, un 50% el quintil V alcanza educacién superior
completa, y menos del 10% posee menos de 12 anos de escolaridad. De acuerdo con la informacién

presentada, la escolaridad crece en la medida que aumentan los ingresos familiares.

TaBLA 12: DISTRIBUCION DE LA POBLACION DE 18 ANOS O MAS SEGUN NIVEL EDUCACIONAL
POR QUINTIL DE INGRESO AUTONOMO DEL HOGAR, 2017

I II 111 v v
Sin educacién formal 5,2 3,1 2 1,1 0,4
Bisica incompleta 21,7 15,1 12,1 7,5 2,4
Bésica incompleta 15 13,3 10,8 8,5 2.8
Media incompleta 15 14,9 13,8 11,6 5,2
Media completa 28,6 33,9 35,8 34,1 19,1
Superior incompleta 9,2 11,4 12 13 15
Superior completa 4,7 7,8 12,9 23,6 54,4
No sabe/No responde 0,6 0,5 0,6 0,5 0,7

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta CASEN, 2017.
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En efecto, en Chile las personas con educacién superior reciben salarios un 137% mads
altos respecto de quienes finalizaron la educacién media, esto constituye la brecha mds profunda
de los paises OCDE (Mineduc, 2018, p. 2). Ahora bien, el porcentaje mencionado esconde
distintas realidades, puesto que los mds beneficiados de la educacién superior son aquellos que
obtienen un titulo universitario. La brecha salarial entre quienes poseen un titulo y quienes
no, puede alcanzar el doble o el triple, este fenémeno funciona como un estimulo para realizar

estudios universitarios.

Existen distintas maneras de indagar en el valor econémico de los titulos, la primera es
comparar las remuneraciones de los diplomados universitarios y la de aquellos con menor nivel
educativo, y la segunda es indagar en el retorno econémico de la inversién realizada para obtener
el diploma universitario. Para las décadas de 1990 y 2000, Mizala & Romaguera (2004) plantean
que el beneficio econémico para los diplomados universitarios se manifesté6 en mejores rentas

respecto a los titulados de ensefianza media, asi como en tasas de retorno positivas.

Uno de los primeros estudios que cuestiond el retorno positivo fue realizado por
Urztia (2012), quien plante6 que las investigaciones anteriores utilizaban datos promedio, sin
distinguir instituciones, y limitados a la informacién disponible. El aporte de su investigaciéon
fue introducir una comparacién tanto de programas como de instituciones, fundamental en el
contexto de una amplia oferta educativa. Los resultados muestra que un 39% de los diplomados de
educacién superior podrian tener retornos negativos de su inversién econémica. En un contexto
de gran heterogeneidad en las remuneraciones, el retorno econémico dependeria del programa
y la institucién, especialmente en el caso de aquellos que no logran obtener el diploma, sin
embargo, para los diplomados de origen socioeconémico desfavorecido y de primera generacién
la situacién es mds grave. La evidencia de esta investigacion sugiere que “contrariamente a los
argumentos presentados en el contexto de la discusién publica en Chile, la educacién superior

no protege necesariamente a los hogares de la pobreza” (Urzda, 2012, p.18).

El estudio de Améstica, Llinas & Sdnchez (2014) confirma los resultados de la
investigacién detallada en el pdrrafo anterior. De este modo, para el periodo 2003-2009,
determinan un retorno econémico positivo por realizar estudios terciarios, sin embargo, para
el periodo 2006-2011, la tasa de retorno no mejora la situacién econémica del individuo y se

constata incluso pérdida de poder adquisitivo.

Para finalizar es importante senalar la alta dispersion salarial que experimentan los titulados
universitarios, lo que determina retornos econémicos también variables (Meller, 2010). Rappaport,

Meller & Lara (2010) plantean que las carreras son mds relevantes que las instituciones universitarias
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para predecir la variabilidad de los sueldos, precisamente la combinacién carrera/universidad permite
explicar gran parte de la dispersién. Las carreras tradicionales como medicina, ingenieria civil, derecho,
ingenierfa comercial e ingenierfa civil industrial obtienen las remuneraciones més altas y con menor
variacion, mientras que pedagogia presenta los sueldos mds bajos. Estos antecedentes son importantes
a tener en cuenta, puesto que la situacién de una carrera a otra puede diferir, pero también una misma

carrera puede presentar condiciones laborales distintas dependiendo de la institucion.

En resumen, si hasta la década pasada existia evidencia de que el titulo universitario
garantizaba un retorno econémico, teniendo en consideracién los altos aranceles de las carreras,
esto ya no se puede afirmar. No obstante, la bisqueda de movilidad social, a través del titulo

universitario, sigue siendo una motivacién central para estudiantes de bajos recursos.

3.5.2 Desigualdades del mundo laboral

Las desigualdades del mundo laboral se manifiestan en distintos dmbitos, sin embargo,
este apartado estard enfocado en el acceso al empleo diferenciado por género y en la desigualdad
por ingresos, considerando su relacién con los objetivos de la investigacién. Para analizar las
transformaciones del mundo laboral, el enfoque de género cobra especial importancia, en un
contexto donde, ademas del incremento de la cobertura escolar, se observa el desarrollo creciente

de la participacién femenina en la poblacién activa.

TaBLA 13: POBLACION ACTIVA EN 1990 Y 2015, POR GENERO Y NIVEL EDUCACIONAL

1990 2015
HomBRrEs MUJERES HowmBRrEs MUujERES
Sin educacién 86 27 76 40
Educacion bdsica 85 29 68 39
Educacién media 73 34 77 56
Educacién superior técnico profesional 73 57 96 77
Educacién superior universitaria 78 66 95 87

Fuente: Carrillo, Espinoza ¢ Valenzuela (2018) basado en CASEN 1990 y CASEN 2015.

En la tabla 11 se observa que en 1990 los hombres presentaban una participacién
de, a lo menos, un 73% en todos los niveles educativos, a diferencia de las mujeres que en
algunos niveles presentan menos de un 30% de participacién. Entre 1990 y 2015 se manifiesta
un incremento en la participacién laboral de hombres y mujeres, es importante destacar el
sostenido aumento de la participacién femenina en todos los niveles, logrando superar el 50%
de participacién a partir de la educacién media, con un promedio de participacién que aumenta
20 puntos entre 1990 y 2015.
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A pesar de estos avances, desde una perspectiva de género, los datos confirman que
las mujeres en Chile tienen menos probabilidades de tener un empleo que los hombres. En
promedio, el 79% de las mujeres de 25 a 64 anos estdn empleadas, en comparacién con el
91% de los hombres, esta brecha es mds alta en Chile que en el promedio de los paises de la
OCDE (Mineduc, 2018, p. 3). Incluso con logros educativos similares, las mujeres tituladas
reciben remuneraciones inferiores a las de los hombres titulados. Para el ano 2015, las mujeres
con estudios superiores obtuvieron remuneraciones que representan el 65% de los ingresos de

los hombres con el mismo nivel educativo, contrastando con 74% promedio que presentan los

paises de la OCDE (OCDE, 2018).

A pesar del incremento de la cobertura de la educacién universitaria, la evidencia reciente
revela la existencia de desigualdades salariales basadas en el género y origen social. Huneeus &
Smith (2018) concluyen que en promedio los hombres obtienen ingresos mds altos que las mujeres,
aunque esta brecha es menor para egresados de universidades respecto a otras instituciones de
educacién superior. En titulados universitarios la brecha es heterogénea dependiendo de las 4reas
de conocimiento, por ejemplo, los graduados de derecho presentan la brecha mds alta, mientras
que los profesionales de la educacién alcanzan la brecha mds baja. A nivel de establecimientos,
la brecha es mayor en colegios municipales y particulares subvencionados que en particulares
pagados. Asimismo, existe evidencia de desigualdades salariales en carreras del 4rea de la salud,

donde la institucién formadora tendria un rol importante (Rodriguez & Parrilla, 2017).

Las desigualdades por género también se observan en las condiciones laborales. En los
dmbitos de salud y educacién, Cdrdenas, Correa & Prado (2014) dan cuenta de la vigencia de
la segregacién laboral por género en Chile, en un contexto internacional donde aumentan tanto
las desiguales condiciones de trabajo por género, como la feminizacién de la precarizacién de las
condiciones laborales (Juitting, Luci & Morrisson, 2010). A nivel de diplomadas universitarias,
el acceso a cargos directivos en Chile -pese a la estandarizacién de los procesos-, también se
encuentra limitado por la existencia de discriminacién directa e indirecta en la mayoria de las
etapas de seleccién, lo que provoca una disminucién en las posibilidades de participacién de las

mujeres en estos cargos (Undurraga & Barozet, 2015).

Respecto a las desigualdades de ingreso por origen social, Huneeus & Smith (2018)
demuestran que la dependencia administrativa del establecimiento escolar de egreso de la
enseflanza media -como proxy del origen socioeconémico- continda siendo un referente a la
hora de analizar la situacién laboral de los universitarios. Los titulados universitarios egresados
de colegios privados presentan remuneraciones superiores a los egresados de colegios municipales
o subvencionados, mientras que los titulados de estos dos ultimos establecimientos presentan

ingresos similares. Un fenémeno destacado por los investigadores es la alta dispersién de las
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remuneraciones de titulados de colegios privados, a diferencia de lo observado en establecimientos
municipales y subvencionados, esto queda demostrado en que el percentil 25 de distribucién
de ingresos de los tres tipos de colegios es similar. Las diferencias de ingresos son vélidas y
estadisticamente significativas para los distintos tipos de instituciones de educacién superior. Sin
embargo, la brecha es mayor en las universidades que no pertenecen al CRUCH, los egresados
de colegios particulares que se titulan de una de estas universidades obtienen ingresos que casi
duplican a egresados de establecimientos municipales y subvencionados. EI PNUD (2017)
reporta datos similares a partir del nivel socioeconémico familiar, esta vez profundizando en las

diferencias segtin diploma obtenido, como se observa en el gréfico 7.

GRAFICO 7: INGRESO LABORAL DE LA COHORTE* A LOS 25-28 ANOS, SEGUN EL ESTRATO SOCIOECONOMICO
DEL HOGAR PATERNO Y NIVEL DE ESTUDIOS (MILES DE $ PESOS CHILENOS, 2015).
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* Cohorte afio 2003, de acuerdo a resultados SIMCE de Segundo Medio.
Fuente: PNUD (2017)

La obtencién de un diploma de estudios terciarios constituye uno de los factores
que determinan los ingresos. En el grifico 7 se observa que los egresados de ensefianza media
presentan los sueldos més bajos, seguido de los egresados de CFT y los IP, que si bien poseen
una gradiente segtin su origen social son relativamente similares entre ellas. Mientras que los
egresados de universidades consiguen las remuneraciones mds altas en esta comparacion, ingresos
que se encuentran claramente estratificados segtin su origen social, pues las remuneraciones del
grupo alto pueden ser un 50% superiores que las del grupo bajo, en tanto las diferencias entre

los grupos bajo, medio bajo y alto no son tan notorias.

A la desigualdad de ingresos de acuerdo al origen social y género, se agrega la
“desigualdad horizontal” entre carreras, caracterizada por la dispersién de remuneraciones. Las

carreras de pedagogia, por ejemplo, obtienen remuneraciones significativamente mds bajas que
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las de medicina o ingenierifa civil. A las diferencias en remuneraciones se afade una insercién

laboral distinta, dando cuenta de condiciones laborales dispares dependiendo de la carrera.

Las siguientes tablas permiten comparar las remuneraciones de distintas carreras, que

fueron escogidas en funcién de presentar la diversidad existente.

TABLA 14: COMPARACION DE INGRESOS PROMEDIO AL PRIMER Y QUINTO ANO DE EGRESO
EN DISTINTAS CARRERAS (EN PESOS CHILENOS ANO 2019)

CARRERA INGRESO PROMEDIO AL Ingreso promedio al
PRIMER ANO DE EGRESO quinto afno de egreso
MEDICINA 2.000.000 3.130.000
PEDAGOGIA BASICA 610.000 760.000
DERECHO 1.075.000 1.900.000
Psicorocia 680.000 1.020.000
GeoLoGia 1.560.000 2.660.000

Fuente: Ministerio de Educacién, 2019.

En la tabla 12 es posible comparar las remuneraciones promedio entre carreras al
primer y quinto ano de egreso.”® La carrera de medicina presenta las remuneraciones mds altas
en primer y quinto afio, mientras que las carreras de pedagogia basica y psicologia reciben los
ingresos mds bajos en ambos periodos considerados, los datos evidencian que, en primer afio, los
ingresos de estas carreras representan un tercio de las remuneraciones de medicina. A quinto afno
de egreso, derecho y geologia tienen un salario promedio 2.5 veces mds alto que los profesionales

de psicologia y educacién bésica.

La siguiente tabla permite observar la diferencia de remuneraciones dentro de las
carreras, expresada en tramos de ingresos.” Esta comparacion permite observar la desigualdad

de los ingresos dentro de las carreras.

26

Nota metodolégica del Ministerio de Educacién (2019): (disponible en http://mifuturo.cl)

- Los ingresos al 1" afio de titulacién corresponden al promedio de ingresos percibidos por las cohortes de titulados 2015, 2016 y 2017.
- Los ingresos al 5° afio de titulacién corresponden al promedio de ingresos percibidos por las cohortes de titulados 2011, 2012 y 2013.
Nota metodolégica: (disponible en http://www.mifuturo.cl)

“Los tramos de ingresos son una medida que muestra las diferencias de ingresos en una determinada carrera. Por ejemplo,

27

el rango de 10% superior indica que un 10% de los titulados de esta carrera gana mds que la cifra senalada, mientras que
el rango de 25% inferior indica que un 25% de los titulados de esta carrera gana menos que dicho monto”. (Ministerio de
Educacién, 2019)
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TABLA 15: COMPARACION ENTRE TRAMOS DE INGRESOS DE DISTINTAS CARRERAS (PESO CHILENO, ANO 2019)

Carrera Tramo de ingresos | Tramo de ingresos | Tramo de ingresos | Tramo de ingresos
10% inferior 25% inferior 25% superior 10% superior
Medicina 720.000 1.400.000 2.410.000 3.030.000
Pedagogia basica 395.000 500.000 740.000 885.000
Derecho 370.000 525.000 1.300.000 1.850.000
Psicologia 325.000 500.000 790.000 1.035.000
Geologia 466.000 670.000 1.640.000 2.500.000

Fuente: Ministerio de Educacién, 2019.

Los datos presentados en la tabla 13 muestran que existen diferencias notables entre
los distintos tramos de ingresos al primer afio de egreso. El tramo de ingresos 10% inferior y
10% superior muestran este fenémeno con la mayor intensidad. Como se indicd, las carreras
de pedagogia bésica y psicologia presentan las remuneraciones mds bajas; no obstante, lo mds
interesante sucede en las carreras de medicina, derecho y geologia. En el caso de geologia, el
tramo 10% superior obtiene una remuneracion seis veces mds alta que los ingresos de sus pares
del tramo de ingresos 10% inferior. En el mismo item, se produce una diferencia de cuatro
veces en las remuneraciones en la carrera de derecho, mientras en medicina se multiplican por
tres. Diferente es el caso de pedagogia, que presenta la menor variacién, en linea con las bajas
remuneraciones presentadas en la tabla anterior. Las carreras de derecho y geologia muestran

diferencias de mds del 100% en los ingresos entre los tramos 25% inferior y 25% superior.

En sintesis, en el mercado laboral de graduados chilenos, existen brechas de ingresos
entre profesiones y también dentro de una misma profesién, en ese sentido, la disciplina, la
carrera y la institucién son elementos clave para explicar la dispersién entre las remuneraciones
(Rodriguez & Castillo, 2014).

Una vez superado el paso por el sistema educativo y por la universidad, el efecto
del origen social se extiende al mundo laboral a través de oportunidades diferenciadas. En
este dmbito, el caso de pedagogia es ilustrativo, pues la evidencia demuestra que los docentes
provenientes de mejores posiciones sociales y educados en establecimientos y universidades mds
caras y/o selectivas, tienen mayor tendencia a trabajar en establecimientos particulares pagados
y con mejores condiciones laborales (remuneraciones, por ejemplo). Por el contrario, profesores
de sectores desfavorecidos, cuyas trayectorias escolares corresponden a aquellas de menor costo
ylo selectividad, consiguen empleos con mayor frecuencia en establecimientos municipales;
este fenémeno redunda en condiciones laborales diferenciadas de acuerdo al origen social.
La segregacién laboral docente permite entonces la reproduccién de desigualdades sociales
(Espinoza, Gonzdlez, McGinn, Sandoval & Castillo, 2020; Puga, Polanco & Corvaldn, 2015;
Rufhnelli & Guerrero, 2009).
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Producto del interés por la profesién docente, existen estudios longitudinales sobre los
profesores, pero no es asi en otras carreras. Ahora bien, dados los antecedentes de desigualdad
por origen social en el contexto chileno, si se evidencia segregacién laboral en el mundo docente,
podria suceder también en otras carreras. La segregacién laboral puede reafirmar las diferencias
de origen social de los estudiantes, a través de espacios restringidos para cada grupo, limitando

asi las oportunidades de movilidad social y reproduciendo posiciones sociales de origen.

3.5.3 Transformaciones del mundo laboral

Para profundizar el andlisis respecto al mundo laboral de los profesionales universitarios
es necesario incorporar otros elementos ademds de la desigualdad de ingresos, y uno de ellos es

el aumento de los titulados universitarios y el subempleo.
3.5.3.1 Incremento de titulados universitarios

La ampliacién del acceso a la universidad tiene como contrapartida un aumento
significativo delos titulados. El niimero de titulados de pregrado ha experimentado un incremento
sostenido, en 1999 los titulados alcanzaron 35 mil, mientras que en 2008 ascendié a mds de
90 mil; un crecimiento que equivale a 1.5, con una tasa de crecimiento anual del 10%. A nivel

universitario, los titulados casi se triplicaron, y presentaron cifras mds altas alto que los titulados

de IP y CFT (Rolando, Salamanca & Rubilar, 2010).

En el periodo 2008-2018 la cifra de titulados se duplicé llegando a mds de 200 mil,
y son las universidades las instituciones que concentran la mayoria de las titulaciones (53%).
Sin embargo, en este periodo se ha producido un claro fortalecimiento de los IP y CFT, con
un incremento de las titulaciones en un 326% y 79%, respectivamente, mientras que en las
universidades los titulados han aumentado en cerca de un 50% (Mineduc, 2018). En 20 afios se

ha cuadruplicado el nimero de titulados universitarios.?

TaBLA 16: TITULADOS UNIVERSITARIOS DE PREGRADO, 1999, 2008 Y 2018

TiTULADOS POR INSTITUCION 1999 2008 2018

Universidades 23.804 59.763 91.520
P 4.089 18.685 78.734
CFT 9.721 19.222 34.429
Total 35.771 97.670 204.683

Fuente: Rolando, Salamanca & Rubilar (2010) y Ministerio de Educacién (2018)

% El aumento de la titulacién no solo se explica por el incremento de la matricula, existen otros factores a considerar como la

puesta en marcha de planes de universidades por disminuir la desercién y programas especiales de titulacién mds breves (i.e.
programas de continuidad de estudios) (Rolando, Salamanca & Rubilar, 2010, p. 2)
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El acceso al mundo laboral para profesionales universitarios ha experimentado una
progresiva transformacién. Las dificultades para encontrar un empleo se acentian debido a la
gran cantidad de profesionales jévenes, la dificultad es mayor en el caso de algunas carreras cuyo
crecimiento no guarda relacién con los puestos de trabajo existentes, es decir, hay mds titulados
que empleo disponible. Por tanto, el ingreso al mundo laboral es mds competitivo y favorece
a titulados que cuentan con redes sociales, en detrimento de titulados provenientes de grupos
sociales desfavorecidos que no disponen de estas redes (Rodriguez & Castillo, 2014; Espinoza &
Gonzélez, 2012; Latorre, Espinoza & Gonzilez, 2009).

3.5.3.2 Subempleo por competencia

La masificacién del acceso a la educacién superior, el incremento constante de titulados
universitarios y la alta demanda por puestos de trabajo (Meller, 2010; OCDE, 2009), generan
dificultades crecientes para encontrar un empleo en la profesién (Espinoza & Gonzdlez, 2012),

propiciando el surgimiento de fenémenos como el subempleo.

Las investigaciones sobre el subempleo se han desarrollado a partir de distintos enfoques
y disciplinas, por lo que no existe una definicién y operacionalizacién tnica. Para aproximarse
al subempleo es posible establecer medidas a través del nivel de escolaridad y la experiencia
laboral, o medidas subjetivas, como el reporte del propio empleado, por ejemplo, percepcién de
sobrecualificacién (Maynard & Feldman, 2011; Maynard, Joseph & Maynard, 2000).

Para el caso de Chile, Bravo (2016a) desarrolla una definicién del subempleo por
competencias, que se refiere a trabajadores ocupados, poseedores de un diploma de educacién
superior o educacidon superior incompleta, cuyo empleo requiere menos habilidades que las
correspondientes a su nivel formativo.”” A partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica
(en adelante, INE), Bravo (2020, 2016a) sittia al subempleo por competencias en 450.000
trabajadores en 2009. En los afios siguientes, se observa un incremento gradual pero persistente:
en 2016, identifica a 706.193 subempleados y en 2019, el fenémeno alcanza a 775.235
trabajadores. Estas cifras implican un incremento del subempleo en un 10% respecto al ano
2016, y de un 70%, respecto al afo 2009.

De acuerdo a Castro (2019), un tercio de los trabajadores con titulo universitario

presentan empleos que requieren un nivel educacional menor al obtenido, es decir, se encuentran

»  De acuerdo a los grupos ocupacionales del INE (ver anexo), Bravo (2016) considera como subempleados por competencias

al resultado del desajuste entre el nivel educacional alcanzado y el grupo ocupacional donde se desempenan. Particularmente,
se refiere a trabajadores que se encuentran en las siguientes situaciones:

- Presentan educacién superior completa y se encuentran clasificados en los grupos ocupacionales 4 a 9

- Poseen educacién superior incompleta y se encuentran clasificados en el grupo ocupacional 9.
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sobre-educados. Este fenémeno tiene relacién con la calidad de los programas e instituciones y
el efecto de senalizacién al mercado de trabajo; asi, se identifica mayor probabilidad de sobre-
educados en egresados de universidades privadas y carreras técnicas. Ademds, estos profesionales
perciben salarios mds bajos que trabajadores no sobre-educado. Estos resultados permiten
contextualizar la falta de perspectiva en cuanto a movilidad social que expresan jévenes de

universidades privadas poco selectivas (Donoso, 2018).

Para finalizar, es importante considerar que el subempleo por competencias se produce
en un contexto de precariedad laboral, vinculada a la desregulacién del mundo del trabajo
existente en Chile (Julidn, 2018). La precariedad laboral puede ser entendida como un fenémeno
multidimensional que se vincula a la estabilidad, inseguridad, remuneraciones, condiciones
laborales y jornadas de trabajo, y que no solo alcanza a trabajadores menos cualificados sino
también a profesiones con mayor estatus. En este sentido, la precariedad se presenta como un
fenémeno transversal, que tiene por consecuencias la desigualdad y la ausencia de derechos
laborales (Blanco & Julidn, 2019).

3.6 Sintesis

Para concluir este capitulo se pueden destacar tres cuestiones relevantes: las politicas
educativas surgidas en el marco de la dictadura en Chile; las desigualdades del contexto, y la

relacién entre movilidad social y diploma universitaria.

En primer lugar, la implementacién de politicas neoliberales durante la dictadura
militar implicé un punto de inflexién que posibilité significativas transformaciones a nivel
politico y econémico, como la introduccién del Estado subsidiario y la promocién del mercado
como organizador de la vida social. A nivel de sistema de educacién superior chileno es posible
distinguir rasgos como segmentacién, privatizacién y mercantilizacién, en el marco de un

proceso masificacién del acceso a la educacién superior.

En segundo lugar, la importancia de considerar la desigualdad en el andlisis de
contexto, teniendo en consideracién su presencia transversal en todos los dmbitos estudiados:
socioeconémico, educativo y laboral. La desigualdad en Chile es un rasgo que debe ser entendido
a partir de un Estado subsidiario y la ausencia de un sistema de proteccién social en el marco de
politicas neoliberales aplicadas a todas las esferas de la vida social. En este sentido, la desigualdad
implica una serie de desventajas y ventajas para unos y otros basadas en su origen familiar, lo que
determina tanto las trayectorias educativas como laborales. Conocer este contexto es clave para

un estudio comparativo de los proyectos profesionales entre estudiantes de distinto origen social.
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En tercer lugar, la relacién entre la movilidad social y el diploma universitario,
un tema sobre el que volveremos a lo largo de esta tesis. Es posible distinguir dos procesos
relevantes en el andlisis de los proyectos profesionales en el marco de esta relacién. Por un lado,
la revisién de literatura muestra que la movilidad social es una de las aspiraciones de jévenes
de los sectores mds desfavorecidos; mientras que un dato objetivo promueve el acceso a la
universidad: las remuneraciones de personas con diploma universitario son significativamente
mids altas comparados con la educacién superior técnica y la educacién media. A esto se afade
el discurso publico que ha promovido el acceso a la universidad como via de movilidad social.
Por otro lado, el diploma universitario en el mercado laboral parece perder valor en un escenario
aumento creciente del stock de profesionales y la consecuente pérdida de distincién que
otorgaba anteriormente su posesién. En esta linea, en una sociedad altamente desigual y con
una movilidad social limitada, como la chilena, existe evidencia que indica que un diploma
de educacion superior no garantiza necesariamente el bienestar econémico, ya sea debido a
las dificultades para encontrar un empleo, al alto endeudamiento para financiar una carrera
universitaria, el subempleo o las bajas remuneraciones. Por lo tanto, la movilidad social, como
aspiracién de jévenes de bajo estatus socioecondémico, se encuentra frente a los bordes del propio
mercado laboral. Los resultados de esta investigacién permiten indagar en los limites asociados
a la elaboracién de proyectos profesionales, que dan cuenta de potenciales ventajas y desventajas

en funcién de la posicién social de los estudiantes y la posesién de capital cultural y econémico.

En el siguiente capitulo se abordard las preguntas de investigacién y disefio metodolégico

que orient6 este estudio.
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CAPITULO 4:

PREGUNTAS DE INVESTIGACION Y
DISENO METODOLOGICO
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4.1 PRESENTACION

Para comenzar este capitulo es importante realizar una recapitulacién de los tres
primeros capitulos. En el primero, se abordé los marcos teéricos que, de acuerdo al desarrollo
de esta investigacién, permiten analizar a partir de la sociologfa, la transicién hacia el empleo de
los estudiantes universitarios. De esta forma, la teoria de Bourdieu y la experiencia universitaria
de Dubet dan lugar al concepto central que orienta la investigacion, los proyectos profesionales.
Segundo, en el estado del arte, se indagd en la experiencia universitaria desde sus tres logicas
de accidn- subjetivacién, integracién y estrategia, las que proporcionan elementos analiticos
relevantes respecto a los estudiantes universitarios y sus proyectos profesionales. El capitulo tres
dedicado al contexto permitié incorporar una perspectiva desde la interseccién en la cual se

elaboran los proyectos profesionales: sistema de educacién superior y mercado laboral.

Tomando en cuenta el marco conceptual, los resultados de investigaciones y el escenario
en el cual se realiza la investigacidn, este capitulo tiene el propésito de presentar el planteamiento
del problema, por medio de las preguntas de investigacién, objetivos e hipétesis. El modelo de
andlisis que se presenta permite vincular los conceptos centrales y las preguntas y objetivos de la
investigacion. El disefio metodolégico y la construccién de la muestra, por su parte, aportan las

decisiones metodoldgicas para explicar su desarrollo.

Este capitulo se estructura de la siguiente manera. Primero, se plantean las preguntas
de investigacién que delimitan el objeto de estudio. Segundo, se presentan los objetivos general
y especificos. A continuacién, se presentan las hipdtesis que orientaron este estudio, explicando
cada una de ellas. Luego se presenta el modelo de anilisis y el disefio metodoldgico, para finalizar

el capitulo examinando la construccién de la muestra.
4.2 PREGUNTAS DE INVESTIGACION

Los primeros pasos de esta investigacién se iniciaron con estudios que mostraban
distintas experiencias de los estudiantes universitarios de acuerdo a su origen social, no solo a
nivel académico (como las diferencias en la probabilidad de obtener un titulo universitario),
sino también en la forma de integrarse en el espacio universitario y de buscar anadir “ventajas”

al diploma y de aproximarse al mundo laboral. Se plantea la siguiente pregunta de investigacion:
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:De que forma los proyectos profesionales son construidos de acuerdo a la posicién social y

experiencia universitaria de los estudiantes, y las condiciones laborales de sus carreras?

En otras palabras, esta investigacién apunta una doble pregunta: por un lado, de qué
manera son elaborados los proyectos profesionales de acuerdo a la experiencia universitaria de
los estudiantes; y por otro lado, cémo influye en esos proyectos el origen social de los estudiantes
y las condiciones laborales de las carreras universitarias. Indagar en los proyectos profesionales
desde estas preguntas permite enfatizar la importancia de las condiciones sociales en los procesos

de transicién desde la universidad hacia el empleo.

El concepto de experiencia universitaria y sus logicas de accién- subjetividad, integracién
y estrategia- se utilizaron como referente desde el cual se plantearon preguntas de investigacién
especificas, que orientan el estudio y contribuyen a responder las dos interrogantes principales,

como se presenta a continuacion.
- Légica de subjetivacién

Las investigaciones revisadas en el estado del arte indican que los origenes sociales
determinan objetivos distintos en los estudiantes. La movilidad social es un propésito central para
estudiantes de clase baja, asociada a una orientacién instrumental. Por su parte, la clase media y
alta manifiesta orientaciones expresivas y/o asociadas a la reproduccién de su posicién social, pero
ajena a preocupaciones y aprehensiones de una “Gnica via” para mejorar las condiciones de vida,
como ocurre en estudiantes de entornos desfavorecidos. Teniendo en cuenta estos antecedentes

desde la légica de la subjetivacién, la investigacién apunta a comprender:

, . . . ’ «. » .
e ;Por qué para los estudiantes vale la pena invertir energfa en el “juego” de estudiar en la

universidad y proyectarse en el mundo laboral? ;Cudles son sus expectativas?
- Légica de integracién

La literatura revisada indica que la integracién en la universidad presenta diferencias
importantes segun el origen social. Los jévenes de clases populares tienen dificultades para
comprender las normas y cédigos implicitos de la institucién universitaria, lo que redunda en
dificultades a nivel académico y de integracién. Por su parte, los estudiantes de clase media y
alta se encuentran familiarizados con las normas de la universidad, gracias al capital cultural
de la familia, lo que determina diferencias entre los estudiantes y genera un espacio para la

reproduccién de las desigualdades.
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Para avanzar en un andlisis de la integracién en la universidad en el contexto de la

construccién de proyectos profesionales se plantearon las siguientes preguntas:

e ;De qué forma la integracién en la universidad se articula con el proceso de elaboracién

de los proyectos profesionales? ;A través de qué elementos o mecanismos?

- Légica de estrategia

La légica estratégica tiene un rol preponderante en esta investigacién puesto que permite
indagar en la capacidad de los estudiantes de anticipar su acceso al mercado laboral. Para aproximarse
a las estrategias es necesario tener en cuenta el proceso de transformacion desde un proyecto escolar
(centrado en acumular capital escolar) hacia un proyecto profesional (enfocado al mundo laboral)
(Dubet, 1996; Dubet, 1994). Las investigaciones recientes reportan que los estudiantes universitarios
buscan anadir “ventajas” (acumular capitales) como elementos adicionales al diploma orientados
a facilitar el acceso al mercado laboral, en un contexto donde el titulo ya no es suficiente para
asegurar un empleo. En esta linea, es importante considerar dos aspectos. Primero, los resultados
de investigaciones realizadas en Chile y en otros paises indican que los estudiantes de sectores
populares buscan la movilidad social ascendente a través del diploma universitario, mientras que en
las clases medias y altas, los estudiantes buscan reproducir el estatus social de la familia. Es decir, se
utiliza la educacién como un medio para conseguir la movilidad o reproduccién social. Segundo,
el fenémeno denominado “inflacién de los diplomas” (Duru-Bellat, 2006) que en Chile ha sido
documentado a través de la disminucién del “retorno” del titulo universitario (Améstica, Llinas-
Audet & Sinchez, 2014; Urzda, 2012) y el endeudamiento con créditos para financiar los estudios
(Pérez-Roa; 2019; Pérez-Roa; 2018; Pérez-Roa, 2014). Una pregunta bésica apunta a determinar la
presencia de acciones, que puedan constituir estrategias, realizadas por los estudiantes y orientadas
a conferir mayor valor al titulo universitario, sumando asi alguna “ventaja” para facilitar el ingreso
al mercado laboral. Desde la légica estratégica y en funcién del desarrollo de acciones dirigidas a

facilitar el acceso al mundo laboral, se plantean las siguientes preguntas:

e ;Cémo se manifiestan las diferencias en capital econémico y cultural de los estudiantes

en el desarrollo de estrategias?

Para finalizar esta seccién, es importante mencionar que en un contexto de significativas
desigualdades socio-econdmicas, es probable que existan diferencias entre los estudiantes
universitarios de acuerdo a su origen social, como se plantea mds adelante en las hipétesis.
Por esta razén, esta investigacién constituye una comparacién entre proyectos profesionales
elaborados por estudiantes de distintas posiciones sociales, siguiendo los conceptos de Bourdieu,

cuyos criterios muestrales son descritos en este capitulo y el siguiente.
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De este modo, este estudio apunta a desarrollar una perspectiva novedosa respecto a un
periodo poco estudiado en Chile, como es la fase de finalizacién de los estudios universitarios,
profundizando en el proceso de elaboracién de los proyectos profesionales, por medio de una

comparacién segun el origen social de los estudiantes universitarios.

4.3 OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS

Objetivo general:

Comparar los proyectos profesionales a partir de las posiciones sociales, la experiencia
universitaria y las condiciones laborales de las carreras, en una muestra de estudiantes de

universidades de la ciudad de Concepcién, Chile.
Objetivos Especificos:

1) Analizar las expectativas de los estudiantes y su articulacién con la integracién y
la estrategia, en los procesos de elaboracién de los proyectos profesionales, en una muestra de

estudiantes universitarios de distintas posiciones sociales.

2) Establecer los elementos o mecanismos que articulan la integracién en la universidad y
el proceso de construccidn de proyectos profesionales, en una muestra de estudiantes universitarios

de distintas posiciones sociales, en universidades de la ciudad de Concepcién, Chile.

3) Determinar las estrategias para facilitar el acceso al mercado laboral de acuerdo al
capital econémico y cultural de estudiantes, en una muestra de estudiantes universitarios de
distintas posiciones sociales, en universidades de la ciudad de Concepcién, Chile.

4) Delimitar las potenciales ventajas y desventajas producidas en el proceso de
elaboracién de los proyectos profesionales, en una muestra de estudiantes universitarios de
distintas posiciones sociales, en universidades de la ciudad de Concepcién, Chile.

4.4 HIPOTESIS DE TRABAJO

Las hip6tesis planteadas a continuacién orientaron el desarrollo de este estudio y cons-

tituyen posibles respuestas a las preguntas de investigacion.
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Hipétesis 1:

- La capacidad de generar acciones desde una perspectiva estratégica, destinada a facili-
tar el acceso al mundo laboral y anadir “ventajas” al diploma universitario, se encuentra desigual-

mente distribuida entre los estudiantes de acuerdo a su posicién social.

Justificacién:

Frente a un mercado laboral competitivo, donde el acceso al empleo para los profe-
sionales es cada vez mds complejo, los estudiantes universitarios desarrollan una posicién mds
estratégica referida a acciones que afadan alguna “ventaja” adicional al diploma. No obstante,
el origen social de los estudiantes influye en el proceso de elaboracién de los proyectos profe-
sionales. Estudiantes de familias con alto capital cultural y econémico, hijos de profesionales
universitarios, presentan disposiciones para anticipar el “juego” de la insercién laboral, buscan la
forma de sumar “ventajas” durante su formacién universitaria y valoran estratégicamente distin-
tos dmbitos para apoyar su acceso al mercado laboral. En cambio, en los estudiantes de familias
con bajo capital cultural y econémico, este tipo de disposiciones se encuentran mds limitadas o
ausentes, con escasa capacidad de anticipacién para acumular capitales que apoyen su insercién
laboral, y limitado desarrollo de estrategias. Esta capacidad de generar acciones y estrategias des-
igualmente distribuida entre los estudiantes, posicionando a estudiantes de mayor capital cultu-
ral y econémico, gracias a la realizacidon de estrategias, con potenciales ventajas, y a estudiantes

con menor capitales, en potencial desventaja, debido a la ausencia de estrategias.
Hipétesis 2:

La experiencia universitaria y los proyectos profesionales se encuentran articulados por
las estrategias desarrolladas por los estudiantes. Especificamente, su presencia o ausencia favore-
ce la construccién de distintos tipos de proyectos profesionales. Esta articulacién se encuentra

condicionada por la posicién social.
Justificacién:

La experiencia universitaria juega un papel importante en la construccién de los pro-
yectos profesionales, a través de la tendencia marcada por el desarrollo de estrategias enfocadas
a anadir “ventajas” para enfrentar el acceso al mundo laboral. Una experiencia universitaria sin
desarrollo de estrategias produce un proyecto sin perspectiva a largo plazo y limitado respecto al

uso de estrategias debido a los pocos “capitales” adicionales sumados durante la formacién uni-
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versitaria. En cambio, los estudiantes con una experiencia universitaria donde han desarrollado
estrategias, se enfocan de manera explicita en los capitales o “ventajas” como medios para lograr

metas asociadas al proyecto profesional.

Hipétesis 3:

- Las condiciones laborales de las carreras propician maneras particulares de desarrollar
un proyecto profesional. Al mismo tiempo, los estudiantes que comparten origenes sociales
poseen disposiciones similares que se manifiestan tanto en la trayectoria escolar como en el pro-
ceso de construccién de proyectos profesionales, especificamente en las estrategias desarrolladas

durante la formacién universitaria.

Justificacién:

Las carreras propician rasgos particulares en el proceso de elaboracién de los proyectos
profesionales. Los estudiantes valoran las condiciones laborales de sus carreras para el desarrollo
de estrategias durante los estudios universitarios. En carreras académicamente muy demandantes
y con alta empleabilidad, la estrategia principal, incluso la tnica, consiste en cumplir las exigen-
cias académicas. En carreras de mds baja empleabilidad, los estudiantes intentardn estrategias

para mejorar sus posibilidades de insercién laboral.

Las diferencias en el capital econémico y cultural de los estudiantes se evidencian
en carreras con menor empleabilidad, donde los estudiantes de estatus socio-econémico alto
desarrollan estrategias especificas para distinguirse de sus pares. Por su parte, los estudiantes con
bajo capital econémico y cultural, incluso planteando algunas estrategias, se encuentran en una
situacién desventajosa, debido a disposiciones menos apropiadas comparada con los estudiantes

de estatus socioeconémico alto.

4.5 PRESENTACION DEL MODELO DE ANALISIS

El propésito del modelo de andlisis es vincular las preguntas de investigacién e hipétesis

proporcionando una base para realizar el andlisis de estos datos.

El cuadro 1 representa el modelo de andlisis, a partir del cual se incluyen los conceptos
e hipétesis de esta investigacién. En este modelo, los proyectos profesionales son construidos en
torno a tres ejes: experiencia universitaria, origen social, y condiciones laborales de la carrera
universitaria. Un enfoque que buscar contribuir a estudiar los proyectos profesionales como un

proceso de cardcter social.
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A continuacién, se presentan cada uno de los ejes:

- Para esta propuesta el concepto de experiencia universitaria (Dubet, 1994) es
fundamental en funcién de los 4mbitos que facilita examinar las l1égicas de accién- subjetividad,
integracién y estrategia. Este concepto permite, por un lado, incorporar una perspectiva temporal,
destinada a indagar en las fases iniciales de la construccién de los proyectos profesionales dentro
de la formacién universitaria y no como un momento aparte; y por otro lado, permite vincular
la hipétesis uno y dos, que se refieren a la desigual distribucién para acumular capitales frente al
mercado laboral, de acuerdo a la posicién social, y la importancia de la estrategias desarrolladas
en el marco de la formacién universitaria como antecedente relevante del tipo de proyecto

profesional que elaboran los estudiantes.

- El origen social es indagado a través de la posicién social de la familia, a partir de la
teorfa de Bourdieu, especificamente analizando el capital econémico y cultural. Este eje permite
realizar la comparacién entre los proyectos profesionales, a partir de la construccién de grupos

socioeconémicos de estudiantes, como se explicard en detalle mds adelante.

- Las condiciones laborales de las carreras se basan en los antecedentes del contexto
econémico, social y laboral del pais, asi como en el estado del arte. Las condiciones laborales son
analizadas en este modelo a partir de dos atributos comparables: empleabilidad y remuneraciones
que, aunque no son exhaustivos, aportan datos disponibles y publicos que permiten comparar
proyectos profesionales a partir de carreras con salidas laborales dispares, en funcién de establecer
un enfoque amplio respecto a las proyecciones que los estudiantes pueden realizar. Este eje
responde a la hipétesis que plantea potenciales diferencias en los proyectos profesionales de
acuerdo a las condiciones laborales, en la medida que el proyecto profesional también da cuenta
de una situacién de empleo proyectada por los estudiantes y futuros graduados de acuerdo tanto
a datos objetivos como a las percepciones de sus oportunidades profesionales y de su futura

insercién laboral.
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CUADRO 1: MODELO DE ANALISIS: EXPERIENCIA UNIVERSITARIA, ORIGEN SOCIAL Y CONDICIONES LABORALES

Capital cultural Origen social
Capital econémico [

Légica de Integracién E . . Proyectos
Légica de Subjetivacion - »— x_pene:?a_a =P Profesionales
Légica de Estrategia gnlversitarta

Empleabilidad Condiciones
Remuneraciones [ laborales de
la carrera

Fuente: Elaboracion propia

Es importante indicar que en la representacién grafica de este modelo, la experiencia
universitaria se ubica entre el origen social y las condiciones laborales, y esta posicién no es
casualidad. De acuerdo a los antecedentes de los capitulos dos y tres, es posible plantear que la
experiencia universitaria integra elementos subjetivos y propios de la vivencias de los estudiantes
con elementos de la estructura social, en un proceso que sintetiza ambos, dando lugar a su vez a

los proyectos profesionales.

En esta linea, los proyectos profesionales no son entendidos como un producto acabado,
sino como resultado de un proceso, en la medida que puede transformarse de acuerdo tanto a las
circunstancias y condiciones de contexto que rodean la finalizacién de la formacién universitaria,

como los decisiones y estrategias de los estudiantes para aproximarse el mercado laboral.

Por tanto, en este modelo de anilisis los proyectos profesionales son construidos de
acuerdo a la experiencia universitaria, la posicién social y las condiciones laborales de las carreras,
combinando asi distintas dimensiones de la vida de los estudiantes. Es importante sefalar
que este modelo no busca demostrar ni prever relaciones estadisticas entre variables, sino mds
bien, demostrar una perspectiva de andlisis que buscd incorporar elementos que viabilizaran la

comparacion entre proyectos profesionales, aportando un enfoque desde la sociologia.
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El modelo de anilisis propuesto incorpora elementos novedosos e innovadores en la
medida que busca enfatizar los componentes sociales de un fenémeno estudiado tradicionalmente
desde lo individual, en términos de gestién de carrera, como un producto intencionado en el
marco de la formacién universitaria y la transicién al mercado laboral. En esta investigacién-
y dado el contexto chileno en el cual no se utiliza este concepto-, los proyectos profesionales
no son entendidos como tales por los estudiantes entrevistados, sino que corresponden a una
re-construccién y re-elaboracién realizada por la investigadora, de acuerdo a las preguntas de
investigacion e hipétesis planteadas, cuyos resultados y principales hallazgos se analizardn en los

siguientes capitulos.

4.6 DISENO METODOLOGICO

4.6.1 Enfoque de la investigacién

A partir de las preguntas de investigacién, el modelo de andlisis buscé articular tanto
elementos estructurales (condiciones laborales de las carreras y origen social de los estudiantes), y
elementos subjetivos, que se manifiestan en el proceso de construccidn de proyectos profesionales,
y que es posible indagar a través de las 16gicas de accién: subjetivacion, integracion y estrategia.
En este sentido, el modelo de andlisis responde a las hipétesis que orientaron el desarrollo del
estudio, y aporta una manera de indagar en los proyectos profesionales como un proceso que se

construye durante la formacién universitaria.

El punto de partida del trabajo de campo fueron los relatos de estudiantes universitarios,
desde la metodologia cualitativa. La seleccién de la metodologia de investigacidn responde a dos
razones. La primera tiene relacién con el cardcter de la investigacién en el contexto nacional: la
transicién al mercado laboral de estudiantes universitarios desde la sociologia es un fenémeno
de interés reciente, por tanto, las investigaciones en esta linea son de caricter exploratorio, por
lo que se espera que este estudio permita definir hallazgos relevantes para potenciar esta linea.
Ademds, esta metodologia aporta la flexibilidad de diseno necesaria para ir realizando ajustes
en el trabajo de campo. La segunda razén tiene relacién con la importancia de examinar las
précticas y el discurso asociado a esas précticas de los estudiantes universitarios. La metodologia
cualitativa permite enfocarse en los discursos y aspiraciones de los estudiantes que los mueven a
tomar decisiones respecto a su aproximacién al mercado laboral, y a la definicién de objetivos y

las estrategias o medios para conseguirlos.

Maxwell (1996) plantea que la investigacién cualitativa puede ser utilizada para

comprender los significados que los actores confieren a sus acciones, vidas y experiencias y a los
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sucesos y situaciones en los que participan. Para Vieytes (2004) la caracteristica central de este
tipo de estudios es “su intencién de entender los acontecimientos, acciones, normas, valores,
desde la perspectiva de los propios sujetos que los producen y experimentan” (p. 613). Siguiendo
el planteamiento de Flick (1998), la investigacién cualitativa, a diferencia de la investigacién
cuantitativa, considera la subjetividad del investigador y los actores involucrados en el proceso
investigativo como una parte de la construccién del conocimiento. Este planteamiento es
fundamental para la investigacién, que busca investigar tanto las pricticas como el discurso
acerca de las practicas en el proceso de la elaboracién de los proyectos profesionales, proyectos

que dado el contexto chileno, constituyen una construccién analitica de la investigadora.

Respecto al diseno, Vieytes (2004) sefiala que en el caso de las investigaciones
cualitativas, el disefio es “emergente y en cascada (...) porque se va elaborando a medida que
avanza la investigacién. La situacién generadora del problema da lugar a un cuestionamiento
continuado y a una reformulacién constante, en funcién de la incorporacién de nuevos datos”
(p. 72). Vasilachis (2006) plantea que el concepto de flexibilidad se refiere a la posibilidad de
introducir cambios durante el proceso de investigacién, asociados a situaciones inesperadas, lo

que implica afrontar la investigacién de manera circular y no unidireccional.

4.6.2 Estrategia metodoldgica

Dadas las preguntas de investigacién y los objetivos planteados, es importante relevar
una perspectiva de trayectoria de los estudiantes, que considere sus origenes y el contexto social
del cual provienen. En esa linea, el objetivo de esta investigacién -profundizar en el proceso de
construccién de un proyecto-, requiere una visién diacrénica de la vida estudiantil, donde es
posible entender sus recorridos no sélo de forma lineal, sino también las rupturas, divergencias
y transformaciones. En consideracién de aquello, se utilizé el método biografico como estrategia
de investigacién. Este enfoque permitié una perspectiva temporal que es clave para estudiar el
proceso de elaboracién de los proyectos profesionales, que pueden ser entendidos como parte de
una combinacién entre disposiciones de los estudiantes, derivadas de su entorno familiar, y de la

trayectoria escolar y universitaria.

De acuerdo a Ferratoni (1981) el método biogrifico se aleja de una epistemologia
positivista y busca en la razén dialéctica la comprensién de la praxis entre el individuo y el
sistema social. La razén dialéctica es una razén histérica, es decir, contextualizada, que asume la
interaccién entre observador y observador en tanto intersubjetividad, tomando distancia de la
perspectiva del observado como un objeto. El método biografico consiste en una reconstruccion,

desde la perspectiva de los actores, de sus experiencias tal como ellos la procesan e interpretan

(Sautu, 2004).
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Bertaux y Kohli (1984, citados en Sautu, 2004) plantean la existencia de dos tendencias
en los estilos de conducir la investigacién con método biografico: la tradicién interpretativista y
la etnografica. La tradicidn interpretativista se focaliza en la reconstruccién del punto de vista de
los actores, en los significados construidos socialmente y en sus relaciones interpersonales. Esta

perspectiva es la que interesa en esta investigacion.

Sautu (2004, p. 48-49), siguiendo a Denzin (1978), plantea que tres elementos
sustentan la utilizacién del método biogrifico: 1) en el nivel micro, la existencia de “yo”/”yos”
protagonista de la experiencia analizado en el estudio; 2) en el nivel meso, la experiencia se
produce en contextos histérico-politicos y sociales diversos; 3) en el nivel macro, existen puntos
de inflexién que determinan aspectos destacables del transcurso de vida, que pueden ser histéricos
o personales. Estos tres niveles definen el proceso de produccién, andlisis e interpretacién de

datos, permitiendo articular a los agentes sociales con el contexto socio-histérico.

El relato utilizado en el método biogrifico puede presentar un enfoque especifico; por
ejemplo, Bertaux (1997) adopta una definicién «minimalista» del relato de vida, a partir de la
cual es posible desarrollar relatos que abordan un periodo de la existencia del sujeto o en un
aspecto de esta. En este caso, esta investigacién aborda la trayectoria escolar y universitaria, y la
proyeccién hacia el mundo laboral, realizando un “recorte” de una de los 4dmbitos de la vida de

los jévenes.

Los investigadores dedicados a la educacién, desde la década de 1980, utilizan el método
biografico en dmbitos como la formacién de profesores y la educacién de adultos. Las principales
temdticas desarrolladas son curriculum, aprendizaje de adultos, estudiantes, educadores,
innovacién educativa, liderazgo, y tiempo y espacio escolares (Gonzalez Monteagudo, 20006, p.
214). Este enfoque también ha sido utilizado en investigaciones sobre experiencias de ensenanza-
aprendizaje en contextos de educacién superior multicultural (Diniz & Cardenal de la Nuez,
2012; Trahar, 2010).

El uso del método biogrifico como estrategia investigativa, responde principalmente a
la importancia de los procesos y del tiempo- tanto pasado como presente y futuro- de acuerdo a
la hipétesis segtin la cual los proyectos profesionales se elaboran a través de un proceso durante la
experiencia universitaria. Por lo tanto, incorporar una perspectiva de trayectoria que permitiera
enfatizar la mirada de los actores fue fundamental para cumplir con los objetivos del estudio. El
cardcter retrospectivo y longitudinal del método biogréfico permite un conocimiento profundo
de la interaccién entre los sujetos y contextos sociales donde desarrollan su vida, enfatizando sus
propios puntos de vista (Valles, 1997, p. 252). Por su parte, Delory-Momberger (2009) plantea

que “la construccién biografica se inscribe en una dindmica temporal que articula estrechamente
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tres dimensiones- pasado, presente y futuro-, donde la proyeccién del porvenir desempena un
papel motor” (p. 66). Ambos elementos son fundamentales para el desarrollo de los objetivos de

esta investigacion.

Un tercer elemento tiene relacién con el enfoque especifico del método biogrifico que
se aborda en este estudio. Pujadas (1972) establece que “la diferencia entre la presentacién de
una historia de vida, como estudio de caso tinico, y otros tipos de estudios que, basados también
en relatos biogréficos, poseen un proceso de andlisis en donde las narrativas biogrificas son tan
solo un punto de partida, o un medio de andlisis, pero no el objeto principal de la publicacién”
(p. 94). Justamente en esta investigacion los relatos biograficos son un punto de partida y un
medio para analizar los procesos de elaboracién de proyectos profesionales, pero los relatos no
constituyen un fin en si mismos. Este disefio, por tanto, corresponde a una “modalidad de relatos
de vida no sometidos al proceso de composicién de historia de vida” (Valles, 1997, p. 243). En
otras palabras, mediante los relatos de vida de los estudiantes universitarios se busca analizar el
proceso de elaboracién de proyectos profesionales, en el marco de sus trayectorias educativas y

contextos familiares particulares.

El método biogrifico tiene como uno de sus principales instrumentos de recoleccién
de datos a la entrevista en profundidad. En esta investigacidn, la entrevista fue utilizada como la

herramienta central para recopilar datos.
4.6.3 Recoleccién de datos: la entrevista en profundidad

En las investigaciones cualitativas es posible disponer de recursos técnicos para recopilar datos
como los documentos, la observacién participante y la conversacién. La conversacién es una
recurso técnico fundamental que agrupa diversas formas de entrevistas: en profundidad,
biografica, en grupo (Valles, 1999). La entrevista difiere de la conversacién convencional debido
a la existencia de “expectativas explicitas”, es decir, el entrevistado espera hablar, mientras el
entrevistador espera escuchar; al mismo tiempo, el entrevistador es quien organiza y guia la
conversacién, y anima al entrevistado a hablar sin contradecirlo (Caplow, 1956, p. 171, citado
en Valles, 1999, pp. 179-180). La entrevista “es un método de sensibilidad y poder tnicos para
captar las experiencias y los significados (...) Las entrevistas permiten a los sujetos expresar a

otros su situacién desde su propia perspectiva y en sus palabras”. (Kvale, 2011, p. 34)

Las metéforas planteada por Kvale (2011) ilustran de qué modo se concibe la produccién
del conocimiento a partir de las entrevistas cualitativas. La primera metifora consiste en el
entrevistador como “minero”, donde las entrevistas serfan el metal a descubrir en tanto datos

objetivos que no son alterados por el entrevistador, en una perspectiva positivista y empirista.
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La segunda metéfora se refiere al entrevistador como “viajero” que visita un pais lejano
que luego cuenta un relato al volver a casa, comparte con los habitantes conociendo asi sus

historias.

“Las potencialidades de los significados en las historias originales se diferencian y despliegan
mediante las interpretaciones del viajero en las narraciones que ¢l o ella lleva a la gente que
lo escucha en casa. El viaje puede llevar no sélo a un nuevo conocimiento; el viajero podria

cambiar también” (Kvale, 2011, p. 44).

Esta investigacion se inscribe en la metdfora del viajero, que implica la produccién
del conocimiento influenciada por el intercambio entre entrevistador y entrevistado; en otras
palabras, una concepcién epistemolégica de la entrevista como una construccién social del

conocimiento (Kvale, 2011).

De acuerdo a Valles (1999), las ventajas y desventajas del uso de entrevistas son los

siguientes:

Ventajas:
- Gran riqueza informativa a partir de la perspectiva de los actores, de cardcter holistico
y contextualizada.
- Permite indagar las respuestas de los entrevistados, profundizando en aspectos relevantes,
dado su cardcter flexible y personalizado.
- Posibilita generar hipétesis en fases iniciales de una investigacién; mientras que en fases
finales permite contrastar resultados obtenidos por métodos cuantitativos, aportando al

conocimiento de los fenémenos estudiados (Valles, 1999, p. 196).

Desventajas:
- El tiempo demandado tanto para la realizacién de las entrevistas como para su andlisis
es mucho mayor que el necesario para otras técnicas como las encuestas.
- La situacién de la entrevista determina la validez de los datos obtenidos.
- Falta de escenarios naturales como lo permite la observacién participante.

- No cuenta con las ventajas de la interaccién grupal (Valles, 1999, pp. 197-198).

De acuerdo a los objetivos e hipdtesis planteados en esta investigacion, se elaboré un
guién de entrevistas para utilizar en el proceso de recoleccién de datos, que permitiera profundizar
en la trayectoria escolar de los entrevistados, su experiencia como estudiantes universitarios y la
manera en que proyectan su futuro ingreso al mundo laboral una vez obtenido su diploma

universitario.
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A continuacién se presenta una sintesis del guién de entrevista desarrollado en la

investigacion, donde se exponen los temas y sub-temas de acuerdo los objetivos especificos a los
g y )

que apuntan.

TaBLA 17: SINTESIS DEL GUION DE ENTREVISTA

TEMAS
ABORDADOS

SUB-TEMAS

OBJETIVO ESPECIFICO

TRAYECTORIA
ESCOLAR

- Experiencia escolar, intereses académicos,
relacién con los companeros de curso y
profesores.

- Rol de la familia en la trayectoria escolar

- Proceso de eleccién de una carrera universitaria

- Preparacién PSU

Objetivo 1

INTEGRACION EN
LA UNIVERSIDAD

- Adaptacién al nuevo entorno y exigencias
académicas

- Relaciones interpersonales durante la carrera
- Participacién en actividades universitarias

Objetivo 2

APROXIMACION AL
MUNDO LABORAL

-Acercamiento a la profesién a partir de las
précticas laborales.

- Realizacién de actividades paralelas a la
formacién universitaria (précticas voluntarias,
ayudantias, trabajo part-time, etc.).

- Proyeccién al mundo laboral (condiciones
laborales, expectativas de insercién laboral,
factores que inciden en encontrar un empleo,
etc.)

- Objetivos en torno al empleo y medios para
conseguirlos.

- Balance de los estudios universitarios y
proyecciones laborales respecto a la posicién
social de la familia.

Objetivos 2, 3,4y 5

ORIGEN SOCIAL

Preguntas breves al finalizar la entrevista:
- Edad

- Ano de ingreso a la universidad

- Puntaje PSU

- Ocupacién de los padres

- Escolaridad de los padres/hermanos

- Financiamiento de la universidad

- Conocimiento de inglés

Para determinar
capital econémico y
cultural de la familia
de los estudiantes

y para realizar la
comparacion entre
grupos

Fuente: Elaboracion propia
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4.7 CONSTRUCCION DE LA MUESTRA

4.7.1 Tipo de muestreo y decisiones muestrales

La muestra fue elaborada en funcién de los objetivos planteados, considerando el papel
de la comparacién de grupos como un eje fundamental de la investigacién. Teniendo presente
que el “muestreo cualitativo no pretende la representacién estadistica, sino la representaciéon
tipolégica, socioestructural correspondiente a los objetivos del estudio” (Valles, 2014, p. 77),
se escogié un muestreo estratificado intencionado. De acuerdo a Miles y Huberman (1994), el
muestreo estratificado intencionado divide la muestra en grupos en funcién de criterios tedricos,
lo que permite generar comparaciones entre los grupos y distinguir sus diferencias. La muestra fue
conformada por dos niveles de estratos: origen social de los estudiantes y condiciones laborales

de las carreras.

A partir del objetivo general de la investigacién, que apunta a comparar proyectos
profesionales entre estudiantes de distintas posiciones sociales, el muestreo se organizé de
acuerdo un doble criterio: el origen social de los estudiantes y las condiciones laborales de las
carreras. Se buscaron carreras que presentaran caracteristicas comparables® entre ellas -como
la empleabilidad y las remuneraciones- y con estudiantes de origenes sociales distintos. Es

importante senalar que estos criterios no buscaron exhaustividad.

Las estadisticas disponibles indican que las carreras presentan tendencias respecto al
origen social de los estudiantes, por lo que es posible orientar la busqueda de estudiantes de
determinadas caracteristicas. El establecimiento escolar de egreso de la ensefianza media de los
estudiantes, disponible para cada carrera, aporta informacién fundamental respecto al perfil de
estudiantes que conforman una carrera. Esto se debe a la segmentacién socio-econdémica que se
produce en el sistema de educacién universitario chileno. Como se puede observar en la tabla a
continuacidn, la distribucién de estudiantes de acuerdo al colegio de egreso de ensenanza media

varfa dependiendo la carrera.

% En esta investigacion se utiliz6 la informacion estadistica gestionada por el Ministerio de Educacién y disponible

en el sitio web http://www.mifuturo.cl, que combinan datos tanto de los estudiantes universitarios como de las
carreras.
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TaBLA 18: DISTRIBUCION DE LOS ADOLESCENTES DE 14 A 17 ANOS QUE ASISTEN A EDUCACION MEDIA SEGUN
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA POR QUINTIL DE INGRESO AUTONOMO PER CAPITA DEL HOGAR (2015)

QUINTILES DE INGRESO
DEPENDENCIA I II I v v
ADMINISTRATIVA
PartiCULAR PAGADO 0.8 1.1 2.8 6.1 42.2
PARTICULAR 45.9 51.3 54.9 59.9 40.5
SUBVENCIONADO
MUNICIPAL 47.3 41.0 37.3 31.1 16.3

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta de Caracterizacion socio-econdmica, aiio 2015.

Adicionalmente, para la seleccion de las carreras se considerd el criterio de accesibilidad
(Valles, 1997), como un elemento relevante en la decisién de incorporar una carrera. La
accesibilidad estuvo determinada por disponer de un profesor o estudiante de una carrera que
actuara como informante clave o “portero” del trabajo de campo, mediante el apoyo en el proceso
de invitar a estudiantes a participar en la investigacién. El rol del “portero” se estimé central
desde un inicio debido al carcter voluntario del estudio y a un potencial acceso diferenciado a

los estudiantes dependiendo de cada carrera.

Considerando los criterios mencionados anteriormente, las carreras seleccionadas
fueron: pedagogia en educacién diferencial, medicina, pedagogia en historia y geografia,
ingenierfa comercial, enfermerfa, periodismo e ingenierfa civil. A continuacién se detallan

algunos de los principales rasgos de cada una de ellas.

* Pedagogia en Educacién Diferencial, representa el drea de educacién. Posee algunas
caracteristicas que la convierten en un caso interesante a incluir: es una carrera que ha
incrementado notablemente sus titulados durante los tltimos 10 afos, llegando a 4.000
en 2016; las remuneraciones son bajas respecto a otras profesiones, pero mejores que en
otras pedagogias. Presenta la mejor empleabilidad de todas las carreras pedagogias, un
98% en promedio. Respecto a las caracteristicas de los estudiantes, un 90% proviene
de establecimientos municipales y subvencionados, por lo que se espera encontrar a

estudiantes de origen social desfavorecido.

* Medicina. Carrera de estatus alto en Chile y representante del 4rea de la salud. Presenta
una de las remuneraciones mds altas, unida a una alta empleabilidad. Fue seleccionada en
la muestra para facilitar la incorporacién de estudiantes provenientes de familias de los
quintiles m4s altos de ingresos, ya que un 50% de los estudiantes provienen de colegios

privados (Ministerio de Educacién, 2016).
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* Ingenieria Comercial. Fue seleccionada como representante del drea de comercio y
administracién. Es una de las carreras con mds estudiantes en Chile: en el ano 2015
presentaba 42.421 estudiantes, que corresponde al 3.7% de la matricula total (Mineduc,
2016). Es posible encontrar estudiantes provenientes de los tres tipos de establecimiento

escolar, por lo que puede constituir un ejemplo interesante para incorporar.

e Enfermeria. En 2015 fue una de las carreras con mds estudiantes en Chile: 40.294
matriculados. Al mismo tiempo, es una de las carreras con mds alta empleabilidad:
96% (Mineduc, 2016). Segin el estudio de Rivas, Rivas y Bustos (2011), realizado en
la Universidad de la Frontera, un 83% de los padres de los estudiantes de enfermeria
presentaban una escolaridad méxima de educacién secundaria, y por tanto, corresponden
a estudiantes de primera generacién. Siguiendo este perfil, esta carrera representa un

contrapunto de la carrera de medicina.

* Pedagogia en historia y geografia. En esta carrera un 90% de los estudiantes provienen
de establecimientos municipales y particulares subvencionados (Ministerio de Educacién,
2016). Considerando su empleabilidad complicada fue incluida en la muestra para

comparar con otras carreras.

Luego de la primera fase de trabajo de campo, se incorporaron dos carreras:

- Periodismo. Representante del drea de ciencias sociales, presenta una empleabilidad en
el primer afio del 65%. La matricula de la carrera combinan estudiantes provenientes de
distintos establecimientos escolares, con una presencia notoria de estudiantes de colegios
particulares, especialmente en algunas universidades.

-Ingenieria civil. Representante del drea de tecnologia. Corresponde a un conjunto de
carreras (civil, quimica, eléctrica, informdtica, entre otras) con empleabilidad del 90% y

caracteriza por una alta matricula masculina.
El siguiente cuadro entrega datos comparativos, donde es posible identificar el origen

social de los estudiantes de acuerdo al establecimiento escolar de egreso, a partir de la relacién

entre establecimiento escolar y quintil de ingreso que establece CASEN (2013, 2015)
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TaBLA 19: ESTABLECIMIENTO ESCOLAR DE EGRESO DE ENSENANZA MEDIA EN LOS MATRICULADOS POR CARRERA

(MATRiCULA 2018)
ESTABLECIMIENTO | ESTABLECIMIENTO Gl I?E
ESTABLECIMIENTO INGRESOS MAS
PARTICULAR PARTICULAR
MUNICIPAL SUBVENGIONADO PAGADO FRECUENTES
SEGUN CASEN
ENFERMERIA 29.5% 59.7% 9.1% [-11-111
PEDAGOGIA EN
HISTORIA 29.9% 60.9% 6.8% [-1I-111
Y GEOGRAFIA
MEDICINA 13.7% 39% 47.2% I1-1vV-v
INGENIERIA 17.7% 42.7% 37.3% M-IV-V
COMERCIAL
Epucacion 40.7% 52.7% 2.6% [-11-111
DIFERENCIAL
PERIODISMO 15.6% 49.5% 34% II-rv-v
INGENIERIA CIVIL- 20.6% 55.7% 21.8%
INDUSTRIAL M-IV-V
INGENIERIA CIVIL-
INFORMATICA 25.4% 57% 15%

Fuente: Ministerio de Educacién, Chile, Matricula aio 2018.

En la tabla 3 se observa que las carreras de educacién diferencial, enfermeria y pedagogia
en historia y geografia concentran estudiantes provenientes de colegios municipales que, de
acuerdo a los datos de la CASEN (2015, 2017), corresponden a estudiantes de los quintiles
de ingresos mds bajos. A su vez, las carreras de medicina, periodismo e ingenierfa comercial
presentan a lo menos uno de cada tres estudiantes egresados de colegios particulares pagados,
es decir, de altos ingresos. Este muestreo permite alcanzar todo el espectro del origen socio-

econdmico de los estudiantes, aunque no estudiantes de grupos de élite.
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TaBLA 20: CONDICIONES LABORALES DE LAS CARRERAS DE LA MUESTRA
(EN PESOS CHILENOS A SEPTIEMBRE DE 2020)

REMUNERACIONES EMPLEABILIDAD**
PROMEDIO*
ENFERMERIA 836.269 66.5%
PEDAGOGIA EN HISTORIA Y GEOGRAFIA 578.929 64.4%
MEDICINA 1.988.421 91.2%
INGENIERIA COMERCIAL 1.108.438 79.5%
EDUCACION DIFERENCIAL 765.622 94,2%
PERIODISMO 707.429 69.9%
INGENIERIA CIVIL-INDUSTRIAL 1.481.613 87.1%
INGENIERIA CIVIL- INFORMATICA 1.047.984 82.8%

Fuente: Ministerio de Educacion, 2020

Nota:
* Los ingresos al ler ano de titulacién corresponden al promedio de ingresos percibidos por las cohortes

de titulados 2016, 2017 y 2018.

**Este indicador mide la proporcién de titulados de una carrera que obtiene un ingreso superior al
ingreso minimo al cabo del primer afio después de su titulacién.

Informacién disponible en https://www.mifuturo.cl/buscador-de-estadisticas-por-carrera/

En la tabla 4 se observa que la muestra presenta carreras con alta matricula a nivel
pais (ingenieria comercial y enfermeria); carreras de altas remuneraciones (medicina e ingenieria
civil); otras de ingresos bajos y empleabilidad complicada (pedagogia en historia y geografia y

periodismo), y otras con alta empleabilidad como pedagogia diferencial y medicina.

Para finalizar esta seccién es necesario realizar dos puntualizaciones. Primero, para
realizar el muestreo se considerd incorporar carreras en distintas universidades de la ciudad
de Concepci(’)n. Sin embargo, su incorporacién no responde en ningln caso a un intento por

representar los tipos de instituciones universitarias’

"existentes ni tampoco de conformar un estrato.
El propésito de incluir distintas instituciones fue facilitar el acceso estudiantes universitarios con
distintas caracteristicas socio-econémicas, considerando la segmentacién social de la matricula
que existen en las universidades chilenas, a partir de la cual es mds probable encontrar estudiantes
de caracteristicas particulares en determinadas instituciones. De este modo, se consideraron las

siguientes universidades:

3t En Chile, las instituciones universitarias existentes han sido clasificadas de acuerdo diversos criterios, que generan

distintas tipologias (Ver Mufoz & Blanco, 2013; Brunner, 2009).
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- Universidad de Concepcidn: posee la matricula de estudiantes mas alta de la regién
(22.000 estudiantes aproximadamente) y alta oferta de carreras. De acuerdo a los datos
disponibles, presenta estudiantes de todos los quintiles de ingreso y presenta todas las
carreras incluidas en la muestra.

- Universidad del Desarrollo: universidad privada con sede en Concepcién. Fue incluida
para facilitar el acceso a estudiantes de estatus socioeconémico alto, puesto que algunas
de las carreras de la muestra presentan un alto porcentaje de estudiantes provenientes
de quintiles de altos ingresos, como periodismo e ingenierfa civil (Ministerio de
educacién, 2016)

- Universidad Catélica de la Santisima Concepcién, Universidad del Bio-Bio,
Universidad San Sebastidn: estas universidades poseen una amplia oferta de carreras
aunque diferenciada entre si, los estudiantes pertenecen especialmente a los quintiles I,

ITy I1I, por lo que se espera encontrar estudiantes de estratos bajos y medios.

Segundo, es importante realizar una puntualizacién respecto a la empleabilidad. El
Ministerio de Educacién de Chile presenta informacién piblica acerca de las carreras universitarias
en el portal http://www.mifuturo.cl. Una de estas dimensiones se denomina “empleabilidad”.
Este indicador se refiere a la proporcién de titulados de una carrera que obtiene un ingreso superior al
ingreso minimo al cabo del primer afio después de su titulacién. Estas cifras se presentan por carrera/
institucién y se formulan de acuerdo a informacién proporcionada por distintas instituciones.*
Por tanto, estos datos no reportan el tipo de empleo (relacionado o no con la profesion), ni

tampoco el trabajo informal.

A pesar de estas limitaciones, los datos de empleabilidad entregados por Ministerio de
Educacién tiene la virtud de constituir una informacién estadistica comparable entre carrera/
institucién. Ademds es utilizada como un referente por los estudiantes, en particular, y por el

sistema universitario, en general.

En esta investigacién se seguird la denominacién establecida por el Ministerio de

Educacién, de acuerdo a las aclaraciones realizadas.
4.7.2 Aspectos pricticos del muestreo

Gorden (1975, citado en Valles, 1997), formulé tres preguntas que funcionan como

criterios muestrales de naturaleza prictica (Valles, 2014), que orientaron las decisiones muestrales.

32 “Nota metodoldgica. La informacién disponible en este portal se refiere al total de los titulados de las institu-

ciones de Educacién Superior con inicio de actividades en el SII. En ese sentido, no se opera con muestras ni
inferencias estadisticas, por tanto no define niveles de significacién ni margen de error”. Informacién disponible
en https://www.mifuturo.cl/indicadores-de-empleabilidad-e-ingresos/
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a) “;Quiénes tienen informacién relevante?” Dada la naturaleza del objeto estudio, puede
plantearse que cualquier estudiante puede aportar su experiencia y punto de vista respecto
ala elaboracién de proyectos profesionales, de este modo todos pueden poseer informacién
relevante. En este caso, los criterios de seleccién son previos: socio-demogrificos y de
carreras. A diferencia de otras investigaciones cualitativas, donde una particular experiencia
vital de los entrevistados es crucial para alcanzar los objetivos, en esta investigacién
cualquier estudiante, cumpliendo con los criterios de seleccién, podia participar en la
entrevista. En este sentido, los casos normales y atipicos tenfan el mismo interés en cuanto
a informacién relevante a aportar a la investigacién. En otras palabras, constituyé una
premisa que ninguna experiencia universitaria es mds o menos relevante que otra para los

propdsitos de esta investigacion.

b) “;Quiénes son mds accesibles fisica y socialmente?” El siguiente item permite contestar esta

pregunta.

c) “;Quiénes estin mds dispuestos a informar?” Durante la primera fase del estudio se evidenci6
que estudiantes de origen social desfavorecido estaban mds disponibles para participar en
las entrevistas; sin embargo durante la segunda fase se corrigié este desajuste buscando
informantes clave en carreras con estudiantes provenientes de colegios particulares pagados

como medicina y periodismo.

Los sesgos de autoseleccidn y/o infraseleccidn en sectores de altos ingresos, mencionados
como problemas de la muestra por Valles (2014), fueron abordados diversificando la forma de
acceder a los estudiantes: distintos informantes clave en una misma carrera- que no solo fueron
profesores sino también estudiantes- y carreras dispares en términos de composicién social. La

combinacién de estos elementos permitié limitar estos dos sesgos.

Para finalizar, es necesario mencionar el criterio planteado por Valles (2014) acerca de
la duracién y repeticién de las entrevistas. Durante la fase del trabajo de campo sucedié que las
entrevistas en algunas carreras eran muy similares entre si en términos de experiencia universitariay
de proyeccién al mundo laboral. Esto ocurrié especialmente en la carrera de educacién diferencial
donde llegué a realizar 9 entrevistas en busca de diferencias entre los estudiantes. No obstante, la
ultima entrevista realizada- a una estudiante con un discurso y practicas muy distintas respecto
a otros entrevistados- permitié concluir que existia ciertas formas legitimadas de comportarse
dentro de la carrera y de proyectar el ingreso al mundo laboral, y que esa entrevista correspondia
a un caso atipico, mientras el resto de las entrevistas segufa la norma de la carrera. La experiencia

relatada en esta carrera evidencid la necesidad de incluir otras carreras en la muestra. De este
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modo, en la segunda fase de trabajo de campo se incorpord la carrera de periodismo e ingenieria
civil, que aportaban nuevos matices de la combinacién de condiciones laborales de la carrera y

origen social de los estudiantes.

Respecto al nimero de entrevistas, mds que llegar a un nimero determinado, el criterio
orientador fue buscar en las entrevistas elementos que aportaran al desarrollo de la investigacién.
De tal modo, se fueron agregando entrevistas en la medida que se siguieron encontrando
elementos nuevos, una vez que esos elementos comenzaron a repetirse de manera consistente, se

dio por finalizado el trabajo de campo.
4.8 TRABAJO DE CAMPO

4.8.1 Descripcién del trabajo de campo

El trabajo de campo se realiz6 en la ciudad de Concepcidn, Chile, a través de dos fases.
La primera fase, permitié pilotear el instrumento y realizar una primera parte de las entrevistas,

mientras que en la segunda fase se realizé la mayor parte de las entrevistas.

La primera fase del trabajo en terreno fue desarrollada entre agosto y octubre de 2016.
Esta aproximacién al terreno permitié realizar ajustes en la pauta de entrevistas a partir de las
primeras entrevistas. Los ajustes tuvieron relacién con temas emergentes que comenzaron a ser
mencionados con frecuencia por los entrevistados, por lo que fueron incorporados en el guién
de entrevistas. Respecto a la muestra, en esta fase los estudiantes de SES medio y bajo accedieron
con mayor facilidad a participar en la entrevista. En consideracién de aquello, la segunda fase

tuvo como primer propésito realizar entrevistas estudiantes de SES alto.

La primera fase de trabajo en terreno permitié evaluar la importancia de incorporar
nuevas carreras para aportar mayores posibilidades de diversidad a la muestra. De este modo, se
incluyé periodismo tomando en cuenta dos antecedentes: una empleabilidad complicada- que
permite generar un contrapunto respecto a otras carreras de la muestra con alta empleabilidad- y
un porcentaje de matricula mds alto de estudiantes provenientes de colegios particulares, que
otras carreras de la muestra, por tanto, mayores probabilidades de encontrar estudiantes de
SES alto. Por otro lado, se incorporé la carrera de ingenieria civil, que agrupa varias carreras-
considerada en la muestra como una “carrera genérica’, a partir de los rasgos similares entre ellas
(formacién inicial semejante, asi como empleabilidad y remuneraciones). Se escogié esta carrera
con alta matricula masculina para equilibrar la muestra, pues ya se habian incorporado dos
carreras con alta matricula femenina (enfermeria y pedagogfa diferencial). Ademds esta carrera

representa el drea de conocimiento de tecnologia, que previamente no habia sido incluida.
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La segunda fase del trabajo de campo se realizé entre abril y agosto de 2017. De acuerdo
a los objetivos establecidos luego de la primera fase, se logrd incorporar a estudiantes de SES alto,
y entrevistar a estudiantes de las carreras de periodismo y de ingenierfa civil. Ademds, fueron

entrevistados estudiantes provenientes de distintos origenes sociales de todas las carreras de la muestra.

TaBLA 21: FASES DE TRABAJO DE CAMPO

NUMERO DE ENTREVISTAS

TRABAJO DE CAMPO CARRERAS INCLUIDAS
REALIZADAS
Enfermeria
Medicina
PRIMERA FASE 24 Pedagogia en historia y geografia

Ingenieria comercial
Educacion diferencial

Enfermeria

Medicina

Pedagogia en historia y geografia
SEGUNDA FASE 31 Ingenieria comercial

Educacion diferencial
Periodismo

Ingenieria civil

Fuente: Elaboracién propia

En ambas fases se emplearon dos métodos para acceder a los estudiantes: informantes clave
o “portero” y técnica de bola de nieve®. En este estudio, los informantes clave constituyeron una
manera mds efectiva para conseguir nuevas entrevistas que la técnica bola de nieve, puesto que solo
una parte de los entrevistados invitaron a otros estudiantes a participar. En el anexo se puede observar
el logro de entrevistas, que alcanza alrededor del 50% de estudiantes que aceptaron participar en
un primer momento, respecto a la realizacién de la entrevista; debido al cardcter voluntario de la

entrevista, se apel6 a buena disposicién de los estudiantes para participar en la investigacion.

Los “porteros” fueron en su mayoria profesores de las carreras seleccionadas, y algunos
estudiantes que colaboraron en el proceso. A través de ellos fue posible anticipar algunas
caracteristicas que permitieran orientar la muestra incorporando a estudiantes de distintos origenes
sociales. En este aspecto, el establecimiento escolar de egreso funcioné como un antecedente del
capital econémico de la familia y a lo largo de la investigacién demostré constituir una referencia

efectiva, especialmente manifiesto en el caso de los colegios particulares.

% La estrategia o técnica de bola de nieve “consiste en solicitar a cada entrevistado su colaboracién para facilitarnos

el contacto con otros entrevistados potenciales, entre las personas de su circulo de conocidos.” (Valles, 2014, p. 81)
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4.8.2 Protocolo de sustitucién de entrevistados

Debido a la naturaleza del estudio —de participacién voluntaria-, se establecié un

protocolo de sustitucién de entrevistados invitados de acuerdo a los criterios mencionados

anteriormente. El procedimiento de sustitucién de estudiantes fue utilizado cuando la invitacién

fue aceptada en una primera instancia, pero Iuego no se concretd la entrevista, ya sea porque

los estudiantes cambiaron de opinién antes de programarla o bien porque no asistieron a la

entrevista. A continuacidn se presentan tres casos de sustitucién de entrevistados.
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Cuando la sustitucién del entrevistado se enfoca en el origen social:

- Se determina el potencial origen social del estudiante a través de la informacién entregada
por el informante clave. El establecimiento escolar de ensefianza media y la forma de
financiamiento de la carrera (gratuidad, créditos, etc.) funcionan como indicadores del
origen social y demostraron constituir una informacién valiosa y referentes adecuados
del origen social. Los informantes clave disponen de esta informacién por lo que su papel
es fundamental.

- Se busca un remplazo, ya sea un estudiante de la misma carrera o de una carrera con un
perfil socioeconémico similar. La bisqueda del reemplazo puede involucrar a uno o mds
informantes clave, quienes realizan la bisqueda de un estudiante con las caracteristicas
requeridas.

- Una vez ubicado un nuevo estudiante del origen socio-econémico buscado, que acepta
participar en la investigacién, se coordina la entrevista.

- Finalmente se realiza la entrevista.

Cuando la sustitucién de entrevistado se enfoca en la carrera:

- Se determina la carrera del estudiante que seria entrevistado.

- Se busca un remplazo en la misma carrera, ya sea en la misma universidad o en otra
institucion. La busqueda del reemplazo puede involucrar a uno o mds informantes clave,
quienes realizan la busqueda de estudiantes en una carrera determinada.

- Una vez ubicado un nuevo estudiante que acepta participar en la investigacién, se
coordina la entrevista.

- Finalmente se realiza la entrevista.

Cuando la sustitucién de entrevistado combina la bisqueda de estudiantes de acuerdo

al origen social y carrera:

- Se determina el potencial origen social y la carrera del estudiante a través de la

informacién entregada por el informante clave. Esta bisqueda es la mds compleja pues



deben coincidir distintos criterios. En general, se evité este tipo de busquedas escogiendo
carreras donde las estadisticas indicaban una alta probabilidad de encontrar estudiantes
pertenecientes a ciertos estratos socio-econémicos. Por ejemplo, en la carrera de medicina
es posible encontrar una proporcién significativa de estudiantes de colegios particulares
pagados, que funciona como indicador de origen social favorecido.

- Se busca un estudiante de remplazo en la misma carrera y de acuerdo al origen social
determinado. La buisqueda del reemplazo involucra més de un informante clave, quienes
realizan la bisqueda de un estudiante con las caracteristicas requeridas.

- Una vez ubicado un nuevo entrevistado que acepta participar en la investigacién, se
coordina la entrevista.

- Finalmente se realiza la entrevista.
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CariTULO 5:

ANALISIS DE DATOS Y PRIMEROS RESULTADOS

161



162



5.1 PRESENTACION

Este capitulo tiene por objetivo detallar el procedimiento de andlisis de datos, profundizar
en los criterios que permitieron definir los grupos socioeconémicos de estudiantes y presentar
una caracterizacién general de estos grupos. De este modo, constituye un espacio destinado a
explicar los procedimientos analiticos y las decisiones metodolégicas de la investigacién, que
aportan las bases para realizar las comparaciones entre proyectos profesionales. Para llevar a cabo
esto ultimo se incluird una descripcién de los rasgos fundamentales de cada grupo de estudiantes,

como un paso previo para presentar los principales resultados de este estudio.

La estructura del capitulo es la siguiente: en primer lugar, se detalla el procedimiento
de andlisis de datos que retoma el modelo revisado en el capitulo anterior. Este procedimiento
involucra distintas etapas, que se inician con la operacionalizacién de los conceptos centrales de la
investigacidn para construir grupos socioeconémicos comparables, a partir de decisiones basadas
en el estado del arte y los antecedentes del contexto chileno. En segundo lugar, se presentan las
caracteristicas esenciales de la muestra estudiada, a partir de los tres grupos socioeconémicos, que
corresponden a la primera parte del procedimiento, es decir, el andlisis exploratorio y descriptivo.
Se finaliza con la presentacién de mapas de posiciones sociales, dispuestos en ejes de capital
cultural y econémico, los que grafican a los estudiantes y sus familias en el espacio social, y

aportan elementos para contextualizar los principales hallazgos de la investigacién.

5.2. EXPLICANDO EL PROCEDIMIENTO DE ANALISIS DE DATOS

Una vez iniciado el trabajo en terreno, realizado en dos etapas, comenzé la etapa
de sistematizacién, andlisis e interpretacién de datos. En la siguiente seccién se describe el

procedimiento desarrollado para analizar las entrevistas.

El proceso de transcripcién de las 55 entrevistas se realizé gradualmente, dio como
resultado entrevistas de entre 20 a 40 pdginas cada una, alrededor de 1.500 pdginas de texto.
Esto implicé un gran volumen de datos cualitativos a analizar. La primera aproximacién
a las entrevistas se realiz6 mediante una lectura individual, destacando ideas centrales de los
relatos, asi como las condiciones socioeconémicas y eventos relevantes a nivel de trayectoria
escolar y universitaria. Luego se utilizé el programa ATLAS.t, para organizar y sistematizar la

informacién, lo que permitié generar las categorias y sub-categorias para analizar los datos; un
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proceso desarrollado a través del procedimiento que se detalla a continuacién, de acuerdo al

modelo de anilisis presentado en el capitulo 4.

En cuanto al andlisis de datos y elaboracién de los resultados, ambos estdn detallados
por etapas y de modo sucesivo para presentar el procedimiento, sin embargo, es necesario tener
en cuenta que su realizacién responde a un proceso recursivo y flexible, los que se ajustan de

acuerdo a cambios desarrollados durante la investigacién. El siguiente cuadro resume este proceso.

CUADRO 2. ETAPAS DEL ANALISIS DE DATOS

1 2 3 4
Andlisis i
» e an Primera
Construccion Analisis descriptivo por comF:araCién
de grupos Exploratorio grupos

socioeconomicos entre grupos

SOCI0economico

Elaboracién de Segunda comparacion Andlisis d -
tipologia de proyectos entre grupos del naiisis de retsuda 0s
profesionales y proceso de elavoracion i Iy Proguestad_e t
resultados finales de proyectos Ipologia de estudiantes

Fuente: Elaboracion propia.

La primera etapa del andlisis estuvo dedicada a la operacionalizacién de los principales
conceptos del estudio, para luego establecer los criterios para la construccién de grupos
socioeconémicos y definir una base desde la cual realizar la comparacién entre proyectos

profesionales.

En esta etapa se definieron tres grupos de estatus socioeconémicos (SES): alto, medio
y bajo, para lo cual se establecieron criterios basados en el marco tedrico, estado del arte y
antecedentes del contexto chileno. La construccién de grupos se realizé de acuerdo al capital
cultural y econémico, ambos fueron pesquisados mediante distintas preguntas de la entrevista.
Especificamente, los conceptos utilizados en la investigacién fueron operacionalizados en la

investigacién de la siguiente manera:
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TaBLA 22: OPERACIONALIZACION DEL CONCEPTO ORIGEN SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES

SUBCONCEPTOS OPERACIONALIZACION DIMENSIONES
Capital cultural - Menos de 12 afos de escolaridad
institucionalizado: - Més de 12 anos de escolaridad y menos

Escolaridad de los padres |de 17: estudios técnicos completos e
incompletos, educacién técnico-profesional
conducente a titulo

- Educacién universitaria completa

CAPITAL CULTURAI

Establecimiento escolar | - Municipal
de egreso de - Subvencionado
ensefanza media - Particular pagado
Financiamiento de la - Gratuidad
universidad - Becas
- Créditos
- Pago de los padres
Ocupacidn de los padres | - Directores, gerentes y administradores

- Profesionales, cientificos e intelectuales
CAPITAL ECONOMICO - Técnicos y profesionales de nivel medio

- Personal de apoyo administrativo

- Trabajadores de los servicios y vendedores
de comercios y mercados

- Agricultores y trabajadores calificados
agropecuarios, forestales y pesqueros

- Artesanos y operarios de oficios

- Operadores de instalaciones, médquinas y
ensambladores

- Ocupaciones elementales

Fuente: Elaboracién propia

Para operacionalizar el origen social de los estudiantes y determinar su posicién social, se
utilizaron dos conceptos: capital econémico y capital cultural. El capital econémico fue indagado
mediante tres aproximaciones, que buscaron una perspectiva longitudinal del nivel de ingresos
de la familia Estos dltimos fueron analizados a través de tres variables: colegio de egreso de la
ensenanza media, pago de la universidad y ocupacién de los padres. El colegio de egreso y el modo
de financiamiento de la universidad, indica la capacidad de pago de las familias, tanto durante
la nifnez y adolescencia del estudiante como durante los anos mds recientes. La ocupacion de los
padres, referente clave en estudios de estratificacién social, fue operacionalizada siguiendo los
lineamientos de los grupos ocupacionales establecidos por el Clasificador Chileno de Ocupaciones
del Instituto Nacional de Estadistica (2018). Esta clasificacién vincula las competencias- de

acuerdo al CINE’97- y el sistema educativo chileno, como se muestra en el Anexo.
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Por su parte, el capital cultural fue pesquisado, especificamente, mediante el capital
cultural institucionalizado, es decir, los diplomas escolares obtenidos por los padres, lo
que apunta tanto a los afios de escolaridad como a los titulos. La clasificacién se realizé de
acuerdo a los resultados de investigaciones acerca de estudiantes de primera generacién en la
universidad. Es importante sefialar que en Chile existe una asociacién entre anos de escolaridad
y remuneraciones, como se observa en el siguiente gréfico. Por esto es posible suponer el nivel de

ingresos a partir de la escolaridad.

Para realizar el andlisis de datos y la comparacién del proceso de elaboracién de los
proyectos profesionales se construyeron tres grupos de estudiantes conformados para representar
distintos origenes sociales, siguiendo los resultados de la revisién bibliografica y estadistica

nacional.

Cabe mencionar que los grupos socioeconémicos conformados para esta investigaciéon
no responden a criterios econdmicos asociados a los ingresos de la clase alta, media y baja,
y los nombres utilizados son mds bien descriptivos respecto a las condiciones familiares de
los otros grupos. En ese sentido, es importante recalcar que esta es una muestra cualitativa y
por tanto intencionada, aunque se buscé diversidad en las categorias definidas, igualmente, se
encuentra condicionada a resultados no generalizables. Considerando los objetivos y preguntas
de investigacién, la muestra construida permite explorar y profundizar en dimensiones poco
conocidas de los proyectos profesionales y de la experiencia universitaria, como un proceso que

vincula pasado y futuro de los propios estudiantes y su proyeccién hacia el mundo laboral.

e Grupo de estatus socioeconémico (SES) bajo

El primer grupo corresponde al grupo de bajo nivel socioeconémico (SES), que estd

compuesto por estudiantes que presentan las siguientes caracteristicas:
- Padres con escolaridad médxima de cuarto afo medio (12 anos de escolaridad obligatoria).
- Egresados de establecimientos municipales o particulares subvencionados (de bajo copago).
- Beneficiarios de gratuidad, becas y/o créditos.

- Ocupacién(es) del padre(s) en el sector primario/secundario y/o de baja calificacién,
como agricultores y trabajadores calificados agropecuarios, forestales y pesqueros;
artesanos y operarios de oficios; operadores de instalaciones, mdquinas y ensambladores

y ocupaciones elementales.

Distintas investigaciones han utilizado la categoria “estudiantes de primera generacién”

para referirse a estudiantes cuyos padres no alcanzaron estudios superiores, siendo estos estudiantes
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los primeros de su familia en alcanzar este nivel (Auclair, et al. 2008). El nivel educativo de los
padres muestra un efecto importante en el logro educativo de los hijos tanto en las probabilidades
de acceso como de permanencia en la universidad (Spiegler & Bednarek, 2015; Stuber, 2011).
En Chile, los datos revelan que la distincién en la escolaridad de los padres, que remite al
origen social, es relevante para el rendimiento escolar y las expectativas de estudio (Jarpa &
Rodriguez, 2017; Canales, 2016; Canales, Opazo & Camps, 2016; Castillo & Cabeza, 2010).
Considerando estos antecedentes, el grupo de SES bajo corresponde a estudiantes de primera
generacién, cuyos padres presentan un maximo de doce afios de escolaridad (correspondiente a

educacién secundaria completa).

Como se menciond el capital econémico se consideré con una visién de trayectoria
respecto a los ingresos familiares: egreso de colegio municipal (gratuito) o un establecimiento
particular subvencionado (de bajo copago), donde asisten los estudiantes de quintiles de menores
ingresos (CASEN, 2015). Respecto al financiamiento de la universidad, los estudiantes de este
grupo fueron beneficiarios de becas y créditos, y desde que se instauré la gratuidad, la mitad de
ellos fueron beneficiarios de esta. Uno de los principales requisitos para acceder a la gratuidad era

pertenecen a los cinco primeros quintiles de ingresos mds bajos (Ministerio de Educacién, 2015).

e  Grupo de estatus socioeconémico alto

El grupo de SES alto estd conformado por estudiantes que cumplen al menos tres de las

cuatro caracteristicas siguientes:
- Padre(s) con educacién universitaria completa (17 afos de escolaridad o mds).
- Egresados de colegios particulares o particulares subvencionados de alto costo.
- Pago de la universidad a cargo de los padres.

- Ocupacién(es) del padre(s) en el sector de servicios y ejercicio libre de la profesién a partir
de la posesién de un diploma universitario, como directores, gerentes y administradores;

y profesionales, cientificos e intelectuales.

La posesién de un titulo universitario determina un importante aumento en las
remuneraciones como lo demuestra las estadisticas nacionales, principalmente la Encuesta de
Caracterizacién Socioeconémica (CASEN, 2015); de este modo, el titulo funciona como un
indicador de capital econémico y cultural (institucionalizado). La escolaridad de los padres es
un antecedente de mayor probabilidad de finalizar la universidad, contrario a lo que ocurre a
estudiantes de primera generacién (Urztia, 2012). El titulo universitario implica que los padres
acceden a empleos con una remuneracién que les permite; primero, el pago de colegio privados o

subvencionados de alto costo durante doce afios de escolaridad; y, luego, el pago de la universidad
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por cinco afios mds, practica que se observa, principalmente, en los quintiles cuatro y cinco de

mis altos ingresos (CASEN, 2015).

e Grupo de estatus socioeconémico (SES) medio

El grupo SES medio estd conformado por estudiantes que poseen las siguientes

caracteristicas:

- Padre/s con escolaridad de ensefianza media técnica, estudios superiores técnicos

(completos e incompletos), estudios universitarios incompletos.
- Egresados de colegios particulares subvencionados o municipales.
- Financiamiento de la universidad mediante crédito y/o becas.

- Ocupacién(es) del padre(s) en el sector secundario y terciario: técnicos y profesionales
de nivel medio; personal de apoyo administrativo; y trabajadores de los servicios y

vendedores de comercios y mercados.

En el grupo medio se observa mayor diversidad en cuanto al capital cultural y econémico
de lo que se observa en el SES bajo y alto, que son grupos mds homogéneos en estos dos dmbitos.
Este grupo presenta limites mds porosos que el SES bajo o alto, pues corresponde, en cierta
medida, a una clase media emergente. Es importante mencionar que su creacién no estuvo
libre de dificultades pues existen estudiantes con capital cultural y/o econémico mds elevado,
quienes no pueden ser incluido en el grupo de SES alto, pues no cumplen con los requisitos de
incorporacién en ese grupo, por ejemplo, no cumplen con estudiar en un colegio privado, lo
que, en el caso chileno, determina un limite importante en términos sociales (Bellei, Orellana &
Canales, 2020; Gubbins, 2014; ).
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TaBLA 23: CRITERIOS DE CONSTRUCCION DE GRUPOS SOCIOECONOMICOS INCORPORANDO GRUPOS OCUPACIONALES

CONCEPTOS Y DIMENSIONES
CAPITAL CULTURAL CAPITAL ECONOMICO
INSTITUCIONALIZADO
GRUPOS EscoLaRrIDAD ESTABLECIMIENTO | FINANCIAMIENTO OcuPACION DE LOS
. ESCOLAR DE DE LA *
SOCIOECONOMICOS ffD];{ZZ EGRESO DE UNIVERSIDAD T
ENSENANZA MEDIA
12 afios de escolaridad | Municipal Gratuidad - Agricultores y
0 menos Particular Becas trabajadores calificados
subvencionado Créditos agropecuarios, forestales
y pesqueros
- Artesanos y operarios de
SES Bajo oficios
- Operadores de
instalaciones, mdquinas y
ensambladores
- Ocupaciones
elementales
Mis de 12 afios de Municipal Becas - Técnicos y profesionales
escolaridad (estudios | Particular Créditos de nivel medio
técnicos completos subvencionado - Personal de apoyo
SES MEebio e incompletos/ administrativo
universitarios de baja - Trabajadores de los
remuneracion) servicios y vendedores de
comercios y mercados
17 afios de escolaridad | Particular privado | Pago de - Directores, gerentes y
o més (diploma los padres administradores
SES Arro o . N
universitario) - Profesionales, cientificos
e intelectuales

Fuente: Elaboracién propia

*La ocupacién de los padres fue definida de acuerdo a los grupos ocupacionales establecidos por el
Clasificador Chileno de Ocupaciones CIUO 08.CL realizado por el Instituto Nacional de Estadistica
(2018). Ver Anexo.

El proceso de andlisis de datos, como se detallé previamente, comenzé con la primera
etapa enfocada en constituir grupos socioeconémicos, de acuerdo a operacionalizacién de los

conceptos de capital econémico y cultural. Esto permitié desarrollar las siguientes etapas.

La segunda etapa consisti6 en un andlisis exploratorio que incorpord entrevistas
realizadas en la primera fase del trabajo de campo. Este primer paso incluy6 doce entrevistas
que fueron revisadas primero una por una, y luego analizadas de manera transversal mediante
un andlisis temdtico. Este andlisis permitid, por un lado, distinguir los temas abordados por los
estudiantes que comenzaban a repetirse en los relatos; y, por otro lado, construir las primeras

categorias y subcategorias, que orientaron los siguientes momentos de este procedimiento.
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En la tercera etapa, las entrevistas fueron agrupadas por estatus socioeconémico dando
paso a un andlisis descriptivo. Primero, se efectu6 una revisién individual, luego se realizé un anilisis
transversal de las entrevistas de acuerdo a las subcategoria elaboradas en la primera etapa. Gracias a
este procedimiento se incorporaron nuevas subcategorias que permitieron relevar las particularidades

de cada grupo y a partir de estos datos se elaboraron informes descriptivos de resultados.

En una cuarta etapa se realizd la primera comparacién entre grupos. A partir de
un andlisis interpretativo, la comparacién de los grupos permitié encontrar las semejanzas y
diferencias en todos los dmbitos de andlisis: logica de subjetivacidn, integracién en la universidad

y estrategias dirigidas al mundo laboral.

En la quinta etapa, a partir de los elementos definidos previamente, se construyé una
tipologia de estudiantes, la que determiné cuatro tipos: retraido, participante, versétil y jugador,
que permiten sintetizar diferentes elementos del proceso de elaboracién del proyecto profesional

durante la formacién universitaria, y que serdn presentados en los siguientes capitulos.

A partir de esta tipologia de estudiantes, la sexta etapa se inicié con una nueva
comparacién que profundiza en el proceso de elaboracién de proyectos profesionales. Primero,
respecto a la l6gica de subjetivacién, se utilizé como base los andlisis descriptivos e incorporando
la comparacién entre grupos, lo que permitié determinar las orientacionesde los estudiantes

respecto a | experiencia universitaria y los proyectos profesionales.

Segundo, de acuerdo a las estrategias dirigidas al mundo laboral, se profundizé en
las estrategias desarrolladas por los estudiantes- y las actividades extracurriculares en tanto
antecedentes de sus proyectos profesionales. Esto contribuyé a determinar distintos énfasis

dependiendo del SES, la carrera y tipologia de estudiantes.

Posteriormente, se ahondé en la integracién en la universidad, enfatizando la
participacién desarrollada voluntariamente por los estudiantes en actividades extracurricularesy
el tipo de capital que estas acciones permiten acumular, como elementos que indican el enfoque
de la integracién, vinculado la existencia (o no) de una preocupacion por la insercién laboral.
Esto dio lugar a una propuesta de tipos de integracién en la universidad que se encuentra asociada

a la tipologia de estudiantes.

A partir de los resultados obtenidos en etapas previas, la séptima etapa consistié en
elaborar una tipologia de proyectos profesionales, que apunta a las distintas perspectivas de

los estudiantes respecto de su futuro laboral. Esta clasificacién permite enfatizar las principales

170



caracteristicas de los proyectos, asi como su proceso de elaboracién, a partir de las cuales se

revelan tendencias diferenciadas segtin origen social.

Para finalizar esta seccidn, se presenta un esquema que sintetiza los modelos de andlisis

de acuerdo a las etapas del procesamiento de datos.

CUADRO 3. MODELOS DE ANALISIS DE ACUERDO A LAS ETAPAS DEL ANALISIS DE DATOS

o Origen Social
Analisis
Descriptivo
y | Anélisis L Experiencia PP;oyfector
-4, Exploratorio Universitaria hgtesiondles
Analisis

Comparativo . .
P Condiciones

Laborales

Fuente: Elaboracién propia.

Como fue presentado en el capitulo anterior, el primer modelo de anilisis, basado en el
concepto de experiencia universitaria, fue utilizado en las etapas uno, dosy tres del procedimiento.
Este primer modelo permitié desarrollar un anilisis exploratorio de las entrevistas, cuyos
resultados preliminares permitieron elaborar las primeras categorias y subcategorias de andlisis,

proceso que avanzé mediante el andlisis descriptivo del corpus de entrevistas.

El segundo modelo de andlisis presenta una versién completa de los conceptos
desarrollados en esta investigacién, que fue utilizado en las etapas cuatro, cinco y seis del
procedimiento. Este modelo permitié realizar el andlisis comparativo de las entrevistas, en
funcién de reconstruir los proyectos profesionales, abordando similitudes y diferencias entre

ellos, a partir tanto de la experiencia universitaria como de la posicién social.
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En este punto es importante indicar la incorporacién de las condiciones laborales de las
carreras universitarias, responden a la bisqueda de elementos diferenciadores, que permitieran
generar una comparacién entre proyectos profesionales. La evidencia indica que los proyectos
profesionales son definidos de manera diferente de acuerdo a condiciones especificas de las
carreras asociadas a la profesionalizacién y la insercién laboral (Déles, 2017). Si bien la muestra
de carreras es limitada, en el sentido que no representan toda la gama de condiciones laborales, es
una seleccién de carreras que aporta igualmente una perspectiva de las diferencias que conllevan
salidas laborales con mejores tasas de empleo y/o remuneraciones, frente a carreras cuyos

indicadores generan menos expectativas laborales en los futuros graduados.

5.3. PRIMEROS RESULTADOS: CARACTERIZACION DE LA MUESTRA DE ESTUDIANTES ENTREVISTADOS

Para continuar este capitulo, la siguiente seccién presenta los resultados acerca de las
condiciones de vida, a nivel familiar, de los estudiantes, esto permite elaborar un panorama bdsico
de la muestra analizada. Como se indic6 previamente, el origen social fue operacionalizado a
través de los conceptos de capital cultural y econdémico que, siguiendo referentes nacionales e

internacionales, permitieron construir tres grupos socioeconémicos de estudiantes.

5.3.1;Quiénes son los estudiantes que componen la muestra?

En este apartado se presentardn variables bdsicas respecto al origen social de los
entrevistados, que permitieron organizar a los estudiantes en grupos socioeconémicos. A partir
del trabajo en terreno, se construyé una muestra compuesta por un total de 55 estudiantes, 31
mujeres y 24 hombres, y 44% respectivamente, distribuidos en una muestra de siete carreras,

como se observa en la siguiente tabla.

TABLA 24: TOTAL DE ENTREVISTADOS POR CARRERA Y SEXO

HIB ] INGENIERIA EDUCACION | INGENIERIiA )
HisToRriA Y MEDICINA | PERIODISMO ENFERMERIA | ToOTAL
B CiviL DIFERENCIAL | COMERCIAL
GEOGRAFIA
MUJERES 2 1 4 4 9 3 2 31
HoMBRES 4 8 2 5 0 4 7 24
ENTREVISTADOS 6 9 6 9 9 7 9 55

Fuente: Elaboracién propia

A continuacién, se revisardn las dimensiones consideradas para construir los grupos.
El tipo de establecimiento escolar donde los estudiantes realizaron su educacién media aporta
informacién tanto del capital econémico como cultural. Los datos muestran que los estudiantes

entrevistados han egresado principalmente de colegios particulares subvencionados (45%),

172



mientras que los establecimientos municipal y particular pagado alcanzan ambos un 27%. Cabe
recordar que la matricula de estudiantes se distribuye de acuerdo a los quintiles de ingreso familiar
y que los establecimientos particulares subvencionados han experimentado un crecimiento

sostenido en sus matriculas durante los tltimos afios

GRAFICO 8. ESTABLECIMIENTO DE EGRESO DE LOS ESTUDIANTES ENTREVISTADOS, PORCENTAJE

B Municipal

H Particular
subvencionado

Particular pagado

Fuente: Elaboracion propia

Respecto a la escolaridad de los padres de los estudiantes, se observa que un 58% no
posee un diploma universitario. Especificamente, un 29% de los padres tiene una escolaridad
igual o inferior a 12 afos, mientras que el siguiente segmento, que presenta entre 13 y 16
afos de escolaridad, ha realizado estudios técnicos completos o incompletos y/o educacién
superior incompleta, alcanzando un 29% de la muestra. Los padres con diploma universitario

corresponden al 42% de la muestra, como se observa en el siguiente gréfico.

GRAFICO 9. ESCOLARIDAD DE LOS PADRES

m 12 afios maximo
m13a 16 afios
17 afios o mas

Fuente: Elaboracién propia
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El financiamiento de los aranceles universitarios fue clasificado en tres niveles; primero,
gratuidad, que corresponde a estudiantes provenientes de familias de menores ingresos (22%);
segundo, créditos y becas, que son obtenidos por estudiantes de ingresos bajos y medios, que
estudian con uno u otro, o bien, una combinacién de ambos, que es la opcién mds frecuente
(60%); tercero, financiamiento de la universidad realizado por los padres (18%) en estudiantes

de altos ingresos.

GRrAFICO 10: FINANCIAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD

B Gratuidad
®Pagodelos padres

Créditos y becas

Fuente: Elaboracién propia

Acerca de las ocupaciones de los padres, los datos son similares a la distribucién segiin
afnos de escolaridad, con una tendencia hacia el grupo ocupacional de administrativos y sector de
servicios. Siguiendo la clasificacién del INE (2018), en el grupo de menor escolaridad (12 afos
o menos) es posible encontrar a agricultores y trabajadores calificados agropecuarios, forestales y
pesqueros, seguido de artesanos y operarios de oficios, y operadores de maquinarias. Este grupo
representa un 24% de la muestra, en la cual se destacan los conductores de vehiculos (camiones,
taxi, maquinaria pesada, etc.).

A continuacién, se encuentra el grupo compuesto por trabajadores de servicios,
vendedores de comercios, administrativos y técnicos, quienes presentan estudios medios
completos, o estudios técnicos, completos o incompletos. Este grupo alcanza un 36% de la

muestra v destacan en él vendedores y empleados del sector de servicios.
y y emp

El dltimo grupo corresponde a padres de 17 o mds anos de escolaridad, es decir,
poseen diploma universitario. En este grupo pertenecen profesionales, cientificos, intelectuales,
directores, gerentes y administradores. En este grupo los padres trabajan ejerciendo su profesion,

como abogados e ingenieros, y representan un 40% de la muestra.
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GRAFICO 11: OCUPACION DE LOS PADRES DE ACUERDO A SECTOTES OCUPACIONALES, PORCENTAJE

Profesionales/ gerentes 40

Técnicos! administrativos / sector servicios _ 36

Sector pimariof obreros/ operarios

%]
=

10 15 20 25 30 35 40 45

=
n

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 2 se observan las carreras de la muestra segin el grupo de estatus
socioeconémico de los estudiantes entrevistados. Como se habia previsto, en las carreras de
Pedagogia en Historia y Geografia, Educacién Diferencial y Enfermeria existe una presencia
mayoritaria de estudiantes de SES bajo. Las carreras de Medicina y Periodismo se encuentran
principalmente estudiantes de SES alto y en la carrera de Ingenierfa Civil predomina un SES

medio. Finalmente, Ingenieria Comercial presenta estudiantes de todos los grupos.

TaBLA 25: DISTRIBUCION DE LOS GRUPOS DE ESTATUS ECONOMICOS POR CARRERA

> Q Z g =8

s3E|E. | 8| £ | BE| f3| E | . =

X g g S a 25 Z & 3 = &

263 85| B | ¢ | S| 6z | £ | ¢ :

SEE | B = £ | 88| &S | A4 IS

SES Arro 0 2 4 7 1 2 0 16 25%
SES MEDIO 1 6 2 2 1 2 3 17 36%
SES Bajo 5 1 0 0 7 3 6 22 38%
TortaL 6 9 6 9 ) 7 9 55 100%

Fuente: Elaboracion propia
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5.3.2 Grupos socioeconémicos

A continuacién, se presentardn las caracteristicas mds relevantes de cada grupo de
estudiantes entrevistados, como una manera de compartir un lenguaje comdn necesario para

analizar los resultados de la investigacién en los siguientes capitulos.
- Grupo de estatus socioeconémico bajo

Los estudiantes de SES bajo se caracterizan por provenir de una familia cuyos padres
alcanzaron una escolaridad igual o inferior a 12 afos. Sus estudios bdsicos y medios fueron realizados,
principalmente, en establecimientos municipales, una situacién que es la norma en estudiantes
provenientes de comunas pequefias y/o zonas rurales. En cuanto a la ocupacién de los padres, se
destacan los empleos de conductor de vehiculos como camiones y autobuses, seguido de oficios
como obrero o carpintero. En este grupo, la remuneracién del padre constituye el Gnico ingreso del
hogar, ya que la madre es duena de casa, debido a su situacién socioeconémica son beneficiarios de
gratuidad, becas y créditos, y ademds cuentan con beneficios complementarios al pago del arancel

de la carrera, como becas de alimentacién y residencia en hogares universitarios, entre otros.

En la muestra, los estudiantes de SES bajo se concentran especialmente en carreras de

Pedagogia en Historia y Geografia, Educacién Diferencial y Enfermerfa.
- Grupo de estatus socioeconémico medio

Los estudiantes de SES medio son un grupo heterogéneo en comparacién al grupo
de SES bajo y alto. Los padres presentan afios de escolaridad variada, entre 13 y 16 afos, lo
que implica diversidad también en las ocupaciones. Es posible encontrar a padres que egresaron
de colegios de modalidad técnico-profesional (antiguamente llamado “quinto medio”), es decir,
finalizaron su escolaridad con un titulo técnico de nivel medio. Es interesante sefalar que
aquellos que ingresaron a estudiar una carrera en una institucién no universitaria, como institutos
profesionales y centros de formacién técnica, no se encuentran trabajando en su profesién. En ese
sentido, se observan distintas situaciones, algunos padres no terminaron la carrera y otros, aunque
la finalizaron, se encuentran realizando otro tipo de actividades no relacionadas con sus estudios.

Asi en este grupo se observan principalmente vendedores y trabajadores del sector de servicios.

Una diferencia notable entre el SES bajo y medio, es que en el primero el ingreso del
padre es la Gnica remuneracién, en cambio, en el SES medio, ambos padres trabajan, lo que
implica mayores ingresos para el hogar. Esta diferencia también tiene un efecto a nivel lgica de

subjetivacién como se observard en el siguiente capitulo.
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Considerando estos antecedentes, los ingresos familiares del SES medio también son
dispares, como se manifiesta en el tipo de colegio de egreso. Por ejemplo, es posible encontrar
estudiantes de colegios subvencionados de alto copago, mientras que otros entrevistados
asistieron a colegios municipales, que son gratuitos. Ademds, en este grupo el financiamiento de
la universidad no se realiza via gratuidad ni pago de los padres, sino que prima una combinacién
entre créditos y becas en distintas proporciones y también se observan casos donde los estudiantes

acceden sdlo a crédito, por ejemplo, crédito con aval del estado.

A nivel de carreras, se destacan los estudiantes provenientes de ingenierfa civil, carrera

donde la mayoria de los entrevistados pertenecen al SES medio.

- Grupo socioeconémico alto

Este grupo concentra a los estudiantes hijos de profesionales universitarios, quienes
presentan la escolaridad mds alta de los tres grupos. A diferencia del caso anterior, el titulo
universitario permite a los padres trabajar ejerciendo su profesién y conseguir remuneraciones
que los ubican en los quintiles mayor ingreso de acuerdo a los datos disponibles (CASEN, 2017).
Estas mayores remuneraciones respecto a los otros dos grupos se evidencian en la asistencia a

colegios particulares y en el financiamiento a la universidad realizado por los padres.
lgptlylﬁ toal dad realizado por los pad

Un elemento diferenciador de la trayectoria escolar de los estudiantes pertenecientes a
este grupo se basa en la asistencia a colegios particulares, especialmente la de aquellos de ingresos
mis altos que estudian en colegios que circulos mds exclusivos (por ejemplo, religiosos). Estudiar
en estos colegios une a los estudiantes en una experiencia comtn que se prolonga en el tiempo
gracias a los vinculos generados, experiencia que se expresa de una forma distinta a aquella de

los estudiantes de colegios municipales y subvencionados, como se podrd observar mds adelante.

Las carreras que destacan en el SES alto son Medicina y Periodismo.

5.4 Posiciones sociales de los estudiantes entrevistados

Para finalizar este capitulo se indaga en las posiciones sociales donde se ubican a los
estudiantes de acuerdo a la posesién de capital cultural y econdmico de sus familia a través de

mapas de posiciones sociales.

En la siguiente figura es posible observar que los estudiantes de estatus socioeconémico
bajo se ubican en el cuadrante inferior izquierdo, que indica baja posesién de capital cultural y

econémico, respecto a los otros dos grupos.
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En el cuadro 4 es posible observar que los estudiantes de estatus socioeconémico alto
se ubican en el cuadrante superior derecho, que muestra que poseen capital cultural y econémico

alto, respecto a los otros grupos.

CUADRO 4: MAPA DE POSICIONES SOCIALES DE LA MUESTRA SEGUN CARRERAS

Mas Capita_l e Medicina
Econémico e Periodismo

e Ingenieria Comercial
e Ingenieria Civil
e Ingenieria Civil

Menos Capital e Enfermeria Mais Capital
Cultural e Medicina Cultural

e Ingenieria Civil

Pedagogia en historia
Educacién diferencial

X e Periodismo
Enfermeria

e Ingenieria comercial

Menos Capital
Econémico

En el cuadro 5 es posible identificar que, a diferencia de los grupos bajo y alto, los
estudiantes del grupo socioeconémico medio se ubican en ambos cuadrantes. Es posible encontrar
familias del grupo medio con mayor capital cultural, como sucede en los casos donde uno o
ambos padres poseen un diploma universitario, pero con remuneraciones bajas (por ejemplo,
los docentes), lo que establece distancia del grupo socioeconémico alto respecto al capital
econdmico. Por tanto, en este grupo se observa mayor heterogeneidad interna en comparacién a

los grupos socioeconémicos alto y bajo.
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CUADRO 5: MAPA DE POSICIONES SOCIALES SEGUN GRUPOS SOCIOECONOMICOS Y CRITERIOS DE CLASIFICACION

Mais Capital
Econémico

e Colegio
Particular

¢ Pago de los Padres

Menos Capital Mis Capital
Cultural ¢ Colegio Cultural
Municipal/

Subencionado

¢ Gratuidad

e Becas
o Créditos o COlEgI‘O Mun.nclpal/
Subencionado
o Escolaridad de o Estudios Técnicos
12 afios o menos o Estudios Universitarios

Menos Capital
Econémico
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CAPITULO 6

INTEGRACION EN LA UNIVERSIDAD

181



182



6.1 PRESENTACION

Este capitulo es el primero destinado a analizar los principales hallazgos de esta
investigacién. Ademis, se aborda la integracién de los estudiantes en la universidad como un
componente clave para entender la experiencia universitaria en el proceso de elaboracién de
los proyectos profesionales. La pregunta de investigacién que orienta este capitulo es: ;De qué
forma la integracion en la universidad se articula con el proceso de elaboracién de los proyectos

profesionales?

Como se indicé anteriormente, esta investigacién estd enfocada en estudiantes que
estdn finalizando su formacién universitaria y, en funcién de esta diferencia clave relacionada a los
afnos de estudio, la integracién en la universidad es abordada incorporando algunos aspectos no
considerados en las investigaciones realizadas en Chile en este dmbito (Mufioz & Marin, 2018;
Arancibia, Guerrero, Herndndez, Maldonado & Romdn, 2014; Leyton, Vdsquez & Fuenzalida,
2012; Canales & de los Rios, 2009).

La integracién de los estudiantes en la universidad fue examinada a partir de dos
categorias centrales de andlisis. Estas se construyeron considerando su relevancia en los discursos
de los estudiantes a nivel de experiencia universitaria y en relacién a la construccién de los
proyectos profesionales. La primera categoria aborda la socializacién entre pares, esta busca
dar cuenta de aspectos significativos de las experiencias de los estudiantes, a través del andlisis
de la formacién de grupos y de las relaciones interpersonales, donde se manifiestan fenémenos

derivados de la desigualdad y la segregacién educativa.

La segunda categoria aborda la integracién en la universidad desde la participacién de
los estudiantes. Este enfoque fue adoptado, por un lado, tomando en cuenta las investigaciones
que indagan sobre las vias para afiadir alguna “ventaja” al titulo universitario, las que se desarrollan
a través de actividades paralelas a los estudios; y, por otro lado, considerando la constatacién de
importantes diferencias en las maneras de vivir la experiencia universitaria a nivel de integracién
en la muestra analizada. Como se podrd observar, la impronta del origen social y de la carrera son

dos aspectos clave en la integracién de los estudiantes.
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Estas categorias de andlisis, pese a ser principalmente inductivas, permiten vincular los
conceptos, que orientan este estudio, con la bibliografia revisada, ademds otorgan un soporte para el
andlisis de las practicas de los estudiantes, lo que posibilita indagar sobre las formas en que estos se
aproximan al mercado laboral. Adicionalmente, estas categorias buscan dar cuenta de los elementos
relevantes que permiten entender la construccién de los proyectos profesionales, como un proceso

realizado durante los estudios universitarios y no simplemente al finalizar la carrera u obtener el diploma.

Es importante recordar que en Chile los proyectos profesionales no son utilizados ni
en términos conceptuales ni en la gestién universitaria, por ello, en esta investigacién se utiliza
la expresién “formas de aproximacién al mundo laboral”, la cual hace referencia a las practicas
realizadas y discursos propuestos por los estudiantes para acercarse al mundo laboral, mientras
que a nivel conceptual se utiliza la nocién de proyectos profesionales, que corresponde entonces

a un reconstruccién analitica.

Este capitulo se estructura de la siguiente manera. En primer lugar, se examina la
integracién en el espacio universitario, abordando brevemente el proceso de transicién hacia la
universidad y las desigualdades relatadas por los estudiantes. En segundo lugar, se profundiza
en la socializacién entre pares, especificamente en la formacién de grupos de compaferos y
amistades; y, posteriormente, se indaga en las tensiones de las relaciones interpersonales, donde se
destaca la competencia entre estudiantes- criticada por los entrevistados-, frente a la solidaridad
y la colaboracién -valoradas por ellos. En tercer lugar, se propone una tipologia que considera;
integracion en la universidad; sin integracién en la universidad; integracién enfocada en el

espacio universitario; e integracién enfocada en los proyectos profesionales.

6.2 LOS DESAFIOS DIFERENCIADOS EN LA TRANSICION A LA UNIVERSIDAD

Una vez examinadas las condiciones socioeconémicas de los estudiantes en el capitulo
anterior se puede profundizar en aspectos vinculados a la trayectoria educativa, que contribuyen
a comprender el proceso a través del cual los jévenes se aproximan al mundo laboral desde
el espacio universitario. Por ello, esta seccién tiene dos objetivos, por un lado, dar a conocer,
brevemente, algunos elementos adicionales sobre el origen social de los estudiantes y, por otro

lado, examinar las desigualdades expresadas y percibidas por ellos mismos.

Es importante indicar que esta seccién se elabora a propésito de un hilo conductor de
los resultados expuestos en los capitulos siguientes, permitiendo vincular la diferencias segin
las posiciones sociales de los estudiantes en el proceso construccién de proyectos profesionales.
La desigualdad educativa que vivencian y analizan los estudiantes entrevistados es nuevamente

referida en el capitulo 7, como un obstdculo para la movilidad social, y en el capitulo 9, aspectos
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que permiten entender las potenciales ventajas y desventajas que se plantean como resultado del

proceso de elaboracién de los proyectos profesionales.

Los resultados de las investigaciones revisadas sefialan que los estudiantes de menos
recursos tienen dificultades mayores para acceder y permanecer en la universidad (Munoz &
Marin, 2018; Arancibia, Guerrero, Herndndez, Maldonado & Romdn, 2014; Leyton, Vdsquez
& Fuenzalida, 2012; Canales & de los Rios, 2009). Una novedad respecto de las dificultades
mencionadas es la comparacién entre grupos socioeconémicos, que ha sido poco abordada en
la literatura nacional, y que revela las experiencias disimiles en el proceso de transicién a la

universidad e integracién a esta.

Lasnarracionesdelos estudiantes de SES bajo dan cuenta de obstdculosy preocupaciones,
durante la ensefianza media, que revelan una notoria diferencia respecto a los estudiantes de SES

medio y alto. Los principales aspectos identificados son:

e DPreocupacidn por realizar una adecuada elecciéon de establecimiento escolar donde
finalizardn la escolaridad obligatoria. Es necesario explicar que los establecimientos
municipales, a los cuales asisten con mayor frecuencia estudiantes de SES bajo, se
encuentran separados entre educacion bdsica y media, situacién que no ocurre en
colegios subvencionados y en colegios particulares.

e Acciones destinadas a obtener un buen rendimiento escolar, especialmente cuando

. « . . ”» « ”34
pertenecen a lo que denominan cursos de “alto rendimiento” o “cursos buenos™* y

asegurando de esta forma su permanencia en un contexto que consideran asegura

mejores oportunidades para sus metas educativas.

e Generar las condiciones para preparar la PSU, como informarse acerca de las
opciones de preuniversitario (en el mismo colegio, municipalidad o privado), y
escoger la mejor opcidn, para lo cual también reciben ayuda de sus padres. Estos
tres primeros rasgos son mencionados por estudiantes provenientes de comunas

pequenas y/o rurales.

e DPreocupacién por obtener una beca o crédito que permita financiar los estudios.
Para algunos entrevistados la obtencién de una beca es la tinica forma de proseguir
estudios universitarios, por lo que constituye un elemento clave en sus decisiones

educativas.

% En este punto es necesario definir dos aspectos. Primero, los estudiantes se refieren a “curso” o “mi curso” al grupo de com-

paferos con los cuales comparten asignaturas y tienen una trayectoria en comun, desde el inicio hasta finalizar una etapa
educativa (por ejemplo, de primero a cuarto ano medio de ensefianza media). Segundo, los “cursos de alto rendimiento” o
“cursos buenos” son las denominaciones coloquiales realizada por los entrevistados, que hacen referencia a los mecanismos
implementados por establecimientos escolares para “agrupar” a los estudiantes de acuerdo a sus habilidades, y se realiza
especialmente en contextos educativos desfavorecidos y en los tltimos anos de educacion obligatoria (Trevifio, Valenzuela,
Villalobos, Béjares, Wyman & Allende, 2018; Trevino, Villalobos, Vielma, Herndndez & Valenzuela, 2016).
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En la mayoria de los estudiantes de SES bajo es posible identificar una preocupacién por su
aprendizaje y por los asuntos escolares, ademds tienen una meta definida. No es casualidad que logren

ingresar a la universidad, es un plan que se forja paso a paso, con decisiones y acciones concretas.

El contenido de los relatos, asi como los énfasis y la manera en que los estudiantes
de SES bajo comparten sus experiencias, es distinto respecto de aquellos de los estudiantes de
SES medio y SES alto. Las diferencias estdn en cdmo se refieren al proceso de postulacién, los
resultados de aceptacion en la carrera, la matricula, la basqueda de pensién e incluso en el primer
dia de clases, el cual es descrito con detalle y, en algunos casos, con emocién. La importancia
otorgada a este periodo previo y al ingreso a la universidad se puede explicar por la novedad de
este proceso para el estudiante y su familia, revelando asi que conseguir acceder a la universidad

es para ellos un logro en si mismo.

El traslado desde una ciudad lejana funciona como un elemento diferenciador de experiencias
respecto de aquellos que vivian en el gran Concepcién previo al acceso a la universidad. Parte de la
muestra se han mudado a vivir a Concepcidn para realizar sus estudios, en su mayoria pertenecen al
grupo SES bajo. Se unen asi dos cambios significativos en su experiencia: el ingreso a la universidad y

la necesidad de adaptarse a un nuevo entorno alejado de su la familia de origen y amistades.

El relato de un estudiante proveniente de Alto Hospicio® (comuna del norte del
pais), acerca de las consecuencias de trasladarse a vivir lejos del hogar, permite una apropiada

comprension de los desafios que enfrentan los estudiantes migrantes y de SES bajo:

“(...) la gente que viene de fuera trabaja con otras variables. Te enfermas no hay nadie, es
distinto. Todo es distinto. Tt manejas tu plata, td sabes lo que comer y no comer, tu ritmo
de vida, a qué hora llegas, a qué hora te levantas, a qué hora estudias. Si tienes problemas, si
hay algtin problema, estds solo. Te tienes que organizar solo, o sea, yo soy muy estructurado,
y todo, desde lavar tu ropa, planchar tu ropa, todo, tienes que tener tiempo para eso, no
estds en tu casa que estd todo hecho, tienes que tener tiempo para estudiar. Todo es distinto.”

(E18H*, SES bajo, Enfermeria)

Las condiciones de vida de los entrevistados varfan segin su origen social, estudiantes
de SES bajo de otras ciudades viven en hogares universitarios o en pensiones, mientras que
los estudiantes de SES alto pueden alquilar un piso. La percepcién de la experiencia también es
diversa, para unos no presenta dificultades significativas, mientras que para otros es considerada
como una compleja adaptacién a su nueva vida. Ademds de la distancia, uno de los principales

desafios es enfrentarse a una nueva rutina diaria, siendo responsables de los quehaceres domésticos.

¥ Cabe sefalar que Alto Hospicio es una comuna ubicada cerca de Iquique en la primera regién, que tiene altos indicadores

de vulnerabilidad socioecondmica, por esto la experiencia del estudiante es poco frecuente.
E18H: La letra E significa entrevista; el nimero 18 es el correlativo de los entrevistados - para mayor detalle ver anexos
Tabla A. H se refiere a Hombre y M a Mujer.
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Respecto a las nuevas responsabilidades, para algunos estudiantes cumplir con las
obligaciones de la universidad, como asistir a clases y estudiar de manera sistemdtica, representa
un desafio a causa de la ausencia de “presién” de los padres; dificultades que posteriormente son
capaces de superar. Por ejemplo, la siguiente entrevistada considera que no tuvo problemas para

adaptarse a las exigencias académicas, sin embargo, si tenia problemas para asistir a clases:

“P. ;Y por qué ibas poco a clases?

R. Por un tema de que no tenia alguien que me dijera asi como: “anda a clases”, (...) primero
cuando llegué acd vivia con una hermana en una casa, después me fui a una pensién un afio,
después con dos amigos a una casa, después me fui a vivir con una amiga a una casa y ahora
estoy viviendo con mi hermana, entonces siempre vivi pricticamente sola, sin alguien, sin mi
mamd o alguien que me dijera asi como: oye tienes que ir a clases, entonces yo misma no me
exigfa tampoco...entonces por eso.” (E8M, SES bajo, Pedagogia Diferencial)

No existe una experiencia uniforme de adaptacién a las exigencias académicas.
Estudiantes de todos los SES reportan dificultades mds o menos consistente en este proceso como;
crear hébitos de estudio cuando no existen; adaptar los hdbitos existentes cuando no se producen
los resultados académicos esperados; encontrar formas adecuadas de estudiar, solo algunos
destacan el uso de resimenes o materiales hechos por ellos mismos. Las nuevas evaluaciones
también son mencionadas como temas complicados especialmente en primer afio, para abordar
estas desarrollan, con mayor o menor dificultad, distintas estrategias. Es importante mencionar
que en todos los grupos hay estudiantes que indican que no experimentaron problemas para

aprobar las asignaturas ni para adaptarse a la nuevas exigencias académicas.

No obstante, es posible reportar una diferencia esencial de acuerdo al SES,
correspondiente a que algunos estudiantes de SES bajo indican que presentaron importantes
dificultades académicas especialmente los primeros anos, una situacién que no es manifestada con
la misma intensidad por estudiantes de SES alto. Adicionalmente, existen antecedentes relevantes
en términos de trayectoria educativa que es importante revisar, pues estas se expresan luego a nivel
académico en la universidad. Entrevistados de SES bajo perciben que se encuentran en desventaja
en cuanto a formacidn escolar frente a companeros provenientes de colegios particulares. Como
ocurre con “E7M” quien enfatiza las diferencias respecto a la preparacién y las exigencias entre

colegios municipales y particulares, a lo que se suma provenir de una zona rural:

“Es que acd es otro ritmo de estudio, es que en el colegio por ser municipal no se exigfa tanto,
0 sea nos exigfan y todos tenfamos la meta de llegar a la universidad pero no nos exigfan
tanto como en colegios particulares, porque acd se nota en su rendimiento estd mds bajo, que
los otros companeros porque venian de colegios de acd de Concepcién...

P: ;Ta notaste esas diferencias?

R: Si, por ejemplo en las clases participativas, de que hablaban, que conversaban y yo no
vi mucho eso en mi ensefianza, entonces eso como que a mi me costd...” (E7M, SES bajo,
Educacién Diferencial)
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Por su parte, “E41H” se refiere a fenémenos como la reprobacién de asignaturas y la

desercién, ademds de las oportunidades que han tenido los estudiantes de colegios particulares:

“En mi carrera yo identifiqué gente de fuera de Concepcién y de colegios municipales, por
lo tanto no era tanto lo que se notaba en mi carrera pero en otras si, provenian muchos de
colegios particulares y eran esas personas las que mds opinaban y que llegaban mejor, y ahi
ya me daba cuenta que habia una diferencia entre los distintos estudiantes que llegaban. Si
bien todos entrdbamos, no todos nos manteniamos, y varios de mis compafieros se fueron el
primer afio, o yo tenia que esforzarme mas, o porque yo no sé inglés como lo sabe el otro.
Cosas asf yo fui identificando cuando entré a la U, de que podian viajar a Europa, que mis
compaiieros viajaban a Europa en las vacaciones, y esas cosas y esas instancias”. (E41H, SES
medio, Ingenierfa Civil Informdtica)

De acuerdo con esto, la desigualdad educativa es reconocida por los estudiantes al
compararse con sus compafieros de la universidad. Este fenémeno constituye un tema que ha
estado presente en el debate pablico desde, a lo menos, las movilizaciones estudiantiles de 2011.
En la universidad, los estudiantes tienen la posibilidad de corroborar esas desigualdades en el dia
a dia, cuando observan que sus companeros provenientes de liceos municipales y/o zonas rurales
comienzan a repetir asignaturas, o finalmente desertan, mientras que los estudiantes de colegios
particulares obtienen mejores resultados académicos. Como se indicé en el capitulo dedicado a
la educacién superior chilena, la desercién es un fenémeno determinado por el origen social de

los estudiantes.

Las referencias a la desigualdad se encuentran con detalle en los relatos de estudiantes de
Pedagogia en Historia y Geografia, quienes hacen notar una percepcién de significativo desajuste
respecto a las exigencias académicas de la universidad y sus capacidades, las que pueden atribuir a
la falta de hébitos de estudios y capital cultural. El siguiente relato corresponde a una estudiante de
SES bajo proveniente de Arica, deserté en tercer afio de pedagogia en castellano, carrera que estudié

antes que pedagogia en historia y geografia; en su relato explica sus dificultades que enfrenté:

“Yo creo que lo principal es que me faltaban hdbitos. Habitos de estudios, como capital
cultural entre comillas... a pesar de que ese tipo de carreras en la U tampoco entran como
quintiles tan altos. Pero igual de repente me sentia en desventaja, porque, no sé, por ejemplo,
mi papd trabaja en construccién, mi mamd es duefia de casa, entonces tampoco podia
recurtir como a otras personas como “ay, ayudenme.” De repente, claro, lefa textos y no los
entendia, no los entendia y me sentia stiper tonta asi... Entonces eso me iba frustrando... ”

(E14M, SES bajo, Pedagogia en Historia y Geografia).

La experiencia de vulnerabilidad en términos académicos es el rasgo fundamental en
estos relatos. Los estudiantes manifiestan sus temores y frustraciones frente a los problemas
académicos que experimentan en la universidad, que se traduce en comprender esa situaciéon
como una desventaja. La vivencia de estar en desventaja respecto a otros se vuelve evidente, surge

la interrogante de quiénes son los otros, estos corresponden a los estudiantes que pueden recurrir
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a sus padres, con estudios universitarios, cuando tienen algin problema de indole académica, y
ademds han podido acceder a otras oportunidades educativas. Los padres de estudiantes de SES
bajo no poseen el capital cultural ni incorporado ni institucionalizado, los que les permitirian
apoyarlos a este nivel. A pesar de sus dificultades, los estudiantes entrevistados pueden seguir
adelante con sus carreras, logrando ajustar sus practicas y hdbitos de estudio a las exigencias

académicas.

Es necesario tener en cuenta que estos datos corresponden a estudiantes que, cumpliendo
las exigencias académicas, han podido superar los periodos criticos de la desercién universitaria
(Aranbia & Trigueros, 2018; Santelices, Cataldn, Kruger & Horn, 2016; Centro de Microdatos,

2008), permaneciendo en sus carreras.

Para los estudiantes del SES medio y alto, la entrada a la universidad conlleva un
aumento significativo en términos de exigencias académicas, las que deben superar desarrollando
habitos de estudio y estrategias que les permitan cumplir con las nuevas demandas. En los relatos
analizados se encuentran experiencias diversas, desde estudiantes que no tuvieron dificultades
hasta otros que han necesitado mucho tiempo para adaptarse a las exigencias académicas de la

universidad.

“La verdad es que por lo menos en mi caso, a mi particularmente no me costd, hubo gente
dentro de mi carrera que si le costé mucho adaptarse pero yo creo que a mi no me costd
adaptarme por un tema de que mi colegio era stper exigente siempre, o sea, los trabajos, eso
de hacer las normas APA para mencionar el libro, hacer las bibliografias, tener que escribir el
texto en tercera persona (E3M, SES medio, Educacién Diferencial)

El siguiente relato es interesante ya que este estudiantes ha conseguido un desempeno
académico sobresaliente. Los consejos de sus amigos le permitieron tener una idea acerca de

“cémo enfrentar los ramos y la universidad”, y saber cudl era la mejor forma de estudiar.

“yo creo que primero es ser super metddico, en el colegio yo no lo era pero me di cuenta que
podia hacerlo acd en la Universidad, siendo metddico y bueno entendiendo que, aunque
suene como cliché decirlo pero entendiendo bien los conceptos, cuando uno entiende bien
los conceptos, que es como la parte uno yo creo de querer aprender algo, entender bien los
conceptos y saber usarlos, y saber cudndo, para qué sirven y para qué no sirven, esa es la parte
uno yo creo. Después que uno entiende los conceptos, o sea, y lo otro es que por lo menos
en Ingenierfa entender un concepto no es sentarse a leerlo sino que pensar, reflexionar (...)”

(E44H, SES alto, Ingenierfa Civil en Metalurgia)

En la vereda opuesta, se encuentran estudiantes de distintas carreras que reprobaron
asignatura y atribuyen las causas a condiciones personales. También se observa el caso de estudiantes
que necesitaron algunos afios para adquirir hébitos de estudio, y preocuparse por obtener mejores

resultados:
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“(...) llegdé un momento en el que dije, no basta con lo que hago en clases, no basta con
poner atencidén en clases, tomar apuntes, no, tengo que tomar esto en serio, es una carrera

»

universitaria y menos mal lo hice, menos mal lo hice...” (E54H, SES alto, Periodismo).

En estos relatos se identifican diferencias en la forma de enfrentar la adaptacién a
las exigencias académicas. En el caso de los estudiantes de SES bajo es vivenciada en muchas
ocasiones desde una comparacién con estudiantes mds aventajados (con “mayor capital cultural”,
de “colegios particulares”), que se expresa en una impresién de desventaja académica, basada en
su origen social, lo que puede impactar incluso su autoestima. En el caso de estudiantes de SES
alto, ocurren dos fenémenos, la comparacién los ubica en una mejor perspectiva académica

respecto a sus pares, o bien, plantean una interpretacién centrada en desafios personales.

6.3. SOCIALIZACION ENTRE PARES
6.3.1. Formacién de grupos de pares

Como se indicé anteriormente, los estudiantes de los Gltimos anos de universidad
desarrollan una perspectiva distinta respecto a los de primer ano, puesto que el mayor tiempo en
la universidad les otorga experiencias y posibilidades de conocer distintos contextos, como clases

con otras carreras o facultades y actividades extracurriculares.

La construccién de vinculos de amistad y grupos de pares en la universidad es uno de
los dmbitos mds valorados por los estudiantes a la hora de analizar su paso por la universidad. En
opinién de los estudiantes los grupos se basan en afinidades e intereses comunes, para entender
la conformacién de amistades en la universidad, es necesario observar la trayectoria de los

estudiantes, cuya comparacion entrega informacidn relevante.

Los estudiantes de SES alto mencionan a sus antiguos companeros de colegio durante
sus relatos de sus paso por la universidad , en contraposicién a los estudiantes de SES bajo y
SES medio cuyas referencias a companeros/as de colegio durante los estudios universitarios
es practicamente inexistente, ni como amistades actuales ni como compafieros de carrera o
universidad. La ausencia de menciones indica que esas relaciones son poco habituales, a diferencia

de lo expresado por los estudiantes de SES alto.

La experiencia escolar en los colegios particulares trasciende esta etapa, pues se generan
de redes de contacto y amistades. Estas redes otorgan oportunidades como; el acceso a informacién
valiosa, que es ttil al escoger una carrera y al encontrar el enfoque adecuado para rendir las primeras
evaluaciones; asi como relaciones sociales en la universidad, especificamente, en la conformacién
de grupos con caracteristicas socioeconémicas similares. Los efectos del proceso de socializaciéon

escolar son muy distintos comparados con los estudiantes de los otros grupos.
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Las relaciones sociales producidas en un entorno socioeducativo de alta segregacion,
como el chileno, revela ciertos rasgos similares a los de socializacién en los colegios privados, una
experiencia que une a aquellos que la compartieron y los separa respecto a quienes no. De tal
manera, es posible plantear la existencia de una experiencia distinta en términos sociales en este

tipo de colegios, que transciende la etapa escolar y se extiende en la universidad.

Estos circuitos diferenciados de socializacién, basados en el origen social de los
estudiantes, pueden prolongar las desigualdades entre ellos. Las diferencias se pueden mantener,
por ejemplo, favorecidos por las ventajas con las que cuentan los estudiantes de SES alto, como
el acceso informacién, los contactos y las amistades, que les pueden ayudar en términos de
socializacién; asi como el desarrollo de estrategias en la universidad que puedan facilitar el

ingreso al mundo laboral, como se verd en los siguientes capitulos.

La continuidad de las relaciones interpersonales con companeros de colegio y la forma

en que se contactan con pares pertenecientes al mismo segmento social es relatada a continuacién:

“si me hice de amigos, sobre todo de gente de afuera, un par de amigos que eran gente de
Conce que nosotros les decimos los tipicos colegios: el Francés, el Alemdn, el Inglés, como
los mismos circulos como de gente ch... habia un par de ahi entonces con ellos también
enganchdbamos, nos ubicdbamos de antes (...) tengo un amigo del [colegio] Francés que
yo no lo conocia pero él era amigo de una amiga mia que era del Francés companera de
él. Entonces me habfan hablado de él y uno cuando entra pregunta y entonces tu buscas
amigos, esta otra nifia que es del [colegio] Alemdn que es una de mis mejores amigas de la
universidad eh (...) ellos me dijeron que por el movimiento de Schoenstatt ellos conocian a
sus papds (...)” (E35M, SES alto, Medicina)

Para los estudiantes de SES alto la universidad juega un papel respecto a la posibilidad
de conocer realidades sociales distintas respecto a las condiciones sociales favorables de su entorno

familiar y educativo, o como ellos lo denominan: “salir de la burbuja”.

Surge la interrogante: ;La formacién de grupos y amistades en la universidad, en
concordancia con el origen social, contradice lo planteado por los estudiantes de SES alto sobre
la posibilidad de “salir de la burbuja”? (que serd analizado en el capitulo 7). A primera vista la
respuesta es afirmativa, sin embargo, observando con mds atencién no es necesariamente una
contradiccidn. La referenciaala universidad como un espacio que permite conocer otras realidades
sociales y aproximarse a condiciones sociales distintas a las propias, no implica necesariamente
tener amigos y formar parte de grupos de pares con una composicién socioecondémica mds
diversa. En ese sentido, la oportunidad de compartir incluso sin formar vinculos significativos
contribuye a que estos estudiantes puedan estar al tanto de otras realidades sociales, que en el

espacio educativo altamente segregado como el chileno es poco probable.
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La vivencia de los estudiantes de SES alto no es homogénea y puede observarse en
algunas situaciones que relatan los estudiantes. Un estudiante de SES alto que proviene de una
comuna pequefa fuera de Concepcidn, no estudié en los colegios privados “tradicionales” y, por

lo tanto, no se integra en ese circulo:

“(...) se juntaban como entre los alumnos que estudiaban en colegios de Concepcién, se
juntaban entre ellos. Sobre todo los colegios, no sé, como el colegio Francés, colegio Inglés,
de todos esos colegios, los alumnos de esos colegios que estudiaban en la universidad se
juntaban entre ellos en un comienzo. Después se fue como un poco abriendo el tema pero no
es que se haya hecho por completo, o sea, todavia estdn esos grupos, digamos, y en el fondo,
como ese grupo y el resto de la gente que no estudiaba en esos colegios tienen otros.” (E45H,

SES alto, Ingenieria Civil Industrial)

De esta manera, los estudiantes de SES alto pueden reforzar sus redes de contacto,
provenientes tanto de su familia como de su colegio, a través de nuevos circulos que integran en
la universidad, acumulando asi més capital social. Por el contrario, parte del grupo de estudiantes
de SES medio y, especialmente, de SES bajo se encuentran ajenos a estas dindmicas, a las redes
sociales que les abran nuevos espacios y oportunidades educativas y laborales, lo que puede

convertirse en una potencial desventaja en la insercién laboral.

Para analizar la formacién de grupos de pares es necesario tener en cuenta la composicién
social de las carreras, la que se vincula con quiénes acceden a la universidad y qué carreras escogen.
Las investigaciones han revelado una relacién entre el nivel de selectividad de las universidad y
el nivel socioeconémico de sus estudiantes, un fenémeno de segregacion socioeconémica que
se produce en el sistema de educacién superior y en las universidades (Brunner, 2009). Las
universidades no acreditadas atraen a estudiantes mds pobres, con bajos puntajes PSU, y las
mds prestigiosas y acreditadas estudiantes de altos ingresos con mejores puntajes PSU (Brunner,
2009; PNUD, 2005). Sin embargo, en universidades regionales es posible encontrar mayor

diversidad socioeconémica en la composicién de la matricula (Casanova, 2016).

Es importante indicar qué ocurre con las carreras de la muestra, los datos indican
que algunas de ellas tienen una composicién social relativamente homogénea. Pedagogia
en Historia y Geografia y Educacién Diferencial presentan mds de un 90% de estudiantes
provenientes de establecimientos municipales y subvencionados, un indicador de ingresos de
los padres, lo que muestra una gran homogeneidad socioeconémica de ambas carreras. El caso
opuesto es medicina, con un 50% de estudiantes provenientes de colegios particulares privados,
corresponde al porcentaje mds alto de todas las carreras de la muestra y de todas las carreras con
datos disponibles (Mineduc, 2019). Estas carreras corresponden a extremos socioeconémicos,
pues en Pedagogia en Historia y Geografia y Educaciéon Diferencial se encuentran estudiantes de

SES bajo, mientras que en Medicina se encuentran los de SES alto.
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Las posibilidades de interactuar con personas de distinto origen social en el marco de
carreras socialmente homogéneas es baja, especialmente, si se considera que existe segregacion
también a nivel de instituciones universitarias. Por ello, las oportunidades de relacionarse con
estudiantes de origenes sociales diversos se encuentran mds bien en carreras heterogéneas. Este
antecedente es importante a la hora de analizar la conformacién de grupos entre estudiantes
universitarios, en el caso de la muestra, los estudiantes de Pedagogia en Historia y Geografia
y Educacién Diferencial no mencionaron en ninguna ocasién algin tipo de afinidad con
estudiantes de colegios particulares, cuyo motivo puede ser la escasa presencia de estudiantes

provenientes de SES alto en esas carreras.

En este sentido, ocurre un doble movimiento en la construccién de grupos de amistades
en la universidad, que se relaciona con observar los elementos comunes, que unen con otros
estudiantes, mientras que se identifican otros elementos distintos, que desunen. Cabe mencionar,
que la permanencia de grupos similares en términos socioeconémicos no es un resultado al que
podamos llegar con los datos obtenidos, pero si es posible hipotetizar que algunos de estos
grupos perduran a lo largo de la carrera, siempre teniendo en cuenta que las posibilidades de
socializacién con estudiantes de otros grupos sociales dependen de la heterogeneidad de la carrera

y también de la institucién.
6.3.2. Tensiones en las relaciones interpersonales

Las investigaciones revisadas para el caso chileno muestran que la socializacién en la
universidad ha enfatizado las dificultades de adaptacién al espacio universitario, tanto a nivel
académico como de socializacién, especialmente en el caso de estudiantes de origen desfavorecido
(Munoz & Marin, 2018; Leyton, Vazquez & Fuenzalida, 2012; Canales & de los Rios, 2009).
No obstante, en las entrevistas realizadas en el marco de este estudio, emergen otros temas

relevantes que permiten analizar la integracién de los estudiantes.

Desde las entrevistas piloto, los estudiantes comenzaron a mencionar la “competencia
entre companeros’, como un tema relevante que surgié de manera inesperada. Es necesario
explicar que, en Chile, la “competencia’ no se refiere a una habilidad, sino a una situacién
donde las personas estén compitiendo por algin recurso que consideran valioso en un contexto
especifico. En el caso universitario estos recursos pueden ser obtener mejores calificaciones, el
reconocimiento de los profesores, el reconocimiento de los pares u otros, que de alguna manera

representan una “ganancia’, aunque esta no siempre es efectiva ni duradera.
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Las referencias a la competencia aparecian en los relatos sin necesidad de preguntar, por
esto se consideré importante indagar en las interrelaciones de los estudiantes e incorporar esta
temdtica en la pauta de entrevista mediante preguntas acerca del ambiente entre compaferos.
Posteriormente, en el andlisis de datos, este aspecto mostré su relevancia para entender algunas

dimensiones vinculadas a la integracién en la universidad.

Las relaciones interpersonales fueron analizadas a partir del ¢je solidaridad/ competencia,
como dos polos de posibilidades en un abanico de experiencias especificas, en el cual los relatos
dan cuenta de diversas situaciones. La competencia es reconocida por todos los estudiantes,

independiente de su origen social y de la carrera, dando cuenta que es un fenémeno transversal.

El analisis del corpus de las entrevistas revela que la competencia es entendida por los
estudiantes como un elemento lesivo de las relaciones entre compaieros, creador de tensién y
desconfianza, aunque no se traduzca necesariamente en enfrentamientos o discusiones directas.
Por ello las actitudes competitivas contribuyen a debilitar la confianza y la creacién de espacios
de sociabilidad tanto a nivel académico como interpersonal; principalmente, se manifiestan en
el ambito académico, pero pueden avanzar a nivel interpersonal cuando se repiten en el tiempo

socavando la confianza hacia los compaferos y limitando potencialidades como grupo.

La préctica mds frecuente asociada a la competencia consiste en dificultar o directamente
restringir el acceso a los materiales de estudio de las asignaturas (libros, apuntes, presentaciones,
etc.). Otra préctica relacionada consiste en competir por las mejores notas y destacarse dentro

del grupo. Por ejemplo, este entrevistado plantea que no le agrada el ambiente de su universidad:

“(..)la gente de la U es complicada, por ejemplo lo que yo veo en enfermeria, hay mucha
competencia y son egoistas, y uno se da cuenta en las generaciones, porque yo he pasado ya
dos generaciones y son generaciones siiper competitivas, stiper egoistas.

P: ;y en qué notas que son egoistas y competitivos? si me pudieras dar un ejemplo quizés
R: por ejemplo, nosotros tenemos un grupo de Facebook donde subimos todas las clases,
y hay gente que viene pidiendo las clases. Todo el mundo sabe que un profe se la pasa a un
delegado, y ese delegado se la pasa sélo a sus amigos, y después el tltimo dia antes la sube...
P: sy cémo enfrentan esa situacion?

R: es que todos ya sabemos, y ahora cada uno se consigue la clase como puede”. (E17H, SES
bajo, Enfermeria)

La percepcién de la competencia no es homogénea, incluso en la misma carrera no
es mencionada de la igual forma, sin embargo, es un fenémeno que los estudiantes reconocen.
Incluso aquellos que plantean que entre sus compaferos existe solidaridad y compaferismo,
destacan que han observado actitudes competitivas en otros cursos. Por ejemplo, otro estudiante

senala que los cursos menores son mds competitivos que su propio curso:
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“El ambiente, cémo éramos la primera generacién, fue stiper bueno porque cémo éramos los
tinicos, éramos como todos hermanitos y cosas asi, entonces cémo que nos refamos mucho,
no era tan competitivo en verdad, como que todos tratdbamos de ayudarnos con todos. Ya
cuando llegd la segunda generacidn ahi se puso mds competitivo, el ambiente se puso stper
competitivo y ya no importa que al otro le vaya mal si a ti te va bien.” (E42H, SES medio,
Ingenieria Civil Quimica)

Ademds del eje solidaridad/competencia es posible incorporar otro similar, que aporta
mds antecedentes: colaboracién/individualismo. Este eje se refiere a otro fendmeno relacionado
a la competencia, siguiendo los relatos de los entrevistados, se produce cuando los estudiantes
se enfocan en sus propios logros en detrimento de los logros de sus compafieros. Las referencias
al individualismo presentes en los relatos se encuentran vinculadas al egoismo y son valoradas
negativamente. La referencia a estudiantes individualistas es apoyada por la percepcién que nos
expresa una estudiante, y que explica la competencia que se produce durante las pasantias en

recintos hospitalarios:

“son muy individualistas y competitivos al méximo, es demasiado cémo la gente cambia en
ese contexto, puede que la persona no sea tu amigo pero que haya buena onda [simpatia] con
tu companero en la U, pero en la clinica compiten, td le pides ayuda sabiendo que saben y te
dicen que no (...) la gente es egoista en las clinicas: si saben que te estds equivocando en algo
no te lo dicen, o te ocultan informacidn, o te dan un trabajo en grupo y lo quiere hacer todo
él, entonces son stiper competitivos. Falta ese compafierismo o el concepto de colectividad
de que a todos nos vaya bien para que todos aprendamos y ademds en pos del paciente,
porque si saben que te estds equivocando o lo estds haciendo mal porque no te lo dicen si eso
le influye al paciente en su atencién, no hacen nada para que el paciente se atienda mejor,
entonces estdn demasiado preocupados de las notas y de ser el mejor, y que la profesora vea
que lo hace bien, y si te tiene que decir algo te lo dicen fuerte, cosa que la profesora se dé
cuenta, en vez de hacerlo personal.” (E9M, SES medio, Enfermeria)

En la vereda opuesta se encuentran aquellos estudiantes que perciben colaboracién
y solidaridad en entre sus compaferos. Estos entrevistados destacan las “buenas” relaciones,
en ambientes descritos como “cooperativos” y “unidos”, donde existe apoyo mutuo entre los
companeros. Esta cooperacién puede traducirse en un apoyo concreto para aprobar asignaturas,
como estudiar en grupo, resolviendo dudas y consultas; compartir materiales de estudio de
las asignaturas; una buena comunicacién para tomar decisiones y buscar soluciones en caso
de problemas; y apoyo cuando un compafero tiene problemas personales. Por ejemplo, una
estudiante de medicina destaca la colaboracién entre sus companeros, especialmente durante el

internado en el hospital:

“(...) en general, segin mi experiencia, porque puede ser que la de otro sea distinta, las
relaciones son stiper colaboracién, ademds que la carrera es bien especial, es un sistema bien
tnico, mucho estudio, mucha prictica, es como un mundo muy distinto...” (E35M, SES
alto, Medicina)

195



Los estudiantes de Pedagogia en Historia y Geografia destacan el compaferismo como

una caracteristica distintiva de su carrera, rasgo que es muy valorado por ellos:

“Lo que mds me ha gustado es el companerismo, el companerismo, es que yo creo que eso

es lo esencial de historia, porque la relacién es buena, entre nosotros mismos, de... con

los auxiliares del departamento, nosotros tenemos una relacién de amistad, cualquier cosa,

cuando se enferman, a veces, lo vamos a ver a la casa, le mandamos cosas, si, es como una

familia, en realidad es como una gran familia, y eso yo creo que fue como lo que me impulsé
s »

en momentos de crisis a quedarme y seguir ahi.” (E10M, SES bajo, pedagogia en historia y
geografia).

Los relatos de los estudiantes dan cuenta que la competencia es entendida como un
elemento nocivo de las relaciones interpersonales. No obstante, la opinién discrepante de un
estudiante de Ingenierfa Comercial permite aproximarse a otro enfoque, a partir del cual la
competencia es valorada en la medida que ayuda a ganar confianza en si mismo y aprender a

desarrollar de manera apropiada una estrategia, elementos que considera clave para esta carrera:

“(...) hay un ramo que se llama Politica y Estrategia que te pasan el caso de una empresa por
ejemplo y td tienes que hablar, dar opiniones, y si estd bien o estd mal “te hacen bolsa” [te
destruyen], literalmente (...) Es frente a un grupo de diez a doce personas que es un ramo
que la gente te dice que es dificil. (...) ese es un ramo full competitivo, te separan en grupo
y te dicen “tti vas a hablar esto, esto y esto”, y de repente el primero que habla lo dice todo.
P. ;Y eso para tener mejor nota?

R. Si, es siper competitivo, eso le molesta a algunos, pero yo encuentro que la carrera nuestra
es de hacer pedazos a las otras personas pero para ganar conflanza.

P ;Y tt crees que los ingenieros comerciales deben desarrollar este espiritu competitivo?

R. Si, tiene que ver mds all4, tiene que pararse en un plano superior, es asi la estrategia, t ves
de un plano amplio la jugada y asi poder actuar de manera mds eficiente y eficaz.” (E26H,
SES medio, Ingenieria Comercial)

Es posible que la mejor explicacién a esa molestia que transmiten los estudiantes cuan-
do hablan de la competencia sea expresada por otro entrevistado, quien alude a una frontera
simbdlica entre ser competitivo e individualista y cruzar los limites morales. En su opinién el
limite se establece cuando una persona hace todo por su propio beneficio ignorando el bienestar

o incluso perjudicando a otros companeros sin que eso le importe.

“(...) prdcticamente por formacién al comercial lo incentivan a tratar de competir a tratar
de sacar el mejor producto, tener ojald la mejor empresa, la mayor de las rentabilidades,
ch entonces en ese sentido esa formacién se va adquiriendo, y muchas veces no te vas
dando cuenta que quizds td mismo comportamiento como persona te va transformando
en eso también, entonces yo creo que en cierta medida la competencia o lo que genera la
competencia en relacién a sacar mayor rendimiento es bueno pero hay que ponerle ciertos
limites también (...) yo creo que a veces cuando pasa a dmbitos personales o a dmbitos
mds humanos creo que ahi ya es mds complejo sobre todo me refiero a esto, por ejemplo
yo he visto a muchos compafieros que son o tienden a ser muy individualistas que piensan
solamente en ellos y no piensan en los demds entonces creo que ahi ya se pasa una barrera
que es delicada (...) la mayoria piensa en su propio beneficio y no miran un poco mis alld
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de como estd el resto, si estd bien o estd mal o a veces veo que solamente se preocupan por
el entorno cercano, por sus amigos en la carrera, pero por el resto de los companeros no, no
hay mucho interés, o sea, si te va mal problema tuyo cachai si te va bien, bien por i, pero no
me meto mds allf” (E31H, SES medio, Ingenierfa Comercial)

Cabe destacar la referencia a la “transformacién” del comportamiento de los estudiantes,
a partir del fomento de la competencia entre ellos en el contexto de una carrera que busca la
rentabilidad y la eficiencia. Estas circunstancias pueden llevar a una actitud indolente respecto
del bienestar de los compafnieros como describe el relato, ese es el limite al cual se refiere y donde

las relaciones entre los compafieros pueden volverse poco empdticas.

6.4 T1ros DE SOCIALIZACION

:Cbémo analizar y enfocar la integracién en la universidad para que constituya un aporte
a los objetivos de esta investigacién? Para contestar esta pregunta es necesario hacer referencia
al proceso investigativo. Durante el trabajo en terreno, se constaté que algunos entrevistados
de manera sistemdtica no participaban en actividades universitarias de cardcter voluntario
(actividades deportivas, culturales, politicas o sociales). Su vivencia en la universidad se remitia a
las actividades formativas del curriculum, mientras que otros estudiantes realizaban una o varias
actividades de manera paralela a sus estudios. Con estos antecedentes se sistematizaron los datos

de participacién que fueron consultados durante la entrevista.

La primera condicién para conservar el estatus de estudiante es el cumplimiento de las
exigencias académicas establecidas por la normativa de cada institucién universitaria. Cumplir
con el curriculum constituye una condicién ineludible, mientras que una actividad voluntaria
permite evidenciar matices relevantes respecto a las disposiciones y pricticas de los estudiantes,
por ello la participacién en estas se consideré como un elemento importante a considerar. En este
sentido, se plantea que la participacién puede funcionar como un indicador de la integracién
en la universidad. En efecto, de acuerdo a la bibliografia revisada en el estado del arte, aquellos
estudiantes que buscan anadir algunas “ventajas” adicionales a su proceso formativo desarrollan,

en parte, este tipo de actividades.
A continuacién, se presenta una sintesis de las actividades extracurriculares realizadas

por los estudiantes entrevistados, es decir, voluntarias y paralelas a la formacién profesional, en

instancias de participacién universitaria, académicas y no académicas.
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TABLA 26: PARTICIPACION EN ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES EN LA UNIVERSIDAD

. . ACTIVIDADES
PARTICIPACION POLITICA VOLUNTARIADOS
DEPORTIVAS
-Centros de alumnos - Futbol - Fundaciones privadas
-Federacién de estudiantes -Handball -Organizados por la universidad
-Colectivos/ movimientos -Voleyball - Ayuda escolar informal
politicos (preuniversitario popular)

EMPLEO PART-TIME EN LA UNIVERSIDAD

Vinculado a actividades Vinculado a actividades académicas:

universitarias y/o laborales:

- Proyectos de investigacién con profesores
- Promocién de carrera- - Ayudantias
departamento de admisién
(matricula)

- Medios de comunicacién

(TV-radio- diario)

Fuente: Elaboracién propia

La integracién de los estudiantes en la universidad es analizada a partir de dos dmbitos,
los que permiten vincularla a la construccién de proyectos profesionales. El primer dmbito
corresponde a la participacién, para ello los tipos de integracién se conformaron de acuerdo a
una clasificacién bdsica: participacién versus ausencia de esta. Posteriormente, la participacion se
clasificé segun su relacién con la experiencia universitaria y respecto a su papel en la construccién

de los proyecto profesional. En el siguiente cuadro se ilustran estas ideas:

TABLA 27: PROPUESTA DE TIPOS DE INTEGRACION DESDE LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

T1ro DE INTEGRACION

Subtipo de integracién

Sin integracién

Integracién acotada

Integracién enfocada
en la universidad

- Integracién militante
- Integraci6n diversificada

Integracién enfocada en los
proyectos profesionales

- Integracién estratégica
- Integracién circunstancial

Fuente: Elaboracién propia.

El segundo dmbito considerado corresponde al capital que permite acumular cada tipo de
integracién. La integracién acotada, al centrarse exclusivamente en la formacién académica, permite
a los estudiantes acumular capital escolar. La integracién enfocada en la universidad, permiten
acumular capital social, aunque no es un objetivo buscado por los estudiantes y, por tanto, no
tiene, necesariamente, un papel asociado a los proyectos. Mientras que, en la integracién enfocada
en la construccién de proyectos profesional, los estudiantes utilizan la integracién, en términos

estratégicos, como un espacio donde sumar algunas “ventajas” para acceder al mercado laboral.
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6.4.1 Integracién acotada

Se ha denominado integracién acotada a un tipo especifico de integracién en la cual
los estudiantes realizan una socializacién a nivel universitario exclusivamente en el marco de
instancias formativas propias de la carrera, que se manifiesta en la ausencia de participacién
en actividades de la universidad de cardcter voluntario. La integracién acotada se encuentra

mediada por las actividades académicas.

Se proponen a continuacién cuatro elementos para analizar la integracién acotada

- Un primer elemento para analizar las principales caracteristicas de la integracién
acotada se vincula a las relaciones entre pares. Incluso al interior de esta categoria, la experiencia
de socializacién en el espacio universitario no es idéntica para todos. Existen algunos casos de
dificultades mds o menos permanentes en el tiempo, donde no se produce una integracién con
los companeros de carrera, esto corresponde a los casos mds extremos. La narracién siguiente

ilustra esta situacién:

“Si ahi me sentia como... sentia que la carrera no era para mi. Veia eso porque yo veia a mis
demds companeras, se desenvolvian mejor, que participaban, que les iba bien, que disertaban
bien y yo me sentfa como menos que ellas. Me gustaba la carrera, entré muy motivada, pero
eso, en el sistema académico me jugd en contra, como que decia quizds no soy para esto. (V:
;Y cdmo saliste de esa situacidn, cémo lo superaste?) no lo superé porque estuve tres afos asi,
en los que decfa la carrera no es para mi, me sentfa muy mal, de hecho venfa a hablar con la
profesora y le decia que no me sentia bien y hasta que al final congelé en cuarto, un afio y
descansé.” (E7M, SES bajo, Educacién Diferencial)

En este relato es importante atender a una breve frase: “yo me sentia como menos que
ellas”. Una frase que apunta a la desventaja no sélo socioeconémica sino también educativa
e incluso emocional, en la cual se perciben algunos estudiantes de SES bajo. En este caso se
agrega que la estudiante proviene de una zona rural, migrando a vivir a Concepcién, donde
enfrenta dificultades para adaptarse tanto a la vida en la ciudad como a las exigencias académicas
en la universidad; estas dificultades se prolongaron por tres afios y, finalmente, suspendi6 sus
estudios para retomar un ano después. Cuando regresé a la universidad una positiva experiencia
de pasantia en una escuela y el poder integrarse en un grupo de amigas le permitieron retomar la
conflanza y seguir adelante con la carrera. Aunque la integracién acotada que vive la estudiante
permanece hasta el momento de la entrevista, no participa en ninguna actividad, tiene mejores
perspectivas de finalizar la carrera.

Esta vivencia de tension entre el origen social de los estudiantes y el entorno universitario
ha sido reportada en investigaciones acerca de estudiantes de origen social desfavorecido (Leyton,
Vazquez & Fuenzalida, 2012; Reay, et al 2010). Una de las explicaciones a este fenémeno tiene

relacién con el capital cultural y la distancia respecto a la cultura universitaria, cuyos cédigos
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culturales y normas implicitas pueden resultar dificiles de comprender para estos estudiantes,
situacién que también ocurre en términos académicos (Noble & Davies, 2009; Felouzis, 2008).
De tal modo, su experiencia puede ser ambivalente: para unos puede constituir una experiencia

de auto realizacién y para otros de temor y alienacién (Lehmann, 2012; Beaud, 2002).

Es importante tener en cuenta estos casos, pues las investigaciones revelan que las
dificultades de adaptacién y la falta de integracion en estudiantes de origen social desfavorecido
pueden constituir antecedentes de desercién y abandono de los estudios universitarios (Canales
& de los Rios, 2009; Tinto, 1989). A pesar de un desajuste, en términos sociales, experimentado
por algunos estudiantes, los entrevistados siguen adelante con sus carreras. En esta linea, Galland
(1996) propone que un proyecto familiar de movilidad social puede actuar como un motor de
integracién en la universidad, si bien los resultados muestran que en algunos estudiantes esa

integraciéon es muy débil parece alcanzar un nivel suficiente para no abandonar los estudios

Es importante destacar que otros estudiantes con integracién acotada han tenido una
experiencia més fluida, sin problemas a nivel de adaptacién. Destacan el paso por la universidad
como una época de crecimiento personal que les ha permitido construir vinculos significativos
y “conocer otras realidades” gracias a la diversidad de personas que pueden encontrar en la

universidad.

En resumen, la integracién acotada no indica automdticamente falta de relaciones de
amistad en la universidad, ni comportamiento timido o dificultades de adaptacién, sino que da
cuenta de un abanico de experiencias que tienen en comdn el énfasis exclusivo en la formacién

académica y la ausencia de participacién en actividades universitarias de cardcter voluntario.

-Un segundo elemento a considerar tiene relacién con las caracteristicas de las carreras.
El ethos de una carrera invita a los estudiantes a realizar ciertas practicas que son consideras
legitimas en ese contexto y descartar otras como no apropiadas. En el caso de Enfermeria, por
ejemplo, la participacién politica estd fuera de la norma, como explica la tinica estudiante que
participé en actividades politicas entre los entrevistados de esa carrera. Contrario al caso de
Enfermeria, Pedagogia en Historia y Geografia que tiene una tradicién de participacién politica,
la que se abordard mds adelante. De acuerdo a los relatos, en carreras de salud tampoco es
habitual que los estudiantes trabajen, ya sea part-time o los fines de semana. Las pricticas
habituales presentes en las carreras son relevantes para contextualizar la participacion o la falta

de participacién de los estudiantes, esta observacién es vilida para todos los tipos de integracién.

En este aspecto, es necesario atender a las caracteristicas de la muestra, la integracién

acotada se identifica principalmente en tres carreras de la muestra: Medicina, Enfermeria y
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Educacién Diferencial. Estas carreras tienen en comdn que formacién presenta un importante
enfoque practico, donde los estudiantes realizan sus pasantias en clinica o aula desde los primeros
afos de la carrera. De esta manera, un elemento de la integracién acotada en estas carreras
tiene relacién con el desarrollo profesional en el marco de carreras con un componente de
temprano acercamiento al mundo laboral. Las pasantias obligatorias permiten, por un lado, el
aprendizaje de habilidades profesionales, asociadas a técnicas, procedimientos y protocolos, es
decir, desarrollar el conocimiento prictico. Por otro lado, permiten el aprendizaje de actitudes
y habilidades interpersonales, y el desarrollo de disposiciones requeridas por la profesién para

lograr una adecuada interaccién con pacientes o estudiantes, segtin el caso.

“Marca una diferencia estar en contacto con los pacientes, si es que realmente le gusta [la
carrera], alguien se puede aburrir en el hospital o en visitas domiciliarias. Uno va adquiriendo
habilidades para relacionarse con ellos”. (E16M, SES medio, Enfermerfa)

-Un tercer elemento a considerar es el origen social de los estudiantes. En la muestra, la
integracién acotada se presenta con mayor frecuencia en el grupo SES bajo, aunque también es
posible encontrarlo en todos los grupos estudiados. Es importante indicar que en la muestra existen
dos carreras que presentan comportamientos similares a nivel de integracién, correspondientes a
Enfermeria y Educacién Diferencial. Ambas carreras comparten dos rasgos relevantes: pertenecen
mayoritariamente al grupo SES bajo y presentan una alta matricula femenina, por lo tanto la

integracién a la cual nos referimos en estas carreras son mujeres de SES bajo.

Es posible plantear que la integracién acotada posea caracteristicas particulares en las
carreras de Educacién diferencial y Enfermeria, y en otras carreras con perfiles similares. Estas
carreras son mayoritariamente estudiadas por mujeres de SES bajo, que manifiestan una vocacién
de ayuda al préjimo, y comparten experiencias de socializacion centradas en sus pasantias en aula
y clinicas, sin participacién en actividades universitarias extracurriculares. Esta experiencia comin
posee una impronta distintiva respecto a otros tipos de integracién a través de dos elementos
asociados. Primero, gracias a las pasantias obligatorias, los estudiantes adquieren conocimientos
practicos, les permiten aproximarse a desempenar su rol profesional. Segundo, se inicia un
proceso de construccion de identidad profesional, que se manifiesta en sus relatos, donde plantean
reflexiones respecto a las dificultades cotidianas y la manera de superarlas durante sus pasantias,

considerando el rol profesional que desempenardn.

En este sentido también es necesario incorporar la perspectiva de género. Las carreras
de Enfermerifa y Educacién Diferencial permiten una prolongacién del rol de género tradicional
asumido por las mujeres como cuidadoras del bienestar de los demds; asumiendo estereotipos
femeninos, en los cuales ellas son las responsables exclusivas del cuidado y la educacién. Esta

forma construir la identidad femenina tiene entonces un correlato en la identidad profesional.
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La construccién de la identidad profesional se manifiesta de diferentes maneras en los
relatos. Una de ellas consiste en una reflexién sobre el rol profesional, mientras que otra se enmarca
en los cambios que los estudiantes identifican a nivel de sus actitudes tanto en sus estudios como
en su cotidianeidad. La identidad profesional pasa a formar parte de la identidad personal de los
estudiantes, el siguiente relato permite aproximarse a este cambio que presenta una impronta

temporal vinculada a la vocacién (sobre la cual se profundizard en el siguiente capitulo):

P. ;Por qué dices que te permite crecer personalmente la carrera, en qué sentido?

R. porque uno tiene que si o si desenvolverse con otras personas poh y siempre ayudar y
tratar de hacer lo mejor por el préjimo... entonces ahi como que yo me ¢h... he crecido
mucho como persona porque antes no era tan asi, o sea a m{ siempre me gustado ayudar
y todo pero, pero nunca sido como que, como que yo lo hiciera como de corazén y como
que estuviera incorporado en mi que es algo que con el tiempo como que ya es parte de mi,
como que lo tengo muy incorporado el tema en si de la enfermeria, porque ya es partede
mi”. (E22M, SES bajo, Enfermeria)

- Un cuarto elemento tiene relacién con las condiciones laborales de las carreras y su
vinculo con la integracién acotada. La revisién de entrevistas de otras carreras permite observar
que este tipo de integracién no es exclusiva de estudiantes de SES bajo, pues una parte de los
estudiantes de la carrera de Medicina, que pertenecen al SES medio y alto, también la presentan.
En la muestra, las carreras de Medicina, Educacién Diferencial, Enfermeria e Ingenieria Civil,
presentan una alta tasa de ocupacién desde el primer ano de egreso (ubicada en torno al 90%).
Esta condicién parece funcionar como un incentivo para una dedicacién exclusiva a los estudios
basada en la ausencia de necesidad de anadir algunas “ventajas” adicionales al proceso formativo,
pues el ingreso al mundo laboral se prevé, en la mayoria de los casos, como auspicioso. La
ausencia de participacién en este escenario parece “ajustada” a las expectativas laborales de los

estudiantes gracias a lascondiciones laborales.
6.4.2. Integracién enfocada en el espacio universitario

La integracién enfocada en el espacio universitario se presenta en estudiantes que
participan en distintas actividades, deportivas, culturales, politicas, entre otras. En este caso es

posible diferenciar dos subtipos, la integracién militante y la integracién diversificada.

6.4.2.1 Integracién militante

La integracién militante tiene relacién con la participacién politica y se identifica
especificamente en estudiantes de Pedagogia en Historia y Geografia que participan en
organizaciones politicas (colectivos) donde reciben formacién y realizan un trabajo politico

desde la universidad.
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La participacién politica requiere coordinar y organizar multiples actividades, asi como
asumir responsabilidades, en organizaciones que cuentan con objetivos y principios definidos a
los cuales adhieren los estudiantes. Sin restar importancia a la cotidianidad de la participacién,
en los relatos se destaca su valor a nivel personal, de acuerdo con esto, la integracién militante
puede constituirse en una instancia de transformacion en términos identitarios. La participacién
constituye una experiencia relevante para los entrevistados, a partir de la cual se generan cambios
como la formacién de una opinién politica que unida a la experiencia de trabajo permiten la
construccién de una identidad en esta drea. Es el caso de un estudiante que a la participaciéon

politica, suma el reconocimiento de sus raices indigenas:

“(...) porque yo soy aymara, tendria que volver a hacer algo con trabajo, cultural, histérico
de alguna forma con mi gente, devolver la mano, pero eso también lo puedo hacer acd, este
donde este puedo hacerlo igual, lo mejor seria directamente a donde yo pertenezco, pero
creo que igual esté donde esté tendré que hacerlo igual. Lo mds bonito es cuando uno lo hace
en la casa y con los amigos de alld tratar de ayudar alld a mi comunidad, a mis amigos que

igual estdn medios perdidos.” (E11H, SES bajo, Pedagogia en Historia y Geografia)

El relato de este estudiante muestra una proyeccién en términos de “deuda” con la
comunidad de origen que acompané a la militancia, otorgando un sentido de reconocimiento a
sus raices. Las intenciones de regresar a apoyar a la comunidad cuando obtenga su diploma son
similares a los planes de estudiantes de SES bajo para retribuir a sus padres, que se analizard en el

siguiente capitulo.

Las experiencias relatadas por los estudiantes involucrados en este tipo de socializacién
son distintas a la reportada por otras investigaciones, donde la tensién entre el origen social y el
espacio universitario es gestionada estableciendo un distanciamiento con su pasado, su origen
e identidad (Reay, Crozier & Clayton, 2010; Beaud, 2002). Estos estudiantes, a lo menos en
términos discursivos, reconocen y valoran su origen, sienten una “deuda” y esperan ayudar de
alguna maneraa su “comunidad”. Ademds, la participacién politica invita no solo a una formacién
ideolégica, sino también a una reflexién personal que permite dar un nuevo significado a las
experiencias vitales, como persona, estudiante y futuro profesor. Este subtipo de integracién se

inscribe en un marco mds amplio de construccién identitaria.

“P. ;Qué es lo que mds te ha gustado de la carrera?

R. ;La carrera? La instancia de formacién politica. Para mi ha sido como un antes y un
después, como yo dirfa, la militancia, porque ha sido un espacio de resignificar la vida
también (...) igual como en este constante preguntarse del qué hacer con la vida, para mi
la instancia de formacién politica dentro la carrera, que es como lo que determina si més
que algtn profesor determinado o alguna relacién social asi, como la instancia de militancia
me permite como adscribirme a una nueva comprension de la vida.” (E12H, SES bajo,
pedagogia en historia y geografia)
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6.4.2.2. Integracién Diversificada

La integracién diversificada consiste en la participacién en distintas actividades
extracurriculares durante la carrera que, a diferencia de la socializacién militante, no tienen
un cardcter politico. Estos estudiantes tienen una vida universitaria dindmica gracias a su
participacién en actividades deportivas, voluntariado, centro de alumnos, entre otras. Existen
distintas razones para participar, para algunos estudiantes el rol lddico de estas actividades y
conocer otras personas constituyen su motivaciéon principal; mientras que otros se interesan en

la experiencia de participar en organizaciones universitarias.

En este tipo de integracién es posible observar a estudiantes de distintos origenes sociales
pertenecientes a carreras como Enfermeria e Ingenierfa Civil. En la muestra esta socializacién es
poco frecuente, puesto que es mds comuin encontrar estudiantes que combinen actividades extra

curriculares y aquellas mds vinculadas a su carrera en término de estrategias.
El siguiente es un ejemplo de este tipo de socializacién:

“Si, [participé] en algunos voluntariados pero no frecuentemente. De vez en cuando
iba a los voluntariados. Lo que si, formé la rama de handball de la universidad y bueno,
todavia estamos entrenando asi que ahi eso, como el mayor grupo en que he estado, en
que he pertenecido en la universidad a lo largo del tiempo. También hago deportes, fui un
tiempo a ftbol, entreno generalmente en el gimnasio de la U y actividades asi, pero no tan
prolongadas en el tiempo porque en realidad no me queda mucho tiempo para hacer ese tipo
de actividades, hago otras por fuera.” (E45H, SES alto, Ingenieria Civil Industrial)

6.4.3. Integracién enfocada en la construccion de proyectos profesionales

La integracién enfoca en la construccién de proyectos profesionales presenta como
elemento fundamental el interés de los estudiantes por participar en instancias universitarias (o
vinculadas a la formacién universitaria), como un espacio orientado anadir algunas “ventajas” o
valor adicional a su diploma universitario. En ese sentido, la integracién en la universidad buscar
contribuir a la insercién laboral mediante, por ejemplo, el fortalecimiento y desarrollo de redes

de contactos, los que son claves para algunas carreras.
En la muestra es posible observar dos tipos de integracién enfocada en la construccién

de proyectos profesionales: circunstancial y estratégica, siendo la segunda, la mds frecuente y

relevante para los objetivos de este estudio.
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6.4.3.1. Integraci6n circunstancial

Este tipo de socializacién corresponde a estudiantes que, sin participar en actividades
universitarias, se diferencian de la socializacién acotada gracias a las acciones realizadas en términos
de estrategias, como se verd en el capitulo 7-, donde consiguen acceso a espacios de socializacién
paralelos a la formacién. Sus posibilidades de socializacién se encuentran en las ayudantias,
la participacién en proyectos con profesores, y en pasantias realizadas voluntariamente en

empresas/consultoras, entre otros.

En la muestra, este tipo de socializacién se observa en Ingenieria Civil y en Ingenieria
Comercial, aunque seguramente sea posible de encontrarla en otras carreras. Un ejemplo de
aquello corresponde a una estudiante entrevistada de Educacién Diferencial, carrera donde
predomina la socializacién acotada, cuya participacién como ayudante de una asignatura le

permitié colaborar con docentes y relacionarse con estudiantes de generaciones més jovenes.

Las pasantias realizadas voluntariamente funcionan como espacios que permiten
a los estudiantes aproximarse al quehacer profesional. Es posible suponer que estos espacios
posibilitan oportunidades de socializacién donde, los estudiantes pueden desarrollar redes de

contacto, sumando asi capital social para su futura insercién laboral.

Este tipo de socializacién es poco frecuente en la muestra, ya que es mds comin
observar que los estudiantes que realizan actividades vinculadas a sus carreras también participen
en alguna instancia de actividades extracurriculares. En el siguiente caso, el estudiante realizé

ayudantias durante dos afos, pero no otras actividades.

(...) ayudantias en la universidad, de quimica, del Laboratorio de Quimica (...) un amigo
me dijo a mi y a otro compafiero el profe necesita gente de confianza suya, y ahi nos dijo a
nosotros dos, y de ahf que estoy trabajando, hace como dos afos (...) ayudo al profe y a los
chicos que estdn en Laboratorio y también tengo que por otro lado, en otras horas, ordenar
el Laboratorio, buscar cosas, y eso” (E39H, SES medio, Ingenieria Civil)

6.4.3.2 Integracién estratégica

La integracion estratégica es desarrollada por estudiantes que asumen su participacién
con un enfoque estratégico asociado directamente a su futura insercién laboral. Este tipo de
socializacién se observa de manera mds frecuente en estudiantes de SES alto que en otros grupos.
La importancia otorgada a formar redes de contacto, como una manera de asegurar un mejor
acceso al mundo laboral, constituye una de las caracteristicas mds relevantes de este grupo. En
otras palabras, saben anticipar “el juego” y sumar capital social del que dispondrdn cuando sea
necesario. Estas disposiciones se derivan del capital cultural y social que heredan de sus familias,

que cuentan con titulo universitario y ocupaciones acordes.
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En la muestra de este estudio, este tipo de enfoque estd representada, principalmente,
por estudiantes de periodismo e ingenierfa comercial. En periodismo la importancia de las
redes de contacto es un elemento que produce una distincidn respecto a otras carreras, donde
los estudiantes consideran que “parte de su trabajo” en la universidad es formar esas redes.
Las précticas en medios de comunicacién y empresas facilitan esa tarea durante la formacién

universitaria, pero en la socializacién estratégica los estudiantes anaden otras acciones.

Los estudiantes de periodismo pertenecientes al SES medio también desarrollan esta
perspectiva: “yo siempre he dicho, uno tiene cinco aflos —en mi caso seis- para hacerse contactos
en la carrera, dentro del periodismo, si los contactos siempre estdn, pero uno tiene que buscarlos”
(E48M, SES medio, Periodismo). El siguiente caso ilustra la preocupacién por las redes de
contacto: unjoven proveniente de una comuna urbana pequena, hijo de padres sin estudios
universitarios, ingresé a Periodismo, pero desencantado con el enfoque, decidié cambiarse a otra

universidad motivado por el tipo de formacién y las redes de contacto que posee esa institucion:

“(...) yo siempre quise entrar a esa universidad, porque sabia que tenfa mds redes de contactos,
siempre quise entrar alli. Y justo tenfa un amigo que estudiaba derecho, y me fue gustando un
poco més de la universidad, que no solamente tenfa que. .. que también era mulddisciplinaria,
que podia hacer otras cosas aparte de estar estudiando mi carrera, podia hacer voluntariados,
entonces como que todas esa parte me gustd.” (E49H, SES medio, Periodismo)

Luego explica que las redes de contacto le han abierto espacios:

“Las redes de contacto son sumamente importante. Por una red de contacto llegué al Hospital,
por otra red yo llegué al Canal 9 (...) por otras redes también llegué a los voluntariados y
en todos los voluntariados he tenido cargos entonces, por algo es.” (E49H, SES medio,
Periodismo)

Ademis de las pasantias y actividades extracurriculares, se identifica la participacién en
voluntariados vinculados a las propias universidades o instituciones privadas. Esta participacién
asocia un enfoque estratégico respecto a la integracion a través de dos elementos. El primero de
ellos corresponde a las redes de contacto que los estudiantes pueden crear en estas instancias,
considerando que muchos de los que participan en esos voluntariados son estudiantes que
pertenecen a determinados grupos sociales. En la muestra el tinico estudiante fuera de SES alto que
participé en estos voluntariados es Diego, los demds pertenecen a SES alto. Un segundo elemento
se relaciona con las habilidades que se pueden desarrollar gracias a los cargos de responsabilidad

asumidos en los voluntariados:

“Trabajé muchos afios en una Fundacién que se llamaba Fundacién Suefios de Navidad, es
como un voluntariado que se hace un dia en el afo, para navidad, en que se le celebra la
navidad a nifos de jardines Junji. En eso trabaje 3 afios, 1 afio fui directora de organizacion
que es la encargada de traer voluntarios jovenes a participar, tenfa que traer a 800 en ese
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tiempo (...) ahi bdsicamente lo que hacia eran charlas en colegios, trabajo de redes sociales,
difusién por todos lados, ir a los programas de televisién, de radio, todo eso. Y venta de
entradas, casi toda la semana estdbamos con puntos de venta a final de afo. Todo eso lo
gestionaba yo”. (E53M, SES alto, Periodismo)

Esta estudiante realizaba gestiones para la difusién de las actividades del voluntariado,
utilizando distintos medios de comunicacién, algo directamente relacionado con sus estudios.
Luego plantea que sus motivaciones para trabajar en el voluntariado se vincularon primero a la

causa, y luego el aprendizaje que podia obtener gracias al ambiente de trabajo y el equipo.

“Yo creo que me motivod la causa y después me quedé por el equipo de trabajo. Porque eran
motivantes, eran desafios constantes, era un equipo que ya llevaba sus anos trabajando, eran
stper estructurados, o sea, peor que en cualquier lugar de trabajo que a mi me ha tocado. ..
mucho peor. Y son puros nifios universitarios que, en verdad, dejan su tiempo libre. Yo tenia
reuniones todas las semanas, no se podia faltar (...) montén de cosas asi que aprendi mds en
ese ambiente de trabajo que entrecomillas era informal, pero era mucho mas formal que las
que aprendi trabajando de verdad (...) todo ese tipo de cosas las aprendi ahi, haciéndolas.”
(E53M, SES alto, Periodismo)

La participacién en la oficina de admisién de la universidad es la tercera actividad
relacionada a la integracién estratégica. Los estudiantes que trabajan en admisién realizan una
labor vinculada a relaciones publicas de la universidad: visitar colegios explicando en qué consiste
la carrera; participar en ferias universitarias y en el perfodo de matricula entregar informacién
a los nuevos estudiantes y apoyar la realizacién de sus trdmites. En sus relatos los estudiantes
mencionan que esta experiencia les permite desarrollar y potenciar habilidades comunicativas y
de gestién; conocer a muchas personas dentro y fuera del dmbito universitario; asi como trabajar
con profesores y autoridades de una facultad o directamente del departamento de admisién de

la universidad, formando asi nuevas redes de contacto.

La participacién en la federacién de estudiantes también puede constituir una
oportunidad para desarrollar habilidades y poner en prictica los conocimientos adquiridos en la
carrera, como un estudiante de Ingenieria Comercial y presidente de la federacién de estudiantes

de su universidad:

“Yo lo evaltio como una experiencia muy enriquecedora, muy enriquecedora, porque en el
fondo veo que estando al servicio de mis companeros puedo poner en prictica muchas de
las cosas que he aprendido en la misma carrera de ingenierfa comercial, por ejemplo, el tema
del trabajo en equipo, tratar situaciones complejas, dar soluciones a problemdticas que se
puedan presentar y tratar de hacerlo lo més rdpido posible en ese sentido, de que no nos pille
el tiempo, tratar de saber e identificar los momentos en cudndo y como hacer las cosas, cosa
que en la dirigencia y en la politica universitaria es fundamental porque esto es politica, no
es politica partidista como se ve en el parlamento pero si politica universitaria, y uno tiene
que responder ante los estudiantes uno es un representante de ellos. Entonces yo lo veo
como una experiencia muy buena, donde se aprende muchisimo, muchisimo”. (E31H, SES
medio, Ingenierfa Comercial)
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En resumen, la integracién estratégica apunta a la participacién como un medio para
obtener ciertos recursos- capital social y habilidades- dirigidos a facilitar la insercién laboral,
en un contexto laboral percibido como competitivo debido a la gran cantidad de titulados,
como ocurre en Ingenieria Comercial, por ejemplo. Por su parte, los estudiantes de Periodismo
apuntan a crear una ventaja para encontrar un empleo, conociendo las dificultades de insercién

de la carrera debido a la baja empleabilidad y a las condiciones asociadas a bajos sueldos.

Para finalizar esta seccién es necesario destacar dos elementos que contribuyen a
vincular las tipologfas de integracién con la categoria de socializacién entre pares. Primero, es
posible observar que los estudiantes de integracién enfocada en la construccién de proyectos
profesionales manifiestan un discurso que alude con baja frecuencia al eje solidaridad/competencia
y, al mismo tiempo, son menos criticos respecto a précticas competitivas entre los jévenes. Por
su parte, los estudiantes que son clasificados en la integracién acotada son quienes mds plantean
sus aprehensiones respecto al menoscabo que produce la competencia entre companeros a nivel

de relaciones interpersonales.

La diferencia expuesta en el parrafo anterior muestra un discurso que tiene un correlato
a nivel de pricticas: la integracién estratégica se expresa como una preocupacioén por acumular
capital social y por desarrollar acciones que favorezcan la insercion laboral, y en ese marco,
la competencia no es entendida como una amenaza. Esto también demuestra la capacidad de

“saber jugar el juego” que desarrollan estos estudiantes.

En esta linea, es importante destacar que la integracién acotada puede tener otras
perspectivas basadas en las condiciones laborales de las carreras, como una alta tasa de empleo.
La ausencia de participacién en actividades extracurriculares, propio de la integracién acotada es,
en cierto modo, una continuacién de los ensefianza secundaria, en la medida que los estudiantes

no se involucran en dmbitos que contribuyan con otras perspectivas de la vida universitaria.

Segundo, los antecedentes presentados al comienzo del capitulo sobre la formacién de
grupos diferenciados por origen social, revela que los estudiantes que presentan una integraciéon
acotada no aluden en sus entrevistas a amistades ni conocidos provenientes de su establecimiento
escolar, una diferencia fundamental con los estudiantes de SES alto y de socializacién estratégica,
quienes siguen vinculados a sus antiguos compaferos y suman nuevas redes en la universidad,
gracias a su interés por el capital social. Por supuesto, el tipo de carrera también debe ser
considerado, a diferencia de Educacién Diferencial, Periodismo tiene una empleabilidad
complicada, por lo tanto, los estudiantes tratan de sumar alguna ventaja para luego ingresar al
mundo laboral por medio del desarrollo de estrategias, como se verd en los siguientes capitulos.

No solo la socializacién sino también las estrategias generan diferencias entre los estudiantes.
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El siguiente cuadro sintetiza las principales caracteristicas de la integracién revisadas en

este capitulo.

CUADRO 28: CARACTERISTICAS PRINCIPALES DE LA TIPOLOGIA DE SOCIALIZACION

Trros DE SUBTIPOS DE DESCRIPCION CarITAL CARRERAS Origen social
INTEGRACION INTEGRACION ACUMULADO | PREDOMINANTES | predominante
Enfermeria .
. L, SES bajo
Sin Educacién .
. L, . . . SES medio
) Integracién | participacién Capital Diferencial
SIN INTEGRACION - SES alto
acotada Enfocada escolar Medicina
. . transversal
en estudiar Ingenieria
Civil
Participacion Capital Pedagogia
Integracién | en actividades | simbdlico en Historia SES baio
militante politica Capital y Geografia J
INTEGRACION politico
ENFOCADA Participacion Capital
EN LA en actividades social Enfermeria SES medio
UNIVERSIDAD Integraciéon | extracurricu- (no . SES bajo
. Ingenieria
diversificada lares buscado ..
Civil
como
objetivo)
Realizacién
de actividades Capital Ineenieria
extra-curricu- social gen SES bajo
., civil .
Integracién lares en (no .y SES medio
: . Ingenieria
circunstancial empleo buscado .
. comercial
) part-time como
INTEGRACION en la objetivo)
LHDILE D universidad
EN LOS
PROYECTOS
PROFESIONALES Realizacién de
actividades
extra Capital Periodismo
., . . ., SES alto
Integracion curriculares social Ingenieria
estratégica destinadas a (objetivo Comercial
facilitar ingre- | declarado)

so al mundo
laboral

Fuente: Elaboracion propia
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6.5 SINTESIS

Al finalizar este capitulo es importante destacar tres aspectos analizados. El primero de
ellos tiene relacién con la influencia de la carrera en la socializacion, los hallazgos dan cuenta
que existen caracteristicas relevantes, como el tipo de la carrera- mds o menos practica y dirigida
hacia la profesionalizacién-, y las condiciones laborales proyectadas, que tienden a propiciar (o
no) la participacién de los estudiantes en actividades universitarias, asi como una aproximacién
al mundo laboral. A partir de los antecedentes presentados se comprenden los distintos tipos de
integracion, acotada en el caso de los estudiantes de Enfermeria o Educacién Diferencial o la

estratégica de los estudiantes de Periodismo.

En segundo lugar, es importante destacar la decision metodolégica de analizar la
socializacién en la universidad a partir de la participacion en actividades universitarias. Esta
decisién permitié tomar distancia de la nocién de socializacién en términos de adaptacién
a la universidad, que ha sido abordada desde la dicotomia ficil/dificil en las investigaciones
dedicadas a los estudiantes de primera generacién. Enfocar la socializacién desde la participaciéon
permiten dar cuenta, a través de las tipologias, la forma en que los estudiantes vivieron su paso
por la universidad y la existencia (o no) de una aproximacién al mundo laboral. Este enfoque
posibilité observar el desarrollo de recursos especificos proyectados a la insercién laboral, a los
cuales recurrir como redes de contacto y/o habilidades diferenciadoras respecto de sus pares
sin participacién. Este enfoque contribuyé con elementos para analizar la proyeccién de los

estudiantes hacia el mundo laboral a partir del estatus de estudiante.

El tercer elemento se refiere a la tipologia de integracién y su relacién con los proyectos
profesionales. Los subtipos de integracién acotada, militante y diversificada, dirigen sus actividades
en el tiempo presente como estudiantes universitarios, aunque con matices. En tanto en la
integracién acotada los estudiantes manifiestan una exclusiva atencién a las asignaturas, en los
casos de integracién diversificada y militante, existe una participacion en actividades universitarias

extra curriculares.

Por su parte, la integracién circunstancial y estratégica se enfocan en la futura
insercién laboral, pero poseen una diferencia fundamental. Los estudiantes que realizan una
socializacion estratégica de manera intencionada buscan acumular capital social, mientras que
en la socializacién circunstancial pueden conseguir este capital, pero no constituye un propdsito
declarado. El tipo de integracién realizado por los estudiantes durante su formacién universitaria

da cuenta de la forma en que se aproximan y proyectan su ingreso al mundo laboral.
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La comparacién entre la socializacién acotada y la socializacién estratégica muestra
que ambas corresponden a polos opuestos respecto a las pricticas de integracién. La primera
representa a estudiantes sin participacién en la universidad, mientras que en la segunda los
estudiantes no solo participan, sino que otorgan un enfoque estratégico a esa participacion,
preocupdndose por acumular capital social. En la muestra, la diferencia mds notable se produce
en estudiantes de SES bajo, de las carreras de Educacién Diferencial y Enfermerfa, comparado
con estudiantes de SES alto de Periodismo. Estos resultados indican que las condiciones laborales
de la carrera son centrales para entender las pricticas de los estudiantes: no es lo mismo proyectar

un ingreso sencillo al mundo laboral, que uno complejo.

Por tltimo, es necesario destacar que el tipo de integracién realizado por los estudiantes
que permite acumular ciertos capitales, lo que es relevante para los proyectos profesionales, tiene
relacién con las estrategias desarrolladas por los estudiantes, en la medida que dan cuenta de la
orientacién hacia el presente o hacia el futuro como proyecto profesional. La forma en que los
estudiantes se orientan respecto a las expectativas que poseen puede ser indagado a través de la

16gica de la subjetividad, como se verd en el siguiente capitulo.
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CariTuLO 7

LOGICA DE SUBJETIVIDAD:
DISCURSOS DE LOS ESTUDIANTES
ACERCA DE LA EXPERIENCIA UNIVERSITARIA
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7.1 PRESENTACION

La légica de subjetividad fue analizada a partir de la siguiente pregunta: ;Por qué para los
estudiantes vale la pena invertir energia en el “juego” de estudiar en la universidad y proyectarse
en el mundo laboral? Entender por qué los estudiantes estudian en la universidad y la finalidad
o motivacién que tienen por conseguir un diploma universitario son elementos fundamentales
para indagar en los proyectos profesionales. En el contexto chileno, donde es de gran importancia

la realizacién de los estudios universitarios, es significativo indagar en esta pregunta.

El andlisis del corpus de las entrevistas permite obtener un resultado fundamental para
analizar la 16gica de la subjetividad en los estudios universitarios y vincularla a la elaboracién
de proyectos profesionales. La universidad es entendida por los estudiantes como un medio
para alcanzar ciertos fines, sin embargo, sin importar el origen social, los estudios universitarios
no son percibidos como un fin en si mismo. De este modo, el fin que se busca alcanzar es
un diploma universitario que otorgue viabilidad al proyecto profesional, es decir, conseguir un
empleo como profesional universitario con ciertas caracteristicas especificas que permita a los
estudiantes, dependiendo de la posicidn social, la movilidad o reproduccién sociales y, al mismo

tiempo, realizar un empleo donde puedan desarrollar la vocacién.

Como se planted en capitulos previos, la légica de subjetividad a nivel universitario se
manifiesta en términos de vocacién, de acuerdo a Dubet (1994a; 1994b), permitiendo entonces
rescatar una dimensién en torno a la significacién dada a los estudios universitarios o dimension
expresiva. Sin embargo, de acuerdo a la revisién bibliogrifica en los apartados correspondientes
al estado del arte y el andlisis de las entrevistas, muestra que este enfoque si bien es pertinente y
relevante en los andlisis, es limitado, puesto que existen otras aristas que requieren ser consideradas.
Por tanto, siguiendo las tres orientaciones de la accién propuesta por Habermas (1981), estas aristas
corresponden a la orientacién expresiva, orientacién instrumental y la orientacién normativa.
Tomando en cuenta estos antecedentes, el andlisis de datos se realizé incorporando estas tres

dimensiones en lugar de considerar inicamente la dimension expresiva (vocacion).

Ahora bien, es necesario mencionar que el enfoque que se adopté en este capitulo
tiene relacién con los discursos de los jévenes, que permiten entender y explicar sus decisiones
respecto a sus estudios universitarios y sus proyecciones hacia el mundo laboral. En este sentido,

este capitulo estd enfocado en los discursos producidos por los estudiantes, a diferencia de los
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capitulos 8 y 9 que desarrolla un andlisis del discurso de las précticas que los estudiantes realizan

en torno al término de la fase estudiantil y la aproximacién al mercado laboral.

Por tanto, en este capitulo se propone un andlisis a partir de tres dimensiones: una
dimensién instrumental, referida a la busqueda de movilidad social o reproduccién social
por parte de los estudiantes; una dimensién expresiva, que se refiere a la vocacién, entendida
como gusto e interés en la carrera estudiada; y una dimensién normativa, analizada desde la
naturalizacién de los estudios universitarios, rasgo compartido por todos en mayor o menor

medida y con distintos énfasis dependiendo de la posicién social de los estudiantes.

A partir de lo antes expuesto, este capitulo presenta en, primer lugar, la dimensién instrumental
y la normativa, analizando los resultados principales de cada grupo socioeconémico. En segundo
lugar, se aborda la dimensién expresiva o vocacidn, y se proponen los tipos de vocacién que se
evidencian en la muestra. En tercer lugar, se analiza la articulacién desarrollada por los estudiantes
de las dimensiones instrumental y expresiva- profundizando en el caso de la eleccién de carrera-
lo que brinda elementos de andlisis en el marco de la elaboracién de los proyectos profesionales.

Finalmente, se plantea una reflexién en torno a las tres dimensiones.

7.2. LA BUSQUEDA DE MOVILIDAD SOCIAL/REPRODUCCION SOCIAL: DIMENSION INSTRU-
MENTAL Y NORMATIVA

A partir de los discursos de los estudiantes, se evidencia que una de las principales
aspiraciones respecto a los estudios universitarios y al proyecto profesional, tiene relacién con
la posibilidad de mejorar o mantener la posicién social. Esto corresponde a una orientacién
instrumental, puesto que tanto el diploma universitario, como el proyecto profesional constituyen
un medio para alcanzar un fin. El objetivo principal de los jévenes es conseguir un empleo como
profesional universitario, remuneraciones acordes, y luego, una posicién social. La perspectiva
de la posicién social depende del origen familiar: estudiantes de SES bajo buscan la movilidad
social, mientras estudiantes de SES alto buscan la reproduccién social; en el caso del SES medio,

se observan ambos fenémenos.

Para poder analizar la dimensién instrumental es necesario abordar antes la dimensién
normativa. La busqueda de movilidad/reproduccién social posee un referente compartido por
casi todos los estudiantes entrevistados, es decir, la naturalizacién de los estudios universitarios,
entendiéndose a la universidad como el “Gnico camino”. La intencién de proseguir estudios
universitarios una vez finalizada la escolaridad obligatoria constituye un discurso homogéneo: la
universidad es entendida como un paso natural y esperado. A partir de esto, es posible afirmar
que se ha generado un proceso de naturalizacién donde la realizacién de estudios universitarios
es un “paso légico”, ajeno a los cuestionamientos.
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El proceso de naturalizacién ocurre de un modo diferenciado dependiendo del origen
social de los estudiantes. En el caso de aquellos estudiantes de SES bajo es importante el discurso
de los padres dirigido a promover la aspiracién de sus hijos para estudiar en la universidad y
lograr un titulo universitario. Constituye una meta explicita trasmitida de padres a hijos y que
es incorporada por ellos. Estudiar en la universidad para muchos de estos estudiantes pasa a
constituir un camino normal y evidente, especialmente para aquellos cuyos hermanos estudian
en la universidad o ya son profesionales universitarios. Las pricticas y las creencias de los padres
validan la educacién como el tnico camino para seguir adelante, producto de un habitus que
permite que estudiantes de su posicidn social, que hace 20 o 30 afios no hubieran asistido a la
universidad (como sus padres), en la actualidad consideren ser profesional universitario como
una opcidn realista y legitima. Ejemplo de esto son los siguientes jévenes quienes sefialan que “de

siempre” tuvieron la meta de estudiar en la universidad:

“(...): Yo creo que de siempre. Es que mis papds no fueron a la universidad, entonces era
como el suefio, yo soy el mayor, entonces yo siempre tuve la idea de que estudiaba “para” ir
a la universidad, como que no era una opcién alguna otra cosa.

P: snunca tuviste la idea de trabajar primero, o estudiar en un CFT [Centro de Formacién
Técnica]?

R: no, no... era como la opcién” (E17H, SES bajo, Enfermeria)

“Mi mamd siempre me ha dicho que tengo que estudiar para ser mejor que ellos, esa siempre
fue como su frase, por eso entré a la U, por eso siempre ella me dijo que tenia que entrar a la
U, que tenfa que estudiar algo, que tenfa que sacar una carrera para poder tener una mejor

condicién de vida (...)” (E27M, SES bajo, Ingenieria Comercial)

Para los estudiantes de SES medio y alto, la naturalizacién de los estudios universitarios
implica que estudiar en la universidad sea considerado un paso natural y bésico luego de terminar
la ensefianza media. En general, los estudiantes no plantean que el ingreso a la universidad sea
un tema hablado y discutido con sus padres, sino que es posible entenderlo a partir del proceso
de integracién y la consecuente formacién de esquemas de percepcién y accién (habitus) que los
lleva a asumir la universidad como el camino adecuado. Existiria, por tanto, una naturalizacién
diferenciada por clase social. Hablar de la universidad y no hablar de ella, en tanto objetivo

explicito e implicito, da cuenta del capital cultural y econdémico diferenciado en las familias.

La naturalizacién y el rol de los padres estdn presentes en los dos relatos a continuidad:

“Cuando chico nunca me motivaron a entrar a la U. Me motivaron a entrar a la Universidad
cuando ya creo que iba en tercero medio o yo creo que ellos en verdad sabfan que iba a
entrar, entonces nunca me hablaron sobre eso, en verdad nunca se tomaron el tiempo para
decirme “oye, sabes que tienes que entrar a la U por tal y tal razones”, sino que ellos sabfan
que yo queria entrar pero no sabian el motivo tampoco, entonces como que ellos asumieron
que yo querfa entrar y nunca me hablaron tampoco el por qué entrar (...) Entonces lo vi
como el siguiente paso no mds, era como cuando uno termina la bdsica y sigue la media,
lo veia como que después de la media venia la universidad. No lo veia asi en verdad que si
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hubiera tenido otra opcién de haber hecho otra cosa (...).” (E42H, SES medio, Ingenieria
Civil Quimica)

7.2.1. La busqueda de movilidad social en SES bajo

La movilidad social constituye un tema fundamental para los estudiantes de SES bajo.
El titulo universitario es considerado como un medio para acceder al mundo laboral ejerciendo
bajo una profesién universitaria. Los padres inculcan en los hijos, desde pequenos, los planes
de estudios universitarios como un objetivo donde la universidad se transforma en una meta
deseable y alcanzable para ellos. De acuerdo a Gofen (2007) las familias de estudiantes de primera
generacién actian como un elemento clave para superar los desafios, y no como una fuente de

limitaciones.

El mecanismo para romper el circulo de la pobreza se desarrolla en un trabajo cotidiano
de la familia en tres niveles: horizonte temporal, relaciones interpersonales y valores de la familia,
que acttan para convertir la prosecucién de los estudios universitarios en un objetivo realizable.
En esta linea, Galland y Oberti (1996) subrayan que “los estudiantes mejor socializados en la
universidad son probablemente aquellos cuyo proyecto escolar prolonga y desarrolla un proyecto

familiar de integracién o de movilidad social a través de los estudios” (p. 50-51).

El andlisis de las entrevistas permitié profundizar en el significado de la movilidad
social para estos estudiantes. Es importante sefalar que los resultados revelan que la expectativa
de movilidad no se encuentra asociada solamente a los ingresos, sino que la referencia central son
las condiciones laborales de los padres, y la diferencia que un titulo universitario y un trabajo
acorde puede implicar respecto a ellos. Las referencias a las condiciones laborales de los padres
son directas: jornadas laborales extenuantes, trabajo por turnos, traslados a otras zonas del pais,

trabajos esporddicos, bajas remuneraciones y fisicamente agotadores.

La expectativa en los estudiantes, concretamente, es que la posesién de un titulo
universitario permitird acceder a mejores condiciones laborales y econémicas comparado con el
trabajo de sus padres, quienes no poseen estudios superiores ni titulo profesional. Asi, el cambio
fundamental y esencial para ellos se manifiesta a través de un trabajo en mejores condiciones

laborales que las de sus padres, tal como se manifiesta este relato:

“(...)... mi papd se levanta a las 5 de la mafiana a trabajar (...) es comerciante, vende fruta,
verduras, entonces como que yo voy a tener mi horario de trabajo, voy a tener mi sueldo
seguro, algo que mis papds no tienen porque él sale y algunas veces le va bien y otras veces
no vende mucho, y mi mama por ejemplo es duefia de casa y ella igual teje mantas y gorros
de lana, los vende, entonces ella como que se alegra cuando tiene su plata aunque sea
poco, entonces ella me dice que tengo que estudiar, tener mi sueldo seguro, no tener que
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andarle pidiendo plata al marido, vivir de una forma mds independiente.” (E7M, SES bajo,
Educacién Diferencial)

Debido a que las expectativas de movilidad social guardan una referencia y relacién
directa a las condiciones laborales de los padres, que han servido de ejemplo, no se puede afirmar
que todos los estudiantes posean unas expectativas altas respecto a la movilidad social. Esta arista
presenta mds matices y es menos evidente de lo que se podria pensar en un primer momento.
Las condiciones materiales familiares no son el tnico aspecto para considerar, sino que también

es necesario tener en cuenta elementos simbdlicos como se verd luego desarrollado.

El relato de una estudiante de Pedagogia en Historia y Geografia, de SES bajo, proveniente
de una zona rural cordillera de la regién del Bio-Bio, permite apreciar este punto. Su decisién de

estudiar esta carrera parece coherente con sus aspiraciones econdmicas:

“(...) mi papd es carpintero, asi que siempre trabajos esporddicos, donde estd la pega, turno
y todo eso, y mi mamd hace poco, dos afios antes de que yo entrara a la universidad ella
empez6 a trabajar, antes no trabajaba, solamente mi pap4, y yo le digo, yo siempre vivi con
todo lo necesario, sin grandes lujos, no tengo grandes necesidades y esa es una vida que
a mi me gusta, asi que yo viendo los sueldos, con un sueldo de profesora yo puedo vivir
tranquilamente, porque no aspiro a mds tampoco en lo econémico. Asi que eso yo creo que
ellos ya que con eso como que los llend, porque se dieron cuenta que si me dieron lo que
yo necesitaba y también que me diera cuenta que su esfuerzo si valié la pena y yo lo valoré
y de hecho yo pretendo llevar una vida asi como la llevé con mis papds y sin grandes lujos,

tranquila en la casa”. (E10M, SES bajo, Pedagogia en Historia y Geografia)

La bisqueda de la movilidad social, desde una posicién social de bajo capital econémico
y cultural, se visibiliza especialmente en cuatro temas significativos: la retribucién a los padres,
el respeto de la sociedad, la independencia econdémica femenina y la universidad como suefo/
privilegio. Este tltimo tema es de real importancia, puesto que el ingreso a la universidad permite
la viabilidad a los otros tres. A continuacién, se presenta la definicién de estos cuatro temas

acompanada de testimonios de los estudiantes.

- La retribucion a los padres. Se refiere a dos elementos interconectados, el primero
de ellos, el reconocimiento y la valoracién de los “esfuerzos” y “sacrificios” realizados por los
padres para apoyarlos, econémica y emocionalmente, tanto en su trayectoria escolar como
durante sus estudios universitarios. El segundo, la intencién manifestada por los estudiantes de
“devolver” esos esfuerzos realizados por los padres. La reciprocidad es un elemento clave para
entender este discurso como una deuda hacia los padres, esto porque los estudiantes buscan
retribuirles a través de un apoyo econémico, que esperan concretar basados en la expectativa de
mejores remuneraciones al convertirse en profesionales universitarios. La retribucién surge en el

contexto de familias del grupo de SES bajo, cuyas circunstancias particulares permiten entender

219



la inexistencia de este sentido en estudiantes de los grupos de SES medio y alto. El siguiente

testimonio destaca el sacrificio del padre:

“Pero yo creo que lo que me gustaria hacer, ya de mds grande es primero devolverle todo lo
que me han entregado mis papds (...) y mi papd se ha sacado la mugre para mantenerme
acd en Conce, siendo que ya mi papa tiene jcudnto? 58 afos y trabaja de chofer entonces ya
estd reventado [agotado] pero me sigue diciendo “hijo, estudia un magister, yo puedo seguir
trabajando y te aporto” entonces mi meta seria eso: devolverle.” (E13H, SES bajo, Pedagogia
en Historia y Geografia)

- El respeto: A pesar de ser mencionado brevemente por algunos estudiantes, constituye
un aspecto fundamental para comprender el valor simbdlico del titulo universitario. La percepcién
que las personas con baja escolaridad tienen de que son objeto de situaciones de vulneracién en
aspectos bdsicos de la convivencia en sociedad, como lo es la falta de respeto. Las referencias a
maltratos, desconsideracién, o directamente humillaciones parecen anecdéticas, no obstante,

revelan situaciones cotidianas que muestran las fracturas de la sociedad chilena.

“Para mi la universidad es una herramienta de cambio, mds alld del dinero que creo que
ayuda mucho, pero siempre me llamé la atencién eso de saber, de vivir educdndome, pero
tranquilo. No aspirar a tanto ni llenarte los bolsillos, pero si tener un nivel educacional donde
nadie te pueda faltar el respeto. Eso siempre me importé mucho, como que lo evidencié en
mi vida. Como que se notaba cuando alguien no tenia preparacién y lo pasaban a llevar

simplemente por el hecho de no saber y pasa.” (E18H, SES bajo, Enfermeria)

El relato que se presenta a continuacién, muestra el modo en que la experiencia de la
madre determiné la voluntad de sus hijas de proseguir sus estudios universitarios con el fin de

evitar el maltrato experimentado como empleada en casas particulares:

“yo al principio no querfa entrar a estudiar a la universidad porque... yo entré porque mi mama
tiene un rollo social [...] ella siempre fue tratada mal por su jefe en los trabajos, entonces ella no
quetfa que nos pasara lo mismo, entonces como que nos exigfa... yo tengo dos hermanas, una
mayor y una menor, entonces siempre nos exigié que estudiemos una carrera para que a nadie
le pase lo mismo, mds a mi hermana y a mi que somos mujeres.” (E2M, SES bajo, Educacién
Diferencial)

Estos relatos permiten comprender que la intencién de los padres y de los entrevistados
de proseguir estudios universitarios, no solo apunta a mejorar las condiciones materiales, sino
que va mds alld, es decir, apunta también a una transformacién de vida que brinda el titulo
universitario a través de un trabajo como profesional universitario y un estilo de vida acorde;
en otras palabras, un nuevo estatus, valorado socialmente. Por lo tanto, el titulo universitario se
transforma para ellos en un camino para conseguir respeto por parte de la sociedad, el respeto

que sus padres o las personas de su entorno no tenian por el hecho de no ser profesionales.

220



- La perspectiva de independencia econémica y autonomia femenina. Este constituye un
planeamiento expresado por entrevistadas de primera generacidn, provenientes de pequefas
ciudades o zonas rurales y estudiantes de Pedagogia Diferencial, una carrera que cuya matricula
corresponde especialmente a grupos de bajos ingresos. Su visién apunta a la universidad y al
titulo universitario como una oportunidad de independencia femenina gracias a un trabajo
como profesional universitario, una meta que se encuentra asociada al apoyo de los padres para

su cumplimiento. El siguiente relato ilustra este aspecto:

“Mis papds siempre me dijeron que yo tenia que seguir estudiando y lograr una carrera
porque sobre todo para una mujer es mucho mds dificil, siempre me decfan eso, que era
mis dificil si no tenia una carrera, era mds dificil pillar [encontrar] trabajo y o si no era
précticamente ser duefia de casa, que es como que se da_mucho en pueblos chicos, si las
nifias no estudian al final después a veces se casan, o se juntan con alguien y son duenas de
casa, entonces ellos me decfan que no querfan eso para mi, me decfan siempre que querfan
que nosotros fuéramos mejores que ellos, siempre he recibido apoyo de ellos en ese sentido.”

(E6M, SES bajo, Educacién Diferencial)

Los relatos con énfasis en la independencia econémica femenina gracias al titulo
universitario se encuentran Unicamente en estudiantes de SES bajo, de zonas rurales, que
comparten otra caracteristica relevante: sus madres son duefas de casa y presentan una baja
escolaridad (doce o menos afios de estudios). Este rasgo en comin da cuenta de la ausencia de
relatos semejantes en los otros grupos analizados. La independencia econémica ha sido alcanzada
por sus madres, que son trabajadoras asalariadas, por lo que, conseguir un diploma universitario
no implicarfa un cambio fundamental respecto a las condiciones de vida de sus madres. En efecto,
a medida que las madres presentan una mayor escolaridad, asi como un trabajo remunerado,
son menos frecuentes las referencias al titulo universitario como oportunidad de independencia

femenina, hasta desaparecer en el caso de las hijas de profesionales.

- La universidad como metdfora: ‘sueno” y ‘privilegio”. Los estudiantes plantean un
discurso que se refiere estudiar en la universidad como “un suefio”. Si bien la universidad como
“sueno” constituye una referencia directa a la universidad y no a los proyectos, es relevante,
puesto que da cuenta de la envergadura simbdlica de estudiar en la universidad para estudiantes
de SES bajo y sus familias. En la universidad como “un sueno” el ingreso universidad es la

metdfora de un logro personal, pero sobre todo familiar.

La idea de la universidad en tanto “sueno” apunta al ingreso a la institucién como la gran
meta a alcanzar para estudiantes de SES bajo. La palabra “suefio” puede expresar cierta distancia
respecto al proceso de naturalizacién de los estudios universitarios mencionado anteriormente,
incluso pueden ser entendidas como referencias semdnticas opuestas. No obstante, tienen

resultados idénticos: acceder a la universidad.
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Cuando el acceso ala universidad presenta este estatus de “suefio”, el ingreso ala institucién
se encuentra menos naturalizado, pero no menos legitimado, al contrario. La legitimacién se basa
en un mandato: vivir mejor que los padres, o en la expresién que algunos utilizan “ser mejor que
ellos”. Esta férmula se convierte en el fundamento de la legitimidad para entender el acceso a la
universidad como una via apropiada y realista, y de este modo obtener un titulo universitario,
trabajar como profesional y asi lograr, en alguna medida, lo que se le llama movilidad social, que

para estos estudiantes significa trabajar y vivir en mejores condiciones que sus padres.

Es importante destacar el origen social como elemento clave para esta percepcion.
Mientras mds desfavorables sean las condiciones socioeconémicas, mds son las posibilidades
de percibir a la universidad como un suefio porque es una realidad alejada a su diario vivir. En
cuanto a esto, el contexto geogrifico cobra especial relevancia, puesto que los estudiantes de
SES bajo de zonas apartadas de instituciones universitarias y de sectores rurales y semi-rurales
consideran que existen mayores limitaciones para acceder a la universidad, comparado con los
estudiantes de SES bajo que viven en alguna comuna del Gran Concepcidn, que tienden mds

facilmente a percibir la universidad como un paso natural en lugar de un sueno.

El relato de una estudiante de Educacién Diferencial, de SES bajo - hijade un padre obrero
no calificado y una madre duefia de casa, proveniente de unalocalidad rural- permite aproximarse a
esta metdfora de la universidad como sueno. Estudiante egresada de un establecimiento municipal
y que financi6 sus estudios universitarios con becas y posteriormente fue seleccionada para la
gratuidad. Para ella la posibilidad de estudiar en la universidad es considerada como “un suefo”,
porque constituye una meta dificil de alcanzar, para lo que necesitaba generar las condiciones.
En efecto, desde octavo bdsico, cuando deberia escoger un liceo, ya reflexionaba que estas y otras

decisiones podian influir en sus futuras oportunidades educativas:

“(...) en mi familia recién la generacién de nietos estamos accediendo a los estudios
superiores (...) entonces era una meta que por lo menos yo me forjé, y por lo mismo igual
estudiaba harto y todo, porque yo decia que tenfa que sacar beca, o sea cuando yo empecé
a informarme mds sobre las universidades, yo sabia que tenfa que obtener beca porque si
no era casi imposible estudiar, porque aparte de vivir lejos y costearme la universidad y
costearme el lugar para vivir era mucho. Yo siempre decia si no obtengo beca lo mds probable
es que yo no voy a estudiar porque no le voy a dar ese peso a mis papas, a pesar de que ellos
me decian “no te preocupes, si la plata vemos nosotros de donde sale”, pero yo siempre me
mentalicé en esto, entonces por eso siempre trataba de mantener mis notas, de cumplir (...)”

(E6M, SES bajo, Educacién Diferencial).

La universidad también se define en términos de “lujo”, ya que si no se cuenta con las
condiciones necesarias, se dificultan los estudios universitarios, lo que expresa que el estatus de
estudiante universitario y futuro profesional no puede ser conseguido por todas las personas.

En este caso la estudiante apunta a las dificultades econémicas y familiares para poder estudiar
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en la universidad que ha observado en su entorno. Para los estudiantes de SES bajo acceder a
la universidad constituye no sélo una oportunidad, sino también un privilegio debido a las
posibilidades que brinda, una experiencia que se constituye como un elemento diferenciador

respecto de aquellos que no estudian en la universidad:

“(...) por las experiencias que yo vivi en la universidad porque automdticamente uno al
entrar a la universidad o al menos en mi caso se abre, como ya dije anteriormente, un mundo
completamente nuevo, un mundo al que muchas personas no tienen el acceso (...) porque
la universidad lamentablemente como dice 0 como nosotros tenemos la concepcidn, sigue
siendo (...) como un privilegio (...) la universidad sigue siendo un privilegio, porque por
ejemplo yo asi que tengo 22 afios estoy hablando con usted aqui, en una entrevista, hay
también otra chica de 22 afios en su casa cuidando sus guaguas [bebés], y eso yo creo que
es la diferencia mds grande que hay: el mundo de posibilidades que abre la universidad.”
(E10M, SES bajo, Pedagogia en Historia y Geografia)

Frente a la universidad como suefio concretado gracias al acceso a una carrera, surge
un nuevo nivel de experiencias: los obstdculos que se experimentan durante la universidad y
el esfuerzo realizado para superarlos. Los casos de dos estudiantes de Educacién Diferencial,
de SES bajo y provenientes de comunas rurales ejemplifican dicha situacién. Una estudiante
se embarazé en segundo afio y debié congelar la universidad, mientras enfrentaba dificultades
a nivel familiar como la drogadiccién de su hermano y la cesantia de su padre; mientras otra
enfrentd una adaptacién compleja en la universidad, tanto a nivel académico como social, lo que

conllevé a que congelara un ano por problemas psicolégicos.

A pesar de los inconvenientes antes destacados, ambas retornaron a estudiar a la
universidad, motivadas por obtener su titulo universitario y poder ejercer como profesoras, lo que
da cuenta que fueron capaces de superar o sobrellevar los problemas personales que enfrentaban.
Frente a la experiencia del esfuerzo que implica estudiar en la universidad, mientras cuida a su
hija y viaja todos los dias a Concepcidn para asistir a clases, la ilusién de obtener el titulo estd
marcada por la distancia con que observé el término de su carrera “porque me ha costado tanto”
(...) aparte que para mis papds va a ser como un gran orgullo, para mi, para todos, entonces
[estoy] ansiosa, y lo veo como... en un tiempo lo veia tan lejano, pero ahora lo veo tan cercano

que ‘oh, como qué voy a hacer, no me queda nada” (E6M, SES bajo, Educacién Diferencial)

La idea de esfuerzo, suefio y privilegio asociadas al acceso a la universidad sélo se ha
encontrado en estudiantes de SES bajo, lo que da cuenta de experiencias educativas disimiles
basadas en las distintas condiciones socioeconémicas de los grupos analizados. La percepcién
del ingreso a la universidad como un privilegio y un lujo se sustenta en una constatacién:
no todos pueden estudiar en la universidad. Esta es la experiencia de exclusién que algunos
estudiantes cuando sefiala que muchos de sus companeros de liceo no pudieron proseguir

estudios universitarios debido a problemas econémicos, o las dificultades de adaptacién que
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enfrentan cuando emigran a Concepcién. Estos testimonios revelan la desigualdad educativa que
experimentan jovenes de origen desfavorecido, mientras que estas referencias se van atenuando

cada vez mis en el SES medio, y estdn ausentes en los relatos de estudiantes SES alto.

7.2.2. Movilidad y reproduccién social en SES medio

En el grupo de estudiantes pertenecientes al SES medio se produce una situacién dispar:
algunos apuntan a la movilidad social, mientras otros buscan la reproduccién de su posicién
social. ;De qué manera se pueden entender la presencia de ambos propédsitos en un mismo
grupo? Un primer elemento tiene relacién con la heterogeneidad al interior de este grupo, un

rasgo notoriamente diferente en comparacién al grupo de SES bajo y SES alto.

A partir de la revisién de literatura internacional y nacional, la escolaridad de los padres fue
un elemento fundamental, para construir los grupos socioeconémicos. En el grupo SES medio, se
encuentran hijos de padres con mayor escolaridad que en el SES bajo, a partir de 12 afios de escolaridad
y con estudios técnicos (ya sean egresados de liceos técnicos o con una carrera técnica completa o
incompleta en instituciones de educacién superior); algunos de estos padres no ejercen su carrera y

trabajan en el sector de servicios y comercio, donde més se concentran el empleo de este grupo.

El SES medio estd compuesto también por profesores y padre o madre profesional
universitarios (no ambos). ;Por qué esta decisién? Porque los sueldos de los profesores, asi
como un solo sueldo de un profesional potencialmente suman menos al ingreso del hogar que
dos sueldos de padres profesionales. Esta decisién estd respaldada en datos estadisticos, por las
remuneraciones indicadas en el sitio web hppt://www.mifuturo.cl asi como por datos de la
muestra, en la cual, por ejemplo, los estudiantes de SES medio asisten a colegios subvencionados,
que presentan un costo menor que los colegios particulares. Ademds, el financiamiento de la
universidad es realizado mediante créditos y en algunos casos, becas; a diferencia del SES alto,
donde los padres financian los estudios universitarios. Por lo tanto, en el grupo SES medio se
presenta algunas familias mds cercanas al SES alto en términos de capital cultural, como es el
caso de estudiantes cuyos padres tienen un titulo universitario, pero presentan remuneraciones
mds bajas, por lo que poseen un menor capital econémico respecto al SES alto. Mientras que las
familias que se encuentran mds cercanas al grupo SES bajo, son aquellas de padres con estudios
de nivel técnico y ambos trabajadores, por tanto, con mds anos de escolaridad y mayores ingresos

que el grupo de SES bajo.

Los hijos de padres con estudios técnicos presentan como propésito la movilidad
social. Se destaca que algunos de ellos estudian Ingenieria Civil, una carrera conocida por las

buenas condiciones laborales y alta empleabilidad. En esos casos la percepcién del diploma como
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herramienta de movilidad social estd presente en sus discursos y el titulo es considerado un logro
importante, similar a lo expresado por los estudiantes de SES bajo. Sin embargo, a medida que
aumenta el capital cultural, las referencias a la movilidad social se van atenuando, es decir, se
buscaria la reproduccién de la posicién social, que implica una preocupacién por mantener las
condiciones familiares, que en algunos casos se perciben que fueron alcanzadas con grandes
esfuerzos. La eleccién de una carrera como Medicina es un claro indicador de la busqueda de la
movilidad social en el SES medio, como sucede en el caso de una estudiante de Medicina hija de

madre soltera educadora de parvulos:

“P: sel tema de los ingresos y de la estabilidad laboral fueron cosas que consideraste al
momento de escoger la carrera?

R: si, si las consideré porque yo siento de que en mi futuro siempre he visto a una persona
que no tenga que estar atada a la necesidad de dinero para hacer algo, entonces yo sentia
de que si era necesario para mi en el caso de que yo quisiera por ejemplo hacer otras cosas
que no necesariamente tenga que ver con Medicina el hecho de que yo necesitaba tener esa
estabilidad monetaria y estabilidad digamos social, no sé cémo llamarlo, para yo poder hacer
cosas, si lo consideré (...) yo creo de que todos sabemos que podemos llevar una vida como
una buena vida, una vida en la que podamos ch alcanzar metas mds como de vivienda y
todas estas cosas que generalmente a uno le inculcan cuando chico que se puede lograr en la
carrera, no sé si es como en la tinica carrera, pero que si te puede dar esa estabilidad.” (E36M,

SES medio, Medicina)

La diferencia fundamental entre los estudiantes de SES bajo y aquellos de SES medio
y alto es la inexistente comparacién con las condiciones laborales de los padres. Esta ausencia
de comparacién da cuenta de que ellos proyectan condiciones similares. En el caso de SES
medio y alto, el titulo universitario no determina un cambio significativo en las condiciones
laborales previstas como ocurriria en el caso de los estudiantes de SES bajo respecto al trabajo
de sus padres. Esta perspectiva también permite entender que para el SES medio, el acceso a la
universidad no constituya un “sueno” o “privilegio” como para el SES bajo, pero tampoco “salir
de la burbuja” como manifiesta parte del SES alto. Para los estudiantes de SES medio estudiar
en la universidad es parte de su normalidad, un estdndar de educacién con el que se encuentran

ya relacionados.

No obstante, es posible apreciar en los relatos de estudiantes de SES medio inseguridad
respecto a la posicién familiar, como un evento inesperado que degrade su situacién, lo que
da cuenta de la fragilidad de la posicién familiar. Por lo anterior es que la situacién familiar es
percibida como el resultado realizado en base al esfuerzo, trabajo, endeudamiento, que realizan
las familias. Esto se evidencia, por ejemplo, en que los padres pagaron un colegio subvencionado
de alto copago o uno particular para sus hijos para que cursaran sus estudios en dichos
establecimientos, es decir, la escolaridad de los hijos se paga con esfuerzo. Asi es como lo plantea

uno de los entrevistados:
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“(...) mi grupo de amigos no era ninguno que tuviera mucha plata, éramos muy normal, muy
neutro y tampoco yo no soy millonario (risas), mi mamd se sacrificaba harto por el colegio,
porque en eso estaba, las mamds y los papds preferfan un colegio caro y ellos esforzdndose el
doble para que el hijo pueda estudiar en un colegio caro, porque colegio caro es sinénimo de

colegio bueno (...) (E52H, SES medio, Periodismo).

El proyecto profesional se aborda de manera que permita mejorar la posicién social, o
bien conservar esa posicion a partir de los estudios y posterior titulo profesional. En esto se debe
hacer hincapié en vincular las expresiones ambivalentes o poco definidas respecto a la movilidad
o reproduccién de la posicién social. Parte de los estudiantes del SES medio, en sus testimonios,
no indican o no dan cuenta de una aspiracién de movilidad social, en términos de mejorar las
condiciones de vida respecto a la familia de origen. Su aspiracidn recae en conservar una situacion
material adquirida con esfuerzo por los padres, es decir, reproducir o bien, mantener la posicién

social, aunque no sea una de privilegio.

El concepto de inconsistencia posicional es clave para entender a este grupo, ya que
es un concepto que lo caracteriza. De acuerdo a Araujo y Martucelli (2012) la inconsistencia
posicional se refiere a una sensacién permanente de incertidumbre respecto a una posicién social
no consolidada, que puede cambiar en cualquier momento, por diversos eventos, dando cuenta
de la inestabilidad en la cual se encuentran grandes segmentos de la poblacién (p. 128). En otras
palabras, se presenta una incertidumbre constante respecto a la situacién socioeconémica en la
que se encuentra. Esta inconsistencia se expresa a través de situaciones como el temor frente a
una enfermedad grave, no contar con dinero para la jubilacién, y ser despedido del trabajo y
enfrentar el desempleo, tres temores, que, aunque parezca paraddjico, son transversales a todos

los estratos socioeconémicos (Encuesta Nacional Bicentenario, 2019).

Por tltimo, en el grupo de SES medio existen rasgos sociofamiliares que es importante
destacar. En este grupo, se encuentran hijos de padres con estudios superiores incompletos o
de nivel técnico, con mayor nivel educativo que el SES bajo, quienes, sin embargo, no logran
concluir sus estudios ni ejercer su profesion, lo que da cuenta de las fragilidades de la movilidad
social via estudios superiores en el contexto chileno, que se manifiesta como un fenémeno larvado
y creciente. En esta linea, para los jévenes la movilidad social aparece como una perspectiva

incierta y poco clara, a lo menos en el caso del grupo SES bajo.

En cuanto al contexto y situacién familiar de los estudiantes del grupo SES medio, este
grupo se caracteriza porque ambos padres trabajan y, por tanto, poseen ingresos mds altos respecto
al grupo bajo, y en ese sentido, aspiran a lograr mayores ingresos, lo que se relaciona con la carrera
y las expectativas informadas de remuneracién. Sumado a esto, los jévenes de este grupo poseen
mayor capital cultural y por tanto, presentando asi un mayor manejo de informacion pertinente
que puede ayudarles a entender el mundo universitario y laboral y cémo se desenvuelven estos.
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Es importante senalar, que existe diferencia en torno a las aspiraciones de movilidad
social que poseen los grupos de SES bajo y medio. En el caso del primer grupo, bajo, el discurso
vinculado a las aspiraciones de movilidad social se expresa en primera persona, es decir, en ellos
mismos, y a nivel familiar: en cambio, para los estudiantes del segundo grupo, medio, transita
desde el yo hacia un colectivo difuso y enfocado mds bien en la sociedad que en un grupo o

grupos especificos.

El discurso, asimismo, se transforma en una critica dirigida a las dificultades para concretar
la movilidad social que observan estos jovenes. Para ellos, el principal escollo para la movilidad
tiene relacién con la desigualdad econémica y social existente en Chile. De tal forma, el discurso
critico a la desigualdad se manifiesta en dos perspectivas, una como estudiantes y otra como futuros
profesionales. El primero es formulado en torno a la trayectoria escolar, y se enfoca en la desigualdad
de acceso a la universidad, de rendimiento académico y desercidn universitaria, la falta de informacién
pertinente, dificultades econémicas para pagar la universidad y la obligacion de requerir una beca. El
segundo discurso se refiere directamente a una critica desde el mercado laboral, donde se cuestiona
la existencia de desigualdad salarial entre personas con titulo y sin titulo universitario, tan marcada
como ocurre en Chile, y, de igual forma las diferencias de remuneraciones entre carreras universitarias,

como ocurre, por ejemplo, en el caso de las carreras de Medicina y Pedagogfa.

Los entrevistados mencionan las transformaciones que ha sufrido el mundo laboral y el
acceso a un trabajo, ya que en la mayoria de los anuncios o puestos de trabajo se solicita contar con
el titulo profesional o universitario, puesto que aquello respalda y garantiza el trabajo a realizarse en
el puesto de trabajo. Lo anterior, a diferencia de lo que ocurria en un contexto anterior, en donde
se beneficiaba la experiencia laboral y eso se valoraba para poder obtener o ascender en un puesto

de trabajo.

“(...) la escuela y la educacidn sirven para surgir. Es algo inconsciente en la poblacién, todos
lo tienen metido en la cabeza desde chicos, a mi me lo metieron, yo creci con esa mentalidad
y ahora que soy grande tengo conciencia de que yo creci con eso, siempre supe que tenfa
que llegar a la universidad para después tener un trabajo, y no creo que sea eso lo correcto,
para nada (...) no, porque cémo es posible que el que tengas cierto nivel o llegas a lograr
ciertas cosas sea solo a través de una forma, la cual estd muy restringida y todos deben tener
el mismo derecho o la misma oportunidad... debiese ser diferente”. (E20M, SES medio,
Enfermeria).

Para los estudiantes entrevistados, segtin sus propias apreciaciones, la desigualdad social,
econémica, educativa es la limitacién fundamental para las aspiraciones de movilidad social de
los jovenes universitarios, y es analizada como un problema a nivel de sociedad. La desigualdad es
entendida como un impedimento que actia de manera permanente y eficaz a nivel de condiciones

materiales, que se manifiesta, por ejemplo, en la desigualdad de remuneraciones; aunque también se
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expresa a nivel subjetivo, en la representacién de una situacion vivida en términos de menosprecio
para gran parte de los ciudadanos, lo cual es criticado desde un prisma ético debido a las injusticias

sociales que provoca.

7.2.3. Reproduccidn social en el SES alto

Para el grupo de SES alto el cursar estudios superiores o el hecho de ingresar a la
universidad no representa un logro ni una meta especial o de vida, sin embargo, sehalan
que es necesaria para seguir aprendiendo, pero también porque esta educacién se encuentra
normalizada como el camino a continuar luego de terminar la ensefianza media. Esto se basa
en las experiencias familiares que han vivido con sus padres o familias, quienes cuentan con
un titulo universitario y es un patrén que se repite de generacion en generacion, por lo que se

normaliza este nivel de estudios.

En este grupo se debe destacar las escasas referencias que existen en torno a la busqueda
de reproduccién social, en la medida en que estos estudiantes no explicitan directamente su interés
en conservar las condiciones familiares, lo que puede deberse, de igual modo, a la naturalidad
de contar con estudios superiores y un titulo profesional. Sin embargo, algunas carreras son
mids frecuentes, como es el caso de Medicina e Ingenierfa Civil, que cuentan con favorables
condiciones laborales y altas remuneraciones, revelando asi que, independiente de la vocacién,
existe una preocupaciéon de los estudiantes de SES alto por la reproduccién de la posicién social,

que pueden brindar carreras asociadas a un alto estatus.

Un subgrupo de estudiantes proyecta que no podrd mantener las condiciones familiares,
debido a las bajas remuneraciones de la carrera que escogieron, como es el caso de Periodismo.
Estos estudiantes se expresan frente a la (im)posibilidad de reproducir las condiciones econémicas
familiares, optando, como indican, por la orientacién expresiva (la vocacién), frente a la
orientacién instrumental (o enfocado en las remuneraciones y las posibilidades de reproduccién
de su posicidn social). Es interesante notar las referencias que indican estos estudiantes, asumiendo
una situacién desfavorecida respecto a la que cuentan gracias a sus padres. Estas referencias
consisten en una comparacién de la “casa” donde creen que vivirdn y su hogar paterno. De esta
forma, estos estudiantes asumen que vivirdn en una casa “mds pequefias’, “con menos bafos”,

“sin patio”, “sin piscina’, como se manifiesta en el relato a continuacién:

“Yo sé que no me voy a ser millonaria, nunca, jamds, pero, de hecho, también en mi casa
también me molestan por eso, porque yo digo que nunca voy a poder tener patio, “me
dicen, spor qué no?, si tampoco vas a ganar 300 lucas”, y yo no sé, no sé cudnto voy a ganar.
Entonces no tengo expectativas de lucas (...)” (E53M, SES alto, Periodismo).
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La consolidacién del privilegio aparece como un tema abordado de manera menos
explicita por los estudiantes del grupo SES alto, especialmente cuando las condiciones laborales
de sus carreras son favorables, como sucede en Ingenieria Civil y Medicina. No obstante, el
tema es abordado mds explicitamente por estudiantes de Periodismo, cuyas condiciones laborales
no permiten grandes expectativas. En este caso, la diferencia e incluso la merma en cuanto a
condiciones de vida de su familia de origen son analizados m4s directamente por los estudiantes,

y son “justificadas” en funcién de la vocacién.

En todo caso, la consolidacién del privilegio, si bien no referida directamente, es
posible identificarla luego de los andlisis del corpus de entrevistas y realizando la comparacién
entre grupos socioeconémicos. Por tanto, este tema serd analizado fundamentalmente a través
de los tipos de proyectos profesionales que elaboran los estudiantes, donde la puesta en marcha
de estrategias marca una distincién relevante a favor del SES alto, como se analizard en los

capitulos 8 y 9.

La metédfora “salir de la burbuja” es utilizada por los estudiantes de SES alto, quienes
identifican ir a la universidad como una posibilidad para lograr aquello. Esta idea no se refiere a
los proyectos profesionales, sino que es exclusivo del paso por la universidad, no obstante, esta
expresién permite dimensionar el cambio que implica para algunos estudiantes el ingreso a la
universidad, a partir del contexto en cual realizaron su trayectoria educativa, colegios particulares
caracterizados por un ambiente social homogéneo. Es importante tener en cuenta que la alusién
a la universidad como un espacio que permite conocer estudiantes de diversos origenes sociales,
se identifica solo en estudiantes con capital cultural y econémico alto, por lo tanto, este tipo de

percepciones estd ausente en el grupo SES medio.

Losestudiantes de SES alto consideran alauniversidad como una oportunidad de conocer
otras realidades a partir de una apertura social experimentada durante su paso por la institucion.
La “burbuja” funciona como una metéfora que se refiere al desconocimiento, distanciamiento y
desconexién del mundo social en que viven personas de estratos socioeconémicos medios-altos
y altos, que se produce debido a la segregacién de espacios, como el educativo, de acuerdo a

origenes sociales similares.

En efecto, para algunos de los entrevistados de SES alto la universidad constituye
una oportunidad para aprender a relacionarse con personas fuera del circulo social donde los
estudiantes se han desenvuelto cominmente, especialmente aquellos provenientes de los colegios
donde solo acceden familias con altos ingresos. Una estudiante de Medicina proveniente de un

colegio de catdlico de élite plantea:
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“(...) entonces creo que lo que mds me ha marcado creo, y espero que se siga manteniendo,
es esa capacidad de poder trabajar con todo tipo de gente y también aceptar todo tipo de

gente y tratar de ver lo bueno que tiene cada uno y no solamente eso, sino que aprender de
ellos (...) (E35M, SES alto, Medicina)

Esta reflexién permite revelar, en primer lugar, la segregacién socioeconémica del
espacio escolar donde estudiantes de distintas clases sociales no se conocen ni interactiian debido
a la diferenciacién escolar. En segundo lugar, la universidad como una posibilidad de “salir de
la burbuja’, usando una expresién utilizada por los entrevistados. Ahora bien, la experiencia
de conocer a personas de distintos origenes sociales no es conseguida por todos, puesto que
puede suceder que, por un lado, se sigan relacionando con el mismo circulo o bien, no exista la

posibilidad de hacerlo. Por ejemplo, una estudiante del colegio Francés plantea:

“Otra cosa negativa puede ser que, creo que no aprendi mucho de tolerancia en la U... creo
que quizds por mi experiencia porque tuve como mds o menos los mismos amigos desde el
principio hasta el final... no me relacioné con gente muy distinta a mi” (E53M, SES alto,
Periodismo)

En este relato la percepcién negativa de “no aprender de tolerancia en la universidad” es
significativa, ya que a pesar de que la universidad permita relacionar y hacer lazos con personas de
diferentes clases sociales, existen ocasiones, como el testimonio anterior, que no se produce aquello.
Esto es importante, puesto que converge en investigaciones que indican que la universidad ha sido
entendida como espacio para relacionarse con personas de distintos origenes sociales (Araujo &
Martucelli, 2015).

La idea de burbuja es planteada generalmente por estudiantes de SES alto. No obstante,

el siguiente relato corresponde a una caracterizacién desde “afuera’

“Por ejemplo, mi colegio era subvencionado entonces no estdbamos en una burbujita,
conocia como era pa’ abajo y pa’ arriba, pero uno se da cuenta que los chicos que vienen de
colegio particular no conocen nada mds que su burbuja, entonces igual les choca entrar a una
U que no sea particular, que no sea privada, que no mantenga como la linea de donde ellos

venfan”. (E43M, SES medio, Ingenierfa Civil en Minas)

Algunos estudiantes de SES bajo y SES medio manifiestan que la universidad les permite
conocer otras realidades gracias a una vida social diversa. Sin embargo, el énfasis es diferente a
los estudiantes de SES alto, para quienes consiste en una oportunidad de desarrollar la tolerancia
y conocer a todo tipo de personas, distinta a su realidad, lo que da cuenta de la impronta de
su origen social en sus experiencias. En este sentido, el siguiente relato es esclarecedor. Este
estudiante se considera respecto a sus compaferos de colegio porque desde pequeno entendié
que existian distintos grupos sociales y valora la posibilidad de relacionarse con personas de otros

estratos sociales gracias al ingreso a la universidad. Como se indicé en el capitulo anterior, es
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necesario poner atencién a la referencia a sus “compaferos”, que no son los de la universidad,

sino sus compaieros de colegio.

“(...) recién ahora los dltimos afios 5-6 anos de mi vida empecé a compartir con gente de
otros estratos sociales a los mios, o sea, yo siempre he tenido muy claro que hay realidades
y hay realidades, la diferencia es que eso yo lo tuve siempre claro, desde que era nifio, yo
siempre supe que iba a compartir con gente de otros rasgos sociales y que no porque mis
papds tuvieran mds plata que los papds de otras familias yo iba a ser mejor que ese nifio.
(...) Tengo eso bien claro y mis compaieros no lo tenfan claro, se notaba por los temas que
conversaban en clases (...) yo sali de la burbuja cuando entré a la U. Lo que pasa es que yo
siempre yo tuve claro que era una burbuja, el resto no tanto, tengo compaferos mios que no
entienden nada de nada” (E54H, SES alto, Periodismo)

Este caso es un ejemplo de la fuerte segregacion socioeconédmica y residencial existente
en Chile, donde un estudiante se considera una persona diferente a sus pares porque conocia las

desigualdades que existen en la sociedad.

Para finalizar este apartado, es necesario indicar que los estudiantes del grupo SES alto
plantean una critica a la desigualdad como el principal obstdculo para la movilidad social. Este
tipo de referencias tienen relacién con la posicién social del SES alto, y se manifiestan a nivel social
puesto que no puede ser analizados como una experiencia personal o familiar. De esta manera, el
discurso critico a la desigualdad es una perspectiva compartida por los grupos SES alto y medio,

como un obstdculo de efectos generalizados, una perspectiva que los diferencia del grupo SES bajo.

(...) en el fondo la PSU al final mide también la capacidad de pago que tiene una persona
para pagar por lo que va a aprender (...) debe haber una correlacién entre cudnto paga una
persona en un colegio, en un preuniversitario y el puntaje que saca, estoy seguro de eso. Y al
final resulta que, no sé, las universidades privadas estdn llenas de, o sea no es por decirlo en
forma despectiva, pero yo creo que las universidades privadas estdn llenas de gente pobre que
no les fue bien en la prueba y en el fondo estdn estudiando con un puntaje que les alcanzd, para
estudiar una carrera que a lo mejor le gusta, pero resulta que quedan endeudados”. (E44H, SES
alto, Ingenieria Civil Metaltrgica)

7.3 LA VOCACION: DIMENSION EXPRESIVA

La vocacién corresponde a la orientacidn expresiva, definida como el interés y gusto
manifestado por los estudiantes hacia una determinada carrera y profesién, durante un periodo
de tiempo extenso. La existencia de este interés muestra que los estudios universitarios y el
proyecto profesional se valoran como un fin y no solo como un medio. El proyecto profesional
no posee solamente un valor instrumental, sino que también se valora a nivel subjetivo, como
un aporte para la vida profesional y personal. Esto es importante, puesto que, de acuerdo a
las apreciaciones de los entrevistados, estos manifestaron interés y se ven involucrados en sus
carreras. Ese es un elemento relevante, puesto que todos los entrevistados estdn interesados e

involucrados en sus carreras.
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El andlisis de las entrevistas permitié identificar los elementos centrales que permiten

describir la vocacién:

- Durante los estudios: interés y gusto por las asignaturas; interés por aprender contenidos
obligatorios, pero también paralelos a la formacién; discusién de asuntos cotidianos de
la profesién.

- Hacia el término de los estudios: involucramiento en la profesién a través de una
reflexién sobre el rol profesional; elaboracién de un proyecto profesional; y andlisis

acerca de las posibilidades de insercién laboral.

Es importante aclarar que la vocacién no apunta a una descripcién donde los estudiantes
aman y vanaglorian su profesion, o manifiesten un interés intelectual, ni tampoco busca establecer
la magnitud de esa vocacién. En este estudio, la vocacién se refiere al interés y preocupacién que se
expresa de modo tal que los entrevistados prosiguen estudiando sus carreras y tienen en comuin que
se involucran en la profesién, esperando poder ejercer su carrera y desenvolverse con ella en el mundo
laboral.

Es importante mencionar que la vocacién también puede desarrollarse a lo largo de
la carrera y no necesariamente conforma una nocién nitida y establecida durante la eleccién de
carrera. En este sentido, la vocacién no es un elemento definido en un momento dado, sino que

también se moldea durante los estudios universitarios.

La vocacidn, en términos analiticos, se observa en tres momentos: en la eleccién de
carrera, durante los estudios universitarios y en la elaboracién de los proyectos profesionales.
Acerca de la eleccién de carrera, las condiciones laborales influyen en la forma que asume este
proceso y existe una relacién implicita entre empleabilidad y vocacién, pues suele juzgarse menos
a aquellas carreras en su empleabilidad y remuneracién es mayor. Los estudiantes de carreras con
una empleabilidad complicada se refieren a la vocacién para argumentar su eleccién de carrera,
desplazando, a lo menos en esta decisién, a un segundo lugar la busqueda de movilidad social o

de la reproduccién de su posicién familiar.

En estos estudiantes ambos sentidos- bisqueda de movilidad/reproduccién y vocacién-
se encuentran en disputa, puesto que las condiciones laborales pueden ser un impedimento para
la busqueda de movilidad/reproduccién, como sucede en estudiantes de Pedagogia en Historia
de SES bajo y Periodismo de SES alto. En cambio, estudiantes que escogen carreras con alta
remuneracién y/o empleabilidad no requieren justificar su eleccién y puede combinar en equilibrio
su vocacion y la busqueda de movilidad/reproduccién, como ocurre en el caso de los estudiantes

de Educacién Diferencial y Enfermeria de SES bajo, y Medicina en el SES medio y SES alto.
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En el relato que se revisa a continuacién es posible aproximarse a los argumentos
propuestos por el estudiante, su familia y amigos en el contexto de la eleccién de carrera. Joven
que pertenece a SES medio, hijo de profesional universitario y madre secretaria, que actualmente
trabaja como vendedora en una tienda. Su abuelo y bisabuelo fueron abogados y su padre es
ingeniero estadistico. Terminé la ensefianza media en un colegio particular subvencionado de
alto copago. Cuando decidi6 estudiar Pedagogia en Historia y Geografia, sus amigos y su familia

criticaron su decisién, principalmente a causa de los bajos sueldos de los profesores.

“P: ;Cémo fue esa decision, para contérselo a tus amigos, a tu familia?

R: Bueno, todo el mundo “estds loco”. Cuando le dije a mis amigos, primero fue a mi circulo
de amigos, a mis papds todavia no, a mi circulo de amigos se lo dije a semanas de dar la PSU
y me dicen “pero no, te vas a morir de hambre, pero por qué, vas a desaprovechar tu talento,

»

td en derecho vas a ser seco [talentoso]”, toda la cuestién. Algunos, bueno, algunos si me
apoyaron, me dijeron “ah, bacdn [excelente] que te des cuenta finalmente de lo que quieres
y todo”, pero la mayoria fue como “estds loco, estds loco, te vas a perder, te vas a perder”.

(E15H, SES medio, Pedagogia en Historia y Geografia)

El testimonio anterior da cuenta de que la decisién de estudiar pedagogia era percibida
por sus amigos y familiares como un derroche de sus talentos y una disminucién de oportunidades
en términos de remuneracion, debido a los bajos ingresos de los profesores respecto a otras
carreras. En este relato es importante considerar la diferencia en el origen social de la madre
y el padre. La familia de su madre, de origen popular, fue muy critica a su decisién, pues para
ellos los futuros ingresos constitufan una clave para escoger una carrera. En cambio, él valoré
otros aspectos basado en su experiencia de vida, como la separacién de sus padres y el posterior
desclasamiento y reclasamiento experimentado durante su trayectoria escolar. Este relato es un
ejemplo de la tension entre la bisqueda de reproduccién social -que era la aspiracion de la
familia- y la vocacién. Finalmente, el estudiante decidié optar por la vocacién argumentando

criterios distintos a los futuros ingresos para seguir adelante con su decisidn.

Sin embargo, esto no solo ocurre en los grupos altos, sino también en familias de SES
bajo que apuntan a la movilidad social, siendo asi la eleccién de una carrera con baja proyeccién
laboral también un elemento conflictivo. Si bien no estd presente en todos los relatos, algunos
padres esperaban una eleccién de una carrera de mayor estatus, como un modo de surgir de su
origen. Tal es el caso de Juan, cuyos padres hubieran deseado que estudiara derecho, sin embargo,
decidié y prefirié Pedagogia en Historia y Geografia y, a pesar de las diferencias, sigui6 adelante

con su vocacion.

El caso de una estudiante de Enfermeria es distinto, pues ella, a pesar de tener vocacién por
el drea de la pedagogia, ingresé a estudiar una carrera de salud. Perteneciente a SES medio, hija de

madre enfermera y padre trabajador en multiples oficios y estudiante de derecho, la preocupacién
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central de la madre se dirigfa a la reproduccién social- conservando y aspirando a consolidar los
logros materiales de la familia- por lo cual presioné a su hija para estudiar Enfermeria, a pesar de
que su vocacién era Pedagogia Bésica. Si bien en la muestra es la tnica situacién tan evidente de
presion familiar por seguir una carrera, es un caso interesante debido al contexto familiar en el

cual se desarrolla.

“(...) fue complicado porque yo queria estudiar otra cosa. Yo queria estudiar Pedagogia,
Pedagogia General Bésica y mis papds no me dejaron porque fue justo el ano en que los
profes se lo pasaron en paros y marchas asi que no, porque en el fondo no se valora el trabajo
que ellos hacen, hasta el dia de hoy. Entonces fue una pelea fuerte en la casa, al punto de que
yo me quetia ir porque yo queria estudiar Pedagogfa. (...) mi mamd es enfermera, entonces
ella como que me meti6 por los ojos la Enfermeria y yo ya me meti a Enfermeria porque mi
mamd ya me sac6 por aburrimiento. Los primeros dos afios sufri, sufrfa, no me gustaba, no
querfa ir a clases.” (E21M, SES medio, Enfermeria)

En este caso se observa, por un lado, la naturalizacién de los estudios universitarios y
por otro lado, la presién que ejercen los padres hacia su hija para que lograra estudiar una carrera
contra su voluntad, debido a que existia el antecedente de la mam4 y la preocupacién de la baja
remuneracién de los profesores. Sin embargo, a pesar de tener dos anos dificiles en una carrera
que no le gustaba, luego de una pasantia, comenzé a interesarle la Enfermeria y actualmente se

encuentra comprometida con sus estudios.

Durante la entrevista, esta estudiante menciona la historia de su papd que ha sido
estudiante de la carrera de derecho durante 10 afios de manera intermitente, donde enfatiza
su esfuerzo por conseguir un titulo universitario, asi como los costos personales y familiares
de este prolongado tiempo como estudiante y trabajador. Esta parte de su testimonio permite
comprender una dindmica familiar de bdsqueda de consolidacién de la clase media, que
investigadores chilenos han calificado como “frdgil” y “precaria”. Esta familia es un ejemplo del

concepto de inconsistencia posicional mencionado anteriormente.

- T1iros DE VOCACION

La vocacién no se expresa con un cardcter unico y establecido de manera permanente,
sino que puede manifestarse en distintos momentos, como un interés definido durante la
ensefanza media o bien desarrollada luego en la universidad. La vocacién constituye un eje
central y motor para realizar los estudios superiores y encontrar un medio para expresar los
intereses. La vocacién a lo largo de la carrera puede tomar distintas facetas como parte del

proceso de elaboracién del proyecto profesional, como se analizard mds adelante.

234



En esta muestra fue posible identificar que la vocacién se manifiesta de distintas maneras
dependiendo de las carreras. A continuacidn, se presenta un cuadro que sintetiza las distintas
vocaciones mencionadas por los estudiantes, la carrera en la que se contextualiza y el modo en

que se manifiesta.

TaBLA 29: T1POS DE VOCACION

TTPOS DE VOCACION CARRERA FORMAS EN QUE SE MANIFIESTA LA VOCACION

Preocupacién por el aprendizaje de personas

Educacién Diferencial ) )
con discapacidad

AyupA AL PROJIMO Pedagogia Historiay | Preocupacién por el aprendizaje de los
Geografia estudiantes, contextualizando su formacién
Enfermeria Cuidar la salud de personas
TRANSFORMAR LA Pedagogfa en Historia y | Pedagogia como herramienta de cambio social
SOCIEDAD Geografia

Comunicar e informar a las personas y/o en

COMUNICAR Periodismo una institucién

Interés y preocupacién por el conocimiento en
si mismo.
Interés en postgrados y/o carrera académica.

Ingenieria Civil

CONOCER ..
Medicina

Fuente: Elaboracién propia

A continuacidn se explicard cada uno de los tipos de vocacién propuestos.

a) Vocacién como ayuda al préjimo:

Este tipo de vocacién se manifiesta especialmente en carreras como Enfermeria y
Educacién Diferencial donde la vocacién es entendida como ayuda y servicio al préjimo. Se
presentan tres elementos en comun: es expresado por mujeres, se refiere al cuidado por el otro
y se produce en carreras donde existe principalmente matricula de los primeros quintiles de
ingreso. Ademds, guarda estrecho vinculo la relacién que existe entre la carrera y el modo en que
se relacionan profesionalmente con las personas, como lo es los vinculos con los pacientes, en
el caso de salud, o la participacién del proceso de ensenanza-aprendizaje, en educacién, que son

contextos donde existen componentes afectivos. A continuacién un ejemplo de aquello:
“... una vez un paciente me agradecié que haya estado pendiente de él, me dio un abrazo
y yo casi que queria llorar (risas), obviamente no lloré, pero eso era stper reconfortante,
dar algo que es tan poco, pero sentir que uno tiene esas habilidades de poder repercutir un
poquito en la vida de la otra persona, y sentir también que la otra persona siente que t le
estds entregando algo...” (E16M, SES medio, Enfermeria)
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b) Vocacién para transformar la sociedad

Este tipo de vocacién es manifestado por estudiantes Pedagogia de Historia y Geografia
que plantean la importancia de generar transformaciones en la sociedad y también en el sistema
educativo, partiendo desde la sala de clases. Es importante destacar que parte de estos estudiantes
han participado en organizaciones politicas universitarias y manifiestan un discurso critico hacia

el sistema educativo.

“... pero en el fondo desde la critica, desde lo que yo creo que esto se deberfa hacer y no se
hace, desde ahi, no desde “qué lindo que es la escuela”, no cachay, no hay algo que todavia me
maraville en la escuela, de hecho, tengo mds criticas a la escuela que cosas favorables. Siento
que la escuela es responsable y es un reflejo fiel de lo que es la sociedad y si no transformamos
las escuelas no esperemos ciudadanos distintos y eso es lo que me ha mantenido mds todavia,
y q
formandome mids, estudiando mds, pero para transformar en algin momento, no para
)
reproducir ni para seguir el modelo como estd...” (ESM, SES bajo, Educacién Diferencial)

¢) Vocacién por comunicar:

Se manifiesta especialmente en estudiantes de Periodismo que buscan adquirir distintos
conocimientos y herramientas para proyectarse, ya sea en medios masivos de comunicacién o en
comunicacién estratégica en empresas. La muestra rene distintas miradas tanto de eleccién de carrera,
como de los intereses que se manifiestan durante la carrera. En el siguiente caso, el interés por el

Periodismo surge desde muy pequena, influenciada por el trabajo de su padre como locutor radial.

“Es que yo toda la vida he querido ser periodista. De hecho yo jamds como que tuve una
duda al respecto, yo desde chica, desde que tenfa 9 o 10 afios, yo con mis amigas del
pasaje me acuerdo que grabdbamos en casete programas de radio, tenfamos nuestro propio
programa de radio, grabdbamos con estas caseteras a REC (Rock en Conce), y teniamos
nuestros programas de radio (...) mi papd es locutor, es comunicador, no estudié la carrera
porque en los tiempos de Pinochet sacaron Periodismo, pero mi papd trabaja en la radio,
ha trabajado en la tele, aqui es un comunicador mds o menos conocido en Conce, entonces
yo creci con eso. El me llevaba a la radio, etcétera, entonces yo siempre supe que queria ser
periodista” (E48M, SES medio, Periodismo).

d) Vocacién por aprender y conocer:

Se refiere a la vocacién como un interés intelectual por el conocimiento de un dmbito
especifico de una carrera, es decir, los estudiantes buscan especializarse principalmente en un drea
de su interés. Se presenta, por ejemplo, en estudiantes que tienen intereses en ciencias, como
los estudiantes de Ingenieria Civil y Medicina, y aquellos que planean continuar estudios de

postgrado.

“Tenfamos un proyecto nos evaluaban en la media a través de proyectos, no de exdmenes,
entonces yo recuerdo haber dicho en algin momento, asi como ;“oye de cosas soy capaz o
no soy capaz’? Entonces me planteé hacer un proyecto de un brazo mecdnico de neumdtico
a través de la observacién del movimiento del brazo y de la mano, entonces lo dibuje y todo
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y después como que lo desarmé y después disefié una estructura en madera con... ya la cosa
es que resultd y armé un brazo con la ayuda de un profe de fisica (...) con piezas desechadas
de motor asf con aire comprimido, con pistones ya todo eso y funciono y salié y result6 yay
dije puede hacer algo cientifico asi a partir de la observacidn, la abstraccidn, disefio y dije si
puedo hacer esto soy capaz de hacer muchas cosas, de proponerme metas y lograrlas entonces

ahi dije ah me gusta lo biolégico...” (E33M, SES alto, Medicina)

7.4 ARTICULACION DE LAS DIMENSIONES INSTRUMENTAL Y EXPRESIVA

El andlisis de las entrevistas revela que la eleccién de carrera es un momento relevante
de laldgica de subjetividad, sin embargo, al respecto cabe preguntar ;Es importante enfatizar esta
eleccién cuando el objetivo del estudio apunta a la construccién de proyectos profesionales? La
respuesta es positiva. Primero, siguiendo la hipétesis uno, el proyecto profesional se construye a
través de un proceso, y en la eleccién de carreras, es posible encontrar elementos de continuidad
que luego conforman el proyecto, siendo uno de estos elementos es la vocaciéon. Segundo,
la eleccién de la carrera permite observar la articulacién que realizan los estudiantes entre la
orientacién instrumental (bisqueda de movilidad o reproduccién social dependiendo de la
posicién social del estudiante) y la orientacion expresiva (vocacién). Tercero, y finalmente, la
carrera escogida determina ciertas tendencias en la experiencia universitaria de los estudiantes asi
como las condiciones laborales que ellos pueden proyectar y ambas se vinculan a la construccién

de proyectos profesionales.

Los argumentos planteados por los estudiantes para escoger una carrera permiten
aproximarse a las aspiraciones que los llevaron a realizar sus estudios universitarios y a su vez
analizar la articulacién de las dimensiones instrumental y expresiva. Un ejemplo de aquello
ocurre con las condiciones laborales o especificamente de los ingresos de las carreras. Las
remuneraciones funcionan como una muestra de la importancia otorgada a la bisqueda de
movilidad/reproducciéon social, o dimensién instrumental. Por su parte, un énfasis en la
vocacién constituye parte de la dimensidn expresiva. En este punto es necesario especificar que
las remuneraciones no constituyen un criterio exclusivo y tnico para realizar la eleccién de
carrera en ninguno de los enfoques analizados y por tanto se puede presentar una articulacién

equilibrada en disputa, como se verd més adelante.
De este modo, y a partir de lo anterior, en los relatos se distinguen dos tipos de enfoques:
- Un primer enfoque planteado por los estudiantes, asume los ingresos futuros como un
referente relevante para escoger una carrera, y esta informacién puede funcionar como referente

para decidir la carrera a estudiar, y se encuentran orientados por la dimensién instrumental de la

busqueda de movilidad o reproduccién social.
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Es importante senalar, que la preeminencia de un criterio instrumental en la eleccién
de carrera no implica que la vocacién no sea considerada. Esta dimensién es desarrollada por los
estudiantes en el curso de su carrera y sobre aquel tema serd tratado mds adelante.

Los estudiantes se manifiestan preocupados por las futuras remuneraciones para
alcanzar una mejor posicién social o bien conservar la de su familia, por lo que se convierte en un
factor importante a considerar al escoger una carrera. En estos casos, la eleccion de carrera es una
apuesta para conseguir buenas condiciones laborales, y en este sentido, es una decisién con un
marcada orientacién instrumental, que es posible observar en todos los grupos socioeconémicos.
En el siguiente el testimonio se destaca las remuneraciones y la empleabilidad que ofrecia la

carrera de Enfermerfa como clave para su eleccién:

“Yo creo que por presién social puede ser, porque Enfermerfa hace cinco afios era stper
rentable estudiarla, tenfa una empleabilidad alta, el sueldo no era un sueldo maravilloso,

pero uno podia vivir bien, y yo creo que fue mds que nada eso. Por ¢jemplo, en mi casa
estaban felices (...).” (E17H, SES bajo, Enfermeria)

En carreras con empleabilidad alta y buenas condiciones laborales, la btsqueda de
movilidad/reproduccién social y la vocacidén se encuentran en equilibrio. En estos casos, los
estudiantes no tienen diferencias con sus familias y tampoco necesitan argumentar y justificar su
decisién, puesto que tal como se ha mencionado anteriormente, una alta empleabilidad junto
con una buena remuneracidn salarial, no exigen necesariamente, una justificacién de su eleccién,

opuesto a lo que ocurre en carreras como Pedagogia o Periodismo.

El caso de Medicina es emblemadtico respecto a buenas proyecciones laborales en Chile.
El relato de un estudiante de Medicina representa esta mirada preocupada por la estabilidad

econdmica:

“(...) esto igual tiene como beneficios y no me voy a tener que preocupar por el dinero. Y
si, importa, no en el sentido de que me quiera dar lujos ni nada, s6lo por el hecho de no
preocuparme mds por la plata, que no me haga falta, entonces al final yo encuentro a mi
carrera muy buena en ese sentido.” (E32H, SES medio, Medicina)

Adicionalmente, la perspectiva de mejores ingresos puede actuar como aliciente para
realizar un cambio de carrera o modificar la vocacién e interés que se tenia en una carrera
determinada, como ocurre en el caso de una joven que estudié tres anos la carrera de Pedagogia
Bésica y se cambié a Educacién Diferencial a partir de una decisién, como ella explicd, basada

en asuntos vocacionales y una proyeccién de mejores remuneraciones.

- Un segundo enfoque presenta un discurso que moviliza la dimensién expresiva o vocacién,

donde es posible distinguir dos sub- grupos.
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 Un primer sub-grupo, plantea el interés por una carrera o drea del conocimiento como
criterios centrales, no obstante, sus decisiones son realizadas con limitada informacién
en cuanto a la carrera y sus condiciones laborales. En esta linea, es posible afirmar que
la naturalizacién de realizar estudios universitarios se configura como un mandato clave.
En este sentido, se comenta acerca de la presion social de padres, amigos y entorno de los

estudiantes que empujan a los jévenes a acceder a la universidad.

La escasa informacion para escoger una carrera es un aspecto mencionado por estudiantes
de SES bajo, a diferencia de los otros grupos donde no se identifican referencias de
esta situacién, debido a la naturalizacién de los estudios universitarios. Los estudiantes
de SES bajo dan cuenta de un entorno familiar y educativo que no necesariamente,
proporcionan la informacién que ellos requieren. Por ello, es que la falta de informacién
también tiene relacién con saber qué y dénde buscar, es decir, la pertinencia y relevancia

de los datos que pueden contribuir a la toma de decisiones.

En este grupo se encuentran estudiantes que no se informaron de las condiciones
laborales, por tanto, su eleccién se realizd especialmente bajo su vocacién, ya que al
no tener conocimiento de la remuneracién, no constituyé un referente para la eleccién
de carrera, y en su lugar buscaron una que se ajustara a sus preferencias personales y/o

vocacion.

“En realidad nunca lo pensé cuando entré a la carrera, cuando andaba buscando carrera
siempre busqué una carrera que me gustara no que tuviera un buen sueldo, pero cuando
elegf diferencial ni siquiera pensé en el sueldo, conoci el sueldo cuando iba en segundo afio
de la carrera y ahi recién dije “ah ya estoy bien aqui” (risas), pero nunca en realidad fue como
la prioridad si ganaba poco o harto porque me gustaba, entonces independiente si ganaba
poco lo iba a hacer igual.” (E8M, SES bajo, Educacién Diferencial)

El segundo subgrupo de estudiantes plantea criterios asociados a la dimensién expresiva
para argumentar la eleccién de una determinada carrera, y el conocimiento de las
condiciones laborales poco favorecedoras. Existen casos en que los estudiantes seleccionan
una carrera universitaria basados en la vocacién, como ocurre en la carrera de Periodismo

y Pedagogia en Historia y Geografia.

En el caso de estudiantes de SES alto que realizan una eleccién de carrera basada en la
vocacién, y considerando en menor medida sus aspiraciones de movilidad o reproduccién
social, estos deben justificar sus decisiones frente a las criticas de sus familias, a diferencia
de carreras que tienen una alta proyeccién laboral. Este caso sucede en el ejemplo que se

presenta a continuacion:

“La principal critica era el dinero, era lo primero, “te va a costar todo, te va a costar el doble”.
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El dinero, eso fue lo principal. (...) yo creo que igual la experiencia que me hizo vivir el
tema de la separacién de mis papds, haber vivido de una realidad y haberme saltado a la otra,
todo eso me hizo darme cuenta de que las cosas materiales quizd no es lo mds fundamental,
a diferencia que la familia de mi mamd, es todo al revés. Ellos son todos gente de esfuerzo
que ahora llegé bien, ha tenido muy buena situacidn, a diferencia de mi papd, que siempre
lo han tenido. Entonces como yo estaba viviendo con la familia de mi mamd, todos tenian
esa vision: la plata, la plata (...) voy a entrar a la universidad y ya, pero “;para qué voy a
entrar a la universidad? ;cudl es mi objetivo? ;ganar plata, hacer un aporte para la sociedad, o
qué? yo quiero ser un aporte para... aunque sea un grano de arena”. Y ahf dije: voy a estudiar

Pedagogia en Historia.” (E15H, SES medio, Pedagogia en Historia y Geograffa).

En cuanto a la articulacién de las dimensiones instrumental y expresiva se refieren a
la perspectiva de los jovenes respecto a las remuneraciones, que otorga punto de referencia que
dependen de su posicién social. Un elemento recurrente en los pasajes que narran en el proceso
de eleccién de carrera es la mencién a los padres, especialmente cuando las decisiones se alejan
de las expectativas familiares respecto a la movilidad o reproduccién social. Mientras algunos
estudiantes de SES alto fueron criticados por sus padres por escoger una carrera con bajos sueldos;
estudiantes de SES bajo que escogieron carreras como Educacién Diferencial o Pedagogia en
Historia y Geografia no plantearon haber recibido criticas de este tipo, mds bien lo contrario, sus

padres apoyaron la decisién.

A pesar de lo anterior, es cierto que algunos estudiantes de Pedagogia en Historia y
Geografia plantean que sus padres esperaban que estudiaran carreras con mejores sueldos, como,
por ejemplo, derecho, que es una carrera con mejores proyecciones laborales. En esta linea, se
identifican expectativas de remuneraciones mds bajas en estudiantes de SES bajo que en SES
alto. Esto se evidencia de modo que, en el caso de estudiantes de carreras con bajos sueldos o una
alta variacién de remuneraciones, se observan dos situaciones: para algunos estudiantes proyectar
un sueldo inferior a 700 euros es un golpe a sus aspiraciones, mientras que para otros este monto

estd dentro de sus expectativas.

En este sentido, las remuneraciones constituyen un aspecto relevante, pero no el tinico
que enmarca la eleccién de una carrera universitaria, puesto que se presentan otros aspectos
como las condiciones laborales y la calidad de vida respecto a la familia. En los estudiantes
de SES bajo prima la perspectiva de la movilidad social en términos de esperanza de mejores
oportunidades laborales y de condiciones de vida, donde el logro de cierta estabilidad laboral
es fundamental, en cambio, para el SES medio, se refiere a una oportunidad de consolidar o
bien mejorar una situacién socioeconémica. En el caso de estudiantes de SES alto, es posible
diferenciar dos grupos, uno donde la perspectiva de reproduccion es la expectativa mds evidente,
y otros como los estudiantes de Periodismo, quienes frente a la dificultad de reproducir las
condiciones familiares realizan “ajustes” a modo de generar ventajas respecto a sus pares para

ingresar al mundo laboral, como se desarrollard en el capitulo siguiente.
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Los estudiantes de SES alto y una parte del SES medio dan por hecho aspectos como un
ingreso mensual y un contrato laboral (o estabilidad laboral), que para el SES bajo, independiente
de la carrera, constituyen expectativas asumidas desde la precariedad laboral de sus padres. En este
escenario, el diploma universitario constituye un elemento que posibilita cumplir esas aspiraciones
y poder alcanzar y desarrollarse en un ambiente laboral positivo. A partir de esas diferencias, en la
construccién de sentido, ademds de las desigualdades socioecondmicas y educativas experimentadas
en la trayectoria de los estudiantes, es posible entender las distintas formas de elaborar los proyectos

profesionales.

Para finalizar este apartado es necesario puntualizar dos aspectos acerca de la articulacién
entre la dimensién instrumental (busqueda de la movilidad/reproduccién social) y expresiva
(vocacién). Por un lado, llama la atencién que en la muestra solo un estudiante reconozca un interés
instrumental ausente de vocacién para realizar sus estudios universitarios. Por otro lado, algunos
estudiantes critican lo que observan en compafieros de carrera y que denominan falta de vocacién. En
este sentido es posible identificar un discurso que cuestiona el interés centrado exclusivamente en las
remuneraciones, y en la posicién social, y que pone en tela de juicio a lo menos dos cosas: primero, la
calidad del profesional, puesto que segtin ellos la vocacién es una cualidad que determina la capacidad
de ejercer adecuadamente la profesién, especialmente en carreras vinculadas a una cuestion social.
Segundo, desaprovechar la universidad como un espacio de desarrollo integral, y desvincularse de los
problemas sociales existentes; una postura que en cierto modo alude al individualismo analizado en
el capitulo anterior. La posicién de esos estudiantes constituye un elemento clave para entender que
el expresar abiertamente la existencia de un interés exclusivo en el valor instrumental de los estudios
universitarios no es bien visto. En consecuencia, es menos probable encontrar este tipo de discursos,

como sucede en la muestra estudiada.

En esta linea, es importante mencionar que la muestra de este estudio puede obviar
casos de articulacién problemdtica, vinculados a sesgos de autoeliminacion y expectativas del
entrevistador. En este sentido, es posible que los entrevistados omitan o eviten profundizar en
procesos mds complejos a nivel de articulacién de las orientaciones instrumental y expresiva.
Aunque dada la cuidadosa revisién del corpus de entrevistas, parece mds probable que estudiantes
que enfrentan estos desafios, por un lado, deserten antes de la carrera y, por tanto, no sean actores

de interés para estudio, y por otro lado, que directamente no acepten participar en la entrevista.

Las posibilidades de movilidad o reproduccién social, asociadas a un trabajo como
profesional universitario, se encuentran determinadas, entre otros factores, por las condiciones
laborales que presenta cada carrera. La movilidad o reproduccién social y la vocacién fueron incluidas
como elementos de una misma balanza y, segtin las caracteristicas de la carrera y la posicién social de

los estudiantes, ambos ejes pueden encontrarse en equilibrio o en disputa. Cuando ambos ejes estdn
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en acuerdo, la movilidad o reproduccién y la vocacién se encuentran en equilibrio, es decir, una no
dificulta a la otra, los estudiantes proyectan que pueden conseguir mejorar o conservar la posicién

social de origen y al mismo tiempo ejercer una profesién de su gusto e interés.

A diferencia de esto, cuando estas dimensiones estdn en disputa, ocurre lo contrario,
la carrera puede constituir una eleccién basada en la vocacién, pero dificulta la movilidad o
reproduccién familiar, siendo un factor desfavorable para conseguir mejorar su posicién. En los
casos analizados, es posible identificar a estudiantes que presentan ambos ejes en equilibrio, como
es el caso de los estudiantes de Medicina o Ingenieria Civil. Por el contrario, los estudiantes que
realizaron una eleccién basada en la vocacidén, considerando en menor medida la bisqueda de
movilidad o reproduccién, se genera una disputa entre ambas dimensiones, como sucede a los

estudiantes de Periodismo.

Estos antecedentes permiten argumentar que la norma social consiste en articular, de algin
modo, los componentes instrumental y expresivo, pero la existencia inicamente de una orientacién
instrumental se encuentra fuera de la norma. Por supuesto, que no se exprese abiertamente no quiere
decir que no exista. Es posible suponer que para algunos estudiantes el énfasis esté a favor de la
busqueda de la movilidad o reproduccién social, y no de la vocacién. Pero a lo menos en esta muestra
ambos componentes son articulados con mds o menos eficacia por los estudiantes, y gestionados de
modo tal que generan equilibrio o disputa. Cuando se encuentra en disputa, como en las carreras
de Periodismo y Pedagogia en Historia y Geografia — que dadas sus condiciones laborales pueden
ocasionar dificultades para la movilidad/reproduccién social-, los estudiantes, particularmente de
SES alto, buscan realizar algunas estrategias que permitan sortear esas dificultades, y facilitar el acceso
al mundo laboral. Cuando se encuentran en equilibrio los estudiantes, especialmente de SES bajo, no
desarrollan estrategias, como sucede en Enfermeria y Educacién Diferencial. En el capitulo siguiente

se profundizard en estos aspectos.

7.5 SINTESIS

Para concluir este capitulo es importante recalcar dos aspectos. En primer lugar, los
principales hallazgos permiten apoyar la hipétesis referida a las diferencias que se producen entre
los grupos comparados respecto a porqué y para qué estudiar en la universidad. Los estudiantes
de SES bajo buscan la movilidad social, de la cual se derivan cuatro significados: la retribucién
a los padres, el respeto de la sociedad, la autonomia femenina y la universidad como sueno. A
medida que se sube en la escala social estas ideas desaparecen; en el SES alto no se encontré ni
una remota referencia a estos elementos. En los estudiantes de SES bajo es posible distinguir mds
significados en torno a sus estudios universitarios y proyecto profesional que en los estudiantes

de SES medio y alto. La barrera divisoria se genera en aquellos cuyos padres poseen un titulo
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universitario, un resultado coherente con las investigaciones acerca de estudiantes de primera
generacion, lo que revela diferencias no sélo en términos de resultados académicos, sino también

de aspiraciones y percepciones.

En este contexto es posible entender la referencia al orgullo que los padres sienten una
vez que sus hijos obtienen el titulo, lo que es expresado por los estudiantes de SES bajo, y que
no se encuentra en los estudiantes hijos de profesionales. El acceso a la universidad y el titulo
universitario posee un valor simbdlico distinto entre los estudiantes de acuerdo a la escolaridad
que sus padres han alcanzado. Mientras que para estudiantes de SES bajo obtener un titulo
universitario es un logro en si mismo y constituye una esperanza de poder vivir en mejores
condiciones socioeconémicas para poder surgir, tanto en como su familia, para los estudiantes

hijos de profesionales el panorama es distinto debido a la naturalizacién de los estudios superiores.

Relacionado a lo anterior, en el caso de los estudiantes de SES alto, la ausencia de
referencias al orgullo de los padres puede estar relacionado con el proceso de naturalizacién de los
estudios universitarios, que se realizé sin necesidad de conversacién, siendo una meta implicita,
del SES bajo donde es una meta explicita. Por tanto, el ingresar a la universidad y obtener un titulo
es un paso natural, que luego puede transformarse en un logro cuando se alcanzan otras metas,
como conseguir un trabajo con ciertas caracteristicas, concretando el proyecto profesional. A
partir de esto, es posible dar a conocer que conseguir un titulo universitario sea mds significativo
para las familias de SES bajo, dadas sus condiciones socioeconémicas y las expectativas en torno

al proyecto profesional.

La naturalizacién diferenciada es sélo uno de los elementos que pueden identificarse
entre los grupos estudiados. La comparacién de los relatos de estudiantes de SES bajo y SES alto
da cuenta de las desigualdades socioeconémicas que experimentan en su trayectoria educativa:
para unos, la percepcién de universidad como suefio y privilegio, debido a las dificultades de
acceso, tanto econémicas como académicas; para otros, la percepcion de la universidad como
posibilidad de apertura social, dado el circulo social cerrado desde el cual proceden segmentos
de estudiantes de SES alto. De tal modo, la experiencia universitaria se encuentra influida por
estas percepciones que muestran dos contextos opuestos: una oportunidad de relacionarse con
otros estudiantes de grupos con menores ingresos, mientras para otros el desafio es superar las
dificultades cotidianas para proseguir los estudios. Es decir, las diferentes posiciones sociales de
los estudiantes delimitan las formas en articulan las orientaciones normativa, instrumental y

expresiva respecto tanto a los estudios universitarios como a los proyectos profesionales.

En esta linea es importante indicar que, en primer lugar, el andlisis de las entrevistas

evidencia que la movilidad social es, en efecto, un aspecto relevante para los estudiantes de
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origen social bajo, pero no el inico. Estudiantes de distintos origenes sociales comparten la idea
de estudiar una carrera que sea coherente con sus gustos personales, guidndose por su vocacién
para la eleccién de carrera o desarrollindola durante la carrera. El paso por la universidad
no tiene solamente una orientacién instrumental: los estudiantes valoran significativamente
conocer nuevas realidades, generar vinculos, asi como adquirir conocimientos y desarrollar
nuevas habilidades, en un marco donde la dimensién normativa se expresa de distintas formas
de acuerdo a la posicién social de los estudiantes, pero con un punto en comun que se refiere a

la naturalizacién de los estudios universitarios.

En segundo lugar, el andlisis de las entrevistas permite obtener un resultado fundamental
para indagar en la construccién de proyectos profesionales. Para los estudiantes, independiente
de su posicién social, la universidad no constituye un fin en si mismo, sino que, a lo menos en
esta muestra, es un medio para el logro de otros objetivos. La universidad como medio permite
entender que los por qué y para qué esgrimidos por los estudiantes no estén referidos a esta
institucidn, sino que se proyectan y son parte de su proceso de término: la obtencién del titulo
universitario y luego, gracias a ese titulo, un empleo como profesional universitario. Por tanto,
el binomio movilidad/reproduccién social y vocacién es una combinacién que permite analizar
tanto la realizacién de estudios universitarios como el proyecto profesional, dando cuenta la

orientacién instrumental y la dimensidn expresiva, respectivamente.

Eltipo de articulacién de este binomio, en disputa o en equilibrio, es importante debido
a las consecuencias a nivel de integracién y estrategias. Cuando se percibe que el binomio estd
equilibrado, se generan pocas tensiones durante la carrera haciendo que el proceso sea ameno, sin
embargo, ocurre lo contrario no es asi y se abre otro espectro de practicas, que se manifiestan en
los tipos de integracién y en el desarrollo de estrategias. Por ejemplo, la integracién estratégica
se identifica en estudiantes que perciben ambos los componentes instrumental y expresivo en
disputa, como sucede en Periodismo, donde las estadisticas confirman las dificultades para
acceder a un empleo y las bajas remuneraciones, por lo que la busqueda de reproduccién de la
posicién social en estudiantes de SES alto puede verse limitada. Cuando los jévenes conocen
que su carrera posee una alta empleabilidad y remuneraciones dentro de las expectativas, tienden
a no realizar actividades adicionales, pero cuando no es asi, los estudiantes tratan de realizar

acciones para apoyar su insercién laboral, como se verd a continuacién.
En el capitulo 8 se profundiza el desarrollo de las estrategias que son utilizadas por

los estudiantes y que son destinadas a una aproximacién al mercado laboral, para indagar en el

proceso mediante el cual los estudiantes establecen las bases de sus proyectos profesionales.
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CariTULO 8

APROXIMACION AL MUNDO LABORAL:
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
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8.1 PRESENTACION

Este capitulo tiene como propésito analizar las estrategias realizadas por los entrevistados
durante sus estudios universitarios, las que estuvieron destinadas a aproximarse al mercado
laboral. Las estrategias constituyen el tercer eje de andlisis, junto a las 16gicas de integracién y
subjetivacién. de la experiencia universitaria, concepto definido para indagar en el proceso de

elaboracién de los proyectos profesionales, de acuerdo al modelo de anilisis.

A nivel teérico y analitico, es importante distinguir el concepto de estrategia que se
utilizard en esta investigacién. Siguiendo el concepto de experiencia universitaria, la 16gica de
estrategia o, simplemente, estrategia, corresponde a acciones planeadas por los estudiantes para
conseguir recursos a utilizar en el mercado laboral. Este tipo de estrategias se encuentran en los
relatos, como discurso y discurso sobre las practicas. Desde el enfoque de Bourdieu, el concepto
de estrategia se entiende a partir de las disposiciones o habitus de los estudiantes (asociadas a
sus posiciones sociales), por ello no responden necesariamente a una intencién o planificacién;
en este estudio, este concepto se entiende como la capacidad de los estudiantes de “saber jugar”
el juego, anticipando las demandas del mercado laboral y en el intento de acumular “ventajas”

(capitales) para anadir al diploma universitario.

A nivel de andlisis de datos el concepto de estrategia, de Dubet y Bourdieu, pueden
encontrarse entrelazados y no siempre es posible diferenciarlos, en la medida que las disposiciones
de los estudiantes pueden desarrollarse también como estrategias planificadas y ser planteadas
en sus relatos. Asimismo, los estudiantes, incluso sin tener las disposiciones, pueden “aprender”
a planificar y desarrollar estrategias. Tomando esto en consideracién, la posicién social de los
estudiantes, definida por la pertenencia a los grupo socioeconémicos, adquiere un papel central
para analizar las estrategias. Ademds, las condiciones laborales de las carreras universitarias

pueden ser consideradas como catalizadores de la presencia o ausencia de estrategias.

Los principales resultados de esta investigacién se organizaron en una clasificacién de las
estrategias de acuerdo a un criterio temporal: primero, estrategias realizadas, que serdn analizadas
en este capitulo, corresponden a estrategias desarrolladas durante la formacién universitaria, y un
elemento fundamental para entender el proceso de construccién de los proyectos profesionales.

Segundo, estrategias proyectadas, que serdn analizadas en el capitulo siguiente, que forman parte
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de los proyectos profesionales, en la medida que designan vias que los estudiantes planifican como

medio para conseguir sus metas.

En esta investigaciéon las estrategias realizadas fueron definidas como acciones
desarrolladas por los estudiantes para obtener alguna “ventaja” que pueda facilitar su acceso
al mercado laboral. En este capitulo, las estrategias (y su ausencia) fueron analizadas a partir
de dos temas: las acciones realizadas por los estudiantes que conforman esas estrategias, y las
percepciones acerca del mundo laboral, es decir, prictica y discurso. Se eligié este enfoque
porque el proceso de elaboracién de los proyectos profesionales tiene relacién tanto con las
précticas que los estudiantes realizan (pasantias, por ejemplo), como con el discurso desarrollado
en torno a sus posibilidades en el mundo laboral. El discurso expresado por los estudiantes
guarda cierta coherencia respecto a la ausencia o presencia de estrategias. Cuando se percibe un
ingreso sencillo al mundo laboral, generalmente, no se realizan actividades para afadir alguna
“ventaja” al diploma. Sin embargo, en esto se observa un sesgo de clase, ya que los estudiantes

de SES medio y alto presentan la tendencia a realizar més estrategias que sus pares de SES bajo.

Encuantoalaestructuradel capitulo, primero seanalizardn lasestrategias quelosestudiantes
realizan durante su formacién universitaria y que constituyen un elemento diferenciador clave para
la elaboracién de los proyectos profesionales. A continuacién, se indagard en las percepciones de
los estudiantes acerca del mundo laboral, las que permiten comprender el desarrollo o ausencia
de estrategias, aportando elementos que, en su opinién, pueden facilitar o entorpecer el acceso al
mundo laboral. La importancia de abordar este tema se evidencia en la correspondencia entre las
estrategias y las percepciones de los estudiantes y el tipo de proyecto profesional que imaginan. Por
tltimo, se presentard la tipologia de estudiantes que permite sintetizar la experiencia universitaria

a partir de la integracién en la universidad y las estrategias realizadas.

8.2 ESTRATEGIAS REALIZADAS DURANTE LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Las estrategias fueron definidas como una accién o un conjunto de acciones realizadas
por los estudiantes con el propésito de facilitar su acceso al mercado laboral buscando afadir
alguna “ventaja” a su diploma universitario, a través de la gestién de acciones relacionadas con
su formacién universitaria. A partir de la definicién anterior es importante destacar que la
realizacién de acciones puntuales no necesariamente constituye una estrategia, en la medida que

no se identifica una proyeccién del estudiante hacia la insercién laboral.

Una diferencia fundamental permite clasificar a los estudiantes de la muestra en dos
grupos; aquellos que no realizaron ninguna accién o estrategia durante sus estudios y aquellos

que si desarrollaron alguna de estas. A continuacidn, se analizardn ambos grupos.
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8.2.1 Estudiantes que no desarrollan estrategias

El anilisis del corpus de las entrevistas muestra que parte de los estudiantes entrevistados
no realizan ninguna actividad paralela a su formacién que los vincule a su futura insercién
laboral. Este escenario se observa, principalmente, en estudiantes de las carreras de Medicina,
Educacién Diferencial y Enfermerfa. Las tres carreras comparten condiciones laborales favorables,
lo que permite a los estudiantes tener expectativas laborales relativamente altas, por ello se puede

suponer que la falta de estrategias responde a estas condiciones

No obstante, existen otras carreras cuya empleabilidad no es tan elevada como en las
mencionadas e, igualmente, es posible encontrar estudiantes que no realizan ninguna actividad
que los aproxime al mundo laboral. Basado en los relatos, se pueden plantear algunas razones
para la ausencia de acciones, por ejemplo, algunas carreras no fomentan la realizacién de estas
y promueven pocas oportunidades para realizar pasantias (gestion y coordinacién), por ello es
importante considerar las dindmicas internas de cada carrera. La colaboracién de estudiantes
en proyectos de los profesores y la realizacién de ayudantias, como ocurre en humanidades y

ciencias sociales, no parece comun en carreras como Enfermeria, segiin explica una estudiante:

“P. ;Has hecho alguna ayudantia, alguna prictica, algtin trabajo con algin profe, ese tipo de
cosas?

R. Ayudantias no, no he participado porque no tengo tiempo.

P'Y crees que realizar, no sé si en tu carrera es comun en realidad hacer ayudantias, trabajar
con los profes

R. Eso no, no, para nada. Se empez4 a implementar lo de las ayudantias creo que este ano...
y los profes no, nadie trabaja con los profes

P. Pero me refiero con proyectos que a veces invitan. ..
R. No, imposible (risas). No es como en otras carreras... (E9M, SES medio, Enfermeria)

Mis alld del contexto de las carreras, algunos estudiantes no reflexionan ni proyectan
la posibilidad de realizar alguna actividad paralela, que les permita obtener alguna “ventaja”
para acceder al mundo laboral. La clave para entender esto dltimo es la posicién social de los
estudiantes, cuando se analiza el contexto socioeconémico de estudiantes sin estrategias es posible
observar que parte de estos estudiantes trabajan en actividades no vinculadas a sus carreras,
por ejemplo, en trabajos part-time como ayudantes en supermercados. Los estudiantes de SES
bajo dividen su sustento econdémico en; aquellos que trabajan para sustentar gastos personales,
pero que dependen econdémicamente de sus padres; estudiantes cuyo trabajo es su medio de
subsistencia; otros que sustentan sus gastos a partir de su trabajo, combinando becas y ayuda de
parte de sus padres, que es, generalmente, el caso de los jévenes que para estudiar se trasladaron

a vivir a Concepcion.
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A diferencia del caso de los estudiantes de SES bajo, quienes trabajan para financiar
sus estudios ya sea de manera completa o parcial, los de SES medio trabajan para financiar sus
gastos personales. Ningtin estudiante de SES alto realiza en alguna actividad ajena a sus estudios
y este constituye un dato relevante para comparar los tres grupos. Los estudiantes de SES bajo
presentan condiciones materiales complejas y desfavorecidas respecto a los de SES medio y sobre
todo los de SES alto, por lo que una comparacién apropiada debe considerar la condicién de

estudiante y trabajador.

En efecto, parte de los estudiantes sin estrategias pertenecen al grupo de SES bajo
y ademds son trabajadores. En esas condiciones es comprensible la escasa integracién en el
espacio universitario y la ausencia de estrategias. Las disposiciones de estos estudiantes no invita
a acumular capitales ni agregar alguna ventaja para ingresar al mundo laboral, y de manera
paralela, sus condiciones socioeconémicas los impulsan a trabajar en actividades sin relacién con
su formacién, lo que no supondria una “ventaja’ cuando busquen un empleo en su profesion, a

diferencia de otros estudiantes, quienes si realizan acciones vinculadas a sus carrera.

De este modo, es importante analizar la conjuncién de tres elementos: SES bajo,
carreras de alta empleabilidad y vocacién como ayuda a otros, que se observa en las carreras
de Enfermeria y en Educacién Diferencial. Estos estudiantes, que en su mayoria son mujeres,
escogen carreras que presentan mejores condiciones laborales en comparacién con otras de la
muestra, lo que evidencia la existencia de una vision estratégica en la eleccién de carrera, pues
de alguna manera buscan asegurar ciertas condiciones para acceder al mercado laboral. Esto
permite, en parte, entender que no realicen ninguna actividad extracurricular o asociada a su
carrera, ya que los estudiantes confian en que el titulo les permitird acceder a un empleo, en vista
de superar las condiciones familiares y poder retribuir a sus padres. La confianza en los logros que
se puedan alcanzar con la obtencién del diploma universitario es el elemento clave en el proceso

de construccién de los proyectos profesionales.

La falta de estrategias durante los estudios universitarios es, en contadas ocasiones, causa
de cuestionamiento de parte de estos estudiantes, quienes piensan que la falta de experiencia
podria perjudicarles al momento de comenzar a buscar empleo, o bien estiman que han perdido
una oportunidad de aprendizaje que serfa util para su trabajo. El siguiente relato es un ejemplo

de aquello:

“P. No sé si alguna vez trabajaste en algo que no estuviera relacionado a tus estudios

R. Lamentablemente no, me hubiese gustado

P. ;Te hubiese gustado? ;Por qué?

R. Porque me hubiese servido para las entrevistas y ese tipo de cosas. Por ejemplo para la
entrevista oral habfa una hoja completa en que decfa “;trabajaste en alguna cuestién?” y yo
le puse no y me salté la hoja completa
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P'Y crees que eso puede ser como un plus, trabajar en algo. ..

R. Si, siigual es un plus, si. (...) ayudantias... tampoco hice. Igual me arrepenti de no haber
hecho. Pero me di cuenta de eso a la hora de la entrevista de ahora, por eso digo que hubiese
sido mucho mejor si la hubiese tenido en cuarto porque ahi digo ah ya, tengo conocimiento.
Y no fui esa persona que vio a futuro y eso sirve para esto, yo hacia las cosas no mds

P. Hiciste las cosas como en el momento, lo que te pedian y listo

R. Hago todo en el momento. Lamentablemente nunca fui nada m4s alld, hice lo que me
pedian, por eso yo decfa que para mi fue como seguir en el colegio.” (E40H, SES medio,
Ingenierfa Civil Informdtica).

A partir de este relato es importante profundizar en dos puntos. Primero, este
estudiante es hijo de profesionales de SES medio y estudié en un colegio privado, aunque no de
los “tradicionales” de Concepcién. Este caso es una muestra que los estudiantes sin estrategias
también pueden ser hijos de profesionales, pero cuyas disposiciones no conllevan pricticas que
les permitan sumar ventajas para el mundo laboral. En efecto, en estudiantes de SES medio se
observa una tendencia mixta respecto a su experiencia universitaria, donde es posible encontrar
a estudiantes con y sin estrategias. Una posible explicacién a esta tendencia puede vincularse a la

heterogeneidad del grupo de SES medio, tanto en términos de capital cultural como econémico.

Segundo, el estudiante plantea que no anticip6 las ventajas de realizar alguna pasantia
para su futuro laboral remitiéndose solo a las actividades académicas obligatorias. Cuando
desarrollé la prictica profesional, al término de la carrera, entendié que en una pasantia
previa podria haber obtenido alguna experiencia que le permitiera adquirir alguna habilidad o
conocimiento extra. Un aspecto interesante de esta cita se refiere a que el entrevistado estudi6 en

la universidad, es decir, como en el colegio, como una prolongacién de esa etapa.

Estudiar y participar en la universidad de la misma manera que en el colegio, como
es el caso del entrevistado anterior, es una caracteristica que permite describir a quienes no
tienen estrategias y manifiestan una integracion acotada. Estos estudiantes cumplen con las
exigencias académicas, pero su capacidad de agencia, de aprender a tomar sus propias decisiones
de manera estratégica, pensando en su insercion laboral, queda limitada. Cuando las condiciones
laborales son mds complejas, en términos de empleabilidad o en entornos laborales conflictivos,
la autogestion de estas acciones podria haber ayudado, no solo como experiencia vinculada a su
carrera, sino para desarrollar ciertas disposiciones asociadas a un perfil profesional. En el caso
de este estudiante, durante la entrevista indica que no posee un 4rea de interés definida y asume
una actitud pragmdtica respecto a observar las condiciones contractuales y remuneraciones, sin
plantearse un itinerario profesional para proyectar su carrera. Esta diferencia es crucial respecto

a los estudiantes que realizan estrategias durante sus estudios universitarios.
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8.2.2 Estudiantes que desarrollan estrategias

Una parte de los estudiantes de la muestra han desarrollado distintas actividades durante
su carrera universitaria, mostrando una preocupacion por mejorar sus posibilidades de insercién
laboral. Estas acciones se observan en un amplio abanico de experiencias, desde estudiantes que
solo realizaron una ayudantia, hasta otros que han realizado distintas actividades y han podido
acumular capital social gracias a la integracion estratégica. Es asi como se observan casos de
estudiantes que han realizado una accién que no se enmarca en la construccién de un proyecto
profesional, sino que responde a una situacién puntual sin la perspectiva hacia el mundo laboral
que poseen las estrategias. Es importante sefalar que no todas las acciones constituyen una
estrategia vinculada a un proyecto profesional, sin embargo, contribuyen a generar antecedentes

que permita comenzar a elaborar un curriculum vitae y también diferenciarse de sus companeros.

Las actividades implementadas por los estudiantes pueden clasificarse en una estrategia

.o« . . e, » . ,
que se denominé “de distincidn”, que corresponde a una estrategia comin a todos aquellos que
realizan una o mds actividades, y una subestrategia de “formacién de un perfil profesional” que

solo es realizada por una parte de los estudiantes.
B Estrategia de distincién

La estrategia bdsica que utilizan los estudiantes consiste en realizar actividades
gestionadas por ellos mismos, paralelas a sus estudios y relacionadas con su formacién, que
les permitan construir un curriculum vitae para cuando inicien la bisqueda de empleo. Para
analizar a las estrategias, serdn descritas y analizadas las principales acciones que los entrevistados
han desarrollado durante los estudios universitarios.

TAaBLA 30: SINTESIS DE ACCIONES REALIZADAS POR ESTUDIANTES VINCULADAS
A LA CARRERA PARA FACILITAR SU ACCESO AL MERCADO LABORAL (DE MAS A MENOS FRECUENTE)

PASANTIAS VOLUNTARIAS

PRACTICA PROFESIONAL CON PROYECCION LABORAL

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

AYUDANTIAS

EsTUDIOS DE POSTGRADO

INTERCAMBIOS ESTUDIANTILES EN EL EXTRANJERO

Fuente: Elaboracién propia
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Es necesario considerar que la realizacién de acciones estd supeditada a la carrera, en
algunas es una practica comun mientras que en otras no. De acuerdo a los relatos de los estudiantes,
por ejemplo, en Periodismo las pasantias voluntarias se realizan en medios de comunicacién o
empresas. En cambio, en Ingenieria Comercial es posible encontrar actividades que revelan la
variedad de dmbitos profesionales: consultoras, empresas de proveedoras de servicios, aparato
estatal, bancos, entre otras. Las pasantias gestionadas en la universidad también son una
posibilidad; los estudiantes de Periodismo trabajan en diario, radio y televisién de la institucidn;

mientras que algunos estudiantes de Ingenieria Civil trabajan en proyectos con profesores.

La estrategia de distincién estd representada por distintas acciones gestionadas por los
mismos estudiantes. A continuacidn, se presentardn cada una de estas actividades, a modo de

inventario, desde las mds a las menos frecuentes.

- Pasantias voluntarias

Las pasantias voluntarias corresponden a la accién mds frecuente entre las actividades que
los estudiantes realizan durante sus estudios. Esta accién es paralela a las pasantias obligatorias®”
que pertenecen a la malla curricular, por lo que estos estudiantes realizan pasantias obligatorias

y voluntarias durante su formacién.

Si bien la mayoria de las carreras contempla la realizacién de una o mds practicas
obligatorias, algunas carreras de la muestra, como Ingenieria Civil, no consideran su realizacién
como requisito obligatorio. Este caso es interesante, pese a que estas carreras presentan una alta
empleabilidad, algunos de los estudiantes estiman necesarias las pasantias, como sucede en el
caso de un estudiante cuyo interés era realizar una pasantia en una faena con sistema de turnos,

pero pudo conseguir una en una consultora:

“Bueno primero porque encontraba que era bien visto en el curriculum haber hecho una
practica, y lo otro porque me interesaba igual conocer un poco cdmo era (...) mi carrera
tiene una cosa bien particular que la mayoria de los trabajos son en faenas entonces son en
campamentos, sistema de turnos (...) Y ahi hablé con el profe, bueno, en realidad me dijo
que no tenfa muy buenas condiciones de plata que ofrecer pero por tltimo (...) eran cosas
tedricas pero yo sentfa que era harto trabajo y, o sea para mi profe fue bien productiva la
préctica porque a partir del trabajo que yo hice el profe sacé una patente después, o sea,
obviamente no lo hice yo solo pero lo ayudé y considero que igual trabajé harto (...) y bueno
aprendi bastante.” (E44H, SES alto, Ingenieria Civil Metaltrgica)

Estas pasantias permiten destacar dos elementos: por un lado, conocimientos y/o
habilidades ejecutadas en un ambiente similar al laboral; por otro lado, un antecedente que

permita distinguirse de los pares pensando en la insercién laboral.

% Respecto a las pasantias es necesario realizar una aclaracién. En las universidades chilenas esas pasantias tienen el nombre de

précticas, que son desarrolladas por los estudiantes en escuelas, hospitales, empresas y en la misma universidad. Para evitar
confusiones entre el concepto de préctica, usado en sociologia y esta denominacién utilizada a nivel universitario en Chile,
se prefirié nombrar esas practicas, parte del curriculum de las carreras, como pasantias, tal como en otros paises.
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- Préctica profesional con proyeccién laboral

La prictica profesional corresponde a un requisito de la formacién que habilita a los
estudiantes para el ejercicio profesional, y se realiza durante el dltimo afo de formacién, una vez

aprobadas las asignaturas.

El andlisis de datos revela que la prictica profesional puede funcionar como un espacio
clave para insertarse en el mercado laboral. Si bien constituye una obligacién en la mayoria
de las carreras, el enfoque utilizado por los estudiantes apuntando a una proyeccién laboral
otorga a esta actividad un papel estratégico. La historia de una estudiante de Periodismo, ayuda

a entender este enfoque:

“Siempre fui con la idea de que si voy a hacer la prictica lo ideal es quedarme trabajando ahi
y los chiquillos todos querian que me quedaran porque decian que de verdad no podemos
estar sin una persona que nos apoye porque la pega es demasiada. Y yo aprendf hartas cosas,
yo jamds me vi haciendo esas cosas (...) nunca habia entendido lo arduo que era trabajar en
esas cosas con horarios y todo (...) lo bueno es que en la agencia como quedaron felices con
mi trabajo me ofrecieron pega fija, y en eso estoy, estoy trabajando desde mi casa, porque
puedo trabajar desde mi casa, aparte asi tengo tiempo para hacer las cosas de la universidad

porque yo manejo mis horarios en el fondo (...) Es como la pega ideal en el momento en que
estoy.” (E48M, SES medio, Periodismo)

Esta estudiante es hija de un locutor radial, por lo que su posee una cercania con
los medios de comunicacién previa a su formacién universitaria, y aunque pertenece al SES
medio, presenta disposiciones muy similares a sus pares estudiantes de periodismo de SES alto.
Se destaca en su relato dos decisiones estratégicas; realizar su prictica profesional en Santiago, ya
que considera que existen mejores oportunidades laborales; luego de postular a distintos medios,
opta por un dmbito fuera de su interés principal a favor de conseguir una préctica, la cual realiza
en una agencia de comunicaciones como community manager. Estas decisiones le han brindado

buenos resultados, pues consiguié un empleo en la empresa donde realiz su prictica profesional.

- Estudios de postgrado

Realizar estudios de postgrado mientras se finaliza la carrera es una accién poco frecuente,
que depende de la malla curricular de la carrera. Es asi como algunos estudiantes de la muestra
estdn cursando un magister, mientras finalizan sus estudios de pregrado. Por ejemplo, un estudiante
plantea que quiere dedicarse a la investigacién, por lo que sus decisiones se orientan en este sentido:

ha realizado ayudantias, participé en un proyecto con un profesor y estudia un magister.

“(...) yo siempre tuve claro que queria seguir estudiando, siempre tuve claro que quiero
hacer investigacién y por lo tanto me sirve el magister para continuacién de estudios. Para
el doctorado necesito una cantidad de créditos... ademds que el magister es Ciencias de la
Computacién por lo tanto también aprendo otras cosas” (E41H, SES medio, Ingenieria
Civil Informatica)
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- Intercambios estudiantiles en el extranjero

Los intercambios estudiantiles todavia son poco frecuentes en Chile. Por un lado, no
existe un sistema coordinado entre las universidades que favorezcan los intercambios dentro del
pais, por lo que el reconocimiento de asignaturas depende de los convenios de cada institucién.
Por otro lado, existen iniciativas de financiamiento de intercambios estudiantiles a otros paises
(como becas Alianza del Pacifico para intercambios dentro de América Latina), pero poseen
un alcance acotado respecto a la cantidad de estudiantes matriculados. Algunas universidades
disponen de recursos para este item, aunque limitado a contadas becas. En resumen, las

posibilidades de realizar intercambios estudiantiles son ain restringidas.

En la muestra se encuentran dos estudiantes que gestionaron intercambios. La primera,

estudiante de Ingenierfa Comercial plantea que:

“desde que iba en el colegio siempre mi suefio era viajar, pero obviamente estaba consciente
de todas mis limitaciones, la plata, todo, entonces estaba buscando el momento preciso para

poder hacerlo” (E30M, SES bajo, Ingenieria Comercial).

La estudiante gestion6 primero un intercambio a Espafia, con una beca de la universidad,
luego un segundo intercambio a Colombia, con una beca Alianza del Pacifico. Sus intereses apuntan
al marketing y en el primer intercambio cursé asignaturas de “marketing, comercio electrénico,
investigacién de mercado (...) psicologia del consumidor, esos eran ramos que a mi me gustaban”.

Gracias al segundo intercambio en Colombia estd gestionando una doble titulacién.

La segunda experiencia de intercambio corresponde a la tnica estudiante de la carrera
de Enfermeria que realiza una estrategia de distincién. Recordar algunos antecedentes es
importante: su madre es enfermera, su padre estudiante desde hace afios de la carrera Derecho, y
a pesar de ingresar a la carrera presionada por sus padres, luego de dos anos consiguié desarrollar
una vocacién. En cuarto afo comenzé a planear realizar un intercambio y a continuacién plantea

sus motivaciones para el proceso de postulacién:

“(...) primero que todo siempre lo quise de nifia, segundo por la experiencia de ir a otro pais
que me iba a dar un empujén para después volver a hacerlo, porque mi suefio después es ir a
hacer una Beca Chile y poder ir de nuevo a Espafia, porque seria la primera de la familia en
salir del pais. En relacién a mi carrera Enfermeria ahora lo que se viene es la geriatria, porque
en Chile estamos en plena transicién a una pirdmide stper invertida, va a ser un pais stiper
0 sea ya es un pais envejecido y estd en vias de envejecer mds adn, entonces Espana ya es un
pais envejecido y ya tiene las herramientas, que acd en Chile adn no se ve, entonces eso igual
me va a ayudar en el curriculum.” (E21M, SES medio, Enfermeria)

Laestudiante plantea que durante el intercambio se enfocard en la geriatria y espera que esta
instancia le permita realizar estudios de postgrado, pudiendo definir un dmbito de especializacién
y perfil profesional, potenciando sus oportunidades laborales al mejorar su curriculum.
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Es importante mencionar que ambas estudiantes manifiestan intereses profesionales
especificos para los cuales el intercambio cumple un rol estratégico, constituyendo asi una

instancia de proyeccién en términos de especializacién y de definicidon de perfil profesional.

- Ayudantias y participacién en proyectos de investigacién

La realizacién de ayudantias consiste en distintas tareas destinadas a apoyar el desarrollo
de una asignatura. Estas tareas implican colaborar con los estudiantes y los profesores, realizando
clases practicas o laboratorios y gestionando asuntos administrativos. Por su parte, las participacién

en proyectos supone diversas tareas vinculadas a la investigacién y gestién de los proyectos.

Es posible observar distintas experiencias, desde estudiantes que asumen una ayudantia
como la Unica actividad paralela, hasta otros que buscan participar en distintas ayudantias y

proyectos, especialmente aquellos que esperan seguir estudios de postgrado.

La oportunidad de realizar una actividad puede generar cambios no previstos, como
sucede en casos de estudiantes que no han realizado ninguna actividad hasta casi finalizado el cuarto
afio, pero que cuando tienen la oportunidad de desarrollar alguna actividad, las realizan y valoran
positivamente. Por ejemplo, una estudiante de Periodismo, de integracién militante, manifiesta
que siempre se interesé por el periodismo de investigacién. No obstante, sélo al finalizar la carrera
ha podido profundizar en este dmbito, gracias a su participacién en un proyecto de investigacion
-dirigido por una profesora- que serd su trabajo de tesis. Estos casos revelan que las oportunidades

de realizar una pasantia pueden constituir una instancia clave para el desarrollo de los estudiantes.

Las actividades detalladas en esta seccidén tienen en comuin un enfoque estratégico
hacia el ingreso al mundo laboral, a partir del cual los estudiantes buscan conseguir mejores
oportunidades para desarrollar sus proyectos profesionales. En este sentido, los estudiantes definen
sus preferencias personales dentro de los dmbitos de su carrera, evaltian las posibilidades, toman
las correspondientes decisiones y gestionan la realizacién de estas acciones. Estas actividades
son valoradas positivamente y los estudiantes reconocen un aprendizaje significativo, no sélo en

términos de conocimientos especificos de la carrera, sino también de habilidades interpersonales.

“Esas han sido experiencias siper buenas, porque igual me han servido en mi crecimiento
(...) me ayudé mucho cuando hice mi prictica, porque yo al momento de llegar al liceo no
me vieron como un estudiante en prictica, me vieron como una profesora.” (E10M, SES
bajo, Pedagogia en Historia y Geografia)

B Estrategia Definicién de un perfil profesional

La definicién de un perfil profesional constituye una estrategia que se basa en

la realizacién de la estrategia de distincién, y consiste en profundizar en un dmbito o linea
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profesional de interés del estudiante, donde esperan desarrollarse profesionalmente, a través de
acciones, gestionadas por ellos enfocadas, dirigidas a este dmbito. En otras palabra, los estudiantes
reflexionan y escogen un dmbito donde puedan especializarse y desarrollarse como profesional,

por tanto, la intencionalidad y el propésito que otorgan a estas decisiones es fundamental.

No todos los estudiantes que realizan alguna accién para aproximarse al mundo laboral
definen un perfil profesional antes de egresar, por esto la definicién de un perfil profesional
corresponde a una estrategia que implica una especializacién y una distincién mayor respecto
a la estrategia de distincién, utilizando las mismas acciones con un propésito definido. En esa
manera, esta estrategia constituye un cimiento de los proyectos profesionales y es su antecedente

mas cercano.

Una revisién de las historias de estos estudiantes permite analizar esta estrategia. Las
carreras donde los estudiantes realizan la estrategia de definicién de un perfil profesional son
principalmente Ingenieria Comercial y Periodismo. En el siguiente caso una estudiante reflexiona

acerca la importancia de diferenciarse de sus pares mediante la realizacién de pasantias:

“Resulta que yo este verano queria hacer préctica, porque las précticas no son obligatorias
con mi malla, entonces dije ya para diferenciarme un poco de mis compaferos que atn
no hacen préctica voy a hacer una, de hecho estaba buscando cualquier prictica y mandé
curriculum para todo lo que pidieran curriculum de estudiantes en préctica (...)” (E27M,
SES bajo, Ingenieria Comercial)

Al momento de ser entrevistada habia participado en dos actividades: una instancia de
Responsabilidad Social Empresarial -gestionada por la facultad de economia de la universidad
donde estudia y la Municipalidad de Penco-, y ayudante de una asignatura; dos semanas después
comenzaria una pasantia en una iniciativa de apoyo a empresas tipo B [empresas con rentabilidad
social]. La estudiante es capaz de poner en valor sus actividades personales vinculdndolas con su
profesién a través de su incorporacién en el curriculum. Durante varios afios ha coordinado la
pastoral de jévenes de una parroquia, y plantea que su rol “es como lider, administradora y cosas
asi y lo puse [en el CV]”. Esta estudiante fue definiendo un “perfil social”, como ella reconoce, un
dmbito en el cual ha podido desarrollarse, y en esta linea, se proyecta en el corto plazo trabajando en

Servicio Pais. De este modo, su reflexion sobre el rol del ingeniero comercial se asocia con su perfil:

“Un ingeniero comercial mds preocupado del mundo, del pais y del mundo, no simplemente
buscar la rentabilidad de la empresa, sino que preocuparse de sus trabajadores, darles un buen
sueldo, preocuparse de sus condiciones, de su vida personal, de entregarle beneficios. Generar
impactos no sélo en los trabajadores, sino que también en el micro entorno y también en el
macro, que se preocupen no sélo de la rentabilidad, si esa cuestién de la plata va y viene, pero
poder trascender con algo, por dltimo con una persona ya es un cambio (...)” (E27M SES
bajo, Ingenierfa Comercial)
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El rasgo fundamental de la estrategia de definicién de un perfil profesional consiste en
identificar y establecer un drea de interés dentro de la profesién y orientar la o las acciones hacia
esa drea. Adicionalmente, en algunos casos la definicién de un perfil profesional presenta una
especializacién atin mds alta, que consiste en la creacién de una identidad profesional a través del
establecimiento de una cualidad o un conjunto de cualidades, que permitan un reconocimiento
del entorno universitario y, posteriormente, del medio profesional. Una estudiante de Periodismo

profundiza en este aspecto:

“(...) Crear como tu identidad. Porque uno es como un servicio que le presta al otro, entonces
si uno no crea su... cudl es tu identidad, cudl es tu futuro, cudl es tu fin, en la carrera no vas
a poder ser alguien (...)

P Y en tu caso, ;cdmo lo has hecho? ;Cudl serfa como tu identidad?

R. Mi identidad... ser organizada. Yo creo que eso es como lo que me identifica mds como
profesional. La organizacién, de que puedo una semana antes tengo listo el informe, de que
siempre voy a hacer un poquito mds de lo que me piden” (E51M, SES alto, Periodismo)

Para finalizar esta seccidn, es importante destacar que los estudiantes sin estrategias tienen
en comun pertenecer al SES bajo y medio, los tnicos estudiantes sin estrategias de SES alto son
estudiantes de Medicina. Estos antecedentes indican la existencia de una tendencia derivada del
origen social, a partir de la cual los estudiantes de SES alto poseen disposiciones para acumular
capitales y adquirir algunas ventajas durante su formacién universitaria y asi facilitar su ingreso al
mundo laboral. Mientras que los estudiantes de SES bajo y algunos de SES medio no se encuentran
predispuestos para estas situaciones, por lo que no reflexionan respecto a la importancia de realizar

estas actividades.

De acuerdo a lo planteado, la presencia o ausencia de estrategias generan distinciones
entre los estudiantes, las que son fundamentales para entender que durante los estudios
universitarios se pueden generar diferencias basadas en la posicién social de los estudiantes. Estas
desigualdades, que pueden constituir potenciales desventajas, se acoplan a las condiciones del
mundo laboral y potencian las posiciones sociales contribuyendo a evitar la movilidad social, que

es esperada por estudiantes de SES bajo.
8.3 PERCEPCIONES ACERCA DEL MERCADO LABORAL

Las percepciones de los estudiantes acerca del mercado laboral constituyen una
informacién valiosa para entender el proceso de elaboracién de los proyectos profesionales. Por
ello la pauta de entrevista incluy6 preguntas sobre la proyeccién al mundo laboral. A partir del
andlisis de los relatos de los estudiantes, se definieron dos elementos: las percepciones acerca de la
insercién laboral y los factores que podrian influir en encontrar un empleo. Ambos constituyen
antecedentes que permiten aproximarse a la manera en que los estudiantes interpretan el mundo
laboral de sus respectivas carreras.
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8.3.1 Insercién laboral

La insercién laboral constituye un elemento relevante para analizar la elaboracién de los
proyectos profesionales, fue definida como la valoracién de los estudiantes de las oportunidades
de conseguir un empleo una vez obtenido el diploma. Las posibilidades de insercién laboral
fueron consideradas por parte de los estudiantes cuando realizaron la eleccién de su carrera;
sin embargo, luego de cuatro, cinco o seis anos en la universidad, las percepciones son mds
matizadas, gracias a las experiencias de colegas titulados, sus propias pricticas profesionales y
la informacién compartida por los profesores. En general, las percepciones de los estudiantes

tienen coherencia respecto a los datos oficiales de empleo en sus carreras.

A continuacidn, se presenta las tres perspectivas identificadas respecto a la insercién laboral.

- La primera consiste en una insercién laboral “accesible”, donde los estudiantes de
Medicina representan el extremo, mientras cursan sus estudios no discuten sobre encontrar o no
un empleo, pues consideran que no tendrdn ningun problema para conseguir uno. Al igual que
Medicina, Educacién diferencial e Ingenieria Civil se encuentran en este tipo de percepcién. Las
estudiantes de Educaciéon Diferencial manifiestan que observan buenas opciones laborales, por

lo que esperan conseguir un empleo sin dificultades.

“por lo que he visto y sobre todo en mi zona es una carrera que estd bien necesitada en
los colegios, porque es relativamente nueva, hay colegios que recién estdn creando el PIE
[Programa de Integracién Escolar], hay colegios que atin no los tienen, entonces es una
carrera bien solicitada, y sobre todo por el tema de que ahora se estdn dando lo de las
menciones (...) entonces me tengo fe de encontrar trabajo” (E6M, SES bajo, Educacién
Diferencial)

Esta carrera presenta alta empleabilidad -sobre 90%- y ha aumentado sus titulados de

manera considerable los tltimos anos, llegando a 4.000 titulados en 2017, la mayoria de ellos
mujeres (Mineduc, 2019)

A pesar de la perspectiva optimista de estas carreras, es importante indicar que, en
Enfermeria esa visidén revela un quiebre, basado en las percepciones de que las condiciones
de empleabilidad de la carrera cambiaron en un plazo muy breve y el mercado laboral estaria
“saturado”. Esta carrera se encuentra en un proceso de transformacién, desde una empleabilidad
cercana al 100% hacia una lenta pero sostenida baja, ademds de presentar condiciones laborales
deterioradas comparadas con afios recientes. Los estudiantes de Enfermeria entrevistados plantean,

en efecto, un antes y un después en la carrera. Antes el empleo estaba asegurado y actualmente no:

“Es mucho mis dificil encontrar trabajo. Cambi6 completamente el panorama de enfermeria
en cinco afos, ahora estd colapsado. De hecho cuando la gente dice o los ninos dicen que
quieren estudiar enfermeria yo les digo no, no estudien enfermeria (...) un profe que
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tenemos nosotros- que igual son jovenes- dicen que cuando ellos salieron de la U, hace como
diez afos, ellos se titulaban y de los hospitales los iban a buscar, se peleaban por el puesto. Y
ahora es stper dificil encontrar trabajo, hay gente que sigue mandando curriculum y todas
esas cosas. Por ejemplo ahora casi no existen los enfermeros de planta, solo son a contrata o
a honorarios, entonces eso igual es complicado” (E17H, SES bajo, Enfermeria)

Esta situacidn es compleja, especialmente, si se considera que muchos estudiantes son
de origen social desfavorecido e ingresaron a la carrera con una expectativa laboral dirigida a
la movilidad social. Sin embargo, como los datos lo corroboran, por ahora, a nivel agregado
el empleo de recientes titulados no ha disminuido de manera significativa (Mineduc, 2019).
En cambio, la estabilidad laboral que algunos esperaban puede enfrentar serias complicaciones.
A pesar de este fenémeno, los estudiantes entrevistados consideran que podrin conseguir un

empleo y no plantean dudas en el ¢jercicio de su profesion.

La insercién accesible se observa, principalmente, en estudiantes sin estrategias, que
han escogido carreras con alta empleabilidad, como sucede en estudiantes de Enfermeria y
Educacién Diferencial de SES bajo, pero también en estudiantes de SES medio y alto de las

carreras de Ingenierfa Civil y Medicina.

- La segunda percepcién corresponde a la insercién laboral “dificil”, que se manifiesta
en la carrera de Pedagogl'a en Historia y Geograﬁ'a, cuyos estudiantes consideran que sus
opciones de trabajar como profesor son reducidas debido a las pocas plazas disponibles. Pese
a este panorama, los estudiantes pricticamente no desarrollan estrategias, demostrando que no
poseen las disposiciones para anticipar el “juego” de la insercién laboral, por lo que no intentan
afadir alguna “ventaja” a su diploma. En esta linea, la posicién social de los estudiantes también

debe ser considerada; corresponden a estudiantes de SES bajo.

Tomando este caso como ejemplo, es posible suponer que estudiantes de carreras con baja

empleabilidad y sin estrategias también posean una percepcién mds asociada a la insercién dificil.

Una estudiante comenta que “intufa’ la situacién, pero no imaginé que seria tan

compleja.

“(...). Estando acd me di cuenta que es super dificil ser profesor de historia. Hay muchas
universidades con la carrera, hay mucha gente sin pega...yo veo muchos companeros que
egresan y todavia no encuentran pega.

P ;Y eso no lo sabias antes de entrar?

R. Lo intufa, pero no pensé que era tan crudo. Porque dije “ya, estoy en Concepcién, hay
millones de colegios en Concepcidn”...cuesta encontrar pega de profe”. (E14M, SES bajo,
Pedagogia en Historia y Geografia)
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El argumento de la cantidad de universidades ofreciendo esta carrera, o el “sobrestock”
de profesionales, es senalado como un antecedente de las dificultades para encontrar un
empleo. Ademis, la experiencia cotidiana confirma este dato: muchos companeros de carrera se
encuentran sin empleo, lo que se convierte en una constatacién de sus limitadas posibilidades de

poder ejercer como profesora.

- Por dltimo, la insercién laboral “competitiva”. Se denomina asi porque frente a la
gran cantidad de titulados y una insercién laboral poco favorable, los estudiantes se consideran
en competencia por un puesto laboral, y buscan sumar antecedentes que faciliten este proceso
a través de estrategias que apuntan al capital social, preocupacién por el curriculum y establecer

un perfil profesional.

La insercién competitiva se encuentra, principalmente, en estudiantes de SES medio
y alto, que han desarrollado estrategias y pertenecen a carreras como Periodismo e Ingenieria
Comercial. En Periodismo, es posible identificar dos posturas, en la primera los estudiantes
manifiestan cierto optimismo respecto a sus posibilidades de insercién, donde el capital social
aparece como un elemento central de esta confianza, pues les permite competir con otros
profesionales. En la segunda postura, las posibilidades se reducen frente a la gran cantidad de
periodistas buscando conseguir un empleo en condiciones laborales desfavorables. Por su parte,
en Ingenierfa Comercial los estudiantes perciben la insercién como altamente competitiva,
debido a la gran cantidad de profesionales esperando acceder a un empleo y la disminucién de

las remuneraciones respecto a sus expectativas.

“En Chile pasa que como ahora todos podemos estudiar, cada vez hay mds ingenieros y cada
vez hay mds profesionales y cada vez hay mds universidades que ofrecen carreras. Entonces
en el mercado laboral se ha visto reducido (...) yo creo que ya en este mundo uno no puede
tener solo pre grado, uno tiene que hacer otra cosa, si no es igual a todos y no vas a encontrar
trabajo nunca.” (E30M, SES bajo, Ingenieria Comercial).

La capacidad de “saber jugar el juego” y buscar elementos de distincién en su trayectoria,
& g0y y

indica que los estudiantes se ubican en un marco para competir por un puesto de trabajo. La

busqueda de distincién y elaboracién de un curriculum aparece como una estrategia que puede

aportar elementos para enfrentar de mejor forma las dificultades para conseguir un empleo.
8.3.2 Factores que influyen en conseguir un empleo

Losaspectos que pueden influir en encontrar un empleo, en opinién de los entrevistados,
revelan una clara tendencia: existen escasas menciones a elementos relacionados con la formacién
universitaria y el curriculum vitae, y en su lugar predominan los factores personales, como las

denominadas “habilidades blandas”, y sociales, como las redes de contactos.
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e “Habilidades blandas”

La referencia a las “habilidades blandas” como un factor clave para la empleabilidad
constituye un elemento posible de identificar en estudiantes de SES medio y alto, principalmente.
Los estudiantes jugadores y versdtiles son quienes mds subrayan su importancia, asi como
sus posibilidades de desarrollarlas durante su formacién universitaria. Las mds nombradas
corresponden a la comunicacidn, liderazgo y trabajo en equipo, seguido por la proactividad,
adaptacidn, innovacién y versatilidad. En esta linea, los estudiantes observan una relacién directa

entre estas habilidades y las posibilidades de tener un empleo.

“Las habilidades blandas creo que son lo mds necesario, son lo que més se ve en las entrevistas,
después no sé si serd tanto el tema de los conocimientos. Hay empresas que te ensenan
précticamente desde cero, pero si lo que importa son el tema de las habilidades blandas,
como expresarse y el liderazgo.” (E28H, SES bajo, ingenieria comercial)

Las referencias a las “habilidades blandas” se observan, principalmente, en estudiantes
de Ingenieria Comercial, Ingenieria Civil y Periodismo, pertenecientes a todos los grupos, pero
con tendencia hacia el SES alto. La diferencia clave de estas tres carreras consiste en que los
estudiantes logran desarrollar estas habilidades, porque la propia institucién las promueve,
o bien porque ellos, sabiendo su importancia, buscan desarrollarlas a través de las pasantias
autogestionadas. Por tanto, en las habilidades blandas se observa la impronta de la carrera y
el SES de los estudiantes, como se observa en el caso siguiente, el estudiante valora que la

institucién promueva el desarrollo de estas habilidades:

“Porque en el mundo de hoy en dia necesitamos relacionarnos, la comunicacién es algo
muy importante, si es que no lo mds importante. Entonces si uno no tiene la capacidad
de conversar, de escuchar, finalmente no sirve tener mucho conocimiento, si no es capaz
de aplicarlo. La idea es ser capaz de liderar. También nos fomentan mucho la innovacién,
entonces ahi tenemos algunos talleres que ayudan a eso. Nos ensefian metodologfas para
poder innovar, y trabajo en grupo, mucho trabajo en grupo, multidisciplinario también.”
(E45H, SES alto, Ingenieria Civil Industrial)

La universidad que menciona este estudiante promueve el desarrollo de habilidades
blandas a través de talleres, donde se fomenta el liderazgo, gestién, organizacién, empatia y trabajo
en equipo. Luego su relato profundiza en la comunicacién como una habilidad esencial “en el
mundo de hoy en dia”, asi como la capacidad de liderar, aplicar los conocimientos e innovar. La
importancia otorgada a las habilidades blandas, como un factor para conseguir un empleo, llama

la atencién por su homogénea adhesién, donde solo un estudiante discute sobre su relevancia:
“(...) ahora también estd de moda el tema de las habilidades blandas (...) yo siento que hablan
harto el tema (...) las personas que trabajan en empresas. Por ejemplo, nosotros tenemos
ramos de habilidades blandas pero son un fiasco pero los tenemos. Lo que pasa es que yo
siento que estdn un poco sobrevaloradas las habilidades blandas porque, no s¢, la vez que
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fuimos a la planta ellos nos contaban todos los problemas que tenfan y yo decia si hubieran
ingenieros con mejores conocimientos estos problemas, o sea, los podrian resolver ellos. O
sea a lo que voy yo es que siento que la preparacién no es tan buena en la universidad, no
es tan dura la preparacién y aparte de eso intentan ensenarte otras habilidades que son las
blandas entre comillas, entonces al final como que uno no aprende bien ni lo uno ni lo otro,
o sea siento que es como incompleta.” (E44H, SES alto, Ingenieria Civil Metaltrgica)

Este estudiante, mds critico que otros entrevistados, relata que las asignaturas dedicadas
a las habilidades blandas son un “fiasco”, puesto que solo ensefian teoria, pero no desarrollan
realmente estas habilidades. Ademds, enfatiza las dificultades que conlleva incorporar nuevas
asignaturas cuando no se desarrolla un aprendizaje adecuado de la ingenierfa propiamente tal.
Luego plantea que algunos de los problemas que enfrentan las empresas tienen relacién con la
formacién de los ingenieros que considera “incompleta”, y que en este contexto las habilidades

blandas estan “sobrevaloradas”.

En la vereda opuesta, se encuentra una estudiante que considera que las habilidades
blandas son fundamentales, incluso mds que los conocimientos, puesto que posibilitan realizar

el trabajo apropiadamente:

“Los conocimientos claro que influyen harto, pero las habilidades blandas sobre todo (...)
Si no sé relacionarme con el equipo de trabajo, liderar un equipo de trabajo, liderar a mis
TENS [técnicos en enfermeria], empoderarlos como TENS, no voy a servir de mucho en
un servicio. Si no soy proactiva, si dejo la pega atrasada, si no salgo de la zona de confort,
no voy a servir de mucho como enfermera. Entonces yo creo que eso igual influye mucho,
influye mds que los conocimientos, de hecho, porque eso se va aprendiendo, uno puede
perfeccionarse” (E21M, SES medio, Enfermeria)

De acuerdo a los relatos, es posible identificar, por un lado, universidades que promueven
el desarrollo de habilidades blandas de manera sistemdtica, tanto en asignaturas obligatorias como en
instancias paralelas a la formacidn, donde los estudiantes tienen la oportunidad de trabajar en equipos
multidisciplinarios; una situacién que, de acuerdo a los relatos, es la menos frecuente. Por otro lado,
instituciones donde el desarrollo de habilidades blandas no es reconocido por los estudiantes como un

aporte significativo, por lo que las pasantias jugarfan un rol relevante para fomentar estas habilidades.

De esta forma, los estudiantes que realizan estrategias asi como estudiantes de
carreras que contemplan varias pricticas obligatorias, tendrian las posibilidades de desarrollar
habilidades blandas y de aproximarse al trabajo que deberdn realizar conociendo los entornos
laborales y distinguiendo las habilidades que necesitan poseer. Aquellos estudiantes cuyas
carreras contemplan solo una pasantia o ninguna, y que no gestionan pasantias por su cuenta,
pueden estar en desventaja respecto de los que si disponen de estas instancias. De acuerdo a la
relacién entre el nivel socioeconémico y la relevancia de las habilidades blandas, se observa que

los estudiantes que las valoran tienden a pertenecen a SES medio y alto.
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Un andlisis a partir de las carreras incluidas en la muestra aporta nuevos elementos.
Llama la atencién que las estudiantes de Educacién Diferencial presentan cierta distancia respecto
los asuntos laborales, que resultan familiares para estudiantes de otras carreras, especificamente,
plantean no tener conocimientos o referencias respecto a los factores que pueden influir en
encontrar un trabajo. Si bien los estudiantes de Pedagogia en Historia y Geografia no plantean
esta falta de referencias, los relatos de ambas carreras revelan una ausencia de menciones de
las habilidades blandas, directamente, no las nombran como un factor que pueda influir en

conseguir un empleo.

A diferencia de lo que ocurre en Educacién Diferencial y en Pedagogia en Historia y
Geografia, en otras carreras existe una valoracién de las habilidades blandas. Esta diferencia debe
ser considerada con atencién; primero, puede vincularse al lenguaje utilizado en sus carreras, lo
que remite a los contenidos y énfasis de la formacién docente, que puede estar enfocada en otros
aspectos; segundo, una diferencia basada en el origen social, es importante recordar el contexto
desde el cual provienen estos estudiantes: padres con baja escolaridad, empleo precario y escasa
conexi6n con el mundo laboral universitario, en otras palabras, bajo capital cultural y econémico. A
pesar de que algunos estudiantes de SES bajo mencionan las habilidades blandas, estos pertenecen a

otras carreras que seguramente enfatizan estas habilidades, como es el caso de Ingenieria Comercial.

De acuerdo a estos resultados, el discurso respecto a las habilidades blandas en
estudiantes universitarios podria expresar un sesgo por origen social, una posible hipétesis que

requiere nuevas investigaciones.

e Redes de contacto

De acuerdo a los estudiantes, un segundo factor para encontrar empleo se vincula al
capital social. En Chile, las redes de contacto, o los llamados informalmente “pitutos”, han sido

un elemento central en la basqueda de empleo (Barozet, 20006).

Los relatos de los estudiantes dan cuenta que el capital social se encuentra desigualmente
distribuido. Como se ha mencionado, los estudiantes de SES alto egresados de colegios privados
<« . . 3 . . ’

tradicionales” cuentan con las redes de amistad de estos colegios, pues conservan esos vinculos,
ademds disponen de las redes familiares. Los estudiantes de SES alto y, especialmente de la
carrera de Periodismo, buscan generar sus redes de contacto en un medio profesional que invita

a este tipo de practica.

En el SES medio son casi inexistentes las referencias a redes de contactos o amistades

provenientes de colegios, tampoco se observa una intencién dirigida a propiciar redes de
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contactos, a excepcién de los estudiantes de Periodismo. No obstante, existe la nocién de que las

redes son fundamentales para encontrar trabajo:

“P. ;Qué aspectos crees que influyen en que un ingeniero en minas encuentre trabajo?

R. El pituto. Es que igual yo encuentro que no es un mundo tan grande, es un 4rea stper
especifica donde uno se pueda llegar a meter, a menos que uno tenga la capacidad de ser
mds movido, de decir oye “esto lo puedo pasar a esto”, hacer asesorfas o qué sé yo, o verse
por un lado mds administrativo, pero asi como una mina en si yo creo que lo mds ficil para
entrar es el pituto, es como lo Ginico que pesa mds. Yo creo que igual el historial académico, el
curriculum puede ser, pero yo creo que eso.” (E43M, SES medio, Ingenieria Civil en Minas)

En el caso de SES bajo, las referencias a las redes de contacto son muy acotadas y
los estudiantes profundizan en el tema solo cuando se consulta, directamente, por ellas. Los
estudiantes no mencionan amistades o redes de contacto provenientes de sus colegios de egreso
ni menos una bdsqueda intencionada de crear redes de contacto en la universidad, tampoco
contemplan la influencia de las redes. Esto es especialmente notorio en el caso de la integracién
acotada. No obstante, algunos estudiantes de SES bajo si reconocen la importancia de estas y las

vinculan a la posibilidad de empleo en sus carreras.

De tal modo, es posible distinguir las perspectivas dependiendo del origen social de
los estudiantes. En el grupo de SES alto, los estudiantes reconocen la importancia de las redes,
buscan y aprovechan las instancias- como sus pasantias obligatorias y voluntarias- para generar y
potenciar sus contactos y redes de contactos, como fue descrito en la integracién estratégica. Por
su parte, en el SES medio reconocen la importancia de las redes para la insercién laboral, pero
en general no realizan una busqueda intencionada de contactos, como sucede en la integracién
circunstancial y en la integracién acotada. Por tltimo, los estudiantes de SES bajo presentan una
perspectiva dispar entre quienes no reconocen la importancia y quienes si la reconocen. A esto
se debe agregar que las carreras de Periodismo e Ingenieria Comercial, de manera transversal,

reconocen el valor de las redes y tratan de potenciarlas durante su formacién universitaria.

La utilizacién de las redes de contacto da cuenta de opiniones opuestas, mientras para
algunos estudiantes su uso es inapropiado, para otros es una manera de gestionar sus espacios

profesionales.

“Si, siempre, mucho, el tema del pituto es algo que estd a la luz del dia y en todos lados se ve el
tema del pituto. Igual es fome [negativo] porque pasa mucho que hay algunos que ni siquiera
han terminado su carrera que ya tienen la pega asegurada porque estn el tio, el papd o estd no
sé quién y hay otros que se han sacado la mugre [esforzado mucho] toda su carrera, buscando
pega y aun asf no encuentran o encuentran una pega que no les gusta. Igual es siper injusto
en ese sentido, que se valore mds las relaciones, asi como “él es mi hijo asi que démosle pega”,
a que se valore mds el profesional en si.” (E8M, SES bajo, Educacién Diferencial)

265



La entrevistada apunta a la injusticia que representa conseguir un empleo basado en
lazos familiares y/o de amistad, comparada a la situacién de estudiantes que no disponen de esos
vinculos y, a pesar de su esfuerzo, no pueden conseguir un empleo. De esta forma, el mérito se

enfrenta al capital social y alli apunta su critica.

Araujo y Martucelli (2012) plantean que “las redes son, al mismo tiempo, objeto de
critica y realidad incontestable, recurso incompatible con los principios pero recurso esencial”
(p- 79). De acuerdo a los autores, la presencia masiva de las redes en los sectores medios produce
que el “discurso dignificante del mérito” sea menos recurrente en este grupo. Por su parte, para
los sectores populares, la escasez de redes se vivencia como un obstdculo en la carrera profesional,

reforzando la nocién de esfuerzo personal.

Un estudiante de SES alto aporta otro enfoque planteando una distincién entre
“pitutos” y redes de contacto. Los “pitutos” funcionan como arreglos, en cambio las redes de
contacto son instancias de acceso a informacién significativa para la toma de decisiones y la

busqueda de empleo:

“La semana pasada tuvimos una charla de una empresa portuaria bastante importante
en Chile, en donde vienen porque hay un ex alumno trabajando con ellos y lo traen a la
universidad, de hecho él estd en esa empresa porque fue a esa misma charla hace unos afos
atrds, donde también habia un ex alumno de la universidad, entonces generaban contactos.
No es un pituto, son contactos que se hacen, que para mi es diferente. Hay que marcar la
diferencia porque yo lo veo a un pituto como un arreglo y esto no es un arreglo. Entonces es
bésicamente eso, son contactos, o sea, a mi no me van a regalar ese puesto, sino que me estdn
mostrando que estd esa posibilidad, yo postulo y de acuerdo a mis capacidades tengo que
pasar entrevistas, tengo que pasar los filtros para poder quedar. No es que me lo den gratis.”
(E45H, SES alto, Ingenieria Civil Industrial)

La capacidad de entender las redes de contactos, no solo en términos de favores, sino
de acceso a la informacién, constituye un elemento que es posible entender a partir del capital
social y cultural. Aquellos que poseen redes pueden distinguir entre; la importancia de contar
con informacién pertinente y actualizada; redes que otorguen las oportunidades necesarias para

generar distincidn respecto a los pares y tomar decisiones para su insercién laboral.

En sintesis, las diferencias en cuanto a capital social entre los grupos de SES se producen

a tres niveles:

- Reconocimiento de la importancia de contar con redes de contacto como uno de los
elementos que incide en conseguir un empleo.

- Preocupacién y énfasis por acumular capital social; por un lado, conservando las redes
provenientes de la trayectoria escolar y de la familia, principalmente, en estudiantes de

SES alto; por otro lado, desarrollado nuevas redes durante la formacién universitaria.
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- Gestién de las redes de contacto, por ejemplo, para las practicas profesionales, y cuyo

principal papel se producird en la busqueda de trabajo.

Los estudiantes de SES alto poseen la capacidad de “jugar el juego”, acumulando capital
social, y valorando esas redes, como sucede en la integracidn estratégica; mientras que el SES
medio reconoce su valor y, algunos estudiantes, saben acumular capital social, especialmente, en
Periodismo. En el SES bajo, solo parte de los estudiantes entienden su importancia y, en general,

desconocen cdmo desarrollar nuevas redes de contacto.

El caso de las estudiantes de Educacién Diferencial permite observar a estudiantes de
SES bajo que no perciben la importancia de las redes de contacto. Dos elementos ayudan a
analizar esta situacién; primero, una experiencia universitaria en una carrera en que predomina
la integracién acotada y la ausencia de estrategias; segundo, un entorno familiar caracterizado
por la baja escolaridad de los padres, trabajo precario del padre y madre duena de casa, por tanto
sus relaciones interpersonales presentan pocas conexiones con el mundo laboral de profesionales
universitarios. La escasa consideracién a la importancia de las redes de contacto se puede entender
a partir de este contexto. Estas estudiantes plantean que buscan cumplir, adecuadamente, con
su trabajo y tener buenas relaciones en sus pasantias en establecimientos escolares, pero no
consiguen desarrollar una mirada estratégica del capital social - su importancia, bisqueda y

gestién- lo que se demuestra por la ausencia de menciones a este en sus relatos.

Un estudiante de SES medio plantea las dificultades que implica la falta de redes de
contacto para estudiantes de origen social desfavorecido, pero al mismo tiempo menciona que

el propio estudiante puede formar esa red, en una perspectiva que se distancia del caso analizado:

“Tener una red de contactos, ya sea porque tu la formas o porque tu familia tiene atrds una
red de contactos buena, es siper importante (...) ese es un factor siper importante que
algunas personas no tienen. Y como [algunos son de] primera generacién igual es més dificil,
porque la red en la que se mueve su familia no es la red en la que uno quiere ejercer, entonces
eso es super importante.” (E26H, SES medio, Ingenieria Comercial)

La falta de capital social de estudiantes de SES bajo determina una diferencia sustancial
comparada con estudiantes de SES medio y alto, algunos de los cuales mencionan, directamente,
que gracias a redes contactos de sus padres y familiares accederdn a un empleo en las condiciones
que ellos esperan. De acuerdo a Barozet (2006), el capital social se basa en una cultura relacional
de “las clases medias”, en tanto prictica sistemdtica de intercambio de favores, que consolida
los vinculos horizontales, convirtiéndolo en un recurso estratégico cimentado en redes de ayuda

informal (p. 93).
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8.4 PROPUESTA DE TIPOLOGIA DE ESTUDIANTES

A partir de los principales hallazgos relacionados con la articulacién de las l6gicas

de accibn, se propone una tipologia de estudiantes que permite dar cuenta de la experiencia

universitaria. Esta tipologia se basa en las practicas de los estudiantes: integracién en la universidad

y estrategias de aproximacién al mundo laboral.

La integracién ha sido entendida de acuerdo a su enfoque, en la universidad o en los

proyectos profesionales, y en relacién a los capitales que se pueden acumular. Mientras que la

estrategia fue analizada como acciones realizadas por los estudiantes para facilitar su insercién

laboral. El enfoque de la integracién, la realizacién de estrategia, o su ausencia, determina la

incorporacién en la tipologia. De esta manera, es posible establecer cuatro tipos de estudiante:
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1) Retraido: corresponde a estudiantes con nulas o minimas actividades de integracién
en la universidad- integracién acotada-, que no desarrolla estrategias que lo vinculen
al mundo laboral. Su experiencia universitaria se enfoca en la acumulacién de capital
escolar, es decir, estudiar para aprobar las asignaturas. En esta muestra, este perfil se

destacan las carreras de Educacién Diferencial, Enfermerfa y Medicina.

2) Participante: se refiere a estudiantes cuya experiencia universitaria se concentra en
actividades extracurriculares, como participacién politica, trabajo comunitario, deporte,
etc. La principal caracteristica es la relevancia de estas actividades durante su formacién
universitaria y la falta de estrategias dirigidas a facilitar su acceso al mundo laboral.
En esta muestra, la principal exponente de esta tipologia es la carrera de Pedagogia en

Historia y Geografia.

3) Versitil: corresponde a estudiantes que realizan acciones y/o estrategias para facilitar
la insercién al mundo laboral, mientras que su integracién es circunstancial porque
depende de esas acciones. En este caso, se encuentran ayudantes de asignaturas y de
proyectos, también aquellos que trabajan fuera de la universidad; estas actividades les
permiten obtener experiencia. Corresponde una tipologia poco comtn, comparada

con las otras tres, y se puede encontrar en carreras como Ingenierfa Civil.

4) Jugador: apunta a estudiantes que presentan estrategias dirigidas facilitar su acceso al
mercado laboral, junto a una integracién enfocada en los proyectos profesionales, que
se manifiesta en su preocupacién por acumular capital social, a través de la integracién
estratégica. Se trata de estudiantes que son capaces de acumular capital y “jugar el juego”,

anticipdndolo. En cuanto a la integracién, participan en centros de alumnos, delegados



de curso, deporte, voluntariado, entre otros y las redes de contactos juegan un papel
importante. A nivel de estrategias, pueden colaborar en proyectos y/o trabajar fuera de
la universidad y gracias a estas actividades delimitan un perfil profesional. Se destacan
las carreras de Periodismo e Ingenieria Comercial como los principales exponentes de

esta tipologia.

El siguiente esquema resume esta propuesta:

CuaDpRO 31: TIPOLOGIA DE ESTUDIANTES BASADO EN EXPERIENCIA UNIVERSITARIA

RETRAIDO | PARTICIPANTE 'VERSATIL Jucapor

INTEGRACION - + - +

ESTRATEGIA - - + +

Fuente: Elaboracion propia

A nivel de 16gica de subjetivacién, es posible distinguir dos polos de experiencias: uno,
donde los estudiantes tienden al equilibrio entre sus orientaciones instrumental y expresiva;
otro, donde estas orientaciones se encuentran en disputa. Esta tendencia depende de la posicién
social de los estudiantes y de las condiciones laborales de las carreras. Un ejemplo del primer
caso, son las estudiantes de Educacién Diferencial, que aspiran a la movilidad social y muestran
vocacién de ayuda al préjimo, su carrera presenta las condiciones laborales favorables para que
esto suceda, por lo tanto sus orientaciones, instrumental y expresiva, se encuentran en equilibrio.
Un ejemplo del segundo caso, son los estudiantes de Pedagogia en Historia y Geografia, quienes
también aspiran a la movilidad social y estudian por vocacién de transformacién de la sociedad,
pero esta aspiracién pueden ver afectada, negativamente, debido a las condiciones laborales de

su carrera, de este modo, sus orientaciones se encuentran en disputa.

Los estudiantes retraidos solo realizan sus actividades de formacién universitaria, sin
participar en actividades extracurriculares, es decir, son los exponentes de la integracién acotada;
un aspecto divergente respecto a los estudiantes participantes, que presentan una integracién
militante o diversificada. En términos de estrategia, en ambos casos los estudiantes han dedicado
sus esfuerzos a las actividades formativas, por lo que se puede afirmar que han acumulado capital
escolar, lo que no califica como estrategia que permita distincién respecto a los pares, pues se

realiza en el marco de las responsabilidades académicas de los estudiantes.

Una situacién distinta se produce en los estudiantes versdtiles, quienes solo presentan
estrategias mientras su integracién se encuentra circunscrita alos espacios donde realizan las pasantias
-integracién circunstancial. Los jugadores, por su parte, participan en actividades universitarias,
gracias a una integracién estratégica, y realizan distintas acciones pensando en el mercado laboral,
son estos jévenes quienes desarrollan la estrategia de definicién de su perfil profesional.
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El reconocimiento de la experiencia obtenida a partir de la realizacién de pasantias
voluntarias es un antecedente significativo para entender las diferentes perspectivas de los
estudiantes. Los estudiantes retraidos y participantes valoran, sin duda, sus pricticas obligatorias
y los aprendizajes obtenidos gracias estas. Sin embargo, a diferencia de los estudiantes versatiles
y jugadores, desconocen el valor afadido de las actividades gestionadas por si mismos, en
términos tanto de distincién respecto a sus pares y construccién de un curriculum vitae, como
de experiencia y habilidades desarrolladas. Esta disimil perspectiva se vincula con los factores que

podrian incidir en encontrar un empleo, como fue analizado en la seccién previa.

Es importante tener en cuenta que la tipologia es una propuesta a nivel analitico,
pero a nivel de experiencias de los estudiantes estas caracteristicas no se establece de manera
permanente; los estudiantes pueden transitar desde una tipologia a otra durante sus estudios y
esto se observa, especialmente, cuando estdn finalizando sus carreras. La realizacién de nuevas
acciones puede sugerir un cambio en la tipologia desde retraido a versitil o de participante a
jugador. Por ejemplo, estudiantes participantes, que no han desarrollado estrategias, a partir de
la oportunidad de realizar una pasantia voluntaria pueden aproximarse a la tipologfa jugador y

comenzar a sumar acciones que faciliten su su acceso al mercado laboral.
8.5 SINTESIS

Para finalizar este capitulo es importante destacar cuatro aspectos. En primer lugar,
es posible observar que para algunos estudiantes el paso por la universidad es vivido como una
oportunidad de realizar distintas actividades que pueden mejorar sus opciones para ingresar
al mundo laboral, mientras que para otros la vida universitaria estd circunscrita a los espacios
de formacién obligatoria. Ambos grupos de estudiantes tienen instancias para desarrollar sus
habilidades y poner en prictica sus conocimientos, pero el primer grupo puede aprender a tomar
decisiones respecto a su trayectoria y comenzar a elaborar su proyecto profesional con algunos
elementos extra gracias a que, la experiencia en estas actividades, pueden implicar elementos de

distincién respecto a sus companeros sin esas actividades.

Es importante recalcar que las caracteristicas de cada carrera constituyen un elemento
central para entender por qué se realizan esas actividades. Las carreras con empleabilidad alta no
parecen invitar a sus estudiantes a realizar actividades voluntarias a diferencia de las carreras con
una empleabilidad mds baja, donde los estudiantes, conociendo los problemas en la bisqueda
de empleo, realizan actividades que los puedan ayudar en este proceso. Caracteristicas internas
de las carreras, como enfoque hacia la profesionalizacién y exigencias académicas, también son

aspectos importantes que considerar en este andlisis.
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En segundo lugar, las estrategias realizadas por los estudiantes presentan una doble
faceta vinculada. Por un lado, nutren los proyectos profesionales con ideas y contribuyen a
su elaboracién, pues no todos los estudiantes antes de iniciar una pasantia voluntaria tienen
claridad respecto a su proyecto y estas instancias aportan elementos que colaboran en su proceso
de construccién. Por otro lado, las estrategias implican poner en prictica conocimientos y
habilidades, por lo que constituyen elementos que permiten a los estudiantes diferenciarse de
sus pares construyendo un Curriculum Vitae, que podria mejorar sus posibilidades de insercién

laboral.

Las estrategias realizadas por los estudiantes evidencian una impronta del origen social.
Los resultados revelan una tendencia originada en las posiciones sociales de los estudiantes,
donde aquellos con alto capital cultural y econédmico poseen disposiciones a acumular nuevos
capitales y adquirir ventajas durante su formacién universitaria, que les permitan facilitar su
acceso al mundo laboral. Por el contrario, estudiantes de bajo capital cultural y econémico,
presentan escasas disposiciones a acumular capitales y adquirir ventajas para el mundo laboral,
lo que se refleja en la ausencia de estrategias. Esta diferencia es fundamental para entender que
durante los estudios universitarios se pueden producir y reproducir diferencias basadas en el
origen social, que se articulan ademds con las condiciones laborales de las carreras. Lo anterior
podria limitar la movilidad social, la cual corresponde a una de las principales expectativas de los

estudiantes de SES bajo para sus proyectos profesionales.

En tercer lugar, las percepciones acerca del mundo laboral revelan una tendencia
influenciada por el origen social, que se basa en diferencias de capital cultural y econémico.
Estudiantes de SES alto y SES medio, hijos de padres profesionales, manifiestan una valoracién
del capital social, reconociendo su importancia, buscando sumar nuevas redes y gestionando
instancias para aquello, desde la integracién y las estrategias. Asimismo, valoran las llamadas
habilidades blandas como cualidades que les permiten desenvolverse de mejor forma en el
trabajo, ademds de constituir factores utiles para encontrar empleo. La insercién laboral se percibe
competitiva en carreras donde las estadisticas asi lo confirman y consideran que se encuentran en

competencia por un puesto de trabajo desde la universidad.

En el caso de estudiantes de SES bajo, donde se destaca la integracién acotada y la
ausencia de estrategias, parte de los estudiantes valoran la importancia del capital social, pero
desconocen la forma de desarrollar las redes de contactos, lo que se suma a la ausencia de
menciones sobre las habilidades blandas. En carreras con empleabilidad compleja, la insercién
laboral es percibida como dificil, sin embargo, los estudiantes no desarrollan estrategias. Este
contrapunto entre los grupos de SES alto y SES bajo, revela significativas diferencias respecto a la

forma en que los estudiantes se aproximan al mundo laboral, tanto en términos de percepciones

271



como de estrategias. Los estudiantes de SES alto saben “jugar el juego”, adquiriendo recursos
como capital social y habilidades blandas que puede conllevar un mejor acceso al mercado
laboral; mientras que los estudiantes de SES bajo no poseen las disposiciones para anadir alguna
“Ventaja” a su titulo universitario, que les permita mejorar sus opciones para concretar sus
proyectos profesionales. Estos hallazgos permiten afirmar que a mayor distancia en las posiciones
sociales de los estudiantes, mayor diferencia en las percepciones y el desarrollo de estrategias en

torno al mundo laboral.

En cuarto lugar, la tipologia de estudiantes propuesta permite sintetizar cuatro tipos
de experiencia universitaria, en funcién de la aproximacién al mercado laboral: estudiantes
retraidos, que presentan una integracién acotad enfocada principalmente en sus estudios y
ausencia de estrategias; estudiantes participantes, que se destacan por una integracién militante o
diversificada, enfocada en el espacio universitario, pero sin estrategias; estudiantes verstiles, que
presentan una integracion circunstancial, a partir de los espacios donde realizan sus pasantias;
y estudiantes jugadores, con una integracién estratégica o diversificada, interesada en acumular

capital social, que desarrollan estrategias.

Respecto a las estrategias es posible diferenciar dos: la primera corresponde a la estrategia
de distincién, donde los estudiantes versitiles y jugadores realizan una o mds actividades
(pasantias voluntarias, practica profesional con proyeccién laboral, participacién en proyectos/
ayudantias, entre otras), que les permiten comenzar a distinguirse de sus compaferos y elaborar
un curriculum vitae. Una parte de los estudiantes jugadores, realizan la estrategia de definicién
de un perfil profesional, es decir, establecen un dmbito dentro de su profesién en la cual les
gustaria especializarse para desarrollar su proyecto profesional. En este sentido, las acciones se
enfocarfan en potenciar este perfil, profundizando en las habilidades y conocimientos que se
valoran en el drea definida. Es posible observar la definicién de un perfil profesional en un grupo

de estudiantes de Periodismo y de Ingenieria Comercial.

En el siguiente capitulo se abordardn los proyectos profesionales elaborados por los

estudiantes.
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CAriTULO 9:

CONSTRUCCION DE PROYECTOS PROFESIONALES
EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
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9.1 PRESENTACION

Este capitulo presenta los principales hallazgos de esta investigacién, vinculando la
experiencia universitaria con la elaboracién de los proyectos profesionales. Ademds, se plantean
las potenciales ventajas y desventajas de este proceso, considerando tanto las posiciones sociales

de los estudiantes como las condiciones laborales de las carreras.

Para comenzar es importante retomar una idea abordada anteriormente, la cual se
refiere a que el concepto de proyecto profesional no es utilizado en el contexto chileno, ni
por los actores involucrados (estudiantes, profesores, autoridades), ni por las investigaciones
relacionadas a esto. Por consiguiente, a nivel metodolégico, en las entrevistas no fue posible
consultar, directamente, por la elaboracién de los proyectos, en cambio se utilizé el recurso
de preguntar a los estudiantes cémo imaginaban su ingreso al mundo laboral y qué acciones y
factores podrian facilitar este proceso. Posteriormente, a través del andlisis e interpretacion de

datos, se construyé una tipologia de proyectos profesionales.

En este estudio, los proyectos profesionales fueron definidos como planes que disefa
o esboza cada estudiante para su futuro laboral, como profesional universitario, determinando
objetivos y estrategias para lograr esas metas. De acuerdo al modelo de andlisis, la construccién
de proyectos profesionales fue establecida a partir de un triple enfoque; origen social, definido
por la posicién social de la familia; experiencia universitaria, 16gicas de integracién, subjetivacién

y estrategia, y condiciones laborales de la carreras, remuneraciones y empleabilidad.

A partir del andlisis del corpus de las entrevistas y del modelo de andlisis, se propone una
tipologia de proyectos profesionales, que permite distinguir las diferencias entre los estudiantes
respecto de su futuro laboral. Un primer tipo consiste en el proyecto denominado “tradicional”,
donde predominan los estudiantes retraidos y participantes, quienes elaboran un proyecto
profesional cuya meta se basa en conseguir un empleo en una institucién, cumpliendo un rol
especifico en el marco de su profesién. La perspectiva de una carrera profesional es limitada,
asi como las estrategias proyectadas por estos estudiantes. La segunda tipologia corresponde al
proyecto denominado “camino propio”, donde predominan estudiantes jugadores y versitiles, cuyos
objetivos presentan un fuerte énfasis individual en tanto medio de expresién de su singularidad,

en este caso las estrategias proyectadas estin basadas en la gestién del perfil profesional definido.
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En este capitulo, en primer lugar, se propone una tipologia de proyectos profesionales,
a partir de la experiencia universitaria, presentando sus elementos mds relevantes. En segundo
lugar, se abordan las estrategias que los estudiantes proyectan para concretar sus proyectos
profesionales, en funcién de la tipologia propuesta. En tercer lugar, se realiza una comparacién
entre estudiantes de SES alto y SES bajo en dos carreras que comparten condiciones laborales
similares: Pedagogia en Historia y Geografia y Periodismo. De acuerdo a esta comparacién, se
analizan las potenciales ventajas y desventajas producidas en el proceso de elaboracién de los

proyectos profesionales.

9.2 PROPUESTA DE TIPOLOGIA DE PROYECTOS PROFESIONALES

A continuacién, se presenta y analiza una propuesta de tipologia de proyectos profesionales,
que da cuenta de los principales resultados de la investigacién. Los proyectos son clasificados
en dos tipos: proyecto tradicional y proyecto camino propio. En cada uno de ellos es posible
distinguir dos subtipos. El proyecto tradicional se divide a su vez en proyecto tradicional simple
y proyecto tradicional frigil. Mientras que el proyecto camino propio se subdivide en proyecto

camino creativo y proyecto camino propio ambicioso, como se presenta en la siguiente tabla.

TasLA 32: TIPOLOGIA DE PROYECTOS PROFESIONALES

PROYECTO PROFESIONAL TRADICIONAL PROYECTO PROFESIONAL CAMINO PROPIO

Proyecto tradicional simple Proyecto camino propio creativo

Proyecto tradicional frigil Proyecto camino propio ambicioso

Fuente: Elaboracion propia

9.2.1 Proyecto profesional tradicional

La principal caracteristica de los proyectos tradicionales es la definicién de un objetivo
enfocado en conseguir un empleo en una institucién, lo que implica una definicién de metas
profesionales, por lo tanto, las estrategias proyectadas se encuentran en su minima expresién. Los
proyectos tradicionales tienen su correlato con una tipologia de estudiantes, la que corresponde
a estudiantes retraidos y participantes, principalmente, de carreras como Enfermeria, Educacién
Diferencial, Medicina e Ingenierfa Civil, quienes no realizaron ninguna estrategia durante su

paso por la universidad.

En el proyecto tradicional los estudiantes no proponen un itinerario profesional, su
objetivo central es tener un empleo y proyectan pocas estrategias, ademds para sus planes se
gufan por s instituciones, asociadas al sistema educativa y sanitario, y los roles asignados en esta.

Los estudiantes, que proponen este proyecto, estdn enfocados en el trabajo en si mismo como
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meta central, pero no en aquello que involucra una carrera profesional de mds largo aliento, ni
en los recursos especificos para desarrollarla. En esta muestra fue posible distinguir dos subtipos
de proyectos tradicionales: simple y frigil, los que se distinguen de acuerdo a la perspectiva de

insercion laboral de los estudiantes.
B Proyecto tradicional simple

En el proyecto profesional tradicional de tipo “simple” se encuentran, principalmente,
estudiantes retraidos y un numero reducido de estudiantes versdtiles, cuyas caracteristicas

esenciales serdn analizadas a continuacién.

El primer grupo corresponde a estudiantes de SES bajo, quienes apuntan a la movilidad
social. En este grupo se encuentran las carreras de Enfermeria y Educacién Diferencial, que se
caracterizan, en esta muestra, por ser mujeres que presentan vocacion de servir a los demds. En
ambos casos, sus proyectos se encuentran delimitados a una institucién, esperando insertarse
en hospitales y escuelas, respectivamente. La definicién de un dmbito particular de desempeno
es manifestada por estudiantes de Enfermeria que pueden especializarse en distintas dreas; en
cambio, las estudiantes de educacién diferencial se gradiian con una mencién, por lo que ya

poseen una especializacién.

En el caso de las estudiantes de Educacién Diferencial existe una notorio interés por
trabajar en una comuna rural, es decir, como docentes de una escuela rural, donde consideran

que podrin desarrollarse de mejor manera. Este relatos permiten aproximarse a la idea planteada:

“Lo ideal para mi es irme a trabajar al sur, a un colegio rural, donde hayan nifios que les
cueste mucho llegar pero que igual se esfuercen por llegar, como esos nifios que caminan
kilémetros, como que eso es lo ideal para mi (...) es que yo siento que en los colegios rurales
hay mds necesidad porque los nifios tienen menos recursos econdmicos, entonces por
ejemplo, al ayudar a un nifo que no sabe sumar y que ¢l aprenda, los papds de él me lo van
a agradecer mucho, como que toman mds en cuenta y valoran mds nuestro trabajo” (E7M,

SES bajo, Educacién Diferencial)

Una parte de las estudiantes de educacién diferencial prefieren trabajar en una escuela
rural, conformando un proyecto profesional basado en la idea de que su trabajo docente serd
mids valorado, reconocido y agradecido en estas zonas de lo que podria suceder en una ciudad,
considerando las mayores necesidades materiales que enfrentan los estudiantes y sus familias.
Esta busqueda de reconocimiento mediante su trabajo se vincula con la bisqueda de movilidad
social especifica del SES bajo, dirigida al respeto por parte de la sociedad, gracias a la obtencién

de un titulo universitario.
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Eneste linea, es importante recordar que la profesién docente en Chile es menos valorada
respecto a otras profesiones (Rufinnelli, 2016), especialmente en cuanto a las remuneraciones
(Gaete, Castro, Pino & Mansilla, 2017; Meller, 2010). En este contexto la busqueda de un
espacio profesional donde estas futuras graduadas puedan ser reconocidas en su profesién
parece una estrategia de validacién y bisqueda de estatus, para preservar el valor del diploma

universitario.

En los proyectos de estas estudiantes se distinguen tres elementos: lugar de trabajo
(escuela), zona (ruralidad) y expectativa o motivacién (ayudar a los estudiantes y ser reconocidas
por ello, que da cuenta de la vocacién). Para concretar este proyecto las estudiantes, de tipologia
retraido, no han realizado estrategias durante sus estudios, salvo acumular capital escolar. A
futuro planean una estrategia de la especializacién-distincién mediante estudios de diplomado

o magjster, pero sin proyectar otras estrategias como las planteadas por estudiantes jugadores.

Estas estudiantes se ubican en el grupo de SES bajo y plantean una orientacién
instrumental dirigida a la movilidad social, lo que otorga importancia a la percepcién de las
posibilidades de insercién laboral. Las carreras de Educacién Diferencial y Enfermeria consideran
que la insercidn es “accesible”, a pesar de las dificultades actuales para encontrar trabajo, por
lo tanto confian que podrin tener un empleo en su profesidn, que le permitiria mejorar sus
condiciones de vida respecto a sus padres. Esta perspectiva optimista sobre tener empleo en
su profesién y concretar su proyecto profesional, corresponde al proyecto tradicional y se ha

denominado “simple”.

Como se menciond previamente, para los estudiantes de SES bajo la obtencién del titulo
es un logro en si mismo y conseguir un empleo en las condiciones laborales esperadas puede
interpretarse como la culminacién de un proceso de busqueda de movilidad social entendida como
una mejora respecto a las condiciones de vida de la familia. La bisqueda de un empleo en su
profesién podria comenzar a materializar la movilidad esperada. En la construccién de proyectos
de estudiantes de SES bajo existe una impresién de estar cerca de cumplir el objetivo establecido
por el logro de un empleo como la gran meta, donde se observa que la perspectiva de una carrera
profesional no constituye un eje en sus planteamientos sobre el futuro laboral, una evidente
diferencia respecto a los estudiantes de SES alto. Un proyecto profesional definido, escasamente,

limita sus perspectivas de una carrera profesional, con metas definidas y estrategias especificas.

En este punto es necesario indicar que en el proyecto tradicional e insercidn accesible no
existe una actitud ingenua o facilista respecto al mundo laboral. Si bien los estudiantes advierten
las dificultades que pueden enfrentar a la hora de buscar empleo, el desconocimiento sobre c6mo

conseguir un empleo, la carencia de estrategias realizadas y la falta de estrategias proyectadas, mds alld
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de postgrados, unido a su estatus socioeconémico bajo, puede implicar un desafio significativo para

la inserci6n laboral, especialmente, en aquellas carreras donde la empleabilidad estd en descenso.

Es posible distinguir un segundo grupo dentro del proyecto tradicional simple, quienes
pueden ser clasificados, a nivel de experiencia universitaria, como estudiantes retraidos o
versdtiles, y pertenecientes al SES medio. Estos estudiantes presentan una perspectiva pragmdtica
respecto al ingreso al mundo laboral, esperando encontrar un empleo, pero sin definir su perfil

profesional, su itinerario profesional ni sus metas. El siguiente relato representa esos casos.

“P: y dénde te gustaria trabajar, has pensado en alguna empresa, o haciendo qué cosa?

R: no, lo que ofrezca, lo que ofrezca mds no mds, no soy asi como “quiero hacer eso”, no (...)
yo creo que este aflo me voy a quedar en Concepcién casi seguro. Ya si de acd a este afio no
sale nada bueno, Santiago de todas maneras, o me han dicho que Iquique también por alld

7%

es buena opcidn para irse para allf” (E40H, SES medio, Ingenieria civil Informdtica)

En estos casos, una de las principales posibilidades es buscar empleo en otras ciudades,
es decir, poner en prdctica la estrategia de adaptacién antes mencionada. De tal modo, sus

planteamientos carecen de metas e itinerario mds alld de conseguir un empleo.

Los estudiantes versdtiles también pueden expresar un proyecto profesional tradicional
simple. Es importante recordar que estos estudiantes realizaron estrategias para facilitar su acceso
al mercado laboral, pero no una integracién en el espacio universitario. A pesar de que estos son
casos puntuales en la muestra, es necesario considerar que la realizacién de una accién asociada
a la carrera (ayudantias, por ejemplo) durante sus estudios no llega a constituir una estrategia,
y hacia el término de su carrera, no desarrollan una perspectiva definida en cuanto a metas y

estrategias tampoco definen el perfil profesional.

Siguiendo esta linea, es posible considerar en este tipo de proyectos a estudiantes que,
seguin relatan, poseen ciertas garantias de rdpida insercién en el mercado laboral, como es el caso
de las carrera de alta empleabilidad o tener recursos como capital social. Estos estudiantes no
plantean un itinerario profesional ni se explicitan metas profesionales y, en una actitud pragmatica,
apuntan a conseguir un empleo. A partir de esta descripcién, es posible enfatizar el cardcter
instrumental del diploma universitario que asumen estos estudiantes. De tal modo, enfrentan el
empleo de una manera més cercano a las carreras técnicas que a estudios universitarios, desde la

preocupacién elemental de conseguir un empleo (Lehman, 2009; Elrich, 2000).
B Proyecto tradicional fragil
Este tipo de proyecto profesional corresponde a estudiantes de Pedagogia en Historia y

Geografia, cuya perspectiva de concretar su proyecto es limitada, debido a la baja empleabilidad
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dela carrera, como lo demuestra la percepcién “dificil” asociada a la insercién laboral. Igualmente,
percep g
os estudiantes esperan poder trabajar como profesores y tienen planes al respecto, sin embargo,
los estudiant der trabaj f yt 1 1 t barg
frente a las dificultades de encontrar un empleo plantean que trabajardn en “cualquier cosa”. En
q J q

el siguiente relato se observa que Juan plantea sus intereses para desempefarse como profesor:

“Entonces igual en ese sentido puedo decir que en 3° afio dije “ya la pedagogia es lo mio” y
hay que mejorar porque igual estd mala la cosa. Y ya en 4° ver ese otro aspecto de la pedagogia
que es la que estd mds abandonada que es el tema de los centros no convencionales, ya sea
céreeles, el SENAME, colegio de adultos etc, que necesitan ayuda de nosotros (...) yo igual
tengo como la idea de terminar la tesis, que es un tema de historia con la educacién, empezar
a trabajar de lleno con el tema de educacién no convencional.” (E13H, SES bajo, Pedagogia
en Historia y Geografia)

Este relato es un ejemplo que los estudiantes efectivamente poseen un proyecto
profesional asociado a ejercer la profesién docente, a partir de su vocacién por transformar la
sociedad, asi como intereses particulares que han desarrollado durante su carrera, sin embargo,
se encuentran condicionados a las condiciones laborales actuales. El siguiente caso permite

aproximarse a esta perspectiva de trabajar sin ejercer su profesién:

“R. Yo ya estoy inserto en el mundo laboral, porque trabajo (...) en una iglesia haciendo
el aseo. Tengo un contrato a part-time, con imposicién, previsién y seguro de cesantia. Asi
bien, bien formal. Y trabajo también desde que tengo 16 afios. De la media, los cuatro
afios, como que dos afios fueron bien intensos trabajando de empaque, y después mds
periddicamente. Ese verano trabajé en el negocio de unos amigos, y después en el otro
verano, trabajé en forestal. Asi que igual siempre he estado trabajando...en ese sentido me
gusta ser como auténomo, asi... tener plata (...) entonces, por ejemplo, tampoco seria para
mi ser tan frustrante volver a trabajar a las forestales (...) yo creo que si tuviese esa actitud
me sentirfa mal porque es como si viera en desmedro de lo que hace mi padre. Igual yo lo
siento un profesional a él en lo que hace. Entonces, lo laboral para mi es comprenderlo como
simplemente un medio de subsistencia. Entonces si no encuentro pega, voy a trabajar en
lo que sea no mds, mientras voy buscando... Y eso tampoco me va a privar del trabajo del
quehacer docente. Igual como te contaba, me gusta seguir estudiando, y por qué no, seguir

»

analizando, investigando...” (E12H, SES bajo, Pedagogia en Historia y Geografia)

En este relato es importante destacar tres elementos, el primero tiene relacién con su
condicién de trabajador; este estudiante desde la ensefianza media ha trabajado en distintos
empleos temporales y desde hace un ano tiene un contrato laboral, es decir, ha realizado trabajos
ajenos a su profesién, pues para él el empleo es asumido como un medio de subsistencia. Segundo,
la valoracién del oficio de su padre (conductor de camiones forestales) como un trabajo digno,
por lo tanto él también lo podria realizar. En el caso del entrevistado, la busqueda de movilidad
social no implica un quiebre identitario respecto a los padres y las condiciones familiares, al
contrario, involucra valorizacién y reconocimiento a estos. Tercero, la idea de seguir buscando
un puesto como profesor mientras trabaja “en lo que sea”, lo que demuestra que su intencién de

ejercer la docencia sigue vigente a pesar de las complejas condiciones laborales.
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Un elemento singular de las entrevistas a estudiantes de Pedagogia en Historia y
Geografia es la facilidad con la cual indican que trabajardn en “otra cosa” mientras buscan trabajo
de profesor; esto no se observa en ninguna de las otras carreras de la muestra. Esta situacién
puede entenderse en el contexto de sus trabajos part-time realizados, durante toda la carrera han
compatibilizado sus estudios con el trabajo, por lo tanto si se presentan desafios en la busqueda

de empleo de profesor la alternativa viable es un trabajo similar al que ya han realizado.

El proyecto profesional de estos estudiantes se manifiesta en la intencién de ejercer
la docencia; sin embargo, no posee un correlato a nivel de estrategias que sean proyectadas
para concretar su proyecto y tampoco presentan estrategias realizadas durante sus estudios
universitarios. Estos jévenes no demuestran disposiciones para sumar alguna “ventaja” para
ingresar al mundo laboral, lo que a su vez evidencia que poseen escasos recursos para “jugar el

juego” de la insercién laboral.

La perspectiva de estos estudiantes es importante de analizar puesto que retine dos rasgos
cada vez mds comunes en la matricula de educacién superior: estudiantes de SES bajo en carreras
de baja empleabilidad. La presencia de ambas caracteristicas es especialmente preocupante en un
marco como el chileno, donde existe una oferta educativa amplia con esa regulacién, a lo que se
agrega un mercado laboral donde la crecimiento de titulados universitarios ha conllevado una
baja en las tasas de retorno de los titulos (Urzda, 2012; Meller, 2010). Cuando se consulta por las
expectativas de insercién laboral, los estudiantes manifiestan un planteamiento a contracorriente
de la mayoria de los entrevistado: bajar sus expectativas respecto a ejercer la profesién docente
y emplearse en un trabajo que no necesariamente corresponda a sus estudios universitarios.
Esta es una alternativa que estos estudiantes consideran factible. En este escenario, es necesario
reflexionar sobre su entorno familiar. Es posible que puedan buscar y realizar las gestiones para
un puesto como docente, esperando por ejemplo un reemplazo, cuando tienen la necesidad
de generar ingresos en un contexto familiar econémicamente desfavorecido. Por tanto, los
estudiantes estin condicionados en un doble contexto - a nivel familiar y a nivel de condiciones
laborales, de este modo el proyecto profesional puede verse debilitado y no llegar a concretarse.
Frente a condiciones externas complejas y estrategias individuales escasas, el riesgo de abandonar

el proyecto profesional es considerable.

9.2.2 Proyecto camino propio

La construccién del proyecto profesional camino propio involucra la definicién de metas,
el disefio de un itinerario profesional y el desarrollo de estrategias para conseguir estas metas. Este
tipo de proyecto se encuentra principalmente en estudiantes jugadores, cuya capacidad de haber

definido un perfil profesional, realizando estrategias durante sus estudios, es clave en la construccién
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de un itinerario profesional y de las estrategias proyectadas para avanzar en el logro de los objetivos.

Por esta razén los estudiantes retraidos y participantes son una excepcion en este grupo.

A nivel discursivo, los estudiantes construyen su proyecto profesional involucrando
elementos como la l6gica de subjetividad (orientacién instrumental y expresiva) y la valoracién
de las condiciones laborales de la carrera (remuneraciones y empleabilidad), para darle viabilidad
a su proyecto. En este marco, el andlisis de las entrevistas permite afirmar que se produce una
articulacién entre la orientacién instrumental (el trabajo como sustento y busqueda de movilidad/
reproduccién social) y la orientacién expresiva (referida a la vocacién), las que se manifiestan
en las decisiones asociadas a facilitar el ingreso al mundo laboral. Las posiciones sociales de los
estudiantes también determinan puntos de diferencia en este aspecto, como se verd mds adelante,

respecto a los estudiantes de Pedagogia en Historia y Geografia.

Es importante mencionar una aclaracién referida a que existe una diferencia bésica
en la construccién de los proyectos profesionales: en el proyecto tradicional el eje es un empleo
particular, mientras que en el proyecto camino propio el enfoque, o eje, de los estudiantes apunta

a metas y a un itinerario o camino para construir una carrera profesional.

Un elemento fundamental del proyecto camino propio es la capacidad de agencia de los
estudiantes, evidenciada a través de la gestién de actividades paralelas a su formacidn universitaria, el
desarrollo de habilidades blandas y la configuracién de redes de contacto. Las estrategias se proyectan
hacia el mundo laboral a través de la gestién del perfil profesional, el uso de recursos (capital social,

capital cultural) y la especializacion-distincién (estudios de postgrado).

En el proyecto camino propio, el eje central no es el lugar de trabajo, sino que un objetivo
o meta més a largo plazo definido por el estudiante, que puede ser mds o menos ambicioso, pero
en cualquier caso no es “solo” tener un empleo, como sucede en el proyecto tradicional. En la
construccién del proyecto existe un componente personal que conforma la base del proyecto
como una expresién de la individualidad. Es asi como ocurre un proceso clave para entender
las disposiciones de los estudiantes jugadores especialmente aquellos pertenecientes al SES alto:
mientras que el relato asociado a la reproduccién social gracias a sus estudios universitarios,
es bastante limitado comparado con el relato de los estudiantes de SES bajo, la construccién
del proyecto profesional camino propio demanda una alta dosis de individualidad y es donde
ellos realmente se comprometen, involucran y ponen en juego su vocacién/intereses personales,
definicién de metas y estrategias. La clave en los relatos de los estudiantes de SES alto se encuentra
en el futuro -en su proyecto- gestionando su carrera profesional y buscando estrategias para
concretar sus objetivos. La nocién de una carrera profesional que recién comienza y que se

prolongard en el tiempo es adecuada para describir este tipo de proyecto.
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Al comparar el proyecto camino propio y el proyecto tradicional se observa, por tanto,
una inversién personal en tiempos distintos, perspectivas hacia el mundo laboral asumidas
de manera dispar y una definicién de metas disimiles. Mientas el proyecto camino propio
involucra la idea de un itinerario -varios pasos a seguir- donde encontrar un empleo no es el
objetivo principal, como ocurre en el caso del proyecto tradicional. En este tipo de proyecto, los
estudiantes imprimen un sello personal a sus proyectos, la vocacién y los intereses personales son
resignificados y reconsiderados para dar contenido al proyecto profesional, que se manifiesta de
manera distinta al proyecto tradicional: dando forma a su itinerario, otorgando un significado
personal la gestién del perfil profesional y al establecimiento metas y estrategias y el desarrollo

de su carrera profesional.

Las estrategias realizadas constituyen un antecedente relevante para entender la
construccién de proyectos. Especificamente, los estudiantes de tipologia jugador y versdtil
realizan estrategias que involucran de su capacidad de gestionar pasantias voluntarias, de
aplicar conocimientos, desarrollar habilidades y reconocer los aprendizajes obtenidos a partir
de esas précticas. Estas disposiciones trascienden su estatus de estudiante y se manifiestan en
sus proyectos, que involucran metas, estrategias e itinerario, mostrando asi que los estudiantes

oseen disposiciones para “jugar el juego” de la insercién laboral.
jug jueg

El proyecto camino propio posee dos enfoques que representan dos tipos de proyectos

especificos llamados: creativo y ambicioso.

B Proyecto camino propio creativo

El proyecto camino propio de tipo creativo plantea que la carrera es una plataforma a
partir de la cual los estudiantes podrdn realizar sus proyectos. El ejercicio de la profesién, si bien
constituye una meta, no es la dnica posibilidad, por ello como ocurre en el caso del proyecto
tradicional. La perspectiva de los estudiantes se enfoca en utilizar las herramientas aportadas por
la carrera para generar un proyecto personal creando nuevas posibilidades o insertdndose en el
mundo laboral para poder alcanzar sus metas, que trascienden a conseguir un empleo y/o un puesto
en una institucién. En este enfoque se encuentran estudiantes, principalmente, de Periodismo
y de Ingenieria Civil Industrial, quienes buscan aportar un cardcter original y distintivo a su
carrera profesional, lo cual puede concretarse de distintas maneras, como la formacién de una
empresa o emprendimiento. Los intereses personales juegan un papel fundamental en este tipo

de proyecto, como se observa en el siguiente caso:

“(...) desarrollindome en gestidn estratégica puedo liderar proyectos propios que es lo que
espero, tener mi empresa propia (...) ;Por qué? Porque muchas veces la opcién que tenemos es
trabajar en empresas grandes y por debajo de mucha gente, y no se pueden hacer los cambios
que uno quiere o lo que esperaria para poder mejorar. Y tampoco los cambios los benefician

283



directamente, entonces, no sé, me gustarfa tener una empresa propia para poder hacer cosas que
a mi me agraden y trabajar con la gente que yo quiero trabajar, y ojald poder darle trabajo a gente
que yo considero que se lo merecen y que pueden ser un aporte, no solo para la empresa si no que
para la sociedad, porque las empresas también tienen un sentido social, también uno tiene que
mirar siempre como estd el bando de los demds.” (E46H, SES alto, Ingenieria Civil Industrial)

En este caso, el estudiante senala que no posee un dmbito definido, pero que su interés
se enfoca en crear una empresa asociada al deporte. Este caso es un claro ejemplo de la intencién
de gestionar las herramientas adquiridas en la universidad para realizar un proyecto profesional
que consiste en formar una empresa con un significado personal, donde involucra sus intereses

y motivaciones.

En el siguiente caso, el entrevistado plantea su itinerario para avanzar en el logro de su

meta, que corresponde a convertirse en relator deportivo:

“yo empiezo a armar mi vida acd y esa vida después me la llevo conmigo, ese es mi plan.
Ya armé acd el plan que tengo, de hecho la préxima semana tengo una reunién para una
pasantia en el Diario El Sur, entonces quiero partir acd haciendo Crénica Deportiva para
algin Diario, si no me gustaria estar en la seccién de Comunicaciones de la U de Conce o de

Huachipato, pero siempre algo que de alguna u otra manera esté ligado al fatbol. El fatbol
es mi vida (...)” (E54H, SES alto, Periodismo)

En este texto se observa el itinerario planteado por el estudiante para conseguir su objetivo,
que no consiste en un empleo, sino que una definicién particular de un perfil profesional que retine
sus intereses personales y aprendizajes obtenidos durante su formacién en la carrera de Periodismo.
En el relato se refiere a su “plan” para iniciar su carrera profesional en Concepcidn, luego de esta

experiencia planea trabajar en Santiago, siempre vinculado al futbol.

Un tercer caso aporta otros elementos para entender el proyecto creativo. Una estudiante
de Periodismo plantea su preferencia por el dmbito de investigacién, que busca asociar a su

interés por viajar:

“me gustaria hacer un viaje asi, como aprender de otras culturas y ahi mismo siento que
podria sacar cosas interesantes de las cuales podria investigar también, alguna etnograffa o
algo interesante que podria mirar en el futuro y después volver. Entonces esos son como mis

planes ahora, el viaje s o sf estd (...)” (E47M, SES medio, Periodismo)

A pesar de su interés por el periodismo de investigacién, esta estudiante no ha
desarrollado un itinerario que la aproxime a este campo, por el contrario plantea una variedad
de ideas para luego obtener su diploma (“seguir trabajando en lo que pueda’, estudiar una
segunda carrera, estudiar un diplomado o master, tal vez un doctorado, y viajar). A diferencia

de segundo caso, no se observa un itinerario que permita alcanzar sus metas, igualmente, es
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importante retener este caso, por dos motivos, primero, debido a la falta coherencia entre los
medios y los propésitos, que se observa en las limitadas estrategias realizadas en la universidad y
en la carencia de estrategia proyectadas e itinerario frente a sus metas. Segundo, como en otros
casos, se observa que el proyecto profesional supera el rol de periodista, demostrando asi que
en este tipo de proyecto la carrera es entendida como una base y un medio para conseguir otras

metas, una diferencia sustancial con el proyecto tradicional.

El proyecto camino propio creativo podria constituir una alternativa para estudiantes
del proyecto tradicional frgil, que pudieran transformar su carrera en una base para contemplar
otras alternativas, vinculando, por ejemplo, la carrera de Pedagogia en Historia y Geografia a la
gestién cultural, como fue planteado por un estudiante. Sin embargo, el origen social puede ser
un factor determinante, al menos en esta muestra, los proyectos creativos son manifestados por
estudiantes de SES medio y alto, por tanto, ese paso desde un proyecto tradicional frigil hacia un

proyecto camino propio creativo puede estar condicionado por la posicién social de la familia.

En el caso de estudiantes jugadores de SES medio y alto, de carreras con una
empleabilidad complicada como Periodismo, es posible suponer, que cuando enfrenten problemas
para encontrar trabajo, comiencen a desarrollar un proyecto creativo, como una manera de salir
de la desocupacién y gestionen ellos mismos un empleo, basados en las disposiciones que han
demostrado poseer. Asi los nuevos profesionales pueden verse obligados a gestionar sus proyectos,
postulando a fondos concursables o trabajando part-time para medios de comunicacién u otro
tipo de empresas. En efecto, una estudiante plantea que trabajard por proyectos: “no creo que
alguien espere asi como hacer carrera en un lugar y menos en periodismo. Periodismo hoy es
como proyecto tras proyecto’, y sefiala que no le molesta esta légica de cambiar de trabajo con

cierta frecuencia, asumiéndolo como parte de la condiciones laborales de la carrera de periodismo.

El proyecto profesional creativo posee entonces dos caras: por un lado, como un profesional
independiente, innovador y creativo que forma una empresa que se encuentra dentro de los
cdnones de una sociedad neoliberal; y por otro lado, donde los profesionales no tienen otra
opcién mds que trabajar por proyectos, en un contexto de precariedad laboral, como se produce

en empleos sin contrato o en contratos a honorarios sin proteccién social.
B Proyecto camino propio ambicioso

Este proyecto es construido por estudiantes que buscan un alto nivel de especializacién
como estrategia central para gestionar su perfil profesional y de este modo desempenar un rol, ya
sea investigando en una universidad o trabajando como profesional en una institucién publica

o privada. Si bien este tipo de proyecto comparte la intencién de trabajar en una institucién
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al igual que en el proyecto tradicional, posee elementos distintivos, fundamentales, los que
permiten clasificarlo en una categoria distinta, a partir de una definicién especifica de un perfil

profesional, delimitacién de objetivos y estrategias.

En el proyecto ambicioso se encuentran estudiantes de la tipologia jugador, que han
realizado estrategias durante sus estudios como la definicién de un perfil profesional y distincién-
especializacién, mediante actividades como ayudantias, cursos y/o participacién en proyectos.
Ademds, los estudiantes de este proyecto presentan una integracién estratégica, énfasis en redes
de contactos, o diversificada, participacién en distintas actividades extracurriculares. La principal
estrategia proyectada consiste en la especializacién con el objetivo de obtener conocimientos
especificos de un dmbito profesional en el caso de magister, o bien una formacién de doctorado

para desarrollarse como académicos.

El primer grupo de estudiantes posee un proyecto profesional enfocado ala investigacion,
buscando convertirse en investigadores a partir de la realizacién de un doctorado. En estos casos,
los estudiantes plantea posibles dreas de especializacién e itinerario formativo, esbozan ideas

respecto al financiamiento, y recomendaciones de los profesores.

“Mi idea es seguir investigando (...) igual me interesaria trabajar en algtin organismo de
gobierno porque uno no se puede quedar pensando aisladamente si no que tiene que
proponer cuestiones” (E25M, SES alto, Ingenieria Comercial).

El segundo grupo de estudiantes busca alcanzar cargos altamente especializados en la
administracién publica o en el sector privado, mediante estudios, especialmente de magister, en
el extranjero, que permitan obtener una clara distincién respecto a sus colegas. También es el caso
de los estudiantes de Medicina, quienes plantean sus expectativas de realizar especializaciones y

subespecializaciones.

“Me interesa especializarse en psiquiatria (...) cambiar, aunque sea un poco, la vida de las
personas con la que trabajo. Me he dado cuenta que, de repente, mantener un paciente
estable mejora la calidad de vida de su entorno notablemente. Que ese paciente, por ejemplo,
sea un adolescente o un nifo o abrirme a la opcién del sistema ptiblico con los recursos del
sistema publico, trabajar con su familia (...) lo veo como una oportunidad genial” (E34H,
SES medio, Medicina).

Al igual que en el proyecto creativo, en el proyecto ambicioso solo se encuentran
estudiantes de los grupos SES medio y alto. Este elemento es fundamental para los resultados y se
vincula a las disposiciones descritas en capitulos anteriores respecto a saber “jugar el juego” de la
insercién laboral referido a sumar “ventajas” mediante el uso de estrategias, también a presentar
una preocupacion por el desarrollo de habilidades blandas y la formacién de redes de contacto. Lo

que se resume en incorporar mds capitales para posibilitar la realizacién del proyecto profesional.
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Si bien una gran parte de los estudiantes de la muestra plantean la idea de realizar un
postgrado, como una estrategia de especializacién y, el plan que la apoya permite evidenciar
diferencias significativas. Mientras los estudiantes de SES medio y alto presentan proyectos

ambiciosos ningtn estudiante de SES bajo de la muestra presenta un proyecto de este tipo.

En el caso de los estudiantes de SES bajo que esperan realizar estudios de postgrado, no
se observa que plantear metas y estrategias definidas, ni medios para apoyar un plan de este tipo.
su planteamiento o alcanza a constituir un proyecto profesional, pues no solo faltan estrategias
coherentes sino también un objetivo acorde.. Por el contrario, los los estudiantes, de los grupo
SES alto y medio, hijos de profesionales, por tanto, con mayor capital cultural, expresan metas
definidas y planificaciones con mayor antecedentes respecto a las estrategias y recursos necesarios

para conseguirlos.

La disparidad en la construccién de proyectos profesionales, en la medida que se
basa en el origen social de los estudiantes, pueden influir en la reproduccién de posiciones
sociales a partir de las trayectorias profesionales, que se gestan a través de estrategias y capitales

diferenciados, pueden transformarse en potenciales ventajas para unos y desventajas para otros.

La tabla 2 sintetiza los elementos abordados en este capitulo dedicado a los proyectos
profesionales, asi como a los capitulos previos que analizaron la experiencia universitaria,

especificamente la integracién y las estrategias.

TAaBLA 33: SINTESIS DE LA TIPOLOGIA DE PROYECTOS PROFESIONALES

PROYECTO TRADICIONAL ‘ ProvECTO CAMINO PROPIO
SIMPLE FRrAGIL CREATIVO AMBICIOSO
) Retraido
TrroLOGIA DE . -
Versdtil Participante Jugador Jugador
ESTUDIANTE
Jugador
SES bajo . SES medio SES medio
SES € SES bajo
SES medio SES alto SES alto
INTEGRACION Acotada Milicante Estratégica Estratégica
Circunstancial Diversificada Diversificada
Definicién de perfil | Definicién de
ESTRATEGIAS REA- . . profesional perfil profesional
Ninguna Ninguna Sy Iy
LIZADAS Distincion- Distincién-
especializacién especializacién
Especializa- N ., Gestion del per-
ESTRATEGIAS PRO- Spectatz Especializacion-distin- | Gestién del perfil o P
cién- distin- > . fil profesional
YECTADAS i cién profesional
cién
PERCEPCION DEL
ACCESO AL MERCA- Accesible Dificil Competitivo Competitivo
DO LABORAL

Fuente: Elaboracion propia
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9.3 ESTRATEGIAS PROYECTADAS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS PROFESIONALES

A nivel analitico, en los proyectos profesionales es posible distinguir metas y estrategias,
la tipologia aporté elementos acerca de ambos. A continuacién, se profundizard en las similitudes

y diferencias en las estrategias,

Las estrategias esbozadas por los estudiantes en su proyecto profesional, se denominaron
estrategias proyectadas. Es posible identificar una estrategia proyectada comun para el
proyecto tradicional y en la de camino propio, la cual se denomina estrategia de adaptabilidad
y disponibilidad y se enfoca en adecuarse a las posibilidades concretas del mercado laboral.
Especificamente, los estudiantes contemplan, en primer lugar, migrar a vivir a otra ciudad para
trabajar, ya sea luego de buscar empleo en Concepcidn, o bien pensando en mejores oportunidades
que se pueden encontrar en Santiago; en segundo lugar, aceptar y/o buscar un empleo fuera de
los dmbitos de preferencia donde proyectaban trabajar inicialmente y/o en condiciones laborales

distintas (por ejemplo, menores remuneraciones).

“(...) Yo he pensado en buscar donde sea

P. Ya ;te irfas a cualquier parte?

R. Si, a cualquier parte, siempre y cuando el sueldo sea, o sea, me alcance como para
subsistir porque si me voy a otro lado voy a tener que, no sé, pagar arriendo [alquiler] o

cosas asi, entonces tengo que ver eso...” (E22M, SES bajo, Enfermeria).

Las remuneraciones constituyen un tercer factor donde algunos estudiantes plantean
que estdn dispuestos a transar, es decir, aceptar sueldos menores a sus expectativas. Si bien este
escenario solo es planteado por estudiantes de Ingenieria Comercial, es probable que esta opcién
sea contemplada por estudiantes de otras carreras, dado el contexto de empleo que se ha observado
en los dltimos anos. La estrategia de adaptabilidad y disponibilidad consiste, justamente, en

adecuar las expectativas a las condiciones laborales actuales.

A continuacién, se detallan las estrategias proyectadas de acuerdo a la tipologia de

proyectos.

9.3.1 Estrategias proyectadas en el proyecto tradicional

En el proyecto tradicional, elaborado, principalmente, por estudiantes retraidos y
participantes, la falta de estrategias durante los estudios universitarios tiene una correspondencia
en las estrategias proyectadas, cuyo rasgo mds evidente son los escasos elementos que la conforman

respecto a lo que ocurre en el proyecto camino propio. La principal estrategia del proyecto
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tradicional consiste en la especializacién y distincién a través de estudios de postgrado. En efecto,

gran parte de los estudiantes senalan sus planes de realizar una especializacién y/o magister.

En Chile, los estudios de postgrado, principalmente de magister, se han ampliado
de manera considerable durante la Gltima década. En el periodo 2009-2018, la matricula de
magister ha crecido un 50%, alcanzando 40 mil estudiantes; mientras que en el postitulo se ha
duplicado alcanzando casi 28 mil estudiantes (SIES, 2018, pp. 8-9). Sin duda, el planteamiento
de estos estudiantes acerca de realizar un postgrado demuestra que esta tendencia se prolongard
en el tiempo. La realizacién de estudios de postgrado se basa, entre otros motivos, en el interés

por mejorar las oportunidades laborales.

En la muestra algunos estudiantes cuentan con una definicién clara respecto del drea
profesional en la cual preferirfan estudiar, mientras que otros solo indican que entre sus planes estd
continuar estudiando, pero no han decidido qué. En algunos casos, la realizacién del postgrado
se considera como un paso necesario para profundizar conocimientos y agregar alguna garantia

en las condiciones laborales.

La realizacidon de estrategias durante los estudios universitarios influye en la manera
como se proyectan las estrategias una vez obtenido el diploma. En el proyecto tradicional, los
estudiantes retraidos y participantes utilizarfan la especializacién, por un lado, como medio de
distincién frente a colegas sin postgrado y, por otro lado, como una forma de generar un nicho
o un perfil profesional, que serfa avalado por la experiencia laboral ademds del postgrado. De tal
forma, las mismas estrategias, que los jugadores y versatiles utilizaron durante su formacién, son
proyectadas por los estudiantes que elaboran un proyecto tradicional para un periodo posterior
a la titulacién. Este “desfase” en la utilizacién de las estrategias da cuenta de experiencias

universitarias disimiles de acuerdo a la tipologia de estudiantes propuesta.

“Quiero seguir estudiando (...) algiin magister por ejemplo, algo no tan relacionado a la
ingenierfa comercial: finanzas, recursos humanos, marketing, estd lleno de eso, entonces
tengo que buscar otra drea que sea un poco mds dificil pero que sea distintivo al resto del
mercado porque ya son miles. Entonces tengo que buscar, atin no sé qué cosa pero en un drea

distinta.” (E26H, SES medio, Ingenierfa Comercial)

A pesar de que este estudiante retraido no realizé pasantias voluntarias y tampoco en
su formacion estaba considerada la realizacién de précticas obligatorias, manifiesta un enfoque
estratégico para evaluar que en caso de estudiar un postgrado deberia escoger un drea que le
permita distinguirse de sus colegas, lo que se demuestra en su afirmacion referida a que existen

“miles” de titulados.
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Es importante precisar que la falta de definicién de un perfil profesional previo a la
obtencidn del titulo no indica desinterés. Generalmente, los estudiantes manifiestan con claridad
sus preferencias de dmbito profesional y tipos de empleos. No obstante, se encuentran mds
predispuestos a moldear esas preferencias de acuerdo a las oportunidades laborales, segtin la

estrategia de adaptabilidad y disponibilidad.

9.3.2 Estrategias proyectadas en el proyecto profesional camino propio

El proyecto camino propio presenta un enfoque basado en una estrategia compleja que
contempla distintas acciones. Los estudiantes que plantean este tipo de proyecto han realizado
estrategias durante sus estudios universitarios dirigidas a la definicién de un perfil profesional,

poseen determinadas metas profesionales y visualizan distintos medios y recursos para lograrlas.

Es importante mencionar que no todos los estudiantes que han realizado una accién
durante sus estudios elaboran un proyecto profesional camino propio. Es el caso de algunos
estudiantes versitiles, quienes habiendo realizado solo una actividad extracurricular o paralela a
sus estudios, y sin establecer un perfil profesional, no consiguen desarrollar una estrategia durante
los estudios universitarios y en este marco tienden a plantear un proyecto profesional tradicional.
En cambio, los estudiantes versdtiles, que efectivamente han desarrollado una estrategia, tienden

a proponer un proyecto camino propio.

Los estudiantes, en el proyecto camino propio, apuntan a gestionar su perfil profesional
como su principal estrategia, desarrollada por estudiantes jugadores, que han escogido un perfil
durante su carrera y han avanzado en este linea gracias a distintas actividades. Por ejemplo, una
estudiante de Periodismo, ha definido su perfil profesional enfocindose en la comunicacién
estratégica; a partir de esta decision orientd su carrera y sus pricticas profesionales, por ello su

estrategia proyectada serd continuar gestionando este perfil:

“ami siempre me gusté mucho el drea empresarial, me gusta mucho el drea empresarial, estoy
haciendo mi prictica en una empresa (...) Yo desde el principio cuando entré a la carrera
sabia que queria irme por el lado estratégico, comunicacién estratégica, y tomé optativos,
siempre estuve con la profe que es era la de esa drea, o sea, como que tenfa claro mi futuro.
Y eso igual me ha ayudado harto hasta el dia de hoy, porque los optativos que tomé me han
servido mucho” (E51M, SES alto, Periodismo)

En el proyecto camino propio, los estudiantes planean un conjunto de acciones que apuntan
hacia un itinerario profesional. En cambio, los estudiantes que elaboran proyectos tradicionales
poseen una estrategia simplificada basada en la especializacién como un medio de distincién, pero
que contempla escasos recursos estratégicos, como el capital social y el desarrollo de habilidades. La

construccién de los proyectos profesionales se encuentra marcada por estas diferencias.
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En la estrategia de gestion del perfil profesional se desarrollan dos acciones principales.
La primera corresponde al uso de recursos disponibles, que apunta al capital social, como redes
de contacto, que permiten acceder a informacién, favores, recomendaciones, o directamente a un
empleo, en un apartado posterior se profundizara sobre este tltimo punto. Por su parte, el capital
cultural en esta coyuntura se expresa como acceso a informacién pertinente y relevante para
tomar decisiones respecto a itinerarios profesionales, que pueden ser mds exitosos, representados
por posibilidades tanto de trabajo como de estudios de postgrado. Esta informacién les permitiria

conocer claves acerca de la mejor manera de concretar esos itinerarios.

La segunda accién corresponde a la distincién a través de la especializacién, que es
muy similar a la estrategia planteada por los estudiantes retraidos y participantes en proyecto
tradicional. En el caso de los estudiantes que elaboran un proyecto camino propio, los estudios
de postgrado funcionan como una accién que apunta a validar y reforzar un perfil profesional

establecido durante la carrera o que serd definido a partir de los primeros empleos.

El siguiente cuadro sintetiza las estrategias proyectadas de acuerdo al tipo de proyecto

profesional.

CUADRO 6. ESTRATEGIAS PROYECTADAS SEGUN PROYECTO PROFESIONAL

Gestion del perfil profesional

Capital Social,
Capital Economico y
Capital Cultural

Distincion

Especilizacion

Distincion
Especializacion

Proyecto Camino Propio Proyecto Tradicional

Fuente: Elaboracién propia

201



9.4 COMPARACION DE PROYECTOS PROFESIONALES DE ESTUDIANTES DE CARRERAS CON
BAJA EMPLEABILIDAD

Esta seccién tiene el propésito de comparar proyectos profesionales de estudiantes con
distintas posiciones sociales, pertenecientes a SES alto y bajo, pero de carreras con condiciones
laborales similares. Esta comparacién aporta elementos de andlisis que serdn relevantes para

entender las potenciales ventajas y desventajas de la elaboracién de los proyectos profesionales.

9.4.1 Los casos de las carreras de Periodismo y Pedagogia en Historia y Geografia

Esta seccién estd dedicada a analizar la manera en que los estudiantes enfrentan la
insercién laboral en carreras con una empleabilidad complicada, a partir de una comparacién
entre estudiantes de SES alto y SES bajo, se aborda un ejemplo de la articulacién entre las logicas
de accién, subjetividad, integracidn y estrategia que permite entender cémo se encaminan los

proyectos profesionales de los estudiantes.

Como se indicé en el capitulo 7, la vocacién y la busqueda de movilidad o reproduccién
social pueden encontrarse en disputa en carreras cuyas condiciones laborales son desfavorables.
Cuando los estudiantes han realizado una eleccién de carrera basada en la vocacién/intereses
personales frente a la bisqueda de movilidad o reproduccién social, se produce una disputa
en la articulacién de las orientaciones instrumental y expresiva, lo que tiene consecuencias en
los jévenes, puesto que haber escogido una carrera por vocacién no implica dejar de lado el
interés instrumental del titulo universitario, que se vincula a un trabajo en ciertas condiciones
laborales. Las carreras de Pedagogia en Historia y Geografia y Periodismo presentan similitudes

y diferencias clave para entender este fenémeno.

Los efectos de esta tensién, entre las orientaciones instrumental y expresiva, tiene relacién
con disposiciones y pricticas que desarrollan los estudiantes. Para comprender mejor el proceso es
necesario retomar las logicas de accion de la experiencia universitaria, en Periodismo, los estudiantes
desarrollan una integracion estratégica basada en una preocupacion explicita por acumular capital
social y a nivel de l6gica de estrategia, buscan la distincién y la elaboracién de un curriculum
vitae, ademds de la definicién de un perfil profesional. En la muestra, una parte de los estudiantes
escogen el drea de comunicacién de empresas (comunicacidn estratégica), que es valorada como una
mejor opcidn laboral frente al dmbito de medios de comunicacién. De acuerdo a los estudiantes,
el drea de comunicacién estratégica posee mejores sueldos, horarios estables y funciones definidas,
comparados a los ofrecidos por los medios de comunicacién. Este “ajuste” que realizan los estudiantes

de Periodismo posee otro elemento central: es planteado por estudiantes de SES alto.

292



De este modo, los estudiantes de Periodismo de SES alto, que escogieron una carrera de
q g

bajos sueldos y baja empleabilidad, se las arreglan para realizar “ajustes”, que permitan mejorar

esas condiciones laborales, lo que se manifiesta en su preferencia por el drea de comunicacién

estratégica. El siguiente relato permite comprender esta opcidn:

“por ejemplo, el Afio Nuevo, te toca turno y te toca ir a trabajar o... Es ese ambiente, de
periodismo sufrido (...) que te pagan nada por estar todo el dia. Entonces eso a mi no me
gusta. No me gusta que no valoren, que no valoren mi profesién (...) yo igual me fui por el
drea corporativa porque sé que pagan mds. Fue uno de... no el primero, légicamente, pero
fue una de las razones por cual elegi eso. Porque no me gustarfa trabajar dos veces. O sea,
trabajar en... Explotarme. Prefiero terminar esta carrera y estudiar otra que seguir trabajando
explotada toda mi vida. Entonces por eso yo igual siento que voy a tener un poco mds de
renta en torno al drea comunicativa, de comunicacién. Y mds que eso, el horario también. Es
un horario de oficina, que eso a mi me importa. Porque me gustaria tener una vida familiar y
quiero tener mi familia, quiero tener mi casa y quiero tener tiempo (...) Uno se adapta, pero
que me den las reglas claras” (E51M, SES alto, Periodismo).

En este caso, ella se interes6 por la comunicacién estratégica motivada, entre otras
razones, por la mejor remuneracién y un horario definido, condiciones que favorecen la vida
familiar que proyecta. Es interesante la asociacién que establece entre el periodismo de medios
como un “periodismo sufrido”, donde la remuneracién es baja, con sistema de turnos, sin
horarios establecidos, en resumen, un trabajo poco valorado, exactamente, lo opuesto a lo que
ella busca. De ahi su interés en el trabajo de comunicacién en empresas que ha definido como

su perfil profesional.

Las decisiones de los estudiantes se basan en disposiciones que favorecen una toma
de decisiones con un enfoque estratégico, a través de distintas acciones destinadas a facilitar
la busqueda de empleo como acumular capital social -potenciando sus redes de contacto- y
desarrollar estrategias -distinguirse de sus pares— y definir un perfil. En estos estudiantes, la
articulacién de las orientaciones instrumental y expresiva se complejiza mediante decisiones y
estrategias, revelando asi que una decisién, basada en la vocacién, a largo plazo no estd desprovista
de elementos estratégicos y que, mientras estdn en la universidad, los estudiantes buscan medios

para sortear las condiciones laborales adversas.

La tendencia vinculada a acumular nuevos capitales, entender el “juego” de la insercién
laboral y actuar en en consecuencia de manera estratégica, es llevado a cabo por estudiantes
de SES alto, deteminado asi por la posicién social. La situacién anterior se presenta cuando
ambos padres son universitarios, y por tanto, poseen capital cultural incorporado, que ayuda
a disponer de informacién pertinente respecto de los estudios; disponen de redes de contactos
previas provenientes de sus colegios y de sus contactos familiares, que facilitan la realizacién

de pricticas profesionales adecuadas a sus preferencias; el trabajo de sus padres, aunque no sea
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cercano al periodismo, es un acceso al conocimiento informal del mundo laboral de profesionales
universitarios, que les ayuda a asumir disposiciones apropiadas para agregar ventajas, como

estrategias desarrolladas durante su formacién universitaria.

Los estudiantes de Pedagogia en Historia y Geografia, por su parte, se caracterizan por
una integracién militante vinculada a una vocacién por la transformacién de la sociedad. Estos
estudiantes presentan escasas actividades que les permitan sumar alguna ventaja cuando ingresen
al mundo laboral, no se identifican acciones que se traduzcan en una busqueda de distincién o
elaboracién de un curriculum. La tendencia que se observa en esta carrera consiste en participar
en la vida universitaria a través de la integracién militante, pero sin proyecciéon hacia el mundo
laboral. La falta de anticipacién respecto al mundo laboral, se conjuga con el escenario de baja

empleabilidad de la carrera, por lo que conseguir un empleo como profesor puede resultar dificil.

Surge la interrogante: ;De qué manera los estudiantes de Pedagogia en Historia y
Geografia enfrentan la baja empleabilidad? En un movimiento opuesto a los estudiantes de
Periodismo, bajan sus expectativas respecto a sus posibilidades de trabajar como profesor y abren
una gama de otras opciones cuando se les consulta qué hardn cuando obtengan el titulo. La
opcién principal consiste en trabajar en “cualquier cosa”, mientras buscan un empleo de profesor,
lo que ocurre por una mezcla de realismo y escasas alternativas. Sus nulas disposiciones a acumular
capital y producir alguna estrategia se enmarcan en un contexto familiar donde los padres poseen
una escolaridad igual o inferior a doce afnos; un trabajo sin vinculos con el mundo profesional;
egresados de colegios municipales o subvencionados, con escasa continuidad de vinculos con sus

compafieros, y sin redes familiares, por tanto, con menos opciones de capital social.

La diferencia de origen social respecto a los estudiantes de Periodismo permite una
apropiada comparacién: frente a condiciones laborales similares, los estudiantes presentan
disposiciones y practicas opuestas, por lo tanto la influencia del origen social es innegable. Los
estudiantes de SES alto poseen un habitus, que favorece acumular capital y enfocar de manera
estratégica sus decisiones; por el contrario, los estudiantes de SES bajo tienen disposiciones que

no propician acumular alguna ventaja frente a una insercién laboral complicada.

Los estudiantes de Pedagogia en Historia y Geografia actiian en la universidad de una
manera muy similar a los estudiantes de Enfermeria y Educacién Diferencial en cuanto al nulo
desarrollo de estrategias; sin embargo, estas Gltimas carreras cuentan con una empleabilidad més
alta. Aunque los datos existen y es una realidad que pueden constatar con sus companeros de carrera
ya titulados, estos estudiantes no parecen percibir que podrian realizar algo para facilitar su insercién
laboral o al menos intentarlo, demostrando que su capacidad de de anticipar y saber “jugar el juego”

de la insercién laboral, no ha sido desarrollada. En el caso de los estudiantes retraidos, corresponde
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preguntarse si no desarrollan alguna estrategia porque no creen que sea necesario, no saben, no
se presenta la oportunidad o no saben cdmo buscarla, o bien es una mezcla de todo lo anterior.
No obstante, dado su origen social, posiblemente, se deba a que no saben sobre la posibilidad de
para sumar alguna “ventaja” a su diploma, especialmente en carreras que se han caracterizado por

favorables condiciones laborales y de acceso al empleo.

Ahora cabe preguntarse ;por qué estudiar una carrera con pocas alternativas laborales
como Pedagogia en Historia y Geografia? A partir de esta muestra, se pueden plantear dos razones.
Una de ellas es la vocacidn como base de la eleccién de carrera de los estudiantes entrevistados,
la cual es resignificada durante los estudios como transformacién de la sociedad, desarrollada

g
mediante la integracién militante, y luego proyectada hacia el mundo laboral. Otra explicacién,
que puede complementar la anterior, tiene relacién con la “presién familiar”, denominada asi por
alguno de los entrevistados, aunque no es propiamente una obligacién o presién explicita. Como
lo manifiesta el siguiente relato, “presién familiar” consiste en tratar de cumplir con los padres
g y

evitar lo que ellos entenderfan como un “fracaso”:

“P: ;Qué expectativa tiene tu familia de cuando termines tu carrera?

R: Yo creo que lo mismo que yo, piensan que voy a... yo igual creo que me tienen fe,
me preguntan... Yo siempre les digo “si, me va bien, estoy bien” (les miento un poco, de
repente), pero... Igual siento que es por ellos. En todo momento es por ellos. Si fuera por
mi, de repente yo creo que igual me hubiese salido de la carrera y me hubiese dedicado a otra
cosa. Es que me gusta la carrera, pero de repente como que me desespero. Entonces como
que me desespero y digo “ya, a lo mejor deberia estar trabajando en una cosa.” Por ejemplo,
ahora con todas estas cuestiones, me desespera no tener mi casa. Y yo siento que estoy en una
edad en que deberia preocuparme de tener como un piso [estabilidad econdémica]. Entonces,
como que de repente digo “ya, deberfa congelar y ponerme a trabajar, trabajar, trabajar,
ahorrar, ahorrar, ahorrar,” y de ahf como postular a una casa, tener la casa y cuando ya la
tenga, ahi sigo estudiando. Pero no, no puedo hacerle eso a mi familia porque obviamente
lo van a ver como un fracaso, dentro de sus concepciones. Pero yo creo que ellos esperan
eso, esperan que yo egrese, sea profe de historia, los vaya a ver de vez en cuando... Yo creo
que ellos ya tienen asumido que no voy a volver a Arica.” (E14M, SES bajo, Pedagogia en
Historia y Geografia)

A nivel simbdlico, para los estudiantes de SES bajo, la bisqueda de movilidad social
dirigida a retribuir a los padres se expresa como un logro para la familia, en el cual ellos puedan
verse reflejados y no como ayuda econémica. Los estudiantes no actGan directamente por
obligacién; es otra forma de obligacién, un compromiso, que se puede entender desde la l6gica
del don-contradon. A partir de condiciones laborales complicadas, los estudiantes son capaces de
entender qué puede pasar (no conseguir un empleo como profesor) y prepararse para eso (bajando
sus expectativas laborales), pero, al mismo tiempo, son capaces de construir sentido, porque de
otra manera no seguirfan ahi: tener un titulo universitario es un logro en si mismo, personal y

familiar, y desde este prisma es mejor conseguir el titulo universitario frente a no obtenerlo.
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Para contextualizar la disminucién de expectativas de los estudiantes de Pedagogia en
Historia y Geografia respecto a su insercién laboral, es importante mencionar que para estos es-
tudiantes es comun considerar como una opcién concreta no encontrar trabajo, dada la baja em-
pleabilidad actual; por lo que no ejercer como profesor no es asumido como una situacién nefas-
ta, como podria ocurrir en otras carreras donde las expectativas son altas. Los estudiantes planean
conseguir cualquier trabajo mientras buscan empleo de profesor, o bien definitivamente dedicarse
a otro rubro. En cambio, los estudiantes de Periodismo puede que tampoco encuentren trabajo
en el corto plazo, ni en las condiciones que esperan, sin embargo, poseen mds herramientas para
decidir qué hacer, a partir de las estrategias desarrolladas y el apoyo econémico de sus padres,

ambas son diferencias sustanciales respecto a los estudiantes de Pedagogia en Historia y Geografia.

Las disposiciones de los estudiantes, basadas en origenes sociales dispares, muestran
experiencias universitarias distintas. Los estudiantes de Periodismo, de SES alto, actdan y
movilizan recursos para mejorar sus posibilidades de empleabilidad, reconocen la importancia
del capital social y potencian sus “habilidades blandas”, gracias a la integracién estratégica y
la definicién de un perfil profesional. En cambio, los estudiantes de Pedagogia en Historia y
Geografia, de SES bajo, no desarrollan estrategias, al contrario, bajan sus expectativas de
encontrar empleo como profesor; si bien reconocen la importancia de las redes de contacto, no
son planteadas como un objetivo, y las habilidades blandas no son mencionadas como elementos

relevantes para encontrar trabajo ni tampoco buscan su desarrollo.

En resumen frente a un origen social dispar y condiciones laborales similares, las diferencias
en la experiencia universitaria pueden constituir desventajas para unos y ventajas para otros, que
se proyectan hacia el mundo laboral a través de proyectos frégiles, en el caso de estudiantes de

Pedagogia en Historia y Geografia, y proyectos creativos, en el caso de estudiantes de Periodismo.

9.4.2 Potenciales ventajas y desventajas derivadas de la experiencia universitaria y
la elaboracién de proyectos profesionales

En el marco de la investigacidn, las potenciales desventajas asociadas a los proyectos
profesionales se producen en aspectos especificos donde un estudiante se encuentra en una po-
sicién de mengua o perjuicio al compararlo con otros estudiantes. Esta desventaja es contextual,
es decir, se vincula al origen social de los estudiantes y a las condiciones laborales de la carrera

estudiada, como se analizard a continuacién.

Los resultados de la investigacién permiten afirmar que las potenciales desventajas se
desarrollan durante la experiencia universitaria, a modo de proceso, donde unos estudiantes

suman potenciales ventajas y otros potenciales desventajas. Se utiliza el término potenciales des-
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ventajas en el mundo laboral, pues dada su condicién de estudiantes, en el momento de la
entrevista, no se ha producido ninguna desventaja en términos de empleo. Sin embargo, las
diferencias detectadas en la comparacién entre las carreras de Pedagogia en Historia y Geografia
y Periodismo, y producida a partir del mecanismo ya descrito puede actuar como una desventaja

para unos y ventaja para otros.

La tipologia de estudiantes permite observar que durante la formacién universitaria,
aquellos con la tipologia jugador y versdtil, a través de actividades extracurriculares y paralelas
a su formacién, tanto vinculadas a su carrera como a la integracién a la universidad, desarro-
llan estrategias y agregan antecedentes de distinta naturaleza, como habilidades blandas y redes
sociales. Estas estrategias pueden actuar como potenciales ventajas, para estudiantes jugadores,
y potenciales desventajas, para estudiantes retraidos y participantes, cuando comiencen la bas-

queda del primer empleo.

La comparacién entre estudiantes de Pedagogia en Historia y Geografia y Periodismo

permitié distinguir tres niveles de potenciales ventajas y desventajas, respectivamente:

- Elaboracién de un curriculum vitae
- Aprendizajes formales e informales

- Desarrollo de redes de contactos y habilidades asociadas a su profesiéon

Estas desventajas encuentran su origen en la posicién social del estudiante, como se
menciond anteriormente. La integracién estratégica y las estrategias realizadas durante la expe-
riencia universitaria marcan un punto de partida y de afirmacién respecto a condiciones de ori-
gen. Por ejemplo, decidir realizar una pasantia voluntaria, efectuando las gestiones pertinentes,
da cuenta de disposiciones de los estudiantes acordes a un conocimiento de ciertas normas im-
plicitas del mundo laboral, que los estudiantes de Periodismo, de SES alto, poseian como parte
de su capital cultural. Durante las pasantias, los estudiantes eran capaces de agregar aprendizajes
formales e informales, asi como desarrollar redes de contactos y habilidades asociadas a su pro-
fesién. Afnadir estas actividades en su curriculum vitae les permite sumar antecedentes, incluso

elementos de distincién, respecto de aquellos que no poseen experiencia.

Asimismo, las estrategias realizadas tienen un correlato respecto a las estrategias proyec-
tadas. Los estudiantes sin pasantias voluntarias, ademds de no agregar alguna “ventaja” adicional,
plantean estrategias proyectadas menos elaboradas. Su principal estrategia consiste en lo que se
denomin estrategia de especializacién-distincion, enfocada en la realizacién de postgrado, pero
sin planificar otras estrategias que apoyen el logro de sus proyectos profesionales. En cambio,

para los estudiantes que si realizaron pricticas voluntarias, la estrategia gestién del perfil profe-
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sional es central es su planteamiento, lo que comprende el uso de recursos adquiridos en redes
de contactos, las habilidades asociadas a sus carreras y la especializacién-distincion, a través de

estudios de postgrado.

De este modo, la capacidad de anticipacién que poseen estudiantes jugadores de SES
alto, puede determinar una potencial ventaja respecto a otros estudiantes en la insercién laboral.
Asimismo, la capacidad de imaginar una trayectoria y de establecer estrategias especificas de
estudiantes jugadores- con un proyecto profesional camino propio- también es una diferencia a

tener en cuenta respecto a estudiantes retraidos, especialmente, aquellos de SES bajo.

Por tanto, las desventajas se encuentran comprendidas en la capacidad de anticipacién
respecto a los desafios de la insercién al mercado laboral, capacidad que también se asocia a la auto-
nomia para tomar decisiones respecto a la trayectoria, primero, formativa y, luego, profesional. Se
plantea como hipétesis que la capacidad de anticipacién manifestada en estas decisiones podria ser-
vir como un ejercicio previo al que deberdn realizar una vez titulados, ejercicio que podria permitir-
les una experiencia que carecen otros estudiantes, produciendo un efecto acumulativo debido a las

otras potenciales ventajas, lo que se suma a las diferencias en capital cultural y econémico familiar.

La capacidad de anticipacién y de saber “jugar el juego” de estudiantes de SES alto,
muestra que poseen disposiciones adecuadas para los desafios y transformaciones del mundo
laboral. La comparacién entre Pedagogia en Historia y Geografia y Periodismo muestra cémo
frente a una misma situacién (bajas remuneraciones y empleabilidad complicada) los estudiantes
se posicionan de maneras totalmente distintas. Los estudiantes de SES alto, gracias a su capa-
cidad de anticipacién ponen en juego distintos recursos tanto a nivel de integracién como de
estrategias, para obtener alguna ventaja a la hora de buscar empleo, situacién que no ocurre en

el caso de los estudiantes de SES bajo.

Las potenciales desventajas, que pueden experimentar los estudiantes retraidos y par-
ticipantes que elaboran un proyecto tradicional, también tienen un factor contextual, es decir,
depende de las condiciones laboral de cada carrera, en aspectos como la empleabilidad y remune-
raciones. En este sentido, los estudiantes de Pedagogia en Historia y Geografia se encuentran en
una posicion fragil respecto a sus posibilidades de concretar su proyecto de trabajar como profe-

sores debido, en parte, a una empleabilidad complicada, como los mismos estudiantes reconocen.

Es necesario aclarar que los proyectos profesionales y, especificamente, las metas no
constituyen por si mismos una potencial ventaja o desventaja. En esta linea es importante consi-
derar dos aspectos; primero, los proyectos profesionales corresponden a una “foto” del momen-

to, poseen un cardcter modificable, incluso pueden cambiar antes que los estudiantes finalicen
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la carrera, o bien cuando ingresen al mundo laboral. Segundo, en términos de factibilidad del
proyecto, las metas establecidas pueden ser elementales como conseguir un empleo (proyecto
tradicional), o metas mds complejas asociadas a una trayectoria profesional y un cargo altamente

especializado (proyecto camino propio). Esas metas por si mismas no conforman una desventaja.

Las ventajas o desventajas se producen a partir de la presencia o ausencia de estrategias
realizadas. Estas potenciales desventajas se manifiestan en tres niveles; desarrollo de redes de con-
tactos y habilidades asociadas a su profesion; elaboracién de un curriculum vitae; y aprendizajes
formales e informales, y dan cuenta de de la capacidad de anticipacién y de saber “jugar el jue-
go”. Por su parte, las estrategias proyectadas también pueden conformar ventajas o desventajas,
como medios planeados por los estudiantes para lograr sus objetivos. La ventaja o desventaja
en las estrategias proyectadas se explican por la coherencia que posean los medios y los fines, es
decir, que exista una relacién entre las estrategias y las metas. Una lectura realista respecto a las

condiciones laborales de la carrera también es un elemento insoslayable en este aspecto.

La ausencia de estrategias durante la formacién universitaria y la elaboracién de un
proyecto tradicional no conducen, necesariamente, a una situacién de desmedro frente a otros
profesionales de la carrera, especialmente, si es la prictica habitual, como sucede en algunas ca-
rreras de la muestra, que tienen en comun una alta empleabilidad. En el caso de los estudiantes
de Enfermeria de la muestra no realizan ninguna estrategia, pero al mismo tiempo observan
que la bisqueda de empleo se ha dificultado, es decir, ya no se encuentra trabajo con la misma
rapidez; tampoco las condiciones contractuales son las mismas, pues los contratos indefinidos®®
para incorporarse a la planta profesional de un servicio de salud han disminuido. La ausencia
de estrategias, que caracteriza a los estudiantes de Enfermerifa de la muestra y que hace algunos
afos podia ser una préctica adecuada, ahora parece ya no serlo. La combinacién identificada en
Enfermeria, que involucra género, origen social y carrera, parece conformar una base de practi-
cas legitimadas en la carrera, que de no transformarse puede generar dificultades considerables
en los préximos afios, debido a que podria potenciar las diferencias y desventajas basadas en el
origen social, y luego reproducidas a nivel nivel del desarrollo de estrategias en la experiencia
universitaria, durante la cual se evidencia la capacidad de saber “jugar el juego” y de Anticipar el

acceso al mercado laboral.

La ausencia de estrategias en la formacién universitaria unida a la disminucién en la em-
pleabilidad de la carrera podria convertirse en un fenémeno que Bourdieu denominé “histéresis del
habitus”, la cual se refiere a esperar que una préctica X tenga en la actualidad el mismo resultado que

hace 30, 20 o 10 afos atrds. En el caso de estos estudiantes serfa la creencia de que un titulo basta

% Contrato indefinido: ofrece estabilidad laboral, pues no consigna un término establecido, y garantiza los derechos laborales

de seguro de salud y prevision para la jubilacién de acuerdo al Cédigo del Trabajo.
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para obtener un empleo. Ahora bien, es necesario indicar que los estudiantes saben de las dificul-
tades para encontrar un trabajo y que un titulo no garantiza un empleo, sin embargo, muchos de
ellos se limitan a describir la situacién pero no reflexionan en torno a alguna accién que pudieran
realizar para facilitar el ingreso al mundo laboral. De este modo, la experiencia en la universidad
podria no solo reforzar las diferencias de origen, sino que permitir que se generen nuevas, limitando

asi el efecto esperado del diploma universitario como herramienta que facilite la movilidad social.

En esta linea, la combinacién mds compleja en términos de futuro laboral se encuentra,
presumiblemente, en estudiantes de la tipologia retraido de origen social desfavorecido, quienes
enfrentan condiciones laborales de baja empleabilidad y bajas remuneraciones. Estos tres elemen-
tos podrian implicar dificultades en la busqueda del primer empleo, junto a las potenciales desven-
tajas descritas mds arriba. Por el contrario, frente a un mundo laboral cambiante, los estudiantes
que posean alguna capacidad de anticipacién y, especialmente, aquellos de origen social favoreci-

do, podrian estar en una situacién de ventaja frente a estudiantes que no saben “jugar el juego”.

9.5 SINTESIS

Para finalizar este capitulo es importante destacar cinco aspectos. En primer lugar,
es posible observar una tendencia a la continuidad entre la manera en que los estudiantes han
vivido su experiencia universitaria y la forma en que construyen sus proyectos profesionales. La
integracion acotada y la ausencia de estrategias, propia de los estudiantes retraidos durante los
estudios universitarios, propician la elaboracién de un proyecto de tipo tradicional. Al contrario,
los estudiantes jugadores, que presentan una integracion estratégica o diversificada acompafiada
por estrategias como la distincién-especializacién o la definicién de un perfil profesional, tienden
a la construccién de un proyecto camino propio. De este modo, la experiencia universitaria se

encuentra estrechamente vinculada a los rasgos que definen un proyecto profesional.

En segundo lugar, el andlisis de las entrevistas revela disposiciones opuestas entre
estudiantes de periodismo y de pedagogia en historia y geografia. Frente a condiciones laborales
similares, las disposiciones de los estudiantes se revelan disimiles basadas en posiciones sociales
opuestas. En el caso de los estudiantes de Periodismo, de familias de SES alto, se observan
disposiciones para anticipar el “juego” de la bisqueda de empleo, lo que se demuestra en su
capacidad de realizar ajustes, escogiendo un dmbito del periodismo con mejores condiciones
laborales y/o realizando estrategias que les permitan sumar algunas ventajas para la insercién
laboral. La integracién estratégica, que valora, genera y gestiona capital social, es un rasgo propio
de esta carrera, que permite dar cuenta de un enfoque donde los estudiantes poseen una capacidad

de potenciar sus posibilidades laborales, especialmente en un escenario adverso.
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Por el contrario, los estudiantes de Pedagogia en Historia y Geografia, procedentes
de familias con bajo capital cultural y econdémico, presentan una experiencia universitaria que
se encuentra marcada por una integracién militante, donde se enfocan en el presente como
estudiante sin estrategias que anticipen la el acceso al mundo laboral y un contexto familiar
desfavorecido. Estas antecedentes permiten entender la actitud de los estudiantes dirigida a bajar
expectativas respecto de sus posibilidades de ejercer la docencia, pues incluso antes de obtener
el titulo consideran que tienen pocas posibilidades de trabajar como profesores debido a la baja
empleabilidad, pero en lugar de posicionarse activamente mediante alguna estrategia- como los
estudiantes de Periodismo- plantean la alternativa de trabajar en “otra cosa”. Asi se observa un
doble escenario: uno ideal, donde se ejercer la docencia, pero sin estrategias para su concrecion;

y uno real, donde los estudiantes se encuentran subempleados.

De este modo, se observa cémo un entorno familiar con alto capital cultural y
econdémico puede propiciar la generacién de opciones de insercién laboral en estudiantes de
Periodismo; mientras que, a partir de un origen social desfavorecido, los estudiantes de Pedagogia
en Historia y Geografia presentan una actitud pasiva en el uso de estrategias; si el subempleo se
transforma en una alternativa permanente, el proyecto profesional de ejercer la docencia podria

verse menoscabado.

En tercer lugar, los proyectos se construyen en una combinacién de tres elementos.
Primero, la experiencia universitaria, en la articulacién de las 16gicas de accién, integracion,
subjetivacién y estrategia. Segundo, el origen social, que a nivel de lgica de subjetivacién puede
manifestarse a través de la bisqueda de movilidad/reproduccién social, y una articulacién de
orientacién instrumental y expresiva, en equilibrio o en disputa, de acuerdo las condiciones
laborales de la carrera y la posibilidad de generar movilidad/reproduccién social, frente a la
vocacién de los estudiantes. Tercero, las condiciones laborales de la carrera unida a la percepcién

de los estudiantes acerca de estas.

Los tres elementos mencionados dan lugar a distintos escenarios, el mas evidente de ellos
corresponde al proyecto tradicional, donde se distingue el proyecto- simple y el proyecto-fragil.
En el primero predomina una insercion considera “accesible”, en carreras que destacan por su alta
empleabilidad, como Enfermeria, Educacién Diferencial e Ingenierfa civil. En cambio, en el proyecto
fragil, los estudiantes estiman que su insercidn laboral es “dificil” v en este escenario evaldan que sus

g q y q
opciones de emplearse como profesor son escasas, especialmente, en el primer afio de egreso, por lo

que poseen la alternativa de trabajar en “otra cosa” mientras consiguen un empleo de profesor.

La comparacién entre las carreras de Educacién Diferencial y Pedagogia en Historia y

Geografia genera un contrapunto interesante. Ambas carreras poseen rasgos similares respecto a
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las percepciones del mundo laboral, especificamente, referidas a los factores que pueden influir
en encontrar un empleo, no existen referencias a las habilidades blandas y tampoco demuestran
una preocupacién por crear redes de contacto. No obstante, las condiciones laborales disimiles
los invitan a construir proyectos dispares, donde unos se proyectan trabajando como profesores y

otros se proyectan en un escenario laboral complejo, imaginando con dificultad ejercer la docencia.

Es posible identificar una lectura diferenciada respecto a las condiciones laborales
cuando se compara el proyecto tradicional y camino propio. En el proyecto camino propio
predomina una perspectiva de la insercién laboral basada en la competencia entre profesionales.
Ademds, en este grupo se manifiesta una atencion especial tanto a las habilidades blandas como
a las redes de contacto, que no se limita solo a una valoracién, sino que se intenta desarrollarlas.
Por tanto, la manera en que perciben sus oportunidades y la forma en que ponen en juego sus

estrategias contrastan con el proyecto tradicional.

En cuarto lugar, es importante destacar la naturaleza variable de los proyectos
profesionales. Si bien existen antecedentes que parecen marcar una tendencia en la elaboracién
de los proyectos, a partir de la experiencia universitaria, una vez que los estudiantes acceden al
mercado laboral las condiciones que encuentren pueden promover otros tipos de objetivos y
estrategias. En este aspecto, es posible prever potenciales cambios en los proyectos, como puede
suceder a estudiantes de proyecto tradicional frégil, quienes al enfrentarse al desempleo planteen
un proyecto camino propio creativo, el cual les permitird utilizar algunos de los conocimientos y
herramientas adquiridos en la universidad, vinculado, por ejemplo, a la gestién cultural. También
es posible anticipar un cambio desde el proyecto tradicional simple a un proyecto camino propio
ambicioso, en estudiantes que busquen un ascenso significativo en una institucién, a través
de cargos de responsabilidad o de alta especializacién, que podria constituir una nueva meta
profesional. Los itinerarios profesionales que los estudiantes puedan seguir irdn determinando

sus decisiones, metas y estrategias.

Por dltimo, en el proceso de desarrollo de potenciales ventajas/desventajas, se observa
que el origen social impone ciertas disposiciones manifestadas en la capacidad de “saber jugar
el juego”. Especificamente, a los estudiantes de SES alto su origen social les favorece para
sumar potenciales ventajas durante su paso por la universidad, las que facilitardn su insercién
en el mundo laboral. Por el contrario, estudiantes que combinan un SES bajo, carreras que
presentan condiciones laborales complicadas y un perfil retraido, pueden enfrentar dificultades
considerables, a partir de las potenciales desventajas basadas en la ausencia de estrategias realizadas

y estrategias proyectadas enfocadas solo en la especializacién-distincién.
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CONSTRUYENDO PROYECTOS PROFESIONALES

Los principales hallazgos de esta investigacion revelan que la posicién social constituye
un elemento que genera diferencias entre los estudiantes a nivel de experiencia universitaria
y de proyecto profesional. El capital cultural y econémico familiar es clave para entender las
perspectivas presentes en los discursos y pricticas de los estudiantes respecto la elaboracién de

sus proyectos profesionales.

Las diferencias entre estudiantes de SES bajo y alto, se encuentra en la légica de
subjetivacién y en la 16gica de la estrategia: mientras para los estudiantes de SES bajo, gran parte
de su discurso se concentra en la dimensién instrumental y expresiva, asociada a la bisqueda de
movilidad social y al desarrollo de su vocacién, pero con una escasa referencia a las estrategias;
para los estudiantes de SES alto y parte del SES medio, las estrategias realizadas y sus metas
profesionales constituyen elementos centrales de su relato. Debido a la continuidad entre
experiencia universitaria y proyectos profesionales, la construccién de los proyectos entre estos

grupos es muy distinta.

En general, los estudiantes de SES bajo, con nulas estrategias y escasa participacion,
plantean un proyecto “tradicional”, cuyos objetivos estdn centrados en conseguir un empleo, por
medio de estrategias poco elaboradas como realizar estudios de postgrado. Por su parte, la mayoria
de los estudiantes de SES alto, a partir de estrategias definidas y alta participacion en actividades
extracurrriculares, plantean un proyecto “camino propio”, donde lo esencial es desarrollar sus
intereses y gustos personales, una expresion de su singularidad, mediante estrategias especificas
que corresponden a un perfil profesional definido durante su formacién. En sintesis, mientras
mids lejanos en el escala social, menos elementos en comdn existen entre los estudiantes, tanto
en la elaboracién del proyecto profesional como en la experiencia universitaria. Como indica
la hipétesis 2 las estrategias permiten entender la articulacién y coherencia entre experiencia

universitaria y proyectos profesionales.

Una comparacién esclarecedora de este fenémeno se observa en dos carreras de la
muestra con baja empleabilidad donde la posicién social determina disposiciones contrapuestas,
que facilitan o limitan las oportunidades laborales. Los estudiantes de Periodismo, de alto capital
cultural y econémico, realizan ajustes y estrategias para mejorar sus opciones para conseguir un
empleo, a partir de a su capacidad de anticipacién y saber “jugar el juego” plantean metas que
tienen relacién con la trayectoria y definen un perfil profesional, que expresa sus intereses, lo que

se manifiesta en un proyecto camino propio creativo. En cambio, los estudiantes de Pedagogia
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en Historia y Geografia, de bajo capital cultural y econémico, no realizan estrategias durante su
formacién universitaria; analizan las dificultades de encontrar un empleo, bajan sus expectativas
de desempenarse en su profesién y consideran buscar un empleo alternativo, formulando asi un
proyecto tradicional fragilizado. La movilidad social, que era una de sus aspiraciones, enfrenta

un dificil camino para su logro.

Este resultado permite confirmar la hipétesis uno, de acuerdo a la cual los capitales
para jugar el juego de la insercién laboral se encuentran desigualmente distribuido entre los
estudiantes de acuerdo a su posicidn social. Asi los estudiantes de SES bajo, con escaso capital y
capacidad de anticipacién, pueden enfrentar una situacién de desventaja para acceder al mundo
laboral, respecto a sus pares de SES alto, con capital y disposiciones adecuadas para jugar el jue-

go y acumular nuevos capitales. Se profundizard en este aspecto a continuacidn.

POTENCIALES VENTAJAS Y DESVENTAJAS: UNA POSIBLE EXPLICACION

Las perspectivas que los estudiantes desarrollan acerca de las condiciones laborales de
las carreras son relevantes en sus decisiones sobre realizar (0 no) acciones o estrategisumar alguna
“ventaja’ para la futura bisqueda de empleo. Cuando la carrera cuenta con alta empleabilidad,
los estudiantes tienden a enfocarse menos en las estrategias y mds en cumplir con las obligaciones
formales, como sucede en Medicina o Educacién Diferencial. Ahora bien, en esta valoracién
también juega un papel significativo el estatus socioeconémico, a partir de esto surge la
interrogante sobre qué sucede en los casos de carreras con condiciones laborales desfavorables y

cuyos estudiantes no realizan estrategias.

Una de las dificultades para concretar los proyectos profesionales es la combinacién
de condiciones laborales complejas y la escasa capacidad de leer “el juego” de la insercién
laboral, combinacién que es mds probable encontrar en personas con bajo capital cultural y
econdémico. Durante los estudios universitarios los jévenes comienzan a manejar mayor nivel de
informacién acerca del mundo laboral, gracias a instancias de integracién con pares, profesores y
profesionales, y a la realizacién de pasantias, que permiten un contacto directo con profesionales
en una institucién. En ese sentido, no se puede asumir con simpleza que un estudiante de
estatus socioecondémico bajo desconozca distintos rasgos del mundo laboral, sin embargo, puede
suceder, es mds corresponde a uno de los resultados de esta investigacion, los estudiantes de SES
alto y medio poseen un mejor manejo de informacién pertinente y actualizada, la que es ttil para
tomar decisiones estratégicas que les permiten facilitar su ingreso al mercado laboral, esto puede

determinar una diferencia crucial entre los estudiantes.

Cuando estudiantes de origen desfavorecido ingresan a carreras con buenas condiciones
laborales, como ha sucedido hasta hace algunos anos, la ausencia de acciones que sumen valor al
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diploma no constituye un problema. Pero cuando el contexto cambia y el nivel de empleabilidad
desciende, lo que en efecto estd sucediendo, la falta de estrategias evidencia la incapacidad de
leer esta transformacién y actuar frente a ella. Estos resultados permiten apoyar la hipétesis dos

de esta investigacion.

Una explicacién posible se encuentra en el concepto de Bourdieu de histéresis
del habitus, que se produce cuando una vez cambiadas las condiciones actuales, los agentes
contintan esperando los mismos resultados basados en acciones vilidas en un contexto previo.
Los estudiantes de estatus socioecondémico bajo experimentan, con mayor rigor que los demds
estudiantes, la histéresis del habitus respecto al diploma universitario y a las condiciones laborales.
En otras palabras, esperan que gracias a convertirse en profesionales puedan acceder al mercado
laboral en condiciones en las que se accedia afios atrds. La falta de ajuste respecto al contexto
se manifiesta en la ausencia de acciones o estrategias que les permitan sumar alguna “ventaja’ y
valor adicional a su diploma para enfrentar el mercado laboral, a diferencia de sus pares de SES
medio y alto que ponen en juego su capacidad de anticipacién. En este caso, los estudiantes
de SES bajo consideran que realizando las mismas practicas que antes (obtener un diploma
universitario) pueden alcanzar resultados similares (encontrar un empleo en la profesién), por

tanto, no buscan sumar “ventajas” a través de acciones que puedan facilitar su insercién laboral.

Los proyectos profesionales de estudiantes de SES bajo reflejan la histérisis del habitus
de maneras distintas. En el proyecto simple, los estudiantes esperan encontrar trabajo, la
posibilidad de fracaso es planteada timidamente, casi con temor frente a un contexto laboral,
que los estudiantes reconocen como cada vez menos auspicioso. Por su parte, en el proyecto
fragilizado, presente, especialmente, en carreras de baja empleabilidad, los estudiantes realizan
un doble movimiento, que consiste en bajar sus expectativas respecto al ejercicio de la profesién
y adaptarse a un escenario de empleo alternativo. La clave de este resultado estd en la ausencia de
estrategias durante los estudios universitarios, lo que marca un claro contrapunto con estudiantes
de SES alto en carreras de similares condiciones. Los proyectos profesionales fragilizados podrian
presentarse, especialmente, en universidades de baja calidad y/o en carreras con alto niimero de
titulados, como Fonoaudiologfa, o bien en carreras con bajos sueldos, como Trabajo Social. Este

planteamiento podria constituir una hipédtesis para futuras investigaciones.

En este punto es importante sefialar que los estudiantes reconocen la transformacién
del mundo laboral y la disminucién del valor del diploma universitario como elemento de
distincién, especialmente, en carreras con un acelerado proceso de transformacién. Un ejemplo
de aquello ocurre en el caso de Enfermeria, que pasé de ser una carrera que permitia estabilidad
laboral y remuneraciones medias respecto a otras profesiones, a una situacién precaria, con

menos opciones de contrato estable y reciente dificultad para acceder a un empleo.
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Mis alld del conocimiento que puedan tener acerca de los problemas vinculados a la
insercién y condiciones laborales de sus carreras, la clave para entender a los estudiantes retraidos
es que parecen ignorar que pueden agregar valor a su diploma, como se demuestra en la falta de
estrategias que da cuenta que no saben anticipar ni “jugar el juego”. El desarrollo de acciones o
estrategias durante su formacién universitaria es casi nulo, lo que se debe analizar considerando
distintos elementos. Especificamente, la ausencia de estrategias se produce en un contexto, donde
otros estudiantes si estdn realizando, lo que puede implicar una situacién de desventaja, pues estos
tltimos han agregado un valor adicional a su diploma para acceder al mundo laboral. En este caso,
no signiﬁca que la ausencia o presencia de estrategias por si misma otorgue mds 0 menos valor, sino
que, dadas las circunstancias actuales, no desarrollarlas puede implican potenciales desventajas.
Por esto, es posible que la histéresis del habitus contribuya a que estos estudiantes experimenten
potenciales desventajas derivadas de la falta de acciones y estrategias, en comparacién con las

disposiciones de estudiantes de SES alto, quienes demuestran que saben “jugar el juego”.

La tipologia de estudiantes tiene correspondencia con la de proyectos en la medida que la
experiencia universitaria da forma a estos. Los estudiantes de SES bajo que no realizan estrategias,
no agregan capitales ni ventajas a su diploma, tienden a formular un proyecto tradicional, que
refleja las limitadas estrategias realizadas de cara al mundo laboral, que pueden expresarse en
proyecto tradicional simple, como ocurre en Educacién Diferencial. Si a esto se agrega condiciones
laborales desfavorables, puede llevar a formular un proyecto tradicional fragilizado. Incluso en la
misma carrera, estudiantes de distintos origenes sociales pueden enfrentar situaciones dispares al
egresar y buscar empleo, lo que ocurre por las disposiciones que los orientan de forma distinta en

la realizacién o no de estrategias y la construccién del proyecto profesional.

Como plantea la hipétesis tres, los jévenes otorgan un papel importante a las condiciones
laborales en sus decisiones respecto a la realizacién de acciones o estrategias que les permita sumar
una “ventaja’ para la busqueda de empleo. Cuando la carrera cuenta con alta empleabilidad, los
estudiantes tienden a enfocarse poco en las estrategias y mds en cumplir con las obligaciones
formales, como sucede en Medicina o Educacién Diferencial. Por medio de las percepciones de
las condiciones laborales se observan diferentes disposiciones de los estudiantes de acuerdo al
estatus socioeconémico, como se demuestra en carreras con condiciones laborales complicadas

y cuyos estudiantes no realizan estrategias, como ocurre en Pedagogia en Historia y Geografia.

De este modo, mientras mds lejanas las posiciones sociales se presenta mayor diferencia a
nivel de experiencia universitaria y de construccién de los proyectos profesionales. Esa diferencia
basada en posesién de capital econémico y cultural puede determinar la ausencia o presencia
de acciones destinadas a facilitar la inserciéon laboral, lo que posibilita potenciales ventajas y

desventajas alos estudiantes de acuerdo al origen social. Los estudiantes de estatus socioecondémico
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bajo tienden a desarrollar pocas o nulas estrategias y en esa linea pueden enfrentar una potencial

desventaja para ingresar al mundo laboral.

Siguiendo el planteamiento de Bourdieu, las estrategias desarrolladas por los
estudiantes de entornos favorecidos pueden constituir una forma de transformar su capital
cultural y econémico en una ventaja que legitima su posicién social. A través de un discurso y
una prdctica que parecen generadas por el “trabajo” y “esfuerzo” de los estudiantes validan su
posicién social, sin embargo, estas responden a ventajas de origen familiares como las redes de
contacto o el financiamiento para acceder a ciertas oportunidades de formacién, por ejemplo,
financiar un intercambio estudiantil internacional. Por el contrario, los estudiantes de entornos
desfavorecidos son més proclives a no realizar estrategias que apoyen su insercién y pueden, sin
buscarlo, generar las condiciones para reproducir su posicién social. En un contexto donde las
dificultades para encontrar un empleo como profesional se acrecientan, estas estrategias pueden

resultar clave para marcar una diferencia en el acceso al mercado laboral.

MERITO Y MOVILIDAD SOCIAL, ESPERANZA Y DESESPERANZA

La movilidad social es una de las principales aspiraciones de estudiantes de SES bajo
y parte del SES medio. Sin embargo, los resultados de esta investigacién revelan que esas
posibilidades son complicadas de alcanzar, especialmente, porque vinculan tanto el origen social
como las condiciones del mercado de trabajo. En esta linea, los estudiantes han comenzado a
cuestionar la educacién universitaria como via para la movilidad social, lo que se manifesté en
las movilizaciones estudiantiles de 2011 (Alvarez & Garcés, 2017). No obstante, la matricula
de la educacién universitaria se ha mantenido estable, mostrando asi el predominio de formas
legitimadas de organizar y de construir proyectos de vida asociados a la realizacién de estudios
universitarios, y que se expresan en la naturalizacién de continuar con estudios universitarios,

como sucede en los estudiantes entrevistados.

El discurso asociado a la meritocracia ha sido incorporado por los estudiantes, pero no
es explicitado, el uso de la palabra mérito es casi inexistente en los entrevistados. Sin embargo,
los relatos demuestran que los estudiantes esperan que sus acciones, estudiar en la universidad y
obtener un titulo universitario, conlleven una retribucién justa, es decir, un trabajo en su profe-
sidn, en las condiciones laborales esperadas y conocidas. Esto se manifiesta, especialmente, en los
proyectos tradicional simple y camino propio, ese ultimo en sus versiones creativo y ambicioso.
En cambio, en el proyecto tradicional fragilizado, reconociendo el empeoramiento de las con-
diciones laborales, los estudiantes, pese a que esperan ejercer su profesion, consideran, que serd
dificil obtener una retribucién de sus esfuerzos, por lo que buscan alternativas ocupacionales,

aunque esto implique el abandono de su proyecto profesional.
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De este modo, si bien los estudiantes pueden manifestar criticas tanto al sistema educa-
tivo como a la desigualdad educativa y laboral, existe un consenso, a lo menos en esta muestra,
acerca de los beneficios de obtener un diploma universitario, entendiéndolo como un clave para
la movilidad social o la reproduccién de la posicién social. Ahora bien, el diploma universitario
no es solo un medio para conseguir un empleo y una remuneracién, para los estudiantes de SES
bajo, el diploma es una oportunidad para retribuir a sus padres, y en caso de las estudiantes, una
instancia para lograr independencia econémica. Por lo tanto, los estudiantes de primera gene-
racién y sus familias le otorgan un papel simbélico relevante al acceso a la universidad, a la ob-

tencién de un diploma universitario y a conseguir un empleo donde desempenen su profesion.

Las remuneraciones no constituyen el tnico factor considerado en la construccién de
proyectos profesionales en ninguno de los grupos socioecondémico de la muestra. Los resultados
permiten matizar y derribar mitos, como la existencia de una postura instrumental, desde la cual
los estudiantes estarfan preocupados, exclusivamente, por las remuneraciones, o una puramente
vocacional, centrada en los gustos personales. El concepto de experiencia universitaria permite
dar cuenta que los estudiantes, con mds o menos facilidad, logran articular distintas 1égicas
de accién, enfrentando sus distintas aspiraciones de movilidad/reproduccién social y vocaciéon
cuando han escogido una carrera con baja empleabilidad, y con menos dificultades, cuando la
busqueda de movilidad/reproduccién se ve favorecida por las condiciones laborales. En este sen-
tido, aspiraciones, metas y expectativas laborales, de los estudiantes se construyen en relacién a
sus disposiciones, determinadas por su origen social, en tanto capacidad de anticipacién y saber

jugar el juego de la insercién laboral.

Frente a un escenario laboral complejo, las aspiraciones de movilidad social de los
estudiantes de SES bajo puede que no se cumplan para muchos de ellos. Por ello algunos ajustan
sus expectativas y consideran desde ya, que aunque quieran, no podrin ejercer la profesion
debido a las condiciones laborales, como sucede en el proyecto fragilizado, que representa, sin
duda, la desesperanza, pero también una cuota de realismo y entereza para no considerar esto

como un fracaso.

Por su parte, otros estudiantes manifiestan temores y aprehensiones respecto a la
insercién laboral, especialmente, estudiantes de Enfermeria, quienes formulan un proyecto
simple, basado en las condiciones laborales favorables, aunque estas poco a poco se han ido
transformando; para ellos no trabajar en su profesién serfa un duro golpe a sus expectativas
personales y laborales. En cambio, las posibilidades de reproduccién social de los estudiantes de
SES alto parecen mds seguras gracias al capital cultural, econémico y social de sus familias, asi
como a las estrategias, que han realizado durante sus estudios para contribuir a facilitar el ingreso

al mundo laboral.
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LIMITACIONES Y PROYECCIONES DE LA INVESTIGACION

-Limitaciones

La naturaleza cualitativa del estudio posee fortalezas y limitaciones. Aunque impide
que se realice una generalizacién de los resultados, permite profundizar en dmbitos donde el
método cuantitativo no podria, especialmente, en una investigacién que aborda un fenémeno
de cardcter emergente en el contexto chileno, rasgo que permite también justificar la eleccién de

esta metodologia.

La primera limitacion del estudio tiene relacién con la muestra. El propésito era definir
una muestra heterogénea, considerando la dificultad de saber a priori la manera en que los
estudiantes entrevistados construyen sus proyectos profesionales, dada la falta de investigaciones
previas en el pais. Por ello en el trabajo en terreno se buscé acceder a estudiantes de diversos rasgos,
considerando criterios asociados a las caracteristicas socioeconémicas y condiciones laborales
de las carreras. El muestreo realizado logré incorporar estudiantes con distintas caracteristicas
socioecondémicas, lo que posibilit6 el anilisis de disposiciones dispares entre los estudiantes, y
también incluir carreras con condiciones laborales diversas. Sin embargo es posible que una
muestra compuesta por nuevas carreras hubiese permitido profundizar los hallazgos realizados,

incluyendo, por ejemplo, carreras que, recientemente, han visto disminuida su empleabilidad.

En este aspecto es necesario afiadir una informacién relevante sobre los datos en el lapso
de tiempo de la investigacién. Entre el momento que se realizé el muestreo, principios de 2016,
y el término del doctorado, inicio del 2021, algunas carreras de la muestra han experimentado
un notable descenso en los datos de empleabilidad. Esta reciente transformacién no permitié
incorporar en la muestra a carreras como kinesiologfa, nutricién y fonoaudiologia (todas del drea
de la salud), que actualmente presentan alrededor de un 50% de empleabilidad en el primer afio de
egreso (Ministerio de Educacién, 2019), cifra notablemente inferior comparada con cinco a diez 10
afios previos. Este cambio es radical y revela un escenario adverso para los egresados que buscaron

empleo en los dltimos afios, y permite pronosticar grandes desafios para los nuevos graduados.

La muestra estd compuesta por distintas universidades, considerando criterios descritos
en el capitulo de metodologia. Sin embargo, una segunda limitacién se relaciona con las
universidades y los perfiles socioeconémicos de los estudiantes. La muestra no incorpord una
misma carrera ofrecida por instituciones opuestas en términos de composicién social de sus
alumnos, que permitiria considerar, por ejemplo, diferencias de calidad, anos de acreditacién y
prestigio. Esta informacién podria contribuir a encontrar nuevos matices en la elaboracién de los

proyectos profesionales y facilitar su comparacién.
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El contexto de realizacién del estudio solo incluyé estudiantes provenientes de
universidades de una provincia del pais. Si bien es cierto fueron entrevistados estudiantes
con caracteristicas diversas, a nivel de capital cultural y econémico, es posible que no se haya
entrevistado a estudiantes que potencialmente posean otros perfiles, sobre todo pertenecientes a
los extremos socioecondmicos. En este sentido, es importante sefialar que estudiantes provenientes
de familias de élite no fueron incluidos, bdsicamente, porque las universidades de élite se ubican

en Santiago.

Una tercera limitacién tiene relacién con las técnicas de recoleccién de datos. En esta
investigacion solo se utilizé la entrevista en profundidad, que tiene ventajas como, por ejemplo,
los matices y detalles de los relatos de los estudiantes, aunque también posee limitaciones.
Una técnica distinta que complementara a la entrevista, como la entrevista grupal o grupos de
discusién, hubiera permitido a los estudiantes compartir y contraponer sus perspectivas respecto
de sus vivencias en la universidad, el desarrollo de estrategias durante sus estudios, las metas y
propésitos para su trayectoria laboral, entre otros temas. Sin duda, la incorporacién de otras
técnicas es necesaria en futuros estudios en la medida que contribuyen al debate entre estudiantes;
igualmente, informantes diversos en cuanto a origen social y carreras podrian aportar distintas
perspectivas, que inviten a nuevas reflexiones en el marco de un grupo, y en una misma instancia

de recoleccién de datos.

-Proyecciones

Investigar los proyectos profesionales elaborados por estudiantes universitarios
constituye un dmbito innovador en el contexto chileno, con potencial para integrar una linea de
investigacién que aborde; por un lado, la transicién desde la universidad hacia el mundo laboral,
en el marco de desigualdades educativas y laborales. Por otro lado, considere a nivel de politicas
universitarias, la definicién de dispositivos de orientacién laboral destinados a la entrega de

herramientas que faciliten la busqueda de empleo y la insercién laboral de los estudiantes.

A partir un dmbito de eminentemente de caricter exploratorio para la investigacién
chilena, los resultados de esta investigacién plantean nuevas preguntas y vias para potenciales
estudios en cuatro aristas. La primera arista tiene relacién con uno de los resultados acerca de
la diferencia en la realizacién de estrategias para facilitar la insercién laboral, manifestada entre
estudiantes de SES bajo y alto, que implican potenciales ventajas y desventajas para los futuros
graduados. Nuevas investigaciones pueden indagar el cardcter potencial y verificar si esas ventajas y
desventajas se relacionan con las oportunidades laborales y mediante qué mecanismos ocurre esto,
en el marco de la bisqueda del primer empleo y la insercién laboral. En este caso la experiencia

universitaria se debe considerar como una clave para entender el desarrollo de esas ventajas y
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desventajas en un contexto particular, dado por elementos vinculados al origen social y trayectoria

universitaria, por un lado, y por otro lado, el mercado laboral y las condiciones laborales.

La segunda arista tiene relacién con la materializacién de los proyectos laborales. A partir
de las vivencias de los estudiantes surgen distintas interrogantes ;De qué forma los graduados
llevan a cabo sus proyectos profesionales? De acuerdo a las vivencias de los estudiantes, ;cémo
desarrollan sus estrategias para conseguir sus metas? ;como se manifiestan las diferencias de
acuerdo a los tipos de proyectos en la busqueda del primer empleo? ;Los proyectos contribuyen
a formar trayectorias laborales? Los resultados de la investigacién revelan la gran importancia
de las caracteristicas de cada carrera, tanto a nivel formativo como respecto a las condiciones
laborales, para la construccién de los proyectos profesionales, por lo que este constituye un
aspecto que debiera ser considerado en nuevas investigaciones. Se recomienda incluir carreras
diversas, respecto a las condiciones laborales y el origen socioeconémico de sus estudiantes, en

universidades de distinto prestigio y reconocimiento.

La tercera arista aborda la relacién entre el origen social, los proyectos profesionales y
las desigualdades laborales. Futuros estudios pueden analizar las desigualdades laborales que se
reproducen a instancias del espacio universitario y que se expresan a nivel de remuneraciones
y oportunidades laborales. Lo anterior es demostrado en la investigacién sobre la segregacién
laboral docente en Chile, la cual plantea la existencia de segregacién del mercado laboral de
acuerdo al origen social (Puga, Polanco & Corvaldn, 2015), ademds, evidencia la existencia de
circuitos laborales cerrados desde mucho antes que los estudiantes tuvieran alguna posibilidad
de proyectarse al mercado laboral. En otras palabras, contribuir al andlisis del vinculo entre

experiencia universitaria y desigualdad laboral.

La cuarta arista de investigacién tiene relacion con los dispositivos de orientacién que
las universidades ponen a disposicién de sus estudiantes. En Chile este tipo de dispositivos han
tenido una implementacién limitada, por lo que una revisién de experiencias de universidades
extranjeras, en contextos comparables, puede contribuir a determinar los enfoques y caracteristicas
de los mecanismos para apoyar a los estudiantes en la elaboracién de sus proyectos profesionales
e insercidn laboral. Asimismo, el seguimiento de la puesta en marcha de nuevos dispositivos
de orientacién en universidades chilenas aportaria datos para evaluar programas de este tipo. A
partir de esta evidencia seria posible avanzar en el desarrollo de nuevos y mejores dispositivos de
orientacién para estudiantes y graduados recientes; lo que constituirian un avance fundamental,

especialmente para los estudiantes de grupos mds desfavorecidos.
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REFLEXION FINAL

Enelcontexto nacional einternacional conviven discusiones, querepresentan perspectivas
divergentes acerca de la formacién universitaria y el mercado laboral. Especificamente, se discute
sobre papel de las universidades en la sociedad y su vinculo con el mercado laboral; uno de los
enfoques predominante desde hace dos décadas es el modelo de formacién por competencias,
desarrollado a través del proceso Bolonia en Europa y el posterior proyecto Tuning en América
Latina, que buscan facilitar la comparacién entre la formacién universitaria de distintos paises
para fomentar el intercambio y la movilidad estudiantil y laboral, buscando fortalecer el desarrollo

econémico (Tuning, 2007).

Sin duda, qué y para qué ensenar son objeto de disputa politica e ideoldgica en un debate
siempre vigente (Apple, 2001). Pensadores de distintas disciplinas han reflexionado en vertientes
alternativas y criticas, rescatado el valor de la educacién y las humanidades para la democracia
(Nussbaum, 2010) y buscando enfatizar el rol de las universidades como bien publico y espacio
de discusién (Sousa Santos, 2011). Estos investigadores advierten sobre la mercantilizacién de
la educacién y lanzan una critica a la agenda del neoliberalismo en educacién (Laval, 2004),
que se profundiza en una advertencia acerca de la extension de la légica de mercado a todas
las esferas de la vida social (Laval & Dardot, 2013). La discusién acerca de la relacién entre
formacién universitaria y el empleo es conflictiva e implica distintas aristas, sin embargo, existe
cierto consenso sobre la importancia de esta cuando la globalizacién ha acelerado la produccién

y rdpida caducidad del conocimiento.

En esa linea, es importante indicar que este trabajo no busca valorar la presencia o ausencia
de estrategias, ni el tipo de proyectos profesionales formulados por los estudiantes. Tampoco afirma
que las estrategias, que buscan afadir un valor adicional al diploma, aseguren empleos, condiciones
laborales o posicién social; ni se manifiesta acerca de la efectividad de un enfoque estratégico para
la insercién laboral, ni mucho menos aboga para que se conviertan en norma. El propésito de este
trabajo estd dirigido a visibilizar procesos a través de los cuales las diferencias basadas en el origen

social perpettan su influjo en las vivencias de los estudiantes y futuros graduados.

El punto crucial de esta investigacidn consiste en rescatar los hallazgos que demuestran la
existencia de diferencias relevantes en la construccion de proyectos profesionales entre estudiantes
de distintos origenes sociales, basadas en el capital cultural y econémico de la familia, que vienen
a legitimar desigualdades de origen y que transforman las ventajas en “mérito” de cara al mundo
del trabajo. Este fenémeno deberia ser materia de preocupacién, toda vez que la educaciéon
superior se ha difundido como herramienta de movilidad social y asi lo han entendido las
familias (Castillo, 2016; Soto, 2016). Igualmente, estos resultados demuestran que la educacién
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universitaria como via de movilidad social, puede ser cuestionada por medio de sus disposiciones
y practicas diferenciadas: las potenciales ventajas de unos constituyen las desventajas de otros.
Estos hallazgos, aunque provisorios por ser resultado de una muestra pequena, debieran constituir
un primer paso para otras investigaciones que profundicen tanto la elaboracién de proyectos
profesionales como en la insercién laboral de recién graduados, que permitan a su vez aportar

evidencia para mitigar la desigualdad que la universidad no modera actualmente.

Esta investigacién revela dos hallazgos centrales, que pone en evidencia la importancia
de enfocar los proyectos profesionales considerando las desigualdades sociales: por un lado, las
potenciales ventajas y desventajas derivadas del desarrollo de estrategias de acuerdo al origen so-
cial y, otro lado, la construccién de proyectos profesionales fragilizados en estudiantes SES bajo
y condiciones laborales desfavorables. Ahora bien, es importante plantearse ;Por qué jovenes
estudiantes que ni siquiera han obtenido el titulo universitario estin pensando en emplearse en
otras ocupaciones? Los relatos muestran que la experiencia de sus pares en el proceso de busque-
da de un primer empleo puede ser infructuoso o incluso al conseguir empleo, la inestabilidad
puede ser un factor clave para no continuar en el rubro. Se observa en estos casos, estudiantes de
estatus socioecondémico bajo con escasas redes de contactos a las cuales recurrir, con la necesidad
de apoyar econémicamente a sus familias, y con capacidades limitadas de anticipacién que les

permitirfan agregar un valor adicional a su diploma.

Los temores esbozados por algunos estudiantes a no encontrar un empleo y la
formulacién de un proyecto fragilizado permiten abrir el debate acerca de la “individualizacién
del fracaso” (Dubet, 2011). Este fenémeno responde a una ideologia, que puede imponer grandes
costos personales y familiares a los graduados que “fracasen” en sus proyectos profesionales y en
sus expectativas de movilidad social, las que son entendidas como una posibilidad de vivir en
mejores condiciones que los padres. En la muestra los estudiantes que elaboran un proyecto
fragilizado son escasos, sin embargo, es posible suponer que cada vez sean mds frecuentes a causa
de un contexto abruptamente deteriorado por la crisis econémica causada por la pandemia de
COVID-19. Mds alld de este fenémeno, los proyectos profesionales fragilizados son una muestra
de las debilidades del modelo de desarrollo del pais y de la desigualdad social persistente que se

expresa en los suefios rotos de los graduados universitarios provenientes de familias pobres.

A nivel de politicas publicas, este serd un asunto que deberd ser examinado con dete-
nimiento debido a las consecuencias personales, familiares, econdmicas y sociales de la falta de
integracion al mercado laboral. Si hasta hace unos afios los profesionales universitarios podian
desempanarse sin dificultades en sus profesiones, ahora, y en un escenario cada vez mds com-

plejo, sus posibilidades de desarrollar una trayectoria laboral se ven limitadas, asi la promesa de
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la educacién incumplida y la falta de movilidad social y mejores condiciones de vida traerdn
frustracién y desencanto, escenario que favorece los movimientos y estallidos sociales como el
ocurrido en octubre de 2019 en Chile. La crisis econdémica producida por la pandemia de CO-

VID-19 solo agravar esta situacién y profundizard ain mds las desigualdades sociales.

;Qué pueden hacer las universidades frente a las potenciales desventajas de sus
estudiantes y en un contexto de crisis econémica derivado de la pandemia? A nivel las politicas de
educacién superior y de lineamientos institucionales de las universidades, un tema que adquiere
cada dia mds importancia en un mercado laboral complejo, se refiere a la insercién laboral
de sus graduados y la entrega de herramientas pertinentes a los estudiantes para contribuir a
una adecuada preparacién no solo en términos formativos sino de informacién actualizada y
potenciales nichos de empleo donde los futuros graduados puedan desempenarse, como un

elemento de valor adicional que puede aportar la institucién a sus estudiantes.

En este escenario, es fundamental el desarrollo de politicas institucionales que permitan
disenar, implementar y, posteriormente, evaluar planes vinculados a la orientacién laboral de los
estudiantes, incorporando dispositivos para apoyar el proceso de insercién laboral como parte
de los lineamientos generales. El apoyo que pueda brindar la institucién es fundamental como
base para la entrega de informacién pertinente y la promocién de acciones que ayudan a los
estudiantes en la definicién de ideas bésicas para su proyecto profesional, orientacién en términos
de busqueda de empleo y potenciales especializaciones, que tengan mejores perspectivas como
campo profesional de desarrollo. Uno de los objetivos centrales de estos planes es desarrollar
habilidades y entregar herramientas y recursos, que los preparen para la busqueda de empleo,
proceso complejo en muchas carreras, contribuyendo asi a apoyar la trayectoria laboral de los
futuros graduados. Tanto la realizacién de seminarios y talleres como la gestién de bolsas de
trabajo no es suficiente si no existe un plan integrado a la formacién universitaria y asociado a

espacios profesionales de cada carrera.

Para finalizar es importante preguntarse: ;Pueden las universidades contribuir a
aminorar la desigualdad educativa y social entre sus estudiantes que se manifiesta en capacidades
diferenciadas de anticipacién para anadir valor adicional su diploma universitario? ;Deberia ser
una meta para estas instituciones? Si la respuesta es afirmativa, como primer paso, es necesario
contar con evidencia que permita entender los mecanismos por medio de los cuales se producen
las potenciales ventajas y desventajas basadas en la realizacién de estrategias y la consecuente
construccién de proyectos profesionales diferenciados. Un segundo paso es definir posibles
formas para contribuir al desarrollo de los estudiantes, que se encuentran en potencial desventaja,

quienes pertenecen a segmentos desfavorecidos en su mayoria. Un tercer paso, es implementar y
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evaluar estos planes, considerando que las universidades no pueden por si solas transformar las
desigualdades educativas y sociales. No obstante, estas instituciones tienen un rol ptblico que las

compromete a abordar la desigualdad que se produce y reproduce en sus aulas.
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ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO EN CHILE

Edad tedrica de inicio
2a26

Grado académico
Magister

2a23

Afy

/I\
|

Grado académico

Doctorado

]

Postitulo

Edad de inicioffinal de la A Puntos de salida reconocidos
educacion obligatoria del sistema educativo

Flujo tipico de estudiantes ;T)rr?)?;?a%eanglgtgg u
Programa disefiado para ser Programas que pueden
cursado a tiempo parcial ser cursados en la misma
Estruciura dnica estructura eslcolar

(niveles CINE integrados) /-h Cruce de flujos donde la

transferencia de uno a otro
Orientacin técnica o profesional no es posible
(de acuerdo a la definicion del

paisal nivel terciario) Nombre del diploma,

- grado o certificado
Afio de referencia (correspondiente en este caso al afio escolar 2015/2016
en el hemisferio norte)

Diplomado

*Las edades tedricas de inicio son aquellas establecidas por la ley y las
regulaciones vigentes para el ingreso a un programa especffico, las
edades reales de inicio pueden variar dependiendo del programa.

PARVAR Grado académico

Licenciatura

Titulo
Profesional

Grado académico
Licenciatura

Titulo Técnico
de Nivel
Superior

Titulo
Profesional

Universidad ]

[ Instituto Centro de Formacion
Profesional (IP Técnica (CFT.

)

Licencia de
Educacion Media

Licencia de
Educacion Media

Licencia de Educacion
Media/Titulo Técnico
Profesional de Nivel Medio

12 4°medio
1 3° medio
10 [ 2°medio

9 1°medio

4° medio
3° medio
2° medio
1° medio

12 4° medio
1 3° medio
10 2° medio

9 | 1°medio

[ Educacién media humanista-cientifica ]

[ Educacion media artistica

) |

Educacion media técnica
profesional

Educacion especial

T T

/I\

8 basico
7° basico
[ EN)
EN )
bésico
EN)
2°bésico
1° bésico

Educacién de adultos

Educaci6n bésica

3ab

Nivel de transicion 2 (NT2, kinder)
Nivel de transicién 1 (NT1, prekinder)
Nivel medio mayor

Nivel medio menor
Sala cuna mayor
Sala cuna menor

Educaci6n parvularia

Fuente: OCDE (2016n) “Esquema del sistema educativo Chile”. OEDO Education GPS. En: http://gpseducation.
oecd.org.CountryProfile?primaryCountry=CHL.http://gpseducation.oecd.org/Content/Map01EducationSystem/

CHL/CHL.2011 LL pdf
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Elsiguiente anexo complementa con informacién especifica las decisiones metodoldgicas
acerca de los criterios para la formacién de grupos socio-econémicos.

TaBLA 1: RELACION ENTRE NIVEL DE COMPETENCIAS DE CIUO 08 Y CINE 97

NIVELES DE
Niveres CINE 97° SISTEMA EDUCACIONAL CHILENO
COMPETENCIAS

6 Segundo ciclo de la educacién terciaria (conduce

4 a una cualificacién de investigacion avanzada) Behienddnm mmtersiama
5a Primera etapa de la educacién terciaria, y superior
primer grado (duracién media)

3 5b Primera etapa de la educacién terciaria Educacién técnica
(de corta 0 media duracién) de nivel superior
3 Nivel de educacién secundaria superior .

2 - - — 7° a 4° medio
2 Nivel de educacién secundaria inferior

1 1 Nivel primario de educacién 10 a 6° bésico

CINE 97 incluye el nivel CINE 4 “Educacién postsecundaria, no terciaria’, asociado al nivel de competencias 2. Se

omite en la tabla debido a que este nivel de CINE no corresponde con el sistema educativo que actualmente rige en

Chile.
Fuente: OIT, 2012.

Fuente: CIUO.08.cl Clasificador chileno de ocupaciones INE, 2018.

TABLA 2: GRANDES GRUPOS Y NIVELES DE COMPETENCIAS

GRANDES GRUPOS NIVELES DE COMPETENCIAS DETALLE
. CIUO 08

Las ocupaciones del 14 se asocian al nivel de compe-

1 3 +4 tencias 3, el resto de ocupaciones del gran grupo 1 se
relaciona con el nivel de competencias 4

2 4

3 3

4 2

5 2

6 2

7 2

8 2

9 1
Se incluye nivel de competencias diferentes para cada

0 1,2 +4 uno de los tres subgrupos principales que componen
el gran grupo 0

Fuente: OIT, 2012.

Fuente: CIUO.08.cl Clasificador chileno de ocupaciones INE, 2018, p. 7.
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TABLA 3: GRANDES GRUPOS OCUPACIONALES Y SUS RESPECTIVAS GLOSAS Y NIVEL DE COMPETENCIAS

i‘:{‘i‘(’)‘f Glosa CIUO 08.CL ngiii o
Directores, gerentes y administradores 3-4
2 Profesionales, cientificos e intelectuales 4
3 Técnicos y profesionales de nivel medio 3
4 Personal de apoyo administrativo 2
5 Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios )
y mercados
6 Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios, 2
forestales y pesqueros
7 Artesanos y operarios de oficios
8 Operadores de instalaciones, mdquinas y ensambladores 2
9 Ocupaciones elementales
0 Ocupaciones de las Fuerzas Armadas 1-2-3-4

Fuente: CIUO.08.cl Clasificador chileno de ocupaciones INE, 2018, p. 11.

TABLA 4: GRANDES GRUPOS, NIVELES DE COMPETENCIAS Y NIVEL EDUCATIVO UTILIZADO EN LA INVESTIGACION

GRANDES NIVELES DE NIVEL EDUCATIVO SEGUN CLASIFICACION
Grosa CIUO 08.CL i
GRUPOS COMPETENCIAS USADA EN LA INVESTIGACION
. .. Educacién universitaria completa
Directores, gerentes y administradores 3-4 ., £ GO,
educacién terciaria
Profesionales, cientificos e intelectuales 4 Educacién universitaria completa
Educacién superior técnica completa
Técnicos y profesionales de nivel medio 3 e incompleta
Sobre 12 afios de escolaridad
Educacién superior técnica completa
Personal de apoyo administrativo 2 e incompleta
Sobre 12 anos de escolaridad
Educacién superior técnica completa
Trabajadores de los servicios y ) e incompleta
vendedores de comercios y mercados Educacién técnico-profesional
Sobre 12 afos de escolaridad
Agricultores y trabajadores calificados .. 5 .
& Y J 2 Miximo 12 anos de escolaridad
agropecuarios, forestales y pesqueros
Artesanos y operarios de oficios 2 Maiximo 12 anos de escolaridad
Operadores de instalaciones , . 5 .
perac ’ 2 Miximo 12 anos de escolaridad
mdquinas y ensambladores
Ocupaciones elementales 1 Maiximo 12 anos de escolaridad
Ocupaciones de las Fuerzas Armadas 1-2-3-4

Fuente: Elaboracién propia
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TABLA 5: FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR

TIPO DE FINANCIAMIENTO DEScRIPCION

Beca Indigena

Beca Presidente de la Republica
Beca Bicentenario

Beca Nuevo Milenio

Beca Vocacién de Profesor
Beca de Reparacién (Valech)
Beca de Excelencia Académica
Beca Juan Gémez Milla

BEcAS OTORGADAS POR
EL EstaADO DE CHILE

Crédito con Aval del Estado
Fondo Solidario de Crédito Universitario
Crédito institucional (otorgado por cada universidad)

CREDITOS

PAGO DE LOS PADRES Pago realizado por ambos o uno de los padres

Fuente: Elaboracién propia basada en Ministerio de Desarrollo Social (2018), Encuesta de
Caracterizacién Socio-econémica CASEN 2017, Resultados Educacién.

TABLA 6: DISTRIBUCION DE LA POBLACION DE 18 ANOS O MAS SEGUN NIVEL EDUCACIONAL*
POR QUINTIL DE INGRESO AUTONOMO DEL HOGAR (2017) (PORCENTAJE)

1 I I1I v A%

SIN EDUCACION FORMAL 5,2 3,1 2,0 1,1 0,4
BAsicA INCOMPLETA 21,7 15,1 12,1 7,5 2,4
BAsicA COMPLETA 15,0 13,3 10,8 8,5 2,8
MEDIA INCOMPLETA 15,0 14,9 13,8 11,6 5,2
MEDIA COMPLETA 28,6 33,9 35,8 34,1 19,1
SUPERIOR INCOMPLETA 9,2 11,4 12,0 13,0 15,0
SUPERIOR COMPLETA 4,7 7,8 12,9 23,6 54,4
No SaBe/NO RESPONDE 0,6 0,5 0,6 0,5 0,7

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social (2018), Encuesta de Caracterizacién Socio-econémica CASEN,
2017

* Corresponde al nivel educacional al cual asiste o al tltimo nivel alcanzado en el caso de quienes no
asisten.
Nota: Diferencias entre grupos: Al 95% de confianza, las diferencias en el afio 2017 NO son estadisticamente
significativas en: (1) Media Incompleta: quintil I con respecto al quintil II, (2) Media Completa: quintil
IT con respecto al quintil IV, (3) Superior Incompleta: quintil II con respecto al quintil Il y (4) No sabe/
No responde: al comparar entre los quintiles presentados.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

1) TITULO DEL PROYECTO: “Desigualdad social y construccién de proyectos profesionales.
Un anilisis comparativo a partir de la experiencia universitaria y el origen social de estudiantes
chilenos”.

2)NOMBRE INVESTIGADOR PRINCIPAL: Doctorante Valentina Soto Herndndez.
NOMBRE DE LA INSTITUCION: Universidad Auténoma de Barcelona.

3)OBJETIVO DE LA INVESTIGACION: Comparar los proyectos profesionales, en una
muestra de estudiantes universitarios, considerando las posiciones sociales, la experiencia
universitaria y las condiciones laborales de las carreras.

4 INVITACION A PARTICIPAR: Cordialmente les invitamos a participar en esta investigacién
realizada en el marco del Doctorado en Sociologia de la Universidad Auténoma de Barcelona. Su
colaboracién es clave para conocer las desigualdades educativas a partir de su experiencia como
estudiante universitario.

5)PROCEDIMIENTOS: Su colaboracién consistird en responder una entrevista, que serd
registrada en formato audio, y de una duracién aproximada de 1 hora. La entrevista serd realizada
entre el segundo semestre de 2016 y el segundo semestre de 2017, en la ciudad de Concepcidn,

Chile.
6)RIESGOS: La participacién en la entrevista no constituye ningdn riesgo para usted.
7)COSTOS: Su participaciéon no tendrd costo alguno para usted.

8)BENEFICIOS Y COMPENSACION: usted no recibird beneficios ni compensacién

econdmica por su participacién en este estudio.

9)VOLUNTARIEDAD: Su participacién es totalmente voluntaria y puede retirarse en cualquier
momento del estudio, sin que ello tenga consecuencias negativas para usted.

10) CONFIDENCIALIDAD Y RESGUARDO DE LA INFORMACION: Toda la informacién
derivada de su participacién serd mantenida en estricta confidencialidad y solamente los
investigadores y asistentes de investigacién tendrdn acceso a los datos que usted entregue. Los
datos serdn resguardados segun los requerimientos que la ley explicita (la entrevista en formato
audio quedard guardada bajo la responsabilidad del investigador principal, serd transcrita y
codificada sin nombre). A su vez se resguardard el anonimato de las respuestas ya que tanto
en el andlisis como en la publicacién y difusion cientifica de los resultados no se identificard a
ninguno de los participantes. La informacién veraz que usted entregue mediante su participacion
solamente serd utilizada con fines cientificos y relativos a esta investigacién y no serd usada con
fines ajenos a los explicitamente expresados en este documento.
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11) DERECHOS DEL PARTICIPANTE: Si usted requiere cualquier otra informacién en este
estudio o si tiene alguna duda al respecto, puede contactarse, en cualquier momento del proceso,

con el investigador responsable: Valentina Soto Herndndez, sotohernandez.valentina@gmail.

com.

12) FIRMA: Después de haber recibido y comprendido la informacién de este documento y de
haber podido aclarar satisfactoriamente todas mis dudas, otorgo el consentimiento para participar
en la investigacién doctoral: “Desigualdad social y construccién de proyectos profesionales. Un
andlisis comparativo a partir de la experiencia universitaria y el origen social de estudiantes
chilenos”.

Declaro recibir una copia de este documento.

Mi consentimiento es voluntario y no ha sido forzado ni obligado.

Nombre del participante RUT Firma

Nombre del investigador RUT Firma

Fecha:
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