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Introduccién

La presente tesis explora el dinamismo de la identidad docente en aspirantes a
profesores de educacion primaria, basandose en la Teoria del Yo Dialégico (Hermans, 2001,
2018). El objetivo principal es profundizar en la comprension teérica y empirica de como se
construye y evoluciona la identidad docente en diferentes etapas de la formacion, integrando
una concepcion de la identidad como individual y social, continua y discontinua, Unica y
multiple. Desde esta perspectiva, el Yo puede cambiar y adaptarse segun las circunstancias,
reflejando su naturaleza dinamica.

La relevancia de este estudio radica en la necesidad global de transformar la formacién
docente y fortalecer la identidad docente para afrontar desafios clave, como la mejora de la
calidad educativa y la reduccién de las altas tasas de desercion en la profesion. En un mundo
en constante cambio, es fundamental que los futuros educadores desarrollen una identidad
docente que les permita adaptarse y responder eficazmente a las demandas educativas que
exige la sociedad actual (Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura [UNESCO], 2021).

En el contexto del siglo XXI, donde la educacion es una preocupacion global, se enfatiza
la necesidad de adoptar una visibn humanista que promueva la dignidad y el bienestar tanto
individual como planetario (UNESCO, 2015a). Los profesores son pieza clave en esta vision, lo
gue resalta la importancia de reorientar los programas de formacién docente hacia el desarrollo
de competencias en sostenibilidad, equidad, inclusién y habilidades en la resolucién de
conflictos (UNESCO, 2015b). En relacion con este ultimo aspecto, es fundamental que los
futuros profesores, como agentes de su propio desarrollo, aprendan a gestionar conflictos
internos y mejoren su capacidad para resolver problemas de manera critica y eficiente (Alsup,
2006; Monereo, 2019; van Rijswijk et al., 2018).

La construccion de la identidad docente es un proceso complejo, determinado por

factores personales y profesionales, especialmente por experiencias de vida educativas
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(Beauchamp y Thomas, 2009; Beijaard y Meijer, 2017; Stenberg y Maaranen, 2020). Los
futuros profesores frecuentemente enfrentan situaciones desafiantes que pueden desestabilizar
su comprensioén de la educacion y de su propia identidad como profesores (Hong et al., 2017).
Abordar estas situaciones desde el inicio de la formacién, incluyendo experiencias previas a la
carrera, puede prevenir trayectorias probleméticas que frecuentemente conducen al desgaste
y, eventualmente, al abandono de la profesion (Alsup, 2006; Arvaja, 2016, 2023). Sin embargo,
muchas instituciones carecen de las herramientas adecuadas para proporcionar un
acompafiamiento efectivo durante este proceso formativo (Izadinia, 2013), lo que subraya la
necesidad de implementar estrategias de formacion que respondan a las necesidades
especificas de cada uno de los futuros profesores (Lodders y Meijers, 2017).

La Teoria del Yo Dialogico (Dialogical Self Theory, desde ahora DST, por sus siglas en
inglés) se presenta como un marco valioso para caracterizar la identidad docente de los
profesores en formacién. Desde esta perspectiva, definimos la identidad docente como un
proceso dinamico y dialégico, constituida por multiples posiciones del Yo, que son una
expresion de si mismos (Hermans, 2015). Cada una de estas posiciones esta enriquecida por
voces internas y externas, que se interiorizan a través de dialogos influenciados por
interacciones sociales y experiencias culturales, histéricas e institucionales (Hermans y
Hermans-Konopka, 2010). Este enfoque, no solo revela cédmo los futuros profesores se
perciben a si mismos y su funcién como educadores, sino que también destaca la importancia
de las experiencias de vida en la construccion de su identidad docente (Arvaja y Sarja, 2021).

En la dltima década, el enfoque dialégico ha sido clave para estudiar la complejidad de
la identidad docente, revelando sus dimensiones tanto individuales y sociales, continuos y
discontinuos, multiples y unicos. Akkerman y Meijer (2011), sefialan que la multiplicidad versus
unidad del Yo refleja la doble naturaleza de la identidad, que es a la vez social y Unica. Por su
parte, la distincion entre lo individual y lo social indica que la identidad se construye a partir de

la diferenciacién personal, mientras que lo social se reconoce en cdmo otras personas ocupan
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posiciones dentro del Yo del sujeto. De manera similar, lo continuo y lo discontinuo refleja que
la identidad docente, aunque se mantiene mediante un proceso histérico y constante, puede
cambiar en respuesta a nuevos entornos sociales.

Investigadores como Hong et al. (2017) han analizado las trayectorias profesionales de
los profesores, enfocandose en como gestionan las tensiones entre los diversos aspectos de su
identidad. Por su parte, Arvaja (2016) muestra cdmo el dialogo facilita el desarrollo de la
identidad docente, evidenciando que ciertas posiciones del Yo emergen de las experiencias de
vida individuales de las personas y los contextos profesionales. Estudios adicionales, como el
de Smetana y Kushki (2021) han explorado la reorganizacion de las posiciones del Yo en
profesores que cambian de carrera para ensefiar biologia, resaltando las multiples posiciones
del Yo, y el desequilibrio resultante cuando estas posiciones compiten durante la transicién a
una nueva carrera docente. Llevando a los participantes a integrar estas posiciones en un
esfuerzo por lograr unidad y continuidad.

Aun asi, cuando los profesores no reciben el apoyo adecuado para manejar estas
tensiones, los efectos pueden ser debilitantes. Un estudio de caso realizado por Saka et al.
(2013) muestra cdmo las tensiones, en lugar de fomentar crecimiento, pueden ser
contraproducentes y debilitantes para los profesores principiantes, particularmente cuando
carecen del apoyo necesario para anticipar y manejar los desafios. Este hallazgo se
complementa con las investigaciones de Monereo (2019) y Arvaja (2023) quienes destacan que
la identidad docente suele centrarse en algunos temas y eventos conflictivos muy especificos,
inesperados, que generan un impacto emocional, conocidos como Incidentes Criticos. Un
enfoque intencionado en estos Incidentes Criticos (ICs) puede influir decisivamente en el
desarrollo de una identidad docente mas estratégica y flexible (Monereo, 2023).

En el contexto chileno, Sanhueza et al. (2023), aportan evidencian sobre como los ICs
afrontados por los profesores en formacion durante sus practicas profesionales son clave para

fortalecer su capacidad emocional. Al integrar estas experiencias en la formacion docente, se
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subraya la importancia de dotar a los futuros profesores de herramientas para manejar los
desafios emocionales y profesionales. Sin embargo, la literatura revela una brecha significativa
en el uso intencional de los ICs, tanto positivos como negativos, de la etapa escolar de los
futuros profesores como recursos para el aprendizaje y la reflexion en la construccion de la
identidad docente.

Aunqgue ha crecido el interés por investigar la identidad docente desde la perspectiva de
la DST, la mayoria de los estudios se han centrado en profesores noveles o en ejercicio en
contextos europeos. No obstante, resulta crucial explorar esta dinAmica en profesores en
formacion dentro de diversos contextos geograficos y socioculturales. Para abordar esta
brecha, los estudios que conforman esta tesis se desarrollan en una universidad en Chile,
involucrando a profesores en formacién de primer y cuarto afio de la Carrera de Educacion
General Béasica (Primaria). El objetivo principal es analizar, desde la perspectiva del Yo
dialdgico, como se construye la identidad docente. En el primer estudio, se exploran las voces
relacionadas con las razones e influencias que motivan la eleccién de la carrera docente, y se
identifican las posiciones del Yo dominantes sobre qué significa ser profesor. Ademas, se
analiza su relacién con el triangulo didactico de Herbart (Kansanen, 2003), tanto al inicio como
al término de la formacion. Comprender este conjunto de voces y posiciones del Yo permite
captar los componentes Unicos que configuran la identidad de cada profesor en formacion,
abarcando lo Unico y multiple, lo individual y social, asi como lo contintio y discontinuo en la
identidad docente (Akkerman y Meijer, 2011).

En el segundo estudio, basado en la DST y siguiendo los lineamientos de van Rijswijk et
al. (2016, 2018), se profundiza en cdmo los profesores en formacion construyen un sentido de
continuidad y discontinuidad a lo largo del tiempo. Este analisis se centra en los autoatributos
expresados en las posiciones del Yo que se originan en diferentes tiempos y contextos,
incluidos los ICs vividos durante la etapa escolar y las autopercepciones como profesores

durante la uUltima etapa de su practica profesional. Comprender el sentido de continuidad y/o
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discontinuidad percibido por los futuros profesores permite explorar como integran las
posiciones temporales del Yo (pasado, presente y futuro) en su identidad docente. Este
proceso, a su vez, refleja posibles conflictos entre estas posiciones, los cuales pueden influir en
la decision de abandonar la profesion o, por el contrario, en el fortalecimiento de su identidad
docente a lo largo del tiempo.

Estos enfoques se alinean con el Contrato Social para la Educacion propuesto por la
UNESCO (2021), que subraya la importancia de formar a los futuros profesores no solo en
habilidades y en la adquisiciéon de conocimientos, sino también en la capacidad de pensary
actuar de manera critica e integrada para afrontar los desafios a nivel individual y local en un
mundo en constante cambio e incertidumbre. En este sentido, es fundamental que los futuros
profesores, como agentes activos de su propio desarrollo, aprendan a gestionar a través de un
dialogo interno un pensamiento que les permita conectar ideas y enfoques diversos para dar
respuestas mas integrales a los problemas que enfrentan.

Al respecto, Hermans (2020), argumenta, que este proceso de dialogo interno o
autodialogo, implica no solo la exploracion de las propias emociones y pensamientos, sino
también la aceptacién y tolerancia hacia los conflictos internos y externos. De este modo, los
futuros profesores podran desarrollar una mayor conciencia de si mismos y de su entorno, lo
gue les permitira gestionar mejor sus emociones y decisiones en situaciones de incertidumbre y
complejidad.

En los apartados siguientes, abordamos inicialmente, la importancia del desarrollo
sostenible y su implicacién en la educacién. Se exploran las competencias denominadas
transformadoras definidas por el proyecto Educacion 2030 (Organization for Economic
Cooperation and Development [OECD], 2018) y el Contrato Social para la Educacion
(UNESCO, 2021), dirigidas a preparar a los ciudadanos del siglo XXI para afrontar los retos

sociales, econdmicos y medioambientales. Estas competencias son esenciales para que los
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futuros profesores puedan gestionar situaciones adversas y entornos complejos, y contribuir a
una educacion mas inclusiva y equitativa.

Posteriormente, profundizamos en la DST (Hermans, 2001, 2003, 2018), que
proporciona el marco conceptual a partir del cual se ha definido la identidad docente en esta
tesis. Se analizan sus principales perspectivas, destacando el dialogo entre las voces internas y
externas que conforman la identidad del docente. A continuacion, se discuten aspectos clave
en la construccion de la identidad docente, como la interaccion entre el Yo personal y el Yo
profesional. Este proceso refleja como las experiencias previas y las adquiridas en la etapa
formativa se integran y otorgan sentido al Yo como profesor, contribuyendo de manera
significativa al desarrollo de su identidad profesional.

En una fase posterior, se examinan los programas de formacion docente, el practicum y
los incidentes criticos (ICs), con un enfoque especial en aquellos eventos vividos durante la
etapa escolar por los participantes, antes de ingresar a la formacién docente. Estos ICs juegan
un papel central en la configuracion de la identidad docente, al influir en las posiciones del Yo
gue los futuros profesores adoptan a lo largo de su formacion.

Finalmente, se ofrece una descripcion general de la misién formativa de la Carrera de
Pedagogia en Educacion General Béasica (Primaria) de una universidad en Chile, donde se
llevaron a cabo los dos estudios que sustentan esta tesis. Ademas, se subraya la importancia
de emplear un lenguaje inclusivo y no sexista en el andlisis. Aunque el uso del término
masculino como genérico se ha utilizado para facilitar la lectura, este documento considera

tanto a estudiantes hombres como mujeres en el estudio de la identidad docente.

La Educacién en el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
El concepto de Desarrollo ha sido histéricamente asociado con el crecimiento
economico, donde frecuentemente se ha interpretado que uno es consecuencia directa del otro.

Sin embargo, mientras que el crecimiento se refiere una expansién cuantitativa, el desarrollo
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implica una mejora en la calidad de vida y la satisfaccion de necesidades humanas esenciales
como la salud, educacion, vivienda, alimentacion y cultura (Luna-Nemecio et al., 2020).

En relacion con los términos sostenible y sustentable, existe un debate sobre su
equivalencia. Segun la Real Academia Espafiola (2024), "sustentable" implica algo que se
puede mantener o defender con razones, mientras que "sostenible” describe procesos que se
pueden mantener por si mismos a largo plazo sin agotar recursos o causar dafio grave al
medio ambiente. En esta tesis, adoptamos el término "sostenible" siguiendo las definiciones
utilizadas por las Naciones Unidas.

La Naciones Unidas definieron por primera vez el concepto de Desarrollo Sostenible en
la Conferencia de Estocolmo de 1972, donde se reconocié que los problemas ambientales
estan intrinsecamente relacionados con la economia, el capital, el crecimiento y el empleo.
Esta conferencia marco el inicio de la toma de conciencia sobre la interrelacion entre el
desarrollo econémico y el medio ambiente, llevando a la creacién de la Comisién de Desarrollo
y Medio Ambiente en 1983. El trabajo de esta comision culmind en el Informe Brundtland de
1987, titulado Our Common Future, que oficializé el término Desarrollo Sostenible, en el cual se
describe y acepta por parte de las Naciones Unidas, el siguiente planteamiento:

Esta en manos de la humanidad asegurar que el desarrollo sea sostenible, es decir,

asegurar que satisfaga las necesidades del presente sin comprometer la capacidad de

las generaciones futuras para satisfacer las propias necesidades (Organizacion de las

Naciones Unidas [ONU], 1987, p. 29).

Bajo esta definicion, el Desarrollo Sostenible como concepto encerraba dos ideas
fundamentales: una es la idea de la prioridad de superar la pobreza y, la otra, referida a las
limitaciones derivadas del desarrollo tecnolégico y social. Por lo tanto, los objetivos del
desarrollo econémico y social se deben definir desde el punto de vista de su sostenibilidad

(Lafferty, 2004).
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Posteriormente, en 1992, la cumbre Earth Summit celebrada en Rio de Janeiro destaco
y reconoci6 el papel de la educacion para contribuir en la resolucién de desafios globales que
impiden el progreso hacia un desarrollo sostenible. Durante esta cumbre se definié el desarrollo
sostenible mediante tres pilares fundamentales: crecimiento econémico, proteccion ambiental y
desarrollo social, que representan respectivamente el bienestar del individuo, la comunidad y el
planeta. Se enfatizé que, sin una gestion equilibrada de estos tres aspectos, no es posible
alcanzar un mundo sostenible. Ademas, se inst6 a los educadores de todos los niveles y
disciplinas a fomentar en los ciudadanos una comprension profunda de los problemas y
desafios que enfrenta la humanidad, promoviendo asi un compromiso activo con el desarrollo
sostenible (Gil y Vilches, 2017).

En septiembre del afio 2000, se llevé a cabo la Cumbre del Milenio en la sede de las
Naciones Unidas en Nueva York. Esta cumbre tuvo como meta principal movilizar esfuerzos
globales para combatir la pobreza, el hambre, las enfermedades, el analfabetismo, la
degradacién ambiental y la discriminacion contra la mujer, bajo el marco de fomentar una
asociacion mundial para el Desarrollo Sostenible. Esta reunién culminé en la declaracién de los
ocho Objetivos del Desarrollo del Milenio [ODM], que buscaron establecer metas concretas
para abordar estos problemas globales.

En 2015, los ODM dieron paso a la Agenda 2030, que introdujo 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible [ODS]. Estos objetivos se disefiaron para dirigir a las sociedades hacia
un futuro donde se coexista de manera sostenible con la naturaleza y los demas seres
humanos. Los 17 ODS abarcan desde la eliminacion de la pobreza y el hambre hasta la
proteccion del medio ambiente y la promocion de la paz y la justicia en todas partes del mundo.
A continuacion, en la Tabla 1, se presenta un resumen de las metas principales asociadas a

cada uno de estos ODS.
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Tabla 1. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Objetivos de desarrollo sostenible

Objetivo 1
Objetivo 2

Objetivo 3
Objetivo 4

Objetivo 5
Objetivo 6

Objetivo 7

Objetivo 8

Objetivo 9

Objetivo 10
Objetivo 11

Objetivo 12
Objetivo 13
Objetivo 14

Objetivo 15

Objetivo 16

Objetivo 17

Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo.

Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria, mejorar la nutricion y promover
la agricultura sostenible.

Garantizar una vida sana y promover el bienestar a todas las personas.

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, promoviendo
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida.

Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias.

Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el saneamiento para
todos.

Garantizar el acceso a una energia accesible, fiable, sostenible y moderna para
todos.

Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, un empleo
pleno y productivo y un trabajo decente para todos.

Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y
sostenible, asi como fomentar la innovacion.

Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos.

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles.

Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.

Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.
Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos marinos
para el desarrollo sostenible.

Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres.
Gestionar sosteniblemente los bosques. Luchar contra la desertificacion.

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el
acceso universal a la Justicia y construir a todos los niveles instituciones eficaces e
inclusivas que rindan cuentas.

Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la Alianza Mundial para el

Desarrollo Sostenible.

Nota. De “Educacion para los Objetivos de Desarrollo Sostenible: objetivos de aprendizaje” por

UNESCO, 2017.
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A partir de las referidas Cumbres y Conferencias se ha podido describir cdmo se ha ido
construyendo y a la vez validando el concepto de Desarrollo Sostenible, término que engloba,
en si mismo, un cambio de paradigma y, a su vez, un actuar complejo que encarna la mejor
expresion de una ciudadania en lo individual, local, y global comprometida con su propio
bienestar, con el de sus generaciones futuras y, en especial, con el planeta, nuestra casa
comun. Los enfoques puramente ambientales se han ido superando por una vision que
interconecta los recursos medioambientales y su relacién con el bienestar de la sociedad
presente y futura. A su vez, los 17 ODS, otorgan la oportunidad de analizar el mundo actual
desde una perspectiva mas compleja, teniendo presente sus relaciones de dependencia, sus
irregularidades y sus interrelaciones donde los desafios y compromisos requieren soluciones

integradas.

Educacion para el Desarrollo Sostenible

UNESCO ha publicado recientemente su tercer informe sobre los futuros de la
educacion, titulado Reimaginar Juntos Nuestros Futuros: Un nuevo contrato social para la
educacién (UNESCO, 2021). Este informe resalta la importancia de la educacion como pilar
esencial para el desarrollo sostenible y enfatiza la necesidad de formar individuos responsables
capaces de enfrentar la actual emergencia planetaria. El documento argumenta que, para
construir un futuro pacifico, justo y sostenible, es imprescindible una transformacion de la
educacién que modifigue radicalmente la forma en que se organiza el aprendizaje a lo largo de
la vida, potenciando asi nuestras capacidades de dialogo y accion. En este contexto, la
UNESCO (2021) declara:

La educacion, la forma en que organizamos la ensefianza y el aprendizaje a lo largo de

la vida, ha desempefiado durante mucho tiempo un papel fundamental en la

transformacién de las sociedades humanas. Nos conecta con el mundo y entre

nosotros, nos expone a nuevas posibilidades y refuerza nuestras capacidades de
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didlogo y accién. Aunque, para configurar un futuro pacifico, justo y sostenible, la propia

educacion debe transformarse. (p. 15)

El informe aborda los desafios emergentes en la educacion y establece lineas claras
para una transformacion integral que trascienden el simple aumento del acceso y la reduccion
de la desercion escolar. Se propone una revision del modelo curricular tradicional, orientandolo
hacia curriculos enfocados hacia la consecucién de los ODS. Ademas, se promueve el uso de
pedagogias cooperativas centradas en proyectos solidarios y en la personalizacién del
aprendizaje, donde los estudiantes asumen un rol mas activo. Este enfoque integral prioriza no
solo el desarrollo de la creatividad y el pensamiento critico sino también habilidades para
resolver problemas, junto con la adquisiciébn de competencias emocionales que permitan a
nifios y jévenes alcanzar su maximo potencial.

Asimismo, el informe destaca la necesidad de que los profesores asuman roles
colaborativos y democraticos para promover una comprension profunda de nuevas ideas y
metodologias de ensefianza y formacién, especialmente en contextos de vulnerabilidad como
pandemias, conflictos bélicos, y desigualdades econémicas y sociales. Los profesores
desempefian un papel esencial en la formacién y educacion de ciudadanos y profesionales
comprometidos con la preservacion del entorno planetario, conscientes de su responsabilidad
con la coexistencia en el planeta y sensibles a la diversidad intercultural e intergeneracional.

En el marco de este nuevo contrato social para la educacion se subraya la importancia
de fomentar competencias esenciales para el futuro. Entre ellas se incluye la ética del cuidado,
tanto hacia uno mismo como hacia los demas, y la alfabetizacion prospectiva, que implica una
conciencia profunda del impacto de nuestras acciones a corto, medio y largo plazo sobre el
entorno. Ademas, se promueve el partnership, es decir, la participacion activa de los
estudiantes en las decisiones sobre su propia educacién y en proyectos de servicio que
contribuyan a la comunidad, fortaleciendo las relaciones interculturales e intergeneracionales

gue enriquecen la comprension mutua entre distintas culturas y generaciones.
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Integrar la sostenibilidad en la formacion de los profesores es esencial, ya que implica
desarrollar competencias transversales clave como la colaboracion, la resolucion de problemas,
la autoconciencia, la anticipacién y pensamiento critico (Grosseck et al., 2019; Livingston y
Flores, 2017). Diversos estudios subrayan la importancia de adoptar enfoques innovadores que
vinculen la Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS) con la practica educativa,
proporcionando a los educadores herramientas para enfrentar los desafios sociales y
ambientales actuales (Evans, 2019; Pegalajar-Palomino et al., 2021). Aunque esta tesis no se
centra en cémo se implementa la sostenibilidad en la formacion docente, reconoce la
necesidad de un enfoque cualitativo que explore las competencias emergentes de los futuros
profesores cuando afrontan situaciones criticas 0 complejas, promoviendo asi desde sus
propias competencias mejoras que se hagan visibles en buenas practicas (Aznar et al., 2017)

Un ndmero creciente de universidades en todo del mundo estan integrando la EDS en
sus operaciones, gestién del campus y curriculos escolares, especialmente en las etapas de
educacion infantil y primaria (Solis-Espallargas y Morén-Monge, 2020). Esta integracion es
crucial para reorientar el curriculo educativo hacia la sostenibilidad, fomentando competencias
relacionadas y apoyando activamente a los estudiantes en el desarrollo de habilidades para la
resolucién de problemas y la participacion critica en el desarrollo sostenible (Brundiers et al.,
2021; Rieckmann, 2018). Sin embargo, investigaciones recientes revelan que la incorporacion
de la sostenibilidad en la formacién docente sigue siendo insuficiente y esporadica, destacando
una notable falta de sistematizacion en los planes formativos y una preparacion inadecuada de
los profesores para integrar estos conceptos en su practica profesional (Cheang et al., 2017,
Valderrama-Hernandez et al., 2020).

En Chile, los estudios indican que la formaciéon docente aln no muestra una estrategia
alineada con los ODS, mas bien sus acciones se orientan a responder a las exigencias
sistémicas y a las politicas publicas (Mundaca y Sancristobal, 2021). Aunque existe un discurso

institucional que acoge estas iniciativas, la implementacion en la formacion docente es
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superficial (Opazo et al., 2020), estos autores indican que el desarrollo sostenible se aborda
principalmente en la educacion ambiental, mientras que temas de género y la educacion
sexista sigue perpetuando desigualdades. Ademas, pocos profesores cuentan con las
competencias necesarias para integrar la sostenibilidad a sus practicas pedagdégicas (Lapierre
et al., 2019).

La integracion de la EDS en la formacion docente debe plantearse como un eje central
para desarrollar competencias esenciales como la reflexion, el pensamiento critico, la
responsabilidad, y la participaciéon activa de los estudiante en su educacion. Segun Rieckmann
(2018), esto contribuye a una transformacién profunda del aprendizaje, que comienza a nivel
individual y local, y se expande hacia una perspectiva global, favoreciendo la formacion de
sociedades mas conscientes y sostenibles. Iniciativas como University Educators for
Sustainable Development (UA4SD) apoyan esta direccion, aunque enfrentan desafios
significativos, como la falta de una cultura de sostenibilidad entre el profesorado y la
persistencia de metodologias educativas tradicionales.

La pandemia de COVID-19 en 2020 ha exacerbado los desafios en alcanzar las metas
de los ODS para 2030, resaltando la urgencia de integrar la sostenibilidad en la educacion.
Segun un informe de la UNESCO (2020b), la pandemia empujé a 71 millones de personas a la
pobreza extrema y, debido al cierre de escuelas, aproximadamente el 90% de los estudiantes a
nivel mundial no pudo asistir a clases presenciales, exacerbando las desigualdades educativas
especialmente en regiones donde el aprendizaje a distancia no era viable. En este contexto de
crisis, es imperativo fortalecer la EDS en todos los niveles educativos como una prioridad
central para equipar a los futuros ciudadanos con las habilidades necesarias para enfrentar y
resolver los desafios globales. Respecto a la forma de incorporar y reorientar la educacion
hacia el desarrollo sostenible, Morin (1999) presenta siete principios claves necesarios para la

EDS:
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1. Saber reconocer nuestro pensamiento: Entender como nuestras historias, creencias y
afectos influyen en nuestro razonamiento.

2. Saber construir un pensamiento pertinente: Unir conocimientos para abordar la
complejidad de los problemas.

3. Saber reconocernos nuestra complejidad: Hacernos preguntas fundamentales sobre
nuestro ser, origen y destino.

4. Saber construir una identidad terrenal: Ensefiar a respetar toda la humanidad.

5. Saber enfrentar las incertidumbres: Adaptarse al rapido avance del conocimiento y la
tecnologia.

6. Comprensién y empatia: Esforzarse por entender y ponerse en el lugar del otro.

7. Saber construir una ética del género humano: Promover la comprension, la solidaridad,
la democracia y el respeto a la vida en todas sus manifestaciones.

Estos siete principios fundamentales propuestos por Edgar Morin (1999) conectan
directamente con la Agenda 2030 y promueven un cambio de paradigma esencial para la
formacion de futuros ciudadanos. Morin sugiere que cada individuo debe fomentar un dialogo
interno con sus propias ideas y creencias, y simultaneamente, un didlogo externo con otras
personas y comunidades. Este enfoque dual permite un manejo mas efectivo de los errores y
las ilusiones que pueden nublar el pensamiento critico. Morin enfatiza la importancia de cultivar
la capacidad de pensar de manera independiente y colectiva, lo cual es crucial para abordar la
complejidad de los desafios globales y tomar decisiones informadas y conscientes en un
mundo interconectado.

Morin (1999) subraya que no hay democracia sin que pensemos en cuestiones éticas,
no hay desarrollo sostenible sin que pensemos en cO6mo nos situamos en este planeta y, no
hay una perspectiva fuerte de Derechos Humanos si no logramos entender a los demas. Este
planteamiento se vincula con los principios de la Cumbre Earth Summit de Rio de Janeiro,

donde se explicita la necesidad de enfocar la educacién hacia el desarrollo en tres
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dimensiones: el individuo (persona), la comunidad (local) y el planeta (global). Estas
dimensiones buscan formar ciudadanos competentes, conscientes y comprometidos. De
manera similar, el Contrato Social para la Educacion resalta la importancia de un dialogo
demaocratico e incluye los principios de los Derechos Humanos como pilares esenciales para
desarrollar una comprension mas profunda y habilidades que contribuyan a un futuro mas
inclusivo, justo y sostenible.

Hermans y Bartels (2020) en la obra Citizenship education and the personalization of
democracy, argumentan la necesidad de desarrollar una democracia interior que implica
cultivar una actitud ciudadana a través de un dialogo interno profundo, que permita la
autoexploracion y el reconocimiento de las propias emociones e impulsos, y fomentando la
tolerancia hacia los conflictos internos y externos. Proponen la Ciudadania Multinivel, un
concepto que se alinea estrechamente con la educacion para la sostenibilidad, operando en
multiples niveles de inclusion: el individual, Yo como persona; el comunitario, Yo como miembro
del grupo; el global, Yo como parte de la humanidad: y el planetario, Yo como parte de la
Tierra. Cada nivel lleva asociadas responsabilidades especificas, tales como la responsabilidad
social (Yo, como un ciudadano de este pais), responsabilidad colectiva (Yo, como ciudadano
del planeta). Esta nocion es coherente con los principios establecidos en la Cumbre Earth
Summit de Rio de Janeiro, que enfatizan la importancia de desarrollar una educacion
sostenible que funcione en estos niveles para formar ciudadanos mas competentes y
conscientes.

Nuestro estudio se inspira en estas reflexiones, reconociendo el papel crucial de los
profesores como agentes de cambio y de los estudiantes como futuros ciudadanos
comprometidos con la construccion de una sociedad sostenible. Subrayamos la necesidad de
proporcionar espacios que permitan a los educadores y estudiantes reflexionar criticamente
sobre sus decisiones y acciones. Este proceso fomentaria dialogos internos en los que se

examinan creencias, emociones, autoatributos, conflictos y tensiones, facilitando la integracién



Dinamismo de la Identidad Docente desde el Yo Dialdgico 20

de competencias en diversos niveles de inclusibn—personal, local y global—en la formacién

docente, todos orientados hacia el fomento del desarrollo sostenible.

Competencias Transformadoras

Como hemos referido anteriormente, la Agenda 2030 (UNESCO, 2014), plantea el
desafio de formar una ciudadania que contribuya a alcanzar los ODS, fomentando el bienestar
a niveles individual, local y planetario. En este contexto, resulta esencial tener en cuenta las
competencias que deben fomentarse en la formacién de los futuros profesores para responder
efectivamente a los retos de una época marcada por crisis e incertidumbre. La Declaracion final
de la primera reunion de la Comisién Internacional sobre los Futuros de la Educacion
(UNESCO, 2020a), destaca el siguiente pronunciamiento:

A medida que asumimos el Antropoceno, era geoldgica de cambios causados en el

planeta por el ser humano, y nos enfrentamos a un mundo “mas que humano”, la

pregunta fundamental que se nos plantea es: ¢en qué queremos convertirnos? Esta es

una pregunta que se debe plantear y responder por medio de la educacion. (p. 2)

Inicialmente, la Agenda 2030 busc6 cambiar el paradigma educativo tradicional que se
centraba en el desarrollo de competencias especificas en los estudiantes. Sin embargo, el
reciente Contrato Social propuesto por la UNESCO (2021) enfatiza la necesidad de que los
estudiantes adopten una manera de pensar mas integrada e interrelacionada, que les permita
abordar de manera responsable las propias tensiones y demandas del entorno. Este enfoque
considera el desarrollo de competencias como un proceso integral que combina conocimientos,
creencias, valores y actitudes, promoviendo la transicion hacia estilos de vida mas compatibles
con la sostenibilidad.

Para responder a estos desafios planteados por la Agenda 2030, la OECD actualiz6 en
2019 su propuesta de competencias a través del modelo Learning Compass 2030, parte del

proyecto Future of Education and Skills 2030. Aunque este modelo ha sido detalladamente



Dinamismo de la Identidad Docente desde el Yo Dialdgico 21

analizado en investigaciones anteriores, como las de Murga-Menoyo y Novo (2017), es
esencial centrarnos en las denominadas Competencias Transformadoras que son cruciales
para fomentar el desarrollo formativo en el contexto de la sostenibilidad.

Las Competencias Transformadoras que identifica el Learning Compass 2030 incluyen:

1) Crear nuevos valores: Esta competencia requiere pensamiento critico, creatividad para
abordar los problemas desde diferentes enfoques y colaboracién con otros para
encontrar soluciones a desafios complejos. Al evaluar la efectividad de sus soluciones,
los estudiantes deben ser agiles y capaces de generar nuevas ideas, asi como
gestionar los riesgos asociados.

2) Conciliar tensiones y dilemas: Esta competencia implica la capacidad de enfrentar
contradicciones o situaciones que, a primera vista, parecen incompatibles, y de sentirse
cémodo con la complejidad y la ambigtedad. Para lograrlo, los estudiantes deben
desarrollar flexibilidad cognitiva, lo que les permite adaptarse a distintas circunstancias,
y habilidades de toma de perspectiva, esenciales para analizar un problema desde
diversos puntos de vista. Ademas, es importante practicar la empatia y el respeto hacia
guienes tienen opiniones diferentes, lo que facilita la colaboracién en la resolucién de
conflictos. En muchos casos, sera necesario recurrir a la creatividad y habilidades de
resolucion de problemas complejos o intratables.

3) Tomar responsabilidad de las acciones: Asumir responsabilidades implica un fuerte
sentido de integridad y compasion, tomando decisiones que beneficien ampliamente a
otros. Es esencial desarrollar autoconciencia, autorregulacion y pensamiento reflexivo,
facilitando asi que los sujetos asuman responsabilidades con el respaldo de su
comunidad.

Estas competencias ensefian a los estudiantes a pensar de manera integrada, creando
valores que les permitan conciliar tensiones y asumir responsabilidades, tanto individuales

como colectivas. Para los futuros profesores, estas competencias son esenciales, ya que
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deberan promover la ética del cuidado hacia los demas y hacia si mismos. Como hemos
sefialado anteriormente, la UNESCO (2021) subraya la importancia de la alfabetizacion
prospectiva, el partnership y la realizacién de proyectos de servicio cuyo objetivo es el
aprendizaje basado en retos.

Uno de los principales desafios que hemos asumido en este estudio es vincular las
Competencias Transformadoras con las experiencias de discontinuidad generadas por los ICs
mencionados en la literatura. Estas situaciones complejas y auténticas que los profesores en
formacion enfrentan antes o durante su formacion docente, requieren que los futuros
profesores desarrollen la capacidad de conciliar tensiones y dilemas. Este proceso es crucial
para que puedan abordar de manera responsable las tensiones y demandas que surgen en su

entorno.

La identidad Docente

En la actualidad, las sociedades que se consideran avanzadas estan comprometidas con
realizar cambios significativos en el funcionamiento de los sistemas educativos como en las
politicas que los guian. La relevancia de la educacion y su calidad es un tema central en los
debates académicos y en la formulacién de politicas publicas a nivel global (UNESCO, 2021). En
este contexto, en Chile, la mejora de la calidad y equidad educativa se ha convertido en una
prioridad en la agenda nacional, considerando la educacién como un factor estratégico para el
desarrollo del pais (Latorre, 2005). Este esfuerzo ha impulsado cambios importantes en el rol del
profesor, su practica, formacién y en las crecientes demandas sobre la profesion docente,
reflejadas en constantes reformas educativas y curriculares (Sandoval et al., 2020). Tanto a nivel
nacional como internacional, se ha observado un aumento histérico en las exigencias dirigidas a
los profesores, a quienes se les pide asumir un nimero cada vez mayor de responsabilidades

(Escudero, 2019; Monereo, 2020).
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En este contexto, vinculado con las tematicas educativas del ODS 4, que promueve la
promesa de no dejar a nadie atras y abarca la educacion en todos sus niveles, desde
educacion primaria hasta superior (UNESCO, 2021), se hace imprescindible adoptar una
perspectiva holistica que aborde de manera integral la inclusién educativa y la atencién a la
diversidad, reconociendo que no se podra avanzar en estos ambitos sino se forman profesores
desde una cultura democratica, para la paz y la no violencia (UNESCO, 2015a, 2015b). Dado el
devenir de la profesion y los desafios crecientes que enfrentan los futuros profesores, se
constata la necesidad urgente de prestar especial atencion a la construccion de la identidad
docente desde las primeras etapas del proceso formativo.

Hace mas de dos décadas, Beijaard et al. (2004) propusieron que la identidad docente
podria considerarse como una dimension del Yo, configurada a partir de las demandas y
experiencias que los profesores afrontan en los diversos contextos por los que transitan,
evidenciando asi su caracter eminentemente social. Esta visién fue ampliada por Akkerman y
Meijer (2011), quienes describen la identidad docente como un proceso dindmico de
negociacion e interaccion entre las distintas versiones del Yo, influenciado por el contexto en el
gue se desarrolla. En este sentido, la identidad docente no se limita Gnicamente a los aspectos
técnicos de la ensefianza, como la gestion del aula o la planificacion curricular, sino que es el
resultado de una interaccién compleja entre las experiencias personales del profesor y los
entornos culturales, sociales e institucionales en los que participa (Rodgers y Scott, 2008).

De manera complementaria, Arvaja (2016, 2023) plantea que la identidad docente es un
proceso complejo y maltiple, que involucra tanto aspectos personales como sociales. Estos
autores argumentan que, para comprender su desarrollo es necesario investigar en profundidad
las diversas capas de la historia del profesor en formacion y analizar como interactiian sus
experiencias personales con el contexto social en el que se encuentran. Estos estudios
destacan la dificultad de abordar la identidad docente como un concepto uniforme, ya que ello

podria llevar el riesgo de ignorar las particularidades del mundo personal y profesional de cada
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profesor. En esta linea, Meijers y Hermans (2018) enfatizan |la importancia de considerar tanto
los modelos sociales de referencia como los elementos de diferenciacion que surgen de la
historia biografica y personal del profesor en la construccion de su identidad docente.

La relacién entre las dimensiones personal y profesional de la identidad docente ha sido
abordada por varios autores. Day et al. (2013), por ejemplo, distinguen tres tipos de identidad
en los profesores: la identidad personal, la identidad profesional y la identidad situada, un
enfoque que se alinea con el estudio de Stenberg y Maaranen (2020). Estos autores, a través
de un estudio de caso, muestran como la identidad de un profesor novel se construye y
reconstruye a lo largo del tiempo mediante la negociacién entre sus experiencias personales y
el contexto laboral, integrando tanto el Yo personal como el Yo profesional.

Este reconocimiento implica asumir que la identidad docente es una construccion social,
histérica e individual, donde confluyen diversos contextos y elementos de diferenciacion
personal. Cada profesor desarrolla su identidad no solo a partir de la interaccién con su entorno,
sino también a través de sus experiencias biograficas y caracteristicas individuales. Ante la
complejidad de conceptualizar la identidad docente, Badia y Liesa (2022) proponen que puede
entenderse como un constructo que integra tanto lo social y lo individual, lo multiple y unico,
(dis)continuo, vinculado al concepto de posicién docente. Esta posicién se sitia en una
dimension relacional, donde la identidad docente se construye dialégicamente, considerando
aspectos historicos y sociales, que interactuan con los significados internos del profesor sobre
su ser docente en un tiempo y espacio particular.

Estas ideas se alinean con las afirmaciones de Beijaard y Meijer (2017), quienes
sostienen que los profesores en formaciéon desarrollan su identidad a través de la interaccion
entre sus filosofias personales y la practica profesional, lo que refuerza la idea de que la
identidad es tanto individual como social. Por su parte, Kelchtermans (1993) destacé que tanto
el Yo profesional como el Yo personal evolucionan con el tiempo y estan formados por cinco

elementos interrelacionados: la autoimagen, la autoestima, la motivacion para el trabajo, la
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percepcion de la tarea y la perspectiva de desarrollo futuro de si mismo. Estas ideas resaltan la
importancia de considerar la multiplicidad de la identidad docente como un todo integrado,
Gnico y en constante cambio.

Estudios realizados en Chile, como los de Sandoval et al. (2020), destacan la necesidad
de asumir la identidad docente como un proceso dinamico e interrelacionado. En este proceso
confluyen tanto factores intrapersonales, como las emociones y la propia historia personal del
docente, asi como factores interpersonales que emergen de las interacciones sociales en
distintos contextos, como la formacion profesional y el ejercicio de la docencia. Roman et al.
(2023) sefnalan que este proceso de desarrollo continuo actua como el eje articulador de la
trayectoria docente, al integrar diferentes dimensiones que estan en constante evolucion y
responden a las demandas cambiantes del contexto social y profesional.

Como se puede evidenciar, la complejidad de la identidad docente no sélo dificulta la
adopcién de un constructo univoco, sino que lleva a entenderla como un proceso que resulta
de la interaccién entre lo individual y lo social, lo unico y lo multiple, lo continuo y lo discontinuo,
tal como senalan Akkerman y Meijer (2011). Los enfoques actuales en el estudio de la identidad
docente reflejan una transicion hacia perspectivas mas centradas en el sujeto, donde la
identidad se entiende como un constructo relacional e integrador que emerge de la interaccion
dialogica continua del (futuro) profesor consigo mismo y con los otros (Hermans, 2020;
Monereo, 2022).

Esta perspectiva nos conduce directamente a la DST, que proporciona un marco soélido
para comprender la identidad docente como un proceso dinamico y multiple. En este proceso,
el Yo se construye y reconstruye continuamente a través del didlogo entre sus diferentes
posiciones. A continuacion, se profundizara en la DST y en como estas posiciones del Yo

interactdan en la construccién de la identidad docente (Meijers y Hermans, 2018).
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Teoria del Yo Dialogico

A finales de los 90, surge una nueva perspectiva en la Psicologia Clinica que aborda el
estudio del Yo de una manera dindmica y relacional. Esta perspectiva, conocida como la DST
(Hermans, 2001, 2003), propone que el Yo, o identidad (Monereo, 2022), es de naturaleza
dialogica y se organiza en torno a una multiplicidad dinamica de posiciones del Yo, cada una
con sus respectivas voces en didlogo. Estas posiciones del Yo representan diferentes
versiones identitarias que permiten a los sujetos adoptar diversas posiciones en funcién de las
demandas contextuales, es decir, cada sujeto puede presentar una version de si mismo que se
ajusta a las exigencias de un contexto particular. Asi, el dinamismo de la identidad constituye
las multiples posiciones o versiones en las que el Yo puede cambiar respecto al tipo de
situacion en la que se encuentre (Akkerman y Meijer, 2011).

La DST, enfatiza que estas multiples de posiciones del Yo se mantienen unidas al Yo
por medio del didlogo interno (Arvaja, 2016; Xing et al., 2024). Este didlogo interno implica una
interaccién continua entre las posiciones, mediadas por el intercambio intersubjetivo y el
contexto espacio temporal en el que el sujeto se encuentra, lo que significa que nos
posicionamos en un tiempo y lugar especifico, y en relacién con circunstancias socioculturales
y discursivas concretas (Hermans, 2015). Como indican Salgado y Hermans (2005), esta
diversidad de posiciones no niega la existencia de un Yo unitario, ya que el Yo puede moverse
entre diferentes posiciones, negociando constantemente entre ellas. Sin embargo, este proceso
de negociacién no siempre es armonioso; de hecho, el Yo es un espacio de negociacion que
incluye heterogeneidad, contradiccién y tension.

Cada cambio en las posiciones del Yo puede implicar discontinuidad e inestabilidad, tras
lo cual el Yo tiende a recuperar su continuidad y coherencia, hasta afrontar nuevas tensiones
(Monereo, 2022). En esta linea, Danielowich (2012) sefiala que “cada persona esta compuesta
de mdltiples identidades, a menudo conflictivas, que existen en estados volatiles de

construccién o reconstruccion” (p.10), destacando la naturaleza fluida del Yo. Para que el Yo
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recupere su sentido de continuidad, Hermans y Hermans-Jansen (2001) explican que esta
estabilidad se preserva a través de la narracion, tanto interna como compartida con otros en
forma de relatos. Asi, la identidad puede entenderse como una harrativa sobre uno mismo,
donde las experiencias significativas se organizan en un sistema narrativo estructurado,
conocido como autonarracion. Esto permite al sujeto mantener coherencia y continuidad,
incluso cuando enfrenta preguntas sobre sus intenciones y acciones (Akkerman y Meijer,
2011). No obstante, una falta de conexion y coherencia en el Yo a lo largo del tiempo puede
resultar en una sensacién de discontinuidad (Hong et al., 2017).

El Yo se compone tanto de posiciones internas, que reflejan caracteristicas y
evaluaciones propias de aspectos importantes de la identidad (por ejemplo, Yo como profesor
optimista), como de posiciones externas, que representan voces internalizadas de personas
significativas que han sido integradas en el Yo extendido del sujeto (por ejemplo, mi jefe me
considera responsable) (Hermans y Hermans-Konopka, 2010). Estas posiciones se activan en
funcién de los contextos sociales en los que participa el sujeto, con la interpretacién e
intencionalidad propias que se otorgan a dichas demandas (Akkerman y Meijer, 2011;
Monereo, 2019; Stenberg et al., 2014). Seguin Hermans (2018), las posiciones internas y
externas se manifiestan a través de sus respectivas voces, expresandose tanto en dialogos
internos (a nivel mental) como en diadlogos externos (a nivel social). La comprensién y creacion
de estos espacios dial6gicos intersubjetivos son clave para analizar como se producen los
procesos de posicionamiento o contra posicionamiento a nivel narrativo. Hermans (2015)
sefala que estos procesos pueden implicar mensajes diferentes o contradictorios entre las
posiciones del Yo, lo que genera tensiones y conflictos internos.

El estudio de Aveling y Gillespie (2008) sobre jévenes turcos de segunda generacion en
Inglaterra demuestra cémo las identidades de estos jévenes estaban marcadas por
contradicciones y luchas dialdgicas no resueltas, influenciadas por los discursos racistas de las

diferentes comunidades a las que pertenecian. Estos hallazgos ilustran como las voces
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internas, externas y exteriores interactdan en la construccién de las posiciones del Yo en
contextos complejos y conflictivos (Hermans y Hermans-Konopka, 2010). Dentro de esta
estructura dialdgica, se pueden distinguir dos niveles de voces: 1) Nivel interno: la voz del Yo
(Yo como madre/padre, Yo como hijo/hija, Yo como docente); 2) Nivel externo: es la voz de un
otro(s) que es parte del Yo (la voz imaginada de un familiar o un tutor, o mentor) (Monereo,
2020; Raggatt, 2015). Estas voces y posiciones se expresan en dialogos que pueden
conjugarse tanto en el plano mental intrapsicol6gico (voces internas y externas en el Yo) como
en el plano social interpsicologico (voces exteriores), donde las influencias culturales,
institucionales y politicas interactian con las narrativas del sujeto dentro del espacio mental del
Yo dialégico.

En este espacio dialégico, metaféricamente llamado “Sociedad de la mente”, se
albergan diferentes tipos de discursos: publico y privado, colectivo e individual, profesional y
personal, externo e interno que contribuyen a la narrativa de la identidad o del Yo (Hermans,
2015). Estos didlogos pueden resultar en acuerdos o desacuerdos, asi como en la eliminacién,
modificacion o creacion de nuevas posiciones. Algunas posiciones del Yo pueden volverse
centrales, promotoras 0 metaposiciones, afectando el funcionamiento general del Yo y
facilitando nuevas interacciones y reestructuraciones internas (Hermans y Hermans-Konopka,
2010). Una posicion central organiza y estructura el Yo, mientras que una posicién promotora
es proactiva para abordar obstaculos y dificultades y puede fomentar nuevas interacciones
entre posiciones del Yo y conducir a una reestructuracion interna. A su vez, una metaposicion
permite a las personas adoptar una distancia metacognitiva consciente y obtener una visién
general de las interacciones que estan ocurriendo en sus mentes (Hermans y Hermans-
Konopka, 2010).

Como hemos explicado anteriormente, en esta tesis concebimos la naturaleza de la
identidad docente como un proceso que es a la vez individual y social, continuo y discontinuo,

Unico y multiple. La dimension individual se construye a partir de elementos de diferenciacion
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basados en la biografia y caracteristicas personales del sujeto, como sus perspectivas, rasgos
y autopercepciones (Akkerman y Meijer, 2011). Simultdneamente, la dimension social se refleja
en las voces de otros, que ocupan posiciones dentro del Yo del sujeto e influyen en la
configuracién de su identidad (Akkerman y Meijer, 2011). La discontinuidad en la identidad
docente se manifiesta en la capacidad de la identidad para cambiar en respuesta a los entornos
sociales (Hong et al., 2017), mientras que la continuidad se mantiene a través de la
historicidad, entendida como un proceso constante de negociacion e interrelacion de mdltiples
posiciones del Yo. Por otro lado, lo unitario y multiple se concibe como un Yo compuesto por
multiples posiciones que se mantienen unidas a través del autodialogo, un proceso en el cual
estas diferentes posiciones interactian y se interrelacionan, creando una unidad dentro de la
diversidad de experiencias y perspectivas (Akkerman y Meijer, 2011).

Al integrar el andlisis de las posiciones del Yo y sus respectivas voces, que representan
las narrativas donde se sitllan estas dimensiones, se facilita la comprensién de cémo los
profesores se posicionan en un dialogo a lo largo del tiempo (Aveling et al., 2015). Al mismo
tiempo, al analizar el contenido del dialogo, podemos describir los autoatributos informados por
los propios estudiantes y sus caracteristicas de desarrollo (van Rijswijk et al., 2018), como
también podemos inferir las concepciones, estrategias y/o sentimientos asociados a las
posiciones del Yo del sujeto (Monereo, 2019).

Recientemente ha crecido el interés de los investigadores en el campo de la formacién
docente por utilizar una perspectiva multidimensional para explicar los procesos de
construccion de la identidad docente, que implica comprender la creacion del sentido de si
mismos como profesores a lo largo del tiempo (Arvaja, 2023; Rinne et al., 2023; van Rijswijk et
al., 2016, 2018). Como consecuencia, en los estudios presentados en esta tesis, se defiende la
necesidad de integrar el conjunto de posiciones del Yo y las voces del profesor en formacién,
considerando tanto aspectos del Yo personal como del Yo profesional. Esta integracion podria

revelar cémo el futuro profesor entiende el conjunto de aspectos dindmicos diferentes pero
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interrelacionados de ser profesor en contextos particulares, situados en instituciones reales

(Akkerman y Meijer, 2011).

Construccién de la identidad docente desde la Teoria del Yo Dialogico

Este estudio concibe la identidad docente como un proceso dialégico y dinamico,
caracterizado por una multiplicidad de posiciones del Yo que se construyen y reconstruyen a lo
largo de la vida. La construccion de la identidad se produce mediante un proceso de
internalizacion continua y significativa de mdaltiples voces o Multivoicedness (Hermans y
Hermans-Konopka, 2010). Cada futuro profesor convierte tanto las voces propias como las de
los demas en una comprension significativa del mundo y de si mismo (Hermans, 2002). Como
se explicé anteriormente, estas multiples posiciones del Yo incluyen tanto voces internas, que
reflejan aspectos personales, como voces externas, formadas por la internalizacion de voces
significativas de otros en el Yo (Hermans, 2001; Raggatt, 2015).

Las posiciones del Yo y sus respectivas voces juegan un papel crucial en diversos
contextos y momentos de la formacion docente. Estas voces estan interconectadas,
subjetivamente internalizadas y socialmente situadas (Stoyanova, 2021). La investigacion de
Arvaja (2016) demuestra como la construccion de la identidad docente se configura a través de
la negociacion de estas multiples posiciones del Yo, vinculadas tanto al contexto personal como
profesional del profesor en formacion. En este espacio subjetivo de negociacion, los profesores
en formacién desarrollan un discurso interior que les permite otorgar significado a si mismosy a
su practica profesional. Estas voces proporcionan una visiéon detallada de como un estudiante
interpreta y da sentido a sus pensamientos, propositos, funciones y actividades docentes
durante el desarrollo de su carrera profesional (Badia et al., 2021).

El dialogo entre distintas posiciones del Yo puede dar lugar a procesos de
posicionamiento y contra posicionamiento, permitiendo que los futuros profesores redefinan o

ajusten su identidad docente en respuesta a estas interacciones dialégicas internas (Monereo,



Dinamismo de la Identidad Docente desde el Yo Dialdgico 31

2022). Este ajuste puede implicar la eliminacién, modificacién o adquisicion de nuevas
posiciones (Toyoda, 2021). Segun Hermans (2018), este didlogo se manifiesta a través de
contrastes, conflictos y coaliciones entre formas conscientes e inconscientes de
posicionamientos, mediadas por la relacion del profesor en formacion con los demas y consigo
mismo. Aunque estas posiciones son idiosincraticas e individuales, también tienen un origen
social, emergiendo de la adaptacion de una posicion genérica dentro de las comunidades de
referencia del sujeto, moldeadas por sus intenciones, intereses y su comprension del mundo
(Badia y Liesa, 2022).

El enfoque dialégico proporciona un marco eficaz para comprender la construccion de la
identidad de los profesores en formacion desde una perspectiva multidimensional. Este
enfoque permite explorar cémo los futuros profesores construyen y reconstruyen
continuamente sus posiciones del Yo. Los estudios de Giralt-Romeu et al. (2020) revelan que
los profesores en formacion otorgan sentido, modifican y crean nuevas posiciones identitarias a
lo largo de su proceso formativo. La naturaleza dindmica de la identidad en los futuros
profesores implica una constante reorganizacion de sus posiciones del Yo, donde se
reinterpretan y resignifican sus experiencias pasadas y presentes (Stoyanova, 2021). Como
resultado, el profesor en formacién se esfuerza por mantener un sentido de continuidad
coherente que vincule su pasado, presente y sus metas futuras (Akkerman y Meijer, 2011).

Herman y Hermans-Jansen (2001) describen el Yo o identidad como un proceso
organizado de construccion de significado. En este proceso, los profesores en formacion crean
sus propias narrativas, representando una dialéctica continua entre el profesional que desean
ser, el que pueden ser y el que aspiran llegar a ser (Lutovac, 2020). Los futuros profesores
utilizan las narrativas de su historia escolar para reflexionar sobre su identidad docente y
negociar con las diversas posiciones del Yo (Stenberg et al., 2014). Esta apropiacion de
narrativas contribuye a la formacién de lo que Stenberg y Maaranen (2020) denominan

perspectivas autodialdgicas (Dialogical self perspectives), donde el dialogo y la negociacion
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entre las distintas posiciones del Yo como profesores en formacion estan vinculadas a las
experiencias que conforman una identidad docente en constante construccion. En este
proceso, “los futuros profesores necesitan construir practicas dial6gicas para poder navegar por
un laberinto de tensiones cargadas con diferencias, oposiciones y contradicciones®(Hermans y
Hermans-Konopka, 2010, p. 32).

Siguiendo a Stenberg y Maaranen (2020), se destaca que el desarrollo de la identidad
profesor comienza mucho antes de la formacion docente. Se basa en las concepciones sobre
la educacién formadas durante la experiencia escolar, influenciada por la historia personal y el
entorno sociocultural del estudiante. Estas concepciones conforman las teorias practicas, un
conjunto organizado de creencias sobre la ensefianza que los profesores aplican en su practica
(Stenberg et al., 2014). Al respecto, estudios sugieren que los entornos formativos en los que
participan los futuros profesores pueden provocar cambios en su comprension de la
ensefianza, influyendo en sus teorias practicas (Levin y He, 2008; Mejiers y Hermans, 2018).

Raggatt (2012, 2015), argumenta que los profesores en formaciéon deben negociar al
menos tres posiciones del Yo: las que traen consigo al comenzar la formacion docente, las que
desarrollan durante sus estudios universitarios, y las que emergen durante las practicas
docentes. Complementando esta idea, Stenberg et al. (2014) identificaron cuatro posiciones del
Yo segun las teorias practicas de los profesores en formacion de primer afio: la posicién de
valores educativos, la posicion de practica como el facilitador del aprendizaje, la posicion
vinculada a las creencias personales del profesor, y la posicién de contexto, relacionada con la
intencion del profesor con las familias o la comunidad educativa. Ambos estudios subrayan que
el desarrollo de la identidad docente del profesor durante la formacién es un proceso continuo
de negociacion y ajuste de multiples posiciones del Yo en relacion con su pasado, presente y
futuro como educador.

Las investigaciones sobre la identidad docente en profesores en ejercicio, desde la

perspectiva de la DST, han aportado contribuciones valiosas en varios aspectos. Badia y Liesa
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(2022) destacan la relevancia de analizar las voces internas de los profesores y como estas se
perciben en relacion con sus posiciones del Yo. En linea con esta perspectiva, Vloet et al.
(2020) subrayan la importancia de reconocer las posiciones del Yo en situaciones criticas, lo
gue facilita una comprensién mas profunda de la identidad docente y contribuye a mejorar la
calidad de la formacion de profesores. Asimismo, Monereo (2019) ilustra como la reflexion
sobre incidentes criticos puede fomentar el desarrollo de una identidad docente mas
estratégica del profesor. Estos estudios resaltan la relevancia del didlogo interno, la reflexion y
el reconocimiento de las multiples posiciones del Yo para el desarrollo y la mejora continua de
la identidad docente, asi como para elevar la calidad de la formacion docente de los futuros

profesionales de la educacion.

Formacion Docente

La formacién docente puede entenderse, en términos generales, como una fase crucial
en el trayecto formativo que conecta la experiencia escolar con la profesional. Durante esta
etapa, los futuros profesores se preparan para conocer y comprender los aspectos
fundamentales de su profesion. Este proceso no solo debe capacitar al profesor para disefar,
desarrollar y evaluar de manera personalizada el curriculo, propiciando contextos y
comunidades de aprendizaje, sino también para comprender, diagnosticar y manejar de
manera estratégica situaciones complejas en el aula (Monereo, 2019). Ademas, debe fomentar
la autorregulacion y el desarrollo profesional continuo a lo largo del tiempo (Brouwer y
Korthagen, 2005).

Sin embargo, la formacion docente ha continuado desarrollando procesos con enfoques
culturales, curriculares, organizativos y practicos que fueron eficaces en otros contextos
histéricos, pero que hoy han perdido relevancia. Varios autores sefialan que estamos
ensefiando a los estudiantes saberes y competencias pertenecientes a una sociedad que ya no

existe (Marcelo y Vaillant, 2018; Pozo, 2020). En este sentido, es esencial implementar
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cambios que permitan a las nuevas generaciones desarrollar los saberes cognitivos y las
competencias socioemocionales necesarias para desenvolverse en una sociedad que se
caracteriza por ser cambiante, tecnoldgica, globalizada, competitiva, desigual y con un alto
nivel de incertidumbre (UNESCO, 2021).

La revision bibliografica permite afirmar que los programas de formacion docente han
estado en continua discusion durante varias décadas. Este debate puede describirse como un
vaivén entre modelos que ponen mayor énfasis en la formacion académica y aquellos que
defienden la necesidad de basar la formacion de los futuros profesores en los contextos de
practica docente (Clara, 2019; Zeichner, 2014). Un aspecto central que deberian considerarse
en estos debates es el aporte de los conocimientos y competencias necesarias para afrontar
los problemas mas comunes en la practica educativa, asi como la transposicion de lo aprendido
en la Universidad a las aulas, con el fin de mejorar la ensefianza y desarrollar las competencias
requeridas en la sociedad actual (Monereo, 2022).

Actualmente, se identifican cuatro enfoques de modelos de formacién docente que
responden a visiones esencialmente distintas, basadas en el énfasis otorgado a la teoria, la
practica y la reflexion: la formacion del profesorado basada en la escuela (School-Based
Teacher Education, SBTE), la formacién del profesorado basada en la investigacion (Research-
Based Teacher Education, RBTE), la formacion del profesorado basada en lo realistico
(Realistic Teacher Education, RTE), y la formacién basada en practicas centrales (Core
Practices Teacher Education, CPTE). A continuacion, se describen brevemente estos
enfoques.

La formacion del profesorado basada en la escuela (SBTE) sostiene que el aprendizaje
del futuro profesor debe realizarse directamente en el contexto de practica, lo que implica
aumentar el tiempo de formacion en la escuela y reducir el tiempo de formacién en la

universidad. Este modelo genera una tension evidente, ya que la universidad, como contexto
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formativo y de investigacién académica, podria perder relevancia como fuente de conocimiento
(Zeichner, 2014).

En contraste, el modelo de formacién del profesorado basado en la investigacion
(RBTE) propone construir un contexto de practica que integre tanto la universidad como la
escuela, buscando pasar de una situacion en la que lo académico y lo escolar son dos
contextos separados, a una nueva situacioén en la que ambos se conviertan en aspectos
complementarios de un Unico contexto de practica. Este modelo atribuye un rol importante a la
investigacion académica y al conocimiento proposicional general, lo que contribuye al prestigio
social de los profesores (Aspfords y Eklund, 2017). Finlandia y Noruega han apostado
decididamente por este modelo. Aunque existe evidencia de que los estudiantes adoptan una
postura reflexiva y critica atribuible a la formacién cientifica, es dificil detectar un impacto
directo de la formacién basada en la investigacion en la practica cotidiana de los profesores
(Aspfords y Eklund, 2017; Stenberg y Maaranen, 2020).

El modelo formacién basada en practicas centrales (CPTE) propone que, dado que los
maestros guian su practica y toman decisiones a partir del conocimiento situacional que
afrontan, la formacién del profesorado debe orientarse a construir este repertorio de
conocimiento situacional. Para ello, es necesario identificar los tipos de situaciones que son
centrales en la practica de los maestros (Core Practices) y, una vez identificadas, organizar el
curriculo en torno al aprendizaje de estas. Este modelo tiene el mérito de abordar el problema
de la articulacion universidad-escuela. Sin embargo, identificar las Core practices es una tarea
problematica (McDonald et al., 2013). Ademas, aunque el modelo se centra en el conocimiento
situacional, el conocimiento proposicional y la investigacién académica parecen no tener un rol
relevante en el curriculo (Clard, 2019).

Finalmente, la formacion del profesorado basada en lo realistico (RTE), se centra en la
idea de re-descripcion representacional, buscando un equilibrio entre el tiempo de formacion en

la escuela y el tiempo de formacion en la universidad. En este modelo, la formacion
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universitaria se construye a partir de la experiencia de los estudiantes en la escuela. Se intenta
llevar a cabo un proceso de explicitacién progresiva de las representaciones del estudiante,
implicitas en su accién, a través de un ciclo de reflexion denominado ALACT (Action, Looking,
Back, Awareness, Creating an alternative, Trial/Action), que se repite en un proceso continuo
de aprendizaje y mejora. La evidencia sobre este modelo muestra que, a partir de la
experiencia en la escuela, los profesores en formacion pueden explicitar ideas y creencias que
estaban implicitas en su accion. No obstante, se ha demostrado que es muy complicado que
las ideas inicialmente implicitas se redescriban en conceptos lo suficientemente generales y
explicitos como para dialogar con las teorias académicas (Korthagen, 2010).

Clara (2019), en su estudio sobre el problema teoria-practica en los modelos de
formacion, sefiala que ninguno de los modelos resuelve completamente esta cuestion, aunque
todos presentan algunos elementos que pueden significar avances en la formacion del
profesorado. El autor sugiere cuatro aspectos clave: 1) un equilibrio en el curriculo entre
investigacion académica y practica docente; 2) un equilibrio entre la formacion en la universidad
y la formacién en la escuela; 3) la creacién de un contexto Unico y una identidad compartida
gue integren universidad y escuela, investigacion y practica docente; y 4) un énfasis importante
en los procesos de reflexién sobre la practica.

Otros estudios como Brouwer y Korthagen (2005) y Korthagen (2017), concluyen que la
formacion docente tiene el potencial de marcar una diferencia relevante, aunque esto depende
del enfoque elegido. Segun estos autores, es fundamental considerar el pensamiento, los
sentimientos y las acciones del profesor cuando afronta situaciones complejas en el contexto
escolar. En un estudio realizado con 357 profesores en formacién, Brouwer y Korthagen (2005)
describen el caso de una maestra llamada Susan, que tenia dificultades con la gestion de aula.
Al reflexionar no solo sobre lo que estaba ocurriendo en su clase y sobre qué hacer, sino

también sobre sus propias creencias y sentimientos involucrados en la situacion, y al responder
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a la pregunta "¢ qué tipo de profesora quiero ser?", Susan logré6 comprenderse mejor a si
misma como parte de su identidad docente.

En el contexto chileno, la literatura especializada sefiala que el modelo concurrente es
el mas comunmente utilizado en la formacién de profesores de Educacion Primaria o
Ensefianza Bésica. Este modelo se caracteriza por un programa o curriculo que integra, desde
el inicio, tanto la formacién en la disciplina especifica como la formacion profesional, abarcando
aspectos tedricos y practicos (Villalén, 2015). Sin embargo, independientemente del modelo
elegido, Imbernén y Guerrero (2018) subrayan la importancia indiscutible de la formacion
docente, destacada por diversos organismos internacionales como esencial para mejorar la
calidad educativa y promover el desarrollo profesional de los profesores.

Estos autores enfatizan que el proceso formativo debe ir mas alla de la mera adquisiciéon
de conocimientos disciplinarios y pedagoégicos, orientandose también hacia un entendimiento
mas profundo de los futuros profesores sobre si mismos, incluyendo sus valores, creencias y
experiencias previas, especialmente aquellas que los llevaron a optar por la docencia. La
incorporacion de estos aspectos es crucial, ya que, por un lado, permite que la trayectoria
formativa adquiera un sentido personal, y, por otro, facilita la reconstruccién de una identidad
docente que responda de manera mas adecuada a las exigencias de los contextos sociales y
culturales actuales (Roman et al., 2023).

Los modelos mencionados anteriormente muestran que, durante la formacion docente,
no solo es importante el vinculo y equilibrio entre la practica, la teoria y sus correspondientes
andlisis; también se destaca el papel que juegan los sentimientos y las emociones (Hargreaves,
1994; Nias, 1996). Existe un consenso entre los investigadores sobre la importancia de
considerar diversos aspectos de los profesores en formacién durante su proceso formativo,
tales como sus trayectorias personales, los momentos criticos que han vivido, los discursos que

promueven, los tipos de dialogos que utilizan internamente, las teorias précticas, los roles que
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desempefian, y los dilemas que deben afrontar (Alsup, 2006; Badia y Liesa, 2022; Flores y Day,
2006; Monereo, 2022; Stenberg y Maaranen, 2020).

La DST integra estos aspectos de la construccion de la identidad del profesor dentro de
una dinamica mental comprensiva y explicativa (Monereo, 2022). Numerosos estudios han
explorado esta dinamica dialégica como clave para los cambios estratégicos en los programas
de formacién docente. En este sentido, Akkerman y Meijer (2011) destacan que el enfoque
dialégico permite ver al futuro profesor como un investigador, que analiza e interpreta las
diversas realidades personales y profesionales que surgen en diferentes situaciones en las que
se puede encontrar. A su vez, Arvaja (2016, 2023) subraya la relevancia de la historia
biografica y el sentido personal en la construccion y renegociacion del Yo personal con el Yo
profesional. En linea con esto, Jenlink (2021) enfatiza que los programas de formacion docente
deben ofrecer un espacio dialégico donde los futuros profesores puedan ser autores de sus
propias interpretaciones y de su identidad como profesores. Por su parte, Flores y Day (2006)
sugieren que estos programas deben centrarse en proporcionar oportunidades para que los
futuros profesores reflexionen sobre sus biografias y los contextos culturales de sus escuelas,
facilitando la comprension de las tensiones que puedan existir entre estos factores.

Como hemos sefialado anteriormente, la vision contemporanea de lo que significa ser
un profesor ha dejado atras aquella formacion centrada en la adquisicion de conocimientos,
habilidades y roles predefinidos que ofrecen algunas instituciones (Monereo, 2022). Un
profesor es sensible a los cambios y evoluciones que ocurren tanto en si mismo, en el aula,
como en la sociedad en general, los cuales contribuyen a la construccion de la identidad
docente. Es necesario llevar a cabo investigaciones cuyos hallazgos puedan contribuir al
mejoramiento de los programas de formacion docente. En este sentido, la DST representa una
teoria poderosa para abordar como el profesor en formacion comprende las diversas formas
dinamicas, aunque interrelacionadas, de ser profesor en contextos situados en instituciones

reales. Este proceso involucra un dialogo intrapsicoldgico, que abarca el conocimiento, las
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concepciones, creencias y percepciones de los futuros profesores, asi como un dialogo
interpsicolégico, referidas a las acciones de los futuros profesores, sus interrelaciones con otras
personas y las experiencias vividas incluida las practicas profesionales (Akkerman y Meijer,

2011).

Contexto formativo y su influencia en laidentidad docente

Investigaciones han demostrado la gran influencia que tiene el contexto de la préactica
en la construccion de la identidad de los profesores en formacién (Allen y Wright, 2014; Kérkko
et al., 2016). Estos estudios destacan la practica como una oportunidad clave para que los
futuros profesores pongan a prueba sus concepciones previas sobre lo que significa ser
maestros, confrontando las teorias practicas que han aprendido con las realidades que
experimentan en el aula. Un aspecto clave es como los profesores en formacién conectan y
negocian sus concepciones e ideas previas, sobre qué significa ensefiar y ser maestro con sus
experiencias practicas a lo largo de su formacién (Beijaard et al., 2004).

Desde la perspectiva de la DST, esta confrontacién puede promover un dialogo entre
las distintas posiciones del Yo, ayudando a los profesores en formacion a construir su identidad
docente (Leijen y Kullasepp, 2013a). Las practicas en la formacién docente representan una
transicién a una institucién educativa y son fuente de experiencias situadas y auténticas. En
estos espacios, los futuros profesores a menudo se enfrentan por primera vez a situaciones
complejas o ICs, que constituyen sus primeras oportunidades para actuar como profesionales
en un contexto situado (Monereo, 2010).

Los ICs son eventos inesperados de gran impacto emocional que requieren una
respuesta inmediata basada en la intuicién personal y los valores subyacentes del sujeto y, rara
vez se responden de manera ajustada (Monereo, 2022). Estos eventos pueden estar situados
en diferentes entornos de la formacion docente, como cursos o practicas docentes, y pueden

ser tanto positivos como negativos. Ademas, pueden dar lugar a un analisis mas profundo que
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lleve al profesor a adoptar diferentes concepciones y estrategias didacticas alternativas (Badia
et al., 2021).

Monereo (2010), sefiala que un IC puede surgir en un episodio de ensefianza, en una
interaccion con un estudiante, en una reunién con padres o incluso en un momento solitario. Es
importante considerar que un IC es percibido como critico o desequilibrado solo para quien lo
experimenta, y no necesariamente es percibido de la misma manera para quienes estan a su
alrededor, como estudiantes y colegas (Monereo y Badia, 2020). Tales eventos pueden generar
una crisis que pone a prueba la identidad docente y puede crear tensiones (Alsup, 2006; Leijen
y Kullasepp, 2013b). Para Meijer et al. (2017), una crisis aparece cuando se esta produciendo
una lucha, y esto generalmente implica el desarrollo de una nueva parte de su identidad (p.
214). Esta lucha en el contexto de la practica podria implicar una negociacién entre dos
posiciones dominantes: Yo como estudiante y Yo como profesor (Giralt-Romeau et al., 2020).

Las negociaciones entre posiciones del Yo no es un proceso facil, ya que implica
diferentes tipos de tensiones dialdgicas, es decir, conflictos entre voces situadas en diferentes
espacios y tiempos (Arvaja, 2016). Estas tensiones pueden dificultar que los profesores en
formacion se vean a si mismos como tales y actien en consecuencia, lo que puede ser un
obstaculo para el desarrollo de su identidad docente (Leijen et al., 2018), e incluso conducir a
cambios profundos en su identidad (Ahonen et al., 2015). El proceso de reflexién sobre
situaciones complejas es una estrategia de formacion util y generalmente implica un
reposicionamiento que ocurre cuando los profesores procesan y dan sentido a experiencias
gue confirman o alteran el sentido de si mismos (Mejiers y Hermans, 2018).

En contextos donde se producen ICs, Monereo (2019) subraya la importancia de
atender tanto a las relaciones dialdgicas internas como externas. A medida que los futuros
docentes desarrollan su identidad, requieren espacios que faciliten el dialogo no solo con sus
voces internas, sino también con aquellas voces externas que dominan sus contextos. Estos

dialogos, tanto internos como externos, son fundamentales para revisar y cuestionar las
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posiciones identitarias cuando surgen ICs, lo que puede desencadenar transformaciones en la
identidad docente (Arvaja, 2023). Como se ha mencionado anteriormente, las posiciones del Yo
no se construyen Unicamente en el didlogo exterior con los demas, sino también en un dialogo
interno entre las voces propias y las voces externas interiorizadas, creando una interaccién
dindmica y en constante evolucion (Hermans, 2001).

Estudios como los de Marsico et al. (2019) destacan que, durante los procesos
formativos del futuro profesor, diversas voces en el Yo dialdgico, como el “Yo educativo”, que
se origina en la etapa escolar, pueden activarse y reflejar conflictos en una relacién dial6gica
con otros, generalmente con los profesores de esa misma etapa. Estas voces desempefian un
papel fundamental en la negociacion de la identidad docente. La capacidad del futuro profesor
para responder y ajustarse a las voces externas es clave para el desarrollo de su identidad
docente (Leijen y Kullasepp, 2013b). Es probable que, cuando el profesor en formacion afronte
nuevas oportunidades en la creacién de una posicién del Yo durante la practica profesional, se
activen voces internalizadas en conflicto, relacionadas a sus experiencias escolares pasadas
(Marsico et al., 2019). Estos autores sefialan que las voces de los antiguos profesores,
presentes en la posicién interna del "Yo educativo", son significativas en la interacciéon con la
posicion externa del "Yo profesor".

Cuando a los futuros profesores se les da la oportunidad de reflexionar sobre sus
experiencias personales y profesionales pasadas y presentes, pueden tomar conciencia de sus
posiciones del Yo y descubrir cuéles son relevantes en un contexto especifico (Assen et al.,
2018). La exploracion de estas multiples voces en didlogo de un sujeto, que interactian entre
si, puede formar nuevas combinaciones; en el caso de dos posiciones en conflicto, puede
surgir una tercera posicion del Yo (Third positions) que mitigue, bajo ciertas condiciones, el
conflicto entre las originales (Monereo y Hermans, 2023).

Como ha argumentado Hermans (2001), es vital para el crecimiento del sujeto prestar

atencion a los momentos de disonancia y no rehuir a la tension que puede surgir al dialogar con
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ideas que parecen estar en conflicto entre si. A medida que los profesores en formacion
desarrollan su identidad, necesitan oportunidades para entablar un didlogo con sus propias
voces Y las voces externas que dominan sus contextos en instituciones reales. La reflexion
sobre la existencia y naturaleza de esas voces permite gestionarlas mejor, activAndolas cuando
sea conveniente o transforméndolas o eliminandolas si otras pueden sustituirlas con ventaja
(Hermans y Hermans-Konopka, 2010). En este contexto, ser consciente y capaz de regular la
dinamica de las propias voces supone ser capaz de regular la propia identidad, aumentar la

capacidad de autorreflexién y, en consecuencia, ser estratégico y flexible (Monereo, 2019).

Contexto Institucional y Formacién Practica en la UDP

La presente tesis se lleva a cabo en la Universidad Diego Portales [UDP], una institucion
fundada en 1982 como una fundacién de derecho privado sin fines de lucro. La UDP comenzé
sus actividades en 1983, con tres Facultades: Ciencias Administrativas, Derecho y Psicologia.
Una década después, en 1993, el Consejo Superior de Educacion decretod su plena autonomia,
reconociendo el cumplimiento satisfactorio de su proyecto institucional durante los primeros
diez afios de funcionamiento. La mision académica de la UDP es formar profesionales con
dominio tedrico y practico que les permita afrontar con éxito el futuro campo laboral y
disciplinario, comprometidos con el desarrollo social, econémico y cultural del pais (UDP, 2017)

La Facultad de Educacion de la UDP fue fundada en 2008 con el objetivo de promover
el desarrollo de esta disciplina de manera autébnoma. Su misién incluye la implementacién de
programas de formacion inicial y continua para profesores de excelencia, basados en
evidencias de aprendizajes y sustentados en buenas précticas docentes, asi como en los
aportes de la investigacion educacional nacional e internacional. Ademas, la facultad se
compromete a contribuir al sistema educativo del pais, apoyando el desarrollo profesional de
profesores y directivos, impulsando la investigacion y participando activamente en debates

publicos sobre los principales desafios educativos actuales (UDP, 2017).
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Esta facultad se constituy6 a partir de las carreras de Pedagogia en Educacién General
Basica (primaria) y Pedagogia en Educacién Parvulario, que entre 2002 y hasta 2007
funcionaron bajo la Facultad de Ciencias Humanas y Educacion. El afio 2007 se crearon los
programas de Pedagogia de Ensefianza Media, que ofrecian formacién pedagdgica de un afio
para licenciados en areas afines al Lenguaje y la Historia. Posteriormente, se abrieron las
carreras de Pedagogia en Educacioén Diferencial con mencién en Desarrollo Cognitivo y
Pedagogia en inglés, en 2013 y 2014, respectivamente. Todas las carreras de pregrado que
impartidas por la Facultad de Educacién estan acreditadas.

La Carrera de Pedagogia en Educacién General Bésica fue creada en 2001 y comenzé
sus actividades académicas en 2002, inicialmente bajo la Facultad de Ciencias Humanas y
Educacion de la UDP. A partir de 2008, pas6 a formar parte de la nueva Facultad de
Educacion. Desde su fundacién, la carrera ha consolidado un proyecto educativo en dialogo
con los avances y desafios de la politica publica en educacién, buscando responder
oportunamente a las demandas actuales de la formacion docente. Su misiéon es formar
integralmente a profesionales de la educacion que desarrollen las competencias necesarias
para desempefiarse en el sistema educativo y afrontar los desafios que plantea la sociedad
actual (UDP, 2024).

Una forma de responder a estos desafios consiste en que los programas de formacién
docente concentren una parte importante de la formacion en el trabajo en escuelas a lo largo
de toda la carrera. Esta formacion concibe que los profesores en formacién examinen y
apliquen los conceptos y estrategias que aprenden en las asignaturas del curriculo en
contextos de aula auténticos en los centros de préactica. En el disefio de la propuesta curricular
se ha considerado lo que la literatura especializada sefala sobre la necesidad de integrar
distintas dimensiones del saber en la formacion de docentes para el siglo XXI, teniendo como
eje articulador el desarrollo de competencias que pueden ser aplicadas en la préactica (UDP,

2024).
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Por esta razon, la carrera considera como eje central la articulacion teérico-practica en
la formacion de sus profesionales. Para consolidar dicha articulacion, la Facultad de Educacion
ha desarrollado acciones que promuevan una relacién estrecha entre la carrera y los centros
escolares de aprendizaje profesional de los profesores en formacion. Estas acciones incluyen
el aumento del tiempo de formacién presencial en las escuelas, lo que asegura que la
experiencia formativa replique lo mas fielmente posible el ejercicio de la docencia en contextos
auténticos y reales.

La formacidn practica se inicia en el primer semestre de la carrera, integrada en algunas
asignaturas del curriculo como una experiencia de observacion de la docencia y la actividad
escolar. A partir del cuarto semestre (segundo afno), los estudiantes implementan clases en los
centros de practica, donde se integran en un curso y aumentan gradualmente su permanencia
en la escuela, llegando a cinco dias completos durante la practica profesional que se realiza en
el séptimo y octavo semestre de la carrera. Este proceso de formacion practica aumenta
progresivamente en complejidad, interaccion y autonomia pedagégica, con el objetivo de
formar profesionales idoneos, reflexivos y preparados tanto en el ambito disciplinario como
pedagdgico. A continuacion, se presenta en la tabla 2 una sintesis actualizada de las practicas

por semestre en la carrera a partir del aiio 2024 (UDP, 2024).
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Tabla 2. Formacién Practica de la Carrera Pedagogia en Educacion General Basica.

Semestre Foco Creéditos
I Curriculum para la Educacion 5cr (8 hrs)

Il Aprendizaje y Desarrollo 5cr (8 hrs)

i Evaluacion para el aprendizaje 10rc (8 hrs)
v Practica inicial en Matematicas 10cr (8 hrs)
Y Practica inicial en Lenguaje 10cr (16 hrs)
Vi Practica con foco en Naturales y Estudios Sociales 10cr (16 hrs)
Vi Practica Proyecto Interdisciplinar 15cr (24 hrs)
VI Practica en Investigacién e Innovacion Educativa 15cr (24 hrs)
IX Practica Profesional Il 15cr (24 hrs)
X Practica Profesional Il 15cr (24 hrs)

Nota. De “Facultad de Educacion. Pedagogia en Educacién General Basica” por Universidad
Diego Portales, 2024.

Actualmente, el programa tiene una duracién de cinco afios académicos, distribuidos en
diez semestres. En el momento de realizar nuestra investigacion en el afio 2022. La carrera
contaba con un total de 240 créditos académicos (SCT), de los cuales 112 estaban dedicados a
la formacion practica. La formacion del profesor/a de ensefianza béasica en la UDP esta
orientada al desarrollo de sélidos conocimientos disciplinarios y pedagogicos, que promuevan
una ensefianza orientada a que todos los nifios y nifias logren aprendizajes de calidad, junto
con la capacidad de emplear la autoevaluacion y la indagacion como estrategias de desarrollo
personal y profesional.

En Chile, cada programa de formacion docente busca plasmar un sello distintivo en sus
estudiantes, validando las caracteristicas especificas de la formacién de profesores de
Educacion General Bésica. Sin embargo, aunque existe informacion sobre los conocimientos

disciplinares de los egresados y algunas caracteristicas del proceso formativo, ain no se
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cuenta con evidencia concluyente que demuestre cdmo estos programas influyen en un cambio
profundo en la identidad docente de los futuros profesores, teniendo en cuenta sus
subjetividades y las realidades de los contextos educativos actuales.

En un contexto global caracterizado por la complejidad y la incertidumbre, la formacién
docente debe ir mas alla de impartir conocimientos y habilidades disciplinarias y didacticas. Es
imperativo cultivar competencias que permitan a los futuros profesores actuar de manera
estratégica y flexible ante un futuro incierto (Monereo, 2022). Es esencial que los profesores en
formacion desarrollen la capacidad de reflexionar criticamente sobre sus practicas, decisiones y
experiencias (Arvaja, 2023). Esta capacidad de autorregulacion y reflexion critica es crucial
para que puedan adaptarse a los cambios constantes de la sociedad, desempefiando un papel
activo en la construccién de una educacién mas inclusiva, equitativa y orientada hacia el
desarrollo sostenible (UNESCO, 2021). En resumen, los enfoques renovados en la formacién
docente deben centrarse en desarrollar una identidad docente que sea dinamica, reflexiva y
capaz de enfrentar, no solo los desafios educativos y sociales del siglo XXI, sino también las
transformaciones internas necesarias para gestionar eficazmente sus propios cambios
identitarios.

Desde la perspectiva de la DST, aunque existe un considerable numero de
investigaciones internacionales sobre la identidad docente, especialmente en profesores
noveles, los estudios sobre la identidad docente en construccién durante la formacion docente
son aun limitados, particularmente en el contexto chileno. En este sentido, esta tesis se centra
de manera innovadora en la construccion de la identidad docente en dos cohortes de
profesores en formacion de Educacion de nivel Primario, lo que ofrece una contribucion
significativa al campo de estudio, al abordar un &rea poco explorada desde esta perspectiva

tedrica.
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La DST ofrece nuevas oportunidades para describir y analizar con mayor profundidad
las caracteristicas dindmicas, situadas y multidimensionales de la identidad docente. Por ello,
esta tesis propone estudios centrados en el dinamismo de la construccién de la identidad
docente, a través del analisis de las posiciones del Yo en las narrativas de los participantes,
gue abordan tanto los mondlogos internos como los dialogos externos en la interaccion social
(Grossen y Orvig, 2011). Esta interaccién dialégica enriquece la comprension del Yo en un

contexto mas amplio (Hermans, 2015).

Estructura de la tesis

Esta tesis se organiza en dos estudios que exploran el dinamismo de la identidad
docente en aspirantes a profesores de Educacion Primaria en Chile, basandose en la Teoria
del Yo Dial6gico como marco teérico. Ambos estudios investigan como se construye y
evoluciona la identidad docente en diferentes etapas de la formacion, con especial atencién a
las voces y posiciones del Yo que emergen y se transforman a lo largo de este proceso.

El primer estudio, se centra en explorar las voces y las posiciones del Yo (posicion
docente y posicion-Yo) relacionadas con la identidad docente en dos cohortes de estudiantes:
aguellos en su primer afio y aquellos en su ultimo afio de formacién. Este estudio transversal e
interpretativo se basa en datos recopilados mediante un cuestionario y una tabla de posiciones
de identidad. Los objetivos se centran en analizar las voces y temas dominantes que explican
las razones e influencias para convertirse en profesor, como también, las posiciones docentes y
las posiciones-Yo dominantes que los estudiantes adoptan con respecto a lo que significa ser
profesor y en relacion con el tridngulo didactico y sus dimensiones (pedagdgica-contenido-
contexto-did4ctica-valores). Los resultados revelan que las voces relacionadas con las razones
para convertirse en profesor, como “Por el gusto de ensenar” y “Para generar cambios”, estan
fuertemente vinculadas con las posiciones docentes dominantes, como “Yo, como formador de

estudiantes” y “Yo, como agente de cambio”. La importancia de la relacion pedagdgica se
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evidencia en la presencia constante de la posicién "Yo, como formador de estudiantes",
mientras que la en la cohorte de cuarto afio se observa un fortalecimiento de la relacion
contexto escuela-sociedad, reflejado en la posicién "Yo, como agente de cambio social”, lo que
sugiere un mayor compromiso con la transformacion social a través de la ensefanza.

Debido a la amplitud y riqueza de los resultados obtenidos en el primer estudio, se han
elaborado dos manuscritos para su publicacién. El primero, titulado “¢,Por qué decidi dedicarme
a la docencia? Las voces y posiciones docentes en aspirantes a profesores de Educaciéon
Primaria”, ya ha sido aceptado para su publicacion. El segundo manuscrito, actualmente en
revision, lleva por titulo “La identidad docente en futuros profesores de Educacion Primaria: Un
andlisis desde las multiples posiciones del Yo”.

El segundo estudio adopta un enfoque de estudio de caso y profundiza en la
continuidad y discontinuidad de la identidad docente de dos participantes del primer estudio
durante su ultima préactica profesional en la formacion docente. Este estudio surge como una
continuacion natural de los hallazgos del estudio anterior, y subraya la importancia de
comprender como el futuro profesor construye un sentido propio de ser profesor. Este analisis
se basa en la integracién de las posiciones temporales del Yo (pasado, presente y futuro) y
como éstas influyen en la percepcién de consistencia o inconsistencia en los autoatributos
desarrollados o por desarrollar como profesor. El analisis resalta que la adecuada integracion
de estas posiciones es crucial para el desarrollo de un sentido de identidad docente mas
coherente y estable, mientras que la desconexion entre ellas puede resultar en el abandono de
la profesion. Se sugiere que los programas de formacion docente integren estrategias
dialogicas que aborden las experiencias de discontinuidad y faciliten un desarrollo mas
cohesivo de la identidad docente. Esto se alinea con la propuesta de la UNESCO (2021), que
subraya la necesidad de que los programas de formacién docente fomenten en los futuros
profesores la capacidad de pensar de manera mas integrada, conectar ideas y enfoques

diversos, permitiéndoles conciliar tensiones y dilemas, y reflexionar criticamente sobre sus
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practicas. Estas competencias transformadoras son esenciales para que los futuros profesores
enfrenten de manera flexible y responsable los desafios propios y de su entorno.

En resumen, esta tesis se ha construido sobre los fundamentos conceptuales y
metodolégicos de la DST, con el objetivo de profundizar en cinco elementos claves en el
desarrollo de la identidad docente. Estos incluyen: 1) la comprension del proceso de
construccion de la identidad docente, centrando en las voces y posiciones del Yo: posicion
docente y posicion-Yo; 2) una reflexion detallada sobre los ICs que influyeron en la eleccion de
la carrera docente; 3) la facilitacion del diadlogo interno y externo entre las diferentes posiciones
del Yo del profesor en formacion, para promover una visiébn mas coherente de su identidad
docente; 4) la identificacién y analisis de los autoatributos actuales o por desarrollar, tanto
positivos como negativos, en relacion con la percepcién de discontinuidad en el Yo docente, vy,
5) la comprensién de la naturaleza individual y social, continua y discontinua, Unica y multiple
de la identidad docente en los profesores en formacion.

A partir de estos conceptos, los objetivos especificos de esta tesis son:

1) Identificar y comparar las voces y temas dominantes mencionados por los profesores en
formacion de primer afio y de cuarto afio, en cuanto a las razones e influencias que los
llevaron a elegir la docencia.

2) Identificar y comparar las posiciones docentes y posiciones-Yo dominantes entre los
profesores en formacion de primer afio y de cuarto afio, en relacion con el significado de
ser profesor en un contexto educativo especifico en Chile.

3) Explorar la relacion entre las posiciones del Yo y el triangulo didactico de la educacion
(pedagodgica-contenido-contexto-didactica-valor), comparando aquellas con un alto nivel
de identificacion.

4) Describir la relacion entre las posiciones del Yo pasado, presente y futuro, analizando

las continuidades y/o discontinuidades percibidas por los profesores en formacion.
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5) Identificar los autoatributos con los cuales los profesores en formacién construyen un
sentido de discontinuidad, en base a los incidentes criticos informados en la etapa

escolar.
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Estudio 01: Las Voces y Posiciones Identitarias en aspirantes a profesores de Educacién

Primaria

Resumen

Se reconoce la importancia de comprender el proceso de construccion de la identidad docente
de los futuros profesores para brindarles apoyo y prevenir deserciones. Sin embargo, la falta de
estudios que aborden la voz de los profesores en formacion persiste. Esta investigacion, de
enfoque mixto con predominancia cualitativa, basada en la Teoria del Yo Dial6gico, explora las
voces que influyen en la decision de ser profesor, asi como las posiciones del Yo que los
estudiantes adoptan con respecto a lo que significa ser profesor y su identificaciéon con el
triangulo didactico y sus relaciones (pedagdgica-contenido-contexto-didactica-valor).
Participaron 33 estudiantes de primer afio y 40 de cuarto afio de la carrera de Educacion
Primaria en Chile, quienes completaron un cuestionario online con cuatro preguntas abiertas.
En primer afio, la voz dominante en la decision de ser docente fue “Por el gusto de ensefar”,
mientras que en cuarto afio predominé “Para generar cambios en la sociedad”. Ademas, se
destaco la influencia significativa de “Mis profesores” en la eleccién de la docencia. Emergieron
dos posiciones principales: “Yo-como-formador” y “Yo-como-agente de cambio”. Se concluye
gue, a pesar de las diferencias entre los afios de formacién, ambas cohortes se posicionan
segun su historia personal y expectativas de futuro, influenciadas tanto por sus propias voces
internas como por las voces de otros significativos en el Yo. Comprender este proceso resulta
crucial para la formacién de los futuros profesores y contribuir a su permanencia en la profesion
docente.

Palabras claves: Yo Dialégico; Identidad docente; posiciones del Yo; voces; profesores

en formacion
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Abstract
The importance of understanding the process of constructing the teacher identity of future
teachers is recognized in order to provide them with support and prevent them from dropping
out of the profession. However, there is still a lack of studies that collect the voice of teachers in
training. This research, with a mixed focus and a predominantly qualitative approach, based on
the Dialogical Self Theory, explores the voices that influence the decision to become a teacher,
as well as the positions of the Self that students adopt regarding what it means to be a teacher
and their identification with the central core of education (teacher-student-content-context-
didactics-value). 33 first-year students and 40 fourth-year students of the Basic Education
degree from Chile participated, who completed an online questionnaire with four open
questions. In the first year, the dominant voice in the decision to become a teacher was “For the
pleasure of teaching”, while in the fourth year, “To generate changes in society” predominated.
In addition, the significant influence of “My teachers” in the choice of teaching was highlighted.
Two main positions emerged: “l-as-a-trainer” and “l-as-a-change-agent”. It is concluded that,
despite the differences between the years of training, both cohorts positioned themselves
according to their personal history and future expectations, influenced both by their own internal
voices and by the voices of significant others in the Self. Understanding this process is crucial
for the training of future teachers and contributing to their permanence in the teaching
profession.

Keywords: Dialogical Self; Teaching identity; | position; voices; teachers in training
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Introduccion

Durante las ultimas dos décadas, las investigaciones sobre las razones que influyen en
la eleccion de la carrera docente han ganado relevancia, en especial debido a la disminucién
de aspirantes a la formacién y al incremento en las tasas de desercion en la profesion
(Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura [UNESCO],
2021). La literatura especializada en formacién docente ha identificado motivaciones
intrinsecas, extrinsecas y altruistas como razones determinantes en esta decision (Kyriacou y
Coulthard, 2000; Lofstrom et al., 2010; Thomson et al., 2012; Watt y Richardson, 2008). A
medida que los futuros profesores avanzan en su proceso formativo, estas razones pueden
cambiar, influyendo directamente en el desarrollo de su identidad docente (Chong et al., 2011).
Ignorar estos factores puede derivar en la desmotivacion e incluso al abandono de la profesion
(Bronkhorst et al., 2014).

Estudios sobre la identidad docente han demostrado que esta se construye a partir de
“como los futuros profesores interpretan sus propias ideas acerca de como ser, cOmo actuar y
como entender su labor y rol en la sociedad” (Sachs, 2005, como se cité en Beauchamp y
Thomas, 2011, p. 7). Estas interpretaciones no solo moldean su identidad docente, sino que
también les otorgan un sentido de ser profesor, configurado a través de la reflexién sobre sus
practicas, creencias y expectativas dentro de un contexto social mas amplio (Rinne et al.,
2023). Investigaciones previas destacan que este proceso es continuo y situado, ya que los
futuros profesores construyen y reconstruyen constantemente sus posiciones identitarias en
funcién de sus experiencias previas, y los contextos en los que se desenvuelven (Akkerman y
Meijer, 2011; Monereo y Hermans, 2023).

Varios autores sefialan que la construccion de la identidad docente esta influenciada por
creencias personales sobre la ensefianza, valores culturales y experiencias previas, incluidas
tanto éxitos como fracasos en el entorno escolar (Lutovac y Kaasila, 2014; Ruohotie-Lyhty y

Kaikkonen, 2009; Stenberg et al., 2014). Estas experiencias pueden generar las razones que
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motivan a los futuros profesores a elegir la docencia, y es a partir de ellas que comienzan a
desarrollar su identidad docente (Watt y Richardson, 2008). Por ejemplo, Lutovac (2020)
destaca que, en el contexto de la ensefianza de las matematicas, las narrativas sobre el
fracaso y el éxito escolar pueden entenderse como elementos clave en el desarrollo de la
identidad docente, en términos de rasgos, acciones y autodesarrollo como profesor.

Ademas, diversas investigaciones han demostrado que las experiencias escolares y los
recuerdos de la etapa escolar desempefian un papel central en la configuracion de las
creencias y expectativas hacia la docencia (Raggatt, 2015; Stoyanova, 2021). Estos factores,
gue preceden la formacién docente, influyen en la identidad del futuro profesor a lo largo de su
carrera, moldeando tanto la percepcion del trabajo como el nivel de compromiso con la
profesién (Chong et al., 2011). Las decisiones de ingreso a la docencia, ademas, tienen un
efecto en el desempefio de los profesores en formacion y en su futura practica profesional
(Thomson et al., 2012).

En el contexto chileno, estudios revelan que la mayoria de las razones para ingresar a
la docencia estan relacionadas con la satisfaccion personal y la busqueda de autorrealizacion
(Avendafio y Gonzalez, 2012). Asimismo, los estudios realizados por Sandoval et al. (2020)
demuestran que las razones de los aspirantes a ser profesores a menudo se orientan hacia la
transformacion social, por la influencia de figuras familiares significativas y por el estilo de
ensefianza de sus propios profesores en la etapa escolar. Estas razones han sido
determinantes en el interés sostenido por la profesion docente. La comprension de las razones
detras de la eleccion de una carrera docente es fundamental para definir las caracteristicas de
la identidad docente de los futuros profesores (Watt y Richardson, 2008).

En este contexto, la DST de Hubert Hermans (2001, 2015) proporciona un marco
conceptual util para explorar como las narrativas sobre las razones de ser profesor y las
percepciones sobre la profesion se integran en el desarrollo de la identidad, lo que a su vez

influye en el compromiso y la calidad del trabajo del maestro (Fray y Gore, 2018). Como se ha
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mencionado, entendemos la identidad docente como un proceso dinAmico compuesto por
multiples posiciones del Yo, cada una con sus propias voces, que se entrelazan en la unidad
del Yo a lo largo del tiempo mediante el didlogo interno (Hermans, 2003; Meijers y Hermans,
2018).

Cada posicion del Yo representa una version contextual de la identidad del profesor en
formacion, determinada por experiencias, recuerdos y expectativas previas (Hermans y
Hermans-Konopka, 2010). Estas posiciones del Yo estan impregnadas de voces distintivas del
profesor en formacion, revelando percepciones y significados particulares sobre la docencia
(Badia y Clarke, 2022). Estudios recientes han enfatizado la importancia de identificar y
describir estas multiples posiciones del Yo para una mayor comprension del desarrollo de la
identidad docente (Assen et al., 2018; Badia et al., 2021; Giralt-Romeu et al., 2020).

A partir de la base investigativa existente sobre la identidad docente, resulta crucial
explorar las voces gque delinean las razones y los factores que influyen en la eleccién
profesional, los cuales se configuran incluso antes de ingresar a la facultad, modeladas por
mas de una década de socializacién y experiencias significativas (Thomson et al., 2012). Estos
factores inciden directamente en la percepcién del trabajo diario y en el nivel de compromiso
con la profesion (Alsup, 2006; Lutovac, 2020; Stenberg et al., 2014). Descuidar estos aspectos
podria llevar a la desmotivacién y a dudas acerca de permanecer en la profesion (Beijaard et
al., 2004; Flores y Day, 2006).

Bajo estas premisas, este estudio se centra en explorar la construccion de la identidad
docente entre dos grupos de profesores en formacion de Educacion Primaria en un mismo
programa formativo: un grupo en su primer afio y otro en su cuarto afio. Estos grupos no
pertenecen a la misma cohorte, sino que representan distintos momentos en la formacion
docente, lo que permite analizar como evolucionan las identidades y las razones de ser
profesor a lo largo del tiempo. Con el objetivo de contribuir a ampliar el conocimiento sobre la

identidad docente en esta materia desde la DST, el presente estudio pretende aportar
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evidencia empirica acerca de las voces y las posiciones del Yo dominantes de profesores en
formacion en Chile, ya que estos elementos se consideran esenciales para caracterizar y
comprender el desarrollo identitario (Stenberg et al., 2014). Esperamos vislumbrar algunos
elementos que proporcionen informacién relevante para optimizar y mejorar los procesos

formativos.

Marco Tedrico

Elegir ser profesor

La determinacién de convertirse en profesor no es simplemente un acto profesional, es
una decisiéon profundamente personal que se encuentra en la interseccion de experiencias
previas y percepciones sobre la profesion docente (Akkerman y Meijer, 2011). Si bien la pasion
por ensefiar, la satisfaccion de compartir conocimientos y el anhelo de trabajar con nifios y
jévenes son motivaciones intrinsecas fundamentales en esta eleccion, también existen razones
altruistas, como el deseo de servir a la sociedad (Flores y Niklasson, 2014; Thomson et al.,
2012; Watt y Richardson, 2008). Asimismo, motivaciones extrinsecas, como la influencia de la
familia y de profesores, juegan un papel significativo en el interés por la docencia (Ralph y
MacPhail, 2015).

Entender las razones que impulsan hacia la docencia permite vislumbrar qué tipo de
profesor se esta formando y cuéles son sus perspectivas de desarrollo profesional (Fray y
Gore, 2018). La investigacion realizada por Watt y Richardson (2008) es paradigmatica en este
sentido, ya que identificaron tres tipos de profesores en formacién, cada uno caracterizado por
sus distintas razones, aspiraciones y percepciones sobre la profesién, proporcionando asi una
base solida para entender la complejidad y profundidad de esta eleccién.

En Chile, investigaciones han analizado las motivaciones y razones de los estudiantes
gue eligen la carrera docente, sugiriendo que estas proporcionan una identidad docente

temprana y son dificilmente modificables durante su formacion (Avendafio y Gonzélez, 2012;
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Sandoval et al., 2020). El estudio de Sandoval et al. (2020) distingue entre razones intrinsecas
y extrinsecas que influyen en las representaciones vocacionales. La vocacion extrinseca surge
de experiencias sociales y mayoritariamente de la interaccion con buenos profesores, mientras
gue la intrinseca se basa en estereotipos socialmente compartidos y esperados. Estas
representaciones contribuyen al desarrollo de una identidad docente previa a su formacion
formal. Para estos autores, entender el discurso vocacional es crucial para comprender la
identidad docente del profesor, ya que se manifiesta en el espacio simbélico compartido con

sus entornos laborales y sociales.

Didlogos y narrativas en la construccion de laidentidad docente

Desde DST, existe un reconocimiento creciente de que las narrativas personales,
influenciadas por experiencias previas, actian como un dialogo interno que configuran las
percepciones actuales y futuras de los profesores en formacién (Akkerman y Meijer, 2011;
Raggatt, 2015). Hermans (2002) destaca la importancia del didlogo interno en el proceso de
construccion de la identidad docente. Desde la perspectiva del enfoque de Ontologia en
Movimiento, propuesto por Akkerman et al. (2021), se subraya la necesidad de considerar la
naturaleza histérica y dinamica de la construccion de la identidad docente. Ademas, este
enfoque conceptual reconoce que las posiciones del pasado, del presente y las expectativas
futuras son elementos fundamentales en el desarrollo continuo de la identidad.

El estudio de caso de Stoyanova (2021) y el trabajo de Xing et al. (2024) ofrecen
ejemplos concretos de como los (futuros) profesores interpretan experiencias pasadas en
relacion con su situacion actual. Stoyanova examina el caso de una joven coreana-
estadounidense y su evolucion en la relacion con las matematicas, evidenciando cémo integra
posiciones del Yo pasado y del Yo presente en la construccion del sentido de si misma como

futura profesora de matematicas. Por su parte, Xing y colaboradores exploran cémo una
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profesora en ejercicio se describe a si misma y sus propositos profesionales a través de las
interpretaciones de sus experiencias.

De igual manera, Hassemer (2020) propone un enfoque de andlisis basado en las
trayectorias narrativas de los profesores en formacién, para capturar las interpretaciones
contextuales de momentos especificos en sus historias personales, lo que influye en su
desarrollo identitario. Un estudio reciente realizado por Rinne et al. (2023) revela que un grupo
de futuros profesores de Dinamarca y Suecia interpretan las cualidades de ser un buen
profesor segln sus propias experiencias y perspectivas personales, no necesariamente
basadas en su proceso formativo, a pesar de las diferencias en los programas entre ambos
paises.

Se puede inferir que las narrativas personales y los didlogos internos desempefian un
papel crucial en la construccion de la identidad docente, pero este proceso no ocurre de
manera aislada. Las experiencias previas, los contextos socioculturales y las expectativas
futuras interactlan constantemente, lo que convierte a la identidad docente en una
construccion dindmica y en transformacion continua. En este sentido, parece que no solo la
formacion formal influye en este proceso, sino también la capacidad de integrar reflexivamente
estas experiencias personales, lo que permite a los futuros profesores desarrollar una identidad
coherente y flexible, capaz de adaptarse a los desafios y tensiones emergentes en su

formacion y practica.

Las voces, posiciones docentes, posiciones-Yo en laidentidad docente

Como se ha mencionado a lo largo de esta tesis, la DST (Hermans, 2001) concibe la
identidad como un proceso dialégico, compuesto por un conjunto de posiciones
interrelacionadas del Yo que se desplazan dentro de un espacio y tiempo. Esta Teoria
reconoce la naturaleza espacial y temporal del Yo, donde el espacio esta relacionado con el

mundo globalizado, mientras que el tiempo esta vinculado a los elementos de la historia
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personal (Hermans, 2015). En este sentido, la identidad se configura dentro de un continuo
temporal en el que el Yo se posiciona o repaosiciona para afrontar situaciones particulares,
fluctuando entre diferentes posiciones o incluso siendo posicionado por agentes externos.

El concepto de posicionamiento es central en la DST, ya que define como la identidad
se configura a través de un dialogo constante entre el mundo interior (la mente individual) y el
mundo externo (la sociedad) (Hermans y Hermans-Konopka, 2010). Asumir un enfoque
dialégico implica reconocer que el ser humano y por extension, sus procesos psicoldgicos, son
intrinsicamente relacionales y comunicacionales. Tal como lo argumenta Salgado (2005), en
todo acto comunicativo, quien habla expone su perspectiva en relacion con algo o alguien. Asi,
el autoconocimiento se convierte en una practica interactiva en la que la persona se posiciona
frente a otros, desarrollando su identidad en funcién de estas interacciones.

Akkerman y Meijer (2011) amplian esta idea al sefialar que el proceso relacional entre
las posiciones del Yo abarca tanto la dimension intrapsicolégica que incluye el conocimiento y
la cognicion del sujeto, (concepciones, creencias y percepciones del profesor en formacion),
como una dimension interpsicoldgica, que incluye las interacciones con otros (como las
practicas profesionales o las experiencias vividas). De este modo, las posiciones del Yo de los
futuros profesores reflejan tanto el mundo interior como el entorno social en el que se
desenvuelven.

Las posiciones del Yo se dividen en posiciones internas y externas. Las posiciones
internas expresan voces relacionadas con las caracteristicas y evaluaciones personales, como
“Yo como profesor comprometido”. Mientras, que las posiciones externas incorporan voces de
otras personas significativas que el sujeto ha internalizado en el Yo, como “la voz de mi madre
en mi” o “la voz de algunos profesores en mi”. Estas voces se activan en diferentes contextos
de la vida de un sujeto, y se integran en su identidad, influyendo en su forma de actuar y

pensar (Hermans y Hermans-Konopka, 2010). En el caso de los futuros profesores, estos

inician su formacién con un sistema preexistente de posiciones del Yo, llamadas posiciones
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centrales del Yo, son estructuralmente poderosas ya que ocupan una ubicacion central dentro
del Yo, he influyen en el funcionamiento general de otras posiciones (Hermans y Hermans-
Konopka, 2010; Raggatt, 2015).

El concepto de voz, inspirado en Bakhtin (2010), postula que toda autoria humana esta
influenciada por el didlogo de voces anteriores y se orienta hacia otros. Esto proporciona una
vision detallada de cdmo los profesores otorgan significado a sus experiencias y actividades
docentes. La multiplicidad de voces del Yo (Multivoicedness of Self), segun Hermans (2018),
sostiene que cada posicion del Yo tiene su propia voz, que interactGa en dialogos de acuerdos,
desacuerdos, conflictos, negociaciones y cooperacion (Hermans et al., 2017).

En este contexto, Hermans (2015) argumenta que cada posicion del Yo estd compuesta
por dos elementos esenciales: el Yo y la posicién. El Yo en la posicion (desde ahora posicion-
Yo) representa la construccion personal del conocimiento, contribuyendo de forma Unica a cada
posicién. Mientras que la posicion (desde ahora posicion docente) refleja la forma precisa que
adopta cada posicién en un contexto determinado, generando una identidad que esta en
constante construccién y negociacion (Hermans, 2002). En esta investigacion, el término
posicién-Yo se refiere a como cada profesor en formacion atribuye un sentido propio de lo que
significa ser profesor en un contexto determinado, influenciado por el Yo. Esto revela la forma
Unica de pensar y actuar en cada posicion (Badia y Liesa, 2022). Es crucial destacar que cada
profesor en formacion asume un conjunto de posiciones docentes como profesor segun su
funcién como sujeto (el Yo) (Badia y Clarke, 2022).

Diversos autores han aplicado este marco conceptual. Por ejemplo, Badia y Liesa
(2022) investigaron las identidades de un grupo de 58 profesores catalanes, identificando
nueve posiciones docentes, como educar a los nifios, planificar la instruccion, apoyar y evaluar
el aprendizaje, entre otras, junto con treinta tipos de posiciones-Yo. De manera similar, Badia y
Clarke (2022) exploraron las identidades de un grupo de 48 profesores espafioles y catalanes,

identificando nueve tipos de posiciones docentes y veinte posiciones-Yo, lo que les permitié
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establecer tres perfiles de profesores-mentores. Al respecto, Monereo (2022) ha destacado la
importancia de las posiciones del Yo para caracterizar la identidad docente, ya que estos
conceptos permiten comprender como los profesores atribuyen significado a sus actividades y
desafios profesionales.

Otros estudios han explorado cémo los profesores en formacién se posicionan en
contextos de formacién docente. Stenberg et al. (2014) estudiaron a 71 profesores en
formacion de primer afio, encontrando que sus posiciones estaban enfocadas mayormente en
aspectos didacticos relacionados con la ensefianza y el aprendizaje, mientras que el contenido
curricular tenia poca representacion. A su vez, Giralt-Romeau et al. (2020) identificaron dos
posiciones dominantes entre los profesores en formacién durante periodos de préactica: “Yo,
como estudiante” y “Yo, como profesor”. En un contexto chileno, Lara-Subiabre et al. (2020)
encontraron que los profesores en formacion de Educacion Fisica asumian posiciones como
“Yo, como docente empatico” y “Yo, como docente ético” al enfrentar desafios en su practica
profesional. Estas posiciones del Yo reflejan el esfuerzo de los futuros profesores por integrar
aspectos emocionales y éticos en su rol, mostrando como su identidad se configura no solo en
términos de conocimientos pedagdgicos, sino también en funcion de su relacion con los
estudiantes y los valores que guian su actuar profesional.

Un marco teérico Gtil para analizar las posiciones del Yo en el trabajo diario de los
profesores en formacion es el triangulo didactico de Herbart y sus relaciones (Stenberg et al.,
2014). Este triangulo didactico estd compuesto por tres puntos clave: profesor, alumno y
contenido. Segun Kansanen (2003), el triangulo es esencial para ilustrar la interaccion entre la
ensefianza-aprendizaje, ya que describe las relaciones entre el profesor, alumno y contenido,
las cuales son esenciales en el trabajo diario de los profesores. Stenberg (2011), sostiene que
la identidad docente de los profesores en formacion puede entenderse como el resultado de
una interaccion constante entre diversas posiciones del Yo que se activan dentro de este

triangulo, reflejando las distintas funciones y responsabilidades que los futuros profesores
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deben integrar en su practica. Este enfoque nos permite observar qué posiciones del Yo se
consideran relevantes en funcién de las demandas del trabajo diario como profesor,
dependiendo de las relaciones que se establecen dentro de este triangulo y las distintas
funciones docentes.

Segun Kansanen (2003), la relacion pedagogica, que conecta al profesor con el alumno,
representa la interaccion intencional entre profesores y estudiantes, donde se enfatiza los
aspectos educativos, interactivos y formativos de la profesion docente. La relacion didactica,
por su parte, se refiere al vinculo que los profesores establecen con los procesos de estudio y
aprendizaje de los estudiantes. En cuanto, a la relacién de contenido, esta aborda la relacion
del profesor con los contenidos que ensefia, los cuales estan alineados con el curriculo.
Stenberg et al. (2014) sugieren que este triangulo debe ampliarse para incluir contextos mas
amplios, como la relacién de Contexto-Escuela-Sociedad, la cual implica la conexion del
profesor con la escuela, los padres y la sociedad. Y, por dltimo, la relacion de valor se centra en
las cuestiones fundamentales relacionadas con ellos mismos y los valores de la profesion
docente. Actualmente, la UNESCO (2021) subraya la importancia de integrar estos contextos
mas amplios en el analisis de los procesos de ensefianza-aprendizaje, para que profesores y
estudiantes aprendan juntos y enfrenten desafios globales, como el desarrollo sostenible.

Este enfoque proporciona una comprension detallada e integral de la identidad del
profesor en formacion, al vincular cada una de las relaciones del triangulo did4ctico
(pedagogica, contenido, didactica, contexto, valor) con posiciones del Yo. A través de esta
perspectiva, es posible analizar como los futuros profesores perciben y asumen las diversas
funciones que implican su rol, tanto dentro como fuera del aula. Esto no solo facilita la
comprension de como estas funciones se integran en su practica cotidiana, sino que también
permite observar como estas interacciones contribuyen al desarrollo de una identidad

profesional mas rica y multifacética. Esta identidad docente se va adaptando y transformando,
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reflejando la evolucién del sujeto a medida que asume los desafios de su formacién y su
contexto educativo.

A pesar de los avances en la comprension de la identidad docente desde la perspectiva
de la DST (Hong et al., 2017; Leijen et al., 2018; Monereo y Hermans, 2023; Stenberg y
Maaranen, 2020; Smetana y Kushki, 2021; Stoyanova, 2021), persiste una notable carencia de
estudios en contextos de habla hispana que aborden las voces y posiciones del Yo en futuros
profesores. Para abordar esta brecha, se disefi6 este estudio con el objetivo principal de
analizar cémo los futuros profesores en Chile construyen su identidad docente desde una
perspectiva dialdgica. Para lograr este objetivo, nos planteamos las siguientes preguntas de
investigacion:
1.- ¢ Cudles son las voces y los temas dominantes mencionados por los profesores en
formacion de primer afio y de cuarto afio al expresar sus razones e influencias para convertirse
en maestros?
2.- ¢ Cuales son las posiciones docentes y posiciones del-Yo dominantes entre los profesores
en formacién de primer afio y de cuarto afio en relacion con lo que significa ser profesor en un
contexto educativo especifico en Chile?
3.- ¢, Cudles son las posiciones del Yo con un alto nivel de identificacion en los profesores en
formacion de primer y cuarto afo, en relacién con el triangulo didactico y sus relaciones?
4.- ¢ Qué diferencias se observan en las posiciones del Yo dominantes de los profesores en
formacion de primer y cuarto afio, segun los resultados de la encuesta y la tabla de posiciones

de identidad?

Metodologia
La presente investigacion sigue un enfoque mixto con predominancia cualitativa
(Creswell y Plano, 2012) En tal sentido, la investigacion se realizé en dos momentos. En el

primer momento, se utilizé un disefio de analisis teméatico cualitativo, fundamentado en la
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metodologia propuesta por Braun y Clarke (2022). Este enfoque permitié identificar y analizar,
en las narrativas de los participantes, los temas relevantes para profundizar en las voces,
posiciones y posiciones del-Yo de los aspirantes a profesores de educacion primaria.

El segundo momento adoptd una perspectiva cuantitativa, mediante el uso de preguntas
cerradas y el andlisis estadistico de los datos obtenidos. Este enfoque permiti6 comparar los
resultados y destacar variaciones entre los diferentes grupos de participantes, siguiendo la
I6gica planteada por Tripp (1994) para la triangulacion de resultados y el analisis de

variaciones.

Criterios éticos y de calidad

Para garantizar la integridad y el respeto hacia los participantes de la investigacion, se
establecen los principios éticos propuestos por la American Psychological Association (2017).
Se prioriza la confidencialidad, protegiendo asi los datos personales de los participantes, y se
asegura el anonimato. En cuanto a los criterios de calidad, se enfatiza la credibilidad al
presentar los resultados a los participantes, fomentando la transparencia y la verificaciéon de la
informacion. También se considera la dependencia, mediante el consenso entre codificadores,
garantizando la coherencia y la fidelidad de los resultados a lo expresado por los participantes

(Mertens, 2015).

Contexto Institucional

Este estudio se llevd a cabo en el afio 2022 en un programa de la carrera de Educacion
Primaria en una universidad privada en Santiago, Chile. Al momento de la realizacion del estudio,
el programa tenia una duracién de cuatro afios académicos distribuidos en ocho semestres, con
un total de 240 créditos académicos (SCT), de los cuales 112 estan dedicados a la formacion
practica. Este plan de estudio estaba organizado en tres etapas significativas. En primer lugar, la
etapa inicial, denominada Etapa Instruccion explicita, se desarrolla en el primer y segundo afio,

enfocandose en proporcionar a los estudiantes una aproximacion inicial al entorno escolar y al
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aula. La segunda etapa, denominada Etapa Practica guiada, tiene lugar en el segundo y tercer
afo, durante la cual los estudiantes aplican sus conocimientos disciplinarios, didacticos y de
planificacion mediante intervenciones pedagdgicas en cursos especificos. Finalmente, la tercera
etapa, la Practica profesional, se lleva a cabo en el tercer y cuarto afio. Durante esta etapa, se
espera que los estudiantes hayan adquirido las competencias necesarias para desempefar un
rol docente mas activo y auténomo, al asistir a un centro de practica tres dias completos a la
semana e intervenir en clases de diversas asignaturas en el curso asignado.

Cabe mencionar que, a partir de 2024, el programa se ampliara a cinco afios de duracion,
con ajustes en la estructura del plan de estudios y en las horas de formacién practica. Sin
embargo, el presente estudio se basa en los participantes que formaban parte del programa

vigente en el momento de la investigacién, cuando adn tenia una duracion de cuatro afios.

Participantes

La muestra de este estudio estuvo compuesta por 33 estudiantes de primer afio y 40
estudiantes de la cohorte de cuarto afio, todos ellos participantes voluntarios. Cabe sefialar que
todos los estudiantes de ambas cohortes participaron en el estudio, sin que se presenten casos
de exclusion o autoexclusion. El criterio de muestreo fue por conveniencia debido a la
accesibilidad a los participantes. La muestra incluye estudiantes de primer afio que se encuentran
en la fase inicial de su formacién, sin una primera experiencia en practicas observacionales de
aula, estudiantes de cuarto afio, que, al encontrarse en la etapa final de su carrera, han realizado
practicas profesionales, desarrollado varios afios de formacion académica y han podido construir
una vision mas amplia de lo que realmente implica ser profesor. La decision de excluir a los
estudiantes de segundo y tercer afio se tomo para permitir una comparacion entre los extremos

de la formacién. La tabla 3 describe la muestra.
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Tabla 3. Descripcion de los participantes.

Datos de participantes Estudiante de primer afio  Estudiante de cuarto afo
Promedio de Edad 19 afios 23 afios
N° de participantes 33 40

Instrumentos

Hemos disefiado 2 instrumentos para usarlos de forma integrada en el estudio. Para el
primer momento, el cualitativo, se empleé una encuesta online (Apéndice 1) creada
exclusivamente para este estudio, siguiendo las pautas de investigaciones previas (Monereo y
Caride, 2022). El objetivo de este instrumento fue captar las narrativas de los aspirantes a
profesores de educacion primaria, centrdndose en sus motivaciones, influencias y la forma en
gue conciben la profesion docente. La encuesta constaba de dos secciones diferenciadas. La
primera seccion estaba destinada a recopilar informacién sociodemogréfica de los participantes,
tales como edad y sexo. La segunda seccién incluia tres preguntas abiertas: 1) ¢ Cual fue la
razon principal que te llevé a decidir ser docente?; 2) ¢Qué persona(s) y/o experiencia(s)
influyeron en tu decisién de ser docente?; y 3) Desde tu perspectiva, ¢ qué significa ser docente?

Para garantizar la validez del instrumento, fue revisado y validado por un experto en el
area, en este caso, el director de tesis, quien aport6 correcciones y sugerencias clave para
asegurar la pertinencia y claridad de las preguntas, asi como la adecuada correspondencia con
los objetivos del estudio.

En el segundo momento, el cuantitativo, se utilizo la “tabla de posiciones de identidad”
(Apéndice 2), una escala disefiada para explorar las posiciones del Yo de alto nivel de
identificacion entre los grupos de futuros profesores estudiados. Aunque nos inspiramos en los
aportes de Stenberg et al. (2014), las categorias de las posiciones del Yo fueron adaptadas
especificamente para este estudio, tomando como base el concepto del triangulo didactico de

Herbart (Kansanen, 2003). De este modo, se ajustaron las categorias para reflejar las
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relaciones clave en el contexto educativo chileno. La tabla de posiciones de identidad esta
constituida por dieciséis posiciones del Yo asociadas a la relacion pedagdgica, relacion de
contenido, relacion didactica, relacion de contexto escuela-sociedad y relacion de valor. La cual
fue validada antes de su aplicacion (Apéndice 3).

En esta tabla de posiciones pedimos a los participantes que califiquen en una escala
Likert de 1 a 5 su nivel de identificacion con las posiciones del Yo. Posteriormente, solicitamos
a los profesores en formacién que describan las posiciones de la tabla en la cual se sienten

mas identificados y expliquen porque se han situado en ese nivel.

Procedimiento de recoleccion de datos

Mediante la directora de la carrera de Educacion Primaria, quien se desempefié como
informante clave, se contacté a los potenciales participantes que cumplian con los criterios
establecidos. A ellos la autora de la investigacion les explicé el objetivo del estudio y los
procedimientos a seguir. Aquellos que aceptaron participar, que fue la totalidad de la cohorte de
primer afio y de cuarto afio, se coordind la realizacién de la encuesta, y completar la tabla de
posiciones de identidad que se llev6 a cabo de manera online. Antes de iniciar con la aplicacion
de los instrumentos, se obtuvo el consentimiento informado de cada participante, siguiendo lo
especificado en el apéndice 4. Los datos fueron recolectados en un solo momento: en mayo

2022 y tuvieron una duracion de 50 y 60 minutos.

Analisis de los datos

Para analizar los datos, se empled un andlisis temético, siguiendo la metodologia
propuesta por Braun y Clarke (2022), utilizando el software ATLAS.ti 22. Las dos primeras
preguntas de investigacion fueron respondidas identificando las voces, posiciones y posiciones-
Yo de los profesores en formacion siguiendo cuatro etapas. En la primera etapa, se realiz6 el
proceso de familiarizacién con la informacién recolectada, dando paso a la lectura y el citado de

las unidades de andlisis que responden a las preguntas de investigacion. En total se generaron
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170 citas de primer afio y 191 de cuarto afio. En la segunda etapa, se realizé la codificacion
descriptiva inicial, en la cual, a través de una légica inductiva, se fueron identificando codigos a
partir de la lectura de las citas identificadas previamente. En la tercera etapa, fue la identificacion
de temas, para lo cual se realizé una codificacion abierta y tematica focalizada. En este punto,
se utilizé el método comparativo constante, el cual permitio ir afinando la codificacion ya sea
eliminando o fusionando codigos. Cada codigo corresponde a un tipo de cambio de voz y a un
tipo de cambio de posicion y posicion-Yo. En este punto se realizé un analisis comparativo por
grupo, considerando las frecuencias absolutas (n) y relativas (%) de las codificaciones por cada
grupo. La cuarta etapa consistié en la construccién de categorias descriptivas que agruparan de
forma consistente los codigos levantados en la fase anterior. En relacién con las voces sobre las
razones de ser profesor, se identificaron cuatro categorias de voces: “Por el gusto de ensenar”,
“Para generar cambios”, “Por el valor intrinseco de ser profesor” y “Por experiencias en la etapa
escolar”. En relacién con las voces sobre qué o quién influyé en la eleccion de ser maestro, se
identificaron tres categorias de voces: aquellas influenciadas por personas, por experiencias y
las exentas de influencias, cada una con temas especificos (tabla 4). En el caso de las posiciones
del Yo, cada categoria incluia la dimensién de la posicion docente y una descripcién relacionada
con la manera particular en que el participante asume esa posicion (posicion-Yo). La clasificacién
de Stenberg et al. (2014) se utilizé6 como punto de partida para determinar las categorias de las
posiciones docentes. (tabla 5).

Para establecer las voces, posiciones y posiciones-Yo dominantes en cada grupo, se tuvieron en
cuenta las frecuencias de los temas de las voces y de las posiciones-Yo en la posicion docente.
Si una cohorte mencionaba mas posiciones-Yo relacionadas con una posicion docente en

particular, ésta se consideraba una posicién dominante.
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Tabla 4. Descripcion de las Voces referentes a las razones e influencias para ser profesor.

Dimensién Tipos de voces Descripcidn

Voces Voces “Por el Temas relacionados sobre el gusto de ensefar, para
sobre las gusto ensefiar” interactuar con nifios y nifias, transmitir conocimientos,
razones de para ensefiar a reflexionar desde el contenido y

ser profesor

Voces “Para

generar cambios’

Voces “Por el
valor intrinseco
de ser profesor”
Voces “Por
experiencias en

la etapa escolar”

ensefiar desde el amor, respeto y colaboracion.

Temas relacionados sobre contribuir a cambios
fundamentales en la educacion, como una educacién
mas inclusiva, contextualizada, dial6gica, y adaptada a
las necesidades de los alumnos, lo que contribuira a un
cambio en la sociedad.

Temas relacionados sobre el interés y admiracion hacia
el profesor y su trabajo, por ser un pilar fundamental de
la sociedad y sobre los valores que transmite.

Temas relacionados sobre ambientes escolares
positivos y también experiencias negativas en su etapa
escolar, como maltrato y falta de compromiso de los

profesores.

Voces
sobre qué o
quién
influyo para

ser profesor

Voces sobre” Mis

profesores/as”

Temas relacionados con profesores que influyeron
durante su escolaridad ya que demostraron un
compromiso y preocupacion por los alumnos, como
también aquel profesor que (no)destaco por su forma

de ensefiar.

Voces sobre “Mis

familiares”

Voces sobre “Mis
experiencias

escolares”

Temas relacionados con familiares que son profesores,
lo cual les permitié estar en contacto a temprana edad
con contextos escolares. Ademas, aquellos familiares
gue no son profesores que los apoyaron para seguir la
carrera de profesor de primaria.

Temas relacionados con las experiencias positivas y
negativas en la etapa escolar que influyd en su decision

de ser profesor.
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Tabla 5. Descripcion de las posiciones docentes.

Dimensioén

Posicion docente

Forma personal de ser profesor en cada posicion
(posicion-Yo)

Relacion
pedagdgica

Relacion de

contexto

Relacion de

maestro

Relacién
didactica
Relacion de

valor

Yo, como formador de
estudiantes.

Yo, como agente de

cambio.

Yo, como poseedor de

una caracteristica.

Yo, como gestor de la
docencia.
Yo, como poseedor de

un valor.

Esta posicion aborda cuestiones relacionadas con la
relacion intencional entre profesor y alumno. Se
preocupa por la formaciéon de los nifios. Enfatiza el
aspecto educativo y de apoyo en la vida de los nifios.
Esta posicion enfatiza la relacion entre el profesor y
su contexto, que incluye la sociedad. La
responsabilidad con el cambio en la ensefanza y la
sociedad.

Esta posicion esta centrada directamente en los
propios maestros, se refiere a las caracteristicas que
debe tener el profesor. Estos rasgos enfatizan que el
maestro debe ser paciente, responsable y motivador.
Esta posicion aborda la relacion de los profesores con
los procesos de aprendizaje de los estudiantes.

Esta posicion enfatiza los valores que tiene el
profesor referente a cuestiones de su funcién y, hacia

si mismo como profesor.

Nota. Elaboracién propia en base al trabajo de Stenberg et al. (2014)

Con el objetivo de visualizar la distribucién espacial de las categorias relacionadas con

las voces sobre las razones para elegir la docencia como profesion y las posiciones docentes,

se presenta el siguiente mapa semantico, generado por el software ATLAS.ti (figura 1). Este

mapa destaca las interrelaciones entre las distintas categorias emergentes, lo que facilita la

comprension de cémo estos elementos contribuyen a la construccion del Yo dialégico de la

identidad docente en profesores en formacion.



Dinamismo de la Identidad Docente desde el Yo Dialdgico 86

A través de esta representacion grafica, se pone de manifiesto la relevancia de las
conexiones entre las categorias para entender los factores clave que influyen en la toma de
decisiones profesionales y las percepciones sobre las posiciones.

Figura 1. Mapa semantico de categorias.

Por el gusto de Por el valor intrinseco Yo, como fermador de Yo, como gestor de la docencia
ensefiar de ser profesor estudiantes

& % &
b 2, _&b
C

ap aped £a

Iy
c-"a\ % Ly
+
Self Dialégico de los
Voces sobre |a d de espartede profeso:f - 5 paite de Posiciones docentes es parte de Yo, como agente de
» —— — . .
ser profesor formacian cambio

ot

ap aued sa
oy

Yo, como poseedor de una Yo, come poseedor de un valor

Por experiencias en la Para generar cambios oF
caracteristica

etapa escolar

El segundo momento de la investigacion se centrd en el analisis cuantitativo de la "Tabla
de posiciones de identidad", que permitié identificar con mayor precisién que posiciones del Yo
obtiene un alto nivel de identificacién en relacién con el triangulo didactico de Herbart
(Kansanen, 2003). Para este andlisis, se utilizaron medidas de tendencia central como la
media, mediana y desviaciones estandar, con el fin de describir y comprender las posiciones
del Yo en las principales relaciones que forman parte del triangulo didactico. relacion
pedagdgica, de contenido, didactica, contexto escuela-sociedad y de valor. El software R
(Wickham, 2016) fue empleado para procesar los datos, lo que facilito el calculo y la
interpretacion de las medias de las posiciones del Yo con alta identificacion en cada relacion.
Finalmente, se compararon las posiciones docentes dominantes obtenidas en la encuesta con
las posiciones del Yo de mayor identificacién en la tabla de posiciones de identidad,
permitiendo una triangulacion de los datos para identificar convergencias y divergencias entre

ambos instrumentos.
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Para validar la consistencia interna del instrumento, se utilizé el Alfa de Cronbach, un
indicador que evalla la fiabilidad del instrumento a través de los diferentes items que
componen la tabla de posiciones de identidad. El calculo del Alfa de Cronbach fue fundamental
para garantizar que las mediciones realizadas con este instrumento fueran consistentes y
fiables. En el grupo del primer afio, el Alfa de Cronbach fue de 0,93, lo que indica una excelente
consistencia interna. En el grupo de cuarto afio, el valor fue de 0,90, reflejando también una
alta confiabilidad. Ambos valores superan el umbral de 0,7, considerado adecuado para
garantizar la fiabilidad en estudios psicométricos. El nimero de items evaluados en ambas
encuestas fue de 16, y el célculo del Alfa de Cronbach se realiz6 utilizando el software R. Estos
resultados confirman que el instrumento utilizado es adecuado para medir las variables propias
del instrumento aplicado (ver tabla 6).

Tabla 6.Validacion de Encuesta 1° afio y 4° afio.

Grupo Alfa de Numero de Mediade correlacion
Cronbach items

1° afo 0.93 16.00 441

4° afio 0.90 16.00 4.13

Como se ha mencionado anteriormente, se llevo a cabo una triangulacién de datos
utilizando ambos instrumentos del estudio (la encuesta en linea y la tabla de posiciones de
identidad docente). Este procedimiento permitio integrar y contrastar los datos cualitativos y
cuantitativos para ofrecer una visiébn mas completa del proceso formativo de los profesores. Los
datos cualitativos, obtenidos a partir de las descripciones detalladas en la encuesta, permitieron
capturar las posiciones docentes y posiciones-Yo en torno al sentido de ser profesor desde la
experiencia subjetiva de los futuros profesores. Por otro lado, los datos cuantitativos derivados
de la tabla de posiciones de identidad proporcionaron una medicion mas objetiva y estructurada

del grado de identificacion con las diversas posiciones del Yo.
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Para llevar a cabo esta triangulacion, primero se procedié a agrupar las posiciones
derivadas de ambos instrumentos segun categorias teméticas comunes. Por ejemplo, "Yo,
como formador de estudiantes" se vinculd con la relacion pedagdgica y sus posiciones del Yo,
mientras que "Yo, como agente de cambio " se asocio con posiciones del Yo en la relacion
contexto escuela-sociedad. Esto facilité la comparacion directa entre los instrumentos,
identificando qué posiciones eran dominantes y destacadas en ambos casos. Las
convergencias se refieren a los casos en que una posicion del Yo es dominante en la encuesta
y ademas presentaba un alto nivel de identificacion en la tabla de posiciones de identidad. En
contraste, las divergencias se dan cuando los resultados entre la encuesta y la tabla variaban.
Como en los casos en que una posicion docente tenia baja frecuencia en la encuesta, pero un
alto nivel de identificacion en la tabla, o viceversa.

Este enfoque permitié no solo validar las posiciones predominantes que emergieron en
ambos tipos de datos, sino también identificar divergencias que aportan una visibn mas matizada
del proceso de construccion de la identidad docente a lo largo de la formacién. Segun Molina-
Azorin (2016), la triangulacion fortalece la fiabilidad de los resultados al integrar multiples
perspectivas en el analisis de un fendmeno complejo como la identidad docente en la docencia.
Este analisis dialdgico del Yo subraya como los futuros profesores construyen su identidad de
manera dinamica, respondiendo tanto a las demandas del contexto educativo como a sus valores

y creencias personales sobre lo que significa ser profesor.

Resultados

En esta seccion se presentan los resultados obtenidos a partir de los instrumentos
aplicados, con el objetivo de comprender las voces y las posiciones del Yo de los profesores en
formacion de primer y cuarto afio. Los datos se organizan en torno a las preguntas de
investigacion, comenzando con las razones e influencias que motivaron la eleccion de la

docencia y continuando con las posiciones docentes y del yo dominantes en cada grupo. Estas
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posiciones se analizan en relacion con el significado de ser profesor y con la forma en que los
futuros profesores perciben y asumen sus funciones en cada posicion. Posteriormente, se
exploran las posiciones del Yo vinculadas a las dimensiones del tridngulo didactico
(pedagdgica, de contenido, didactica, contexto escuela-sociedad y de valor). Finalmente, se
realiza un andlisis comparativo para identificar las convergencias y divergencias entre los datos
obtenidos de la encuesta y la tabla de posiciones de identidad, facilitando la triangulacion de los
resultados entre ambos instrumentos.

Los resultados indicaron que, en el primer afo, la voz dominante fue el gusto por
ensefar, reflejando una inclinacién vocacional hacia la ensefianza. Sin embargo, en cuarto afo,
la voz relacionada con generar cambios en el entorno social y educativo se volvié dominante, lo
gue sugiere una evolucion en la percepcion del rol docente hacia una funcién mas
transformadora. Respecto a las influencias que motivaron a los estudiantes a elegir la docencia,
se identificé que la "Influencia de mi profesor/a” era la voz dominante en ambos grupos, aunque
se percibe con mayor intensidad en cuarto afio, lo que refuerza el impacto que los modelos de
profesores tienen en la construccion de la identidad docente.

Con respecto a las posiciones docentes y posiciones-Yo, los futuros profesores de
primer afio tendian a verse principalmente como formadores de estudiantes. En cambio, en
cuarto afio emergieron posiciones mas centradas en el rol de agente de cambio, con un
enfoque que trascendia el aula y se orientaba hacia el impacto social de la profesion. Al
analizar las posiciones del Yo en relacién con el triangulo didactico (profesor-alumno-contenido-
contexto-valor), se identifican similitudes entre ambos grupos, destacandose especialmente la
relacion pedagdgica basada en el respeto y el apoyo a los estudiantes como elementos
centrales de la identidad docente.

A continuacion, se presentan en detalle los hallazgos correspondientes a cada pregunta

de investigacion.
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Voces dominantes y temas clave en la decision de ser maestro

Voces dominantes sobre las razones de ser profesor

La tabla 7 muestra el nimero y porcentaje de profesores en formacion por cada cohorte
gue indicaron al menos un tema en cada tipo de voz sobre las razones de elegir ser profesor.
Los resultados indicaron que, en el primer afio, la voz dominante fue el gusto por ensefiar
(48,48%), seguida por la voz relacionada con generar cambios y el valor intrinseco de ser
profesor, ambas con una menor frecuencia (24,24%). En el cuarto afio, aunque el gusto por
ensefiar obtuvo una frecuencia del 37,5%, la voz relacionada con generar cambios se convirtio
en la dominante (42,5%). A su vez, las voces asociadas al valor intrinseco de ser profesor

disminuyeron al 10%, mientras que la voz vinculada a las experiencias escolares experimentd

un leve aumento al 10%.

Tabla 7. Temas relacionados con los tipos de voces sobre las razones de ser profesor.

Tipos de voces 1°afo 4°afio
Temas n (%) n (%)

1. Por el gusto de ensefar 16 (48,48%) 15 (37,5%)
Siempre me gusto ensefar 7 (21,21%) 6 (15,0%)
Ensefiar para formar e interactuar con nifios 5 (15,15%) 7 (17,5%)
Ensefiar para transmitir conocimientos 4 (12,12%) 1(2,5%)
Ensefar desde el amor, respeto y colaboracion. 0 (0,00%) 1(2,5%)

2. Para generar cambios 8 (24,24%) 17(42,5%)
Generar cambios al sistema educativo 5 (15,15%) 4 (10,0%)
Generar cambios en la sociedad 3 (9,09%) 13 (32,5%)

3. Por el valor intrinseco de ser docente 8 (24,24%) 4 (10,0%)
Interés y admiracion al docente 8 (24,24%) 2 (5,0%)
Por el valor al trabajo del docente 0 (0,00%) 2 (5,0%)

4. Por experiencias en la etapa escolar 1 (3,03%) 4 (10,0%)
Experiencias negativas por parte de profesores 1 (3,03%) 2 (5,0%)
Experiencias positivas en la casa y colegio 0 (0,00%) 2 (5,0%)

Total

33 (100%)

40 (100%)
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Voces sobre “Por el gusto de ensenar”

En el primer afio de formacion docente, la voz "Por el gusto de ensefiar" (48,48%)
emerge como la principal razén para elegir la profesion, consolidandose como la mas
dominante en esa cohorte (ver Tabla 7). Los temas méas destacados dentro de esta categoria
incluyen "Siempre me gusto ensefiar” (21,21%) y "Ensefiar para formar e interactuar con nifios"
(15,15%). Un estudiante lo expresoé de la siguiente manera: “Siempre me gustd ensefiar desde
gue era nifia; siempre me ha resultado gratificante e interesante la idea de formar a nifios”
(Participante 26). En cuarto afio, aunque la prevalencia de esta voz disminuye ligeramente al
37,5%, sigue siendo una razén significativa para muchos estudiantes. El tema mas recurrente
en esta categoria continlia siendo "Siempre me gusté ensefar”, aunque su frecuencia es
menor (15,00%). Un estudiante afirmé: “La eleccion de ser docente surge de mi disfrute al
ensefiar. Creo que esta es una manera de contribuir al futuro de las generaciones venideras”
(Participante 56).

Si bien las voces relacionadas con "Ensefiar para transmitir conocimientos" no son
dominantes en ninguna de las cohortes, existen diferencias en los temas subyacentes a estas
razones que resultan interesante de analizar. En primer afio, estas voces estan centradas en la
transmisién de conocimientos (12,12%), como lo explicé un estudiante: “Siempre me agradoé
ensefar para transmitir mis conocimientos a otras personas” (Participante 18). En cuarto afio,
aunque con menor frecuencia (2,5%), se observa un cambio hacia un enfoque mas critico y
reflexivo: “Siempre me gusto ensefar, y queria aprender sobre la educacion. Sobre todo, de
gué manera se podia abordar de manera critica para ensefiar a los estudiantes a reflexionar
sobre los contenidos y su vida” (Participante 42).

Este andlisis revela que, aunque la formacién docente permite ampliar la perspectiva a

los profesores en formacién en cuanto a la ensefianza, el gusto por ensefiar sigue siendo una
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razén constante y dominante en ambas cohortes. Lo interesante entre estas voces, aunque no
son dominantes en ninguno de los grupos, muestran que este gusto por ensefiar en primer afio
es “para transmitir conocimientos", mientras que en cuarto afio es “ensefar para reflexionar
sobre los contenidos”. A pesar de estos matices, el gusto por ensefiar y la interaccion con los
estudiantes continta siendo una de las razones principales para elegir la profesion en ambos

grupos.

Voces sobre “Para generar cambios”

Las voces de los profesores en formacion sobre “Para generar cambios” se relacionan
con dos temas principales: la necesidad de hacer cambios en la educacion y la necesidad de
hacer cambios en la sociedad (ver tabla 7). En primer ano, la voz relacionada con “Para
generar cambios” representa el 24,24% de las razones mencionadas, lo que indica que,
aungue presente, no es la voz dominante en esta etapa. Los estudiantes de primer afio se
enfocan principalmente en el cambio dentro del &mbito educativo de los nifios y la realidad
inmediata del aula. Un estudiante expresé: “Siento la necesidad de transformar el &mbito
educativo en Chile, comenzando por una preocupacion genuina por la educacion de los nifios,
comprendiendo su contexto y la diversidad al ensefiar” (Participante 18). Otro participante
afiadid, “Porque siendo docente podré tener la posibilidad de ensefar de una manera distinta a
la que me ensefiaron a mi; mas contextualizada y adaptada a las necesidades de cada
estudiante en su etapa de crecimiento y desarrollo” (Participante 21).

En cuarto afio, la voz “Para generar cambios” se convierte en la dominante (42,5%),
mostrando una evolucion significativa en comparacion con primer afio. En esta cohorte, el tema
mMAs recurrente se centra en la vision del profesor como un agente clave para el cambio social
(32,5%). Un estudiante afirmo: “Creo firmemente que la educacion es una poderosa
herramienta para impulsar cambios significativos en la sociedad, brindando mejores

oportunidades para el desarrollo personal de las personas” (Participante 58). De manera
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similar, otro estudiante destacé: “Porque somos agentes de cambio social, la ensefianza es
mas que adquirir conocimientos. Significa dar oportunidades de igualdad y desarrollo,
independientemente del nivel socioecondmico de nuestros estudiantes” (Participante 65).
Estos resultados muestran que, en primer afio, las razones para ser profesor estdn mas
orientadas hacia el aula y la mejora de la educacion en un contexto cercano y practico. Sin
embargo, en cuarto afo, la perspectiva se amplia hacia un enfoque mas social, con un mayor
énfasis en el impacto de la educacién en la sociedad. Los futuros profesores de cuarto afio
parecen asumir una mayor responsabilidad hacia el cambio social, viendo la educacién como
una herramienta para promover una sociedad mas justa. Aunque no se observa una
transformacion radical, si se aprecia una evolucion en las razones para ser profesor, que pasa
de centrarse en lo educativo inmediato a un enfoque que abarca también la funcién social del

docente. La tabla 7 resume estos resultados.

Voces sobre “El valor intrinseco de ser profesor”

Las voces centradas en “El valor intrinseco de ser profesor” abordan dos temas
principales (ver tabla 7), aungque no presentan una dominancia en ninguna de las cohortes. Sin
embargo, son importantes de considerar estas voces para comprender sus matices. En primer
afio, estas voces se relacionan principalmente con el interés por la docencia desde una etapa
temprana de la vida (24,24%). Algunos estudiantes expresaron: “Desde ensefianza media
siempre supe que queria ser profesora, no puedo imaginar mi vida fuera de una sala de clases”
(Participante 9) y, Porque fue lo que me llamo la atencién desde la infancia” (Participante 19).
En cuarto afio, aunque estas voces tienen una menor frecuencia (12,5%), se orientan hacia el
valor y la admiracién por la profesion docente. Un estudiante comenté: “Porque me gusta el
trabajo docente, los valores que entregan” (Participante 60), mientras que otro agrego: “Senti
gue la docencia es un pilar dentro de la sociedad y que queria ser parte de eso” (Participante

70).
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Estas voces sugieren diferencias importantes entre ambas cohortes. En primer afio, los
estudiantes se enfocan en la satisfaccion personal y el deseo temprano de ser profesor,
mientras que, en cuarto afio, el enfoque cambia hacia una apreciacion mas profunda del valor

intrinseco de la profesién, destacando la relevancia del rol docente en la sociedad.

Voces sobre “Por experiencias en la etapa escolar"

Al igual que las voces relacionadas con "El valor intrinseco de ser profesor”, las voces centradas
en las experiencias vividas durante la etapa escolar no presentan una dominancia en ninguna de
las cohortes. No obstante, resultan interesantes y relevantes para comprender las diversas
razones que influyen en la decisién de convertirse en profesor (ver tabla 7).

El primer tema identificado se refiere a las experiencias negativas con profesores
durante la etapa escolar, con una frecuencia similar en primer afio (3,03%) y en cuarto afio
(5,0%). Un estudiante de primer afio lo expresé asi: “Se vio influenciada por mi experiencia
como alumna, ya que me hubiese gustado recibir un mayor compromiso por parte de los
docentes” (Participante 25). De manera similar, un estudiante de cuarto afilo mencioné: “En mi
nifiez sufri maltrato por mi docente, y no quiero que otros estudiantes sufran lo mismo que yo”
(Participante 47). El segundo tema, presente Gnicamente en cuarto afo (5,0%), esta
relacionado con experiencias positivas en la etapa escolar. Un estudiante explicé: “Por
experiencia en el colegio y en mi casa que me marcaron de manera positiva” (Participante 46).

Aungque estas voces no son dominantes, las experiencias negativas reflejan una
preocupacion por la falta de compromiso y el maltrato por parte de los profesores, lo que impulsa
a algunos estudiantes a convertirse en profesores para evitar que otros nifios pasen por
situaciones similares. Por otro lado, las experiencias positivas, presentes en cuarto afio, destacan
la influencia de momentos significativos tanto en el colegio como en el hogar, que marcaron de

manera importante su decision de ser profesor.
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Voces dominantes sobre la influencia en la eleccion de ser profesor

La tabla 8 muestra el nUmero y porcentaje de profesores en formacion por cada cohorte
gue indicaron al menos un tema en cada tipo de voz sobre qué o quién influyé en la eleccién de
ser profesor. Los resultados evidencian que la Influencia de personas es la voz dominante en
primer afio (66,6%) y en cuarto afio (62,5%), especialmente “Mi profesor/a”, que sigue siendo la
de mayor frecuencia tanto en primer (39,9%) como en el cuarto afio (30,0%). Mientras que la
“‘Influencia de experiencias”, tanto escolar como extraescolar, y la voz “Exenta de influencia
externas” obtienen una frecuencia menor en comparacion con la influencia de personas. Cabe
destacar que el tema Nadie influyé se presenta con una mayor frecuencia en cuarto afio que en
primer afio.

Tabla 8. Temas relacionados a los tipos de voces sobre la influencia en ser profesor.

Tipos de voces 1°aiho 4°ano
tema n (%) n (%)
Influencia de personas 22 (66,66%) 25 (62,5%)
Mi profesor/a 13 (39,39%) 12 (30,0%)
Mis familiares docentes 4 (12,12%) 8 (20,0%)
Mis familiares no docentes 5 (15,15%) 5(12,5%)
Influencia de experiencias 6 (18,18%) 7 (17,5%)
Mi experiencia escolar 5 (15,15%) 4 (10,0%)
Mi Experiencia extraescolar 1 (3,03%) 3 (7,5%)
Exenta de influencia externas 5 (15,15%) 8(20,0%)
Nadie influyo 5 (15,15%) 8(20,0%)

Total 33 (100%) 40 (100%)
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Voces sobre “Influencia de Personas”

Las Voces de los profesores en formacion sobre “Influencia de Personas” se agrupan en
tres temas (tabla 8). El primer tema, relacionado con “Mi profesor/a”, emerge como la voz
dominante en ambas etapas de formacién. En primer afio, esta voz representa el 39,3% de las
respuestas y se describe a través de testimonios como el siguiente: “Un profesor influyé en mi
para tomar esta decision con su ejemplo, amaba ensefar y guiaba la clase de tal forma que lo
gue ensefiaba se transmitia de una forma increible” (Participante 29). Otro estudiante afadio:
“Tuve tres profesores que influyeron en mi interés hacia la docencia durante mi infancia 'y
adolescencia” (Participante 24). Aunque en cuarto afio esta voz disminuye ligeramente al
30,0%, sigue siendo la mas frecuente. Un ejemplo lo proporciona el siguiente testimonio:

Si, cuando estaba en octavo tuve una profesora que me inspiré y me ayudo a decidir

gue queria ser docente. Ella era una persona muy reflexiva y tenia una manera de

ensefiar muy distinta a la que tenian mis profesores en la escuela (Participante 42).

El segundo tema se refiere a la influencia de “Mis familiares docentes”, que muestra un
ligero aumento a lo largo del tiempo, pasando del 4% en primer afio al 20% en cuarto afio. Un
testimonio que ilustra esta tendencia es el siguiente: “Si, mi mama es profesora, ademas de mis
abuelos y tias, crecer en este ambiente tan bonito fue un plus a mi decisién de ser docente”
(caso 12). En cuarto afio, otro estudiante sefald: “Si, mi familia se desarrolla en base al area
educativa por tanto siempre creci ligado a las aulas y contextos educativos” (caso 57).

Finalmente, el tercer tema, "Mis familiares no docentes”, es menos frecuente en ambas
cohortes, con un 15,15% en primer afio y un 12,5% en cuarto afo. Los siguientes testimonios
ilustra estas razones. En primer, un estudiante indicé: “Mi hermana es la persona que motivo
mis ganas de ser docente” (Participante 15), mientras que, en cuarto afo, otro estudiante
sefial6: “El apoyo de mi familia me dio el valor por seguir mi suefio de entrar a la carrera”
(participante 47). Esto sugiere que, aunque la influencia de personas fuera del &mbito educativo

esta presente, no es una razén dominante en la decision de convertirse en profesor.
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Este andlisis revela que la influencia de profesores durante la etapa escolar es un factor
constante y significativo en la eleccion de la docencia, especialmente en los primeros afios de
formacion. A medida que los futuros profesores avanzan en su trayectoria, se observa un ligero
aumento en la relevancia de la influencia de familiares, particularmente aquellos que también se
dedican a la ensefianza, lo que sugiere un proceso de consolidacién de la identidad docente a
través de vinculos cercanos con la profesién. Aunque la influencia de personas fuera del ambito

educativo esta presente, no es una razon dominante en la decisién de convertirse en profesor.

Voces sobre “Influencia de experiencias escolares”

Las Voces de los profesores en formacion sobre “Influencia de experiencias escolares”
se agrupan en tres temas (tabla 8). Aunque estas voces no son dominantes en ninguna de las
cohortes, los testimonios destacan su relevancia en la decision de convertirse en profesor. El
primero, “Mi experiencia escolar” representa el 18,1% de las voces en primer afo,
disminuyendo ligeramente al 17,5% en cuarto afio. En primer afo, los estudiantes destacan
cdmo sus experiencias en la etapa escolar influyeron en su eleccion de carrera, como lo
expreso un estudiante: “Persona no, pero experiencias si. Como mencioné anteriormente,
estoy comprometida a ser una buena profesora para ayudar en la formacion de las préximas
generaciones, actuando como un apoyo para ellos, tal y como me hubiese gustado
experimentarlo” (Participante 25). Otro participante menciond: “Creo que toda mi experiencia
escolar influyé en mi decision de querer educar” (caso 22). En cuarto afio, las experiencias
negativas con profesores también se destacan, como lo indica un estudiante: “En mi nifiez sufri
maltrato por mi docente, y no quiero que otros estudiantes sufran lo mismo que yo. Sé que
podré ayudar y ser diferente como profesor” (Participante 62). Otro participante afiade: “El
hecho de que los/as profesoras de mi escolaridad no se adecuaron a las necesidades de los/as

alumnos ni mucho menos se actualizaron para dar una educacion de calidad” (Participante 50).
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El segundo tema, “Experiencias extraescolares”, aparece con menor frecuencia en
ambas cohortes, con un 3,03% en primer afio y un 7,5% en cuarto afio. Un estudiante de
primer afio indicé: “En mi época de media participé en instancias de “colonias” o talleres de
verano. Ahi inicié mi gusto por la ensefianza y la posibilidad de influir en las vidas de les nifies
de pequefias formas” (Participante 21). En cuarto afio, un participante resalté: “Ensefiarle a mi
hermana pequefia y voluntarios que realice en Alemania en un jardin infantil y en chile en la
comuna la Pintana” (caso 38).

El tercer tema, “Exenta de influencia externas”, se presenta con un 15,15% de los casos
de primer afio y aumenta ligeramente a un 20,0% en cuarto afio. Los testimonios en esta
categoria reflejan que algunos estudiantes ya tenian claro desde una edad temprana que
guerian ser profesores, sin influencias externas directas. En primer afio, un estudiante afirmo:
“Ninguna, siempre supe, desde nifia, que queria ser docente” (Participante 30). En cuarto afio,
un estudiante también declaré: “La verdad es que no, soy la Unica que esta estudiando
pedagogia basica” (Participante 60).

Aungue no son voces dominantes, las experiencias escolares, tanto positivas como
negativas, reflejan el impacto directo que las vivencias con profesores tienen en la construccion
de la identidad docente. Por otro lado, la categoria de "exenta de influencias externas" sugiere
gue algunos estudiantes se sienten atraidos por la ensefianza desde una motivacion personal
mas profunda, sin depender de influencias externas o experiencias directas. Esto resalta la

diversidad de caminos que los estudiantes recorren para llegar a la docencia.

Posiciones docentes y posicion-Yo dominantes en profesores en formacion

La tabla 9 muestra las posiciones docentes y posiciones-Yo de los profesores en formacion de
primer afio (n=33) y cuarto afio (n=40), donde se observan distintas formas de entender lo que
significa ser profesor en un contexto educativo en Chile. Las posiciones docentes y posiciones-

Yo reflejan tanto el aspecto profesional como la forma personal de asumir su funcién de
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maestro. En primer afo, la posicién docente dominante es “Yo, como formador de estudiantes”,
lo que sugiere que, al inicio de su formacién, los futuros profesores tienden a verse
principalmente como guias y facilitadores del desarrollo de sus estudiantes. Sin embargo, se
observa una diversidad de posiciones del-Yo en torno a ésta, lo que podria indicar que, en esta
etapa inicial, los profesores en formacion tienen una comprension diversa y ain no centralizada
sobre el trabajo diario como profesor.

Por otro lado, en cuarto afio, se destacan dos posiciones docentes dominantes: “Yo,
como formador de estudiantes” y “Yo, como agente de cambio”, lo que indica que los futuros
profesores no solo se ven como formadores, sino también como agentes transformadores de
su entorno social. Las posiciones-Yo en esta etapa son mas definidas y centralizadas, lo que
sugiere una mayor consolidacién de su identidad profesional. Entre las posiciones menos
representativas en ambas cohortes se encuentran “Yo, como gestor de la docencia” y “Yo,
como poseedor de una caracteristica”, mientras que “Yo, como poseedor de un valor” aparece
con baja frecuencia. Esto sugiere que los aspectos mas técnicos o de reconocimiento social
son menos centrales en su identidad como profesores.

A continuacién, la Tabla 9 presenta un analisis detallado de las posiciones docentes y
posiciones-Yo en ambas cohortes.

Tabla 9. Analisis comparativo intra-casos del nimero y porcentaje de profesores en formaciéon

en relacion con las posiciones docentes y posiciones-Yo asumidas.

Posicion docente 1er aio 4to afo
Posicion-Yo (n=33) (n=40)
Yo, como formador de estudiantes 14(42,0%) 12(30,0%)
Siendo un apoyo en las vidas de los estudiantes 5(15,0%) 9(22,5%)
Al actuar como ejemplo para los nifios 1(3,0%) 0 (0,0%)

Al guiar y promover el desarrollo de los estudiantes 4 (12,0%) 0 (0,0%)
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Generando buenas relaciones con los estudiantes 2 (6,0%) 0 (0,0%)
Formando personas criticas e inclusivas 2 (6,0%) 0 (0,0%)
Dedicando mi vida a la educacién y formacion de 0 (0,0%) 3 (7,5%)

ciudadanos

Yo, como agente de cambio 8 (24%) 11(27,5%)
Al ser responsable y comprometido con la educacion 3 (9,0%) 1(2,5%)
Al impactar y cambiar la vida de los estudiantes 3 (9,0%) 2 (5,0%)
Al ser un agente de cambio de la sociedad a través 2 (6,0%) 8 (20,0%)
de la educacion

Yo, como poseedor de una caracteristica 5 (15,0%) 8(22,5%)
Ser una persona paciente 1(3,0%) 0 (0,0%)
Ser una persona responsable al educar 4(12,0%) 6 (15,0%)
Ser una persona que maneja distintas disciplinas 0 (0,0%) 2 (5,0%)
Yo, como gestor de la docencia 5 (15,0%) 7 (17,5%)

Al transmitir conocimientos a los alumnos 3 (9,0%) 1(2,5%)
Creando un entorno de aprendizaje favorable en el 0 (0,0%) 1(2,5%)
aula

Al ayudar a los alumnos a aprender segun sus  1(3,0%) 0 (0,0%)
capacidades

Al actuar como facilitador de aprendizajes 1(3,0%) 2 (5,0%)
Ensenando en lo disciplinar y en lo emocional 0 (0%) 3 (7,5%)
Yo, como poseedor de un valor 1 (3,0%) 2 (5,0%)
Ser poco valorado por la sociedad 0 (0,0%) 2 (5,0%)
Ser docente es uno de los roles mas importantes 1 (3,0%) 0 (0,0%)
Total 33(100%) 40(100%)
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Posicion docente “Yo, como formador de estudiantes”

Tanto al inicio como al final de la formacién docente, la posicion docente que agrupa la
mayor cantidad de posiciones-Yo es “Yo, como formador de estudiantes”, lo cual la convierte en
una posicién dominante, subrayando la importancia de la dimensién pedagdgica de la docencia,
centrada en la relacion intencional entre profesores y estudiantes. En el primer afio, se asumen
cinco posiciones-Yo, o formas particulares de entender esta posicion docente. Las mas comunes
son “Siendo un apoyo en las vidas de los estudiantes” y “Guiar y promover el desarrollo de los
estudiantes”. Los testimonios de esta cohorte refuerzan esta perspectiva, como lo expresé un
participante: “Ser docente es apoyar, ayudar a los alumnos en sus vidas” (Participante 4), o como
otro estudiante afadio: “Ser docente significa guiar el desarrollo de los estudiantes” (Participante
2). En el cuarto afio, destaca una posicion-Yo de mayor frecuencia (22,5%), centrada en “Siendo
un apoyo en la vida de los estudiantes”. Los estudiantes de esta cohorte indicaron: “Ser docente
significa ser una figura de apoyo y apego con los y las estudiantes” (Participante 54); “Ser docente
es ser un referente, un apoyo, un apego para los nifios” (Participante 60). Aunque esta posicién
docente sigue siendo dominante en ambos afios, su prevalencia disminuye ligeramente en el
cuarto afio. Sin embargo, la identificaciéon de una Unica posicidbn-Yo que concentra a un mayor
ndamero de estudiantes en el cuarto afio subraya la persistencia de esta vision particular y
subjetiva de entender la relacién formativa o pedagdgica de la docencia, donde la relacién con

los estudiantes sigue siendo una prioridad.

Posicion docente “Yo, como agente de cambio”

Esta posicion docente enfatiza la relacidon entre el profesor y su contexto, donde se
incluye la sociedad, y posiciona al profesor como un agente de cambio tanto para los
estudiantes como para la sociedad en general. En el primer afio, se identifican tres posiciones-
Yo en la posicion. Al igual que en la posicion docente “Yo, como formador de estudiantes”,

estas posiciones-Yo se asumen de formas diversas, sin centrarse en una en particular. Los
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testimonios reflejan la importancia del compromiso y la responsabilidad que los futuros
profesores asumen respecto a su impacto en los alumnos. Un ejemplo de esto es lo que
menciond un participante: “Para mi ser docente significa ser un agente de cambio, es mas que
ensefar, pues tenemos la gran responsabilidad de impactar negativa o positivamente en los
estudiantes” (Participante 29).

En el cuarto afo, esta posicion adquiere mayor solidez y definicién, ya que los
profesores en formacion se centran en una posicién-Yo especifica: “Ser un agente significativo
de cambio de la sociedad a través de la educacion”, asumida con una frecuencia del 20%. En
esta etapa, los testimonios reflejan la importancia transformadora de la docencia, destacando
su capacidad para impactar positivamente en la sociedad mediante una educacién de calidad.
Un estudiante de cuarto afio expresoé: “Significa ser un agente de cambio transformador de la
sociedad. Dando la oportunidad a los estudiantes de tener una ensefianza de mayor calidad,
por ejemplo, siendo un profesor que respeta y escucha a sus estudiantes” (Participante 64).

Esta posicion docente subraya la percepcion de la docencia como un medio para influir
no solo en la vida de los estudiantes sino también en la sociedad en general. La posicion-Yo
dominante en la cohorte de cuarto afio sugiere que estos futuros profesores centralizan su
identidad docente alrededor de un sentido mas arraigado de la trascendencia de su labor y del

impacto que pueden tener en su entorno.

Posicién docente “Yo, como poseedor de una caracteristica”

La posicién “Yo, como poseedor de una caracteristica” fue identificada para aquellos
profesores en formacion que relacionaron el significado de ser maestro con ciertas
caracteristicas personales del profesor (tabla 9). Aungue esta posicion docente no es
dominante en ninguna de las cohortes, es valioso conocer las formas particulares de entender
esta posicion. En primer afio, se asumieron dos posiciones-Yo: “Ser una persona paciente” y

“Ser una persona responsable al educar. Un testimonio que refleja estas caracteristicas sefial6:
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Ser un profesor significa ser una persona responsable, porque todo lo que se dice, hace

y piensa puede tener un impacto positivo o0 negativo al educar a los estudiantes, aunque

lo fundamental es siempre mediar las situaciones que se presenten (Participante 24).

En cuarto afo, destaca una posicion-Yo de mayor frecuencia (15,0%) centrada en “Ser
una persona responsable al educar”. Al respecto, un estudiante indico: “Ser docente conlleva
ser muy responsable, es educar y muchas veces cambiar vidas, percepciones, ideas, abrir
mentes y mundos” (Participante 66).

Aunqgue esta posicién docente no es dominante, resulta interesante que en cuarto afio
varios profesores en formacién se centran en la responsabilidad como una caracteristica
esencial del trabajo como profesor. Esta tendencia podria indicar una mayor conciencia sobre
el impacto que las acciones y decisiones de un profesor tienen en la vida de los estudiantes,

subrayando la responsabilidad como un pilar fundamental en su identidad profesional.

Posicion docente “Yo, como gestor de la docencia”

La posicién “Yo, como gestor de la docencia” esta relacionada con el aspecto didactico
de la ensefianza, centrandose en la gestion del proceso educativo. Los resultados muestran
gue esta posicion tiene un bajo porcentaje de posiciones-Yo en ambas cohortes, lo que sugiere
gue los profesores en formacién no consideran este aspecto como uno de los mas relevantes
en su identidad profesional. En primer afio, se asumieron tres posiciones-Yo, siendo la mas
comun, aunque con una baja frecuencia (3,0%), “Al transmitir conocimientos a los alumnos”. Un
participante expresoé: “Para mi, ser docente es entregarles conocimientos a los alumnos”
(Participante 19). En cuarto afo, se identificaron cuatro posiciones-Yo dentro de esta posicion,
siendo la mas frecuente “Ensefiando en lo disciplinar y en lo emocional”’. Un participante lo
describié de la siguiente manera: “Considero que educar va mas alla de ser una transmisora de
contenidos, sino que va en ser un aporte de educacion en diversos ambitos en la vida de los

nifos y nifias” (Participante 31).
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Aungue en cuarto afio se aprecia una mayor diversidad de posiciones-Yo, estas siguen
siendo poco frecuentes. Esto indica que los futuros profesores no tienden a priorizar su rol
como gestores de la docencia, centrAndose mas en otros aspectos de la ensefianza, como la
relacién con los estudiantes o su funcién como agentes de cambio. Por tanto, parece que la
dimension puramente didactica no es considerada un componente central de su identidad
docente, incluso en las etapas finales de la formacion, lo que podria sugerir que su identidad
profesional estd mas anclada en la interaccién y transformacion social que en la gestion de

contenidos o procesos de ensefianza.

Posicién docente "Yo, como poseedor de un valor"

La posicién "Yo, como poseedor de un valor" esté relacionada en cémo los profesores
en formacién perciben y asimilan el valor de la profesion docente en su identidad (tabla 9). Los
resultados indican que tiene una baja representacion en ambas cohortes, lo que sugiere que la
percepcion del valor de la profesion no es un aspecto central en su construccién de la identidad
docente. En primer afio, solo una posicién-Yo fue identificada: "Ser docente es uno de los roles
mas importantes", con una baja frecuencia del 1,3%. Un participante expresoé: "Para mi, ser
docente tiene un valor inmenso, es una profesion que cambia vidas, y no cualquiera puede
desempefiar este rol" (Participante 33). Aqui, se destaca la percepcion del valor transformador
de la docencia, con una vision idealista sobre su impacto.

En cuarto afio, se asumié una Unica posicién-Yo, aunque con una perspectiva mas
critica, destacando la falta de reconocimiento social de la profesion (5,0%). Un participante
comento: "Ser docente significa ser una persona poco valorada por la sociedad" (Participante
51). Esta posicion del Yo refleja una creciente preocupacion por la falta de reconocimiento
social de la profesion, lo cual puede estar vinculado con un sentido de desilusion respecto a

cOmo la docencia es valorada externamente.
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Este analisis pone de relieve dos perspectivas en torno al valor de la docencia: una que
subraya su importancia transformadora e intrinseca, y otra que critica la falta de aprecio social
hacia el profesor. Aunque ambas perspectivas son minoritarias, sugieren que el valor de la
docencia ya sea desde una visién idealista o critica, sigue influyendo en la construccion de la
identidad profesional de los futuros docentes.

En conclusién, los resultados apuntan a que los futuros profesores priorizan aspectos
relacionados con lo pedagogico (profesor-alumno), su papel como agentes de cambio social
(profesor-contexto escuela-sociedad). En contraste, las posiciones docentes relacionadas con lo
didactico y el reconocimiento del valor de la profesion parecieran ocupar un lugar no tan prioritario
en su desarrollo identitario. Esto podria sefialar una inclinacion hacia el componente humano y
transformador de la docencia, donde el apoyo emocional y el impacto social de la educacién son

mas valorados que los aspectos técnicos o el reconocimiento externo.

Posiciones del Yo en profesores en formacién y el triangulo didactico

El analisis descriptivo de la tabla 10, de las posiciones del Yo de los profesores en
formacion de primer afio y cuarto afio revel6 que las posiciones del Yo con mayor nivel de
identificacion en relacion con las relaciones que surge del triAngulo didactico fueron aquellas
con medias superiores a 4,50 sobre 5 en ambos grupos, todas vinculadas a las relaciones del
triangulo didactico.

En primer afio, las posiciones del Yo con mayor nivel de identificacién estan distribuidas
principalmente entre la relacion pedagdgica, la didactica y el contexto escuela-sociedad. Los
futuros profesores muestran un interés marcado por el acompafiamiento a los estudiantes, su
influencia en los aprendizajes y su contribucion al entorno escolar, lo que denota una identidad
docente centrada en estas tres dimensiones del nicleo central de la ensefianza aprendizaje.
En cuarto afio, las posiciones del Yo con mayor nivel de identificacion se distribuyen mas

centralizadas en una posicién por cada relacion del triangulo didactico: pedagdgica, didactica,
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contexto-sociedad y valor. Aunque la contribucién al cambio social sigue siendo relevante,
muestra un nivel ligeramente inferior en comparacion con la relacién pedagdégica. Esto sugiere
gue, hacia el final de su formacion, los futuros profesores tienden a priorizar la interaccion
directa con los estudiantes como eje central de su identidad docente.

A continuacion, la tabla 10 presenta un analisis detallado de las posiciones de identidad
en ambos grupos y su comparacion.

Tabla 10. Datos descriptivos de las posiciones del Yo en lery 4to afio de formacion docente.

Dimensiones Posiciones del Yo ler 4to ler 4to ler 4to
anoM anoM afo ano afo ano
Mdn Mdn sd sd

Relacion Yo, como tutor de mis 4,63 4,59 4 5 0,78 0,62
Pedagdgica estudiantes y sus

problemas.

Yo, como promotor de 4,69 4,54 5 5 0,58 0,70

ambientes de respeto con
los estudiantes.
Yo, como gestor de la 4,48 4,35 5 5 0,61 0,79
convivencia en el aula.
Relacion de Yo, como profesor 4,03 3,66 4 4 0,84 0,92
Contenido experto enel contenido.
Yo, como gestor de 4,39 4,19 4 4 0,65 0,83
contenidos en procesos
de enseflanza
aprendizaje.
Relacion Yo, como profesor que 4,57 4,09 5 4 0,61 0,95
Didactica influye positivamente en
los aprendizajes de los
estudiantes.
Yo, como profesor que 4,69 4,54 5 5 0,58 0,73
motiva a sus estudiantes
en sus aprendizajes.
Yo, como profesor cuyos 4,21 4,21 5 4 0,65 0,75
métodos variados
incluyen la diversidad de
los estudiantes (inclusion)

Relacion de Yo, como profesor que 4,60 4 54 5 5 0,65 0,73
Contexto contribuye a la sociedad.
Escuela Yo, como modelo de 3,72 3,40 4 3 0,94 1,03
Sociedad ciudadano.

Yo, como parte de un 4,66 4,19 5 4 0,59 0,86

equipo  escolar que
contribuye al proceso de
ensefianza.




Dinamismo de la Identidad Docente desde el Yo Dialdgico 107

Yo, como un profesor que 4,60 4,28 5 4 0,55 0,80
colabora con otros

profesores.

Yo, como profesorenuna 4,42 3,85 5 4 0,75 0,95

relacion constructiva con

los padres y apoderados
Relacion de Yo, como profesor con 4,51 4,54 5 5 0,75 0,73
valor vocacibn en mi tarea

docente (servir a las

personas y comunidad)

Yo, como profesor que es 4,03 3,21 4 3 0,88 1,25
valorado por la sociedad.
Yo, como profesor 4,18 3,64 4 4 0,88 1,18

valorado y apoyado en el
centro de practica.

Nota. M = Media, Mdn = Mediana, SD = Desviacion Estandar

Posiciones del Yo con alto nivel de identificacién en primer afio

En el grupo de primer afio, se identificaron ocho posiciones del Yo con alto nivel de
identificacion que proporcionan una vision sobre la identidad docente emergente de los
profesores en formacion. Entre estas, destacan dos posiciones del Yo relacionadas con la
dimension pedagdgica. “Yo, como promotor de ambientes de respeto con los estudiantes” y
“Yo, como tutor de mis estudiantes y sus problemas”. Esto sugiere una conciencia temprana
sobre la importancia de construir relaciones positivas y de apoyo con los estudiantes desde el
inicio de la formacién. Por otro lado, se observa un alto nivel de identificacién con posiciones
relacionadas con el contexto escolar y la sociedad. Los futuros profesores reconocen
prioritariamente su responsabilidad en la ensefianza de los estudiantes y el contribuir a la
sociedad, destacando las siguientes posiciones: “Yo, como parte de un equipo escolar que
contribuye al proceso de ensefianza”, “Yo, como un profesor que colabora con otros
profesores” y, “Yo, como profesor que contribuye a la sociedad. Estas posiciones subrayan la
importancia de la colaboracién en el contexto escolar, valorando el trabajo en equipo para
optimizar el proceso educativo y su impacto social. En cuanto a la relacion didactica, las

posiciones "Yo, como profesor que motiva a sus estudiantes en sus aprendizajes” y “Yo, como

profesor que influye positivamente en los aprendizajes de los estudiantes” muestran un alto
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compromiso con la motivacion y el impacto positivo en el aprendizaje de los estudiantes.
Ademads, se evidencia una posicion de alta identificacion respecto al valor que otorgan a la
profesion de ser profesor: “Yo, como profesor con vocacién en mi tarea docente (servir a las
personas y comunidad)”, asociando la vocacion con el servicio a los demas, lo que refuerza el
compromiso de los futuros profesores con su comunidad y su tarea educativa. Sin embargo, las
posiciones relacionadas con el contenido en la ensefianza mostraron niveles mas bajos de
identificacion, lo que podria indicar que, en esta etapa inicial de la formacion, los profesores en
formacion estan mas enfocados en las relaciones interpersonales y el rol social de la docencia,

mientras aun exploran y desarrollan su identidad docente.

Posiciones del Yo con alto nivel de identificacion en cuarto afio

En el grupo de cuarto afio, las posiciones del Yo con mayor nivel de identificacion son
cinco. Dos de ellas se centran en la relacion pedagdgica, mientras que las otras se centran en
cada una de las dimensiones: una en didactica, una en contexto escuela-sociedad y una en
valor. Las posiciones del Yo relacionadas con la dimensién pedagdgica, como "Yo, como tutor
de mis estudiantes y sus problemas" y “Yo, como promotor de ambientes de respeto con los
estudiantes”, son clave en esta etapa. Esto refleja que los profesores en formacion se perciben
como guias y apoyos para los estudiantes, especialmente en lo que respecta a la creacion de
un ambiente de respeto y apoyo en el aula. En la dimensién didactica, la posicion "Yo, como
profesor que motiva a sus estudiantes en sus aprendizajes”, tiene un alto nivel de identificacion
mostrando el compromiso de los futuros profesores por inspirar a los estudiantes y mantener su
interés en sus aprendizajes. Ademas, la posicion relacionada con el contexto escuela-sociedad,
“Yo, como profesor que contribuye a la sociedad”, indica que los profesores de cuarto afio
valoran su rol como agentes de cambio social, enfatizando su impacto en el bienestar de la
sociedad. Por ultimo, en la dimension de valor, la posicion "Yo, como profesor con vocacion en

mi tarea docente (servir a las personas y comunidad)" resalta como un aspecto esencial de la
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identidad profesional, destacando el compromiso de los futuros profesores con el servicio a la
comunidad como un elemento clave de su vocacion.

Al comparar ambas cohortes, se observan similitudes en las posiciones del Yo con
mayor nivel de identificacion, especialmente en lo relacionado con la relacién pedagdgica,
donde el respeto y el apoyo a los estudiantes se mantienen como aspectos centrales de la
identidad docente en ambos grupos. Sin embargo, en primer afio, se aprecia una mayor
diversidad de posiciones con alta identificacion en cada dimension, lo que sugiere una
percepciéon menos centralizada del trabajo diario como profesor. En contraste, en cuarto afio,
las posiciones de mayor identificacién estdn mas centralizadas en cada dimensién, excepto en
la dimensién de contenido, lo que sugiere una identidad docente mas definida. A medida que
avanzan en su formacion, los profesores en formacién parecen desarrollar una visién mas clara
y focalizada de su labor docente, que integra tanto la interaccion humana como la gestién de

los procesos educativos y su impacto en la sociedad.

Convergencias y divergencias del Yo en profesores en formacién

El andlisis de las posiciones del Yo entre los profesores en formacion de primer y cuarto
afio, a partir de los resultados de la encuesta y la tabla de posiciones de identidad, muestra
tanto convergencias como divergencias respecto a lo que significa ser profesor en relacion con
las dimensiones del triangulo didactico (pedagogico-contenido-didactico-contexto-valor). En la
encuesta, para el grupo de primer afio, la posicion dominante es "Yo, como formador de
estudiantes", entendida a través de una diversidad de posiciones-Yo, lo que sugiere que la
identidad docente en esta etapa se asume desde una pluralidad de perspectivas y enfoques
sobre el trabajo diario como profesor. En cuarto afio, las posiciones dominantes incluyen "Yo,
como formador de estudiantes" y "Yo, como agente de cambio”, cada una con una posiciéon-Yo
dominante en la posicion, lo que sugiere una identidad docente mas centralizada y enfocada en

ciertos aspectos clave de la funcion como profesor.
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En cuanto a la tabla de posiciones de identidad, las posiciones con mayor nivel de
identificacion muestran similitudes con las posiciones docentes dominantes en la encuesta. Sin
embargo, también se observan divergencias importantes en algunas dimensiones, donde una
posicién docente puede mostrar una baja frecuencia en la encuesta, pero alcanzar un alto nivel
de identificacion en la tabla. Esto sugiere que las posiciones del Yo que los futuros profesores
expresan o asumen en relacién con sus funciones como profesores no solo cambian o se
mantienen a lo largo de su formacion, sino que esta divergencia puede deberse a cémo se
invita a los futuros profesores a reflexionar sobre su labor, lo que sugiere que la evolucién no es
lineal, sino que varia en funcién del contexto y las expectativas en diferentes momentos de su
formacion.

A continuacion, se presenta la siguiente tabla comparativa (Tabla 11), que resume las
principales posiciones dominantes en la encuesta y aquellas con un alto nivel de identificacion
en la tabla de posiciones de identidad, asi como las convergencias y divergencias entre los
grupos de primer y cuarto afo.

Tabla 11. Comparacion de convergencias y divergencias entre posiciones de la encuesta y

tabla de posicién de identidad.

Posicién Frecuencia Posicion del Yo Media Convergencia/Divergencia
docente (%) (Tabla de Identidad) (M)
(Encuesta)
Yo como ler aio: Pedagdgica: Yo, M=4.63 Convergencia: en ambos
formadorde  42,0% como tutor de mis instrumentos predomina la
estudiantes estudiantes y sus posicion formativa y
problemas relacion pedagoégica
4° afo: Pedagdgico: Yo, M=4.59 Convergencia: en ambos
30,0% como tutor de mis instrumentos predomina la
estudiantes y sus posicion formativa y

problemas relacion pedagoégica
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Yo como
agente de
cambio de la

educacion

Yo como
agente de

cambio social

Yo como
gestor de la

docencia

Yo como
poseedor de

un valor

ler afio:
24,0%

4° afo:
27.5%

ler afio:
15,0%

4° afo:
17.5%

ler afo: 3%

4° afio: 5%

Contexto-escuela: Yo
como parte de un
equipo escolar que
contribuye al proceso
de ensefianza
Contexto-sociedad:
Yo, como profesor
gue contribuye a la

sociedad

Didactica: Yo, como
profesor que motiva a

sus estudiantes

Didactica: Yo, como
profesor que motiva a

sus estudiantes

Valor: Yo como
profesor con vocacion
de servir a las
personas y
comunidad

Valor: Yo como
profesor con vocacion
de servir a las
personasy

comunidad

M=4.66

M=4.54

M=4.69

M=4.54

M=4.51

M=4,54

Convergencia: en ambos
instrumentos predomina la
posicion de agente de
cambio, enfocada en la
transformacion educativa.
Convergencia: en ambos
instrumentos predomina la
posicién de agente de
cambio, enfocada en la
transformacion social.
Divergencia: baja
frecuencia como gestor de
la docencia en la encuesta.
Alta identificacion en la
tabla.

Divergencia: baja
frecuencia como gestor de
la docencia en la encuesta.
Alta identificacion en la
tabla.

Divergencia: escasa
frecuencia de la posicion de
valor en la encuesta. Alta

identificaciéon en la tabla.

Divergencia: escasa
frecuencia de la posicion de
valor en la encuesta. Alta

identificacion en la tabla.

Nota. "Yo, como poseedor de una caracteristica” no se incluy6 debido a la falta de indicadores

comparables en la tabla de posiciones de identidad docente.



Dinamismo de la Identidad Docente desde el Yo Dialdgico 112

“Yo, como formador de estudiantes” vs Relacion pedagdgica:

En ambos grupos, tanto de primer como de cuarto afio, los profesores en formacion
asumen en la encuesta una posicion dominante centrada en su rol como formadores de
estudiantes, destacando particularmente el apoyo que brindan a sus estudiantes en su vida
académica y personal. Este enfoque se refuerza a través de la alta identificacion con la
dimensién pedagogica (relacion profesor-alumno) observada en la tabla de posiciones de
identidad, donde los participantes muestran un alto nivel de identificacion con las posiciones
relacionadas con el acompafiamiento y el desarrollo del estudiante. Tanto en la encuesta como
en la tabla de identidad, se priorizan las posiciones del Yo vinculadas al apoyo, la guiay el rol
de tutor de los estudiantes, asi como la promocién de ambientes de respeto. Esto refleja una
clara orientacién hacia el bienestar de los estudiantes y la creacién de un ambiente de
confianza en el aula, confirmando que este enfoque relacional es un eje central de su identidad
profesional.

Este hallazgo evidencia la convergencia entre la posicion “Yo, como formador de
estudiantes” y la relacién pedagdgica. Tanto en las etapas iniciales como avanzadas de la
formacion, los futuros profesores se ven a si mismos como facilitadores del apoyo vy el
desarrollo de sus estudiantes. Esta percepcién establece las bases de una identidad
profesional centrada en la relacion cercana con los estudiantes y la creacion de ambientes
seguros y de apoyo en el contexto educativo, lo que refuerza su sentido de responsabilidad

hacia el bienestar integral de sus estudiantes.

“Yo, como agente de cambio” vs Relacion contexto escuela-sociedad

En la encuesta, los profesores de primer afio tienden a verse como agentes de cambio
principalmente dentro del ambito escolar, caracterizandose por ser responsables y
comprometidos con la educacion. Esta percepcidn se alinea con la alta identificacion en

relacion al contexto-escuela-sociedad, con posiciones como: "Yo, como parte de un equipo
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escolar" y "Yo, como un profesor que colabora con otros profesores”, reflejando una posicién
centrada en el trabajo colaborativo dentro del entorno escolar para impulsar cambios
significativos. En cuarto afio, esta posicidon se destaca en ambos instrumentos como, “Yo como
agente de cambio” y "Yo, como profesor que contribuye a la sociedad", 1o que refleja un
compromiso que se expande del &mbito escolar hacia una vision mas amplia, orientada al
contexto social.

La convergencia entre ambos grupos sugiere que los futuros profesores se perciben
como agentes de cambio, aunque con un enfoque que evoluciona desde lo escolar en primer
afio hacia lo social en cuarto afio. Esto sugiere un desarrollo progresivo de su identidad
docente, posiblemente influida tanto por la experiencia de practica como por una reflexion mas

profunda sobre su rol e impacto en la sociedad a medida que avanzan en su formacion.

“Yo, como poseedor de una caracteristica”

Durante el estudio, se identificé una posicion docente centrada en las caracteristicas
personales que los profesores en formacién consideraban esenciales para ejercer la profesion.
Estas caracteristicas incluyen atributos como la responsabilidad, la paciencia y el compromiso.
Sin embargo, al comparar estos resultados con la tabla de posiciones de identidad, se observé
gue esta posicidn no se alineaba claramente con ninguna de las dimensiones propuestas
(relacion pedagdgica, relacion de contenido, relacion didactica, relacion de contexto o relacion
de valor). Esta desconexidn podria atribuirse a la ausencia de indicadores especificos que
permitan categorizar posiciones docentes relacionadas directamente con las cualidades
personales mencionadas por los participantes.

A pesar de que los profesores en formacion reconocieron la importancia de estos
atributos en la encuesta, la tabla de posiciones de identidad se centr6 en aspectos
pedagdgicos, sociales y contextuales, omitiendo un andlisis detallado de estas caracteristicas

personales. Por lo tanto, aunque esta perspectiva emergié como relevante en los datos



Dinamismo de la Identidad Docente desde el Yo Dialdgico 114

cualitativos, no fue posible triangularla con los datos de la tabla de identidad. Esto sugiere una
oportunidad para futuros estudios, en los que se deberia incluir indicadores que permitan
capturar y analizar las posiciones del Yo vinculadas a las caracteristicas personales que los

docentes en formacién consideran fundamentales para su ejercicio profesional.

“Yo, como gestor de la docencia” vs Relacién didactica

En la encuesta en ambos grupos, esta posicion no se percibe como dominante,
mientras que en la tabla de posiciones de identidad si existe una alta identificacion con las
posiciones "Yo, como profesor que motiva a sus estudiantes” y "Yo, como profesor que influye
positivamente en los aprendizajes”. Aunque en la encuesta la posicién de gestor de la docencia
no aparece ocupar un lugar central, la tabla de identidad revela que los futuros profesores si
valoran significativamente la motivacion y el impacto de los aprendizajes. Esto sugiere que,
aungue no se expresa de forma directa en la encuesta, la dimensién didactica desempefia un
papel clave en la identidad profesional de los profesores en formacion, particularmente en

términos de su influencia en el aprendizaje de los estudiantes.

“Yo, como poseedor de un valor” vs Relacion de valor

En ambas cohortes, esta posicion fue una de las menos mencionadas en la encuesta,
con pocos participantes mencionando sentirse valorados como profesores. Sin embargo, en la
tabla de posiciones de identidad, "Yo, como profesor con vocacion" obtuvo una identificacién
alta, lo que resalta el fuerte compromiso con la ensefianza y el servicio a la comunidad. Esta
divergencia entre una baja percepcion del valor social de la profesion en la encuesta y una alta
identificacion con la vocacion en la tabla de identidad sugiere que, aunque los futuros
profesores no se sienten ampliamente reconocidos externamente, siguen motivados por un

profundo compromiso personal con su rol y la idea de servir a la comunidad.
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“Yo, como gestor del contenido” vs Relacion de Contenido

Esta posicion no fue mencionada en la encuesta y, en la tabla de posiciones de
identidad, no obtuvo una alta identificacion. En ambos instrumentos, se observa que la posicion
como gestor del contenido no se percibe como un aspecto central de la identidad docente, lo
gue refuerza la prioridad que los futuros profesores otorgan a las relaciones interpersonales y al
cambio educacional y social.

En resumen, las convergencias, entre los profesores en formacion de primer y cuarto
afio muestran que los futuros profesores priorizan la relacion pedagogica y el sentido de ser
formadores, destacando el apoyo y el respeto como componentes centrales de su identidad.
Ademas, la posicién de ser agentes de cambio es compartida en ambas etapas, con una
evolucién que va del contexto escolar al social. Sin embargo, también se identifican
divergencias clave, especialmente en las posiciones relacionadas con la didactica y el valor de
la profesion, donde la identificacion es mas alta en la tabla de posiciones de identidad que en la
encuesta. Estas diferencias reflejan como la identidad docente se va construyendo de manera

mas definida a lo largo de la formacién docente.

Discusién

Este estudio representa un primer acercamiento a la comprension del proceso de
construccion de la identidad docente, focalizando en dos cohortes de profesores en formacién
en Chile, desde la perspectiva de la Teoria del Yo Dial6gico. El principal objetivo fue identificar
y comparar las posiciones del Yo y las voces de los profesores en formacién en el inicio y
término del proceso formativo. Los hallazgos mas relevantes se agrupan en tres areas clave: 1)
las voces dominantes sobre las razones de ser profesor; 2) las influencias principales, ya sean
personas o experiencias, que motivaron a los participantes a optar por la docencia y, 3) las
posiciones del Yo (posicion, posicion-Yo) dominantes relacionadas con el sentido de ser

profesor y respecto a las relaciones en base al triangulo didactico.
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En relacion con el primer tema, que aborda las voces dominantes sobre las razones
para ser profesor, los resultados revelan que, tanto en el primer afio como en el cuarto afio de
formacion, las razones intrinsecas, como "Por el gusto de ensefiar”, son compartidas por
ambas cohortes. En el primer afio, esta voz se presenta como la razén principal para elegir la
docencia, mostrando que los futuros profesores estdn motivados por el placer de ensefiar y de
interactuar con los estudiantes. Este hallazgo es coherente con estudios previos, que subrayan
el disfrute del trabajo con nifios como una razén clave de motivacién para ingresar en la
profesién docente (Avendafo y Gonzalez, 2012; Flores y Niklasson, 2014; Thomson et al.,
2012). Sin embargo, a medida que los futuros profesores avanzan en su proceso formativo, se
observa un cambio significativo en las voces dominantes en cuarto afio, donde "Generar
cambios en la sociedad" adquiere mayor prominencia. Este desplazamiento refleja una
evolucion hacia una vision més transformadora de la ensefianza.

Este cambio de enfoque, desde el "gusto por ensefiar" hacia "generar cambios en la
sociedad", puede estar estrechamente vinculado con el proceso formativo y el enfoque
adoptado por la institucion. Como sugiere Korthagen (2017), la formacion docente puede influir
en el tipo de profesional que los estudiantes aspiran a ser. El programa de formacion docente
en el que participan ambas cohortes se enfoca en preparar a futuros profesores capaces de
impactar positivamente en la sociedad (Universidad Diego Portales, 2017). Ademas, estos
resultados coinciden con estudios previos, tanto en Chile como a nivel internacional, los cuales
evidencian una transicion similar, donde la decisién para ser profesor cambia desde razones
intrinsecas, centradas en el placer de ensefiar, hacia una orientaciéon mas amplia y
comprometida socialmente (Avendafo y Gonzalez, 2012; Watt y Richardson, 2007). Este
desplazamiento refuerza la idea de que la identidad docente no solo se construye a partir de
habilidades pedagdgicas y técnicas, sino también mediante la integracion de una visiébn méas
amplia sobre el rol del profesor en la sociedad, promoviendo un impacto social positivo més alla

del aula.
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Al comparar las voces entre ambas cohortes, se evidencian sutiles, pero relevantes
diferencias que reflejan el avance a lo largo de la formacién docente. En primer afio, el gusto
por ensefiar esta asociado con la idea de transmitir conocimientos, mientras que, en cuarto
afio, esta voz adquiere una perspectiva mas critica y reflexiva al proceso de ensefar. De
manera similar, las voces relacionadas con el “Valor intrinseco de ser profesor” también
muestran una evolucién. En primer afio, estas voces estan vinculadas al interés personal y la
admiracion por la profesién desde la nifiez, mientras que, en cuarto afio, la docencia se concibe
como un pilar fundamental para la sociedad, lo que refleja un cambio en la comprension de su
funciébn como educadores que trasciende el ambito escolar.

Estos resultados sugieren dos aspectos clave. En primer lugar, el enfoque del programa
de formacién docente parece desempefiar un papel importante en la evolucion de las razones
de ser profesor, lo que apoya la tesis de Korthagen (2017), quien sostiene que la formacion
docente puede influir en el tipo de profesor en que los estudiantes se convierten. En segundo
lugar, el desplazamiento de las voces desde el “gusto por ensefiar’ hacia “generar cambios en
la sociedad” en cuarto afio indica una evolucién en la identidad docente, que trasciende la
ensefianza en el aula y se orienta hacia una mayor responsabilidad social. Estos hallazgos
coinciden con investigaciones previas, que indican que los futuros profesores inician su
formacion motivados por ideales de ensefianza, pero a medida que avanzan, desarrollan una
comprension mas profunda y compleja de la profesion (Flores y Niklasson, 2014; Thomson et
al., 2012).

Con respecto al segundo tema, sobre qué o quién(es) influyeron en la decisiéon de
convertirse en profesor, los resultados ratifican lo argumentado por la literatura, principalmente,
son los profesores y experiencias de la etapa escolar los que guian o influyen en la toma de
decisiones (Ralph y MacPhail, 2015; Sandoval et al., 2020). Un hallazgo relevante es que estas
experiencias pasadas, incluidas las interacciones con sus profesores, establecen o aclaran el

proposito que los futuros profesores creen tener como maestros. En ambas cohortes, se
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identifican tres tipos de voces dominantes. Mas de la mitad de los profesores en formacién de
primer afo (66,66%) y de cuarto afio (62,5%) sefialan que fueron personas quienes influyeron
en su decision. La voz dominante en ambos grupos es “Mi profesor/a”, una figura que, segun
los participantes, destaca por dos caracteristicas principales: ser innovador en su ensefianza y
mostrar preocupacion por los problemas de los alumnos. Esta influencia resulta crucial para
muchos de los participantes en la decisién de formarse como profesor, motivandolos a
reproducir ese impacto en sus futuros entornos de aula. En segundo lugar, "Mis familiares
docentes" también desempefian un papel importante, especialmente entre aquellos que
crecieron en entornos familiares vinculados a la docencia. Si bien algunos expresan un rechazo
inicial a la profesion, con el tiempo valoran aspectos como la estabilidad y el entorno laboral.
Ademas, las experiencias escolares negativas, como haber tenido profesores incompetentes o
haber sido victimas de maltrato, también influyen en su decision, inspirandolos a convertirse en
aguel “maestro que nunca tuvieron” y “corregir las injusticias percibidas”. Estos hallazgos
coinciden con estudios previos, como los de Arvaja (2023), que sefialan que el “Yo escolar” es
un aspecto clave en la identidad docente de los futuros profesores, que determinando al tipo de
profesor que se esta formando. Asimismo, nuestras conclusiones se alinean con
investigaciones que destacan la importancia de las experiencias previas y las personas
significativas en el desarrollo de la identidad docente, no solo en la eleccién de la carrera, sino
a lo largo de su desarrollo posterior (Beijaard y Meijer, 2017; Lutovac y Kaasila, 2014;
Ruohotie-Lyhty y Kaikkonen, 2009; Stenberg et al., 2014).

Por lo tanto, este estudio destaca la relevancia de las experiencias pasadas, incluidas
las interacciones con los profesores durante la etapa escolar, que no solo influyen en la
decision de ser profesor, sino que también crean vinculos emocionales y contribuyen al
desarrollan de un sentido de propésito como profesor. Estas experiencias pueden manifestarse
tanto a través de modelos positivos como a traves de la superacion de la adversidad.

Coincidiendo con lo explicado por Monereo (2022), los recuerdos emocionales intensos suelen
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actuar como poderosos motivadores. Las experiencias positivas crean conexiones emocionales
gue las personas intentan replicar, mientras que las negativas pueden despertar el deseo de
cambiar o corregir esas situaciones o evitar que les sucedan a otros. Este proceso de reflexion
interna puede impulsar el compromiso profesional a largo plazo, especialmente en profesiones
como la docencia, donde el compromiso es clave. Asi, algunos participantes expresan el deseo
de ser mejores profesores como respuesta a experiencias negativas en su etapa escolar,
mientras que otros sefalan la influencia positiva de profesores a quienes admiraban, con la
intencion de replicar esas conductas. Esto sugiere que la identidad docente durante los
procesos formativos también se desarrolla a partir de la interaccién con recuerdos y emociones
vinculadas a la historia personal de los profesores en formacion.

El estudio de Monereo (2019), también destaca la relevancia de las voces de familiares,
amigos y colegas como referencia para afrontar situaciones criticas en el aula. De manera
similar, Badia et al. (2021), subrayan que las experiencias cotidianas pueden ser cruciales para
reconceptualizar la ensefianza e innovar en la profesién docente. Otros estudios, como el de
Chong et al. (2011), indican que estas voces iniciales no solo cambian con el tiempo, sino que
se integran en el desarrollo de la identidad docente. A su vez, Watt y Richardson (2008)
sefialan que comprender las razones e influencias detras de la eleccidn de una carrera en
educacion es fundamental para delinear las caracteristicas de la identidad docente de los
futuros profesores. En consonancia con estos hallazgos, nuestra investigacion refuerza la idea
de que las razones e influencias que llevan a los futuros profesores a elegir la docencia ofrecen
una perspectiva del tipo de profesional que desean ser y de como se originan algunos de sus
propésitos como futuros profesores.

Respecto al tercer tema sobre las posiciones del Yo, basdndonos en la teoria del Yo
Dialégico de Hermans (2002, 2018), se identifican y caracterizan cinco posiciones docentes
principales: 1) Yo, como formador de estudiantes; 2) Yo, como agente de cambio; 3) Yo, como

poseedor de una caracteristica; 4) Yo, como gestor de la docencia; y 5) Yo, como poseedor de
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un valor. Estas posiciones docentes revelan como los futuros profesores se ven asi mismos
desempefiando diferentes funciones dentro del ambito educativo, proyectandose en el futuro
como profesores (Hermans, 2015; Raggatt, 2015). Entre las cinco posiciones docentes, se
identifican dos que resultan ser dominantes tanto en primer como en cuarto afio: "Yo, como
formador de estudiantes" y "Yo, como agente de cambio”. Aunque ambas cohortes comparten
estas dos posiciones, se observan diferencias esenciales en como asumen cada una de ellas a
medida que avanzan en su formacién. En su conjunto las posiciones docentes y posiciones-Yo
permiten comprender lo que Akkerman y Meijer (2011) destacan sobre los componentes Unicos
de la identidad docente, como las experiencias, ideas, emociones y propdsitos que determinan
el sentido de ser profesor en un contexto y tiempo determinado.

Al analizar los datos obtenidos, se observa que, en primer afio de formacién, los futuros
profesores asumen una mayor diversidad de posiciones-Yo, distribuidas entre las cinco
posiciones docentes identificadas. En contraste, en cuarto afio, las posiciones-Yo tienden a
estar mas centralizadas en torno a dos posiciones principales: "Yo, como formador de
estudiantes" y "Yo, como agente de cambio social". Este cambio de una mayor diversidad de
posiciones-Yo hacia una centralizaciéon mas definida esta alineado con lo argumentado por
Arvaja (2023), quien sefiala que, a medida que los futuros profesores avanzan en su formacion,
la identidad docente no solo cambia en funcion de cdmo se perciben a si mismos y los
contextos en los que participan, sino también en relacién con su comprensién de su funcién
como educadores.

La posicion docente “Yo, como formador de estudiantes” se mantiene presente tanto al
inicio como al final de la formacion, subrayando la relacion pedagdgica (profesor-estudiante)
como un eje central en la identidad docente. En primer afio, esta posicion docente se entiende
como una figura de apoyo y guia en la vida de los estudiantes, facilitando su desarrollo
personal y siendo el profesor responsable de generar relaciones interpersonales positivas en el

aula. Sin embargo, en cuarto afio, esta posicion docente se centraliza en la posicion-Yo de "Ser
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un apoyo en las vidas de los estudiantes", lo que refleja una comprensién mas definida y
especifica de la funcion formativa del profesor. Esto coincide con lo planteado por Kansanen
(2003), quien sostiene que la relacion pedagogica es uno de los aspectos esenciales del
triangulo didactico, destacando la interaccién entre el profesor y el estudiante como un aspecto
clave de la identidad profesional. En este sentido, es plausible postular que ambos grupos
asuman posiciones del Yo en relacion a lo pedagdgico, ya que esta relacién se preocupa por la
formacion de los nifios y enfatiza el aspecto educativo, interactivo y solidario de la profesion
(Sternberg et al., 2014).

Estos hallazgos concuerdan con estudios previos, como el de Stenberg et al. (2014),
gue evidencian que, al inicio de la carrera docente, los futuros profesores se centran
principalmente en formar como personas a sus estudiantes. Sin embargo, no encontramos
estudios especificos que utilicen la DST al finalizar la formacion docente aplicando el triangulo
didactico, lo que limita la comparacion directa. Aun asi, nuestros hallazgos estan alineados con
lo sefialado por Lofstrém et al. (2010), quienes también observaron que, al finalizar la
formacion, la identidad docente se amplia para incluir no solo lo formativo, sino también otras
dimensiones, como la responsabilidad social y el impacto en la comunidad.

Siguiendo con los resultados de la tabla 9, un hallazgo relevante se encuentra en la
segunda posicion docente dominante: “Yo, como agente de cambio”, relacionada con la
relacion contexto escuela-sociedad. Las posiciones-Yo en esta categoria reflejan una evolucion
significativa entre las dos cohortes, otorgando un sentido Gnico y diferente a lo que significa ser
profesor, “como agente de cambio”. En primer afio, los futuros profesores tienden a percibirse
como agentes de cambio dentro del ambito escolar, enfocados en mejorar las condiciones de la
ensefianza. En cuarto afio, esta posicion se entiende desde una visidon mas amplia, donde los
futuros profesores se perciben a si mismos como agentes de cambio social, con una mayor
conciencia de su funcién transformadora mas alla de la escuela. Estos hallazgos son

coherentes con lo que explican Badia y Liesa (2022), quienes sugieren que esta expansion en
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la vision de la docencia puede estar directamente relacionada con la etapa de formacién
docente en la que se encuentran los futuros profesores y su manera personal de interpretar el
significado de ser un profesor. Asimismo, se confirma lo que otros estudios han sefalado, que
las creencias, conocimientos y formas de pensar de los profesores en formacion sobre qué
hacer y como actuar en un contexto especifico juegan un papel crucial en la regulacion de sus
posiciones y posiciones-Yo (Arvaja, 2016; Leijen et al., 2018). En particular, se observa que la
posicion docente relacionada con "Yo, como agente de cambio" se fortalecen conforme los
futuros profesores avanzan en su formacién, adquiriendo un rol mas dominante en su
comprension del potencial que tienen para transformar no solo el entorno educativo, sino
también el social. Este aspecto es algo que también destacan Lofstrom et al. (2010), quienes
sefalan que los futuros profesores, hacia el final de su formacion, tienden a adoptar funciones
mas centradas en su rol de "transformadores sociales", o que se refleja en cémo perciben su
capacidad para influir en el bienestar y desarrollo tanto de sus estudiantes como de la
comunidad en general.

Una tercera idea asociada a las posiciones del Yo se relaciona con la posicion docente
“Yo, como poseedor de una caracteristica”. Aunque no es una posicion dominante, resulta
interesante discutirla porque refleja la percepcion de algunos profesores en formacion de que,
para ejercer como profesor, se requieren ciertas cualidades personales y conocimientos
especializados. Este aspecto de la docencia también ha sido abordado por Sandoval et al.
(2020) en una investigacion en Chile. En ambos estudios, los resultados sugieren que los
futuros profesores consideran que no cualquiera puede ensefiar, ya que se necesitan
caracteristicas personales especificas. En nuestro estudio, dichas caracteristicas incluyen “ser
paciente”, “ser responsable al educar” o “ser una persona que maneja distintas disciplinas”.
Estas posiciones-Yo refuerzan la idea de que la docencia no es solo una profesion técnica, sino
gue esta profundamente vinculada a valores éticos y cualidades personales, considerados

esenciales para su ejercicio.
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Desde esta perspectiva, lo personal prevalece sobre lo social, una visién que esta en
linea con las reflexiones de van Rijswijk et al. (2016), quienes argumentan que la forma en que
los maestros se perciben a si mismos como profesor es fundamental para construir una
identidad docente mas coherente y estable. Sin embargo, como indica Vaillant (2007), lo
individual est& profundamente conectado con lo social, siendo el reconocimiento dentro del
colectivo profesional un elemento clave para que los futuros profesores se definan como tales.
En este sentido, el aspecto social de la identidad docente también se refleja en las posiciones-
Yo relacionadas con el valor atribuido a la profesion. Varios profesores en formacion, en ambas
cohortes, perciben que la profesién docente no estd adecuadamente valorada por la sociedad.
Esta falta de valoracion social es un aspecto que, segun Alsup (2006), deberia ser abordado
desde el principio en la formacion docente. Estos resultados corroboran lo que han sugerido
otros autores como Beijaard et al. (2004) y Stenberg (2011), quienes afirman que, durante la
formacion, los futuros profesores necesitan tiempo y oportunidades para reflexionar sobre
cuestiones fundamentales que afectaran en su practica futura, como sus creencias personales
sobre la naturaleza moral de la ensefianza y la valoracion social de la profesion. En
consecuencia, la valoracién social de la docencia, o la falta de ella, influye no solo en cémo los
futuros profesores se perciben a si mismos sino también en como los demas actores sociales
interpretan su rol como educadores. Esto afiade una capa de complejidad a la construccion de
su identidad docente, destacando la necesidad de integrar lo personal y lo social en su
formacion.

En relacion a la posicién de contenido, al igual que en la investigacion de Stenberg et
al., 2014), esta es una posicion poco mencionada por los futuros profesores, tanto al inicio
como al final de su formacion. La relacién de contenido, que se refiere al dominio de los
contenidos curriculares, no emerge como central en las narrativas de los participantes. Esto

podria reflejar la poca relevancia que los futuros profesores otorgan a los contenidos
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curriculares en la construccion de su identidad docente, priorizando otras dimensiones, como lo
pedagdgico o el rol de agente de cambio social.

Adicionalmente, los resultados obtenidos al realizar la triangulacién de las posiciones
del Yo en la dimensién didactica muestran ciertas divergencias. Aunque las posiciones del Yo
en ambas cohortes obtienen un alto nivel de identificacion en la tabla de posiciones de
identidad, las posiciones docentes relacionadas con el “Yo como gestor de la docencia”
presentan una baja frecuencia en la encuesta. Menos de un tercio de los participantes
mencionan lo didactico como parte de su identidad docente, lo que contrasta con
investigaciones que sefalan la didactica como el nucleo central de la profesion docente
(Stenberg et al., 2014). Especulamos gue esta divergencia puede deberse, como sugiere
Korthagen (2010), a que los futuros profesores aun estan desarrollando sus procesos durante
la formacioén y, al inicio (algo esperado) no tienen los suficientes conocimientos y experiencias
practicas para expresar la importancia de esta dimensidn en su quehacer diario como
profesores, aunque pueden reconocerla cuando se les presenta como opcion. Sin embargo, es
notable que esta tendencia se mantiene en cuarto afio, lo que indica que la didactica no
alcanza una posicion dominante en la percepcién de lo que significa ser profesor, incluso en las
etapas finales de la formacion. Esto plantea preguntas sobre como se aborda la dimension
didactica en la formacién docente y si deberia recibir mayor atencién para equilibrar su
importancia con otras dimensiones de la ensefanza.

Finalmente, siguiendo el trabajo de Hermans (2015) y Raggatt (2015), es posible inferir
gue los resultados sobre las posiciones docentes dominantes en ambas cohortes reflejan las
voces dominantes sobre las razones de ser profesor. Estas voces se integran en el
pensamiento y razonamiento de los participantes, emergiendo posiciones docentes y
posiciones-Yo a partir de este dialogo interno (Hermans, 2015). En primer afio,
aproximadamente la mitad de los estudiantes sefialan que su razon para ser profesor se centra

en el gusto de ensefar y formar a nifios y nifias, con una posicién docente dominante de “Yo,
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como formador de estudiantes”. En cuarto afo, el 80% de los estudiantes se distribuyen de
manera equitativa entre las posiciones “Yo, como formador” y “Yo, como agente de cambio”,
evidenciando el desplazamiento de sus voces desde el gusto de ensefiar hacia generar
cambios en la sociedad. Estos hallazgos corroboran estudios que sefialan que las razones de
ser profesor pueden cambiar, y se integran en el desarrollo de la identidad docente (Chong et

al., 2011; Watt y Richardson, 2008).

Conclusiones

Los resultados de este estudio convergen en demostrar que la construccion de la
identidad docente es un proceso dinamico y continuo, caracterizado por la interaccién entre
multiples posiciones del Yo, las cuales varian segun el contexto en el que se encuentre el
sujeto (Hermans, 2018). Este proceso no solo esta impulsado por voces internas y experiencias
previas, sino también por la interaccion constante con voces externas y nuevas situaciones
formativas, lo que permite a los futuros profesores ajustar y reconfigurar su identidad docente a
medida que avanzan en su formacion. La capacidad para adoptar y modificar posiciones del Yo
o versiones de si mismo, refleja el dinamismo de la identidad docente, que se ajusta en
respuesta a las demandas contextuales y a la etapa formativa en la que se encuentre el futuro
profesor (Akkerman y Meijer, 2011).

Siguiendo los principios de la DST, el estudio evidencia que las posiciones del Yo
poseen una estructura de voces que organizan y median la relacién del profesor en formacion
consigo mismo y con los demas. Los otros, son entendidos como voces internalizadas en el Yo,
gue influyen en la construccién de la identidad docente desde una dimension individual y social,
como también multiple y Unica. Dichas dimensiones incluyen voces internas como externas que
otorgan sentido y significado en relacion a lo interpretado o representado en las posiciones del
Yo de los futuros profesores. Los elementos que configuran el contenido de las voces

constituyen el campo central de las posiciones del Yo. Este proceso de internalizaciéon continua
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de voces, tanto propias como ajenas, permite a los futuros profesores desarrollar una
comprension de su entorno social y de si mismos (Hermans y Hermans-Konopka, 2010).

Tanto en primer como en cuarto afo, las voces sobre las razones que impulsan a los
futuros profesores hacia la docencia estan fuertemente influenciadas por experiencias pasadas
y por figuras claves, como antiguos profesores o familiares vinculados a la ensefianza (Watt y
Richardson, 2008). Estas voces no solo determinan su decisién de convertirse en profesores,
sino que también configuran su percepcion y proyecciones sobre la labor docente. Las
narrativas de los futuros profesores, tanto al inicio como al final de la formacion docente,
destacan la importancia de las experiencias escolares, tanto positivas como negativas,
desempefiando un papel crucial en su posicionamiento como docente. Quienes vivieron
experiencias positivas buscan replicarlas en su practica, mientras que quienes experimentaron
situaciones adversas buscan convertirse en el profesor que ellos no tuvieron. Este proceso de
reinterpretacion permite comprender que la identidad docente comienza a desarrollarse mucho
antes de la formacién docente, guiada por un didlogo interno entre las voces del pasado y las
expectativas hacia el futuro, lo que arroja luz sobre la continuidad y la creacién de sentido en la
construccion de la identidad docente.

Ademas, los resultados del estudio indican que la identidad docente no se construye
Unicamente a partir de las experiencias personales o las voces previas, sino que también se ve
influenciada por el contexto formativo. El entorno institucional, los enfoques pedagdgicos y las
interacciones dentro del aula desempefian un papel clave en la reconfiguracion de las
posiciones del Yo de los futuros profesores. A medida que avanzan en su formacion, sus
concepciones iniciales sobre lo que significa ser profesor se ajustan y transforman en funcion
de los contextos en los que se encuentran (Rinne et al., 2023). Este proceso de reinterpretacion
se articula claramente en dos relaciones clave dentro del triangulo didactico: la relacion
pedagdgica y la relacion contexto escuela-sociedad. Las posiciones iniciales, como "Yo, como

formador de estudiantes”, que destacan la importancia de la relacion pedagdgica entre profesor
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y alumno, tienden a evolucionar hacia un rol mas complejo a medida que los futuros profesores
desarrollan una mayor conciencia de su responsabilidad social. En particular, la posicion "Yo,
como agente de cambio social", resalta la relacion contexto escuela- sociedad, en la que los
futuros profesores se perciben como actores transformadores mas alla del aula (Monereo,
2022). Este cambio refleja una creciente comprension del papel del profesor no solo como
transmisor de conocimientos, sino como un agente de desarrollo social, alineado con las
demandas contemporaneas de la educacion (UNESCO, 2021).

Las posiciones del Yo identificadas en este estudio —como formador, agente de
cambio, poseedor de caracteristicas, gestor de la docencia y poseedor de un valor— ofrecen
una vision detallada de las funciones que los futuros docentes perciben como centrales en su
identidad. Este analisis sugiere que, aunque los futuros profesores comienzan su formacion con
una diversidad de posiciones-Yo, estas tienden a centralizarse en torno a unas pocas funciones
clave a medida que avanzan en su proceso formativo. Esta evolucién no es homogénea, y las
diferencias entre las cohortes reflejan la influencia tanto de factores personales como
institucionales en el desarrollo de la identidad docente. Estos hallazgos subrayan la importancia
de los programas formativos para fomentar una reflexion critica y proporcionar oportunidades
para que los futuros profesores construyan una identidad coherente y alineada con sus valores,

experiencias y objetivos profesionales.

Contribuciones principales del estudio

Este estudio presenta varias contribuciones clave. En primer lugar, proporciona un
acercamiento y comprension mas profunda sobre el dinamismo de la identidad docente como un
proceso continuo y cambiante, construido tanto a partir de experiencias pasadas de los futuros
profesores como de nuevas interacciones contextuales situadas en instituciones educativas
reales. Los profesores en formacion que ingresan a la carrera no poseen una vision unificada de

lo que significa ser profesor; sin embargo, hacia el cuarto afio de formacion, emergen posiciones-
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Yo mas definidas y centralizadas, lo que sugiere un desarrollo progresivo de la identidad docente
a lo largo del proceso formativo. Aln queda por determinar si estas posiciones se mantienen y
son llevadas a cabo durante su futura practica como profesores en ejercicio.

En segundo lugar, el estudio aporta una comprension detallada de como la identidad
docente de los futuros profesores se construye en torno a ciertas posiciones docentes y pociones-
Yo. Este proceso identitario se desarrolla en el marco de la interaccion social y personal, lo que
resalta la naturaleza dialdgica y negociada entre el Yo personal y el Yo profesional (Akkerman y
Meijer, 2011). A través de esta negociacién interna, los futuros profesores elaboran un discurso
gue les otorga sentido y propdsito en su rol como docentes.

Finalmente, la “Tabla de posiciones de identidad” se presenta como una herramienta
metodolégica innovadora, basada en el triangulo didactico de Herbart. Esta tabla facilita la
identificacion de las posiciones del Yo en las relaciones pedagdgicas, de contenido, contexto
escuela-sociedad, didactica y de valor, proporcionando una herramienta Gtil para identificar y
comprender las posiciones del Yo clave en la construccion de la identidad docente.
Limitaciones

Este estudio presenta algunas limitaciones, como el tamafio reducido de la muestra y la
dependencia de datos centrados en la argumentaciones escritas. Esta metodologia podria no
captar completamente la complejidad de las experiencias y percepciones de los participantes.
En futuras investigaciones, seria beneficioso incluir muestras mas amplias y diversas, asi como
emplear métodos complementarios, como entrevistas en profundidad u observaciones, que
permitan obtener una visidbn mas completa y matizada de la construccion de la identidad
docente.

Finalmente, con base en los hallazgos de este estudio, se ha establecido una base
sélida para el desarrollo del segundo estudio de esta tesis, el cual se centrara en profundizar en

la continuidad y discontinuidad de la construccion de la identidad docente. Este estudio buscara
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explorar cdmo las experiencias criticas del pasado influyen en el Yo presente del profesor en

formacion y como estas se integran en sus expectativas futuras.



Dinamismo de la Identidad Docente desde el Yo Dialdgico 130

Referencias
Akkerman, S. F., y Meijer, P. C. (2011). A dialogical approach to conceptualizing teacher
identity. Teaching and Teacher Education, 27(2), 308—-319.

https://doi.org/10.1016/j.tate.2010.08.013

Akkerman, S. F., Bakker, A., y Penuel, W. R. (2021). Relevance of educational research: An
ontological conceptualization. Educational Researcher, 50(6), 416-424.

https://doi.org/10.3102/0013189X211028239

Alsup, J. (2006). Teacher identity discourses. Negotiating personal and professional spaces.

Routledge. https://doi.org/10.4324/9781410617286

American Psychological Association. (2017) Ethical principles of psychologists and code of
conduct. Recuperado el 19 de setiembre de 2024, de https://www.apa.org/ethics/code
Arvaja, M. (2016). Building teacher identity through the process of positioning. Teaching and

Teacher Education, 59, 392-402. https://doi.org/10.1016/j.tate.2016.07.024

Arvaja, M. (2023). Constructing Teacher Self in a Dialogue between Multiple I-Positions: A Case
from Teacher Education. Journal of Constructivist Psychology, 37(4), 451-471.

https://doi.org/10.1080/10720537.2023.2276275

Assen, J. H. E., Koops, H., Meijers, F., Otting, H., y Poell, R. F. (2018). How can a dialogue
support teachers’ professional identity development? Harmonising multiple teachers, I-
positions. Teaching and teacher education, 73, 130-140.

https://doi.org/10.1016/j.tate.2018.03.019

Avendano, C., y Gonzalez, R. (2012). Motivos para ingresar a las carreras de Pedagogia de los
estudiantes de primer afio de la Universidad de Concepcion. Estudios pedagégicos

(Valdivia), 38(2), 21-33. http://dx.doi.org/10.4067/S0718-07052012000200002

Badia, A., y Clarke, A. (2022). The practicum-mentor identity in the teacher education context.

Teaching education, 33(4), 355-371. https://doi.org/10.1080/10476210.2021.1920910



https://doi.org/10.1016/j.tate.2010.08.013
https://doi.org/10.1016/j.tate.2010.08.013
https://doi.org/10.1016/j.tate.2010.08.013
https://doi.org/10.3102/0013189X211028239
https://doi.org/10.4324/9781410617286
https://doi.org/10.4324/9781410617286
https://doi.org/10.1016/j.tate.2016.07.024
https://doi.org/10.1016/j.tate.2016.07.024
https://doi.org/10.1016/j.tate.2018.03.019
http://dx.doi.org/10.4067/S0718-07052012000200002
https://doi.org/10.1080/10476210.2021.1920910

Dinamismo de la Identidad Docente desde el Yo Dialdgico 131

Badia, A., y Liesa, E. (2022). Experienced teachers’ identity based on their |-positions: An
analysis in the Catalan context. European Journal of Teacher Education, 45(1), 77-92.

https://doi.org/10.1080/02619768.2020.1795122

Badia, A., Becerril, L., y Gomez, M. (2021). Four types of teachers’ voices on critical incidents in
teaching. Teacher Development, 25(2), 120-135.

https://doi.org/10.1080/13664530.2021.1882549

Bakhtin, M. M. (2010). Dialogic Imagination: Four Essays. University of Texas Press.

Beauchamp, C., y Thomas, L. (2011). New teachers’ identity shifts at the boundary of teacher
education and initial practice. International Journal of Educational Research, 50(1), 6-13.
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0883035511000218

Beijaard, D., Meijer, P. C., y Verloop, N. (2004). Reconsidering research on teachers’
professional identity. Teaching and Teacher Education, 20(2), 107-128.

https://doi.org/10.1016/j.tate.2003.07.001

Braun, V., y Clarke, V. (2022). Thematic Analysis. A Practical Guide. Sage.
Bronkhorst, L. H., Koster, B., Meijer, P. C., Woldman, N., y Vermunt, J. D. (2014). Exploring
student teachers' resistance to teacher education pedagogies. Teaching and Teacher

Education, 40, 73-82. https://doi.org/10.1016/j.tate.2014.02.001

Chong, S., Low, E., y Goh, K. (2011). Emerging professional teacher identity of pre-service
teachers. Australian Journal of Teacher Education, 36(8), 50—64.

Creswell, J. W. y Plano, V. L. (2012). Designing and conducting mixed methods research. (22
ed.). SAGE.

Flores, M. A. y Day, C. (2006). Contexts which shape and reshape new teachers’ identities: A
multi-perspective study. Teaching and Teacher Education, 22(2), 219-232.

https://doi.org/10.1016/j.tate.2005.09.002



https://doi.org/10.1080/02619768.2020.1795122
https://doi.org/10.1080/02619768.2020.1795122
https://doi.org/10.1080/02619768.2020.1795122
https://doi.org/10.1080/13664530.2021.1882549
https://doi.org/10.1016/j.tate.2003.07.001
https://doi.org/10.1016/j.tate.2003.07.001
https://doi.org/10.1016/j.tate.2003.07.001
https://doi.org/10.1016/j.tate.2014.02.001
https://doi.org/10.1016/j.tate.2005.09.002

Dinamismo de la Identidad Docente desde el Yo Dialdgico 132

Flores, M. A., y Niklasson, L. (2014). Why do student teachers enroll for a teaching degree? A
study of teacher recruitment in Portugal and Sweden. Journal of Education for Teaching,

40(4), 328-343. https://doi.org/10.1080/02607476.2014.929883

Fray, L., y Gore, J. (2018). Why people choose teaching: A scoping review of empirical studies,
2007-2016. Teaching and Teacher Education, 75, 153-163.

https://doi.org/10.1016/j.tate.2018.06.009

Giralt-Romeu, M., Liesa, E. y Castell, M. (2020). | research, you research: do future teachers
consider themselves researchers? (Yo investigo, ta investigas; ¢,se consideran
investigadores los futuros maestros?). Journal for the Study of Education and
Development: Infancia y Aprendizaje, 44(3), 586-622.

https://doi.org/10.1080/02103702.2020.1759001

Hassemer, J. (2020). The value (s) of volunteering: Asylum seekers’ trajectories through
language work in refugee assistance. International Journal of Multilingualism, 17(1), 46-

61. http://dx.doi.org/10.1080/14790718.2020.1682252

Hermans, H. J. (2001). The Dialogical Self: Toward a Theory of Personal and Cultural
Positioning. Culture & Psychology, 7(3), 243-281.

https://doi.org/10.1177/1354067X0173001

Hermans, H. J. (2002). The dialogical self as a society of mind: Introduction. Theory &

psychology, 12(2), 147-160. http://dx.doi.org/10.1177/0959354302122001

Hermans, H. J. (2003). The Construction and Reconstruction of a Dialogical Self. Journal of

Constructivist Psychology, 16(2), 89-130. https://doi.org/10.1080/10720530390117902

Hermans, H. J. (2015). Dialogical self in a complex world: The need for bridging theories.

Europe's Journal of Psychology, 11(1), 1-4. https://doi.org/10.5964/ejop.v11i1.917

Hermans, H. J. (2018). Society in the Self. A Theory of Identity in Democracy. Oxford University

Press.


https://doi.org/10.1080/02607476.2014.929883
https://doi.org/10.1016/j.tate.2018.06.009
https://doi.org/10.1080/02103702.2020.1759001
https://doi.org/10.1080/02103702.2020.1759001
https://doi.org/10.1080/02103702.2020.1759001
http://dx.doi.org/10.1080/14790718.2020.1682252
https://doi.org/10.1177/1354067X0173001
http://dx.doi.org/10.1177/0959354302122001
https://doi.org/10.1080/10720530390117902
https://doi.org/10.5964/ejop.v11i1.917

Dinamismo de la Identidad Docente desde el Yo Dialdgico 133

Hermans, H. J. (2020). Prefacio por Hubert Hermans. Quaderns of Psicologia, 22(2), 1-9.

https://doi.org/10.5565/rev/qgpsicologia.1641

Hermans, H. J., y Hermans-Konopka, A. (2010). Dialogical Self-theory: Positioning and counter-
positioning in a globalizing society. Cambridge University Press.

https://doi.org/10.1017/CBO9780511712142

Hermans, J. M. H., Konopka, A., Oosterwegel, A., y Zomer, P. (2017). Fields of tension in a
boundary-crossing world: Towards a democratic organization of the Self. Integrative
Psychological & Behavioral Science, 51, 505-535. https://doi.org/10.1007/s12124-016-
9370-6

Hong, J., Greene, B., y Lowery, J. (2017). Multiple dimensions of teacher identity development
from pre-service to early years of teaching: A longitudinal study. Journal of Education for

teaching, 43(1), 84-98.https://doi.org/10.1080/02607476.2017.1251111

Kansanen, P. (2003). Teacher education in Finland: Current models and new developments. En
B. Moon, L. Vlasceanu y C. Barrows (Eds.), Institutional approaches to teacher
education within higher education in Europe: Current models and new developments.
International practice and policy (pp. 279-292). UNESCO. European Centre for Higher
Education.

Korthagen, F. (2010). How teacher education can make a difference. Journal of Education for
Teaching: International Research and Pedagogy, 36(4), 407-423.

https://doi.org/10.1080/02607476.2010.513854

Korthagen, F. (2017). Inconvenient truths about teacher learning: Towards professional
development 3.0. Teachers and Teaching, 23(4), 387-405.

https://doi.org/10.1080/13540602.2016.1211523

Kyriacou, C., y Coulthard, M. (2000). Undergraduates' views of teaching as a career choice.
Journal of education for Teaching, 26(2), 117-126.

https://doi.org/10.1080/02607470050127036



https://doi.org/10.5565/rev/qpsicologia.1641
https://doi.org/10.5565/rev/qpsicologia.1641
https://doi.org/10.5565/rev/qpsicologia.1641
https://doi.org/10.1017/CBO9780511712142
https://doi.org/10.1080/02607476.2017.1251111
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000117740_spa
https://doi.org/10.1080/02607476.2010.513854
https://doi.org/10.1080/13540602.2016.1211523
https://doi.org/10.1080/02607470050127036

Dinamismo de la Identidad Docente desde el Yo Dialdgico 134

Lara-Subiabre, B., Henriquez, V., y Villarroel, Y. (2020). Voces en la identidad de estudiantes
de profesorado. REXE. Revista de Estudios y Experiencias en Educacion, 19(39), 213-

223. http://doi.org/10.21703/rexe.20201939lara-subiabre12

Leijen, A., Kullasepp, K., y Toompalu, A. (2018). Dialogue for bridging student teachers"
personal and professional identity. En. F. Meijers y H. Hermans (Eds.), The dialogical

self-theory in education (pp. 97-110). Springer. https://doi.org/10.1007/978-3-319-62861-

57
Lofstrom, E., Poom-Valickis, K., Hannula, M. S., y Mathews, S. R. (2010). Supporting emerging
teacher identities: can we identify teacher potential among students? European Journal

of Teacher Education, 33(2), 167-184. https://doi.org/10.1080/02619761003631831

Lutovac, S. (2020). How failure shapes teacher identities: Pre-service elementary school and
mathematics teachers narrated possible selves. Teaching and Teacher education, 94,

103120. https://doi.org/10.1016/j.tate.2020.103120

Lutovac, S., y Kaasila, R. (2014). Pre-service teachers’ future-oriented mathematical identity

work. Educational Studies in Mathematics, 85, 129-142. https://doi.org/10.1007/s10649-

013-9500-8
Meijers, F., y Hermans, H. (2018). The Dialogical Self Theory in education: A Multicultural

Perspective. Springer. http://doi.org/10.1007/978-3-319-62861-5

Mertens, D. (2015). Research and evaluation in education and psychology: integrating diversity
with quantitative, qualitative, and mixed methods. SAGE.

Molina-Azorin, J. F. (2016). Mixed methods research: An opportunity to improve our studies and
our research skills. European Journal of Management and Business Economics, 25(2),

37-38. https://doi.org/10.1016/j.redeen.2016.05.001

Monereo, C. (2019). The role of critical incidents in the dialogical construction of teacher
identity. Analysis of a professional transition case. Learning, Culture and Social

Interaction, 20, 4—13. https://doi.org/10.1016/j.lcsi.2017.10.002



http://doi.org/10.21703/rexe.20201939lara-subiabre12
https://doi.org/10.1007/978-3-319-62861-5_7
https://doi.org/10.1007/978-3-319-62861-5_7
https://doi.org/10.1080/02619761003631831
https://doi.org/10.1016/j.tate.2020.103120
https://doi.org/10.1007/s10649-013-9500-8
https://doi.org/10.1007/s10649-013-9500-8
http://doi.org/10.1007/978-3-319-62861-5
https://doi.org/10.1016/j.redeen.2016.05.001
https://doi.org/10.1016/j.lcsi.2017.10002
https://doi.org/10.1016/j.lcsi.2017.10.002

Dinamismo de la Identidad Docente desde el Yo Dialdgico 135

Monereo, C. (2022). The Identity of Education Professionals: Positioning, Training, and
Innovation. (Vol. 1). Information Age Publishing.

Monereo, C., y Caride, M. (2022). Becoming a professional: Analysis of the reciprocal influence
between I-positions and we-positions in a group of university students. Journal of
Constructivist Psychology, 35(4), 1347-1370.
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/10720537.2021.1989095

Monereo, C., y Hermans, H. (2023). Education and dialogical self: state of art (Educaciony yo
dialogico: estado de la cuestion). Journal for the Study of Education and Development,

46(3), 1-47. https://doi-org.ezproxy.usach.cl/10.1080/02103702.2023.2201562

Organizacion de las Naciones Unidas. (1987). Informe Brundtland. Oxford University Press.
Raggatt, P. (2015). Positioning: dialogical voice in mind and culture. Theory & Psychology,

25(6), 775-797.https://doi.org/10.1177/0959354315590850.

Ralph, A. M., y MacPhail, A. (2015). Pre-service teachers’ entry onto a physical education
teacher education programme, and associated interests and dispositions. European

Physical Education Review, 21(1), 51-65. https://doi.org/10.1177/1356336X14550940

Real Academia Espafiola. (2024). Sustentable. Recuperado el 19 de setiembre del 2024, de
https://dle.rae.es/sustentable

Rinne, |, Lundgyvist, U., Johannsen, B. F., y Yildirim, A. (2023). “When you get out there, you
don't have a toolbox”. A comparative study of student teacher's identity development in
Swedish and Danish teacher education. Teaching and Teacher Education, 122, 103958.

https://doi.org/10.1016/j.tate.2022.103958

Ruohotie-Lyhty, M. y Kaikkonen, P. (2009). The Difficulty of Change: The Impact of Personal
School Experience and Teacher Education on the Work of Beginning Language
Teachers. Scandinavian Journal of Educational Research, 53(3), 295-309.

https://doi.org/10.1080/00313830902917378


https://doi-org.ezproxy.usach.cl/10.1080/02103702.2023.2201562
https://doi.org/10.1177/0959354315590850
https://doi.org/10.1177/1356336X14550940
https://doi.org/10.1016/j.tate.2022.103958

Dinamismo de la Identidad Docente desde el Yo Dialdgico 136

Salgado, J., y Hermans, H. J. M. (2005). The return of subjectivity: From a multiplicity of selves
to the dialogical self. E-Journal of Applied Psychology, 1(1), 3—13.
https://webarchive.nla.gov.au/tep/147390

Sandoval, P. R., Bustos, R. A., Maldonado, A. C., Pavié, A., y Valdés, G. (2020).
Representaciones sobre vocacion docente en ingresantes a pedagogia en

universidades estatales de Chile. Interciencia, 45(11), 532-538. https://n9.cl/8sf90

Smetana, L. K. T., y Kushki, A. (2021). Exploring Career Change Transitions through a Dialogic
Conceptualization of Science Teacher Identity. Journal of Science Teacher Education,

32(2), 167-187. https://doi.org/10.1080/1046560X.2020.1802683

Stenberg, K. (2011). Working with identities: Promoting student teachers’ professional
development. University of Helsinki Faculty of Behavioural Sciences.

Stenberg, K., Karlsson, L., Pitkaniemi, H., y Maaranen, K. (2014). Beginning student teachers’
teacher identities based on their practical theories. European Journal of Teacher

Education, 37(2), 204-219. https://doi.org/10.1080/02619768.2014.882309

Stenberg, K., y Maaranen, K. (2020). The differences between beginning and advanced student
teachers’ teacher identities based on their practical theories. Education Inquiry, 11(3),

196-210. https://doi.org/10.1080/20004508.2020.1716541

Stoyanova, N. (2021). Dialogical self and shifting mathematical identity. En C. Monereo, C.
Weise, y H. Hermans (Eds.), Dialogicality. Personal, local, and planetary dialogue in
education, health, citizenship and research (pp. 70-78). International Society for

Dialogical Science. https://doi.org/10.17613/ggxg-ng18

Thomson, M., Turner, J., y Nietfeld, J. (2012). A typological approach to investigate the
teaching career decision: Motivations and beliefs about teaching of prospective teacher
candidates. Teaching and Teacher Education, 28(3), 324-335.

https://doi.org/10.1016/|.tate.2011.10.007



https://n9.cl/8sf90
https://doi.org/10.1080/1046560X.2020.1802683
https://doi.org/10.1080/1046560X.2020.1802683
https://doi.org/10.1080/02619768.2014.882309
https://doi.org/10.1080/02619768.2014.882309
https://doi.org/10.1080/20004508.2020.1716541
https://doi.org/10.1080/20004508.2020.1716541
https://doi.org/10.17613/gqxq-ng18
https://doi.org/10.1016/j.tate.2011.10.007

Dinamismo de la Identidad Docente desde el Yo Dialdgico 137

Tripp, D. (1994). Teachers’ lives, critical incidents, and professional practice. International
Journal of Qualitative Studies in Education, 7(1), 65-76.

https://doi.org/10.1080/0951839940070105

United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (2021). Commission on the
futures of Education. Reimagining our futures together: a new social contract for
education. UNESCO.

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000379707/PDF/379707enq.pdf.multi

Universidad Diego Portales. (2017). Planificacién estratégica 2017-2021. Recuperado el 19 de

setiembre de 2024, de https://planificacionestrategica.udp.cl/cms/wp-

content/uploads/2022/03/Plan-Estrategico-UDP-2017-2021.pdf

Vaillant, D. (2007). La identidad docente. La importancia del profesorado. Revista
Investigaciones en Educacion, 8(1), 1-15.

van Rijswijk, M., Akkerman, S. F., Schaap, H., y van Tartwijk, J. (2016). Past perceptions and
future expectations: Sensed dis/continuity at the start of teacher education. Teaching
and Teacher Education, 58, 99-108.

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0742051X16300774

van Rijswijk, M. M., Bronkhorst, L. H., Akkerman, S. F., y van Tartwijk, J. (2018). Changes in
sensed dis/continuity in the development of student teachers throughout teacher
education. European Journal of Teacher Education, 41(3), 282-300.

https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/02619768.2018.1448782

Villalén, G. (2015). Creencias, propdsitos y practicas de la ensefianza de la historia: El caso de
Mariana. Ensefianza de las ciencias sociales, (14), 71-81.
https://www.raco.cat/index.php/EnsenanzaCS/article/view/303622

Watt, H., y Richardson, P. (2008). Motivations, perceptions, and aspirations concerning
teaching as a career for different types of beginning teachers. Learning and instruction,

18(5), 408-428. https://doi.org/10.1016/].learninstruc.2008.06.002



https://doi.org/10.1080/0951839940070105
https://doi.org/10.1080/0951839940070105
https://doi.org/10.1080/0951839940070105
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000379707/PDF/379707eng.pdf.multi
https://planificacionestrategica.udp.cl/cms/wp-content/uploads/2022/03/Plan-Estrategico-UDP-2017-2021.pdf
https://planificacionestrategica.udp.cl/cms/wp-content/uploads/2022/03/Plan-Estrategico-UDP-2017-2021.pdf
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/02619768.2018.1448782
https://doi.org/10.1016/j.learninstruc.2008.06.002

Dinamismo de la Identidad Docente desde el Yo Dialdgico 138

Wickham, H., y Wickham, H. (2016). Data analysis. Springer International Publishing.
Xing, H., Liu, L., Jiang, A. L., y Hunt, N. (2024). Unpacking a female language teacher’s identity
transformation: a perspective of multiple I-positions. Frontiers in Psychology, 15,

1291940. https://doi.org/10.3389/fpsyd.2024.1291940



https://doi.org/10.3389/fpsyg.2024.1291940

Dinamismo de la Identidad Docente desde el Yo Dialdgico 139

Estudio 02: El sentido de Continuidad y Discontinuidad del Yo docente al término del
proceso formativo: Estudio de caso

Resumen
Durante la formacion docente, los aspirantes a profesores desarrollan su identidad docente
principalmente a partir de sus caracteristicas personales y experiencias pasadas. Comprender
cémo construyen un sentido propio de ser profesor es fundamental para brindarles un apoyo
efectivo. Este estudio cualitativo e interpretativo, basado en la teoria del Yo dialégico, exploré
cémo dos futuros profesores Tomy y Aida, construyen un sentido de continuidad y
discontinuidad en relacion a los autoatributos expresados en sus posiciones del Yo pasado,
presente y futuro. Realizado durante los Ultimos seis meses de un programa de formacion
docente, el analisis narrativo, que integré datos de mapeo y entrevistas semiestructuradas,
revel6 que las trayectorias escolares generaron eventos criticos, tanto positivos como
negativos, que influyeron en la percepcién de continuidad y/o discontinuidad en sus identidades
docentes. Tomy logré construir un sentido de continuidad entre sus auto atributos mediante un
dialogo critico entre diferentes posiciones del Yo, originadas en diferentes tiempos y contextos.
En contraste, Aida experimentd una sensacion permanente de discontinuidad, manifestada en
conflictos internos y percepciones negativas de su identidad como profesora. En consecuencia,
las instituciones formativas deben ayudar a los futuros profesores a transformar estos conflictos
internos durante el proceso formativo, promoviendo un desarrollo profesional mas coherente,

estratégico y flexible.

Palabras claves: Profesores en formacion, Discontinuidad detectada, Continuidad

detectada, posiciones del Yo, Sentido del si mismo.
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Abstract
During teacher training, teacher candidates develop their teacher identity primarily from their
personal characteristics and past experiences. Understanding how they construct a self-sense
of being a teacher is fundamental to providing effective support to them. This qualitative and
interpretive study, based on Dialogical Self Theory, explored how two pre-service teachers,
Tomy and Aida, construct a sense of continuity and discontinuity in relation to self-attributes
expressed in their past, present and future I-positions. Conducted during the last six months of a
teacher training program, the narrative analysis, which integrated mapping data and semi-
structured interviews, revealed that school trajectories generated critical events, both positive
and negative, that influenced the perception of continuity or discontinuity in their teacher
identities. Tomy managed to construct a sense of continuity between his self-attributes through
a critical dialogue between different I-positions, originating in different times and contexts. In
contrast, Aida experienced a permanent sense of discontinuity, manifested in internal conflicts
and negative perceptions of her identity as a teacher. Consequently, training institutions must
help future teachers to transform these internal conflicts during the training process, promoting a

more coherent, strategic and flexible professional development.

Keywords: Teachers in training, Discontinuity detected, Continuity detected, I-positions,

Sense of Self.
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Introduccion

La investigacion reciente destaca la estrecha relacion entre el desarrollo de la identidad
docente y las trayectorias personales de los profesores (Arvaja, 2023; Badia et al., 2021; Leijen
y Kullasepp, 2013). Estas trayectorias personales se han convertido en un recurso valioso para
comprender cémo los profesores desarrollan su identidad a lo largo del tiempo (Xing et al.,
2024) y para explorar como se describen a si mismos, sus propdsitos profesionales y las
interpretaciones de sus experiencias (Hassemer, 2020). En este proceso de construccion de
identidad, la interpretacion surge cuando los sujetos dan sentido a su experiencia presente en
funcién de sus experiencias pasadas en situaciones y contextos comparables (Rinne et al.,
2023).

El profesor, como agente de su propio desarrollo, se convierte en el eje central para
establecer un sentido de continuidad en la comprension de si mismo como profesor a lo largo
del tiempo (Akkerman y Meijer, 2011). La creacion del sentido de si mismo, segun lo define
Hermans (2002), es de naturaleza narrativa que implica un didlogo interno que permite la
negociacién de las caracteristicas percibidas desde diversas posiciones del Yo. En el presente
estudio, el concepto de creacidon de sentido se utiliza como una lente analitica para explorar y
comprender como los profesores en formacion dialogan y negocian entre las posiciones del Yo
pasado, presente y futuro (Stoyanova, 2021), lo que puede resultar en una experiencia de
continuidad o discontinuidad en su identidad docente.

En linea con van Rijswijk et al. (2016, 2018), definimos el sentido de continuidad como
la percepcion de consistencia en los autoatributos positivos que los profesores en formacion
han desarrollado o estan en proceso de desarrollar. Por el contrario, un sentido de
discontinuidad emerge cuando se perciben inconsistencias en los autoatributos, especialmente

aquellos considerados negativos o faltantes en su desarrollo. Si estas percepciones de
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discontinuidad no se abordan adecuadamente, pueden impactar negativamente en el desarrollo
de la identidad docente y, en algunos casos, llevar incluso al abandono de la profesién (Alsup,
2006; Beijaard et al., 2004; Beauchamp y Thomas, 2011).

Las investigaciones sugieren que las personas tienden a buscar experiencias de
continuidad a medida que se desarrollan, ya que una sensacion de coherencia entre sus
atributos contribuye significativamente a su bienestar general (Sani, 2008). Sin embargo, las
experiencias de discontinuidad son inevitables durante la formacion docente, ya que los
desafios y confrontaciones estan intrinsecamente ligados al desarrollo como profesores (Alsup,
2006). En este contexto, un enfoque dialdgico ofrece oportunidades para estudiar la dindmica
de la identidad de los profesores en formacioén, describiendo el didlogo interno que sostienen en
su esfuerzo por mantener un sentido coherente y consistente de si mismos (Akkerman y Meijer,
2011).

Ademas, la Ontologia en Movimiento (Akkerman et al., 2021) proporciona un marco
para comprender esta dinamica, centrandose en el ser y su devenir a través de transiciones
significativas en el tiempo. Este enfoque se interesa en como las personas, a través de sus
historias de vida, interacciones sociales y cambios a lo largo del tiempo, configuran sus
posiciones pasadas, presentes y propésitos de futuro, y como estas transiciones afectan su
desarrollo. La Ontologia en Movimiento enfatiza que estas posiciones y sus propdésitos estan en
constante movimiento, influenciados tanto por factores externos, como familiares y profesores,
como por motivaciones internas, lo que refleja un proceso continuo de desarrollo y redefinicién
de la identidad en respuesta a las experiencias vividas y las expectativas futuras.

Estudios recientes, como la de Hong et al. (2017), han investigado cémo los
sentimientos de cambio y estabilidad, asi como la asimilacién y el desequilibrio, estan
relacionados con la discontinuidad percibida entre los futuros profesores. Estos hallazgos
coinciden con la investigacion de van Rijswijk et al. (2018), que concluyen que una sensacion

inicial de continuidad y/o discontinuidad no predice necesariamente una trayectoria de
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desarrollo especifica ni garantiza la finalizacidén exitosa de la formacién docente. Ambos
estudios enfatizan que las percepciones de continuidad y discontinuidad son dindmicas y varian
a lo largo de la formacién docente, tanto en términos de cuando ocurre el cambio en la
percepcion de (dis)continuidad como en los tipos de percepciones pasadas y expectativas
futuras que desarrollan los profesores en formacion.

Este estudio basado en la Teoria del Yo dialégico de Hubert Hermans (2001),
conceptualiza el Yo o la identidad como un conjunto de posiciones del Yo, cada una con su
propia voz. Estas posiciones se configuran a través de interacciones sociales y experiencias
culturales, histéricas e institucionales, y se manifiestan tanto en dialogos externos con otros
como en didlogos internos entre diferentes voces dentro del Yo. Estas voces pueden ser
propias o representar a otros significativos que se han integrado en el Yo extendido del sujeto
(Hermans, 2002). La constante integracién e interaccion de estas diversas voces generan una
dindmica interna en evolucion continua (Arvaja, 2023).

A pesar de que la literatura ha explorado ampliamente las trayectorias Unicas de
desarrollo de la identidad docente, centrandose en las tensiones dialdgicas entre diferentes
voces y como estas generan conflictos entre posiciones personales y profesionales (Alsup,
2006; Arvaja, 2015; Beijaard y Meijer, 2017; Monereo, 2019; Xing et al., 2024), persiste una
brecha en la investigacion. Especificamente, no se ha profundizado lo suficiente en cédmo los
futuros profesores construyen su identidad a partir de ICs del pasado que influyen en sus
posiciones del Yo presente y futuro, y cémo perciben la continuidad y discontinuidad en su
desarrollo identitario en relacion a sus autoatributos. Un incidente critico se define como un
evento o situacion inesperada de alto impacto y con un fuerte poder desestabilizador emocional
(Monereo y Badia, 2020).

Para abordar esta brecha, nuestra investigacion, basada en la teoria del Yo dialégico,
se centra en el analisis de dos casos de profesores en formacion durante su Ultima practica

docente. La eleccién de dos casos, Tomy y Aida (seud6nimos), responde a la necesidad de
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asegurar la rigueza y diversidad de los datos recogidos, especialmente en un contexto
cualitativo donde la profundidad de las experiencias individuales es crucial para la comprension
del fendmeno en estudio. Inicialmente, Tomy fue seleccionado como el Unico participante, pero
se consideré prudente incluir un segundo caso, Aida, para mitigar cualquier riesgo relacionado
con la posible interrupcion o fallas en la recoleccion de datos. A medida que la investigacion
avanz0, ambos casos ofrecieron resultados significativos y complementarios, que aportaron
una perspectiva mas completa sobre la construccion de la identidad docente. Por lo tanto,
decidimos incorporar y analizar en profundidad ambos casos en la tesis, lo que nos permite
ofrecer una visiobn mas enriquecida y matizada del proceso identitario en formacion docente.

En la siguiente seccion, se profundizara en el concepto del Yo extendido como un
componente esencial en la creacion del sentido de si mismo como profesor (Leijen y Kullasepp,
2013), asi como en la nocion de creacion de sentido desde la perspectiva de DST (Hermans,
2002), y desde el enfoque de una Ontologia en movimiento (Akkerman et al., 2021). Ademas,
se explica como el proceso de creacién de sentido puede resultar en una sensacién de
continuidad y/o discontinuidad (Akkerman y Meijer, 2011; van Rijswijk et al., 2018), a partir de

los Incidentes Criticos (Monereo, 2019).

Marco tedrico

El Yo extendido en la identidad docente: Una mirada desde la Teoria del Yo Dialégico
Como ya se ha sefialado anteriormente, la DST conceptualiza al Yo como una extension
de sus culturas y sociedades, visualizandolo como una sociedad de la mente. En esta
sociedad, el Yo se configura a partir de una diversidad de voces, cada una con sus propias
tensiones, ideas, contradicciones, y potenciales de dialogo (Hermans, 2002). En este enfoque,
el Yo no se reduce a un conjunto de posiciones internas que reflejan aspectos de la identidad
personal, sino que también incorpora posiciones externas que representan las voces y

perspectivas de otros significativos en la vida del sujeto. Estas posiciones externas, que
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pueden ser tanto imaginadas como reales, desempefian un papel crucial en los procesos de
negociacion e intercambio con las posiciones internas del Yo (Grossen y Orvig, 2011; Xing et
al., 2024).

El concepto del Yo extendido ofrece una perspectiva amplia de la identidad, que no se
limita al sujeto aislado, sino que se extiende a la interaccion con otros (Hermans, 2003). Desde
las primeras conceptualizaciones de William James, se reconocié que el otro no esta fuera del
Yo, sino que es parte de €l en un sentido metaférico (James, 1973, como se citdé en Sani,
2008). Mientras que Bakhtin (2010), llevé esta idea mas alla, considerando al otro como una
entidad auténoma con voz propia y una perspectiva Unica. La teoria del Yo dialdégico de Hubert
Hermans amplia esta concepcion al destacar la interaccion dialégica entre el Yo y el otro,
donde se reconoce al otro no solo como un interlocutor externo, sino como una voz interna
significativa que participa en la construccién del sentido de si mismo (Leijen y Kullasepp, 2013).

En este marco, las posiciones externas del Yo no solo articulan las voces de otras
personas relevantes, sino que también integran las voces de instituciones, tradiciones y figuras
autoritarias, que aportan valores e ideologias al didlogo interno del Yo. Estas voces externas
pueden influir en la identidad del sujeto tanto a través de dialogos reales con otros (dialogo
externo) como mediante intercambios imaginarios dentro del Yo (didlogo interno). En este
sentido, el "otro" es reconocido como un "otro yo", una entidad que tiene su propia posicion
subjetiva y que puede responder desde su perspectiva particular dentro del dialogo (Hermans,
2020).

La interaccion dinamica entre estas diversas voces, tanto internas como externas,
revela la complejidad de la identidad docente. La incorporacion de estas voces externas al
dominio del Yo enriquece la comprension del sujeto en un contexto mas amplio, permitiendo un
analisis profundo de como la historia de vida y las influencias significativas contribuyen a la
formacion de la identidad docente (Hermans y Hermans-Konopka, 2010). Asi, figuras

importantes como familiares, amigos y profesores no solo influyen en como uno se percibe a si
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mismo como futuro docente, sino que también desempefian un papel central en el desarrollo de

esta identidad en constante evolucion (Hermans, 2015).

Creacion de sentido

La creacion de sentido, como plantea Hermans (2002), es de naturaleza narrativa e
implica un dialogo interno donde se negocian las caracteristicas personales. De manera
complementaria, teéricos como Super et al. (1963), sostienen que los autoconceptos incluyen
percepciones sobre caracteristicas o rasgos que configuran nuestra identidad, ya sea desde la
propia percepcién o atribuidos por otros, impactando significativamente en el desarrollo
profesional. En el marco de la DST, la identidad docente se configura a través de varias
posiciones narrativas del Yo, que emergen como respuestas a las demandas o conflictos del
entorno, representando diversas perspectivas de la identidad (Stoyanova, 2021).

En el enfoque del Yo dialdgico, la identidad docente se compone de posiciones internas,
que reflejan caracteristicas autoatribuidas de aspectos significativos de la identidad (por
ejemplo, yo como profesor optimista), y de posiciones externas, que representan voces
internalizadas y significativas provenientes de personas que han sido integradas en el Yo
extendido del profesor (por ejemplo, mis estudiantes me consideran responsable) (Hermans y
Hermans-Konopka, 2010). Algunas posiciones del Yo pueden adoptar algunas funciones
cuando se enfrentan a una situacion particular. Por ejemplo, las posiciones centrales, consisten
en el grupo dominante de posiciones del Yo cooperativas que ocupan el espacio central de la
identidad del profesor. Las posiciones con una funcién promotora guian y alientan la
innovacion. Pueden fomentar nuevas interacciones y operan desde un punto de vista temporal
con elementos de nuestra historia. Mientras que las metaposiciones, implican autorreflexion, lo
que facilita la continuidad, coherencia y organizacién del yo desde una perspectiva temporal

(Hermans, 2018).
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Por tanto, las distintas posiciones del Yo no existen de forma aislada o independiente,
sino que en distintas formas de dialogos comentan, discuten y negocian entre si el sentido de
cada experiencia y circunstancia de la vida (Hermans, 2015). Estas diferentes posiciones
identitarias se relacionan a través de un dialogo permanente y brindan un panorama detallado
de como un profesor en particular da sentido a diferentes pensamientos, propdsitos, funciones
y actividades en el desarrollo de su identidad docente (Badia y Liesa, 2022). La integracion y
coherencia del sentido de identidad se obtienen a través del movimiento dialdgico entre las
distintas posiciones del Yo (Raggatt, 2015).

En este estudio, asumimos que el profesor en formacién como agente activo al crear un
sentido de si mismo como profesor integra posiciones del Yo del pasado y del Yo presente, lo
que posiblemente lleve al Yo a adoptar una tercera o futura posiciéon (Monereo y Hermans,
2023). Investigaciones como las de Stoyanova (2021) y Toyoda (2021), ofrecen ejemplos
concretos de como los sujetos interpretan experiencias pasadas en relacion con su situacion
actual. Por ejemplo, Stoyanova examina el caso de una joven coreana-estadounidense y su
evolucién en la relacion con las matematicas, evidenciando como integra posiciones del Yo
pasado y del Yo presente en la construccion del sentido de si misma como futura profesora de
matematicas.

De manera paralela, Toyoda (2021) investiga como un grupo de estudiantes en
formacion profesional reflexionan sobre la conexidn entre su Yo pasado y su Yo presente, con
la intencién de fomentar la aparicidon de una tercera posicién o un Yo futuro (Monereo y
Hermans, 2023). Estos estudios ilustran como la teoria del Yo dialégico proporciona un marco
conceptual valioso para comprender el desarrollo de la identidad a lo largo del tiempo, asi como
la influencia de las experiencias pasadas en el Yo presente y en el Yo futuro

Sin lugar a duda, una perspectiva dialégica afiade elementos de dinamismo y
transformacion al Yo o a la identidad en las propuestas de investigacion sobre la identidad

docente. A nuestro entender, esto tiene dos implicaciones: en primer lugar, subraya la
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necesidad de integrar e interrelacionar aspectos como las experiencias de vida, conflictos o
tensiones y, en segundo lugar, explorar el curso del sentido de si mismo como profesor en la
(re)construccion de la identidad docente. Para integrar estos elementos diacronicos en el
estudio de la construccion del sentido de identidad, es esencial adoptar un enfoque que
contemple el movimiento y la transformacién constante de las posiciones del Yo a lo largo del
tiempo. En este contexto, el enfoque de una Ontologia en Movimiento propuesto por Akkerman

et al. (2021) se presenta como un marco teérico adecuado.

Una Ontologia de movimientos de las personas.

El enfoque de una Ontologia en Movimiento propuesto por Akkerman et al. (2021),
subraya la importancia de ocuparse de las personas no solo en su estado actual, sino también
en lo que esa persona se esta convirtiendo. Esto implica una integracion continua de
experiencias presentes, pasadas y futuras. Las historias de vida, las interacciones sociales y
los cambios a lo largo del tiempo son factores cruciales que configuran las posiciones pasadas
y presentes, asi como los propositos de las personas. Estas posiciones y propdsitos no son
estaticos; estan en constante movimiento y evolucion, reflejando un proceso continuo de
integracion y reinterpretacion de experiencias. Este marco teérico ofrece herramientas valiosas
para explorar como los sujetos se desarrollan y navegan en sus trayectorias de vida y
aprendizajes.

Uno de los aspectos clave de este enfoque es su énfasis en la capacidad de los sujetos
para actuar como agentes de su propio desarrollo. Las personas no solo responden a las
expectativas externas, sino que también pueden aceptar, ignorar u oponerse a estas
expectativas, creando nuevas posiciones y propositos que reflejan su potencial emergente de
desarrollo (Akkerman y Van Eijck, 2013). Este proceso de cambio y desarrollo se ve
influenciado por factores individuales y sociales, y puede ser comprendido a través de una lente

dialdégica, como sugiere la DST (Hermans, 2018). Segun la DST, los procesos dialégicos entre
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las posiciones del Yo pueden desencadenar cambios en la identidad de un sujeto en funcién de
sus intenciones e intereses, su historia personal y su comprension del mundo circundante
(Hermans, 2015).

En consecuencia, una Ontologia en Movimiento se centra en la persona,
comprendiendo su naturaleza humana tal como es y como estd cambiando a través de las
transiciones que experimenta a lo largo del tiempo. Estas transiciones pueden ser tan
pequefas como aprender una palabra o tan extensas como participar en una formacion
docente. Lo significativo de estas transiciones residen en los propios movimientos de las
personas, definidos por sus posiciones particulares en el mundo y sus propésitos orientados
hacia el futuro. Estas posiciones y propdésitos siempre estdn en movimiento en direcciones
especificas, algunas guiadas por familiares y profesores, y otras impulsadas por motivaciones
internas. En todos los casos, estas posiciones tienen propdsitos y son significativas porque
estan informadas por historias personales y colectivas, es decir, por las experiencias vividas,
recordadas y reinventadas (Bruner, 1990). La Figura 2, proporcionada por Akkerman et al.
(2021), esquematiza esta representacion Ontoldgica de los Movimientos significativos de las
personas.

Figura 2. Representacion ontologica de movimientos significativos de las personas.

-

Nota. A= tiempo irreversible; B= posicién pasada; C= posicion presente en; D=

propositos orientados al futuro; E= potencial emergente
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En la figura, la representacion grafica de una ontologia en movimiento, la persona se sitla
en el centro (representada por el circulo). La linea horizontal simboliza las transiciones
irreversibles a lo largo del Tiempo (A), que son definidas por los movimientos significativos que
realiza las personas desde distintas posiciones en el mundo. Estas posiciones pueden estar
ancladas en el pasado (B), el cual influye en el presente (C), donde los sujetos establecen ciertos
propésitos que los orientan hacia el futuro (D), reflejando un potencial emergente de desarrollo
(E), que representa las oportunidades de crecimiento y cambios que surgen a medida que las
personas avanzan en sus trayectorias de vida.

En el contexto del desarrollo de la identidad docente, consideramos que una Ontologia
en Movimiento ofrece una perspectiva valiosa para mapear y analizar los movimientos de los
profesores en formacién. Este enfoque permite identificar cémo las posiciones del Yo pasado y
presente, asi como sus posiciones futuras se transforman y evolucionan a lo largo del tiempo,
haciendo visible los cambios de su identidad. En este proceso, es crucial captar las trayectorias
narrativas de los futuros profesores, las cuales reflejan sus interpretaciones Unicas de
segmentos especificos de sus historias de vida (Rinne et al., 2023). No se trata simplemente de
recopilar eventos pasados y presentes para darles un orden y sentido de coherencia, sino de
comprender sus interacciones a partir de las cuales estos profesores en formacién construyen
sus aprendizajes, significados culturales, acciones, creencias y percepciones que dan forma a
su identidad (Akkerman y Meijer, 2011).

El objetivo de este estudio es identificar los autoatributos distintivos de la identidad
docente en profesores en formacion, segun lo informado por ellos mismos. En base a esta
informacion, se busca ofrecer a los programas de formacion una comprension sobre como los
profesores en formacion pueden aprovechar sus caracteristicas y experiencias para
desarrollarse como profesionales exitosos (Vulperhorst et al., 2020). Esto implica cuestionar y
analizar cémo las logicas de las posiciones del Yo y sus caracteristicas especificas se integran

en el proceso continuo de construccion de la identidad docente. Este enfoque es esencial, ya
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que la identidad docente no solo se configura a partir de las experiencias presentes, sino
también de las pasadas y futuras, proporcionando informacién sobre el desarrollo de la

identidad docente (Akkerman y Meijer, 2011).

Sentido de Continuidad y Discontinuidad

Akkerman y Meijer (2011), argumentan que es fundamental para los profesores en
formacion mantener un sentido de continuidad en su identidad a lo largo del tiempo, lo que
implica una comprensién mas 0 menos coherente entre sus experiencias pasadas, presentes y
futuras. Esta idea se ve respaldada por los estudios de McLean y Pasupathi (2012), quienes
afirman que las narrativas personales coherentes permiten transmitir una sensacion de
continuidad del Yo al conectar sus experiencias pasadas con percepciones actuales. Guitart et
al. (2010) describen la narrativa personal coherente como una historia simple en las que los
eventos se presentan en una secuencia légica de causa y efecto, reforzando esta conexion.
Por el contrario, cuando falta esta coherencia y conexion en la narrativa del Yo a lo largo del
tiempo, puede surgir una sensacion de discontinuidad (Hong et al., 2017).

Se postula, entonces, que las narrativas personales son elementos esenciales para
comprender la naturaleza del sentido de continuidad y discontinuidad entre los profesores en
formacion. Estas narrativas no solo relatan eventos, sino que también incorporan aspectos
personales, creando un vinculo entre diferentes momentos de su trayectoria de vida (van
Rijswijk et al., 2018). En este estudio, la continuidad se relaciona estrechamente con la
consistencia en los autoatributos percibidos por los propios profesores en formacion entre
caracteristicas pasadas, presentes o futuras que son relevantes para su desarrollo profesional
(van Rijswijk et al., 2016). Hablamos de autoatributos cuando los profesores se apropian
conscientemente de una determinada cualidad y se definen a través de ella.

Por el contrario, cuando los futuros profesores afrontan experiencias que desafian sus

autoatributos y competencias, puede generarse discontinuidad, una sensacién de
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inconsistencia respecto a cualidades como profesor que pone a prueba y tensiona su identidad
profesional (Alsup, 2006). El proceso de creacién del sentido de si mismo como profesor
comienza antes de embarcarse en la formacién docente (Stenberg y Maaranen, 2020), por lo
tanto, abordar situaciones desafiantes ocurridas antes de su ingreso en contextos formativos a
la formacion puede resultar crucial para prevenir trayectorias profesionales posteriores que
podrian desgastar su identidad profesional (Monereo, 2022).

Es importante destacar que las experiencias que generan discontinuidad pueden ser
catalizadores positivos promoviendo el desarrollo y la necesidad de cambio, como también
generar consecuencias negativas, como la disminucién de la confianza en uno mismo y, en
casos extremos, el abandono de la profesion (Akkerman y Meijer, 2011; Alsup, 2006; Beijaard y
Meijer, 2017; Beijaard et al., 2004). Enfrentarse a situaciones complejas en la vida a menudo
desencadenan momentos de tension que demandan una negociacion entre las posiciones
personales y profesionales del sujeto (Akkerman y Meijer, 2011; Vloet et al., 2020). Este
proceso puede ser especialmente relevante en entornos educativos o de formacion profesional,
donde los (futuros) profesores se ven obligados a confrontar conflictos entre sus diversas
posiciones del Yo, lo que implica una reestructuracion interna para satisfacer las demandas del
entorno circundante (Hermans, 2018).

Un medio que facilita el acceso a estas situaciones complejas son los Incidentes
Criticos (ICs) (Monereo, 2019), eventos positivos 0 negativos inesperados que generan un
impacto emocional y exigen una respuesta inmediata, casi siempre reactiva y espontanea.
Estos ICs no solo revelan las creencias, concepciones y caracteristicas subyacentes del
docente, sino que también permiten comprender las necesidades de cambio a través de la
reflexion activa, siendo fundamentales para forjar una identidad docente flexible y estratégica
(Monereo y Badia, 2020).

Al explorar y describir las experiencias, ya sean positivas o negativas, que han

enfrentado o enfrentan los futuros profesores, es posible identificar las voces y posiciones del
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yo que surgen en diferentes momentos y contextos (Ligorio y Tateo, 2007). Esta exploracion
permite una comprensién del sentido de continuidad y discontinuidad del profesor en formacién
al observar como se vinculan las diversas posiciones en base a las cuales se desarrollan las
nuevas percepciones como profesores (Hong et al., 2017).

Los estudios de van Rijswijk et al. (2016, 2018) ilustran la manifestacion de la
(dis)continuidad percibida por profesores en formacién evidenciando cémo los autoatributos de
si mismos de los futuros profesores pueden variar en un nivel mas abstracto al comienzo de su
formacion y pueden servir como lente analitica para explorar mas a fondo el proceso de
entenderse a si mismo como profesor, permitiendo a los formadores de profesores desarrollar
un conocimiento mas detallado de la naturaleza impredecible e idiosincrasica del desarrollo de
los futuros maestros.

En resumen, la creacion del sentido de si mismo como profesor exhibe una naturaleza
narrativa y dialdgica (Hermans, 2018), que se desencadena por una serie de eventos o
incidentes durante el proceso de formacion docente (Kelchtermans, 2009). No obstante, la
toma de sentido como profesor se inicia mucho antes de considerar una carrera docente
(Beijaard et al., 2004; Stenberg et al., 2014), y los profesores en formacion pueden percibir un
sentido de continuidad y/o discontinuidad al afrontar experiencias que arrojan luz sobre su Yo
pasado, presente y futuro, ya sea real o imaginado (Lutovac, 2020; Rinne et al., 2023).

Como se ha sefalado anteriormente, existe una brecha en la investigacion sobre la
construccion de la identidad docente en relacién con como los futuros profesores integran
experiencias criticas del pasado en sus posiciones del Yo presente y futuro. Para abordar esta
brecha, se disefié este estudio con el objetivo principal de analizar como los futuros profesores
construyen un sentido de continuidad y discontinuidad en su desarrollo identitario, a partir de
sus autoatributos y experiencias criticas. Para lograr este objetivo, nos planteamos las

siguientes preguntas de investigacion:
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Preguntas del Estudio
Asi, este estudio busca responder a las siguientes preguntas de investigacion:
¢ (COmo se manifiestan las posiciones del Yo pasado, presente y futuro en las narrativas
de profesores en formacion de educacion primaria al reflexionan sobre sus ICs durante
la etapa escolar y su percepcion de si mismos durante su Ultima practica docente?
e ¢ CoOmo influyen las posiciones del Yo pasado, presente y futuro en la percepcion de
continuidad o discontinuidad en la identidad docente de profesores en formacion de

educacién primaria, en relacion con sus autoatributos?

Metodologia
En este aparatado se hace una descripcion del enfoque metodoldgico a emplear y de

las etapas que se llevan a cabo para lograr los objetivos propuestos.

Tipo y disefio

El presente estudio adopta un enfoque cualitativo interpretativo, centrado en la construccion de
narrativas que abarcan tanto la trayectoria en la etapa escolar como un periodo en la formacién
docente de los participantes. A través de la produccion narrativa se buscoé analizar un proceso
mediante el cual se relatan experiencias de vida o caracteristicas del si mismo, constituyendo
un relato que conecta y evalua acontecimientos y experiencias a lo largo del tiempo (Ochs y
Capps, 2001). El andlisis narrativo se emplea como un enfoque de investigacion que se centra
en el estudio de casos individuales o de unos pocos casos en particular (Kohler, 2008).
Ademas, se utilizé el enfoque de una Ontologia en movimiento para realizar un analisis
interpretativo mas completo. Esto implicé organizar diferentes posiciones temporales del yo en
una relacion grafica (Akkerman et al., 2021), que permite explicar como el sujeto puede
moverse hacia adelante (futuro) y hacia atras (pasado) segun las demandas de su propio

desarrollo.
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Criterios éticos y de calidad

Para garantizar la integridad y el respeto hacia los participantes de la investigacion, se
establecen los principios éticos propuestos por la American Psychological Association (2017). Se
prioriza la confidencialidad, protegiendo asi los datos personales de los participantes, y se
asegura el anonimato mediante el uso de seudénimos. En cuanto a los criterios de calidad, se
enfatiza la credibilidad al presentar las transcripciones y resultados a los participantes,
fomentando la transparencia y la verificacion de la informacién. También se considera la
dependencia, mediante el consenso entre codificadores, garantizando la coherencia y la fidelidad

de los resultados a lo expresado por los participantes (Mertens, 2015).

Contexto Institucional

Este estudio se llevé a cabo en el marco de la practica profesional correspondiente al
ultimo afo del programa de Educacion Primaria en una universidad particular, ubicada en la
ciudad de Santiago, Chile. El plan de estudios del grado de formacién del profesorado en esta
institucion al momento de la realizacion del estudio el afio 2022 abarcaba cuatro afos
académicos, distribuidos en 8 semestres, con un total de 240 créditos (SCT). De acuerdo con
los lineamientos del Ministerio de Educacion de Chile (Ley 20903 de 2016), hasta 112 créditos
se destinan a la formacion practica. Esta formacion se divide en tres etapas significativas. En
primer lugar, la etapa inicial, denominada Etapa Instruccién explicita, se desarrolla en el primer
y segundo ano, enfocandose en proporcionar a los estudiantes una aproximacion inicial al
entorno escolar y al aula. La segunda etapa, denominada Etapa Practica guiada, tiene lugar en
el segundo y tercer ano, durante la cual los estudiantes aplican sus conocimientos
disciplinarios, didacticos y de planificacion mediante intervenciones pedagdgicas en cursos
especificos. Finalmente, la tercera etapa, la Practica profesional, se lleva a cabo en el tercer y
cuarto afio. Durante esta etapa, se espera que los estudiantes hayan adquirido las

competencias necesarias para desempenar un rol docente mas activo y autbnomo, al asistir a



Dinamismo de la Identidad Docente desde el Yo Dialdgico 156

un centro de practica tres dias completos a la semana e intervenir en clases de diversas
asignaturas en el curso asignado.

Cabe mencionar que, a partir de 2024, el programa se ampliara a cinco anos de
duracioén, con ajustes en la estructura del plan de estudios y en las horas de formacion practica.
Sin embargo, el presente estudio se basa en los participantes que formaban parte del programa

vigente en el momento de la investigacion, cuando aun tenia una duracion de cuatro anos.

Participantes

La muestra estuvo conformada por dos profesores en formacion pertenecientes a una
universidad en Chile, seleccionados mediante un muestreo por conveniencia. Estos dos
participantes, Tomy y Aida (seuddnimos), fueron elegidos por dos razones principales: (1)
Ambos habian formado parte del estudio uno de esta tesis, donde se identificd un foco
importante en los conflictos experimentados durante su etapa escolar, lo cual era evidente en
sus narrativas; y (2) Estos estudiantes ya habian realizado varias practicas docentes, lo que les
proporcionaba un conocimiento mas amplio de la profesion y de sus caracteristicas como
futuros profesores.

Inicialmente, se considero seleccionar a Tomy como el unico participante para este
estudio, sin embargo, para mitigar cualquier riesgo relacionado con posibles interrupciones o
fallas en la recoleccion de datos, se decidi6 incluir un segundo caso, Aida. Esta inclusion
permitid no solo asegurar la continuidad del estudio, sino también enriquecer la diversidad y
profundidad de los datos recogidos. Ambos casos ofrecieron resultados significativos y
complementarios, proporcionando una perspectiva mas completa sobre la construccién de la
identidad docente. Los perfiles detallados de los participantes se presentan en la Tabla 12,

teniendo en cuenta que los nombres utilizados son seudénimos.
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Tabla 12. Caracteristica de los participantes.

Nombres Edad Afios de formacién docente Tipo de préctica

Aida 24 4 Préactica profesional Il

Tomy 25 4 Practica profesional IlI
Instrumentos

En la presente investigacion se utilizaron dos instrumentos de recoleccion de datos:
mapeo (mapping) y entrevistas semiestructuradas.

El mapping se llevé a cabo al inicio de la practica profesional Il de los participantes y
del proceso de investigacion. Su objetivo principal fue identificar los ICs mas significativos en la
trayectoria escolar de los participantes, recabando informacion tanto de eventos positivos como
negativos que hayan influido en su orientacion hacia la formacion docente. Para ello, se utilizd
un sistema de representacion grafica, ilustrado en la Figura 3, en el cual los profesores en
formacion anotaron los eventos o ICs relevantes en una linea sinuosa que representa su
trayectoria. Los eventos positivos se registraron por encima de la linea, mientras que los
negativos se anotaron por debajo de la misma. Ademas, se les pidié a los participantes que
marcaran aquellos ICs que consideraban mas significativos en su desarrollo profesional.

Figura 3. Mapping.
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En una segunda etapa, se complementé el proceso de mapeo con entrevistas
semiestructuradas inidviduales para cada participante. El propésito principal de estas
entrevistas fue explorar la secuencia temporal de los ICs previamente identificados,
proporcionando asi continuidad a las trayectorias de los participantes y obteniendo sus
percepciones personales (Kohler, 2008). Durante estas entrevistas, las narrativas de los
participantes se enriquecieron mediante preguntas disefadas para explorar las caracteristicas
del Yo, conforme relataban sus experiencias a lo largo del tiempo (Kohler, 2008). Para facilitar
este proceso, se disefid una matriz de preguntas basadas en el trabajo de Monereo y Caride
(2022), la cual fue validada antes de su aplicacion (Apéndice 5). Como resultado de este
procedimiento, la guia de entrevista fue ajustada en su version final, realizando modificaciones
en algunas palabras para mejorar la comprensién por parte de los participantes. Las preguntas
fueron organizadas de tal manera que permitieran indagar sobre el yo pasado, presente y
futuro de cada participante, posibilitando asi la identificacién de autoatributos (Apéndice 6).

Finalmente, se realizé una ultima entrevista con cada participante dos semanas antes
de finalizar su practica profesional y concluir su formacion docente. El objetivo principal de esta
entrevista fue identificar posibles cambios en sus autoatributos, ideales, fortalezas, debilidades
y decepciones. La entrevista se estructurd en torno a cinco preguntas abiertas, comenzando
con la pregunta: Si piensas un momento, de qué manera te describirias como profesor?
(Apéndice 7). Este enfoque fue particularmente ventajoso para la investigacién, dado que el
desarrollo de la identidad docente implica no solo la narrativa de experiencias vinculadas a
personas y eventos en la profesion, sino también los cambios en los autoatributos percibidos,
tanto a nivel personal como profesional (van Rijswijk et al., 2016). En consecuencia, se
seleccionaron y combinaron las preguntas mas prometedoras de ambas entrevistas para

responder de manera efectiva a nuestras preguntas de investigacion.
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Procedimiento recoleccion de datos

La colaboracion con la directora de la carrera de Educacion Primaria fue esencial para
facilitar el acceso a los profesores en formacion de ultimo afo que cumplian con los criterios de
inclusion preestablecidos. La autora de la investigacion contactd directamente a los posibles
participantes, proporcionandoles informacién detallada sobre los objetivos del estudio y los
procedimientos a seguir. Aquellos que aceptaron participar se comprometieron a asistir a
entrevistas individuales y a completar el instrumento de registro utilizado en el estudio (mapping).
Antes de llevar a cabo las entrevistas, se obtuvo el consentimiento informado de cada
participante. Los datos fueron recolectados en dos momentos distintos de la practica profesional
de los participantes: en julio 2022 y en diciembre 2022. Las entrevistas fueron grabadas en audio,
con el consentimiento explicito por parte de los participantes, tuvieron una duracién de 40 y 50

minutos.

Analisis de datos

El analisis de las narrativas de los participantes se realizé de acuerdo con las preguntas
de la investigacion planteada. En primer lugar, se identificaron y analizaron las posiciones del
Yo pasado, presente y futuro, que emergieron durante las reflexiones de los profesores en
formacion sobre sus ICs en la etapa escolar y su percepcién actual como profesor en practica.
Este andlisis permiti6 comprender como estas posiciones temporales del Yo se relacionan con
sus experiencias pasadas y actuales, asi como con sus expectativas futuras como profesores.

En segundo lugar, se profundiz6 en los autoatributos percibidos tanto en la etapa
escolar como en su Ultima practica profesional, identificandolos en las distintas posiciones del
Yo pasado, presente y futuro. Las narrativas se examinaron para identificar elementos de
continuidad, como la confianza en habilidades especificas y el desarrollo profesional continuo,
asi como elementos de discontinuidad, incluyendo debilidades percibidas o desafios no

resueltos en su identidad docente. Este andlisis se fundament6 en estudios previos, como los
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de Stoyanova (2021) y van Rijswijk et al. (2016, 2018), que han explorado dinamicas similares
en la formacién de la identidad docente. Ademas, se utilizé una representacion grafica de la
Ontologia en Movimiento (Akkerman et al., 2021) para enriquecer la interpretacion de las
narrativas y sus cambios a lo largo del tiempo.

Para la categorizacion de los datos, se utilizé el software ATLAS.ti 23, aplicando una
codificacién abierta (Creswell y Poth, 2024) para identificar las diversas posiciones temporales
del Yo en las narrativas de los participantes. El proceso se llevé a cabo en varios pasos, con el
objetivo de responder a la primera pregunta del estudio. En primer lugar, las transcripciones de
las entrevistas se dividieron en dos periodos: antes y durante la formacién docente. Cada
periodo se subdividié en episodios que capturaban cambios narrativos relacionados con las
experiencias de los participantes tanto como estudiantes como profesores en formacion. Cada
episodio se segmento en narrativas del pasado, presente y futuro, reconociendo que eventos
del pasado podian influir en el presente o futuro (Akkerman et al., 2021).

En segundo lugar, cada uno de estos segmentos se asocié con una posicion temporal
especifica del Yo. La posicion del Yo pasado se vincul6 con didlogos que empleaban verbos en
pasado y se relacionaban con caracteristicas, habilidades y conductas como estudiantes en la
etapa escolar. La posicion del Yo presente se identifico a través de dialogos con verbos en
presente, en los que se mencionaban caracteristicas, acciones o toma de decisiones como
profesores en formacion en el momento actual. Finalmente, la posicion del Yo futuro se
relacion6 con dialogos futuro, que exploraban los deseos, expectativas, necesidades y
objetivos proyectados como futuros profesores.

En tercer lugar, se desarrollaron cédigos basados en la comparacion de segmentos de
las posiciones temporales del Yo, tanto dentro de una entrevista como entre entrevistas. Las
posiciones fueron categorizadas como internas si reflejaban una percepcion propia del
autoatributo, mientras que aquellas atribuidas por otros en el Yo extendido del sujeto se

consideraban posiciones externas. Ademas, se identificaron metaposiciones, que implicaban la
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autorreflexién sobre una o mas posiciones del Yo, asi como la planificacién y observacion de
otras posiciones. De manera similar, se identificaron posiciones promotoras que generaban
nuevas perspectivas, acciones y emociones.

Para validar la asignacién de categorias, se seleccion6 una muestra representativa de
segmentos transcritos literalmente de las entrevistas, los cuales fueron evaluados de manera
independiente por cuatro expertos en la DST. Se aceptaron las asignaciones en las que hubo
acuerdo entre al menos tres de los cuatro expertos (con solo cuatro casos de desacuerdo,
mientras que el acuerdo fue del 100% en los demas). La tabla 13 proporciona un ejemplo del
proceso de categorizacion para ambos casos de estudio, asegurando asi la fiabilidad en la
asignacion de categorias.

Tabla 13. Tipos de posiciones del yo en las trayectorias de desarrollo de Tomy y Aida.

Etapa Incidente Posiciones del Yo pasado Tipo y/o
Critico funcion
Escuela Una profesoraa Desconfiando sobre mis Externa, mi
Primaria los 10 afios se competencias en matematicas por el profesora
burlaba y me maltrato de mi profesor
dejaba fuera de
la sala por no
entender las Desconfiando al exponer mis ideas Externa, mi
matematicas profesor
Escuela A los 16 afos Aprendi de un profesor que se puede  Externa, mi
Secundaria conoci al mejor  ensefar desde el respeto, profesor
profesor que generosidad y empatia
impacto en mi
vida.
Universidad Percepciones de Posiciones del Yo presente
si mismo .
durante la dltima Me falta que los nifios me respeten Interna
practica buscando nuevas estrategias y Posicion
profesional conocimientos para que los promotora
estudiantes aprendan
Posiciones del Yo futuro
Seré un profesor que protegeray Posicién
ayudara a sus estudiantes promotora
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En cuarto lugar, para responder a la segunda pregunta de investigacion, se identificaron
todos los comentarios relacionados con los autoatributos expresados en las posiciones del Yo
(autodescripciones). Los autoatributos que expresan un sentido de continuidad incluyen
percepciones de confianza y certeza sobre sus competencias, conductas y rasgos especificos
como estudiantes, asi como aquellos autoatributos relacionados con el comportamiento y
objetivos de aprendizaje desarrollados o por desarrollar como (futuro) profesor. Por otro lado,
se busco identificar un sentido de discontinuidad en relacion con las debilidades o problemas
asociados con estas caracteristicas autoatribuidas, las cuales son relevantes para el desarrollo
profesional del profesor en formacion. Para este andlisis, se utilizé un esquema de codificacion
previamente establecido, desarrollado en un estudio previo qué investigé cambios en la
percepcion de discontinuidad en profesores en formacion (van Rijswijk et al., 2018). Se
realizaron comparaciones y contrastes entre los elementos presentes en las posiciones
temporales del Yo con el propdésito de determinar categorias pertinentes. En total, se
establecieron diez categorias, siete de las cuales se relacionan con el sentido de continuidad.
Por ejemplo, se categoriz6 como autodescripcion positiva aquellos autoatributos positivos tal
como lo indica el profesor en formacién basados en su experiencia vivida. Asimismo, se
identificaron tres categorias que indican discontinuidad, como problemas asociados con
caracteristicas especificas o conductas no deseadas.

Para proporcionar una vision general de este andlisis, se presenta la Tabla 14, que
incluye ejemplos de referencias textuales extraidas de los dos casos de estudio para todas las
categorias identificadas. Para garantizar la coherencia en la codificacion relacionada con la
continuidad y discontinuidad, un tercer investigador, quien no formo parte del equipo original,
verifico el esquema de codificacién compuesto por diez categorias. Este proceso de verificacion
condujo a discusiones y modificaciones que fueron realizadas en total acuerdo entre los

investigadores (Apéndice 8).
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Tabla 14. Categorias de Continuidad y Discontinuidad percibida en las Posiciones del Yo.

Continuidad en relacion a una caracteristica: Posicion del yo que refleja confianza y certeza
de caracteristicas y habilidades especificas como estudiante y/o como (futuro) profesor.

Categoria

Autodescripcién
positiva

Siendo alumno

Situacion actual
como profesor

Modelo a seguir

Descripcion

Atributo positivo tal
como lo indica el
profesor en
formacion por la
experiencia vivida.
Caracteristicas que
indican  confianza
en una habilidad o
comportamiento

anticipado como
profesor.
Caracteristicas
sobre el propio
desempefio como
profesor en
formacion hasta el
momento.
Caracteristicas de
un maestro
conocido como

referente positivo.

En Posiciones Ejemplos de posiciones...

del Yo

Pasado

Presente

Pasado

Presente

Pasado

Yo, como estudiante comencé a
sentir mayor confianza en mi
cuando daba las pruebas de
matematicas (3:8)

Yo, como estudiante comencé a
ensefar matematicas cuando las
entendi (3:9)

Yo, en la practica trato de no dejar
pasar una situacion de maltrato
(4:5)

Yo, como estudiante tuve un gran
profesor de matematicas, me
ensefi® maneras diferentes de
aprender las matematicas (3.16)

Continuidad en relacion al desarrollo: Posicién del Yo que indica desarrollo enfocado en

objetivos y/o comportamientos especificos como profesor

Desarrollo
enfocado

Desarrollo
como profesor

Expectativas de
comportamiento
y/o funcion
especifica

Objetivo de
aprendizaje
especifico.

Deseo o0 necesidad
de desarrollo como
profesor en
términos
especificos.

Probabilidad de
comportamiento vy
objetivos
perseguidos como
profesor.

Presente

Futuro

Presente

Futuro

Futuro

Yo, como profesora en practica
buscando diferentes estrategias
mas adecuadas al contexto de aula
(8:16)

Yo como profesora promoveré
ambientes donde mis estudiantes
se sientan seguros al dar su opinion
(4:14)

Yo, seré una profesora que
ensefiara sin castigo ni burla ni
maltrato si no que desde el respeto
carifo y amor (4:18)
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Discontinuidad en relaciéon a una caracteristica: Posicion del Yo que indica una
caracteristica o emocioén negativa como alumno y/o como profesor

Autodescripcién  Atributo negativo tal Pasado Yo, como profesora siento una falta
negativa como lo indica el de confianza en mi y timidez
profesor en cuando debo hacer clases (siento
formacion por la Presente que se pueden burlar como lo hacia
experiencia vivida, mi profesora) (4:3)
que impiden un
adecuado
comportamiento.
Miedo ante las Emocion negativa Pasado Yo, como estudiante volvi a
conductas de por determinadas experimentar ese miedo, odio hacia
profesores conductas de las matematicas (3.13)
profesores del
pasado que impiden
un desarrollo
adecuado.

Discontinuidad en relacion al desarrollo: Posicion del Yo que indica una toma de accion a
desarrollar por problemas del pasado

Toma de accion Problemas por el Yo, no quiero que un nifio se sienta
frente a comportamiento Pasado abusado por su profesor si puedo
conductas pasado de un protegerlos yo, mejor (3:6)
profesionales profesor y

inadecuadas posibilidad de

revertir conductas
no deseadas.

Nota. Elaboracion propia basada en los estudios de van Rijswijk et al. (2018)

Resultados

Con el proposito de abordar las preguntas planteadas en este estudio, presentamos los
hallazgos del analisis de caso. Inicialmente, se describen los ICs reportados por cada
participante mediante la técnica de mapping. Seguidamente, los resultados se presentan en
relacion con cada una de las preguntas de investigacion. Mas concretamente, en primer lugar,
se detallan las posiciones del Yo pasado reveladas por cada participante al explorar sus ICs
durante su etapa escolar. Posteriormente, se describen las posiciones del Yo presente y del Yo
futuro en relacién con estos ICs, destacando como contintan influyendo en su identidad

docente (pregunta 1). A continuacion, se analizan los autoatributos percibidos como estudiantes
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y los autopercibidos como profesores que expresan un sentido de continuidad y/o
discontinuidad temporal entre los distintos Yos (pregunta 2). Finalmente, se utiliza la
representacion grafica de una Ontologia en movimiento para un analisis integrado, buscando
comprender como estas posiciones temporales del Yo se relacionan para crear un sentido de si

mismo como profesor (Akkerman et al., 2021).

El caso de Tomy

Tomy, un joven chileno de 25 afios esta a punto de finalizar su formaciéon como profesor
de primaria. Desde los 16 anos, ha sentido una fuerte inclinaciéon hacia la ensefianza,
especialmente en el area de las matematicas. Su eleccién de carrera esta profundamente
influenciada por sus propias experiencias escolares, que incluyen momentos dificiles durante
su educacion primaria. Tomy piensa con frecuencia sobre aquellos profesores de matematicas
gue lo marcaron negativamente. No obstante, en lugar de permitir que esas experiencias lo
desanimen, las ha convertido en una inspiracion para seguir adelante con su deseo de
convertirse en profesor. Actualmente, como profesor en formacion, se esfuerza por crear un
entorno de aprendizaje positivo y de respeto con sus estudiantes.

El Mapping representado en la Figura 4 detalla los ICs afrontados por Tomy entre las
edades de 8 a 19 anos, antes de iniciar su formaciéon docente. Destacan dos ICs positivos y
tres ICs negativos. Los ICs marcados con un asterisco son aquellos que Tomy considera
especialmente significativos desde su perspectiva actual. Estos incidentes seleccionados sirven
como punto de partida para la entrevista realizada en el presente estudio.

Figura 4. Representacion del Mapping de Tomy
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Un gran profesor
de matematicas
me enseid vy
ayudé a fomentar
mi gusto por las
matematicas. Me
enseiid diferentes

Al aprender bien las
matematicas pude
ayudar a un
comparnero y
comencé a enseiar
a otros, forjando en
mi el deseo de ser

Entré a estudiar
pedagogia con
especializacion en
matematicas.

Significa poder
proteger y ayudar a
los estudiantes vy
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matematicas. sociedad mas
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extranjera que no le
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tortura.

docente. Por ello
ahora quiero intentar
proteger a mis
estudiantes de esas
situaciones

Retrocedi en mis
conocimientos.

En el afio 2008, Tomy, un estudiante de tercer grado de educacion primaria enfrentd
castigos por parte de su maestra debido a su dificultad para comprender los contenidos de
matematicas. En palabras de Tomy:

Cuando era chico me costaban las matematicas porque mi profesora comenzé a

tratarme mal. Una vez tuve que exponer un trabajo sobre los numeros y se burlé de mi,

en otra oportunidad la profesora me dejo afuera de la sala hasta que aprendiera la tabla

del dos. No me dejaba hablar y si lo hacia me castigaba (3:1).

Estos ICs tuvieron un impacto negativo en la vida de Tomy, pero con el tiempo se convirtieron
en una inspiracion para su deseo de convertirse en docente y proteger a sus futuros
estudiantes ante situaciones similares. Como expresa Tomy: “Quiero ser capaz de ensefiar bien
las matematicas, porque yo sé que las matematicas son dificiles, pero no quiero que un nifio se

sienta abusado por su profesor, si puedo protegerlos yo...mejor” (3:6). Su relacion con las
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matematicas comenzo a cambiar en el afio 2010, cuando a los 12 afios, conocid a un gran
profesor de matematicas que promovio su gusto por la asignatura, ensefiandole diversas
estrategias para mejorar sus conocimientos. Posteriormente, en 2013, al aprender bien las
matematicas, comenzo a ayudar a un compafiero, lo que lo motivo a ensefarlas a otros
compafieros de clase, impulsandolo aun mas hacia su deseo de convertirse en profesor. Sin
embargo, en 2015, experimento otro IC negativo al tener una profesora extranjera con
modismos y expresiones que le dificultaron entender sus clases, lo que ocasiond que volviese a
sentir rechazo nuevamente hacia las matematicas, recordandole la sensacion de incomodidad
que habia experimentado cuando era nifio. Ante estos desafios, Tomy se planteé que cuando
fuera profesor, ayudaria a los estudiantes que no pudieran aprender de una manera y buscaria

otras estrategias para que pudieran hacerlo.

Posiciones del Yo de Tomy

El analisis de los tres ICs vividos por Tomy a lo largo de su trayectoria escolar revelan
una compleja red de posiciones del Yo que abarcan posiciones del Yo pasado, presente y
futuro. En particular, las posiciones del Yo pasado relacionadas con las matematicas y su
interaccion con los profesores parecen haber tenido un impacto significativo en su posicion
actual como profesor en practica, con ciertas proyecciones en sus posiciones como futuro
profesor. Estas posiciones temporales del Yo han arrojado luz sobre su autonarrativa en
constante cambio (Hermans y Hermans-Jansen, 1995), asi como sobre su relacién con un otro
significativo, principalmente los profesores con los que Tomy interactud a lo largo de sus afios
en la escuela. La tabla 15 muestra algunas posiciones del Yo, identificadas a partir de las

entrevistas realizadas.
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Tabla 15. Posiciones del Yo de Tomy.

Incidente Critico

(IC)/ Percepcidn

Posiciones del Yo de Tomy en el pasado, presente y futuro

IC1: Experiencia
negativa con
profesor de
matematicas

IC2: Inspiracion
de un buen
profesor de
matematicas

IC3: Dificultades

con Profesor de

Posicién del Yo pasado

Yo, como estudiante (posicion central)

desconfiando sobre mis competencias en matematicas (externa, mi
profesor)

desconfiando al exponer mis ideas (externa, mi profesor)

confiado en ensefiar matematicas a mis compafieros cuando las entendi
(externa, mi profesor)

deseando ser profesor y ensefiar matematicas (interna)

dandome cuenta lo bueno que podia ser en matematicas (interna)

volvi a experimentar ese miedo, odio hacia las matematicas (externa, mi

profesor)

Matematicas pensando que no tenia las competencias para ser profesor de
matematicas (externa, mi profesor)

Universidad Posicion del Yo presente

Ultima  préactica: Yo, como profesor en préactica (posicién Central)

percepcion y practicando la escucha empética con los estudiantes (interna)

caracteristicas

como profesor

permitiendo que los estudiantes se puedan expresar y tengan la
confianza de hablar en clases (interna)

buscando nuevas estrategias y conocimientos para que los estudiantes
aprendan (promotora)

planeando como puedo ser un profesor super bueno en matematicas,
gue los chicos no odien (metaposicion)

dandome cuenta sobre mi falta de compromiso con los derechos de los
estudiantes (metaposicion)

Posicion del Yo futuro

Yo, como futuro profesor (posicion central)

seré un profesor que protegera y ayudara a sus estudiantes (promotora)

Nota. Elaborado a partir de Stoyanova (2021)
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Posiciones del Yo pasado de Tomy

En la escuela primaria, las posiciones del Yo como estudiante estuvieron marcadas por
ICs negativos con su profesora de matematicas, lo que generé posiciones externas como un
“Yo desconfiando de mis competencias matematicas, “Yo desconfiando de exponer mis ideas”
y, “Yo con dificultades en matematicas por el maltrato de mi profesora”. Estas posiciones
reforzaron su autonarrativa de ser un estudiante poco competente en matematicas. Como
menciond Tomy: “Tenia desconfianza sobre mis competencias en matematicas por el maltrato
de mi profesora y tenia desconfianza en exponer mis ideas ante un grupo de personas” (3:2).

Sin embargo, la transicidon a su escuela secundaria represent6 un cambio significativo
en la narrativa del Yo pasado de Tomy. La influencia positiva con su profesor que le ensefié
maneras diferentes de aprender las matematicas se convirtié en una voz poderosa que le
brind6 confianza en sus habilidades matematicas, llevando a Tomy a redefinir su propia
narrativa y reposicionarse hacia nuevas posiciones internas: “Yo comencé a ensefar
matematicas cuando las entendi, Yo me di cuenta lo bueno que podia ser”. El surgimiento de
estas posiciones internas genero el deseo de ser profesor y ensefiar matematicas, cambiando
su autonarrativa anterior.

Un cambio posterior de profesor de matematicas provoco un nuevo reposicionamiento
en Tomy. Se encontrd en una clase donde comprender a la nueva docente era una tortura, lo
que lo llevd nuevamente a posiciones de miedo y odio hacia las matematicas, sentimiento que
ya habia tenido con su profesora de primaria. Como coment6 Tomy: “Yo volvi a experimentar
ese miedo, odio hacia las mateméticas algo que me habia pasado cuando pequefio” (3:13).
Estas posiciones de rechazo a la asignatura, causadas por los profesores que tuvo, lo llevaron
a odiar la materia y a pensar que no tenia las competencias o habilidades para ser profesor de

matematicas.
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Posiciones del Yo presente de Tomy

Las posiciones del Yo presente durante la Gltima practica profesional de Tomy provocé
otro cambio en su narrativa personal. Al parecer los desafios que enfrenté en su pasado como
estudiante le brindaron la oportunidad de reinterpretar de manera constructiva sus experiencias
durante la préctica docente con los estudiantes, lo que a su vez lo llevo a consolidar nuevas
posiciones internas del Yo como un profesor comprometido con la calidad del aprendizaje y la
empatia en la comunicacién con sus estudiantes. Este cambio se ve reflejado en su
compromiso activo con la practica de la escucha empatica, como él mismo relata:

Esto me recuerda a mi experiencia en la escuela... la burla era lo primero que recibia en

el colegio cuando queria aportar ideas, y siempre fue algo que me molesté. Entonces,

yo me puse como desafio que mis estudiantes no pasen por eso y siempre estoy

practicando la escucha empética con los estudiantes” (6:17).

Ademas, desde su posicién del Yo presente como profesor, ha adoptado una posicién
promotora centrada en buscar nuevas estrategias pedagdégicas para asegurar que los
estudiantes aprendan de la mejor forma posible. Tomy indica:

Quiero cambiar el concepto de que las matematicas son imposibles de resolver o que

solo son de hombres, y no sirven de nada y su lenguaje es dificil. Esto se logra

buscando nuevas estrategias y conocimientos para que los estudiantes aprendan (6:18).

Tomy siempre esta planeando como puede ser un gran profesor de matematicas que
los estudiantes no odien y cémo puede abordar los desafios relacionados con los derechos de
los estudiantes. Estas metaposiciones van mas alla de las tareas cotidianas de ensefianza y
aprendizaje y revelan su reflexion critica sobre su practica docente y su compromiso con el
derecho y bienestar de los estudiantes. Referente a ser un gran profesor, indica:

Mi lado fuerte como profesor es motivar a los alumnos en su aprendizaje,
siempre estoy planeando cémo puedo ser un mejor profesor, sobre todo en

matematicas, que los chicos aprendan de diferentes maneras... esto va a ayudar
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mucho mas en vez de decirles que tu no puedes o hazlo de esta forma que es
mas facil, es decirles, ta eres capaz de hacer todo, quizas ahora se te va a
complicar, pero tu eres capaz de hacer todo (6: 22).
Esta coalicion de posiciones del Yo pasado como estudiante y del Yo presente como
profesor parece haberse fortalecido, respaldada por un cambio hacia una autoconfianza y en

sus competencias como profesor.

Posicién del Yo futuro de Tomy

En cuanto a la posicion del Yo futuro, Tomy tiene la firme conviccidon de que sera un
profesor que protegerd y ayudara a sus estudiantes, reafirmando su compromiso con la
proteccion contra el maltrato de profesores. Esta posicion promotora del Yo futuro actia como
una posicién que refuerza su posicion interna del Yo pasado en su compromiso previo de
asegurar que ningun nifio sea victima de abusos en el aula.

En resumen, los ICs narrados por Tomy se reinterpretan de una manera que ilustra su
interaccion y negociacion constante entre posiciones de Yo como estudiante y Yo como
profesor, evidenciando cambios significativos en las perspectivas y caracteristicas de sus
posiciones a lo largo del tiempo. Desde sus posiciones iniciales del Yo pasado, marcados por la
desconfianza y el miedo, Tomy evoluciona hacia una autoconfianza en sus competencias
matematicas, lo que lo llevo a elegir convertirse en profesor. El desarrollo de la identidad
docente de Tomy durante su ultima practica profesional implico reconciliar algunas posiciones
internas y externas que emergieron durante este periodo con posiciones que traia consigo
como estudiante para crear un sentido de si mismo mas coherente. En este periodo se
visualiza el funcionamiento de posiciones promotoras y metaposiciones que desempefian un
papel fundamental, desde cumplir su compromiso con el bienestar y el aprendizaje de sus
estudiantes hasta adoptar una orientacion reflexiva en su labor docente y una mentalidad de

crecimiento.
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Continuidad y discontinuidad percibida en las multiples posiciones del Yo de

Tomy

La multiplicidad dindmica de perspectivas, reflejadas en las diversas posiciones
temporales del Yo de Tomy, representan las multiples caracteristicas autoatribuidas de
aspectos significativos de su identidad en distintos contextos (Hermans y Hermans-Konopka,
2010), desde la escuela hasta la universidad. Esta diversidad de posiciones permite identificar
cambios en la continuidad y/o discontinuidad percibida a lo largo de sus trayectorias de
desarrollo. La tabla 16 ofrece una descripcién detallada de las caracteristicas del desarrollo de

la identidad de Tomy, revelando tanto las continuidades como las discontinuidades percibidas

en su desarrollo a lo largo del tiempo.

Tabla 16. Posiciones del Yo de Tomy que expresan un sentido de (dis)continuidad

Posiciones De Tomy

Expresan un sentido de...

Posicién del Yo pasado: Yo como

estudiante

Discontinuidad en relacion a

algunas caracteristicas

Desconfiando sobre mis competencias en
matematicas (externa, Mi profesor)
Desconfiando al exponer mis ideas (externa,
Mi profesor)

Volvi a experimentar ese miedo odio hacia las
matematicas (externa, Mi profesor)
Pensando que no tenia las competencias para
ser profesor de matematicas (externa, Mi

profesor)

Autodescripcion negativa

Autodescripcion negativa

Miedo ante las conductas docentes

Autodescripcion negativa

Continuidad en relaciobn a

algunas caracteristicas

Aprendiendo de un gran profesor diferentes
maneras de entender las matematicas
(externa, mi profesor)

Comenzando a sentir mayor confianza en mis

competencias (externa, mi profesor)

Modelo a seguir

Autodescripcion positiva
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Dandome cuenta lo bueno que podia ser en Siendo estudiante
matematicas (interna)
Confiando en ensefiar mateméticas a mis Siendo estudiante
compaferos cuando le entendi a mi profesor
(externa, mi profesor)
Deseando ser profesor y enseflar Siendo estudiante
matematicas (interna)
Posiciones del yo presente: Yo como Discontinuidad en relacion al

profesor en practica

desarrollo como profesor

Dandome cuenta sobre mi falta de

compromiso con los derechos de los
estudiantes (metaposicion)

No quiero que un nifio se sienta abusado por
su profesor como lo fui yo (espero poder

protegerlos) (metaposicion)

Desarrollo como profesor

Toma de accién frente a conductas
profesionales inadecuadas

Continuidad en relaciobn a

algunas caracteristicas

Practicando la escucha empatica con los
estudiantes (Interna)

Permitiendo que los estudiantes se puedan
expresar y tengan la confianza de hablar en

clases (interna)

Situacién actual como profesor

Situacién actual como profesor

Continuidad en relaciéon al

desarrollo como profesor

Buscando nuevas estrategias y

conocimientos para que los estudiantes
aprendan (promotora)

Planeando cémo puedo ser un profesor super
bueno en matematicas que los chicos no

odien (metaposicion)

Desarrollo enfocado

Desarrollo como profesor

Posicion del yo futuro: Yo, como futuro

profesor

Continuidad en relacién al

desarrollo como profesor
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Seré un profesor que protegerd y ayudara a Expectativas de comportamiento
sus estudiantes (promotora) y/o funcion especifica como

profesor

Nota. Elaboracién propia en base a estudios de van Rijswijk et al. (2018)

Posiciones del Yo pasado. Discontinuidad en relacién a caracteristicas como

estudiante

Tomy experimenta una serie de posiciones externas por parte de sus profesores que
generan una percepcion inicial de discontinuidad en su posicion Yo como estudiante. La
“autodescripcién negativa” de si mismo, como un estudiante que desconfia en sus
competencias matematicas y en su capacidad para expresarse, constituyen posiciones
externas que limitan su participacién y expresion, generando discontinuidad con relacién a su
confianza y habilidades mateméticas. Ademas, el miedo ante las conductas docentes es otra
posicion externa que causa discontinuidad en su percepcion de si mismo como estudiante de
matematicas. Esta percepcion de “siendo estudiante” con falta de competencias refleja una
cuarta posicién externa que contribuye a una discontinuidad inicial en sus aspiraciones
profesionales. Como explica Tomy: “por los profesores que tuve odiaba el ramo y pensaba que

no tenia las competencias o habilidades para ser profesor de matematicas” (3:17).

Continuidad relacionada con caracteristicas de confianza como estudiante

A pesar de las discontinuidades percibidas, emergen elementos de continuidad en la
trayectoria de Tomy. La influencia positiva de un profesor de matematicas, quien se convierte
en un “modelo a seguir”, le brinda a Tomy una mayor confianza en sus habilidades
matematicas, lo que se traduce en una autodescripcion positiva. “Siendo estudiante”, las
diferentes posiciones internas y externas permanecieron en armonia, lo que permitié una nueva
posicion externa: confiando en ensefiar matematicas a mis companeros. Este

reposicionamiento marca el inicio de un sentido de continuidad mas permanente. Esta
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continuidad se fortalece ain mas cuando, “siendo estudiante”, surge en él el deseo de ser

profesor de mateméticas, consolidando una posicion interna de confianza en sus capacidades.

Posiciones del Yo presente. Continuidad relacionada con caracteristicas de

desarrollo como profesor

En su “situacion actual” como profesor en practica, Tomy continla avanzando en su
proceso de cambio y consolidacién de una continuidad percibida en su desarrollo como
profesor (ver tabla 16). Sus posiciones internas reflejan un compromiso con la escucha
empatica y generar ambientes de didlogos durante las clases. Ademas, sus acciones, guiadas
por experiencias pasadas estan directamente relacionadas con la mejora continua en su
practica docente, especialmente en matematicas. La posiciébn promotora de mantener un
“desarrollo enfocado” en buscar diversas estrategias para un mejor aprendizaje en
matematicas, y la metaposicion de reflexionar sobre cémo puede mejorar como profesor de
matematicas sin que los estudiantes odien la materia, ilustran su desarrollo como profesor.
Asimismo, se evidencia como integra sus vivencias pasadas con su practica actual como
profesor. Lo ilustramos en la siguiente cita de Tomy: “Yo también senti que las odié por algin
momento, pero, esto es lo que me motiva a plantearme que si los nifios no aprenden de una

manera hay que buscar diversas estrategias para que los estudiantes aprendan” (3:10).

Transformando la discontinuidad en oportunidades de crecimiento

Sin embargo, a lo largo de su practica profesional, Tomy también se enfrenta a desafios
gue revelan discontinuidades en su “desarrollo como profesor”. La metaposicion que reconoce
su falta de compromiso con los derechos de los estudiantes revela una autopercepcién de una
necesidad especifica de “desarrollo como profesor”, sefialando una ruptura en su compromiso
de proteger y ayudar a los estudiantes. No obstante, este punto de inflexion le brinda la
oportunidad de transformar la discontinuidad en un impulso para crecer y desarrollarse

continuamente. Finalmente, la metaposicion con relacion a poder proteger a los estudiantes,
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subraya su “toma de accién frente a conductas profesionales inadecuadas”, evidenciando como
su discontinuidad inicial del Yo pasado lo impulsa a su deseo de prevenir en el presente que

otros estudiantes sufran abusos similares a los que él experimento.

Posiciones del Yo futuro. Proyecciones de continuidad en relacién al desarrollo

enfocado como profesor

La posicién promotora como futuro profesor proyecta una “expectativa de
comportamiento y/o funcién especifica como profesor”, en la que quiere ser un profesor que
protege y ayuda a sus estudiantes. Esto evidencia una vez mas como una posicion del Yo
pasado se proyecta en su futuro profesional.

En resumen, algunas de las posiciones de discontinuidad del Yo pasado de Tomy son
externas y estan relacionadas con autodescripciones de caracteristicas negativas como
alumno, influenciadas por profesores con conductas inadecuadas durante su etapa escolar.
Encontramos que Tomy elabora un hilo conductor dominante al referirse de forma continua a
ciertos eventos del pasado, ya que busca evitar ciertos comportamientos en su desarrollo
actual como profesor. La posicién promotora y la metaposicidn estan relacionadas con
conductas de desarrollo especifico como profesor: explorando nuevas estrategias y planeando
cémo puedo ser un mejor profesor de matematicas. Estas posiciones son explicitamente
relevantes porque expresan un sentido de continuidad de quién es como profesor en el
presente debido a sus experiencias del pasado. Aunque enfrenta desafios que revelan
discontinuidades en su desarrollo, Tomy aprovecha estas dificultades como oportunidades para

crecer y reafirmar su compromiso profesional.

Representacion de una Ontologia en movimientos significativos de Tomy
Para comprender de manera integral como Tomy transita entre sus posiciones del “Yo
pasado como estudiante” y en su “Yo presente como profesor” con ciertas proyecciones de

futuro, utilizaremos la representacion grafica de una Ontologia en Movimiento (Akkerman et al.,
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2021). Esto nos permite realizar un analisis interpretativo mas completo, visualizando cémo
Tomy se mueve entre diferentes posiciones temporales del Yo (pasado, presente y futuro)
segun su propio desarrollo y sentido de ser profesor. En los analisis anteriores, destacamos
cdmo el sentido de continuidad y discontinuidad docente con relacién a sus caracteristicas
autoatribuidas afectan su desarrollo como profesor. Ahora, mediante la representacion grafica
de una Ontologia en Movimiento, podemos integrar estos aspectos y profundizar en como va
desarrollando su identidad.

A continuacion, presentamos la figura 5, que ilustra la representacién de una Ontologia
en Movimiento significativo de Tomy, acompafiada de una breve descripcion de cada uno de
sus elementos.

Figura 5. Representacion de una Ontologia en Movimiento significativo de Tomy.

La figura muestra a Tomy en el centro del proceso (punto grueso), indicando su posicion
actual y su identidad en continuo desarrollo. La letra A simboliza el tiempo irreversible,
representando las transiciones de Tomy. La letra B denota las posiciones del Yo pasado
durante su etapa escolar que influyen significativamente en su autopercepciéon actual y sus
posiciones futuras. La letra C representa la posicion del Yo presente de Tomy como profesor en
formacion en su Ultima practica en la formacion docente, mientras que la letra D indica las
posiciones del Yo futuro de Tomy, como expectativas, desafios y propdsitos que se mueven en

diferentes direcciones. Finalmente, la letra E simboliza el potencial emergente de desarrollo,
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reflejando las posibilidades o imposibilidades de crecimiento de Tomy influenciado por sus
posiciones del Yo pasado, presente y futuro.

Para ilustrar como Tomy se mueve entre estas posiciones temporales, utilizaremos dos
citas suyas:

Una de mis razones por las que quise ser profesor era que ningun otro nifio viviera lo

que me pasoé a mi... de ser maltratado por su profesor (3:5). Quiero ser capaz de

ensefiar bien las matematicas, porque yo sé que las matematicas son dificiles, pero no
quiero que un nifio se sienta abusado por su profesor, si puedo protegerlo yo...mejor.

Entonces yo me puse como desafio que mis estudiantes no pasen por eso y si hay

algun estudiante que se siente asi poder revertirlo. (3:6)

En la figura 5, Tomy se sitla en el centro (punto grueso), lo que implica que es el eje
alrededor del cual se articulan las distintas posiciones temporales del Yo y las influencias
contextuales, con un tiempo irreversible (A) que incluye ICs tanto negativos como positivos que
han moldeado su percepcion como estudiante y como profesor. Esto es un elemento
importante ya que estas experiencias pasadas representan transiciones en la trayectoria
pasada de Tomy, y podemos visualizar y evidenciar como influyen en su desarrollo y
decisiones actuales. Actualmente (C), Tomy se ve a si mismo como un profesor comprometido
con ensefiar bien las matematicas y evitar que sus estudiantes se sientan abusados. Esto
muestra un claro objetivo y un compromiso con su profesion, destacando su deseo de proteger
y mejorar la experiencia educativa de sus estudiantes. Tomy se desplaza hacia una posicioén
del Yo pasado (B), y recuerda su experiencia de abuso por parte de sus profesores, lo cual
actlia como un punto de referencia crucial. Este pasado doloroso es lo que impulsa su
motivacion para cambiar la realidad actual de sus estudiantes, creando una conexion directa
entre su Yo pasado y su Yo presente. Tomy, se desafia a si mismo (D) para asegurarse de que
sus estudiantes no pasen por experiencias similares a las suyas. Este desafio personal es un

motor que impulsa su desarrollo profesional y su compromiso ético. Asi, su compromiso con la
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proteccion de sus estudiantes se convierte en un potencial de desarrollo como profesor (E), que
no solo queda en evitar el abuso, sino que también incluye un enfoque positivo y proactivo:
tomar accion si un estudiante se siente maltratado, y esforzarse en ser un excelente profesor
de matematicas. Esta posicion refleja un enfoque reflexivo y planificado para su mejora
continua.

Este andlisis subraya la complejidad y profundidad del desarrollo de la identidad
docente de Tomy, mostrando cOmo sus experiencias pasadas influyen en su identidad presente
y sus proyecciones futuras. La Ontologia en Movimiento captura esta dindAmica de cambio y nos
permite comprender como Tomy va hacia adelante (futuro) y hacia atras (pasado) segun las
demandas de su propio desarrollo y su sentido de ser profesor, resaltando la naturaleza no

lineal y recursiva del desarrollo de la identidad docente.

El caso de Aida

Aida, una joven chilena de 24 afios, se encuentra en la etapa final de su formacién
como profesora de Primaria, realizando su ultima practica profesional antes de graduarse. Su
decision de seguir esta carrera esta profundamente influenciada por un deseo de contribuir a
un entorno escolar donde se cultive una convivencia de respeto. Para Aida, ser profesora
significa mucho mas que ensefiar contenidos; implica guiar el desarrollo integral de los
estudiantes, asegurando que las interacciones en el aula sean constructivas y motivadoras.
Como ella misma enfatiza: “Ser profesora para mi significa estar guiando el desarrollo de los
estudiantes, y eso no es solo centrarse en los contenidos a ensefiar, eso significa estar

AN

promoviendo respeto entre estudiantes y trabajar desde la empatia” (8:17). Al igual que Tomy,
Aida aspira a crear un entorno de aprendizaje en el que sus estudiantes se sientan apoyados,
con la confianza necesaria para desarrollarse.

El Mapping representado en la Figura 6 detalla las experiencias significativas de Aida

entre las edades de 8 a 16 afos durante su etapa escolar. Se destacan dos ICs positivos y tres
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negativos. Los ICs marcados con un asterisco son aquellos que Aida considera especialmente
significativos desde su perspectiva actual. Estos ICs seleccionados sirven como punto de
partida para la entrevista focalizada realizada en el presente estudio.

Figura 6. Representacion del Mapping de Aida.

En séptmo Conoci al mejor E]
+ basico, una profesor que
docente me en mi
ayudd mucho en vida. No habia
su miedo al
Ela me equivocarse,
ensefaba con porque si me
mucho canno. equivocaba
podia wolver a
empezar

Habia una docente En sexto basico una - -
en pomero basico docente me gritaba me toco un docen

mucho hacia que le gustaba utizar
que constantemente Al los chistes buriescos

. Yo solo 5

b el - par. no realzaba bien las atencion. Me revivio
pero la me tareas. Genero faita el tauma de Ia

de confianza en mi @penencia anesior.
sikencaba Nunca mas pregunté

en su dase.

En el afio 2010, Aida, una estudiante de sexto de educacién primaria, amaba el inglés.
Sin embargo, su amor por la asignatura se desvanecioé al ingresar a una nueva escuela
particular y conocer a una profesora cuya forma de ensefar la desmotivd completamente. En
palabras de Aida:

Perdi la motivacién. Esto se debe principalmente a que la docente consecutivamente

me gritaba y me hacia burlas a través de la humillacion porque no realizaba bien las

tareas, si yo pronunciaba mal una palabra ella me corregia con burlas frente a mis

compafieros. (4:1)
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Posteriormente, en el afio 2015, Aida conocioé al mejor profesor que impactd en su vida; en sus
propias palabras: “él era de artes, siempre nos decia que no teniamos que callar nada por
miedo”. Gracias a él, Aida no tenia miedo de equivocarse porque podia volver a empezar. “Me
enseno a liberar mis miedos y mis traumas”, recuerda Aida. Lamentablemente, en el ano 2016,
Aida volvié a experimentar una experiencia traumatica en sexto basico debido a un profesor
que utilizaba chistes jocosos para obtener la atencion de sus estudiantes. Este profesor
golpeaba la mesa y, con el tiempo, también tiraba el libro de clases con fuerza para captar la
atencién y gritando con frecuencia. “El me revivié el miedo a preguntar y si me equivocaba me
iba a exponer cdmo en mis experiencias anteriores”, explicé Aida. En esas circunstancias, Aida,
se plante6 cambiar las cosas y “como profesora promoveré ambientes donde mis estudiantes
se sientan seguros al dar su opinion, se sientan cémodos”.

Tanto Aida como Tomy enfrentaron experiencias complejas con profesores que utilizaron
métodos humillantes y punitivos, afectando negativamente su autoestima y confianza. Estos
ICs negativos influyeron en su decisidon de convertirse en profesores. Mientras Tomy transformo
su experiencia de maltrato en una motivacion para proteger a sus futuros estudiantes y
esforzarse en ser un mejor profesor de matematicas, Aida se comprometié a promover
ambientes de respeto en el aula. En ambos casos, sus experiencias pasadas se convirtieron en
una fuerza impulsora para desarrollar practicas docentes centradas en el bienestar y apoyo a

los estudiantes.

Posiciones del Yo de Aida

La tabla 17, al igual que en el caso de Tomy, muestra los tres ICs vividos por Aida en la
escuela primaria y secundaria, asi como las percepciones de si misma como profesora al
término de su ultima practica en la formacion docente. El posicionamiento de Aida, similar al de

Tomy en su posicién del Yo pasado como estudiante, se centra en su relacién con profesores
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castigadores y la falta de confianza en si misma. Sin embargo, a diferencia de Tomy, estos

autoatributos parecen haber debilitado la posicion de Aida como profesora.

Tabla 17. Posiciones del Yo de Aida.

Incidente Critico
(IC) / Percepcidn

Posiciones del Yo de Aida en el pasado, presente y futuro

IC1l: Experiencia
negativa con una
profesora que la
humillaba por no
hacer bien las
tareas

IC2: Conocié a un
profesor que
impactd en su vida
y le ensefio a no
temer equivocarse
IC3: Dificultades
por conductas
agresivas de un
profesor

Posicién del Yo pasado
Yo, como estudiante (posicion central)

dejando de interesarme en la asignatura, perdi la motivacion (externa,
mi profesora)
volviendo con el miedo de repetir con una docente castigadora (externa,
mi profesora)

aprendi que se puede ensefiar desde el respeto, generosidad y la
empatia (externa, mi profesor)

aprendi que no todos aprendemos de la misma forma y que un docente
nunca debe castigar (interna)

reviviendo el miedo a preguntar en clases (externa, mi profesora)

volvi a tener esa desconfianza en mi y nunca pregunté ni participé en
sus clases (externa, mi profesor)

sentia que no me tomaban en cuenta y no me respetan (externa, mi
profesor)

Universidad Posicion del yo presente
Ultima practica: Yo, como profesora en practica (posicion central)
percepcion y siento una falta de confianza en mi y timidez (piensa que se pueden

caracteristicas
como profesora

burlar) (interna)
me falta que los nifilos me respeten y escuchen (interna)

buscando diferentes estrategias mas adecuadas al contexto de aula
(promotora)

reflexionando sobre mi proceso de desarrollo profesional (ejemplo:
replanteando la forma en que realizo las clases) (metaposicion)

me siento una docente indtil e incapaz de afrontar los desafios de la
docencia (tercera posicion)

Posicion del Yo futuro
espero construir ambientes de respeto, un profesor nunca debe castigar
a un alumno por no entender (metaposicion)

Nota. Elaborado a partir de Stoyanova (2021)
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Posiciones del Yo pasado de Aida

La posicion central del Yo pasado de Aida, Yo como estudiante, se vio profundamente
afectada por las interacciones con una profesora en la escuela primaria que la humillaba y
castigaba. Estos ICs negativos generaron en Aida posiciones externas, como “Yo dejando de
interesarse en las asignaturas” y “Yo con miedo a repetir con una profesora castigadora” (ver
tabla 17). Estas posiciones refuerzan su autonarrativa de desconfianza e inseguridad,
llevandola a evitar a participar en clases. Como Aida expreso: “Porque los profesores no
promovian ambientes de respeto yo sentia desconfianza e inseguridad para expresarme”
(4:13).

Sin embargo, otro IC con un profesor de artes que le ensefié la importancia de no temer
equivocarse le brindd nuevas posiciones externas: “Yo no tenia miedo a equivocarme porque
podia volver a empezar”, “Yo aprendi que se puede ensefiar desde el respeto, generosidad y la
empatia”. Estas posiciones influyeron en la redefinicion de su narrativa respecto a la
ensefianza, llevandola a una nueva posicién interna: “Yo aprendi que todos aprendemos de
manera diferente y que un docente nunca debe castigar”. Este cambio en su autonarrativa la
hizo sentir mas segura y motivada en su proceso de aprendizaje.

A pesar de estos avances, Aida se enfrenté a otro IC negativo con un profesor agresivo,
reviviendo posiciones externas de miedo a participar en clase y una falta de confianza en si
misma. Como comentd Aida: “volvi a tener esa desconfianza en mi y nunca pregunté ni
participé en clases” (4:17). Estas sensaciones de falta de valoracién se convirtieron en una
posicion interna arraigada, manifestandose en el sentimiento de que su opinién no era
respetada. El impacto de estas posiciones motivo a Aida a desear cambiar esta situacion,
llevandola a decidir ser profesora a los 18 afios. Como Aida explicé: “yo quiero cambiar las
cosas y ahi me decidi estudiar pedagogia. Me decidi a los 18 afios por estos tipos de

profesores” (4:32).
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Posiciones del Yo presente de Aida

En su situacién actual como profesora en practica, Aida se enfrentaba a una serie de
inseguridades y desafios. En este contexto, la posicién externa del Yo se caracteriza por una
falta de confianza en si misma y la timidez al impartir clases, alimentada por aquellas
experiencias pasadas de humillacion en la escuela. Aunque ahora ocupa el rol de profesora,
estas experiencias siguen generando desconfianza e inseguridad en su desempefio en la
practica profesional. Como comenté Aida: “Esto ha generado que siento una falta de confianza
en mi y timidez cuando debo hacer clases a los estudiantes en las practicas profesionales que
ahora estoy realizando en un colegio porque pienso que se pueden burlar de mi” (4:22).

Ademas, Aida se encontraba atrapada entre dos posiciones internas que se repiten
durante sus practicas profesionales: la necesidad de ser respetada y escuchada por sus
estudiantes, y la incapacidad de completar todas las actividades planificadas (ver tabla 17).
Estas posiciones la sumen en una constante tension de frustraciéon y enojo consigo misma.
Como ella explico: “A veces no puedo realizar adecuadamente una clase y no puedo realizar
todas las actividades planificadas y siento frustracion y enojo conmigo misma porque siento
que se repite una situacion similar a lo que sucedi6 el semestre pasado” (8:3).

En respuesta a estos conflictos, entré en juego una metaposicion, que la llevo a
reflexionar y cuestionarse sobre su proceso de desarrollo como profesora: “Me cuestiono mis
capacidades, habilidades y reflexiono mucho sobre esto... me genera mucha inseguridad sobre
mi rol docente que hasta el dia de hoy persiste cuando no realizo ciertas cosas bien” (8:18).

En medio de este periodo, marcado por la tensién y el desequilibrio, Aida se cuestiona
sobre su rol docente y su futuro en la profesion. En respuesta a estos conflictos, surge una
posicion interna, la de sentirse una profesora inutil e incapaz. Cémo dijo Aida: “Me siento una
docente inutil e incapaz de afrontar los desafios de la docencia” (8:10). A medida que ha ido
avanzando en su formaciéon docente, Aida ha experimentado una creciente insatisfaccion con

su rol y desempefio, llegando incluso a considerar abandonar la profesiéon. Como Aida narro:
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Siento que voy a acabar la carrera, pero estoy en dudas de ejercerla y si la ejerzo, va a
ser por poco tiempo. Lo peor es que siento que todo lo que me ha pasado, no lo

comento con nadie y eso me genera mayor dolor. (8:28)

Posicion del Yo futuro de Aida

La posicion del Yo futuro de Aida contrasta con las dificultades y la inseguridad que
experimenta en su presente. Su posicion futura se focaliza en el desafio de construir ambientes
de respeto y apoyo. Esta metaposicidén, actuia como una toma de accién a su pasado
problematico, con el desafio de crear un entorno donde ningun estudiante sea castigado por su
falta de comprension o su temor a participar. Como explicod Aida: “Espero construir ambientes
de respeto donde un docente nunca debe castigar a un alumno por no entender o por tener
miedo de responder. Quiero que mis estudiantes se sientan seguros y apoyados en su
aprendizaje” (5:7).

En resumen, las narrativas de Aida sobre sus ICs durante la etapa escolar reflejan
posiciones del Yo pasado similares a las de Tomy, marcadas por inseguridad y desconfianza en
sus posiciones internas y externas. Sin embargo, a diferencia de Tomy, quien logré reinterpretar
sus propios ICs para fortalecer su identidad como profesor, Aida ha enfrentado una lucha
constante entre sus incidentes escolares y sus posiciones del Yo como profesora. Este conflicto
interno ha generado un auto didlogo negativo que ha alimentado su desmotivacién, llevandola a
cuestionar su capacidad para ejercer la docencia al finalizar su formacién. Como resultado,
Aida no se siente completamente segura de continuar con su vocacion, considerando incluso la

posibilidad de abandonar la profesion.

Continuidad y discontinuidad percibida en las multiples posiciones del Yo de Aida
Al igual que en el caso de Tomy, la multiplicidad dinamica de perspectivas reflejadas en
las diversas posiciones del Yo de Aida revela caracteristicas autoatribuidas tanto en su

trayectoria como estudiante y en su desarrollo como profesora en practica. Las posiciones del
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Yo pasado de Aida, centradas en la influencia negativa de sus profesores, destacan una clara

discontinuidad en su experiencia escolar. Sin embargo, a diferencia de Tomy, estas

experiencias han impactado en su autopercepcion en el presente y en el desarrollo de

comportamientos especificos como profesora, reforzando una autodescripcion negativa. La

tabla 18 ofrece una descripcion detallada de las caracteristicas de Aida, revelando tanto las

continuidades como las discontinuidades percibidas en su trayectoria de desarrollo.

Tabla 18. Posiciones del Yo de Aida que expresan un sentido de (dis)continuidad.

Posiciones De Aida

Expresan un sentido de...

Posicion del Yo pasado: Yo como

estudiante

Discontinuidad en relacion a algunas

caracteristicas

dejando de interesarme en la asignatura,
perdi la motivacién (externa, Mi profesor)
volviendo a tener esa desconfianza en mi
(externa, Mi profesor)

sentia que no me tomaban en cuenta y no
me respetaban (externa, Mi profesor)
reviviendo el miedo a preguntar en clases

(externa, Mi profesor)

Autodescripcién negativa

Autodescripcién negativa

Autodescripcién negativa

Miedo ante las conductas de profesores

Continuidad en relacibn a algunas
caracteristicas

aprendi que se puede ensefiar desde el Modelo a seguir

respeto, generosidad y la empatia

(externa, mi profesor)

aprendi que no todos aprendemos de la Siendo estudiante

misma formay que un docente nunca debe

castigar (interna)

Posiciones del yo presente: Yo como Discontinuidad en relacibn a algunas

profesor en préactica

caracteristicas

siento falta de confianza en mi y timidez al
hacer clases (pienso que se pueden burlar)

(interna)

Autodescripcion negativa
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me falta que los nifios me respeten y Situacién actual como profesor

escuchen (interna)

me siento una docente inutil e incapaz de Autodescripcion negativa

afrontar los desafios de la docencia

(tercera posicién, interna)
Discontinuidad en relacion al desarrollo
como profesor

reflexionando sobre mi proceso de Desarrollo como profesor

desarrollo profesional (ejempilo:

replanteando la forma en que realizo las

clases) (metaposicion)

siento que no tengo la capacidad de Desarrollo como profesor

enfrentar el desafio de hacer clases

(interna)

Posicion del yo futuro: Yo, como futuro Discontinuidad en relacién al desarrollo

profesor como profesor

promoveré ambientes de respeto, un Toma de accion frente a conductas

profesor nunca debe castigar a un alumno

por no entender (metaposicion)

profesionales inadecuadas

Nota. Elaboracion propia en base a estudios de van Rijswijk et al. (2018)

Posiciones del Yo pasado. Discontinuidad en relacién a caracteristicas como

estudiante

Las posiciones del Yo pasado de Aida, todas ellas externas y centradas en “Mi profesor”

revelaron un desarrollo discontinuo debido a la influencia negativa de estos, que afectaron su

adecuado comportamiento y desarrollo durante su etapa escolar, impactando negativamente en

la percepcion de si misma como estudiante (ver tabla 18). En el primer IC Aida se autodescribi6

como desconfiada de sus propias capacidades, posteriormente la experiencia con un segundo

profesor castigador la hizo volver a dudar de sus habilidades, afectando su autoestima y

seguridad en su desempefio escolar. Ademas, Aida sentia que no la tomaban en cuenta y que

no la respetaban. Siendo estas autodescripciones indicativas de inconsistencia en relacién con
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sus caracteristicas. La percepcion de ser ignorada y no respetada en el entorno escolar
impactd profundamente su percepcion de valor y respeto. Al mismo tiempo, Aida revivio el
“miedo de preguntar en clase ante las conductas de profesores”, o que limité su participaciéon y
volvio a afectar su desarrollo escolar. Estos eventos negativos con sus profesores han
generado una sensacion constante de inseguridad y discontinuidad en su identidad personal y

actualmente en su identidad como profesora.

Continuidad relacionada con caracteristicas positivas siendo estudiante

Sin embargo, estos ICs también han dejado una sensacion de continuidad en su
identidad docente actual. Aida aprendié que se puede ensefar desde el respeto, generosidad y
la empatia, recordando a un profesor como “modelo a seguir”, lo que expresa un sentido de
coherencia en las cualidades deseables de un maestro. Ademas, “siendo estudiante” aprendid
qgue no todos aprendemos de la misma forma y que un docente nunca debe castigar, reflejando
una posicién interna que sugiere certeza en una habilidad o comportamiento anticipado como

profesora (ver tabla 18).

Posicién del Yo presente. Discontinuidad relacionada con el desarrollo como

profesor

En su “situacion actual” como profesora en practica, Aida explico su falta de confianza y
timidez al hacer clases, porque piensa que los estudiantes podrian burlarse de ella debido a los
problemas que enfrentd en la escuela. Ademas de esta “autodescripcion negativa”, Aida
enfatizé que en su “situacion actual” como profesora en practica le falta que los nifos la
respeten y escuchen. Estas posiciones internas reflejan conductas profesionales inadecuadas y
potencialmente problematicas. En cuanto a las metaposiciones identificadas estas se
relacionan con su “desarrollo como profesora”, Aida reflexioné sobre su propio proceso de
desarrollo profesional, reconociendo la necesidad de mejorar en su practica docente, lo que la

llevd a replantear la forma en que realiza sus clases. Como Aida expreso: “Esta situacion me
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ha llevado a estar reflexionando sobre mi proceso de desarrollo profesional, por ejemplo, me
estoy replanteando la forma en que realizo las clases” (8:15). Aida hablé de sus problemas en
su desarrollo como profesora, reconociendo que no tenia la capacidad de enfrentar el desafio
de hacer clases. Formo una posicién interna que se centrd en sus caracteristicas de ser una

profesora inutil e incapaz de afrontar los desafios de lo que significa ser profesora.

Posiciones del Yo Futuro. Permanece la discontinuidad relacionada con su

desarrollo como profesor

De cara al futuro, Aida espera construir ambientes de respeto, por ejemplo, cuando
explico: “Como docente promoveré ambientes donde mis estudiantes se sientan seguros al dar
su opinidn, se sientan comodos. Esto serda muy importante para mi como docente” (4:14). Esta
aspiracion surge de su metaposicion del Yo pasado reflexionando sobre su experiencia como
estudiante y reconociendo que un profesor nunca debe castigar a un alumno por no entender.
Aida, destaco su intencidon de “tomar accién frente a conductas profesionales inadecuadas”,
buscando crear un entorno educativo donde se fomente el respeto y se evite el castigo
injustificado. Sin embargo, a pesar de esta aspiracion, Aida enfrentaba problemas con el
manejo del aula lo que obstaculizaba el poder crear el ambiente de respeto deseado en sus
clases.

En resumen, al igual que Tomy, las posiciones del Yo pasado de Aida incluyen
posiciones externas relacionadas con discontinuidades, caracterizadas por una
“autodescripcién negativa” de desconfianza, timidez y miedo, debido a sus experiencias con
profesores. Al profundizar en las posiciones del Yo presente de Aida como profesora en
practica, se reconocen problemas en su desarrollo como profesora. Las posiciones externas de
autodescripciones negativas del “Yo pasado” como estudiante se repiten en su “Yo presente”
como profesora en practica. Aida, expresa un sentido de discontinuidad relacionada con

caracteristicas autoatribuidas negativas que se extienden desde el Yo pasado hasta el Yo
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presente, lo cual podria obstaculizar su éxito y permanencia como profesora. La diferencia con
Tomy, es que mientras las posiciones internas y metaposiciones de él como profesor
demostraron una continuidad percibida de reconciliaciéon con su pasado, Aida permanece sin la
posibilidad o capacidad de realizar cambios en su comportamiento, sintiéndose una profesora

inutil e incapaz.

Representacion de una Ontologia en Movimientos significativos de Aida

Para ilustrar cémo Aida se transita entre diferentes posiciones temporales del Yo
(pasado, presente y futuro), utilizaremos a continuacién la figura 7, al igual que en el caso de
Tomy, donde se efectua la representacion grafica de una Ontologia en movimiento (Akkerman
et al. (2021). Para ello, utilizamos dos citas especificas de Aida:

Cuando yo era estudiante sentia que no me tomaban en cuenta y no me respetan y por

eso no decia nada ni tampoco daba mi opinion... justamente porque los profesores no

promovian ambientes de respeto yo sentia desconfianza e inseguridad para expresarme

(4:13). Como docente promoveré ambientes donde mis estudiantes se sientan seguros

al dar su opinién, se sientan comodos. Esto sera muy importante para mi como docente

(4:14).

Figura 7. Representacion de una Ontologia en Movimiento significativo de Aida.
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En la figura, Aida, se sitla en el centro (punto grande), lo que implica que las posiciones
pueden cambiar, pero siempre rodean al Yo (Hermans, 2001), formando una trayectoria de
desarrollo con un tiempo irreversible (A). En este caso, su narracion incluye ICs tanto negativos
como positivos en la etapa escolar. Esto es un elemento importante ya que podemos evidenciar
cémo Aida construye un sentido de identidad mediante la formacién de diferentes posiciones
qgue actuan desde posiciones particulares del Yo pasado, con ciertos propdsitos de futuro
definidos por ella misma. Por ejemplo, las citas evidencian dos combinaciones de posiciones,
una pasada y una futura. Aida (B), recuerda que se sentia no tomada en cuenta y no respetada
por sus profesores durante su etapa escolar. Desde esta posicién particular, Aida proyecta un
futuro (D) en el cual sus propdsitos incluyen asegurar que sus estudiantes no pasen por las
mismas experiencias negativas que ella vivio, y se desafia asi misma a ser una profesora que
promueva el respeto y la seguridad en el aula. Sin embargo, en la actualidad (C), su desarrollo
como profesora en practica evidencia la imposibilidad de Aida de desarrollar competencias
relacionadas con ser escuchada y respetada por sus estudiantes. Desde la perspectiva de una
ontologia, esto no significa que su potencial de desarrollo esté predefinido (E), al contrario, la
nocién de potencial se ajusta a la idea de que la identidad es un proceso de aprendizaje que se
desarrolla a lo largo del tiempo con el mundo y en el mundo (Bakhtin, 2010).

Por lo tanto, estos resultados nos permiten comprender como Aida, desde su légica y
propésitos en posiciones particulares dentro de un contexto educativo especifico y situado, no
ha alcanzado la posicion a la que aspiraba, expresando un sentido general de discontinuidad.
Sin embargo, al considerar que la identidad docente siempre esta moviéndose en direcciones
especificas, la posibilidad de un guia o de un profesor podria potenciar el desarrollo de Aida,
permitiéndole alcanzar nuevas posiciones y desarrollar situaciones que antes no podia. A
través de la representacion de una ontologia en movimiento de Tomy y Aida, pudimos
identificar desde su propio pasado y en su propio presente lo que parece relevante potenciar y

cambiar en su identidad docente en desarrollo (Akkerman y Meijer, 2011).
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Discusion

Este estudio se centrd en explorar como dos profesores en formacion, Tomy y Aida,
construyen su identidad a través de un didlogo continuo entre sus experiencias escolares
pasadas y las percepciones que desarrollan durante su Ultima practica profesional. El objetivo
principal fue analizar el sentido de continuidad y discontinuidad en su identidad como
profesores, en relacién a sus autoatributos expresados en las posiciones del Yo pasado,
presente y futuro, tal como se refleja en sus narrativas (entrevistas). Los ICs fueron utilizados
para comprender mejor cédmo las experiencias escolares pasadas influyen en la construccion
de la identidad docente y en sus percepciones como profesor (Arvaja, 2023). A través del
andlisis de los autoatributos, entendidos como las caracteristicas, competencias, acciones y
emociones que los participantes describen de si mismos (van Rijswijk et al., 2016), se explora
como estos se manifiestan y dialogan en las diferentes posiciones del Yo, situadas en
diferentes tiempos y espacios (Hermans y Hermans-Konopka, 2010).

El andlisis de las narrativas de Tomy y Aida revela diferencias notables en la manera en
gue ambos expresan sus posiciones temporales del Yo, lo que influye directamente en su
percepcion de continuidad y discontinuidad en su identidad docente. En ambos casos, la
desconfianza surgié como un autoatributo recurrente en las posiciones del Yo pasado: Tomy
experimenté inseguridad en sus competencias matematicas, mientras que Aida carecia de
confianza en si misma. Esta desconfianza, originada tanto por las percepciones personales y
las atribuciones de otros, como sus profesores durante la etapa escolar, afect6 su desempefio
en la préactica profesional actual. Sin embargo, mientras que Aida continué enfrentando
dificultades para superar esta desconfianza, afectando negativamente su desarrollo profesional,
Tomy fue capaz de reinterpretar positivamente sus experiencias pasadas, transformando estos
autoatributos para avanzar en su identidad como docente.

En relacion con la pregunta uno de investigacion, las posiciones externas del Yo como

estudiantes, tanto de Tomy como de Aida, estuvieron marcadas por un dinamismo constante
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de desconfianza, miedo e inseguridad, derivado de experiencias negativas con profesores
castigadores. Estas posiciones externas del Yo extendido, vinculadas a la figura de sus
profesores y sus métodos de ensefianza, entran en un dialogo interno con sus posiciones
actuales como profesores en formacion. En este nuevo contexto, sus posiciones del Yo se
expresan y centran en ser empaticos y respetuosos con sus futuros estudiantes, contrastando
de manera notable con las experiencias negativas que vivieron durante su etapa escolar.

Las experiencias emocionales desafiantes que Tomy y Aida vivieron durante su etapa
escolar, como el miedo y la rabia, no solo actuaron como un recurso clave para la construccion
de su identidad docente, sino que también les permitieron tomar conciencia y reflexionar
criticamente sobre sus ICs, tal como sefiala Monereo (2019). Estas reflexiones, derivadas de
sus interacciones con antiguos profesores y de los modelos de ensefianza que observaron, les
proporcionaron nuevas perspectivas sobre la ensefianza y la relacion con sus futuros
estudiantes. A través de este proceso, ambos lograron redefinir su posicién del Yo como
profesores, alineando sus relaciones con los estudiantes a su propio sistema de valores,
propositos, comportamientos y objetivos.

Tomy, en particular, logro reinterpretar sus experiencias pasadas, lo que le permitio
transformar su identidad (Hassemer, 2020). Por el contrario, Aida quedé atrapada en una
narrativa negativa, lo que afecté tanto su desempefio docente como sus relaciones con los
estudiantes. El proceso de reinterpretacion de las narrativas de las experiencias pasadas de
Tomy surge a través de un dialogo interno, que le permite negociar sus autoatributos del
pasado en funcidén de su contexto actual de préactica. Este proceso resulta clave para su
desarrollo como profesor y para el reconocimiento de la necesidad de cambio (Hermans, 2002).
Tomy adopta una posicién interna expresando la importancia de tener empatia hacia los
estudiantes, lo cual es consistente con lo planteado por Hermans y Hermans-Jansen (2001),
quienes afirman que, a través de la narracion, las personas construyen su identidad integrando

experiencias pasadas y nuevas, dando forma a relatos personales y expresando intenciones,
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interpretaciones y valoraciones. Tomy construyd una autovaloraciéon coherente de si mismo
como profesor al reinterpretar de manera positiva sus experiencias pasadas. Al hacerlo, se
distancia de los aspectos negativos de esas experiencias, mientras que reinterpreta la
ensefanza y el buen trato hacia sus estudiantes como un ideal a seguir. Estos resultados estan
en consonancia con lo propuesto por Akkerman y Meijer (2011), quienes argumentan que la
reinterpretacion de experiencias pasadas puede ayudar a resolver conflictos entre diferentes
posiciones del Yo, manteniendo asi una sensacion de continuidad.

Por otro lado, aunque Aida fue capaz de reflexionar sobre sus ICs de la etapa escolar y
reconocer las posiciones del Yo internas y externas en su Yo dialdgico, no logro reinterpretar
estas posiciones, lo que la llevo a aceptar sus autoatributos negativos sin poder resignificar sus
experiencias pasadas en su contexto actual. Este hallazgo se alinea con las observaciones de
Smetana y Kushki (2021), quienes sugieren que algunos futuros profesores pueden necesitar
mas apoyo para superar desafios y conflictos internos que afectan su desarrollo profesional.
Esto plantea la cuestion de si el programa de formacion docente podria haber intervenido de
manera mas efectiva para ayudar a Aida a reinterpretar sus experiencias pasadas y a
gestionar los conflictos entre sus posiciones, promoviendo una identidad docente mas positiva
y coherente (Arvaja, 2023).

Respecto a las posiciones del Yo futuro, Tomy proyectd un futuro como profesor con
propositos claros y realistas, lo que favorece sus posibilidades de crecimiento profesional. En
contraste, Aida construy6 su posicion futura basandose en expectativas idealizadas, sin
considerar adecuadamente las dificultades que enfrenta en su practica profesional. Segun la
DST, los conflictos entre las posiciones del Yo pasado y del Yo presente pueden conducir a la
formacion de una tercera posicion o posicion de futuro, que ayuda a conciliar contradicciones
internas y a avanzar en el desarrollo personal y profesional (Monereo y Hermans, 2023). Los
resultados de este estudio sugieren que la posicion del Yo futuro de los profesores en

formacion se forman a partir de los movimientos dialégicos entre las posiciones del Yo pasado
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y presente. En el caso de Tomy, esta dinamica le permitié proyectar una posicion futura
coherente, con expectativas y propdsitos claros que alineaban sus experiencias pasadas con
su identidad docente actual, proporcionando estabilidad en su desarrollo como profesor. En
cambio, para Aida, la falta de coherencia y la desconexién entre sus posiciones del Yo pasado
y presente generan una posicion futura con expectativas poco realistas e idealizadas, lo que
impacta negativamente su identidad docente. Este hallazgo subraya la importancia de fomentar
un dialogo en el que los profesores en formacién puedan reconocer y articular sus multiples
posiciones del Yo (Smetana y Kushki, 2021). Impulsar a los profesores en formacion a
reflexionar sobre sus experiencias de ensefianza-aprendizaje desde un posicién consciente o
metacognitiva facilita la integracion y armonizacion de sus diversas posiciones del Yo (Arvaja,
2023).

El concepto del Yo extendido, propuesto por Hubert Hermans (2015), es clave para
interpretar los hallazgos relacionados con la primera pregunta de investigacion, ya que subraya
la relevancia de la integraciéon de voces externas dentro del Yo. Las posiciones externas del Yo
de Tomy y Aida, como mi profesor no me respetaba o mi profesor no me tomaba en cuenta y
se burlaba de mi, ilustran claramente como las voces de otros significativos como sus
profesores durante la etapa escolar se integran en el Yo extendido del sujeto (Hermans, 2002).
Estas voces desempefian un papel crucial en el desarrollo de la identidad docente, como se
refleja en la afirmacién de Tomy: Yo, como profesor, no quiero que un nifio se sienta abusado
por su profesor, como lo fui yo; espero poder protegerlos. Esta interaccion entre diversas voces
externas, que forman parte del Yo extendido, genera una dinamica interna de evolucién
continua que contribuye a la configuracién de la identidad docente, integrando tanto aspectos
personales como profesionales (Akkerman y Meijer, 2011).

En este estudio, el concepto del Yo extendido se manifiesta tanto en las posiciones del
Yo pasado, donde Tomy y Aida reconocen caracteristicas atribuidas por otros, como en sus

posiciones del Yo presente, donde las voces externas del pasado contindan influyendo en su
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autopercepcion como profesores (Leijen y Kullasepp, 2013). Aplicando esta l6gica a los
resultados, la desconfianza de Aida no puede verse simplemente como un rasgo aislado de su
identidad docente, sino que esta profundamente vinculada con las interacciones dialégicas
entre el Yo y figuras significativas de su pasado, quienes actllan como agentes de
socializacion. Esto coincide con las observaciones de Akkerman y Meijers (2011), quienes
argumentan que los procesos de desarrollo identitario de los profesores reflejan a menudo la
lucha entre la unidad del Yo (ser uno) y la multiplicidad de voces dentro de su identidad. Para
comprender esta complejidad en su totalidad, es esencial explorar en detalle las dudas, dilemas
e incertidumbres que los profesores en formacién afrontan durante sus practicas formativas
(Beijaard et al., 2004).

En relacion con la segunda pregunta de investigacion, los resultados sugieren que el
sentido de continuidad y discontinuidad en la identidad docente de los profesores en formacion
esta profundamente influenciado por la integracion y reinterpretacion entre las posiciones del
Yo pasado, presente y futuro. En el caso de Tomy, el didlogo interno entre estas posiciones del
Yo le permitié mantener una coherencia y continuidad con su historia personal, especialmente
en lo relacionado con las experiencias vividas con sus profesores en la infancia, a la vez que
legitimaba su desvinculacion de las practicas negativas que experimentd. Por otro lado, en el
caso de Aida, el proceso de integracion y reinterpretacion de sus posiciones del Yo genero un
persistente sentido de discontinuidad, particularmente problematico cuando los autoatributos
son inconsistentes a lo largo de las trayectorias de desarrollo (van Rijswijk, et al., 2018).
Aunque Kelchtermans (2009) sostiene que la autocritica puede ser beneficiosa para una
valoracion realista de las propias competencias como profesor, en el caso de Aida, esta critica
interna le impidio realizar los ajustes necesarios para un desempefio exitoso, lo que podria
conducirla a reconsiderar su permanencia en la profesién docente (Beijaard et al., 2004).

Un aspecto relevante de los casos estudiados es que, aunque Tomy y Aida comparten

inicialmente una percepcién similar de discontinuidad durante su etapa escolar, marcada por
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posiciones del Yo expresadas en desconfianza, miedo e inseguridad, al finalizar el programa de
formacion docente se observan diferencias claras en la forma y el momento en que esa
discontinuidad percibida se modifica (o no). Asimismo, sus percepciones pasadas, presentes y
expectativas futuras muestran desarrollos divergentes. Estos hallazgos coinciden con lo
sefalado por van Rijswijk et al. (2018), quienes sugieren que una sensacion inicial de
continuidad y/o discontinuidad no necesariamente determina una trayectoria de desarrollo
especifica ni garantiza la finalizacion exitosa de la formacion docente.

En el caso de Tomy, sus posiciones del Yo presente muestran un sentido general de
continuidad, reflejado en una actitud positiva al identificarse como profesor. Esta continuidad
esta respaldada por su confianza en si mismo y su capacidad para superar los desafios, lo que
le permitié transformar los ICs del pasado en herramientas Utiles para mejorar su practica
docente. Esta actitud positiva, que investigaciones previas han identificado como crucial para el
desarrollo profesional (Judge, 2009), se manifiesta en posiciones promotoras y metaposiciones
gue facilitan su percepcién de crecimiento continuo y un desarrollo profesional consistente. Por
otro lado, Aida experimenta una sensacion persistente de discontinuidad, intensificada por los
conflictos entre sus posiciones del Yo al intentar modificar caracteristicas y comportamientos no
deseados, similares a los que habia experimentado en su pasado. En lugar de aliviar la
sensacion de discontinuidad, sus esfuerzos la intensificaron, reforzando su percepcion de que
convertirse en profesora estaba destinada al fracaso. Este hallazgo ejemplifica lo que sefiala
Zittoun et al. (2013) quienes subrayan la necesidad interna de crear continuidad en la identidad
a lo largo del tiempo. Sin embargo, el caso de Aida pone de manifiesto las dificultades que
pueden surgir en este proceso, especialmente cuando los autoatributos son inconsistentes y
dificiles de reconciliar.

Ambos participantes crearon un espacio dialégico interno que integraba posiciones
promotoras y metaposiciones. En Tomy, este espacio dialégico estaba compuesto por

posiciones internas que reflejaban fuertes creencias sobre cémo ser un buen profesor,
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diferenciandose de las malas practicas de sus propios profesores durante la infancia. Dos
posiciones promotoras contribuyen a mantener coherencia entre las posiciones del Yo pasado
y las emergentes, mientras que las metaposiciones le proporcionan una vision reflexiva
constante sobre su desarrollo como profesor. A pesar de lo complejo que puede ser conciliar
posiciones del Yo (Xhiang et al., 2024), estas metaposiciones le permiten estar atento a
posibles cambios. Como se muestra en sus resultados, Tomy intentaba desarrollar
caracteristicas distintas a las de sus antiguos profesores. Para él, las dos posiciones internas
del Yo, junto con sus respectivas posiciones promotoras y metaposiciones, crearon una
coalicion que contrarresto las posiciones externas del Yo pasado, caracterizadas por la
desconfianza en sus competencias en matematicas y la inseguridad al exponer sus ideas.
Estos cambios en las posiciones del Yo, relacionados con su desarrollo como profesor, parecen
asegurar tanto la estabilidad como la continuidad en su identidad docente. En contraste,
aungue en Aida surgieron posiciones promotoras y metaposiciones, éstas funcionaron de
manera distinta, intentando equilibrar los conflictos que experimentaba en el aula, lo que la
hacian sentir incapaz de enfrentar el desafio de ensefiar. Sin embargo, al no lograr los
resultados esperados, Aida desarrollé el deseo de no ejercer la profesion una vez finalizada su
formacion. Esto refuerza su sensacién de discontinuidad, donde las posiciones del Yo pasado
(y sus voces) actuaron como impedimentos para desarrollar un autoatributo positivo o
consistente como profesora, dejando su futuro incierto y desafiante. Estos hallazgos son
consistentes con investigaciones previas que subrayan cémo los autoatributos negativos del
pasado pueden manifestarse en comportamientos problematicos durante la formacién docente
(van Rijswijk et al., 2016, 2018). Este escenario podria obstaculizar el desarrollo posterior de
Aida, ya que es probable que la expectativa de fracaso influya en como se adapta e interpreta
nuevas experiencias (Rinne et al., 2023). Los autoatributos vinculados a las posiciones del Yo
pasado, incluidos los aspectos emocionales, son fundamentales para comprender el desarrollo

de la identidad docente.
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Conclusiones

El andlisis de los autoatributos de Tomy y Aida, expresados a través de sus posiciones
del Yo pasado, Yo presente y Yo futuro, revela diferencias relevantes en su percepcion de
continuidad y discontinuidad en la identidad docente al finalizar su formacién. Estas variaciones
muestran como los futuros profesores difieren en su identificacién con la profesion al término de
su proceso formativo. A su vez, estas diferencias y similitudes reflejan la complejidad del
desarrollo identitario, subrayando la necesidad de integrar eventos significativos de la historia
personal de los futuros profesores en el contexto de su formacion docente (Leeferink et al.,
2019). Las posiciones temporales del Yo desempefian un papel crucial en el proceso de
creacion del sentido de si mismos como profesores, considerando sus perspectivas actuales
COMo sus expectativas hacia el futuro.

El estudio revela que las posiciones internas y externas del Yo caracterizan la identidad
docente de Tomy y Aida en términos de los atributos percibidos a lo largo del tiempo y en
contextos especificos. Este analisis facilita la comprensién de cémo la discontinuidad
experimentada durante la etapa escolar influye en el desarrollo identitario de los profesores en
formacion, pudiendo actuar tanto como un catalizador de crecimiento como un desencadenante
de inseguridad y frustracion (Akkerman y Bakker, 2011). Este proceso continuo de
autopercepcion implica un dialogo intra e interpsicolégico, que abarca tanto las creencias o
percepciones de los propios profesores, sino también las interacciones con personas en su
entorno educativa y en sus experiencias vividas (Badia y Liesa, 2022).

Las narrativas que los profesores en formacién emplean para describirse a si mismos 'y
sus acciones, asi como las dificultades que afrontan al confrontar sus expectativas con la
realidad de sus practicas, desempefian un papel crucial en la construccion de su identidad
docente. Sin embargo, cuando estas narrativas se basan en expectativas idealizadas, que no

consideran adecuadamente las dificultades practicas, como en el caso de Aida, pueden
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generar desconexiones entre las posiciones del Yo pasado y presente, afectando
negativamente el desarrollo y la estabilidad de su identidad docente.

La naturaleza discontinua de la identidad docente sugiere que las posiciones del Yo
pueden adaptarse y cambiar en respuesta a las demandas y contextos institucionales
particulares. En el caso de Tomy, esta discontinuidad se manifiesta cuando transita desde una
posicién inicial de desconfianza en sus competencias hacia una posicién de mayor seguridad al
ensefar, impulsado por la necesidad de desarrollar habilidades efectivas de gestion del aula.
Este cambio refleja como las experiencias en el entorno formativo, junto con la reflexion critica
sobre incidentes pasados, pueden reconfigurar las posiciones del Yo, facilitando un proceso de
crecimiento y consolidacion en su identidad docente (Akkerman y Meijer, 2011).

Transformar la identidad docente durante la formacién docente implica reorganizar y
cambiar posiciones del Yo, un proceso complejo que, segun estudios previos, requiere una
conciencia metacognitiva, es decir, la capacidad de reconocer las posiciones adoptadas y
saber como transformarlas (Monereo, 2022). El caso de Aida ejemplifica a aquellos profesores
en formacién que, a pesar de ser conscientes de sus posiciones, encuentran dificultades para
cambiarlas. Estos futuros profesores necesitan un trabajo reflexivo profundo que les permita
conectar y analizar su pasado (eventos criticos), presente y futuro (expectativas y propositos),
utilizando estrategias de didlogo para abordar eficazmente los procesos de desarrollo de su
identidad docente.

Los resultados de este estudio, basados en la DST, permiten confirmar que la identidad
docente se construye a través de una interaccion dialdgica continua entre el contexto
institucional, las experiencias pasadas y la autopercepcion del profesor en formacion en
momentos y lugares situados. Esta interaccion facilita la comprensién de como las posiciones
temporales del Yo, que abarcan emociones, competencias y caracteristicas personales, reflejan
un procesos dindmico de construccion del sentido de si mismo como profesor, en relacién con

las percepciones de continuidad y/o discontinuidad a lo largo del tiempo. La perspectiva



Dinamismo de la Identidad Docente desde el Yo Dialdgico 201

dialogica es valiosa porque ofrece una explicacién inicial de las complejidades involucradas en
la construccioén de la identidad docente. Un enfoque basado en la ontologia en movimiento
resulta clave para captar de manera integral y articulada cémo los futuros profesores transitan
entre sus distintas posiciones del Yo, mostrando el movimiento constante y significativo que
cada sujeto realiza en su proceso de desarrollo identitario (Akkerman et al., 2021). Como
hemos sefalado anteriormente, para los programas de formacion docente, este enfoque
implica no solo la integracién de conocimientos, sino también un reconocimiento del sery
devenir del profesor en formacion.
Contribuciones principales

Este estudio aporta nuevos conocimientos al revelar cémo el sentido de continuidad y
discontinuidad en la identidad docente se refleja en las narrativas de los profesores en
formacion, especificamente en relacién con los autoatributos expresados en las posiciones
temporales del Yo. A través del analisis de casos de Tomy y Aida, se evidencia que los ICs
vividos durante su etapa escolar desempefian un papel esencial en la construccion de su
identidad docente. Esto subraya la necesidad de integrar reflexiones sobre los ICs en los
programas formativos como un recurso clave para el aprendizaje y el desarrollo identitario de
los futuros profesores (Arvaja, 2023). Mientras Tomy logré alinear sus autoatributos de manera
coherente con su desarrollo como profesor, Aida mostré una repeticion de posiciones internas y
externas del Yo asociadas a autoatributos negativos, lo que refuerza la importancia de estas
posiciones en el desarrollo de su identidad docente. Los resultados abren un espacio crucial
para comprender coémo los futuros profesores perciben sus propios atributos y cémo la falta de
reflexién sobre el desarrollo de su identidad docente en los programas formativos podria limitar
su capacidad para realizar cambios necesarios en su practica futura (Rinne et al., 2023).

Este estudio resalta la relevancia del concepto de Yo extendido, propuesto por Hubert
Hermans (2015), para comprender como los didlogos intrapersonales suelen apropiarse de una

multiplicidad de voces (Akkerman y Meijer, 2011). La incorporacién de voces externas,
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observadas en las experiencias de Tomy y Aida, evidencia cémo las relaciones con figuras
significativas del pasado influyen de manera profunda en su autopercepcién actual y futura
como profesores. Las posiciones del Yo, que integran tanto voces propias como de otros,
subrayan que la identidad docente se construye en didalogo continuo con influencias externas
gue los futuros profesores han internalizado a lo largo de sus vidas (Hermans, 2018). De este
modo, la identidad docente refleja su naturaleza intrinsecamente social. EI concepto del Yo
extendido, entonces, ofrece una comprension mas profunda de las complejidades y tensiones
gue los profesores en formacién enfrentan en su desarrollo como profesor, resaltando la
necesidad de reconocer y explorar estas voces externas dentro del marco de la construccion de
la identidad en la formacion docente.

Ademas, este estudio ofrece una contribucién metodolégica relevante al validar y
ampliar las categorias de autoatributos relacionados con la continuidad y discontinuidad
percibida, inicialmente propuestas por van Rijswijk et al. (2016). La adaptacion del esquema de
codificacién a este contexto especifico de estudio ha demostrado ser una herramienta valiosa
para analizar el desarrollo de la identidad docente desde la perspectiva de la continuidad y
discontinuidad, tanto antes como durante los procesos formativos. Este esquema no solo tiene
un gran potencial para ser utilizado en futuros estudios con profesores en formacion en
diversas etapas de su carrera, sino gue también ofrece una metodologia para explorar el Yo
dialégico de la identidad docente en profesores en ejercicio.

Finalmente, se introduce un enfoque innovador mediante el analisis basado en la
representacion grafica de una ontologia en movimiento (Akkerman et al., 2021), el cual ayuda a
visualizar las interrelaciones entre las posiciones del Yo pasado, presente y futuro del profesor
en formacién. Este enfoque permite un analisis interpretativo mas completo, al mostrar cémo el
futuro profesor transita entre distintas posiciones temporales del Yo en respuesta a su propio
desarrollo y sentido de ser profesor, ofreciendo una comprensién mas integral y articulada de

Su proceso identitario.
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Limitaciones

Este estudio aunque significativo, tiene algunas limitaciones. En primer lugar, los
hallazgos estan limitados por la naturaleza especifica de los dos casos estudiados y sus
experiencias previas. Las posiciones del Yo analizadas se basan principalmente en los
autoatributos informados por Tomy y Aida durante su etapa escolar y su practica profesional, lo
gue limita la generalizacion de los resultados a otros contextos. Sin embargo, la concordancia
de estos resultados con estudios previos en diferentes entornos sugiere que es posible
transferir estos hallazgos a contextos similares (Arvaja, 2023; van Rijswijk et al., 2018).

El estudio también identificé algunos conflictos en las relaciones profesor-estudiante,
pero no profundizé en como estas relaciones afectan el bienestar profesional y personal. Si
bien las relaciones positivas con los estudiantes motivaron a Tomy, las dificultades relacionales
en el caso de Aida provocaron frustracion y desgaste. Se recomienda investigar mas
profundamente como estas interacciones influyen en el desarrollo y la estabilidad emocional de
los profesores en formacion.

Finalmente, se reconoce que las narrativas analizadas ofrecen una visién parcial de la
identidad docente, lo que sugiere la necesidad de utilizar un enfoque de recopilacion de datos
longitudinal. Esto implicaria el uso de una combinacién de métodos para captar plenamente la
trayectoria de desarrollo de los profesores en formacion.

Futuros Estudios

Este estudio abre la puerta para futuras investigaciones que exploren como diferentes
futuros profesores responden a contextos y experiencias similares en su desarrollo identitario.
En particular, se plantea la necesidad de investigar cémo las reflexiones criticas sobre los ICs
del pasado pueden ayudar a transformar los autoatributos negativos y facilitar una identidad
docente mas coherente. También seria valioso explorar cémo el concepto del Yo extendido
influye en otros aspectos del desarrollo profesional de los profesores, como su capacidad para

gestionar el aula y fomentar relaciones positivas con los estudiantes.
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Un enfoque longitudinal es relevante para comprender mejor como la identidad docente
se desarrolla a lo largo del tiempo y cémo las posiciones del Yo evolucionan en respuesta a las
demandas del entorno educativo y las experiencias vividas en la practica profesional. Ademas,
la metodologia utilizada para analizar los autoatributos puede ampliarse a estudios con
cohortes mas amplias, lo que podria permitir el desarrollo de una teoria méas robusta sobre el
papel de la continuidad y discontinuidad en la identidad docente durante la formacion docente.

Finalmente, varios autores subrayan que, en lugar de limitarse a familiarizarse con las
expectativas y posiciones del Yo relacionadas con la identidad docente, es crucial que los
profesores en formacion dispongan de oportunidades para expresar activamente sus
posiciones y explorar la interconexién entre sus posiciones personales y profesionales (Arvaja,
2023; Monereo y Hermans, 2023; Smetana y Kushki, 2021; Stenberg et al., 2014). Este
enfoque no solo facilita una comprensién mas profunda de su identidad en desarrollo, sino que
también permite un proceso reflexivo que puede enriquecer y fortalecer su formacién. Con base
en esta necesidad, a continuacion, se presentan recomendaciones especificas para los
programas de formacion docente, destinadas a promover profesionales mas empoderados,

auténomos y reflexivos.

Recomendaciones para programas de formacion docente basadas en los hallazgos de
nuestras investigaciones.

En base a los hallazgos de este estudio, se sugiere que los programas formativos
adopten estrategias dial6gicas que integren la reflexion sobre los ICs del pasado,
particularmente en las experiencias de la etapa escolar y promuevan el reconocimiento y la
articulacion de las diversas posiciones del Yo de los futuros profesores. A continuacion, se
presentan algunas recomendaciones especificas basadas en los resultados de nuestros
estudios. Es esencial recordar que la literatura especializada subraya que las experiencias de

discontinuidad durante la formacion docente, donde los futuros profesores perciben
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inconsistencias en sus atributos actuales o en desarrollo, pueden actuar como catalizadores de
cambio y aprendizaje o, por el contrario, como amenazas para su desarrollo profesional (van
Rijswijk et al., 2016, 2018). Es esencial que los programas de formacién docente ofrezcan
estrategias dialdgicas que permitan a los futuros profesores abordar y manejar sentimientos
conflictivos o atributos percibidos como faltantes durante su formacién. Estas estrategias

pueden sintetizarse en tres bloques:

Confianza en el Proceso de Desarrollo

Los formadores de profesores deben promover una mentalidad de confianza en el
proceso de desarrollo, ayudando a los futuros profesores a aceptar y comprender que el
cambio, aunque desafiante, es necesario y alcanzable. Este enfoque facilita la integracion de
experiencias pasadas y los objetivos futuros en su desarrollo profesional de manera positiva
(van Rijswijk et al., 2018), alineando con la idea de que la identidad docente es dinamica y en
constante evolucion (Avraamidou, 2014). Fomentar esta mentalidad ayuda a los estudiantes a
enfrentar la discontinuidad percibida y a convertirla en una oportunidad para el crecimiento, en

lugar de una barrera (Monereo, 2019).

Compensacion desde el Yo como profesor

Los supervisores deben ayudar a los futuros profesores a identificar y valorar las
cualidades y habilidades que poseen, las cuales pueden contrarrestar sus debilidades
percibidas. Esta estrategia no solo ayuda a equilibrar las sensaciones de discontinuidad, sino
gue también fortalece su autoconfianza, permitiendo a los docentes en formacion manejar

mejor los desafios inherentes al proceso de ensefianza (van Rijswijk et al., 2018).

Reevaluacion de la Relevancia de la Discontinuidad
Es fundamental que los formadores orienten a los futuros profesores a reinterpretar las

discontinuidades no como obstaculos insuperables, sino como oportunidades para reflexionar
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sobre su desarrollo docente. Este enfoque puede ayudar a reducir el impacto negativo de la
discontinuidad, promoviendo una actitud proactiva y positiva hacia los desafios en su identidad
docente (Korthagen, 2001).

A partir de los requisitos sefialados, consideramos que el disefio de un plan de estudios que
quiera abordar los problemas de discontinuidad profesional debe partir de estas

recomendaciones:

Supervisién Adaptada a las Preocupaciones del Estudiante

El curriculo debe incluir una supervision personalizada que aborde las preocupaciones
individuales de los futuros profesores, con un fuerte énfasis en la reflexiéon sobre sus propias
experiencias (Korthagen, 2001), y sus ICs (Monereo y Badia, 2020). Discutir la discontinuidad
es clave para entender su papel dentro del desarrollo del futuro profesor como un todo (van
Rijswijk et al., 2018). Adaptar la supervisidn a estas preocupaciones contribuye a desarrollar

una identidad mas coherente en cada profesor en formacion.

Seguimiento y Evaluacion Continua

Las conversaciones de supervision deben ser continuas, proporcionando un apoyo
constante al desarrollo del futuro profesor. Un seguimiento regular garantiza que las
experiencias de discontinuidad sean tratadas oportunamente y de manera constructiva,

asegurando un desarrollo identitario mas estable y reflexivo (Flores y Day, 2006).

Apoyo en la ldentificacién y Manejo de las Posiciones del Yo

La teoria del Yo dialogico, como se ha discutido en este estudio, proporciona un marco
valioso para que los futuros profesores exploren y comprendan las multiples posiciones del Yo
gue conforman su identidad docente (Arvaja, 2015; Flores y Day, 2006; Hong et al., 2017;

Leeferink et al., 2019; Stenberg et al., 2014). Este enfoque ayuda a los profesores en formacién
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a manejar conflictos internos, previniendo que se conviertan en obstaculos insuperables (Hong

etal., 2017).

Descubrimiento de las Multiples Posiciones del Yo

Se recomienda que los formadores introduzcan a los futuros profesores en la hocién de
posiciones del Yo, animandolos a crear narrativas que representen las diversas posiciones que
consideran relevantes en su desarrollo como profesor (Smetana y Kushki, 2021). Identificar y
negociar estos conflictos internos permite una mayor coherencia en su identidad docente. La
principal labor de los formadores de docentes es introducir nuevas posiciones del Yo en la
dindmica mental del profesor en formacion (como estudiante, como hijo, como sujeto politico,
etc.), fomentando didlogos fructiferos que enriquezcan su desarrollo identitario (Monereo,

2022).

Narracién y Discusién de Experiencias Personales

Fomentar la narracién de experiencias personales antes del ingreso a la carrera docente
es fundamental para ayudar a los futuros profesores a conectar sus historias previas con su
identidad docente actual. La identidad docente, como se ha argumentado, es dinamica y
multidimensional, y las experiencias personales influyen en cémo los futuros profesores se

perciben a si mismos en su rol profesional (Flores y Day, 2006).

Exploracién de Incidentes Criticos

Reflexionar sobre los ICs que han influido en la decisién de ser profesor es fundamental
para transformar desafios en oportunidades de crecimiento profesional. Utilizar herramientas
como cuestionarios y fomentar discusiones abiertas sobre las tensiones experimentadas y las
estrategias de afrontamiento puede enriquecer significativamente este proceso, permitiendo
gue los futuros profesores enfrenten mejor las tensiones y aprovechen los aprendizajes de

situaciones dificiles (Monereo, 2019).
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Formacion Continua y Apoyo entre Pares para Formadores de Docentes

La supervision de profesores en formacion que experimentan discontinuidades es
compleja, por lo que es necesario que los programas de formacion incluyan una formacion
continua para los formadores de profesores (van Rijswijk et al., 2018). Esta formacion debe
enfocarse en la reflexion sobre como los formadores pueden responder mejor a las
necesidades de sus estudiantes (Loughran y Menter, 2019). Se recomienda que los formadores
dispongan de espacios para la consulta entre pares, donde puedan compartir sus dudas y
estrategias de supervision. Esto no solo ayuda a los formadores a manejar la incertidumbre,
sino que también mejora el apoyo que brindan a sus estudiantes.

En resumen, estas recomendaciones buscan integrar estrategias dialégicas y la
exploracion de las posiciones del Yo en los programas de formacion docente, con el fin de
facilitar un desarrollo identitario coherente y positivo en los futuros profesores. Abordar la
discontinuidad percibida y proporcionar un apoyo continuo y adaptado a las necesidades
individuales de los estudiantes son aspectos claves para asegurar que los profesores en

formacion puedan navegar con éxito las complejidades propias de su identidad en desarrollo.
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Conclusién

En este apartado final se presentan las conclusiones y reflexiones finales derivadas del
andlisis de los resultados obtenidos en las preguntas de investigacion de ambos estudios. El
objetivo principal ha sido profundizar en el conocimiento sobre la construccion de la identidad
docente desde la perspectiva de la Teoria del Yo Dialogico. Es importante destacar que estas
conclusiones emergen de un proceso continuo y complejo, basado en un didlogo interno en el
gue han intervenido no solo las voces de los participantes, sino también las de investigadores,
tutores y académicos que han acompafiado este estudio a lo largo de cuatro afios de
investigacion.

Este dialogo ha permitido una construccion y reconstruccion progresiva del
conocimiento sobre a la identidad docente, integrando tanto los aportes te6ricos como
empiricos generados a lo largo de los dos estudios realizados. Las conclusiones alcanzadas
ofrecen una vision tedrica y practica enriquecida, mostrando cémo la identidad docente se
desarrolla y transforma a lo largo del tiempo. Si bien las conclusiones se presentan en un orden
especifico, es importante sefialar que no existe una jerarquia entre ellas ni se deben entender
de manera aislada, ya que estan profundamente interrelacionadas y se complementan
mutuamente, contribuyendo a una comprensioén mas amplia y compleja del fenémeno

estudiado.

Identidad Docente como Proceso Dinamico y Dial6gico

Los resultados de ambos estudios muestran que la identidad de los profesores en
formacion es un proceso dinamico, caracterizado por un dialogo y una negociacién constante
entre multiples posiciones del Yo, situadas en distintos tiempos y contextos. Este proceso
implica una interaccién continua entre voces internas y externas que construyen la identidad

docente, la cual cambia segun las situaciones especificas en las que el sujeto se encuentre.
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Identificacion de Voces y Posiciones Docentes

El sentido de si mismo como profesor se construye a partir de la integracion de voces
significativas, como las de los profesores de la etapa escolar, que actian como agentes de
socializacion durante la etapa escolar y siguen influyendo en los futuros profesores, impactando
en sus ideas, autoatributos y expectativas de la profesion. Estas voces externas, al integrarse
en el razonamiento y pensamiento de los futuros profesores, generan posiciones del Yo que
evolucionan con el tiempo. Las posiciones internas reflejan lo individual de la identidad, y las
posiciones externas representan lo social de la identidad, integrando voces y perspectivas
diversas para formar un Yo Unico y mdultiple. Es en esta interaccion dialdgica entre el Yoy el
otro donde se reconoce a este Ultimo no solo como un interlocutor externo, sino como una voz

interna significativa que contribuye al sentido del si mismo.

Integracidon de Historias Personales y Experiencias

A lo largo de su formacién docente, los futuros profesores integran sus historias
personales y experiencias escolares para construir un sentido de continuidad a lo largo del
tiempo. Este proceso de integracion, que conecta las posiciones internas y externas del Yo,
interrelaciona el pasado, el presente y las expectativas futuras. La reflexion sobre ICs del
pasado permite a los futuros profesores tomar conciencia de sus posiciones temporales del Yo
y descubrir cudles son las que pueden obstaculizar un desarrollo adecuado en contextos
especificos, lo que podria fomentar una autopercepcién mas adaptada a los nuevos desafios y

un desarrollo identitario mas coherente.

Continuidad y Discontinuidad en la Identidad Docente

El sentido de continuidad y/o discontinuidad en la identidad docente esta fuertemente
relacionado con la integracién y la interrelacion entre las posiciones temporales del Yo (pasado,
presente y futuro), junto con los autoatributos percibidos a lo largo del tiempo. Esta interaccion

dialégica genera una “ontologia en movimiento”, en la que el Yo, en su proceso de devenir, se
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desplaza entre sus versiones temporales, lo que permite mantener una continuidad de la
identidad més o menos coherente. Sin embargo, cuando estas posiciones entran en conflicto,
puede surgir una identidad mas inestable, lo que afecta negativamente el desarrollo identitario

en el presente y futuro del profesor en formacion.

Narrativas y Creacion de Sentido

Las narrativas que los profesores en formacién construyen para explicar sus acciones y
confrontar las discrepancias entre sus expectativas y la realidad son fundamentales para
comprender la construccién de la identidad docente. Este proceso de creacion de sentido
permite a los futuros profesores modificar, adaptar y expresar sus posiciones del Yo en
contextos situados e instituciones reales, lo que, en algunos casos, proporciona flexibilidad en
su autopercepcién y les ayuda a alinear sus expectativas con las demandas profesionales.

Reflexiéon Final

La naturaleza dialégica de la discontinuidad ha demostrado cémo los autoatributos
negativos pueden influir en la creacion de sentido en los profesores en formacion, quienes
buscan coherencia mientras navegan por las discontinuidades que surgen durante su proceso
formativo. Abordar la discontinuidad no solo implica identificar los cambios necesarios en el
pensamiento del futuro profesor, sino también situar dicha experiencia de discontinuidad dentro
de su desarrollo integral.

Este proceso de integracion abarca tanto lo individual como social, asi como lo Gnico y
lo multiple de la identidad. Las experiencias de discontinuidad evocan posiciones especificas
del Yo, situadas en diferentes tiempos y espacios, que expresan tanto las voces internas como
las voces de otros significativos en el Yo extendido del sujeto. Nuestras investigaciones han
demostrado que las posiciones del Yo cambian segun las situaciones que afrontan los

profesores en formacion, presentando diferentes versiones de si mismos (como el Yo escolar, y
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el Yo profesor), que se ajustan a las exigencias o circunstancias de contextos situados en
instituciones reales. Estas posiciones del Yo son significativas porque estan informadas por
historias personales y colectivas, experiencias que se preservan e integran en las narrativas del
sujeto, uniendo multiples posiciones en un Yo Unico.

Los futuros profesores necesitan oportunidades para explorar y ajustar la relacion entre
sus posiciones del Yo personal (como el Yo escolar) y las posiciones del Yo profesional (como
el Yo profesor), junto con las expectativas de sus funciones como profesor. Esta integracion
refleja su capacidad de mantener una identidad unificada, aun cuando las posiciones del Yo
cambian y evolucionan en funcion de las circunstancias y contextos.

En este sentido, las competencias transformadoras, como la capacidad de crear nuevos
valores, conciliar tensiones y dilemas, y asumir la responsabilidad de las acciones, son
fundamentales para que los futuros profesores gestionen la discontinuidad en su identidad. La
discontinuidad puede ser funcional, permitiendo a los futuros profesores aprender de
experiencias pasadas, asumir responsabilidades y planificar acciones futuras.

Tal como indica el ultimo informe de la UNESCO, es esencial que los programas de
formacion docente promuevan competencias que ayuden a los futuros profesores a pensar de
manera integrada, encontrar enfoques innovadores para resolver problemas y colaborar
eficazmente en la resolucion de cuestiones complejas. La capacidad de gestionar
contradicciones y sentirse comodos con la complejidad y la ambigtedad facilita la reconciliacion
de tensiones y la asuncion de responsabilidades individuales y colectivas. Estos procesos
requieren, por ejemplo, desarrollar una alfabetizacion prospectiva, es decir, una conciencia del
impacto de las acciones a corto, mediano y largo plazo, y fomentar el partnership, promoviendo
la participacion activa de los estudiantes en decisiones sobre su propio aprendizaje.

Estas directrices se alinean directamente con las competencias transformadoras que la
formacion docente debe integrar, fomentando una conciencia global y un compromiso con la

sostenibilidad, esenciales para afrontar los desafios del siglo XXI. En resumen, esta
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investigacion ha contribuido no solo a una comprensién mas profunda del dinamismo y la
construccion de la identidad docente en profesores en formacion desde la perspectiva de la
DST, sino también ha subrayado la importancia de integrar competencias transformadoras.
Todo ello con el propdsito de preparar profesionales mas conscientes de si mismos, reflexivos
y capacitados para adaptarse y responder de manera estratégica y efectiva a las demandas

propias y a las educativas que exige la sociedad actual.
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Apéndices

Apéndice 1: Encuesta Online
Datos personales y sociodemograficos
Nombre y apellido
Fecha de nacimiento
Género
Nacionalidad (en caso de ser estudiante internacional)
Preguntas abiertas
¢ Por qué decidiste ser docente?
¢, Hubo alguna persona y/o experiencia significativa en tu vida personal o social que
influyo para ser docente?

¢, Qué significa para ti ser un docente?
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Apéndice 2: Tabla de posiciones de identidad
1.- Escribe la dimensién en la cual te sientes mas identificado y explica por qué te has situado

en ese nivel.

¢, Puedes situarte en la siguiente escala en funcién de hasta qué punto te sientes identificado
con cada posicién de identidad?

Siendo 1 = muy poco identificado y 5 = muy identificado.

Posiciones del yo / I-positions Nivel de identificacion
Relacién Pedagdgica
I-position: Yo, como un profesor que interacciona con los estudiantes
Yo, cgmo tutor de los problemas de mis 1 5 3 4 5
estudiantes.
Yo, como promotor de ambientes de respeto con
: 1 2 3 4 5
los estudiantes.
Yo, como promotor de ambientes de respeto con
. 1 2 3 4 5
los estudiantes.
Relacion de Contenido
I-position: Yo, como experto en las materias
Yo, como experto en el contenido. 1 2 3 4 5
Yo, como .gestor de procesos de ensefianza 1 2 3 4 5
aprendizaje.
Relacion Didéactica
I-position: Yo, como gestor de la docencia
Yo, como un docente que influye positivamente en 1 5 3 4 5
los aprendizajes de los estudiantes.
Yo, como un profesor que motiva a sus estudiantes 1 5 3 4 5
en sus aprendizajes.
Yo, como profesor competente al planificar con
métodos variados que incluya la diversidad de los 1 2 3 4 5
estudiantes (inclusién).

Relacion de contexto
I-position: Yo, como profesor en préactica

Yo, como investigador de mi practica.
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Yo, como un docente en practica competente y

. 1
motivada.
Yo, como profesor estratégico al afrontar 1
situaciones complejas de aula.
Yo, en una buena relacion de formacion profesional 1

con el supervisor de practica.

Relacion de Contexto

I-position: Yo, como un miembro de la escuelay sociedad

Yo, como un docente que contribuye a la sociedad.

1

Yo, como modelo de ciudadano.

1

Yo, como parte de un equipo escolar que
contribuye al proceso de ensefianza.

Yo, colaborando con otros profesores.

Yo, en una relacién constructiva con los padres y
apoderados.

Relacion de Valor
I-position: Yo como poseedor de un valor

Yo, como seguro de mi preferencia de ser profesor.

Yo, en un rol docente que es valorado por la
sociedad.

Yo, como docente valorado en el centro de préctica.

Yo, como un profesor estratégico en manejo de
conflictos.

Yo, como un estudiante en practica que se siente
apoyado en su formacion.
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Apéndice 3: Tabla Juicio de Expertos
Respetado/a Académico/a:
Usted ha sido seleccionado/a para evaluar el instrumento Encuesta Likert: “Tabla de
posiciones de identidad”. Este instrumento forma parte de la investigacion: Construccion de
la identidad docente: Voces y posiciones del Yo en futuros profesores de Educacion Primaria
en Chile. La evaluacion de este instrumento es fundamental para garantizar la validez de su
contenido y asegurar que los resultados obtenidos sean precisos y significativos.

Su colaboracién es altamente valiosa, y agradecemos de antemano su tiempo y
disposicion.
Datos del/a Evaluador/a:

Nombre y Apellidos:

Formacién Académica:

Areas de Experiencia Profesional:

Institucion:

Objetivo de la Investigacion: Elaborar un instrumento de medicion para analizar las
posiciones de identidad de los futuros profesores integradas en el triangulo didactico.

Objetivo del juicio de expertos: validar el contenido del instrumento de medicién en cuanto a
la suficiencia de los items, la claridad sintactica y semantica, la congruencia y pertinencia.
Fundamento Teorico:

Para analizar las posiciones del Yo en el trabajo diario de los profesores, hemos
utilizado el Triangulo Did4ctico de Herbart, que abarca las relaciones entre profesor-alumno-
contenido. Segun Kansanen (2003), este triangulo es fundamental para estructurar la
interaccion entre ensefianza y aprendizaje. Stenberg et al. (2014) afirma que la identidad
docente puede ser entendida como una interaccion entre varias posiciones del Yo dentro de

este triangulo.
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Dimensiones del Triangulo Didactico:

1.-Relacién Pedagogica: relacion intencional entre profesores y estudiantes, destacando el
aspecto educativo, interactivo y formador de la profesion.

2.-Relacioén didactica: relacion de los profesores con los procesos de estudio y aprendizaje de
los estudiantes.

3.-Relacion de Contenido: experiencias de los profesores con los contenidos incluidos en la
ensefanza.

4.-Relacion de Contexto Escuela-Sociedad: relacion del profesor con contextos mas amplios
como la escuela, los padres y la sociedad.

5.-Relacion de valor: relacion con aspectos personales y profesionales, abarcando los valores

relacionados con la profesion.

Cada una de estas dimensiones han sido vinculada a posiciones del Yo, basadas en estudios

previos de Stenberg et al. (2014).

Instrucciones para la Evaluacion
Por favor, evalle cada item de la Tabla de Posiciones de Identidad de acuerdo con los

siguientes criterios:

Categoria Calificacién Indicador

Suficiencia 1. No cumple con el 1. Los items no son suficientes para

El item que criterio. medir la dimension.

pertenecen a una 2. Bajo Nivel 2. Los items miden algun aspecto de la

misma dimensién 3. Moderado nivel dimensién, pero no corresponden con

basta para obtener 4. Alto nivel la dimensién total.

la medicién de ésta. 3. Se deben incrementar algunos items
para poder evaluar la dimension
completamente.

4. Los items son suficientes




Dinamismo de la Identidad Docente desde el Yo Dialdgico 226

Claridad
El item se

comprende

facilmente, es decir,

1.

No cumple con el

criterio.

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

1. El item no es claro.
2. El item requiere bastantes
modificaciones o una modificacién

muy grande en el uso de las palabras

su sintactica y 4. Alto nivel de acuerdo con su significado o por la

semantica son ordenacion de estas.

adecuadas. 3. Se requiere una modificacién muy
especifica de algunos de los términos
del item

4. El item es claro, tiene semantica y

sintaxis adecuada.

Coherencia 1. No cumple con el 1. El item no tiene relacion logica con la

El item tiene criterio. dimensién.

relacion logica con Bajo Nivel 2. El item tiene una relacién tangencial

la dimensién que

esta midiendo.

Moderado nivel
Alto nivel

con la dimension
3. El item tiene una relacion moderada
con la dimension que esta midiendo
4. El item se encuentra completamente
relacionado con la dimensién que

esta midiendo

Relevancia

El item es esencial o

importante, es decir

debe ser incluido.

2.
3.
4.

. No cumple con el

criterio.
Bajo Nivel
Moderado nivel

Alto nivel

1. El item puede ser eliminado sin que
se vea afectada la medicion de la
dimensién

2. El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo
que mide éste.

3. El item es relativamente importante

4. El item es muy relevante y debe ser

incluido.

Marque con un nimero en la alternativa que mejor represente su evaluacion en la escala

proporcionada.
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Suficiencia | Claridad | Coherencia | Relevanci | Observa
a ciones

2. ¢, Puedes situarte en la
siguiente escala en
funcién de hasta qué
punto te sientes
identificado con cada
relacion?

Siendo 1= muy poco
identificado y 5= muy

identificado

Relacion pedagogica:
Yo, como tutor de mis
estudiantes y sus
problemas.

Yo, como promotor de
ambientes de respeto con

los estudiantes.

Yo, como gestor de la

convivencia en el aula.

Relacion de Contenido:
Yo, como profesor experto

en el contenido.

Yo, como gestor de
contenidos en procesos de

ensefanza aprendizaje.

Relacién didéactica:
Yo, como profesor que
influye positivamente en
los aprendizajes de los

estudiantes
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Yo, como profesor que
motiva a sus estudiantes

en sus aprendizajes.

Yo, como profesor cuyos
métodos variados incluyen
la diversidad de los

estudiantes (inclusién).

Relacion Contexto
Escuela-Sociedad:

Yo, como profesor que
contribuye a la sociedad.

Yo, como modelo de
ciudadano.

Yo, como parte de un
equipo escolar que
contribuye al proceso de

ensefianza.

Yo, como profesor que
colabora con otros

profesores.

Yo, como profesor en una
relacién constructiva con

los padres y apoderados

Relacion de valor:
Yo, como profesor con
vocacién en mi tarea
docente (servir a las

personas y comunidad)

Yo, como profesor que es

valorado por la sociedad.

Yo, como profesor
valorado y apoyado en el

centro de practica.
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Apéndice 4: Consentimiento informado para participantes del estudio

Titulo del estudio: El dinamismo de la identidad docente en profesores en formacion desde la

perspectiva de la Teoria del Yo Dialégico.

Estimado/a participante,

Usted ha sido invitado/a a participar en este proyecto de investigacion que busca
explorar cdmo se construye la identidad docente en profesores en formacién a lo largo de su
proceso formativo, basado en la Teoria del Yo Dialdgico.

La informacién que usted proporcione sera tratada con estricta confidencialidad y se
utilizara exclusivamente con fines académicos. La privacidad de todos los datos estara
garantizada en todas las fases del estudio. La informacién recopilada sera andnima, y cualquier
referencia a detalles especificos sera presentada de forma que no se pueda identificar a los
participantes.

Su participacion es completamente voluntaria. En cualquier momento puede decidir
retirarse del estudio sin tener que proporcionar una razén, y sus datos no seran utilizados en el
analisis. El retiro no tendra ninguna consecuencia negativa ni repercusiéon para usted.

Si tiene alguna pregunta relacionada con esta investigacion o su participacion, puede
ponerse en contacto con la investigadora responsable:

Cecilia Herndndez

Teléfono: +34 644612869

Correo electrénico: cecilhernandez65@gmail.com
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Apéndice 5: Solicitud a experto revision protocolo entrevista

Estimado(a) Evaluador(a):

Usted ha sido invitado(a) a participar, en su calidad de Experto(a), como juez evaluador
para validar una pauta de entrevista orientada a describir y profundizar en los incidentes criticos
mas relevantes que vivieron los profesores en formacién durante su etapa escolar y como han
influido en la construccion de su identidad docente. Las preguntas se han elaborado en base a
la revision de la literatura sobre identidad docente, incidentes criticos en el ejercicio docente y
las pautas de analisis aplicadas previamente por escrito a grupos de diferentes universidades a
nivel internacional.

El tiempo planificado para la realizacion de la entrevista es de aproximadamente 40
minutos. Antes de ser aplicada, esta pauta de entrevista necesita ser evaluada a través de una
validacioén por jueces. En su calidad de experto(a), se le pide evaluar acerca de: 1) la
redaccion de las preguntas en relacion a los términos utilizados para la comprension del o la
participante y 2) la alineacion de la pregunta con la dimension que pretende explorar. Ademas,
se le solicita incluir comentarios cuando lo considere pertinente.

Para ayudarle en su labor, a continuacion, se presentan de forma general los alcances
del proyecto de investigacion. De antemano, se agradece su disponibilidad para realizar esta

tarea.

Saluda atte.
Cecilia Hernandez Morales.
Doctoranda en el programa de Psicologia Evolutiva Educacional de la UAB, Barcelona,

Espania.
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Analizar las caracteristicas autoatribuidas asociadas con la identidad docente de

profesores en formacion, a partir del analisis de Incidentes Criticos informados

Durante la etapa de formacién docente, los aspirantes a profesores interpretan su
identidad docente a partir de sus caracteristicas personales y experiencias pasadas.
Comprender qué tipo de identidades estan desarrollando es fundamental para brindarles un
apoyo efectivo. En este estudio, exploramos las caracteristicas autoatribuidas en las posiciones
del yo pasado, presente y futuro de dos profesores en formacion al término de su formacion. La
investigacion reciente subraya la estrecha relacién entre el desarrollo de la identidad docente y
las trayectorias personales de los profesores (Arvaja, 2023; Badia et al., 2021; Leijen, 2018;
Monereo, 2019). Estas trayectorias han surgido como un recurso valioso para comprender
como los profesores desarrollan su identidad a lo largo del tiempo (van Rijswijk et al., 2018), asi
como para explorar cémo se describen a si mismos, sus propositos profesionales y las
interpretaciones de sus experiencias (Hassemer, 2020). La interpretacion surge cuando los
sujetos dan sentido a su experiencia presente a partir de experiencias pasadas en situaciones y
contextos comparables (Rinne et al., 2023).

Al explorar y describir las experiencias, ya sean positivas o complejas, que enfrentan los
futuros profesores, es posible identificar las voces y posiciones del yo que surgen en diferentes
momentos y contextos (Ligorio y Tateo, 2007). Esta exploracion permite una comprension del
sentido de continuidad y discontinuidad del profesor en formacion al observar como se vinculan
las diversas posiciones dentro de las cuales se desarrollan las nuevas percepciones como
profesores (Hong et al., 2017). Este proceso de dar sentido a si mismo como profesor
comienza antes de embarcarse en la formacién docente (Stenberg y Maaranen, 2020), por lo
tanto, abordar situaciones desafiantes ocurridas antes de su ingreso a la formacién puede ser

crucial para prevenir trayectorias profesionales complejas que podrian desgastar la profesion
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(Monereo, 2022). Un medio que facilita el acceso a estas situaciones complejas son los
Incidentes Criticos (ICs) (Monereo, 2019), eventos positivos o negativos inesperados que
generan un impacto emocional y exige una respuesta inmediata basada en la intuicién
personal. Al explorar y describir las experiencias, ya sean positivas o complejas, que han
enfrentado o enfrentan los futuros profesores, es posible identificar las voces y posiciones del
yo que surgen en diferentes momentos y contextos (Ligorio y Tateo, 2007). Esta exploracion
permite una comprensién del sentido de continuidad y discontinuidad del profesor en formacién
al observar como se vinculan las diversas posiciones dentro de las cuales se desarrollan las
nuevas percepciones como profesores (Hong et al., 2017).

El objetivo de este estudio es obtener una comprension mas detallada de las
caracteristicas de la identidad docente en la medida que perciben continuidad y /o
discontinuidad en su desarrollo a lo largo del tiempo. Para ello, empleamos la teoria del Yo
dialogico, explorando las caracteristicas en el Yo pasado, presente y futuro de dos profesores
en formacion, abarcando periodos tanto anteriores a su formacién como durante su formacion.
Los eventos pasados significativos fueron aquellos ICs afrontados durante la etapa escolar.
Pauta de Entrevista

Se solicita que marque con X si la redaccion de la pregunta es adecuada. Se solicita
que marque con X si la pregunta esta alineada con la dimension indicada. Finalmente se

solicita, si considera pertinente, comentar y/o realizar una sugerencia.

Dimensién Preguntas Evaluar la Pregunta Comentarios
redaccion alineada con la
dimension

propuesta

¢,Cémo sucedio el
evento en tu etapa

escolar que te afectd
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Narrativa ICs

del pasado

de manera

significativa?

¢ Consideras que fue
un evento negativo o
un evento positivo?

¢ Por qué?

¢, Qué personas
estaban

involucradas?

¢, Como afectd este
evento tu vision de ti
mismo/a como

alumno/a?

¢, Como te sentiste

durante la situacion?

¢, Coémo

reaccionaste?

¢ Qué ensefanza te
dejé lo que ocurrio

en esta experiencia?

Posicionamiento
actual como

profesor

¢ Consideras que
este evento del
pasado afecta en tu
valoracién de ti
mismo/a como

profesor/a?

¢ Actualmente,
consideras qué este
evento te perjudica o
te ayuda al realizar
tus practicas
profesionales? ¢ De

qué manera?
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¢Aun te preocupa?

¢ De qué manera?

¢ Qué aprendizajes
has obtenido de este
evento como

profesor?

Posicionamiento
como futuro

profesor

¢ En qué consideras
que este evento

puede aportar en tu
trabajo como futuro

profesor?

¢ Tienes alguna
expectativa, deseo o
necesidad
profesional a raiz de
este evento vivido

en la etapa escolar?

Sugerencias
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Apéndice 6: Protocolo de la primera entrevista

Dimension

Pregunta

Narrativa ICs

del pasado

Posicionamiento
actual como

profesor

Posicionamiento
como futuro

profesor

¢, Como sucedio el evento en tu etapa escolar que te afecto de
manera significativa?

¢ Consideras que fue un evento negativo o un evento positivo?

¢ Por qué?

¢ Qué personas estaban involucradas?

¢, Como afectd este evento tu vision de ti mismo/a como
alumno/a?

¢, Como te sentiste durante la situacion?

¢, Como reaccionaste?

¢ Qué ensefianza te dejo lo que ocurrid en esta experiencia?

¢ Consideras que este evento del pasado afecta en tu valoracion
de ti mismo/a como profesor/a?

¢Actualmente, consideras qué este evento te perjudica o te
ayuda al realizar tus practicas profesionales? ;De qué manera?
¢Aun te preocupa? ¢ De qué manera?

¢ Qué aprendizajes has obtenido de este evento como profesor?
¢ En qué consideras que este evento puede aportar en tu
trabajo como futuro profesor?

¢ Tienes alguna expectativa, deseo o necesidad profesional a

raiz de este evento vivido en tu etapa escolar?
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Apéndice 7. Guion de la segunda entrevista. Focalizada en las caracteristicas

autoatribuidas como profesor

N. Guia de Preguntas

1. Si piensas un momento, ¢ de qué manera te describirias como profesor?

2. ¢ Qué significa para ti ser un profesor?

3. ¢, Qué caracteristicas, rasgos, actitudes y valores consideras son necesarios

para convertirse en un profesional de la educacién? ; Cuales sientes que te

faltan?
4. ¢, Cual es tu lado fuerte y débil como profesor, Por qué?
5. ¢, Como te sientes como docente? En qué situaciones te sientes mas comodo?

Y ¢ En qué situaciones te sientes menos comodo? ;Por qué?
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Apéndice 8: Consenso entre investigadores

Estimado/a par evaluador/a:

Junto con saludar, como parte de mejorar la calidad del andlisis de informacién, agradeceré su
opinion sobre si les parecen suficientemente claros los codigos y/o categorias que se presentan
a continuacion, si consideras que se corresponden con los enunciados o si cambiarias,
modificarias, afiadirias o eliminarias alguno.

Como puede observarse en la siguiente tabla, el sentido de continuidad esta vinculado a
dos tipos de caracteristicas. Primero, al tipo relacionada con las caracteristicas que expresan
confianza y certeza sobre sus habilidades y conductas. Tiene cinco categorias: [a]
Autodescripcion positiva, esta vinculado a los atributos positivos tal como lo indica el
profesor en formacion por la experiencia vivida. [b] Siendo alumno, asociado a las
caracteristicas que indican confianza en una habilidad o comportamiento anticipado como
profesor. [c] Situacién actual como profesor, asociada a las caracteristicas sobre el propio
desempefio como profesor hasta el momento. [d] Expectativas de comportamiento y/o
funcién especifica, indican expectativas sobre caracteristicas perseguidas como profesor, y
[e] Modelo a seguir, asociada a las caracteristicas de un maestro conocido como referente
positivo. El segundo tipo de continuidad esta relacionada con el desarrollo que tiene dos
categorias: [f] Desarrollo enfocado, se asocia a un objetivo de aprendizaje especifico,
incluidos los planes para realizarlo, y [g] Desarrollo como profesor, por su parte se vincula al
deseo o necesidad de desarrollo como profesor en términos especificos.

Hemos ordenado los dos profesores en formacién entrevistados segun su sentido de
continuidad percibida en las posiciones del yo. Al inicio, entre corchetes, se coloca la cita
exacta en la que se realiz6 esta afirmacion, indicando el nimero de documento analizado y el

ndmero de orden de la cita, en el archivo de la transcripcion realizada (Tabla 1).
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Tabla 1. Sentido de Continuidad relacionada con las caracteristicas.

cuando daba las pruebas de

matematicas... era el primero
en terminar, me di cuenta lo
bueno que podia ser.

Categorias Participante 1 Participante 2
[aJAutodescripcion [3:8] comencé a sentir
positiva mayor confianza en mi

[b] Siendo alumno

[3:9] comencé a ensefiar
matematicas cuando las
entendi... cuando tenia
comparieros que les costaba
las mateméticas yo buscaba
estrategias para ayudarles.

[c]Situacién actual
como docente

[3:4] ahora en las practicas
en las escuelas me gusta
gue los estudiantes se
puedan expresar y tengan la
confianza de hablar durante
las clases.

[4:5] en las practicas trato de
no dejar pasar una situacion
de maltrato o nifios
molestandose, aunque sea
diciéndose tonto... para mi
es algo que no se debe
tolerar porque causa
mucho dafio.

E2[4:15] Un estudiante que
no se siente escuchado y
menos respetado nova a
querer dar su opinién no se
van a sentir bien... no se van
a sentir bien en el curso... no
se van a sentir seguros ni
cémodos al dar su opinién
entonces esto es muy
importante en la formacion
y es muy importante para mi
como docente.

[d] Expectativas de
comportamiento y/o
funcion especifica

E1[3:15] seré un profesor
gue protegerdy ayudara a
sus estudiantes y trabajaré
para una sociedad mas justa

[4:10] seré una profesora que
ensefiard sin castigo ni
burla ni maltrato si no que
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desde el respeto carifio y
amor.

[e] Modelo a seguir

E1[3:16] tuve un gran
profesor de matematicas,
era muy bueno y me ensefid
maneras diferentes de
aprender las matematicas

E2[4:7] tuve un excelente
docente nos ensefiaba
desde el respeto la
generosidad y la empatia
(...) me ensefio a liberar mis
miedos y mis traumas.

Sentido de Continuidad relacionada con el desarrollo

[f] Desarrollo
enfocado

E1 [3:11] como docente

me gustaria conocer
diferentes estrategias en
matematicas para poder
ensefarles alos y las
alumnas diferentes formas
de aprender, para que no
sea una experiencia mala
para ellos.

E2 [4:16]una de las tareas
que tenemos nosotros es
promover ambientes de
respeto entre si.

E1[3:10] actualmente en mi
curso mis compaferos de la
universidad odian las
matematicas.... los entiendo
yo también las odié por algin
momento, pero, esto es lo
gque me motiva a
plantearme que si los nifios
no aprenden de una
manera hay que buscar
diversas estrategias para
que los estudiantes
aprendan.

E2[4:10]Como profesores
somos figuras importantes
dentro de la sala y creo que
nuestra tarea o una de las
tareas que tenemos nosotros
es promover ciertos
valores que nos permitan
que los estudiantes se
sientan en un ambiente
donde ellos se sientan
participes de donde van a
convivir todo un afio.

E1[3:14] entendi que mis
amigos sienten miedo y
hasta odio hacia las
matematicas cuando no la
entienden, y esto es lo que
quiero cambiar y creo que
como profesores debemos
buscar diferentes formas
de ensefiar un contenido,
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diferentes estrategias para
gue los alumnos aprendan.

[0] Desarrollo como
docente

(Hace referencia a
aguellas conductas
gue va a desarrollar
en el presente 0 en
lo inmediato)

E1[3:5] una de mis razones
gque quise ser profesor era
gue ningln otro nifio tenga
gue vivir lo que me paso a
mi... de ser maltratado por
su profesor.

[4:16]... ya que si uno como
docente no actua si no
realiza ciertas acciones para
que ellos puedan sentirse
seguros ellos se van a
cohibir.

E1[3:18] hoy también me
planteo cémo puedo ser un
profesor super bueno en
matematicas ya que de esa
manera puedo ensefiar
matematicas de una manera
gue los chicos no odien al
profesor, sino al contrario.
Por eso siento que una de
las razones por las que estoy
en esta carrera es por ese
sentir de vocacion hacia la
carrera y es para mi
maravilloso estar aca.

E2[4:14] como docente
promoveré ambientes
donde mis estudiantes se
sientan seguros al dar su
opinion, se sientan
comodos. Esto sera muy
importante para mi como
docente.

240

Sentido de Discontinuidad

Como puede observarse en la Tabla 2, el sentido de discontinuidad esta vinculado a dos
tipos de caracteristicas. Primero, al tipo relacionada con debilidades o problemas asociadas a
habilidades y caracteristicas. Tiene dos categorias: [a] Autodescripcidn negativa, asociada a
los atributos negativos tal como lo indica el profesor en formacion por la experiencia vivida, que
impiden un adecuado comportamiento. [b] Miedo ante las conductas docentes, indica una
emocion negativa hacia determinadas conductas inadecuadas desde sus docentes. Segundo,
al tipo de caracteristica relacionado con un desarrollo inadecuado que tiene una categoria. [c]
Toma de accion frente a conductas profesionales inadecuadas, asociada a problemas por

el comportamiento pasado de un docente, frente a lo cual se plantean una toma de accion.
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Hemos ordenado los dos profesores en formacion entrevistados segun su sentido de

discontinuidad percibida en las posiciones del yo. Al inicio, entre corchetes, la cita exacta en

gue se realiz6 esta afirmacion, en el archivo de la transcripcion realizada.

Tabla 2. Sentido de Discontinuidad relacionada con las caracteristicas.

Categorias

Docente 1

Docente 2

[a]

Autodescripcion

E1l [3:2] tenia desconfianza
sobre mis competencias en
matematicas por el maltrato de
mi profesora.

E2 [4:3] Esto ha generado
gue siento una falta de
confianza en miy timidez
cuando debo hacer clases a
los estudiantes en las
practicas profesionales que
ahora estoy realizando en un
colegio porque pienso que
se pueden burlar de mi.

E1l [3:2] tenia desconfianza en
exponer mis ideas ante un
grupo de personas porque
creian se podian burlar como lo
hacia mi profesora.

[4:4] yo amaba el inglés,
pero cuando entré a una
nueva escuela particular
conoci a una docente que
hacia esa asignatura junto a
artes visuales y tecnologia y
por ella'y su forma de
ensefar dejé de
interesarme por seguir
aprendiendo el inglés...
perdi la motivacion

E1 [3:17] podria decirse que en
el colegio lo que mas amé eran
lo que todos odiaban que eran
las mateméticas, aunque en un
comienzo por los profesores
gue tuve odiaba el ramo y
pensaba que no tenia las
competencias o habilidades
para ser profesor de
matematicas

E2 [4:2]recuerdo que ella no
me dejaba salir al recreo si
no hacia bien las
manualidades que me
solicitaban es decir a través
de ella volvi a tener esa
desconfianzaen miy
nunca pregunté ni
participé en clases.
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E2 [4:13] cuando yo era
estudiante sentia que no me
tomaban en cuentay no
me respetaban y por eso
no daba mi opinién
justamente porque los
profesores no promovian
ambientes de respeto yo no
sentia confianzay
seguridad para
expresarme

[b] Miedo ante las
conductas
docentes

[3:13] su forma de ensefiar era
muy extrafia y no le entendia
nada y tuve una mala base en
matematicas y fue una tortura...
y volvi a experimentar ese
miedo, odio hacia las
matematicas algo que me habia
pasado cuando pequenio.

[4:12] Con el tiempo el
profesor también tiraba el
libro de clases con fuerza
para obtener la atencion y
con frecuencia gritaba... €l
me revivio el miedo a
preguntar y si me
equivocaba meibaa
exponer como en mis
experiencias
anteriores...es por eso por
lo que de ahi en adelante
nunca pregunté ni participé
en su clase y...volvi a tener
esa desconfianza en mi'y
nunca pregunté ni participé
en clases.

Sentido de Discontinuidad relacionada con el desarrollo

[c] Toma de
accion frente a
conductas
profesionales
inadecuadas

E1[3:6] quiero ser capaz de
ensefiar bien las matematicas,
porque yo sé que las
matematicas son dificiles, pero
no quiero que un nifo se
sienta abusado por su
profesor, si puedo protegerlos
yo...mejor. Entonces yo me
puse como desafio que mis
estudiantes no pasen por eso y
si hay algun estudiante que
se siente asi poder revertirlo.

E2 [4:8] como alumna
aprendi que no todos
aprendemos de la misma
forma y que un docente
nunca debe castigar a un
alumno por no entender o
porque tenga miedo de
responder. Como profesora
espero construir
ambientes de respeto.
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