E. RECURSOS DE FORMACION - ‘D-Ce’
ULTIMA EN CONTENIDOS, 2* EN PREACCIONES
Y 1* EN PERCEPCIONES

PERCEPCIONES

B. CONTROL Y

REGULACION

DEL PROCESO
A. DEFINICION DEL ROL DE LA -
FORMADORA: C. RECURSOS DE FORMACION:
-Dureza en la creacion de un grupo - ESTRATEGIAS COGNITIVAS
~Angustia ante la dinimica del proceso - ESTRATEGIAS GRUPALES/ RELACIONALES

-y ¢ , - TAREAS

-Rol de la formacion en contextos de ‘caos’.
-Modelo de Formacion
-Ejemplificar con mi propia experiencia

-Reclamo de ‘juicio de experta’

-Relaciono aspectos con la informacion de la
evaluacion inicial

-Me sincero sobre aspectos que compartimos

PREACCIONES

Registro longitudinal

(CONTENIDOS)




