REGISTRO DE ENTREVISTASNO ESTRUCTURADAS

1. ALUMNOS

“El jefe queria que viniera a la empresa durante los dias de Semana Santa, que
no habria problema con € seguro porque se harian cargo, pero no acepteé,
prefiero cumplir con €l calendario establecido y evitar problemas. Todo quedaba
en paabras, pero s hubiera ido en fechas de vacaciones sin firmar nada, ¢qué?,
.." (AL-1/ VARDES)).

“A través de un intermediario del jefe, me han insinuado que no hace falta que
busque trabajo, 1o puedo encontrar aqui, aungue no he tenido todavia oferta en
firme” (AL-1/ VAREVAL).

“Yo me encargo de todo e disefio, pero no pongo un tornillo, los gustes y
terminacion los hace é (el jefe). Sélo decia que desde que estaba yo no habia
podido hacer un agujero donde é queria. Sin embargo, sus clientes me
preguntaban quién habia disefiado el montaje del cuadro, porque estaban muy
bien aprovechados los espacios. Con e programa de disefio me hacia una
biblioteca de componentes reales mas utilizados, y luego buscaba la mejor forma
de distribuirlos para aprovechar espacios’ (AL-2/VARDES2).

“Algun cliente me pidi6 que me fuera con ellos antes de acabar las practicas,
pero mi tutor de empresa me habia hecho la oferta antes’ (AL-2 / VAREVAL).
“A veces decia que me quedara hasta més tarde, s0lo s yo queria, pero para no
enfadarle me quedé algunas veces’ (AL-2/ VARDES]).

“Salgo bastante durante las practicas, porque en esta empresa hay que
desplazarse mucho, y me estoy poniendo como un cerdo de tanto comer fuera’
(AL-3/VARDES2).

“He tenido algunas dudas al rellenar e cuaderno de seguimiento” (AL-3 /
VARDES3).

“No paro de tirar cables. Hace méas de un mes que no toco un ordenador” (AL-4
/I VAREVA2).

“Los ingtitutos de los pueblos tienen problemas de alumnado, la gente prefiere la
capital, Zaragoza, hay mas oportunidades de conseguir trabgjo a acabar un
ciclo. Entonces, para no perder los ciclos, les dicen a ex-alumnos gque se apunten
para hacer bulto. De esta forma no pierden ciclos y pueden salir adelante” (AL-5
/| VAREVAD3).

“Coincido con mi compafiero, en Zaragoza hay mas oportunidades, y en los
pueblos s acabas un ciclo quieren que te matricules en otro. Es una forma de
hacer bulto para mantener agunos ciclos’ (AL-6/ VAREVA3).

“El tutor que me ha tocado es € jefe de mantenimiento. Es un tio vago” (AL-7/
VAREVAY).

“El otro dia nos tuvieron cargando y descargando unas cosas y casi me reboto
con € jefe de mantenimiento, porque para hacer eso no hemos venido a esta
empresa’ (AL-7/ VAREVA?2).

“Nos cambian de horario y no avisan a profesor tutor de FCT” (AL-7 /
VARDE$4).

“Hacemos lo que deberian hacer otros. Trabajos de mecanica que no es funcién
nuestra. El jefe no quiere esperar y tenemos que hacerlo. Los empleados
empiezan a estar molestos con estas cosas, porque eso retarda la instalacion”
(AL-8/VARDES2).
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“Lacosa no va muy bien. Algunos trabajadores estan empezando a quejarse. Se
esta trabajando sin las normas de seguridad requeridas y un dia va a pasar algo
gordo. A mi me tratan como a un trabajador més’ (AL-8 / VARDESS).

“Me ha dado este sobre con los papeles de |a evaluacion para que |o entregue en
latutoria del instituto” (AL-8/ VAREVAD).

“Conoce bien los temas de seguridad, pero trabga por objetivos. La mejor
administracion de los depdsitos de carga y descarga, hacer instalaciones o
reparaciones en la planta, pero manteniendo € nivel de produccidon son sus
mejores cualidades’ (AL-9/ VAREVAA4).

“No quiero quedarme, no me gusta este tipo de trabajo ni € horario que tienen.

Tienes que venir cas todos los sdbados del mes’ (AL-10/ VAREVAL).

“A veces hacemos muchas horas. Depende de los dias, pero en general mas de 8
horas’ (AL11/ VARDESL).

“Como he tenido que salir bastante fuera con € instalador, no he podido venir
siempre alastutorias’ (AL-11/ VARDESG).

“Hoy he visto un sobre que lo envian a nombre del profesor tutor. Supongo que
deben de ser los documentos de evaluacion, porque estoy a punto de acabar”

(AL-12/VAREVAD).

“Me engafié, me dijo que no redactara ningun curriculum, que me quedaria, y
ahora dice que sblo puede hacerme un contrato por obra para e mes de julio,
pagandome treinta mil pesetasy e resto en negro. Esto no me asegura nada. El
encargado de instalaciones cuenta conmigo y quiere que no me vaya, pero la
oferta de su jefe no me parece correcta’ (AL-13/ VAREVAL).

“Tenemos problemas en una centralita de control de aguas de Navarra por su
ubicacion. Es peligroso ir. Ademés los simpatizantes de ETA hacen pintadas en
ella. El otro dia mi compafiero borré unas y cuando volvimos una semana
después habia una pintada amenazandonos: jMafios, cabrones, sabemos quiénes
sois!. El ambiente estd muy enrarecido por esazona”’ (AL-14 / VARDESS).

“Al jefe le falta caracter. A veces es muy blando cuando trata con los clientes.
Ademéas quiere llevar muchas cosas 'y asi no se puede hacer bien todo” (AL-15/
VAREVA4).

“He aprendido muchas cosas aqui, pero también ha influido mucho mi interés’

(AL-15/VAREVA?2).

“Esta bien que nos pregunten sobre esto, que se sepa o que esta pasando. Se
aprovechan de nosotros. Yo me he sentido explotado. Me han hecho trabajar
como otro cualquiera. Y encima no te dan un duro. Si @ menos te dieran algo “
(AL-16/ VAREVA?2).

“Lo que me han ensefiado en la escuela no me ha servido para nada, es como s
me hubiera quedado en casay hubieraido directamente a la empresa. Bueno, los
profesores son buenos y explican bien, pero o que nos ensefian no tiene cas
nada que ver con lo que nos han hecho hacer en las précticas’ (AL-17 /
VAREVA12).

“En la empresa que estuve yo tenia que resolver un problema para un armario
con un sistema de corredera y los tios no tenian ni idea de cOmo solucionarlo.
Les tuve que dar una solucién yo, que estaba en précticas para que lo
resolvieran” (AL-18 / VARDES2).

“Yo creo que, por lo que hacemos y las horas que estamos haciendo, deberian
darnos algo o tener algun detalle, pero es que se aprovechan y no dan nada. jAh!
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Y tampoco se cortan un pelo: hay que hacer esto o aguello, y no paras nunca’
(AL-19/ VAREVA?2).

“A veces hacemos 8 0 mas horas y luego no te dan trabgjo o te pagan una
miseria’ (AL-19/ VARDESLy VAREVAL).

“Es verdad, no quieren darte trabgjo y te pagan una miseria por é” (AL-20 /
VAREVAL).

“Estédn pagando una miseria por unos trabgjos de profesional” (AL-21, AL-22,
AL-23, AL-24, AL-25/ VAREVAL).

“Edtas pringao haciendo las précticas y no te dan nada” (AL-26 / VAREVA?2).
“Los contratos de trabgjo son una mierda, algunos no te pagan ni las cien mil
pesetas, y s te dan més es haciendo horas extras y trabajando como un cabrén
hasta los s@bados’ (AL-26 / VAREVAL).

“Me ofrecié ochenta y dos mil pesetas. Y mi noviay yo queremos comprar un
piso y necesito ganar mas’ (AL-27 / VAREVAL).

“Donde realicé las préacticas de FCT no me hicieron una buena oferta y acepté la
gue me hizo un cliente que era mgior. Me convenia més y me iba bien €
horario” (AL-28/ VAREVAL).

PROFESORES TUTORES

“Los convenios antes de llevarlos a las empresas para firmar, primero los debe
firmar € director o directora del instituto con el sello del centro, después firma
el profesor tutor en e programa formativo de FCT, luego se lleva para que
hagan 1o mismo & representante legal y @ tutor de FCT de la empresa, y
finAmente se envia a servicio provincial para que pongan la dltima firma y
selo” (PT1/VARPLAL).

“En la Mercedes, cuando fui a presentar a alumno, € alumno les pregunté s le
iban a dar un mono de trabagjo, y le dijeron que s tenia &, que lo llevara. Le
aconsgé a aumno que llevara uno de la competencia. Asi 1o hizo, y en cuanto
le vieron con é, rgpidamente le dieron uno de laempresa’” (PT2/ VARDES?).
“Hasta ahora, no he tenido ningun problema de puntualidad con mis alumnos,
eso alo meor pasaen otros ciclos’ (PT2/ VARDESL).

“Al ingtituto voy algun dia a dar una vueltay me voy. Ahora sblo me encargo de
laFCT. Voy alas empresas y superviso lo que se esta haciendo. No tengo que ir
al instituto paranada’” (PT3/ VARDESS).

“Yano hay espiritu de centro. Antes |o pasabas mal o bien, pero te quedaba algo
de tu escuela, llevabas € cole dentro de ti. Antes tu cole eratu cole, y cuidado
gue te metieras con &. Hoy se ha perdido esto, como otras muchas cosas. Cada
uno vaalasuyay apenas veo alos compafieros’ (PT4/ VARDESS).

“Los profesores tutores de FCT son siempre los mismos’ (PT-5 MC /
VARPLA?2).

“Yo lo enfoco todo a la practica, les doy una breve explicacion y a redlizar la
préctica correspondiente. De teoria doy o minimo indispensable. Asi van mejor
preparados alaempresa’ (PT-5 MC/VAREVA12).

“Tenemos separadas las familias profesionales por puertas en e pasillo. Me
retino con ellos quincenalmente en este laboratorio. Las empresas las busco yo y
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las asigno en funcion de los alumnos, porgue hay algunas que no puedes llevar a
cualquiera’ (PT-6/ VARDES6y VARPLA3).

“No admitimos grabaciones cuando no podemos controlar 1o que se hara con
ellas. Quien te aconsga no conoce la empresa privada. Aqui yo soy € que
coordina las tutorias de FCT y todos los convenios que se hacen pasan por mis
manos, aungue luego cada profesor se encargue de sus empresas’ (PT-7 ZC /
VARPLAY).

“Unos cuantos tutores de empresa no quieren rellenar los cuestionarios, dicen
gue no pierden & tiempo en esas cosas. Bastante tienen con su trabgjo y que €
alumno aprenda algo en laempresa” (PT-8/ VAREVA4).

“El profesor tutor de FCT tiene que ser un profesor técnico no de secundaria, ya
qgue € jefe de departamento no puede ser nunca un profesor técnico por
normativa’ (PT-9 MP/VARPLA?2).

“A las empresas gque tenemos confianza, que llevan muchos afios con nosotros,

no vamos, les pegamos un telefonazo y ya et Luego los alumnos vienen cada
quince dias y llevamos su seguimiento” (PT-9 MP/ VARDESG).

“A la gente les cuesta contestar encuestas 0 cuestionarios, y preguntas abiertas
menos, sobretodo las empresas. Los tutores de empresa cas nunca tienen
tiempo, es dificil quedar con €ellos. Y grabar entrevistas, te mandan entonces a
tomar por e culo. Pretender recoger informacién de las empresas a través de
entrevistas grabadas, sdlo cabe en aguien que no tiene ni pufietera idea de los
gue es laempresa privada’ (PT-9 MP/VAREVAA4).

“Aquello esta vigo y obsoleto. No hay organizacién, trabajan desorganizados.

Me dijo un operario que lo envian a hacer una reparacion, y mientras la esté
realizando lo mandan aotra: deja |o que estés haciendo y ven aqui que tenemos
un problema. Se pasa € dia de un sitio para otro y no saben ni 1o que hacen”

(PT-10/ VAREVATY).

“Es una empresa familiar, hay mucho amiguismo y enchufismo. Tienen gente
muy mayor, que para los alumnos les viene bien, porque aprenden cosas. Los
cogeran por banday les ensefiarén cosas’ (PT-10/ VARDES2 y VAREVAG).

“A las empresas hay que pasarles cuestionarios cortos de si 0 no y para de
contar. Ah! En cuanto a grabar alguna entrevista con e responsable de la
empresa, eso es algo cas imposible. Yo que estoy haciendo una estancia en
empresa dentro del plan de formaciéon en la empresa que puso en marcha €
servicio provincia de educacion, voy a sitios donde conocemos (va con otro
compafiero) a la gente desde hace muchos afios, algunos de elos intimos
amigos, y nos resultaimposible, asi que ya me diras. Quien te diga que se puede
grabar sin problemas es que no conoce bien la empresa privada’ (PT-11 /
VAREVA12 y VARDES4).

“Los tutores de empresa tienen poco tiempo para perderlo en rellenar encuestas
0 documentos por escrito que no tengan que ver con su trabgo” (PT-12 /
VAREVAAY).

“El unico problema que le veo alas FCT, bueno, yalo veiamos desde la primera
vez que las hicimos, es en ciclos de Grado Superior, donde hay alumnos que
trabgjan y hacen ciclos que no tienen que ver con su trabgo, o solo en un 10%.
Si trabajan no pueden ir a FCT, y s no lo hacen de algo relacionado con €l ciclo,
¢cOmo se les puede dar d titulo? Es un problema que no es f&acil, y no se le
puede conceder la exencion de FCT porque e trabgjo que desarrollan no tiene
nada gque ver con € ciclo” (PT-13/ VARPLA3).
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“Hay quien trabaja en algo relacionado con €l ciclo y tiene que esperarse para
gue le convaliden (exencién) las FCT, y las empresas no entienden esto,
consideran que por e hecho de estar contratados y haber acabado los médulos
escolares, ya podrian obtener € titulo” (PT-14/ VAREVA3y VAREVAD).
“¢Terefieres areuniones de tutores de empresa o profesores de ciclo? Te puedo
responder no estando muy seguro de ello, como en €l cuestionario. No son
habituales, ya nos vamos viendo en e bar o por los pasillos’ (PT-15 /
VARDES8 y VARPLADS).

“Laevauacion de FCT se pasael Ultimo dia” (PT-15/ VAREVAD).

“No tenia claro qué responder (hoja del cuestionario sobre nivel de
conocimientos generales), me hacia dudar. Me costé rellenar la dltima pregunta
del cuestionario” (PT-15/ NIVCONL).

“Haré lo que pueda, pero no lo podré tener hasta dentro de dos meses. Tengo
gue pasarme por las empresas y voy a ser padre pronto” (PT-16 / VARDESS).
“Se lo pasaremos a los alumnos, pero no estara hasta dentro de dos meses. Se lo
daremos ahora en la tutoria quincenal de este mes y no lo traeran hasta la
préxima o la final cuando me entreguen e cuaderno de seguimiento acabado”
(PT-17/ VARDES3 y VARDESS).

“Me ha hecho mucha gracia la instruccion de gemplo que pones. Son muy
cortos, les cuesta mucho rellenar e cuaderno de seguimiento y hay que
repetirselo un monton de veces’” (PT-18 / VARDES3).

“Tenemos cinco ciclos. Nos han suprimido € de Superior de Automocién. Ha
bajado € numero de alumnos, asi que no tenemos muchos problemas para
buscarles empresas’ (PT-19 MP/ VARPLA3J).

“Tenemos problema de alumnado. Cuando llega septiembre no sabemos qué va
a pasar, es una incertidumbre. Tenemos que buscar alumnos para completar las
listas y los grupos. Al tener pocos alumnos, no tenemos muchos problemas para
colocarlos en las empresas’ (PT-20 MP/ VARPLA3).

“No sabia que las practicas de FCT pudieran ser tan importantes como para
hacer unainvestigacion sobre ellas, pero bueno” (PT-21 ZC / VAREVA2).
“Aqui solo llevamos dos afios con las practicas de FCT. Actualmente tenemos
seis ciclos con FCT, tres de Grado Medio y tres de Grado Superior. Asi que hay
seis tutores, unos cien alumnos y unas cincuenta empresas’ (PT-21 ZC /
ANTIG1ly VARPLA4).

“Tenemos pocos alumnos y malos. El afio pasado tuvimos unos cuantos alumnos
buenos, tres 0 algo asi, pero la verdad es que este afio los que han acabado y
estédn haciendo las précticas de FCT son muy flojos’ (PT-22 MP / VAREVAS,
VAREVA8y VAREVA12).

“La electronica estd un poco en decadencia. Hay una tendencia descendente, ya
veremos’ (PT-22 MP/VAREVAL).

“Seria interesante pasar |os cuestionarios a empresas diferentes, pertenecientes a
diferentes especiadidades técnico-industriales que tenemos, para un mejor
contraste. Con los alumnos los pasaré de agqui a quince dias que tengo tutoria con
ellos (hoy fue la Ultima). Ademés ahora hay que pasarse por las empresas y lo
podré llevar, aunque no puedo asegurarte nada sobre la predisposicion de las
mismas’ (PT-23 ZC / VARDESS).

“Hay una especiaidad que ya ha acabado las précticas, empezaron antes. He
cogido los cuestionarios y trataré de pasarselos cuando vengan a por las notas”
(PT-24 / VARDESL).
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“Todavia sigue existiendo lo de mi hijo tiene que hacer Bachillerato para poder
estudiar una carrera. Los padres no se dan cuenta de que pueden hacer una FP de
Grado Medio como alternativa, ya que no todos los alumnos de ESO quieren
seguir estudiando. Estamos teniendo problemas a pesar de que disponemos de
Consgjo Orientador. Asi luego vienen rebotados de Bachillerato a los ciclos de
Grado Medio. En Grado Superior no pasa tanto” (PT-25 / VAREVAS3 y
VAREVAS).

“Haré lo que pueda, porque agui los profesores ya sabes como son, supongo que
como en tu centro. Es un ingtituto grande, y en cuanto les pasas algin papel o
encuesta, en seguida estén diciendo que alguno se quiere colgar alguna medalla,
y pasan de todo” (PT-26/ ACTITUD1, VARDES8y VAREVAD9).

“Cada quince dias reunién con aumnos de FCT. Es dificil controlar eso. No sé
s todos lo hacen” (PT-26 / VARDESS).

“Tenemos un estudio completo sobre € grado de insercion de los alumnos que
hacen FCT, que ronda algo més del 90%. Lo hacemos llamando por teléfono a
todos, bueno hay alguno que no podemos localizar porque no contesta o0 ha
cambiado de domicilio, pero préacticamente a todos’ (PT-26 / VAREVAL y
VAREVADJ3).

“No tratan bien a la FP, estamos como sardinas en lata, faltan departamentos y
mas espacios. Ademas nos estan fastidiando con los cupos de alumnos. Otros
tienen grupos de cinco 0 siete dumnos y NOSotros tenemos gque agrupar a varios
grupos de alumnos en una misma aula. Tienen que hacer un estudio exhaustivo
de la situacion de los ciclos de FP y replantearse una nueva distribucién
adecuada. Por gemplo, en Teruel se estén impartiendo ciclos que no llegan a
minimo exigido de alumnos que nos imponen a nosotros, quince. Si aplicaran
los requisitos a rgjatabla, tendrian que cerrar todos los centros educativos de
Teruel, y degarian abandonada la poblacion de aquella zona’ (PT-26 /
VAREVA3y VAREVAD9).

“En Pedrola (municipio de la provincia de Zaragoza) hicieron unas instalaciones
estupendas con € objetivo de aplicar la FP reglada y ocupacional (FP continua),
pero la escasez de alumnado les esta pasando factura” (PT-26 / VAREVA3).

“Yo los relino a todos en un aula y me van comentando como les va en la
empresa. Les pido que me entreguen e cuaderno de seguimiento, 1o reviso, lo
firmo y se lo devuelvo antes de acabar la tutoria” (PT-27 /| VARDESS y
VARDESS).

“Me llevo bien con los otros comparieros tutores de FCT, pero cada uno vamos a
nuestra bola, nos juntamos poco” (PT-28/ VARDES8'y VARPLAD).

“Aqui tenemos un director de ciclos que se encarga de reunirnos y colabora con
nosotros. Es e encargado de distribuir toda la informacion sobre el médulo de
FCT. La verdad es que nos facilita nuestra labor” (PT-29 ZC / VARPLAA4,
VARPLAS5y VAREVADY).

“Tengo una oferta de empleo para un aumno. Necesitan a alguien para e mes
de agosto. Le pagan un millon de pesetas con horario a turnos de mafiana y
tarde” (PT-30/ VAREVAL).

“Ese tiene prohibido mandar papeles aqui (incompatibilidad dentro de un mismo
departamento)” (PT-31/ VARDES8y VARPLAD).

“Estas practicas sdlo benefician a las empresas. A mi me preguntan por qué no
se hacen durante todo €l afio, en vez de hacerse sempre de marzo a junio. Solo
buscan mano de obra gratis. Yo les digo que no tienen problema en tener el
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alumno durante cualquier época del afio, pero pagando, que le hagan contrato si
lo quieren” (PT-31/ VAREVA2, VARDESL Y VAREVA10).

“Los chavales se estan espabilando cada vez més, no son tontos, saben que
tienen una formacion especializada, y S no les pagan bien se van a otro sitio. A
uno le ofrecieron un puesto de control en un hotel, ciento treinta mil pesetas,
pero tenia que ir los fines de semana. Dijo que haciendo instalaciones para la
construccion se podia sacar cas las doscientas mil y tenia libre los fines de
semana, asi que rechazd e puesto del hoted” (PT-31 / VAREVAL y
VAREVASY).

“Eso si, la mayoria (alumnos de FCT) no tiene problema en colocarse. Estamos
pasando una buena época para €l empleo, pero yaveremos S no entramos en una
nuevacrisis’ (PT-31/VAREVAL).

“En € fondo los alumnos de practicas, aunque estén todavia en formacion, les
resultan Utiles a las empresas, y agunos les resuelven problemas que sus
empleados no son capaces de solucionar” (PT-31/ VARDES2).

“Me consta que ha aprovechado lo mejor del alumno en préacticas para su
empresay que bgo cuerda le ha dado dinero negro, pero me he enterado a final
de las précticas. El alumno no quiere reconocerlo del todo, pero ha sido asi”
(PT-32/VAREVA2, VAREVA4y VAREVA10).

“La programacion es importantisma, fundamental. Yo no puedo trabgar sin
programacion. Es algo que aprendi desde el primer momento. Por eso considero
gue la programacion de la FCT es primordial. Se hace una para todas las
empresas’ (PT-33/ VARPLAG).

“Las empresas las buscamos nosotros, pero vamos personalmente, nada de
hablar primero por teléfono” (PT-33/ VARPLAY).

“Los documentos de evaluaciéon se pasan a los responsables de las secciones
donde estuvieron los dumnos y luego se envian d ingtituto o va agun profesor
tutor arecogerlos’ (PT-34/ VAREVAD).

“Nuestro centro tiene una bolsa de trabgjo que se encarga de seleccionar
empresas para FCT, previa consulta con los profesores del departamento.
También se encarga de gestionar la insercion de los alumnos en las empresas’
(PT-352ZC/VARPLA3y VAREVAL).

“No se puede generdizar. En comparacion con la FP de antes, hay cosas
diferentes, aspectos positivos y negativos’ (PT-35 ZC / VAREVA2 y
VAREVADJ3).

“Los profesores tutores de FCT tendrian que ser siempre profesores técnicos de
FPy no tedricos’ (PT-36/ VARPLA?2).

. TUTORESDE EMPRESA.

“El fracaso escolar se solucionaria s volviéramos a aprendiz de antes. Se
asignaba un aprendiz a una persona que era quien le ensefiaba e oficio, con una
ensefianza personaizada. He recibido una carta de la Asociacion de Instaladores
Eléctricos en la que se indica un nuevo empuje a la formacion de profesionales
del sector a través de la figura del aprendiz, un nuevo programa que desean
poner en marcha’ (TE-1/ VAREVAG).
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“Aqui vienen a hacer préacticas, aprenden, nos lo quedamos, pero no tenemos la
seguridad de que se puedan marchar cuando conozcan € oficio y estén
adaptados’ (TE-1/ VAREVAL).

“El operario es €l que da la imagen de la empresa. Por eso debe vestir
adecuadamente, pero no con chéndal como va el aumno que tenemos. A trabgjar
no se va con chanda ni tampoco con traje, hay que ir normal, en funcién de la
labor que vaaredizarse’ (TE-1/ VAREVAS).

“Ya no se hace mantenimiento de nada. Esta marca solo tiene servicio de
reparacion en Alemania, y estédn cobrando un pastén por ello. S se te estropea
algo, es mgor que compres uno nuevo. Nadie arregla nada ahora, las otras
compafias hacen o mismo. Tenemos un contencioso de una empresa con una
tarjeta averiada que ya no se fabrica, le envian una nueva, pero le cobran una
pasada, y ahora quiere que le devuelvan lasuya. Y s le piden justificacion de la
averia, espérate sentado, a parte de que te cobran mas’ (TE-1 / VAREVA7 y
VAREVA10).

“Estamos contentos con €, funciona de verdad muy bien. Con Ana fue un éxito,
y con éste estamos muy satisfechos’ (TE-1/ VAREVA2y VAREVAS).
“Considero que e moédulo de FCT nos ha venido bien para conocer a alumno a
gue después ofrecemos un puesto de trabajo. Los ultimos dos cursos hemos
tenido una remesa de alumnos muy buena. Ofertamos mas de lo que llegamos a
cubrir’ (TE-2/ VAREVA1, VAREVA2y VAREVABS).

“Hemos visto que nos da muy buen resultado dar a conocer la empresa a través
de la presentacién de un video o DVD, para después pasar a ensefiar los distintos
departamentos de la misma, donde los jefes de cada seccién estén abiertos a las
preguntas de los alumnos’ (TE-2/ VARPLAS).

“Un aumno de hace tres afios solicitdé pasar al departamento encargado de la
programacion de automatas programables, se le hizo una entrevista y se le
admitié la solicitud, pero cuando iba a incorporarse a nuevo departamento
solicitd marcharse por una novia gque teniaen Vaencia’ (TE-2/ VAREVAL).
“Es que estamos muy atareados estos dias, voy a necesitar dos teléfonos pronto.
Te relleno los papeles de evauacion y asi te los podrés llevar, porque S no me
puedo olvidar de ellos. Aqui no paramos, ahora estamos haciendo una nueva
instalacion y corre prisa’ (TE-2/ VAREVA5y VAREVA10).

“Cuando acaben les dices que estamos abiertos para aceptarlos y hacerles
contrato” (TE-2/ VAREVAL).

“Me gusta la presentacion del programa formativo actual, con distribucion lineal
de ariba abgo, sin columnas. Se ve mgor y es mas practico” (TE-3 /
VARPLAG).

“Prefiero que me envien un correo electronico que una llamada de teléfono. No
tengo inconveniente en que me envien e convenio y programa formativo de
FCT por e-mail, aqui puedo imprimirlo, firmarlo y sellarlo para que lo pase a
recoger e profesor o enviarselo con mensgero” (TE-3 / VARPLAL y
VAREVAY).

“Trabajamos unos proyectos para una empresa de renombre y actualmente estén
haciendo una amplia oferta de empleo para ingenieros técnicos y superiores para
produccién y mantenimiento de equipos. Se puede contactar con ellos para llevar
alumnosde FCT” (TE-3/VARPLAY).

360



“Me suelo fijar mucho en e nombre del alumno, € nimero de DNI y su edad.
Los que van bien y responden en los montgjes que hacemos les podemos of recer
un contrato al acabar” (TE-3/VAREVA1).

“Cuando acabe las practicas, queremos ofrecerle un contrato. ES un tipo muy
bueno y trabgja muy bien. Estamos muy contentos con €. Si acepta le haremos
un contrato” (TE-3/ VAREVAly VAREVAS).

“Va a tener muy buena formacion en neumdtica y electro-neumética. Ha
montado una maquina é solo, ha hecho la instalacion y esta trabajando mucho”
(TE-3/ VAREVA2).

“Ademas le hicimos un seguro de un mes para que pudiera acompafiar a uno de
nuestros trabajadores a una instalacion en Francia Mafiana van otra vez dos
personas, pero é se queda’ (TE-3/ VARDESS).

“Laverdad es que han funcionado bien las précticas. Coincidimos otras personas
gue conozco bhien de otras empresas en que los institutos donde mejor funciona
la FP son € de Sales (concertado) y € del Virgen (publico). Nosotros hemos
tenido alumnos de San Antonio (concertado) y ali les venden la moto, les dicen
gue estan haciendo un master en técnico superior de mantenimiento,
homologado como un titulo de algun centro inglés, y vienen aqui creyéndose
gue son ago, cuando sdlo son unos técnicos de FP. Luego son incapaces de
hacer nada por si solos, hay que estar encima de ellos todo €l rato, y uno hasta se
cargl un aparato de medida. Acabamos muy hartos de ellos. Y la verdad, con la
experiencia de este afio estamos muy contentos’ (TE-3 / VAREVAZ2,
VAREVA3, VAREVAS, VAREVA9 y VAREVA10).

“El profesor me trae la documentacién del convenio y programa formativo de
FCT, se firmay se sella todo y luego lo devuelvo por mensgero o a través del
alumno” (TE-4/VARPLA1ly VARDESA).

“En calibracion vamos a necesitar un becario para control dimensional, uno de
FP mecéanico que haya terminado. Si tenéis alguno, enviarlo para entrevistay ver
s encgja con € perfil que nos interesa, asi se podra sacar la oferta de beca. La
Ultima vez se ofertaron plazas para tres mecanicos y solo se cubrieron dos. Hay
escasez de mecanicos hoy en dia. Quizas estamos en un momento donde la
oferta supera ala demanda de los técnicos’” (TE-4 / VAREVAL).

“Estamos muy satisfechos con @ y lo he propuesto para que le hagan un
contrato, pero todavia no me han dicho nada, espero respuesta uno de estos dias”
(TE-4/ VAREVAly VAREVAS).

“La verdad es que los alumnos gque hemos tenido del Virgen, todos han dado
buen resultado. Aqui tenemos le La Almunia, del Reino (publico de Zaragoza),
San Antonio (concertado de Zaragoza), y otros, aungue principalmente del
Reino” (TE-4/ VAREVAS8, VAREVA3 Y VAEVA10).

“Ahora necesitamos mecanicos y eléctricos, si tenéis, contad con nosotros para
FCT. Es que los periodos de practicas son muy rigidos, solo podemos tener
alumnos de marzo a junio, y siempre es lo mismo. S hay posbilidad de
septiembre a diciembre no nos importa tener alumnos. No obstante, para el curso
gue viene contar con nosotros’ (TE-4 / VARPLAY9, VARPLA10, VARDES],
VAREVA1ly NIVCONFCTY).

“Desconocia que el convenio se pudiera renovar automaticamente, creia que nos
tendriamos que llamar otra vez para poder hacer otro nuevo” (TE-4 /
VARPLA10, VARDE3 y NIVCONFCT1Y).
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“Y no solo vienen bien preparados practicamente, también de conocimientos
tedricos. Laverdad es que reciben muy buenaformacion” (TE-4/ VAREVA12).

“Nos hemos puesto en contacto con € instituto porque queremos formar
alumnos para nuestra empresa. La inversion poco a poco en nuevas tecnologias
nosllevaaedlo” (TE-5/ VARPLAD9).

“Tenemos un problema, € jefe de recursos humanos que tenemos es un borde y
no deja pasar una. Es muy rigido con la documentacion del convenio y quiere
gue sea otro jefe el responsable legal de la empresa, € gerente de recursos
humanos en vez del subdirector de la empresa. Siempre esta creando conflictos
estetio” (TE-5/ VARPLAL, VARDES8 y VARPLAD).

“Los aumnos han funcionado bien, les haremos que nos rellenen una hoja que
tenemos de solicitud de empleo, y seguramente después del verano igua los
[lamamos para ver s podemos contratarlos. La verdad es que se han portado
bien” (TE-5/ VAREVAly VAREVAS).

“Los documentos de evaluacion los rellenaré y los pondré en un sobre para que
telolleven” (TE-5/ VAREVAD).

“Con Juan (responsable de recursos humanos) casi no me hablo. El va a su bola
y yo alamia. La gente vaa su aire, pero va haciendo cosas’ (TE-5/ VARDES8
y VARPLAD).

“No me des copia del programa porque tengo muchos papeles, de momento no
quiero tener mas papeles que mirar. En todo caso, ya me lo darés cuando traigas
alos dumnos. Cuando vengas a presentarlos me [lamas antes y quedamos como
ahora. Hay bastante trabgjo ahora y estamos ocupados’ (TE-6 / VARPLAL y
VARPLAG).

“Sobre €l horario, cada dia entraran alas seis de la mafiana y saldrén a las dos de
la tarde. Estardn con € jefe de instrumentacidn hasta la una, luego se quedaran
solos porgque se marcha a casa antes de las dos. No obstante, ya lo montaremos
bien para que desarrollen unas buenas practicas’ (TE-6 / VARDESL).

“Al menos ya los conoceremos, pero tendrédn que pasar unas pruebas como todo
el mundo, esta empresa lo hace siempre, o que pasa es que suelen obtener
mejores resultados los que conocemos de haber hecho préacticas aqui” (TE-6 /
VAREVAL).

“Estamos muy contentos con los alumnos. Uno de ellos tiene més iniciativa, es
mas echado para adelante que e otro, bueno tu lo sabrds ya. Pero estamos
contentos con ellos’ (TE-6/ VAREVA2y VAREVAS).

“Para e curso que viene nos gustaria seguir teniendo alumnos en practicas y
continuar la colaboracién, nos interesa tener una bolsa de empleo, gente que
haya pasado por nuestras instalaciones y la conozcamos’ (TE-6 / VARPLASY,
VAREVAly VAREVA?2).

“Desconocia a principio que fuera e responsable de recursos humanos desde
Barcelona € que os pidié alumnos para agqui. A nosotros nos hubiera venido
muy bien haber tenido alumnos € afio pasado, porque se necesitaba incorporar
gente” (TE-6/ VARPLA9, VARDESS, VAREVA7 y VAREVA10).

“El afio pasado tuvimos que coger a una persona que no funciond, hasta que
conseguimos echarlo. Si hubiéramos tenido a estos dos alumnos, casi seguro,
bueno, seguro que hubiéramos cogido a uno de dlos, porque ya los conocesy €
conoce nuestras instalaciones’ (TE-6 / VAREVAly VAREVAS).

“Muchas veces se edsta trabgjando sin parar la produccién, lo que origina
multiples accidentes. Nosotros estamos muy sensibilizados con esto, porgque en
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otra de nuestras instalaciones murié un operario por un accidente de este tipo. A
veces se redlizan tareas de mantenimiento electro-mecanico y no se degja nota
visual, ya sea porgque va a emplear poco tiempo en la reparacion o por descuido
(olvido), y luego viene otro que ve la produccion parada, y pone en marcha la
bomba, produciéndose € accidente mortal. O bien conecta la corriente y
electrocuta al operario que redliza la tarea de mantenimiento o reparacion. Esto
estdalaorden del dia’ (TE-6/ VARDESS).

“Te firmo y sdlo las hojas de evaluacién ahora mismo. Cuantos mas
ordenadores, més papeles’ (TE-6/ VAREVA5y VAREVALL).

“Estoy contento con €, desarrolla bien las actividades. No hemos tenido ningun
problema hasta ahora’ (TE-7/ VARDES2 y VAREVAS).

“Contamos con € cuando acabe. Ahora esta como s fuera un trabgjador mas,
pero tiene que llevar a aguien que le ensefie las cosas y lleve su formacion.
Cuando acabe le haremos contrato y sera diferente” (TE-7 /| VAREVAL y
VARDESD).

“Yarte rellenaré estos papeles cuando tenga tiempo (documentos de evaluacion).
Te pasas a buscarlos dentro de una semanay los tendré listos, o s te viene mejor
te los envio a instituto” (TE-7/ VAREVA5y VAREVA10).

“Los aumnos que vienen de FCT siguen € horario del cole, creen que la
empresa es una prolongacion de la escuela. No son conscientes de que estan en
una empresa. No son puntuales. Te podria haber hecho un informe cronol 6gico
del que tuvimos el afio pasado, pero tampoco era cuestion de ponerse asi. El de
este afo solo ha llegado en dia tres minutos tarde, y fue por un problema con €
bus, viene en bus y comprendo que algin dia pueda llegar tarde. Tiene €
concepto de que algunos profesores llegan tarde. No hay una norma estricta de
puntualidad, se va dgjando pasar” (TE-8/ VARDES1 y VAREVAS).

“Un dia cuando hacia muy buen tiempo se me presentd con bermudas. Esto solo
pasd una vez, eso no esta bien. Me gusta que € alumno venga bien vestido”
(TE-8/ VAREVAS).

“Hoy en dia, alumno bueno, lo que se dice bueno o muy bueno, no hay ninguno.
No me puedo quejar, no tengo derecho a qugjarme con lo que tenemos, pero ...,
por g emplo, a José no se le da muy bien la programacion. Ademas, tampoco es
demasiado organizado” (TE-8/ VAREVA8y VAREVA3).

“A pesar de todo, nos lo vamos a quedar porque trabaja bien. Esta haciendo lo
mismo que e que se fué. Es trabgador y funciona bien” (TE-8 / VAREVAL,
VAREVA2y VAREVAS).

“Tenemos aumnos porgue vienen o nos llaman de los ingtitutos. El sector
industrial estd parado ahora. Sin embargo se contrata gente especializada, la
gente se coloca, no lo entiendo. A veces llamamos y nos envian aumnos de la
bolsa de trabajo de los ingtitutos’ (TE-8 / VARPLAD9).

“Estariamos muy interesados en poder coger gente de septiembre a diciembre”
(TE-8/ VARDESI).

“A veces nos gastamos mucho dinero en sistemas de seguridad y los operarios
no los utilizan. Entonces acabamos cansandonos de este tema’ (TE-8 /
VARDESS).

“El chico va muy bien, ya le he dicho que la semana que viene le haré una
prueba’ (TE-9/ VAREVA8yY VAREVAD).
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“No siempre va con la misma persona, le hacemos rotar para ver cOmo se
adapta. Es bueno que vaya conociendo a todos’ (TE-9 / VARDES2 y
VARDES?).

“Estamos muy contentos y satisfechos con e aumno. Estéa muy dispuesto y hace
las cosas hien. Se nota que tiene ganas de trabgjar. Muy bien todo, es muy buen
chico” (TE-9/ VAREVA2y VAREVAS).

“Me quedo con los papeles, ya los rellenaremos, porque ahora no tengo tiempo.
Pondré todo en un sobre y se lo daré a alumno para que te lo entregue” (TE-9 /
VAREVAS5y VAREVA10).

“Es que tienen que tocarlo todo, asi aprenden de todo. Eso les servira luego. Les
ensefiamos a todos o mismo, da igual que vengan de Grado Medio o Grado
Superior, nos interesa formarlos’ (TE-10 / VARDES2).

“Los sueldos estan en funcion de la categoria, uno puede llegar hasta encargado.
Alexis va a hacer un afio ahora y aumentard de categoria (cobrara més). Ahora
esta de vacaciones’ (TE-10/ VAREVA1).

“En verano necesitaremos gente. Somos una empresa que forma operarios y
luego, s quieren se quedan o sevan” (TE-10/ VAREVAL).

“Quién te aconsga grabar con magnetéfono o video las entrevistas no conoce
bien la empresa privada. Nos gusta controlarlo todo, las précticas del alumno
para que reciba una buena formacion en nuestra empresa y la forma de ensefiarle
las cosas’ (TE-11/ VARDES2 y VARDESG).

“Los alumnos van bien. Les pido que me pregunten s tienen dudas. Cuando les
digo que qué ta les va, me dicen que estan aprendiendo muchas cosas aqui.
Espero que sea asi, para eso hacen las practicas’ (TE-12 / VAREVAZ2,
VAREVA8y VAREVA10).

“Los alumnos no se diferencian de los trabgjadores de la empresa, llevan un
mono azul parecido. Lo traen ellos’ (TE-12/ VAREVA8y VAREVA10).
“Intentaré arreglar los papeles para que se quede un alumno en mantenimiento
mecanico” (TE-12 / VAREVAL).

“Quiero ir metiendo gente nueva y joven. Cuento con los de mantenimiento,
pero tenemos un gacho en recursos humanos muy legalista que hace de filtro y
pone pegas, dando prioridad alos posibles enchufes” (TE-13/ VAREVAL).
“Aqui estd todo centralizado desde Madrid. Creo que alguien se equivoco a
enviar estos alumnos a esta empresa, porque no van a ver ni autdmatas ni casi
nada. Mas bien compuestos quimicos, reacciones quimicas y poca cosa méas. No
disponemos de SCADA, aqui se hace poca cosa. S6lo hay 23 personas y hubo
97 en sus mejores tiempos’ (TE-14 / VARDES2, VARDES4, VAREVAZ2,
VAREVA7y VAREVA10).

“Les tendriais que dar ropa para que vengan ala empresa’ (TE-14 / VAREVA7Y
y VAREVA10).

“Tienen mucha voluntad y estéan ayudando mucho a los operarios’ (TE-15 /
VARDES2, VAREVA2y VAREVABS).

“Vamos a tener un par de bajas y a lo meor pueden quedarse con contrato
interino” (TE-15/ VAREVA1).

“Sl acabamos contentos, podemos seguir colaborando con vosotros, aceptando
mas alumnos en practicas de FCT. Aungue para quedarse fijos tienen que pasar
unas pruebas’ (TE-15/ VARPLA9 y VAREVAL).

“Lo de grabar entrevistas es complicado, la empresa privada no esta para eso, y
luego no controla qué uso puede hacerse después de eso. No es viable, 1a gente
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no se expresa abiertamente s la graban. Es preferible redactar a mano después’
(TE-15/ VAREVA10).

“No entiendo por qué a una persona que tenemos contratada y trabgja para
nosotros, después de lo que le ha costado superar los modulos del ingtituto, tiene
gue hacer unas précticas de FCT. ¢Es gque no les sirve con € trabajo que hace en
la empresa cada dia? Creo que alguien que esta trabgjando en algo relacionado
con sus estudios tendria que conseguir €l titulo sin necesidad de estar obligado a
redlizar las précticas de FCT. En e caso de nuestro operario, lleva trabajando
para nosotros méas de seis meses y funciona muy bien” (TE-16 / VAREVA3).
“Es mago, estamos contentos con é. Segun el técnico que va con € tiene
capacidad de respuesta y sabe aportar soluciones a problemas que le plantean de
manerarazonada’ (TE-17 / VARDES2, VAREVA2 Y VAREVASY).

“El dice que ha sentido un contraste muy fuerte entre la escuela y la empresa. Y
gue esta aprendiendo muchas cosas’ (TE-17 / VARDES2, VARDES7 y
VAREVA?2).

“Tiene capacidad para ponerse a aprender cosas huevas, no le da miedo nada. Se
nota que tiene reciente el habito de estudio de la escuela, cosa que no pasa con
los técnicos de més tiempo que tenemos. Eso es bueno, y seguramente, a lo
mejor, nos lo quedamos’ (TE-17 / VAREVAL, VAREVA2 y VAREVAS).

“El alumno ya ha venido hoy. Tuvo que ir a urgencias ayer, pero ya esta bien.
Todo bieny sin problemas” (TE-18 / VARDES).

“Hay que ver lo que costdO conseguir que las practicas de los aumnos se
realizaran en la empresa de acuerdo con su horario laboral de ocho horas.
Cuando se hacian modulos experimentales no dejaban hacerlo” (TE-19 /
VARDES]).

“Lo de presentar alumnos lo encuentro una chorrada, €l profesor tutor es e que
prepara a conciencia la presentacién del alumno y nos llama a la empresa para
comunicarnos cuando vendrd Pero debe presentarse é, no tiene porque
acompaiarle el profesor tutor” (TE-19/ VARDESY).

“Para eso estén los profesores de FOL (Formacion y Orientacion Laboral), para
ensefiarles como es la empresa y cdmo deben presentarse, etc. ESo no es mision
del profesor tutor” (TE-19/ VARPLA8 Yy VARDES?).

“Nos avisaron a principio de curso que no se les daria ninguna compensacion
econdémica a los alumnos. Pero las empresas siempre solemos darle algo” (TE-
19/ VAREVA2, VAREVA7y VAREVA10).

“Devolvemos la compensacién econémica por las FCT siempre (la que reciben
de laDGA), de eso podria asignarse una parte para ayudar a los alumnos’ (TE-
19/ VAREVA10).

“Fran es un cabezdn, todo lo quiere hacer a su manera, y cuando ve que se
equivoca, entonces te pide que se lo expligues. Cambia la configuracion del
formato de impresion y luego tengo que volverlo a rehacer yo siempre. No
obstante, es una buena persona’ (TE-20/ VAREVAS).

“Es € tipico ligtillo de pueblo, habla mucho para parecer que sabe y luego
empieza a preguntarte, para después fardar con lo que ha aprendido. A pesar de
todo, funciona bien” (TE-21/ VAREVA8y VAREVA?2).

“Se le ha hecho una oferta, pero dice que a lo mgor se va a trabgar a una
empresa de su pueblo que le paga mucho mas por la temporada de verano.
Quiere seguir estudiando. Si tenéis alguno bueno de los que acaben ahora, nos o
puedes mandar para este verano” (TE-21/ VAREVAL).
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“El alumno esta tan contento que pregunta cuando es la proxima salida. Es un
tipo majisimo y trabaja muy bien. La programacion del automata la ha hecho 4.
Nos lo pensamos quedar. Que buenos somos, somos |os mejores y vamos a
ganar” (TE-22/VAREVAL, VAREVA2y VAREVAS).

“Empresas como Dormilon siempre tienen a los departamentos enfrentados,
unos quieren ser méas que los otros y demostrar que se benefician mas de los
jefes superiores, que les hacen més caso a ellos, y asi es dificil funcionar y
mejorar (introducir innovaciones)” (TE-23/ VARDES8y VAREVAY).

“A mi siempre me traen alumnos de FCT de Grado Medio. Hay mucha gente
gue me conoce y se acuerda de mi para mandarme alumnos de FCT a Ultima
hora’ (TE-24 / VARPLAD9).

“Hemos tenido de todo, hasta uno que le llamabamos Jerénimo porgue tenia e
pelo largo hasta la cintura. Este afio nos tocd un negro. Y antes tuvimos una que
la acusaron de llevarse dinero de una cagja, pero no pudo demostrarse nada. En
genera han hecho su labor y punto en boca’ (TE-24 /| VAREVA2 y
VAREVAS).

“Uno es muy disciplinado en su trabgjo, a otro le faltainiciativa, y en la practica
parece poco preparado, con 20 afios tiene que echar pa'lanteé’ (TE-25 /
VAREVAS).

“Y o cuando Ilegan me pongo de parte de ellos (alumnos). No me pongo desde €l
punto de vista de la empresa. Y les digo: aqui podréis aprender lo que os
interese. Aqui prevalecelacalidad” (TE-25/ VARDES7 y VAREVABG).

“Han tenido suerte, ha habido una reparacion completa de motor. Quiero que
saquen su propio provecho. Yo ya pasé por la FP y he hecho muchas cosss.
Aprenderéis todo lo que esté en mis manos, sobretodo electro-mecanica’ (TE-25
/| VARDES2, VAREVA2, VAREVA6y VAREVA10).

“Las empresas que mueven e mundo actuamente son las de fabricacion de
vehiculos y las de informética y telecomunicaciones. En Japdn, Alemania y
Estados Unidos hay empresas que estan reduciendo plantilla entre el 20 y €
25%. Aqui solo hemos tenido algun goteo sobre el tema, pero esto es como un
domind, s se cae una ficha luego van cayendo € resto poco a poco. Todavia no
lo hemos sentido fuertemente, pero vendra, no sabemos cdmo puede afectar ni el
tiempo que durara, pero estd alavueltade laesquina’ (TE-25/ VAREVAL).
“Envio por correo a ingtituto los documentos de evaluacion que trae el profesor,
unavez los tengo ya cumplimentados’ (TE-25/ VAREVAD).

“Los aumnos van bien y se portan bien en la empresa. Estoy contento con ellos.
Son trabajadores y estén haciéndolo bien” (TE-26 / VAREVA2 y VAREVAS).
“¢Por qué tengo que sellar estos documentos s ya los he firmado? ¢Y s no me
dala gana de hacerlo? Mi firma vale méas que € sello. La administracion deberia
preocuparse mas de otras cosas que de un simple sdllo, aunque entiendo que
pueda perjudicar al dumno s no lo hago” (TE-27/ VAREVAS5y VAREVA11).
“Se ha portado muy bien. Tiene buena formacion” (TE-27 / VAREVA12,
VARDES2, VAREVA2y VAREVABS).

“Ahora no atravesamos un buen momento y no puedo contratarlo, ya tengo a
otro que esta trabgjando con nosotros en su puesto. Solo puedo ofrecerle un
contrato por obra. Es un chico que vale mucho y seguro que puede ganar mas en
otro sitio” (TE-27/ VAREVAly VAREVAS).

“A los alumnos hay que formarlos y ensefiarles, no aprovecharse de ellos para
realizar instalaciones’ (TE-28 / VARDES2 y VAREVA10).
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“Si, tengo un aumno gque me ha ido muy bien. Estoy contento con €. No ha
tenido ningun accidente ni problema y se porta bien” (TE-29 / VAREVAZ2,
VAREVA8y VARDESS).

“Estamos contentos con € alumno. Pero no es de Zaragoza, es de un pueblo y
parece que de gente bien” (TE-30/ VAREVA2y VAREVAS).

“Le hemos ofertado un puesto de trabgjo, pero dice que quiere seguir
estudiando” (TE-30/ VAREVAL).

“Necesitamos cubrir un puesto de trabgjo. El aumno que hizo las précticas no
quiso quedarse” (TE-31/ VAREVAly VAREVAS).

“Estoy muy enfadado con € alumno que tuvimos en préacticas. El otro dia fui a
ver a un cliente y me lo encontré trabajando para €. Resulta que para ese cliente
estuvimos disefiando el prototipo de una maquina y participd en é” (TE-32 /
VAREVASY).

“Desde hace mucho tiempo aposté por no contratar nunca a ninguna persona de
edad con mucha experiencia, porque lo quise hacer cuando empecé y me saié
mal. Siempre me he dicho desde entonces que tendré jévenes con ganas de
aprender y desarrollar bien su trabajo. Por eso nos quedaremos con el alumno al
acabar las practicas, s desea quedarse” (TE-33/ VAREVAly VAREVAL0).

“El dumno desarrolla las practicas en los domicilios de los clientes que
tenemos’ (TE-34 / VARDES2).

“Los alumnos de practicas aprenden en la empresa incluso sin hacer nada, solo
mirando y escuchando los que hacen los operarios. Viendo como se hacen las
cosas ya se llevan un conocimiento de como funciona una empresa y como
deben desenvolverse en su trabgjo” (TE-35/ VARDES2y VAREVA2).
“Cudquier empresa estaria encantada con tener un alumno como € que
tenemos. Obedece a todo lo que se le indicay no dice ni ma. El Gnico problema
es gque habla poco y no se relaciona’ (TE-36 / VARDES2 y VAREVAS).

“El dumno se presentd sblo, pero antes nos habia Ilamado su profesor para
avisarnos. Es un buen muchacho, no ha tenido problemas para integrarse en
nuestraempresa’ (TE-37/ VARDES7 y VAREVAS).
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SIGNIFICADO DE__LAS CATEGORIAS O VARIABLES DE_LAS
ENTREVISTAS

VARPLAL: Procedimiento para firma del convenio y programa formativo
VARPLAZ2: Asignacion de profesores tutores de FCT

VARPLAS3: Asignacion de empresas

VARPLAA4: Organizacion de la FCT

VARPLAS: Reuniones y colaboracion

VARPLAG: Opinidn sobre programa formativo de la FCT

VARPLAY: Forma de conseguir empresas

VARPLAS: Informacion sobre la empresa

VARPLA9: Forma de conseguir alumnos para la FCT por la empresa
VARPLA10: Comunicacién entre escuela-empresa

VARDESL1: Temporalizacién

VARDES2: Desarrollo de la FCT en la empresa

VARDESS3: Cuaderno de seguimiento

VARDES4: Relacién escuela-empresa (profesor-tutor de empresa) durante desarrollo de la FCT
VARDESS5: Seguridad en desarrollo de la FCT en la empresa

VARDES®6: Seguimiento de la FCT

VARDES?7: Presentacion del alumno a la empresa y adaptacion
VARDESS: Identificacion con la institucién y relaciones dentro de la misma
VAREVAL: Expectativas laborales y de futuro

VAREVAZ2: Valoracién de las practicas y formacién recibida (grado de satisfaccion)
VAREVAZ3: Valoracidn de la FP actual

VAREVA4: Valoracién del tutor de empresa

VAREVAG: Procedimiento para evaluar la FCT

VAREVAG: Metodologia didactica en FCT

VAREVAYT: Recursos y organizacion de la empresa

VAREVAS: Valoracion de alumnos de FCT

VAREVAQ: Valoracién de la organizacion del centro educativo
VAREVA10: Valoracién de la actitud de la empresa

VAREVA11: Valoracién de la burocracia administrativa en la FCT
VAREVA12: Valoracién de la formacién previa recibida por los alumnos de FCT
ANTIG1: Antigiiedad en FCT

ACTITUDZ1: Actitud de docentes de FCT

NIVCONL1: Nivel de conocimientos generales (profesores)

NIVCONFCTL1: Nivel de conocimientos sobre FCT (empresas)
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